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أ.  أنشطة الشركة الرئیسیة.-1

إدارة الشركات التابعة لها أو المشاركة في إدارة الشركات الأخرى التي تساهم فیها.- 1
استثمار أموالها في الأسهم والسندات والأوراق المالیة.- 2
تقدیم القروض والكفالات والتمویل للشركات التابعة لها.- 3
أو أكثر من الشركات الأخرى التي تصبح تابعة لها وذلك من السیطرة المالیة والإداریة على شركة - 4

خلال تملكها للأكثریة المطلقة على الأقل من أسهم تلك الشركة أو الشركات سواء كانت من 
الشركات المساهمة العامة أو من الشركات ذات المسئولیة المحدودة أو من شركات التوصیة 

بالأسهم.
مباشرة القیام بجمیع الأعمال الاستثماریة التي تستلزمها أعمالها وللشركة في سبیل تحقیق أغراضها- 5

ومصلحتها من إقراض واقتراض في سبیل تحقیق غایاتها. 

:أماكن الشركة الجغرافیة وعدد الموظفین في كل منها. ب

ع محمد علي بدیرر شا–عبدون–: بنایة مجموعة نقل (الإدارة)الرئیسيعنوان الشركة
  :الأردن .11118عمان 154ص.ب: 4652688هاتف
:كونها شركة قابضة تقوم بإدارة الشركات التابعة لو یوجد موظفین في الشركة الأملاعدد الموظفین

والشركة المتكاملة شركة اوران للاستثمار،الشركة المتمیزة للطباعةوموظفیها (شركة الأغذیة المتمیزة،
العلیا  بمجموعة نقل من قبل موظفین الادارة للتعدین.)

.لا یوجد أي فروع للشركة الأم داخل المملكة وخارجها

:حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة.  ج

.دینار18,232,732مبلغ31/12/2016هو في بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي كما 
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الشركات التابعة للشركة:-2

ة.شركة الأغذیة المتمیزة ذات مسؤولیة محدود-أ
) 3943سجلت الشركة لدى وزارة الصناعة والتجارة كشركة ذات مسؤولیة محدودة تحت رقم (

.14/5/1995بتاریخ 
: النشاط الرئیسي للشركة التابعة

همبرغر–لحوم –مرتدیلا –سجق انتاج اللحوم المطبوخة :
 : دینار.3,000,000رأسمال الشركة التابعة
 98كة الأم بالشركة التابعة:نسبة ملكیة الشر% .
 الجیزة–عنوان الشركة: ارینبة الشرقیة
:لا یوجدعدد موظفیها
.لا یوجد فروع للشركة التابعة
.لا یوجد مشاریع مملوكة من قبل الشركة التابعة
29/05/2011اعتبارا من تاریخ انشطتها التشغیلیة وذلكافقایقررت الشركة

 امانا للصناعات الغذائیة لمدة ثلاث للسادة/15/04/2013المبنى في الشركة قامت بایجار
سنوات .

ذات مسؤولیة محدودة.الشركة المتمیزة للطباعة - ب
) بتاریخ 5796سجلت الشركة لدى وزارة الصناعة والتجارة كشركة ذات مسـؤولیة محدودة تحت رقـم (

19/7/1999.
التابعةالنشاط الرئیسي للشركة:

ودفاترلالرسائودفاترودفاتر المحاضرات الجامعیةروالدفاتالمدرسیةالدفاترتصنیعواعةطب-أ
.مشتقات الدفاتر بكافة أشكالها و أحجامها و مقاییسهاوجمیعودفاتر المذكرات تالملاحظا

صناعة القرطاسیة.الكرتونیة وتلوینها و طباعة الورق والكرتون والعبوات-أ
العلب المصنعة واستیراد المواد الخام والجاهزة المكملة لأعمال الشركةطبوع و المالاتجار بالورق- ج

اللازمة تالماكیناو الشركة ومستورداتها واستیراد المعداتلمنتجاتبالمناقصاتوالاشتراكوالدخول
للإنتاج.
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تملك و ت أخرى والاندماج مع شركات أخرىشراء الأسهم من شركاراك بشركات أخرى و الاشت-د
لیس بقصد الاتجار بها.لمنقولة اللازمة لغایات الشركة و ول غیر االأص

ضروریة لتنفیذ غایات الشركة.اللازمة والالقیام بجمیع الأعمال التي تراها هیئة المدیرین - ه
الرسوم.والعلامات التجاریة و تملك براءات الاختراع -و
 : دینار.3,160,000رأسمال الشركة التابعة
82.6الأم بالشركة التابعة : نسبة ملكیة الشركة% .
 شارع محمد بن الفرات.-حي حمزة- عنوان الشركة : ماركا الشمالیة
 موظف.127: موظفیهاعدد
.لا یوجد فروع للشركة التابعة
  .لا یوجد مشاریع مملوكة من قبل الشركة التابعة

:مار. شركة اوران للاستثج
) 15742(سجلت الشركة لدى وزارة الصناعة والتجارة كشركة ذات مسـؤولیة محدودة تحت رقـم 

.13/2/2008بتاریخ 
التابعةالنشاط الرئیسي للشركة:

الاستثمار والاستیراد والتصدیر والتورید والأعمال التجاریة والتسویق  والبیع القیام بجمیع أعمال-أ
ت التجاریة بأنواعها، وتمثیل الشركات العربیة والأجنبیة.والحصول على الوكالا

والصناعیة والسیاحیة والزراعیة والأعمال التجاریةالمشاركة بالمشاریعو/أوتطویرالقیام بإنشاء و/أو-ب
شرط الحصول على الموافقات الرسمیة حسب القوانین والأنظمة المرعیة.

بأي أعمال أو تصرفات لضمان حسن سیر أعمالها یحق للشركة عند قیامها بأعمالها أن تقوم-ت
وتحقیق غایاتها بما یتفق مع القوانین والأنظمة والتعلیمات المعمول بها ولها القیام بما یلي:

شراء وبیع واستبدال وإجارة أي أموال منقولة أوغیر منقولة ، كالأراضي والأبنیة والعقارات آو أي - 1
ماكینات آو آلات وأي أمور تحتاجها الشركة لتنفیذ غایاتها، حقوق أو امتیازات اختراع أو رخص أو

بقصد الاتجار بها.تعلى أن لا یكون شراء العقارا
اقتراض الأموال اللازمة للقیام بأعمالها و/أو لتنفیذ غایاتها والحصول على هذه الأموال أو أي - 2

ال المنقولة وغیر المنقولة تسهیلات مالیة أخرى من داخل الأردن وخارجه ، كما أن لها رهن الأمو 
المملوكة لها لأي غایة تراها مناسبة بما في ذلك الحصول على التسهیلات والقروض، والحصول على 
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أي حقوق أو امتیازات أو رخص أو علامات تجاریة سواء عن طریق الشراء أو التملك أو عن طریق 
دد لهذه الغایة.استئجارها أو استثماراها أو عن طریق الاستخدام مقابل بدل مح

فتح الاعتمادات وإصدار الكفالات والتامینات والضمانات المتعلقه بأعمالها، وإدارة وتسویق وتنمیة - 3
وبیع واستبدال وتأجیر ورهن والتعامل والتصرف بأي جزء من موجوداتها أو أموالها لقاء البدل النقدي 

أو جزء من ممتلكاتها وفقا للقوانین والأنظمة الذي تراه مناسبا ولها أن تقوم بكافة أنواع التصرفات بكل 
والتعلیمات المعمول بها.

أن تبرم الاتفاقیات والعقود المتعلقة بالمشاریع التي تنوي القیام بها أو التي تقوم بدارستها أو - 4
التعاقد بشكل أو المحلیة و/أوالدولیةتإدارتها عن طریق طرح العطاءاعلى تنفیذها و/أوفبالإشرا
ر عن طریق التلزیم مع أي شركة أو هیئة أو شخص للقیام بأي من الأعمال التي تساعد على مباش

بلوغ غایاتها.
تأسیس آو الاشتراك أو المساهمة في أي شركة أو مشروع أو مؤسسة ترى أن لها الفائدة في تأسیسه -5

ها في الغایات سواء  عن أو الاشتراك فیه و/أو إدارته ، وكذلك الاندماج مع أي شركة أخرى تتشابه مع
طریق البیع أو الشركاء أو غیر ذلك.

أن تقوم بجمیع الأعمال المذكورة أعلاه أو بأي جزء منها سواء بنفسها مباشرة أو بالاشتراك مع -6
الغیر، أو بواسطة وكلاء لهم أو خلافهم وأي أعمال أخرى سواء ذكرت صراحة أم لم تذكر ، ولها أن 

لتي أنفقت في تأسیسها أو من اجل تحقیق الغایات والأهداف المذكورة أعلاه.تدفع جمیع المصاریف ا
 دینار.10,000التابعة : رأسمال الشركة
 100: نسبة ملكیة الشركة الأم بالشركة التابعة%.
 : شارع محمد علي بدیر-عبدون-بنایة مجموعة نقلعنوان الشركة.
 :لا یوجدعدد موظفیها.
 للشركة التابعة.لا یوجد فروع
  .لا یوجد مشاریع مملوكة من قبل الشركة التابعة

تعدین:لالشركة المتكاملة ل.د
) 18361(ســجلت الشــركة لــدى وزارة الصــناعة والتجــارة كشــركة ذات مســـؤولیة محــدودة تحــت رقـــم 

.25/3/2009بتاریخ 
التابعةالنشاط الرئیسي للشركة:
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ین لكربونات الكالسیوم وانتاج وصناعة هـذه المـادة لغایـات البیـع والتسـویق القیام باعمال التنقیب والتعد.1
وما یتفرع عنها او یتعلق بها للقوانین والانظمة المعتمدة.

ولها في سبیل تحقیق غایات القیام بما یلي:
تأســــیس الشــــركات و /او المســــاهمة و/او المشــــاركة فــــي رؤوس اموالهــــا ســــواء كانــــت داخــــل المملكــــة 

الهاشمیة او خارجها.الاردنیة
.ان تعقــد العقــود وتجــري كافــة التصــرفات والمعــاملات التــي تراهــا لازمــة او مناســبة لتنفیــذ اغراضــها 1

بالكیفیة والشروط التي تراها مناسبة.
أن تبتاع وتشتري وتسـتثمر وتسـتأجر وتبـادل وتـؤجر وتـرتهن أیـة أمـوال منقولـة أو غیـر منقولـة أو .2

ت تراها لازمة لغایـات الشـركة بمـا فـي ذلـك أیـة أراضـي أوأبنیـة أو الات أو معامـل أیة حقوق أو امتیازا
أو وسائل نقل أو بضائع وبأن تنشئ وتقـیم وتتصـرف وتجـري التغییـرات فـي الأبنیـة أو الأشـغال حینمـا 

یكون ضروریا أو ملائما لغایات الشركة شریطة عدم تملك الأموال غیر المنقولة بقصد الاتجار بها.
ملك حقوق الملكیة الصناعیة من براءات اختراع او علامات تجاریة او صناعیة او رسوم صناعیة .ت3

او ایة حقوق اخرى تتعلق بذلك واستغلالها او تأجیرها لشركات اخرى لاسـتغلالها فـي الاردن او خـارج 
الاردن.

ل یكـون لهـا .أن تؤسس أو تساهم أو تشتري أو تتعاون مع أي شـركة أو شـخص أو مشـروع أو أعمـا4
مصلحة فیها أو تشترك أو تندمج أو تلحـق أو تـرتبط أو تتفـق بـأي شـكل مـن الاشـكال مـع أي شـخص 
أو شركة لاقتسام الارباح وتوزیع وتوحید الفائدة والتعاون في المشاریع المشتركة والامتیازات وغیر ذلك 

من الاعمال.
المؤسســات المالیــة المحلیــة او الاجنبیــة ان تقتــرض الامــوال الازمــة لمشــاریعها ســواء مــن البنــوك و .5

وتقــدیم الضــمانات لهــذه القــروض بمــا فــي ذلــك حــق رهــن أموالهــا المنقولــة وغیــر المنقولــة ضــمانا لهــذه 
القروض والتسهیلات الائتمانیة.

ان تكفل الغیر فیما یحقق ایة مصلحة للشركة..6
فت بهــا بــاي وجــه وبــاي مقابــل مهمــا أن تقـبض أربــاح اســتثمارها واثمــان ایــة حقــوق باعتهــا او تصـر .7

كان نوعه نقدا او اقساطا او بالعین في ایة شركة او هیئـة مسـجلة مدفوعـة قیمتهـا كلیـا او جزئیـا سـواء 
بحقــوق مؤجلــة او ممتــازة او بــدونها او بأیــة ســندات مالیــة لاي شــركة او هیئــة مســجلة او مقابــل اخــر 

حسب الشروط التي تقررها الشركة.
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یــة وادارة وتبــادل وتــأجیر ورهــن وبیــع وتصــفیة جمیــع او بعــض مــا تملتلكــه مــن امــلاك تحســین وتنم.8
وحقوف وامتیازات وان تتصرف بها بكافة انواع التصرف.

ان تقوم بتمثیل الشركات والافراد والمؤسسات في اي اعمال من الاعمال الداخلة ضمن غایاتها..9
ع او بعــض الاعمـال او الامــلاك او الالتزامــات او          ان تبتــاع او تقتنـي او تأخــذ علــى عاتقهـا جمیــ.10

الحصص او الموجودات لاي شخص او شركة تقوم بالاعمال التي تقوم بها الشركة.
وضـــع الخطـــط التمویلیـــة والاداریـــة وحمـــع المعلومـــات الاقتصـــادیة والتســـویقیة والمالیـــة للمشـــاریع .11

لتعــاون معهــا او الاشــتراك فــي تأسیســها او تملكهــا او والشــركات المرتبطــة بغایاتهــا والتــي ترغــب فــي ا
شراء موجوداتها للغیر.

اســتثمار وتوظیــف امــوال الشــركة الفائضــة عــن حاجتهــا بالشــكل الــذي تــراه مناســبا وبمــا یحقــق .12
مصلحة الشركة.

ان تقــوم بــأي عمــل أو أعمــال وأن تمــارس أیــة نشــاطات وتصــرفات تســاعد الشــركة علــى تحقیــق .13
او اي منها سواء بنفسها او بواسطة وكلاء عنها.غایاتها
: دینار.10,000رأسمال الشركة التابعة
100: نسبة ملكیة الشركة الأم بالشركة التابعة%.
 : شارع محمد علي بدیر-عبدون-بنایة مجموعة نقلعنوان الشركة.
 :لا یوجدعدد موظفیها.
.لا یوجد فروع للشركة التابعة
 یع مملوكة من قبل الشركة التابعة.  لا یوجد مشار

:واحد منهم أ. أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذه تعریفیة عن كل -3

.03/10/2012تاریخ العضویة -مدیر عام- رئیس مجلس الإدارة–السید غسان ایلیا قسطندي نقل - 1
1983ام متزوج وله ثلاثة أولاد حاصل على بكالوریوس هندسة صناعیة ع1963من موالید عام 

نائب رئیس هیئة المدیرین من جامعة بیردو /الولایات المتحدة. 1985وماجستیر إدارة أعمال عام 
لمجموعة شركات نقل، ورئیس هیئة مدیرین للشركة المتكاملة لمنتجات الزیتون، وعضو مجلس إدارة 

نائب رئیس لنباتیة،شركة دلتا للتأمین، عضو مجلس إدارة الشركة العالمیة الحدیثة لصناعة الزیوت ا
مجلس إدارة الشركة الكویتیة الأردنیة القابضة، شریك وعضو مجلس ادارة شركة التدریب 
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، عضو جمعیة رجال الأعمال، عضو في نقابة المهندسین الأردنیین، (Optimiza Academy)المتقدم
ردنیة الأوروبیة، جمعیة نادي رجال الأعمال الأردني الفرنسي، جمعیة الرواد الشباب، جمعیة الأعمال الأ

یكیة، عضو ومؤسس جمعیة المصدرین، عضو ومؤسس الجمعیة الاردنیة الأعمال الأردنیة الأمر
الكندیة. عضو عضو المجلس الاستشاري لتفعیل الشراكة بین القطاع العام و الخاص، نائب رئیس 

مجلس رجال الاعمال مجلس ادارة مؤسسة تشجیع الاستثمار، عضو مجلس أمانة عمان الكبرى، عضو
العربي، عضو المجلس الاستشاري للاستثمار المباشر، عضو مجلس أمناء جامعة العلوم والتكنولوجیا 

التعلیم والتدریب المهني والتقني، مجلسعضو، عمان–مدرسة البكالوریا أمناءمجلس عضوالأردنیة، 
).UNDPعضو المجلس الاستشاري لمشروع التعلیم العالي (

.03/10/2012تاریخ العضویة - مجلس الإدارةنائب- ید مروان إیلیا قسطندي نقل الس- 2
في إدارة الأعمال سأبناء (بنتان وولد) یحمل درجة البكالوریو 3عمان متزوج وله 1967من موالید عام 

التنفیذي لشركة نقل والرئیسعضو هیئة مدیرین مجموعة شركات نقل الولایات المتحدة. - 1989عام 
وعضو مجلس إدارة في نادي رجال الأعمال الأردني الفرنسي وجمعیة رجال الأعمال الأردنیة تللسیارا

والأردنیة الأوروبیة (جیبا).

.13/10/2015تاریخ العضویة - إدارةعضو مجلس - رندة إیلیا قسطندي نقل ةالسید- 3
1980عام علم الإجتماعفي سیو حمل درجة البكالور ت، بنات3عمان متزوجة ولها 1959عام من موالید

رئیسة جمعیة الشمس نائب رئیس اللجنة الاداریة لجمعیة مؤسسة ایلیا نقل و . المملكة المتحدة البریطانیة- 
المشرقة (الأردن) .

التعیین تاریخممثل شركة ایلیا نقل وأولاده-رةالاداعضو مجلس –السید معن سامي عیاده كرادشة- 4
.10/2015هاء المجلس السابق في شهر انتلغایة7/9/2011

یحمل درجة البكالوریوس في العلوم المالیة والمصرفیة من جامعة الیرموك عام 1965موالید عمان عام 
شغل عدة مناصب إداریة منها مدیر مالي وإداري في مجموعة الفیحاء في سلطنة عمان منذ عام 1988
الي وإداري في شركة حداد وصوالحة/ الأردن منذ تشرین ومدیر م1995ولغایة تشرین أول عام1989

.1/12/1998، و یشغل حالیا مدیر الخزینة لمجموعة نقل وذلك منذ 1998ولغایة عام 1995الثاني عام 
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وقـد اسـتقالت ممثل شركة المثالیة للطباعة -عضو مجلس الادارة-السید محمد عبد الحاج ارشید العبداللات- 5
.23/11/2014لس الادارة في تاریخ الشركة من عضویة مج

. 1969یحمل درجة البكـالوریوس مـن كلیـة التجـارة مـن جامعـة القـاهرة عـام 30/11/1943من موالید عمان 
عضو مجلس ادارة غرفة صناعة الاردن و عضو مجلـس ادارة المؤسسـة العامـة للضـمان شغل عدة مناصب 

ضـمان الاجتمـاعي و عضـو مجلـس ادارة هیئـة التـأمین الاجتماعي وعضو مجلـس ادارة الوحـدة الاستثماریة/ال
مؤسســة الاســتهلاكیة المدنیــة  ویشــغل /وزارة الصــناعة والتجــارة و مستشــار فــي رئاســة الــوزراء ومــدیر عــام ال

حالیا منصب المدیر التنفیذي لمجموعة نقل.

التعیین ده  تاریخممثل شركة ایلیا نقل وأولا-عضو مجلس الادارة–صادق عرفاتالسید یوسف عبداالله - 6
ن.الآلغایة25/11/2014

، حاصل على شهادة البكالوریوس في العلوم السیاسیة ودراسات الشرق 1971من موالید الكویت عام 
.الماجستیر في التنمیة الاقتصادیة، وشهادة McGillالأوسط من جامعة 

مل مدیر مبیعات ، كما عCIBCوشركة Procter & Gambleعمل في إدارة الأصناف لدى شركة 
وتسویق في شركة فاین ومدیراً عاماً لشركة الأرض للاستثمار والتطویر العقاري ومدیر عام لمكاتب شركة 

ABC وحالیاً یعملChief Investment Officer.لدى مجموعة نقل

:واحد منهمأسماء ورتب أشخاص الإدارة العلیا ونبذه تعریفیة عن كل .ب

هي عبارة عن شركة مملوكة من قبـل مجموعـة نقـل ولا یوجـد بهـا مـوظفین وتـدار مـن قبـل شركة الاستثمارات
مجموعة نقل.موظفین 

.03/10/2012تاریخ التعیین-مجلس إدارة ورئیسالمدیر العام–ایلیا قسطندي نقل السید غسان-1
النبذة التعریفیة تم ذكرها من ضمن أعضاء مجلس الإدارة.
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14/10/2004تاریخ التعیین –نقلالتنفیذي لمجموعةالرئیس–كرادشةسلیمولیمسلیم-2

بتـاریخ جامعـة بـاث/ بریطانیـامـن إلكترونیـة بكالوریوس هندسـة كهربائیـة و یحمل درجة 1962من موالید عام 
شغل عدة مناصب منها :1984

إلىمن المنصب الشركة

Jordan Scientific &  Educational Co.19841985مهندس صیانة للمعدات الكهربائیة

Schlumberger Flopetol Johnston19851986مهندس حقل البترول

19861989مدیر الصیانةشركة فاین لصناعة الورق الصحي (مجموعة نقل)

شركة البردي لصناعة الورق الصحي (مجموعة نقل)
القسم الكهربائي من -روع مدیر مش

المشروع
19891991

19911993مدیر قسم الدراساتشركة فاین لصناعة الورق الصحي (مجموعة نقل)

19931996مدیر مشروع شركة الكینا لصناعة الورق الصحي  (مجموعة نقل)

19962004مدیر عامشركة الكینا لصناعة الورق الصحي (مجموعة نقل)

لتاریخه2004رئیس تنفیذيالإدارة- قل مجموعة ن

.1/12/1998التعیین تاریخ-نقللمجموعةالخزینةمدیر–السید معن سامي عیاده كرادشة-3
النبذة التعریفیة تم ذكرها من ضمن أعضاء مجلس الإدارة.

10/7/2005تاریخ التعیین-لالمالیة لمجموعة نقنرئیس الشؤو -عمر محمد إبراهیم شحرورالسید-4

، 1989یحمل درجة البكالوریوس في علوم المحاسبة من الجامعة الأردنیة عام 1967موالید عمان عام 
ویحمـل شــهادة المحاسـب القــانوني 1991ودرجـة الماجسـتیر فــي إدارة الأعمـال تخصــص فـي المالیـة عــام 

فــي الولایــات .O.M.Haddad &Co). شــغل عــدة مناصــب منهــا محاســب فــي شــركة  CPA(الــدولي 
1992منـذ عـام Edgoأشـهر، ومـدقق حسـابات داخلـي فـي شـركة 9لمدة 1992المتحدة الأمریكیة عام 

. وشــغل منصــب مراقــب مــالي فــي1997ومراقــب مــالي فــي نفــس الشــركة لغایــة عــام 1996ولغایــة عــام 
عــام ي نفــس الشــركة لغایــةومــدیر مــالي فــ2001ولغایــة عــام 1997شــركة كوكــا كــولا الأردنیــة منــذ عــام 

و یشغل حالیا رئیس الشؤون المالیة في مجموعة نقل. 2005
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واحد منهم في الشركات ج. أسماء ورتب أشخاص الإدارة العلیا ونبذه تعریفیة عن كل 
:التابعة

:شركة الأغذیة المتمیزة

14/10/2004یخ التعیین تار -الرئیس التنفیذي لمجموعة نقل–سلیم ولیم سلیم كرادشة- 1

أعلاه.بالنبذة التعریفیة تم ذكرها من ضمن أشخاص الإدارة العلیا بند 

الشركة المتمیزة للطباعة :

14/10/2004تاریخ التعیین -الرئیس التنفیذي لمجموعة نقل–سلیم ولیم سلیم كرادشة-1

أعلاه.بالعلیا بند النبذة التعریفیة تم ذكرها من ضمن أشخاص الإدارة

16/06/2014تاریخ التعیین –المدیر العام –عبدالرحمن القزعةعصام-2

،2004عـام الاردنیـةجامعـة المـن ل درجـة بكـالوریوس هندسـة میكانیكیـةیحم1980من موالید عام 
مناصب منها:شغل عدةمن الجامعة الالمانیة2013ودرجة الماجستیر في التسویق عام 

الشركة                             المنصب                        من                 إلى 

20042006مهندس صیانة ومیكانیكشركة اللؤلؤة لصناعة الورق الصحي

20062007ي     رئیس قسم الانتاج                  شركة اللؤلؤة لصناعة الورق الصح

20082008شركة فاین لصناعة الورق الصحي        مهندس انتاج                     

20082012شركة فاین لصناعة الورق الصحي        مدیر انتاج                       

20122014شركة فاین لصناعة الورق الصحي        مدیر مصنع                      

لغایة الآن15/06/2014م                المدیر العاالشركة المتمیزة للطباعة          
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03/12/2006تاریخ التعیین -مدیر مالي–:عبدالحكیم ناصر فواز البطاینة-3

:2002یحمل درجة بكالوریوس محاسبة من جامعة اربد الاهلیة عام 1977من موالید عام 

إلى من      الشركة                               المنصب                 

20022003ابات            مدقق خارجي  مكتب خالد غرایبة لتدقیق الحس

20032004شركة كومسوفت للبرامج المحاسبیة             تطویر وتدریب              

20042006رئیس قسم الحاسبة         شركة الجبیل للتطویر الصناعي             

لغایة الان   2006مدیر مالي             الشركة المتمیزة للطباعة                 

شركة اوران للاستثمار:
22/12/2008تاریخ التعیین –مدیر عام –غسان ایلیا نقل - 1

النبذه التعریفیة تم ذكرها من ضمن أعضاء مجلس الإدارة.
14/10/2004تاریخ التعیین -الرئیس التنفیذي لمجموعة نقل–سلیم كرادشةسلیم ولیم - 2

أعلاه.بالنبذة التعریفیة تم ذكرها من ضمن أشخاص الإدارة العلیا بند 
.1/12/1998تاریخ التعیین –المدیر المالي -معن عیادة سامي كرادشة - 3

النبذة التعریفیة تم ذكرها من ضمن أعضاء مجلس الإدارة.
.10/7/2005تاریخ التعیین –رئیس الشؤون المالیة –راهیم شحرور بمحمد اعمر- 4

أعلاهبالنبذة التعریفیة تم ذكرها من ضمن أشخاص الإدارة العلیا بند 

الشركة المتكاملة للتعدین:
22/12/2008تاریخ التعیین –مدیر عام –غسان ایلیا قسطندي نقل -1

عضاء مجلس الإدارة.النبذه التعریفیة تم ذكرها من ضمن أ
14/10/2004تاریخ التعیین - الرئیس التنفیذي لمجموعة نقل–سلیم ولیم سلیم كرادشة- 2

أعلاهبالنبذة التعریفیة تم ذكرها من ضمن أشخاص الإدارة العلیا بند 
.1/12/1998تاریخ التعیین –المدیر المالي -معن عیادة سامي كرادشة - 3

ضمن أعضاء مجلس الإدارة.النبذة التعریفیة تم ذكرها من
.10/7/2005تاریخ التعیین –رئیس الشؤون المالیة –راهیم شحرور بعمر محمد ا- 4

أعلاهبالنبذة التعریفیة تم ذكرها من ضمن أشخاص الإدارة العلیا بند 
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ابقة:أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة الس-4

عدد الأسهم كما في الأســمقمالر 
عدد الأسهم كما في 31/12/2016%

31/21/2015%
%7,713,43053.2%7,733,43053.3شركة ایلیا نقل وأولاده1

%966,6576.7%966,6576.7ایلیا قسطندي فرح نقل2

%966,6576.7%966,6576.7سمیرة شكري رزق رزق3

%966,6576.7%966,6576.7غسان ایلیا قسطندي نقل4

%966,6576.7%966,6576.7مروان ایلیا قسطندي نقل5

%966,6576.7%966,6576.7لینا ایلیا قسطندي نقل6

%966,6576.7%966,6576.7رندة ایلیا قسطندي نقل7

ءاكما ج11/01/2012بتاریخ دینار500,000وعلما بان راس المال الشركة اصبح
اجراءات زیادة راس لتاستكمان الشركة علما.مركز ایداع الاوراق المالیةبایضاحات

22/05/2012بتاربخ دینار14,500,000لیصبح المال 

:نشاطهاالوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع -5

لها نشاط سوى الاستثمار في شركات إن هذه الشركة عبارة عن شركة قابضة ولا یوجدالشركة الأم:
تابعة وبالتالي لا یوجد حصة سوقیة أو أي نشاط بیعي للشركة القابضة.

لشركات التابعة:الوضع التنافسي ل

شركة الأغذیة المتمیزة :
29/05/2011اعتبارا من تاریخ انشطتها التشغیلیة وذلكافقایقررت الشركة

عة:الشركة المتمیزة للطبا
 الشركة المتمیزة للطباعة هي إحدى الشركات الصناعیة في الأردن و المتخصصة

بصناعة التحویلات الورقیة من ورق  التصویر و الدفاتر المدرسیة بجمیع أنواعها و 
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من إنتاج الشركة وتقوم الشركة أیضا %96هذان الصنفان یشكلان ما نسبته 
عة.علما باننا الشركة الوحیدة في تصنیع بتصنیع رولات الكاش و الفاكس وورق الطبا

ورق التصویر و في الدفاتر شركتان .
 ،أسواق الشركة المحلیة تتمثل في مكتبات القرطاسیة، تجار جملة القرطاسیة

المطابع، القطاع الحكومي، الشركات و المؤسسات الخاصة و أسواق الشركة 
الخارجیة تتمثل بالتصدیر للعراق و السعودیة.

طن و حصة الشركة 12000اج السوق المحلي من ورق التصویر كمیة احتی
من هذه الكمیة واحتیاج السوق المحلي من الدفاتر المدرسیة كمیة %53تشكل تقریبا 

:، وتتوزع حصة السوق كالتالي%48طن وتشكل حصة الشركة 4600

مصانع الدفاتر المدرسیة:

الشركة
حصة الشركة من

لسوق المحليإجمالي ا
%48الشركة المتمیزة للطباعة

%35شركة الخیرات
%17مؤسسة الموقر الصناعیة (عرعراوي)

:شركة اوران للاستثمار
 إن النشــاط الرئیســي للشــركة هــو القیــام بأعمــال الاســتثمار وبالتــالي لا یوجــد للشــركة حصــة

سوقیة أو أي نشاط بیعي.

ین:تعدلالشركة المتكاملة ل
 إن النشــاط الرئیســي للشــركة هــو القیــام بأعمــال التنقیــب والتعــدین لكربونــات الكالســیوم وانتاجهــا

لـــم تقــم بـــأي أعمــال كـــون الشــركة تحـــت التأســیس، وبالتـــالي لا یوجـــد 2013وصــناعتها وفـــي عــام 
للشركة حصة سوقیة أو أي نشاط بیعي.

ن محلیا وخارجیا:درجة الاعتماد على موردین محددین أو عملاء رئیسی-6
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والشركة المتكاملة للتعدین.للاستثمارلا ینطبق هذا البند على الشركة الأم، شركة اوران

الشركات التابعة الأخرى:

:شركة الأغذیة المتمیزة

29/05/2011اعتبارا من تاریخ انشطتها التشغیلیة وذلكافقایقررت الشركة.

:ةالشركة المتمیزة للطباع
من إجمالي المشتریات للشركة وهم كالتالي:%10من یوجد لدى الشركة موردین خارجیین یشكلون أكثر 

فـأكثر مـن إجمـالي %10خارجیا یشـكلون لا یوجد اعتماد على موردین محلیین أو عملاء رئیسین محلیا و 
المبیعات.

الامتیازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانینالحمایة الحكومیة أو-7
:غیرهاوالأنظمة أو

 لا یوجـــد أي حمایـــة حكومیـــة أو امتیـــازات تتمتـــع بهـــا الشـــركة أو أي مـــن منتجاتهـــا بموجـــب القـــوانین
والأنظمة أو غیرها للشركة الأم والشركات التابعة.

 لا یوجــد أي بــراءات اختــراع أو حقــوق امتیــاز حصــلت الشــركة علیهــا للشــركة الأم والشــركات التابعــة
عدا تملكها لعلاماتها التجاریة.

القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولیة أو غیرها التي لها اثر مادي على -8
:منتجاتها أو قدراتها التنافسیةالشركة أوعمل  

تعدینلالمتكاملة لللاستثمار والشركةوشركة اوران لا ینطبق هذا البند على الشركة الأم.

نسبة التعامل من إجمالي المشتریاتأسم الموردالرقم
1Leaconfield Capital15%
2GA - Korerseas20%
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:الأخرىالشركات التابعة

زة:شركة الأغذیة المتمی
:دولیة التالیةالجودة البتطبیق معاییر تقوم شركة الأغذیة المتمیزة

عبــارة عـن نظــام مكـون مــن إجـراءات وتعلیمــات یـتم إتباعهــا وتطبیقهــا : 14001نظـام إدارة البیئــة أیـزو -1
ویتم التدقیق علیها دوریا بما یتطابق مع كتیـب تعلیمـات، للحصول على نظام إدارة البیئة لكافة العملیات

البیئة والمواصفة العالمیة ذات العلاقة.
الغذائیـــة :نظـــام یشـــمل ضـــبط النقـــاط الحرجـــة وهـــذا النظـــام خـــاص بالصـــناعات HACCPهســـب-2

والدوائیة.
والهسب.9001نظام إدارة الجودة ناتج عن دمج نظام الایزو :22000نظام سلامة الغذاء أیزو -3
علامة الجودة الأردنیة.-4

ة الذكر لها تأثیر مباشر على أداء الشركة من حیث القدرة التنافسیة لمنتجاتها. علما الشـركة كانت البنود السابق
.29/05/2011قررت ایقاف انشطتها التشغیلیة بتاریخ 

الشركة المتمیزة للطباعة:
تطبیق ما یصدر عن مؤسسات المواصفات و المقاییس الأردنیة بما یخص صناعة التحویلات الورقیة.

ییر الجودة فیما یتعلق بالاتي:تطبیق معا

.ISO 9001تطبیق نظام إدارة الجودة -1
.ISO 14001تطبیق نظام إدارة البیئة -2

لمنتجاتها.و تعتبر البنود السابقة الذكر لها تأثیر مباشر على أداء الشركة من حیث القدرة التنافسیة
:أ. الهیكل التنظیمي للشركة-9

كونها شركة قابضة تقوم بادارة الشركات التابعة لها للشركة الأمخاصلا یوجد هیكل تنظیمي
لعلیا هم موظفین تابعین تنظیمیا ا، وان أشخاص الادارة وظیفيادركایة یوجد بها لاو وموظفیها

علما أن أسهم الشركة غیر متداولة في بورصة عمان وهي مملوكة لعائلة نقل لادارة مجموعة نقل.
بالكامل.

ل التنظیمي للشركات التابعة الأخرى:الهیك

29/05/2011اف انشطتها التشغیلیة وذلك اعتبارا من تاریخ قالشركة قررت ای
شركة الأغذیة المتمیزة:- 1
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المدير العام

سكرتيرة المدير العام

المدير المالي
رئيس قسم 

ةضابط الجودالمبيعات
رئيس قسم

نائب المدير العامالأمن والسلامة
مشرف الموارد 

البشرية

مشرف 
مستودعات

مشرف
الإنتاج

رئيس قسم 
اتالمشتري

مشرف تكنولوجيا 
المعلومات

للطباعة)المتمیزةالهیكل التنظیمي ( 

مجلس إدارة مجموعة نقل

لرئیس التنفیذيا

المدیر العام

( المتمیزة للطباعة)الهیكل التنظیمي

:الشركة المتمیزة للطباعة- 2
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:عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم- ب

 شركة والشركة اوران للاستثمار لا یوجد موظفین بكل من ، و الشركة الأمیوجد موظفین في لا
تعدین والشركة الاغذیة المتمیزة.لالمتكاملة ل

:عدد الموظفین وفئات مؤهلاتهم العلمیة في الشركات التابعة الأخرى

المؤھل العلمي
عدد موظفي

الشركة المتمیزة للطباعة
3ماجستیر

21بكالوریوس  

15دبلوم

28ثانویة عامة

3تدریب مھني

57دون الثانویة العامة

127عدد الموظفینجماليإ

:ج. برامج التأهیل والتدریب لموظفي الشركة

ن .تعدیلللاستثمار والشركة المتكاملة ل، شركة اوران الأملا ینطبق هذا البند على الشركة
:برامج التدریب والتأهیل للشركات التابعة الأخرى
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:شركة الأغذیة المتمیزة

 29/05/2011انشطتها التشغیلیة وذلك اعتبارا من تاریخ افقایرت الشركة قر

الشركة المتمیزة للطباعة:

عدد الموظفیناسم الدورهالرقم

1Internal Auditing1

12التعامل مع الاعتراضات و التفاوض أثناء البیع2

2المخاطر و اعداد الموازناتالمحاسبة المالیة و تقییم و تحلیل الاداء المالي و ادارة 3

4QMS Auditor / Lead Auditor1

2اساسیات ادارة الابتكار5

2ابتكار المنتج6

7ISO 14001 , Environmental Management System1

8Who Move My Cheese12

3كیفیة التخلص من المخلفات الكیماویة و مخلفات الانتاج9

10Advanced Excel5

11Emotional Intelligence1

2التسویق الاكتروني و الاستراتیجیة الرقمیة في زیادة القدرة التسویقیة12

1تطویر الانتاجیة و تخفیض الكلف باستخدام اسالیب الادراة الیابانیة13

1التحضیر للمشاركة في المعارض و ترویج العلامات التجاریة14

2العمل و النزاعات العمالیةادارة نزاعات مكان15

16Optimization Models and Linear Programming4

المخاطر التي تتعرض الشركة لها: -10
: المخــاطر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة الأم هــي مخــاطر تقلبــات أســعار صــرف الشــركة الأم

العملات وأسعار الفوائد وتقلبات أسعار الأسهم. 
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:الشركات التابعة

:شركة الأغذیة المتمیزة
المخـــاطر غیـــر المدروســـة التـــي تتعـــرض لهـــا الأعمـــال قـــد تـــؤدي إلـــى خســـارتها لـــذا یجـــب تحدیـــد هـــذه 
المخـــاطر ودراســـتها وتطبیـــق خطـــط لتفادیهـــا أو تقلیـــل أثرهـــا للحفـــاظ علـــى الأعمـــال، لـــذا قامـــت شـــركة 

التــي قــد تواجههــا ووضــع خطــط للمخــاطر الأشــد خطــورة التـــي إذا الأغذیــة المتمیــزة بدراســة المخــاطرة
حدثت سیكون لها تأثیر كبیر على وجود الشركة وكانت كالتالي:

الأردن لیسـت مـن الـدول الزراعیـة لـذا تعتمـد إن،عدم تـوفر مـواد أولیـة لصـناعتنا فـي السـوق المحلـي- 1
أساســیة لصــناعتها، وفــي حــال حــدوث أي شــركة الأغذیــة المتمیــزة علــى اللحــوم المســتوردة كمــادة أولیــة 

قــد ینــتج عنهــا إغــلاق الحــدود أمــام الاســتیراد أو هــامعدیــة داخــل حــدود المملكــة أو خارجحالــة مرضــیة 
التصدیر.

ة ولیست بنفس الجودة.دالتنافس الحاد بالأسعار في السوق المحلي من منتجات محلیة أو مستور - 2
بالمیاه.لتزویدهاالجوفیة (بئر ارتوازي) كمصدر هاوخاصة أن الشركة تعتمد على المیهشح المیا- 3
مخاطر تتعلق بتذبذب سعر الیورو حیث أن بعض المواد الأولیة المستوردة یتم شراءها بالیورو- 4
29/05/2011ا بتاریخ ونتیجة لذلك قررت الشركة اغلاق كامل المصنع وایقاف جمیع نشاطاته- 5

الشركة المتمیزة للطباعة:
ات في أسعار المواد الخام عالمیا مما یؤثر على هامش الربحیة وذلك لصعوبة الثبات على التقلب-1

بسبب وذلكسعر البیع المرتفع عند حدوث انخفاض بأسعار المواد الأولیة ووجود مخزون بسعر مرتفع
تجار و الذي یؤثر على المصنعین.الاستیراد الجاهز للمواد من قبل ال

المواد الجاهزة من الأسواق الخارجیة وذلك بسبب ارتفاع أسعار البیع المحلیة زیادة نسبة استیراد -2
.مقارنة مع المستورد و عدم وجود الحمایة الجمركیة بنسب مرتفعة

شركة اوران للاستثمار:
.المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة هي مخاطر تقلبات أسعار الأسهم
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:تعدینلالشركة المتكاملة ل
.جد مخاطر تتعرض لها الشركةلا یو 

الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالیة:-11
الشركة الأم:

 زیـادة رأسـمالها 4/5/2009قررت الهیئة العامة للمساهمین فـي اجتماعهـا غیـر العـادي المنعقـد بتـاریخ
اســـتكمال اجـــراءات ملیـــون دینـــار، علمـــا انـــه قـــد تـــم11,000,000ملیـــون دینـــار الـــى 7,000,000مـــن 

24/8/2009الزیادة لدى هیئة الاوراق المالیة ومركز ایداع الاوراق المالیة بتاریخ 

 مــــــن رأســــــمال الشــــــركة المتكاملــــــة للتعــــــدین بتـــــــاریخ %100قامــــــت الشــــــركة الأم بتملــــــك مــــــا نســــــبته
25/3/2009.

من راس المال دینار 10,500,000بمقدارقررت الشركة باطفاء خسائر الشركة2011سنة خلال
.دینار500,000لیصبح 

دینــار كمــا جــاء بموافقــة هیئــة14,500,000اجــراءات زیــادة راس المــال لیصــبح والشــركة اســتكملت
.22/05/2012الاوراق المالیة بتاریخ 

الشركات التابعة:

شركة الأغذیة المتمیزة:
29/05/2011یخ اعتبارا من تار انشطتها التشغیلیة وذلكافقایقررت الشركة.

الشركة المتمیزة للطباعة:
 عن السنة السابقةزیادةدینار ب9,836,673حققت الشركة مبیعات بمبلغ.
 والسعودیةسوداندینار متمثله بالتصدیر الى ال121,443حققت الشركة مبیعات تصدیر بمبلغ.
عن السنة السابقة%80اجمالي الربح بنسبة زیادة.
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ران للاستثمار:شركة او 
لا یوجد اي انجازات حققتها الشركة.

تعدین:لالشركة المتكاملة ل
لایوجد انجازات حققتها الشركة.

متكررة حدثت خلال السنة المالیة ولا تدخل غیرالأثر المالي لعملیات ذات طبیعة- 12
ضمن النشاط الرئیسي للشركة:

بالشركة الأم  والشركات ات طبیعة غیر متكررة خاصةعملیات ذ2016لم یحدث خلال السنة المالیة 
.التابعة

السلسلة الزمنیة للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق -13
المساهمین وأسعار الأوراق المالیة، وذلك لمدة لا تقل عن خمس سنوات أو منذ تأسیس 

الشركة أیهما أقل:

، ولم یجري تداول على أسهم الشركة منذ 1/1/2000علماً أن الشركة مدرجة في السوق الثاني في تاریخ 
تاریخ إدراجها.

20122013201420152016السنوات

)300,896(466,322(641,446)(308.700)(599,973)أرباح (خسائر) السنة
3,633,5478,553,1649,189,4266,584,5453,247,660صافي حقوق المساهمین

لا یوجدلا یوجدلا یوجدلا یوجدلا یوجدأرباح موزعة
لا یوجدلا یوجدلا یوجدلا یوجدلا یوجدأسعار الأوراق المالیة
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تحلیل المركز المالي للشركة الأم ونتائج أعمالها خلال السنة المالیة:-14
المركز المالي :-1

موزعة كالآتي:دینار 26,485,161ت دات بلغ، نجد أن مجموع الموجو المیزانیة الموحدةمن خلال 
دینار، استثمارات 15,148,265بالقیمة العادلةدینار، موجودات مالیة 8,252,429موجودات متداولة 

دینار.1,957,681ممتلكات وآلات ومعدات و دینار، 1,126,786في رأس مال شركات حلیفة 
دینار موزعة كالآتي: مطلوبات متداولة 26,485,161هذا وقد بلغت المطلوبات وحقوق الملكیة مبلغ 

دینار 3,247,660دینار، صافي حقوق الملكیة14,605,400دینار، قروض طویلة الأجل8,632,101
دینار.2,868,363نار، وحقوق ملكیة مساهمي الشركةدی379,297موزعة كالاتي: حقوق الأقلیة 

الأرباح والخسائر : -2
دینار، تكلفة المبیعات 9,836,673تئمة الدخل الموحدة نجد أن إجمالي المبیعات بلغمن خلال قا
، وقد بلغت المصاریف الإداریة والعمومیة دینار1,420,648دینار، الربح الإجمالي8,416,025
دینار، حصة الشركة من 496,783دینار، إیرادات أخرى 833,280دینار، فوائد مدینة1,281,771

الدیون المشكوك في تحصیلهامخصص التغیر في دینار، )1,113(ق ملكیة شركات حلیفةحقو يصاف
مرة قبل السنة من العملیات المستخسارةو، دینار 37,768التغیر في مخصص البضاعة دینار،6,595

الأقلیة دینار، وقد بلغت حصة 300,896السنةوبالتالي تكون خسارة، دینار206,585ضریبة الدخل
285,603الصافیة التي تعود إلى مساهمي الشركةالخسائركون دینار وبذلك ت15,293الأرباحمن

دینار.

النسب المالیةالرقم 
%

2016
%

2015

50.00%95.60%نسبة التداول1

29.79%69.60%القروض إلى مجموع الموجودات 2%

78.13%87.74%%معدل المدیونیة3

0.032)0.021(عائد السھم الواحد (دینار)4

31.5%37.14%المبیعات إلى مجموع الموجودات 5%

-1.12-26(مرة)المبیعات إلى رأس المال العامل6

0.751.77( مرة)معدل تغطیة الفوائد7

12.50%14.44%%إجمالي الربح إلى المبیعات8
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:لأقلاة الهامة والخطة المستقبلیة للشركة لسنة قادمة على التطورات المستقبلی-15
التوسع في الاستثمار في سوق عمان المالي من خلال الاستثمار في شركات ذات بعد الشركة الأم:

استراتیجي وقلیل المخاطر.

الشركات التابعة:

شركة الأغذیة المتمیزة:
ایقاف نشاط الشركة.قرارللشركة معلا تنطبق ایة خطط

الشركة المتمیزة للطباعة:

الشركة المتمیزة للطباعة:

فقد نتیجة الوضع الاقتصادي التي یمر به العالم و نتیجة للارتفاع الطفیف على أسعار المواد الخام عالمیا 
تم وضع خطة مبیعات تقوم كآلاتي:

10345الى 9571من  طن 2016كمیة عام عن %8بنسبة2017رفع كمیات البیع لعام .1

.طن 
إلى مبلغ 2016دینار لعام 9,836,673من مبلغ %12رفع مبلغ المبیعات بنسبة .2

.2017دینار لعام 11,025,026
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:شركة اوران للاستثمار
التوســع فــي الاســتثمار فــي ســوق عمــان المــالي مــن خــلال الاســتثمار فــي  شــركات ذات بعــد اســتراتیجي 

قلیل المخاطر.و 

الشركة المتكاملة لتعدین:
لم یكن للشركة أي نشاط حتى تاریخه ولا یوجد لها خطة مستقبلیة للسنة القادمة.

مقدار أتعاب التدقیق للشركة والشركات التابعـة، ومقـدار أي أتعـاب عـن خـدمات أخـرى-16
تلقاها المدقق و/ أو مستحقه له:

المتمیـزة، شـركة اوران للاسـتثمارشركة الأغذیـةم وأتعاب مدققي حسابات الشركة الأأتعاب مدققي حسابات 
وهــي الســادة مــاتركس للاستشــارات المالیــة والإداریــةوالشــركة المتكاملــة للتعــدین والشــركة المتمیــزة للطباعــة 

على النحو التالي:

أتعاب التدقیقالشركة
7,500م)شركة الاستثمارات والصناعات المتكاملة / قابضة (الأ

1,800شركة الأغذیة المتمیزة / تابعة

6,000الشركة المتمیزة للطباعة/تابعة

1,595شركة اوران للاستثمار/تابعة

1,375الشركة المتكاملة للتعدین/تابعة

18,270المجموع
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عدد الأوراق المالیة المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة:أ. 

 :أسماء وملكیة الشركات المسیطر علیها من قبل أعضاء مجلس الإدارة

المنصباسم العضو
اسم الشركة 
المسيطر عليها

الجنسية
فة الص

القانونية

عدد الأسهم المملوكة للشركة المسيطر عليها

20162015

غسان نقل
ومروان تقل

رئیس هیئة مدیرین 
ونائب رئیس

شركة ایلیا نقل 
واولاده

7,733,4307,713,430ذ.م.مأردنية

نسیةالجالمنصبالاسمالرقم
عدد الأسهم
كما في 

31/12/2016

%
عدد الأسهم

كما في
31/12/2015

%

غسان إیلیا قسطندي نقل1
في رئیس مجلس الإدارة

03/10/2012
%966,6577%966,6577أردنیة

مروان إیلیا قسطندي نقل2
نائب رئیس مجلس 

الادارة  في 
03/10/2012

%966,6577%966,6577أردنیة

3

ة إیلیا نقل وأولادهشرك
رندة إیلیا قسطندي نقلویمثلها 

والسید یوسف عبداالله صادق عرفات
%7,713,43053.2%7,733,43053.3أردنیةعضو
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عدد الأوراق المالیة المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العلیا التنفیذیة .ب
الأم والشركات التابعة:للشركة

 .باقي أشخاص الإدارة العلیا للشركات التابعة لا یمتلكون أسهم في الشركة الأم
ا للشركة الأم والشركات التابعة.لا یوجد شركات مسیطر علیها من قبل أشخاص الإدارة العلی

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم
عدد الأسهم

كما في
31/12/2016

عدد الأسهم
كما في

31/12/2015
ورئیسالمدیر العام/نقلقسطنديغسان ایلیا1

مجلس إدارة
966,657966,657أردنیة

رئیس الشؤون         عمر محمد ابراهیم شحرور2
المالیة

--أردنیة

مدیر الخزینة/مدیر معن سامي عیاده كرادشة 3
مالي

--أردنیة

--أردنیةرئیس تنفیذيسلیم ولیم سلیم كرادشة4
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عدد الأوراق المالیة المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشخاص . ج
الإدارة العلیا التنفیذیة ( الزوجة والأولاد القصر فقط):

 باقي أقارب أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العلیا للشركة الأم والشركات التابعة لا یمتلكون
أسهم.

 لا یوجد شركات مسیطر علیها من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العلیا
للشركة الأم والشركات التابعة.

للشـركة ایا والمكافآت التي یتمتع بها كل من رئیس وأعضاء مجلـس الإدارةأ. المز -17
:الأم

.2016لم یتقاضى أعضاء مجلس الإدارة أي مزایا أو مكافآت خلال عام 

الجنسیةالمنصب /الصفةالاسمالرقم
عدد الأسهم
كما في 

31/12/2016

%
عدد الأسهم
كما في 

31/12/2015

%

غسان إیلیا قسطندي نقل1
شریف

إیلیا

نائب رئیس مجلس الإدارة /المدیر العام
ابن 
ابن

أردنیة
أردنیة

241,657
241,657

2%
2%

241,657
241,657

2%
2%

مروان ایلیا قسطندي نقل2
سیلین
كارولین

عضو مجلس إدارة
ابنة
ابنة

أردنیة
أردنیة

241,657
241,657

2%
2%

241,657
241,657

2%
2%
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:الأمب. المزایا والمكافآت التي یتمتع بها أشخاص الإدارة العلیا التنفیذیة للشركة

.2016ي مزایا أو مكافآت خلال عام أالادارة العلیالم یتقاضى -

المزایا والمكافآت التي یتمتع بها أشخاص الإدارة العلیا للشركات التابعة:.ج

المسمى اسم المدیراسم الشركة
الوظیفي

الرواتب السنویة 
الإجمالیة

بدل التنقلات
علاوة مكافآتالسنویة

موبایل
تعلیم 
إجمالي المزایا مزایا فنیةأبناء

سنویةال

الشركة المتمیزة 
للطباعة

65,346---63,5461,800المدیر العامعصام عبدالرحمن القزعة

26,942---25,7421,200مدیر مالي عبدالحكیم ناصر فواز البطانیة 
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.2016التنفیذي لمجموعة نقل أي مزایا أو مكافات خلال عام الرئیسعلما أنه لم یتقاضى - 
وشركة الاغذیة قاضى أشخاص الادارة العلیا في شركة أوران للاستثمار، المتكاملة للتعدینلم یت- 

موظفین تابعین تنظیمیا لادارة ، حیث أنهم2016أي مزایا أو مكافات خلال عام المتمیزة
مجموعة نقل.

لتابعة:التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالیة للشركة الأم والشركة ا-18
 لتعـدین خـلال لوالشـركة المتكاملـة اوران للاسـتثمار لا یوجد تبرعات ومنح دفعتها الشـركة الأم ، وشـركة

السنة المالیة.
:التبرعات والمنح التي دفعتها الشركات التابعة الأخرى

لا یوجد تبرعات ومنح دفعتها شركات التابعة

ت عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات لا یوجد أیة عقود أو مشاریع أو ارتباطا-19
التابعة أو الشقیقة أو الحلیفة أو رئیس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدیر العام 

أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم بالنسبة للشركة الأم والشركات التابعة.

:أ. مساهمة الشركات في حمایة البیئة -20

.ي حمایة البیئةلایوجد مساهمة للشركة الام ف- 

مساهمة الشركات التابعة في حمایة البیئة:- 
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ركة الأغذیة المتمیزة:ش

تعمل الشركة بشكل متواصل على تقلیل أیة تأثیرات سلبیة على البیئة یمكن أن تنتج عن عملیاتها 
ة المحلیة وأیة متطلبات ونشاطاتها المتعلقة بصناعة الأغذیة، والالتزام بالقوانین والتشریعات البیئی
أخرى، بالإضافة إلى تحفیز مفاهیم العنایة بالبیئة لدى كافة موظفي الشركة.

لها تأثیر مباشر على خدمة البیئة ومنها:ةوقد تم تنفیذ مشاریع عدیدة داخل المنشأ
بتــوفیر وذلــك المســتخدمة فــي أفــران التبریــد للتعقــیم بــالطبخ للمنتجــات المعلبــة:هإعــادة اســتخدام میــا- 1

المستخدمة في أفران التبرید بإعـادة اسـتخدامها. النتـائج همن الاستهلاك السنوي للمیا80%-50%
المیاه المستخدمة.مننسبة جیدة هي توفیرالعام تم تحققیها خلال التي

" BCF2لون ااستبدال طفایة الحریق المسـتخدمة داخـل مرافـق المصـنع والمحتویـة علـى خلـیط "الهـ- 2
بیئة بطفایات بودرة صدیقة للبیئة.الضار بال

بالبیئـةتوفیر التدریب والدعم المطلـوبین لضـمان وعـي المـوظفین لـدورهم ومسـؤولیاتهم تجـاه الالتـزام - 3
وحسن التطبیق على كافة المستویات داخل وخارج الشركة.

راض إنشـــاء وحـــدة معالجـــة متقدمـــة لمعالجـــة المیـــاه الصـــناعیة واســـتخدام المیـــاه بعـــد معالجتهـــا لأغـــ- 4
الزراعة الحرجیة داخل حدود المنشأة.

لشـركات والكرتون والزیوت عن طریق بیعهـا التقلیل من المخلفات الصناعیة: إعادة استخدام العلب- 5
خاصة أخرى.

إضـافة مــواد كیمیائیــة للبــویلر لتحســین آلیــة وزیــادة كفـاءة الحــرق ممــا یقلــل انبعــاث الغــازات  الضــارة - 6
بالبیئة.

.29/05/2011اف انشطتها التشغیلیة وذلك اعتبارا من تاریخ قالشركة قررت ای-7

 المتكاملة للتعدین في للاستثمار والشركةلا یوجد مساهمة للشركة المتمیزة للطباعة، شركة اوران
حمایة البیئة.
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:مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي. ب

الأم، والشـركات التابعـة التالیـة: جتمع المحلـي بالنسـبة للشـركة مساهمة للشركة في خدمة الملا یوجد
ــــزة للطباعــــة، شــــركة  ــــة والشــــركةاوران للاســــتثمارالشــــركة المتمی ــــة للتعــــدین وشــــركة الاغذی المتكامل

المتمیزة.
اجتماعات مجلس الادارة:-21

.2016اجتماعات خلال عام ةسبععقد مجلس ادارة الشركة 

لســـنویة للشـــركة مدققـــة مـــع مـــدققي حســـاباتها مقارنـــة مـــع الســـنة البیانـــات المالیـــة ا-22
:السابقة
.مرفق

تقریر مدققي حسـابات الشـركة حـول البیانـات المالیـة السـنویة للشـركة والمتضـمن بـان -23
:إجراءات التدقیق قد تمت وفقا لمعاییر التدقیق المعتمدة بموجب هذه التعلیمات 

.رفقم
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الحوكمة:و. فصل

فصل خاص بدلیل قواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان.
تقـــوم الشـــركة بـــالالتزام بتطبیـــق جمیـــع القواعـــد الامـــرة والقواعـــد العامـــة الـــواردة فـــي دلیـــل قواعـــد حوكمـــة 
الشــــركات المســــاهمة المدرجــــة فــــي بورصــــة عمــــان كمــــا تقــــوم الشــــركة بــــالالتزام بتطبیــــق معظــــم القواعــــد 

لارشــادیة والــواردة فــي دلیــل حوكمــة الشــركات فیمــا عــدا بعــض البنــود لــم تقــم الشــركة بــالالتزام بتطبیقهــا ا
-للاسباب التالیة:

اسباب عدم التطبیقنص القاعدةرقم القاعدة
) مجلس ادارة الشركة.1(

أ. مهام ومسؤولیات مجلس الادارة
-4-بند رقم 

جه وضع سیاسة لادارة المخاطر التي قد توا
.الشركة

ان الشركة قابضة والمخاطر محدودة وسیتم 
.2017العمل على وضع سیاسة خلال 

) مجلس ادارة الشركة.1(
أ. مهام ومسؤولیات مجلس الادارة.

-17-بند رقم 

وضع اجراءات عمل خطیة لتطبیق قواعد 
الحوكمة الرشیدة في الشركة ومراجعتها وتقییم 

مدى تطبیقها.

مــل خطیــة انمــا الشــركة تقــوم لا یوجــد اجــراءت ع
بتطبیق قواعد الحوكمة والتشریعات الصادرة عنها 
وتقـــوم بمتابعـــة تطبیقهـــا عـــن كثـــب وســـیتم العمـــل 

.2017على توثیقها خلال عام 
) مجلس ادارة الشركة.1(

أ. مهام ومسؤولیات مجلس الادارة.
-12-بند رقم 

یتم إنشاء وحدة خاصة للرقابة والتدقیق الداخلي 
مهمتها التأكد من الالتزام بتطبیق أحكام تكون

التشریعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابیة 
والأنظمة الداخلیة والسیاسات والخطط 
والإجراءات التي یضعها مجلس الإدارة.

.2017ملتزم وسیتم تطبیقها خلال عام 

) مجلس ادارة الشركة.1(
جان التي یشكلها مجلس الادارةاللب. 

/ب1-2م بند رق

یشكل مجلس الإدارة لجنة دائمة تسمى لجنة 
الترشیحات والمكافآت.

.2017ملتزم وسیتم العمل على ذلك خلال 

) مجلس ادارة الشركة.1(
جان التي یشكلها مجلس الادارةاللب. 

-3-بند رقم 

تضع كل من اللجنتین بموافقة مجلس الإدارة 
إجراءات عمل خطیة تنظم عملها وتحدد 

اماتها.التز 

.2017طبق جزئیا وسیتم العمل على ذلك خلال 

) مجلس ادارة الشركة.1
جان التي یشكلها مجلس الادارةلب. ال

/ب1-7بند رقم 

: تقوم لجنة الترشیحات والمكافآت بالمهام - 
التالیة :

ستقلالیة الأعضاء التأكد من ا.1
مستمر.المستقلین بشكل 

إعداد السیاسة الخاصة بمنح .2
آت والمزایا والحوافز المكاف

والرواتب في الشركة ومراجعتها 

.2017وسیتم تطبیقها خلال عام ملتزم 
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بشكل سنوي.
تحدید احتیاجات الشركة من .3

الكفاءات على مستوى الإدارة 
التنفیذیة العلیا والموظفین 

وأسس اختیارهم.
إعداد السیاسة الخاصة بالموارد البشریة .4

والتدریب في الشركة ومراقبة تطبیقها، 
ومراجعتها بشكل سنوي.

) مجلس ادارة الشركة.1(
جان التي یشكلها مجلس الادارةلب. ال

-6-بند رقم 

: تتمتع لجنة الترشیحات والمكافأة - 
بالصلاحیات التالیة:

طلب أي بیانات او معلومات من موظفي .1
الشركة الذین یتوجب علیهم التعاون 
لتوفیر هذه المعلومات بشكل كامل 

ق.ودقی
طلب المشورة القانونیة او المالیة او .2

الاداریة او الفنیة من أي مستشار 
خارجي.

طلب حضور اي موظف في الشركة .3
للحصول على أي ایضاحات ضروریة.

.2017ملتزم وسیتم تطبیقها خلال عام 

) اجتماعات الهیئة العامة3(
-6-بند رقم 

یــــــتم الإعــــــلان عــــــن موعــــــد ومكــــــان عقــــــد 
عامــة فــي  ثــلاث صــحف اجتمــاع الهیئــة ال

یومیـــة محلیـــة ولمـــرتین علـــى الأقـــل وعلـــى 
.للشركةيالموقع الالكترون

تقوم الشركة بالالتزام بتطبیق نص المادة من قانون 
) یترتب على مجلس ادارة الشركة 145الشركات ((

المساهمة العامة ان یعلن عن الموعد المقرر اجتماع 
ن محلیتین الهیئة العامة للشركة في صحیفتین یومیتی

ولمرة واحدة على الاقل.)
ومع العلم أنه لا یوجد موقع الكتروني لشركة.

) الافصاح والشفافیة5(
-4-بند رقم 

تقــوم الشــركة باســتخدام موقعهــا الالكترونــي - 
علـــــى شـــــبكة الإنترنـــــت لتعزیـــــز الإفصـــــاح 

والشفافیة وتوفیر المعلومات.

لا یوجــد موقــع الكترونــي هــذا وســوف تقــوم الشــركة
باســـــتخدام الموقـــــع علـــــى شـــــبكة الانترنـــــت لتعزیـــــز 

الافصاح والشفافیة وتوفیر المعلومة في المستقبل.
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