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مجل�س اإدارة ال�شركة

1  - �شركة عوني وب�شار �شاكر المحدودة : رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام
        ويمثلها المهند�س عوني زكي �شاكر الأ�شير.                                 

2  - البنك الإ�شلامي الأردني : نائب رئي�س مجل�س الإدارة :
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3  - �شركة البركة للا�شتثمار والتنمية �شالح عبدالله كامل و�شركاه :
       ويمثلها ال�شيد ب�شيم مو�شى يون�س عا�شي.

4  - ال�شركة الأولى للتعليم : 
        ويمثلها الفا�شلة ريم م�شر محمد بدران. 

5  - المهند�س »محمد مازن« �شفيق ر�شا الأن�شاري.  
6  - المهند�س عوني فوؤاد ح�شين الم�شري.  

7  - المهند�س ع�شام جوهر علي الجمالي.  
- الدكتور خليل �شالح عارف عزوقة.   8

- الدكتور مو�شى محمد مو�شى المعطي.   9
10 - الدكتور فوؤاد قا�شم عبد الحميد بركات.

11 - المهند�س »محمد ه�شام« »محمد مازن« �شفيق الأن�شاري.
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الم�ست�سارون القانونيون  : مكتب ال�شتاذ محمد جبر ح�شن متعب 
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

الموقرة لأقدم لكم  ل�شركتكم  العامة  للهيئة  ال�شابع  العادي  ال�شنوي  اأرحب بكم في هذا الجتماع  اأن  ي�شرني 

تقرير مجل�س الإدارة عن نتائج اأعمال ال�شركة ون�شاطاتها كما في 2010/12/31 وخطتها الم�شتقبلية.

ان�شب اهتمام مجل�س اإدارة ال�شركة على تطوير جامعة البترا الخا�شة ، ال�شتثمار الوحيد لل�شركة، من حيث 

عمل ال�شيانة اللازمة للمباني القديمة وتطوير المختبرات واإن�شاء الجديد منها، كذلك �شيتم البدء في بداية 

ال�شنة المالية 2011 بان�شاء مبنى مواقف ال�شيارات وان�شاء مبنى مطعم جديد داخل الحرم الجامعي لتوفير 

اأف�شل الخدمات للطلبة، كذلك درا�شة ان�شاء تخ�ش�شات جديدة ودرا�شات عليا والتركيز على رفع الم�شتوى 

الأكاديمي للخريجين.

وقد انعك�س ذلك ب�شكل ايجابي على البيانات المالية لل�شركة، حيث بلغت الأرباح المتحققة عن �شنة 2010 

)4.803.913( دينار اأردني مقارنة مع اأرباح العام الما�شي والبالغة )3.635.187( دينار اأردني، وقد 

% من راأ�س مال ال�شركة البالغ �شتة  اأو�شى مجل�س الإدارة اإلى الهيئة العامة لل�شركة بتوزيع ما ن�شبته 22 

ع�شر مليون �شهم / دينار كاأرباح نقدية للم�شاهمين.

وتجدون مرفقاً طيه تقرير مجل�س الإدارة كما في 2010/12/31 مع البيانات المالية الختامية لتلك ال�شنة 

والإي�شاحات المطلوبة ح�شب معايير الإف�شاح ال�شادرة عن هيئة الأوراق المالية.

متمنياً لجميع الم�شاهمين الكرام التوفيق والنجاح الدائمين باإذن الله.

رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س عوني زكي �ساكر الأ�سير
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تقرير مجل�س الإدارة

لل�سنة المنتهية في 2010/12/31

ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،

اإلى  يتقدم  واأن  الموقرة  العامة  للهيئة  العادي  بالجتماع  ترحيب  اأجمل  بكم  يُرحب  اأن  الإدارة  مجل�س  ي�شر 

 2010/12/31 في  كما  المالية  والبيانات  واأعمالها  ال�شركة  ن�شاطات  عن  ال�شابع  بتقريره  الموقرة  هيئتكم 

وخطتها الم�شتقبلية لعام 2011.

اأولًا  - ن�شاط ال�شركة :

ن�صاط ال�صركة الا�صتثماري الوحيد ينح�صر في ملكيتها لجامعة البترا الخا�صة.

موقع مكاتب ال�شركة : عمان منطقة الدوار ال�شابع مبنى الملكية الأردنية الطابق الثالث 

هاتف رقم )5857465-5857469(

 فاك�س رقم )5857497( 

�شندوق بريد رقم )143203( بيادر وادي ال�شير )11814( 

 petraedu@petraeduco.com : البريد اللكتروني

موقع الجامعة : عمان طريق المطار منطقة البنيات – المقابلين 

هاتف رقم )5715546-5715553(

فاك�س رقم )5715570(

�شندوق بريد رقم )961343( المدينة الريا�شية )11196(

 www.uop.edu.jo : الموقع اللكتروني

بلغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة ما قيمته )31.620.798( دينار اأردني.

ثانياً  - ال�شركات التابعة لل�شركة :

         •   ل يوجد �شركات تابعه لل�شركة.
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ثالثاً  - * اأ�ضماء اأع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم : 

المهند�س عوني زكي �ساكر الأ�سير  ممثل �سركة عوني وب�سار �ساكر المحدودة:

المن�سب: رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

تاريخ الميلاد : 1937م

الجن�سية: ال�شعودية

ال�سهادات العلمية :

هند�شة معمارية – جامعة القاهرة  1960 / م�شر

الخبرات العملية :

- عمل لدى �شركة الم�شروعات والتجارة / عبد الله العنقري و�شركاه لمدة 14 عاما كرئي�س للمهند�شين ثم تفرغ للعمل الخا�س

- اأ�ش�س الموؤ�ش�شة العربية العالمية للكهرباء والميكانيك والموؤ�ش�شة العربية العالمية للتجارة والمقاولت 

- موؤ�ش�س في بنك الق�شى ال�شلامي بمعية �شركة دلة البركة والبنك ال�شلامي للتنمية

- رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الهند لل�شياحة والتجارة – ال�شفة الغربية

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية للاغذية بالردن )بوبايز(

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة حديد الردن

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الأمين للا�شتثمار

ال�سيد مو�سى عبد العزيز محمد �سحادة ممثل البنك ال�سلامي الردني:

المن�سب : نائب رئي�س مجل�س الإدارة

تاريخ الميلاد: 1941م

الجن�سية : الردنية

ال�سهادات العلمية :

- بكالوريو�س تجارة 1969 – جامعة بيروت العربية / لبنان

- ماج�شتير اإدارة اعمال 1979 – جامعة �شان فران�شي�شكو / الوليات المتحدة المريكية

الخبرات العملية :

- عمل في الم�شارف التقليدية منذ 1961/5 حتى 1980/5

 من�شب نائب رئي�س مجل�س الإدارة / الرئي�س التنفيذي للبنك
ً
- التحق بالعمل في البنك ال�شلامي الردني منذ 1980/6/1 وي�شغل حاليا

- رئي�س مجل�س اإدارة وع�شو مجل�س اإدارة العديد من ال�شركات الم�شاهمة العامة والخا�شة، �شناعية، تعليمية، ا�شتثمارية وتاأمينية

- ع�شو حالي و�شابق في مجل�س اإدارة بنوك ا�شلامية

- ع�شو مجل�س اإدارة في المجل�س العام للبنوك ال�شلامية

- ع�شو مجل�س اإدارة في جمعية رجال العمال الردنية

- ع�شو ثم نائب �شابق لجمعية البنوك الردنية لعدة �شنوات

- ع�شو في العديد من اللجان والجمعيات ال�شتثمارية والجتماعية والن�شانية والدولية

- ع�شو �شابق في مجل�س المعايير المحا�شبية المراجعة للموؤ�ش�شات المالية ال�شلامية، لجنة المحا�شبة من 2002-1990 

ال�سيد ب�سيم مو�سى يون�س عا�سي ممثل �سركة البركة للا�ستثمار والتنمية:

المن�سب: ع�شو مجل�س الإدارة

تاريخ الميلاد : 1957م

الجن�سية : الردنية

ال�سهادات العلمية :

- بكالوريو�س محا�شبة 1980 – جامعة ال�شليمانية / العراق

)JCBA(1989 مدقق ح�شابات مجاز من عام -
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الخبرات العملية :

2000  - - مدقق ح�شابات خارجي منذ عام 1980 

- التحق بالعمل لدى البنك ال�شلامي الردني منذ عام 2000 وي�شغل حاليا مدير الرقابة الداخلية في البنك.

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العالمية الحديثة ل�شناعة الزيوت النباتية

ال�سيدة  ريم م�سر محمد بدران ممثل ال�سركة الولى للتعليم :

المن�سب : ع�شو مجل�س الإدارة

تاريخ الميلاد: 1963م

الجن�سية: الردنية

ال�سهادات العلمية:

- بكالوريو�س اأدب انجليزي واإدارة العمال – الجامعة الردنية / الردن 1985 

- ماج�شتير في القت�شاد الدولي والدرا�شات ال�شرق او�شطية – جامعة جونز هوبكنز / الوليات المتحدة المريكية 1990 

الخبرات العملية :

- ع�شو مجل�س النواب ال�شاد�س ع�شر

- موؤ�ش�س ورئي�س ملتقى الن�شاء العالمي - فرع الردن

- رئي�س لجنة تنمية ال�شتثمار في الدول العربية / مجل�س الوحدة القت�شادية في جامعة الدول العربية – القاهرة

- النائب الثاني لرئي�س غرفة تجارة عمان

- النائب الثاني لرئي�س غرفة تجارة الردن

- ع�شو مجل�س اإدارة موؤ�ش�شة ت�شجيع ال�شتثمار

- ع�شو المجل�س ال�شت�شاري / وزارة ال�شناعة والتجارة

- ع�شو مجل�س اإدارة منظمة الروؤ�شاء ال�شباب في الردن

- ع�شو مجل�س اإدارة البنك الوطني لتمويل الم�شارع ال�شغيرة

- ع�شو مجل�س امناء الجمعية الملكية للفنون الجميلة الردنية

- ع�شو مجل�س امناء المركز الردني للدرا�شات والمعلومات

- ع�شو مجل�س ا�شت�شاري كلية طلال ابو غزالة لإدارة العمال

- حا�شلة على جائزة �شيدة العمال للعام 2009

المهند�س »محمد مازن« �سفيق ر�سا الن�ساري :

المن�سب : ع�شو مجل�س الإدارة

تاريخ الميلاد: 1935م

الجن�سية: الردنية

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س هند�شة معمارية – جامعة عين �شم�س / م�شر 1962

الخبرات العملية :

- مهند�س في الإدارة الهند�شية – وزارة المعارف / ال�شعودية 1963

- مهند�س موقع لمدينة الملز ال�شكنية / الريا�س / المكتب ال�شت�شاري الهند�شي / ال�شعودية  1966-1964

- مدير فرع الريا�س / المكتب ال�شت�شاري الهند�شي / ال�شعودية  1968-1966

- مدير فروع المكتب ال�شت�شاري الهند�شي / ال�شعودية  1970-1968

- �شريك في المكتب ال�شت�شاري الهند�شي / ال�شعودية 1972-1971

- �شريك الموؤ�ش�شة العربية العالمية للتجارة والمقاولت / ال�شعودية  1989-1973 

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة تعمير الردنية

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة النموذجية للمطاعم

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الوطنية ل�شناعة الكوابل
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- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شتثمرون العرب المتحدون

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية للاغذية بالردن )بوبايز(

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة هوازن التجارية

المهند�س عوني فوؤاد ح�سين الم�سري :

المن�سب : ع�شو مجل�س الإدارة

تاريخ الميلاد: 1936م

الجن�سية : الردنية

ال�سهادات العلمية:

- بكالوريو�س هند�شة مدنية – الجامعة المريكية في بيروت / لبنان 1959

- ماج�شتير هند�شة مدنية – جامعة بيردو في الوليات المتحدة المريكية 1961

الخبرات العملية :

- نقيب المهند�شين الردنيين عام 1980

- وزير ال�شغال عام 1984-1980

- وزير تخطيط عام 1990-1989

- ع�شو المكتب التنفيذي لغرفة التحكيم العربية منذ عام 1993 

المهند�س ع�سام جوهر علي الجمالي :

المن�سب : ع�شو مجل�س الإدارة

تاريخ الميلاد: 1935م

الجن�سية : الردنية

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س هند�شة معمارية )دبلوم المعهد العالي ال�شناعي( – جامعة حلوان / م�شر 1962

الخبرات العملية :

- رئي�س المنطقة ال�شمالية بتخطيط المدن / ال�شعودية 

- �شابط ات�شال ومن�شق ال�شركات العاملة في البنية التحتية لمدينة جدة / ال�شعودية

- م�شوؤول عن التن�شيق لتخطيط المدن في المنطقة الغربية / ال�شعودية

- رئي�س الق�شم الهند�شي في بلدية المدينة المنورة / ال�شعودية 1965

- مدير مكتب هند�شي في جدة / ال�شعودية

- موؤ�ش�س وع�شو في نقابة المهن الهند�شية في القاهرة / م�شر

الدكتور خليل �سالح عارف عزوقة:

المن�سب : ع�شو مجل�س الإدارة

تاريخ الميلاد : 1940م

الجن�سية : الردنية

ال�سهادات العلمية :

- بكالوريو�س طب وجراحة – جامعة ال�شكندرية / م�شر 1965

- دبلوم امرا�س قلب واوعية دموية – جامعة فينار / النم�شا 1985

الخبرات العملية :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية للاغذية بالردن )بوبايز(

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شرق الو�شط للاأدوية.

- اخت�شا�شي امرا�س باطنية 
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الدكتور مو�سى محمد مو�سى المعطي :

المن�سب : ع�شو مجل�س الإدارة

تاريخ الميلاد : 1936م

الجن�سية : الردنية

ال�سهادات العلمية:

- بكالوريو�س طب وجراحة - جامعة القاهرة / م�شر 1961

- دبلوم كلية الطباء الملكية البريطانية عام 1967

- دكتوراه عام 1975 

الخبرات العملية :

- زميل وع�شو بالكلية الملكية البريطانية لأخ�شائي الأ�شعة

- طبيب ا�شت�شاري اول في عدة مراكز في الردن والعراق وال�شعودية

- ع�شو المجل�س ال�شت�شاري ومجل�س المناء لجامعة فل�شطين الهلية

- نائب رئي�س موؤتمرات المغتربين الردنيين ورئي�س لجنة الطباء الردنيين المغتربين

- نائب رئي�س لجنة تعريب العلوم الطبية 2009 حتى الن

- موؤ�ش�س �شركة باديكو في فل�شطين

- موؤ�ش�س لم�شت�شفى ابن الهيثم في الردن.

الدكتور فوؤاد قا�سم عبد الحميد بركات :

المن�سب: ع�شو مجل�س الإدارة

تاريخ الميلاد: 1947م

الجن�سية : اللمانية

ال�سهادات العلمية:

- ماج�شتير )دبلوم الماني( هند�شة كهربائية من جامعة كارل�شروه / المانيا 1971

- دكتوراه هند�شة كهربائية من جامعة كارل�شروه / المانيا 1975

الخبرات العملية :

- مدر�س بجامعة كارل�شروه – المانيا من عام 1971 الى 1978

- مدير عام �شركة بي اأي �شي للا�شت�شارات الهند�شية الألمانية حتى �شنة 2010

المهند�س محمد ه�سام محمد مازن �سفيق الن�ساري :

المن�سب: ع�شو مجل�س الإدارة

تاريخ الميلاد: 1967م

الجن�سية : الردنية

ال�سهادات العلمية:

بكالوريو�س هند�شة مدنية من جامعة الوليات المتحدة المريكية الدولية لأوروبا / بريطانيا 1991

الخبرات العملية :

- مهند�س موقع في ال�شركة الوطنية لل�شناعات الهند�شية المتعددة 1994-1992

- مهند�س �شيانة في جامعة البترا الخا�شة 1996-1995

- مدير الخدمات وال�شيانة في جامعة البترا الخا�شة 2005-1996
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*  اأ�ضماء ورتب اأ�ضخا�س الإدارة العليا والنبذة التعريفية الخا�ضة بهم :
 المهند�س عوني زكي �ساكر الأ�سير، ممثل �سركة عوني وب�سار �ساكر المحدودة:

المن�سب: رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام.

تاريخ الميلاد : 1937م

الجن�سية: ال�شعودية

ال�سهادات العلمية :

هند�شة معمارية – جامعة القاهرة 1960 / م�شر

الخبرات العملية :

- عمل لدى �شركة الم�شروعات والتجارة عبد الله العنقري و�شركاه لمدة 14 عاما كرئي�س للمهند�شين ثم تفرغ للعمل الخا�س.

- اأ�ش�س الموؤ�ش�شة العربية العالمية للكهرباء والميكانيك والموؤ�ش�شة العربية العالمية للتجارة والمقاولت .

- موؤ�ش�س في بنك الق�شى ال�شلامي بمعية �شركة دلة البركة والبنك ال�شلامي للتنمية

- رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الهند لل�شياحة والتجارة – ال�شفة الغربية

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية للاغذية بالردن )بوبايز(

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة حديد الردن

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الأمين للا�شتثمار

% فاأكثر : رابعاً  - اأ�ضماء كبار مالكي الأ�ضهم وعدد الأ�ضهم المملوكة لكل منهم بن�ضبة 5 

2010ال�ســمالرقم  /  12  / 2009الن�سبة31   /  12  / الن�سبة31 

%4،323،142»محمد مازن« �شفيق ر�شا الأن�شاري1  274،323،132%  27
%3،119،616البنك الإ�شلامي الأردني 2  193،084،436%  19

%1،960،297�شركة عوني وب�شار �شاكر المحدودة3  121،960،297%  12

%1،500،000ال�شركة الأولى للتعليم 4  91،500،000%  9

%1،158،095�شالح بن ثويني بن علي الثنيان5  71،158،095%  7

%820،000ع�شام جوهر علي الجمالي6  5820،000%  5

خام�ضاً  - الو�ضع التناف�ضي لل�ضركة �ضمن قطاع ن�ضاطها :

مجال ال�صركة ينح�صر في الن�صاط التعليمي، وفي ا�صتثماري وحيد وهو ملكيتها لجامعة البترا الخا�صة، ولا يوجد 

و�شع تناف�شي لل�شركة حيث اأنها تعليمية ولي�شت لديها اأعمال تجارية حيث مجال للمناف�شة.

�ضاد�ضاً - درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�ضيين محليا وخارجيا:

% فاأكثر من   10 ي�شكلون  اأو عملاء رئي�شيين محليا وخارجيا  موردين محددين  على  اعتماد  يوجد  ل    •
اجمالي الم�شتريات /اأو المبيعات.

بموجب  منتجاتها  من  اأي  اأو  ال�ضركة  بها  تتمتع  التي  المتيازات  اأو  الحكومية  الحماية   - �ضابعاً 

القوانين والأنظمة اأو غيرها :

امتيازات تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والنظمة اأو غيرها. اأو  حكومية  حماية  اأي  يوجد  • ل 
حقوق امتياز ح�شلت ال�شركة عليها. اأو  اختراع  براءات  اأي  يوجد  •  ل 
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ثامناً   -  القرارات ال�ضادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على عمل 

ال�ضركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�ضية :

اأو  الحكومة  عن  �شادرة  قرارات  نتيجة  التناف�شية  قدرتها  اأو  ال�شركة  عمل  على  مادي  اأثر  اأي  يوجد  ل    •
المنظمات الدولية.

الجودة الدولية على ال�شركة ولهذا ل تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية. معايير  تنطبق  •  ل 
 تا�ضعاً - الهيكل التنظيمي لل�ضركة :

الجدول التالي يبين عدد موظفي ال�شركة وجامعة البترا الخا�شة المملوكة لل�شركة وفئات موؤهلاتهم:

ال�شركة الموؤهل العلمي الجامعة

- 183 دكتوراه

- 66 ماج�شتير

3 121 بكالوريو�س

1 60 دبلوم

- 24 ثانوية عامة

- 113 دون الثانوية

4 567 المجموع

 : ال�شركة  لموظفي  والتدريب  التاأهيل  •  برامج 
لم تقم ال�شركة باإجراء اأي برامج تاأهيل وتدريب لموظفي ال�شركة خلال ال�شنة المالية 2010.

عا�ضراً - المخاطر التي تتعر�س لها ال�ضركة:

الديون طويلة الأمد ل تزيد عن 24،636 دينار بينما  اإجمالي  واإن  ال�شركة،  لها  •  ل يوجد مخاطر تتعر�س 
حقوق الم�شاهمين تعادل نحو 23,354,218 دينار .

الحادي ع�ضر  - اأهم النجازات التي حققتها ال�ضركة :

الانجازات  اأهم  فاإن  وبالتالي  الخا�صة  البترا  لجامعة  ملكيتها  في  ينح�صر  الا�صتثماري  ال�صركة  ن�صاط  اأن  حيث 

تتلخ�س كما يلي:

1. اهتمام مجل�س اإدارة ال�شركة في تطوير الجامعة من حيث تقييم وتطوير كافة المجالت وا�شتقطاب الكفاءات المميزة 
وابتعاث المتفوقين ل�شتكمال الدرا�شات العليا لينعك�س ذلك على كفاءة الخريجين العلمية وال�شخ�شية حيث بلغ مجموع 

مجلـــــــــــــ�س

الإدارة

لجنــــــــة

التدقيــــــــق

الدائـــــــرة

الإداريـــــــــــــة

المــــــــــــــــدير

العـــــــــــــــــــام

الدائــــرة

المــــاليــــــــــــــة

الم�ست�ســـــــار

القـــــــــــــانوني

دائـــرة

الم�ســــــاهمين
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الطلبة الخريجين  للعام الجامعي 2009 / 2010 )1,099( طالباً وطالبة كما هو مبين في الجدول التالي:

عدد الخريجينالعام الجامعي

2006772
2007928
20081,144
20091,086
20101,099

2.  بلغ العدد الكلي لأع�شاء الهيئة التدري�شية المتفرغين )240( كالتالي :
المجموعحملة الماج�ستيرحملة الدكتوراهالبيان

15958217العام 2006
18064244العام 2007
19065255العام 2008
19666262العام 2009
18357240العام 2010

الخا�شة  ال�شتيعابية  والطاقة  طالباً   )7465( بلغت  حيث  للجامعة  العامة  ال�شتيعابية  الطاقة  رفع  تم    .3
)7771( طالبا، والجدول التالي يبين اأعداد الطلبة في الجامعة : 

اأعداد الطلبـــة في جامعـة البتـرا الخا�ضـة

الف�سل الأولالف�سل ال�سيفيالف�سل الثانيال�سنة

2006461732625077
2007513232885441
2008530636695840
2009572437305923
2010575137585810

الثاني ع�ضر - ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ضنة المالية 

ولا تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي.

الثالث ع�ضر  -  ال�ضل�ضلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�ضائر المحققة :

الجدول التالي يبين الأرباح المحققة والموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين واأ�شعار الأوراق المالية مقارنة لآخر خم�س �شنوات: 

20102009200820072006البيان
4,803,9133,635,1872,814,1022,296,4882,211,655الأرباح المحققة بعد ال�شريبة

3,200,0002,400,0002,240,0002,000,000 3,520,000 الأرباح الموزعة
%13%14%15%20%22ن�شبة الرباح الموزعة

23,354,21821,750,30520,515,11819,941,01619,644,528�شافي حقوق الم�شاهمين
�شعر الإغلاق في نهاية ال�شنة / 

دينار اأردني
 4.604.353.363.153.04
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 الرابع ع�ضر - تحليل للمركز المالي لل�ضركة ونتائج اعمالها خلال ال�ضنة المالية :

ال�شركة )16.000.000( �شتة ع�شر مليون �شهم / دينار وكانت حقوق الم�شاهمين ح�شب  مال  راأ�س  •  يبلغ 
الجدول التالي:

20102009200820072006البيان
16,000,00016,000,00016,000,00016,000,00016,000,000راأ�س المال

2,369,7411,790,0531,285,277891,167573,669احتياطي اجباري

780,964780,964780,964--احتياطي اختياري

4,984,4773,960,2522,448,8772,268,8852,289,895ارباح مرحلة

23,354,21821,750,30520,515,11819,941,01619,644,528مجموع حقوق الم�ساهمين

 الجدول التالي تحليل لأهم الن�شب المالية :

20102009200820072006البيانالرقم

0.3000.2270.1760.1440.138عائد ال�سهم الواحد )دينار(1

15.3319.1519.121.9522.03م�ساعف �سعر ال�سهم )مرة(2

الأرباح قبل ال�سريبة اإلى القيمة 3

ال�سوقية للاأ�سهم
7.72%9.04%7.06%6.30%6.41%

%8.74%8.69%10.50%12.85%16.69العائد على ال�ستثمار4

%11.26%11.52%13.72%16.71%20.57العائد اإلى حقوق الم�ساهمين5

%77.59%75.48%76.55%76.90%81.14ن�سبة الملكية6

الموجودات الثابتة اإلى حقوق 7

الم�ساهمين
92.38%93.09%92.76%96.45%89.21%

%135.02%126.68%115.92%115.29%133.39ن�سبة التداول8

%12.50%14%15%20 %22ن�سبة توزيع الأرباح9

الخام�س ع�ضر - التطورات الم�ضتقبلية الهامة والخطة الم�ضتقبلية لل�ضركة :

- ال�شتمرار في دعم الجامعة واإدارتها مع المحافظة على حقوق الم�شاهمين والتزامات ال�شركة تجاه الآخرين.

- ا�شتكمال المباني والمرافق والبنية التحتية في موقع الجامعة و�شول اإلى ال�شتيعاب النهائي المتوقع والى 

الطاقة  رفع  يتطلبها  التي  الحتياجات  يلبي  وبما  ومختبرات  تجهيزات  من  بالجامعة  يليق  ما  توفير 

ال�شتيعابية اإلى حوالي )8،000( طالب وطالبة.

- اإعادة تاأهيل باقي المباني القديمة في الجامعة بما يتلاءم مع متطلبات العملية الأكاديمية.
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ال�ضاد�س ع�ضر   - اأتعاب مدققي ح�ضابات ال�ضركة :

اأتعابهم )9,860( دينار  وقد كانت  ثورنتون  جرانت  في  العرب-اأع�شاء  المهنيون  هم  ال�شركة  مدققو    •
�شاملة �شريبة المبيعات المقررة من الحكومة.

ال�ضابع ع�ضر  -  توزيع الأوراق المالية المملوكة في ال�ضركة ح�ضب معايير الإف�ضاح :

الإدارة:  مجل�س  اأع�شاء  قبل  من  المملوكة  المالية  الأوراق  •  عدد 

31/12/201031/12/2009الجن�سيةالمن�ســــــبال�ســـــــــمالرقم

�سركة عوني وب�سار �ساكر المحدودة1
      رئي�س مجل�س الإدارة / 

المدير العام
1,960,2971,960,297 ال�سعودية

 
المهند�س عوني زكي �ساكر الأ�سير

ممثل �سركة عوني وب�سار �ساكر المحدودة

       رئي�س مجل�س الإدارة / 

المدير العام
223,909223,909 ال�سعودية

3,119,6163,084,436 الأردنيةنائب رئي�س مجل�س الإدارةالبنك الإ�سلامي الأردني 2

 
ال�سيد مو�سى عبد العزيز محمد �سحادة              

ممثل البنك الإ�سلامي الأردني
11,00011,000 الأردنيةنائب رئي�س مجل�س الإدارة

4,323,1424,323,132 الأردنيةع�سو مجل�س اإدارةالمهند�س »محمد مازن« �سفيق ر�سا الأن�ساري3

�سركة البركة للا�ستثمار والتنمية �سالح عبد 4

الله كامل و�سركاه
45,00045,000 ال�سعوديةع�سو مجل�س اإدارة

 
ال�سيد ب�سيم مو�سى يون�س عا�سي

ممثل �سركة البركة للا�ستثمار والتنمية
00 الأردنيةع�سو مجل�س اإدارة

1,500,0001,500,000 الكويتيةع�سو مجل�س اإدارةال�سركة الأولى للتعليم5

 
الفا�سلة ريم م�سر محمد بدران

ممثل ال�سركة الأولى للتعليم
00 الأردنيةع�سو مجل�س اإدارة

33,16433,164 الأردنيةع�سو مجل�س اإدارةمعالي المهند�س عوني فوؤاد ح�سين الم�سري6
820,000820,000 الأردنيةع�سو مجل�س اإدارةالمهند�س ع�سام جوهر علي الجمالي7
90,00090,000 الأردنيةع�سو مجل�س اإدارةالدكتور خليل �سالح عارف عزوقة8
448,000448,200 الأردنيةع�سو مجل�س اإدارةالدكتور مو�سى محمد مو�سى المعطي9

151,500151,500 الألمانيةع�سو مجل�س اإدارةالدكتور فوؤاد قا�سم بركات10
26,00026,000 الأردنيةع�سو مجل�س اإدارةالمهند�س »محمد ه�سام« »محمد مازن« الأن�ساري11

الإدارة العليا. اأ�شخا�س  قبل  من  المملوكة  المالية  •  الأوراق 

31/12/201031/12/2009الجن�سيةالمن�ســــــبال�ســـــــــمالرقم

223,909 223,909ال�سعودية      رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العامالمهند�س عوني زكي �ساكر الأ�سير1

قبل اأقارب اأع�شاء مجل�س الإدارة. من  مملوكة  اأ�شهم  اأية  يوجد  •  ل 
اأ�شهم مملوكة لأقارب اأ�شخا�س الإدارة العليا. اأية  يوجد  •  ل 

مملوكة لل�شركات الم�شيطر عليها من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة واأقاربهم. اأ�شهم  اأية  يوجد  •  ل 
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الثامن ع�ضر  - المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة:

المن�سبال�ســـــمالرقم
مكافاأة عن 

�سنة 2009

بدل تنقلات 

�سنة 2010

اإجمالي المزايا 

ال�سنوية

المهند�س عوني زكي �ساكر الأ�سير1
  رئي�س مجل�س 

الإدارة / المدير العام
5,0003,0008,000

ال�سيد مو�سى عبد العزيز محمد �سحادة2
نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة
5,0003,0008,000

5,0003,0008,000ع�سو مجل�س الإدارةالمهند�س »محمد مازن« �سفيق ر�سا الأن�ساري3
5,0003,0008,000ع�سو مجل�س الإدارةمعالي المهند�س عوني فوؤاد ح�سين الم�سري4
5,0003,0008,000ع�سو مجل�س الإدارةالمهند�س ع�سام جوهر علي الجمالي5
5,0003,0008,000ع�سو مجل�س الإدارةالدكتور خليل �سالح عارف عزوقة6
5,0003,0008,000ع�سو مجل�س الإدارةال�سيد ب�سيم مو�سى يون�س عا�سي7
5,0003,0008,000ع�سو مجل�س الإدارةال�سيدة ريم م�سر محمد بدران8
5,0003,0008,000ع�سو مجل�س الإدارةالدكتور مو�سى محمد مو�سى المعطي                         9
5,0003,0008,000ع�سو مجل�س الإدارةالدكتور فوؤاد قا�سم بركات                                        10

المهند�س »محمد ه�سام« »محمد مازن« 11

�سفيق الأن�ساري        
5,0003,0008,000ع�سو مجل�س الإدارة

•  مزايا ومكافئات اأ�شخا�س الإدارة العليا المدفوعة خلال �شنة 2010 :

البيـــــانالمن�سبال�ســـــمالرقم

المهند�س عوني زكي �ساكر الأ�سير1
  رئي�س مجل�س الإدارة / 

المدير العام

ل يتقا�سى المدير العام اأية اتعاب مقابل 

ادارته لل�سركة

التا�ضع ع�ضر  -  بيان بالتبرعات :

الطلبة  م�شاعدة  �شندوق  لدعم  دينار  الف  �شبعون   )70,000( بمبلغ  بالتبرع  ال�شركة  اإدارة  قامت    •
المحتاجين في جامعة البترا في بداية ال�شنة المالية 2010.

ع�ضرون  - العقود والم�ضاريع والرتباطات التي عقدتها ال�ضركة الم�ضدرة مع ال�ضركات التابعة اأو ال�ضقيقة 

اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ضاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�ضركة اأو اأقاربهم :

 •  ل يوجد اأية عقود اأو م�شاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة اأو 

رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�شاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم.

الحادي والع�ضرون  -  م�ضاهمة ال�ضركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع :

واإعادة ا�شتخدامها في المجال  المياه  باإن�شاء محطة جديدة لمعالجة وتنقية  ال�شركة  البيئة : قامت  حماية   •
الزراعي للمحافظة على المنظر الجمالي داخل حرم الجامعة  لتوفير م�شاحات خ�شراء كبيرة كذلك قامت 

ال�شركة بالتعاقد مع �شركة مخت�شة في اعمال النظافة للمحافظة على نظافة البيئة ب�شكل م�شتمر.  
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خدمة المجتمع : قامت ال�شركة بتخ�شي�س قطعة اأر�س لقامة م�شجد عليها وتم بناء الم�شجد على نفقة   •
رئي�س مجل�س الإدارة خدمة لأهالي المنطقة المحيطة بالجامعة.  

المنبثقة عن  التدقيق  ،  وعقدت لجنة   2010 ال�سركة �ستة اجتماعات خلال �سنة  اإدارة  عقد مجل�س    *
مجل�س الإدارة اأربعة اجتماعات خلال �سنة 2010 .

• الف�شاح عن مدى اللتزام بتطبيق قواعد حوكمة ال�شركات الم�شاهمة المدرجة في بور�شة عمان :
المالية  الأوراق  هيئة  عن  ال�شادرة  العامة  الم�شاهمة  ال�شركات  حوكمة  بقواعد  باللتزام  قامت  ال�شركة   *

با�شتثناء ما يلي :

ال�سببن�س المادةالرقم

يتم انتخاب اأع�شاء مجل�س الإدارة وفق ا�شلوب الت�شويت 1

التراكمي من قبل الهيئة العامة لل�شركة بالقتراع ال�شري.

لم يتم انتخاب اأع�شاء مجل�س الإدارة بالت�شويت 

التراكمي حيث تم انتخابهم بالتزكية وح�شب احكام 

قانون ال�شركات

يتم اللتزام بعدم الجمع بين من�شب رئي�س مجل�س 2

الإدارة واأي من�شب تنفيذي اآخر.

يتولى رئي�س مجل�س الإدارة حاليا من�شب المدير العام 

حيث ل يتقا�شى اأية اتعاب مقابل ادارته لل�شركة ولما فيه 

م�شلحة ال�شركة

3
ي�شتعين مجل�س الإدارة براأي اأي م�شت�شار خارجي على 

نفقة ال�شركة �شريطة موافقة اغلبية اع�شاء المجل�س 

وتجنب ت�شارب الم�شالح

لم تدع الحاجة لطلب ال�شتعانة بم�شت�شار خارجي

يتم العلان م�شبقا عن موعد الف�شاح عن البيانات 4

المالية قبل موعد اعلانها بما ل يقل عن ثلاثة ايام عمل

يتم العلان عن البيانات المالية عند �شدورها وذلك 

تحقيقا ل�شرعة الف�شاح

و�شع اآلية ل�شتقبال ال�شكاوى والقتراحات المقدمة من 5

قبل الم�شاهمين
ل يوجد �شندوق لل�شكاوى و�شيتم اجراء ذلك م�شتقبلا

ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة دائمة ت�شمى لجنة التر�شيحات 6

والمكافاآت

لم يتم ت�شكيل اللجنة حيث لم تقم ال�شركة باإجراء اأي 

تعيينات اأو �شرف اأية مكافاآت خلال ال�شنة المالية 2010 

،و�شيتم ت�شكيل اللجنة م�شتقبلًا

7

يوجه مجل�س الإدارة الدعوة الى كل م�شاهم لح�شور 

اجتماع الهيئة العامة بالبريد اللكتروني الخا�س 

بالم�شاهم قبل 21 يوما من التاريخ المقرر لعقد الجتماع 

على ان يتم اعداد الترتيبات والجراءات المنا�شبة لعقد 

الجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان

كونه ل يتوفر لدينا البريد اللكتروني لجميع الم�شاهمين 

لذا تر�شل الدعوات بالبريد العادي قبل 14 يوما وفقا 

لأحكام قانون ال�شركات

تقوم ال�شركة با�شتخدام موقعها اللكتروني على �شبكة 8

النترنت لتعزيز الف�شاح وال�شفافية وتوفير المعلومات

لم يطبق لعدم اكتمال الموقع اللكتروني الخا�س بال�شركة 

بعد 
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م�شوؤولية مجل�س الإدارة

ال�شنة المالية  ال�شركة خلال  توؤثر على ا�شتمرارية  اأمور جوهرية قد  اأي  ال�شركة بعدم وجود  اإدارة  -  يقر مجل�س 

التالية.

-   يقر مجل�س الإدارة بم�شوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام                                            نائب رئي�س مجل�س الإدارة            

        المهند�س عوني الأ�سير                                                                               ال�سيد مو�سى �سحادة      

المهنــــــــد�س عوني الم�سـري   المهند�س ع�سام الجمالي   المهند�س محمد مازن الأن�ساري  

الدكتـــور فـــــــوؤاد بركـــــــــــات            الدكتـــور خليــــــــــــل عزوقــــــــــــــــــــة   الدكتور مو�سى المعطـــي  

ال�سيـــــــــدة ريــــــــــــــــــــــــم بــــــــــــــدران   ال�سيد ب�سيم عــــــــــــــا�سي               المهند�س محمد ه�سام الأن�ساري

-  نقر نحن الموقعين اأدناه ب�شحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�شنوي. 

رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام                                            المدير المالي لل�سركة  

          

�سامر علي اأحمد الطيب         المهند�س عوني زكي �ساكر الأ�سير                                            
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ال�شادة الم�شاهمين الكرام ،،،

عملًا باأحكام قانون ال�شركات والنظام الأ�شا�شي لل�شركة يو�شي مجل�س الإدارة اإلى هيئتكم الموقرة النظر في الأمور 

التالية المدرجة على جدول اأعمال هذا الجتماع واتخاذ القرارات المنا�شبة ب�شاأنها، وهي كما يلي:

1 -  تلاوة وقائع مح�شرالجتماع العادي ال�شابق للهيئة العامة.
 2011 لعام  الم�شتقبلية  وخطتها   2010 لعام  ال�شركة  اأعمال  عن  الإدارة  مجل�س  تقرير  مناق�شة   -  2

والم�شادقة عليها.

- ال�شتماع لتقرير مدققي ح�شابات ال�شركة عن ميزانية ال�شركة وح�شاباتها الختامية كما في 2010/12/31  3
مناق�شة ميزانية ال�شركة كما في 2010/12/31 وبيان الدخل لل�شنة المنتهية في 2010/12/31  - 4

% من راأ�س المال ح�شب تو�شية مجل�س الإدارة وتدوير باقي  5 -  اإقرار توزيع الأرباح على الم�شاهمين بن�شبة 22 
الرباح لل�شنة القادمة .

اإبراء ذمة اأع�شاء مجل�س الإدارة عن ال�شنة المالية ال�شابقة 2010 ح�شب اأحكام القانون.  - 6
انتخاب مدققي ح�شابات ال�شركة لل�شنة المالية 2011 وتحديد اأتعابهم ، اأو تفوي�س مجل�س الإدارة بتحديدها.  - 7

اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها في جدول الأعمال ح�شب اأحكام قانون ال�شركات.  - 8

ال�شادة الم�شاهمين الكرام :

بالحمد  العظيم  العلي  اإلى الله  متوجهين  الجتماع  ي�شكركم على ح�شوركم هذا  اأن  الإدارة  ي�شر مجل�س  وختاماً، 

والثناء، ون�شاأله �شبحانه العون ودوام التوفيق وعليه نتوكل وبه ن�شتعين فيما ن�شعى اإليه من اأهداف وغايات، متمنين 

لكم ول�شركتكم الموقرة كل الخير والتوفيق باإذن الله.

مجل�س الإدارة      



�شركة البتراء للتعليم 
�سركة م�ساهمة عامة محدودة

البيانات المالية كما في 31 كانون الأول 2010

وتقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين 

المهنيون العرب

)اأع�شاء في جرانت ثورنتون العالمية(
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�ضركة البتراء للتعليم 

�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

فهــر�س

�شفحة

2-  تقرير مدققي الح�شابات الم�شتقلين 

3-  بيان المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2010

4-  بيان الدخل ال�شامل لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

5-  بيان التغيرات في حقوق الملكية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

6-  بيان التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

7 - 17-  اإي�شاحات حول البيانات المالية
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تقرير مدققي الح�ضابات الم�ضتقلين

ال�سادة م�ساهمي

�سركة البتراء للتعليم الم�ساهمة العامة 

عمان - المملكة الاأردنية الها�شمية 

مقدمة 

لقد دققنا البيانات المالية المرفقة ل�سركة البتراء للتعليم الم�ساهمة العامة والتي تتكون من بيان المركز المالي كما في 31 كانون 

الأول 2010 وكلًاَّ من بيان الدخل ال�شامل وبيان التغيرات في حقوق الملكية وبيان التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ 

وملخ�شاً لأهم ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة في اإعداد هذه البيانات المالية والإي�شاحات المرفقة بها.

م�سوؤولية مجل�س اإدارة ال�سركة عن البيانات المالية

اإن اإعداد وعر�س البيانات المالية المرفقة ب�شورة عادلة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية هي من م�شوؤولية مجل�س اإدارة ال�شركة، 

وت�شمل هذه الم�شوؤولية ت�شميم وتطبيق نظام رقابة داخلي يهدف الى اإعداد وعر�س البيانات المالية ب�شورة عادلة وخالية من اأية 

اأخطاء جوهرية �شواءا كانت نتيجة خطاأ اأوغ�س، كما ت�شمل م�شوؤولية مجل�س الإدارة اإختيار وتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية الملائمة 

والتقديرات المحا�شبية المعقولة اللازمة لإعداد البيانات المالية.

م�سوؤولية مدقق الح�سابات

اإن م�شوؤوليتنا هي اإبداء راأينا حول البيانات المالية اإ�شتناداً اإلى اإجراءات التدقيق التي قمنا بها. لقد تم قيامنا بهذه الإجراءات وفقا 

لمعايير التدقيق الدولية والتي تتطلب الإلتزام بقواعد ال�شلوك المهني والتخطيط لعملية التدقيق بهدف الح�شول على درجة معقولة 

المبالغ  ـنات حول 
ِّ
بيـ التدقيق الح�شول على  اإجراءات  ت�شمل  كما  اأخطاء جوهرية.  اأية  تت�شمن  ل  المالية  البيانات  باأن  القناعة  من 

والإي�شاحات الواردة في البيانات المالية. ت�شتند اإجراءات التدقيق المختارة الى تقدير مدقق الح�شابات وتقييمه لمخاطر وجود اأخطاء 

جوهرية في البيانات المالية �شواءاً كانت نتيجة خطاأ اأو غ�س. اإن تقييم المدقق لهذه المخاطر يت�شمن درا�شة اإجراءات الرقابة الداخلية 

المتعلقة باإعداد وعر�س البيانات المالية ب�شورة عادلة، وهو يهدف الى اإختيار اجراءات التدقيق المنا�شبة ول يهدف الى اإبداء راأي 

حول فاعلية نظام الرقابة الداخلية في ال�شركة. تت�شمن اإجراءات التدقيق اأي�شا تقييم مدى ملائمة ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة 

ومدى معقولية التقديرات الهامة التي اإ�شتندت اإليها الإدارة في اإعداد البيانات المالية وتقييماً عاماً لطريقة عر�شها. وفي اإعتقادنا 

ـنات التدقيق التي ح�شلنا عليها كافية ومنا�شبة لإبداء راأينا حول البيانات المالية.
ِّ
اأن بيـ

الراأي 

ظهر بعدالة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي ل�شركة البتراء للتعليم الم�شاهمة العامة 
ُ
في راأينا، اأن البيانات المالية المرفقة تـ

كما في 31 كانون الأول 2010 واأدائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية.

تقرير حول المتطلبات القانونية 

اأ�شولية واإن البيانات المالية المرفقة والبيانات المالية الواردة في تقرير  تحتفظ ال�شركة بقيود و�شجلات محا�شبية منظمة ب�شورة 

مجل�س الإدارة متفقة معها، ونو�شي الهيئة العامة بالم�شادقة عليها.

اإن اإ�شدار تقريرنا كما هو اأعلاه يعتمد على تزويدنا بالبيانات والمعلومات الواردة في كتابنا المرفق الموؤرخ في 1 �صباط 2011.

)481 ــمــارة )اإجـــــــازة  اأمـــــــين �ــســـ

ــــون الـــــــــعـــــــــربعمان في  2 �صباط 2011 ــــيـــــ ــــنـــــ ــــهـــــ ــــمـــــ الـــــ

)اأع�����ش��اء في ج��ران��ت ث��ورن��ت��ون(
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�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

بيان المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2010

)بالدينار الأردني(

20102009اإي�ســــــــــــــاحالموجودات
موجودات غير متداولة 

 20,247,570 321,350,853ممتلكات ومعدات
 802,376 223,930مباني تحت التنفيذ

 21,049,946 21,574,783مجموع الموجودات غير المتداولة 

موجودات متداولة

 186,118 4181,876ب�شاعة في الم�شتودعات
 482,483 5323,779اأر�شدة مدينة اأخرى

 1,472,326 61,261,835ذمم مدينة
 1,000,000 71,000,000موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�شتحقاق

 111,794 127,622�شيكات بر�شم التح�شيل
 3,980,477 84,311,853النقد وما في حكمه

 7,233,198 7,206,965مجموع الموجودات المتداولة 
 28,283,144 28,781,748مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات 

9حقوق الملكية
 16,000,000 16,000,000راأ�س المال الم�شرح والمكتتب به والمدفوع 

 1,790,053 2,369,741احتياطي اإجباري
 3,960,252 4,984,477اأرباح مرحلة

 21,750,305 23,354,218 مجموع حقوق الملكية

مطلوبات غير متداولة 

 258,990 1024,636الجزء طويل الأجل من التمويل بالمرابحة

مطلوبات متداولة

 392,999 644,952ذمم دائنة
 457,278 10234,354الجزء الجاري من التمويل بالمرابحة

 2,494,759 111,927,984ايرادات مقبو�شة مقدما
 2,928,813 122,595,604اأر�شدة دائنة اأخرى

 6,273,849 5,402,894مجموع المطلوبات المتداولة
 28,283,144 28,781,748مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 

)1( اإلى رقم )25( ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية وتقراأ معها" رقم  من  المرفقة  الإي�شاحات  "اإن 
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�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

بيان الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

)بالدينار الأردني(

20102009اإي�شاح

 15,827,917 1317,516,497الإيرادات الت�شغيلية

)7,462,398   ()8,101,238  (14الم�شاريف الت�شغيلية

 8,365,519 9,415,259مجمل الربح الت�سغيلي

)2,169,766   ()2,479,223  (17م�شاريف اإدارية 

)1,250,918   ()1,369,083  (ا�شتهلاكات

)112,823     ()83,989      (مرابحة البنك الإ�شلامي

 215,751 18313,918اإيرادات اأخرى

)187,576     ()112,969   (19ر�شوم وم�شاريف اأخرى 

 4,860,187 5,683,913الربح قبل ال�سريبة 

)1,225,000   ()880,000     (مخ�ش�س �شريبة الدخل ال�شنة

 3,635,187 4,803,913الربح والدخل ال�سامل لل�سنة

 0,227 200,300الح�سة الأ�سا�سية والمخف�سة لل�سهم من ربح ال�سنة

)1( اإلى رقم )25( ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية وتقراأ معها" رقم  من  المرفقة  الإي�شاحات  "اإن 
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�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

)بالدينار الأردني(

20102009

التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل

 4,860,187 5,683,913ربح ال�شنة قبل ال�شريبة
 1,250,918 1,369,083ا�شتهلاكات

التغير في راأ�س  المال العامل 

)10,467      ()15,828     (�شيكات بر�شم التح�شيل
 378,143 210,491ذمم مدينة

 1,866 4,242ب�شاعة في الم�شتودعات
 96,076 158,704اأر�شدة مدينة اأخرى

)53,041      ( 251,953ذمم دائنة
 658,217)566,775    (اإيرادات مقبو�شة مقدما

 12,025 11,495اأر�شدة دائنة اأخرى
)978,339    ()1,224,704  (�شريبة دخل مدفوعة

 6,215,585 5,882,574�سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل

التدفقات النقدية من عمليات ال�ستثمار

)1,124,230  ()1,674,575  (الممتلكات والمعدات 
)831,630    ()219,345    (مباني تحت التنفيذ

)1,955,860  ()1,893,920 (�سافي التدفقات النقدية من عمليات ال�ستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل

)615,832    ()457,278    (تمويل بالمرابحة
)2,400,000  ()3,200,000  (توزيعات اأرباح 

)3,015,832  ()3,657,278  (�سافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل

 1,243,893 331,376�سافي التغير في النقد وما في حكمه
 2,736,584 3,980,477النقد وما في حكمه في بداية ال�شنة

 3,980,477 4,311,853النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

)1( اإلى رقم )25( ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية وتقراأ معها” رقم  من  المرفقة  الإي�شاحات  “اإن 
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�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

اإي�ساحات حول البيانات المالية

31 كانون الأول 2010

تاأ�ضي�س ال�ضركة ون�ضاطها  .1

الرقم  و�شجلت تحت  م�شوؤولية محدودة  ذات  ك�شركة  الأردني  ال�شركات  قانون  للتعليم بمقت�شى  البتراء  �شركة  تاأ�ش�شت 

)2308( بتاريخ 1 اآب 1989 بهدف اإن�شاء جامعة للبنات، وقد تم تعديل ا�شم ال�شركة اإلى �شركة البتراء بتاريخ 5 كانون 

2000، وقد تم تحويل ال�شفة   / الأول 1999 لت�شبح جامعة مختلطة للبنين والبنات اعتباراً من العام الدرا�شي 1999 

القانونية لل�شركة اإلى �شركة م�شاهمة عامة و�شجلت تحت الرقم )353( بتاريخ 2004/9/22. اإن مركز ت�شجيل ال�شركة 

هو المملكة الردنية الها�شمية.

اإن اأ�شهم ال�شركة مدرجة في بور�شة عمان للاأوراق المالية – الأردن.

تم اإقرار البيانات المالية من قبل مجل�س اإدارة ال�شركة في جل�شته المنعقدة بتاريخ 2 �صباط 2011 وتتطلب هذه البيانات 

م�شادقة الهيئة العامة للم�شاهمين.

ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة  .2

 اأ�س�س اإعداد البيانات المالية

 تم اعداد البيانات المالية لل�شركة وفقاً للمعايير ال�شادرة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية  والتف�شيرات ال�شادرة عن 

لجنة تف�شيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية.

 تم اإعداد البيانات المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية.

 ان الدينار الأردني هو عملة اظهار البيانات المالية والذي يمثل العملة الرئي�شية لل�شركة.

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة : 

اإن ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة لل�شنة الحالية متماثلة مع ال�شيا�شات التي تم اتباعها في ال�شنة ال�شابقة، علماً باأن مجل�س 

معايير المحا�شبة الدولية اأ�شدر عدداً من التعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية وعلى المعايير المحا�شبية الدولية، 

2010، وتتوقع اإدارة ال�شركة اأن تطبيق هذه التعديلات في  و�شيتم تطبيق هذه التعديلات بعد تاريخ 31 كانون الأول 

الم�شتقبل لن يكون له اأي تاأثير جوهري على البيانات المالية لل�شركة. 

 وفيما يلي ملخ�س لأهم المعايير التي تم اإدخال تعديلات عليها وتواريخ تطبيق تلك التعديلات: 

تاريخ التطبيقمو�شوع المعياررقم المعيار

ال�شنوات المالية التي تبداأ في كانون الثاني 2013الأدوات المالية- الت�شنيف والقيا�سالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

ال�شنوات المالية التي تبداأ في تموز 2011الأدوات المالية- الف�شاحالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7(

ال�شنوات المالية التي تبداأ في كانون الثاني 2011الإف�شاح عن الجهات ذات العلاقةمعيار المحا�شبة الدولي رقم )24( 

ال�صنوات المالية التي تبداأ في �صباط 2010الأدوات المالية - العر�س معيار المحا�شبة الدولي رقم )32( 
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�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

اإي�ساحات حول البيانات المالية

31 كانون الأول 2010

ا�ضتخدام التقديرات

اإن اإعداد البيانات المالية وتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية يتطلب من اإدارة ال�شركة القيام ببع�س التقديرات والجتهادات التي توؤثر 

على البيانات المالية والإي�شاحات المرفقة بها. اإن تلك التقديرات ت�شتند على فر�شيات تخ�شع لدرجات متفاوتة من الدقة والتيقن، 

وعليه فاإن النتائج الفعلية في الم�شتقبل قد تختلف عن تقديرات الإدارة نتيجة التغير في اأو�شاع وظروف الفر�شيات التي ا�شتندت 

عليها تلك التقديرات. 

وفيما يلي اأهم التقديرات التي تم ا�شتخدامها في اإعداد البيانات المالية:

ال�شنوية  والطفاءات  ال�شتهلاكات  احت�شاب  لغايات  دوري  ب�شكل  الملمو�شة  للاأ�شول  الإنتاجية  الأعمار  تقدير  باإعادة  الإدارة  تقوم 

اعتمادا على الحالة العامة لتلك ال�شول وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة في الم�شتقبل، ويتم اخذ خ�شارة التدني )اإن وجدت( 

في بيان الدخل ال�شامل.

- تقوم اإدارة ال�شركة بتقدير قيمة مخ�ش�س الذمم الم�شكوك في تح�شيلها بعد الأخذ بالعتبار قابلية تلك الذمم للتح�شيل.

الممتلكات والمعدات 

جاهزة  تكون  عندما  الأرا�شي(  )با�شتثناء  ا�شتهلاكها  ويتم  المتراكم،  ال�شتهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 

للا�شتخدام بطريقة الق�شط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�شتخدام الن�شب المئوية التالية:

10 %اأجهزة علمية2 %مباني واأبنية جاهزة 
  15-20 %و�شائط نقل   10- 25 %اأثاث ومفرو�شات وديكورات وقواطع 

2-20 %اأخرى   5-10 %تجهيزات كهروميكانيكية و�شحية وكهربائية

عندما يقل المبلغ الممكن ا�شترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �شافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�س قيمتها اإلى القيمة الممكن 

ا�شتردادها وت�شجل قيمة التدني في بيان الدخل ال�شامل.

يتم مراجعة العمر الإنتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، وفي حال اختلاف العمر الإنتاجي المتوقع عما تم تقديره 

�شابقا، يتم ا�شتهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الإنتاجي المتبقي بعد اإعادة التقدير اعتبارا من ال�شنة التي تم فيها اإعادة 

التقدير.

م�ضاريع تحت التنفيذ

تظهر الم�شاريع تحت التنفيذ بالكلفة والتي تت�شمن كلفة الإن�شاءات والم�شاريف المبا�شرة. ل يتم ا�شتهلاك الم�شاريع تحت التنفيذ اإل 

حين يتم النتهاء منها وت�شبح جاهزة للا�شتخدام.

الموجودات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ ال�ضتحقاق

يتم اإثبات تلك الموجودات عند ال�شراء بالكلفة م�شافاً اإليها م�شاريف القتناء، وتطفاأ علاوة ال�شراء اأو خ�شم ال�شراء با�شتخدام 

طريقة الفائدة الفعلية.
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 الذمم المدينة

تظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل مخ�ش�س الذمم الم�شكوك في تح�شيلها، ويتم �شطب الذمم في حال عدم اإمكانية تح�شيلها 

اإلى الإيرادات الخرى لحقاً، هذا ويتم  التي تم �شطبها  �شمن بيان الدخل تحت بند ديون معدومة وي�شاف المح�شل من الذمم 

درا�شة مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها ب�شكل دوري.

النقد وما في حكمه 

يمثل النقد وما في حكمه النقد في ال�شندوق ولدى البنوك وال�شتثمارات القابلة للت�شييل اإلى مبالغ محددة وبا�شتحقاقات ل تتجاوز 

الثلاثة اأ�شهر بحيث ل تت�شمن مخاطر التغير في القيمة. 

الذمم الدائنة والمبالغ الم�ضتحقة الدفع 

يتم اإثبات الذمم الدائنة والمبالغ م�شتحقة الدفع عند ا�شتلام الب�شائع والخدمات من قبل ال�شركة �شواء تمت المطالبة بها من قبل 

المورد اأو لم تتم.

المخ�ض�ضات

يتم اإثبات المخ�ش�شات عندما يترتب على ال�شركة التزامات نتيجة لأحداث �شابقة  واأنه من المحتمل قيام ال�شركة بدفع مبالغ نقدية 

لدى  متوفرة  معلومات  اآخر  على  بناءاً  قيمتها  وتعديل  المالية  البيانات  بتاريخ  المخ�ش�شات  يتم مراجعة  اللتزامات.  لت�شديد هذه 

ال�شركة.  

التقا�س

يتم اإجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واإظهار المبلغ ال�شافي في البيانات المالية عندما تتوفر الحقوق القانونية 

الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت�شويتها على اأ�شا�س التقا�س اأو يكون تحقق الموجودات وت�شوية المطلوبات في نف�س الوقت.

الإيرادات

يتم تحقق اإيرادات الر�شوم الدرا�شية عند تقديم الخدمة التعليمية. 

يتم تحقق الإيرادات الأخرى وفقاً لمبداأ ال�شتحقاق.

�ضريبة الدخل 

تح�شب م�شاريف ال�شرائب الم�شتحقة على اأ�شا�س الأرباح الخا�شعة لل�شريبة، وتختلف الأرباح الخا�شعة لل�شريبة عن الأرباح المعلنة 

في القوائم المالية لأن الأرباح المعلنة ت�شمل اإيرادات غير خا�شعة لل�شريبة اأو م�شاريف غير قابلة للتنزيل في ال�شنة المالية واإنما في 

�شنوات لحقة اأحياناً اأو الخ�شائر المتراكمة المقبولة �شريبياً اأو بنود لي�شت خا�شعة اأو مقبولة التنزيل لأغرا�س �شريبية.

�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

اإي�ساحات حول البيانات المالية

31 كانون الأول 2010
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ب�ضاعة في الم�ضتودعات  .4
يمثل هذا البند قيمة مواد تعليمية وقرطا�شية للا�شتخدام في المجال التعليمي في جامعة البترا الخا�شة المملوكة لل�شركة.

اأر�ضدة مدينة اأخرى  .5
20102009

 264,990 169,911م�شاريف مدفوعة مقدماً
 131,558 47,569مرابحة موؤجلة الدفع

 38,914 49,904ذمم موظفين
 19,343 23,733تاأمينات م�شتردة 

 27,678 32,662اأخرى 
323,779 482,483 

ذمم مدينة  .6
20102009

 1,491,227 1,488,255ذمم طلبة
 481,099 273,580ذمم عامة

 1,972,326 1,761,835المجموع
)500,000   ()500,000   (مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها

1,261,835 1,472,326 

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�ضتحقاق   .7
 يمثل هذا البند كلفة ا�شتثمار ال�شركة في �شندات المقار�شة المدارة من قبل البنك الإ�شلامي الأردني.

النقد وما في حكمه   .8
20102009

 1,425,880 1,660,567ح�شابات جارية لدى البنوك
 2,554,597 2,651,286ودائع لأجل لدى البنوك 

4,311,853 3,980,477 
 

ت�شتحق الودائع لأجل خلال فترة تتراوح من )6( اأ�شهر اإلى )12( �صهر وت�صتحق عليها اأرباح ح�صب مبلغ ومدة و�صروط الوديعة.

�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

اإي�ساحات حول البيانات المالية

31 كانون الأول 2010
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حقوق الملكية  .9
راأ�س المال

يبلغ راأ�س المال الم�شرح والمكتتب به والمدفوع )16( مليون دينار اأردني مق�شم الى )16( مليون �شهم بقيمة ا�شمية دينار اأردني واحد 

لل�شهم كما في 31 كانون الأول 2010 و 2009.

احتياطي اإجباري

% خلال ال�شنة وال�شنوات ال�شابقة  تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�شاب ما تم تحويله من الرباح ال�شنوية قبل ال�شريبة بن�شبة 10 

وهو غير قابل للتوزيع على الم�شاهمين.

اأرباح مقترح توزيعها على الم�ضاهمين

على  �شيتقدم مجل�س الإدارة بتو�شية للهيئة العامة للم�شاهمين في اجتماعها الذي �شيعقد خلال عام 2011 بتوزيع  3،520،000 

% من راأ�س المال البالغ )16( مليون دينار. الم�شاهمين بن�شبة  22 

وافقت الهيئة العامة لل�شركة في اجتماعها المنعقد خلال عام 2010 على توزيع اأرباح نقدية على الم�شاهمين بن�شبة 20 % من راأ�س 

المال البالغ )16( مليون دينار. 

تمويل بالمرابحة  .10
يمثل هذا البند التمويل الممنوح لل�شركة من البنك الإ�شلامي الأردني مقابل كفالت �شخ�شية من اأع�شاء مجل�س الإدارة كما يلي:

طويل الأجلق�سير الأجلطريقة ال�سدادرقم التمويل

اأق�صاط �صهرية قيمة الق�صط الاأول 15,204 دينار والباقي تمويل رقم )1(

على )53( ق�شط قيمة كل ق�شط 15,213 اعتباراً من 

2006/12/25
ـ76,065

اأق�صاط �صهرية قيمة الق�صط الاأول 12,113 دينار والباقي تمويل رقم )2(

على )53( ق�شط قيمة كل ق�شط 12,113 دينار اعتباراً من 

2007/4/25
ـ109,017

اأق�صاط �صهرية قيمة الق�صط الاأول 4,099 والباقي على )53( تمويل رقم )3( 

ق�شط قيمة كل ق�شط 4,106 دينار اعتبارا من 25 /2008/1 
49,27224,636

234,35424,636

اإيرادات مقبو�ضة مقدماً  .11
20102009

 2,428,132 1,927,984اإيرادات مقبو�شة مقدماً تخ�س ر�شوم درا�شية 
 66,627ـاإيرادات مقبو�شة مقدماً تخ�س اإيجارات

1,927,984 2,494,759 

�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

اإي�ساحات حول البيانات المالية

31 كانون الأول 2010
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اأر�ضدة دائنة اأخرى  .12
20102009

 1,290,596 945,892مخ�ش�س �شريبة الدخل
 628,400 677,570تاأمينات طلبة م�شتردة

 424,647 483,610مخ�ش�س اإجازات ومكافاآت
 159,640 129,439�شندوق م�شاعدة الطلبة

 62,815 60,340م�شاريف م�شتحقة
 55,000 55,000مخ�ش�س مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة

 51,783 54,330ذمم موظفين
 50,478 57,969مخ�ش�س ر�شوم الجامعات الأردنية

 45,556 40,555اأمانات ال�شمان الجتماعي 
 22,489 28,768اأمانات مختلفة 

 7,985 17,636اأمانات �شريبة مبيعات
 24,936 16,500اأمانات �شريبة دخل

 14,770 16,281اأمانات الطلبة
 7,620 11,714اأمانات اتحاد الطلبة

 50,478ـمخ�ش�س �شندوق البحث العلمي
 31,620ـمخ�ش�س �شندوق التعليم والت�شغيل والتدريب المهني والتقني

2,595,604 2,928,813 

الإيرادات الت�ضغيلية  .13
20102009

 12,113,166 13,530,680ر�شوم درا�شية
 2,535,345 2,706,118ر�شوم ت�شجيل

 368,298 548,561اإيرادات خدمات
 606,455 531,513موا�شلات 

 126,252 131,290اإيجارات ال�شكن
 78,401 68,335ر�شوم التخرج

17,516,497 15,827,917 

�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

اإي�ساحات حول البيانات المالية

31 كانون الأول 2010
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الم�ضاريف الت�ضغيلية  .14
20102009

 5,847,031 6,195,078م�شاريف الكليات ) اإي�شاح 15(
 1,494,684 1,763,556م�شاريف المراكز والإدارات )اإي�شاح 16(

 120,683 142,604م�شاريف العتماد العام والخا�س
8,101,238 7,462,398 

م�ضاريف الكليات  .15
20102009

 5,170,802 5,478,025رواتب واأجور وملحقاتها
 358,540 375,848�شمان اجتماعي

 99,735 110,030علوم ع�شكرية
 90,680 78,108لوازم كمبيوتر ومختبرات

 20,002 12,083تاأمين �شحي وحياة
 44,029 45,497قرطا�شية

 5,076 25,021تدريب وت�شغيل
 30,794 27,225اأن�شطة وحفلات

 27,373 43,241متنوعة
6,195,078 5,847,031 

م�ضاريف المراكز والإدارات  .16
20102009

 928،783 1،052،788المراكز والإدارات 

 414،378 468،839عمادة البحث العلمي

 151،523 241،929المكتبة

1،763،556 1،494،684 

�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

اإي�ساحات حول البيانات المالية

31 كانون الأول 2010
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م�ضاريف اإدارية   .17
20102009

 781,275 903,257رواتب واأجور وملحقاتها
 38,815 47,171�شمان اجتماعي

 292,904 293,736كهرباء ومياه
 192,150 173,463نظافة

 70,999 145,126�شيانة مباني
 120,613 100,139محروقات 

 100,893 100,000ديون معدومة
 48,922 78,101قرطا�شية ومطبوعات

 73,587 72,800مكافاآت مجل�س الأمناء
 54,573 51,561دعاية واإعلان

 80,768 102,716بريد وبرق وهاتف
 21,209 40,911�شيافة

 18,666 39,974اأتعاب مهنية
 40,694 37,018�شفر وتنقلات

 32,279 34,075ر�شوم حكومية وا�شتراكات
 29,366 31,991تاأمين �شحي وحياة

 20,130 20,130�شريبة م�شقفات 
 60,924 91,407�شيانة 

 10,431 15,446م�شاريف بنكية
 5,101 9,893لوازم زراعية 

 5,733 6,299تاأمين 
 5,105 5,552اإيجار 

 266 2,059ت�شاريح عمل
 64,363 76,398متنوعة

2,479,223 2,169,766 

اإيرادات اأخرى  .18
20102009

 95،026 141،186اإيجارات

 67،841 73،707اأرباح المحفظة ال�شتثمارية والودائع

 52،884 99،025متفرقة

313،918 215،751 

�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

اإي�ساحات حول البيانات المالية

31 كانون الأول 2010
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ر�ضوم وم�ضاريف اأخرى  .19
20102009

 55,000 55,000مخ�ش�س مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة
 50,478 57,969مخ�ش�س ر�شوم الجامعات الأردنية

 31,620ـمخ�ش�س �شندوق دعم التعليم والت�شغيل والتدريب المهني والتقني
 50,478ـمخ�ش�س �شندوق البحث العلمي

112,969 187,576 

ح�ضة ال�ضهم الأ�ضا�ضية والمخف�ضة من ربح ال�ضنة   .20
20102009

 3،635،187 4،803،913ربح ال�شنة بعد ال�شريبة

16،000،00016،000،000المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم
0،300 0،227 

رواتب ومكافاآت الإدارة التنفيذية العليا  .21
ل يتقا�شى المدير العام اأية اأتعاب مقابل اإدارته لل�شركة.

الو�ضع ال�ضريبي  .22
-   تم ت�شوية الو�شع ال�شريبي لل�شركة حتى نهاية عام 2008.

-  قامت دائرة �شريبة الدخل بمراجعة �شجلات ال�شركة لعام 2009 ولم ي�شدر قرارها النهائي بعد.

-  تم احت�شاب مخ�ش�س �شريبة الدخل عن نتائج اأعمال ال�شركة لل�شنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2010 وفقاً 

لقانون �شريبة الدخل وتعديلاته اللاحقة

التزامات محتملة  .23
يوجد على ال�شركة التزامات محتملة مقابل كفالت بنكية بقيمة 45,700 دينار اأردني بلغت تاأميناتها النقدية 4,570 

دينار اأردني. 

الأدوات المالية  .24
تتاألف الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية. تت�شمن الموجودات المالية الأر�شدة لدى البنوك ال�شيكات 

المالية  المطلوبات  وتت�شمن  الإ�شتحقاق.  تاريخ  حتى  بها  المحتفظ  المالية  والموجودات  المدينة  والذمم  التح�شيل  بر�شم 

المرابحة الممنوحة من البنوك والذمم الدائنة.

القيمة العادلة

اإن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية ل تختلف جوهرياً عن قيمتها الدفترية حيث اأن معظم الأدوات المالية اإما ق�شيرة 

الأجل بطبيعتها اأو يتم اإعادة ت�شعيرها با�شتمرار.

�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

اإي�ساحات حول البيانات المالية

31 كانون الأول 2010
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مخاطر الئتمان

مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن عدم قدرة اأو عجز الطرف الآخر للاأداة المالية عن الوفاء بالتزاماته تجاه ال�شركة 

مما قد يوؤدي اإلى حدوث خ�شائر. تتمثل مخاطر ائتمان ال�شركة ب�شكل اأ�شا�شي في الودائع لدى البنوك والذمم المدينة، حيث تعمل 

ال�شركة على الحد من المخاطر الئتمانية عن طريق التعامل مع البنوك التي تتمتع ب�شمعة جيدة مع مراقبة الديون غير الم�شددة. يتمثل 

الحد الأق�شى للمخاطر الئتمانية في القيمة المدرجة للموجودات المالية في البيانات المالية.

مخاطر ال�ضيولة

تتمثل مخاطر ال�شيولة في عدم قدرة ال�شركة على توفير التمويل اللازم لتاأدية التزاماتها في تواريخ ا�شتحقاقها ولتجنب هذه المخاطر 

تقوم ال�شركة بتنويع م�شادر التمويل واإدارة الموجودات والمطلوبات وموائمة اآجالها والحتفاظ بر�شيد كاف من النقد وما في حكمه. 

ويلخ�س الجدول اأدناه توزيع المطلوبات )غير مخ�شومة( على اأ�شا�س الفترة المتبقية للا�شتحقاق التعاقدي كما بتاريخ البيانات المالية:

المجموعاأكثر من �شنةاأقل من �شنة2010

 644,952ـ 644,952ذمم دائنة
 258,990 24,636 234,354التمويل بالمرابحة

 1,927,984ـ 1,927,984ايرادات مقبو�شة مقدما
 2,595,604ـ 2,595,604اأر�شدة دائنة اأخرى

5,402,894 24,636 5,427,530 

المجموعاأكثر من �شنةاأقل من �شنة2009

 392,999ـ 392,999ذمم دائنة
 716,268 258,990 457,278التمويل بالمرابحة

 2,494,759ـ 2,494,759ايرادات مقبو�شة مقدما
 2,928,813ـ 2,928,813اأر�شدة دائنة اأخرى

6,273,849 258,990 6,532,839 

مخاطر اأ�ضعار العملات الأجنبية

تتمثل مخاطر العملات في الخطر من تذبذب قيمة الأدوات المالية ب�شبب تقلبات اأ�شعار العملات الأجنبية. حيث اإن معظم 

تعاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني فاإن ح�شا�شية اأرباح ال�شركة وحقوق الملكية للتغير في اأ�شعار �شرف العملات الأجنبية 

يعتبرغير جوهري.

اإدارة راأ�س المال  .25
و�شمان  ال�شركة  م�شاهمي  حقوق  على  الحفاظ  بهدف  المال  راأ�س  هيكل  باإدارة  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  يقوم 

اإ�شتمرارية ال�شركة والوفاء باإلتزاماتها تجاه الغير وذلك من خلال ا�شتثمار موجودات ال�شركة ب�شكل يوفر عائد 

مقبول لم�شاهمي ال�شركة.

�ضركة البتراء للتعليم 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

اإي�ساحات حول البيانات المالية

31 كانون الأول 2010
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