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ال�شادة الح†ش�ر الكرام

ال�شلام عليكم ورحمة اˆ وبركات¬ وبعد  , , ,

اأ�ستهل افتتاح اأعمال اجتماع الهيئة العامة الثاني والع�سرين 

لل�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار بحمد الله وبال�سلاة 

على ر�سوله الاأمين ومرحباً بح�سوركم واهتمامكم بالم�ساركة في 

وقائع هذه الجل�سة. واأحيي كذلك ال�سيد ممثل عطوفة مراقب 

عام ال�سركات وال�سيد مندوب وزارة ال�سناعة والتجارة ومدققي 

العبا�سي و�سركاه والم�ست�سار  ابراهيم  ال�سادة  ال�سركة  ح�سابات 

القانوني لل�سركة.

ح†شرات الم�شاهمين الكرام

يطيب لي اأن التقي مع ح�سراتكم في مثل هذا الوقت من كل عام من اأجل �سماع تقرير مجل�س الاإدارة 

عن اأداء ال�سركة وو�سعها المالي خلال العام المن�سرم، وبمنتهى ال�سفافية والم�سداقية، اأود اأن اأطمئن جميع 

وحالة  الكبيرة  الاقت�سادية  الاأزمة  هذه  من  بالرغم  المالية  اأو�ساعنا  ومتانة  �سلامة  على  ال�سركة  م�ساهمي 

الركود التي تع�سف بمعظم دول العالم، اآملين اأن نجتازها باأ�سرع وقت ممكن.

اأغرا�س  مع  تتلاءم  التي  ا�ستثماراتنا  الاأمييام في  اإلى  نخطو  وتوفيقه  الله  وبحمد  ال�سركة  ونحن في هذه 

ال�سركة واأهدافها، ويبين تقرير مجل�س الاإدارة و�سع ال�سركة الاإجمالي من مختلف النواحي وبياناتها المالية 

عن العام 2011، وكذلك فقد اأوردنا نبذة عن اأو�ساع واأن�سطة ال�سركات الزميلة وال�سركة التابعة.

الم�شاهم�ن الاأفا�شل

اأود ان اعبر با�سمكم وال�سادة اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة الموقر عن عميق ولائنا واإكبارنا لقائد م�سيرتنا 

وراعي نه�ستنا جلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�سين يحفظه الله على اهتمامه البالغ برعاية المواطنين 

وتلم�س حاجاتهم وبذل كل جهد ممكن من اأجل تح�سين ظروف حياتهم المعي�سية والتعليمية وال�سحية. وفي 

عهده الميمون وبف�سل قيادته الحكيمة، فقد اأ�سبح هذا الوطن واحة للاأمن والاأمان والا�ستقرار �سائلين الله اأن 

يديم علينا هذه النعمة الكبيرة واأن يبارك م�ساعي جلالته نحو اأردن عزيز متين.

وال�شلام عليكم ورحمة اˆ وبركات¬

                                                                                              عبد اˆ اأب� خديجة          

                                                                                               رئي�س مجل�س الاإدارة/ المدير العام
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ت�ستاأجر  حيث  عمان  مدينة  في  1989م  �سنة  والا�ستثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�سركة  تاأ�س�ست 

مكاتبها في �سارع المدينة المنورة، مجمع  م�ساكن كابيتال ي مبنى رقم 156 الطابق الثاني ي مكتب رقيييييم 

للتعليم  الدولية  العربية  ال�سركة  قامت  وقد  ديناراً،   56480 مقداره  �سنوي  اإيجار  عقد  بموجب  ي   205

من  بييدلًا  دينار   40.500.000 لي�سبح   2006 عام  خلال  المدفوع  راأ�سمالها  بم�ساعفة  والا�ستثمار 

20.250.000دينار.

وتمار�س ال�سركة ن�ساطها الرئي�س من خلال جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة المملوكة لل�سركة ويتولى 

اإدارة ال�سركة مجل�س اإدارة مكون من ثلاثة ع�سر ع�سواً تنتخبهم الهيئة العامة لل�سركة بالاقتراع ال�سري 

لمدة اأربع �سنوات تنتهي بانتخاب المجل�س الجديد ح�سب اأحكام قانون ال�سركات.  

 ومن اأهم غاياتها:

1.اإن�ساء وتاأ�سي�س جامعات اأهلية لا�ستيعاب الطلاب من اأبناء المغتربين الاأردنيين وغيرهم من الطلبة 

واإعدادهم كمتخ�س�سين في المجالات التكنولوجية اأ�سا�سا والدرا�سات العلمية والاإن�سانية والاجتماعية 

التي يمكن اأن ت�ساهم في تلبية احتياجات المملكة والاأقطار العربية الاأخرى في �ستى المجالات.

2.اإن�ساء عدد من المراكز والمعاهد لتاأهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز القيادية في مختلف الحقول 

العلمية والتدريبية والاأدبية.

3.الم�ساهمة في مجال البحث العلمي من خلال اإجراء البحوث العلمية التطبيقية التي يمكن اأن ت�سهم في 

حل الم�سكلات الفنية والاقت�سادية على م�ستوى المنطقة العربية والاإ�سراع في نقل وتوطين التكنولوجيا 

المعا�سرة في المملكة، ولتحقيق هذه الغاية يتم �سراء وا�ستيراد الاأجهزة والمعدات من الم�سدر الذي 

تراه منا�سباً.

4.الم�ساركة والم�ساهمة مع الموؤ�س�سات وال�سركات اأو الهيئات الاأخرى للتعاون معها في مجالات ممار�سة 

ال�سركة لاأعمالها اأو التعاقد معها لمقا�سد ت�سيير �سوؤونها التعليمية والفنية والمالية والاإدارية وغيرها.

:É¡æe πc ‘ ÚØXƒŸG OóYh á«aGô¨÷G ácô°ûdG øcÉeCG .Ü
• موقع مكاتب ال�سركة، عمان – �سارع المدينة المنورة – م�ساكن كابيتال- رقم المبنى )156( – ط)2(  

مكتب رقم )205(.

التطبيقية، عمان- �سفا بدران. العلوم  جامعة  • موقع 
)867( موظفاً. والجامعة  ال�سركة  موظفي  عدد  • يبلغ 

المملكة اأو خارجها. داخل  �سواء  لل�سركة  فروع  اأي  يوجد  • لا 
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ديناراً   )80.012.530( مبلغ   2011/12/31 في  كما  لل�سركة  الراأ�سمالي  الا�ستثمار  حجم  يبلغ 

اأردنياً.

 ºã«¡dG øHG ≈Ø°ûà°ùe
محدودة عامة  م�ساهمة  �سركة   : ال�سركيية  • نوع 

الطبية التخ�س�سات  لكافة  عام  م�ست�سفى   : الرئي�سي  • الن�ساط 
اأردني :20.000.000دينار  المييال   • راأ�س 

)%58.687( الهيثم  ابن  م�ست�سفى  في  والا�ستثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�سركة  ملكية  • ن�سبة 
المنورة المدينة  �سارع  عمان-   : الم�ست�سفى  • عنوان 

موظفاً  )669( الم�ست�سفى  موظفي  • عدد 
لل�سركة فروع  يوجد  لا  التابعة:  ال�سركة  فروع  • عنوان 

التابعة وروؤو�س اأموالها: لا يوجد ال�سركة  قبل  من  المملوكة  • الم�ساريع 
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: العيييييييييام  /الميييدير  الاإدارة  ميييجل�س  رئيي�س 

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة/ نائب المدير العيام:

 ال�شيد عبد اˆ عبد الحليم fiم�د اأب� خديجة.

 الدكت�رهي``ثم عب``د اˆ عبدالحليم اأب� خ`ديجة.

:IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†`YCG

اأب̀``````� خ``دي``ج``ة/ع``†``ش``� ع̀``ب̀``د الح̀``ل̀``ي̀``م  ع̀``ب̀``د اˆ  اإب````راه````ي````م  ال̀``�̀``ش̀``ي̀``د   .1

خ̀``دي̀``ج̀``ة/ع̀``†̀``ش̀``� اأب̀```````�  الح```ل```ي```م  ع```ب```د  ع```ب```د اˆ  اأح̀````م̀````د  ̀```�ر  ̀```دك̀```ت ال  .2

اأب``````� خ̀`دي̀`ج̀`ة/ع̀`†̀`ش̀`� �``ش``ح``ر ع̀``ب̀``د اˆ ع̀``ب̀``د الح̀``ل̀``ي̀``م  ̀`دة  ``̀ ``̀ ``̀ ̀`ي̀`` ``̀ ``̀ ``̀ ال̀`�̀`ش̀``  .3

4. ال̀`�̀`ش̀`ي̀`د ع̀``ب̀``د ال̀```ك̀```رË ع̀``ب̀``د الح̀``ل̀``ي̀``م fì``م̀``�د اأب̀`````� خ̀``دي̀``ج̀``ة/ ع̀`†̀`ش̀`�

QÉªãà°S’Gh  ájòZCÓd  á«dhódG  á«Hô©dG  ™fÉ°üŸG  ácô°T  øY  kÓã‡

5. ال̀```دك̀```ت̀```�ر ع̀``�̀``ش̀``ام ال̀```دي̀```ن م̀`�̀`ش̀`ط̀`ف̀`ى ح``�``ش``ين اأب``````� ال̀``�̀``ش̀``ي̀``ï/ ع̀`†̀`ش̀`�

اأب̀```````� خ̀```دي̀```ج̀```ة/ ع̀`†̀`ش̀`� ع̀```ب̀```د الح̀```ل̀```ي̀```م  ع̀```ب̀```د اˆ  ال̀``�̀``ش̀``ي̀``د fì```م̀```د   .6

̀`ي̀`م اأب̀``````� ال̀``ن̀``�̀``ش̀``ر/ ع̀`†̀`ش̀`� ̀`ل 7. ال̀``�̀``ش̀``ي̀``د fì``م̀``د ف̀``````�از fì``م̀``د �̀``ش̀``اك̀``ر �̀`ش

̀``�̀``س/ ع̀`†̀`ش̀`� 8. ال```�```ش```ي```د fì```م̀```د fì```م̀```د ع̀```ب̀```د ال``````ه``````اد… اأب̀````````� م̀``ع̀``ي̀``ل

اأح̀``````م̀``````د م̀````�̀````ش̀````ع̀````�د/ ع̀``†̀``ش̀``� ال̀```ل̀```ط̀```ي̀```ف  ̀```ي̀```د م̀`````دح̀`````ت ع̀````ب̀````د  ال̀```�̀```ش  .9

ع̀`†̀`ش̀`� خ̀```دي̀```ج̀```ة/  اأب̀```````�  الح```ل```ي```م  ع```ب```د  اˆ  ع```ب```د  ه```ب```ة  ال```�```ش```ي```دة   .10

�````̀ ح̀````م̀````اد/ع̀````†̀````ش ال̀````````ف̀````````ار�̀````````س  fì``````م̀``````د  ه̀```````ج̀```````رة  ال̀``````�̀``````ش̀``````ي̀``````دة   .11
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ال�شيرة الذاتية

 

  الا�شم             : عبد اˆ عبد الحليم fiم�د اأب� خديجة

   الجن�شية        : اأردنية

   �شنة الميلاد    : 1943 

  الم�ؤهل العلمي  :دبل�م ل¨ة انجليزية / اإدارة اأعما∫ 1975

   الخÈات ال�شابقة :

- م�سوؤول في ق�سور ال�سيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�سلحة القطرية 
برتبة رائد 1981-1965

- مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�سريك في مجموعة �سركات في دولة قطر 1989-1972
- مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�سلحة القطرية 1981-1974 

- رئي�س مجل�س ادارة ورئي�س هيئة مديرين مجموعة �سركات م�ساهمة/ الاأردن 2011-1990
- نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية/الاأردن 2001-1998

    العمل الحالي :

- رئي�س مجل�س الاإدارة /المدير العام لل�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام1994 

-  رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ عام 1994

-  رئي�س مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 1998.

- رئي�س هيئة مديري �سركة الاأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام2005

- رئي�س مجل�س اإدارة �سركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30



ال�شيرة الذاتية

   الا�شم             : الدكت�ر هيثم عبد اˆ عبد الحليم اأب� خديجة

   الجن�شية         : اأردنية

   �شنة الميلاد     : 1972

   الم�ؤهل العلمي  :دكت�را√ اإدارة اأعما∫ 2007

   الخÈات ال�شابقة :

رئي�س هيئة مديرين ونائب رئي�س مجل�س اإدارة لمجموعة �سركات م�ساهمة  2011-1994  -

    العمل الحالي :

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 1996 ممثلًا عن ال�سركة الدولية   -

للا�ستثمارات الطبية

اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار / نائب المدير العام منذ  نائب رئي�س مجل�س   -

عام 1998

نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ عام 2001  -

الم�سوؤولية  )ذات  المالية  المحافظ  واإدارة  للا�ستثمار  الاأمناء  �سركة  مديري  هيئة  رئي�س  نائب   -

المحدودة( منذ عام 2005 ممثلًا عن �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم الم�ساهمة العامة

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن ال�سركة العربية   -

الدولية للتعليم والا�ستثمار

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية منذ 2007/1/9  -

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الاأولى للتمويل منذ 2010/4/28  -



ال�شيرة الذاتية

   الا�شم : اإبراهيم عبد اˆ عبد الحليم اأب� خديجة

   الجن�شية : اأردنية

   �شنة الميلاد : 1984

   الم�ؤهل العلمي   : ماج�شتير fiا�شبة - جامعة العل�م التطبيقية 2010

الخÈات ال�شابقة :

 2007  -  2006 من  للتاأمين  الاأمريكية  ال�سركة  اإدارة  مجل�س  ع�سو   •
  العمل الحالي :

نائب رئي�س هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2009/11/23 ممثلا   -

عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ عام 2005  -

م�ساعد المدير العام وع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2006/4/1  -

ع�سو هيئة مديري �سركة الاأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2006/3/9  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30 ممثلا عن �سركة الم�سانع العربية   -

الدولية للاغذية والا�ستثمار

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ 2007/3/18 ممثلا عن ال�سركة العربية   -

الدولية للتعليم والا�ستثمار

ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية منذ 2009/11/5  -

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الاأولى للتمويل منذ 2010/4/28  -

ال�شيرة الذاتية

   الا�شم         : عبد الكرË عبد الحليم fiم�د اأب� خديجة 

   الجن�شية        : اأردنية

   �شنة الميلاد     : 1959 

   الم�ؤهل العلمي : ثان�ية عامة 1978 

   الخÈات ال�شابقة :

مدير مبيعات �سركة قطر للاألبان                                      1990-1978  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار 1998-1994  -

   العم`ل الحالي :

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 1998 ممثلًا عن �سركة   -

الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار 



ال�شيرة الذاتية

    الا�شم         : fiمد ف�از fiمد �شاكر �شليم اأب� الن�شر

   الجن�شية        : اأردنية

   �شنة الميلاد    : 1963 

  الم�ؤهل العلمي : ثان�ية عامة 1981

   

    الخÈات ال�شابقة :

-  رجل اأعمال �ساحب محلات �سرافة

    العمل الحالي :

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربيية الدوليية للتعلييم والا�ستثمار منذ 2007/7/1   -

-ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س الاتحاد منذ 2010/10/16.

ال�شيرة الذاتية

   الا�شم          : fiمد fiمد عبدالهاد… اأب� معيل�س

   الجن�شية         : اأردنية

   �شنة الميلاد     : 1939

   الم�ؤهل العلمي  : دبل�م زراعة من مدر�شة خ†ش�ر… الزراعية- ط�لكرم  1960

   الخÈات ال�شابقة:

معلم في مدر�سة خ�سوري الزراعية – طولكرم  1961-1960  -

معلم في وزارة التربية والتعليم – المملكة العربية ال�سعودية 1963-1961  -

مدير محطة الاأبحاث الزراعية في وزارة الزراعة-المملكة العربية ال�سعودية 1981-1961  -

العمل الحالي:

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الوفا الزراعية الم�ساهمة المحدودة منذ عام 1981 وحتى الاآن  -

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2010/4/24  -

العربية  الاأقطار  الاأردن وعدد من  بالعائلة في  ال�سركات الخا�سة  باإدارة مجموعة من  القيام   -

الاأخرى



ال�شيرة الذاتية

   الا�شم         : مدحت عبد اللطيف اأحمد م�شع�د

   الجن�شية        : اأردنية

   �شنة الميلاد    : 1941

  الم�ؤهل العلمي  : ماج�شتير اقت�شاد 1972

   الخÈات ال�شابقة :

مدير مكتب وزير المالية والبترول/ الدوحة- قطر                1987-1972  -

الخبير المالي والبترولي في وزارة المالية والبترول في قطر      1990-1987  -

ع�سو لجنة ا�ستثمارات بنك قطر المركزي                        1990-1975  -

المن�سق العام لجامعة العلوم التطبيقية وع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة 1996-1993  -

العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع للاأغذية والا�ستثمار      1998-1993  -

رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية                        1999-1996  -

    العمل الحالي :

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربيية الدوليية للتعلييم والا�ستثمار منذ 2006/4/1  -

ع�سو مجل�س اإدارة  �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ عام 2005  -

ال�شيرة الذاتية

   الا�شم          : هجرة fiمد الفار�س حماد

   الجن�شية         : اأردنية

   �شنة الميلاد     : 1950

   الم�ؤهل العلمي  : الثان�ية العامة 1968

   الخÈات ال�شابقة:

- مدر�سة في وزارة التربية والتعليم- دولة قطر                  1979-1968

- ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار   2006-1999

العمل الحالي:

- ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ عام 2003

- ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2007/1/1 



ال�شيرة الذاتية

   الا�شم         : fiمد عبد اˆ عبد الحليم اأب� خديجة

   الجن�شية        : اأردنية

   �شنة الميلاد    : 1977 

  الم�ؤهل العلمي : ماج�شتير ت�ش�يق 2005

    الخÈات ال�شابقة :

-  ع�سو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �سركات       2009-1997

     العمل الحالي :

- ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربيية الدوليية للتعلييم والا�ستثمار منذ عام 2000

- ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ عام 2003

- ع�سو مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلا عن �سركة الم�سانع العربية 

الدولية للاغذية والا�ستثمار

- ع�سو هيئة مديري �سركة الاأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 ممثلا عن 

�سركة الم�سانع العربية الدولية للاغذية والا�ستثمار

-  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س الاتحاد منذ 2007/7/4 ممثلا عن ال�سركة العربية الدولية 

للتعليم والا�ستثمار

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ 2007/3/25

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الاأولى للتمويل منذ 2010/4/28

ال�شيرة الذاتية

   الا�شم          : هبة عبد اˆ عبد الحليم اأب� خديجة

   الجن�شية         : اأردنية

   �شنة الميلاد     : 1986

   الم�ؤهل العلمي  : ماج�شتير fiا�شبة ` جامعة العل�م التطبيقية 2011

العمل الحالي:

- ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2010/1/27

اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلة عن �سركة الاأمناء  - ع�سو مجل�س 

للا�ستثمار واإدارة المحافظ المالية .

- المدير التنفيذي للبرنامج الاأجنبي بمدار�س الاتحاد وع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س الاتحاد منذ 2009/4/23 

والمعلوماتية منذ 2009/10/21 ممثلة عن  للتكنولوجيا  العالم  - ع�سو هيئة مديري �سركة عبر 

�سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار

- ع�سو مجل�س ادارة ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية منذ 2011/3/20 ممثلة عن �سركة 

م�ست�سفى ابن الهيثم 



ال�شيرة الذاتية

   الا�شم          : الدكت�ر اأحمد عبد اˆ عبد الحليم اأب� خديجة

   الجن�شية        : اأردنية

   �شنة الميلاد     : 1987

   الم�ؤهل العلمي : بكال�ري��س �شيدلة/جامعة العل�م التطبيقية الخا�شة 2010

  الخÈات ال�شابقة :

-  ع�سو هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/29-2008/8/28

   العم`ل الحالي :

- مدير عام م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 2011/2/1 

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ 2008/6/20 ممثلًا عن ال�سركة العربية   -

الدولية للتعليم والا�ستثمار

ع�سو هيئة مديري �سركة الاأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2008/7/1 ممثلًا عن   -

ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2008/6/20   -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س الاتحاد ممثلًا عن �سركة الاأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ   -

المالية منذ 2009/2/5

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ 2009/11/16  -

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الاأولى للتمويل منذ 2010/4/28  -

ال�شيرة الذاتية

ïالا�شم          : الدكت�ر/ع�شام الدين م�شطفى ح�شين اأب� ال�شي   

   الجن�شية         : اأردنية

   �شنة الميلاد     : 1970

   الم�ؤهل العلمي  : بكال�ري��س طب وجراحة عامة-جامعة ب¨داد  1993

   الخÈات ال�شابقة:

اخت�سا�سي جراحة العظام والمفا�سل في م�ست�سفيات وزارة ال�سحة  2005-2001  -

طبيب في الخدمة/مدينة الح�سين الطبية ومركز فرح للتاأهيل/الخدمات الطبية الملكية 2001-1996  -

العمل الحالي:

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2010/4/24  -

ا�ست�ساري جراحة العظام والمفا�سل والك�سور في القطاع الخا�س منذ 2005 ولغاية الاآن  -

ع�سو جمعية جراحي العظام الاأردنية   -

ع�سو جمعية جراحي العظام الاأمريكية   -

ع�سو جمعية جراحة العظام العالمية للك�سور  -

ع�سو جمعية تطويل العظام وترميمها  -



ال�شيرة الذاتية

   الا�شم         : �شحر عبد اˆ عبد الحليم اأب� خديجة

   الجن�شية        : اأردنية

   �شنة الميلاد    : 1973

  الم�ؤهل العلمي  : ماج�شتير م�شار± 2002

    الخÈات ال�شابقة :

-  ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة             2009-2001

العمل الحالي:

-ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 2002.

-مدير عام �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ 2007/7/25 

-ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ 2007/3/22 

والمعلوماتية منذ 2009/10/29 ممثلًا عن  للتكنولوجيا  العالم  �سركة عبر  -رئي�س هيئة مديري 

ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار.



المن�شبالا�ش`````مالرقم

المدير العامال�سيد / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة1-

نائب المدير العامالدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة2-

م�ساعد المدير العامال�سيد / اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة3-

رئي�س الجامعةاأ.د زياد �سليم ر�ستم رم�سان4-

نائب رئي�س الجامعةاأ.د ع�سام محمود عبد الغني ابو �سليم لغاية تاريخ 52011/9/14-

نائب رئي�س الجامعةاأ.د. �سفيق ابراهيم فريح الحداد اعتباراً من 62011/8/17-

رئي�س مجل�س الاأمناءالاأ�ستاذ المحامي فاروق عبدالكريم �سليمان البلبي�سي 7-

ال�سيد / اإبراهيم اإدري�س عبد الرحيم اإدري�س8-

مدير دائرة ال�سوؤون 

الاإدارية

المدير الماليال�سيد / اأحمد يو�سف عبد الحميد اأبو عرقوب9-

مدير القبول والت�سجيلال�سيد / محمد غازي عبد الحميد م�سطفى المفتي10-

مدير التدقيق الداخليال�سيد/ ابراهيم �سالم عبد الكريم المعاني11-

مدير مركز الحا�سب الاآليال�سيد / هاني ا�سماعيل محمد اأبو دام�س12-
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ال�شيرة الذاتية

   الا�شم          : اأ.د. زياد �شليم ر�شتم رم†شان 

   الجن�شية     : اأردنية

   �شنة الميلاد  : 1939

   الم�ؤهلات العلمية :

-  دكتوراه  في العلوم المالية والم�سرفية / الولايات المتحدة الاأمريكية 1973.

- ماج�ستير في اإدارة الاأفراد / الولايات المتحدة الاأمريكية 1964.

- بكالوريو�س محا�سبة / الجامعة الاأمريكية في بيروت 1961.

الخÈات ال�شابقة  :

- عميد كلية الاقت�ساد والعلوم الاإدارية / جامعة العلوم التطبيقية.

- رئي�س ق�سم التمويل / كلية اإدارة الاأعمال – الجامعة الاأمريكية

- خبير في البنك الدولي world bank في اليمن 1994-1993.

- ع�سو لجنة برنامج الريادة في جامعة القد�س المفتوحة منذ اإن�سائها ولغاية 1993.

- خبير مناهج التعليم التجاري في اليون�سكو في البحرين 1994

- رئي�س ق�سم العلوم المالية والم�سرفية وم�ساعد الرئي�س لل�سوؤون الاإدارية/ جامعة عمان الاأهلية

- نائب العميد/كلية الاقت�ساد والعلوم الاإدارية- الجامعة الاأردنية

- ع�سو لجنة مناهج التعليم التجاري في الاأردن 1993-1985

- رئي�س ق�سم اإدارة الاأعمال/كلية الاقت�ساد والعلوم الاإدارية- الجامعة الاأردنية

التدري�س  هيئة  اأع�ساء  واأبحاث  والمجال�س  اللجان  من  للعديد  ومحكم  م�ست�سار  وع�سوية  رئا�سة   -

والاإ�سراف على طلبة الدرا�سات العليا

- محكم معتمد من قبل اأكبر واأعرق الجامعات المحلية والعربية

- ممثل للجامعات الخا�سة الاأردنية في مجل�س التعليم العالي الاأردني 2007-2005

العمل الحالي  :

- رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة

- ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة.

ال�شيرة الذاتية

    الا�شم  : فاروق عبد الكرË �شليمان البلبي�شي

    الجن�شية : اأردنية

    �شنة الميلاد  : 1937

   الم�ؤهلات العلمية :

- لي�سان�س حقوق  – جامعة القاهرة 1960.

الخÈات ال�شابقة  :

- ملازم اأول في الجي�س العربي الاأردني بالادعاء العام وع�سو بالمحاكم الع�سكرية    1963-1962

- محامي اأ�ستاذ لدى نقابة المحامين                                                 1968-1964

- م�ست�سار قانوني في موؤ�س�سة الاإ�سكان والتطوير الح�سري               1979-1969

- محامي في المكتب الخا�س                                                              2000-1980

- اإدارة اأعمال العائلة واأعمال خا�سة                                                2000- 2009

العمل الحالي  :

- رئي�س  مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ 2009/11/5



ال�شيرة الذاتية

   الا�شم       : اأ.د. ع�شام fiم�د عبد ال¨ني اأب� �شليم 

   الجن�شية      : اأردنية

   �شنة الميلاد   : 1954

   الم�ؤهلات العلمية :

-  دكتوراه في اللغويات- جامعة الينيوي-ايربانا- �سامبين/ الولايات المتحدة الاأمريكية   1982

الاأمريكية     المتحدة  الييولايييات  الينيوي-ايربانا-�سامبين/  جامعة  اللغويات-  في  ماج�ستير   -

1981

بكالوريو�س في اللغة الانجليزية واآدابها- الجامعة الاأردنية/ عمان- الاأردن             1976  -

الخÈات ال�شابقة  :

- عميد البحث العلمي والدرا�سات العليا في جامعة العلوم التطبيقية              2010-2007

- اأ�ستاذ/ق�سم اللغة الانجليزية- جامعة الاإ�سراء/ الاأردن                             2007-2006

- عميد البحث العلمي والدرا�سات العليا- جامعة الاإ�سراء                             2007-2006

- اأ�ستاذ/ق�سم اللغة الانجليزية- جامعة الزيتونة                                          2007-2002

- عميد كلية الاآداب-جامعة الزيتونة/ الاأردن                                                2006-2002

- اأ�ستاذ/ق�سم اللغة الانجليزية- جامعة اأم القرى/ ال�سعودية                      2002-1998

- اأ�ستاذ م�سارك/ق�سم اللغة الانجليزية- جامعة اأم القرى/ال�سعودية               1998-1990

- اأ�ستاذ م�سارك/ ق�سم اللغة الانجليزية- جامعة اليرموك / اربد                 1993-1989

- اأ�ستاذ زائر/ جامعة الينيوي-ايربانا-�سامبين/الولايات المتحدة الاأمريكية        1989-1988

- اأ�ستاذ م�ساعد/ق�سم اللغة الانجليزية- جامعة اليرموك /اربد                    1989-1982

- م�ساعد تدري�س/جامعة الينيوي-ايربانا- �سامبين/الولايات المتحدة الاأمريكية    1982-1980

- رئي�س ق�سم البعثات والمنح الدرا�سية-جامعة اليرموك/اربد                       1978-1976

-نائب رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة                                               2011-2007



ال�شيرة الذاتية

   الا�شم       : اأ.د. �شفيق ابراهيم فريí الحداد 

   الجن�شية      : اأردنية

   �شنة الميلاد   : 1962

   الم�ؤهلات العلمية :

- دكتوراه في اإدارة الاأعمال/ ت�سويق- جامعة اأدام�سون-الفلبين   1988

-ماج�ستير في اإدارة الاأعمال/ ت�سويق- جامعة ال�سرق الاأق�سى- الفلبين1986

-بكالوريو�س في المحا�سبة- جامعة المو�سل- العراق  1984

الخÈات ال�شابقة  :

- رئي�س ق�سم الت�سويق- كلية الاقت�ساد/ جامعة العلوم التطبيقية             2011-2001

- محا�سر غير متفرÆ في العديد من الجامعات الحكومية والخا�سة         2010-1993

العمل الحالي  :

- نائب رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ 2011/8/17

- عميد البحث العلمي والدرا�سات العليا في جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 2010

- ع�سو هيئة تدري�س في ق�سم الت�سويق- كلية الاقت�ساد/ جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 1991

- ع�سو اأو رئي�س للعديد من اللجان العلمية والاأكاديمية في العديد من الجامعات



ال�شيرة الذاتية

   الا�شم        : ابراهيم ادري�س عبد الرحيم اإدري�س

   الجن�شية       : اأردنية

   �شنة الميلاد    : 1945 

   الم�ؤهل العلمي : ماج�ستير اقت�ساد 1970 

   الخÈات ال�شابقة :

- مدر�س لغة انجليزية في وزارة التربية والتعليم في الكويت          1976-1970

- مدير عام م�سانع و�سركات مقاولات                                1990-1976

- ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار        2006-2004

- ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س الاتحاد                           2006- 2009

   العم`ل الحالي :

-  مدير دائرة ال�سوؤون الاإدارية / ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 1995.

    
ال�شيرة الذاتية

الا�شم        : اأحمد ي��شف عبد الحميد اأب� عرق�ب

الجن�شية        : اأردنية

�شنة الميلاد    : 1951

الم�ؤهل العلمي :  بكالوريو�س تجارة تخ�س�س محا�سبة 1978- جامعة بيروت العربية

الخÈات ال�شابقة  :

-موؤ�س�سة تل�ستار للاإعلام الكويت / محا�سب ومدير مالي واإداري          1979-1975

-�سركة �سناعة اللوحات الكهربائية الكويت / محا�سب                          1979  -1981

-جامعة الكويت / مراقب مالي ودوام جزئي في �سركة جا�سم الن�سف 1991-1981

   للمقاولات / م�سوؤول مالي

-رئي�س ق�سم المحا�سبة /جامعة العلوم التطبيقية                                    2003-1991

-المدير المالي / جامعة العلوم التطبيقية                                                  2011-2003 



ال�شيرة الذاتية

   الا�شم     : اإبراهيم �شالم عبد الكرË المعاني

  الجن�شية      : اأردنية 

  �شنة الميلاد  : 1962

  الم�ؤهلات العلمية :

- ماج�ستير محا�سبة من الاأكاديمية العربية للعلوم الم�سرفية/الاأردن عام 2009.

الخÈات ال�شابقة:

- ق.اأ.رئي�س ق�سم محا�سبة الطلبة  في ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 2001

- كاتب ثم كاتب اأول للح�سابات في ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار2001-1993

- محا�سب في محلات الب�سيتي                                           1993-1991

العمل الحالي  :

- مدير التدقيق الداخلي لدى ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار. 

ال�شيرة الذاتية

   الا�شم        : }fiمد Zاز…z عبد الحميد م�شطفى المفتي 

   الجن�شية        : اأردنية

    �شنة الميلاد    : 1938

   الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س محا�سبة 1963

 

الخÈات ال�شابقة  :

- مدير القبول والت�سجيل - الجامعة الاأردنية                         1991-1963

- مدير القبول والت�سجيل - جامعة فيلادلفيا                         1992-1991

العمل الحالي  :

- مدير القبول والت�سجيل – جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 1992.



ال�شيرة الذاتية

  الا�شم     : هاني اإ�شماعيل fiمد اأب� دام�س

  الجن�شية      : اأردنية 

   �شنة الميلاد  : 1977

  الم�ؤهلات العلمية :

- ماج�ستير اأنظمة حا�سوب و�سبكات من جامعة �سيفا�ستوبل التقنية الحكومية/ اأوكرانيا 2002.

-  بكالوري�س هند�سة كمبيوتر من جامعة �سيفا�ستوبل التقنية الحكومية/ اأوكرانيا 2000.

الخÈات ال�شابقة:

- رئي�س ق�سم ال�سبكات والانترنت/ جامعة العلوم التطبيقية          2007 – 2009

- مهند�س �سبكات/ جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة                 2004- 2007

العمل الحالي  :

- مدير مركز الحا�سب الاآلي  – جامعة العلوم التطبيقية منذ 2009/11/1. 



ن�ساطها وكذلك  لل�سركة �سمن قطاع  التناف�سي  الو�سع  لبيان  الاعتماد عليها  اأرقام يمكن  يوجد  لا 

ح�ستها من ال�سوق المحلي والاأ�سواق الخارجية.

لا يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين ي�سكلون 10% فاأكثر من اإجمالي الم�ستريات 

و/اأو المبيعات.

لا يوجد حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والاأنظمة 

اأو غيرها.

-ح�سب تعليمات مجل�س التعليم العالي فاإن الحد الاأعلى الم�سموح به لعدد طلاب الجامعة الخا�سة 

بتاريخ  العالي رقم 1404  التعليم  اآلاف طالب، وذلك وفق قرار مجل�س  ثمانية  الاإجمالي هو )8000( 

.1996/8/14

-تقوم ال�سركة بتطبيق معايير الجودة الدولية، وقد حازت على �سهادة الاأيزو ISO 9001 في العام 

2003 من خلال جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة. 

QÉªãà°S’Gh º`«∏©à∏d á`«dhódG á`«Hô©dG á`cô°ûdG ‘ º¡°SC’G »µdÉe QÉÑc AÉª°SCÉH ¿É«H .4

:É¡WÉ°ûf ´É£b øª°V ácô°û∏d »°ùaÉæàdG ™°VƒdG .5

: kÉ«LQÉNh kÉ«∏fi Ú«°ù«FQ AÓªY hCG øjOQƒe ≈∏Y OÉªàY’G áLQO.6

:ácô°ûdG É¡H ™àªàJ »àdG äGRÉ«àe’G hCG á«eƒµ◊G ájÉª◊G.7

:á«°ùaÉæàdG É¡JQób hCG É¡JÉéàæe hCG ácô°ûdG πªY ≈∏Y …OÉe ôKCG É¡d »àdG ÉgÒZ hCG á«dhódG äÉª¶æŸG hCG áeƒµ◊G øY IQOÉ°üdG äGQGô≤dG.8

الا�شمالرقم

عدد الاأ�شهم 

كما في 

2011/12/31

الن�شبة 

)%(

عدد الاأ�شهم 

كما في 

2010/12/31

الن�شبة 

)%(

1

الحليم  عبد  الله  عبد   / ال�سيد 

محمود اأبو خديجة

752399318.57734234418.13

2

ال�سادة / �سركة الم�سانع العربية 

الدولية للاأغذية والا�ستثمار

667000016.50667000016.50

3

ال�سادة / �سركة الاأمناء للا�ستثمار 

واإدارة المحافظ المالية

26504186.5426504186.54



(á°UÉÿG á«≤«Ñ£àdG Ωƒ∏©dG á©eÉL)QÉªãà°S’Gh º«∏©à∏d á«dhódG á«Hô©dG ácô°û∏d »ª«¶æàdG πµ«¡dG .CG.9



ºã«¡dG øHG ≈
Ø°ûà°ùŸ

 »
ª«¶

æàdG πµ
«¡dG



9.ب. عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم.

 ال�شركة والجامعةالم�ؤهل العلمي للموظفين 
م�ست�شفى ابن الهيثم     

)�شركة تابعة(

232103دون الثانوية العامة

4575الثانوية العامة

82177دبلوم

210273بكالوريو�س

00دبلوم عالي

8912ماج�ستير

20929دكتوراة

867669�إجمالي عدد الموظفين



9.ج.برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة:

قدراتهم  تطوير  �أجل  من  لديها  العاملين  الموظفين  لتدريب  خا�صة  �أهمية  والجامعة  ال�شركة  تولي 

العلمية وتنمية مهاراتهم في المجالات التي يعملون بها حيث يقوم مركز الدرا�سات والا�ست�شارات التابع 

وخا�صة في مجالات  التخ�ص�صات  لمختلف  المنا�سبة  البرامج  وو�ضع  المختلفة  الدورات  بتنظيم  للجامعة 

الحو�سبة والأعمال المهنية الأخرى التي تتطلب مهارة في الأداء والتنفيذ حتى ينعك�س �إيجاباً على م�ستوى 

الأداء والعطاء، وفيما يلي �أ�سماء تلك الدورات:

عدد الم�شاركين من الموظفينالدورةت

169مهارات الا�ستقبال وال�ضيافة والتقديم1

143المهارات ال�سلوكية للموظفين2

3JCPA 15مقدمة في

15التطبيقات العملية لدوائر التحكم الالكتروني4

20�إجراء المقابلات وعمل CV باللغة الانجليزية5

60�صيانة �أجهزة الحا�سوب6

7HTML & Java Script23

35المحادثة والتوا�صل باللغة الانجليزية8

26الانجليزية لموظفي المكتبات9

10Web design26

15تنمية المهارات الفردية في الحا�سوب والانترنت11

15�إدارة الأزمات ومواجهة �ضغوط العمل12

13Windows7 با�ستخدام ICDL 20التح�ضير لامتحان

12ال�سكرتاريا التنفيذية و�أتمتة المكاتب14

15JCPA 11محا�سبة التكاليف

531ور�ش عمل جودة مخرجات التعليم العالي16

22�أخلاقيات العمل الوظيفي لم�شرفي مختبرات الحا�سوب17

18Matlab in your Research17

7�أ�ساليب وقواعد البحث العلمي19

20E-views 23برنامج التحليل الإح�صائي

21Adobe photoshop22

45»الريا�ضة في رم�ضان«22

40»�أخلاقيات العمل من منظور �إ�سلامي«23

55»�أحكام ال�صيام وحكمه«24

25web interface design21

45الطباعة باللغة العربية26

37التوجيه والإر�شاد النف�سي والأكاديمي27

37الجودة في التعليم28

37الخطة الدرا�سية للمادة29

37�أهمية البحث العلمي30

37تكنولوجيا التعلم والتعليم31

37�أخلاقيات العمل الأكاديمي32

13�أحكام التجويد33

15التعديلات الجديدة على قانون ال�ضمان الاجتماعي34

23الأخطاء اللغوية ال�شائعة في الكتابة والمرا�سلات باللغة العربية35

36»e-learning 25»�إنتاج مواد التعليم الالكتروني

178التوعية من �أخطار المخدرات37

38»Share point Developing«10

39SPSS 10التحليل الإح�صائي با�ستخدام برمجية

20فن الاتيكيت والتعامل مع الجماهير40

41Adobe Photoshop15

42Adobe Flash CS510



ال�شن�ات

20072008200920102011

4.642.7043.276.2302.852.7457.763.82910.608.301* الاأرباح المحققة

3.037.5003.240.0002.835.0006.075.0008.100.000الاأرباح الموزعة

20% **15%7%8%7.5%ن�سبة التوزيع من راأ�س المال

54.934.66555.752.08451.488.49256.223.32061.208.316�سافي حقوق الم�ساهمين

4.4504.3702.7202.5002.400اأ�سعار الاأوراق المالية

:ácô°ûdG É¡d ¢Vô©àJ »àdG ôWÉîŸG.10

لا يوجد مخاطر تعر�ست لها ال�سركة اأو من الممكن اأن تتعر�س لها خلال ال�سنة اللاحقة ولها تاأثير 

مادي عليها.

تمكنت الجامعة من رفع الطاقة الا�ستيعابية لبع�س التخ�س�سات التي تلقى اإقبالًا �سديداً من الطلبة 

مثل الهند�سة الميكانيكية والهند�سة ال�سناعية وهند�سة العمارة والهند�سة المدنية وهند�سة الات�سالات 

والالكترونيات والمحا�سبة واإدارة الاأعمال والاإدارة المالية والم�سرفية، بالاإ�سافة اإلى تخ�س�سي الت�سميم 

درا�سة  وهناك  الت�سويق،  ماج�ستير  تخ�س�س  ا�ستحداث  تم  كما  الجرافيكي،  والت�سميم  الداخلي 

لا�ستحداث برنامج الماج�ستير في العديد من التخ�س�سات في العام القادم باإذن الله.

يوجد لا  المالية:  ال�سنة  خلال  ال�سركة  على  مرت  هامة  اأحداث  لاأية  • و�سف 

لا يوجد اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �سمن ن�ساط 

ال�سركة الرئي�سي.

IQôµàe ÒZ á©«ÑW äGP äÉ«∏ª©d ‹ÉŸG ôKC’G.12

 ¥ƒ≤M ‘É°Uh áYRƒŸG ìÉHQC’Gh á≤≤ëŸG ôFÉ°ùÿG hCG ìÉHQCÓd á«æeõdG á∏°ù∏°ùdG .13
:(á≤HÉ°S äGƒæ°S ¢ùªN IóŸ ∂dPh) á«dÉŸG ¥GQhC’G QÉ©°SCGh ÚªgÉ°ùŸG

:á«dÉŸG áæ°ùdG ∫ÓN ácô°ûdG É¡à≤≤M »àdG äGRÉ‚E’G.11



* الاأرباح المحققة هي الارباح القابلة للتوزيع على الم�ساهمين.

** اأرباح عام 2011 مقترح توزيعها.

20102011الن�شبة الماليةالرقم

16%14.5%العائد على الا�ستثمار1-

23.2%20.8%العائد على حقوق الم�ساهمين2-

68.9%69.7%ن�سبة الملكية3-

16%14.5%العائد على الاأ�سول4-

96%71%ن�سبة التداول5-

86.9%61%ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة6-

21.5%19.8%ن�سبة المديونية7-

1. العمل الجاد لرفع الطاقة الا�ستيعابية للطلاب في جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة من خلال 

ت�سكيل لجنة من كبار الم�سوؤولين الاأكاديميين والاإداريين في الجامعة لمتابعة وتطبيق محاور الجودة الت�سع 

تطبيقها في الجامعة  والعمل على  العلمي  والبحث  العالي  والتعليم  التربية  وزارة  موؤخراً  اأعلنتها  التي 

باأعلى الم�ستويات. 

الدرا�سات  برامج  من  المزيد  بتقديم  لها  لل�سماح  العالي  للتعليم  طلب  بتقديم  الجامعة  �ستقوم   .2

العليا على م�ستوى الماج�ستير في مختلف تخ�س�ساتها بالاإ�سافة اإلى برنامج ماج�ستير الت�سويق وبرنامج  

الاإمكانيات المطلوبة من برامج ومواد،  لها بهما، حيث تم توفير  ال�سماح  اللذين تم  ماج�ستير المحا�سبة 

ومراجع في المكتبة.

:2011/12/31 ‘ Éªc á«dÉŸG áæ°ùdG ∫ÓN É¡dÉªYCG èFÉàfh ácô°û∏d óMƒŸG ‹ÉŸG õcôŸG π«∏–.14

:áeOÉb áæ°ùd ácô°û∏d á«∏Ñ≤à°ùŸG á£ÿGh áeÉ¡dG äGQƒ£àdG.15

ومراجع في المكتبة.

:≥«bóàdG ÜÉ©JCG.16

قام مدققو ح�سابات ال�سركة ال�سادة اإبراهيم العبا�سي و�سركاه باأعمال تدقيق البيانات المالية الموحدة 

لعام 2011 مقابل اأتعاب �سنوية بلغت كما يلي:

ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار:)9.280( ديناراً �ساملًا �سريبة المبيعات

ال�سركة التابعة )م�ست�سفى ابن الهيثم(:)6090( ديناراً �ساملًا �سريبة المبيعات 

الموازنة التقديرية للعام 2011:)580( ديناراً �ساملًا �سريبة المبيعات



 IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG πÑb øe ácƒ∏ªŸG á«dÉŸG ¥GQhC’G OóY.CG.17

الجن�شيةالمن�شبالا�شمالرقم

عدد الاأ�شهم كما في

عدد الاأ�شهم الممل�كة من 

قبل ال�شركات الم�شيطر 

عليها من قبل اأ… منهم

2011/12/312010/12/312011/12/312010/12/31

ال�سيد / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة1

رئي�س مجل�س 

الاإدارة

--75239937342344اأردنية

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة2

نائب 

رئي�س مجل�س 

الاإدارة

--738393738393اأردنية

ال�سادة / �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار 3

ع�سو مجل�س 

اإدارة

--66700006670000اأردنية

4

والا�ستثمار للاأغذية  الدولية  العربية  الم�سانع  �سركة  ممثل 

ال�سيد / عبد الكريم عبد الحليم محمود اأبو خديجة 

--9400094000اأردنية

ال�سيد / محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة5

ع�سو مجل�س 

اإدارة

--629100629100اأردنية

ال�سيد / اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة6

ع�سو مجل�س 

اإدارة

--800812800812اأردنية

م�سعود7 اأحييمييد  اللطيف  عبد  مييدحييت   / ال�سيد 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

--7058470584اأردنية

ال�سيدة / �سحر عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة8

ع�سو مجل�س 

اإدارة

--415550415550اأردنية

اأبو خديجة 9 ال�سيدة / هبه عبد الله عبد الحليم 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

--489440489440اأردنية

اليي�ييسيييييدة / هيييجيييرة محييمييد اليييفيييار�يييس حييميياد 10

ع�سو مجل�س 

اإدارة

--13690641369064اأردنية

ال�سيد / احمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة  11

ع�سو مجل�س 

اإدارة

--899746882000اأردنية

ال�سيد/ محمد فواز محمد �ساكر �سليم اأبو الن�سر 12

ع�سو مجل�س 

اإدارة

--300000300000اأردنية

معيل�س13 ابو  الهادي  عبد  محمد  محمد   / ال�سيد 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

--4280017800اأردنية

الدكتور / ع�سام الدين م�سطفى ح�سين ابو ال�سيخ14

ع�سو مجل�س 

اإدارة

--1106011060اأردنية



  ájò«ØæàdG  É«∏©dG IQGOE’G ¢UÉî°TCG πÑb øe ácƒ∏ªŸG º¡°SC’G OóY ¿É«H .Ü.17

الجن�شيةالمن�شبالا�شمالرقم

عدد الاأ�شهم كما في

عدد الاأ�شهم الممل�كة من 

قبل ال�شركات الم�شيطر عليها 

من قبل اأ… منهم

2011/12/312010/12/312011/12/312010/12/31

--75239937342344اأردنيةالمييييييدييييييير الييييعييييامال�سيد / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة1

--738393738393اأردنيةنييائييب المييدييير الييعييامالدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة2

--800812800812اأردنيةم�ساعد المدير العامال�سيد / اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة3

رمييي�يييسيييان4 ر�ييييسييييتييييم  �يييسيييليييييييم  زيييييييييياد  ----اأردنيةرئييييي�ييس الجييامييعييةاأ.د 

5

اأبو  اأ.د ع�سام محمود عبد الغني 

2011/9/14 تيياريييخ  حتى  �سليم 

نيييائيييب رئييييي�ييس 

الجييييييامييييييعيييييية

----اأردنية

6

الحييييييداد  فييييريييييح  ابييييراهيييييييييم  �يييسيييفيييييييق  ا.د 

2011/8/17 تيييييارييييييخ  مييييين   
ً
اعيييييتيييييبيييييارا

نييييييائييييييب رئييييييي�يييس 

الجييييييييياميييييييييعييييييييية

----اأردنية

7

الاأ�يييييييسيييييييتييييييياذ الميييييحييييياميييييي فييييييييييييياروق عيييبيييد 

الييييييييكييييييييريم �يييييسيييييليييييييييييميييييان اليييبيييليييبييييييي�يييسيييي 

رئييييييييي�ييييس مجييليي�ييس 

الاأمييييييييييييييينييييييييييييييياء

----اأردنية

اإدري�س8 الرحيم  عبد  اإدري�س  اإبراهيم   / ال�سيد 

ميييييييديييييييير دائيييييييييييرة 

الييي�يييسيييوؤون الاإدارييييييية

--148200اأردنية

----اأردنيةالمييييييدييييييير الميييييياليال�سيد / اأحمد يو�سف عبد الحميد اأبو عرقوب 9

ال�سيد / محمد غازي عبد الحميد م�سطفى المفتي10

مييييدييييير اليييقيييبيييول 

والييييتيييي�ييييسييييجيييييييييل

----اأردنية

المعاني11 الييكييريم  عبد  �سالم  /ابييراهيييييم  ال�سيد 

ميييديييير الييتييدقيييييق 

اليييييييييداخيييييييييليييييييييي

----اأردنية

دام�س 12 اأبيييو  محمد  اإ�سماعيل  هيياني   / ال�سيد 

ميييييييديييييييير ميييييركيييييز 

الاآلي الحييييا�ييييسييييب 

----اأردنية
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(ô°ü≤dG O’hC’Gh áLhõdG) ájò«ØæàdG É«∏©dG

الجن�شيةال�شلةالا�شمالرقم

عدد الاأ�شهم كما في 

عدد الاأ�شهم الممل�كة من قبل 

ال�شركات الم�شيطر عليها من 

قبل اأ… منهم

2011/12/312010/12/312011/12/312010/12/31

اليي�ييسيييييدة / هييجييرة محييمييد الييفييار�ييس حماد1

مجل�س  رئييييي�ييس  زوجييييية 

العام المييدييير   - الاإدارة 

عبد  الله  عبد   / ال�سيد 

الحليم محمود اأبو خديجة

--13690641369064اأردنية

ال�سيد / عبد الله هيثم عبد الله اأبو خديجة2

مجل�س  رئي�س  نييائييب  ابيين 

الاإدارة – نائب المدير العام

الله  عبد  هيثم   / الدكتور 

خديجة اأبييو  الحليم  عبد 

--404404اأردنية

م�سعود3 ح�سني  و�سفي  حكمت   / ال�سيدة 

زوجيييييية عيي�ييسييو مجييليي�ييس 

مدحت   / ال�سيد  الاإدارة 

عبد اللطيف اأحمد م�سعود

--40004000اأردنية

ال�سيد / زيد ع�سام الدين م�سطفى اأبو ال�سيخ4

الاإدارة  مجل�س  ع�سو  ابن 

الدين  ع�سام   / الدكتور 

م�سطفى ح�سين اأبو ال�سيخ

--20088اأردنية

5

عيي�ييسييام  دييييييييان   / اليييفيييا�يييسيييلييية 

اليييديييين ميي�ييسييطييفييى اأبيييييو اليي�ييسيييييخ

ابنة ع�سو مجل�س الاإدارة 

د.ع�سام الدين م�سطفى 

حييي�يييسيييين اأبيييييييو اليي�ييسيييييخ

---1000اأردنية

الخييولي6 عي�سى  م�سطفى  رنييا   / ال�سيدة 

الاإدارة  مجل�س  ع�سو  زوجيية 

محمد  فييواز  محمد   / ال�سيد 

الن�سر اأبييييو  �ييسييليييييم  �ييسيياكيير 

--200000200000اأردنية

خري�س7 ال�سمرين  مو�سى  نفل   / ال�سيدة 

زوجييييية رئييييي�ييس الجييامييعيية 

الاأ�ييسييتيياذ الييدكييتييور / زييياد 

�ييسييليييييم ر�يييسيييتيييم رميي�ييسييان

--112236111236اأردنية

المحايري8 محمد  احمد  ن�ساط   / ال�سيدة 

زوجييييييييية رئيييييييي�ييس مجييلييييي�ييس 

الاأمنياء الاأ�ستياذ المحاميي /

فيييييييييياروق عييييبييييد الييييكييييريم 

�يييسيييليييييييميييان الييبييلييبييييي�ييسييي

--6000060000اأردنية
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المن�شبالا�شمالرقم

الرواتب 

وبد∫ 

الاإجازات

بد∫ 

التنقلات 

ال�شن�ية

مكافاأة 

مجل�س 

الاإدارة

مكافاأة 

مجل�س 

الاأمناء

نفقات 

ال�شفر 

ال�شن�ية

اإجمالي 

المزايا 

ال�شن�ية

ال�سيد / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة1

رئي�س مجل�س 

الاإدارة

14000030005000148000

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة2

نائب رئي�س 

مجل�س الاإدارة

140000300050003000151000

3

�ييييسييييركيييية الميييي�ييييسييييانييييع اليييعيييربييييييية 

اليييدولييييييية ليييلاأغيييذيييية والا�ييسييتييثييمييار 

يمييثييلييهييا الييي�يييسيييييييد/ عيييبيييد اليييكيييريم 

ابيييو خديجة  عييبييد الحييليييييم محييمييود 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

50005000

30003000

اأبوخديجة4 الحليم  عبد  الله  عبد  محمد  ال�سيد/ 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

30005000300011000

اأبو خديجة5 ال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

832503000500030005860100110

م�سعود6 اأحييمييد  اللطيف  عبد  مييدحييت   / ال�سيد 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

300050008000

اأبو خديجة7 ال�سيدة/ �سحر عبد الله عبد الحليم 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

300050008000

اأبوخديجة8 الحليم  عبد  الله  عبد  هبة  ال�سيدة/ 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

300050008000

الييي�يييسيييييييدة/ هيييجيييرة محيييميييد اليييفيييار�يييس حييميياد9

ع�سو مجل�س 

اإدارة

300050008000

اأبو خديجة10 اأحمد عبد الله عبد الحليم  ال�سيد / 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

300050008000

ال�سيد / محمد فواز محمد �ساكر �سليم اأبو الن�سر11

ع�سو مجل�س 

اإدارة

300050008000

معيل�س12 اأبييو  الييهييادي  عبد  محمد  محمد  ال�سيد/ 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

300050008000

الدكتور/ ع�سام الدين م�سطفى ح�سين اأبو ال�سيخ13

ع�سو مجل�س 

اإدارة

300050008000



من مكافاأة كل ع�سو من اأع�ساء مجل�س الاإدارة . الدخل  ل�سريبة   %7 وتمثل  ديناراً   )350( مبلغ  اقتطاع  • يتم 
المكافاأة ال�سنوية لل�سخ�سية الاعتبارية ولي�س لممثلها في مجل�س الاإدارة . • تدفع 

دينار وتمثل 7% ل�سريبة الدخل من بدل التنقلات لاأع�ساء مجل�س الاإدارة .  )17.500( مبلغ  اقتطاع  • يتم 
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ب�سيارة من ال�سركة لغايات التنقل بها بالاإ�سافة اإلى هاتف خلوي  الجامعة  رئي�س  الدكتور  الاأ�ستاذ  • يتمتع 
مع خط من ال�سركة على ح�ساب ال�سركة .

الرواتب المن�شبالا�شمالرقم
بد∫ اإجازات 

والتنقلات 

مكافاأة 

مجل�س 

الاإدارة

مكافاأة 

مجل�س 

الاأمناء

نفقات 

ال�شفر 

ال�شن�ية

اجمالي المزايا 

ال�شن�ية

130000130005000148000المدير العامال�سيد / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة1

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة2

نائب المدير 

العام

1300001300050003000151000

ال�سيد / اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة3

م�ساعد المدير 

العام

832503000500030005860100110

57637300060637رئي�س الجامعةاأ.د زياد �سليم ر�ستم رم�سان4

5

اأ.د ع�سام محمود عبد الغني اأبو �سليم 

حتى 2011/9/14

نائب رئي�س 

الجامعة

3611736117

6

اأ.د. �سفيق ابراهيم فريح الحداد

 اعتباراً من 2011/8/17

نائب رئي�س 

الجامعة

1566315663

الاأ�ستاذ المحامي / فاروق عبد الكريم �سليمان البلبي�سي 7

رئي�س مجل�س 

الاأمناء

1500015000

اإدرييي�ييس8 الرحيم  عبد  اإدرييي�ييس  اإبييراهيييييم   / ال�سيد 

مدير دائرة 

ال�سوؤون الاإدارية

21061150022561

عرقوب9 اأبييو  الحميد  عبد  يو�سف  اأحمد   / 1548565816143المدير الماليال�سيد 

ال�سيد / محمد غازي عبد الحميد م�سطفى المفتي10

مدير القبول 

والت�سجيل

2250022500

اليي�ييسيييييد / ابييراهيييييم �ييسييالم عييبييد الييكييريم المييعيياني11

مدير التدقيق 

الداخلي

1397654814524

اليي�ييسيييييد / هييياني ا�ييسييميياعيييييل محييمييد اأبييييو داميي�ييس 12

مدير مركز 

الحا�سب الاآلي

20916856126023032

التنقل لغايات  ال�سركة  من  ب�سيارة  العام  المدير  وم�ساعد  العام  المدير  ونائب  العام  المدير  من  كل  • يتمتع 
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تولي ال�سركة من خلال جامعة العلوم التطبيقية اهتماماً وا�سحاً بالبعد الاإن�ساني والاجتماعي لفئات 

متعددة من اأبناء المجتمع، وذلك من خلال ما يلي: 

• التÈعات:

المبلغا�سم الجهة المتبرع لهاالرقم

388517نادي جامعة العلوم التطبيقية 1

100الجمعية الوطنية لذوي الاحتياجات الخا�سة2

Kidzmania150 لذوي الاحتياجات الخا�سة3

100نادي �سمو الاأمير علي بن الح�سين لل�سم4

50جمعية ال�سم والبكم الخيرية5

50النادي الاأردني لل�سم6

388967المجموع

الهيثم ابن  •تÈعات م�شت�شفى 

المبلغالتبرعاتالرقم

6000جمعية الم�ست�سفيات الخا�سة1

2725.700نقابة الاأطباء2

3390.761حملة البر والاإح�سان3

1000الجمعية الاأردنية لجراحة التجميل والترميم

200جمعية الزكاة علي بن اأبي طالب5

200جمعية المحافظة على القراآن الكريم6

200جمعية المركز الاإ�سلامي الخيرية7

525جمعية اأ�سدقاء الف�سل الكلوي8

14241.461المجموع
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طبيعة العلاقةا�شم ال�شركة

�سركة مدار�س الاتحاد

وثلاثة  وخم�سمائة  األفاً  وخم�سون  اأربعة  دينار   )54593( المدين  ر�سيدها  بلغ   •
وت�سعون ديناراً

)54942(دينار. وقدره  مبلغ   2010 عام  عن  لهم  اأرباح  توزيع  • تم 
�سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية 

والا�ستثمار

ديناراً واأربعون  و�سبعة  ومائتان  األف  )1247(دينار  المدين  ر�سيدها  • بلغ 
)1000500(دينار وقدره  مبلغ   2010 عام  عن  لهم  اأرباح  توزيع  • تم 

�سركة الاأمناء للا�ستثمار واإدارة 

المحافظ المالية

ديناراً ع�سر  واأربعة  ومائة  اآلاف  اأربعة  )4114(دينار  المدين  ر�سيدها  • بلغ 
)397563(دينار  وقدره  مبلغ   2010 عام  عن  لهم  اأرباح  توزيع  • تم 

ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية

وت�سعمائة  األفاً  وت�سعون  و�سبعة  �سبعمائة  دينار   )797960( المدين  ر�سيدها  • بلغ 
عقود  وتمثل  دينار  426490األييف  ال�سركة  مع  التعامل  حجم  بلغ  وقد  ديناراً  و�ستون 

تدريب.

)76563(دينار  وقدره  مبلغ   2010 عام  عن  لهم  اأرباح  توزيع  • تم 

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

واأربعمائة  األفاً  وثلاثون  واثنان  ثلاثمائة  دينار   )332476( المدين  ر�سيدها  • بلغ 
و�ستة و�سبعون ديناراً

اإيجار لموقع ال�سركة العربية الدولية  • قمنا بدفع مبلغ وقدره )58920( دينار بدل 
للتعليم والا�ستثمارعن عام 2011

ال�سركة  في  الطبية  الدائرة  خلال  من  ال�سحي  تاأمينها  بيياإدارة  ال�سركة  تقوم   •
)274782(دييينييار  وقييدره  مبلغ  الهيثم  ابن  م�ست�سفى  �سركة  مع  تعاملنا  بلغ  وعليه 

مائتان واأربعة و�سبعون األفاً و�سبعمائة واثنان وثمانون ديناراً

)205458(دينار  وقدره  مبلغ   2010 عام  عن  لهم  اأرباح  توزيع  • تم 

�سركة عبر العالم للتكنولوجيا 

والمعلوماتية 

واأربعة  األفاً وثمانمائة  • بلغ ر�سيدها المدين )163804( دينار مائة وثلاثة و�ستون 
دنانير

للتكنولوجيا مبلغ وقدره )191438(  العالم  بلغ حجم تعاملنا مع �سركة عبر  • وقد 
دينار مائة وواحد وت�سعون األفاً واأربعمائة وثمانية وثلاثون ديناراً يمثل �سراء و�سيانة 

برامج كمبيوتر وعقود تدريب.

دينار  )17110( وقدره  مبلغ   2010 عام  عن  لهم  اأرباح  توزيع  • تم 

�سركة الاأولى للتمويل

ع�سر  واأربعة  وخم�سمائة  ملايين  خم�سة  دينار   )5514775( المدين  ر�سيدها  • بلغ 
األفاً و�سبعمائة وخم�سة و�سبعون ديناراً، منها ر�سيد محفظة نقدية مدارة من الاأولى 

بقيمة )5199790(دينار.

للتمويل  الاأولى  ال�سركة  قبل  من  مدارة  نقدية  محفظة  با�ستثمار  ال�سركة  تقوم   •
ب�سقف )6000000(دينار، وبلغت اإيراداتنا من هذه المحفظة خلال عام 2011 مبلغ 

وقدره )229160(دينار.

)52572(دينار وقدره  مبلغ   2010 عام  عن  لهم  اأرباح  توزيع  • تم 
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         لا يوجد م�ساهمة لل�سركة في حماية البيئة. 
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قامت الجامعة بالعديد من ن�ساطات خدمة المجتمع حيث 

كانت المركز الرئي�سي للدائرة الخام�سة لانتخابات المجل�س 

النيابي وتقوم اأي�سا با�ست�سافة حفلات تخريج طلاب بع�س 

الدول العربية الدار�سين في جامعات اأردنية اأخرى وحفلات 

بالاإ�سافة  المجتمع  وكليات  الخا�سة  المدار�س  بع�س  تخريج 

العلوم  كلية  في  والنطق  ال�سمع  عيادة  خدمات  تقديم  اإلى 

الطبية الم�ساعدة للمجتمع المحلي و اإلى تقديم محا�سرات متنوعة ودورات تدريبية مختلفة من خلال 

مركز الا�ست�سارات. كما تم اإن�ساء وحدة الات�سال مع ال�سناعة والبحث العلمي في كلية الهند�سة وكانت 

الجامعة ذات ن�ساط ملمو�س في:

اأ-الم�ساركة في اأعمال الخير والتفاعل مع المجتمع المحلي والم�ساركة في المع�سكرات والتجمعات الوطنية 

وال�سبابية مثل الم�ساركة بندوة مكافحة المخدرات وندوة التدخين.

ب-الم�ساركة في ور�سة عمل«ال�سلامة المرورية وفر�سان التغيير« مع اأمانة عمان الكبرى و وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي.

ج- التعاون مع المركز الثقافي الكويتي بتنظيم اللقاء التنويري للطلبة الكويتيين في الجامعة.

د- الم�ساركة الفعالة في برنامج دكتور لكل م�سنع.

هي- كما اأن هناك تعاوناً بين كلية الهند�سة واأمانة عمان الكبرى ونقابة المهند�سين الاأردنيين في العديد من 

نواحي الن�ساط ذات العلاقة بالاأمور الهند�سية ومع الجمعية العلمية الملكية حيث تم توقيع اتفاقيات 

�سراكة معها ومع اأمانة عمان الكبرى من ناحية ووحدة الات�سال من ناحية اأخرى.

و- كما ي�سارك العديد من اأع�ساء هيئة التدري�س في مختلف الكليات في الاإ�سراف على ر�سائل الدكتوراه 

بع�سهم  �سارك  كما  الر�سائل  تلك  مناق�سة  في  اأي�سا  وي�ساركون  الاأخييرى  الجامعات  في  والماج�ستير 

الاإ�سراف على م�ساريع تخرج الطلاب في جامعات خارج  الاإقت�ساد( في  وكلية  ال�سيدلة  كلية  )في 

الاأردن.

ز- وي�سارك العديد من اأع�ساء هيئة التدري�س في تقييم اأعمال اأع�ساء هيئة تدري�س في جامعات اأخرى 

داخل الاأردن وخارجه لغايات الترقية.







الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار 

الق�ائم المالية الم�حدة وتقرير المحا�شب القان�ني الم�شتقل

كما في 31 كان�ن الاو∫ 2011



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار 

فهر�س المحتويات

تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الاول 2011 )قائمة اأ( 

قائمة الدخل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2011 )قائمة ب(

قائمة الدخل ال�سامل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2011 )قائمة ب( 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة لل�سنة المنتهية في  31 كانون الاول 2011 )قائمة ج(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة  لل�سنة المنتهية  في 31 كانون الاول 2011  )قائمة د(

اي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة

�سفحة

فهر�س المحت�يات

46

47

50

52

53

54

56-55

88-57

 







الق�ائم المالية الم�حدة



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

قائمة المركز المالي الم�حدة كما في 31 كان�ن الاو∫ 2011

قائمة اأ

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

اإن الاي�ساحات المرفقة من )1( الى )40( ت�سكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

اي†شاح20102011

الم�ج�داتديناراردنيديناراردني

الم�ج�دات Zير المتداولة

الموجودات المالية في ال�سركات الزميلة 25.220.53426.780.0084

472.000538.1535

قائمة  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الموجودات 

الدخل ال�سامل

الممتلكات والمعدات - بال�سافي43.737.20942.814.6326

م�ساريع تحت التنفيذ293.02834.2507

الموجودات غير الملمو�سة - بال�سافي100.344189.8638

دفعات مقدمة على ح�ساب �سراء ممتلكات ومعدات600.000-

الممتلكات والمعدات غير الم�ستعملة-429^506

مجموع الموجودات غير المتداولة906^956^54470^329^70

الم�ج�دات المتداولة

النقد في ال�سندوق ولدى البنوك556.7136.123.7229

6.429.4448.362.67310

 - التح�سيل  بيير�ييسييم  واليي�ييسيييييكييات  المييدييينيية  اليييذمم 

بال�سافي

205.405368.16011

قائمة  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الموجودات 

الدخل 

الب�ساعة في الم�ستودعات1.444.6961.686.95112

الاعتمادات الم�ستندية17.313668

الح�سابات المدينة المتنوعة 1.603.4411.300.88213

مجم�´ الم�ج�دات  المتداولة056^843^01217^257^10

مجم�´ الم�ج�دات962^799^55688^586^80



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

تابع قائمة المركز المالي الم�حدة كما في 31 كان�ن الاو∫ 2011

قائمة اأ

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

اإن الاي�ساحات المرفقة من )1( الى )40( ت�سكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

اي†شاح20102011

حق�ق الملكية والمطل�باتديناراردنيديناراردني

حق�ق الملكية وحق�ق Zير الم�شيطرين

راأ�س المال40.500.00040.500.00014

الاحتياطي الاجباري8.757.90810.120.88515

التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية1.004.752184.87516

الاأ�سهم المملوكة من ال�سركة التابعة 17)3.287.335()3.411.808(

الاأرباح المدورة في نهاية ال�سنة )قائمة ج(9.372.46813.689.89118

حق�ق الملكية العائد للم�شاهمين316^208^32061^223^56

حقوق غير الم�سيطرين8.360.4788.439.18419

مجم�´ حق�ق الملكية وحق�ق Zير الم�شيطرين500^647^79869^583^64

المطل�بات Zير المتداولة  

القرو�س - طويلة الاأجل1.638.412492.62624

ال�سيكات الموؤجلة - طويلة الاأجل78.750-

مجم�´ المطل�بات Zير المتداولة376^412571^638^1

المطل�بات المتداولة

البنوك الدائنة3.215.4186.411.00720

الذمم الدائنة واأوراق الدفع1.757.8442.618.86921

ال�سيكات الموؤجلة - ق�سيرة الاأجل290.793437.018

الاإيرادات المقبو�سة مقدما4.179.2724.379.05022ً

مخ�س�س �سريبة الدخل1.601.0431.865.224

تاأمينات الطلاب الم�ستردة233.672249.442

الح�سابات الدائنة المتنوعة2.084.3041.618.47623

القرو�س - ق�سيرة الاجل1.002.0001.002.00024

مجم�´ المطل�بات المتداولة086^581^34618^364^14

مجم�´ حق�ق الملكية و المطل�بات وحق�ق Zير الم�شيطرين962^799^55688^586^80



ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

اإن الاي�ساحات المرفقة من )1( الى )40( ت�سكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

 اي†شاح20102011

ديناراردنيديناراردني

الايرادات 41.163.59425 38.234.331 

ينزل : م�ساريف الت�سغيل26)23.811.892()22.463.284(

مجمل ربí ال�شنة702^351^17 047^771^15 

الم�شاريف

الم�ساريف الاإدارية والعمومية 27)3.569.126()3.164.457(

ح�سة ال�سركة من اأرباح ال�سركات الزميلة1.355.454 466.862 

الا�ستهلاكات والاطفاءات الادارية)873.982()840.083(

اأرباح )خ�سائر( غير محققة من الموجودات المالية بالقيمة 16.586 )145.981(

العادلة -قائمة الدخل

الفوائد والعمولات البنكية)726.411()694.176(

الديون الم�سكوك في تح�سيلها)390.000()210.000(

الاإيرادات الاخرى1.209.07528 640.280 

مخ�س�س الق�سايا-)48.300(

ربí ال�شنة قبل fl�ش�شات ال�شركة التابعة298^373^14 192^775^11 

مخ�س�سات ال�سركة التابعة)163.714()66.011(

 11^709^181 14^209^584
ربí ال�شنة بعد fl�ش�شات ال�شركة التابعة وقبل 

المخ�ش�شات وال†شريبة

مخ�س�س �سريبة الدخل)1.731.421()1.543.185(

مخ�س�س ر�سوم الجامعات الاردنية-)113.857(

مخ�س�س مكافاأة اأع�ساء مجل�س الادارة)65.000()65.000(

ربí ال�شنة بعد ال†شريبة والمخ�ش�شات163^413^12 139^987^9 

العائد ا¤ : 

م�ساهمي ال�سركة 9.940.34412.251.589

حقوق غير م�سيطر عليها161.57419 46.795 

المجم�´163^413^13912^987^9

فل�س/ دينارفل�س/ دينار

ح�شة ال�شهم الاأ�شا�شية والمخف†شة من ربí ال�شنة 30332^0 245^0 

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

قائمة الدخل الم�حدة كما في 31 كان�ن الاو∫ 2011

قائمة ب



ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

قائمة الدخل ال�شامل الم�حدة  كما في 31 كان�ن الاو∫ 2011

قائمة ب

اإن الاي�ساحات المرفقة من )1( الى )40( ت�سكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

20102011 

ديناراردنيديناراردني

ربí ال�شنة 589^251^12 344^940^9 

ي†شا± بن�د الدخل ال�شامل الاآخر

التغير في القيمة العادلة - بال�سافي)819.877()2.068.904(

مجم�´ الدخل ال�شامل لل�شنة )قائمة ج(712^431^11 440^871^7 

العائد ا¤ :

م�ساهمي ال�سركة 11.270.138 7.824.645 

حقوق غير م�سيطر عليها161.57491 46.795 

المجم�´712^431^44011^871^7 



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان - المملكة الاأردنية الها�شمية

قائمة الت¨يرات في حق�ق الملكية الم�حدة لل�شنة المنتهية في 31 كان�ن الاو∫ 2011

قائمة ج

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

اإن الاي�ساحات المرفقة من )1( الى )40( ت�سكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

قائمة التدفقات النقدية الم�حدة لل�شنة المنتهية في 31 كان�ن الاو∫ 2011

قائمة د

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

اإن الاي�ساحات المرفقة من )1( الى )40( ت�سكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

20102011

ديناراردنيديناراردني

التدفقات النقدية من الان�شطة الت�ش¨يلية

ربح ال�سنة بعد ال�سريبة والمخ�س�سات12.251.589 9.940.344 

ارباح بيع موجودات مالية 95.349 -

الا�ستهلاكات والاإطفاءات4.101.037 3.845.590 

الديون الم�سكوك في تح�سيلها390.000 210.000 

�سريبة دخل �سنوات �سابقة)551.608()594.901(

)م�ساريف( �سنوات �سابقة)100.567()6.950(

تعديلات على ح�سة ال�سركة في ال�سركات الزميلة 60.637 -

الربí الت�ش¨يلي قبل الت¨ير في بن�د راأ�س الما∫ العامل437^246^16 083^394^13 

)الزيادة( النق�س في الم�ج�دات المتداولة

الذمم المدينة وال�سيكات بر�سم التح�سيل)2.323.229(547.842 

الب�ساعة في الم�ستودعات)242.255(98.363 

الاعتمادات الم�ستندية16.645 26.630 

الح�سابات المدينة المتنوعة302.559 27.725 

الزيادة )النق�س( في المطل�بات المتداولة

الذمم الدائنة واأوراق الدفع861.025 )722.354(

ال�سيكات الموؤجلة 224.975 66.133 

الايرادات المقبو�سة مقدما199.778ً )608.466(

مخ�س�س �سريبة الدخل264.181 )298.957(

تاأمينات الطلاب الم�ستردة15.770 11.347 

الح�سابات الدائنة المتنوعة)465.828()26.919(

�شافي النقد الناœ عن  الان�شطة الت�ش¨يلية058^100^15 427^515^12 



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

قائمة التدفقات النقدية الم�حدة  لل�شنة المنتهية في 31 كان�ن الاو∫ 2011

تابع قائمة د

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

اإن الاي�ساحات المرفقة من )1( الى )40( ت�سكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

20102011

ديناراردنيديناراردني

التدفقات النقدية من الان�شطة الا�شتثمارية

التغير في الممتلكات والمعدات والموجودات غير الملمو�سة)3.267.979()3.511.453(

الموجودات المالية في �سركات زميلة وبالقيمة العادلة من خلال)2.445.504()5.559.272(

قائمة الدخل ال�سامل 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل)162.755(2.201.802 

م�ساريع تحت التنفيذ258.778 1.396.316 

دفعات مقدمة على ح�ساب �سراء ممتلكات ومعدات)600.000(-

ممتلكات و معدات غير م�ستعملة506.429 )3.020(

حقوق غير الم�سيطرين78.706 )114.751(

�شافي النقد )الم�شتخدم في( الاأن�شطة الا�شتثمارية)325^632^5()378^590^5(

التدفقات النقدية من الان�شطة التم�يلية

الاأ�سهم المملوكة من ال�سركة التابعة124.473 300.239 

البنوك الدائنة3.195.589 )3.790.433(

اأرباح موزعة على الم�ساهمين)6.075.000()2.835.000(

القرو�س)1.145.786()784.150(

�شافي النقد )الم�شتخدم في( الان�شطة التم�يلية)724^900^3()344^109^7(

�شافي الزيادة )النق�س( في ر�شيد النقد009^567^5 )295^184(

النقد و ما في حكمه في بداية  ال�سنة556.713 741.008 

النقد وما في حكم¬ في نهاية ال�شنة )قائمة اأ(722^123^6 713^556 



اإي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

1- تاأ�شي�س ال�شركة وZاياتها

تاأ�س�ست ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار و�سجلت ك�سركة م�ساهمة عامة محدودة تحت 

رقم )208( بتاريخ 20 ت�سرين الثاني 1989 وتمار�س ال�سركة ن�ساطها التربوي من خلال جامعة العلوم 

التطبيقية التي بداأ التدري�س فيها اعتباراً من 13 ت�سرين الاول 1991 .

ان من غايات ال�سركة اإن�ساء وتاأ�سي�س جامعة اأهلية لا�ستيعاب الطلاب من الاأردن والخارج واإعدادهم 

الاإن�سانية  بالدرا�سات  مطعمة  اأ�سا�ساً  التكنولوجية  المجالات  في  الجامعي  الم�ستوى  على  كمخت�سين 

والاجتماعية التي يمكن اأن ت�ساهم في تلبية احتياجات المملكة والاقطار العربية المجاورة .

كما اأن من غاياتها اإن�ساء عدد من المراكز والمعاهد لتاأهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز القيادية 

في مختلف الحقول العلمية والتدريبية والادائية .

ت�ستلزمها  التي  الا�ستثمارية  الاأعمال  بجميع  القيام  مبا�سرة   اأغرا�سها  تحقيق  �سبيل  في  ولل�سركة 

يجوز  كما   ، وارتهان  ورهن  واقترا�س   واإقرا�س  وو�ساطة  وتملك  و�سراء  بيع  من  وم�سلحتها  اأعمالها 

لل�سركة اأن يكون لها م�سلحة اأو اأن ت�سترك باأي وجه من الوجوه مع الهيئات والموؤ�س�سات التي تعاونها على 

تحقيق اأغرا�سها في المملكة الاردنية الها�سمية اأو في الخارج .

تم اقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجل�س الاإدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 31 كانون الثاني 

2012 وتتطلب هذه القوائم موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

2- اأ�ش�س ت�حيد الق�ائم المالية

العربية  ال�سركة  وم�ساريف  وايييرادات  ومطلوبات  موجودات  على  الموحدة  المالية  القوائم  ت�ستمل 

الدولية للتعليم والا�ستثمار و�سركة تابعة كما يلي :

ا�شم ال�شركة 
كيان 

ال�شركة 
راأ�س الما∫

ن�شبة 

الا�شتثمار 

ح�شة ال�شركة الاأم من 

ارباح ال�شركة التابعة 

القيمة 

الدفترية 

للا�شتثمار 

دينار اأردنيدينار اأردنيبالمائةدينار اأردني

�سركة م�ست�سفى 

ابن الهيثم 

م�ساهمة 

عامة 

20.000.00058.687 229.52312.039.448



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

ملخ�س الم�ج�دات والمطل�بات وايرادات وارباح ال�شركة التابعة :

ربí ال�شنة الايرادات المطل�بات الم�ج�دات ا�شم ال�شركة 

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

�سركة م�ست�سفى

 ابن الهيثم 

29.961.8209.534.39014.493.041 391.096

تتوقف هذه  ال�سيطرة وحتى  تاريخ ممار�سة  ابتداءً من  التابعة  لل�سركات  المالية  القوائم  توحيد  يتم   -

الام  ال�سركة  بين  فيما  والم�سروفات  والايييرادات  والار�سدة  المعاملات  ا�ستبعاد   ويتم   ، ال�سيطرة 

وال�سركات التابعة .

- يتم اإعداد القوائم المالية لل�سركة وال�سركات التابعة لنف�س ال�سنة المالية وبا�ستخدام نف�س ال�سيا�سات 

المحا�سبية .

- حقوق غير الم�سيطرين تمثل ذلك الجزء غير المملوك من قبل ال�سركة من حقوق الملكية في ال�سركات 

التابعة ، ويتم اظهار حقوق غير الم�سيطرين في قائمة الدخل الموحد كبند منف�سل وفي المركز المالي 

الموحد كبند منف�سل عن حق ملكية حملة ا�سهم ال�سركة . 



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

3- ال�شيا�شات المحا�شبية الهامة

اأ. اأ�ش�س اعداد الق�ائم المالية

ال�سادرة عن مجل�س معايير  الدولية  المالية  التقارير  المرفقة وفقاً لمعايير  المالية  القوائم  تم اعداد 

المحا�سبة الدولية والتف�سيرات ال�سادرة عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س 

معايير المحا�سبة الدولية  .

تم اعداد القوائم المالية وفقا لمبداأ التكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات  المالية التي تظهر بالقيمة 

العادلة بتاريخ القوائم المالية  .

ان الدينار الاردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�سركة .

الت¨يرات في ال�شيا�شات المحا�شبية

ان ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية لل�سنة تتفق مع تلك التي اتبعت في اعداد 

القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2010 با�ستثناء ان ال�سركة قامت بتطبيق المعيار الجديد 

التالي:

قامت ال�سركة بالتطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( )الادوات المالية( ليطبق على 

القوائم المالية التي تبداأ في الاول من كانون الثاني 2011 ونتيجة لقيام ال�سركة بتطبيق هذه التعديلات 

ادى ذلك الى حدوث تاأثير جوهري على عر�س القوائم المالية وحيث ان هذا المعيار يتناول الت�سنيف 

رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  يتطلبه  كان  عما  وجوهرية  ب�سورة مختلفة   المالية  للموجودات  والقيا�س 

)39( )الادوات المالية:الاعتراف والقيا�س( حيث يت�سمن هذا المعيار الجديد فئتين ا�سا�سيتين لقيا�س 

الموجودات المالية وهما فئة التكلفة المطفاأة وفئة القيمة العادلة ويلغي هذا المعيار الفئات التي يت�سمنها 

معيار المحا�سبة الدولي رقم )39( التالية : الموجودات المالية المحتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق ، الموجودات 

المالية المتوفرة للبيع، القرو�س والذمم المدينة والقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل ، ويتناول 

هذا المعيار ا�ساليب القيا�س على النحو التالي :

1- يمكن ان تقا�س الموجودات المالية بالكلفة المطفاأة اذا حققت ال�سروط التالية :

نقدية  تدفقات  ا�ستلام  وهو  الاعمال  نموذج  �سياق  في  الموجودات  بهذه  الاحتفاظ  من  الغر�س   -

تعاقدية .

- ان التدفقات النقدية بموجب ال�سروط التعاقدية لهذه الموجودات تن�ساأ في تواريخ محددة وتمثل فقط 

دفعات لا�سل مبلغ الموجودات والفوائد المحت�سبة على ا�سل تلك الموجودات .

كموجودات  المطفاأة  بالكلفة  المالية  الموجودات  �سروط  التي لا تحقق  المالية  الموجودات  باقي  تقا�س   -2

مالية بالقيمة العادلة  .

المتاجرة فان هذا  بها لاغرا�س  والتي لا يحتفظ  الملكية  ادوات حقوق  بالا�ستثمارات في  يتعلق  فيما 

المعيار ي�سمح عند الاعتراف الاولي بتبني خيار لا يمكن الرجوع عنه بعر�س كافة التغيرات في القيمة 
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ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

ال�سامل  الدخل  بنود  افرادي )كل �سهم على حدة( �سمن  ا�سا�س  الا�ستثمارات وعلى  العادلة من هذه 

الاآخر ولا يمكن باي حال من الاحوال بتاريخ لاحق اعادة ت�سنيف مبالغ  هذه التغيرات والمعترف بها 

الم�ستلمة عن هذه  التوزيعات  اربيياح  ان  ، في حين  او الخ�سارة  الربح  الى  الاآخيير  ال�سامل  الدخل  �سمن 

ب�سكل  التوزيعات تمثل  كانت هذه  اذا  الا  الا�ستثمارات  ايرادات  بها �سمن �سافي  يعترف  الا�ستثمارات 

وا�سح ا�سترداد جزئي لكلفة تلك الا�ستثمارات .

في حال لم تتبنى ال�سركة خيار الاعتراف بتغيرات القيمة العادلة للموجودات المالية في ادوات حقوق 

الملكية �سمن قائمة الدخل ال�سامل الاآخر فعندئذ يجب قيا�س هذه الموجودات بالقيمة العادلة والاعتراف 

بالتغيرات في القيمة العادلة �سمن قائمة الدخل ال�سامل الاآخر .

الم�ج�دات المالية بالكلفة المطفاأة

المختلفة  والامانات  والقرو�س  الدائنة  والبنوك  والمدينون  القب�س  كيياأوراق  المالية  الادوات  تظهر 

والم�ساريف الم�ستحقة بالكلفة المطفاأة ، وذلك با�ستخدام طريقة العائد الفعالة بعد تنزيل اي خ�سارة 

تدني في قيمتها .

الم�ج�دات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلا∫ قائمة الدخل 

يتم ت�سجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل .

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل التي لها ا�سعار �سوقية في 

ا�سواق مالية ن�سطة بالقيمة العادلة .

الم�ج�دات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلا∫ قائمة الدخل ال�شامل 

ان الموجودات المالية المحددة بالقيمة  العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل هي موجودات مالية 

غير م�ستقة ، الغر�س من امتلاكها هو الاحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�س المتاجرة او الاحتفاظ بها حتى 

تاريخ الا�ستحقاق .

يتم ت�سجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل ال�سامل .

تظهر الموجودات المالية المحددة القيمة من خلال قائمة الدخل ال�سامل التي يتوفر لها ا�سعار �سوقية 

في ا�سواق مالية ن�سطة بالقيمة العادلة بعد تنزيل خ�سائر التدني المتراكمة في قيمتها العادلة .

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل التي لا يتوفر لها 

ا�سعار �سوقية والتي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�سكل يعتمد عليه بالتكلفة ويتم ت�سجيل اي تدني في 

قيمتها في قائمة الدخل ال�سامل .

يتم ت�سجيل الارباح والخ�سائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الدين التي تحمل 

فوائد �سمن الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل ، في حين حين 
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يتم ت�سجيل فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الملكية في بند التغير المتراكم في القيمة العادلة �سمن 

حقوق الملكية .

ب. ا�شتخدام التقديرات

ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من ادارة ال�سركة القيام بتقديرات 

واجتهادات توؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والاف�ساح عن الالتزامات المحتملة ، كما ان هذه 

التقديرات والاجتهادات توؤثر في الايرادات والم�ساريف والمخ�س�سات وكذلك في التغييرات في القيمة 

ال�سركة ا�سدار  احكام  ادارة  ادارة  يتطلب من  وب�سكل خا�س  الملكية  التي تظهر �سمن حقوق  العادلة 

التقديرات المذكورة مبينة  . ان  الم�ستقبلية واوقاتها  النقدية  التدفقات  لتقدير مبالغ  واجتهادات هامة 

النتائج  وان  التيقن  وعدم  التقدير  متفاوتة من  لها درجات  متعددة  وعوامل  فر�سيات  بال�سرورة على 

الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن او�ساع وظروف تلك التقديرات 

في الم�ستقبل . 

ان ادارة ال�سركة تعتقد ان تقديرات القوائم المالية معقولة ومف�سلة على النحو التالي :

ال�سركة  ادارة  قبل  وفر�سيات معتمدة من  ا�س�س  اعتمادا على  تكوين مخ�س�س تدني مدينين  يتم 

لتقدير المخ�س�س الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير الدولية. 

يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�سها من نفقة �سريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين . 

احت�ساب  لغايات  دوري  ب�سكل  الملمو�سة  للا�سول  الانتاجية  الاعمار  تقدير  باعادة  الادارة  تقوم 

الا�ستهلاكات ال�سنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الا�سول وتقديرات الاعمار الانتاجية المتوقعة في 

الم�ستقبل ، ويتم اخذ خ�سارة التدني )ان وجدت ( في قائمة الدخل . 

يتم تكوين مخ�س�س لقاء الق�سايا المقامة �سد ال�سركة اعتمادا على درا�سة قانونية معدة من قبل 

محامي ال�سركة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�ستقبل ، ويعاد النظر في تلك 

الدرا�سات ب�سكل دوري .

تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اأي تدني في قيمتها ويتم 

اخذ هذا التدني في قائمة الدخل لل�سنة .

ج. النقد وما في حكم¬

لاأغرا�س اعداد التدفقات النقدية فان النقد وما في حكمه ي�ستمل على النقد في ال�سندوق والار�سدة 

لدى البنوك والودائع ق�سيرة الاجل والتي لديها تواريخ ا�ستحقاق ثلاثة اأ�سهر او اقل .

د. الذ· المدينة

تظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيلها ويتم �سطب الذمم 

في حال عدم امكانية تح�سيلها خ�سماً من المخ�س�س الماأخوذ لها وي�ساف المح�سل من الذمم التي تم 

�سطبها الى الايرادات .
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ه`. fl�ش�س الدي�ن الم�شك�∑ في –�شيلها

يتم اخذ مخ�س�س تدني للذمم المدينة عندما يكون هناك دليل مو�سوعي بان ال�سركة لن تتمكن 

من تح�سيل كامل او جزء من المبالغ المطلوبة ويحت�سب هذا المخ�س�س على ا�سا�س الفرق بين القيمة 

الدفترية والقيمة القابلة للا�سترداد.

و. الب†شاعة في الم�شت�دعات

 ، اأقل  اأيهما  التح�سيلية  القيمة  �سافي  اأو  الكلفة  ا�سا�س  على  والم�ستلزمات  والمواد  الب�ساعة   تظهر 

وتحدد تكلفة الب�ساعة وفقاً لطريقة المتو�سط المتحرك.

ز. الم�ج�دات المالية في �شركات زميلة

ال�سركة ما يزيد عن 20% ويقل عن 50% من  التي تمتلك  ال�سركات  الزميلة هي تلك  ال�سركات 

المالية  بال�سيا�سات  المتعلقة  القرارات  على  فعالًا  تاأثيراً  ال�سركة  فيها  تمار�س  و  فيها  الت�سويت  حق 

والت�سغيلية   .

، بالا�سافة الى ح�سة  بالتكلفة  المالي   المركز  الزميلة �سمن  ال�سركات  المالية في  الموجودات  تظهر 

ال�سركة من التغيرات في �سافي موجودات ال�سركات الزميلة وفقاً لطريقة حقوق الملكية ، يتم ت�سجيل 

ال�سهرة الناتجة عن الا�ستثمار في ال�سركات الزميلة كجزء في ح�ساب الا�ستثمار في ال�سركة الزميلة ولا 

يتم اطفاوؤها في حال وجود تغير على حقوق ملكية ال�سركات الزميلة فانه يتم اظهار هذه التغيرات ان 

وجدت في قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سركة . 

ح. التقا�س

يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار  المبلغ ال�سافي في القوائم المالية 

عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت�سويتها على اأ�سا�س التقا�س اأو يكون 

تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت .

ط. الممتلكات والمعدات والا�شتهلاكات

تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم ، ويتم ا�ستهلاكها )با�ستثناء الارا�سي( 

عندما تكون جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الانتاجي المتوقع لها با�ستخدام 

طريقة الق�سط الثابت وبن�سب مئوية تتراوح بين 2 - 20 بالمائة .

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده لاأي من الممتلكات والمعدات عن �سافي قيمتها الدفترية فانه يتم 

تخفي�س قيمتها الى قيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل .

يتم مراجعة العمر الانتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام وفي حال اختلاف العمر 

الانتاجي المتوقع عما تم تقديره �سابقاً يتم ا�ستهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الانتاجي المتبقي 

بعد اعادة التقدير اعتباراً من ال�سنة التي تم فيها اعادة التقدير .

تظهر  الارباح او الخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد او حذف اي من الممتلكات والمعدات ، والتي تمثل 

الفرق بين المبلغ المتح�سل من البيع والقيمة الدفترية للا�سل  في قائمة الدخل . 
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يتم ا�ستبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�س منها او عندما لا يعود اي منافع م�ستقبلية متوقعة من 

ا�ستخدامها او من التخل�س منها .

…. م�شاريع –ت التنفيذ

تظهر الم�ساريع تحت التنفيذ بالتكلفة وتت�سمن تكلفة الارا�سي والان�ساءات والم�ساريف الاخرى .

∑. الذ· الدائنة والمبال≠ الم�شتحقة الدفع

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع عند ا�ستلام الب�سائع من قبل ال�سركة �سواء تمت 

المطالبة بها من قبل المورد اأو لم تتم .

∫. القيمة العادلة

ان ا�سعار الاغلاق بتاريخ القوائم المالية في ا�سواق ن�سطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�ستقات 

المالية التي لها ا�سعار �سوقية . 

في حال عدم توفر ا�سعار معلنة او عدم وجود تداول ن�سط لبع�س الادوات والم�ستقات المالية او عدم 

ن�ساط ال�سوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها . 

مقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحالية لاداة مالية م�سابهة لها  الى حد كبير . 

اداة  في  م�ستخدمة  بن�سبة  المتوقعة  النقدية  التدفقات  وخ�سم  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  تحليل 

مالية م�سابهة لها . 

تهدف طرق التقييم الى الح�سول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�سوق وتاخذ بالاعتبار العوامل 

ال�سوقية واية مخاطر او منافع متوقعة عند تقدير قيمة الادوات المالية ، وفي حال وجود ادوات مالية 

يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�سكل يعتمد عليه يتم اظهارها بالتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها .

م. التدني في قيمة الم�ج�دات المالية

تقوم ال�سركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�سجلات للموجودات المالية في تاريخ الموقف المالي لتحديد 

فيما اذا كانت هنالك موؤ�سرات تدل على تدني في  قيمتها افراديا او على �سكل مجموعة ، وفي حالة وجود 

مثل هذه الموؤ�سرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد من اجل تحديد خ�سارة التدني . 

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي : 

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفاأة : يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات 

والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�سومة ب�سعر الفائدة الفعلي الا�سلي. 

تدني الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة : يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في 

ال�سجلات والقيمة العادلة . 

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة : يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات والقيمة 

الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�سومة ب�سعر ال�سوق ال�سائد للعائد على موجودات مالية م�سابهة .

ال�سنة اللاحقة نتيجة  اأي وفر في  القيمة في قائمة الدخل كما يتم  ت�سجيل  التدني في  يتم ت�سجيل 
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التدني ال�سابق في الموجودات المالية في قائمة الدخل با�ستثناء التدني في ا�سهم ال�سركات المتوفرة للبيع 

حيث يتم ا�سترجاعه من خلال التغير المتراكم في القيمة العادلة .

ن. تاريï الاعترا± بالم�ج�دات المالية

يتم الاعتراف ب�سراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة ) تاريخ التزام ال�سركة ببيع اأو �سراء 

الموجودات المالية.

�س. القرو�س

ال�سماح ان  والتي تغطي فترة  ا�ستحقت بها  التي  القرو�س كم�سروف خلال الفترة  يتم قيد فوائد 

وجدت .

´. ايرادات الجامعة

-  تقيد ر�سوم ال�ساعات المعتمدة عند الت�سجيل وتوؤخذ للايرادات في ال�سنة التي يتم فيها تقديم الخدمات 

التربوية والتعليمية للطلاب .

-  تقيد ر�سوم الخدمات الجامعية ور�سوم الت�سجيل وتوؤخذ للايرادات.

±. ايرادات الم�شت�شفى

يتم الاعتراف بالايراد عند تقديم الخدمة للمري�س وا�سدار الفاتورة .

�س. ايرادات وم�شاريف الف�ائد

توؤخذ ايرادات وم�ساريف الفوائد الى قائمة الدخل على ا�سا�س الا�ستحقاق .

ق. اأرباح الاأ�شهم الم�زعة

يتم الاعتراف باأرباح الا�سهم الموزعة عند الاعلان عنها من قبل ال�سركات الم�ستثمر بها.

ر. المخ�ش�شات

يتم الاعتراف بالمخ�س�سات عندما يكون على ال�سركة التزامات في تاريخ الموقف المالي نا�سئة عن 

احداث �سابقة وان ت�سديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�سكل يعتمد عليه . 

تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�س�سات اف�سل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�سوية الالتزام كما في تاريخ 

القوائم المالية مع الاخذ بعين الاعتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط بالالتزام ، عندما يتم تحديد قيمة 

تمثل  الدفترية  قيمته  فان  الحالي  الالتزام  لت�سوية  المقدرة  النقدية  التدفقات  ا�سا�س  على  المخ�س�س 

القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية . 

عندما يكون من المتوقع ان يتم ا�سترداد بع�س او كافة المنافع الاقت�سادية المطلوبة من اطراف اخرى 

لت�سوية المخ�س�س ، يتم الاعتراف بالذمة المدينة �سمن الموجودات اذا كان ا�ستلام التعوي�سات فعليا 

موؤكد ويمكن قيا�س قيمتها ب�سكل يعتمد عليه.

�س. fl�ش�س �شريبة الدخل

تح�سب م�ساريف ال�سرائب الم�ستحقة على ا�سا�س الارباح الخا�سعة لل�سريبة وفقاً لقانون �سريبة 
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الدخل رقم 28 ل�سنة 2009 ، وتختلف الارباح الخا�سعة لل�سريبة عن الارباح المعلنة في قائمة الدخل 

لان الارباح المعلنة ت�سمل ايرادات غير خا�سعة لل�سريبة او م�ساريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية 

وانما في �سنوات لاحقة او الخ�سائر المتراكمة المقبولة �سريبيا او بنود لي�ست خا�سعة او مقبولة التنزيل 

لاغرا�س �سريبية. 

تح�سب ال�سرائب بموجب الن�سب ال�سرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات

ت.  –�يلات العملات الاأجنبية

يتم تحويل العمليات بالعملات الاأجنبية اإلى الدينار الاأردني ح�سب اأ�سعار ال�سرف ال�سائدة بتاريخ 

العملية ، كما تحول الموجودات والمطلوبات المثبتة بالعملات الاأجنبية اإلى الدينار الاأردني ح�سب اأ�سعار 

الاأجنبية  العملات  تحويل  من  الناتجة  الفروقات  كافة  وتدرج  المالي،  المركز  بتاريخ  ال�سائدة  ال�سرف 

�سمن نتائج ال�سنة في قائمة الدخل .

4- الم�ج�دات المالية في �شركات زميلة

يتاألف هذا البند مما يلي  :

عدد الا�شهم20102011

�سهمديناراردنيديناراردني

داخل الاأردن

ال�شركات الم�شاهمة العامة )مدرجة(

9.672.5669.252.433 4.827.095

الييدولييييية للاغذية  الييعييربييييية  الميي�ييسييانييع  �ييسييركيية 

والا�ستثمار

ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية2.149.108 1.241.0491.047.239

�سركة مدار�س الاتحاد6.154.489 6.200.8306.563.796

ال�سركة الاولى للتمويل6.158.525 3.963.3385.712.154

القيمة العادلة 622^575^78322^077^21

ال�شركات fiدودة الم�ش�ؤولية )Zير مدرجة(

�سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية189.345367.85145.810

ال�سركة الجامعة للبحث العلمي6.0006.0006.000

3.822.3493.705.478 4.399.091

المحافظ  وادارة  للا�ستثمارات  الامناء  �سركة 

المالية

القيمة العادلة 329^079^6944^017^4
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خارج الاأردنعدد الا�سهم20102011

ال�شركات fiدودة الم�ش�ؤولية )Zير مدرجة(�سهمدينار اأردنيدينار اأردني

125.057125.05754.500

 / والا�ستثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�سركة 

�سلطنة عمان 

القيمة العادلة 125.057125.057

المجم�´ الكلي 25.220.53426.780.008

5- الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلا∫ قائمة الدخل ال�شامل

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20102011

ديناراردنيديناراردني

محفظة الموجودات المالية  - بالتكلفة858.106 466.459 

التغير المتراكم في القيمة العادلة)319.953(5.541 

القيمة العادلة 538.153 472.000 
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

7- م�شاريع –ت التنفيذ

العربية  لل�سركة  المملوكة  التطبيقية  العلوم  جامعة  مباني  وترميم  تو�سعة  تكاليف  البند  هذا  يمثل 

الدولية للتعليم والا�ستثمار ومن المتوقع الانتهاء من هذه الم�ساريع خلال عام 2012 .

8- الم�ج�دات Zير الملم��شة - بال�شافي

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20102011

ديناراردنيديناراردني

التكلفة في بداية ال�شنة262^262710^710

ا�سافات ال�سنة139.123-

التكلفة في نهاية ال�شنة385^262849^710

الاطفاء المتراكم في نهاية ال�شنة)522^659()918^609(

�شافي القيمة الدفترية863^344189^100

9- النقد في ال�شندوق ولدى البن�∑

اأ. يتاألف هذا البند مما يلي  :

20102011

ديناراردنيديناراردني

ال�سندوق العام142.795179.267

الح�سابات البنكية الجارية 413.918440.565

�سيكات في ال�سندوق العام 304.100-

ودائع لدى �سركات تمويل محلية )اي�ساح 9 ب(5.199.790-

المجم�´722^123^7136^556

ب. تم  ايداع مبلغ 6.000.000 دينار اردني لدى ال�سركة الاولى للتمويل لغايات ا�ستثمارها �سمن 

مبادىء ال�سريعة الا�سلامية مقابل عوائد محددة بح�سب عقود الا�ستثمار المبرمة .



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

10- الذ· المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - بال�شافي

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20102011

ديناراردنيديناراردني

ذمم الطلاب1.721.3711.951.417

الذمم المدينة4.165.8016.325.595

الذمم المدينة الاخرى 196.959202.327

ذمم ال�سركات الزميلة1.246.9301.164.346

ال�سيكات بر�سم التح�سيل376.926435.957

ذمم الق�سايا100.900100.900

ال�سيكات المعادة131.905103.379

المجم�´921^283^79210^940^7

)1.511.348()1.921.248(

الديون الم�سكوك في  : المخ�س�س لقاء  ينزل 

تح�سيلها

ال�شافي673^362^4448^429^6

11- الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلا∫ قائمة الدخل

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20102011

عدد الا�شهممدرجةمدرجة

�سهمدينار اردنيدينار اردني

�سركة م�ساكن الاردن لتطوير الارا�سي والم�ساريع122.014182.110-

ال�سركة الوطنية الاولى ل�سناعة وتكرير الزيوت185.805224.368350.575

ال�سركة العقارية الاردنية للتنمية19.60021.77843.556

القيمة العادلة160^405368^205



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

12- الب†شاعة في الم�شت�دعات

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20102011

ديناراردنيديناراردني

اأدوية وم�ستلزمات طبية954.5941.072.448

م�ستودع اللوازم والاخرى490.102614.503

المجم�´951^686^6961^444^1

13- الح�شابات المدينة المتن�عة

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20102011

ديناراردنيديناراردني

الم�ساريف المدفوعة مقدماً 310.740345.396

التاأمينات الم�ستردة367.637358.549

الايرادات م�ستحقة القب�س-744.185

الدفعات المقدمة والاخرى382.057 126.528 

دفعات مقدمة على ح�ساب �سريبة دخل ال�سركة214.880 54.351 

المجم�´882^300^4411^603^1



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

14- راأ�س الما∫

الى  مق�سم  اأردني  دينار  مليون   )40.500.000( والمدفوع  به  والمكتتب  الم�سرح  المييال  را�ييس  يبلغ 

)40.500.000( مليون �سهم بقيمة اأ�سمية دينار اأردني واحد لل�سهم.

15- الاحتياطي الاجبار…

يمثل هذا البند ما تم تحويله خلال ال�سنوات بن�سبة 10% من الارباح قبل ال�سريبة والمخ�س�سات وهو 

غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

16- الت¨ير المتراكم في القيمة العادلة

يمثل التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية قيمة النق�س او الزيادة في القيمة العادلة 

لتلك الموجودات وتفا�سيله كما يلي :

20102011

ديناراردنيديناراردني

الر�سيد في بداية ال�سنة1.004.752 3.073.656 

التغير خلال ال�سنة)819.877()2.068.904(

الر�شيد في نهاية ال�شنة875^184 752^004^1

17- الاأ�شهم الممل�كة من ال�شركة التابعة

يمثل هذا البند قيمة الا�سهم التي تملكها �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم في ال�سركة الام ، )ال�سركة 

العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار ( .



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

18- الارباح المدورة

اأ. يتاألف هذا البند مما يلي  :

20102011

ديناراردنيديناراردني

الارباح المدورة القابلة للتوزيع 7.763.82910.608.301

الارباح المدورة من ارباح غير محققة 1.608.6393.081.590

المجم�´891^689^46813^372^9

المال  راأ�س  من   %15 بن�سبة   2010 لعام  نقدية  ارباح  توزيع  على  للم�ساهمين  العامة  الهيئة  وافقت  ب. 

وبقيمة 6.075.000 دينار اردني .

ج. قرر مجل�س الادارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 31 كانون الثاني 2012 التن�سيب للهيئة العامة للم�ساهمين 

بتوزيع ارباح نقدية لعام 2011 بن�سبة 20% من راأ�س المال وبقيمة 8.100.000 دينار اردني ، وهذه 

الن�سبة خا�سعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين .

19- حق�ق Zير الم�شيطرين

يمثل هذا البند حقوق غير الم�سيطرين من قبل ال�سركة من حقوق الملكية في ال�سركة التابعة ويتم 

كبند  الموحد  المالي  المركز  وفي  منف�سل  كبند  الموحدة  الدخل  قائمة  في  الم�سيطرين  غير  حقوق  اظهار 

منف�سل عن حق ملكية ا�سهم ال�سركة .



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

20- البن�∑ الدائنة

يتاألف هذا البند مما يلي  :
2

0
1

0
2

0
1

1
ف 

ق
�ش

ت 
لا

هي
الت�ش

ة 
ن�شب

دة 
فائ

ال
ت 

مانا
†ش

ال
 ´

�
ن

ت 
لا

هي
الت�ش

 ∂
البن

ني
د

ر
را

دينا
ني

د
ر
را

دينا
ني

د
ر
را

دينا
ة
لمائ

با

م 
لاأ

ة ا
ك

ر
ال�س

3
.

1
4

9
7

.
6

7
8

7
5

0
.

0
0

0
%

8

ة 
�س

ير بولي
تجي

ين
م

تاأ

ن 
دي

م
ي 

ر
جا

ي 
رب

ع
ك ال

البن

-
3

0
.

7
5

6
3

.
2

5
0

.
0

0
0

%
8

ة 
�س

ير بولي
تجي

ين
م

تاأ

ن 
دي

م
ي 

ر
جا

ي 
رب

ع
ك ال

البن

-
1

.
2

0
9

.
5

3
6

2
.

0
0

0
.

0
0

0
%

7
.

7
5

ة
ك

ر
م ال�س

�س
ا

ن 
دي

م
ي 

ر
جا

ن
د

ر
لا

ك ا
بن

-
1

.
2

0
9

.
7

5
1

2
.

0
0

0
.

0
0

0
%

7
.

7
5

ة
ك

ر
م ال�س

�س
ا

ن 
دي

م
ي 

ر
جا

ي
هل

لا
ك ا

البن

ة 
ع
ة التاب

ك
ر

ال�س

-
1

.
8

7
4

.
1

4
3

2
.

0
0

0
.

0
0

0
%

8
.

2
5

ة 
ك

ر
م ال�س

�س
اإ

ن 
دي

م
ي 

ر
جا

ن
د

ر
لا

ك ا
بن

2
.

2
5

9
.

0
6

0
1

.
9

2
0

.
1

6
4

2
.

0
0

0
.

0
0

0
%

8
ة 

ك
ر

م ال�س
�س

اإ
ن 

دي
م

ي 
ر
جا

ي 
رب

ع
ك ال

البن

9
1

8
.

3
0

6
1

5
8

.
9

7
9

1
.

0
0

0
.

0
0

0
%

8
.

7
5

ة 
ك

ر
م ال�س

�س
اإ

ن 
دي

م
ي 

ر
جا

د
تحا

لا
ك ا

بن

3
4

.
9

0
3

-
1

0
0

.
0

0
0

%
8

.
7

5
ة 

ك
ر

م ال�س
�س

اإ
ن 

دي
م

ي 
ر
جا

ي
كويت

ني ال
د

ر
لا

ك ا
البن

3
^2

1
5

^4
1

8
6

^4
1

1
^0

0
7



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

21- الذ· الدائنة واأوراق الدفع

يتاألف هذا البند مما يلي :

20102011

ديناراردنيديناراردني

الذمم الدائنة1.672.6882.618.869

اأوراق الدفع-85.156

المجم�´869^618^8442^757^1

22- الايرادات المقب��شة مقدماً

يتاألف هذا البند مما يلي :

20102011

ديناراردنيديناراردني

ايرادات ر�سوم الطلاب  واأخرى 2.880.6042.930.121

ايرادات الايجارات 15.67511.000

ايرادات التاأمينات ال�سحية 13.67067.287

ايرادات ر�سوم ال�ساعات المعتمدة ونقل الطلاب 

المقبو�سة مقدما )اي�ساح 25(1.269.3231.370.642

المجم�´ 050^379^2724^179^4



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

23-  الح�شابات الدائنة المتن�عة

يتاألف هذا البند مما يلي :

20102011

ديناراردنيديناراردني

اأمانات الم�ساهمين513.761292.734

اأمانات �سريبة الدخل وال�سمان والمبيعات195.446187.949

الاأمانات الاأخرى533.490445.155

مخ�س�س مكافاأة اأع�ساء مجل�س الادارة 73.256100.000

الم�ساريف الم�ستحقة186.615216.540

مخ�س�س مكافاأة نهاية الخدمة والاجازات67.05069.845

مخ�س�س ر�سوم الجامعات الاردنية117.7523.895

�سندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني 2.7392.739

حجوزات المقاولين72.3112.748

مخ�س�س رواتب الثالث والرابع ع�سر والعقدية الخا�سة168.833163.820

مخ�س�س ر�سوم الق�سايا153.051133.051

المجم�´476^618^3041^084^2

24- القرو�س

اأ. ت�سنيف القرو�س

يتاألف هذا البند مما يلي :

20102011

ق�سير الاجلطويل الاجلق�سير الاجلطويل الاجل

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

بنك الاتحاد )اي�ساح 24 ب 1(339.662252.000108.067252.000

البنك الاهلي الاردني )اي�ساح 24 ب 2(1.298.750750.000384.559750.000

المجم�´000^002^6261^000492^002^4121^638^1

ب. القرو�س

1- بن∂ الا–اد

ح�سلت �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم )ال�سركة التابعة( على ت�سهيلات بنكية من بنك الاتحاد بتاريخ 



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

21 تموز 2008 على �سكل قر�س نقدي بقيمة 1.000.000 دينار اردني بفائدة 8.75% �سنويا و بموجب 

60 ق�سط �سهري قيمة كل منها 21.000 دينار اردني �ساملًا الفوائد تبداأ بتاريخ 30 اأيلول 2008 وتنتهي 

بتاريخ 31 اآب 2013 وذلك ب�سمان ا�سم ال�سركة.

2- البن∂ الاهلي الاردني

ح�سلت �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم )ال�سركة التابعة( على ت�سهيلات بنكية من البنك الاهلي الاردني  

على �سكل قر�س نقدي بقيمة 3.000.000 دينار اردني بفائدة 8.5% �سنويا و بموجب 16 ق�سط ربع 

اأيلول 2009 على ان  �سنوي قيمة كل منها 187.500 دينار اردني غير �ساملًا الفوائد تبداأ بتاريخ 30 

ت�سدد الفوائد �سهرياً وذلك ب�سمان ا�سم ال�سركة .

25- الايرادات

يتاألف هذا البند مما يلي :

20102011

ديناراردنيديناراردني

ايرادات الجامعة  

ر�سوم ال�ساعات المعتمدة21.810.73722.509.632

ر�سوم الخدمات ونقل الطلاب5.596.9075.960.393

ر�سوم الت�سجيل واخرى211.257306.581

مجم�´ ايرادات الجامعة606^776^90128^618^27

ينزل : الايرادات المقبو�سة مقدماً )اي�ساح 22()1.370.642()1.269.323(

�شافي ايرادات الجامعة964^405^57827^349^26

ايرادات الم�ست�سفى

ايرادات الادخال والعمليات والعيادات7.250.4258.029.712

ايرادات ال�سيدلية1.791.3352.260.507

ايرادات الاأ�سعة1.362.6961.687.422

ايرادات المختبر1.480.2971.779.989

مجم�´ ايرادات الم�شت�شفى630^757^75313^884^11

مجم�´ الايرادات594^163^33141^234^38



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

26- م�شاريف الت�ش¨يل

يتاألف هذا البند مما يلي :

20102011

ديناراردنيديناراردني

الرواتب والاجور والمكافاآت8.337.3838.415.698

م�ساهمة ال�سركة في ال�سمان الاجتماعي690.525711.524

ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات3.005.5073.227.055

لوازم تدري�س وبحث وابتعاث ون�ساطات طلابية1.209.2851.219.337

المياه والكهرباء344.128413.844

ال�سيانة251.852240.292

المحروقات315.278320.721

القرطا�سية والمطبوعات ولوازم كمبيوتر95.67885.632

ال�سيافة والتبرعات391.583423.783

ر�سوم اعتماد الكليات124.000154.000

م�ساريف تاأمين ورخ�س254.555233.741

تنقلات اأع�ساء مجل�س الامناء57.00057.000

اعلانات و�سحف ومجلات56.79967.006

الاأتعاب المهنية37.12342.647

هاتف وبريد وفاك�س80.14452.622

النظافة10.25813.256

ملاب�س ومهمات وقائية18.56813.732

م�ساريف متفرقة7.44910.344

�سريبة دخل-7.004

الم�ساريف الزراعية11.3754.126

تكلفة ايرادات الادخال والعمليات والعيادات4.922.3695.389.912

تكلفة ايرادات ال�سيدلية1.289.7601.889.300

تكلفة ايرادات الا�سعة497.030551.327

تكلفة ايرادات المختبر 448.631274.993

المجم�´892^811^28423^463^22



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

27- الم�شاريف الادارية والعم�مية

يتاألف هذا البند مما يلي :

20102011

ديناراردنيديناراردني

الرواتب والاجور والمكافاآت1.461.5471.529.340

م�ساهمة ال�سركة في ال�سمان الاجتماعي113.927123.445

المياه والكهرباء والمحروقات678.448871.906

ال�سيانة133.636133.181

الاأتعاب المهنية وق�سايا ور�سوم وا�ست�سارات59.950105.479

تاأمين ور�سوم ورخ�س95.56987.517

دعاية واعلان وت�سويق72.20481.518

القرطا�سية والمطبوعات61.39789.912

الموا�سلات والتنقلات وال�سفريات39.91562.324

هاتف وبريد وفاك�س52.61649.966

ال�سيافة والتبرعات65.51041.581

التاأمين ال�سحي35.27840.168

تنقلات اأع�ساء مجل�س الادارة39.00039.000

�سريبة دخل33.63037.170

متفرقة221.830207.777

منح درا�سية64.041-

الايجارات4.801-

المجم�´126^569^4573^164^3



28- الايرادات الاخرى

يتاألف هذا البند مما يلي :

20102011

ديناراردنيديناراردني

ايراد �سمان الاك�ساك175.550 124.509 

�سافي ايراد المرافق الجامعية173.225 139.059 

الايجارات96.275 144.680 

�سافي ايراد الدورات110.255 53.901 

ارباح محققة من المتاجرة با�سهم ال�سركات وارباح موزعة205.998 90.356 

)خ�سائر( محققة من المتاجرة في اأ�سهم �سركات زميلة-)8.824(

الايرادات الاأخرى176.777 86.189 

ارباح بيع ممتلكات ومعدات41.835 10.410 

ايراد ودائع لدى �سركة تمويل محلية229.160 -

ال�شافي075^209^1 280^640 

29- �شريبة الدخل

- تم تقديم ك�سف التقدير الذاتي لل�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار لعام 2010 وقبوله من 

قبل دائرة �سريبة الدخل ولم يتم مراجعتها بعد.

وقبوله من قبل دائرة  لعام 2010  الهيثم  ابن  ل�سركة م�ست�سفى  الذاتي  التقدير  - تم تقديم ك�سف 

�سريبة الدخل ولم يتم مراجعتها بعد .

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار



30-  الالتزامات الطارئة

على ال�سركة بتاريخ المركز المالي الموحد التزامات طارئة تتمثل فيما يلي :

2011

ديناراردني

كفالات بنكية 77.900 

بوال�س تح�سيل 9.450 

31- الق†شايا المقامة على ال�شركة

مجموعها  ق�سايا  عدة  في  عليها  كمدعى  التابعة(  )ال�سركة  الهيثم  ابن  م�ست�سفى  �سركة  تظهر 

106.132 دينار ، وبراأي الم�ست�سار القانوني فان النتيجة المحتملة لتلك الق�سايا �سوف لن توؤثر ب�سكل 

جوهري على المركز المالي لل�سركة ، كما تم اأخذ المخ�س�سات الكافية لمواجهة تلك الق�سايا دفترياً .

32-  ح�شة ال�شهم الا�شا�شية والمخف†شة من ربí ال�شنة

يتاألف هذا البند مما يلي :

20102011

ديناراردنيديناراردني

ربح ال�سنة12.251.589 9.940.344 

المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم )�سهم(40.500.000 40.500.000 

 0^245 0^303
 í`̀ح̀`�̀`ش̀`ة ال̀`�̀`ش̀`ه̀`م الا�̀`ش̀`ا�̀`ش̀`ي̀`ة والم̀`خ̀`ف̀`†̀`ش̀`ة م``ن رب

ال�شنة 

ان الح�سة المخف�سة لل�سهم من ربح ال�سنة  م�ساوية للح�سة الا�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة .

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار



33-  الت�شنيف القطاعي

من اهداف ال�سركة الرئي�سة تقديم الخدمات التعليمية والا�ستثمار والخدمات الطبية ، وفيما يلي 

معلومات عن قطاعات الاعمال :

2011

ا�شهماخرىالاجمالي
الن�شاط 

الرئي�س

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

 الايرادات 41.163.594 1.673.387 1.003.077 43.840.058 

الموجودات والمطلوبات 

الموجودات27.686.32154.989.919 6.123.722 88.799.962 

المطلوبات19.152.462 --19.152.462 

معلومات القطاعات الاخرى 

الم�ساريف الراأ�سمالية --3.272.0873.272.087 

الا�ستهلاكات والاطفاءات --4.101.037 4.101.037 

2010

ا�شهماخرىالاجمالي
الن�شاط 

الرئي�س

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

 الايرادات 38.234.331 548.394 558.748 39.341.473 

الموجودات والمطلوبات 

الموجودات25.897.93954.131.904 556.713 80.586.556 

المطلوبات16.002.758 --16.002.758 

معلومات القطاعات الاخرى 

الم�ساريف الراأ�سمالية --3.511.6443.511.644 

الا�ستهلاكات والاطفاءات --3.845.590 3.845.590 

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار



34-  –ليل ا�شتحقاقات الم�ج�دات والمطل�بات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها او ت�سويتها :

2011

لغاية �سنةاكثر من �سنةالمجم�´

ديناراردنيديناراردنيديناراردني

الم�ج�دات

الم�ج�دات Zير المتداولة

الموجودات المالية في ال�سركات الزميلة -00826.780.008^780^26

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة -153538.153^538

الدخل ال�سامل 

الممتلكات والمعدات - بال�سافي-63242.814.632^814^42

م�ساريع تحت التنفيذ250-34.250^34

دفعات مقدمة على ح�ساب �سراء ممتلكات ومعدات000-600.000^600

الموجودات غير الملمو�سة - بال�سافي-863189.863^189

مجم�´ الم�ج�دات Zير المتداولة250^656634^322^90670^956^70

الم�ج�دات المتداولة

النقد في ال�سندوق ولدى البنوك722-6.123.722^123^6

الذمم المدينة وال�سيكات بر�سم التح�سيل - بال�سافي673-8.362.673^362^8

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة الدخل 160-368.160^368

الب�ساعة في الم�ستودعات951-1.686.951^686^1

الاعتمادات الم�ستندية668-668

الح�سابات المدينة المتنوعة 882-1.300.882^300^1

مجم�´ الم�ج�دات  المتداولة056^843^056-17^843^17

مجم�´ الم�ج�دات306^477^65618^322^96270^799^88

المطل�بات المتداولة

البنوك الدائنة007-6.411.007^411^6

الذمم الدائنة واأوراق الدفع869-2.618.869^618^2

ال�سيكات الموؤجلة - ق�سيرة الاأجل018-437.018^437

الايرادات المقبو�سة مقدما050-4.379.050ً^379^4

مخ�س�س �سريبة الدخل224-1.865.224^865^1

تاأمينات الطلاب الم�ستردة442-249.442^249

الح�سابات الدائنة المتنوعة476-1.618.476^618^1

القرو�س - ق�سيرة الاجل000-1.002.000^002^1

مجم�´ المطل�بات المتداولة086^581^086-18^581^18

القرو�س - طويلة الاجل-626492.626^492

ال�سيكات الموؤجلة - طويلة الاأجل-75078.750^78

ال�شافي)780^103(030^830^69 250^726^69 

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار



34-    تابع - –ليل ا�شتحقاقات الم�ج�دات والمطل�بات

2010

ل¨اية �شنةاكÌ من �شنةالمجم�´

ديناراردنيديناراردنيديناراردني

الم�ج�دات

الم�ج�دات Zير المتداولة

الموجودات المالية في ال�سركات الزميلة -25.220.53425.220.534

472.000472.000-

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - 

قائمة الدخل ال�سامل

الممتلكات والمعدات - بال�سافي-43.737.20943.737.209

م�ساريع تحت التنفيذ293.028-293.028

الموجودات غير الملمو�سة - بال�سافي-100.344100.344

الممتلكات والمعدات غير الم�ستعملة-506.429506.429

مجم�´ الم�ج�دات Zير المتداولة028^516293^036^54470^329^70

الم�ج�دات المتداولة

النقد في ال�سندوق ولدى البنوك556.713-556.713

الذمم المدينة وال�سيكات بر�سم التح�سيل - بال�سافي6.429.444-6.429.444

205.405-205.405

 - العادلة  بالقيمة  المالية محددة  الموجودات 

قائمة الدخل

الب�ساعة في الم�ستودعات1.444.696-1.444.696

الاعتمادات الم�ستندية17.313-17.313

الح�سابات المدينة المتنوعة 1.603.441-1.603.441

مجم�´ الم�ج�دات  المتداولة012^257^012-10^257^10

مجم�´ الم�ج�دات040^550^51610^036^55670^586^80

المطل�بات المتداولة

البنوك الدائنة3.215.418-3.215.418

الذمم الدائنة واأوراق الدفع2.048.637-2.048.637

الايرادات المقبو�سة مقدما4.179.272-4.179.272ً

مخ�س�س �سريبة الدخل1.601.043-1.601.043

تاأمينات الطلاب الم�ستردة233.672-233.672

الح�سابات الدائنة المتنوعة2.084.304-2.084.304

القرو�س - ق�سيرة الاجل1.002.000-1.002.000

مجم�´ المطل�بات المتداولة346^364^346-14^364^14

القرو�س - طويلة الاجل-1.638.4121.638.412

ال�شافي)306^814^3(104^398^68 798^583^64 

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار



35- المعاملات مع اطرا± Pات علاقة

واع�ساء  التابعة  وال�سركات  الزميلة  وال�سركات  الرئي�سين  الم�ساهمين  العلاقة  ذات  الجهات  تمثل 

المتعلقة بهذه  وال�سروط  يتم اعتماد الا�سعار   ، التي هم فيها ملاك رئي�سين  وال�سركات  مجل�س الادارة 

المعاملات من قبل ادارة ال�سركة.

- فيما يلي ملخ�س الار�شدة من جهات Pات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي :

20102011

ديناراردنيديناراردني

�سركة مدار�س الاتحاد54.593 12.606 

�سركة الم�سانع العربية الدولية للاغذية والا�ستثمار 1.247 170.941 

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 332.476 33.147 

ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية 797.960 260.932 

�سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية163.804 272.848 

- فيما يلي ملخ�س الار�شدة من جهات Pات علاقة الظاهرة في قائمة الدخل :

20102011

ديناراردنيديناراردني

�سركة الم�سانع العربية الدولية للاغذية والا�ستثمار -8.750 

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 333.702 319.452 

ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية 426.490 370.000 

�سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية191.438 193.588 

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

- فيما يلي ملخ�س لمنافع )رواتب, مكافات, منافع اخرى( الادارة التنفيذية العليا لل�شركة:

20102011

ديناراردنيديناراردني

رواتب ومنافع اخرى393.110 395.000 

36- ادارة المخاطر

-  مخاطر ا�سعار الفائدة

ان ال�سركة معر�سة لمخاطر ا�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع 

لدى البنوك ، البنوك الدائنة والقرو�س .

- flاطر الائتمان

والاطييراف الاخرى عن  المدينون  او عجز  التي قد تنجم عن تخلف  المخاطر  الائتمان هي  مخاطر 

الوفاء بالتزاماتهم تجاه ال�سركة .

وترى ال�سركة بانها لي�ست معر�سة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث يقوم بو�سع �سقف ائتماني 

للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة ب�سكل م�ستمر ، كما تحتفظ ال�سركة بالار�سدة والودائع لدى موؤ�س�سات 

م�سرفية رائدة .

- flاطر ال�شي�لة

تعمل ال�سركة على ادارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق التاأكد من توفر الت�سهيلات البنكية .

يلخ�س الجدول ادناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�سومة( كما في 31 كانون الاول 2011 على 

ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي وا�سعار الفائدة ال�سوقية الحالية :



الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار

2011

المجم�´
اكÌ من 

خم�س �شن�ات 

من �شنة ا¤ 

خم�س �شن�ات 

من ثلاثة �شه�ر 

ا¤ 12 �شهر
اقل من ثلاثة �شه�ر

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

البنوك الدائنة-6.411.007 --6.411.007 

الذمم الدائنة والار�سدة الدائنة -10.731.061 --10.731.061 

القرو�س -1.002.000 492.626 -1.494.626 

ال�سيكات الموؤجلة-437.018 78.750 -515.768 

2010

المجم�´
اكÌ من 

خم�س �شن�ات 

من �شنة ا¤ 

خم�س �شن�ات 

من ثلاثة �شه�ر 

ا¤ 12 �شهر
اقل من ثلاثة �شه�ر

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

البنوك الدائنة-3.215.418 -3.215.418 

الذمم الدائنة والار�سدة الدائنة -9.856.135 -9.856.135 

القرو�س -1.002.000 1.638.412 -2.640.412 

ال�سيكات الموؤجلة-290.793 -290.793 

اوراق الدفع-85.156 -85.156 



37- تابع - ادارة المخاطر

    - flاطر العملات

ان معظم تعاملات ال�سركة تمت بالدينار الاردني وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري 

على القوائم المالية الموحدة  .

38- الاأحداç اللاحقة

لا توجد اأحداث لاحقة لتاريخ القوائم المالية ثوؤثر جوهرياً على المركز المالي لها .

39- ادارة راأ�س الما∫

يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة راأ�س مال ال�سركة بالتاأكد من المحافظة على ن�سب راأ�س مال 

ملائمة ب�سكل يدعم ن�ساط ال�سركة ويعظم حقوق الملكية .

ظروف  تغيرات  �سوء  في  عليها  اللازمة  التعديلات  واجراء  المال  راأ�س  هيكلة  بادارة  ال�سركة  تقوم 

العمل ، هذا ولم تقم ال�سركة باية تعديلات على الاهداف وال�سيا�سات والاجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س 

المال خلال ال�سنة المالية الحالية وال�سابقة.

ان البنود المت�سمنة في هيكلة راأ�س المال تتمثل في راأ�س المال المدفوع  والاحتياطي الاجباري والارباح 

المدورة والبالغ مجموعها 64.310.776 دينار اردني كما في 31 كانون الاول 2011 مقابل 58.630.376 

دينار اردني كما في 31 كانون الاول 2010 .

40-  الاأرقام المقارنة

ال�سنة المالية  تم اعادة ت�سنيف وتبويب بع�س ارقام �سنة المقارنة ليتلاءم وت�سنيف وتبويب ارقام 

الحالية  .

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان `` المملكة الاردنية الها�شمية

اي†شاحات ح�∫ الق�ائم المالية الم�حدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار
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كلمة رئي�ض الجامعة

- لمحة تاريخية:

له  المغفور  عهد  في  الجامعة  هييذه  تاأ�سي�س  تم 

ثييراه،  الله  طيب  طييلال  بيين  الح�سين  الملك  جلالة 

حيث �سدرت الموافقة على اإن�سائها وتعد اأول م�سروع 

جامعي يقوم القطاع الخا�س الاأردني بتنفيذه وذلك 

عام 1989م، واأ�سبحت فيما بعد جزءاً لا يتجزاأ من 

ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار.

وبداأت الجامعة م�سيرتها التدري�سية في اأوا�سط 

الجامعة  ا�ستقبلت  حين  1991م  عام  اأكتوبر  �سهر 

طالباً   )553( وعييددهييم  الطلبة  من  الاأول  الفوج 

والييعييلييوم  الاآداب   : هييي  كييليييييات  ثيييلاث  في  وطييالييبيية 

الكليات  تلك  قدمت  وحيث  والاقت�ساد  الاأ�سا�سية 

)14( تخ�س�ساً اآنذاك، اأما الاآن فقد بلغ عدد خريجيها باأفواجهم ال�سبعة ع�سر )24030( طالباً وطالبة 

تفخر الجامعة باأنهم �سفراوؤها في مختلف اأنحاء العالم حيث ت�سم الجامعة بين جنباتها اأكثر من )�سبعة 

اآلاف وت�سعماية طالب وطالبة( ينتمون اإلى �ست واأربعين جن�سية جميعهم منتظمون في الفترة ال�سباحية 

و لا حاجة للجامعة لا�ستحداث درا�سة م�سائية لاأنها قد ا�ستوفت الكوتا الم�سموح بها وهي )ثمانية اآلاف 

طالب( على الرغم من اأن طاقتها الا�ستيعابية العامة من حيث المباني والم�ساحة والاأمور الاأخرى تتعدى 

)ع�سرة اآلاف وخم�سمائة طالب(.

اإلى  بالاإ�سافة  البكالوريو�س  م�ستوى  على  تخ�س�ساً  وع�سرين  �ستة  على  الحاليون  طلابها  ويتوزع 

كلية  الاإن�سانية،  والعلوم  الاآداب  كلية  كليات هي:  ت�سع  تقدمها  الت�سويق  وماج�ستير  المحا�سبة  ماج�ستير 

الاقت�ساد والعلوم الاإدارية، كلية الهند�سة، كلية ال�سيدلة، كلية الحقوق، كلية العلوم الطبية الم�ساعدة، 

كلية تكنولوجيا المعلومات، وكلية التمري�س، وكلية الفنون والت�سميم، بالا�سافة اإلى عمادتين الاأولى عمادة 

البحث العلمي والدرا�سات العليا التي ت�سرف على ح�سن �سير اأمور الدرا�سات العليا في الجامعة وعلى 

الموؤتمرات التي تُعقد فيها على م�ستوى عالمي، اأما العمادة الاأخرى فهي عمادة �سوؤون الطلبة التي ت�سرف 

على الطلبة ب�سكل عام وعلى ن�ساطاتهم اللامنهجية الثقافية والاجتماعية والريا�سية والمو�سيقية.

تبلغ م�ساحة اأر�س الجامعة )328( دونماً بعد الفرز، يقوم عليها �سبعة ع�سر مبنى م�سطحها )95( 

دونماً منها مبنى للموؤتمرات بم�ساحة )4290( متراً مربعاً ويت�سع لي )715( مقعداً وهو مزود بو�سائل 

الترجمة الفورية لثلاث لغات وللبث التلفزيوني المبا�سر مما يوؤهله لا�ستقبال اأرقى الموؤتمرات، بالا�سافة 

ا�شتثمارات ال�شركة
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والثقافية  الريا�ضية  الن�شاطات  في  لا�ستخدامه  الأولمبية  المعايير  بموجب  القدم  لكرة  دولي  ا�ستاد  �إلى 

ال�سيارات  ومواقف  دونماً،   )315( فتبلغ  الحدائق  مجموع  �أما  دونماً،   )35( م�ساحته  وتبلغ  المختلفة، 

)54( دونماً.

ا�ستمدت هذه الجامعة جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة �صفة »التطبيقية«  من متطلبات التخرج 

فيها )بالا�ضافة �إلى تحقيق المعدل التراكمي المطلوب( فعلى الطالب �أن يمر في فترة تدريب لمدة ثمانية 

�أ�سابيع في م�ؤ�س�سة ذات علاقة بتخ�ص�صه الدقيق تحت �إ�شراف مبا�شر من �أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س 

التدريب  الأقل خلال فترة  الطالب في مقر تدريبه ثلاث مرات على  العلاقة، حيث يقوم بزيارة  ذوي 

�إلتزامه،  �أن تكتب تقريراً يُبين مدى  ليكتب تقارير عنه، وكذلك يُطلب الى الم�ؤ�س�سة التي يتدرب فيها 

هذا التدريب ي�ساعد على فتح  �سوق العمل �أمام خريجي هذه الجامعة ويوفر للطلبة فر�صاً للإطلاع على 

نواحي الحياة العملية ذات العلاقة بتخ�ص�صاتهم.

�شعارات الجامعة :

جميع  يبذلها  التي  الم�شكورة  الجهود  بف�ضل  تحققت  لاحقاً  بيانها  �سي�أتي  التي  الرائعة  النتائج  �إن 

�إدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  ال�سادة  من  له  مثيل  لا  بدعم  يحظون  الذين  الجامعة  هذه  في  العاملين 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار، والتي ت�شكل الجامعة جزءاً مهماً منها، ومن رئي�س و�أع�ضاء 

مناء الجامعة في �سعيها الد�ؤوب لتنفيذ ال�شعارات التي ترفعها وتتقيد بها وهي :
ُ
مجل�س �أ

• �أنها جامعة كل العرب حيث ينتمي طلابها �إلى �ست و�أربعين جن�سية غالبيتهم من الجن�سيات العربية 
وحوالي 48% من طلابها من خارج الأردن.

وللف�ضيلة. للمعرفة  موئل  • �أنها 
�أبي �سفيان » بمعنى �أن الطالب لن ينال �شهادته �إلا بجده واجتهاده وبعرق جبينه. • و�أنها لي�ست » بيت 
والعالم  الأردن  م�ستوى  على  متميزة  بها جعلت من هذه الجامعة جامعة  والالتزام  ال�شعارات  هذه 

العربي، فهي تحتل المركز الأول بين جامعات الأردن الخا�صة من حيث التميز في حجم الطلاب وتنوع 

التخ�ص�صات وحجم المباني والم�ساحة والن�شاط الطلابي اللامنهجي وم�ساحة المكتبة ومقتنياتها و�أعداد 

الم�شاغل والمختبرات وتنوعها والم�سجد والمطاعم و�أ�سطول الحافلات التي تنقل الطلاب من و�إلى �أماكن 

�سكناهم، وهي ت�سعى بجهدها للمحافظة على هذا التميز.

 ولأن تكون موئلًا للمعرفة والف�ضيلة وذلك ب�أن يكون العاملون فيها من �أ�ساتذة و�إداريين قدوة �صالحة 

لطلابها في م�سلكياتهم وتعامل بع�ضهم  مع بع�ض ومع الآخرين في داخل الجامعة وخارجها.

وتفخر هذه الجامعة ب�سيا�سة الباب المفتوح التي يتبعها رئي�سها والم�س�ؤولون الأكاديميون من عمداء 

�أق�سام و�أع�ضاء هيئة تدري�س ومديري الداوئر الإدارية فيها مما عزز روح الفريق التي تجعل  ور�ؤ�ساء 

الجميع من عاملين وطلاب و�أكاديميين ي�شعرون ب�أنهم �أع�ضاء في �أ�سرة واحدة متحابة ومتنا�صحة ي�سعى 

كل منهم لتحقيق ال�صالح العام المتمثل في م�صلحة الطلبة وخدمة المجتمع ، مما انعك�ست �آثاره الايجابية 

على �إنجازات هذه الجامعة التي تعتز وتفتخر ب�أنها في كل  �سنة لا تقل �إنجازاتها عن ال�سنوات ال�سابقة 

للعلم  �أدام الله عزه لجعل الأردن منارة  بل وتزداد، الأمر الذي يعد ا�ستجابة لطموحات جلالة الملك 

وموئلًا للمعرفة والف�ضيلة.



ومن الانجازات العديدة للعام الجامعي 2011:

1- ا�ستمرار التميز على الم�ستويين العربي والإقليمي :

لقد تم ا�ستمرار اعتماد �شهادة الآيزو في البحث العلمي والتعليم العالي بعد �أن قامت اللجان المخت�صة 

�أيام وفح�صت جميع الأمور الأكاديمية والبحثية والإدارية والمختبرات والم�شاغل  بزيارة الجامعة لعدة 

التي  ال�شهادة  �أن الجامعة لازالت م�ؤهلة للاحتفاظ بهذه  الطلبة، وكل ما له علاقة، فوجدت  و�أو�ضاع 

ح�صلت عليها عام 2003م، وكانت )ولا زالت( الجامعة الوحيدة التي تحمل هذه ال�شهادة في المنطقة 

منذ ذلك التاريخ.

2- م�شاريع التخرج وامتحان الكفاءة :

ح�صلت الجامعة على : 

التخرج في  الر�سمية والخا�صة في م�سابقة م�شاريع  والثالثة على جميع الجامعات  الأولى  1.المرتبة 

تخ�ص�ص الهند�سة المدنية، وقد قام بتحكيم هذه الم�سابقة نقابة المهند�سين الأردنيين.

2.المرتبة الثانية منا�صفة على جميع الجامعات الر�سمية والخا�صة في م�شاريع التخرج في تخ�ص�ص 

الهند�سة المعمارية، وقد حكم هذه الم�سابقة نقابة المهند�سين الأردنيين.

3.ح�صل طلاب ق�سم هند�سة العمارة على المركز الأول والثاني منا�صفة في م�سابقة مجل�س وزراء 

الإ�سكان والتعمير العربي ) ال�سكن الملائم للبيئة حق للجميع (.

4.ح�صل طلاب ق�سم الهند�سة الميكانيكية على المركز الأول في مجال �أنظمة الروبوت في المهرجان 

التكنولوجي الوطني للعام 2009م، والذي نظمته جامعة الأميرة �سمية للتكنولوجيا.

م�شروع  والخا�صة في  الر�سمية  م�ستوى الجامعات  على  الأول  المركز  على  ال�صيدلة  كلية  5.ح�صول 

الو�صفة الإلكترونية.

6.ح�صول طلبة كلية ال�صيدلة على المراكز الأولى في امتحان التدريب الذي تعقده نقابة ال�صيادلة 

وت�صدرهم قائمة الطلاب المتفوقين.

التخرج في محور  الأول في م�سابقة م�شاريع  المعلومات على المركز  7.ح�صل طلاب كلية تكنولوجيا 

الأبحاث على م�ستوى كليات تكنولوجيا المعلومات في الوطن العربي.

3- العلاقات الخارجية:

اتحاد  في  ع�ضو  فهي  العربي  الوطن  جامعات  من  العديد  مع  متميزة  بعلاقات  الجامعة  ترتبط 

الجامعات  واتحاد  للجامعات،  الدولي  والاتحاد  الإ�سلامي  العالم  جامعات  واتحاد  العربية  الجامعات 

العربية والأوروبية، ولها علاقات �إيجابية مع ممثلي وزارة ال�صحة فتعقد اللقاءات المتخ�ص�صة معهم 

من �أجل درا�سة م�سبقات تخليق العقاقير المخدرة ودرا�سة المكافئات الحيوية لبع�ض الأدوية.

ومن مظاهر العلاقات الخارجية الناجحة ا�ستقبال العديد من الوفود القادمة لعقد اتفاقيات التعاون 

ومنها على �سبيل المثال لا الح�صر وفد جمعية المحامين والق�ضاة الأمريكيين الذي زار كلية الحقوق، ووفد 

ووفد جامعة  البريطانية،  كونفينتري  ووفد جامعة  الهند�سة،  كلية  زار  الذي  الأمريكية  جامعة بيركلي 

�شرق المتو�سط القبر�صية، بالإ�ضافة �إلى وفود مختلفة �أخرى من جامعات بريطانية و�أ�سترالية و�أمريكية 

وفل�سطينية وخليجية.



4- الابتعاث :

في  الدكتوراه  على  للح�صول  درا�ستهم  لاكمال  خريجيها  �أوئل  من  العديد  بابتعاث  الجامعات  تقوم 

التخ�ص�صات التي تحتاجها من جامعات مرموقة في بريطانيا و�أ�ستراليا و�أمريكا و�أوروبا، حيث بلغت 

ميزانية البحث العلمي والابتعاث مليون دينار �أردني، وبلغ عدد المبعوثين الذين لا يزالون على مقاعد 

الدرا�سة حتى الآن ) 18 ( مبعوثاً، �سيعود عدد لا ب�أ�س به منهم في القريب العاجل لخدمة وطنهم الأردن 

الحبيب تحت ظلال الراية الها�شمية الخفاقة التي نعتز بها ونفخر.

5- العاملون في الجامعة :

والإداري�ين  الأكاديميين  من  رائعة  مجموعة  الجامعة  في  الأكاديمية  العملية  �سير  ح�سن  على  يقوم 

والفنيين المتفرغين للعمل بها ويبلغ عددهم )867( عن�صراً، منهم )285( �أكاديمياً يعملون ك�أع�ضاء 

هيئة تدري�س وعمداء كليات ور�ؤ�ساء �أق�سام �أكاديمية وجميعهم متفرغون من مختلف الرتب الأكاديمية 

والفنيين  الإداري�ين  العاملين  فئة  فهم  الباقون  ومدر�س(�أما  م�ساعد،  �أ�ستاذ  م�شارك،  �أ�ستاذ  )�أ�ستاذ، 

�إلى  بالإ�ضافة  التعليمية  العملية  والنظافة لخدمة  والحركة  والأمن  والمالية  الإدارية  المهام  ويعملون في 

عدد  ب�أن  علماً  والبكالوريو�س،  الماج�ستير  حملة  من  ومعظمهم  والمرا�سم  والم�شاغل  المختبرات  م�شرفي 

الم�شاغل والمختبرات في الجامعة ينوف على مائة و�ستين مختبراً وم�شغلًا .

6- المكتبة : 

�أما المكتبة فتحوي على )117( �ألف مجلد باللغات العربية والأجنبية، بالإ�ضافة �إلى )135( دورية 

�أن الجامعة م�شتركة بالدوريات الإلكترونية  �أجنبية، كما  ورقية محكمة، منها )17( عربية و )118( 

كافة  ت�شمل  بيانات  قاعدة  و )Ebrary(، حيث تحتوي على )21(   )Ebsco( عن طريق قاعدة

التخ�ص�صات بالجامعة، وا�شتراك بقاعدة )Emerald( الإلكترونية وهي خا�صة بكلية الاقت�صاد، 

مت�صلة  فيها  حا�سوب  جهاز   )14( وجود  �إلى  بالإ�ضافة   ،)Full text( وتوفر مقالات على �شكل

مبا�شرة بالإنترنت.



كما تقوم المكتبة بتقديم خدمة الإحاطة الجارية الإلكترونية داخل الجامعة، بحيث يتم �إعلام جميع 

�أع�ضاء هيئة التدري�س والعمداء بكل ما يتم �شرا�ؤه في المكتبة �شهرياً وعبر الإيميل لي�صار �إلى تجديد 

ملفات الاعتماد لديهم �أولًا ب�أول، وقامت من خلال مكتب الإعلام وخدمات المعلومات بتقديم الأبحاث 

والمقالات المكتوبة والإلكترونية بالعديد من المراجعين من داخل الجامعة وخارجها، وقامت على �سبيل 

الخدمة المتميزة ب�إ�صدار بطاقات �إعارة للم�ستفيدين من خارج الجامعة وقامت بتوزيع ن�شرات �إر�شادية 

.)Ebrary( و )Ebsco( لا�ستخراج قواعد البيانات الإلكترونية

�أما الإنجازات التي تمت خلال عام 2011 فيما يخ�ص المكتبة فتتلخ�ص بما يلي :

1.قامت المكتبة ب�شراء ما يزيد على )1764( مادة مكتبية خلال عام 2011 وهذه المواد ت�شمل ) كتباً، 

ومراجع، وCDs... �إلخ ( وبما يتنا�سب مع متطلبات الاعتماد في وزارة التعليم العالي الأردنية.

2.تم تحميل ما يقارب )CDs )1271 باللغتين العربية والإنجليزية على الـCD Server الخا�ص 

لت�صبح  الإلكتروني  الجامعة  موقع  �ضمن  المكتبة  موقع  على  ربطها  على  الآن  جار  والعمل  بالمكتبة، 

متاحة لجميع الم�ستفيدين. 

3.وعلى �سبيل تطوير الخدمات الإلكترونية في مختبر الإنترنت في مكتبة الجامعة فقد تم زيادة �سرعة 

.2MB 1 �إلىMB خط الإنترنت من

 )Pro Quest(و )Ebrary( و )Ebsco( 4.تم تجديد الا�شتراك بقواعد البيانات الإلكترونية

للعام2012، وهذه القواعد تخدم جميع العاملين في الجامعة من �أكاديميين و�إداريين وباحثين وطلبة 

وهي متاحة من داخل وخارج الجامعة على موقع الجامعة الإلكتروني.

 )Science Direct( 5.كذلك وبما يخ�ص قواعد البيانات فقد تم الإ�شتراك بالقاعدة الإلكترونية

لكلية  متاحة  لي�ست  القاعدة  وهذه  هناك،  العلمي  البحث  لدعم  ال�صيدلة  بكلية  خا�صة  وبحزمة 

المعلومة  �إلى  الو�صول  لت�سهيل  الإلكترونية  ال�شبكة  ال�صيدلة فقط بل لجميع منت�سبي الجامعة على 

بكل �سهولة وي�سر من داخل وخارج الجامعة على حد �سواء. 

6.قدم مختبر الإنترنت الخدمات التالية خلال عام 2011:

1.عدد الم�ستفيدين من خدمة الإنترنت ب�شكل عام )3493( م�ستفيد.

2.عدد المقالات والأبحاث التي تم ا�ستخراجها من قواعد البيانات الإلكترونية )9155( مقالة.

3.عدد عمليات البحث في قاعدة )Ebsco( هو )63127( عملية بحث.

4.عدد المقالات التي �أ�ستخرجت من قاعدة )Ebsco( ب�شكل )Full text( )3641( مقالة، 

وب�شكل )Abstract( هو )3563( مقالة.

5.عدد عمليات البحث في قاعدة )ProQuest( كان )7221( عملية بحث.

 )1493( )Full text( ب�شكل  )ProQuest( ا�ستخرجت من قاعدة التي  المقالات  6.عدد 

ر�سالة جامعية ، وب�شكل )Abstract( هو)458( ر�سالة جامعية.

 ProQuest.Emerald 7.العمل على طباعة برو�شورات �إر�شادية لا�ستخدام قواعد البيانات

وEBSCO وهي متوفرة في مختبر الإنترنت وموقع الجامعة الإلكتروني.

وزارة  في  الاعتمادات  تعليمات  مع  تما�شياً  للم�ستفيدين  ورقة   )6000( على  يزيد  ما  طباعة  8.تم 

التعليم العالي الأردنية.



7-عدد روّاد المكتبة خلال العام 2011 كان )73074( فرداً، وعدد الم�ستفيدين من خدمات الإعارة 

)9228( م�ستفيداً.

بالكتب  وكذلك  الال�زم  بالأثاث  وتجهيزها  الإن�سانية  والعلوم  الآداب  بكلية  مطالعة  قاعة  8-فتح 

والمراجع اللازمة والتي تخدم تخ�ص�صات الكلية الثلاث ) ال�شريعة، والأدب الإنجليزي والترجمة، 

والعلوم ال�سيا�سية(.

7- البحث العلمي :

ن�شرها في مجلات  وتدعم  الأبحاث  ت�شجع  ب�أنها  فتفتخر الجامعة  العلمي  البحث  م�ستوى  �أما على 

عالمية محكمة. ومما تفخر به الجامعة في مجال البحث العلمي هو �أنها تملك بيتا للحيوانات المخبرية 

لإجراء التجارب العلمية في مجال ال�صيدلة والعلوم الطبية و�أنها تزود الجامعات الأخرى بما تحتاجه 

من هذه الحيوانات لمختبراتها. كما �أن هنالك العديد من الأبحاث المن�شورة والمقبولة للن�شر على م�ستوى 

الجامعة وفي مختلف كلياتها في دوريات عالمية بالإ�ضافة �إلى الم�شاركة في العديد من الم�ؤتمرات العالمية 

والمحلية وفي الندوات وور�شات العمل. وقد دعمت الجامعة العديد من الأبحاث المقدمة من �أع�ضاء هيئة 

التدري�س في الجامعة،  

كما يتم تقديم الدعم المالي لن�شر الأبحاث في مجلات عالمية محكمة ، و�أعطيت الأولوية للأبحاث 

التي تخدم �أغرا�ض التنمية المحلية والعربية.

الجامعة  في  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ت�شجيع  العليا  والدرا�سات  العلمي  البحث  عمادة  تبنت  كما 

بالم�شاركة في الم�ؤتمرات والندوات وور�ش العمل على الم�ستويات المحلية والعربية والعالمية وتقديم الدعم 

المالي اللازم لذلك. 

وذلك  الجامعة،  في  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ي�ؤلفها  التي  العلمية  الكتب  بدعم  العمادة  قامت  كما 

ب�إر�سالها للتحكيم لتقييم م�ستواها العلمي وبيان ما فيها من جوانب ايجابية و�سلبية وذلك لاعتمادها 

لاغرا�ض التدري�س �أو الترقية، و�أ�شرفت العمادة على الدعم المالي لم�شاريع البحث العلمي التي يقدمها 

�أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة، وقد تم دعم )64( بحثا جديدا خلال عام 2011.

 كما قامت العمادة بتحديث موقعها الإلكتروني بما يعك�س ر�ؤيتها ور�سالتها و�أهدافها  ومهامها وبما 

توفرها  التي  بالخدمات  المتعلقة  للمعلومات  الو�صول  الجامعة  وخارج  داخل  من  الباحثين  على  ي�سهل 

العمادة.

وفي ما يلي ملخ�ص ب�إنجازات عمادة البحث العلمي خلال العام 2011:

1.الم�ؤتمرات : 

الأردن  داخل  فيها  الم�شاركة  ودعم  ودعم عقدها  ولا حرج من حيث عقدها  الم�ؤتمرات فحدث  �أما 

وخارجها حيث تعقد كل كلية في الجامعة م�ؤتمرا �أو �أكثر خلال ال�سنة و�أما عدد الم�شاركات في الم�ؤتمرات 

حتى العام2011  وهو تاريخ كتابة هذه الكلمة. داخل الأردن وخارجها فقد بلغ )177( م�ؤتمرا، وي�أتي 

واطلاع  العلمي  البحث  ت�شجيع  في  رغبتها  من  انطلاقا  الم�ؤتمرات  هذه  في  للم�شاركة  الجامعة  ت�شجيع 

�أع�ضاء هيئة التدري�س على التطور العالمي والإقليمي للأبحاث العلمية والهند�سية والتكنولوجيا والعلوم 

الإن�سانية وت�شجيع التوا�صل الم�ستمر مع الآخرين للاطلاع على خبراتهم وتجاربهم في �شتى مناحي الحياة 

داخل الأردن وخارجه حيث تم خلال العام 2011 دعم )177( م�شاركة من �أع�ضاء هيئة التدري�س من 



مختلف كليات الجامعة في م�ؤتمرات علمية واجتماعات الجمعيات العلمية.

2. الندوات والمعار�ض: 

�أما الم�شاركة في الندوات والمعار�ض والمحا�ضرات والزيارات الميدانية في داخل الأردن وخارجه ف�أمر 

مرغوب فيه وت�شجعه �إدارة الجامعة وبدعم من الجامعة في �أحيان كثيرة.

3.الن�شاطات الأخرى:

فقد تم خلال العام 2011 القيام الن�شاطات التالية:

في  والإب��داع  التكنولوجي  والتطوير  البحث  وا�ستراتيجيات  مبادرات  دعم  م�شروع  ن�شاطات  1.�ضمن 

الأردن المقدم من الاتحاد الأوروبي بمبلغ )4 مليون يورو( والمحت�ضن من قبل المجل�س الأعلى للعلوم 

بتنظيم  التطبيقية ،  العلوم  العليا في جامعة  والدرا�سات  العلمي  البحث  والتكنولوجيا قامت عمادة 

ور�شة عمل بالتعاون مع وحدة الم�شروع، حيث تحدث ال�سيد جميل الخطيب عن �أهمية الملكية الفكرية 

وكيفية ا�ستخدام الملكية الفكرية لأغرا�ض التنمية وتحدثت الآن�سة مارال نر�سي�سيان من وحدة �إدارة 

الم�شروع  عن برنامج العمل الإطاري ال�سابع )FP7( وفر�ص الباحثين الأردنيين للم�شاركة فيه. وقد تم 

�إلقاء ال�ضوء في هذه الور�شة �أي�ضا على �أهمية الم�شاركة في برنامج عمل الإطار ال�سابع )FP7( وكيفية 

�إيجاد ال�شريك المنا�سب لتقديم مقترحات الم�شروعات البحثية الم�شتركة للمفو�ضية الأوروبية. وقد 

ح�ضر هذا الن�شاط عدد كبير من �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة و�أثنوا على الم�شروع.

2.تكريم �أف�ضل باحث على م�ستوى الكلية والجامعة.

3.تقيم كل كلية يوما علميا خا�صا بها في كل ف�صل درا�سي بالإ�ضافة الى الندوات الأخرى التي تراها و 

ترغب في �إقامتها.

4.تم ا�ست�ضافة الدكتور زغلول النجار مرتين هذا العام تكلم فيهما عن نواح متعددة من �إعجاز القر�آن 

الكريم.

5.تنظيم 3رحلات �إلى الديار المقد�سة لأداء منا�سك العمرة.

6.تنظيم رحلة لدار الأ�سرة البي�ضاء للم�سنين وتقديم هدايا رمزية لهم.

7.ا�ست�ضافة ال�شيخ محمد العريفي حيث قدم محا�ضرة بعنوان )علو الهمة( ركز فيها على دور ال�شباب 

الم�سلم الواعي لم�صلحة �أمته. 

كما وتعمل عمادة ��شؤون الطلبة في الجامعة على توفير فر�ص عمل مع كليات ودوائر الجامعة للطلبة 

المحتاجين وذلك �ضمن برنامج ت�شغيل الطلبة �إ�ضافة �إلى توفير خ�صم لا يقل عن 25% للطلبة من الأ�سر 

المحتاجة بعد �أن تقوم لجنة خا�صة بزيارة تلك الأ�سر والت�أكد من احتياجها.كما �أن للجامعة مركزين 

لتحفيظ القر�آن يقدمان خدماتهما للطلبة من جميع الأعمار لا �سيما �أثناء العطلات المدر�سية بالإ�ضافة 

ميلاد  وعيد  الا�ستقلال  عيد  مثل  والوطنية  الدينية  المنا�سبات  في  والمهرجانات  الاحتفالات  �إقامة  �إلى 

جلالة الملك المعظم وعيد اعتلاء جلالة الملك للعر�ش وعيد الجي�ش.

كما و�ساهمت كلية الفنون والت�صميم في ت�أ�سي�س �شبكة تعليمية دولية لتبادل الخبرات وتطوير البرامج 

التعليمية وتوثيق الدرا�سات والأبحاث في مجال الت�صميم وتعاونت مع جمعية الت�صميم المعا�صر في كوريا 

الجنوبية بدعم من وزارة الثقافة الأردنية ومنظمة ال�سياحة في كوريا و زارا �سنتر. وقامت بالم�شاركة في 

المعار�ض ذات العلاقة في كل من بلغاريا والمغرب و�إيطاليا وكوريا الجنوبية وقبر�ص.



8- الخدمات الطبية والت�أمين ال�صحي والعلاقة مع المجل�س التمري�ضي:

 تقوم دائرة الخدمات الطبية والت�أمين ال�صحي بتقديم خدماتها للطلبة والعاملين في الجامعة تحت 

�شعار )ال�صحة ا�ستثمار ولي�س مجرد �إنفاق( والا�ستثمار هنا هو تعزيز �صحة الطلبة والعاملين في الجامعة 

لتمكينهم من �أن يحيوا حياتهم ب�شكل طبيعي ومثمر ويتم تقديم الخدمات ال�صحية من خلال 3 عيادات 

مجهزة بالكامل بجميع ما يلزمها من �أجهزة و�أطباء وعاملين وغرفتي �إ�سعاف �أحداهما للذكور والأخرى 

للإناث بالإ�ضافة �إلى �صيدلية متكاملة والى �سيارة �إ�سعاف كما ويتم التعاون الوثيق مع م�ست�شفى ابن 

الهيثم وبع�ض العيادات والم�ست�شفيات الأخرى خارج عمان في الحالات التي ت�ستوجب ذلك.

التمري�ضي الأردني والجامعة  التمري�ض في الجامعة بلجان م�شتركة مع المجل�س  كما وت�شارك كلية 

الها�شمية لغايات تدريب الطلبة في الم�ست�شفيات المختلفة و�إجراء الامتحانات النهائية لهم. وفيما يلي 

بيان ملخ�ص عن ن�شاطات دائرة الخدمات الطبية والت�أمين ال�صحي في الجامعة.

تقوم  دائرة الخدمات الطبية والتامين ال�صحي على طاقم يت�ألف من :

الأطباء: طبيبان وطبية

التمري�ض: ممر�ضان وممر�ضة

ال�صيدلية: �صيدلاني وم�ساعد �صيدلاني

الت�أمين ال�صحي        : موظفا ت�أمين �صحي

الا�ستقبال وال�سجلات: موظف واحد

الأمن: موظف واحد

يتم تقديم الخدمات الطبية والتامين ال�صحي من خلال: 

1(ثلاث عيادات مجهزة تجهيزاً كاملًا للفح�ص والمعاينة و�إحداها للإدارة وبها جهاز فاك�س للتحكم 

ب�إدخال المر�ضى للم�ست�شفيات.

2(غرفتي �إ�سعاف �إحداهما للذكور والأخرى للإناث مجهزتين تجهيزاً كاملًا للإ�سعاف مثل �أجهزة 

تخطيط القلب والتنف�س و�أجهزة الفح�ص والمداخلة العلاجية والغيارات.

3(�صيدلية متكاملة تحتوي على جميع العلاجات الأ�سا�سية �إ�ضافة �إلى �أنواع عديدة من العلاجات 

التي تعرف ب�أنها غير �أ�سا�سية وتلك العلاجات ت�صرف لطلاب الجامعة بالمجان، بينما ت�صرف للموظفين 

بن�سبة تحمل 15% �أو 35% �إذا كان �أ�سا�سيا �أو غير �أ�سا�سي.

4(غرفة الت�أمين ال�صحي التي تحتوي على ملفات و�سجلات و�أوراق الت�أمين ال�صحي ونتائج متابعة 

وتدقيق الفواتير والمطالبات ون�سخ للك�شوف المر�سلة بعد التدقيق للدائرة المالية بالجامعة.

5(ال�سجل الطبي والا�ستقبال الذي يحتوي على ال�سجلات الطبية للموظفين والتقارير الطبية.

�إلى غرفة  الجامعة  وكليات  �أق�سام  من  الطارئة  الحالات  لنقل  �إ�سعاف  ب�سيارة  مزودة  6(والدائرة 

الطوارئ بالجامعة �أو نقل من ت�ستدعي حالتهم ال�صحية �إلى م�ست�شفى ابن الهيثم.

9- الن�شاطات اللامنهاجية والريا�ضية:

التطبيقية  العلوم  نادي  دعم  فيتم  للطلاب  والريا�ضية  اللامنهاجية  الن�شاطات  م�ستوى  على  �أما 

للن�شاطات  بالكامل  مجهزة  قاعات  ت�ضم  الن�شاطات  لهذه  متخ�ص�صة  مبان  وج��ود  �إلى  بالإ�ضافة 

اللامنهاجية للطلبة مجموعة منها للذكور و�أخرى للإناث بالإ�ضافة �إلى قاعة م�سقوفة للريا�ضة تت�سع 



�إلى ملعب كرة  �آن واحد بالإ�ضافة  �ألعاب في  �آلاف متفرج على مدرجات متحركة وتت�سع لثلاثة  ل�سبعة 

القدم الاولمبي.

ولقد ا�ست�ضافت الجامعة ورعت عدة ن�شاطات ومباريات حيث �شاركت الجامعة بم�ستويين الأول على 

م�ستوى الأندية فقد �شارك نادي الجامعة الريا�ضي بكرة ال�سلة في بطولة ال�شارقة الدولية وحاز على 

بطولة الدوري الأردني.�أما على الم�ستوى الثاني )م�ستوى الجامعة( فقد �شاركت الجامعة بعدة ن�شاطات 

ريا�ضية ح�صلت فيها على مراكز متقدمة كما احتفظت بالمركز الأول في عدة ن�شاطات ول�سنوات عديدة  

ومتتالية. وفيما يلي ا�ستعرا�ض بع�ض النتائج التي حققها فريق الجامعة في مجال الن�شاط الريا�ضي على 

�سبيل المثال لا الح�صر:- 

1.حائز على بطولة ك�أ�س الأردن لكرة ال�سلة.

2.حائز على بطولة ك�أ�س الدوري الممتاز لكرة ال�سلة. 

3.الم�شاركة في بطولة ال�شارقة الدولية والح�صول على المركز الثاني في البطولة.

4.الم�شاركة في بطولة غرب �آ�سيا لكرة ال�سلة والح�صول على المركز الرابع في البطولة.

الإمارات  �أبوظبي-دولة  مدينة  في  تقام  �سوف  التي  والع�شرين  الرابعة  العربية  البطولة  �إلى  5.الت�أهل 

ال�شقيقة.

الجامعة  توفير  بجانب  اللامنهجية  الأن�شطة  توفير  على  ت�أ�سي�سها  ومنذ  د�أب��ت  الجامعة  �أن  كما 

للطاقات الأكاديمية وال�صروح العلمية المختلفة لجميع التخ�ص�صات وذلك انطلاقا من �إيمانها بحاجات 

الطلبة العلمية والترفيهية والترويحية والموازنة بين طاقات العقل من المعرفة والعلم وحاجات الج�سد 

من القوة والحركة والن�شاط التي تبعث الطاقة �إلى الروح لتوجد ذلك التوازن بين العقل والج�سد اللذين 

ي�سيران في خط واحد نحو رفد المجتمع بخريجين متوازنين علميا ونف�سيا )عقليا وج�سديا( ليكونوا ذوي 

�شخ�صيات قادرة على الانخراط في المجال العملي ب�شكل ايجابي وفعال وذلك لما للأن�شطة اللامنهاجية 

من دور كبير في الت�أثير على ال�شخ�صية وفعاليتها وتطورها وغيره من الأهداف التي تعود بالنفع على 



الطلبة وذلك لا�ستغلالهم لأوقات فراغهم �أف�ضل ا�ستغلال و�إدخالهم في جو تناف�سي �سواءً مع �أنف�سهم 

�أو مع زملائهم من الطلبة .

تم افتتاح »مجمع الأن�شطة الريا�ضية« عام 2000 م كواحد من المجمعات اللامنهاجية وي�شمل هذا 

المجمع ال�ضخم عدة �أق�سام وهي :

1. ق�سم اللياقة البدنية:

وي�ضم هذا الق�سم قاعتين للياقة البدنية �إحداهما للرجال والأخرى لل�سيدات وهي مجهزة ب�أحدث 

�أجهزة اللياقة البدنية �إ�ضافة �إلى المرافق ال�صحية مثل)�ساونا.الجاكوزي.البخار.غرفة الم�ساج للرجال 

فقط(، حيث ي�ستفيد منها طلبة الجامعة و�أع�ضاء هيئة التدري�س والمجتمع الخارجي با�شتراكات رمزية 

وي�شرف على التدريب مدربون متخ�ص�صون في مجال اللياقة البدنية ، ويقدم هذا الق�سم برامج تدريبية 

تو�ضع من قبل مدربين مخت�صين على �أ�س�س علمية.

2. قاعة الملاكمة :

هذه  بتدريب  الخا�صة  الأدوات  لجميع  بالإ�ضافة  دولية  ملاكمة  حلبة  على  القاعة  ه��ذه  تحتوي 

تدريب فريق الجامعة  يقوم على  والذي  الملاكمة  ال�صالة مدرب مخت�ص في  وي�شرف على هذه  اللعبة 

للملاكمة. 

3. �صالة البلياردو :

و6  �سنوكر  و2  بلياردو  ال�صالات وتحتوي في جنباتها على 12 طاولة  اكبر  البلياردو من  �صالة  تعد 

طاولات تن�س بالإ�ضافة �إلى الكثير من التجهيزات التي ت�ساعد اللاعب على ممار�سة الن�شاط ب�أجواء 

مميزة .

وت�ستخدم ال�صالة  من قبل الطلبة ب�أ�سعار رمزية ويقوم الم�شرف الم�س�ؤول عن ال�صالة بتدريب طلبة 

الجامعة على كيفية لعب البلياردو وال�سنوكر وي�شرف على تدريب منتخب الجامعة للبلياردو الحا�صل 

على المركز الأول لبطولة الجامعات الأردنية لعدة �سنوات.

4. �صالة البولينج :

تعتبر �صالة البولينج من �أف�ضل و�أجمل ال�صالات الموجودة على م�ستوى الأردن حيث تحتوي ال�صالة 

على ثمانية خطوط دولية وتقدم لطلابنا الا�ستخدام الأف�ضل لممار�سة هذه اللعبة بكل راحة نظير مبلغ 

مالي ب�سيط وي�شرف على هذه ال�صالة مدربون مخت�صون في هذا المجال وحيث يقومون بتدريب الطلبة 

بطولات  بعدة  للقيام  المختلفة  وال�شركات  ال�سفارات  لبع�ض  �أبوابها  ال�صالة  البولينغ.وتفتح  لعبة  على 

داخلية.

5. قاعة العاب الدفاع عن النف�س: 

تعتبر قاعة العاب الدفاع عن النف�س من �أف�ضل القاعات الموجودة على م�ستوى الأردن وهي مجهزة 

ب�أف�ضل التجهيزات العالمية والدولية المعتمدة وي�شرف على هذه ال�صالة مدرب مخت�ص يقوم على تدريب 

فريق الجامعة للتايكوندو والكراتيه . 

10- خدمة المجتمع:

 قامت الجامعة بالعديد من ن�شاطات خدمة المجتمع حيث كانت المركز الرئي�سي للدائرة الخام�سة 

لانتخابات المجل�س النيابي وتقوم �أي�ضا با�ست�ضافة حفلات تخريج طلاب بع�ض الدول العربية الدار�سين 



في جامعات �أردنية �أخرى وحفلات تخريج بع�ض المدار�س الخا�صة وكليات المجتمع بالإ�ضافة �إلى تقديم 

خدمات عيادة ال�سمع والنطق في كلية العلوم الطبية الم�ساعدة للمجتمع المحلي و �إلى تقديم محا�ضرات 

متنوعة ودورات تدريبية مختلفة من خلال مركز الا�ست�شارات. كما تم �إن�شاء وحدة الات�صال مع ال�صناعة 

والبحث العلمي في كلية الهند�سة وكانت الجامعة ذات ن�شاط ملمو�س في:

1-الم�شاركة في �أعمال الخير والتفاعل مع المجتمع المحلي والم�شاركة في المع�سكرات والتجمعات الوطنية 

وال�شبابية مثل الم�شاركة بندوة مكافحة المخدرات وندوة التدخين.

2-الم�شاركة في ور�شة عمل )ال�سلامة المرورية وفر�سان التغيير( مع �أمانة عمان الكبرى و وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي.

ج- التعاون مع المركز الثقافي الكويتي بتنظيم اللقاء التنويري للطلبة الكويتيين في الجامعة.

د- الم�شاركة الفعالة في برنامج دكتور لكل م�صنع.

هـ- كما �أن هناك تعاوناً بين كلية الهند�سة و�أمانة عمان الكبرى ونقابة المهند�سين الأردنيين في العديد من 

نواحي الن�شاط ذات العلاقة بالأمور الهند�سية ومع الجمعية العلمية الملكية حيث تم توقيع اتفاقيات 

�شراكة معها ومع �أمانة عمان الكبرى من ناحية ووحدة الات�صال من ناحية �أخرى.

و- كما ي�شارك العديد من �أع�ضاء هيئة التدري�س في مختلف الكليات في الإ�شراف على ر�سائل الدكتوراه 

بع�ضهم  �شارك  كما  الر�سائل  تلك  مناق�شة  في  �أي�ضا  وي�شاركون  الأخ��رى  الجامعات  في  والماج�ستير 

الإ�شراف على م�شاريع تخرج الطلاب في جامعات خارج  الإقت�صاد( في  وكلية  ال�صيدلة  كلية  )في 

الأردن.

ز- وي�شارك العديد من �أع�ضاء هيئة التدري�س في تقييم �أعمال �أع�ضاء هيئة تدري�س في جامعات �أخرى 

داخل الأردن وخارجه لغايات الترقية.

ومن �أبرز و�أهم الأن�شطة التي قام بها مكتب �صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية » للت�أهيل الوظيفي« 

خلال العام 2011:

بهذه  والتعريف   2011 لعام  ال�شبابي  والإب��داع  الثاني للانجاز  الله  عبد  الملك  1-الإعال�ن عن جائزة 

الجائزة من خلال توزيع المواد الدعائية)البو�سترات( الخا�صة بالجائزة.

2-ا�ست�ضافة برنامج مهارات )Maharat( لتعريف الطلبة بالبرنامج.

3-تزويد ال�شركات والم�ؤ�س�سات ب�أ�سماء و�أرقام هواتف الطلبة الخريجين على مدار ال�سنة الدرا�سية.

4-عقد مجموعة من الدورات المجانية للطلبة.

في مجال الدورات التدريبية لخدمة المجتمع:

يعقد مركز الدرا�سات والا�ست�شارات العديد من الدورات التدريبية في مختلف المجالات مثل الحا�سوب 

واللغات الأجنبية و�إدارة ال�سياحة والطيران والفنادق والم�ست�شفيات والفنون وغيرها، ا�ستفاد منها المئات 

من الم�شاركين من �أبناء المجتمع من داخل الأردن وخارجه،خلال العام الجامعي .

كما تم طرح مجموعة من الدورات لموظفي الجامعة لتنمية مهاراتهم وقدراتهم بحيث يتم الإعلان 

عن هذه الدورات لموظفي الجامعة وتوفير المختبرات الملائمة لمثل هذه الدورات والإ�شراف الكامل على 

�سير هذه الدورات ب�شكل �صحيح، حيث كان الهدف من مثل هذه الدورات زيادة كفاءة الموظفين وزيادة 

القدرة الإنتاجية لهم، بالإ�ضافة �إلى قدرتهم على مواجهة �أي م�شاكل فنية �أو �إدارية قد تواجههم �إثناء 

العمل  كما يتم عمل رحلات تعليمية لطلبة الت�صميم الجرافيكي والمطبعي والمونتاج التلفزيوني ل�شركات 



الجرافيكي  الت�صميم  بمجال  العمل  كيفية  على  الطلاب  تعريف  بهدف  الد�ستور  جريدة  مثل  معينة 

القر�آن  لتحفيظ  تدعم مركزين  �أن الجامعة  كما  الا�ستفادة،   اكبر قدر من  والمطبعي والح�صول على 

الكريم في المجتمع المحلي.

11-متابعة الخريجين:

          �أما من حيث علاقة الجامعة بخريجيها فقد تم �إن�شاء وحدة متابعة الخريجين كما ت�شارك 

لغايات  الطلبة  لا�ستقطاب  ال�شركات  من  العديد  فيه  ت�شارك  الذي  الوظيفي  الم�سار  يوم  في  الجامعة 

التوظيف كما ت�ستجيب الجامعة لطلبات العديد من البنوك والفنادق وم�ؤ�س�سات المحا�سبة التي تطلب 

�أ�سماء خريجي الجامعة للعمل على توظيف العديد منهم.كما و�أن للجامعة علاقات طيبة مع المجل�س 

ASU- الأعلى لل�شباب و�صندوق الملك عبد الله للتنمية كما تم تطوير نظام متابعة الطلبة الالكتروني

Online  بالا�شتراك مع مركز الحا�سب لتحميل الوظائف البيتية للطلبة ور�صد العلامات وم�ساعدة 
والا�شتراك   Micro Soft �شركة  مع  التعاون  وتم  الآلي.  الحا�سب  بوا�سطة  الت�سجيل  على  الطلبة 

بن�شاط نادي البرمجة لإتاحة المجال �أمام الطلبة المبدعين في البرمجة للم�شاركة بالم�سابقات العالمية.

انجازات مكتب متابعة الخريجين لعام 2011 : 

1.قام المكتب بالتعاون مع عمادة ��شؤون الطلبة ومبادرة خليك ايجابي بتنظيم يوم وظيفي مجاني .ي�ضم 

العديد من كبرى ال�شركات والم�ؤ�س�سات العاملة في الأردن . 

2.يقوم المكتب بتزويد ال�شركات والم�ؤ�س�سات ب�أ�سماء و�أرقام هواتف الطلبة الخريجين على مدار ال�سنة 

الخريجين  ب�أ�سماء  قائمة  المكتب  من  بالطلب  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  هذه  تقوم  حيث  الدرا�سية. 

ب�أ�سماء وعناوين  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  بتزويد هذه  المكتب  يقوم  وبدوره   . التخ�ص�صات  بع�ض  من 

و�أرقام هواتف الطلبة الخريجين من التخ�ص�صات التي تطلبها هذه ال�شركات والم�ؤ�س�سات لكي تقوم 

بالات�صال بهم وتحديد مواعيد المقابلات الخا�صة للتعيين . 

3.الم�شاركة في معر�ض �إنجاز الثامن للوظائف والتدريب .

12-التطلعات الم�ستقبلية:

 ن�سعى دوما لتحقيق طموحات جلالة الملك عبد الله الثاني حفظه الله ورعاه وتطلعات جلالة الملكة 

رانيا العبد الله حفظها الله. حول نوعية التعليم وجودته ومن هنا جاء تركيزنا على النوعية والجودة في 

التعليم تحقيقا لطموحات جلالته ب�أن تكون الأردن جامعة للعرب مما يتما�شى مع �شعار الجامعة الذي 

رفعته منذ ت�أ�سي�سها وهو �أنها جامعة لكل العرب و�سعيا وراء الا�ستمرار في ذلك فقد تم ت�شكيل لجنة من 

�أعلنتها  التي  الت�سع  لمتابعة وتطبيق محاور الجودة  والإداري�ين في الجامعة  الأكاديميين  الم�س�ؤولين  كبار 

م�ؤخرا وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والعمل على تطبيقها في الجامعة وب�أعلى الم�ستويات لنحقق 

�إن �شاء الله تعالى علما  التميز ولنكون ممن يفوزون برفع الطاقة الا�ستيعابية للجامعة  الا�ستمرار في 

ب�أننا نفخر ب�أنه لم يتم ت�سجيل �أية مخالفة على هذه الجامعة كما و�أنها تفخر بعدم وجود �أية م�شاكل بين 

طلابها القادمين من �شتى �أنحاء العالم ومحافظات الأردن و�أنها تحظى باحترام وتقدير جميع من لهم 

علاقة بهذه الأمور فلله الحمد وال�شكر.



و�ستقوم الجامعة بطلب �سماح التعليم العالي لها بتقديم المزيد من برامج الدرا�سات العليا في مختلف 

تخ�ص�صاتها بالإ�ضافة �إلى برنامج ماج�ستيرالت�سويق وماج�ستيرالمحا�سبة اللذين تم ال�سماح لها بهما 

فلقد جهزت معظم الكليات برامج للدرا�سة على م�ستوى الماج�ستير ووفرت لها الإمكانات المطلوبة من 

برامج ومواد. ومراجع في المكتبة تمهيدا لطلب ال�سماح لها  للبدء بهذه الدرا�سات. 

كما �ستقوم بتدري�س تخ�ص�ص �إدارة الأعمال وتخ�ص�ص الت�سويق في كلية الاقت�صاد والعلوم الادارية 

على م�ستوى البكالوريو�س على م�سارين م�سار اللغة العربية وم�سار اللغة الانجليزية لمن يرغب بذلك بعد 

النجاح الباهر الذي حققه هذا الأمر في تدري�س تخ�ص�ص المحا�سبة وتخ�ص�ص العلوم المالية والم�صرفية 

على م�ستوى البكالوريو�س.

�أ. د. زياد �سليم رم�ضان

رئي�س الجامعة   



اأولا: كلية الاآداب ) مبنى البيروني ورقم¬ 2(

1. اللغة الاإنجليزية والترجمة. 2. اللغة الاإنجليزية واآدابيها 3. ال�سيريعة الاإ�سلاميية. 

4. العلوم ال�سيا�سية والدرا�سات الدبلوما�سية.

ثانياً : كلية الاقت�شاد والعل�م الاإدارية ) مبنى الراز… ورقم¬ 5( 

1. اليمحا�سيبيية )بكالوريو�س- ماج�ستير(.2. اإدارة الاأعيمييال.3. اليت�سويييق )بكالوريو�س- ماج�ستير( 

4. الاإدارة المالية والم�سرفية. 5. نظم المعلومات الاإدارية.

ثالثاً : كلية الحق�ق ) مبنى البيروني ورقم¬ 2( 

1. الحقوق.

رابعاً: كلية الهند�شة ) مبنى الخ�ارزمي ورقم¬ 9( 

1. هند�سة الحا�سوب2. هند�سة الات�سالات والاإلكترونيات3. الهند�سة الميكانيكية

4. الهند�سة ال�سناعية 5. هند�سة العمارة6. الهند�سة المدنية 

خام�شاً: كلية ال�شيدلة ) مبنى ابن البيطار ورقم¬ 4(

1. ال�سيدلة. 

�شاد�شاً : كلية العل�م الطبية الم�شاعدة ) مبنى الخ�ارزمي ورقم¬ 9(

1. ق�سم العلوم الاأ�سا�سية )مبنى البيروني ورقمه2(

�شابعاً : كلية علم الحا�ش�ب وتكن�ل�جيا المعل�مات ) مبنى ابن خلدون ورقم¬ 1(

1. علم الحا�سوب           2. نظم المعلومات الحا�سوبية 

3. هند�سة البرمجيات4. نظم ال�سبكات الحا�سوبية

ثامناً : كلية التمري†س ) مبنى الخ�ارزمي ورقم¬ 9(

1. التمري�س

تا�شعاً : كلية الفن�ن والت�شميم

1. ت�سميم داخلي      2. ت�سميم جرافيك

عا�شراً : كلية الدرا�شات العليا

1. ماج�ستير المحا�سبة

2. ماج�ستير الت�سويق
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 : اأق�سام هي  اأربعة  التدري�س من خلال  مع افتتاح الجامعة عام 1992/1991 با�سرت كلية الاآداب 

واللغة  العربية  اللغة  اللغات )وي�سمل تخ�س�سي  الاإ�سلامية والحقوق، ق�سم  والدرا�سات  ال�سريعة  ق�سم 

الانجليزية(، وق�سم التربية والعلوم الاجتماعية، وق�سم الفنون الجميلة.

ومع تطور الكلية ا�ستقل تخ�س�س الحقوق عن الاآداب لي�سكل كليةً جديدةً بدءً من العام 1994/1993م. 

كما ا�ستقل ق�سم الفنون الجميلة مع بدء العام 2008/2007.

تدر�س حالياً في الكلية التخ�س�سات العلمية التالية: 

1.تخ�س�س ال�سريعة والدرا�سات الاإ�سلامية.

2.تخ�س�س اللغة الاإنجليزية واآدابها.

3.تخ�س�س اللغة الاإنجليزية والترجمة.

4.تخ�س�س العلوم ال�سيا�سية والدرا�سات الدبلوما�سية.

وتمنح درجة البكالوريو�س في كل من تلك التخ�س�سات. وي�سهم اأع�ساء هيئة التدري�س بق�سط وافر 

من الن�ساطات فيما يتعلق باإعداد البحوث العلمية وتاأليف الكتب المنهجية وغير المنهجية والم�ساركة في 

العلمي  اليوم  واإقامة  المعار�س  وتنظيم  العام،  التعليم  مراحل  الدرا�سية في  المناهج  وتطوير  الموؤتمرات 

للكلية ومحا�سرات وندوات ثقافية.

للغة  حديثان  مختبران  منها  مختبرات  ثلاثة  لها  ويتبع  الخوارزمي،  مبنى  من  جزءً  الكلية  ت�سغل 

تطبيقاً  الاأكاديمية  برامجها  في  الميداني  التدريب  بنظام  الكلية  وتاأخذ  للتلاوة.  ومختبر  الانجليزية 

لفل�سفة الجامعة في مجال التعليم التطبيقي الذي يربط بين التعليم النظري والحياة المهنية العملية.
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�سهدت الكلية الن�ساطات والفعاليات التالية خلال العام 2011:

اأولاn ` الم�ؤ“رات العلمية :

�ساركت الكلية في )20( موؤتمر داخل المملكة وخارجها.

ثانياn ` المحا�شرات والندوات : 

 اأ�سهمت الكلية في تنظيم واإعداد )26( محا�سرة وندوة داخل الجامعة وخارجها.

ثالثاn ` الكتب والاأبحاç العلمية :

1- تم اإعداد )39( بحثاً بع�سها من�سورة اأو مقبولة للن�سر.

2- تمت الم�ساركة في مناق�سة )8( ر�سالة جامعية في مختلف الجامعات الاأردنية، كما تم تاأليف وترجمة 

)6( كتب.

رابعاn ` ن�شاطات واأعما∫ اأخرى :

1- الم�ساركة في اللجان العلمية والجمعيات المختلفة داخل الجامعة وخارجها.

2- في مجال خدمة المجتمع قام ق�سم ال�سريعة باإعطاء محا�سرات ودرو�س ودورات ق�سيرة في الم�ساجد 

والمدار�س ودور القراآن الكريم.

3- الم�ساركة في بع�س البرامج الاإذاعية والتلفازية وكتابة العديد من المقالات في ال�سحف.
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تحول ق�سم الفنون الجميلة في مطلع العام الجامعي 2008/2007 اإلى كلية م�ستقلة ت�سم ق�سمين: 

الاأول ت�سميم جرافيك، والثاني ت�سميم داخلي، وكان قبل ذلك يدر�س من خلال كلية الاآداب . 

اإنجازات كلية الفنون والت�سميم خلال العام 2011:

اأ�سرفت الكلية على العديد من المعار�س وور�س العمل منها معار�س اأقيمت داخل الجامعة او خارجها 

وكذلك اأقيمت ور�سة عمل بعنوان Design without boundaries ، كما اأقيم لقاء تكريم 

للطلبة الفائزبن بجوائز مل�سقات توعية واإر�ساد ديوان المظالم، وتقوم الكلية باإنجاز معظم اللوحات 

الفنية والاإر�سادية المطلوبة في الجامعة.



¥ƒ≤◊G á«∏c

 

بداأت درا�سة الحقوق في جامعة العلوم التطبيقية في مطلع العام الجامعي الاأول 1992/1991 وذلك 

العام  مطلع  في  القانون  ق�سم  تحول  ثم  الاآداب،  كلية   / الاإ�سلامية  وال�سريعة  القانون  ق�سم  خلال  من 

والثاني   ، العام  للقانون  الاأول  اإداريييين:  ق�سمين  ت�سم  م�ستقلة  كلية حقوق  اإلى  الجامعي 1994/1993 

كلية الحقوق  البكالوريو�س في  درجة  لنيل  الدرا�سية  ال�ساعات في الخطة  ويبلغ عدد  الخا�س.  للقانون 

)129( �ساعة معتمدة بعد اأن كانت )135( �ساعة معتمدة.

وتهدف كلية الحقوق اإلى الم�ساهمة في رفع م�ستوى مهنة القانون في الاأردن عن طريق:

1.تخريج نوعية متميزة بثقافتها القانونية لتكون فاعلة في تن�سيط حركة الفقه القانوني والتطبيق العملي 

للقوانين ومن اأجل تطوير الت�سريعات الاأردنية.

نظرياً  القانوني  العلمي  البحث  مجال  في  وت�سجيعهم  التدري�س  اأع�ساء  من  نخبة  الكلية  2.ا�ستقطاب 

وعملياً.

3.الاهتمام بالثقافة العامة في مجالات العلوم الاإن�سانية الم�ساندة للفكر القانوني وطنياً ودولياً.

اإنجازات كلية الحقوق خلال العام 2011:

وخارجها. الاأردن  داخل  عمل  ور�س   )3( و  موؤتمرات  في)2(  • الم�ساركة 
الحقوق. طلبة  مع  واللقاءات  والمحا�سرات  الدورات  من  عدد  • عقد 

الكلية. طلبة  من  عدد  ب�سحبة  العام  الاأمن  مديرية  اإلى  علمية  بزيارة  • القيام 
الثالثة على الجامعات  على المرتبة الاأولى على م�ستوى الجامعات الخا�سة والمرتبة  الكلية  ح�سلت   •

الر�سمية في م�سابقة المحاكمة ال�سورية.
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الاأق�سام  وت�سم  البيطار(،  ابن  )مبنى  م�ستقل  مبنى  وت�سغل   1991 العام  في  الكلية  هذه  اإن�ساء  تم 

التالية:

1-ق�سم ال�سيدلة ال�سريرية والمداواة

2-ق�سم العلوم ال�سيدلانية وال�سيدلانيات

3-ق�سم الكيمياء ال�سيدلانية والعقاقير

يوفر مبنى كلية ال�سيدلة ما يلي:

 overhead projectors،،1-قاعات تدري�س مزودة بجميع الو�سائل التعليمية )�سا�سات عر�س

.)slide projectors، Data show
2-المختبرات وعددها 21 وموزعة على النحو التالي:-

الاعتماد  متطلبات  باأن  علماً  ال�سيدلة  واخت�سا�سات  احتياجات  كافة  وتغطي  للتدري�س  1-19مختبرا 

الخا�س ت�سعة مختبرات فقط حيث اإنها مزودة بالعديد من الاأجهزة والاأدوات والو�سائل التعليمية 

الحديثة المطلوبة لغايات الاعتماد الخا�س لاأغرا�س التدري�س واأي�سا تحتوي على العديد من الاأجهزة 

المتطورة الاإ�سافية )غير م�سمولة �سمن متطلبات الاعتماد الخا�س( لتوفير المزيد من التطبيقات 

العملية لاأجل اإعداد وتخريج اأفواج متميزة با�ستمرار ، وكذلك لاإعداد وتهيئة الكلية لبرامج الدرا�سات 

العليا. 

2-مختبرات البحث العلمي عددها )2( وهي مزودة باأحدث الاأجهزة والاأدوات لاإجراء الاأبحاث العلمية 

وعلى م�ستوى عالمي )مختبر تح�سير المركبات الكيماوية ذو الفاعلية �سد الفيرو�سات وال�سرطانات( 

�سد  الفعالية  ذو  الكيماوية  المركبات  من  لعديد  ال�سمية  لدرا�سة   باأجهزة  مزود  الاآخر  )والمختبر 

ال�سرطانات(.

معظم  ي�سم  ال�سيدلة  بكلية  الجامعة خا�س  العامة في  للمكتبة  فرع  افتتاح  الكلية: حيث تم  3-مكتبة 

الفر�سة  واإتاحة  المكتبة  ا�ستعمال  الطالب  على  لت�سهل  بالكلية  الخا�سة  والدوريات  والمراجع  الكتب 

الاأف�سل له �سواء للدرا�سة اأو المطالعة اأو اإعداد الاأبحاث.

4-مختبر الحا�سوب: ويحتوي على خم�سة وثلاثين جهاز حا�سوب بع�سها مو�سول ب�سبكة الانترنت، ويمكن 

ا�ستخدام اأجهزة هذا المختبر في التدريب على بع�س الاأنظمة الخا�سة بعلوم ال�سيدلة اأو ا�ستعمال 

خطة  �سمن  الطلاب  يدر�سها  التي  الم�ساقات  لبع�س  المرافقة   Soft ware المعنية  الو�سائل 

بتكنولوجيا  المتعلقة  الم�ستلزمات  توفير  في  هامة  خطوة  المختبر  هذا  افتتاح  ويعتبر  ال�سيدلة.  كلية 

المعلومات.

العقاقير  علم  لمادة  النظرية  للم�ساقات  التطبيقية  الدرا�سات  بتقديم  يقوم  الطبية  للنباتات  5-متحف 

وكيمياء العقاقير والم�سح النباتي.

6-مرافق اأخرى وت�سم مكاتب للت�سوير، م�ستودعات، مكتب اأمين �سر الم�ستودعات، البوفيه، الم�سلى، 

قاعات اجتماعات، ودورات المياه.

7-مبنى الحيوان : مبنى م�ستقل وتحت اإ�سراف كلية ال�سيدلة ويقوم بتربية وتوفير العديد من الحيوانات 



الر�سمية  الاأكاديمية  الجهات  من  للعديد  الخدمة  ولتقديم  وبحث(  تدري�س  )من  الكلية  لاأغرا�س 

والخا�سة وغيرها.

تتولى الكلية جميع المهام وال�سلاحيات طبقاً لتعليمات الاعتماد العام  للجامعات الخا�سة واأهمها 

مواد  لكافة  والمراجع  المقررة  الكتب  اأحدث  وتاأمين  وتوفير  نحو  اأف�سل  على  الدرا�سية  الخطط  اإعييداد 

التخ�س�س )�سنة الن�سر 2000 وما بعد( واإعداد كادر من اأع�ساء هيئة التدري�س ذوي التخ�س�س الدقيق 

وذوي الخبرة والكفاءة العلمية.

يقوم نظام التدري�س في الكلية على نظام ال�ساعات المعتمدة �سمن ف�سلين درا�سيين اإجباريين وف�سل 

الخطة  مواد  بنجاح  ا�ستكمال  مدة  البكالوريو�س  �سهادة  لنيل  الدرا�سة  ومدة  اختياري  �سيفي  درا�سي 

البكالوريو�س  درجة  منح  �سنوات ويمكن  على خم�س  موزعه  معتمدة   �ساعة   161 تبلغ  والتي  الدرا�سية 

تزيد عن  اأو  �سنوات  اأربع  تقل عن  الدرا�سية في مدة لا  ا�ستكمال الخطة  ال�سيدلة في حالة  للطلبة في 

�سبع �سنوات جامعية و�سريطة ح�سول الطالب على معدل  تراكمي لا يقل عن )60%( واإكمال التدريب 

)1440( �ساعة تدريب.

- وخلال هذه الفترة يخ�سع الطالب لدرا�سة كافة المواد النظرية التي تغطي جميع متطلبات الجامعة 

والكلية والتخ�س�س اإ�سافة اإلى تميزها باأغلبية التطبيقات العملية والتي �سعت الجامعة من خلال ا�سمها 

اإلى تخريج اأفواج متميزة وكذلك  كمتطلب اإجباري للتخرج يم�سي خلاله الطالب فترة  تدريبية ميدانية 

مدتها 1440 �ساعة في مختلف قطاعات العمل ال�سيدلاني داخل المملكة وخارجها لاإعداده وتهيئته لمزاولة 

مهنته بعد تخرجه بكل �سهولة ومن اجل تحقيق هذه الغاية يخ�سع الطالب اإلى امتحان �سامل للتدريب 

)تحريرياً و�سفهياً( من قبل لجان متخ�س�سة في الكلية .
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تاأ�س�ست كلية الاقت�ساد والعلوم الاإدارية بتاريخ 1991/10/9 وت�سم ثمانية اأق�سام هي:

1.المحا�سبة 

2.اإدارة الاأعمال.

3.الت�سويق

4.نظم المعلومات الاإدارية

5.اقت�ساد المال

6.العلوم المالية والم�سرفية

7.اإدارة الم�ست�سفيات 

8.الاإدارة الفندقية 

بذلت كلية الاقت�ساد والعلوم الاإدارية بجميع اأق�سامها العلمية واأع�ساء الهيئة التدري�سية فيها جهوداً 

م�سنية ومكثفة خلال العام 2011 في اإنجاز العديد من الن�ساطات العلمية والبحثية الهادفة ، وذلك 

اأو من خلال الم�ساركة في العديد من الموؤتمرات والندوات  من خلال ن�سر الاأبحاث في مجلات محكمة 

واللقاءات والزيارات �سواء الداخلية منها اأو الخارجية، ف�سلًا عن عقد عدة دورات داخل الكلية والتي 

�سارك بها عدد من اأع�ساء هيئة التدري�س واأفراد من خارج الجامعة، �سمن جهود مبرمجة ومخططة 



الكلية بما  التعليمية في  العملية  �إغناء  بهدف  �إدارة الجامعة  قبل  ورعاية حثيثة من  م�ساندة  و  وبدعم 

ينعك�س �إيجابياً على م�ستوى مخرجات الكلية من الطلبة الخريجين من جهة ، وتمهيداً لإجراء البحوث 

والاطلاع على �آخر الم�ستجدات العلمية والعملية بما يخدم عمليات التحديث من جهة �أخرى ، وذلك من 

تقدم  التالية  والنقاط   ، المعا�صرة  التعليم  وتكنولوجيا  والمعرفة  العلم  التطورات في مجال  �أجل مواكبة 

�إيجازاً لأبرز الفعاليات والإنجازات التي قامت بها الأق�سام العلمية في الكلية خلال العام 2011 :

 ) الكلية ) 20  فيها  �شاركت  التي  العلمية  واللقاءات  وال�سيمينارات  والندوات  الم�ؤتمرات  1.بلغ مجموع 

ن�شاطاً.

2.بلغ مجموع البحوث العلمية التي �أجريت في الكلية ون�شرت في مجلات علمية محكمة �أو قبلت للن�شر 

)106( بحثاً.

3.�أما على �صعيد الكتب العلمية والم�ؤلفة في الكلية خلال العام 2011 فقد بلغ مجموعها ) 11 ( كتاب.

4.عقدت الكلية بالتن�سيق مع مركز الدرا�سات والا�ست�شارات في الجامعة عدداً من الدورات التدريبية 

.)SPSS( الأ�سا�سية والمتقدمة في البرنامج الإح�صائي

5.عقدت الكلية بالتن�سيق مع مركز الدرا�سات والا�ست�شارات في الجامعة دورة �إدارة الجودة ال�شاملة.

6.عقدت الكلية بالتن�سيق مع مركز الدرا�سات والا�ست�شارات في الجامعة عدداً من الدورات التدريبية 

في تطوير المهارات الإدارية في مو�ضوعات العلاقات العامة، ومهارات التعامل مع الآخرين، ومهارات 

التعامل مع الأزمات.

7.متابعة تحديث الم�صادر العلمية المتخ�ص�صة من الكتب والدوريات الورقية منها والإلكترونية.

8.�شارك عدد من �أع�ضاء هيئة التدري�س في الكلية بدورة انتاج مواد التعليم الإلكتروني والتي عقدت في 

كلية تكنولوجيا المعلومات.

9.تم تحديث مختبرات الحا�سوب في الكلية وتزويدها ب�أحدث البرمجيات. 

11. تم ابتعاث عدد من حملة الماج�ستير للح�صول على درجة الدكتوراه في بع�ض التخ�ص�صات النادرة 

من الجامعات المرموقة وذلك تم�شياً مع �إ�ستراتيجية التطوير التي تتبعها الكلية.

التطورات الجارية في  تتنا�سب مع  الكلية بحيث  الأق�سام في  الدرا�سية لمختلف  12. تم تطوير الخطط 

مختلف التخ�ص�صات العلمية ومراعاة التو�سع في تدري�س المواد في الحا�سوب واللغة الإنجليزية.

13.  �شارك عدد من �أع�ضاء هيئة التدري�س في الكلية بمناق�شة العديد من ر�سائل الماج�ستير والدكتوراه 

في مختلف الجامعات الحكومية والخا�صة .

باللغة الإنجليزية، وذلك تما�شياً مع  احتياجات  العلوم المالية والم�صرفية  14.تم ا�ستحداث تخ�ص�ص 

ومتطلبات �سوق العمل.

احتياجات ومتطلبات  الإنجليزية، وذلك تما�شياً مع  باللغة  الأعمال  �إدارة  ا�ستحداث تخ�ص�ص  15.تم 

�سوق العمل.

16.تم ا�ستحداث برنامج ماج�ستير في الت�سويق.

�سوق  ومتطلبات  احتياجات  مع  وذلك تما�شياً  الإنجليزية،  باللغة  الت�سويق  ا�ستحداث تخ�ص�ص  17.تم 

العمل.
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تاأ�س�ست كلية العلوم الطبية الم�ساعدة مع تاأ�سي�س جامعة العلوم التطبيقية عام 1991 وتمنح درجة 

مظلة  تحت  باأق�سامها  الاأ�سا�سية  العلوم  كلية  دمج  تم  وقد  والتغذية  الغذاء  تخ�س�س  في  البكالوريو�س 

الكلية لي�سبح ق�سم العلوم الاأ�سا�سية من اأق�سامها وذلك في العام 2010/2009.

الم�ست�سفيات  في  التدريب  مع  تترافق   ، اأكاديمية  �سنوات  اأربع  درا�سة  البكالوريو�س  �سهادة  وتتطلب 

الاإن�سان منذ تكوينه  تتناول  التي  والموؤ�س�سات ال�سحية، وتغطي الخطة الدرا�سية مواد ت�سمل الموا�سيع 

وحتى ال�سيخوخة والموت ومن ال�سحة اإلى المر�س وتركز الخطة على مفاهيم الارتقاء بال�سحة والوقاية 

من المر�س و�سحة الم�سنين.

�سهدت الكلية الن�ساطات والفعاليات التالية خلال العام 2011:

1-الم�ساركة في موؤتمرات وور�س عمل مختلفة .

2-تم اإعداد )3( بحوث علمية بع�سها من�سور والبع�س الاآخر قيد الن�سر.
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توجت اإنجازات الجامعة بتحويل ق�سم التمري�س في كلية العلوم الطبية الم�ساعدة اإلى كلية تمري�س 

اعتباراً من الف�سل الدرا�سي الاأول للعام الجامعي 2007/2006 وت�سم الكلية ثلاثة اأق�سام هي:

-ق�سم تمري�س البالغين

-ق�سم �سحة الاأم والطفل

-ق�سم ال�سحة النف�سية والمجتمع

اأكبر من الطلبة، وقد تم  اإمكانياتها العلمية وقدرتها على ا�ستيعاب عدد  وت�سعى الكلية اإلى تطوير 



تجهيز العديد من المختبرات و�إن�شاء مكتبة خا�صة بالكلية ورفدها بالمراجع والكتب العلمية اللازمة.

�شاركت الكلية في العديد من الأن�شطة العلمية، ومنها:

الدرا�سية  الخطط  )تقييم  عنوان  تحت  الها�شمية  الجامعة  في  المنعقدة  العمل  ور�شة  في  1.الم�شاركة  

التمري�ضية(. 

2.الم�شاركـــــــة في م�ـــؤتمر علمي بعنوان :

)1st regional health sciences and nursing conference 2011(

3.عمل محا�ضرات تثقيفية لطالبات مدر�سة فاطمة الزهراء حول الفح�ص الطبي قبل الزواج.

4.الم�شاركة في ور�شة عمل عقدت في الجامعة الأردنية بعنوان ) الإ�شراف على الإطروحة الجامعية(

تعليم  في  المعلومات  تكنولوجيا  توظيف  بعنوان)  الإي�سي�سكو  منظمة  عقدتها  ن��دوة  في  5.الم�شاركة  

الإ�سعافات الأولية لمواجهة النزاعات والكوارث المدنية (.

6.الم�شاركة في المنتدى العلمي للجامعة الأردنية. 

الأمير  م�ست�شفى  في  التلطيفية  الرعاية  جمعية  اقامتها  التي  التدريبية  العمل  ور�شة  في  7.الم�شاركة 

حمزة .

8.ح�ضور ملتقى علمي بعنوان ) Promoting Patients Safety Culture( في جامعة 

العلوم والتكنولوجيا.

نقابة  نظمتة  ال��ذي  ال�صحية  الرعاية  ج��ودة  في  العاملين  للممر�ضين  الوطني  الملتقى  في  9.الم�شاركة 

الممر�ضين.

10.الم�شاركة في الم�ؤتمر العلمي للتمري�ض المنعقد في الم�ست�شفى الإ�سلامي.

11.الم�شاركة في ور�شة العمل التي اقامها المركز الوطني لحقوق الإن�سان تحت عنوان ) ادماج الحق في 

ال�صحة في اق�سام وكليات العلوم الطبية في الجامعات الأردنية(

12.الم�شاركة في ور�شة عمل في مجال ال�صحة الإنجابية.

13.الم�شاركة في الملتقى الأول للعنايه المركزة المنعقد في م�ست�شفى ابن الهيثم.

14.الم�شاركة في الاجتماع ال�سنوي الثالث ع�شر لعميدات كليات التمري�ض العربية في ال�سودان.

15.ن�شر �أبحاث علمية في مجلات عالمية و�إقليمية معتمدة.
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مباني كلية الهند�سة  :

     تاأ�س�ست كلية الهند�سة في عام 1992 اأي منذ تاأ�سي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة. وهي ت�سغل 

الجزء الاأكبر من مبنى الخوارزمي الذي يبلغ م�ساحته حوالي 20 األف متر مربع ويتبع لكلية الهند�سة 

مبنى الم�ساغل الهند�سية بم�ساحة 4 اآلاف متر مربع ي�ستخدم لتعليم طلبة الهند�سة حرفيا بطريقة علمية 

ولتقديم الخدمات الفنية لكليات الجامعة. وتمنح كلية الهند�سة درجة البكالوريو�س في التخ�س�سات 

الهند�سية التالية:

هند�سة الات�سالات والاإليكترونيات. هند�سة الحا�سوب. الهند�سة الميكانيكية. الهند�سة ال�سناعية. 

الهند�سة المدنية. الهند�سة المعمارية. وت�سم كلية الهند�سة 44 مختبرا علميا مجهزة باأحدث المعدات 

والاأجهزة الم�ستخدمة في قطاعات التعليم الهند�سي هذا بالاإ�سافة اإلى ثمانية مرا�سم وثمانية مختبرات 

حا�سوب. كما ت�سم مكتبة خا�سة بالعلوم الهند�سية.

ن�ساطات كلية الهند�سة خلال العام 2011 :

�سهدت الكلية الن�ساطات والفعاليات التالية :

اأولاn ` الم�ؤ“رات العلمية :

      �سارك اأع�ساء هيئة التدري�س في الكلية في )20( موؤتمراً علمياً عالمياً واإقليمياً ومحلياً لتقديم 

من  ذلك  وياأتي  الموؤتمرات.  تلك  نفقتها لح�سور  على  الجامعة  واأوفدتهم  الموؤتمرات.  تلك  اأبحاثهم في 

للاأبحاث  والاإقليمي  العالمي  التطور  التدري�س على  اأع�ساء هيئة  واطلاع  العلمي  البحث  ت�سجيع  منطلق 

في  تجاربهم  على  للاطلاع  الاأخييرى  البلدان  مع  الم�ستمر  والتوا�سل  والتكنولوجية  والعلمية  الهند�سية 

الحقول الهند�سية المختلفة.

ثانياn ` المحا�شرات والندوات : 

 اأ�سهمت الكلية في تنظيم واإعداد والم�ساركة في )11( محا�سرة وندوة علمية.

ثالثاn ` الكتب والاأبحاç العلمية :

العالمية  الموؤتمرات  وقائع  علمية محكمة في  للن�سر في مجلات  والمقبولة  المن�سورة  الاأبحاث  بلغ عدد 

والاقليمية )27( بحثاً وكتاباً.

رابعاn ` ن�شاطات واأعما∫ اأخرى :

1-الم�ساركة في )25( موؤتمراً علمياً عالمياً واقليمياً ومحليا.

2-الم�ساركة في )14( محا�سرة وندوة علمية.

3-الم�ساركة في تحكيم )5( بحوث علمية.

4-الم�ساركة في )18( لجنة علمية داخل وخارج الجامعة.

5-تاأ�سي�س وحدة الات�سال مع ال�سناعة والبحث العلمي.

6-مناق�سة 7 ر�سائل ماج�ستير في عدد من الجامعات الاردنية.

7-تحديث الكتب والمراجع ومكتبة الكلية.

8-تطوير الخطط الدرا�سية.
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من  كانت جزءً  اأن  بعد  المعلومات  وتكنولوجيا  علم الحا�سوب  كلية  با�سم  عام 2001  الكلية  اأن�سئت 

كلية العلوم الاأ�سا�سية في الجامعة. بداأ التدري�س في الكلية من خلال تخ�س�سي علم الحا�سوب ونظم 

المعلومات الحا�سوبية، وفي عام 2002 تم ا�ستحداث تخ�س�س هند�سة البرمجيات، وفي عام 2005 تم 

ا�ستحداث تخ�س�س نظم ال�سبكات الحا�سوبية والذي يعتبر الاأول والوحيد من نوعه في الاأردن. ونظراً 

للتو�سع في التخ�س�سات العاملة في الكلية وتما�سياً مع طبيعة الن�ساطات التي تمار�سها فقد تم في العام 

2007م تغيير ا�سم الكلية لي�سبح كلية تكنولوجيا المعلومات. وفيما يلي اأبرز الاأن�سطة والفعاليات التي 

قامت بها الكلية خلال العام الاأكاديمي 2011م.

اأولا:على ال�شعيد الاأكادÁي

على تحديث وتطوير خطط الق�سم بحيث تتلاءم مع معايير الاعتماد الخا�س و تلبي متطلبات  ·العمل 
�سوق العمل وتتلاءم مع الموا�سفات العالمية للمناهج الدرا�سية المعتمدة من موؤ�س�سات مثل ACM و 

.IEEE
�سنوي  ب�سكل  تقام  والتي  الاأبحاث  التخرج في محور  م�ساريع  م�سابقة  الاأول في  المركز  على  ·الح�سول 
على م�ستوى كليات تكنولوجيا المعلومات في الوطن العربي كاأحد ن�ساطات جمعية كليات الحا�سبات 

وتكنولوجيا المعلومات المنبثقة عن اتحاد جامعات الدول العربية.

الجامعة  موقع  على  وتحميلها   ) و�سورة  �سوت   ( الكترونية  محا�سرة   30 عن  يزيد  ما  تجهيز  ·تم 
الالكتروني لافادة الطلبة.

·تم ا�ست�سافة 12 خبير من ال�سركات المميزة في الاأردن لاألقاء محا�سرات للطلبة بالتعاون مع مدر�س 
مادة مو�سوعات خا�سة 

اإنجاز  األيا بحيث يتم �سمان الاأ�سالة في  واأ�س�س متابعة الطلبة  التخرج  اأ�س�س مناق�سة م�ساريع  ·تغيير 
الم�ساريع واإمكانية التطبيق الفعلي في الحياة العملية والفائدة العملية المرجوه منها.

مهارات  خلالها  من  الطالب  ليكت�سب  التخرج  م�سروع  لمادة  الم�ساحبة  النظرية  للمادة  جوهري  ·تغير 
الكتابة الفنية والتحليل المنطقي للم�ساكل ومعرفة الا�س�س العلمية في حل الم�ساكل وتو�سيفها واإعداد 

وتوثيق م�ساريع التخرج.

العربية  باللغة   الم�سار  ذات   التخ�س�سات  ذوي  للطلبة  الحا�سوب  لمهارات  الاأ�سئلة  بنك  ·تعريب 
على  الطلبة  تق�سيم  خلال  من  المواد  لت�سجيل  الار�سادية  بالخطة  واإلزامهم  اآلياً  الطلبة  اإر�ساد  ·تفعيل 

اأع�ساء الهيئة التدري�سية ويقوم ع�سو الهيئة التدري�سية بالاحتفاظ ب�سجلات متابعة لكل طالب.

واأن  القرار  �سنع  في  التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  الزملاء  لاإ�سراك  عام  ب�سكل  الكلية  لجان  عمل  ·تفعيل 
يكونوا جزءاً منه

ثانيا: التجهيزات 

الكلية في  التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  لا�ستخدام  حا�سوب  جهاز   18 �سراء  ·تم 
كمبيوتر  جهاز   56 المختبرات  تحديث  ·تم 

·تمت اإعادة توزيع طابعات ليزرية لا�ستخدامها من قبل اع�ساء هيئة التدري�س 



المختلفة  التخ�ص�ص  مجالات  في  الحديثة  والدوريات  الكتب  من  بالعديد  الكلية  مكتبة  تزويد  ·تم 
·تم التطوير على نظام متابعة الطلبة الالكتروني On-Line وبالا�شتراك مع مركز الحا�سب واعتماد 

النتائج الالكترونية للنظام من قبل دائرة القبول والت�سجيل

ثالثا: البحث والن�شاط العلمي:

قام �أع�ضاء الهيئة التدري�سية بالكلية بالقيام بالعديد من الن�شاطات العلمية  كما يلي:

علمية  م�ؤتمرات  في  ·الم�شاركة 
من  ن�شرها  تم  التي  الابحاث  عن  محا�ضرات  لأعطاء  �شهر  كل  مرتين  بحثية  جل�سات  ا�ستحداث  ·تم 

قبل �أع�ضاء الهيئة التدري�سية 

·اقامة ور�شات عمل لمدة �أ�سبوع تحتوي على �ستة محا�ضرات عملية للطلبة �ضمن فعاليات ق�سم هند�سة 
البرمجيات . 

الم�شاركة في م�سابقة �أف�ضل فريق مبرمج محلياً من قبل طلبة الكلية الذين فازوا في المرتبة ال�سابعة  ·تم 
�ضمن 32 فريق من مختلف الجامعات الأردنية. وقد �شاركوا اي�ضا في الم�سابقة الاقليمية التي �أقيمت 

في لبنان. 

الاردنية الجامعات  في  ماج�ستير  ر�سائل  من  العديد  على  ·الإ�شراف 
الأردنية. الجامعات  في  الماج�ستير  ر�سائل  من  العديد  مناق�شة  في  ·الم�شاركة 

الجامعات  في  ودكتوراة  ماج�ستير  ر�سائل  مناق�شة  لجان  في  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  بع�ض  ·ا�شتراك 
الأردنية المختلفة. 

في  ال��دك��ت��وراة  ر���س��ائ��ل  بحث  في  دك��ت��وراة  طلبة  على  ال��ت��دري�����س  هيئة  �أع�����ض��اء  بع�ض  ·ا�شراف 
تخ�ص�صاتهم. 

علمية  مجلات  في  الن�شر  لغايات  مقدمة  علمية  ابحاث  بتقييم  التدري�س  هيئة  اع�ضاء  بع�ض  ·م�شاركة 
محكمة محلياً وعالمياً

رابعا: الن�شاطات اللامنهجية:

التدخين. منع  ب�سيا�سة  ·الا�ستمرار 
·عقد لقاءات بين عميد الكلية ور�ؤ�ساء الأق�سام من جهة  والطلبة الجدد لبحث ق�ضاياهم وار�شادهم 

بالكلية في بداية العام الدرا�سي 2011/2010

الطلبة ومن مختلف  كافة  تهم  والتي  الطلبة  ق�ضايا  لبحث  والطلبة  الكلية  ما بين عميد  لقاءات  ·عقد 
الم�ستويات.

. �أخرى  جهة  من  الكلية  وطلبة  جهة  من  الأق�سام  ور�ؤ�ساء  العميد  بين  لقاءات  ·�أقيمت 
الكلية  في  الديوان  مكتب  ·ان�شاء 

خام�سا: م�شاريع قيد الانجاز:

المميزة  المحا�ضرات  لت�سجيل  كاميرات  ·تركيب 
المختبرات و�ضع  ·ترتيب 

·اعادة هيكلة وترتيب ملفات الجودة الخا�صة بالكلية و�أر�شفتها والعمل على تحديثها ح�سب المعطيات 
الجديدة. 
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اأن�سئت عمادة البحث العلمي في مطلع �سهر كانون الثاني عام 1998 وي�سند اإليها الاإ�سراف على لجنة 

ت�سمى »لجنة البحث العلمي« وتتاألف هذه اللجنة من �سبعة اأع�ساء هيئة تدري�س في الجامعة. كما ت�سم 

المجلة هيئة تحرير ا�ست�سارية من داخل الاأردن وخارجه.

اإنجازات عمادة البحث العلمي:

اأولًا:  البحث العلمي:

العمادة  ا�ستمرت  لن�سر )6(اأبحاث في مجلات عالمية، كما  تم خلال عام 2011 تقديم دعم مالي 

بدعم الاأبحاث التي ح�سلت على دعم في ال�سنة الما�سية.

ثانياً:  الم�ؤ“رات العلمية:

تم خلال العام 2011 دعم م�ساركة )177( من اأع�ساء هيئة التدري�س من مختلف كليات الجامعة في 

موؤتمرات علمية واجتماعات الجمعيات العلمية.

ثالثاً:  الندوات:

والتطوير  البحث  وا�ستراتيجيات  مبادرات  دعم  م�سروع  وحدة  مع  بالتعاون  عمل  ور�سة  1.تنظيم 

قبل  والمحت�سن من  يورو  مليون   4 الاأوروبييي بمبلغ  الاتحاد  المقدم من  الاأردن  والاإبييداع في  التكنولوجي 

المجل�س الاأعلى للعلوم والتكنولوجيا .

2.عقدت محا�سرة للتعريف ب�سندوق دعم البحث العلمي واهداف ال�سندوق المتمثلة في دعم البحوث 

العلمية المقدمة من قبل الباحثين الاردنيين من حيث تلبية حاجات المجتمع الاردني وتقديم الدعم المالي 

للبحوث العلمية بالا�سافة الى دعم ا�سدار المجلات العلمية الاردنية المتخ�س�سة والمحكمة. 



رابعاًً:  الدرا�سات العليا )برنامج الماج�ستير في المحا�سبة(:

-تم قبول )39( طالباً في برنامج الماج�ستير في المحا�سبة خلال العام الجامعي 2011/2010.

-تم قبول )11( طالباً في برنامج الماج�ستير في الت�سويق خلال العام الجامعي 2011/2010.

خام�ساً:  المجلة الأردنية للعلوم التطبيقية:

الجامعة  داخ��ل  من  الباحثين  من  العديد  من  الأبحاث  من  عدد  ا�ستقبال   2011 العام  خلال  تم 

وخارجها، بهدف ن�شرها في المجلة الأردنية للعلوم التطبيقية، حيث بلغ عدد البحوث المن�شورة في المجلة 

)20( بحثاً.

�ساد�ساً:  البعثات العلمية:

بالعمل في  والتحقوا  مبتعثاً  مبتعثاً تخرج منهم )33(  قبل الجامعة )57(  المبتعثين من  -بلغ عدد 

الجامعة وما زال )24( منهم على مقاعد الدرا�سة.

-لدى الجامعة خطة لابتعاث عدد من الطلبة للح�صول على درجة الدكتوراة في عدد من التخ�ص�صات 

خلال الأعوام القادمة.
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تمار�س الجامعة الاأن�سطة الريا�سية والاجتماعية والثقافية والدينية من خلال:

اأولًا: عمادة �ش�ؤون الطلبة 

العاملين في هذه  يت�سم بها جميع   التي  الفريق  بلورة روح  اأن تدخل في  الطلبة  تفخر عمادة �سوؤون 

العمادة والم�سرفين عليهم من عميد �سوؤون الطلبة وم�ساعده ومدير الن�ساط الريا�سي وم�سوؤولي الاأن�سطة 

روح  اأن  فيه  �سك  لا  ومتابعة الخريجين.  ومما  عبدالله  الملك  و�سندوق  الطلابية  والخدمات  الثقافية 

العمل الجماعي والاأ�سري تجعل الجميع ي�سعرون بطابع الاأ�سرة المتحابة والمتنا�سحة وي�سعى كل فرد فيها 

لتحقيق ال�سالح العام المتمثل في م�سلحة اأبنائنا الطلبة والم�سلحة العامة، مما انعك�ست اأثاره الاإيجابية 

على م�سيرة الخير في الجامعة.

الطلبة  ب�سوؤون  يتعلق  ما  كل  عليه  تتركز  متين  واأ�سا�س  الجامعة  روح  هي  الطلبة  �سوؤون  عمادة 

وق�ساياهم بالاإ�سافة اإلى تعزيز واإثراء جميع الاأن�سطة الثقافية والريا�سية من خلال الاأق�سام المختلفة 

في الجامعة.

ق�شم الن�شاط الريا�شي

وهو ق�سم م�ستقل بذاته، يتكون من مدير الن�ساط الريا�سي ورئي�س الق�سم وم�سرفو الن�ساط الريا�سي 

الذين يقومون بالاإ�سراف على كافة الاأن�سطة التي تقام داخل ال�سالة الريا�سية اأو في الملاعب الخارجية 

اأو في الا�ستاد الريا�سي والري�سة الطائرة وكرة الطائرة، ف�سلًا عن اإقامة بطولات داخلية بين الطلبة 

لتنمية روح المناف�سة ال�سريفة بينهم داخل الجامعة.

اإ�ستجابة  يعد  الذي  الاأميير  الريا�سي  الن�ساط  وق�سم  الطلبة  �سوؤون  عمادة  تميز  اإلى  اأدى  ذلك  كل 

هذه  عن  الم�سئولين  لطموحات  وا�ستجابة  ورعيياه،  الله  حفظه  الثاني  عبدالله  الملك  جلالة  لطموحات 

الجامعة ال�سامخة، جامعة كل العرب.

القدم  كرة  مثل  والفردية،  الريا�سية الجماعية  الاألعاب  بالاإ�سراف على مختلف  الق�سم  يقوم هذا 

والكره الطائرة وكرة اليد وال�سلة واألعاب القوى، ولهذه الفرق ن�ساطاتها المميزة داخل الجامعة وخارجها. 

وتحقيقاً لاأهداف هذا الن�ساط قامت الجامعة بتوفير ملاعب متعددة الاأغرا�س لاإتاحة الفر�سة للطلبة 

لممار�سة هواياتهم الريا�سية المف�سلة .

اأن�ساأت الجامعة �سالة الح�سين الريا�سية، وهي �سالة ريا�سية كبرى مغلقة لاألعاب كرة ال�سلة  كما 

واليد والطائرة والبولينغ وال�سكوات�س واللياقة البدنية وغيرها، وقد تم اإعدادها ك�سالة احتفالات كبرى 

تت�سع لنحو 6 األاف متفرج.

ومن اأهم الاأن�سطة التي قام بها هذا الق�سم موؤخراً:

اأولًا: حث وا�شتقطاب الطلبة  :

و�سع اإعلانات لحث الطلبة الجدد على ممار�سة الاأن�سطة الريا�سية وتعريفهم بال�سالة الريا�سية 

مختلف  في  الجامعة  وتمثيل  الجامعة  لمنتخبات  للان�سمام  الريا�سية  القدرات  اأ�سحاب  وا�ستقطاب 

الفعاليات الريا�سية الداخلية والخارجية لفرق الطلاب والطالبات .



ثانياً: الأن�شطة الريا�ضية :

1.حيازة المركز الأول وك�أ�س البطولة في بطولة جامعة الا�سراء و�شارك فيها 11 جامعه خا�صة.

2.الفوز بالمركز الأول لبطولة كرة ال�سله للاتحاد الريا�ضي للجامعات الاردنية.

3.الح�صول على المركز الأول للإناث والمركز الثالث ذكور لبطولة الري�شه الطائرة.

4.تنظيم والا�شراف على بطولة كليات الجامعه في �سباعيات كرة القدم في الجامعة.

5.الم�شاركه في بطولة الكراتيه التي اقيمت على ملعب الها�شميه .

6.الح�صول على المركز ال�ساد�س في بطولة ال�ضاحيه للاتحاد الريا�ضي للجامعات.

7.الم�شاركه في بطولة كرة اليد للجامعات.

ق�سم الن�شاط الثقافي والاجتماعي

�أين  ال�سفن من  تعرف  تغو�ص في محيطاته لا  الدنيا وعندما  ترويه كل علوم  وا�سع لا  الثقافة بحر 

تبد�أ ومن �أين تنتهي، ت�شق البحر من فنون الأدب وال�شعر والخطابة والق�صة والرواية والنثر والخاطرة 

الذي  الثقافي  الن�شاط  ق�سم  يهدف   لذلك  والخارجية.   الداخلية  والن�شاطات  والمع�سكرات  والبحوث 

ي�شرف عليه مخت�صون في مجال الأن�شطة اللامنهجية �إلى تنمية الطالب و�صقل �شخ�صيته.

وي�شرف ق�سم الن�شاط الثقافي على:

   - ت�شكيل مجل�س الطلبة الذي يعتبر الواجهة لطلبة الجامعة.

- الإ�شراف والتح�ضير لتنفيذ حفل  تخريج الطلبة �سنوياً.

- �إقامة معار�ض و�صور ومهرجانات في المنا�سبات الدينية والوطنية والقومية.

- تنظيم م�سابقات دينية وثقافية عامة بين الطلبة في الجامعة وكلياتها ومع الجامعات الأردنية وبين 

المدار�س الخا�صة.



�أبرز الن�شاطات التي قام بها الن�شاط الثقافي:

1.تنظيم محا�ضرة تعريفية بجائزة الح�سن لل�شباب والتعريف بالبرامج التي تقدمها الجائزة لل�شباب 

من خلال توزيع ق�سائم الم�شاركةبالجائزة وعر�ض ق�ص�ص نجاح دولية وتحفيز الطلبة على الم�شاركة 

بالجائزة من خلال تقديم حوافز الخ�صومات والابتعاث للخارج 

بالتن�سيق مع الجائزة  والتي تتم كل عام من خلال  الثقافي الأمريكي  التبادل  2.الإعلان عن برنامج 

�إتقانه لإحدى  تقديم �شروط تقت�ضي �ساعات متبقيه على الطالب لإنهاء متطلبات تخرجه و�شرط 

المهارات كالر�سم �أو ال�شعر �أو �أي مهارة تتم الا�ستفادة منها لخدمة المجتمع وخلال �شهرين �سيقوم 

الم�شارك في �إحدى المدن الأمريكية بتقديم تلك المهارة وبعد ذلك �سيكون ب�إمكانه التجول وال�سياحة 

في الولايات المتحدة الأمريكيه لمدة �شهر .

3.الم�شاركة بندوة التنمية ال�سيا�سية التي نظمتها جمعية حقوق الإن�سان .

4.الم�شاركة من خلال تن�سيب الطلبة في مع�سكر المواطنة ال�صالحة الذي نظمه المجل�س الأعلى لل�شباب 

بين  ما  عادة  تكون  التي  الم�شاركة  ويتم خلال فترة  ال�شباب  لدى  ومفهومه  الوطني  الأمن  ومع�سكر 

�أيام بتقديم محا�ضرات توعويه بمختلف المجالات من قبل �شخ�صيات قيادية معروفه بهدف   5-4

برامج  �إلى  بالا�ضافة  والحزبية  ال�سيا�سية  الحياة  مع  مبا�شرة  و�إدماجها  ال�شباب  �شخ�صية  �صقل 

ترفيهيه ممتعة من خلال وقت خا�ص لل�سمر لإظهار مختلف الطاقات والمواهب ال�شبابية بمختلف 

الميادين ) ال�شعر ، الخطابة ، الق�صة ، المو�سيقى ، الغناء ، �إدارة الندوات ، التمثيل ، الر�سم ، تقليد 

ال�شخ�صيات ...وفي نهاية كل مع�سكر يتم مكاف�أة الطلبة الم�شاركين من مختلف الجامعات ب�شهادة 

خا�ص  تكريم  �إلى  بالإ�ضافة  للطالب  العملية  ال�سيرة  في  تدخل  لل�شباب  الأعلى  المجل�س  من  ر�سمية 

لأف�ضل الم�شاركين من خلال �إنتقائهم لل�سفر للخارج لتمثيل الأردن �ضمن الم�ؤتمرات الدولية والعربية 

�إلى رفع �سوية الطالب وكفاءته  ي�ؤدي  العالم وهذا ما  �ضمن م�شاركة طلبة الجامعات على م�ستوى 

وتعزيز �شخ�صيته القيادية تمهيدا لإنخراطه في الحياة العملية نا�ضجا واعيا منتمياً .

ق�سم الخدمات الطلابية

يوفر هذا الق�سم العديد من الخدمات التي يحتاج اليها الطلبة طيلة مدة درا�ستهم الجامعية ، ومن 

مهامه الرئي�سية :

1-�إ�صدار البطاقات الجامعية للطلبة الجدد �إ�ضافة الى �إ�صدار بطاقات بدل فاقد للطلبة القدامى .

2-تقديم الخدمات البريدية للطلبة ، بالتن�سيق مع الدائرة المالية وبريد الجامعة، وقد بلغ عدد الطلاب 

الذين ا�ستفادوا من هذه الخدمة حوالي160 طالباً.

مع  ومتابعتها  المحتاجين،  لطلبتها  الجامعة  تقدمها  التي  الإجتماعية  المنح  طلبات  وا�ستلام  3-�إع��داد 

اللجنة المخت�صة من خلال الا�ستف�سار عن الو�ضع المالي للطلبة الراغبين بالا�ستفادة من هذه المنح 

والم�شاركة بالزيارات الميدانية التي تقوم بها اللجنة له�ؤلاء الطلبة .

النظام  ح�سب  الطلبة  له�ؤلاء  عمل  فر�ص  وتوفير  المحتاجين  الطلبة  ت�شغيل  برنامج  على  4-الإ�شراف 

المتبع.

5-الإ�شراف على �إنتخابات مجل�س الطلبة وتنظيمها.

6-التحقيق في ق�ضايا وم�شاكل الطلاب داخل الحرم الجامعي.



7-�إ�صدار دليل الطالب �سنوياً.

8-�إ�صدار الكتاب ال�سنوي للجامعة للطلبة الخريجين.

ثانيا: مركز الجامعة القر�آني 

بمبادرة كريمة من �إدارة جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة تم �إن�شاء المركز القر�آني ليقوم بدوره في 

خدمة كتاب الله تعالى، وذلك �إ�سهاما من الجامعة في خدمة المجتمع المحلي، ون�شر ثقافة القر�آن الكريم  

ويتبع  �أيار من عام 2006م   �شهر  المركز في  �أن�شطة  انطلاق  بداية  وكانت  المجتمع.  �أبناء  ال�سمحة بين 

المركز فنياً و�إدارياً لمركز الجامعة القر�آني الرئي�سي .

   �إنجازات المركز لعام 2011:

1.فتح �شعبة جديدة في المركز الدائم .

2.تو�سيع مجال العمل مع الإناث : حيث تم التن�سيق مع مدر�سات ذوات خبرة للقيام بهذه المهمة .

3.فتح �شعبة جديدة خا�صة بدورة الإجازة القر�آنية .

4.درو�س المواعظ  للن�ساء : حيث تو�سع هذا المجال بالتن�سيق مع �أمهات الطلاب و الطالبات المنت�سبات 

للمركز 

5.النادي ال�شتوي في عطلة ما بين الف�صلين : حيث �شارك في كلا الفرعين ما يزيد عن الأربعين طالباً 

وطالبة، تم تكريم من �أنجز منهم بالحفظ والتلاوة .

تخريج  تم  وقد   ، والترفيهية  الثقافية  الن�شاطات  من  الكثير  تخلله  وقد   : ال�سابع  ال�صيفي  6.النادي 

بلغ عددهم في كلا  وقد   ، وتقدمه  �إنجازه  كل ح�سب  عليهم  وال�شهادات  وتوزيع الجوائز  المنت�سبين 

المركزين �أكثر من ت�سعين طالباً .

7.الم�سابقة الرم�ضانية ال�سنوية : وهي الم�سابقة التي يقيمها المركز بهدف الدعاية والا�ستقطاب ، كما 

وفيها الفائدة والنفع للجميع .

8.القيام بن�شاطات م�شتركة ما بين المركزين : مثل زيارة الم�سبح ، و مدينة الجبيهة الترويحية ، وعقد 

مباراة ودية في كرة القدم .... وغيرها .

والعلاقات  العاملين  ��شؤون  مع  بالتن�سيق   : و�إناثاً  ذك��وراً  الجامعة  لموظفي  مكثفة  تال�وة  دورة  9.عقد 

العــــــــامة، وقد تكللت بالنجاح والتوفيق.

10.تخريج طالبين في الإجازة القر�آنية .
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تاأ�س�س مركز الحا�سب الاآلي منذ ن�ساأة الجامعة اعتباراً من العام 1992/1991. وقد قام المركز منذ 

ذلك التاريخ باإن�ساء وتطوير العديد من النظم المحو�سبة مثل نظام القبول والت�سجيل ، نظام الرواتب 

،العطاءات والم�ستريات، اللوازم والم�ستودعات، وغيرها من البرمجيات.

وقد اأعطت اإدارة الجامعة اهتماماً خا�ساً لهذا المركز، فتم تدعيم كادره الب�سري بعدد من الكفاءات 

الم�ستقبلية،  الجامعة  تطلعات  مع  يتلاءم  بما  اأعماله  لتطوير  خطط  بو�سع  المركز  با�سر  حيث  الموؤهلة، 

تلك  وربط  جديدة  نظم  واإن�ساء  حالياً  بها  المعمول  الحا�سوبية  النظم  وتطوير  توثيق  خلال  من  وذلك 

النظم مع بع�سها البع�س من خلال �سبكة حا�سوب مركزية.

الدوائر  جميع  بين  تربط  التي  الو�سل  حلقة  المختلفة  بخدماته  الاآلي  الحا�سب  مركز  ويعتبر  كما 

الاأكاديمية والاإدارية في الجامعة. يتميز مركز الحا�سب في جامعة العلوم التطبيقية ب�سيا�ساته المنفتحة 

مع الكليات ومع الطلبة. يقدم المركز خدمات هامة جداً للجامعة ت�سمل: البرمجة والتطوير - ال�سيانة- 

باأجهزة  الخا�سة  الدرا�سات   -2007 عييام  خييلال  كق�سم  ا�ستقلت  التي  الانييترنييت  وخدمة  ال�سبكات 

الحا�سوب وتكنولوجيا الحا�سوب عامة كما ويفتح المركز اأبوابه لتدريب وتاأهيل الطلبة في كافة المجالات 

والتخ�س�سات من داخل وخارج الجامعة كما وقد تبنى المركز العديد من الم�ساريع الهامة بحيث يعتبر 

كل من هذه الم�ساريع مركزاً لوحده يتفرع عنه العديد  من الخدمات.

للمركز الرئي�شية  ·المهام 
في  الحا�سوبية  والبرامج  للاأجهزة  التطبيق  ومتابعة  ل�سيانة  الخارجية  ال�سركات  مع  •التن�سيق 

الجامعة.

•تقديم الا�ست�سارات والدعم الفني للدوائر الاأخرى وال�سركات التابعة لل�سركة الاأم في مجال الاأجهزة 
والبرامج الحا�سوبية بتقديم الموا�سفات المنا�سبة وفح�س العينات.

وغيرها.  تقارير  وعمل  برامج  بتطوير  الحا�سوبية  الاأعمال  في  والاأكاديمية  الاإدارية  الدوائر  •م�ساندة 
فقدانها.  حالة  في  اإرجاعها  على  والعمل  البيانات  على  •الحفاظ 

مكفولة.  الغير  الداخلية  الحا�سوبية  الاأجهزة  •�سيانة 
الكتروني. والتعليم  الاأكاديمية  العملية  في  للم�ساعدة  اأنظمة  •تطوير 

: ·ق�شم �شيانة الحا�ش�ب 
الفني  والدعم  والا�ست�سارات  الفنية  الخدمات  من  الكثير  الحا�سب  مركز  في  ال�سيانة  ق�سم  قدم 

والتقني لجميع اأجهزه الكمبيوتر وملحقاتها مثل الطابعات والي scanners والي switches و الي 

. وغيرها     Data Show
ومن اأهم الانجازات التي قام بها:

. العام  هذا  خلال  �سيانة  طلب   3000 من  اأكثر  •تلبيه 
. الكليات  مختلف  في  الطابعات  �سلاحية  ديمومة  على  •المحافظة 

�سراء  بدلًا من  للتنا�سب مع البرمجيات الحديثة  الكمبيوتر ورفع كفاءتها   اأجهزه  الكثير من  •تطوير 
. )Hardware &  Software( اأجهزه حديثه



. الكليات  ومختبرات  قاعات  لجميع   )Data show( العر�ض  �أجهزة  لجميع  الدورية  •ال�صيانة 
. الجامعة  في  الحا�سوب  مختبرات  لجميع  دورية  •�صيانة 

والقاعات  المختبرات  كافة  في  بال�سقف  العر�ض  �أجهزة  •تثبيت 
�شا�شة. ثلاثين  من  �أكثر  •�صيانة 

.  LapTop محمول  كمبيوتر  جهاز  خم�سين  عن  يزيد  ما  •�صيانة 
.  com  3 Switch ع�شرين يقارب  ما  •�صيانة 

. الطابعات  من  كبير  عدد  •�صيانة 
. جديدة  قطع  �شراء  من  بدلًاًًً  الأجهزة  باقي  لإ�صلاح  اتلافها  تم  التي  الأجهزة  قطع  من  •الا�ستفادة 

. الجامعة  مرافق  جميع  في  وملحقاتها  الحا�سوب  اجهزة  •جرد 
Hardware +Software لمكتب الارتباط وال�شركات ال�شقيقة والزميلة  •تقديم الدعم الفني 

اذا اقت�ضت الحاجة.

. ال�شبكات  لمختبرات   Network adapter  20 عن  مايزيد  •�صيانة 
. الحا�سوب  كلية  مختبرات  •تطوير 

. الفنون  كلية  مختبرات  •تطوير 
.  Hardware الب�صمة  �أجهزة  •�صيانة 

الأن�سب  �أجهزة الحا�سوب وملحقاتها لاختيار  التي تخ�ص  المناق�صات  العطاءات في  •العمل مع دائرة 
من ناحية الكفاءة والنوع .

. الموظفين  و�ش�ؤون  الرواتب  ·نظام 
�إن هذا النظام يحتوي على تقارير يمكن ر�ؤ�ساء الأق�سام ومديري الدوائر من معرفة �ساعة الو�صول 

والخروج لموظفيهم و�إمكانية طلب المغادرة والإجازة والموافقة عليها من الم�س�ؤول وترحيلها الكترونيا.

تم التطوير على نظام الرواتب و��شؤون الموظفين وا�ضافة التعديلات منها: تم ا�ضافة تقرير في نظام 

الا�ستعلام للموظفين تحت بند المكتبة بحيث ي�ستطيع الموظف من الا�ستعلام عن ما يترتب عليه للمكتبه 

ومعرفه اذا كان مت�أخرا في الارجاع دون اللجوء الى موظف المكتبه. كما تظهر ر�سالة تنبيه عند الموظف 

حال دخوله للنظام اذا كان مت�أخرا في ارجاع ما يترتب عليه للمكتبه

�إدارة الجامعة  ·نظام 
1. �إ�ضافة المواد البديلة و المواد المكافئة لخطة الطلاب.

مع  البيانات  قاعدة  بتوحيد   )Oracle + Online.net( الت�سجيل  العمل  �آلية  �إ�ضافة   .2

.oracle
3. بناء �آلية التخريج الآلي للطلاب )تخريج الطلاب �آلياً(.

4. �إ�ضافة �آلية عمل الغرامات للمكتبة عن طريق الـ Oracle  مبا�شرة للمحا�سبة.

5. ا�ستحداث ا�ستثناءات جديدة لم�ستخدمي نظام الت�سجيل مثل تجاوز متطلبات ، تجاوز فترة ت�سجيل 

طالب.

6. ا�ستحداث ا�ستثناءات لم�ستخدمي نظام المحا�سبة.

7. �إ�ضافة / تق�سيم المواد الى المجموعات لخطط الطلبة الدرا�سية.

8. �إ�ضافة وتطبيق نظام تقييم المدر�سين.



9. تعديلات على عملية ترحيل على نظام الم�ستودعات.

10 . تعديلات تخ�ص التعليم العالي با�ستخدام Kococle  للتخ�ص�صات.

11 . ا�ستحداث تقارير لجميع الأنظمة )مثل معلومات عن القاعات(.

12 . �صيانة دورية لقواعد البيانات والأنظمة.

13 . تعديلات تخ�ص عملية الطباعة في ق�سم ال�صندوق )الطباعة الآلية لل�سندات (.

14 . ترحيل بيانات نظام الامتحانات الالكتروني لنظام خدمات الكتروني.

15 . تجهيز العنا�صر الا�سا�سية لنظام الجامعة الالكتروني للاطلاع على بيانات الت�سجيل مثل الخطط 

الدرا�سية والتخ�ص�صات.

16 . معالجة معاملات الطلاب )ت�سجيل ومحا�سبة(.

17. �إظهار التقارير ب�صيغة الاك�سل.

18. حفظ الوثائق المتعلقة بالطالب في قاعدة البيانات.

الالكتروني ·موقع الجامعة 
موقع دينامكي ب�شكل كامل وتم تطوير وتحديث الموقع باللغتين العربية و الانجليزية وتم ن�شر الموقع 

على �شبكة الانترنت.

ويتميز الموقع في �ضخامة المعلومات التي تمت ا�ضافتها في هذا العام . و قد عمد مركز الحا�سب الى 

تخ�صي�ص موقع فرعي لكل مدر�س بحيث يقوم باعطاء �صورة تف�صيليه عن كل مدر�س و تم �أي�ضا تطوير 

بوابة خا�صة للطلاب المتخرجين و المنتظمين . يبلغ حاليا عدد �صفحات الموقع من محرك البحث قوقل 

16 �ألف �صفحة م�شاهدة بحيث �أ�صبح يعتبر مركز للمعلومات عن الجامعة.

عمل  في  م�ستخدمة  تكنولوجيا  �آخر  على  معتمدا  الالكترونية  بوابته  بتطوير  الحا�سب  مركز  ويقوم 

ادخال  الى  الحاجة  دون  تلقائيا  بياناته  تطوير  على  بقدرته  الجديد  الموقع  ويتميز  الالكترونية  مواقع 

مثل  البيانات  قواعد  من  بالعديد  الجديد  الموقع  بربط  الحا�سب  المركز  قام  بحيث  وتحديثه  البيانات 

قواعد بيانات الت�سجيل وقواعد بيانات الرواتب وقواعد بيانات ال��شؤون الادارية  وقواعد المكتبة و قواعد 

الخريجين مما يجعل الموقع يقوم بعك�س التغيرات �أول ب�أول .

كما يتميز الموقع بت�صميم ع�صري حديث و �صفحات خا�صة لادارة البيانات و�سيحتوي الموقع الجديد 

�أي�ضا على �آخر معلومات عن الجامعة. 

وقد تم تطوير وتجديد الموقع ليعك�س المعلومات الجديدة، كما تم ت�صميم و تطوير نظام الم�ساقات 

المفتوح حيث ي�ساعد هذا النظام الطلبه و المدر�سين في العملية التدري�سية و يعد هذا النظام الاول من 

نوعه في التطبيق بين الجامعات الاردنية كافة. و يوفر اي�ضا هذا النظام فوائد كبيرة في العلم و تعلم 

على الم�ستوى المجتمع كله.

البرامج: تطوير  ق�سم  ·�إنجازات 
·نظام الجامعات

1.�إ�ضافة �آليات جديدة في الت�سجيل مثل ف�صل الطالب ا�ستدراكيا .

2.اجراء تعديلات تخ�ص الخ�صومات مثل الخ�صم الدائم والم�ؤقت .

لنظام  مبا�شر  ب�شكل  فيه  الترحيل  ويتم   7/24 مبا�شر  ت�سجيل  الى  الال��كرت�وني  الت�سجيل  3.تحويل 

الت�سجيل



4.بع�ض التعديلات التي تخ�ص نظام الت�سجيل مثل تجاوز متطلب �سابق

5.ا�ستحداث تقارير جديدة للأنظمة.

6.�صيانة دورية لقواعد البيانات والأنظمة .

7.معالجة معاملات الطلاب )ت�سجيل ومحا�سبة ( .

8.ا�ستحداث �آليات لترحيل البيانات المالية بين انظمة الجامعة ونظام المحا�سبة العامة.

9.متابعة ودعم الأنظمة القديمة مثل)الموازنة العامة، الم�ستودعات، الرواتب، بطاقات الطلبة، الخدمات 

الالكترونية(

EMIS 10.اجراء التعديلات الخا�صة بمتطلبات التعليم العالي لتحميل البيانات في انظمة

ERP ·نظام  
في مدار�س الاتحاد للانظمة الجديدة. القديمة  الانظمة  من  البيانات  •نقل 
الاتحاد. مدار�س  ل�شركة  التابعة  المدار�س  كافة  في  المدار�س  نظام  •تطبيق 

الاتحاد. مدار�س  �شركة  في  والرواتب  الب�شرية  الموارد  نظام  •تطبيق 
الاتحاد. مدار�س  �شركة  في  والغياب  الح�ضور  نظام  •تطبيق 

الاتحاد. مدار�س  في  العامة  المحا�سبة  نظام  •تطبيق 
في  بتطبيقه  والبدء  الثابتة  والا�صول  الم�ستودعات  ببرامج  الخا�صة  التعديلات  اجراء  من  •الانتهاء 

مدار�س الاتحاد في عام 2012

الجديدة الأنظمة  على  الم�ستخدمين  •تدريب 
وخادم  البيانات  بقاعدة  الخا�صة  التحديثات  واجراء  دوري  ب�شكل  الاتحاد  مدار�س  انظمة  •متابعة 

الانظمة.

•البدء بتطبيق جميع الانظمة ERP في جامعة العلوم التطبيقية )موارد ب�شرية ورواتب. م�ستودعات. 
ا�صول ثابتة. متابعة الدوام. المحا�سبة العامة (.

عملية  في  وا�شراكهم  والقديمة  الجديدة  والانظمة  البيانات  قواعد  على  الجدد  الموظفين  •تدريب 
تطوير الانظمة.

تقديم  �إلى  بالإ�ضافة  المطلوبة  والإ�ضافات  التعديلات  و�إجراء  الم�ساهمين  برنامج  عمل  �سير  •متابعة 
الدعم الفني عند الحاجة.

·انجازات ق�سم ال�شبكات والانترنت لعام 2011 :
�شبكة جديدة في ال�شركة الاولى للتمويل في عدة  فروع ) الوحدات، اربد، العقبة( •تمديد 

الهيثم. ابن  م�ست�شفى  في  الجديد  الت�صوير  ق�سم  في  جديدة  �شبكة  •تمديد 
الجديد. المقر  الى  القديم  الارتباط  مبنى  من  الب�صمة  وجهاز  ال�شبكة  اجهزة  •نقل 

مكتب  موظفي  جميع  وتزويد  الجديد  الارتباط  مكتب  في   patch panel . cabinet •تركيب 
الارتباط الجديد في ال�شبكة الداخلية والخارجية للمجموعة.

لهم. الدوام  �ساعة  ونقل  الت�سجيل  مبنى  في  بالكامل  ال�شبكة  •تجديد 
ال�شبكة. ا�ستخدام  اجل  من  الرئا�سة  مبنى  في  الغرف  وتجهيز  •تمديد 

•زيادة في ال�شبكة اللا�سلكية في مبنى الهند�سة وكلية الاقت�صاد وتا�سي�س �شبكة لا�سلكية في كلية ال�صيدلة 
وكلية التمري�ض.



الحديث  Hp switch ب  الكليات  جميع  في  الموجود  القديم   switch ال  •ا�ستبدال 
ا�ستخدامها في  اجل  انترنت من  نقطة  الهند�سة وتمديد 70  كلية  free lab في  ال  •تجهيز مختبر 

بال�شبكة. وربطه   organizer و   3patch panel وcabinet  المختبر وتركيب

كلية الهند�سة وتمديد 30 نقطة انترنت من اجل اعطاء محا�ضرات تدري�سية. في  مختبر  •تجهيز 
•ا�ستبدال ال�شبكة القديمة الموجودة في مختبرات الحا�سوب وهي )101،106،102،107،108،250،2
51( ومختبر الابحاث والغاء ال cabinet القديمة وال hub التي كانت في مختبرات الحا�سوب 

ب cabinetو patch panel حديثة وت�سحيب كوابل لجميع المختبرات.

التدري�س( هيئة  لاع�ضاء  خلدون  ابن   ( كلية  في  ترنكات  بتركيب  •القيام 
•تركيب  patch panelو cabinet وتمديد �شبكة جديدة ل�شركة عبر العالم الموجودة في مبنى 

ابن خلدون.

الكليات في الجامعة. جميع  من  تاتي  التي  والتمديد  ال�صيانة  بواجبات  •القيام 
: الالكتروني  ·دليل هاتف الجامعة 

تم تطوير �صفحة ا�ستعلام عن ارقام الهواتف الفرعية داخل الجامعه وذلك من خلال ا�سم الوظف 

او من خلال الق�سم ما من ��شأنه تخيف الطلبات من المق�سم كما تم ربط هذه ال�صفحه بالموقع الالكتروني 

للجامعة 

قاعة الانترنت:

1-تقديم خدمة الانترنت للطلبة على مدار ال�سنة.

2-متابعة الاجهزة وتحديثها ب�شكل دوري.

3-�إجراء الامتحانات الالكترونية ومراقبتها داخل القاعة ولكافة التخ�ص�صات.

نظام براءة الذمة )للخريجين(

بعد �أكثر من عام من تطبيق هذا النظام تم ا�صدار اكثر من 1500 براءة ذمة من خلاله

ونهدف من خلال هذا النظام الى التخفيف عن الطالب الخريج عناء التنقل بين مباني الجامعة 

والجهات المعنية ببراءة الذمة وهي ت�سع جهات. بحيث �سيكون هناك مكتب موحد ي�صدر براءة الذمة 

لأي من الجهات  �أية ذمم  لي�س عليه  الطالب  ان  النظام  الت�أكد من خلال هذا  بعد  الكترونيا  للطالب 

الت�سعة.

ويق�سم النظام الى ثلاثة اق�سام وهي :

الم�ستخدمين. ح�سابات  ب�إدارة  المعني  الق�سم  وهو  النظام  مدير  ·ق�سم 
الذي يتم من خلاله فح�ص ما �إذا كان الطالب عليه ذمم لأي  الق�سم  وهو  الذمة  براءة  �إ�صدار  ·ق�سم 
�إ�صدار براءة الذمة للطالب او ايقافها حتى يقوم الطالب بت�سوية و�ضعه مع  �أ�سا�سه يتم  جهة وعلى 

جميع الجهات.

الطلاب  معرفة  خلاله  من  جهة  كل  ت�ستطيع  بحيث  الذمة  برب�اءة  المعنية  بالجهات  خا�ص  ·ق�سم 
الذين تم ا�صدار براءة ذمة لهم وبالتالي عمل الاجراء الاعتيادي على ه�ؤلاء الطلبة مثل الغاء ح�ساب 

الانترنت للطالب من ق�سم ال�شبكات والانترنت و اغلاق ملف الطالب في دائرة الت�أمين ال�صحي. كما 

يتم اي�ضا تنبيه هذه الجهات بر�سالة الكترونية تر�سل تلقائيا عند ا�صدار براءة ذمة للطالب تحتوي 



هذه الر�سالة على ا�سم ورقم الطالب والدائرة التي برىء منها.

·هذا الق�سم مزود بامكانية حجز او فك حجز براءة الذمة لطالب معين فعلا �سبيل المثال يحجز على 
براءة الذمة للطالب الذي ي�ستعير جهاز من احد المختبرات ويفك الحجز عند ارجاع الجهاز وذلك 

للحفاظ على ممتلاكات الجامعة.

ملاحظة: يوجد لكل ق�سم ا�سم م�ستخدم وكلمة مرور يتم الح�صول عليهما من مدير النظام.

نظام الامتحانات الالكتروني..............ا�ضافة

التطبيق   بلغة  التحكم  امكانية  وهي  للنظام  ومهمة  جديدة  ميزات  ا�ضافة  تمت   2011 العام  ·خلال 
لواجهة الامتحان من قبل المدر�س بحيث كانت في ال�سابق تظهر باللغة الانجليزيه فقط

و�ضع  عند  الترجمه  اظهار  الطالب  ي�ستطيع  بحيث  المدر�س  قبل  من  للا�سئله  ترجمة  ا�ضافة  ·امكانيه 
الم�ؤ�شر على ن�ص ال�س�ؤال المراد ترجمته

اي  وقوع  دون  الامتحانات  �سير  ل�ضمان  الامتحانات  فترات  في  المدر�سين  جميع  مع  والتن�سيق  ·المتابعة 
م�شاكل فنية.

الاداب والعلوم الان�سانيه. كلية  وبالتحديد  الكليات  قبل  من  النظام  على  الاعتماد  ·ازدياد 
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من اإنجازات المركز:

اأولًا:  في مجا∫ ا�شتطلا´ اأراء الطلبة في تدري�س مقرر درا�شي:

      اأ�سرف المركز على اإدارة وتنفيذ فعاليات تطبيق ا�ستطلاع اآراء الطلبة في تدري�س مقرر درا�سي 

خلال العام في الف�سل الثاني من العام )2010/ 2011(، وذلك بالتعاون مع عمداء الكليات الاأكاديمية 

التخطيط والتنفيذ  ومركز الحا�سب الاآلي، �سمن لائحة الاإجراءات المعتمدة في هذا المجال من حيث 

وا�ستخلا�س النتائج والمتابعة.

ويتم حالياً التح�سير لا�ستطلاع اآراء الطلبة للف�سل الاول من العام الدرا�سي 2012/2011، حيث 

من المقرر البدء به بعد الانتهاء من الامتحانات بالتعاون مع الكليات الاأكاديمية.

ثانياً :  في مجا∫ الدورات التدريبية لخدمة المجتمع:

1. عقد مركز الدرا�سات والا�ست�سارات خلال العام الجامعي )2010/ 2011( ما مجموعه )15( دورة 

تدريبية في مجالات الحا�سوب واللغات الاأجنبية واإدارة ال�سياحة والطيران والفنادق والم�ست�سفيات 

والفنون وغيرها، ا�ستفاد منها )98( م�ستركاً وم�ستركة من اأبناء المجتمع من داخل الاأردن وخارجه، 

وهذه الدورات هي:

الرقم
ا�شم الدورة

Course
فترة انعقادها

Course Period

عدد ال�شاعات

 No. of
Hours

عدد الم�شتركين

 No.of
Participants

19�سنة درا�سية2010/10/10-2011/6/10ت�سميم جرافيك1

10�سنة درا�سية2011/2/21-2012/1/27ت�سميم جرافيك2

8�سنة درا�سية2010/10/10-2011/6/10نظم معلومات ادارية3

1�سنة درا�سية2011/2/21-2012/1/27نظم معلومات ادارية4

17�سنة درا�سية2010/10/10-2011/6/10اإدارة �سياحة وطيران5

4�سنة درا�سية2011/2/21-2012/1/27اإدارة �سياحة وطيران6

6�سنة درا�سية2010/10/10-2011/6/10اإدارة �سياحة وفنادق7

6�سنة درا�سية2011/2/21-2012/1/27اإدارة �سياحة وفنادق8

9ICDL 903 �ساعة2010/10/10-2011/1/27دورة

10ICDL 905 �ساعة2011/2/21-2011/6/10دورة

11

لغة انجليزية 

)الم�ستوى الثاني(

404 �ساعة2011/1/27-2010/10/10

12

لغة انجليزية 

)الم�ستوى الثالث(

405 �ساعة2011/1/27-2010/10/10

5�سنة درا�سية2010/10/10-2011/6/10هند�سة ال�سبكات13

5�سنة درا�سية2011/2/21-2012/1/27هند�سة ال�سبكات14



2. تم طرح عدد من الدورات لموظفي الجامعة لتنمية مهاراتهم وقدراتهم حيث قمنا بالاعلان عن هذه 

، و كان  ال��دورات  ال��دورات لموظفي الجامعة وتوفير المختبرات الملائمة  والا�شراف على �سير هذه 

الهدف من هذه الدورات زيادة كفاءة الموظفين للعمل وزيادة القدرة الانتاجية لهم، بالا�ضافة الى 

زيادة قدرتهم على مواجهة �أية م�شاكل فنية او ادارية قد تواجههم اثناء العمل  

ثالثاً : �إنجازات �أخرى للمركز

1.يتم التح�ضير لإ�صدار دليل هاتف)2012( للجامعة ، وذلك �ضمن لائحة الإجراءات المعتمدة في هذا 

المجال من حيث التخطيط والتنفيذ والمتابعة.

2.تم مخاطبة عميد كلية تكنولوجيا المعلومات وعميد كلية الفنون وعميد كلية الاقت�صاد بهدف تزويدنا 

بمجموعة من الدورات المقترحة للطلاب ، ليتم عمل دورات بها عن طريق مركز الدرا�سات ، حيث 

تم ح�صر الدورات و�سيتم البدء بها مع بداية الف�صل الدرا�سي الثاني من العام 2012/2011.علماً 

ب�أن مركز الدرا�سات والا�ست�شارات وخدمة المجتمع عقد دورات متخ�ص�صة لطلاب كلية الاقت�صاد 

وكلية التمري�ض.

3.تم �إجراء العديد من الات�صالات مع �أكاديمية الطيران بهدف التعاون لتدريب طلاب �إدارة ال�سياحة.

4.تم الات�صال مع احد المراكز في المملكة العربية ال�سعودية بهدف التعاون و�إر�سال طلاب للا�شتراك في 

الدورات التي تعقد لدينا في المركز.

5.تم الات�صال مع مجموعة من الجهات المعنية لاعتماد امتحان التوفل لدينا في المركز.

6.�سيتم �إر�سال كتب عن الدورات التي تتم في مركز الدرا�سات والا�ست�شارات �إلى ال�سفارات ، والدوائر 

الحكومية المختلفة، ومجموعة من كبرى الم�ؤ�س�سات.

لكافة  قائماً لجعلها منا�سبة  العمل  زال  وما  الدرا�سات  ا�ستحداث مجموعة من مختبرات مركز  7.تم 

الدورات التي تعقد في المركز.

 On line امتحانـــات  لإجراء  الدرا�سات  مركز  مختبرات  بحجز  الجامعة  كليات  مع  التعاون  8.تم 

للطلاب.
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ت�سمل  المييواد  وهييذه   ،2011 عييام  خييلال  مكتبية  مييادة   1764 بحوالي  مقتنياتها  بيياإثييراء  المكتبة  1.قامت 

الاإهيييداء �سبيل  على  وردت  مكتبية  مييادة   263 حييوالي  منها  الييخ،   ....  ،CD’s مييراجييع،  )كييتييب، 

معايير  مع  وتتنا�سب  المختلفة  الجامعة  تخ�س�سات  وتخدم  جديدة  هي  المواد  هذه  جميع  فاإن  كذلك 

الاعتماد في وزارة التعليم العالي الاأردني.

 ،CD بالمكتبة )1271(  CD Server الخا�س  الي  التي تم تحميلها على   CD’s الي  2.اأ�سبح عدد 

)1133( منها باللغة العربية، و )138( منها باللغة الاإنجليزية، والعمل جاري الاآن على ربطها على 

موقع المكتبة �سمن موقع الجامعة الاإلكتروني لت�سبح متاحة لجميع الم�ستفيدين .

 ) EBSCO . Emerald. ProQuest ( 3.تم تجديد الا�ستراك بقواعد البيانات الالكترونية

للعام القادم 2012،  وهذه القواعد تخدم جميع العاملين في الجامعة من اأكاديميين واإداريين وباحثين 

وطلبة. وهي اأي�ساً متاحة من داخل وخارج الجامعة على موقع الجامعة الالكتروني.

 ScienceDirect الالكترونية  بالقاعدة  الا�ستراك  تم  فقد  البيانات.  قواعد  يخ�س  وبما  4.كذلك 

لكلية  متاحة  لي�ست  القاعدة  وهييذه  هناك،  العلمي  البحث  لدعم  ال�سيدلة،  بكلية  خا�سة  وبحزمة 

ال�سيدلة فقط بل لجميع منت�سبي الجامعة على ال�سبكة الالكترونية لت�سهيل الو�سول الى المعلومة بكل 

�سهولة وي�سر من داخل الجامعة  و خارجها على حد �سواء.

5.من الخدمات الالكترونية في مكتبة الجامعة مختبر الانترنت، فهيييو مزود بخييييط انترنيت ب�سيييرعيييية 2 

قدّم مختبر الانترنت الخدمات التالية خلال عام 2011: وقد   MB
اأ. عدد الم�ستفيدين من خدمة الانترنت ب�سكل عام )3493( م�ستفيد.

ب. عدد المقالات والاأبحاث التي تم ا�ستخراجها من قواعد البيانات الالكترونية )9155( مقالة.

ج. عدد عمليات البحث في قاعدة EBSCO هو )63127( عملية بحث.

مقالة،   )3641(  Full-Text ب�سكل   EBSCO قاعدة  من  ا�ستخرجت  التي  المقالات  عدد  د. 

وب�سكل abstract )3563( مقالة.

هي. عدد عمليات البحث في قاعدة ProQuest )7221( عملية بحث.

ر�سالة   )1493( FullText ب�سكل   ProQuest قاعدة  ا�ستخرجت من  التي  المقالات  و. عدد 

جامعية، وب�سكل Abstract )458( ر�سالة جامعية.

وزارة في  الاعتمادات  تعليمات  مع  تم�سياً  للم�ستفيدين  ورقيية   )6000( على  يزيد  ما  طباعة  تم  ز. 

  التعليم العالي الاأردنية.

 EBSCO. Emerald. البيانات اإر�سادية لا�ستخدام قواعد  العمل على طباعة برو�سورات  ح. 

متوفرة في مختبر الانترنت وموقع الجامعة الالكتروني. هي  و   ProQuest
 )11929( الاإعييارة  خدمات  من  الم�ستفيدين  وعدد   .)73074(  2011 العام  خلال  المكتبة  روّاد  6.عييدد 

م�ستفيد.

7.فتح قاعة مطالعة بكلية الاآداب والعلوم الان�سانية و تجهيزها بالاأثاث اللازم و كذلك بالكتب والمراجع 

والعلوم  والترجمة،  الانجليزي  الادب  ال�سريعة،   ( الثلاث  الكلية  تخ�س�سات  تخدم  والتي  اللازمة، 

ال�سيا�سية(.
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ن�ساطات ق�سر الموؤتمرات لعام 2011

1.احتفال تخريج مدار�س ورو�سة كلية فكتوريا بتاريخ 2011/5/26.

2.احتفال تخريج طلبة كلية القاد�سية بتاريخ 2011/7/30.

3.احتفال تخريج مدار�س الحجاز الاأهلية حفل تخريج طلبة الثانوية.

4.احتفال تخريج طلبة مدار�س اأك�سفورد بتاريخ 2011/5/15.

5.احتفال تخريج طلبة مدار�س ال�سابلة 2011/6/30.

6.احتفال تخريج طلبة مدار�س المعالي 2011/6/2.

7.احتفال طلبة تخريج طلبة الثانوية لمدار�س المنار بتاريخ 2011/5/17.

8.احتفال تخريج مدار�س لوؤلوؤة طارق طلبة الثانوية بتاريخ 2011/5/19.

9.احتفال تخريج طلبة الثانوية مدار�س الاأرقم بتاريخ 2011/5/8.

10.احتفال تخريج طلبة الثانوية مدار�س ال�سرح بتاريخ 2011/5/18.

11.احتفال تخريج طلبة الثانوية مدار�س اأكاديمية المزايا الدولية بتاريخ 2011/5/26.

12.احتفال تخريج مدار�س النخبة الثانوية بتاريخ 2011/5/27.

13.احتفال تخريج طلبة الثانوية مدار�س الاأنجال بتاريخ 2011/6/4.

14.احتفال تخريج مدار�س راهبات النا�سرة بتاريخ 2011/5/20.

15.احتفال �سركة بناة الغد / حفل تخريج رو�سة اأطفال بتاريخ 2011/6/11.

16.احتفال تخريج مدار�س الدر المنثور طلبة الثانوية العامة بتاريخ 2011/5/25.

17.احتفال دي لا�سال حفل تخريج طلبة الثانوية العامة بتاريخ 2011/5/22.

18.احتفال طلبة مدار�س الديار بتاريخ 2011/5/29.

19.احتفال تخريج طلبة مدار�س الاإبداع بتاريخ 2011/5/21.

20.احتفال تخريج طلبة الثانوية مدار�س الرواد بتاريخ 2011/5/12-11.

21.احتفال تخريج مدار�س الاإتحاد بتاريخ 2011/6/9 واإحتفال تخريج طلبة البرامج الاأجنبية وطلاب 

الرو�سة بتاريخ 2011/5/5.

22.احتفال جمعية المحافظة على القراآن الكريم بتاريخ 2011/5/6 )تكريم 2500 طالب وطالبة حفظوا 

5 اأجزاء(.

23.احتفال �سركة �سقور البتراء من تاريخ 2011/10/7 لغاية 2011/10/17.

.fm 24.احتفال �سركة ال�سلام للاإعلام الم�سموع / حياة

25.مهرجان حياة fm الخام�س لمدة ثلاثة اأيام من تاريخ 2011/7/13.
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قام ق�سم الزراعة والب�ستنة خلال العام 2011 بما يلي

-متابعة الم�ساحات المزروعة �سابقاً من حيث الت�سميد والري والتقليم

-العناية بالاأحوا�س المزروعة على جانبي الم�سرح.

-التع�سيب في جميع الم�ساحات المزروعة داخل الجامعة وفي الملعب.

-زراعة اأ�سجار الزيتون

-زراعة بذور الورود في البيت البلا�ستيكي وزراعة الورود الناتجة في اأماكن متعددة في الجامعة

-تعقيل بع�س اأنواع الا�سجار في البيت البلا�ستيكي وزراعتها في اأماكن متعددة من الجامعة.

-العناية الفائقة باأ�سجار الزيتون من حيث جني المح�سول ومتابعته في المع�سرة ومن ثم التقليم ور�س 

الاأ�سجار بالمبيدات لمكافحة الاأمرا�س الح�سرية والفطرية الظاهرة على الاأ�سجار.

-حراثة الاأرا�سي المزروعة في الجامعة.

-زراعة واإنتاج فطر المحار وبيعه للموظفين في الجامعة

-زراعة واإنتاج مح�سول الخيار في البيت البلا�ستيكي وبيعه للموظفين في الجامعة
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 تاأ�س�ست �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار و�سجلت لدى وزارة ال�سناعة والتجارة 
في عمان تحت الرقم )256( بتاريخ 1994/9/13. 

تهد± ال�شركة اإ¤ –قي≤ ال¨ايات التالية :

والاأغذية  الاأطفال  وحليب  الاأطفال  اأغذية  واإنتاج  ل�سناعة  م�سانع  واإدارة  وتملك  وتاأ�سي�س  1.اإن�ساء 

ال�سحية بكافة اأ�سكالها واأنواعها وم�ستقاتها داخل المملكة الاأردنية الها�سمية وخارجها .

والكبار  لل�سغار  الاأغذية  جميع  وكذلك  اأنواعها  بجميع  ال�سحية  بالاأغذية  والمتاجرة  واإنتاج  2.�سناعة 

بجميع اأنواعها وبالمواد الاأولية الداخلة في �سناعتها اأو اللازمة لها .

3.اإن�ساء واإقامة اأية �سناعات اأخرى مكملة لغايات واأهداف وم�سالح ال�سركة وذلك بعد الح�سول على 

التراخي�س اللازمة لذلك من كافة الجهات المخت�سة .

4.ا�ستثمار اأموالها وم�سادر تمويلها والت�سرف بها بالكيفية التي تراها منا�سبة لها ومتفقة مع م�سلحتها 

اأو  م�ساريع  باأية  والقيام  لح�سابها  الاأ�سهم  وبيع  و�سراء  لها  التابعة  ال�سركات  تاأ�سي�س  ذلك  في  بما 

ن�ساطات اقت�سادية ا�ستثمارية ترى فيها م�سلحة لها .

ال¨ايات المكملة لل�شركة :

1-تاأ�سي�س الم�ساريع وال�سركات المتخ�س�سة في هذه المجالات اأو الم�ساهمة في روؤو�س اأموالها اأو امتلاك 

اأ�سهمها واإدارتها واأخذ وكالاتها والمتاجرة بالمعدات اللازمة لها.

2-اإقامة م�ستودعات التخزين والتبريد والتجميد والحفظ اللازمة لمنتجات ال�سركة والغير.

3-اقتناء وت�سغيل و�سائط النقل اللازمة لغايات ال�سركة الا�ستثمارية.

4-ا�ستيراد و�سراء الاآلات والمعدات والتجهيزات اللازمة لغايات ال�سركة.

5-القيام باأعمال الو�ساطة وتمثيل ال�سركات ذات الغايات والن�ساطات الم�سابهة داخل البلاد وخارجها.

6-تاأ�سي�س ال�سركات والموؤ�س�سات والم�ساريع واأية اأعمال اأخرى يكون لل�سركة م�سلحة فيها والم�ساهمة فيها 

والا�ستراك والاندماج والالتحاق والارتباط بها اأو الاتحاد معها باأي �سكل من الاأ�سكال وفقاً للاأحكام 

والاأنظمة المرعية.

اأ�سخا�س  اأو  اأو هيئة  اأية جهة  7-عقد الاتفاقيات والدخول في الارتباطات والالتزامات والتعاقدات مع 

اأو غير ذلك مما ي�ساعد على بلوÆ ال�سركة لغاياتها واأن ت�ستح�سل من اأية جهة كهذه على الحقوق 

والامتيازات والرخ�س التي ترى ال�سركة اأنها �سرورية واأن تنفذ وتبا�سر هذه الاتفاقيات والارتباطات 

والتعاقدات والحقوق والرخ�س والامتيازات وتعمل بموجبها.

8-�سراء و/ اأو ا�ستئجار و/ اأو تبادل و/ اأو توؤجر و/ اأو ترتهن و/ اأو ت�ستملك و/ اأو تح�سل باأية �سورة 

اأخرى على اأموال منقولة و/ اأو غير منقولة واأية حقوق وامتيازات تراها لازمة لغايات ال�سركة.

9-القيام باأية اأعمال اأخرى من اأي نوع كان ترى فيها فائدة اأو منفعة لتحقيق غايات ال�سركة اأو اأي منها 

واأن ت�ستثمر اأموالها وتت�سرف بالكيفية التي تراها منا�سبة ومتفقة مع م�سلحتها اأو غاياتها داخل 

المملكة الاأردنية الها�سمية وخارجها وفق الاأنظمة والقوانين النافدة بها.
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ملحوظة  كانت  والتي  والعطاء  والتطوير  البناء  بم�سيرة   2011 عام  وخلال  الم�ست�سفى  ا�ستمر  ·لقد 
المتميزة  الطبية  المراكز  الهيثم من  ابن  ا�سبح م�ست�سفى  ، حيث  ال�سنوات الاخيرة  ومت�سارعة خلال 

على الم�ستويين الاردني والعربي ، بعد اأن ا�ستقطب نخبة من الكوادر الطبية في مختلف التخ�س�سات ، 

ا�سافة الى الكوادر التمري�سية والفنية الموؤهلة ، ومواكبته لكل ما هو حديث ومفيد للمري�س من اأجهزة 

ومعدات .

بت�سكيل  الادارة  قامت  حيث   ، الاأداء  وتطوير  العمل  في  الم�ساركة  بمبداأ  الهيثم  ابن  م�ست�سفى  ·يوؤمن 
اللجنة الفنية الا�ست�سارية من كفاءات طبية متميزة في الم�ست�سفى ، وتقوم اللجنة بمتابعة كافة الامور 

ذات العلاقة بالعملية العلاجية في الم�ست�سفى بهدف تح�سين وتطوير الخدمة المقدمة للمري�س وترفع 

ب�سكل متوا�سل تو�سياتها واقتراحاتها للادارة العامة والادارة الطبية.

الن�شاط العلمي:

تتناول  بعقد محا�سرات �سهرية  الم�ست�سفى  في  العلمية  اللجنة  مع  وبالتعاون  الهيثم  ابن  م�ست�سفى  ·يقوم 
موا�سيع مختلفة ت�ست�سيف فها كبار الا�ست�سارين والاخ�سائيين ويتم الاعلان عنها بال�سحف الر�سمية.

تتناول موا�سيع متنوعة، ويتم ا�ست�سافة اطباء  العيون محا�سرات ا�سبوعية وور�س عمل   ق�سم  ·يعقد 
ا�ست�سارين في مجال اأمرا�س العيون .

·عقد الم�ست�سفى وبالتعاون مع موؤ�س�سات خارجية ور�سات عمل ودورات متعددة لفنيي العلاج الطبيعي 
ح�سرها عدد كبير من المهتمين بهذه الخدمة الطبية من داخل الم�ست�سفى وخارجه.

نائب  من�سب  الم�ست�سفى  ي�سغل  حيث   ، الاردنية  الم�ست�سفيات  جمعية  ن�ساطات  في  الفاعلة  ·الم�ساركة 
رئي�س الجمعية ممثلًا بنائب رئي�س مجل�س الادارة د.هيثم ابو خديجة .

الن�سائية تم القاوؤها من قبل الدكتورة وفاء مح�سن بالتعاون مع �سركة  ·تم عقد محا�سرة علمية  لق�سم 
  Labatec Pharma SA

·�سارك الم�ست�سفى بور�سة عمل تم تنظيمها من قبل  �سركة مدنت للتاأمينات ال�سحية  حيث ح�سرها 
عدد كبير من الاطباء .

دعم المجتمع المحلي :

طلال رئي�سة اللجنة العليا لحملة البر والاح�سان بزيارة مر�سى حملة  بنت  ب�سمة  الاميرة  �سمو  ·قامت 
البر والاح�سان في م�ست�سفى ابن الهيثم الذين اأجريت لهم عمليات جراحية في م�ست�سفى ابن الهيثم ، 

حيث يقوم الم�ست�سفى بتقديم الخدمات العلاجية للفئات المحتاجة وبالتن�سيق مع حملة البر والاح�سان 

التي تقود م�سيرتها الخيّرة �سمو الاميرة ب�سمة بنت طلال المعظمة .

م�ست�سفى ابن الهيثم في ندوات تتعلق بالعنف �سد المراأة بالتعاون مع جمعية حماية الاأ�سرة ،  · �سارك 
وح�سل الم�ست�سفى على درع تكريمي لم�ساركته في هذه الندوات .

وذلك  الم�ست�سفى  مواليد  من  للاطفال  ن�ساطاً     »Abbott« �سركة  مع  وبالتعاون  الم�ست�سفى  ·اقام 
بتقديم ا�ست�سارات تثقيفية من قبل اخ�سائية التغذية للام عن الطفل وتقديم هدايا للاطفال  .

تعاون طبية بين م�ست�سفى ابن الهيثم وجامعة �سارلاند  الالمانية في مجال جراحة العظام  اتفاقية  ·توقيع 



والمفا�صل بهدف تبادل الخبرات العلمية والعملية بين م�ست�شفى ابن الهيثم واحد اهم المراكز الطبية 

في المانيا با�شراف �أ.د.محمود عبابنة . 

للممر�ضين  متخ�ص�صة  دورة  عقد  الى  بالا�ضافة  ا�شهر   4 لمدة  ال�صناعية  الكلية  دورة  عقد  ·تم 
الا�سا�سية  القلب  )انعا�ش  بعنوان  التخ�ص�صي   للتمري�ض  الوطني  المعهد  مع  بالتن�سيق  القانونيين 

والمتقدمه ( لمدة اربعة ايام.

الامرا�ض  ا�ست�شاري  �سليمان  رائد  الدكتور  برئا�سة  المركزة  للعناية  الاول  العلمي  الملتقى  عقد  ·تم 
ال�صدرية والباطنية والعناية المركزة وا�ضطرابات النوم ، ح�ضره عدد كبير من الاطباء والممر�ضين 

والفنيين المهتمين بخدمات الرعاية الحثيثة من داخل الم�ست�شفى وخارجه ، وكان ن�شاطاً متميزاً ونوعياً 

و�سيتم عقد مثل هذه الملتقيات ب�شكل دوري نظراً للنجاح الباهر الذي حققه.

من  الاطباء  من  كبير  عدد  ح�ضرها  الفقري  للعمود  الاردنية  العلمية  للجمعية  علمية  ندوة  عقد  ·تم 
كافة القطاعات الطبية في المملكة.

·تعمل ادارة الم�ست�شفى ب�شكل د�ؤوب على ا�ستقطاب الكفاءات الطبية المتميزة ، وبخا�صة الا�ست�شارين 
الم�ست�شفى  الى  الاطباء  ه���ؤلاء  تحويلات  ازدادت  حيث   ، العلاجية  العملية  تطوير  بهدف  المرموقين 

وبخا�صة العمليات الجراحية.

العلاقات الخارجية:

·قام وفد اداري وفني من الم�ست�شفى برئا�سة المدير العام د.احمد ابو خديجة بزيارة نوفو�سيبير�سك 
الرو�سية واطلع على المراكز المتقدمة في مجال جراحة العظام والعمود الفقري بهدف ان�شاء مركز عربي 

العربية لتقديم الخدمات الطبية العلاجية  الفقري ليكون الاول في المنطقة  العمود  – رو�سي لجراحة 
المجال  المتميزة في هذا  الرو�سية  التجربة  والا�ستفادة من  الفقري،  العمود  وت�شوهات  ا�صابات  لمر�ضى 

وتدريب الكوادر الطبية والفنية في الم�ست�شفى على هذه التقنيات  .

لم�ؤتمر  التح�ضير  في  الاردن��ي��ة  الم�ست�شفيات  جمعية  في  التقدم  مواكبة  خال�ل  وم��ن  الم�ست�شفى  ·يعمل 
منا�سبة هامة  ي�شكل  العرب عام 2012 مما  ال�صحة  وزارة  المنبثق عن مجل�س  العربية  الم�ست�شفيات 

لبحث �آفاق تطوير الخدمات ال�صحية وال�سياحة العلاجية في المنطقة .



2- تطوير �أق�سام ومراكز ووحدات الم�ست�شفى:

الم�ست�شفى  اق�سام  تطوير  في  ي�ساهم  ما  كل  عمل  على  متوا�صل  وب�شكل  جاهدة  الم�ست�شفى  ادارة  ·تعمل 
في  الحديثة  التقنيات  وادخ��ال  العالمية،  الموا�صفات  �ضمن  يلزم  ما  بكل  وتجهيزه  المختلفة  ووحداته 

الت�شخي�ص والعلاج ) كتطوير ق�سم الا�شعة ، والعيون ، والن�سائية والتوليد ، والاطفال، وق�سم الاطفال 

الق�سمين الحديثين ؛ حيث تم ت�صميمها وتجهيزها  الولادة ، حيث تم افتتاح هذين  الخدج وحديثي 

�ضمن �أعلى الم�ستويات العالمية ( وتم الافتتاح برعاية وح�ضور �صاحب ال�سمو الملكي الامير في�صل بن 

الح�سين.

حيث  ال��ولادة  بعد  لل�سيدات  حديثة  غرف  بتجهيز  الرابع  بالطابق  الن�سائية  ق�سم  بتحديث  البدء  ·تم 
ي�شهد الم�ست�شفى نمواً ملحوظاً في عدد حالات الولادة ولازلنا نعاني من نق�ص في الا�سرة نتيجة الاقبال 

ال�شديد على الم�ست�شفى .

وادخال  اللازمة  التجهيزات  من  و�ضروري  مفيد  هو  ما  كل  مواكبة  على  الم�ست�شفى  ادارة  ·تعمل 
التقنيات الحديثة في الت�شخي�ص والعلاج .

3- مكتب �ش�ؤون المر�ضى العرب:

حيث  من  العرب،  بالمر�ضى  العلاقة  ذات  الامور  كافة  بمتابعة  العرب  المر�ضى  ��شؤون  مكتب  يقوم   

التقارير الطبية ، والتنقل ، والعملية العلاجية ، وال�سهر على راحتهم وم�صالحهم، ومتابعة حالتهم منذ 

اقبالًا �شديداً من قبل  الم�ست�شفى  ب�إذن الله ، حيث ي�شهد  و�صولهم وحتى عودتهم �سالمين الى بلادهم 

المر�ضى الليبين بعد توقيع اتفاقيات لا�ستقبالهم وتوفير الظروف الملائمة لعلاجهم وعودتهم �سالمين الى 

بلدهم ، ا�ضافة الى ا�ستمرار تعزيز العلاقات مع الم�ؤ�س�سات والجهات الر�سمية ال�سودانية  .

4- من الخطط الم�ستقبلية لتطوير الم�ست�شفى:

نظراً لزيادة الطلب على خدمات الم�ست�شفى ب�سبب ال�سمعة الطيبة التي يتمتع بها، فقد �شهد الم�ست�شفى 

زيادة ملحوظة في عدد المر�ضى لاق�سامه المختلفة في الطوارئ الذي يعتبر مر�آة الم�ست�شفى ) حيث بلغ 

عدد الحالات ما يقارب 200 حالة خلال 24 �ساعة( ، وما يعنيه ذلك من زيادة الطلب على خدمات 

. والادارة تعي  الدرجة الاولى والاجنحة  والغرف، وبخا�صة من  والعمليات الجراحية  الا�شعة والمختبر 

الاعتبارالاوليات في هذا  بعين  والأخذ  العمل،  لتطوير  وتعمل �ضمن خطة مدرو�سة   ، الواقع  جيداً هذا 

المجال . والعمل جار لتلبية احتياجات الاق�سام المختلفة من الكوادر الطبية والتمري�ض الم�ؤهلة ، وكذلك 

التجهيزات اللازمة للمحافظة على م�ستوى الأداء وتطويره ب�شكل م�ستمر.

 ويعمل الم�ست�شفى على تطوير علاقاته العلمية بالعديد من المراكز الطبية المعروفة في العالم ، حيث 

يرتبط الآن بعلاقات تعاون علمية وعملية بعدد من هذه المراكز بهدف تبادل الخبرات  ، مما ينعك�س 

ايجاباً على العملية العلاجية للمري�ض ) حيث توجد علاقات وا�سعة مع المانيا ورو�سيا ( .

و�أخيراً ف�إن �شعار الم�ست�شفى » قبلنا التحدي ون�سعى للتميز« الذي رفعه ويعمل وفقه م�ست�شفى ابن 

الهيثم ، يفر�ض علينا جميعاً �إدارة وعاملين العمل الد�ؤوب الذي لا يعرف الكلل من �أجل المحافظة على 

ما انجز، وهو كثير، وعدم التوقف عنده  ، وبذل كل ما يلزم لمزيد من الانجاز والعطاء. 



(á∏«eR ácô°T) á«JÉeƒ∏©ŸGh É«Lƒdƒæµà∏d ⁄É©dG ÈY ácô°T : kÉ©HGQ

البرمجيات  تعمل في مجال  ك�سركة خدماتية  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم   �سركة عبر  تاأ�س�ست 

المحلي  ال�سوق  الى  البرمجيات  مجال  في  متكاملة  واأنظمة  حلول  طرح  في  منها  رغبة  وذلك  الجاهزة 

والاأ�سواق العربية والخليجية.

الاأنظمة  العملاء تم تطبيق  ال�سركة ل�سمعتها الجيدة في مجال البرمجيات بعدد جيد من  وتحظى 

لديهم. كما تمتاز بخدمة ما بعد البيع. وهذا من �ساأنه ان يزيد ثقة العملاء ويكونوا �سفراء لل�سركة. 

وتقدم ال�سركة خدماتها حاليا للموؤ�س�سات ال�سغيرة ن�سبيا بالغالب وتتطلع لت�سمل الموؤ�س�سات المتو�سطة 

والكبيرة.

قد تم تطبيق نظام اإدارة الجامعات في جامعة فهد بن �سلطان في تبوك وادى ذلك الى دخول ال�سركة 

في القطاع التعليمي لين�سم الى قائمة منتجات ال�سركة. وخدماتها من منتجات في مجال:

- اأنظمة اإدارة الم�ست�سفيات.

- اأنظمة اإدارة الموؤ�س�سات.

- الاأنظمة المالية.

- اأنظمة اإدارة الجامعات.

(á∏«eR ácô°T) á«dÉŸG ßaÉëŸG IQGOEGh QÉªãà°SÓd AÉæeC’G ácô°T : kÉ°ùeÉN

 )9( مقداره  وبراأ�سمال  م�سوؤولية محدودة  ذات  �سركة  وهي  عام )2005(  الاأمناء  �سركة  تاأ�س�ست 

واإدارة الا�ستثمار  الغير  المالية لح�سابها وح�ساب  الو�ساطة  الرئي�سي في  ن�ساطها  ، ويتركز  مليون دينار 

واأمانة الا�ستثمار وتقديم الا�ست�سارات المالية واإدارة الاإ�سدار والحفظ الاأمين والتمويل على الهام�س واأي 

خدمات يرخ�س لل�سركة القيام بها من قبل هيئة الاأوراق المالية ، واأي اأهداف لتحقيق غاياتها وبما لا 

يتعار�س مع قانون هيئة الاأوراق المالية .

 بداأت ال�سركة ممار�سة اأعمالها في �سوق عمان المالي بتاريخ 2006/3/2 حيث ن�سعى اإلى الريادة في 

تقديم الخدمات المالية في �سوق راأ�س المال ، حيث اإ�ستطاعت ال�سركة منذ تاأ�سي�سها اأن تتبوء مكانة هامة 

بين ال�سركات الرائدة في مجال الو�ساطة المالية في �سوق عمان المالي ، وح�سلت ال�سركة على التراخي�س 

لتقديم الخدمات المالية التالية :

1.و�ساطه مالية ) لح�سابه ، للغير (

2.اإدارة الا�ستثمار

3.اأمانه الا�ستثمار

4.التمويل على الهام�س

5.اإدارة الاإ�سدارات الاأولية ) تعهد جزئي (

6.اإ�ست�سارات مالية 

7.الخدمات الاإ�ست�سارية المحا�سبية المالية

و�سن�سعى لا�ستكمال الح�سول على باقي تراخي�س الخدمات المالية الاأخرى بحيث ت�سبح ال�سركة 

مناف�سة لكافة �سركات الخدمات المالية .



(á∏«eR ácô°T) (∞jÉfÉeÉL õcôe)  á«Ñ£dG äGQÉªãà°SÓd á«dhódG ácô°ûdG : kÉ°SOÉ°S

تاأ�س�ست هذه ال�سركة بتاريخ 1995/6/5 وهي الوحيدة التي تملك جهاز ليك�سيل للجراحة بالجاما 

في  ومقره  جراحي  تدخل  بدون  الع�سبي  والجهاز   Æالدما في  الاأورام  لمعالجة  متخ�س�س  وهو  نايف، 

وتجهيز  وت�سميم  الطبية  والاأجييهييزة  المعدات  ت�سويق  مجييال  في  معروفة  وهييي  الهيثم  ابيين  م�ست�سفى 

الم�ست�سفيات اأي�ساً.

مركز الجاماناي∞

هو مركز لمعالجة الاأورام الدماغية في م�ست�سفى ابن الهيثم وبلغت عدد  الحالات لعمليات الجامانايف 

من مختلف الجن�سيات خلال العام 2011 )107( حالات وقامت ال�سركة بتوقيع اتفاقية ت�سمين جهاز 

الجامانايف مع الدكتور / محمد اأحمد �سماحة عام 2010 لمدة عامين.

الن�شاط التجار…

مقارنة  الفقري  العمود  تثبيت  بمواد  يتعلق  فيما  المناف�سة  ال�سركات  اأقييوى  من  الاآن  ال�سركة  تعتبر 

مقارنة  الخا�س  القطاع  �سوق  من  كبيرة  ح�سة  ال�سركة  تحتل  كذلك  المناف�سة،  ال�سركات  بمثيلاتها 

والدعم  الدائم  للتركيز  نظراً  والاأع�ساب   Æالدما م�ستهلكات  بمواد  يتعلق  فيما  المناف�سة  بال�سركات 

العراقية  ال�سوق  اإلى  اأن�سطتها في الخارج  ال�سركة  ال�سوق وو�سعت  الفريق لاحتياجات  الم�ستمر من قبل 

وال�سودانية وهي م�سجلة في وزارة ال�سحة العراقية منذ عام 2008 وتجري جميع الاأعمال في العراق من 

خلال مكتبنا هناك.

روؤيتنا

ر�سا  لتحقيق  عالية  نمو  اإمكانيات  ذات  رائييدة  �سركة  خلال  من  الطبي  المجال  في  رائييدة  تكون  اأن 

العملاء خلال الان�سمام اإلى منتجات ذات جودة عالية.

ر�شالتنا:

تعزيز ودعم الم�ستخدم النهائي )اأطباء، طبيب ومري�س( ليكون على بينة من جميع خيارات العلاج 

الطبي وتوفير جميع الحلول الطبية من خلال �سركة واحدة متخ�س�سة.

الوكالت التي ت�شمها ال�شركة

العمود  م�ساكل  لجميع  حلول  توفير  في  متخ�س�سة  وهي   )j and j Depuy spine ( سركة�-

الفقري

-�سركة ) j and j codman( وهي متخ�س�سة في م�ستهلكات الدماÆ والاأع�ساب

-�سركة )Carl Zeiss( وهي متخ�س�سة في مجال العيون والمجاهر الجراحية

-�سركة )Brain Lab( وهي �سركة رائدة في نظام الملاحة الجراحية



-�شركة )3teks( وهي �شركة متخ�ص�صة في مجال الم�ستهلكات الطبية

-�شركة )Fysiomed( وهي �شركة متخ�ص�صة في العلاج الطبيعي و�إعادة الت�أهيل

-�شركة )BMMweston( وهي �شركة متخ�ص�صة في مجال معدات التعقيم.

كذلك تم �إجراء دورات تدريبية والتي رفد ال�شركة خلال العام 2011 بمبلغ )426490( دينار.

الطبية  للا�ستثمارات  الدولية  ال�شركة  في  الا�ستثمار  و  للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة  �أ�سهم  عدد 

)2.051.588( �سهماً نهاية العام 2011.

عدد �أ�سهم �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم في ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية )97.520( �سهماً 

نهاية العام 2011.
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اأولًا: و�شف اأن�شطة ال�شركة واأماكنها الج¨رافية:

تاأ�س�ست �سركة مدار�س الاتحاد الم�ساهمة العامة بتاريخ 2000/5/8 نتيجة لاندماج �سركة مدار�س 

الاتحاد المحدودة الم�سوؤولية التي تاأ�س�ست عام 1993 مع مدار�س فجر ال�سباح المحدودة الم�سوؤولية. ومن 

اأهم غايات ال�سركة تاأ�سي�س وامتلاك المدار�س ابتداء من ريا�س الاأطفال وحتى نهاية المرحلة الثانوية 

العامة.وتاأهيل الطلبة للدرا�سة الجامعية. وت�ستمل المدار�س على خم�سة مبان ت�سم)4.504( طالباً و 

طالبة وكما هو مبين اأدناه: 

1-مدار�س الاتحاد الثانوية للبنين:وتقع في منطقة طارق.وم�ساحتهاالاإجمالية)16500م2( مقامة على 

اأر�س بم�ساحة )11000م2( وتت�سمن المراحل التعليمية الاأ�سا�سية من ال�سف الرابع وحتى ال�سف 

العا�سر  والمرحلة الثانوية بفرعيها العلمي والمعلوماتية وجناح الاإدارة العامة في طابقها الاأخير اأما 

مرحلة الرو�سة فتقع في طابقها الاأر�سي وت�سم)1.440( طالباً وبزيادةمقدارها)126( طالباًعن 

ال�سنة الما�سية في مدر�سة البنين و )243( طالباً وطالبة في الرو�سة وبزيادة مقدارها )15( طالباً 

وطالبة عن ال�سنة الما�سية.

مقامة  )21500م2(  طارق.وم�ساحتهاالاإجمالية  منطقة  في  وتقع  للبنات:  الثانوية  الاتحاد  2-مدار�س 

على اأر�س بم�ساحة )9628م2( وفيها المراحل التعليمية مرحلتا التعليم الاأ�سا�سي من ال�سف الاأول 

وحتى ال�سف العا�سر والمرحلة الثانوية بفرعيها العلمي والمعلوماتية وت�سم)1.678(طالبة وبزيادة 

مقدارها )144(طالبة عن ال�سنة الما�سية.

3-مدر�سة الاتحاد للدرا�سات الاأجنبية: وتقع في المدينة  الريا�سية. وم�ساحتها الاإجمالية )11000م2( 

الاأول  ال�سف  من  وطالبات  طلاباً  جنباتها  بين  وت�سم  )6346م2(  بم�ساحة  اأر�ييس  على  مقامة 

وحتى الثاني الثانوي علماً باأنها غير مختلطة وت�سم)326( طالباً وطالبة وبزيادة مقدارها)45( 

طالباًوطالبة عن ال�سنة الما�سية.

IGCSE.GCE(.-4(وتعتمد هذه المدار�س ال�سهادة البريطانية للتعليم

الاإجمالية  وم�ساحتها  ال�سابعة.  ال�سكنية  المنطقة  في  وتقع  العقبة:  للبنين/فرع  الاتحيياد  5-مييدار�ييس 

)4.000م2( مقامة على اأر�س م�ساحتها)4172م2( وت�سمل مرحلتي التعليم الاأ�سا�سي من ال�سف 

وطالبة  طالباً   )516( وت�سم  فقط  العلمي  الثانوي  التعليم  ومرحلة  العا�سر.  ال�سف  وحتى  الاأول 

وبزيادة مقدارها)158( طالباً وطالبة عن ال�سنة الما�سية.

- هذا وقد حققت ال�سركة خلال عام 2010 العديد من الاإنجازات والتي تبينت من خلال الزيادة  في اأعداد  

اأعداد الطلاب الم�سجلين بالمدار�س للعام الدرا�سي2011/2010  اأنه بلغت  الطلاب بالمدار�س . حيث 

)4.504( طالباً وطالبة وبزيادة )513( طالباً وطالبة وهذه الزيادة ماكانت لتتحقق بدون تطبيق 

خطة التطوير التربوية من حيث عقد دورات تدريبية للمعلمين والمعلمات وكذلك تطبيق برامج خا�سة 

للطلبة ال�سعاف بالاإ�سافة اإلى تزويد المدار�س بالاألواح التفاعلية )برامج التقوية( وكذلك برامج خا�سة 

 Interactive( لت�سمل ثانوي.  الثاني  ولغاية  الاأ�سا�سي  ال�سفوف من الخام�س  المتفوقين  للطلبة 

.)board



و�أما من ناحية تح�سين البنية التحتية للمدار�س فبالإ�ضافة �إلى اجراء ال�صيانة الدورية للمدار�س 

فقد تم �إن�شاء ملاعب حديثة من الع�شب ال�صناعي وملاعب رملية �شاطئية  في مدار�س الاتحاد العقبة 

للبنين والبنات.

و�أخيراً وبتوفيق من الله �سبحانه فقد تحقق على �أيدي نخبة من المتميزين النتائج الباهرة في امتحان 

من  و%43  فوق  فما   %90 معدل  على  الطلاب  40% من مجموع  ن�سبته  ما  العامة حيث ح�صل  الثانوية 

مجموع الطلبة حازوا على معدل 80% فما فوق.
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هي �سركة م�ساهمة عامة تاأ�س�ست في الخام�س من اآذار عام 2006 براأ�سمال يبلغ 50 مليون دينار 

متنوعة  مجموعة  تقدم  والعرب،  الاأردنيين  الاأعمال  ورجال  الموؤ�س�سات  من  مختارة  مجموعة  قبل  من 

والمعدات  ال�سيارات  تمويل  خدمات  مثل  الاإ�سلامية  ال�سريعة  اأحكام  مع  المتوافقة  التمويل  خدمات  من 

والاآلات بالاإ�سافة اإلى خدمات التمويل العقاري من خلال �سيغ التمويل الاإ�سلامي كالمرابحة والم�ساربة 

والاإ�ست�سناع.

الها�سمية و ذلك  الاأردنية  الاإ�سلامي في المملكة  العمل المالي  الريادة في  اإلى تحقيق  ال�سركة  ت�سعى 

من  متميز  بم�ستوى  الاإ�سلامية  ال�سريعة  اأحكام  مع  المتوافقة  الا�ستثمار  و  التمويل  منتجات  بتقديم 

الخدمة.

خدمات الاأولى للتمويل:

خدمات تمويل الاأفراد : تمويل ال�سيارات / تمويل ال�سلع المنزلية والاأثاث/ تمويل الم�ساريع ال�سغيرة 

و المتو�سطة.

خدمات التمويل العقاري : تقدم ال�سركة خدمة تمويل ال�سقق و المنازل ال�سكنية و المجمعات التجارية 

ومواد البناء والاأرا�سي لعملائها بمرابحة مناف�سة و�سمن برامج �سداد مناف�سة.

تمويل   / الثابتة  الاأ�سول  تمويل   / ال�سلعي  المخزون  و  ال�سركات  تمويل  التجاري:  التمويل  خدمات 

اأعمال  العقاري لاأغرا�س الاإ�سكان و المتاجرة / تمويل راأ�س المال العامل / تمويل الور�س ال�سناعية و 

البناء / تمويل عقود الاإ�ست�سناع.

خدمات الاإجارة :الاإجارة المنتهية بالتمليك )التاأجير التمويلي(/ الاإجارة الت�سغيلية.

وكالات الا�ستثمار للغير: وهي توكيل ال�سركة باإدارة اأموال الغير وا�ستثمارها من خلال الوكالة و دفع 

عائد مجزي بالمقابل.

المنفعة  التعليم/ تمويل  منفعة  الاجتماعية: تمويل  الحياة  تطوير  اإلى  تهدف  اأخرى  تمويل خدمات 

العلاجية.

فروع الاأولى للتمويل:

الفرع الرئي�سي

فرع الوحدات

فرع المدينة الريا�سية

فرع الزرقاء

فرع اإربد



رقم 

البند

القاعدة
طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الاأ�شباب

-11

يحدّد نظام ال�سركة عدد اأع�ساء 

مجل�س الاإدارة بحيث لا يقل عدد 

اأع�سائه عن خم�سة اأ�سخا�س ولا 

يزيد على ثلاثة ع�سر.

*

-21

اأعيي�ييسيياء مجل�س  انييتييخيياب  يييتييم 

الت�سويت  اأ�سلوب  وفق  الاإدارة 

التراكمي من قبل الهيئة العامة 

لل�سركة بالاقتراع ال�سري.

طبق ح�سب اأحكام قانون ال�سركات *

-31
الاأقل  على  المجل�س  اأع�ساء  ثلث 

من الاأع�ساء الم�ستقلين.
*

في  م�ستقلين  اع�ساء   )4(  
ً
حاليا يوجد 

مجل�س الاإدارة 

-43

الاإدارة  مجل�س  ع�سو  ي�سمي 

طبيعي  �ييسييخيي�ييس  الاعيييتيييبييياري 

لتمثيله طيلة مدة المجل�س.

*

-55

بين  الجمع  بعدم  الالييتييزام  يتم 

الاإدارة  مجل�س  رئي�س  من�سب 

واأي من�سب تنفيذي اأخر. 

*

من�سب   
ً
حاليا الاإدارة  مجل�س  رئي�س  يتولى 

ال�سناعة  وزارة  ميين  بموافقة  الييعييام  المييدييير 

م�سلحة  في  جيياء  ذلييك  اأن  حيث  والييتييجييارة 

ال�سركة .

-66

مجل�س  ع�سو  يييكييون  اأن  يييجييب 

بقدر  ويتمتع  مييوؤهييلًا  الاإدارة 

كيييياف مييين الميييعيييرفييية بيييالاأميييور 

يكون  وان  والخييييبرة  الاإدارييييييية 

العلاقة  ذات  بالت�سريعات   
ً
ملما

مجل�س  وواجييييبييييات  وبيييحيييقيييوق 

الادارة.

*

الإف�شاì عن مدى اللتزام بتطبي≤ القواعد الر�شادية لدليπ حوكمة ال�شركات 

الم�شاgمة المدرجة في بور�شة عمان

ا�````````````````````````````````ش````````````````````````````````م ال̀```````````````````�̀```````````````````ش̀```````````````````رك̀```````````````````ة 

ال̀````````````````````�̀````````````````````ش̀````````````````````ن̀````````````````````ة الم̀```````````````````ال̀```````````````````ي̀```````````````````ة

الاإدارة  مج̀``````````ل̀``````````�̀``````````س  رئ̀````````````ي̀````````````�̀````````````س 

الم̀```````````````````````````````````````````دي̀```````````````````````````````````````````ر ال̀`````````````````````````````ع̀`````````````````````````````ام

رق̀```````````````````````````````````````````````````````````````م ال̀``````````````````````````ه̀``````````````````````````ات̀``````````````````````````ف

والا�شتثمار للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة   :

2011 :

خديج¬ اأب̀``�  الحليم  عبد  اˆ  عبد   / ال�شيد   :

خديج¬ اأب̀``�  الحليم  عبد  اˆ  عبد   / ال�شيد   :

5539103  : ال̀```ف̀```اك̀```�̀```س  رق̀``````م   5534121  :

1- مجل�س اإدارة ال�شركة



رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
الأ�سباب
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من  ال��ت���أك��د  على  الإدارة  مجل�س  يعمل 

توفير كافة المعلومات والبيانات الخا�صة 

بال�شركة لأع�ضاء المجل�س بما يمكنهم من 

الجوانب  بكافة  والإلم��ام  بعملهم  القيام 

المتعلقة بعمل ال�شركة.

*

-811

 ي�ستعين مجل�س الادارة بر�أي �أي م�ست�شار 

�شريطة  ال�����ش��رك��ة  نفقة  ع��ل��ى  خ��ارج��ي 

وتجنب  المجل�س  اع�ضاء  اغلبية  موافقة 

ت�ضارب الم�صالح.

*

لم تدع 

الحاجة 

لطلب 

الا�ستعانة 

بم�ست�شار 

خارجي .

�أ- مهام وم�س�ؤوليات مجل�س الإدارة

رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق

الا�سباب

-1

يتم  داخلياً  نظاماً  الإدارة  مجل�س  ي�ضع 

بموجبه  تح��دد  �سنوي،  ب�شكل  مراجعته 

المجل�س  و�صلاحيات  مهام  مف�صل  ب�شكل 

وم�س�ؤولياته.

*

	

1

وال�صلاحيات  المهام  الداخلي  النظام  يت�ضمن 

والم�س�ؤوليات التالية:

و���ض��ع الا���سرت�ات��ي��ج��ي��ات وال�����س��ي��ا���س��ات والخ��ط��ط 

م�صلحة  تحقيق  ��شأنها  م��ن  ال��ت��ي  والإج������راءات 

م�ساهميهما  حقوق  وتعظيم  و�أه��داف��ه��ا  ال�شركة 

وخدمة المجتمع المحلي.

*



رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق

الا�سباب

4

و�ضع �سيا�سة لإدارة المخاطر التي قد 

تواجهها ال�شركة.

*

6

ي��ت��م الإعا��ل��ن م�����س��ب��ق��اً ع���ن م��وع��د 

قبل  المالية  البيانات  عن  الإف�صاح 

ثلاثة  يقل عن  لا  �إعلانها بما  موعد 

�أيام عمل .

*

ي��ت��م الإعا�ل��ن 

ع��ن ال��ب��ي��ان��ات 

الم���ال���ي���ة ع��ن��د 

�صدورها وذلك 

تحقيقاً ل�سرعة 

الإف�صاح .

7

وال�شفافية  الإف�صاح  �سيا�سة  و�ضع 

تطبيقها  ومتابعة  بال�شركة  الخا�صة 

الرقابية  الج��ه��ات  لمتطلبات  وف��ق��اً 

والت�شريعات النافذة .

*

8

الأ�شخا�ص  تمنع  �إج�����راءات  و���ض��ع 

ا�ستغلال  م��ن  ال�شركة  في  المطلعين 

لتحقيق  ���س��ري��ة  داخ��ل��ي��ة  م��ع��ل��وم��ات 

مكا�سب مادية �أو معنوية .

*
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14

14

16

15

17

في  وا�ضحة  تفوي�ض  �سيا�سة  و�ضع 

الأ�شخا�ص  بموجبها  يحدد  ال�شركة 

الم��ف��و��ض��ين وح�����دود ال���ال�ص��ح��ي��ات 

المفو�ضة لهم.

و���ض��ع �آل���ي���ة لا���س��ت��ق��ب��ال ال�����ش��ك��اوى 

والاقر��ت��اح�����ات الم��ق��دم��ة م���ن قبل 

الم�ساهمين.

ادراج اقتراحات الم�ساهمين الخا�صة  

اعمال  ج��دول  على  معينة  بموا�ضيع 

الهيئة العامة ب�شكل ي�ضمن درا�ستها 

واتخاد القرار المنا�سب ب��شأنها خلال 

فترة زمنية محددة.

مع  ال��عال�ق��ة  تنظم  �سيا�سة  و���ض��ع 

الأطراف ذوي الم�صالح.

اعتماد �أ�س�س منح الحوافز والمكاف�آت 

مجل�س  ب�أع�ضاء  الخا�صة  والم��زاي��ا 

الإدارة والإدارة التنفيذية.

لتطبيق  �إج��راءات عمل خطية  و�ضع 

قواعد الحوكمة الر�شيدة في ال�شركة 

ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها.

*

*

*

*

*

*

ي����������وج����������د 

������ص�����ن�����دوق 

لل�شكاوى

-313

الإدارة  �أداء  ومراجعة  تقييم  يتم 

التنفيذية في ال�شركة ومدى تطبيقها 

لال����سرت�ات��ي��ج��ي��ات وال�����س��ي��ا���س��ات 

والخطط والإجراءات المو�ضوعة.

*
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الرقابة  بتحقيق  الكفيلة  الخطوات  تتخذ 

الداخلية على �سير العمل في ال�شركة.

*

-512

والتدقيق  للرقابة  �إن�شاء وحدة خا�صة  يتم 

الداخلي تكون مهمتها الت�أكد من الالتزام 

ال��ن��اف��ذة  ال��ت�����ش��ري��ع��ات  �أح���ك���ام  بتطبيق 

والأنظمة  الرقابية  الج��ه��ات  ومتطلبات 

الداخلية وال�سيا�سات والخطط والإجراءات 

التي ي�ضعها مجل�س الإدارة.

*

ب- اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة  

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق
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لم 
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الأ�سباب
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اللجان  م��ن  منا�سب  ع��دد  ت�شكيل  يتم   

لكي  وظ��روف��ه��ا.  ال�شركة  حاجة  ح�سب 

ت�أدية مهماته  الإدارة من  يتمكن مجل�س 

بمهام  اللجان  تلك  وتح��دد  فعال  ب�شكل 

وفترات و�صلاحيات محددة.

*

1/ب2-
 ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة دائمة ت�سمى 

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.

*

-32

يكون ت�شكيل لجنة التدقيق والتر�شيحات 

والمكاف�آت من �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير 

الثلاثة  عن  عددهم  يقل  لا  التنفيذيين. 

الأع�ضاء  من  منهم  اثنان  يكون  �أن  على 

الم�ستقلين وان يتر�أ�س اللجنة احدهما.

*
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-43

ت�ضع كل من اللجنتين بموافقة مجل�س 

تنظم  �إج��راءات عمل خطية  الإدارة 

عملها و تحدد التزاماتها.

*

-65

قراراتهما  اللجنتين  م��ن  ك��ل  تقدم 

الإدارة  مجل�س  �إلى  وتو�صياتهما 

اجتماع  �إلى  �أعمالها  ح��ول  وتقريرا 

الهيئة العامة العادي لل�شركة.

*

اللجنتين  لا تزال 

بدرا�سة  تقومان  

الأن��������ظ��������م��������ة 

والإج�������������راءات 

المتبعة

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم 

يطبق

الأ�سباب
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ت���ق���وم لج��ن��ة الرت����ش��ي��ح��ات 

والمكاف�آت بالمهام التالية :

ا�ستقلالية  م��ن  ال��ت���أك��د   .1

ب�شكل  الم�ستقلين  الأع�����ض��اء 

م�ستمر.

الخا�صة  ال�سيا�سة  �إعداد   .2

بم��ن��ح الم���ك���اف����آت والم���زاي���ا 

والح����واف����ز وال�����روات�����ب في 

ب�شكل  ومراجعتها  ال�شركة 

�سنوي.

3. تحديد احتياجات ال�شركة 

م�ستوى  على  ال��ك��ف��اءات  م��ن 

العليا  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة  الإدارة 

والموظفين و�أ�س�س اختيارهم.

الخا�صة  ال�سيا�سة  �إعداد   .4

والتدريب  الب�شرية  ب��الم��وارد 

في ال�شركة ومراقبة تطبيقها، 

ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

*

*

*

*

ت��ق��وم  ال��ل��ج��ن��ة  ت����زال  لا 

ب�����درا������س�����ة الأن����ظ����م����ة 

والإجراءات المتبعة

ت��ق��وم  ال��ل��ج��ن��ة  ت����زال  لا 

ب�����درا������س�����ة الأن����ظ����م����ة 

والإجراءات المتبعة

ت��ق��وم  ال��ل��ج��ن��ة  ت����زال  لا 

ب�����درا������س�����ة الأن����ظ����م����ة 

والإجراءات المتبعة



-86

ت��ت��م��ت��ع لج��ن��ة الرت����ش��ي��ح��ات 

والم���ك���اف����أة ب��ال���ال�ص��ح��ي��ات 

التالية:

او  ب���ي���ان���ات  �أي  ط���ل���ب   .1

معلومات من موظفي ال�شركة 

الذين يتوجب عليهم التعاون 

ب�شكل  المعلومات  هذه  لتوفير 

كامل ودقيق.

2. طلب الم�شورة القانونية او 

الفنية  او  الاداري��ة  او  المالية 

من �أي م�ست�شار خارجي.

    3 . طلب ح�ضور اي موظف 

في ال�شركة للح�صول على �أي 

اي�ضاحات �ضرورية.

*

*

*

2-اجتماعات مجل�س الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-14

ي���ت���م الاف���������ص����اح ع�����ن ع���دد 

في  الإدارة  مجل�س  اجتماعات 

التقرير ال�سنوي لل�شركة.

*



3- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الأ�سباب

13

�إلى  الدعوة  الإدارة  مجل�س  يوجه 

كل م�ساهم لح�ضور اجتماع الهيئة 

العامة بالبريد الالكتروني الخا�ص 

بالم�ساهم ، قبل 21 يوماً من التاريخ 

المقرر لعقد الاجتماع، على �أن يتم 

�إع����داد الرت�ت��ي��ب��ات والإج�����راءات 

في  بم��ا  الاج��ت��م��اع  لعقد  المنا�سبة 

ذلك اختيار المكان والزمان.

*

كونه لا يتوفر لدينا 

الالكتروني  البريد 

الم�ساهمين  لجميع 

لذا تر�سل الدعوات 

ب���الر�ب�ي���د ال���ع���ادي 

وفقاً  يوماً   14 قبل 

لأح�����ك�����ام ق���ان���ون 

ال�شركات .

-26

ومكان  م��وع��د  ع��ن  الإعا�ل��ن  يتم 

في   ال��ع��ام��ة  الهيئة  اج��ت��م��اع  عقد 

ثلاث �صحف يومية محلية ولمرتين 

على الأقل وعلى الموقع الالكتروني 

لل�شركة.

*

-34

�أي��ة  �إدراج  ب��ع��دم  الال���ت���زام  ي��ت��م 

موا�ضيع جديدة في الاجتماع غير 

الهيئة   �أعمال  جدول  على  مدرجة 

للم�ساهمين  �سابقا  المر�سل  العامة 

.

*

من  نرى  �أننا  حيث 

ال�شركة  م�صلحة 

ت��ط��ب��ي��ق �أح����ك����ام 

ق���ان���ون ال�����ش��رك��ات 

 %10 تقدم  م��ا  �إذا 

من الح�ضور بطلب 

كهذا .

-45

بالتر�شح  الراغب  الم�ساهم  يقوم   

ب�إر�سال  الإدارة  مجل�س  لع�ضوية 

انتهاء  قبل  عنه  تعريفية  ن��ب��ذة 

لل�شركة والتي ت�سبق  المالية  ال�سنة 

اجتماع  فيها  �سيعقد  التي  ال�سنة 

الهيئة العامة لانتخاب المجل�س. 

*

-55

يقوم مجل�س �إدارة ال�شركة ب�إرفاق 

النبذة التعريفية للم�ساهم الراغب 

بالتر�شيح لع�ضوية مجل�س الادارة 

للم�ساهمين  الم��وج��ه��ة  ب��ال��دع��وة 

لح�ضور اجتماع الهيئة العامة.

*



4- حقوق الم�ساهمين

1- الحقوق العامة :

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق

الأ�سباب

1

6

7

8

11

12

ال�����ش��رك��ة  ي��ت��م��ت��ع الم�����س��اه��م�ين في   

بالحقوق العامة التالية:

ال�سنوية  الأرب�����اح  ع��ل��ى  الح�����ص��ول 

لل�شركة خلال ثلاثين يوم من �صدور 

قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

�إ�صدارات  �أية  الاكتتاب في  �أولوية    

قبل  لل�شركة  الأ�سهم  م��ن  ج��دي��دة 

طرحها للم�ستثمرين الآخرين.

النزاعات  حل  و�سائل  �إلى  اللجوء 

ب���ال���ط���رق ال��ب��دي��ل��ة بم���ا في ذل��ك 

الو�ساطة والتحكيم، نتيجة مخالفة 

النظام  �أو  ال��ن��اف��ذة  الت�شريعات 

�أو  الخ��ط���أ  �أو  لل�شركة  الأ���س��ا���س��ي 

�إدارة  في  الإه���م���ال  �أو  التق�صير 

ذات  المعلومات  �إف�شاء  �أو  ال�شركة 

الطبيعة ال�سرية لل�شركة.

غير  عامة  هيئة  اجتماع  عقد  طلب 

عادي وذلك للمطالبة ب�إقالة مجل�س 

فيه،  ع�ضو  �أي  �أو  ال�شركة  �إدارة 

للم�ساهمين الذين يملكون 20% من 

�أ�سهم ال�شركة.

�أع��م��ال  على  تدقيق  �إج����راء  طلب 

للم�ساهمين  ودف��ات��ره��ا،  ال�شركة 

�أ���س��ه��م  م��ن  ال��ذي��ن يم��ل��ك��ون %10 

ال�شركة.

*

*

*

*

*

  

لم يتم مثل هذا 

الطلب من قبل 

م�����س��اه��م  �أي 

�إجراء  لاتخاذ 

هذا  ن�ص  وفق 

البند

الطلب  يتم  لم 

من �أي م�ساهم 

لم������ث������ل ه������ذا 

الإجراء.

التقدم  يتم  لم 

من  طلب  ب���أي 

قبل الم�ساهمين 

مثل  لإج�������راء 

هذا التدقيق.



ب- الحقوق �ضمن �صلاحيات الهيئة العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم 

يطبق
الأ�سباب

113

ب�صلاحيات  العامة  الهيئة  تتمتع 

اتخاد  �صلاحية  وخ�صو�صاً  وا�سعة 

م�ستقبل  على  ت�ؤثر  التي  القرارات 

ال�شركة ب�شكل مبا�شر ومن �ضمنها 

جزء  او  ال�شركة  ا�صول  كامل  بيع 

اهداف  على تحقيق  ي�ؤثر  قد  مهم 

وغايات ال�شركة.

*

5- الإف�صاح وال�شفافية

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم 

يطبق
الأ�سباب

-11

�إجراءات عمل خطية وفقا  ت�ضع ال�شركة 

ل�سيا�سة الإف�صاح المعتمدة من قبل مجل�س 

عن  الإف�����ص��اح  ����ش��ؤون  لتنظيم  الإدارة 

 لمتطلبات 
ً
المعلومات ومتابعة تطبيقها وفقا

الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة.

*

-22

الاف�صاحية  المعلومات  ال�شركة  ت��وف��ر   

ذلك  في  بم��ا  والم�ستثمرين  للم�ساهمين 

الاف�صاحات المتعلقة بتعاملات الأطراف 

ذوي العلاقة مع ال�شركة.

*

-34

ت���ق���وم ال�����ش��رك��ة ب��ا���س��ت��خ��دام م��وق��ع��ه��ا 

لتعزيز  الإنترنت  �شبكة  على  الالكتروني 

الإف�صاح وال�شفافية وتوفير المعلومات.

*

لم يطبق لعدم اكتمال 

الم���وق���ع الال���كر�ت�وني 

الخا�ص بال�شركة بعد 

م�ستقبلًا  و�سنعمل 

على تطبيقه

-45

ت��ق��وم ال�����ش��رك��ة ب��الإف�����ص��اح عن 

�سيا�ساتها وبرامجها تجاه المجتمع 

المحلي والبيئة.

*



�أ- لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم 

يطبق
الأ�سباب

-11

اللجنة  �أع�ضاء  جميع  ل��دى  يتوفر 

المالية  الأم��ور  في  وال��دراي��ة  المعرفة 

احدهم  لدى  يكون  و�أن  والمحا�سبية 

في  �سابقة  عمل  خرب�ة  الأق���ل  على 

المالية  الأم���ور  �أو  المحا�سبة  مج��ال 

�أو  علمي  لم�ؤهل  حاملًا  يكون  �أن  �أو 

�شهادة مهنية في المحا�سبة �أو المالية 

�أو المجالات الأخرى ذات العلاقة.

*

-23

الإم��ك��ان��ي��ات  جميع  ال�شركة  ت�ضع 

بما  اللجنة  ت�صرف  تحت  اللازمة 

يمكنها من �أداء عملها بما في ذلك 

ذلك  كان  كلما  بالخبراء  الا�ستعانة 

�ضرورياً.

*

-34

ت��ق��وم لج��ن��ة ال��ت��دق��ي��ق ب��الاج��ت��م��اع 

بمدقق الح�سابات الخارجي لل�شركة 

دون ح�ضور �أي من �أ�شخا�ص الإدارة 

التنفيذية �أو من يمثلها، مرة واحدة 

على الأقل في ال�سنة.

*

ب- مهام لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم 

يطبق
الأ�سباب

-14

تقوم اللجنة بمتابعة مدى تقيد ال�شركة 

الت�شريعات  �أحكام  بتطبيق  والتزامها 

النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.

*

-212

تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات الأطراف 

والتو�صية  ال�شركة  م��ع  ال��عال�ق��ة  ذوي 

ب��شأنها لمجل�س الإدارة قبل �إبرامها.

*



ج- مدقق الح�سابات الخارجي

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم

يطبق

الأ�سباب

-12

يم��ار���س م��دق��ق الح�����س��اب��ات الخ��ارج��ي 

واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة للتجديد 

في  الم�����س���ؤول  ال�شريك  لاي��ت��ولى  �أن  على 

تدقيق  الخ���ارج���ي  الح�����س��اب��ات  م��دق��ق 

ح�سابات ال�شركة لأكثر من �أربع �سنوات 

بتدقيق  تكليفة  �إع���ادة  وي��ج��وز  متتالية 

�سنتين على  بعد مرور  ال�شركة  ح�سابات 

الأقل.

*

3/ب2-

ي��ق��وم مدقق  ب�����أن لا  ال�����ش��رك��ة  ت��ل��ت��زم   

الح�����س��اب��ات الخ���ارج���ي ب����أي���ة �أع��م��ال 

كتقديم  ال�شركة  ل�صالح  �أخرى  �إ�ضافية 

الا�ست�شارات الإدارية والفنية.

*

-34

تلتزم ال�شركة بعدم تعيين �أي من موظفي 

في  الخ��ارج��ي  الح�سابات  مدقق  مكتب 

الإدارة العليا لل�شركة �إلا بعد مرور �سنة 

ح�سابات  تدقيق  تركه  م��ن  الأق���ل  على 

ال�شركة.

*





جدو∫ الاأعما∫

1. تلاوة وقائع اجتما´ الهيئة العامة العاد… ال�شابق.

2. تقرير مجل�س الاإدارة عن اأعما∫ ال�شركة خلا∫ �شنة 2011, والخطة الم�شتقبلية.

3. ت``لاوة تق`رير المحا�شب القان�ني الم�شتقل ع`ن ال�شن`ة المالي`ة المنتهي`ة ف`ي 31/ 12 / 2011 .

4. الاإطلا´ على البيانات المالية لل�شركة كما هي في  31/ 12 / 2011 .

5. الم�افقة على ت�زيع اأرباح على الم�شاهمين بن�شبة )20%( من راأ�س الما∫.

6. اإقرار نظام الانتقا∫ وال�شفر لرئي�س واع†شاء مجل�س الاإدارة.

عليها  ن�س  ال̀`ت̀`ي  الح̀``دود  2011 �شمن  ع̀`ام  ع̀`ن  الاإدارة  اأع̀`†̀`ش̀`اء مجل�س  Pم̀`ة  اإب̀```راء   .7

القان�ن.

تف�ي†س  اأو  اأتعابهم  و–ديد  المقبلة  المالية  لل�شنة  ال�شركة  ح�شابات  مدققي  انتخاب   .8

مجل�س الاإدارة بتحديدها.

اإدراجها على جدو∫ الاأعما∫ وتدخل في نطاق  اأم�ر اأخرى تقترح الهيئة العامة  اأية   .9

اأعما∫ الاجتما´ العاد… )Ã�افقة عدد من الم�شاهمين Áثل�ن ما لا يقل عن 10% من 

الاأ�شهم الممثلة في الاجتما´(.

وتف†شل�ا بقب�∫ فائق الاإحترام,,

                                                     عبداˆ اأب� خديجة

رئي�س مجل�س الاإدارة/ المدير العام


