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�أع�ضـاء مجلـ�س الإدارة

�إعتباراً من 2012/6/16ال�سيد �سعد �سعدون بنيةالرئيـــ�س

لغاية 2012/6/16ال�سيد عماد �صالح ا�شتيان المدادحـة

ممثلًا ل�شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية

ال�سيد �سامر علي خليف ال�شواورةنائب الرئي�س

                       

ال�سيد عماد �صالح ا�شتيان المدادحـةالأع�ضــاء

ممثلًا ل�شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية

ال�سيد ن�صر عبدالغني محمود محمود

                                

ال�سيد كمال حمدي يو�سف يغمور

�إعتباراً من 2012/9/30ممثلًا ل�شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية

ال�سيد خالد عبدالله عايف الخوالدة

لغاية 2012/9/30ممثلًا ل�شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية

الدكتور محمد علي خليف ال�شواورة

�إعتباراً من 2012/5/13ممثلًا ل�شركة الحور للا�ستثمارات المتعددة

ال�سيد محمود خلف حمد النعيمات

لغاية 2012/5/9ممثلًا ل�شركة الحور للا�ستثمارات المتعددة

ال�سيد مرزا قا�سم بولاد مرزا

ممثلًا ل�شركة الاتحاد لتطوير الأرا�ضي

                              

الدكتور ع�صام ح�سن محمد زعبلاوي

ممثلًا ل�شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية

                             

�أيمن �سليمان �شتيان ال�ضمور

�إعتباراً من 2012/5/13ممثلًا لل�شركة العدنانية للإ�ستثمارات العقارية

ال�سيد جمال ناجي ح�سن هم�شري

لغاية 2012/5/3ممثلًا ل�شركة مرابحة للا�ستثمارات المالية 

• تم انتخاب مجل�س الادارة الحالي بتاريخ 2010/5/8 ولمدة اربع �سنوات            

ال�سادة / غو�شة و�شركاهمدققو الح�سابات
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�ضـرات ال�سادة الم�ساهمـين الكـرام،

�أ�سعد الله �أوقاتكم بكل الخير وال�سـلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ف�إنه ي�سعدني ومجل�س �إدارة ال�شركة وجميع العاملين فيها �أن �أتقدم منكم ب�أجمل الترحيب وي�سرني �أن �أعر�ض على هيئتكم الموقرة 

�أجـل تحقيق  2012 وذلك من  ال�شركة عام  �أتخذتها  التي  ال�ضرورية  �أهـم الخطوات  مبيناً  ل�شركتكم  التا�سع ع�شر  ال�سنوي  التقرير 

في  المنتهية  لل�سنة  الح�سابات  مدققي  وتقرير  لل�شركة  الختامية  الح�سابات  ذلك  �إلى  ي�ضاف  القادمة  للاعـوام  ال�شركة  طموحات 

.2012/12/31

�أن تبني قراراتها الإ�ستراتيجية م�ستندة على الو�ضوح في  التبغ وال�سجائر  حر�صت الإدارة الحالية ل�شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج 

درا�سة ما�ضي ال�شركة وما تخلله من عثرات �أوكبوات وت�صحيحها والا�ستفادة منها في تحديد م�سار ال�شركة لل�سنوات القادمة وعليه 

فقد تم الانتهاء من التدقيق المالي والاداري لل�شركة حيث قام مكتب متخ�ص�ص بالتدقيق والتحليل المالي لـدرا�سة الأعمال التي قامت 

بها ال�شركة من �سـنة 2005 ولغاية نهاية 2012، وتم الوقوف على طبيعة الأعمال بما يحفظ حقوق الم�ساهمين بال�شركة ونحن ب�صـدد 

متابعة تلك الأعمال وت�صويبها لت�صب في م�صلحة ال�شركة والم�ساهمين فيها.

كما قامت ال�شركة وبعد درا�سة الأو�ضاع التناف�سية في المنطقة بالتعاقد لتح�سين �أ�صولها الثابتة ب�شـراء ماكنات جديدة من ��شأنها 

الإرتقاء ب�صناعة الدخان من حيث الكم والجودة بما ي�ضمن لل�شركة قوة المناف�سة في ال�سوق المحلي والأ�سواق الخارجية.

وفي محاولة لتح�سين نوعية المنتجات و�ضمان الإ�ستمرارية فقد قامت ال�شركة ب�إ�ستيراد المواد الاولية لل�صناعة من �أكثـر من م�صدر 

وكذلك �إعتمـاد التوزيـع على �أكثـر من مـوزع بما ي�ضمـن حرية ال�شركة في الإ�ستيـراد والتوزيـع.

ولم تكتفي ال�شركة بذلك بل قامت ب�إفتتاح مكتب في العراق لغايات توزيع وبيع منتجات ال�شركة من خلال مندوبيها لزيادة الربحية 

ومتابعة الت�سويق مبا�شرة من خلال ال�شركة وكما قامت بت�أ�سي�س مكتب في القاهـرة لغـايات التوزيـع في القـارة الإفـريقية و�ستقوم ال�شركة 

ب�إ�ستحداث مكاتب تابعة في �أ�سواق مفتر�ضة لتو�سيع الرقعة الجغرافية لمنتجاتنا بما يتنا�سب مع �أذواق وتنوعات تلك الأ�سواق.

للعاملين بها،  الو�صف الوظيفي  لل�شركة وتحديد  الب�شرية وتقوم حالياً بعمل هيكـلة  الكـوادر  ال�شركة بمن يعمل لديها من   وتفخر 

وت�سعى لتـ�أهيل الكـوادر الب�شرية والعمل على تح�سين الأو�ضاع المعي�شية للعاملين بها ورفد ال�شركة بالكوادر الفنية وتـ�أهيل العـاملين 

بها في هـذا المجال.

و�أخيـراً �أتوجه �إليكـم ومجل�س الإدارة بال�شكر والإمتنان لح�ضوركم ودعمكم بالتـوا�صل لنا من �أجـل تحـقيق غـايات و�أهـداف ال�شركة 

بتظافر الجهود للعاملين والإدارة.

وفقنا الله جميعاً لما فيـه كل الخير لبلدنـا ولقيادتنا المظفرة تحت لـواء ح�ضرة �صاحب الجلالة المـلك عبدالله الثـاني �إبن الح�سين.

والله ولـي التوفيـق

رئي�س مجل�س الإدارة

�سعد بنية
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تقرير مجل�س الإدارة عن عام 2012

�أولًا : ن�شاطات ال�شركة الرئي�سية والحقوق والامتيازات:-

1-  و�صف لأن�شطة ال�شركة الرئي�سية :

�إنتاج وت�صنيع التبغ والتمباك وال�سجائر والمع�سل وال�سيجار وتبوغ الغليون وتبوغ الم�ضغ على  �أ- �إن غايات ال�شركة الرئي�سية هي 

�إختلاف �أنواعها و�أ�صنافها و�أعمال الطباعة المتعلقة بها والمتفرعة عنها وذلك داخل وخارج المملكة الاردنية الها�شمية.

ب- تمار�س ال�شركة ن�شاطها من خلال مكاتبها وم�صانعها الواقعة في الجيزة / عمان – الأردن ومكتب الم�ساهمين في عمان – �أم 

�أذينة  �شارع �أرتيريا  – عمارة رقم )6( الطابق الثالث، وبلغ عدد موظفي ال�شركة 502 موظفاً كما هو في 2012/12/31.

ج- يبلغ حجم الا�ستثمار المالي 100% من حقوق الم�ساهمين مخ�ص�صة بالكامل لان�شطة ال�شركة الرئي�سية.

2- تملك ال�شركة حق امتياز لانتاج �أ�صناف �سجائر ال�شركة البريطانية الأمريكية للتبغ )BAT( لل�سوق المحلي بالإ�ضافة �إلى 

ت�صنيع بع�ض منها لت�صديرها �إلى دول مجاورة.

ثانياً : توجد �شركتان تابعتان ومملوكتان لل�شركة بالكامل وهما:

1- �شركة الأ�صيل لت�سويق منتجات المع�سل وال�سجائر )ذ.م.م(  ور�أ�سمالها 50.000 دينار.

2- �شركة الأخوة المتحدون للإ�ستيراد والت�صدير )م�ساهمة م�صرية( ور�أ�سمالها 4.410 دينار.
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ثالثاً :  �أ- نبذة تعريفية عن اع�ضاء مجل�س الادارة : 

ا�سم ع�ضو

مجل�س الادارة

تاريخ 

الميلاد
ع�ضوية مجال�س ادارة �أخرىالخبرات العمليةالم�ؤهلات العلمية

�سعد �سعدون محمود البنية 
رئي�س مجل�س الادارة

- رئي�س مجل�س �إدارة بنك الوركاء / العراقرجل �أعمال، خبرات م�صرفيةماج�ستير �إدارة �أعمال1962

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الاتحاد لتطوير 

الارا�ضي م.ع.م

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الإتحاد للإ�ستثمارات 

المالية م.ع.م

�سامر علي خليف ال�شواورة 

نائب رئي�س مجل�س الادارة 

م�ست�شار قانوني لعدة �شركات.بكالوريو�س قانون 19731995

مزاولة مهنة المحاماة منذ 1998

- ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الاتحاد للا�ستثمارات 

المالية م.ع.م 

- ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الاتحاد لتطوير 

الارا�ضي م.ع.م

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة الإتحاد لل�صناعات 

المتطورة م.ع.م

1977- بكالوريو�س تربية 1955عماد �صالح ا�شتيان المدادحة 

وعلم نف�س 1981- دبلوم

درا�سات عليا بالإعلام

لواء متقاعد 2006

م�ست�شار في وزراة الخارجية الأردنية )ال�سفارة 

الأردنية( �أنقرة 2003-1999

مدير مديرية مكافحة الف�ساد 2006-2005 

مدير عام دائرة الأحوال المدنية والجوازات 

2007-2006

رئي�س هيئة المديرين –الرئي�س التنفيذي ل�شركة 

الم�صنعون العرب 2010

- رئي�س مجل�س ادارة �شركة الاتحاد للا�ستثمارات 

المالية م.ع.م

- رئي�س مجل�س ادارة �شركة الاتحاد لل�صناعات 

المتطورة م.ع.م 

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الإتحاد لتطوير 

الأرا�ضي م.ع.م

2004 - بكالوريو�س مالية 1981ن�صر عبدالغني محمود محمود 

وم�صرفية

- ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الإتحاد لتطوير رجل �أعمال، خبرات م�صرفية

الأرا�ضي م.ع.م.

- ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الإتحاد للإ�ستثمارات 

المالية م.ع.م.

�أيمن �سليمان �شتيان ال�ضمور

ممثلًا لل�شركة العدنانية 

للإ�ستثمارات العقارية ذ.م.م

رجل �أعمال1996 – بكالوريو�س اقت�صاد1973

-عمل في �شركة الم�ستثمرون العرب المتحدون.

- عمل في �شركة ميثاق للإ�ستثمارات العقارية.

-ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركات عديدة �سابقاً.

-ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ميثاق للإ�ستثمارات 

العقارية.

-ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الإتحاد لتطوير 

الآرا�ضي �سابقاً.

كمال حمدي يو�سف يغمور

ممثلًا ل�شركة الإتحاد للإ�ستثمارات 

المالية م.ع.م

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة البنك الأهلي العراقي- مدير تجزئة في بنك الإ�سكانبكالوريو�س محا�سبة 19561984

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الاتحاد لل�صناعات 

المتطورة م.ع.م.

مرزا قا�سم بولاد مرزا  

ممثلًا ل�شركة الاتحاد لتطوير 

الارا�ضي م.ع.م

ماج�ستير في الحقوق /1965

تخ�ص�ص قانون دولي

- ع�ضو مجل�س النواب الأردني.

- رئي�س كتلة الوفاق الوطني النيابية

- رئي�س مجل�س �إدارة الإتحاد لتطوير الأرا�ضي م.ع.م.

- رئي�س مجل�س �إدارة الأردنية الإماراتية للت�أمين )الواحة 

للت�أمين �سابقاً(

- رئي�س هيئة مديرين في الأكاديمية الدولية لتكنولوجيا الطيران.

- نائب رئي�س هيئة مديرين ال�شركة الأردنية ل�صيانة 

محركات الطائرات 

- ع�ضو مجل�س ادارة مجل�س �إدارة في �شركة الم�ستثمرون 

العرب المتحدون.

- ع�ضو مجل�س ادارة مجل�س �إدارة في ال�شركة الأردنية للتعمير.

ع�صام ح�سن محمد زعبلاوي 

 ممثلًا ل�شركة لاتحاد للإ�ستثمارات 

المالية م.ع.م.

1974- بكالوريو�س هند�سة 1950

كهربائية

جامعة القاهرة

1976-ماج�ستير في مجال 

الات�صالات والدوائر 

والانظمة

1979-دكتوراة في مجال 

الات�صالات والدوائر 

والانظمة

1979- 1999 عمل في الجامعة الأردنية

1999 رئي�ساً لمجل�س �إعتماد م�ؤ�س�سات التعليم العالي

2003-2005 وزيراً للتعليم العالي والبحث العلمي

2005-2007 رئي�ساً للجامعة الدولية للعلوم 

والتكنولوجيا في �سوريا

2012 رئي�ساً لجمعية IEEE  في الأردن

م�ست�شاراً للتعليم العالي لعدد من الم�ؤ�س�سات الوطنية 

والأقليمية الخا�صة والعامة

2009 رئي�ساً للأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�صرفية

- ع�ضو مجل�س ادارة الإتحاد لتطوير الأرا�ضي م.ع.م.

محمد علي خليف ال�شواورة

ممثلًا ل�شركة الحور للإ�ستثمارات 

المتعددة م.ع.م

2007 بكالوري�س طب �أ�سنان 1982

دم�شق

- مدير عام �شركة الإتحاد لل�صناعات المتطورة مدير عام �شركة الإتحاد لل�صناعت المتطورة

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الإتحاد لتطوير الأرا�ضي 

م.ع.م
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ب- الإدارة العليا :-

تتم �إدارة ال�شـركة من قبل مدير عام و �إدارة عليا يتمتعون بخبرات علمية وعملية عالية، وفيما يلي اع�ضاء الإدارة العليا وم�ؤهلاتهم 

العلمية والعملية:

المدير العام/ �شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ وال�سجائر من 2012/12/1 مواليد 1978خالد محمد �ضيف الله المقابلة

بكالوريو�س محا�سبة - 1999- جامعة اليرموك

2004-2006/  مدير الرقابة والتفتي�ش- بور�صة عمان

2001-2004/ مدقق ح�سابات رئي�سي –طلال ابو غزالة

ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة العربية للا�ستثمارات المالية

المدير التنفيذي /�شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر من 2012/12/1زكريا محمد علي م�صلح

 بكالوريو�س �إدارة �أعمال – جامعة الزقازيق جمهورية م�صر العربية

م�ساعد الرئي�س التنفيذي لل�شركة العربية للإ�ستثمارات المالية

مديرم�صنع ال�سجائر من تاريخ 2011/4/17 ولتاريخ 2012/2/20 ، مواليد 1969نزير جميل عقلة الروا�شدة

مدير الادارة الادارية من تاريخ 2012/11/6 

بكالوري�س �إدارة -1997- جامعة راج�ستان- الهند  

1999- 2011 /م�ؤ�س�سة المناطق الحرة

مديـر �إدارة الم�شتريات والتزويد – من تاريخ4/17/ 2011 ولتاريخه ، مواليد 1967 مهند عدنان محمد علي ال�صباغ

بكالوريو�س محا�سبة  – 1990 – جامعة وي�سترن انترنا�شونال – البلد اريزونا – الولايات المتحدة

1990- 1991 : �شركة مان لل�سينما - محا�سب رئي�سي  

1991-2001 : مدير فرع محلات ال�صباغ للألب�سة

مدير دائرة المحا�سبة منذ 12/1/ 2011 ولتاريخه ، مواليد 1976رامي �سالم دياب ن�صار

بكالوريو�س محا�سبة  – جامعة  العلوم التطبيقية.

2002-2003 : محا�سب -  �شركة تطوير العقارات.

2004-2009 : رئي�س ق�سم المحا�سبة – �شركة الم�ستثمرون العرب  

2010-2011 : محلل مالي - �شركة ا�ستثمار للخدمات المالية

مديـر الإدارة الإداريـة – منذ تاريخ  2012/1/1 ولتاريخ 2012/6/1 ، مواليد 1965 ا�سماعيل عبدالقادر ح�سين الحجاج

بكالوريو�س محا�سبة واقت�صاد – 1987 – الجامعة الأردنية

2006- 2011 / مدير دائرة الرقابة على التداول هيئة الأوراق المالية

2000– 2006 / مدير دائرة المعلومات والتوعية �سوق ابو ظبي للأوراق المالية- الإمارات

1990- 1999 / باحث �إقت�صادي في �سوق عمان المالي

مدير الإدارة الإدارية – من تاريخ 2012/6/1 ولغاية 2012/11/5 ، مواليد 1961زيد �سليم �صلاح القرالة

دكتوراة في هند�سة المناجم- 2006- على الانترنت

ماج�ستير جيولوجيا فيزيائية –1987 رومانيا

بكالوري�س هند�سة فيزيائية –  رومانيا

2010- 2012 م�ساعد مدير مناجم الح�سا

1990- 2008 مهند�س �إداري �شركة الفو�سفات

1987- 1989 مهند�س جيولوجي �شركة الفو�سفات



15

رابعاً :  كبار مالكي الأ�سهم والذين يملكون ما ن�سبته 5% ف�أكثر من اجمالي ا�سهم ال�شركة:-

          الا�ســــم
عـدد الأ�سـهم

2011
الن�سبة المئوية

عـدد الأ�سـهم

2012
الن�سبة المئوية

81,814%37.612,272,144%5,639,819�شركة الاتحاد للا�ستثمارات الماليـة1-

ــــ11.9%1,784,714 بنك الاتحاد2-

ــــ13.5%2,021,946رجائي حليم جري�س �سلفيتي3-

6,399%4,703959,789%705,480�سامر علي خليف ال�شواورة4-

-5Shwan Mohammad AL Mulla2,000%300,000ــــ

خام�ساً :  الو�ضع التناف�سي لل�شركة :-

�شركات  ناهيك عن  المجال،  تعمل في هذا  �شركات محلية  لوجود عدة  ال�سجائر  قطاع  التناف�سي عالي �ضمن  ال�شركة  و�ضع  �إن 

ال�سجائر العالمية في �أ�سواق الت�صدير، الا �أن التزام ال�شركة بجودة المنتج واتباعها ل�سيا�سات ت�سويقية ملائمة قد مكنت ال�شركة 

من الإحتفاظ ب�أ�سواقها القائمة،وموا�صلة �سعيها لاختراق ا�سواق جديدة.

�ساد�ساً :  )�أ( الم�شتريات:-

البريطانية  ال�شركة  وهي  الاولية  المواد  من  م�شترياتها  من   %10 من  ب�أكثر  لتزويدها  موردين محددين  على  ال�شركة  1- 	تعتمد 

ون  والايات�س  تاباكوم  و�شركة  الأولية،  المواد  لتوريد  معها  الموقعة  الترخي�ص  اتفاقية  �ضمن  وذلك   )BAT( للتبغ  الأمريكية 

لتوريد التبغ بالأ�ضافة الى �شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة.

تكاليف  وتخفي�ض  الأ�سعار  �أن�سب  بهدف الح�صول على  فعالة  �أنظمة م�شتريات  باتباع   2012 ال�شركة خلال عام  ا�ستمرت    -2

التخزين من خلال برامج وتقنيات ع�صرية للا�ستغلال الأمثل لم�ساحات التخزين وتحديد كميات المواد الأولية المخزنة وفقاً 

لخطط مبيعات ال�شركة.

)ب( المبيعـات:- 

�شكلت  حيث   2011 العام  خلال  دينار   35,022,159 مع  مقارنة  دينار    48,100,639 العام   لهذا  ال�شركة  مبيعات  قيمة  بلغت 

المبيعات المحلية ما ن�سبته 32,33% من اجمالي المبيعات اما مبيعات الت�صدير فقد �شكلت ما ن�سبته %67,67.

�سابعاً :

- لا توجد اية حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او �أي من منتجاتها بموجب القوانين والانظمة وغيرها.

- لا توجد �أية براءات �إختراع ح�صلت ال�شركة عليها.

ثامناً :

- لا توجد اية قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها 

التناف�سية �سوى ما يتعلق بالتحذير من مخاطر التدخين.

الكفاءة والخبرة  ال�شركة ق�سم جودة متخ�ص�ص ي�شرف عليه مهند�سون وفنييون من ذوي  الدولية: لدى  - معايير الجودة 

العالية للت�أكد من مطابقة الانتاج لأحدث الموا�صفات المحلية والعالمية.
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تا�سعاً :

 )�أ( الهيكل التنظيمي لل�شركة:-

IQGOE’G ¢ù∏›

ΩÉ©dG ôjóŸG

…ò«ØæàdG ôjóŸG

IQGOEG ôjóe
ójhõàdGh äÉjÎ°ûŸG

ôjóe
ájQGOE’G IQGOE’G ™æ°üŸG IQGOEG ôjóeIQGOEG ôjóe

≥jƒ°ùàdGh äÉ©«ÑŸGá«dÉŸG IQGOE’G ôjóe

áæ÷
áªcƒ◊G

Öàµe
ΩÉ©dG ôjóŸG

ΩÉY ÖbGôe
IOƒ÷G

äÉbÓ©dG IôFGO
á«côª÷G

áæ÷
≥«bóàdG

äÉë«°TÎdG áæ÷
äBÉaÉµŸGh

≥bóŸG
»∏NGódG

ô°ùdG ÚeG
IQGOE’G ¢ù∏›
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ب- العامليـن فـي ال�شـركة :-

بلغ عدد العاملين في ال�شركة )502( موظفاً كما هو في 2012/12/31 وفيما يلي بيان بالت�صنيف المهني والم�ؤهل العلمي لهم:-

العـدد2-   الم�ؤهل العلميالعـددا-      الت�صنيف المهني

6ماجـ�سـتـيــــر17المهنـد�ســــين

91بكـالـوريــــو�س157الـفـنـيـيـــــــن

25دبلـوم مجـتمـــع221الإداريين والخدمات الم�ساندة

48دبلـوم مـراكــــز4موظفـي ال�سـلامة العامـة

332ثانويـة عامة وما دون103الـعـمـــــــــال

502الـمـجـمــــوع502الـمـجـمـــوع

3- برامج الت�أهيل والتدريب للموظفين:-

تولي ال�شركة �إهتماماً خا�صاً بكوادرها الب�شرية من حيث الرعاية والتدريب والتطوير، و�ضمن هذا التوجه فقد �شارك عدد من 

العاملين في ال�شركة بعدة برامج تدريبية لدى مراكز التدريب المحلية و�ضمن خطة ال�شركة في الإ�ستمرار في رفع الكفاءات العلمية 

والعملية للموظفين، وفيما يلي بيان بهذه الدورات:-

عدد الدورات/ الموظفين الم�شتركينمو�ضوع الدورةمكان الدورة

1�سلامة عامةمراكز تدريب محلية

2فنية

3المجموع

عا�شراً :  المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة:-

ت�شتمل المخاطر التي يمكن ان تتعر�ض لها ال�شركة على ما يلي:- 

1-	 مخاطر ا�سعار الفائدة وتقلبات ا�سعار العملات.

2- الظروف الاقت�صادية المتقلبة التي تمر بها المنطقة.

حادي ع�شر :  الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2012 :-

1- قامت ال�شركة بالتعاقد ل�شراء خطوط �إنتاج جديدة في �سعيها لتطوير وتنويع منتجاتها لمواكبة مختلف �أذواق العملاء.

2- قامت ال�شركة بتوقيع عدد من الإتفاقيات لت�صنيع وبيع ال�سجائر وذلك �إنطلاقاً من حر�صها على �ضرورة زيادة عدد عملاء 

ال�شركة لتقليل المخاطر ومعظم هذه الإتفاقيات تم تفعيلها في عام 2012 و�سيتم تفعيل البقية في عام 2013.

3- قامت ال�شركة بفتح �أ�سواق جديدة لمنتجاتها من خلال ت�أ�سي�س مكتب تمثيل لل�شركة في جيبوتي و�أربيل لإ�ستهداف عدد �أكبر 

من الأ�سواق. 

4- قامت ال�شركة خلال عام 2012 بال�سيطرة على �شركة الإتحاد لل�صناعت المتطورة وذلك من خلال �شراء ما يزيد عن %83 

من ر�أ�سمالها.

5- تطوير نظام رقابة داخلي لت�صويب التجاوزات وبما في ذلك تطوير نظام تكاليف الأ�صناف المنتجة وت�صويبه.
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ثاني ع�شر : لا يوجد �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية 2012 ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة 

ولم يف�صح عنه لتاريخه.

ثالث ع�شر : حققت ال�شركة خلال الخم�س �سنوات ال�سابقة النتائج المالية التالية :-

ال�سنة
الأرباح ال�صافية 

المحققة/ بالدينار

الأرباح الموزعة على الم�ساهمين 

بالدينار 

ن�سبة 

التوزيع

حقوق الم�ساهمين

بالدينار

�سعر اغلاق ال�سهم

بالدينار

20083,640,0831,200,000%833,100,0152,140

20091,171,197750,000%537,029,3402,740

20102,325,2891,500,000%1036,345,7211,970

31,526,1691,440�صفر�صفر20111,044,608

20123,512,814•  3,000,000٪2039,148,8305,19

التقرير هذا  اعداد  تاريخ  حتى  • مقترحه 

رابع ع�شر : التحليل المالي لل�شركة ونتائج اعمالها خلال ال�سنة المالية 2012 :-

�أ- بيان الارباح والخ�سائر:

- بلغ مجمل الربح 6,711,340 دينار عام 2012 مقارنة مع 3,865,614 دينار عام 2011 اي ب�إرتفاع بن�سبة 73,6% حيث �إرتفع 

هام�ش ربح ال�شركة بن�سبة 14% من جراء تخفي�ض تكلفة المبيعات.

- بلغت الأرباح ال�صافية بعد اقتطاع المخ�ص�صات وكافة الر�سوم الحكومية 3,512,814 دينار في العام 2012 مقابل خ�سائر 

قيمتها 994,608  دينار خلال العام 2011.

ب-  الميزانية العمومية:

1- الموجودات: بلغ مجموع الموجودات المتداولة لل�شركة 37,734,086 دينار عام 2012 مقارنة مع 29,279,430 دينار عام 2011.

اي   2011 2012 مقارنة مع 26,960,966 دينار عام  المتداولة 33,953,002 دينار عام  ال�شركة غير  بلغ مجموع موجودات   -

بزيادة ن�سبتها 25,9% ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي الى الزيادة في تقييم محفظة ال�شركة من الا�ستثمارات المالية في بور�صة عمان.

2- المطلوبات: ارتفع ر�صيد المطلوبات المتداولة لل�شركة عام 2012 لي�صبح 31,437,032 دينار مقارنة مع 22,108,227 دينار 

عام 2011، ويعود ذلك ب�شكل رئي�سي الى الانخفا�ض في القرو�ض.

3- حقوق الم�ساهمين: ارتفع مجموع حقوق الم�ساهمين لي�صبح 37,691,861 دينار عام 2012 مقارنة مع 31,576,169 دينار 

عام 2011.
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ج- التحليل المالي لل�شركة:-

فيما يلي بع�ض الن�سب المالية التي تو�ضح المركز المالي لل�شركة:-

20112012الن�سبة الماليةالرقم

    0.220 دينار-عائد ال�سهم الواحد1

4.240%-ريع ال�سهم2

91٪  •-الأرباح الموزعة لل�سهم �إلى عائد ال�سهم3

90%86.83%الموجودات الثابتة �إلى حقوق الم�ساهمين4

83.4%69.92%المطلوبات المتداولة �إلى حقوق الم�ساهمين5

45.4%39.27%المطلوبات للغير �إلى الموجودات6

67.1%62.4%الايرادات �إلى مجموع الموجودات7

التقرير هذا  اعداد  تاريخ  حتى  تقرر  ولم  • مقترحه 
خام�س ع�شر : الخطـة الم�سـتقبلية :-

زيادة حقوق الم�ساهمين من خلال الإ�ستمرار في ال�سعي الد�ؤوب لتعظيم ربحية ال�شركة وذلك من خلال ما يلي :-

1- زيادة الطاقة الإنتاجية وتنويعها لل�شركة من خلال الإ�ستثمار الر�أ�سمالي المتمثل في �شراء خطوط �إنتاج جديدة.

- زيادة مبيعات ال�شركة من خلال التعاقد مع عملاء جدد في كافة الدول وعدم الإعتماد على عميل واحد �أو �سوق واحد.

- الدخول في ال�سوق المحلي من خلال �إنتاج �أ�صناف �سجائر منا�سبة لل�سوق.

- الإ�ستمرار في عمل الرقابة على م�صاريف ال�شركة والعمل على تخفي�ضها.

2- الإ�ستمرار في تطوير القوى الب�شرية بهدف تدعيم وتطوير القدرات الإدارية والفنية للموظفين وتحفيزهم للعمل بروح الفريق 

الواحد لزيادة الكفاءة والفاعلية لديهم.

المنتجات  لمتابعة تطوير هذه  الدول  المباعة في هذه  لمتابعة منتجاتها  الدول  لل�شركة في مختلف  �إن�شاء مكاتب  الإ�ستمرار في   -3

لتنا�سب �أذواق هذه الأ�سواق.

4- تطوير البنية التحتية لم�صانع ال�شركة والقدرات التخزينية وبما يتنا�سب مع �أحجام الإنتاج المتوقعة.

�ساد�س ع�شر :  �أتعـاب التدقيـق :-

يتولى تدقيق بيانات ال�شركة المالية ال�سادة غو�شة و�شركاه ، حيث بلغت �أتعابهم ال�سنوية لعام 2012 مبلغ  )10,000( دينار غير 

�شاملة لل�ضريبة العامة على المبيعات .
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�سابع ع�شر:

 �أ- ر�أ�سـمال ال�شـركة وعـدد الأ�سهم التي يمتلكها �أع�ضاء مجل�س الإدارة:-

  يبلغ ر�أ�سـمال ال�شركة )15,000,000( �سـهم/دينار مدفوعة بالكامل، وقـد بلغت الأ�سـهم

المملوكة لأع�ضاء مجل�س الإدارة في 2012/12/31 مقارنة مع 2011/12/31 كما يلي :-

20112012المن�صبالا�ســــــــمالرقم

217,0146055رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد �سعد �سعدون بنية1-

705,480959789نائب رئي�س المجل�سال�سيد �سامر علي خليف ال�شواورة2-

153,9895209ع�ضوال�سيد ن�صر عبدالغني محمود محمود3-

-4

�شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية: يمثلها

ال�سيد عماد �صالح ا�شتيان المدادحة

ال�سيد كمال حمدي يغمور

ال�سيد ع�صام ح�سن محمد الزعبلاوي

5,639,81912,272,144ع�ضو مجل�س �إدارة

-5

�شركة الاتحاد لتطوير الارا�ضي: يمثلها

ال�سيد مرزا قا�سم بولاد مرزا

5,0005,000ع�ضو مجل�س �إدارة

-6

5,000ـــع�ضو�شركة الحور للا�ستثمارات المالية: يمثلها

5,450ــــال�سيد محمد علي خليف ال�شواورة

-7

ال�شركة العدنانية للإ�ستثمارات المالية : يمثلها

ال�سيد �أيمن �سليمان ال�ضمور

5,000ـــــع�ضو مجل�س �إدارة

ب- بيان بالا�سهم المملوكة من قبل ا�شخا�ص الادارة العليا:

لا توجد م�ساهمات تخ�ص �أ�شخا�ص الادارة العليا.

التنفيذية  ال�سلطة  ذوي  العليا  الإدارة  و�أ�شخا�ص  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  �أقارب  �أي  قبل  من  المملوكة  بالأ�سهم  بيان  جـ- 

و�أقاربهم:-

لا توجد م�ساهمات تخ�ص �أقارب �أ�شخا�ص الادارة العليا.
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ثامن ع�شر : 

�أ- المزايا والمكاف�آت التي تقا�ضاها �أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال عام 2012 :-

م
ق
ر

ال

الـ�سـادة/ �أع�ضاء المجل�س
بدل 

تنقلات
الاجماليمكاف�آت

195017083658�سعد �سعدون البنية – �إعتباراً من 12012/6/16

360050008600�سامر علي خليف ال�شواورة – �إعتباراً من 22010/5/8

165024,37526,025.0عماد المداحه - ممثل �شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية من تاريخ 32012/6/16

360050008600ن�صر عبدالغني - من تاريخ 42011/4/17

5
كمال حمدي يو�سف يغمور –ممثلا ل�شركة الاتحاد للإ�ستثمارات المالية اعتباراً من 

2012/9/30
90012502150

6
خالد الخوالدة ع�ضو- مجل�س ادارة ممثل �شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية لغاية 

2012/9/30
360050008600

7
محمد علي ال�شواورة - ممثلُا ل�شركة الحور للإ�ستثمارات المتعددة �إعتباراً من تاريخ 

2012/5/13
225031255375

360050008600محمود خليف النعيمات- ممثل �شركة الحور للا�ستثمارات المالية لغاية 82012/5/9

360050008600 مرزا بولاد- ممثل �شركة الاتحاد لتطوير الارا�ضي من تاريخ 92011/4/17

360050008600ع�صام زعبلاوي- ممثل �شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية من تاريخ 102011/4/17

11
�أيمن �سليمان �شتيان ال�ضمور - ممثلُا لل�شركة العدنانية للإ�ستثمارات العقارية اعتباراً 

من 2012/5/13
225031255375

360050008600جمال هم�شري- ممثل �شركة مرابحة للا�ستثمارات المالية لغاية 122012/5/3

ب- اجتماعات مجل�س الادارة:

عقد مجل�س الادارة )9( اجتماعات خلال العام 2012.

ج- الرواتب والمكاف�آت التي تقا�ضاها المدير العام والادارة العليا خلال ال�سنة المالية 2012:-

الوظيفةالا�سمالرقم
الرواتب والمكاف�آت 

بالدينار

نفقات وبدلات ال�سفر 

بالدينار

ـــــــــ46000المدير التنفيذيخالد المقابلة1

ـــــــــ7000المدير التنفيذيزكريا م�صلح2

ـــــــــ5000م�ساعد المدير التنفيذينبيل مكاحلة3

ـــــــــ39000مدير �إدارة الم�شتريات والتزويدمهند ال�صباغ4

ـــــــــ15925مدير الدائرة القانونيةخالد الخوالدة5

ـــــــــ26000مدير الدائرة الهند�سية�أيمن عو�ض 6

ـــــــــ26000مدير م�صنع المع�سلبا�سل النواي�سة 7

ـــــــــ26000مدير دائرة �أنظمة المعلومات�أ�شرف عمرو8

ـــــــــ25350مدير دائرة العلاقات الجمركيةمحمد الحنيطي9

ـــــــــ17000مدير دائرة الم�ستودعاتمنذر الروا�شدة10

ـــــــــ18500مدير الإدارة الإداريةنزير الروا�شدة11

ـــــــــ19500مدير الإدارة الماليةرامي ن�صار12

- الراتب ال�سنوي ي�شمل راتب الثالث ع�شر.
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تا�سع ع�شر : قامت ال�شركة بتقديم التبرعات التالية خلال عام 2012:-

المبلغ / دينار �أردنيالجهة

350 دينار	-حالات �إن�سانية طارئة لموظفين داخل ال�شركة

12,000 دينار	-جمعية عي لذوي الإحياجات الخا�صة  

20,000 دينار	-جامعة م�ؤتة

1000 دينار	-نادي بلعما الريا�ضي

33,350.00 دينارالمجموع الكلي 

ع�شرون : قامت ال�شركة خلال ال�سنة ب�إجراء معاملات مع الجهات ذات العلاقة التالية: 

العلاقــةالا�ســم

تابعة �شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م

�شقيقة  �شركة الاتحاد لتطوير الارا�ضي م.ع.م 

�شقيقة�شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية م.ع.م

تابعة�شركة الاخوة المتحدون للا�ستيراد والت�صدير

�إن المعاملات الجوهرية والمبالغ المتعلقة بها، هي كما يلي:

20112012

3.669.7324.211.308م�شتريات مواد تعبئة

يتكون المطلوب من جهات ذات علاقة كما في 31 كانون الأول مما يلي:

20112012

394.2751،341,234�شركة الإتحاد للا�ستثمارات المالية م.ع.م 

-89.866�شركة الاخوة المتحدون للا�ستيراد والت�صدير �إي�ضاح رقم 

100.0001,813,964�شركة الاتحاد لتطوير الارا�ضي م.ع.م 

يتكون المطلوب �إلى جهات ذات علاقة كما في 31 كانون الأول مما يلي:- 

20112012

1.701.5664،344،102�شركة الإتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م 
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واحد وع�شرون : م�ساهمة ال�شركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي :-

تحر�ص ال�شركة على الالتزام ب�أداء واجباتها الاجتماعية ب�صورة د�ؤوبة وم�ستمرة لتعك�س دورها الريادي الفعال في الم�ساهمة في 

خدمة البيئة والمجتمع المحلي وذلك من خلال الان�شطة التالية:

�أ-  م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة:-

- تلتزم ال�شركة بالتقيد بالقوانين المرعية للحفاظ على البيئة من حيث مراقبة ومعالجة اية مخلفات �صناعية ت�ؤدي الى تلوث 

الهواء او الماء او التربة.

ب- م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:-

تمنح ال�شركة الاولوية في توظيف الكوادر الب�شرية لابناء المنطقة.

اثنان وع�شرون – ال�سلامة العامة وال�صحة المهنية:-

المحلية  بالمعايير  التام  الالتزام  ت�ستحق من حيث  التي  الق�صوى  الأهمية  المهنية  وال�صحة  العامة  ال�سلامة  ب�إيلاء  ال�شركة  تقوم 

اية  من  وخالية  �صحية  العمل  بيئة  على  والمحافظة  العامة  ال�سلامة  ومعدات  اجهزة  باحدث  ال�شركة  مرافق  وتزويد  والعالمية 

مخاطر.

ثلاثة وع�شرون – الحاكمية الم�ؤ�س�سية:-

اعتمد مجل�س ادارة ال�شركة دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية منهجاً لعمل ال�شركة للو�صول الى تحقيق مبادئ الحاكمية الم�ؤ�س�سية التي 

ت�شمل:

1- ال�شفافية والاف�صاح عن و�ضع ال�شركة المالي والاداري.

2- اقامة علاقات بناءة م�ستدامة مع كافة م�ساهمي ال�شركة وعلى حد �سواء وذلك من خلال قنوات الات�صال التالية :

�أ- تزويدهم بالتقرير ال�سنوي لل�شركة.

ب- الاجتماعات ال�سنوية للهيئة العامة.

كافة  على  وللرد  بال�شركة  الخا�صة  البيانات  على  للاطلاع   www.uniontobacco.com الالكتروني  ال�شركة  موقع  ت- 

ا�ستف�ساراتهم.

ث- ن�شر القوائم المالية ن�صف ال�سنوية وال�سنوية واية بيانات جوهرية اخرى في ال�صحف المحلية.

والقوانين  للتعليمات  ووفقاً  المطلوبة  البيانات  بكافة  عمان  وبور�صة  المالية  الاوراق  وهيئة  ال�شركات  عام  مراقب  تزويد  ج- 

ال�سارية.

3- تنظيم العلاقات مع كافة الاطراف الاخرى المعنية ما بين مجل�س الادارة والادارة التنفيذية وموظفي ال�شركة والجهات الرقابية 

المختلفة.

4- العمل على تطوير انظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية والت�أكد من مدى فعاليتها من خلال تقييم اداء ال�شركة ومدى تقيدها 

بتطبيق ال�سيا�سات والاجراءات الرقابية والم�سائلة المحا�سبية و�صولًا الى تحقيق اهداف ال�شركة المرجوة.
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مجل�س ادارة ال�شركة:

- يت�ألف مجل�س ادارة ال�شركة من ت�سعة اع�ضاء يتم انتخابهم من قبل الهيئة العامة للم�ساهمين ولمدة اربعة �سنوات.

- تم انتخاب مجل�س الادارة الحالي في 2010/5/8 وقد طر�أ تعديل على �أع�ضاء المجل�س خلال عام 2011.

- ينتخب مجل�س الادارة من بين اع�ضائه رئي�ساً للمجل�س ونائباً للرئي�س.

- بلغ عدد اع�ضاء مجل�س الادارة الم�ستقلين في الدورة الحالية اربعة اع�ضاء.

- ان مهمة مجل�س الادارة الا�سا�سية هي حماية حقوق الم�ساهمين والعمل الد�ؤوب لتنميتها.

- فيما يلي البنود التي لم يتم تطبيقها في دليل قواعد الحوكمة لل�شركات الم�ساهمة العامة:-

العامة الهيئة  • �إجتماعات 
الا�سبابالقاعدة

يوجه مجل�س الإدارة الدعوة الى كل م�ساهم لح�ضور �إجتماع 

الهيئة العامة بالبريد الالكتروني الخا�ص بالم�ساهم ,قبل 21 

يوماً من التاريخ المقرر لعقد الإجتماع ,على �أن يتم �إعداد 

الترتيبات والإجراءات المنا�سبة لعقد الإجتماع بما في ذلك 

�إختيار المكان والزمان

يجري حالياً �إر�سال الدعوات بالبريد والت�سليم باليد ح�سب 

واقع الحال وذلك لعدم توفر جميع عناوين الم�ساهمين 

�إلكترونياً

عقد مجل�س الادارة ت�سعة اجتماعات خلال العام 2012. 	 -

قام مجل�س الادارة بت�شكيل اللجان التالية المنبثقة عنه وتحديد اهدافها و�صلاحياتها وم��سؤولياتها: 	 -

1- لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية:

رئي�ساً. عماد المدادحه        	 	•

ع�ضواً. 		 ع�صام زعبلاوي 	•

ع�ضواً. 		 محمد ال�شواورة 	•

2-  لجنة التر�شيحات والمكاف�آت:

رئي�ساً. 		 �سامر ال�شواورة 	•

ع�ضواً. 		 �أيمن ال�ضمور  	•

ع�ضواً. 		 محمد ال�شواورة 	•
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3- لجنة التدقيق:

رئ�سياً. 		 ع�صام الزعبلاوي 	•

ع�ضواً. 		 �سعد البنية 	•

ع�ضواً. 		 ن�صر عبدالغني 	•

4- لجنة الم�شتريات / اللجنة التنفيذية:

رئ�سياً. 		 عماد المدادحة 	•

ع�ضواً. 		 �سامر ال�شواورة 	•
ع�ضواً.  		 �أيمن ال�ضمور 	•

ال�سنوية  ون�صف  ال�سنوية  ربع  لل�شركة  المالية  البيانات  خلالها  بحثت   2012 العام  خلال  مرات  اربع  التدقيق  لجنة  اجتمعت   -

وال�سنوية بالا�ضافة الى مناق�شة ملاحظات مدقق ح�سابات ال�شركة وتقارير المدقق الداخلي لل�شركة وتقديم التو�صيات الى مجل�س 

ادارة ال�شركة لاتخاذ الاجراءات المنا�سبة ب��شأنها.
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اقرار

1- يقر مجل�س ادارة ال�شركة بعدم وجود �أية �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على �إ�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2013.

2- يقر مجل�س ادارة ال�شركة بم�س�ؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

�إقرار

نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة ودقة و�إكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي لعام 2011.
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جدول �أعمال اجتماع الهيئة العامة 

العادي ال�سنوي الثامن ع�شر 

يرجو مجل�س الإدارة من الهيئة العامة النظر في جدول الأعمال التالي واتخاذ القرار المنا�سب.

�أولًا  : تلاوة مح�ضر اجتماع الهيئة العامة الثامن ع�شر لعام 2011 والم�صادق عليه.

ثـانياً  : مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن العام المالي 2012 والخطة الم�ستقبلية للعام المالـي 2013.

ثـالثاً  : الا�ستماع �إلى تقرير مدققي الح�سابات عن العام المالي 2012.

رابعـاً  : مناق�شة الح�سابات الختامية وقائمة المركز المالي وقائمة الدخل ال�شامل لل�شركة لعام 2012 والم�صادقة عليها.

خام�ساً  : مناق�شة التن�سيب بتوزيع ارباح نقدية بما ن�سبته 20% من ر�أ�سمال ال�شركة.

�ساد�ساً  :  انتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية 2013 وتحديد �أتعابهم.

�سابعاً  :  �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية 2012.

ثـامناً  :   الم�صادقة على تعيين اع�ضاء مجل�س الادارة الم�ؤقتين الذين تم تعيينهم خلفاً لاع�ضاء المجل�س الم�ستقيلين.

تا�سعاً :  �أية �أمور �أخرى يوافق على طرحها حملة )10%( من الأ�سهم الممثلة في الاجتماع.
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�شركة م�صانع الاتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر

الم�ساهمة العامة المحدودة

القوائم المالية وتقرير مدققي الح�سابات

لل�سنة المنتهية في 2012/12/31



30

�صفحـة فهـر�س

31 تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

32 قائمة المركز المالي الموحدة 

33 قائمة الدخل الموحدة 

34 قائمة الدخل ال�شامل الموحدة 

35 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 

36 قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

  64 – 37 �إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 



31

تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

الى ال�سادة الم�ساهمين المحترمين

�شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر

قمنا بتدقيق القوائم المالية الموحدة المرفقة ل�شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر الم�ساهمة العامة المحدودة والتي تتكون من قائمة المركز 

المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2012 وكل من قوائم الدخل والدخل ال�شامل الموحدة والتغيرات في حقوق الملكية الموحدة والتدفقات النقدية 

الموحدة لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ، وملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة، ومعلومات تف�سيرية اخرى.

م�س�ؤولية الإدارة عن البيانات المالية 

الم��سؤولية  وت�شمل هذه  المالية،  للتقارير  الدولية  للمعايير  الموحدة وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقا  المالية  القوائم  �إعداد هذه  الإدارة م��سؤولة عن  �إن 

الاحتفاظ برقابة داخلية ح�سبما تراه �ضرورياً لغر�ض �إعداد قوائم مالية موحدة خالية من �أخطاء جوهرية، �سواء كانت نا�شئة عن �إحتيال �أو عن 

خط�أ.

م�س�ؤولية المحا�سب القانوني

�إن م��سؤوليتنا هي �إبداء ر�أي حول هذه القوائم المالية ا�ستناداً الى تدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، وتتطلب تلك المعايير ان نتقيد بمتطلبات 

�أخطاء  الموحدة خالية من  المالية  القوائم  كانت  اذا  فيما  ت�أكيد معقول  للح�صول على  التدقيق  واجراء  بتخطيط  نقوم  وان  المهني  ال�سلوك  قواعد 

جوهرية.

يت�ضمن التدقيق القيام باجراءات للح�صول على بينات تدقيق ثبوتية للمبالغ والاف�صاحات في القوائم المالية الموحدة، ت�ستند الاجراءات المختارة 

الى تقدير المحا�سب القانوني، وبما في ذلك تقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم المالية الموحدة، �سواء كانت نا�شئة عن احتيال �أو عن خط�أ. 

وعند القيام بتقييم تلك المخاطر ي�أخذ المحا�سب القانوني في الاعتبار اجراءات الرقابة الداخلية لل�شركة والمتعلقة بالاعداد والعر�ض العادل للقوائم 

المالية، وذلك لغر�ض ت�صميم اجراءات تدقيق منا�سبة ح�سب الظروف، ولي�س لغر�ض ابداء ر�أي حول فعالية الرقابة الداخلية في ال�شركة ويت�ضمن 

الإجمالي  العر�ض  تقييم  وكذلك  الإدارة.  من  المعدة  المحا�سبية  التقديرات  ومعقولية  المتبعة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  ملائمة  تقييم  كذلك  التدقيق 

للقوائم المالية الموحدة.

نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التي ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفير ا�سا�ساً لر�أينا حول التدقيق.

الـر�أي

في ر�أينا، �إن القوائم المالية الموحدة تظهر ب�صورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، الو�ضع المالي ل�شركة م�صانع الإتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر 

كما في 31 كانون الأول 2012 وادائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالية.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�صورة �أ�صولية و�إن القوائم المالية الموحدة المرفقة والقوائم المالية الموحدة الواردة في التقرير 

مجل�س �إدارة ال�شركة متفقة معها، ونو�صي الهيئة العامة بالم�صادقة عليها.

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

16 �شباط 2013
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قائمة المركز المالي الموحدة

كما في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

2011 2012 �إي�ضاح

الموجودات

موجودات غير متداولة

20.257.516 21.906.355 4 ممتلكات ومعدات 

1.115.223 1.115.223 5 �إ�ستثمارات في ارا�ضي وعقارات 

3.475.301 10.774.924 6 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر 

2.112.926 50.000 7 �إ�ستثمار في �شركة زميلة

- 106.500 دفعات على ح�ساب ت�أ�سي�س �شركة حليفة 

26.960.966 33.953.002 مجموع الموجودات غير المتداولة

موجودات متداولة

3.799.877 8.205.057 8 م�صاريف مدفوعة مقدما وح�سابات مدينة �أخرى

1.735.919 1.960.945 9 قطع غيار

13.518.426 17.167.147 10 ب�ضاعة 

50.000 - موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

9.174.873 10.019.275 11 مدينون

1.000.335 381.662 12 نقد وما في حكمه

29.279.430 37.734.086 مجموع الموجودات المتداولة

56.240.396 71.687.088 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

حقوق الملكية

15.000.000 15.000.000 1 ر�أ�س المال

5.000.000 5.000.000 13 علاوة �إ�صدار 

3.750.000 3.750.000 13 �إحتياطي �إجباري

7.250.000 7.250.000 13 �إحتياطي �إختياري

1.500.000 1.500.000 13 احتياطي خا�ص

)3.137.714( 1.832.543 28 احتياطي القيمة العادلة

2.213.883 3.321.966 �أرباح مدورة

31.576.169 37.654.509 مجموع حقوق الملكية

- 1.449.321 حقوق غير م�سيطر عليها 

31.576.169 39.103.830 مجموع حقوق الملكية والحقوق غير الم�سيطر عليها 

مطلوبات غير متداولة

2.556.000 1.101.226 14 قرو�ض طويل الأجل

2.556.000 1.101.226 مجموع المطلوبات غير المتداولة

مطلوبات متداولة

2.595.663 2.936.222 15 م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

12.717.314 15.988.982 16 دائنون و�شيكات �آجلة 

- 95.746 اوراق دفع

1.499.477 2.308.844 14 الجزء المتداول من قرو�ض طويلة الأجل

5.295.773 10.152.238 بنوك دائنة

22.108.227 31.482.032 مجموع المطلوبات المتداولة

56.240.396 71.687.088 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية والحقوق غير الم�سيطر عليها

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة 
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قائمة الدخل الموحدة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

2011 2012 �إي�ضاح

35.022.159 48.100.639 21 المبيعات

)31.156.545( )41.389.299( 22 كلفة المبيعات

3.865.614 6.711.340 مجمل الربح 

)336.089( )1.448.932( 23 م�صاريف بيعية وت�سويقية 

)1.821.016( )2.655.615( 24 م�صاريف ادارية وعمومية 

)808.095( )980.518( م�صاريف مالية

140.960 - ح�صة ال�شركة في �أرباح ال�شركات الزميلة

)177.965( - م�صاريف ت�أ�سي�س �شركة تابعة �أجنبية

)50.000( - خ�سائر غير متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

- 564.963 25 نتائج اعمال خط انتاج المع�سل المباع 

)1.902.632( )100.000( 26 مخ�ص�صات مختلفة  

144.615 1.769.182 �إيرادات وم�صاريف �أخرى

- )90.000( مكاف�آت اع�ضاء مجل�س الادارة  

)944.608( 3.770.420 ربح / )خ�سارة( ال�سنة قبل ال�ضريبة

)50.000( )302.606( �ضريبة الدخل

)994.608( 3.467.814 ربح / )خ�سارة( ال�سنة

ربح / )خ�سارة( ال�سنة تعود الى : 

)994.608( 3.343.419 ا�صحاب ال�شركة الام 

- 124.395 حقوق غير م�سيطر عليها 

)994.608( 3.467.814

ربحية ال�سهم :

)0.07( 0.22 ربحية / خ�سارة الأ�سهم – دينار / �سهم

15.000.000 15.000.000 المعدل المرجح لعدد الأ�سهم - �سهم

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة 
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قائمة الدخل ال�شامل الموحدة 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

2011 2012

)994.608( 3.467.814 ربح / )خ�سارة( ال�سنة 

ي�ضاف : بنود الدخل ال�شامل الأخرى 

)151.535( )2.235.336( خ�سارة بيع موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر 

)1.146.143( 1.232.478 مجموع الدخل ال�شامل المحول �إلى الأرباح المدورة 

)3.270.192( 4.970.257 التغير في احتياطي القيمة العادلة 

)4.416.335( 6.202.735 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة 

مجموع الدخل ال�شامل يعود الى : 

)4.416.335( 6.078.340 ا�صحاب ال�شركة الام 

- 124.395 حقوق غير م�سيطر عليها 

)4.416.335( 6.202.735

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة 
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

20122011

الأن�شطة الت�شغيلية

)944.608(1.410.689ربح / )خ�سارة( ال�سنة قبل �ضريبة الدخل :

تعديلات على ربح / )خ�سارة( ال�سنة قبل �ضريبة الدخل :

3.025.5242.322.534ا�ستهلاكات

50.000-خ�سائر غير متحققة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

1.080.143-مخ�ص�ص ب�ضاعة راكدة 

94.581-مخ�ص�ص قطع غيار راكدة 

138.122-مخ�ص�ص تدني �أرا�ضي  

233.933-مخ�ص�ص تدني مدينون 

129.353-مخ�ص�ص �إطفاء �سلندرات 

100.000226.500مخ�ص�ص التزامات متوقعة 

)140.960(-ح�صة ال�شركة من �أرباح �شركة زميلة

)2.239()899.298(�أرباح بيع ممتلكات ومعدات

980.518806.599م�صاريف مالية

)66.622()2.453(توزيعات �أرباح �أ�سهم مقبو�ضة 

التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة :

-50.000موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

)15.779()844.402(المدينون

)7.159.657()3.873.747(الب�ضاعة وقطع الغيار

2.577.383)4.405.180(الم�صاريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأخرى

3.271.6688.236.868الدائنون و ال�شيكات الأجله

)026.618.2(224.474الم�صاريف الم�ستحقة والمطلوبات الأخرى

5.539.533)962.207(النقد )الم�ستخدم في( / المتوفر من الان�شطة الت�شغيلية

)806.599()980.518(م�صاريف مالية مدفوعة

)100.13()450.74(مكافئات اع�ضاء مجل�س الادارة المدفوعة

)253.634()212.071(�ضريبة الدخل المدفوعة

4.466.200)2.229.246(�صافي النقد )الم�ستخدم في( / المتوفر من الان�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الإ�ستثمارية

953.530)2.329.366(التغير في الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر 

)752.797(-التغير في الإ�ستثمارات في الأرا�ضي والعقارات 

2.062.9264.090.271التغير في �إ�ستثمارات في �شركات زميلة 

2.45366.622توزيعات �أرباح ا�سهم مقبو�ضة

)1.305.243()3.775.065(التغير في ممتلكات ومعدات

-)106.500(دفعات على ح�ساب ت�أ�سي�س �شركة تابعة  

-1.449.321حقوق غير م�سيطر عليها 

3.052.383)2.696.231(�صافي النقد )الم�ستخدم في( / المتوفر من الأن�شطة الإ�ستثمارية 

الأن�شطة التمويلية

)1.150.318(4.856.465تمويل من /) ت�سديد (الى البنوك 

)4.979.065()645.407(ت�سديد الى القرو�ض 

)437.500(95.746تمويل من / ) ت�سديد( الى اوراق دفع 

)6.566.883(4.306.804�صافي النقد المتوفر من / )الم�ستخدم في( الأن�شطة التمويلية

951.700)618.673(�صافي التغير في النقد وما في حكمه 

1.000.33548.635النقد وما في حكمه في 1 كانون الثاني

381.6621.000.335النقد وما في حكمه في 31 كانون الأول 

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة 



37

اي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

1 -  التكوين والن�شاط

ال�شركات  �سجل  في  م�سجلة  )»ال�شركة«(  محدودة  عامة  م�ساهمة  �شركة  هي  وال�سجائر  التبغ  لإنتاج  الإتحاد  م�صانع  �شركة  �إن 

الم�ساهمة العامة المحدودة بتاريخ 19تموز 1993 تحت رقم )232( ، وقد ح�صلت ال�شركة على حق ال�شروع بالعمل بتاريخ 4 ت�شرين 

الثاني 1993.

15.000.000 �سهم، قيمة ال�سهم  �إلى  �أردني مق�سم  15.000.000 دينار  يبلغ ر�أ�سمال ال�شركة المكتتب والم�صرح به والمدفوع 

الإ�سمية دينار �أردني واحد. 

يتمثل الن�شاط الرئي�سي الحالي لل�شركة في �إنتاج التبغ وال�سجائر والتمباك والمع�سل وتعبئتها و ت�صنيعها على اختلاف انواعها 

وا�صنافها واعمال الطباعة المتعلقة بها.

�إن مركز عمـل ال�شركة الرئي�سي في محافظة عمان  كما في 31 كانون الأول 2012، يعمل لدى ال�شركة حوالي 502  موظـف )2011: 

466 موظف(.

ت�شمل القوائم المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 على القوائم المالية لل�شركة والقوائم المالية لل�شركة التابعة 

التالية : 

ا�سم ال�شركة التابعة 
مكان

الت�سجيل 

�سنة

الت�سجيل 
ر�أ�س المال

ن�سبة الملكية 

والت�صويت 
الن�شاط الرئي�سي 

�أ – �شركة الأ�صيل لت�سويق منتجات المع�سل

 وال�سجائر ذ.م.م  •

المملكة الأردنية 

الها�شمية

201150.000%100
تجارة الدخان 

والمع�سل 

ب-�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م • 

المملكة الأردنية 

الها�شمية

20123.000.000%83
الطباعة و�صناعة 

العلب الكرتونية

العامة غير  الهيئة  المتطورة م.ع.م( بالاجماع في اجتماع  لل�صناعات  الاتحاد  )�شركة  التابعة  لل�شركة  العامة  الهيئة  قررت   •
م��سؤولية  )ذات  �شركة  الى  محدودة(  عامة  )م�ساهمة  �شركة  من  ال�شركة  �صفة  بتحويل   2013 الثاني  كانون   5 بتاريخ  العادي 

محدودة( وجاري العمل على تحويل �صفة ال�شركة لدى الجهات الر�سمية. 
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وفقاً لطريقة �صافي حقوق الملكية �إن تفا�صيل الا�ستثمار كما يلي :-

�أ- �شركة الا�صيل لت�سويق منتجات المع�سل وال�سجائر ذ.م.م 

20122011

31.79950.000تكلفة الا�ستثمار 

)18.201()288.503(ح�صة ال�شركة من خ�سائر ال�شركة التابعة

-)256.704(اطفاء ح�صة ال�شركة في خ�سائر ال�شركة التابعة بالر�صيد المطلوب من تلك ال�شركة

31.799-القيمة الدفترية للا�ستثمار في ال�شركة التابعة 

ب-  �شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م 

20122011

-2.112.926ر�صيد الا�ستثمارفي 1 كانون الأول 

-4.607.688ي�ضاف : زيادة ح�صة ال�شركة في الا�ستثمار 

-607.338ي�ضاف : ح�صة ال�شركة من �صافي الارباح 

-7.327.952ر�صيد الا�ستثمار في 31 كانون الأول 

�إن ملخ�ص موجودات ومطلوبات ال�شركات التابعة و�أهم بنود الموجودات والمطلوبات كما في 31 كانون الأول 2012 هي كما يلي: 

�أ- �شركة الا�صيل لت�سويق منتجات المع�سل وال�سجائر ذ.م.م

20122011

590.56468.607مجموع الموجودات 

847.2681.860مجموع المطلوبات 

66.747)256.704(مجموع حقوق الملكية 

50.00050.000ر�أ�س المال المدفوع 

ب-  �شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م 

20122011

14.169.64511.768.250مجموع الموجودات

5.644.2333.939.187مجموع المطلوبات

8.525.4127.829.063مجموع حقوق الملكية 

6.353.5376.768.977ممتلكات ومعدات 

2.476.1592.408.116ب�ضاعة 

2.020.4091.058.158قرو�ض

1.935.5381.955.671بنوك دائنة 

7.333.2146.834.432مبيعات 

731.733487.730ربح ال�سنة  
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2- المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الم�صدرة ولم يحن موعد تطبيقها 

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة
ي�سري تطبيقها للفترات ال�سنوية 

التي تبد�أ من �أو بعد

1 كانون الثاني 2013المعيار المحا�سبي الدولي رقم 19 مزايا الموظفين )المعدل في �سنة 2011(

1 كانون الثاني 2013المعيار المحا�سبي الدولي رقم 27 البيانات المالية المنف�صلة )المعدل في �سنة 2011(

المعيار المحا�سبي الدولي رقم 28 الإ�ستثمار في المن��شآت الزميلة والم�شاريع الم�شتركة

)المعدل في �سنة 2011(
1 كانون الثاني 2013

المعيار المحا�سبي الدولي رقم 32 – الادوات المالية »العر�ض« ت�سوية الموجودات المالية 

والمطلوبات المالية 
1 كانون الثاني 2014

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 1– تبني المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية للمرة 

الاولى 
1 كانون الثاني 2013

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7 – الادوات المالية »الاف�صاح« ت�سوية الموجودات المالية 

والمطلوبات المالية
1 كانون الثاني 2013

1 كانون الثاني 2015المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9- الأدوات المالية )المعدل في �سنة 2010(

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10- البيانات المالية الموحدة

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 11- الترتيبات الم�شتركة 

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 12- الإف�صاح عن الح�ص�ص في من��شآت �أخرى

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 13- قيا�س القيمة العادلة

تف�سير لجنة معايير التقارير رقم 20 – التكاليف المتكبدة لتهيئة ا�سطح المناجم في 

مرحلة الانتاج

1 كانون الثاني 2013

على  جوهري  مالي  �أثر  له  يكون  لن  اللاحقة  الفترات  خلال  والتف�سيرات  المعايير  هذه  تطبيق  ان  ال�شركة  ادارة  مجل�س  يتوقع 

البيانات المالية لل�شركة.

3- ملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية

�إعداد البيانات المالية 

تم �إعداد البيانات المالية الموحدة بناءاً على المعايير الدولية للتقارير المالية.

�أ�سا�س التح�ضير

تم عر�ض هذه البيانات المالية الموحدة بالدينار الأردني لأن غالبية معاملات ال�شركة ت�سجل بالدينار .

�أما الموجودات المالية والمطلوبات المالية فانها تظهر  التاريخية،  التكلفة  �أ�سا�س مبد�أ  القوائم المالية الموحدة على  �إعداد  لقد تم 

بالقيمة العادلة. ان ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة المتبعة من قبل ال�شركة هي على النحو التالي: 
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�أ�سا�س توحيد القوائم المالية

لقد تم اعداد القوائم المالية الموحدة وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية، وقد تم تجميعها وذلك با�ضافة البنود المت�شابهة من الموجودات 

و�شركاتها  ال�شركة  بين  الجوهرية  والأر�صدة  المعاملات  ا�ستبعاد  تم  وقد  والم�صاريف.  والايرادات  الملكية  وحقوق  والمطلوبات 

التابعة.

تم اعادة ت�صنيف الا�ستثمار في �شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م من الا�ستثمار في �شركة زميلة الى الا�ستثمار في �شركة 

تابعة وذلك ب�سبب زيادة ن�سبة ملكية ال�شركة في الا�ستثمار خلال عام 2012 لت�صبح 83% تقريبا، وتم تغيير طريقة المحا�سبة على 

الا�ستثمار وفقا لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 27.  

المبيعات

تتحقق المبيعات عند ت�سليم الب�ضاعة للعملاء وا�صدار الفاتورة وتظهر بال�صافي بعد الخ�صم التجاري �أو خ�صم الكميات.

الم�صاريف

الم�صاريف  ت�صنيف  ويتم  ال�شركة.  منتجات  وبيع  لت�سويق  المنفقة  التكاليف  من  رئي�سي  ب�شكل  والت�سويق  البيع  م�صاريف  تتكون 

الأخرى كم�صاريف عمومية و�إدارية.

وفقاً  الإنتاج  بتكاليف  مبا�شر  ب�شكل  تتعلق  لا  والتي  المبا�شرة  وغير  المبا�شرة  الم�صاريف  والإدارية  العمومية  الم�صاريف  تت�ضمن 

وكلفة  والإدارية  العمومية  الم�صاريف  بين  لذلك  الحاجة  دعت  �إذا  الم�صاريف  توزيع  ويتم  عليها.  المتعارف  المحا�سبية  للمعايير 

المبيعات على �أ�سا�س ثابت.

النقد وما في حكمه

يت�ضمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والإ�ستثمارات ذات ال�سيولة العالية التي يمكن ت�سييلها خلال فترة ثلاثة 

�شهور �أو �أقل.

الذمم المدينة 

يت�ضمن النقد وما في حكمه، النقد والودائع تحت الطلب والإ�ستثمارات ذات ال�سيولة العالية التي يمكن ت�سييلها خلال فترة ثلاثة 

�شهور �أو �أقل.

مخ�ص�ص تدني مدينون

تقوم الإدارة بتقدير مدى قابلية تح�صيل الذمم المدينة ويتم تقدير مخ�ص�ص تدني المدينون بناءً على الخبرة ال�سابقة والبيئة 

الاقت�صادية ال�سائدة. 

الب�ضاعة وقطع الغيار

يتم اظهار الب�ضاعة الجاهزة ب�سعر الكلفة �أو �صافي القيمة البيعية، �أيهما اقل، ويتم تحديد الكلفة للب�ضاعة الجاهزة على �أ�سا�س 

طريقة المتو�سط المرجح والتي تت�ضمن كلفة المواد الأولية والعمالة والم�صاريف ال�صناعية المبا�شرة، ون�سبة محددة من الم�صاريف 
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ال�صناعية غير المبا�شرة، في حين يتم اظهار المواد الخام والب�ضاعة تحت الت�صنيع وقطع الغيار والمواد الأخرى بالتكلفة ويتم 

تحديد التكلفة على �أ�سا�س الكلفة الو�سطية المتحركة.

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل التي يتوفر لها �أ�سعار �سوقية في �أ�سواق مالية ن�شطة بالقيمة العادلة.

يتم ت�سجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل في بيان الدخل.

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر

ان الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر هي موجودات مالية غير م�شتقة. الغر�ض من 

امتلاكها الاحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�ست للمتاجرة بها حتى تاريخ الا�ستحقاق.

يتم ت�سجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر في 

بيان الدخل ال�شامل الآخر. 

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر التي يتوفر لها �أ�سعار �سوقية في �أ�سواق مالية 

ن�شطة بالقيمة العادلة بعد تنزيل �أي خ�سائر تدني متراكمة في قيمتها العادلة. 

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر التي لا يتوفر لها �أ�سعار �سوقية والتي لا يمكن 

تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالكلفة ويتم ت�سجيل �أي تدني في قيمتها في بيان الدخل ال�شامل الآخر.

يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناجمة عن فروقات تحويل العملة الأجنبية لأدوات الدين )التي لا تحمل فوائد( �ضمن الموجودات 

المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر في بيان الدخل ال�شامل الآخر. في حين يتم ت�سجيل فروقات 

تحويل العملة الأجنبية لأدوات الملكية في بند التغير المتراكم في القيمة العادلة �ضمن حقوق الملكية. 

الإ�ستثمار في �شركة زميلة

تظهر الإ�ستثمارات في ال�شركات المملوكة بقيمة لا تقل عن 20 % وهناك ت�أثيراً  فعالًا لل�شركة عليها بموجب طريقة حقوق الملكية 

بحيث تظهر الإ�ستثمارات بالكلفة ويتم تعديلها بعد ذلك في �ضوء التغير في ح�صة ال�شركة في �صافي �أ�صول الجهة الم�ستثمر بها 

وذلك وفقاً لآخر قوائم مالية �صادرة لها، وي�شار �إليها على �أنها �شركات تابعة )ن�سبة الملكية فوق 50%( �أو زميلة )ن�سبة الملكية بين 

20 – 50%(. �إن ح�صة ال�شركة في �صافي �أرباح �أو خ�سائر ال�شركات الزميلة لل�سنة يتم ادراجها في قائمة الدخل ال�شامل. 

الإ�ستثمارات في الأرا�ضي 

تتمثل الأرا�ضي الم�ستملكة في قيمة الأرا�ضي التي يتم الح�صول عليها من العملاء مقابل تح�صيل الديون الم�ستحقة عليهم لل�شركة، 

غير  الموجودات  �ضمن  م�ستملكة  �أرا�ضي  في  ا�ستثمارات  انها  على  ال�شركة  ادارة  قبل  من  الأرا�ضي  هذه  وت�صنيف  عر�ض  ويتم 

المتداولة.

40( حيث خيرت ال�شركة ح�سب المعيار بقيد ا�ستثماراتها  تظهر الإ�ستثمارات في الأرا�ضي بالتكلفة ) ح�سب معيار الدولي رقم 

القدرة على تحديد قيمة الا�ستثمارات  �أي عائق يحول دون  �أن لا يكون هناك  العادلة �شريطة  بالقيمة  �أو  بالتكلفة  �أما  العقارية 

العقارية ب�شكل موثوق ، وقد اختارت �إدارة ال�شركة التكلفة لقيد ا�ستثماراتها في الأرا�ضي. 
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انخفا�ض قيمة الموجودات المالية

بتاريخ كل قائمة مركز مالي، يتم مراجعة قيم الموجودات المالية، لتحديد �إن كان هنالك ماي�شير �إلى �إنخفا�ض في قيمتها.

�أما بالن�سبة الى الموجودات المالية مثل الذمم المدينة التجارية والموجودات المقيمة فردياً على �أنها غير منخف�ضة القيمة ، فيتم 

تقييمها لانخفا�ض القيمة على �أ�سا�س جماعي. �إن الدليل المو�ضوعي للإنخفا�ض بقيمة محفظة الذمم المدينة قد ي�شمل الخبرة 

ال�سابقة لل�شركة فيما يخ�ص تح�صيل الدفعات ، والزيادة في عدد الدفعات المت�أخرة للمحفظة والتي تتعدى معدل فترة الإ�ستدانة 

كما قد ي�شمل التغيرات الملحوظة في الأو�ضاع الإقت�صادية المحلية والعالمية المترابطة مع تعثر الذمم الدائنة.

يتم تخفي�ض القيمة المدرجة للأ�صل المالي بمبلغ خ�سارة الإنخفا�ض بالقيمة مبا�شرة، وذلك لكافة الأ�صول المالية ب�إ�ستثناء الذمم 

المدينة التجارية، حيث تم تخفي�ض القيمة المدرجة من خلال �إ�ستعمال ح�ساب مخ�ص�صات. عندما تعتبر �إحدى الذمم المدينة 

غير قابلة للتح�صيل يتم عندها �شطب مبلغ الذمة والمبلغ المقابل في ح�ساب المخ�ص�صات .

يتم الإعتراف بالتغيرات في القيمة المدرجة لح�ساب المخ�ص�صات في قائمة الدخل ال�شامل.

فيما  يتعلق ب�أدوات حقوق الملكية المتاحة للبيع ، لايتم عك�س خ�سائر الإنخفا�ض بالقيمة المعترف بها �سابقاً من خلال قائمة الدخل 

ال�شامل. �إن �أي زيادة في القيمة العادلة ت�أتي بعد خ�سارة �إنخفا�ض يتم الإعتراف بها مبا�شرة في بيان حقوق الملكية.

الغاء الإعتراف 

النقدية من الأ�صل  التدفقات  التعاقدية المتعلقة با�ستلام  �إنتهاء الحقوق  ب�أ�صل مالي فقط عند  ب�إلغاء الإعتراف  ال�شركة  تقوم 

المالي، وب�شكل جوهري كافة مخاطر ومنافع الملكية �إلى من��شأة �أخرى. �أما في حالة عدم قيام ال�شركة بتحويل �أو الإحتفاظ ب�شكل 

جوهري بمخاطر ومنافع الملكية و�إ�ستمرارها بال�سيطرة على الأ�صل المحول ف�إن ال�شركة تقوم بالإعتراف بح�صتها الم�ستبقاة في 

الأ�صل المحول والمطلوبات المتعلقة به في حدود المبالغ المتوقع دفعها. �أما في حالة �إحتفاظ ال�شركة ب�شكل جوهري بكافة مخاطر 

ومنافع الملكية للأ�صل المحول، ف�إن ال�شركة ت�ستمر بالاعتراف بالأ�صل المالي.

الممتلكات والمعدات

�إيرادية،  وال�صيانة م�صاريف  الإ�صلاح  ، تعتبر م�صاريف  الإ�ستهلاكات المتراكمة  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 

ويجري احت�ساب الا�ستهلاكات على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة للممتلكات وذلك ب�إ�ستعمال طريقة الق�سط الثابت. �إن معدلات 

الا�ستهلاك للبنود الرئي�سية لهذه الموجودات هي على النحو الآتي :

معدل الا�ستهلاك ال�سنوي

4 %المباني والإن�شاءات

10%الآلات والمكائن والمعدات

15%اجهزة المختبر و�ضبط الجودة

12 %�أجهزة التبريد والتكييف

20-25 %�أجهزة الحا�سوب والات�صال

15- 25%الأدوات والأجهزة الكهربائية

20- 25 %الأدوات والاجهزة المكتبية

15%ال�سيارات

20- 25 %الاثاث والمفرو�شات 

20%العدد و اللوازم

20%قوالب خ�شبية 

15%مونتاج 

25%ديكورات 
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يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الإ�ستهلاك ب�شكل دوري للت�أكد من �أن طريقة وفترة الإ�ستهلاك تتنا�سب مع المنافع الاقت�صادية 

المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

يتم اجراء اختبار لتدني القيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي الموحده عند ظهور �أي �أحداث �أو تغيرات 

في الظروف تظهر �أن هذه القيمة غير قابلة للإ�سترداد. في حال ظهور �أي م�ؤ�شر لتدني القيمة، يتم �إحت�ساب خ�سائر تدني تبعاً 

ل�سيا�سة تدني قيمة الموجودات. 

عند �أي �إ�ستبعاد لاحق للممتلكات والمعدات ف�إنه يتم الإعتراف بقيمة المكا�سب �أو الخ�سارة الناتجة، التي تمثل الفرق ما بين �صافي 

عوائد الإ�ستبعاد والقيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي، مجمل الربح والخ�سارة.

انخفا�ض قيمة الموجودات غير المتداولة 

تعمل ال�شركة في تاريخ كل قائمة المركز المالي على مراجعة القيم المدرجة لموجوداتها وذلك لتحديد �إن كان هنالك ما ي�شير �إلى �أن 

هذه الموجودات قد تعر�ضت �إلى خ�سائر انخفا�ض القيمة. �إذا وجد ما ي�شير �إلى ذلك يتم تقدير القيمة القابلة للإ�سترداد للأ�صل 

وذلك لتحديد خ�سائر �إنخفا�ض القيمة )�إن وجدت(. في حال عدم التمكن من تقدير القيمة القابلة لإ�سترداد لأ�صل محدد، تقوم 

ال�شركة بتقدير القيمة للإ�سترداد للوحدة المنتجة للنقد التي يعود اليها الأ�صل نف�سه. عندما يمكن تحديد �أ�س�س توزيع معقولة 

وثابتة، يتم توزيع الأ�صول الم�شتركة الى وحدات منتجة للنقد التي يعود اليها الأ�صل نف�سه. عندما يمكن تحديد �أ�س�س توزيع معقولة 

وثابتة، يتم توزيع الأ�صول الم�شتركة �إلى وحدات منتجة للنقد محددة، �أو يتم توزيعها �إلى �أ�صغر مجموعة من الوحدات المنتجة 

للنقد التي يمكن تحديد �أ�س�س توزيع معقولة وثابتة لها.

�إن القيمة القابلة للإ�سترداد هي القيمة العادلة للأ�صل ناق�صاً تكلفة البيع �أو القيمة في الا�ستخدام، �أيهما �أعلى.

في حال تقدير القيمة القابلة للإ�سترداد لأ�صل )�أو لوحدة منتجة للنقد( بما يقل عن القيمة المدرجة، يتم تخفي�ض القيمة المدرجة 

الدخل  قائمة  في  مبا�شرة  الإنخفا�ض  بخ�سائر  الإعتراف  يتم  للإ�سترداد.  القابلة  القيمة  �إلى  للنقد(  المنتجة  )الوحدة  للأ�صل 

ال�شامل، �إلا �إذا كان الا�صل معاد تقييمه فيتم عندها ت�سجيل خ�سائر الإنخفا�ض كتنزيله من مخ�ص�ص �إعادة التقييم.

في حالة ا�سترجاع خ�سائر �إنخفا�ض القيمة تتم زيادة القيمة المدرجة للأ�صل )الوحدة المنتجة للنقد( �إلى القيمة العادلة القابلة 

للإ�سترداد، بحيث لا تزيد القيمة المدرجة المعدلة عن القيمة المدرجة للأ�صل )الوحدة المنتجة للنقد( فيما لو لم يتم �إحت�ساب 

خ�سائر انخفا�ض القيمة في ال�سنوات ال�سابقة. يتم ت�سجيل ا�سترجاع خ�سائر �إنخفا�ض القيمة المبا�شرة في الربح �أو الخ�سارة �إلا 

�إذا كان الأ�صل قد تم ت�سجيله بالقيمة المعاد تقييمها وفي هذه الحالة يتم ت�سجيل ا�سترجاع خ�سائر انخفا�ض القيمة كزيادة في 

مخ�ص�ص �إعادة التقييم.

الذمم الدائنة والم�ستحقات 

يتم الإعتراف بالذمم الدائنة بقيمة الالتزام مقابل الخدمات الم�ستلمة �سواء �صدرت بها فواتير ام لا �سواء تمت �أو لم تتم المطالبة 

بها من قبل المورد.

�ضريبة الدخل

تخ�ضع ال�شركة لن�ص القانون الم�ؤقت ل�ضريبة الدخل ل�سنة 2009 وتعديلاته اللاحقة والتعليمات ال�صادرة عن دائرة �ضريبة الدخل 

في المملكة الأردنية الها�شمية، ويتم الا�ستدراك لها وفقاً لمبد�أ الإ�ستحقاق. يتم �إحت�ساب مخ�ص�ص ال�ضريبة على ا�سا�س �صافي 
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الربح المعدل. وتطبيقاً للمعيار المحا�سبي الدولي رقم )12( ف�إنه قد يترتب لل�شركة موجودات �ضريبية م�ؤجلة ناتجة عن الفروقات 

الم�ؤقتة بين القيمة المحا�سبية وال�ضريبة للموجودات والمطلوبات والمتعلقة بالمخ�ص�صات ، هذا ولم يتم �إظهار تلك الموجودات �ضمن 

القوائم المالية المرفقة حيث �أنها غير جوهرية.

تحويل العملات الأجنبية

يتم تحويل المعاملات بالعملة الأجنبية الى الدينار الأردني عند �إجراء المعاملة، ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات المالية بالعملات 

الأجنبية في تاريخ قائمة المركز المالي الى الدينار الأردني بالأ�سعار ال�سائدة في ذلك التاريخ ان الأرباح والخ�سائر الناتجة عن 

الت�سوية �أو تحويل العملات الأجنبية يتم ادراجها �ضمن قائمة الدخل ال�شامل.

المخ�ص�صات

يتم تكوين المخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة �أي التزام حالي )قانوني �أو متوقع( ناتج عن �أحداث �سابقة والتي تعتبر تكلفة 

�سدادها محتملة ويمكن تقديرها ب�شكل موثوق.

الأخذ بعين  بعد  المالي  المركز  قائمة  بتاريخ  الإلتزام كما  المطلوب لمقابلة  للبدل  التوقعات  �أف�ضل  قيا�س المخ�ص�صات ح�سب  يتم 

الإعتبار المخاطر والأمور غير الم�ؤكدة المحيطة بالإلتزام. عندما يتم قيا�س المخ�ص�ص با�ستخدام التدفقات النقدية المقدرة ل�سداد 

الإلتزام الحالي، ف�إنه يتم الإعتراف بالذمة المدينة كموجودات في حالة كون ا�ستلام وا�ستعا�ضة المبلغ م�ؤكدة ويمكن قيا�س المبلغ 

ب�شكل موثوق.

ا�ستخدام التقديرات 

مبالغ  في  ت�ؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام  ال�شركة  �إدارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 

الايرادات  في  ت�ؤثر  والاجتهادات  التقديرات  هذه  �أن  كما  المحتملة،  الالتزامات  عن  والإف�صاح  المالية  والمطلوبات  الموجودات 

يتطلب  خا�ص  وب�شكل  ال�شامل  الدخل  قائمة  �ضمن  تظهر  التي  العادلة  القيمة  في  التغيرات  وكذلك  والمخ�ص�صات،  والم�صاريف 

من �إدارة ال�شركة �إ�صدار �أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها، �إن التقديرات المذكورة 

مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�أن النتائج الفعلية قد تختلف عن 

التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل.

�إننا نعتقد ب�أن تقديراتنا �ضمن القوائم المالية معقولة ومف�صلة على النحو التالي : 

القانوني  الم�ست�شار  لر�أي  �إ�ستناداً  ق�ضائية  �إلتزامات  �أية  لمواجهة  مخ�ص�صات  �أخذ  يتم  حيث  محتملة  �إلتزامات  مخ�ص�ص   -

لل�شركة. 

- مخ�ص�ص تدني المدينون حيث يتم مراجعة مخ�ص�ص الديون �ضمن الأ�س�س المو�ضوعة من قبل الإدارة ومعايير التقارير المالية 

الدولية ويتم �إحت�ساب المخ�ص�ص وفقاً للأ�س�س الأكثر ت�شدداً. 

- يتم �إثبات خ�سارة تدني الإ�ستثمارات في الأرا�ضي، �إن وجدت، �إعتماداً على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من قبل مقدر و/�أو 

مقدرين معتمدين لغايات �إثبات خ�سارة التدني ويعاد النظر في ذلك التدني ب�شكل دوري. 

- تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اي تدني في قيمتها ويتم �أخذ هذا التدني في قائمة 

الدخل ال�شامل لل�سنة. 
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- تقوم الإدارة ب�إعتماد تقدير الأعمار الإنتاجية للا�صول الملمو�سة ب�شكل دوري لغايات �إحت�ساب الإ�ستهلاك اعتماداً لتلك الا�صول 

وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة في الم�ستقبل، ويتم �أخذ خ�سارة التدني )�إن وجدت( في قائمة الدخل ال�شامل. 

معلومات القطاعات 

قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�شترك معاً في تقديم منتجات �أو خدمات خا�ضعة لمخاطر وعوائد 

تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اعمال �أخرى والتي يتم قيا�سها وفقاً للتقارير التي تم �إ�ستعمالها من قبل المدير التنفيذي و�صانع 

القرار الرئي�سي لدى ال�شركة. 

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات في بيئة اقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات 

عمل في بيئات اقت�صادية.

التقا�ص 

يتم اجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات واظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي الموحدة فقط عندما تتوفر الحقوق 

القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويقها على �أ�سا�س التقا�ص �أو يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

4-الممتلكات والمعدات 

1 كانون الثاني
ر�صيد بداية المدة 

لل�شركة التابعة  
31 كانون الأولالا�ستبعاداتالا�ضافات

الكلفة:

1.665.330)485.201(1.384.744513.927251.860�أرا�ضي  •

15.148.805)1.303.926(-14.326.5412.126.190مباني و�إن�شاءات 

30.595.618)1.816.237(23.976.7188.080.889354.248الآت ومكائن ومعدات  

271.936---271.936�أجهزة مختبر و�ضبط جودة

430.537)15.467(431.02914.025950�أجهزة تبريد وتكييف

457.014)11.927(365.00148.34655.594�أجهزة حا�سوب و�إت�صال

344.876)10.568(97.326189.15868.960�أدوات و�أجهزة كهربائية

28.600)976(5.659-23.917�أدوات و�أجهزة مكتبية

1.398.328)238.925(855.675138.414643.164�سيارات

302.868)26.423(240.44057.28231.569�أثاث ومفرو�شات

491.073-438.32852.745-قوالب خ�شبية 

37.430--37.430-مونتاج 

48.524-48.524--ديكورات 

210.541)271.764(3.507-478.798عدد ولوازم

131.828-39.32892.500-�أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ 

51.563.308)4.181.414(42.452.12511.683.3171.609.280مجموع الكلفة
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الا�ستهلاكات:

4.090.835)153.787(3.104.515533.923606.184مباني و�إن�شاءات 

22.743.474)57.290(16.992.8473.782.2662.025.651الآت ومكائن ومعدات

267.405-7.770-259.635�أجهزة مختبر و�ضبط جودة

336.889)309(290.20614.02432.968�أجهزة تبريد وتكييف

302.677)1.609(214.98632.23057.070�أجهزة حا�سوب وات�صال

193.254)152(82.79684.34626.264�أدوات و�أجهزة كهربائية

21.869-2.023-19.846�أدوات و�أجهزة مكتبية

742.291)211.014(720.27891.342141.685�سيارات

221.906)1.685(151.59439.57432.423�أثاث ومفرو�شات

35.779-34.921858-مونتاج 

364.570-301.71462.856-قوالب خ�شبية 

21.756-21.756--ديكورات 

190.058)37.742(8.016-219.784عدد ولوازم

29.532.763)463.588(22.056.4874.914.3403.025.524مجموع الا�ستهلاكات

124.190)13.932(--138.122يطرح: مخ�ص�ص تدني �أرا�ضي 

20.257.516القيمة الدفترية ال�صافية 1 كانون الثاني

21.906.355القيمة الدفترية ال�صافية 31 كانون الأول

• يوجد قطعة ار�ض مرهونة ل�صالح بنك الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية مقابل قرو�ض وت�سهيلات بنكية. 

5-   الا�ستثمارات في الأرا�ضي والعقارات 

يتمثل هذا البند في التالي :

20122011

98.02098.020�أ- �أرا�ضي تم ا�ستملاكها ت�سديداً لمديونية بع�ض العملاء وهي م�سجلة با�سم ال�شركة

ب- �أرا�ضي تم ا�ستملاكها ت�سديداً لمديونية بع�ض العملاء وهي مرهونة ل�صالح 

ال�شركة وح�سب الأ�صول، وهي قيد الت�سجيل ب�إ�سم ال�شركة

17.20317.203

385.325-ج- ارا�ضي تم �شرا�ؤها بهدف الا�ستثمار وهي م�سجلة ب�إ�سم ال�شركة 

1.000.0001.000.000د- دفعات على ح�ساب �شراء عقارات )اي�ضاح – 20( • 

1.115.2231.500.548المجموع

)385.325(-تحويلات الى الممتلكات والمعدات   

1.115.2231.115.223

• خلال عام 2011 قرر مجل�س ادارة ال�شركة �شراء فلل عدد )2( من ال�شركة ال�شقيقة ) �شركة الاتحاد لتطوير الارا�ضي م.ع.م( 
ب�إ�سم ال�شركة حتى تاريخ اعداد القوائم  وذلك بهدف اعادة بيعها لتحقيق هام�ش ربح جيد، هذا ولم يتم نقل ملكية الفلل 

المالية.
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6- موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر 

ان تفا�صيل هذا البند وفقا لمعيار التقارير الدولية رقم )9( هو كما يلي : 

20122011

2.608.8123.467.840�إ�ستثمار في �شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية ) م.ع.م( 

7.461-�إ�ستثمار في بنك الإتحاد )م.ع.م( 

-8.166.112ا�ستثمار في �شركة الاتحاد لتطوير الارا�ضي ) م.ع.م( •

10.774.9243.475.301

بنكية  قرو�ض  مقابل  الاتحاد  بنك  ل�صالح  م.ع.م  الارا�ضي  لتطوير  الاتحاد  �شركة  من  �سهم   2.691.000 على  رهن  يوجد   •
ممنوحة لل�شركة. 

7-  الإ�ستثمار في �شركة زميلة 

20122011

2.112.926-�شركة الإتحاد لل�صناعات المتطورة )م.ع.م( •

-50.000الا�ستثمار في �شركة الرافدين لتوزيع التبغ وال�سجائر )ذ.م.م( • • 

50.0002.112.926

هي �شركة م�ساهمة عامة محدودة )»ال�شركة«( م�سجلة في �سجل ال�شركات الم�ساهمة  المتطورة  لل�صناعات  الإتحاد  �شركة  • �إن 
ني�سان   13 بتاريخ  بالعمل  ال�شروع  حق  على  ال�شركة  ح�صلت  وقد   ،)277( رقم  تحت   1995 �آذار   12 بتاريخ  المحدودة  العامة 

 .1995

�إن تفا�صيل الا�ستثمار في �شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة كما في 31 كانون الأول هي كما يلي:-

20122011

2.112.9262.174.523ر�صيد الا�ستثمار 1 كانون الثاني 

202.557-يطرح: �أرباح موزعة 

140.960-ح�صة ال�شركة من �صافي الارباح 

-)2.112.926(اعادة ت�صنيف الا�ستثمار • 

-2.112.926

• تم اعادة ت�صنيف الا�ستثمار في �شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م من الا�ستثمار في �شركة زميلة الى الا�ستثمار في �شركة 
تابعة وذلك ب�سبب زيادة ن�سبة ملكية ال�شركة في الا�ستثمار خلال عام 2012 لت�صبح 83% تقريبا، وتم تغيير طريقة المحا�سبة على 

الا�ستثمار وفقا لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 27.  

رقم  تحت  ال�شركات  مراقب  لدى  م�سجلة  محدودة  م��سؤولية  ذات  �شركة  هي  وال�سجائر  التبغ  لتوزيع  الرافدين  �شركة  ان   ••
30428 بتاريخ 6 ت�شرين الثاني 2012 وتبلغ ن�سبة تملك ال�شركة في ال�شركة الزميلة 50% من ر�أ�س مالها والبالغ 100.000 �سهم 

/ دينار. 

لم يتم قيد ح�صة ال�شركة من نتائج اعمال ال�شركة الزميلة، وذلك لعدم �صدور البيانات المالية لل�شركة كما في 31 كانون الأول 

.2012
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8-  الم�صاريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأخرى 

20122011

225.623270.511ت�أمينات كفالات و�أخرى م�ستردة

2.083.5582.437.971�أمانات حكومية  

5.024.550553.673دفعات على ح�ساب �شراء ب�ضاعة وماكينات ومواد اولية 

485.940252.775م�صاريف مدفوعة مقدماً

99.98574.538ذمم موظفين 

285.401210.409ار�صدة مدينه اخرى 

8.205.0573.799.877

9-قطع الغيار

20122011

2.375.5262.150.500مخزون قطع الغيار والمحروقات

)414.581()414.581(ينزل: مخ�ص�ص قطع غيار راكدة 

1.960.9451.735.919

�إن الحركة على مخ�ص�ص قطع الغيار الراكدة هو كما يلي : 

20122011

414.581320.000ر�صيد المخ�ص�ص بداية العام 

94.581-المخ�ص�ص الم�أخوذ خلال ال�سنة 

414.581414.581ر�صيد المخ�ص�ص نهاية العام 

10-الب�ضاعة

20122011

10.931.3058.851.820مواد �أولية

1.198.3121.121.951ب�ضاعة تحت الت�صنيع

5.103.9434.049.657ب�ضاعة جاهزة 

989.536600.141ب�ضاعة بر�سم الأمانة 

)1.105.143()1.055.949(مخ�ص�ص مواد راكدة 

17.167.14713.518.426

�إن الحركة على مخ�ص�ص المواد الراكدة والتالفة هو كما يلي : 

20122011

1.105.14385.000ر�صيد المخ�ص�ص بداية العام 

-75.371الر�صيد المكون من ال�شركة التابعة

1.080.143-المخ�ص�ص الم�أخوذ خلال ال�سنة 

)60.000()124.565(مردود المخ�ص�ص خلال ال�سنة 

1.055.9491.105.143ر�صيد المخ�ص�ص نهاية العام 

�إن ر�صد المخ�ص�ص للمواد الراكدة ناتج عن وجود مواد �أولية وب�ضاعة جاهزة تخ�ص ا�صناف توقفت ال�شركة عن ت�صنيعها.
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11- المدينون 

20122011

-177.591�شيكات مقابل ت�سهيلات • 

1.33645.389�شيكات بر�سم التح�صيل

7.040.3788.758.074ذمم مبيعات  

2.921.775590.343مطلوب من جهات ذات علاقة –  �إي�ضاح )20( 

)218.933()121.805(مخ�ص�ص تدني مدينون 

10.019.2759.174.873

• يتمثل هذا البند في قيمة ال�شيكات المودعة لدى بنك الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية مقابل ت�سهيلات بنكية ممنوحة لل�شركة التابعة 
�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة )م.ع.م(. 

12- النقد وما في حكمه 

يت�ضمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب التي يمكن ت�سييلها خلال فترة ثلاثة �شهور �أو �أقل.

20122011

13.7262.828نقد في ال�صندوق

259.105997.507نقد لدى البنوك 

272.8311.000.335

13- علاوة الإ�صدار والإحتياطيات 

علاوة الإ�صدار: 

تتمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب في المبالغ المقبو�ضة والناتجة عن الفرق بين �سعر الإ�صدار والقيمة الإ�سمية لل�سهم نتيجة 

زيادة ر�أ�سمال ال�شركة خلال عام 2005.  

الإحتياطي الإجباري:

بتكوين احتياطي  ال�شركة  ، تقوم  لل�شركة  الأ�سا�سي  الها�شمية والنظام  الأردنية  ال�شركات في المملكة  تم�شياً مع متطلبات قانون 

�إجباري بن�سبة 10 بالمئة من الربح ال�صافي حتى يبلغ هذا الاحتياطي ربع ر�أ�سمال ال�شركة ويجوز الا�ستمرار في اقتطاع هذه الن�سبة 

بموافقة الهيئة العامة لل�شركة �إلى �أن يبلغ هذا الاحتياطي ما يعادل مقدار ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به. �إن هذا الاحتياطي غير 

قابل للتوزيع ك�أن�صبة �أرباح على الم�ساهمين.

الإحتياطي الإختياري:

تم�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات في المملكة الأردنية الها�شمية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة، ف�إنه يجوز لل�شركة �أن تقوم بتكوين 

احتياطي اختياري بما لا يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�صافي بناءا على اقتراح مجل�س �إدارتها وقد قرر مجل�س الإدارة �إقتطاع 

ما ن�سبته 20بالمائة تقريباً خلال العام من الربح ال�صافي لل�شركة. �إن هذا الإحتياطي قابل للتوزيع ك�أن�صبة �أرباح على الم�ساهمين 

بعد موافقة الهيئة العامة لل�شركة على ذلك.

الإحتياطي الخا�ص:

تم�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات في المملكة الأردنية الها�شمية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ، ف�أنه يجوز لل�شركة �أن تقوم بتكوين 
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احتياطي خا�ص بما لا يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�صافي بناءاً على اقتراح مجل�س �إدارتها. �إن هذا الإحتياطي هو لأغرا�ض 

التو�سع وتقوية مركز ال�شركة المالي وهو قابل للتوزيع ك�أن�صبة �أرباح على الم�ساهمين بعد موافقة الهيئة العامة لل�شركة على ذلك.

14- القرو�ض

�أن تفا�صيل القرو�ض طويلة الأجل كما في 31 كانون الأول كما يلي :

20122011

- 2.020.409قر�ض بنك الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية 

1.389.6614.055.477قر�ض بنك الاتحاد 

3.410.0704.055.477 اجمالي القرو�ض 

2.308.8441.499.477 ينزل: الجزء المتداول 

1.101.2262.556.000الجزء طويل الأجل

قر�ض بنك الم�ؤ�س�سة الم�صرفية 

ح�صلت ال�شركة التابعة )�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م( خلال العام الحالي على قر�ض من بنك الم�ؤ�س�سة العربية 

الم�صرفية – الاردن بمعدل فائدة 8.5% وبدون عمولة حيث ح�صلت ال�شركة على الت�سهيلات التالية قر�ض بقيمة 2.800.000 

دينار اردني وقر�ض م�ستندي بقيمة 1.500.000 دينار اردني وجاري مدين بقيمة 500.000 دينار اردني وقر�ض متجدد بقيمة 

200.000 دينار اردني تبد�أ من تاريخ 7 كانون الأول 2011 وتنتهي بتاريخ 5 كانون الأول 2014 بن�سبة فائدة 8.5% وبدون عمولة 

�شامل  اردني  دينار   88.543 ق�سط  كل  وقيمة  مت�ساوي  ق�سط   36 ي�سدد بموجب  اردني  دينار   2.800.000 القر�ض  بخ�صو�ص 

الفائدة وذلك اعتباراً من 25 كانون الثاني 2012 وذلك مقابل رهن عقاري من الدرجة الاولى بمبلغ 2.5000.000 دينار اردني 

على قطعة الار�ض رقم 257 حو�ض رقم 2 حنينا الو�سطى ورهن حيازي على الماكنة رقم )807106201( موديل 2008 والم�صنعة 

في �سوي�سرا بمبلغ 6.000.000 دينار اردني وتجيير بولي�صة ت�أمين على الم�صنع ل�صالح البنك بمبلغ 7.500.000 دينار اردني 

الرهونات المذكورة تعود للقر�ض وجميع الت�سهيلات الممنوحة لل�شركة.  

قر�ض بنك الإتحاد 

قامت ال�شركة خلال عام 2010 بتحويل جزء من الت�سهيلات البنكية الممنوحة لل�شركة من بنك الإتحاد �إلى قر�ض متناق�ص حيث 

بلغ الجزء المحول من الت�سهيلات �إلى القر�ض 8.000.000 دولار �أمريكي ي�سدد بموجب �أق�ساط �شهرية ومتتالية ومت�ساوية قيمة 

�سنوياً تحت�سب   %  5.5 ال�شهرية بمعدل  الفائدة  وبلغت  ال�شهرية هذا  الفائدة  �شاملًا  �أمريكي  دولار   153.000 الواحد  الق�سط 

 2010 ني�سان   30 بتاريخ  الأول  الق�سط  و�أ�ستحق  الق�سط الم�ستحق  2% من ر�صيد  ت�أخير  وت�ستوفى �شهرياً وبدون عمولة، وعمولة 

وهكذا في نهاية كل �شهر وحتى ال�سداد التام ب�إ�ستثناء الق�سط الأخير الذي يمثل قيمة باقي ر�صيد القر�ض وي�ستحق بتاريخ 31 

�أذار 2015. 
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15- الم�صاريف الم�ستحقة والمطلوبات الأخرى

20122011

673.027313.959م�صاريف م�ستحقة

205.737140.000مكاف�أت موظفين  )الراتب الثالث ع�شر( 

498.727274.387�ضريبة الدخل 

38.69291.823�صندوق دعم البحث العلمي 

86.43476.535ر�سوم الجامعات الأردنية

63.400140.667ذمم موظفين 

92.45031.900مكاف�آة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

447.028466.291�أمانات م�ساهمين 

347.102289.130مخ�ص�ص �إلتزامات متوقعة 

294.24960.850�أمانات �ضريبة الدخل والمبيعات وال�ضمان الإجتماعي 

-68.534مخ�ص�صات مختلفة 

120.842710.123ح�سابات دائنة �أخرى 

2.936.2222.595.665

16- الدائنون وال�شيكات الأجلة 

20122011

399.851132.866�شيكات �أجلة 

1.701.566-مطلوب �إلى جهات ذات علاقة – �إي�ضاح )20(

1.222.445600.040ذمم دائنة مقابل ار�صدة م�ستودعات  

14.366.68610.282.842ذمم دائنة

15.988.98212.717.314

17- البنوك الدائنة

يتمثل هذا البند في قيمة الت�سهيلات البنكية الممنوحة لل�شركة الام من بنك الاتحاد، والتي تتمثل في جاري مدين بالدولار الامريكي، 

وت�سهيلات م�ستندية بالدولار الأمريكي، ب�سقف قدره 3.000.000 دولار �أمريكي و6.000.000 دولار �أمريكي، وبعمولة �سنوية 

الت�سهيلات  وان  الاردني  بالدينار  مدين  وعلى الجاري  الم�ستندية  الت�سهيلات  على   %5.5 �سنوية بمعدل  وفائدة  �شيء  لا  قدرها 

البنكية الممنوحة هي ب�ضمان رهن ا�سهم �شركة الاتحاد لتطوير الارا�ضي م.ع.م وما ينتج عنها من ارباح او عينة او ا�سهم مجانية، 

وهي الأ�سهم الم�صنفه �ضمن موجودات ماليه محدده بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر، كذلك رهن 500.000 

�سهم / ح�صة مملوكة لل�شركة في �شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة )�شركة تابعة(.

كما يتمثل هذا البند في قيمة الت�سهيلات البنكية الممنوحة من بنك الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية بمبلغ 1.500.000 دينار اردني 

وذلك لتمويل الاعتمادات الم�ستندية بمعدل فائدة 8.5% وبدون عمولة حيث يتم ال�سداد بموجب ت�سعة �أق�ساط �شهرية مت�ساوية 

بما فيها فترة ال�سماح الممنوحة من قبل العميل وذلك �إعتباراً من تاريخ ال�شهر اللاحق لل�شهر الذي يتم فيه القيد على الاعتماد 

الم�ستندي .

وتم منح ال�شركة من قبل بنك الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية �سقف جاري مدين بمبلغ 500.000 دينار اردني وبمعدل فائدة %8.5 

وبدون عمولة. 

تم منح ال�شركة من قبل بنك الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية �سقف خ�صم �شيكات تجارية بمبلغ 200.000 دينار اردني وبمعدل فائدة 

8.5% وبدون عمولة.  
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18- �ضريبة الدخل

تم اجراء م�صالحة مع دائرة �ضريبة الدخل وذلك للأعوام من 2001 – 2006 ، كذلك تم انهاء الو�ضع ال�ضريبي لل�شركة عن عام 

2008، اما بالن�سبة لعام 2007 ف�إن دائرة �ضريبة الدخل تطالب ال�شركة عن تلك ال�سنة مبلغاً وقدره 256.843 دينار �أردني ، وقد 

ا�ست�أنفت ال�شركة القرار ومازال منظور فيه �أمام المحكمة حتى تاريخ اعداد هذه القوائم المالية، بالن�سبة لعام 2009 ف�إن دائرة 

التقدير،  ال�شركة بالاعترا�ض على قرار  299.079 دينار اردني وقامت  ال�سنة مبلغا وقدره  ال�شركة عن  �ضريبة الدخل تطالب 

بالن�سبة لعام 2010 ف�إن دائرة �ضريبة الدخل تطالب ال�شركة عن تلك ال�سنة مبلغا وقدره 872.408 دينار اردني وقامت ال�شركة 

بالاعترا�ض على قرار التقدير، تم تقديم الاقرار ال�ضريبي لل�سنة المالية 2011 وتم تدقيق الح�سابات ولم ي�صدر قرار من دائرة 

�ضريبة الدخل والمبيعات بعد.

تم انهاء الو�ضع ال�ضريبي لل�شركة التابعة �شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م حتى 2011 ولم يتم الح�صول على براءة ذمة 

نهائية حتى تاريخ القوائم المالية. 

19- �ضريبة المبيعات 

هنالك ق�ضايا �ضريبة مبيعات لدى المحاكم المخت�صة بمبلغ وقدره 347.014 دينار اردني وما زالت الق�ضايا منظورة لدى المحاكم 

المخت�صة.  

كما ان هنالك ق�ضايا �ضريبة مبيعات لدى المحاكم المخت�صة بمبلغ 861.926 دينار اردني وما زالت الق�ضية منظورة لدى المحاكم 

المخت�صة. 

لمواجهة  ال�شركة مخ�ص�صا  ت�أخذ  ولم  الدعوى،  لهذه  المحتملة  بالنتيجة  التكهن  ال�صعب  من  ف�إنه  ال�شركة  ر�أي محامي  وح�سب 

الق�ضايا كون هنالك تعهد كتابي من �شركة BAT  العالمية لتحميل الفروقات ال�ضريبية وكامل الغرامات وم�صاريف الق�ضايا في 

حال تحققها.

20- المعاملات مع جهات ذات علاقة

قامت ال�شركة خلال ال�سنة ب�إجراء معاملات مع الجهات ذات العلاقة التالية:

العلاقــةالا�ســم

تابعة�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م

زميلة�شركة الرافدين لتوزيع التبغ وال�سجائر ذ.م.م 

�شقيقة  �شركة الاتحاد لتطوير الارا�ضي م.ع.م 

ال�شركة القاب�ضة �شركة الإتحاد للإ�ستثمارات المالية م.ع.م

تابعة�شركة الاخوة المتحدون للا�ستيراد والت�صدير )م�ساهمة م�صرية(
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يتكون المطلوب من جهات ذات علاقة كما في 31 كانون الأول مما يلي:

20122011

1.353.055394.275�شركة الإتحاد للا�ستثمارات المالية م.ع.م 

96.068-�شركة الاخوة المتحدون للا�ستيراد والت�صدير )م�ساهمة م�صرية(

814.662100.000�شركة الاتحاد لتطوير الارا�ضي م.ع.م 

-754.058�شركة الرافدين لتوزيع التبغ وال�سجائر ذ.م.م 

2.921.775590.343

يتكون المطلوب �إلى جهات ذات علاقة كما في 31 كانون الأول مما يلي:- 

20122011

1.701.566-�شركة الإتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م 

-1.701.566

20122011

1.000.0001.000.000دفعات على ح�ساب �شراء عقارات )اي�ضاح 5( 

قامت ال�شركة وال�شركة التابعة �شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة )م.ع.م( خلال ال�سنة بقيد المكاف�آت والبدلات والمزايا التالية 

ل�صالح �أع�ضاء مجل�س الإدارة والادارة العليا :

20122011

-90.000مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

19.37529.579مكاف�أة رئي�س مجل�س الإدارة لل�شركة الام 

59.40032.400�صرف بدل تنقلات لأع�ضاء مجل�س الإدارة

261.275239.484الرواتب والعلاوات والمكاف�آت التي تقا�ضتها الادارة العليا 

-53.499الرواتب والعلاوات والمكاف�آت التي تقا�ضاها المدير العام لل�شركة التابعة 

21- المبيعات 

20122011

15.547.93112.252.578مبيعات محلية

32.552.70822.769.581مبيعات الت�صدير   

48.100.63935.022.159
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22- تكلفة المبيعات

20122011

33.434.39926.019.535كلفة المواد الم�ستخدمة في الإنتاج

2.822.9231.588.722رواتب و�أجور مبا�شرة وملحقاتها

الم�صاريف ال�صناعية :

2.666.0982.091.194الإ�ستهلاكات 

673.379318.462�صيانة و�إ�صلاحات

473.539322.408مياه وكهرباء ومحروقات

153.26198.887�ضيافة وطعام الموظفين

135.910107.514م�صاريف �سيارات

324.12826.984مواد تالفة

109.59827.414ر�سوم ورخ�ص 

89.480143.556نظافة 

242.567251.623م�صاريف الت�أمين

67.59711.089م�صاريف عينات �صناعية 

28.81221.700بريد وبرق وهاتف 

167.608127.457متنوعة

41.389.29931.156.545

23- الم�صاريف البيعية والت�سويقية

20122011

225.397125.533الرواتب والأجور وملحقاتها

38.9998.106م�صاريف ت�صدير

68.60218.675�إ�ستهلاكات

667.368112.867م�صاريف ترويج وت�سويق

100.59625.240م�صاريف علامات تجارية

38.05220.992م�صاريف �سفر وتنقلات

-46.492ايجارات 

-26.385اتعاب مهنية 

-19.504محروقات 

-7.620نظافة 

-7.671بريد وبرق وهاتف 

-7.676ت�أمين 

-33.226اجور نقل 

161.34424.676متنوعة  

1.448.932336.089
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24- الم�صاريف الإدارية والعمومية

20122011

1.389.058854.237الرواتب والأجور وملحقاتها

7.5475.323�إعلانات 

246.083213.167�إ�ستهلاكات

38.05936.530بريد وبرق وهاتف

106.43264.842مياه وكهرباء ومحروقات

91.8249.101�سفر وموا�صلات

84.32451.562ر�سوم ورخ�ص وا�شتراكات

39.3729.598ايجارات

217.78074.283�أتعاب مهنية و�إ�ست�شارات

59.40032.400بدل تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة

18.88415.698قرطا�سية ومطبوعات

13.4219.595�ضيافة وطعام الموظفين

79.01665.941م�صاريف �سيارات

43.4515.043�إ�صلاح و�صيانة عامة 

53.350500تبرعات 

43.7749.232م�صاريف طوابع

52.68910.302نظافة 

332.000-اتعاب المدقق الداخلي 

-21.696تعوي�ض نهاية الخدمة 

49.45521.662متنوعة

2.655.6151.821.016

25- نتائج اعمال خط انتاج المع�سل المباع 

2011 2012

- 822.693 �صافي ارباح بيع ا�صول المع�سل • 

- )257.730( �صافي الخ�سارة الت�شغيلية لخط انتاج المع�سل 

- 564.963

الحالي قامت ال�شركة ببيع الا�صول المتعلقة بخط انتاج المع�سل وقد نتج عن عملية البيع ارباح �صافية 396.228  العام  • خلال 
دينار اردني

26- مخ�ص�صات مختلفة 

2011 2012

)1.080.143( - مخ�ص�ص ب�ضاعة راكدة 

)94.581( - مخ�ص�ص قطع غيار راكدة 

)138.122( - مخ�ص�ص تدني ارا�ضي 

)129.353( - مخ�ص�ص �إطفاء �سلندرات 

)233.933( - مخ�ص�ص تدني مدينون  

)226.500( )100.000( مخ�ص�ص �إلتزامات متوقعة 

)1.902.632( )100.000(
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27-المعاملات المهمة مع عملاء / موردين رئي�سيين

بلغت مبيعات ال�شركة الام �إلى عملائها الرئي�سيين خلال ال�سنة مبلغ وقدره )36.971.549( دينار �أردني، والتي تمثل ما ن�سبته 

91% من مبيعات ال�شركة الام )2011: 32.928.595 دينار �أردني ، والتي تمثل ما ن�سبته 94 بالمئة من مبيعات ال�شركة(.

بلغت م�شتريات ال�شركة الام من موردين رئي�سيين خلال ال�سنة مبلغاً وقدره )16.300.000( دينار �أردني ، )2011: 12.082.568 

دينار �أردني(.

28-المعاملات غير النقدية

�إن المعاملات غير النقدية تتكون من الآتي:

20122011

)3.137.714(1.832.543  احتياطي القيمة العادلة

29-الإرتباطات الر�أ�سمالية

يوجد على ال�شركة كما في 13 كانون الأول الإرتباطات الر�أ�سمالية التالية:

20122011

7.868.0006.155.186�إرتباطات عن �شراء ماكنات  

30- الإلتزامات المحتملة

يوجد على ال�شركة كما في 13 كانون الأول الالتزامات المحتملة التالية:

20122011

2.187.1012.090.768كفالات بنكية

-103.440اعتمادات م�ستندية 

31- الأدوات المالية 

�إدارة مخاطر ر�أ�س المال 

تقوم ال�شركة ب�إدارة ر�أ�سمالها لتت�أكد ب�أن ال�شركة تبقى م�ستمرة بينما تقوم بالح�صول على العائد الأعلى من خلال الحد الأمثل 

لأر�صدة الديون وحقوق الملكية. لم تتغير ا�ستراتيجية ال�شركة الإجمالية عن �سنة 2011.

�إن هيكلة ر�أ�س مال ال�شركة ي�ضم ديون والتي ت�ضم الاقترا�ضات المبينة في الإي�ضاح رقم )14، 17(، وحقوق الملكية في ال�شركة 

على  توزيعها  المقترح  والأرباح  العادلة  القيمة  المتراكم في  والتغير  والإحتياطيات  الأ�صدار،  وعلاوة  المال  ر�أ�س  من  تتكون  والتي 

الم�ساهمين والأرباح المدورة كما هي مدرجة في بيان التغيرات في حقوق الملكية.

معدل المديونية 

بالأخذ  الإدارة  مجل�س  يقوم  المراجعة،  هذه  من  وكجزء  دوري.  ب�شكل  المال  ر�أ�س  هيكلية  بمراجعة  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  يقوم 

بالإعتبار تكلفة ر�أ�س المال والمخاطر المرتبطة بكل فئة من فئات ر�أ�س المال والدين. �إن هيكل ر�أ�سمال ال�شركة ي�ضم ديون من خلال 

الاقترا�ض، لم تقم ال�شركة بتحديد حد �أق�صى لمعدل المديونية.
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�إن معدل المديونية في نهاية ال�سنة هو كما يلي:

20122011

13.562.3089.351.250   المديونية 

37.654.50931.576.169   حقوق الملكية 

30%36%    معدل المديونية / حقوق الملكية 

ويعود ال�سبب في ارتفاع معدل المديونية �إلى قيام ال�شركة بزيادة �سقف الت�سهيلات البنكية، بالرغم من زيادة حقوق الملكية نتيجة 

تحقيق ارباح خلال ال�سنة، كذلك ارتفاع التغير في احتياطي القيمة نتيجة ارتفاع الا�سعار ال�سوقية للموجودات المالية المحددة 

بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الاخر. 

�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية

�إن  تفا�صيل ال�سيا�سات المحا�سبية والأ�ساليب الم�ستخدمة بما فيها قواعد الإعتراف، �أ�سا�س القيا�س و�أ�سا�س الإعتراف بالإيرادات 

3 من  رقم  الإي�ضاح  بيانها في  الملكية قد تم  و�أدوات  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بنود  بند من  بكل  المتعلقة  والم�صاريف 

البيانات المالية.

�إدارة المخاطر المالية 

مخاطر ال�سوق 

�إن ن�شاطات ال�شركة يمكن �أن تتعر�ض ب�شكل رئي�سي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:

�إدارة مخاطر العملات الأجنبية 

لا تتعر�ض ال�شركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير العملات الأجنبية وبالتالي لا حاجة لإدارة فاعلة لهذا التعر�ض.

�إدارة مخاطر �سعر الفائدة

تنتج المخاطر المتعلقة بمعدلات الفائدة ب�شكل رئي�سي عن اقترا�ضات الأموال بمعدلات فائدة متغيرة )عائمة( وعن ودائع ق�صيرة 

الأجل بمعدلات فائدة ثابتة. تتم ادارة مخاطر معدلات الفائدة للأموال المقتر�ضة ب�شكل فعال.

تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل ال�شامل ب�أثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة ب�أ�سعار الفوائد على ربح ال�شركة ل�سنة واحدة، ويتم �إحت�سابها 

بناءاً على المطلوبات المالية والتي تحمل �سعر فائدة متغير كما في نهاية ال�سنة. 
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يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل ال�شامل للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول، مع 

بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة :  

الأثر على ربح ال�سنةالزيادة ب�سعر الفائدة العملة

20112010 )نقطة مئوية(دينار �أردني 

2533.906 - 23.378 -

الأثر على ربح ال�سنةالنق�ص ب�سعر الفائدة العملة

20112010 )نقطة مئوية(دينار �أردني 

2533.906 + 23.378 +

مخاطر �أ�سعار �أخرى

تتعر�ض ال�شركة لمخاطر �أ�سعار ناتجة عن �إ�ستثماراتها في حقوق ملكية �شركات �أخرى . تحتفظ ال�شركة با�ستثمارات في حقوق 

ملكية �شركات �أخرى لأغرا�ض ا�ستراتيجية ولي�س بهدف المتاجرة بها ولا تقوم ال�شركة بالمتاجرة الن�شطة في تلك الإ�ستثمارات.

تحليل ح�سا�سية �أ�سعار ا�ستثمارات الملكية

�أ�سعار ا�ستثمارات في حقوق ملكية �شركات �أخرى كما  �أ�سا�س مدى تعر�ض ال�شركة لمخاطر  �أدناه مبني على  ان تحليل ال�سيا�سة 

بتاريخ البيانات المالية .

في حال كانت ا�سعار ا�ستثمارات في حقوق ملكية �شركات �أخرى �أعلى/�أقل بن�سبة 5% لأ�صبحت احتياطيات حقوق الملكية لل�شركة 

�أعلى/�أقل بواقع 538.746 دينار )2011: �أعلى/�أقل بواقع 173.765 دينار( نتيجة لمحفظة ال�شركة الم�صنفة كا�ستثمارات متاحة 

للبيع .

�إن ح�سا�سية ال�شركة لأ�سعار ا�ستثمارات في حقوق ملكية �شركات �أخرى تغيرت مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة نتيجة الإرتفاع في القيمة 

العادلة لتلك الإ�ستثمارات .

 

�إدارة مخاطر الإئتمان 

تكبد  �إلى  ي�ؤدي  التعاقدية مما  بالتزاماته  بالوفاء  المالية  الأدوات  لعقود  الأطراف  �أحد  التزام  الإئتمان في عدم  تتمثل مخاطر 

ال�شركة لخ�سائر مالية، ونظراً لعدم وجود �أي تعاقدات مع �أي �أطراف �أخرى ف�إنه لا يوجد �أي تعر�ض لل�شركة لمخاطر الإئتمان 

بمختلف �أنواعها. �إن التعر�ض الإئتماني الهام بالن�سبة لأي جهة �أو مجموعة جهات لديها خ�صائ�ص مت�شابهة تم الإف�صاح عنها في 

�إي�ضاح 20 . وت�صنف ال�شركة الجهات التي لديها خ�صائ�ص مت�شابهة �إذا كانت ذات  علاقة. وفيما عدا المبالغ المتعلقة بالأموال 

النقدية . �إن مخاطر الإئتمان الناتجة عن الأموال النقدية هي محددة حيث �أن الجهات التي يتم التعامل معها هي بنوك محلية 

لديها �سمعات جيدة والتي يتم مراقبتها من الجهات الرقابية.

التجارية  المدينة  للذمم  الإئتمان  مخاطر  لأعلى  ال�شركة  تعر�ضات  تمثل  الموحدة  المالية  البيانات  هذه  في  المدرجة  المبالغ  �إن 

والأخرى.
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�إدارة مخاطر ال�سيولة 

الإجل  ق�صيرة  وال�سيولة  النقدية  ال�شركة  متطلبات  لإدارة  وذلك  الإدارة  مجل�س  على  تقع  ال�سيولة  مخاطر  �إدارة  م��سؤولية  �إن 

ومتو�سطة الأجل وطويلة الأجل. وتقوم ال�شركة ب�إدارة مخاطر ال�سيولة من خلال مراقبة التدفقات النقدية الم�ستقبلية والمقيمة 

ب�صورة دائمة وتقابل تواريخ ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات النقدية.

يبين الجدول الآتي الا�ستحقاقات المتعاقد عليها لمطلوبات ال�شركة المالية غير الم�شتقة . تم �إعداد الجداول بناءاً على التدفقات 

النقدية غير المخ�صومة للمطلوبات المالية وذلك بموجب تواريخ الإ�ستحقاق المبكرة التي قد يطلب بموجبها من ال�شركة �أن تقوم 

بالت�سديد �أو القب�ض. ي�ضم الجدول التدفقات النقدية للمبالغ الرئي�سية والفوائد.

المجموع�أكثر من �سنة�سنة و�أقلمعدل الفائدة

:2012

18.925.204-18.925.204-�أدوات لا تحمل فائدة

5.512.556.8281.101.22613.658.054%-8.5%�أدوات تحمل فائدة

31.482.0321.101.22632.583.258المجموع

: 2011

15.312.977-15.312.977-�أدوات لا تحمل فائدة

66.795.2502.556.0009.351.250%- 9%�أدوات تحمل فائدة

22.108.2272.556.00024.664.227المجموع

32- معلومات قطاعية 

 تعمل ال�شركة في قطاع العمل الرئي�سي الذي يتمثل في �إنتاج التبغ وال�سجائر والمع�سل وتعبئتها وت�صنيعها على اختلاف �أنواعها، 

وتعمل ال�شركة في قطاع جغرافي واحد هو المملكة الأردنية الها�شمية. 

ان تفا�صيل �إيرادات و�أرباح القطاعات الت�شغيلية لل�شركة هي على النحو التالي : 

�أرباح/ )خ�سائر( القطاع�إيرادات القطاع 

2012201120122011

44.936.43849.486.94624.634.87824.209.015قطاع ال�سجائر والمع�سل  

-5.644.233-14.156.445قطاع �صناعة الكرتون 

--1.115.2231.115.223قطاع الا�ستثمارات في الارا�ضي والعقارات  

-11.478.9825.638.227850.299قطاع الموجودات المالية  

71.687.08856.240.39631.129.41024.209.015المجموع 
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ان تفا�صيل �إيرادات و�أرباح القطاعات الت�شغيلية لل�شركة هي على النحو التالي : 

�أرباح/ )خ�سائر( القطاع�إيرادات القطاع 

2012201120122011

)868.695(41.515.38835.067.5602.919.081قطاع ال�سجائر والمع�سل  

-424.338-7.333.214قطاع �صناعة الكرتون 

)138.122(---قطاع الا�ستثمارات في الارا�ضي والعقارات  

)139.326()2.235.336(240.174)2.235.336(قطاع الموجودات المالية  

)1.146.143(46.613.26635.307.7341.108.083المجموع 

�إن �إجمالي موجودات ومطلوبات قطاعات ال�شركة الت�شغيلية هي على النحو التالي : 

مطلوبات  القطاعموجودات القطاع 

2012201120122011

44.936.43849.486.94624.634.87824.209.015قطاع ال�سجائر والمع�سل  

-5.644.233-14.156.445قطاع �صناعة الكرتون 

--1.115.2231.115.223قطاع الا�ستثمارات في الارا�ضي والعقارات  

-11.478.9825.638.227850.299قطاع الموجودات المالية  

71.687.08856.240.39631.129.41024.209.015المجموع 

33- الم�صادقة على القوائم المالية

2013/2/16، وتمت الموافقة على ن�شرها وتتطلب هذه  ال�شركة بتاريخ  �إدارة  تم الم�صادقة على القوائم المالية من قبل مجل�س 

القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

34- �أرقام المقارنة

تم �إعادة تبويب وت�صنيف بع�ض �أرقام �سنة 2011 لتتفق مع العر�ض ل�سنة 2012 . 




