




ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية

الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المعظم حفظه الله ورعاه





ح�ضرة �صاحب ال�سمو الملكي

الأمير ح�سين بن عبد الله ولي العهد حفظه الله ورعاه





الفهر�س

اأع�شاء مجل�س الاإدارة

كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة / المدير العام

تقرير مجل�س الاإدارة

تقرير مدققي الح�شابات الم�شتقلين 

بيان المركز المالي الموحد

قائمة الدخل ال�شامل الموحدة

قائمة حقوق الملكية الموحدة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة

اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

10

11

35-12

43-42

44

45

46

47

      62-48

قائمة التدفقات النقدية الموحدة

اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدةاإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

47

قائمة حقوق الملكية الموحدة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة

48-6262      اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدةاإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

اأع�شاء مجل�س الاإدارة

كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة / المدير العامكلمة رئي�س مجل�س الاإدارة / المدير العام

10

الفهر�س

اأع�شاء مجل�س الاإدارةاأع�شاء مجل�س الاإدارة

الفهر�س

اأع�شاء مجل�س الاإدارة



C
2012

B
2004A

2000



D
2014

E
2013

F
2015



�شهادة الإعتمادية الدولية

الولايات المتحدة الأمريكية



�شهادة الإعتمادية الوطنية

مجل�س �إعتماد الم�ؤ�س�سات ال�صحية

الأردن



التقرير ال�شنوي ال�شاد�س ع�شر | 10 |

الرئي�س

المهند�س/ اإ�شماعيل عي�شى اإ�شماعيل دكيدك

نائب الرئي�س

ال�شيد/ �شمير توفيق حمد الروا�شدة

ع�شو لجنة التدقيق

الأع�شاء

ال�شادة ال�شركة العربيه العامة للخدمات الطبية المحدودة

يمثلها ال�شيد/ بندر بن ح�شين بن من�شور الع�شاف

�شعادة ال�شيد/ �شريف توفيق حمد الروا�شدة

الدكتور/ عمران ح�شن محمد عمر

رئي�س لجنة الت�شغيل
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رئي�س لجنة التدقيق

المهند�س/ م�شيل �شليم خليل معايعة )ا�شتقال بتاريخ 2012/9/12( 

ع�شو لجنة التدقيق

المدير العام 

المهند�س/ اإ�شماعيل عي�شى اإ�شماعيل دكيدك

مدققوا الح�شابات

اإبراهيم العبا�شي و�شركاه

الم�شت�شار القانوني 

المحامي/ علام نجيب الاحمد

الدكتور / محمد �شـالم ملحم

رئي�س لجنة التدقيق

المهند�س/ م�شيل �شليم خليل معايعة )ا�شتقال بتاريخ 

ال�شيد/ عادل اأحمد محمد النوتي

المهند�س/ م�شيل �شليم خليل معايعة )ا�شتقال بتاريخ 

ال�شيد/ عادل اأحمد محمد النوتي

رئي�س لجنة التدقيق

المهند�س/ م�شيل �شليم خليل معايعة )ا�شتقال بتاريخ 12//2012/9المهند�س/ م�شيل �شليم خليل معايعة )ا�شتقال بتاريخ 

المهند�س/ اإ�شماعيل عي�شى اإ�شماعيل دكيدكالمهند�س/ اإ�شماعيل عي�شى اإ�شماعيل دكيدكالمهند�س/ اإ�شماعيل عي�شى اإ�شماعيل دكيدك

مدققوا الح�شابات

اإبراهيم العبا�شي و�شركاه

مدققوا الح�شابات

اإبراهيم العبا�شي و�شركاه

الم�شت�شار القانوني 

المحامي/ علام نجيب الاحمد

الدكتور / محمد �شـالم ملحم

المحامي/ علام نجيب الاحمد

الدكتور / محمد �شـالم ملحمالدكتور / محمد �شـالم ملحم

المهند�س/ م�شيل �شليم خليل معايعة )ا�شتقال بتاريخ 

ع�شو لجنة التدقيق

المدير العام 

المهند�س/ اإ�شماعيل عي�شى اإ�شماعيل دكيدكالمهند�س/ اإ�شماعيل عي�شى اإ�شماعيل دكيدك

مدققوا الح�شابات

اإبراهيم العبا�شي و�شركاه

مدققوا الح�شابات

اإبراهيم العبا�شي و�شركاه

الم�شت�شار القانوني 

المحامي/ علام نجيب الاحمد

الدكتور / محمد �شـالم ملحم

اأع�شاء مجل�س الإدارة
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ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد، 

ي�سرني با�سم مجل�س الإدارة �أن �أرحب بال�سادة الحا�ضرين لاجتماع هذه الهيئة الموقرة، كما ي�شرفني �أن 

�أطلعكم على التقرير ال�سنوي ال�ساد�س ع�شر مت�ضمناً متطلبات �إف�صاح ال�شركة الم�صدرة، و�أهم �إنجازات 

�أعمال �شركتكم لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون �أول 2012 والخطة الم�ستقبلية للفترة المنظورة .

�إلى زيادة في  �أدى  �إقبال المر�ضى من الأخوة العرب مما  حظي العام 2012 بتح�سين الأعمال وزيادة في 

الإيرادات من العملاء ذوي الأف�ضلية والحالات النقدية ذات الجدوى الأعلى .

من�ش�آت  لا�ستكمال  �سابقاً  الادارة  مجل�س  من  المعتمد  التطوير  برنامج  بتطبيق  الإدارة  �سيا�سة  ا�ستمرت 

الم�ست�شفى وتو�سعاتها وكان هناك نوعاً من الت�أخير بالتنفيذ في تلك المرحلة ب�سبب الظروف الجوية و�أعطاء 

الأولوية للت�شغيل على ح�ساب البناء. كما و�أن المرحلة المقبلة �ست�شهد ا�ستمراراً للبناء ب�إذن الله حيث �سيتم 

البدء ببناء المرحلة D والتي تحوي على تو�سعات لكافة مرافق البنية التحتية و�إ�ضافة خم�سة و�أربعون جناح 

ملكي ليرفع م�ستوى الإقامة بالم�ست�شفى تلبية للطلب الدائم من العملاء على هذه الفئة من الدرجات .  

من اجل مواكبة تنفيذ خطة التطوير ال�شاملة ف�إن مجل�س الإدارة يو�صي هيئتكم الموقرة على الموافقة لر�سملة 

مليون وثمانمائة وخم�سون �ألف �سهم/ دينار من الأرباح المتحققة توزع كمنحة مجانية على الم�ساهمين كل 

بن�سبة م�ساهمته ليكون ذلك ا�سهاماً بتحقيق طموحاتكم .

والتوفيق  النجاح  للجميع  متمنين  والتقدير  الاحترام  وافر  الادارة  بمجل�س  زملائي  ومن  مني  لكم  وختاماً 

داعين المولى �أن ير�شدنا لعمل الخير في ظل �صاحب الجلالة الها�شمية الملك عبد الله الثاني بن الح�سين 

حفظه الله و�أدامه .  

المهند�س / �إ�سماعيل عي�سى دكيدك

رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام
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ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام، 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،، 

يتقدم رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية الم�ساهمة العامة المحدودة بال�شكر الجزيل لح�ضوركم وم�شاركتكم في 

الاجتماع ال�سنوي العادي وان يقدم لكم تقريره ال�سنوي ال�ساد�س ع�شر والبيانات المالية الموحدة للفترة المنتهية بتاريخ 2012/12/31. 

�أولًا:

1 - و�صف لأن�شطة ال�شركة الرئي�سية:

ت�أ�س�ست �شركة البلاد للخدمات الطبية الم�ساهمة العامة المحدودة بنهاية عام 1996م حيث تمار�س ن�شاطها الرئي�سي وهو تقديم الخدمات 

الطبية المتنوعة من خلال م�ست�شفى الا�ستقلال والذي ا�صبح والحمد لله مركزاً رئي�سياً في قطاع الم�ست�شفيات الخا�صة في الأردن ويعتبر 

من �إحدى الم�ست�شفيات الرئي�سية بعمان وذلك بالإ�ضافة لغايات ال�شركة �أدناه.

غايات ال�شركة: 

- الا�ستثمار في المجال الطبي والوكالات التجارية. 

- �شراء وبيع الأجهزة الطبية. 

- الدخول في العطاءات والمناق�صات بما يحقق �أهداف وغايات ال�شركة. 

- ا�ستثمارات في �شركات جديدة.

2 – �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها. 

 يقع مركز ال�شركة الرئي�سي بم�ست�شفى الا�ستقلال بجبل الح�سين – عمان – المملكة الأردنية الها�شمية وبلغ عدد موظفي ال�شركة )606( 

موظفا كما في 2012/12/31م.

 لا توجد فروع �أخرى لل�شركة داخل المملكة �أو خارجها.

	

3 – حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة.	

بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة )17.309.658( دينار والتي تمثل مجموع الموجودات الثابتة.	

ثانياً:

�أ. و�صف لل�شركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات ن�شاطها.

 �شركة البلاد الخ�ضراء للا�ستثمارات العقارية 
ذات الم��سؤولية المحدودة.

تم ت�سجيلها بوزارة ال�صناعة والتجارة بتاريخ 2006/8/10م تحت رقم )12685( ومن �أهم ن�شاطاتها: 

1- الم�ساهمة ب�شركات �أخرى.

2- تملك الأرا�ضي لتنفيذ غايات ال�شركة.

3- �إن�شاء المجمعات التجارية وت�أجيرها بدون فوائد ربوية.

4- �شراء الأرا�ضي و�إقامة �شقق �سكنية وبيعها بدون فوائد ربوية.

5- بناء المجمعات ال�صناعية وبيعها بدون فوائد ربوية.

6- �إدارة وت�شغيل و�صيانة العقارات وت�أجيرها.

- ر�أ�سمال ال�شركة مليونان دينار 

- مملوكة بالكامل ل�شركة البلاد للخدمات الطبية )م.ع.م(.

- يقع مركزها الرئي�سي بم�ست�شفى الا�ستقلال )عمان- الأردن( 

- بلغ عدد الموظفين فيها اثنان.

- لا توجد �أية فروع لل�شركة.

- لا توجد �أية م�شاريع مملوكة لل�شركة حتى تاريخه.

- لا توجد �شركات تابعة لل�شركة.

تقرير مجل�س الإدارة 
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ب. ال�شركات الحليفة:

�شركة البلاد للأوراق المالية والا�ستثمار الم�ساهمة العامة المحدودة حيث تتملك �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع. م ما ن�سبته 

)20 %( من ر�أ�سمالها البالغ �أثنى ع�شرة مليون �سهم / دينار ون�شاطها الرئي�سي هو الو�ساطة المالية لح�سابها وح�ساب الغير وتقع 

مكاتب ال�شركة الرئي�سية في منطقة وادي �صقرة / عمان.

ثالثاً: 

�أ. بيان ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة:

المن�صب الا�ســم

رئي�س مجل�س الإدارة - المدير العام المهند�س/ �إ�سماعيل عي�سى �إ�سماعيل دكيدك

نائب رئي�س مجل�س الإدارة - ع�ضو لجنة التدقيق ال�سيد/ �سمير توفيق حمد الروا�شدة

ع�ضو مجل�س الإدارة

ال�سادة/ ال�شركة العربيه العامه للخدمات الطبيه المحدوده

يمثلها ال�سيد/ بندر بن ح�سين بن من�صور الع�ساف

ع�ضو مجل�س الإدارة  �سعادة ال�سيد/ �شريف توفيق حمد الروا�شدة

ع�ضو مجل�س الإدارة – رئي�س لجنة الت�شغيل الدكتور/عمران ح�سن محمد عمر

ع�ضو مجل�س الإدارة – ع�ضو لجنة الت�شغيل الدكتور/ محمد تي�سير مر�شد الحاج ح�سن ابو رجب

ع�ضو مجل�س الإدارة – ع�ضو لجنة الت�شغيل الدكتور/ ع�صام �أديب احمد ها�شم

ع�ضو مجل�س الإدارة- رئي�س لجنة التدقيق ال�سيد/ عادل احمد محمد النوتي

ع�ضو مجل�س الإدارة )ا�ستقال بتاريخ 2012/9/12( 

ع�ضو لجنة التدقيق 

المهند�س / م�شيل �سليم خليل معايعه

ب. بيان ب�أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية بال�شركة:

المن�صب الا�ســم

رئي�س مجل�س الإدارة - المدير العام المهند�س/ �إ�سماعيل عي�سى �إ�سماعيل دكيدك

نائب رئي�س مجل�س الإدارة - ع�ضو لجنة التدقيق ال�سيد/ �سمير توفيق حمد الروا�شدة

ع�ضو مجل�س الإدارة – رئي�س لجنة الت�شغيل الدكتور/عمران ح�سن محمد عمر

المدير المالي  ال�سيد / في�صل محمد كمال الدين الدجاني

تقرير مجل�س الإدارة 
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ج - نبذة تعريفية عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية بال�شركة.

1. المهند�س/ �إ�سماعيل عي�سى �إ�سماعيل دكيدك

رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام 

مواليد عام 1950م / القد�س 

ال�شهادات العلمية:

• بكالوريو�س هند�سة مدنية جامعة فلوريدا الدولية ميامي/ الولايات المتحدة الأمريكية عام 1978م.	

• ع�ضو جمعية المهند�سين دبي – الإمارات العربية المتحدة.	

الخبرات العملية: 

• مدير م�شروع / ال�شركة ال�سعودية للأبحاث والتنمية – الخبر – ال�سعودية من عام 1979-1982م.	

• م�ست�شار فني/ م�ؤ�س�سة محمد البحري "�شركة مقاولات ان�شائية"، الريا�ض – ال�سعودية من عام 1982 – 2010م. 	

• نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية من عام 1997 - 1998م.	

• رئي�س هيئة المديرين في �شركة البلاد الخ�ضراء للا�ستثمارات العقارية من عام 2006م  ولتاريخه.	

• رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية من عام 1998م ولتاريخه. 	

• مدير عام �شركة البلاد للخدمات الطبية من عام 2002م ولتاريخه.	

• نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البلاد للأوراق المالية والا�ستثمار من عام 2006م ولتاريخه.	

2. ال�سيد/ �سمير توفيق حمد الروا�شدة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة – ع�ضو لجنة التدقيق

 مواليد عام 1955م / الكرك 

 

ال�شهادات العلمية: 

• بكالوريو�س �آداب جامعة بغداد عام 1978م.	

 الخبرات العملية:

• ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية ل�صناعة الكلورين م.ع.م من عام 2012م  ولتاريخه.	

•  نائب نقيب �أ�صحاب �شركات الخدمات المالية من عام 2012م ولتاريخه.	

• نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العربية ل�صناعة الألمنيوم )ارال( من عام 2009م ولتاريخه.	

•  نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م من عام 2010م  ولتاريخه.	

•  ع�ضو مجل�س الإدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م من عام 2006 – 2010م.	

•  مدير عام �شركة البلاد للأوراق المالية والا�ستثمار منذ عام 2006م ولتاريخه.	

• نائب رئي�س هيئة المديرين في �شركة البلاد الخ�ضراء للا�ستثمارات العقارية من عام 2006م ولتاريخه.	

• مدير عمليات الأ�سهم المحلية والدولية والاكتتابات بالبنك العربي الوطني الريا�ض – ال�سعودية من عام 1982 – 2006م.	

تقرير مجل�س الإدارة 



التقرير ال�سنوي ال�ساد�س ع�شر | 15 |

3. ال�سيد/ بندر بن ح�سين من�صور الع�ساف

ممثل ال�سادة ال�شركة العربيه العامه للخدمات الطبيه المحدوده 

ع�ضو مجل�س الادارة

مواليد عام 1977م / ال�سعودية 

ال�شهادات العلمية: 

• بكالوريو�س �إدارة �أعمال – جامعة ماريل هور�ست – بورتلاند –�أمريكا عام 2001م.	

الخبرات العملية:

• م�ساعد المدير العام لل�شركة العربية للإمدادات الطبية ولوازم الم�ست�شفيات المحدودة )ام�سكو( الريا�ض – ال�سعودية 	

من عام 2001 – 2003م.

•  مدير عام �شركة م�صنع مداك العالمية للمنتجات الطبية الريا�ض - ال�سعودية من عام 2003- 2005م.	

• – م�صنع 	 الغذائية  للمنتجات  – م�صنع فال  الغذائية المحدودة  للمنتجات  الوطنية  الوديان  التنفيذي - �شركة  المدير 

الع�صائر بجازان وم�ؤ�س�سة فال الزراعية جدة – ال�سعودية من عام 2006 – 2010م. 

• )ام�سكو( 	 المحدودة  الم�ست�شفيــــــات  ولـــــــوازم  الطبيــــــة  الإمـــــــدادات  ل�شركـــــــة  الغربيـــــــة  المنطقــــة  فـــــرع  مديـــــــر 

جدة - ال�سعودية عام 2010م.

• 	 - الريا�ض  )ام�سكو(  المحدودة  الم�ست�شفيـــــــات  ولــــــــوازم  الطبيـــــــة  الإمـــدادات  ل�شركــــة  التنفيذي  المدير  نائب 

ال�سعودية عام 2011م.

• المدير العام لل�شركة العربية العامة للخدمــات الطبيــة المحــدودة )جامـــا( الريا�ض – ال�سعوديـة من تـاريخ 1 �أكتوبر 	

2011م  ولتاريخه. 

• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية م. ع. م - الأردن.	

4.�سعادة ال�سيد/ �شريف توفيق حمد الروا�شدة

ع�ضو مجل�س الإدارة 

مواليد عام 1958م / الزرقاء 

ال�شهادات العلمية: 

• بكالوريو�س اقت�صاد – جامعة اليرموك / اربد الأردن عام 1986م.	

الخبرات العملية: 

• رئي�س مجموعة الخدمــات الم�صرفيــة للأفــراد ومديـــر المركــز الرئي�ســي - البنـــك ال�سعـــودي للا�ستثمـــار – الريا�ض 	

/ ال�سعودية من العام 1988 – 2010م.

• ع�ضو �سابق في مجل�س النواب الأردني ال�ساد�س ع�شر / ع�ضو لجنة ال�صحة والبيئة ولجنة الطاقة 2010 – 2011م.	

• رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البلاد للأوراق المالية والا�ستثمار م.ع.م من عام 2006م ولتاريخه.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م من عام 2002م ولتاريخه.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة البنك التجاري من عام 2012م  ولتاريخه.	

• نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة المجموعة العربية الأردنية للت�أمين من عام 2012م ولتاريخه.	

• رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الإنماء العربية للتجارة والا�ستثمارات العالمية من عام 2012م ولتاريخه.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الجزيرة لتكوين و�إدارة محافظ الأوراق المالية – م�صر.	

• رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الجزيرة لتداول الأوراق المالية – م�صر.	

تقرير مجل�س الإدارة 
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 5. الدكتور/ عمران ح�سن محمد عمر 

ع�ضو مجل�س الإدارة – رئي�س لجنة الت�شغيل

مواليد عام 1954 / عقبة جبر

ال�شهادات العلمية: 

• دكتوراة بالإدارة تخ�ص�ص �إدارة م�ست�شفيات – �أمريكا عام 1982م.	

• ماج�ستير في العلوم - الإدارة وتطوير التنظيم – �أمريكا عام 1979م.	

• بكالوريو�س في العلوم تخ�ص�ص �إدارة الرعاية ال�صحية – �أمريكا عام 1978م.	

• ر�سالة الدكتوراة )الر�ضاء الوظيفي بين الإدارة المتو�سطة في الم�ست�شفيات الأردنية(.	

• �شهادة معادلة الدكتوراة من وزارة التعليم العالي / الأردن عام 1987م.	

الخبرات العملية: 

• م�ست�شار لدى الدار ال�سعودية للخدمات الا�ست�شارية في م�شروع م�ست�شفى الن�ساء والولادة والأطفال )�سعة 500 �سرير( 	

المدينة المنورة من عام 1983-1984م.

• عام 	 من  الريا�ض-ال�سعودية  الم�ست�شفيات(  و�صيانة  وتجهيز  وت�شغيل  )�إدارة  ال�صحية  للتنمية  �شامة  �شركة  عام  مدير 

1985-2007 م.

• المدير التنفيذي ل�شركة �شامة الدولية ال�سعودية )الريا�ض – ال�سعودية( من عام 2007م  ولتاريخه.	

• ع�ضو جمعية الإدارة الوطنية – �أمريكا.	

• ع�ضو هيئة المديرين في �شركة البلاد الخ�ضراء للا�ستثمارات العقارية من عام 2006م ولتاريخه.	

• ع�ضو مجل�س الإدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م من عام 1998م  ولغاية تاريخه.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البلاد للأوراق المالية والا�ستثمار م.ع.م من عام 2010م ولتاريخه.	

6. الدكتور/ محمد تي�سير مر�شد الحاج ح�سن ابو رجب

ع�ضو مجل�س الإدارة – ع�ضو لجنة الت�شغيل

 مواليد عام 1946م /الخليل

الم�ؤهلات العلمية: 

• بكالوريو�س طب ب�شري – جامعة عين �شم�س – م�صر عام 1971م.	

• ماج�ستير طب باطني – جامعة الا�سكندريه – م�صر عام 1979م.	

• �إتمام �إقامة �أمرا�ض الجهاز اله�ضمي – م�ست�شفى الب�شير.	

• ع�ضو جمعية الأمرا�ض الباطنية الأردنية.	

• ع�ضو جمعية �أمرا�ض الجهاز اله�ضمي الأردنية.	

• ع�ضو جمعية الجهاز اله�ضمي البريطانية.	

الخبرة العملية:

• �سنة امتياز في م�ست�شفى جامعة عين �شم�س – القاهرة من عام 1971 – 1972م.	

• العيادات الخارجية – وزارة ال�صحة الأردنية من عام 1972 - 1973م.	

• مقيم باطني – م�ست�شفيات وزارة ال�صحة من عام 1973 - 1977م.	

• درا�سة الماج�ستير في الطب الباطني – جامعة الإ�سكندرية من عام 1978 – 1979م.	

• طبيب باطني – م�ست�شفى الب�شير من عام 1979 - 1981م.	

• مقيم جهاز ه�ضمي بالإ�ضافة �إلى العمل كطبيب باطني من عام 1982 - 1985م.	

• �أخ�صائي جهاز ه�ضمي وباطني – م�ست�شفى الب�شير من عام 1985 - 1993م.	

• ا�ست�شاري �أمرا�ض باطنية – القطاع الخا�ص من عام 1993م ولتاريخه.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م من عام 2010م ولتاريخه.	

تقرير مجل�س الإدارة 
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7. الدكتور/ ع�شام اأديب احمد ها�شم 

ع�شو مجل�س الاإدارة – ع�شو لجنة الت�شغيل

مواليد عام 1944م/ نابل�س

ال�شهادات العلمية: 

• بكالوريو�س الطب والجراحة جامعة القاهرة عام 1969م.	

• دكتوراه طب اأطفال جامعة القاهرة عام 1971م.	

• البورد الاأمريكي لطب الاأطفال عام 1980م.	

الخبرات العملية:

• طبيب اأطفال في الم�شت�شفى الاأميري – الكويت من عام 1971-1975م.	

• مقيم في م�شت�شفى ميامي للاأطفال من عام 1976- 1978م.	

• رئي�س ق�شم الاأطفال في م�شت�شفى ميامي من عام 1978 – 1980م.	

• اأ�شتاذ م�شاعد لطب الاأطفال في جامعة ميامي – فلوريدا الاأمريكية من عام 1980-1984م.	

• موؤ�ش�س ورئي�س نادي جمعية الخريجين م�شت�شفى ميامي للاأطفال – فلوريدا.	

• رئي�س الجمعية العربية الاأمريكية – جنوب فلوريدا من عام 1980-1984م.	

• �شاحب مركز ها�شم كلينيك جدة – ال�شعودية من عام 1984م ولتاريخه.	

• ع�شو مجل�س اإدارة �شركة البلاد للاأوراق المالية والا�شتثمار م.ع.م.	

• ع�شو مجل�س اإدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م من 2004م ولتاريخه.	

تقرير مجل�س الإدارة 
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8. ال�سيد/ عادل احمد محمد النوتي 

ع�ضو مجل�س الإدارة – رئي�س لجنة التدقيق

 مواليد عام 1955م/ كفر �سوم 

ال�شهادات العلمية: 

• بكالوريو�س محا�سبة و�إدارة �أعمال – الجامعة الأردنية عام 1979م.	

• الم�ست�شفيات 	 و�إدارة  الم�ست�شفيات  في  والنوعية  الجودة  ومراقبة  والتدقيق  المالي  التحليل  في  الدورات  من  العديد 

والاقت�صاد والمعايير المحا�سبية وغيرها.

الخبرات العملية:

• مدقق ح�سابات / �شركة �سابا و�شركاهم للمراجعة القانونية )تو�ش رو�س انترنا�شيونال( ديلويت لتدقيق الح�سابات من 	

عام 1979 – 1982م.

• مدقق رئي�سي / �شركة �سابا و�شركاهم للمراجعة القانونية )تو�ش رو�س انترنا�شيونال( ديلويت لتدقيق الح�سابات من عام 	

1982 – 1986م.

• مدير تدقيق / �شركة �سابا و�شركاهم للمراجعة القانونية )تو�ش رو�س انترنا�شيونال( ديلويت لتدقيق الح�سابات من عام 	

1986 – 1990م.

• مدير المراجعة الداخلية – ال�شركة العربية العامة للخدمات الطبية المحدودة – �إحدى �شركات مجموعة �شركة فال 	

العربية القاب�ضة من عام 1990 – 2000م.

• مدير المراجعة الداخلية – مجموعة �شركة فال العربية القاب�ضة المحدودة من عام 2000 – 2002م.	

• مدير المراجعة الداخلية وم�ست�شار الرئي�س لل�شئون المالية – مجموعة �شركة فال العربية القاب�ضة المحدودة من عام 	

2002 – 2004م.

• نائب الرئي�س لل�شئون المالية والا�ستثمار – مجموعة �شركة فال العربية القاب�ضة المحدودة من عام 2004 - 2011م.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة في جميع �شركات مجموعة فال العربية القاب�ضة – ال�سعودية من عام 2004 - 2011م.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة وع�ضو في لجنة التدقيق الداخلي ب�شركة فالكم للخدمات المالية – ال�سعودية من عام 2008- 2011م.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة في المجموعة للا�ستثمار – تون�س من عام 2002م ولتاريخه.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة والم�شرف العام على �شركة منتزه �شواطئ قرطاج – تون�س من عام 2002م ولتاريخه.	

• ع�ضو في اللجنة المالية – �شركة دات�ساد للات�صالات – ال�سعودية من عام 2004م – 2011م.	

• ع�ضو في اللجنة المالية – �شركة الأمثل للت�أجير والتمويل – ال�سعودية من عام 2004م – 2011م.	

• ع�ضو في اللجنة التنفيذية لمجل�س الأعمال ال�سعودي – بولندا.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س في لجنة التدقيق الداخلي – �شركة البلاد للخدمات الطبية – الأردن.	

• ع�ضو مجل�س الإدارة ب�شركة الكادر العربي للتطوير وتحديث التعليم من عام 2011م ولتاريخه.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة وع�ضو في لجنة التدقيق الداخلي ل�شركة البلاد للأوراق المالية عمان – الأردن.	

9 - المهند�س/ م�شيل �سليم خليل معايعه 

ع�ضو مجل�س الإدارة )ا�ستقال بتاريخ 2012/9/12م(

ع�ضو لجنة التدقيق. 

 مواليد عام 1944م / مادبا 

ال�شهادات العلمية: 

• بكالوري�س هند�سة معمارية من جامعة تك�سا�س – �أمريكا عام 1971م. 	

• ماج�ستير في Economics من جامعة تك�سا�س – �أمريكا عام 1973م.	

تقرير مجل�س الإدارة 
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 الخبرات العملية: 

• مهند�س معماري Department of Defense DOD – �أمريكا من عام 1972-1983م. 	

• مالك مكاتب عقارية “ ا�ستثمار الأرا�ضي والعقارات “ في تك�سا�س – �أمريكا من عام 1983 – 2006م.	

• مالك مطاعم الهيو�ستن – الأردن من عام 2006م – الوقت الحالي.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م من عام 2007م ولغاية 2012/9/12م.	

 د - بيان ب�أ�سماء ورتب الأ�شخا�ص المطلعين بالإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم 

الخبرات العملية  الا�سم والمن�صب ال�شهادات العلمية الرقم

كمــــا ورد �سابــــقا المهند�س �إ�سماعيل عي�سى 

ا�سماعيل دكيدك

.1

المدير المــــالي ب�شركة البــلاد للخدمــات الطبيـــة 

منذ 2007/5م  ولتاريخه.

المراقب المالي ب�شركة البلاد للخدمات الطبية منذ 

�شهر 2005/9 م ولغاية 2007/5م.

مديـــر مالــي لل�شــركة الأمريكيـــــــة للمجوهـــرات 

2001 – 2005م.

مدير مالي ب�شركة مقاولات الفــار�س – الأردن 

1990-2000م.

نائب مدير ح�سابات الا�ستثمار في م�ؤ�س�سة الت�أمينات 

الاجتماعية / الكويت من 1977-1990م.

خبرات في ال�شركات التجاريــة والمقاولات من 

1970- 1976م.

بكالوريو�س تجارة / جامعة 

القاهرة 1969م

في�صل محمد كمال الدين 

الدجاني

المدير المالي

منذ تاريخ 2005/9/3م 

مواليد القد�س عام 

1946م

.2

رئيـــــ�س ق�ســــم �شـــــ�ؤون الم�ساهميـــن                    

منــــــذ عام 1997 ولتاريخه.

محا�سب رئي�سي في �شركة �سويدان                            

من عام 1993 – 1997م.

محـــــــا�سب ب�شركـــــة ب�ســطامي �إخـــوان                        

من عام 1993-1992.

دبلوم محا�سبة/ - كلية المجتمع 

الأردني1990م

دورة مكثفة في كفاءة الأ�سواق 

المالية وت�أثيرها على

 تداول الأ�سهم وال�سندات 2005

دورة مكثفة في �ضريبة الدخل 

والمبيعات 2006

علي جمال داود �سمحان

رئي�س ق�سم �ش�ؤون 

الم�ساهمين

منذ تاريخ 1997/6/22م

مواليد عمان عام 1970م

.3

رئي�س ق�سم التدقيق الداخلي منذ �شهر 2005/2.

محــــا�سب رئي�ســـــي في م�ست�شفــى فل�سطين                 

من عام 1998-2005م.

مـــوظف ودائـــــع فــي بنــــــك الإ�ســـــكان                         

من عام 1998-1993.

دبلوم محا�سبة/ الكلية 

العربية1990

بكالوريو�س محا�سبة/ جامعة 

البتراء 2010

رامي محمود خليل عليوات 

رئي�س ق�سم التدقيق 

الداخلي منذ تاريخ  

2/15/ 2005 م

مواليد عمان عام 1970م

.4

تقرير مجل�س الإدارة 



التقرير ال�سنوي ال�ساد�س ع�شر | 20 |

رابعاً:

�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة.

الإ�ســمالرقم
عدد الأ�سهم

للعام 2012
الن�سبة

عدد الأ�سهم

للعام 2011
الن�سبة

9.287%22٫7971.625.153%4٫308٫672ال�شيخ/ فهد بن محمد بن �صالح العذل1

15.500%15.5002.712.500%2٫929٫500ال�شركة/ العربية العامة للخدمات الطبية المحدودة2

6.537%6.5371.143.909%1٫235٫421ال�شيخ/ �صالح عبدالله عبد العزيز المديفر3

5.686%5.686995.009%1٫074٫609المهند�س/ �إ�سماعيل عي�سى �إ�سماعيل دكيدك4

37.020%50.5206.476.571%9٫548٫202المجموع

خام�ساً:

الو�ضع التناف�سي لل�شركة والم�ست�شفى في القطاع الخا�ص بالخدمات الطبية 

ت�سعى �شركة البلاد للخدمات الطبية » م�ست�شفى الا�ستقلال » من خلال ن�شاطاتها التي تقوم بها للحفاظ على الو�ضع التناف�سي للم�ست�شفى 

بين مثيلاته في القطاع الخا�ص بالرغم من الأزمة الاقت�صادية الم�ؤثرة على الأردن ، والتي انعك�ست في ارتفاع التكاليف الت�شغيلية. كل 

ذلك اثر على حركة المر�ضى الأردنيين والوافدين من الدول العربية التي تعتبر �سوقاً وهدفاً لت�سويق ال�سياحة العلاجية ، وكذلك �أ�سعار 

�أثار  �أدناه. تمكن من تح�سين الو�ضع الت�شغيلي والتخفيف من  �صرف العملات، مع ذلك فان م�ست�شفى الا�ستقلال بتبنيه للخطط التالية 

الأزمات ال�سلبية.

تم �إنجاز مبنى العيادات الخارجية وبو�شر بت�سليم العيادات الى الأطباء وح�سب التخ�ص�صات المختلفة ويتوقع من ذلك زيادة  	-

عائدات الت�شغيل.

الا�ستمرار بتطبيق المعايير العالمية من حيث جودة الأداء والحفاظ على �سلامة المر�ضى وقد ح�صل الم�ست�شفى على �شهادة  	-

 JCIA للمرة الثانية عام 2012 بالإ�ضافة الى الحفاظ على �شهادة الاعتمادية الأمريكية الدولية HCAC الاعتمادية الوطنية

وهذا له ت�أثير كبير في تعزيز موقع الم�ست�شفى بين الم�ست�شفيات المثيلة بال�سوق الأردنية.

في  المر�ضى  ثقة  على  والح�صول  الخدمة  تقديم  ا�ستمرار  في  الا�ستقلال  م�ست�شفى  نجح   ، الأردن  وخارج  داخل  الت�سويق  	-

الداخل والخارج من خلال ا�ستمرار اعتماده للعديد من �شركات الت�أمين المحلية ، وبع�ض �شركات الت�أمين الدولية بالإ�ضافة 

للم�ؤ�س�سات الوطنية ومر�ضى وزارة ال�صحة الأردنية .

المحلية  الت�سويقية  الم�ؤتمرات  من  بالعديد  الم�شاركة  تم  فقد   ، العلاجية  ال�سياحة  ا�ستقطاب  في  الم�ست�شفى  دور  ولت�أكيد  	-

والدولية ودعم الخطط لتن�شيط ال�سياحة العلاجية.

- �إن معدل الأ�شغال لعام 2012م بلغ ن�سبة )60 %(.

تقرير مجل�س الإدارة 
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�ساد�ساً: 

�إجمالي  ف�أكثر من  ي�شكلون )%10(  �أو خارجياً(  رئي�سين )محلياً  �أو عملاء  اعتماد على موردين محددين  - لا يوجد 

الم�شتريات �أو الإيرادات. 

�سابعاً: 

- لا يوجد �أية حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة �أو غيرها.

- لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها. 

ثامناً:
- لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية لها �أثر مادي على عمل ال�شركة.

- تم الح�صول على �إعفاء جمركي للموجودات الثابتة لمدة ثلاث �سنوات �إ�ضافية تبد�أ من تاريخ 2008/6/11م وذلك نتيجة 

زيادة الطاقة الإنتاجية للم�شروع �إ�ضافة لتمديد الفترة لمدة �سنة رابعة للتو�سع تبد�أ من تاريخ 2011/6/8 ولغاية 2012/7/6 

م وتم تمديد الإعفاء ل�سنة خام�سة �إ�ضافية تبد�أ من تاريخ 2012/6/7 ولغاية 6 / 6 / 2013م.

- تقوم ال�شركة من خلال م�ست�شفى الا�ستقلال بتطبيق معايير الجودة الدولية �أدناه لاعتماد الم�ست�شفيات من خلال ا�ستمرار 

الح�صول على �شهادة الاعتمادية الامريكية JCIA و�شهادة الاعتماد الوطنية HCAC للمرة الثانية.

المعايير الخا�صة بالمر�ضى:

 1.	 �أهداف �سلامه المري�ض العالمية.

- الح�صول على الرعاية الطبية والتمري�ضية في �أعلى و�أرقى م�ستوياتها.

- حقوق المري�ض وعائلته.

- تقييم المري�ض.

- العناية بالمر�ضى.

- التخدير والعناية الجراحية.

- توفير الأدوية وطرق ا�ستخدامها.

- التثقيف الطبي للمري�ض وعائلته.

2.	 المعايير الإدارية الخا�صة بالم�ست�شفى:

- تح�سين الجودة و�سلامه المر�ضى.

- تجنب العدوى وال�سيطرة عليها.

- القيادة والتوجيه.

- الا�ستفادة من الموارد الب�شرية 

- ت�أهيل العن�صر الب�شري والا�ستثمار به.

- �إدارة الات�صالات والمعلومات.

تقرير مجل�س الإدارة 
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تا�سعاً: 

�أ - الهيكل التنظيمي لل�شركة

تقرير مجل�س الإدارة 
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ب - عدد موظفي ال�شركة وال�شركة التابعة وفئات م�ؤهلاتهم.

 - بلغ عدد موظفي ال�شركة والم�ست�شفى )606( موظفاً من جميع الم�ؤهلات والخبرات. وقد بلغ معدل دوران الموظفين 

خلال الاثني ع�شر �شهرا لعام 2012 بن�سبة 6 % �شهرياً.

- بلغ عدد موظفين ال�شركة التابعة عدد اثنين ولم تقم ال�شركة التابعة ب�أية برامج ت�أهيل وتدريب للموظفين ولا يوجد هيكل 

تنظيمي لل�شركة التابعة.

ج. فئات م�ؤهلات الكوادر العاملة في ال�شركة.

ك�شـــف بالم�ؤهـــــلات العلميــــــة للمـــوظفين

الم�ؤهل العلمي
عدد موظفي 

�شركة البلاد للخدمات الطبية )�ألام( 

عدد موظفي

 �شركة البلاد الخ�ضراء

-1درجة الدكتوراه

-2درجة الماج�ستير

2451درجة البكالوريو�س

1801درجة الدبلوم

-178توجيهي فما دون

6062المجموع

هـ. برامج الت�أهيل والتدريب للموظفين خلال عام 2012.

العددالـــــــــــــــــــــدورةالرقم

301دورة الإنعا�ش القلبي الرئوي الأ�سا�سي1

66دورة الإنعا�ش القلبي الرئوي المتقدم للبالغين2

5دورة الإنعا�ش القلبي الرئوي المتقدم لحديثي الولادة3

76تخطيط القلب الأ�سا�سي4

3التعقيم المركزي و�ضبط العدوى5

205محا�ضرات عن الأدوية والم�ستلزمات الطبية6

6ور�شات عمل حول مبادئ و�أ�سا�سيات الجودة7

85محا�ضرات طبية للكادر الطبي8

عا�شراً:

- لا يوجد مخاطر تعر�ضت لها ال�شركة �أو من الممكن �أن تتعر�ض ال�شركة لها خلال العام اللاحق ولها ت�أثير مادي عليها. 
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الحادي ع�شر:

الإنجازات وو�صف للأحداث الهامة لعام 2012 

	�إنجاز �شركة البلاد للخدمات الطبية:  )1

�أن هذه  E( كما كان مخططاً له حيث  C و  - تم الانتهاء من تنفيذ بناء جزء من المخطط ال�شـمولي للم�ست�شــفى )المراحل 

المراحل وفرت عدداً من العيادات الخارجية ومواقف لل�سيارات. 

- ح�صول م�ست�شفى الا�ستقلال على �شهادة الاعتمادية الأمريكية بالإ�ضافة الى ح�صوله وللمرة الثانية على �شهادة الاعتمادية 

الوطنية HCAC خلال العام 2012.

- ا�ستمرار العمل لتطوير خبرات العاملين على برنامج الجيل الجديد من منظومة �إدارة الم�ست�شفيات الحا�سوبية .

- انتخاب م�ست�شفى الا�ستقلال ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية الم�ست�شفيات الخا�صة ممثلا بمدير الم�ست�شفى.

	�إنجازات ال�شركات الحليفة والتابعة:   )2

�شركة البلاد الخ�ضراء للا�ستثمارات العقارية  	

- ال�شركة لا زالت تحتفظ بالأرا�ضي المملوكة لديها ولم يتم �أي تغيير على الأملاك خلال العام . 

�شركة البلاد للأوراق المالية والا�ستثمار م.ع.م 	

- ا�ستطاعت ال�شركة الح�صول على ح�صة جيدة من �سوق التداول وتح�سين مرتبتها بين �شركات الخدمات المالية حيث ح�صلت 

على المرتبة ال�ساد�سة من حيث حجم التداول بين �شركات الو�ساطة البالغ عددها )62( �شركة. 

الثاني ع�شر: 

لا يوجد �أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي.

الثالث ع�شر:

ال�سل�سلة الزمنية للأرباح )الخ�سائر( المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية.

2008 2009 2010 2011 2012 البيـــــــــــــــــــــــــــــان

750.889 423.681 12.830 1.470.585 2.168.288 الأرباح والخ�سائر

0 525.000 0 0 0 الأرباح النقدية الموزعة

1.000.000 0 0 1.400.000 0 الأ�سهم المجانية الموزعة

18.598.625 18.967.000 18.400.685 19.840.479 21.968.468 �صافي حقوق الم�ساهمين

1.070 1.170 1.180 1.220 1.210  �أ�سعار الأوراق المالية

ن�سبة الأ�سهم المجانية الموزعة لعام 2008 بلغت 6.06 % من ر�أ�سمال ال�شركة

ن�سبــة الأربــــــاح النقديـــــــة الموزعـــــــة لعام 2009 بلغت 3 % من ر�أ�سمال ال�شركة

ن�سبـة الأ�سهـــــــم المجانيـــــة الموزعــــــة لعام 2011 بلغت 8% من ر�أ�سمال ال�شركة

 الأ�سهــــــم المجانيـــــــة المقتــــــــرح توزيعهــــــــا لعام 2012 بلغت )1.850.000 �سهم(

تقرير مجل�س الإدارة 
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الرابع ع�شر: تحليل المركز المالي

الم�ؤ�شرات المالية / تحليل المركز المالي 

الموجودات: 

بلغ �إجمالي قيمة موجودات ال�شركة كما هي في 2012/12/31 )37.603.904( دينار بالمقارنة مع موجودات ال�شركة للعام المالي 

2011 والبالغة )29.309.427( دينار.

الر�سم البياني يُمثل مجموع الموجودات للأعوام من 2008- 2012م.
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الدخــل: 

بلغ �صافي الأرباح قبل المخ�ص�صات للعام المالي 2012 مبلغ )2.425.200( دينار مقارنة مع )1.666.110( لل�سنة المالية 2011. 

�صافي الأرباح بعد المخ�ص�صات 

بلغ �صافي الأرباح بعد المخ�ص�صات للعام المالي 2012م مبلغ )2.168.288( دينار مقارنة مع )1.470.585( لعام 2011. 
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الر�سم البياني يُمثل �صافي الإيرادات الت�شغيلية للأعوام 2008 - 2012.

بيان بالإيرادات الت�شغيلية.

20122011201020092008البيان

12.785.57710.486.3147.851.9968.674.3099.527.819�صافي الإيرادات الت�شغيلية

�أهـم الن�سب المالية لل�شركة 

20122011البيان

1.351.5ن�سبة التداول )الأ�صول المتداولة �إلى الخ�صوم المتداولة( 

40.3%44.8%هام�ش الربح الت�شغيلي )�إجمالي الربح الت�شغيلي �إلى �إجمالي الإيرادات الت�شغيلية(

1.4%1.7%ن�سبة �صافي الربح �إلى الإيرادات الت�شغيلية 

5 %5.8%ن�سبة �صافي الربح �إلى مجموع الموجودات 

7.4%9.9%ن�سبة �صافي الربح �إلى حقوق الملكية 

32%41.26%ن�سبة مجموع المطلوبات �إلى حقوق الملكية والمطلوبات 

67.9%58.4% ن�سبة مجموع حقوق الملكية الى مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

28.8%42.3%ن�سبة المديونية الى �إجمالي الموجودات
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الخام�س ع�شر:التطورات والخطة الم�شتقبلية. 

- الا�شتمرار في بناء مراحل التو�شعة ح�شب المخطط ال�شامل.

 - تن�شيط الت�شويق الداخلي والخارجي وا�شتهداف اأ�شواق جديدة.

- ال�شعي نحو تحقيق متطلبات ومعايير اعتماد الم�شت�شفى لبرامج التخ�ش�س لي�شبح م�شت�شفى تعليمياً

- الا�شتمرار في تطبيق معايير الجودة ال�شاملة و�شلامة المر�شى والم�شاركة في البرامج الخا�شة لذلك ومن �شمنها الاأهداف 

الوطنية ل�شلامة المر�شى.

- ال�شعي لاإيجاد فر�س للا�شتفادة من الاأرا�شي المملوكة ل�شركة البلاد الخ�شراء وبما يمكن ت�شويقه بالظروف القائمة.

- ا�شراك الموظفين وح�شب التخ�ش�شات المختلفة في برامج التدريب والتطوير لكافة الكوادر الفنية والاإدارية.

ال�شاد�س ع�شر: 

- بلغت اأتعاب التدقيق لل�شركة وال�شركة التابعة مبلغ )8700( دينار �شاملة �شريبة المبيعات لل�شادة �شركة اإبراهيم العبا�شي 

و�شركاه.
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ال�سابع ع�شر: 

�أ. بيان بعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقربائهم.

عدد الأ�سهم 

كما هي في 

2011/12/31

عدد الأ�سهم 

كما هي في 

2012/12/31

الجن�سية  الا�ســـــم المن�صب

م
ـــــ

ـــــ
قـــ

ر
ل
ا

995.009 1.074.609 الأردنية
رئي�س مجل�س الإدارة/ المدير العام المهند�س/ �إ�سماعيل عي�سى �إ�سماعيل دكيدك

1

- -
الأمريكية

زوجة المهند�س �إ�سماعيل دكيدك MELISSA SUZANNE DKEIDEK

64.909 10.101

الأردنية

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ع�ضو لجنة التدقيق
ال�سيد/ �سمير توفيق حمد الروا�شدة

2

- - زوجة ال�سيد �سمير الروا�شدة مي عي�سى عبد المهدي الروا�شدة

2.712.500 2.929.500

ال�سعودية  ع�ضو مج�س الإدارة

ال�سادة/ ال�شركة العربية العامة للخدمات الطبية المحدودة

3

- - يمثلها ال�سيد/ بندر بن ح�سين بن من�صور الع�ساف

1.766.139 250.330

الأردنية

ع�ضو مجل�س الإدارة  �سعادة ال�سيد/ �شريف توفيق حمد الروا�شدة

4

- -

زوجة وابناء

ال�سيد �شريف الروا�شدة

�سهاد عبد العزيز خلف الروا�شدة

17.500 - يارا �شريف توفيق الروا�شدة

17.500 - لارا �شريف توفيق الروا�شدة 

17.500 - ريان �شريف توفيق الروا�شدة

766.338 827.645

الأردنية

ع�ضو مجل�س الإدارة 

رئي�س لجنة الت�شغيل
الدكتور/ عمران ح�سن محمد عمر

5- -

زوجة وابناء

الدكتور عمران ح�سن عمر

�أ�سماء ح�سني عبد �شرف

- - �ساره عمران ح�سن عمر 

- - نورا عمران ح�سن عمر

556.500 650.080

الأردنية

ع�ضو مجل�س الادارة

ع�ضو لجنة الت�شغيل
الدكتور/ محمد تي�سير مر�شد الحاج ح�سن ابو رجب

6

6.300 6.804 زوجة الدكتور محمد ابو رجب �سهام جميل �سعيد م�سمار

512.140 560.307 الأردنية
ع�ضو مجل�س الإدارة

ع�ضو لجنة الت�شغيل
الدكتور/ ع�صام �أديب احمد ها�شم

7

- -  
الأمريكية

زوجة الدكتور ع�صام اديب ها�شم فادية الهيثم الأيوبي

86.969 93.926

الاردنية

ع�ضو مجل�س الإدارة 

رئي�س لجنة التدقيق
ال�سيد/ عادل احمد محمد النوتي

8
2.000 2.160 زوجة وابن

ال�سيد عادل النوتي

با�سمة محمد احمد الخطيب

2.000 2.160 ا�سامة عادل احمد النوتي

176.166 40.259

الأردنية

ع�ضو مجل�س الإدارة

ا�ستقال بتاريخ 2012/9/12
المهند�س/ م�شيل �سليم خليل معايعه

9

- -
زوجة المهند�س

 م�شيل �سليم معايعه
مارثا البا جورج روزين ويغ

تقرير مجل�س الإدارة 
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ب - بيان بعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا و�أقاربهم.

عدد الأ�سهم 

كما هي في

2011/12/31 

عدد الأ�سهم 

كما هي في

2012/12/31 

الجن�سية  المن�صب الا�سم 

م
ق

ر
ل
ا

كمــــــــــــا ورد �ســــــــــابقـــــــــــــــــــــــا رئي�س مجل�س الإدارة/ المدير العام المهند�س/ �إ�سماعيل عي�سى �إ�سماعيل دكيدك 1

- -

الأردنية

المدير المالي ال�سيد/ في�صل محمد كمال الدين الدجاني

2

- -
زوجة ال�سيد في�صل محمد 

الدجاني
عبله عادل عبد الله التاجي

- -

الأردنية 

رئي�س ق�سم �ش�ؤون الم�ساهمين ال�سيد/ علي جمال داود �سمحان

3

- -

زوجة وابناء

ال�سيد علي جمال �سمحان

�شادية عفيف �صبري �سمحان

- - جمال علي جمال �سمحان

- - فرح علي جمال �سمحان

- - خالد علي جمال �سمحان

- - عمر علي جمال �سمحان

- - �سما علي جمال �سمحان

- -

الأردنية

 

رئي�س ق�سم التدقيق الداخلي ال�سيد/ رامي محمود خليل عليوات

4
- -

زوجة وابن

ال�سيد رامي محمود عليوات

�سناء ح�سين خليل عليوات

- - كرم الله رامي محمود عليوات

ج – لا توجد �أية �شركات م�سيطر عليها من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقاربهم و�أ�شخا�ص الإدارة العليا �أو �أقاربهم.

تقرير مجل�س الإدارة 



التقرير ال�سنوي ال�ساد�س ع�شر | 31 |

الثامن ع�شر: المزايا والمكاف�آت

�أ - المزايا والمكاف�آت التي تمتع بها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال ال�سنة المالية 2012. 

المجموع
نفقات 

ال�سفر
مكاف�آت بدل تنقلات المن�صب الا�سم

10.815 2.815 5.000 3.000
رئي�س مجل�س الإدارة 

المدير العام
المهند�س/ �إ�سماعيل عي�سى �إ�سماعيل دكيدك

6.666

0

5.000 1.666
نائب رئي�س مجل�س  الإدارة 

ع�ضو لجنة التدقيق
ال�سيد/ �سمير توفيق حمد الروا�شدة

6.666 0 5.000 1.666 ع�ضو مجل�س الإدارة
ال�سادة/ ال�شركة العربيه العامه للخدمات الطبيه المحدوده

يمثلها ال�سيد/ بندر بن ح�سين بن من�صور الع�ساف

6.666 0 5.000 1.666 ع�ضو مجل�س  الإدارة  �سعادة ال�سيد/ �شريف توفيق حمد الروا�شدة

2.666 0 2.666 0

ع�ضو مجل�س الإدارة

 رئي�س لجنة الت�شغيل

الدكتور/ عمران ح�سن محمد عمر

8.000 0 5.000 3.000

ع�ضو مجل�س الإدارة

 ع�ضو لجنة الت�شغيل

الدكتور/ محمد تي�سير مر�شد الحاج ح�سن ابو رجب

5.333 0 5.000 333

ع�ضو مجل�س  الإدارة 

ع�ضو لجنة الت�شغيل

الدكتور/ ع�صام �أديب احمد ها�شم

8.000 0 5.000 3.000

ع�ضو مجل�س الإدارة

 رئي�س لجنة التدقيق

ال�سيد/ عادل احمد محمد النوتي

6.666 0 5.000 1.666

ع�ضو مجل�س الإدارة

ا�ستقال بتاريخ 

 2012/9/12

المهند�س/ م�شيل �سليم خليل معايعه

61.478 2.815 42.666 15.997 المجـمـــوع

ب - المزايا والمكاف�آت التي تمتع بها الأ�شخا�ص المطلعين بالإدارة العليا خلال ال�سنة المالية 2012. 

المجموع
نفقات 

ال�سفر
مكاف�آت

بدل 

تنقلات
الرواتب المن�صب الا�سم

75.659 0 0 0 75.659
رئي�س مجل�س الإدارة  

المدير العام
المهند�س/ �إ�سماعيل عي�سى �إ�سماعيل دكيدك

23٫506 0 0 0 23٫506 المدير المالي ال�سيد/ في�صل محمد كمال الدين الدجاني

10.911 0 0 0 10.911
رئي�س ق�سم �ش�ؤون 

الم�ساهمين
ال�سيد/ علي جمال داود �سمحان

10.017 0 0 0 10.017
رئي�س ق�سم التدقيق 

الداخلي

ال�سيد/ رامي محمود خليل عليوات

120٫103 0 0 0 120٫103 المجـمـــوع

تقرير مجل�س الإدارة 
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 التا�سع ع�شر: التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.

بلغت قيمة التبرعات والمنح المدفوعة خلال ال�سنة المالية الما�ضية )2.705( دينار. 

     بيان بالتبرعات للعام المالي 2012

المبلغ الجهة

225 نادي �سمو الأمير علي بن الح�سين لل�صم

550 مركز ال�شعاع لرعاية وت�أهيل المعاقين

200 جمعية مار من�صور الخيرية

80 جمعية �أبناء ديوان الكرك

150 جمعية اللاعنف العربية 

100 جمعية تبنه الخيرية

500 جمعية حماية القد�س

350 جمعية القران الكريم

150 جمعية نجمة الاردن

150 الجمعية الاهلية للدم

150 جمعية البحر الميت

100 جمعية الامان

2.705 المجموع الكلي 

الع�شرون: 

- لا يوجد �أية عقود �أو م�شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو 

�أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم للعام 2012.

الحادي والع�شرون: 

م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي

م�ؤ�س�سة  مع  بالتعاون  الثدي  ل�سرطان  الأردني  البرنامج  بدعم  بالم�شاركة  الا�ستقلال  م�ست�شفى  خلال  من  ال�شركة  �شاركت   -

الح�سين لل�سرطان.

- قام م�ست�شفى الا�ستقلال بعمل �أيام طبية مجانية لخدمة المجتمع المحلي بمختلف المناطق. 

- التعاون مع الجمعية الملكية للتوعية ال�صحية بخ�صو�ص م�شروع الحملة الوطنية للتوعية ال�صحية بهدف زيادة الوعي ال�صحي 

لدى �أفراد المجتمع المحلي.

م�ساهمة ال�شركة في حـماية البيئة.

• تقوم ال�شركة من خلال الم�ست�شفى التزاماً منها بالحفاظ على البيئة بالإجراءات التالية.	

- التعاون والتن�سيق مع هيئة الطاقة النووية الأردنية في مجال الوقاية الإ�شعاعية.

- تحديد متطلبات الوقاية الإ�شعاعية من معدات واقية و�أجهزة ر�صد الإ�شعاعات والعمل على توفيرها.

تقرير مجل�س الإدارة 
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- التحقق من جاهزية �أجهزة القيا�س والر�صد الإ�شعاعي ومن �صيانتها ومعايرتها ب�شكل دوري.

- �إجراء القيا�سات والفحو�ص الفنية واخذ العينات للتحقق من م�ستويات الإ�شعاعي مناطق العمل.

- تدريب الكوادر على كيفية التعامل مع المواد الكيماوية وخا�صة الزئبقية وكيفية الاحتفاظ بها وت�سليمها لوزارة البيئة.

للبيئـــة  و�صديقة  علمية  ب�أ�ســـاليب  ومعالجتها  الطبية  النفايات  من  الآمن  للتخل�ص  والخا�ص  العام  القطاع  مع  التن�سيق   -

وال�صحة العامة.

الثاني والع�شرون: حوكمة ال�شركات الم�ساهمة العامة.

تلتزم ال�شركة بتطبيق جميع القواعد الآمرة والقواعد العامة ا�ستنادا لدليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة با�ستثناء بع�ض القواعد 

الإر�شادية الواردة �أدناه علما �أن عدد اجتماعات مجل�س الإدارة لعام 2012م بلغت �ستة اجتماعات.

• مجل�س الإدارة.	 	

- لم يتم انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وفق �أ�سلوب الت�صويت التراكمي من قبل الهيئة العامة و�إنما تم انتخابهم وفق قانون 

ال�شركات النافذ.

- هناك جمع بين من�صب رئي�س مجل�س الإدارة ومن�صب المدير العام لل�شركة والعمل جاري للبحث عن مدير عام لل�شركة.

• مهام وم��سؤوليات مجل�س الإدارة.	 	

- لم يتم الإعلان م�سبقا عن موعد الإف�صاح عن البيانات المالية قبل موعد �إعلانها بما لا يقل عن ثلاثة �أيام عمل وتم الالتزام 

بتعليمات الإف�صاح والقوانين النافذة.

- لم يتم و�ضع نظام خطي لقواعد الحوكمة وهناك درا�سة لو�ضعه لاحقاً.

• اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة. 	 	

- لم يتم ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت و�سيتم ت�شكيها لاحقا. 

• اجتماعات الهيئة العامة.	 	

- لم يوجه مجل�س الإدارة الدعوة الى كل م�ساهم لح�ضور اجتماع الهيئة العامة بالبريد الإلكتروني الخا�ص بالم�ساهم قبل 21 

يوما من تاريخ الاجتماع ب�سبب عدم وجود بريد الإلكتروني لمعظم الم�ساهمين و�سيتم الالتزام به لأي م�ساهم يزود ال�شركة 

ببريده الإلكتروني علما انه يتم تنفيذ قانون ال�شركات حرفيا بهذا الخ�صو�ص. 

- لم يقم �أي م�ساهم يرغب بالتر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة ب�إر�سال نبذة تعريفية عنه قبل انتهاء ال�سنة المالية لل�شركة والتي 

ت�سبق ال�سنة التي �سيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة لانتخاب مجل�س الإدارة.

تقرير مجل�س الإدارة 
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الإقرارات

• يقر مجل�س �إدارة ال�شركة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال عام 2013. 	

• يقر مجل�س �إدارة ال�شركة بم��سؤوليته عن �إعداد البيانات المالية عن عام 2012 م وعن توفير نظام رقابة فعال لل�شركة.	

التوقيع المن�صب الا�سم

 رئي�س مجل�س الإدارة

المدير العام 
 المهند�س/ �إ�سماعيل عي�سى �إ�سماعيل دكيدك

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ع�ضو لجنة التدقيق
ال�سيد/ �سمير توفيق حمد الروا�شدة

ع�ضو مجل�س الإدارة

ال�سادة/ ال�شركة العربية العامة للخدمات الطبية المحدودة

يمثلها ال�سيد بندر بن ح�سين بن من�صور الع�ساف

ع�ضو مجل�س الإدارة  �سعادة ال�سيد/ �شريف توفيق حمد الروا�شدة

 ع�ضو مجل�س الإدارة

رئي�س لجنة الت�شغيل
الدكتور/ عمران ح�سن محمد عمر

 ع�ضو مجل�س الإدارة

ع�ضو لجنة الت�شغيل 
الدكتور/ محمد تي�سير مر�شد الحاج ح�سن �أبو رجب

ع�ضو مجل�س الإدارة

ع�ضو لجنة الت�شغيل
 الدكتور/ ع�صام �أديب احمد ها�شم

 ع�ضو مجل�س الإدارة

رئي�س لجنة التدقيق
ال�سيد/ عادل احمد محمد النوتي

ع�ضو مجل�س الإدارة

ع�ضو لجنة التدقيق 

 �إ�ستقال بتاريخ 2012/9/12

المهند�س/ م�شيل �سليم خليل معايعه

• نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات والواردة بالتقرير ال�سنوي للعام 2012.	

المهند�س/ �إ�سماعيل عي�سى ا�سماعيل دكيدك              ال�سيد/ �سمير توفيق حمد الروا�شدة              ال�سيد/ في�صل محمد كمال الدجاني

     رئي�س مجل�س الإدارة - المدير العام              نائب رئي�س مجل�س الإدارة -ع�ضو لجنة التدقيق                        المدير المالي

تقرير مجل�س الإدارة 
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التو�شيات:

ال�شادة الم�شاهمون الكرام،، 

يو�شي مجل�س الاإدارة هيئتكم الموقرة بالموافقة على التو�شيات اأدناه:- 

الم�شادقة على وقائع الهيئة العامة ال�شابقة و اإقرارها.  .1

الم�شادقة على تقرير مجل�س الاإدارة لل�شنة المنتهية في 2012/12/31 والخطة الم�شتقبلية و اإقرارهما.  .2

�شماع ومناق�شة تقرير مدققي الح�شابات لل�شنة المنتهية في 2012/12/31.  .3

مناق�شة البيانات المالية الموحدة لل�شركة لل�شنة المنتهية في 2012/12/31 والموافقة على تو�شية مجل�س الاإدارة بر�شملة   .4

األف دينار من الاأرباح المدورة ، وتوزيعها كاأ�شهم منحة مجانية لم�شاهمي ال�شركة كلًا ح�شب  مليون وثمانمائة وخم�شون 

ن�شبته في راأ�شمال ال�شركة.

اإبراء ذمة رئي�س واأع�شاء مجل�س الاإدارة عن ال�شنة المالية 2012م وفقاً لاأحكام القانون.  .5

انتخاب مدققي ح�شابات لل�شركة للعام 2013 وتفوي�س مجل�س الاإدارة بتحديد اأتعابهم.  .6

الم�شادقة على تعيين ع�شو مجل�س الاإدارة الاأ�شتاذ خالد احمد رفعت لملئ المركز ال�شاغر ليكمل مدة �شلفه في ع�شوية   .7

مجل�س الاإدارة اأو انتخاب غيره.

وختاماً يت�شرف مجل�س الاإدارة بتقديم ال�شكر الجزيل لم�شاهمي ال�شركة على ثقتهم الغالية املين اأن يكون عام 2013 عام خير على الاأ�شرة 

الاأردنية في ظل �شاحب جلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�شين حفظه الله ورعاه. 

تقرير مجل�س الإدارة 



ال�شياحة العلاجية:
من  ال�شت�شفاء  فيها  يختل§  التي  البلاد  من  واحداً  الأردن  يعتبر 

مقومات  كل  تتوافر  حيث  النف�س،  عن  الترويح  مع  الج�شد  اأمرا�س 

اإلى  بركاني،  وطين  بالأملاح  غنية  حارة  مياه  من  الطبيعي  العلاج 

طق�س معتدل وطبيعة خلابة، الأمر الذي جعلها منتجعات علاجية 

ومن  المختلفة  الأمرا�س  من  ال�شت�شفاء  طالبي  من  الكثير  يوؤمها 

اأهم هذه المنتجعات العلاجية:



 البحر الميت

المنطقة،  في  ن�شاطاً  الأكثر  العلاجية  ال�شياحة  مناطق  من  يعتبر 

الأمرا�س  من  كثيراً  ت�شفي  به  الموجودة  الأملاح  اأن  يقال  حيث 

الجلدية. وعندما يلتقي ماء البحر ب�شخور ال�شاطÅ فاإنها ت�شطبغ 

بلون الثلج من جراء الأملاح المتجمعة على �شخور ال�شاحل، واأي�شاً 

يعتبر من المراكز القت�شادية التي تبنى عليها كثير من ال�شناعات 

والعلاجية.  التجميلية  الم�شتح�شرات  وم�شانع  الملح  م�شانع  مثل 

وقد ر�شح ليكون اأحد عجائب الدنيا الطبيعية في نطاق البحيرات.

ة qالحم

اأقيم  وقد  المنطقة،  في  وال�شياحة  العلاج  مواقع  اأهم  من  تعتبر 

منتجع يقدم كافة الخدمات ال�شياحية والعلاجية.

حمامات عفرا

تتدفق المياه في حمامات عفرا من اأكثر من 15 نبعاً، وتمتاز مياه هذه 

الينابيع بحرارتها واحتوائها على المعادن.

ال�شونة ال�شمالية

�شريح  من  مقربة  على  الأردن  في  ال�شمالي  الأردن  غور  في  تقع 

ال�شحابي معاذ بن جبل بالإ�شافة اإلى جمال الطبيعة يمر من خلال 

هذه المدينة نهر الأردن. مناخها في ال�شيف حارا وفي ال�شتاء دافئاً.

حمامات ماعين

ت�شتهر بمنتجعاتها وعياداتها الطبيعية التي تقدم العلاج للم�شابين 

بالأمرا�س الجلدية واأمرا�س الدورة الدموية، واآلم العظام والمفا�شل 

�شحيق  واد  �شفح  في  ماعين  تقع حمامات  والع�شلات. حيث  والظهر 

ينخف�س 150 مترا عن �شطح البحر، تزيqنه جبال �شاهقة داكنة اللون 

بفعل الحرارة الجوفية، ت�شق مياه �شاخنة �شخورا نارية لتنهمر عيونا 

و�شلاqلت را�شمة لوحة بانورامية األوانها اأح�شان الطبيعة وعمقها اإرث 

اإلى حمامات ماعين عبر طرق مختلفة  ديني وتاريخي. ي�شل الزائر 

في ظلال ال�شلالت. يوؤم المنتجع ال�شياح بق�شد العلاج وال�شت�شفاء 

العديد  ت�شفي  التي  المعدنية  بمياهه  وال�شتجمام  الراحة  بهدف  اأو 

المعدنية  بالمياه  والمزمنة، وال�شتحمام  الم�شتع�شية  الأمرا�س  من 

ال�شاخنة وطين البحر الميت وال�شتمتاع بمرافقه المتعددة الأغرا�س.



ال�شهادات والدروع التقديرية





مناطق �سياحية مختارة
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الـبـــــــــــــــــلاد للخــدمــــــــــــــــات الطبيــــــــــــــــــة

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

قائمــــــــــة المركــــــــــز المالــــــــــي الموحــــــــد

�إي�ضاح 

 31 كانون الأول 

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

 9,911,410  9,248,945 4الممتلكات والمعدات - بال�صافي

 2,182,863  4,648,452 5م�شاريع تحت التنفيذ

 384,963  317,197 6موجودات غير ملمو�سة - بال�صافي

 2,851,358  2,851,358 7ا�ستثمارات عقارية

 243,706  243,706 8موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة- من خلال بيان الدخل ال�شامل الاخر

 2,253,721  2,247,305 9ا�ستثمار في �شركة زميلة

 17,828,021  19,556,963 مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

 940,447  970,178 10م�ستودع الادوية والم�ستلزمات الطبية

 7,611,502  15,021,744 11الذمم المدينة - بال�صافي

 830,904  884,582 12موجودات اخرى

 2,098,553  1,170,437 13النقد وما في حكمه

 11,481,406  18,046,941 مجموع الموجودات المتداولة

 29,309,427  37,603,904 مجموع الموجودات 

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

17,500,000 18,900,000 14را�س المال الم�صرح به والمدفوع بالكامل

1,051,989 1,294,509 14الاحتياطي الاجباري

)173,193()185,544(التغير المتراكم في القيمة العادلة

1,461,682 1,959,503 الارباح المدورة في نهاية ال�سنة

 19,840,478  21,968,468 �صافي حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة

68,539 149,230 �شيكات اجلة - طويلة الاجل

1,667,806 2,091,614 15اوراق الدفع - طويلة الاجل

 1,736,345  2,240,844 مجموع المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

3,626,611 9,790,081 16امانات الاطباء والم�ؤ�س�سات غير المح�صلة

2,029,164 1,621,937 الذمم الدائنة

364,410 425,460 �شيكات اجلة - ق�صرة الاجل

722,806 459,997 15اوراق الدفع - ق�صيرة الاجل

989,613 1,097,117 18المطلوبات الاخرى

 7,732,604  13,394,592 مجموع المطلوبات المتداولة

 29,309,427  37,603,904 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القائمة و تقر�أ معها
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الـبـــــــــــــــــلاد للخــدمــــــــــــــــات الطبيــــــــــــــــــة

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

قائمــــــــــــة الدخــــــــــل ال�شــــــــــــامل الموحـــــــــدة

 

�إي�ضاح 

 31 كانون الأول  31 كانون الأول 

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

 10٫486٫314  12٫785٫577 �إيرادات 

 )6٫260٫727( )7٫057٫053(تكلفة �إيرادات 

 4٫225٫587  5٫728٫524 19مجمل الربح

 )150٫444( )172٫052(20نفقات �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

 )929٫905( )1٫310٫339(21نفقات موظفين 

 )1٫047٫671( )1٫397٫147(22الم�صاريف الإدارية والعمومية 

 )334٫925( )416٫590(ا�ستهلاكات و اطفاءات

 -  )120٫000(مخ�ص�ص تدني )مقابل الديون الم�شكوك فيها(

 )20٫000( )3٫000(مخ�ص�ص تدني )مقابل ذمم الق�ضايا (

 120٫555  121٫161 �إيرادات �أخرى 

 1٫863٫197  2٫430٫557 ربح ال�سنة الت�شغيلي

 )150٫909( 6٫566 ح�صة ال�شركة من �أرباح ال�شركة الزميلة 

 )46٫178( )11٫923(فوائد وعمولات بنكية

 1٫666٫110  2٫425٫200 ربح ال�سنة قبل مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

 )195٫525( )256٫912(17�ضريبة الدخل

 1٫470٫585  2٫168٫288 ربح ال�سنة بعد مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

 0.084 230٫1147ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من ربح ال�سنة 

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القائمة و تقر�أ معها
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الـبـــــــــــــــــلاد للخــدمــــــــــــــــات الطبيــــــــــــــــــة

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

قائمة حقوق الملكية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

 

ر�أ�س المال
�إحتياطي 

�إجباري 

التغير المتراكم 

في القيمة العادلة 

للموجودات المالية 

�إجمالي �أرباح مدورة 

دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني 

18.400.685  157.708  )142.401( 885.378  17.500.000 ر�صيد 1 كانون الثاني 2011

 -  -  -  -  - تعديلات �سنوات �سابقة

18.400.685  157.708  )142.401( 885.378  17.500.000 الر�صيد المعدل

الدخل ال�شامل:

 1.470.585  1.470.585  -  -  - ربح ال�سنة بعد ال�ضريبة والمخ�ص�صات

التغير المتراكم في القيمة العادلة

للموجودات المالية 

 -  - )30.792(  - )30.792( 

 1.439.793  1.470.585  )30.792( -  - الدخل ال�شامل

المعاملات مع المالكين:

 -  -  -  -  - توزيعات �أرباح

 -  )166.611( -  166.611  - احتياطي اجباري

 -  166.611  - )166.611(  - 

19.840.478  1.461.682  )173.193(1.051.989  17.500.000 ر�صيد 31 كانون الأول 2011

19.840.478  1.461.682  )173.193(1.051.989  17.500.000 ر�صيد 1 كانون الثاني 2012

 )27.947( )27.947( -  -  - تعديلات �سنوات �سابقة

19.812.531  1.433.735  )173.193(1.051.989  17.500.000 الر�صيد المعدل

الدخل ال�شامل:

 2.168.288  2.168.288  -  -  - ربح ال�سنة بعد ال�ضريبة والمخ�ص�صات

التغير المتراكم في القيمة العادلة

للموجودات المالية 

 -  - )12.351(  - )12.351( 

2.155.937  2.168.288  )12.351( -  - الدخل ال�شامل

المعاملات مع المالكين:

 - ) 1.400.000( -  -  1.400.000 توزيعات �أ�سهم مجانية 

 -  )242.520( 242.520  - �إحتياطي �إجباري

 1.400.000  242.520  - )1.642.520  - 

 21.968.468  1.959.503  )185.544(1.294.509  18.900.000 ر�صيد 31 كانون الأول 2012

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القائمة و تقر�أ معها
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الـبـــــــــــــــــلاد للخــدمــــــــــــــــات الطبيــــــــــــــــــة

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

قـائمــــــــــــة التـدفقـــــــــــات النقـديــــــــــــــــة الموحـــــــــــدة

 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

 1٫666٫110  2٫425٫200 ربح ال�سنة

 1٫117٫100  1٫194٫849 الإ�ستهلاكات و الإطفاءات 

 150٫909  )6٫566(ح�صة ال�شركة من �أرباح / خ�سائر ال�شركة الزميلة 

 -  120٫000 مخ�ص�ص التدني )مقابل ديون م�شكوك في تح�صيلها( 

 20٫000  )26٫691(مخ�ص�ص التدني )مقابل ذمم الق�ضايا( 

 -  )27٫947(تعديلات �سنوات �سابقة 

 2٫954٫119  3٫678٫845 الربح المعدل 

 )3٫340٫339( )7٫503٫551(التغير في الذمم المدينة 

 )210٫859( )29٫731(التغير في م�ستودع الأدوية والم�ستلزمات الطبية 

 )321٫714( )53٫678(التغير في الموجودات الأخرى 

 1٫063٫882  )407٫227(التغير في الذمم الدائنة

 260٫957  141٫740 التغير في ال�شيكات م�ؤجلة الدفع

 1٫442٫524  6٫163٫470 التغير في �أمانات الأطباء والم�ؤ�س�سات غير المح�صلة

 198٫725  46٫118 التغير في المطلوبات الأخرى 

 2٫047٫295  2٫035٫986 التدفق النقدي الناتج عن )الم�ستخدم في( الأن�شطة الت�شغيلية 

 )5٫599( )195٫525(�ضريبة الدخل المدفوعة 

 2٫041٫696  1٫840٫461 �صافي التدفق النقدي الناتج عن )الم�ستخدم في( الأن�شطة الت�شغيلية 

التدفقات النقدية من الأن�شطة الإ�ستثمارية 

 )929٫765( )464٫619(�شراء ممتلكات و معدات 

 -  632 التغير في �إ�ستثمار ال�شركة الزميلة 

 )49٫189( - التغير في الإ�ستثمارات العقارية 

 )2٫110٫442( )2٫465٫589(التغير في م�شاريع تحت التنفيذ

 )3٫089٫396( )2٫929٫576(�صافي التدفق النقدي الناتج عن )الم�ستخدم في( الأن�شطة الإ�ستثمارية 

التدفقات النقدية من الان�شطة التمويلية

 1٫789٫318  160٫999 التغير في �أوراق الدفع 

 1٫789٫318  160٫999 �صافي التدفق النقدي الناتج عن )الم�ستخدم في( الأن�شطة التمويلية 

 741٫618  )928٫116(�صافي )النق�ص(/ الزيادة في ر�صيد النقد

 1٫356٫935  2٫098٫553 النقد في ال�صندوق ولدى البنوك في بداية ال�سنة 

 2٫098٫553  1٫170٫437 النقد في ال�صندوق ولدى البنوك في نهاية ال�سنة 

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القائمة و تقر�أ معها
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ت�أ�سي�س ال�شركة ون�شاطها 	.1

ت�أ�س�ست البلاد للخدمات الطبية )م�ست�شفى الإ�ستقلال( ك�شركة م�ساهمة عامة بمقت�ضى قانون ال�شركات الم�ؤقت رقم )1( 

لعام 1989 و �سجلت لدى مراقب ال�شركات تحت رقم )323( فـي �سجل ال�شركات الم�ساهمة العامة بتاريخ 26 ت�شرين الثاني 

1996، ومن غايات ال�شركة �إقامة م�ست�شفى عام فـي مدينة عمان لتقديم الخدمات ال�صحية والوقائية والت�شخي�صية والعلاجية 

للجمهور بالإ�ضافة الى �شراء وبيع الأجهزة الطبية داخل وخارج المملكة، وقد بد�أ الم�ست�شفى ن�شاطه الت�شغيلي بتاريخ 1 كانون 

الأول 2000.

�إن �أ�سهم ال�شركة مدرجة فـي بور�صة عمان للأوراق المالية – المملكة الأردنية الها�شمية

تم �إعتماد القوائم المالية من قبل مجل�س الإدارة فـي جل�سته المنعقدة بتاريخ 28 �شباط 2012 و تتطلب هذه القوائم المالية 

موافقة الهيئه العامة للم�ساهمين .

	�أ�سا�س �إعداد القوائم المالية الموحدة .2

عــــام 

تم �إعداد القوائم المالية الموحدة لل�شركة و ال�شركة التابعة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ال�صادرة عن مجل�س معايير 

المحا�سبة الدولية والتف�سيرات ال�صادرة عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة 

الدولية.

تم �إعداد القوائم المالية المرحلية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية ب�إ�ستثناء الموجودات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة.

تظهر القوائم المالية بالدينار الأردني وتقرب المبالغ لأقرب دينار، وهي العملة الوظيفـية لل�شركة. 

�أ�س�س توحيد القوائم المالية 

تت�ضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية لل�شركة الأم و القوائم المالية لل�شركة التابعة لها ٫ و الخا�ضعة ل�سيطرتها و 

تتحقق ال�سيطرة عندما يكون لل�شركة القدرة على التحكم فـي ال�سيا�سات المالية و الت�شغيلية لل�شركة التابعة ٫ و يتم �إ�ستبعاد 

المعاملات و الأر�صدة و الإيرادات و الم�صروفات فـيما بين ال�شركة الأم و ال�شركة التابعة.

ال�سيا�سات  نف�س  ب�إ�ستخدام  و  الأم  لل�شركة  المالية  القوائم  تاريخ  نف�س  فـي  كما  التابعة  لل�شركة  المالية  القوائم  �إعداد  يتم 

المحا�سبية المتبعه فـي ال�شركة الأم ٫ �إذا كانت ال�شركة التابعة تتبع �سيا�سات محا�سبية تختلف عن تلك المتبعه فـي ال�شركة 

الأم فـيتم �إجراء التعديلات اللازمة على القوائم المالية لل�شركة التابعة لتتطابق مع ال�سيا�سات المحا�سبية فـي ال�شركة الأم.

�إنتقال  التاريخ الذي يتم فـيه فعلياً  التابعة فـي قائمة الدخل الموحد من تاريخ تملكها و هو  ال�شركة  �أعمال  نتائج  يتم توحيد 

�سيطرة ال�شركة الأم على ال�شركة التابعة ٫ يتم توحيد نتائج �أعمال ال�شركة التابعة التي يتم التخل�ص منها فـي قائمة الدخل 

الموحد حتى التاريخ الذي تفقد ال�شركة فـيه ال�سيطرة على ال�شركة التابعه.

و فـيما يلي بع�ض المعلومات التي تخ�ص ال�شركة التابعة التي تم توحيد قوائمها المالية مع ال�شركة الأم 

مركز الت�سجيل طبيعة الن�شاط ن�سبة التملك ر�أ�س المال �إ�سم ال�شركة 

الأردن �إ�ستثمار عقاري100 بالمائة 2٫000٫000 البلاد الخ�ضراء للإ�ستثمارات العقارية ذ.م.م
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الإ�ستثمارات في الموجودات المالية 

بها  المرتبطة  المعاملات  تكاليف  كافة  �إليها  بقيمتها م�ضافاً  ن�شوئها  و  �إقتنائها  المالية عند  الموجودات  ت�سجيل  يتم 

ب�إ�ستثناء الموجودات المالية للمتاجرة . و ت�صنف ال�شركة موجوداتها المالية كما يلي:

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

هي الموجودات المقتناه ب�شكل رئي�سي بغر�ض بيعها �أو �إعادة �شرائها في وقت قريب و لتحقيق �أرباح ق�صيرة الأمد

ت�سجل بالقيمة العادلة عند ال�شراء – و لا ي�ضاف �إلى هذه القيمة التكاليف المرتبطة بعملية ال�شراء مثل العمولات المدفوعه و 

التي يعترف بها فوراً كم�صروف – و يعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة و يتم ت�سجيل التغيرات في القيمة 

العادلة في قائمة الدخل ال�شامل في نف�س فترة حدوثها و يتم ت�سجيل الأرباح الموزعه �أو الفوائد المتحققة في قائمة الدخل 

ال�شامل .

الموجودات المالية الأخرى

الأر�صدة  و  القرو�ض  و  البنوك  و  المدينة الأخرى  الأر�صدة  و  القب�ض  �أوراق  و  المدينة  المالية الأخرى كالذمم  الأدوات  تظهر 

الدائنة الأخرى بالكلفة المطف�أه ب�إ�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة بعد تنزيل خ�سارة تدني في قيمتها 

تقا�ص الأدوات المالية 

يتم �إجراء تقا�ص بين الموجودات المالية و المطلوبات المالية و �إظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي فقط عندما 

تتوفر الحقوق القانونية الملزمة و كذلك عندما يتم ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص �أو يكون تحقق الموجودات و ت�سوية المطلوبات 

في نف�س الوقت 

تدني الموجودات المالية 

يتم تقييم الموجودات المالية غير المعترف بها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل في نهاية كل �سنة مالية لتحديد 

فيما �إذا كان هناك دليل مو�ضوعي حول التدني في قيمتها 

�أثر �سلبي على التدفقات  �أكثر له  �أو  و يعتبر وجود دليل مو�ضوعي حول التدني في قيمة الموجودات المالية عند وجود حدث 

النقدية الم�ستقبلية المقدرة من تلك الموجودات 

و يحت�سب التدني في الموجودات المالية الظاهرة بالكلفة المطف�أه ب�أخذ الفرق بين قيمتها المدرجة و القيمة الحالية للتدفقات 

النقدية الم�ستقبلية المقدرة مخ�صومة ب�سعر الفائدة الأ�صلي الفعال و يتم �إختبار التدني في الموجودات المالية العامة على 

�أ�سا�س �إفرادي 

يتم عك�س خ�سارة التدني �إذا �إرتبط ذلك الأمر ب�شكل مو�ضوعي بحدث مبرر وقع بعد الإعتراف بخ�سارة التدني و يتم ت�سجيل 

المبلغ المعكو�س من خ�سارة التدني المتعلقة بالموجودات المالية الظاهرة بالكلفة المطف�أه في قائمة الدخل ال�شامل. 

ا�ستخدام التقديرات

المحا�سبية يتطلب من  ال�سيا�سات  المالية وتطبيق  التقارير  الدولية لإعداد  للمعايير  الموحدة وفقاً  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 

الالتزامات  عن  الإف�صاح  و  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  على  ت�ؤثر  اجتهادات  و  �أحكام  و  بتقديرات  القيام  ال�شركة  �إدارة 

المحتملة، وهذه التقديرات و الاجتهادات ت�ؤثر �أي�ضاً على الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات، كما يتطلب من �إدارة ال�شركة 

ب�شكل خا�ص القيام ب�أحكام و اجتهادات هامة لتقدير مبالغ و �أوقات التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها الناجمة عن �أو�ضاع 

وظروف تلك التقديرات فـي الم�ستقبل.

�إن  و  التيقن  التقدير وعدم  التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من  �إن 

النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات فـي الم�ستقبل فـي �أو�ضاع وظروف تلك المخ�ص�صات.

المحا�سبية  التقديرات  فـي  التعديلات  معالجة  ويتم  الإدارة  قبل  من  م�ستمر  ب�شكل  والافترا�ضات  التقديرات  مراجعة  ويتم 

بتطبيقها و الاعتراف بالفروق الناجمة عنها فـي الفترة التي يتم فـيها التعديل والفترات الم�ستقبلية التي يمكن �إن تت�أثر بهذا 

التعديل.
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�أرقام المقارنة 

تم �إعادة تبويب �أرقام �سنة المقارنة – حيث لزم – لتتلائم مع �أرقام ال�سنة الحالية .

ال�سيا�سات المحا�سبية  	.3

فـيما يلي ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة المطبقة عند �إعداد هذه القوائم المالية، وقد تم تطبيق هذه ال�سيا�سات المحا�سبية 

على جميع ال�سنوات الظاهرة فـي القوائم المالية �إلا �إذا تمت الا�شارة الى غير ذلك، وهذه ال�سيا�سات المحا�سبية متماثلة مع 

ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم �إتباعها فـي ال�سنة ال�سابقة:

ترجمة العملات الأجنبية 

�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ العملية، كما تتم ترجمة  �إلى الدينار الأردني ح�سب  يتم ترجمة العمليات بالعملات الأجنبية 

الموجودات والمطلوبات المثبتة بالعملات الأجنبية �إلى الدينار الأردني ح�سب �أ�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ المركز المالي، 

وتدرج كافة الفروقات الناتجة من ترجمة العملات الأجنبية �ضمن نتائج ال�سنة فـي بيان الدخل ال�شامل.

الممتلكات و المعدات و الالات 

تظهر الممتلكات والمعدات والآلات بالتكلفة بعد تنزيل الإ�ستهلاك المتراكم، ويتم �إ�ستهلاكها )ب�إ�ستثناء الأرا�ضي( عندما تكون 

جاهزة للإ�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

0 %الأراضي

2 %المبانــــي

خاضعة لنسبة الإشغال 15 %الالات و الأجهزة الطبية 

خاضعة لنسبة الإشغال 10 %أعمال كهربائية و ميكانيكية 

20-2 %أخرى 

عندما يقل المبلغ الممكن �إ�سترداده لأي من الممتلكات والمعدات والآلات عن �صافـي قيمتها الدفترية ف�إنه يتم تخفـي�ض قيمتها 

�إلى القيمة الممكن �إ�ستردادها وت�سجل قيمة التدني فـي بيان الدخل

تم مراجعة العمر الإنتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات والآلات فـي نهاية كل عام، وفـي حال �إختلاف العمر الإنتاجي المتوقع 

عما تم تقديره �سابقا، يتم �إ�ستهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الإنتاجي المتبقي بعد �إعادة التقدير اعتبارا من ال�سنة 

التي تم فـيها �إعادة التقدير.

الم�شاريع تحت التنفـيذ

تظهر الم�شاريع تحت التنفـيذ بالكلفة و التي تت�ضمن كلفة الإن�شاءات و الم�صاريف المبا�شرة لا يتم �إ�ستهلاك الم�شاريع تحت 

التنفـيذ �إلا حين يتم الإنتهاء منه و ي�صبح جاهز للإ�ستخدام.

الموجودات غير الملمو�سة

الموجودات غير الملمو�سة التي يتم الح�صول عليها من خلال طريقة �أخرى غير الاندماج يتم ت�سجيلها بالتكلفة، ويتم ت�صنيفها 

على �أ�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محددة. 

ويتم �إطفاء الموجودات غير الملمو�سة التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الإطفاء فـي قائمة الدخل ال�شامل، 

ويتم احت�ساب الإطفاء با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر لكل بند من بنود الموجودات غير 

الملمو�سة.

�إن الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات غير الملمو�سة خلال ال�سنة الحالية هي نف�سها خلال ال�سنة ال�سابقة.

المالية  القوائم  تاريخ  فـي  قيمتها  فـي  التدني  مراجعة  فـيتم  محدد  زمني  عمر  لها  لي�س  التي  الملمو�سة  غير  الموجودات  �أما 

الموحدة ويتم ت�سجيل �أي تدني فـي قيمتها فـي قائمة الدخل ال�شامل.
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�أما الموجودات غير الملمو�سة الناتجة عن �أعمال ال�شركة فلا يتم ر�سملتها و�إنما يتم ت�سجيلها فـي قائمة الدخل 

ال�شامل فـي نف�س الفترة.

يتم مراجعة �أية م�ؤ�شرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�سة فـي تاريخ القوائم المالية الموحدة، كما يتم مراجعة 

تقدير العمر الزمني لتلك الموجودات ويتم �إجراء �أي تعديلات على الفترات اللاحقة.

الإ�ستثمارات فـي ال�شركات الزميلة

يظهر الإ�ستثمار فـي ال�شركة الزميلة و التي تمتلك ال�شركة ما ن�سبته 20 % �إلى 50% من حق الت�صويت فـيها و تمار�س ت�أثيراً فعالًا 

على �سيا�ساتها المالية و الت�شغيلية بموجب طريقة حقوق الملكية يظهر الإ�ستثمار طريقة حقوق الملكية بالتكلفة م�ضافاً �إليها 

ح�صة ال�شركة من �أيه تغييرات فـي �صافـي موجودات ال�شركة الزميلة و يعك�س بيان الدخل ح�صة ال�شركة من نتائج 

�أعمال ال�شركة الزميلة ٫ �إذا كان هناك تغيرات على حقوق ملكية ال�شركة الزميلة تم الإعتراف بها ب�شكل مبا�شر �ضمن حقوق 

الملكية ٫ تقوم ال�شركة ب�إثبات ح�صتها من تلك التغيرات ب�شكل مبا�شر �ضمن حقوق الملكية ٫ لا يتم �إثبات �أيه خ�سائر تزيد عن 

ح�صة ال�شركة فـي ر�أ�سمال ال�شركة الزميلة ب�إ�ستثناء ح�صتها فـي �إلتزامات ال�شركة الزميلة.

تدني الموجودات غير المالية

يتم مراجعة القيمة المدرجة لموجودات ال�شركة فـي نهاية كل �سنة مالية لتحديد فـيما �إذا كان هناك م�ؤ�شر حول التدني، وفـي 

حال وجود م�ؤ�شر حول التدني يتم تقدير المبلغ الممكن ا�سترداده من تلك الموجودات.

فـي حال زادت القيمة المدرجة للموجودات عن المبلغ الممكن ا�سترداده من تلك الموجودات، يتم ت�سجيل خ�سارة التدني فـي 

تلك الموجودات.

المبلغ الممكن ا�سترداده يمثل القيمة العادلة للأ�صل مطروحاً منها تكاليف البيع �أو قيمة ا�ستخدام الأ�صل �أيهما �أكبر.

يتم ت�سجيل كافة خ�سائر التدني فـي قائمة الدخل ال�شامل.

القيمة العادلة

تمثل �أ�سعار الإغلاق فـي �أ�سواق ن�شطة القيمة العادلة للموجودات المالية. فـي حال عدم توفر �أ�سعار معلنة �أو عدم وجود تداول 

ن�شط على بع�ض الموجودات المالية ف�إنه يتم تقدير قيمتها العادلة من خلال مقارنتها بالقيمة العادلة لأداة مالية م�شابهة �أو 

من خلال احت�ساب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتعلقة بها. فـي حال تعذر قيا�س القيمة العادلة للموجودات 

المالية ب�شكل يعتمد عليه ف�إنه يتم �إظهارها بالتكلفة بعد تنزيل �أي تدني فـي قيمتها.

تقا�ص الأدوات المالية

�إجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية و�إظهار المبلغ ال�صافي في بيان المركز المالي الموحد فقط  يتم 

وت�سوية  الموجودات  تحقق  يكون  �أو  التقا�ص  �أ�سا�س  على  ت�سويتها  يتم  وكذلك عندما  الملزمة  القانونية  الحقوق  تتوفر  عندما 

المطلوبات في نف�س الوقت .

الأدوية و الم�ستلزمات الطبية 

�أ�سا�س  �أقل، و تحدد التكلفة على  �أيهما  �أو �صافـي القـيمة البيعية  يتم ت�سعير الأدوية و الم�ستلزمات الطبية الم�شتراه بالتكلفة 

متو�سط الكلفة.

الذمم المدينة التجارية

تمثل الذمم المدينة التجارية المبالغ الم�ستحقة من العملاء عن الب�ضاعة المباعة لهم �أو الخدمات المقدمة �ضمن الن�شاط 

الاعتيادي لل�شركة، ويتم ت�صنيف هذه الذمم وفقاً للتواريخ المتوقعة لتح�صيلها بين ق�صيرة وطويلة �أجل.

طريقة  با�ستخدام  المطف�أة  الكلفة  با�ستخدام  لاحقاً  قيا�سها  ويتم  العادلة  بالقيمة  التجارية  المدينة  بالذمم  الاعتراف  ويتم 

الفائدة الفعالة بعد تنزيل المخ�ص�ص مقابل �أي خ�سارة تدن في قيمتها.
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النقد والنقد المعادل

يت�ضمن النقد وما في حكمه النقد والودائع تحت الطلب و الا�ستثمارات ذات ال�سيولة العالية التي يمكن ت�سييلها خلال فترة 

ثلاثة �شهور �أو �أقل.

ر�أ�س المال

يتم ت�صنيف الأ�سهم العادية الم�صدرة �ضمن حقوق الملكية، وت�سجل علاوة �أو خ�صم �إ�صدار �أي �أ�سهم جديدة في بند م�ستقل 

�ضمن حقوق الملكية.

الذمم الدائنة التجارية

تمثل الالتزام مقابل ب�ضائع م�شتراة �أو خدمات مقدمة والتي تم الح�صول عليها �ضمن الن�شاط الاعتيادي لل�شركة، ويتم ت�صنيف 

هذه الذمم �ضمن المطلوبات المتداولة �إذا كان ت�ستحق الدفع خلال �سنة �أو �أقل )�أو خلال الدورة الاعتيادية للت�شغيل �إذا كانت 

�أطول( و�إلا فيتم ت�صنيفها �ضمن المطلوبات غير المتداولة.

طريقة  با�ستخدام  المطف�أة  الكلفة  با�ستخدام  لاحقاً  قيا�سها  ويتم  العادلة  بالقيمة  التجارية  الدائنة  بالذمم  الاعتراف  ويتم 

الفائدة الفعالة.

القرو�ض والتمويلات

يتم الاعتراف بالقرو�ض بالقيمة العادلة بتاريخ الح�صول عليها بعد تنزيل الم�صاريف المتعلقة بالعملية، ويتم قيا�سها فيما بعد 

بالكلفة المطف�أة.

�ضريبة الدخل

ي�شمل م�صروف �ضريبة الدخل ال�ضرائب الحالية وال�ضرائب الم�ؤجلة ويتم الاعتراف بم�صروف �ضريبة الدخل في قائمة الدخل 

ال�شامل كما يعترف بال�ضريبة المتعلقة ببنود تم الاعتراف بها مبا�شرة �ضمن بنود الدخل ال�شامل الآخر �ضمن بيان الدخل 

ال�شامل الموحد.

بتاريخ  ال�سائد  ال�ضريبة  معدل  با�ستخدام  لل�سنة  ال�ضريبي  الربح  على  المتوقعة  الم�ستحقة  ال�ضريبة  الحالية  ال�ضريبة  تمثل 

القوائم المالية الموحدة �إ�ضافة �إلى �أي تعديلات في ال�ضريبة الم�ستحقة المتعلقة بال�سنوات ال�سابقة.

المدرجة  المبالغ  بين  الم�ؤقتة  الفروقات  نتيجة  وذلك  المالي  المركز  قائمة  لطريقة  وفقاً  الم�ؤجلة  بال�ضرائب  الاعتراف  يتم 

للموجودات والمطلوبات في القوائم المالية الموحدة والمبالغ المحددة لأغرا�ض احت�ساب ال�ضرائب.

تحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة عل �أ�سا�س معدلات ال�ضريبة المتوقع تطبيقها على الفروقات الم�ؤقتة عندما يتم عك�سها بناءً على 

القوانين ال�سائدة في تاريخ القوائم المالية الموحدة.

يتم التقا�ص بين الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة �إذا كان هناك حق قانوني يلزم التقا�ص بين الموجودات والمطلوبات 

ال�ضريبية الحالية وتتعلق بال�ضريبة على الدخل والتي ت�ستوفى من قبل نف�س ال�سلطات ال�ضريبية على نف�س ال�شركة الخا�ضعة 

�أن  �أو  بال�صافي  الحالية  ال�ضريبة  وموجودات  مطلوبات  بت�سوية  تقوم  �أن  ولها  لل�ضريبة  خا�ضعة  مختلفة  �شركات  �أو  لل�ضريبة 

موجودات ومطلوبات ال�ضريبة �سوف تتحقق في نف�س الوقت.

يتم الاعتراف بالموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة عندما يكون من المحتمل تحقق �أرباح �ضريبية في الم�ستقبل ويمكن من خلالها 

الإ�ستفادة من الفروقات الم�ؤقتة.

لم يتم الاعتراف بالموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة المتعلقة بالمخ�ص�ص التدني الذمم م�شكوك في تح�صيلها

المخ�ص�صات

يتم ت�سجيل المخ�ص�صات عندما يترتب على ال�شركة التزامات قانونية �أو التزامات متوقعة نتيجة لأحداث �سابقة ويكون من 

المحتمل ان تدفع مبالغ نقدية لت�سديد هذه الالتزامات، ويتم بتاريخ القوائم المالية الموحدة مراجعة المخ�ص�صات المقتطعة 

وتعدل قيمتها بناء على �آخر المعلومات المتوفرة لدى الادارة.
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الاعتراف بالإيرادات

يتم الإعتراف ب�إيرادات الخدمات الطبية عند الإنتهاء من تقديم الخدمة للمري�ض و يتم تحقيق �إيرادات الفوائد على 

�أ�سا�س زمني بحيث يعك�س العائد الفعلي على الموجودات ٫ و يتم تحقيق الإيرادات الأخرى وفقاً لمبد�أ الإ�ستحقاق.

يتم الاعتراف بالإيرادات والم�صاريف على �أ�سا�س الا�ستحقاق.

ممتلكات ومعدات 	.4

المبانيالأرا�ضي 
�ألات و �أجهزة 

طبية

�أعمال 

كهربائية 

وميكانيكية 

ممتلكات 

ومعدات 

�أخرى 

المجموع

دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني 

التكلفة 

ر�صيد 1 كانون الثاني 

2012

 2٫028٫287 4٫713٫967 6٫507٫590 1٫613٫473 3٫807٫202 18٫670٫519 

 464٫154  166٫551  -  297٫603  -  - �إ�ضافات 

 )1٫370( )1٫370( -  -  -  - حذوفات 

ر�صيد 31 كانون الأول 

2012

 2٫028٫287 4٫713٫967 6٫805٫193 1٫613٫473 3٫972٫383 19٫133٫303 

الإ�ستهلاك المتراكم 

ر�صيد 1 كانون الثاني 

2012

 -  987٫702  3٫943٫935 1٫000٫933 2٫826٫539 8٫759٫109 

 1٫126٫619  313٫920  97٫074  602٫389  113٫236  - �إ�ضافات 

 )1٫370( )1٫370( -  -  -  - حذوفات 

ر�صيد 31 كانون الأول 

2012

 -  1٫100٫938 4٫546٫324 1٫098٫007 3٫139٫089 9٫884٫358 

القيمة الدفترية كما في 

31 كانون الأول 2012

 2٫028٫287 3٫613٫029 2٫258٫869 515٫466  833٫294  9٫248٫945 

القيمة الدفترية كما في 

31 كانون الأول 2011

 2٫028٫287 3٫726٫265 2٫563٫655 612٫540  980٫663  9٫911٫410 

• يوجد رهن على �أرا�ضي ومباني ال�شركة مقابل الت�سهيلات البنكية الممنوحة لل�شركة كما يلي:	

   -    رهن من الدرجة الأولى للبنك الإ�سلامي الأردني.

• تم �إ�ستهلاك الالات و الأجهزة الطبية و الأعمال الكهربائية والميكانيكية ح�سب ن�سبة الإ�شغال الفعلية للم�ست�شفى والمقدرة 	

من قبل الإدارة بن�سبة %60.

• بلغت كلفة الموجودات الثابتة الم�ستهلكة بالكامل ما مجموعه 363.778 دينار �أردني لعام 2012	

م�شاريع تحت التنفيذ 	.5

وفيما يلي ملخ�ص للحركة على هذا الح�ساب:

31 كانون الأول
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20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

 98٫896  2٫182٫863 ر�صيد 1 كانون الثاني 

 25٫747  21٫500 �أتعاب ت�صميم

 71٫568  34٫637 �إدارة الم�شروع و الإ�شراف الهند�سي 

 1٫595٫646  1٫954٫126 الأعمال المنجزة 

 160٫179  225٫750 مواقف ال�سيارات 

 48٫167  20٫382 م�صاريف التمويل 

 -  8٫874 دفعات ل�شراء موجودات ثابتة للم�شروع 

 179٫817  195٫600 م�صاريف حكومية 

 2٫843  4٫720 �أخرى 

 4٫648٫452  2٫182٫863 

�أردني حيث بد�أت  �ألف دينار  و مائة و خم�سون  التنفيذ ما قيمته خم�سة ملايين  الم�شاريع تحت  المقدرة لإتمام  التكلفة  تبلغ 

المرحلة )E و C( بتاريخ الأول من �شباط عام 2011 و تنتهي بتاريخ 16 تموز 2013 .

علماً ب�أن الت�سليم الأولي لمبنى العيادات الخارجية قد تم في بداية عام 2013 .

موجودات غير ملمو�سة 	.6

31 كانون الأول

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

 479٫966  384٫963 الكلفة

 -  464 الإ�ضافات

 )95٫003( )68٫230(�إطفاء ال�سنة 

 384٫963  317٫197 القيمة الدفترية

تت�ألف الموجودات غير الملمو�سة من منظومة ت�شغيل الم�ست�شفى و ت�صميم موقع الم�ست�شفى الإلكتروني و رخ�ص �إ�ستخدام ن�سخ 

مايكرو�سفت . 

ا�ستثمارات عقارية في �أرا�ضي 	.7

يمثل هذا البند الا�سثتمارات العقارية لل�شركة التابعة في �أرا�ضي بلغت القيمة العادلة المقدرة لها 3٫793٫440 دينار �أردني كما 

فـي نهاية عام 2011 مقابل 4٫197٫820 دينار �أردني لعام 2012 و ذلك من واقع تقدير مقدر عقاري مرخ�ص 

موجودات مالية 	.8

 9 المالية رقم  التقارير  الدولي لإعداد  للمعيار  المبكر  التطبيق  تم  �أ�سهم �شركات م�ساهمة خا�صة، وقد  فـي  ال�شركة  ت�ستثمر 

ومعالجتها وفقاً لمتطلبات هذا المعيار، حيث �سوف يتم تطبيق هذا المعيار بدءاً من عام 2013 

حيث يمثل هذا البند �إ�ستثمار ال�شركة فـي ر�أ�س مال �شركة �سرايا العقبة للتطوير العقاري الم�ساهمه الخا�صة، والذي يظهر بالكلفة.
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ا�شتثمارات في �شركات زميلة  .9

ت�شتثمر ال�شركة في �شركة “البلاد للاأوراق المالية و الاإ�شتثمار – الم�شاهمة العامة“ وهي �شركة اأردنية يبلغ راأ�شمالها 

12.000.000 ، وتمتلك ال�شركة 2.407.126 �شهماً في هذه ال�شركة بن�شة 20.077% من راأ�س المال.

م�شتودع الأدوية و الم�شتلزمات الطبية  .10

31 كانون الأول

20122011

دينار اأردني دينار اأردني 

 419.453  446.962 ال�شيدلية

 154.533  174.831 العمليات

 150.114  145.056 الم�شتودع الرئي�شي

 216.347  203.329 م�شتودعات اأخرى

 970٫178  940٫447 
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ذمم مدينة 	.11

31 كانون الأول

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

 7٫190٫701  14٫576٫637 ذمم �شركات و جهات الت�أمين

 468٫737  522٫785 ذمم ق�ضايا 

 131٫587  135٫364 ذمم الأفراد

 19٫027  11٫112 ذمم �أع�ضاء مجل�س �إدارة 

 42٫398  198٫308 ذمم �أخرى 

 178٫402  12٫017 �شيكات بر�سم التح�صيل 

 -  78٫180 �شيكات مرتجعه 

 8٫030٫852  15٫534٫403 المجموع

 )389٫662( )509٫659(ينزل: مخ�ص�ص التدني )مقابل الديون الم�شكوك في تح�صيلها(

 )29٫688( )3٫000(ينزل: مخ�ص�ص التدني )مقابل الق�ضايا لدى المحاكم(

 7٫611٫502  15٫021٫744 ال�صافي 

و فيما يلي تعمير الذمم المدينة و المخ�ص�ص المقتطع:- 

المخ�ص�ص31 كانون الاولالمخ�ص�ص31 كانون الاول

المقتطع2011المقتطع2012

دينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردني

 -  5٫747٫477  -  12٫747٫150 ذمم �أعمارها من �سنة و �أقل 

 419٫350  2٫104٫973  512٫659  2٫487٫638 ذمم �أعمارها �أكثر من �سنة 

 15٫234٫788  512٫659  7٫852٫450  419٫350 

تتلخ�ص الحركة على مخ�ص�ص التدني كما يلي:-

مخ�ص�ص التدني 

مقابل الديون 

الم�شكوك في 

تح�صيلها 

مخ�ص�ص التدني 

مقابل ذمم 

الق�ضايا 

20122012

 دينار �أردني  دينار �أردني 

 9٫688  389٫622 الر�صيد في 1 كانون الثاني

 20٫000  120٫037 تدني مقتطع

 )26٫688( - م�سترد من مخ�ص�ص التدني - تح�صيلات / ق�ضايا مدفوعه

3٫000  509٫659 الر�صيد في 31 كانون الأول

• جميع ال�شيكات بر�سم التح�صيل ت�ستحق خلال الثلاثة �أ�شهر الأولى من عام 2013	
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الموجودات الأخرى 	.12

31 كانون الأول

20122011

دينار �أردنيدينار �أردني

345٫945 603٫206 �إيرادات م�ستحقة القب�ض 

88٫678 68٫958 م�صاريف مدفوعة مقدماً

185٫912 174٫622 ت�أمينات م�ستردة 

58٫229 8٫430 ت�أمينات كفالات 

27٫178 29٫081 ذمم موظفين 

124٫962  - ذمم مقاولين 

 - 285 �أخرى

 884٫582 830٫904

نقد وما في حكمه  	.13

31 كانون الأول 

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

 45٫380  21٫479 نقد و �شيكات في ال�صندوق 

 1٫699٫441  537٫579 ح�سابات جارية لدى البنوك

 353٫732  508٫943 ودائع لأجل لدى البنوك 

 -  102٫436 مبلغ محتجز لدى محاكم 

 1٫170٫437  2٫098٫553 

ت�ستحق الودائع لأجل لدى البنوك خلال فترة �شهر واحد ٫ و ت�ستحق عليها فوائد بن�سبة مئوية ما بين2 �إلى3.5 بالمائة.

حقوق الملكية 	.14

ر�أ�س المال

بلغ ر�أ�س المال الم�صرح و المكتتب به والمدفوع )18.900.000( دينار �أردني مق�سم �إلى )18.900.000( �سهم بقيمة �إ�سمية 

دينار �أردني واحد لل�سهم كما فـي 31 كانون الأول 2012 مقابل )17.500.000( دينار �أردني مق�سم �إلى )17.500.000( 

�سهم بقيمة �إ�سمية دينار �أردني واحد لل�سهم كما في 31 كانون الأول 2011.

حيث تم خلال عام 2012 زيادة ر�أ�س مال ال�شركة بناءاً على قرار الهيئة العامة للم�ساهمين في �إجتماعها غير العادي المنعقد 

بتاريخ 26 ني�سان 2012 حيث تقرر فيه زيادة ر�أ�سمال ال�شركة لي�صبح 18.900.000 دينار �أردني / �سهم )ثمانية ع�شر مليونا 

و ت�سعمائة �ألف دينار �أردني( وذلك عن طريق توزيع 1٫400٫000 )مليون و �أربعمائة الف دينار �أردني / �سهم( بقيمة دينار 

�أردني واحد لل�سهم من الأرباح المدورة ك�أ�سهم مجانية للم�ساهمين.

�إحتياطي �إجباري

تم�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات الأردني �ساري المفعول ٫ تقوم ال�شركة بتكوين �إحتياطي �إجباري بن�سبة 10 بالمائة من 

الربح ال�صافي حتى يبلغ هذا الإحتياطي ربع ر�أ�سمال ال�شركة و يجوز الإ�ستمرار في �إقتطاع هذه الن�سبة بموافقة الهيئة العامة 

للم�ساهمين �إلى �أن يبلغ هذا الإحتياطي ما يعادل مقدار ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به . و هو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين .
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�أرباح مقترح توزيعها 

 1.850.000 بتوزيع  للم�ساهمين  العامة  للهيئة  التو�صية   2013 �شباط   28 بتاريخ  المنعقد  �إجتماعه  في  الإدارة  مجل�س  قرر 

)مليون و ثمانمائه و خم�سون �ألف �سهم( ك�أ�سهم مجانية كل ح�سب ن�سبة م�ساهمته بر�أ�س مال ال�شركة.

	�أوراق دفع .15

31 كانون الأول

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

�أوراق دفع البنك الإ�سلامي 

 189٫688  15٫541 �أوراق دفع مقابل تمويل �أجهزة طبية

 1٫701٫438  2٫036٫070 �أوراق دفع مقابل تمويل م�شروع التو�سعة

 2٫051٫611  1٫891٫126 

�أوراق دفع البنك الأهلي

 499٫487  500٫000 �أوراق دفع مقابل تمويل م�شروع التو�سعة

 2٫551٫611  2٫390٫613 

وتتوزع ح�سب تواريخ �إ�ستحقاقها �إلى:

 722٫807  459٫997 ق�صيرة �أجل - ت�ستحق خلال عام 2013

 1٫667٫806  2٫091٫614 طويلة �أجل - ت�ستحق ما بعد عام 2013

 2٫390٫613  2٫551٫611 الاجمالي

تمويلات �أجهزة طبية:

�شاملًا  التمويل  بلغ قيمة  �أجهزة تخدير ٫ حيث  تمويل �شراء  لغاية  الأردني  الإ�سلامي  البنك  تمويل من  ال�شركة على  ح�صلت 

يبد�أ  حيث  �أق�ساط   9 �إلى  مق�سمة  �أردني  دينار   15.542 مقداره  �شهري  بق�سط  �أردني  دينار   139.874 قيمته  ما  المرابحة 

�إ�ستحقاق الق�سط الأول ب�شهر ني�سان 2012 و تم �إقتطاع الق�سط الأخير البالغ 15.542 خلال �شهر كانون الثاني 2013

 تمويلات م�شروع التو�سعة:

- ح�صلت ال�شركة على تمويل من البنك الإ�سلامي الأردني لغاية تمويل م�شروع التو�سعة ٫ حيث بلغ قيمة التمويل �شاملًا المرابحة 

�إ�ستحقاق  يبد�أ  ق�سط حيث   48 �إلى  مق�سمة  �أردني  دينار  مقداره 16٫813  �شهري  بق�سط  �أردني  دينار  قيمته 807.031  ما 

الق�سط الأول ب�شهر ت�شرين الثاني 2012 و يمتد الإ�ستحقاق حتى �شهر ت�شرين الأول 2016 .

- كما ح�صلت ال�شركة على تمويل من البنك الإ�سلامي الأردني لغاية تمويل م�شروع التو�سعة ٫ حيث بلغ قيمة التمويل �شاملًا 

يبد�أ  حيث  ق�سط   48 �إلى  مق�سمة  �أردني  دينار   4٫021 مقداره  �شهري  بق�سط  �أردني  دينار   193٫030 قيمته  ما  المرابحة 

�إ�ستحقاق الق�سط الأول ب�شهر �أيار 2012 و يمتد الإ�ستحقاق حتى �شهر ني�سان 2017 .

�شاملًا  التمويل  قيمة  بلغ  ٫ حيث  التو�سعة  م�شروع  تمويل  لغاية  الأردني  الإ�سلامي  البنك  من  تمويل  على  ال�شركة  وح�صلت   -  

يبد�أ  ق�سط حيث   60 �إلى  مق�سمة  �أردني  دينار  مقداره 11٫690  �شهري  بق�سط  �أردني  دينار  قيمته 701٫377  ما  المرابحة 

�إ�ستحقاق الق�سط الأول ب�شهر �أيار 2013 و يمتد الإ�ستحقاق حتى �شهر ني�سان 2018 .

�شاملًا  التمويل  قيمة  بلغ  حيث   ٫ التو�سعة  م�شروع  تمويل  لغاية  الأردني  الإ�سلامي  البنك  من  تمويل  على  ال�شركة  وح�صلت   -

يبد�أ  حيث  ق�سط   60 �إلى  مق�سمة  �أردني  دينار   2٫851 مقداره  �شهري  بق�سط  �أردني  دينار   171٫074 قيمته  ما  المرابحة 

�إ�ستحقاق الق�سط الأول ب�شهر �أب 2013 و يمتد الإ�ستحقاق حتى �شهر تموز 2018 .
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 - وح�صلت ال�شركة على تمويل من البنك الإ�سلامي الأردني لغاية تمويل م�شروع التو�سعة ٫ حيث بلغ قيمة التمويل 

�شاملًا المرابحة ما قيمته 197٫186 دينار �أردني بق�سط �شهري مقداره 3٫286 دينار �أردني مق�سمة �إلى 60 ق�سط 

حيث يبد�أ �إ�ستحقاق الق�سط الأول ب�شهر تموز 2013 و يمتد الإ�ستحقاق حتى �شهر حزيران 2018 .

�شاملًا  التمويل  قيمة  بلغ  التو�سعة ٫ حيث  م�شروع  تمويل  لغاية  الأردني  الأهلي  البنك  تمويل من  ال�شركة على  - وح�صلت 

يبد�أ  �إلى 30 ق�سط حيث  �أردني مق�سمة  �أردني بق�سط �شهري مقداره 16.600 دينار  الفوائد ما قيمته 500٫000 دينار 

�إ�ستحقاق الق�سط الأول ب�شهر �أب 2013 و يمتد الإ�ستحقاق حتى �شهر كانون الثاني 2016 .

	�أمانات �أطباء وم�ؤ�س�سات .16

يمثل هذا البند �أتعاب الأطباء للذمم غير المح�صلة و �أمانات الموردين لم�ستلزمات المر�ضى الخا�صة المطلوبة بناءاً على طلب 

المري�ض �أو الطبيب.

�ضريبة الدخل 	.17

تم �إحت�ساب �ضريبة الدخل على �أرباح ال�شركة للأعوام 2011 و 2012 وفقاً لقانون �ضريبة الدخل رقم 57 لعام 1985 وتعديلاته 

اللاحقة والتعليمات ال�صادرة عن دائرة �ضريبة الدخل فـي المملكة الأردنية الها�شمية.

تم ت�سوية الو�ضع ال�ضريبي حتى نهاية عام 2011.

مطلوبات �أخرى 	.18

31 كانون الأول 

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

 341٫751  492٫687 م�صاريف م�ستحقة 

 293٫390  283٫853 �أمانات �ضريبة الدخل و المبيعات 

 82٫401  74٫083 �أمانات الم�ساهمين 

 133٫786  112٫583 �أمانات محتجرة مقاولين 

 35٫703  37٫230 �أمانات ال�ضمان الإجتماعي 

 -  37٫932 ت�أمينات مر�ضى 

 600  2٫275 �إيرادات مقبو�ضة مقدماً 

 101٫982  56٫474 �أخرى 

 1٫097٫117  989٫613 
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الايرادات وكلفتها ومجمل الربح 	.19

�إجمالي ربح الت�شغيل تكلفة الت�شغيل �إيرادات الت�شغيل 

201220112012201120122011

دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني دينار �أردني 

 527٫513  736٫656  )1٫276٫178( )1٫738٫640( 1٫803٫691 2٫475٫296الأدويــــــة 

 556٫877  710٫751  )882٫642( )1٫067٫128( 1٫439٫519  1٫777٫879 العمليــــــات 

 603٫076  941٫366  )422٫928( )512٫464( 1٫026٫004   1٫453٫830 المختبــــــر

 624٫497  661٫753  )270٫271( )295٫534( 894٫768  957٫287 الطابــق الرابـــع 

 530٫340  601٫721  )245٫116( )189٫982( 775٫456  791٫703 الطابــق الثالـــث

 474٫900  307٫811  )356٫803( )332٫442( 831٫704  640٫253 العناية المركزة 

 233٫133  787٫363  )552٫164( )625٫504( 785٫296  1٫412٫867 الأ�شعـــــة 

 265٫317  196٫278  )279٫162( )265٫039( 544٫479  461٫317 وحدة غ�ســـيل الكلى 

 164٫885  148٫728  )226٫030( )249٫601( 390٫915  398٫329 الطـوارئ

 580٫198  943٫464  )1٫749٫432( )1٫780٫719( 2٫329٫630  2٫724٫183 الأق�ســام الأخـرى

 13٫092٫944  10٫821٫462 )7٫057٫053( )6٫260٫727(  6٫035٫891  4٫560٫735 

 )335٫149( )307٫367( -  -  )335٫149( )307٫367(خ�صم م�سموح به 

 12٫785٫577  10٫486٫314 )7٫057٫053( )6٫260٫727(  5٫728٫524  4٫225٫587 

نفقات �أع�ضاء مجل�س الإدارة 	.20

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

 88٫331  97٫155 رواتب و ملحقاتها 

 480  - م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الإجتماعي 

 2٫970  2٫897 ت�أمين �صحي 

 39٫165  45٫000 مكافئات �أع�ضاء المجل�س 

 19٫498  27٫000 تنقلات �أع�ضاء المجل�س 

 172٫052  150٫444 

نفقات موظفين 	.21

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

 674٫005  935٫195 الرواتب و الأجور 

 73٫947  111٫412 م�ساهمة ال�شركة بال�ضمان الإجتماعي 

 82٫377  106٫040 �إجازات و مكافئات 

 50٫012  90٫770 بدل عمل �إ�ضافي 

 29٫467  55٫206 ت�أمين موظفين 

 8٫473  9٫178 مكاف�أه نهاية خدمة 

 11٫625  2٫538 �أخرى

 1٫310٫339  929٫905 
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م�صاريف �إدارية وعمومية 	.22

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

 456٫642  684٫493 كهرباء و مياه 

 136٫377  165٫251 محروقات 

 72٫375  63٫607 �إ�شتراكات 

 81٫807  49٫369 �صيانة 

 23٫189  22٫589 ت�أمين و ترخي�ص 

 41٫096  45٫656 دعاية و �إعلان و ت�سويق 

 36٫430  4٫123 قرطا�سية و مطبوعات 

 31٫154  26٫918 بريد و هاتف و �إنترنت 

 17٫266  37٫221 ر�سوم و رخ�ص 

 22٫070  30٫096 �أتعاب مهنية 

 69٫195  32٫622 م�صاريف نظافة و �ضيافة 

 -  60٫602 م�صاريف ق�ضايا 

 -  121٫821 م�ستهلكات غير طبية 

 8٫723  8٫057 عمولة الفيزا 

 51٫347  44٫721 �أخرى 

 1٫397٫147  1٫047٫671 

ح�صة ال�سهم من ربح ال�سنة 	.23

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 

20122011

دينار �أردني دينار �أردني 

 1٫470٫585  2٫168٫288 ربح ال�سنة 

 17٫500٫000  18٫900٫000 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم 

 0.1147  0.084 

معاملات مع �أطراف ذات علاقة 	.24

مقابل   2012 لعام  �أردني  دينار   120.103 مبلغ  ال�شركة  فـي  العليا  للتنفـيذية  للإدارة  المدفوعة  والمكاف�آت  الرواتب  بلغت 

108٫086 دينار �أردني لعام 2011.
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	�إدارة المخاطر المالية .25

عوامل المخاطر المالية 

تتعر�ض ال�شركة نتيجة للأدوات المالية التي ت�ستخدمها الى المخاطر التالية:

�أ( مخاطر ال�سوق

- مخاطر تحويل العملات

مقابل  ثابت  �صرفه  و�سعر  الأمريكي  الدولار  على  الأجنبية  التعاملات  وتقت�صر  الأردني  بالدينار  ال�شركة  تعاملات  معظم  �إن 

الدينار الأردني مما يجعل �أثر مخاطر تحويل العملات غير جوهري على القوائم المالية.

- مخاطر �أ�سعار الفائدة

يمكن �أن تتعر�ض ال�شركة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها التي تحمل فائدة مثل: البنوك الدائنة، ونظراً لأن 

البنوك الدائنة ق�صيرة الأجل ف�إن المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة نتيجة التغيرات فـي �أ�سعار الفائدة غير جوهرية.

ب( مخاطر الإئتمان

تن�ش�أ هذه المخاطر عن التعامل بالنقد والنقد المعادل والودائع البنكية مع الم�ؤ�س�سات المالية والذمم المدينة، التي قد ينجم 

عن تخلف �أو عجز المدينون و الأطراف الأخرى عن الوفاء �إلتزاماتهم تجاه ال�شركة. 

�أما بالن�سبة للتعاملات مع الم�ؤ�س�سات المالية ف�إن ال�شركة تتعامل مع م�ؤ�س�سات مالية مليئة.

�أما بالن�سبة للتعاملات مع العملاء الذين تتعامل معهم ال�شركة فتلتزم ال�شركة ب�سقوف �إئتمانية مراقبة للعملاء وتتم متابعة 

الذمم القائمة ب�شكل م�ستمر، وتعتقد �إدارة ال�شركة ب�أنها غير معر�ضة بدرجة كبيرة الى مخاطر الإئتمان حيث �أنها تقوم بمتابعة 

تلك العملاء.

ج( مخاطر ال�سيولة

المالية ب�شكل  الإدارة  و  الإدارة  التدفقات من قبل  لل�شركة وتتم مراقبة هذه  النقدية  التدفقات  ال�شركة بتخطيط  �إدارة  تقوم 

م�ستمر للت�أكد من توفر ال�سيولة اللازمة والكافـية لت�سيير الأن�شطة الت�شغيلية والت�أكد فـي ذات الوقت من عدم مخالفة �أو تجاوز 

حدود �أو �شروط �أي ت�سهيلات بنكية.

�إدارة ر�أ�س المال

�إن �إدارة ال�شركة وهي تقوم ب�إدارة ر�أ�س المال تهدف الى �ضمان �إ�ستمرارية ال�شركة بما ي�ضمن تحقيق العوائد للم�ساهمين وبما 

ي�ضمن المحافظة على هيكل ر�أ�سمال منا�سب وكافٍ لتخفـي�ض كلفة ر�أ�س المال. 

ولغر�ض المحافظة على هيكل ر�أ�س المال ف�إن الادارة تقوم ب�إجراء التعديلات اللازمة على هيكل ر�أ�س المال فـي �ضوء التغيرات 

فـي ظروف العمل، هذا ولم تقم ادارةال�شركة ب�أية تعديلات جوهرية على الأهداف وال�سيا�سات والاجراءات المتعلقة بهيكل ر�أ�س 

المال خلال ال�سنة الحالية و لا ال�سنة ال�سابقة.

القيمة العادلة للأدوات المالية

تتمثل الادوات المالية فـي الموجودات المالية والمطلوبات المالية، وتتكون الموجودات المالية لل�شركة من النقد والنقد المعادل 

والذمم المدينة وال�شيكات بر�سم التح�صيل والموجودات المالية المخ�ص�صة من خلال الربح والخ�سارة والموجودات المالية 

المتاحة للبيع وبع�ض الأر�صدة المدينة فـي الموجودات الأخرى، فـي حين تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة والبنوك 

الدائنة وبع�ض الأر�صدة الدائنة من المطلوبات الأخرى.

�إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

الق�ضايا المرفوعة على ال�شركة 	.26

تظهر ال�شركة لمدعى عليها فـي عدة ق�ضايا و فـي ر�أي �إدارة ال�شركة و م�ست�شارها القانوني ٫ �إن النتيجة المحتملة لتلك الق�ضايا 

�سوف لن ت�ؤثر ب�شكل جوهري على المركز المالي لل�شركة.

الإلتزامات المحتملة  	.27

على ال�شركة كما بتاريخ المركز المالي �إلتزامات مقابل كفالات بنكية بقيمة 59.200 دينار �أردني 






