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ب�سم الله الرحمن الرحيم

�سركة الأمين للا�ستثمار
الم�ساهمة العامة المحدودة

تاأ�ش�شت في عمان – المملكة الاردنية الها�شمية
و�شجلت ب�شفة �شركة م�شاهمة عامة محدودة

في �شجل ال�شركات بتاريخ 1995/11/2م ٫ تحت رقم )298(
وذلك ح�شب متطلبات قانون ال�شركات

التقرير ال�سنوي الثامن ع�سر
لعام 2013م

 المقدم الى الهيئة العامة في اجتماعها العادي 
المنعقد في عمان يوم الاحد    
الموافق 16 اذار/مار�س 2014م

عمان – المملكة الاردنية الها�شمية





ح�سرة �ساحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المعظم





ح�سرة �ساحب ال�سمو الملكي الأمير الح�سين بن عبد الله الثاني ولي العهد المعظم
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مجل�س ادارة ال�سركة

1-   ال�شيد مو�شى عبد العزيز محمد �شحادة          رئي�س مجل�س الادارة
2-   ال�شادة/البنك الا�شلامي الاردني 

ويمثله ال�شيد في�شل محمد ر�شيد اليا�شين                 نائب رئي�س مجل�س الادارة
3-   ال�شيد عبدالاله عبدالرحيم عبدالرحمن �شباحي 

4-   ال�شادة /�شركة بيت التوفيق للتنمية القاب�شة/ البحرين         
ويمثلها ال�شيد عمر حامد عطية الله الحرازي ال�شريف 

5-   ال�شادة/ �شركة عوني وب�شار �شاكر / ال�شعودية
ويمثلها المهند�س عوني زكي �شاكر الا�شير

6-   ال�شادة/نقابة المهند�شين الاردنيين / �شندوق التقاعد 
ويمثلها المهند�س نامق �شليم مرقة  

7-   ال�شيد عثمان »محمد علي« عثمان بدير
8-   ال�شيد محمد عبدالرزاق م�شطفى الداود

9-   ال�شادة/ال�شركة العربية ل�شناعة الموا�شير المعدنية
ويمثلها ال�شيد جميل عبدالفتاح جابر جبران

10- ال�شادة/�شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية
ويمثلها ال�شيد ا�شعد داود ابراهيم الدي�شي            المدير العام

11- ال�شادة/�شركة ال�شماحة للتمويل والا�شتثمار 
ويمثلها ال�شيد امجد خليل محمود ال�شوالحة       

   



 المدير العام      : ال�شيد ا�شعد داود الدي�شي

مدققو الح�شابات : ال�شادة المهنيون العرب / اع�شاء في جرانت ثورنتون العالمية 
Grant Thornton

الم�ست�سارون القانونيون : عبيدات وفريحات

                           محامون وم�شت�شارون قانونيون
المديــــــــر المالــــــي 

           و               :   خليل ربحي البيك
امين �ســـــر المجل�س

مجل�س ادارة ال�سركة 

ت�شكل اول مجل�س ادارة لل�شركة بالانتخاب بتاريخ 1995/12/30 كما تم انتخاب مجل�س الادارة الخام�س لل�شركة 
بتاريخ 2012/3/18 وينتهي بتاريخ 2016/3/18.
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ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

ي�ش���رني ان اقدم لك���م التقرير ال�شنوي الثامن ع�ش���ر ل�شركة الامين للا�شتثمار الم�شاهم���ة العامة المحدودة 
ال���ذي يعر����س اه���م منجزاتها ومركزها المالي كما في نهاي���ة عام 2013م من خلال ح�شاباته���ا الختامية ، ويلقي 

ال�شوء بايجاز على خطة عملها لعام 2014م .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

�شه���د عام 2013 ولاول م���رة منذ خم�س �شنوات ارتفاعاً في الموؤ�شر الع���ام لا�شعار الا�شهم لي�شل الى 2065 
نقط���ة في نهاي���ة ع���ام 2013 مقارنة مع 1958 نقطة في نهاي���ة عام 2012 اأي بن�شبة 5.5% منهي���اً هبوطاً م�شتمراً 
ناتج���اً عن الازمة المالية العالمية في ع���ام 2008 وتفجر ازمات ما ي�شمى الربيع العربي ، وخا�شة في الدول العربية  
المج���اورة لبلدن���ا الحبيب ابت���داء من عام 2011 وحت���ى الان والذي اثر عل���ى بور�شة عمان تحدي���داً، اذ ان كافة 
البور�شات العربية وخا�شة الخليجية منها قد �شهدت ارتفاعات ملحوظة في ا�شعار الا�شهم واحجام التداول، وقد 
�شج���ل �شوق دبي الم���الي اعلى ارتفاع من بين البور�شات الخليجية حيث بل���غ 107% يليه �شوق ابو ظبي 63% و�شوق 

الكويت 27% وال�شوق ال�شعودي 25% و�شوق قطر 24% و�شوق م�شقط 19% و�شوق البحرين %17 .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

ان تباط���وؤ انتعا����س بور�ش���ة عمان يعود الى ا�شباب ذاتي���ة ومو�شوعية اثرت وما زالت توؤث���ر على اقت�شادنا 
الوطني الذي ما زال يعاني من تداعيات الاو�شاع الاقت�شادية وال�شيا�شية المحيطة بالاردن وانعكا�شها على الدخل 
ال�سياح���ي وح����الات المغتربين وتباط����ؤ الن�ساط العق���اري وارتفاع ا�سعار كاف���ة ال�سلع والخدم���ات وتاأثيراتها على 
م�شتوى دخل الفرد والادخار وارتفاع ر�شيد الدين العام وت�شخم فاتورة م�شتوردات النفط، وكان اللجوء ال�شوري 

�شاغطاً ا�شافياً على كافة القطاعات الاقت�شادية .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

ان هن���اك ق���دراً من التفاوؤل بان يكون عام 2014 اف�شل من �شابق���ه اذ �شهد نهاية عام 2013 حركة ن�ساط 
ملحوظ���ة وارتف���اع في احجام التداول والا�شعار ودخول بع�س الا�شتثمارات الاجنبي���ة والمحلية لقناعتها بان ا�شعار 

كلمة رئي�س مجل�س الدارة



الا�شهم قد و�شلت الى ادنى م�شتوياتها في عام 2013، املين من الله العلي القدير ان ت�شهد الظروف الاقت�شادية 
وال�شيا�شي���ة المحيطة تح�شناً وانفراج���اً يرفع عن بلدنا الحبيب حالة الت�شاوؤم والاحج���ام عن الا�شتثمار في ال�شوق 

المالي طيلة ال�شنوات الخم�س ال�شابقة.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

لق���د ا�شتم���رت �شركتكم خلال عام 2013 باعتماد نف�س �شيا�شة الحيط���ة والحذر التي مار�شتها عام 2012 
حي���ث  ا�شتمرت بالاحتفاظ بحج���م �شيولة عالٍ ا�شتثمرت معظمها في ودائع لاج���ل و�شندات المقار�شة لدى البنك 

الا�شلامي الاردني للح�شول على عائد منا�شب.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

ان هذا الهدوء والتعامل الحذر الذي �شاد بور�شة عمان خلال عام 2013 كان له الاثر في تحقيق ارباح   
ل�سركتكم بحمد الله وت�فيقه ، فقد بلغت الارباح 1،069،000 دينار عام 2013  مقابل 381،282 دينار عام 2012 

وي�شرني ان انقل لكم بان مجل�س الادارة قد او�شى بتوزيع ارباح نقدية على الم�شاهمين بن�شبة 6% توؤخذ :-
اأ   - 250 الف دينار من ارباح العام الحالي.

ب - 350 الف دينار من الارباح المدورة.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

بالا�شال���ة عن نف�ش���ي والانابة عن زملائي اع�شاء مجل�س الادارة لا ي�شعن���ي الا ان ا�شكركم على موؤازرتكم 
ودعمك���م المتوا�شل ل�شركتكم تحقيقا لاهدافها وغاياته���ا وكذلك للجهات الر�شمية على ما تقدمه من ت�شهيلات ، 
كما نعبر عن �شكرنا وتقديرنا لادارة ال�شركة على تفانيها في خدمة ال�شركة بما يحقق غاياتها واهدافها في خدمة 
الاقت�شاد الوطني املين ان يكون عام 2014 عام خير وبركة على �شركتكم وعلى الاقت�شاد الوطني في ظل ح�شرة 

�شاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�شين حفظه الله.  

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئي�س مجل�س الدارة 

مو�سى عبدالعزيز �سحادة 
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تقرير
مجل�س الادارة

 لعـــــــــام 2013



ب�سم الله الرحمن الرحيم
"ربنا لا تزغ قلوبنا بعد اإذ هديتنا وهب لنا من لدنك رحمة انك انت الوهاب"
                                                                                   �سدق الله العظيم

 تقرير مجل�س الدارة لعام 2013

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

انته���ى عام 2013 ال���ذي �شهد تطورات كبيرة اثرت على الاقت�شاد العالم���ي والامريكي ليودع عام المفاجاآت 

ال���ذي اظه���ر خلال العام تغيرات كبيرة ايجابي���ة تمثلت بتح�سن قطاع العمل ومع���دلات البطالة ب�سكل عام ، على 

الرغ���م م���ن توا�شل الا�شطربات في منطقة ال�شرق الاو�شط وا�شتمرار ازم���ة الديون في منطقة اليورو وتوابع ازمة 

ال�شيولة النقدية .

ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،

لق���د طوى عام 2013 احداثاً عالمية ومحلي���ة و�شعت الم�شتثمرين في دوامة الفكر والتحليل غير التقليدي في 

اتخاذ قراراتهم الا�شتثمارية خلال العام .

 ان التط����رات الاقت�سادية والمالية العالمي���ة كان لها اثر على الاردن كاقت�ساد �سغير نا�سئ مت�سابك مفت�ح 

وم�شت���ورد للنف���ط بالا�شافة اإلى ذل���ك التعليمات الجديدة ال�شادرة عن هيئ���ة الاوراق المالية للحفاظ على حقوق 

�شركات الو�شاطة والم�شتثمرين والتي من ابرزها قرار مجل�س مفو�شي هيئة الاوراق المالية باعتماد جميع ال�شركات 

المتداولة في كل من ال�شوق الاول والثاني لتمويل ا�شهمها على الهام�س وا�شتثناء جميع ال�شركات المتداولة في ال�شوق 

الثالث من قائمة التمويل على الهام�س .

كما واقرت تعليمات تداول اع�شاء مجال�س الادارة/هيئة مديري �شركات الو�شاطة  المالية وموظفيها وذوي 

العلاق���ة به���م. بالا�شافة الى ا�شدار تعليمات مركزية المخاطر للمتعامل���ين بالاوراق المالية ل�شنة 2013، وتم طرح 

م�شودة تعديل تعليمات �شراء ال�شركات الم�شاهمة العامة للا�شهم ال�شادرة عنها )ا�شهم الخزينة( ، وطرح اي�شاً 

تعليمات �شقوف تداول �شركات الو�شاطة ل�شنة 2013 .

12



13

ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،

م���ع بداي���ة العام كان هنالك بوادر ملحوظة ليكون عام 2013 عام���اً ا�شتثنائياً من حيث اداء بور�شة عمان، 
ال���ذي ب���داأ على ارتفاع قوي خا�شة بع���د انتهاء الانتخابات النيابي���ة وهدوء الحراك ن�شبياً، مم���ا ادى الى ارتفاع 

الم�ؤ�سر خلال فترة الربع الاول ب�سكل خا�ص ، الا ان هذه الحالة لم تدم ط�يلًا بعد ذلك .
ا�شتط���اع الموؤ�شر العام المرجح بالقيم���ة ال�شوقية للا�شهم الحرة في نهاية العام 2013 ولاول مرة منذ خم�س 
�سن����ات ان يغل���ق على ارتفاع لي�سل عند الم�ست����ى 2065.8 نقطة مقارنة مع 1958 نقط���ة في نهاية العام 2012، 
اأي بارتف���اع ن�شبت���ه 5.5% على الرغم انه لا يزال ما يقارب 114 �شركة تتداول باقل من قيمتها الا�شمية )اقل من 

دينار( وتراجع ا�شعار ا�شهم حوالي 90 �شركة .

ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،

بل���غ حج���م التداول الاجمالي في بور�شة عمان خلال عام 2013 ما قيمت���ه 3 مليار دينار مقارنة مع 2 مليار 
دينار للعام ال�شابق .

كم���ا وارتفع عدد الا�شهم المتداول���ة خلال العام 2013 بن�شبة 13.5% حيث بلغ���ت القيمة ال�س�قية للا�سهم 
المدرجة في بور�شة عمان في نهاية العام 2013 نحو 18.2 مليار دينار مقارنة مع 19.14 مليار دينار م�شكلة بذلك 

ما ن�شبته 83% من الناتج المحلي الاجمالي .
وق���د بل���غ عدد ال�شركات المدرجة في نهاية العام 2013 ما ق���دره 242 �شركة مقارنة مع 243 �شركة في نهاية 

عام 2012 .

ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،

ان ا�شتمرار التاأرجح ) التذبذب ( في اداء البور�شة خلال عام 2013 يعود الى عدة ا�شباب  اهمها :-
الاحداث التي مرت بالمنطقة او ما يطلق عليها بالربيع العربي والاثار البارزة والهامة في تغيير المعالم   -1

ال�شيا�شية والاقت�شادية في المنطقة ككل .
تعمق الازمة ال�شورية ولما لها اثر وا�شح على الاقت�شاد الوطني .  -2

انقط���اع تدفق الغ���از الم�سري عن محطات ت�لي���د الكهرباء في المملكة مما ترت���ب على ذلك خ�سائر   -3
قطاع الطاقة والكهرباء .

اتخ���اذ ق���رارات جوهرية من �شاأنها ان تعم���ق من حدة الازمة تمثلت بعدة ام���ور كان من اهمها رفع   -4
ا�شعار الكهرباء .



ارتف���اع حجم الدي�ن المترتبة على المملكة المقدرة حت���ى نهاية العام الما�سي   بح�الي 19 مليار دينار   -5
مما زاد ن�شيب الفرد الاردني من الدين بن�شبة 8% خلال العام 2013 .
وعلى الرغم من ذلك كان هناك ا�شباب ايجابية مر فيها عام 2013 منها :-

1-  ارتف���اع اجم���الي حوالات العاملين خلال �شهر ت�شرين الثاني من العام الحالي بن�شبة 12.9% لي�شل 
الى 269.1 مليون دينار . 

ارتف���اع ودائع موؤ�ش�ش���ة ال�شمان الاجتماعي ل���دى البنوك المرخ�شة بن�شب���ة 16% لتقترب من حاجز   -2
المليار دينار .

ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،

على الرغم من عدم الا�شتقرار والتذبذب الملحوظ في ا�شعار الا�شهم وفي اداء البور�شة ا�شتطاعت �شركتكم 
وبف�سلٍ من الله وت�فيقه الحفاظ على ح�ستها والخروج من هذه الازمة بتحقيق ارباح بلغت 1،068،946 دينار.
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ملاحق تقرير مجل�س الادارة

 لعام 2013

الملحق الول

متطلبات الاف�ساح في

 تعليمات هيئة الاوراق المالية



ملاحق تقرير مجل�س الدارة لعام 2013

الملحق الول : »متطلبات الف�ساح في هيئة الوراق المالية«

اولً : تاأ�سي�س وان�سطة ال�سركة الرئي�سية :-

اأ-  تاأ�سي�س ال�سركة :-

تاأ�ش�ش���ت �شركة الامين للا�شتثمار الم�شاهمة العامة المحدودة بمقت�شى قانون ال�شركات الموؤقت رقم )1( ل�شنة 

1989، و�شجلت في �شجل ال�شركات الم�شاهمة العامة تحت الرقم )298( بتاريخ 2 ت�شرين ثاني 1995.

ن�شاط ال�شركة وغاياتها واعمالها:-

ته���دف ال�شركة الى ممار�شة الاعم���ال التجارية وجميع العمليات الا�شتثمارية الم�شم���وح بها �شرعاً وعلى غير 

ا�سا����ص الربا �س�اءً لح�سابها او لح�س���اب الغير وذلك وفقا لاحكام نظامها الا�سا�س���ي والق�انين والانظمة المرعية 

وت�سمل هذه الغايات على وجه الخ�س��ص وعلى �سبيل المثال لا الح�سر ما يلي :-

الاكتتاب والا�شتثمار في ا�شهم ال�شركات والتداول بها  .  -1

القيام باعمال الو�شاطة في �شوق عمان المالي .  -2

تغطي���ة كافة الا�س���دارات من الاوراق المالية التي تط���رح للاكتتاب العام ، ب�س�رة كلي���ة او جزئية ، ومن ثم   -3

التعامل بهذه الاوراق وبيعها محليا و/او في الخارج .

ادارة وتط�ير محافظ الاوراق المالية للغير .  -4

ادارة ا�سدارات �سندات المقار�سة و/او الم�ساركة مع الغير في ادارتها  .  -5

تملك براءات الاختراع والعلامات التجارية والامتيازات وغيرها من الحق�ق المعن�ية وا�ستغلالها وتاأجيرها   -6

للغير.

تاأ�شي����س و/او الم�شاهم���ة و/او الم�شاركة و/او ادارة و/او تمل���ك اأي م�شروع او �شركة او موؤ�ش�شة او تجمع مهما   -7

كانت ال�سفات او الغايات ، منفردة او بالتعاون مع اأي �سخ�ص طبيعي او معن�ي ولها اأن تتعاون و/او ترتبط 

و/ او تتح���د معه���ا باي �شكل من الا�شكال وان تق���دم لها التمويل والكفالات وفق اح���كام ال�شريعة الا�شلامية 

الغراء .

�سراء المعدات والاليات وا�ستئجارها واعادة تاأجيرها للغير وبيعها او التنازل عنها  .  -8

القيام بالم�ساريع العقارية و/او الم�ساركة مع الغير بها وت�س�يقها وا�ستيفاء قيمتها نقدا او على اق�ساط .  -9
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10- ان تدخل مع اية �شركة او �شخ�س في اأي ترتيب لاقت�شام الارباح والتعاون والم�شاركة في الم�شاريع والامتيازات 

او غير ذلك من الاعمال.

اع���داد درا�س���ات الج���دوى الاقت�سادية المتعلقة بان�س���اء مختلف الم�ساري���ع وال�سركات وتبنيه���ا والترويج لها   -11

والا�ستثمار في روؤو�ص ام�الها و/او تغطية ا�سهمها كليا و/ او جزئيا .

تنظيم واعادة تنظيم وهيكلة الم�شروعات وال�شركات والموؤ�ش�شات واعداد وتقديم الدرا�شات والخدمات الفنية   -12

والادارية والمالية والا�ستثمارية وو�سع الخطط التم�يلية واتفاقيات الاندماج والتح�ل والتملك .

تقديم خدمة امين ا�شتثمار وممار�شة جميع الاعمال المتفرعة عنها  .  -13

تقديم خدمة مدير ا�شتثمار وممار�شة جميع الاعمال المتفرعة عنها .  -14

تقديم خدمة حافظ امين وممار�سة جميع الاعمال المتفرعة عنها .  -15

تقديم خدمة وكيل دفع وت�شجيل وممار�شة جميع الاعمال المتفرعة عنها .  -16

العمل كم�شت�شار مالي للا�شتثمار في الاوراق المالية .  -17

ولل�شركة في �شبيل تحقيق غاياتها واهدافها القيام اي�شا بمايلي :  -18

اأ  - امتلاك جميع الحقوق وال�شلاحيات وممار�شة جميع الت�شرفات التي ت�شتلزمها اعمالها وم�شلحتها .

ب- ا�ست�سدار كافة التراخي�ص اللازمة من الجهات ذات العلاقة .

ب- البيع وال�شراء والتملك والو�شاطة والرهن والارتهان .

ث- الح�س����ل على التم�يل اللازم لاغرا�سها بما يتفق واحكام ال�سريعة الا�سلامية الغراء وبما فيها ا�سدار 

�شندات المقار�شة .

ج- تملك الارا�سي والعقارات بحدود ما يلزم لغاياتها .

ح- ممار�شة اية اعمال اخرى تتفق مع غاياتها واهدافها .

تق���وم ال�شرك���ة بجميع الام���ور المذكورة اعلاه او باي منها �ش���واء بنف�شها او بوا�شط���ة وكلاء عنها او امناء او   -19

خلافهم و�س�اء كانت وحدها او بالا�ستراك مع غيرها ووفق الق�انين والانظمة المرعي�ة .

ب – اماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :-

�شارع 11 اب / ال�شمي�شاني – عمان – مبنى البنك الا�شلامي الاردني – تلفون 5677377 فاك�س   

5698355 �س.ب 940216  ر.ب 11110 .



لا يوجد  اأي فروع لل�شركة داخل المملكة او خارجها .  

ج- حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة :-

7،531،321  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل             

 م�ج�دات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق)بالكلفة المطفاأة (    0،000،000

 7،531،321  حجم الا�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة ي�شاوي                      

 

ثانياً : ال�سركات التابعة لل�سركة 
اأ- يوجد �سركة تابعة وهي :-

�شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية   -
ذات م�شوؤولية محدودة  -

�شجلت ك�شركة ذات م�شوؤولية محدودة تحت رقم )956( بتاريخ 1982/1/27  -
اهم ن�شاطات وغايات ال�شركة العمل كو�شيط في �شوق عمان المالي وفقا لقانون ال�شوق ونظامه وتعليماته   -

راأ�شمال ال�شركة 1،500،000 ) مليون وخم�شمائة الف دينار اردني (  -
- ن�شبة ملكية ال�شركة الام بال�شركة التابعة %94.45

موقعه���ا : عم���ان – مجمع بنك الا�ش���كان – الطابق الخام�س- �شارع الملكة ن���ور تلفاك�س 5672572 �س.ب   -
851525  ر.ب 11185

عدد الموظفين : 8   -
لا يوجد م�شاريع مملوكة من قبل ال�شركة   -

ال�شيد ا�شعد داود الدي�شي منتدب من ال�شركة الام لادارة ال�شركة التابعة  .  -

ثالثاً : اأ- ا�سماء اع�ساء مجل�س الدارة ونبذة تعريفية :

ال�سيد / مو�سى عبدالعزيز محمد �سحادة 

المن�ش���ب   : رئي�س مجل�س الادارة 

                   رئي�س لجنة التدقي�ق 

تاريخ  الع�شوية : 2012/3/18م

تاريخ الميلاد    : 1941
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ال�سهادات العلمية :- 

-  MBA – جامعة �شان فران�شي�شكو – الولايات المتحدة الامريكية .

الخبرات العملية :-

- نائب رئي�س مجل�س ادارة البنك الا�شلامي الاردني الرئي�س التنفيذي /المدير العام.

- عمل في الم�شارف التقليديه منذ 1961/5 حتى 1980/5 .

- التحق في البنك الا�شلامي الاردني منذ 1980/6/1 وحتى الان .

- رئي����س مجل����س ادارة وع�شو مجل�س ادارة العديد من  ال�شركات الم�شاهمة العامة والخا�شة ، �شناعية ، تعليمية، 

ا�شتثمارية وتاأمينية .

- ع�شو حالي و�شابق في مجل�س ادارة بنوك ا�شلامية .

- ع�شو مجل�س ادارة في المجل�س العام للبنوك الا�شلامية  .

- ع�شو مجل�س ادارة في جمعية رجال الاعمال الاردنية .

- ع�شو ثم نائب رئي�س �شابق لجمعية البنوك الاردنية لعدة �شنوات .

- ع�شو في العديد من اللجان والجمعيات الا�شتثمارية والاجتماعية والان�شانية والدولية  .

- ع�ش���و �شابق في مجل�س المعايير المحا�شبية والمراجعة للموؤ�ش�ش���ات المالية الا�شلامية ورئي�س لجنة المحا�شبة فيها 

من 2002-1990 .

ممثل البنك ال�سلامي الردني  ال�سيد / في�سل محمد ر�سيد اليا�سين  

المن�ش���ب  : نائب رئي�س مجل�س الادارة 

                  رئي�س اللجنة  التنفيذي��ة

تاريخ الع�شوية : 2012/3/18م

تاريخ الميلاد   : 1944

ال�سهادات العلمية :-

- بكالوريو�س ادارة اعمال 1970 جامعة القاهرة.

- ماج�شتير ادارة اعمال 1980 جامعة دالا�س بالولايات المتحدة الامريكية.



الخبرات العملية :-

- نائب مدير عام البنك الا�سلامي الاردني لغاية 2006/8/16.

ال�سيد/ عمر حامد عطية الله الحرازي ال�سريف          ممثل �سركة بيت التوفيق للتنمية القاب�سة 

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة.

تاريخ الع�شوية : 2012/3/18م.

تاريخ الميلاد   : 1959.

ال�سهادات العلمية :-

- بكالوريو�س ادارة اعمال من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة عام 1983ه�.

الخبرات العملية :-

- مدير مركز تم�يل التجارة الخارجية للمنطقة الغربية ببنك الريا�ص عام 1997.

- مدير ادارة المراقبة والمحافظ ب�سركة الت�فيق لل�سناديق الا�ستثمارية ) ع�س� مجم�عة دلة البركة ( عام 1998.

- �سغل من�سب م�ساعد مدير عام ومن ثم مدير عام الادارة العامة للا�ستثمار والتم�يل.

- �سغ���ل من�س���ب مدير ع���ام �سركة الت�فيق وع�س� اللجن���ة التنفيذية في مطلع الربع الثاني م���ن عام 2007 وحتى 

تاريخه.

- رئي�س لجنة الا�شتثمار والتمويل بال�شركة .

- نائب رئي�س لجنة تطوير المنتجات بال�شركة. 

- ع�ش���و مجل����س ادارة �شابق���ا في العديد من ال�ش���ركات الم�شاهمة العامة والخا�شة ، المالي���ة ، والطبية، وتاأجيرية 

وانتاجية في م�شر والكويت وال�شعودية .

ال�سيد عبدالله عبدالرحيم عبدالرحمن �سباحي     

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة. 

تاريخ الع�شوية : 2012/3/18م.

ال�سهادات العلمية :-

-  بكالوريو�س ادارة واقت�شاد – جامعة الملك عبدالعزيز 1970.
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الخبرات العملية :-

- م�شاعد الرئي�س لادارة ال�شناديق و�شابط مالي اول في �شركة البركة للا�شتثمار والتنمية

- تولى العديد من المنا�شب القيادية في مجموعة البركة للا�شتثمار والتنمية 

- رئي�س او نائب رئي�س او ع�شو مجل�س ادارة في العديد من ال�شركات .

ال�سيد/ عوني زكي �ساكر ال�سير    ممثل �سركة عوني وب�سار �ساكر

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س الادارة 

تاريخ الع�شوية : 2012/3/18م

تاريخ الميلاد   : 1938م

ال�سهادات العلمية :-

- هند�شة معمارية - جامعة القاهرة عام 1960

الخبرات العملية :-

- عمل لدى �شركة الم�شروعات والتجارة عبدالله العنقري و�شركاه لمدة 14 عاما كرئي�س للمهند�شين ثم تفرغ للعمل الخا�س .

- ا�ش�س الموؤ�ش�شة العربية العالمية للكهرباء والميكانيك والموؤ�ش�شة العربية العالمية للتجارة والمقاولات .

- موؤ�ش�س في بنك الاق�شى الا�شلامي بمعية �شركة دلة البركة والبنك الا�شلامي للتنمية .

- رئي�س مجل�س ادارة �شركة الهند لل�شياحة والتجارة – ال�سفة الغربية .

- ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة العربية للاغذية بالاردن ) بوبايز (.

- ع�شو مجل�س ادارة �شركة حديد الاردن.

- رئي�ص مجل�ص ادارة �سركة البتراء للتعليم. 

ممثل نقابة المهند�سين الردنيين /�سندوق التقاعد ال�سيد / نامق �سليم مرقة  

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة.

تاريخ الع�شوية : 2012/4/1.

تاريخ الميلاد   : 1956.



ال�سهادات العلمية :- 

- بكالوريو�س هند�شة مدنية/ جامعة الا�شكندرية - م�شر.
الخبرات العملية :- 

- مهند�ص تنفيذ/مع �سركة مقاولات - م�سروع مجاري بغداد – العراق 1982- 1983.
- مهند����س في م�شاري���ع موؤ�ش�شة الا�شكان 1983-1986 في مدينة ابو ن�شير ) المدار�س من 1-6 »ال�شوق التجاري« 

محطة الكهرباء الرئي�شية والمحطات الفرعية (.
- مهند�س/ مديرية التنفيذ -  ق�شم الا�شراف - موؤ�ش�شة الا�شكان 1990-1986.

- مهند�س/ دائرة التطوير الح�شري - م�شروع الخزان – العقبة - 1990- 1991 - ممثل المهند�س.
- مدير م�شروع ا�شكان ماركا / 1991-1994 ) موؤ�ش�شة الا�شكان / دائرة التطوير الح�شري (.

- مهند�س مقيم /مديرية الم�شاريع / الموؤ�ش�شة العامة للا�شكان والتطوير الح�شري / عدة م�شاريع .
- مدي���ر مديري���ة ال�شراكة مع القطاع الخا����س / موؤ�ش�شة الا�شكان والتطوير الح�ش���ري »اول مدير منذ ان�شائها« 

2006/8  ولغاية 2009/6.
- مدير مديرية المعلومات 2010/3-2009/6.

- م�شت�شار المدير العام / موؤ�ش�شة الا�شكان والتطوير الح�شري 2010/10-2010/3.
- مهند�س خبير في ادارة الم�شاريع /»مهند�س راي« م�شجل في نقابة المهند�شين الاردنيين منذ 2006 لتاريخه .

- ع�شو مجل�س ادارة �شابق / في اكثر من �شركة ممثلا لنقابة المهند�شين /�شندوق التقاعد.
الدورات :-

- عدة دورات متخ�س�سة في الادارة العليا والمالية لغير الماليين والتخطيط الا�ستراتيجي .

ال�سيد/عثمان »محمد علي« عثمان بدير

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة 
                  ع�شو لجنة تدقيق 

تاريخ الع�شوية : 2012/3/18م
تاريخ الميلاد   : 1938

ال�سهادات العلمية :-

- هند�شة مدنية 1966 من الولايات المتحدة الامريكية .
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- ادارة اعمال 1963.

الخبرات العملية :-

- رجل اعمال رئي�س غرفة �شناعة عمان �شابقا.

- رئي�س مجل�س ادارة او نائب رئي�س او ع�شو في العديد من ال�شركات. 

- رئي�س الاتحاد الاأردني ل�شركات التاأمين. 

ال�سيد/محمد عبدالرزاق م�سطفى الداود 

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة 

تاريخ الع�شوية : 2012/3/18م

تاريخ الميلاد   : 1945

ال�سهادات العلمية :-

- بكالوريو�س حقوق 1969.

الخبرات العملية :-

- ممار�سة مهنة المحاماة للفترة  1973 – 1983.

- رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة العربية ل�شناعة الالمنيوم.

- رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة الدولية لل�شناعات الخزفية. 

- ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة العقارية الاردنية للتنمية.

- نائب رئي�س هيئة مديرين �شركة م�شانع الاغطية الزراعية.

- رئي�س هيئة مديرين �شركة الداود للاملاك والعقارات.

- رئي�س هيئة مديرين �شركة ال�شيافة للفنادق ال�شياحية.

- ع�شو هيئة مديرين �شركة م�شانع الن�شيج البلا�شتيكية.

- ع�شو هيئة مديرين �شركة الخير للا�شتثمارات العقارية ) �شيتي مول (.

ال�سيد/جميل عبدالفتاح جابر جبران             ممثل ال�سركة العربية ل�سناعة الموا�سير المعدنية 

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة 

                  ع�شو لجنة تدقيق



تاريخ الع�شوية : 2012/3/18م

تاريخ  الميلاد  : 1938م

ال�سهادات العلمية :-

- بكالوريو�س اآداب  1966 جامعة بيروت العربية .

الخبرات العملية :-

الم�ساهمة في العديد من ال�سركات ادارة وتم�يل منها الملاب�ص والغذاء وم�اد البناء .  -

الم�شاهمة في تاأ�شي�س �شركة لنقل الب�شائع الى دول الخليج.  -

مدير عام ونائب رئي�س هيئة المديرين  في �شركة ال�شداقة �شابقا .  -

�شريك ومدير عام ونائب رئي�س هيئة المديرين في ال�شركة ال�شويدية حتى عام 1993.  -

�شريك ومدير عام ال�شركة ال�شويدية لمواد البلمرة من 1986 – 1994.  -

�سغل من�سب نائب رئي�ص مجل�ص الادارة لل�سركة العربية ل�سناعة الم�ا�سير المعدنية.  -

ع�شو هيئة المديرين ونائب رئي�س الهيئة لل�شركة العربية ل�شناعة موا�شير الم�شخات لتاريخه .  -

ع�ش���و مجل����س ادارة المركز العربي لل�شناعات الدوائي���ة عام 1999 ورئي�س مجل����س الادارة من 2000 ولغاية   -

2005 ونائب رئي�س مجل�س الادارة بتاريخ 2009 .

ع�شو مجل�س ادارة في �شركة ال�شرق الاو�شط لل�شناعات الدوائية من 2006م ونائب رئي�ص لغاية 2009 .  -

ع�شو مجل�س ادارة في موؤ�ش�شة المدن ال�شناعية لدورتين متتاليتين حتى 2007/12/31.  -

رئي�س هيئة المديرين ومدير عام �شركة القد�س ل�شناعة الدهانات ذ.م.م منذ 1994 لتاريخه.  -

رئي�س مجل�س ادارة جمعية الم�شتثمرين في مدينة عبدالله الثاني بن الح�شين )�شحاب( لدورتين متتاليتين.  -

النائب الاول لرئي�س غرفة �شناعة عمان في دورة �شابقة.  -

ع�شو في عدد من الجمعيات ذات الان�شطة المختلفة .  -

ال�سيد /ا�سعد داود ابراهيم الدي�سي       ممثل ال�سادة �سركة عمان للا�ستثمارات والوراق المالية 

المن�ش���ب  : مدير عام ال�شركة من تاريخ 2002/4/1 

                  ع�شو مجل�س ادارة

                  ع�شو اللجنة التنفيذية
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تاريخ الع�شوية : 2012/3/18م
تاريخ المي�لاد : 1943

ال�سهادات العلمية :-

- بكالوريو�س اقت�شاد – جامعة بيروت العربية – 1970.
الخبرات العملية :-

- مدير ال�شوق المركزي/جمعية الدعية التعاونية/ الكويت 1970 - 1971.
- مدير محلات الدي�شي التجارية 1972 - 1983 .

- و�شيط معتمد ونائب مدير عام �شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية 1986-1983.
- مدير عام �شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية 1986 – 2002.

- ع�شو مجل�س ادارة ومدير عام �شركة الامين للا�شتثمار 2002 – لتاريخه .
- ع�شو منتدب لادارة �شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية 2002 -  لتاريخه.

- ع�شو مجل�س ادارة في �شركة المركز الاردني للتجارة الدولية.

- ع�شو مجل�س ادارة في ال�شركة العالمية لل�شناعات الكيماوية.
- ع�شو هيئة مديرين في �شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية .

- ع�شو مجل�س ادارة في ال�شركة العربية ل�شناعة المبيدات والادوية البيطرية .
- ع�س� مجل�ص ادارة في �سركة البتراء للتعليم .

ممثل �سركة ال�سماحة للتمويل وال�ستثمار ال�سيد/امجد خليل محمود ال�سوالحة 

المن�ش���ب  : ع�شو مجل�س ادارة
                  ع�شو اللجنة التنفيذية

تاريخ الع�شوية : 2012/5/20م
تاريخ الميلاد : 1968

ال�سهادات العلمية :-

- بكالوريو�س محا�شبة، الجامعة الاردنية 2001.
- دبلوم درا�شات مالية وم�شرفية ا�شلامية ، معهد الدرا�شات الم�شرفية – البنك المركزي الاردني 1997.

- دبلوم محا�شبة ، كلية عمان الجامعية المتو�شطة  1988.



ال�سهادات المهنية :-

- �شهادة مقر�س دولي معتمد في الم�شارف التجارية .

- �شهادة الدبلوم المهني في الادارة المالية.

- �شهادة الدبلوم المهني في الائتمان الم�شرفي المتقدم.

- �شهادة الم�شرفي الا�شلامي المعتمد.

- تدرج بالعمل الم�سرفي بالبنك الا�سلامي الاردني وبمختلف اق�سامه. 

- �ساع���د في تاأ�سي����ص دائ���رة تم�يل ال�س���ركات في البن���ك الا�سلامي الاردني وي�سغ���ل م�ساعد مدي���ر دائرة تم�يل 

ال�سركات ولغاية تاريخه .

الخبرات العملية :-

- دائرة تمويل ال�شركات – البنك الا�شلامي الاردني.

- ع�شو لجنة تطبيق مقررات لجنة بازل 2 – البنك الا�شلامي الاردني.

- ع�شو لجنة الجودة ال�شاملة – البنك الا�شلامي الاردني.

- مدقق داخلي للجودة ال�شاملة – البنك الا�شلامي الاردني.

- ع�شو لجنة الت�شويق المركزية – البنك الا�شلامي الاردني.

ب- ا�سماء ورتب ا�سخا�س الدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :-

ال�سيد ا�سعد داود الدي�سي 

المن�ش���ب  : مدير عام ال�شركة من تاريخ 2002/4/1

تاريخ الع�شوية : 2012/3/18م

تاريخ المي�لاد : 1943

ال�سهادات العلمية :-

- بكالوريو�س اقت�شاد – جامعة بيروت العربية – 1970.
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ال�سيد/خليل ربحي خليل البيك 

المن�ش��ب  : مدي�ر  مال��ي 
                امين �شر المجل�س

تاريخ التعيين : 1996/10/1
تاريخ الميلاد : 1965

ال�سهادات العلمية :-

- اطروحة الدكتوراه في الم�شارف الا�شلامية
- ماج�شتير م�شارف ا�شلامية .
- بكالوريو�س مالية وم�شرفية .

- دبلوم مالية وم�شرفية .
- دبلوم محا�شبة .

ال�سهادات المهنية :-

. AAOIFI المحا�شب القانوني الا�شلامي من هيئة المحا�شبة والمراجعة الا�شلامية  CIPA-
- CICA مدقق انظمة رقابة داخلية معتمد من الجمعية الامريكية لانظمة الرقابة الداخلية .

- CCS خبير انظمة رقابة داخلية معتمد من الجمعية الامريكية لانظمة الرقابة الداخلية .
الخبرات العملية :-

- مدير مالي ل�شركة الامين للا�شتثمار من تاريخ 1996/10/1 ولغاية تاريخه .
- مدير وم�شت�شار مالي لل�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية من تاريخ 1999/10/1 ولغاية تاريخ 2006/7/1.

- مدير مالي ل�شركة الرزق التجارية من تاريخ 2002/1/1 ولغاية 2012/3/18. 
- امين �شر هيئة مديري �شركة الرزق التجارية من 2002/1/1 ولغاية 2012/5/20.

- امين �شر مجل�س ادارة ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية من تاريخ 1999/10/1 ولغاية 2006/7/1.
- امين �شر هيئة مديري �شركة ال�شماحة للتمويل والا�شتثمار من 2012/5/20 ولغاية تاريخه .

- امين �شر مجل�س ادارة �شركة الامين للا�شتثمار من تاريخ 2006/10/1 ولغاية تاريخه .
- تدرج بالعمل الم�سرفي بكافة اق�سام البنك الا�سلامي الاردني منذ عام 1990 .

- �ساعد في تاأ�سي�ص دائرة المحافظ الا�ستثمارية في البنك الا�سلامي الاردني و�سغل من�سب م�ساعد مدير الدائرة 
ومن ثم مدير الدائرة لغاية تاريخه .



- مدقق داخلي للجودة ال�شاملة في البنك الا�شلامي الاردني .
- عمل مدقق ح�شابات في عدة مكاتب تدقيق ح�شابات .

. ICDL ودورة  JCPA دورة في -
- الم�شاركة في عدة دورات وور�شات عمل .

رابعاً : كبار الم�ساهمين الذين يملكون 5% واكثر من راأ�س المال:

ا�سم الم�ساهمالرقم
عدد ال�سهم في 

2013/12/31
الن�سبة

عدد ال�سهم في 

2012/12/31
الن�سبة

38.541%38.5863854181%3858627البنك الا�شلامي الاردني 1
8.675%8.725867474%872474�شركة بيت التوفيق للتنمية القاب�شة2

خام�ساً : الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها :-

-  تعتبر ال�شركات التي ت�شتثمر في الا�شهم وال�شندات والموجودات المالية �شركات مناف�شة حيث ان حجم الا�شتثمار 

في ال�شركة يتمركز في �شراء ا�شهم و�شندات حالياً .

-  ينح�شر ا�شتثمار ال�شركة في الا�شواق الداخلية في �شركات م�شاهمة محلية ولا يوجد ا�شتثمارات خارجية .

-  تبلغ ح�شة ال�شركة من اجمالي ال�شوق المحلي 0.40% مقارنة مع ال�شركات المحلية المماثلة ، اما ح�شة ال�شركة 

من اجمالي ال�شوق الخارجي فت�شكل �شفر% لعدم وجود ا�شتثمارات خارجية .

�ساد�ساً : ل يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�سين محلياً او خارجياً ي�سكلون %10 

فاكثر من اجمالي الم�ستريات و/او المبيعات .

�سابعــاً : الحمايــة الحكوميــة او المتيازات التــي تتمتع بها ال�سركة او اأي مــن منتجاتها بموجب 

القوانين والنظمة او غيرها .

- لا يوجد اأي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اأي من منتجاتها بموجب القوانين والانظمة او غيره.

- لا ي�جد اأي براءات اختراع او حق�ق امتياز ح�سلت ال�سركة عليها .
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ثامنــاً : القــرارات ال�ســادرة عن الحكومــة او المنظمات الدولية او غيرها التــي لها اثر مادي على 

عمل ال�سركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية :-

- لا يوج���د اأي ق���رارات �ش���ادرة عن الحكومة اوالمنظم���ات الدولية او غيره���ا لها اثر مادي على عم���ل ال�شركة او 
منتجاتها او قدرتها التناف�شية .

- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة ولهذا لا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية. 

تا�سعا :   اأ - الهيكل التنظيمي:

�سركة المين للا�ستثمار الم�ساهمة العامة المحدودة

 )ال�سركة الم(



�سركة عمان للا�ستثمارات والوراق المالية

 )ال�سركة التابعة(
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 تا�سعا : ب - عدد الموظفين وموؤهلاتهم وبرامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة التابعة :

لق���د بل���غ عدد موظفي ال�شركة خلال عام 2013 ثمانية اف���راد وكان توزيعهم ح�شب الموؤهل العلمي على النحو 

التالي :-

الإجماليدون الثانوية العامةدبلومبكالوريو�س

5218

تا�سعا - ج - برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة التابعة :-

المالية. ال�شنة  خلال  للموظفين  داخلي  تدريب  باجراء  ال�شركة  • قامت 
 

عا�سراً : المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة :-

تتعر����س ال�شرك���ة كونها تعمل في �ش���وق الاوراق المالية لمخاط���ر الا�شتثمار وهي تق�شم ب�ش���كل عام الى نوعين: 

مخاطر منتظمة ومخاطر غير منتظمة . فالمخاطر المنتظمة التي تتعر�س لها ال�شركة هي المخاطر الناتجة عن 

عوامل توؤثر في الاوراق المالية بوجه عام ولا يقت�شر تاأثيرها على �شركة معينة او قطاع معين وترتبط هذه العوامل 

بالظ���روف الاقت�شادي���ة وال�شيا�شية والاجتماعية كح���الات الك�شاد او ظروف الت�شخم او مع���دلات ا�شعار الفائدة 

وتقلب معدلات �شريبة الدخل... وغيرها ، فا�شعار الاوراق المالية جميعها تتاأثر بهذه العوامل بنف�س الاتجاه ولكن 

بدرجات متفاوتة، اما المخاطر غير المنتظمة او غير ال�شوقية هي المخاطر الناتجة عن عوامل تتعلق ب�شركة معينة 

او قطاع معين وتك�ن م�ستقلة عن الع�امل الم�ؤثرة في الن�ساط الاقت�سادي . 

احد ع�سر : النجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية 2013

التحليل التقني

م���ن خلال تحليل الر�شم البياني خلال العام لحركة ا�شهم �شركة الامين للا�شتثمار في بور�شة عمان نجد ان 

اعل���ى �شع���ر و�شل عند 1.10 دينار وادنى �شع���ر 0.83 دينار ، عاد وارتفع ليغلق ال���ى 0.97 دينار في نهاية العام 

2013 ، وم���ن الملاح���ظ ان لدى ال�سهم ح�اجز المقاومة التالية في الف���ترة المالية الاولى عند م�ست�ى1.04 دينار ، 

والثاني عند م�شتوى0.97 دينار والثالث عند 0.90 دينار والرابع عند 0.88 دينار.



معدل �سعر ال�سهم خلال العام 2013
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لمحة تاريخية عن ال�سركة

تاأ�ش�شت ال�شركة في عام 1995 براأ�شمال قدره ع�شرة ملايين دينار/�شهم. 
تفا�سيل راأ�س المال 

ملاحظات را�س المال قيمة الزيادة اأو التخفي�س الن�شبة ال�شنة

الم�شرح به 10,000,000 0 0 1995

قيمة الاق�ساط الم�سددة 7,450,075 )2549925( %25٫5 2002

_ 8,940,090 1,490,015 %20 2005

_ 10,000,000 1,059,910 %11٫85 2007

بيان الدخل ال�سامل

بلغ���ت ارب���اح بيع م�ج�دات مالية من خ���لال بيان الدخل 74،019 دينار ع���ام 2013 مقارنة مع ربح 251،264  
دينار عام 2012 وارتفعت فروقات تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل غير المتحققة من 
خ�ش���ارة )013 ،41 (  دين���ار عام 2012 الى رب���ح 772،274 دينار عام 2013م  وانخف�ش���ت ارباح الا�شهم الموزعة 
)المقبو�ش���ة( م���ن  344،978 دينار عام 2012 الى  294،194 دينار عام 2013 ، وانخف�شت عمولات و�شاطة �شركة 
عم���ان ) ال�شركة التابع���ة ( من87،170 دينار عام 2012 الى 60،848  دينار ع���ام 2013، وبلغت ارباح الح�سابات 
الا�ستثماري���ة في البن�ك وم�ج�دات مالية محتفظ بها 240،508 دينار عام 2013 مقارنة مع  208،205 دينار عام 

. 2012
وبلغ���ت الم�ساريف 376،827  دينار عام 2013 مقارنة مع 380،908 دينار عام 2012 وبلغت ح�سة ال�سهم من 

ربح ال�شنة 0.107  عام 2013 مقارنة مع 0.038 عام 2012 .

الم�ساريف الدارية والعمومية

�شج���ل مجم���وع الم�شاريف الادارية والعمومي���ة في العام 2013 مقارنة مع العام ال���ذي �شبقه انخفا�شاً بن�شبة 
1.071% حي���ث بل���غ 376،827 دينار عام 2013 مقارنة م���ع 380،908  دينار عام 2012 وقد جاء هذا الانخفا�س 
نتيج���ة لانخفا�س في بند م�شاري���ف رواتب واجور وملحقاتها من 203،495 عام 2012 الى 197،661 عام 2013، 
كم���ا وارتفع بند اعلانات من 2،644 عام 2012 ال���ى 3،834 دينار في العام 2013، وانخفا�س في بند متفرقة من 

9،122 دينار عام 2012 الى 6،418 دينار عام 2013، كما انخف�شت بع�س بنود الم�شاريف بن�شب متفاوتة .



بيان المركز المالي الموحد

اظهرت الميزانية العمومية لل�شركة ان مجموع الموجودات قد ارتفع من 14.415.948 دينار عام 2012 الى 15.025.056 
دينار عام 2013 وبن�شبة ارتفاع 4.225% على الرغم من انخفا�س في ار�شدة مدينة اخرى  بن�شبة %48.90 .

ارتفع����ت المطلوب����ات المتداولة من 490.453 دينار ع����ام 2012 الى 530.615 دينار ع����ام 2013 وبن�شبة ارتفاع مقدارها 
8.2% وذلك بانخفا�س ار�شدة دائنة اخرى بن�شبة 1.6% وارتفاع في بند ذمم عملاء و�شاطة دائنة بن�شبة %25  .

حقوق الملكية

ارتف���ع مجموع المطلوبات وحقوق الملكية من 13،925،495 ع���ام 2012 الى  14.494.441 دينار عام 2013، 
وكان مجم���وع حقوق الملكية قد �شجل ارتفاعاً في ع���ام 2013 بن�شبة 4% وذلك ب�شبب ارتفاع ر�شيد الارباح المدورة 
الى 2.188.356 دينار عام 2013 مقابل 1،733،365 دينار عام 2012 اأي بن�شبة 26.25% وارتفاع في الاحتياطي 

الاجباري بن�شبة %5.5 .

اثنــا ع�ســر : ل يوجد اأي اثر مــالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل �سمن 

ن�شاط ال�شركة الرئي�شي

ثلاثة ع�سر : �سافي الرباح المتحققة و�سافي حقوق الم�ساهمين وحقوق القلية وا�سعار ال�سهم للاعوام 2013-2005

ال�سنة
حقوق 

الم�ساهمين
حقوق 
القلية

الربح الموزع�سافي الربح
ن�سبة 
التوزيع

�سعر ال�سهم 
في نهاية 

العام

عدد ال�سهم 
المجانية الموزعة

204.971490015%ا�شهم مجانية2005148128671280992006903

200612860205118314)1962444(894009%101.450
نقد 2007152343461341723284008894009

ا�شهم مجانية
%10

%11.8552.161059910

252.080%نقد 20081966491617213053750222500000
121.660%نقد 1200000)108680(200917207552157293
101.580%نقد 2010161280301543211204781000000
51.100%نقد 500000)1083817(201114044213145799
51.050%نقد 500000 201213925495146263381282

60.970%نقد 600000 2013144944411479971068946*

* يو�شى بتوزيعها للهيئة العمومية بتاريخ 2014/3/16م.
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اربعة ع�سر : تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اعمالها خلال ال�سنة المالية. 

2007200820092010201120122013الن�شب الماليةالرقم

28%29%23%24%28%14%18%ن�شبة التداول1

28%29%23%24%28%14%18%ن�شبة ال�شداد ال�شريع2

28%29%23%24%28%13%47%ن�شبة النقدية3

7٫10%2٫7%)0٫77%(0٫74%)0٫660%(27%22%معدل العائد على الا�شتثمار4

7٫11%2٫6%)0٫74%(0٫71%)0٫640%(25%20%معدل العائد على اجمالي الا�شول5

3٫5%3٫4%4٫3%4%4%7%6%اجمالي الالتزامات الى الا�شول6

3٫5%3٫4%4٫3%4%4%8%6%الالتزامات الى حقوق الملكية7

0%0%0%0%0%0%0%معدل دوران المدينين8

9
المال  راأ�س  الى  الاجل  طويلة  القرو�س 

العامل
%0%0%0%0%0%0%0

7٫11%2٫6%)0٫77%(0٫75%)0٫660%(27%22%معدل العائد على حقوق الملكية10

0%0%0%0%0%0%0%معدل دوران الا�شول الثابتة11

خم�سة ع�سر : التطورات الم�ستقبلية الهادفة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة للعام 2014. 

1-  زيادة كفاءة تخ�شي�س الا�شتثمارات والتركيز على الفر�س الا�شتثمارية البديلة 

2-  زيادة ح�شة ال�شركة في ال�شوق المحلي .

3-  ادارة موجودات ال�شركة بكفاءة وفقاً لاحدث الممار�شات والمعايير الدولية في مجال الكفاية الراأ�شمالية .

4-  الا�شتخ���دام الاكف���اأ والامث���ل للام���وال وتوجي���ه ال�شيول���ة بالا�شتثمار بط���رق تتلائم واه���داف الادارة وبما يتواف���ق مع احكام 

ال�شريعة الا�شلامية .



�ستة ع�سر : اتعاب التدقيق لل�سركة وال�سركات التابعة :-

ال�سركة الم 

20132012البيان

85008500اتعاب تدقيق

13601360�شريبة المبيعات

98609860المجموع

ال�سركة التابعة

20132012البيان

30003000اتعاب تدقيق

480480�شريبة المبيعات

34803480المجموع 

1334013340مجموع التعاب
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لدارة العليا 
خا�س ا

لدارة وا�س
مجل�س ا

ل�سهم المملوكة من قبل ال�سادة اع�ساء 
أ- عدد ا �سبعة ع�سر : ا

الرقم
الا�شم

ب
المن�ش

لجن�شية
ا

عدد الا�شهم
عدد الا�شهم المملوكة من قبل ال�شركات 

طر عليها من قبل كل منهم
الم�شي

2013/12/31
2012/12/31

2013
 2012

1
ال�شيد مو�شى عبد العزيز �شحادة

مجل�س الادارة
رئي�س 

الاردنية
40000

40000
_

_

2
ني 

ال�شادة/البنك الا�شلامي الارد
محمد ر�شيد اليا�شين

ويمثله ال�شيد في�شل 
نائب رئي�س المجل�س

الاردنية
3858627

200
3854181

550
_

_

3
ال�شادة/�شركة بيت التوفيق للتنمية القاب�شة

لحرازي
 ويمثلها  ال�شيد عمر حامد ا

ع�شو
البحرينية

872474
_

867474
_

_
_

4
ال�شيد عبدالاله عبدالرحيم �شباحي

ع�شو
ال�شعودية

5000
5000

_
_

5
ني وب�شار �شاكر / ال�شعودية

ال�شادة/ �شركة عو
ني زكي �شاكر

ويمثلها  المهند�س عو
ع�شو

ال�شعودية
67113

67113
_

_

6
ال�شادة/نقابة المهند�شين الاردنيين / �شندوق التقاعد

ويمثلها المهند�س نامق �شليم مرقة 
ع�شو

الاردنية
208641

_
203641

_
_

_
 

7
محمد علي« عثمان بدير

ال�شيد عثمان »
ع�شو

الاردنية
25167

25167
_

_

8
محمد عبدالرزاق م�شطفى الداود

ال�شيد 
ع�شو

الاردنية
78153

78153
_

_

9
ال�شادة/ال�شركة العربية ل�شناعة الموا�شير المعدنية

ويمثلها  ال�شيد جميل عبدالفتاح جابر جبران
ع�شو

الاردنية
270000
30592

270000
30592

_
_

10
ال�شادة/�شركة عمان للا�شتثمارات والاوراق المالية

ويمثلها  ال�شيد ا�شعد داود الدي�شي
ع�شو

المدير العام
الاردنية

16778
10000

16778
10000

_
_

11
ال�شادة/ �شركة ال�شماحة للتمويل والا�شتثمار

لحة
مجد خليل ال�شوا

ويمثلها  ال�شيد ا
ع�شو

الاردنية
100000

100000
_

_



لدارة العليا التنفيذية :-   
خا�س ا

لدارة وا�س
مجل�س ا

ل�سهم المملوكة من قبل ال�سادة اع�ساء 
ب- عدد ا

الرقم   �سبعة ع�سر - 
ل�سم

ا
ب

المن�س
لجن�سية

ا
ل�سهم

عدد ا
ل�سهم المملوكة من 

عدد ا
طر عليها 

ت الم�سي
قبل ال�سركا

من قبل كل منهم

2013/12/31
2012/12/31

2013
2012

1
ال�شيد مو�شى عبد العزيز �شحادة

مجل�س الادارة
رئي�س 

الاردنية
40000

40000
_

_

2
ني

لامي الارد
ك الا�ش

ال�شادة/البن

ين
محمد ر�شيد اليا�ش

يمثله ال�شيد في�شل 
و

ب رئي�س المجل�س
نائ

الاردنية
3858627

200
3747466

550
_

_

3
ال�شيد/ ا�شعد داود الدي�شي

المدير العام
الاردنية

10000
10000

_
_

4
ك

ال�شيد/ خليل ربحي البي
لي 

مدير ما

ين �شر المجل�س
ام

الاردنية
_

_
_

_

38



39

ج – عدد الوراق المالية المملوكة لقارب اع�ساء مجل�س الدارة واقارب ا�سخا�س الدارة العليا التنفيذية :-

ل يوجد اوراق مالية مملوكة لقارب اع�ساء مجل�س الدارة واقارب الدارة العليا 



لدارة :-
مجل�س ا

ت التي يتمتع فيها كل من رئي�س واع�ساء 
أ- المزايا والمكافا ثمانية ع�سر : ا

الرقم
الا�شم

ب
المن�ش

ب ال�شنوية 
الروات

الاجمالية
لات 

بدل التنق
ال�شنوية

المكافات ال�شنوية
نفقات ال�شفر 

ال�شنوية
لي المزايا ال�شنوية

اجما

2013
2012

2013
2012

2013
2012

2013
2012

2013
2012

1
ال�شيد مو�شى عبد العزيز �شحادة

مجل�س 
رئي�س 

الادارة
-

-
7800

7800
5000

3424
-

-
12800

11224

2
ني 

لامي الارد
ك الا�ش

ال�شادة/البن
ين

محمد ر�شيد اليا�ش
يمثلها  ال�شيد في�شل 

و
ب رئي�س 

نائ
المجل�س

-
-

3600
3600

5000
3424

-
-

8600
7024

3
ال�شادة/�شركة بيت التوفيق للتنمية القاب�شة

لحرازي
يمثلها  ال�شيد عمر حامد ا

و
ع�شو

-
-

3600
3600

5000
3424

4207
2103

12807
9127

4
 ال�شيد عبدالاله عبدالرحيم �شباحي

ع�شو
-

-
3600

3600
5000

3424
2103

3155
10703

10179

5
ني وب�شار �شاكر / ال�شعودية

ال�شادة/ �شركة عو
ني زكي �شاكر

يمثلها  المهند�س عو
و

ع�شو
-

-
3600

3600
5000

3424
-

-
8600

7024

6
ين / �شندوق التقاعد 

ين الاردني
ال�شادة/نقابة المهند�ش

المهند�س نامق �شليم مرقة 
ع�شو

-
-

3600
3600

5000
3424

-
-

8600
7024

7
محمد علي » عثمان بدير

ال�شيد عثمان »
ع�شو

-
-

3600
3600

5000
3424

-
-

8600
7024

8
طفى الداود

محمد عبدالرزاق م�ش
ال�شيد 

ع�شو
-

-
3600

3600
5000

3424
-

-
8600

7024

9
ير المعدنية

ال�شادة/ال�شركة العربية ل�شناعة الموا�ش
بران

يمثلها  ال�شيد جميل عبدالفتاح جابر ج
و

ع�شو
-

-
3600

3600
5000

3424
-

-
8600

7024

10
لا�شتثمارات والاوراق المالية

ال�شادة/�شركة عمان ل
يمثلها  ال�شيد ا�شعد داود الدي�شي

و
ع�شو

60000
75750

7800
7800

15000
3424

-
-

82800
86974

11
ال�شادة/�شركة ال�شماحة للتمويل والا�شتثمار

لحة 
مجد خليل ال�شوا

يمثلها  ال�شيد ا
و

ع�شو
-

-
3600

2980
5000

3424
-

-
8600

6404

المجم��وع
60000

75750
48000

47380
65000

37664
6310

5258
179310

166052
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لدارة العليا :-
خا�س ا

ت التي يتمتع بها ا�س
ب- المزايا والمكافا

الرقم
الا�شم

ب
المن�ش

ب ال�شنوية 
الروات

الاجمالية
لات 

بدل التنق
ال�شنوية

المكافات ال�شنوية
نفقات ال�شفر 

ال�شنوية
لي المزايا 

اجما
ال�شنوية

2013
2012

2013
2012

2013
2012

2013
2012

2013
2012

1
ال�شيد ا�شعد داود الدي�شي

المدير العام
60000

75750
7800

7800
15000

3424
-

-
82800

86974

2
ك

ال�شيد خليل ربحي خليل البي
ين �شر 

لي ام
مدير ما

المجل�س
-

-
�

-
5400
5400

5000
5000

-
-

10800
10000

3
نداء عدنان هديوه خليل

لي/ال�شركة 
مدير ما

التابعة
14784

13874
-

-
-

-
-

-
14784

13874

المجموع
74784

89624
7800

7800
25800

13424
-

-
108384

110848



ت�سعة ع�سر : التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية

ل يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية.

ع�ســرون : قامــت �سركة عمان للا�ستثمارات والوراق المالية وهي �سركة تابعــة بحجم تعامل لل�سركة الم بمبلغ 

821،541 دينــار وطبيعة عمل �سركة عمان و�ساطة مالية وبلغت العمولت المقبو�سة من تلك التعاملات 

4،144 دينار كما في 2013/12/31م .

واحد وع�سرون :

اأ- م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة

طبيعة عمل ال�شركة : الا�شتثمار في الاوراق المالية من خلال �شوق عمان المالي .

وعملية بيع و�شراء ا�شهم ال�شركات التي تقوم بدورها بالم�شاهمة في حماية البيئة يعتبر م�شاهمة من �شركتنا بطريقة غير 

مبا�شرة.

ب- م�ساهمة ال�سركة في  خدمة المجتمع المحلي 

 طبيعة عمل ال�شركة : الا�شتثمار في الاوراق المالية من خلال �شوق عمان المالي .

وعملي���ة بي���ع و�ش���راء ا�شه���م ال�شركات الت���ي تقوم بدوره���ا بالم�شاهمة في خدم���ة المجتمع المحل���ي يعتبر م�شاهمة م���ن �شركتنا 

بطريقة غير مبا�شرة.

عم���لا باح���كام الم���ادة رق���م )169( ,)171( من قانون ال�شركات رقم ) 22( ل�شن���ة 1997  وتعديلاته , يت�شرف مجل�س ادارة   

ال�شرك���ة بدعوتك���م او وكي���لا عنكم من الم�شاهمين لح�شور اجتماع الهيئة العام���ة العادي الثامن ع�شر الذي �شيعقد في قاعة 

الاجتماعات بمبنى البنك الا�شلامي الاردني – الادارة العامة – ال�شمي�شاني في تمام ال�شاعة العا�شرة من �شباح يوم الاحد 

الموافق 2014/3/16م  للنظر في الامور التالية :-

1- قراءة وقائع الاجتماع العادي ال�شابق للهيئة العامة العادية .

2- قراءة تقرير مدققي ح�شابات ال�شركة عن ال�شنة المالية المنتهية في 2013/12/31م ومناق�شته , واقراره .

3- النظر بتقرير مجل�س الادارة عن ال�شنة المالية المنتهية في 2013/12/31م والخطة الم�شتقبلية لل�شركة .

4- مناق�شة وت�شديق الميزانية ال�شنوية وح�شاب الارباح والخ�شائر .

5- التو�شية بتوزيع ارباح نقدية بن�شبة 6% من راأ�س المال على الم�شاهمين توؤخذ :-

250 الف دينار من ارباح العام الحالي . اأ   - 
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350 الف دينار من الارباح المدورة . ب - 

6- ابراء ذمة اع�شاء مجل�س الادارة عن ال�شنة المالية ال�شابقة .

7- انتخاب مدققي ح�شابات ال�شركة لل�شنة المالية 2014 وتحديد اتعابهم

7- اية امور اخرى تقترح الهيئة العامة ادراجها في جدول الاعمال ح�شب احكام القانون .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

ي�شر مجل�س الادارة ان ي�شكركم على ح�شوركم هذا الاجتماع وختاماً نتوجه الى الله العلي العظيم بالحمد والثناء , ون�شاأله 

�شبحانه العون ودوام التوفيق وعليه نتوكل وبه ن�شتعين فيما ن�شعى اليه من اهداف وغايات .

مجل�س الادارة



اقـــرار
ان مجل����س ادارة �شرك���ة الامين للا�شتثم���ار الم�شاهمة العامة المحدودة يقر بم�شوؤوليته عن �شحة البيانات المالية وتوفير نظام   -

رقاب���ة فع���ال في ال�شرك���ة ويوؤكد عل���ى عدم وجود اأي ام�ور جوهرية ق���د توؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة ب���اداء فعال خلال ال�شنة 

المالية القادمة 2014 .

كما يقر بعدم وجود اية ارتباطات تعاقدية لل�شركة مع اأي ع�شو من اع�ش�اء مجل�س الادارة .  -

كما يقر ب�شحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�شنوي .  -
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اقـــرار
يقر مجل�س ادارة �سركة المين للا�ستثمار الم�ساهمة العامة المحدودة

1- بعدم وجود اأي امور جوهرية قد توؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة خلال ال�شنة المالي�ة التالية .

2- بم�شوؤوليته عن اعداد  البيانات وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة .



الملحق الثاني

لعام 2013

متطلبات الاف�شاح في دليل الحاكمية

 الموؤ�ش�شية لل�شركة
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المحلق الثاني : متطلبات الف�ساح في دليل الحاكمية الموؤ�س�سية لل�سركة 

1- مدى اللتزام ببنود دليل الحاكمية 

ت�شع���ى ال�شرك���ة دوم���ا لتقديم اف�شل وارق���ى الخدمات وبما يتفق وطبيع���ة عملها على ايجاد قن���وات ا�شتثمارية بما 

يعود على الم�شاهمين وال�شركة بالنفع وذلك وفق احكام ال�شريعة الا�شلامية.

ولما كانت الحاكمية الموؤ�ش�شية توفر اف�شل القواعد والنظم والاجراءات التي تحقق بها وتعزز الثقة في ال�شركة وان�شطتها 

المختلفة , فان ال�شركة قد قررت تبني ممار�شات الحاكمية الموؤ�ش�شية ال�شليمة وب�شكل يتوافق وقواعد دليل حوكمة الموؤ�ش�شات.

2- اجتماعات مجل�س الدارة ومعلومات عن اللجان المنبثقة عن المجل�س :-

اأ  - عقد مجل�س ادارة ال�شركة �شت اجتماعات خلال عام 2013 

ب -  فيما يلي معلومات عن لجان المجل�س :-

عدد 
الاجتماعات 
خلال 2013

ملخ�س المهام  

والم�شوؤوليات
ت�شكيلها ا�شماء الاع�شاء ا�شم اللجنة

4

التاأك���������د م�����������ن م��������دى 
بالت���ش���ريع������ات  التقي�����د 
المالي���ة  والمحا�شبي���ة ذات 

العلاقة 

ت�شكي���ل  م���ع  ت�شكيله���ا  تم 
مجل����س الادارة الاول ويع���اد 
ت�شكيله���ا م���ن جدي���د مع كل 

دورة للمجل�س 

- مو�شى عبدالعزيز �شحادة
- عثمان »محمد علي« بدير
- جميل عبدالفتاح جبران

لجنة التدقيق

12

و�ش���ع الخط���ط ودرا�شة 
الم���الي  ال�ش������وق  او�ش�����اع 
البي���ع  ق���رارات  واتخ���اذ 

وال�شراء

ت������م ت�ش��كيله���ا م�������ع ت�شكي���ل 
مجل����س الادارة الاول ويع���اد 
ت�شكيله���ا م���ن جدي���د مع كل 

دورة للمجل�س

- في�شل محمد ر�شيد اليا�شين
- اأ�شعد داود الدي�شي

- اأمجد خليل ال�شوالحة

لجنة �ش���راء وبيع 
الا�شهم

3- ادارة المخاطر

تم بيان المخاطر لدى  ال�شركة في بند عا�شراً من التقرير ال�شنوي .

4- ال�سفافية والف�ساح :-

ي�شتمل التقرير على :-

اأ- مجل�س ادارة ال�شركة: 

- المدير العام.

- المدير المالي.

- امين ال�شر.

- الم�شت�شار القانوني.

- مدقق الح�شابات.



    ب - كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة.

    ت - تقرير مجل�س الاإدارة لعام 2013.

    ث - ملاحق تقرير مجل�س الاإدارة.

- الملحق الأول : متطلبات الف�ساح في تعليمات هيئة الوراق المالية:

التابعة. وال�شركة  الرئي�شية  والان�شطة  ال�شركة   • تاأ�شي�س 

العليا. والادارة  الادارة  مجل�س  اع�شاء  من  ع�شو  كل  عن  المطلوبة   • المعلومات 

الم�شاهمين. • كبار 
الاأم. لل�شركة  التنظيمي  • الهيكل 

التابعة. لل�شركة  التنظيمي  • الهيكل 
.2013 عام  خلال  • الانجازات 

اأع�شاء المجل�س ورواتب موظفي الادارة العليا. • مكافاأة 
• الاقرارات. 

- الملحق الثاني: متطلبات الف�ساح في دليل الحاكمية:

الحاكمية. ببنود  الالتزام  • مدى 
واجتماعاتها. اللجان  عن  • معلومات 

المخاطر. • ادارة 
والاف�شاح. • ال�شفافية 

- الملحق الثالث: البيانات المالية: 

.2013 الموحدة  المالية  • البيانات 
المدقق. • تقرير 

الاأم. لل�شركة  الدخل  وبيان  • الميزانية 

التابعة. لل�شركة  الدخل  وبيان  • الميزانية 
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الملحق الثالث : 

- البيانات المالية.

- البيانات المالية الموحدة 2013/12/31.

- وتقرير مدقق الح�شابات.

- الميزانية وبيان الدخل لل�شركة الاأم.

- الميزانية وبيان الدخل لل�شركة التابعة.
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المركز المالي لل�شركة الاأم
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بيان الدخل لل�شركة الاأم



الم�شاريف الاإدارية لل�شركة الاأم
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المركز المالي لل�شركة التابعة



بيان الدخل لل�شركة التابعة
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الم�شاريف الاإدارية لل�شركة التابعة


