




2013
التقرير السنوي





20
13

ن 
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لثـ
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ســ

 ال
رير

ــق
لتـ

ا

مجلـــــس الإدارة
السيد /  سعد محمد الحاج موسى الجندي  .                                            الرئيس  

معالي الدكـتور / عوني محمد عبد الرحمن البشير  .                                   النائب  

ً
مين                                                         عضوا

أ
شركة الإتحاد العربي الدولي للتا

ويمثلها السيد / جمال نزيه العبد العوامله .

ً
مين                                                                عضوا

أ
شركة الاراضي المقدسة للـتا

ويمثلها المهندس / سامر بهاء الدين محي الدين المظفر .  

 
ً
المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي                                                         عضوا

بو غوش .
أ
ويمثلها السيد /فادي عبد الوهاب عبد الفتاح ا

ً
الشركة الوطنية لصناعة الصلب                                                                عضوا

ويمثلها الدكـتور / غسان رياض سعيد المفلح.

لغاية 6 / 6 / 2013

 / المدير العام 
ً
السيد مروان صالح سالم دحابره  .                                                  عضوا
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ـنو
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 ال
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ــق
لتـ

ا

 كلمة رئيس مجلس الإدارة .

تقرير مجــلس  الإدارة .

مجلس الإدارة والإدارة العليا .

نشطة الشركة وكبار المالكين .
أ
ا

الوضع التنافسي للشركة .

 

الهيكل التنظيمي  .

عمالها . 
أ
إنجازات الشركة ونتائج ا

التطورات و الخطة المستقبلية  .

وراق المالية لمجلس الادارة والإدارة العليا .
أ
الا

إقرارات مجلس الادارة . 

قواعد حوكمة الشركات المساهمة العامة .

البيانات المالية وتقرير المدقق .

المحـتويـات
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ي ا

ـنو
ســ

 ال
رير

ــق
لتـ

ا

حضرات المساهمين الكرام،،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

ســعد الجندي 

رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

يــرني بالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة ان اقــدم لحضراتكــم التقريــر الســنوي الثامــن لشركــة شــركو لــأوراق 

المالية,شــاكراً لكــم تلبيــة دعوتنــا لحضــور اجتــاع الهيئــة العامــة الســنوي للشركــة لاســتعراض التقريــر الســنوي بإطـــــار مــن 

المصداقيــة والشــــفافية  والــذي يعــــكس بوضــوح نتائــج الشـــــركة عــن الفــرة المنتهيــة كمــــا فــــي 31 كانــون الاول  2013 . 

منــذ اســتهلال العمــل فــإن رؤيــة ادارة الشركــة كانــت ومــا زالــت تهــدف الى تصويــب الاوضــاع ومــا آلــت اليــه 

الشركــة خــلال الســنوات الماضيــة منــذ قــرار تعليــق نشــاطها في بورصــة عــان والــذي صــدر بتاريــخ 2009/7/21 

ــا قــد تكللــت بالنجــاح مــن خــلال القــرار الــذي صــدر حديثــاً في نهايــة العــام 2013 عــن مجلــس مفــوضي  وان هــذه الرؤي

هيئــة الاوراق الماليــة والــذي يقــي بإنهــاء القيــد المفــروض عــى الشركــة والســاح لهــا بالتــداول النقــدي فقــط ,ومــن هنــا 

ــوة  ــالي وق ــا الم ــة مركزه ــة وصلاب ــع الشرك ــزز موق ــة لتع ــة الاقتصادي ــة القيم ــع عجل ــز في دف ــة ترتك ــإن  اســراتيجية الشرك ف

قاعدتهــا الرأســالية والمســاعدة في تطويــر القطــاع المــالي الوطنــي وتقديــم الخدمــة التميــزة لعملائهــا والمســتثمرين فيهــا .

المســتمر  دعمهــم  عــى  الماليــة  الأوراق  لهيئــة  والتقديــر  الشــكر  بالــغ  عــن  لأعــرب  الفرصــة  هــذه  اغتنــم  أن  أود 

عــى  المحافظــة  في  القطــاع  هــذا  ســاعد  بمــا  المــال  رأس  ســوق  إدارة  عــى  حرصهــم  و  الأردن   في  المــالي  للقطــاع 

الأعــزاء  وعملائنــا  للمســاهمين  الامتنــان  عظيــم  و  الخــاص  .والشــكر  الصعبــة  الظــروف  هــذه  في  الماليــة  قوّتــه 

الشــكر  الثقــة. وكلّ  المحافظــة عــى هــذه  للعمــل مــن أجــل  تبقــى حافــزاً  رئيســياً  التــي  الغاليــة،  ثقتهــم  عــى 

الشركــة  تقــدم  ســبيل  في  المتواصــل  ودعمهــم  دورهــم  عــى  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  الزمــلاء  لأخــوة  والتقديــر 

ــة  والموظفــين. ــد مــن عمــلاء الشرك ــولاء المتزاي ــالإدارة الحصيفــه وال ــا كان لهــذه الإنجــازات أن تتحقــق إلا ب وازدهارهــا’ وم

هذا مع خالص الأماني لبلدنا العزيز بمزيد من التقدم والازدهار والرفعة في ظل صاحب الجلالة الهاشمية الملك عبد الله الثاني 

بن الحسين المعظم حفظه الله ذخراً لبلدنا ورعاه .
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 ال
رير

ــق
لتـ

ا

نتوجــه بالشــكر والامتنــان لجميــع مســاهمي شــركة شــيركو الذيــن منحونــا دعمهــم وكذلــك جميــع العامليــن فيهــا علــى مــا بذلــوه مــن 

ن نقــدم لهيئتكــم الموقــرة تقريرنــا الســنوي الثامــن لعــام 2013.
أ
جهــود، ومــن هنــا فإنــه يســرنا ا

كة الرئيسية. 1. أ - أنشطة ال�ش

ساســي فــي تقديــم خدماتــه للغيــر 
أ
     إن النشــاط الرئيســي الــذي تقــوم بــه شــركة شــيركو هــو الوســيط المالــي والــذي يكمــن دوره الا

مقابــل العمولــة المحــددة فــي بورصــة عمــان.

ي كل مـنها.
ف �ف    ب - أماكن الشـركة الجغرافية وعدد الموظفــ�ي

وراق المالية الكائنة في شارع عصام العجلوني بناية رقم 60 – الطابق الثاني.
أ
       • شركة شيركو للا

       • بلغ عدد موظفيها حتى نهاية عام 2013 ستة موظفين.

و خارجها.
أ
ي فروع داخل المملكة ا

أ
       • لا يوجد للشركة ا

كة.     ج - حجم الاستثمار الرأسمالي لل�ش

سمالي للشركة حوالي 2,667,129  دينار.
أ
     بلغ حجم الاستثمار الرا

كة. كات التابعة لل�ش 2 .  ال�ش

   لا يوجد شركات تابعة للشركة.

تقرير مجلس الإدارة
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ا

دارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :  3. أ - أسماء أعضاء مجلس الاإ

             الاسم: السيد / سعد محمد الحاج موسى الجندي 

المنصب: رئيس مجلس الإدارة.• 

          - تاريخ العضوية : 2010/3/30

          - تاريخ الميلاد: 1948/1/1.

الشهادات العلمية وسنة التخرج.• 

          - بكالوريوس : إدارة اعمال – 1970.

الخبرات العملية:• 

          - مدير عام شركة مفروشات العبد اللطيف / السعودية   1970 – 1978.

          - مدير عام مجموعة العبد اللطيف الصناعية / السعودية 1979 – 1988

          - استشاري صناعي ومالك مركز الشرق الاوسط للوكالات / الاردن 1989 –حتى  تاريخه .

          - استشاري صناعي ومالك شركة تاك / تركيا 2001 – حتى تاريخه .

خرى حالية:• 
أ
عضوية في مجالس إدارة شركات ا

          - شركة المعاصرون للمشاريع الاسكانية .

عمال حرة:• 
أ
خبرة ا

          - مالك شركة نورثن للتسويق الدولي  .

          - شريك في شركة الامناء للإستثمار وإدارة المحافظة المالية .

. ي محمد عبد الرحمن البش�ي
         الاسم: معالي الدكتور / عو�ف

المنصب: نائب رئيس مجلس الإدارة • 

          - تاريخ العضوية : 2010/3/30

          - تاريخ الميلاد: 1956/11/19.

الشهادات العلمية وسنة التخرج:• 

          - بكالوريوس: طب وجراحة – 1980/10/1.

          - ماجستير: اختصاص جراحة – 1984/10/1

الخبرات العملية:• 

ردنية - طبيب جراحة عامة 1981 – 1989.
أ
          - وزارة الصحة الا

ردني 1989 – 1993.
أ
          - نائب البرلمان الا

          - وزير التنمية الاجتماعية 1991 – 1992.

          - مدير تنفيذي صندوق الملكة علياء للعمل التطوعي والاجتماعي 1995 – 1997.

          - مدير عام شركة المركز العربي الدوائي 1997 – 2005.

          - مدير عام مستشفى الشميساني 2005- 2013.

خرى حالية:• 
أ
عضوية في مجالس إدارة شركات ا

مين.
أ
          - شركة الاتحاد العربي للتا

          - مؤسسة اعمار السلط.

          - الشركة الوطنية لصناعة العلب .

          - جمعية الإغاثة الطبية العربية .

مينات الطبية. 
أ
          -الشركة العالمية لإدارة التا
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ف المساهمة العامة المحدودة .  ي المقدسة للتأم�ي
كة الارا�ف            الاسم: �ش

المنصب: عضو مجلس إدارة – ويمثلها المهندس/ سامر بهاء الدين محي الدين المظفر   .• 

         - تاريخ العضوية: 2011/7/7. 

         - تاريخ الميلاد: 1963/4/25.

الشهادات العلمية وسنة التخرج:• 

         - بكالوريوس: معادن بصرية – 1987

الخبرات العملية:• 

         - جيولوجي  في مكـتب الدراسات والاستشارات الهندسية /الرياض 1987 -1988 .

         - عضو مجلس إدارة في إدارة المشاريع الاستثمارية /هيوستن  1990- 1991 .

         - مدير شركةCorp  Ranch Acceptance   / كاليفورنيا  1991- 1992  .

         - مدير عام شركة الميساب لتجارة وتصنيع وتبريد المواد الغذائية 1993- 2010 . 

بو ظبي  1994- 1996 .
أ
         - مدير مالي في شركة فاست للهندسة /  ا

بو ظبي  1997- 2000 .
أ
         - مدير اداري في شركة فاست للهندسة / ا

         - مدير عام شركة الندوة للاستثمارات العقارية ذ.م.م  في عمان 2003- 2010.

خرى حالية:• 
أ
عضوية في مجالس إدارة شركات ا

مين 
أ
         - نائب رئيس مجلس ادارة شركة الاراضي المقدسة للتا

مريكية .
أ
         - نائب رئيس مجلس ادارة شركة  Silverado Ranch Inc / الولايات المتحدة الا

عمال حرة:• 
أ
خبرة ا

         - شريك في المركز الجيولوجي للبحوث والدراسات المتخصصة  في عمان  .

         - استثمارات عقارية متنوعة .

ف  ي الدولي للتأم�ي تحاد العر�ب كة الاإ             الاسم: �ش

المنصب: عضو مجلس إدارة- ويمثلها السيد / جمال نزيه العبد العوامله . • 

         - تاريخ العضوية: 2010/7/10

         - تاريخ الميلاد: 1957/9/2.

الشهادات العلمية وسنة التخرج:• 

         - بكالوريوس: علوم اقتصاد – 1982.

الخبرات العملية:• 

         - عمل في قطاع البنوك في جميع الدوائر المختلفة لمدة سنة و نصف   . 

مين منذ عام 1984 –حتى تاريخه .
أ
         - عمل في قطاع التا

مين2008 – 2009  .
أ
         - رئيس الاتحاد الاردني لشركات التا

 . 
ً
مين سابقا

أ
         - نائب رئيس الاتحاد الاردني لشركات التا

مين 2004 –2013 .
أ
         - المدير العام لشركة الاتحاد العربي الدولي للتا

خرى حالية:• 
أ
عضوية في مجالس إدارة شركات ا

مين .
أ
         - رئيس مجلس ادارة الاتحاد العربي الدولي للتا

مينات الطبية .
أ
         - عضو مجلس ادارة العالمية لإدارة التا
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           الاسم: السيد / مروان صالح سالم دحابره 

المنصب: عضو مجلس الإدارة • 

         - تاريخ الميلاد: 1958/11/11.

         - تاريخ العضوية  :2011/7/7.

الشهادات العلمية وسنة التخرج:• 

عمال  – 1986/8/2.
أ
         - بكالوريوس : ادارة ا

الخبرات العملية:• 

         - شركة الاستثمارات المالية للاسهم و السندات 1993 – 2002 .

         - الشركة العربية للاستثمارات المالية 2003 – 2005 .

         - شركة ابداع للاستثمارات المالية  2005 – 2007.

         - مدير عام شركة الاصدقاء للوساطة و الاستثمارات المالية 2007 – 2010 .

وراق المالية 2010 –  حتى تاريخه.
أ
         - مدير عام شركة شيركو للا

جتماعي               الاسم: المؤسسة العامة للضمان الاإ

بو غوش  .• 
أ
المنصب: عضو مجلس إدارة – ويمثلها السيد / فادي عبد الوهاب عبد الفتاح ا

         - تاريخ العضوية: 2011/2/20. 

         - تاريخ الميلاد: 1979/3/5.

الشهادات العلمية وسنة التخرج:• 

         - بكالوريوس:محاسبة  – 2001 .

 . 2007 –CIA شهادة مدقق داخلي معتمد -         

         - عضو جمعية المحاسبين القانونيين الاردنيينJACPA  ـ

.  JCPA مدقق قانوني اردني مجاز -         

الخبرات العملية:• 

مــوال الضمــان • 
أ
 رئيــس قســم التدقيــق الداخلــي فــي دائــرة الرقابــة والتدقيــق الداخلــي فــي صنــدوق اســتثمار ا

ً
- يعمــل حاليــا

الاجتماعــي- المؤسســة العامــة للضمــان الإجتماعــي كمــا شــغل قبــل ذلــك وظيفــة مدقــق داخلــي ومدقــق داخلــي رئيســي 

منــذ2005/12 .

 في البنك الاسلامي العربي الدولي وموظف تطبيق مالي لانظمة                                                                                                                                
ً
         - عمل محاسب في مستودع الصباغ للادوية وموظفا

           ERP في شركة هيوستن للتكنولوجيا خلال الفترة من 2001/6 – 2005/11.

.) CPA,JCPA ,CIA,CMA( محاضر في عدد من الشهادات المهنية -         
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كة الوطنية لصناعة الصلب              الاسم: ال�ش

المنصب: عضو مجلس إدارة – ويمثلها الدكـتور / غسان رياض سعيد المفلح.• 

         - تاريخ العضوية: 2010/3/30.

         - تاريخ الميلاد: 1953/2/13.

         - تاريخ الاستقالة : 2013/6/6 .

الشهادات العلمية وسنة التخرج:• 

         - بكالوريوس: علم حاسوب – 1973.

         - ماجستير: علم حاسوب – 1975.

         - دكـتوراه: علم حاسوب – 1981.

الخبرات العملية:• 

ردنية.
أ
ستاذ مساعد في الجامعة الا

أ
         - ا

         - مدير عام العامة للحاسوب.

على للعلوم والتكنولوجيا.
أ
         - مدير قطاع تكنولوجيا المعلومات -  المجلس الا

مين عام وزارة السياحة.
أ
         - ا

         - مدير عام ورئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية لصناعة الصلب.

خرى:• 
أ
عضوية في مجالس إدارة شركات ا

         - الشركة الوطنية لصناعة الصلب.
8
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دارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم ب- أسماء ورتب أشخاص الاإ

            الاسم: السيد / مروان صالح سالم دحابره 

المنصب: المدير العام.• 

         - تاريخ الميلاد: 1958/11/11.

         - تاريخ التعيين :2010/6/1 .

الشهادات العلمية وسنة التخرج:• 

عمال  – 1986/8/2.
أ
         - بكالوريوس : ادارة ا

الخبرات العملية:• 

         - شركة الاستثمارات المالية للاسهم و السندات 1993 – 2002 .

         - الشركة العربية للاستثمارات المالية 2003 – 2005 .

         - شركة ابداع للاستثمارات المالية  2005 – 2007 .

         - مدير عام شركة الاصدقاء للوساطة و الاستثمارات المالية 2007 – 2010 .

وراق المالية 2010 –  حتى تاريخه.
أ
         - مدير عام شركة شيركو للا

ف عبد الرحيم عبد الدايم ف محمد أم�ي        الاسم: السيد / أم�ي
المنصب: المدير المالي.• 

         - تاريخ الميلاد: 1979/6/6.

         - تاريخ التعيين : 2010/7/19 .

الشهادات العلمية وسنة التخرج:• 

         - بكالوريوس: محاسبة – 2001.

الخبرات العملية:• 

         - الشركة العربية الدولية للتعليم و الاستثمار  2001 – 2005.

         - مدير مالي شركة الامناء للاستثمار وادارة المحافظ المالية  2006 – 2010

         - مدير مالي شركة شيركو 2010 – حتى تاريخه.

9
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4. أسماء كبار مالكي الاأسهم وعدد الاأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة.

. كة ضمن قطاع نشاطها وأسواقها الرئيسية وحصتها من السوق المحلي 5. الوضع التنافسي لل�ش
  مــن 

ً
عمــال الشــركة إعتبــارا

أ
 لقــرار هيئــة الاوراق الماليــة الــذي تــم  اســتصداره  بتاريــخ 2009/7/21 والــذي يقتضــي بتعليــق ا

ً
نظــرا

22 تمــوز 2009 ولغايــة 11 نيســان 2011 وذلــك  نتيجــة للتجــاوزات والمخالفــات  التــي تمــت خــلال العــام 2009 ومــا قبلــه 

وكمــا تــم اســتصدار قــرار يســمح للشــركة بتنفيــذ عمليــات شــراء وبيــع لعملائهــا المتعامليــن لديهــا ولكــن ضمــن التعامــل النقــدي فقــط 

وبمهلــة قــد انتهــت فــي 2011/12/28 فــإن ذلــك ســاهم فــي تراجــع الوضــع التنافســي لهــا بيــن شــركات الوســاطة المثيلــة لهــا فــي 

الســوق الوطنــي مــع تراجــع حصتهــا فــي الســوق المحلــي .

ف محلياً وخارجياً. 6. درجة الاعتماد عل موردين محددين أو عملاء رئيسي�ي
و 

أ
كـثــر مــن إجمالــي المشــتريات و/ا

أ
 يشــكلون 10% فا

ً
 وخارجيــا

ً
و عمــلاء رئيســيين محليــا

أ
لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن ا

المبيعــات.

ف  ــ�ي ــب القوان ــا بموج ــن منتجاته ــة أو أي م ك ــا ال�ش ــع به ي تتمت
ــ�ت ــازات ال ــة أو الامتي ــة الحكومي 7. الحماي

ــا. ه ــة أو غ�ي والاأنظم
و غيرها.• 

أ
نظمة ا

أ
ي من منتجاتها بموجب القوانين  والا

أ
و ا

أ
و امتيازات تتمتع بها الشركة ا

أ
ي حماية حكومية ا

أ
لا يوجد ا

و حقوق امتياز حصلت الشركة عليها.• 
أ
ي براءات اختراع ا

أ
لا يوجد ا

ــر مــادي عــل عمــل  ي لهــا أث
ــ�ت هــا ال ــة أو غ�ي 8. القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدولي

ــية. ــا التنافس ــا أو قدرته ــة أو منتجاته ك ال�ش
و • 

أ
و منتجاتهــا ا

أ
ثــر مــادي علــى عمــل الشــركة ا

أ
و غيرهــا لهــا ا

أ
و المنظمــات الدوليــة ا

أ
لا يوجــد قــرارات صــادرة عــن الحكومــة ا

التنافســية. قدرتهــا 

لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.• 

10

عدد الأسهم كما في الاسمالرقم
 عدد الأسهم كما فيالنسبة2013/12/31%

النسبة2012/12/31%

18.33 %19.6281,649,724 %1,766,525 سعد محمد الحاج موسى الجندي1

5.542 %5.542498,750 %498,750 شركة الضامنون العرب للتأمين2

4.444 %5400,000 %450,000الشركة الشامخة للاستثمارات العقارية والمالية 3



20
13

ن 
ـام

لثـ
ي ا

ـنو
ســ

 ال
رير

ــق
لتـ

ا

كة. 9. أ - الهيكل التنظيمي لل�ش
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كة وفئات مؤهلاتهم. ب - عدد موظفي ال�ش
بلــغ عــدد موظفــي الشــركة حتــى نهايــة العــام 2013  ســتة موظفيــن  بمؤهــلات علميــة مختلفــة وعــدد ســنوات خبــرة متفاوتــة تتيــح 

دنــاه
أ
عمــال والصلاحيــات والتخصــص الوظيفــي لــكل منهــم كمــا هــو موضــح ا

أ
تقســيم الا

كة. ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي ال�ش
هيل وتدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية.

أ
ي برامج تا

أ
لم تقوم الشركة بإجراء ا

كة لها. ي تتعرض ال�ش
10. المخاطر ال�ت

ــورصة عمــان  ن المخاطــر الرئيســية التــي تعرضــت لهــا الشــركة تكمــن فــي قــرار تعليــق ممارســة اعمالهــا ونشــاطها الرئيســي فــي بــ
أ
 ا

حيــث صـــــدر ذلــك القــرار بتاريــخ 2009/7/21 ولغايــة 2013/12/24 حيــث تــم انهــاء القيــد المفــروض علــى الشــركة والســماح 

لهــا بالتــداول النقــدي فقــط  .

كة خلال السنة المالية. ي حققتها ال�ش
نجازات ال�ت 11. الاإ

الماليــة  الاوراق  هيئــة  مفوضــي  مجلــس  قبــل  مــن  قــرار  اســتصدار  خــلال  مــن  الشــركة  حققتهــا  التــي  الانجــازات  تتمثــل 

بتاريــخ2013/12/24 والــذي ينــص علــى انهــاء القيــد المفــروض علــي الشــركة والســماح لهــا بالتــداول النقــدي فقــط , كمــا ان 

  . دينــار   108000 بحــدود  هــي  والتــي  الســنوية  الايجــارات  خــلال  مــن  الشــركة  مبنــى  باســتثمار  قامــت  الشــركة 

ــن  ــل ضم ــة ولا تدخ ــنة المالي ــلال الس ــت خ ــررة حدث ــ�ي متك ــة غ ــات ذات طبيع ــالي لعملي ــر الم 12. الاأث

. ــسي ــة الرئي ك ــاط ال�ش نش
ثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية و لاتدخل ضمن النشاط الرئيسي للشركة .  

أ
ي ا

أ
لايوجد ا

12

عدد الموظفينالمؤهل العلمي

1ماجستـيـــر
3بكالوريوس
1دبلــــــوم

1ثانويـة عامة
6الإجمــــالي
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 ، ف ــاهم�ي ــوق المس ي حق
ــا�ف ــة وص ــاح الموزع ــة والاأرب ــائر المحقق ــاح أو الخس ــة للاأرب ــلة الزمني 13. السلس

ــة لمــدة لا تقــل عــن خمــس ســنوات. وأســعار الاأوراق المالي

* تم تعليق سهم الشركة خلال الفترة من 2009/7/22 ولغاية 2011/8/10 . 

كة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية. 14. تحليل المركز المالي لل�ش

أ- بيان الدخل :-

1. حققــت الشــركة فــي  نهايــة عــام 2013 خســائر صافيــة ومقدارهــا )  290,965 ( دينــار مقارنــة بخســائر بلغـــــت ) 244,651 ( 

دينــار فــي نهايــة العــام 2012  .

2. اجمالي المصاريف للعام 2013 بلغت ) 751 ,399 (  دينار مقارنة بمبلغ )312,612( دينار  للعام 2012   .

20132012201120102009البند

)3,999,560()3,305,985()521,527 ()244,651 ( ) 290,965(الأرباح أو الخسائر بعد الضريبة 

-----الأرباح الموزعة

-----نسبة توزيع الارباح 

4,343,5304,634,4954,879,1465,400,6738,706,658صافي حقوق المساهمين

0.62-0.300.290.36أسعار الأوراق المالية 

2012 2013النسب الماليةالرقم

5.036.26نسبة السيولة1

7%8.7%نسبة المديونية2

7.7%9.5% نسبة الدين إلى حقوق الملكية3

--هامش صافي الربح4

)4.9 % ( ) 6.1 % ( معدل العائد على الأصول5

) 5.3 % ( )6.7 % ( معدل العائد على حقوق الملكية6

)0.027 () 0.032 ( نصيب السهم الواحد من الخسارة7

8BV 0.480.51القيمة الدفترية للسهم

التغير ) % ( 2012 2013البيان 

)13.7(162,733188,580مصاريف ادارية وعمومية 

---ديون مشكوك في تحصيلها

---التزامات قانونية محتملة 

)40 (50,37185,181استهلاكات واطفاءات 

186.64738,851380مصاريف القضايا واتعاب المحاماة

399,751312,61227,8المجموع 

13
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انية العمومية : -  ف ب- الم�ي

1. الموجودات 

 - بلغ اجمالي موجودات الشركة للعام  2013  ماقيمته4,759,381 دينار مقارنة مع 4,995,253  دينار لعام 2012 وذلك 
أ
 ا

بانخفاض وقدره 4.7% , وتشكل الموجودات المتداولة والبالغ قيمتها 252, 092 , 2 دينار لعام 2013 مانسبته 44 % من اجمالي 

الموجودات مقارنة مع 615, 260, 2 دينار وبنسبة  45 % لعام 2012 .

ب - بلــغ اجمالــي الموجــودات غيــر المتداولــة 2,667,129 دينــار للعــام 2013  وتشــكل مانســبته 56 % مــن اجمالــي الموجــودات 

مقارنــة مــع 2,734,638 دينــار اي مانســبته  54.7 %   مــن اجمالــي الموجــودات لعــام 2012 .

2. المطلوبات وحقوق المساهمين  : - 

- المطلوبات المتداولة :
أ
ا

بلغ اجمالي المطلوبات المتداولة للشركة للعام 2013 مبلغ وقدره 415,851 دينار مقارنة مـع 360,758 دينار للعام 2012  .

ب- حقوق المساهمين :
 

بلغ صافي حقوق المساهمين للعام2013 ماقيمته 4,343,530 دينار مقارنة مع 4,634,495 دينار للعام 2012 .

كة. 15. التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية لل�ش
الاســتمرار فــي دراســة جــدوى الاســتثمار فــي مشــاريع مختلفــة  بحيــث تحقــق المــردود الجيــد للشــركة الامــر الــذي ســيؤدي الــى اطفــاء 

الخســائر المتراكمة و البحث والدراســة للدخول بشــراكات اســترتيجية لاســتثمارات جــــديدة في مجالات اقتصادية مختلفة .

كة. 16. مقدار أتعاب التدقيق لل�ش
تعاب التدقيق 8,700 دينار شامل ضريبة المبيعات .

أ
بلغت ا

14
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دارة العليا. ب - عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الاإ

ــا  دارة العلي ــخاص الاإ ــارب أش دارة وأق ــس الاإ ــاء مجل ــارب أعض ــة لاأق ــة المملوك ــدد الاأوراق المالي ج -ع
)الزوجــة والاأولاد القــر(.

شخاص الإدارة العليا .
أ
قارب ا

أ
عضاء مجلس الإدارة وا

أ
قارب ا

أ
وراق مالية مملوكة لا

أ
لا يوجد ا

عدد الأوراق المالية المملوكة للشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا وأقارب كل منهم 

قارب كل منهم.
أ
شخاص الإدارة العليا وا

أ
عضاء مجلس الإدارة وا

أ
وراق مملوكة للشركات المسيطر عليها من قبل ا

أ
لايوجد ا

دارة. 17. أ- عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الاإ

15
الجنسيةالمنصبالاسم

النسبة%2012/12/31النسبة2013/12/31%

333. %33330,000. %30,000أردنيةعضواً / المدير العام السيد/مروان صالح سالم دحابره

الجنسيةالمنصبالاسم
النسبة%2012/12/31النسبة2013/12/31%

18.33 %19.6281,649,724 %1,766,52أردنيةالرئيسالسيد/ سعد محمد الحاج  موسى الجندي

417. %41737,500. %37,500أردنيةنائب رئيس معالي الدكتور / عوني محمد  البشير

السادة /الشركة الوطنية لصناعة الصلب 
ويمثلها الدكتور/غسان رياض سعيد المفلح 

لغاية 6 / 6 / 2013
417. %41737,500. %37,500أردنيةعـضواً

السادة / شركة الاتحاد العربي الدولي للتأمين 
ويمثلها السيد / جمال  نزيه العبد العوامله

291. %29226,250. %26,250أردنيةعـضواً

السادة /المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 
ويمثلها السيد / فادي عبد الوهاب أبو غوش

2.083 %2,083187,500 %187,500أردنيةعـضواً

السادة / شركة الاراضي المقدسة للتأمين 
680. %68061,200. %61,200أردنيةعـضواًويمثلها المهندس / سامر بهاء الدين المظفر

333. %33330,000. %30,000أردنيةعضواً / المدير العام السيد/ مروان صالح سالم دحابره

عدد الأسهم كما في

عدد الأسهم كما في
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16

دارة. ي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الاإ
18. أ- المزايا والمكافآت ال�ت

دارة العليا. ي يتمتع بها أشخاص الاإ
ب-المزايا والمكافآت ال�ت

كة خلال السنة المالية. ي دفعتها ال�ش
عات والمنح ال�ت 19. الت�ب

لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة المالية.

كات التابعــة أو الشــقيقة  كــة المصــدرة مــع الــ�ش ي عقدتهــا ال�ش
20. العقــود و المشــاريع والارتباطــات الــ�ت

كــة أو  ي ال�ش
دارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي موظــف �ف أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس الاإ

أقاربهم.
و رئيــس مجلــس 

أ
و الحليفــة ا

أ
و الشــقيقة ا

أ
و ارتباطــات عقدتهــا الشــركة المصــدرة مــع الشــركات التابعــة ا

أ
و مشــاريع ا

أ
يــة عقــود ا

أ
لايوجــد ا

قاربهــم .
أ
و ا

أ
ي موظــف فــي الشــركة ا

أ
و ا

أ
و المديــر العــام ا

أ
عضــاء المجلــس ا

أ
و ا

أ
الإدارة ا

ي حماية البيئة.
كة �ف أ . مساهمة ال�ش

لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة.

. ي خدمة المجتمع المحلي
كة �ف ب . مساهمة ال�ش

لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي

الرواتب المنصبالاسم
السنوية 

بدل 
إجمالي المزاياهاتف التنقلات

48000163838050,018عضواً / المدير العامالسيد / مروان صالح سالم دحابره 

18,840--18,840المدير الماليالسيد / أمين محمد أمين عبد الرحيم عبد الدايم 

الجنسيةالمنصبالاسم
الرواتب

 السنوية 

بدل

 التنقلات

مزايا 

أخرى

إجمالي

 المزايا

900-900-أردنيةالرئيس السيد/ سعد محمد الحاج  موسى الجندي

900-900-أردنيةنائب رئيس معالي الدكتور / عوني محمد  البشير

الصلــب  الوطنيــة لصناعــة  /الشــركة  الســادة 
ويمثلهــا الدكتــور/ غســان ريــاض ســعيد المفلــح 

 2013/6/6 لغايــة 
200-200-أردنيةعـضواً

الســادة /شــركة الاتحــاد العربــي الدولــي للتأميــن 
ويمثلهــا الســيد / جمــال  نزيــه العبــد العواملــه

900 -900-أردنيةعـضواً

الســادة /المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي 
ويمثلهــا الســيد/ فــادي عبــد الوهــاب أبــو غــوش.

900-900-أردنيةعـضواً

للتأميــن  المقدســة  الاراضــي  /شــركة  الســادة 
ويمثلهــا المهنــدس/ ســامر بهــاء الديــن المظفــر  .

900-900-أردنيةعـضواً

48,000163838050,018أردنيةعضواً / المدير العام السيد/ مروان صالح سالم دحابره
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مــرة وذلــك مــن خــلال الامتثــال لقانــون هيئــة 
آ
تقــوم شــركة شــيركو لــلاوراق الماليــة بتطبيــق قواعــد الحوكمــة الإلزاميــة العامــة و الا

و 
أ
غلــب القواعــد الارشــادية باســتثناء البعــض منهــا بســب حداثتــه ا

أ
الاوراق  الماليــة وقانــون الشــركات الاردنــي , اضافــة الــى تطبيــق ا

عــدم ادراجــه ضمــن القوانيــن و التعليمــات وهــي : - 

كة  : -  مجلس ادارة ال�ش

مهام ومسؤؤوليات مجلس الادارة : - 

دارة   : -  ي يشكلها مجلس الاإ
اللجان ال�ت

تطبيق قواعد حوكمة الشركات المساهمة العامة

اسباب عدم الالتزام القاعدة رقم البند

يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفق أسلوب التصويت 21
طبق حسب احكام القانون .التراكمي من قبل الهيئة العامة للشركة بالاقتراع السري.

811
يستعين مجلس الادارة برأي أي مستشار خارجي على 

نفقة الشركة شريطة موافقة اغلبية اعضاء المجلس 
وتجنب تضارب المصالح.

لم تدع الحاجة الى مثل هذا الاجراء .

اسباب عدم الالتزام القاعدة رقم البند

وضع سياسة لإدارة المخاطر التي قد تواجهها 14
مطبقة ولكن مكتوبة بشكل منفصل عن النظام الداخلي للشركة  .الشركة .

1 6
ان يتم الاعلان مسبقاً عن موعد الافصاح عن هذه 

البيانات المالية قبل موعد إعلانها بما لايقل عن ثلاثة 
ايام عمل . 

يتم الاعلان عن البيانات المالية فور صدورها .

5 12

يتم إنشاء وحدة خاصة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون 
مهمتها التأكد من الإلتزام بتطبيق أحكام التشريعات 

النافذة ومتطلبات الجهات الرقابيــــة والأنظــــمة 
الداخــــلية والسيــــاسات والخـــطط و الإجراءات التي 

يضعها مجلس الإدارة .

يتم التأكد من تطبيق أحكام التشريعات والسياسات التي يضعها 
المجلس عن طريق ضابط الامتثال على أن  يتم إنشاء وحدة 

خاصة للرقابة والتدقيق الداخلي مستقبلاً . 

اسباب عدم الالتزام القاعدة رقم البند

65
تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتوصياتهما الى مجلس 
الإدارة وتقريرا حول أعمالها الى اجتماع الهيئة العامة 

العادي للشركة .

يتم الإكتفاء فقط بتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة ولا يتم 
تقديمها الى الهيئة العامة لأنه غير متطلب قانوني .

18
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كة : -   اجتماعات الهيئة العامة لل�ش

اسباب عدم الالتزام القاعدة رقم البند

13
يوجه مجلس الإدارة الدعوة إلى كل مساهم لحضور 

اجتماع الهيئة العامة بالبريد الالكتروني الخاص 
بالمساهم ، قبل 21 يوماً من التاريخ المقرر لعقد 

الاجتماع .

يتم توجيه الدعوات للمساهمين قبل 14 يوم من انعقاد الاجتماع استناداً 
لاحكام المادة 144/أ من قانون الشركات.ولا يتم ارسال الدعوات بالبريد 

الالكتروني لعدم توافر بريد الكتروني لأغلب المساهمين  .

26
يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة 

في  ثلاث صحف يومية محلية ولمرتين على الأقل 
وعلى الموقع الالكتروني للشركة.

يتم الاعلان في صحيفتين يوميتين محليتين ولمرة واحدة استناداً لاحكام 
المادة )145( من قانون الشركات .  

34
يتم الالتزام بعدم إدراج أية مواضيع جديدة في الاجتماع 

غير مدرجة على جدول أعمال الهيئة  العامة المرسل 
سابقا للمساهمين .

الالتزام باحكام قانون الشركات اذا ما تقدم 10 % من الحضور كطلب كهذا .

45
يقوم المساهم الراغب بالترشح لعضوية مجلس الإدارة 

بإرسال نبذة تعريفية عنه قبل انتهاء السنة المالية 
للشركة والتي تسبق السنة التي سيعقد فيها اجتماع الهيئة 

العامة لانتخاب المجلس.

لم يقم اي مساهم مرشح  بارسال نبذة تعريفية عنه , وانما يتم انتخاب اعضاء 
مجلس الادارة وفق احكام المادة 132 من قانون الشركات الاردني  .

ف – الحقوق العامة :-  حقوق المساهم�ي

اسباب عدم الالتزام القاعدة رقم البند

16
الحصول على الأرباح السنوية للشركة خلال ثلاثين يوم 

من صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها .
طبق حسب احكام قانون الشركات وخلال 45 يوم وسوف يتم العمل على 

تطبيق هذا البند مستقبلاً .

111
طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادية وذلك للمطالبة 

بإقالة مجلس ادارة الشركة أو أي عضو فيه , للمساهمين 
الذين يملكون 20% من اسهم الشركة .

يتم اقالة الرئيس او اي عضو من اعضاء المجلس بما يتوافق مع احكام 
المادة 165 /أ من قانون الشركات .

طلب اجراء تدقيق على اعمال الشركة ودفاترها , 112
للمساهمين الذين يملكون 10% من أسهم الشركة .

لم يتم التقدم بأي طلب من قبل المساهمين لاجراء مثل هذا التدقيق .

مدقق الحسابات الخارجي :- 

اسباب عدم الالتزام القاعدة رقم البند

12

يمارس مدقق الحسابات الخارجي واجباته لمدة سنة 
واحدة قابلة للتجديدعلى أن لايتولى الشريك المسؤول 
في مدقق الحسابات الخارجي تدقيق حسابات الشركة 
لأكثر من أربع سنوات متتالية على أن لا يتم التجديد 

له لأكثر من أربعة سنوات متتالية ويجوز إعادة تكليفة 
بتدقيق حسابات الشركة بعد مرور سنتين على الأقل.

يتم انتخابه وفقا لاحكام المادة 192/أ من قانون الشركات .

19
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شركة شيركو للأوراق المالية
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية

القوائم المالية
وتقرير المدقق المستقل

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013
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فهــــرس

تقرير المدقق المستقل                                                                                                                             22

ول 2013                                                                                   23
أ
قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الا

ول 2013                                                             24
أ
قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية في 31 كانون الا

ول 2013                                          25
أ
قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 كانون الا

ول 2013                                                           26
أ
قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 كانون الا

 

إيضاحات حول القوائم المالية                                                                                                              39-27

صفحـــــة

شركة شيركو للأوراق المالية
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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105180922

ف م�ي ف المح�ت السادة المساهم�ي
كو للاأوراق المالية كة ش�ي �ش

كة مساهمة عامة محدودة �ش
عمان – المملكة الاأردنية الهاشمية

تقرير حول القوائم المالية
ول 

أ
وراق الماليــة )شــركة مســاهمة عامــة محــدودة( والمكونــة مــن قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي 31 كانــون الا

أ
لقــد دققنــا القوائــم الماليــة المرفقــة لشــركة شــيركو لــلا

 للسياســات المحاســبية 
ً
2013 وقائمــة الدخــل الشــامل وقائمــة التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة وقائمــة التدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وملخصــا

خرى.
أ
الهامــة والمعلومــات التوضيحيــة الا

دارة عن القوائم المالية مسؤولية الاإ
 للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، وعــن الرقابــة الداخليــة التــي تراهــا ضروريــة 

ً
إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد وعدالــة عــرض هــذه القوائــم الماليــة وفقــا

.
أ
و الخطــا

أ
خطــاء الجوهريــة, ســواءً كانــت بســبب الغــش ا

أ
لإعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن الا

مسؤولية المدقق
 للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق. إن هــذه المعاييــر تتطلــب 

ً
 إلــى تدقيقنــا لهــا. لقــد قمنــا بالتدقيــق وفقــا

ً
ي فــي هــذه القوائــم الماليــة اســتنادا

أ
إن مســؤوليتنا هــي إبــداء را

كيــد معقــول حــول مــا إذا كانــت القوائــم الماليــة خاليــة مــن 
أ
ن نخطــط وننفــذ التدقيــق بغــرض التوصــل إلــى تا

أ
التزامنــا بمتطلبــات قواعــد الســلوك المهنــي وا

خطــاء الجوهريــة.
أ
الا

دلــة تدقيــق حــول المبالــغ والافصاحــات الــواردة فــي القوائــم الماليــة. تعتمــد تلــك الإجــراءات علــى 
أ
إن عمليــة التدقيــق تتضمــن القيــام بإجــراءات للحصــول علــى ا

خــذ 
أ
. عنــد تقديــر تلــك المخاطــر يا

أ
و الخطــا

أ
خطــاء جوهريــة فــي القوائــم الماليــة ســواءً كانــت بســبب الغــش ا

أ
حكــم المدقــق بمــا فــي ذلــك تقديــر مخاطــر وجــود ا

ة وذلــك لتصميــم إجــراءات التدقيــق الملائمــة فــي ظــل الظــروف 
أ
المدقــق بعيــن الاعتبــار الرقابــة الداخليــة المتعلقــة بإعــداد وعدالــة عــرض القوائــم الماليــة للمنشــا

ة، كمــا يشــمل التدقيــق تقييمــا لمــدى ملاءمــة السياســات المحاســبية المســتخدمة 
أ
ي فــي مــدى فعاليــة الرقابــة الداخليــة للمنشــا

أ
القائمــة وليــس لغــرض إبــداء را

ومــدى معقوليــة التقديــرات المحاســبية التــي قامــت بهــا الإدارة وكذلــك تقييمــا عامــا لعــرض القوائــم الماليــة. 
ينا المتحفظ.

أ
 نعتمد عليه عند إبداء را

ً
ساسا

أ
دلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتكون ا

أ
في اعتقادنا إن ا

أساس الرأي المتحفظ
ول 2013 لتغطيــة ذمــم مشــكوك فــي تحصيلهــا 

أ
 كمــا فــي 31 كانــون الا

ً
ردنيــا

أ
 ا

ً
لــم يتــم زيــادة مخصــص الذمــم المشــكوك فــي تحصيلهــا بمبلــغ 44.158 دينــارا

 لإدارة الشــركة فإنــه جــاري العمــل علــى 
ً
ومتعثــرة والناتجــة عــن عــدم كـفايــة ذمــم العمــلاء مقابــل القيمــة الســوقية لمحافظهــم الإســتثمارية إن وجــدت. ووفقــا

متابعــة تحصيــل هــذه الذمــم مــن خــلال بيــع المحافــظ الإســتثمارية للعمــلاء إن وجــدت وتحصيــل المتبقــي مــن الذمــم.
الــرأي المتحفظ

ي المتحفــظ، فــإن القوائــم الماليــة تظهــر بعدالــة مــن كافــة النواحــي الجوهريــة المركــز المالــي لشــركة 
أ
ســاس الــرا

أ
مــر الموضــح فــي فقــرة ا

أ
ثــر الا

أ
ينــا, وباســتثناء ا

أ
برا

داءهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ 
أ
ول 2013 وا

أ
وراق الماليــة )شــركة مســاهمة عامــة محــدودة( كمــا فــي 31 كانــون الا

أ
شــيركو لــلا

 للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة.
ً
وفقــا

أمور أخرى
 

ول 2011 تعليــق نشــاط الشــركة باســتثناء عمليــات البيــع للذمــم المدينــة. بتاريــخ 10 كانــون 
أ
وراق الماليــة بتاريــخ 28 كانــون الا

أ
- قــرر مجلــس مفوضــي هيئــة الا

وراق الماليــة الموافقــة علــى إســتئناف ممارســة نشــاط الشــركة ضمــن التعامــل النقــدي فقــط.
أ
ول 2013 قــرر مجلــس مفوضــي هيئــة الا

أ
الا

ي المتحفــظ، فقــد بلغــت خســائر الشــركة المتراكمــة 
أ
ســاس الــرا

أ
ثيــر المالــي للفقــرة الــواردة ضمــن ا

أ
خــذ بعيــن الإعتبــار التا

أ
ينــا وبــدون الا

أ
-  بــدون التحفــظ فــي را

ســمال الشــركة.
أ
ي مــا نســبته 59 % مــن را

أ
ردنــي ا

أ
بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي مبلــغ 5.342.362 دينــار ا

المتطلبات القانونية
ن القوائــم الماليــة المدققــة والبيانــات الماليــة الــواردة فــي تقريــر مجلــس الإدارة متفقــة 

أ
صوليــة وا

أ
تحتفــظ الشــركة بقيــود وســجلات محاســبية منتظمــة بصــورة ا

معهــا، ونوصــي الهيئــة العامــة بالمصادقــة عليهــا.

تقرير المدقق المستقل

طلال أبوغزاله وشركاه الدولية

ستـيـف كرادشـــه

)إجازة رقم 756(

عاّن في 11 شباط 2014
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ي 31 كانون الاأول 2013
قائمة المركز المالي كما �ف

20132012إيضاحات

دينار أردنيدينار أردنيالموجودات

الموجودات المتداولة

1,411,718 1,543,279 3نقد ونقد معادل 
601,146 175,596 4ذمم تجارية مدينة 

373,377247,751 5أرصدة مدينة أخرى
2,260,615 2,092,252 مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة

19,280 8,099 6موجودات غير ملموسة
2,470,724 2,453,066 7ممتلكات إستثمارية
244,634 205,964 8ممتلكات ومعدات

2,734,638 2,667,129 مجموع الموجودات غير المتداولة
4,995,253 4,759,381 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات المتداولة

151,385 206,478 9ذمم وأرصدة دائنة أخرى 
209,373 209,373 13مخصص إلتزامات قانونية محتملة

360,758 415,851 مجموع المطلوبات المتداولة

حقوق الملكية

9,000,000 9,000,000 1رأس المال
465,499 465,499 إحتياطي إجباري
220,393 220,393 إحتياطي إختياري

 )5,051,397( )5,342,362(خسائر متراكمة
4,634,495 4,343,530 صافي حقوق الملكية

4,995,253 4,759,381 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

شركة شيركو للأوراق المالية
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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ي 31 كانون الاأول 2013
قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية �ف

20132012إيضاحات

صافي عمولات الوساطة

دينار أردني

 1,111

دينار أردني

 6,550
 40,403  - رديات ضريبية
31,173 105,471 10إيرادات أخرى

)10,165(2,204 11صافي إيجار الممتلكات الإستثمارية
)273,761()213,104(12مصاريف إدارية

)38,851()186,647(مصاريف القضايا وأتعاب المحاماة
)244,651()290,965(الخسارة

)027/- دينار()032/- دينار(14حصة السهم الأساسية من الخسارة

شركة شيركو للأوراق المالية
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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ي 31 كانون الاأول 2013
ي حقوق الملكية للسنة المنتهية �ف

ات �ف قائمة التغ�ي

الاجماليخسائر متراكمةإحتياطي إختياريإحتياطي إجباريرأس المال 

دينار أردنيدينار أردنيدينار أردنيدينار أردنيدينار أردني

4,879,146 )4,806,746(220,393 465,499 9,000,000 رصيد 1 كانون الثاني 2012

)244,651()244,651( -  -  - الخسارة

4,634,495 )5,051,397(220,393 465,499 9,000,000 رصيد 31 كانون الأول 2012 

)290,965()290,965( -  -  - الخسارة

4,343,530 )5,342,362(220,393 465,499 9,000,000 رصيد 31 كانون الأول 2013

شركة شيركو للأوراق المالية
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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20132012

 دينار أردني  دينار أردني التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

)244,651()290,965(الخسارة

تعديلات لـ :

 105,219  70,409 إستهلاكات وإطفاءات

10,165 )2,204(صافي إيجار الممتلكات الإستثمارية 

)17,627( - مخصص إلتزامات قانونية محتملة

التغير في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

1,501,200 425,550 ذمم تجارية مدينة 

16,996 )125,626(أرصدة مدينة أخرى

)48,358(55,093 ذمم وأرصدة دائنة أخرى

1,322,944 132,257 صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية

)10,165(2,204 صافي إيجار الممتلكات الإستثمارية

 - )2,380(إضافات ممتلكات إستثمارية

 - )520(شراء ممتلكات ومعدات

)10,165()696(صافي النقد من الأنشطة الإستثمارية

1,312,779 131,561 صافي التغير في النقد والنقد المعادل

98,939 1,411,718 النقد والنقد المعادل في بداية السنة

1,411,718 1,543,279 النقد والنقد المعادل في نهاية السنة

ي 31 كانون الاأول 2013
قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية �ف

شركة شيركو للأوراق المالية
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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إيضاحات حول القوائم المالية
ي والنشاط

1. الوضع القانو�ف
سســـت الشـــركة بتاريــخ 19 كانــون الثانــي 2006 وســجلت لــدى دائــرة مراقبــة الشــركات فــي وزارة الصناعــة والتجــارة تحــت رقــم )382( كشــركة  –

أ
تا

مســاهمة عامــة محــدودة.

من غايات الشركة الرئيسية: –

- وسيط بالعمولة.

وراق المالية.
أ
سهم والسندات والا

أ
- شراء وبيع الا

تــم إقــرار القوائــم الماليــة مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة فــي جلســته رقــم )2014/1( المنعقــدة بتاريــخ 10 شــباط 2014, وتتطلــب موافقــة الهيئــة  –

العامــة للمســاهمين عليهــا.

2.أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية الهامة
الإطار العام لإعداد القوائم المالية –

 للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
ً
تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا

أسس القياس المستخدمة في إعداد القوائم المالية –
خــرى غيــر طريقــة التكلفــة 

أ
تــم إعــداد القوائــم الماليــة اســتنادا إلــى طريقــة التكلفــة التاريخيــة باســتثناء بعــض البنــود التــي تــم قياســها باســتخدام طــرق ا

التاريخيــة.

العملة الوظيفية وعملة العرض –
ة.

أ
ردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشا

أ
تم عرض القوائم المالية بالدينار الا

إستخدام التقديرات –
- عنــد إعــداد القوائــم الماليــة تقــوم الإدارة بإجتهــادات وتقديــرات وإفتراضــات تؤثــر فــي تطبيــق السياســات المحاســبية ومبالــغ الموجــودات والمطلوبــات 

والإيــرادات والمصاريــف، وإن النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن هــذه التقديــرات .

ثر بذلك التغيير.
أ
- يتم الإعتراف بالتغيرات في التقديرات المحاسبية في الفترة التي تم فيها تغيير التقديرات والسنوات القادمة التي تتا

عمــار الإنتاجيــة للممتلــكات الإســتثمارية والممتلــكات 
أ
مثلــة حــول إســتخدام التقديــرات هــي الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا والمعدومــة، الا

أ
- إن الا

ة.
أ
يــه قضايــا مقامــة ضــد المنشــا

أ
والمعــدات القابلــة للإســتهلاك والموجــودات غيــر الملموســة القابلــة للإطفــاء، وا

الأدوات المالية –
خرى.

أ
ة ا

أ
داة ملكية لمنشا

أ
و ا

أ
 ا

ًّ
 ماليّا

ً
ة والتزاما

أ
 لمنشا

ًّ
 ماليّا

ً
ي عقد ينتج عنه موجودا

أ
داة المالية هي ا

أ
الا

الموجودات المالية –
ي موجود يكون عبارة عن:

أ
- الموجود المالي هو ا

و
أ
. نقد، ا

أ
 ا

و
أ
خرى، ا

أ
ة ا

أ
دوات حقوق ملكية في منشا

أ
 ب. ا

خــرى بموجــب شــروط 
أ
ة ا

أ
والمطلوبــات الماليــة مــع منشــا

أ
و لتبــادل الموجــودات ا

أ
خــرى، ا

أ
ة ا

أ
خــر مــن منشــا

أ
و موجــود مالــي ا

أ
 ج. حــق تعاقــدي لإســتلام نقــد ا

و
أ
ة، ا

أ
ن تكــون إيجابية للمنشــا

أ
مــن المتوقــع ا

ة.
أ
دوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشا

أ
و ستتم تسويته في ا

أ
 د. عقد من الممكن ا

 إليهـــا, فــي حالــة الموجــودات الماليــة غيــر المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح 
ً
 بالقيمــة العادلــة مضافـــا

ً
- يتـــم قيــاس الموجـــودات الماليــة مبدئيــا

و الخســارة, تكاليــف المعامـــلات التــي تنســب مباشــرة إلــى امتـــلاك الموجــود المالــي.
أ
ا

ساس كل مما يلي: 
أ
و القيمة العادلة على ا

أ
ة ا

أ
- بعد الإعتراف المبدئي, يتم قياس جميع الموجودات المالية بالتكلفة المطفا

ة لإدارة الموجودات المالية؛ و
أ
عمال المنشا

أ
. نموذج ا

أ
ا

 ب. خصائص التدفق النقدي التعاقدي للموجود المالي.

شركة شيركو للأوراق المالية
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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ة إذ تحقق الشرطان التاليان: 
أ
-  يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفا

جل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية.
أ
عمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من ا

أ
. تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج ا

أ
ا

صلــي والفائــدة علــى المبلــغ 
أ
 ب. ينتــج عــن الشــروط التعاقديــة للموجــود المالــي فــي تواريــخ محــددة تدفقــات نقديــة تكــون مجــرد دفعــات للمبلــغ الا

صلــي القائــم.
أ
الا

 بالقيمة العادلة.
ً
خرى لاحقا

أ
- يتم قياس جميع الموجودات المالية الا

و الخســارة 
أ
 مــن علاقــة تحــوط مــن ضمــن الربــح ا

ً
و الخســارة مــن الموجــود المالــي المقــاس بالقيمــة العادلــة والــذي لا يكــون جــزءا

أ
- يتــم الإعتــراف بالربــح ا

ربــاح وخســائر الإســتثمار ضمــن الدخــل الشــامل الاخــر.
أ
ة عــرض ا

أ
داة حــق ملكيــة واختــارت المنشــا

أ
مــا لــم يعتبــر الموجــود المالــي إســتثمار فــي ا

النقد والنقد المعادل –
- تشمل النقدية النقد في الصندوق والحسابات الجارية والودائـع تحت الطلـب لدى البنوك.

جـــل عاليــة الســيولة الجاهـــزة للتحويــل إلــى مبالــغ معلومــة مــن النقــد, والتــي لا تكــون معرضــة لمخاطــر هامــة 
أ
- النقــد المعــادل هـــو إســتثمارات قصيــرة الا

مــن تغيــر القيمــة.

الذمم التجارية المدينة –
و المحددة والتي لم يتــم تسعيرها في سـوق نشط.

أ
- الذمم التجارية المدينة هي الموجـودات المالية غير المشتقة ذات الدفعات الثابتة ا

ــدني القيمــة  ــل ت ــذي يمث ي مخصــص للذمــم المدينــة المشــكوك فــي تحصيلهــا وال
أ
 منهــا ا

ً
- تظهــر الذمــم التجاريــة المدينــة بقيمــة الفواتيــر مطروحــا

القابلــة للتحصيــل للذمــم.

تدني قيمة الموجودات المالية –
و الخســارة، بالبحــث عــن مؤشــرات انخفــاض 

أ
- يتــم تقييــم المـوجـــودات الماليــة, خــارج إطــار المـوجـــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح ا

القيمــة فــي كل تاريــخ نهايــة ســنة.

- تخفـــض القيمــة التــي يظهــر بهــا الموجــود فــي قائمــة المركــز المالــي بقيمــة خســائر التدنــي مباشــرة لجميــع الموجــودات الماليــة. ويتــم الإعتــراف بخســارة 

التدنــي مــن ضمــن الخســائر.

المطلوبات المالية –
ي مطلوب يكون عبارة عن:

أ
- المطلوب المالي هو ا

خـــرى بموجــب شــروط 
أ
ة ا

أ
والمطلوبــات الماليــة مــع منشــا

أ
و لتبــادل الموجـــودات ا

أ
خــرى، ا

أ
ة ا

أ
خــر إلــى منشــا

أ
و موجــود مالــي ا

أ
.  إلتــزام تعاقــدي لتسليـــم نقــد ا

أ
 ا

و
أ
ة، ا

أ
ن تكــون غيــر إيجابيــة للمنشــا

أ
مــن المتوقــع ا

ة.
أ
دوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشا

أ
و ستتم تسويته في ا

أ
 ب. عقد من الممكن ا

و إصـــدار هـــذه 
أ
 إليهــــا تكاليـــف المعامـــلات التــي تحمـــل مباشـــرة علــى إمتـــلاك ا

ً
 بالمطلـــوبات الماليـــة بالقيمـــة العادلــة مضافـــا

ً
- يتــم الإعتــراف مبدئيـــا

 بالقيمــة العادلــة.
ً
و الخســـارة و التــي تقــاس مبدئيــا

أ
المطلـــوبات, باســـتثناء المطلـــوبات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خـــلال الربـــح ا

ة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعالــة, باســتثناء 
أ
ة بقيــاس جميــع المطلوبــات الماليــة حســب التكلفــة المطفــا

أ
- بعــد الإعتــراف المبدئــي، تقــوم المنشــا

خــرى المحــددة 
أ
و الخســارة والتــي تقــاس بالقيمــة العادلــة وبعــض المطلوبــات الماليــة الا

أ
المطلوبــات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربـــح ا

ة.
أ
والتــي لا تقــاس حســب التكلفــة المطفــا

و الخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيمــة 
أ
- يتــم الإعتــراف بالمطلوبــات الماليــة ضمــن هــذه الفئــة بالقيمــة العادلــة، ويتــم الإعتــراف بالمكاســب ا

و الخســارة.
أ
العادلــة ضمــن الربــح ا

الذمم التجارية الدائنة والمستحقات –
و تــم الإتفــاق 

أ
و التــزود بهــا ســـواء تــم تقديــم فواتيــر ا

أ
و الخدمــات التــي تــم إســتلامها ا

أ
الذمــم التجاريــة الدائنــة والمســتحقات هــي إلتزامــات للدفــع مقابــل البضائــع ا

م لا.
أ
نها مــع المــورد ا

أ
 بشــا

ً
رســميا
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الممتلكات الاستثمارية –
و كليهما(:

أ
و جزء من مبنى- ا

أ
و مباني- ا

أ
راضي ا

أ
- الممتلكات الاستثمارية هي ممتلكات )ا

و
أ
-  محتفظ بها من الشركة لإكـتساب إيرادات إيجارية، ا

سمالية،
أ
-  إرتفاع قيمتها الرا

و للبيـع من خــلال عمليـات التشغيل الإعتيادية.
أ
غراض إدارية, ا

أ
و لا

أ
و الخدمــات ا

أ
و لـتزويد البضائـع ا

أ
و كلاهمـا، وليـس لاستخدامهـا في الإنتـاج ا

أ
 ا

- تقاس الممتلكات الاستثمارية مبدئيا بالتكلفة المتضمنة تكاليف المعاملات.

ي خســائر تدنــي 
أ
 منهــا الاســتهلاك المتراكــم وا

ً
- بعــد الإعتــراف المبدئــي, يتــم تســجيل الممتلــكات الاســتثمارية فــي قائمــة المركــز المالــي بالتكلفــة مطروحــا

متراكمــة فــي القيمــة، ولا يتــم اســتهلاك الأراضي.

ســاس القســط الثابــت والــذي يتوقــع ان 
أ
- يتــم الإعتــراف باســتهلاك الممتلــكات الإســتثمارية فــي كل فتــرة كمصــروف. ويحتســب الاســتهلاك علــى ا

عمــار الإنتاجيــة للممتلــكات الإســتثمارية 
أ
بــه الشــركة المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية المتوقعــة مــن الممتلــكات الإســتثمارية خــلال الا تســتهلك 

المقــدرة بخمســين ســنة.

ثيره في الفترات اللاحقة.
أ
ي تغير في التقديرات يتم تا

أ
عمار الإنتاجية المقدرة في نهاية كل سنة، وا

أ
- تتـم مراجعة الا

و تغيــرات فــي الظروف تظهر 
أ
حـــداث ا

أ
ي ا

أ
- يتــم إجـــراء اختبــار لتدنــي القيمــة التــي تظهــر بهـــا الممتلــكات الإســتثمارية فــي قائمــة المركــز المالــي عنــد ظهـــور ا

 لسياسة تدني قيمة الموجودات.
ً
ي مـــؤشر لتدني القيمة, يتـــم إحتساب خسائر تدني تبعـــا

أ
ن هـــذه القيمة غير قابلة للاسترداد. في حال ظهـــور ا

أ
ا

و الخســـارة الناتجــة، التــي تمثــل الفــرق مــا بيــن صافــي عوائــد 
أ
ي استبعـــاد لاحـــق للممتلكـــات الإســتثمارية فانــه يتــــم الإعتــراف بقيمــة المكاســب ا

أ
- عنــد ا

و الخســارة.
أ
الاســتبعاد والقيمــة التــي تظهــر بهــا هــذه الممتلــكات الإســتثمارية فــي قائمــة المركــز المالــي،  ضمــن الربــح ا

الممتلكات والمعدات –
خــرى تــم تحميلهــا علــى نقـــل الممتلــكات 

أ
ي تكاليــف ا

أ
 إليــه ا

ً
 بالممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة التــي تمثــل ســعر الشــراء مضافــا

ً
- يتــم الإعتــراف مبدئيــا

والمعــدات إلــى الموقــع وتحقيــق الشــروط اللازمــة لهــا لتعمــل بالطريقــة التــي ترغبهــا الإدارة. 

ي خســائر 
أ
ــلاك المتراكــم وا ــا الاسـتهـ  منهـ

ً
ــا ــدات فــي قائمــة المركــز المالــي بالتكلفــة مطروحـ ــات والمعـ ــم تســجيل الممتلكـ ــتراف المبدئــي, يتـ - بعــد الإعـ

تدنــي متراكمــة فــي القيمــة.

ســـاس القســط الثابــت والــذي يتوقـــع إســتهلاك المنافـــع 
أ
- يتــم الإعتــراف بالاستهـــلاك فــي كل فـــترة كمصــروف. ويتـــم احتســاب الاستهـــلاك علــى ا

التاليــة: الســنوية  النســب  لهــا باســتخدام  العمــر الإنتاجــي  المتوقعـــة للموجــودات خـــلال  المســتقبلية  الاقتصـــادية 

ثيره في الفترات اللاحقة.
أ
ي تغير في التقديرات يتم تا

أ
عمار الإنتاجية المقدرة في نهاية كل سنة، وا

أ
- تتم مراجعة الا

و تغيــرات فــي الظــروف تظهــر 
أ
حــداث ا

أ
ي ا

أ
- يتــم إجــراء اختبــار لتدنــي القيمــة التــي تظهــر بهــا الممتلــكات والمعــدات فــي قائمــة المركــز المالــي عنــد ظهــور ا

 لسياســة تدنــي قيمــة الموجــودات.
ً
ي مؤشــر لتدنــي القيمــة, - يتــم احتســاب خســائر تدنــي تبعــا

أ
ن هــذه القيمــة غيــر قابلــة للاســترداد. فــي حــال ظهــور ا

أ
ا

و الخســـارة الناتجــة، التــي تمثــل الفــرق مـــا بيــن صـــافي عـــوائد 
أ
و المعــدات فإنــه يتـــم الإعتــراف بقيمــة المكاســب ا

أ
ي اســتبعاد لاحـــق للممتلــكات ا

أ
- عنــد ا

و الخســارة.
أ
و المعـــدات فــي قائمـــة المـــركز المالـــي، ضمــن الربــح ا

أ
الاســتبعاد والقيمــة التــي تظهــر بهـــا هـــذه الممتلكـــات ا

نسبة الإستهلاكالفئة
%

2مبنى
10-15أثاث وديكورات

10-15أجهزة كهربائية ومكتبية
15سيارات

15أجهزة كمبيوتر
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 الموجودات غير الملموسة –
ن يكون لها وجود مادي ملموس.

أ
- الموجودات غير الملموسة هي موجودات غير نقدية قابلة للتحديد بدون ا

- تسجل الموجودات التي يتم امتلاكها بشكل منفصل بالتكلفة ناقص الإطفاء المتراكم و خسائر تدني القيمة المتراكمة. 

خـرى المحملة على إعـداد الموجودات لاستخداماتهـا المتوقعة. 
أ
- تشمل تكاليـف الامتلاك سعر الشراء والتكاليـف الا

.
ً
- يتم الإعتراف بإطفاء برامج الكمبيوتر كمصروف بشكل ثابت ومحدد بنسبة 20% سنويا

ثيره في الفترات اللاحقة.
أ
ي تغير في التقديرات يتم تا

أ
عمار الإنتاجية المقدرة في نهاية كل سنة، وا

أ
- تتم مراجعة الا

و تغيــرات فــي الظروف تظهـــر 
أ
حــداث ا

أ
ي ا

أ
- يتــم إجـــراء اختبــار لتدنــي القيمــة التــي يظهــر بهـــا الموجـــود غيــر الملمــوس فــي قائمــة المركــز المالــي عنــد ظهــور ا

 لسياســة تدني قيمة الموجودات.
ً
ي مؤشــر لتدني القيمة, يتـــم احتســاب خســائر تدني تبعـــا

أ
ن هـــذه القيمة غير قابلة للاســترداد. في حـــال ظهور ا

أ
ا

تدني قيمة الموجودات –
ي 

أ
- فــي تاريــخ كل قائمــة مركــز مالــي, تقــوم الإدارة بمراجعــة القيمــة التــي تظهــر بهــا الموجــودات فــي قائمــة المركــز المالــي, لتحديــد فيمــا إذا كان هنــاك ا

مؤشــرات تــدل علــى تدنــي قيمــة هــذه الموجــودات.

ي مـــؤشرات تدنــي, يتـــم تقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد للمـوجـــودات لتحديــد مــدى خســارة التدنــي, وهــي القيمــة التــي تتجـــاوز بهـــا 
أ
- فــي حالــة ظهــور ا

 
ً
القيمــة التــي يظهــر بهـــا المـوجـــود فــي قائمــة المركــز المالــي قيمتــه القابلــة للاســترداد. وتمثــل القيمــة القابلــة للاســترداد قيمــة المـوجـــود العادلــة مطروحــا

كبــر. القيمــة العادلــة للموجــود هــي القيمــة التــي مــن الممكــن تبــادل المـوجـــود عندهـــا مــا بيــن 
أ
يهمــا ا

أ
وقيمــة المنفعــة فــي المـوجـــود ا

أ
منهــا تكاليــف البيـــع ا

ــود هــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقــع  ــاس تجــاري. وقيمــة المنفعــة فــي المـوجـ سـ
أ
ــراف علــى علــم وراغبــة بالتفــاوض علــى ا طـ

أ
ا

تولدهــا مــن الموجــود.

- يتم الإعتراف بخسـارة التـدني مباشرة من ضمن الخسائر.

- عنــد عكــس خســارة تدنــي القيمــة فــي فتــرة لاحقــة, يتــم زيــادة القيمــة التــي يظهــر بهــا الموجــود فــي قائمــة المركــز المالــي بالقيمــة المعدّلــة التقديريــة 

ن لا تزيــد قيمــة الزيــادة نتيجــة عكــس خســارة التدنــي عــن قيمــة التكلفــة التاريخيــة المســتهلكة فــي حالــة عــدم 
أ
للقيمــة القابلــة للاســترداد ولكــن يجــب ا

الإعتــراف بالتدنــي فــي الســنوات الســابقة. ويتــم الإعتــراف بعكــس خســارة التدنــي مباشــرة مــن ضمــن الربــح.

المخصصات –
حـــداث ســـابقة, ومن المحتمل تســوية هذه الإلتزامات وتقدير مبالغها بطريقة 

أ
و إســتنتاجية( ناتجة عن ا

أ
- المخصصات هي إلتزامات حالية )قانـــونية ا

فضــل قيمــة محتملــة ولازمــة مــن النفقــات لتســوية الالتــزام الحالــي فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي.
أ
موثوقــة. وتمثــل القيمــة المعتــرف بهــا كمخصــص ا

ــوية المخصصــات، يتــم عكــس  ــالي. إذا انعدمــت إمكانيــة حصــول تدفقــات خارجيــة لتسـ - تراجــع المخصصــات وتعــدل فــي تاريــخ كل قائمــة مركــز مــ

المخصصــات وتســجيلها كدخــل.

الإحتياطيات –
- الإحتياطي الإجباري

ردنــي باســتقطاع نســبة 10% مــن صافــي ربــح الســنة، ويتوقــف هــذا الاقتطــاع متــى 
أ
حــكام قانـــون الشــركات الا

أ
 لا

ً
يتــم تكـــوين الاحتياطــي الإجبــاري وفقــــا

ن 
أ
نــه يجــوز بموافقــة الهيئــة العامــة للشــركة الاســتمرار فــي اقتطــاع هــذه النســبة الســنوية إلــى ا

أ
ســمال الشــركة المصــرح بــه، إلا ا

أ
بلــغ الإحتياطــي ربــع را

س مــال الشــركة المصــرح بــه. إن هــذا الإحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع.
أ
يبلــغ هــذا الإحتياطــي مــا يعــادل مقــدار را

- الإحتياطي الإختياري
رباح السنة.

أ
حكام قانـون الشركات باستقطاع نسبة لا تزيد عن 20% من صافي ا

أ
 لا

ً
يتم تكوين الإحتياطي الإختياري وفقــا

حصة السهم الأساسية من الأرباح –
ــم العاديــة القائمــة  سهـ

أ
ــارة المخصصــة, علــى المتوســط المرجــح للا و الخسـ

أ
ــح ا ربــاح عــن طريــق تقســيم الربـ

أ
ساســية مــن الا

أ
ــم الا تحتســب حصــة السهـ

خــلال الســنة.

30



20
13

ن 
ـام

لثـ
ي ا

ـنو
ســ

 ال
رير

ــق
لتـ

ا

الاعتراف بالإيرادات –
و المستحــق القبض.

أ
تقاس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المالي المستلـم ا

 تقديم الخدمات
- يتم الإعتراف بالإيراد الناتج من عقد تقديم الخدمة بالرجوع إلى نسبة إنجاز العملية في تاريخ قائمة المركز المالي.

- من الممكن قياس نتيجة العملية بطريقة موثوقة عند استيفاء الشروط التالية:

- إمكانية قياس مبلغ الإيراد بصورة موثوقة.

ة.
أ
- إحتمالية تدفق المنافع الاقتصادية المرتبطة بالعملية إلى المنشا

- إمكانية قياس مرحلة إنجاز العملية بشكل يمكن الوثوق به بتاريخ قائمة المركز المالي.

و سيتم تكبدها في العملية بصورة موثوقة.
أ
- إمكانية قياس التكاليف التي تكبدت ا

عقود التأجير – المنشأة مؤجر
جيــر التشــغيلي بشــكل ثابــت ومتســـاوي خـــلال مـــدة العقـــد ذو العـــلاقة. وتضـــاف التكاليـــف المباشـــرة 

أ
جيــري مــن عقــد التا

أ
يتــم الإعتــراف بالدخـــل التا

المبدئيــة التــي تكبدتهـــا الشـــركة عنــد التفــاوض وإعـــداد العقـــد إلــى القيمـــة التــي يظهـــر بهـــا الموجــود المـــؤجر فــي قائمــة المركــز المالـــي ويتـــم الإعـــتراف بهـــا 

جيــر تشــغيلية 
أ
كمصـــاريف خـــلال مـــدة العقـــد بنفـــس الطريقـــة التــي تعتمــد للدخــل التاجيــري. ويتــم اســتهلاك الموجـــودات المؤجــرة بموجــب عقـــود تا

ة للموجــودات المشــابهة.
أ
 إلــى نفــس سياســات الاســتهلاك التــي تتبعهــا المنشــا

ً
اســتنادا

العملات الأجنبية –
ســـعار الصرف الســائدة 

أ
جنبية( بحســب ا

أ
خـــرى غير العملة الوظيفية )العملات الا

أ
- عند إعـــداد القـوائـــم المالية, تحـــول التعامـــلات التي تتـــم بعملات ا

جنبيــة إلــى العملــة الوظيفيــة حســب 
أ
فــي تاريــخ حــدوث التعامــلات. وفــي تاريــخ كل قائمــة مركــز مالــي يتــم تحويــل البنــود النقديــة المســجلة بعمــلات ا

جنبيــة فيتـــم تحويلهــــا باســتخدام 
أ
مــا البنــود غيــر النقديــة المقاســة حســب التكلفــة التاريخيــة بعمـــلات ا

أ
ســعار الصــرف بتاريــخ القائمــة )ســعر الإغــلاق(. ا

أ
ا

ســـعار 
أ
جنبيــة باستخـــدام ا

أ
ســعار الصــرف الســائده فــي تاريــخ حــدوث التعامــلات. يتــم تحويــل البنـــود غيــر النقديــة المقاســـة بالقيمــة العادلــة بعمـــلات ا

أ
ا

الصــرف الســائدة فــي التاريــخ الــذي تــم فيــه تحديــد القيمــة العادلــة.

ســعار صــرف تختلــف عــن 
أ
و تحويــل بنــود نقديــة كانــت قــد اســتخدمت ا

أ
ســـعار الصــرف الناتجــة مــن تســوية البنــود النقديــة ا

أ
- يتــم الإعتــراف بفروقــات ا

و الخســارة فــي الســنة التــي ظهــرت خلالهــا.
أ
و فــي قوائــم ماليــة ســابقة مــن ضمــن الربــح ا

أ
ولــي بهــا خــلال الســنة ا

أ
تلــك التــي اســتخدمت عنــد الإعتــراف الا

الإلتزامات الطارئة –
و هــي إلتزامــات حاليــة بــدون إحتمــال حــدوث 

أ
حـــداث مســتقبلية غيــر مؤكــدة, ا

أ
- الإلتزامــات الطارئــة هــي إلتزامــات محتملــة تعتمــد علــى إحتماليــة ظهـــور ا

و عــدم إمكانيــة قياســها بطريقــة موثوقــة.
أ
دفعــات ا

- لا يتم الإعتراف بالإلتزامات الطارئة في القوائم المالية.

3. نقد ونقد معادل

 

 وبفائدة تتراوح بين 5%  إلى 7 %.
ً
علاه مربوطة سنويا

أ
)*( إن الودائع ا

20132012
دينار أردنيدينار أردني

1,468,3241,329,140حسابات ودائع لدى البنوك )*(
74,95582,578حسابات جارية لدى البنوك

1,543,2791,411,718المجموع
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 4. ذمم تجارية مدينة

.
ً
كـثر من 360 يوما

أ
عمار ذمم عملاء الوساطة حسب الفواتير الصادرة هي ا

أ
- إن ا

ردنــي كمــا فــي 31 
أ
- يوجــد لذمــم عمــلاء الوســاطة محافــظ إســتثمارية لــدى الشــركة قيمتهــا الســوقية هــي 86.885 دينــار ا

ول 2012(.
أ
ردنــي كمــا فــي 31 كانــون الا

أ
ول 2013، )268.865 دينــار ا

أ
كانــون الا

عضــاء مجلــس الإدارة 
أ
ذار 2010 تــم توقيــع مذكــرة تفاهــم فيمــا بيــن الســادة رئيــس مجلــس إدارة ســابق وبعــض ا

آ
- بتاريــخ 20 ا

حــد المســاهمين, وتــم الإتفــاق علــى مــا يلي:
أ
الســابقين والحالييــن وا

- يقــوم نائــب المديــر العــام وعضــو مجلــس الإدارة الســابق بتســجيل المجمــع التجــاري بإســم الشــركة وذلــك خــلال 

يــام وبإحضــار ســند تســجيل بإســم الشــركة شــريطة قيــام الشــركة بدفــع رســوم التنــازل لــه لإتمــام عمليــة 
أ
مــدة عشــرة ا

التســجيل.

ربعــة ملاييــن دينــار 
أ
- يتعهــد الســيد رئيــس مجلــس الإدارة والمديــر العــام الســابق بتقديــم رهــن عقــاري شــخصي بقيمــة ا

نهــا ديــون ناتجــة 
أ
ردنــي لصالــح الشــركة وذلــك لضمــان الديــون التــي تقــرر اللجنــة المشــكلة مــن مجلــس الإدارة القــادم با

أ
ا

و تصرفــات خارجــة عــن صلاحياتــه كمديــر عــام للشــركة, ولا وبمــا ليــس للشــركة فائــدة بهــا ومهمــا 
أ
 شــخصي منــه ا

أ
عــن خطــا

بلغــت قيمــة هــذه الديــون.

- يلتــزم المديــر العــام الســابق بتســديد قيمــة الديــون كاملــة التــي تقررهــا تلــك اللجنــة, ونتيجــة ذلــك يصــار إلــى فــك 

الرهــن بعــد التســديد الكامــل لهــذه المبالــغ. وللشــركة إتخــاذ كافــة الإجــراءات القانونيــة تجــاه تلــك الديــون, وفــي حــال 

ي جــزء يحصــل منهــا للســيد رئيــس مجلــس الإدارة والمديــر العــام الســابق ويتحمــل رســوم 
أ
و ا

أ
تحصيلهــا تعــاد قيمتهــا ا

تعــاب تلــك القضايــا.
أ
ومصاريــف ا

عضــاء 
أ
حــد المســاهمين )رئيــس مجلــس الإدارة الحالــي( بإســقاط القضايــا المقامــة ضــد ا

أ
عــلاه يلتــزم ا

أ
- عنــد تنفيــذ البنــود ا

خــرى.
أ
يــة جهــة ا

أ
و لــدى ا

أ
مجلــس الإدارة والشــركة ســواء كانــت تلــك القضايــا مقامــة لــدى المحاكــم ا

- يلتــزم جميــع فرقــاء هــذه المذكــرة بالتعــاون التــام لإعــادة الشــركة للتــداول وإنجــاح الشــركة وإعادتهــا كشــركة وســاطة 

منافســة.

عمالهــا 
أ
- قــام مجلــس الإدارة بتعييــن لجنــة تحصيــل بقــراره رقــم 2010/43 بتاريــخ 10 تمــوز 2010، والتــي باشــرت ا

وقامــت بعمــل تقاريــر عــن بعــض تلــك الديــون تفيــد بوجــود مخالفــات إداريــة وقانونيــة ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة الــذي قــام 

بــدوره باعتبارهــا ديــون ناتجــة عــن تجــاوزات ومخالفــات مــن الإدارة الســابقة.

رض وما عليها )المجمع التجاري( بإسم الشركة.
أ
- بتاريخ 6 تموز 2010 قام مجلس الإدارة بنقل ملكية الا

20132012
دينار أردنيدينار أردني

 8,445,736  8,023,596 ذمم عملاء الوساطة
 3,410  - ذمة صندوق ضمان التسوية

)7,848,000()7,848,000(يطرح : مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها
601,146 175,596 الصافي 
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6. موجودات غ�ي ملموسة

20132012
دينار أردنيدينار أردني

205,270   314,367 تأمينات كفالات
25,000  25,000   المساهمة النقدية - صندوق ضمان التسوية

 - 14,803 إيراد مستحق القبض
10,000 10,000 مدفوع مقدما لمورّد

6,455 6,714 مصاريف مدفوعة مقدما
 - 1,800 شيكات برسم التحصيل

301 693 أخرى
725  - ذمم موظفين

247,751 373,377 المجموع

برامج كمبيوتر

دينار أردني31 كانون الأول 2013

الكلفة

145,358 الرصيد في بداية السنة
145,358 الرصيد في نهاية السنة

الإطفاء المتراكم

126,078 الرصيد في بداية السنة
11,181 إطفاءات

137,259 الرصيد في نهاية السنة
8,099الصافي

31 كانون الأول 2012

الكلفة

145,358 الرصيد في بداية السنة
145,358 الرصيد في نهاية السنة

الإطفاء المتراكم

107,374 الرصيد في بداية السنة
18,704 إطفاءات

126,078 الرصيد في نهاية السنة
19,280 الصافي

 5. أرصدة مدينة أخرى
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7.ممتلكات إستثمارية

- يمثل الجزء الاستثاري من المبنى ما نسبته 85.4% من قيمة المبنى المقام عى قطعة الأرض رقم )672( حوض رقم )12( اللويبدة 

الشالي من أراضي الشميساني.

- تم تقدير متوسط القيمة العادلة لأرض والمبنى بالكامل حسب تقدير خبرين عقاريين من بنك الأردن في شهر أيار 2010 بمبلغ 

2.657.342 دينار أردني.

المجموعمبنى أرض 

دينار أردنيدينار أردنيدينار أردني31 كانون الأول 2013

الكلفة 

2,530,836 1,001,881 1,528,955 الرصيد في بداية السنة

2,380  2,380  - إضافات

2,533,216 1,004,261 1,528,955 الرصيد في نهاية السنة

الإستهلاك المتراكم

60,112 60,112  - الرصيد في بداية السنة

20,038 20,038  - إستهلاكات

80,150 80,150  - الرصيد في نهاية السنة

2,453,066 924,111 1,528,955 الصافي

31 كانون الأول 2012

الكلفة 

2,530,836 1,001,881 1,528,955 الرصيد في بداية السنة

2,530,836 1,001,881 1,528,955 الرصيد في نهاية السنة

الإستهلاك المتراكم

40,074 40,074  - الرصيد في بداية السنة

20,038 20,038  - إستهلاكات

60,112 60,112  - الرصيد في نهاية السنة

2,470,724 941,769 1,528,955 الصافي
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)*( إن المبنى أعلاه هو القسم المشغول من قبل إدارة الشركة من كامل المبنى المبين في إيضاح )7(.

 أثاث وديكورات  مبنى )*(
 أجهزة

كهربائية ومكتبية 
 المجموع   أجهزة كمبيوتر  سيارات 

 دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني 31 كانون الأول 2013

 الكلفة 

 795,58  174,814  44,200  118,069  288,004  170,500 الرصيد في بداية السنة

 520  -  -  100  -  420  إضافات 

796,107 174,814  44,200  118,169  288,004  170,920  الرصيد في نهاية السنة 

 الإستهلاك المتراكم 

550,953  145,167  41,715  95,643  258,198  10,230  الرصيد في بداية السنة 

 39,190  12,360  2,130  8,634  12,656  3,410  إستهلاكات 

590,143 157,527  43,845  104,277  270,854  13,640  الرصيد في نهاية السنة 

205,964  17,287  355  13,892  17,150  157,280  الصافي 

31 كانون الأول 2012

 الكلفة 

795,587  174,814  44,200  118,069  288,004  170,500  الرصيد في بداية السنة 

795,587 174,814  44,200  118,069  288,004  170,500  الرصيد في نهاية السنة 

 الإستهلاك المتراكم 

484,476  132,807  39,585  82,604  222,660  6,820  الرصيد في بداية السنة 

 66,477  12,360  2,130  13,039  35,538  3,410  إستهلاكات 

550,953 145,167  41,715  95,643  258,198  10,230  الرصيد في نهاية السنة 

244,634  29,647  2,485  22,426  29,806  160,270  الصافي 

8. ممتكات ومعدات
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9.ذمم وأرصدة دائنة أخرى

10. إيرادات أخرى

ستثمارية ي إيجار الممتلكات الاإ
11. صا�ف

)*(  تتألف مصاريف العارة ما يلي:

20132012

دينار أردنيدينار أردني

57,494 66,674 ذمم دائنة
 - 50,572 إيرادات مقبوضة مقدما

54,345 49,996 أمانات مساهمين
27,483 27,228 ذمم موظفين

3,979 6,899 أمانات حكومية
8,084 5,109 مصاريف مستحقة

151,385 206,478 المجموع

20132012

دينار اردنيدينار اردني

29,786 93,543 فوائد بنكية
1,387 11,928 أخرى

31,173 105,471 المجموع

20132012

دينار اردنيدينار اردني

 25,350  43,852 إيجارات مكاتب
 )35,515( )41,648()*( مصاريف العمارة

)10,165( 2,204 الصافي

20132012
دينار اردنيدينار اردني

20,038  20,038 إستهلاك
15,477 21,610 صيانة

35,515 41,648 المجموع
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20132012
 دينار أردني  دينار أردني 

107,147 85,800 رواتب وأجور 
66,477 39,190 استهلاكات 

13,552 13,104 إشتراكات
18,704 11,181 إطفاءات

11,909 9,836 مساهمة الشركة في الضمان الإجتماعي
 - 9,000 غرامات

10,400 8,700 أتعاب مهنية
6,625 7,417 إتصالات

18,116 4,733 رسوم حكومية
 - 4,700 تنقلات أعضاء مجلس الإدارة

6,221 4,122 صيانة
5,859 4,118 ماء وكهرباء

2,109 3,706 متفرقة
2,984 3,129 تأمين صحي

1,276 2,369 مصاريف سيارات
992 711 قرطاسية ومطبوعات

897 696 دعاية وإعلان
493 592 ضيافة

273,761 213,104 المجموع

12.مصاريف إدارية

13.القضايا
كا ورد في كتب محامـي الشركة، هناك قضـايا مرفوعـة من الشركـة عى الغـر بلغـت قيمتهـا 9.737.727 دينار أردني وثلاث قضايا غر 

محددة القيمة ، كا يوجد قضايا مرفوعة من الغر عى الشركة قيمتها 384.044 دينار أردني وقضية غر محددة القيمة، وبرأي إدارة الشركة 

والمستشار القانوني إن المخصصات لمواجهة تلك القضايا كافية.

14. حصة السهم الاأساسية من الخسارة

20122011
دينار اردنيدينار اردني

 )244,651( )290,965(الخسارة
9,000,000 9,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

)027/- دينار()032/- دينار(حصة السهم الأساسية من الخسارة
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كة ي لل�ش ي�ب 15. الوضع الرف
لم يتم الإنتهاء من تسوية الوضع الضريبي للشركة عن عام 2011 و 2012 وبرأي المستشار الضريبي فإنه لا يوجد إلتزامات ضريبية عى 

الشركة.

16.إدارة المخاطر
 أ. مخاطرة رأس المال

يتم مراجعة مكونات رأس المال بشكل منتظم ويتم الأخذ بعـين الاعتبار تكلفة رأس المـال والمخاطـر المرتبطـة فيه, كا يتم التحكم 

برأس المال لضان استمرارية الأعال وزيادة العــوائد من خــلال تحقيــق التوازن الأمثـل بين حقوق الملكية والديون.

ب. مخاطرة سعر الصرف

- هي المخاطرة الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغر في سعر الصرف الأجنبي.

- تنشأ مخاطرة سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية ما لا يفرض نوعاً من المخاطر نتيجة لتقلبات أسعار 

صرف هذه العملات خلال السنة.

- إن المنشأة غر معرضة لمخاطر سعر الصرف.

ج. مخاطرة سعر الفائدة

- هي المخاطرة الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغرات في سعر الفائدة في 

السوق.

- تنشأ مخاطـرة سعر الفائدة لأدوات المالية نتيجة للتغرات بأسعار الفائدة السوقية الناتجة عن عمليات الإقراض أو الإيداع في 

البنوك.

- تتم إدارة المخاطر عـن طريق المحافظـة علـى الجمـع مـا بين أرصـدة أسـعار الفائـدة المتقلبـة والثابتـة خلال السنـة الماليـة 

بطريقة ملائمة.

- يوضح الجدول التالي حساسية الربح أو الخسارة وحقوق الملكية للتغر في أسعار الفوائد التي تتقاضاها المنشأة عى ودائعها لدى 

البنوك:

 د.  مخاطرة السعر الأخرى

- هي المخاطرة الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغرات في أسعار السوق 

)باستثناء تلك الناتجة عن مخاطرة سعر الفائدة أو مخاطرة سعر الصرف( سواء تسبب في هذه التغرات عوامل خاصة بالأداة المالية 

الفردية أو الجهة التي أصدرتها، أو عوامل تؤثر عى جميع الأدوات المالية المشابهة المتداولة في السوق.

- تنشأ مخاطر السعر الأخرى لأدوات المالية نتيجة الاستثارات في أدوات حقوق الملكية.

- إن المنشأة غر خاضعة لمخاطرة السعر الأخرى.

 ه. مخاطر الائتمان

- هي المخاطرة الناتجة عن الخسارة المالية من عدم قدرة طرف أداة المالية من القيام بتنفيذ إلتزاماته.

- إن ذمم عملاء الوساطة مضمونة التحصيل بموجب المحافظ الاستثارية لتلك الذمم وكلا أنخفضت القيمة السوقية لتلك المحافظ 

زادت مخاطر تحصيل تلك الذمم.

الأثر على الربح )الخسارة( التغير في الفائدة كما في 31 كانون الأول 2013
وحقوق الملكية

دينار أردني%

± 0.57.342الودائع لدى البنوك
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و. مخاطر السيولة

- هي مخاطرة عدم القدرة عى سداد الإلتزامات المالية التي تمت تسويتها من خلال تسليم نقد أو موجود مالي آخر.

- تتم إدارة مخاطرة السيولة عن طريق الرقابة عى التدفقات النقدية ومقارنتها مع تواريخ استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية.

- يوضح الجدول التالي تواريخ استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كا في 31 كانون أول:

ات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد 17. معاي�ي وتفس�ي
لغاية تاريخ القوائم المالية، تم إصدار المعاير والتفسرات التالية من قبل مجلس معاير المحاسبة الدولية والتي لم تصبح سارية المفعول بعد:

وباعتقاد الإدارة لا يمكن أن يكون لتبني هذه المعاير وتفسراتها في الفرات الحالية أو المستقبلية أثر جوهري عى القوائم المالية.

20132012الوصف

دينار أردنيدينار أردني

الموجودات المالية

1,411,718 1,543,279 نقد ونقد معادل 
601,146 175,596 ذمم تجارية مدينة 

231,296 356,663 أرصدة مدينة أخرى
2,244,160 2,075,538 المجموع

المطلوبات المالية

151,385 155,906 ذمم وأرصدة دائنة أخرى 
151,385 155,906 المجموع

أقل من سنة

تاريخ النفاذالبيــانرقم المعيار أو التفسير
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )10 و12( 

1 كانون ثاني 2014 المنشآت الإستثماريةومعيار المحاسبة الدولي )27( - تعديلات
أو بعد

“الأدوات المالية: العرض” – تقاص معيار المحاسبة الدولي )32( - تعديلات
الموجودات والمطلوبات المالية.

1 كانون ثاني 2014  
أو بعد

معيار المحاسبة الدولي )36( - تعديلات 
“ التدني في الموجودات” – الإفصاح 
عن القيمة القابلة للاسترداد للموجودات 

غير المالية

1 كانون ثاني 2014  
أو بعد

معيار المحاسبة الدولي )39( - تعديلات
“الأدوات المالية: الإعتراف والقياس” 
- تجديد المشتقات وإستمرار محاسبة 

التحوط

1 كانون ثاني 2014  
أو بعد

1 كانون ثاني 2014  إستيفاء الرسومتفسير لجنة معايير التقارير )21( - جديد
أو بعد
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