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مجلــــس إدارة الشركـــــة
 

الـــرئيـــــــس

			                إعتبارا   29/12/2013  السيد وائــــــــــــــل أيوب زعرب                    

		  لغايـة   09/09/2013     			  معـالي العين »محمد عقل« بلتاجي

نائب الرئيس

شركـــة بتــرا للملاحـة والتجارة                 السيــــد أحمــد حلمــي عرمـــــــوش       إعتبارا   29/12/2013

الأعضــــــــــاء

    الدكتور وليد وائل زعرب

اللواء المهندس عاطــف محمد التــــــل      إعتبارا    18/07/2013   شركة مجموعة المملكة الاستثمارية

العميد الركن المهندس راكان زعل ارحيل      لغايـة    01/04/2013القـــــــــوات المسلحة الأردنية

العقيد المهندس يوسف محمد الفـــراج المديريــــة العامة لقوات الدرك

صندوق ادخار أفراد الأمن العام
اللــواء حمــدان صــــــالح الرحيمـــي 
اللواء نايف أحمد بخيــــت الذيـــــب

 إعتبارا    01/08/2013   

 لغايـة    01/08/2013 

صندوق ادخار موظــفي الشركة 
الاردنية الفرنسية للتامين م.ع.م

السيــــد علــي احمـــــد الرواشـــــده    

السيــــــد وسيم وائل زعـــرب

السيـــــد أيمن شفيق جميعـان

 اعتبارا    05/09/2013 الأستــــاذ غسان زهدي بركات

 لغــاية   07/07/2013الأستـــــاذ ناصر أحمد العمري

السيـــــد ايوب وائل زعــــرب 

المديـــر العــــــــــــــــــــــام 

د. وليـــــد وائل زعــــــرب

المحاسـب القانوني المستقل 

  الســــــادة غــوشـــة وشركـــاه 

المسـتشارون القانونيــون 

  بركات ومشاركوه محامون ومستشارون 
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بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات الإخوة المساهمين الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،

يســعدني وزمــائي أعضــاء مجلــس الإدارة أن نرحــب بكــم جميعــاً في هــذا اللقــاء الســنوي ، لنتــدارس وإياكــم الأوضــاع الماليــة 

والإداريــة للشركــة ونتائــج الأعــال حتــى 31/12/2013 ، والتــي كــا تلاحظــون إن دلــت هــذه النتائــج عــى شــيئ فهــي تــدل 

عــى أن الشركــة لا زالــت وســتبقى مســتمرة في تقدمهــا وتحقيــق أهدافهــا .

ــل خســارة  ــار مقاب ــغ -/156.877 دين ــام 2013 مبل ــاح لع ــد بلغــت الأرب ــاً ، فق ــاً إيجابي ــر تقدم ــم تظه ــن أيديك ــام ب والأرق

مقدارهــا )-/281.943( دينــار عــام 2012 أي بتغــر إيجــابي مقــداره    -/438.820 دينــار ، وهــذه النتائــج بعــد زيــادة مخصــص 

الإدعــاءات لفــرع المركبــات بقيمــة -/1.266.825 دينــار .

أمــا وقــد تــم كل ذلــك برعايــة المــولى عــز وجــل ، فإنــه يســعدني إعلامكــم بــأن الشركــة تتجــه مجــدداً نحــو المراكــز المتقدمــة 

التــي كانــت قــد عودتكــم عليهــا والنتائــج تبــر بمســتقبل أفضــل .

وإننــي وزمــائي ننتهــز هــذه المناســبة لنتقــدم بالحمــد والشــكر للــه عــز وجــل الــذي يقــود خطانــا ، وكذلــك مــن بعــده كل 

التقديــر والعرفــان لــكل مــن تعــاون معنــا في هــذه المســرة مــن الســادة القائمــن عــى هيئــة التأمــن ، وإلى عملائنــا الأكارم وإلى 

كافــة الأجهــزة المشــاركة معنــا في مجلــس الإدارة ، داعــن المــولى القديــر أن يديــم نعمــه علينــا ، هانئــن في ظــال جلالــة مليكنــا 

المفــدى عبداللــه الثــاني بــن الحســن المعظــم ، حفظــه اللــه ورعــاه وأعــز ملكــه .

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

رئيس مجلس الإدارة 								      
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نبـــــذة تاريخيـــــة عــــن الشركــــــة

تأسســت الشركــة عــام 1976 بــرأس مــال مقــداره 250 ألــف دينــار مدفـــوع نصفهـــا آنــذاك وفـــي عـــام 1979 تـــم تسديـــد 	*

رأس المـــال بالكامـــل،  ذلـــك بالتعــــاون مـــع المجموعـــــة الفرنسيــــة  »كومباني فينانســر دي جروب فكتوار« ، فســميت 

الفرنسيــة«. »بالأردنيـــة 

في عــــام 1981 تــم رفــع رأســال الشركــة إلى -/750,000 دينــار أي بزيــادة قدرهــا -/500,000 دينــار عــن طريــق الاكتتــاب 	*

العــام.

في عــام 1983 تــم رســملة الاحتياطــي الاختيــاري وتوزيــع 1/3 ) ثلــث ســهم ( عــى المســاهمين وقــد وصــل رأس المــال الى 	*

-/1,000,000 دينــار مدفــوع بالكامــل.

في عــام 1987 تــم اســتقطاب إحــدى كبريــــات شركات التأمــن الأمريــي وهـــــــي » لنكولــن ناشــيونال لايــف انشــورانس 	*

كومبــاني » وقــد اشــرت أســهماً في الشركــة وشــغلت مقعــداً فـــي مجــس الإدارة،  وتــم افتتــاح فــرع الحيــاة بالتعــاون معهــا.

في عــام 1989 تــم دمــج محفظــة » بروفينشــال انشــورانس كومبــاني » البريطانيــة العاملــة في الأردن،  وقـــد منحــت مقعــداً 	*

في مجلــس الإدارة،  وبهــذا الاندمــاج تــم رفـــع رأسمـــال الشركــــة مـــرة أخـــرى إلى -/2,200,000 دينــار أي بزيــادة مقدارهــا 

.77.5%

في عــام 1997 قــام » الجيــش العــربي الأردني » ممثــاً بالقيــادة العامــة للقــوات المســلحة الأردنيــة بشراء أســهم في الشركة وتم 	*

حصولهــم عــى مقعــد في مجلــس الإدارة،  وكذلــك الحــال بالنســبة الى » المؤسســة الاقتصاديــة والاجتماعيــة للمتقاعديــن 

العســكريين والمحاربــن القدمــاء » حيــث قامــوا بــراء أســهم في الشركــة وتــم حصولهــم عــى مقعــد في مجلــس الإدارة 

، ثــم جــاءت مســاهمة » المؤسســة العامــة للضــان الاجتماعــي » بنســبة %14 مــن أســهم الشركــة لتأخــذ هــي الأخــرى 

مقعــداً في مجلــس الإدارة، وبدخــول هــذه الثلــة مــن الأعضــاء لم يعــد مجلــس إدارة الشركــة متعــدد للجنســيات فحســب 

بــل أصبــح الأكــر قــوة وتميــزاً في هــذا البلــد.

في عام 1999 تم حصول الشركة  وجميع وكلائها على شهـادة الجودة العالمية » الايزو  9002 »	*

وفي عــام 1999،  قامــت الشركــة ومشــاركيها بــراء %60 مــن » شركــة التأمــن العالميــة » عــان،  واســتلمت مجلــس الإدارة 	*

والإدارة المبــاشرة وغــرت اســمها ليصبــح  » شركــة الواحــة للتأمــن »

في عــام 2000،  قامــت الشركــة ومشــاركيها بــراء %70 مــن » شركــة المشـــرق للتأميـــن » رام اللــه،  واســتلمت مجلــس 	* 	*

ــه. ــإذن الل ــة الفرنســية للتأمــن الســوق الفلســطيني الواعــد ب ــك تدخــل الأردني ــا،  وبذل ــاشرة فيه الإدارة والإدارة المب

بيانــــات الإفصــــاح
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  في عــام 2001، وبعــد أن وصلــت الشركــة إلى يوبيلهــا الفــي في مركزهــا عــى جبــل عمان/الــدوار الثــاني نقلــت مكاتبهــا 	*

لتبــدأ العمــل بالخمســة والعشريــن عامــاً الثانيــة مــن عمرهــا في مبناهــا الجديــد الكائــن في منطقــة الشميســاني.

في عــام 2003،  تــم توزيــع %75 مــن رأس مــال الشركــة عــى المســاهمين عــن طريــق رسملــــة الاحتياطــــي الاختيــاري مــا 	*

أوصــل رأســال الشركــــة الـــى -/3,850,000 دينــار أردنـــي ) فقــط ثلاثــة ملايــن وثمانمائــة وخمســون الــف دينــار(  مدفوعاً 

لكامل. با

في عــام 2004، تــم رفــــع رأســال الشركــة مــرة أخــرى عــن طريــق رســملة 150,000 ســهم ليصبــح رأس المــال -/4,000,000 	*

دينــار أردني )فقــط أربعــة ملايــن دينــار أردني( مدفوعــاً بالكامــل.

في عــام 2005، تــم رفــــع رأســال الشركــة مــرة أخــرى عن طريــق رســملة 2,000,000 ســهم ليصبــح رأس المــال -/6,000,000 	*

دينــار أردني )فقــط ســتة ملايــن دينــار أردني( مدفوعــاً بالكامــل.

في عــام 2006، تــم زيــادة رأس المــال بواقــع )-/500,000( ســهم/دينار عــن طريــق إصــدار خــاص لدخــول الســادة القيــادة 	*

العامــة للقــوات المســلحة الأردنيــة كشريــك اســراتيجي و بعــاوة إصــدار )150( فلــس للســهم الواحــد ليصبــح رأســال 

الشركــة -/6,500,000 دينــار أردني) فقــط ســتة ملايــن و خمســائة ألــف دينــار أردني( مدفوعــاً بالكامــل. 

في عــام 2007، حصلــت الشركــة عــى موافقــة مجلــس مفــوضي هيئــة الأوراق الماليــة في جلســته المنعقــدة بتاريــخ 	*

26/12/2007. لرفــع رأســال الشركــة ليصبــح عــرة مليــون دينــار أردني. 

ــال 	* ــح رأس الم ــهم و أصبـ ــة 2,600,000 س ــم تغطي ــام وت ــاب الع ــق الاكتت ــن طري ــال ع ــادة رأس الم ــم زي ــام 2008، ت في ع

ــار . ــهم / دين ــوع 9,100,000 س المدف

ــة 	* ــارات العربي ــة الأم ــن في دول ــية للتأم ــة الفرنس ــة الأردني ــة للشرك ــة النهائي ــال التصفي ــن أع ــاء م ــم الانته ــام 2009 ت ع

ــدة.   المتح

عام 2010 تم الانتهاء من تجهيز المبنى الثاني للشركة الذي تجاوزت مساحته 1600 متر وتم إفتتاحه وإشغاله. 	*

بيانــــات الإفصــــاح
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تقـــريـــر مجلــس الإدارة

*  نشاطات الشركة وأعمالها:-

ــال  ــذا المج ــزة في ه ــركات المتمي ــرى ال ــن ك ــا م ــن، وأصبحــت حالي ــال التأم ــدة في مج ــركات الرائ ــن ال ــة م ــر الشرك تعت

وتتلخــص أنشــطة الشركــة في كافــة أنــواع التأمينــات العامــة بالإضافــة إلى تأمــن الحيــاة والتأمــن الصحــي وتأمينــات القــروض 

وتأمــن الطــران.

ــرة ذات  ــات المبتك ــات والمنتج ــودة الخدم ــى ج ــز ع ــال التركي ــن خ ــادي، م ــا الري ــز دوره ــة في تعزي ــت الشرك ــث واصل حي

القيمــة المضافــة لعملائهــا، وتنويــع قنــوات تقديمهــا وتقنيتهــا المتطــورة، وتعزيــز المبــادرات التســويقية لخدمــات الشركــة، مــا 

عــزز مــن ســمعة الشركــة الراســخة بالابتــكار والتجديــد والتطويــر.

كما قامت الشركة بتطوير الهيكل التنظيمي للشركة يتفق وطموحات الشركة ويواكب التطوير ويؤكد على تطبيق الحاكمية 

المؤسسية من خلال ما يلي:-

* الموارد البشرية:-

إيمانــاً بــأن العنــر البــري هــو احــد أهــم مرتكــزات نجــاح الشركــة في تحقيــق النمــو والتميــز، فقــد أحتــل هــذا العنــر 

أهميــة خاصــة ضمــن إســراتيجية الشركــة وتوجهاتهــا المســتقبلية وقــد تــم التركيــز عــى تنميــة معــارف ومهــارات الموظفــن 

وتنويعهــا لتتواكــب مــع متطلبــات العمــل مــن خــال عقــد الــدورات والتدريــب المســتمر، وبالرغــم مــن الظــروف الاقتصاديــة 

فقــد تــم المحافظــة عــى العنــاصر البشريــة المتميــزة وبــذات الوقــت ترشــيد النفقــات، مــا أثــر ايجابيــا عــى مــؤشرات الكفــاءة.

* دائرة النظم والمعلومات:- 

تعد شركتنا في مقدمة شركات التأمين الأردنية التي وظفت التقنية المنظورة في خدمة عملائها ومن ضمن ذلك:- 

تحسين ورفع كفاءة الأجهزة لتتلائم مع المتطلبات الحالية والمستقبلية وتطوير الشبكة الداخلية وتحسين الأنظمة. .11

تحسين وتطوير خدمة العملاء حيث تم أتمتة اغلب عمليات الشركة. .22

توكيد جوده أنظمة المعلومات بشكل مستمر. .33

تحسين وتطوير أنظمة استخراج التقارير المالية والإحصائية لتسهيل عملية اتخاذ القرارات .  .44

حماية وصيانة أنظمة المعلومات وتوابعها..55

بيانــــات الإفصــــاح
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* إدارة الشؤون القانونية والتحكم المؤسسي:-

ــق  ــإدارة الحصيفــة للمخاطــر وتحقي ــه الشركــة ل ــذي تولي ــك في إطــار الاهتــام ال ــرة وذل ــم اســتحداث وتطويرهــذه الدائ ت

العلاقــة بــن المخاطــر والتحكــم المؤســي، كــون أن الالتــزام بالأســس الفاعلــة لــإدارة الســليمة مــن حيــث الرقابــة والشــفافية 

والوضــوح في الافصاحــات والمســاءلة يضمــن بقــاء المخاطــر عــى نطــاق الشركــة ككل ضمــن الدرجــة المحــددة والمقبولــة وبذلــك 

أصبــح نطــاق عمــل هــذه الإدارة يتضمــن مــا يــي:- 

1 - وضــع وتطبيــق اســراتيجيات وحــدود وإدارة المخاطــر بشــكل منتظــم عــى أســاس تحليــل البيئــة التشــغيلية التــي تعمــل 

بهــا الشركــة. 

2 - الألتزام بالمتطلبات التنظيمية المتعلقة بعمل الشركة وتطوريها. 

3 - ضــان فعاليــة الشركــة للالتــزام التــام بتطبيــق القوانــن والتشريعــات وبالتعــاون مــع الجهــات الرقابيــة )هيئــة التأمــن، 

هيئــة الأوراق الماليــة، دائــرة مراقبــة الــركات(.  

4 - الرقابة المتطورة وتطبيق النظام الخاص بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب. 

ــل  ــوال وتموي ــة وإدارة المخاطــر ونظــام مكافحــة غســل الأم ــر الخطــة الإســراتيجية للشرك ــد أق ــس الإدارة ق ــر أن مجل ويذك

ــق  ــة التدقي ــات لجن ــل وتعلي ــات العم ــي وأخلاقي ــد الســلوك الوظيف ــات قواع ــة المؤسســة وتعلي ــل الحاكمي الإرهــاب ودلي

والتدقيــق الداخــي وآليــة لاســتقبال الشــكاوي والاقتراحــات المقدمــة مــن قبــل المســاهمين وسياســة الإفصــاح وحــق أعضــاء 

ــة.  ــس الإدارة بالحصــول عــى استشــارات خارجي مجل

*الإدارة المالية:-

عملــت الإدارة الماليــة في الشركــة عــى تنفيــذ أفضــل الأنظمــة في مجــال المحاســبة والرقابــة الماليــة وبمــا يمكنهــا مــن تحقيــق 

ــات  ــات الجه ــة وتعلي ــر المحاســبة الدولي ــق معاي ــة وف ــة والدوري ــة الختامي ــم المالي ــداد القوائ ــث اســتمرت بإع ــا، حي رؤيته

الرقابيــة )هيئــة التأمــن ، هيئــة الاوراق الماليــة ( لتعزيــز الشــفافية والإفصــاح حيــث تــم تطبيــق افصــل الممارســات في هــذا 

المجــال مــن خــال تنفيــذ أتمتــه البيانــات الماليــة حســب النــاذج المرســلة مــن هيئــة التأمــن بشــكل دوري، ومــن شــأن ذلــك 

توفــر المعلومــات والتقاريــر الماليــة بــكل دقــة وإظهــار حســابات الشركــة بصــورة عادلــه، وان الإدارة الماليــة تقــوم بعــدة أعــال 

ومــن ضمنهــا:- 

1 - إعــداد الميزانيــات التقديرية ومتابعــة تنفيذها. 

2 - مراقبــة تحليل الأداء. 

3 - تزويــد الدوائــر بالبيانات والمعلومــات اللازمة لإدارة أعمالهم. 

4 - تزويــد الجهــات الرقابيــة )هيئــة التأمــن، هيئة الأوراق المالية( وغيرهــا من الجهات ذات العلاقــة بالبيانات المالية.

بيانــــات الإفصــــاح
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* إدارة التدقيق الداخلي:- 

ــادئ وأســس  ــزة أساســية لتحقيــق مب حرصــاً مــن الشركــة عــى وجــود إدارة تدقيــق داخــي كفــؤة ومســتقلة ، وذلــك كركي

الإدارة الرشــيدة، وترســيخ منظومــة الحاكميــة المؤسســية، فقــد عهــد إلى شركــة تدقيــق حســابات مســتقلة لهــذه المهمــة لتقــوم 

بأعمالهــا بمهنيــة عاليــة، حيــث تقــوم بتقديــم خدماتهــا، مــن خــال اســتخدام منهجيــه مدروســة واليــة منظمــة، وفــق معايــر 

ــة والتحكــم المؤســي ،  ــة الداخلي ــات إدارة المخاطــر والرقاب ــاءة عملي ــا، لتحســن كف ــة المعمــول به ــق الداخــي الدولي التدقي

ومســاعدة الإدارة العليــا في تحقيــق أهــداف الشركــة. 

* إدارة المخاطر:- 

تقــوم دائــرة المخاطــر بمراجعــة السياســات والإســراتيجيات وهيكلــه إدارة المخاطــر بمــا فيهــا حــدود المخاطــر المقبولــة لــدى 

الشركــة، وتقــع عــى عاتــق الإدارة التنفيذيــة للشركــة تنفيــذ هــذه الإســراتيجية بالإضافــة إلى تقييمهــا والإفصــاح عنهــا ولضــان 

ــركات  ــة المؤسســية ل ــات الحاكمي ــن تعلي ــادة )8( م ــا بأحــكام الم ــام المنصــوص عليه ــن المه ــة تتضم ــة هــذه السياس فعالي

التأمــن رقــم )2( لســنة 2006. 

* المسؤولية الاجتماعية:-

اســتمرت مســرة العطــاء التــي تنتهجهــا الشركــة في مجــال المســؤولية الاجتماعيــة ، وذلــك مــن خلال تســخير جهــود وإمكانيات 

الشركــة لخدمــة المجتمــع المحــي والمســاهمة في تحقيــق التنميــة فقــد امتــدت رعايــة الشركــة للعديــد من المؤسســات الإنســانية 

والجمعيــات الخيريــة كالتــرع لدعــم الجهــات الإنســانية حيــث تعتــر الشركــة نفســها جــزءا مــن النســيج المجتمعــي وعليهــا 

القيــام بدورهــا في دفــع المســرة الوطنيــة. 

* الخطة المستقبلية لعام 2014:- 

ــز  ــق أداء متمي ــن تحقي ــام 1976، م ــا في ع ــذ بدايته ــة ومن ــن الماضي ــة والثلاث ــن خــال الســنوات الثماني ــة م ــت الشرك تمكن

ونمــو ملحــوظ في مختلــف أنشــطتها التأمينيــة والماليــة، مــا جعلهــا تقــف شــامخة عــى قاعــدة صلبــة تعتمــد عــى فــرق عمــل 

متميــزة ودرجــات رفيعــة المســتوى ، لتصبــح اليــوم شركــة رائــده صاحبــة حضــور تأمينــي ، وتتبــوأ مراكــز الصــدارة في العديــد 

مــن المــؤشرات والنســب التأمينيــة .

بيانــــات الإفصــــاح
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 وعــى خلفيــة الأســس المتينــة التــي أرســـت لأكــر مــن ثلاثــة عقــود مضــت، والتطــورات التــي شــهدتها البيئــة الاقتصاديــة 

والتأمينيــة، فقــد قامــت الشركــة بإعــداد إســراتيجية طموحـــة معــززة بخطــط عمــل، للانطــاق إلى آفــــاق متميــزة ، وتهـــدف 

الإســراتيجية )الخطــة المســتقبلية( للشركــة إلى تحقيــق مــا يــي:- 

1 - تحقيق نمو مستدام في الربحية ، بما يساهم في تحسين معدلات العوائد على الموجودات وحقوق الملكية. 

2 - تحقيق زيادة في حجم الموجودات ، وزيادة عدد العملاء بما يساهم تحسين الحصة السوقية .

3 - تحقيــق زيــادة في الإنتــاج )الأقســاط المكتتبــة ( وترشــيد النفقــات، بمــا يســاهم في تخفيــض نســبة ) النفقــات / للأقســاط 

المكتتبــة(. 

4 - تخفيض حجم الديون غير العاملة، بما يساهم في تحسين مستوى جودة المحفظة الائتمانية . 

5 - الاستمرار بزيادة الملاءة المالية للشركة لتوفير غطاء تاميني كافي لحماية حقوق المؤمن لهم والمستفيدين.

*  على مستوى العملاء:- 

1 - الاســتمرار بتحديــث بيانــات العملاء. 

2 - الاســتمرار في ترســيخ ولاء العمــاء، والســعي لتقديــم أعــى مســتويات التميــز في تقديــم الخدمــة وذلــك 

مــن خــال:- 

ــال 	• ــن خ ــدد م ــاء ج ــع عم ــة م ــل قوي ــات عم ــاء علاق ــن، وبن ــاء القائم ــع العم ــل م ــات العم ــز علاق تعزي

الزيــارات التســويقية لهــم . 

طــرح خدمــات ومنتجات جديــدة وتقديم حلول تأمينيــة أفضل للعملاء . 	•

إعداد دراســات حول رضا العملاء.	•

* على مستوى الموظفين:- 

1- الاســتمرار في تطويــر مهــارات الموظفين وقدراتهم، بشــكل يهــدف إلى صنع قيادات قادرة على تطوير أســاليب العمل. 

2- إعــدادات مفصلــه لتكون الأســاس التي تعتمد عليه خطــط الإحلال الوظيفي. 

3- تطويــر وأتمتــة كافة الأنظمة المتعلقــة بالموارد البشرية. 

4- التركيــز على التعليم المســتمر.

* على مستوى الإنتاج :- 

   تم استحداث وحدة إنتاج وتخصيص كادر متخصص من داخل الشركة وذلك لغايات  استقطاب عملاء مميزين ومتابعة 

عمـــــــلاء الشركة والتركيز على التامينات العامة )بحري ، حريق ، صحي (، وكذلك التامين على الحياة وتم عقد دورات 

متخصصة للإنطلاق الى السوق المحلي برؤية جديدة وذلك لغايات زيادة الانتاجية بنوعية وكفاءة مميزة.

بيانــــات الإفصــــاح
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بيانــــات الإفصـــــاح

أولا:-
ــا،  ــة في المســتقبل وتحســن أدائه ــر الشرك ــدة لتطوي ــم المؤســي في وضــع قاع ــة التحك ــة بأهمي ــس إدارة الشرك ــن مجل يؤم

وتدعيــم الثقــة في نشــاطات الشركــة أمــام المســاهمين والعمــاء. وعليــه قــرر مجلــس الإدارة تبنــي التحكــم المؤســي وإقــرار 

ــر  ــرار مجلــس الإدارة رقــم )26( لســنة 2010 وبمــا يتوافــق مــع أفضــل المعاي ــة المؤسســية للشركــة بموجــب ق ــل الحاكمي دلي

ــة  ــم أعــال التأمــن وتعليــات الحاكمي ــون تنظي ــة وقان ــادئ منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنمي ــة، ومب والممارســات العالمي

المؤسســية لــركات التأمــن وقانــون الــركات وقانــون هيئــة الأوراق الماليــة ودليــل قواعــد حوكمــة الشركــة المســاهمة المدرجــة 

في بورصــة عــان. 

ثانياً:- 
تعهــد الشركــة تعريــف التحكــم المؤســي ، وفــق تعريــف  منظمــة التعــاون الاقتصــادي بأنــه مجموعــة العلاقــات مــا بــن 

ــد  ــة ، وان التحكــم المؤســي الجي ــام بالشرك ــا اهت ــي له ــات الأخــرى الت ــا و مســاهميها والجه ــس إدارته ــة ومجل إدارة الشرك

هــو الــذي يوفــر لــكل مــن مجلــس إدارة الشركــة ، والإدارة التنفيذيــة الأســس المناســبة للوصــول إلى الأهــداف التــي تصــب في 

مصلحــة الشركــة، ويســهل إيجــاد عمليــة مراقبــة فاعلــه ، وبالتــالي تســاعد الشركــة عــى اســتغلال مواردهــا بكفــاءة . 

ثالثاً:-

يتحمــل مجلــس الإدارة المســؤوليات المتعلقــة بــإدارة الشركــة وســامة أوضاعهــا الماليــة، والتأكــد مــن تلبيــة متطلبــات  هيئــة 

التأمــن وهيئــة الأوراق الماليــة ورعايــة مصالــح المســاهمين والمكتتبــن والموظفــن وذوي العلاقــة والتأكــد مــن أن إدارة الشركــة 

تتــم ضمــن إطــار القوانــن والأنظمــة والتعليــات النافــذة. 

- مجلس الإدارة هو الجهة المختصة بالموافقة على إستراتيجية الشركة وخطط عملها.

- أعضــاء مجلــس الإدارة لديهــم الخــرات اللازمــة لأداء المهــام والواجبــات المطلوبــة مــن المجلــس، ويتــم الاســتعانة بالخــرات 

الاستشــارية اللازمــة في الحــالات التــي تســتدعي ذلــك. 

- يقــوم المجلــس باختيــار أعضــاء الإدارة التنفيذيــة ضمــن المواصفــات التــي تضمــن أداء الأعــال المناطــة بهــم ويعمــل عــى 

مراقبــة أدائهــم واســتبدالهم إن دعــت الحاجــة لذلــك. 

- يقــوم المجلــس بــالإشراف والرقابــة عــى الإدارة العليــا عــن طريــق ممارســة صلاحياتهــم بالســؤال والاستفســار عــن أوضــاع 

الشركــة، وطلــب التقاريــر اللازمــة مــن الإدارة. 

- يقــوم المجلــس بتطويــر عــام لــإدارة يشــمل عــى هيــكل تنظيمــي مناســب يبــن الصلاحيــات والمســؤوليات، ونظــام متكامــل 

ــل  ــوال وتموي ــل الأم ــة غس ــة مكافح ــال لمراقب ــر والامتث ــام إدارة المخاط ــي، ونظ ــة الداخ ــام الرقاب ــي، ونظ ــم المؤس للتحك

الإرهــاب، ومعيــار قواعــد الســلوك الوظيفــي وأخلاقيــات العمــل.
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- يتألــف مجلــس الإدارة غالبــه مــن الأعضــاء غــر التنفيذيــن الذيــن لا يشــغلون وظائــف في الشركــة، ويوجــد أكــر مــن ثلاثــة 

أعضــاء غــر تنفيذيــن وكذلــك أعضــاء مســتقلين.

- يقــوم أعضــاء مجلــس الإدارة بممارســة واجباتهــم تجــاه الشركــة بعنايــة لضــان توافــق أعــال الشركــة مــع كافــة القوانــن 

والأنظمــة والتعليــات ذات العلاقــة بــكل نزاهــة وشــفافية.

- يقــوم أعضــاء المجلــس عنــد ممارســتهم لنشــاطاتهم بتجنــب تعــارض المصالــح أو التــي تظهــر كتعــارض مصالــح، ويلتزمــون 

بتوفــر الوقــت والجهــد الــازم للوفــاء بمســؤولياتهم تجــاه الشركــة.

رابعاً:-

دور رئيس مجلس الإدارة:-

- يتــم الفصــل بــن منصبــي رئيــس مجلــس الإدارة والمديــر العــام وبمــا يتوافــق مــع قانــون تنظيــم أعــال التأمــن وقانــون 

ــة. ــة والأنظمــة والتعليــات ذات العلاق ــة الأوراق المالي الــركات وهيئ

- رئيس مجلس الإدارة غير متفرغ.

خامساً:-

ممارسة وآلية عمل مجلس الإدارة:-

- يتم عقد اجتماعات مجلس الإدارة دورياً وحسب متطلبات قانون الشركات وبحد أدنى ستة اجتماعات سنوياً.

ــرارات  ــن الوصــول إلى ق ــم م ــات لتمكينه ــد الاجتماع ــل عق ــس الإدارة قب ــة لأعضــاء مجل ــات الكافي ــة المعلوم ــر الشرك - توف

ســليمة.

- تم تحديد آلية لأي عضو من أعضاء المجلس للإستعانة برأي أي مستشار خارجي على نفقة الشركة.

سادساً:- 

دور أمين سر مجلس الإدارة:-

ترتيــب عقــد اجتماعــات مجلــس الإدارة ولجانــه وتدويــن محاضرهــا، والتأكــد مــن تنفيــذ قــرارات مجلــس الإدارة، والتأكــد 

مــن انتقــال المعلومــات مــا بــن أعضــاء مجلــس الإدارة ولجــان المجلــس والإدارة التنفيذيــة ويحتفــظ أمــن سر المجلــس بســجل 

دائــم مكتــوب لمناقشــات المجلــس ونتائــج تصويــت الأعضــاء ويتــم اتخــاذ أي قــرار يتعلــق بتعيــن أمــن سر المجلــس أو تنحيــه 

مــن قبــل مجلــس الإدارة.
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سابعاً: 

لجان مجلس الإدارة:-

- مجلــس الإدارة هــو المســؤول النهــائي عــن إدارة أعــال الشركــة وشــؤونها، ولزيــادة فعاليتــه يتــم تشــكيل لجــان تســاعده 

ــات  ــام وصلاحي ــد مه ــم تحدي ــس ، ويت ــع هــذه اللجــان تقاريرهــا إلى المجل ــه بشــفافية، وترف ــام بمهامــه وواجبات عــى القي

ومســؤوليات هــذه اللجــان وفقــاً للتشريعــات ذات العلاقــة.

- يتــم انتخــاب الأعضــاء في لجــان المجلــس بطريقــة شــفافة، ويتــم الإفصــاح عــن أســاء أعضــاء اللجــان ويحــق لــكل لجنــة 

منبثقــة عــن مجلــس الإدارة والاتصــال المبــاشر مــع الإدارة التنفيذيــة للشركــة مــن خــال رئيــس المجلــس والمديــر العــام.

- ينبثق عن مجلس الإدارة في الشركة خمس لجان رئيسية وهي:

 أ  - لجنة التدقيــــق.

ب - لجنة الاستثمار.

ج - اللجنة التنفيذيـة.

د  - لجنة الترشيحات والمكآفات .

هـ - لجنة الدراســات والتخطيط .    

ويتــم تشــكيل لجــان أخــرى متخصصــة مــن الأعضــاء عنــد الحاجــة ، تهــدف إلى التعامــل مــع معطيــات محــددة في 

حينــه، ويمكــن دمــج عــدة لجــان معــاً إذا وجــد ذلــك مناســباً.

أ- لجنة التدقيق:-

- تتألــف لجنــة التدقيــق لــدى الشركــة مــن رئيــس وعضويــن مــن الأعضــاء غــر التنفيذيــن وغالبيتهــم مــن الأعضاء  المســتقلين، 

ــع  ــس الإدارة وترف ــت إشراف مجل ــة تح ــل اللجن ــة وتعم ــرة عملي ــة وخ ــات علمي ــة بمؤه ــاء اللجن ــع أعض ــع جمي ويتمت

تقاريرهــا وتوصياتهــا بنتائــج أعمالهــا إلى المجلــس والهيئــة العامــة العــادي الســنوي.

- تجتمع لجنة التدقيق مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة لذلك.

ــة  ــة ) هيئ ــة التدقيــق بالمهــام والواجبــات المنصــوص عليهــا في القوانــن والأنظمــة وتعليــات الجهــات الإشرافي - تقــوم لجن

ــة الــركات(. ــة، دائــرة مراقب ــة الأوراق المالي التأمــن، هيئ

ــة التأمــن وأســس  ــة المؤسســية لشرك ــات الحاكمي ــادة )7( مــن تعلي ــا بأحــكام الم ــام المنصــوص عليه ــة المه ــولى اللجن وتت

تنظيمهــا وإدارتهــا وتعديلاتهــا رقــم )2( لســنة 2006 ودليــل قواعــد حوكمــة الــركات المســاهمة العامــة المدرجــة في بورصــة 

عــان.

ب- لجنة الاستثمار:-

ــن  ــر التنفيذي ــاء غ ــن الأعض ــم م ــس الإدارة وغالبيته ــن مجل ــاء  م ــة أعض ــن ثلاث ــة م ــدى الشرك ــتثمار ل ــة الاس ــف لجن تتأل

ــل المجلــس وتقــوم بدراســة كافــة الفــرص الاســتثمارية وترفــع توصياتهــا وتقاريرهــا إلى  ــم انتخابهــم مــن قب والمســتقليين ويت

ــك. ــا دعــت الحاجــة لذل ــع كل ــس الإدارة وتجتم مجل
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ج- اللجنة التنفيذية:-

يتــم انتخــاب الأعضــاء بقــرار مــن مجلــس الإدارة وتجتمــع اللجنــة دوريــا وتكلــف اللجنــة بدراســة أيــة مواضيــع تحــال إليهــا 

ــة بدراســة  ــا، وتقــوم اللجن ــع القــرارات المتخــذة عــى مجلــس الإدارة للمصادقــة عليه ــم عــرض جمي مــن مجلــس الإدارة ويت

السياســات الرئيســية لأنشــطة الشركــة وترفــع توصياتهــا إلى  مجلــس الإدارة لاتخــاذ القــرار المناســب بشــأنها.

د- لجنة الترشيحات والمكافآت:- 
ــة أعضــاء مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، وأغلبهــم مــن الأعضــاء المســتقلين وغــر  ــة الترشــيح والمكافــآت مــن ثلاث ــف لجن تتأل

ــة:- ــام اللجن ــن ومه التنفيذي

- ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مع الأخذ بعين الاعتبار قدرات ومؤهلات الأشخاص المرشحين.

- التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر. 

- إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتها بشكل دوري. 

- تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس اختيارهم.

- إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها ومراجعتها بشكل سنوي.

- ترفع قراراتها وتوصياتها إلى مجلس الإدارة وتقرير حول أعمالها إلى اجتماع الهيئة العادي السنوي.

هـ - لجنة الدراسات والتخطيط :-
ــر  ــن الأعضــاء غ ــة م ــس الادارة وثلاث ــس مجل ــس الإدارة، برئاســة رئي ــن أعضــاء مجل ــة أعضــاء م ــن أربع ــة م ــف اللجن تتأل

التنفيذيــن وذلــك لدراســة كيفيــة تنظيــم ومواجهــة الاوضــاع الصعبــة التــي يمــر بهــا قطــاع التامــن ومعالجــة الاســتحقاقات 

ــات  ــا الجه ــي تتطلبه ــة لللجــان الت ــة موازي ــس الادارة عــى ان تكــون هــذة اللجن ــم تقاريرهــا لمجل ــة وتقدي ــة القادم للمرحل

ــة . ــل الادارة التنفيذي ــارض وعم ــة دون التع ــور الشرك ــة أم ــة لدراس الحكومي

* العضو المستقل:-
يعــرف العضــو المســتقل “العضــو الــذي لا تربطــه بالشركــة أو بــأي مــن موظفــي الإدارة التنفيذيــة العليــا فيهــا أو بــأي شركــة 

حليفــة أو بمدقــق حســابات الشركــة أي مصلحــة ماديــة أو أي علاقــة غــر تلــك المتعلقــة بمســاهمته في الشركــة، قــد يتكــون في 

ظلهــا شــبهة بجلــب أي منفعــة ســواء ماديــة أو معنويــة لذلــك العضــو قــد تــؤدي إلى التأثــر عــى قراراتــه أو اســتغلاله لمنصبــه  

في الشركــة”.

وتنتفــي صفــة الاســتقلالية عن عضو مجلس الإدارة في أي مــن الحالات التالية:-

ــخ  ــاث الســنوات الأخــرة الســابقة لتاري ــة خــال الث ــة حليف ــة أو أي شرك ــدى الشرك ــد عمــل ل 1 - إذا كان يعمــل أو كان ق

ــس. ــة المجل ترشــيحه لعضوي

2 -  إذا كان احــد أقربائــه يعمــل أو كان قــد عمــل في الإدارة التنفيذيــة لــدى الشركــة أو أي شركــة حليفــة خــال الســنوات 

الثــاث الســابقة لتاريــخ ترشــيحه لعضويــة المجلــس.
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3 -  إذا كان لــه أو احــد أقاربــه مصلحــة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة في العقــود والمشــاريع والارتباطــات التــي تعقــد مــع الشركــة 

أو أي شركــة حليفــة، والتــي تســاوي أو تزيــد قيمتهــا عــن )50( ألــف دينــار.

ــكاً أو  ــه، أو إذا كان شري ــف لدي ــة او موظ ــي للشرك ــابات الخارج ــق الحس ــكاً لمدق ــه شري ــد أقارب ــو أو أح 4 -  إذا كان العض

ــس. ــة المجل ــخ ترشــيحه لعضوي ــاث الســابقة لتاري ــه خــال الســنوات الث ــاً لدي موظف

5 -  إذا كان للعضو سيطرة على الشركة من خلال تملك )%5( أو أكثر من رأسمال الشركة

6 -  إذا كان عضو مجلس الإدارة له سيطرة على الشركة.

ثامناً:-

بيئة ونظام الرقابة:-

تــم بنــاء نظــام الرقابــة والضبــط الداخــي للشركــة وفقــاً لنظــام التدقيــق الداخــي المنصــوص عليــه بإحــكام المــادة )10( مــن 

التعليــات رقــم)2( لســنة 2006 الصــادر عــن هيئــة التأمــن وتعليــات لجنــة التدقيــق والتدقيــق الداخــي المقــررة مــن قبــل 

مجلــس الإدارة.

ويتــم مراجعتهــا مــرة واحــدة عــى الأقــل ســنوياً مــن قبــل المدقــق الداخــي والمدقــق الخارجــي ويضطلــع مجلــس الإدارة 

ــزم مــن إجــراءات حيالهــا  ــة تمكــن المجلــس مــن متابعــة مهامــه واتخــاذ مــا يل بمســؤولياته بالاعتــاد عــى إطــار عــام للرقاب

ويشــمل الإطــاع عــى الميزانيــة الســنوية وإقرارهــا وتحليــل شــهري لــأداء مقارنــة بالمتوقــع، والتقاريــر الماليــة التــي ترفــع إلى 

ــة إلى المســاهمين ســنوياً. ــر المالي ــة ) ربــع ســنوية( وإرســال التقاري ــات المالي أعضــاء المجلــس بشــكل دوري، ونــر البيان

ــل المجلــس  ــم اعتمادهــا مــن قب ــات العمــل حيــث ت ــم تطبيــق لائحــة تعليــات قواعــد الســلوك الوظيفــي وأخلاقي كــا ت

ــب تضــارب  ــات الموظــف ومســؤولياته، تجن ــد الســلوك إلى ) واجب ــات قواع ــن وأشــارت تعلي ــة الموظف ــا عــى كاف وتعميمه

المصالــح، المحافظــة عــى أمــوال الشركــة، التعامــل مــع الآخريــن، تعامــل الموظــف مــع الزمــاء، تعامــل الموظــف مــع مرؤوســيه، 

تعامــل الموظــف مــع الآخريــن(.

عاشراً:-

التدقيق الداخلي:- 

ــام لإدارة  ــار الع ــة والإط ــة الداخلي ــة الرقاب ــز أنظم ــهم في تعزي ــة تس ــي فعال ــق داخ ــود إدارة تدقي ــة أن وج ــدرك الشرك ت

المخاطــر المتعلقــة بأنشــطة الشركــة، حيــث يقــوم المدقــق الداخــي بتزويــد لجنــة التدقيــق والإدارة بتأكيــد تطبيــق السياســات 

ــع  ــز الاســتقلالية كــا يتب ــاً لتعزي ــق وظيفي ــة التدقي ــق الداخــي إلى لجن ــع المدق ــا ويتب ــة ومــدى فاعليته والإجــراءات الداخلي

إداريــاً إلى لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ويقــوم المدقــق الداخــي بالمهــام والصلاحيــات المنوطــة بــه وفــق معايــر 

التدقيــق والمحاســبة الدوليــة وقانــون تنظيــم أعــال التأمــن وهيئــة الأوراق الماليــة والتشريعــات ذات العلاقــة.
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أحدى عشر:- 

المعاملة العادلة للمساهمين وحقوقهم:-

يتكــون مســاهموا الشركــة مــن اشــخاص طبيعيــن واعتباريــن ويضمــن  القانــون لجميــع المســاهمين حــق التصويــت شــخصياً 

أو بالوكالــة في اجتماعــات الهيئــات العامــة العاديــة وغــر العاديــة وحــق مناقشــة المواضيــع المطروحــة عــى جــدول الأعــال 

عــى أســاس المســاواة التامــة، إضافــة إلى انــه يحــق للمســاهمين اقــراح أي بنــود عــى جــدول أعــال الهيئــة العامــة العــادي 

شريطــة أن يقــرن بموافقــة عــدد مــن المســاهمين مــا لا يقــل عــن )%10( مــن الأســهم الممثلــة في الاجتــاع.

وتتخــذ الشركــة خطــوات فعالــة لتشــجيع المســاهمين عــى المشــاركة في اجتماعــات الهيئــات العامــة ، حيــث ترســل لجميــع 

المســاهمين الدعــوة لحضــور الاجتــاع مرفقــاً بهــا كافــة البيانــات المتعلقــة بجــدول الأعــال عــى عناوينهــم البريديــة والاعــان 

عــن عقــد الاجتــاع بوســائل الاعــام المختلفــة والافصــاح عــن البيانــات الماليــة حســب متطلبــات الجهــات الرســمية ، ويحــق 

لــكل مســاهم الإطــاع عــى ســجل  المســاهمين ، أمــا الأربــاح فتــوزع بعدالــة عــى المســاهمين وبمــا يتناســب مــع عــدد الأســهم 

التــي يمتلكهــا كل منهــم. 

ويتــم الإجابــة عــى كافــة أســئلة المســاهمين واستفســاراتهم، كــا يحــر المحاســب القانــوني اجتــاع الهيئــة العامــة للإجابــة 

عــى أي ســؤال حــول نتائــج عمليــة التدقيــق وتقريرهــم، ويتــم انتخــاب المحاســب القانــوني مــن قبــل المســاهمين بالاقــراع.

ثاني عشر:-

الإفصاح والشفافية:

- يؤمــن مجلــس الإدارة بــان الشــفافية عنــر أســاسي للتحكــم المؤســي وبــأن الإفصــاح يعــزز التحكــم المؤســي ويعــزز قــدرة 

الإدارة لمزيــد مــن الفعاليــة في مراقبــة وســر أعــال الشركــة وتطبــق الشركــة لجميــع تعليــات الإفصــاح المطلوبــة بموجــب 

قانــون تنظيــم أعــال التأمــن وقانــون الــركات وتعليــات هيئــة الأوراق الماليــة النافــذة.

- تتابــع الشركــة أفضــل الممارســات الدوليــة في مجــال إعــداد التقاريــر الماليــة والإفصــاح والشــفافية وتقــوم الإدارة التنفيذيــة 

برفــع تقاريرهــا حــول أوضــاع الشركــة إلى مجلــس الإدارة وتقــدم التوصيــات لتحســن ممارســات الإفصــاح.

ــة ذات  ــات الرقابي ــد المعلومــات المناســبة حــول نشــاطها  إلى المســاهمين والبورصــة والجه ــا في تزوي ــة واجبه ــدرك الشرك - ت

ــارية  ــات الس ــق التشريع ــة وف ــراف ذوي العلاق ــع الإط ــا لجمي ــات وإتاحته ــذه المعلوم ــن ه ــاح ع ــوم بالإفص ــة، وتق العلاق

ــول. المفع

- يتحمــل مجلــس الإدارة مســؤولية البيانــات الماليــة للشركــة ومحتويــات التقريــر الســنوي مــن حيــث وقتهــا وتكاملهــا وتلتــزم 

ــر الســنوي  ــة مــن خــال التقري ــر المعلومــات عــن الشرك ــوات الاتصــال مــع المســاهمين وتوف ــة بالمحافظــة عــى قن الشرك

والتقاريــر ربــع الســنوية.
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*وصف لأنشطة الشركة الرئيسية وأماكنها الجغرافية وحجم الاستثمار الرأسمالي وعدد الموظفين:

إن الشركــة هــي مــن الــركات الرائــدة في مجــال التأمــن،  وأصبحــت حاليــاً مــن كــرى الــركات المنافســة في هــذا المجــال 

وتتلخــص أنشــطة الشركــة في كافــة  أنــواع التأمينــات العامــة بالإضافــة الى تأمــن الحيــاة و الصحــي وكذلــك في مجــال تأمينــات 

الديــون و الزراعــي والطــران.

ــث  ــاء حي ــه العم ــذي يفضل ــر ال ــاً الأم ــا تأميني ــتها وتدقيقه ــد دراس ــات بع ــاز المعام ــة انج ــة بســهولة و سرع ــز الشرك تتمي

السرعــة في الموافقــة عــى طلبــات التأمــن والتعويضــات،  وتعمــل الشركــة مــن خــال مركزهــا الرئيــي في منطقــة الشميســاني 

وفروعهــا مــاركا، ومــن خــال شــبكة وكلاء التأمــن المرخصــن مــن قبــل هيئــة التأمــن لممارســة الأعــال التأمينيــة والمنتــرة في 

كافــة أنحــاء المملكــة.

 أ( أعمال التأمين على الحياة:

1 -ألتأمينات على الحياة.

2 -التأمينات السنهي أو التقاعدي.

3 -التأمينات المرتبطة استثمارياً.

4 -التأمينات الصحية الدائمة.

ب(أعمال التأمينات العامة:

1 -التأمين الطبي.

2 -التأمين البحري والنقل.

3 -تأمين الطيران.

4 -التأمين من الحريق والأضرار الأخرى للممتلكات.

5 -تأمين المركبات.

6 -تأمين الحوادث.

7 -التأمين من المسؤولية.

8 -تأمين الائتمان.

* الأماكن الجغرافية والعاملين في الشركة:-
 يعمل لدى الشركة 104 موظفين عن طريق المبنى الرئيسي للشركة وفروعها. 

عدد الموظفينالهاتفالعنوانالاسم

065600200097الشـميسانيالمركز الرئيســــــــي 

064893520002ماركـــــافرع ترخيص ماركـا 

032019290002العقبــــةفرع مدينة العقبـــــة

799666762002العاصمة الفرع المتنقــــــــــل

795594783001السلـــــــطفرع ترخيص السلط
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* اما المؤهلات فهي كما يلي:-  

العددالمؤهل العلمي

02دكتوراه 

03ماجستير 

39بكالوريس 

10دبلوم 

42ثانوية عامة   

08ما دون 

*برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:-

عدد الموظفيناسم الدورةالرقم

5المؤتمر الدولي للتأمين البحري  1 -

3قانون ضريبة الدخل 2 -

2قانون ضريبة المبيعات3 -

1المؤتمر الدولي للمحاسبة والتدقيق 4 -

* الوكــــــلاء:- 

هاتفالاســــــــم

06/5694115مؤسسة عمان لخدمـــــات التامـين  

06/6430305شركة المومني والريـــــــــــــــان

06/5510726شركة عبداللطيف وجعفرالكيـلاني

02/7255591محمد سعد ذينـــــــــــــــــــات

06/5716007رائد محمد فياض جــــــــــرادات

96988095 /07سالم أحمد زريقـــــــــــــــــــات

88724053 /07أحمد علي عريقـــــــــــــــــــات

96026022 /07مؤسسة ابو ذياب لخدمـات التامين

*  حجم الاستثمار الرأسمالي:- 

يبلغ حجم الاستثمار الراسمالي لعام 2013 )20,494,214( دينــــــــار مقارنه بعام 2012 )20,871,285( دينـــــــــــــار . 

* طبيعة عمل الشركات التابعة والمسيطر عليها ومجالات نشاطها:- 
لا يوجد شركات تابعة للشركة. 

لايوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الادارة والادارة العليا.
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نبذه تعريفية عن أعضاء مجلس الإدارة كما في 31/12/2013 

* السيد وائل أيوب زعرب / رئيس مجلس الإدارة. 
- تاريخ الميـلاد:           	   1939

	 		 - الشهادة العلمية: 	                  درجة البكالوريس في إدارة الأعمال والعلوم السياسية من جامعة سيراكيوز  

	                                الولايات المتحدة الأمريكية. 

- تاريخ التخـرج:     	   1965

		   عمل في حقل التجارة والتأمين، وفي عام 1976 ساهم في تأسس الشركة الأردنية الفرنسية 	  - الخبرات العملية: 

			    للتأمين وعين مديراً عاماً لها عام 1978 حتى عام 1998، بعدها عين مستشاراً للشركـــة 	 

			   لتاريخ 29/12/2013.   

* السيد أحمد حلمي عرموش/ نائب رئيس مجلس الادارة . 
- تاريخ الميـلاد:    	     	   1955

- الشهادة العلمية:   	   بكالوريس إدارة أعمال من جامعة واشنطن -أمريكا. 

- تاريخ التخـرج: 	                 1977 

- الخبرات العملية:   	    عمل في حقل التجارة والنقل من عـــــــام 1977 ووكيل مطاعم ماكدونالدز. 

* د. وليد وائل زعرب / عضو مجلس الإدارة / المدير العام. 
- تاريخ الميــــلاد:     	   1967

 - الشهادة العلمية:                 درجة البكالوريس في إدارة المخاطر والتأمين والتمويل من جامعة فلوريدا في الولايات          	

			   المتحدة الأمريكية، وايضاً درجة بكالوريس ثانية في قانون التجارة الدولي وعلم الجرائم من   	 

	                               نفس الجامعة، وفي عام 1996 حصل على شهادة الماجستير )MBA( في إدارة الأعمال ايضـاً 	

			   من نفس الجامعة . وفي عام 2001 حصل على درجة الدكتوراه )Ph.D( في علوم التأمين. 

- تاريخ التخريـج:     	   2001.  

 - الخبرات العملية: 	                 عمل في حقل التأمين منذ عام 1990، عين بوظيفة المدير العام المساعد في الشركة الأردنية    	

	                                الفرنسية للتأمين من عام 1994 حتى عام 1998 حيث عين بعدها مديراً عاماً للشركة.

* اللواء المهندس عاطف محمد التل / عضو مجلس ادارة. 
ممثلاً عن السادة شركة مجموعة المملكة الاستثمارية. 

- تاريخ الميـلاد: 	                 1955  

		   بكالوريس هندسة كهربائية / جامعة نوتنجهام – بريطانيا.  - الشهادة العلمية: 

- تاريخ التخريـج:	   	   1978 	

- الخبرات العملية: 	                 تسلم العديد من المناصب في سلاح الجو الملكي وآخرها مدير التخطيط الاستراتيجي بسلاح 	

			   الجو.  
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* الاستاذ غسان زهدي بركات/ عضو مجلس إدارة 
- تاريخ الميــــــــلاد:	   1970

- الشهادات العليمة:	   بكالوريس قانون.

- تاريخ التخــــــرج:	   1992

- الخبرات العلمــية:	                 عمل في حقل المحاماة من 1994 ويعمل في مكتبة الخاص.

*العميد على أحمد الرواشدة / عضو مجلس إدارة
ممثلاً عن السادة صندوق إدخار موظفي الشركة الاردنية الفرنسية للتامين 

- تاريخ الميـــــلاد:   	  1961  

- الشهـادة العلمية: 	                 بكالوريس اقتصاد من الجامعة الأردنية 

- تاريخ التخــريج:   	   1984

التخطيط   - الخبرات العملية: 	                 تسلم العديد من المناصب في القيادة العامة للقوات المسلحة وآخرها مساعد مدير

* العقيد المهندس يوسف محمد الفراج/ عضو مجلس إدارة
ممثلاً عن السادة المديرية العامة لقوات الدرك

 - تاريخ الميـلاد:	                 1965

 - الشهادات العليمة:	   بكالوريس هندسة ميكانيك.

 - تاريخ التخـرج:	                 1988

 - الخبرات العلمية:                   تسلم العديد من المناصب في مديرية الامن العام وآخرها مدير الصيانة لدى مديرية    	

			   قوات  الدرك.   

* اللواء الركن/ حمدان صالح الرحيمي / عضو مجلس إدارة
   ممثلاً عن السادة/ صندوق الادخار والتعاون لإفراد الأمن العام

- تاريخ الميلاد:	                 1960

- الشهادة العلمية:    	   ماجستير علوم مالية ومصرفية

- تاريخ التخرج:	                 2002

- الخبرات العلمية:	                 تسليم العديد من المناصب الأمنية وآخرها مساعد مدير الامن العام للإدارة والتخطيط.

* السيد وسيــــم وائل زعرب / عضو مجلس إدارة:-  
- تاريخ الميــــلاد:    	   1969

- الشهادة العلمية:                  حاصل على درجة الماجستير في إدارةالاعمال  / جامعة نيويورك للتكنولوجيا . 

- تاريخ التخريــج:   	   1990

		  - الخبرات العملية:   	   في عام 1999 عمل مدير عام شركة الواحة للتامين /نائب رئيس مجلس الادارة 

		 		                 حتى 2006  ومن ثم مدير عام شركة داركم /نائب رئيس مجلس الادارة  لعام

		                  2013 وتسلم العديد من  المناصب في عضوية مجالس إدارات شركات ورئيس مجلس   		

		  إدارة الاتحاد الاردني لشركات التامين 2007 - 2009.                              
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* السيد ايمن شفيق جميعان / عضو مجلس إدارة:- 
- تاريخ الميـلاد:  	                 1961

- الشهادة العلمية:   	  ماجستر إدارة هندسية .

- تاريخ التخريج: 	                 1985 

- الخبرات العملية:   	   يعمل في المجال المصرفي وهو عضو في العديد من مجالس إدارات الشركات . 

* السيد أيوب وائل زعرب/ عضو مجلس الإدارة/ المدير التنفيذي. 
1976   		 - تاريخ الميـلاد:  

- الشهادة العلمية:   	  درجة البكالوريس في إدارة أعمال / جامعة فلوريدا. 

- تاريخ التخريج: 	                 1996  

- الخبرات العملية:   	   عمل مدير عام شركة صحارى الأردنية للتجارة والخدمات في عام 2000 كما يعمل

		   في شركة المشرق للتأمين رام الله بمنصب عضو مجلس الإدارة / الرئيس التنفيذي          	                

                               للشركــة

*الأوراق المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة:-

المنصــــــــــــــــــبالاســـــــــــــــــــــــــــــم
عدد الاسهم

20132012

749,7333,276,412رئيس مجلس إدارةالسيــــد وائــــــــــل أيوب زعـــرب

-5,000نائب رئيس مجلس الإدارةشركة بترا للملاحة والتجارة الدولية

644,370130,001عضو مجلس إدارة/المدير العــــــامالدكتــور وليــــــــــد وائل زعـــرب

210,050101,520عضو مجلس إدارة/المدير التنفيـذيالسيـــــد ايــــوب وائل زعــــــــرب 

540,709542,271عضو مجلس إدارةشركة مجموعة المملكة الاستثمارية

1,0001,000عضو مجلس إدارةالسادة المديرية العامة لقوات الدرك

5,0005,000عضو مجلس إدارةصندوق الأدخار لافراد الأمن العام

45,80045,800عضو مجلس إدارةالسيــــد أيمن شفيق جميعـــــــــــان

296,350296,350عضو مجلس إدارةالسيـــــد وسيــــم وائل زعـــــــرب

-500عضو مجلس إدارةالاستاذ غسان زهدي بركــــــــــات

الاردنيــة  الشركـــــــة  موظفــن  إدخــار  صنــدوق 

م  ع  م  للتامــن  الفرنســية 
774,476763,676عضو مجلس إدارة

* عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء الإدارة العليا :-

المنصــــــــــبالاســــــــــــمالرقم
عدد الاسهم

20132012
644,370130,001عضو مجلس الادارة / المدير العـــــامالدكتور وليد وائل زعـــرب1 -

210,050101,520عضو مجلس الادارة / المدير التنفيذيالسيد ايوب وائل زعـــــرب2 -

2,8102,810نائب المدير العام للشؤون الماليةالسيد نضال احمد الصوص3 -

27,10027,100نائب المدير العام للتأمينات العامةالسيد امجد موسى الـــــور4 -
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أسماء كبـــــار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة وعدد الأسهم المملوكة منهم )نسبة المساهمة %5 فأكثر (.

الاســـــــــــــــــــــــــــــــم
عدد الأسهم 

نهاية عام 2013
النسبة إلى 
رأس المال

عدد الأسهم 
نهاية عام 2012

النسبة إلى رأس 
المال

001 ,36 %8,243,276,412%749,733وائـــل ايوب امين زعرب

10,989 %10,9891,000,000 %1,000,000ايهاب شفيق فرحان جميعان

الأردنيــة  الشركــة  موظفــي  ادخــار  صنــدوق 

للتأمــن الفرنســية 
774,476%8,51763,676%8,392

1,099%7,14100,000%650,000نهى قسطه عكــــــــــاوي

1,099%7,14100,000%650,000زين وائــــل أيوب زعرب

1,428%7,08130,001%644,370د. وليد وائل أيوب زعرب

959 ,5 %5,94542,271%540,709شركـــة مجموعة المملكة الاستثماريـــــــة

* عدد اجتماعات مجلس الإدارة:- 

    عقد مجلس الإدارة ست اجتماعات وقد حضر الاجتماعات جميع أعضاء المجلس. 

*  لجان مجلس الإدارة:- 
1 -لجنة التدقيق :-

- اللواء عبدالرحيم صـــالح الرحيمي  	      رئيس اللجنة 

- العميد علي احمد الرواشـــــــــــــده   	      عضـــــــــــو 

- العقيد يوسف محمد الفــــــــــــراج 	      عضـــــــــــو 

2 -اللجنة التنفيذية:- 

- السيد وائــــل أيوب زعــــــرب.	      عضــــــــــو

- السيد أيمن شفيق جميعـــــــــان.	      عضــــــــــو

- السيد أيوب وائــــل زعـــــــرب.	      عضــــــــــو

3 -لجنة المكافآت والترشيحات:-

		 - السيد وسيم وائل زعــــــــــرب.	      رئيس اللجنة

- السيد أيمن شفيق جميعـــــــــان.	      عضــــــــــو

- الاستاذ غسان زهدي بركــــــات.	      عضــــــــــو

4 - لجنة الدراسات والتخطيط:-

- السيد وائــــل أيوب زعــــــرب.	    عضـــــــــــو

- العميد علي احمد الرواشــــــده.  	    عضـــــــــــو

- السيد أيمن شفيق جميعـــــــان.	    عضــــــــــو

- السيد وسيم وائل زعــــــــــرب.	    عضـــــــــــو
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نبذه تعريفية عن الإدارة العليا / الادارة التنفيذية :-

* د. وليد وائل زعرب / عضو مجلس الإدارة / المدير العام. 
1967   		 - تاريخ الميـــــلاد:  

 - الشهادة العلمية: 	                      درجــة البكالوريـــــس في إدارة المخاطــــــر والتأمــن والتمويــل مــن جامعــة فلوريـــدا     	

	                               في الولايات المتحدة الأمريكيــة، وايضــــــاً درجة بكالوريس ثانية في قانون التجارة الدولي    	

	                                    وعلم الجرائم من نفس الجامعـــــة، وفي عام 1996 حصــــل على شهــــادة الماجستيــر    	

		                 )MBA(  في إدارة الأعمـــــال ايضاً من نفـــس الجامعة . وفي عام 2001 حصل على درجة 	

	                               الدكتوراه )Ph.D( في علوم التأمين.

- تاريخ التخـــريج: 	  	   2001 . 

 - الخبرات العملية: 	                 عمل في حقل التأمين منذ عام 1990 ، عين بوظيفة المدير العام المساعد في الشركة الأردنية  	

	                               الفرنسية للتأمين من عام 1994 حتى عام 1998 حيث عين بعدها مديراً عاماً للشركة.

* السيد أيوب وائل زعرب/ عضو مجلس الإدارة / المدير التنفيذي 
- تاريخ الميــــــلاد:  	   1976

- الشهادة العلـمية: 	 	  درجة البكالوريس في إدارة أعمال / جامعة فلوريدا. 

- تاريخ التخــريج:   	  1996  

- الخبرات العملية:   	  عمــل مديــر عــام شركة صحارى الأردنيــة للتجارة والخدمات في عام 2000 عمــل في    	

			   شركــة المــرق للتأمــن رام اللــه بمنصب عضو مجلس الإدارة / الرئيــس التنفيذي        	 

. للشركــة                              

 * السيد نضال احمد الصوص/ نائب المدير العام للشؤون المالية. 
1970   		 - تاريخ الميـــــلاد:  

 - الشهادة العلمية:    	   بكالوريس محاسبة من جامعـة حلب- سوريا كما حصل على شهادة المحاسـب 	      	

	                             القانوني بعام JCPA( 2005( وشهادة في التدقيق والرقابة الداخلية )CICA(وشهادات 	

                                     مهنيــة أخــرى

 1995   		 - تاريخ التخـــريج: 

- الخبرات العملية:   	  عمل في مجال المحاسبة والتدقيق الخارجي والداخلي وأخرها منصب نائب المدير  	

                                   العــام للشــؤون الماليــة . 

			  عضو مجلس إدارة جمعية المحاسبين القانونين الأردنيين .     

* السيد امجد موسى الور/ نائب المدير العام للتأمينات العامة. 
1969   		 - تاريخ الميـــــلاد:  

- الشهادة العلمية:                  إدارة الإنتاج الزراعي دورات عديدة في إعادة التأمين والتأمينات العامة.  

- تاريخ التخـــريج: 	 	  1990

- الخبرات العملية:                  عمل بحقل التأمين منذ عام 1996 وفي عام 2007 شغل منصب نائب المدير العام 	

ــة. ــات العام                                         للتأمين
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*درجة الاعتماد على موردين محددين:- 
لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو العملاء الرئيسين يشكلون أكثر من %10 من المشتريات و/ او المبيعات )الايرادات(. 

* الوضع التنافسي للشركة ضمن القطاع:-
ــاج اتجهــت ادارة الشركــة  ــادة الانت ــغ عددهــا ســبع وعشريــن شركــة ولزي يوجــد منافســة حــادة بــن شركات القطــاع والبال

لزيــادة حجــم التامــن كنوعيــة وليســت ككميــة لتقديــم افضــل الخدمــات للعمــاء وقــد حصلــت الشركــة عــى ســمعة جيــدة 

ضمــن القطــاع وقــد تجــاوزت حصــة الشركــة الســوقية %5 مــن اجــالي اقســاط التامــن في المملكــة مــن خــال المركــز الرئيــي 

وفــروع الشركــة وشــبكة الــوكلاء والوســطاء المرخصــن مــن قبــل هيئــة تنظيــم أعــال قطــاع التامــن ، ولا يوجــد لدينــا أي نشــاط 

بالاســواق الخارجيــة .   

* تعاقدات مجلس الادارة والادارة التنفيذية :-
لا يوجد أية عقود او مشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة مع الشركات التابعة أو الحليفة أو رئيس مجلس الادارة أو اي عضو 

مجلس أو المدير العام أو اي من الموظفين الشركة أو أقاربهم عدا تلك المبينة في القوائم المالية .

* الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء المجلس وأقارب الإدارة العليا التنفيذية:- 

المنصــــــــــــــــــــــــــبالاســــــــــــــــــــــــــم
عدد الاسهم

20132012

650,000100,000زوجة رئيــــــــس مجلس الإدارة /المستشارالسيدة نهى قسطة عكـــاوي

453,7503,750زوجة عضـو مجلس الإدارة/ المدير التنفيذيالسيدة سمر نبيل نصـــــــار

1,0001,000ابن عضــــــــــــــــــــــــــو مجلس الادارة شاكر وسيم وائل زعـــرب

* الرواتب والمزايا التي حصلت عليها الإدارة العليا التنفيذية:-

المجموعالعلاواتالرواتبالوظيفة الاسم

-/175,000--/175,000رئيس مجلــــــس الإدارة / المستشـار السيد وائل ايوب زعـرب 

-/125,060-/5,220-/119,840عضو مجلـس إدارة / المدير العـــــام الدكتور وليد وائل زعرب 

-/97,440-/5,040-/92,400عضو مجلــس إدارة / المدير التنفيذي السيد ايوب وائل زعـرب 

-/55,120 -/5,280-/49,840نائب المدير العام للشؤون المــــــالية السيد نضال احمد الصوص 

-/55,200-/4,800-/50,400نائب المدير العام للتأمينات العـــامة السيد امجد موسى الـور 

- يوجد سيارة مخصصة لتنقلات المدير العام مع سائق.

- يتمتع جميع الموظفين بمزايا التأمين الصحــــــــــــــي والتامين على الحيــــاه

- يوجــد بالشركــة صنــدوق ادخــار حيــث يســاهم الموظــف بنســبة %5 مــن الراتــب  الأســاسي وكذلــك الشركـــــــــــة تســاهم 

بنســبة %10 مــن الراتــب الاســاسي للموظــف.
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* المزايا والمكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة:-
بلغ إجمالي المكافآت والمنافع الأخرى التي حصل عليها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2013 )25,200/-( دينار.

المجمــــــــــوعمكافاة عضويةالتنقــــــــــــلاتالاســــــــــــــــــــــــــــــــم

-/ 1,600--/ 1,600معالي العين “محمدعقل”بلتـــــاجي

-/2,400--/2,400السيــــد وائــــــــــل أيوب زعرب

-/2,400--/2,400الدكتــور وليــــــــــد وائل زعرب

-/600--/600العميد المهندس راكان زعل ارحيل

-/1,800--/1,800اللواء عاطف محمد أحمد التـــــــل

-/2,400--/2,400العميد علـــي احمـد الرواشــــــــده    

-/2,400--/2,400العقيد المهندس يوسف محمد الفـراج

-/2,400--/2,400السيـد وسيــم وائل زعـــــــــــرب

-/1,400--/1,400اللـواء نايــــف أحمـد بخيت الـذيب

-/1,000--/1,000اللواء حمدان صــــــــالح الرحيمي

-/2,400--/2,400السيـد أيمـــن شفيق جميعــــــــــان

-/1,200--/1,200الاستاذ ناصر أحمد العمــــــــــري

-/800--/800الاستاذ غسان زهدي بركــــــــــات

-/2,400--/2,400السيـــــد ايــــوب وائل زعـــــرب 

-/25,200--/25,200المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

* وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة:- 
 -لا تتمتع الشركة بأية حماية حكومية أو أي امتيازات بموجب القوانين والأنظمة سارية المفعول .

-ولم تصــدر خــال الســنة أيــة قــرارات حكوميــة أو دوليــة أثــرت عــى الشركــة خــال عــام 2013 أو لهــا تأثــر مــادي عــى عمــل 

الشركــة أو منتجاتهــا أو قدرتها التنافســية.  

- كــا لا يوجــد عقــود أو مشــاريع أوإرتبــاط عقدتهــا الشركــة مــع الــركات التابعــة أو الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس 

الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي موظــف في الشركــة أو أقاربهــم . 

- كما تقوم الشركة بتطبيق معايير الجودة 9001 إصدار عام 2001. 

* أتعاب المحاسب القانوني المستقل:- 
-/17,500  دينار .  بلغت أتعاب المحاسب القانوني المستقـــــل لعام  2013  	

-/14,000  دينار . بلغت أتعاب التدقيق الداخــــــــــــــــــلي لعام 2013 	

-/438,058 دينار.  بلغت اتعاب المحاماة والاستشارات القانونية لعام 2013  	
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* التبرعــات:-
ــة عــن المجتمــع وان نشــاطاتها يجــب ان لا تتعــدى النشــاط  ــا غــر معزول ــة الفرنســية للتامــن بانه ــة الاردني ــدرك الشرك  ت

التامينــي فقــط بــل وتشمـــــل المســؤولية الاجتماعيــة ، باعتبارهــا مــن اهــداف واولويــات الشركــة وبمــا ينســجم مــع متطلبــات 

واحتياجــات المجتمــع المحــي حيــث ســاهمت الشركــة بدعــم هــذة الجهــات.

-/10,000 دينار - دعم مؤتمر المحاسبين والمراجعين العرب 	 	

-/5,400   دينار 		 - برنامج الرعاية الصحية من السرطان

			               -/ 15,400 دينار   المجمـــوع 

* المخاطر التي تتعرض لها الشركة:-

 لا يوجد أي مخاطر من الممكن أن تتعرض لها الشركة للسنة المالية اللاحقة ولها تأثير مادي عليها . 

 

-الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة
 لا يوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال عام 2013 ولم  تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي .

- على صعيد أعمال التأمين 
ــاح  ــك أربــــــ ــت هنال ــه بعــام 2012  كان ــار مقارن حققــت الشركــة خســائر تشــغيلية في عــام 2013  تقــدر)249,316( دين

ــار .  ــغيلية  208,202  دين تش

*  السلسة الزمنية للأرباح أو الخسائر المتحققة والأرباح الموزعة وصافي
-  حقوق المساهمين وأسعار الورقة المالية:- 

20132012201120102009البيــــــــــــــــــان

----احتيـــــــــــــــــاطي خاص 

-2680--احتيـــــــــــــــاطي إجباري 

----احتيـــــــــــــاري اختيـاري 

----أربـــــــــــــــــــاح موزعة 

)4,413,607()4,340,185()4,964,363()5,228,517()4,520,572(أربـــــاح / خسائر مــدورة 

)4,413,607()4,337,505()4,964,363()5,228,517()4,520,572(المجمـــــــــــــــــــــــوع 

4,811,2924,986,8665,361,6506,067,9706,783,139حقوق المســــــــــــاهمين 

0,3000,3000,4200,6200,940سعر الورقة المصدرة 
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*  تحليل المركز المالي ونتائج الأعمال خلال السنة 

-  المركز المالي:- 
 في ما يلي بعض نسب التحليل المالي 

20132012النسب المالية

1.0221.142نسبة التداول 

159%%176.6نسبة المديونية 

)%0.29(%0.02العائد على السهم 

%104%102السيولة السريعة 

- إجمالي الأقساط:- 
حققت الشركة خلال عام 2013  أقساط بلغت ) 20,834,086( دينار مقابل ) 21,448,616( دينار لعام 2012 مفصل حسب 

الجدول التالي :-  

إجمالي الأقساط بالدينارفرع التأمين
20132012

1,281,157827,320الحياة 

9,011,80310,897,835المركبات 

1,142,6691,101,099البحري والنقل 

1,684,9481,467,315الطيران 

822,871907,892الحريق والأضرار الأخرى للممتلكات 

95,87274,442المسؤولية 

206,373227,544الائتمان والكفالة 

5,879,8145,283,993الطبي 

605,614661,175فروع اخرى 

20,834,08621,448,616المجموع 

* الأرباح والتوزيع:- 
بلغت صافي الاربـــــــاح في فروع التأمين بالشركة لعام 2013 ما مجموعة 196,583 دينار مقـــــــــــابل صافي أرباح  

208,202 دينار لعـــــــــــام 2012 حسب الجدول التالي:- 

20132012فرع التأمين

216,375229,608الحياة 

)412,468()1,369,175(المركبات 

15,158)4,275(البحري والنقل 

)104,115()48,472(الطيران 

165,026162,629الحريق والأضرار الأخرى للممتلكات 

25,4454,661المسؤولية 

263,493196,217الائتمان والكفالة 

115,62718,456الطبي 

386,64098,056فروع اخرى 

208,202)249,316(المجموع 
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*  الخطة المستقبلية للشركة:-
استناداً لأحكام المادة )4( الفقرة ب من تعليمات إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق، نبين لكم فيما 

يلي الخطة المستقبلية للشركة للعام 2014 :-

أولاً:    الإستمرار في تطوير الشركة وكوادرها بكافة تخصصاتهم.

ثانياً:   الاستمرار في تطوير برامج الحاسوب العام في الشركة، ومواكبة العصر فيما يتعلق بالمعلوماتية.

ثالثاً:   تطوير أنظمة العمل وتحديث أساليب تنفيذ المهام وتفعيل أدوات الرقابة الداخلية والخارجية.

رابعاً:  تنويع أوجه استثمارات الشركة بما يحقق أفضل العوائد.

خامساً: تدعيم الخدمات المساندة المهنية والفنية وتعزيز الاحتياطيات الفنية وتمتينها لمواجهة أي ظرف.

سادساً: التركيز على استقطاب العملاء المميزين وتقديم أفضل الخدمات لهم .

سابعاً: التعاون مع )الاتحاد الأردني لشركات التأمين( و )هيئة التأمين( بما يفيد الشركة والوطن والمواطن.

* سياسة التعيين:-

أ- يتم تعيين المدير العام بقرار من مجلس الإدارة بناءاً على تنسيب رئيس مجلس الإدارة.

ب- يتم تعيين نواب المدير العام بقرار من رئيس مجلس الإدارة بناءاً على تنسيب المدير العام.

ج- يتم تعيين باقي الموظفين بقرار من المدير العام بناءاً على تنسيب نائب المدير العام المختص.

أما معدل دوران الموظفين %7 وفيما يخص برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة فإنه يتم اشراك بعض الموظفين في 

الدورات والندوات المتعلقة بالتأمين والمحاسبة والتي تعود بالأثر الايجابي على صقل وتطوير أداء الموظفين.

* يوجــد للشركــة مســاهمة في خدمــة البيئــة والمجتمــع المحــي وذلــك بعمــل إعــادة تدويــر )recycling( للــورق المســتخدم 

عــن طريــق شركات متخصصــة في هــذا المجــال، بالإضافــة إلى تقديــم مســاعدات إلى بعــض الجمعيــات الخيريــة وتقديــم الدعــم 

لمؤسســات وطنيــة. 
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شركة
ي لل

الهيكل التنظيم
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بيانات الإفصاح

جدول أعمال الهيئة العامة العادي:-	*

1 -تلاوة محضر اجتماع الهيئة العامة للسنة السابقة.

2 -تلاوة تقرير المحاسب القانوني للشركة عن السنة المنتهية 31/12/2013.

3 -مناقشــة تقريــر مجلــس الإدارة والخطــة المســتقبلية والميزانيــة العموميــة والحســابات الختاميــة للشركــة للســنة المنتهيــة 

31/12/2013 والمصادقــة عليهــا.

4 -إخلاء طرف مجلس الإدارة من المسؤولية عن السنة المنتهية  في 31/12/2013 بحدود أحكام القانون.

5 -انتخاب المحاسب القانوني للسنة المالية 2014 وتحديد أتعابهم.

6 -أيــة أمــور أخــرى تقــرح الهيئــة العامــة إدراجهــا  في جــدول الأعــال ضمــن صلاحيتهــا عــى ان يقــرن الاقــراح بموافقــة 

عــدد مــن المســاهمين يمثلــون مــا لا يقــل عــن %10 مــن الأســهم الممثلــة في الاجتــاع .
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تقرير المحاسب القانوني المستقل

الى السادة المساهمين المحترمين 

الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين

 قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة المرفقــة للشركــة الأردنيــة الفرنســية للتأمــن المســاهمة العامــة المحــدودة والتــي تتكــون مــن 

ــة  ــم الدخــل والدخــل الشــامل والتغــرات في حقــوق الملكي ــون الأول 2013 وكل مــن قوائ ــالي كــا في 31 كان ــز الم قائمــة المرك

والتدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ ، وملخــص للسياســات المحاســبية الهامــة ، ومعلومــات تفســرية اخــرى . 

مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية
ــة .  ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي ــاً للمعاي ــة وفق ــا بصــورة عادل ــة وعرضه ــم المالي ــداد هــذه القوائ ــن إع إن الإدارة مســؤولة ع

ــة مــن أخطــاء  ــة خالي ــم مالي ــاً لغــرض إعــداد قوائ ــراه ضروري ــة حســبما ت ــة داخلي وتشــمل هــذه المســؤولية الاحتفــاظ برقاب

ــال أو عــن خطــأ. ــة، ســواء كانــت ناشــئة عــن إحتي جوهري

مسؤولية المحاسب القانوني
 إن مســؤوليتنا هــي إبــداء رأي حــول هــذه القوائــم الماليــة اســتناداً الى تدقيقنــا وفقــاً للمعايــر الدوليــة للتدقيــق، وتتطلــب 

تلــك المعايــر ان نتقيــد بمتطلبــات قواعــد الســلوك المهنــي وان نقــوم بتخطيــط واجــراء التدقيــق للحصــول عــى تأكيــد معقــول 

فيــا اذا كانــت القوائــم الماليــة خاليــة مــن أخطــاء جوهريــة .

يتضمــن التدقيــق القيــام باجــراءات للحصــول عــى بينــات تدقيــق ثبوتيــة للمبالــغ والافصاحــات في القوائــم الماليــة ، تســتند 

الاجــراءات المختــارة الى تقديــر المحاســب القانــوني ، وبمــا في ذلــك تقييــم مخاطــر الاخطــاء الجوهريــة في القوائــم الماليــة ، ســواء 

كانــت ناشــئة عــن احتيــال او عــن خطــأ . وعنــد القيــام بتقييــم تلــك المخاطــر يأخــذ المحاســب القانــوني في الاعتبــار اجــراءات 

ــق  ــراءات تدقي ــم اج ــرض تصمي ــك لغ ــة، وذل ــم المالي ــادل للقوائ ــرض الع ــداد والع ــة بالاع ــة والمتعلق ــة للشرك ــة الداخلي الرقاب

ــك  ــق كذل ــة ويتضمــن التدقي ــة في الشرك ــة الداخلي ــة الرقاب ــداء رأي حــول فعالي ــس لغــرض اب مناســبة حســب الظــروف ، ولي

ــم العــرض  ــك تقيي ــن الإدارة, وكذل ــدة م ــرات المحاســبية المع ــة التقدي ــة ومعقولي ــبية المتبع ــة السياســات المحاس ــم ملائم تقيي

الاجــالي للقوائــم الماليــة .

 نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير اساساً لرأينا حول التدقيق .

الــرأي
ــة  ــة الأردني ــالي للشرك ــع الم ــة ، الوض ــي الجوهري ــع النواح ــن جمي ــة ، م ــورة عادل ــر بص ــة  تظه ــم المالي ــا ، إن القوائ في رأين

ــاً  ــخ وفق ــك التاري ــة بذل ــنة المنتهي ــة للس ــا النقدي ــالي وتدفقاته ــا الم ــون الأول 2013 وادائه ــا في 31 كان ــن ك ــية للتأم الفرنس

ــة .  ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي للمعاي

تقرير حول المتطلبات القانونية 
تحتفــظ الشركــة بقيــود وســجلات محاســبية منظمــة بصــورة أصوليــة وإن القوائــم الماليــة المرفقــة والقوائــم الماليــة الــواردة في 

تقريــر مجلــس الإدارة متفقــة معهــا ، ونــوصي الهيئــة العامــة بالمصادقــة عليهــا.

  غوشة وشركاه
   عبد الكريم قنيصعمان– المملكة الأردنية الهاشمية

  إجازة مزاولة رقم )496( 26 شباط 2014 
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي
كما في 31 كانون الأول 2013

)بالدينار الأردني(

2012 2013 إيضاح

الموجودات

604,813 869,135 5 و 33 ودائع لدى البنوك

85,966 35,730 6 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

2,297,633 2,144,467 7 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

644,114 723,315 8 استثمارات في شركات حليفة

3,632,526 3,772,647 مجموع الإستثمارات 

1,625,104 2,338,308 9 و 33 نقد في الصندوق وارصدة لدى البنوك	

1,135,348 716,777 10 أوراق قبض وشيكات برسم التحصيل

6,148,946 7,211,737 11 مدينون – بالصافي

2,135,403 1,904,123 12 ذمم معيدي التامين المدينة 

964,126 1,223,549 13/أ موجودات ضريبية مؤجلة 

2,950,780 2,930,888 14 ممتلكات ومعدات – بالصافي

35,142 12,632 15 موجودات غير ملموسة

459,485 749,936 16 موجودات اخرى

19,086,860 20,860,597 مجموع الموجودات

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي )يتبع(
كما في 31 كانون الأول 2013

)بالدينار الأردني(

2012 2013 إيضاح

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات

3,393,493 3,293,271 مخصص الاقساط غير المكتسبة – صافي 

2,084,906 3,070,876 مخصص الادعاءات – صافي 

272,065 254,317 17 مخصص الحسابي – صافي 

5,750,464 6,618,464 مجموع مطلوبات عقود التأمين

2,271,005 2,144,365 18 بنوك دائنة

3,269,132 3,360,304 19 دائنون

1,957,293 2,871,387 20 ذمم معيدي التأمين الدائنة

264,814 280,622 21 مخصصات مختلفة

11,879 10,761 13/ب مخصص ضريبة دخل

575,409 763,402 22 مطلوبات اخرى

14,099,996 16,049,305 مجموع المطلوبات

حقوق الملكية 

9,100,000 9,100,000 راس المال المصرح به

9,100,000 9,100,000 1و23 راس المال المدفوع

725,000 - 24 علاوة اصدار

1,063,556 1,063,556 24 احتياطي اجباري

2,000 - 24 احتياطي اختياري

107,758 - 24 إحتياطيات أخرى 

)782,931( )831,692( 25 التغير المتراكم في القيمة العادلة

)5,228,519( )4,520,572( 26 خسائر متراكمة

4,986,864 4,811,292 مجموع حقوق الملكية

19,086,860 20,860,597 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
		

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

)بالدينار الأردني(

2012 2013 ايضاح
الإيرادات 

21,448,616 20,834,086 اجمالي الاقساط المكتتبة 
)5,968,002( )6,329,672( يطرح: حصة المعيدين 
15,480,614 14,504,414 صافي الاقساط المكتتبة 

10,007 100,222 صافي التغير في مخصص الاقساط غير المكتسبة 
)7,948( )32,252( صافي التغير في المخصص الحسابي  

15,482,673 14,572,384 صافي ايرادات الاقساط المتحققة 
472,712 507,614 ايرادات العمولات 
210,254 637,699 بدل خدمة اصدار وثائق تأمين ورسوم أخرى
10,780 22,362 27 فوائد دائنة 

)27,586( 685,237 28 صافي ارباح / )خسائر( الموجودات المالية والاستثمارات 
121,326 116,051 8 حصة الشركة في حقوق ملكية الشركة الحليفة
32,863 63,722 29 ايرادات أخرى 

16,303,022 16,605,069 مجموع الايرادات 
التعويضات والخسائر والمصاريف 

18,854,232 18,434,856 التعويضات المدفوعة 
1,937 12,317 استحقاق وتصفيات بوالص 

2,501,965 3,094,376 يطرح: مستردات
3,759,319 4,127,055 يطرح: حصة معيدي التأمين 
12,594,885 11,225,742 صافي التعويضات المدفوعة 
)280,854( 985,970 صافي التغير في مخصص الادعاءات 
1,621,888 1,735,330 30 نفقات موظفين موزعة
811,590 839,754 31 مصاريف إدارية وعمومية موزعة 
166,773 221,173 اقساط فائض الخسارة 
701,448 670,666 عمولات مدفوعة 
341,708 288,380 مصاريف أخرى خاصة بالإكتتاب 

15,957,438 15,967,015 صافي عبء التعويضات 	
405,472 433,832 30 نفقات موظفين غير موزعة
99,833 96,830 استهلاكات واطفاءات 
202,897 209,938 31 مصاريف ادارية وعمومية غير موزعة
50,000 - مخصص تدني مدينون 
758,202 740,600 اجمالي المصروفات 

)412,618( )102,546( خسارة السنة قبل الضرائب
148,464 259,423 13/أ وفر ضريبة دخل للسنة 

)264,154( 156,877 ربح / )خسارة( السنة

ربح / )خسارة( السهم:
)0,03( 0,02 32 الحصة الأساسية والمنخفضة للسهم من ربح / )خسارة( السنة 

9,100,000 9,100,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم – سهم

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل الشامل
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

)بالدينار الأردني(

2012 2013

)264,154( 156,877 ربح / )خسارة( السنة 

يضاف: بنود الدخل الشامل الأخرى 

- )333,688(
خسارة متحققة في موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل الشامل الأخر

)110,628( )48,761( التغير في القيمة العادلة 

)374,782( )225,572( مجموع الدخل الشامل للسنة

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية 
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

)بالدينار الأردني(

20132012

التدفقات النقدية من عمليات التشغيل 

)412,618()436,234(خسارة السنة 

التعديلات للبنود غير النقدية :

96,83099,833استهلاكات واطفاءات 

-)18,000(ارباح بيع موجودات ثابتة 

-333,688خسائر متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من الدخل الشامل الاخر 

-)631,776(توزيعات ارباح اسهم مقبوضة 

)16,919()8,013(التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

)10,007()100,222(صافي مخصص الاقساط غير المكتسبة 

)280,854(985,970صافي مخصص الإدعاءات

32,2527,948صافي المخصص الحسابي 

15,80815,808مخصص تعويض نهاية الخدمة 

)121,326()116,051(حصة الشركة من أرباح الشركة الحليفة

50,000-مخصص تدني مدينون 

صــافي التدفقــات / )الاســتخدامات( النقديــة مــن عمليــات التشــغيل قبــل التغــر في بنــود 
رأس المــال العامــل 

154,252)668,135(

58,24953,200موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

)19,077(418,571شيكات برسم التحصيل وأوراق القبض

186,565)1,062,791(المدينون 

)520,459(231,280ذمم معيدي التامين المدينة

124,862)290,451(الموجودات الاخرى

91,172324,102الدائنون

914,09493,712ذمم معيدي التامين الدائنة

)196,485(187,993المطلوبات الاخرى

)621,715(702,369صافي التدفقات / )الاستخدامات( من عمليات التشغيل قبل الضريبة المدفوعة 

)549()1,118(ضريبة الدخل المدفوعة

)622,264(701,251صافي التدفقات / )الاستخدامات( النقدية من عمليات التشغيل

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية )يتبع(
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

)بالدينار الأردني(

20132012ايضاح
التدفقات النقدية من عمليات الاستثمار

بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

الآخر
)500,000(-

-270,717المتحصل من موجودات مالية من خلال الدخل الشامل الاخر 
184,916-بيع اسهم في شركات حليفة 

)110,072(-شراء اسهم في شركات حليفة 
668,62639,247توزيعات ارباح مقبوضة 
)11,567()53,351(شراء ممتلكات ومعدات 

-18,000المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات 
)49,135()1,077(شراء موجودات غير ملموسة

402,91553,389صافي التدفقات النقدية من عمليات الاستثمار

)568,875(1,104,166صافي النقص في النقد
202,787)366,088(النقد وما في حكمه في بداية السنة
)366,088(33738,078النقد وما في حكمه في نهاية السنة

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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2,0132,012
الاقساط المكتتبة
1,281,158827,321الاعمال المباشرة
1,281,158827,321اجمالي الاقساط

(411,684)(776,031)اقساط اعادة التأمين الخارجية: يطرح 
505,127415,637صافي الاقساط

رصيد اول المدة
384,097353,790المخصص الحسابي اول المدة

(139,673)(162,032)حصة معيدي التامين اول المدة: يطرح 
222,065214,117صافي المخصص الحسابي اول المدة

رصيد اخر المدة
(384,097)(448,077)المخصص الحسابي رصيد آخر المدة

193,760162,032حصة معيدي التامين: يطرح 
(222,065)(254,317)صافي المخصص الحسابي آخر المدة

472,875407,689صافي الايرادات المتحققة من الاقساط المكتتبة
(214,919)(427,411)التعويضات المدفوعة

(1,937)(12,317)استحقاق و تصفيات بوالص
336,902150,452حصة معيدي التامين الخارجي: يطرح 

(66,404)(102,826)صافي التعويضات المدفوعة

(277,619)(207,930)مخصص الادعاءات اخر المدة مبلغة
151,997217,546حصة معيدي التامين: يطرح 

(60,073)(55,933)صافي مخصص الادعاءات اخر المدة
277,619195,177مخصص الادعاءات اول المدة مبلغة

(147,247)(217,547)حصة معيدي التامين: يطرح 
60,07247,930صافي مخصص الادعاءات اول المدة

(78,547)(98,687)صافي تكلفة التعويضات

472,875407,689صافي الايرادات المتحققة من الاقساط المكتتبة
يطرح

(78,547)(98,687)صافي تكلفة التعويضات
يضاف

154373عمولات مقبوضة
18,8014,306بدل خدمة اصدار وثائق التامين

18,9554,679مجموع الايرادات
يطرح 

(8,153)(10,002)عمولات مدفوعة
(91,826)(158,352)مصاريف ادارية خاصة بحسابات الاكتتاب

(4,232)(8,414)مصاريف اخرى
(104,211)(176,768)مجموع المصروفات

216,375229,610ربح  الاكتتاب

2012 و 2013 كانون الاول 31حساب ايرادات ومصروفات فرع تامين الحياة للسنتين المنتهيتين في 
الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين المساهمة العامة المحدودة

2,0132,012
الاقساط المكتتبة
1,281,158827,321الاعمال المباشرة
1,281,158827,321اجمالي الاقساط

(411,684)(776,031)اقساط اعادة التأمين الخارجية: يطرح 
505,127415,637صافي الاقساط

رصيد اول المدة
384,097353,790المخصص الحسابي اول المدة

(139,673)(162,032)حصة معيدي التامين اول المدة: يطرح 
222,065214,117صافي المخصص الحسابي اول المدة

رصيد اخر المدة
(384,097)(448,077)المخصص الحسابي رصيد آخر المدة

193,760162,032حصة معيدي التامين: يطرح 
(222,065)(254,317)صافي المخصص الحسابي آخر المدة

472,875407,689صافي الايرادات المتحققة من الاقساط المكتتبة
(214,919)(427,411)التعويضات المدفوعة

(1,937)(12,317)استحقاق و تصفيات بوالص
336,902150,452حصة معيدي التامين الخارجي: يطرح 

(66,404)(102,826)صافي التعويضات المدفوعة

(277,619)(207,930)مخصص الادعاءات اخر المدة مبلغة
151,997217,546حصة معيدي التامين: يطرح 

(60,073)(55,933)صافي مخصص الادعاءات اخر المدة
277,619195,177مخصص الادعاءات اول المدة مبلغة

(147,247)(217,547)حصة معيدي التامين: يطرح 
60,07247,930صافي مخصص الادعاءات اول المدة

(78,547)(98,687)صافي تكلفة التعويضات

472,875407,689صافي الايرادات المتحققة من الاقساط المكتتبة
يطرح

(78,547)(98,687)صافي تكلفة التعويضات
يضاف

154373عمولات مقبوضة
18,8014,306بدل خدمة اصدار وثائق التامين

18,9554,679مجموع الايرادات
يطرح 

(8,153)(10,002)عمولات مدفوعة
(91,826)(158,352)مصاريف ادارية خاصة بحسابات الاكتتاب

(4,232)(8,414)مصاريف اخرى
(104,211)(176,768)مجموع المصروفات

216,375229,610ربح  الاكتتاب

2012 و 2013 كانون الاول 31حساب ايرادات ومصروفات فرع تامين الحياة للسنتين المنتهيتين في 
الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين المساهمة العامة المحدودة
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                         الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين المساهمة العامة المحدودة

حساب ايرادات الاكتتاب لأعمال التأمينات العامة للفترتين المنتهيتين في 
31

 كانون الاول 
2013

 و 
2012

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

9,011,803
10,897,835

1,142,669
1,101,099

1,684,948
1,467,315

822,871
907,892

95,872
74,442

206,373
227,544

5,879,814
5,283,993

605,614
661,175

19,449,963
20,621,295

0
0

0
0

0
0

102,042
0

923
0

0
0

0
0

0
0

102,965
0

9,011,803
10,897,835

1,142,669
1,101,099

1,684,948
1,467,315

924,913
907,892

96,795
74,442

206,373
227,544

5,879,814
5,283,993

605,614
661,175

19,552,929
20,621,295

(203,064)
(256,070)

0
0

0
0

(92,852)
(50,184)

0
0

0
0

0
0

0
0

(295,916)
(306,254)

0
0

(1,064,094)
(976,838)

(1,676,993)
(1,463,033)

(687,306)
(746,192)

(62,933)
(56,028)

(39,255)
(28,739)

(1,720,488)
(1,955,765)

(6,656)
(23,469)

(5,257,725)
(5,250,064)

8,808,739
10,641,765

78,575
124,261

7,955
4,282

144,755
111,516

33,862
18,414

167,118
198,805

4,159,326
3,328,228

598,958
637,706

13,999,288
15,064,977

3,351,342
3,111,268

63,811
38,567

0
0

169,516
230,452

4,525
9,466

169,435
119,329

293,496
273,606

112,496
262,314

4,164,622
4,045,002

(314,861)
(249,008)

(60,621)
(30,854)

0
0

(159,881)
(184,362)

(4,299)
(7,572)

(84,718)
(32,902)

(146,748)
(136,803)

0
0

(771,127)
(641,500)

3,036,481
2,862,260

3,191
7,713

0
0

9,634
46,090

226
1,893

84,718
86,427

146,748
136,803

112,496
262,314

3,393,495
3,403,501

ص الأقساط غير المكتسبة
ص
مخ

(3,083,671)
(3,351,342)

(32,029)
(63,811)

0
0

(210,175)
(169,516)

(28,439)
(4,525)

(201,029)
(169,435)

(383,433)
(293,496)

(178,279)
(112,496)

(4,117,055)
(4,164,621)

يطرح 
 :

صة معيدي الـتأمين
ح

253,184
314,861

30,427
60,621

0
0

198,772
159,881

27,017
4,299

100,514
84,718

213,869
146,748

0
0

823,784
771,128

(2,830,487)
(3,036,481)

(1,601)
(3,190)

0
0

(11,403)
(9,635)

(1,422)
(226)

(100,514)
(84,717)

(169,564)
(146,748)

(178,279)
(112,496)

(3,293,271)
(3,393,493)

9,014,733
10,467,544

80,164
128,784

7,955
4,282

142,986
147,971

32,667
20,081

151,321
200,515

4,136,510
3,318,283

533,176
787,524

14,099,511
15,074,985

ملاحظة 
 :

لا يذكر من التأمين المشترك إلا ذلك الجزء الذي تحتفظ به الشركة في دفاترها

10

إعادة التأمين الاختياري الوارد

ضرار الاخرى للممتلكات
الحريق والا

أقساط إعادة التأمين المحلية

أقساط إعادة التأمين الخارجية

المسؤولية

صافي الإيرادات المتحققة من الأقساط المكتتبة

ص الأقساط غير المكتسبة
ص
صافي مخ

صيد آخر المدة
يطرح ر

إجمالي الأقساط

يطرح 
  :

صافي الأقساط

ص الأقساط غير المكتسبة
ص
صافي مخ

ضاف 
ي

:

صيد أول مدة
ر

ص الأقساط غير المكتسبة
ص
مخ

يطرح 
 :

صة معيدي الـتأمين
ح

المجموع

الأقساط المكتتبة

الأعمال المباشرة

المركبات
البحري والنقل

الطيران
فروع اخرى

الائتمان والكفالة
الطبي
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الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

فروع اخرى
المجموع

ضات المدفوعة
التعوي

ضرار الاخرى للممتلكات
الحريق والا

المسؤولية
الائتمان والكفالة

الطبي
الطيران

يطرح المستردات

غة مبلّ

غة غير مبلّ

صة معيدي الـتأمين من الادعاءات المبلغة
يطرح ح

المركبات
البحري والنقل

صة المعيد من الادعاءات غير المبلغه
ح

ص ادعاءات آول المدة غير مبلغه
ص
صافي مخ

صة المعيد من الادعاءات غير المبلغه
ح

يطرح المستردات 

غة مبلّ

غة غير مبلّ

ص ادعاءات آول المدة مبلغه
ص
صافي مخ

يطرح 
 :

المستردات

صة معيدي التأمين المحلي
ح

صة معيدي التأمين الخارجي
ح

ضات المدفوعة
صافي التعوي

ص ادعاءات آخر المدة
ص
ف مخ

ضا
ي

ص ادعاءات أول المدة
ص
يطرح مخ

صة معيدي الـتأمين
يطرح ح

ص ادعاءات آخر المدة غير مبلغه
ص
صافي مخ

ص ادعاءات آخر المدة مبلغه
ص
صافي مخ

ضات
صافي تكلفة التعوي
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الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

الفترة الحالية
الفترة السابقة

فروع اخرى
المجموع

صافي الإيرادات المتحققة من الأقساط المكتتبة

الحريق والاضرار الاخرى للممتلكات
المسؤولية

الائتمان والكفالة
الطبي

المركبات
البحري والنقل

الطيران

يطرح 
:

صافي تكلفة التعويضات

يضاف 
:

عمولات مقبوضة

بدل خدمة اصدار وثائق تأمين

ايرادات اخرى

مجموع الايرادات

يطرح 
:

عمولات مدفوعة

ض خسارة
أقساط فائ

مصاريف ادارية خاصة بحساب الاكتتاب

مصاريف اخرى

مجموع المصروفات

ربح 
(

خسارة 
) 

الاكتتاب
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ايضاحات حول القوائم المالية 
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

)بالدينار الأردني(

1- عام

ــة  ــدى وزارة الصناع ــجلة ل ــة«( مس ــدودة )»الشرك ــة مح ــاهمة عام ــة مس ــي شرك ــن ه ــية للتام ــة الفرنس ــة الاردني إن الشرك

والتجــارة في ســجل الــركات المســاهمة العامــة المحــدودة بتاريــخ 20 آذار 1976  تحــت رقــم )101( .يتألــف رأســال الشركــة 

ــار أردني واحــد. ــار أردني، مقســم الى 9.100.000 ســهم قيمــة كل منهــا دين ــه و المدفــوع مــن 9.100.000 دين المــرح ب

قررت الهيئة العامة للشركة في اجتماعها غير العادي والمنعقد بتاريخ 25 نيسان 2013 إطفاء جزء من الخسائر المتراكمة من 

خلال علاوة الاصدار والاحتياطيات التالية : 

- علاوة الاصدار والبالغة 725.000 دينار اردني 

- الاحتياطي الاختياري والبالغ 2.000 دينار اردني 

- الاحتياطيات الاخرى والبالغة 107.758 دينار اردني 

- احتياطي الاخطار الكارثية والبالغ 50.000 دينار اردني 

يتمثــل النشــاط الرئيــي للشركــة بممارســة أعــال التأمــن بكافــة انواعهــا . يعمــل لــدى الشركــة 105 موظــف )2012: 111 

موظــف(.

تــم الموافقــة عــى القوائــم الماليــة المرفقــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة في جلســته الثانيــة عــر المنعقــدة بتاريــخ 26 شــباط 

2014، وهــي خاضعــة لموافقــة الهيئــة العامــة للمســاهمين .

 

2 -أسس إعداد البيانات المالية

تــم اعــداد القوائــم الماليــة للشركــة وفقــاً للمعايــر الصــادرة عــن مجلــس معايــر المحاســبة الدوليــة ووفقــا للقوانــن المحليــة 

النافــذة وبموجــب النــاذج الموضوعــة مــن هيئــة التأمــن .

تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة 

الدخــل والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر التــي تظهــر بالقيمــة العادلــة بتاريــخ القوائــم 

الماليــة وكذلــك تــم إظهــار الموجــودات الماليــة والمطلوبــات المتحــوط لهــا بالقيمــة العادلــة. 

إن الدينار الأردني هو عملة إظهار البيانات المالية والذي يمثل العملة الرئيسية للشركة .

ــم اتباعهــا في الســنة الســابقة، باســتثناء مــا هــو  ــة مــع السياســات التــي ت إن السياســات المحاســبية المتبعــة للســنة متماثل

ــد التغــر في السياســات المحاســبية. ــه في بن مشــار الي



54

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

)بالدينار الأردني(

استخدام التقديرات

إن إعــداد البيانــات الماليــة وتطبيــق السياســات المحاســبية يتطلــب مــن إدارة الشركــة القيــام بتقديــرات واجتهــادات تؤثــر 

في مبالــغ الموجــودات والمطلوبــات الماليــة والإفصــاح عــن الالتزامــات المحتملــة. كــا أن هــذه التقديــرات والاجتهــادات تؤثــر 

في الإيــرادات والمصاريــف والمخصصــات وكذلــك في التغيــرات في القيمــة العادلــة التــي تظهــر ضمــن حقــوق الملكيــة. وبشــكل 

خــاص يتطلــب مــن إدارة الشركــة إصــدار أحــكام واجتهــادات هامــة لتقديــر مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية وأوقاتهــا. 

إن التقديــرات المذكــورة مبنيــة بالــرورة عــى فرضيــات وعوامــل متعــددة لهــا درجــات متفاوتــة مــن التقديــر وعــدم التيقــن 

وان النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقديــرات وذلــك نتيجــة التغــرات الناجمــة عــن أوضــاع وظــروف تلــك التقديــرات في 

المســتقبل.

فيما يلي تفاصيل الإجتهادات الجوهرية التي قامت بها الإدارة : 

- يتــم تكويــن مخصــص تــدني مدينــون اعتــادا عــى أســس وفرضيــات معتمــدة مــن قبــل إدارة الشركــة لتقديــر المخصــص 

الواجــب تكوينــه بموجــب متطلبــات المعايــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة وبموجــب متطلبــات هيئــة التأمــن.

- يتم تحميل السنة المالية بما يخصها من نفقة ضريبة الدخل وفقاً للأنظمة والقوانين.

- تقــوم الإدارة بإعــادة تقديــر الأعــار الإنتاجيــة للأصــول الملموســة بشــكل دوري لغايــات احتســاب الاســتهلاكات الســنوية 

اعتــاداً عــى الحالــة العامــة لتلــك الأصــول وتقديــرات الأعــار الإنتاجيــة المتوقعــة في المســتقبل. ويتــم أخــذ خســارة التــدني 

) إن وجــدت ( في بيــان الدخــل.

- يتــم تقديــر مخصــص الادعــاءات والمخصصــات الفنيــة اعتــاداً عــى دراســات فنيــة ووفقــاً لتعليــات هيئــة التأمــن كــا 

يتــم احتســاب المخصــص الحســابي وفقــاً لدراســات اكتواريــة.

- يتــم تكويــن مخصــص لقــاء القضايــا المقامــة ضــد الشركــة اعتــاداً عــى دراســة قانونيــة معــدة مــن قبــل محامــي الشركــة 

والتــي بموجبهــا يتــم تحديــد المخاطــر المحتمــل حدوثهــا في المســتقبل. ويعــاد النظــر في تلــك الدراســات بشــكل دوري.

ــم أخــذ هــذا  ــا ويت ــدني في قيمته ــر أي ت ــر بالكلفــة لتقدي ــي تظه ــة والت ــة للموجــودات المالي - تقــوم الإدارة بمراجعــة دوري

ــان الدخــل للســنة. ــدني في بي الت
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3 -المعايير الدولية للتقارير المالية والتفسيرات الجديدة والمعدلة المصدرة ولم يحن موعد تطبيقها 

يسري تطبيقها للفترات السنوية المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والتفسيرات الجديدة والمعدلة
التي تبدأ من أو بعد

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )32( : عرض الادوات المالية – تقاص 
الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

1 كانون الثاني 2014

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )36( : التدني في الموجودات – 
الافصاحات حول المبالغ المستردة للموجودات غير المالية 

1 كانون الثاني 2014

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )39( : تبادل المشتقات ومحاسبة 
1 كانون الثاني 2014التحوط 

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )19( : تعريف خطط منافع الموظفين 
ومساهمة الموظفين في تلك الخطط 

1 تموز 2014

التعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية رقم )10( ، رقم )12( – القوائم 
المالية الموحدة والافصاح عن الحصص في المنشأت الاخرى ومعيار المحاسبة الدولي 

رقم )27( : القوائم المالية المنفصلة والمتعلقة بعرض وقياس الموجودات المالية 
1 كانون الثاني 2014

التفسير رقم )21( الصادر عن لجنة تفسير المعايير الدولية لإعداد التقاير المالية – 
فرض الجبايات

1 كانون الثاني 2014

4 - اهم السياسات المحاسبية

معلومات القطاعات

ــة  ــات خاضع ــم منتجــات أو خدم ــاً في تقدي ــي تشــرك مع ــات الت ــن الموجــودات والعملي ــة م ــل مجموع قطــاع الأعــال يمث

لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن تلــك المتعلقــة بقطاعــات أخــرى والتــي يتــم قياســها وفقــاً للتقاريــر التــي تــم اســتعمالها مــن 

ــر التنفيــذي وصانــع القــرار الرئيــي لــدى الشركــة. قبــل المدي

القطــاع الجغــرافي يرتبــط في تقديــم منتجــات أو خدمــات في بيئــة اقتصاديــة محــددة خاضعــة لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن 

تلــك المتعلقــة بقطاعــات عمــل في بيئــات إقتصاديــة.
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الموجودات غير الملموسة 

الموجــودات غــر الملموســه التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال الاندمــاج تقيــد بالقيمــة العادلــة في تاريــخ الحصــول عليهــا 

امــا الموجــودات غــر الملموســه التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال طريقــة اخــرى غــر الاندمــاج فيتــم تســجيلها بالتكلفــة 

.يتــم تصنيــف الموجــودات غــر الملموســه عــى اســاس تقديــر عمرهــا الزمنــي لفــرة محــدده او لفــرة غــر محــدده . ويتــم 

اطفــاء الموجــودات غــر الملموســه التــي لهــا عمــر زمنــي محــدد خــال هــذا العمــر ويتــم قيــد الاطفــاء في بيــان الدخــل. امــا 

الموجــودات غــر الملموســه التــي عمرهــا الزمنــي غــر محــدد فيتــم مراجعــة التــدني في قيمتهــا في تاريــخ البيانــات الماليــة ويتــم 

تســجيل اي تــدني في قيمتهــا في بيــان الدخــل.

لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسه الناتجة داخليا في الشركة ويتم تسجيلها في بيان الدخل في نفس الفترة. 

يتــم مراجعــة ايــة مــؤشرات عــى تــدني قيمــة الموجــودات غــر الملموســة في تاريــخ البيانــات الماليــة . كذلــك يتــم مراجعــة 

تقديــر العمــر الزمنــي لتلــك الموجــودات ويتــم اجــراء ايــة تعديــات عــى الفــرات اللاحقــه . 

يتم اطفاء برامج الكمبيوتر بنسبة %20 سنويا . 

الممتلكات والمعدات

تظهــر الموجــودات الثابتــة بالتكلفــة بعــد تنزيــل الاســتهلاك المتراكــم وأيــة خســائر تــدني متراكمــة، ويتــم اســتهلاك الموجــودات 

الثابتــة باســتثناء الأراضي عندمــا تكــون جاهــزة للاســتخدام بطريقــة القســط الثابــت عــى مــدى العمــر الانتاجــي المتوقــع لهــا 

باســتخدام النســب المئويــة التاليــة ، ويتــم تســجيل مــروف الاســتهلاك في بيــان الدخــل.

معدل الاستهلاك السنوي 

2 %مباني 
%10 - %15معدات وأجهزة وأثاث

%15مركبات 
40 %أجهزة كمبيوتر

يتــم احتســاب اســتهلاك الموجــودات الثابتــة عندمــا تكــون هــذه الموجــودات جاهــزة للاســتخدام  للأغــراض المنــوي اســتعمالها 

) يجــب إظهــار كامــل قيمــة مــروف الاســتهلاك للفــرة ضمــن البنــد المخصــص لذلــك في بيــان الدخــل (.

تظهــر الموجــودات الثابتــة قيــد الإنشــاء ، لاســتعمال الشركــة أو للتأجــر أو لأغــراض لم يتــم تحديدهــا بعــد ، بالتكلفــة بعــد 

تنزيــل أيــة خســائر تــدني في قيمتهــا ، عندمــا يقــل المبلــغ الممكــن اســرداده مــن أي مــن الموجــودات الثابتــة عــن صــافي قيمتهــا 

الدفتريــة فانــه يتــم تخفيــض قيمتهــا الى القيمــة الممكــن اســردادها وتســجل قيمــة التــدني في بيــان الدخل.يتــم مراجعــة العمــر 
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الإنتاجــي للموجــودات الثابتــة في نهايــة كل عــام ، فــاذا كانــت توقعــات العمــر الانتاجــي تختلــف عــن التقديــرات المعــدة 

ســابقا يتــم تســجيل التغــر في التقديــر للســنوات اللاحقــة باعتبــاره تغــر في التقديــرات.

ــة ، والتــي تمثــل الفــرق بــن المبلــغ  ــاح أو الخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد أو حــذف أي مــن الموجــودات الثابت تظهــر الأرب

ــان الدخــل. ــة للأصــل في بي المتحصــل مــن البيــع والقيمــة الدفتري

يتــم اســتبعاد الموجــودات الثابتــة عنــد التخلــص منهــا او عندمــا لا يعــود أي منافــع مســتقبلية متوقعــة مــن اســتخدامها او 

مــن التخلــص منهــا .

استثمارات في شركات حليفة 

الــركات الحليفــة هــي تلــك الــركات التــي تمــارس الشركــة فيهــا تأثــراً فعــالا عــى القــرارات المتعلقــة بالسياســات الماليــة 

والتشــغيلية )ولا تســيطر الشركــة عليهــا( والتــي تملــك الشركــة نســبة تــراوح بــن ٪20 الـــى ٪50 مــن حقــوق التصويــت، وتظهــر 

الاســتثمارات في الــركات الحليفــة بموجــب طريقــة حقــوق الملكيــة.

يتــم اســتبعاد الإيــرادات والمصروفــات الناتجــة عــن المعامــات فيــا بــن الشركــة والــركات الحليفــة وحســب نســبة مســاهمة 

الشركــة في هــذه الــركات.

 

الموجودات المالية 

موجودات مالية بالكلفة المطفأة 

يجب ان تقاس الموجودات المالية بالكلفة المطفأة اذا حققت الشروط التالية : 

* ان يكون الغرض من الاحتفاظ بهذه الموجودات في سياق نموذج الاعمال الهدف منه تدفقات نقدية تعاقدية. 

* ان التدفقات النقدية بموجب الشروط التعاقدية لهذه الموجودات تنشأ في تواريخ محددة وتمثل فقط دفعات فقط لأصل 

مبلغ الموجودات والفوائد المحتسبة على اصل تلك الموجودات. 

- يتــم قيــد الموجــودات بالكلفــة المطفــأة بالتكلفــة عنــد الــراء مضافــا اليهــا مصاريــف الاقتنــاء، وتطفــأ العــاوة / الخصــم )ان 

وجــدت( باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعالــة قيــدا عــى الفائــدة او لحســابها وتطــرح اي مخصصــات ناتجــة عــن التــدني 

في قيمــة هــذه الاســتثمارات تــؤدي الى عــدم امكانيــة اســرداد الاســتثمار او جــزء منــه، ويتــم تســجيل اي تــدني في قيمتهــا 

في بيــان الدخــل. 

ــات  ــة للتدفق ــة الحالي ــة والقيم ــة المثبت ــن القيم ــرق ب ــو الف ــأة ه ــة المطف ــة بالكلف ــودات المالي ــدني في الموج ــغ الت - ان مبل

ــاسي.  ــي الاس ــدة الفع ــعر الفائ ــومة بس ــة محس ــة المتوقع النقدي
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- يســمح المعيــار في حــالات نــادرة بقيــاس هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل اذا كان ذلــك يلغــي 

او يقلــل الى حــد كبــر عنــد الثبــات في القيــاس )يســمى في بعــض الاحيــان عــدم تطابــق محاســبي( الــذي ينشــأ مــن قيــاس 

الموجــودات او المطلوبــات او الاعــراف بالأربــاح او الخســائر الناتجــة عنهــم بأســس مختلفــة. 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
- تقــاس باقــي الموجــودات الماليــة التــي لا تحقــق شروط الموجــودات الماليــة بالكلفــة المطفــأة كموجــودات ماليــة بالقيمــة 

العادلــة.

- تمثــل الموجــودات الماليــة وفــق القيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل الاســتثمارات في ادوات حقــوق الملكيــة وادوات 

الديــن لأغــراض المتاجــرة وان الغــرض مــن الاحتفــاظ بهــا هــو توليــد الاربــاح مــن تقلبــات الاســعار الســوقية قصــرة الاجــل 

او هامــش اربــاح المتاجــرة.

- يتــم تســجيل الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل بالقيمــة العادلــة عــن الــراء )تقيــد مصاريــف 

ــجيل  ــم تس ــة، ويت ــة العادل ــة بالقيم ــات المالي ــخ البيان ــا في تاري ــاد تقييمه ــراء( ويع ــد ال ــل عن ــان الدخ ــى بي ــاء ع الاقتن

التغــرات اللاحقــة في القيمــة العادلــة في بيــان الدخــل في نفــس فــرة حــدوث التغــر بمــا فيهــا التغــر في القيمــة العادلــة 

الناتجــة عــن فروقــات تحويــل بنــود الموجــودات غــر النقديــة بالعمــات الاجنبيــة. 

- يتم تسجيل الأرباح الموزعة او العوائد في بيان الدخل عند تحققها )اقرارها من الهيئة العامة للمساهمين(.  

اعادة التصنيف
- يجــوز إعــادة التصنيــف مــن الموجــودات الماليــة مــن التكلفــة المطفــأة الى موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 

ــذي قامــت عــى أساســه بتصنيــف تلــك  ــان الدخــل وبالعكــس فقــط عندمــا تقــوم المنشــأة بتغيــر نمــوذج الأعــال ال بي

الموجــودات ، مــع الأخــذ بعــن الاعتبــار مــا يــي:-

لا يجوز استرجاع أية أرباح أو خسائر أو فوائد تم الاعتراف بها مسبقا.	•

عنــد إعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة بحيــث يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة يتــم تحديــد قيمتهــا العادلــة في تاريــخ إعــادة 	•

التصنيــف، ويتــم قيــد أيــة أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن فروقــات بــن القيمــة المســجلة ســابقا والقيمــة العادلــة في بيــان 

الدخــل.
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موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  الدخل الشامل الاخّر
- يســمح عنــد الاعــراف الاولي بالاســتثمارات في أدوات حقــوق الملكيــة والتــي لايحتفــظ بهــا لغــرض المتاجــرة بتبنــي خيــار لا 

يمكــن الرجــوع عنــه بعــرض كافــة التغــرات في القيمــة العادلــة مــن هــذه الاســتثمارات وعــى أســاس إفــرادي )كل ســهم 

عــى حــدة( ضمــن بنــود الدخــل الشــامل الاخــر ولا يمكــن بــاي حــال مــن الاحــوال في تاريــخ لاحــق إعــادة تصنيــف مبالــغ 

هــذه التغــرات والمعــرف بهــا ضمــن الدخــل الشــامل الاخــر الى ربــح أو خســارة في حــن أن أربــاح التوزيعــات المســتلمة 

مــن هــذه الاســتثمارات يعــرف بهــا ضمــن صــافي ايــرادات الاســتثمارات، الا اذا كانــت هــذه التوزيعــات تمثــل بشــكل واضــح 

اســرداد جــزئي لكافــة الاســتثمارات.

- في حــال بيــع هــذه الموجــودات أو جــزء منهــا يتــم تحويــل الاربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن البيــع مــن رصيــد صــافي التغــر 

ــان  ــاح أو الخســائر المــدورة وليــس مــن خــال بي ــة مــن خــال الدخــل الشــامل الاخــر الى الارب المتراكــم في القيمــة العادل

الدخــل.

التدني في قيمة الموجودات المالية

تقــوم الشركــة بمراجعــة القيــم المثبتــة في الســجلات للموجــودات الماليــة في تاريــخ البيانــات الماليــة لتحديــد فيــا اذا كانــت 

هنالــك مــؤشرات تــدل عــى تــدني في قيمتهــا افراديــاً او عــى شــكل مجموعــة، وفي حالــة وجــود مثــل هــذه المــؤشرات فانــه يتــم 

تقديــر القيمــة القابلــة للاســرداد مــن اجــل تحديــد خســارة التــدني.

 التقــاص

يتم إجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية وإظهار المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق 

القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس التقاص او يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت. 

 تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية

يتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام الشركة ببيع أو شراء الموجودات المالية(.

القيمة العادلة

ــة  ــة العادل ــل القيم ــة في أســواق نشــطة تمث ــات المالي ــخ البيان ــات( بتاري ــع مطلوب إن أســعار الإغــاق) شراء موجــودات / بي

ــة التــي لهــا أســعار ســوقية. ــأدوات المالي ل

في حــال عــدم توفــر أســعار معلنــة او عــدم وجــود تــداول نشــط لبعــض الأدوات الماليــة او عــدم نشــاط الســوق يتــم تقديــر 

قيمتهــا العادلــة بعــدة طــرق منهــا:

-	 مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية لأداة مالية مشابهة لها إلى حد كبير.

-	 تحليل التدفقات النقدية المستقبلية وخصم التدفقات النقدية المتوقعة بنسبة مستخدمة في أداة مالية مشابهة لها.

نماذج تسعير الخيارات. 	-
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تهــدف طــرق التقييــم الى الحصــول عــى قيمــة عادلــة تعكــس توقعــات الســوق وتأخــذ بالإعتبــار العوامــل الســوقية وأيــة 

مخاطــر أو منافــع متوقعــه عنــد تقديــر قيمــة الأدوات الماليــة، وفي حــال وجــود أدوات ماليــة يتعــذر قيــاس قيمتهــا العادلــة 

بشــكل يعتمــد عليــه يتــم إظهارهــا بالتكلفــة بعــد تنزيــل أي تــدني في قيمتهــا.

 ذمم معيدي التأمين

ــوق  ــة الحق ــة وكاف ــات الفني ــة والمخصص ــات المدفوع ــن والتعويض ــاط التأم ــن أقس ــن م ــدي التأم ــص معي ــب حص تحتس

والالتزامــات المترتبــة عــن إعــادة التأمــن بنــاء عــى العقــود المبرمــة بــن الشركــة ومعيــدي التأمــن ووفقــاً لأســاس الإســتحقاق.

 النقد و ما في حكمه

يمثل النقد وما في حكمه نقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك وودائع لدى البنوك وباستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة أشهر بعد 

تنزيل حسابات البنوك الدائنة والأرصدة مقيدة السحب.

ضريبة الدخل

يمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.

- الضرائب المستحقة

تحســب مصاريــف الضرائــب المســتحقة عــى أســاس الأربــاح الخاضعــة للضريبــة، وتختلــف الأربــاح الخاضعــة للضريبــة عــن 

الأربــاح المعلنــة في بيــان الدخــل لأن الأربــاح المعلنــة تشــمل إيــرادات غــر خاضعــة للضريبــة أو مصاريــف غــر قابلــة للتنزيــل 

في الســنة الماليــة وإنمــا في ســنوات لاحقــة أو الخســائر المتراكمــة المقبولــة ضريبيــاً أو بنــود ليســت خاضعــة أو مقبولــة التنزيــل 

لأغــراض ضريبيــة. 

تحســب الضرائــب بموجــب النســب الضرائبيــة المقــررة بموجــب القوانــن والأنظمــة والتعليــات الصــادرة عــن دائــرة ضريبــة 

الدخــل والمبيعــات في المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، ويتــم الاســتدراك لهــا وفقــاً لمبــدأ الاســتحقاق .

- الضرائب المؤجلة

إن الضرائــب المؤجلــة هــي الضرائــب المتوقــع دفعهــا أو اســردادها نتيجــة الفروقــات الزمنيــة المؤقتــة بــن قيمــة الموجــودات 

ــب  ــاب الضرائ ــم احتس ــها. يت ــى أساس ــي ع ــح الضريب ــاب الرب ــم احتس ــي يت ــة الت ــة والقيم ــات المالي ــات في البيان أو المطلوب

باســتخدام طريقــة الإلتــزام بالبيانــات الماليــة وتحتســب الضرائــب المؤجلــة وفقــا للنســب الضريبيــة التــي يتوقــع تطبيقهــا عنــد 

تســوية الالتــزام الضريبــي أو تحقيــق الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة. 

يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة في تاريــخ البيانــات الماليــة ويتــم تخفيضهــا في حالــة توقــع عــدم إمكانيــة 

الاســتفادة مــن تلــك الموجــودات الضريبيــة جزئيــاً أو كليــاً أو بتســديد الإلتــزام الضريبــي أو انتفــاء الحاجــة لــه. 
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العملات الأجنبية

يتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملات. 

يتــم تحويــل أرصــدة الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة بأســعار العمــات الأجنبيــة الوســطية الســائدة في تاريــخ البيانــات 

الماليــة والمعلنــة مــن البنــك المركــزي الأردني.  

ــخ  ــة في تاري ــة العادل ــة والظاهــرة بالقيم ــة بالعمــات الأجنبي ــر المالي ــات غ ــة والمطلوب ــر المالي ــل الموجــودات غ ــم تحوي يت

ــة.  ــا العادل ــد قيمته تحدي

يتم تسجيل الأرباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في بيان الدخل.  

ــر في  ــن التغ ــزء م ــة كج ــر النقدي ــة غ ــات الأجنبي ــات بالعم ــودات والمطلوب ــود الموج ــل لبن ــات التحوي ــجيل فروق ــم تس يت

ــة.  ــة العادل القيم

المخصصات

يتــم الاعــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون عــى الشركــة التزامــات في تاريــخ البيانــات الماليــة ناشــئة عــن أحــداث ســابقة، وان 

تســديد الالتزامــات محتمــل ويمكــن قيــاس قيمتهــا بشــكل يعتمــد عليــه ، تمثــل المبالــغ المعــرف بهــا كمخصصــات أفضــل تقديــر 

للمبالــغ المطلوبــة لتســوية الالتــزام كــا في تاريــخ البيانــات الماليــة، مــع الأخــذ بعــن الاعتبــار المخاطــر وعــدم التيقــن المرتبــط 

بالالتــزام. عندمــا يتــم تحديــد قيمــة المخصــص عــى أســاس التدفقــات النقديــة المقــدّرة لتســوية الالتــزام الحــالي، فــان قيمتــه 

الدفتريــة تمثــل القيمــة الحاليــة لهــذه التدفقــات النقديــة.

ــوية  ــرى لتس ــراف أخ ــن أط ــة م ــة المطلوب ــع الاقتصادي ــة المناف ــض أو كاف ــرداد بع ــم اس ــع أن يت ــن المتوق ــون م ــا يك عندم

المخصــص، يتــم الاعــراف بالذمــة المدينــة ضمــن الموجــودات اذا كان اســتلام التعويضــات فعليــا مؤكــد ويمكــن قيــاس قيمتهــا 

ــه. بشــكل يعتمــد علي

- المخصصات الفنية :

يتم رصد المخصصات الفنية والاحتفاظ بها وفقاً لتعليمات هيئة التأمين وذلك كما يلي :

يحســب مخصــص الأقســاط غــر المكتســبة لإعــال التأمينــات العامــة عــى أســاس عــدد الأيــام المتبقيــة لانتهــاء مــدة وثيقــة 	•

التأمــن وعــى اعتبــار إن عــدد أيــام الســنة )365( يــوم ويســتثنى مــن ذلــك إجــازة التأمــن البحــري والنقــل حيــث يحســب 

عــى أســاس الأقســاط المكتتبــة للوثائــق الســارية بتاريــخ إعــداد البيانــات الماليــة المقدمــة وفقــاً لأحــكام القانــون والأنظمــة 

والتعليــات الصــادرة بمقتضــاه. 
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ــكل ادعــاء عــى 	• ــة المتوقعــة ل ــد قيمــة التكاليــف الإجمالي يحســب مخصــص الادعــاءات )المبلغــة( تحــت التســوية  بتحدي

حــدة.

يحسب مخصص العجز في الأقساط ومخصص الإدعاءات غير المبلغة بناء على خبرة الشركة وتقديراتها. 	•

يحسب مخصص الأقساط غير المكتسبة لأعمال التأمين على الحياة بناء على خبرة الشركة وتقديراتها.	•

يحســب المخصــص الحســابي لوثائــق التأمــن عــى الحيــاة وفقــاً لأحــكام التعليــات والقــرارات الصــادرة عــن الهيئــة بهــذا 	•

الخصــوص.

- مخصص تدني مدينون :

يتــم اخــذ مخصــص تــدني للمدينــون عندمــا يكــون هنــاك دليــل موضوعــي بــأن الشركــة لــن تتمكــن مــن تحصيــل كامــل او 

جــزء مــن المبالــغ المطلوبــة، ويحتســب هــذا المخصــص عــى أســاس الفــرق بــن القيمــة الدفتريــة والقيمــة القابلــة للاســرداد, 

حيــث تقــوم الشركــة بالإفصــاح عــن الطريقــة المســتخدمة لاحتســاب مخصــص تــدني المدينــون.

- مخصص تعويض نهاية الخدمة:

يتم احتساب مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين وفقا لسياسة الشركة التي تتوافق مع قانون العمل الأردني.

ــة  ــض نهاي ــة عــى حســاب مخصــص تعوي ــون الخدم ــن يترك ــم تســجيل التعويضــات الســنوية المدفوعــة للموظفــن الذي يت

الخدمــة عنــد دفعهــا، ويتــم اخــذ مخصــص للالتزامــات المترتبــة عــى الشركــة عــن تعويــض نهايــة الخدمــة للموظفــن في بيــان 

الدخــل.

تكاليف إصدار أو شراء أسهم شركة التأمين

يتــم قيــد أي تكاليــف ناتجــة عــن إصــدار أو شراء أســهم شركــة التأمــن عــى الأربــاح المــدورة )بالصــافي بعــد الأثــر الضريبــي 

ــان  ــى بي ــف ع ــف كمصاري ــد هــذه التكالي ــم قي ــراء فيت ــة الإصــدار أو ال ــف إن وجــد(. إذا لم تســتكمل عملي ــذه التكالي له

الدخــل.

تحقق الايرادات

  - عقود التأمين

يتــم تســجيل أقســاط التأمــن الناتجــة عــن عقــود التأمــن كإيــرادات للســنة )أقســاط تأمــن مكتســبة( عــى أســاس الفــرات 

الزمنيــة المســتحقة وبمــا يتناســب مــع فــرة التغطيــة التأمينيــة. يتــم تســجيل أقســاط التأمــن غــر المكتســبة مــن خــال عقــود 

التأمــن كــا بتاريــخ البيانــات الماليــة ضمــن المطلوبــات كأقســاط تأمــن غــر مكتســبة. 

ــع  ــزام المتوق ــة الإلت ــاس قيم ــى أس ــل ع ــان الدخ ــن بي ــدة ضم ــائر المتكب ــويات الخس ــف تس ــاءات ومصاري ــد الإدع ــم قي يت

ــررة. ــرى مت ــراف أخ ــن أوالى أط ــد التأم ــة عق ــد إلى حمل ــض العائ للتعوي
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  - إيرادات التوزيعات والفوائد 

يتــم تحقــق إيــرادات التوزيعــات مــن الاســتثمارات عندمــا ينشــأ حــق للمســاهمين بإســتلام دفعــات عــن توزيعــات الأربــاح 

وذلــك عنــد إقراراهــا مــن الهيئــة العامــة للمســاهمين .

يتــم إحتســاب إيــرادات الفوائــد وفقــا لأســاس الاســتحقاق، عــى أســاس الفــرات الزمنيــة المســـتحقة والمبالــغ الأصليــة ومعــدل 

ــبه. الفائدة المكتس

 -  إيرادات الإيجارات

يتــم الاعــراف بإيــرادات الإيجــارات مــن الاســتثمارات العقاريــة بعقــود ايجــار تشــغيلية بطريقــة القســط الثابــت عــى مــدة 

تلــك العقــود، يتــم الإعــراف بالمصاريــف الأخــرى بنــاءً عــى أســاس الإســتحقاق.

الاعتراف بالمصاريف

يتــم إطفــاء كافــة العمــولات والتكاليــف الأخــرى للحصــول عــى وثائــق التأمــن الجديــدة أو المجــددة في بيــان الدخــل في ســنة 

حدوثهــا, ويتــم الإعــراف بالمصاريــف الأخــرى بنــاءً عــى أســاس الإســتحقاق.

تعويضات التأمي﻿﻿ن 

تمثل تعويضات التأمين الادعاءات المدفوعة خلال السنة والتغير في مخصص الادعاءات.

تشــمل تعويضــات التأمــن كل المبالــغ المدفوعــة خــال العــام، ســواء كانــت تخــص الســنة الحاليــة أو الســنوات الســابقة. تمثــل 

الادعــاءات تحــت التســوية أعــى قيمــة مقــدرة لتســوية كافــة الادعــاءات الناتجــة عــن أحــداث حصلــت قبــل تاريــخ البيانــات 

الماليــة ولكــن لم يتــم تســويتها حتــى تاريخــه. يتــم احتســاب الادعــاءات تحــت التســوية عــى أســاس أفضــل معلومــات متوفــرة 

في تاريــخ إقفــال البيانــات الماليــة وتشــمل مخصــص للادعــاءات غــر المبلغــة.

تعويضات الحطام والتنازل

يتم الأخذ في الإعتبار العائد المتوقع من الحطام وتعويضات التنازل عند قياس الإلتزام لمقابلة الإدعاءات.

المصاريف الإدارية والعمومية

يتــم تحميــل كافــة المصاريــف الإداريــة والعموميــة القابلــة للتوزيــع لــكل فــرع تأمــن عــى حــدا, كــا يتــم توزيــع )80%( 

مــن المصاريــف الإداريــة والعموميــة غــر القابلــة للتوزيــع عــى دوائــر التأمــن المختلفــة عــى أســاس الأقســاط المتحققــة لــكل 

دائــرة منســوباً إلى إجــالي الأقســاط.
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نفقات الموظفين

يتــم تحميــل كافــة نفقــات الموظفــن القابلــة للتوزيــع لــكل فــرع تأمــن عــى حــدا, كــا يتــم توزيــع )%80( مــن نفقــات 

الموظفــن  الغــر قابلــة للتوزيــع عــى دوائــر التأمــن المختلفــة عــى أســاس الأقســاط المتحققــة لــكل دائــرة منســوباً إلى إجــالي 

الأقســاط.

تكاليف اقتناء وثائق التأمين

تمثل تكاليف الاقتناء التكاليف التي تتكبدها الشركة مقابل بيع أو اكتتاب أو بدء عقود تأمين جديدة. ويتم تسجيل تكاليف 

الاقتناء في بيان الدخل.

الموجودات المالية المرهونة

ــع أو  ــح أطــراف أخــرى مــع وجــود حــق للطــرف الآخــر بالتــرف فيهــا )بي ــة لصال ــة المرهون وهــي تلــك الموجــودات المالي

إعــادة رهــن(. يســتمر تقييــم هــذه الموجــودات وفــق السياســات المحاســبية المتبعــة لتقييــم كل منهــا حســب تصنيفــه الأصــي. 

إختبار كفاية الإلتزام

ــة  ــة الحالي ــاب القيم ــق احتس ــن طري ــك ع ــن وذل ــات التأم ــة مطلوب ــة وملاءم ــم كفاي ــة تقيي ــات المالي ــخ البيان ــم بتاري يت

ــة. ــن القائم ــود التأم ــة بعق ــتقبلية الخاص ــة المس ــات النقدي للتدفق

ــات التامــن ) نفقــات شراء مختلفــة أقــل ملائمــة وأصــول غــر ملموســة ذات  ــة لمطلوب ــم أن القيمــة الحالي اذا أظهــر التقيي

علاقــة(، غــر كافيــة بالمقارنــة مــع التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة عندهــا يتــم ادراج كامــل قيمــة النقــص في بيــان 

الدخــل. 

5 - الودائع لدى البنوك

يتالف هذا البند مما يلي :

ودائع تستحق 
خلال شهر 

ودائع تستحق 
لأكثر من شهر 

وحتى

ودائع تستحق بعد 
المجموعاكثر 

20132012من شهر وحتى سنةثلاثة أشهر
داخل الأردن :

325,000869,135604,813-544.135البنك الأردني الكويتي
-----بنك عودة

544.135-325,000869,135604,813

تتراوح معدلات الفائدة على أرصدة الودائع لدى البنوك بالدينار من %3 الى 5% .

بلغــت الودائــع المرهونــة لأمــر مديــر عــام هيئــة التأمــن بالإضافــة الى وظيفتــه 325.000 دينــار أردني كــا في 31 كانــون الأول 

2013 لــدى البنــك الأردني الكويتــي )325.000:2012 دينــار أردني(.
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6 -موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل تم تصنيفها عند الإعتراف الأولي 

 يتالف هذا البند مما يلي :

20132012
35,73085,966أسهم مدرجة في سوق عمان المالي

35,73085,966المجموع

7 -موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي :

20132012

داخل الأردن :
648,777758,192أسهم مدرجة 

838,8991,443,305أسهم غير مدرجة   * 
1,487,6762,201,497

خارج الأردن :
656,79196,136أسهم مدرجة في أسواق خارجية 

2,144,4672,297,633المجموع

*هناك استثمارات قيمتها 838.899 دينار اردني يتعذر عملياً قياس القيمة العادلة لها بشكل معتمد عليه ، وتظهر بالتكلفة . 

إن هذه الاستثمارات هي كما يلي :

20132012
10,00010,000مركز عمان الدولي لتطوير التجارة

828,8991,433,305الشركة المتخصصة للاستثمار والتطوير العقاري
838,8991,443,305
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8 -الاستثمار في الشركات الحليفة 

يتمثــل هــذا البنــد بقيــام الشركــة بالاســتثمار في الشركــة الأردنيــة لــإدارة والاستشــارات )مســاهمة عامــة محــدودة( مســجلة 

ــة  ــل في المملك ــم )386(، تعم ــت الرق ــارة تح ــة والتج ــركات في وزارة الصناع ــام ال ــب ع ــدى مراق ــباط 2006 ل ــخ 26 ش بتاري

الأردنيــة الهاشــمية ، يبلــغ رأســال الشركــة المســتثمر بهــا 2.000.000 ســهم حيــث بلغــت نســبة التملــك بالشركــة الحليفــة 

ــة  ــة أو مؤسس ــك أي شرك ــاركة وإدارة وتمل ــاهمة والمش ــيس والمس ــة في تأس ــي للشرك ــاط الرئي ــل النش ــاً ويتمث %18.5 تقريب

مهــا كان نوعهــا أو غاياتهــا ، بالإضافــة إلى شراء وبيــع وتجــارة واســتيراد وتصديــر المــواد والســلع مــن آلات ومعــدات وأجهــزة 

ــات بكافــة أنواعهــا وبيعهــا نقــداً و/أو بالتقســيط و/أو بطريقــة التأجــر التمويــي. ومركب

إن تفاصيل الاستثمار في الشركة الأردنية للإدارة والاستشارات م.ع.م  كما في 31 كانون الأول هو كما يلي:-

20132012
644,114636,879رصيد الاستثمار بداية السنة 

110,072-شراء أسهم في الشركة الحليفة 
128,948139,988حصة السنة من أرباح الشركة الحليفة

36,85039,247يطرح: توزيعات ارباح مقبوضة 
184,916-يطرح: كلفة اسهم مباعة 

12,89718,662يطرح: حصة الشركة من الضرائب
723,315644,114رصيد الاستثمار 

إن ملخص موجودات ومطلوبات وإيرادات ونتائج أعمال الشركة الحليفة  كما في 31 كانون الأول  كما يلي :

20132012
1,629,8415,354,817موجودات متداولة 

3,564,7281,464,282موجودات  غير متداولة 
1,060,1703,189,709مطلوبات متداولة 

208,678133,521مطلوبات غير متداولة 
3,925,7213,495,869صافي الموجودات
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9 -النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي : 

20132012
17,46214,265نقد في الصندوق 
2,320,8461,610,839نقد لدى البنوك 

2,338,3081,625,104

10 -أوراق القبض والشيكات برسم التحصيل 

20132012
691,774765,478شيكات برسم التحصيل *

25,003369,870أوراق قبض  
716,7771,135,348

    

* يمتد استحقاق شيكات برسم التحصيل لغاية شهر تشرين الأول 2017 .

11 -المدينون- بالصافي

20132012
6,546,6375,735,934حملة البوالص

825,954901,627الوكلاء
520,611153,877الوسطاء

30,69032,018ذمم موظفين
134,492172,137اخرى

)846,647()846,647(مخصص تدني مدينون  * 
7,211,7376,148,946

* ان الحركة على مخصص تدني المدينون هي كما يلي : 

20132012
846,647796,647الرصيد بداية السنة 

50,000-اضافات 
846,647846,647الرصيد نهاية السنة 
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12 - ذمم معيدي التأمين المدينة

20132012
905,634749,221شركات التأمين المحلية

1,744,3822,132,075شركات اعادة التامين الخارجية
)745,893()745,893(مخصص تدني ذمم معيدي التأمين 

1,904,1232,135,403

13 - ضريبة الدخل

 أ- موجودات ضريبية مؤجلة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي : 
	

الحسابات المشمولة

20132012

رصيد بداية 
السنة

المبالغ 
المحررة

المبالغ 
المضافة

رصيد نهاية 
السنة 

الضريبة 
المؤجلة

الضريبة 
المؤجلة

1 - موجودات ضريبية 
مؤجلة  

)16,539(935,2431,441,200224,458-505,957ادعاءات غير مبلغة

مخصص التدني في 
-50,0001,592,54012,000-1,542,540الذمم المدينة 

مخصص اجازات 
15,808280,6223,7943,794-264,814وتعويض نهاية الخدمة 

1,489,607420,123500,0001,569,48419,171161,209خسائر مدورة 

3,802,918420,1231,501,0514,883,846259,423148,464المجموع

* إن الحركة على حسابات الموجودات الضريبية المؤجلة كما يلي : 

20132012
مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات

-815,662-964,126رصيد بداية السنة
-148,464-259,423المضاف

-964,126-1,223,549رصيد نهاية السنة

*  يتم إحتساب الضريبة المؤجلة بنسبة %24 على المخصصات المختلفة، وفي رأي الإدارة أن هذه المبالغ قابلة للإسترداد 

مستقبلاً. 
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ب- مخصص ضريبة الدخل

   إن الحركة على مخصص ضريبة الدخل كما يلي:-

20132012
11,87912,428رصيد أول السنة

)549()1,118(ضريبة دخل مدفوعة
10,76111,879

- تم تسوية الوضع لضريبة الدخل حتى نهاية عام 2012.

- في رأي ادارة الشركة والمستشار الضريبي فإن مخصص ضريبة الدخل كافي. 

- تمثل ضريبة الدخل الظاهرة في بيان الدخل ما يلي : 

20132012
-)100,829(ضريبة الدخل المستحقة عن ارباح السنة 

360,252148,464موجودات ضريبية مؤجلة 
259,423148,464

- ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي : 

20132012
-)391,056(الخسارة المحاسبية  

-)124,064(ارباح غير خاضعة للضريبة 
-935,243مصروفات غير مقبولة ضريبيا 

-420,123الربح الضريبي 
-100,829نسبة ضريبة الدخل 
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14 -الممتلكات والمعدات ، بالصافي

معدات مباني * أراضي
أجهزة مركباتوأجهزة وأثاث

المجموعكمبيوتر

: 2013
الكلفة:

1,672,4001,414,480238,517228,977174,6603,729,034الرصيد في بداية السنة

5,14340,0008,20853,351--إضافات 

20,958-20,958---إستبعادات 

1,672,4001,414,480243,660248,019182,8683,761,427الرصيد في نهاية السنة 

الإستهلاك المتراكم :

265,679197,475146,378168,722778,254-استهلاك متراكم في بداية السنة

28,2898,75629,5496,64973,243-استهلاك السنة 

20,958-20,958---استبعادات 

293,968206,231154,969175,371830,539-استهلاك متراكم في نهاية السنة 

صافي القيمة الدفترية 
للموجودات الثابتة

1,672,4001,120,51237,42993,0507,4972,930,888

مباني   *أراضي
معدات 

وأجهزة وأثاث
مركبات

أجهزة 
كمبيوتر 

المجموع

 : 2012
الكلفة:

1,672,4001,414,480233,289228,977168,3213,717,467الرصيد في بداية السنة

6,33911,567-5,228--إضافات 

------إستبعادات 

1,672,4001,414,480238,517228,977174,6603,729,034الرصيد في نهاية السنة 

الإستهلاك المتراكم :
237,389187,553115,769162,256702,967-استهلاك متراكم في بداية السنة

28,2909,92230,6096,46675,287-استهلاك السنة 

------استبعادات 

265,679197,475146,378168,722778,254-استهلاك متراكم في نهاية السنة 
صافي القيمة الدفترية للموجودات 

الثابتة
1,672,4001,148,80141,04282,5995,9382,950,780

* من ضمن المباني يوجد رهن من الدرجة الاولى على مبنى من مباني الشركة، حيث تبلغ القيمة الدفترية للمبنى 598.900 

دينار أردني مقابل تسهيلات بنكية ممنوحة من قبل البنك الأردني الكويتي، إن قيمة هذا الرهن تبلغ 1.500.000 دينار أردني 

وكما هو مشار اليه بإيضاح رقم )18(. 
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15 - الموجودات غير الملموسة

يتالف هذا البند مما يلي : 
20132012

أنظمة حاسوب البيـــــان
وبرامج

أنظمة حاسوب 
وبرامج

35,14210,553الرصيد بداية السنة
1,07749,135اضافات 
)24,546()23,587(اطفاءات

12,63235,142الرصيد نهاية السنة

16 -الموجودات الاخرى

يتالف هذا البند مما يلي : 

20132012

716,865432,308مصاريف مدفوعة مقدماً

10,26210,262تأمينات مستردة

22,80916,915اخرى  

749,936459,485

17 -صافي المخصص الحسابي 
20132012

254,317222,065صافي المخصص الحسابي 
50,000-احتياطي إضافي - الحياة

254,317272,065

18 - البنوك الدائنة

20132012
داخل الأردن 

2,144,3652,271,005البنك الأردني الكويتي
2,144,3652,271,005

تتمثل البنوك الدائنة بالتسهيلات البنكية الممنوحه من البنك الأردني الكويتي على شكل جاري مدين بسقف مقداره 

2.250.000 دينـار أردني بفائـدة %10.5 تسدد شهريا وعمولة %1 ، التسهيلات الممنوحة بضمان ما يلي:

- رهن من الدرجة الاولى على مبنى من ضمن مباني الشركة وكما هو مشار اليه بإيضاح رقم )14(
- وديعة نقدية بمبلغ 1.400.000 دولار امريكي بفائدة صفر 

- تلتزم الشركة بإيداع شيكات برسم التحصيل لا يقل رصيدها عن 500.000 دينار اردني بإستمرار 
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19 -الدائنون

20132012

305,637965,298حملة البوالص

53,528104,839الوكلاء 

702,425778,159شركات زميلة

32,09812,589الموظفين

54,1899,613الوسطاء

1,537,4091,035,798شيكات آجلة

675,018362,836أخرى

3,360,3043,269,132

20 -ذمم معيدي التامين الدائنة

20132012
29,19843,828شركات التامين المحلية

2,842,1891,913,465شركات اعادة التامين الخارجية
2,871,3871,957,293

21 - المخصصات المختلفة

 يتالف هذا البند مما يلي :

20132012
280,622264,814مخصص تعويض نهاية الخدمة

280,622264,814

إن الحركة على المخصصات المختلفة هي كما يلي :

رصيد بداية 
السنة

المكون خلال 
السنة

المستخدم خلال 
السنة

رصيد نهاية 
السنة

280,622-264,81415,808مخصص تعويض نهاية الخدمة

264,81415,808-280,622
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22 - المطلوبات الاخرى

20132012
82,863152,216ايرادات مقبوضة مقدماً

60,12361,580امانات المساهمين
118,01183,665امانات جهات حكومية

98,751-موقوفات مختلفة
390,00056,567صندوق إدخار

112,405122,630امانات عملاء عن حوداث وأخرى
763,402575,409

23 - رأس المال 

يبلــغ رأس المــال المكتتــب بــه والمدفــوع 9.100.000 دينــار أردني كــا في 31 كانــون الأول 2013 مــوزع عــى 9.100.000 ســهم 

قيمــة الســهم الواحــد الاســمية دينــار أردني واحــد.

24 - الاحتياطيات وعلاوة الإصدار 

علاوة الإصدار

تتمثــل المبالــغ المتجمعــة في هــذا الحســاب في المبالــغ المقبوضــة والناتجــة عــن الفــرق بــن ســعر الإصــدار والقيمــة الإســمية 

للســهم نتيجــة زيــادة رأســال الشركــة خــال عــام 2006 وعــام 2008. 

الإحتياطي الإجباري 

ــن  ــة بتكوي ــة ، تقــوم الشرك ــة الهاشــمية والنظــام الأســاسي للشرك ــون الــركات في المملكــة الأردني ــات قان تمشــياً مــع متطلب

احتياطــي إجبــاري بنســبة 10 بالمئــة مــن الربــح الصــافي حتــى يبلــغ هــذا الاحتياطــي ربــع رأســال الشركــة ويجــوز الاســتمرار في 

اقتطــاع هــذه النســبة بموافقــة الهيئــة العامــة للشركــة إلى أن يبلــغ هــذا الاحتياطــي مــا يعــادل مقــدار رأســال الشركــة المــرح 

بــه . إن هــذا الاحتياطــي غــر قابــل للتوزيــع كأنصبــة أربــاح عــى المســاهمين.

الإحتياطي الإختياري

ــة أن  ــه يجــوز للشرك ــة، فإن ــة الهاشــمية والنظــام الأســاسي للشرك ــركات في المملكــة الأردني ــون ال ــات قان ــع متطلب تمشــياً م

تقــوم بتكويــن احتياطــي اختيــاري بمــا لا يزيــد عــى 20 بالمئــة مــن الربــح الصــافي بنــاءا عــى اقــراح مجلــس إدارتهــا. إن هــذا 

الإحتياطــي قابــل للتوزيــع كأنصبــة أربــاح عــى المســاهمين بعــد موافقــة الهيئــة العامــة للشركــة عــى ذلــك.
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الاحتياطيات الأخرى

إن هذه الإحتياطيات لأغراض التوسع وتقوية مركز الشركة المالي وهي قابلة للتوزيع كأنصبة أرباح على المساهمين بعد موافقة 

الهيئة العامة للشركة على ذلك.

* قررت الهيئة العامة للشركة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 25 نيسان 2013 اطفاء علاوة الاصدار والاحتياطي 

الاختياري والاحتياطيات الاخرى واحتياطي الاخطار الكارثية في الخسائر المتراكمة للشركة. 

25 - التغير المتراكم في القيمة العادلة

20132012

)672,303()782,931(الرصيد في بداية السنة

)110,628()48,761(التغير خلال السنة

)110,628()48,761(صافي التغير خلال السنة

)782,931()831,692(الرصيد في نهاية السنة 

26- الخسائر المتراكمة 

20132012

)4,964,365()5,228,519(الرصيد بداية السنة  

-725,000اطفاء علاوة الاصدار من الخسائر المتراكمة 

-2,000اطفاء الاحتياطي الاختياري من الخسائر المتراكمة 

-107,758اطفاء الاحتياطيات الاخرى من الخسائر المتراكمة 

-50,000اطفاء احتياطي الاخطار الكارثية الخسائر المتراكمة 

)264,154(156,877صافي ربح / )خسارة( السنة

خسائر متحققة من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
-)333,688(الدخل الشامل الاخر 

)5,228,519()4,520,572(الرصيد الحالي

27 - الفوائد الدائنة

 يتكون هذا البند مما يلي:

20132012
22,36210,780فوائد بنكية مكتسبة

22,36210,780
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28 - صافي ارباح / )خسائر( الموجودات المالية والاستثمارات

20132012

632,046227عوائد التوزيعات للموجودات المالية 

ارباح غير متحققة من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
قائمة الدخل 

8,01316,919

صافي أرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
الدخل 

45,17817,789

)62,521(-صافي خسائر بيع اسهم مستثمر بها في شركة حليفة 

685,237)27,586(

29- الايرادات والمصاريف الأخرى

يتكون هذا البند مما يلي:

20132012
)908(2,313فروقات عملة

-18,000ايرادات بيع موجودات ثابتة
43,40933,771ايرادات اخرى

63,72232,863المبلغ المحول الى قائمة الدخل

30- نفقات الموظفين 

20132012
1,673,4621,596,865رواتب ومكافآت
136,885129,315صندوق الإدخار 

15,80815,808مكافأة نهاية الخدمة 
165,686153,180حصة الشركة من الضمان الإجتماعي 

86,44876,071سفر وتنقلات 
90,87356,121مصاريف طبية 

2,169,1622,027,360
1,735,3301,621,888نفقات الموظفين الموزعة على حسابات الإكتتابات

433,832405,472نفقات الموظفين غير الموزعة على حسابات الإكتتابات
2,169,1622,027,360المجموع
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31 - المصاريف الادارية والعمومية

20132012

19,75813,378ايجارات
15,33119,692قرطاسية ومطبوعات

68,72962,028دعاية واعلان
13,98612,345رسوم بنكية
240,099198,150فوائد بنكية

33,58629,888مياه وكهرباء وتدفئة
17,79818,376صيانة

34,62534,583بريد واتصالات
132,868104,141اتعاب مهنية ومحاماة

15,19917,292ضيافة
8,3284,379اشتراكات

25,35426,400بدل تنقلات اعضاء مجلس الادارة
-1,432مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
80,317114,173رسوم حكومية ورسوم اخرى

4,0407,775مصاريف تامين
138,916138,991رسوم اعمال التامين

68,11839,862ضريبة غير قابلة للخصم  
33,61632,077فوائد اطلاق اقساط محتجزة  

48415,243نفقات تجهيز الحاسب الآلي
14,20313,669نظافة 

11,48411,484أمن وحماية 
12224,780البحث العلمي والتدريب المهني

8,7998,960مصاريف سيارات 
51,89657,777رسوم تعويض المتضررين من حوداث المركبات

10,6049,044مصاريف اخرى   *
1,049,6921,014,487المجموع ويوزع كما يلي :

839,754811,590المصاريف الادارية والعمومية الموزعة على حسابات الاكتتابات
209,938202,897المصاريف الادارية والعمومية غير الموزعة على حسابات الاكتتابات

1,049,6921,014,487المجموع
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*  المصاريف الاخرى

20132012
1,244-مصاريف اللباس الرسمي للموظفين 

2,4252,040طوابع
2,065677مصاريف عطاءات

1,000-تبرعات
-1,309مصاريف تحصيل 

4,8054,083متنوعة
10,6049,044

32-  ربحية)خسارة( السهم
      

20132012
)264,154(156,877ارباح / )خسارة( السنة بعد الضرائب 

9,100,0009,100,000المتوسط المرجح لعدد الاسهم
)0,03(0,02حصة السهم من ارباح / )خسارة( السنة

33-   النقد وما في حكمه

يتكون النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية مما يلي:-

20132012
2,338,3081,625,104نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك 

544,135279,813يضاف: ودائع لدى البنوك تستحق خلال ثلاثة أشهر
2,144,3652,271,005ينزل: بنوك دائنة تستحق خلال ثلاثة أشهر 

)366,088(738,078    صافي النقد وما في حكمه
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34-  المعاملات مع أطراف ذات علاقة 

قـــامت الشـــركة باجراء معامـــات مع الشـــركة الحليـــفة ومع كبار المســاهمين وأعضاء مجلـــس الإدارة والإدارة العليـــا ضمن 

النشــاطات الاعتياديــة للشركــة وباســتخدام نســب المرابحــة والعمــولات التجاريــة، إن جميــع ذمــم البيــع المؤجلــة والتمويــات 

الممنوحــة للاطــراف ذات علاقــة تعتــر عاملــة ولم تؤخــذ لهــا أي مخصصــات.

يتم اعتماد سياسة الأسعار والشروط المتعلقة بهذه المعاملات من إدارة الشركة.
       

       فيما يلي ملخص المعاملات مع جهات ذات علاقة خلال السنة.

20132012
بنود قائمة المركز المالي:

1,7152,327   ذمم مدينة للشركة الحليفة * 
2,267,3812,288,955   ذمم مدينة )كبار المساهمين( ** 

702,425778,159ذمم دائنة للشركة الحليفة *** 

بنود قائمة الدخل:
16,01114,393  أقساط الاكتتاب للشركة الحليفة

1,53614,552  التعويضات الموقوفة للشركة الحليفة
3,046,7723,067,778  أقساط الاكتتاب )كبار المساهمين(

1,396,0061,398,056  التعويضات الموقوفة )كبار المساهمين( 

*   يتمثل بند الشركة الحليفة بالشركة الأردنية للإدارة والاستشارات.

**   يتمثل بند كبار المساهمين بالقيادة العامة للقوات المسلحة.

***   يتمثل بند الذمم الدائنة للشركة الحليفة بالشركة المتخصصة لإدارة النفقات الطبية ذ.م.م وهي شركة مملوكة بالكامل 

للشركة الحليفة )الشركة الاردنية للادارة والاستشارات (. 

تقــوم الشركــة المتخصصــة لإدارة النفقــات الطبيــة ذ.م.م بتدقيــق المطالبــات الطبيــة للشركــة حيــث تقاضــت أتعــاب تدقيــق 

المطالبــات الطبيــة ورســوم للشــبكة الطبيــة خــال عــام 2013 مبلــغ وقــدره 173.066 دينــار أردني مــن الشركــة.

فيما يلي ملخص المنافع )رواتب ومكافآت ومنافع أخرى( الإدارة العليا.

20132012
519,120532,140الرواتب والمكافآت التي تقاضتها الإدارة العليا

25,35426,400بدل تنقلات أعضاء مجلس الإدارة
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35-إدارة المخاطر

تقــوم الشركــة بــإدارة المخاطــر المتنوعــة بوســائل متعــددة وذلــك مــن خــال اســراتيجية شــاملة موضوعــة تحــدد المخاطــر 

وســبل مواجهتهــا وتخفيفهــا وذلــك مــن خــال وحــدة لجنــة المخاطــر ولجنــة الاســتثمار حيــث يتــم مراجعــة المخاطــر وتبنــي 

الاجــراءات الضروريــة لمواجهتهــا والعمــل عــى تخفيضهــا والحــد منهــا. إضافــة الى أن كافــة مراكــز العمــل مســؤولة عــن تحديــد 

المخاطــر المتعلقــة بنشــاطهم ووضــع الضوابــط الرقابيــة المناســبة ومراقبــة اســتمرارية فعاليتهــا. تتعــرض الشركــة لمخاطــر التأمــن 

ومخاطــر الائتــان ومخاطــر الســيولة ومخاطــر الســوق.

عملية إدارة المخاطر

تعتــر إدارة الشركــة هــي المســؤولة عــن تحديــد ومراقبــة المخاطــر، وبالإضافــة الى ذلــك يوجــد عــدة جهــات أخــرى مســؤولة 

عــن عمليــة إدارة مخاطــر الشركــة.

لجنة المخاطر 

إن للجنة المخاطر  المسؤولية الاجمالية عن تطور استراتيجية المخاطر وتطبيق المبادىء والأطر العامة والحدود المسموح بها.

قياس المخاطر وأنظمة التقارير

إن مراقبــة المخاطــر والســيطرة عليهــا يتــم مــن  خــال مراقبــة الحــدود المســموح بهــا لــكل نــوع مــن أنــواع المخاطــر وأن 

هــذه الحــدود تعكــس اســراتيجية عمــل الشركــة وعوامــل الســوق المختلفــة المحيطــة.

يتم جمع المعلومات من الإدارات المختلفة لدى الشركة وتحليلها للتعرف على المخاطر المتوقعة التي قد تنجم عنها.

تم عرض وشرح هذه المعلومات على مجلس إدارة الشركة.

التدقيق الداخلي

يتــم تدقيــق عمليــات إدارة المخاطــر ســنوياً مــن خــال دائــرة التدقيــق الداخــي، وذلــك بفحــص كافــة الاجــراءات المتخــذة 

ومــدى الالتــزام بالاجــراءات المطلوبــة. تقــوم دائــرة التدقيــق الداخــي بمناقشــة نتائــج التدقيــق مــع إدارة الشركــة، ويتــم عــرض 

نتائــج عملهــا عــى لجنــة التدقيــق.
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أولاً: الافصاحات الوصفية
 

إن المخاطر التي تتعرض لها الشركة متعددة ومتشعبة وتشمل مختلف أعمال الشركة وفيما يلي بعض هذه المخاطر:

مخاطر التأمين 

وتشمل عقد التأمين والتسعير وتشخيص الخطر وقياسه وتصنيف الخطر وكما تشمل التعويض عن الخطر والتعرض للكوارث 

مخاطر الاعتبارات السياسية والاقتصادية 

 إن الشركــة كونهــا شركــة مســاهمة عامــة ســوف تتأثــر بمجمــل العوامــل السياســية والاقتصاديــة المرتبطــة بــالأردن وبكافــة 

ــتقرار  ــل الاس ــإن عوام ــاورة ف ــدول المج ــق بال ــاط الأردن الوثي ــا في الأردن ولارتب ــول به ــات المعم ــة والتشريع ــن والأنظم القوان

ــه تأثــر مبــاشر عــى الأردن. الســياسي والاقتصــادي والاجتماعــي بهــا ل

مخاطر الإئتمان والتركيزعلى الموجودات 

إن ممارســة الشركــة لاعــال التأمــن تعــرض الشركــة للعديــد مــن المخاطــر ومنهــا مخاطــر الائتــان الناتجــة عــن تخلــف أو 

عجــز المدينــن عــن الوفــاء بالتزاماتهــم تجــاه الشركــة مــا يــؤدي في حــال حدوثــه الى خســائر محققــة، وعليــه فــإن مــن أهــم 

واجبــات الدائــرة الماليــة في الشركــة هــو التأكــد مــن هــذه المخاطــر حتــى لا تتعــدى الاطــار العــام المحــدد مســبقاً في سياســة 

الشركــة التــي تعمــل عــى الموازنــة بــن المخاطــرة والعائــد.

وكــا تعمــل إدارة الشركــة عــى مراقبــة مخاطــر الائتــان حيــث يتــم تقييــم الوضــع الائتــاني للعمــاء وبشــكل دوري وفــق 

نظــام تقييــم العمــاء، أمــا مخاطــر التركيــز عــى الموجــودات فيتــم معالجتهــا عــن طريــق توزيــع محفظــة الشركــة عــى معيــدي 

التأمــن عالميــاً مــن الدرجــة الأولى ضمانــاً لتوزيــع المخاطــر بأقــل درجــة.

مخاطر أسعار الفائدة  

تقــوم الشركــة بالاقــراض مــن البنــوك وفقــا لسياســة الاقــراض ، وكــا تقــوم بإيــداع ودائــع لــدى البنــوك المختلفــة ، وبنــاءا 

عليــه فــإن انخفــاض اســعار الفائــدة الدائنــة وارتفــاع اســعار الفوائــد المدينــة يعــرض الشركــة لعوامــل مخاطــر مرتبطــة بارتفــاع  

و انخفــاض اســعار الفائــدة وفي مواجهــة ذلــك تقــوم الشركــة بمراجعــة الفوائــد بصــورة دوريــة مــن أجــل اســتخدام سياســات 

التحــوط لاي تقلبــات مســتقبلية.
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مخاطر العملات الأجنبية 

ــار الاردني باســعار الــرف الســائدة بتاريــخ اجــراء العمليــة وتحــول  تقيــد العمليــات التــي تتــم بالعمــات الأجنبيــة بالدين

المطلوبــات و الموجــودات الأجنبيــة الى الدينــار الاردني بموجــب متوســط الاســعار الســائدة بتاريــخ البيانــات الماليــة ويقيــد الربــح 

و الخســارة الناتجــة عــن ذلــك ببيــان الدخــل وتتبــع الشركــة سياســة التحــوط للتقليــل مــن مخاطــر العمــات الاجنبيــة بمراقبــة 

اســعار صرف العمــات بصــورة يوميــة .

مخاطر السيولة 

ــز  ــا ترك ــة ك ــن المختلف ــواع التام ــن ان ــوال ضم ــادر الام ــوع في مص ــة التن ــيولة سياس ــر الس ــا لمخاط ــة في ادراته ــع الشرك تتب

عــى تحليــل آجــال اســتحقاق الموجــودات و المطلوبــات لتحقيــق التوافــق ومراقبــة مخاطــر الســيولة و الفجــوات كــا تهتــم 

ــة. ــة الالتزامــت المالي ــة للتســييل لمواجه ــة والارصــدة القابل ــد كافي مــن الســيولة النقدي ــاظ برصي بالاحتف

مخاطر سوق الأوراق المالية 

بمــا ان الشركــة تمــارس انشــطة الاســتثمار في الاوراق الماليــة فانــه مــن الــروري تحليــل اداء ســوق الاوراق الماليــة حيــث يعتــر 

ســوق الاوراق الماليــة في الاردن مــن الاســواق الناشــئة لــذا يمكــن ان يخضــع التعامــل فيــه الى مخاطــر شــح الســيولة .

ثانياً : الافصاحات الكمية

  1 -مخاطر التأمين

 تتمثــل مخاطــر أي عقــد تأمــن في إمكانيــة وقــوع الحــدث المؤمــن عليــه وعــدم التأكــد مــن مبلــغ الإدعــاء المتعلــق بذلــك 

الحــدث وذلــك نظــراً لطبيعــة عقــد التأمــن حيــث المخاطــر متقلبــة وغــر متوقعــة . بالنســبة لعقــود التأمــن المتعلقــة بفئــة 

تأمينيــة ، حيــث يمكــن تطبيــق نظريــة الاحتــالات للتســعير والإحتياطــي ، فــإن المخاطــر الأساســية التــي تواجــه الشركــة هــي 

إن الإدعــاءات المتكبــدة والدفعــات المتعلقــة بهــا قــد تزيــد عــن القيمــة الدفتريــة لإلتزمــات التأمــن .هــذا قــد يحــدث إذا كانــت 

إمكانيــة وخطــورة الإدعــاءات أكــر مــن المتوقــع ، لأن أحــداث التأمــن غــر ثابتــة وتختلــف مــن ســنة لأخــرى فــإن التقديــرات 

قــد تختلــف عــن الإحصائيــات المتعلقــة بهــا.

        

 أظهــرت الدراســات أنــه كلــا كانــت عقــود التأمــن متشــابهة قاربــت التوقعــات معــدل الخســارة الفعليــة , كــا إن وجــود 

تنويــع في مخاطــر التأمــن التــي يتــم تغطيتهــا يــؤدي الى إنخفــاض احتــالات الخســارة الكليــة للتأمــن .

لقــد قامــت الشركــة بتطويــر خطــة اكتتــاب التأمــن لديهــا لتضمــن تنويــع مخاطــر التأمــن التــي يتــم تغطيتهــا وتوزيعهــا عــى 

أنــواع التأمــن المختلفــة مــا يســاعد عــى تخفيــض الخســائر التــي قــد تنتــج مــن إدعــاءات التأمــن إذا مــا تــم التركيــز عــى 

فئــة تأمــن معينــة.
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ــة  ــة العملي ــبة والمعالج ــن المناس ــادة التأم ــات إع ــن، ترتيب ــراتيجيتها للتأم ــال إس ــن خ ــر م ــإدارة المخاط ــة ب ــوم الشرك تق

للمطالبــات. إن إســراتيجية التأمــن تقــوم عــى محاولــة التأكــد مــن أن مخاطــر التأمــن متلائمــة مــع نــوع وقيمــة المخاطــرة.

للشركــة الحــق في عــدم تجديــد بوالــص التأمــن، إعــادة تســعير المخاطــر، فــرض مبالــغ يتحملهــا المؤمــن لــه وكذلــك تملــك 

الحــق في رفــض الدفعــات المتعلقــة بمطالبــات ناتجــة عــن الاختــاس. كذلــك يحــق للشركــة بموجــب عقــود التأمــن أن تلاحــق 

أطــراف أخــرى لدفــع جــزء أو كل المطالبــة.

ــوم هــذه الوحــدات  ــات. تق ــن المخاطــر المحيطــة بالمطالب ــات تعمــل عــى الحــد م ــر المطالب ــة لتقدي ــة وحــدات فني للشرك

بالتحقيــق ورفــع التوصيــات بالطــرق المناســبة التــي مــن خلالهــا يمكــن الحــد مــن مخاطــر المطالبــات. يتــم مراجعــة المخاطــر 

ــق  ــن الحقائ ــات ع ــا لتعكــس أحــدث المعلوم ــم تعديله ــة ويت ــنة مالي ــة س ــل كل نهاي ــى الأق ــرة واحــدة ع ــرد م بشــكل منف

ــإدارة ومتابعــة تســديد أي  الكامنــة، القوانــن الحاليــة، الــروط والأحــكام التعاقديــة وغيرهــا مــن العوامــل. تقــوم الشركــة ب

ــات بشــكل مبكــر لتخفيــض أي مخاطــر قــد تنتــج عــن تطــورات غــر متوقعــة. مطالب

ــر المســتوى المطلــوب للمخصصــات، حيثــا أمكــن، وهــذا يوفــر درجــة أكــر مــن  تقــوم الشركــة بإتبــاع عــدة آليــات لتقدي

الفهــم وتعزيــز الخــرة الســابقة في تقديــر المخصصــات. إن التقديــرات المســتنبطة بنــاءً عــى طــرق مختلفــة تســاعد عــى توقــع 

النتائــج الممكنــة. إن أفضــل آليــات التقديــر المختــارة تأخــذ في عــن الاعتبــار خصائــص نــوع التأمــن ومــدى تطــور الحــوادث 

لــكل ســنة.

 الحريق والأضرار الأخرى للممتلكات

ــة  ــن قيم ــم أو ع ــق بعقاراته ــذي يلح ــار ال ــن الدم ــن ع ــق التأم ــي وثائ ــض حام ــكات تعوي ــن الممتل ــن تأم ــرض م إن الغ

ــتطاعتهم  ــدم اس ــبب ع ــاح بس ــدان الأرب ــن فق ــات ع ــق تعويض ــة الوثائ ــض حمل ــن أن يقب ــاً يمك ــودة. وأيض ــارات المفق العق

اســتعمال عقاراتهــم المؤمنــة، إن المخاطــر الرئيســية لعقــود تأمــن العقــارات هــي الحريــق وتعطــل الاعــال قامــت الشركــة في 

ــق. ــذار الحري ــدات ان ــزودة بمع ــارات م ــط للعق ــن فق ــص تأم الســنوات الاخــرة باصــدار بوال

ــاء  ــر تكلفــة إعــادة بن ــرام عقــود التأمــن عــى أســاس قيمــة الاســتبدال للعقــارات ومحتواياتهــا المؤمــن عليهــا. تعت ــم اب يت

العقــارات وتوفــر بدائــل لمحتواياتهــا والوقــت المطلــوب لإعــادة تشــغيل العمليــات المتوقفــة هــي العوامــل الرئيســية التــي تؤثــر 

عــى حجــم المطالبــات لــدى الشركــة غطــاء مــن شركات إعــادة التأمــن لهــذه الأضرار للحــد مــن الخســائر ســواء عــى مســتوى 

الاخطــار ذات القيــم المتدنيــة والكبــرة ونســب توفــر الحمايــة المطلوبــة للــركات وعملائهــا.

 المركبات 

إن الغــرض مــن تأمــن المركبــات تعويــض حامــي وثائــق التأمــن عــن التلــف الــذي يلحــق بمركباتهــم أو المســؤولية ضــد الغــر 

ــق تعويضــاً عــن احــراق أو سرقــة مركباتهــم، بالنســبة لتأمــن  الناشــئة عــن الحــوادث. أيضــاً يمكــن أن يقبــض حامــي الوثائ

الســيارات تعتــر المخاطــر الرئيســية هــي التعويضــات عــن الوفــاة والاصابــات الشــخصية وأســتبدال أو إصــاح الســيارات. لــدى 

الشركــة غطــاء مــن معيــدي التأمــن لتغطيــة الخســائر ســواء عــى مســتوى الاخطــار ذات القيــم المتدنيــة والكبــرة ونســبتوفير

الحماية المطلوبة للشركات وعملائها. 



83

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

)بالدينار الأردني(

ــن وتكاليــف اســتبدال الســيارات هــي العوامــل الرئيســية  ــاة وللمصاب ــي تدفــع كتعويضــات في حــوادث الوف ــغ الت إن المبال

المؤثــرة عــى حجــم المطالبــات.

التأمين البحري والنقل 

بالنســبة للتأمــن البحــري والنقــل تعتــر المخاطــر الرئيســية هــي خســارة أو تلــف الوحــدات البحريــة والبريــة والحــوادث التــي 

ينتــج عنهــا فقــدان كلي أو جــزئي للبضائــع.

أن الغــرض مــن التأمــن البحــري والنقــل هــو تعويــض حامــي وثائــق التأمــن عــن التلــف والمســؤولية التــي تنشــأ مــن فقــدان 

ــع. ــة للبضائ ــة أو كلي ــج خســارة جزئي ــي تنت ــر والت ــي تقــع في البحــر وال ــة والحــوادث الت ــة والبري ــف الوحــدات البحري أو تل

إن الاســراتيجية المتبعــة بالنســبة لقطــاع التأمــن البحــري والنقــل هــو التأكــد مــن أن بوالــص التأمــن متنوعــة فيــا يتعلــق 

بالســفن والطــرق الملاحيــة والبريــة التــي يغطيهــا التأمــن. لــدى الشركــة غطــاء مــن معيــدي التأمــن لتغطيــة الخســائر ســواء 

عــى مســتوى الاخطــار ذات القيــم المتدنيــة والكبــرة ونســب توفــر الحمايــة المطلوبــة للــركات وعملائهــا.

التأمين الطبي 

يشــمل خســارة المؤمــن لــه عنــد تحقــق ضرر لــه ناتــج عــن مــرض أو عجــز ويترتــب عــى ذلــك توفــر منافــع ماليــة ثابتــة أو 

منافــع عــى شــكل تعويضــات أو مزيجــاً مــن كلتــا المنفعتــن يوجــد نيــة لــدى الشركــة توفــر غطــاء مــن شركات إعــادة التأمــن 

للحــد مــن هــذا الخطــر.

2 - تطور الادعاءات 

تظهــر الجــداول ادنــاه الادعــاءات الفعليــة )بنــاء عــى تقديــرات الادارة في نهايــة الســنة( مقارنــة بالتوقعــات للســنوات الاربــع 

الماضيــة عــى اســاس الســنة التــي وقــع بهــا الحــادث ، كمايــي :

الإجمالي – المركبات:

المجموع  2013 201020112012 2009 وماقبلها سنة وقوع الحادث

90,956,8221,825,6045,075,6256,415,9534,631,959108,905,963كما في نهاية السنة 

124,824,069-95,913,7555,237,70211,772,55911,900,053بعد سنة 

113,462,542--96,909,5375,428,07811,124,927بعد سنتين 

102,470,810---97,027,2305,443,580بعد ثلاث سنوات

97,058,616----97,058,616بعد أربع سنوات

)21,253,172(-)5,484,100()6,049,302()3,617,976()6,101,794(الوفر/العجز

التقديرات الحالية 

للادعاءات المتراكمة 
97,058,6165,443,58011,124,92711,900,0534,631,959130,159,135

95,925,2425,298,09810,603,11010,839,5932,177,260124,843,303الدفعات المتراكمة 

الالتزام كما ظهر في 

الميزانية العموميه 
1,133,374145,482521,8171,060,4602,454,6995,315,832
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الإجمالي – البحري والنقل : 

2009 سنة وقوع الحادث
المجموع  2013 201020112012 وماقبلها 

6,769,47279,32920,66683,82887,6507,040,945كما في نهاية السنة 

7,346,165-6,770,333203,903105,696266,233بعد سنة 

7,087,502--6,772,403203,903111,196بعد سنتين 

6,976,306---6,772,403203,903بعد ثلاث سنوات

6,772,403----6,772,403بعد أربع سنوات

)400,440(-)182,405()90,530()124,574()2,931(الوفر/العجز

التقديرات الحالية    
للادعاءات المتراكمة

6,772,403203,903111,196266,23387,6507,441,385

7,218,842-6,705,653201,403110,238201,548الدفعات المتراكمة 

الالتزام كما ظهر في الميزانية 
العمومية 

66,7502,50095864,68587,650222,543

الإجمالي – الطيران : 

المجموع  2013 201020112012 2009 وماقبلها سنة وقوع الحادث

26,665----26,665كما في نهاية السنة 

26,665----26,665بعد سنة 

29,022-2,357--26,665بعد سنتين 

29,022-2,357--26,665بعد ثلاث سنوات

26,665----26,665بعد أربع سنوات

------الوفر/العجز

التقديرات الحالية للادعاءات 
المتراكمة 

------

------الدفعات المتراكمة 

الالتزام كما ظهر في الميزانية 
العمومية 

------
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الإجمالي – الحريق والإضرار الأخرى للممتلكات : 

2009 سنة وقوع الحادث
المجموع  2013 201020112012 وماقبلها 

10,363,198907,600112,536189,956515,03212,088,322كما في نهاية السنة 

12,459,484-10,370,133919,443151,9321,017,976بعد سنة 

11,546,875--10,370,133924,771251,971بعد سنتين 

11,295,116---10,370,345924,771بعد ثلاث سنوات

10,370,345----10,370,345بعد أربع سنوات

)991,773(-)828,020()139,435()17,171()7,147(الوفر/العجز
التقديرات الحالية 
للادعاءات المتراكمة 

10,370,345924,771251,9711,017,976515,03213,080,095

10,282,302)70,573(8,926,980262,503224,116939,276الدفعات المتراكمة 

الالتزام كما ظهر في 

الميزانية العمومية 
1,443,365662,26827,85578,700585,6052,797,793

الإجمالي – المسؤولية : 

2009 سنة وقوع الحادث
المجموع  2013 201020112012 وماقبلها 

151,10543,0955,73714,2574,000218,194كما في نهاية السنة 

271,134-157,52547,07035,28231,257بعد سنة 

239,877--157,52547,07035,282بعد سنتين 

204,595---157,52547,070بعد ثلاث سنوات

157,525----157,525بعد أربع سنوات

)56,940(-)17,000()29.545()3,975()6,420(الوفر/العجز

التقديرات الحالية 
للادعاءات المتراكمة 

157,52547,07035,28231,2574,000275,134

120,574)17,000()11,743(29,832)4,210(123,695الدفعات المتراكمة 

الالتزام كما ظهر في 
الميزانية ألعموميه 

33,83051,2805,45043,00021,000154,560
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الإجمالي – الائتمان والكفالة: 

2009 سنة وقوع الحادث
المجموع  2013 201020112012 وماقبلها 

5,96716,438--10,471-كما في نهاية السنة 

1,134,620-49,049-1,054,31931,252بعد سنة 

1,166,006--1,071,28077,00717,719بعد سنتين 

1,266,088---1,101,894164,194بعد ثلاث سنوات

1,927,140----1,927,140بعد أربع سنوات

)153,723(---))153,723-الوفر/العجز

التوقعات الحالية للادعاءات 
1,927,140164,19417,71949,0495,9672,164,069المتراكمة 

1,174,317133,68117,71911,6795,9671,343,363الدفعات المتراكمة 

الالتزام كما ظهر في الميزانية 
العمومية 

752,82330,513-37,370-820,706

الإجمالي – فروع أخرى : 

المجموع  2013 201020112012 2009 وماقبلها سنة وقوع الحادث

693,719666,592829,620216,99436,8552,443,780كما في نهاية السنة 

2,934,022-694,041954,6071,052,357233,017بعد سنة 

2,807,778--694,0621,052,6861,061,030بعد سنتين 

1,749,178---695,3971,053,781بعد ثلاث سنوات

693,719----693,719بعد أربع سنوات

)634,622(-)16,023()231,410()387,189(-الوفر/العجز

التقديرات الحالية 
للادعاءات المتراكمة 

693,7191,053,7811,061,030233,01736,8553,078,402

693,7191,053,7811,061,030232,01735,8553,076,402الدفعات المتراكمة 

الالتزام كما ظهر في 
الميزانية العمومية 

---1,0001,0002,000
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3 - تركز مخاطر التأمين 

تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج الميزانية طبقا لنوع التأمين كمايلي : 

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013

نوع

التامين

المركبات

بألاف

البحري 

والنقل  

بألاف الدنانير

الطيران

بألاف الدنانير

 الحريق

بألاف الدنانير 

المسؤولية 

بألاف الدنانير

الائتمان

بألاف النانير

الطبي

بألاف الدنانير

فروع اخرى

بألاف الدنانير

الحياه

بألاف الدنانير

3,0281851,030112210208-9,772293الاجمالي

2041725153417956-5,09824الصافي

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012

نوع

التامين

المركبات

بألاف 

الدنانير

البحري 

والنقل  

بألاف الدنانير

الطيران

بألاف الدنانير

 الحريق

بألاف الدنانير 

المسؤولية 

بألاف الدنانير

الائتمان

بألاف النانير

الطبي

بألاف الدنانير

فروع اخرى

بألاف الدنانير

الحياه

بألاف الدنانير

2,514173448910114278-8.777455الاجمالي

2492036346711360-4.16146الصافي

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013

تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج الميزانية طبقا للتوزيع الجغرافي والقطاعي كمايلي : 

أ- حسب المناطق الجغرافية

ارقام المقارنة ارقام السنة 

مطلوباتموجودات
بنود خارج 

الميزانية
مطلوباتموجودات

بنود خارج 
الميزانية

-6,183,2469,504,111-7,247,39111,720,414داخل المملكة 

دول الشرق الاوسط 
------الاخرى

------أوروبا

------آسيا

------أفريقيا

------أمريكا

------دول أخرى

-6,183,2469,504,111-7,247,39111,720,414المجموع
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للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013

تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج الميزانية طبقا للتوزيع الجغرافي والقطاعي كمايلي : 

ب- حسب القطاع 
ارقام المقارنة ارقام السنة 

بنود خارج مطلوباتموجودات
بنود خارج مطلوباتموجوداتالميزانية

الميزانية

-814.148945,243-936,9401,388,007قطاع عام 
-2,982,7223,500,316-3,125,5574,155,407شركات ومؤسسات 

-2,386,3765,058,552-3,184,8946,177,000افراد
-6,183,2469,504,111-7,247,39111,720,414المجموع

   4 - مخاطر إعادة التأمين 

كــا هــو الحــال مــع شركات التأمــن الأخــرى  ولغــرض تخفيــض التعــرض الى خســائر ماليــة قــد تنتــج عــن المطالبــات التأمينيــة 

الكبــرة ، تقــوم الشركــة ضمــن أعمالهــا الإعتياديــة بالدخــول في إتفاقيــات إعــادة تأمــن مــع أطــراف أخــرى .

ــركات  ــالي ل ــع الم ــم الوض ــة بتقيي ــوم الشرك ــن ، تق ــادة التأم ــار شركات إع ــة إعس ــرة نتيج ــائر كب ــا لخس ــل تعرضه ولتقلي

إعــادة التأمــن التــي تتعامــل معهــا ورصــد تركــزات مخاطــر الإئتــان الناتجــة عــن المناطــق الجغرافيــة والأنشــطة أو المكونــات 

الإقتصاديــة المماثلــة لتلــك الــركات.  إن عقــود إعــادة التأمــن الصــادرة لا تعفــى الشركــة مــن التزاماتهــا اتجــاه حملــة بوالــص 

التأمــن ، ونتيجــة لذلــك تبقــى الشركــة ملتزمــة برصيــد المطالبــات المعــاد تأمينهــا في حالــة عــدم تمكــن معيــدي التأمــن مــن 

الوفــاء بإلتزاماتهــم وفقــاً لعقــود إعــادة التأمــن.

5 -حساسية مخاطر التأمين

فيــا يــي جــدول يوضــح التغــر الممكــن المعقــول في أســعار أقســاط الاكتتــاب عــى قائمــة الدخــل وحقــوق الملكيــة مــع بقــاء 

جميــع التغــرات الأخــرى المؤثــرة ثابتــة:

الأثر على الأقساط نسبة التغير     نوع التأمين 
المكتتبة 

الأثر على ربح
 السنة قبل الضريبة 

الأثر على 
حقوق الملكية  *

دينارديناردينار  %   
901,180901,473685,120  10  المركبات 

114,2678,0166,092  10  البحري والنقل
168,495795604  10  الطيران

92,49114,29910,867  10  الحريق والاضرار الاخرى للممتلكات
9,6793,2672,483  10  المسؤولية 

20,63715,13211,500  10  الائتمان والكفالة
587,981413,651314,375  10  الطبي 

60,56153,31740,522  10  فروع أخرى
1,955,2911,409,9501,071,563

* صافي بعد خصم أثر ضريبة الدخل.
  في حال كان هنالك تغير سلبي يكون الأثر مساوي للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.
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فيما يلي جدول يوضح التغير الممكن المعقول في تكلفة التعويضات على قائمة الدخل وحقوق الملكية مع بقاء جميع التغيرات 

الأخرى المؤثرة ثابتة:

نسبة التغير نوع التأمين 
الأثر على الأقساط 

المكتتبة 
الأثر على ربح

 السنة قبل الضريبة 
الأثر على 

حقوق الملكية  *

دينارديناردينار  %   

)615,505()809,875(1,120,965  10المركبات 

)305()402(34,501  10البحري والنقل

--- 10طيران 

)2,765()3,638(88,687  10الحريق والاضرار الاخرى للممتلكات

26358272  10المسؤولية 

32,0586,6875,082 10الائتمان والكفالة 

)249,075()327,730(518,146  10الطبي 

)8,268()10,879(6,360  10فروع أخرى

1,800,743)1,145,479()870,564(

* صافي بعد خصم أثر ضريبة الدخل.

  في حال كان هنالك تغير سلبي يكون الأثر مساوي للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.

6 -المخاطر المالية

ــط  ــة وضب ــة رقاب ــولى إدارة الشرك ــددة وتت ــراتيجية مح ــن إس ــة ضم ــر المختلف ــة لإدارة المخاط ــات مالي ــة سياس ــع الشرك تتب

ــة ، وتشــمل المخاطــر أســعار  ــات المالي ــة والمطلوب ــكل مــن الموجــودات المالي ــع الإســراتيجي الأمثــل ل المخاطــر وإجــراء التوزي

الفائــدة ، مخاطــر الائتــان ، مخاطــر أســعار العمــات الأجنبيــة ومخاطــر الســوق.وتتبع الشركــة سياســة التحــوط المــالي لــكل 

مــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة كلــا دعــت الحاجــة إلى ذلــك ، وهــو التحــوط المتعلــق بمخاطــر مســتقبلية متوقعة.

مخاطر الأئتمان :

مخاطــر الائتــان هــي المخاطــر التــي قــد تنجــم عــن تخلــف أو عجــز المدينــون والأطــراف الأخــرى عــن الوفــاء بالتزاماتهــم 

تجــاه الشركــة، تــرى الشركــة بأنهــا ليســت معرضــة بدرجــة كبــرة لمخاطــر الائتــان حيــث تقــوم بمراقبــة الذمــم القائمــة بشــكل 

مســتمر. كــا تحتفــظ الشركــة بالأرصــدة والودائــع لــدى مؤسســات مصرفيــة رائــدة.

تقــوم الشركــة بأعــال التأمــن المختلفــة وتأمــن عــدد كبــر مــن العمــاء، يمثــل أكــر عميــل لــدى الشركــة مــا نســبته 32% 

مــن الذمــم المدينــة كــا في 31 كانــون الاول 2013 مقابــل %38 كــا في 31 كانــون الأول 2012، إن أكــر عمــاء الشركــة والمشــار 

اليهــم أعــاه هــم عبــارة عــن ذمــم حكوميــة.

أن الشركــة عملــت عــى وضــع سياســة إئتمانيــة، كــا أن الشركــة تحتفــظ بالأرصــدة والودائــع لــدى مؤسســات مصرفيــة ذات 

إئتــان مناســب.



90

ايضاحات حول القوائم المالية )يتبع(
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

)بالدينار الأردني(

مخاطر سعر السوق

وتعــرف بأنــه الخطــر الــذي ينتــج عنــه تقلــب في قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة التغــر في أســعار الســوق , وان الأوراق   الماليــة 

التــي تعــرض الشركــة لخطــر ســعر الســوق كــا بتاريــخ قائمــة المركــز المــالي تتمثــل في الاســتثمارات .

مخاطر أسعار الفوائد 

  إن الشركــة معرضــة لمخاطــر أســعار الفائــدة عــى موجوداتهــا ومطلوباتهــا والتــي تحمــل فائــدة مثــل الودائــع لــدى البنــوك 

، البنــوك الدائنــة والقــروض. 

إن سعر الفائدة على الفوائد البنكية كما في 31 كانون الأول 2013 هو -%3 %5  سنوياً )2012: من -%3 %5 سنوياً(.

ــة عــى أســعار الفائــدة كــا في 31 كانــون الأول  يوضــح الجــدول التــالي حساســية قائمــة الدخــل للتغــرات الممكنــة المعقول

2013، مــع بقــاء جميــع المتغــرات الأخــرى المؤثــرة ثابتــة.

تتمثــل حساســية قائمــة الدخــل بأثــر التغــرات المفترضــة الممكنــة بأســعار الفوائــد عــى ربــح الشركــة لســنة واحــدة، ويتــم 

احتســابها عــى الموجــودات والمطلوبــات الماليــة تحمــل ســعر فائــدة متغــرة كــا في 31 كانــون الأول 2013.

الزيادة بسعر العملة 
الفائدة

الأثر على )خسارة(/ ربح السنة قبل 
الضريبة

      دينار )نسبة مئوية(دينار أردني 

20131%8,691

20121%6,048

في حال كان هنالك تغير سلبي يكون الأثر مساوي للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.

مخاطر التغير بأسعار الأسهم

يوضح الجدول التالي حساسية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على أسعار الأسهم ، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى 

المؤثرة ثابتة.أعد تحليل الحساسية على افتراض أن أسعار الاسهم تتحرك بنفس نسبة تغير مؤشر السوق.

التغير في المؤشر
الأثر على 

حقوق الملكية
الأثر على قائمة 

الدخل 
 دينار دينار)نسبة مئوية(

2013

1,7861,786%5موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

-32,439%5موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

2012

4,2984,298%5موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

-37,910%5موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

في حال كان هنالك تغير سلبي يكون الأثر مساوي للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.
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مخاطر العملات الأجنبية 

هــي مخاطــر تغــر قيمــة الأدوات الماليــة نتجيــة التغــر في أســعار العمــات الأجنبيــة . يعتــر الدينــار الأردني عملــة الأســاس 

للشركــة . يقــوم مجلــس الإدارة بوضــع حــدود للمركــز المــالي لــكل عملــة لــدى الشركــة . يتــم مراقبــة مركــز العمــات الأجنبيــة 

بشــكل يومــي ويتــم إتبــاع إســراتيجيات للتأكــد مــن الإحتفــاظ بمركــز العمــات الأجنبيــة ضمــن الحــدود المعتمــدة.

المقابل بالدينار العملات الاجنبية 

ارقام المقارنة ارقام السنة ارقام المقارنة ارقام السنة 
نوع العملة 
1,440,4531,440,9631,021,2811,021,643دولار امريكي 

     

  مخاطر السيولة

تتمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الشركة على توفير التمويل اللازم لتأدية إلتزاماته في تواريخ إستحقاقها ، وللوقاية من هذه 

المخاطر تقوم الإدارة بتنويع مصادر التمويل وإدارة الموجودات والمطلوبات وموائمة آجالها والإحتفاظ برصيد كاف من النقد وما 

في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول.

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013

أقل من أرقام السنه
شهر

من شهر 
الى 3 
شهور

من 3 
شهور الى 
6 شهور

من 6 
شهور حتى 
سنه واحده

من سنه 
حتى 3 
سنوات

أكثر من 
3 سنوات

بدون 
المجموعإستحقاق

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارالمطلوبات:

2,144,365------2,144,365بنوك دائنه

3,359,680---671,9361,007,9051,175,889503,950دائنون

ذمم معيدي 
التأمين

-717,847 719,847722,847710,846--2,871,387

280,622-280,622-----مخصصات مختلفة

مخصص ضريبة 
الدخل

---10,761---10,761

764,026--152,804229,207382,015--مطلوبات اخرى

9,430,841-2,816,3011,725,7522,048,5401,466,7651,092,861280,622المجموع:

مجموع 
الموجودات حسب 

استحقاقاتها 
المتوقعه

3,844,3514,410,1963,202,6044,057,8865,345,560--20,860,597
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للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012 

أقل من أرقام السنه
شهر

من شهر 
الى 3 
شهور

من 3 
شهور الى 6 

شهور

من 6 
شهور حتى 
سنه واحده

من سنه 
حتى 3 
سنوات

أكثر من 
3 سنوات

بدون 
إستحقاق

المجموع

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارالمطلوبات:

2,271,005------2,271,005بنوك دائنه

3,269,132---326,913980,740980,740980,739دائنون

ذمم معيدي 
التأمين

--488,4091,468,881---1,957,290

مخصصات 
مختلفة

-----264,814-264,814

مخصص ضريبة 
الدخل

---11,879---11,879

575,412---292,448141,482141,482-مطلوبات اخرى

8,349,532-264,814-2,597,9181,273,1881,610,6312,602,981المجموع:

مجموع 
الموجودات حسب 

استحقاقاتها 
المتوقعه

3,291,9743,988,5004,711,9202,848,0294,031,502214,936-19,086,861

36-  تحليل القطاعات الرئيسية :

أ- معلومات عن قطاعات اعمال الشركة 

لاغــراض اداريــة تــم تنظيــم الشركــة لتشــمل قطاعــن مــن الاعــال، قطــاع التأمينــات العامــة ويشــمل المركبــات، والبحــري 

والنقــل، والطــران ، والحريــق والأضرار الأخــرى للممتلــكات ، والتأمــن مــن المســؤولية ، والائتــان والكفالة ، والطبــي والحوادث، 

ــة  ــات المرتبط ــدي ، والتأمين ــني أو التقاع ــن الس ــاة ، والتأم ــى الحي ــن ع ــمل التأم ــذي يش ــاة ال ــى الحي ــن ع ــاع التأم وقط

ــات  ــار المعلوم ــة لاظه ــتخدمه الشرك ــذي تس ــاس ال ــان الاس ــذان القطاع ــكل ه ــة . يش ــة الدائم ــات الصحي ــتثماريا ، والتأمين اس

المتعلقــه بالقطاعــات الرئيســيه . يشــتمل القطاعــان اعــاه ايضــا عــى الاســتثمارات وادارة النقــد لحســاب الشركــة الخــاص. تتــم 

المعامــات بــن قطاعــات الاعــال عــى اســاس اســعار الســوق التقديريــة وبنفــس الــروط التــي يتــم التعامــل بهــا مــع الغــر . 
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ب- معلومات التوزيع الجغرافي 

يمثل هذا الايضاح التوزيع الجغرافي لاعمال الشركة، تمارس الشركة نشاطاتها بشكل رئيسي في المملكه التي تمثل الاعمال المحلية 

ولا تمارس الشركة أية نشاطات دولية .

فيما يلي توزيع ايرادات وموجودات الشركة حسب القطاع الجغرافي : 

المجموعخارج المملكهداخل المملكه

201320122013201220132012

14,572,38415,482,673--14,572,38415,482,673اجمالي الايرادات 

20,860,59719,086,860--20,860,59719,086,860مجموع الموجودات 

37 -إدارة رأس المال : 

 يتــم وضــع تنظيــم متطلبــات رأس المــال مــن قبــل هيئــة التأمــن، لقــد وضعــت هــذه المتطلبــات لضــان وجــود هامــش 

ملائــم، تــم وضــع أهــداف إضافيــة مــن قبــل الشركــة للحفــاظ عــى درجــات ائتمانيــة قويــة ونســبة رأســال عاليــة مــن أجــل 

دعــم أعمالهــا وزيــادة الحــد الأعــى لقيمــة المســاهمين.

تقــوم الشركــة بــإدارة هيكلــة رأس المــال وإجــراء التعديــات اللازمــة عليهــا في ضــوء تغــرات ظــروف العمــل، لم تقــم الشركــة 

بأيــة تعديــات عــى الأهــداف والسياســات والاجــراءات المتعلقــة بهيكلــة رأس المــال خــال الســنة الحاليــة والســنة الســابقة.

رأي الإدارة: تسعى إدارة الشركة لرفع هامش الملاءة خلال عام 2014.

الجدول التالي يبين المبلغ الذي تعتبره الشركة كرأس المال ونسبة هامش الملاءة:

20132012

بنود رأس المال الاساسي: 

9,100,0009,100,000راس المال المدفوع

725,000-علاوة اصدار

1,063,5561,063,556احتياطي اجباري

2,000-احتياطي اختياري

107,758-إحتياطيات أخرى 

)5,228,519()4,520,572(خسائر متراكمة

بنود رأس المال الاضافي:

)782,931()831,692(التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع

4,811,2924,986,864مجموع رأس المال التنظيمي )أ(

6,946,5645,970,545مجموع رأس المال المطلوب )ب(

83%%69نسبة هامش الملاءة )أ( / )ب(
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38 – تحليل استحقاق الموجودات والمطلوبات:

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لاستردادها أو تسويقها:

المجموعأكثر من سنةلغاية سنة2013

الموجودات:
869,135-869,135ودائع لدى البنوك

35,730-35,730موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
2,144,4672,144,467-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل الاخر

723,315723,315-استثمارات في شركة حليفة 
2,338,308-2,338,308نقد في الصندوق ولدى البنوك

716,777-716,777شيكات برسم التحصيل
7,211,737-7,211,737مدينون – صافي

1,904,123-1,904,123ذمم معيدي التأمين – صافي
1,223,5491,223,549-موجودات ضريبية مؤجلة
2,930,8882,930,888-موجودات ثابتة- بالصافي
12,63212,632-موجودات غير ملموسة

749,936-749,936موجودات أخرى
13,825,7467,034,85120,860,597مجموع الموجودات

المطلوبات: 
3,293,271-3,293,271صافي مخصص الإقساط غير المكتسبة 

3,070,876-3,070,876صافي مخصص الادعاءات 
254,317-254,317صافي المخصص الحسابي 

2,144,365-2,144,365بنوك دائنة
3,360,304-3,360,304دائنون

2,871,387-2,871,387ذمم معيدي التأمين – الدائنة
280,622-280,622مخصصات مختلفة

10,761-10,761مخصص ضريبة الدخل 
763,402-763,402مطلوبات أخرى

16,049,305-16,049,305مجموع المطلوبات
7,034,8514,811,292)2,223,559(الصافي
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تحليل استحقاق الموجودات والمطلوبات )تتمة(

المجموعأكثر من سنةلغاية سنة2012

الموجودات:
604,813-604,813ودائع لدى البنوك

85,966-85,966موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
2,297,6332,297,633-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل الاخر

644,114644,114-استثمارات في شركة حليفة 
1,625,104-1,625,104نقد في الصندوق ولدى البنوك

1,135,348-1,135,348اوراق قبض وشيكات برسم التحصيل
6,148,946-6,148,946مدينون – صافي

2,135,403-2,135,403ذمم معيدي التأمين – صافي
964,126964,126-موجودات ضريبية مؤجلة
2,950,7802,950,780-موجودات ثابتة- بالصافي
35,14235,142-موجودات غير ملموسة

459,485-459,485موجودات أخرى
12,195,0656,891,79519,086,860مجموع الموجودات

المطلوبات:
3,393,493-3,393,493صافي مخصص الإقساط غير المكتسبة 

2,084,906-2,084,906صافي مخصص الادعاءات 
272,065-272,065صافي المخصص الحسابي 

2,271,005-2,271,005بنوك دائنة
3,269,132-3,269,132دائنون

1,957,293-1,957,293ذمم معيدي التأمين – الدائنة
264,814-264,814مخصصات مختلفة

11,879-11,879مخصص ضريبة الدخل 
575,409-575,409مطلوبات أخرى

14,099,996-14,099,996مجموع المطلوبات
6,891,7954,986,864)1,904,931(الصافي
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39 -القضايا المقامة على الشركة

 توجــد قضايــا مرفوعــة عــى الشركــة عــن حــوادث وأضرار متنوعــة كــا في 31 كانــون الأول 2013 بمبلــغ 1.943.551 دينــار 

أردني تقريبــا، ومــا زالــت هــذه القضايــا منظــورة أمــام المحاكــم المختصــة وذلــك حســب مــا جــاء في كتــاب محامــي الشركــة ، 

وبحســب رأي الادارة فــإن المبالــغ المرصــودة لمواجهــة الالتزامــات التــي قــد تنشــأ مــن هــذه القضايــا كافيــة.

40 -الالتزامات المحتملة

يوجــد عــى الشركــة كــا في 31 كانــون الأول 2013 التزامــات محتملــة عــن كفــالات بنكيــة بقيمــة 1.039.355 دينــار أردني  

ــار أردني(. )2012: 1.142.687 دين

41- المصادقة على القوائم المالية 

 تــم المصادقــة عــى القوائــم الماليــة مــن قبــل مجلــس الإدارة بتاريــخ 26 شــباط 2014 وتمــت الموافقــة عــى نشرهــا ، وتتطلــب 

هــذه القوائــم الماليــة موافقــة الهيئــة العامــة للمســاهمين .

42- أرقام المقارنة 

تم تصنيف وتعديل بعض ارقام السنة السابقة لتتناسب والعرض مع ارقام السنة الحالية، ولم ينتج عن إعادة التبويب أي أثر 

على الربح وحقوق الملكية لعام 2012 .
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قائمة المركز المالي لفرع التأمين على الحياة كما في 31 كانون الأول
2012 2013

الموجودات
368,952 495,012 ودائع لدى البنوك
368,952 495,012 مجموع الإستثمارات 
251,030 175,359 نقد في الصندوق وارصدة لدى البنوك	
20,111 12,877 أوراق قبض

399,691 402,276 ذمم مدينه - بالصافي
218,610 316,025 ذمم شركات التأمين المدينة

785 581 موجودات ثابته – بالصافي
66,731 116,280 موجودات أخرى

1,325,910 1,518,410 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين
المطلوبات

60,071 55,933 صافي مخصص الادعاءات
222,065 254,317 صافي المخصص الحسابي
50,000 - صافي مخصص الاخطار الكارثيه

332,136 310,250 مجموع مطلوبات عقود التأمين
12,256 11,448 ذمم دائنة
14,571 13,610 ذمم معيدي التأمين الدائنة
3,304 3,082 مطلوبات اخرى

362,267 338,390 مجموع المطلوبات
- - حقوق المساهمين

963,643 1,180,020 ارباح مدورة 
963,643 1,180,020 مجموع حقوق المساهمين

1,325,910 1,518,410 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين


