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�صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظم





مجلـ�س �إدارة ال�شـركة

المهند�س عبد الر�ؤوف وليد البيطار رئي�س مجل�س الإدارة

�شركة امنكو انكوربوريتد نائب الرئيــــ�س

ممثلة بالمهند�س احمد عدنان ال�سلاخ

�شركة ال�شرق الأو�سط للكابلات المتخ�ص�صة- م�سك 

ال�سعودية/ يمثلها

الأع�ضــــــاء

�أ- المهند�س عبدالعزيز بن محمد النملة

ب- المهند�س �سليمان بن محمد النملة

ج- ال�سيد يحيى بن ابراهيم القنيبط ) اعتبارا من 2013/4/30(

 �شركة هياكوا انكوربوريتد

ممثلة بال�سيد محمد ابراهيم الحاج )اعتبارا من 2013/05/21(

�شركـة الخليـل للا�ستثمـارات

ممثلة بالمهند�س عي�سى رفيق عازر

المهند�س عادل محمد عزالدين جابر

)اعتبارا من 2013/08/01(

الرئي�س التنفيذي

الدكتور غاندي القوا�سمه الم�ست�شار القانوني

�شركة ال�شرق الاو�سط للكابلات المتخ�ص�صة )م�سك/الاردن(

الم�ساهمة العامة المحدودة



جدول �أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي ال�سنوي

الثاني والع�شرون

1- تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي الحادي والع�شرون المنعقد في 2013/04/28.

2013/12/31..والخطة  في  المنتهية  المالية  ال�سنة  عن  الإدارة  مجل�س  تقرير  ومناق�شة  تلاوة   -2

الم�ستقبلية لل�شركة لعام 2014 .

3- الا�ستماع الى تقرير مدققي الح�سابات عن ال�سنة المالية المنتهية في 2013/12/31.

في  المنتهية  المالية  ال�سنة  عن  لل�شركة  الختامية   والح�سابات  العمومية  الميزانية  مناق�شة   -4

2013/12/31، والم�صادقة عليها.

وفقاً   2013/12/31 في  المنتهية  المالية  ال�سنة  عن  الإدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  ذمة  �إبراء   -5

لأحكام القانون.

6- انتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية 2014 وتحديد �أتعابهم.

7- �أية �أمور �أخرى وح�سب ن�ص قانون ال�شركات .
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التقرير ال�سنوي الثاني والع�شرون  لمجل�س الإدارة

والبيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31-كانون �أول -2013

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام:-

بالنيابة عن زملائي �أع�ضاء مجل�س الإدارة وبالأ�صالة عن نف�سي ي�سرني �أن �أرحب بكم �أجمل ترحيب في هذا الاجتماع 

و�أ�شكركم على تلبيتكم الدعوة لح�ضور اجتماع الهيئة العامة العادي لنعر�ض على ح�ضراتكم التقرير ال�سنوي الثاني 

المنتهية في  المالية  ال�سنة  ونتائجها خلال  ون�شاطاتها  ال�شركة  �أعمال  الإدارة مت�ضمناً خلا�صة  لمجل�س  والع�شرون 

2013/12/31، وخطة عملها الم�ستقبلية والنتائج المالية لل�شركة التي تحققت على مدار عام 2013.

التحديات  و  بالمنطقة  التي تع�صف  الاقت�صادية  التداعيات  اثار  للحد من  المو�ضوعة  والحلول  لل�سيا�سات  لقد كان 

التي تواجها هذه الاقت�صاديات من حالة عدم الا�ستقرار  والأو�ضاع الاقت�صادية ال�صعبة التي مرت بها ال�شركة خلال 

الاعوام ال�سابقة الاثر الاكبر على نتائج هذا العام حيث ا�ستمرت ال�شركة  بالتقيد بالخطط وال�سيا�سات المو�ضوعة 

الم�صاريف  وتخفي�ض  النقدية  التدفقات  على  ال�سيطرة  �أهمها  من  كان  وقد  الازمة  هذه  من  الخروج  على  للعمل 

الت�شغيلية والر�أ�سمالية و�إعادة ترتيب التزامات ال�شركة لدى البنوك بما ي�ساعد في تخفيف الالتزامات  والتكاليف 

والأعباء المالية و الذي �ساهم ب�شكل كبير في دعم را�س المال العامل و التقليل من كلفة التمويل.

تحقيق  للمحافظة على  و�ضعتها  التي  الجديدة  والا�ستراتيجيات  الخطط  ومن خلال  تحاول  جـاهـدة  �شـركـتـكم  �إن 

هذه  اتباع  في ظل  المتحققة  المكا�سب  اهم  من  وان  المريـر،  الواقـع  هذا  في ظل  البعيـد  الـمـدى  في  الا�ستمرارية 

الا�ستراتيجيات الجديده فتح ا�سواق جديدة في الخليج ودول ال�شرق الاو�سط و�شمال افريقيا  وزيادة ح�صة مبيعات  

المقاولين الدوليين ذات هام�ش الربح العالي وهذا بالتالي �ساعد في ارتفاع �صافي المبيعات  بن�سبة 8 % و بالتالي 

ارتفع اجمالي الربح الى  ن�سبة 11% مقارنة مع �سنة 2012 هذا بالا�ضافة الى انخفا�ض �صافي الخ�سائر الى ما يقارب 

الن�صف عن ما كان عليه في ال�سنة ال�سابقة .

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام.

لا  الدخل،  قائمة  في  المو�ضحة  النتائج  على  و�أثره  بالمنطقة  ع�صف  والذي  ال�صعب   الواقع  بهذا  نعترف  و�إذ  �إننا 

ي�سعنا �إلا و�أن ن�ؤكد لكم ب�أن �إدارة هذه ال�شركة مت�أكدة تماماً ب�أننا قادرين على تجاوز هذه الأزمة والخروج منها �إلى 
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النجاحات المعهودة. 

وختاماً �أتوجه �إليكم با�سمي وبالنيابة عن زملائي �أع�ضاء مجل�س الإدارة بوافر ال�شكر لدعمكم وكلي �أمل �أن نتخطى 

هذه الحقبة من الزمن ونعاود تحقيق ربحـيه قريباً �إن �شاء الله  كما و�أتقدم بال�شكر والتقدير للإدارة التنفيذية وكافة 

الدوام  على  تميزوا  والذين  الكبيرة  وت�ضحياتهم  المتوا�صل  وعطائهم  الم�ستمرة  جهودهم  على  بال�شركة  العاملين 

بالإخلا�ص والولاء ل�شركتهم وتفانيهم في خدمتها لتبقى �صرحاً بارزاً في الاقت�صاد الوطني وذلك في ظل ورعاية 

ح�ضرة الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المعظم.

والله ولي التوفيـق

رئي�س مجلـ�س الادارة 

م. عبد الر�ؤوف وليد البيطار
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 1   �أ-  ن�شاط ال�شركه:

تقوم ال�شركة ب�إنتاج الأ�سلاك والكابلات الكهربائية وا�ستيراد وت�صدير جميع المواد الخام وال�سلع الإنتاجية 

والا�ستهلاكية والقيام بجميع الأعمال المتعلقة والمتفرعة عنها وذلك داخل المملكة وخارجها.

    ب- �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :

 تقع �إداره ال�شركة في منطقة العبدلي – عمان- حيث تتواجد الاداره العليا والاداره المالية واداره المبيعات 

والت�سويق واداره الموارد الب�شرية والإدارية والم�ساهمين بعدد اجمالي يبلغ )26( موظفا.

 �أما م�صنع ال�شركة فيقع في محافظه المفرق – ثغرة الجب- حيث يتم ت�صنيع منتجات ال�شركة ويبلغ اجمالي 

العمالة في م�صنع ال�شركة )298( موظفا .

   ج- حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة 

لقد بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي في 31-كانون �أول-2013 مبلغ  41,435,723 دينارا �أردنيا.

 2    ال�شركات التابعة : 

لا يوجد �شركات تابعة لل�شركة.
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 3   �أ- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم.

م
ق

ر
ل
ا

الا�سم
 الو�صف

الوظيفي

 تاريخ

الميلاد

 ال�شهادة

العلمية

 تاريخ

التخرج
الخبرات  العملية

م. عبد الر�ؤوف وليد البيطار1

رئي�س 

مجل�س

 الإدارة

1959
بكالوريو�س 

هند�سة
1982

نائب  من�صب  �شغل  مهند�س 

للمياه  المنهل  ل�شركة  العام  المدير 

�إدارة    مجل�س  وع�ضو  ال�سعودية 

مجل�س  وع�ضو  ال�سعودية  م�سك 

ال�شركات  من  مجموعة  �إدارة 

والخليج  الأردن  في  والبنوك 

وحاليا  اعمال  ورجال  العربي 

رئي�س مجل�س الادارة

2

�شركة امنكوانكوربوريتد 

يمثلها م. احمد عدنان ال�سلاخ

نائب 

رئي�س 

المجل�س

1968

بكالوريو�س 

هند�سة

1991

عمل في عدة �شركات اردنيه و ع�ضو 

محلية  �شركات  عدة  في  مجل�س 

وحاليا  �سابقا  لل�شركة  عام  ومدير 

مدير تنفيذي ب�شركة كادبي 

3

�شركة م�سك ال�سعودية

 يمثلها

م. عبدالعزيز بن محمد النملة        

1954ع�ضو

بكالوريو�س 

هند�سة 

وماج�ستير 

�إدارة

1975

&

1976

منا�صب  عدة  �شغل  مهند�س 

ال�سعودي  الجي�ش  بقطاع  �إدارية 

وع�ضو مجل�س �إدارة عدة �شركات 

وحالياً  ال�سعودية  وخارج  داخل 

�شركة م�سك  ادارة  رئي�س مجل�س 

ادارة  مجل�س  وع�ضو  ال�سعودية 

ممثل �شركة م�سك ال�سعودية

4

�شركة م�سك ال�سعودية

يمثلها

ال�سيد. يحيى بن ابراهيم  القنيبط

1952ع�ضو

بكالوريو�س 

اقت�صاد

1977

ال�شيكات  �شركة  مجل�س  ع�ضو 

ال�سياحية ال�سعودية وع�ضو مجل�س 

البنك ال�سعودي الا�سباني مدريد 

وع�ضو مجل�س ادارة م�سك الاردن                            

5

�شركة م�سك ال�سعودية

يمثلها

م. �سليمان بن محمد النملة        

1962ع�ضو

بكالوريو�س 

هند�سة 

وماج�ستير 

�إدارة

1988

مجل�س  في  وع�ضو  �أعمال  رجل 

وع�ضو  ال�سعودية  م�سك  �إدارة 

م�سك  �إدارة  بمجل�س  عدة  لجان 

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  وع�ضو 

ممثل ل�شركة م�سك ال�سعودية.

6

�شركة هياكوا انكوربوريتد 

ويمثله

ال�سيد. محمد ابراهيم الحاج

1961ع�ضو

بكالوريو�س 

تجارة

1983

�شركة  في  تنفيذي  كمدير  عمل 

تجارة المنتوجات العامة و مدير عام 

لل�شركة الدولية لل�صناعات الخزفية 

ال�شركة  ادارة  مجل�س  ع�ضو  و 

الدولية لل�صناعات الخزفية رئا�سة 

الاردنية  ال�شركة  ادارة  مجل�س 

ال�صخري  ال�صوف  ل�صناعات 

ترافكو  �شركة  ادارة  مجل�س  وع�ضو 

وي�شغل الان رئي�س هيئة المديرين في 

�شركة تجارة المنتوجات العامة

7

�شركة الخليل للا�ستثمارات

ويمثلها م. عي�سى رفيق عازر

   

1977ع�ضو

بكالوريو�س 

هند�سة 

وماج�ستير 

�إدارة 

2001

�شركات  عدة  في  عمل   مهند�س 

�شركة  عام  مدير  وعمل  �أردنية  

التعبئة والتغليف و�شركات اردنية 

اخرى .
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ب - ا�سماء ورتب ا�شخا�ص الإداره العليا ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم.

م
ق
ر

ال

المن�صبالا�سم
 تاريخ

التعين

 تاريخ

الميلاد

 ال�شهادة

العلمية
الخبرات العملية

1

م. عادل محمد 

عزالدين جابر

الرئي�س 

التنفيذي 

20131967

بكالوري�س 

هند�سة 

كهربائية

ماج�ستير 

ادارة 

الاعمال

عمل في �شركة ABB العالمية لمدة 

ع�شرين عاما بال�سعودية تنقل خلالها 

بعدة اق�سام وكان اخرها نائب رئي�س 

الخا�ص  العمل  لوحدات  المجموعة 

بال�ضغط المنخف�ض  وقد �شارك في 

عدة دورات تدريبية محلية وخارجية 

في  المتعلقة  المجالات  كافة  في 

و�سبل  الحديثة  الادارية  المهارات 

التوا�صل وادارة المخاطر والمهارات 

ال�شخ�صية ب�صورة عامة.

محمد اباء ع�ساف2

نائب المدير 

العام 

المراقب 

المالي

20101974

بكالوريو�س 

محا�سبة

و�شهادة 

CPA

مدير مالي في عدة �شركات 

وم�ست�شار مالي في �شركات اردنية 

عين نائب المدير العام بال�شركة.

محمد محمود ابو�صلاح3

المدير 

المالي

20071977

ماج�ستير 

محا�سبة

عمل مديرمالي في عدة �شركات 

م�ساهمة عامة محلية.

4

م. ابراهيم احمد  

الخطيب

مدير 

العمليات

20021964

بكالوريو�س 

هند�سة

عمل مدير �صيانة ومدير انتاج 

ومدير م�صنع في عدة �شركات 

محلية وخارجية

و�ضاح �صبحي مناع5

مدير 

التدقق 

الداخلي

20031955

بكالوريو�س 

محا�سبة 

ودبلوم عالي 

درا�سات 

مالية

عمل مدير مالي في عدة �شركات 

م�ساهمة عامة  محلية ومدير 

للتدقيق الداخلي بال�شركة

م. روجر فريد �سمور6

مدير 

المنتجات 

والت�سويق

20041978

بكالوريو�س

هند�سة 

�صناعية

ماج�ستير 

ت�سويق

عمل في �شركة الات�صالات 

بالعمليات و�شركة الكابلات 

بالمبيعات والت�سويق .
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 4   �أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم  المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة.

م
ق
ر

ال

الا�سم

 عدد الأ�سهم كما

في 2013

الن�سبة

%

  عدد الأ�سهم كما

في 2012

الن�سبة

%

3,026,6667.7823,026,6667.782عبد الر�ؤوف وليد عبد الر�ؤوف البيطار1

19.055.7134919.055.71349�شركة ال�شرق الأو�سط للكابلات المتخ�ص�صة2

1,661,5344.2721,661,5344.272با�سم خليل �سالم ال�سالم3

 5   الو�ضع التناف�سي والأ�سواق الرئي�سية.

تواجه ال�شركة  مناف�سة �شديدة جدا بين الم�صنعين �سواء كان ذلك في الا�سواق المحلية او الخارجية حيث 

ادى ذلك الى انخفا�ض الح�صة ال�سوقية لل�شركة هذا بالا�ضافة الى انخفا�ض ا�سـعـار البيع وبالتالي �إنخفا�ض 

الربحية حيث يت�صف �سوق �صناعة الكوابل والا�سلاك الكهربائية بحدة المناف�سة ال�شديدة ب�سبب كثره العر�ض 

من م�صادر مختلفة وخا�صة الخارجية منها , وبالرغم من هذه المناف�سة فقد ا�ستطاعت ال�شركة دخول عدة 

الى ح�صتها من  بالإ�ضافة  وال�سودان(  ليبيا,  �سوريا,  الإمارات,  ال�سعودية,  )العراق,  اهمها  ا�سواق خارجية 

ال�سوق المحلي.

المحلية  ال�شركات  مع  مقارنة  الخارجية  والأ�سواق  المحلي  ال�سوق  �إجمالي  من  ال�شركة  ح�صة  ت�شكل  حيث 

المماثلة لها في طبيعة الن�شاط ما ن�سبته  35% ،بحيث تعتبر من ال�شركات الرائدة في �سوق الأ�سلاك و الكوابل 

ال�شركة حاليا  الأو�سط من حيث الجودة وال�سعر على الرغم من ما تواجهه  ال�شرق  الكهربائية على م�ستوى 

من مناف�سة �شديدة من ال�شركات المن�شاة حديثا والمماثلة لها في طبيعة الن�شاط  . ولكن نظرا لان ا�سعار 

المواد الخام لهذه ال�صناعة مت�ساوي تقريبا ف�ستبقى المناف�سة مح�صورة بالامكانيات التي تمتلكها كل �شركة 

لتخفي�ض تكاليف الانتاج والح�صول على م�صادر التمويل ب�أقل التكاليف .

 6   درجة الاعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محليا وخارجيا : 

�أ- الموردين الذين ي�شكلون 10 % ف�أكثر من �إجمالي الم�شتريات  لل�شركة :

م
ق

ر
ل
ا

ن�سبة التعامل من اجمالي الم�شترياتا�سم المورد

1Fujairah Gold FZE / UAE% 44.95 

2AURUBIS AG./ GERMANY  % 33.13

هذا وتتم عمليات ال�شراء كافة بموجب نظام م�شتريات يتم من خلاله اختيار �أف�ضل العرو�ض من حيث الجودة وال�سعر.



13

ب- العملاء الذين ي�شكلون 10% ف�أكثر من �إجمالي المبيعات لل�شركة :

ا�سم العميلالرقم
 ن�سبة التعامل من اجمالي المبيعات

او ايرادات ال�شركة

26.96%�شركة ح�سين ونمير علي عبد الح�سين الح�سني-العراق1

ARABIAN BEMCO CONTRACTING Co.%20.01 - ال�سعودية2

 7   الحماية الحكومية �أو الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين 

والأنظمة �أو غيرها :

�أو   والأنظمة  القوانين  بموجب  منتجاتها  من  �أي  �أو  ال�شركة  بها  تتمتع  وامتيازات  حكومية  حماية  �أي  يوجد  لا   -

غيرها 

- لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها.

 8   القرارات ال�صادره عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها التي لها اثر مادي على عمل 

ال�شركة او منتجاتها او  قدرتها التناف�سية.

- لا توجد �أية قرارات �صادره عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة �أو 

منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية .

العالمية والأردنية و�شركتنا حائزة على  ال�شركة بمعايير الجودة الدولية والموا�صفات والمقايي�س   هذا وتلتزم 

علامة الايزو ISO 9001-2000 وعلامة الجودة الأردنية و�شهادة BASEC  التي ت�ؤهل ال�شركة للت�صدير لكافة 

دول الخليج و�أوروبا و �شهادة UL التي ت�ؤهلنا للت�صدير �إلى دول �أمريكا كما تلتزم ال�شركة بنظام الإدارة المتكامل 

)الجودة , ال�سلامة العامة , البيئة(.
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ب - عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم : 

فئات م�ؤهلاتهمعدد الموظفين

دكتوراه1

ماج�ستير3

بكالوريو�س32

دبلوم40

توجيهي155

اقل من ثانوية عامة47

مراكز مهنية46

المجموع324

  

ج- برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة .

الا�ست�شارية  المعاهد  خلال  من  لديها  والعاملين  الموظفين  وت�أهيل  تدريب  عمليات  بتكثيف  ال�شركة  تقوم   

والمحا�ضر والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة او من خلال اح�ضار خبراء متخ�ص�صين من ال�شركات ال�صانعة للالات 

بو�سائل  المجهز  ال�شركة  تدريب  بمركز  الدورية  التدريب  عمليات  الى  بالا�ضافة  العاملين  وتدريب   لت�أهيل 

التدريب الحديثة من خلال ر�ؤ�ساء الاق�سام والكوادر الفنية المتخ�ص�صة بال�شركة.

ومن برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة ما يلي :

عدد الموظفينا�سم الدورةالرقم

19ال�سلامة العامة و ال�صحة المهنية1

18مهارات اك�سل متقدمة2

41الحرائق و كيفية مكافحتها3

63الا�سعافات الاولية4

38معدات الوقاية ال�شخ�صية5
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 10   المخاطر التي تتعر�ض ال�شركة لها .

• مخاطر التغير في  ا�سعار المعادن
تعمل ال�شركة على الحد من مخاطر التغير في ا�سعار المعادن با�ستخدام �سيا�سة تقليل حجم المخزون �ضمن حد 

�آليات �شراء  LME قبل بدء  للمعادن  البيع من خلال بور�صة لندن  اوامر  الى ت�سعير  نقطة اعادة الطلب بالا�ضافة 

المعادن.

• مخاطر �أ�سعار الفائدة
ان ال�شركة معر�ضة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل �سعر فائدة متغير مثل القرو�ض. 

حيث يت�أثر ربح ال�شركة ب�أثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة ب�أ�سعار الفوائد.

• مخاطر الائتمان
مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف �أو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم 

التعاقدية تجاه ال�شركة. وترى ال�شركة ب�أنها لي�ست معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث تحتفظ بالأر�صدة 

والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة كما تقوم بتح�صيل دفعات مقدمة من معظم عملاء قطاع الكابلات )الداخلية 

والخارجية(، وتقوم بو�ضع �سقف ائتماني لهم مع مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�ستمر. 

• مخاطر ال�سيولة
تعمل ال�شركة على �إدارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق الت�أكد من توفر الت�سهيلات البنكية التي تعمل على توفير 

ال�سيولة النقدية اللازمة لأن�شطتها الت�شغيلية .

• مخاطر العملات
�إن معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. و �إن �سعر �صرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت مع 

الدولار الأمريكي )1.41 دولار لكل دينار(، وبالتالي ف�إن �أثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية.

بخلاف ذلك لا توجد مخاطر من الممكن �أن تتعر�ض ال�شركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها ت�أثير مادي 

عليها.

 11   الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.

التداعيات  اثار  من  للحد  محاور  عدة  من  انقاذ  خطة  و�ضع  على  الما�ضيين  العامين  خلال  ال�شركة  عملت  لقد 

الاقت�صادية ال�صعبة التي مرت بها ال�شركة خلال الاعوام ال�سابقه من حيث الأثر التراكمي للأزمة المالية العالمية 

�شديدة  مناف�سة  وجود  �إلى  بالإ�ضافة  كبير  ب�شكل  الطلب  بانخفا�ض حجم  ت�سبب  الذي  العميق  الاقت�صادي  والركود 

الم�صانع  الكبيرة في عدد  الزيادة  الخارجية وكذلك  �أو  المحلية  الأ�سواق  �سواء كان ذلك في  الم�صنعين  بين  جدا 

المنتجة للكوابل الأمر الذي �أدى �إلى زيادة العر�ض الى ا�ضعاف حاجة ال�سوق حيث كل ذلك �أدى �إلى انخفا�ض حاد 



17

في هام�ش الربح، ومع ذلك ا�ستمرت ال�شركة  بالتقيد بالخطط وال�سيا�سات المو�ضوعة للعمل على التقليل من �أثار 

هذه التداعيات وقد كان من �أهم نتائج هذه الخطط :

1- ا�ستهداف فئة المقاولين الدوليين في اوامر البيع والتي يوجد بها هام�ش ربح �أعلى من �شركات الكهرباء او التجار 

هذا بالا�ضافة الى رفع هام�ش الربح الم�ضاف على تكلفة المواد الاولية الداخله بالانتاج . 

تخفيف  في  ي�ساعد  بما  البنوك  لدى  ال�شركة  �إلتزامات  ترتيب  ب�إعادة  وذلك  النقدية  التدفقات  على  ال�سيطرة   -2

الالتزامات والأعباء المالية و الذي �ساهم ب�شكل كبير في دعم را�س المال العامل و التقليل من كلفة التمويل، حيث 

انخف�ضت تكلفة التمويل بن�سبة 11% عما كانت عليه في ال�سنة ال�سابقة .

3- تحقـيق حـجـم �صافي مبيـعـات حوالي 39.3 مليون دينار بزيادة مقدارها 8% عن ال�سنة ال�سابقة و بالتالي ارتفاع 

هام�ش �إجمالي الربح الى 11% مقارنة عن ال�سنة ال�سابقة على الرغم من ا�ستمرار الازمة المالية العالمية التي 

المحليين  الم�صنعين  بين  �شديدة  مناف�سة  وجود  من  وبالرغم  الطلب،  حجم  على  كبير  انخفا�ض  في   �سببت 

والخارجيين.

 12    الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن 

ن�شاط ال�شركة الرئي�سي .

لا يوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة 

الرئي�سي .

 13   ال�سل�سلة الزمنية للإرباح والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية : 

م
ق

ر
ل
ا

20092010201120122013البيان

)3,221,407()6,392,201() 12,132,174()11,490,883()2,470,211(�صافي الأرباح ) خ�سارة (/ دينار1

-----الأرباح الموزعة / دينار/�سهم2

(3,616,653)(782,874)28.649.26416,272,5115,703,601�صافي حقوق الم�ساهمين / دينار3

1.050.640.300.130.29القيمة ال�سوقية لل�سهم / دينار4
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 14   تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اعمالها خلال ال�سنة المالية.

20132012الن�سب الماليةالرقم

8.80%9.01%مجمل الربح �إلى المبيعات1

)17.6%))8.20%)�صافى الربح )الخ�سارة( بعد ال�ضريبة للمبيعات2

)0.16()0.08(الح�صة الا�سا�سية لل�سهم من خ�سارة ال�سنة 3

)12.6%))6.34%)العائد(الخ�سارة( �إلى الموجودات4

71.58      10.08      معدل دوران ر�أ�س المال العامل5

 1.02      1.18     ن�سبة التداول6

 0.61      0.81     ال�سيولة ال�سريعة7

 15   التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة :

ال�سيا�سات والطرق المنا�سبة  �آثار الأزمة العالمية والركود الاقت�صادي وذلك باختيار  للتقليل من  1- و�ضع الحلول 

لتخفيف الالتزامات المالية و�ضبط الم�صاريف و تقليل التكلفة الت�شغيلية  من �أجل تح�سين ربحية ال�شركة.

2- اعادة هيكلة المبيعات وذلك  بتو�سعة قاعدة عملاء ال�شركة في ا�سواق الت�صدير  التي ت�ستهدف فئة المقاولين 

الدوليين والتي يوجد بها هام�ش ربح �أعلى من �شركات الكهرباء او التجار هذا مع زيادة ح�صة ال�شركة في الا�سواق المحلية.

3- اعادة هيكلة القرو�ض طويلة الاجل وذلك للتخفيف من اثر اعباء ت�سديد هذه الالتزامات خلال الفترة الحالية 

وايجاد ال�سيولة النقدية اللازمة لدعم ان�شطة ال�شركة الت�شغيلية.

4- العمل على تطوير منتجات جديدة  للدخول في �أ�سواق  وقطاعات جديدة غير تقليديه على م�ستوى المنطقة  لم 

ي�سبق لل�شركة دخولها بما فيها كافة انواع الطاقات المتجددة.

5- العمل على تعديل �شروط الدفع للعملاء وذلك للتقليل من اعمار مديونية العملاء بما ي�ساعد في تخفيف الالتزامات 

والأعباء المالية من اجل تقليل كلفة التمويل.

6- العمل على تطوير ورفع كفاءة العاملين في قطاعات ال�شركة المختلفة وذلك من خلال الت�أهيل والتدريب الم�ستمر 

لرفع الكفاءة المهنية والإنتاجية للعاملين بال�شركة.

7- الا�ستمرار في خدمة المجتمع المحلي من خـــــلال تدريب طلبة الجامعات والمعاهد والمراكز المهنية في مقرات ال�شركة.  

16    �أتعاب التدقيق :

مدققوا ح�سابات ال�شركة هم ال�سادة / ارن�ست ويونغ. وقد بلغت �أتعابهم عن خدمات التدقيق ال�سنوي والمراجعة 

المرحلية الموجزة للبيانات المالية لعام 2013 مبلغ - / 22,000 دينارا ) فقط اثنان وع�شرون �آلف دينار لا 

غير( ت�ضاف اليها 16% �ضريبة مبيعات.
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 17    بيان بعدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اع�ضاء مجل�س الاداره و �أ�شخا�ص  الإدارة العليا 

التنفيذية و �أقاربهم :

�أ-  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة :

م
ق

ر
ل
ا

الا�ســــم

ب
�ص

ن
م

ل
ا

ة
ي
�س

ن
ج

ل
ا

عدد الأ�سهم

عدد الأ�سهم المملوكة 

من قبل ال�شركات 

الم�سيطر عليها من 

قبل �أي منهم

2013201220132012

م.عبدالر�ؤوف وليد البيطار1

رئي�س

 المجل�س

--3,026.6663,026.666�أردنية

2

�شركو امنكو انكوربوريتد

يمثلها م. احمد عدنان ال�سلاخ

نائب

رئي�س

 المجل�س

بريطانية

اردني

1,777,777

4,444

1,777,777

4,444

--

3

�شركة ال�شرق الأو�سط للكابلات 

المتخ�ص�صة /م�سك يمثلها:

�أ- م. عبدالعزيز بن محمد النملة

ب- ال�سيد يحيى بن ابراهيم القنيبط

ج- م. �سليمان بن محمد النملة

ع�ضو

�سعودية

�سعودية

�سعودية

�سعودية

19,055,713

328,340

-

-

20,875,187

328,340

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

�شركة هياكوا انكوربوريتد

يمثلها م. محمد ابراهيم الحاج

بريطانيةع�ضو

اردني

296,296

-

296,296

---

5

�شركة الخليل للا�ستثمارات

يمثلة / م.عي�سى رفيق عازر

ع�ضو

�أردنية

اردني

40,980

2,269

40,980

2,869--
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ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية : 

م
ق
ر

ال

المن�صبالإ�سم

ة
ي
�س

ن
ج

ال

عدد الا�سهم

كما في 

  عدد الأ�سهم المملوكة من قبل

  ال�شركات الم�سيطر عليها من

قبل �أي منهم

2013201220132012

-----اردنيةالرئي�س التنفيذيعادل محمد عزالدين جابر1

----اردنيةالمراقب الماليمحمد اباء راجي ع�ساف2

--- -اردنيةمدير العملياتابراهيم  احمد الخطيب3

--- -اردنيةمدير التدقيق الداخليو�ضاح �صبحي مناع4

--- -اردنيةالمدير الماليمحمد محمود ابو�صلاح5

--- -اردنيةمديرالمنتجات والت�سويقروجر فريد �سمور6

ج- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة و �أقارب �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية :

ال�صلةالإ�سم

ة
ي
�س

ن
ج

ال

عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من 

قبل  ال�شركات الم�سيطر 

عليها من  قبل �أي منهم

2013201220132012

لماء بنت �إ�سماعيل ابوخ�ضرة

زوجة رئي�س

مجل�س الإدارة 

ال�سعودية
1.740.7401.740.740

--

 18   �أ- الرواتب والمزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة  

م
ق

ر
ل
ا

المن�صبالا�ســم

 الرواتب

  ال�سنوية

الاجمالية

 بدل

التنقـلات

ال�سنوية

 المكاف�آت

ال�سنوية

 نفقات

 ال�سفر

ال�سنوية

 اجمالي

 المزايا

ال�سنوية

لا يوجد
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ب- الرواتب والمزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية
 

م
ق

ر
ل
ا

المن�صبالا�ســم

 الرواتب

  ال�سنوية

الاجمالية

 بدل

التنقـلات

ال�سنوية

 المكاف�آت

ال�سنوية

 نفقات

 ال�سفر

ال�سنوية

 اجمالي

 المزايا

ال�سنوية

عادل محمد عزالدين جابر1

 الرئي�س

التنفيذي

33.107---33.107

52.826-8804-44.022المراقب الماليمحمد اباء راجي ع�ساف2

24.690-4.115-20.535مدير العملياتابراهيم  احمد الخطيب3

15.863-4.100-11.763المدير الماليمحمد محمود ابو�صلاح4

روجر فريد �سمور5

 مدير المنتجات

والت�سويق

13635-2.725-16.350

19  �أ- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية .

المبلغ / دينارا�سم الجهة المتبرع لهاالرقم

490م�سجد �سيد المر�سلين/يرقا/البلقاء1

549حي عدن - جبل الن�صر/م�سجد التوابين2

 64نادي �سمو الامير علي بن الح�سين لل�صم3

1103�إجمالي المبالغ المدفوعة

الزكاة  احت�ساب   2007 �أيلول   20 بتاريخ  والمنعقدة  ال�سابعة  جل�سته  مح�ضر  في  الإدارة  مجل�س  قرر  كما  ب- 

 31 الواجبة على ال�شركة وتوزيعها على م�ستحقيها وقد بلغ ر�صيد مخ�ص�ص الزكاة غير المدفوع حتى تاريخ 

كانون الاول 2013 ما مجموعه 29,478 دينار .

وفيما يلي ك�شف بالمبالغ الم�صروفة من مخ�ص�ص الزكاة لعام 2013 و�أ�سماء الجهات المدفوع لها:

المبلغ / دينارا�سم الجهة المتبرع لهاالرقم

5.780حقائب مدر�سية وقرطا�سية لأبناء الموظفين في ال�شركة1

5.780�إجمالي المبالغ المدفوعة
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 20   العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة مع الأطراف ذات العلاقة :

قامت ال�شركة خلال العام 2008 التوقيع على اتفاقية ل�شراء 100 �ألف ح�صة في �شركة جوبا للتطوير والا�ستثمار 

والبالغ قيمتها الا�سمية 100 �ألف دينار والمملوك معظمها من قبل اطراف ذات علاقة بمبلغ 2 مليون دينار، حيث 

�أ�صبحت تمتلك ال�شركة بموجبها 100 �ألف ح�صة من �أ�صل مليون ح�صة بن�سبة 10% من ر�أ�س المال ال�شركة، 

علما بان المبلغ المدفوع والبالغ 2 مليون دينار ي�شمل الر�سوم والم�صاريف والأتعاب وكامل الالتزامات المالية 

المترتبة على ال�شركة للغير  في البناء المن�ش�أ على قطعة الأر�ض رقم 718 حو�ض 14 اللويبده الو�سطاني.

 4 التنازل عن ح�صتها في مقابل تملك  2011 بالاتفاق مع �شركة جوبا على  ايلول  ال�شركة خلال �شهر  قامت 

مكاتب بم�ساحة اجمالية 856 متر مربع �ضمن البناء الم�شار اليه اعلاه وتم ا�ستكمال اجراءات التنازل ونقل 

الملكية لل�شركة  وقامت ال�شركة بدفع مبلغ 40 الف دينار بدل ر�سوم التنازل .

�أو  التابعة  ال�شركات  مع  ال�شركة  ارتباطات عقدتها  �أو  م�شاريع  �أو  �أية عقود  يوجد  لا  �أعلاه  ورد  ما  فيما عدى 

�أو  �أو �أي موظف في ال�شركة  �أو المدير العام  �أو �أع�ضاء المجل�س  �أو رئي�س مجل�س الإدارة  �أو الحليفة  ال�شقيقة 

�أقاربهم .

 21   م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة و في خدمة المجتمع المحلي .

الجمعيات  ودعم  ال�شركة  مقرات  في  والمعاهد  الجامعات  طلبة  بتدريب  وم�ستمر  دوري  ب�شكل  ال�شركة  تقوم 

�إلى زراعة جزء كبير من الم�ساحة غير الم�ستغلة في  الخيرية والم�ؤ�س�سات الاجتماعية المختلفة ، بالإ�ضافة 

ار�ض م�صنع ال�شركة بالأ�شجار .

كما �أن طبيعة الإنتاج والمنتجات داخل م�صنع ال�شركة لا ت�سبب تلوث للبيئة , علما ب�أن ال�شركة تطبق المعايير 

بتزويد  وذلك  الم�صنع  داخل  البيئة  ت�أثير على  لها  التي  المناطق  في  العاملين  بالحفاظ على �صحة  الخا�صة 

العاملين بجميع ما يلزم من ادوات ال�سلامة وال�صحة المهنية . 
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قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان

تقوم ال�شركة بالالتزام بتطبيق جميع القواعد الآمرة والقواعد العامة الواردة في دليل قواعد حوكمة ال�شركات 

الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان.

عدى  فيما  ال�شركات  حوكمة  قواعد  دليل  في  الواردة  الار�شادية  القواعد  معظم  بتطبيق  بالالتزام  تقوم  كما 

بها  الالتزام  يتم  لم  التي  البنود  يلي  وفيما  بتطبيقها  بالتزام  ال�شركة  تقم  لم  الار�شادية  البنود  من  مجموعة 

و�أ�سباب عدم التطبيق.

الباب الثالث :- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 

البند 
ن�ص القاعــــدة

حالة 

التطبيق
الأ�سبــــاب

3

يوجه مجل�س الادارة الدعوة الى كل م�ساهم لح�ضور اجتماع 

بالم�ساهم قبل  بالبريد الالكتروني الخا�ص  العامة  الهيئة 

يتم  �أن  على  الاجتماع  لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوم   21

�إعداد الترتيبات والاجراءات المنا�سبة لعقد الاجتماع بما 

في ذلك اختيار المكان والزمان

طبق جزئياً
بيانات  قواعد  توفر  لعدم 

الكترونية لجميع الم�ساهمين.

4

يتم الالتزام بعدم ادرج اية موا�ضيع جديدة في الاجتماع 

المر�سل  العامة  الهيئة  اعمال  جدول  على  مدرجة  غير 

م�سبقا للم�ساهمين .

طبق جزئياً

تقترح  اخرى  امور  اي  طرح  تم 

الهيئة العامة ادراجها في جدول 

الاعمال ويدخل في نطاق اعمال 

على  للهيئة  العادي  الاجتماع 

الاقتراح  هذا  ادراج  يقترن  ان 

من   %01 عن  يقل  لا  ما  بموافقة 

الاجتماع  في  الممثلة  الا�سهم 

ح�سب المادة رقم 171 من قانون 

ال�شركات .

6

في  العامة  الهيئة  اجتماع  ومكان  موعد  عن  الاعلان  يتم 

وعلى  الأقل  على  ولمرتين  محلية  يومية  �صحف  ثلاث 

الموقع الالكتروني لل�شركة

طبق جزئياً

�صحيفتين  في  الاعلان  يتم 

محليتين ر�سميتين وو�سيلة �إعلانية 

�سمعيه ح�سب المادة رقم )170( 

من قانون ال�شركات.

الباب الرابع: حقوق الم�ساهمين

�أ- الحقوق العامة

6

يتمتع الم�ساهمين في ال�شركة بالحقوق العامة التاليه:- 

الح�صول على الارباح ال�سنوية لل�شركة خلال ثلاثين يوم 

من �صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

طبق جزئياً

من  يوماً    )45( خلال  تدفع 

تاريخ �صدور القرار وذلك ح�سب 

المادة رقم )191( ج من قانون 

ال�شركات.

11

طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة 

�أي ع�ضو فيه للم�ساهمين  �أو  �إدارة ال�شركة  ب�إقالة مجل�س 

الذين يملكون 20% من �أ�سهم ال�شركة.

طبق جزئياً

هذا يتعار�ض مع المادة رقم 72 من 

قانون ال�شركات الذي ين�ص على �أن 

ربع  عن  الم�ساهمين  ملكية  يقل  لا 

�أ�سهم ال�شركة المكتتب بها. 

12
ودفاترها،  ال�شركة  �أعمال  على  تدقيق  �إجراء  طلب 

للم�ساهمين الذين يملكون 10% من �أ�سهم ال�شركة.
لم يطبق

من   275 المادة  مع  يتعار�ض  هذا 

�أن  قانون ال�شركات الذي ين�ص على 

لا يقل ملكية الم�ساهمين عن 15%من 

�أ�سهم ال�شركة المكتتب بها.
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. 11 اجتماعات مجل�س الادارة-

عقد مجل�س �إدارة ال�شركة ) 6 ( اجتماعات خلال عام 2013 

 22 اللجان المنبثقة عن مجل�س الادارة-

لجنة التدقيق  �أ-	

تم ت�شكيلها بموجب قرار مجل�س الادارة بتاريخ 2013/5/30.

وت�ضم ثلاثة من �أع�ضاء مجل�س الادارة و المدقق الداخلي لل�شركة وهم:- 

11 النملة  ممثل �شركة م�سك ال�سعودية ال�سيد �سليمان-

ممثل �شركة م�سك ال�سعودية ال�سيد يحيى القنيبط  22 -

33 �شركة هياكو اندوربوريتد ال�سيد محمد الحاج ممثل-

د .غاندي القوا�سمة 44  الم�ست�شار القانوني لل�شركة / -

المدقق الداخلي لل�شركة . ال�سيد/ و�ضاح �صبحي مناع. 55 -

ال�شركة  تقيد  مدى  على  والتدقيق  والرقابه  المحا�سبة  �أعمال  على  والرقابة  الا�شراف  مهامها:  

مجل�س  على  عر�ضها  قبل  الدورية  التقارير  ودرا�سة  الرقابيه  الجهات  ومتطلبات  النافذه  بالت�شريعات 

الادارة وتقديم التو�صيات المتعلقة بها. 

بلغ عدد الاجتماعات للجنة التدقيق خلال عام  2013  اربع اجتماعات.

ب -  لجنة التر�شيحات والمكاف�آت )التنفيذية(

 تم ت�شكيلها بموجب قرار مجل�س الادارة بتاريخ 2013/05/30 .

و ت�ضم ثلاثة من اع�ضاء مجل�س الادارة و هم : 

ممثل �شركة امنكو م.احمد عدنان ال�سلاخ 	-1

ممثل �شركة الخليل للا�ستثمارات م.عي�سى عازر 	-2

ممثل �شركة هياكو اندوربوريتد ال�سيد محمد الحاج 	-3

مهامها: �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بالتعيينات ومنح المكاف�آت والمزايا والحوافز والرواتب في ال�شركة 

ومراجعتها �سنوياً وتحديد احتياجات ال�سيا�سات الخا�صة بالموارد الب�شريه والتدريب ومراقبة تطبيقها.

 وقد بلغ عدد الاجتماعات للجنة التر�شيحات والمكاف�آت خلال عام 2013 اربع اجتماعات.
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البيانات المالية المدققة والمقارنة

لل�سنة المنتهية في 31/كانون الأول/2013
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�شركة ال�شرق الأو�سط للكابلات المتخ�ص�صة

م�سك-الاردن الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2013بالدينار الاردني

20132012�إي�ضاحات

الموجـودات

 موجودات غير متداولة –

321،137،96122،673،093ممتلكات و�آلات ومعدات

43،357،6954،165،555ا�ستثمار في �شركة حليفة

51،082،893695،266موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

25،578،54927،533،914

 موجودات متداولة –

�أو الأرباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية   موجودات 

الخ�سائر
61،842،8911،183،221

7537،6711،088،276�أر�صدة مدينة �أخرى

228،463،8721،662،345مبالغ م�ستحقة من جهات ذات علاقة

87،363،4528،292،142مخزون

96،211،2615،068،954 ذمم مدينة

467،9462،506،354�شيكات بر�سم التح�صيل

10385،1563،354،637نقد في ال�صندوق وار�صدة لدى البنوك

25،272،24923،155،929

50،850،79850،689،843مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

 حق ملكية حملة الأ�سهم –

1138،889،21038،889،210ر�أ�س المال المدفوع

113،391،6143،391،614�إحتياطي �إجباري

11756،445756،445�إحتياطي �إختياري

)1،082،183 ()694،556(احتياطي القيمة العادلة

)42،737،959()45،959،366(خ�سائر متراكمة

)782،873()3،616،653(�صافي حقوق الملكية

المطلوبات

 مطلوبات غير متداولة –

15827،412610،063مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

1232،264،64228،213،744قرو�ض طويلة الأجل

33،092،05428،823،807

 مطلوبات متداولة –

128،193،34813،418،874قرو�ض ق�صيرة الأجل

129،385،2197،337،562�أق�ساط قرو�ض طويلة الأجل ت�ستحق الدفع خلال عام

2225،66925،669مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة

14881،892979،039�أر�صدة دائنة اخرى

2،889،269887،765ذمم دائنة

21،375،39722،648،909

54،467،45151،472،716مجموع المطلوبات

50،850،79850،689،843مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 27 جزءاً من هذه القوائم المالية
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�شركة ال�شرق الاو�سط للكابلات المتخ�ص�صة

م�سك-الاردن الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013بالدينار الاردني

20132012�إي�ضاحات

1639،267،65536،291،252المبيعات

)33،096،291()35،730،307(17ينزل: كلفة المبيعات

3،537،3483،194،961�إجمالي الربح

)2،719،241  ()2،592،819 (كلفة الطاقة الإنتاجية غير الم�ستغلة

)584،012     ()706،547    (18م�صاريف بيع وتوزيع

)684،263     ()662،097    (19م�صاريف �إدارية

)2،842،291  ()2،540،465 (تكاليف تمويل

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة 

)240،833     (659،672العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

)929،734     ()807،860    (4ح�صة ال�شركة من خ�سائر �شركة حليفة  

)1،413،822  (-8مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة

)70،523       ()108،639    (م�صاريف �أخرى

)6،289،758  ()3،221،407 (الخ�سارة قبل �ضريبة الدخل

)102،442     (-13م�صروف �ضريبة الدخل 

)6،392،200  ()3،221،407 (خ�سارة ال�سنة

ي�ضاف بنود الدخل ال�شامل الاخرى:

البنود التي لن يتم تحويلها الى الأرباح �أو الخ�سائر في   

الفترات اللاحقة

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة

من خلال الدخل ال�شامل الآخر، بال�صافي
387،627)    141،514(

47،240التغير في القيمة العادلة لتحوطات التدفقات النقدية

)6،486،474 ()2،833،780 (مجموع الخ�سارة و الدخل ال�شامل لل�سنة

فلـ�س/دينـارفلـ�س/دينـار

)0/16()0/08(20الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من خ�سارة ال�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 27 جزءاً من هذه القوائم المالية
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�شركة ال�شرق الاو�سط للكابلات المتخ�ص�صة
م�سك-الاردن الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013بالدينار الاردني

20132012�إي�ضاحات

الأن�شطة الت�شغيلية

)6،289،758 ()3،221،407 (خ�سارة ال�سنة

تعديلات-

1،334،9581،454،049�إ�ستهلاكات

1،413،822-8مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة

 التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من

   خلال الأرباح �أو الخ�سائر
)    659،672(240،833

2،237)65،847      ()�أرباح( خ�سائر ا�ستبعاد ممتلكات و�آلات ومعدات

15235،963161،267مخ�ص�ص نهاية الخدمة للموظفين

4807،860929،734ح�صة ال�شركة من خ�سائر �شركة الحليفة

2،540،4652،842،291 تكاليف تمويل

تغيرات ر�أ�س المال العامل:

5،466،521)1،142،307 (ذمم مدينة

2،038،4082،148،370�شيكات بر�سم التح�صيل

928،6907،874،967مخزون

)183،343    (550،607�أر�صدة مدينة �أخرى

)970،203    (2،001،504ذمم دائنة

)118،725    ()97،147      (�أر�صدة دائنة �أخرى

324،192)6،801،527 (ذمم جهات ذات علاقة

)112،741    ()18،614      (15مكاف�آت نهاية خدمة الموظفين المدفوعة

15،183،513)1،568،066 (�صافي التدفقات النقدية )الم�ستخدمة في( من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الإ�ستثمارية

)68،211      ()23،980      (  �شراء ممتلكات و�آلات ومعدات

-290،001 المتح�صل من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

)68،211      (266،021�صافي التدفقات النقدية من )الم�ستخدمة في( الأن�شطة الإ�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية

13،704،8988،348،392 المتح�صل من القرو�ض

)17،458،625()12،831،869( ت�سديد قرو�ض

)2،842،291 ()2،540،465 ( فوائد مدفوعة

)11،952،524()1،667،436 (�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية

3،162،778)2،969،481 (�صافي )النق�ص( الزيادة في النقد وما في حكمه

3،354،637191،859النقد وما في حكمه كما في �أول كانون الثاني

10385،1563،354،637النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 27 جزءاً من هذه القوائم المالية
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�شركة ال�شرق الاو�سط للكابلات المتخ�ص�صة

م�سك-الاردن الم�ساهمة العامة المحدودة

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 كانون الأول 2013

1( عــام

ت�أ�س�ست �شركة ال�شرق الأو�سط للكابلات المتخ�ص�صة/ م�سك-الاردن بتاريخ 26 كانون الثاني 1992 ك�شركة 

8،000،000 �سهما بقيمة ا�سمية دينار  8،000،000 دينار مق�سم الى  م�ساهمة عامة محدودة بر�أ�سمال قدره 

لل�سهم الواحد. تمت زيادته خلال ال�سنوات لي�صبح 38،889،210 دينار.

قررت الهيئة العامة غير العادية لل�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 31 �أيار 2011 زيادة را�سمال ال�شركة 

بمبلغ 20،000،000 دينار على ان تكون الزيادة من خلال بدل مقدمات عينية متمثلة في تحويل كامل �أ�سهم 

�شركة الم�سك للكابلات الجهد المتو�سط والعالي الم�ساهمة الخا�صة المملوكة من قبل �شركة ال�شرق الأو�سط 

للكابلات المتخ�ص�صة – م�سك ال�سعودية )ال�شركة الأم( و�شركة بي �سفن �إنف�ستمنت لمتد )م�ساهم( وبخ�صم 

2012 على  1،148،105 دينار ح�سب تقييم دائرة مراقبة ال�شركات. ح�صلت ال�شركة خلال عام  �إ�صدار يبلغ 

موافقة وزارة ال�صناعة والتجارة على هذه الزيادة وعلى مهلة لمدة 3 �سنوات لت�صويب او�ضاع ال�شركة اعتباراً 

من 5 كانون الأول 2013 دون اللجوء لت�صفيتها. ولم يتم ا�ستكمال اجراءات زيادة ر�أ�س المال لدى هيئة الأوراق 

المالية حتى تاريخ اعداد هذه القوائم المالية.

وا�ستيراد  الكهربائية  والكابلات  الأ�سلاك  لإنتاج  م�صانع  وادارة  وتملك  وت�أ�سي�س  ان�شاء  ال�شركة  غايات  من 

بها  المتعلقة  الأخرى  الأعمال  بجميع  والقيام  والإ�ستهلاكية  الإنتاجية  وال�سلع  الخام  المواد  جميع  وت�صدير 

والمتفرعة عنها داخل وخارج المملكة.

يقع المقر الرئي�سي لل�شركة في منطقة العبدلي، عمان – المملكة الاردنية الها�شمية.

تم اقرار القوائم المالية من قبل مجل�س ادارة ال�شركة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 11 �آذار 2014.

)2( �أ�س�س الإعداد و�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية

)2-1( �أ�س�س �إعداد القوائم المالية

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ الكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 

الأرباح �أو الخ�سائر والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر والتي تظهر بالقيمة 

العادلة بتاريخ القوائم المالية. 

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة.
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)2-2( التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية

�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في �إعداد القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013 تتفق مع 

تلك التي اتبعت في �إعداد القوائم المالية لل�سنة المالية ال�سابقة با�ستثناء �أن ال�شركة قامت بتطبيق المعايير 

الجديدة والمعدلة التالية �إبتداء من �أول كانون الثاني 2013:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( القوائم المالية الموحدة 

من�ش�أة  �أعمال  على  ال�سيطرة  حال  في  الموحدة  المالية  القوائم  و�إعداد  لعر�ض  المبادئ  المعيار  هذا  يو�ضح 

27 )القوائم المالية الموحدة  �أكثر. يحل المعيار الجديد محل معيار المحا�سبة الدولي رقم  �أو  تابعة واحدة 

والمنف�صلة( والتف�سير رقم 12 )توحيد القوائم المالية للمن�ش�آت ذات الغر�ض الخا�ص(.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )11( الاتفاقيات الم�شتركة

يو�ضح المعيار المبادئ لإعداد التقارير المالية لل�شركاء في الاتفاقيات الم�شتركة. يحل هذا المعيار بدلًا عن 

 13 اي�ضاً بدلًا عن تف�سير رقم  الم�شتركة( ويحل  الم�شاريع  31 )الح�ص�ص في  الدولي رقم  المحا�سبة  معيار 

)الوحدات تحت ال�سيطرة الم�شتركة – الم�ساهمات غير النقدية للم�شاركين في م�شروع م�شترك(.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )12( الإف�صاح عن الح�ص�ص في المن��شآت الأخرى 

 )27( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  في  �سابقاً  موجودة  كانت  التي  الإف�صاحات  جميع  المعيار  هذا  يت�ضمن 

والمتعلقة بالقوائم المالية الموحدة، بالإ�ضافة �إلى جميع الإف�صاحات التي كانت مت�ضمنة في معيار المحا�سبة 

التابعة  ال�شركات  في  المن�ش�أة  بح�ص�ص  تتعلق  الإف�صاحات  هذه  �إن   .)28( رقم  ومعيار   )31( رقم  الدولي 

وال�شركات تحت ال�سيطرة الم�شتركة وال�شركات الحليفة حيث تم �إدخال عدد من الإف�صاحات الجديدة. 

معيار التقارير المالية الدولي رقم )13( قيا�س القيمة العادلة 

يو�ضح هذا المعيار كيفية قيا�س القيمة ال�سوقية عند �إعداد القوائم المالية ويهدف �إلى و�ضع �إطار عام لقيا�س 

القيمة العادلة.

لم ينتج عن تطبيق هذه المعايير الجديدة �أي �أثر على القوائم المالية لل�شركة.

المعـايير المعدلـة:

معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( عر�ض القوائم المالية ) عر�ض بنود الدخل ال�شامل الآخر( - معدل

�إن التعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( يغير طريقة تجميع البنود الظاهرة في الدخل ال�شامل الآخر. 

حيث يتم �إظهار البنود التي من الممكن �إعادة ت�صنيفها في الم�ستقبل �إلى الأرباح والخ�سائر )عند ا�ستبعادها 

على �سبيل المثال( ب�شكل منف�صل عن البنود التي لن يتم �إعادة ت�صنيفها. 

معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( منافع الموظفين - معدل

قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب�إ�صدار عدة تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )19(. تتراوح 

هذه التعديلات بين تعديلات �أ�سا�سية وتو�ضيحات ب�سيطة و�إعادة �صياغة. 

– تقا�ص الموجودات المالية والمطلوبات المالية  التقارير المالية الدولية رقم )7( الإف�صاحات  معيار 

)تعديلات(

والترتيبات  التقا�ص  في  بحقها  المتعلقة  المعلومات  عن  بالإف�صاح  المن�ش�أة  تقوم  �أن  التعديل  هذه  يتطلب 
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القوائم  م�ستخدمي  الإف�صاحات  تزود هذه  �سوف  ال�ضمانات(.  �إتفاقيات  المثال  �سبيل  بذلك )على  المتعلقة 

المالية بمعلومات مفيدة في تقدير �أثر اتفاقيات ت�سوية الموجودات والمطلوبات بال�صافي على المركز المالي 

للمن�ش�أه. �إن الاف�صاحات الجديدة مطلوبة لجميع الأدوات المالية المعترف بها والتي يتم تقا�صها بموجب معيار 

المحا�سبة الدولي )32( الأدوات المالية - العر�ض.

معيار المحا�سبة الدولي رقم )27( القوائم المالية المنف�صلة 

تم تطبيق هذا المعيار �إبتداءً من �أول كانون الثاني 2013، نتيجة لإ�صدار المعايير الجديدة )معيار التقارير 

المالية الدولي رقم 10 ومعيار التقارير المالية الدولي رقم 12(، ينح�صر ما تبقى من معيار المحا�سبة الدولي 

رقم )27( في طريقة المحا�سبة عن ال�شركات التابعة وال�شركات تحت ال�سيطرة الم�شتركة وال�شركات الحليفة 

في القوائم المالية المنف�صلة. 

معيار المحا�سبة الدولي رقم )28( الإ�ستثمار في ال�شركات الحليفة والم�شاريع الم�شتركة 

تم تطبيق هذا المعيار �إبتداءً من �أول كانون الثاني 2013، نتيجة لإ�صدار المعايير الجديدة )معيار التقارير 

عن  الإف�صاح   – رقم12  الدولي  المالية  التقارير  ومعيار  الم�شتركة  الإتفاقيات   –  11 رقم  الدولي  المالية 

الح�ص�ص في المن�ش�آت الأخرى(، فقد تمت �إعادة ت�سمية معيار المحا�سبة الدولي رقم )28( )معيار المحا�سبة 

الدولي رقم )28( الإ�ستثمار في ال�شركات الحليفة والم�شاريع الم�شتركة( ويو�ضح كيفية تطبيق طريقة حقوق 

الملكية على الإ�ستثمار في الم�شاريع الم�شتركة بالإ�ضافة �إلى ال�شركات الحليفة. 

لم ينتج عن تطبيق هذه التعديلات �أي �أثر على المركز المالي �أو الأداء المالي لل�شركة.

)2-3( ا�ستخدام التقديرات

�إن �إعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات 

ت�ؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات والإف�صاح عن الالتزامات المحتملة. �إن هذه التقديرات والاجتهادات 

ت�ؤثر �أي�ضا على الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وب�شكل خا�ص يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام ب�أحكام 

تلك  وظروف  �أو�ضاع  عن  الناجمة  و�أوقاتها  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  مبالغ  لتقدير  هامة  واجتهادات 

التقديرات في الم�ستقبل. �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات 

في  التغيرات  نتيجة  وذلك  التقديرات  تختلف عن  قد  الفعلية  النتائج  و�إن  التيقن  وعدم  التقدير  من  متفاوتة 

الم�ستقبل في �أو�ضاع وظروف تلك المخ�ص�صات.

الاعمار الانتاجية للممتلكات والآلات والمعدات 

تقوم ادارة ال�شركة بتقدير الاعمار الانتاجية للممتلكات والمعدات لغايات احت�ساب الا�ستهلاك اعتماداً على 

الا�ستخدام المتوقع لهذه الموجودات. تقوم الادارة بمراجعة الاعمار الانتاجية ب�شكل �سنوي ويتم تعديل م�صروف 

الا�ستهلاك الم�ستقبلي اذا كان في اعتقاد الادارة �أن الاعمار الانتاجية تختلف عن التقديرات ال�سابقة.



33

)2-4( ملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة:

ممتلكات و�آلات ومعدات 

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم و�أي تدني في قيمتها، ويتم ا�ستبعاد 

التخل�ص  �أو  والمعدات  والآلات  الممتلكات  بيع  المتراكم حين  والمعدات والا�ستهلاك  والآلات  الممتلكات  كلفة 

منها ويتم �إثبات �أية �أرباح �أو خ�سائر في قائمة الدخل.

يتم ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات )با�ستثناء الآلات( عندما تكون جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت 

على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها ب�إ�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

   ٪    	

10-2 المباني	

10 �أر�صفة و�ساحات	

15-7 معدات وقوالب	

2.5 بئر ماء	

20-2.5 عدد ت�شغيل و�أدوات	

20-10 �سيارات ورافعات �شوكية	

9 �أثاث وديكور	

33-15 �أجهزة مكتبية	

20 برامج حا�سب �آلي	

لا يتم ا�ستهلاك الأرا�ضي.

يتم ا�ستهلاك الآلات عندما تكون جاهزة للإ�ستخدام بطريقة عدد �ساعات الإنتاج الفعلية من العمر الإفترا�ضي 

المتوقع لها. 

تتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الا�ستهلاك ب�شكل دوري للت�أكد من �أن طريقة وفترة الا�ستهلاك تتنا�سب 

مع المنافع الاقت�صادية المتوقعة من الممتلكات والآلات والمعدات.

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والآلات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية ف�إنه 

يتم تخفي�ض قيمتها �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

ا�ستثمار في �شركات حليفة 

ال�شركة الحليفة هي من�ش�أة تمار�س المجموعة فيها ت�أثيراً جوهرياً. الت�أثير الجوهري هو القدرة على الم�شاركة في 

ال�سيا�سات المالية والت�شغيلية للجهة الم�ستثمر بها ولي�ست �سيطرة �أو �سيطرة م�شتركة على تلك ال�سيا�سات.

يتم اثبات ا�ستثمار المجموعة في ال�شركة الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.
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بموجب طريقة حقوق الملكية، تظهر الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة بالكلفة، يتم تعديل القيمة الدفترية 

للا�ستثمارات في ال�شركة الحليفة لاثبات ح�صة المجموعة في التغيرات في �صافي موجودات ال�شركة الحليفة 

بتاريخ التملك. يتم ت�سجيل ال�شهرة الناتجة عن ال�شركة الحليفة كجزء من ح�ساب الا�ستثمار ولا يتم اطفا�ؤها 

ولا يتم اجراء اختبار للتدني لها ب�شكل منفرد.

تعك�س قائمة الدخل الموحدة ح�صة المجموعة من نتائج �أعمال ال�شركة الحليفة �أي تغيرات في قائمة الدخل 

ال�شامل لهذا الا�ستثمار، ويتم ت�صنيفه �ضمن قائمة الدخل ال�شامل للمجموعة. في حال وجود تغير على حقوق 

ملكية ال�شركة الحليفة ف�إنه يتم �إظهار هذه التغيرات ان وجدت في قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 

للمجموعة. يتم ا�ستبعاد الأرباح والخ�سائر الناتجة عن المعاملات بين المجموعة وال�شركات الحليفة بمقدار 

ح�صة المجموعة في ال�شركة الحليفة.

يتم �إظهار ح�صة المجموعة من �أرباح �أو خ�سائر ال�شركة الحليفة �ضمن قائمة الدخل الموحدة خارج الأرباح 

الت�شغيلية ويمثل ربح �أو خ�سارة بعد ال�ضريبة وحقوق غير الم�سيطرين في ال�شركة التابعة لل�شركة الحليفة.

ال�سيا�سات  نف�س  وبا�ستخدام  للمجموعة  المالية  الفترة  بنف�س  الحليفة  لل�شركة  المالية  القوائم  �إعداد  يتم 

المحا�سبية.

بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية، تقوم المجموعة بتحديد ما �إذا كان هنالك �ضرورة لاحت�ساب خ�سارة تدني 

هنالك  كان  �إذا  ما  بتحديد  مالية  �سنة  كل  نهاية  في  المجموعة  تقوم  الحليفة،  ال�شركة  في  ا�ستثمارها  على 

دليل مو�ضوعي على التدني بالا�ستثمار في ال�شركة الحليفة. في حال وجود دليل على التدني تقوم المجموعة 

باحت�ساب قيمة ذلك التدني على �أنه الفرق بين القيمة القابلة للا�سترداد لل�شركة الحليفة وقيمتها الدفترية، 

ويتم الاعتراف بالخ�سارة في قائمة الدخل.

عند خ�سارة الت�أثير الجوهري على ال�شركة الحليفة، تقوم المجموعة بقيا�س والاعتراف بالعائد على الا�ستثمار 

بالقيمة العادلة. ويتم ت�سجيل �أية فروقات بين القيمة الدفترية للا�ستثمار والقيمة العادلة في قائمة الدخل.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

تمثل هذه الموجودات الا�ستثمارات في �أدوات الملكية بغر�ض الاحتفاظ بها على المدى الطويل.

يتم اثبات هذه الموجودات عند ال�شراء بالقيمة العادلة م�ضافاً اليها م�صاريف الاقتناء ويعاد تقييمها لاحقاً 

بالقيمة العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�شامل و�ضمن حقوق الملكية بما فيه التغير 

في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع 

هذه الموجودات �أو جزء منها يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ال�شامل و�ضمن 

حقوق الملكية ويتم تحويل ر�صيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�شرة �إلى الأرباح والخ�سائر المدورة 

ولي�س من خلال قائمة الدخل.
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- لا تخ�ضع هذه الموجودات لاختبار التدني.

- يتم ت�سجيل الأرباح الموزعة في قائمة الدخل.

- لا يجوز �إعادة ت�صنيف �أي موجودات مالية من/ �إلى هذا البند �إلا في الحالات المحددة في معيار التقارير 

المالية الدولي رقم )9(.

الذمم المدينة

تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأ�صلي بعد تنزيل مخ�ص�ص لقاء المبالغ المقدر عدم تح�صيلها، هذا ويتم 

تكوين مخ�ص�ص للديون الم�شكوك في تح�صيلها عندما يكون هنالك دليل مو�ضوعي ي�شير �إلى احتمالية عدم 

التمكن من تح�صيل الذمم ويتم �شطب الديون المعدومة عندما لا يكون هنالك احتمال لتح�صيلها.

المخزون 

يظهر المخزون بالكلفة �أو �صافي القيمة البيعية �أيهما �أقل.

يتم احت�ساب الكلفة كما يلي: 

- المواد الخام و قطع الغيار: كلفة ال�شراء با�ستخدام طريقة متو�سط الكلفة المرجح.

المبا�شرة  غير  والم�صاريف  المبا�شرة  والأجور  الخام  المواد  كلفة  الت�صنيع:  وتحت  الجاهز  المخزون   -

الأخرى.

- يمثل �صافي القيمة البيعية �سعر البيع المقدر في الظروف العادية بعد تنزيل الكلفة المقدرة لاتمام عملية 

الانتاج والكلفة المقدرة لاتمام عملية البيع.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

هي الموجودات المالية التي قامت ال�شركة ب�شرائها بغر�ض بيعها في الم�ستقبل القريب وتحقيق الأرباح من تقلبات 

الأ�سعار ال�سوقية ق�صيرة الأجل �أو هام�ش �أرباح المتاجرة.

عند  الدخل  قائمة  على  الاقتناء  م�صاريف  )تقيد  ال�شراء  عند  العادلة  بالقيمة  الموجودات  هذه  اثبات  يتم 

ال�شراء( ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل بما فيها التغير 

في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع 

هذه الموجودات �أو جزء منها يتم �أخذ الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل. 

يتم ت�سجيل الارباح الموزعة او الفوائد المتحققة في قائمة الدخل ال�شامل.

لا يجوز اعادة ت�صنيف �أي موجودات مالية من / الى هذا البند الا في الحالات المحددة في معايير التقارير 

المالية الدولية.
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تدني الموجودات المالية 

مو�ضوعي  دليل  يوجد  كان  �إذا  فيما  لتحديد  المالي  المركز  قائمة  �إعداد  بتاريخ  تقييم  ب�إجراء  ال�شركة  تقوم 

ب�أن �أحد الموجودات المالية �أو مجموعة موجودات مالية قد تعر�ضت لانخفا�ض دائم في قيمتها. يتم اعتبار 

قيمة �أحد الموجودات المالية �أو مجموعة موجودات مالية قد انخف�ضت، فقط في حالة وجود دليل مو�ضوعي 

»حدث  )ح�صول  للموجودات  الأولي  التثبيت  بعد  ح�صلت  والتي  �أكثر  �أو  لحدث  كنتيجة  القيمة  لانخفا�ض 

خ�سارة«( ولهذا الحدث ت�أثير على التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة لأحد الموجودات المالية �أو مجموعة 

موجودات مالية التي من الممكن تقديرها ب�شكل معقول. يمكن �أن يت�ضمن دليل الانخفا�ض الدائم م�ؤ�شرات 

�أو تق�صير في دفعات  �أو �إهمال  �أو مجموعة من المقتر�ضين يواجهون �صعوبة مالية كبيرة  على �أن المقتر�ض 

الفوائد �أو المبلغ الأ�سا�سي ومن المرجح �أنهم �سيتعر�ضون للإفلا�س �أو �إعادة هيكلة مالية �أخرى وعندما ت�شير 

البيانات الملحوظة �إلى وجود انخفا�ض يمكن قيا�سه في التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة مثل التغيرات 

في الأو�ضاع الاقت�صادية المرتبطة بالتق�صير.

النقد وما في حكمه 

لغر�ض قائمة التدفقات النقدية ، ف�إن النقد وما في حكمه ي�شتمل على النقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك 

وودائع ق�صيرة الأجل والتي لديها تواريخ ا�ستحقاق ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل.

قيا�س القيمة العادلة

الخ�سائر  �أو  الأرباح  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الموجودات  المالية مثل  الأدوات  بقيا�س  ال�شركة  تقوم 

بتاريخ القوائم المالية كما يتم الإف�صاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية في �إي�ضاح )21(.

تمثل القيمة العادلة ال�سعر الذي �سيتم الح�صول عليه عند بيع الموجودات �أو الذي �سيتم دفعه لت�سوية �إلتزام 

في معاملة منظمة بين الم�شاركين في ال�سوق بتاريخ القيا�س.

يتم قيا�س القيمة العادلة بناءاً على فر�ضية �أن عملية بيع الموجودات �أو ت�سوية الإلتزام تم من خلال الأ�سواق 

ملائمة  الأكثر  ال�سوق  ا�ستخدام  يتم  الرئي�سي،  ال�سوق  غياب  حال  في  والمطلوبات.  للموجودات  الرئي�سية 

للموجودات �أو المطلوبات. تحتاج ال�شركة لامتلاك فر�ص الو�صول لل�سوق الرئي�سي �أو ال�سوق الأكثر ملائمة.

من  الم�ستخدمة  الإفترا�ضات  با�ستخدام  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  بقيا�س  ال�شركة  تقوم 

الم�شاركين في ال�سوق عند ت�سعير الموجودات �أو المطلوبات على افترا�ض �أن الم�شاركين في ال�سوق يت�صرفون 

وفقاً لم�صلحتهم الإقت�صادية.

�إن قيا�س القيمة العادلة للموجودات غير المالية ي�أخذ بعين الاعتبار قدرة الم�شاركين في ال�سوق على توليد 

المنافع الإقت�صادية من خلال ا�ستخدام الموجودات ب�أف�ضل طريقة �أو بيعه لم�شارك �آخر �سي�ستخدم الموجودات 

ب�أف�ضل طريقة.

تقوم ال�شركة با�ستخدام �أ�ساليب تقييم ملائمة وتتنا�سب مع الظروف وتوفر المعلومات الكافية لقيا�س القيمة 

العادلة وتو�ضيح ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر وتقليل ا�ستخدام المدخلات الممكن 
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ملاحظتها ب�شكل غير مبا�شر.

العادلة  القيمة  وعر�ض  تحديد  في  وذلك  التقييم  وبدائل  لأ�ساليب  التالي  الترتيب  با�ستخدام  ال�شركة  تقوم 

للأدوات المالية:

القوائم  في  عنها  الإف�صاح  تم  �أو  لقيا�سها  العادلة  القيمة  ا�ستخدام  يتم  التي  والمطلوبات  الموجودات  جميع 

�أدنى م�ستوى للمدخلات التي  �أو تم �شطبها با�ستخدام الم�ستويات التالية للقيمة العادلة، وبناءاً على  المالية 

لديها ت�أثير مهم لقيا�س القيمة العادلة ككل:

الم�ستوى الأول: الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة للموجودات والمطلوبات الم�شابهة.

ويمكن  العادلة  القيمة  المهم على  الت�أثير  المدخلات ذات  الاعتبار  ت�أخذ في  تقييم  تقنيات  الثاني:  الم�ستوى 

ملاحظتها ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.

الم�ستوى الثالث: تقنيات تقييم حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة ولكنها لي�ست مبنية 

على معلومات في ال�سوق يمكن ملاحظتها.

العادلة من  القيمة  الموجودات والمطلوبات ما بين م�ستويات  �أي من  �إذا ما تم تحويل  ال�شركة بتحديد  تقوم 

القيمة  الأثر الجوهري على قيا�س  للمدخلات ذات  �أدنى م�ستوى  الت�صنيفات )بناءاً على  �إعادة تقييم  خلال 

العادلة ككل( في نهاية كل فترة مالية.

لغايات �إي�ضاح القيمة العادلة، تقوم ال�شركة بتحديد ت�صنيفات الموجودات والمطلوبات ح�سب طبيعتها ومخاطر 

الموجودات �أو المطلوبات وم�ستوى القيمة العادلة.

القرو�ض

القرو�ض.  بهذه  المتعلقة  المبا�شرة  التكاليف  العادلة مطروحاً منها  بالقيمة  بالقرو�ض مبدئياً  الإعتراف  يتم 

ويتم ت�سجيلها لاحقاً بالكلفة المطف�أة با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

الدائنون والمبالغ م�ستحقة الدفع

يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�ضائع والخدمات الم�ستلمة �سواء تمت �أو لم 

تتم المطالبة بها من قبل المورد.

المخ�ص�صات

وان  �سابق  ناتج عن حدث  �أو فعلي(  التزام )قانوني  ال�شركة  بالمخ�ص�صات عندما يكون على  يتم الاعتراف 

ت�سديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 

يتم احت�ساب مخ�ص�ص لتعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين عن مدة الخدمة المتراكمة للموظفين بتاريخ القوائم 

المالية وبناءً على راتب الموظف النهائي.
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الإيرادات 

يتم �إثبات �إيرادات المبيعات عندما تنتقل مخاطر ومنافع الملكية للب�ضائع جوهرياً �إلى الم�شتري وعند التمكن 

من قيا�س الإيرادات ب�شكل يمكن الاعتماد عليه.

يتم �إثبات �إيرادات الفوائد عند ا�ستحقاقها با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

يتم �إثبات الايرادات الاخرى وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق.

�ضريبة الدخل

تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.

الخا�ضعة  الأرباح  وتختلف  لل�ضريبة،  الخا�ضعة  الأرباح  �أ�سا�س  على  الم�ستحقة  ال�ضرائب  م�صاريف  تح�سب 

لل�ضريبة عن الأرباح المعلنة في القوائم المالية لان الأرباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او 

م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لاحقة او الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا 

�أو بنود لي�ست خا�ضعة او مقبولة التنزيل لاغرا�ض �ضريبية.

تم احت�ساب �ضريبة الدخل الم�ستحقة وفقا لقانون �ضريبة الدخل الم�ؤقت رقم )28( ل�سنة 2009.

�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها او ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة 

�أ�سا�سها.  يتم  الموجودات او المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على 

احت�ساب ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً للن�سب ال�ضريبية التي 

يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي او تحقيق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم 

�إمكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا او كليا.

المعاملات بالعملات الأجنبية  

�إجراء  تاريخ  ال�سائدة في  ب�أ�سعار ال�صرف  ال�سنة  الأجنبية خلال  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  يتم ت�سجيل 

المعاملات. 

في  ال�سائدة  الو�سطية  الأجنبية  العملات  ب�أ�سعار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  �أر�صدة  تحويل  يتم 

تاريخ قائمة المركز المالي والمعلنة من البنك المركزي الأردني.  

يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل.
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�إن الإ�ستهلاك المت�ضمن في قائمة الدخل موزع كما يلي:

20132012

دينـــــاردينـــــار

1،316،6091،427،986كلفة المبيعات

14،55319،760م�صاريف �إدارية

3،7966،303م�صاريف بيع و توزيع

1،334،9581،454،049

)4( ا�ستثمار في �شركة حليفة

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

20132012ن�سبة الم�ساهمةبلد الت�أ�سي�س

دينـــــاردينـــــار

23.753،357،6954،165،555٪الأردن�شركة م�سك لكابلات الجهد المتو�سط والعالي

�إن تفا�صيل الحركة على ح�ساب ا�ستثمار في �شركة حليفة هي كما يلي:

20132012

دينـــــاردينـــــار

4،165،5555،095،289الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

)929،734 ()807،860   (ح�صة ال�شركة من خ�سائر ال�سنة

3،357،6954،165،555الر�صيد كما في 31 كانون الأول

الجدول التالي يو�ضح ملحق القوائم المالية لل�شركة الم�ستثمر بها :

20132012

دينـــــاردينـــــار

7،580،9637،128،577موجودات متداولة

32،183،89930،124،385موجودات غير متداولة

)12،589،290()15،971،633(مطلوبات متداولة

)7،124،485 ()9،655،566 (مطلوبات غير متداولة

14،137،66317،539،187�صافي حقوق الملكية

23،75٪23،75٪ن�سبة الملكية

3،357،6954،165،555القيمة الدفترية للإ�ستثمار
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20132012

دينـــــاردينـــــار

6،208،7895،520،964المبيعات

)6،502،781 ()6،907،728 (كلفة المبيعات

)96،650      ()176،981    ( م�صاريف بيع وتوزيع

)2،076،718 ()1،639،345 (م�صاريف �إدارية

)759،484    ()886،251    (م�صاريف تمويل

)3،914،669 ()3،401،516 (خ�سارة ال�سنة

)929،734    ()807،860    (ح�صة ال�شركة من نتائج الأعمال

على ال�شركة الحليفة التزامات محتملة بتاريخ القوائم المالية تتمثل فيما يلي:

20132012

دينـــــاردينـــــار

2،958،570-اعتمادات م�ستندية

507،298707،626كفالات بنكية

بلغت الت�أمينات النقدية مقابل الكفالات 11،675 دينار كما في 31 كانون الأول 2013 مقابل 65،225 دينار كما في 

31 كانون الأول 2012.

)5( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 

20132012عدد الأ�سهم

دينــــاردينــــار�سهــم

676،8081،082،893695،266بنك المال الأردني

)6( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أوالخ�سائر

يمثل هذا البند الا�ستثمار في �أ�سهم بنك المال الأردني المدرجة في �سوق عمان المالي.
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)7( �أر�صدة مدينة �أخرى

20132012

دينـــــاردينـــــار

150،87576،438ت�أمينات م�ستردة

161،364141،326م�صاريف مدفوعة مقدماً

58،61227،868 امانات �ضريبة المبيعات

34،85537،609ذمم موظفين

115،236787،640دفعات مقدمة للموردين

16،72917،395�أخرى

537،6711،088،276

)8( المخزون 

20132012ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

دينـــــاردينـــــار

3،599،1633،863،586ب�ضاعة جاهزة

2،036،5274،331،861ب�ضاعة تحت الت�صنيع

1،233،9101،070،952 مواد خام

200،019189،089مواد م�ستهلكة

408،250429،069مواد تعبئة وتغليف

866،756876،608 قطع غيار

8،344،62510،761،165

)2،469،023  ()981،173(مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة •

7،363،4528،292،142

يلي: كما  الحركة  بطيئة  ب�ضاعة  مخ�ص�ص  على  الحركة  • �إن 
20132012

دينـــــاردينـــــار

2،469،0231،055،201ر�صيد بداية ال�سنة

1،413،822- المخ�ص�ص الم�أخوذ خلال ال�سنة

-)1،487،850(�شطب ب�ضاعة

981،1732،469،023ر�صيد نهاية ال�سنة
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)9( ذمم مدينة

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

20132012

دينـــــاردينـــــار

2،027،7922،595،542ذمم  مبيعات محلية

8،183،4696،473،412ذمم مبيعات خارجية

10،211،2619،068،954

)4،000،000  ()4،000،000  (مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها

6،211،2615،068،954

بلغت الذمم الم�شكوك في تح�صيلها 4،000،000 دينار كما في 31 كانون الأول 2013 و2012.

فيما يلي جدول �أعمار الذمم غير الم�شكوك في تح�صيلها كما في 31 كانون الأول: 

 الذمم غير الم�ستحقة

 وغير الم�شكوك في

تح�صيلها

الذمم الم�ستحقة وغير الم�شكوك في تح�صيلها

180-1

يوم

365- 181

يوم

�أكثر من

 365 يوم

المجموع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

20133،533،8542،186،354439،72951،3246،211،261

20122،262،2522،222،136450،683133،8835،068،954

ال�شركة  تقوم  لا  بالكامل.  تح�صيلها  في  الم�شكوك  غير  الذمم  تح�صيل  المتوقع  من  ف�إنه  ال�شركة  �إدارة  تقدير  في 

بالح�صول على �ضمانات مقابل هذه الذمم، وبالتالي فهي غير م�ضمونة. 

)10( نقد في ال�صندوق وار�صدة لدى البنوك 

20132012

دينـــــاردينـــــار

7،1187،331نقد في ال�صندوق

378،0383،347،306ح�سابات جارية لدى البنوك

385،1563،354،637
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)11( حقوق الملكية

ر�أ�س المال -

يبلغ ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به والمكتتب به والمدفوع 38،889،210 دينار.

�أيار   31 �إي�ضاح )1( فقد قررت الهيئة العامة غير العادية لل�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ  كما هو مبين في 

2011 زيادة را�سمال ال�شركة بمبلغ 20،000،000 دينار على ان تكون الزيادة من خلال بدل مقدمات عينية متمثلة 

في تحويل كامل �أ�سهم �شركة الم�سك للكابلات الجهد المتو�سط والعالي الم�ساهمة الخا�صة المملوكة من قبل �شركة 

ال�شرق الأو�سط للكابلات المتخ�ص�صة – م�سك ال�سعودية )ال�شركة الأم( و�شركة بي �سفن �إنف�ستمنت لمتد )م�ساهم( 

وبخ�صم �إ�صدار يبلغ 1،148،105 دينار ح�سب تقييم دائرة مراقبة ال�شركات. هذا وقد ح�صلت ال�شركة خلال عام 

2012 على موافقة وزارة ال�صناعة والتجارة على الزيادة وعلى مهلة لمدة 3 �سنوات لت�صويب او�ضاع ال�شركة اعتباراً 

من 5 كانون الأول 2013 دون اللجوء لت�صفيتها، هذا ولم يتم ا�ستكمال اجراءات زيادة ر�أ�س المال لدى هيئة الأوراق 

المالية حتى تاريخ اعداد هذه القوائم المالية.

الاحتياطي الإجباري - 

10٪ خلال  بن�سبة  الدخل  ال�سنوية قبل �ضريبة  الأرباح  الح�ساب ما تم تحويله من  المتجمعة في هذا  المبالغ  تمثل 

ال�سنوات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين. 

الاحتياطي الاختياري - 

يمثل هذا البند ما تم تحويله من الأرباح قبل �ضريبة الدخل خلال ال�سنوات وبن�سبة لا تزيد عن 20٪ وهو قابل للتوزيع 

على الم�ساهمين.

)12( قرو�ض

�أ- قرو�ض ق�صيرة الأجل 

20132012

دينـــــاردينـــــار

7،725،40310،417،398بنك الا�سكان للتجارة والتمويل

467،9453،001،476البنك التجاري الاردني

8،193،34813،418،874
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ب- قرو�ض طويلة الأجل :

�أ�صل

القر�ض

 مدة

القر�ض

 الق�سط

ال�شهري

20132012

 �أق�ساط القر�ض �أق�ساط القر�ض

 ت�ستحق

خلال عام
طويلة الأجل

 ت�ستحق

خلال عام
طويلة الأجل

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــار�سنواتدينــــار

9،039،484-9،039،4845188،3232،259،8706،779،614البنك الأردني الكويتي

24،523،4006408،9604،907،52019،615،8806،858،60017،665،510بنك المال الأردني

2،353،017365،362784،3391،568،678478،9621،508،750البنك التجاري الأردني

--5،733،9604119،4581،433،4904،300،470بنك الا�سكان للتجارة والتمويل

9،385،21932،264،6427،337،56228،213،744

�إن مبلغ الدفعات ال�سنوية وا�ستحقاقاتها للقرو�ض طويلة الأجل هي كما يلي: 

 

دينـــــارال�سنة

20159،385،219

20169،385،219

20179،385،219

4،108،985ما بعد 2017

32،264،642

بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل 

منحت ال�شركة ت�سهيلات بتاريخ 17 كانون الأول 2008 من بنك الأ�سكان للتجارة والتمويل بالدولار الأمريكي بحد �أعلى 

ما يعادل حوالي 14،2 مليون دينار ب�ضمان ملاءة ال�شركة وبغر�ض تمويل �شراء مواد خام. ي�ستحق الجزء الم�ستغل 

من هذه الت�سهيلات خلال فترة 11 �شهر من تاريخ �سداد البنك قيمة الب�ضاعة. بتاريخ 27 �آب 2012 ح�صلت ال�شركة 

على موافقة البنك على دمج ح�سابات القرو�ض المتعلقة بهذه الت�سهيلات لت�صبح قر�ض واحد ب�سقف 20 مليون دولار 

�أمريكي مقابل تحويل م�ستحقات عقود البيع او �أوامر ال�شراء �أو العطاءات المحلية والخارجية لح�ساب البنك من قبل 

العملاء مبا�شرة هذا .وقد ح�صلت ال�شركة على موافقة البنك خلال �شهر تموز 2013 على جدولة �أ�صل القر�ض على 

�شكل قر�ض متناق�ص عقب فترة �سماح لمدة �ستة ا�شهر، ي�سدد على 48 ق�سط �شهري بقيمة 119،458 دينار للق�سط 

الواحد. ا�ستحق الق�سط الاول خلال �شهر كانون الثاني 2014 ولم تقم ال�شركة ب�سداد الأق�ساط الم�ستحقة على هذا 

القر�ض حتى تاريخ �إعداد هذه القوائم المالية.

البنك التجاري الأردني 

2010 ت�سهيلات من البنك التجاري الاردني بالدولار الأمريكي بحد �أعلى ما يعادل  منحت ال�شركة بتاريخ 31 �أيار 

الم�ستغل من هذه  الجزء  ي�ستحق  �شراء مواد خام.  تمويل  وبغر�ض  ال�شركة  ب�ضمان ملاءة  دينار  مليون   7،1 حوالي 



46

الت�سهيلات خلال فترة 12 �شهر من تاريخ �سداد البنك قيمة الب�ضاعة. تم بتاريخ 30 كانون الاول 2013 الح�صول على 

موافقة البنك على هيكلة قرو�ض ال�شركة من خلال دمج ر�صيد القر�ض الدوار و البالغ 787،076 دينار مع القر�ض 

المتناق�ص و البالغ 1،565،940 دينار بقر�ض متناق�ص ي�سدد بموجب 36 ق�سط �شهري مت�ساوي بمبلغ 65،362 دينار 

وا�ستحق الق�سط الاول بتاريخ 31 كانون الثاني 2014 ولم تقم ال�شركة ب�سداد الأق�ساط الم�ستحقة على هذا القر�ض 

بقيمة  بنكية  ال�شركة قر�ض متناق�ص مقابل خ�صم كمبيالات  المالية. كما تم منح  القوائم  �إعداد هذه  تاريخ  حتى 

567،945 دينار و ي�ستغل هذا القر�ض في �سداد الار�صدة الم�ستحقة على القر�ض الدوار في تاريخه.

البنك الأردني الكويتي

منحت ال�شركة ت�سهيلات بتاريخ 27 ني�سان 2009 من البنك الأردني الكويتي بالدولار الأمريكي بحد �أعلى ما يعادل 

حوالي 31،95 مليون دينار ب�ضمان كفالة ال�شركة ال�شخ�صية بغر�ض تمويل �شراء مواد خام و�آلات. تمت جدولة ر�صيد 

الاق�ساط القائمة وغير الم�سددة خلال عام 2011 والبالغة 14،6 مليون دولار امريكي لمدة خم�س �سنوات من �ضمنها 

فترة �سماح تبلغ �سنة واحدة �إبتداءاً من 30 تموز 2011 وي�سدد القر�ض على 48 ق�سط �شهري مت�ساوي. حيث ا�ستحق 

الق�سط الاول في نهاية �شهر �آب 2012. تمت جدولة ر�صيد الأق�ساط غير الم�سددة القائمة والبالغ 12،7 مليون دولار 

امريكي ت�سدد على 5 �سنوات ومن �ضمنها فترة �سماح حتى 31 كانون الأول 2013. يتم ت�سديد القر�ض بموجب 48 

2014 ولم تقم ال�شركة  الثاني  �أول ق�سط في الأول من كانون  �أمريكي ا�ستحق  265،243 دولار  ق�سط �شهري بقيمة 

ب�سداد الأق�ساط الم�ستحقة على هذا القر�ض حتى تاريخ �إعداد هذه القوائم المالية. وتعهدت ال�شركة بعدم تقديم 

�أي �ضمانات من موجودات ال�شركة مقابل �إلتزاماتها القائمة الأخرى �أو التي قد تن�ش�أ في الم�ستقبل وتعهدت ب�إتمام 

عملية الإ�ستحواذ على �شركة م�سك لكابلات الجهد المتو�سط والعالي وتحويل كافة م�ستحقات عقود البيع الممولة 

من قبل البنك ومحاولة �إيجاد �شريك �إ�ستراتيجي لرفع ر�أ�س المال الحالي والعمل على ت�سييل 542،595 �سهم من 

�أ�سهم ال�شركة المملوكة في بنك المال الأردني. ولم يتم تنفيذ �أي من هذه التعهدات حتى تاريخ �إ�صدار هذه القوائم 

المالية.

بنك المال الأردني

ح�صلت ال�شركة على قر�ض من بنك المال بتاريخ الاول من حزيران 2011 بمبلغ 38،666،000 دولار �أمريكي. ا�ستخدم 

القر�ض لغايات �سداد �أر�صدة القرو�ض الدوارة ور�صيد القر�ض المتناق�ص القائمة على ال�شركة. وح�صلت ال�شركة 

على موافقة البنك خلال �شهر كانون الثاني 2013 على جدولة القر�ض على �شكل قر�ض متناق�ص لمدة 6 �سنوات من 

�ضمنها �سنة فترة �سماح. ي�سدد �أ�صل القر�ض بموجب اق�ساط �شهرية عددها 60 بمبلغ 576 الف دولار امريكي للق�سط 

الواحد ما عدا الق�سط الأخير يكون م�ساوياً لر�صيد القر�ض في حينه وا�ستحق الق�سط الأول خلال �شهر كانون الثاني 

2014 ولم تقم ال�شركة ب�سداد الأق�ساط الم�ستحقة على هذا القر�ض حتى تاريخ �إعداد هذه القوائم المالية.

بلغ متو�سط معدل �سعر الفائدة على جميع القرو�ض ق�صيرة وطويلة الأجل الممنوحة لل�شركة ما ن�سبته 5،10٪ وهي 

مح�سوبة على �أ�سا�س الر�صيد اليومي القائم للقرو�ض.
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)13( �ضريبة الدخل

�أ- مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ال�شامل ما يلي: 

20132012

دينـــــاردينـــــار�ضريبة الدخل الم�ؤجلة

102،442-تخفي�ضات الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة

102،442-م�صروف �ضريبة الدخل

ملخ�ص ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي: 

20132012

دينـــــاردينـــــار

(  6،289،758)(3،221،406)الخ�سارة المحا�سبية

345،7102،584،388م�صاريف غير مقبولة �ضريبياً

(  3،705،370)(2،875،696)الخ�سارة ال�ضريبية

14٪14٪ن�سبة �ضريبة الدخل القانونية

--ن�سبة �ضريبة الدخل الفعلية

--�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة

 

ب- �ضريبة الدخل الم�ؤجلة

�إن تفا�صيل الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي: 

قائمة الدخل ال�شاملقائمة المركز المالي

2013201220132012

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

9،007---مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة

93،435--- مخ�ص�صات �أخرى

---102،442

لم يتم احت�ساب مخ�ص�ص ل�ضريبة الدخل عن الأعوام 2013 و2012 وذلك ب�سبب زيادة الم�صاريف عن الايرادات 

الخا�ضعة لل�ضريبة وفقا لقانون �ضريبة الدخل الم�ؤقت رقم )28( ل�سنة 2009. 

ح�صلت ال�شركة على مخال�صة نهائية من دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات حتى عام 2010.

قامت دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات بمراجعة �سجلات ال�شركة لعام 2011 وقررت ا�ستبعاد مبلغ 10،310،910 من 

الخ�سائر ال�سنوية المعلنة وتخفي�ضها من الخ�سائر المقبولة �ضريبياً م�ستقبلًا وقامت ال�شركة بالاعترا�ض على هذا 

القرار ولم ي�صدر القرار النهائي حتى تاريخ �إعداد هذه القوائم المالية.

قامت ال�شركة بتقديم ك�شوفات التقدير الذاتي لدائرة �ضريبة الدخل والمبيعات عن عام 2012 ولم تقم دائرة �ضريبة 

الدخل والمبيعات بمراجعة ال�سجلات المحا�سبية حتى تاريخ �إعداد هذه القوائم المالية.
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)14( �أر�صدة دائنة �أخرى

20132012

دينــــاردينــــار

17،841117،628م�صاريف م�ستحقة

29،47835،258مخ�ص�ص زكاة المال

2،5002،500 مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة

61،86286،098�أمانات �ضريبة المبيعات

27،81931،038�أمانات ال�ضمان الاجتماعي و�ضريبة الدخل

153،895153،962�أمانات م�ساهمين

20،83328،814 �صندوق تكافل الموظفين

344،760505،702دفعات مقدمة من العملاء

-197،520مخ�ص�ص مكاف�آت موظفين

25،38418،039�أخرى

881،892979،039

)15( مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

ان الحركة على مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة هي كما يلي:

20132012

دينـــــاردينـــــار

610،063561،537الر�صيد في بداية ال�سنة

235،963161،267ا�ضافات خلال ال�سنة

(112،741)(18،614)المدفوع خلال ال�سنة

827،412610،063الر�صيد في نهاية ال�سنة

)16( المبيعات 

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

20132012

دينـــــاردينـــــار

30،612،00927،391،653مبيعات خارجية

8،655،6468،899،599مبيعات محلية

39،267،65536،291،252
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)17( كلفة مبيعات

يتكون هذا البند مما يلي:- 

20132012

دينـــــاردينـــــار

31،139،87928،544،669 كلفة الإنتاج

4،590،4284،551،622م�صاريف �صناعية *

35،730،30733،096،291

•  م�صاريف �صناعية 
ي�شمل هذا البند ما يلي:- 

20132012

دينـــــاردينـــــار

1،820،4281،780،560 رواتب و�أجور ومكاف�آت

160،145171،812�ضمان اجتماعي

1،316،6091،427،986 ا�ستهلاكات

12،3022،920وجبات طعام للعاملين

382،056323،251كهرباء

88،36083،463محروقات وزيوت

113،066115،612�صيانة �آلات ومعدات

197،214228،406ت�أمين

198،431134،455م�صروف تعوي�ض نهاية الخدمة

27،64925،915م�صاريف �سيارات

9،00412،315بريد وهاتف

11،81124،551مياه

11،5863،163�سلامة عامة وملاب�س

72،36024،120�أمن وحماية

5،1544،254قرطا�سية ومطبوعات

72،31892،515م�صاريف تنقلات داخلية

9،8048،343 تحميل وتنزيل

35،77212،692 فحو�صات وتحليل جودة

2،1871،946 نظافة

5،9344،971م�صاريف �ضيافة

8485،929 �سفر وتنقلات خارجية

6،545- �إقامة وت�أ�شيرات

385200 دورات تدريبية

37،00555،698ر�سوم وا�شتراكات

4،590،4284،551،622
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)18( م�صاريف بيع وتوزيع

20132012

دينـــــاردينـــــار

269،70095،755 رواتب و�أجور ومكاف�آت

6،5019،534�ضمان اجتماعي

1،4763،959م�صروف تعوي�ض نهاية الخدمة

1،468345 كهرباء ومياه

3،9347،277 ايجارات

3،7966،303ا�ستهلاكات

2،824542دعاية و�إعلان

363،036346،858م�صاريف ت�صدير

1،6482،906عمولات مبيعات

2،2313،781ر�سوم وطوابع احالات وعطاءات

9،75829،656تحميل وتنزيل

20،07715،545كفالات

4،61813،953م�صاريف معار�ض - عينات

7221،813قرطا�سية ومطبوعات

1،7233،155 ت�أمين �صحي

8712،390 بريد وهاتف

22،688-م�صاريف تطوير المبيعات

6،67211،686�سفر وتنقلات

5،4925،866�أخرى

706،547584،012

)19( م�صاريف �إدارية

20132012

دينـــــاردينـــــار

400،597403،102 رواتب و�أجور ومكاف�آت

32،49536،025�ضمان اجتماعي

36،05622،853م�صروف تعوي�ض نهاية الخدمة

2،7053،332بريد وات�صالات

24،58824،981�إيجارات

17،94719،153ت�أمين

1،5332،513قرطا�سية ومطبوعات

3،3665،673�صيانة

4،4671،022كهرباء ومياه

36،39545،678ر�سوم حكومية وا�شتراكات

29،50049،725�أتعاب مهنية وا�ست�شارات

2،302615�ضيافة

24،46411،255 �سفر وتنقلات وموا�صلات

14،30416،265م�صاريف �سيارات

14،55319،760ا�ستهلاكات

15،000-مخ�ص�صات �أع�ضاء مجل�س الإدارة

16،8257،311�أخرى

662،097684،263
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)20( ح�صة ال�سهم من خ�سارة ال�سنة 

20132012

)6،392،200 ()3،221،406 (خ�سارة ال�سنة )دينار(

38،889،21038،889،210المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم )�سهم(

فلـ�س/دينـارفلـ�س/دينـار

)0/16()0/08(الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من خ�سارة ال�سنة

)21( القيمة العادلة للأدوات المالية

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

بر�سم  وال�شيكات  المدينة  والذمم  البنوك  لدى  وار�صدة  ال�صندوق  في  النقد  من  المالية  الموجودات  تتكون 

الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  والموجودات  علاقة  ذات  جهات  من  الم�ستحقة  والمبالغ  التح�صيل 

ال�شامل الآخر والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أوالخ�سائر وبع�ض الأر�صدة المدينة الأخرى. 

تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة والقرو�ض والمبالغ الم�ستحقة لجهات ذات علاقة وبع�ض الأر�صدة 

الدائنة الأخرى.

�إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

)22( المعاملات مع الجهات ذات العلاقة

تمثل الجهات ذات العلاقة الم�ساهمين الرئي�سيين وال�شركة الحليفة والإدارة التنفيذية العليا لل�شركة وال�شركات 

التي هم فيها م�ساهمين رئي�سيين. يتم �إعتماد �سيا�سات الأ�سعار وال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل �إدارة 

ال�شركة.

فيما يلي ملخ�ص الأر�صدة مع جهات ذات علاقة الظاهرة بقائمة المركز المالي: 

20132012

دينـــــاردينـــــار

مبالغ م�ستحقة من جهات ذات علاقة:

4،809،965629،937�شركة م�سك لكابلات الجهد العالي والمتو�سط )�شركة حليفة( •

3،636،6181،015،119�شركة ال�شرق الأو�سط للكابلات المتخ�ص�صة )ال�شركة الأم(

17،28917،289�شركة م�سك – ر�أ�س الخيمة )�شركة �شقيقة(

8،463،8721،662،345

عمليات بيع مواد اولية لل�شركة الحليفة )�شركة م�سك لكابلات الجهد العالي والمتو�سط(  من  الر�صيد  هذا  • نتج 
بالكلفة و�سداد جزء من التزاماتها.
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لم تقم ال�شركة بالح�صول على �ضمانات مقابل هذه الذمم وبالتالي هي غير م�ضمونة.

20132012

دينـــــاردينـــــار

مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة:

25،66925،669م�صنع ال�شارقة للكابلات )�شركة �شقيقة(

فيما يلي ملخ�ص المعاملات مع الجهات ذات العلاقة الظاهرة في قائمة الدخل ال�شامل:

 طبيعة

العلاقة

20132012

دينـــــاردينـــــار

229،428277،973حليفةم�شتريات - �شركة م�سك لكابلات الجهد العالي والمتو�سط

2،365،275166،365حليفةمبيعات - �شركة م�سك لكابلات الجهد العالي والمتو�سط

191،82341،554ال�شركة الأمم�شتريات - �شركة ال�شرق الأو�سط للكابلات المتخ�ص�صة

8،430،773625،120ال�شركة الأممبيعات - �شركة ال�شرق الأو�سط للكابلات المتخ�ص�صة

331،197223،510حليفةم�صاريف – �شركة م�سك لكابلات الجهد العالي والمتو�سط

84،87086،663ال�شركة الأمم�صاريف –�شركة ال�شرق الأو�سط للكابلات المتخ�ص�صة

5،621-�شقيقةم�شتريات – �شركة م�سك – ر�أ�س الخيمة

22،910-�شقيقة م�صاريف – �شركة م�سك – ر�أ�س الخيمة

فيما يلي ملخ�ص لمنافع )رواتب، مكاف�آت ومنافع �أخرى( الإدارة التنفيذية العليا لل�شركة:

20132012

دينـــــاردينـــــار

120.934138.775رواتب ومنافع �أخرى

)23( �إدارة المخاطر 

مخاطر �أ�سعار الفائدة

�إن مخاطر �أ�سعار الفائدة هي المخاطر التي تنتج عن التقلبات في القيمة العادلة �أو التدفقات النقدية الم�ستقبلية 

للأدوات المالية ب�سبب التغيرات في �أ�سعار الفائدة.

ان ال�شركة معر�ضة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل القرو�ض.

تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل ب�أثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة ب�أ�سعار الفوائد على ربح ال�شركة ل�سنة واحدة ويتم 

احت�سابها على الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل �سعر فائدة متغيرة كما في 31 كانون الأول. 
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31 كانون  �أ�سعار الفائدة كما في  يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على 

الأول، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.

- 2013
 الزيادة/النق�ص ب�سعر

الفائدة
الأثر على الخ�سارة

دينـــارنقطة مئويةالعملـــة

373،824+75دولار �أمريكي

)373،824(-75دولار �أمريكي

- 2012

367،276+75دولار �أمريكي

)367،276(-75دولار �أمريكي

مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف �أو عجز المدينين والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم 

التعاقدية تجاه ال�شركة. �إن ال�شركة معر�ضة لمخاطر الائتمان فيما يتعلق ب�أن�شطتها الت�شغيلية )الذمم المدينة( 

والأر�صدة لدى البنوك.  

وترى ال�شركة ب�أنها لي�ست معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث تحتفظ بالأر�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات 

م�صرفية رائدة، كما تقوم ال�شركة بو�ضع �سقف ائتماني للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�ستمر. تقوم 

ال�شركة ببيع منتجاتها لعدد كبير من العملاء. يمثل عميل واحد ما ن�سبته 42٪ من �إجمالي الذمم المدينة كما في 

31 كانون الأول 2012 )2012: ٪45(. 

مخاطر التغير ب�أ�سعار الأ�سهم

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل )للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر( 

واحتياطي القيمة العادلة )للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر( نتيجة للتغيرات 

الممكنة المعقولة على �أ�سعار الأ�سهم، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة:

-2013

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على خ�سارة ال�سنة التغير في الم�ؤ�شرالم�ؤ�شر

دينــــاردينــــار)٪(

54.145)92.145(5بور�صة عمان

-2012

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على خ�سارة ال�سنة التغير في الم�ؤ�شرالم�ؤ�شر

دينــــاردينــــار)٪(

34.763)59.161(5بور�صة عمان

في حال هنالك تغير �سلبي في الم�ؤ�شر يكون الأثر م�ساوي للتغير �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.
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مخاطر ال�سيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة ال�شركة على الوفاء بالتزاماتها حين ا�ستحقاقها.

تعمل ال�شركة على �إدارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق الت�أكد من توفر الت�سهيلات البنكية.

الفترة  �أ�سا�س  على  الأول  كانون   31 في  كما  مخ�صومة(  )غير  المالية  المطلوبات  توزيع  �أدناه  الجدول  يلخ�ص 

المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي و�أ�سعار الفائدة ال�سوقية الحالية:

من 3 �شهور

�إلى 12 �شهر

من �سنة حتى

5 �سنوات

المجموع

دينــاردينــاردينــار

31 كانون الأول 2013

18،475،07442،137،62260،612،696قرو�ض

2،889،269-2،889،269 ذمم دائنة

156،395-156،395�أر�صدة دائنة �أخرى

25،669-25،669مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة

21،546،40742،137،62263،684،029المجموع

31 كانون الأول 2012

21،867،94429،724،59051،592،534قرو�ض

887،765-887،765 ذمم دائنة

156،462-156،462�أر�صدة دائنة �أخرى

25،669-25،669مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة

22،937،84029،724،59052،662،430المجموع

مخاطر العملات

�إن معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. 

�أثر  ف�إن  وبالتالي  دينار(،  لكل  دولار   1/41( الأمريكي  الدولار  مع  ثابت  ب�سعر  مربوط  الدينار  �صرف  �سعر  �إن 

مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية.

)24( ارتباطات والتزامات محتملة

على ال�شركة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتمل �أن تطر�أ تتمثل فيما يلي:

20132012

دينـــــاردينـــــار

563،646619،030كفالات

22،84722،899ق�ضايا
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)25( �إدارة ر�أ�س المال

يتمثل الهدف الرئي�سي فيما يتعلق ب�إدارة ر�أ�سمال ال�شركة بالت�أكد من المحافظة على ن�سب ر�أ�سمال ملائمة ب�شكل 

يدعم ن�شاط ال�شركة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم المجموعة ب�إدارة هيكلة ر�أ�س المال و�إجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات ظروف العمل. هذا 

ولم تقم المجموعة ب�أية تعديلات على الأهداف وال�سيا�سات والإجراءات المتعلقة بهيكلة ر�أ�س المال خلال ال�سنة 

الحالية وال�سنة ال�سابقة.

المتراكمة  والخ�سائر  والاحتياطيات  المدفوع  المال  ر�أ�س  في  تتمثل  المال  ر�أ�س  هيكلة  في  المت�ضمنة  البنود  ان 

والبالغ مجموعها عجز بمبلغ 653ر616ر3 دينار كما في 31 كانون الأول 2013 مقابل عجز بمبلغ 873ر782 دينار 

كما في 31 كانون الأول 2012.

)26(   الأحداث اللاحقة

بنكي  الم�شاركة في قر�ض تجمع  المبدئية على  البنوك  2014 على موافقة  ني�سان  �شهر  ال�شركة خلال   ح�صلت 

لل�سداد بموجب قر�ض   2013 الأول  31 كانون  8ر49 مليون دينار كما في  البالغة  ال�شركة  لإعادة هيكلة مديونية 

وال�شركة  ال�شركة  الأجل( مقابل رهن كافة موجودات  ر�أ�سمال عامل )ق�صير  ال�شركة �سقف  الأجل ومنح  طويل 

الحليفة )�شركة م�سك لكابلات الجهد العالي والمتو�سط( وكفالة ال�شركة الحليفة وتجيير بوال�ص الت�أمين على 

�أ�صول ال�شركة للبنك الوكيل )بنك الا�سكان للتجارة والتمويل(.

)27( معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة

فيما يلي المعايير والتف�سيرات والتعديلات التي تم �إ�صدارها ولم ت�صبح �سارية المفعول حتى تاريخ �إ�صدار القوائم 

المالية لل�شركة. تنوي ال�شركة تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات والتعديلات عندما ت�صبح �سارية المفعول:

معيار المحا�سبة الدولي رقم )32( تقا�ص الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تعديلات(

تو�ضح هذه التعديلات ما ورد في المعيار والمتعلقة بوجود حق قانوني ملزم ب�إجراء التقا�ص، تو�ضح التعديلات �أي�ضاً 

الت�سوية  �أنظمة  المثال -  32 )على �سبيل  الت�سوية ح�سب معيار المحا�سبة الدولي رقم  التقا�ص لأنظمة  �آلية  تطبيق 

المركزية( والتي تطبق �آليات الت�سوية الإجمالية التي لا تحدث جميعاً بنف�س الوقت. لا يتوقع �أن ت�ؤثر هذه التعديلات 

على المركز المالي �أو الأداء المالي لل�شركة. ينبغي تطبيق هذه التعديلات للفترات المالية التي تبد�أ في �أو بعد �أول 

كانون الثاني 2014.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )12( ومعيار المحا�سبة 

الدولي رقم )27(

ا�ستثمار ح�سب  �شركة  تعريف  عليها  ينطبق  التي  للمن�ش�آت  التوحيد  متطلبات  من  الإ�ستثناء  التعديلات  تو�ضح هذه 

معيار التقارير المالية الدولي رقم )10(. هذا الإ�ستثناء يلزم ال�شركة الأم على ت�سجيل ال�شركات التابعة بالقيمة 

العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر. من المتوقع �أن لا يكون لهذا التعديل �أثر على القوائم المالية. هذه التعديلات 

يجب �أن تطبق للفترات المالية التي تبد�أ في �أو بعد �أول كانون الثاني 2014.
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تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين 

�إلى م�ساهمي �شركة ال�شرق الاو�سط للكابلات المتخ�ص�صة/ م�سك

الاردن الم�ساهمة العامة المحدودة 

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

تقرير حول القوائم المالية

العامة  الم�ساهمة  م�سك-الاردن  المتخ�ص�صة/  للكابلات  الاو�سط  ال�شرق  ل�شركة  المرفقة  المالية  القوائم  دققنا  لقد 

المحدودة )»ال�شركة«( والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2013 وقائمة الدخل ال�شامل و قائمة 

التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

والمعلومات الإي�ضاحية الأخرى.

م�س�ؤولية مجل�س الإدارة عن القوائم المالية 

�إن مجل�س الإدارة م��سؤول عن �إعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية، 

بالا�ضافة الى تحديد نظام الرقابة الداخلي ال�ضروري لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية �سواء الناتجة عن 

احتيال �أو عن خط�أ.

م�س�ؤولية مدققي الح�سابات

�إلى تدقيقنا.  لقد قمنا بتدقيقنا وفقا للمعايير الدولية  �إبداء الر�أي حول هذه القوائم المالية ا�ستنادا  �إن م��سؤوليتنا هي 

للتدقيق، وتتطلب منا هذه المعايير الالتزام بقواعد ال�سلوك المهني وتخطيط وتنفيذ �أعمال التدقيق للح�صول على ت�أكيد 

معقول ب�أن القوائم المالية خالية من الأخطاء الجوهرية.

يت�ضمن التدقيق القيام باجراءات للح�صول على ادلة م�ؤيدة للمبالغ والإي�ضاحات الواردة في القوائم المالية.  �إن �إختيار 

تلك الإجراءات ي�ستند الى اجتهاد مدقق الح�سابات بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية �سواء 

الناتجة عن الإحتيال او الخط�أ.  عند تقييم مدقق الح�سابات للمخاطر ي�أخذ في الإعتبار نظام الرقابة الداخلي لل�شركة ذي 

ال�صلة باعداد وعر�ض القوائم المالية ب�صورة عادلة وذلك لت�صميم �إجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولي�س بهدف ابداء 

ر�أي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي لل�شركة.  يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة 

ومعقولية التقديرات المحا�سبية التي قامت بها الإدارة، ا�ضافة الى تقييم العر�ض العام للقوائم المالية.  

في اعتقادنا �أن ادلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة وتوفر ا�سا�سا لإبداء الر�أي.
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الـــر�أي

في ر�أينا ، �إن القوائم المالية تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي لل�شركة كما في 31 كانون الأول 

2013 و�أداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

فقرة ت�أكيدية

ر�أ�سمالها  من   ٪118 ن�سبته  ما  �أي    2013 الأول  كانون   31 في  كما  دينار   45،959،366 المتراكمة  ال�شركة  بلغت خ�سائر 

3،616،653 دينار . قررت الهيئة  38،889،210 دينار ، مما اظهر عجز في �صافي حقوق الملكية بمبلغ   المدفوع البالغ 

العامة غير العادية لل�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 31 �أيار 2011 زيادة را�سمال ال�شركة بمبلغ 20،000،000 دينار 

بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد على ان تكون الزيادة من خلال بدل مقدمات عينية متمثلة في تحويل كامل �أ�سهم �شركة  

لكابلات  الم�سك  لمتد في �شركة  �إنف�ستمنت  ال�سعودية و�شركة بي �سفن  – م�سك  المتخ�ص�صة  للكابلات  الأو�سط  ال�شرق 

الجهد المتو�سط والعالي الم�ساهمة الخا�صة وبخ�صم ا�صدار يبلغ 1،148،105 دينار ح�سب تقييم دائرة مراقبة ال�شركات. 

3 �سنوات لت�صويب او�ضاع ال�شركة  هذا وح�صلت ال�شركة على موافقة وزارة ال�صناعة والتجارة على هذه الزيادة  لمدة 

اعتبارا من 5 كانون الأول 2013 دون اللجوء لت�صفيتها . ولم يتم ا�ستكمال �إجراءات زيادة ر�أ�س المال حتى تاريخ اعداد 

هذه القوائم المالية حيث لم تح�صل ال�شركة بعد على موافقة هيئة الاوراق المالية.

تم �إعداد القوائم المالية على �أ�سا�س �أن ال�شركة من�ش�أة م�ستمرة، في حين اظهرت القوائم المالية عجز في �صافي حقوق 

الملكية وعجز في التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل وخ�سائر ت�شغيلية مما ي�ؤثر على قدرة ال�شركة على الإ�ستمرار في 

اعمالها كمن�ش�أة م�ستمرة وعلى قدرتها على تحقيق موجوداتها والوفاء بالتزاماتها  و ا�ستكمال اجراءات توقيع عقد قر�ض 

التجمع البنكي لإعادة هيكلة مديونية ال�شركة كما هو مبين في �إي�ضاح 26 حول القوائم المالية حيث ح�صلت ال�شركة خلال 

ال�شركة  بنكي لإعادة هيكلة مديونية  الم�شاركة في قر�ض تجمع  البنوك على  2014 على موافقة مبدئية من  ني�سان  �شهر 

البالغة 49,8 مليون دينار كما في 31 كانون الأول2013 لل�سداد بموجب قر�ض طويل الأجل ومنح ال�شركة �سقف ر�أ�سمال عامل 

)ق�صير الأجل( مقابل رهن كافة موجودات ال�شركة وال�شركة الحليفة ) �شركة م�سك لكابلات الجهد المتو�سط والعالي( 

وكفالة ال�شركة الحليفة وتجيير بوال�ص الت�أمين على �أ�صول ال�شركة للبنك الوكيل )بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل( .  

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�صورة �أ�صولية، و�إن القوائم المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة 

متفقة معها ونو�صي الم�صادقة عليها �أخذين بعين الاعتبار ما ورد في الفقرة الت�أكيدية.

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

 11 اذار 2014

�إرن�سـت ويونـغ/الأردن

محمد ابراهيم الكركي

ترخي�ص رقم 882
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