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ب�سم الله الرحمن الرحيم

�شركة الأمين للا�ستثمار
الم�ساهمة العامة المحدودة

ت�أ�س�ست في عمان - المملكة الاردنية الها�شمية
و�سجلت ب�صفة �شركة م�ساهمة عامة محدودة

في �سجل ال�شركات بتاريخ 1995/11/2م ، تحت رقم )298(
وذلك ح�سب متطلبات قانون ال�شركات

التقرير ال�سنوي الواحد والع�شرون
1438هـ - 2016م

 المقدم الى الهيئة العامة في اجتماعها العادي 
المنعقد في عمان يوم الاحد        

الموافق 12 اذار/مار�س 2017

عمان - المملكة الاردنية الها�شمية





ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المعظم





ح�ضرة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير الح�سين بن عبد الله الثاني ولي العهد المعظم
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مجل�س ادارة ال�شركة

رئي�س مجل�س الادارةال�سيد مو�سى عبد العزيز محمد �شحادة1-
ال�سادة/ البنك الا�سلامي الاردني 2-

نائب رئي�س مجل�س الادارةويمثله ال�سيد في�صل محمد ر�شيد اليا�سين
ال�سيد عبدالاله عبدالرحيم عبدالرحمن �صباحي 3-

ال�سادة / �شركة بيت التوفيق للتنمية القاب�ضة/ البحرين         4-
لغاية 2016/12/22ويمثلها ال�سيد عمر حامد عطية الله الحرازي ال�شريف 

ال�سادة/ �شركة عوني وب�شار �شاكر / ال�سعودية5-
ويمثلها المهند�س عوني زكي �شاكر الا�سير

ال�سادة/نقابة المهند�سين الاردنيين / �صندوق التقاعد 6-
ويمثلها المهند�س حامد �سالم العايد

لغايـــــة 2016/9/3

اعتبارا من 2016/10/30ال�سيد/ مازن عدنان عبداللطيف الخانجي“ب�صفته ال�شخ�صية“

ال�سيد عثمان “محمد علي “ عثمان بدير7- 

ال�سيد محمد عبدالرزاق م�صطفى الداود8-
ال�سادة/ال�شركة العربية ل�صناعة الموا�سير المعدنية9-

ويمثلها ال�سيد جميل عبدالفتاح جابر جبران
ال�سادة/ �شركة عمان للا�ستثمارات والاوراق المالية10- 

المدير العامويمثلها ال�سيد ا�سعد داود ابراهيم الدي�سي
ال�سادة/ �شركة ال�سماحة للتمويل والا�ستثمار 11-

ويمثلها ال�سيد امجد خليل محمود ال�صوالحة 
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المدير العام      : ال�سيد ا�سعد داود الدي�سي

مدققو الح�سابات : ال�سادة المهنيون العرب / اع�ضاء في جرانت ثورنتون العالمية 
Grant Thornton

الم�ست�شارون القانونيون : عبيدات وفريحات

                           محامون وم�ست�شارون قانونيون
المديــــــــر المالــــــي 

           و               :   خليل ربحي البيك
امين �ســـــر المجل�س

مجل�س ادارة ال�شركة 

ت�شكل اول مجل�س ادارة لل�شركة بالانتخاب بتاريخ 1995/12/30 كما تم انتخاب مجل�س الادارة ال�ساد�س لل�شركة 
بتاريخ 2016/3/21 وينتهي بتاريخ 2020/3/21
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كلمة رئي�س مجل�س الادارة

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

اقدم لكم التقرير ال���سنوي الواحد والع�ش��رون ل�ش��ركة الامين للا���ستثمار الم���ساهمة العامة المحدودة الذي 
يعر�ض�� اعم��ال ال�ش��ركة ومركزها المالي كم��ا في نهاية عام 2016م من خلال ح���ساباتها الختامي��ة  ويلقي ال�ضوء 

بايجاز على خطة عملها لعام 2017م .

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،،،

بلغ الرقم القيا���سي لا���سعار الا���سهم المرجح بالا���سهم بالحرة 2170.3 نقطة نهاية عام 2016 مقارنة مع 
2136.3 نقط��ة في نهاي��ة ع��ام 2015 اي بزي��ادة ن���سبتها 1.6%، كما بلغ حج��م التداول 2.3 ملي��ار دينار في عام 

2016 مقارنة مع 3.4 مليار دينار في عام 2015 بتراجع مقداره 1.1 مليار دينار .

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،،،

بالرج��وع ال��ى حركة الم�ؤ�ش��ر خال�ل عام 2016 فاننا نلاحظ انخفا�ضه في معظم �ش��هور ال���سنة الا انه حقق 
ارتفاعات ب�سيطة في الربع الاخير فقط .

ح�ضرات ال�سادة الكرام ،،،

ان العوامل الم�ؤثرة على النمو الاقت�صادي ما تزال قائمة فما زال هناك تراجع في ال�صادرات ب�سبب اغلاق 
الا�سواق المحيطة نتيجة للاو�ضاع الم�ضطربة على الحدود كما تراجع حجم الا�ستثمار وتراجعت حوالات المغتربين 
ب���سبب الازم��ة الاقت�صادي��ة والمالي��ة التي يمر بها الخلي��ج العربي نتيجة انخفا�ض ا���سعار النفط وا���ستمرار حرب 

اليمن ا�ضافة للحروب الاخرى في المنطقة .

ح�ضرات ال�سادة الكرام ،،،

ا�ستمرت �شركتكم كما في العام الما�ضي باتباع �سيا�سة الحيطة والحذر وا�ستمرت بالاحتفاظ بحجم �سيولة 
عالي ا�ستثمرت معظمها في ودائع ا�ستثمارية و�سندات مقار�ضة لدى البنك الا�سلامي الاردني للح�صول على عائد 

منا�سب انتظاراً لتح�سن الظروف ال�سيا�سية والاقت�صادية المحيطة .	
لقد انخف�ضت العمولات المتحققة  ) لل�ش��ركة التابعة ( من 55,587 دينار في نهاية عام 2015 الى 48,238 دينار 
في نهاية عام 2016 وهذا نتيجة لانخفا�ض احجام التداول في البور�صة واحجام ال�شركة عن اعطاء ت�سهيلات للم�ضاربين 
حفاظ��ا عليه��م وعل��ى ام��وال ال�ش��ركة ال��ى حني� و���ضوح الر�ؤي��ة بالن���سبة لتط��ورات الاح��داث في المنطق��ة وفي الاو�ضاع 
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الاقت�صادية والامنية داخل بلدنا الحبيب.

ال�سادة الم�ساهمين الكرام  ،،،

بالا�صالة عن نف���سي والانابة عن زملائي اع�ضاء مجل���س الادارة لا ي���سعني الا ان ا�ش��كركم على م�ؤازرتكم 
ودعمكم المتوا�صل ل�ش��ركتكم تحقيقا لاهدافها وغاياتها وكذلك للجهات الر���سمية على ما تقدمه من ت���سهيلات ، 
كما نعبر عن �شكرنا وتقديرنا لادارة ال�شركة على تفانيها في خدمة ال�شركة بما يحقق غاياتها واهدافها في خدمة 
الاقت�صاد الوطني املين ان يكون عام 2017 عام خير وبركة على �شركتكم وعلى الاقت�صاد الوطني في ظل ح�ضرة 

�صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين حفظه الله .  
 رئي�س مجل�س الادارة 

مو�سى عبدالعزيز �شحادة
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،
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تقرير

مجل�س الادارة

 لعـــــــــام 2016
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

"ربنا لا تزغ قلوبنا بعد �إذ هديتنا وهب لنا من لدنك رحمة انك انت الوهاب"
                                                                                   �صدق الله العظيم

 تقرير مجل�س الادارة لعام 2016 

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

ي�سرني ان اقدم لكم التقرير ال�سنوي الواحد والع�شرون ل�شركة الامين للا�ستثمار الم�ساهمة العامة المحدودة 
الذي يعر�ض اهم ما قامت به ال�ش��ركة ومركزها المالي كما في نهاية عام 2016م من خلال ح���ساباتها الختامية ، 

ويلقي ال�ضوء بايجاز على خطة عملها لعام 2017م .

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،،،

بلغ الرقم القيا���سي لا���سعار الا���سهم المرجح بالا���سهم الح��رة 2170.3 نقطة نهاية ع��ام 2016 مقارنة مع 
2136.32 نقط��ة في نهاي��ة ع��ام 2015 محققاً بذلك ارتفاعاً ن���سبته 1.6% بالرغم م��ن انخفا�ض حجم التداول، 
اذ بلغ خلال عام 2016 حوالي 2.3 مليار دينار مقارنة مع 3.4 مليار دينار في عام 2015 بن�سبة تغير %31.8 .

هذا وقد انخف�ضت القيمة ال�سوقية للا�سهم المدرجة في بور�صة عمان بنهاية العام 2016 الى 17.3 مليار دينار 
اي بانخفا�ض ن�سبته 3.6% مقارنة مع اغلاق العام 2015 م�شكلة بذلك ما ن�سبته 65% من الناتج المحلي الاجمالي .

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،،،

لق��د كان ع��ام 2016 عام��اً �صعب��اً عل��ى الاردن نظرا للاحداث التي تم��ر فيها المنطقة المحيط��ة ا�ضافة الى 
بع�ض�� الاح��داث المحلي��ة التي ادت الى تباط�ؤ الاقت�صاد الاردني حيث ارتفع��ت معدلات البطالة الى 15.8% خلال 

العام مرتفعة بما يقارب 1.2 نقطة مئوية عنها في نهاية العام 2015 .
هذا ويجدر بالذكر نتيجة التعداد ال�سكاني في الاردن الذي اقرت فيه دائرة الاح�صاءات العامة ارتفاع عدد 
���سكان المملك��ة الى 9.5 مليون ن���سمة منهم 3.2 مليون يحملون جن���سيات غير الاردنية قد ا���ضاف حملًا ا�ضافياً 

على كاهل الاقت�صاد الاردني لتوفير �سبل العي�ش الكريم لهذا العدد الكبير من ال�سكان .
ح�ضرات ال�سادة الكرام ،،،

لم يك��ن اداء بور���صة عم��ان مر�ضي��اً خلال ع��ام 2016 مقارن��ة بنظرائها الع��رب بالرغم من اظه��ار بوادر 
التح�سن في الا�شهر الاخيرة من العام لكنه بقي �ضمن موجة التراجع الممتدة منذ عام 2008 .

 حق��ق م�ؤ�ش��ر بور���صة عم��ان ارتفاع��اً بن���سبة 1.6% عن��د اغلاق ع��ام 2016 مقارن��ة بما اغل��ق عليه خلال 
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الع��ام 2015 وبالرغ��م مم��ا مرت به من تموجات خلال العام بالا�ضافة الى ما يحيط بالاردن من احداث وازمات 
�سيا���سية وع���سكرية خارجي��ة وظ��روف اقت�صادي��ة داخلية من �ش���أنها ا�ضعاف قدرة الم�ؤ�ش��ر على الارتف��اع، الا انه 
وبالرغم من ذلك فقد تمكن م�ؤ�شر بور�صة عمان من الارتفاع ولو بن�سبة ب�سيطة ، مما يدعو الى التفا�ؤل بان يكون 

عام 2017 اف�ضل .
ان هن��اك حزم��ة م��ن الاجراءات الحكومية لتحفيز ال���سوق المالي وذلك عن طريق توفري� التمويل اللازم لدعم 
ال�صناع��ات المتعث�رة بالا�ضاف��ة ال��ى القيام بتوفري� �صندوق لتمويل الا���ستثمار في ال���سوق المالي . كما ان هنالك ���سعي 
حثيث من الجانبين العراقي والاردني لفتح معبر طريبيل الحدودي والذي �سيمكن ال�صناعات الاردنية من العودة الى 
الت�صدير لل�سوق العراقي لما له من اهمية كبرى في تن�شيط الحركة الاقت�صادية والتخفيف من حدة البطالة وهذا كله 
ين���سجم مع م���ساعي الحكومة لمواجهة ومعالجة كافة التحديات التي تعيق ال���سوق المالي لت�أثره ال���سريع بما يحدث من 

تطورات اقت�صادية و�سيا�سية .
ان تح�سين الو�ضع الاقت�صادي والم�ستوى المعي�شي لكافة المواطنين �سوف ي�ؤدي الى دعم ثقة الم�ستثمرين المحليين 

والاجانب بال�سوق المالي ورغبتهم بالا�ستثمار والم�شاركة فيه .
ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،،،

ان ه��ذا اله��دوء والتعامل الحذر والتذبذب في ا���سعار واحجام التداول الذي ���ساد بور�صة عمان خلال عام  	
2016 كان له الاثر على نتائج �شركتكم �سلباً محققة بذلك ارباحاً متوا�ضعة . 

ال�سادة الم�ساهمين الكرام  ،،،

ن�ش��كركم على دعمكم المتوا�صل ل�ش��ركتكم تحقيقا لاهدافها وغاياتها وكذلك للجهات الر���سمية التي لم تتوانى 
في تق��ديم الدع��م لخدم��ة الاقت�صاد الوطني، املين ان يكون عام 2017 عام خير وبركة على �ش��ركتكم وعلى الاقت�صاد 

الوطني في ظل ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين حفظه الله .
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ملاحق تقرير مجل�س الادارة

 لعام ٢٠١٦

الملحق الاول

متطلبات الاف�صاح في

 تعليمات هيئة الاوراق المالية
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ملاحق تقرير مجل�س الادارة لعام 2016

الملحق الاول :   » متطلبات الاف�صاح في هيئة الاوراق المالية «

اولًا : ت�أ�سي�س وان�شطة ال�شركة الرئي�سية :-

�أ-  ت�أ�سي�س ال�شركة :-

ت�أ�س���ست �ش��ركة الامين للا���ستثمار الم���ساهمة العامة المحدودة بمقت�ضى قانون ال�ش��ركات الم�ؤقت رقم )1( 
ل�سنة 1989، و�سجلت في �سجل ال�شركات الم�ساهمة العامة تحت الرقم )298( بتاريخ2 ت�شرين ثاني 1995.

ن�شاط ال�شركة وغاياتها واعمالها:-

تهدف ال�ش��ركة الى ممار���سة الاعمال التجارية وجميع العمليات الا�ستثمارية الم�سموح بها �شرعاً وعلى غير ا�سا�س 

الرب��ا ���سواء لح���سابها او لح���ساب الغير وذل��ك وفقا لاح��كام نظامها الا�سا���سي والقوانني� والانظمة المرعية 

وت�شمل هذه الغايات على وجه الخ�صو�ص وعلى �سبيل المثال لا الح�صر ما يلي :-

1- الاكتتاب والا�ستثمار في ا�سهم ال�شركات والتداول بها.

2- القيام باعمال الو�ساطة في �سوق عمان المالي .

3- تغطي��ة كاف��ة الا���صدارات م��ن الاوراق المالي��ة الت��ي تطرح للاكتت��اب العام ، ب���صورة كلية او جزئي��ة ، ومن ثم 

التعامل بهذه الاوراق وبيعها محليا و/او في الخارج .

4- ادارة وتطوير محافظ الاوراق المالية للغير .

5- ادارة ا�صدارات �سندات المقار�ضة و/او الم�شاركة مع الغير في ادارتها  .

6- تملك براءات الاختراع والعلامات التجارية والامتيازات وغيرها من الحقوق المعنوية وا�ستغلالها وت�أجيرها للغير .

7- ت�أ�سي�س و/او الم�ساهمة و/او الم�شاركة و/او ادارة و/او تملك �أي م�شروع او �شركة او م�ؤ�س�سة او تجمع مهما كانت 

ال�صف��ات او الغاي��ات ، منفردة او بالتعاون مع �أي �ش��خ�ص طبيع��ي او معنوي ولها �أن تتعاون و/او ترتبط و/ او 

تتحد معها باي �شكل من الا�شكال وان تقدم لها التمويل والكفالات وفق احكام ال�شريعة الا�سلامية الغراء.

8- �شراء المعدات والاليات وا�ستئجارها واعادة ت�أجيرها للغير وبيعها او التنازل عنها  .

9- القيام بالم�شاريع العقارية و/او الم�شاركة مع الغير بها وت�سويقها وا�ستيفاء قيمتها نقدا او على اق�ساط .

١٠- ان تدخل مع اية �شركة او �شخ�ص في �أي ترتيب لاقت�سام الارباح والتعاون والم�شاركة في الم�شاريع والامتيازات 

او غير ذلك من الاعمال.
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11- اع��داد درا���سات الج��دوى الاقت�صادي��ة المتعلق��ة بان�ش��اء مختل��ف الم�ش��اريع وال�ش��ركات وتبنيه��ا والترويج لها 
والا�ستثمار في ر�ؤو�س اموالها و/او تغطية ا�سهمها كليا و/ او جزئيا .

12- تنظيم واعادة تنظيم وهيكلة الم�شروعات وال�شركات والم�ؤ�س�سات واعداد وتقديم الدرا�سات والخدمات الفنية 
والادارية والمالية والا�ستثمارية وو�ضع الخطط التمويلية واتفاقيات الاندماج والتحول والتملك .

13-  تقديم خدمة امين ا�ستثمار وممار�سة جميع الاعمال المتفرعة عنها  .
14- تقديم خدمة مدير ا�ستثمار وممار�سة جميع الاعمال المتفرعة عنها .

15- تقديم خدمة حافظ امين وممار�سة جميع الاعمال المتفرعة عنها .
16-  تقديم خدمة وكيل دفع وت�سجيل وممار�سة جميع الاعمال المتفرعة عنها .

17- العمل كم�ست�شار مالي للا�ستثمار في الاوراق المالية .
18-  ولل�شركة في �سبيل تحقيق غاياتها واهدافها القيام اي�ضا بمايلي :

�أ  - امتلاك جميع الحقوق وال�صلاحيات وممار�سة جميع الت�صرفات التي ت�ستلزمها اعمالها وم�صلحتها .
ب- ا�ست�صدار كافة التراخي�ص اللازمة من الجهات ذات العلاقة .

ت- البيع وال�شراء والتملك والو�ساطة والرهن والارتهان .
ث- الح�صول على التمويل اللازم لاغرا�ضها بما يتفق واحكام ال�ش��ريعة الا�ال�سمية الغراء وبما فيها ا�صدار 

�سندات المقار�ضة .
ج- تملك الارا�ضي والعقارات بحدود ما يلزم لغاياتها .

ح-  ممار�سة اية اعمال اخرى تتفق مع غاياتها واهدافها .
19- تق��وم ال�ش��ركة بجمي��ع الام��ور المذك��ورة اعلاه او باي منها ���سواء بنف���سها او بوا���سطة وكلاء عنه��ا او امناء او 

خلافهم و�سواء كانت وحدها او بالا�شتراك مع غيرها ووفق القوانين والانظمة المرعيـة .

ب - اماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :-

�شارع 11 اب / ال�شمي�ساني- عمان - مبنى البنك الا�سلامي الاردني - تلفون 5677377 فاك�س  	
5698355 �ص.ب 940216  ر.ب 11110 .

لا يوجد  �أي فروع لل�شركة داخل المملكة او خارجها. 	
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ج- حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة :-                                                                    الام                           التابعة

  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل                         ٦٦٩٥١٨٣            ٥١١٩٦٧
 موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق)بالكلفة المطف�أة ( ٢٥٠٠٠٠٠          ١٥٠٠٠٠٠
 حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة ي�ساوي                                             ٩١٩٥١٨٣             ٢٠١١٩٦٧

ثانياً : ال�شركات التابعة لل�شركة 

     �أ- يوجد �شركة تابعة وهي :-

- �شركة عمان للا�ستثمارات والاوراق المالية.

- ذات م��سؤولية محدودة.

- �سجلت ك�شركة ذات م��سؤولية محدودة تحت رقم )956( بتاريخ 1982/1/27

- اهم ن�شاطات وغايات ال�شركة العمل كو�سيط في �سوق عمان المالي وفقا لقانون ال�سوق ونظامه وتعليماته. 

- ر�أ�سمال ال�شركة 1,500,000 )مليون وخم�سمائة الف دينار اردني(.

- ن�سبة ملكية ال�شركة الام بال�شركة التابعة %94.45

- موقعه��ا : عم��ان - مجم��ع بن��ك الا���سكان - الطابق الخام���س- �ش��ارع الملكة ن��ور تلفاك���س 5672572 �ص.ب 

851525  ر. ب 11185

- عدد الموظفين : 8 

- لا يوجد م�شاريع مملوكة من قبل ال�شركة.

- ال�سيد ا�سعد داود الدي�سي منتدب من ال�شركة الام لادارة ال�شركة التابعة .

ثالثاً : �أ- ا�سماء اع�ضاء مجل�س الادارة ونبذة تعريفية :-
ال�سيد / مو�سى عبدالعزيز محمد �شحادة 

المن�صـــب   : رئي�س مجل�س الادارة 
                   رئي�س لجنة التدقيـق 
تاريخ  الع�ضوية : 2016/3/21م

تاريخ الميلاد    : 1941

١١٢٠٧١٥٠
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ال�شهادات العلمية :- 

- MBA - جامعة �سان فران�سي�سكو - الولايات المتحدة الامريكية 

الخبرات العملية :-

- الرئي�س التنفيذي /المدير العام للبنك الا�سلامي الاردني 
- عمل في الم�صارف التقليديه منذ 1961/5 حتى 1980/5 .

- التحق في البنك الا�سلامي الاردني منذ 1980/6/1 وحتى الان .
- رئي���س مجل���س ادارة وع�ضو مجل���س ادارة العديد من  ال�شركات الم�ساهمة العامة والخا�صة ، �صناعية ، تعليمية، 

ا�ستثمارية وت�أمينية .
- ع�ضو حالي و�سابق في مجل�س ادارة بنوك ا�سلامية .

- ع�ضو مجل�س ادارة في المجل�س العام للبنوك الا�سلامية  .
- ع�ضو مجل�س ادارة في جمعية رجال الاعمال الاردنية .

- ع�ضو ثم نائب رئي�س �سابق لجمعية البنوك الاردنية لعدة �سنوات وحالياً رئي�س مجل�س ادارة الجمعية .
- ع�ضو في العديد من اللجان والجمعيات الا�ستثمارية والاجتماعية والان�سانية والدولية  .

- ع�ضو ���سابق في مجل���س المعايير المحا���سبية والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الا�ال�سمية ورئي�س لجنة المحا�سبة فيها 
من 2002-1990 .

ال�سيد / في�صل محمد ر�شيد اليا�سين                         ممثل البنك الا�سلامي الاردني 

المن�صـــب  : نائب رئي�س مجل�س الادارة 
                  رئي�س اللجنة  التنفيذيــة

تاريخ الع�ضوية : 2016/3/21م
تاريخ الميلاد   : 1944

ال�شهادات العلمية :-

- بكالوريو�س ادارة اعمال 1970 جامعة القاهرة
- ماج�ستير ادارة اعمال 1980 جامعة دالا�س بالولايات المتحدة الامريكية

الخبرات العملية :-

نائب مدير عام البنك الا�سلامي الاردني لغاية 2006/8/16
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ال�سيد/ عمر حامد عطية الله الحرازي ال�شريف لغاية ٢٠١٦/١٢/٢٢   ممثل �شركة بيت التوفيق للتنمية القاب�ضة 

المن�صـــب  : ع�ضو مجل�س ادارة

تاريخ الع�ضوية : 2016/3/21م

تاريخ الميلاد   : 1959

ال�شهادات العلمية :-

- بكالوريو�س ادارة اعمال من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة عام 1983م

الخبرات العملية :-

- مدير مركز تمويل التجارة الخارجية للمنطقة الغربية ببنك الريا�ض عام 1997

- مدير ادارة المراقبة والمحافظ ب�شركة التوفيق لل�صناديق الا�ستثمارية ) ع�ضو مجموعة دلة البركة ( عام 1998

- �شغل من�صب م�ساعد مدير عام ومن ثم مدير عام الادارة العامة للا�ستثمار والتمويل 

- �شغل من�صب مدير عام �شركة التوفيق وع�ضو اللجنة التنفيذية في مطلع الربع الثاني من عام 2007 وحتى تاريخه .

- رئي�س لجنة الا�ستثمار والتمويل بال�شركة 

- نائب رئي�س لجنة تطوير المنتجات بال�شركة 

- ع�ضو مجل���س ادارة ���سابقا في العديد من ال�ش��ركات الم���ساهمة العام��ة والخا�صة , المالي��ة ، والطبية ، وت�أجيرية 

وانتاجية في م�صر والكويت وال�سعودية .

ال�سيد عبدالاله عبدالرحيم عبدالرحمن �صباحي     
المن�صـــب  : ع�ضو مجل�س ادارة 
تاريخ الع�ضوية : 2016/3/21م

تاريخ الميلاد   : ١٩٥٣
ال�شهادات العلمية :-

-  بكالوريو�س ادارة واقت�صاد - جامعة الملك عبدالعزيز 1970
الخبرات العملية :-

- م�ساعد الرئي�س لادارة ال�صناديق و�ضابط مالي اول في �شركة البركة للا�ستثمار والتنمية
- تولى العديد من المنا�صب القيادية في مجموعة البركة للا�ستثمار والتنمية 

- رئي�س او نائب رئي�س او ع�ضو مجل�س ادارة في العديد من ال�شركات .
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ال�سيد/ عوني زكي �شاكر الا�سير        ممثل �شركة عوني وب�شار �شاكر

المن�صـــب  : ع�ضو مجل�س الادارة 

تاريخ الع�ضوية : 2016/3/21م

تاريخ الميلاد   : 1938م

ال�شهادات العلمية :-

- هند�سة معمارية- جامعة القاهرة عام 1960

الخبرات العملية :-

- عمل لدى �شركة الم�شروعات والتجارة عبدالله العنقري و�شركاه لمدة 14 عاما كرئي�س للمهند�سين ثم تفرغ للعمل الخا�ص.

- ا�س�س الم�ؤ�س�سة العربية العالمية للكهرباء والميكانيك والم�ؤ�س�سة العربية العالمية للتجارة والمقاولات .

- م�ؤ�س�س في بنك الاق�صى الا�سلامي بمعية �شركة دلة البركة والبنك الا�سلامي للتنمية .

- رئي�س مجل�س ادارة �شركة الهند لل�سياحة والتجارة - ال�ضفة الغربية 

- ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة العربية للاغذية بالاردن ) بوبايز (

- ع�ضو مجل�س ادارة �شركة حديد الاردن

- رئي�س مجل�س ادارة �شركة البتراء للتعليم 

ال�سيد / حامد �سالم �سلامة العايد              ممثل نقابة المهند�سين الاردنيين /�صندوق التقاعد

المن�صـــب  : ع�ضو مجل�س ادارة

تاريخ الع�ضوية : 2016/3/21م

تاريخ انتهاء الع�ضوية :2016/9/3م

تاريخ الميلاد   : 1965

ال�شهادات العلمية :- 

- دكتوراه الفل�سفة في الهند�سة المدنية - ان�شاءات من جامعة ميريلاند- الولايات المتحدة الامريكية - اب 2002 .

- ماج�ستير في الهند�سة المدنية - ان�شاءات من الجامعة الاردنية - ايار 1993 .

- بكالوريو�س في الهند�سة المدنية من جامعة بغداد - تموز 1987 .
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الخبرات العملية :- 

- �شريك م�ؤ�س�س ومدير فني في �شركة ال�صخرة الم�شرفة مهند�سون م�ست�شارون منذ عام 1990م 
- ا�ستاذ م�ساعد في ق�سم الهند�سة المدنية - جامعة العلوم التطبيقية 2004- 2010 .

- م�ساعد بحث وتدري�س في جامعة ميريلاند - امريكا 2002-2000 .
- ع�ضو منتخب في مجل�س هيئة المكاتب الهند�سية نقابة المهند�سين 1995 - 2000 .

- ع�ضو منتخب في مجل�س �شعبة الهند�سة المدنية في نقابة المهند�سين 2003 حتى تاريخه .
- ع�ضو هيئة مديرين في �شركة ال�سنابل الذهبية ) مدار�س الح�صاد التربوي (        2013/11 - 2014/10 .

- ع�ضو مجل�س امناء م�ؤ�س�س في الهيئة العربية الدولية لاعمار غزة منذ عام 2009 .

ال�سيد/مازن عدنان عبداللطيف الخانجي )ب�صفته ال�شخ�صية بدلًا من ال�سادة  �صندوق التقاعد لاع�ضاء نقابة المهند�سين(

المن�صـــب  : ع�ضو مجل�س ادارة
تاريخ الع�ضوية : 2016/10/30

تاريخ الميلاد   : 1966

ال�شهادات العلمية :- 

- بكالوريو�س هند�سة ميكانيكية- الجامعة الاردنية -1989
الخبرات العملية :- 

- عمل مدير فني لدى ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الميكانيكية/ الريا�ض 1997-1990 .
- مدير انتاج لدى ال�شركة ال�سعودية للا�شكال الحديدية المدرفلة / جدة 1999-1997 .

- مدير عام لل�شركة العربية ل�صناعة موا�سير الم�ضخات 1999 - 2010.
- م�ساعد للمدير العام لل�شركة العربية ل�صناعة الموا�سير المعدنية 2009 .

- مدير عام ال�شركة العربية ل�صناعة الموا�سير المعدنية من 2010/1/1 لغاية تاريخه .

ال�سيد/عثمان »محمد علي« عثمان بدير

المن�صـــب  : ع�ضو مجل�س ادارة 
                  ع�ضو لجنة تدقيق 

تاريخ الع�ضوية : 2016/3/21م
تاريخ الميلاد   : 1938
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ال�شهادات العلمية :-
- هند�سة مدنية 1966 من الولايات المتحدة الامريكية 

- ادارة اعمال 1963
الخبرات العملية :-

- رجل اعمال رئي�س غرفة �صناعة عمان �سابقاً .
- رئي�س مجل�س ادارة او نائب رئي�س او ع�ضو في العديد من ال�شركات .

- رئي�س الاتحاد الاردني ل�شركات الت�أمين  �سابقاً .

ال�سيد/ محمد عبدالرزاق م�صطفى الداود 

المن�صـــب  : ع�ضو مجل�س ادارة 
تاريخ الع�ضوية : 2016/3/21م

تاريخ الميلاد   : 1945

ال�شهادات العلمية :-

- بكالوريو�س حقوق 1969
الخبرات العملية :-

- ممار�سة مهنة المحاماة للفترة  1973 - 1983
- رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة العربية ل�صناعة الالمنيوم

- رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة الدولية لل�صناعات الخزفية 
- ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة العقارية الاردنية للتنمية

- نائب رئي�س هيئة مديرين �شركة م�صانع الاغطية الزراعية
- رئي�س هيئة مديرين �شركة الداود للاملاك والعقارات
- رئي�س هيئة مديرين �شركة ال�ضيافة للفنادق ال�سياحية

- ع�ضو هيئة مديرين �شركة م�صانع الن�سيج البلا�ستيكية
- ع�ضو هيئة مديرين �شركة الخير للا�ستثمارات العقارية ) �سيتي مول (

ال�سيد/جميل عبدالفتاح جابر جبران             ممثل ال�شركة العربية ل�صناعة الموا�سير المعدنية 

المن�صـــب  : ع�ضو مجل�س ادارة 
                  ع�ضو لجنة تدقيق
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تاريخ الع�ضوية : 2016/3/21م
تاريخ  الميلاد  : 1938م

ال�شهادات العلمية :-

بكالوريو�س اداب -1966 جامعة بيروت العربية .

الخبرات العملية :-

- الم�ساهمة في العديد من ال�شركات ادارة وتمويل منها الملاب�س والغذاء ومواد البناء 
- الم�ساهمة في ت�أ�سي�س �شركة لنقل الب�ضائع الى دول الخليج

- مدير عام ونائب رئي�س هيئة المديرين  في �شركة ال�صداقة �سابقا .
- �شريك ومدير عام ونائب رئي�س هيئة المديرين في ال�شركة ال�سويدية حتى عام 1993

- �شريك ومدير عام ال�شركة ال�سويدية لمواد البلمرة من 1986 - 1994
- �شغل من�صب نائب رئي�س مجل�س الادارة لل�شركة العربية ل�صناعة الموا�سير المعدنية

- ع�ضو هيئة المديرين ونائب رئي�س الهيئة لل�شركة العربية ل�صناعة موا�سير الم�ضخات لتاريخه 
- ع�ضو مجل�س ادارة المركز العربي لل�صناعات الدوائية عام 1999 ورئي�س مجل�س الادارة من 2000 ولغاية 2005 

ونائب رئي�س مجل�س الادارة بتاريخ 2009.
- ع�ضو مجل�س ادارة في �شركة ال�شرق الاو�سط لل�صناعات الدوائية من 2006م ونائب رئي�س لغاية 2009 .

- ع�ضو مجل�س ادارة في م�ؤ�س�سة المدن ال�صناعية لدورتين متتاليتين حتى 2007/12/31
- رئي�س هيئة المديرين ومدير عام �شركة القد�س ل�صناعة الدهانات ذ.م.م منذ 1994 لتاريخه

- رئي�س مجل�س ادارة جمعية الم�ستثمرين في مدينة عبدالله الثاني بن الح�سين )�سحاب( لدورتين متتاليتين
- النائب الاول لرئي�س غرفة �صناعة عمان في دورة �سابقة

- ع�ضو في عدد من الجمعيات ذات الان�شطة المختلفة .

ال�سيد /ا�سعد داود ابراهيم الدي�سي       ممثل ال�سادة �شركة عمان للا�ستثمارات والاوراق المالية 

المن�صـــب  : مدير عام ال�شركة من تاريخ 2002/4/1 
                  ع�ضو مجل�س ادارة

                  ع�ضو اللجنة التنفيذية
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تاريخ الع�ضوية : 2016/3/21م
تاريخ الميـلاد : 1943

ال�شهادات العلمية :-

- بكالوريو�س اقت�صاد - جامعة بيروت العربية - 1970

الخبرات العملية :-

- مدير ال�سوق المركزي/جمعية الدعية التعاونية/ الكويت 1970 - 1971
- مدير محلات الدي�سي التجارية 1972 - 1983 

- و�سيط معتمد ونائب مدير عام �شركة عمان للا�ستثمارات والاوراق المالية 1986-1983
- مدير عام �شركة عمان للا�ستثمارات والاوراق المالية 1986 - 2002

- ع�ضو مجل�س ادارة ومدير عام �شركة الامين للا�ستثمار 2002 - لتاريخه 
- ع�ضو منتدب لادارة �شركة عمان للا�ستثمارات والاوراق المالية 2002 -  لتاريخه

- ع�ضو مجل�س ادارة في �شركة المركز الاردني للتجارة الدولية
- ع�ضو مجل�س ادارة في ال�شركة العالمية لل�صناعات الكيماوية

- ع�ضو هيئة مديرين في �شركة عمان للا�ستثمارات والاوراق المالية 
- ع�ضو مجل�س ادارة في ال�شركة العربية ل�صناعة المبيدات والادوية البيطرية 

- ع�ضو مجل�س ادارة في �شركة البتراء للتعليم .
- ع�ضو مجل�س ادارة في مركز ايداع الاوراق المالية .

ال�سيد/امجد خليل محمود ال�صوالحة                    ممثل �شركة ال�سماحة للتمويل والا�ستثمار

المن�صـــب  : ع�ضو مجل�س ادارة
                  ع�ضو اللجنة التنفيذية

تاريخ الع�ضوية : 2016/3/21م
تاريخ الميلاد   : 1968

ال�شهادات العلمية :-
- بكالوريو�س محا�سبة، الجامعة الاردنية 2001

- دبلوم درا�سات مالية وم�صرفية ا�سلامية ، معهد الدرا�سات الم�صرفية - البنك المركزي الاردني 1997.
- دبلوم محا�سبة ، كلية عمان الجامعية المتو�سطة -1988



26

ال�شهادات المهنية :-

- �شهادة مقر�ض دولي معتمد في الم�صارف التجارية 
- �شهادة الدبلوم المهني في الادارة المالية

- �شهادة الدبلوم المهني في الائتمان الم�صرفي المتقدم
- �شهادة الم�صرفي الا�سلامي المعتمد

- تدرج بالعمل الم�صرفي بالبنك الا�سلامي الاردني وبمختلف اق�سامه 
- ���ساعد في ت�أ�سي���س دائرة تمويل ال�ش��ركات في البنك الا�ال�سمي الاردني وي�ش��غل مدير دائرة ال�ش��ركات الكبرى 

ولغاية تاريخه 

الخبرات العملية :-

- مدير دائرة ال�شركات الكبرى - البنك الا�سلامي الاردني
- ع�ضو لجنة تطبيق مقررات لجنة بازل 2 - البنك الا�سلامي الاردني لغاية تاريخ ٢٠١٥

- ع�ضو لجنة الجودة ال�شاملة - البنك الا�سلامي الاردني لغاية تاريخ ٢٠١٥
- مدقق داخلي للجودة ال�شاملة - البنك الا�سلامي الاردني
- ع�ضو لجنة الت�سويق المركزية - البنك الا�سلامي الاردني

ب- ا�سماء ورتب ا�شخا�ص الادارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :-

ال�سيد ا�سعد داود الدي�سي 

المن�صـــب  : مدير عام ال�شركة من تاريخ 2002/4/1

تاريخ الع�ضوية : 2016/3/21م

تاريخ الميـلاد : 1943

ال�شهادات العلمية :-

- بكالوريو�س اقت�صاد - جامعة بيروت العربية - 1970
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ال�سيد/خليل ربحي خليل البيك 
المن�صــب  : مديـر  مالــي 
             امين �سر المجل�س

تاريخ التعيين : 1996/10/1
تاريخ الميلاد : 1965

ال�شهادات العلمية :-

- اطروحة الدكتوراه في الم�صارف الا�سلامية
- ماج�ستير م�صارف ا�سلامية 
- بكالوريو�س مالية وم�صرفية 

- دبلوم مالية وم�صرفية 
- دبلوم محا�سبة 

ال�شهادات المهنية :-

.AAOIFI المحا�سب القانوني الا�سلامي من هيئة المحا�سبة والمراجعة الا�سلامية CIPA-
- CICA مدقق انظمة رقابة داخلية معتمد من الجمعية الامريكية لانظمة الرقابة الداخلية .

- CCS خبير انظمة رقابة داخلية معتمد من الجمعية الامريكية لانظمة الرقابة الداخلية .
الخبرات العملية :-

- مدير مالي ل�شركة الامين للا�ستثمار من تاريخ 1996/10/1 ولغاية تاريخه .
- مدير وم�ست�شار مالي لل�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية من تاريخ 1999/10/1 ولغاية تاريخ 2006/7/1

- مدير مالي ل�شركة الرزق التجارية من تاريخ 2002/1/1 ولغاية 2012/3/18 
- امين �سر هيئة مديري �شركة الرزق التجارية من 2002/1/1 ولغاية 2012/5/20

- امين �سر مجل�س ادارة ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية من تاريخ 1999/10/1 ولغاية 2006/7/1
- امين �سر هيئة مديري �شركة ال�سماحة للتمويل والا�ستثمار من 2012/5/20 ولغاية تاريخه 

- امين �سر مجل�س ادارة �شركة الامين للا�ستثمار من تاريخ 2006/10/1 ولغاية تاريخه 
- تدرج بالعمل الم�صرفي بكافة اق�سام البنك الا�سلامي الاردني منذ عام 1990 .

- �ساعد في ت�أ�سي�س دائرة المحافظ الا�ستثمارية في البنك الا�سلامي الاردني و�شغل من�صب م�ساعد مدير الدائرة 
ومن ثم مدير الدائرة لغاية 2015/12/31.
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- مدير دائرة الم�ساهمين في البنك الا�سلامي الاردني اعتباراً من 2016/1/1 .
- مدقق داخلي للجودة ال�شاملة في البنك الا�سلامي الاردني .

- عمل مدقق ح�سابات في عدة مكاتب تدقيق ح�سابات 
 ICDL ودورة  JCPA دورة في -

- الم�شاركة في عدة دورات وور�شات عمل .

رابعا : كبار الم�ساهمين الذين يملكون 5% واكثر من ر�أ�س المال

ا�سم الم�ساهمالرقم
عدد الا�سهم في 

2016/12/31
الن�سبة

عدد الا�سهم في 

2015/12/31
الن�سبة

38.074%38.0743807445%3807445البنك الا�سلامي الاردني 1

8.725%8.725872474%872474�شركة بيت التوفيق للتنمية القاب�ضة2

خام�ساً : الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها :-

- تعتبر ال�شركات التي ت�ستثمر في الا�سهم وال�سندات والموجودات المالية �شركات مناف�سة حيث ان حجم الا�ستثمار 
في ال�شركة يتمركز في �شراء ا�سهم و�سندات حالياً .

- ينح�صر ا�ستثمار ال�شركة في الا�سواق الداخلية في �شركات م�ساهمة محلية ولا يوجد  ا�ستثمارات خارجية 
- تبلغ ح�صة ال�ش��ركة من اجمالي ال���سوق المحلي 0.25% مقارنة مع ال�ش��ركات المحلية المماثلة  اما ح�صة ال�شركة 

من اجمالي ال�سوق الخارجي فت�شكل �صفر% لعدم وجود ا�ستثمارات خارجية .

�ساد�ساً : لا يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�سين محلياً �أو خارجياً ي�شكلون %10 
فاكثر من اجمالي الم�شتريات و/�أو المبيعات .

�س��ابعاً : الحماي��ة الحكومي��ة او الامتيازات التي تتمتع بها ال���شركة او �أي م��ن منتجاتها بموجب 
القوانين والانظمة او غيرها .

- لا يوج��د �أي حماي��ة حكومي��ة او امتي��ازات تتمتع بها ال�ش��ركة او �أي م��ن منتجاتها بموجب القوانني� والانظمة او 
غيره .

- لا يوجد �أي براءات اختراع او حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها .
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ثامن��اً : الق��رارات ال���صادرة عن الحكوم��ة او المنظمات الدولية او غيرها الت��ي لها اثر مادي على 

عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية :-

- لا يوج��د �أي ق��رارات ���صادرة ع��ن الحكوم��ة اوالمنظم��ات الدولي��ة او غيرها لها اث��ر مادي على عمل ال�ش��ركة او 
منتجاتها او قدرتها التناف�سية.

- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة ولهذا لا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.

تا�سعا :   �أ - الهيكل التنظيمي

�شركة الامين للا�ستثمار الم�ساهمة العامة المحدودة

 ) ال�شركة الام (
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�شركة عمان للا�ستثمارات والاوراق المالية

 ) ال�شركة التابعة (
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 تا�سعا : ب - عدد الموظفين وم�ؤهلاتهم وبرامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة التابعة :

لقد بلغ عدد موظفي ال�شركة خلال عام 2016 ثمانية موظفين وكان توزيعهم ح�سب الم�ؤهل العلمي على النحو التالي :-

الاجماليدون الثانوية العامةدبلومبكالوريو�س

5218

تا�سعا - ج - برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة التابعة :-

قامت ال�شركة باجراء تدريب داخلي للموظفين خلال ال�سنة المالية 

عا�شراً : المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة :-

تتعر�ض ال�ش��ركة كونها تعمل في ���سوق الاوراق المالية لمخاطر الا���ستثمار وهي تق���سم ب�ش��كل عام الى نوعين : 
مخاط��ر منتظم��ة ومخاطر غري� منتظمة . فالمخاطر المنتظمة التي تتعر�ض لها ال�ش��ركة هي المخاطر الناتجة عن 
عوامل ت�ؤثر في الاوراق المالية بوجه عام ولا يقت�صر ت�أثيرها على �شركة معينة او قطاع معين وترتبط هذه العوامل 
بالظ��روف الاقت�صادي��ة وال�سيا���سية والاجتماعية كحالات الك���ساد او ظ��روف الت�ضخم او معدلات ا���سعار الفائدة 
وتقل��ب مع��دلات �ضريب��ة الدخل وغيرها  فا���سعار الاوراق المالية جميعه��ا تت�أثر بهذه العوامل بنف���س الاتجاه ولكن 
بدرجات متفاوتة ، اما المخاطر غير المنتظمة او غير ال�سوقية هي المخاطر الناتجة عن عوامل تتعلق ب�شركة معينة 

او قطاع معين وتكون م�ستقلة عن العوامل الم�ؤثرة في الن�شاط الاقت�صادي . 

احد ع�شر : الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2016

التحليل التقني

من خلال تحليل الر���سم البياني خلال العام لحركة ا���سهم �شركة الامين للا�ستثمار في بور�صة عمان نجد ان 
اعلى ���سعر و�صل عند 0.85 دينار وادنى ���سعر 0.65 دينار ، واغلق على0.65 دينار في نهاية العام 2016 ، ومن 
الملاحظ ان لدى ال�سهم حواجز المقاومة التالية في    الفترة المالية الاولى عند م�ستوى 0.77 دينار ، والثاني عند 

م�ستوى 0.74 دينار والثالث عند 0.71 دينار .
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معدل �سعر ال�سهم خلال عام 2016
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لمحة تاريخية عن ال�شركة

ت�أ�س�ست ال�شركة في عام 1995 بر�أ�سمال قدره ع�شرة ملايين دينار/�سهم 
تفا�صيل ر�أ�س المال

ملاحظاتر�أ�س المالقيمة الزيادة او التخفي�ضالن�سبةال�سنة

الم�صرح به19950010,000,000

قيمة الاق�ساط الم�سددة7,450,075)2,549,925(2002%25.5

ـــ2005%201,490,0158,940,090

ـــ2007%11.851,059,91010,000,000

بيان الدخل ال�شامل

بلغت ارباح بيع موجودات مالية من خلال بيان الدخل الموحد 18,555 دينار عام 2016 مقارنة مع ربح 1,768 
دين��ار ع��ام 2015 وانخف���ضت فروقات تقييم موجودات مالي��ة بالقيمة العادلة من خلال بي��ان الدخل غير المتحققة 
من خ�سارة )951,135( دينار عام 2015 الى خ�سارة )92,740( دينار عام 2016  وارتفعت ارباح الا�سهم الموزعة 
)المقبو�ضة( من  245,245 دينار عام 2015 الى  245,675 دينار عام 2016 ، وانخف�ضت عمولات و���ساطة �ش��ركة 
عم��ان ) ال�ش��ركة التابع��ة ( م��ن 55,587 دينار ع��ام 2015 الى 48,238  دين��ار عام 2016 وبلغت ارباح الح���سابات 
الا�ستثمارية في البنوك 97,626 دينار عام 2016 مقارنة مع  190,658 دينار عام 2015، كما وبلغت ارباح المحافظ 

الا�ستثمارية و�سندات المقار�ضة 152,604 لعام 2016 مقارنة مع 97,203 عام 2015 .
وبلغت الم�صاريف 411,855  دينار عام 2016 مقارنة مع 401,963 دينار عام 2015 وبلغت ح�صة ال���سهم من 

ارباح ال�سنة 0.007 عام 2016 مقارنة مع خ�سارة )0.076(عام 2015 .

الم�صاريف الادارية والعمومية

�سجل مجموع الم�صاريف الادارية والعمومية في العام 2016 مقارنة مع العام الذي �سبقه ارتفاعاً بن�سبة %2.5 
حيث بلغت 411,855 دينار عام 2016 مقارنة مع 401,963 دينار عام 2015 وقد جاء هذا الارتفاع نتيجة لارتفاع 
في بند م�صاريف رواتب واجور وملحقاتها من 225,218 دينار عام 2015 الى 243,095 دينار عام 2016، وفي بند 
ا�ستهلاكات من 990 دينار الى 1,438 دينار عام 2016 . كما وان هناك ارتفاع وانخفا�ض في بع�ض بنود الم�صاريف 

بن�سب متفاوتة .
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بيان المركز المالي الموحد

اظهرت الميزانية العمومية لل�ش��ركة ان مجموع الموجودات قد انخف�ض من 13,674,883 دينار عام 2015 الى 
13,509,852 دينار عام 2016 وبن�سبة انخفا�ض 1.210% على الرغم من ارتفاع موجودات مالية بالقيمة العادلة 
بن���سبة 16% وارتف��اع في بن��د النقد وما في حكمه بن���سبة 33% الناتج عن ت���سييل محفظة الموج��ودات المالية بالقيمة 

المطف�أة بن�سبة %30.
انخف���ضت مجم��وع المطلوب��ات م��ن 553,321 دين��ار ع��ام 2015 ال��ى 328,905 دينار ع��ام 2016 وبن���سبة انخفا�ض 
مقدارها 40.6% وذلك بانخفا�ض ار�صدة دائنة اخرى بن�سبة 1.8% وفي بند ذمم عملاء و�ساطة دائنة بن�سبة %67.5  .

حقوق الملكية

ارتف��ع مجم��وع حقوق الملكية م��ن 13,121,562 عام 2015 الى 13,180,947 دينار عام 2016 بن���سبة %0.45 
وذل��ك ب���سبب ارتف��اع ر�صيد الارباح المدورة ال��ى 820,062 دينار عام 2016 مقاب��ل 761,367 دينار عام 2015 �أي 

بن�سبة %7.71 .
اثنا ع���شر : لا يوجد �أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�س��نة المالية ولا تدخل �ضمن 

ن�شاط ال�شركة الرئي�سي

ثلاثة ع�شر : �صافي الارباح المتحققة و�صافي حقوق الم�ساهمين وحقوق الاقلية وا�سعار الا�سهم للاعوام 2016-2005

ال�سنة
حقوق 

الم�ساهمين
حقوق 
الاقلية

الربح الموزع�صافي الربح
ن�سبة 
التوزيع

�سعر 
ال�سهم 

في نهاية 
العام

عدد الا�سهم 
المجانية 
الموزعة

204.971490015%ا�سهم مجانية2005148128671280992006903
200612860205118314)1962444(894009%101.450

2007152343461341723284008
نقد 894009
ا�سهم مجانية

%10
%11.855

2.161059910

252.080%نقد 20081966491617213053750222500000
121.660%نقد 1200000)108680(200917207552157293
101.580%نقد 2010161280301543211204781000000
51.100%نقد 500000)1083817(201114044213145799
51.050%نقد 500000 201213925495146263381282
60.970%نقد 600000 2013144944411479971068946
61.0900%نقد 600000 201414489084143605594643
201513121562136703)767,522(000.8100
20161318094713087159385000.650
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اربعة ع�شر : تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اعمالها خلال ال�سنة المالية 

2010201120122013201420152016الن�سب الماليةالرقم

40.8%24.5%22%28%29%23%24%ن�سبة التداول1

40.8%24.5%22%28%29%23%24%ن�سبة ال�سداد ال�سريع2

40.8%24.5%22%28%29%23%24%ن�سبة النقدية3

0.44%)5.9%(3.9%7.10%2.7%)0.77%(0.74%معدل العائد على الا�ستثمار4

0.44%)5.6%(3.9%7.11%2.6%)0.74%(0.71%معدل العائد على اجمالي الا�صول5

2.4%4.05%4.64%3.5%3.4%4.3%4%اجمالي الالتزامات الى الا�صول6

2.4%4.05%4.64%3.5%3.4%4.3%4%الالتزامات الى حقوق الملكية7

00%0%0%0%0%0%معدل دوران المدينين8

00%0%0%0%0%0%القرو�ض طويلة الاجل الى ر�أ�س المال العامل9

4.4%)5.6%(3.9%7.11%2.6%)0.77%(0.75%معدل العائد على حقوق الملكية10

00%0%0%0%0%0%معدل دوران الا�صول الثابتة11

خم�سة ع�شر : التطورات الم�ستقبلية الهادفة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة للعام 2017 

1 - الا���ستمرار في تج��اوز التقلب��ات والتذب��ذب في ا���سعار الا���سهم م��ن خلال الا���ستخدام الاكف���أ والامثل للاموال وتوجيه ال���سيولة 

بالا�ستثمار بطرق تتلائم واهداف الادارة وبما يتوافق مع احكام ال�شريعة الا�سلامية .

2 - الا�ستمرار في العمل على زيادة كفاءة تخ�صي�ص الا�ستثمارات والتركيز على الفر�ص الا�ستثمارية البديلة 

3 - ادارة موجودات ال�شركة بكفاءة وفقاً لاحدث الممار�سات والمعايير الدولية في مجال الكفاية الر�أ�سمالية .

4 - ا�ستمرار العمل على زيادة ح�صة ال�شركة في ال�سوق المحلي .
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�ستة ع�شر : اتعاب التدقيق لل�شركة وال�شركات التابعة :-

ال�شركة الام 

20162015البيان
85008500اتعاب تدقيق 

13601360�ضريبة المبيعات
98609860المجموع

ال�شركة التابعة 
20162015البيان

30003000اتعاب تدقيق 
480480�ضريبة المبيعات

34803480المجموع 

1334013340مجموع الاتعاب
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لادارة العليا 
خا�ص ا

لادارة وا�ش
مجل�س ا

لا�سهم المملوكة من قبل ال�سادة اع�ضاء 
أ- عدد ا �سبعة ع�شر : �

الرقم
الا�سم

ب
المن�ص

لجن�سية
ا

عدد الا�سهم
عدد الاسهم المملوكة من قبل الشركات المسيطر 

عليها من قبل كل منهم

2016/12/31
2015/12/31

2016
2015

1
ال�سيد مو�سى عبد العزيز �شحادة

مجل�س الادارة
رئي�س 

الاردنية
50000

50000
_

_

2
ني 

ال�سادة/البنك الا�سلامي الارد
محمد ر�شيد اليا�سين

ويمثلها  ال�سيد في�صل 
نائب رئي�س المجل�س

الاردنية
3807445

200
3807445

200
_

_

3
ال�سادة/�شركة بيت التوفيق للتنمية القاب�ضة

لحرازي لغاية 2016/12/22
 ويمثلها  ال�سيد عمر حامد ا

ع�ضو
البحرينية

872474
_

872474
_

_
_

4
ال�سيد عبدالاله عبدالرحيم �صباحي

ع�ضو
ال�سعودية

5000
5000

_
_

5
ني وب�شار �شاكر / ال�سعودية

ال�سادة/ �شركة عو
ني زكي �شاكر

ويمثلها  المهند�س عو
ع�ضو

ال�سعودية
67113

67113
_

_

6

ال�سادة/نقابة المهند�سين الاردنيين / �صندوق التقاعد لغاية 2016/9/3
ويمثلها المهند�س حامد �سالم العايد 

-ع�ضو
الاردنية

-
5000
_

283331
_

_
_

نجي اعتباراً من 2016/10/30
لخا

ال�سيد/ مازن عبداللطيف عدنان ا
ع�ضو

الاردنية
5000

ـــــــــ
_

_

7
محمد علي «  عثمان بدير

ال�سيد عثمان » 
ع�ضو

الاردنية
25167

25167

8
محمد عبدالرزاق م�صطفى الداود

ال�سيد 
ع�ضو

الاردنية
78153

78153
_

_

9
ال�سادة/ال�شركة العربية ل�صناعة الموا�سير المعدنية

ويمثلها  ال�سيد جميل عبدالفتاح جابر جبران
ع�ضو

الاردنية
250000
30592

250000
30592

_
_

10
ال�سادة/�شركة عمان للا�ستثمارات والاوراق المالية

ويمثلها  ال�سيد ا�سعد داود الدي�سي
ع�ضو

المدير العام
الاردنية

16778
15000

16778
15000

_
_

11
ال�سادة/�شركة ال�سماحة للتمويل والا�ستثمار

لحة 
مجد خليل ال�صوا

ويمثلها  ال�سيد ا
ع�ضو

الاردنية
20000

_
20000

_
_

_
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لادارة العليا التنفيذية :-   
خا�ص ا

لادارة وا�ش
مجل�س ا

لا�سهم المملوكة من قبل ال�سادة اع�ضاء 
ب- عدد ا

الرقم
لا�سم

ا
ب

المن�ص
لجن�سية

ا
لا�سهم

عدد ا
لا�سهم المملوكة من قبل 

عدد ا
طر عليها من 

ت الم�سي
ال�شركا

قبل كل منهم

2016/12/31
2015/12/31

2016
2015

1
ال�سيد مو�سى عبد العزيز �شحادة

مجل�س الادارة
رئي�س 

الاردنية
50000

50000
_

_

2
ني 

لامي الارد
ك الا�س

ال�سادة/البن
ين

محمد ر�شيد اليا�س
يمثلها  ال�سيد في�صل 

و
ب رئي�س المجل�س

نائ
الاردنية

3807445
200

3807445
200

_
_

3
ال�سيد/ ا�سعد داود الدي�سي

المدير العام
الاردنية

15000
15000

_
_

4
ك

ال�سيد/ خليل ربحي خليل البي
لي 

مدير ما
ين �سر المجل�س

ام
الاردنية

_
_

_
_
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ج- عدد الاوراق المالية المملوكة لاقارب اع�ضاء مجل�س الادارة واقارب ا�شخا�ص الادارة العليا التنفيذية :-

لا يوجد اوراق مالية مملوكة لاقارب اع�ضاء مجل�س الادارة واقارب الادارة العليا 
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لادارة :-
مجل�س ا

ت التي يتمتع فيها كل من رئي�س واع�ضاء 
أ- المزايا والمكافا ثمانية ع�شر : �

الرقم
لا�سم

ا
ب

المن�ص
ب ال�سنوية 

الروات
جمالية

لا
ا

ت 
لا

بدل التنق
ال�سنوية

ت ال�سنوية
المكافا

ت ال�سفر 
نفقا

ال�سنوية
لي المزايا 

جما
ا

ال�سنوية

2016
2015

2016
2015

2016
2015

2016
2015

2016
2015

1
حادة

ال�سيد مو�سى عبد العزيز �ش
مجل�س 

رئي�س 
الادارة

_
_

6000
7800

0
0

_
_

6000
7800

2
ني 

لارد
لامي ا

لا�س
ك ا

ال�سادة/البن
ين

محمد ر�شيد اليا�س
يمثلها  ال�سيد في�صل 

و

ب 
نائ

رئي�س 
جل�س

الم
_

_
3600

3600
0

0
_

_
3600

3600

3
ال�سادة/�شركة بيت التوفيق للتنمية القاب�ضة
ي لغاية 

لحراز
حامد ا

يمثلها  ال�سيد عمر 
و

2016/12/22
ع�ضو

_
_

3600
3600

0
0

3155
3155

6755
6755

4
حي

حيم �صبا
لاله عبدالر

 ال�سيد عبدا
ع�ضو

_
_

3600
3600

0
0

3155
1052

6755
4652

5
ني وب�شار �شاكر / ال�سعودية

ال�سادة/ �شركة عو
ني زكي �شاكر

يمثلها  المهند�س عو
و

ع�ضو
_

_
3600

3600
0

0
_

_
3600

3600

6

ين / 
لاردني

ين ا
ال�سادة/نقابة المهند�س

�صندوق التقاعد لغاية 2016/9/3  
لم العايد 

حامد �سا
يمثلها المهند�س 

و
ع�ضو

_
_

2400
3600

0
0

_
_

2400
3600

نجي من 
لخا

ف ا
طي

ال�سيد/مازن عبدالل
2016/10/30

ع�ضو
_

_
600

0
0

0
_

_
600

0

7
محمد علي « عثمان بدير

ال�سيد عثمان »
ع�ضو

_
_

3600
3600

0
0

_
_

3600
3600

8
طفى الداود

محمد عبدالرزاق م�ص
ال�سيد 

ع�ضو
_

_
3600

3600
0

0
_

_
3600

3600

9
ال�سادة/ال�شركة العربية ل�صناعة الموا�سير المعدنية
بران

ج
جابر 

جميل عبدالفتاح 
يمثلها  ال�سيد 

و
ع�ضو

_
_

3600
3600

0
0

_
_

3600
3600

10
ت 

لا�ستثمارا
ال�سادة/�شركة عمان ل

لاوراق المالية
وا

يمثلها  ال�سيد ا�سعد داود الدي�سي
و

ع�ضو
82500

71500
6000

7800
10000

10000
_

_
98500

89300

11
حة للتمويل والا�ستثمار

ال�سادة/�شركة ال�سما
لحة 

خليل ال�صوا
مجد 

يمثلها  ال�سيد ا
و

ع�ضو
-

-
3600

3600
0

0
-

-
3600

3600

جمــوع
الم

82500
71500

43800
48000

10000
10000

6310
4207

142610
133707
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لادارة العليا :-
خا�ص ا

ت التي يتمتع بها ا�ش
ب- المزايا والمكافا

 

الرقم
الا�سم

ب
المن�ص

ب ال�سنوية 
الروات

الاجمالية
لات 

بدل التنق
ال�سنوية

المكافات ال�سنوية
نفقات ال�سفر 

ال�سنوية
لي المزايا 

اجما
ال�سنوية

2016
2015

2016
2015

2016
2015

2016
10.5

2016
2015

1
ال�سيد ا�سعد داود الدي�سي

المدير العام
82500

71500
6000

7800
10000

10000
-

-
98500

89300

2
ك

ال�سيد خليل ربحي خليل البي
لي

مدير ما
ين �سر المجل�س

 ام
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
5400
5400

5400
5400

-
-

10800
10800

3
نداء عدنان هديوه خليل

لي/ال�شركة 
مدير ما

التابعة
18420

17460
-

-
-

-
-

-
18420

17460

المجموع
100920

88960
6000

7800
20800

20800
0

0
127720

117560
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ت�سعة ع�شر : التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية

تبرعت ال���شركة بمبلغ خم�س��مائة دينار لغايات اجتماعية /ال�صندوق الاردني الها���شمي للتنمية 

الب�شرية .

ع���شرون : قام��ت ���شركة عم��ان للا�س��تثمارات والاوراق المالي��ة وه��ي ���شركة تابعة بحج��م تعامل لل���شركة الام 

بمبل��غ 1,798,898 دينار وطبيعة عمل ���شركة عمان و�س��اطة مالية وبلغت العم��ولات المقبو�ضة من تلك 

التعاملات 5,209 دينار كما في 2016/12/31م .

واحد وع�شرون : �أ- م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة

طبيعة عمل ال�شركة : الا�ستثمار في الاوراق المالية من خلال �سوق عمان المالي .

وعملية بيع و�شراء ا�سهم ال�شركات التي تقوم بدورها بالم�ساهمة في حماية البيئة يعتبر م�ساهمة من �شركتنا بطريقة غير 

مبا�شرة.

ب- م�ساهمة ال�شركة في  خدمة المجتمع المحلي 

 طبيعة عمل ال�شركة : الا�ستثمار في الاوراق المالية من خلال �سوق عمان المالي .

وعملي��ة بي��ع و�ش��راء ا���سهم ال�ش��ركات الت��ي تق��وم بدوره��ا بالم���ساهمة في خدم��ة المجتم��ع المحل��ي يعتبر م���ساهمة من �ش��ركتنا 

بطريقة غير مبا�شرة

	
عملا باحكام المادة رقم )169( ،)171( من قانون ال�شركات رقم ) 22( ل�سنة 1997  وتعديلاته  يت�شرف مجل�س ادارة ال�شركة 

بدعوتك��م او وكيال� عنك��م م��ن الم���ساهمين لح���ضور اجتم��اع الهيئ��ة العامة الع��ادي الواحد والع�ش��رون الذي ���سيعقد في قاعة 

الاجتماعات بمبنى البنك الا�ال�سمي الاردني - الادارة العامة - ال�شمي���ساني في تمام ال���ساعة العا�ش��رة من �صباح يوم الاحد 

الموافق 2017/3/12 للنظر في الامور التالية :-

1- قراءة وقائع الاجتماع العادي ال�سابق للهيئة العامة العادية .

2-  قراءة تقرير مدققي ح�سابات ال�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2016/12/31م ومناق�شته  واقراره 

3- النظر بتقرير مجل�س الادارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2016/12/31م والخطة الم�ستقبلية لل�شركة 

4-  مناق�شة وت�صديق الميزانية ال�سنوية وح�ساب الارباح والخ�سائر .

5-  ابراء ذمة اع�ضاء مجل�س الادارة عن ال�سنة المالية ال�سابقة .
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6- تثبيت تعيين ال�سيد مازن عبداللطيف عدنان الخانجي ب�صفته ال�شخ�صية بدلًا من ال�سادة نقابة المهند�سين الاردنيين 

/�صندوق التقاعد او انتخاب ع�ضو مجل�س ادارة اخر .

7- انتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية 2017 وتحديد اتعابهم .

8- اية امور اخرى تقترح الهيئة العامة ادراجها في جدول الاعمال ح�سب احكام القانون .

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،،،

ي�سر مجل�س الادارة ان ي�شكركم على ح�ضوركم هذا الاجتماع وختاماً نتوجه الى الله العلي العظيم بالحمد والثناء ، ون��سأله 

�سبحانه العون ودوام التوفيق وعليه نتوكل وبه ن�ستعين فيما ن�سعى اليه من اهداف وغايات .

مجل�س الادارة
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اقـــرار
- ان مجل���س ادارة �ش��ركة الامين للا���ستثمار الم���ساهمة العامة المحدودة يقر بم����سؤوليته عن �صحة البيانات المالية وتوفير نظام 

رقابة فعال في ال�ش��ركة وي�ؤكد على عدم وجود �أي امـ��ور جوهرية داخلية قد ت�ؤثر على ا���ستمرارية ال�ش��ركة باداء فعال خلال 

ال�سنة المالية القادمة 2017 .

- كما يقر بعدم وجود اية ارتباطات تعاقدية لل�شركة مع �أي ع�ضو من اع�ضـاء مجل�س الادارة .

- كما يقر ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي .
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اقـــرار
يقر مجل�س ادارة �شركة الامين للا�ستثمار الم�ساهمة العامة المحدودة

بعدم وجود �أي امور جوهرية داخلية  قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة الماليـة التالية .

بم��سؤوليته عن اعداد  البيانات وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة .
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الملحق الثاني

لعام 2016

متطلبات الاف�صاح في دليل الحاكمية

 الم�ؤ�س�سية لل�شركة
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المحلق الثاني : متطلبات الاف�صاح في دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية لل�شركة 

1- مدى الالتزام ببنود دليل الحاكمية 

ت���سعى ال�ش��ركة دوم��ا لتق��ديم اف���ضل وارق��ى الخدمات وبما يتف��ق وطبيعة عملها عل��ى ايجاد قنوات ا���ستثمارية بما 

يعود على الم�ساهمين وال�شركة بالنفع وذلك وفق احكام ال�شريعة الا�سلامية .

ولما كانت الحاكمية الم�ؤ�س�سية توفر اف�ضل القواعد والنظم والاجراءات التي تحقق بها وتعزز الثقة في ال�شركة وان�شطتها 

المختلفة ، فان ال�شركة قد قررت تبني ممار�سات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�سليمة وب�شكل يتوافق وقواعد دليل حوكمة الم�ؤ�س�سات .

2- اجتماعات مجل�س الادارة ومعلومات عن اللجان المنبثقة عن المجل�س :-

�أ  - عقد مجل�س ادارة ال�شركة �ست اجتماعات خلال عام 2016 

ب‌-  فيما يلي معلومات عن لجان المجل�س :-

ت�شكيلهاا�سماء الاع�ضاءا�سم اللجنة
ملخ�ص المهام  

والم��سؤوليات

عدد الاجتماعات 

خلال 2016

مو�سى عبدالعزيز �شحادةلجنة التدقيق
عثمان »محمد علي « بدير

جميل عبدالفتاح جبران

ت�ش��كيل  م��ع  ت�ش��كيلها  تم 
مجل���س الادارة الاول ويع��اد 
ت�ش��كيلها م��ن جدي��د مع كل 

دورة للمجل�س 

م��دى  م��ن  الت�أك��د 
بالت�ش��ريعات  التقي��د 
المالية  والمحا���سبية ذات 

العلاقة 

4

لجنة �شراء وبيع 
الا�سهم

في�صل محمد اليا�سين
ا�سعد داود الدي�سي

امجد خليل ال�صوالحة

ت�ش��كيل  م��ع  ت�ش��كيلها  تم 
مجل���س الادارة الاول ويع��اد 
ت�ش��كيلها م��ن جدي��د مع كل 

دورة للمجل�س

و�ضع الخطط ودرا���سة 
الم��الي  ال���سوق  او���ضاع 
البي��ع  ق��رارات  واتخ��اذ 

وال�شراء

12

3-  ادارة المخاطر

تم بيان المخاطر لدى  ال�شركة في بند عا�شراً من التقرير ال�سنوي .

4- ال�شفافية والاف�صاح :-

ي�شتمل التقرير على :-

�أ-  مجل�س ادارة ال�شركة 

- المدير العام

- المدير المالي

- امين ال�سر

- الم�ست�شار القانوني

- مدقق الح�سابات
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ب‌-  كلمة رئي�س مجل�س الادارة

ت‌-  تقرير مجل�س الادارة لعام 2016

ث‌-  ملاحق تقرير مجل�س الادارة

الملحق الاول : متطلبات الاف�صاح في تعليمات هيئة الاوراق المالية

 ت�أ�سي�س ال�شركة والان�شطة الرئي�سية وال�شركة التابعة

 المعلومات المطلوبة عن كل ع�ضو من اع�ضاء مجل�س الادارة والادارة العليا

 كبار الم�ساهمين

 الهيكل التنظيمي لل�شركة الام

 الهيكل التنظيمي لل�شركة التابعة

 الانجازات خلال عام 2016

 مكاف�أة اع�ضاء المجل�س ورواتب موظفي الادارة العليا

 الاقرارات 

الملحق الثاني : متطلبات الاف�صاح في دليل الحاكمية

 مدى الالتزام ببنود الحاكمية

 معلومات عن اللجان واجتماعاتها

 ادارة المخاطر

 ال�شفافية والاف�صاح

الملحق الثالث : البيانات المالية 

 البيانات المالية الموحدة 2016

 تقرير المدقق

 الميزانية وبيان الدخل لل�شركة الام

 الميزانية وبيان الدخل لل�شركة التاب
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الملحق الثالث : 

- البيانات المالية.

- البيانات المالية الموحدة 2016/12/31.

- تقرير مدقق الح�سابات.

- الميزانية وبيان الدخل لل�شركة الام.

- الميزانية وبيان الدخل لل�شركة التابعة.
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المركز المالي لل�شركة الأم
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بيان الدخل لل�شركة الأم
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الم�صاريف الإدارية لل�شركة الأم
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المركز المالي لل�شركة التابعة
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بيان الدخل لل�شركة التابعة
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الم�صاريف الإدارية لل�شركة التابعة





74

 . .



75

المقدمة

تنبع اهمية الحاكمية الم�ؤ�س�سية في �شركة الامين للا�ستثمار من انها توفر ا�سا�سا لتعزيز الثقة في ال�شركة ون�شاطها 

ولتمكين الم�ساهمة في تطوير �شركات الا�ستثمار المالية العاملة في الاردن .

ت���سعى ال�ش��ركة ال��ى تحقي��ق م�صال��ح ذوي العلاق��ة معه��ا ، وعلي��ه ق��رر مجل���س الادارة تبن��ي ه��ذا الدلي��ل للحاكمي��ة 

الم�ؤ�س�سية وب�شكل يتوافق مع المبادئ وفقا مع المبادئ الار�شادية ل�ضوابط ادارة الم�ؤ�س�سات التي تقت�صر على تقديم خدمات في 

الا�ستثمارات المالية وفقا لل�ضوابط والقوانين التي تحكم عمل هذا القطاع من ال�شركات .

اولا : المبادئ الار�شادية

ال�شركة،  المودعين، موظفي  الم�ساهمين،  ، مثل )  العلاقة  العدالة في معاملة كافة الجهات ذات  1-  الحر�ص على تحقيق 

ال�سلطات الرقابية ( .

2-  ال�شفافية والاف�صاح ب�شكل يمكن الجهات ذات العلاقة من تقييم و�ضع ال�شركة وادائها المالي .

3-  الم�ساءلة في العلاقات بين ادارة ال�شركة التنفيذية ومجل�س الادارة وبين مجل�س الادارة والم�ساهمين وبين مجل�س الادارة 

والجهات الاخرى ذات العلاقة .

4-  الف�صل في الم��سؤوليات وتفوي�ض ال�صلاحيات .

ثانيا : الالتزام بالحاكمية :-

1-  يتم الالتزام باعداد دليل الحاكمية ح�سب المتطلبات الواردة فيه وتحديثه وتطبيقه .

2-  ت�ضمين التقرير ال�سنوي بتقرير للجمهور يو�ضح مدى التزام �إدارة ال�شركة ببنود الدليل وبتطبيق كل بند من بنوده 

مع ذكر �أ�سباب عدم الالتزام ب�أي بند لم يتم تطبيقه . 

ثالثًا : مجل�س الإدارة

1- مبادئ عامة :-

الاطراف  متطلبات  تلبية  من  والت�أكد   ، المالية  و�سلامتها  ال�شركة  بعمليات  المتعلقة  الم��سؤوليات  كافة  المجل�س  يتحمل  �أ- 

�إدارة ال�شركة تتم ب�شكل ح�صيف و�ضمن �إطار  �أن  والجهات ذات العلاقة وم�صالح الم�ساهمين والموظفين والت�أكد من 

القوانين والتعليمات النافذة وال�سيا�سات الداخلية لل�شركة .

عليها  يقع  التي  التنفيذية  �إدارته  على  الرقابة  �إلى  بالإ�ضافة  لل�شركة  الإ�ستراتيجية  الأهداف  بر�سم  المجل�س  يقوم   - ب 

م��سؤولية العمليات . كما يقوم بالت�أكد من مدى فعاليتها ومدى تقيد ال�شركة بالخطة الإ�ستراتيجية وال�سيا�سات 

والإجراءات المعتمدة �أو المطلوبة بموجب القوانين والتعليمات ال�صادرة بمقت�ضاها ، بالإ�ضافة �إلى الت�أكد من �أن جميع 

مخاطر ال�شركة قد تم �إدارتها ب�شكل �سليم .
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2- رئي�س المجل�س والمدير العام - :

�أ-  يتم الف�صل بين من�صبي رئي�س المجل�س) الرئي�س ( والمدير العام ، وعلى �أن لا تربط بين الرئي�س والمدير العام �أي قرابة 

دون الدرجة الثالثة ، ويكون الف�صل في الم��سؤوليات بموجب تعليمات كتابية مقرة من المجل�س ويتم مراجعتها كلما 

اقت�ضت الحاجة  .

ب - يف�ضل �ألا يكون الرئي�س تنفيذيًا، �أما �إن كان تنفيذيًا، فان ال�شركة تقوم بتعيين ع�ضو م�ستقل كنائب لرئي�س المجل�س 

بهدف �ضمان توفر م�صدر م�ستقل ناطق با�سم الم�ساهمين ، وفي كل الأحوال  يتم الإف�صاح عن و�ضع الرئي�س �سواء 

تنفيذي �أو غير تنفيذي  .

3- دور رئي�س المجل�س :-

�أ-  �إقامة علاقة بناءة بين كل من المجل�س والإدارة التنفيذية لل�شركة وبين الأع�ضاء التنفيذيين  والأع�ضاء غير التنفيذيين.

ب - خلق ثقافة خلال اجتماعات المجل�س ت�شجع على النقد البناء حول الق�ضايا التي يوجد حولها تباين في وجهات النظر 

بين الأع�ضاء ، كما ت�شجع على النقا�شات والت�صويب عن تلك الق�ضايا.

ت - الت�أكد من و�صول المعلومات الكافية �إلى كل ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س والم�ساهمين في الوقت المنا�سب .

ث- الت�أكد من توفر معايير عالية من الحاكمية الم�ؤ�س�سية لدى ال�شركة .

4- ت�شكيلة المجل�س :-

1-  يراعى في ت�شكيل المجل�س التنوع في الخبرة العملية والمهنية والمهارات المتخ�ص�صة.

�أخرى غير ع�ضويتهم في  �أي علاقة  �أع�ضاء م�ستقلين لا تربطهم بال�شركة  �أع�ضاء المجل�س  �أن يكون من بين  2-  يراعى 

مجل�س الإدارة.

3-  يعرف الع�ضو الم�ستقل على انه الع�ضو �سواء ب�صفته ال�شخ�صية �أو ممثلا ل�شخ�ص اعتباري( الذي لا يربطه بال�شركة 

�أي علاقة �أخرى غير ع�ضويته في مجل�س الإدارة ، الأمر الذي يجعل حكمه على الأمور لا يت�أثر ب�أي اعتبارات �أو �أمور 

خارجية. ويت�ضمن الحد الأدنى للمتطلبات الواجب توفرها في الع�ضو الم�ستقل ما يلي:-

�أ-  �أن لا تربطه ب�أي �إداري في ال�شركة قرابة دون الدرجة الثانية .

ب -  �أن لا يتقا�ضى من ال�شركة �أي راتب �أو مبلغ مالي با�ستثناء ما يتقا�ضاه لقاء ع�ضويته في المجل�س.

ت -  �أن لا يكون ع�ضو مجل�س �إدارة �أو مالكا ل�شركة تتعامل معها ال�شركة با�ستثناء التعاملات التي تن�ش�أ ب�سبب الخدمات 

و/�أو الأعمال المعتادة التي تقدمها ال�شركة وعلى �أن تحكمها ذات ال�شروط التي تخ�ضع لها التعاملات المماثلة مع �أي 

طرف �آخر ودون �أي �شروط تف�ضيلية.

ث-  �أن لا يكون �شريكا للمدقق الخارجي �أو موظفًا لديه خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة لتاريخ تر�شحه لع�ضوية المجل�س.

جـ - �أن لا ت�شكل م�ساهمته م�صلحة م�ؤثرة في ر�أ�سمال ال�شركة ال�سيطرة على ما لا يقل عن%10 �أو يكون حليفًا لم�ساهم �آخر.
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5- تنظيم �أعمال المجل�س :-

�أ-  لا تقل اجتماعات المجل�س عن )6( اجتماعات في ال�سنة، وتبادر الإدارة التنفيذية �إلى اقتراح الموا�ضيع التي تراها مهمة 

على جدول �أعمال كل اجتماع  .

ب -  يتم تزويد �أع�ضاء المجل�س بالمعلومات الكافية، وقبل مدة كافية من اجتماعات المجل�س لتمكينهم من اتخاذ القرارات 

المنا�سبة.

، ويتم تزويد كل  �أع�ضاء مجل�س الإدارة محددة ووا�ضحة وبما يتنا�سب والت�شريعات ذات العلاقة  ت - تكون م��سؤوليات 

ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س عند انتخابه بكتاب يو�ضح حقوق الع�ضو وم��سؤولياته وواجباته. 

ث -  على �أع�ضاء المجل�س �أن يكونوا على اطلاع دائم بالتطورات داخل ال�شركة وال�سوق المالي وعلى ال�شركة تزويد الأع�ضاء  

بملخ�ص منا�سب عن �أعمال ال�شركة عند التعيين وخلال فترة الع�ضوية �أو عند الطلب.

جـ -  لأع�ضاء المجل�س ولجانه الات�صال المبا�شر مع الإدارة التنفيذية.

حـ - لأع�ضاء المجل�س ولجانه، و�إذا ما اقت�ضت الحاجة �صلاحية الا�ستعانة بم�صادر خارجية لم�ساعدتهم في القيام بالمهام 

الموكلة �إليهم على �أكمل وجه.

 خـ - يقوم �أمين �سر المجل�س بتدوين نقا�شات المجل�س واقتراحاتهم وت�صويت الأع�ضاء الذي يتم خلال اجتماعات المجل�س 

�أع�ضاء  بين  المعلومات  نقل  ، ومن  المجل�س  المقرة من  للإجراءات  المجل�س  �أع�ضاء  �إتباع  الت�أكد من  ال�سر  �أمين  وعلى 

المجل�س ولجانه والإدارة التنفيذية بالإ�ضافة �إلى تحديد مواعيد اجتماعات المجل�س وكتابة محا�ضر الاجتماع، وعلى 

المجل�س �أن يحدد وظيفة ومهام �أمين �سر المجل�س ب�شكل ر�سمي وكتابي وبما يتما�شى وم�ستوى الم��سؤوليات الم�شار �إليها 

�أعلاه، كما يتم اتخاذ �أي قرار يتعلق بتعيينه �أو تنحيته من قبل المجل�س بالإجماع .

6- �أن�شطة المجل�س )التعيينات والإحلال، التقييم الذاتي وتقييم �أداء المدير العام، التخطيط(:
�أ- تت�ضمن �سيا�سة المجل�س تعيين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة .

ب - يتم الح�صول على موافقة المجل�س عند تعيين موظفين ومدراء والت�أكد من توفر الخبرات المطلوبة لديهم
ت - يتم تقييم �أداء المجل�س ككل مرة واحدة على الأقل �سنويا من خلال اجتماع الهيئة العمومية ويتم تقييم المدير العام 

من قبل المجل�س �سنوياً.
الأهداف  �إ�ستراتيجية لتحقيق هذه  لر�سم  المعنية  الإدارة  بتوجيه  يقوم  ال�شركة، كما  �أهداف  بتحديد  المجل�س  يقوم   - ث 
ت�شمل  تخطيط  عملية  خلال  من  وذلك  الا�ستراتيجيات  تلك  مع  تتما�شى  عمل  خطط  بو�ضع  الإدارة  هذه  وتقوم 
بمراجعة  المعنية  الإدارة  قيام  من  والت�أكد  العمل  وخطط  الإ�ستراتيجية  باعتماد  المجل�س  ويقوم  الجميع.  م�ساهمة 

انجازات الأداء وفقًا لخطط العمل ومن اتخاذ الإجراءات الت�صويبية حيثما لزم.
جـ - على المجل�س �أن يت�أكد من �أن ال�شركة تتمتع بنزاهة عالية في ممار�سة �أعمالها . ويتم ذلك من خلال التقيد ب�سيا�سات 
و�أخلاقيات العمل تت�ضمن عدم تعار�ض الم�صالح وال�صفقات التي  يقوم بها موظفو ال�شركة لم�صلحتهم ال�شخ�صية بناء 
على معلومات داخلية عن ال�شركة تم الح�صول او الاطلاع عليها نتيجة ال�صلاحيات المعطاة لهم. ويتم تعميم هذه 

ال�سيا�سات على جميع المعنيين في ال�شركة و�أع�ضاء المجل�س والح�صول على موافقتهم عليها ون�شرها للجمهور. 
 وعلى �أن تت�ضمن هذه ال�سيا�سات ما يلي :- 
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1- قواعد و�إجراءات تنظم العمليات مع الأطراف ذوي العلاقة �سواء بين ال�شركة وموظفيها �أو �أع�ضاء مجل�س �إدارتها ، �أو 

الأطراف ذوي ال�صلة بهم.

2-  وان لا ي�شارك الع�ضو في �أي اجتماع يتم فيه بحث طبيعة التعامل �أو التعاقد �أو الت�صويت عليه. كما يتم الإف�صاح عنها 

في التقرير ال�سنوي لل�شركة .

3- �أنظمة وا�ضحة تمنع �أع�ضاء المجل�س والموظفين من ا�ستغلال المعلومات الداخلية في ال�شركة لم�صلحتهم ال�شخ�صية.

مهام وم�س�ؤوليات مجل�س الإدارة:-

�أ- تعيين المدير العام وتحديد �صلاحياته وم��سؤولياته و�إنهاء خدماته .

ب - ممار�سة ال�صلاحيات التي لم يفو�ضها للمدير العام .

ت - فهم المخاطر الرئي�سية التي تواجه ال�شركة واعتماد حدود مقبولة لهذه المخاطر والإ�شراف على الإدارة التنفيذية في 

ال�شركة ل�ضمان اتخاذ الإجراءات اللازمة لتحديد وقيا�س و�ضبط ومراقبة هذه المخاطر.

ث - اعتماد الهيكل التنظيمي لل�شركة وت�شكيل لجان المجل�س وتفوي�ض ال�سلطات وال�صلاحيات .

جـ - اعتماد ا�ستراتيجيات ال�شركة و�سيا�ساتها وموازنتها ال�سنوية ومراجعتها ب�شكل دوري.

حـ - الاطلاع على تقارير ال�سلطات الرقابية والتدقيق الخارجي ومتابعة المخالفات والملاحظات الواردة فيها مع الت�أكد من قيام 

الإدارة التنفيذية بت�صويبها واتخاذ الإجراءات اللازمة ل�ضمان عدم تكرارها، �إ�ضافة �إلى �أي تقارير �أخرى ذات علاقة.

خـ - �إقرار البيانات المالية ال�سنوية والن�صف �سنوية والربعية بعد ت�صديقها من مدققي الح�سابات والإف�صاح عنها للجهات ذات العلاقة.

لها  المخطط  والأهداف  النتائج  المجل�س ونجاحها في تحقيق  ب�سيا�سات  التزامها  التنفيذية ومدى  الإدارة  �أداء  تقييم   - د 

ومعالجة الانحرافات.

ذ -  ر�سم ال�سيا�سة العامة الواجبة التطبيق بين حين و�آخر ، في مجالات توظيف الأموال والموارد المالية المتاحة، وا�ستثمارها 

مع مراعاة توزيع المخاطر والا�ستثمار �ضمن ال�ضوابط ال�شرعية.

ر - �إقرار خطة العمل ال�سنوية المو�ضوعة ، والتو�سع في تنويع الا�ستثمار في الا�سهم  المختلفة وب�ضوابط �شرعية .

ز- تعيين المفو�ضين بالتوقيع عن ال�شركة، و�إجازة �إعطاء �صلاحيات التوقيع وح�سب ما تتطلبه م�صلحة العمل .

رابعًا : لجان المجل�س:-

1- ي�شكل مجل�س الإدارة وبهدف زيادة فعاليته اللجان الدائمة التالية :-

�أ- لجنة التدقيق .

ب - لجنة تنفيذية ) �شراء وبيع الا�سهم ( .

2- للمجل�س ت�شكيل لجان للقيام بمهام محددة ولمدة محددة من الوقت يتم تفوي�ضها ب�صلاحيات وم��سؤوليات من قبله.

3- تقدم اللجان محا�ضرها وتو�صياتها لمجل�س الإدارة .

4- تعتمد مبد�أ ال�شفافية عند تعيين �أع�ضاء لجان المجل�س.

5- تجتمع اللجان ح�سب ما ورد في نظام ت�شكيلها �أو كلما دعت الحاجة لذلك.

6- تت�ألف اللجان من �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين وقد ت�ضم في ع�ضويتها �أع�ضاء من الإدارة التنفيذية �إذا لم يتعار�ض 
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ذلك مع الت�شريعات النافذة وان لا يقل عدد �أع�ضاء اللجنة عن ثلاثة وت�ؤخذ قراراتها وتو�صياتها بالأكثرية المطلقة.

7- تتمتع اللجان بال�صلاحيات التالية:-

�أ-  طلب �أي معلومات من الإدارة التنفيذية ومن موظفي ال�شركة الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير هذه المعلومات 

ب�شكل كامل ودقيق.

ب - طلب الم�شورة القانونية �أو المالية �أو الإدارية �أو الفنية من �أي م�ست�شار خارجي.

ت - طلب ح�ضور �أي موظف في ال�شركة للح�صول على المزيد من الإي�ضاحات.

�أ- لجنة التدقيق :-

و/�أو خبرة عملية في مجالات  اللجنة حا�صلين على م�ؤهلات علمية  �أع�ضاء  الأقل من  �أن يكون ع�ضوين على  1- يجب 

الإدارة المالية و�أن لا يقل عدد الأع�ضاء الم�ستقلين في اللجنة عن ع�ضوين اثنين.

2- يتم الإف�صاح عن �أ�سماء �أع�ضاء اللجنة في التقرير ال�سنوي لل�شركة .

 ، علاقة  ذات  �أخرى  ت�شريعات  و�أي  ال�شركات  قانون  بموجب  �إليها  الموكلة  والم��سؤوليات  المهام  بممار�سة  اللجنة  تقوم   -3

ويت�ضمن ذلك ما يلي : 

�أ-  نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الخارجي لل�شركة .

ب - الق�ضايا المحا�سبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية .

ت - �أنظمة ال�ضبط والرقابة لل�شركة .

ث - بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الح�سابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته ومتابعة مدى 

ا�ستجابة �إدارة ال�شركة لها وتقديم التو�صيات ب�ش�أنها �إلى مجل�س الإدارة 

جـ - مراجعة المرا�سلات مع مدقق الح�سابات الخارجي وتقييم ما يرد فيها و�إبداء الملاحظات والتو�صيات ب�ش�أنها �إلى 

مجل�س الإدارة .

حـ - متابعة مدى التقيد بقانون الأوراق المالية والأنظمة والتعليمات والقرارات ال�صادرة بموجبه.

خـ - درا�سة التقارير الدورية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة وتقديم التو�صيات ب�ش�أنها مع التركيز على ما يلي:-

1-  �أي تغيير في ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة.

2-  �أي تغيير يطر�أ على الح�سابات جراء عمليات التدقيق �أو نتيجة لمقترحات مدقق الح�سابات الخارجي.

3-  درا�سة خطة عمل مدقق الح�سابات الخارجي والت�أكد من �أن ال�شركة توفر للمدقق الت�سهيلات ال�ضرورية للقيام بعملها.

4- الت�أكد من عدم وجود �أي ت�ضارب في الم�صالح قد ينجم عن قيام ال�شركة بعقد ال�صفقات �أو �إبرام العقود �أو الدخول في 

الم�شروعات مع الأطراف ذوي العلاقة.

5- مراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع ال�شركة قبل �إبرامها.

6- �أي �أمور �أخرى يقررها مجل�س الإدارة.

�أعمال  �أي  الأخذ بعين الاعتبار  المدقق الخارجي مع  اللجنة تو�صياتها للمجل�س بخ�صو�ص تقييم مو�ضوعية  -  تقدم  د 
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�أخرى خارج نطاق التدقيق قام بها بهدف �ضمان تلك المو�ضوعية .

ذ -  للجنة �صلاحية الح�صول على �أي معلومات من الإدارة التنفيذية بالإ�ضافة �إلى حقها في ا�ستدعاء �أي موظف تنفيذي 

�أو ع�ضو مجل�س �إدارة لح�ضور اجتماعها.

ر -  �إن م��سؤولية لجنة التدقيق لا تغني عن م��سؤوليات المجل�س �أو الإدارة التنفيذية لل�شركة فيما يتعلق بالرقابة على كافة 

الاجراءات والانظمة في ال�شركة  .

ب-اللجنة التنفيذية ) بيع و�شراء الا�سهم ( :-

تخت�ص اللجنة بدرا���سة او�ضاع ال���سوق المالي والموافقة على بيع و�ش��راء الا���سهم التي ترى انها تحقق م�صالح جميع 

الاطراف وذلك �ضمن ال�صلاحيات الممنوحة لها من مجل�س الادارة .

خام�سًا : م�س�ؤولية الإدارة التنفيذية :-

1- �إعداد الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات وتطويرها والعمل على تطبيقها بعد اعتمادها من مجل�س الإدارة .

2- �إعداد وتطوير �إجراءات العمل ب�شكل ي�ضمن تحديد وقيا�س و�ضبط ومراقبة المخاطر التي تواجه ال�شركة وتطبيق تلك الإجراءات .

3- �إعداد البيانات المالية والح�سابات الختامية وتقديمها لمجل�س الإدارة لاعتمادها .

4- �إعداد الهيكل التنظيمي لل�شركة  .

5- �إعداد موازنة �سنوية واعتمادها من مجل�س الإدارة ورفع تقارير �إدارية دورية لمجل�س الإدارة تبين الانحراف في الأداء 

الفعلي عن المخطط.

6- و�ضع �سيا�سات داخلية منا�سبة وتطبيقها بعد اعتمادها من مجل�س الإدارة.

7- تنفيذ الم��سؤوليات وفقًا لل�صلاحيات المخولة .

8- تزويد الجهات الرقابية الخارجية مثل ال�سلطات الرقابية والتدقيق الخارجي و�أي جهات �أخرى ذات علاقة ، وفي الوقت 

المحدد لكل الجهات بالمعلومات والتقارير المطلوبة اللازمة لقيامها بمهامها بال�شكل الأمثل .

9- ت�ضمين التقرير ال�سنوي بما يفيد م��سؤولية الإدارة التنفيذية عن توفير �أنظمة رقابة ل�ضمان جودة و�شفافية المعلومات 

والبيانات المالية المن�شودة .

�ساد�سًا:  بيئة ال�ضبط والرقابة الداخلية :-

1- تتم مراجعة هيكل ال�ضبط والرقابة من المدقق الخارجي مرة واحدة على الأقل �سنويًا .

�أنظمة الرقابة على الإبلاغ المالي وبحيث  2- يقوم المجل�س بت�ضمين التقرير ال�سنوي لل�شركة تقريرًا حول مدى كفاية 

يت�ضمن التقرير ما يلي :-

�أ-  تقييم الإدارة التنفيذية لفعالية الرقابة، كما هو بتاريخ البيانات المالية التي يت�ضمنها التقرير ال�سنوي لل�شركة  .

ب - تقرير من المدقق الخارجي يبين ر�أيه في تقييم الإدارة التنفيذية وفعالية �أنظمة الرقابة الداخلية.

ت - الإف�صاح عن �أي مواطن �ضعف في �أنظمة الرقابة ذات قيمة جوهرية.
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�سابعًا: التدقيق الخارجي :-

التزاما ب�أحكام قانون ال�شركات و�أي �أحكام وردت في �أي ت�شريعات �أخرى ذات علاقة، فان ال�شركة تلتزم بما يلي:-

عاتقها  على  تقع  التي  الأمور  بكافة  قيامه  ت�شمل  بحيث  ال�شركة  �أعمال  لتدقيق  الخارجي  المدقق  مع  اتفاقية  توقيع  �أ- 

والمن�سجمة مع متطلبات معايير التدقيق الدولية، على �أن تت�ضمن الإتفاقية قيام المدقق الخارجي بما يلي:-

1- تزويد مجل�س الإدارة بتقرير مف�صل يت�ضمن كافة مواطن ال�ضعف في �أنظمة المحا�سبة والرقابة الداخلية و�أي �أمور 

لِع عليها خلال عملية التدقيق . �أخرى ذات �أثر �سلبي يطَّ

2- التحقق من �صحة و�سلامة البيانات المقدمة له خلال عملية التدقيق .

3- تزويد الجهات المعنية والر�سمية والهيئات ذات العلاقة بن�سخ من التقارير التي تقدمها ال�شركة في اطار مهمة التدقيق 

الذي عُين من اجلها .

ب- التحقق من توفر ال�شروط التالية في مدقق الح�سابات الخارجي:-

1- �أن يكون حا�صلا على �إجازة مزاولة المهنة �سارية المفعول.

2- �أن يكون ع�ضوًا في جمعية المحا�سبين القانونيين الأردنيين.

3- �أن يكون قد مار�س المهنة ب�شكل متفرغ لمدة ثلاث �سنوات متتالية على الأقل بعد ح�صوله على �إجازة مزاولة مهنة تدقيق الح�سابات.

4- �أن ي�شاركه �أو يعمل في مكتبه مدقق واحد �أو �أكثر ممن تتوفر فيهم ال�شروط ال�سابقة. 

�أخرى خارج نطاق مهمة  �أي خدمات  لتقديم  المدقق الخارجي  الاتفاق مع  التدقيق قبل  ت- الح�صول على موافقة لجنة 

�أن يتم  ال�صادرة بمقت�ضاه وعلى  النافذ والتعليمات  ، وبما ين�سجم وقانون مزاولة مهنة تدقيق الح�سابات  التدقيق 

الإف�صاح عن هذه الخدمات .

ث- مراعاة الدوران المنتظم للتدقيق الخارجي بين مكاتب التدقيق ،وفي حالة �صعوبة تطبيق ذلك من الناحية العملية يتم 

مراعاة الدوران المنتظم لل�شريك الرئي�سي الم��سؤول عن التدقيق الخارجي لل�شركة .

هـ - اتخاذ الإجراءات المنا�سبة للت�أكد مما يلي:-

1- �أن لا يكون مدقق الح�سابات الخارجي م�ؤ�س�سًا �أو م�ساهمًا �أو ع�ضوًا في مجل�س �إدارة ال�شركة  �أو �أن يكون �شريكًا لأي ع�ضو 

من �أع�ضاء المجل�س �أو موظفًا لديه.

2- �أن لا يقوم ب�أي �أعمال �إ�ضافية �أخرى ل�صالح ال�شركة كتقديم الا�ست�شارات الإدارية والفنية �إلا بموافقة لجنة التدقيق.

3- �أن يتمتع المدقق بالا�ستقلالية وفقا لمعايير التدقيق الدولية.

4- قيام المدقق بعمله بحياد وعدم تدخل مجل�س الإدارة �أو الإدارة التنفيذية بهذا العمل.
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ثامناً:  العلاقة مع الم�ساهمين :-

م��ع مراع��اة الت�ش��ريعات الناف��ذة، تق��وم ال�ش��ركة بالإجراءات المنا���سبة ل�ضمان ح�صول الم���ساهمين عل��ى حقوقهم دون تمييز وم��ن �أهمها ما 

يلي:-

1- اتخاذ جميع الخطوات القانونية لت�شجيع الم�ساهمين بما فيهم �صغارهم على ح�ضور الاجتماع العادي و/�أو غير العادي 

الت�صويت على حده لكل ق�ضية تثار  �أو بالوكالة، ويراعى  �إما ب�شكل �شخ�صي  العامة، للمناق�شة والت�صويت،  للهيئة 

خلال الاجتماع، مع العلم بان الهيئة العامة للم�ساهمين تتمتع بال�صلاحيات التالية:-

�أ-  انتخاب �أع�ضاء المجل�س وانتخاب المدقق الخارجي.

ب - مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة حول �أداء ال�شركة وخطته للفترة القادمة.

ت - تعديل عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لل�شركة وخ�صو�صاً ما يتعلق بتغيير غاياتها  الرئي�سية.

ث - الأمور المتعلقة بدمج ال�شركة �أو اندماجها ا�أو ت�صفيتها.

جـ - �إقالة مجل�س الإدارة �أو رئي�سها �أو احد �أع�ضائها .

حـ - بيع ال�شركة �أو تملك �شركة اخرى .

خـ - زيادة ر�أ�س مال ال�شركة �أو تخفي�ضه.

د - بيع كامل �أ�صول ال�شركة �أو جزء مهم قد ي�ؤثر على تحقيق �أهداف وغايات ال�شركة.

ذ -  الم�صادقة على البيانات المالية ال�سنوية لل�شركة.

ر - تمليك العاملين في ال�شركة لأ�سهم في ر�أ�سمالها.

ز - �شراء ال�شركة لأ�سهمها وبيعها تلك الأ�سهم.

2- ح�ضور ر�ؤ�ساء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة ودعوة المدققين الخارجيين لح�ضور 

الاجتماع بهدف الإجابة عن �أي �أ�سئلة قد تُطرح حول التدقيق وتقرير المدقق.

3- �إعداد مح�ضر للهيئة العامة لاطلاع الم�ساهمين حول الملاحظات التي تمت خلاله والنتائج التي تم التو�صل �إليها ، بما 

في ذلك نتائج الت�صويت والأ�سئلة التي قام الم�ساهمين بطرحها وردود الإدارة التنفيذية عليها.

تا�سعاً: ال�شفافية والإف�صاح :-

1- تقوم ال�شركة بالاف�صاح وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية IFRS والتعليمات والت�شريعات ال�صادرة  ذات العلاقة.

2- تلتزم ال�شركة بتوفير معلومات ذات دلالة ومعنى حول ن�شاطاتها لكل من الجهات الرقابية والر�سمية والم�ساهمين مع التركيز 

ح ال�شركة عن جميع هذه المعلومات ب�شكل دوري ومتاح للجميع. على الق�ضايا التي تثير قلق الم�ساهمين وعلى �أن تف�صِ

الواردة في  والمعلومات  لل�شركة  المالية  البيانات  ال�سنوي عن م��سؤوليتها تجاه دقة وكفاية  ال�شركة في تقريرها  3- تو�ضح 

تقريرها ال�سنوي.

4- تلتزم ال�شركة بالمحافظة على خطوط ات�صال مع ال�سلطات الرقابية، وكافة الاطراف وتكون هذه الخطوط من خلال 

ما يلي: -
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ال�شركة  �شاملة ومو�ضوعية ومحدثة عن  الم�ساهمين وي�شغلها كادر م�ؤهل قادر على توفير معلومات  �أ- وظيفة علاقات 

وو�ضعها المالي و�أدائها و�أن�شطتها.

ب - التقرير ال�سنوي والذي يتم �إ�صداره بعد نهاية ال�سنة المالية.

ت - تقارير ربعية تحتوي على معلومات مالية ربع �سنوية بالإ�ضافة �إلى تقرير المجل�س حول تداول �أ�سهم ال�شركة وو�ضعها 

المالي خلال ال�سنة.

ث - الاجتماعات الدورية بين الإدارة التنفيذية في ال�شركة والم�ساهمين.

العام  المدير  خا�ص  وب�شكل  المتخ�ص�صين  وال�صحفيين  المالي  ال�سوق  في  والمحللين  للم�ساهمين،  دوري  ملخ�ص  -تقديم  جـ 

والمدير المالي

حـ -توفير المعلومات الواردة في التقرير ال�سنوي لل�شركة �أو تقاريرها الربعية، ومعلومات الإف�صاح المطلوبة من الجهات 

الرقابية.

ت�ضمين التقرير ال���سنوي لل�ش��ركة وتقاريرها الربعية �إف�صاح من الإدارة التنفيذية لل�ش��ركة حيث ي���سمح للمعنيين 

تفهم النتائج الحالية والم�ستقبلية والو�ضع المالي لل�شركة بما في ذلك الأثر المحتمل للاتجاهات المعروفة والحوادث وحالات 

ع��دم الت�أك��د ، وتتعه��د ال�ش��ركة بالالت��زام ب���أن جمي��ع الإي�ضاح��ات الواردة في ه��ذا الإف�صاح معتم��دة وكاملة وعادل��ة ومتوازنة 

ومفهومة وت�ستند �إلى البيانات المالية المن�شورة لل�شركة  .

يجب ت�ضمين التقرير ال�سنوي وكجزء من الالتزام بال�شفافية والإف�صاح الكامل وعلى وجه الخ�صو�ص ما يلي:- 

�أ-  دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية لدى ال�شركة والتفا�صيل ال�سنوية لالتزامه ببنودها .

ب - معلومات عن كل ع�ضو مجل�س �إدارة ، م�ؤهلاته وخبراته ، مقدار ح�صته في ر�أ�سمال ال�شركة، فيما �إذا كان م�ستقل، 

 ، �أخرى  �إدارة  �أي ع�ضويات في مجل�س   ، المجل�س  تعيينه في  تاريخ   ، المجل�س  تنفيذي، ع�ضو في لجان  �أو غير  تنفيذي 

�أو الأطراف  �أو �شركات  ال�شركة والع�ضو  �أخرى بين  ال�شركة و�أي عمليات  التي ح�صل عليها من  الرواتب  المكاف�آت / 

ذوي ال�صلة .

ت - ملخ�ص للهيكل التنظيمي لل�شركة . 

ث - ملخ�ص للمهام وم��سؤوليات لجان المجل�س، و�أي �صلاحيات قام بها المجل�س بتفوي�ضها لتلك اللجان .

جـ - عدد مرات اجتماع المجل�س ولجان المجل�س .

حـ - ملخ�ص عن �سيا�سات المكاف�آت و�أعلى راتب تم دفعه للإدارة التنفيذية.

خـ -  الم�ساهمين الرئي�سيين في ال�شركة، مثل:الم�ساهم �أو الجهات ذات العلاقة والتي تملك �أو لها �سيطرة على �أكثر من 10 % 

من ر�أ�س مال ال�شركة مع تحديد الم�ساهمين الرئي�سيين في ال�شركات التي تعتبر م�ساهم رئي�سي في ال�شركة �إذا كان ذلك 

�ضروريًا .
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