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مجل�س  �أع�ضاء  زملائي  عن  ونيابة  نف�سي  عن  بالأ�صالة 

�إدارة ال�شركة ي�سرني �أن �أرحب بكم في هذا الإجتماع و�أن 

المركز  وقائمة  الإدارة  مجل�س  تقرير  لح�ضراتكم  �أقدم 

المالي لل�شركة كما في 2016/12/31 وقوائم )الإيرادات 

والم�صروفات( و)التغيرات في حقوق الملكية( و)التدفقات 

النقدية( لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ .

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام 
العا�صمة  �شوارع  لإن��ارة   1938 عام  منذ  �أعمالها  �شركتكم  ب��د�أت  
عاماً  و�سبعين  ت�سعة  خلال  وخدماتها  �أعمالها  تو�سعت  ثم   ، عمان 
البلقاء  محافظات  العا�صمة  محافظة  �إل���ى  ب��الإ���ض��اف��ة  لت�شمل 
والزرقاء وم�أدبا وما جاورها ويتبع لها من قرى وتجمعات �سكانية، 
وكما تعلمون ف�إن منطقة عمل ال�شركة من المناطق التي ت�ضم كثافة 
التجارية  للن�شاطات  وهاماً  رئي�سياً  مركزاً  وت�شكل  كبيرة،  �سكانية 
�شركتكم  �أدت  وقد  والعلاجية،  وال�صناعية  والتعليمية  والعمرانية 
�أعمالها خلال تلك ال�سنوات وما تزال بكل كفاءة و�إقتدار رغم كل 
ولم  والآخر،  بين الحين  تواجهها  كانت  التي  وال�صعوبات  المعوقات 
يكن لهذا النجاح �أن يتحقق لولا ما توفر لها من دعم متوا�صل وثقة 
�إدارة  كبيرة من م�ساهمي ال�شركة وحر�ص مجل�س الإدارة وكذلك 
ال�شركة على �أن تبقى هذه الم�ؤ�س�سة رائدة بين م�ؤ�س�سات هذا الوطن 
والنه�ضة  الوطني  الإقت�صاد  خدمة  في  المميز  بدورها  ومحتفظة 

العمرانية والثقافية وغيرها من الأن�شطة الحياتية. 
الما�ضية  وال�سبعين  الت�سع  ال�سنوات  خ�الل  �شركتكم  عملت  لقد 
طموحة  وخطط  درا���س��ات  وف��ق  وخدماتها  �أعمالها  تنفيذ  على 
�سواء  للم�شتركين  المتزايدة  الإحتياجات  لتلبية  و�إ�ستراتيجيات 

على  والحفاظ  الكهربائي  التيار  و�إدام��ة  الجدد  �أو  منهم  القدامى 
الفنية  المجالات  في  وخدماتها  ال�شركة  لأعمال  المتقدم  الم�ستوى 
العمل  لهذا  ال�شركة  �سواء، وقد جندت  والإداري��ة على حد  والمالية 
�شروط  �أف�ضل  لهم  ووف��رت  عالية  م�ؤهلات  ذات  ب�شرية  كفاءات 
والتكافل  ال�صحية  والرعاية  الوظيفية  الإمتيازات  و�أف�ضل  العمل 
ودوائرها  �أق�سامها  زودت  كما  المتعددة،  الإمتيازات  من  وغيرها 
المختلفة ب�أحدث الأجهزة والمعدات والآليات لت�سهيل �أعمال الموظفين 

والعاملين وتلبية �إحتياجات الم�شتركين ب�أ�سرع وقت ممكن.

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام
لقد �شهدت ال�سنوات الما�ضية تطور ر�أ�سمال ال�شركة من )2500( 
جنيه عام 1938 لي�صبح الآن  )77.490( مليون دينار، كما وزعت 
خلال تلك ال�سنوات �أرباحاً و�أ�سهماً مجانية حققت الر�ضا والقبول 
الدوائر  لمختلف  الأداء  م�ؤ�شرات  وتبين  ال�شركة،  م�ساهمي  ل��دى 
حظيت  التي  والخ��دم��ات  الأع��م��ال  لكافة  نوعياً  ت��ط��وراً  والأق�سام 
حيث  والأهلية،  الر�سمية  الجهات  قبل  من  والإح�ت�رام  بالتقدير 
الأداء  فـي  التميـز  �شهادات  �أعمالها بح�صول �شركتكم على  تكللت 

كلمة رئي�س مجل�س الادارة
ع�صام “محمد علي” بديـر
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عملها لمدة ع�شرين عاماً �إعتبارا من 2014/05/23 وفق ما �أ�شرنا 
�إليه في التقارير ال�سنوية ال�سابقة، وقد منحت هذه الرخ�صة الحق 
لل�شركة ب�أن تمار�س �أن�شطة �أخرى، وبناء على موافقة الهيئة العامة 
للم�ساهمين في �إجتماعها المنعقد بتاريخ 2016/4/21 على ت�أ�سي�س 
الم�ساهمين  �إتفاقية  ال�شركة  وقعت  فقد  ال�سحابية  للحو�سبة  �شركة 
مع �شركة الأعمال المبتكرة لتقنية المعلومات خلال هذا العام وبدئ 
ب�إجراءات ت�سجيل ال�شركة الجديدة ح�سب الأ�صول والتي من المتوقع 
�أن ت�ستكمل �إجراءات ت�سجيلها لدى دائرة مراقبة ال�شركات بوزارة 
هذه  تتمكن  �أن  �آملين  القادم،  العام  مطلع  في  والتجارة  ال�صناعة 
ال�شركة من تحقيق النجاح الم�أمول والم�ساهمة في خدمة الإقت�صاد 
وفي  وخارجها،  المملكة  داخ��ل  خدماتها  تقديم  خلال  من  الأردني 

)الأيـزو( في العديد من مجالات و�أن�شطة العمل، وهذا دليل وا�ضح 
والحمد لله على نجاح �شركتكم و�إ�ستقرار م�سيرتها. 

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام 
�إ�ستناداً �إلى قرار الهيئة العامة لم�ساهمي ال�شركة في �إجتماعها غير 
العادي المنعقد بتاريخ 2016/4/21 والمتمثل برفع  ر�أ�سمال ال�شركة 
به لي�صبح )100( مليون دينار بدلًا من )75.6( مليون  الم�صرح 
الأرب��اح  من  كلياً  �أو  جزئياً  الزيادة  هذه  تغطية  تتم  �أن  دينارعلى 
والبالغة  ال�شركات  قانون  في  عليها  المن�صو�ص  المدة  خلال  المدورة 
ال�صناعة  وزارة  موافقة  على  ال�شركة  فقد ح�صلت  �سنوات،  ثلاث 
المجانية  الأ�سهم  توزيع  من  لتتمكن  المال  ر�أ�س  رفع  على  والتجارة 
كما هو مبين �أعلاه وتم توزيع مان�سبته 2.5% ك�أ�سهم مجانية على 

م�ساهمي ال�شركة كما �سيرد تف�صيل ذلك في �سياق هذا التقرير.  

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام
وم�صالحة  ت�سوية  �إتفاقية  مع الحكومة  وقّعت  ال�شركة  ب�أن  تعلمون 
وح�صلت  الإمتياز  فترة  �إنق�ضاء  عن  ن��شأت  التي  الق�ضايا  عالجت 
ال�شركة بموجبها على رخ�صة التوزيع والتزويد بالتجزئة في مناطق 
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على  بالتفاو�ض  العام  هذا  خلال  ال�شركة  با�شرت  ال�سياق  نف�س 
تنفيذ �شبكة الياف �ضوئية لم�شروع منتقى في منطقة عمان الغربية 
خدمات  لتقديم  المحلية  الإت�صالات  �شركات  �إح��دى  مع  بالتعاون 
الإنترنت للراغبين على �أ�س�س تجارية، وفي ذات الوقت توظيف تلك 
ال�شبكة المتطورة لخدمة �أغرا�ض ال�شركة وتطبيق م�شاريع طموحة 
�إ�ضافياً  يوفر دخلًا  قد  الذكية مما  العدادات  م�شروع  من �ضمنها 
ي�ساهم في رفد �أرباح �شركتكم وتعزيز قدراتها المالية بم�شيئة الله 

تعالى. 

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام 
ومكونات  التوزيع  ب�شبكات  تلحق  قد  التي  الأعطال  لمواجهة  �سعياً 
النظام الكهربائي ب�سبب الأحوال الجوية الطارئة وا�صلت �شركتكم 
خلال هذا العام دعم الكادر الفني لديها وتزويده بكافة م�ستلزمات 
�آليات و�سيارات حديثة  العمل وتهيئة الآليات الملائمة له مع �شراء 
ملائمة لأعمال ال�شركة وخدماتها و�أعمال ال�صيانة والتطوير، كما 
�إ�ستمرت �شركتكم في تجهيز عدد من �آلياتها بكا�سحات للثلوج حتى 
تتمكن الفرق الفنية من الو�صول �إلى مناطق الأعطال والإنقطاعات 
الكهربائية في ال�شوارع الفرعية لمعالجتها و�إدامة تزويد الم�شتركين 
بمراجعة  ال�شركة  قامت  ال�سياق  ه��ذا  وفي  الكهربائي،  بالتيار 
وتحديث خطة للطوارئ لمواجهة الظروف الجوية الطارئة وما ينجم 
تعمل  الوقت  نف�س  وفي  الكهربائي،  التيار  في  �إنقطاعات  من  عنها 

الإمكانيات  لتهيئة  �أي�ضاً وبجهد مو�صول وجاهزية عالية  �شركتكم 
الكهربائية في مناطق  الطاقة  المتزايد على  الطلب  لمواجهة  الفنية 
وت�أمين  الكهربائية  ال�شبكة  تعزيز كفاءة  المختلفة من خلال  العمل 
التحويلات  �إجراء  ذلك  في  بما  الكهربائية  للتغذية  بديلة  م�صادر 
مركز  �سيطرة  نطاق  وتو�سيع  الكهربائية  الأحمال  لإدارة  اللازمة 
المراقبة والتحكم على المغذيات الرئي�سية والفرعية لمراقبة الأعطال 
النظام  مكونات  تعزيز  �إل��ى  �إ�ضافة  �إ�صلاحها  ب�سرعة  والتوجيه 
الفرعية  التوزيع  خطوط  بع�ض  �إ�ستبدال  بينها  وم��ن  الكهربائي 
والمتو�سطة و�إن�شاء وتحديث عدد من المغذيات والمحولات الرئي�سية 
والفرعية ورفع قدرات بع�ضها الآخر حتى تتمكن ال�شركة من تلبية 
العمل  مناطق  في  الجدد  الم�شتركين  �أع��داد  في  الم�ضطردة  الزيادة 
المختلفة الذين بلغ عددهم هذا العـــام  )1.328.350( م�شتركاً 

مقابل )1.265.890( م�شتركاً العام الما�ضي. 

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام 
�إ�ست�أثر مو�ضوع معالجة الذمم المترتبة على بع�ض فئات الم�شتركين 
ولا �سيما بع�ض الدوائروالم�ؤ�س�سات الحكومية ب�إهتمام متوا�صل من 
�أمراً  الذمم  �أ�صبحت قيم هذه  ال�شركة حيث  و�إدارة  �إدارة  مجل�س 
م�ؤرقاً طوال الفترة ال�سابقة بخف�ض قيمة ال�سيولة اللازمة لأعمال 
الموقر  ال��وزراء  لمجل�س  عديدة  مطالبات  وبعد  وخدماتها،  ال�شركة 
الكتاب  بموجب  م�شكوراً  ال��وزراء  مجل�س  قرر  المو�ضوع  هذا  حول 
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رقم 28313/1/11/33 تاريخ 2016/06/20 الموافقة على تحويل 
ر�صيد الديون الم�ستحقة وغير الم�سددة والبالغة حوالي )62( مليون 
دينارعلى الأجهزة الع�سكرية ل�صالح �شركة الكهرباء الأردنية حتى 
الكهرباء  �شركة  ل�صالح  م�ستحقة  ذمماً  لت�صبح   2015/12/31
الوطنية على �أن تقوم ال�شركة المذكورة بتخفي�ض ديونها الم�ستحقة 
هذا  تنفيذ  تم  وقد  نف�سها  بالقيمة  الأردنية  الكهرباء  �شركة  على 
القرار من قبل الجهات المعنية و�سيرد تفا�صيل ذلك في �سياق هذا 
ال��وزراء  مجل�س  من  �آخ��ر  توجيه  �صدر  الإط��ار  نف�س  وفي  التقرير، 
الموقر �إلى معالي وزير المالية ب�إقتطاع ذمم الكهرباء المترتبة على 
المخ�ص�صات  من  الحكومية  والم�ؤ�س�سات  والدوائر  ال��وزارات  بع�ض 
المر�صودة لهذه الجهات في الميزانية العامة للدولة  وتحويلها لل�شركة 
ولا  العامة،  الموازنة  قانون  �ضمن  ال�صلاحية  هذه  �إدراج  تم  حيث 
تزال �شركتكم تتابع تنفيذ هذا التوجيه و�أر�سلت العديد من الكتب 
والمخاطبات الر�سمية للجهات المعنية بهذا الأمر ون�أمل التو�صل �إلى 
تح�صيل هذه الذمم والمطالبات، من جانب �آخر قرر مجل�س الوزراء 
 8257/1/11/33 رقم  والكتاب  �أع�اله  �إليه  الم�شار  بكتابه  الموقر 
والمعادن  الطاقة  قطاع  تنظيم  هيئة  تكليف   2016/02/18 تاريخ 
�شركات  بين  الت�أخير  فوائد  من  المتبادل  الإعفاء  مو�ضوع  بدرا�سة 
الكهرباء والجهات الحكومية وذلك بالإ�ستناد لقراره رقم 14402 
تاريخ 2016/2/17، وت�أمل ال�شركة �أن يتم التو�صل �إلى �إتفاق حول 
هذا المو�وضع في �أقرب وقت ممكن. �إ�ضافة �إلى ذلك كثفت كاودر 
ال�شركة المعنية ومكاتب المحاماة المعتمدة متابعتها لتح�صيل الذمم 
على  حفاظاً  الكهربائي  بالتيار  الم�شتركين  جميع  على  الم�ستحقة 

حقوق ال�شركة وم�ساهميها.

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام 
وا�صلت �شركتكم خلال هذا العام بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة 
م�شروعة  غير  بطرق  الكهربائية  الطاقة  �إ�ستجرار  مو�ضوع  متابعة 
الحماية  ووف��رت  الح�ضارية  غير  الظاهرة  هذه  من  الحد  بهدف 
اللازمة لموظفيها الفنيين المكلفين بهذا العمل بالتعاون مع الأجهزة 
الأمنية التي وفرت م�شكورة كوادر لمرافقة موظفي ال�شركة وموظفي 

والمعادن  الطاقة  تنظيم قطاع  العدلية من موظفي هيئة  ال�ضابطة 
�أية  دون  �أعمالهم  �أداء  من  لتمكينهم  والتفتي�ش  المتابعة  �أعمال  في 
الحالات  من  العديد  معالجة  �إلى  التعاون  هذا  �أدى  وقد  معوقات، 
الكهربائي  الفاقد  معالجة  نطاق  وفي  �آخر  جانب  من  الم�ستع�صية، 
  )EDF( الفني وغير الفني بد�أت ال�شركة في تنفيذ تو�صيات �شركة
المنخف�ض  ال�ضغط  �شبكات  على  الفني  الفاقد  لتخفي�ض  الفرن�سية 
لمكونات  اللازمة  التحديث  ب���إج��راءات  ال�شركة  قيام  �إل��ى  �إ�ضافة 
�أن  ون�أمل  الكهربائي  الفقد  تخفي�ض  بهدف  الكهربائي  النظام 
الدولية  الم�ستويات  �إل��ى  ذل��ك  ج��راء  الفاقد  ه��ذا  ن�سبة  تتقل�ص 

المتعارف عليها بهذا ال��شأن.

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام
الأ���س��ا���س��ي��ة  الأن�����ش��ط��ة  م��ن  ال��ع��ام  ه���ذا  ال�����ش��رك��ة  واردات  بلغت 
الأ�سا�سية  غ�ري  الأن�����ش��ط��ة  وم��ن  دي��ن��ار   )1.001.585.069(
الطاقة  م�شتريات  قيمة  بلغت  كما  دي��ن��ار،   )12.784.342(
والفوائد  القرو�ض  وف��وائ��د  والإ�ستهلاكات  العامة  والم�صاريف 
البنكية و�أتعاب مجل�س الإدارة )994.880.411( دينار، وب�إقتطاع 
�ضريبة الدخل يبقى مبلغ )12.733.647( دينار، وبناءً عليه فقد 
�إتخذ مجل�س الإدارة قراراً بالتو�صية للهيئة العامة توزيع ما ن�سبته 
مالكي  على  نقدية  ك�أرباح  لل�سهم  الإ�سمية  القيمة  من   )%5.5(
�أ�سهم ال�شركة الم�سجلة �أ�سما�ؤهم في �سجلاتها بتاريخ �إجتماع الهيئة 
العامة في 2017/4/27 وذلك ح�سب �أحكام قانون ال�شركات رقم 
)22( ل�سنة 1997 وتعديلاته بالإ�ضافة �إلى ر�سملة جزء من الأرباح 
م�ساهمي  على   )%7٫85( بن�سبة  مجانية  �أ�سهماً  وتوزيعها  المدورة 
اليوم الخام�س ع�شر من  بن�سبة م�ساهمته كما هي في  ال�شركة كل 

تاريخ موافقة هيئة الأوراق المالية على ت�سجيل �أ�سهم الزيادة.   
�شركتكم  خدمة  فيه  لما  جميعاً  يوفقنا  �أن  القدير  العلي  �سائلين 

الها�شمية  الجلالة  �صاحب  ح�ضرة  ظل  في  و�إزده��اره��ا  وتقدمها 

الملك عبد الله الثاني �إبن الح�سين حفظه الله ورعاه.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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�أن�شطة ال�شركة الرئي�سية :

التزويد المحددة لها والتي تمتد من  لل�شركة بموجب الرخ�صة الممنوحة لها هو توزيع الطاقة الكهربائية �ضمن منطقة  الرئي�سي  الن�شاط 
م�شارف محافظة جر�ش �شمالًا �إلى ذيبان جنوباً ومن م�شارف الأغاور غرباً �إلى قرى منطقة الموقر �شرقاً.

�أماكن ال�شركة الجغرافية:

فيما يلي عناوين مكاتب ال�شركة الرئي�سية والفروع علماً ب�أنه لي�س لل�شركة فروع خارج الأردن:

�شارع مكة / عمارة رغدان – بناية رقم )216(المركز الرئي�سي 

5503600-5503660هاتف

618 عمان – الرمز البريدي 11118/ الأردن�صندوق بريد 

الكتريكو ELECTRECOبرقيا 

5503619فاك�س

www.jepco.com.joالموقع الإلكتروني

jepco@go.com.joالبريد الإلكتروني 

تقـــــــريـــــــر مجلــــ�س الإدارة
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خلف الكلية العلمية الا�سلامية– �شارع عمر بن الخطاب هاتف 5503660/5503600جبل عمان 
دائرة منطقة عمان الأولى/خلف محافظة العا�صمة �سابقاً– قرب ال�شركة الموحدة للنقل البري هاتف 48/47/46/5690345جبل الح�سين 
ق�سم جباية جبل الح�سين/دوار الم�أمونية/�شارع كفر قا�سم هاتف 4640699/4634279/4615645/ 4634289/4634269جبل الح�سين 

القوي�سمة 
دائرة منطقة عمان الثانية وق�سم الجباية/ مقابل م�ستودعات وكالة الغوث– �أول �شارع �سحاب المتفرع من �شارع مادبا هاتف 

4765393/4765392/4746181/4746191/4746199/4765391
دائرة منطقة عمان الثالثة وق�سم الجباية/عمارة البداد رقم )4( ال�شارع الرئي�سي هاتف 5350097/5350891/ 5350893/5351892�صويلح

دائرة منطقة عمان الرابعة وق�سم الجباية/ �شارع الأميرة تغريد محمد – هاتف 5821877/5821025/ 5816456/5818820/5819177ال�صويفية 
م�ستودعات ال�شركة والور�ش الفنية هاتف 4201588/4201582/4201623المقابلين 

دائرة الطوارئ الفنية ودائرة الحركة وال�صيانة الميكانيكية هاتف 4750981/4696000-2-4765163/3/ 0798401901 ع�شرون خطاًر�أ�س العين 
ق�سم جباية ر�أ�س العين هاتف 4765161-2-3ر�أ�س العين 

ق�سم جباية المحطة/�شارع المحطة هاتف 4649187/4649186المحطة 
ق�سم جباية تلاع العلي/خلدا– مقابل ميدا�س هاتف 5357649/5357218/5357256تلاع العلي 

ق�سم جباية �أم ال�سماق/قرب فندق جنيفا هاتف 5863425/5811421�أم ال�سماق
ق�سم جباية الن�صر/�شارع نادي ال�سباق هاتف 4906943/4906942الن�صر

ق�سم جباية طبربور/ال�شارع الرئي�سي �أول مدخل طبربور هاتف 5051683/5051372طبربور
ق�سم جباية اليا�سمين هاتف 4389055/4388951/4389038اليا�سمين

ق�سم جباية جاوا/ طريق خريبة ال�سوق / �شارع فليح المداد بجانب �أمانة عمان هاتف 4123447/ 4123471جاوا
ق�سم جباية البقعة/خلف عمارة لجنة خدمات مخيم البقعة هاتف 4727709البقعة 

ق�سم جباية عين البا�شا هاتف 5371865/5371903/5371856عين البا�شا
ق�سم جباية ومكتب طوارئ �أبو ن�صير و�شفا بدران هاتف 5503600�أبو ن�صير

ق�سم جباية ماركا ال�شمالية/ دخلة نقاوة – قرب م�سجد �أبناء ال�صحابة/ بجانب الأهلية لتمويل الم�شاريع هاتف 5503600  ماركا ال�شمالية
ق�سم جباية مرج الحمام/ دوار الإت�صالات مقابل كارفور – عمارة الإت�صالات �سنتر هاتف 5503600مرج الحمام

طريق �أم النعاج – مجمع الداود هاتف 5503600الفحي�ص
دائرة منطقة الزرقاء وق�سم الجباية/�شارع الح�سين هاتف 3991111/3983354/3982167/3982169 فاك�س 3991000-3982170/05-05الزرقاء 

ق�سم جباية الزرقاء الجديدة / �أول �شارع م�صفاة البترول– مقابل البنك العربي هاتف 3863548-05 فاك�س 3863547-3861784/05-05الزرقاء الجديدة
م�ستودعات ال�شركة والور�ش الفنية والحركة هاتف 3982173-3952909/05-05  فاك�س 3952909-05عوجان 

ق�سم جباية الر�صيفة/ مجمع حمده التجاري فوق الأهلية لتنمية وتمويل الم�شاريع  هاتف 3746441-05/ 3751726-05 فاك�س 3746442-05الر�صيفة 
�شارع الح�سين/مقابل بنك الا�سكان هاتف 3982162-3983353/05-3939385/05-3939386/05-05طوارئ الزرقاء

ال�سلط
مكتب فرع ال�سلط الإداري والفني وق�سم الجباية/ وادي ال�شجرة مقابل التنفيذ الق�ضائي/ بجانب بنك الإ�سكان هاتف 

3555671-3555672/05-05/ 3555590-05/ 3551666-05  فاك�س 05-3556044
ق�سم جباية وتح�صيل ال�سلط / �شارع الميدان هاتف 5503600-06ال�سلط
دائرة منطقة مادبا/ �شارع الجاحظ هاتف 3244158/3240982-05مادبا 
ق�سم جباية مادبا الجديدة/ طريق ماعين / مقابل كازية البلال هاتف 3240982-05مادبا
ق�سم الطوارئ الفني هاتف 3244160-3243979/05-05مادبا

ال�شارع الرئي�سي هاتف 3206188-05ذيبان 

مكاتب فروع ال�شركة ومكاتب التح�صيل 



تقرير مجلس الإدارة 122016

مجل�س الادارة

ممثلًا ل�شركة البعد الأمثل للإ�ستثمار

تاريخ الميلاد: 1932
خريج الكلية العلمية الإ�سلامية و�شهادة الدرا�سة الثانوية الأردنية عام 1951.

بكالوريو�س في �إدارة الأعمال والمحا�سبة من الجامعة لاامريكية في بيروت عام 1955.
ماج�ستير في �إدارة الأعمال والمحا�سبة من جامعة مت�شجن/الولايات المتحدة الأمريكية عام 1958.

الخبرات العملية :
- �أعمال خا�صة منذ بداية عام 1958 والإ�شراف على �شركة مواد البناء الأردنية. 

- ع�ضو مجل�س �إدارة البنك المركزي الأردني.
- رئي�س هيئة مديري �شركة �صناعة المعدات الكهربائية المحدودة.

- رئي�س �أو ع�ضو مجل�س �إدارة عدة �شركات تجارية و�صناعية وجمعيات خيرية.
- ع�ضو الهيئة الإدارية لجمعية رجال الأعمال الأردنيين.

- ع�ضو مجل�س �إدارة �صندوق المعونة الوطنية.
- ع�ضو اللجنة الوطنية ل�صياغة الميثاق الوطني 1991-1990.

- ع�ضو مجل�س الأعيان الأردني �سابقاً.
- ع�ضو مجل�س �أمناء الجامعة الأردنية �سابقاً. 

- ع�ضو ثم رئي�س مجل�س �إدارة غرفة �صناعة عمان �سابقاً.
- ع�ضو مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة �ضمان الودائع �سابقاً.

- ع�ضو لجنة المناهج/ وزارة التربية والتعليم �سابقاً.

ال�سيد ع�صام »محمد علي« عثمان بدير / الرئي�س

المهند�س ال�سيد عثمان »محمد علي« عثمان بدير / نائب الرئي�س 
تاريخ الميلاد: 1938

بكالوريو�س �إدارة �أعمال من جامعة تن�سي عام 1963.
بكالوريو�س هند�سة مدنية من جامعة تن�سي بالولايات المتحدة الأمريكية عام 1966.

الخبرات العملية :
- رئي�س مجل�س �إدارة وع�ضو مجل�س �إدارة في عدة �شركات خا�صة وعامة.

- رئي�س �إتحاد �شركات الت�أمين الأردنية �سابقاً.
- رئي�س جمعية منتجي وم�صدري الحجر والجرانيت والبلاط الأردنية.

- رئي�س مجل�س �أمناء الجامعة الألمانية الأردنية.
- رئي�س �أو ع�ضو في عدة جمعيات خيرية. 

- رئي�س نادي الفيحاء الثقافي الإجتماعي الريا�ضي.
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تاريخ الميلاد: 1949 
هند�سة مدنية من الجامعة الأمريكية في بيروت عام 1972..

الخبرات العملية :
- مدير عام �شركة مع�شر �إخوان )تجارية( لمدة 30 �سنة. 

- رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الثلج وال�صودا والكازوز الأردنية )بيب�سي كولا( 6 �سنوات. 
- نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البيرة العربية )12( �سنة.

- ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين الوطنية. 
- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة المت�صدرة للأعمال والم�شاريع. 

 -  مهند�س مدني )�أعمال خا�صة(. 

ال�سيد  فار�س اليا�س عي�سى المع�شر/ ع�ضو 

ال�سيد وفا �أبو الوفا الدجاني/ ع�ضو 
ممثلًا ل�شركة م�صادر ال�شرق الأدنى للتجارة والإ�ستثمار

تاريخ الميلاد: 1941 
ماج�ستير تجارة و�إدارة �أعمال من الجامعة الأمريكية في وا�شنطن عام 1963. 

الخبرات العملية :
- مدير عام �شركة وفا الدجاني و�أولاده.

- رئي�س هيئة المديرين/مركز ال�شرق الأدنى لل�سياحة.
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين العربية/بيروت. 

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين العربية العالمية/البحرين. 
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين العامة العربية/عمان. 

79عاماً من البناء والعطاء
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تاريخ الميلاد: 1954
بكالوريو�س �إدارة �أعمال من كلية بيروت الجامعية عام 1974.

الخبرات العملية :
-  �إدارة �شركة المطاحن ومعامل المعكرونة الحديثة من عام 1975. 
- رئي�س هيئة المديرين ل�شركة المطاحن ومعامل المعكرونة الحديثة.

ال�سيد بخيت نجيب بخيت البخيت/ ع�ضو 

المهند�س ال�سيد مروان عبدالله محمد ب�شناق/ ع�ضو – المدير العام 
تاريخ الميلاد: 1938

خريج كلية فرادي هاو�س لندن عام 1961.
ع�ضو نقابة المهند�سين الأردنيين.

ع�ضو جمعية المهند�سين الكهربائيين/بريطانيا.

الخبرات العملية :
مهند�س كهربائي في �شركة  الكهرباء  الأردنية منذ عام 1962 في ق�سم التنفيذ والإن�شاءات   -
ومن ثم رئي�ساً لهذا الق�سم ثم مديراً للأق�سام الفنية ثم نائباً للمدير العام ومديراً للأق�سام 
الفنية ثم مديراً عاما لل�شركة �إعتباراً من 1991/10/1 وع�ضواً في مجل�س �إدارة ال�شركة منذ 

تاريخ 1997/2/10.
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة كهرباء المملكة.

- ع�ضو اللجنة التوجيهية العليا لم�شروع كهربة الريف الأردني. 
- ع�ضو مجل�س �أمانة عمان الكبرى.

- ع�ضو هيئة مديري �شركة مياه الاردن )مياهنا(.
- ع�ضو هيئة مديري �شركة �صناعة المعدات الكهربائية المحدودة.

- ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية الثقافة الإ�سلامية )الكلية العلمية الإ�سلامية(.
- ع�ضو�سابق في مجل�س �أمناء الجامعة الأردنية ومجل�س �إدارة �شركة الإ�سمنت الأردنية و�سلطة 
الكهرباء الأردنية و�شركة توزيع الكهرباء وال�شركة العامة للتعدين ونائب رئي�س مجل�س �إدارة 

�شركة توليد الكهرباء المركزية. 
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تاريخ الميلاد: 1973
بكالوريو�س علوم �إقت�صادية من جامعة جورج تاون �سنة 1994. 

الخبرات العملية :
- المدير العام ل�شركة زاره للإ�ستثمار القاب�ضة.

- ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة زارة للإ�ستثمار القاب�ضة.
- نائب رئي�س مجل�س �إدارة/ الع�ضو المنتدب ل�شركة الفنادق وال�سياحة الأردنية.

- ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة الحمة المعدنية الأردنية.
- ع�ضو مجل�س �إدارة بنك القاهرة عمان.

ال�سيد يا�سين خليل »محمد يا�سين« التلهوني/ ع�ضو 

المهند�س ال�سيد ب�سام مروان محمد ما�ضي/ ع�ضو 
تاريخ الميلاد: 1967

بكالوريو�س هند�سة كمبيوتر من جامعة IOWA STATE UNIVERSITY الولايات 
المتحدة الأمريكية عام 1987.

الولايات   IOWA STATE UNIVERSITY الكمبيوتر من جامعة  ماج�ستير علوم 
المتحدة الأمريكية عام 1990.

 SOUTHERN  METHODIST  UNIVERSITY ماج�ستير �إدارة �أعمال من جامعة
)SMU( الولايات المتحدة الأمريكية عام 1995.

الخبرات العملية :
- منا�صب تقنية و�إدارية في �شركة �أريك�سون 2001-1990.

والأردن  الأمريكية  المتحدة  الولايات  في  والإت�صالات  المعلوماتية  �شركات  في  �إدارية  منا�صب   -
.2005-2001

- مدير عام منطقة �أوروبا ، �أفريقيا وال�شرق الأو�سط في �شركة موبيليوم الأمريكية من عام 2005.

79عاماً من البناء والعطاء
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�أمين �سر مجل�س الإدارة  / ال�سيد »محمد عزت« م�صطفى الجوخدار

الم�ست�شارون القانونيون / المحامي الأ�ستاذ زياد الخ�صاونه  / المحامي الأ�ستاذ رجائي الدجاني  / ال�سادة مكتب ها�شم للقانون

 KPMG فاح�صو ح�سابات ال�شركة  / ال�سادة �شركة القوا�سمي و�شركاه

ويمثلها الدكتور ب�سام علي نايف ال�صبيحي 

تاريخ الميلاد: 1962
دكتوراه في الإقت�صاد من جامعة كوفنتري - بريطانيا.

ماج�ستير في �إدارة الأعمال من الجامعة الأردنية.
بكالوريو�س في �إدارة الأعمال من جامعة اليرموك.

الخبرات العملية:
لرئي�س  م�ساعداً  ثم  كمدقق   1988 عام  منذ  الإجتماعي  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  في  العمل   -
الدائرة المالية ثم م�ست�شاراً للمدير العام للم�ؤ�س�سة ثم رئي�ساً لدائرة المخاطر ثم حالياً رئي�ساً 

لدائرة الدرا�سات والبحوث الإكتوارية.
- مدير مكتب �إرتباط الدول العربية التابع للجمعية الدولية لل�ضمان الإجتماعي في جنيف.

- ع�ضو مجل�س �إدارة بنك القاهرة عمان 2013-2009.
- خبرات عديدة في الدرا�سات الإقت�صادية والإجتماعية ، وخبرات وا�سعة في عمليات التدقيق 

المالي و�إدارة المخاطر.
.)ILO( خبير ومحا�ضر معتمد في برامج الحماية الإجتماعية لدى منظمة العمل الدولية -

لل�ضمان  الدولية  الجمعية  لدى  الإجتماعي  ال�ضمان  �أن�شطة  �إدارة  في  معتمد  ومحا�ضر  خبير   -
.)ISSA( الإجتماعي

ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي/ ع�ضو

ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي/ ع�ضو
ويمثلها ال�سيد عبد اللطيف �أحمد �سليمان النجداوي  

تاريخ الميلاد: 1976

بكالوريو�س حقوق عام 2001.
الخبرات العملية :

- �أمين عام ديوان الت�شريع والر�أي �إعتباراً من 2007/9/10 وحتى تاريخه.
- ممثل الحكومة في مجل�س �إدارة المتكاملة للنقل من 2014/4/7 وحتى تاريخه.

- ممثل الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي في مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية الر�أي 
�إعتباراً من 2014/11/19 وحتى 2015/5/28.

والتنمية  الإقت�صادي  التعاون  منظمة  في  الجيدة  الحوكمة  محور  في  الأردني  الفريق  ع�ضو   -
.)OECD(

- ع�ضو في لجنة الت�شريع والعدل الم�شكلة بقرار من مجل�س الوزراء.
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المهند�س ال�سيد مروان عبدالله محمد ب�شناق/ المدير العام 
تاريخ التعيين: 1962
تاريخ الميلاد: 1938

خريج كلية فرادي هاو�س لندن عام 1961.
ع�ضو نقابة المهند�سين الأردنيين.

ع�ضو جمعية المهند�سين الكهربائيين/بريطانيا.

الخبرات العملية:

• تمت الإ�شارة �إليها على ال�صفحة رقم )14( من هذا التقرير ب�صفته ع�ضواً في مجل�س الإدارة.	

ال�سيد �أيمن خليل عثمان �أبو �شنب/ المدير المالي 
تاريخ التعيين: 1985
تاريخ الميلاد: 1963

بكالوريو�س محا�سبة و�إدارة �أعمال من الجامعة الأردنية �سنة 1983.
ماج�ستير �إدارة مالية وتمويل من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�صرفية �سنة 2002.

.CCFC. ChMC. CCS شهادات مهنية�

الخبرات العملية:

• محا�سب �سابق بوزارة الدفاع/هيئة الإت�صالات الخا�صة/عمان.	
• بد�أ العمل محا�سباً في �شركة الكهرباء الأردنية عام 1985 ثم م�ساعداً لرئي�س ق�سم المحا�سبة ل��شؤون القرو�ض الخارجية ثم م�ساعداً 	

ل��شؤون الح�سابات ثم رئي�ساً لق�سم الدرا�سات المالية ثم رئي�ساً لق�سم العطاءات ثم رئي�ساً لق�سم المحا�سبة العامة ثم م�ساعداً مالياً �إلى 
�أن تولى من�صب المدير المالي �إعتباراً من تاريخ 1998/9/23.

• ع�ضو�سابق في مجل�س �إدارة مركز �إيداع الأوراق المالية. 	

المهند�س ال�سيد ح�سن محمود ح�سن عبد الله / مدير ال�شبكة الكهربائية والتخطيط الإ�ستراتيجي 
تاريخ التعيين: 1993
تاريخ الميلاد: 1969

بكالوريو�س هند�سة كهربائية من الجامعة الأردنية عام 1992.

الخبرات العملية: 

• التخطيط 	 دائرة  في  مهند�ساً  ثم  والإن�شاءات  التنفيذ  وق�سم  التحويل  محطات  ق�سم  في  مهند�ساً  الأردنية  الكهرباء  �شركة  في  العمل 
والدرا�سات ثم تدرج بالوظائف التالية: رئي�س ق�سم الأنظمة الفنية حيث تولى م�شاريع �إ�ستبدال وتطوير نظام المراقبة والتحكم ونظام 
المعلومات الجغرافية )GIS( ومركز �إ�ستقبال مكالمات الم�شتركين )Call Center( وم�شروع �شبكة الألياف ال�ضوئية وم�شروع �أتمتة 
ال�شبكة  مدير  من�صب  تولى  �أن  �إلى  والفوترة  الفنية  الأنظمة  دائرة  رئي�س  الفنية،  الأنظمة  دائرة  رئي�س   ، الفرعية  التحويل  محطات 

الكهربائية والتخطيط الإ�ستراتيجي �إعتباراً من 2011/5/1.

�إدارة ال�شركة التنفيذية 
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ال�سيد حمد �صالح حمد �شقير/ مدير التدقيق الداخلي
تاريخ التعيين: 2002
تاريخ الميلاد: 1956

بكالوريو�س محا�سبة من الجامعة الأردنية �سنة 1979.
ع�ضو جمعية المحا�سبين القانونيين الأردنية )JCPA( ترخي�ص رقم 672 فئة )�أ( .

الخبرات العملية:

• مدير التدقيق الداخلي في ال�شركة منذ عام 2002.	
• مدير التدقيق الداخلي/�شركة الإ�سمنت الأردنية للفترة من 1997 – 2002.	
• مدير تدقيق في �شركة المهنيون العرب للفترة من 1993 – 1997.	
• مدير تدقيق في �شركة طلال �أبو غزاله و�شركاه/ الريا�ض للفترة من 1979 – 1993.	

المهند�س ال�سيد �أنور عبد الوهاب دروي�ش عليان/ مدير تخطيط ال�شبكات 
تاريخ التعيين: 1986
تاريخ الميلاد: 1960

بكالوريو�س هند�سة كهربائية من الجامعة الاردنية عام 1983.

الخبرات العملية: 

• العمل في �شركة الكهرباء الأردنية منذ عام 1986 مهند�ساً في ق�سم الدرا�سات ثم تدرج بالوظائف التالية: م�ساعد رئي�س ق�سم الدرا�سات 	
الفنية، م�ساعد رئي�س ق�سم التخطيط، رئي�س ق�سم التخطيط، م�ساعد رئي�س دائرة التخطيط والدرا�سات، رئي�س دائرة التخطيط، �إلى 

�أن تولى من�صب مدير تخطيط ال�شبكات �إعتباراً من 2011/5/1.

المهند�س ال�سيد تركي عو�ض ر�ضوان �أبو ج�سار/ مدير خدمات الم�شتركين 
تاريخ التعيين: من 1981/12/8 - 2015/8/31 ومن 2015/11/7  وحتى تاريخ 2016/11/6.

تاريخ الميلاد: 1955
بكالوريو�س هند�سة كهربائية قوى من �أكاديمية �إ�ستانبول الحكومية للهند�سة والمعمار عام 1980.

الخبرات العملية: 

• لل�صيانة بمنطقة جنوب 	 ومهند�ساً  ال�صيانة  ق�سم  لرئي�س  م�ساعداً  ثم  ال�صيانة  ق�سم  مهند�ساً في  الأردنية  الكهرباء  �شركة  العمل في 
عمان ثم م�ساعداً لرئي�س ق�سم محطات التحويل وال�صيانة في دائرة منطقة عمان الثانية ثم م�ساعداً لرئي�س ق�سم المراقبة والتحكم 
ل��شؤون الت�شغيل الخارجي ثم رئي�ساً بالوكالة لق�سم المحطات بدائرة منطقة عمان الثالثة ثم م�ساعداً لرئي�س دائرة منطقة عمان الثانية 
ل��شؤون مادبا ثم رئي�ساً لدائرة منطقة مادبا ثم رئي�ساً لدائرتي منطقة عمان الثانية ومنطقة مادبا �إلى �أن تولى من�صب مدير خدمات 

الم�شتركين. 



19 تقرير مجلس الإدارة 2016

79عاماً من البناء والعطاء

ال�سيد �أمجد عدنان محمد الخطيب/ مدير الموارد الب�شرية 
تاريخ التعيين: 2009
تاريخ الميلاد: 1972

بكالوريو�س �إدارة �أعمال من جامعة عمان الأهلية عام 1994.
�أخ�صائي موارد ب�شرية )PHR( ، الهيئة الأمريكية لإعتمادات الموارد الب�شرية.

مدقق رئي�سي نظام �إدارة الجودة )ISO 9001: 2015( ، ال�سجل الدولي للمدققين المعتمدين – بريطانيا.

الخبرات العملية:

• �إدارة وتطوير الموارد الب�شرية وال��شؤون الإدارية وتطوير الأداء الإ�ستراتيجي للهياكل التنظيمية لعدد من ال�شركات 	 عمل في مجالات 
وتدرج في العمل بدءاً من �سنة 1994 بوظيفة م�ست�شار توظيف في �شركة )SOS Recruitment Middle East( ثم بوظيفة 
�أخ�صائي موارد ب�شرية في مجموعة �شركات �أبو ظبي الوطنية للبترول )�أدنوك( ، تلاها العمل مديراً للموارد الب�شرية وال��شؤون الإدارية 
منذ �سنة 2002 لعدد من ال�شركات في منطقة الخليج العربي وكان �آخرها �ضمن مجموعة �شركات الراجحي للإ�ستثمار �إلى �أن �إلتحق 

بالعمل في �شركة الكهرباء الأردنية �سنة 2009 بوظيفته الحالية مديراً للموارد الب�شرية.

المهند�س ال�سيد �شكيب عبد اللطيف �سعيد عودة الله/ مدير خدمات الم�شتركين �إعتباراً من 2016/12/1 
تاريخ التعيين: 1986 
تاريخ الميلاد: 1958

بكالوريو�س هند�سة كهربائية قوى من جامعة المن�صورة عام 1981. 

الخبرات العملية:

• العمل في �شركة الكهرباء الأردنية مهند�س عمليات في دائرة المراقبة والتحكم ثم مهند�ساً في ق�سم التو�صيل في دائرة منطقة عمان 	
الثالثة ثم رئي�س ق�سم التو�صيل بالوكالة في دائرة منطقة عمان الأولى ثم رئي�ساً لق�سم التو�صيل بالدائرة المذكورة ثم م�ساعداً لرئي�س 
من  �إعتباراً  الم�شتركين  خدمات  مدير  من�صب  �إليه  �أ�سند  �أن  �إلى  الأولى  عمان  منطقة  لدائرة  رئي�ساً  ثم  الثالثة  عمان  منطقة  دائرة 

 .2016/12/1

�إجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه:

عقد مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه الإجتماعات التالية خلال عام 2016:

عدد الإجتماعات
عام 2016عام 2015

1315مجل�س الإدارة 
5461اللجنة المالية والإدارية والتر�شيحات والمكاف�آت

77لجنة التدقيق 
1712لجنة العطاءات 
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الم�ساهمون:

بلغ مجموع الأ�سهم المتداولة خلال هذا العام )6.924( مليون �سهم مقابل )9.775( مليون �سهم تم التداول بها خلال عام 2015 كما بلغ 
عدد عقود الأ�سهم التي وردت لل�شركة خلال هذا العام )6822( عقداً مقابل )7870( عقداً نظمت عام 2015 وقد بلغ عدد الم�ساهمين بتاريخ 
2016/12/31 )17342( م�ساهماً مقابل )17350( م�ساهماً عام 2015  والجدول التالي يبين توزيع �أعداد الم�ساهمين ح�سب جن�سياتهم وما 

يملكون من �أ�سهم كما هي بتاريخ 2016/12/31 بالمقارنة مع عام 2015: 

الجن�سية
عام 2016عام 2015

عدد الأ�سهم
ن�سبة الأ�سهم 

لر�أ�س المال
عدد الأ�سهمعدد الم�ساهمين

ن�سبة الأ�سهم 
لر�أ�س المال

عدد 
الم�ساهمين

91.1415874%91.031590770.629.148%68.820.364م�ساهمون �أردنيون 
4.831259%4.7612373.749.730%3.595.964م�ساهمون عرب

4.01209%4.212063.111.122%3.183.672م�ساهمون �أجانب 
10017342%1001735077.490.000%75.600.000المجموع 

وفيما يلي جدول يبين توزيع ر�أ�سمال ال�شركة ح�سب فئات الم�ساهمين كما في 2016/12/31 بالمقارنة مع عام 2015:

فئات الم�ساهمين

في 2016/12/31في 2015/12/31

عدد الأ�سهم
ن�سبة 

الأ�سهم 
لر�أ�س المال

عدد 
الم�ساهمين

عدد الأ�سهم
ن�سبة 

الأ�سهم 
لر�أ�س المال

عدد 
الم�ساهمين

57.0317228%58.021723644.192.531%43.862.628�أفراد
21.321%20.28116.520.341%15.331.196الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي

0.752%0.792583.349%569.122م�ؤ�س�سات حكومية
5.378%5.3784.162.006%4.060.497بلديات 

4.8643%4.79443.767.206%3.619.076�شركات م�ساهمة
5.7630%5.93304.463.957%4.481.721�صناديق الإدخار

3.046%3.0062.356.759%2.271.340البنوك
1.8624%1.86231.443.851%1.404.420جمعيات خيرية وغرف تجارية

10017342%1001735077.490.000%75.600.000المجموع
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كبار مالكي �أ�سهم ال�شركة وعدد الأ�سهم المملوكة منهم في عام 2016 مقارنة مع 2015:
فيما يلي بيان ب�أ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون ما ن�سبته 5% ف�أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة ومقدار م�ساهمتهم كما هي بتاريخ 2016/12/31 

مقارنة مع 2015/12/31:

الإ�سمالرقم
في 2016/12/31في 2015/12/31

عدد الأ�سهم
ن�سبة الأ�سهم 

لر�أ�س المال
عدد الأ�سهم

ن�سبة الأ�سهم 
لر�أ�س المال

21.32%20.2816.520.341%15.331.196الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي 1
7.33%7.335.683.465%5.542.967المهند�س ال�سيد عثمان »محمد علي« بدير2

وفيما يلي ك�شف ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة المنتخبين و�إدارة ال�شركة التنفيذية ومقدار م�ساهماتهم وم�ساهمة �أقربائهم )الزوجة والأولاد 
القا�صرين( في ر�أ�سمال ال�شركة:

عدد الأ�سهمالجن�سيةال�صفةلاا�سم
20152016

11476621176353الأردنيةرئي�س المجل�سال�سيد ع�صام »محمد علي«  بدير )ممثل �شركة البعد الأمثل للإ�ستثمار(
1000010250الأردنيةع�ضو�شركة البعد الأمثل للإ�ستثمار

7333675169الأردنيةزوجةال�سيدة نجلاء عزمي طه ميقاتي
55429675683465الأردنيةنائب الرئي�سالمهند�س ال�سيد عثمان »محمد علي« بدير

00الأردنيةزوجةال�سيدة روز ماري كليب �سميث
11055961133235الأردنيةع�ضوال�سيد فار�س �إليا�س عي�سى المع�شر
6325064831الأردنيةزوجةال�سيدة هاديه رفيق عي�سى تابري

15001537الأردنيةع�ضوال�سيد وفا �أبو الوفا وفا الدجاني )ممثل �شركة م�صادر ال�شرق الأدنى للتجارة والإ�ستثمار( 
1000010250الأردنيةع�ضو�شركة م�صادر ال�شرق الأدنى للتجارة والإ�ستثمار

5123552515الأردنيةزوجةال�سيدة فاديه ف�ؤاد ح�سن الأن�صاري
165738169881الأردنيةع�ضوال�سيد بخيت نجيب البخيت البخيت

59146061الأردنيةزوجةال�سيده هاله �سليم داود عبد النور
8562387763الأردنيةع�ضو/مدير عامالمهند�س ال�سيد مروان عبدالله محمد ب�شناق

24782539الأردنيةزوجةال�سيدة منى كامل محمد ب�شناق
1000010250الأردنيةع�ضوال�سيد يا�سين خليل محمد يا�سين التلهوني )غير متزوج(

123571126660الأردنيةع�ضو المهند�س ال�سيد ب�سام مروان محمد ما�ضي
96489889الأردنيةزوجةال�سيده زينه فيا�ض يعقوب بركات

1533119616520341الأردنيةع�ضوالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي 
--الأردنيةع�ضوالدكتور ب�سام ال�صبيحي/ ممثل الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي

--الأردنيةع�ضوال�سيد عبداللطيف �أحمد النجداوي/ ممثل الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي
ملاحظات:

-	 تم �إنتخاب مجل�س �إدارة ال�شركة الحالي في 2014/3/30 لمدة �أربع �سنوات تنتهي في 2018/3/29.
-	 لا يوجد �أية �أ�سهم م�سجلة ب�أ�سماء �أبناء رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة القا�صرين.
-	 لا يوجد م�ساهمة لل�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة.  
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�أ�سماء الم�ساهمين من الإدارة التنفيذية ومقدار م�ساهماتهم وم�ساهمة �أقربائهم )الزوجة والأولاد القا�صرين( في ر�أ�س مال ال�شركة:

عـدد الأ�سهمالجن�سيةال�صفةلاا�ــسم
20152016

10461072الأردنيةالمدير الماليال�سيد �أيمن خليل عثمان �أبو �شنب
162166الأردنيةزوجةال�سيدة مها محمد يو�سف عبد الرحيم

7677الأردنية�إبن»محمد خير« �أيمن خليل �أبو �شنب
100102الأردنية�إبنةحلا �أيمن خليل �أبو �شنب 
100102الأردنية�إبنجاد �أيمن خليل �أبو �شنب

00الأردنيةمدير ال�شبكة الكهربائية والتخطيط الإ�ستراتيجي المهند�س ال�سيد ح�سن محمود ح�سن عبدالله
00الأردنيةمدير التدقيق الداخليال�سيد حمد �صالح حمد �شقير

40044104الأردنيةمدير تخطيط ال�شبكات المهند�س ال�سيد �أنور عبدالوهاب دروي�ش عليان
00الأردنيةمدير خدمات الم�شتركين حتى 2016/11/6 المهند�س ال�سيد تركي عو�ض ر�ضوان �أبو ج�سار

00الأردنيةمدير الموارد الب�شرية ال�سيد �أمجد عدنان محمد الخطيب

مدير خدمات الم�شتركين المهند�س ال�سيد �شكيب عبداللطيف �سعيد عودة الله 
�إعتباراً من 2016/12/1

00الأردنية

ملاحظات: 
 لا توجد م�ساهمة لل�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية.  

المبالغ المدفوعة لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2016:

المكاف�أة 
بدل جل�سات لجان 
ومخ�ص�ص �سيارة

المجموع

دينـاردينـاردينـار
5000900014000ال�سيد ع�صام »محمد علي« عثمان بدير 

5000900014000المهند�س ال�سيد عثمان »محمد علي« بدير 
5000900014000ال�سيد فار�س �إليا�س عي�سى المع�شر

5000900014000ال�سيد وفا �أبو الوفا وفا الدجاني
5000900014000ال�سيد بخيت نجيب بخيت البخيت

5000900014000المهند�س ال�سيد مروان عبدالله محمد ب�شناق
5000900014000ال�سيد يا�سين خليل »محمد يا�سين« التلهوني
5000900014000المهند�س ال�سيد ب�سام مروان محمد ما�ضي

100001800028000ال�سادة �صندوق �إ�ستثمار �أموال الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي  )مقعدين(
5000090000140000المجموع الكلي
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الموارد الب�شرية: 
بلغ عدد العاملين في ال�شركة بتاريخ 2016/12/31 )2577( موظفاً مقابل )2529( موظفاً لعام 2015 وبن�سبة زيادة مقدارها %1.9.

وفيما يلي بيان لتوزيع �أعداد الموظفين والم�ستخدمين ح�سب  فئاتهم ومناطق عملهم:

عام 2016عام 2015المنطقة
الن�سبة من مجموع موظفي ال�شركةالعددالن�سبة من مجموع موظفي ال�شركةالعدد

78.2%78.42014%1983عمان 
12.3%12.6317%319الزرقاء
3.3%2.987%72ال�سلط
6.2%6.1159%155مادبا 

100%1002577%2529المجموع

عام 2016عام 2015الفئة
الن�سبة من مجموع موظفي ال�شركةالعددالن�سبة من مجموع موظفي ال�شركةالعدد

47.2%46.81216%1183فنيون
44.8%45.51156%1152�إداريون وماليون

7.0%6.6178%166مهند�سون
1.0%1.127%28دائرة الحا�سوب 

100%1002577%2529المجموع
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�إحدى الدورات التدريبية المنعقدة في مركز التدريب التابع لل�شركة

الجدول التالي يبين توزيع �أعداد الموظفين في ال�شركة ح�سب م�ؤهلاتهم عام 2016 بالمقارنة مع عام 2015:

الم�ؤهل
عام 2016عام 2015

العدد
الن�سبة من مجموع 

موظفي ال�شركة
العدد

الن�سبة من مجموع 
موظفي ال�شركة

0.1%0.12%2دكتوراه
0.9%0.822%21ماج�ستير 

16.6%15.6427%395بكالوريو�س 
12.4%15.1320%382دبلوم 

16%15.3411%388توجيهي 
41%41.31065%1043خريجو مراكز التدريب المهني و�إعدادي 

13%11.8330%298ثانوي وما دون 
100%1002577%2527المجموع 

دورات لتطوير وتحديث �أ�ساليب العمل: 
تحر�ص ال�شركة على تطوير مهارات موظفيها من �أجل �أداء مهمات وظائفهم في المجالات الفنية والإدارية والمالية من خلال �إ�شراكهم في 
دورات متخ�ص�صة وعامة. وقد بلغت �أعداد الموظفين الذين تم �إ�شراكهم في دورات خلال عام 2016 )823( موظفاً مقابل )356( موظفاً 

لعام 2015 ، وتف�صيل ذلك في الجدول التالي:

الدورات
عام 2016عام 2015

العدد
الن�سبة من مجموع 

موظفي ال�شركة
العدد

الن�سبة من مجموع 
موظفي ال�شركة

16.2%7.9419%200دورات مختلفة داخل الأردن 
3.5%1.790%43دورات ومهمات خارج الأردن 

5.9%3.4151%86التدريب في مركز التدريب التابع لل�شركة 
6.3%1.1163%27دورات ثقافة عمالية 

31.9%14.1823%356المجموع 
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وتتوزع الدورات التي تم �إ�شراك موظفي ال�شركة فيها خلال عام 2016 مقارنة مع عام 2015 على النحو التالي: 

نوع الدورة
عام 2016عام 2015

العدد
الن�سبة من مجموع 

موظفي ال�شركة
العدد

الن�سبة من مجموع 
موظفي ال�شركة

7.5%0.4193%9تكنولوجيا المعلومات 
6.3%1.1163%27ثقافة عمالية

6.4%3.4165%86ت�أهيل ورفع كفاءة الموظفين الفنيين/داخل ال�شركة وخارجها 
8.2%7.5212%191مهارات �إدارية ومالية

3.5%1.790%43دورات ومهمات خارج الأردن
31.9%1.14823%356المجموع

برنامج التلمذة المهنية: 
لقد تبنت ال�شركة منذ �سنوات طويلة و�أ�سهمت بفاعلية في برنامج التلمذة المهنية الذي يرفد ال�شركة والم�ؤ�س�سات الوطنية الأخرى بالكفاءات 
بعد تدريبها وت�أهيلها للعمل في قطاعات ال�شركة الفنية المختلفة وكذلك الم�ؤ�س�سات المماثلة ، وفي هذا المجال بلغ عدد الطلاب الذين �إ�ستفادوا 
من برنامج التدريب المهني خلال عام 2016 )82( طالباً وطالبة في مختلف التخ�ص�صات مقابل )78( طالباً وطالبة في عام 2015 والجدول 

التالي يبين �أعداد ه�ؤلاء الطلاب ح�سب التخ�ص�ص:

العددفرع التخ�ص�ص
عام 2016عام 2015

00تخ�ص�ص محطات تحويل
00تخ�ص�ص كوابل �أر�ضية

2015تخ�ص�ص �شبكات هوائية وكوابل مجدولة وعدادات الطاقة الكهربائية
5867تخ�ص�ص �سكرتيرة طابعة ومدخلة معلومات

7882المجموع

�إحدى دورات التلمذة المهنية المنعقدة  في مركز التدريب التابع لل�شركة
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كما تم خلال هذا العام تخريج )101( طالباً مقابل )84( طالباً وطالبة في العام الما�ضي وذلك بعد �أن �أنهاو بنجاح فترة التدريب المقررة 
والجدول التالي يت�ضمن �أعداد خريجي التلمذة خلال ال�سنوات الع�شر الما�ضية:

 
2007200820092010201120122013201420152016

573340787248766584101

تدريب طلاب كليات الجامعات وكليات المجتمع المتو�سطة:
�أمام  المجال  ال�شركة  �أتاحت  المهنية فقد  والمدار�س  المتو�سطة  والكليات الجامعية  الكهربائية  الهند�سة  كليات  تدريب طلاب  �أما بخ�صو�ص 

)182( طالباً وطالبة لتلقي التدريب اللازم و�إكت�ساب الخبرة في �أق�سام ال�شركة مقابل )181( طالباً وطالبة تم تدريبهم في عام 2015.

تدريب المهند�سين حديثي التخرج:
�ضمن برنامج تدريب المهند�سين حديثي التخرج المعمول به في ال�شركة تلقى )35( مهند�ساً التدريب اللازم عام 2016 مقابل )44( مهند�ساً 

في العام الما�ضي.

تدريب المهند�سين حديثي التخرج )برنامج نقابة المهند�سين الأردنيين(:
�ضمن برنامج تدريب المهند�سين حديثي التخرج بالتعاون مع نقابة المهند�سين الأردنيين )برنامج النقابه( المعمول به في ال�شركة تلقى )19( 

مهند�ساً جديداً التدريب اللازم عام 2016 �ضمن هذا البرنامج مقابل )17( مهند�ساً تم قبولهم عام 2015. 

ال�شركة تدرب عدداً من المهند�سين والفنيين الليبيين:
في نظاق �سعي ال�شركة لتعزيز مكانتها محلياً و�إقليمياً وفي مجال التعاون العربي فقد عقدت ال�شركة �سل�سلة من الدورات التدريبية وور�ش 
العمل التي �شارك بها )60( �شخ�صاً من المهند�سين والفنيين ور�ؤ�ساء الور�ش من العاملين في �شركة الكهرباء الليبية وقد ت�ضمنت الدورات 

التدريبية له�ؤلاء الفنيين المجالات التالية:
11 ال�صيانة التنب�ؤية في نظام التوزيع الكهربائي..
22 ت�شغيل نظام التوزيع..
33 �إ�ستلام معدات نظام التوزيع وفح�صها..

بطولة المرحوم 

محمد علي بدير 

لكرة القدم الخما�سية 

والتي رعتها ال�شركة
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الو�ضع التناف�سي لل�شركة:
لا يوجد لل�شركة �أي مناف�س �ضمن منطقة عملها، حيث �أنها تعمل بموجب رخ�صة للتوزيع والتزويد بالتجزئة �إعتباراً من 2014/5/23 

�ضمن منطقة جغرافية محددة وقبل ذلك التاريخ كانت ال�شركة تعمل بموجب �إتفاقية الإمتياز.

درجة الإعتماد على موردين محددين:
تعتمد ال�شركة ب�شكل رئي�سي على �شراء الطاقة الكهربائية من �شركة الكهرباء الوطنية �ضمن تعرفة محددة من قبل مجل�س الوزراء  	•

الموقر ، كما تقوم ب�شراء كميات محدودة �أخرى من �شركة الغاز الحيوي الأردنية. 
لا يوجد لل�شركة عملاء رئي�سيين محلياً �أو خارجياً يقومون ب�شراء 10% ف�أكثر من �إجمالي مبيعات ال�شركة. 	•

الإمتيازات والحماية الحكومية التي تتمتع بها ال�شركة: 
وافقت الحكومة على منح ال�شركة رخ�صة للتوزيع والتزويد بالتجزئة مدتها ع�شرون عاماً �إعتباراً من 2014/5/23 ب�شروط و�أحكام  	•
وحقوق م�شابهة لمعظم ال�شروط والأحكام الاوردة في الرخ�ص الممنوحة ل�شركات التوزيع الأخرى وملاحقها بما في ذلك منهجية التعرفة 
ومعايير الأداء والإعفاءات ال�ضريبية والجمركية ما عدا ن�سبة الربح المقررة حيث تم عمل �سقف لها بحيث لا يتجاوز ربح ن�شاط التوزيع 
والتزويد بالتجزئة والإيراد النا�شئ عن تح�صيل ر�سوم التلفزيون ور�سوم النفايات وبيع الخردة قبل �ضريبة الدخل )16٪( من ر�أ�س 
المال المدفوع �ضمن ال�شروط الاوردة بالرخ�صة وي�ضاف علىال�سقف مبلغ واحد مليون دينار �سنوياً وذلك للفترة من تاريخ منح الرخ�صة 

وحتى ال�سنة ال�ساد�سة ع�شرة من مدة الرخ�صة.
لا يوجد �أي براءات �إختراع  ح�صلت عليها ال�شركة. 	•

يتم �إعفاء ال�سلع الر�أ�سمالية والمواد والأجهزة واللوازم الإنتاجية التي ت�ستوردها ال�شركة من الر�سوم الجمركية وال�ضريبة العامة على  	•
المبيعات �إ�ستناداً �إلى قرار مجل�س الوزراء رقم )5036( المتخذ في جل�سته المنعقدة بتاريخ 2014/8/3.

تطبيق قواعد حوكمة ال�شركات المدرجة في البور�صة : 
تلتزم ال�شركة بتطبيق بنود قواعد الحوكمة الآمرة والإر�شادية لل�شركات المدرجة في بور�صة عمان والتي تتطلبها القوانين ال�سارية كما 

هي مف�صلة تالياً:
11 مجل�س الإدارة :(

 تلتزم ال�شركة بكافة قواعد الحوكمة المتعلقة بمجل�س الإدارة وفق ما ن�صت عليه القوانين والت�شريعات النافذة ب�إ�ستثناء ما ن�صت 
عليه تعليمات الحوكمة بخ�صو�ص الت�صويت التراكمي من قبل الهيئة العامة لل�شركة بالإقتراع ال�سري والتي �سيتم درا�سة تطبيقها 

في ال�سنوات المقبلة.
22 مهام وم��سؤوليات مجل�س الإدارة:(

 تلتزم ال�شركة بكافة المهام والم��سؤوليات المحددة لمجل�س الإدارة في تعليمات الحوكمة.
33 اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة:(

 �إلتزمت ال�شركة بت�شكيل كافة اللجان التي ن�صت عليها تعليمات الحوكمة مثل لجنة التدقيق واللجنة المالية والإدارية والتر�شيحات 
وفق  المنتظمة  الإجتماعات  بعقد  بالقيام  تلتزم  والتي  اللجان  لهذه  خطية  عمل  �إجراءات  و�أقرت  العطاءات  ولجنة  والمكاف�آت 

ال�صلاحيات المحددة لها.
44 �إجتماعات مجل�س الإداره:(

 تلتزم ال�شركة بجميع بنود قواعد الحوكمة الخا�صة ب�إجتماعات مجل�س الإدارة.
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55 �إجتماعات الهيئة العامة لل�شركة:(
 تلتزم ال�شركة بكافة الإجراءات المتعلقة ب�إجتماعات الهيئة العامة العادية وغير العادية المن�صو�ص عليها في تعليمات الحوكمة وقد 

تم الطلب من الم�ساهمين تزويد ال�شركة بالبريد الإلكتروني لهم لي�صار �إلى �إ�ستعماله في توجيه الدعوات في ال�سنوات القادمة.
66 حقوق الم�ساهمين:(

 تلتزم ال�شركة بكافة بنود الحوكمة المتعلقة بحقوق الم�ساهمين ب�إ�ستثناء توزيع الأرباح على الم�ساهمين خلال ثلاثين يوماً من تاريخ 
�صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها كما ن�صت عليه تعليمات الحوكمة ، حيث �أنها تلتزم بما ن�ص عليه قانون ال�شركات بهذا الخ�صو�ص 

�أي توزيعها خلال خم�سة و�أربعين يوماً.
77 الحقوق �ضمن �صلاحيات الهيئات العامة: (

تتمتع الهيئة العامة لل�شركة بكافة الحقوق المن�صو�ص عليها في تعليمات الحوكمة والمتعلقة ب�صلاحياتها.
88 الإف�صاح وال�شفافية:(

 تلتزم ال�شركة بكافة التعليمات الواردة بقواعد الحوكمة بهذا ال��شأن.

القرارات الحكومية �أو المنظمات الدولية التي قد ت�ؤثر على �أعمال ال�شركة: 
لا يوجد �أي قرارات حكومية �أو منظمات دولية �صدرت خلال عام 2016 قد ت�ؤثر على �أعمال ال�شركة.

المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة: 
تتعر�ض �شبكات التوزيع ومكونات النظام الكهربائي �إلى �إعتداءات متكررة وعمليات �إ�ستجرار للطاقة بطرق غير م�شروعة من بع�ض فئات 

الم�ستهلكين مما يرفع ن�سبة الفاقد غير الفني وبالتالي الت�أثير على واردات ال�شركة.

حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي:
تكبدت ال�شركة خلال هذا العام �إ�ستثمارات ر�أ�سمالية جديدة بلغت حوالي )55( مليون دينار.

ال�شركات التابعة:
وتقوم هذه  دينار/�سهم  مليون  والبالغة )3.750(  الكهربائية ذ.م.م  المعدات  �شركة �صناعة  �أ�سهم  ن�سبته 27.5% من  ما  ال�شركة  تمتلك 
ال�شركة والتي تقع في عمان/ناعور بت�صنيع المحولات الكهربائية وت�شتري ال�شركة وت�ستخدم جزءاً من �إنتاجها، علماً ب�أن عدد موظفي هذه 

ال�شركة هو )40( موظفاً.

العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة:
لم تحدث في ال�شركة خلال هذا العام �أية عمليات ذات طبيعة غير متكررة يتوجب الإف�صاح عنها.

 
�أتعاب المدقق:

بلغت �أتعاب مدقق ح�سابات ال�شركة عن عام 2016 مبلغ )23200( دينارا �شاملا 16% �ضريبة المبيعات. 	•
لم يتقا�ض مدقق ح�سابات ال�شركة �أتعاباً عن �أية �أعمال �إ�ست�شارية. 	•
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:Integrated Management System  نظام الإدارة المتكامل

قامت ال�شركة بتطبيق نظام الإدارة المتكامل وفق �أحدث الموا�صفات الدولية وي�شمل هذا النظام النظم التالية:
:)ISO 9001:2015( نظام �إدارة الجودة 	)1

في ظل �سعي ال�شركة المو�صول للتح�سين الم�ستمر في �أعمالها وخدماتها تقوم ال�شركة بتطبيق نظام �إدارة الجودة ح�سب الموا�صفة 
�أول �شركة في المملكة تح�صل على  الدولية )ISO 9001:2015( وهو الإ�صدار الأحدث في نظام الجودة حيث كانت �شركتكم 

�شهادة المطابقة لهذا النظام.
:)ISO 14001:2015( نظام �إدارة البيئة 	)2

الدولية  الموا�صفة  ح�سب  البيئة  �إدارة  نظام  تطبيق  ال�شركة  وا�صلت  البيئة  على  للمحافظة  المبذولة  الجهود  مع  �إن�سجاما 
 )ISO 14001:2015( وهو الإ�صدار الأحدث في نظام البيئة، و�شركتكم هي �أول �شركة في المملكة تح�صل على �شهادة المطابقة  
لهذا النظام، وفي هذا ال�سياق قامت ال�شركة وبالتعاون مع الإدارة الملكية لحماية البيئة ب�إجراء فحو�صات لإنبعاث عوادم ال�سيارات 

العاملة في ال�شركة لغايات الت�أكد من الإلتزام الم�ستمر بمعايير حماية البيئة من الملوثات وفقا للمعايير المحلية المعتمدة لذلك.
 :)OHSAS 18001:2007( نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية 	)3

حر�صا من ال�شركة على تنفيذ الأعمال وتقديم الخدمات �ضمن �أف�ضل معايير ال�سلامة للموظفين والمتعاملين مع ال�شركة، تقوم �شركتكم 
بتطبيق نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية ح�سب الموا�صفة الدولية )OHSAS 18001:2007( وفي هذا ال�سياق تم خلال هذا 
العام �إجراء تح�سين على عدد  من �أدوات ال�سلامة ال�شخ�صية وملاب�س الوقاية  الم�ستخدمة من قبل العاملين في ال�شركة وذلك ب�إعتماد 
�أحدث الموا�صفات الدولية حيث تم طرح و�إحالة عدد من العطاءات الخا�صة بهذه الأدوات والتي تتميز بخ�صائ�ص العزل الكهربائي 

.)Arc Flash( ومقاومة اللهب وحماية الفنيين مما يعرف بالقو�س الكهربائي
منها  البع�ض  وتحديث  الجديدة  الإدارية  الأنظمة  وبناء  الإجراءات  من  العديد  تنفيذ  بعد  ال�شركة  بذلتها  التي  الجهود  تكللت  وقد 
بح�صولها خلال هذا العام على العديد من �شهادات التميز الآيزو في مجالات عملها وخدماتها حيث تلقت ال�شركة خلال هذا العام 
ر�سالة �شكر وتقدير من )SGS( الاردن ت�ضمنت تهنئة ال�شركة على النجاح الباهر والمتميز في الحفاظ على �أنظمة الجودة والبيئة 

وال�سلامة العمالية كما هو مو�ضح في ال�صور التالية:
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التطوير والتح�سين الم�ستدام: 

�إحتياجات  ظل  في  �شمولي  منظور  �ضمن  والدوائر  للإدارات  الفرعية  بالأهداف  وربطها  الرئي�سية  ال�شركة  �أهداف  تطبيق  متابعة  لغايات 

الم�شتركين الحالية والمتوقعة فقد تم خلال هذا العام تطوير الإجراءات التالية:
معايير تقييم �أداء العمليات:  	.1

قامت ال�شركة خلال �سنة 2016 بتطوير معايير �أداء ذكية  Smart وم�ؤ�شرات لقيا�س �أداء كل من هذه المعايير )KPIs( �شملت 
كافة الأن�شطة العاملة في ال�شركة في مختلف الإدارات والدوائر بهدف تحقيق الأهداف العامة لل�شركة �ضمن م�ستويات عالية من 

الجودة وفي فترات زمنية منا�سبة وبما يتلائم و�إجراءات التح�سين الم�ستدام.
تحليل الفر�ص والمخاطر: 	.2

من منطلق �إ�ستغلال الفر�ص وتفادي المخاطر التي قد يكون لها �أثر على نواحي الجودة و/�أو ال�سلامة من خلال تنفيذ العمليات 
في ال�شركة فقد تم خلال هذا العام �إجراء درا�سة وتحليل �شمل كافة الإادارات والدوائر العاملة في ال�شركة لغايات تحديد هذه 

الفر�ص والمخاطر وعمل برامج �إ�ستباقية لكل منها.
التدريب والكفاءة: 	.3

قامت ال�شركة خلال هذا العام بتنفيذ خطة تدريبية متكاملة �شملت )823( موظفا لغايات �صقل مجالات المعرفة والمهارة لديهم 
و�إك�سابهم القدرة على التعامل مع التطورات في مختلف المجالات وذلك بزيادة عدد الم�شاركين في هذه الدورات بن�سبة )%131( 
وقيا�س  التدريبي  الإ�ستثمار  على  العائد  قيا�س  ي�ضمن  التدريب  لإدارة  متكامل  نظام  �إ�ستحداث  تم  كما  ال�سابق،  بالعام  مقارنة 
فعالية التدريب والأثر التدريبي وفق منهجية علمية خا�صة يتم من خلالها تقييم كل من العنا�صر التالية: المادة التدريبية ـ الجهة 

التدريبية ـ الأثر التدريبي على �أداء الموظف.
تحديث نظام الدوام الإلكتروني:  	.4

قامت ال�شركة خلال هذا العام ب�إدخال �ساعات متابعة دوام �إلكترونية متطورة ومزودة بكاميرا داخلية في نظام الخدمة والتي ب�إمكانها 
التعرف على الموظف من خلال ب�صمة �أ�صابع اليد بدرجة �إ�ست�شعار بالغة الدقة �إ�ضافة لإمكانية دمجها مع بطاقة ممغنطة �أو رقم �سري.
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الرعاية الطبية لموظفي وعمال ال�شركة: 
ال�صحية  الرعاية  تقديم  ال�شركة في  تبذلها  التي  لتعزيز الجهود  وذلك  الطبيـة  مع عدد جديد من الجهات  التعاقد  العام   تم خلال هذا 
للموظفين والعمال وعائلاتهم والموظفين المتقاعدين، كما قامت ال�شركة بالإتفاق مع مركز الح�سين لل�سرطان للت�أمين على موظفي ال�شركة 

وعمالها حيث تكفلت ال�شركة بدفع الأق�ساط اللازمة لهذا الت�أمين دون تكليف موظفي ال�شركة وعمالها دفع �أية مبالغ جراء ذلك. 

توزيع الأ�سهم المجانية:
�إ�ستكملت �شركتكم  خلال هذا العام �إجراءات ر�سملة و ت�سجيل )1.890.000( �سهم لدى هيئة الأوراق المالية من الارباح المدورة وتوزيعها 
�أ�سهما مجانية على م�ساهمي ال�شركة بن�سبة )2.5 %( من ر�أ�سمال ال�شركة المكتتب به والمدفوع بالقيمة الإ�سمية لل�سهم والبالغة ديناراً واحداً 
كل بن�سبة م�ساهمته في ر�أ�س المال كما هم بتاريخ 2016/6/5 وهو اليوم الخام�س ع�شر من تاريخ موافقة الهيئة المذكورة على ت�سجيل الأ�سهم 
تغطية  �إ�ستكمال  �إلى  �شركتكم  ت�سعى  و�سوف  دينار/�سهم،  والمدفوع )77.490.000(  به  المكتتب  ال�شركة  ر�أ�سمال  �أ�صبح  وبذلك  الجديدة، 
الجزء المتبقى من ر�أ�س المال ح�سب حاجة ال�شركة وما يتوفر لديها من �أرباح مدورة ب�إذن الله تعالى، علماً ب�أن رخ�صة ال�شركة للتوزيع والتزويد 
بالتجزئة تتيح لها زيادة ر�أ�سمالها بما ن�سبته )4%( �سنوياً وب�صفة تراكمية بالإ�ضافة �إلى ماهو من�صو�ص عليه في القوانين والأنظمة المرعية.

تطوير �أنظمة و�أ�ساليب الأتمتة في �أعمال التدقيق الداخلي: 
�إ�ستكمالًا لتطوير �أعمال دائرة التدقيق الداخلي و�أتمتتها ب�شكل كامل ققد تم خلال عام 2016 �إ�ضافة برنامج ACL GRC بحيث �أ�صبحت 
عملية التدقيق تتم ب�شكل �آلي من مرحلة التخطيط وحتى مرحلة المتابعة مروراً بمراحل العمل الميداني و�إختيار العينة و�إ�ستخراج النتائج 
وكتابة التقرير، حيث تم تدريب �أربعة ع�شر موظفاً من التدقيق الداخلي والدوائر الأخرى المتوقع �أن ي�ستفيدوا من برنامج ACL التحليلي 

في �أعمالهم.
لقد �أ�ضاف ACL GRC  قيمة لأعمال التدقيق الداخلي وخ�صو�صاً فيما يتعلق بتقييم المخاطر و�إدارة الم�شاريع و�إ�ستخراج النتائج والتقارير 

ب�شكل �آلي.
وهذا النظام يتما�شى مع خطة ال�شركة في تحديث �أنظمتها المحو�سبة ب�إعتماد تطبيق SAP ERP في جميع �أن�شطة و�أعمال ال�شركة.

مكاتب خدمات الجمهور الجديدة: 
يتعلق  فيما  الم�شتركين  �إحتياجات  لتلبية  ب�إ�ستمرار  �شركتكم  ت�سعى 
على  الت�سهيل  وبهدف  ال�سياق  هذا  وفي  و�أعمالها  ال�شركة  بخدمات 
الفواتير  قيم  ودفع  ال�شركة  خدمات  على  بالح�صول  الراغبين 
ب�إفتتاح  العام  هذا  خلال  ال�شركة  قامت  عقاراتهم  على  الم�ستحقة 
�إ�ضافة  والفحي�ص  الحمام  مرج  من  كل  في  جديدة  تح�صيل  مكاتب 
�إلى نقل بع�ض مكاتب ال�شركة الفرعية من مواقعها الحالية �إلى مواقع 
جديدة بهدف توفير الأماكن الملائمة لتقديم الخدمات المطلوبة حيث 
تم هذا العام  نقل مكاتب ال�شركة في مدينة ال�سلط �إلى موقع جديد 
وكذلك مكاتب ال�شركة في مناطق البقعة وماركا والن�صر والر�صيفة 

حتى تتمكن هذه المكاتب من تقديم خدماتها ب�صورة �أف�ضل.
من جانب �آخر عملت �شركتكم على تعزيز قنوات التح�صيل والإ�ستفادة من الأ�ساليب الحديثة حيث �إ�ستكملت �شركتكم هذا العام �إجراءات 
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التح�صيل  خدمات  لتقديم  )مدفوعاتكم(  �شركة  مع  لديها  الجباية  نظام  ربط 
بها  يقوم  التي  الفواتير  ت�سديد  يتيح عك�س حركات  للم�شتركين وبما  الإلكتروني 
�أو من خلال ال�صراف  �أومن خلال ح�سابه البنكي عبر الإنترنت  الم�شترك فوراً 
ي�شرف  )م��دف��وع��ات��ك��م(  الم��ذك��ورة  ال�شركة  �أن  ب��ال��ذك��ر  الج��دي��ر  وم��ن  الآلي، 
الذي  للم�شروع  الر�سمي  ال��راع��ي  يعتبر  ال��ذي  الأردني  الم��رك��زي  البنك  عليها 
الكهرباء  �شركات  �إلى جانب  والم�ؤ�س�سات الحكومية  الدوائر  به مختلف  �شاركت 
�شركة مع  مباحثات  �إج���راء  العام  ه��ذا  خ�الل  تم  كما  والبنوك،  والإت�����ص��الات 
مع  �إتفاقية  توقيع  بهدف   Emerging Market Payments Jordan  
ال�شركة المذكورة لتح�صيل الذمم الم�ستحقة على بع�ض الم�شتركين من خلال �إ�ستخدام 

بطاقات الما�ستر كارد حيث �سيتم خلال هذه الإتفاقية مراعاة تطبيق �أحكام و�شروط �إ�ستخدام بطاقات الفيزا كارد مع الأخذ بعين الإعتبار �ضرورة 
تقديم ال�شركة المذكورة كافة ال�ضمانات المطلوبة لتوريد الأماول المح�صلة من قبلها دون ت�أخير لا �سيما الكفالات البنكية التي ت�ضمن ذلك.

�شراء �آليات جديدة لتعزيز الآليات الم�ستخدمة في �أعمال ال�شركة:
بهدف تعزيز الآليات العاملة لدى ال�شركة لتغطية متطلبات التو�سع في خدمات الم�شتركين ونظراً للحاجة الملحة لتجديد عدد من الآليات التي 

�إنتهى عمرها الت�شغيلي �أو الآليات التي تتعذر �صيانتها قامت �شركتكم خلال هذا 
العام ب�إحالة عطاءات لتوريد ال�سيارات والآليات التالية :

• )15( �سيارة بكب دبل كابين دفع رباعي مع رافعة. 
الأق�سام  بع�ض  �إحتياجات  لتغطية  رباعي  دفع  كابين  دبل  بكب  �سيارة   )17(  •

والور�ش الفنية. 
�شهر  نهاية  في  لل�شركة  ت�سليمها  تم  حيث  جديدة  عوازل  غ�سيل  �سيارة   )1(  •

ت�شرين الثاني 2016 .

نماذج من ال�سيارات العاملة بال�شركة
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:)GPS( نظام تتبع المركبات
بدئ العمل في تطبيق نظام تتبع مركبات ال�شركة وال�سيارات الم�ست�أجرة �إعتباراً من تاريخ 2013/10/1، ومنذ ذلك التاريخ طبق هذا النظام 
�إختيار  العمل  روعي في هذا  وقد  الم�ست�أجرة  ال�سيارات  �سيارة من  و)100(  ال�شركة  �سيارات  �سيارة من  منها )150(  �سيارة  على )250( 
ال�سيارات التي تعمل ميدانيا ب�شكل عام، وفي �سبيل تفعيل هذا النظام و�إ�ستخدامه من قبل المعنيين في ال�شركة تم �إتخاذ الإجراءات التالية 

خلال هذا العام:
تعميم �شا�شات التتبع الخا�صة بالنظام على دائرة الحركة وق�سم ال�سيارات الم�ست�أجرة والدوائر والأق�سام المعنية ومن �ضمنها دائرة  	.1
الطوارئ ممن تتبع لهم المركبات الم�شمولة بالمرحلة الأولى من النظام بحيث يت�سنى لذوي العلاقة متابعة حركة المركبات العاملة مع كل 

ق�سم �أو دائرة كل ح�سب �إخت�صا�صه.
تكليف دائرة المعلومات الجغرافية بمتابعة النظام من حيث �سلامة عمل الأجهزة في المركبات والمكونات الأخرى من �أجهزة حا�سوب  	.2
وبرامج و�إ�صدار تقارير تبين �أداء المركبات من حيث الم�سافات المقطوعة وال�سرعات وفترات التوقف والحركة وغيرها من الم�ؤ�شرات التي 
يمكن من خلالها تقييم مدى الإ�ستفادة من المركبة في الأعمال اليومية و�ضبط حالات التجاوز كمغادرة مناطق الخدمة التابعة لل�شركة 
�أو القيادة ب�سرعة عالية �أو �إنخفا�ض معدل الإنجاز ال�شهري .. ويجري حالياً التفاو�ض مع ال�شركة الموردة للعمل على تو�سعة النظام 

لي�شمل جميع �سيارات ال�شركة وعددها )63( مركبة وال�سيارات الم�ستاجرة وعددها )259( مركبة. 

:AMI System م�شروع �أنظمة العدادات الذكية
 )Tetra Tech( وا�صلت ال�شركة خلال هذا العام جهودها في مجال تطبيق نظام العدادات الذكية وفقاً للبرنامج الذي �أو�صى به الم�ست�شار الأمريكي
وبح�سب ما تم تو�ضيحه في التقرير الما�ضي، حيث قامت ال�شركة خلال هذا العام بالتعاقد مع واحدة من �أبرز �شركات ت�صنيع العدادات لتوريد )4100( 
عداد ذكي مجهز بوحدة �إت�صالات لإ�ستخدامها لدى كبار الم�ستهلكين كما قامت بالتعاقد لتوريد نظام الت�شغيل للعدادات الذكية وتم البدء بتركيب 
وت�شغيل هذه العدادات والنظام في الربع الأخير من عام 2016 ومن المتوقع �أن يرتفع عدد العدادات الذكية الم�شمولة بالم�شروع التجريبي خلال عام 

2017 لي�صبح حوالي )10.000( عداد بدلًا من )2400( عداد تم �شمولها في التجربة حتى نهاية عام 2016.
الإ�ستجرار غير  و�إكت�شاف حالات  الكهربائي  الفاقد  تخفي�ض  على  ال�شركة  م�ساعدة  ��شأنها  من  الذكية  العدادات  �أنظمة  ب�أن  الذكر  يجدر 
الطلب على  النمو في  لإجابة  التخطيط  ال�شركة من  الكهربائية تمكن  الأحمال  تف�صيلية عن  معلومات  وتوفير  الكهربائية  للطاقة  الم�شروع 
الطاقة الكهربائية و�إدامة الخدمة للم�شتركين، كما �أن النظام �سوف ي�ساهم في تعزيز مقدرة ال�شركة على تح�صيل الذمم من خلال التحكم 
عن بعد بم�صدر التزويد للم�شترك هذا ف�ضلًا عن زيادة كفاءة عمليات قراءة العدادات والفوترة وتلافي الأخطاء الب�شرية التي يمكن �أن 

ت�ؤثر في دقة تلك العمليات.

برنامج تخفي�ض الفاقد من الطاقة الكهربائية:
للفاقد  الإجمالية  الن�سبة  تخفي�ض  من  بالنجاح من خلال تمكنها  الكهربائية  الطاقة  من  الفاقد  تخفي�ض  ال�شركة في مجال  تكللت جهود 
الكهربائي بمقدار )1.35%( وذلك من خلال تنفيذها للبرنامج الذي كانت ال�شركة قد بينته في تقرير العام الما�ضي والذي ت�ضمن م�شروعاً 

متكاملًا لتخفي�ض الفاقد من الطاقة الكهربائية ب�شقيه الفني وغير الفني وبما ي�شمل المحاور والإجراءات التالية:
�شركة  �أعدتها  التي  الدرا�سة  �إليها  التي خل�صت  التو�صيات  بناءً على  المنخف�ض  العاملة على الجهد  الهوائية  ال�شبكات  ت�أهيل  �إعادة      .1

.)EDF( الإيطالية والم�ست�شار الفرن�سي )CESI(
2.    تعزيز وتو�سعة ال�شبكة الكهربائية العاملة على الجهد المتو�سط من خلال �إن�شاء عدد من محطات التحويل والكاوبل الأر�ضية والخطوط 

الهوائية ورفع قدرة بع�ض محطات التحويل العاملة وكما هو مف�صل في هذا التقرير.
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3.    تكثيف حملات فح�ص وتفتي�ش العدادات بالتعاون مع رجال ال�ضابطة العدلية من موظفي هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن والأجهزة 
الأمنية ل�ضبط حالات الإعتداء على ال�شبكة الكهربائية والإ�ستجرار غير الم�شروع للطاقة الكهربائية، حيث تم خلال هذا العام �ضبط 
�إعتداء على ال�شبكة و�إ�ستجرار للطاقة الكهربائية بطرق غير م�شروعة منها )8347( حالة تم �ضبطها  ما مجموعه ) 13197( حالة 
بالإ�شتراك مع رجال ال�ضابطة العدلية من موظفي هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن و)4850( حالة تم �ضبطها من خلال الفرق الفنية 

التابعة لل�شركة.
4.    التعاقد مع عدد من مكاتب المحاماة لملاحقة مرتكبي حالات الإعتداء على ال�شبكة الكهربائية والإ�ستجرار غير الم�شروع للطاقة الكهربائية 
حيث تم خلال هذا العام ت�سجيل )1234( ق�ضية منها )684( ق�ضية �صدرت بها �أحكام تتراوح بين ال�سجن لمدة عامين والغرامة المالية 

�أما باقي الق�ضايا فلا زالت منظورة �أمام المحاكم.

:GIS نظام المعلومات الجغرافية
وا�صلت ال�شركة تحديث بيانات نظام المعلومات الجغرافية وقاعدة بيانات الأ�صول فيما يتعلق بمحطات التحويل الرئي�سية والفرعية و�شبكات 
ال�ضغط المتو�سط والمنخف�ض حيث تم �إ�ضافة )500( محطة فرعية و)311965( متر من كوابل ال�ضغط المتو�سط و)40871( متر من �شبكات 
ال�ضغط المتو�سط، كما تم �إ�ستكمال تعليق اللوحات التعريفية لمحطات التحويل الفرعية بحيث �أ�صبحت ت�شمل جميع المحطات، كما تم تطوير 
تطبيق لنظام المعلومات الجغرافية على الأجهزة الخلوية لتحديد مواقع محطات التحويل وم�سارات ال�شبكات الهوائية والأر�ضية وتم �أي�ضاً 

تنزيل الموقع الجغرافي لـ )760262( عداد ويجري العمل لإ�ستكمال تنزيل مواقع بقية العدادات على هذا النظام.

الطاقة المتجددة:
للم�شتركين  الموافقات  العام جهودها في مجال منح  ال�شركة خلال هذا  وا�صلت 
ال�شبكة  مع  وربطها  المتجددة  للطاقة  م�شاريع  �إقامة  في  الراغبة  والجهات 
هيئة  عن  وال�صادرة  الحالات  هذه  لمثل  الناظمة  التعليمات  بح�سب  الكهربائية 
تنظيم قطاع الطاقة والمعادن حيث بلغت �إ�ستطاعة �أنظمة الطاقة المتجددة التي 
ح�صلت على ت�صاريح �أولية وموافقة �أولية �أو نهائية من ال�شركة للربط على �شبكة 
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12.2% من الحمل الأق�صى  التوزيع منذ �إ�صدار التعليمات في عام 2012 وحتى نهاية عام 2016 بحدود )259( ميجا واط �أي ما يعادل 
الم�سجل على �شبكة التوزيع التابعة لل�شركة في عام 2016 وبع�ض تلك الأنظمة �أ�صبح عاملًا كما هو مبين في التقرير �أدناه �أما البع�ض الآخر 

فيتوقع ربطه خلال العامين القادمين بعد �إنتهاء �أعمال التركيب.
كما بلغ عدد �أنظمة الطاقة المتجددة العاملة والمربوطة على �شبكة التوزيع الكهربائية بنهاية عام 2016 ما مجموعه )1909( نظاماً ب�إ�ستطاعة 
�إجمالية تبلغ )75( ميجا واط �أي ما يعادل )3.54%( من الحمل الأق�صى الم�سجل على �شبكة التوزيع التابعة ل�شركتنا في العام المذكور، ومن 
المتوقع �أن تبلغ الطاقة المولدة من تلك الأنظمة �سنوياً ما مجموعه )127.5( جيجا واط �ساعة �أي ما يعادل )1.36%( من كمية الطاقة 

المباعة خلال عام 2016 ويبين الر�سم البياني التالي توزيع تلك الأنظمة ح�سب فئات التعرفة.

م�شروع �سجل الموجودات الثابتة:
وا�صلت ال�شركة جهودها خلال هذا العام بالتعاون مع الم�ست�شار )DNV-GL( لإن�شاء �سجل للموجودات الثابتة وذلك وفق ما تم تبيانه في 
التقرير ال�سابق، حيث �إعتمدت ال�شركة بعد الت�شاور مع هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن و�شركات التوزيع الأخرى الت�صميم الهيكلي ل�سجل 
بت�أ�سي�س  ال�شركة  وبا�شرت   )Data Templates( الأ�وصل  لكل فئة من فئات  البيانات  بنماذج  ال�شركة  بتزويد  الم�ست�شار  وقام  الأ�وصل 

قاعدة البيانات اللازمة لل�سجل وذلك تمهيداً لتطبيقه �ضمن المرحلة الثانية من م�شروع حو�سبة ال�شركة والمبين في هذا التقرير.
وعلى �صعيد �آخر فقد تم بالتعاون مع الم�ست�شار المذكور �إعداد الموا�صفات الفنية للأجهزة والمعدات اللازمة لترقيم وترميز الأ�صول الثابتة 

�سواءاً تلك العاملة �أو المخزنة في الم�ستودعات و�سيتم خلال عام 2017 طرح عطاء لتوريد تلك المعدات.

:)Call Center( مركز �إ�ستقبال مكالمات الم�شتركين
قامت ال�شركة خلال هذا العام بتحديث مركز �إ�ستقبال مكالمات الم�شتركين في محافظة البلقاء وتم تجهيزه بالإعتماد على نف�س البرمجيات 

والمعدات المتطورة التي �إ�ستخدمتها ال�شركة في مراكز الإت�صال لمحافظات العا�صمة والزرقاء وم�أدبا.
ويذكر �أن ال�شركة تمكنت خلال هذا العام من �إ�ستقبال )669040( مكالمة من خلال مراكز الإت�صال في جميع محافظات الو�سط الأربعة 
)عمان، الزرقاء، م�أدبا، ال�سلط( �سواء في الظروف العادية �أو الحالات الطارئة وتم تح�سين معايير الأداء لمراكز الإت�صال من حيث تخفي�ض 

متو�سط �سرعة الرد على مكالمات الم�شتركين خلال هذا العام �إلى )7( ثوان بدلًا من )13( ثانية في العام 2015. 

توزيع الأنظمة المربوطة على �شبكة التوزيع بنهاية عام 2016 ح�سب الفئات
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�إتفاقية لإي�صال التيار الكهربائي لمدينتي ال�سلط ومادبا ال�صناعيتين:
قامت ال�شركة خلال هذا العام و�ضمن �سعيها المو�صول لإي�صال التيار 
الكهربائي لطالبي الإ�شتراك الجدد لكافة فئاتهم وبالأخ�ص الم�شاريع 
الإقت�صاد  وتنمية  العاملة  الأيدي  ت�شغيل  في  ت�ساهم  التي  ال�صناعية 
ال�صناعية  ال�سلط  مدينة  لتزويد  �إحداهما  �إتفاقيتين  بتوقيع  الوطني، 
بحمل �إجمالي مقداره )20( م.ف.�أ على مرحلتين بواقع )10( م.ف.�أ 
مادبا  مدينة  مع  �إبرامها  تم  فقد  الثانية  الإتفاقية  �أما  مرحلة  لكل 

ال�صناعية لتزويدها بحمل �إجمالي مقداره )20( م.ف.�أ.

الحا�سوب: 
�شارك موظفو دائرة الحا�سوب مع الفرق المتخ�ص�صة التي �شكلتها ال�شركة من الموظفين �أ�صحاب الخبرات في مجال عملهم لتطوير و�أتمتة 
�أنظمة وعمليات ال�شركة ب�إ�ستخدام �أنظمة الحو�سبة ال�سحابية )ERP( المنوي تطبيقها في ال�شركة، منها فرق تحليل الأنظمة والتح�سين على 

�إجراءات العمل اليومي وكيفية نقل البيانات �إلى النظام الجديد و�إعداد النظام وتجهيزه للعمل.
 ،)Wheeling System(  وفي �إطار متابعة الأنظمة العاملة حالياً فقد تم �إ�ستحداث برامج خا�صة للتعامل مع م�شتركي الطاقة المولدة
�إ�ضافة �إلى تعميم تطبيق نظام الم�شتركين الخا�ص بالم�شتركين الجدد وال�صيانة على جميع مكاتب ال�شركة التي تقدم هذه الخدمة، كما تم 

تلبية طلبات �أق�سام ال�شركة المختلفة في مجال التح�سين والتطوير على الأنظمة الحالية.
 )LAN( كما تم تجهيز مكاتب خدمات الم�شتركين في مناطق ال�سلط والر�صيفة ب�أجهزة الحا�سوب اللازمة و�شبكة الإت�صالات الداخلية
وربطها مع ال�شبكة العامة لل�شركة، وفي مجال تحديث �أجهزة الحا�سوب PC لدى الموظفين في دوائر و�أق�سام ال�شركة فقد تم �إ�ستبدال �أجهزة 
حا�سوب قديمة ب�أجهزة حديثة و�شراء �أجهزة جديدة للموظفين الجدد وح�سب �إحتياجات ال�شركة. وفي �إطار متابعة التعليم والتدريب الم�ستمر 

تم �إيفاد عدد من موظفي دائرة الحا�سوب �إلى دورات وم�ؤتمرات متخ�ص�صة في مجال تكنولوجيا المعلومات.
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�شركة الحو�سبة ال�سحابية:
بناءً على قرار الهيئة العامة لم�ساهمي ال�شركة في �إجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 2016/4/21 والمت�ضمن الموافقة على ت�أ�سي�س �شركة 

للحو�سبة ال�سحابية وفق الأ�س�س التالية:
تكـون ح�صة �شركة الكهرباء الأردنية في ر�أ�سمال ال�شركة )%51(. 	*

تكــون ح�صة ال�شريك المتخ�ص�ص في مجال الحو�ـسبة ال�سحابية في ر�أ�سمال ال�شركة )%49(. 	*
ر�أ�سمال ال�شركة الجديدة )250.000( مائتان وخم�سون الف دينار قابل للزيادة ح�سب الحاجة. 	*

يتـم تقا�ـسم الأرباح بيـن الأطـراف بح�سب ح�صة كـل طـرف في ر�أ�س المال. 	*
�سوف تكون الفر�ص متاحة �أمام ال�شركة الجديدة لتقديم خدمات ل�شركات الكهرباء والقطاعات الأخرى داخل المملكة وخارجها. 	*

الأردنية  الكهرباء  �شركة  �أربعة منهم من قبل  ت�سمية  �إنتخاب /  يتم  �أع�ضاء  �سبعة  �إدارة مكون من )7(  ال�شركة مجل�س  �إدارة  يتولى  	*
الم�ساهمة العامة المحدودة وثلاثة �أع�ضاء من قبل �شركة الأعمال المبتكره لتقنية المعلومات وي�شترط �أن يكون رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة 

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الكهرباء الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة �أو من يمثله.

فقد قامت �شركتكم على �صعيد ت�أ�سي�س ال�شركة المذكورة بتوقيع �إتفاقية الم�ساهمين مع �شركة الأعمال المبتكرة لتقنية المعلومات بعد �صدور قرار 
مجل�س مفو�ضي هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن في جل�سته رقم )102( المنعقدة بتاريخ 2016/7/23 بالموافقة على قيام �شركة الكهرباء 

الأردنية بممار�سة ن�شاط غير �أ�سا�سي »الحو�سبة ال�سحابية« وذلك �إ�ستناداً لأحكام المادة )2/7/�أ( الواردة في الرخ�صة الممنوحة لل�شركة.
وقد با�شر الطرفان ب�إجراءات ت�سجيل ال�شركة الجديدة بعد �أن تم �إعداد عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لل�شركة المذكورة، ومن الم�ؤمل �أن 

يتم الإنتهاء من ت�سجيلها لدى مديرية مراقبة ال�شركات بوزارة ال�صناعة والتجارة في مطلع عام 2017.
من جانب �آخر فقد بد�أت فرق العمل الم�شتركة من الطرفين بتطبيق المرحلة الأولى من م�شروع الحو�سبة ال�سحابية والتي من المقرر �أن ت�شمل 
نظام الفوترة والتح�صيل وخدمات الم�شتركين والنظام المالي وذلك �إعتباراً من الربع الثاني من عام 2016 بحيث تم �إنجاز مراحل التح�ضير 
والت�صميم والتطبيق للأنظمة خلال هذا العام و�سيتم في مطلع العام القادم فح�ص الأنظمة الجديدة للت�أكد من �سلامة عملها ومطابقتها 
لموا�صفات ومتطلبات ال�شركة تمهيداً لنقل البيانات من الأنظمة الحالية �إلى الأنظمة الجديدة والبدء ب�إ�ستخدامها ب�شكل ر�سمي، ومن ��شأن 

ذلك �أن يرفع كفاءة الخدمات التي تقدمها ال�شركة لم�شتركيها ب�وصرة تاوكب نظيراتها العاملة في �أوروبا وامريكا.

م�ساهمة ال�شركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي: 
قامت خلال هذا العام ثلاثة وفود طلابية برفقة �أع�ضاء من هيئة التدري�س بزيارة  لمقر ال�شركة للإطلاع على الخدمات التي تقدمها ال�شركة 
ال�شركة على ذلك  التاو�صل مع المجتمع المحلي وحر�ص  �أهمية  للوفود الطلابية  ب�شناق  ال�سيد مروان  ال�شركة المهند�س  وقد بين مدير عام 
وجهودها في ن�شر التوعية والإر�شاد بمخاطر الكهرباء و�أهمية �إ�ستخدامها على الوجه الأمثل كما �أ�شار �إلى �أهمية التثقيف بتر�شيد �إ�ستهلاك 
الطاقة الكهربائية دون الت�أثير على م�ستويات الحياة الحديثة حيث �أ�صبحت الكهرباء مكوناً رئي�سياً في �شتى مناحي الحياة و�أ�ضاف ب�أن 
ال�شركة تتوا�صل مع م�ؤ�س�سات التعليم المختلفة وهيئات المجتمع المدني لغايات تقديم العون والتوعية ب�أمور ال�سلامة العامة و التوعية بمخاطر 
العبث بالكهرباء و�إ�ستجرار الطاقة بطرق غير م�شروعة وهذه من الق�ضايا التي ت�ؤثر على الم�شتركين وال�شركة والإقت�صاد الوطني ب�شكل عام، 
من جانب �آخر وخلال زيارات تلك الوفود  قدم عدد من مهند�سي ال�شركة المعنيين الن�صح للطلبة وعر�ضوا �أف�ضل ال�سبل للتعامل مع التيار 
الكهربائي والأجهزة الكهربائية في المنازل �أو المدار�س. ومما يذكر �أن مركز الإت�صال الرئي�سي ودائرة العلاقات العامة في ال�شركة �إ�ستقبلت 
المجموعات الطلابية الزائرة وقدم المهند�سون المعنيون �إيجازاً حول ال�شركة وطرق العمل في تو�صيل التيار الكهربائي للم�شتركين وتم التركيز 
على �أهمية التعامل الآمن مع الأجهزة الكهربائية و طرق تر�شيد �إ�ستهلاك الكهرباء الذي يوفر النفقات على جميع الأطراف كما تم خلال 
زيارة تلك الوفود عر�ض فيلم وثائقي حول ال�شركة وجاهزية الفرق الفنية للتعامل مع الأعطال التي تطر�أ على ال�شبكات الكهربائية �سواء 
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خلال الأيام العادية �أو خلال الظروف الجوية الطارئة �إ�ضافة �إلى �إيلاء مو�ضوع �سلامة الم�شتركين بالتيار الكهربائي الأهمية اللازمة.
وفي نطاق خدمة المجتمع المحلي �أي�ضاً  و�إيماناً من �شركتكم ب�أهمية الإ�ستفادة من الطاقات ال�شبابية ذوي الم�ؤهلات العلمية في المجالات المختلفة وا�صلت 
�إكت�ساب  �أعمال ال�شركة وخدماتها بق�صد  �إ�ستيعاب عدد من خريجي الجامعات والكليات المتو�سطة ومراكز التدريب المهني لتلقي التدريب على  ال�شركة 
الخبرة كما �أتاحت ال�شركة المجال �أمام عدد من المهند�سين حديثي التخرج التدرب في �أق�سام ودوائر ال�شركة الفنية لإكت�ساب الخبرة اللازمة �أي�ضاً، وبهدف 
دعم الأن�شطة الإجتماعية والثقافية والريا�ضية وا�صلت �شركتكم كعهدها في كل عام بدعم الأن�شطة الإجتماعية والثقافية والريا�ضية وذلك عن طريق  تقديم 

التبرع لعدد من م�ؤ�س�سات المجتمع المحلي  �إ�سهاماً منها في تعزيز الدور الذي تقوم به تلك الجمعيات والم�ؤ�س�سات والأندية في خدمة المجتمع المحلي.

الطاقة الم�شتراه والطاقة المباعة:
بلغت كمية الطاقة الم�شتراه في عام 2016 )10.978.714.266( كيلو واط �ساعة مقابل )10.884.151.894( كيلو واط �ساعة تم �شر�اؤها 

في عام 2015 بزيادة مقدارها 0.87% مقابل زيادة في عام 2015 مقدارها 5.58% عن عام 2014.
كما بلغت الطاقة المباعة في عام 2016 )9.446.884.262( كيلو واط �ساعة مقابل )9.209.504.879( كيلو واط �ساعة تم بيعها في عام 

2015 بزيادة مقدارها 2.58 % مقابل ن�سبة نمو 5.14% في عام 2015 عن عام 2014.
والفرق بين ن�سبة زيادة الطاقة الم�شتراة عن ن�سبة الزيادة للطاقة المباعة يعود �إلى تداخل قراءات الطاقة المباعة بين منت�صف ال�شهر الذي 
تمت فيه قراءة العداد ومنت�صف ال�شهر الذي يليه بينما تقر�أ عدادات الطاقة الم�شتراة من �شركة الكهرباء الوطنية ل�شهر كامل في اليوم 

الأول من بداية كل �شهر.

زيارات الوفود الطلابية لمقر ال�شركة
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وفيما يلي جدول يبين ن�سب �إ�ستهلاك الطاقة الموزعة ح�سب فئات الم�ستهلكين لعام 2016 مقارنة مع عام 2015:

2016 2015 فئات الم�ستهلكين 
%49.6 %49.1 مباني �سكنية وعامة 
%21.2 %21.4 م�شاريع �صناعية 
%18.0 %18.4 م�شاريع تجارية ، بنوك ، �إت�صالات ، فنادق ، مطاعم ، �إذاعة وتلفزيون 
%6.1 %6.0 م�ضخات مياه وزراعي 
%3.3 %3.5 م�ؤ�س�سات خيرية و�أماكن عبادة وم�ست�شفيات 
%1.8 %1.6 �إنارة �شوارع 
%100 %100 مجموع ن�سب الإ�ستهلاك 

التعـريفـة الكـهـربـائيـة
تعريفة 2015/5/1 
وحتى2015/12/31

تعريفة 2016/1/1 
وحتى2016/11/1

تعريفة 2016/11/1  
فما بعد    

�أولًا:    تعريفة �شركات التوزيع:
تعريفة �شركة الكهرباء الأردنية: 	

2.9802.9802.980        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
75.8176.9776.97      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

65.7666.9266.92       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(
ثانياً:    تعريفة الم�شتركين النهائيين:

تعريفة ال�صناعات الإ�ستخراجية التعدينية:                     	 )1  
2.9802.9802.980        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
264264237      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

197197170       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(
تعريفة ال�صناعات الكبرى الأخرى:                     	 )2  

2.9802.9802.980        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
133133124      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

109109109       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(
3173173173( تعريفة محطات الإذاعة والتلفزيون )فل�س/كيلو واط �ساعة(

تعريفة الم�شتركين المنزليين:                        	)4
1333333( الفئة الأولى 1-160 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
727272 2( الفئة الثانية 161-300 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
868686 3( الفئة الثالثة 301-500 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

114114114 4( الفئة الرابعة 501-600 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
158158158 5( الفئة الخام�سة 601-750 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

188188188 6( الفئة ال�ساد�سة 751-1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
265265265 7( الفئة ال�سابعة �أكثر من 1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

تعريفة الم�شتركين الإعتياديين:                        	)5
1424242( الفئة الأولى 1-160 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
929292 2( الفئة الثانية 161-300 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
109109109 3( الفئة الثالثة 301-500 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
145145145 4( الفئة الرابعة 501-600 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

169169169 5( الفئة الخام�سة 601-750 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
190190190 6( الفئة ال�ساد�سة 751-1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
266266256 7( الفئة ال�سابعة �أكثر من 1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
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6(      تعريفة الم�شتركين التجاريين:  
129129120    1( الفئة الأولى 1-2000 ك.و.�س/�شهرياً )فل�س/ك.و.�س(
181181175    2( الفئة الثانية �أكثر من 2000  ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

7285285285(      تعريفة قطاع البنوك:  )فل�س/ك.و.�س(
8(      تعريفة �شركات الإت�صالات:  

257257230    1( الفئة الأولى 1-2000 ك.و.�س/�شهرياً )فل�س/ك.و.�س(
300300273    2( الفئة الثانية �أكثر من 2000  ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

9(      تعريفة الم�شتركين ال�صناعيين ال�صغار:  
717171  1( الفئة الأولى 1-10000 ك.و.�س/�شهرياً )فل�س/ك.و.�س(
818181  2( الفئة الثانية �أكثر من 10000  ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

تعريفة الم�شتركين ال�صناعيين المتو�سطين:                     	 )10
3.7903.7902.000        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
898989      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

757575       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(
تعريفة الم�شتركين الزراعيين: 	 )11

606060   �أ(  التعريفة الم�ستوية )فل�س/ك.و.�س(

  ب( التعريفة الثلاثية )وتطبق �إجبارياً على الم�شتركين الزراعيين الذين يزيد حملهم عن 100 ك.ف.�أ ويتم ربطهم بال�شبكة بعد نفاذ �أحكام هذه التعريفة(                     
3.7903.7903.790        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
595959      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

494949       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(
تعريفة �ضخ المياه )فل�س/ك.و.�س( 	)12949494

تعريفة الفنادق: 	 )13
919191       �أ(   التعريفة الم�ستوية )فل�س/ك.و.�س(

 ب(	 التعريفة الثلاثية )وتطبق �إجبارياً على الفنادق ذات الت�صنيف �أربع نجوم ف�أكثر التي يتم ربطها بال�شبكة بعد نفاذ �أحكام هذه 
التعريفة( ، وعدلت هذه التعرفة من 2015/5/1 لتطبق على جميع الفنادق تعرفة ال�صناعي المتو�سط وحتى نهاية عام 2016.                   

3.7903.7903.790        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
898989      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

757575       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(
تعريفة �إنارة ال�شوارع )فل�س/ك.و.�س( 	)14114114114

تعريفة القوات الم�سلحة )فل�س/ك.و.�س( 	)15146146146
تعريفة قطاع الموانئ )فل�س/ك.و.�س( 	)16159159159

ا	لتعريفة المختلطة تجاري/زراعي: تطبق  )17 
على �آبار المياه لأغرا�ض تجارية وزراعية في كافة �أنحاء 

المملكة تعريفة ال�شريحة الأولى للم�شتركين التجاريين 
على ثلثي الطاقة الم�ستهلكة والتعريفة الم�ستوية للم�شتركين 

الزراعيين على ثلث الطاقة الم�ستهلكة )فل�س/ك.و.�س(.

106    106    106 

ملاحظة : �أدنى مقطوعية للإ�ستهلاك ال�شهري:
دينار واحددينار واحددينار واحد            -  الم�ستهلكون الإعتياديون 

1.250 دينار1.250 دينار1.250 دينار            -  باقي فئات الم�ستهلكين 
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ال�ش�ؤون الفنية 
وفيما يلي �أبرز الإنجازات الفنية التي تحققت خلال عام 2016:

نمو الإ�شتراكات بالتيار الكهربائي:
ب�إنخفا�ض مقداره %4.8  ركبت في عام 2015  مقابل )65615( عداداً  للم�شتركين  تركيب )62460( عداداً جديداً  العام  تم خلال هذا 

والجدول التالي يو�ضح تفا�صيل ذلك:

ن�سبة الزيادة/النق�ص التركيب خلال عام 2016 التركيب خلال عام 2015 نوع العداد
%)5.4( 57269 60521 فاز واحد 
%)1.2( 4616 4674 ثلاثة فازات عادي 

%)38.9( 11 18 ثلاثة فازات �صناعي كبير 
%5 42 40 ثلاثة فازات غير �صناعي �ض.ع 

%44.2 522 362 ثلاثة فازات مع محولات �ض.م 
%)4.8( 62460 65615 المجموع 

وبذلك ي�صبح عدد الم�شتركين بالتيار الكهربائي في نهاية عام 2016 )1.328.350( م�شتركاً مقابل )1.265.890( م�شتركاً عام 2015 
وبن�سبة نمو 4.9% ويتوزع هذا العدد في منطقة التزويد على النحو التالي:

نهاية عام 2016 نهاية عام 2015
الن�سبة لمجموع الم�شتركينالمنطقة عدد الم�شتركين  الن�سبة لمجموع الم�شتركين عدد الم�شتركين 

%69.1 918435 %69.1 874875 عمان 
%18.4 244177 %18.5 234110 الزرقاء
%3.3 43153 %3.2 41224 ال�سلط
%4.8 63867 %4.8 60313 مادبا 
%4.4 58718 %4.4 55368 البقعة 
%100 1.328.350 %100 1.265.890 المجموع 
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دائرة فح�ص وتفتي�ش العدادات: 
قامت دائرة فح�ص وتفي�ش العدادات في عمان والزرقاء بالأعمال التالية خلال عام 2016 مقارنة بعام 2015 : 

العدد عام 2016 العدد عام 2015 نوع العمل
48259 46033 فح�ص عدادات طور واحد 
1970 1886 فح�ص عدادات ثلاثة �أطوار 

87754 83519 تفتي�ش عدادات طور واحد 
2993 2744 تفتي�ش عدادات ثلاثة �أطوار 

14535 12563 حالات العبث المكت�شفة 

مركز فح�ص و�صيانة العدادات: 
قام مركز فح�ص و�صيانة العدادات بالأعمال التالية خلال عام 2016 مقارنة بعام 2015:

العدد عام 2016 العدد عام 2015 نوع العمل
67353 59151 فح�ص عدادات طور واحد جديدة 
2768 12331 فح�ص و�صيانة عدادات طور واحد قديمة
6014 5295 فح�ص عدادات ثلاثة �أطوار جديدة
676 581 فح�ص و�صيانة عدادات ثلاثة �أطوار قديمة
848 356 فح�ص عدادات ثلاثية الطور مع CT جديدة 
363 286 فح�ص و�صيانة عدادات ثلاثية الطور مع CT قديمة 
30 0 فح�ص وبرمجة عدادات ثلاثية الطور مع CT & VT جديدة 
79 59 فح�ص وبرمجة عدادات ثلاثية الطور مع CT & VT قديمة 

112 66 عدادات متفرقة )�إ�شتباه عبث ، عينات ، درا�سة . .الخ(
78243 77883 �إبراء عدادات

كهربة الريف الأردني: 
قامت ال�شركة خلال عام 2016 وعلى ح�ساب م�شروع كهربة الريف الأردني بتو�صيل التيار الكهربائي �إلى )14( قرية وحياً وتجمعاً �سكنياً 
�ضمن منطقة التزويد . وقد �إحتاجت ال�شركة لتنفيذ ذلك �إلى �إقامة )2125( عمود �ضغط منخف�ض و)27( نقطة تعليق ل�شبكات �ض.م على 
�أعمدة ال�ضغط العالي وكذلك مد )10844( متراً من خطوط 33 ك.ف و)6534( متراً من خطوط 11 ك.ف وكهربة )16( محطة تحويل 

هوائية جديدة مجموع قدراتها )2350( ك.ف.�أ.
وبذلك �إرتفع عدد القرى والأحياء التي تم تزويدها بالتيار الكهربائي منذ بدء خطة كهربة الريف حتى 2016/12/31 �إلى )1364( قرية 

وحياً وتجمعاً �سكنياً �ضمن منطقة تزويد �شركة الكهرباء الأردنية. 
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�شبكات التوزيع الهوائية العاملة على ال�ضغط المنخف�ض: 
قامت ور�ش ال�شركة الفنية خلال عام 2016 ببناء �شبكات هوائية جديدة في مناطق الريف ومناطق التو�سعات والأحياء الجديدة وقد �إحتاجت 
هذه ال�شبكات �إلى �إقامة )12134( عامود �ض.م جديد )بما فيه الأعمدة التي نفذتها ال�شركة لم�شروع كهربة الريف ال�سالف الذكر( مقابل 
)10661(عاموداً �أقيمت خلال عام 2015 وبلغت �أطوال الكوابل المعلقة جميعها من قيا�س )3×95 ملم2 + 1×70 ملم2 + 1×25 ملم2( 

التي �أ�ستخدمت في بناء هذه ال�شبكات )612( كيلو متراً ، و�أطوال الأ�سلاك الهوائية الم�ستخدمة ومن مختلف القيا�سات )975( كيلو متراً. 

الكوابل الأر�ضية: 
بلغت �أطوال الكوابل الأر�ضية التي تم تمديدها وتركيبها بوا�سطة ور�ش ال�شركة خلال عام 2016 )372( كيلو متراً تعمل على )33 ، 11 ، 0.4(  

ك.ف وذلك في �سائر منطقة التزويد مقابل )278( كيلو متراً تم تمديدها وتركيبها خلال عام 2015 كما هو مو�ضح في الجدول التالي: 

عام 2016 عام 2015 البيان

100 53 كيلو متراً من الكوابل الأر�ضية 33 ك.ف 

248 192 كيلو متراً من الكوابل الأر�ضية 11 ك. ف 

24 33 كيلو متراً من الكوابل الأر�ضية 0.4 ك.ف 

372 278 المجموع 

كما تم خلال هذا العام تمديد )94( كيلو متراً من كوابل المراقبة مقابل )45( كيلو متراً مدت خلال عام 2015.
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خطوط النقل الهوائية: 
قامت ور�ش ال�شركة الفنية خلال عام 2016 ب�إن�شاء وكهربة ما طوله )169( كيلو متراً من خطوط ال�ضغط المتو�سط الهاوئية العاملة على 
الجهدين )11 و33( ك.ف من بينها تمديد )46( كيلو متراً بهدف �إزالة التعار�ض مما �أ�ضاف �إلى �شبكة ال�ضغط المتو�سط ما طوله )123( 

كيلو متراً مقابل )98( كيلو متراً نفذتها ور�ش ال�شركة في عام 2015.

والجدول التالي يو�ضح �أطاول خطوط النقل الهاوئية العاملة على الجهدين )11 و 33( ك.ف المنفذة من قبل ور�ش ال�شركة الفنية خلال عام 
2016 بالمقارنة مع عام 2015: 

عام 2016 عام 2015 البيان
91 60 كيلو مترا من �شبكات خطوط النقل الهاوئية 33 ك . ف 
32 38 كيلو مترا من �شبكات خطوط النقل الهاوئية 11 ك . ف 
123 98 المجموع 

وفيما يلي �أطاول خطوط النقل الهاوئية والكاوبل الأر�ضية و�شبكات التوزيع على ال�ضغط المنخف�ض في منطقة التزويد كما هي في نهاية عام 2016 
)لأقرب كيلومتر( �شاملة ما تم تنفيذه من قبل ور�ش ال�شركة الفنية لتو�سعاتها الذاتية وما تم تنفيذه لم�شروع كهربة الريف الأردني خلال هذا العام. 

الأطوال في 
2016/12/31

التركيب 
خلال عام 2016

الأطوال في 
2015/12/31

البيان

خطوط ال�ضغط المتو�سط 
3006 91 2915 الخطوط الهاوئية 33 ك.ف 
1206 32 1174 الخطوط الهاوئية 11/6.6 ك.ف 
2078 100 1978 الكوابل الأر�ضية 33 ك.ف 
3946 248 3698 الكوابل الأر�ضية 11/6.6 ك.ف 
10236 471 9765 مجموع �أطوال خطوط ال�ضغط المتو�سط 

�شبكات التوزيع لل�ضغط المنخف�ض 
15379 334 15045 الخطوط والكاوبل الهاوئية 400 فولت 
3236 24 3212 الكوابل الأر�ضية 400 فولت 
18615 358 18257 مجموع �أطوال خطوط �شبكات التوزيع 

28851 829 28022
مجموع �أطوال خطوط ال�ضغط المتو�سط و�شبكات 

التوزيع لل�ضغط المنخف�ض
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المحولات ومحطات التحويل:
بلغ عدد المحولات التي تم تركيبها بوا�سطة ور�ش ال�شركة عام 2016 )481( محولًا 
جديداً بقدرة )365040( ك.ف.�أ بما فيها المحولات التي نفذتها ال�شركة لم�شروع 
كهربة الريف الأردني وعددها )16( محولًا بقدرة )2350( ك.ف.�أ مقابل )13( 
محولًا بقدرة )2050( ك.ف.�أ عام 2015. كما قامت ور�ش ال�شركة الفنية خلال 
�إ�ضافية  عام 2016 بتغيير ورفع قدرة وخلع )212( محطة تحويل ومحول بقدرة 
 2016/12/31 بتاريخ  لي�صبح  المحولات  عدد  �إرتفع  وبذلك  ك.ف.�أ    )82980(
)10644( محولًا بقدرة )10.556.530( ك.ف.�أ مقابل )10172( محولًا بقدرة 

)10.108.510( ك.ف.�أ في نهاية عام 2015. 

والجدول التالي يبين عدد المحولات التي �أ�ضيفت عام 2016 ح�سب قوة الفولتاج والقدرة:
قدرة محطات التحويل في 

2016/12/31
القدرة الم�ضافة خلال عام 

2016
قدرة محطات التحويل في 

2015/12/31
الفولتاج

ك.ف. �أ العدد ك.ف.�أ العدد ك.ف.�أ العدد )ك.ف(
2.872.500 96 15000 0 2.857.500 96 11/33

999.435 2562 38620 75 960.815 2487 0.4/33
6.684.595 7986 394400 397 6.290.195 7589 0.4/11
530.556.10 10644 448020 472 10.108.510 10172 المجموع

وقامت ور�ش ال�شركة خلال عام 2016 ب�أتمتة )62( محطة تحويل فرعية وربطها مع نظام المراقبة والتحكم و�صيانة )140( نظام �أتمته 
وتفقد وعمل �صيانة  تنف�س لمحولات فرعية  �آلي 33 ك.ف و)44( وحدة  وتركيب )275( مفتاح و)24( غالق  الم�ؤتمتة  الفرعية  للمحطات 
وقائية متكررة لمحطات التحويل الرئي�سية والفرعية القائمة بمقدار )14272( مرة وكذلك �صيانة )521( محول و)1014( مفتاح و)95( 
لوحة توزيع و)236( وحدة حلقية و�صيانة �إنارة داخلية لـ)107( محطة تحويل. كما تم الإنتهاء من م�شروع التخل�ص من المركبات الع�ضوية 

)PCB’s( ب�شكل نهائي و�إعلان الأردن ومن �ضمنه �شركة الكهرباء الأردنية خالية من الزيوت الملوثة ب�شكل نهائي.

مفاتيح 33 ك.ف.  في  �إحدى محطات التحويل الرئي�سيةمفاتيح 11 ك.ف.  في  �إحدى محطات التحويل الرئي�سية
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تركيب و�صيانة وحدات الإنارة في ال�شوارع وال�ساحات العامة:
تم تركيب )3795( وحدة �إنارة جديدة خلال عام 2016 مقابل )6723( وحدة �إنارة ركبت عام 2015 وبهذا يرتفع مجموع عدد وحدات �إنارة 
ال�شوارع في مختلف مدن وقرى منطقة التزويد �إلى )273192( وحدة �إنارة مقابل )269397( وحدة �إنارة حتى نهاية عام 2015 مو�ضحة كما يلي:

عدد وحدات الإنارة في 
2016/12/31

التركيب خلال عام 2016
عدد وحدات الإنارة في 

2015/12/31
نوعية لاانارة

7267 0 7267 وحدات �إنارة عادية 
18259 0 18259 وحدات �إنارة فلور�سنت 

196931 369 196562 وحدات �إنارة زئبقية 
50735 3426 47309 وحدات �إنارة �صوديوم 
273192 3795 269397 المجموع 

كما تم خلال عام 2016 �صيانة )105868( وحدة �إنارة مقابل )92469( وحدة �إنارة تم �صيانتها في عام 2015.
وفي هذا ال�سياق ت�سعى ال�شركة بالتعاون مع وزارة الطاقة والثروة المعدنية ووزارة البلديات و�أمانة عمان الكبرى والجهات الأخرى المعنية لرفع 
كفاءة وجودة وحدات �إنارة ال�شوارع المملوكة للبلديات والتي يتم تركيبها على �أعمدة ال�شركة بما يحافظ على ال�سلامة العامة للعاملين والمواطنين.

�إحدى محطات التحويل الرئي�سية
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الحمل الأق�صى:
بلغ الحمل الأق�صى للنظام الكهربائي لل�شركة في عام 2016 )2044.4( ميجاواط مقابل )2010( ميجاواط في عام 2015 بزيادة مقداره 

:%1.7

الحمل الأق�صى المتوقع لل�سنوات الع�شر القادمة الحمل الأق�صى خلال ال�سنوات الع�شر الأخيرة

ن�سبة النمو
الحمل الأق�صى

)ميجاواط(
ال�سنة ن�سبة النمو

الحمل الأق�صى
)ميجاواط(

ال�سنة

%3.2 2109 2017 %11.3 1237.7 2007
%3.4 2181 2018 %7.9 1335.8 2008
%3.4 2255 2019 %4.7 1399 2009
%3.4 2332 2020 %7 1497.1 2010
%3.4 2411 2021 %9.1 1633.3 2011
%3.6 2498 2022 %3.4 1692 2012
%3.5 2585 2023 %11.7 1889.5 2013
%3.7 2681 2024 %4.2- 1810.6 2014
%3.6 2778 2025 %11 2010 2015
%3.5 2875 2026 %1.7 2044.4 2016
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دائرتا المراقبة والتحكم والإت�صالات:
قامت دائرتا المراقبة والتحكم والإت�صالات خلال عام 2016 بتنفيذ الأعمال التالية:

التعامل مع )3568( �إنقطاع كهربائي على �شبكة ال�ضغط المتو�سط منها )1799( �إنقطاع قهري لأ�سباب خارجة عن �إرادة ال�شركة ،  	*
�أعطال  �إنقطاع ب�سبب  �إنقطاع طارئ و )20(  الر�سمية و)1588(  �إنقطاع مبرمج تم الإعلان عنه م�سبقاً في و�سائل الإعلان   )161(
على �شبكة النقل التابعة ل�شركة الكهرباء الوطنية، كما تعامل المركز مع ما يقارب )1800( عملية ت�شغيلية لم يتخللها �أي �إنقطاع للتيار 

الكهربائي، وكان عدد الإنقطاعات ب�سبب �أعطال الكوابل )681( وتم التعامل مع يعادل �أربعة �أعطال في اليوم الواحد.
تنفيذ )6( م�شاريع مد كوابل �ضغط متو�سط 11 ك.ف بطول )3( كيلومتر لت�أمين م�صادر بديلة وتعزيز كفاءة منظومة ال�ضغط المتو�سط،  	*

و�إقتراح تحويلات تخفيف وتغذية حلقية جديدة لعدد من المغذيات ذات الأحمال العالية وتنفيذ جزء من هذه الإقتراحات.
ربط وتو�صيل قواطع �إ�ضافية عاملة على جهد 33 ك.ف و11 ك.ف مع مركز المراقبة والتحكم في المحطات الرئي�سية التالية: الرابية،  	*

جاوا، العمليات الخا�صة، مع�صوم، �إل جي، عين البا�شا، المنطقة الحرة، برقع والها�شمي.
ربط نظام الحريق )Sergi( على ثلاثة محولات في المحطات الرئي�سية مع مركز المراقبة والتحكم. 	*

الم�ساهمة في ربط )62( محطة فرعية مع مركز المراقبة والتحكم �ضمن م�شروع الأتمتة. 	*
ربط محطات نقاط التزويد في الحزام الوطنية الرئي�سية وتو�سعة البيادر الوطنية الرئي�سية مع مركز المراقبة والتحكم. 	*

ربط المحطات الرئي�سية التالية مع مركز المراقبة والتحكم: التبريد، بنك الإ�سكان، الجامعة الها�شمية.    	*
.RF Modem  عاملة على المحطات الفرعية مع مركز المراقبة والتحكم ب�إ�ستخدام )NTX( وحدة مراقبة )ربط )50 	*

الت�أثر  من  الرئي�سية  المحطات  في  المراقبة  وحدات  حماية  على  للعمل   )Isolation Transformer( عزل  محول   )50( تركيب  	*
ب�أعطال �شبكة ال�ضغط المتو�سط.

�إلى   1200 bit/sec مع رفع �سرعة التخاطب من DNP 3.0 Protocol إلى� ACS Protocol تغيير بروتوكول التخاطب من 	*
bit/sec 4800 على )15( قناة عاملة بنظام ال�سكادا وذلك لرفع كفاءة النظام وفعاليته.

تحديث �آلية الإت�صال الخا�صة بربط وحدات المراقبة والتحكم مع نظام ال�سكادا وذلك بربط �ستة محطات رئي�سية مع نظام ال�سكادا  	*
ب�إ�ستخدام �شبكة الألياف ال�ضوئية بدلًا من الكوابل الأر�ضية.

ربط وحدات قيا�س وتحليل )D-060( في 12 محطة رئي�سية وذلك لتزويد مركز المراقبة والتحكم ب�أكبر قدر من البيانات. 	*
ت�شغيل و�صلة �إت�صالات لا�سلكية رقمية جديدة )ماعين/ذيبان( وذلك لإي�صال خدمات الإت�صال في منطقة جنوب مادبا. 	*

ربط مكتب �شفا بدران، جباية الفحي�ص، جباية ذيبان على �شبكة الـ WAN ، عبر �شبكة الميكرويف الرقمية والبايلوت كيبل. 	*
ال�سمعيات  ونظام  الحريق  ونظام  الهاتف  وخطوط  الكهرباء  و�شبكة  الكمبيوتر  ب�شبكة  الخا�صة  التمديدات  كافة  تجهيز  في  الم�ساهمة  	*

والمرئيات في مبنى ال�شركة الجديد في منطقة ال�سلط.
�إجراء ال�صيانة الوقائية الدورية لأجهزة �شحن بطاريات �أجهزة الإت�صالات و�أجهزة المراقبة والتحكم في )145( موقع. 	*

متابعة �صيانة �إنارة �أبراج الإت�صالات والت�أكد من �سلامة الت�أري�ض لهذه المواقع ومتابعة �إجراء ال�صيانة لجهاز الـ UPS الخا�ص بمركز  	*
المراقبة والتحكم.

معالجة الأعطال التي طر�أت على وحدات المراقبة والتحكم و�شبكات الـWAN & LAN ومحطات �إت�صالات معيدات البث ومحطات  	*
�إت�صالات المايكرويف والهواتف الأر�ضية المربوطة مع مق�سم ال�شركة و�أنظمة الإنذار والكاميرات في المحطات الرئي�سية.
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الإنقطاعات الكهربائية:
بلغ معدل �إنقطاع الطاقة الكهربائية عن الم�شتركين خلال عام 2016 )4:25( �ساعة/م�شترك مقابل )5:37( �ساعة/م�شترك خلال عام 
2015. والجدول التالي يبين مقارنة عدد الإنقطاعات لمختلف �أنواع الإنقطاعات التي تتعر�ض لها منظومة ال�شبكة الكهربائية داخل مناطق 

عمل ال�شركة لعامي 2016 و 2015:

عدد الإنقطاعات

الإنقطاعات المبرمجة
الإنقطاعات القهرية 

)غير المبرمجة(
الإنقطاعات ب�سبب 

طرف ثالث
الإنقطاعات الخارجية 

)م�صادر التزويد(
20161612115109220
201518219221628119

والجدول التالي يبين مقارنة معدل مدة �إنقطاع الطاقة الكهربائية على م�ستوى النظام الكهربائي لل�شركة لمختلف �أنواع الإنقطاعات التي 
تتعر�ض لها منظومة ال�شبكة الكهربائية داخل منطقة التزويد لعامي 2016 و 2015:

عام 2016عام 2015
�ساعةدقيقةثانية�ساعةدقيقةثانية

400800550500الإنقطاعات المبرمجة
130603122102الإنقطاعات القهرية )غير المبرمجة(

180102275201الإنقطاعات ب�سبب طرف ثالث
123500120100الإنقطاعات الخارجية )م�صادر التزويد(

النظرة الم�ستقبلية لل�شركة:
نظراً لما تقت�ضيه �أعمال ال�شركة المتعلقة ب�إدارة و�إدامة �شبكة التوزيع الكهربائية لتقديم خدمات مميزة للم�شتركين و�إجابة الطلب المتزايد 
على الطاقة الكهربائية ، فقد قامت ال�شركة بو�ضع خطة خم�سية للأعوام )2015-2019( لمواجهة هذا الطلب. وقد ت�ضمنت الخطة �إن�شاء 
 )1263( وتمديد  الهاوئية  المتو�سط  ال�ضغط  خطوط  من  متر  كيلو   )433( و�إن�شاء  ك.ف   )11/33( رئي�سية  تحويل  محطة   )21( وكهربة 
ال�شركة  قيام  الخطة  تت�ضمن  كما  فازات.  وثلاث  واحد  فاز  عداد  �ألف   )230( وتو�صيل  ف  ك.  و11(   33( الأر�ضية  الكوابل  من  متر  كيلو 
نوع من  بعدادات  لديها  القديمة  العدادات  من  عداد  �ألف   )89( ب�إ�ستبدال  بالبدء  والمعادن  الطاقة  قطاع  تنظيم  هيئة  متطلبات  وح�سب 
 Multi Functions Meters ، علماً ب�أنه من المتوقع �أن ي�صل حجم الانفاق على م�شاريع الخطة الخم�سية الم�شار �إليها �إلى )274( مليون دينار تقريباً.

�أهم الم�شاريع المتوقع �إنجازها خلال عام 2017:

من المتوقع �أن تقوم ال�شركة خلال عام 7102 بتنفيذ الم�شاريع الر�أ�سمالية المبينة تفا�صيلها ب�أدناه وبقيمة )806.64( مليون دينار:
11 الإنتهاء من الأعمال المدنية لمحطات التحويل الرئي�سية الجديدة التالية: مدينة �سحاب، المدينة الريا�ضية، ماركا ال�صناعية، ال�سلط (

ال�صناعية، مادبا ال�صناعية، عرجان، الورق وت�سوير و�صب قواعد محطات تحويل فرعية جديدة و�صيانتها. 
22 كهربة وت�شغيل محطات التحويل الرئي�سية التالية: �شركة المعبر، المنطقة الحرة )مطار الملكة علياء الدولي(، �سحاب الجديدة والعمل في (

تو�سعة وتحديث محطة تحويل الجامعة الأردنية الرئي�سية، وتو�سعة محطة تحويل المدينة الريا�ضية الرئي�سية والعمل في محطات مفاتيح 
33 ك.ف لكل من: الخزانات النفطية لوزارة الطاقة والثروة المعدنية، �ضخ مياه �شرق الزرقاء. 
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33 �إن�شاء وكهربة حوالي )570( محطة تحويل فرعية جديدة منها )24( محطة تحويل خا�صة بم�شاريع كهربة الريف.(
44 رفع قدرة )200( محطة تحويل عاملة بقدرات �أكبر. (
55 �إن�شاء خطوط النقل الهاوئية والكاوبل الأر�ضية اللازمة للمحطات الجديدة.(
66 تمديد كوابل تعزيز النظام الكهربائي على منظومة 11 و 33 ك.ف وموا�صلة �إ�ستعمال مقاطع كوابل ال�ضغط العالي 400 ملم2 و500 ملم2.(
77 �إن�شاء وتركيب حوالي )12200( عمود �ض.م وال�شبكات والكوابل الخا�صة بها، منها حوالي  )2000( عمود �ض.م لم�شاريع الريف �سيقوم (

ق�سم النقـل ودوائر المناطق بتركيبها.
88 �إلى م�شروع تبديل العدادات الذي من ( تركيب حوالي )70000( عداد فاز واحد وثلاثة فازات وتبديل )15000( عداد عامل �إ�ضافة 

المتوقع تنفيذه بقيمة )1( مليون دينار.
99 �إت�صالات ونظام مراقبة كاميرات ( �أجهزة  و�إت�صالات و�شراء بطاريات و�شواحن بطاريات وModems و�شراء  تمديد كوابل مراقبة 

وقطع غيار وحدات المراقبة و�أجهزة الـ Multiplexer وو�صلات الإت�صالات وتحديث مقا�سم ال�شركة. 

ال�سل�سلة الزمنية للأرباح المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية لل�سنوات 
الخم�س الما�ضية )بالدينار(:

ال�سنوات
2016 2015 2014 2013 2012

12.733.647 22.809.061 2.506.401 )10.617.156( 10.005.232 �صافي الأرباح بعد ال�ضريبة 
4.261.950

%5.5
7.560.000

%10
2.199.960

%2.91
5.670.000

%7.5
7.560.000

%10
الأرباح الموزعة 

114.610.967 109.437.320 88.828.220 91.991.819 110.168.975 �صافي حقوق الم�ساهمين 
2.430 2.650 2.980 3.260 3.340 �أ�سعار الأوراق المالية 
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لال عام 2016 )بالدينار(:
خ

لإدارة العليا بال�شركة 
خارج المملكة ل

خل و
ت ال�سفر دا

ت ونفقا
لاوا

ب والع
لي الروات

جما
�إ

الإ�سم
ظيفة

الو
ب 

لي الروات
�إجما

لاوات ال�سنوية
والع

نفقات ال�سفر وبدل 
لات داخل المملكة

تنق
نفقات ال�سفر 
خارج المملكة

المجموع

محمد ب�شناق
لله 

المهند�س ال�سيد مروان عبد ا
مجل�س الإدارة/ المدير 

ع�ضو 
العام

195910
0

0
195910

ال�سيد �أيمن خليل عثمان �أبو �شنب
لي

المدير الما
107330

0
871

108201

لله
محمود ح�سن عبدا

المهند�س ال�سيد ح�سن 
مدير ال�شبكة الكهربائية 
والتخطيط الإ�ستراتيجي

81415
1164

1375
83954

ال�سيد حمد �صالح حمد �شقير
مدير التدقيق الداخلي

74965
0

1750
76715

المهند�س ال�سيد �أنور عبدالوهاب دروي�ش عليان
مدير تخطيط ال�شبكات

63252
1164

0
64416

لخطيب
محمد ا

مجد عدنان 
ال�سيد �أ

مدير الموارد الب�شرية
58060

810
0

58870

المهند�س ال�سيد تركي عو�ض ر�ضوان �أبو ج�سار
مدير خدمات الم�شتركين حتى 

2016/11/6
35000

0
0

35000

لله 
المهند�س ال�سيد �شكيب عبداللطيف �سعيد عودة ا

مدير خدمات الم�شتركين
38769

1164
1445

41378

المجموع
654701

4302
5441

664444
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العقود والم�شاريع والإرتباطات:

رقم العطاء
�إ�سم الوكيل �أو 
ال�شركة الأردنية

الب�ضاعة/المو�ضوع
القيمة بالدينار 

الأردني
المن�صب �أو �صلة القربى في 

�شركة الكهرباء الأردنية

86(c)/2015870.709محولات قوى 11/33 ك.ف�شركة ميزه للتجارة
�شقيق ع�ضو مجل�س الإدارة 
المهند�س ال�سيد ب�سام ما�ضي

13.322فيوزات �ضغط منخف�ض�شركة ميزه للتجارة80/2015
�شقيق ع�ضو مجل�س الإدارة 
المهند�س ال�سيد ب�سام ما�ضي

120(b)/201532.511ملحقات كوابل 11 ك.ف�شركة ميزه للتجارة
�شقيق ع�ضو مجل�س الإدارة 
المهند�س ال�سيد ب�سام ما�ضي

123(b)/201530.305ملحقات كوابل 33 ك.ف�شركة ميزه للتجارة
�شقيق ع�ضو مجل�س الإدارة 
المهند�س ال�سيد ب�سام ما�ضي

�شركة ميزه للتجارة50/2016
وحدات حلقية ومفاتيح �سكين 
خارجية ووحدات قيا�س 11 

ك.ف
2.258.889

�شقيق ع�ضو مجل�س الإدارة 
المهند�س ال�سيد ب�سام ما�ضي

(a)/201652283.197مفاتيح 11 ك.ف�شركة ميزه للتجارة
�شقيق ع�ضو مجل�س الإدارة 
المهند�س ال�سيد ب�سام ما�ضي

87(a)/2015
�شركة م�صادر ال�شرق 

الأدنى للتجارة 
والإ�ستثمارات

وحدات طرفية للمراقبة 
والتحكم عن بعد

244.268
ع�ضو مجل�س الإدارة
 ال�سيد وفا الدجاني

87(a)
v.o/2015

�شركة م�صادر ال�شرق 
الأدنى للتجارة 
والإ�ستثمارات

وحدات طرفية للمراقبة 
والتحكم عن بعد

7.140
ع�ضو مجل�س الإدارة
 ال�سيد وفا الدجاني

108(A)/2014
�شركة �أبناء محمود 

ح�سن عبدالله 
للمقاولات

العمل في عطاء بناء �أ�سوار 
و�أ�سقف للمحولات ومحطات 

التحويل لمدة عام
205.459

�أ�شقاء الموظفين ح�سن 
و�أحمد عبدالله

م�ؤ�س�سة الليوان 86/2013
للمقاولات الإن�شائية

العمل في عطاء حفريات وتمديد 
الكوابل الكهربائية لمدة عام

الموظف جميل ملحم79.744

�شركة عبدال�سلام 86/2013
المعايطه و�شركاه

العمل في عطاء حفريات وتمديد 
الكوابل الكهربائية لمدة عام

�شقيق الموظف محمد العطار41.308

�شركة عبدال�سلام 107/2014
المعايطه و�شركاه

العمل في عطاء حفريات جور 
الأعمدة الكهربائية لمدة عام

�شقيق الموظف محمد العطار87.016

�شركة عبدال�سلام 17/2016
المعايطه و�شركاه

تزفيت ال�ساحة الخلفية لمبنى 
الإدارة

�شقيق الموظف محمد العطار24.859

الموظف ماجد خمي�س11.129عبوات ماءمياه اليا�سمينعطاء م�شتريات
بلغ عدد العطاءات ل�سنة 2016 )110( عطاءً بقيمة �إجمالية حوالي )39( مليون دينار لتلبية حاجات ال�شركة من المواد والأدوات ال�ضرورية 

اللازمة لأغرا�ض �إي�صال التيار الكهربائي للم�شتركين بكافة فئاتهم.
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التبرعات والمنح المقدمة من ال�شركة:
الجدول التالي يبين مقدار التبرعات التي تقدمت بها ال�شركة خلال 2016 والجهات التي قدمت لها بالمقارنة مع عام 2015:

2016
بالدينار

2015
بالدينار

الإي�ضاح

10750 8500 النقابة العامة لعمال الكهرباء/بدل خدمات �إجتماعية 
6000 6000 جمعية الفيحاء الخيرية
5000 5000 جمعية الثقافة الإ�سلامية
500 3500 ال�صندوق الأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية
500 500 جمعية ال�شبان الم�سيحية
500 500 نادي �سمو الأمير علي بن الح�سين لل�صم والبكم
400 400 جمعية رعاية الأطفال والأ�سرة الخيرية
300 400 الملتقى الوطني للتوعية والتطوير
250 250 جمعية ال�سلط الخيرية
250 250 جمعية تدريب وت�أهيل المر�أة الأردنية
250 250 مركز الأميرة هيا بنت الح�سين التنموي
200 200 جمعية مكافحة ال�سرطان
200 200 جمعية العفاف الخيرية
200 200 جمعية ديرابان الخيرية
100 100 نادي الم�ستقبل للإعاقة الحركية
200 0 الجمعية الأردنية للوقاية من حوادث الطرق
200 0 جمعية البيئة الأردنية
50 50 جمعية دار الأيتام الأردنية
50 0 جمعية رعاية �أ�سر المعتقلين والأ�سرى

2980 0 دائرة الأحوال المدنية/ مواد عينية
0 400 جمعية المذيعين الأردنيين
0 200 جمعية ال�صراط الخيرية
0 1489 هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

28880 28389 المجموع
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جدول �أعمال �إجتماع الهيئة العامة العادي:
تلاوة وقائع �إجتماع الهيئة العامة العادي )ال�سابق( المنعقد بتاريخ 2016/4/21. 	.1 	

تلاوة ومناق�شة تقرير مجل�س الادارة لعام 2016 والخطة الم�ستقبلية. 	.2 	
تلاوة تقرير فاح�صي الح�سابات لعام 2016. 	.3 	

مناق�شة الميزانية العامة وح�ساب الأرباح والخ�سائر وتحديد ن�سبة الأرباح التي يقترح مجل�س الإدارة توزيعها عن ال�سنة المنتهية في  	.4 	
.2016/12/31

	�إخلاء طرف مجل�س الادارة من الم��سؤولية عن ال�سنة المنتهية في 2016/12/31. .5 	
	�إنتخاب فاح�صي ح�سابات ال�شركة ل�سنة 2017 وتحديد �أتعابهم.  .6 	

	�أي �أمور �أخرى تقترح الهيئة العامة �إدراجها في جدول �أعمال الإجتماع العادي للهيئة العامة على �أن يقترن �إدراج هذا الإقتراح في  .7 	
جدول الأعمال بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن 10% من الأ�سهم الممثلة في الإجتماع. 

الم�صطلحات

كيلو واط �ساعة  				   ك.و.�س 

ميجا واط = �ألف كيلو واط  			  م.واط )م.و( 

ميجا واط �ساعة = �ألف كيلو واط �ساعة  				   م.و.�س 

جيجا واط �ساعة = �ألف ميجاواط �ساعة  				   ج.و.�س 

ميجا فولت �أمبير = مليون فولت �أمبير  				   م.ف.�أ

كيلو فولت = 1000 فولت  				   ك.ف 

كيلو متر = 1000 متر 				   كم 

كيلو فار =  كيلو فولت �أمبير مراك�س  			  ك.فار	 

ميجا فار = 1000 كيلو فار  				   م.فار 

�ضغط منخف�ض  				   �ض.م 

�ضغط عالي  				   �ض.ع 
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وخ���دم���ات���ه���ا ال�������ش���رك���ة  اع����م����ال  ب���ت���ط���ور  ي��ت��ع��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ل��ق  ف���ي���م���ا  الاداء  وم������ؤ������ش�����رات  اح�������ص���ائ���ي���ات 

ال�سنة
اطوال الخطوط الهوائية بالكيلومترالطاقة المباعة عدد الم�شتركين

العدد
م�شترك/

موظف
م.و.�سن�سبةالزيادة%

م.و.�س/
موظف

الزيادة %كم/موظفالطولالزيادة %

1988305397159.064.601٫305٫153679.89.6860283.18.20
1989316962163.213.791٫364٫774702.84.5763173.34.79
1990328691163.453.701٫429٫887711.04.7765203.23.21
1991342219169.334.121٫500٫001742.24.9066743.32.36
1992360074176.255.221٫734٫065848.815.6068983.43.36
1993381350182.995.911٫935٫209928.611.6072403.54.96
1994405513189.236.342٫190٫0301021.913.1774963.53.54
1995430033195.566.052٫381٫8071083.18.7685573.914.15
1996455204202.315.852٫597٫5491154.59.0690774.06.08
1997482228209.765.942٫727٫8021186.55.0196884.26.73
1998510060218.255.772٫955٫0091264.48.33101344.34.60
1999537294224.435.343٫077٫5051285.54.15106134.44.73
2000564223234.515.013٫297٫9671370.77.16112884.76.36
2001593625238.405.213٫506٫8911408.46.33119394.85.77
2002629700245.786.083٫728٫6561455.46.32126064.95.59
2003660230252.004.853٫972٫8961516.46.55131665.04.44
2004696970268.385.564٫396٫2801692.810.66138175.34.94
2005738700291.525.994٫792٫9881891.59.02144315.74.44
2006780700315.825.695٫392٫9692181.612.52150656.14.39
2007824450321.555.606٫030٫4592352.011.82157166.14.32
2008881035321.086.866٫692٫9212439.110٫99162445.93.36
2009928535338.025.397٫015٫1852553.84.8168006.13.42
2010973800353.984.877٫559٫4872747.97.76172426.32.63
20111٫022٫130381.964.968٫008٫4142992.75.94175936.62.04
20121٫071٫600406.064.848٫472٫7173210.65.80179656.82.11
20131٫122٫300431.324.738٫510٫7083270.80.45183447.02.11
20141٫200٫275467.766.958٫759٫0763413.52.92187317.32.11
20151٫265٫890500.555.479٫209٫5053641.65.14191347.62.15
20161٫328٫350515.464.939٫446٫8843665.82.58195917.62.39
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وخ���دم���ات���ه���ا ال�������ش���رك���ة  اع����م����ال  ب���ت���ط���ور  ي��ت��ع��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ل��ق  ف���ي���م���ا  الاداء  وم������ؤ������ش�����رات  اح�������ص���ائ���ي���ات 

ال�سنة
عددمحطات التحويلاطوال الكوابل لاار�ضية بالكيلو متر

الموظفين
ن�سبة النمو

في عدد الموظفين العددالزيادة %كم/موظفالطول
محطة/
موظف

الزيادة %

198815460.815.8217610.927.971920%1.5-
198916090.834.0818880.977.211942%1.1
199016650.833.4819730.984.502011%3.6
199117060.842.4620531.024.052021%0.5
199217770.874.1621591.065.162043%1.1
199319590.9410.2423571.139.172084%2.0
199421310.998.7827161.2715.232143%2.8
199523691.0811.1731521.4316.052199%2.6
199625621.148.1534121.528.252250%2.3
199727731.218.2437431.639.702299%2.2
199829711.277.1439641.705.902337%1.7
199931381.315.6241551.744.822394%2.4
200033721.407.4644361.846.762406%0.5
200137191.4910.2946911.885.752490%3.5
200242091.6413.1849311.925.122562%2.9
200347161.8012.0552011.995.482620%2.3
200453932.0814.3655472.146.652597%0.9-
200557762.287.1058652.315.732534%2.4-
200660942.475.5162602.536.732472%2.4-
200764332.515.5667032.617.082564%3.7
200868552.506.5672032.637.462744%7.0
200972792.656.1976642.796.402747%0.1
201076042.764.4680482.935.012751%0.1
201179332.964.3384753.175.312676%2.7-
201281843.103.1688783.364.762639%1.4-
201383753.222.3393113.584.882602%1.4-
201486103.362.8197143.794.332566%1.4-
201588883.513.23101724.024.712529%1.4-
201692603.594.19106444.134.642577%1.9
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تح��ل��ي��ل الم���رك���ز الم�����الي ل��ل�����ش��رك��ة ون��ت��ائ��ج �أع��م��ال��ه��ا خال�ل 

ن�سبة التغير20162015الموجودات 
4.17% 517.131.744  538.702.527 الموجودات الثابتة بعد الا�ستهلاك

0.70% 386.774.444  389.478.119 الموجودات المتداولة
2.69% 903.906.188  928.180.646 اجمالي الموجودات

ن�سبة التغير20162015المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
2.50% 75.600.000  77.490.000 را�س المال المكتتب به

9.70% 33.837.320  37.120.967 الاحتياطيات والارباح المدورة
4.73% 109.437.320  114.610.967 مجموع حقوق الم�ساهمين

402.30% 10.875.000  54.625.000 قرو�ض طويلة الاجل 
4.28% 331.602.646  345.806.698 مطلوبات اخرى طويلة الاجل

16.92% 342.477.646  400.431.698 مجموع المطلوبات طويلة لااجل 

24.27% 181.707.400  225.813.624 قرو�ض ق�صيرة الاجل وبنوك دائنة
)30.69%( 270.283.822  187.324.357 ذمم دائنة واخرى

)8.60%( 451.991.222  413.137.981 مجموع المطلوبات المتداولة

2.40% 794.468.868  813.569.679 مجموع المطلوبات 

2.69% 903.906.188  928.180.646 مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

ن�سبة التغير20162015الايرادات والم�صاريف
0.76% 994.006.806  1.001.585.069 الايرادات الت�شغيلية والاخرى

1.37% 957.290.523  970.387.095 الم�صاريف الت�شغيلية
)15.03%( 36.716.283  31.197.974 �صافي ايرادات الت�شغيل

)30.61%( 18.424.816  12.784.342 ايرادات الن�شاطات غير الا�سا�سية
)9.92%( 27.190.882  24.493.316 م�صاريف الن�شاطات غير الا�سا�سية

33.57% )8.766.066( )11.708.974(الربح من الن�شاط غير لاا�سا�سي
)30.27%( 27.950.217  19.489.000 الربح قبل ال�ضريبة

31.40% )5.141.156()6.755.353()م�صروف( �ضريبة الدخل
)44.17%( 22.809.061  12.733.647 الربح )الخ�سارة( بعد ال�ضريبة 
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2015 ع����ام  م���ع  م���ق���ارن���ة   2016 الم���ال���ي���ة  ال�����س��ن��ة 

20162015ن�سب ال�سيولة

 0.86  0.94 ن�سبة التداول

 0.85  0.94 ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة

ن�سب الت�شغيل والاداء

 1.15  1.09 معدل دوران الموجودات

 3.07  2.79 معدل دوران الذمم المدينة

 117  129 متو�سط فترة التح�صيل

96.3%96.9%ن�سبة الت�شغيل

ن�سب المديونية

1.9%7.1%القرو�ض الى الموجودات

2.2%8.1%القرو�ض الى المطلوبات

87.9%87.7%المطلوبات الى الموجودات

726.0%709.9%المطلوبات الى حقوق الم�ساهمين

ن�سب الربحية

3.7%3.1%هام�ش الربح الت�شغيلي

30.2%16.4%العائد الى را�س المال المدفوع

20.8%11.1%العائد الى حقوق الملكية

2.5%1.4%العائد الى مجموع الموجودات

ن�سب تقييم ال�سهم

 12.900  8.900 ن�سبة دوران ال�سهم

 1.448  1.479 القيمة الدفترية لل�سهم في 12/31

 2.650  2.430 القيمة ال�سوقية لل�سهم في 12/31
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البيانات المالية لل�سنة المنتهية في

31 كانون الأول 2016

مع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

79عاماً من البناء والعطاء
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بيان المركز المالي

- تعتبر الاي�ضاحات في ال�صفحات المرفقة من )66( �إلى )96( جزءا لا يتجز�آ من هذه البيانات المالية وتقر�أ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل. 
- تمت الموافقة على البيانات المالية من �صفحة )62(الى )96(من قبل اللجنة المالية والادارية بتفوي�ض من مجل�س الإدارة .

كما في 31 كانون الأول�إي�ضاحبالدينار الأردني
20162015

الموجودات
 6323.133.336309.870.225موجودات البنية التحتية وموجودات ثابتة �أخرى

 729.471.82631.165.879موجودات غير ملمو�سة
 8151.625.374141.831.341موجودات م�ساهمات الم�شتركين

 921.616.31222.807.981موجودات فل�س الريف
 5.662.7534.773.552م�شاريع تحت التنفيذ

 101.320.6241.218.464�إ�ستثمار في �شركة حليفة
115.872.3025.464.302موجودات �ضريبية م�ؤجلة

538.702.527517.131.744مجموع الموجودات غير المتداولة
 12676.126772.197مخزون

 132.030.3002.121.579موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخ�سارة
-14608.736ذمة مدينة من طرف ذو علاقة

15364.150.342353.657.297ذمم م�شتركين 
 1620.158.97725.322.450مدينون

171.543.6591.890.539�أر�صدة مدينة �أخرى
 18309.9793.010.382النقد في ال�صندوق ولدى البنوك

389.478.119386.774.444مجموع الموجودات المتداولة
928.180.646903.906.188مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية 
حقوق الملكية

177.490.00075.600.000ر�أ�س المال المدفوع
1920.853.90018.900.000احتياطي اجباري 

16.267.06714.937.320�أرباح مدورة 
114.610.967109.437.320مجموع حقوق الملكية

المطلوبات 
8151.625.374141.831.341�أمانات م�ساهمات م�شتركين

921.616.31222.807.981�أمانات فل�س الريف
736.428.77938.359.980التزامات الرخ�صة/ الحكومة – طويلة الاجل 

2154.625.00010.875.000قرو�ض ت�ستحق لأكثر من عام
22100.330.40893.127.734ت�أمينات الم�شتركين

2319.354.12719.154.127مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة
2416.451.69816.321.483�إلتزامات �صناديق الموظفين

400.431.698342.477.646مجموع المطلوبات غير المتداولة
25170.380.917261.386.863دائنون

562.632-14ذمة دائنة لطرف ذو علاقة
216.500.0006.500.000قرو�ض ت�ستحق الدفع خلال عام

-75.000.000التزامات الرخ�صة/ الحكومة – ق�صيرة الاجل 
115.939.7443.922.615مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

266.003.6964.411.712ار�صدة دائنة اخرى
18219.313.624175.207.400بنوك دائنة

413.137.981451.991.222مجموع المطلوبات المتداولة
813.569.679794.468.868مجموع المطلوبات

928.180.646903.906.188مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
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بيان الربح �أو الخ�سارة  والدخل ال�شامل الآخر

- تعتبر الاي�ضاحات في ال�صفحات المرفقة من )66( �إلى )96( جزءا لا يتجز�آ من هذه البيانات المالية وتقر�أ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل. 
- تمت الموافقة على البيانات المالية من �صفحة )62(الى )96(من قبل اللجنة المالية والادارية بتفوي�ض من مجل�س الإدارة .

�إي�ضاحبالدينار الأردني
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20162015
 989.378.659 27996.440.791�إيرادات الطاقة المباعة

)868.797.520()877.131.748(28الطاقة الم�شتراة

119.309.043120.581.139مجمل ربح بيع الطاقة

 4.628.147 295.144.278ايرادات الأن�شطة الأ�سا�سية الأخرى

)68.282.382()72.000.366(30م�صاريف الت�شغيل والادارية وخدمات الم�شتركين

 )19٫958٫075()21.141.628(6الا�ستهلاكات

 )19.851()113.353(ا�ستهلاك مواد بالم�ستودعات

)83.632.161()88.111.069(مجموع الايرادات والم�صاريف من الن�شاط الأ�سا�سي

31.197.97436.948.978الربح من الن�شاط الأ�سا�سي

 11.597.236 315.131.502�إيرادات الأن�شطة غير الأ�سا�سية

 1.771 346ايرادات فوائد بنكية

 6.825.809 7.652.494�إيرادات فوائد الت�أخير

)902.874()468.894(32م�صاريف الأن�شطة غير الأ�سا�سية

 )1.694.053()1.694.053(7اطفاءات

 )18.182.199()16.884.652(33م�صاريف تمويل 

 )6.644.451()5.445.717(م�صاريف فوائد ت�أخير ت�سديد الطاقة

 )8.998.761()11.708.974()الخ�سارة( من الن�شاط غير الأ�سا�سي

19.489.00027.950.217الربح لل�سنة قبل �ضريبة الدخل

)5.141.156()6.755.353(11)م�صروف( �ضريبة الدخل

12.733.64722.809.061الربح لل�سنة

12.733.64722.809.061�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

340.1640.29ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من الربح لل�سنة  
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بيان التغيرات في حقوق الملكية
مجموع حقوق الملكية�أرباح مدورة**احتياطي اجبارير�أ�س المال المدفوعبالدينار الأردني 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون لااول 2016

75,600,00018,900,00014,937,320109,437,320الر�صيد كما في 1 كانون الثاني 2016

12,733,64712,733,647--�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

-)1,890,000(-1,890,000زيادة را�س المال*

)7,560,000()7,560,000(--توزيعات �أرباح –اي�ضاح )20(

-)1,953,900(1,953,900-المحول من الاحتياطي الأجباري 

77,490,00020,853,90016,267,067114,610,967الر�صيد كما في 31 كانون الأول2016

لل�سنة المنتهية في 31 كانون لااول 2015

88.828.220)1.144.213(75.600.00014.372.433الر�صيد كما في 1 كانون الثاني 2015

22.809.06122.809.061--�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

)2.199.961(-)2.199.961(-توزيعات �أرباح –اي�ضاح )20(

-)7.869.961(7.869.961-الم�سدد الى الأحتياطي الأجباري

-1.142.433)1.142.433(-المحول من الاحتياطي الأجباري 

75.600.00018.900.00014.937.320109.437.320الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2015

*�أقرت الهيئة العامة في �أجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 21 ني�سان 2016 على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به لي�صبح 100 مليون دينار بدلا من 75.6 
مليون دينار، كما �أقرت على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع وذلك عن طريق ر�سملة 1,890,000 دينار من الارباح المدورة لي�صبح 77,490,000 دينار وتوزيع 

الزيادة على الم�ساهمين كل بن�سبة م�ساهمته، علما �أنه قد تم ا�ستكمال كافة الاجراءات القانونية المتعلقة بالزيادة بتاريخ 15 �أيار 2016. 
**تت�ضمن الأرباح المدورة موجودات �ضريبية م�ؤجلة بمبلغ 5,872,302 دينار كما في 31 كانون الأول 2016 )5,464,302 دينار كما في 31 كانون الأول 2015( 

مقيد الت�صرف بها وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق المالية.

- تعتبر الاي�ضاحات في ال�صفحات المرفقة من )66( �إلى )96( جزءا لا يتجز�آ من هذه البيانات المالية وتقر�أ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل.
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بيان التدفقات النقدية

- تعتبر الاي�ضاحات في ال�صفحات المرفقة من )66( �إلى )96( جزءا لا يتجز�آ من هذه البيانات المالية.

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول�إي�ضاحبالدينار الأردني 
20162015

19.489.00027.950.217الربح لل�سنة قبل �ضريبة الدخل
تعديلات:

7،623٫056٫52921.904.674ا�ستهلاكات واطفاءات
)27.459()102.160(10ح�صة ال�شركة من نتائج �أعمال �شركة حليفة

)22.562(3191.279خ�سائر )�أرباح( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أوالخ�سارة
232.651.3724.474.615مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

301.500.0001.250.000/جمخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها
16٫884٫65218٫182٫199م�صاريف تمويل
)6.827.580()7.652.840( ايرادات الفوائد

5٫445٫7176٫644٫451م�صاريف فوائد ت�أخير ت�سديد الطاقة
)6.160.200(- )�أرباح( بيع ممتلكات ومعدات

3.068.7992.841.479م�صاريف التزامات الرخ�صة/ الحكومة
64.432.34870.209.834

التغير في بنود ر�أ�س المال العامل: 
)108.774( 96.071مخزون

)61.737.463()10.493.045(ذمم م�شتركين 
)938.507(5.163.473مدينون

)304.992(346.880�أر�صدة مدينة �أخرى
841.303)608.736(ذمة مدينة من طرف ذو علاقة

)3.689.411()2.451.372(المدفوع من مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 
33.205.274)91.005.946(ذمم دائنة 

7.202.6746.086.201ت�أمينات م�شتركين 
562.632)562.632(ذمة دائنة لطرف ذو علاقة

)789.372(1.591.984�أر�صدة دائنة �أخرى 
)1.007.522(130.215�إلتزامات �صناديق الموظفين 

)26.158.086(42.329.203
)50.030()3.922.365(11�ضريبة دخل مدفوعة 

42.279.173)30.080.451(�صافي )لاا�ستخدامات النقدية في( التدفقات من الأن�شطة الت�شغيلية 
التدفقات النقدية من الأن�شطة لاا�ستثمارية 

)36.738.375()34.956.323(6�إ�ضافات ممتلكات ومعدات وم�شاريع تحت التنفيذ – بال�صافي 
7.591.800-المتح�صل من بيع ممتلكات ومعدات

)29.146.575()34.956.323(�صافي )الإ�ستخدامات النقدية في( الأن�شطة الإ�ستثمارية 
التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية 

)2.500.000(43.750.000قرو�ض دائنة 
)2.756.382()7.323.635(20�أرباح موزعة 

)24.324.248()18.196.218(م�صاريف تمويل مدفوعة
)29.580.630(18.230.147�صافي التدفقات النقدية من )الإ�ستخدامات في( الأن�شطة التمويلية 

)16.448.032()46.806.627(�صافي )النق�ص( في النقد وما في حكمه
)155.748.986()172.197.018(النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

)172.197.018()219.003.645(18النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة
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عــــــــام 	)1
ك�شركة م�ساهمة عامة محدودة بتاريخ �أول كانون الثاني 1938 تحت رقم )2(.  )ال�شركة(  الاردنية  الكهرباء  �شركة  ت�أ�س�ست  	•
وقعت ال�شركة اتفاقية امتياز لمدة )50( �سنة مع الحكومة الاردنية لتوزيع الكهرباء لمنطقة الامتياز والتي �شملت مدن عمان 
والزرقاء ومادبا وال�سلط. انتهت فترة امتياز ال�شركة بتاريخ 22 ت�شرين الثاني 2012 والتي تم تمديدها بوا�سطة رخ�ص م�ؤقتة 

حتى تاريخ 22 �أيار 2014.
بتاريخ 29 �أيار 2014 وقعت ال�شركة اتفاقية ت�سوية وم�صالحة مع الحكومة الأردنية والتي بموجبها ح�صلت ال�شركة على ترخي�ص  	•
لتوزيع الكهرباء لمدة 20 عاما وذلك بدلا من حق لاامتياز والرخ�ص الم�ؤقتة المنتهية جميعهم فى 22 �أيار 2014. وتق�ضى اتفاقية 

الت�وسية والم�صالحة �إعطاء حق لل�شركة ب�أن تمار�س �أن�شطة �أخرى ذات علاقة وال�سيطرة على البنية التحتية.
لل�شركة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 20 ت�شرين الثاني 2012 على زيادة ر�أ�س المال الم�صرح به  العامة  الهيئة  قررت  	•
لي�صبح 100 مليون دينار �أردني والعمل على تغطية الزيادة الجديدة لر�أ�س المال من الأرباح المدورة �أو الإحتياطي الإختياري �أو 
كليهما ح�سب حاجة ال�شركة و�ضمن المدة المن�صو�ص عليها في قانون ال�شركات، علماً �أن هذا القرار قد �ألغى بالتقادم بموجب 
قانون ال�شركات. كما �أقرت على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع وذلك عن طريق ر�سملة 1.890.000 دينار من الارباح المدورة 

لي�صبح 77.490.000 دينار، هذا وقد تم ا�ستكمال كافة الاجراءات القانونية المتعلقة بالزيادة بتاريخ 15 �أيار 2016.
�إقرت الهيئة العامة ب�إجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 21 ني�سان 2016 على ت�أ�سي�س �شركة بوابه البرق للحو�سبه ال�سحابيه  	•
المتخ�ص�صة في مجال تقديم خدمات �أنظمة الفوترة والتخطيط الكامل للموارد )ERP( ب�إعتماد الحو�سبة ال�سحابية، علما ب�أنه 

تم ا�ستكمال الأجراءات المتعلقة بت�أ�سي�س هذه ال�شركة بتاريخ 24 كانون الثاني 2017. 
�إن غايات ال�شركة تنح�صر في تحويل الطاقة الكهربائية ونقلها وتوزيعها و�شرائها وبيعها بحيث ت�ؤمن احتياجات جميع الم�ستهلكين  	•

في منطقة الترخي�ص واية منطقة اخرى ي�شملها تو�سيع منطقة الترخي�ص.
مكة – عمان - المملكة الأردنية الها�شمية. �شارع  هو  لل�شركة  الرئي�سي  المركز  موقع  �إن  	•

2017 وهي  �آذار  بتاريخ 19  الإدارة  بتفوي�ض من مجل�س  والادارية  المالية  اللجنة  قبل  المالية من  البيانات  على  الموافقة  تمت  	•
خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة لل�شركة.

2( �أ�س�س �إعداد البيانات المالية   
	�أ-   	بيان لاالتزام 

�إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية ووفقاً لتعليمات رئا�سة مجل�س الوزراء وهيئة تنظيم قطاع الطاقة  تم  	•
والمعادن.

الأ�سا�سية بين المعايير الدولية للتقارير المالية كما يجب تطبيقها وتعليمات رئا�سة مجل�س الوزراء وهيئة تنظيم  الفروقات  �إن  	•
قطاع الطاقة والمعادن هي كما يلي:

وموجودات ومطلوبات فل�س الريف )�إي�ضاح 9( كمبالغ   )8 )�إي�ضاح  الم�شتركين  م�ساهمات  ومطلوبات  موجودات  عر�ض  تم  	•
�إجمالية في بيان المركز المالي، حيث تقوم ال�شركة بعمل تقا�ص بين �إ�ستهلاك الموجودات و�إطفاء الإلتزامات.

الريف )�إي�ضاح 9( والتي يتم اطفاءها على مدى  فل�س  وموجودات   )8 )�إي�ضاح  الم�شتركين  م�ساهمات  موجودات  �إطفاء  	•
25 �سنة الأمر غير مطبق ح�سب المعايير الدولية للتقارير المالية والذي ين�ص على �أن يتم اطفاء هذه الأ�صول على العمر 

الانتاجي المقدر لها.

	ب-   �أ�سا�س القيا�س 
• الربح 	 العادلة من خلال  بالقيمة  المالية المحددة  ب�إ�ستثناء الموجودات  التاريخية  التكلفة  �أ�سا�س  المالية على  البيانات  �إعداد  تم 

�أوالخ�سارة التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة، و�ضمن مفهوم الا�ستمرارية. 
	

ج-	   العملة الوظيفية وعملة العر�ض 
• تظهر البيانات المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية لل�شركة.	
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	د-	   ا�ستخدام التقديرات 
�إن �إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية يتطلب قيام الإدارة باجتهادات وتقديرات وافترا�ضات ت�ؤثر في تطبيق 

ال�سيا�سات المحا�سبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والم�صاريف. �إن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه التقديرات.
يتم مراجعة التقديرات والافترا�ضات المطبقة با�ستمرار ويتم الاعتراف بالتغيرات في التقديرات المحا�سبية في ال�سنة التي تم فيها 

تغيير التقديرات وال�سنوات القادمة التي تت�أثر بذلك التغيير. 
فيما يلي ملخ�ص حول الأمور الهامة التي يجري فيها ا�ستخدام الافترا�ضات وتقديرات الأمور غير الم�ؤكدة في تطبيق ال�سيا�سات 

المحا�سبية والتي ت�ؤثر ب�شكل جوهري على المبالغ في البيانات المالية:
• الترخي�ص 	 اتفاقية  ح�سب  الملمو�سة  غير  والموجودات  التحتية  البنية  لموجودات  الإنتاجية  الأعمار  تقدير  ب�إعادة  الإدارة  تقوم 

ب�صورة دورية اعتمادا على الحالة العامة لهذه الموجودات وتوقعات الإدارة لأعمارها الإنتاجية في الم�ستقبل.
• تم ا�ستهلاك موجودات البنية التحتيه وتم اعتبار الموجودات المتعلقة بها كممتلكات ومعدات علماً ب�أن الحكومة الأردنية كانت 	

تتمتع ب�سيطرة من خلال خيار ال�شراء وتحديد تعرفة البيع. ولكن وفقاً لتوقعات وتقديرات الإدارة ف�إن الحكومة قد لا تمار�س 
حق ال�شراء. وبالتالي ف�إنه يوجد عدم التيقن من �إمكانية تحقق القيمة المتبقية ولذلك قامت ال�شركة با�ستهلاك موجودات البنية 

التحتية.
• في 22 �أيار 2014، تخلت الحكومة عن ال�سيطرة على موجودات البنية التحتيه بعد الو�صول الى ت�سوية نهائية مع ال�شركة �أعطت 	

ال�شركة الحق ب�أن تمار�س �أن�شطه �أخرى من خلال البنى التحتيه لي�س للحكومة �سيطرة عليها مما �أدى الى تغيير طبيعة هذه 
الموجودات لت�صبح ممتلكات ومعدات. وعليه �سوف يتم الا�ستمرار با�ستهلاك هذه الموجودات. 

• �إن الإدارة تعتقد ب�أنه وبناء على تحقق توقعاتها حول عدم ممار�سة الحكومة لخيار ال�شراء بالا�ضافة الى �أنه كان من الممكن 	
ا�ستخدام البنية التحتية بتقديم خدمات و�أن�شطة �أخرى دون �سيطرة الحكومة، هذا وقد تم ت�أكيده باتفاقية الترخي�ص والت�سوية 
والم�صالحة المذكورة �أعلاه و�أنه تم الح�صول على ت�أكيد بكتاب من هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن بتاريخ �أول �شباط 2015 
رقم 899/13/20 يفيد �أنه كان من حق ال�شركة ممار�سة �أن�شطة �أخرى من خلال البنية التحتية خلال فترة الامتياز، بناءً عليه 

لن يتم تعديل �أرقام المقارنة و�سوف يتم �إعتبار ا�ستهلاك موجودات البنية التحتية �صحيحاً.
• م�ست�شاري 	 قبل  من  معدة  قانونية  درا�سة  على  اعتمادا  م�ستمرة  ب�صورة  ال�شركة  �ضد  المقامة  الق�ضايا  الإدارة بمراجعة  تقوم 

ال�شركة القانونيين والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد تتحملها ال�شركة في الم�ستقبل جراء تلك الق�ضايا.
• وفقاً 	 الذمم  تلك  ا�سترداد  �إمكانية  تقديراتها حول  على  اعتمادا  الم�شكوك في تح�صيلها  للذمم  ب�أخذ مخ�ص�ص  الإدارة  تقوم 

للمعايير الدولية للتقارير المالية.
• يتم �أخذ مخ�ص�ص للالتزامات المترتبة على ال�شركة من تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين في بيان الربح او الخ�سارة، هذا ويتم 	

قيد الأرباح او الخ�سائر الناتجة عن الدرا�سة الاكتوارية في بيان الدخل ال�شامل لل�سنة التي حدث فيها التقدير.
• قابلة 	 غير  المخزون  تكلفة  كانت  �إذا  للتح�صيل  القابلة  القيمة  الى  المخزون  قيمة  لتخفي�ض  المخ�ص�ص  بتقدير  الإدارة  تقوم 

للا�سترداد او تعر�ض المخزون للتلف او للتقادم ب�شكل كلي او جزئي او �إذا كان �سعر البيع اقل من التكلفة او اي عوامل اخرى 
تت�سبب في انخفا�ض القيمة القابلة للا�سترداد عن القيمة الدفترية.

• تقوم الإدارة بتقدير القيمة القابلة للا�سترداد للموجودات المالية الأخرى لتحديد فيما �إذا كان هناك اي تدني في قيمتها.	
• تقوم الإدارة بتقدير م�صروف �ضريبة الدخل وفقاً للقوانين والتعليمات ال�سارية.	
• ت�ستخدم ال�شركة طريقة مرحلة لاانجاز في لااعتراف بعقود لاان�شاء ذات ال�سعر الثابت حيث تتطلب هذه الطريقة من الادارة 	

القيام بتقدير الخدمات المقدمة حتى تاريخه كن�سبة من اجمالي الخدمات التي �سيتم تقديمها.

-   هيكلة القيمة العادلة:
• على ال�شركة القيام بتحديد والك�شف عن م�ستوى هيكلة القيمة العادلة الذي ت�صنف فيه مقايي�س القيمة العادلة في مجملها، 	

وف�صل مقايي�س القيمة العادلة وفقاً للم�ستويات المحددة في معايير التقارير المالية الدولية. كما على ال�شركة القيام بالتفريق 
بين الم�ستوى الثاني والم�ستوى الثالث لقيا�سات القيمة العادلة، بمعنى �أن تقييم ما �إذا كانت المدخلات قابلة للملاحظة وما اذا 
كانت المدخلات غير القابلة للملاحظة هامة، ف�إن ذلك قد يتطلب القيام باجتهادات وتحليل دقيق للمدخلات الم�ستخدمة لقيا�س 

القيمة العادلة، بما في ذلك درا�سة العاومل المحددة للموجودات �أو المطلوبات.
• تعتقد الإدارة ب�أن تقديراتها وافترا�ضاتها معقولة وكافية.	
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3( ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة
• �إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة من قبل ال�شركة في �إعداد البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 متماثلة مع 	

ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في �إعداد البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015 با�ستثناء المعايير الدولية 
للتقارير المالية الجديدة والمعدلة والتي �أ�صبحت �سارية المفعول بعد الأول من كانون الثاني 2016:

المتطلبات الجديدة المطبقة حاليا:

تاريخ التطبيقالمعايير
ال�شركات   )28( رقم  الدولي  المحا�سبة  ومعيار  و)12(   )10( �أرقام  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  على  التعديلات 

1 كانون الثاني 2016الإ�ستثمارية: الإعفاء من توحيد البيانات المالية.

1 كانون الثاني 2016التعديل على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11( محا�سبة لاا�ستحاوذ للإ�ستثمارات ذات الترتيبات الم�شتركة.
1 كانون الثاني 2016التعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( مبادرة الإف�صاح.

1 كانون الثاني 2016التعديلات على معايير المحا�سبة الدولية �أرقام )16( و )38( تو�ضيحات لطرق الإ�ستهلاك واالإطفاء المقبولة.
1 كانون الثاني 2016التعديلات على معايير المحا�سبة الدولي �أرقام )16( و )41( النباتات المنتجة.

1 كانون الثاني 2016التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )27( القوائم المالية المنف�صلة.
1 كانون الثاني 2016التعديلات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2012 – 2014.

1 كانون الثاني 2016المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )14( ح�سابات الت�أجيل التنظيمية.
لم يكن لتطبيق هذه المعايير المعدلة �أثر جوهري على البيانات المالية لل�شركة.

وفيما يلي �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة:
�أ-ا�ستثمارات في �شركات حليفة و�شركات تخ�ضع ل�سيطرة م�شتركة

• ال�شركات الحليفة هي تلك ال�شركات التي تمار�س ال�شركة فيها ت�أثيراً فعالًا -ولي�ست �سيطرة-على �سيا�ساتها المالية والت�شغيلية 	
والتي تملك ال�شركة فيها ن�سبة تتراوح بين 20 -50% من حقوق الت�صويت. ال�شركات التي تخ�ضع ل�سيطرة م�شتركة هي تلك 
ال�شركات التي يكون لل�شركة �سيطرة م�شتركة على ان�شطتها ويتم ت�أ�سي�سها من خلال اتفاقيات تعاقدية وتتطلب قراراتها المالية 

والت�شغيلية موافقة بالاجماع.  
• يتم محا�سبة الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة وال�شركات التي تخ�ضع ل�سيطرة م�شتركة في البيانات المالية با�ستخدام طريقة 	

حقوق الملكية ويتم الاعتراف الأولي بها بالكلفة، وت�شتمل تكلفة الا�ستثمارات على تكاليف الإقتناء.
• ت�شتمل البيانات المالية على ح�صة ال�شركة من الارباح او الخ�سائر لل�شركة الم�ستثمر بها بطريقة حقوق الملكية وذلك بعد اجراء 	

الت�سويات اللازمة لمواءمتها مع ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة وذلك من تاريخ ابتداء الت�أثير الفعلي او ال�سيطرة الم�شتركة حتى 
تاريخ توقف الت�أثير الفعلي او ال�سيطرة الم�شتركة.

ب- الأدوات المالية 
• موجودات مالية بالكلفة المطف�أة )قامت ال�شركة بالتطبيق المبكر لمعيار التقارير المالية الدولي 9 ابتداءً من 1 كانون الثاني 2011(	

يتم الاعتراف بهذه الموجودات عند �شراءها بالكلفة بتاريخ ن�شوءها وهي الموجودات المالية التي تهدف �إدارة ال�شركة الاحتفاظ  	-
بها لتح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية والتي تتمثل بالدفعات من �أ�صل الدين والفوائد على ر�صيد الدين القائم.

با�ستخدام طريقة  اليها م�صاريف الاقتناء، وتطف�أ العلاوة / الخ�صم  بالكلفة م�ضافاً  ال�شراء  اثبات هذه الموجودات عند  يتـم  	-
ي�ؤدي الى عدم امكانية  التدني في قيمتها  �أية مخ�ص�صات ناتجة عن  الفائدة، وينزل  �أو لح�ــساب  الفعالة، قيداً على  الفائدة 

ا�سترداد الا�صل او جزء منه، ويتم قيد اي تدني في قيمتها في بيان الدخل ال�شامل.
المتوقعة  النقدية  للتدفقات  الحالية  والقيمة  ال�سجلات  المثبتة في  القيمة  بين  الفرق  الموجودات  قيمة هذه  التدني في  مبلغ  يمثل  	-

المخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي الأ�صلي.
لا يجوز �إعادة ت�صنيف �أي موجودات مالية من/ �إلى هذا البند �إلاَّ في الحالات المحُدّدة في المعايير الدولية للتقارير المالية. في حال  	-
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بيع �أي من هذه الموجودات قبل تاريخ ا�ستحقاقها يتم ت�سجيل نتيجة البيع �ضمن قائمة الدخل ال�شامل في بند مُ�ستقل والإف�صاح 
عن ذلك وفقاً لمتُطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية.

تت�ضمن الموجودات المالية بالكلفة المطف�أة الذمم التجارية المدينة، الذمم المدينة من طرف ذو علاقة والنقد وما في حكمه. 	-

• موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة 	
بها  محتفظ  كموجودات  ت�صنيفها  تم  حال  في  الخ�سارة  �أو  الربح  خلال  من  مالية  كموجودات  الموجودات  بهذه  الاعتراف  يتم  	-

للمتاجرة �أو موجودات معدة للمتاجرة عند الاعتراف الاولي.
عبارة عن الموجودات المالية التي قامت ال�شركة ب�شرا�ؤها بغر�ض بيعها في الم�ستقبل القريب وتحقيق الأرباح من تقلبات الأ�سعار  	-

ال�سوقية ق�صيرة الأجل �أو هام�ش �أرباح المتاجرة.
يتم اثبات هذه الموجودات بالقيمة العادلة عند ال�شراء )تقيد م�صاريف الاقتناء على بيان الدخل عند ال�شراء( ويعاد تقييمها  	-
لاحقاً بالقيمة العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في بيان الربح او الخ�سارة بما فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن 
فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها يتم ت�سجيل الأرباح 

�أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في بيان الربح او الخ�سارة. 
يتم ت�سجيل الارباح الموزعة او الفوائد المتحققة في بيان الربح او الخ�سارة.  	-

لا	 يجوز �إعادة ت�صنيف �أي موجودات مالية من/ �إلى هذا البند �إلاَّ في الحالات المحُدّدة في معايير التقارير المالية الدولية.لا يجوز  -
ت�صنيف �أي موجودات مالية لي�س لها �أ�سعار في �أ�سواق ن�شطة وتداولات ن�شطة في هذا البند ويُق�صد بالتداول الن�شط �أن يتم 

تداول هذه الأدوات خلال فترة )3( �أ�شهر من تاريخ الاقتناء.

ج- موجودات البنية التحتية وموجودات ثابتة �أخرى
)1( موجودات البنية التحتية

لااعتراف والقيا�س 
تظهر بنود موجودات البنية التحتية بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم وخ�سائر التدني المتراكم، تت�ضمن موجودات البنية  	-

التحتية موجودات اتفاقية الرخ�صة وموجودات ال�شركة الأخرى )�إي�ضاح 6(.
تت�ضمن الكلفة الم�صاريف المرتبطة مبا�شرة باقتناء موجودات البنية التحتية. 	-

تر�سمل تكاليف الإقترا�ض المرتبطة باقتناء �أو �إن�شاء الأ�صل الم�ؤهل عند تكبدها. 	-
عندما يختلف العمر الإنتاجي لبنود موجودات البنية التحتية فيتم المحا�سبة عنها كبنود منف�صلة. 	-

الا�ستبعاد مع  المقبو�ضات من  التحتية بمقارنة  البنية  بنود من موجودات  ا�ستبعاد  الناتجة عن  المكا�سب والخ�سائر  يتم تحديد  	-
القيمة المدرجة لتلك البنود وت�سجل بال�صافي في بيان الربح او الخ�سارة.

التكاليف اللاحقة
ت�سجل كلفة لاا�صل الم�ستبدل لبند من بنود موجودات البنية التحتية �ضمن القيمة المدرجة لذلك البند �إذا كان من المحتمل تدفق  	-
منافع اقت�صادية م�ستقبلية لل�شركة تكمن في ذلك الجزء �إ�ضافة �إلى �إمكانية قيا�س كلفة ذلك الجزء ب�شكل موثوق، ويتم �شطب 

القيمة المدرجة للا�صل الم�ستبدل.
ت�سجل التكاليف والم�صاريف اليومية التي تتحملها ال�شركة على �صيانة وت�شغيل موجودات البنية التحتية في بيان الربح والخ�سارة  	-

عند تكبدها.

لاا�ستهلاك
يتم الاعتراف بم�صروف الا�ستهلاك في بيان الربح والخ�سارة بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر لكل بند  	-
من بنود موجودات البنية التحتية. يتم ا�ستهلاك الموجودات الم�ست�أجرة خلال مدة عقد الايجار او العمر الانتاجي ايهما �أق�صر 

لاا �إذا كان هناك ت�أكيد معقول ب�أن ال�شركة �ستح�صل على الملكية في نهاية عقد لاايجار. لا يتم ا�ستهلاك لاارا�ضي.
يتم ا�ستهلاك بنود موجودات البنية التحتية من تاريخ تركيبها وجاهزيتها للا�ستخدام، وبالن�سبة للموجودات الم�شيدة داخلياً يتم  	-

ا�ستهلاكها من تاريخ اكتمالها وجاهزيتها للا�ستخدام. 
	�إن الأعمار الإنتاجية المقدرة لموجودات البنية التحتية خلال ال�سنة الحالية هي نف�سها لل�سنة ال�سابقة وتفا�صيلها كما يلي: -
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الأعمار الإنتاجية بال�سنواتالمجموعة
50بنية تحتية/ �أخرىالمباني

14بنية تحتيةالمحولات
20بنية تحتيةال�شبكات الهوائية

33.3بنية تحتيةالكوابل الأر�ضية
14بنية تحتيةالعدادات الم�ؤجرة

5 – 11�أخرىالأثاث والأجهزة المكتبية
7.69�أخرىال�سيارات

5 - 20�أخرى�أخرى

)2( موجودات م�ساهمات الم�شتركين
• تم اظهار هذه الموجودات في بند م�ستقل تم�شيا مع تعليمات مجل�س الوزراء وتعليمات هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن ب��شأن 	

اظهار تلك الار�صدة واظهارها �ضمن الموجودات غير المتداولة تحت ا�سم موجودات م�ساهمات الم�شتركين والتي يقابلها في جانب 
المطلوبات بند مطلوبات م�ساهمات الم�شتركين وبنف�س القيمة.

• ويتم ا�ستهلاك موجودات م�ساهمات الم�شتركين بن�سبة 4% �سنويا وتطف�أ مطلوبات م�ساهمات الم�شتركين المقابلة لها بنف�س الن�سبة 	
بحيث لا ت�ؤثر على المركز المالي لل�شركة. 

)3( موجودات فل�س الريف 
• يمثل هذا البند موجودات البنية التحتيه لمد �شبكة الكهرباء الى المناطق الريفية ويتم اظهارها �ضمن الموجودات غير المتداولة 	

�أمانات فل�س الريف وبنف�س القيمة تم�شيا مع  تحت بند موجودات فل�س الريف والتي يقابلها في جانب المطلوبات وتحت ا�سم 
تعليمات مجل�س الوزراء وتعليمات هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن ب��شأن اظهار تلك الار�صدة.

• ويتم ا�ستهلاك موجودات فل�س الريف بن�سبة 4% �سنويا وتطف�أ امانات فل�س الريف المقابلة لها بنف�س الن�سبة بحيث لا ت�ؤثر على 	
المركز المالي لل�شركة.

د- المخزون
• يظهر المخزون بالكلفة �أو القيمة القابلة للتحقق �أيهما �أقل وتحدد الكلفة ب�إ�ستخدام طريقة المتو�سط المرجح والتي ت�شتمل على 	

النفقات المتكبدة عند الح�صول على المخزون او نفقات الانتاج او كلف التحويل والكلف الاخرى التي يتم تكبدها عند اح�ضار 
المخزون الى الموقع وبحالته الراهنة. في حالة المخزون الجاهز وتحت الت�صنيع، ت�شتمل الكلفة على ح�صة تنا�سبية من م�صاريف 

الانتاج ا�ستناداً للطاقة الانتاجية الطبيعية.
• تتمثل القيمة القابلة للتحقق ب�سعر البيع المتوقع في الن�شاط العادي لل�شركة مطروحاً منه تكاليف البيع المتوقعة.	

هـ- م�شاريع تحت التنفيذ 
• تظهر الم�شاريع تحت التنفيذ بالكلفة وتت�ضمن كلفة الان�شاءات والمعدات والم�صروفات المبا�شرة، ولا يتم ا�ستهلاك الم�شاريع تحت 	

التنفيذ �إلا حين اكتمال الموجودات المتعلقة بها لت�صبح جاهزة للا�ستخدام. 

و- تحقق الإيرادات ولااعتراف بالم�صاريف 
• يتم تحقق الإيرادات والاعتراف بالم�صاريف على �أ�سا�س الا�ستحقاق.	
• يتم الاعتراف ب�إيراد مبيعات الطاقة خلال ال�سير الاعتيادي لأعمال ال�شركة بالقيمة العادلة للمقابل النقدي الم�ستلم او الم�ستحق 	

بعد تنزيل العوائد والخ�صومات التجارية والح�سومات، يتم تحديد �سعر البيع بناءً على تعرفة الأ�سعار المحددة من هيئة تنظيم 
قطاع الطاقة والمعادن. 

• يتم الاعتراف بالإيرادات عند وجود ادلة مقنعة والتي عادةً في �شكل اتفاقيات بيع منفذة يتم بموجبها تحويل المخاطر الجوهرية 	
ومنافع الملكية �إلى العميل.  

• يتم الاعتراف ب�إيراد الخدمات في الارباح او الخ�سائر بما يتنا�سب مع مرحلة انجاز المعاملة بتاريخ التقرير. يتم تقييم مرحلة 	
الانجاز بالرجوع الى الدرا�سات الا�ستق�صائية للعمل المنجز.
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ز- التدني
الموجودات المالية: 

يتم تقييم الموجودات المالية في نهاية كل �سنة مالية لتحديد فيما �إذا كان هناك دليل مو�وضعي حول التدني في قيمتها.  	-
يعتبر وجود دليل مو�ضوعي حول التدني في قيمة الموجودات المالية عند وجود حدث �أو �أكثر له �أثر �سلبي على التدفقات النقدية  	-

الم�ستقبلية المقدرة من تلك الموجودات. 
يحت�سب التدني في الموجودات المالية الظاهرة بالكلفة المطف�أة ب�أخذ الفرق بين قيمتها المدرجة والقيمة الحالية للتدفقات النقدية  	-

الم�ستقبلية المقدرة من تلك الموجودات مخ�صومة ب�سعر الفائدة الأ�صلي الفعال. 
يتم �إختبار التدني في الموجودات المالية الهامة على �أ�سا�س فردي. يتم تقييم هذه الموجودات ب�شكل اجمالي لاختبار التدني في  	-

حال وجوده، يتم اختبار التدني للموجودات المالية غير الهامة بتجميع هذه الموجودات وبمعدلات مخاطرة قليلة.
يتم عك�س خ�سارة التدني �إذا ارتبط ذلك الأمر ب�شكل مو�وضعي بحدث مبرر وقع بعد لااعتراف بخ�سارة التدني، ويتم ت�سجيل  	-

المبلغ المعكو�س من خ�سارة التدني المتعلقة بالموجودات المالية الظاهرة بالكلفة المطف�أة في بيان الربح والخ�سارة.

الموجودات غير المالية:
ال�ضريبية  والموجودات  المخزون  عدا  ما  مالية  �سنة  كل  نهاية  لل�شركة في  المالية  للموجودات غير  المدرجة  القيمة  مراجعة  يتم  	-
الم�ؤجلة لتحديد فيما �إذا كان هناك م�ؤ�شر حول التدني، وفي حال وجود م�ؤ�شر حول التدني يتم تقدير المبلغ الممكن ا�سترداده من 

تلك الموجودات. 
في حال زادت القيمة المدرجة للموجودات عن المبلغ الممكن ا�سترداده من تلك الموجودات، يتم ت�سجيل خ�سارة التدني في تلك  	-

الموجودات. 
المبلغ الممكن ا�سترداده هو القيمة العادلة للأ�صل – مطروحا منها تكاليف البيع – �أو قيمة ا�ستخدامه �أيهما �أكبر.  	-

يتم ت�سجيل كافة خ�سائر التدني في بيان الربح والخ�سارة. 	-
لا	 يتم عك�س خ�سارة التدني في قيمة ال�شهرة بالن�سبة للموجودات الأخرى، يتم عك�س خ�سارة التدني في القيمة فقط اذا كانت  -
القيمة الدفترية للموجودات لا تتجاوز القيمة الدفترية التي تم تحديدها بعد تنزيل لاا�ستهلاك او لااطفاء اذا لم يتم لااعتراف 

بخ�سارة التدني في القيمة.
	

ح- المعاملات بالعملات الأجنبية
يتم ترجمة المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء المعاملات.  	-

ال�صرف  ب�أ�سعار  المالية  البيانات  بتاريخ  الأردني  الدينار  �إلى  الأجنبية  بالعملات  النقدية  والمطلوبات  الموجودات  ترجمة  يتم  	-
ال�سائدة في ذلك التاريخ.

تمثل مكا�سب )خ�سائر( العملة الأجنبية من البنود النقدية الفرق بين الكلفة المطف�أة بالدينار الأردني في بداية ال�سنة والمعدلة  	-
با�ستخدام معدل الفائدة الفعال والدفعات خلال ال�سنة والكلفة المطف�أة بالعملة الأجنبية مترجمة �إلى الدينار الأردني ب�أ�سعار 

ال�صرف ال�سائدة في نهاية ال�سنة.
ب�أ�سعار  الأردني  الدينار  �إلى  العادلة  بالقيمة  والظاهرة  الأجنبية  بالعملات  النقدية  غير  والمطلوبات  الموجودات  ترجمة  يتم  	-

ال�صرف ال�سائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.
يتم ت�سجيل الفروقات النا�شئة عن �إعادة ترجمة العملات الأجنبية �إلى الدينار الأردني في بيان الربح والخ�سارة. 	-

تمت معالجة فروقات العملة الناجمة عن تقييم القرو�ض طويلة الأجل بالعملات الأجنبية وذلك ح�سب �أ�سعار العملات الأجنبية  	-
ال�سائدة بذلك التاريخ، يتم �إطفاء فروقات تقييم القرو�ض على خم�سة وع�شرين عاماً.

ط- القيمة العادلة
تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل �أ�صل �أو ت�سديد �إلتزام بين �أطراف مطلعة وراغبة في التعامل وبنف�س �شروط التعامل  	-

مع الغير.
ان �أ�سعار الإغلاق )�شراء موجودات / بيع مطلوبات( بتاريخ البيانات المالية في �أ�سواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للموجودات  	-

المالية التي لها �أ�سعار �سوقية.
في حال عدم توفر �أ�سعار معلنة �أو عدم وجود تداول ن�شط لبع�ض الموجودات المالية �أو عدم ن�شاط ال�وسق فيتم تقدير قيمتها  	-
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�أو با�ستخدام تقنية القيمة المالية للتدفقات  العادلة بمقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحالية لأداة مالية م�شابهة لها الى حد كبير 
النقدية الم�ستقبلية مخ�صومة ب�سعر فائدة �أداة مالية م�شابهة �أو با�ستخدام طريقة �صافي قيمة الأ�صول للا�ستثمارات في الوحدات 

الا�ستثمارية.

ي- مخ�ص�صات نهاية الخدمة 
يتمثل هذا البند بالم�صاريف والالتزامات القانونية والتعاقدية الخا�صة بنهاية خدمة الموظفين بتاريخ البيانات المالية ح�سب مبد�أ  	-

الإ�ستحقاق.
�إعادة تقدير مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة نتيجة للدرا�سة الاكتوارية، ويتم قيد الأرباح والخ�سائر الاكتوارية مبا�شرة  يتم  	 -
في قائمة المركز المالي وقائمة الدخل ال�شامل بما يتعلق بالم�صروف او الايراد لل�سنة التي حدث فيها التقدير.  �إن نتائج �إعادة 

التقدير يتم عك�سها للأرباح المدورة مبا�شرة ولا يتم �إعادة ت�صنيفها لقائمة الربح والخ�سارة.
	

ك- تقــا�ص الأدوات المالية
يتم �إجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية و�إظهار المبلغ ال�صافي في بيان المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق  	-
القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص �أو �أن يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت.

ل- تاريخ لااعتراف بالموجودات المالية
يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع �أو �شراء الموجودات المالية(. 	-

م- المخ�ص�صات
نا�شئة عن  المالي  المركز  بيان  بتاريخ  تعاقدية(  �أو  �إلتزامات )قانونية  ال�شركة  يكون على  بالمخ�ص�صات عندما  الاعتراف  يتم  	-
�أحداث �سابقة و�أن ت�سديد الإلتزامات محتمل �أن ين��شأ عنه تدفق خارج لمنافع �إقت�صادية ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه. 
يتم تحديد المخ�ص�صات عن طريق خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة بمعدل يعك�س تقييمات ال�سوق الحالية للقيمة 

الزمنية للنقود والمخاطر المحددة لذلك الالتزام.

ن- م�صاريف التمويل
تت�ضمن م�صاريف التمويل م�صروف الفائدة على الاقترا�ض. يتم الإعتراف بكل تكاليف الإقترا�ض التي لا تعود ب�شكل مبا�شر  	-

�إلى اقتناء �أو �إن�شاء او �إنتاج �أ�صول م�ؤهلة في بيان الربح والخ�سارة با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة.

�س- ت�أمينات الم�شتركين
�إلى  �إ�ستناداً  الكهرباء  �إ�ستهلاك  له كت�أمين على  الكهربائي  التيار  �إي�صال  ت�أمين من كل م�شترك عند  ال�شركة بتح�صيل  تقوم  	-

تعليمات تكاليف التو�صيل للخدمات التي تزودها �شركات الكهرباء المرخ�صة بممار�سة ن�شاط توزيع الكهرباء للم�شتركين.

ع- �ضريبة الدخل
ي�شمل م�صروف �ضريبة الدخل ال�ضرائب الحالية وال�ضرائب الم�ؤجلة ويتم الإعتراف بم�صروف �ضريبة الدخل في بيان الربح  	-
والخ�سارة لاا اذا كان يتعلق باندماج الأعمال، كما يعترف بال�ضريبة المتعلقة ببنود تم الإعتراف بها مبا�شرة �ضمن بنود الدخل 

ال�شامل الآخر �ضمن بيان الدخل ال�شامل.
تمثل ال�ضريبة الحالية ال�ضريبة الم�ستحقة المتوقعة على الربح الخا�ضع لل�ضريبة لل�سنة با�ستخدام معدل ال�ضريبة ال�سائد بتاريخ  	-

البيانات المالية �إ�ضافة �إلى �أي ت�سويات في ال�ضريبة الم�ستحقة المتعلقة بال�سنوات ال�سابقة.
يتم الاعتراف بال�ضرائب الم�ؤجلة المتعلقة بالفروقات الم�ؤقتة بين المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات في البيانات المالية والمبالغ  	-

المحددة لأغرا�ض احت�ساب ال�ضرائب. 
بناءً على  يتم عك�سها  الم�ؤقتة عندما  الفروقات  المتوقع تطبيقها على  ال�ضريبة  �أ�سا�س معدلات  الم�ؤجلة على  ال�ضرائب  تحت�سب  	-

القوانين ال�سائدة في تاريخ البيانات المالية.
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يتم التقا�ص بين الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة �إذا كان هناك حق قانوني يلزم التقا�ص بين الموجودات والمطلوبات  	-
ال�ضريبية الحالية وتتعلق بال�ضريبة على الدخل والتي ت�ستوفى من قبل نف�س ال�سلطات ال�ضريبية على نف�س ال�شركة الخا�ضعة 
�أن  �أو  بال�صافي،  ال�ضريبة الحالية  بت�سوية مطلوبات وموجودات  تقوم  �أن  ولها  لل�ضريبة  �شركات مختلفة خا�ضعة  �أو  لل�ضريبة 

موجودات ومطلوبات ال�ضريبة �سوف تتحقق في نف�س الوقت.
الم�ستقبل ويمكن من خلالها  �ضريبية في  �أرباح  المحتمل تحقق  يكون من  الم�ؤجلة عندما  ال�ضريبية  بالموجودات  الاعتراف  يتم  	-

الإ�ستفادة من الفروقات الم�ؤقتة.
يتم مراجعة الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة في نهاية كل �سنة مالية ويتم تخفي�ضها عندما يكون من غير المحتمل تحقق المنافع  	-

ال�ضريبية المرتبطة بها.
تحت�سب ال�ضرائب الحالية الم�ستحقة بمعدل �ضريبة دخل 24 % وفقاً لقانون �ضريبة الدخل ال�سائد في المملكة الأردنية الها�شمية. 	-

ف- الربح لل�سهم
�أو  الربح  بق�سمة  الأ�سا�سي  لل�سهم  الربح  ويحت�سب  العادية.  بالأ�سهم  والمتعلق  والمخف�ض  الأ�سا�سي  لل�سهم  الربح  احت�ساب  يتم  	-
لل�سهم  الربح  ويحت�سب  ال�سنة.  خلال  العادية  الأ�سهم  لعدد  المرجح  المتو�سط  على  ال�شركة  لم�ساهمي  العائدة  لل�سنة  الخ�سارة 
المخف�ض بتعديل الربح �أو الخ�سارة لل�سنة العائدة لم�ساهمي ال�شركة والمتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية بحيث تظهر الت�أثير 

على ح�صة ال�سهم من �أرباح جميع الأ�سهم العادية المتداولة خلال ال�سنة والمحتمل تراجع عائدها.

معايير وتف�سيرات جديدة غير مطبقة 	)4
ان المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المذكورة �أدناه قد تم �إ�صدارها ب�شكل نهائي ولكنها غير �سارية المفعول بعد،  	-

حيث لم تقم ال�شركة بتطبيق هذه المعايير الجديدة والمعدلة علماً �أنها متاحة للتطبيق المبكر:

المعايير الجديدة:
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( الأدوات المالية )يطبق في 1 كانون الثاني 2018 با�ستثناء �شركات التامين والذي �سيطبق  	-

في 1 كانون الثاني 2021 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر(.
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( ايرادات العقود مع العملاء )يطبق في 1 كانون الثاني 2018 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر(. 	-

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( عقود الت�أجير )يطبق في 1 كانون الثاني 2019 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر( . 	-

التعديلات:
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )2( ت�صنيف وقيا�س ح�ساب الدفع على �أ�سا�س الا�سهم )يطبق في 1 كانون الثاني 2018 مع  	-

ال�سماح بالتطبيق المبكر(.
او الم�ساهمة في الموجودات بين الم�ستثمر  البيع  للتقارير المالية رقم )10( و معيار المحا�سبة الدولي رقم )28(  المعيار الدولي  	-

و�شركائه في الم�شروع الم�شترك )لم يحدد موعد التطبيق(.
معيار المحا�سبة الدولي رقم )7( مبادرة الإف�صاح )يطبق في 1 كانون الثاني 2017 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر(. 	-

معيار المحا�سبة الدولي رقم )12( الاعتراف بالموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة للخ�سائر غير المحققة )يطبق في 1 كانون الثاني  	-
2017 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر(.

معيار المحا�سبة الدولي رقم )40( تو�ضيح نقل الممتلكات من �أو الى ا�ستثمارات عقارية )يطبق في 1 كانون الثاني 2018(. 	-
التعديلات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2014 – 2016 – تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  	-

رقم )12( الاف�صاح عن الملكية في المن��شآت الأخرى )يطبق في 1 كانون الثاني 2017(.
التعديلات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2014 – 2016 – تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  	-
ال�شركات  الا�ستثمارات في  الدولي رقم )28(  المحا�سبة  و معيار  الاولى  للمرة  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  تبني  رقم )1( 

الحليفة و الم�شاريع الم�شتركة )يطبق في 1 كانون الثاني 2018(.
هذا وتتوقع �إدارة ال�شركة بتطبيق هذه المعايير والتعديلات عند �إعداد البيانات المالية في التواريخ المحددة �أعلاه والتي لن يكون 
لها �أثر جوهري على البيانات المالية لل�شركة با�ستثناء تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية )9( و )15( و )16(، حيث تتوقع 
الإدارة تطبيق هذه المعايير للفترات التي تبد�أ في الأول من كانون الثاني للعام 2018 بما يتعلق بالمعياريين )9( و )10( والاول من 
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كانون الثاني 2019 بما يتعلق بمعيار )16( ، وقد يكون لتطبيق هذه المعايير ت�أثيرا جوهريا على المبالغ المالية والإف�صاحات الواردة 
في البيانات المالية لل�شركة فيما يتعلق بالإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء والموجودات والمطلوبات المالية لل�شركة والعقود 

التاجيرية، �إلا �أنه لي�س �أمرا عمليا تقديم تقرير معقول لتداعيات تطبيق هذه المعايير لحين قيام ال�شركة بمراجعة الأثر.

5( التقرير القطاعي
المملكة  وايرادات الخدمات جميعها متحققة في  �أر�صدة  �إن  الكهرباء،  توزيع  بن�شاط  واحد متمثل  ت�شغيلي  ال�شركة قطاع  لدى  	-
�أردني  دينار   109.941.750 الحكومية  �شبه  وال�شركات  الحكومة  من  المتحققة  الايرادات  ر�صيد  يبلغ  الها�شمية،  الأردنية 

)2015: 108.807.352 دينار �أردني(.
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7( موجودات غير ملمو�سة
ح�صلت ال�شركة على رخ�صة دائمة لتوزيع الكهرباء بتاريخ 23 �أيار 2014 بموجب الاتفاقية الموقعة مع الحكومة الاردنية لمدة 20  	-
�سنة على �أن يتم دفع مبلغ 65 مليون دينار �أردني للحكومة لااردنية بموجب �أق�ساط مت�ساوية قيمة كل ق�سط 5.000.000 دينار 

على مدى 13 �سنة يبد�أ �أول ق�سط بعد 3 �سنوات من تاريخ توقيع الاتفاقية.
بالقيمة الحالية  بها  والاعتراف  الرخ�صة  المترتبة على الح�صول على  والالتزامات  الموجودات  قيمة  باحت�ساب  ال�شركة  قامت  	-

للدفعات وبمعدل خ�صم 8% حيث كانت تفا�صيلها كما يلي:

كما في 31 كانون الأول بالدينار الأردني
20162015

33.881.07033.881.070موجودات غير ملمو�سة
)2.715.191()4.409.244(مجمع الاطفاء *

29.471.82631.165.879�صافي القيمة الدفترية
36.428.77938.359.980التزامات اتفاقية الترخي�ص – طويلة الأجل

-5.000.000التزامات اتفاقية الترخي�ص – ق�صيرة الأجل
41.428.77938.359.980مجموع التزامات اتفاقية الترخي�ص

* �إن الحركة الحا�صلة على مجمع الإطفاء خلال ال�سنة هي كما يلي:
20162015بالدينار الأردني

2.715.1911.021.138الر�صيد في بداية ال�سنة 
1.694.0531.694.053الإطفاء لل�سنة 

4.409.2442.715.191الر�صيد في نهاية ال�سنة 

8( موجودات م�ساهمات الم�شتركين / �أمانات م�ساهمات الم�شتركين
تم عر�ض هذه الموجودات في بند م�ستقل تم�شياً مع التعليمات الوزارية والم�شار �إليها بكتاب رئا�سة الوزراء رقم 6189/11/33  	-
بتاريخ 4 حزيران 1985 والتي ن�صت على �أن تظهر هذه الموجودات بم�سماها ال�صحيح »موجودات م�ساهمات الم�شتركين« ويتم 
عر�ضها في الموجودات والمطلوبات ببنود م�ستقلة في بيان المركز المالي ويتم ا�ستهلاك هذه الموجودات على مدار 25 �سنة بن�سبة 
1985. تم تطبيق هذه القاعدة على الم�ساهمات  4% �سنوياً وتطف�أ المطلوبات المقابلة لها بنف�س الن�سبة وذلك �إعتباراً من عام 
المتراكمة لدى ال�شركة ابتداءً من 31 كانون الأول 1985 ولل�سنوات اللاحقة.كما ورد في الاي�ضاحات �أرقام )2( و)3(، تخ�ضع هذا 
الموجودات �أي�ضاً لإتفاقية الإمتياز �سابقا ووفقا لبنود الرخ�صة الممنوحة لل�شركة حالياً، وفيما يلي الحركة على هذه الموجودات:

موجودات /�أمانات بالدينار الأردني 
المجموعم�ساهمات الم�شتركين

الكلفة 
215.831.216215.831.216الر�صيد كما في 1 كانون الثاني 2015

14.188.62814.188.628�إ�ضافات 
230.019.844230.019.844الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2015
230.019.844230.019.844الر�صيد كما في 1 كانون الثاني 2016

18.921.95318.921.953�إ�ضافات 
248.941.797248.941.797الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2016

لاا�ستهلاك المتراكم
79.669.12879.669.128الر�صيد كما في 1 كانون الثاني 2015

8.519.3758.519.375�إ�ستهلاكات ال�سنة
88.188.50388.188.503الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2015
88.188.50388.188.503الر�صيد كما في 1 كانون الثاني 2016

9.127.9209.127.920�إ�ستهلاكات ال�سنة
97.316.42397.316.423الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2016

القيمة الدفترية كما في:
31141.831.341141.831.341 كانون الأول 2015
31151.625.374151.625.374 كانون الأول 2016
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9( موجودات فل�س الريف / �أمانات فل�س الريف
يمثل هذا البند موجودات البنية التحتية لمد �شبكة الكهرباء �إلى المناطق الريفية وقد تم بيان هذا البند تم�شياً مع التعليمات  	-
الوزارية بتاريخ 22 ت�شرين الثاني 1983 والتي ن�صت على �أنه يجب عر�ض موجودات فل�س الريف والمطلوبات المقابلة لها كبنود 
منف�صلة في بيان المركز المالي ويتم ا�ستهلاك هذه الموجودات على مدار 25 �سنة بن�سبة 4% �سنوياً وتطف�أ المطلوبات المقابلة لها 
لبنود  ووفقاً  �سابقاً  الإمتياز  لإتفاقية  �أي�ضاً  الموجودات  �أرقام )2( و)3(، تخ�ضع هذا  الاي�ضاحات  الن�سبة. كما ورد في  بنف�س 

الرخ�صة الممنوحة لل�شركة حالياً، وفيما يلي الحركة على هذه الموجودات: 

بالدينار الأردني 
موجودات /�أمانات 

فل�س الريف
المجموع 

الكلفة 

51.005.75451.005.754الر�صيد كما في 1 كانون الثاني 2015

821.055821.055�إ�ضافات 

51.826.80951.826.809الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2015

51.826.80951.826.809الر�صيد كما في 1 كانون الثاني 2016

885.645885.645�إ�ضافات 

52.712.45452.712.454الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2016

لاا�ستهلاك المتراكم

26.966.67226.966.672الر�صيد كما في 1 كانون الثاني 2015

2.052.1562.052.156�إ�ستهلاكات ال�سنة

29.018.82829.018.828الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2015

29.018.82829.018.828الر�صيد كما في 1 كانون الثاني 2016

2.077.3142.077.314�إ�ستهلاكات ال�سنة

31.096.14231.096.142الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2016

القيمة الدفترية كما في:

3122.807.98122.807.981 كانون الأول 2015

3121.616.31221.616.312 كانون الأول 2016
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حليفة 
في �شركة 

10( �إ�ستثمار 
- يمثل هذا البند الإ�ستثمار في �شركة �صناعات المعدات الكهربائية وتفا�صيلها كما يلي:

ني 
لأرد

بالدينار ا

البيان
ال�صفة القانونية

بلد الت�أ�سي�س
ن�سبة الملكية

�شركة �صناعة المعدات الكهربائية 
محدودة 

ذات م�س�ؤولية 
الأردن

%27.5

لحركة على ح�ساب الإ�ستثمار في �شركة حليفة خلال ال�سنة كما يلي: 
- �إن ا

ني
لأرد

بالدينار ا
2016

2015
الر�صيد في بداية ال�سنة 

1.218.464
1.191.005

لحليفة 
ح�صة ال�شركة من نتائج �أعمال ال�شركة ا

102.160
27.459

الر�صيد في نهاية ال�سنة 
1.320.624

1.218.464

لي يلخ�ص المعلومات المالية للا�ستثمارات في �شركة حليفة:
لجدول التا

- ا

ني
لأرد

بالدينار ا
 %

الملكية
موجودات 

متداولة
موجودات 

غير متداولة
مجموع 

الموجودات
المطلوبات 
المتداولة

المطلوبات 
غير المتداولة

مجموع 
المطلوبات

الإيرادات
ف

الم�صاري
الربح

31 كانون الأول 2016

�شركة �صناعة المعدات الكهربائية
27.5

6.805.138
1.128.399

7.933.537
3.131.268

-
3.131.268

4.876.035
)4.544.539(

331.496

31 كانون الأول 2015 

�شركة �صناعة المعدات الكهربائية
27.5

7.822.983
1.092.843

8.915.826
4.485.047

-
4.485.047

6.615.785
)6.425.170(

190.615
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11( ال�ضرائب
�أ-  موجودات �ضريبية م�ؤجلة:

- يتكون هذا البند مما يلي:
موجودات �ضريبية م�ؤجلة

البنود التي تنتج عنها موجودات 
�ضريبة م�ؤجلة

الر�صيد في 
بداية ال�سنة

�إ�ستبعادات�إ�ضافات
الر�صيد في 
نهاية ال�سنة

كما في 31
 كانون الأول 2016

بالدينار الأردني 
19.354.1274.644.990)2.451.372(19.154.1272.651.372مخ�ص�ص نهاية الخدمة

5.113.8001.227.312-3.613.8001.500.000مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها
22.767.9274.151.372)2.451.372(24.467.9275.872.302

موجودات �ضريبية م�ؤجلة
البنود التي تنتج عنها موجودات 

�ضريبة م�ؤجلة
الر�صيد في 

بداية ال�سنة
�إ�ستبعادات�إ�ضافات

الر�صيد في 
نهاية ال�سنة

كما في 31
 كانون الأول 2015

بالدينار الأردني 
4.596.990 19.154.127)3.689.411(18.368.9234.474.615مخ�ص�ص نهاية الخدمة

867.312 3.613.800-2.363.8001.250.000مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها
--)7.976.553(-7.976.553خ�سائر متراكمة

28.709.2765.724.615)11.665.964(22.767.927 5.464.302
- �إن الحركة على ح�ساب الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي:

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

5.464.3026.890.227الر�صيد في بداية ال�سنة 
996.3291.373.907الم�ضاف خلال ال�سنة

)2.799.832()588.329(المطف�أ خلال ال�سنة
5.872.3025.464.302الر�صيد في نهاية ال�سنة 

ب- مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 
�إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل خلال ال�سنة هي كما يلي:

كما في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

3.922.615257.414الر�صيد في بداية ال�سنة 
)50.030()3.922.365(المدفوع خلال ال�سنة 

5.939.4943.715.231�ضريبة الدخل الم�ستحقة
5.939.7443.922.615الر�صيد في نهاية ال�سنة 

�إن الحركة الحا�صلة على م�صروف �ضريبة الدخل الظاهر في بيان الربح �أو الخ�سارة هي كما يلي:
20162015بالدينار الأردني

5.939.4943.715.231�ضريبة الدخل على �أرباح ال�سنة 
-1.223.859�ضريبة دخل �سنوات �سابقة 

)1.373.907((996.329)موجودات �ضريبية م�ؤجلة لل�سنة
588.3292.799.832�إطفاء موجودات �ضريبية م�ؤجلة لل�سنة

6.755.3535.141.156
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ج- فيما يلي الت�سوية بين الربح الخا�ضع لل�ضريبة والربح المحا�سبي:
20162015بالدينار الأردني

19.489.00027.950.217الربح المحا�سبي
5.426.0295.982.038ي�ضاف: م�صاريف غير مقبولة �ضريبيا

)10.475.574()167.138(يطرح: م�صاريف وخ�سائر مقبولة �ضريبيا
24.747.89123.456.681

)7.976.553(-الخ�سارة المدورة 
24.747.89115.480.128الربح ال�ضريبي 

5.939.4943.715.231�ضريبة الدخل 
24%24%ن�سبة �ضريبة الدخل 

13.3%30.5%ن�سبة �ضريبة الدخل الفعالة
ح�صلت ال�شركة على مخال�صة نهائية من دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات عن �ضريبة الدخل حتى نهاية العام 2014، كما قامت 
قيد  بعد، وهي  والمبيعات  الدخل  دائرة �ضريبة  قبل  تدقيقه من  يتم  ال�ضريبي عن عام 2015 في حين لم  الاقرار  بتقديم  ال�شركة 
التدقيق حالياً. هذا وقد قدمت ال�شركة اقرارات �ضريبة المبيعات حتى �شهر كانون الأول من العام 2016. بر�أي الإدارة والم�ست�شار 

ال�ضريبي لل�شركة �إن المخ�ص�صات المر�صودة في البيانات المالية كافية لمواجهة الإلتزامات ال�ضريبية.

12( مخزون
يتكون هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20162015
676.126772.197مواد بالم�ستودعات 

676.126772.197

13( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة
يتكون هذا البند مما يلي:

القيمة العادلةعدد الأ�سهمبالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20162015
65.9886.170407.146425.623البنك العربي

40.3842.14086.422200.820مناجم الفو�سفات
375.3123.4201.283.5671.196.307م�صفاة البترول

19.5001.90037.05038.805ال�شركة العامة للتعدين
258.2860.830214.377258.286كابيتال بنك

6251.7381.738الأبنية التجارية
2.030.3002.121.579

14( ار�صدة ومعاملات مع �أطراف ذات علاقة
ت�شمل الأطراف ذات العلاقة، الم�ساهمين الرئي�سيين، اع�ضاء لاادارة التنفيذية والمدراء الرئي�سيين وال�شركة الحليفة. �صادقت ادارة 

ال�شركة على �سيا�سات الت�سعير و�شروط المعاملات مع لااطراف ذات العلاقة.
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)14-1( ذمة مدينة من طرف ذو علاقة

طبيعة العلاقةبالدينار الأردني
طبيعة 
التعامل

حجم التعامل 
الر�صيد القائم كما في 31 

كانون الأول
2016201520162015

-5.709.3758.011.927608.736م�شتريات�شركة حليفة�شركة �صناعة المعدات الكهربائية
608.736-

)14-2( ذمة دائنة لطرف ذو علاقة

562.632-5.709.3758.011.927م�شتريات�شركة حليفة�شركة �صناعة المعدات الكهربائية

-562.632

)14-3( رواتب ومنافع الإدارة التنفيذية العليا 
بلغت رواتب ومكاف�آت وتنقلات الإدارة التنفيذية و�أع�ضاء مجل�س الادارة ق�صيرة الأجل 804.444 دينار لل�سنة المنتهية في 31 كانون 

الأول 2016. )2015: 843.695 دينار(.

15( ذمم م�شتركين 
يتكون هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني
كما في 31 كانون الأول

20162015
95.997.440 115.425.227ذمم م�شتركين اعتياديين/ �سكني

48.564.148  51.409.316ذمم م�شتركين تجاري
9.598.448  10.110.075ذمم م�شتركين �صناعي �صغير

7.009.956  8.592.503ذمم م�شتركين اعتياديين / دوائر حكومية
5.816.060  7.917.171ذمم م�شتركين م�ضخات

7.770.749  11.771.040ذمم م�شتركين انارة �شاورع
106.508  180.044ذمم م�شتركين اذاعة وتلفزيون

422.529  557.267ذمم م�شتركين فنادق
179.857  191.875ذمم م�شتركين / موظفي ال�شركات

25.614.911  31.681.721ذمم م�شتركين / اعتيادي جمعيات خيرية 
62.609.651  27.857.587ذمم م�شتركين قاوت م�سلحة

1.053.287  1.312.002ذمم م�شتركين بنوك
7.513.431  8.833.311ذمم م�شتركين ات�صالات

2.713.643  2.879.474ذمم م�شتركين عداد م�ؤقت
386.643  539.197ذمم م�شتركين تجاري زراعي

18.245.430  16.281.062ذمم م�شتركين �صناعي )متو�سط(
1.937.135  2.014.233ذمم م�شتركين زراعي

990.061  1.400.790ذمم م�شتركين زراعي/تعرفة ثلاثية
63.854.010  73.432.516ذمم م�شتركين فروقات ا�ستهلاك

17.246  7.777ذمم م�شتركين طاقة متجددة عبور
372.394.188360.401.143مجموع ذمم الم�شتركين قبل المخ�ص�ص

)6.743.846()8.243.846(مخ�ص�ص ذمم م�شتركين م�شكوك في تح�صيلها
364.150.342353.657.297المجموع
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يبين الجدول التالي اعمار ذمم الم�شتركين كما في تاريخ البيانات المالية:

بالدينار الأردني

20162015

�إجمالي الذمم
مخ�ص�ص الديون 

الم�شكوك في 
تح�صيلها

�إجمالي الذمم
مخ�ص�ص الديون 

الم�شكوك في 
تح�صيلها

-284.034.878-281.524.104�أقل من �سنة
 )4.148.536(73.770.955 )5.786.113(181.975.392 – 5 �سنوات

 )2.595.310(2.595.310 )2.457.733(8.894.692�أكثر من 5 �سنوات
372.394.188)8.243.846(360.401.143)6.743.846(

* �إن الحركة على مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها خلال ال�سنة كما يلي:
20162015بالدينار الأردني

6.743.8465.493.846الر�صيد في بداية ال�سنة 
1.500.0001.250.000المكون خلال ال�سنة 

8.243.8466.743.846

16( مدينون 
يتكون هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20162015
1.834.9892.252.679بلديات ومجال�س قروية 

18.036.87825.354.068دوائر حكومية 
3.245.0552.088.197�شركات ومقاولون 

1.681.642267.093�أخرى 
24.798.56429.962.037

 )787.559()787.559(يطرح: مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها
 )3.852.028()3.852.028(يطرح: مخ�ص�ص فوائد جهات حكومية

20.158.97725.322.450

17( �أر�صدة مدينة �أخرى
يتكون هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20162015
1.251.9261.100.658م�صاريف مدفوعة مقدما

134.321633.889�أمانات دائرة الارا�ضي
125.828122.026امانات �ضريبة مبيعات

12.19011.003�أعمال تحت التنفيذ
19.39418.393ت�أمينات م�ستردة

4.570-�أخرى
1.543.6591.890.539
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18( النقد وما في حكمه

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20162015
309.9793.010.382ح�سابات جارية لدى البنوك

309.9793.010.382مجموع النقد في ال�صندوق ولدى البنوك
)175.207.400()219.313.624(يطرح: بنوك دائنة *

)172.197.018()219.003.645(النقد وما في حكمه

* إن تفاصيل البنوك الدائنة هي كما يلي:
كما في 31 كانون الأول

20162015تاريخ الإ�ستحقاقال�ضماناتالفائدةالبنك
بالدينار الأردني

219.313.624175.207.400تجدد ب�شكل �سنويكفالة ال�شركة  4.70%– 5.25%بنوك دائنة محلية
219.313.624175.207.400

19( الاحتياطي الإجباري
وفقاً لقانون ال�شركات الأردني رقم 22 ل�سنة 1997 »على ال�شركة الم�ساهمة العامة �أن تقتطع 10% من �أرباحها ال�سنوية ال�صافية 
لح�ساب الاحتياطي الإجباري، و�أن ت�ستمر على هذا الاقتطاع لكل �سنة على �أن لا يتجاوز مجموع ما يقتطع 25% من ر�أ�س مال ال�شركة 

الم�صرح به«.

20( توزيعات �أرباح
قررت الهيئة العامة في �إجتماعها العادي المنعقد بتاريخ 21 ني�سان 2016 على توزيع �أرباح نقدية بواقع 10% من ر�أ�سمال ال�شركة  	-

المدفوع اي ما يعادل 7.560.000 دينار عن العام 2015.
قررت الهيئة العامة في �إجتماعها العادي المنعقد بتاريخ 30 ني�سان 2015 توزيع �أرباح نقدية عن العام 2014 وبن�سبة %2.91  	-
من القيمة الإ�سمية لل�سهم على الم�ساهمين �أي بما يعادل 2.199.961 دينار �أردني وذلك من خلال الإ�ستدانة من الإحتياطي 
الإجباري، في حين كانت الهيئة العامة لل�شركة قد قررت في اجتماعها العادي ال�سنوي المنعقد بتاريخ 30 �آذار 2014 توزيع �أرباح 
عن العام 2013 وبن�سبة 7.5 % من القيمة الا�سمية لل�سهم على الم�ساهمين �أي بما يعادل 5.670.000 دينار �أردني وذلك عن 

طريق الا�ستدانة من الاحتياطي الاجباري.
هذا وتن�ص المادة 186 من قانون ال�شركات الأردني على �أنه يجوز لل�شركات ذات لاامتياز لاا�ستدانة من لااحتياطي لااجباري 
لت�أمين الحد الأدنى للربح المقرر فيها كما يلي« لا يجوز توزيع الاحتياطي الإجباري لل�شركة الم�ساهمة العامة على الم�ساهمين فيها 
ولكن يجوز ا�ستعماله لت�أمين الحد الأدنى للربح المقرر في اتفاقيات ال�شركات ذات لاامتياز في �أي �سنة لا ت�سمح فيها �أرباح هذه 
ال�شركات بـت�أمين ذلك الحد، وعلى مجل�س �إدارة ال�شركة �أن يعيد �إلى هذا لااحتياطي ما �أخذ منه عندما ت�سمح بذلك �أرباح 

ال�شركة في ال�سنين التالية«.

21( قرو�ض بنكية
يتكون هذا البند مما يلي:

كما في 31 كانون الأولبالدينار الأردني
20162015

6.500.0006.500.000قرو�ض ت�ستحق الدفع خلال عام
54.625.00010.875.000قرو�ض ت�ستحق الدفع لأكثر من عام

61.125.00017.375.000
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	�إن الجدول المبين �أدناه يبين القرو�ض الممنوحة من قبل البنوك المحلية لتمويل ر�أ�س المال العامل وتنفيذ وتطوير الم�شاريع تحت   *
التنفيذ لل�شركة:

تاريخ الإ�ستحقاقال�ضماناتالفائدةبالدينار الأردني
كما في 31 كانون الأول

20162015
61.125.00017.375.000متنوعة اخرها في 30 �أب 2031كفالة ال�شركة 5 – 5.75 %قرو�ض متناق�صة

61.125.00017.375.000

22( ت�أمينات الم�شتركين
يمثل هذا البند قيمة ر�صيد الت�أمينات التي تقوم ال�شركة بتح�صيلها عند �إي�صال التيار الكهربائي �إلى الم�شتركين كت�أمين على  	-
�إ�ستهلاك الكهرباء �إ�ستناداً �إلى تعليمات تكاليف التو�صيل للخدمات التي تزودها �شركات الكهرباء �صاحبة الإمتياز للم�شتركين 
وحالياً بنود الرخ�صة التي ح�صلت عليها ال�شركة تن�ص على نف�س المنهجية.  �إن الحركة الحا�صلة على ح�ساب ت�أمينات الم�شتركين 

خلال ال�سنة هي كما يلي: 
20162015بالدينار الأردني

93.127.73487.041.533الر�صيد في بداية ال�سنة 
8.805.8638.290.648المقبو�ض خلال ال�سنة 

(2.204.447))1.603.189(الم�سترد �أو المدفوع خلال ال�سنة 
100.330.40893.127.734الر�صيد في نهاية ال�سنة 

23( مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة
نهاية  بعد  للموظفين  منفعة  تقديم  الى  تهدف  والتي  الخدمة  نهاية  تعوي�ض  بمخ�ص�ص  ممثلة  للموظفين  منفعة  ال�شركة  تقدم  	-
الخدمة، حيث تمنح هذه المنفعة الموظف المنتهية خدمته الحق في ا�ستيفاء هذه المنافع بناء على ال�سيا�سات المحددة في ال�شركة.
قامت ال�شركة بالا�ستعانة بر�أي خبير اكتواري لتحديد القيمة الحالية للمنافع الم�ستقبلية للموظفين حيث كانت تفا�صيلها كما يلي:

�أ- القيمة الحالية لمخ�ص�ص نهاية الخدمة :

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20162015
19.220.02618.838.152القيمة الحالية للالتزام المترتب على الموظفين داخل الخدمة 

134.101315.975مخ�ص�ص ا�ضافي للموظفين خارج الخدمة

19.354.12719.154.127الر�صيد في نهاية ال�سنة 

ب- �إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة خلال ال�سنة هي كما يلي:           

2015 2016

18.368.923 19.154.127 ر�صيد بداية ال�سنة
4.474.615 2.651.372 م�صروف الخدمة الحالية والفائدة

)3.689.411( )2.451.372( يطرح: مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة المدفوع خلال ال�سنة
19.154.127 19.354.127 ر�صيد نهاية ال�سنة
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ج - لاافترا�ضات لاا�سا�سية:
�أق�صى كلفة لمخ�ص�ص تعوي�ض نهاية  ال�شركة والتي �ستحدد  التي اعتمدتها  التقديرات للمتغيرات  �أف�ضل  التالي  يبين الجدول 

الخدمة:         
2015 2016
%7.5 %7.5 معامل الخ�صم
%4.5 %4.5 معدل ت�صعد الراتب 

بيانات الموظفين:
2.496 2.461 عدد الموظفين العاملين 
43.1 43.7 معدل عمر العامل

18 18.7 معدل الخدمة 
2.616.839 2.731.720 مجموع الأجور ال�شهرية الخا�ضعة لنهاية الخدمة للموظفين العاملين 

د-   ان التغييرات المحتملة ب�شكل معقول في تاريخ التقرير �إلى واحدة من لاافترا�ضات لااكتوارية ذات ال�صلة، وعقد لاافترا�ضات 
الأخرى ثابتة، قد ي�ؤثر على التزام المنافع المحددة من قبل المبالغ المبينة �أدناه:

�إن الزيادة �أو النق�ص بمقدار 1% على الافترا�ضات الاكتوارية �سوف ي�ؤدي �إلى )نق�صان( زيادة على مخ�ص�ص تعوي�ض  نهاية 
الخدمة كما يلي:

بالدينار الأردني 
 كما في 31 كانون الاول

20162015
النق�ص الزيادةالنق�ص الزيادة

1.551.878)1.337.748(1.776.585)1.776.585(معامل الخ�صم
)2.776.543(2.176.8763.162.801)2.176.876(معدل ت�صعد الراتب

)110.925(183.15298.212)183.152(معدل الا�ستقالات 
)4.190(16.5304.167)16.530(معدل الوفيات 

24( �إلتزامات �صناديق الموظفين
يتكون هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20162015
6.882.3156.941.308�صندوق الخدمات الطبية 

5.741.4635.591.247�صندوق �إدخار الموظفين 

2.812.4442.341.920�صندوق الت�أمين ال�صحي بعد التقاعد 

68.861221.240�صندوق الت�أمين على الحياة 

946.6151.225.768�صندوق التكافل 

16.451.69816.321.483

تعتبر هذه ال�صناديق ذات كيان قانوني م�ستقل. �إن ال�شركة م�س�ؤولة عن �إدارة هذه ال�صناديق نيابة عن الموظفين و�إتحاد العاملين، 
هذه  من  الم�ستحقة  المبالغ  ت�سجيل  تقت�ضي  والتي  ال�شركة  ح�سابات  خلال  من  ت�سجل  ال�صناديق  بهذه  المرتبطة  المعاملات  جميع 

المعاملات كمطلوبات لهذه ال�صناديق. 
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25( دائنون
يتكون هذا البند مما يلي:

كما في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

147.080.287224.122.458�شركة الكهرباء الوطنية*
11.190.09022.968.333دوائر حكومية 

11.659.99713.762.359ذمم �شركات و�أخرى **
450.543533.713ذمم موظفين 

170.380.917261.386.863

كما في 31 كانون الاول  ا�ستناداً لقرار مجل�س الوزراء رقم )192(، قامت ال�شركة ب�إطفاء ر�صيد ذمم الم�ؤ�س�سات الع�سكرية  	*
2015 والبالغة 62.204.297 دينار في الذمة الدائنة ل�شركة الكهرباء الوطنية والذي �أدى الى تخفي�ض كل من ذمم الم�شتركين 
كل من  على  والدائنة  المدينة  الم�ستحقة  الت�أخير  فوائد  �إطفاء  يت�ضمن  القرار لم  �أن  كما  �أعلاه،  المذكور  بالر�صيد  والدائنون 

�أر�صدة الم�ؤ�س�سات الع�سكرية �أو على �أر�صدة �شركة الكهرباء الوطنية. 
ي�شمل هذا البند دفعات قامت ال�شركة بدفعها ل�شركة الأعمال المبتكرة لتقنية المعلومات )�شريك في ال�شركة التابعة التي تم  	**
ت�أ�سي�سها في الفترة اللاحقة( لقاء قيامهم تحديث نظام )ERP( في ال�شركة، وقد اعتبرت هذه الأر�صدة البالغة حوالي ثلث 

مليون دينار كدفعات مقدمة. 

26( �أر�صدة دائنة �أخرى  
يتكون هذا البند مما يلي:

كما في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

2.980.7012.744.336�أرباح قيد التوزيع 
368.114365.004مخ�ص�صات �أخرى 

1.997.855723.481م�صاريف وفوائد م�ستحقة 
524.054500.631�أمانات ال�ضمان الاجتماعي 

 - 54.688ايرادات مقبو�ضة مقدما
67.87067.850ت�أمينات ال�شبكة 

10.41410.410ت�أمينات العطاءات والخطوط 
6.003.6964.411.712

27( �إيرادات الطاقة المباعة
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

306.537.917 302.934.343 �سكني 
219.542.789 227.135.482 تجاري 

172.963.641 175.368.030 �صناعي 
 73.066.876  75.886.649 حكومي وقوات م�سلحة

 80.992.765  79.262.164 م�ست�شفيات و�أماكن عبادة 
 46.477.875  47.187.587 زراعي وم�ضخات مياه 

 23.423.628  23.906.813 بنوك
 33.306.309  36.671.463 �شركات ات�صالات 

 10.008.627  3.481.119 فنادق 
 3.240.318  2.209.432 مقطوعيات مقدرة

 17.581.452  20.208.351 �إنارة ال�شوارع 
 1.201.429  1.199.891 �إذاعة وتلفزيون 

 1.035.033 989.467موظفين
996.440.791989.378.659
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28( الطاقة الم�شتراة
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

621.359.991614.462.451الطاقة الم�شتراة – نهاري 
194.466.760193.597.667الطاقة الم�شتراة – ليلي 

61.304.99760.737.402الحمل الأق�صى 
877.131.748868.797.520

29( ايرادات / م�صاريف الأن�شطة الأ�سا�سية الأخرى
�إن تفا�صيل هذا البند كما يلي: 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

372.632482.861ايرادات تركيب العدادات
3.674.7503.497.687�أجور العدادات الم�ؤجرة 

643.088645.571ايرادات ال�شبكات الخا�صة
38.31117.226ايرادات عبور الطاقة الكهربائية

)331.547()228.394(الفروقات الناتجة عن تنفيذ م�شاريع الريف
)4.927()5.315(طوابع ور�سوم جامعة على مطالبات �أعمال فل�س الريف

649.206321.276ر�سوم اعادة و�صل تيار مف�صول
5.144.2784.628.147المجموع 

30( م�صاريف الت�شغيل والادارية وخدمات الم�شتركين
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

1.732.0321.935.315م�صاريف و�صيانة خطوط النقل )30- �أ(
20.025.53118.667.682م�صاريف و�صيانة خطوط التوزيع )30- ب(

27.392.71826.203.212م�صاريف ادارية )30- ج(
21.215.51819.713.389م�صاريف خدمات م�شتركين )30- د(

1.022.4931.073.531م�صاريف مركز المراقبة 
612.074689.253�صيانة موجودات عامة

72.000.36668.282.382

30- �أ( م�صاريف و�صيانة خطوط النقل
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

877.629923.980خطوط هاوئية 
588.687652.681محطات 

227.148206.600�إ�شراف وهند�سة 
26.149129.199كوابل �أر�ضية  

12.39122.801الأبنية 
2854متنوعة 

1.732.0321.935.315
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30- ب( م�صاريف و�صيانة خطوط التوزيع 
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20162015
7.147.5846.347.844خطوط هاوئية 

4.062.7653.963.140العدادات 
2.750.8392.736.811محطات 

1.517.5091.738.585كوابل �أر�ضية 
1.262.0011.283.248�إ�شراف وهند�سة 

1.030.905878.624�إيجارات 
460.518514.045�إنارة ال�شوارع 

1.793.4101.205.385متنوعة 
20.025.53118.667.682

30- ج( م�صاريف �إدارية وخدمات م�شتركين 
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20162015
الم�صاريف الإدارية 

21.048.33220.738.061رواتب ومزايا موظفين 
3.075.5112.023.562متنوعة وعامة 

538.824536.852ت�أمين الموجودات 
1.500.0001.250.000ديون م�شكوك في تح�صيلها

439.960408.235�إيجارات 
320.217221.727ا�ست�شارات 

200.000785.204م�صروف تعوي�ض نهاية الخدمة 
219.874192.681لوازم مكتبية 

50.00046.890مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 	
27.392.71826.203.212

30- د( م�صاريف خدمات الم�شتركين
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20162015
18.257.26016.552.167قراءة العدادات وتوزيع الفواتير 

2.029.3842.149.562الخدمات الأخرى
928.8741.011.660رواتب ومزايا موظفين

21.215.51819.713.389
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31( �إيرادات / م�صاريف الأن�شطة غير الأ�سا�سية
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

6.160.200-ارباح بيع ار�ض ام الكندم 
730.638694.070�إيرادات ر�سوم التلفزيون
2.391.4572.237.565�إيرادات ر�سوم النفايات

)112.513()52.160(م�صاريف �صيانة �إنارة ال�شوارع
212.724302.345الورادات المختلفة )�أجور تغيير ا�شتراك و�أخرى( 

1.409.021911.782واردات من درا�سة ربط انظمة الطاقة المتجددة 
783.214-غرامات معاملات العبث بالتيار 
79.16685.301بيع مواد مرتجعة تالفة )خردة(

70.313112.500بدل ايجار الأعمدة / زين
75.60076.500بدل ايجار الأعمدة / �أورانج
121.500118.900بدل ايجار الأعمدة / �أمنية

86.639189.005دخل الا�ستثمارات 
22.562)91.279()خ�سائر( ارباح ارتفاع قيمة الا�سهم / التقييم 

102.16027.459ارباح ا�ستثمارات في �شركة �صناعة المعدات الكهربائية
)11.654()4.277()خ�سائر( فروقات عملة 

5.131.50211.597.236

32( م�صاريف الأن�شطة غير الأ�سا�سية
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

85.62482.835�ضرائب م�سقفات ور�سوم
28.88028.389التبرعات

246.895558٫955ح�صة الأن�شطة غير الأ�سا�سية من الم�صاريف الم�شتركة 
107.495232.695ح�صة الأن�شطة غير الأ�سا�سية من م�صاريف الا�ستهلاك 

468.894902٫874

33( م�صاريف تمويل
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأولبالدينار الأردني 
20162015

1.766.4121.286.567فوائد قرو�ض
11.556.48113.493.874فوائد ت�سهيلات – جاري مدين

492.960560.279فوائد �صناديق الموظفين
3.068.7992.841.479فوائد التزامات الرخ�صة

16.884.65218.182.199

34( ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من الربح 

20162015بالدينار الأردني
12.733.64722.809.061ربح ال�سنة

77.490.00077.490.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم*
0.1640.29الح�صة الأ�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة 
0.1640.29الح�صة المخف�ضة لل�سهم من ربح ال�سنة 

تم تعديل المتو�سط المرجح للأ�سهم لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2015 لي�صبح 77.490.000 �سهم عو�ضاً عن 75.600.000  	*
�سهم كون الزيادة في الأ�سهم نتيجة عن توزيع �أ�سهم منحة. 
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35( التزامات محتملة
كان على ال�شركة بتاريخ بيان المركز المالي التزامات محتملة تتمثل فيما يلي:

    بالدينار الأردني
كما في 31 كانون الأول

20162015
1.755.7171.108.280ق�ضايا

145.000376.782كفالات بنكية 

36( �إدارة المخاطر المالية
لمحة عامة

تتعر�ض ال�شركة للمخاطر التالية جراء ا�ستخدامها للأدوات المالية.
- مخاطر الإئتمان
- مخاطر ال�سيولة

- مخاطر ال�سوق
- �إدارة ر�أ�س المال

يبين هذا الإي�ضاح معلومات حول تعر�ض ال�شركة لكل من المخاطر �أعلاه، �أهداف ال�شركة، ال�سيا�سات وطرق قيا�س و�إدارة المخاطر 
و�إدارة ال�شركة لر�أ�س المال.

الإطار العام لإدارة المخاطر
تقع الم��سؤولية الكاملة عن �إعداد ومراقبة �إدارة المخاطر على عاتق �إدارة ال�شركة. 	-

	�إن �سيا�سات �إدارة ال�شركة للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها ال�شركة ولو�ضع �ضوابط وحدود ملائمة لمدى  -
التعر�ض لتلك المخاطر ومن ثم مراقبتها ل�ضمان عدم تجاوز الحدود المو�ضوعة.

يتم مراجعة �سيا�سات و�أنظمة �إدارة المخاطر ب�صورة دورية لتعك�س التغيرات الحا�صلة في ظروف ال�سوق و�أن�شطة ال�شركة. تهدف  	-
�إدارة ال�شركة من خلال التدريب والمعايير والإجراءات التي ت�ضعها الإدارة �إلى تطوير بيئة رقابية بناءة ومنظمة بحيث يتفهم 

كل موظف دوره والواجبات الموكلة �إليه.
يقوم مجل�س الإدارة في ال�شركة بمراقبة �أداء الإدارة في مراقبة مدى الالتزام ب�سيا�سات و�إجراءات ال�شركة في �إدارة المخاطر كما  	-
تقوم بمراجعة مدى كفاية �إطار �إدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي تواجه ال�شركة. تقوم دائرة التدقيق الداخلي بم�ساعدة 
لجنة التدقيق في ال�شركة في عملية المراقبة. وتتولى دائرة التدقيق الداخلي عمليات المراجعة الاعتيادية والمخ�ص�صة لإجراءات 

و�ضوابط �إدارة المخاطر بحيث يتم �إبلاغ النتائج �إلى لجنة التدقيق.  

- مخاطر الإئتمان
تمثل مخاطر الإئتمان مخاطر تعر�ض ال�شركة لخ�سارة مالية جراء عدم وفاء العميل �أو الطرف المتعامل مع ال�شركة ب�أداة مالية ب�إلتزاماته 
التعاقدية وتنتج هذه المخاطر ب�شكل رئي�سي من ذمم الم�شتركين والذمم الأخرى والأر�صدة المدينة الأخرى. تمثل القيمة المدرجة للموجودات 

المالية القيمة الق�صوى التي يمكن �أن تتعر�ض لها الموجودات لمخاطر الإئتمان كما في تاريخ البيانات المالية وهي كما يلي:

بالدينار الأردني 
القيمة الدفترية

20162015
364.150.342353.657.297ذمم م�شتركين

20.158.97725.322.450مدينون
291.733789.879�أر�صدة مدينة �أخرى

-608.736ذمم مدينة من �أطراف ذات علاقة
309.9793.010.382النقد في ال�صندوق ولدى البنوك

385.519.767382.780.008
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يت�أثر مدى تعر�ض ال�شركة لمخاطر الائتمان ب�شكل رئي�سي بخ�صو�صية كل عميل. �إن للطبيعة الديموغرافية لعملاء ال�شركة بما في 
ذلك المخاطر لاافترا�ضية للن�شاط والبلد التي يعمل فيها العميل ت�أثيراً �أقل على مخاطر لاائتمان 

تقدم ال�شركة خدماتها وتمار�س ان�شطتها في اربعة مدن رئي�سية وهي عمان، الزرقاء، مادبا وال�سلط. �إن جميع الم�ستهلكين في هذه المدن هم عملاء 
لل�شركة، تم عر�ض مبالغ التدني لذمم الم�شتركين المدينة في الإي�ضاح رقم )15(. كما تم ادراج جميع المبالغ الم�ستحقة القب�ض من العملاء والتي تم 
احت�سابها �ضمن مبلغ التدني عند احت�ساب المخ�ص�ص. تم احت�ساب المخ�ص�صات بناء على جدول اعمار الذمم المدينة والذمم الم�ستحقة القب�ض.

 
- مخاطر ال�سيولة 

�إن مخاطر ال�سيولة هي المخاطر الناجمة عن عدم قدرة ال�شركة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند ا�ستحقاقها والمرتبطة بمطلوباتها 
المالية التي يتم ت�سويتها من خلال تقديم النقد �أو موجودات مالية �أخرى. �إن �إدارة ال�شركة لل�سيولة تكمن في الت�أكد قدر الإمكان من 
�أن ال�شركة تحتفظ دائماً ب�سيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عندما ت�صبح واجبة الدفع في الظروف العادية والا�ضطرارية دون تحمل 

خ�سائر غير مقبولة �أو مخاطر قد ت�ؤثر على �سمعة ال�شركة. 
لاالتزامات  تغطية  ذلك  وبما في  المتوقعة  الت�شغيلية  الم�صاريف  لتغطية  النقدية  من  كافي  قدر  لديها  يتوفر  �أن  على  ال�شركة  تحر�ص 
المالية ولكن دون �أن يت�ضمن ذلك �أي ت�أثير محتمل لظروف قا�سية من ال�صعب التنب�ؤ بها كالكاورث الطبيعية، بالإ�ضافة �إلى ذلك ف�إن 
ال�شركة تحتفظ بم�صدر ائتمان من البنوك التي تتعامل معها لمواجهة �أي �إحتياجات نقدية مفاجئة. لذا ف�إن ال�شركة تحافظ على وجود 
ت�سهيلات ائتمانية لماوجهة التزاماتها ق�صيرة الأجل تتمثل في ح�سابات جاري مدين م�أخوذة من عدة بنوك �أردنية تتراوح �سقوفات 

هذه الت�سهيلات من 50.000 �إلى 20.000.000 دينار كما تتراوح �أ�سعار الفائدة على هذه الت�سهيلات بين 4.70 % �إلى %5.25.

فيما يلي الا�ستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية:
المطلوبات المالية غير الم�شتقة:

 القيمة الدفتريةبالدينار الأردني 
التدفقات النقدية 

المتعاقد عليها
�أكثر من عام6-12 �شهر6 �أ�شهر  �أو اقل

2016
61.125.00061.125.0003.250.0003.250.00054.625.000قرو�ض بنكية

100.330.408--100.330.408100.330.408ت�أمينات الم�شتركين
16.451.698--16.451.69816.451.698�إلتزامات �صناديق الموظفين

--170.380.917170.380.917170.380.917دائنون
--6.003.6966.003.6966.003.696�أر�صدة دائنة �أخرى

--219.313.624219.313.624219.313.624بنوك دائنة
19.354.127--19.354.12719.354.127مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

36.428.779-41.428.77941.428.7795.000.000التزامات الرخ�صة/ الحكومة
--5.939.7445.939.7445.939.744مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

640.327.993640.327.993409.887.9813.250.000227.190.012
--)145.000()145.000(145.000الكفالات البنكية

 القيمة الدفتريةبالدينار الأردني 
التدفقات النقدية 

المتعاقد عليها
�أكثر من عام6-12 �شهر6 �أ�شهر  �أو اقل

2015
17.375.00017.375.0003.250.0003.250.00010.875.000قرو�ض بنكية

93.127.734--93.127.73493.127.734ت�أمينات الم�شتركين
16.321.483--16.321.48316.321.483�إلتزامات �صناديق الموظفين

--261.386.863261.386.863261.386.863دائنون
--4.411.7124.411.7124.411.712�أر�صدة دائنة �أخرى

--175.207.400175.207.400175.207.400بنوك دائنة
19.154.127--19.154.12719.154.127مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

38.359.980--38.359.98038.359.980التزامات الرخ�صة/ الحكومة
--3.922.6153.922.6153.922.615مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

629.266.914629.266.914448.178.5903.250.000177.838.324
--)376.782()376.782(376.782الكفالات البنكية
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- ان و�ضع ال�سيولة في ال�شركة بتاريخ البيانات المالية كما يلي: 
كما في كانون الأولبالدينار الأردني

20162015
389.478.119386.774.444الأ�صول المتداولة

)451.991.222((413.137.981) يطرح: الالتزامات المتداولة
)65.216.778()23.659.862()العجز( في ر�أ�س المال العامل

تحر�ص ال�شركة على �أن يتوفر لديها قدر كافي من النقدية لتغطية الم�صاريف الت�شغيلية المتوقعة وبما في ذلك تغطية لاالتزامات المالية 
من خلال التدفقات النقدية الم�ستقبلية من الت�شغيل والإقترا�ض، ولكن دون �أن يت�ضمن ذلك �أي ت�أثير محتمل لظروف قا�سية من 

ال�صعب التنب�ؤ بها كالكوارث الطبيعية.

- مخاطر ال�سوق 
�إن مخاطر ال�سوق هي المخاطر التي تن��شأ من التغيرات في �أ�سعار ال�سوق ك�أ�سعار �صرف العملات الأجنبية و�أ�سعار المرابحة و�أ�سعار 

�أدوات الملكية والتي ت�ؤثر في �أرباح ال�شركة �أو في قيمة الأدوات المالية لدى ال�شركة. 
�إن الهدف من �إدارة مخاطر ال�سوق هو ال�سيطرة على مدى تعر�ض ال�شركة لمخاطر ال�سوق في حدود مقبولة �إ�ضافة �إلى تعظيم العائد.

- مخاطر تقلب �أ�سعار العملات 
ال�شركة ب�شكل عام بالدينار الأردني  لل�شركة تتم بالدينار الأردني، كما تتم معظم معاملات  معظم الموجودات والمطلوبات المالية 
والدولار الأمريكي. ونظراً لأن �سعر �صرف الدولار مقابل الدينار م�ستقر، ف�إن �إدارة ال�شركة تعتقد ب�أنها لا تتعر�ض لمخاطر تقلبات 
�أ�سعار ال�صرف ب�شكل جوهري. فيما يلي ملخ�صاً بالبيانات الكمية المتعلقة بتعر�ض ال�شركة لمخاطر تقلب �أ�سعار العملات المقدمة 

لإدارة ال�شركة بناءً على �سيا�سة �إدارة المخاطر:

بالدينار الأردني
 الدينار
 الأردني

يورو
 الدولار

الأمريكي
الجنيه 

الا�سترليني
 ليرة

لبنانية
2016

-124.841151.43431.3442.360النقد وما في حكمه 
 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال

الربح والخ�سارة
2.028.562---1.738

2.153.403151.43431.3442.3601.738

2015
-2.869.768106.91130.9852.718النقد وما في حكمه 

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال
الربح والخ�سارة

2.119.841---1.738

4.989.609106.91130.9852.7181.738

تحليل الح�سا�سية 
كما هو م�شار �إليه �أدناه، ف�إن قوة )�ضعف( الدينار الأردني في مقابل اليورو والدولار الامريكي والجنيه الإ�سترليني والليرة اللبنانية 
في 31 كانون الأول قد �أدى �إلى زيادة )نق�ص( حقوق الملكية والربح �أو الخ�سارة في المبالغ المبينة �أدناه. وي�ستند هذا التحليل على 
�أن جميع المتغيرات  التحليل  التقرير. ويفتر�ض  ال�شركة تلك الفروقات معقولة بتاريخ  فروقات �سعر ال�صرف الأجنبي حيث تعتبر 
الأخرى، خا�صة تلك التي تتعلق ب�أ�سعار الفائدة، تبقى ثابتة ويتجاهل �أي ت�أثير للمبيعات والم�شتريات المتوقعة. يتم تنفيذ التحليل على 

نف�س الأ�سا�س لعام 2015، حتى �إذا كانت الفروقات المعقولة في �سعر ال�صرف الأجنبي مختلفة، كما هو مبين �أدناه.
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زيادةنق�ص2016
 الربحالملكيةالخ�سارةالملكية

بالدينار الأردني
15.14315.143(15.143)(15.143)يورو )10% تغير(

3.1343.134(3.134)(3.134)دولار )10% تغير(
236236(236)(236)جنيه ا�سترليني )10% تغير(

174174(174)(174)ليرة لبنانية )10% تغير(
(18.687)(18.687)18.68718.687

زيادةنق�ص2015
 الربحالملكيةالخ�سارةالملكية

بالدينار الأردني
 10.691  10.691 (10.691)(10.691)يورو )10% تغير(

 3.098  3.098 (3.098)(3.098)دولار )10% تغير(
 2.718  2.718 (2.718)(2.718)جنيه ا�سترليني )10% تغير(

 174  174 (174)(174)ليرة لبنانية )10% تغير(
)16.681()16.681(16.68116.681

 مخاطر تقلب �أ�سعار الفائدة 
تظهر الأدوات المالية التي تحمل فوائد كما في تاريخ البيانات المالية كما يلي:

20162015بالدينار الأردني
�أدوات مالية ب�سعر فائدة ثابت 

296.890.322208.903.883المطلوبات المالية 
296.890.322208.903.883

تحليل الح�سا�سية
�إن زيادة في معدل �سعر الفائدة بواقع 1% �ست�ؤدي �إلى زيادة م�صاريف الفوائد بواقع 2.698.903 دينار، و�إن انخفا�ض معدل �سعر 

الفائدة بواقع 1% �سي�ؤدي �إلى تقليل الفوائد بواقع 2.698.903 دينار. 

تحليل ح�سا�سية القيمة العادلة لأدوات مالية ب�سعر فائدة ثابت 
لا تعالج ال�شركة �أي موجودات ومطلوبات مالية ذات فائدة ثابتة بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة، ولهذا فان التغير في 

�أ�سعار الفائدة كما في تاريخ البيانات المالية لن ي�ؤثر على بيان الربح والخ�سارة.

 مخاطر �أ�سعار ال�سوق الأخرى
تنتج مخاطر �أ�سعار الأ�سهم من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر المحتفظ بها لتلبية الن�سبة غير 
الممولة جزئياً من التزامات ال�شركة وكذلك الا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخ�سارة. تقوم ادارة ال�شركة بمراقبة 
مجموعة الديون والأوراق المالية في محفظتها الا�ستثمارية التي تقوم على م�ؤ�شرات ال�سوق. يتم ادارة الا�ستثمارات المادية في المحفظة 

على ا�سا�س فردي وتقوم لجنة �إدارة المخاطر بالموافقة على جميع قرارات البيع وال�شراء.

تحليل الح�سا�سية لمخاطر �أ�سعار الأ�سهم
�إن التغير في القيمة العادلة للأوراق المالية بن�سبة 5% بتاريخ البيانات المالية �سي�ؤدي �إلى زيادة )نق�ص( في الملكية والربح �أو الخ�سارة 
من خلال المبالغ المبينة �أدناه. ويفتر�ض هذا التحليل �أن كافة المتغيرات الأخرى، وبالأخ�ص �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية، تبقى ثابتة.
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2016
الملكيةالأرباح �أو الخ�سائر

5% نق�ص5% زيادة5% نق�ص5% زيادة
بالدينار الأردني

(101.515)101.515(101.515)101.515موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة
101.515)101.515(101.515)101.515(

2015
بالدينار الأردني

(106.079)106.079(106.079)106.079موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة
106.079)106.079(106.079(106.079)

- �إدارة ر�أ�س المال 
�إن �سيا�سة ال�شركة فيما يتعلق ب�إدارة ر�أ�س المال هي المحافظة على قاعدة ر�أ�سمال قوية للمحافظة على الم�ساهمين، والدائنون وثقة 
والأرباح  لااجباري  ولااحتياطي  العادية  الأ�سهم  من  المال  ر�أ�س  يتكون  الم�ستقبل.  في  ال�شركة  ن�شاط  تطور  ا�ستمرار  وكذلك  ال�وسق 

المدورة لل�شركة.
تقوم الإدارة بمراقبة العائد على ر�أ�س المال والذي يحدد بق�سمة �صافي الربح الت�شغيلي على حقوق الم�ساهمين.

�أعلى عائد ممكن تحقيقه في حال الاقترا�ض لأعلى حد ممكن والأف�ضلية والأمان  التوازن بين  �إلى المحافظة على  ال�شركة  ت�سعى 
المت�أتي من مركز قوي لر�أ�س المال.

ل  ن�سبة المديونية �إلى ر�أ�س المال المعدَّ
20162015بالدينار الأردني

813.569.679794.468.868مجموع المديونية 
)3.010.382()309.979()ينزل( النقد في ال�صندوق ولدى البنوك

813.259.700791.458.486�صافي المديونية 
114.610.967109.437.320ر�أ�س المال المعّدل 

7.097.23ن�سبة المديونية �إلى ر�أ�س المال المعّدل 

37( م�ستويات القيمة العادلة 
يبين الجدول �أدناه تحليل الأدوات المالية المحددة بالقيمة العادلة ح�سب طريقة التقييم.  يتم تحديد الم�ستويات المختلفة على النحو التالي:

الم�ستوى1: �أ�سعار مدرجة )غير معدلة( في �سوق ن�شط لموجوات و مطلوبات مالية متماثلة.
الم�ستوى2: مدخلات من غير الأ�سعار المدرجة المت�ضمنة في الم�ستوى 1 التي يمكن تحديدها للموجودات والمطلوبات، �سواء مبا�شرة 
)�أي الأ�سعار( �أو بطريقة غير مبا�شر )�أي الم�شتقة من الأ�سعار(. الأ�سعار المدرجة في الأ�سواق الن�شطة لأدوات م�شابهة �أو من خلال 

ا�ستخدام نموذج تقييم يت�ضمن مدخلات يمكن �أن تعزى �إلى الأ�اوسق، وقد تحدد هذه المدخلات ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.
الم�ستوى3: مدخلات لموجودات ومطلوبات التي لا تعتمد على معلومات ملاحظة في ال�سوق )مدخلات غير ملاحظة( .

�أ. الموجودات والمطلوبات التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة على �أ�سا�س متكرر:
31 كانون الأول 2016

القيمة العادلةبالدينار الأردني
القيمة الدفترية 

الم�ستوى 3 الم�ستوى 2 الم�ستوى 1
- - )219.003.645( )219.003.645( النقد وما في حكمه
- - 2.030.300 2.030.300 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة
- 1.320.624 - 1.320.624 �إ�ستثمار في �شركة حليفة
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31 كانون الأول 2015
القيمة العادلةبالدينار الأردني

القيمة الدفترية 
الم�ستوى 3 الم�ستوى 2 الم�ستوى 1

- - )172.197.018( )172.197.018( النقد وما في حكمه
- - 2.121.579 2.121.579 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة
- 1.218.464 - 1.218.464 �إ�ستثمار في �شركة حليفة

للبنود المو�ضحة �أعلاه، �إن الم�ستوى الثاني من القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية تم تحديدها �إ�ستناداً للبيانات المالية الم�صدرة 
عن ال�شركة. تعتقد �إدارة ال�شركة �أن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية التي تظهر في البيانات المالية تقارب قيمتها العادلة.

لا يوجد �أي تحويلات بين الم�ستوى 1 والم�ستوى 2 خلال الاعوام 2016 و2015. 

ب. الموجودات والمطلوبات التي لا يتم قيا�سها بالقيمة العادلة
31 كانون الأول 2016

القيمة العادلةبالدينار الأردني
القيمة الدفترية 

الم�ستوى 3 الم�ستوى 2 الم�ستوى 1
موجودات مالية

- 364.150.342 - 364.150.342 ذمم م�شتركين
- 608.736 - 608.736 ذمة مدينة من طرف ذو علاقة
- 20.158.977 - 20.158.977 مدينون

مطلوبات مالية
- 61.125.000 - 61.125.000 قرو�ض بنكية
- 100.330.408 - 100.330.408 ت�أمينات الم�شتركين
- 16.451.698 - 16.451.698 �إلتزامات �صناديق الموظفين
- 170.380.917 - 170.380.917 دائنون

31 كانون الأول 2015
القيمة العادلةبالدينار الأردني القيمة الدفترية 

الم�ستوى 3 الم�ستوى 2 الم�ستوى 1
موجودات مالية

- 353.657.297 - 353.657.297 ذمم م�شتركين
- 25.322.450 - 25.322.450 مدينون

مطلوبات مالية
- 17.375.000 - 17.375.000 قرو�ض بنكية
- 93.127.734 - 93.127.734 ت�أمينات الم�شتركين
- 16.321.483 - 16.321.483 �إلتزامات �صناديق الموظفين
- 261.386.863 - 261.386.863 دائنون

للبنود المو�ضحة �أعلاه، �إن الم�ستوى الثاني من القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية تم تحديدها على �أ�س�س نماذج ت�سعير متفق عليها لتعك�س 
المخاطر الائتمانية للأطراف التي تتعامل مع ال�شركة و�أ�سعار الفائدة. تعتقد �إدارة ال�شركة �أن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية التي 

تظهر في البيانات المالية تقارب قيمتها العادلة نتيجة لا�ستحقاق هذه ال�سندات على المدى الق�صير �أو �إعادة ت�سعير �أ�سعار الفائدة خلال العام.
لا يوجد �أي تحويلات بين الم�ستوى 1 والم�ستوى 2 خلال الاعوام 2016 و2015.
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38( ارباح مقترح توزيعها 
�أقر مجل�س الادارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 19 �آذار 2017 ومن خلال التفوي�ض الممنوح لرئي�س مجل�س الإدارة على توزيع �أرباح 
نقدية بمبلغ 4٫261٫950 دينار �أي ما يعادل 5٫5٪ من ر�أ�س المال المدفوع، كما �أقر توزيع �أ�سهم مجانية بواقع 6٫081٫140 دينار 

�أي ما يعادل حوالي 7٫85٪ من ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع على الم�ساهمين كل ح�سب م�ساهمته في ر�أ�س المال.

39(  �أحداث لاحقة
تم بتاريخ 24 كانون الثاني 2017 ا�ستكمال الاجراءات المتعلقة بتا�سي�س �شركة بوابه البرق للحو�سبه ال�سحابيه والتي ت�ساهم ال�شركة 
لل�سنة  المالية  البيانات  لتاريخ  بتاريخ لاحق  ال�شركة قد تم  تا�سي�س  المالية كون  للبيانات  بن�سبة 51%، هذا ولم يتم اجراء توحيد  فيها 

المنتهية في 31 كانون الاول 2016. 

ملحق رقم )1(
 �أ( �صندوق الخدمات الطبية

20162015بالدينار الأردني
الإيرادات 

2.118.4152.067.250م�ساهمة ال�شركة 
651.821636.150مقتطعات الموظفين 
518.362519.935م�ساهمات الموظفين
3.288.5983.223.335مجموع الإيرادات 

)2.987.294()3.232.927(الم�صروفات 
55.671236.041الفائ�ض لل�سنة

6.937.9866.701.945الفائ�ض المحتفظ به في بداية ال�سنة 
-)111٫342(تعديل الم�ساهمات وفوائدها 

6.882.3156.937.986الفائ�ض المحتفظ به في نهاية ال�سنة 

ب( �صندوق �إدخار الموظفين
20162015بالدينار الأردني

الموجودات 
10.626.6669.591.569�أر�صدة قرو�ض الإ�سكان 

957.8901.016.995�إ�ستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 
12.360.08511.817.877�سلف الموظفين 

23.944.64122.426.441مجموع الموجودات 
المطلوبات 

28.476.27926.703.571مدخرات ومخ�ص�صات الموظفين 
12.30212.302�أرباح قيد التوزيع 

346.597415.206واردات 
850.926886.609احتياطي القيمة العادلة 

29.686.10428.017.688مجموع المطلوبات 	
5.741.4635.591.247الر�صيد في نهاية ال�سنة 
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ج( �صندوق الت�أمين ال�صحي بعد التقاعد

قامت ال�شركة بتاريخ 1 ني�سان 2011 ب�إ�ستحداث نظام �صندوق الت�أمين ال�صحي لموظفي �شركة الكهرباء الأردنية بعد التقاعد. 
20162015بالدينار الأردني

الإيرادات 
325.909317.917م�ساهمة ال�شركة 

325.909317.917مقتطعات الموظفين 
67.28248.430ا�شتراكات متقاعدين

97.98116.620�أخرى
817.081700.884مجموع الإيرادات 

)263.039()456.724(الم�صروفات 
360.357437.845الفائ�ض لل�سنة

2.341.9201.904.075الفائ�ض المتراكم في بداية ال�سنة
-110.167الم�ضاف الى الفائ�ض

2.812.4442.341.920الفائ�ض المحتفظ به في نهاية ال�سنة 
 

د( �صندوق الت�أمين على الحياة 
20162015بالدينار الأردني

الإيرادات 
193.043192.070م�ساهمة ال�شركة 

193.043192.070مقتطعات الموظفين 
386.086384.140مجموع الإيرادات 

الم�صروفات 
)336.857()538.465(الت�أمينات الم�صروفة 

47.283)152.379()العجز( الفائ�ض لل�سنة
221.240173.957الفائ�ض المحتفظ به في بداية ال�سنة

68.861221.240الفائ�ض المحتفظ به في نهاية ال�سنة 

قامت ال�شركة بتوقيع بولي�صة ت�أمين على الحياة مع ال�شركة العربية الأوروبية للت�أمين لنقل مخاطر �أي مطالبات �إ�ضافية يتعر�ض لها 
ال�صندوق.

 هـ( �صندوق التكافل
قامت ال�شركة بتاريخ 1 �آيار 2014 ب�إ�ستحداث نظام �صندوق التكافل لموظفي �شركة الكهرباء الأردنية.

20162015بالدينار الأردني
الإيرادات 

554.734565.058مقتطعات ال�شركة 
554.734565.058مقتطعات الموظفين 

36.37931.507�شراء ا�شتراك موظفين
1.145.8471.161.623مجموع الإيرادات 

الم�صروفات 
)700.000()1.425.000(تعوي�ض موظفين

461.623)279.153()العجز( الفائ�ض لل�سنة
1.225.768764.145الفائ�ض المحتفظ به في بداية ال�سنة

946.6151.225.768الفائ�ض المحتفظ به في نهاية ال�سنة 
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المحتويات
المو�ضوع

رقم 
ال�صفحة

المو�ضوع
رقم 

ال�صفحة
50النظرة الم�ستقبلية 6كلمة رئي�س مجل�س الادارة

50�أهم الم�شاريع المتوقع تنفيذها خلال عام 102017�أن�شطة ال�شركة الرئي�سية و�أماكنها الجغرافية
50ال�سل�سلة الزمنية للآرباح و�صافي حقوق الم�ساهمين11مكاتب فروع ال�شركة ومكاتب التح�صيل

52رواتب و�إمتيازات الإدارة العليا12�أع�ضاء مجل�س الادارة
53العقود والم�شاريع والإرتباطات17�إدارة ال�شركة التنفيذية

54التبرعات والمنح المقدمة من ال�شركة19�إجتماعات مجل�س الإدارة
55جدول �أعمال �إجتماع الهيئة العامة العادي20الم�ساهمون

55الم�صطلحات23الموارد الب�شرية
56�إح�صائيات وم�ؤ�شرات الأداء بتطور �أعمال ال�شركة27الإطار العام للهيكل التنظيمي لل�شركة

58تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها28الو�ضع التناف�سي لل�شركة
59الن�سب المالية28درجة الإعتماد على موردين محددين

61القوائم المالية وتقرير المدقق الم�ستقل28الإمتيازات والحماية الحكومية التي تتمتع بها ال�شركة
62بيان المركز المالي28تطبيق قواعد حوكمة ال�شركات المدرجة في بور�صة عمان

63بيان الربح �أو الخ�سارة والدخل ال�شامل الآخر29القرارات الحكومية التي ت�ؤثر على �أعمال ال�شركة
64بيان التغيرات في حقوق الملكية29المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة

65بيان التدفقات النقدية29حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي
66�إي�ضاحات حول البيانات المالية29ال�شركات التابعة

66�أ�س�س �إعداد البيانات المالية29العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة
68ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة29�أتعاب المدقق

75موجودات البنية التحتية وموجودات ثابتة �أخرى30نظام الإدارة المتكامل
76موجودات غير ملمو�سة31التطوير والتح�سين الم�ستدام

76موجودات م�ساهمات الم�شتركين32توزيع الأ�سهم المجانية
77موجودات فل�س الريف32مكاتب خدمات الجمهور الجديدة

78�إ�ستثمارات في �شركة حليفة34نظام تتبع المركبات
79ال�ضرائب34م�شروع �أنظمة العدادات الذكية

80معاملات مع �أطراف ذات علاقة32برنامج تخفي�ض الفاقد الكهربائي
GIS 81ذمم الم�شتركين35نظام المعلومات الجغرافية

82مدينون36م�شروع �سجل الموجودات الثابتة
Call Center 83النقد وما في حكمه36مركز �إ�ستقبال مكالمات الم�شتركين

83الإحتياطي الإجباري37الحا�سوب
83توزيعات الأرباح38�شركة الحو�سبة ال�سحابية

83القرو�ض البنكية38م�ساهمة ال�شركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي
84ت�أمينات الم�شتركين40التعرفة الكهربائية

84مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة42ال��شؤون الفنية
85�إلتزامات �صناديق الموظفين42نمو الإ�شتراكات بالتيار الكهربائي

86دائنون43دائرة فح�ص وتفتي�ش العدادات ومركز فح�ص و�صيانة العدادات
86�إيرادات الطاقة المباعة43كهربة الريف الأردني

87الطاقة الم�شتراة44�شبكات التوزيع الهوائية �ض.م
87م�صاريف الت�شغيل والإدارية وخدمات الم�شتركين44الكوابل الأر�ضية

89�إيرادات / م�صاريف الأن�شطة غير الأ�سا�سية45خطوط النقل الهاوئية
90�إدارة المخاطر المالية46المحولات ومحطات التحويل

98تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل47تركيب و�صيانة وحدات �إنارة ال�شوارع
102الاقرارات48الحمل الأق�صى

104المحتويات49دائرتا المراقبة والتحكم والإت�صالات
50الإنقطاعات الكهربائية

   A.C.P

مطابع الرأي التجارية

ت�صميم:جمانه العلميمجلة
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