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مجل�س الإدارة

ال�سيد ديفيد �سلهفي

ممثل �شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا

ال�سيد عادل رامز ملحم �أبو �ضرغم )لغاية تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(

ممثل �شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

رئي�س مجل�س الإدارة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

ال�سيد خير الدين كايد �شكري )اعتباراً من تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العامممثل �شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

د. ويلهلم هورمانزيدر )لغاية تاريخ ٢٣ �آذار ٢٠١٧(

ع�ضو مجل�س ادارةممثل �شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترن�شونال

ال�سيد مايكل ا�شبا�شير )اعتباراً من تاريخ ٢٣ �آذار ٢٠١٧(

ممثل �شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�ش

ال�سيد ولفغانغ روث

ممثل �شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

ع�ضو مجل�س ادارة

ع�ضو مجل�س ادارة

ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد انور ا�سامة �سكري

التعيينات و الإ�ستقالات / مجل�س الإدارة:

• تم تعيين ال�سيد خير الدين كايد �شكري بتاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧ مديراً عاماً / نائب رئي�س مجل�س الإدارة ممثلًا عن �شركة نويباك 	

جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش، وذلك خلفاً لل�سيد عادل رامز �أبو �ضرغم حيث �أنه تقدم ب�إ�ستقالته من من�صبه كمدير عام لل�شركة / نائب رئي�س 

مجل�س الإدارة، وتمت الموافقة على ا�ستقالته كما في تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧.

• تم قبول ا�ستقالة ع�ضو مجل�س الادارة ال�سادة �شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترن�شونال والذي كان يمثلهم د. ويلهلم هورمانزيدر بتاريخ ٢٣ �آذار 	

٢٠١٧  وتمت الموافقة على ا�ستقالته كما في تاريخ ٢٣ �آذار ٢٠١٧.

• تم انتخاب ال�سادة �شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�ش ع�ضو مجل�س ادارة  بتاريخ ٢٣ �آذار ٢٠١٧ بدلا عن الع�ضو 	

الم�ستقيل وت�سمية ال�سيد مايكل ا�شبا�شير ممثلًا لهم  اعتباراً من تاريخ ٢٣ �آذار ٢٠١٧ .



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

9

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

التقرير ال�سنوي لمجل�س الإدارة حول ن�شاطات ال�شركة ومركزها المالي كما في٣١ كانون �أول ٢٠١٧، وخطتها  الم�ستقبليةلعام  ٢٠١٨

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين المحترمين ،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ي�سر مجل�س ادارة ال�شركة �أن يعر�ض عليكم التقرير ال�سنوي الثالث و الع�شرون و الذي يلخ�ص ن�طاشات �مكتكرش لل�ةنس المنتهية  في ٣١ كانون الأول ٢٠١٧، 

ويعر�ض عليكم  الخطة  الم�ستقبلية لل�سنة القادمة.

ا�ستطاعت ال�شركة �أن تحافظ على م�ستوى ربحيتها في عام ٢٠١٧ و ذلك على الرغم من �إنخفا�ض المبيعات و ا�ستمرار عدم الإ�ستقرار في الأو�ضاع الأمنية 

وال�سيا�سية والإقت�صادية في دول الجوار. 

بلغت مبيعات ال�شركة في عام ٢٠١٧  ٩,٧٣٣,٧٢٩ دينار  مقارنة بمبيعات عام ٢٠١٦ التي بلغت  ١٠,٢١٤,٥١٤ دينار ، وهو ما يمثل انخفا�ضا بن�سبة ٤.٧% 

والذي كان �سببه فقداننا لعميل رئي�سي خلال العام، بالإ�ضافة لذلك فلقد لعبت الأو�ضاع الأمنية و ال�سيا�س�سية و الإقت�صادية  في المنطقة دوراً  في غياب 

تحفيز مبيعات الت�صدير.

بلغ الربح ال�صافي لل�شركة بعد �ضريبة الدخل في عام  ٢٠١٧ مبلغ ٨١٢,٩٩٥ دينار مقارنة مع الربح ال�صافي لعام ٢٠١٦ الذي بلغ  ٧٩٨,٥٧٩ دينار. كان 

ال�سبب لهذه النتيجة هو نجاح  �إدارة ال�شركة في  �ضبط النفقات و تخفي�ض الم�صاريف، فقد  �إنخف�ضت كلفة المبيعات من ٨,٣١٢,٥٨١ دينار �سنة  ٢٠١٦ 

�إلى ٧,٨٧٥,٩٥٤دينار �سنة ٢٠١٧ .

تبقى النظرة الم�ستقبلية للعام ٢٠١٨ متوا�ضعة حيث من غير المتوقع �أن ينمو ال�سوق المحلي �أو �أ�سواق الت�صدير للأ�سباب المذكورة �سابقاً و لذلك �ستقوم 

ال�شركة بالتركيز على زيادة كفاءة الإنتاج و�ضبط النفقات والإ�ستغلال الأمثل للعقود مع زبائن ال�شركة. 
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تقرير مجل�س الإدارة

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،،

 ال�سّلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ي�سر مجل�س ادارة �شركة الإقبال للطباعة و التغليف الم�ساهمة العامة المحدودة �أن يرحب بكم جميعا و ي�شكركم على تلبية دعوته لح�ضور الإجتماع ال�سنوي 

الثالث  والع�شرون للإطلاع على  ن�شاطات ال�شركة و قوائمها المالية و �إنجازاتها خلال ال�سنة المالية المنتهية في ٣١  كانون �أول ٢٠١٧

وعملًا بتعليمات الإف�صاح المطلوبة من قبل هيئة الأوراق المالية نورد ما يلي :

�أن�شطة ال�شركة الرئي�سية:

تقوم ال�شركة بطباعة وت�صنيع مواد التعبئة والتغليف الم�صنعة من الورق والكرتون المقوى الم�ستخدمة في �صناعات الأدوية وال�سجائر والمنظفات  

وم�ستح�ضرات التجميل والوجبات ال�سريعة و ما �شابه.

�أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين:

تقع �شركة الإقبال للطباعة والتغليف جنوب العا�صمة عمان بمنطقة لواء ناعور على مثلث ام الب�ساتين طريق مادبا ، جميع الأن�شطة  يتم �إنجازها داخل 

ال�شركة ،

• لا يوجد لل�شركة �أية فروع داخل او خارج المملكة .	

• بلغ عدد موظفي ال�شركة ١٠٩ موظفاً كما في  ٣١  كانون �أول ٢٠١٧.	

• ت�أ�س�ست �شركة الإقبال للطباعة والتغليف بتاريخ ٢٧/ ١٢/ ١٩٩٤ وهي م�سجلة لدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت الرقم )٢٦٤( .	

حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة:

بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي  ٩,١٦٣,٥٤٧  دينار ، في حين بلغ ر�أ�سمال ال�شركة المدفوع  ٣,٥٠٠,٠٠٠  دينار.

ال�شركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات ن�شاطها:

لا يوجد �شركات تابعة لل�شركة .

حد منهم :
لإدارة ونبذة تعريفية عن كل وا

مجل�س ا
�أ�سماء �أع�ضاء 

لإدارة:
مجل�س ا
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حد منهم :
لإدارة ونبذة تعريفية عن كل وا

مجل�س ا
�أ�سماء �أع�ضاء 

لإدارة:
مجل�س ا

لإ�سم
ا

لجن�سية
ا

تاريخ 
لاد

المي
ت 

لا
الم�ؤه

العلمية
ت

برا
لخ

ا
ب

المن�ص

السيد ديفيد سلهفي
النمساوية

١٩٧٨
ماجستير ادارة 

أعمال.
٢٠٠٥

2005 to date: M
ayr-M

elnhof G
roup Vienna

2005-2009: C
orporate Treasury D

epartm
ent,

2009 to date: H
ead of C

orporate Treasury D
epartm

ent
2015 to date: Finance D

irector P
ackaging D

ivision
9/2/2016 to date: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging

Treasury E
xpert

P
roject M

anager
H

ead of D
epartm

ent
 C

hairm
an, representative of M

ayr-M
elnhof P

ackaging A
ustria G

m
bH

م. عادل رامز أبو 
ضرغم )لغاية

)١١-١-٢٠١٧ 
اللبنانية

١٩٦٢
س هندسة 

بكالوريو
١٩٨٤

١٩٨٤-١٩٨٥: الشركة السعودية الفنية للبلاستيك
١٩٨٥-١٩٩٠: مؤسسة الهوشان للطباعة

ف قرى و أولاده للطباعة
١٩٩١-٢٠٠١: شركة يوس

ف
١-٥-٢٠٠١ لتاريخه: شركة الإقبال للطباعة و التغلي

ف
٢٠٠٣-٢٠٠٧: شركة الإقبال للطباعة و التغلي

ف
١-٢-٢٠١١ لغاية ١١-١-٢٠١٧: شركة الإقبال للطباعة و التغلي

س مشاريع
مهند

ت الفنية
صيانة – مدير المبيعا

مدير ال
مدير مشاريع
المدير العام

س ادارة
ضو مجل

ع
ت 

س الإدارة ممثل عن شركة نويباك جيسيلشاف
س مجل

ب رئي
نائ

السيد خير الدين
 كايد شكري
)اعتباراً من 

)١١-١-٢٠١٧ 

الأردنية
١٩٥٣

س زراعه
بكالوريو

١٩٧٧

1979-2008: G
M

 at Jordan Valley Farm
 (JO

VA
C

).
1985-1988: C

hairm
an at S

H
U

VA
C

 A
gricultural W

orks.
1991-2008: C

hairm
an at M

odern Valley Farm
s.

2008-2011: M
anaging D

irector at D
A

M
C

O
.

2011-2013: G
M

 at A
gri Jordan.

2013-2016: A
gricultural consultant (K

A
FD

).
 26.11.2016- to date: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging D
eputy G

M
(From

 11.01.2017   G
M

 / Vice C
hairm

an)

G
eneral M

anager
C

hairm
an

C
hairm

an
M

anaging D
irector

G
eneral M

anager
C

onsultant
G

eneral M
anager / vice C

hairm
an

السيد أنور سكري
 الأردنية

١٩٨٤

س حقوق. 
بكالوريو

٢٠٠٧
ماجستير قانون 
التجارة الدولي.

٢٠٠٩

ت للمحاماة
ت و فريحا

ب عبيدا
٢٠٠٧-٢٠٠٩: مكت

ب المحامي أسامة سكري
٢٠٠٩ لتاريخه: مكت

ف
٢٣-٢-٢٠١١  لتاريخه: شركة الإقبال للطباعة و التغلي

محامي
محامي

صية 
صفته الشخ

ش. و ممثلا ب
ت ام.بي.ات

ت سشاوسبرغر جيسيلشاف
س ادارة، ممثل عن شركة ارنس

ضو مجل
ع

من تاريخ ٩ شباط ٢٠١٦

السيد مايكل اشباشير 
)اعتباراً من ٢٣ اذار 

)٢٠١٧
النمساوية

١٩٨٤
ماجستير محاسبة.

٢٠٠٨

2005-2006: M
ayr M

elnhof P
ackaging

2007: M
ayr M

elnhof P
ackaging

2008-2011: M
ayr M

elnhof P
ackaging

2012-2015: M
ayr M

elnhof P
ackaging

2016-P
resent: M

ayr M
elnhof P

ackaging
B

oD
 M

em
ber representative of M

ayr M
elnhof P

ackaging B
eteiligungs und 

Verw
altungs G

m
bH

 up to 23-03-2017

Trainee C
orporate A

ccounting
Trainee D

ivisional C
ontrolling M

M
P.

P
lant C

ontroller M
M

P U
kraine &

 G
raphia U

kraine
S

enior C
ontroller D

ivisional C
ontrolling M

M
P

H
ead of D

ivisional C
ontrolling M

M
P

B
oD

 M
em

ber – A
l E

kbal P
rinting &

 P
ackaging

د. ويلهلم 
هورمانزيدر

)لغاية ٢٣ اذار 
)٢٠١٧

النمساوية
١٩٥٤

دكتوراه

1990-1994: M
ayr-M

elnhof karton A
G

.
1994-2002: M

ayr-M
elnhof karton A

G
.

2002 to date: M
ayr-M

elnhof karton A
G

.
7/11/2007-2/2/2011: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging.
9/2/2016: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging.

ب مالي.
مراق

ب المدير التنفيذي.
نائ

س الإدارة – المدير التنفيذي.
س مجل

رئي
ف باكيجنج أوستريا.

س الإدارة ممثل شركة ماير ميلنهو
س مجل

رئي
ف باكيجنج انترناشونال.

س الإدارة ممثل شركة ماير ميلنهو
ضو مجل

ع

ث
السيد ولفغانغ رو

الألمانية
١٩٥٩

س هندسة 
بكالوريو

ت.
بناء محركا
١٩٧٨

ماجستير هندسة 
ميكانيك ١٩٨٨
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الإ�سم
لجن�سية

ا
تاريخ 
الميلاد

الم�ؤهلات العلمية
لخبرات

ا
المن�صب

م. عادل رامز �أبو �ضرغم
اللبنانية

١٩٦٢
بكالوريو�س هند�سة

مجل�س الادارة
تم ذكره �سابقاً في جدول �أع�ضاء 

ني ٢٠١٧.
مجل�س الإدارة لغاية تاريخ ١١ كانون الثا

المدير العام/ نائب رئي�س 

ال�سيد خير الدين كايد �شكري 
الأردنية

١٩٥٣
بكالوريو�س زراعه

مجل�س الادارة
تم ذكره �سابقاً في جدول �أع�ضاء 

ني ٢٠١٧
المدير العام اعتباراً من ١١ كانون الثا

مجل�س الإدارة 
/ نائب رئي�س 

محمد �أمين ح�سن
ال�سيد ابراهيم 

الأردنية
١٩٨٤

محا�سبة.
ماج�ستير 

 JC
PAمدقق ح�سابات معتمد

C
M

A محا�سب اداري معتمد
C

IA مدقق ح�سابات داخلي معتمد

٢٠٠٧-٢٠١١: براي�س ووتر هاو�س كوبرز - الأردن
K - الأردن

PM
G

ني ٢٠١٣: 
٢٠١٢- كانون ثا

�شباط ٢٠١٣- �أيار ٢٠١٤: �شركة المنا�صير للزيوت و المحروقات
٢٦-٥-٢٠١٤ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف

مدقق ح�سابات رئي�سي.
ف تدقيق- ا�ست�شارات التدقيق الداخلي و المخاطر.

م�شر
لي.

نائب مدير ما
لي.

المدير الما

ال�سيد فائق خمي�س �أبو �سيف
الأردنية

١٩٦٧
مختبرات �صناعية

دبلوم هند�سة كيماوية - 

١٩٨٩-١٩٩٣: المركز العربي لل�صناعات الدوائية و الكيماوية

١٩٩٣-١٩٩٦: �شركة الموارد ال�صناعية الأردنية

١٩٩٦ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف

تحليل مواد التعبئة و التغليف الدوائية.
رئي�س ق�سم 

لجودة و الرقابة النوعية.
رئي�س ق�سم ا

مدير التخطيط و التح�ضير الفني.

ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�شريف
الأردنية

١٩٦٦
ماج�ستير ادارة �أعمال

١٩٩٢- ٢٠١٢ ال�شركة الأردنية لل�صحافة والن�شر
٢٠٠٨-٢٠١٢ الإدارة ال�شركة الأردنية لل�صحافة والن�شر

٢٠٠٩-٢٠١١ �صحيفة ذا �ستار
٢٠١٦-٢٠١٧ الف ياء الطباعة ، القاهرة

٢٠١٦-٢٠١٧ ال�شركة الأردنية لل�صحافة والن�شر
٢٠٠٨- لتاريخه جريدة الد�ستور

١.�شباط ٢٠١٧ لتاريخه: الإقبال للطباعة و التغليف

نائب المدير العام
مجل�س

نائب رئي�س 
المدير العام

مجل�س �إدارة
رئي�س 

مجل�س الإدارة
ع�ضو 

كاتب ا�سبوعي
مدير الم�صنع

ال�سيد ا�سماعيل علي مطير
الأردنية

١٩٦٨
مختبرات طبية

دبلوم 
١٩٩٢-١٩٩٤: المركز العربي لل�صناعات الدوائية و الكيماوية

١٩٩٤-١٩٩٦: �شركة الموارد ال�صناعية الأردنية
١٩٩٨ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف

مختبرات
فني 

فني رقابة

مدير الإنتاج

لي
لله �سلمان المجا

ال�سيد عبدا
الأردنية

١٩٧٦
بكالوريو�س حقوق

٢٠٠٠ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف
المدير الإداري

ال�سيد يحيى خلف الم�ساعيد
الأردنية

١٩٨٣
ماج�ستير ادارة �أعمال

بكالوريو�س هند�سة حا�سوب

لخا�صة
٢٠٠٦-٢٠٠٨: جامعة الزرقاء الأهلية ا

ني�سان ٢٠٠٨ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف

لجودة
رئي�س ق�سم ا

لجودة
مدير ا

ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :
 أسماء ورتب أشخا
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�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة :

الإ�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما 
في ٣١  كانون �أول 

٢٠١٧

الن�سبة 
المئوية

عدد الأ�سهم كما 
في٣١  كانون �أول 

٢٠١٦

الن�سبة 
المئوية

١,٢٩٧,٤٧٠٣٧١,٢٩٧,٤٧٠٣٧�شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترنا�شونال١

١,٠٣٥,٦٢٤٢٩.٥٩١,٠٣٥,٦٢٤٢٩.٥٩�شركة ماير مالنهوف باكيجنج او�ستريا٢

٧٠٠,٠٠٠٢٠٧٠٠,٠٠٠٢٠�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش٣

الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها:

• ا�ستطاعت ال�شركة المحافظة على الم�ستوى الإجمالي لمبيعاتها على الرغم من ت�صاعد حدة المناف�سة محلياً و اقليمياً من خلال �ضبط النفقات و 	

تخفي�ض الم�صاريف. 

• �إن انخفا�ض المبيعات كان نتيجة  لإنخفا�ض الطلب ب�شكل عام محلياً و في �أ�سواق الت�صدير.	

• من الأ�سباب الم�ؤثرة على و�ضع ال�شركة التناف�سي في �أ�سواق الت�صدير هو زيادة تكاليف الطاقة و المحروقات و النقل و المناولة و ال�شحن ، �إ�ضافة الى 	

حالة عدم الإ�ستقرار ب�شكل عام في المنطقة.

•  وهذه  الأ�سباب المذكورة من الممكن ان ت�ؤثر على عملائنا الم�ستوردين بال�سعي للح�صول على انتاج مماثل من الأ�سواق المحلية لديهم. 	

درجة الإعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سيين محلياً �أو خارجياً:

ن�سبة التعامل من اجمالي الم�شتريات المواد الأوليةا�سم الموردالرقم

1Stora Enzo%48

2APP IK Serang%11

ن�سبة التعامل من اجمالي المبيعات ال�صناعيةا�سم العميلالرقم

29%�شركة الزوراء ال�صناعية1

2Japan Tobacco International – JTI (Offset)%27

الحماية الحكومية �أو الامتيازات التي تتمتع بـها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين والانظمة او غيرها :

• لا يوجد �أي حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بـها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين والانظمة او غيرها.	

• لا يوجد �أي براءات اختراع او حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها .	

القرارات ال�صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها  التي لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها 

التناف�سية:

• لا توجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها  لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية.	

• تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية وهي حا�صلة على �شهادة الايزو )9001( ٢٠١٥.	
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الموارد الب�شرية 

من اجل رفع الم�ستوى الفني و الإداري للموظفين خل�صت ال�شركة الى اعداد البرامج التدريبية الداخلية والخارجية للموظفين ، ولهذا الغر�ض فقد تم 

ومنذ عدة �سنوات اعتماد برنامج )دايموند( لتطوير الكفاءات الفنية للدورات الداخية ، اما بخ�صو�ص الدوات الخارجية فهنالك خطة تدريب �سنوية يتم 

تنفيذها، كما وتقوم ال�شركة  بزيادة رواتب الموظفين �سنوياً بما يتنا�سب مع الظروف المعي�شية، واليكم المنافع التي تقدمها ال�شركة لموظفيها: 

	.راتبان ا�ضافيان ب�شكل �سنوي، تدفع بواقع ن�صف راتب كل ثلاثة �شهور خلال العام

	 ال�سلامة المهنية: تبذل ال�شركة جهودا ل�ضمان ال�سلامة العامة لجميع الموظفين من خلال ن�شرات تثقيفية، ودورات و اتباع الإجراءات لتجنب وقوع 

ا�صابات �أو  تعري�ض العاملين للمخاطر.

	 الرعاية ال�صحية: تقوم ال�شركة وب�شكل دوري ب�إجراء الفحو�صات اللازمة للمحافظة على �صحة و�سلامة الموظفين، وكذلك لدى ال�شركة طبيب مقيم

يتواجد ب�شكل يومي وعيادة مجهزة في الموقع لتلبية الإحتياجات ال�صحية للموظفين.

	.توفر ال�شركة نظام ت�أمين �صحي، نظام ت�أمين على الحياة ،و نظام ت�أمين �ضد مر�ض ال�سرطان مجاناً لجميع الموظفين

	 مكاف�أة نهاية الخدمة: تطبق ال�شركة نظاماً خا�صاً لمكاف�أة نهاية الخدمة مع خيار الموظف في التح�صيل المبكر بالإ�ضافة الى الا�شتراك الإلزامي في 

ال�ضمان الإجتماعي.

	.تقدم ال�شركة وجبات طعام مدعومة بالإ�ضافة الى توفير كافتيريا مجهزة بالمعدات والم�ستلزمات اللازمة لتقديم وجبات الطعام ب�شكل �صحي و�سليم

	.التدريب: و�ضعت ال�شركة برامج تدريبية لموظفيها، من �أجل رفع م�ستوى معرفتهم و�أدائهم في المجالات الإدارية والتقنية

	.توفر ال�شركة الموا�صلات لمعظم الموظفين مجاناً من خلال ت�أمين و�سائل النقل لهم  ليلا و نهاراً ح�سب مواعيد ورديات العمل

عدد موظفي ال�شركة و فئات م�ؤهلاتهم :

عدد الموظفينالم�ؤهل العلمي
٤ماج�ستير

١٦بكالوريو�س
٧دبلوم

٦ثانوية عامة
٧٦دون الثانوية العامة

١٠٩اجمالي عدد الموظفين

برامج التدريب و الت�أهيل لموظفي ال�شركة :

عدد الموظفينا�سم الدورة
٥دورة لغة انجليزية

١دورة ال�سلامة العامة وال�صحة المهنية
٢دورة خبير �سل�سلة التزويد
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المخاطر التي تتعر�ض ال�شركة لها :

 المخاطر التي واجهتها ال�شركة في عام ٢٠١٧، و التي من الممكن �أن تتعر�ض لها م�ستقبلا:

• تعتمد ال�شركة على قاعدة زبائن محدودة و التي ت�شكل مخاطر هامة بحيث يت�أثر ن�شاطها  ب�شكل مبا�شر في حال انخفا�ض الطلب لأي زبون من 	
زبائنها.

• تفاقم الأو�ضاع الأمنية و ال�سيا�سية في المنطقة كان له �أثراً �سلبياً على مبيعات ال�شركة الت�صديرية و امكانية التو�سع في الأ�سواق الت�صديرية في 	
المنطقة.

• ارتفاع �أ�سعار المواد الخام و م�صاريف الطاقة ي�شكل مخاطر على قدرة ال�شركة على المحافظة على المركز التناف�سي و القدرة على النمو.	

• ان التغييرات ال�ضريبية على �سعر بيع التبغ وال�سجائر محلياً والتي تحدث ب�إ�ستمرار يمكن �أن تنعك�س �سلباً على معدلات ا�ستهلاك وانتاج ال�سجائر،  	
وبالتالي على مبيعات ال�شركة و ربحيتها.

• �إن �أي تغيير في قوانين و �أنظمة تبادل ال�سلع و الب�ضائع �أو تغيير في الجمارك يمكن �أن ي�ؤثر على �صادرات ال�شركة لدول الجوار.	

• التقلبات في معدل �صرف اليورو مقابل الدينار الأردني قد �أثرت �سلبا على ال�شركة في ال�سنوات ال�سابقة و من الممكن �أن ت�ؤثر  عليها في الم�ستقبل.	

الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية :

حافظت ال�شركة على ربحيتها حيث ارتفع الربح  بعد ال�ضريبة من ٧٩٨,٥٧٩ دينار �أردني الى ٨١٢,٩٩٥ دينار �أردني،  و ذلك على الرغم من الآثار 
ال�سلبية للأو�ضاع الأمنية و ال�سيا�سية في المنطقة و انخفا�ض الطلب ب�شكل عام. �إن تحقيق هذه النتائج الإيجابية هو ناتج عن:

•  �ضبط النفقات و تخفي�ض الم�صاريف.	

• تطوير �سيا�سات فعالة لإدارة النقد و الحفاظ على م�ستويات �سيولة مريحة.	

الاثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي .

- لايوجد اي �أثر مالي مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية و لا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي.	
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ال�سل�سلة الزمنية للأرباح �أوالخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية ، وذلك لمدة لا تقل عن 
خم�سة �سنوات او منذ ت�أ�سيي�س ال�شركة �أيهما اقل:

٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٥٢٠١٤٢٠١٣الو�صف

الارباح �أو 
٨١٢,٩٩٥٧٩٨,٥٧٩٥١١,٦٢٩٤١٧,٥٠٧٣٦٤,١٠٣)الخ�سائر المتحققة(

--٤٠٠,٠٠٠-٨٠٠,٠٠٠الأرباح الموزعة

---١,٥٠٠,٠٠٠-تخفي�ض ر�أ�س المال

٦,٦٧٥,٤٠٦٦,٧١٦,٤١١٧,٤٢٩,٨٠٦٧,٣٩٢,٧٨٧٧,٠٠٨,٧١٠�صافي حقوق الم�ساهمين

٣.٢٥٢.٧١.٥٥١.٤٦١.٠١�أ�سعار الاوراق المالية

م�ستودع الكرتون
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تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية :

٢٠١٧٢٠١٦الن�سب الماليةالرقم

١١.٩%١٢.٢%العائد على حقوق الملكية 1%
٨.٣%٨.٩%العائد على الإ�ستثمار 2%
٧٠ %٧٣%ن�سبة الملكية الى اجمالي الإ�سثمار 3%
٣٠ %٢٧%ن�سبة المديونية الى اجمالي الإ�سثمار 4%
٢.75٢.31ن�سبة التداول5
١٨.٦%١٩%مجمل الربح الى المبيعات 6%
١,٠٤٨,٢٨٩١,٠٢٣,٠٧٣الدخل قبل الفوائد و ال�ضريبة - دينار7
3,535,2493,217,775ر�أ�س المال العامل - دينار8
٠.٢٣٠.٢٠٤ربحية ال�سهم - دينار9

تحليل المبيعات و التحليل القطاعي:

تحليل المبيعات:

٢٠١٦ )دينار(٢٠١٧ )دينار(الو�صف

٩,٢٥٨,٢٣٠٩,٧٢٣,٩٠٧المبيعات المحلية

٤٧٥,٤٤٩٤٩٠,٦٠٧مبيعات الت�صدير

٩,٧٣٣,٧٢٩١٠,٢١٤,٥١٤اجمالي المبيعات

• �إن غالبية المبيعات الت�صديرية يتم ت�صديرها  الى المملكة العربية ال�سعودية.	

التحليل القطاعي:

٢٠١٧٢٠١٦

الطباعة و 
التغليف

مواد مطبوعة 
جاهزة *

المجموع
الطباعة و 

التغليف
مواد مطبوعة 

جاهزة
المجموع

٧,٧٢٦,٦٨٠٢,٠٠٧,٠٤٩٩,٧٣٣,٧٢٩٨,٢٣٢,٤٨٤١,٩٨٢,٠٣٠١٠,٢١٤,٥١٤المبيعات

٨,٣١٢,٥٨١-١,٧٤٥,١٢٢-٦,٥٦٧,٤٥٩-٧,٨٧٥,٩٥٤-١,٧٤٤,٨١٨-٦,١٣١,١٣٦-تكلفة المبيعات

١,٥٩٥,٥٤٤٢٦٢,٢٣١١,٨٥٧,٧٧٥١,٦٦٥,٠٢٥٢٣٦,٩٠٨١,٩٠١,٩٣٣إجمالي الربح

Mayr-Melnhof Graphia  م�ستوردات مواد جاهزة- غرافيور من �شركة. *
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التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة قادمة على الاقل:
- الحفاظ على موقع ال�شركة في الأ�سواق كما كان في العام ٢٠١٧.
- التركيز على �ضبط النفقات في كافة عمليات و مرافق ال�شركة.

- ا�ستهداف عملاء جدد للتعوي�ض عن الإنخفا�ض في مجمل مبيعات العام ٢٠١٧.

اتعاب المدقق الخارجي:

بلغت �أتعاب خدمات التدقيق الخارجي عن العام ٢٠١٧ )١٠,٠٠٠( دينار �أردني غير �شاملة ل�ضريبة المبيعات.

عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

ال�شخ�ص الممثلالجن�سيةالمن�صبالإ�سم
جن�سية 
ال�شخ�ص 

الممثل

عدد الأوراق 
المالية المملوكة 

كما في 
٢٠١٧/١٢/٣١

عدد الأوراق 
المالية المملوكة

 كما في 
٢٠١٦/١٢/٣١

�شركة ماير مالنهوف 
باكيجنج او�ستريا

النم�ساويةرئي�س مجل�س الإدارة
١,٠٣٥,٦٢٤١,٠٣٥,٦٢٤

ــــــــــــــــــالنم�ساويةال�سيد ديفيد �سلهفي

�شركة نويباك 
جي�سيل�شافت ام.بي.

ات�ش

نائب رئي�س مجل�س 
الإدارة

٧٠٠,٠٠٠٧٠٠,٠٠٠النم�ساوية

م. عادل �أبو �ضرغم )لغاية ١١ 
كانون الثاني ٢٠١٧(

ــــــــــــــــــاللبنانية

ال�سيد خيرالدين كايد �شكري 
)اعتباراً من تاريخ ١١ كانون 

الثاني ٢٠١٧(
ــــــــــــــــــالاردنية

�شركة ماير مالنهوف 
باكيجنج انترنا�شونال

ع�ضو مجل�س ادارة 
)لغاية تاريخ 23 اذار 

)٢٠١٧

النم�ساوية

الألمانية

١,٢٩٧,٤٧٠١,٢٩٧,٤٧٠

ــــــــــــــــــال�سيد ويلهلم هورمانزيدر

�شركة ام ام باكيجنج 
بيتيليجنجز اند 

فيرفالتنجز جي ام 
بي ات�ش

ع�ضو مجل�س ادارة 
)اعتباراً من تاريخ 23 

اذار ٢٠١٧(

النم�ساوية

النم�ساوية

ـــــــــ٥,٠٠٠

ــــــــــــــــــال�سيد مايكل ا�شبا�شير

ام ام غرافيا بيتلغنغ�س ان 
فيغالتونغ�س

ع�ضو مجل�س ادارة
٥,٠٠٠٥,٠٠٠الألمانية

ــــــــــــــــــالألمانيةال�سيد ولفغانغ روث

٥,٠٠٠٥,٠٠٠الأردنيةال�سيد �أنور �سكريالأردنيةع�ضو مجل�س ادارةال�سيد �أنور �سكري

• لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أي من �أع�ضاء مجل�س الادارة �أو �أقاربهم.	

• لا توجد �أية �أ�سهم مملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أقاربهم، ب�إ�ستثناء ال�سيد �أنور �سكري و الذي يملك ٥,٠٠٠ �سهم ب�صفته ال�شخ�صية.	
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا

الجن�سيةالمن�صبالإ�سم
عدد الأوراق 

المالية المملوكة كما 
في ٢٠١٧/١٢/٣١

عدد الأوراق 
المالية المملوكة كما 
في ٢٠١٦/١٢/٣١

--اللبنانيةالمديرالعام  )لغاية ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(م. عادل �أبو �ضرغم

ال�سيد خير الدين كايد �شكري
المدير العام

 )اعتباراً من تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(
--الأردنية

--الأردنيةالمدير الماليال�سيد ابراهيم محمد �أمين ح�سن

--الأردنيةمدير التخطيط و التح�ضير الفنيال�سيد فائق خمي�س �أبو �سيف

--الأردنيةمدير ال�صيانة )لغاية ٣١ كانون الثاني ٢٠١٧(ال�سيد م�صطفى توفيق �شاهين

--الأردنيةمدير الإنتاجال�سيد ا�سماعيل علي مطير

--الأردنيةالمدير الإداريال�سيد عبدالله �سلمان المجالي

--الأردنيةمدير الم�صنع )اعتبارا من ١ �شباط ٢٠١٧(ال�سيد ا�سماعيل كامل ال�شريف

--الأردنيةمدير الجودةال�سيد يحيى خلف الم�ساعيد

لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أي من �أ�شخا�ص الادارة العليا �أو�أقارب الادارة العليا.

عدد الاوراق المالية المملوكة لأقارب �أع�ضاء مجل�س الادارة و�أقارب الادارة العليا )الزوجة والاولاد الق�صر فقط (

لا يوجد �أية اوراق المالية مملوكة لأقارب �أع�ضاء مجل�س الادارة و�أقارب الادارة العليا او ال�شركات المملوكة من قبلهم.

المزايا و المكاف�أت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الادارة 

المن�صبالإ�سم
بدل 

التنقلات
المكاف�آت

اجمالي 
المزايا

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد ديفيد �سلهفي

٥,٠٠٠٥,٠٠٠-نائب رئي�س مجل�س الإدارة )لغاية ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(م. عادل �أبو �ضرغم

ال�سيد خير الدين كايد �شكري
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

 )اعتباراً من تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(
٤,٨٠٠-٤,٨٠٠

٨٠٠٥,٠٠٠٥,٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارة  )لغاية ٢٣ �آذار ٢٠١٧( ال�سيد ويلهلم هورمنزايدر

٤,٠٠٠-٤,٠٠٠ع�ضو مجل�س ادارة  )اعتباراً من  ٢٣ �آذار ٢٠١٧(ال�سيد مايكل �أ�شبا�شير

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد �أنور �سكري

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد ولفغانغ روث
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المزايا و المكاف�أت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الادارة العليا

المن�صبالإ�سم
الراتب 
ال�سنوي

المكاف�آت
مكاف�أة نهايه 

الخدمه
مزايا اخرى

م. عادل رامز �أبو �ضرغم
المديرالعام -لغاية 

١١ كانون الثاني ٢٠١٧
١٥,٧٣٣٧٥,٠٠٠--

ال�سيد خير الدين كايد �شكري
المدير العام -  اعتباراً من تاريخ ١١ 

كانون الثاني ٢٠١٧
٧٣,٥٠٠---

ال�سيد
 ابراهيم محمد امين ح�سن

--٤٢,٧٠٠٣,٨٠٠المدير المالي

ال�سيد
 فائق  خمي�س �أبو �سيف

مدير التخطيط 
و التح�ضير الفني

٣٧,٩٤٠---

ال�سيد م�صطفى توفيق �شاهين
مدير ال�صيانة - لغاية

 ٣١  كانون الثاني  ٢٠١٧
٢٠,٤١٧-٥,٠٥٤-

---٣٢,٦٩٠مدير الإنتاجال�سيد ا�سماعيل علي  مطير

ال�سيد 

ا�سماعيل  كامل ال�شريف

مدير الم�صنع - اعتبارا من ١ �شباط 
٢٠١٧

٦٤,٤٣٤

---٢٤,٤٦٠المدير الإداريال�سيد عبدالله  �سلمان المجالي

---٢٤,٣٩٥مدير الجودةال�سيد يحيى خلف الم�ساعيد

التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية

جميع التبرعات التي تم تقديمها هي عبارة عن تبرعات عينية تنح�صر بمواد غذائية وقرطا�سية، ولا يوجد اي تبرعات نقدية.

العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة او ال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الادارة �أو 

�أع�ضاء مجل�س الادارة �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم :

• لا يوجد اية عقود او م�شاريع �أو اتفاقات من هذا القبيل �أبرمت مع ال�شركة، با�ستثناء التعاون القائم مع Mayr-Melnhof Graphia ، والذي يوفر 	
لل�شركة المواد المطبوعة  بتقنية الروتوغرافيور بناءعلى متطلبات �أحد الزبائن الرئي�سيين والمنتجين للدخان و ال�سجائر، والإعتماد على ال�شركة كمورد 

محلي ح�صري لهذه ال�سلع.

• و تقوم ال�شركة ب�إ�ستدراج عرو�ض �شراء الكرتون )مواد �أولية( من عدة �شركات عالمية بما فيها �شركة Mayr-Melnhof karton عند الحاجة.	

• لا يوجد �أية عقود اوم�شاريع اوارتباطات عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة او ال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الادارة �أو �أع�ضاء 	
مجل�س الادارة �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم ب�إ�ستثناء ما تم ذكره �سابقاً بنف�س البند.
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م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة :

	.لأبواب ال�شركة الخارجية مما ينتج عنه التوفير في ا�ستهلاك الطاقة الم�ستخدمة في �أنظمة التبريد والتدفئة Weather Strips تركيب عوازل

	 .تنوي ال�شركة م�ستقبلًا تركيب عوازل �شفافة للزجاج في مختلف �أق�سام ال�شركة والتي تقوم بعملية عزل حراري وبالتالي التوفير ب�إ�ستهلاك الطاقة	

	.ا�ستخدام وحدات الإنارة التي تقلل من ا�ستهلاك الطاقة 

	.تقوم ال�شركة ببيع مخلفات الإنتاج القابلة للتدوير الى ال�شركات المتخ�ص�صة ب�إعادة التدوير

	.تقوم ال�شركة بالتعاون مع �أمانة العا�صمة للتخل�ص من الخردة بعد �أن تقوم ال�شركة بف�صلها لإعادة ا�ستخدام جزء منها	

	.تركيب م�ضخات المياه المجهزة ل�ضبط م�ستوى ا�ستهلاك المياه ونظام التحكم الكهربائي 

	.تركيب �أبواب كهربائية للم�ستودعات والأبواب المعزولة حرارياً الأمر الذي �سيقلل من ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية 

	.ا�ستخدام الإ�ضاءة الطبيعية في الم�ستودعات الجديدة من خلال الت�صاميم المنا�سبة 

م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:

�سعت ال�شركة منذ الت�أ�سي�س بالتوا�صل و التفاعل مع المجتمع المحلي بمنطقة لواء ناعور، مما كان له الأثر الوا�ضح و الفعال في اكت�ساب ثقة الجهات 
المخت�صة العاملة في المنطقة.

كانت ال�شركة وما زالت و بالتن�سيق مع مديرية ت�شغيل ناعور تعمل على اعطاء الأولوية لأبناء المنطقة بت�شغيل الكفاءات المطلوبة مما �أثر ايجاباً على ثقة 
�أهالي المنطقة الكرام.

�إجتماعات مجل�س الإدارة

• عقد مجل�س الإدارة احدى ع�شر اجتماعا في عام 2017.	

وفي الختام، نود �أن ن�شكر �إدارتنا التنفيذية و جميع موظفينا على التزامهم الم�ستمر في تحقيق النتائج. كما ن�شكر عملائنا و موردينا على ثقتهم الم�ستمرة و 

دعمهم المتوا�صل. 

و �أخيرا نوجه �شكرنا الخا�ص لكم م�ساهمينا المحترمين لثقتكم و ايمانكم ب�إدارة ال�شركة و دعمكم المتوا�صل، و ن�ؤكد لكم ب�أن ثقتكم التي �أوليتمونا اياها 

تمثل حافزا لنا لتحقيق ر�سالة ال�شركة و ر�ؤيتها و تطلعاتها.

ن��سأل الله العلي القدير �أن يبارك جهودنا المتوا�صلة جميعاً للنهو�ض بهذه ال�شركة و ن�ساهم في خدمة وطننا الأردن تحت القيادة الحكيمة لجلالة الملك 

عبدالله الثاني بن الح�سين المعظم. 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ديفيد �سلهفي

رئي�س مجل�س الادارة
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الإقرارات المطلوبة:

 -

 -

التوقيعالمنصبالإسم

رئيس مجلس الإدارة السيد ديفيد سلهفي

السيد خير الدين كايد شكري
نائب رئيس مجلس الإدارة 

اعتباراً من تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧

عضو مجلس ادارة السيد مايكل أشباشير

عضو مجلس ادارةالسيد أنور أسامة سكري

عضو مجلس ادارةالسيد ولفغانغ روث

  نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة و دقة و اكتمال المعلومات و البيانات الواردة في التقرير ال�سنوي.

التوقيعالمنصبالإسم

رئيس مجلس الإدارة السيد ديفيد سلهفي

نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد خير الدين كايد شكري

المدير الماليالسيد ابراهيم حسن
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تقرير حوكمة ال�شركات
مقدمة:

حوكمة  وقواعد  تعليمات  بتطبيق  المتعلقة  والتفا�صيل  المعلومات  يلخ�ص  والذي  ال�شركات  حوكمة  تقرير  عليكم  نعر�ض  ان  ي�سرنا 
ال�شركات

�أ. المعلومات والتفا�صيل المتعلقة بتطبيق �أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة ال�شركات في ال�شركة تم ذكرها �سابقاً بنف�س التقرير .
ت�شكيل مجل�س الادارة :

قب�ل  م�ن  التراكم�ي  الت�صوي�ت  ب�أ��سلوب  انتخابه�م  يت�م   ، ال�ش�ركة  نظ�ام  ح��سب  �أع��ضاء  خم��سة  م�ن  مك�ون  ادارة  مجل��س  ال�ش�ركة  ادارة  يتول�ى  �أ- 
. العام�ة  الهيئ�ة 

ب- �أغلبية �أع�ضاء مجل�س الادارة من الاع�ضاء غير التنفيذيين .
ج- �أغلبية �أع�ضاء مجل�س الادارة من الاع�ضاء الم�ستقلين .

د- يتولى مجل�س الادارة مهام �إدارة ال�شركة لمدة اربع �سنوات تبد�أ من تاريخ انتخابه .
هـ- يمثل مجل�س الادارة ا�شخا�صاً طبيعيين لتمثيلة طيلة مدة المجل�س ، ويجوز له ا�ستبداله بع�ضو اخر يمثلة خلال مدة المجل�س . 

م�صلح�ة  يحق�ق  بم�ا  و�ش�فافية  نزاه�ه  ب�كل  ويعم�ل  ال�ش�ركة  ادارة  في  اللازم�ة  المهني�ة  العناي�ة  ويب�ذل  الم��ساهمين  كاف�ة  الادارة  مجل��س  يمث�ل  و- 
. وغاياته�ا  واهدافه�ا  ال�ش�ركة 

من��صب  الادارة  مجل��س  رئي��س  اقرب�اء  اح�د  ي�ش�غل  ولا  ال�ش�ركة  في  اخ�ر  تنفي�ذي  من��صب  و�أي  الادارة  مجل��س  رئي��س  من��صب  بني  الجم�ع  يت�م  لا  ز- 
. ال�ش�ركة  ع�ام  مدي�ر 

ح- يتمتع ع�ضو مجل�س الادارة بقدر كاف من الخبرة والمعرفة بالأمور الاداري وملما بالت�شريعات ذات العلاقة بحقوق وواجبات مجل�س الإدارة .
ط- �سيتم التحاق مجل�س الادارة بدورات تدريبية حول ا�س�س وتطبيقات حوكمة ال�شركات خلال المدة القانونية .

في  او  اعماله�ا  في  ل�ه  مناف��سة  او  م�ش�ابهة  اخ�رى  �ش�ركة  في  ادارة   مجل��س  ع�ضوي�ة  يمثل�ه  م�ن  او  الادراة  مجل��س  اع��ضاء  م�ن  ع��ضو  لأي  يوج�د  لا  ي- 
. غاياته�ا 

ك- لا تقدم ال�شركة قر�ضا نقديا من اي نوع لرئي�س مجل�س الادارة او اي من اع�ضائه او لاي من اقربائهم .
بكاف�ة  والالم�ام  بعمله�م  القي�ام  م�ن  لتمكنه�م  الادارة  مجل��س  لاع��ضاء  بال�ش�ركة  الخا��صة  والبيان�ات  المعلوم�ات  كاف�ة  بتوفري  ال�ش�ركة  تق�وم  ل- 

. بال�ش�ركة  المتعلق�ة  الجوان�ب 
الم�صال�ح  وتجن�ب  الادارة  مجل��س  اع��ضاء  اغلبي�ة  موافق�ة  بع�د  ال�ش�ركة  نفق�ة  عل�ى  خارج�ي  م�ست�ش�ار  ب��أي  الا��ستعانة  الادارة  لمجل��س  يح�ق  م- 

. ال�ش�خ�صية 

مهام وم��سؤوليات مجل�س الادارة
الادارة  مجل��س  و�صلاحي�ات  مه�ام  مف��صل  ب�ش�كل  بموجب�ه  تح�دد  ��سنوي،  ب�ش�كل  مراجعت�ه  يت�م  خا�ص�  داخل�ي  نظ�ام  بو��ضع   الادارة  مجل��س  يق�وم  �أ- 

. القانوني�ة  الم�دة  خالل  لاحق�اً  به�ا  تزويدك�م  و��سيم 
ب- تم تعيين �ضابط �إرتباط يعهد اليه متابعة الأمور المتعلقة بتطبيقات الحوكمة في ال�شركة مع الهيئة.

�سيا�سة الاف�صاح 
مجل��س  قب�ل  م�ن  اعتماده�ا  ويج�ري  المعلوم�ات،  ع�ن  الاف��صاح  �ش��ؤون  لتنظي�م  خطي�ة  عم�ل  واج�راءات  اف��صاح  �سيا��سة  بو��ضع  ال�ش�ركة  تق�وم 

الادارة. 

�سيا�سة تجنب تعار�ض الم�صالح 
معلوم�ات  ا��ستغلال  م�ن  ال�ش�ركة  في  المطلعني  الا�ش�خا�ص  من�ع  ال�ى  ته�دف  واج�راءات  الم�صال�ح  تعار�ض�  لتجن�ب  �سيا��سة  الادارة  مجل��س  ي��ضع 

معنوي�ة. او  مادي�ة  مكا��سب  لتحقي�ق  ��سرية  داخلي�ة 

ملاحظة هامة : وما زالت ال�شركة حالياً تعمل على ت�صويب او�ضاعها بخ�صو�ص عدد من المتطلبات وبما يتنا�سب مع تعليمات حوكمة 
ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017 والتعميم ال�صادر بذلك عن ال�سادة هيئة الاوراق المالية .
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ب. �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الادارة الحالين والم�ستقيلين خلال ال�سنة وتحديد فيما اذا كان الع�ضو تنفيذي �أو غير تنفيذي وم�ستقل او 
غير م�ستقل :

م�ستقل/او غير م�ستقلتنفيذي/ او غير تنفيذيحالة الع�ضويةا�سم الع�ضو
غير م�ستقلغير تنفيذيحالية�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا
غير م�ستقلتنفيذيحالية�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

�شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�ش
)اعتباراً من تاريخ ٢٣ �آذار ٢٠١٧(

م�ستقلغير تنفيذيحالية

م�ستقلغير تنفيذيحاليةال�سيد انور ا�سامة �سكري
م�ستقلغير تنفيذيحالية�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

�شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترن�شونال
م�ستقلغير تنفيذي�سابقة)لغاية تاريخ ٢٣ �آذار ٢٠١٧(

ج. �أ�سماء ممثلي �أع�ضاء مجل�س الادارة الاعتباريين  وتحديد فيما اذا كان الع�ضو تنفيذي �أو غير تنفيذي وم�ستقل او غير م�ستقل 

ا�سم الممثلا�سم الع�ضو
حالة 

الع�ضوية
تنفيذي/او غير 

تنفيذي
م�ستقل/

او غير م�ستقل

غير م�ستقلغير تنفيذيحاليةال�سيد ديفيد �سلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا

�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

غير م�ستقلتنفيذيحاليةال�سيد خير الدين كايد �شكري

ال�سيد عادل رامز
 ملحم �أبو �ضرغم

غير م�ستقلتنفيذي�سابقة

�شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند 
فيرفالتنجز جي ام بي ات�ش

)اعتباراً من تاريخ ٢٣ �آذار ٢٠١٧(
م�ستقلغير تنفيذيحاليةال�سيد مايكل ا�شبا�شير

م�ستقلغير تنفيذيحاليةال�سيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

م�ستقلغير تنفيذيحاليةنف�سهال�سيد انور ا�سامة �سكري

�شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترن�شونال
)لغاية تاريخ ٢٣ �آذار ٢٠١٧(

م�ستقلغير تنفيذي�سابقةد. ويلهلم هورمانزيدر

د. المنا�صب التنفيذية في ال�شركة و�أ�سماء الا�شخا�ص الذين ي�شغلونها :

المن�صبالإ�سم

ال�سيد خير الدين كايد �شكرينائب رئي�س مجل�س الادارة / المدير العام

ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�شريفمدير الم�صنع

ال�سيد ابراهيم »محمد امين« ح�سنالمدير المالي

ال�سيد فائق خمي�س �أبو �سيفمدير التخطيط والتح�ضير الفني

ال�سيد ا�سماعيل علي مطيرمدير الانتاج

ال�سيد عبدالله �سلمان المجاليالمدير الاداري

ال�سيد يحيى خلف الم�ساعيدمدير الجوده



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

26

هـ. جميع ع�ضويات مجل�س الادارة التي ي�شغلها ع�ضو مجل�س الادارة في ال�شركات الم�ساهمة العامة �إن وجدت :-

ع�ضويات مجال�س الادارة في ال�شركات الم�ساهمة العامة ان وجدتالإ�سم

لا يوجدال�سيد ديفيد �سلهفي

لا يوجدال�سيد خير الدين كايد �شكري

لا يوجدال�سيد عادل رامز ملحم �أبو �ضرغم

لا يوجدال�سيد مايكل ا�شبا�شير

لا يوجدال�سيد انور ا�سامة �سكري

لا يوجدال�سيد ولفغانغ روث

لا يوجدد. ويلهلم هورمانزيدر

 و. ا�سم �ضابط ارتباط الحوكمة في ال�شركة :

ال�صفةالإ�سم
�ضابط ارتباط الحوكمةال�سيد عبدالله �سلمان المجالي

ز. �أ�سماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الادارة :
1- لجنة التدقيق .

2- لجنة التر�شيحات والمكاف�أت.
3- لجنة الحوكمة .

4- لجنة �إدارة المخاطر .
ح. ا�سم ورئي�س و�أع�ضاء لجنة التدقيق ونبذة عن م�ؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحا�سبية .

الخبراتالم�ؤهلات العلمية�صفة الع�ضوالمن�صبالإ�سم

ال�سيد
 ديفيد �سلهفي

رئي�س 
اللجنة

غير تنفيذي 
غير م�ستقل

ماج�ستير ادارة �أعمال

2005 to date: Mayr-Melnhof Group Vienna
2009-2005: Corporate Treasury Department,
2009 to date: Head of Corporate Treasury 
Department
2015 to date: Finance Director Packaging Division
2016/2/9 to date: Al Ekbal Printing & Packaging

ال�سيد
 �أنور �سكري

ع�ضو 
اللجنة

 غير تنفيذي
م�ستقل

بكالوريو�س حقوق 
ماج�ستير قانون التجارة 

الدولي

٢٠٠٧-٢٠٠٩: مكتب عبيدات و فريحات للمحاماة
٢٠٠٩ لتاريخه: مكتب المحامي �أ�سامة �سكري

٢٣-٢-٢٠١١  لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف

ال�سيد 
ولفغانغ روث

ع�ضو 
اللجنة

 غير تنفيذي
م�ستقل

بكالوريو�س هند�سة بناء 
محركات

ماج�ستير هند�سة ميكانيك 

1992-1988: Robert Bosch GmbH / Germany
1996-1992: FCP-Europa Carton / Germany.
1999-1996: Danapak Faltshachtelsysteme GmbH. 
2003-1999: Rovema Verpackungsmaschinen
2003 to date: MMG Graphia Beteil. Und Verw. 
GmbH
3.2.2011 to date: Al Ekbal Printing and Packaging
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ط. ا�سم رئي�س و�أع�ضاء كل من لجنة التر�شيحات والمكاف�أت ، ولجنة الحوكمة ، ولجنة �إدارة المخاطر 
1- لجنة التر�شيحات والمكاف�أت :

م�ستقل / غير م�ستقلتنفيذي /او غير تنفيذيالمن�صبالا�سم
م�ستقلغير تنفيذيرئي�س اللجنةال�سيد مايكل ا�شبا�شير
غير م�ستقلغير تنفيذيع�ضوال�سيد ديفيد �سلهفي
م�ستقلغير تنفيذيع�ضوال�سيد انور �سكري

2- لجنة الحوكمة:

م�ستقل / غير م�ستقلتنفيذي /او غير تنفيذيالمن�صبالا�سم
م�ستقلغير تنفيذيرئي�س اللجنةال�سيد انور �سكري

غير م�ستقلغير تنفيذيع�ضوال�سيد ديفيد �سلهفي
م�ستقلغير تنفيذيع�ضوال�سيد ولفغانغ روث

3- لجنة �إدارة المخاطر :

م�ستقل / غير م�ستقلتنفيذي /او غير تنفيذيالمن�صبالا�سم
م�ستقلغير تنفيذيرئي�س اللجنةال�سيد انور �سكري
م�ستقلغير تنفيذيع�ضوال�سيد ولفغانغ روث

م�ستقلغير تنفيذيع�ضوال�سيد مايكل ا�شبا�شير

ي. عدد اجتماعات كل من اللجان خلال ال�سنة مع بيان الاع�ضاء الحا�ضرين :

1- لجنة التدقيق

المن�صب في اللجنةالاع�ضاء الحا�ضرينتاريخ الاجتماعالت�سل�سل
رئي�سال�سيد ديفيد �سلهفي12017/02/09

ع�ضو ال�سيد ولفغانغ روث
ع�ضوال�سيد ولفغانغ روث22017/04/27

ع�ضوال�سيد انور ا�سامة �سكري
رئي�سال�سيد ديفيد �سلهفي32017/07/12

ع�ضوال�سيد ولفغانغ روث
ع�ضوال�سيد انور ا�سامة �سكري

رئي�سال�سيد ديفيد �سلهفي42017/10/19
ع�ضوال�سيد انور ا�سامة �سكري

2- لجنة التر�شيحات والمكاف�أت : لم يتم عقد �أي اجتماع حالياً و�سيتم عقد اجتماعات لاحقاً .

3- لجنة الحوكمة : لم يتم عقد �أي اجتماع حالياً و�سيتم عقد اجتماعات لاحقاً.

4- لجنة �إدارة المخاطر : لم يتم عقد �أي اجتماع حالياً و�سيتم عقد اجتماعات لاحقاً .

ك- عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الح�سابات الخارجي خلال ال�سنة :

لم يتم عقد �أي اجتماع حالياً و�سيتم عقد اجتماعات لاحقاً .
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ل. عدد اجتماعات مجل�س الادارة خلال ال�سنة مع بيان الاع�ضاء الحا�ضرين :

الت�سل�سل
رقم 

الاجتماع
تاريخ 

الاجتماع
ممثل ع�ضو مجل�س الادارةالاع�ضاء الحا�ضرين

ال�سيد ديفيد �سلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا11542017/1/11
ال�سيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

ال�سيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س
ال�سيد انور ا�سامة �سكريال�سيد انور ا�سامة �سكري

ال�سيد ديفيد �سلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا21552017/2/9
ال�سيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

ال�سيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س
ال�سيد ديفيد �سلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا31562017/3/23

ال�سيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش
ال�سيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

ال�سيد مايكل ا�شبا�شير�شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�ش
ال�سيد انور ا�سامة �سكريال�سيد انور ا�سامة �سكري

ال�سيد ديفيد �سلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا41572017/4/6
ال�سيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

ال�سيد انور ا�سامة �سكريال�سيد انور ا�سامة �سكري
ال�سيد ديفيد �سلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا51582017/4/27

ال�سيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش
ال�سيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

ال�سيد انور ا�سامة �سكريال�سيد انور ا�سامة �سكري
ال�سيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش61592017/6/20

ال�سيد مايكل ا�شبا�شير�شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�ش
ال�سيد انور ا�سامة �سكريال�سيد انور ا�سامة �سكري

ال�سيد ديفيد �سلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا71602017/7/12
ال�سيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

ال�سيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س
ال�سيد انور ا�سامة �سكريال�سيد انور ا�سامة �سكري

ال�سيد ديفيد �سلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا81612017/7/25
ال�سيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

ال�سيد انور ا�سامة �سكريال�سيد انور ا�سامة �سكري
ال�سيد ديفيد �سلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا91622017/9/19

ال�سيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش
ال�سيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

ال�سيد ابراهيم محمد امين ح�سن�شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�ش
ال�سيد انور ا�سامة �سكريال�سيد انور ا�سامة �سكري

ال�سيد ديفيد �سلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا101632017/10/19
ال�سيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

ال�سيد انور ا�سامة �سكريال�سيد انور ا�سامة �سكري
ال�سيد ديفيد �سلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا111642017/12/14

ال�سيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش
ال�سيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

ال�سيد انور ا�سامة �سكريال�سيد انور ا�سامة �سكري

ديفيد �سلهفي
رئي�س مجل�س الادارة
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تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل �إلى م�ساهمي �شركة الإقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة

تقرير حول تدقيق القوائم المالية 

الر�أي

)»ال�ش�ركة«(  والتغلي�ف  للطباع�ة  الإقب�ال  ل�ش�ركة  الم�الي  المرك�ز  الجوهري�ة  النواح�ي  كاف�ة  م�ن  عادل�ة  ب��صورة  تظه�ر  المالي�ة  القوائ�م  �إن  ر�أين�ا،  في 
المالي�ة.  للتقاري�ر  الدولي�ة  للمعايري  وفق�اً  التاري�خ  بذل�ك  المنتهي�ة  لل��سنة  النقدي�ة  وتدفقاته�ا  الم�الي  و�أدائه�ا   ،2017 الأول  كان�ون   31 في  كم�ا 

نطاق التدقيق

لقد قمنا بتدقيق القوائم المالية لل�شركة والتي ت�شمل ما يلي:

• قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2017،	
• قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ،	
• قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ،	
• قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ،	
• �إي�ضاحات حول القوائم المالية والتي ت�شمل ملخ�صاً لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة.	

�أ�سا�س الر�أي 

يخ�ص�  فيم�ا  المدق�ق  »م���سؤوليات  فق�رة  في  مبين�ة  المعايري  له�ذه  وفق�اً  م���سؤولياتنا  �إن  الدولي�ة.  التدقي�ق  لمعايري  وفق�اً  التدقي�ق  بعملي�ة  قمن�ا  لق�د 
التقري�ر.  ه�ذا  م�ن  المالي�ة«  القوائ�م  تدقي�ق 

نعتقد ب�أن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفر �أ�سا�ساً لر�أينا. 

الا�ستقلالية

الدولي�ة  الأخلاق�ي  ال��سلوك  معايري  مجل��س  ع�ن  ال��صادرة  المهنيني  للمحا��سبين  الأخلاق�ي  ال��سلوك  لقواع�د  وفق�اً  ال�ش�ركة  ع�ن  م��ستقلون  �إنن�ا 
القواع�د. لتل�ك  وفق�اً  الأخ�رى  الأخلاقي�ة  م���سؤولياتنا  ا��ستوفينا  وق�د  للمحا��سبين، 

منهجيتنا في التدقيق

نظرة عامة

مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة�أمور التدقيق الهامة

وج�ه  عل�ى  المالي�ة.  القوائ�م  في  الجوهري�ة  الأخط�اء  مخاط�ر  وتقيي�م  الن��سبية  الأهمي�ة  بتحدي�د  قمن�ا  التدقي�ق،  لعملي�ة  تخطيطن�ا  م�ن  كج�زء 
المحا��سبية  بالتقدي�رات  المتعلق�ة  الح�الات  مث�ل  حكمي�ة،  باجته�ادات  الإدارة  مجل��س  �أع��ضاء  به�ا  ق�ام  الت�ي  المج�الات  الاعتب�ار  بعني  �أخذن�ا  التحدي�د، 
كاف�ة  في  الح�ال  ه�و  وكم�ا  الاعتب�ار.  بعني  م�ؤك�دة،  غري  بطبيعته�ا  الت�ي  الم��ستقبلية،  الأح�داث  و�أخ�ذ  افترا��ضات  عم�ل  ت�ضمن�ت  الت�ي  الهام�ة 
ال�ى  �إ�ضاف�ة  تت�ضم�ن،  والت�ي  الداخلي�ة،  الرقاب�ة  لأنظم�ة  الإدارة  تج�اوز  مخاط�ر  الاعتب�ار  بعني  �أخذن�ا  فق�د  به�ا،  نق�وم  الت�ي  التدقي�ق  عملي�ات 

احتي�ال. ع�ن  ناتج�ة  جوهري�ة  �أخط�اء  وج�ود  خط�ر  �إل�ى  ي�شري  تحي�ز  عل�ى  دلي�ل  هن�اك  كان  �إذا  م�ا  مراع�اة  �أخ�رى،  �أم�ور 

ال�ش�ركة  هيكلي�ة   الاعتب�ار  بعني  �آخذي�ن  ككل،  المالي�ة  القوائ�م  ح�ول  ر�أي  اب�داء  م�ن  تمكنن�ا  كافي�ة  �إج�راءات  لتنفي�ذ  التدقي�ق  نط�اق  بت�صمي�م  قمن�ا 
ال�ش�ركة.  �أعم�ال  وقط�اع  وال�ضواب�ط  المحا��سبية  والعملي�ات 
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�أمور التدقيق الهامة

الحالي�ة.  للفرتة  المالي�ة  للقوائ�م  تدقيقن�ا  في  �أهمي�ة  الأكثر  المهن�ي،  وتقديرن�ا  لحكمن�ا  وفق�اً  اعتربت،  الت�ي  الأم�ور  ه�ي  الهام�ة  التدقي�ق  �أم�ور 
ه�ذه  ح�ول  منف�اًلص  ر�أي�اً  نب�دي  لا  �أنن�ا  �إلا  حوله�ا،  ر�أين�ا  تكوي�ن  وفي  ككل  المالي�ة  للقوائ�م  تدقيقن�ا  ��سياق  في  الاعتب�ار  بعني  الأم�ور  ه�ذه  �أخ�ذ  تم 

م�ور.  الأ

كيف قمنا بالإ�ستجابة لأمور التدقيق الهامة�أمور التدقيق الهامة
مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة

كما هو مبين في ال�سيا�سة المحا�سبية رقم )2-6( والإي�ضاح رقم 
)4( التقديرات والأحكام المحا�سبية ذات الأهمية، �إن الإدارة تقوم 

ب�إحت�ساب مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة ب�إتباع ال�سيا�سة المحا�سبية 
المذكورة بالإي�ضاح )2-6( والإي�ضاح رقم )4( حيث تقوم الإدارة 

بتكوين مخ�ص�ص للمخزون بطيء الحركة من خلال مقارنة القيمة 
القابلة للا�سترداد من المخزون مع القيمة الدفترية لهذا المخزون.

هناك خطر من �إحت�ساب خاطىء لهذا المخ�ص�ص من قبل الإدارة 
مما قد ي�ؤدي �إلى خط�أً جوهرياً في القوائم المالية والذي قد ينتج عن 

الإ�ستخدام غير ال�صحيح للتقديرات.

كما هو مبين في الإي�ضاح رقم )7( حول القوائم المالية، قامت الإدارة 
ب�إحت�ساب مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة بمبلغ  233,077 دينار 

كما في 31 كانون الاول 2017 )2016: 211,628 دينار(.

قمنا ب�إتباع الإجراءات التالية للت�أكد من منطقية �إحت�ساب مخ�ص�ص مخزون 
بطيء الحركة:

• تقييم منهجية الإدارة في �إحت�ساب المخ�ص�ص.	

• تقييم الإفترا�ضات الرئي�سية المتبعة بالإ�ستناد �إلى فهمنا لل�شركة وطبيعة 	
المخزون.

• فح�ص بع�ض �إجراءات و �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية ذات العلاقة 	
المتبعة من قبل الل�شركة.

• فح�ص تقرير �أعمار المخزون كما في 31 كانون الأول 2017.	

• �إعادة �إحت�ساب المخ�ص�ص كما في 31 كانون الأول 2017.	

المعلومات الأخرى 
لل�ش�ركة  ال��سنوي  التقري�ر  في  ال�واردة  المعلوم�ات  جمي�ع  الأخ�رى  المعلوم�ات  تت�ضم�ن  الأخ�رى.  المعلوم�ات  ع�ن  م���سؤولين  الإدارة  مجل��س  �أع��ضاء  �إن 
�أن  المتوق�ع  م�ن  حي�ث  تقريرن�ا  تاري�خ  حت�ى  الأخ�رى  بالمعلوم�ات  تزويدن�ا  يت�م  لم  الح��سابات.  مدق�ق  وتقري�ر  المالي�ة  القوائ�م  ب�إ��ستثناء   2017 للع�ام 

التاري�خ.  ه�ذا  بع�د  به�ا  تزويدن�ا  يت�م 

�إن ر�أينا حول القوائم المالية لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لا ولن نبدي �أي ا�ستنتاج توكيدي حولها. 

الأخ�رى  المعلوم�ات  كان�ت  �إذا  م�ا  تحدي�د  ذل�ك،  خالل  وم�ن  الأخ�رى،  المعلوم�ات  ق�راءة  في  م���سؤوليتنا  تتمث�ل   ، المالي�ة  للقوائ�م  تدقيقن�ا  ��سياق  في 
جوهري�ة.  �أخط�اء  تحت�وي  ب�أنه�ا  تب�دو  �أو  التدقي�ق  عملي�ة  �أثن�اء  عليه�ا  ح�صلن�ا  الت�ي  المعرف�ة  م�ع  �أو  المالي�ة  القوائ�م  م�ع  جوهري�اً  متوافق�ة  غري 

ع�ن  الإبالغ  علين�ا  يتوج�ب  ف�إن�ه  جوهري�ة  �أخط�اء  وج�ود  ا��ستنتجنا  ح�ال  وفي  بع�د  به�ا  تزويدن�ا  يت�م  لم  الت�ي  الاخ�رى  المعلوم�ات  عل�ى  نطل�ع  عندم�ا 
بالحوكم�ة. المكلفني  لاولئ�ك  ذل�ك 
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م��سؤوليات الإدارة واولئك المكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 

المفع�ول  ��سارية  للقوانني  ووفق�اً  المالي�ة  للتقاري�ر  للمعاييرالدولي�ة  وفق�اً  عادل�ة  ب��صورة  وعر�ضه�ا  المالي�ة  القوائ�م  �إع�داد  ع�ن  م���سؤولة  الإدارة  �إن 
الأخط�اء  م�ن  تخل�و  مالي�ة  قوائ�م  �إع�داد  لغر�ض�  �ضروري�اً  الإدارة  ت�راه  داخل�ي  رقاب�ة  نظ�ام  توفري  �إل�ى  �إ�ضاف�ة  الها�ش�مية،  الأردني�ة  المملك�ة  في 

خط��أ. �أو  احتي�ال  ع�ن  ناتج�ة  كان�ت  ��سواء  الجوهري�ة، 

الأم�ر،  تتطل�ب  حيثم�ا  والإف��صاح،  م��ستمرة  كمن�ش��أة  الا��ستمرار  عل�ى  ال�ش�ركة  ق�درة  تقيي�م  ع�ن  م���سؤولة  الإدارة  تك�ون  المالي�ة،  القوائ�م  �إع�داد  عن�د 
عملياته�ا،  وق�ف  �أو  ال�ش�ركة  ت�صفي�ة  تن�وي  الإدارة  كان�ت  �إذا  �إلا  الم��ستمرة  للمن�ش��أة  المحا��سبي  الأ�سا��س  وا��ستخدام  بالا��ستمرارية  المتعلق�ة  الأم�ور  ع�ن 

بذل�ك.  القي�ام  ��سوى  واقع�ي  بدي�ل  لديه�ا  لي��س  �أو 

�إن �أولئك المكلفين بالحوكمة م��سؤولون عن الإ�شراف على عملية �إعداد التقارير المالية لل�شركة.

م��سؤوليات المدقق فيما يخ�ص تدقيق القوائم المالية 

• ع�ن 	 ناتج�ة  كان�ت  ��سواء  الجوهري�ة،  الأخط�اء  م�ن  تخل�و  ككل  المالي�ة  القوائ�م  كان�ت  �إذا  فيم�ا  معق�ول  ت�أكي�د  عل�ى  الح��صول  في  �أهدافن�ا  تتمث�ل 
تك�ش�ف  �أن  ي�ضم�ن  لا  لكن�ه  الت�أكي�د،  م�ن  ع�الي  م��ستوى  المعق�ول  يعتبرالت�أكي�د  ر�أين�ا.  يت�ضم�ن  ال�ذي  المدق�ق  تقري�ر  و�إ��صدار  خط��أ،  �أو  احتي�ال 
ع�ن  الأخط�اء  تن�ش��أ  �أن  يمك�ن  وجوده�ا.  عن�د  الجوهري�ة  الأخط�اء  ع�ن  دائم�اً  الدولي�ة،   لمعاييرالتدقي�ق  وفق�اً  تت�م  الت�ي  التدقي�ق،  عملي�ة 
الم��ستخدمون  يتخذه�ا  الت�ي  الإقت�صادي�ة  الق�رارات  عل�ى  معق�ول  ب�ش�كل  ت�ؤث�ر  مجتمع�ة  �أو  منف�ردة  كان�ت  �إذا  جوهري�ة  وتعترب  خط��أ،  �أو  �إحتي�ال 

المالي�ة.  القوائ�م  ه�ذه  عل�ى  بن�اءً 

• في 	 المهن�ي  ال�ش�ك  عل�ى  والحف�اظ  المهن�ي  الاجته�اد  بممار��سة  نق�وم  الدولي�ة،  التدقي�ق  لمعايري  وفق�اً  تت�م  الت�ي  التدقي�ق  عملي�ة  م�ن  كج�زء 
يل�ي: بم�ا  نق�وم  ف�إنن�ا  كذل�ك  التدقي�ق.  مراح�ل  جمي�ع 

• تدقي�ق 	 �إج�راءات  وتنفي�ذ  وت�صمي�م  خط��أ،  �أو  احتي�ال  ع�ن  ناتج�ة  كان�ت  ��سواء  المالي�ة،  القوائ�م  في  الجوهري�ة  الأخط�اء  مخاط�ر  وتقيي�م  تحدي�د 
الأخط�اء  اكت�ش�اف  ع�دم  خط�ر  يعترب  لر�أين�ا.  �أ�سا��ساً  لتوف�ر  ومنا��سبة  كافي�ة  تدقي�ق  �أدل�ة  عل�ى  والح��صول  المخاط�ر،  تل�ك  م�ع  تتنا��سب 
�أو  متعم�د  ح�ذف  �أو  تزوي�ر  �أو  تواط��ؤ  عل�ى  الإحتي�ال  ينط�وي  ق�د  حي�ث  خط��أ،  ع�ن  الناتج�ة  تل�ك  م�ن  �أعل�ى  �إحتي�ال  ع�ن  الناتج�ة  الجوهري�ة 

الداخلي�ة.  للرقاب�ة  تج�اوز  �أو  تحري�ف 

• الظ�روف، 	 ح��سب  منا��سبة  تدقي�ق  �إج�راءات  ت�صمي�م  به�دف  التدقي�ق  بعملي�ة  ال�صل�ة  ذات  لل�ش�ركة  الداخلي�ة  للرقاب�ة  فه�م  عل�ى  الح��صول 
ال�ش�ركة. في  الداخليـّ�ة  الرقاب�ة  فعالي�ة  ح�ول  ر�أي  �إب�داء  لغر�ض�  ولي��س 

• تقييم مدى ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�سبية والإف�صاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة. 	

• �ش�كوك 	 هن�اك  كان�ت  �إذا  م�ا  وفي  الم��ستمرة،  للمن�ش��أة  المحا��سبي  للأ�سا��س  الإدارة  ا��ستخدام  ملاءم�ة  م�دى  ح�ول  ا��ستنتاج  �إل�ى  التو��صل 
الا��ستمرار  عل�ى  ال�ش�ركة  ق�درة  في  ت�ش�كك  ق�د  ظ�روف  �أو  ب�أح�داث  متعلق�ة  عليه�ا،  الح��صول  تم  الت�ي  التدقي�ق  �أدل�ة  عل�ى  بن�اءً  جوهري�ة، 
في  العلاق�ة  ذات  الإف�صاح�ات  �إل�ى  تقريرالمدق�ق  في  الانتب�اه  لف�ت  علين�ا  فيتوج�ب  جوهري�ة،  �ش�كوك  وج�ود  ا��ستنتجنا  �إذا  م��ستمرة.  كمن�ش��أة 
لغاي�ة  عليه�ا  ح�صلن�ا  الت�ي  التدقي�ق  �أدل�ة  �إل�ى  �إ��ستنتاجاتنا  ت��ستند  كافي�ة.  غري  الإف�صاح�ات  تل�ك  كان�ت  �إذا  ر�أين�ا  تعدي�ل  �أو  المالي�ة،  القوائ�م 

م��ستمرة. كمن�ش��أة  �أعماله�ا  وق�ف  �إل�ى  بال�ش�ركة  ت��ؤدي  �أن  م��ستقبلية  ظ�روف  �أو  لأح�داث  يمك�ن  ولك�ن  المدق�ق.  تقري�ر  تاري�خ 
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والأح�داث  المعامالت  تعك��س  المالي�ة  القوائ�م  كان�ت  �إذا  وم�ا  الإف�صاح�ات،  ذل�ك  في  بم�ا  ومحتواه�ا،  وبنيته�ا  المالي�ة  للقوائ�م  ال�ش�امل  العر�ض�  تقيي�م 
ع�ادلًا. عر��ضاً  تحق�ق  بطريق�ة 

الهام�ة،  التدقي�ق  وملاحظ�ات  لهم�ا  المخط�ط  التدقي�ق  وتوقي�ت  نط�اق  بينه�ا  م�ن  �أم�ور،  ع�دة  ح�ول  بالحوكم�ة  المكلفني  �أولئ�ك  م�ع  نتوا��صل  �إنن�ا 
التدقي�ق.  عملي�ة  خالل  بتحديده�ا  نق�وم  الداخلي�ة  الرقاب�ة  في  هام�ة  ق��صور  �أوج�ه  �أي  ذل�ك  في  بم�ا 

العلاق�ات  جمي�ع  ع�ن  و�إبلاغه�م  بالا��ستقلالية،  ال�صل�ة  ذات  الأخلاقي�ة  للمتطلب�ات  �إمتثالن�ا  ي�ؤك�د  بم�ا  بالحوكم�ة  المكلفني  �أولئ�ك  بتزوي�د  نق�وم  كم�ا 
ذل�ك. تتطل�ب  حيثم�ا  العلاق�ة  ذات  الوقائي�ة  والإج�راءات  ا��ستقلاليتنا،  عل�ى  ت�ؤث�ر  ب�أنه�ا  يعتق�د  �أن  المعق�ول  م�ن  الت�ي  الأخ�رى  والأم�ور 

الحالي�ة  للفرتة  المالي�ة  القوائ�م  تدقي�ق  في  �أهمي�ة  الأمورالأكثر  بتحدي�د  نق�وم  بالحوكم�ة،  المكلفني  لأولئ�ك  �إبلاغه�ا  تم  الت�ي  الأم�ور  �ضم�ن  م�ن 
ه�ذه  ع�ن  العلن�ي  الإف��صاح  الأنظم�ة  �أو  القوانني  تحظ�ر  لم  م�ا  المدق�ق،  تقري�ر  في  الأم�ور  ه�ذه  بذك�ر  نق�وم  كم�ا  الهام�ة.  التدقي�ق  �أم�ور  تمث�ل  والت�ي 
الأث�ار  تف�وق  �أن  التوق�ع  المعق�ول  م�ن  لأن�ه  تقريرن�ا  �ضم�ن  الم��سائل  ه�ذه  ع�ن  الاف��صاح  ينبغ�ي  لا  �أن�ه  ج�داً  ن�ادرة  ح�الات  في  نح�دد  عندم�ا  �أو  الأم�ور، 

الإف��صاح. ذل�ك  ع�ن  المتحقق�ة  العام�ة  الم�صلح�ة  مناف�ع  لذل�ك  ال��سلبية 

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

الهيئ�ة  ونو��صي  المرفق�ة  المالي�ة  القوائ�م  م�ع  الجوهري�ة  النواح�ي  كاف�ة  م�ن  وتتف�ق  �أ�صولي�ة،  ب��صورة  منظم�ة  محا��سبية  ب��سجلات  ال�ش�ركة  تحتف�ظ 
عليه�ا. بالم�صادق�ة  العام�ة 

عن براي�س وترهاو�س كوبرز »الأردن« ذ.م.م
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة المركز المالي

كما في ٣١ كانون الاول 2017

20172016اي�ضـاح
ديناردينار

الموجودات
موجودات غير متداولة
63,610,8573,904,363ممتلكات ومن�ش�آت ومعدات

3,610,8573,904,363
موجودات متداولة

72,923,1253,483,596مخزون
81,495,2341,405,937ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة �أخرى

91,134,331791,555نقد لدى البنوك
5,552,6905,681,088

9,163,5479,585,451مجموع الموجودات

حقوق الم�ساهمين والمطلوبات
حقوق الم�ساهمين

103,500,0003,500,000ر�أ�س المال المكتتب به
11996,712996,712احتياطي اجباري

2,319,2782,306,283�أرباح مدورة
)86,584()140,584(�إعادة تقييم تعوي�ضات مخ�ص�ص نهاية الخدمة

6,675,4066,716,411مجموع حقوق الم�ساهمين

المطلوبات
مطلوبات غير متداولة

13470,700405,727مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة
مطلوبات متداولة

14138,701504,668بنك دائن
151,045,7381,272,852ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى

17701,802616,856مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
16131,20068,937مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

2,017,4412,463,313
2,488,1412,869,040مجموع المطلوبات

9,163,5479,585,451مجموع حقوق الم�ساهمين والمطلوبات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 24 جزءاً من هذه القوائم المالية 
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمةالدخل ال�شامل

كما في ٣١ كانون الاول 2017

20172016اي�ضـاح

ديناردينار

189,733,72910,214,514المبيعات

)8,312,581()7,875,954(19كلفة المبيعات

1,857,7751,901,933اجمالي الربح

)181,518()161,674(20م�صاريف بيع وتوزيع

)787,962()750,710(21م�صاريف ادارية

4,134)19,036()خ�سائر( �أرباح فروقات �صرف عملات �أجنبية

)79,690()68,949(م�صاريف تمويل

103,589111,682ايرادات �أخرى

960,995968,579الربح قبل �ضريبة الدخل

)170,000()148,000(16م�صروف �ضريبة الدخل

812,995798,579ربح ال�سنة

بنود الدخل ال�شامل الاخرى التي لن يتم اعادة 
ت�صنيفها من خلال قائمة الدخل

)11,974()54,000(�إعادة تقييم تعو�ضيات نهاية الخدمة

758,995786,605مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية
والمخف�ضة من ربح ال�سنة

230,230,204

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 24 جزءاً من هذه القوائم المالية 



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

35

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين

كما في ٣١ كانون الاول 2017

ر�أ�س المال
 المكتتب به

احتياطي 
اجباري

احتياطي 
اختياري

�أربـاح مــدورة

�إعادة تقييم 
تعوي�ضات 

مخ�ص�ص نهاية 
الخدمة

المجمـــوع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

2017

الر�صيــد كما في �أول 
كانون الثاني 

3,500,000996,712-2,306,283)86,584(6,716,411

مجموع الدخل ال�شامل 
لل�سنة

---812,995-812,995

خ�سائر �إعادة تقييم 
تعوي�ضات نهاية الخدمة

----)54,000()54,000(

توزيعات �أرباح )�إي�ضاح 
)12

---)800,000(-)800,000(

الر�صيــد كما في 31 
كانون الأول 

3,500,000996,712-2,319,278)140,584(6,675,406

2016
الر�صيــد كما في �أول 

كانون الثاني 
5,000,000996,712167,5641,340,140)74,610(7,429,806

مجموع الدخل ال�شامل 
لل�سنة

---798,579-798,579

خ�سائر �إعادة تقييم 
تعوي�ضات نهاية الخدمة

----)11,974()11,974(

تخفي�ض ر�أ�س المال 
)�إي�ضاح 10(

)1,500,000(----
	)1,500,000(

المحول من الاحتياطي 
الاختياري الى الأرباح 

المدورة
--)167,564(167,564--

الر�صيــد كما في 31 
كانون الأول 

3,500,000996,712-2,306,283)86,584(6,716,411

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 24 جزءاً من هذه القوائم المالية 
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20172016�إي�ضاح
ديناردينار

الأن�شطة الت�شغيلية 
960,995968,579الربح قبل �ضريبة الدخل

تعديلات:
68,94979,690فوائد مدينة
332,925343,034�إ�ستهلاكات

)27,440()1,413(�أرباح بيع ممتلكات ومن�ش�آت ومعدات
-2,500مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها

48,07848,087مخ�ص�ص مخزون بطئ الحركة
)8,744()26,629(المردود من مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة

التغيـرّات في ر�أ�س المال العامل:
713,920)91,797(ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة اخرى

)754,493(539,022مخزون
)173,095(84,946مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
)189,539()261,687(ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى

59,70051,436مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة
التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية قبل ال�ضريبة 

المدفوعة ومخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة المدفوع
1,715,5891,051,435

)108,528()85,737(�ضريبة دخل مدفوعة
)5,260()48,727(مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة المدفوع

1,581,125937,647�صافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية
الأن�شطة الا�ستثمارية

)201,083()80,006(�شراء ممتلكات ومن�ش�آت ومعدات
42,00027,453المتح�صل من بيع ممتلكات ومن�ش�آت ومعدات

)173,630()38,006(�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الا�ستثمارية
الأن�شطة التمويلية

)177,266(-قرو�ض
)79,690()68,949(فوائد مدينة مدفوعة

-)765,428(توزيعات �أرباح مدفوعة
)1,402,062(-المدفوع من تخفي�ض ر�أ�س المال 

�صافي التدفقات النقدية 
الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية

)834,377()1,659,018(

)895,001(708,743�صافي التغير في النقد وما في حكمه
286,8871,181,888النقد وما في حكمه كما في �أول كانون الثاني

9995,630286,887النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول

20172016
ديناردينار

المعاملات غير النقدية
تخفي�ض ر�أ�س المال المدفوع الى ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى )�أمانات م�ساهمين من 

تخفي�ض ر�أ�س المال( )�إي�ضاح 10 و15(
34,57397,938

309,973-�إقفال �أمانات �ضريبة دخل بالمخ�ص�ص )�إي�ضاح 15 و16(
34,573407,911

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 24 جزءاً من هذه القوائم المالية 

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة التدفقات النقدية

كما في ٣١ كانون الاول 2017
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول 2017

)1(   معلومات عامة

مق��سم  دين�ار   8,000,000 ق�دره  بر�أ��سمال   1994 الأول  كان�ون   27 بتاري�خ  المح�دودة  العام�ة  الم��ساهمة  والتغلي�ف  للطباع�ة  الإقب�ال  �ش�ركة  ت�أ�س��ست 
تح�ت  والتج�ارة  ال�صناع�ة  وزارة  ل�دى  العام�ة  الم��ساهمة  ال�ش�ركات  ��سجل  في  و��سجلت  الواح�د،.  لل��سهم  دين�ار  ا��سمية  بقيم�ة  ��سهم   8,000,000 �إل�ى 

.)264( رق�م 

بمبل�غ  ال�ش�ركة  را��سمال  تخفي�ض�  عل�ى  الموافق�ة  بالإجم�اع   2006 ني��سان   22 بتاري�خ  المنعق�د  الع�ادي  غري  اجتماعه�ا  في  العام�ة  الهيئ�ة  ق�ررت 
ا��سمية  بقيم�ة  ��سهم   5,000,000 �إل�ى  مق��سم  دين�ار   5,000,000 ب�ه  المكتت�ب  الم�ال  ر�أ��س  ولي�صب�ح  الحاج�ة،  ع�ن  زيادت�ه  ب��سبب  دين�ار   3,000,000
تخفي�ض�  عل�ى  الموافق�ة  بالإجم�اع   2016 ني��سان   11 بتاري�خ  المنعق�د  الع�ادي  غري  اجتماعه�ا  في  العام�ة  الهيئ�ة  ق�ررت  كم�ا  لل��سهم.  واح�د  دين�ار 
 3,500,000 �إل�ى  مق��سم  دين�ار   3,500,000 ب�ه  المكتت�ب  الم�ال  ر�أ��س  ولي�صب�ح  الحاج�ة،  ع�ن  زيادت�ه  ب��سبب  دين�ار   1,500,000 بمبل�غ  ال�ش�ركة  را��سمال 

لل��سهم. واح�د  دين�ار  �إ��سمية  بقيم�ة  ��سهم 

من غايات ال�شركة الأ�سا�سية الطباعة والتغليف والأن�شطة الأخرى المتفرعة عنها.

�إن �شركة الإقبال للطباعة والتغليف هي �شركة م�ساهمة عامة و�أ�سهمها مدرجة في �سوق عمان المالي.

يقع المركز الرئي�سي لل�شركة في ناعور، �ص.ب 401 ناعور 11710 - المملكة الأردنية الها�شمية.

العام�ة  الهيئ�ة  لموافق�ة  خا�ضع�ة  وه�ي   2018 �ش�باط   6 بتاري�خ  المنعق�دة  جل��سته  في  الادارة  مجل��س  قب�ل  م�ن  المالي�ة  القوائ�م  ه�ذه  عل�ى  الموافق�ة  تم�ت 
للم��ساهمين.

)2(	 ملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة

عل�ى  منتظ�م  ب�ش�كل  ال�سيا��سات  ه�ذه  تطبي�ق  تم  المالي�ة.  القوائ�م  ه�ذه  �إع�داد  في  ال�ش�ركة  قب�ل  م�ن  المتبع�ة  المحا��سبية  ال�سيا��سات  اه�م  يل�ي  فيم�ا 
ذل�ك. خالف  يذك�ر  لم  م�ا  المعرو��ضة،  ال��سنوات  جمي�ع 

	�أ�س�س الاعداد 1-2

ع�ن  ال��صادرة  الدولي�ة  المالي�ة  التقاري�ر  لمعايري  وفق�ا  المح�دودة  العام�ة  الم��ساهمة  والتغلي�ف  للطباع�ة  الإقب�ال  ل�ش�ركة  المالي�ة   القوائ�م  اع�داد  تم 
المحا��سبة  معايري  مجل��س  ع�ن  المنبثق�ة  الدولي�ة  المالي�ة  التقاري�ر  تف�ريسات  لجن�ة  ع�ن  ال��صادرة  والتف�ريسات  الدولي�ة  المحا��سبة  معايري  مجل��س 

الدولي�ة.

�إن الدينار الأردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الت�شغيلية لل�شركة.

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ الكلفة التاريخية ومبد�أ الا�ستمرارية.

م�ن  يتطل�ب  كم�ا  ومح�ددة،  هام�ة  محا��سبية  تقدي�رات  ا��ستخدام  يتطل�ب  الدولي�ة  المالي�ة  التقاري�ر  معايري  م�ع  بالتواف�ق  المالي�ة  القوائ�م  �إع�داد  �إن 
م�ن  عالي�ة  درج�ة  عل�ى  تنط�وي  الت�ي  المج�الات  ع�ن  الإف��صاح  تّم  لق�د  لل�ش�ركة.  المحا��سبية  ال�سيا��سات  تطبي�ق  عملي�ة  في  ال�ر�أي  �إب�داء  الإدارة 

.)4( رق�م  الإي��ضاح  في  المالي�ة  للقوائ�م  �أ�سا��سية  والتقدي�رات  الافترا��ضات  فيه�ا  تع�د  الت�ي  المج�الات  �أو  التعقي�د  �أو  الاجته�اد 
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول 2017

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والاف�صاحات 	2-2

المعايير الجديدة والتعديلات والتف�سيرات التي تم تطبيقها من قبل ال�شركة 	 1-2-2

�إن المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة التي �صدرت وتم تطبيقها من قبل ال�شركة في ال�سنة المالية التي تبد�أ في �أول كانون الثاني 2017 هي كما يلي:

• تح�سين الاف�صاحات - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 7 »بيان التدفقات النقدية«	

• التعديلات ال�سنوية لمعايير التقارير المالية الدولية للدورة 2012- 2014  	

لم يكن لتطبيق هذه التعديلات �أي ت�أثير على المبالغ المعترف بها في الفترات ال�سابقة، كما �أن معظم التعديلات لن ت�ؤثر على الفترات الحالية �أوالم�ستقبلية.

فيما يلي تقييم ادارة ال�شركة لأثر هذه المعايير والتف�سيرات الجديدة :

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 - )الأدوات المالية(ا�سم المعيار

طبيعة التغيير
يتناول المعيار ت�صنيف وقيا�س وا�ستبعاد الموجودات والمطلوبات المالية ويدخل قواعد جديدة لمحا�سبة التحوط. كما �أدخل 

المعيار نموذج الانخفا�ض الجديد للاعتراف بمخ�ص�صات انخفا�ض القيمة.

الأثر

قامت  ال�شركة بمراجعة موجوداتها ومطلوباتها المالية ولاتتوقع وجود �أي ت�أثير جوهري على القوائم المالية نتيجة تطبيق 
المعيار الجديد في 1 كانون الثاني 2018.
تت�ضمن الموجودات المالية لل�شركة التالي:

الذمم المدينة وبع�ض الأر�صدة المدينة الأخرى
النقد وما في حكمه

فيما يتعلق  للذمم المدينة وبع�ض الأر�صدة المدينة الأخرى فهذه الأر�صدة تمثل  �أدوات الدين الم�صنفة حاليا المحتفظ بها 
لتاريخ الا�ستحقاق وتقا�س بالتكلفة المطف�أة والتي ت�ستوفي �شروط الت�صنيف بالتكلفة المطف�أة بموجب المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية رقم 9 »الأدوات المالية«.

وعليه، لا تتوقع ال�شركة �أن ت�ؤثر الإر�شادات الجديدة على ت�صنيف وقيا�س هذه الموجودات المالية.

يقدم المعيار الجديد �أي�ضا متطلبات مو�سعة للإف�صاح وتغيرات في العر�ض، ومن المتوقع �أن تتغير طبيعة ومدى �إف�صاحات 
ال�شركة حول الأدوات المالية، ولا�سيما في �سنة تطبيق المعيار الجديدة.

لا تتوقع ال�شركة �أن يكون هناك �أي ت�أثير على محا�سبة ال�شركة للمطلوبات المالية حيث �أن المتطلبات الجديدة ت�ؤثر فقط على 
محا�سبة المطلوبات المالية التي تم ت�صنيفها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ولي�س لدى ال�شركة �أي مطلوبات مالية من 

هذا القبيل. تم تحويل قواعد �إلغاء الاعتراف من معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 »الأدوات المالية: الاعتراف والقيا�س« ولم 
يتم تغييرها.

تاريخ �إلزامية التطبيق 
/ تاريخ التطبيق من 

قبل ال�شركة
يجب تطبيقه لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الثاني 2018. �سوف تطبق  ال�شركة القواعد الجديدة ب�أثر رجعي 

اعتباراً من 1 كانون الثاني 2018. لن یتم �إعادة تعديل �أرقام المقارنة لعام 2017. 
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معيار التقارير المالية الدولي رقم 15،« الإيراد من العقود مع العملاء«ا�سم المعيار

طبيعة التغيير

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية معايير جديدة للإعتراف بالإيراد. هذا و�سوف يحل هذا المعيار محل معيار المحا�سبة 
الدولي رقم 18 والذي يغطي عقود ال�سلع والخدمات ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 11 والذي يغطي عقود البناء.

بناءً على المعيار الجديد، يتم الاعتراف بالإيرادات عند نقل ال�سيطرة على ال�سلعة �أوالخدمة للعميل.  ي�سمح المعيار بان يتم 
 التطبيق ب�أثر رجعي كامل او ب�أثر رجعي معدل.

الأثر
قامت الإدارة بتقييم �أثر تطبيق المعيار الجديد على القوائم المالية  لل�شركة ، ولا تتوقع �أي ت�أثير جوهري بناء على الدرا�سة 

التي تم �إعدادها من قبل الإدارة ف�إن ال�سيطرة لا تنتقل للعميل خلال فترة الت�صنيع �إلا عند فح�صها من قبل الجودة وت�سليم 
تلك الب�ضاعة للعميل.

�إلزامي لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الثاني 2018. تاريخ �إلزامية التطبيق 

معيار التقارير المالية الدولي رقم 16، »عقود الإيجارا�سم المعيار

طبيعة التغيير

�صدر معيار التقارير المالية الدولي رقم 16 خلال كانون الثاني 2016. هذا و�سوف ي�ؤدي تقريباً �إلى الاعتراف بجميع عقود 
الإيجار بقائمة المركز المالي، حيث تم �إزالة التمييز بين عقود الإيجار الت�شغيلي والتمويلي. بموجب هذا المعيار الجديد، �سوف 

يتم الاعتراف بالأ�صل )الحق في ا�ستخدام البند الم�ؤجر( والالتزام المالي لدفع الايجارات. هناك ا�ستثناءً وحيداً يتمثل في 
عقود الت�أجير ق�صيرة الأجل ومنخف�ضة القيمة.

فيما يتعلق بمحا�سبة الم�ؤجرين فلم تتغير ب�شكل ملحوظ.

الأثر
�سي�ؤثر المعيار ب�شكل رئي�سي على محا�سبة عقود الإيجار الت�شغيلية لل�شركة. كما في تاريخ التقرير المالی، لا يوجد لدى ال�شركة 

�أية عقود �إيجار كما في 31 كانون الأول 2017، لذلك لا يتوقع �أن يكون للمعيار �أي �أثر مالي على ال�شركة.

تاريخ �إلزامية التطبيق 
�إلزامي لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد �أول كانون الثاني 2019. في هذه المرحلة، لا تنوي ال�شركة اعتماد المعيار قبل تاريخ 

�سريانه. وتعتزم ال�شركة تطبيق نهج الانتقال المب�سط ولن تعيد بيان المبالغ المقارنة لل�سنة ال�سابقة.
وعل�ى  الم��ستقبلية،  �أو  الحالي�ة  التقاري�ر  فرتات  في  ال�ش�ركة  عل�ى  م�ادي  ت�أثري  له�ا  يك�ون  �أن  يتوق�ع  والت�ي  ناف�ذة  غري  �أخ�رى  معايري  توج�د  لا 

المتوقع�ة. الم��ستقبلية  المعامالت 

ترجمة العملات الأجنبية 	3-2

)�أ( العملة الت�شغيلية وعملة عر�ض القوائم المالية

)»العمل�ة  خلاله�ا  م�ن  ن�ش�اطاتها  ال�ش�ركة  تمار��س  الت�ي  الرئي��سية  الاقت�صادي�ة  البيئ�ة  عمل�ة  با��ستخدام  المالي�ة  القوائ�م  فـ�ي  البن�ود  اظه�ار  يت�م 
لل�ش�ركة. المالي�ة   القوائ�م  عر�ض�  وعمل�ة  الت�ش�غيلية  العمل�ة  يُعترب  وال�ذي  الأردني  الدين�ار  ه�ي  المالي�ة  القوائ�م  ه�ذه  عر�ض�  عمل�ة  �إن  الت�ش�غيلية«(. 

العمليات والأر�صدة )ب(	

ترجم�ة  وخ��سائر  �أرب�اح  ت��سجيل  يت�م  العملي�ة.  بتاري�خ  ال��سائدة  بالأ��سعار  الت�ش�غيلية  العمل�ة  ال�ى  الأجنبي�ة  بالعمالت  العملي�ات  ترجم�ة  يتـ�م 
ال��سنة  نهاي�ة  في  الأجنبي�ة  بالعمالت  المالي�ة  والمطلوب�ات  الموج�ودات  ترجم�ة  وع�ن  العملي�ات،  ت��سوية  ع�ن  الناتج�ة  الأجنبي�ة  بالعمالت  العملي�ات 

ال�ش�امل. الدخ�ل  قائم�ة  في  الم�الي  المرك�ز  بتاري�خ  ال��سائدة  بالا��سعار  ال��صرف  �أ��سعار  ح��سب 
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ممتلكات ومن�ش�آت ومعدات 	4-2

المتعلقـ�ة  الم�صاري�ف  التاريخي�ة  الكلف�ة  ت�ش�مل  الا��ستهلاكات.  تنزي�ل  بع�د  التاريخيـ�ة  الكلف�ة  ب�سعـ�ر  والمع�دات  والمن�ش��آت  الممتل�كات  ت��سجيل  يت�م 
والمع�دات. والمن�ش��آت  الممتل�كات  هـ�ذه  باقتنـ�اء 

احتم�ال  هن�اك  يك�ون  عندم�ا  منا��سبة،  بطريق�ة  منف�صل�ة  موج�ودات  �أنه�ا  عل�ى  احت��سابها  �أو  الموج�ودات  لقيم�ة  اللاحق�ة  التكالي�ف  ت�ضمني  يت�م 
يت�م  لا  به�ا.  موث�وق  بطريق�ة  الموج�ودات  تل�ك  كلف�ة  قيا��س  الممك�ن  م�ن  ويك�ون  الموج�ودات  تل�ك  م�ن  لل�ش�ركة  م��ستقبلية  اقت�صادي�ة  فوائ�د  تدف�ق 
ال�ش�امل. الدخ�ل  قائم�ة  في  تكبده�ا  عن�د  الأخ�رى  وال�صيان�ة  الت�صليح�ات  م�صاري�ف  جمي�ع  ت��سجيل  يت�م  الم��ستبدل.  للبن�د  الدفتري�ة  القيم�ة  ت��سجيل 

ا��ستهلاك  يت�م  ولا  والمع�دات  والمن�ش��آت  للممتل�كات  الإنتاج�ي  العم�ر  عل�ى  الكلف�ة  لتوزي�ع  الثاب�ت  الق��سط  بطريق�ة  الا��ستهلاك  احت��ساب  يت�م 
ه�ي: الغر�ض�  له�ذا  الم��ستخدمة  الرئي��سية  الإنتاجي�ة  الأعم�ار  الارا��ضي. 

�سنوات

50مباني
10من�ش�آت ومعدات الطباعة

5اثاث وديكور
6�سيارات

6 - 10م�صاعد و�أجهزة حا�سوب

يتم مراجعة القيمة المتبقية والعمر الإنتاجي للموجودات، وتعدل �إن لزم، عند نهاية كل فترة مالية.

�إل�ى  قيمته�ا  تخفي�ض�  يت�م  ف�إن�ه  الدفتري�ة  قيمته�ا  ��صافي  ع�ن  والمع�دات  والمن�ش��آت  الممتل�كات  م�ن  �أي  م�ن  ا�رتسداده  الممك�ن  المبل�غ  يق�ل  عندم�ا 
والمع�دات  الممتل�كات  ا��ستبعاد  ع�ن  الناتج�ة  الخ��سائر  �أو  الارب�اح  تح�دّد  ال�ش�امل.  الدخ�ل  قائم�ة  في  الت�دني  قيم�ة  وت��سجل  ا�رتسدادها  الممك�ن  القيم�ة 

ال�ش�امل. الدخ�ل  قائم�ة  في  ت��سجيلها  ويت�م  وعائداته�ا  الدفتري�ة  القيم�ة  بني  الف�رق  ال�ى  بالا�ستنـ�اد 

التدني في قيمة الموجودات غير المالية 	5-2

في  �أوالتغيـّ�رات  الأح�داث  ت�شري  عندم�ا  قيمته�ا  في  الت�دني  خ��سارة  تحدي�د  يت�م  لك�ي  الاطف�اء  �أو  للا��ستهلاك  الخا�ضع�ة  الموج�ودات  مراجع�ة  يت�م 
الت�دني  مراجع�ة  فيت�م  للا��ستهلاك  خا�ضع�ة  الغري  للموج�ودات  بالن��سبة  �أم�ا  للا�رتسداد.  قابل�ة  تك�ون  لا  ق�د  الدفتري�ة  القيم�ة  �أن  �إل�ى  الظ�روف 
ع�ن  للموج�ودات  الدفتري�ة  القيم�ة  ب�ه  تتج�اوز  ال�ذي  المبل�غ  بمق�دار  القيم�ة  في  الت�دني  خ��سارة  احت��ساب  يت�م  مالي�ة،  قوائ�م  كل  بتاري�خ  قيمته�ا  في 
الا��ستخدام  م�ن  �أوالقيم�ة  البي�ع  تكالي�ف  تنزي�ل  بع�د  للموج�ودات  العادل�ة  القيم�ة  ه�ي  ا�رتسدادها  الممك�ن  والقيم�ة  ا�رتسدادها.  الممك�ن  القيم�ة 
ب�ش�كل  تحديده�ا  يمك�ن  نقدي�ة  تدفق�ات  له�ا  يوج�د  الت�ي  الم��ستويات  �أدن�ى  في  الموج�ودات  تجمي�ع  يت�م  القيم�ة،  ت�دني  تقيي�م  ولأغرا�ض�  �أعل�ى.  �أيهم�ا 

النق�د(. تولي�د  )وح�دات  منف��صل 

المخزون 	6-2

ل��سعر  المرج�ح  المتو��سط  طريق�ة  ب�إ��ستخدام  الكلف�ة  تحدي�د  يت�م  �أق�ل.  �أيهم�ا  للا�رتسداد  القابل�ة  القيم�ة  ب��صافي  �أو  بالكلف�ة  المخ�زون  ت��سعير  يت�م 
المبا�ش�رة  الإنت�اج  وتكالي�ف  المبا�ش�رة  والأج�ور  الروات�ب  �إليه�ا  م�ضاف�اً  الخ�ام  الم�واد  الت�صني�ع  وتح�ت  الجاه�ز  المخ�زون  كلف�ة  ت�ش�مل  الكلف�ة. 
�ضم�ن  التقديري�ة  البي�ع  قيم�ة  ه�ي  للا�رتسداد  القابل�ة  القيم�ة  �إن  الاقترا�ض�.  تكالي�ف  ت��ستثنى  و  المبا�ش�رة  غري  ال�صناعي�ة  التكالي�ف  م�ن  وح�صته�ا 

المتوقع�ة. البي�ع  م�صاري�ف  تنزي�ل  بع�د  لل�ش�ركة  الاعتي�ادي  الن�ش�اط 
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ذمم تجارية مدينة 	7-2

تمثل الذمم التجارية المدينة مبالغ م�ستحقة من عملاء مقابل بيع ب�ضائع �ضمن الن�شاط الاعتيادي لل�شركة.

الفائ�دة  طريقـ�ة  با�ستخـ�دام  المطفـ��أة  الكلف�ة  �أ�سـ�ا�س  علـ�ى  لاحقـ�اً  وتقا��س  العادلـ�ة  بقيمتهـ�ا  المدين�ة  التجاري�ة  بالذم�م  الأولي  الاعرتاف  يت�م 
القيم�ة. في  الت�دني  مخ�ص�ص�  تنزي�ل  وبع�د  الفعلي�ة 

التدني في قيمة الموجودات المالية 	8-2

ت�دني  عل�ى  ت�دل  م�ؤ�ش�رات  هنال�ك  كان�ت  اذا  فيم�ا  لتحدي�د  المالي�ة  القوائ�م  تاري�خ  في  المالي�ة  للموج�ودات  المثبت�ة  القي�م  بمراجع�ة  ال�ش�ركة  تق�وم 
تحدي�د  اج�ل  م�ن  للا�رتسداد  القابل�ة  القيم�ة  تقدي�ر  يت�م  فان�ه  الم�ؤ�ش�رات  ه�ذه  مث�ل  وج�ود  حال�ة  وفي  مجموع�ة،  �ش�كل  عل�ى  �أو  �إفرادي�اً  قيمته�ا  في 

الت�دني. خ��سارة 
يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

لـ�ن  ال�شركـ�ة  بـ��أن  الاثبـ�ات  يتوفـ�ر  عندمـ�ا  المدين�ة  التجاري�ة  للذم�م  الت�دني  مخ�ص�ص�  تكويـ�ن  يتـ�م  المدين�ة:  والح��سابات  القرو�ض�  قيم�ة  ت�دني 
احتمالي�ة  وجـ�ود  �أو  هامـ�ة  ماليـ�ة  لم�صاعـ�ب  المديـ�ن  مواجهـ�ة  �إن  الأ�صليـ�ة.  الديـ�ن  ل�شـ�روط  وفقـ�اً  الم�ستحقـ�ة  المبالـ�غ  جميـ�ع  تح�صيـ�ل  مـ�ن  تتمكـ�ن 
قيمـ�ة  تمثـ�ل  المدينـ�ة.  الذم�م  فـ�ي  ت�دنٍ  وجـ�ود  علـ�ى  م�ؤ�شـ�رات  هـ�ي  الدفـ�ع  فـ�ي  الت�أخيـ�ر  �أو  والتخلـ�ف  للمديـ�ن  الماليـ�ة  الهيكلـ�ة  �إعـ�ادة  �أو  للإفـال�س 
ال�سوقيـ�ة.  الفائـ�دة  ب��سعر  المخ�صوم�ة  المتوقعـ�ة  النقديـ�ة  للتدفقـ�ات  الحالي�ة  والقيمـ�ة  للموج�ودات  الدفتري�ة  القيم�ة  بيـ�ن  مـ�ا  الفـ�رق  المخ�ص�ص� 
الذم�م  �ش�طب  يت�م  ال�ش�امل.  الدخ�ل  قائم�ة  في  الخ��سارة  �إدراج  ويت�م  مخ�ص�ص�،  ح��ساب  با��ستخدام  للموج�ودات  الدفتري�ة  القيم�ة  تخفي�ض�  يت�م 
��سابقاً  �ش�طبها  تم  الت�ي  الذم�م  تح�صي�ل  ح�ال  وفي  المدين�ة،  التجاري�ة  الذم�م  ت�دني  مخ�ص�ص�  ح��ساب  في  للتح�صي�ل  القابل�ة  غري  المدين�ة  التجاري�ة 

ال�ش�امل. الدخ�ل  قائم�ة  في  الاخ�رى  الاي�رادات  �ضم�ن  ت��سجيلها  يت�م 

الموج�ودات  في  ال��سابق  الت�دني  نتيج�ة  اللاحق�ة  الفرتة  في  وف�ر  اي  ت��سجيل  يت�م  كم�ا  ال�ش�امل  الدخ�ل  قائم�ة  في  القيم�ة  في  الت�دني  ت��سجيل  يت�م 
ال�ش�امل. الدخ�ل  قائم�ة  في  المالي�ة 

النقد وما في حكمه 	9-2

تاري�خ  م�ن  �أ�ش�هر  ثلاث�ة  ع�ن  يزي�د  لا  ا��ستحقاق  تاري�خ  له�ا  والت�ي  البنـ�وك  ل�دى  الطلـ�ب  تحـ�ت  والودائ�ع  النقـ�د  مـ�ن  حكم�ه  في  وم�ا  النقـ�د  يتكـ�ون 
التعاق�د.

البنوك الدائنة 	10-2

تـ�درج  ثـ�مّ  ومـ�ن  العملي�ة،  م�ن  المتكب�دة  التكالي�ف  خ��صم  بعـ�د  �صافيـ�ة  العادلـ�ة،  القيمـ�ة  �أ�سـ�ا�س  علـ�ى  البدايـ�ة  فـ�ي  الدائن�ة  بالبن�وك  يعتـ�رف 
ال�سـ�داد  وقيـ�م  العمليـ�ة(  تكالي�ف  ح�سـ�م  بعـ�د  )�صافيـ�ة  الم�ستلمـ�ة  القيـ�م  بيـ�ن  مـ�ا  فروقـ�ات  �أيـ�ة  �إقـ�رار  يتـ�م  المطفـ��أة.  بالكلفـ�ة  الدائن�ة  البن�وك 

الفعلي�ة.  الفائ�دة  طريق�ة  با��ستخدام  القـ�رو�ض  فرتة  خـالل  ال�ش�امل  الدخ�ل  قائم�ة  فـ�ي 

 12 ع�ن  تق�ل  لا  لفرتة  الالتزام�ات  ت��سوية  لت�أجي�ل  م�ش�روط  غري  ح�ق  ال�ش�ركة  ل�دى  كان  �إذا  �إلا  متداول�ة  كمطلوب�ات  الدائن�ة  البن�وك  ت�صني�ف  يت�م 
الم�الي. المرك�ز  قائم�ة  تاري�خ  بع�د  �ش�هراً 
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مخ�ص�ص تعوي�ضات نهاية الخدمة للموظفين 	11-2

و  موظ�ف  ل�كل   2002 الث�اني  كان�ون  م�ن  الأول  من�ذ  التراكمي�ة  الخدم�ة  م�دة  �أ�سا��س  عل�ى  الخدم�ة  نهاي�ة  تعوي�ض�  موظفيه�ا  بمن�ح  ال�ش�ركة  تق�وم 
الموظفني(.  )مناف�ع   -  19 ال�دولي  المحا��سبة  معي�ار  م�ع  وبالتواف�ق  به�ا  المعم�ول  الداخلي�ة  للأنظم�ة  وفق�ا  للخدم�ة  الأدن�ى  الح�د  ا��ستكمال  ب�ش�رط 

ال�ش�امل. الدخ�ل  قائم�ة  �ضم�ن  ال�ش�ركة  بم��ساهمة  الاعرتاف  يت�م 

ذمم تجارية دائنة 	12-2

الذم�م  ت�صني�ف  يت�م  لل�ش�ركة.  الاعتي�ادي  الن�ش�اط  �ضم�ن  خدم�ات  �أو  ب�ضائ�ع  �ش�راء  مقاب�ل  ال�ش�ركة  عل�ى  التزام�ات  الدائن�ة  التجاري�ة  الذم�م  تمث�ل 
الدف�ع  م��ستحقة  كان�ت  �إذا  متداول�ة  غري  وكمطلوب�ات  �أق�ل،  �أو  واح�دة  ��سنة  خالل  الدف�ع  م��ستحقة  كان�ت  �إذا  متداول�ة  كمطلوب�ات  الدائن�ة  التجاري�ة 

��سنة. م�ن  �أكثر  خالل 

يتم الاعتراف الأولي بالذمم التجارية الدائنة بالقيمـة العادلـة ومـن ثـم تدرج بالكلفة المطفـ�أة با�ستخـدام طريقـة الفائدة الفعلية.

مخ�ص�صات 	13-2

المحتم�ل  م�ن  يك�ون  ان  عل�ى  ��سابقة  لأح�داث  نتيج�ة  متوق�ع  �أو  ح�الي  قان�وني  الت�زام  ال�ش�ركة  عل�ى  يترت�ب  عندم�ا  المخ�ص��صات  ت��سجيل  يت�م 
به�ا. موث�وق  ب��صورة  قيمته�ا  تقدي�ر  بالإم�كان  و�أن�ه  الالت�زام،  ه�ذا  لت��سديد  نقدي�ة  تدفق�ات  ح��صول 

الإعتراف بالايرادات 	14-2

�صافي�ة  الاي�رادات  تظه�ر  لل�ش�ركة.  الإعتي�ادي  الن�ش�اط  �ضم�ن  المب�اع  للمخ�زون  المدي�ن  �أو  الم��ستلم  النق�دي  للمبل�غ  العادل�ة  القيم�ة  الإي�رادات  تمث�ل 
الممنوح�ة. والخ�صوم�ات  والح��سومات  والمرتجع�ات  الم�ضاف�ة  ال�ضرائ�ب  م�ن 

اقت�صادي�ة  مناف�ع  تدف�ق  المرج�ح  م�ن  يك�ون  وعندم�ا  ب�ه  موث�وق  ب�ش�كل  الاي�رادات  قيا��س  يمك�ن  عندم�ا  بالاي�رادات  بالإعرتاف  ال�ش�ركة  تق�وم 
لل�ش�ركة. م��ستقبلية 

يتم الاعتراف بايرادات الطباعة والتغليف عند ت�سليم الب�ضاعة للعملاء.

مزايا الموظفين 	15-2

قب�ل  م�ن  والمـُ�دار  التقاع�د  ت�أمني  ل�صن�دوق  �إجب�اري  ب�ش�كل  م�ش�اركات  بدف�ع  تق�وم  ال�ش�ركة  ف�ان  الم�ش�اركة  مح�ددة  المزاي�ا  خط�ط  بخ�صو�ص� 
الم�ش�اركات  ه�ذه  �إدراج  ويت�م  م�ش�اركتها  دف�ع  عن�د  �أخ�رى  التزام�ات  �أي  ال�ش�ركة  عل�ى  يترت�ب  لا  الاجتماع�ي(.  ال�ضم�ان  )م�ؤ�س��سة  حكومي�ة  م�ؤ�س��سة 

ا��ستحقاقها. عن�د  الاجتماع�ي  ال�ضم�ان  كم��صروف 

عقود الا�ستئجار 	16-2

بالايجـ�ارات  المتعلقـ�ة  المدفوعـ�ات  �إثب�ات  يت�م  ت�شغيليـ�ة.  ك�إيجـ�ارات  والمنافـ�ع  المخاطـ�ر  بمعظـ�م  بموجبهـ�ا  الم�ؤجـ�ر  يحتفـ�ظ  التـ�ي  الايجـ�ارات  ت�صنـ�ف 
الايجـ�ار. فتـ�رة  خـالل  الثابـ�ت  الق�سـ�ط  لقاعـ�دة  وفقـ�اً  ال�ش�امل  الدخ�ل  قائم�ة  فـ�ي  الت�شغيليـ�ة 



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

43

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول 2017

توزيعات الأرباح 	17-2

قب�ل  م�ن  التوزيع�ات  ه�ذه  عل�ى  الموافق�ة  يت�م  الت�ي  الفرتة  في  المالي�ة   القوائ�م  في  كالتزام�ات  ال�ش�ركة  م��ساهمي  عل�ى  الأرب�اح  توزيع�ات  �إثب�ات  يت�م 
العام�ة.  الهيئ�ة 

�ضريبة الدخل 	18-2

في  المعلن�ة  الارب�اح  ع�ن  لل�ضريب�ة  الخا�ضع�ة  الارب�اح  وتختل�ف  لل�ضريب�ة،  الخا�ضع�ة  الارب�اح  �أ�سا��س  عل�ى  الم��ستحقة  ال�ضرائ�ب  م�صاري�ف  تح��سب 
��سنوات  في  وانم�ا  المالي�ة  ال��سنة  في  للتنزي�ل  قابل�ة  غري  م�صاري�ف  او  لل�ضريب�ة  خا�ضع�ة  غري  اي�رادات  ت�ش�مل  المعلن�ة  الارب�اح  لان  المالي�ة  القوائ�م 
الن��سب  بموج�ب  ال�ضرائ�ب  تح�ســ�ب  �ضريبي�ة.  لاغرا�ض�  التنزي�ل  مقبول�ة  او  خا�ضع�ة  لي��ست  بن�ود  �أو  �ضريبي�ا  مقبول�ة  متراكم�ة  خ��سائر  او  لاحق�ة 

والتعليم�ات. والانظم�ة  القوانني  بموج�ب  المق�ررة  ال�ضريبي�ة 

	�إدارة المخاطـر الماليـة )3(

عوامل المخاطر المالية 	1-3

العمالت  تحوي�ل  )مخاط�ر  ال��سوق  في  التقلبـ�ات  ت�أثري  المخاط�ر  ه�ذه  وتت�ضم�ن  لن�ش�اطاتها،  نتيج�ة  مختلف�ة  مالي�ة  لمخاط�ر  ال�ش�ركة  تتعر�ض� 
الإجمالي�ة  المخاط�ر  ادارة  برنام�ج  يرك�ز  ال��سيولة.  ومخاط�ر  الائتم�ان  ومخاط�ر  العادل�ة(  والقيم�ة  النقدي�ة  للتدفق�ات  الفائ�دة  �أ��سعار  ومخاط�ر 

الادن�ى. الح�د  ال�ى  لل�ش�ركة  الماليـ�ة  النتائ�ج  علـ�ى  المحتم�ل  ال��سلبي  الت�أثري  تخفي�ض�  علـ�ى  لل�ش�ركة 

مخاطـر ال�سـوق )�أ(	

مخاطـر تحويـل العمـلات 	-

ثاب�ت  الامريك�ي  ال�دولار  ��صرف  ��سعر  �إن  )الي�ورو(.  الاوروب�ي  النق�د  وح�دة  او  الامريك�ي  ال�دولار  او  الاردني  بالدين�ار  ال�ش�ركة  تعامالت  معظ�م  ان 
الي�ورو. بعمل�ة  تعامله�ا  ب��سبب  المخاط�ر  لبع�ض�  ال�ش�ركة  تتعر�ض�  بينم�ا  العمالت  تحوي�ل  لمخاط�ر  ال�ش�ركة  يعر�ض�  لا  مم�ا  الاردني  الدين�ار  مقاب�ل 

جمي�ع  بق�اء  م�ع  الي�ورو،  مقاب�ل  الأردني  الدين�ار  ال��صرف  ��سعر  في  معق�ول  محتم�ل  تغيري  �إل�ى  الدخ�ل  بي�ان  ح�سا��سية  الت�الي  الج�دول  يو��ضح 
��سعر  في  المحتم�ل  التغري  �أث�ر  يو��ضح  الت�الي  الج�دول  الع�ام،  خالل  الأردني  الدين�ار  مقاب�ل  الي�ورو  ��صرف  ��سعر  يتقل�ب  ثابت�ة.  الأخ�رى  المتغريات 

الدين�ار: مقاب�ل  الي�ورو  ال��صرف 

الزيادة في �سعر �صرف 
اليورو للدينار الأردني

الأثر على ربح ال�سنــة

٪كما في 31 كانون الأول 2017
)116,136(+10اليورو

كما في 31 كانون الأول 2016
)147,637(+10اليورو

�إن �أثر الإنخفا�ض في �سعر �صرف اليورو م�ساوٍ ومعاك�س في الإ�شارة لأثر الزيادة.
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مخاطر �أ�سعار الفائدة للتدفقات النقدية والقيمة العادلة 	-

متغري  فائ�دة  ��سعر  عل�ى  الم�أخ�وذة  القرو�ض�  �إن  بنكي�ة.  ت��سهيلات  ع�ن  نا�ش�ئة  ه�ي  الفائ�دة  �أ��سعار  بخ�صو�ص�  ال�ش�ركة  تواج�ه  الت�ي  المخاط�ر  �إن 
الفائ�دة  �أ��سعار  لمخاط�ر  ال�ش�ركة  تعر�ض�  ف�إنه�ا  الثابت�ة  الفائ�دة  ذات  القرو�ض�  �أم�ا  النقدي�ة،  للتدفق�ات  الفائ�دة  ا��سعار  لمخاط�ر  ال�ش�ركة  تعر�ض� 

.2017 الأول  كان�ون   31 في  كم�ا  الأج�ل  طويل�ة  قرو�ض�  ال�ش�ركة  تمتل�ك  لم  العادل�ة.  للقيم�ة 

مخاطر الإئتمان ب.	

ال�ش�ركة  تتعام�ل  الأخ�رى.  المدين�ة  والأر��صدة  المدين�ة  والذم�م  حكم�ه  في  وم�ا  النق�د  في  الائتم�ان  لمخاط�ر  تخ��ضع  الت�ي  المالي�ة  الموج�ودات  تنح��صر 
ل�دى  الائتم�ان  لخط�ر  المعر��ضة  القيم�ة  م�ن  للح�د  �سيا��سة  ال�ش�ركة  ول�دى  عالي�ة.  ائتماني�ة  بمالءة  تتمت�ع  الت�ي  المالي�ة  الم�ؤ�س��سات  م�ع  فق�ط 
الذم�م  في  الترك�ز  مخاط�ر  ان  عمي�ل.  �أي  قب�ل  م�ن  تجاوزه�ا  يت�م  ولم  منتظ�م  ب�ش�كل  الم��ستغل  الائتم�ان  ��سقوف  مراقب�ة  يت�م  واح�دة.  مالي�ة  م�ؤ�س��سة 

المالي�ة. القوائ�م  ح�ول   )8( �إي��ضاح  في  مو�ضح�ة  المدين�ة 

مخاطر ال�سيولة ج.	

تت�ضمن �إدارة مخاطر ال�سيولة الابقاء على نقد كافٍ وتوفره من خلال الت�سهيلات الملائمة.

الا��ستحقاق  تاري�خ  عل�ى  بن�اءً  الم�الي  المرك�ز  قائم�ة  بتاري�خ  كم�ا  معين�ة  فئ�ات  �إل�ى  مخ�صوم�ة(  )غري  لل�ش�ركة  المالي�ة  المطلوب�ات  �أدن�اه  الج�دول  �إن 
المتبقي�ة. للفرتات 

�أكثـر من �سنـــة�أقل من �سنة واحـــدة
ديناردينار

كما في 31 كانـون الأول 2017
-138,701بنك دائن

-985,412ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى
-701,802مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة

531,891-مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

كما في 31 كانـون الأول 2016
-504,668بنك دائن

-1,104,891ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى
-616,856مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة

458,472-مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

	�إدارة مخاطر ر�أ�س المال 2-3
بني�ة  عل�ى  ويحاف�ظ  للم��ساهمين  عائـ�د  يحق�ق  مم�ا  الا��ستمرار  عل�ى  ال�ش�ركة  ق�درة  عل�ى  الحف�اظ  ه�و  الم�ال  ر�أ��س  �إدارة  م�ن  ال�ش�ركة  ه�دف  �إن 

الم�ال. ر�أ��س  تكالي�ف  تخفي�ض�  ال�ى  ي��ؤدي  مم�ا  الم�ال،  لر�أ��س  مثل�ى 

ر�أ��س  مجم�وع  عل�ى  الدي�ون  ��صافي  بتق��سيم  الن��سبة  ه�ذه  احت��ساب  يت�م  المديونيــّ�ة.  ن��سبة  مراقب�ة  خالل  م�ن  الم�ال  ر�أ��س  بمراقب�ة  ال�ش�ركة  تق�وم 
الدائن�ة  والأر��صدة  الدائن�ة  والذم�م  الدائن�ة  البن�وك  تت�ضم�ن  والت�ي  القرو�ض�  مجم�وع  ح��صر  خالل  م�ن  الدي�ون  ��صافي  احت��ساب  ويت�م  الم�ال، 
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فيت�م  الم�ال  ر�أ��س  مجم�وع  �أم�ا  الم�الي.  المرك�ز  قائم�ة  في  مبيــّ�ن  ه�و  كم�ا  البن�وك،  ل�دى  النق�د  منه�ا  ين�زل  والت�ي  علاق�ة،  ذات  وجه�ات  الأخ�رى 
الم�الي. المرك�ز  قائم�ة  في  مبيـّ�ن  ه�و  كم�ا  الدي�ون،  ��صافي  م�ع  الم��ساهمين  حق�وق  �إ�ضاف�ة  خالل  م�ن  احت��سابه 

بلغت ن�سبة المديونيــةّ كما يلي:
20172016
ديناردينار

1,886,2412,394,376مجموع القرو�ض
)791,555()1,134,331(نقد في لدى البنوك

751,9101,602,821�صافي الديون
6,675,4066,716,411مجموع حقوق الم�ساهمين

7,427,3168,319,232مجموع ر�أ�س المال
19٪10٪ن�سبة المديونيــةّ

القيمة العادلة 	3-3

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية. 

الدائن�ة  الذم�م  م�ن  المالي�ة  المطلوب�ات  تتك�ون  الأخ�رى.  المدين�ة  الأر��صدة  وبع�ض�  المدين�ة  والذم�م  البن�وك  ل�دى  النق�د  م�ن  المالي�ة  الموج�ودات  تتك�ون 
الأخ�رى. الدائن�ة  الأر��صدة  وبع�ض�  الدائن�ة  والبن�وك 

�إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

فئات الأدوات المالية  	4-3
20172016
ديناردينار

الموجودات ح�سب قائمة المركز المالي

ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة �أخرى
  )ب�إ�ستثناء الم�صاريف المدفوعة مقدماً(

1,451,3481,347,632

1,134,331791,555نقد لدى البنوك
2,585,6792,139,187

المطلوبات ح�سب قائمة المركز المالي
مطلوبات مالية بالكلفة المطف�أة

138,701504,668بنك دائن
ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى
  )ب�إ�ستثناء المطلوبات القانونية(

985,4121,104,891

701,802616,856مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
470,700405,727مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

2,296,6152,632,142
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التقديرات والإجتهادات المحا�سبية ذات الأهمية 	)4(
توقع�ات  ذل�ك  في  بم�ا  �أخ�رى  وعوام�ل  ال��سابقة  الخربة  ال�ى  ت��ستند  الت�ي  المحا��سبية  والاجته�ادات  للتقدي�رات  م��ستمراً  تقييم�اً  ال�ش�ركة  تج�ري 

الراهن�ة. الظ�روف  ال�ى  ا��ستناداً  معقول�ة  �أنه�ا  يعتق�د  الت�ي  المرتقب�ة  الأح�داث 

ذات  الفعلي�ة  النتائ�ج  ت��ساوي  م�ا  ن�ادراً  بطبيعته�ا  الناتج�ة  المحا��سبية  التقدي�رات  �إن  بالم��ستقبل.  تتعل�ق  وافترا��ضات  تقدي�رات  باع�داد  ال�ش�ركة  تق�وم 
ال��سنة  خالل  والمطلوب�ات  للموج�ودات  الدفتري�ة  القي�م  عل�ى  جوهري�اً  تعدياًل  وت��سبب  كبرية  مخاط�ر  له�ا  الت�ي  والافترا��ضات  التقدي�رات  ال�صل�ة. 

يل�ي: كم�ا  ه�ي  القادم�ة  المالي�ة 

مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة �أ.	

الدفتري�ة  القيم�ة  م�ع  المخ�زون  م�ن  للا�رتسداد  القابل�ة  القيم�ة  مقارن�ة  خالل  م�ن  الحرك�ة  بط�يء  للمخ�زون  مخ�ص�ص�  بتكوي�ن  ال�ش�ركة  تق�وم 
ا��ستخدام  تتطل�ب  الاحت��سابات  ه�ذه  �إن   .)6-2 )اي��ضاح  في  المبين�ة  المحا��سبية  لل�سيا��سة  وفق�اً  المخ�ص�ص�  قيم�ة  لتحدي�د  وذل�ك  المخ�زون،  له�ذا 

تقدي�رات.

مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها ب.	

مقارن�ة  يت�م   .)8-2 )اي��ضاح  في  المبين�ة  المحا��سبية  لل�سيا��سة  وفق�اً  المدين�ة  التجاري�ة  الذم�م  قيم�ة  لانخفا�ض�  مخ�ص�ص�  بتكوي�ن  ال�ش�ركة  تق�وم 
الاحت��سابات  ه�ذه  �إن  المخ�ص�ص�.  قيم�ة  لتحدي�د  وذل�ك  الذم�م،  له�ذه  الدفتري�ة  القيم�ة  م�ع  المدين�ة  التجاري�ة  الذم�م  م�ن  للا�رتسداد  القابل�ة  القي�م 

تقدي�رات. ا��ستخدام  تتطل�ب 

�ضريبة الدخل ج.	

المعامالت  م�ن  كثري  يوج�د  الدخ�ل.  ل�ضريب�ة  مخ�ص�ص�  بتحدي�د  كبرية  اجته�ادات  يتطل�ب  ذل�ك  ف�ان  وبالت�الي  الدخ�ل  ل�ضريب�ة  ال�ش�ركة  تخ��ضع 
للتدقي�ق  مطلوب�ات  باثب�ات  ال�ش�ركة  تق�وم  مح�دد.  غري  عليه�ا  ال�ضريب�ة  تحدي�د  يك�ون  والت�ي  الع�ادي  ال�ش�ركة  بن�ش�اط  متعلق�ة  والاحت��سابات 
تّم  الت�ي  المبال�غ  ع�ن  تختل�ف  لل�ضريب�ة  النهائي�ة  النتيج�ة  كان�ت  �إذا  مطلوب�ة.  �إ�ضافي�ة  �ضرائ�ب  كان�ت  �إذا  فيم�ا  توقع�ات  عل�ى  بن�اءً  المتوق�ع  ال�ضريب�ي 

الفروق�ات. ه�ذه  وج�ود  تحدي�د  يت�م  الت�ي  الفرتة  في  الدخ�ل  �ضريب�ة  عل�ى  ت�ؤث�ر  الفروق�ات  ف�ان  ت��سجيلها 

مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة  د.	

وعالوات  الموظفني  حرك�ة  ومع�دل  الخ��صم  مع�دل  عل�ى  ت�ش�تمل  للموظفني  الخدم�ة  نهاي�ة  التزام�ات  تكالي�ف  تحدي�د  في  الم��ستخدمة  الافترا��ضات  �إن 
مع�دل  طريق�ة  المجموع�ة  وتح�دد  الخدم�ة.   نهاي�ة  التزام�ات  مبال�غ  عل�ى  الافترا��ضات  ه�ذه  في  تغيري  �أي  ي�ؤث�ر  و��سوف  المتوقع�ة.   الم��ستقبلية  الروات�ب 
الم��ستقبلية  ال��صادرة  النقدي�ة  للتدفق�ات  الحالي�ة  القيم�ة  تحدي�د  في  ه�ذا  الفائ�دة  مع�دل  ا��ستخدام  ويج�ب  ��سنة.   كل  نهاي�ة  في  المنا��سبة  الخ��صم 

  للموظفني.   الخدم�ة  نهاي�ة  مكاف��آت  التزام�ات  لت��سوية  والمتوقع�ة  التقديري�ة 
)�إع�ادة  الاكتواري�ة  الافترا��ضات  في  والتغيريات  الخربة  ع�ن  الناتج�ة  الت��سويات  م�ن  الناتج�ة  الاكتواري�ة  الخ��سائر  �أو  الأرب�اح  وقي�د  تحمي�ل  يت�م 

فيه�ا.  حدث�ت  الت�ي  الفرتة  في  الأخ�رى  ال�ش�امل  الدخ�ل  بن�ود  في  الملكي�ة  حق�وق  في  وذل�ك  القيا��س( 
يتم �إدراج تكاليف الخدمة ال�سابقة على الفور في قائمة الدخل ال�شامل.

التوزيع القطاعي 	)5(

الم�الي  المرك�ز  المالي�ة  القوائ�م  تمث�ل  لذل�ك  الجاه�زة  المطبوع�ة  والم�واد  والتغلي�ف  الطباع�ة  وهم�ا  قطاعني  طري�ق  ع�ن  �أعماله�ا  ال�ش�ركة  تمار��س 
.)21 )�إي��ضاح  في  مو��ضح  ال�ش�ركة  لمبيع�ات  الجغ�رافي  التوزي�ع  �إن  القطاعني.  هذي�ن  �أعم�ال  ونتائ�ج 
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حدودة
ف الم�ساهمة العامة الم

طباعة والتغلي
لاقبال لل

�شركة ا
حول القوائم المالية

ت 
حا

اي�ضا
لاول 2017

في ٣١ كانون ا
كما 

ت
ت ومعدا

ت ومن�ش�آ
ممتلكا

	)6(

* بلغت الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل كما في 31 كانون الأول 2017 ما قيمته 6,345,148 دينار )2016: 5,563,694 دينار(.

�أرا�ضـي
مبـانـي

ت 
ت ومعدا

من�ش�آ
طباعة

ال
ث وديـكـور

�أثــا
ت

�سيـارا
جهـزة 

م�صاعد و�أ
ب

حا�سو
جمــوع

الم

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
2017
الكلفة

ني 2017
�أول كانون الثا

444,419
3,694,616

6,213,001
165,265

334,648
995,122

11,847,071
�إ�ضافات

-
3,560

17,489
7,169

1,843
49,945

80,006
ا�ستبعادات

-
-

-
-

)51,872(
-

)51,872(
لأول 2017

31 كانون ا
444,419

3,698,176
6,230,490

172,434
284,619

1,045,067
11,875,205

ك
لا

لإ�سته
مجمع ا

ني 2017
�أول كانون الثا

-
1,091,915

5,556,414
148,317

276,394
869,668

7,942,708
ف الا�ستهلاك

م�صرو
-

83,858
192,988

3,479
7,468

45,132
332,925

ما يخ�ص الا�ستبعادات
-

-
-

-
)11,285(

-
)11,285(

لأول 2017
31 كانون ا

-
1,175,773

5,749,402
151,796

272,577
914,800

8,264,348
في  

ترية 
في القيمة الدف

�صا
لأول 2017

  31 كانون ا
444,419

2,522,403
481,088

20,638
12,042

130,267
3,610,857
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حدودة
ف الم�ساهمة العامة الم

طباعة والتغلي
لاقبال لل

�شركة ا
حول القوائم المالية

ت 
حا

اي�ضا
لاول 2017

في ٣١ كانون ا
كما 

�أرا�ضـي
مبـانـي

ت 
ت ومعدا

من�ش�آ
طباعة

ال
ث وديـكـور

�أثــا
ت

�سيـارا
جهـزة 

م�صاعد و�أ
ب

حا�سو
جمــوع

الم

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار

2016
الكلفة

ني 
�أول كانون الثا

444,419
3,652,198

6,363,021
160,400

327,032
947,489

11,894,559
�إ�ضافات

-
33,678

55,236
4,865

58,916
48,388

201,083
تحويلات من م�شاريع 

تحت التنفيذ
-

8,740
-

-
-

-
8,740

ا�ستبعادات
-

-
)205,256(

-
)51,300(

)755(
)257,311(

لأول 2016
31 كانون ا

444,419
3,694,616

6,213,001
165,265

334,648
995,122

11,847,071

ك
لا

لإ�سته
مجمع ا

ني 2016
�أول كانون الثا

-
1,008,645

5,557,600
144,362

317,289
829,076

7,856,972
ف الا�ستهلاك

م�صرو
-

83,270
204,059

3,955
10,404

41,346
343,034

ما يخ�ص الا�ستبعادات
-

-
)205,245(

-
)51,299(

)754(
)257,298(

لأول 2016
31 كانون ا

-
1,091,915

5,556,414
148,317

276,394
869,668

7,942,708

في  
ترية 

في القيمة الدف
�صا

لأول 2016
  31 كانون ا

444,419
2,602,701

656,587
16,948

58,254
125,454

3,904,363
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول 2017

مخزون 	)7(
20172016
ديناردينار

623,421972,216مواد خام
444,197492,733مواد م�ساعدة

792,058435,202ب�ضاعة جاهزة
406,141479,368انتاج تحت الت�شغيل
16,250430,822ب�ضاعة في الطريق
874,135884,883م�ستودع قطع غيار

3,156,2023,695,224
)211,628()233,077(مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة

2,923,1253,483,596
�إن الحركة على مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة هي كما يلي:

20172016
ديناردينار

211,628172,285الر�صيد كما في �أول كانون الثاني
48,07848,087المخ�ص�ص خلال ال�سنة

)8,744()26,629(المردود من المخ�ص�ص )ب�ضاعة مباعة(
233,077211,628الر�صيد كما في 31 كانون الأول

ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة �أخرى 	)8(
20172016
ديناردينار

1,424,6361,318,516ذمم تجارية مدينة
39,01140,020م�صاريف مدفوعة مقدماً

23,10523,105ت�أمينات م�ستردة
4,87518,285دفعات مقدمة للموردين

51,10756,443�أخرى
1,542,7341,456,369اجمالي ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة �أخرى

)50,432()47,500(مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها
1,495,2341,405,937

�إن القيمة العادلة للذمم التجارية المدينة تعادل القيمة الدفترية لتلك الذمم كما في 31 كانون الأول 2017 و 2016 على التوالي.

�إن تفا�صيل المخاطر الإجمالية للذمم المدينة كما يلي:
20172016
ديناردينار

1,343,1761,271,811ذمم لم تتجاوز تاريخ الا�ستحقاق وغير م�شكوك في تح�صيلها
78,96041,273ذمم تجاوزت تاريخ الا�ستحقاق وغير م�شكوك في تح�صيلها

2,5005,432ذمم متدنية القيمة
1,424,6361,318,516
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول 2017

تعترب  لا  لل�ش�ركة.  الاعتي�ادي  الن�ش�اط  �ضم�ن  يوم�اً   120-30 الفرتة  م�ن  تمت�د  للعمالء  ال��سماح  فرتة  ف�ان  لل�ش�ركة،  الائتم�ان  �سيا��سة  ح��سب 
 78,960 مبل�غ  يع�ود   2017 الأول  كان�ون   31 في  كم�ا  القيم�ة.  متدني�ة  �أ�ش�هر  �أربع�ة  م�ن  اكثر  ا��ستحقاقها  عل�ى  انق��ضى  الت�ي  المدين�ة  التجاري�ة  الذم�م 
له�ا  مخ�ص�ص�  �أخ�ذ  يت�م  ولم  القيم�ة  متدني�ة  لي��ست  ولكنه�ا  ا��ستحقاقاتها  تواري�خ  تج�اوزت  الت�ي  دين�ار(   41,273  :2016( المدين�ة  الذم�م  م�ن  دين�ار 
ه�ذا  ب��أن  ال�ش�ركة  �إدارة  تعتق�د  مالي�ة.  م�صاع�ب  �أو�أي�ة  الدف�ع  ع�ن  التخل�ف  في  تاري�خ  لديه�م  يك�ن  لم  �أن�ه  حي�ث  موثوقني  لعمالء  المالي�ة  القوائ�م  في 

التجاري�ة: الذم�م  ه�ذه  �أعم�ار  تحلي�ل  يل�ي  فيم�ا  بالكام�ل،  تح�صيل�ه  يت�م  ��سوف  المبل�غ 

20172016
ديناردينار

78,96028,215�أقل من �شهرين بعد تاريخ الأ�ستحقاق
13,058-�أكثر من �شهرين و�أقل من �أربعة �أ�شهر

78,96041,273
بلغت الذمم التجارية غير العاملة كما في 31 كانون الأول 2017 مبلغ 2,500 دينار مقابل 5,432 دينار كما في 31 كانون الأول 2016.

ه�ذه  �إن  المدين�ة.  الذم�م  �أر��صدة  ��صافي  م�ن   )٪46  :2016(  ٪43 ن��سبته  م�ا  ذمتني  �أكرب  تمثـّ�ل  حي�ث  ترك�ز  مخاط�ر  عل�ى  المدين�ة  الذم�م  تحت�وي 
تح�صيله�ا. في  م�ش�كوك  غري  وه�ي  ا��ستحقاقها  تاري�خ  تتج�اوز  لم  الذم�م 

�إن الحد الأق�صى للتعر�ض لمخاطر الائتمان بتاريخ قائمة المركز المالي هو القيمة العادلة لكل فئة من فئات الذمم المدينة.

فيما يلي الحركة على مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها:

20172016

ديناردينار

50,43251,502الر�صيد في �أول كانون الثاني
)1,070()5,432(ديون معدومة

-2,500م�صروف مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها 
47,50050,432

�إن جميع الذمم المدينة بالدينار الأردني.

نقد لدى البنوك 	)9(

20172016
ديناردينار

151,290-ودائع لدى البنوك *
1,134,331640,265�أر�صدة لدى البنوك

1,134,331791,555

*يتم �إحت�ساب فائدة على الوديعة بمعدل 3,35٪ ت�ستحق الودائع خلال ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل من تاريخ الإيداع.
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول 2017

لأغرا�ض �إعداد قائمة التدفقات النقدية، ف�إن النقد وما في حكمه يتكون مما يلي:

20172016
ديناردينار

1,134,331791,555نقد لدى البنوك
)504,668()138,701(بنك دائن

995,630286,887
ر�أ�س المال المكتتب به 	)10(

لل��سهم  �أردني  دين�ار  ا��سمية  بقيم�ة  ��سهم   5,000,000 ال�ى  مق��سم  دين�ار   5,000,000 لل�ش�ركة  والمدف�وع  ب�ه  والمكتت�ب  ب�ه  الم��صرح  الم�ال  را��س  بل�غ 
الواح�د.

ملي�ون  ن��صف  و  ملي�ون  بمبل�غ  ب�ه  المكتت�ب  ال�ش�ركة  م�ال  ر�أ��س  تخفي�ض�  عل�ى   2016 ني��سان   11 بتاري�خ  المنعق�دة  جل��ستها  في  العام�ة  الهيئ�ة  وافق�ت 
ا��سمية  بقيم�ة  ��سهم   3,500,000 ال�ى  مق��سم  �أردني  دين�ار   3,500,000 مبل�غ  التخفي�ض�  بع�د  المدف�وع  ب�ه  المكتت�ب  الم�ال  ر�أ��س  لي�صب�ح  �أردني  دين�ار 

الواح�د. لل��سهم  �أردني  دين�ار 

الاحتياطي الاجباري 	)11(

ال�ى  وتحويله�ا  ال��سنوية  الأرب�اح  ��صافي  م�ن   ٪10 ن��سبة  تقتط�ع  �أن  ال�ش�ركة  عل�ى  الداخل�ي،  والنظ�ام  الأردني  ال�ش�ركات  قان�ون  متطلب�ات  م�ع  تم�ش�ياً 
ه�ذا  لأغرا�ض�  ال�ش�ركة.  ر�أ��سمال  م�ن   ٪25 الاجب�اري  الاحتياط�ي  ر�صي�د  يتج�اوز  �ألا  عل�ى  ��سنة  ل�كل  الاقتط�اع  ه�ذا  وي��ستمر  الإجب�اري،  الاحتياط�ي 

الم��ساهمين. عل�ى  للتوزي�ع  قاب�ل  غري  الاحتياط�ي  ه�ذا  �إن  الدخ�ل.  �ضريب�ة  مخ�ص�ص�  اقتط�اع  قب�ل  الرب�ح  تمث�ل  الأرب�اح  ��صافي  ف�ان  القان�ون 
ر�أ��سمالها  م�ن   ٪25 م�ن  �أكثر  بل�غ  الاجب�اري  الإحتياط�ي  ر�صي�د  �أن  حي�ث  و2017   2016 للأع�وام  اجب�اري  احتياط�ي  ب�إحت��ساب  ال�ش�ركة  تق�م  لم 

الجدي�د.

توزيعات الأرباح 	)12(

�أقرت الهيئة العامة للم�ساهمين في اجتماعها المنعقد بتاريخ 6 ني�سان 2017 بتوزيع مبلغ 800,000 دينار �أرباح نقدية على الم�ساهمين.

مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 	)13(

خطة المنافع المحددة

• يح�ق 	 ف�إن�ه  لل�ش�ركة،  الداخل�ي  العم�ل  لنظ�ام  ووفق�ا  مح�ددة.  ا�شرتاكات  خط�ة  تع�د  ولا  للموظفني  مناف�ع  خط�ة  ه�ي  المح�ددة  المناف�ع  خط�ة 
الح��صول  الأ��سباب  م�ن  ��سبب  لأي  خدمت�ه  وتنته�ي  الإجتماع�ي  ال�ضم�ان  قان�ون  لأح�كام  يخ��ضع  ولا  ال�ش�ركة  ل�دى  يعم�ل  ال�ذي  للموظ�ف 
م�دة  خالل  تقا��ضاه  �أج�ر  �آخ�ر  �أ�سا��س  عل�ى  الفعلي�ة  خدمت�ه   ��سنوات  م�ن  ��سنة  كل  ع�ن  �ش�هر  �أج�ر  بمع�دل  الخدم�ة  نهاي�ة  مكاف��أة  عل�ى 

ا��ستخدامه.
• مكاف��أة 	 عل�ى  الح��صول  ال�ش�ركة  في  خدمت�ه  وتنته�ي  الأجتماع�ي  ال�ضم�ان  قان�ون  لأح�كام  ويخ��ضع  ال�ش�ركة  ل�دى  يعم�ل  ال�ذي  للموظ�ف  يح�ق 

يل�ي: وكم�ا   2015 �آذار  حت�ى  تعيينه�م  تم  الذي�ن  للموظفني  الخدم�ة  نهاي�ة 
• راتب ع�شرة �أيام عن كل �سنة خدمة �إذا عمل لدى ال�شركة من �سنتين �إلى 5 �سنوات.	
• راتب ع�شرين يوما عن كل �سنة خدمة تزيد عن خم�س �سنوات ولا تتجاوز ع�شر �سنوات.	
• راتب �شهر عن كل �سنة خدمة تزيد عن ع�شرة �سنوات.	



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

52

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول 2017

في حالة ا�ستقالة الموظف من الخدمة تكون مكاف�أة نهاية الخدمة كالتالي:
• ا�ستقالة الموظف قبل �إنهاء ثلاث �سنوات خدمة مت�صلة، ي�ستحق له 25٪ من المكاف�أة الم�ستحقة.	
• ا�ستقالة الموظف قبل �إنهاء ع�شرة �سنوات خدمة مت�صلة، ي�ستحق له 50٪ من المكاف�أة الم�ستحقة.	
• ا�ستقالة الموظف بعد ما فوق ع�شرة �سنوات، ي�ستحق له كامل المكاف�أة.   	

في  المح�ددة  المناف�ع  لالت�زام  الحالي�ة  القيم�ة  فني  للموظَّ الخدم�ة  نهاي�ة  بمكاف��أة  يتعل�ق  فيم�ا  الم�الي  المرك�ز  قائم�ة  في  ب�ه  المعرتف  الالت�زام  يمث�ل 
المتوقع�ة.  الائتم�ان  وح�دة  طريق�ة  با��ستخدام  الإدارة  قب�ل  م�ن  ��سنويا  المح�ددة  المناف�ع  الت�زام  احت��ساب  ويت�م  الم�الي.  التقري�ر  فرتة  نهاي�ة 

مع�دل  وبا��ستخدام  المق�درة  الم��ستقبلية  ال��صادرة  النقدي�ة  التدفق�ات  خ��صم  طري�ق  ع�ن  المح�ددة  المناف�ع  لالتزام�ات  الحالي�ة  القيم�ة  تحدي�د  ويت�م 
وفي  الالتزام�ات.  تل�ك  �آج�ال  تق�ارب  �آج�ال  له�ا  والت�ي  المناف�ع  به�ا  تُ��سدد  الت�ي  بالعمل�ة  والمقوم�ة  الج�ودة  عالي�ة  ال�ش�ركات  ��سندات  عل�ى  الفائ�دة 

الحكومي�ة. ال��سندات  ��سوق  �أ��سعار  تطبي�ق  يت�م  ال��سندات،  له�ذه  وا��سعة  ��سوق  وج�ود  ع�دم  ح�ال 
 

)�إع�ادة  الاكتواري�ة  الافترا��ضات  في  والتغيريات  الخربة  ع�ن  الناتج�ة  الت��سويات  م�ن  الناتج�ة  الاكتواري�ة  والخ��سائر  المكا��سب  وقي�د  تحمي�ل  يت�م 
فيه�ا.  حدث�ت  الت�ي  الفرتة  في  الأخ�رى  ال�ش�امل  الدخ�ل  بن�ود  في  الملكي�ة  حق�وق  في  وذل�ك  القيا��س( 

يتم �إدراج تكاليف الخدمة ال�سابقة على الفور في بيان الدخل ال�شامل.

يت�أث�ر  ��سوف  ال��سنة  رب�ح  ف��إن  الأخ�رى،  المتغريات  جمي�ع  ثب�ات  م�ع  الإدارة،  تقدي�رات  ع�ن   ٪1 بن��سبة  الافترا��ضات  اختلف�ت  �إذا  ال��سنة،  نهاي�ة  في 
كالت�الي:

الزيادة في الافترا�ضات 
بن�سبة ٪1

دينار

)12,403(معدل الخ�صم

)12,443(معدل نمو الراتب

)297(معدل حركة دوران الموظفين

�إن �أثر الإنخفا�ض في الافترا�ضات م�ساوٍ ومعاك�س في الإ�شارة لأثر الزيادة.
يو�ضح الجدول التالي الحركة في المخ�ص�ص المعترف به في قائمة المركز المالي:

20172016

ديناردينار

405,727347,577الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

34,02929,410تكلفة الخدمة الحالية

25,66622,026قيمة الخ�صم

54,00011,974خ�سائر �إعادة تقييم تعوي�ضات مخ�ص�ص نهاية الخدمة

)5,260()48,722(المدفوع خلال ال�سنة

470,700405,727الر�صيد في 31 كانون الأول
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول 2017

يو�ضح الجدول التالي المبالغ المعترف بها في قائمة الدخل ال�شامل:
2017
دينار

34,029تكلفة الخدمة الحالية
25,666قيمة الخ�صم

59,695
ويو�ضح الجدول التالي الافترا�ضات الاكتوارية الهامة التي تم ا�ستخدامها:

2017

٪

5,5معدل الخ�صم

5معدل الزيادة في الرواتب

5معدل حركة دوران الموظفين

البنك الدائن 	)14(

كان�ون   31 في  كم�ا  منه�ا  الم��ستغل  بل�غ  دين�ار   2,018,850 ب��سقف  محلي�ة  بن�وك  م�ن  دوارة  وقرو�ض�  مدي�ن  ج�اري  ت��سهيلات  عل�ى  ال�ش�ركة  ح�صل�ت 
.٪8,50 و   ٪4,25 بني  م�ا  ترتاوح  ��سنوية  فائ�دة  بمع�دل  دين�ار(،   504,668  :2016( دين�ار   138,701 مبل�غ   2017 الأول 

ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى 	)15(
20172016

ديناردينار

355,451361,239ذمم دائنة تجارية
314,352319,643�أوراق دفع

153,088191,119�أمانات م�ساهمين 
103,737129,543دفعات مقدمة من زبائن
38,814144,725امانات �ضريبة المبيعات

25,00025,000مكاف�أة اع�ضاء مجل�س الإدارة
19,62220,353امانات �ضمان اجتماعي
16,02516,025مخ�ص�ص �ضمانة منتج

9,18928,669م�صاريف م�ستحقة
3,6297,308اجازات موظفين م�ستحقة

1,8902,883امانات �ضريبة دخل
4,94126,345�أخرى

1,045,7381,272,852
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول 2017

مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 	)16(

تم احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل لعام ٢٠١٧ وفقاً لقانون �ضريبة الدخل رقم )34( ل�سنة 2014 وتعديلاته اللاحقة.
�إن الحركة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي:

20172016
ديناردينار

68,937317,438ر�صيد بداية ال�سنة
)108,528()85,737(المدفوع خلال ال�سنة

148,000170,000�ضريبة الدخل الم�ستحقة لل�سنة
)309,973(-اقفال �أمانات �ضريبة الدخل بالمخ�ص�ص

131,20068,937
�إن ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي هي كما يلي:

20172016
ديناردينار

960,995968,579الربح قبل ال�ضريبة
)14,003()3,679(يطرح: مخ�ص�صات م�ستخدمة

99,825228,734ي�ضاف: م�صاريف غير مقبولة �ضريبياً
1,057,1411,183,310الربح ال�ضريبي

14٪ 14٪ ن�سبة ال�ضريبة المعلنة
148,000170,000م�صروف �ضريبة الدخل

17,6٪15,4٪ ن�سبة ال�ضريبة الفعلية

التقدي�ر  ك�ش�ف  اق�رار  ال�ش�ركة  قدم�ت   ق�د  و  ه�ذا   .2014 ع�ام  لغاي�ة  والمبيع�ات  الدخ�ل  �ضريب�ة  دائ�رة  م�ن  نهائي�ة  مخال��صة  عل�ى  ال�ش�ركة  ح�صل�ت 
 .2015 ل��سنة  ال�ش�ركة  ��سجلات  بمراجع�ة  والمبيع�ات  الدخ�ل  �ضريب�ة  دائ�رة  وقام�ت  و2016   2015 الأول  كان�ون   31 في  المنتهي�ة  المالي�ة  لل��سنوات  الذات�ي 

بع�د.  المراجع�ة  تقري�ر  ي��صدر  لم 

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة 	)17(

وال�ش�ركات  لل�ش�ركة  العلي�ا  التنفيذي�ة  والإدارة  الإدارة  مجل��س  و�أع��ضاء   )Mayr Melnhof( الرئي��سي  الم��ساهم  العلاق�ة  ذات  الجه�ات  ت�ش�مل 
الجه�ات. تل�ك  قب�ل  م�ن  مبا�ش�ر  غري  �أو  مبا�ش�ر  ب�ش�كل  جوه�ري  ت�أثري  عليه�ا  �أو  عليه�ا  الم��سيطر 

الدخ�ل  وقائم�ة  الم�الي  المرك�ز  قائم�ة  في  تظه�ر  والت�ي  الادارة  مجل��س  م�ن  معتم�دة  �ش�روط  بموج�ب  علاق�ة  ذات  جه�ات  م�ع  التالي�ة  المعامالت  تّم�ت 
ال�ش�امل:

20172016

ديناردينار

1,828,6011,639,184م�شتريات ب�ضاعة جاهزة

)Mayr Melnhof( 319,597370,857م�شتريات من الم�ساهم الرئي�سي

49,00049,000م�صاريف تنقلات ومكاف�آت مجل�س الإدارة
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول 2017

بلغت الأر�صدة في نهاية ال�سنة والناتجة عن المعاملات المذكورة �سابقاً والتي تظهر في قائمة المركز المالي كما يلي:

20172016
ديناردينار

مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
)Mayr Melnhof( 643,807571,298ذمة الم�ساهم الرئي�سي

57,99545,558�أع�ضاء مجل�س الإدارة
701,802616,856

مزايا ورواتب الإدراة العليا
331,706449,281الرواتب ومكاف�أت الإدارة العليا المدفوعة

95,41737,202مكاف�أة نهاية الخدمة للإدارة التنفيذية العليا 

المبيعات 	)18(
20172016

ديناردينار
9,258,2309,723,907مبيعات محلية

475,499490,607مبيعات ت�صدير
9,733,72910,214,514

كلفة مبيعات 	)19(
20172016
ديناردينار

6,096,9816,763,912كلفة الب�ضاعة الم�صنعة
2,135,8291,680,263م�شتريات ب�ضاعة جاهزة للبيع

435,202303,608ب�ضاعة جاهزة �أول المدة
)435,202()792,058(ب�ضاعة جاهزة �آخر المدة

7,875,9548,312,581كلفة المبيعات

كلفة الب�ضاعة الم�صنعة
20172016يتكون هذا المبلغ مما يلي:

ديناردينار
3,971,7784,733,348كلفة المواد الم�ستخدمة في الإنتاج

1,162,1851,180,698كلفة موظفي الإنتاج
588,738890,463الم�صاريف ال�صناعية

301,053302,486ا�ستهلاكات
6,023,7547,106,995

479,368136,285انتاج تحت الت�شغيل كما في �أول كانون الثاني
)479,368()406,141(انتاج تحت الت�شغيل كما في 31 كانون الأول

6,096,9816,763,912
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول 2017

الم�صاريف ال�صناعية
20172016
ديناردينار

186,083258,498�صيانة �آلات وقطع غيار
169,457183,847كهرباء ومحروقات

49,60655,383طبالي خ�شب
32,35544,783�صيانة عامة

29,917206,686قوالب وعدد و�أدوات م�ستهلكة
29,55816,778تخزين

27,06831,723ت�أمين
13,88116,073م�صاريف �سيارات

12,94516,932نظافة
7,3948,628مهمات �سفر
6,24710,492�أعمال فنية

4,3625,098م�سقفات
3,498960نقل وعتالة

3,4773,855بريد وهاتف
3,6074,600مياه

2,6194,344قرطا�سية ومطبوعات وت�صوير
1,4227,936ر�سوم وا�شتراكات

1,1221,218ر�سوم تخلي�ص جمركي
4,12012,629�أخرى

588,738890,463
كلفة موظفي الإنتاج

20172016
ديناردينار

737,959692,110رواتب و�أجور
119,496114,787�ضمان اجتماعي

115,693114,101راتب الثالث ع�شر والرابع ع�شر
48,65593,530عمل �إ�ضافي

36,27835,297كفتيريا
29,82630,936ت�أمين �صحي

27,10823,218مكاف�آة نهاية الخدمة
26,30923,768وقود �سيارات

11,23518,525ملاب�س و�أدوات عمل
2,2886,487تنقلات

1,9458,994ت�أهيل وتطوير
22523هدايا

17,500-مكاف�آت �صناعية
5,1681,422�أخرى

1,162,1851,180,698



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

57

م�صاريف بيع وتوزيع 	)20(
20172016
ديناردينار

76,66099,143كلفة الموظفي البيع والتوزيع
64,93870,303م�صاريف ت�صدير

3,0011,308�سفر
2,6652,571ا�ستهلاكات

2,1962,383ت�صديق ور�سوم
998880هاتف

9592,022محروقات
6178ت�أمين
10,1962,830�أخرى

161,674181,518
كلفة موظفي البيع والتوزيع

20172016
ديناردينار

51,87147,895رواتب و�أجور
7,5098,070راتب الثالث ع�شر والرابع ع�شر

7,4097,762�ضمان اجتماعي
1,9381,740ت�أمين �صحي

1,7521,770مكاف�آة نهاية الخدمة
624739�ضيافة

25,725-مكاف�أت
5,5575,442�أخرى

76,66099,143

م�صاريف ادارية 	)21(
20172016
ديناردينار

517,911529,024كلفة موظفي الإدارة العامة
42,16544,109مياه وكهرباء
36,18627,114�أتعاب مهنية
29,20737,977ا�ستهلاكات

25,00025,000مكاف�آة اع�ضاء مجل�س الإدارة
24,00024,000تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة

22,30419,181نظافة
19,55320,942ر�سوم رخ�ص وا�شتراكات

5,8246,555ات�صالات
5,0876,307دعاية و�إعلان

3,7147,861�صيانة عامة
3,64710,873تنقلات وموا�صلات

3,48210,486ت�أمين
3,1112,975م�صاريف اجتماعات مجل�س الإدارة والهيئة العامة

2,6274,869قرطا�سية
2,1621,861ت�أهيل وتطوير

1,3605,174�ضريبة الخدمات الم�ستوردة
1,3151,772محروقات

2,0551,882�أخرى
750,710787,962
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كلفة موظفي الإدارة العامة
20172016
ديناردينار

297,839315,322رواتب و�أجور
68,26051,865مكاف�أت

47,28549,451راتب الثالث ع�شر والرابع ع�شر
35,64142,638�ضمان اجتماعي

33,81133,318عمل ا�ضافي
10,8029,913كفتيريا

8,8319,175ت�أمين �صحي
5,1724,422مكاف�آة نهاية الخدمة

2,3337,000ايجارات
1,7272,205�ضيافة
6,2103,715�أخرى

517,911529,024

التحليل القطاعي 	)22(

�إن التحليل القطاعي لهذه لل�شركة تت�ضمن القطاعات الت�شغيلية التالية:

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

الطباعة 
والتغليف

مواد 
مطبوعة 

جاهزة
المجموع

الطباعة 
والتغليف

مواد مطبوعة 
جاهزة

المجموع

ديناردينارديناردينارديناردينار

7,726,6802,007,0499,733,7298,232,4841,982,03010,214,514المبيعات

)8,312,581()1,745,122()6,567,459()7,875,954()1,744,818()6,131,136(كلفة المبيعات

1,595,544262,2311,857,7751,665,025236,9081,901,933نتائج �أعمال القطاع

103,589111,682�إيرادات غير موزعة على القطاعات

)1,045,036()1,000,369(م�صاريف غير موزعة على القطاعات

960,995968,579الربح قبل ال�ضريبة

)170,000()148,000(�ضريبة الدخل لل�سنة

812,995798,579ربح ال�سنة

80,006201,083م�صروفات ر�أ�سمالية

332,925343,034الا�ستهلاكات والاطفاءات

والموج�ودات  الإي�رادات  معظ�م  ف��إن  ولذل�ك  العربي�ة  ال�دول  وبع�ض�  الها�ش�مية  الأردني�ة  المملك�ة  في  رئي��سي  ب�ش�كل  ن�ش�اطاتها  ال�ش�ركة  تمار��س 
.)18( رق�م  �إي��ضاح  في  عنه�ا  المف��صح  الت�صدي�ر  مبيع�ات  ب�إ��ستثناء  المملك�ة،  داخ�ل  ه�ي  الر�أ��سمالية  والم�صروف�ات 



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

59

ح�صة ال�سهم من ربح الفترة 	)23(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:
20172016
دينــاردينــار

812,995798,579ربح ال�سنة العائد لم�ساهمي ال�شركة

�سهم�سهم

3,500,0003,918,033المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم

دينار دينار 

0,230,204ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من ربح ال�سنة

التزامات محتملة 	)24(

 2017 الاول  كان�ون   31 في  كم�ا  دين�ار   1.900 بمبل�غ  بنكيـ�ة  كفـ�الات  ت�ش�مل  تطـ�ر�أ  ان  محتم�ل  التزام�ات  الماليـ�ة  القوائـ�م  بتاري�خ  ال�شركــ�ة  عل�ى 
دين�ار(.  1.900  :2016(
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