


شركة مساهمة عامة محدودة
عمّان - المملكة الأردنية الهاشمية

 تقرير مجلس الإدارة السنوي الحادي عشر وتقرير مدقق الحسابات المستقل
والقوائم المالية للسنة المنتهية في ٣١ كانون الأول 2017





حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الحسين المعظم





حضرة صاحب السمو الملكي الأميرالحسين بن عبد الله الثاني المعظم





المرحوم الحاج عبد الله عبد الحليم محمود أبو خديجة



2017

الصفحة 						                المحتويــــات

16 				   كلمــة رئيس مجلس الإدارة

18 					    تقرير مجلس الإدارة

40 					    الاقرارات المطلوبة

41 				   تقرير هيئة الرقابة الشرعية
	

تقرير مدقق الحسابات المستقل
42 			  والقوائم المالية والإيضاحات حولها

		
80 		 جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي



 2017 السنوي  التقرير 
Annual Report9

2017

رؤيتنــا

الريادة في العمل المالي الإ�سلامي في المملكة الأردنية الها�شمية وذلك بتقديم منتجات التمويل والإ�ستثمار المتوافقة 
مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية بم�ستوى متميز من الخدمة، وبما يجعلنا من �أكثر الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية تقديراً 

واحتراماً في �أعين كافة المتعاملين معنا.

رسالتنـا
ن�سعى �أن نكون م�ؤ�س�سة مالية �شاملة تتوافق �أعمالها مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية، ونطمح �إلى :

الم�ساهمة في تطوير العمل المالي الإ�سلامي بالمملكة الأردنية الها�شمية 	
احتلال موقع الريادة والتميز في تقديم الخدمات التمويلية والا�ستثمارية للأفراد وال�شركات 	

اجتذاب �أرقى الكفاءات والكوادر الب�شرية لي�صبحوا جزءاً من فريقنا الناجح 	
تحقيق عائد مجز للم�ساهمين والم�ستثمرين بال�شركة 	

قيمنــــا
الالتزام بقيمنا الإ�سلامية  	

الحفاظ على م�صلحة المتعاملين  	
�سرعة الا�ستجابة لإحتياجات المتعاملين  	

الإلتزام بكفاءة وجودة العمل 	
الإن�ضباط وال�صدق والإحترام  	

العمل بروح الفريق الواحد 	
الكفاءة والمبادرة وروح الإبداع 	

الصفحة 						                المحتويــــات
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الحاكمية المؤسسية :
يولي مجل�س الادارة، وانطلاقا من ر�ؤية ال�شركة الا�ستراتيجية، كل الاهتمام اللازم لتعليمات وتطبيقات الحاكمية 

الم�ؤ�س�سية وبما يتوافق مع الت�شريعات و القوانين والانظمة المعمول بها داخل الاردن.
وتقوم ال�شركة بمراجعة هذا الدليل وتطويره وتعديلة في كل عام وح�سب الحاجة الى ذلك، والاف�صاح للجمهور عن 

مدى التزام ادارة ال�شركة ببنود الدليل ح�سب النقاط الواردة فيه.

أولًا : مجلس الإدارة
رئي�س مجل�س الادارة 

يوجد قرابة من الدرجة الاولى بين من�صبي رئي�س مجل�س الادارة والمدير العام لغاية اللحظة، وتم تحديد الم�س�ؤوليات 
والواجبات الخا�صة بكل منهما و�سوف يتم ت�صويب الو�ضع.

مجلس الادارة
يتكون مجل�س الادارة من 9 اع�ضاء ، ويتم انتخاب اع�ضاء مجل�س الادارة من قبل الهيئة العامة لفترة اربعة �سنوات، 
ا�ستقلالية، وتم التحقق من مدى  ر�أيه بكل  ويتمتع الاع�ضاء بالخبرات والم�ؤهلات التي ت�ؤهل كل منهم لان يبدي 
ملاءمة اع�ضاء مجل�س الادارة ل�سيا�سة ملائمة اع�ضاء المجل�س لمتطلبات تعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية، ويتم اختيار 

رئي�س المجل�س من قبل الاع�ضاء.
وخلال العام 2017 اجتمع مجل�س ادارة ال�شركة 8 مرات، وتم توثيق مناق�شات وقرارات المجل�س �ضمن محا�ضر ر�سمية 

تم اعدادها من قبل امين �سر المجل�س.

اسماء اعضاء مجلس الادارة 

ال�صفةالا�سم
عدد مرات 

الح�ضور
ر�صيد القرو�ض الممنوحة

 للع�ضو ) دينار اردني(

ال�سيد/ عبد الله عبد الحليم محمود �أبو خديجة ممثلا عن ال�شركة العربية 
الدولية للتعليم والإ�ستثمار لغاية 24 اب 2017.

-4الرئي�س متفرغاً

-5الرئي�س متفرغاًال�سيدة / هجرة محمد الفار�س حماد اعتبارا من 6 ايلول 2017
-8نائب الرئي�سال�سيد / �إبراهيم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة

-7ع�ضوال�سيد / �أحمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة
-4ع�ضوال�سيد / محمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة

الم�صان��ع  �ش��ركة  ع��ن  ممث�ال  الحم���ص  �أب��و  محم��ود  �أحم��د  عثم��ان   / ال�س��يد 
العربية الدولية للأغذية والإ�ستثمار	

-8ع�ضو

-2ع�ضوال�سيد / هيثم �أكرم عبد الله الزعبي
-7ع�ضوال�سيد / عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي

ع��ن  ممثل��ة  خديج��ة  اب��و  الحلي��م  عب��د  عب��دالله  �سو�س��ن   / ال�س��يدة 
2017 ايل��ول   6 م��ن  اعتب��ارا  والا�س��تثمار  للتعلي��م  الدولي��ة  العربي��ة  ال�ش��ركة 

-1ع�ضو

�ش��ركة  ع��ن  ممث�ال  خديج��ة   اب��و  الله  عب��د  هيث��م  الله  عب��د   / ال�س��يد 
الهيث��م اب��ن  م�ست�ش��فى 

-7ع�ضو

-7�أمين ال�سرال�سيدة/ ب�سمة فوزي كامل الظاهر لغاية 25 ت�شرين اول 2017.
-1�أمين ال�سرال�سيد / ان�سام تي�سير قا�سم ملكاوي اعتبارا من 26 ت�شرين اول 2017.
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
ينبثق عن مجل�س ادارة ال�شركة الاولى للتمويل بموجب دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية اربعة لجان وهي على النحو الاتي:

لجنة التدقيق :
تم انتخاب لجنة التدقيق من قبل مجل�س الادارة وهي مكونة من ثلاثة اع�ضاء ، وجميعهم يتمتعون بم�ؤهلات علمية 

وخبرات عملية منا�سبة، ورئي�س اللجنة مختلف عن رئي�س مجل�س الادارة، وتم خلال العام 2017 عقد اجتماعين.

عدد مرات الح�ضورال�صفةالا�سم

2رئي�ساًال�سيد/ عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي	
2ع�ضواًال�سيد/ هيثم �أكرم عبد الله الزعبي لغاية 27 ني�سان2017

2ع�ضواًال�سيد/ عثمان �أحمد محمود �أبو الحم�ص
ني�س��ان   27 م��ن  اعتب��ارا  خديج��ة  اب��و  الحلي��م  عب��د  عب��دالله  محم��د   / ال�س��يد 

2017
ع�ضواً

2

لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية
تم �إنتخاب لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية من قبل مجل�س الادارة اعتبارا من 26 تموز 2017 وتتولى هذه اللجنة التوجيه 

والا�شراف على �إعداد دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية وتحديثه ومراقبة تطبيقه، وتم خلال العام 2017 عقد اجتماعين.

عدد مرات الح�ضورال�صفةالا�سم

2رئي�ساًال�سيد/ عدنان عبد الكريم البلبي�سي                       
2ع�ضواًال�سيد/ عثمان احمد محمود ابو الحم�ص                  

2ع�ضواًد . هيثم اكرم عبد الله الزعبي                               

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت
تم انتخاب لجنة التر�شيحات والمكافات من ثلاثة اع�ضاء بحيث لا يقل عدد الاع�ضاء الم�ستقلين عن اثنين بما فيهم 

رئي�س اللجنة، وتم خلال العام 2017 عقد اجتماعين.

اللجنة التنفيذية العليا
تم انتخاب اللجنة التنفيذية العليا من قبل مجل�س الادارة وهي مكونة من اربعة اع�ضاء ، وتم خلال العام 2017 عقد اجتماعين.

عدد مرات الح�ضورال�صفةالا�سم

2رئي�ساًال�سيد/ عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي	
2ع�ضواًال�سيد / الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة

2ع�ضواًال�سيد/ عثمان �أحمد محمود �أبو الحم�ص

عدد مرات الح�ضورال�صفةالا�سم

2رئي�ساًال�سيد/ عبدالله عبد الحليم محمود �أبو خديجة لغاية 24 اب 2017	
2رئي�ساًال�سيد / محمدعبدالله عبد الحليم �أبو خديجة اعتبارا من 6 ايلول 2017

2مقرراال�سيد/ �إبراهيم عبدالله عبد الحليم �أبو خديجة
2ع�ضواًال�سيد/ �أحمد عبدالله عبد الحليم �أبو خديجة  
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لجنة �إدارة المخاطر
تم انتخاب لجنة ادارة المخاطر من قبل مجل�س الادارة وهدفها الادارة والتعامل مع كافة فئات المخاطر التي توجه 

عمل ال�شركة، وتم خلال العام 2017 عقد اجتماعين .

عدد مرات الح�ضورال�صفةالا�سم

2رئي�ساًال�سيد/ عبدالله عبدالحليم محمود �أبو خديجة  لغاية 24 اب 2017	
2رئي�ساًال�سيد / عدنان عبد الكريم البلبي�سي اعتبارا من 26 تموز 2017                                                            

2مقرراال�سيد/ �إبراهيم عبدالله عبد الحليم �أبو خديجة  
2ع�ضواًال�سيد / عثمان احمد محمود ابو الحم�ص                                                           

2ع�ضواًد. هيثم اكرم عبدالله الزعبي                                                                        

ثانياً : التخطيط ورسم السياسات
من مهام مجل�س الادارة ر�سم وتوجيه الا�ستراتيجيات العامة لل�شركة وتحديد الاهداف العامة للادارة التنفيذية 

والا�شراف على تحقيقها.

ثالثاً :  البيئة الرقابية 
يمار�س مجل�س الادارة م�س�ؤولياته بالاعتماد على اطار عام للرقابة الداخلية وذلك بهدف التحقق مما يلي:

  فعالية وكفاءة العمليات
  م�صداقية التقارير المالية

  التقيد بالقوانين والتعليمات النافذة
ويتمثل الاطار العام للرقابة الداخلية من التدقيق الداخلي والامتثال والتدقيق الخارجي ولجنة ادارة المخاطر

والتي تقوم بمهامها بكل �شفافية وا�ستقلالية.
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رابعاً :  العلاقة مع المساهمين 
ي�ضمن القانون لكل م�ساهم حق الت�صويت في اجتماع الهيئة العامة وحق مناق�شة المجل�س ح�سب جدول الاعمال او 
اقتراح اي بنود اخرى على جدول اعمال الهيئة العامة العادي وغير العادي ب�شرط موافقة 10% من الم�ساهمين على 
هذا الاقتراح، لذلك يحر�ص مجل�س الادارة الى دعوة الم�ساهمين الى اجتماع مجل�س الادارة الالتزام بتطبيق جميع 
القواعد الإلزاميه )العامه والآمرة(الواردة في دليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة العامة المدرجة في بور�صة عمان 
,والقيام بتطبيق معظم القواعد الار�شادية الواردة في نف�س الدليل فيما عدا مجموعة منها لم يتم تطبيقها لأ�سباب 

تتعلق بقانون ال�شركات وتعليمات هيئة الأوراق المالية وذلك كما هو مو�ضح �أدناه :

الاجراءات المتخذةالقاعدة غيرالملتزم بهاالرقم

1
يتم الإعلان م�سبقاً عن موعد الإف�صاح عن 
البيانات المالية  قبل موعد �إعلانها بما لا 

يقل عن 3 �أيام عمل

يتم الإعلان عن البيانات المالية عند �صدورها 
وذلك وفقاً لتعليمات الجهات الرقابية 

والت�شريعات النافذة

2

يوجه مجل�س الإدارة الدعوة �إلى كل 
م�ساهم لح�ضور �إجتماع الهيئة العامة 

بالبريد الإلكتروني الخا�ص بكل م�ساهم 
قبل 21 يوم من التاريخ المقرر لعقد 

الإجتماع

كونه لا يتوفر لدينا البريد الإلكتروني لكل 
الم�ساهمين ، لذلك تر�سل الدعوات بالبريد 
العادي قبل 14 يوم من التاريخ المقرر لعقد 

الإجتماع وذلك وفقاً لأحكام قانون ال�شركات

3

يقوم مجل�س الإدارة بالإعلان عن موعد 
ومكان عقد �إجتماع الهيئة العامه في 3 

�صحف يومية محلية ولمرتين على الأقل 
وعلى الموقع الإلكتروني لل�شركة 

يتم الإعلان في �صحيفتين يوميتين محليتين 
لمرة واحدة بالإ�ضافة �إلى الإعلان على 

الموقع الإلكتروني لل�شركة والإذاعة وذلك 
وفقاً لتعليمات الجهات الرقابية والت�شريعات 

النافذة 

ويتم ار�سال دعوات ر�سمية للم�ساهمين وب�شتى الو�سائل المنا�سبة ويتم تزويد الم�ساهمين بما يلي:
ن�سخة من التقرير ال�سنوي او البرو�شور المخت�صرعلى عناوينهم البريدية

دعوة اجتماع الهيئة العامة وجدول اعمالها

كما يحر�ص المجل�س على توزيع الارباح بعدالة على الم�ساهمين وبما يتنا�سب مع عدد الا�سهم التي يملكها كل منهم.

خامساً :  الشفافية والافصاح 
تم خلال التقرير ال�سنوي لل�شركة الاف�صاح عن كافة البيانات المطلوبة لمختلف الجهات الرقابية، بالا�ضافة لن�شر دليل 

الحاكمية الم�ؤ�س�سية لل�شركة ومدى الالتزام به.
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الإدارة التنفيذية العليا

المدير العام 
ال�سيد/ �إبراهيم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة 

المدير التنفيذي للفروع ومدير الفرع الرئيسي 
ال�سيد/ هاني محمد ح�سن �صندوقة 

مدير دائرة التدقيق الداخلي والإمتثال 
ال�سيد/ علي عطية عبد الله عطية 

مدير الدائرة المالية والإدارية 
ال�سيد / عمر ح�سن النهار طعمه اعتبارا من 1 ني�سان 2017 

القائم بأعمال مدير الدائرة المالية والإدارية
ال�سيد / ا�سامة محمد يو�سف هر�ش لغاية 2 �شباط 2017

هيئة الفتوى والرقابة الشرعية
ف�ضيلة الأ�ستاذ الدكتور / علي محيي الدين القره داغي                     رئي�ساً 
ع�ضواً  			  ف�ضيلة الأ�ستاذ الدكتور / علي مو�سى ال�صوا
		              ع�ضواً  ف�ضيلة ال�شيخ / �سعيد عبد الحفيظ الحجاوي

مدقق الحسابات الخارجي	
ال�سادة / ديلويت انًد تو�ش - ال�شرق الاو�سط
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كلمة رئيس مجلس الادارة

ب�سم الله الرحمن الرحيم
ح�ضرات ال�سادة م�ساهمي �شركة الأولى للتمويل الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

في البداية ي�سعدني بالأ�صالة عن نف�سي وبالنيابة 
نرحب  �أن   ، الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  زملائي  عن 
ال�شركات  عام  مراقب  عطوفة  مندوب  بال�سيد 
الأكرم ، وبمدقق ح�سابات ال�شركة ال�سادة �إبراهيم 
 ، الكرام  الح�ضور  وبجميع   ، و�شركاه  العبا�سي 
الكريم  لح�ضوركم  والتقدير  بال�شكر  ونتـقدّم 
ال�سنوي  التقرير  و�إياكم  ن�ستعر�ض  �أن  وي�شرفنا 
 2017 لعام  للتمويل  الأولى  لل�شركة  ع�شر  الحادي 
وتطلعاتها و�إنجازات ال�شركة والتي ما لم تتم لولا 
ثـقتكم التي هي ن�صب �أعيننا ، والخطة الم�ستقبلية 

لل�شركة في ال�سنة المالية المقبلة لعام 2018 

ال�سادة الم�ساهمين الأفا�ضل،

قبل البدء ب�إلقاء هذه الكلمة علينا �أن نتذكر �إن�ساناً 
�أخل�ص النية لله تعالى وتفانى لأجل خدمة الوطن 

ا�سمه  حروف  �سيبقى  والذي   ، الآخرين  وخدمة 
له  المغفور  �إنه   ، الأردن  اقت�صاد  في  م�شعاً  نبرا�ساً 
ب�إذن الله تعالى الحاج عبد الله عبد الحليم محمود 
رحمته  بوا�سع  وتغمده  الله  رحمه   ، خديجة  �أبو 
ور�ضوانه ، ف�إن غاب الج�سد فالروح ما زالت تحيا 

ويفوح عبيرها في كل ركن من �أركان هذا ال�صرح .

ال�سادة الم�ساهمين الأفا�ضل،

�إن القوائم المالية التي �أمامكم تظهر ما تم تحقيقه 
من نتائج خلال عام 2017 والتي ما لم تتحقق لولا 
�إخلا�ص و�أمانة العاملين فيها وعلى ر�أ�سها الإدارة 
الم�ساهمين  �أهداف  جعلت  التي   ، العليا  التنفيذية 
�صوب �أعينها ، والتي �سارت وفق توجهات وتو�صيات 

مجل�س الإدارة .
ال�صعوبات  كل  من  وبالرغم  ال�شركة  تمكنت  فقد 
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متميزة  مالية  نتائج  تحقق  �إن  ال�سابقة  والظروف 
على  رئي�سي  ب�شكل  تمثلت   ،  2017 عام  خلال 
الأرباح بعد ال�ضريبة  الحفاظ على م�ستوى �صافي 
، حيث بلغت 3.19 مليون دينار بالمقارنة مع �صافي 
 3.41 بمبلغ   2016 عام  من  ال�ضريبة  بعد  الأرباح 
مليون دينار، حيث بلغ �صافي الربح قبل ال�ضريبة 
 4.34 بالمقارنة  دينار  مليون   4.29 مبلغ   2017 لعام 

مليون دينار في عام 2016 .

مجل�س  �أع�ضاء  وبا�سم  با�سمي  ي�سرني  الختام  وفي 
ال�شكر  بجزيل  جميعاً  �إليكم  �أتقدم  �أن  الإدارة 
والامتنان على م�ساندتكم ودعمكم المتوا�صل لم�سيرة 

لكوادر  والتقدير  بال�شكر  �أتوجه  كما   ، ال�شركة 
المتوا�صل  لعطائهم  فئاتهم  اختلاف  على  ال�شركة 
العلي  الله  ون�س�أل   ، واجبهم  �أداء  في  و�إخلا�صهم 
القدير �إن يوفقنا جميعاً لموا�صلة خدمة هذا البلد 
وبذل كل جهد من اجل ازدهار ال�شركة وتقدمها في 
ظل رعاية ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية الملك 

عبد الله الثاني بن الح�سين حفظه الله ورعاه .

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ، 
                    

هجرة محمد الفارس حماد
رئيس مجلس الإدارة
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تقرير مجلس الإدارة

ي�سر مجل�س �إدارة �شركة الأولى للتمويل �أن يرحب بكم في اجتماع الهيئة العامة العادي الثاني ع�شر  ويقدم لح�ضراتكم 
تقريره ال�سنوي الحادي ع�شر عن �أعمال ال�شركة و�أن�شطتها والقوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017 

و�أهم تطلعاتها الم�ستقبلية للعام 2018 .
ثلاثة  التدقيق  لجنة  عقدت  فيما   ،  2017 المالية  ال�سنة  خلال  �إجتماعات  ثمانية  عقد  قد  الإدارة  مجل�س  ب�أن  علماً 

�إجتماعات خلال نف�س ال�سنة .
ت�أ�س�ست �شركة الأولى للتمويل ك�شركة م�ساهمة عامة محدودة بمقت�ضى قانون ال�شركات ل�سنة 1989 و�سجلت لدى 

�سجل ال�شركات تحت رقم )390( بتاريخ 2006/3/5 .
وا�ستناداً لقانون الأوراق المالية رقم 76 ل�سنة 2002 وتطبيقاً للمادة 4 من تعليمات الإف�صاح وا�ستر�شاداً بدليل �إعداد 

التقارير ال�سنوية لل�شركات الم�ساهمة العامة نورد ما يلي :

1- وصف لأنشطة الشركة الرئيسية وأماكنها الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها 
وحجم الاستثمار الرأسمالي لها

�أ - �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية
تلتزم ال�شركة في كافة تعاملاتها ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية الغراء ، وتعين لهذا الغر�ض هيئة رقابة �شرعية مكونة 
العامة من خلال تر�شيح مجل�س  الهيئة  ، ويتم تعيينهم وعزلهم بقرارمن  من ثلاثة علماء من ذوي الاخت�صا�ص 

الإدارة .
  تقوم ال�شركة ب�أعمال التمويل التالية للأ�شخا�ص الطبيعيين والاعتباريين منفردة �أو بالا�شتراك �أو بالتحالف مع 

الغير وذلك وفقا لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية ال�سمحاء :
11 التمويل المبا�شر لل�سلع الا�ستهلاكية والمعمرة ..
22 التمويل العقاري بما في ذلك تمويل الأرا�ضي والإ�سكان والمباني والإن�شاءات وعقود المقاولين في مختلف القطاعات .

الاقت�صادية .
33 تمويل �إن�شاء الم�شاريع الخا�صة والعامة على اختلاف �أنواعها وغاياتها وتمويل م�شاريع البنية التحتية ..
44 تمويل تملك الأ�صول المنقولة وغير المنقولة مثل العقارات والمباني والمن��شآت وو�سائط النقل  والآليات والمعدات .

و�أدوات الإنتاج الأخرى ب�أ�سلوب التمويل الت�أجيري �أو �أي �أ�سلوب �آخر .
55 تمويل المخزون ور�أ�س المال ..

  ادارة �أموال الغير في المجالات المالية والا�ستثمارية التي يتم الاتفاق عليها مقابل �أتعاب محددة �أو ح�ص�ص من عوائد 
الم�س�ؤولية المترتبة على  با�ستثناء  ال�شركة  �أي م�س�ؤولية على  الم�ضاربة وبدون  �أو  الوكالة  ب�أ�سلوب  �سواء  الأموال  هذه 

التق�صير �أو التعدي �أو المخالفة لل�شروط المتفق عليها .
  قامت ال�شركة خلال العام 2017 بت�أ�سي�س �شركة تابعة مخت�صة بالت�أجير التمويلي وفق احكام ال�شريعة الا�سلامية 

تحت ا�سم »�شركة �صكوك للت�أجير التمويلي« ، ولم تبا�شر ال�شركة اعمالها بعد حتى تاريخ اعداد هذا التقرير .
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ب - �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها
تمار�س ال�شركة �أعمالها عن طريق فرعها الرئي�سي وفروعها الأخرى المنت�شرة في المملكة .

والجدول التالي يبين فروع ال�شركة وعدد موظفي كل فرع وعناوينها :

علما ب�أنه لا توجد لل�شركة �أية فروع خارج المملكة .

ج - حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة
مقداره  بما  مقارنة   ، دينار   ٦٦،343،٣٧٨ مقداره  ما   2017 عام  نهاية  في  لل�شركة  الر�أ�سمالي  الا�ستثمار  حجم  يبلغ 

٥٦،829،٠٣٥ دينار في نهاية عام 2016 .

2- وصف للشركات التابعة والحليفة للشركة وطبيعة عملها وأنشطتها
قامت ال�شركة بتاريخ 19 ني�سان 2017 بت�أ�سي�س �شركة تابعة للت�أجير التمويلي مملوكة بالكامل لها تحت ا�سم �شركة 
�صكوك للتاجير التمويلي ) ذات م�س�ؤولية محدودة ( تحت رقم ) 47453 ( وبر�أ�س مال م�صرح به قدره مليون دينار 

والمدفوع منه 500 الف دينار ، ومن اهم غايات ال�شركة الت�أجير التمويلي  .
علما ان ال�شركة لم تزاول اعمالها خلال العام 2017.

الفـــــــرع
عــدد الموظفين

2017
العنــــــــوان

الإدارة العامة

والفرع الرئي�سي
54

عمان- خلدا- �شارع الملك عبد الله الثاني- قرب نفق دابوق - مبنى رقم )172(
هاتف 06/5506740  فاك�س 06/5506745

5فرع اربــــد
اربد- �شارع بغداد- بناية �صالة ال�شرق للاحتفالات

هاتف 02/7277620  فاك�س 02/7277621

4فرع الزرقاء
الزرقاء الجديدة - �شارع 36- مجمع البركة

هاتف 05/3853806  فاك�س 05/3853061

5فرع الوحدات
الوحدات  -  �شارع المثنى بن حارثة  -  حي النظيف - بجانب حراج الأردن

هاتف 06/4773222  فاك�س 06/4773223

4فرع المدينة الريا�ضية
المدينة الريا�ضية - �شارع ال�شهيد - مقابل مخابز ب�سمان - مبنى رقم )110(

هاتف 06/5658777  فاك�س 06/5672277

3فرع العقبة
العقبة - حي المدينة ال�شمالي - مقابل مطعم المهند�س

هاتف 03/2018697  فاك�س 03/2018698
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العليا ونبذة  التنفيذية  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء ورتب أشخاص الادارة   -3
تعريفية عن كل واحد منهم

�أ - �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

المرحوم ال�سيد/ عبد الله عبد الحليم محمود �أبو خديجة ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار
المن�صب : رئي�س مجل�س الإدارة لغاية تاريخ 24 اب 2017

تاريخ الع�ضوية : 2012/3/27
تاريخ الميلاد : 1943/10/7

الم�ؤهلات العلمية والمهنية :
* دبلوم لغة �إنجليزية / �إدارة �أعمال 1975	

الخبرات العملية :
* م�ساعد م�س�ؤول في ق�صور ال�ضيافة )قطر( ومدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�سلحة القطرية 1981-1965	
* مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�شريك في مجموعة �شركات قطرية 1989-1972	
* نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة القاب�ضة للمغتربين الأردنيين 1992-1990	
* ع�ضو هيئة مديري �شركة ال�سمت والنظير للتكنولوجيا 1998-1994	
* رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 1994	
* رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والإ�ستثمار منذ عام 1994	
* رئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم منذ عام 1998	
* نائب رئي�س مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة 2001-1998	
* رئي�س هيئة مديري ال�شركة الجامعة للبحث العلمي 2005-2004	
* رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء للإ�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية منذ عام 2005	
* رئي�س مجل�س  �إدارة �شركة مدار�س الإتحاد منذ عام 2006	
* رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ عام 2012	

ال�سيدة / هجرة محمد الفار�س حماد 
المن�صب : رئي�س مجل�س الإدارة اعتبارا من 6 ايلول 2017 / ع�ضو مجل�س ادارة لغاية 6 ايلول 2017

تاريخ الع�ضوية : 2013/4/25
تاريخ الميلاد : 1950/1/1

الم�ؤهلات العلمية والمهنية :
ثانوية عامة 1968

الخبرات العملية ال�سابقة :
مدر�سة في وزارة التربية والتعليم )قطر( 1968- 1979	*
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ عام 1999- 2006	*
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد ممثلا لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 2012/7 - 2012/10	*
والا�ستثمار 	* للأغذية  الدولية  العربية  الم�صانع  ل�شركة  ممثلا  الهيثم  ابن  م�ست�شفى  �شركة  ادارة  مجل�س  ع�ضو 

2012/10 - 2012/7
ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة الاولى للتمويل 2012/7 - 2012/10	*
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ع�ضو هيئة مديري �شركة الامناء للإ�ستثمار وادارة المحافظ المالية ذات م�س�ؤولية محدودة ممثلا ل�شركة الم�صانع 	*
العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار 2012/7 - 2012/10

  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ عام 2003- 2017/9	*
ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة الاولى للتمويل 2013/4 - 2017/9	*
* ع�ضو مجل�س ادارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار من 2015/4 - 2017/9	

الخبرات الحالية:
رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2017/9	*
رئي�س مجل�س ادارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ 2017/9	*
رئي�س مجل�س ادارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم ممثلا لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 2017/9	*
رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة الاولى للتمويل 2017/9	*
رئي�س مجل�س ادارة �شركة مدار�س الاتحاد ممثلا عن �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2017/9	*
رئي�س هيئة مديري �شركة الامناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية ذات م�س�ؤولية محدودة ممثلا لل�شركة العربية 	*

الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ2017/9
رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ذات م�س�ؤولية محدودة ممثلا لل�شركة العربية 	*

الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ2017/9
للتعليم 	* الدولية  العربية  لل�شركة  ممثلا  محدودة  م�س�ؤولية  ذات  للطاقة  التطبيقية  �شركة  مديري  هيئة  رئي�س 

والا�ستثمار منذ 2017/9

ال�سيد / ابراهيم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة
المن�صب : نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

تاريخ الع�ضوية : 2010/4/28
تاريخ الميلاد : 1984/12/8
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

بكالويو�س نظم معلومات ادارية / جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة 2007
ماج�ستير محا�سبة / جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة 2010

الخبرات العملية :
ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ عام 2005	*
ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 2006	*
ع�ضو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية منذ عام 2006	*
للأغذية 	* الدولية  العربية  الم�صانع  �شركة  عن  ممثلا   2006 عام  منذ  الاتحاد  مدار�س  �شركة  ادارة  مجل�س  ع�ضو 

والا�ستثمار
ع�ضو مجل�س ادارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ عام 2007 ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار	*
نائب رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ عام 2009	*
ع�ضو مجل�س امناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ عام 2009	*
رئي�س مجل�س ادارة  �شركة المعا�صرون للم�شاريع الا�سكانية  منذ عام 2017	*
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ال�سيد / محمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة

المن�صب : ع�ضو مجل�س الإدارة
تاريخ الع�ضوية : 2012/10/1

تاريخ الميلاد : 1977/8/8
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س �إدارة مالية وم�صرفية / جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة 2002
ماج�ستير ت�سويق / جامعة نيويورك للتكنولوجيا 2005

الخبرات العملية :
ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 2000	*
ع�ضو مجل�س ادارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلا عن �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية 	*

والا�ستثمار
ع�ضو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية منذ عام 2005	*
نائب رئي�س مجل�س ادارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ عام 2007	*
مدير عام وع�ضو مجل�س ادارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ عام 2007 .	*

الدكتور / �أحمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة
المن�صب : ع�ضو مجل�س الإدارة
تاريخ الع�ضوية : 2010/4/28

تاريخ الميلاد : 1987/6/20
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س �صيدلة / جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة 2010
الخبرات العملية :

و 	* للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثلا   2008 عام  منذ  الهيثم  ابن  م�ست�شفى  �شركة  ادارة  مجل�س  ع�ضو 
الا�ستثمار.

ع�ضو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا و المعلوماتية ممثلا عن �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية 	*
و الا�ستثمار منذ عام 2008.

العربية 	* ال�شركة  2008 ممثلا عن  عام  منذ  المالية  المحافظ  وادارة  للا�ستثمار  الأمناء  �شركة  هيئة مديري  ع�ضو 
الدولية للتعليم والا�ستثمار.

نائب رئي�س مجل�س ادارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ عام 2009.	*
ع�ضو مجل�س ادارة  �شركة مدار�س الاتحاد منذ عام 2009 ممثلا عن �شركة الامناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية	*
مدير عام �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ عام 2011.	*
ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 2008.	*

ال�سيد / عثمان �أحمد محمود �أبو الحم�ص ممثلا عن �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والإ�ستثمار
المن�صب : ع�ضو مجل�س الإدارة

تاريخ الع�ضوية : 2012/7/2
تاريخ الميلاد : 1963/2/1
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الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س محا�سبة / الجامعة الأردنية 1989
1993   JCPA ع�ضو جمعية المحا�سبين القانونيين الأردنيين -

 الخبرات العملية :
مدير تدقيق / ديلويت �آند تو�ش - الأردن 1989 - 2000	*
مدير دائرة التدقيق الداخلي / ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار 2000 - 2008	*
  مدير عام الم�ؤ�س�سة ال�صاعدة لتدقيق الح�سابات منذ عام 2008	*
ادارة ال�شركة العقارية الاردنية للتنمية منذ عام 2013 ممثلا عن �شركة الم�صانع العربية الدولية 	* ع�ضو مجل�س 

للأغذية والا�ستثمار.
نائب رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة الدولية للأ�ستثمارات الطبية منذ عام 2015 ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية 	*

للتعليم والا�ستثمار.

ال�سيده / �سو�سن عبدالله عبد الحليم ابو خديجة ممثلة عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار اعتبارا من 
6 ايلول 2017

المن�صب : ع�ضو مجل�س الإدارة 
تاريخ الع�ضوية : 2017/9/6
تاريخ الميلاد : 1975/12/21

الم�ؤهلات العلمية والمهنية :
ماج�ستير ادارة تربوية 2001

الخبرات العملية :
ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ 2007- 2009/9	*
ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2010/1-2002	*
ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2017/9	*
ع�ضو مجل�س ادارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2017/9	*
ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ 2017/9	*
ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الاولى للتمويل ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2017/9	*

ال�سيد / عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة ممثلا عن �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 
المن�صب : ع�ضو مجل�س الادارة
تاريخ الع�ضوية : 2016/6/23

تاريخ الميلاد :1994/9/18

الم�ؤهلات العلمية والمهنية :
بكالوريو�س هند�سة مهنية / جامعة العلوم التطبيقية 2016

الخبرات العملية :
نائب مدير عام / ال�شركة العقارية الاردنية منذ عام 2016	*
ع�ضو مجل�س ادارة / �شركة مدار�س الاتحاد منذ عام 2015	*
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ال�سيد / هيثم �أكرم عبد الله الزعبي
المن�صب : ع�ضو مجل�س الإدارة
تاريخ الع�ضوية : 2014/4/24

تاريخ الميلاد : 1975/12/15
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س �إقت�صاد وتمويل / جامعة اليرموك 1996
ماج�ستير �إقت�صاد / الجامعة الأردنية 1999

دكتوراه في التمويل / جامعة نيو�أورلينز 2003
الخبرات العملية :

�أ�ستاذ م�شارك في علم التمويل / جامعة الفي�صل منذ �آذار 2014	*
م�ساعد المدير العام للدرا�سات / الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي 2011 - 2014	*
ع�ضو مجل�س �إدارة �صندوق المعونة الوطنية	*
ع�ضو هيئة مديري �شركة تطوير ال�شمال	*
�أ�ستاذ م�شارك في علم التمويل ورئي�س اللجنة البحثية / جامعة الإمارات العربية المتحدة 2007 - 2011	*
رئي�س ق�سم العلوم المالية والم�صرفية  - �أ�ستاذ م�ساعد / الجامعة الها�شمية 2006 - 2007	*
باحث رئي�سي في وزارة المالية - �إدارة الدرا�سات 1999 - 2000	*
محلل مالي / �شركة الإت�صالات الأردنية 1996 - 1999	*

ال�سيد / عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي
المن�صب : ع�ضو مجل�س الإدارة
تاريخ الع�ضوية : 2014/4/24 

تاريخ الميلاد : 1946/4/4
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س هند�سة معمارية / جامعة الأ�سكندرية - جامعة بيروت العربية 1971
الخبرات العملية :

مهند�س معماري / م�ؤ�س�سة الإ�سكان 1972 - 1974	*
مدير عام �شركة عدنان بلبي�سي وم�شاركوه ورئي�س �إخت�صا�ص العمارة 1975 - 2005	*
مدير عام �شركة الغد للإ�ست�شارات الهند�سية ورئي�س �إخت�صا�ص العمارة 2005 - 2010	*
ع�ضو لجنة تقييم م�شاريع التخرج لطلبة من مختلف الجامعات	*
ع�ضو لجان تقييم م�سابقات معمارية داخل الأردن وخارجها	*
ع�ضو مجل�س �أمناء لدى جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ عام 2009	*
مدير عام �شركة العون للإ�سكان منذ عام 2001	*
حا�صل على ت�صنيف �أعلى درجة مهند�س ) مهند�س ر�أي ( من نقابة المهند�سين 1971 - 2009	*
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�أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الادارة التنفيذية العليا وامين �سر مجل�س الادارة ونبذة تعريفية عن كل  ب - 
واحد منهم

الادارة التنفيذية العليا :

ال�سيد / ابراهيم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة
المن�صب : المدير العام / نائب رئي�س مجل�س الإدارة

تاريخ الميلاد : 1984/12/8
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

بكالويو�س نظم معلومات ادارية / جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة 2007
ماج�ستير محا�سبة / جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة 2010

الخبرات العملية :
* ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ عام 2005	
* ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 2006	
* ع�ضو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية منذ عام 2006	
* ع�ضو مجل�س ادارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ عام 2006 ممثلا عن �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار	
* ع�ضو مجل�س ادارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ عام 2007 ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار	
* نائب رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتيه منذ عام 200	
* ع�ضو مجل�س امناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ عام 2009	
* رئي�س مجل�س الادارة ل�شركة المعا�صرون للم�شاريع الا�سكانية منذ عام 2017	

ال�سيد / هاني محمد ح�سن �صندوقة 
المن�صب : المدير التنفيذي للفروع 

تاريخ الميلاد : 1967/11/8
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

دبلوم تجارة وادارة مكاتب / كلية تدريب عمان 1988
الخبرات العملية :

* موظف خدمة عملاء / البنك العربي - فرع البيادر 1993-1991	
* امين �صندوق / البنك العربي- فرع البيادر 1995-1994	
* م�س�ؤول امناء �صناديق /البنك العربي- فرع البيادر 1999-1996	
* موظف ق�سم المحا�سبة / البنك العربي - فرع دير علا 2001-2000	
* م�س�ؤول عمليات / البنك العربي - فرع ال�شونة الجنوبية 2003-2002	
* مدير فرع / البنك العربي - فرع ال�شونة الجنوبية 2007-2004	
* مدير فرع / البنك العربي - فرع دير علا 2009-2008	
* مدير فرع / ال�شركة الاولى للتمويل - فرع الوحدات 2016-2010	
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ال�سيد / علي عطية عبد الله عطية 
المن�صب : مدير دائرة التدقيق الداخلي والامتثال 

تاريخ الميلاد : 1982/5/29
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س محا�سبة / جامعة الزيتونة 2005
2010 JCPA ع�ضو جمعية المحا�سبين القانونيين الأردنيين

الخبرات العملية :
مدقق ح�سابات رئي�سي / مجموعة العبا�سي الدولية 2014-2005	*
*	2015-2014  BDO JORDAN / مدير تدقيق

ال�سيد / عمر ح�سن النهار طعمه
المن�صب : مدير الدائرة المالية  اعتبارا من 1 ني�سان 2017

تاريخ الميلاد : 1967/11/2
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س محا�سبة / جامعة اليرموك 1989
ماج�ستير محا�سبة / الجامعة الاردنية 2002

٢٠٠٤ CPA ع�ضو جمعية المحا�سبين القانونيين الأمريكية
الخبرات العملية :

محا�سب ورئي�س ق�سم المحا�سبة / ال�شركة الأردنية لتجهيز الأ�سمدة وتعبئتها 1990- 1994	*
موظف تدقيق / �ضريبة الدخل والمبيعات  1994- 2005 	*
م�ست�شار مالي / ديوان المحا�سبة 2007-2005	*
مدير مالي و�إداري / مجموعة �شركات الأ�سا�سية الدولية للأغذية  2007 -2009 	*
مدير ح�سابات للم�شاريع الخا�صة / �شركة الملاحة العربية المتحدة 2009 -2013	*
رئي�س القطاع المالي / �شركة التكامل الدولية - اليمن  2013 - 2014	*
رئي�س القطاع المالي / �شركة يوجد للدعاية والإعلان 2015 - 2017/3	*

ال�سيد / ا�سامة محمد يو�سف هر�ش 
المن�صب : القائم ب�أعمال مدير الدائرة المالية والإدارية  لغاية 2 �شباط 2017

تاريخ الميلاد : 1982/6/11
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س محا�سبة / جامعة الزرقاء 2005
ماج�ستير محا�سبة / جامعة الزرقاء 2017

الخبرات العملية
مدقق ح�سابات رئي�سي / مجموعة العبا�سي الدولية 2014-2006	*
رئي�س ق�سم المحا�سبة و��شؤون الم�ساهمين ال�شركة الاولى للتمويل 2014	*
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امين �سر مجل�س الادارة :

ال�سيدة / ب�سمة فوزي كامل الظاهر
المن�صب : �سكرتير / �أمين �سر مجل�س الادارة لغاية تاريخ 25 ت�شرين اول 2017

تاريخ الميلاد : 1975/8/9
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

دبلوم برمجة كمبيوتر / كلية الأميرة ثروت 1996
الخبرات العملية :

�إدارية لدى �شركة بيت المال للإدخار والإ�ستثمار 1997	*
م�س�ؤول القبول والت�سجيل لدى جامعة عمان العربية للدرا�سات العليا 2000	*

ال�سيد / ان�سام تي�سير قا�سم ملكاوي
المن�صب : مدير الدائرة القانونية و�أمين �سر المجل�س اعتبارا من 26 ت�شرين اول 2017

تاريخ الميلاد :1975/9/2
الم�ؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س في القانون / الجامعة الأردنية  1998
ماج�ستير في القانون / جامعة جوبا - ال�سودان 2001

دبلوم قانون / كلية تريو�س - كندا 2014
الخبرات العملية : 

م�ست�شار قانوني / م�ست�شفى ابن الهيثم 2005 - 2006
م�ست�شار قانوني / ال�شركة العقارية للتنمية  2015

مدير قانوني / دار الحق للا�ست�شارات القانونية 2008 -2017

4- أسماء كبار مالكي الأسهم وملكيتهم مقارنة مع السنة  السابقة 
فيما يلي �أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الذين يملكون 5% �أو �أكثر من ر�أ�س مال ال�شركة :

الا�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما في

2017/12/31
الن�سبة%

عدد الأ�سهم كما في
2016/12/31

الن�سبة%

%4315,156,11643%15,198,416المرحوم / عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة1

23%238,062,863%8,062,863ال�شركة العربية الدولية للتعليم و الا�ستثمار2
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5 - الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها
تتناف�س ال�شركة مع عدد من ال�شركات التي تقدم خدمات الا�ستثمار والتمويل على الرغم من محدودية عددها في 
ال�سوق الأردني ، ولهذا فهي ت�سعى لتعزيز الو�ضع التناف�سي لها من خلال تقديم حلول تمويلية متكاملة و متوافقة 

مع �أحكام ال�شريعة الا�سلامية .
المنتجات  لتنوع  بالإ�ضافة  الإ�سلامية  ال�شريعة  �أعمالها ل�ضوابط  لل�شركة هي خ�ضوع  الأبرز  التناف�سية  الميزة  تعتبر 
التمويلية التي تقدمها مما يمكنها من تلبية حاجات �شريحة وا�سعة من العملاء محلياً وخارجياً ، ويعزز ذلك التوجه 
الم�ضطرد نحو خدمات التمويل الإ�سلامي عربياً وعالمياً لما له من �أثر ايجابي في تنمية الاقت�صاد وتجنب �آثار الأزمات 

المالية والانهيارات المفاجئة في الأ�سواق المالية الأخرى .
ولا تتوفر بيانات �إح�صائية في الوقت الحالي تمكن من تحديد ح�صة ال�شركة من اجمالي ال�سوق المحلي والأ�سواق 

الخارجية مقارنة مع ال�شركات المحلية والخارجية المماثلة لها في طبيعة الن�شاط  .

6 - درجة الاعتماد على موردين محددين أوعملاء رئيسيين محلياً وخارجياً .
لا يوجد اعتماد على موردين محددين محليا وخارجيا ي�شكلون 10% ف�أكثر من اجمالي م�شتريات ال�شركة.

 يوجد تركز ائتماني ل�ستة عملاء  ي�شكلون ن�سبة 29.4% من اجمالي ذمم ال�شركة المدينة .

7 - الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها  بموجب 
القوانين والأنظمة أو غيرها .

- لا يوجد �أي حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة �أو غيرها .
- لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها .

8 - القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على 
عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية .

- لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها 
�أو قدرتها التناف�سية .

. 9001 ISO تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية -
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�أ - الهيكل التنظيمي لل�شركة
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ب - عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم

ج - برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة
لا يوجد م�صاريف تدريب خلال العام 2017

10 - المخاطر التي تتعرض الشركة لها
تتبع �إدارة ال�شركة �سيا�سات مالية ح�صيفة لإدارة المخاطر التي من الممكن �أن تتعر�ض لها ال�شركة �ضمن �إ�ستراتيجيات 

محددة .
�إن قائمة المخاطر التي من الممكن �أن تتعر�ض لها ال�شركة وكيفية تعامل �إدارة ال�شركة معها قد تم الإف�صاح عنها في 

البيانات المالية �ضمن �إي�ضاح رقم 24 .

11 - الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية
فيما يلي بيان ب�أبرز �إنجازات ال�شركة وو�صف للأحداث الهامة التي مرت عليها خلال ال�سنة المالية الحالية :

محفظة الت�سهيلات الائتمانية 
مع  تتنا�سب  التى  التمويلية  الخدمات  من  متنوعة  باقة  لتقديم  جهودها   2017 العام  خلال  ال�شركة  �إدارة  وا�صلت 
من  بالرغم  الم�صرفي  ال�سوق  في  ال�سوقية  ح�صتها  زيادة  بهدف  وذلك  وال�شركات  الأفراد  دائرتي  عملاء  �إحتياجات 
�أدوات تمويلية متطورة  ترتكز على  �إئتمانية حذرة  �سيا�سة  �إنتهاج  وذلك من خلال  المنطقة  بها  التي تمر  الظروف 
وخبرات ب�شرية مميزة ، حيث قامت دائرتي الأفراد وال�شركات ب�إ�ستقطاب عدد من العملاء ومنحهم تمويلات موثقة 
التي قد  والعمل على معالجة الح�سابات  الإئتمانية  المحفظة  بالمراقبة الحثيثة لجودة  قامت  كما   ، ب�ضمانات جيدة 

تعاني من م�شاكل بالوفاء ب�إلتزاماتها ب�سبب الظروف الإقت�صادية . 

مراجعة الإئتمان 
وا�صلت ال�شركة خلال العام 2017 تطبيق ال�سيا�سات الائتمانية المعمول بها داخل ال�شركة من خلال اللجنة الإئتمانية 
وهي الجهة الم�س�ؤولة عن تقييم الدرا�سات الإئتمانية من حيث التحليل المالي والإئتماني للعملاء وو�ضع التو�صيات 
المنا�سبة بمعزل عن م�ؤثرات التعامل ال�شخ�صي مع العملاء �أنف�سهم نظراً لقيامهم بالحكم على �أو�ضاع العملاء من 

خلال بياناتهم المالية وغير المالية والوثائق الداعمة والم�ؤيدة لو�ضع العملاء .

عدد موظفي ال�شركة 2016عدد موظفي ال�شركة 2017الم�ؤهل العلمي

--دكتوراه

53ماج�ستير

--دبلوم عالي

5754بكالوريو�س

55دبلوم

87ثانوية عامة وما دون

7569�إجمالي عدد الموظفين



 2017 السنوي  التقرير 
Annual Report31

2017

لجنة الرقابة على الإئتمان 
تم خلال العام 2017 تعزيز دور هذه اللجنة والتي تكمن م�س�ؤوليتها بالتحقق من �إ�ستكمال كافة الوثائق وال�شروط 
الواردة بقرارات لجان الإئتمان وتوثيق ال�ضمانات �إن وجدت لكافة العملاء والت�أكد من الإلتزام بال�سيا�سة الإئتمانية 
المحفظة  �سلامة  ل�ضمان  اليومية  العمليات  على  رقابي  بدور  قيامها  �إلى  بالإ�ضافة   ، للتنفيذ  التبليغ  قبل  لل�شركة 

الإئتمانية والتبليغ الفوري لأية تجاوزات لإتخاذ الإجراءات المنا�سبة حفظاً لحقوق ال�شركة .

�إدارة �أنظمة المعلومات 
ال�شركة  �إ�ستراتيجية  , وتما�شياً مع  الم�صرفي  العمل  التكنولوجيا في مجال  �إليه  �أحدث ما تو�صلت  حر�صاً على تبنى 
بتحديث البنية التحتية وتوفير �أحدث التقنيات لتواكب �إحتياجات ومتطلبات العملاء ، فقد تم خلال العام 2017 
وال�شبكات  والمعدات  الأجهزة  فيها  بما  التحتية  البنية  تحديث  بهدف  الهامة  الم�شاريع  من  العديد  و�إ�ستكمال  تنفيذ 

لتعزيز القدرات التكنولوجية وبيئة العمل وتلبية لكافة المتطلبات الرقابية و�أمن المعلومات .
	

�أحداث هامة مرت على ال�شركة خلال ال�سنة المالية :
�أرباح نقدية على الم�ساهمين عن العام 2017  تو�صية مجل�س الإدارة للهيئة العامة للم�ساهمين بالموافقة على توزيع 
�أرباح نقدية على  بن�سبة 4% من ر�أ�س مال ال�شركة وذلك للمرة الرابعة منذ ت�أ�سي�سها ، حيث قامت ال�شركة بتوزيع 

الم�ساهمين عن الأعوام 2007 و 2015 و 2016 بن�سبة 4% و 6% و6%  على التوالي من ر�أ�س مال ال�شركة . 

12 - الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل 
ضمن نشاط الشركة الرئيسي 

لا يوجد عمليات ذات طبيعة غير متكررة خلال ال�سنة المالية الحالية لها اثر مالي لا تدخل �ضمن الن�شاط الرئي�سي لل�شركة .

13 - السلسلة الزمنية للأرباح المحققة والأرباح الموزعة وحقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية

14 - تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية
�أ -    بنود قائمة المركز المالي

ارتفع �إجمالي موجودات ال�شركة بن�سبة 3.2 % لت�صل �إلى )64,998,476( دينار نهاية عام 2017 مقارنة بـ )62,997,275( 
دينار نهاية عام 2016 .

ارتفع �صافي ر�صيد الذمم المدينة من �أن�شطة التمويل بن�سبة 22.8 % لي�صل �إلى )52,426,650( دينار نهاية عام 2017 
مقارنة بـ )42,675,981( دينار نهاية عام  2016 .

20172016201520142013البيان

3,187,8063,414,1783,770,5823,578,1813,004,015الأرباح المحققة

--1,400,0002,100,0002,100,000الأرباح الموزعة

50,672,65149,481,88749,279,57945,525,96541,781,573حقوق الم�ساهمين

0.8000,8200,8700,8900,720�سعر ال�سهم في نهاية العام 
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بلغ �إجمالي الح�سابات الا�ستثمارية للعملاء نهاية عام 2017 )10,384,223( دينار مقارنة بـ )9,949,904( دينار نهاية 
عام 2016 �أي بارتفاع مقداره 4.3 % .

بـ )49,481,887( دينار نهاية عام 2016  بلغت حقوق م�ساهمي ال�شركة )50,672,651( دينار نهاية عام 2017 مقارنة 
وبارتفاع مقداره 2.4 % .

ب -   بنود قائمة الدخل
مقدارها  ال�ضريبة  قبل  ب�أرباح  مقارنة   2017 عام  دينار   )4,288,453( مقدارها  ال�ضريبة  قبل  �أرباح  ال�شركة  حققت 

)4,341,904( دينار عام 2016 �أي ب�إنخفا�ض مقداره 1.2 % .
بلغ �إجمالي �إيرادات ال�شركة )6,035,147( دينار عام 2017 مقارنة بـ )6,408,506( دينار عام 2016 ، ب�إنخفا�ض مقداره 

. % 5.9
بلغت �إيرادات �أن�شطة التمويل )5,531,980( دينارعام 2017 مقارنة بـ )5,725,004( دينار عام 2016 ، بانخفا�ض مقداره 

. % 3.3
بلغت الإيرادات الأخرى )924,196( دينار عام 2017 مقارنة بـ )775,018( دينارعام 2016 ، ب�إرتفاع مقداره  19.2 % .

بلغ �إجمالي الم�صاريف لعام 2017 ما مجموعه )1,764,694( دينار ، فيما بلغ اجمالى الم�صاريف لعام 2016 )2,066,602( 
دينار، ب�إنخفا�ض مقداره  %14.6 .

محفظة التمويل لدى ال�شركة
، مقابل حوالي 42,6  ال�شركة في نهاية عام 2017 حوالي 52,4 مليون دينار  التمويل لدى  بلغ �صافي ر�صيد محفظة 
مليون دينار في نهاية عام 2016 وذلك بعد طرح مخ�ص�ص التدني في المدينين والإيرادات غير المتحققة والإيرادات 

المعلقة .

ان تفا�صيل عنا�صر محفظة التمويل للعملاء كانت على النحو التالي :

بلغت الايرادات على محفظة التمويل في نهاية عام 2017 حوالي 5.3 مليون دينار، مقابل حوالي 5.7 مليون دينار في 
نهاية عام 2016 .

وقد توزعت الايرادات على محفظة التمويل على النحو التالي :

المجموع�أفراد�شركاتعقارات�سيارات�أ�سهمال�سنة

2017-19,166,57310,868,12920,644,1381,747,81052,426,650

2016-22,700,71912,309,7306,346,7101,318,82242,675,981

2015-30,193,82810,304,4104,601,347779,63245,879,217

2014-34,627,5369,783,3065,172,0831,208,96150,791,886

2013-30,139,4955,268,3104,565,5831,449,93141,423,319
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*يطرح من هذا المبلغ ر�صيد �ضريبة المبيعات البالغ كما في 31 كانون الاول 2017 مبلغ 78,048 دينار ، لي�صبح �صافي 
مبلغ الايرادات عن العام 2017 مبلغ 5,353,932 دينار.

�أهم الم�ؤ�شرات والن�سب المالية
يظهر الجدول التالي �أهم الم�ؤ�شرات والن�سب المالية لل�شركة كما في نهاية الأعوام 2013 - 2017 :

15 - التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة للسنوات القادمة
�إن�سجاماً مع ر�ؤية ال�شركة الم�ستقبلية والإ�ستراتيجية المو�ضوعة لل�سنوات القادمة ، ف�إن ال�شركة تتطلع في �إطار �سعيها 
لتعزيز المركز التناف�سي لها وزيادة ح�صتها ال�سوقية في مختلف قطاعات العمل والأ�سواق التي تتواجد فيها �إلى تبني 

خطة �إ�ستراتيجية تت�ضمن �أربعة محاور رئي�سية هي : 
�أولًا : المحور المالي

تحقيق نمو م�ستدام في الأرباح وتعزيز حقوق الملكية لم�ساهمي ال�شركة .	*
تح�سين معدل العائد على الموجودات ومعدل العائد على الم�ساهمين .	*
زيادة الح�صة ال�سوقية من الت�سهيلات في القطاع الم�صرفي الاردني .	*
معالجة الديون غير العاملة القائمة والحد من ت�صنيف ح�سابات �أخرى �ضمن الديون غير العاملة ، ورفع كفاءة 	*

التح�صيل .

المجموع�أفراد�شركاتعقارات�سيارات�أ�سهمال�سنة

2017-2,٤٧٤,٥٩٦632,7462,١١١,٢٢٧135,3635,353,9٣٢ 

2016-3,383,340746,5161,497,86897,2805,725,004

2015-4,541,133598,8071,181,676108,2326,429,848

2014-4,179,383734,018965,060150,1036,028,564

201356,8443,336,678271,490886,538346,3544,897,904

2017٢٠١٦201520142013الم�ؤ�شرات - الن�سب الماليةالرقم

8.6 %10.2 %10.8 %9.8 %9.1%عائد ال�سهم 1%

5.1 %5.4 %6 %5.4 %4.9%العائد على الموجودات 2%

7.2 %7.8 %7.6 %6.9 %6.3 %العائد على حقوق الم�ساهمين 3%

1.4481.4141.4081.3011.194القيمة الدفترية لل�سهم د/�أ4

11.9 %11.4 %  12.4%  11.9%11.4%العائد �إلى القيمة ال�سوقية 5%

0.5530.5800.6180.6840.603القيمة ال�سوقية �إلى القيمة الدفترية د/�أ6

0.8000.8200.8700.8900.720القيمة ال�سوقية لل�سهم د/�أ7
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زيادة الجهود في مجال ت�سوية وتح�صيل �أر�صدة التمويلات المتعثرة وتكثيف الجهود المبذولة في مجال ت�سويق وبيع 	*
العقارات التي �آلت لل�شركة �سداداً للديون .

تر�شيد الإنفاق في كافة مجالات العمل وزيادة الإيرادات بما ي�ساعد في تح�سين م�ؤ�شر الكفاءة .	*
بداية ن�شاط ال�شركة التابعة �شركة �صكوك للت�أجير التمويلي لزيادة ح�صة ال�شركة من �سوق العقارات في الاردن.	*

ثانياً : محور العملاء وال�سوق 
رفع درجة ر�ضا العملاء من خلال تح�سين م�ستوى الخدمة .	*
التوا�صل معهم ودرا�سة احتياجاتهم والعمل 	* ا�ستمرار  ال�شركة وعملائها من خلال  �أوا�صر العلاقات بين  تعميق 

على تلبيتها .
تح�سين م�ستوى خدمة العملاء , وتطوير المنتجات والخدمات القائمة ، ودرا�سة جدوى �إدخال منتجات وخدمات 	*

جديدة وفقاً لاحتياجات �شرائح وفئات العملاء الم�ستهدفين ، وتهيئة وتدريب الموظفين لتعزيز قدراتهم في ت�سويق 
هذه المنتجات بال�شكل الأمثل . 

تعزيز ال�صورة الذهنية الإيجابية عن ال�شركة لدى المجتمع من خلال الا�ستمرار بالدور الفعال لل�شركة في مجال 	*
الم�س�ؤولية الاجتماعية .

ثالثاً : محور العمليات 
الا�ستمرار في عملية مراجعة �إجراءات منح الإئتمان لت�سريع عملية الدرا�سة الإئتمانية واتخاذ القرار الائتماني ، 	*

مع مراعاة الالتزام بتطبيق القواعد وال�ضوابط التي ت�ضمن �سلامة القرار الائتماني .
الا�ستمرار بتطوير البنية التكنولوجية وزيادة كفاءة ا�ستخدامها في مختلف �أوجه العمل في ال�شركة .	*
تعزيز �شبكة الفروع في المناطق التي يثبت جدوى التفرع فيها ، و الا�ستمرار بعملية تح�سين المظهر العام للفروع 	*

القائمة .

رابعاً : محور الموارد الب�شرية 
رفع درجة ر�ضا الموظفين وتح�سين �إنتاجيتهم ورفع درجة ولائهم لل�شركة من خلال الا�ستمرار في تطبيق �أنظمة 	*

الحوافز والمكافاتً الم�ستندة �إلى الأداء الفعلي مقارنة بالأهداف ال�سنوية . 
توفير الفر�ص التدريبية التي تتنا�سب والاحتياجات الفعلية للموظفين وطبيعة عملهم وبما ي�سهم بالارتقاء ب�أداء 	*

الموظفين ومهاراتهم , وتح�سين قدراتهم على الات�صال والتوا�صل .
تعزيز العمل بروح الفريق الواحد وتفعيل التوا�صل بين مختلف �إدارات ومراكز العمل . 	*
الا�ستمرار في تطبيق م�شاريع الإحلال والتعاقب الوظيفي في ال�شركة وتهيئة ال�صف الثاني من الموظفين و�إمدادهم 	*

بالمعارف والخبرات العلمية والعملية اللازمة .

16 - مقدار أتعاب التدقيق للشركة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و/ أو 
مستحقة له

�آند تو�ش )ال�شرق الاو�سط( - الاردن  وذلك عن مراجعة  بلغ مجموع اتعاب التدقيق الخارجي لل�سادة / ديلويويت 
وتدقيق ح�سابات ال�شركة خلال ال�سنة المالية الحالية مبلغ 15,738 دينار .



2017
17    �أ - عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة

الجن�سيةالمن�صبالإ�ســـــــــــــــمالرقم
عدد الا�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 
الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

٢٠١٧/12/31٢٠١٦/12/31٢٠١٧/12/31٢٠١٦/12/31

1
ال�سيدة هجره

 محمد الفار�س حماد  

ع�ضو مجل�س الادارة 
حتى 2017/9/6 رئي�س 
مجل�س الإدارة اعتبارا 

من 2017/9/6

204,624164,953�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

2
ال�سيد ابراهيم عبد الله 
عبد الحليم ابو خديجه

نائب رئي�س مجل�س 
الإدارة / المدير العام

270,407270,407�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

٣

ال�شركة العربية 
الدولية

 للتعليم والإ�ستثمار
ع�ضو مجل�س الإدارة

8,062,8638,062,863�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد �أية 
�شركات م�سيطر 

عليها
ويمثلها ال�سيدة 

�سو�سن عبدالله عبد 
الحليم �أبوخديجة

لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكية�أردنية

٤

  �شركة الم�صانع 
العربية الدولية 

للاغذية والا�ستثمار
ع�ضو مجل�س الإدارة

100,149100,000�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 
م�سيطر عليها

 ويمثلها ال�سيد 
عثمان احمد محمود 

ابو الحم�ص
12,126لا يوجد ملكية�أردنية

5
  ال�سيد محمد عبد الله 
عبد الحليم ابو خديجه

100,000100,000�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارة
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

6
الدكتور�أحمد عبد الله 

عبد الحليم ابو خديجه 
105,000102,277�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

لا يوجد �أية �شركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 
م�سيطر عليها

7
المهند�س عدنان عبد 

الكريم �سليمان 
البلبي�سي 

77,00077,000�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارة
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

8
ال�سيد هيثم اكرم
 عبد الله الزعبي 

293,900273,900�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارة
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

٩

�شركة م�ست�شفى
 ابن الهيثم

ع�ضو مجل�س الإدارة
اعتبارا من 
2016/6/23

100,184100,184�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

ويمثلها المهند�س 
عبدالله هيثم عبدالله 

ابو خديجة
لا يوجد ملكية20,000�أردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

لا يوجد �أية �شركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 
م�سيطر عليها
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اع�ضاء مجل�س الادارة التي انتهت ع�ضويتهم خلال العام 2017

ب - عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة التنفيذية العليا

الجن�سيةالمن�صبالا�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 
الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

٢٠17/12/312016/12/31٢٠17/12/312016/12/31

1

المرحوم / ال�سيد 
عبد الله عبد 
الحليم محمود

 ابو خديجة

رئي�س مجل�س 
الادارة تاريخ الوفاه 

٢٠١٧/8/٢٤
15,198,41615,156,116�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 
م�سيطر عليها

الجن�سيةالمن�صبالا�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 
الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

٢٠17/12/312016/12/31٢٠17/12/312016/12/31

1

 ال�سيد ابراهيم 
عبد الله 

عبد الحليم
 ابو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 
الإدارة - المدير العام

270,407270,407�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

2
ال�سيد عمر ح�سن 

النهار طعمه 
المدير المالي اعتبارا 

من 4/1/٢٠١٧
لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكية�أردنية

لا يوجد �أية �شركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد �أية �شركات 
م�سيطر عليها

3
ال�سيد علي عطية 
عبدالله عطية    

مدير دائرة التدقيق 
الداخلي والإمتثال

لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكية�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

4
ال�سيد هاني محمد 

ح�سن �صندوقة

المدير التنفيذي 
للفروع ومدير الفرع 
الرئي�سي اعتبارا من 

٢٠١٦/3/١٤

لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكية�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
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الأوراق المالية المملوكة لأقارب رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقارب �أ�شخا�ص الإدارة العليا

ال�شخ�صية  ممثلي  �أو   ) الطبيعيين   ( الإدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  �أقارب  قبل  من  مملوكة  مالية  �أوراق  توجد  لا 
الإعتبارية و�أقارب �أ�شخا�ص الإدارة العليا بال�شركة �أو ال�شركات الم�سيطر عليها من قبلهم ، با�ستثناء التالية �أ�سما�ؤهم :

	

	

الجن�سيةال�صلةالا�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 
الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

٢٠17/12/312016/12/31٢٠17/12/312016/12/31

1

المرحوم / ال�سيد 
عبد الله عبد 
الحليم محمود

 ابو خديجة

زوج ) متوفي ( رئي�س 
مجل�س الإدارة 

ال�سيده  هجره 
محمد الفار�س حماد

15,198,41615,156,116�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

2
ال�سيدة �أماني 
يو�سف محمد 

العبداللات

زوجة نائب رئي�س 
مجل�س الإدارة

ال�سيد ابراهيم عبد 
الله �أبو خديجة

١١�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

3
ال�سيد عبد الله محمد 

عبد الله ابو خديجة

ابن ع�ضو مجل�س 
الإدارة

ال�سيد محمد عبد 
الله �أبو خديجة

300300�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

4
ال�سيد عمرو محمد 
عبد الله ابو خديجة

ابن ع�ضو مجل�س 
الإدارة

ال�سيد محمد عبد 
الله �أبو خديجة

300300�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها

٥
الفا�ضلة جود محمد 
عبد الله ابو خديجة

ابنة ع�ضو مجل�س 
الإدارة

ال�سيد محمد عبد 
الله �أبو خديجة

300300�أردنية
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد �أية �شركات 

م�سيطر عليها
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18     �أ -  المزايا والمكاف�آت التى يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الادارة

تم تخ�صي�ص �سيارة من قبل ال�شركة لإ�ستخدام نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام .

المن�صبالإ�ســـــــــــــــمالرقم
�أجور و�أتعاب 

ورواتب 
ومكاف�آت

مكاف�أة ع�ضوية 
مجل�س الادارة

بدل تنقلات 
)داخل المملكة(

نفقات �سفر )خارج 
المملكة(

الاجمالي

1
ال�سيدة هجره

 محمد الفار�س حماد  
رئي�س مجل�س الإدارة 
6,324-6,324--اعتبارا من 2017/9/6

٢

ال�شركة العربية 
الدولية

رئي�س مجل�س  للتعليم والإ�ستثمار
الإدارة لغاية 
2017/8/24

-----

ويمثلها المرحوم / 
ال�سيد عبد الله عبد 
الحليم محمود �أبو 

خديجة 

-5,00012,827-17,827

٣
ال�سيد ابراهيم عبد الله عبد 

الحليم ابو خديجه
نائب رئي�س مجل�س 
الإدارة / المدير العام

214,8645,0004,800-224,664

٤
ال�سيدة هجرة محمد 

الفار�س حماد
ع�ضو مجل�س الإدارة 

8,267-5,0003,267-لغاية 2017/9/6

٥
ال�سيد محمد عبد الله عبد 

الحليم �أبو خديجة
9,800-5,0004,800-ع�ضو مجل�س الإدارة

6
الدكتور�أحمد عبد الله عبد 

الحليم ابو خديجه 
9,800-5,0004,800-ع�ضو مجل�س الإدارة

٧

  �شركة الم�صانع العربية 
الدولية للاغذية 

والا�ستثمار
ع�ضو مجل�س الإدارة

-2,500--2,500

 ويمثلها ال�سيد عثمان 
احمد محمود ابو 

الحم�ص
-2,5004,800-7,300

8
ال�سيد هيثم اكرم
 عبد الله الزعبي 

9,800-5,0004,800-ع�ضو مجل�س الإدارة

٩
ال�سيد عدنان عبد الكريم 

�سليمان البلبي�سي 
9,800-5,0004,800-ع�ضو مجل�س الإدارة

١٠

ال�شركة العربية الدولية 
للتعليم والإ�ستثمار

ع�ضو مجل�س الإدارة

-----

ال�سيدة �سو�سن عبدالله 
1,933-1,933--عبد الحليم ابو خديجة

١١

�شركة م�ست�شفى
 ابن الهيثم

ع�ضو مجل�س الإدارة

-----

ويمثلها المهند�س عبدالله 
9,800-5,0004,800-هيثم عبدالله ابو خديجة
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ب -  المزايا والمكاف�آت التى يتمتع بها �أ�شخا�ص الادارة التنفيذية العليا

تم تخ�صي�ص �سيارة من قبل ال�شركة لإ�ستخدام نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام .

19 - التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية
لا يوجد تبرعات خلال العام 2017

 20 - العقود والمشاريع والارتباطات التى عقدتها الشركة مع الشركات التابعة أوالشقيقة 
في  موظف  أوأي  العام  المدير  أو  المجلس  أعضاء  أو  الادارة  مجلس  رئيس  أو  أوالحليفة 

الشركة أو أقاربهم
تم منح تمويلات للادارة التنفيذية العليا ولموظفي ال�شركة �ضمن �شروط التمويل المعمول بها في ال�شركة .

توجد ح�سابات ا�ستثمارية لأع�ضاء مجل�س الإدارة و للادارة التنفيذية العليا ولموظفي ال�شركة ول�شركات مملوكة 
جزئيا من �أع�ضاء و�أقارب �أع�ضاء مجل�س الادارة تم التعاقد عليها �ضمن ال�شروط المعمول بها في ال�شركة .

وعموما فان جميع العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة مع الأطراف ذات العلاقة قد تم الاف�صاح عنها 
في البيانات المالية �ضمن اي�ضاح رقم 23 .

21 - مساهمة الشركة في خدمة المجتمع وحماية البيئة

�أ - م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة
قامت ال�شركة خلال العام 2017 با�ستبدال عدد من �سياراتها الى �سيارات هجينة موفرة للوقود .

ب - م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي
�إ�ستمرت ال�شركة في �إتاحة فر�ص التدريب والاطلاع على طبيعة �أعمالها لأعداد جديدة من طلبة الم�ؤ�س�سات التعليمية 

المختلفة.
بهدف  الإ�سلامي  الم�صرفي  العمل  في  المتخ�ص�صة  المحلية  والندوات  الم�ؤتمرات  من  العديد  دعم  في  ال�شركة  �إ�ستمرت 

الإطلاع وتبادل الخبرات بالإ�ضافة �إلى التعريف ب�أن�شطة ال�شركة وغاياتها 

مكاف�آترواتبالمن�صبالا�سمالرقم
بدل تنقلات 

)داخل المملكة(
نفقات �سفر

)خارج المملكة(
الاجمالي

1
ال�سيد �إبراهيم عبد الله 
عبد الحليم �أبو خديجة

المدير العام /
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

١٦٤,٨٦٤50,000--214,٨٦٤

2
ال�سيد عمر ح�سن

 النهار طعمة 
المديرالمالي اعتبارا 

من 2017/4/1
17,504---17,504

3
ال�سيد هاني محمد

 ح�سن �صندوقة
المدير التنفيذي للفروع 
ومدير الفرع الرئي�سي 

24,2071,723--25,930

4
ال�سيد علي عطية
 عبدالله عطية 

مدير دائرة التدقيق
الداخلي والإمتثال 

22,7491,600--24,349
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الإقرارات المطلوبة

يقر مجل�س �إدارة ال�شركة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثرعلى �إ�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية التالية .
يقر مجل�س الإدارة بم�س�ؤوليته عن �إعداد البيانات المالية  وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة .

	

نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة ودقة و�إكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي .

السيدة هجرة محمد الفارس حماد

رئيس مجلس الإدارة

السيد إبراهيم عبد الله أبو خديجة

نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد محمد عبد الله أبو خديجة

عضو مجلس الإدارة

السيد أحمد عبد الله أبو خديجة

عضو مجلس الإدارة

السيد عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة

عضو مجلس الإدارة

السيد عثمان أحمد ابو الحمص

عضو مجلس الإدارة

السيد عدنان عبد الكريم البلبيسي

عضو مجلس الإدارة

السيد هيثم أكرم الزعبي

عضو مجلس الإدارة

       السيد عمر حسن النهار طعمه   

  المدير المالي

السيد إبراهيم عبد الله أبو خديجة 

نائب رئيس مجلس الإدارة / المديرالعام

السيدة هجرة محمد الفارس حماد

رئـيـس مجلس الإدارة
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

تقرير هيئة الرقابة ال�شرعية لعام ٢٠١٧ م

يوم  �إلى  اتبع هداه  �آله و�صحبه ومن  للعالمين محمد وعلى  المبعوث رحمة  وال�سلام على  وال�صلاة  العالمين  الحمد لله رب 
الدين.

ال�سادة الم�ساهمون الكرام ،،،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، وبعد

فبناء« على خطاب التكليف ، تتقدم هيئة الرقابة ال�شرعية لح�ضراتكم بتقريرها �إ�ستنادا« لأحكام المادة )19( من 
النظام الأ�سا�سي لل�شركة الأولى للتمويل :  

بالمعاملات  المتعلقة  والعقود  الم�ستخدمة  المبادئ  بمراقبة  للتمويل  الأولى  ل�شركة  ال�شرعية  الرقابة  هيئة  قامت  لقد   .1
والتطبيقات التي طرحتها ال�شركة للفترة من ٢٠١٧/01/01 ولغاية ٢٠١٧/12/31 ، كما قامت بدرا�سة المو�ضوعات التي 

عر�ضت عليها والإجابة عن الا�ستف�سارات المتعلقة ب��شأنها وت�أكدت من مراعاة ال�ضوابط ال�شرعية فيها .
2. قامت الهيئة بالمراقبة الواجبة لإبداء الر�أي عما �إذا كانت ال�شركة التزمت ب�أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية ال�سمحاء 

والفتاوى والقرارات والإر�شادات التي تم �إ�صدارها من قبل الهيئة ، ووجدناها في مجملها كذلك .
3. قامت الهيئة من خلال التدقيق ال�شرعي بالمراقبة على �أعمال ال�شركة التي ا�شتملت على فح�ص التوثيق والإجراءات 
المتبعة على �أ�سا�س اختبار كل نوع من �أنواع العمليات ،حيث اطلعنا على المعاملات والمعلومات والإي�ضاحات التي ر�أينا من 
ال�ضرورة الاطلاع عليها ووجدناها في مجملها متوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية مما �أمكننا من �إعداد هذا التقرير 
لح�ضراتكم ، علماً �أن م�س�ؤولية التنفيذ لقرارات الهيئة تقع على عاتق الإدارة التنفيذية ، و�إنما واجب الهيئة هو التوجيه 

والمراقبة وبيان الحكم ال�شرعي لكل ما يعر�ض عليها بالإ�ضافة �إلى تقديم تقرير �إلى ح�ضرات الم�ساهمين .
4. قامت الهيئة بالتدقيق على الأ�سهم التي تمتلكها ال�شركة ، وطلبت اخراج ن�سبة التنقية ان وجدت.

5. قامت الهيئة باحت�ساب ن�سبة الزكاة من �أموال ال�شركة ، علما ب�أن زكاتها يجب على الم�ساهمين �إخراجها . 

ر�أي هيئة الرقابة ال�شرعية
 31 في  هـو  كما  المالـي  المركز  بيـان  من  تتكون  التي  للتمويل  الأولى  ل�شركة  الموحدة  المالية  البيانات  على  الهيئة  اطلعت   .1
كانون الأول ٢٠١٧م ، وكل من بيان الارباح او الخ�سائر والدخل ال�شامل الاخر وبيان التغييرات في حقوق الم�ساهمين وبيان 
التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة و�إي�ضاحات تف�سيرية �أخرى وقررت 

�أنها من�سجمة من حيث المبد�أ مع مبادئ و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية ف�أقرتها.
2. �إن العقود والعمليات والمعاملات التي �أبرمتها ال�شركة للفترة من ٢٠١٧/01/01م ولغاية ٢٠١٧/12/31م ، والتي اطلعت 
�إذ نقدم هذا التقرير لنعبر عن  �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية ال�سمحاء .ونحن  عليها الهيئة قد تمت بما لا يتعار�ض مع 
طيبة  �إيجابية  نتائج  حققت  التي  المخل�صة  جهودها  على  لل�شركة  التنفيذية  وللادارة  الادارة  لمجل�س  وتقديرنا  �شكرنا 
وتعاونها وتجاوبها مع الهيئة كما ونثني بال�شكر والتقدير لكل الم�ساهمين والمتعاملين مع ال�شركة ، �سائلين الله تعالى �أن 
ي�سدد الخطى فيما ير�ضي الله تعالى ، ويحقق خدمة لديننا ب�صورة عامة وللاقت�صاد الإ�سلامي ب�صورة خا�صة مع خال�ص 

الدعاء لهذا البلد العزيز بدوام التقدم والازدهار ومزيدا من الأمن والا�ستقرار .
وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

فضيلة الأستاذ الدكتور
علي موسى الصوا

عضو هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الأستاذ الدكتور
علي محيي الدين القره داغي
رئيس هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ
سعيد عبد الحفيظ الحجاوي

عضو هيئة الرقابة الشرعية
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الشركة الأولى للتمويل 
)شركة مساهمة عامة محدودة(

عمان -  المملكة الأردنية الهاشمية
القوائم المالية للسنة المنتهية

 في 31 كانون الأول 2017
مع تقرير مدقق الحسابات المستقل



2017

الصفحةالمحتويــــات

44 				   تقرير مدقق الحسابات المستقل 

٤٨ 					    قائمة المركز المالي )قائمة أ(

٤٩ 						     قائمة الدخل )قائمة ب(

٥٠ 				   قائمة الدخل الشامل )قائمة ج(

٥١ 		 قائمة  التغيرات في حقوق المساهمين )قائمة د(
	

٥٢ 				   قائمة  التدفقات النقدية )قائمة هـ(
		

٥٣ 				   الموحدة إيضاحات حول القوائم  المالية	
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ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة  وتقرأ معها ومع تقرير مدقق الحسابات المستقل.

المدير العامرئيس مجلس الإدارة

ال�شركة الأولى للتمويل
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان  -  المملكة الأردنية الها�شمية
قائمة )أ(قائمة المركز المالي الموحدة

31 كانــون الأول

2016البيــــان 2017 اي�ضاح

دينــار �أردني دينــار �أردني

الموجـــــــــــودات
الموجودات المتداولة :

3,502,514  529,598        5   نقد في ال�صندوق ولدى البنوك
5,338,775    -                 6   �شيكات بر�سم التح�صيل   

42,675,981  52,426,650   7   ذمم مدينة من �أن�شطة التمويل - بال�صافي
112,114  68,859          8   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

5,279   ذمم �شركات الو�ساطة            5,255 
2,052,044  2,325,254     9   �أر�صدة مدينة اخرى

53,686,707  55,355,616   

3,430,863 21 د     3,432,211    موجودات �ضريبية م�ؤجلة

5,194,390  5,671,001     10   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر

660,869  528,534        11   ممتلكات ومعدات - بال�صافي

24,446   موجودات غير ملمو�سة - بال�صافي          11,114 
62,997,275      مجموع الموجودات   64,998,476 

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
المطلوبات :

9,949,904  10,384,223   12   ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء
795,712 21 �أ        904,842    مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

2,769,772  3,036,787     13   �أر�صدة دائنة اخرى
13,515,388      مجموع المطلوبات     14,325,852 

حقوق الم�ساهمين - قائمة )د( :
35,000,000  35,000,000   14   ر�أ�س المال المدفوع
2,691,970  3,120,815     14   احتياطي �إجباري

229,851  229,851        14   احتياطي خا�ص
)438,843( )335,885(       15   احتياطي تقييم ا�ستثمارات

  الأرباح المدورة   12,657,843  11,998,909 
49,481,887      مجموع حقوق الم�ساهمين   50,672,624 
62,997,275      مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين   64,998,476 
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ال�شركة الأولى للتمويل

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(
عمان  -  المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة الدخل الموحدة

ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير مدقق الحسابات المستقل.

قائمـة )ب(

لل�سنة المنتهيــــة فــي

  البيــــان
 31 كانـون الاول

2016 2017 اي�ضاح

دينــار �أردني دينــار �أردني

الايــــــــــــرادات :
 5,725,004  5,353,932         16   ايرادات التمويل

  �إيرادات ا�ستثمار بالم�ضاربة -  16,039 
   مجموع الايرادات الم�شتركة         5,353,932  5,741,043 
  ينزل : ح�صة ا�صحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الايرادات           )414,998( )669,846(
  ح�صة ال�شركة من الايرادات         4,938,934  5,071,197 

  توزيعات �أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر              233,272  262,448 
)64,794( )43,255(            17   )خ�سائر( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
 775,018  924,196            18   ايرادات اخرى بال�صافي
 364,637  - 13   الوفر في مخ�ص�ص التزامات طارئة

   مجموع الايرادات          6,053,147  6,408,506 

الم�صروفات :
)839,769( )858,965(           19   نفقات الموظفين
)907,196( )905,729(           20   م�صاريف ت�شغيلية اخرى
)319,637(  - 7   مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها

  مجموع الم�صروفات        )1,764,694( )2,066,602(
 الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة - قائمة )هـ(         4,288,453  4,341,904 
21 ب        )1,100,674( )927,726(   )م�صروف( �ضريبة الدخل
3,414,178 3,187,779   الربح لل�سنة - قائمة )ج( و)د(

0.098 0.091 22   ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة 

المدير العامرئيس مجلس الإدارة
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لل�سنــــــــــة المنتهيــة فــي
31 كانــون الاول البيــــان

2016 2017 اي�ضاح

دينــار �أردني دينــار �أردني   

التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل
الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة - قائمة )ب(         4,288,453        4,341,904 

ي�ضاف :
  ا�ستهلاكات واطفاءات            167,449          177,188 
 64,794            43,255              17   خ�سائر تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

)1,587(               -                    18   )�أرباح( بيع ممتلكات ومعدات
 319,637            -                    7   مخ�ص�ص تدني ذمم التمويل

)364,637(           -                    13   الم�سترد/ م�صروف مخ�ص�ص التزامات محتملة
     التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل التغير في بنود را�س المال العامل         4,499,157        4,537,299 

  النق�ص )الزيادة( في �شيكات بر�سم التح�صيل         5,338,775      )5,338,775(
  )الزيادة( النق�ص في ذمم مدينة من �أن�شطة التمويل - بال�صافي        )9,750,669(       2,883,599 

  النق�ص في ذمم �شركات الو�ساطة                    24              2,658 
  )الزيادة( النق�ص في �أر�صدة مدينة اخرى          )273,210(         621,061 

  الزيادة )النق�ص( في ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء            434,319           )49,369(
  )النق�ص( في �أر�صدة دائنة اخرى            )41,570(        )573,762(
     �صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل �ضريبة الدخل المدفوعة            206,826        2,082,711 
21 �أ          )991,544(        )983,316(     �ضريبة دخل مدفوعة
     �صافي )الإ�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل          )784,718(       1,099,395 

التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار
 )�شراء( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر            )375,001(     )1,089,399(

)53,103(          )21,782(            11   )�شراء( ممتلكات ومعدات
  المحُ�صل من بيع ممتلكات ومعدات                    -              14,749 

  )المدفوع( من مخ�ص�ص التزامات طارئة                    -             )57,331(
     �صافي )الا�ستخدامات النقدية في( عمليات الا�ستثمار          )396,783(     )1,185,084(

التدفقات النقدية من الان�شطة التمويلية
ارباح موزعة        )1,791,415(     )1,363,297(
�صافي )الا�ستخدامات النقدية في( عمليات التمويل        )1,791,415(     )1,363,297(

�صافي )النق�ص( في النقد وال�صندوق ولدى البنوك        )2,972,916(     )1,448,986(
النقد في ال�صندوق ولدى البنوك - بداية ال�سنة         3,502,514        4,951,500 
 3,502,514        529,598            5       النقد في ال�صندوق ولدى البنوك - نهاية ال�سنة

ال�شركة الأولى للتمويل
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان  -  المملكة الأردنية الها�شمية
قائمة )هـ(قائمة التدفقات النقدية الموحدة

ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير مدقق الحسابات المستقل .
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1- عــــــــــــــام
�أ  -ت�أ�س�ست ال�شركة الأولى للتمويل في الأردن ك�شركة م�ساهمة عامة محدودة و�سجلت ال�شركة لدى وزارة ال�صناعة 
ب  172 �ص  رقم  مبنى  الثاني  عبدالله  الملك  �شارع  عنوانها خلدا   ،  2006 �آذار   5 بتاريخ   )390( رقم  والتجارة تحت 
 ، بالكامل  المال  را�س  ت�سديد  وقد تم  دينار هذا  مليون   50 بــــه  مــــال م�صرح  بر�أ�س   ، الاردن   11814 144596 عمان 
وبموجب قرار الهيئة العامة للم�ساهمين في �إجتماعها غير العادي بتاريخ 14 ني�سان 2011 وبعد موافقة معالي وزير 
ال�صناعة والتجارة بتاريخ 22 حزيران 2011 بموجب كتاب مراقب عام ال�شركات رقم م �ش /390/1 تاريخ 27 حزيران 
2011 تم تخفي�ض ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به والمدفوع بمقدار 15 مليون دينار لإطفاء الخ�سائر المتراكمة لي�صبح 

ر�أ�س مال ال�شركة 35 مليون دينار بدلًا من 50 مليون دينار .

من اهم غايات ال�شركة الرئي�سية ما يلي : 

، وي�شمل ذلك على  الإ�سلامية  ال�شريعة  �أحكام  الطبيعيين والاعتباريين وفق  التمويل للأ�شخا�ص  ب�أعمال  القيام  	-
�سبيل المثال التمويل المبا�شر لل�سلع الا�ستهلاكية والمعمرة ، التمويل العقاري بما في ذلك تمويل الأرا�ضي والإ�سكان 

والمباني والإن�شاءات ، تمويل �إن�شاء الم�شاريع الخا�صة والعامة .
التو�سط بين كل من البنوك وم�ؤ�س�سات الاقرا�ض والتمويل المحلية و�صناديق وبنوك التنمية الدولية والإقليمية  	-

وبين الم�ستفيدين من برامج هذه الم�ؤ�س�سات .
	�إدارة �أموال الغير في المجالات المالية والا�ستثمارية مقابل �أتعاب محددة او ح�ص�ص من عوائد هذه الأموال . -

	�إدارة الممتلكات والعقارات وغير ذلك من الموجودات الثابتة والمنقولة المملوكة للغير. -

ب -بناءاً على كتاب وزارة ال�صناعة والتجارة رقم /م �ش /19827/390/1 تاريخ 3 �أيلول 2006 بد�أت ال�شركة �أعمالها 
�إعتباراً من تاريخ كتاب الوزارة .

 2018 �شباط   26 بتاريخ  لل�شركة  ال�شرعية  الرقابة  هيئة  قبل  من  الموحدة  المالية  القوائم  ومراجعة  �إطلاع  تم   - ج 
و�أ�صدرت تقريرها ال�شرعي حولها .

د - تـم �إقرار القوائم الماليـة الموحدة مـن قبــل مجلـ�س �إدارة ال�شركة بتاريخ 7 �شباط 2018 ، وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة 
العامة للم�ساهمين .

	
2 - �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

�أ�س�س �إعداد القوائم المالية الموحدة 
تم �إعداد القوائم المالية لل�شركة وفقاً للمعايير ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات ال�صادرة  	-
عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ووفقاً للقوانين المحلية 

النافذة .  
المالية والتي  المالية والمطلوبات  الموجودات  با�ستثناء  التاريخية  التكلفة  لمبد�أ  الموحدة وفقاً  المالية  القوائم  �إعداد  تم  	-

تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة .
- 	�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة .

- �إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية الموحدة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في 
اعداد القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016، با�ستثناء �أثر ما يرد في الإي�ضاح رقم )29 - �أ( .

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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وفيما يلي �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة :

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
ال�شركات «« و�سندات  �أ�سهم  في  الا�ستثمارات  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  القيمة  وفق  المالية  الموجودات  تمثل 

لأغرا�ض المتاجرة ، وان الهدف من الاحتفاظ بها هو توليد الأرباح من تقلبات الأ�سعار ال�سوقية ق�صيرة الأجل 
�أو هام�ش �أرباح المتاجرة .

يتم اثبات الموجودات المالية من خلال قائمة الدخل بالقيمة العادلة عند ال�شراء )تقيد م�صاريف الاقتناء في قائمة ««
الدخل عند ال�شراء( ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلـة ، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل بما 
فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية ، وفي 

حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها يتم �أخذ الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل الموحدة . 
يتم قيد الارباح الموزعة في قائمة الدخل الموحدة.««

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر 
تمثل الموجودات المالية وفق القيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر الا�ستثمارات الا�ستراتيجية في �أ�سهم ««

ال�شركات لأغرا�ض الاحتفاظ بها على المدى الطويل ولي�س لأغرا�ض المتاجرة .
يتم اثبات الموجودات المالية من خلال الدخل ال�شامل الاخر بالقيمة العادلة م�ضافاً اليها م�صاريف الاقتناء عند ««

ال�شراء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلـة ، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة 
غير  الموجودات  بنود  تحويل  فروقات  عن  الناتج  العادلة  القيمة  في  التغير  فيها  بما  الم�ساهمين  حقوق  و�ضمن 
النقدية بالعملات الاجنبية ، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها يتم �أخذ الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن 
ذلك في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة و�ضمن حقوق الم�ساهمين ، ويتم تحويل ر�صيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات 

الخا�ص ب�أدوات الملكية المباعة مبا�شرة الى الارباح والخ�سائر المدورة ولي�س من خلال قائمة الدخل الموحدة .
لا تخ�ضع هذه الموجودات لإختبار خ�سائر التدني .««
يتم قيد الارباح الموزعة في قائمة الدخل الموحدة.««

الذمم المدينة من �أن�شطة التمويل 
تمثل الذمم المدينة من �أن�شطة التمويل الناتجة عن الأن�شطة التمويلية مثل المرابحة، الم�ضاربة ، الا�ست�صناع والم�شاركة.
يتم �إثبات ذمم المرابحات عند حدوثها بقيمتها الا�سمية ويتم قيا�سها في نهاية ال�سنة المالية على �أ�سا�س �صافي القيمة  	-

النقدية المتُوقع تحقيقها.
يتم �إثبات الأرباح عند التعاقد في عقود المرُابحة بموجب �أ�سا�س الا�ستحقاق. 	-

يتم �إثبات �إيرادات البيع المُ�ؤجلة )�إيرادات المرابحات غير المكت�سبة( لأجل يتجاوز ال�سنة المالية بتوزيعها على ال�سنوات 
المالية المُ�ستقبلية لفترة الأجل بحيث يخ�ص�ص لكل �سنة مالية ن�صيبها من الأرباح.

يتم خ�صم �إيرادات المرابحات غير المكت�سبة من مبلغ الذمم المدينة في المركز المالي .
- 	عقود الم�ضاربة : هي �شركة في الربح بين المال والعمل وتنعقد بين �أ�صحاب ح�سابات الإ�ستثمار )�أربــاب المال( والم�ضارب 

الذي يعلن القبول العام لتلك الاموال للقيام با�ستثمارها.
يتم قيد ايرادات الا�ستثمار بالم�ضاربة في قائمة الدخل بموجب �أ�سا�س الا�ستحقاق . 	-
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مخ�ص�ص التدني في قيمة الذمم المدينة من �أن�شطة التمويل
يتم التح�صيل من العملاء وفقا لمواعيد ال�سداد المحددة في الاتفاقيات الموقعة مع العملاء .  	-

	�إن �سيا�سة ال�شركة للاعتراف بخ�سائر انخفا�ض قيمة الذمم المدينة من �أن�شطة التمويل هي كما يلي: -
  تقوم ال�شركة بمراجعة محفظة التمويل الخا�صة بها لتقييم الانخفا�ض في قيمتها ب�شكل دوري . 

  يتم ر�صد مخ�ص�ص لمقابلة الإنخفا�ض في القيمة عند وجود دليل مو�ضوعي على عدم قدرة ال�شركة على تح�صيل 
كافة المبالغ الم�ستحقة .

  �إن قيمة المخ�ص�ص هي الفرق بين القيمة الدفترية والمبلغ الممكن ا�سترداده )التدفقات النقدية المتوقعة( . 
  ي�شتمل الدليل المو�ضوعي على �أن الذمم المدينة من �أن�شطة التمويل قد تعر�ضت لانخفا�ض في قيمتها وذلك بناءً 

على احد المعطيات التالية:
مخالفة �أحكام العقد مثل العجز عن �سداد �أو الت�أخر في �سداد الأق�ساط.««
عدم قيام العملاء ب�سداد �أق�ساطهم الم�ستحقة بانتظام.««

تحقق الإيرادات والاعتراف بالم�صروفات
يتم قيد �إيرادات الإ�ستثمار بالم�ضاربة  في قائمة الدخل بموجب �أ�سا�س الا�ستحقاق . ««
عقد «« فترة  مدى  على  المتناق�صة  المرابحة  طريقة  با�ستخدام  المرابحة  عن  الناتجة  بالإيرادات  الاعتراف  يتم 

المرابحة.
يتم اثبات الأرباح الموزعة عند تحققها )�إقرارها من الهيئة العامة للم�ساهمين( في قائمة الدخل الموحدة.««
يتم الاعتراف بالعمولات في قائمة الدخل عند تحققها.««

القيمة العادلة للإ�ستثمارات المالية
	�إنَّ �أ�سعار الإغلاق في تاريخ القوائم المالية الموحدة في �أ�سواق ن�شطة تُثل القيمة العادلة للإ�ستثمارات بالأ�سهم التي  -
لها �أ�سعار �سوقية وفي حال عدم توفر �أ�سعار فعلية �أو عدم وجود تداول ن�شط لبع�ض للإ�ستثمارات بالأ�سهم �أو عدم 
�إلى حد  لها  مُ�شابهة  لأداة مالية  ال�سوقية الحالية  بالقيمة  بُمقارنتها  العادلة  تقدير قيمتها  فيتم  ال�سوق  ن�شاط 

كبير.
تهدف طرق التقييم �إلى الح�صول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�سوق وت�أخذ بالاعتبار العوامل ال�سوقية و�أيَّ  	-
مخاطر �أو منافع مُتوقعة عند تقدير قيمة للإ�ستثمارات بالأ�سهم ، وفي حال وجود �إ�ستثمارات �أ�سهم يتعذر قيا�س 

قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه فيتم �إظهارها بالكلفة.

الأرا�ضي الا�ستثمارية
تظهر الأرا�ضي الا�ستثمارية بالتكلفة ويتم تخفي�ضها �إلى القيمة القابلة للا�سترداد �إذا كانت هذه القيمة تزيد عن 
المبلغ المتوقع ا�سترداده من �أي من تلك الأرا�ضي لكل ا�ستثمار على حدى وقيد قيمة التدني في قائمة الدخل ، علما 

بان يتم الاف�صاح عن اجمالي القيمة العادلة للارا�ضي الا�ستثمارية كما في نهاية ال�سنة المالية. 

الممتلكات والمعدات
، ويتم ا�ستهلاك الممتلكات  تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم واي تدني في قيمتها  	-
والمعدات عندما تكون جاهزة للإ�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام 

ن�سب ا�ستهلاك �سنوية بمعدلات تتراوح بين 7/5% و%25 .
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يتم تخفي�ض  ف�إنه  الدفترية  والمعدات عن �صافي قيمتها  الممتلكات  �أي من  ا�سترداده من  الممكن  المبلغ  يقل  عندما  	-
قيمتها �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها وقيد قيمة التدني في قائمة الدخل الموحدة.

يتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف عن  	-
في  تغير  باعتباره  دوري  ب�شكل  الموحدة  الدخل  قائمة  في  التقدير  في  التغير  ت�سجيل  يتم  �سابقاً  المعدة  التقديرات 

التقديرات . 

المعاملات بالعملة الأجنبية
�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة عند حدوث تلك العمليات ويتم  يتم قيد المعاملات بالعملة الأجنبية خلال ال�سنة بموجب 
�أ�سعار  بموجب  الموحدة  المالية  القوائم  في  الأردني  الدينار  �إلى  الأجنبية  بالعملات  والمطلوبات  الموجودات  تحويل 

ال�صرف ال�سائدة في نهاية ال�سنة المالية وت�ؤخذ فروق العملة الناتجة عن التحويل في قائمة الدخل الموحدة .

المخ�ص�صات
 ، �سابقة  نتيجة لأحداث  التزامات متوقعة  �أو  التزامات قانونية  ال�شركة  يتم تكوين مخ�ص�صات عندما يترتب على 
المالية الموحدة مراجعة  ويكون من المحتمل ان تدفع مبالغ نقدية لت�سديد هذه الالتزامات، ويتم بتاريخ القوائم 

المخ�ص�صات المقتطعة وتعدل قيمتها بناء على �آخر المعلومات المتوفرة لدى الإدارة. 

مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة
يتم احت�ساب مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين وفقا للنظام المعد من قبل ال�شركة والذي يتوافق مع قانون 

العمل الأردني .
	

نهاية  تعوي�ض  مخ�ص�ص  ح�ساب  على  الخدمة  يتركون  الذين  للموظفين  المدفوعة  ال�سنوية  التعوي�ضات  قيد  يتم 
الخدمة عند دفعها ، ويتم قيد مخ�ص�ص للالتزامات المترتبة على ال�شركة عن تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين 

في قائمة الدخل الموحدة .

�ضريبة الدخل 
تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة. 	-

تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة ، وتختلف الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة  	-
عن الارباح المعلنة في القوائم المالية الموحدة لان الارباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او م�صاريف 
لي�ست  بنود  �أو  المقبولة �ضريبيا  المتراكمة  او الخ�سائر  �سنوات لاحقة  المالية وانما في  ال�سنة  للتنزيل في  غير قابلة 

خا�ضعة او مقبولة التنزيل لاغرا�ض �ضريبية.
تح�ســب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات في المملكة . 	-

- �إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها او ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة الموجودات 
احت�ساب  يتم  ا�سا�سها.   على  ال�ضريبي  الربح  احت�ساب  يتم  التي  والقيمة  الموحدة  المالية  القوائم  في  المطلوبات  او 
ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام بالمركز المالي وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً للن�سب ال�ضريبية التي 

يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي او تحقق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة.
الموحدة ويتم تخفي�ضها في  المالية  القوائم  تاريخ  الم�ؤجلة في  ال�ضريبية  والمطلوبات  الموجودات  يتم مراجعة ر�صيد  	-

حالة توقع عدم امكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا او كليا او عند ت�سديد الالتزام ال�ضريبي .
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3-   �أ�س�س توحيد القوائم المالية
تت�ضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية لل�شركة وال�شركة التابعة لها بعد �أن تم ا�ستبعاد المعاملات والأر�صدة 

فيما بينهم.
 19 بتاريخ   )47453( رقم  محدودة( تحت  م�س�ؤولية  )ذات  التمويلي  للت�أجير  �صكوك  �شركة  بت�أ�سي�س  ال�شركة  قامت 
قبل  من  بالكامل  مملوكة  وهي  دينار.  �ألف   500 والمدفوع  دينار  مليون  وقدره  به  م�صرح  مال  بر�أ�س   2017 ني�سان 

ال�شركة الأولى للتمويل. من �أهم غاياتها الت�أجير التمويلي.

تمتلك ال�شركة كما في 31 كانون الاول 2017 �شركة �صكوك للت�أجير التمويلي )�شركة التابعة( التالية: 	

ن�سبة التملكرا�س المال المدفوع
طبيعة عمل 

ال�شركة
تاريخ الت�أ�سي�س مكان عملها

٪دينـــــــــــار
19 ني�سان 2017الأردنتجارية500.000100

يبين الجدول التالي المركز المالي والأداء المالي ل�شركة �صكوك للت�أجير التمويلي )�شركة التابعة( كما في 31 كانون 
الاول 2017:

31 كانون الاول 2017
للفترة منذ تاريخ الت�أ�سي�س بتاريخ 19 ني�سان 2017  

حتى 31 كانون الاول 2017

الم�صروفاتالايراداتمطلوباتموجودات

دينـاردينـارديناردينار 

493.983--6.017

تتحقق ال�سيطرة عندما تكون لل�شركة القدرة على التحكم في ال�سيا�سات المالية والت�شغيلية لل�شركة التابعة من �أجل 
خلال  المتبادلة  والم�صروفات  والإيرادات  والأر�صدة  المعاملات  ا�ستبعاد  ويتم   ، �أن�شطتها  من  منافع  على  الح�صول 

الفترة ما بين ال�شركة وال�شركة التابعة بالكامل. 
يتم توحيد نتائج عمليات ال�شركة التابعة في قائمة الدخل والدخل ال�شامل الموحدة من تاريخ ت�أ�سي�سها وهو التاريخ 
التابعة  ، ويتم توحيد نتائج عمليات ال�شركة  التابعة  انتقال �سيطرة ال�شركة على ال�شركة  الذي يجري فيه فعلياً 
التي تم التخل�ص منها في قائمة الدخل والدخل ال�شامل الموحدة  حتى تاريخ التخل�ص منها وهو التاريخ الذي تفقد 

ال�شركة فيه ال�سيطرة على ال�شركة التابعة .

4 -  التقديرات المحا�سبية
�إن �إعداد القوائم المالية الموحدة وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات 
ت�ؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والإف�صاح عن الالتزامات المحتملة والتغير في احتياطي تقييم ا�ستثمارات 
، كما ان هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر في الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات . وب�شكل خا�ص يتطلب من �إدارة 
ال�شركة �إ�صدار �أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها. �إن التقديرات المذكورة 
مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية 
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قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل .

�إن تقديراتنا �ضمن القوائم المالية الموحدة معقولة ومف�صلة على النحو التالي :
لتقدير  ال�شركة  �إدارة  قبل  من  معتمدة  وفر�ضيات  �أ�س�س  على  اعتمادا  المدينة  الذمم  لقاء  مخ�ص�ص  تكوين  يتم  	-

المخ�ص�ص الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية .
المالية بما يخ�صها من م�صروف �ضريبة الدخل وفقا للأنظمة والقوانين والمعايير المحا�سبية  ال�سنة  - 	يتم تحميل 

وبناء على ذلك يتم ت�سجيل مخ�ص�ص ال�ضريبة اللازم .
- 	تقوم الإدارة ب�إعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للأ�صول الملمو�سة ب�شكل دوري لغايات احت�ساب الا�ستهلاكات ال�سنوية 
خ�سارة  اخذ  ويتم   ، الم�ستقبل  في  المتوقعة  الإنتاجية  الأعمار  وتقديرات  الأ�صول  لتلك  العامة  الحالة  على  اعتمادا 

التدني في قائمة الدخل الموحدة.
تقوم ال�شركة بمراجعة دورية للق�ضايا المقامة عليها اعتمادا على الدرا�سات القانونية المعدة من قبل الم�ست�شارين  	-
القانونيين لل�شركة والتي يتم بموجبها تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�ستقبل ويتم تكوين مخ�ص�ص لهذه 

الق�ضايا في قائمة الدخل الموحدة.
لتحديد خ�سارة  يعتبر م�ؤ�شراً  معيناً  ال�سوق حداً  �أ�سعار  بلوغ  العادلة عند  القيمة  التدني في  بتقدير  الإدارة  - 	تقوم 

التدني .
- 	م�ستويات القيمة العادلة : يتوجب تحديد والإف�صاح عن الم�ستوى في ت�سل�سل القيمة العادلة الذي ت�صنف بموجبه 
مقايي�س القيمة العادلة كاملة وف�صل قيا�سات القيمة العادلة وفقاً للم�ستويات المحددة في المعايير الدولية للتقارير 
المالية. الفرق بين الم�ستوى )2( والم�ستوى )3( لمقايي�س القيمة العادلة يعني تقييم ما �إذا كانت المعلومات �أو المدخلات 
يمكن ملاحظتها ومدى �أهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب و�ضع �أحكام وتحليل دقيق للمدخلات 

الم�ستخدمة لقيا�س القيمة العادلة بما في ذلك الأخذ بالاعتبار كافة العوامل التي تخ�ص الأ�صل �أو الالتزام .

5 - نقد في ال�صندوق ولدى البنوك
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي : 

6 - �شيكات بر�سم التح�صيل
         يمثل هذا البند �شيكات من احد العملاء - طرف ذو علاقة م�صدرة بتواريخ هي 19 و29 كانون الاول 2016وقد 

تم تح�صيلها خلال الربع الأول من العام 2017.

7-ذمم مدينة من �أن�شطة التمويل- بال�صافي 
يمثل هذا البند الذمم المدينة الناتجة من البيوع الآجلة والتمويلات الممنوحة بيانها كما يلي: 

 البيــــان
31 كانـــون الأول

20172016
دينــار �أردنيدينــار �أردني

398-نقد في ال�صندوق
248.4221.817.055ح�سابات جارية لدى بنوك ا�سلامية

281.1751.685.061ح�سابات جارية لدى بنوك تجارية
529.59٧3.502.514
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�إن تفا�صيل الذمم المدينة من �أن�شطة التمويل بعد طرح الإيرادات غير المتحققة هي كما يلي :

مخ�ص�ص تدني ذمم التمويل
	�إن الحركة على مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها كما يلي :

الإيرادات المعلقة
فيما يلي الحركة على الايرادات المعلقة :

البيــــان
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
2.033.9871.954.707الر�صيد في بداية ال�سنة

1.223.821605.006�إيرادات معلقة خلال ال�سنة 
)525.726()872.482(�إيرادات معلقة محولة للايرادات

2.385.3262.033.987    الر�صيد في نهاية ال�سنة

البيــــان
31 كانــون الأول

20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
 66,072,610 78.293.826 ذمم تمويل

)7,985,562()10.104.770(ينزل: �إيرادات غير متحققة على عقود التمويل
68.189.05658,087,048

)13.377.080()13.377.080(ينزل: مخ�ص�ص تدني ذمم التمويل
)2,033,987()2.385.326(           �إيرادات معلقة

52.426.65042.675.981

 البيــــان
 

�إجمالي الذمم 
المدينة كما في 31 
كانون الأول 2017

الإيرادات غير 
المتحققة كما في 31 
كانون الأول 2017

�صافي الذمم المدينة كما 
في 31 كانون 
الأول 2017

�صافي الذمم المدينة 
كما في 31 كانون 

الأول 2016

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني
9.348.0639,350,730-9.348.063وكالات ا�ستثمار �صادرة )�أ�سهم(

26.053.2403.997.14922.056.091٢٤,٧٢٥,٤٧٦تمويلات مرابحة -�سيارات
14.827.0232.569.81012.257.213١٢,٦٥٣,٠٢٠تمويلات مرابحة -عقارات
25.515.1273.275.78222.239.3459,201,864تمويلات مرابحة -�شركات

2.550.374262.0292.288.3452,155,958تمويلات مرابحة  - خدمات افراد 
78.293.82610.104.77068.189.05658,087,048

البيــــان
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
13.377.08013.057.443الر�صيد في بداية ال�سنة

319.637-�إ�ضافات 
13.377.08013.377.080الر�صيد في نهاية ال�سنة
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بالإ�ضافة للح�صول على �ضمانات كافية حيثما كان ذلك  �إئتمانياً  �أطراف م�ؤهلة  تتبــع ال�شركة �سيا�سة التعامل مع 
ممكنا، وذلك من �أجل تخفيف خطر الخ�سائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالإلتزامات. 

مغطاة  ب�أنها  علماً  دينار   20.989.785 قيمتها  في  تدني  يوجد  التي  التمويل  �أن�شطة  من  المدينة  الذمم  وبلغت  هذا 
بمخ�ص�صات �أو �ضمانات بكامل الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2017 )19.231.981 دينار كما في 31 كانون الأول 2016( .

هنالك تركزات �إئتمانية بحوالي 26.7 مليون دينار تمثل ما ن�سبته حوالي 46.6% من اجمالي الذمم المدينة لأن�شطة 
التمويل العاملة بعد طرح الايرادات غير المتحققة ، ممنوحة لع�شرة عملاء فقط علما ب�أن هنالك �ضمانات مقابل 

معظم ار�صدة هذه الذمم كما في 31 كانون الأول 2017 . 

8 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

9 - �أر�صدة مدينة �أخرى
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي : 

* يت�ضمن هذا البند ايجار مبنى الادارة العامة المدفوع مقدما بمبلغ 98.512 دينار  )197.025 دينار كما في 31 كانون 
الأول 2016(. 

10 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

البيــــان

31 كانــون الأول

20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
3.994.1053,704,146�أ�سهم مدرجة في بور�صة عمان 

1.048.120856,861�أ�سهم مدرجة خارجية 
628.776633,383�أ�سهم غير مدرجة *

5.671.0015,194,390

البيــــان

31 كانـــون الأول
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
35.61980.526�أ�سهم مدرجة في بور�صة عمان

33.23931.588�أ�سهم مدرجة في بور�صة دبي
68.859112.114

البيــــان

31 كانــــــــــــــــــــون الأول
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
179.180289.434م�صاريف مدفوعة مقدماً *

68.744109.259�إيرادات م�ستحقة وغير مقبو�ضة
677.602392.981ت�أمينات م�ستردة

1.036.0601,036.060موجودات �آلت ملكيتها لل�شركة وفاء لديون م�ستحقة
39.70065.700كمبيالات اجلة القب�ض

269.141158.610ذمم اخرى
2.270.4272,052,044
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- 	تم رهن �أ�سهم بمبلغ 1,478,480 دينار )1,563,100 دينار كما في 31 كانون الاول 2016( ل�صالح البنك الاردني الكويتي 
مقابل �سقف اعتمادات ممنوح لل�شركة ، ورهن �أ�سهم بمبلغ 851.264 دينار )773,397 دينار كما في 31 كانون الاول 

2016( ل�صالح م�صرف الراجحي مقابل �سقف اعتمادات ممنوح لل�شركة.

11-  ممتلكات ومعدات - بال�صافي
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

بلغت الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل 384,912 دينار كما في 31 كانــــون الأول 2017 )230,795 دينار كما في 31  	-
كانون الأول 2016(.

البيــــان

�أجهزة وبرامج 
حا�سب �آلي

الأثاث 
والمفرو�شات 

الإجماليديكورات ال�سيارات

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني

العام 2017
التكلفة :

342.277232.494134.5731.163.7661.873.110الر�صيد في بداية ال�سنة
18021.782-9.99411.608الإ�ضافات

352.271244.102134,5731.163.9461.894.892   الر�صيد في نهاية ال�سنة

الا�ستهلاك المتراكم :
285.730177.68665.768683.0571.212.241الر�صيد في بداية ال�سنة

23.20523.15220.18687.574154.117الا�ضافات
308.935200.83885.954770.6311.366.358   الر�صيد في نهاية ال�سنة

43.33643.26448.619393.315528.534�صافي القيمة الدفترية 
العام 2016

التكلفة :
325,534231,028133,0231,151,8721,841,457الر�صيد في بداية ال�سنة

16,7431,46623,00011,89453,103الإ�ضافات
)21,450(-)21,450(--الا�ستبعادات

342,277232,494134,5731,163,7661,873,110   الر�صيد في نهاية ال�سنة

الا�ستهلاك المتراكم :
252,831154,37153,886595,5851,056,673الر�صيد في بداية ال�سنة

32,89923,31520,16987,472163,855الا�ضافات
)8,287(-)8,287(--الا�ستبعادات

285,730177,68665,768683,0571,212,241   الر�صيد في نهاية ال�سنة

56,54754,80868,805480,709660,869�صافي القيمة الدفترية 
-7/5 %15 %10 %20- 25 %ن�سبة الإ�ستهلاك ال�سنوية
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21-  ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء
، لغاية  �أ�شهر الى 36 �شهر من تاريخ الإيداع  يمثل هذا البند وكالات الا�ستثمار الواردة من العملاء ت�ستحق من 6 
ا�ستثمارها في ن�شاط ال�شركة ويتراوح معدل الربح المدفوع للعملاء وفقا لمبلغ ومدة الا�ستثمار من 4.25% الى %6,75 

خلال العامين 2017 و2016 .

13- �أر�صدة دائنة �أخرى
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

14-  ر�أ�س المال المدفوع والاحتياطيات
�أ  - ر�أ�س المال المدفوع

يتكون ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به والمدفوع من )35( مليون دينار موزعة على )35( مليون �سهم كما في 31 كانون 
الأول 2017 و2016 .

 ب - الاحتياطي الإجباري
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله خلال ال�سنة وال�سنوات ال�سابقة من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب 

بن�سبة 10% وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.
ج - الاحتياطي الخا�ص

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله خلال ال�سنوات ال�سابقة من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة 
10% ، ي�ستخدم الاحتياطي الخا�ص في الاغرا�ض التي يقررها مجل�س الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل 

�أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين .

15-  احتياطي تقييم ا�ستثمارات 
�إن الحركة الحا�صلة على هذا البند هي كما يلي :

البيــــان
31 كانـــــــــــــون الأول

20172016
دينــار �أردنيدينــار �أردني

32.67159,253ذمم موردين
7.55010,835م�صاريف م�ستحقة غير مدفوعة

1.045.288736,703توزيعات �أرباح م�ستحقة غير مدفوعة
147.923155,193�أمانات م�ساهمين  -  رديات

3.4544,042�أمانات �ضريبة الدخل 
1.278.7081,351,570ايراد مقبو�ض مقدماً

288.288290,701�أرباح وكالات ا�ستثمارية م�ستحقة غير مدفوعة
54.23356,133مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الادارة

171.91055,023�أمانات فك رهن
6.76250,319ذمم دائنة �أخرى

3.036.7872,769,772

البيــــان
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
673,027)438.843(الر�صيد في بداية ال�سنة

)1,111,870(102.958�صافي التغير خلال ال�سنة بعد طرح ال�ضريبة
)438,843()335.885(الر�صيد في نهاية ال�سنة
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16-  �إيرادات التمويل
يمثل هذا البند الإيرادات المتحققة من ا�ستثمارات ال�شركة في �أن�شطة التمويل المختلفة وكما يلي:

17- )خ�سائر( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

18-  ايرادات �أخرى بال�صافي  
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

19-  نفقات الموظفين  
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

البيــــان
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
2.474.5963,383,341�إيرادات تمويلات مرابحة - �سيارات
632.746551,469�إيرادات تمويلات مرابحة - عقارات
2.111.2271,497,867�إيرادات تمويلات مرابحة - �شركات

135.363292,327�إيرادات تمويلات مرابحة - خدمات �أفراد
5.353.9325,725,004

البيــــان
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
)64,794()43.255(ارباح تقييم غير متحققة

)43.255()64,794(

البيــــان
20162016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
770.698662,252ايرادات عمولات
108.358107,345ايرادات ايجارات

1,587-�أرباح بيع ممتلكات ومعدات
45.1403,834ايرادات �أخرى

924.196775,018

البيــــان
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
757.185749,338رواتب و�أجور ومكاف�آت

78.21368,342م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي
23.56722,089ت�أمين �صحي

858.965839,769



64 2017 السنوي  التقرير 
Annual Report

2017

20-م�صاريف ت�شغيلية اخرى
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

21- مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
�أ - �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

البيــــان
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
178.773178,318�إيجارات

41.90355,622دعاية و�إعلان
13.59611,602قرطا�سية ومطبوعات
167.449177,188ا�ستهلاكات واطفاءات

45.15645,271ماء وكهرباء
27.57826,090ات�صالات

14.16012,985ت�أمين 
14.00810,159محروقات

23.22122,237�صيانة
40.54138,202نظافة

9.9016,437تنقلات
58.05153,658�سفر وتنقلات و�ضيافة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

45.00045.000مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة
57.32852,594ر�سوم ورخ�ص وا�شتراكات

17.55816,421�ضيافة
3.9363,612�أتعاب اللجان

44.79136,377�أتعاب قانونية
18.97018,617�أتعاب �إدارية و�شرعية

7.86919,990�أتعاب مهنية
19.04728,037خدمات م�صرفية

200250م�صاريف تقييم عقارات
3.00012,000امن وحماية

34.59914,150عمولة و�سطاء البيع والت�سويق
19.09422,379�أخرى

905.729907,196

البيــــان

لل�سنــة المنتهيـة في
31 كانـون الاول

20172016
دينــــــــــاردينــــــــــار

795.712774.589ر�صيد بداية ال�سنة
)983.316()991.544(�ضريبة الدخل المدفوعة

1.100.6741.004.439مخ�ص�ص �ضريبة الدخل لل�سنة
904.842795.712ر�صيد نهاية ال�سنة
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- 	تم التو�صل الى ت�سوية نهائية مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية العام 2015، كما قامت ال�شركة بتقديم 
ك�شف التقدير الذاتي للعام 2016 ودفع المبالغ الم�ستحقة عليها خلال المدة القانونية، ولم تقم دائرة �ضريبة الدخل 

والمبيعات بمراجعة اعمال ال�شركة لذلك العام بعد.
- 	كما قامت ال�شركة باحت�ساب مخ�ص�ص ل�ضريبة الدخل للعام 2017 وبر�أي الإدارة والم�ست�شار ال�ضريبي لل�شركة ، ان 

المخ�ص�صات المقيدة في القوائم المالية كما في 31 كانون الأول 2017 كافية لمواجهة الالتزامات ال�ضريبية المتوقعة . 

ب-تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي :

ج -�إن تفا�صيل الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي :

د -    �إن الحركة على الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة كانت كما يلي :

يتم احت�ساب الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة الخا�صة باحتياطي تقييم الا�ستثمارات بالاخذ بعين الاعتبار الا�ستثمارات 
المحلية بن�سبة 24% والا�ستثمارات الخارجية بن�سبة %10.

2016 2017
دينــار �أردنيالبيــــان دينــار �أردني

)1,004,439( )1.100.674( �ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة 
76,713 - موجودات �ضريبية م�ؤجلة خلال ال�سنة 

)927,726( )1.100.674( )م�صروف( �ضريبة الدخل

البيــــان
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
3,430,8633,133,786ر�صيد بداية الفترة / ال�سنة

76,713-الم�ضاف من مخ�ص�ص التدني في المدينون
1.348220,364الم�ضاف من احتياطي تقييم الا�ستثمارات

3.432.211ر�صيد نهاية الفترة / ال�سنة

31 كانون الأوللل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

20172016المبالـــــغ
ر�صيد بداية 

ال�سنة
المبالغ 
المحررة

المبالغ 
الم�ضافة

ر�صيد نهاية 
ال�سنة

ال�ضريبة 
الم�ؤجلة

ال�ضريبة 
الم�ؤجلة

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني

الح�سابات الم�شمولة

موجودات �ضريبية م�ؤجلة

13.377.0803.210.4993.210.499--13.377.080  مخ�ص�ص تدني ذمم التمويل

335.885221.712220.364-438.843102.958  احتياطي تقييم ا�ستثمارات
13.712.965102.958-13.815.9233.432.2113.430.863

3.430.863
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22-  ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة 
 ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

23-  الأر�صدة والمعاملات مع �أطراف ذات علاقة
	�إن تفا�صيل الأر�صدة والمعاملات مع �أطراف ذات علاقة كانت خلال ال�سنة كما يلي :

*  بعد طرح الإيرادات غير المتحققة .
**  ت�شمل الأطراف الأخرى �شركات مملوكة جزئيا من �أع�ضاء و�أقارب �أع�ضاء مجل�س الادارة.

بلغت رواتب ومكاف�آت الإدارة التنفيذية العليا 282.648 دينار خلال العام 2017 )304,386 دينار خلال العام 2016( . 	-

البيــــان
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
3.187.7793,414,178الربح لل�سنة 
35,000,00035,000,000عدد الا�سهم 

97.5%0.91ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة

البيــــان

الإدارة 
التنفيذية العليا

موظفو 
ال�شركة

�أطراف
�أخرى ** 

المجموع

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني

٣١ كانون الأول 2017

عنا�صر قائمة المركز المالي
206.133-29.601176.532ذمم مدينة من �أن�شطة التمويل - بال�صافي *

4.600.0004.600.000--ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء
عنا�صر قائمة الدخل

22.503-2.47720.026�إيرادات من �أن�شطة التمويل
100.271100.271--ح�صة �أ�صحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الإيرادات           

233.272233.272--توزيعات ارباح �أ�سهم
ن�سب المرابحة عن الذمم المدينة )%7(

ن�سبة الأرباح الموزعة )%4.25 - %6.75(

٣١ كانون الأول ٢٠١٦

عنا�صر قائمة المركز المالي
5,338,7755,338,775--�شيكات بر�سم التح�صيل

147,903-19,359128,544ذمم مدينة من �أن�شطة التمويل - بال�صافي *
3,388,9463,388,946--ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

عنا�صر قائمة الدخل
2,23911,300159,602173,141�إيرادات من �أن�شطة التمويل

123,518123,518--ح�صة �أ�صحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الإيرادات           
177,617177,617--توزيعات ارباح �أ�سهم

ن�سب المرابحة عن الذمم المدينة )%5.25(
ن�سبة الأرباح الموزعة )%4 - %7(
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24 - �إدارة المخاطر

الأدوات المالية 
في  وا�ستثمارات  التح�صيل  بر�سم  و�شيكات  البنوك  لدى  و�أر�صدة  نقد  في  لل�شركة  الرئي�سية  المالية  الموجودات  تتمثل 
الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  والموجودات  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات 

ال�شامل الاخر ومدينو �أن�شطة التمويل.

ادارة مخاطر را�س المال 
تقوم ال�شركة بادارة را�سمالها للت�أكد من قدرتها على الا�ستمرار وتعظيم العائد لا�صحاب الم�صالح من خلال تحقيق 

التوازن الامثل بين الموجودات و المطلوبات وحقوق الم�ساهمين.
يبين الجدول التالي ن�سبة المطلوبات الى حقوق الم�ساهمين كما في 31 كانون الاول 2017 و2016 :

مخاطر ال�سيولة 
ال�شركة فيما يتعلق بتوفير الاموال اللازمة  �ستواجهها  التي  بال�صعوبة  التي تتمثل  المخاطر  ال�سيولة هي  مخاطر 
�أو  �أحداث  عن  الناتجة  التمويل  م�صادر  بع�ض  انقطاع  نتيجة  تن��شأ  قد  ال�سيولة  ومخاطر   ، بالالتزامات  للوفاء 
ا�ضطرابات غير متوقعة في ال�سوق وتقوم ال�شركة بادارة مخاطر ال�سيولة عن طريق الرقابة الم�ستمرة للتدفقات 
والاحتفاظ  التمويل  بتنويع م�صادر  المالية  المطلوبات  المالية مع  الموجودات  ا�ستحقاقات  الفعلية وموائمة  النقدية 

بموجودات عالية ال�سيولة وقابلة للتحويل لنقد ب�سرعة.

يمثل الجدول التالي تفا�صيل الإ�ستحقاقات التعاقدية لمطلوبات ال�شركة المالية كما في 31 كانون الاول 2017 و2016 :
 

البيــــان

31 كانون الأول
20172016

دينــار �أردنيدينــار �أردني
9,949,904 10.384.223ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

904.815795,712مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
3.036.7872,769,772�أر�صدة دائنة �أخرى

14.325.82513,515,388
50.672.62449,481,887حقوق الم�ساهمين

27.3%28.3%ن�سبة المطلوبات الى حقوق الم�ساهمين

البيــــان

�سنة
�أكثر من �سنة

الى �سنتين
�أكثر من
�سنتين

المجموع 

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني

 ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

318.920.1231.334.100130.00010.384.223 كانون الأول 2017
317,830,601143,0001,976,3039,949,904 كانون الأول 2016
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مخاطر الإئتمان 
مخاطر الإئتمان تتعلق بمخاطر �إخفاق الطرف الآخر بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما ي�سبب خ�سائر لل�شركة . هذا 
وتتبع ال�شركة �سيا�سة التعامل مع �أطراف م�ؤهلة �إئتمانياً بالإ�ضافة للح�صول على �ضمانات كافية حيثما كان ذلك 

منا�سباً ، وذلك من �أجل تخفيف خطر الخ�سائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالإلتزامات .

تقوم ال�شركة ب�إيداع النقدية والإيرادات في م�ؤ�س�سات مالية ذات �سمعة طيبة وائتمان منا�سب. 
يظهر تركز المخاطر الائتمانية عندما يكون العملاء يعملون في نف�س الن�شاط �أو في نف�س المنطقة الجغرافية �أولديهم 
بنف�س  لت�أثرهم  التعاقدية  بالتزاماتهم  الوفاء  في  قدرتهم  على  ي�ؤثر  قد  كله  وهذا  الاقت�صادية  الخ�صائ�ص  نف�س 
التغيرات ال�سيا�سية والاقت�صادية. ويمثل تركز المخاطر الائتمانية ح�سا�سية ال�شركة للت�أثر بالتطورات التي ت�ؤثر على 

�صناعة معينة �أو منطقة جغرافية معينة. 

هنالك تركزات �إئتمانية بحوالي 26,7 مليون دينار تمثل ما ن�سبته حوالي 46,6% من اجمالي الذمم المدينة لأن�شطة 
التمويل العاملة بعد طرح الايرادات غير المتحققة ، ممنوحة لع�شرة عملاء فقط علما ب�أن هنالك �ضمانات مقابل 

معظم ار�صدة هذه الذمم كما في 31 كانون الأول 2017.

يبين الجدول التالي توزيع �إيرادات وموجودات ال�شركة ح�سب القطاع الجغرافي كما في 31 كانون الاول 2017 و 2016 :

البيــــان
المجمــــوعخارج المملكةداخل المملكة

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني

31 كانون الأول 2017

6.051.4971.6506.053.147�إجمالي الإيرادات 
63.572.0391.427.43764.999.476�إجمالي الموجودات

31 كانون الأول 2016

6,313,51694,9906,408,506�إجمالي الإيرادات 
61,812,8731,184,40262,997,275�إجمالي الموجودات
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التوزيع الجغرافي كما في 31 كانون  المالية ح�سب  التعر�ضات الائتمانية للموجودات  التالي التركز في  يبين الجدول 
الاول 2017 و2016:

*    بعد طرح مخ�ص�ص التدني في المدينون والإيرادات غير المتحققة.

البيــــان
المجموعخارج المملكةداخل المملكة

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني

31 كانون الأول 2017
529.598-529.598نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

52.426.650-52.426.650ذمم مدينة من �أن�شطة التمويل *
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل 
35.61933.24068.859

5.2555.255-ذمم �شركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل ال�شامل الاخر 

4.339.6481.331.3515.671.001

57.331.5151.368.84658.700.363
31 كانون الأول 2016

3,502,514-3,502,514نقد في ال�صندوق ولدى البنوك
5,338,775-5,338,775�شيكات بر�سم التح�صيل

42.675.981-42.675.981ذمم مدينة من �أن�شطة التمويل *
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل 
80,52631,588112,114

5,2795,279-ذمم �شركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل ال�شامل الاخر 

4,046,8551,147,5355,194,390

55,644,6511,184,40256.829.053
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31 كانون الأول 2016
3,502,514--3,502,514نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

5,338,7755,338,775--�شيكات بر�سم التح�صيل
42.675.98142.675.981--ذمم مدينة من �أن�شطة التمويل*
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل
45,22660,4136,475112,114

5,2795,279--ذمم �شركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل ال�شامل الاخر

958,839-4,235,5515,194,390

4.506.57960,41352.262.06156.829.053

يبين الجدول التالي التركز في التعر�ضات الائتمانية للموجودات المالية ح�سب القطاع الاقت�صادي كما في 31 كانون 
الاول 2017 و31 كانون الاول 2016:

*    بعد طرح مخ�ص�ص التدني في المدينين والإيرادات غير المتحققة.

مخاطر ال�سوق
تتبع ال�شركة �سيا�سات مالية لإدارة المخاطر المختلفة �ضمن �إ�ستراتيجية محددة وتتولى �إدارة ال�شركة رقابة و�ضبط 
المخاطر  وت�شمل هذه  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  لكل من  الأمثل  الا�ستراتيجي  التوزيع  و�إجراء  المخاطر 

مخاطر العائد، مخاطر العملات ومخاطر التغير ب�أ�سعار الأ�سهم.

مخاطر العملات الأجنبية
تتمثل مخاطر العملات الأجنبية في مخاطر الخ�سارة الناتجة من تقلبات �أ�سعار ال�صرف الأجنبي، �إلا �أن ال�شركة لا 

تتعامل بالعملات الأجنبية في �أن�شطتها وعليه فانه لا يوجد مخاطر للعملات الاجنبية على ال�شركة.

مخاطر التغير ب�أ�سعار الأ�سهم
تتمثل مخاطر �أ�سعار الأ�سهم في انخفا�ض القيمة العادلة للأ�سهم ب�سبب التغير في قيمة م�ؤ�شرات الأ�سهم وتغير قيمة 

الأ�سهم منفردة.

البيــــان
المجموعخدمات�صناعةمالي

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني

31 كانون الأول 2016
529.598--529.598نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

52.426.65052.426.650--ذمم مدينة من �أن�شطة التمويل*
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل
35.58228.1395.13868.859

5.2555.255--ذمم �شركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل ال�شامل الاخر

1.170.241-4.500.7605.671.001

1.735.42128.13956.937.80358.701.363
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ان تغير ن�سبة م�ؤ�شر ال�سوق المالي في الأوراق المالية كما في تاريخ القوائم المالية بن�سبة 5% زيادة �أو 5% نق�صان. 	-

وفيما يلي �أثر التغير على الأرباح والخ�سائر وحقوق م�ساهمي ال�شركة:

مخاطر العائد
�إن مخاطر العائد هي المخاطر الناتجة عن التغير في ن�سب العائد والتي ت�ؤثر على الأرباح الم�ستقبلية لل�شركة. للحد 

من اثر مخاطر العائد تقوم ال�شركة بتنويع الموجودات والتوفيق بين ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات.

البيــــان
الأثر على حقوق الم�ساهمينالأثر على الأرباح والخ�سائرالتغير في الم�ؤ�شر

دينــار �أردنيدينــار �أردني

2016
55.606228.050% زيادةالأ�سواق المالية
)228.050()5.606()5%( نق�صانالأ�سواق المالية

البيــــان
الأثر على حقوق الم�ساهمينالأثر على الأرباح والخ�سائرالتغير في الم�ؤ�شر

دينــار �أردنيدينــار �أردني

2017
53.443252.111% زيادةالأ�سواق المالية
)252.111()3.443()5%( نق�صانالأ�سواق المالية
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25-  معلومات عن قطاعات �أعمال ال�شركة
تقوم ال�شركة ب�أعمالها من خلال ن�شاطين رئي�سيين :

1-  ن�شاط التمويل
ي�شمل متابعة العملاء ومنحهم تمويلات.

2-  ن�شاط الا�ستثمار
ي�شمل على الا�ستثمار في الأدوات المالية المختلفة.

يبين الجدول التالي توزيع الإيرادات والموجودات والمطلوبات بين هذان الن�شاطان:

البيــــان
المجموعالا�ستثمارالتمويل

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني
31 كانون الأول 2016

5,818,741119,9565,938,697�إجمالي الربح 
)669,846(-)669,846(ح�صة �أ�صحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الإيرادات

1,139,655ايرادات غير موزعة
)2,066,602(م�صاريف غير موزعة

4,341,904الربح قبل ال�ضريبة
)927,726(م�صروف �ضريبة الدخل

3,414,178الربح لل�سنة
معلومات �أخرى

42,675,9815,306,50447,982,485موجودات القطاع 
15,014,790موجودات غير موزعة

62,997,275المجموع

9,949,904-9,949,904مطلوبات القطاع 
3,565,484مطلوبات غير موزعة

13,515,388المجموع

البيــــان
المجموعالا�ستثمارالتمويل

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني
31 كانون الأول 2017

5.353.932190.0185.543.949�إجمالي الربح 
)414.998(-)414.998(ح�صة �أ�صحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الإيرادات

924.196ايرادات اخرى غير موزعة
)1.764.694(م�صاريف غير موزعة

4.288.453الربح قبل ال�ضريبة
)1.100.674(م�صروف �ضريبة الدخل

3.187.779الربح لل�سنة
معلومات �أخرى

52.426.6505.739.86058.166.510موجودات القطاع 
6.831.966موجودات غير موزعة

64.998.476المجموع

10.384.223-10.384.223مطلوبات القطاع 
3.941.629مطلوبات غير موزعة

14.325.852المجموع
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26-  تحليل ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات
يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لا�ستردادها:

*  بعد طرح مخ�ص�ص التدني والأرباح غير المتحققة.

*  بعد طرح مخ�ص�ص التدني والأرباح غير المتحققة.

البيــــان
المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنة

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني
31 كانون الأول 2016

الموجودات
3,502,514-3,502,514نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

5,338,775-5,338,775�شيكات بر�سم التح�صيل
22,547,56620,128,41542,675,981ذمم مدينة من �أن�شطة التمويل *

5,279-5,279ذمم �شركات الو�ساطة
1,815,376236,6682,052,044�أر�صدة مدينة �أخرى

3,430,8633,430,863موجودات �ضريبية م�ؤجلة
112,114-112,114موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

5,194,3905,194,390-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر
24,44624,446-الموجودات غير الملمو�سة

660,869660,869-ممتلكات ومعدات
33,321,62429,675,65162,997,275مجموع الموجودات

المطلوبات
8,058,4711,891,4339,949,904ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

795,712-795,712مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
1,715,8291,053,9432,769,772�أر�صدة دائنة �أخرى

10,570,0122,945,37613,515,388مجموع المطلوبات
22,751,61226,730,27549,481,887ال�صافي

البيــــان
المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنة

دينــار �أردنيدينــار �أردنيدينــار �أردني
31 كانون الأول 2017

الموجودات
529,598-529,598نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

27.114.63525.312.01552.426.650ذمم مدينة من �أن�شطة التمويل *
5,255-5,255ذمم �شركات الو�ساطة
2,106,004219,2502,325,254�أر�صدة مدينة �أخرى

3,432,2113,432.211موجودات �ضريبية م�ؤجلة
68,859-68,859موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

5,671,0015,671,001-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر
11,11411.114-الموجودات غير الملمو�سة

528,534528,534-ممتلكات ومعدات
29.824.35135.174.12564.998.476مجموع الموجودات

المطلوبات
8,697,1151,687,10810,384,223ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

904.842-904.842مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
1,999,2521,037,5353,036,787�أر�صدة دائنة �أخرى

11.601.2092,724,64314.325.852مجموع المطلوبات
32.449.48250.672.624ال�صافي 18.223.425
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27- التزامات ممكن �أن تطر�أ
كان على ال�شركة بتاريخ المركز المالي التزامات ممكن �أن تطر�أ تتمثل بما يلي :

الكويتي  الاردني  البنك  لدى  دينار   1.500.000 بمبلغ  ال�شركة  عملاء  ل�صالح  اعتمادات  �سقف  تمثل  الاعتمادات  ان 
و1.250.000 دينار لدى م�صرف الراجحي.

28- الق�ضايا المقامة على ال�شركة
تلك  تزال  وما  عمالية  ببدل حقوق  المطالبة  ومو�ضوعها  دينار   15.890 ال�شركة بمبلغ  �ضد  ق�ضية مقامة  هنالك  	-
الق�ضايا منظورة لدى محكمة �صلح حقوق عمان كما في 31 كانون الاول 2017 ، وبر�أي الادارة �أنه لا داعي لقيد �أية 

مخ�ص�صات مقابل هذه الق�ضايا .
حوالي  الق�ضايا  هذه  مجموع  بلغ  حيث  الدفع،  عن  المتخلفين  عملائها  على  ق�ضايا  عدة  برفع  ال�شركة  قامت   -

12,856,925 دينار كما في 31 كانون الاول 2017 )11.683.237 دينار كما في 31 كانون الاول 2016(.

29 - تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة

�أ - معاييــر التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة والتي لي�س لها �أثر جوهري على القوائم المالية:
تـم اتبـاع معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة التالية والتي �أ�صبحت �سارية المفعول للفترات المالية التي 

تبد�أ في �أو بعد الأول من كانون الثاني 2017 في اعداد القوائم المالية الموحدة لل�شركة.

التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )12(: »�ضرائب الدخل« المتعلقة بالاعتراف بالموجودات ال�ضريبية 
الم�ؤجلة عن الخ�سائر غير المحققة

قامت ال�شركة بتطبيق هذه التعديلات لأول مرة خلال ال�سنة الحالية. وتو�ضح التعديلات كيف ينبغي لل�شركة تقييم 
ما �إذا كان �سيكون هناك �أرباح م�ستقبلية خا�ضعة لل�ضريبة كافية والتي يمكن لل�شركة الا�ستفادة منها لتخفي�ض 

الفروقات الزمنية الم�ؤقتة عند عك�سها. لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الموحدة .

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )7( - »قائمة التدفقات النقدية«- مبادرة الإف�صاح
طبقت ال�شركة هذه التعديلات لأول مرة خلال ال�سنة الحالية. تتطلب هذه التعديلات من ال�شركة �إ�ضافة الاي�ضاحات 
 ، التمويلية  الأن�شطة  الناتجة عن  المطلوبات  التغيرات في  الموحدة من تقييم  المالية  القوائم  التي تمكن م�ستخدمي 
والتي ت�شمل التغيرات النقدية وغير النقدية ولم ينتج �أي اثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الموحدة 

لل�شركة.

البيــــان
31 كانــــــــــون الأول 

20162016
دينــار �أردنيدينــار �أردني

130.994370.446  اعتمادات *
687.300332.300كفالات بنكية 

)377.825()643.230(يطرح: التامينات النقدية
175.064324.921
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التح�سينات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية ال�صادرة خلال الأعوام 2014 - 2016 - التي ت�شمل 
التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )12(

طبقت ال�شركة التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )12( الم�شمولة بالتح�سينات ال�سنوية على 
المعايير الدولية للتقارير المالية ال�صادرة خلال الأعوام 2014 - 2016 لأول مرة خلال ال�سنة الحالية. �إن التعديلات 

الاخرى الم�شمولة في هذه التح�سينات ال�سنوية غير �سارية المفعول بعد و لم تقم ال�شركة بتطبقها مبكراً . 
عن  مالیة  معلومات  تقدیم  ال�شركة  علی  یتعین  لا  �أنه  �إلی   )12( رقم  المالیة  التقاریر  لاعداد  الدولي  المعیار  ی�یرش 
الح�ص�ص في ال�شركات التابعة �أو الحليفة �أو الم�شاریع الم�شتركة الم�صنفة )�أو المدرجة �ضمن مجموعة ا�ستبعاد م�صنفة( 
الدولي  للمعيار  الاف�صاح  متطلبات  من  الوحيدة  الميزة  هي  هذه  �أن  التعديلات  وتو�ضح  البیع.  بهدف  بها  محتفظ 

لاعداد التقارير المالية رقم )12( لهذه الح�ص�ص.

�أي من ح�ص�ص  ت�صنف  لل�شركة حيث لم  الموحدة  المالية  القوائم  على  التعديلات  تطبيق هذه  اثر عن  �أي  ينتج  لم 
ال�شركة في هذه المن��شآت �أو �ضمن مجموعة ا�ستبعاد م�صنفة كمحتفظ بها بهدف البيع.

	
ب - معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة ال�صادرة وغير �سارية المفعول بعد:

لم تطبق ال�شركة المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الواردة �أدناه ال�صادرة لكن غير �سارية المفعول بعد

التح�سينات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية ال�صادرة خلال الأعوام 2014 - 2016
ت�شمل التح�سينات تعديلات على كل من المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )1( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )28( 

وهي �سارية المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد الأول من كانون الثاني 2018.

التح�سينات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية ال�صادرة خلال الأعوام 2015  -  2017
ت�شمل التح�سينات تعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية رقم )3( و)11( ومعايير المحا�سبة الدولية رقم )12( 

و)23( وهي �سارية المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد الأول من كانون الثاني 2019.

بالعملة الأجنبية والدفعات  »المعاملات  المالية رقم )22(:  للتقارير  الدولية  المعايير  تف�سير لجنة تف�سيرات 
المقدمة«.

يتعلق هذا التف�سير بالمعاملات التي تتم بالعملة الأجنبية �أو �أجزاء من تلك المعاملات حيثما يكون هنالك:
11 وجود مقابل بالعملة الأجنبية �أو م�سعر بالعملة الأجنبي ؛ .
22 تعترف المن��شأة بالموجودات المدفوعة مقدماً او بمطلوبات الإيرادات الم�ؤجلة المتعلقة بذلك المقابل في موعد ي�سبق .

الإعتراف بالموجودات �أو الإيرادات �أو الم�صاريف ذات ال�صلة ؛
33 وان الموجودات المدفوعة مقدماً او مطلوبات الإيرادات الم�ؤجلة غير نقدية..

�إن هذه التف�سير �ساري المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد الأول من كانون الثاني 2018.

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية رقم )23( عدم التيقن حول معالجة �ضريبة 
الدخل:

يو�ضح التف�سیر تحدید الربح الخا�ضع لل�ضريبة )الخ�سارة ال�ضریبیة( ، والأ�س�س ال�ضریبیة ، والخ�سائر ال�ضریبیة 
غیر الم�ستخدمة ، والمنافع ال�ضریبیة غیر الم�ستخدمة ، ومعدلات ال�ضریبة عندما يكون هناك عدم تيقن ب��شأن 
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معالجة �ضریبة الدخل بموجب معیار المحا�سبة الدولي رقم )12( وهي تتناول على وجه التحديد:
11 ما �إذا كانت المعالجة ال�ضريبية يجب ان تعتبر ب�شكل �إجمالي؛.
22 افترا�ضات تتعلق ب�إجراءات فح�ص ال�سلطات ال�ضريبية؛.
33 غير . ال�ضريبية  والخ�سائر   ، ال�ضريبي  والأ�سا�س   ، ال�ضريبية(  )الخ�سارة  لل�ضريبة  الخا�ضع  الربح  تحديد 

الم�ستخدمة ، والاعفاءات ال�ضريبية غير الم�ستخدمة، ومعدلات ال�ضريبة ؛
44 و�أثر التغيرات في الوقائع والظروف..

�إن هذه التف�سير �ساري المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد الأول من كانون الثاني 2019.

تعديلات على المعيار الدولي لاعداد التقارير المالية رقم )2( »الدفع على �أ�سا�س ال�سهم«
 تتعلق هذه التعديلات بت�صنيف وقيا�س معاملات الدفع على �أ�سا�س ال�سهم وهي �سارية المفعول لل�سنوات المالية التي 

تبد�أ في �أو بعد الأول من كانون الثاني 2018.

التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )4(: »عقود الت�أمين«
تتعلق هذه التعديلات بالفرق ما بين تاريخ �سريان كل من المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( والمعيار الجديد 

لعقود الت�أمين وهي �سارية المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد �أول كانون الثاني 2018.

لتعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )40(: »الإ�ستثمارات العقارية«
تم تعديل الفقرة رقم )57( لتن�ص على انه يجب على المن��شأة تحويل العقار من او الى الإ�ستثمارات العقارية فقط 

عندما يتوفر دليل على تغير في الإ�ستخدام.

يحدث تغير الإ�ستخدام عندما يتوافق �أو لا يتوافق العقار مع تعريف الإ�ستثمارات العقارية. لا ي�شكل التغير في نوايا 
الإدارة حول �إ�ستخدام العقار بحد ذاته دليلا على حدوث تغير في الإ�ستخدام. وقد تم تعديل الفقرة لتن�ص على �أن 

قائمة الأمثلة الواردة فيها غير �شاملة.
�إن هذه التعديلات �سارية المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد الأول من كانون الثاني 2018.

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )28( »الإ�ستثمار في المن��شآت الحليفة والم�شاريع الم�شتركة«
تتعلق هذه التعديلات بالح�ص�ص طويلة الأجل في المن��شآت الحليفة والم�شاريع الم�شتركة. وتو�ضح هذه التعديلات ان 
الأجل في  للح�ص�ص طويلة  المالية«  »الأدوات   )9( رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  بتطبيق  تقوم  المن��شأة 
من��شأة حليفة �أو م�شروع م�شترك والتي ت�شكل جزءا من �صافي الإ�ستثمار في المن��شأة الحليفة �أو الم�شروع الم�شترك في 

حال لم تطبق طريقة حقوق الملكية ب��شأنها 

�إن هذه التعديلات �سارية المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد الأول من كانون الثاني 2019.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( »عقود الإيجار«
یحدد المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم )16( كیف يمكن لمعد التقارير بالإعتراف بعقود الإيجار وقیا�سها 
للم�ست�أجرين یتطلب من الم�ست�أجر الاعتراف  وعر�ضها والإف�صاح عنها. كما یوفر المعیار نموذجاً محا�سبياً منفرداً 

بالموجودات والمطلوبات لجمیع عقود الإیجار �إلا �إذا كانت مدة الإیجار 12 �شهرا �أو �أقل �أو كان الأ�صل ذو قیمة 
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منخف�ضة. ويوا�صل الم�ؤجرون ت�صنيف عقود الإيجار كعقود �إيجار ت�شغيلية �أو تمويلية، حيث لم يتغير منهج المعيار 
الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( حول محا�سبة الم�ؤجر تغيراً كبيرا عن �سابقه معيار المحا�سبة الدولي رقم 

.)17(
المعيار الدولي  �أثر تطبيق  ال�شركة ب�صدد تقييم  �إدارة  �أن  المعيار اعتباراً من تاريخ �سريانه كما  ال�شركة هذا  �ستطبق 

للتقارير المالية رقم )16( على القوائم المالية الموحدة .
				  

و2013  و2010   2009 للاعوام  المعدلة  )الن�سخ  المالية«  »الأدوات   )9( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار 
و2014(

وقيا�س  لت�صنيف  جديدة  متطلبات  وطرح   2009 الثاني  ت�شرين  في   )9( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  �صدر 
الموجودات المالية.

و�إلغاء  المالية  المطلوبات  وقيا�س  ت�صنيف  حول  متطلبات  لي�شمل   2010 الأول  ت�شرين  في  المعيار  تعديل  تم  ولاحقا 
الاعتراف بها. كما تم تعديل المعيار في ت�شرين الثاني 2013 ليت�ضمن متطلبات جديدة حول محا�سبة التحوط العام. 
و�صدرت ن�سخه معدلة من المعيار في تموز 2014 لتت�ضمن: )�أ( متطلبات التدني للموجودات المالية، و)ب( تعديلات 
ال�شامل  الدخل  العادلة من خلال  »القيمة  قيا�س  فئة  والقيا�س من خلال طرح  الت�صنيف  محدودة على متطلبات 

الاخر« لبع�ض �أدوات الدين الب�سيطة.
المالية وحلت  المحا�سبية للأدوات  المتطلبات  المالية رقم )9( على  للتقارير  الدولي  للمعيار  النهائية  الن�سخة  تحتوي 
محل معيار المحا�سبة الدولي رقم )39(: الإعتراف والقيا�س. وتت�ضمن الن�سخة الجديدة من المعيار المتطلبات التالية:

الت�صنيف والقيا�س: 
 2014 ن�سخة  وقدمت  التعاقدية.  النقدية  التدفقات  وخ�صائ�ص  الإعمال  نموذج  على  بناءا  المالية  الموجودات  ت�صنف 
ت�صنيف جديد لبع�ض �أدوات الدين حيث يمكن ت�صنيفها �ضمن »الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
ال�شامل الاخر«. وت�صنف المطلوبات المالية ت�صنيفا مماثلا لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )39( �إلا �أن هنالك �إختلافات 

بالمتطلبات المطبقة على قيا�س مخاطر الإئتمان المتعلقة بالمن��شأة .

التدني: 
قدمت ن�سخة 2014 نموذج »الخ�سارة الائتمانية المتوقعة« لقيا�س خ�سارة تدني الموجودات الماليـة، وعليه �أ�صبح من غير 

ال�ضروري زيادة المخاطر الائتمانية قبل الإعتراف بخ�سارة الإئتمان .

محا�سبة التحوط: 
قدمت ن�سخة 2014 نموذجاً جديداً لمحا�سبة التحوط �صمم ليكون �أكثر ملائمة مع كيفية قيام المن��شأة ب�إدارة المخاطر 

عند التعر�ض لمخاطر التحوط المالي وغير المالي.

�إلغاء الإعتراف: 
تم اتباع متطلبات �إلغاء الإعتراف بالموجودات المالية والمطلوبات المالية كما هي واردة في المعيار المحا�سبي الدولي رقم 

.)39(
والمتعلقة   2009 العام  في  ال�صادرة  الأولى(  )المرحلة   )9( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  بتطبيق  ال�شركة  قامت 
بت�صنيف وقيا�س الموجودات المالية ، �ستطبق ال�شركة الن�سخة النهائية للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( اعتباراً 
من تاريخ �سريانه ب�أثر رجعي وتعترف بالأثر التراكمي للتطبيق مبدئيا كتعديل على الر�صيد الافتتاحي للأرباح 
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المدورة كما في �أول كانون الثاني 2018.
�إن �إدارة ال�شركة ب�صدد تحليل �أثر التغييرات ولا ترى �أنه من المحتمل في الوقت الحالي �أن ينتج عن تطبيق المعيار 
�أثر جوهري. ي�ستند هذا التقييم �إلى المعلومات المتاحة حاليًا ويخ�ضع للتغييرات التي قد تطر�أ عندما تقوم ال�شركة 
تاريخ  اعتباراً من  المعيار  �آثار تطبيق  الأول 2018 والتي �ستت�ضمن  الموحدة كما في 31 كانون  المالية  القوائم  ب�إ�صدار 

�سريانه.

التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( »الأدوات المالية«
تتعلق هذه التعديلات بمزايا الدفع مقدماً مع التعوي�ض ال�سلبي ، حيث تم تعديل المتطلبات الحالية للمعيار الدولي 
للتقارير المالية رقم )9( فيما يتعلق بحقوق �إنهاء الخدمة وذلك لل�سماح بالقيا�س بالتكلفة المطف�أة )�أو بناءً على نموذج 

الأعمال ، بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر( حتى في حالة مدفوعات التعوي�ضات ال�سلبية .

�إن هذه التعديلات �سارية المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد الأول من كانون الثاني 2019.

معيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( »الإيرادات من العقود مع العملاء«
�صدر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15( في �أيار 2014 الذي و�ضع نموذجا �شاملا للمن��شآت لإ�ستخدامه في 
المحا�سبة عن الإيرادات الناتجة من العقود مع العملاء. و�سيحل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15( محل 
�إر�شادات تحقق الإيرادات الحالية بما في ذلك معيار المحا�سبة الدولي رقم )18( »الإيرادات« ومعيار المحا�سبة الدولي 

رقم )11( »عقود الإن�شاء« والتف�سيرات ذات ال�صلة عندما ي�صبح �ساري المفعول.

�إن المبد�أ الأ�سا�سي للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( هو �أنه يجب على المن��شأة الاعتراف بالإيرادات لتو�ضيح 
نقل ال�سلع �أو الخدمات الموعودة للعميل بمبلغ يعك�س المقابل الذي تتوقع المن��شأة الح�صول عليه مقابل تلك ال�سلع �أو 

الخدمات. وعلى وجه التحديد، يقدم المعيار منهجا من خم�س خطوات لإثبات الإيرادات:
11 الخطوة 1: تحديد العقد )العقود( المبرمة مع العميل..
22 الخطوة 2: تحديد التزامات الأداء في العقد..
33 الخطوة 3: تحديد �سعر البيع..
44 الخطوة 4: تخ�صي�ص �سعر للبيع لإلتزامات الأداء في العقد..
55 الخطوة 5: الإعتراف بالإيراد عندما ت�ستوفي )�أو لدى �إ�ستيفاء( المن��شأة �إلتزام �ألأداء..

بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( ، تعترف المن��شأة عندما )�أو لدى( الوفاء ب�إلتزام الأداء، �أي عندما 
وّل »ال�سيطرة« على ال�سلع �أو الخدمات التي يقوم عليها التزام الأداء المحدد �إلى العميل. وقد �أ�ضيفت �إر�شادات �أكثر  تَُ
�إلزاماً في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( للتعامل مع �سيناريوهات محددة. وعلاوة على ذلك، يتطلب المعيار 

الدولي للتقارير المالية رقم )15( �إف�صاحات �شاملة.

يمكن تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( ب�أثر رجعي، وذلك بتعديل �أرقام المقارنة وتعديل الأرباح المدورة 
في بداية �أقرب فترة مقارنة. - وبدلا من ذلك، يمكن تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( اعتباراً من تاريخ 

تقديم الطلب ، وذلك عن طريق تعديل الأرباح المدورة في �سنة التقرير )منهج الأثر التراكمي(.
تعتزم ال�شركة تطبيق المعيار با�ستخدام طريقة الأثر التراكمي ، مما يعني �أن ال�شركة �سوف تعترف بالأثر التراكمي 
للتطبيق لهذا المعيار كت�سوية للر�صيد الافتتاحي للأرباح المدورة لفترة التقرير ال�سنوية التي تت�ضمن تاريخ التطبيق 
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المبدئي. �إن ال�شركة ب�صدد تحليل �أثر التغيرات و�سيتم الإف�صاح عن �أثره في القوائم المالیة الموحدة كما في 31 كانون 
الأول 2018 والتي تت�ضمن �آثار تطبيقه اعتباراً من تاريخ ال�سريان.

التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15( »الإيرادات من العقود مع العملاء«
تتعلق هذه التعديلات بتو�ضيح ثلاثة جوانب من المعيار ) تحديد التزامات الأداء ، واعتبارات الموكل مقابل الوكيل، 

والترخي�ص( وبع�ض الإعفاء الإنتقالية للعقود المعدلة والعقود المنجزة.

�إن هذه التعديلات �سارية المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد الأول من كانون الثاني 2018.

تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7( »الأدوات المالية: الإف�صاحات«
تتعلق هذه التعديلات بالإف�صاحات حول التطبيق المبدئي للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(.

�إن هذه التعديلات �سارية المفعول عند تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( لأول مرة.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7( »الأدوات المالية - الإف�صاحات«
�إدخال ف�صل  الناتجة عن  اللاحقة(  )والتعديلات  التحوط  لمحا�سبة  الإ�ضافية  بالإف�صاحات  التعديلات  تتعلق هذه 

محا�سبة التحوط في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(.

�إن هذه التعديلات �سارية المفعول عند تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( لأول مرة.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17( »عقود الت�أمين«
يتطلب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17( قيا�س مطلوبات الت�أمين بالقيمة الحالية للوفاء ، ويوفر منهج 
قيا�س وعر�ض �أكثر ات�ساقا لجميع عقود الت�أمين. وتهدف هذه المتطلبات �إلى تحقيق هدف المحا�سبة المت�سقة القائمة 
على المبادئ لعقود الت�أمين. ويحل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17( محل المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية رقم )4( »عقود الت�أمين« اعتبارا من �أول كانون الثاني 2021.

المحا�سبة  ومعيار  الموحدة«  المالية  »القوائم   )10( رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  على  تعديلات 
الدولي رقم )28( »الإ�ستثمارات في المن��شآت الحليفة والم�شاريع الم�شتركة )2011(«

 تتعلق هذه التعديلات بمعاملة بيع �أو م�ساهمة الموجودات من الم�ستثمر في المن��شأة الحليفة �أو الم�شروع الم�شترك. تم 
ت�أجيل تاريخ ال�سريان �إلى �أجل غير م�سمى. وما يزال التطبيق م�سموحا به.

المالية لل�شركة عندما تكون قابلة  المعايير والتف�سيرات والتعديلات الجديدة في القوائم  تتوقع الإدارة تطبيق هذه 
المالية  للتطبيق واعتماد هذه المعايير والتف�سيرات والتعديلات الجديدة با�ستثناء المعايير الدولية لإعداد التقارير 
رقم )9( و)15( و)16( وكما هو مو�ضح في الفقرات ال�سابقة ، قد لايكون لها �أي ت�أثير جوهري على القوائم المالية 

الموحدة لل�شركة في فترة التطبيق الأولي.

تتوقع الإدارة تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15( والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( في 
القوائم المالية الموحدة لل�شركة للفترة المالية التي تبد�أ في الأول من كانون الثاني 2018 و�إعتماد المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية رقم )16( في القوائم المالية الموحدة لل�شركة للفترة ال�سنوية التي تبد�أ في الأول من كانون الثاني 2019.



جدول أعمال إجتماع الهيئة العامة العادي الثاني عشر
 لشركة الأولى للتمويل ش م ع
المنوي عقده بتاريخ 2018/4/26

11 تلاوة وقائع �إجتماع الهيئة العامة العادي ال�سابق ..
22 الإ�ستماع الى تقرير هيئة الرقابة ال�شرعية عن ال�سنة المالية 2017 ..
33 تلاوة تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل عن ال�سنة المالية المنتهية في 2017/12/31 ..
44 مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية 2017 وخطة عمل ال�شركة ل�سنة 2018 والم�صادقة عليهما ..
55 مناق�شة البيانات المالية لل�شركة عن ال�سنة المالية 2017 والم�صادقة عليها ..
66 الموافقة على �إقتراح مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح نقدية على الم�ساهمين عن عام 2017 بن�سبة 4% من ر�أ�س .

المال .
77 �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية 2017 �ضمن الحدود التي ن�ص عليها القانون ..
88 الم�صادقة على تعين ع�ضو مجل�س الادارة الجديد �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم ومن يمثلها ..
99 �إنتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية 2017 وتحديد �أتعابهم �أو تفوي�ض مجل�س الإدارة بتحديدها ..

1010 الاجتماع  �أعمال  نطاق  في  يدخل  مما  الأعمال  جدول  على  �إدراجها  العامة  الهيئة  تقترح  �أخرى  �أمور  �أي 
العادي للهيئة العامة ، على �أن يقترن �إدراج هذا الإقتراح بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن 

10 % من الأ�سهم الممثلة في الإجتماع .

2017
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