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الإدارة مجلس 
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عضو مجلس الإدارة: السيد فيليب جوزيف برنارد دوبوا  

عضو مجلس الادارة: السيد عمر خالد رشيد آغا

المستشار القانوني: السادة دجاني ومشاركوه 
مدققو الحسابات: السادة إرنست ويونغ و ديلويت اند توش )الشرق الأوسط(

15





  | 16

كلمة رئيس مجلس الإدارة 

حضرات السيدات والسادة مساهمي بنك سوسيته جنرال - الأردن ،،،

أقدم  أن  الإدارة  مجلس  أعضاء  زملائي  وباسم  باسمي  يسرني 
لحضراتكم التقرير السنوي لبنك سوسيته جنرال – الأردن لعام 2017، 
متضمناً نتائج أعمال البنك وانجازاته والقوائم المالية الموحدة للسنة 

المنتهية في 2017/12/31 وخطة البنك المستقبلية لعام 2018.  

بعد   2017 عام  في  أسرع  بوتيرة  بالتعافي  العالمي  الاقتصاد  بدأ 
النمو  بلغ  أن  فبعد  الماضية.  القليلة  السنوات  خلال  مُحبط  نمو 
العالمية  المالية  الأزمة  أدنى مستوياته منذ  العالمي  الاقتصادي 
نمو  إلى  الأولية  التقديرات  تشير   ،2016 عام  في   %3.2 مسجلا 
الانتعاش  العالمي بمعدل 3.7% في عام 2017 مع اكتساب  الناتج 
الاقتصادي للمزيد من الزخم. وقد جاء هذا التحسن نتيجةً للارتفاع 
الصناعي  والإنتاج  والتجارة  الاستثمار  مستويات  في  الملحوظ 
بتحسن ثقة الأعمال والمستهلكين. كذلك، فقد ساهمت  مقترنا 
واعتدال  العالم  أنحاء  مختلف  في  الميّسرة  النقدية  السياسات 
أسعار النفط أيضاً في دفع عجلة النمو الاقتصادي العالمي خلال 

العام الماضي.

ومن المتوقع أن يستمر زخم النمو العالمي في العام المقبل، حيث 
تشير توقعات صندوق النقد الدولي إلى بلوغ النمو العالمي %3.9 
في عام 2018. وتأتي هذه التنبؤات انعكاسا للتوقعات بأن الاوضاع 
الدول  باقتصادات  المتزايدة  والثقة  المواتية  العالمية  المالية 
الاستثمار،  مستويات  ارتفاع  استمرار  على  سيساعدان  المتقدمة 
المصدّرة. كذلك، فمن  الاقتصادات  لكبرى  وهو ما سيشكل دعماً 
المتوقع أن تشكل سياسات الإصلاح الضريبي التي أقرتها الولايات 

المتحدة الأمريكية مؤخرا حافزاً اضافياً لنمو الاستثمارات.  

كبيرة  بمخاطر  محاطة  تزال  لا  المستقبلية  النمو  توقعات  أن  إلا 
بالشروط  مقارنة  العالمية  التمويل  شروط  تشديد  امكانية  منها 
المالية  الأسواق  في  تصحيح  حدوث  واحتمال  الحالية  التيسيرية 
الأمريكية في حال تصاعد الضغوط التضخمية واعتماد الاحتياطي 

الفيدرالي وتيرة أسرع في رفع أسعار فائدة الدولار. كما أن امكانية 
لجوء بعض الدول لانتهاج سياسات حمائية ووضع قيود على التجارة 
الخارجية، بالإضافة إلى التوترات الجيوسياسية المتنامية – لا سيما 
التي  العالمية  النفط  وأسعار   – الأوسط  والشرق  آسيا  شرق  في 
تحول  قد  اضافية  مخاطر  بمجملها  فتشكل  مجدداً،  للارتفاع  عادت 

دون الحفاظ على الزخم الحالي للنمو الاقتصادي العالمي.  

على المستوى المحلي، يتوقع أن يصل نمو الناتج المحلي الاجمالي 
نقطة   0.1 قدرها  هامشية  بزيادة  أي   %2.1 إلى   2017 لعام  الحقيقي 
مئوية عن العام 2016، حيث بقي الاقتصاد الأردني تحت وطأة الاحداث 
بالسياسة  المحلي  الاقتصادي  النمو  تأثر  كما  الصعبة  الاقليمية 
المالية الانكماشية التي رافقت عملية تصحيح أوضاع المالية العامة 
وكذلك بارتفاع أسعار الفائدة المحلية تماشياً مع رفع أسعار فائدة 
المصرفي  القطاع  تأثر  وقد  الفيدرالي.  الاحتياطي  قبل  من  الدولار 
الأردني بضعف النشاط الاقتصادي والاستثماري، كما كان أثر ارتفاع 
أسعار الفوائد على حسابات الودائع أكثر منه على حسابات الائتمان، 

مما أدى إلى تقليص الهوامش ما بين الفوائد المدينة والدائنة.

انجازات  البنك  حقق  فقد  الأردن،  جنرال–  سوسيته  لبنك  بالنسبة 
اضافية في حصته السوقية ومركزه المالي، إلا أن الارباح قد تأثرت 
بتقلص الهامش ما بين الفوائد المدينة والدائنة. واستناداً للنتائج 
أرباح  بتوزيع  العامة  للهيئة  الإدارة  مجلس  أوصى  فقد  المتحققة، 

نقدية على المساهمين بنسبة 7,5% من رأس المال عن عام 2017.

عملائنا  جميع  إلى  والامتنان  الشكر  بجزيل  اتقدم  أن  أود  ختاماً، 
كما  للبنك.  المستمر  ودعمهم  ولائهم  على  الأفاضل  ومساهمينا 
على  العاملين  وكافة  التنفيذية  للإدارة  والتقدير  الشكر  وأقدم 
يسعني  ولا  المؤسسة.  هذه  لخدمة  قبلهم  من  المبذولة  الجهود 
البنك  للسادة  والتقدير  الشكر  ببالغ  اتقدم  أن  إلا  المقام  هذا  في 
الشركات  مراقبة  ودائرة  المالية  الأوراق  وهيئة  الأردني  المركزي 
وللقطاع  المحلي  للاقتصاد  المستمر  ودعمهم  تعاونهم  على 
من  بمزيد  الغالي  لوطننا  الأماني  خالص  مع  الأردني،  المصرفي 

التقدم والازدهار. 

رئيس مجلس الإدارة

حســــان منكــــو
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كلمة المدير العام

حضرات المساهمين الكرام،،،

جديدة  انجازات  تحقيق  من  الاردن   – جنرال  سوسيته  بنك  تمكن 
 ،2017 عام  في  السوقية  والحصص  المالي  المركز  مستوى  على 
حيث ارتفع إجمالي اصول البنك بنسبة 3.8% ليبلغ 1.35  مليار دينار 
عام  نهاية  في  دينار  مليار   1.3٠ مقابل  الماضي،  العام  نهاية  في 
2016. وقد جاء ذلك كمحصلة رئيسية للتوسع في منح التسهيلات 
ليبلغ   %14.6 بنسبة  نمواً  المحفظة  إجمالي  حقق  حيث  الائتمانية 
674.6 مليون دينار في نهاية عام 2017، مقابل 588.5 مليون دينار 
الصعبة  الاقتصادية  التحديات  رغم  وذلك   ،2016 عام  نهاية  في 
 %8.1 بلغ  نمو  بمعدل  ذلك  ويقارن  الجيدة.  الاقراض  فرص  وتراجع 
للبنك  السوقية  الحصة  ارتفعت  وقد  القطاع.  تسهيلات  لإجمالي 
نهاية  في   %2.7 حوالي  لتبلغ  القروض  محفظة  إجمالي  حيث  من 

العام الماضي، ارتفاعاً من 2.6% كما في نهاية عام 2016. 

النقدية  التأمينات  العملاء متضمناً  إجمالي ودائع  نما  كذلك، فقد 
بنسبة 7.5%، مقابل حوالي 1% لإجمالي القطاع، ليبلغ قرابة 1.2 مليار 
السوقية من  البنك  بذلك حصة  ولتصل   2017 عام  نهاية  دينار في 

إجمالي الودائع إلى 3.3%، مقابل 3.1% في نهاية عام 2016. 

هذا وقد واصل البنك المحافظة على أفضل المؤشرات المالية حيث 
بلغت نسبة إجمالي القروض غير العاملة إلى إجمالي التسهيلات 
الائتمانية المباشرة بعد تنزيل الفوائد المعلقة حوالي 2.2%، وبلغت 
نحو  المتعثرة  للديون  المعلقة  المخصصات والفوائد  نسبة تغطية 
85%. كذلك، فقد استمر البنك في تسجيل نسب سيولة مرتفعة 
وبلغت نسبة كفاية رأس المال حوالي 19.4% وهو ما يفوق بكثير 
البنك  ومتطلبات   %8 بواقع  المحددة  العالمية  بازل  لجنة  مقررات 

المركزي الأردني بواقع %12. 

اما بالنسبة للإنجازات على المستوى التشغيلي، فقد قمنا بإنشاء 
مركز اتصال بهدف توفير خدمة سريعة وفعالة للعملاء من خلال 
بالمنتجات  الخاصة  استفساراتهم  على جميع  والإجابة  اتصالاتهم 
وسنبدأ  التأمين  منتجات  بتطوير  قمنا  كما  المصرفية.  والخدمات 

بتسويقها عبر نوافذنا خلال العام 2018. 

خلال  تم  حيث  فروعه،  شبكة  وتحديث  تطوير  البنك  واصل  كذلك، 
بتقنية  ودعمه  الجديد  بموقعه  الزرقاء  فرع  تحديث  الماضي  العام 
قمنا  الشركات،  قطاع  مستوى  وعلى  وعصرية.  حديثة  تكنولوجية 
الحجم  ومتوسطة  الصغيرة  الشركات  لتمويل  دائرة  بتخصيص 
اتفاقيتين  توقيع  تم  كما  للسوق.  العامة  التوجهات  مع  تماشياً 

تمويل قروض  لتغطية مخاطر  القروض  لضمان  الأردنية  الشركة  مع 
البنك  حاز  وقد  هذا  الناشئة.  الشركات  وقروض  المتجدّدة  الطاقة 
اتحاد  العملاء" من قبل  على جائزة "الكفاءة والفعاليّة في خدمة 

المصارف العربيّة في تشرين الأول 2017. 

صندوقين  في  مؤخراً  البنك  ساهم  الاستثماري،  الصعيد  على 
استثماريين تم اطلاقهما من قبل البنوك المحلية بمبادرة من البنك 
الشركات  رأسمال  في  بالاستثمار  يعنى  أهدهما  الأردني،  المركزي 
معدلات  تحقق  والتي  الجيد  المالي  المردود  ذات  الحجم  متوسطة 
نمو مرتفعة والآخر يخص الاستثمار في شركة الصندوق السعودي 
جدوى  ذات  حيوية  مشاريع  لتنفيذ  تهدف  التي  للاستثمار  الأردني 
اقتصادية ضمن قطاعات الطاقة والسياحة والبنية التحتية. كما قمنا 
البنك في  بالكامل من قبل  بتأسيس شركة تأجير تمويلي مملوكة 

الربع الرابع من العام الماضي.

وضمن اطار المسؤولية الاجتماعية ، قام بنك سوسيته جنرال – الاردن 
خلال عام 2017 بالعديد من المبادرات والانجازات في هذا المجال، حيث 
والمراكز  المؤسسات  من  للعديد  والتبرع  والدعم  الرعاية  تقديم  تم 
الصحية والتعليمية والثقافية والفنية والانسانية  انطلاقاً من إيماننا 
العميق في دورنا كشريك هام في خدمة وتطوير المجتمع المحلي.

مجموعة  لتطوير  البنك  يسعى  المستقبلية،  بالخطط  يتعلق  وفيما 
من المنتجات والخدمات المبتكرة التي تلبي احتياجات كافة العملاء 
تأهيل  الذي تشهده الأسواق. كما نهدف لإعادة  التطور  وتواكب 
إلى  بالإضافة  حيوية،  أكثر  لأماكن  مواقعها  ونقل  الفروع  بعض 
توسيع شبكة الصراف الآلي بما يخدم عملاء البنك ويوفر لهم سبل 
الراحة. كذلك فإننا نتطلع لتقديم حزمة متكاملة من خدمات التأجير 
التمويلي ونسعى أيضاً للتوسع في تمويل قطاع الشركات الصغيرة 
المحلي  السوق  في  التطورات  مواكبة  بهدف  وذلك  والمتوسطة، 
هذا  بدعم  الأردني  المركزي  والبنك  الحكومة  لتوجهات  وتحقيقاً 

القطاع، الذي يلعب دوراً هاماً في الاقتصاد الأردني.

البنك  الى  الشكر والامتنان  بخالص  أتقدم  أن  الختام، يسرني  وفي 
واستقرار  سلامة  على  الدائم  وحرصه  دوره  على  الاردني  المركزي 
الأوراق  السادة هيئة  أشكر  أن  أود  كما  الاردني.  المصرفي  الجهاز 
المالية ودائرة مراقبة الشركات على دورهما الفاعل في تعزيز بيئة 
الأعمال والاستثمار. في الختام، أقدم خالص شكري وجزيل امتناني 
كافة  كذلك  وأشكر  بنا  الدائمة  ثقتهم  على  الكرام  عملائنا  الى 

موظفينا على جهودهم في خدمة البنك.

واقبلوا فائق الإحترام،،

المدير العام
نديم قبوات
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الإفصاحات
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أ(  أنشطـــــة البنـــــك الرئيسيـــــة.
تقديم جميع الأعمال المصرفية والمالية الشاملة في مجال الأعمال المصرفية للعميل وفي جميع القطاعات الإقتصادية.

ب( أماكـــــن البنـــــك الجغرافيــــة وعـــدد الموظفيــــن فــي كــل منهــا.
الإدارة العامة والفروع الداخلية:

جبل عمان الفرع الرئيسي )العبدلي( الإدارة العامة )العبدلي(
هاتف: 4614925

فاكس: 4614874

شارع الامير محمد - مجمع العناني - بناية رقم 266

عدد الموظفين 4

هاتف: 5600300

فاكس: 5693442

منطقة تطوير العبدلي - شارع آيلــــــه

عدد الموظفين 8

هاتف: 5600300

فاكس: 5693410

منطقة تطوير العبدلي - شارع آيلــــــه

عدد الموظفين 190
الصويفية عبدون شارع المدينة المنورة

هاتف: 5864079

فاكس: 5864024

شارع باريـــــس - مجمع الرواشده - بناية رقم 2

عدد الموظفين 6

هاتف: 5924637

فاكس: 5924639

الدوار الخامس - شارع زهران - مركز النبر الطبي

عدد الموظفين 5

هاتف:5524869

فاكس:5526381

شارع المدينة المنورة الرئيسي - بناية رقم 255

عدد الموظفين 4
الوحدات تاج مول البيادر

هاتف: 4776101

فاكس:4776681

شارع الامير حسن - طريق عباد بن بشر - بناية رقم 3

عدد الموظفين 5

هاتف: 5920422

فاكس:5920346

مركز تاج لايف ستايل - تاج مول

عدد الموظفين 7

هاتف: 5818170

فاكس: 5859713

شارع البيــــادر الرئيسي – بناية رقم 34

عدد الموظفين 5  
ماركا إربد خلدا

هاتف: 4897424

فاكس: 4898741

شارع الملك عبدالله الاول - بناية رقم 406

عدد الموظفين 4

هاتف: 7242075 /02

فاكس: 7240107 /02 

شارع الحصـــــن

عدد الموظفين 6

هاتف: 5371239

فاكس:5371241

شارع عامر بن مالك – مجمع الزبده – بناية رقم 8

عدد الموظفين 5
الزرقاء مأدبا الكرك

هاتف: 05/3983396

فاكس: 05/3987564

شارع السعـادة

عدد الموظفين 6

هاتف: 05/3244929

فاكس: 05/3240077

شارع الملك عبدالله الأول

عدد الموظفين 4

هاتف: 03/2351906

فاكس: 03/2354338

شارع النزهــــة

عدد الموظفين 3
الفحيص العقبة جبل الحسين

هاتف: 4710139

فاكس: 4710162

شارع العلي بن حسين - القيصر بلازا

عدد الموظفين 4

هاتف: 03/2015138

فاكس: 03/2015139

شارع الحمامات التونسيــة

عدد الموظفين 6

هاتف: 4648829

فاكس: 4648817

شارع خالـد بن الوليــــد – بناية رقم 54

عدد الموظفين 4

الفروع الخارجية:
* لا يوجد لدى البنك فروع خارج المملكة.

ج( حجم الإستثمار الرأسمالي للبنك.
بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي مبلغ 1,425,711 دينار.

الإفصاحـــــات  )1
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شركــة سوسيتــه جنــرال - الأردن للوساطــة الماليــة 

الوضع القانوني للشركة ووصف أنشطتها الرئيسية:

  تأسست شركة سوسيته جنرال - الأردن للوساطة المالية كشركة ذات مسؤولية محدودة بتاريخ06/06/ 2006 وهي شركة تابعة و مملوكة 
بالكامل لبنك سوسيته جنرال- الأردن ، و برأس مال قدره سبعمائة و خمسون ألف دينار أردني.

وتوفر شركة سوسيته جنرال –الاردن للوساطة المالية لعملائها خدمات بيع وشراء الأوراق المالية المدرجة في بورصة عمان  لحساب 
الغير وفق أوامر محدده .

وتقوم الشركة على خدمة شرائح مختلفة من المستثمرين )أفراد و شركات( و تسعى الشركة دائما لجذب المستثمرين العرب و الاجانب 
للمساهمة في سوق عمان المالي من خلال تقديم الخدمات المالية وابقاء العملاء على اطلاع  على جميع التطورات الاقليميه و العالمية. 
وتقوم الشركة على تقديم خدمات على مستوى عال من المهنية و الكفاءة كما تهدف إلى تنويع و تطوير الخدمات المقدمة للعملاء .

وكهدف استراتيجي لأي شركة تسعى الشركة الى  التميّز و تنمية و زيادة إيراداتها عن طريق استقطاب المزيد من العملاء و المستثمرين 
المتعاملين في بورصة عمان.

 وتتمتع شركة سوسيته جنرال- الأردن للوساطة المالية بفريق عمل ذو خبرة واسعة في مجال الوساطة المالية وخدمة العملاء مما يوفر 
خدمات مميزة للعملاء الحاليين وتلبية احتياجاتهم بشكل نشط وفعال.

عدد الموظفين ومؤهلاتهم العلمية:

عدد الموظفينالدرجة العلمية
6بكالوريوس

للبنــــك التابعــــة  الشركــــة   )2



  | 24

هيئة المديرين مستشار قانوني

عنــــوان الشركــــة:
شركة سوسيته جنرال - الأردن للوساطة المالية
منطقة تطوير العبدلي - شارع آيلة - بناية رقم 1

هاتف: 5681651 - 5606952 - 5607094
فاكس: 5681258

ص.ب 560 عمّان 11118 الأردن
* ليس للشركة أي فروع أخرى

مدير عام الشركة:

إعداد استراتيجيات وخطط الشركة.
إعداد السياسة العامة للشركة المتعلقة بالأمور المالية والإدارية.

إعداد التقارير المتعلقة بإنجازات الشركة لهيئة المديرين.
تطوير وتنفيذ البرامج المتعلقة بتدريب الموظفين.

التوصيات إلى هيئة المديرين.

مدير دائرة الوساطة:

الإشراف على أعمال الوساطة المالية.
متابعة ومراقبة الذمم المدينة مع الوسطاء.

استقطاب عملاء جدد.
تنفيذ أوامر بيع وشراء الأسهم لحسابات العملاء.

المدير المالي:

الإشراف على إعداد التقارير المالية.
الرقابة على حسابات العملاء.

الرقابة المالية على حسابات الشركة.

ضابط  الإمتثال:

مع  والموظفين  الشركة  امتثال  من  التأكد 
الرقابية. الجهات  من  والتعليمات  القوانين 
إعداد دليل الإمتثال والذي يجب تحديثه باستمرار.
من  الجديدة  والتعليمات  القوانين  متابعة 

الجهات الرقابية.
متابعة تنفيذ تعليمات مكافحة غسيل الأموال.

مراقبة أنشطة الشركة اليومية.

وسيط مالي:

تنفيذ أوامر بيع وشراء الأسهم لحسابات العملاء.
متابعة حسابات العملاء المدينة.

المحاسبة / خدمة العملاء:

المحاسبة العامة.
متابعة حسابات الشركة لدى البنوك.

خدمة العملاء.

الهيكل التنظيمي لشركة سوسيته جنرال - الأردن للوساطة الماليــة 
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شركة سوسيته جنرال الأردن للتأجير التمويلي

الوضع القانوني للشركة ووصف أنشطتها الرئيسية:

تأسست شركة سوسيته جنرال الأردن للتأجير التمويلي بناء على موافقة البنك المركزي ومراقب عام الشركات كشركة 
2017/09/20، وهي شركة  بتاريخ   )1216( الرقم  الأردن تحت  بنك سوسيته جنرال –  مساهمة خاصة محدودة مستقلة عن 
تابعة ومملوكة بالكامل لبنك سوسيته جنرال – الأردن برأس مال قدره خمسة ملايين دينار أردني، حيث تمارس الشركة 

أعمال التأجير التمويلي، أي تمويل الأصول بطريقة التأجير التمويلي المنتهي بالتمليك.

تهتم الشركة بتمويل تملك الأصول الثابتة القابلة للاستعمال والاستهلاك وذلك للأفراد من جميع الفئات من موظفين 
القطاعين العام والخاص وأصحاب مهن وحرفيين وأصحاب أعمال حرة والشركات بجميع أنواعها وأحجامها، كما تطمح 

الشركة الى المساهمة بالنهوض والتطوير للقطاعين العقاري والصناعي بشكل خاص.

الرئيسية منها خدمة الشرائح المختلفة من المجتمع من أفراد وشركات  تطمح الشركة الى تحقيق عدد من الأهداف 
وتقديم خدمات على مستوى عال من الكفاءة والمهنية كما تهدف الى تنويع وتطوير الخدمات والمنتجات المقدمة 

للعملاء من خلال تفعيل خدمات مستقبلية جديدة.

استقطاب  طريق  عن  إيراداتها  وزيادة  تنمية  الى  الشركة  تهدف  التميز  الى  تسعى  شركة  لأي  استراتيجي  وكهدف 
المزيد من العملاء من الأفراد والمستثمرين في قطاعات الأعمال المختلفة.

وفي سبيل تحقيق أهدافها بدأت شركة سوسيته جنرال الأردن للتأجير التمويلي باستقطاب فريق عمل ذو دراية وخبرة 
جيدة في مجال التأجير التمويلي مما يوفر خدمات مميزة للعملاء المستهدفين وتلبية احتياجاتهم بشكل متميز.

عدد الموظفين ومؤهلاتهم العلمية:

عدد الموظفينالدرجة العلمية
١بكالوريوس

١ماجستير
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عنــــوان الشركــــة:
شركة سوسيته جنرال الأردن للتأجير التمويلي
منطقة تطوير العبدلي-شارع آيلة-بناية رقم 1

هاتف: 5600305
فاكس: 5624415

ص.ب 560 عمان 11118 الأردن
* ليس للشركة فروع اخرى

الهيكــل التنظيمــي لشركــة سوسيته جنرال الأردن للتأجير التمويلي

مجلس الإدارة
Board of Directors

المدير العام
General Manager

موظف امتثال
Compliance Officer

مساعد إداري وموظف استقبال
 GM Admin Assistant and

Company Receptionist

ضابط تأجير تمويلي
Leasing Officer

ضابط تأجير تمويلي رئيسي
Senior Leasing Officer 

محاسب
Accountant
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  السادة بنك سوسيته جنرال في لبنان

الجنسية: اللبنانية.

رئيس مجلس الإدارة منذ 1999/10/31 حتى الآن.

رئيس لجنة الحاكمية المؤسسية.

ويمثله:

  السيد حسان حمدي خليل منكو 

الجنسية: الأردنية.

الصفة: عضو غير تنفيذي و غير مستقل.

فترة التمثيل: 2002/10/15 حتى الآن.

تاريخ الميلاد:1938.

الشهادات العلمية: 

• ماجستير في الإقتصاد من كلية لندن للإقتصاد، 1962.	

• 			 بكالوريوس في الإقتصاد من الجامعة الأمريكية في بيروت، 1959.

الخبرات العملية:

• عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لصناعة الأنابيب 2010- 2014.  	

• مدير عام شركة الحنان للاستثمارات منذ عام 2004.	

• مدير عام شركة حمدي و ابراهيم منكو منذ عام 2002    	

• عضو مجلس إدارة شركة النسر العربي للتأمين 2002 – 2006.                          	

• رئيس هيئة مديرين شركة Central Gas منذ عام 2005.	

• نائب رئيس هيئة مديرين شركة المواد العمرانية الأردنية/ ممثلًا عن شركة حمدي و ابراهيم منكو منذ عام 1999.	

• رئيس هيئة مديرين شركة البحر الأحمر لصناعه الأخشاب ذ.م.م منذ عام 2001.	

• رئيس هيئة مديرين ومساهم في عدة شركات عائلية.	

 

3( ا- نبــذة تعريفيــة عــن رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة 
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 السادة شركة سوجيليز لبنان 

الجنسية: اللبنانية

عضو مجلس الإدارة منذ 1999/10/31 ولغاية 2011/7/25.

نائب رئيس مجلس الإدارة منذ 2011/7/26 حتى الآن.

رئيس لجنة الائتمان.

ويمثلها: 

  السيد أنطون نبيل نقولا صحناوي

الجنسية: اللبنانية

الصفة: عضو غير تنفيذي و غير مستقل.

فترة التمثيل: 2011/6/23 حتى الآن.

تاريخ الميلاد:1972.

الشهادات العلمية:

• بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال، تخصص مالية ومصرفية دولية من جامعة جنوب كاليفورنيا، 1994.	

 الخبرات العملية:

• رئيس مجلس إدارة- مدير عام الشركة المصرفية الاستثمارية ش.م.ل )هولدنغ( منذ عام 2010.	

• عضو مجلس إدارة بنك سوسيته جنرال - سيبروس ليمتد منذ عام 2010.	

• يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة- المدير العام في بنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل. منذ عام 2007.	

• عضو مجلس إدارة جمعية مصارف لبنان منذ عام 2007.	

• رئيس مجلس إدارة - مدير عام شركة نيوزميديا ش.م.ل منذ عام 2003.	

• رئيس مجلس الإدارة- المدير العام لشركة فيدوس ش.م.ل. في لبنان منذ عام 2002.	

• رئيس مجلس إدارة ليبرتي إنترناشيونال بنك ليمتد  منذ 2017.	

• رئيس مجلس إدارة، ومساهم في مجموعة شركات الصحناوي ويشغل عدة مناصب إدارية فيها منذ عام 1994.	
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السادة شركة س.ج.ب.ل. للتأمين ش.م.ل.

الجنسية: اللبنانية

عضو مجلس الإدارة منذ 2010/4/28 حتى الآن.

عضو لجنة إدارة المخاطر.

عضو لجنة الحاكمية المؤسسية.

عضو لجنة الائتمان.

رئيس لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات.

وتمثلها: 

الآنسة نهى اسبريدون خليل أبو سعد

الجنسية: اللبنانية

الصفة: عضو غير تنفيذي و غير مستقل.

فترة التمثيل: 2011/7/26 حتى الآن.

تاريخ الميلاد:1965.

الشهادات العلمية:

• ماجستير في الإقتصاد من الجامعة اللبنانية،1987.	

الخبرات العملية:

شغلت المناصب التالية في بنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل. منذ عام 1988: 

• المالية 	 العمليّات  لإدارة  للقنوات  الموحّد  الرقمي  المصرفي  النظام  تطبيق  لمشروع  المنتج  ومالكة  الأعمال  ممثّلة 
والمصرفية بالوسائل الإلكترونية منذ نيسان 2016.

• مديرة مكتب الإدارة العامة منذ آب 2015.	

• نائبة نائب المدير العام لإدارة الاستراتيجيات والمالية والسكرتارية العامة منذ تشرين الثاني 2009.	

• مديرة الموارد البشرية، 2002- 2009.	

• مديرة دائرة التنظيم والجودة، 1997- 2002.  	

• مديرة دائرة تحليل الأعمال، 1995- 1997.	

• عضو في فريق تحليل الأعمال لمشروع تطبيق النظام البنكي الجديد، 1990- 1995.	

• عضو في فريق الخدمات البنكية الخاصة المسؤول عن تطبيق إجراءات تسويق الأدوات المالية، 1988- 1990.	

كما شغلت المناصب التالية:

• عضو لجنة الشروط والاستثمار المصرفي في جمعية مصارف لبنان منذ عام 2013.	

• عضو لجنة الموارد البشرية والشؤون الاجتماعية في جمعية مصارف لبنان، 2003- 2009.	

• ممثلة بنك سوسيته جنرال في لبنان في لجنة التنظيم وتوحيد المعايير وتكنولوجيا المعلومات في جمعية مصارف 	
لبنان، 1997- 2002.

• محلل سوق في شركة  Opportunity SALللوساطة المالية والخدمات الاستشارية، 1987- 1988.	
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    السيد جيرارد ألبير غولفن جارزويل 

الجنسية: الفرنسية

عضو مجلس الإدارة منذ 2013/4/24 حتى الآن.

عضو لجنة التدقيق.

عضو لجنة الائتمان.

الصفة: عضو غير تنفيذي و غير مستقل.

تاريخ الميلاد:1949.

الشهادات العلمية:

• شهادة متخصصة في المجال المصرفي، 1980.	

الخبرات العملية:

شغل المناصب التالية لدى بنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل.:

•  مستشار رئيس مجلس إدارة بنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل. منذ نيسان 2015.	

• ليمتد، شركة 	 - سيبروس  جنرال  بنك سوسيته  جنرال-الأردن،  بنك سوسيته  أعمال  على  منتدب، مشرف  عام   مدير 
س.ج.ب.ل للتأمين ش.م.ل، وشركة سوجيليز لبنان ش.م.ل.، 2008- نيسان 2015.

• مساعد المدير العام- مسؤول إدارة السكرتارية العامة وإدارة المخاطر،2007- 2008.	

• مساعد المدير العام- مسؤول شبكة الفروع في لبنان ومشرف على شبكة فروع بنك سوسيته جنرال-الأردن، 2002- 2007.	

كما شغل المناصب التالية في مجموعة سوسيته جنرال في فرنسا:

• مدير دائرة قروض التجزئة والمهنيين في بنك سوسيته جنرال/ كا- فرنسا، 1996- 2002.  	

• مدير دائرة الشركات الكبرى في بنك سوسيته جنرال/ نيور- فرنسا، 1992- 1996.	

• مدير دائرة الشركات الكبرى في بنك سوسيته جنرال/ موناكو- فرنسا، 1987- 1992.	

• مدير مشاريع في بنك سوسيته جنرال/ رانس- فرنسا، 1985- 1987.	

• مساعد مدير الدائرة البنكية الخاصة في بنك سوسيته جنرال/ باستيا- فرنسا، 1980- 1985.	

• مدير فرع في بنك سوسيته جنرال- باريس، 1971- 1976. 	
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   السيد جورج  ايلي جورج صغبيني

الجنسية: اللبنانية 

عضو مجلس إدارة منذ 2011/7/26 حتى الآن.

رئيس لجنة إدارة المخاطر.

عضو لجنة التعيينات والمكافآت.

عضو  لجنة التدقيق.

عضو لجنة الائتمان.

الصفة: عضو غير تنفيذي و غير مستقل.

تاريخ الميلاد:1971

الشهادات العلمية:

• شهادة ماجستير في الاقتصاد من جامعة السوربون- باريس، 1995. 	

• الدبلوم العالي في العلوم المالية والمصرفية من جامعة السوربون - باريس، 1995.	

• شهادة الماجستير العالي في Econometrics من جامعة السوربون - باريس، 1994.	

الخبرات العملية:

• رئيس مجلس إدارة شركة ال.سي.بي. إنفستمنت هولدنغ ش.م.ل منذ عام 2013.	

• عضو مجلس إدارة شركة الاستثمارات والخدمات ش.م.ل منذ عام 2011.	

• عضو مجلس إدارة  بنك سوسيته جنرال - سيبروس ليمتد منذ عام 2010.	

• يشغل منصب نائب المدير العام لبنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل. منذ عام 2008.	

• عضو مجلس ادارة ليبرتي انترناشيونال بنك ليمتد منذ ٢٠١٧.	

• رئيس مجلس ادارة الشركة العقارية ٤١٥ الصيفي ش.م.ل. منذ ٢٠١٧. 	

• رئيس مجلس إدارة شركة س.ج.ب.ل. للتأمين ش.م.ل.منذ عام 2008.	

• عضو مجلس إدارة ليبرتي إنترناشيونال بنك ليمتد  منذ 2017.	

• رئيس مجلس إدارة الشركة العقاريّة 415 الصيفي ش.م.ل. منذ 2017.	

• عضو مجلس إدارة شركة فيدوس ش.م.ل. منذ عام 2008.	

• رئيس مجلس إدارة شركة بساتين طرابلس ش.م.ل منذ عام 2006.	

• CFO لمجموعة سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل، منذ عام 2001.	

• رئيس إدارة الرقابة المالية في بنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل، 1999 - 2001.	

• موظف في إدارة الرقابة المالية في بنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل، 1996 - 1999.	
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  السيد غريغوار ايفس ماري لوفيبر

الجنسية: الفرنسية 

عضو مجلس الإدارة منذ 2014/9/23 حتى الآن.

عضو لجنة إدارة المخاطر.

الصفة: عضو غير تنفيذي وغير مستقل.

تاريخ الميلاد: 1964.

الشهادات العلمية:

• شهادة من معهد الدراسات السياسية  في باريس، كلية الاقتصاد والمالية، 1988.	

• شهادة في الهندسة من المعهد الوطني الزراعي باريس-جرينيون، تخصص في هندسة الصناعات الغذائية، 1986.	

الخبرات العملية:

• الأبيض 	 البحر  ومنطقة  آسيا  أفريقيا،  في  جنرال  سوسيته  لمجموعة  التابعة  الشركات  على  مشرف  منصب  يشغل 
المتوسط منذ نهاية عام 2013. 

• ممثل مسؤول الخدمات المالية المتخصصة والتأمين لدى مجموعة سوسيته جنرال، 2011- 2013.	

• الرئيس التنفيذي للمخاطر التشغيلية لدى مجموعة سوسيته جنرال، 2011-2007. 	

• مسؤول تطبيق مقررات لجنة بازل 2 الخاصة بتمويل الشركات والخدمات المصرفية الاستثمارية لدى مجموعة سوسيته 	
جنرال، 2007-2003.

• مدير دائرة تسويق الشركات والتداول النقدي بالأسهم لدى سوسيته جنرال- لندن، 2001- 2003.	

• مدير دائرة تمويل أسهم الشركات في وسط وشرق أوروبا ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لدى سوسيته 	
جنرال- لندن، 2001-2000.  

• مساعد مدير دائرة تمويل أسهم الشركات لدى سوسيته جنرال في فرنسا، 2000-1997. 	

• انتدب من قبل سوسيته جنرال للعمل لمدة عام لدى سلطة الأسواق المالية في فرنسا، 1997-1996.   	

• مدقق داخلي لدى الإدارة العامة في سوسيته جنرال، 1996-1989. 	

3٣



  السيد فيليب جوزيف برنارد دوبوا

الجنسية: الفرنسية 

عضو مجلس الإدارة منذ 2014/12/18 حتى الآن.

عضو لجنة الائتمان.

عضو لجنة التعيينات والمكافآت.

الصفة: عضو غير تنفيذي وغير مستقل.

تاريخ الميلاد: 1968.

الشهادات العلمية:

• ماجستير في الرقابة الإدارية من ESLSCA Business School في باريس، 1990. 	

الخبرات العملية:

• مدير عام منتدب في بنك سوسيته جنرال  في لبنان ش.م.ل منذ نيسان 2015.	

• مساعد المدير العام المنتدب لدى بنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل.، آب 2014- نيسان 2015.	

• عضو مجلس إدارة شركة سنتر دو تريتمان مونيتيك ش.م.ل. منذ 2015.	

• مدير إقليمي-عضو هيئة مديرين )Société Générale– International Retail Banking) (BHFM Paris(، 2009- آب 2014.	

• 	.2009-2006 ،)Société Générale Serbia Belgrade( مدير تنفيذي-تمويل الشركات والاستثمارات المصرفية

• نائب المدير العام - رئيس الخدمات المصرفية للشركات لدى Banque de Polynésie - الشركة التابعة لمجموعة سوسيته 	
.2006-2003،French Polynesia جنرال في

• شغل عدة مناصب تنفيذية في شبكة Société Générale لخدمات التجزئة المصرفية في فرنسا، 2003-1993.	

• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	
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   الدكتور أحمد إبراهيم خليل منكو

الجنسية: أردنية 

عضو مجلس الإدارة منذ 1999/10/31 حتى الآن.

الصفة: عضو غير تنفيذي وغير ومستقل.

تاريخ الميلاد: 1944.

الشهادات العلمية:

• دكتوراه في الإقتصاد من جامعة سانت اندروز في اسكتلندا، 1970.	

• بكالوريوس في الإقتصاد من جامعة لندن، كلية لندن للإقتصاد، 1965. 	

الخبرات العملية:

• نائب مدير عام شركة حمدي و إبراهيم منكو منذ عام 1968.	

• نائب مدير عام شركة الحنان للاستثمارات منذ عام 2004.	

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة النسر العربي للتأمين، 1989- 2006.	

• نائب مدير عام شركة المجدل الزراعية منذ عام 1992.	

• نائب مدير عام شركة صناعة الأجهزة المنزلية )هامكو( منذ عام 1980.	

• رئيس هيئة مديرين ومساهم في عدة شركات عائلية.	

• عضو اللجنة العليا للخطة الخمسية )وزارة التخطيط(، 1975- 1995.	

• عضو مجلس أمناء الجمعية العلمية الهاشمية منذ عام 1980.	

• عضو مجلس إدارة في هيئة الأوراق المالية )سوق عمان المالي سابقاً(، 1983- 1989.	

• عضو مجلس إدارة البنك المركزي الأردني، 1989- 1992.	

• عضو الهيئةالعامه الجمعية العلمية الملكية منذ 2017.	

3٥



  السيد مفلح محمد عوض عقل

الجنسية: أردنية 

عضو مجلس الإدارة منذ 2014/4/23 حتى الآن.

عضو لجنة إدارة المخاطر اعتباراً من 2014/9/23.

الصفة: عضو غير تنفيذي ومستقل.

تاريخ الميلاد: 1945.

الشهادات العلمية:

• ماجستير إدارة الأعمال MBA من جامعة دالاس - تكساس، الولايات المتحدة الأمريكية، 1979. 	

• بكالوريوس في الإقتصاد والعلوم السياسية من جامعة بيروت العربية، 1974.	

• بكالوريوس في القانون من جامعة دمشق، 1966. 	

الخبرات العملية:

• مؤسس ورئيس شركة عقل للاستشارات المصرفية والمالية منذ عام 2010.	

• رئيس مجلس إدارة تنفيذي لصندوق الضمان الاجتماعي الأردني، 2005- 2008.	

• رئيس مجلس إدارة بنك دبي الإسلامي )بنك الإنماء الصناعي الأردني سابقاً(، 2000- 2009.	

• رئيس مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن ورئيسها التنفيذي، 2004- 2006.	

• عضو مجلس إدارة البنك المركزي الأردني، 2005 - 2009.	

• مدير إقليمي تنفيذي/ البنك العربي – الإدارة العامة، 1982- 2004.	

• البنك 	 الأردنية،  الأردنية، شركة مصانع الاسمنت  إدارة سابق في عدة شركات منها )شركة الاتصالات  عضو مجلس 
العربي لتونس‎، شركة أدوية الحكمة، الشركة العربية لصناعة الألمنيوم، شركة الخطوط البحرية الوطنية، بورصة عمان، 

شركة مصانع الأجواخ الأردنية، شركة الفنادق والسياحة الأردنية(.
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  الدكتور فواز حاتم شريف الزعبي

الجنسية: أردنية

عضو مجلس الإدارة منذ 18 /1/ 2016 حتى الآن.

رئيس لجنة التعيينات والمكافأت.

عضو لجنة الحاكمية المؤسسية.

الصفة: عضو غير تنفيذي ومستقل.

تاريخ الميلاد: 1956.

الشهادات العلمية

• دكتوراة هندسة ميكانيكية والكترونيات 1982.	

• ماجستير هندسة ميكانيكية والكترونيات 1979.	

• بكالوريوس هندسة ميكانيكية واقتصاد 1978.	

الخبرات العملية

• الرئيس التنفيذي/رئيس مجلس إدارة مجموعة Silicon Badia Global Ltd منذ 2016.	

• رئيس مجلس أمناء مؤسسة ولي العهد منذ 2016.	

• عضو مجلس إدارة مؤسسة الملكة رانيا للتعليم والتنمية منذ 2013.	

• 	.2016 - 2005 Accelerator Technology Holding الرئيس التنفيذي/عضو مجلس إدارة مجموعة

• عضو مجلس إدارة منظمة انديفرالأردن )Endeavor Jordan( لدعم الريادة في المملكة منذ 2010.	

• عضو مجلس إدارة أويسس Oasis         ( 500( منذ 2016.	

• عضو مجلس إدارة مجموعة أدريتيك العالمية )Adritec Group International ( لانظمة الري بالتنقيط الحديثة / البحرين 	
منذ 1999.

• عضو مجلس إدارة مجموعة " روبيكون" القابضة منذ 2006.	

• 	 )Venture Capital Funds( الشريك العام والمدير التنفيذي لعدد من المحفظات الاستثمارية في راس المال المغامر
منذ 2005.

• وزيراً للبريد والاتصالات )الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات(/ وزيراً للتنمية الادارية )تطوير القطاع العام( 2000 -2004.	

• عضو مجلس إدارة صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية 2000 -2002.	

• عضو مجلس أمناء جامعة الأميرة سمية للتكنولوجيا 2005 – 2008.	

• عضو مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الاردني 2007 - 2008.	

• عضو في المجلس الاقتصادي الاستشاري 1999 -2000.	

• عضو مؤسس في جمعية المصدرين الأردنيين وعضو في جمعية الجودة الاردنية وكذلك عضو مؤسس في جمعية الرواد 	
الشباب في الأردن  1985 - 1995.

• 	.2002 - 1991  )WPO – YPO( عضو في منظمة الرؤساء الشباب ةمظنمو رلاؤاسء ةيملاعلا

3٧

500



   السيد خليل أنيس خليل نصر

الجنسية أردنية

عضو مجلس الادارة منذ 2016/1/18 حتى الآن.

رئيس لجنة التدقيق.

عضو لجنة إدارة المخاطر.

عضو لجنة التعيينات والمكافآت.

الصفة: عضو غير تنفيذي ومستقل.

تاريخ الميلاد: 1953.

الشهادات العلمية

• ماجستير تمويل، 1997.	

• بكالوريوس إدارة أعمال، 1976.	

الخبرات العملية 

• نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار الفلسطيني/ رام الله منذ عام 2011.	

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة إعمار للتطوير والاستثمار العقاري منذ عام 2011.	

• عضو مجلس إدارة شركة مسافات للنقل المتخصص منذ عام 2011.	

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة المركز العربي للصناعات الدوائية منذ عام 2012.	

• رئيس هيئة مديرين شركة اعمار الإسلامية للتأجير والاستثمار منذ عام 2017-2011.	

• رئيس هيئة مديرين شركة شرق عمان للإسكان والتطوير منذ عام 2011.	

• عضو هيئة مديرين شركة مسافات لتأجير السيارات السياحية/ ممثل عن شركة مسافات للنقل المتخصص منذ عام 2015.	

• عضو هيئة إدارية لدى جمعية الثقافة والتعليم الارثوذكسية منذ عام 2018-2012.	

• عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن 2006-2003  2010-2009.	

• رئيس هيئة مديرين شركة الموارد للوساطة المالية  2010-2008.	

• رئيس هيئة مديرين شركة تمكين للتأجير التمويلي  2010-2008.	

• رئيس هيئة مديرين شركة الاستثماري لتمويل سلسله الامداد  2010-2008.	

• عضو مجلس إدارة شركة الشرق الاوسط للصناعات الدوائية  2009-2008.	

• عضو مجلس إدارة شركة البطاقات العالمية 2009.	

• كما شغل المناصب المصرفية التالي :	

• رئيس تنفيذي / مدير عام البنك الإستثماري 2007 – 2010.	

• نائب رئيس تنفيذي في البنك الأهلي الأردني 1993 – 2007.	

• عضو مجلس إدارة بديل لدى بنك الأردن الدولي في لندن / ممثل عن البنك الأهلي الأردني 2000 – 2007.	

• مستشار رئيس مجلس إدارة البنك الأهلي الدولي / لبنان 2001 – 2007.	

• مدير تنفيذي في بنك الأردن 1986 – 1993.	

• مدير التسهيلات والتسويق /Second Vice President لدى Chase Manhattan Bank  فرع الأردن 1976 – 1986.	

   السيد عمر خالد رشيد آغا
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السيد عمر خالد رشيد آغا

الجنسية: أردنية

عضو مجلس الادارة منذ 2016/1/18 حتى الآن.

عض لجنة التدقيق.

عضو لجنة التعيينات والمكافآت.

عضو لجنة الحاكمية المؤسسية.

الصفة: عضو غير تنفيذي ومستقل.

تاريخ الميلاد: 1967.

الشهادات العلمية

• بكالوريوس هندسة مدنية 1991.	

• شهادات ودراسات في التخطيط الاستراتيجي والإدارة المالية 2014.	

الخبرات العملية

• للطاقة 	 الأردنية  الشركة   – البوليفارد  – شركة  والتطوير  للاستثمار  )العبدلي  العبدلي  لمجموعة شركات  تنفيذي  رئيس 
المركزية( منذ أيلول 2016.

• رئيس تنفيذي لمجموعة الأنواء القابضة ) السعودية / مصر / وتونس( تشرين ثاني 2015 – آب 2016 	

• رئيس تنفيذي للعمليات/ الرئيس التنفيذي لشركة شركة سرايا القابضة ، 2011- تشرين الأول 2015.  	

• عضو مجلس ادارة شركة سرايا بندر الجصة )سلطنة عمان(، 2011- آب 2015. 	

• عضو مجلس ادارة شركة سرايا الأردن للتطوير العقاري، 2011- آب 2015. 	

• عضو مجلس ادارة شركة سرايا العقبة للتطوير العقاري، 2011- آب 2015. 	

• عضو مجلس ادارة شركة سرايا العبدلي للتطوير العقاري، 2011- آب 2015. 	

• عضو مجلس ادارة شركة اسكندر هولدنجز )ماليزيا(، 2011-2010	

• عضو مجلس إدارة مؤسسة انجاز لتنمية الموارد البشرية )غير ربحية(، 2009- تشرين الأول 2015. 	

• مدير عام شركة سرايا ديفيلوبمنت جروب، 2011-2007. 	

• عضو مجلس إدارة شركة الاتصالات الفلسطينية، 2007-2005.	

• نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة البنك العربي، 2007-2002. 	

• أمضى أكثر من 6 سنوات في إدارة المشاريع الإنشائية الكبيرة من خلال العمل لدى شركتي تيرنر Turner و بروجاكس 	
Projacs - وهما من الشركات العالمية والإقليمية الرائدة في هذا المجال 2002-1996. 

• عمل لمدة خمس سنوات لدى القطاع العام بالولايات المتحدة الأمريكية كمهندس ومن ثم كمهندس أول، 1996-1991.	



   السيد نديم اسكندر فريد قبوات

المدير العام

تاريخ الميلاد:1973

الشهادات العلمية:
• شهادة ماجستير متخصصة في المالية، 1999.	

• 	 .1999 ،Ecole Superieure De Commerce De Paris

• شهادة ماجستير في العلوم الإقتصادية، 1994.	

• شهادة البكالوريوس في العلوم الإقتصادية، 1993.	

الخبرات العملية:
شغل المناصب التالية ضمن مجموعة سوسيته جنرال في لبنان:

    - رئيس مجلس ادارة شركة سوسيته جنرال الاردن للتأجير التمويلي منذ 2017.

    - مدير عام بنك سوسيته جنرال- الأردن إعتباراً من أيلول 2011.

    - نائب المدير العام ومدير إدارة الشركات الكبرى في بنك سوسيته جنرال- الأردن منذ شباط 2011 ولغاية أيلول 2011.

    - نائب المدير العام و مدير إدارة تطوير الأعمال في بنك سوسيته جنرال- الأردن منذ نيسان 2009 ولغاية شباط 2011.

    - رئيس هيئة مديرين شركة سوسيتية جنرال-الأردن للوساطة المالية منذ ٢٠٠٧.

    - مدير إدارة تطوير الأعمال في بنك سوسيته جنرال- الأردن، 2007- نيسان 2009.

    - مدير دائرة الشركات الكبرى وبنوك الإستثمار في بنك سوسيته جنرال- الأردن، 2004- 2007.

    - مدير إدارة تطوير الأعمال ومساعد مدير مجموعة بنك سوسيته جنرال في لبنان، 2000- 2004.

    - موظف في بنك سوسيته جنرال في لبنان، 1993- 2000.

• عضو غرفة التجارة والصناعة الفرنسية في الأردن "كفراج" منذ عام 2013. 	

• عضو لجنة التحكيم لجائزة » سيتي بنك « لأصحاب المشاريع الصغرى/مؤسسة نهر الأردن منذ عام 2013. 	

• عضو هيئة مديرين شركة انجاز لتهيئة الفرص الإقتصادية للشباب الأردني )Injaz( منذ عام 2016-2013. 	

• عضو منظمة الرؤساء الشباب )YPO( منذ عام 2013. 	

• 	.2015 ،)CCEF( رئيس مستشاري شؤون التجارة الخارجية لفرنسا

• عضو مجلس ادارة في شركة انجاز لتهيئة الفرص الاقتصادية للشباب الأردني)Injaz( منذ عام 2016.	

   السيد رامي 

طلال حسني 

3( ب- أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم 
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  السيد رامي طلال حسني الخفش

نائب المدير العام ومدير إدارة الشركات والخزينة

تاريخ الميلاد: 1974

الشهادات العلمية:

• شهادة بكالوريوس في إدارة الأعمال،1997.	

الخبرات العملية:

شغل المناصب التالية في بنك سوسيته جنرال – الأردن:

    - نائب رئيس مجلس ادارة شركة سوسيته جنرال الاردن للتأجير التمويلي منذ 2017.

    - نائب المدير العام، منذ عام 2015 ومدير إدارة الشركات والخزينة منذ آذار 2012. 

    - مساعد المدير العام، منذ عام 2011 ومدير إدارة الشركات والخزينة منذ آذار 2012. 

    - نائب رئيس هيئة مديرين شركة سوسيته جنرال – الاردن للوساطة المالية، منذ 2008. 

    - مدير إدارة الرقابة و التسويات منذ عام 2008.

    - مدير دائرة المخاطر، 2007-2005.

    - مدير دائرة الاستراتيجية و التسويق خلال عام 2005.

    - مساعد مدير دائرة تسهيلات الشركات الكبرى و بنوك الاستثمار ، 2005-2001 .

    - مدير حساب في دائرة تسهيلات الشركات الكبرى و بنوك الاستثمار في بنك الشرق الأوسط

              )مجموعة سوسيته جنرال(،2001-2000.

• 	.2000-1999، ANZضابط ائتمان وتسويق في دائرة تسهيلات الشركات الكبرى في بنك كرنديلز

• 	.1999-1998 ، ANZمستشار خدمة عملاء في دائرة تسهيلات الشركات الكبرى في بنك كرنديلز

• 	.1998-1997 ،ANZمستشار خدمة عملاء في بنك كرنديلز
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   السيد شربل كامل قبلان قبلان

مدير إدارة الأفراد والعمليات البنكية الخاصة والتسويق

تاريخ الميلاد:1966

الشهادات العلمية:

• شهادة ماجستير في العلوم المالية والمصرفية والمحاسبة، 19٩٠.	

• شهادة بكالوريوس في العلوم التجارية، 19٨٥. 	

• شهادة دبلوم عالي في العلوم المالية والمصرفية، 19٩٥. 	

الخبرات العملية:

• شغل المناصب التالية ضمن مجموعة سوسيته جنرال في لبنان:	

    - مدير إدارة الأفراد والعمليات البنكية الخاصة والتسويق في بنك سوسيته جنرال – الأردن، منذ عام 2015.

    - عضو هيئة مديرين شركة سوسيته جنرال – الاردن للوساطة المالية منذ 2015.

• شغل المناصب التالية في بنك سوسيته جنرال في لبنان منذ 1990- 2014:	

   - مساعد مدير اقليمي، 200١١ – 200١٤.

    - مدير فرع انطلياس، 2008 – 2010.

    - مساعد مدير اقليمي، 2003 – 2008.

    - مدير فرع بعبدا، 1998- 2003.

    - نائب مدير فرع بعبدا، 1993- 1998. 

    - موظف عمليات في الفروع ، 1990 – 1993. 

  السيد جاد  حارث نسيب حويّك

مدير قطاع الدعم والشؤون الإدارية

تاريخ الميلاد: 1979

الشهادات العلمية:

• 	.2009 ،Executive MBA شهادة دراسات عليا في إدارة الأعمال التنفيذية

• شهادة في التشريعات والأنظمة المالية، 2006.	

• 	.2004 ،MBA شهادة ماجستير في إدارة الأعمال

• شهادة  بكالوريوس في إدارة الأعمال، 2001.	

الخبرات العملية:

• شغل المناصب التالية ضمن مجموعة سوسيته جنرال في لبنان:	

    - مدير قطاع الدعم والشؤون الإدارية في بنك سوسيته جنرال – الأردن منذ كانون الثاني 2017.

    - مدير دائرة التدقيق الداخلي في بنك سوسيته جنرال- الأردن، 2009 – كانون الثاني 2017.

    - مدقّق داخلي رئيسي في بنك سوسيته جنرال في لبنان، 2007- 2009.

    - مدقق داخلي في بنك سوسيته جنرال في لبنان، 2007-2003.

    - موظف في فروع بنك سوسيته جنرال في لبنان، 2003-2000.
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  السيد مجدي عدلي محمد عجعج 

مدير قطاع العمليات والمتابعة والشؤون القانونية

تاريخ الميلاد:  1979

الشهادات العلمية:

• ماجستير إدارة الأعمال في التمويل والمصارف-الجامعة الأردنية/معهد الدراسات المصرفية،2007.	

• بكالوريوس علوم مالية ومصرفية - جامعة عمان الأهلية، 2003.	

• 	 .2011،)CISI( شهادة مهنية في إدارة المخاطر التشغيلية

• 	.2010 ،)CISI( شهادة مهنية في إدارة المخاطر المالية

• 	 .2008،)ACAMS( أخصائي مكافحة غسل أموال مرخص ومعتمد

• دبلوم علوم مالية ومصرفية – معهد الدراسات المصرفية،2001.	

الخبرات العملية: 

• شغل المناصب التالية في بنك سوسيته جنرال – الأردن:	

    - مدير قطاع العمليات والمتابعة والشؤون القانونية منذ تشرين الثاني 2017 ولغاية الان.

    - مدير قطاع الرقابة الدائمة والشؤون القانونية، 2015 – تشرين الثاني 2017 

    - مدير قطاع المتابعة والرقابة الدائمة، 2012 – 2015.

    - مدير دائرة الامتثال والرقابة الدائمة، 2008 – 2012.

    - مدير دائرة الامتثال والمخاطر التشغيلية، 2006 –2008.

.2006 ، HSBC مسؤول في دائرة الحفظ الأمين في بنك •

.2006 – 2005 ،HSBC موظف في دائرة العمليات في بنك •

• موظف في دائرة الحوالات والمكتب الخلفي بنك الصادرات والتمويل، 2004- 2005.

• موظف في دائرة الحوالات بنك الأردن والخليج، 1999- 2004.
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 السيد مروان سيمون جرجس بو ديب 

مدير دائرة التدقيق الداخلي

تاريخ الميلاد: 1981

الشهادات العلمية:

• 	.2005 ،)Paris II – Panthéon- Assas – La Sorbonne( شهادة ماجستير في العلوم الماليّة و الاقتصاد القياسي

• 	.2004 ،)Paris XII – Ecole Supérieure des Affaires( شهادة ماجستير في العلوم الماليّة و المصرفيّة

• 	.2003 ، )Paris IX-Dauphine(بكالوريوس في العلوم الاقتصادية التطبيقيّة: علوم ماليّة و مصرفيّة

• 	.2002 ، )USJ-Lebanon(شهادة في العلوم الاقتصادية

الخبرات العملية:

• شغل المناصب التالية ضمن مجموعة سوسيته جنرال في لبنان:	

- مدير دائرة التدقيق الداخلي في بنك سوسيته جنرال- الأردن منذ كانون الثاني 2017.

لبنان  جنرال  سوسيته  لمجموعة  تابعة  مالية  مؤسسة   – فيدوس  شركة  في  الداخلي  التدقيق  دائرة  مدير   -
.2016 الأول  كانون  و    2012 أيار  بين 

• موظف تدقيق داخلي رئيسي في بنك سوسيته جنرال لبنان بين نيسان 2006 و نيسان 2012.	

• موظف في بنك سوسيته جنرال فرنسا و بنكHSBC فرنسا بين نيسان 2004 و كانون الثاني 2006.	

  الآنسة أغادير توفيق شاكر أبو غوش )الدائرة المالية(

المدير المالي

تاريخ الميلاد: 1974

الشهادات العلمية:

• شهادة  بكالوريوس في المحاسبة ،1996.	

الخبرات العملية:

• شغلت المناصب التالية في بنك سوسيته جنرال – الأردن:	

   - عضو مجلس ادارة شركة سوسيته جنرال الاردن للتأجير التمويلي منذ 2017.

   - المدير المالي، منذ حزيران 2014.

   - مسؤولة وحدة الرقابة على الموازنة، 2004 – 2014.

   - رئيسة قسم في الدائرة المالية، 2004-2000.  

   - موظفة في الدائرة المالية، 1999- 2000.

   - موظفة خدمة عملاء، 1998- 1999. 
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  السيد أيمن كامل متري حجازين

مدير دائرة المخاطر 

تاريخ الميلاد:  1977

الشهادات العلمية:

• ماجستير إدارة الأعمال في التمويل والمصارف - الجامعة الأردنية/معهد الدراسات المصرفية، 2007.	

• بكالوريوس إقتصاد - رئيسي/محاسبة  -  فرعي -  جامعة اليرموك، 1999.	

• 	 .2012 ،)GARP( شهادة مهنية في إدارة المخاطر

• 	 .2008 )CAMS( شهادة مهنية  في مكافحة غسيل الأموال وتمويل الارهاب

الخبرات العملية:

• شغل المناصب التالية في بنك سوسيته جنرال – الأردن:	

    - عضو مجلس ادارة شركة سوسيته جنرال الاردن للتأجير التمويلي منذ 2017.

    - مدير ادارة المخاطر من نيسان 2012 و حتى تاريخه.

    - مدير ادارة مخاطر الائتمان من ايار 2008 و لغاية نيسان2012.

• شغل المناصب التالية في بنك الاسكان للتجارة و التمويل من تموز 2001- ايار 2008:	

    - محلل ائتمان رئيسي –الائتمان المتخصص.

    - مدير علاقة الشركات الكبيرة.

    - موظف خدمة عملاء فرع المدينة.

• مدقق داخلي في بنك القاهرة عمان من الفترة نيسان1999-تموز2001.	

  السيد سليمان ميشيل الياس عرنكي

مدير دائرة الامتثال والرقابة الدائمة

تاريخ الميلاد: 1978

 

الشهادات العلمية:

• بكالوريوس ادارة اعمال - الجامعة الاردنية، ٢٠٠٠.	

• 	.٢٠١٢ ، )ACAMS( اخصائي مكافحة غسل أموال مرخص ومعتمد

الخبرات العملية:

• شغل المناصب التالية في بنك سوسيته جنرال – الأردن:	

    - مدير دائرة الامتثال والرقابة الدائمة منذ تشرين أول من العام 2017.

    - مدير دائرة الامتثال والرقابة المستمرة 2013 – 2017.

    - مدير دائرة الامتثال والرقابة المستمرة / بالوكالة 2012- 2013.
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    - نائب مدير دائرة الامتثال 2012-2011.

    - عضو في فريق عمل تطبيق النظام البنكي الجديد 2009 – 2011.

    - مسؤول وحدة الرقابة  على قاعدة البيانات 2009-2007.

• 	.2000 – 2007 ، HSBCموظف في دائرة العمليات في بنك

  السيد فراس تيسير دخل اللّه التعامرة 

مدير الموارد البشرية 

تاريخ الميلاد:  1980

الشهادات العلمية:

• بكالوريوس محاسبة و قانون تجاري - الجامعة الهاشمية، 2004.	

• دبلوم في إدارة الموارد البشرية، 2010.	

• 	.2015 ،)CHRM( شهادة مهنية في ادارة الموارد البشرية

الخبرات العملية :

• شغل المناصب التالية في بنك سوسيته جنرال – الأردن:	

    - مدير الموارد البشرية منذ عام 2015.

    - نائب مدير الموارد البشرية، 2015-2013.

    - مسؤول في إدارة الموارد البشرية، 2013-2008.

    - موظف في إدارة الموارد البشرية، 2008-2004.

  السيدة رولا وجيه الياس الخوري

سكرتيرة مجلس الإدارة

تاريخ الميلاد:  1970

الشهادات العلمية:

• بكالوريوس إدارة أعمال،2011.	

الخبرات العملية:

• سكرتيرة مجلس الإدارة في بنك سوسيته جنرال - الأردن، منذ آذار 2016.	

• مستشار شؤون شركات منذ حزيران 2014 - شباط 2016.	

• مديرة شؤون شركات في شركة أكسيليريتر تكنولوجي هولدنغز، 2005 - 2014. 	

• سكرتيرة مجلس الإدارة في شركة أكسيليريتر تكنولوجي هولدنغز، 2005  - 2014.  	

• مساعدة إدارية لشؤون الشركات في مكتب وزير الإتصالات وتكنولوجيا المعلومات في وزارة الإتصالات وتكنولوجيا 	
المعلومات، 2004.

• مديرة دائرة العلامات التجارية في مجموعة نقل، 1997 - 2003.	
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  السيد محمود خليل إبراهيم السوري

مدير دائرة الشؤون القانونية بالوكالة.

تاريخ الميلاد: 1977

 

الشهادات العلمية:

• شهادة بكالوريوس في الحقوق ، 2000.	

 

الخبرات العملية:

• مدير دائرة الشؤون القانونية بالوكالة في بنك سوسيته جنرال – الأردن، 2012.	

• محامي و مستشار قانوني في مجموعة الوصل الدولية للمحاماة و الاستشارات القانونية الشرق الأوسط، 2007 – 2012.	

• محامي لدى المكتب الدولي للمحاماة – عمان، 2005 – 2007.	

• تدريب على أعمال المحاماة ضمن برنامج نقابة المحامين الأردنيين، 2001- 2004.	

  السيد صالح عبد الوهاب صالح خرما

مدير قطاع العمليات )استقال من منصبه بتاريخ 2017/9/30(

تاريخ الميلاد: 1956

 

الشهادات العلمية:

• شهادة دبلوم علوم مصرفية, 1982.	

 

الخبرات العملية:

• مدير قطاع العمليات منذ 2010.	

• مدير دائرة العمليات المركزية في بنك سوسيته جنرال – الأردن منذ 1993.	

• رئيس قسم في الدائرة المصرفية في البنك الوطني الإسلامي، 1993-1983. 	

• رئيس قسم في الدائرة الأجنبية في البنك الإسلامي الأردني، 1980- 1983.	

• موظف في قسم الاعتمادات المستندية وبوالص التحصيل في بنك الأردن والخليج ، 1980-1979.	

• موظف في قسم الاعتمادات المستندية في بنك القاهرة عمان، 1979-1976.	
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  السيد موريس إيليا سليمان كرم

مدير قطاع الدعم والشؤون الإدارية )استقال من منصبه بتاريخ 2017/1/6(

تاريخ الميلاد: 1969

الشهادات العلمية:

• شهادة ماجستير في إدارة الأعمال، 2002. 	

• شهادة  بكالوريوس في علم إدارة الحاسوب، 1993.	

الخبرات العملية:

• مدير قطاع الدعم والشؤون الإدارية في بنك سوسيته جنرال – الأردن منذ عام 2010.	

• موظف في بنك سوسيته جنرال في لبنان منذ 1993- 2010  في المجالات التالية:	

أنظمة    والعمليات،  الحوادث  إدارة  تقنية،  دراسات  الكوارث،  العمل، مواجهة  استمرارية  الحماية،  المعلومات:  تكنولوجيا   -
العمليات، الخط الساخن، ETL tools و قاعدة البيانات.

- مجال البنوك: نقل أنظمة البنوك، Bancassurance وأنظمة البطاقات. 

- إدارياً: إدارة الفرق، تطبيق الإجراءات، تقسيمات الدوائر، تخصيص موازنة، RFI، RFP، الاستشارة، طلبات المستخدمين و 
إدارة المشاريع.
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المساهمين الذين يملكون 5% من رأس المال فأكثر

نسبة المساهمة
عدد الأسهم كما 

في 31/كانون 
الاول/2017

نسبة المساهمة
عدد الأسهم كما 

في 31/كانون 
الاول/2016

الإسم

%87.6647 87.664.679 %87.6647 87.664.679 السادة بنك سوسيته جنرال في لبنان       

أسماء المساهمين الذين يملكون نسبة ) 1%( أو أكثر من رأسمال البنك كما هو بتاريخ  31 كانون أول  ٢٠١٧

نسبة 
المساهمة

الأسهم 
المرهونة الأسهم المحجوزة عدد الأسهم الجنسية اسم المساهم

%87.6647 0 1.000 87.664.679 اللبنانية بنك سوسيته جنرال في لبنان
%4.7٦٦٠ 0 0 4,766,024 الأردنية شركة الحنان للإستثمارات 
%2.0234 0 1.000 2.023.377 الأردنية أحمد ابراهيم خليل منكو
%1.0409 ٠ ٠ 1,040,909 الأردنية تمام حسان حمدى منكو
%1.0409 ٠ ٠ 1,040,910 الأردنية غاليه حسان حمدى منكو

الأسهم المحجوزة: هي الأسهم المحجوزة لغايات عضوية مجلس الإدارة	

المستفيد النهائي للمساهمين الذين يملكون نسبة )1%( أو أكثر من رأسمال البنك

أولًا: بنك سوسيته جنرال في لبنان

لائحة مساهمين بنك سوسيته جنرال في لبنان
1. نبيل صحناوي.

2. انطون نبيل صحناوي.

3. بيار فريديريك كامل. 	

4. كافننفست هولدنغ لبنان ش.م.ل. 	

٥. هولدنغ ا.ب.ي. صحناوي ش.م.ل.	

٦. نجيب السعد.

٧. اسحاق مازن حنا.	

NSKINV Ltd .٨

٩. جان - بيار دوكروكيه.	

1٠. سوسيته جنرال - فرنسا. 	

١١. جان- لويس ماتيي.

١٢. غريغوار لوفيبر.
ثانياً: شركة الحنان للاستثمارات 

هي شركة مملوكة لمؤسسة منكو الثقافية، تعتبر شركة منكو الثقافية شركة أجنبية غير عاملة في المملكة الأردنية  مقرها في 

سويسرا / ليخشتاين وهي شركة مملوكة لكل من :

1.عمر إبراهيم منكو.

2.عدنان إبراهيم منكو.
ثالثاً:أحمد ابراهيم خليل منكو

المستفيد النهائي من هذه الأسهم هو المساهم نفسه السيد أحمد إبراهيم خليل منكو.
رابعاً:تمام حسان حمدى منكو

المستفيد النهائي من هذه الأسهم هو المساهم نفسه السيدة تمام حسان حمدى منكو.
خامساً:غاليه حسان حمدى منكو

المستفيد النهائي من هذه الأسهم هو المساهم نفسه السيدة غاليه حسان حمدى منكو.

4(  أسماء كبار مالكـي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل   
منهم مقارنـة مع السنة السابقة
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5(  الوضع التنافسي للبنك ضمن قطاع نشاطه

6(  درجة الإعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محلياً وخارجياً 

7(  الحماية الحكومية أو الإمتيازات التي يتمتـع بها البنك أو أي من 
منتجاته بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها

8( القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها 
التي لها اثر مادي  على عمل البنك أو منتجاته أو قدرته التنافسية

حصة بنك سوسيته جنرال-الأردن مقارنه مع غيره من البنوك في الأردن

% من مجموع التسهيلات الائتمانية المباشرة% من مجموع الودائع والتأمينات النقدية% من مجموع الموجودات

%2.81%3.33%2.٧٢

قام ال SGBJ بطرح العديد من المنتجات والحملات التسويقية المنافسة خلال العام 2017:

• قام البنك بطرح حملة تسويقية لمنتج Evolution  2،  شهادات ايداع بالدينار الاردني والدولار الامريكي، 	
وبمزايا استثنائية.

• بـهـدف تشجـيـع قـروض المغتربيـن )القـرض السكنـي وقـرض تمـويـل الاراضـي(، قـام البنـك بطــرح حمـلـة 	
تسويقيـة لتشجيـع المغتربيـن بتملّك منـزل أو ارض في المملـكة الاردنيـة وبأسعـار منـافسـة، حيث حملـت 

الحمـلة عنـوان "القـرش اللـي في بلـدك الك ولولـد ولدك"! 

لا يوجد إعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محلياً وخارجياً يشكلون 10% فأكثر من إجمالي المشتريات 
و/ أو المبيعات. 

• لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات يتمتع بها البنك أو أي من منتجـاته بموجـب القوانيـن والأنظمـة أو 	
غيرها.

• لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصل البنك عليها.	

• لا يوجـد أي قرارات صـادرة عن الحكومـة أو المنظمات الدوليـة أو غيرها لهـا أثر مـادي على عمـل البنـك أو 	
منتجاته أو قدرته  التنافسية.

• لا تنطبق معايير الجودة الدولية على البنك.	
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ثانوية العامة وما دوندبلومبكالوريوس ماجستيرالدرجة العلمية 

13132918ذكور

782124اناث
2772021421٢٢

سياســـة المكافـــآت
سياسة المكافآت مصممة لجذب و الحفاظ و مكافأة الموظفين و المدراء الموهوبين من خلال تقديم تعويضات 
الموظفين عن  أداء  تنافسيته. يقاس  و  البنك  أداء  تعزيز  والتي من شأنها  الموظفين  بأداء  تحفيزية مرتبطة 
طريق التقييم السنوي و مقابلات التطوير التي تستخدم مؤشرات الأداء الرئيسة المرتبطة بمتطلبات العمل 
لكل موظف وأهداف ورؤية البنك العالمية بطريقة تنافسية وتحفيزية. إن الغاية من استخدام هذه العناصر 
هو رفع إنتاجية وكفاءة الموظفين داخل إطار فعال من أجل رفع أداء البنك وتنافسيته ومسموعيته وملائته 

المالية إستناداً على مبادئ الشفافية والموضوعية والعدالة مع إحترام جميع القوانين والأنظمة الأردنية.

للموظفين  المستمر  التطوير  الموظفين لأداء جيد وتقديم خدمات ذات جودة عالية مع ضمان  إعداد  أجل  من 
والموظفين  المدراء  مع  بالتنسيق  سنوية  وتطوير  تدريب  خطة  بإعداد  البشرية  الموارد  إدارة  تقوم  والمدراء 
متوقعة تطوير البنك ودعم المتغيرات الأساسية فيه، وبما أن النمو والتغيير متلازمان فخططنا التدريبية تغطي 
التدريبات الرئيسية التي يحتاجها الموظف ليس فقط لتنمية مهاراته، ولكن أيضاً لتعزيز التفوق العام للبنك 
الداخلية والخارجية  بالتدريبات  أننا ندعم موظفينا  الفنية والسلوكية على حد سواء.  المهارات  و ذلك بتطوير 
والدولية والشهادات المهنية لضمان مفهوم المؤسسة المتعلمة، كما أن برامجنا التدريبية تدعم الموظفين 
وتؤكد أن مهاراتهم ومعارفهم تلبي إحتياجات أنشطة المجموعة، لأن هدفنا هو ضمان تطوير البنك عن طريق 

مساعدة الموظفين على الإستجابة بفعالية للتغيرات التنظيمية.

9( ب- توزيع الموظفين حسب الدرجة العلمية

9( ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي البنك
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مركز المنطقة
عدد إسم الدورةالإنعقاد

المشاركين

داخلي

مركز 
التدريب 
الداخلي 

للبنك

31 نظام رقابة التدقيق

 Easy Vista ٢٧نظام
٦٢٢ التعليم الالكتروني 

١٠٠ برنامح التعريف للموظفين الجدد
٢٩ التدريب الميداني للموظفين الجدد

٧نظام مكافحة غسيل الاموال
 ICBS ١ النظام البنكي

٥التعريف ببرنامج
٥٣التحليل الائتماني

١٦التدريب العملي في دائرة الرقابة علي التسهيلات
٤١ الجوانب القانونية المتعلقة في الشيكات البنكية

٦الجوانب القانونية المتعلقة في الشيكات البنكية و تحديث بعض البيانات في النظام البنكي
٤٣ خدمة العملاء المتقدمة و تقنيات البيع

٢٥دورة تدريبية للتعريف بالشركة الأردنية لضمان القروض
٥الضمان الاجتماعي

٤٥المخاطر التشغيلية و تخطيط استمرارية الاعمال
٢٧ المخاطر التشغيلية و تخطيط استمرارية الاعمال و نظام نارفال

٤٥ المستجدات المتعلقة بسياسة الأفراد و الصلاحيات المتعلقة بها
٢٣٣ دورة تدريبية في الوعي الأمني

٤٤ تحسين قاعدة البيانات  للتقارير المرسلة إلى البنك المركزي الاردني
١١ تدريب على البطاقات
١ تدريب على الحولات

٤١ تدريب لنظام كنز
٢١ تنمية المهارات القيادية

٤٢ خدمة العملاء لذوي الاحتياجات الخاصة
٤٣ خدمة العملاء و منتجات البنك

١٦ دورة اكسل متقدمة
٥ دورات اللغة الفرنسية

٨٤ دورة كريف
٨٩ كشف التزوير والتزييف والاحتيال المصرفي
٢٦ مقدمة في التحليل المالي ومخاطر الائتمان

 مكافحة غسيل الاموال و تمويل الإرهاب و قانون الالتزام الضريبي للحسابات الاجنبية و رفع 
١١٢الصافرة و القواعد السلوكية 

٢٥ مهارات الاتصال و البيع المتقدمة
٢٨ مهارات الاتصال و تقنيات البيع 

٢٣ مهارات التواصل و البيع مع التركيز على خدمة العملاء

مركز المنطقة
عدد إسم الدورةالإنعقاد

المشاركين

محلي/داخل الأردن

مراكز 
تدريب 
محلي/
عمان

١ ورشة عمل نموذج اتفاقية تنفيذ برامج ادارة وترشيد استهلاك الطاقة  

١ ورشة عمل متعلقة بنشر الوعي القانوني للمشاريع الصغيرة والمتوسطة
١ورشة عمل لمخطط الأمن لتكنولوجيا المعلومات

١٠ورشة عمل كريف
١ورشة عمل فحص البرمجيات

١ورشة عمل سويفت

النشاطـــــات التدريبيـــــة

T24
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١ورشة عمل حول تقنيات التحوط
٤ورشة عمل حول برامج الشركة الاردنية لضمان القروض

٢ورشة عمل بخصوص أمن سويفت
١نظام الضبط والرقابة لتكنولوجيا المعلومات

٧ نظام الرقابة المكتبية/ نظام البيانات الافرادية
٢نظام الحجز الإلكتروني

١مهارات ادارة الوقت
٢منهجية التقييم الذاتي لمخاطر غسل الاموال وتمويل الارهاب

١مناقشة موضوع الكفالات و التسهيلات الخاصة بأعضاء منتدى الاعمال الهندسي
١مناقشة مشروع قانون الملكية العقارية لعام 2015

١   مقدمة في بازل 3
١ معايير التدقيق الداخلي وفق معهد المدققين الداخليين IIA حسب النسخة

١ المحدثة 2017
١ مشروع قانون الشركات

٢ مشروع تعليمات مكافحة عمليات غسل الاموال وتمويل الارهاب
١ مشروع تسريع نمو المشاريع الصغيرة و المتوسطة

٣ مدقق نظم المعلومات المعتمد
١ متطلبات السيولة في بازل 3

١ كيفية التعامل مع النقد
١ كشف تزوير التواقيع والوثائق والمستندات

٤ كشف التزوير والتزييف المصرفي   
١قروض التجمع البنكي

١قرع الجرس للمساواة بين الجنسين
١ قانون العمل و العمال الأردني

١قانون الضمان الاجتماعي و قانون العمل وقانون ضريبة الدخل
١فن الاتصال و التعامل مع الآخرين

١شهادة محترف تحليل اعمال معتمد
١شهادة متقدمة في الامتثال

١شهادة عضو مجلس ادارة معتمد
١شهادة أخصائي مكافحة غسل الأموال المعتمد

١سكرتير مجلس الادارة
٣دورة تدريب المدربين

١ دورة الامتثال ومكافحة عمليات غسل الاموال وتمويل الارهاب
٣٥دورات اللغة الانجليزية

والمتوسطة الصغيرة  المشروعات  قطاع  دعم  في  الاقتصادي  للانماء  العربي  الصندوق  ٣دور 
٣ دفعات الضمان الاجتماعي على نظام اي فواتيركم

١ دراسة الجدوى الاقتصادية - متقدم
١ حوكمة المنشآت الصغيرة و المتوسطة الحجم

٢ حل المشاكل واتخاذ القرارات
١ حفل اطلاق دورة التقاص و التسوية الجديدة

١جلسة نقاشية حول قانون الضمان الاجتماعي وتعديلاته
١جلسة حوارية حول تيسير وصول الشركات الريادية للتمويل

USAID و OPIC ١ جلسة تعريفية بالمشروع الممول من قبل
٧تنمية مهارات قيادية

١تنمية مهارات السكرتارية التنفيذية ومدراء المكاتب
الوظيفي الاداء  وتطوير  الذاتية  المهارات  تنمية     ١

١ تمويل مشاريع الطاقة الشمسية
١ تكنولوجيا المعلومات في القطاع المصرفي

٢ تقييم أنظمة الرقابة الداخلية وفق مفهوم COSO والتدقيق المستند إلى المخاطر
٢تقنيات البيع و خدمة الزبائن

النشاطـــــات التدريبيـــــة
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٤ تعليمات حاكمية و إدارة المعلومات و التكنولوجيا المصاحبة لها
١ تعليمات التكييف مع المخاطر السيبرانية للبنوك والمؤسسات المالية

٤ تعليمات البنك المركزي حول البنوك ذات الأهمية النظامية محليا
٢ تعليمات اختبارات الأوضاع الضاغطة للبنوك العاملة في الأردن

١ تعبئة الاستبانات المتعلقة بتحديد مواطن الضعف في مجال غسل الأموال
١ وتمويل الإرهاب

٢ تطوير مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب 
٢ تطوير أنظمة ضمان القروض في الأردن

١ تطوير الدفعات الإلكترونية
٢ تطوير اختبارات الأوضاع الضاغطة / المنهجية الجديدة

١ تصميم و هيكلة التنظيم المؤسسي و التوصيف الوظيفي
١ تجربة قوة الجيل التالي لأمن تكنولوجيا المعلومات

١ تأمـيـن خطــر الائتـمـان الـتجــاري
1 أساسيات الموارد البشرية
2 إعادة هندسة العمليات

١ إدارة وتوثيق العقود المصرفية وتنفيذ الائتمان
١ إدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات

١ إدارة المشتريات والمخازن والعقود اللوجستية
1 إدارة المخاطر المؤسسية

)ACH( ٢ اهم البنود القانونية التي تتعلق بنموذج التفويض الموحد للقيد المدين الخاص بنظام
1 الودائع والخدمات المصرفية
2 المهارات الإشرافية الفعالة

1 المنتدى الثالث العربي للطاقة المتجددة
1 الملتقى السنوي لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والتهرب الضريبي

2 المعيار الدولي للتقارير المالية )9(
1 المعارف والمهارات والادوات الفعالة للمدققين الجدد

3 المراسلات التجارية
1 الكفالات المصرفية

1 الفن والعلوم في اكتساب موظفين موهوبين
1 الفرص والتحديات التي تواجه تطوير قطاع الطاقة المتجددة في الاردن

1 العمليات المصرفية الداخلية
1 العملات الرقمية وتأثيرها على الاقتصاد

2 السلامة العامة والصحة المهنية
4 الرخصة العالمية المعتمدة في التدريب الاحترافي

3 الربط الالكتروني ما بين وزارة المالية والبنوك
١الديون المتعثرة وطرق معالجتها وتحصيلها

١ الدبلوم المهني المتخصص في تمويل الشركات الصغيرة و المتوسطة
٢ الجيل التالي من أمن تكنولوجيا المعلومات

١ التواصل الالكتروني بين بوابة تمكين الأعمال و البنوك
٢ التميز في خدمة العملاء وتقنيات البيع

٢ التميز في خدمة العملاء
٢التمويل المصرفي وتحليل مخاطر الائتمان

١التفكير الاستراتيجي لنتائج الأعمال باستخدام المحاكاة
١التعليمات الصادرة عن البنك المركزي في مجال تمويل الأفراد و المشاريع الصغيرة و المتوسطة

التعليمات الصادرة عن البنك المركزي الاردني المتعلقة بالتعامل مع شكاوى عملاء مزودي 
١الخدمات المالية والمصرفية

٢ التطبيقات الجديدة للمعيار الدولي للتقارير المالية 9
٢التسويق المتقدم من قبل نيل باتيل

١التسهيلات الائتمانية للمنشأة التجارية من وجهة قانونية
MenaHR ١التدريب على نظام التدريب في

١التحليل الأساسي و التحليل الفني للتنبؤ في حركات و تحركات أسواق المال
٣ التحليل الأساسي

٣ التجارة الدولية
٥ التأجير التمويلي

٤ البيانات الخاصة بأدوات و قنوات البيع
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١ البطاقات المصرفية والخدمات المصرفية الالكترونية
١الإقراض الأخضر في الأردن

١  الاعتمادات المستندية الأساسية والأنكوتيرمز
١ الامتثال ومكافحة عمليات غسل الاموال و تمويل الارهاب

١ الالية المتبعة لدى البنوك الاردنية في استيفاء وتوريد رسوم طوابع الواردات
١ الاعتمادات المستندية حول التأمين البحري

١ الاستبيان المتعلق بمسح التصورات عن القطاع
١ الاختيار و التوظيف بذكاء

٤ افتتاح شركة بيوند كابيتال
٢ استراتيجية الحفاظ على العملاء وكسب عملاء جدد

٢ استخدام الذكاء العاطفي في القيادة الفعالة
٤ اجتماع نظام الرقابة المكتبية/ نظام بطاقة العملاء

٢ اجتماع مع هيئة الاستثمار
١ اجتماع في مركز إيداع الأوراق المالية

١ اجتماع حول موضوع النقد المزيف في الدفعات المودعة من خلال اجهزة الصراف الالي
٢اجتماع الشركة الأردنية لضمان القروض

١ورشة عمل بعنوان "ذئاب عمان"
٤دورة حاسوبية

٣مكتبة البنية التحتية للمعلوماتية
١حوكمة الشركات

٢ ورشة عمل تتعلق بشبكات سيسكو
٢٢  اجتماع بخصوص المعيار الدولي للتقارير المالية 9

 المشاركة العامة في حالة الأعمال للمدينة الجديدة

مركز المنطقة
إسم الدورةالإنعقاد

خارجي/خارج 
دوليالأردن

1 مؤتمر الخدمات الاقتصاديةفرنسا
١ نظرة عامة على إدارة المخاطر في سوسيته جنرال - لبنانلبنان
٣ دورة تدريبية في المعيار الدولي للتقارير المالية 9لبنان

١ اجتماع في سوسيته جنرال فرنسافرنسا
١ التدريب العملي في التأجير التمويليلبنان
٩ التطبيقات البنكية عن طريق الجوال لبنان
١ المخاطر التشغيليةلبنان
١ تحليل مخاطر ملفات التأجير التمويليلبنان
١ تدريب على مراكز الاتصال و تطوير الاعمال لدى سوسيته جنرال لبنانلبنان
١ تدريب للتأجير التمويلي في سوسيته جنرال لبنانلبنان
١ شركة خدمات بطاقات الائتمان - لبنانلبنان

١ مشروع إنشاء نظام مقاصة وتسوية المدفوعات العربية البينيةأبو ظبي
١ مكافحة غسيل الاموال و نظام T24لبنان

١ مؤتمر سيسكوالمانيا
١ دورة تأهيل لدائرة دعم الشوؤن الاداريةلبنان

• مخاطر الائتمان.	
• مخاطر التشغيل.	
• مخاطر السوق. 	
• مخاطر أسعار الفائدة.	
• مخاطر عدم الإمتثال.	
• مخاطر السيولة.	

علماً بأن البنك لا يتوقع أن يتعرض لمخاطر ذات تأثير مادي خلال السنة اللاحقة. 

10( المخاطر التي يتعرض لها البنك
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انجازات البنك حسب المؤشرات المالية : 

• وبزيادة 	  2016 عام  مع  مقارنة  دينار  مليار   1.352 الى  ليصل   2017 عام  نهاية  في  الموجودات  مجموع  ارتفع 
مقدارها 48.9 مليون دينار مع عام 2016 وبنسبة نمو مقدارها %3.8

• ارتفع صافي التسهيلات الائتمانية المباشرة في نهاية عام 2017 بزيادة مقدارها 82.4 مليون دينار مقارنة 	
مع عام 2016 وبنسبة نمو مقدارها %14.5

• ارتفعت ودائع العملاء والتأمينات النقدية في نهاية عام 2017 لتصل الى 1.17 مليار دينار وبزيادة مقدارها 	
81.3 مليون دينار مقارنة مع عام 2017 وبنسبة نمو مقدارها %7.5.

• قام البنك بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن عام 2016 بقيمة 7 مليون دينار بنسبة 7% من رأسمال 	
البنك المدفوع .

• ارتفع مجموع المطلوبات في نهاية عام 2017 لتصل الى 1.218 مليار دينار وبزيادة مقدارها 48.2 مليون دينار 	
مقارنة مع عام 2017 وبنسبة نمو مقدارها %4.1.

• ارتفع مجموع حقوق الملكية في نهاية عام 2017 بنسبة نمو مقدارها 0.5% مقارنة مع عام 2016.	

إنجازات البنك في المجالات الأخرى: 

• المتجدّدة 	 الطاقة  / صندوق تشجيع  المعدنيّة  والثروة  الطاقة  وزارة  تمويل مع  اتفاقية   SGBJ ال وقّع 
وترشيد الطاقة، بهدف دعم مشاريع الطاقة المتجدّدة للبرامج المختلفة التي ينفّذها الصندوق، والتي 
والمؤسسات  والسياحي،  الصناعي  القطاع  سيّما  لا  والمتوسطة،  الصغيرة  والمؤسّسات  الأفراد  تشمل 

الحكومية، وذلك بدعم من البنك المركزي.

• حاز البنك على جائزة "الكفاءة والفعاليّة في خدمة العملاء" من قبل إتحاد المصارف العربيّة.	

• نظّم ال SGBJ، وبالتعاون مع سوسيته جنرال بنك أند ترست - لوكسمبورج،  محاضرة تحت عنوان "الصورة 	
للبنكية  جنرال  سوسيته  بنك  في  الاستراتيجي   – الرئيسي  الاقتصادي  بإلقائها  قام  والتي  الأوسع" 

الخاصة، السيد زافيير دينييه.

• استقبل البنك وشركة واحة أيلة للتطوير )Ayla( نخبة من العملاء الحاليين والمحتملين، في مبنى الإدارة 	
العامة للبنك الكائن في مشروع تطوير العبدلي. وأقيم حفل استقبال بهدف تعزيز الشراكة بين الطرفين 
والمتمثلة باتفاقية تعاون، ستتيح من خلالها الفرصة أمام العملاء لشراء وحدات سكنيّة بمشروع أيلة من 

خلال برامج تمويل مميّزة وبأسعار تفضيلية وشروط ميسرة.

• قام البنك بطرح حملة تسويقية لمنتج Evolution 2، شهادات ايداع بالدينار الاردني والدولار الامريكي 	
وبمزايا استثنائية.

• قام ال SGBJ والشركة الأردنيّة الفرنسيّة للتأمين "جوفيكو" بتوقيع إتفاقيّة تقديم خدمات التأمين المصرفي.	

•  قام البنك بإعلان أسماء الرابحين بجوائز حساب التوفير "غنى": ليرات ذهب يوميا، 5,000 دينار أردني شهريا، 	
سيارة مرسيدس E200 2017، و100,000 دينار أردني.

• الشراكة 	 اتفاقية  الاردن(بتجديد  الغد  صوت  )اذاعة  الإذاعي  للبث  الدولية  الأردن  وشركة   SGBJ ال  قام 
والمتمثلة برعاية ال SGBJ للبرنامج الصباحي على اذاعة صوت الغد  لمدة ثلاث سنوات.

• تم اجراء سحوبات دورية خلال العام 2017 لعملاء حساب فوزي الفوري ،حيث كان هناك عدة رابحين بجائزة 	
مضاعفة المبلغ المودع بحسابهم بنسبة 100% أو 200% حسب مدة الايداع، بالإضافة لإعلان الرابحين الثلاثة 

بالجوائز الكبرى وقيمة كل منها 7,500 دينار أردني. 

• بهدف تشجيع قروض المغتربين )القرض السكني وقرض تمويل الاراضي(، قام البنك بطرح حملة تسويقية 	
لتشجيع المغتربين بتملّك منزل أو ارض في المملكة الاردنية وبأسعار منافسة، حيث حملت الحملة عنوان 

11( الإنجازات التي حققها البنك خلال السنة المالية
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"القرش اللي في بلدك الك ولولد ولدك"!

• كجزء من الخطة التسويقية لحساب الشباب Swing، قامت فروع ال SGBJ بزيارة عدد من المؤسسات التربوية 	
في مختلف مناطق المملكة للتعريف بهذا المنتج وتوزيع هدايا تذكارية بالاضافة لفلايرات الحساب.

• البنك 	 قام  الخدمة،  بمستوى  للارتقاء  البشرية  المهارات  تطوير  إلى  الهادفة  البنك  سياسة  مع  توافقاً 
على  التركيز  مع   ،2017 عام  خلال  الأردن  وخارج  داخل  التدريبية  والبرامج  العمل  ورشات  من  العديد  بتنفيذ 

خدمة العملاء و جودة الخدمة المقدمة.

• تعاون ال SGBJ  مع GAA Jordan  وكلاء سيارة Volvo ، لتمويل شراء سيارة XC60  وسيارة S60 بشروط 	
مميّزة.

• أزاديا، شارك ال SGBJ بدعم حفل موظفيهم 	 انطلاقاً من العلاقة الاستراتيجية المستمرة مع مجموعة 
السنوي من خلال المشاركة جزئياً بشراء سيارة SUZUKI 2017 ، حيث تم إجراء السحب خلال الحفل السنوي 

و الذي أقيم في المبنى الرئيسي للشركة.

• المستقبلية 	 الخطة  استعراض  تم  حيث  عمان،  الفورسيزنز  فندق  في  السنوي  موظفيه  حفل  البنك  أقام 
للبنك للعام 2018. كما تمحور الحفل على قيم المجموعة الأربعة: المسؤولية، روح الفريق، الابتكار والالتزام 

حيث تم توزيع الدروع على مستحقيها بناءً على هذه القيم. 

• في إطار استراتيجيته التوسعيّة التي تهدف للتقارب مع العملاء، افتتح ال SGBJ فرع الزرقاء في موقعه 	
الجديد في شارع السعادة/عمارة إستيتية بجانب شركة الكهرباء.

لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط البنك 
الرئيسي.

20172016201520142013السنوات

7,810,20910,908,03510,009,2269,200,9927,001,620الأرباح المحققة )الخسائر المحققة(

--7,000,0005,000,0004,000,000الأرباح الموزعة
134,092,021133,440,813127,587,028121,517,802112,313,060صافي حقوق الملكية
1.100.951.011.070.89سعر الإغلاق للسهم

12( الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة 
المالية ولا تدخل ضمن نشاط البنك الرئيسي.

13( السلسلة الزمنية للأربـاح أو الخسـائر المحققة والأربـاح الموزعـة 
وصافي حقوق الملكية وسعر إغلاق السهم للأعوام الخمس السابقة.
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مقارنة لبعض بنود قائمة المركز المالي وقائمة الدخل:

· المركـــــز المالـــــي:

1. تسهيلات ائتمانية مباشرة بالصافي

• ارتفع صافي التسهيلات الائتمانية المباشرة في نهاية عام 2017 بزيادة مقدارها 82.4 مليون دينار مقارنة مع 
عام 2016 وبنسبة نمو مقدارها %14.5

2. مجمـوع الموجـودات 

•  ارتفع مجموع الموجودات في نهاية عام 2017 ليصل الى 1.352 مليار دينار مقارنة مع عام 2016 وبزيادة مقدارها 
48.9 مليون دينار مع عام 2016 وبنسبة نمو مقدارها %3.8

14(  التحليل المالي للبنك ونتائج أعماله خلال السنة المالية

5٩



3. ودائع العملاء والتأمينات النقدية

 • ارتفعت ودائع العملاء والتأمينات النقدية في نهاية عام 2017 لتصل الى 1.17 مليار دينار وبزيادة مقدارها 81.3 
مليون دينار مقارنة مع عام 2017 وبنسبة نمو مقدارها %7.5

4. مجموع المطلوبات

• ارتفع مجموع المطلوبات في نهاية عام 2017 لتصل الى 1.218 مليار دينار وبزيادة مقدارها 48.2 مليون دينار 
مقارنة مع عام 2017 وبنسبة نمو مقدارها %4.1

5. مجموع حقوق الملكية
• ارتفع مجموع حقوق الملكية في نهاية عام 2017 بنسبة نمو مقدارها 0.5% مقارنة مع عام 2016
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· قائمــــة الدخــــل:

• صافي ايرادات الفوائد والعمولات
انخفض  صافي ايرادات الفوائد والعمولات بمقدار 9.6% خلال عام 2017 مقارنة مع عام 2016 	•

• إجمالي الدخل
انخفض  اجمالي الدخل بمقدار 12.9% خلال عام 2017 مقارنة مع عام 2016 	•

• ربح السنة
• انخفض الربح لعام 2017 مقارنة مع عام 2016 بمقدار %28.4	

٦١



الجدول التالي يظهر أهم النسب المالية لسنة 201٧ مقارنة مع 201٦:

20172016النسبة الماليةالرقم

0.87%0.59%العائد على الموجودات1

8.72%6.01%العائد على حقوق الملكية2
22.٦١%19.39%كفاية رأس المال3
43%53%اجمالي المصروفات/ إجمالي الدخل4
147%118%نسبة السيولة القانونية5

تقرير حول تداول أسهم البنك خلال عام ٢٠١٧

السوق الرمز الشركة
أعلى 

سعر خلال 
عام 201٧

أدنى سعر  
خلال عام 

201٧

معدل السعر 
خلال عام 

201٧

حجم التداول 
دينار  خلال 

عام 201٧

عدد 
الأسهم 
المتداولة

عدد العقود

1.١٥٠.٩٦١.٠٩٤٣٤،٩٥٠.٢٩٤٠٠،١٣١١٠٨الأولي SGBJبنك سوسيته جنرال - الأردن

15(  التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للبنك
 ،2018 لعام  المالي  مركزه  وتحسين  تعزيز  إلى  الرامية  أهدافه  وتحقيق  استراتيجياته  بتنفيذ  البنك  سيستمر 
كما سيسعى البنك إلى التميّز بتقديم الخدمات والمنتجات التي تلائم احتياجات ورغبات عملاء البنك الحاليين 

وتعمل على جذب عملاء جدد وذلك تبعا لرؤيا مجموعة سوسيته جنرال العالمية من خلال:
• لتواكب 	 جديدة  منتجات  وطرح  لعملائه،  البنك  يقدمها  التي  والخدمات  المنتجات  جودة  مستوى  تطوير 

متطلبات السوق.
• تعزيز تواجد البنك الجغرافي والنوعي من خلال فتح فروع جديدة، وتجديد الفروع القديمة.	
• تحقيق معدلات نمو في الأنشطة المصرفية الرئيسية بشكل أعلى من السنوات السابقة.	
• سيسعى البنك على تخفيض نسبة الديون غير العاملة وتحسين جودة المحفظة الائتمانية مع الاستمرار 	

في التركيز على قطاع التجزئة، الشركات و إدارة الثروات.
•  تطوير مهارات الموظفين من خلال الخطط التدريبية الخارجية والداخلية المستمرة والتي تعمل على رفع 	

مستوى الكفاءة في العمل.
• زيادة المساهمة في فعاليات المجتمع المحلي والأنشطة الثقافية، الرياضية، والاقتصادية المختلفة.	

 
توقعات مجلس الادارة لنتائج اعمال الشركة.

تحقيقا لرؤية البنك المستقبلية في تطوير مستوى الخدمات والمنتجات المصرفية التي يقدمها ، وزيادة حصته 
من السوق من خلال التركيز على قطاع الافراد والشركات الكبرى واصحاب المشاريع المتوسطة والصغيرة ، فان 
البنك يطمح لان يتمكن خلال عام 2018 من تحقيق نمو في اجمالي الموجودات ونمو في صافي التسهيلات 
الائتمانية وفي اجمالي ودائع العملاء، مع التركيز على ادارة مصادر واستخدامات الاموال بشكل اكفأ بهدف 

تعظيم هامش الربح مع الاخذ بعين الاعتبار نسبة المخاطر .

16( مقــدار أتعــاب التدقيـق للبنـك والشركـــة التابعــة ومقدار أي أتعـــاب عن خدمــات 
أخرى تلقاها المدقق و/ أو مستحقة له

للوساطة  –الاردن  جنرال  التابعة )شركة سوسيته  الشركة  اما  دينار   140,940 مبلغ  للبنك  التدقيق  اتعاب  بلغت 
المالية( فقد بلغت 4,900 دينار ,هذا ولم يتم دفع اي اتعاب اخرى للمدقق الخارجي او مستحقة له.
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17(  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

أعضاء مجلس الإدارة كما في
 31-كانون الأول-201٧

التسميات 
الإدارية

الجنسية
31-كانون 
الأول-201٦

نسبة 
المساهمة

31-كانون 
الأول-201٧

 نسبة 
المساهمة

السادة / بنك سوسيته جنرال 
في لبنان / ويمثلها السيد حسان 

حمدي خليل منكو *
87.6647%87.664787,664,679%87,664,679اللبنانيةرئيس المجلس

2.0234%2.02342,023,377%2,023,377الأردنية عضو الدكتور / أحمد ابراهيم خليل منكو 
السادة / سوجيليز لبنان / ويمثلها 
السيد انطون نبيل نقولا صحناوي 

**

نائب رئيس 
المجلس 

0.0020%0.00201,985%1,985اللبنانية

0.0050%0.00505,000%5,000الأردنية  عضو السيد / خليل أنيس خليل نصر
0.0010%0.00101,000%1,000الأردنية  عضو السيد / فواز حاتم شريف الزعبي
0.0010%0.00101,000%1,000الأردنية  عضو السيد / مفلح محمد عوض عقل 

0.0013%0.00131,323%1,323الفرنسيةعضو السيد جيرارد البير غولفن جارزويل 
السادة / شركة س.ج.ب.ل 

للتأمين ش.م.ل ويمثلها الانسة 
/ نهى اسبريدون خليل  أبو سعد  

***

0.0013%0.00131,323%1,323اللبنانيةعضو 

0.0013%0.00131,323%1,323اللبنانيةعضو السيد / جورج ايلي جورج صغبيني   
0.0010%0.00101,000%1,000الفرنسيةعضو السيد / فيليب جوزيف برنارد دوبوا 
0.0010%0.00101,000%1,000الفرنسيةعضو السيد /غريغوار ايفس ماري لوفيبر

0.0010%0.00101,000%1,000الأردنية  عضو السيد /عمر خالد رشيد آغا

ممثلين أعضاء مجلس الإدارة

إسم عضو مجلس 

الإدارة 

31-كانون 

الأول-201٦

نسبة 

المساهمة

31-كانون 

الأول-201٧

نسبة  

المساهمة

الساده / بنك سوسيته السيد/ حسان حمدي خليل منكو*
جنرال في لبنان 

2,896%0.0030٠%0.00٠0

السيد/ أنطون نبيل نقولا 
صحناوي** 

0.0020%0.00201,985%1,985السادة / سوجيليز لبنان

الآنسة/ نهى اسبريدون خليل أبو 
سعد *** 

الساده / شركة 
س.ج.ب.ل للتأمين ش.م.ل

0%0.00000%0.0000

عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أقارب رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

إسم عضو مجلس صلة القرابةأقارب أعضاء مجلس الإدارة
الإدارة     

31-كانون 
الأول-2016

نسبة 
المساهمة

31-كانون 
الأول-201٧

نسبة  
المساهمة

السيدة / دورثي مارغريتا 
السيد أحمد زوجةأريكسون )الجنسية:أردنية( 

0.6487%0.6487648,735%648,735إبراهيم خليل منكو

السيدة / سامية ممتاز 
عبدالرحيم الصلح 
)الجنسية:أردنية( 

السيد / حسان زوجة
0.٠٠٠٠%.0.2838%283,768حمدي منكو 
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل الإدارة العليا وأقاربهم

أسهم مملوكة من قبل 
أشخاص من الإدارة العليا 

وأقاربهم كما في 12/31/201٧
التسميات الإدارية

31-كانون 
الأول-201٦

نسبة 
المساهمة

31-كانون 
الأول-201٧

نسبة 
المساهمة

الشركات 
المسيطر عليها 

من قبل أي 
منهم

السيد نديم اسكندر فريد 
قبوات )الجنسية:اللبنانية(

لا يوجد 0.0013%0.00131,323%1,323 المدير العام

السيد رامي طلال حسني 
الخفش )الجنسية:أردنية(

نائب المدير العام 
ومدير إدارة الشركات 

والخزينة
لا يوجد 0000

السيد مجدي عدلي محمد 
عجعج )الجنسية:أردنية(

لا يوجد 0000مدير قطاع العمليات

سليمان ميشيل الياس 
عرنكي)الجنسية:اردنية(

مدير دائرة الامتثال 
والرقابة الدائمة

لا يوجد 0000

جاد حارث نسيب 
الحويك)الجنسية:اللبنانية(

مدير قطاع الدعم 
والشؤون الإدارية

لا يوجد 0000

الآنسة أغادير توفيق شاكر 
أبو غوش )الجنسية:أردنية(

لا يوجد 0000مدير الدائرة المالية

السيد أيمن كامل متري 
حجازين )الجنسية:أردنية(

لا يوجد 0000مدير دائرة المخاطر

مروان سيمون بو 
ديب)الجنسية:اللبنانية(	

مدير دائرة التدقيق 
الداخلي

لا يوجد 0000

شربل كامل قبلان 
قبلان)الجنسية:اللبنانية(

مدير إدارة الأفراد 
والعمليات البنكية 
الخاصة والتسويق

لا يوجد 0000

محمود خليل إبراهيم 
السوري)الجنسية:اردنية(

مدير دائرة الشؤون 
القانونية 

لا يوجد 0000

فراس تيسير دخل الله 
التعامرة)الجنسية:اردنية(

لا يوجد 0000مدير الموارد البشرية

هبة مروان إبراهيم 
العلاف)الجنسية:اردنية(

مسؤول 
الإستراتيجية 

والبحوث والتطوير  
لا يوجد 0000

السيدة رولا وجيه الياس 
خوري )الجنسية:أردنية(

سكرتيرة مجلس 
الإدارة

لا يوجد 0000

لا يوجد أسهم مملوكة لدينا من قبل أقارب الإدارة العليا.

لا يوجد أسهم مملوكة لدينا للشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم فيما عدا شركة 
الحنان للإستثمارات وشركة حمدي وابراهيم منكو كما يلي:

إسم المساهم
31-كانون 
الأول-201٦

نسبة المساهمة
31-كانون 
الأول-201٧

نسبة 
المساهمة

شركة الحنان للإستثمارات )مسيطر عليها من قبل: أحمد 
إبراهيم خليل منكو ،حسان حمدي خليل منكو(.

4,755,139%4.75514,7٦٦,٠٢٤%4.7٦٦٠

شركة حمدي وإبراهيم منكو )مسيطر عليها من قبل: 
أحمد إبراهيم خليل منكو، حسان حمدي خليل منكو(.

518,481%0.5185518,481%0.5185

لا يوجد أسهم مملوكة لدينا لبنوك أردنية أخرى.	

لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء الإدارة العليا وأقاربهم.
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                          التسهيلات الائتمانية
المجموعغير مباشرةمباشرةاسم الشخص/ المجموعة

439,100439,100بنك سوسيته جنرال - لبنان 	
64,100٦٤،١٠٠فواز حاتم شريف الزعبي

271,600271,600عمر خالد رشيد اغا
مجموعة حسان منكو:

10.00010.000حسان حمدي منكو
198,100198,100 شركة المواد العمرانية الأردنية 

20.30020.300شركةالشرق الأوسط للتنمية  الاقليمية
1٢.0001٢.000عاليه كمال حمدي منكو

4,322,0003004,322,300تمام وغالية حسان حمدي منكو
٠٠ سوزان كمال حمدي منكو 

سوزان كمال حمدي منكو وسيف الدين محمد 
721,400721,400سيف الدين طاهر طاهر 

129,800129,800أيمن جواد جودت العزة
١،٣٠٠10.3001١،٦00 شركة حمدي وإبراهيم منكو م م*

٩،٠٠٠٩،٠٠٠حسان حمدي منكو و/أو ساميه ممتاز الصلح 
5,٣٩٣,٦0040,9005,434,500المجموع

مجموعة أحمد منكو:	
801,4007,000808,400شركة استقبال للاستثمار
22,90022,900أمينه أحمد إبراهيم منكو

18,40018,400حسين أحمد منكو
١٠0240.000240,100عمر إبراهيم خليل منكو

1,30010,3001١.300شركة حمدي وإبراهيم منكو م م* 
3,2002.0005,200فيصل شاهر أحمد الطباع

500500هند ابراهيم خليل منكو
5,5005,500حمزة احمد ابراهيم منكو

852,800259,8001,112,600المجموع
مجموعة خليل نصر تشمل:

496,900496,900خليل انيس خليل نصر
225,800225,800منى جاك جورج خياط

722,7000722,700المجموع
* تم اضافة شركة حمدي وابراهيم منكو الى مجموعة السيد/ احمد منكو بما انه مفوض بالتوقيع

التسهيلات الائتمانية المباشرة/ غير المباشرة الممنوحة لأعضاء 
مجلس الادارة

٦٥



18( المزايــا والمكافــات التي يتمـــع بهــا كـل من رئيــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة خـــلال 
عــام 201٧

  
اسم ممثل اسم العضو 

الشخص الإعتباري
تاريخ الإنضمام 

بدل التنقلات ملاحظاتللمجلس
السنوية

المكافآت 
إجمالي المزاياالسنوية

السادة / بنك سوسيته 1
جنرال في لبنان

 السيد حسان 
1999/10/31 حمدي خليل منكو 

رئيس مجلس 
الإدارة

 2.400  53.76356,163

السادة / س.ج.ب.ل 2
للتأمين ش.م.ل

السيد/ أنطون 
نبيل نقولا 

صحناوي
 1999/10/31

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

 2.400   ٢.١٤3  4,543

السادة / شركة 3
سوجيكاب ليبان

الآنسة/ نهى 
اسبريدون خليل 

أبو سعد
 2010/4/28

عضو مجلس 
الإدارة

 2.400   3.571  5,971

السيد/ جيرارد ألبير 4
عضو مجلس 2013/4/24غولفن جارزويل  

3,829  1.429   2.400 الإدارة

السيد /غريغوار ايفس 5
2014/9/23ماري لوفيبر

عضو مجلس 
الإدارة

 2.400  2,1434,543

الدكتور / أحمد ابراهيم 6
عضو مجلس 1999/10/31خليل منكو 

3,5715,971  2.400 الإدارة

السيد / مفلح محمد 7
عضو مجلس 2014/4/23عوض عقل 

14,286       10,0004,286 الإدارة

السيد / جورج ايلي 8
عضو مجلس 2011/7/26 جورج صغبيني

2,4003,5715,971 الإدارة

السيد / فيليب جوزيف 9
عضو مجلس 2014/12/18برنارد دوبوا 

2,4001,4293,829 الإدارة

السيد / عمر خالد رشيد 10
عضو مجلس 2016/01/18اغا

14,286       10,0004,286الإدارة

السيد /خليل انيس 11
عضو مجلس 2016/01/18خليل نصر

15,000       10,0005,000الإدارة

الدكتور / فواز حاتم 12
عضو مجلس 2016/01/18شريف الزعبي

10,0004,28614,286الإدارة

5٩,٢٠٠89,478148,678 المجموع

* لم يتم دفع أية رواتب أو أجور لأعضاء مجلس الإدارة مقابل عضويتهم بالمجلس باستثناء المبالغ الواردة أعلاه
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المزايا والمكافأت التي يتمتع بها اشخاص الإدارة العليا خلال عام 2017

المنصبالإسم
الرواتب 
السنوية 
الإجمالية

بدل التنقلات 
السنوية

المكافآت 
السنوية

نفقات 
السفر 
السنوية

مزايا 
أخرى

إجمالي 
المزايا 
السنوية

نديم اسكندر فريد 1
قبوات

276,123--   -   276,123المدير العام 

رامي طلال حسني 2
الخفش

نائب المدير العام / 
مدير ادارة الشركات 

والخزينة

139,200 19,400 158,600

مدير ادارة الافراد شربل كامل شربل قبلان3
والعمليات الخاصة 

والتسويق

116,597   -14,180-130,777

موريس ايليا سليمان 4
كرم

مدير قطاع الدعم 
والشؤون الادارية 

لغاية 2017/01/05

1,078   -17,725 18,803

صالح عبد الوهاب صالح 5
خرما

مدير قطاع 
العمليات لغاية 

2017/09/30

41,386 3,500 44,886

مجدي عدلي محمد 6
عجعج

مدير قطاع 
العمليات و دائرة 
التحصيل و دائرة 

الشؤون القانونية 
ووحدة المشتريات

66,685 13,000240 79,925

مدير قطاع الدعم جاد حارث نسيب حويك7
والشؤون الادارية 

من 2017/01/06

115,356 10,635-125,991

أغادير توفيق شاكر 8
أبوغوش

7,00024050,760 43,520المدير المالي

أيمن كامل متري 9
حجازين 

48,621 6,400240 41,981مدير دائرة المخاطر

رولا وجيه الياس 10
الخورى

سكرتيرة مجلس 
الادارة

29,966 29,966

مدير دائرة التدقيق مروان سيمون بو ديب11
الداخلي

82,008    - 82,008

سليمان ميشيل الياس 12
عرنكي

مدير دائرة الامتثال 
و الرقابة الدائمة

32,5144,23024036,984

فراس تيسير دخل الله 13
التعامرة

 مدير الموارد 
البشرية

30,150 4,500240 34,890

محمود خليل إبراهيم  1٤
السوري

محامي البنك 
الداخلي

18,232 1,750٩٧ 20,079

1,2971,138,413  -   102,320-   1,034,796المجموع

المزايا العينية :
سكن + سيارةالمدير العام 

سكن  مدير إدارة الأفراد والعمليات الخاصة والتسويق
سكنمدير قطاع الدعم والشؤون الإدارية

سكنمدير التدقيق الداخلي

6٧



20( العقود والمشاريع والإرتباطات التي عقدها البنك مع الشركات التابعة أو 
الشقيقة  أو الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام

أو أي موظف في البنك أو أقاربهم. 

19( التبرعات والمنح التي دفعها البنك خلال السنة المالية
التبرعات التي دفعها البنك

المبلغ بالدينارإسم الجهة المتبرع لها

١5.000صندوق دعم اسر شهداء القوات المسلحة والاجهزة الامنية

3٠.259الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية

٧.0٩٠مبادرة تكييف المدارس الحكومية في الاغوار

52,349المجموع

لا يوجد أية عقود أو مشاريع أو إرتباطات عقدها البنك مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس 
مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في البنك أو أقاربهم. 

البنك وباستمرار على تقديم  ، يحرص  المجتمع  بدوره في خدمة  المسؤولية الاجتماعية وإيمانا  انطلاقا من 
الدعم اللازم للجهات والمؤسسات المختلفة في مختلف الأنشطة والمجالات ، نذكر منها:

• ​ قام ال SGBJ بدعم حضور 50 طفل ومرافق من قرية أطفال SOS عمان لعرض "Snow White on Ice" الذي يتمّ 	
تقديمه في القصر الثقافي، من تنظيم مهرجانات أصدقاء الأردن، وذلك بهدف إضفاء الفرحة في قلوب الأطفال.

• جدد ال SGBJ شراكته مع تكية أم علي للسنه الرابعة على التوالي بهدف دعم أنشطة وبرامج التكية، 	
حيث قام البنك بكفالة إحدى عشر أسرة تعيش تحت خط الفقر عبر تقديم الطرود الغذائية التي تحتوي 

على مواد غذائية متنوعة شهريا ولمدة عام.

• الرعاية المالية لتجديد مكتبة المعهد الثقافي الفرنسي في  الاردن )IF(، كجزء من 	 قام البنك بتقديم 
الشراكة المستمرة والمثمرة مع المعهد، والذي يعد من أقدم وأعرق المؤسسات في المملكة.

• استمّر ال SGBJ برعاية معرض الفنون و الحرف اللبنانية للسنة التاسعة على التوالي ، وبمشاركة عدد من 	
الفنانين الأردنيين، حيث تواجد البنك من خلال ركن خاص يقدم من خلاله خدمة الشراء باستخدام بطاقات 

فيزا، ماستركارد وامريكان اكسبرس، وللتعريف بالخدمات والمنتجات التي يقدمها البنك.

•  قام البنك برعاية "مهرجان عمان للصورة" بالتعاون مع المعهد الثقافي الفرنسي.	

• شارك ال SGBJ بدعم حفل العشاء الخيري الذي نظمه مركز مار شربل الماروني، حيث عاد ريع حفل العشاء 	
لإنشاء أنظمة تدفئة وتبريد داخل الكنيسة، وانشاء سور حول الكنيسة.

• قام البنك بدعم مبادرة مجلة سين لزيادة التوعية عن سرطان البروستاتا خلال شهر نوفمبر، المبادرة العالمية موفمبر. 	

• كجزء من اتفاقية التعاون المشتركة والممتدة على مدى ثلاث سنوات مع مؤسسة الملكة رانيا، والتي 	
بدأت منذ عام 2016، قام البنك برعاية المخيم الشتوي 2017 في متحف الاطفال، بالاضافة لرعاية المعرض 

السنوي لمؤسسة نهر الاردن.

• الشراكة 	 هذه  وتدعم  التوالي.  على  الخامسة  للسنة  للمطبوعات  المرجع  مع  شراكته   SGBJ ال  جدد 
و عائلية  نكهات  لمجلتيّ  الناشرة  المؤسسة  للمطبوعات،  والمرجع  البنك  بين  ما  استمر  الذي  التعاون 

Family Flavours- المجلتين الوحيدتين اللتين تُعنيان بالوالدية في الأردن.

•  شارك ال SGBJ في احتفالات السفارة الفرنسية  بمناسبة العيد الوطني الفرنسي، حيث أقيم الاحتفال 	
في منزل سفير فرنسا في الأردن، سعادة السيد ديفيد بيرتولوتي.  

• قام البنك برعاية مهرجان "رسمة حياة" والذي أقيم بنادي الدراجات الملكي الاردني، حيث ساهم هذا 	
المهرجان في توفير تغطية علاج مرض السرطان من خلال برنامج رعاية التكافلي، أحد برامج مؤسسة 

الحسين للسرطان،  للأيتام والاطفال الاقل حظا.

21( أ- مساهمة البنك في خدمة المجتمع المحلي
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• العبدلي، المعروف 	 ، الذي أقيم في بوليفارد  الفرنسي في عمان  الثانية في فعاليات الاسبوع  شارك ال SGBJ للمرة 
بوسط البلد الجديد، حيث ضمّت الفعاليات أنشطة عديدة في مختلف المجالات التجارية والاقتصادية والثقافية والتعليمية.

• يدعم البنك "مؤسسة الحسين للسرطان" و "صندوق الأمان لمستقبل الأيتام " من خلال وضع صناديق التبرعات في فروع البنك.	

• قام البنك بدعم "مؤسسة الحسين للسرطان" من خلال اقتناء بطاقات المعايدة السنوية والتي تحتوي على رسومات بأيدي 	
الأطفال الذين يخضعون للعلاج  في المركز، وذلك دعما لأهداف المركز والمؤسسة النبيلة.

• قام الـ SGBJ بتقديم الرعاية المالية والتي تشمل تغطية رسوم المنحة الدراسية بالكامل لأحد طلاب مؤسسة ايليا نقل،  	
في واحدة من الجامعات الحكومية، حيث قدم البنك الدعم لأحد طلاب تخصصات الاعمال. 

حصل الـ SGBJ على شهادة »منطقة خالية من التدخين«، وذلك تقديراً لجهود البنك ومسؤوليته في حظر التدخين في مبنى 
الإدارة العامة والفروع ولحرصه الدائم على زيادة الوعي حول أهمية توفير بيئة صحية للموظفين ومنحهم الحق في الوجود 

في مكان صحي خال من التدخين.

شكاوي العملاء
البنك  البنك، وحسب تعليمات  بان  بحلها، علما"  الكفيلة  باتخاذ جميع الاجراءات  البنك  )180( شكوى قام  وردنا خلال عام 2017 
المركزي في التعامل مع العملاء بعدالة وشفافية رقم 2012/56 ، قام بإنشاء وحدة مستقلة لمعالجة شكاوي العملاء تتبع 
لدائرة مراقبة الامتثال، مشيرين في هذا السياق الى ان البنك قام بتطبيق تعليمات البنك المركزي رقم)٢٠١٧/١( والمتعلقة 

بالإجراءات الداخلية للتعامل مع شكاوي العملاء.

عدد مرات اجتماع مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه
اجتمع مجلس ادارة البنك 7 مرات في عام 2017، كما اجتمعت اللجان المنبثقة عن المجلس كالآتي:

1- لجنة التدقيق: 6 مرات.

2- لجنة التعيينات والمكافآت: مرتين.

3- لجنة إدارة المخاطر: 4 مرات.

4- لجنة الحاكمية المؤسسية: مرتين.

علماً بأن لجنة الائتمان قد اتخذت قراراتها بالتمرير.

بيان بعدد الإجتماعات التي حضرها أعضاء مجلس الإدارة / اللجان المنبثقة عنه

مجلس 
الإدارة

لجنة 
التدقيق

لجنة التعيينات 
والمكافآت

لجنة إدارة 
المخاطر

لجنة الحاكمية 
المؤسسية

٧٦٢42إجمالي عدد الإجتماعات المنعقدة خلال عام 2017

1
السادة بنك سوسيته جنرال في لبنان/ ويمثله السيد حسان 

حمدي خليل منكو
٧2

2
السادة شركة سوجيليز لبنان/ ويمثلها السيد أنطون نبيل 

نقولا صحناوي
٣

3
السادة شركة س.ج.ب.ل للتأمين ش.م.ل/ ويمثلها الآنسة 

نهى اسبريدون خليل أبو سعد
٥٣2

٢٢السيد جيرارد ألبير غولفن جارزويل4
32السيد غريغوار ايفس ماري لوفيبر5
٥الدكتور أحمد إبراهيم خليل منكو6
65٢٢السيد عمر خالد رشيد آغا*7
٦٦٣2السيد مفلح محمد عوض عقل*8
٦٢2الدكتور فواز حاتم شريف الزعبي*9
٥٥٢2السيد جورج ايلي جورج صغبيني10
٢السيد فيليب جوزيف برنارد دوبوا11
7٦2٤السيد خليل أنيس خليل نصر*12

* عضو مستقل                  ليس عضواً في اللجنة

21( ب- مساهمة البنك في حماية البيئة

6٩



1( يقر أعضاء مجلس ادارة البنك بعدم حصول أيا منهم على أية منافع من خلال عمله في البنك ولم يفصح عنها، سواء 
كانت تلك المنافع مادية أم عينية، وسواء كانت له شخصيا أو لأي من ذوي العلاقة به، وذلك عن عام 2017.

 

2( يقر مجلس ادارة البنك بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية البنك خلال السنة المالية 2018.

 

3( يقر مجلس الادارة بمسؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في البنك.

رئيس مجلس الإدارة: السادة بنك سوسيته جنرال في لبنان ويمثله السيد حسان حمدي خليل منكو

نائب رئيس مجلس الإدارة: السادة شركة سوجيليز لبنان ويمثلها السيد أنطون نبيل نقولا صحناوي 

عضو مجلس الإدارة: السادة شركة س.ج.ب.ل للتأمين ش.م.ل ويمثلها الآنسة نهى اسبريدون خليل أبو سعد

عضو مجلس الإدارة: السيد جيرارد ألبير غولفن جارزويل

عضو مجلس الإدارة: السيد غريغوار ايفس ماري لوفيبر

عضو مجلس الإدارة: الدكتور أحمد إبراهيم خليل منكو

عضو مجلس الإدارة: السيد مفلح محمد عوض عقل

عضو مجلس الإدارة: السيد جورج ايلي جورج صغبيني

عضو مجلس الإدارة: السيد فيليب جوزيف برنارد دوبوا

عضو مجلس الإدارة: الدكتور فواز حاتم شريف الزعبي

عضو مجلس الإدارة: السيد خليل أنيس خليل نصر

عضو مجلس الإدارة: السيد عمر خالد رشيد آغا

4( نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي لعام 2017.

			                                 المدير المالي  رئيس المجلس 	                                         المدير العام 
حسان حمدي خليل منكو                               نديم اسكندر فريد قبوات                                                أغادير توفيق شاكر أبوغوش 

إقرارات مجلس الإدارة
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تقرير حول القوائم المالية الموحدة

الـــــرأي

عامة  مساهمة  )شركة  الأردن   - جنرال  سوسيته  لبنك  المرفقة  الموحدة  المالية  القوائم  بتدقيق  قمنا  لقد 
محدودة( وشركاته التابعة والمشار إليها "بالمجموعة" والتي تتكون من قائمة المركز المالي الموحدة كما 
في 31 كانون الأول 201٧ وقائمة الدخل الموحدة وقائمة الدخل الشامل الموحدة وقائمة التغيرات في حقوق 
حول  والإيضاحات  التاريخ  ذلك  في  المنتهية  للسنة  الموحدة  النقدية  التدفقات  وقائمة  الموحدة  الملكية 

القوائم المالية وملخص لأهم السياسات المحاسبية.

المالي  المركز  الجوهرية،  النواحي  كافة  من  بعدالة،  تظهر  المرفقة  الموحدة  المالية  القوائم  إن  رأينا،  في 
للمجموعة كما في 31 كانون الأول 201٧ وأداءها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ 

وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.  

أســـاس الـــــرأي

لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، إن مسؤوليتنا وفقاً لهذه المعايير مفصلة أكثر ضمن بند 
مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق القوائم المالية الموحدة الواردة في تقريرنا هذا. نحن مستقلون عن 
المجموعة وفقاً لقواعد السلوك المهني للمحاسبين القانونيين الصادر عن المجلس الدولي لمعايير السلوك 
المهني للمحاسبين بالإضافة إلى متطلبات السلوك المهني الأخرى الملائمة لتدقيق القوائم المالية الموحدة 
المهني  السلوك  لمعايير  الدولي  المجلس  ومتطلبات  المهني  السلوك  بمتطلبات  التزمنا  وقد  الأردن،  في 

للمحاسبين. لقد قمنا بالحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة وتوفر أساساً لإبداء الرأي. 

أمــــور أخـــــرى

تم تدقيق القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في ٣١ كانون الأول ٢٠١٦ من قبل ارنست ويونغ / الأردن 
. وتماشياً مع  بتاريخ ٢٣ شباط ٢٠١٧  رأي غير متحفظ حولها  ، وتم إصدار  للعام ٢٠١٦  للمجموعة  كمدقق وحيد 
)الشرق  توش  آند  ديلويت  من  كل  تعيين  تم  للبنوك  المؤسسية  للحاكمية  الأردني  المركزي  البنك  تعليمات 

الأوسط( - الأردن وارنست ويونغ / الأردن كمدققي لحسابات البنك للعام ٢٠١٧ بشكل مشترك.

أمــــور التدقيـــــق الهامـــــة

تدقيق  خلال  جوهرية  الأكثر  كانت  المهني  لإجتهادنا  وفقاً  التي  الأمور  تلك  هي  الهامة  التدقيق  أمور  إن 
القوائم  لتدقيق  الكلي  الإطار  ضمن  الأمور  هذه  دراسة  تمت  لقد  الحالية.  للسنة  الموحدة  المالية  القوائم 
رأياً منفصلًا حول هذه الأمور. وتم وصف  نبدي  الموحدة ولا  القوائم  رأينا حول هذه  الموحدة لإبداء  المالية 

إجراءات التدقيق المتعلقة بكل أمر من الأمور المشار اليها ادناه.

لقد قمنا بالمهام المذكورة في فقرة مسؤولية مدقق الحسابات والمتعلقة بتدقيق القوائم المالية الموحدة. 
تصميمها  تم  التي  الإجراءات  تنفيذ  يشمل  تدقيقنا  فإن  عليه  بناء  بذلك.  المتعلقة  الأمور  لكافة  بالإضافة 
للإستجابة لتقييمنا لمخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية الموحدة. إن نتائج إجراءات التدقيق التي 
قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات المتعلقة بمعالجة الأمور المشار اليها أدناه، توفر أساساً لرأينا حول تدقيق 

القوائم المالية الموحدة المرفقة.

تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
إلى مساهمي بنك سوسيته جنرال - الأردن

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية
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المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لعام 201٧

تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير السنوي غير القوائم المالية الموحدة وتقرير مدقق 
الحسابات حولها. إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. إننا نتوقع أن يتم تزويدنا بالتقرير السنوي 

بتاريخ لاحق لتقريرنا. إن رأينا لا يشمل المعلومات الأخرى وأننا لا نبدي أي تأكيد حول المعلومات الأخرى.

فيما يتعلق بتدقيق القوائم المالية الموحدة، إن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى عندما تصبح متاحة 
لنا، بحيث نُقيّم فيما إذا كانت المعلومات الأخرى تتعارض جوهرياً مع القوائم المالية الموحدة أو من معرفتنا 

خلال عملية تدقيق القوائم المالية الموحدة. 

مسؤولية الإدارة والمسؤولين المكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

إن الإدارة مسؤولة عن إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقا لمعايير التقارير المالية 
الأخطاء  خالية من  مالية موحدة  الضروري لإعداد قوائم  الداخلي  الرقابة  نظام  تحديد  إلى  بالإضافة  الدولية، 

الجوهرية سواء الناتجة عن إحتيال أو عن غلط.

الأمور  عن  والإفصاح  مستمرة  كمنشأة  الإستمرار  على  المجموعة  قدرة  تقييم  عن  مسؤولة  الإدارة  أن  كما 
المتعلقة بمبدأ الإستمرارية بما في ذلك استخدام مبدأ الإستمرارية في المحاسبة عند إعداد القوائم المالية 
الموحدة، إلا إذا كان في نية الإدارة تصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها أو عدم وجود أي بديل واقعي آخر 
سوى القيام بذلك. إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق القوائم المالية الموحدة

إن أهدافنا تتمثل بالحصول على تأكيد معقول بأن القوائم المالية الموحدة ككل خالية من الأخطاء الجوهرية 
سواء الناتجة عن إحتيال أو عن غلط واصدار تقرير التدقيق الذي يتضمن رأينا.

إن التأكيد المعقول هو تأكيد عالي المستوى ولكنه ليس ضمانة إن التدقيق الذي يجري وفقاً لمعايير التدقيق 

1. التدنـــي في محفظــــة التسهيــــلات الائتمانيـــة 

هي  الائتمانية  التسهيلات  محفظة  في  التدني  إن 
المجموعة،  أعمال  نتائج  على  تؤثر  التي  الأمور  أهم  أحد 
من  الكثير  تتطلب  التي  الأمور  من  كونها  إلى  بالإضافة 
يتم  التدني.  خسارة  وقياس  التعثر  لتحديد  الإجتهاد 
بما  التدني  قياس  عملية  مدخلات  على  الإجتهاد  تطبيق 
أساس  على  المخصص  واحتساب  الضمانات  تقييم  فيها 
التعثر  تاريخ  وتحديد  المحفظة  أساس  وعلى  العميل 

وبالتالي احتساب التدني من ذلك التاريخ.

 31 في  كما  المباشرة  الائتمانية  التسهيلات  إجمالي  بلغ 
تسجيل  وتم  دينار   ٦٧٤،٦٢٠،٧٣١ مبلغ   201٧ الأول  كانون 
مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة مقابلها بمبلغ 

١٠،٢٨٢،٩٣٠ دينار.

2. تعليق الفوائد على القروض غير العاملة

يتم  فإنه  الأردني  المركزي  البنك  لتعليمات  وفقاً 
)تاريخ  التعثر  تاريخ  من  يوم   90 بعد  الفوائد  تعليق 
لتحديد  الإجتهاد  تطبيق  يتم  الدفع(.  عن  التوقف 
، الأمر الذي قد يؤثر على مبلغ الفوائد  تاريخ التعثر 

التي يجب تعليقها.

إجراءات التدقيق

كشوفات  على  الحصول  التدقيق  إجراءات  تضمنت 
التسهيلات الائتمانية غير العاملة وتحت المراقبة، واختيار 
الضمانات  تقييم  فيها  بما  التدني  خسارة  لدراسة  عينات 
والمخصصات اللازمة بناء على تاريخ التعثر. بالإضافة إلى 
العاملة والتأكد  باختبار عينة من القروض  ذلك، فقد قمنا 

من قيام الإدارة بالأخذ بعين الإعتبار كافة عوامل التدني.

التسهيلات  محفظة  في  التدني  خسارة  إفصاحات  إن 
 )7( رقم  إيضاح  في  عنها  الإفصاح  تم  قد  الائتمانية 
المتعلقة  والإفصاحات  الموحدة  المالية  القوائم  حول 
في  الائتمانية  التسهيلات  حول  المحاسبية  بالسياسات 

إيضاح رقم )2( حول القوائم المالية الموحدة.

إجراءات التدقيق

كشوفات  من  عينة  اختيار  التدقيق  إجراءات  تضمنت 
التسهيلات الائتمانية غير العاملة والفوائد المعلقة 
ودراسة الفوائد المعلقة بما فيها إعادة الإحتساب 
إلى ذلك،  بالإضافة  المركزي.  البنك  لتعليمات  وفقاً 
فقد تم دراسة الأسس المستخدمة من قبل الإدارة 
الإفصاحات  إن  التعثر(.  )تاريخ  التدني  لتحديد حدوث 
المتعلقة بتعليق الفوائد على القروض غير العاملة 
مفصلة في إيضاح )7( حول القوائم المالية الموحدة.
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الدولية سيكشف دائما خطأ جوهرياً عند وجوده. إن الأخطاء قد تحدث نتيجة لإحتيال أو غلط ويتم اعتبارها 
قبل  من  المتخذة  الإقتصادية  القرارات  على  تأثير  لها  يكون  أن  يمكن  مجتمعةً  أو  منفردةً  كانت  إذا  جوهرية، 

مستخدمي هذه القوائم المالية الموحدة.

إننا نقوم بممارسة الإجتهاد المهني والمحافظة على الشك المهني كجزء من التدقيق وفقاً للمعايير الدولية 
للتدقيق، و كذلك نقوم بما يلي:

• تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواء الناتجة عن إحتيال أو غلط، 	
وتصميم وتنفيذ إجراءات تدقيق تستجيب لهذه المخاطر والحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة توفر 
أساساً لإبداء الرأي. إن خطر عدم اكتشاف خطأ جوهري ناتج عن إحتيال يعد أكبر من ذلك الناتج عن غلط، لما 
قد يتضمنه الإحتيال من تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو تأكيدات غير صحيحة أو تجاوز لنظام الرقابة الداخلي.

• ملائمة 	 تدقيق  إجراءات  لتصميم  ذلك  و  بالتدقيق  المتعلق  الداخلي  الرقابة  لنظام  فهم  على  الحصول 
للظروف وليس بهدف ابداء رأي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي للمجموعة.

• تقييم ملاءمة السياسات المحاسبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات المتعلقة بها 	
التي قامت بها الإدارة.

• التوصل إلى نتيجة حول ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الإستمرارية في المحاسبة، وبناءً على أدلة التدقيق 	
التي تم الحصول عليها، وفيما إذا كان هناك عدم تيقن جوهري مرتبط بأحداث أو ظروف قد تلقي بشكوك 
كبيرة حول قدرة المجموعة على الإستمرار. وإذا ما توصلنا إلى نتيجة بأن هناك شك جوهري، فعلينا الإشارة 
في تقرير التدقيق إلى إيضاحات القوائم المالية الموحدة ذات الصلة أو تعديل رأينا إذا كانت هذه الإيضاحات 
غير كافية. إن استنتاجاتنا مبنية على أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق، ومع ذلك 
فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى عدم إستمرار المجموعة في أعمالها كمنشأة مستمرة.

• تقييم العرض العام لهيكل القوائم المالية الموحدة ومحتواها بما في ذلك الإيضاحات حولها وفيما إذا 	
كانت القوائم المالية الموحدة تمثل المعاملات والأحداث التي تحقق العرض العادل.

• الحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة فيما يتعلق بالمعلومات المالية عن الشركات أو الأنشطة التجارية 	
ضمن نطاق المجموعة لإبداء الرأي حول القوائم المالية الموحدة. إننا مسؤولون عن التوجيه والإشراف 

وإنجاز عملية التدقيق للمجموعة. ونحن مسؤولون عن رأينا حول التدقيق.

إننا نتواصل مع المسؤولين المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بنطاق التدقيق وتوقيته وملاحظات التدقيق المهمة 
التي تتضمن أي نقاط ضعف مهمة في نظام الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها من قبلنا خلال عملية التدقيق.

المتعلقة  المهني  السلوك  بمتطلبات  إلتزامنا  يفيد  بما  بالحوكمة  المكلفين  المسؤولين  بتزويد  كذلك  نقوم 
بالإستقلالية والإفصاح للمسؤولين المكلفين بالحوكمة عن كل العلاقات والأمور الأخرى التي تظهر على أنها 

تؤثر على إستقلاليتنا وما شأنه أن يحافظ على هذه الإستقلالية.

من تلك الأمور التي يتم التواصل بها مع المسؤولين المكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد الأمور الاكثر أهمية 
أننا نقدم وصف عن  على تدقيق القوائم المالية الموحدة للفترة الحالية والتي تمثل أمور التدقيق الهامة. 
هذه الأمور في تقرير التدقيق إلا إذا كان القانون أو التعليمات تمنع الإفصاح عن ذلك الأمر، أو في حالات نادرة 
جداً والتي بناءاً عليها لا يتم الإفصاح عن ذلك الأمر في تقريرنا لأن العواقب السلبية المتوقعة للإفصاح قد 

تفوق المنفعة العامة الناتجة عنه.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ المجموعة بقيود وسجلات محاسبية منظمة بصورة أصولية تتفق مع القوائم المالية الموحدة ونوصي 
بالمصادقة عليها. 

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية
2٧ شباط 201٨
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قائمة المركز المالي الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 201٧

201٧201٦
ديناردينارإيضاحاتالموجـــــودات

198ر927ر046142ر736ر٤104نقد وأرصدة لدى البنك المركزي
688ر822ر39396ر860ر٥63أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

196ر215ر16115ر252ر٦33ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
647ر214ر448568ر649ر٧650تسهيلات ائتمانية مباشرة بالصافي

779ر392478ر٨521موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
658ر489ر111314ر310ر٩273موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

000ر403ر000126ر090ر٩187موجودات مالية مرهونة
823ر346ر72022ر492ر١٠22ممتلكات ومعدات بالصافي

256ر355ر5711ر279ر١١1موجودات غير ملموسة بالصافي

687ر358ر7641ر134ر١٨1موجودات ضريبية مؤجلة
683ر563ر71713ر724ر١٢13موجودات أخرى

615ر175ر303ر3231ر051ر352ر1مجمـــــوع الموجـــــودات

المطلوبـــات وحقـــوق الملكيـــة

حقـــوق الملكيـــة
حقـــــوق مساهمـــــي البنـــــك

000ر000ر000100ر000ر٢٠100رأس المال المكتتب به )المدفوع(
064ر411ر57710ر627ر٢١11إحتياطي قانوني
000ر000100ر٢١100إحتياطي إختياري

794ر167ر2724ر965ر٢١4إحتياطي مخاطر مصرفية عامة
)000ر53()001ر212(٢٢إحتياطي القيمة العادلة بالصافي

955ر814ر17318ر611ر٢٣17أرباح مدورة
813ر440ر021133ر092ر134مجمـــوع حقـــوق الملكيـــة

615ر175ر303ر3231ر051ر352ر1مجمـــوع المطلوبـــات وحقـــوق الملكيـــة

المطلوبـــــات
864ر392ر15744ر815ر١٣14ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

211ر027ر001ر9861ر981ر081ر١٤1ودائع عملاء
880ر168ر91688ر545ر١٥88تأمينات نقدية
123ر307ر31217ر216ر١٦15أموال مقترضة

064ر50073ر١٧46مخصصات متنوعة
192ر235ر9235ر808ر١٨2مخصص ضريبة الدخل

311ر959264ر١٨404مطلوبات ضريبية مؤجلة
157ر266ر54913ر139ر١٩14مطلوبـــات أخــرى

802ر734ر169ر3021ر959ر217ر1مجمـــوع المطلوبـــات

إن الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 43 تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها

بنك سوسيته جنرال - الأردن
قائمة الدخل الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017
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  201٧201٦
ديناردينار إيضاحات

433ر932ر86555ر764ر٢٤64الفوائد الدائنة
)224ر240ر35()944ر098ر45(2٥الفوائد المدينة

209ر692ر92120ر665ر19صافـــــي إيـــــرادات الفوائـــــد

809ر665ر1002ر457ر2٦1صافي إيرادات العمولات
018ر358ر02123ر123ر21صافـــــي إيـــــرادات الفوائـــــد والعمـــــولات

835ر399928ر2٧921أرباح عملات اجنبية
853ر129ر2753ر341ر91أرباح بيع موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

)418ر64(117ر17-أرباح )خسائر( بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر

750ر00018ر813

897ر915ر7891ر079ر٢٨2إيرادات أخرى
935ر286ر60129ر495ر25إجمالـــــي الدخـــــل

)153ر637ر5()773ر977ر5(٢٩نفقات الموظفين
)193ر222ر1()927ر354ر1(1٠و1١إستهلاكات وإطفاءات

)868ر652ر4()000ر112ر5(3٠مصاريف اخرى
)719ر648()662ر172ر1(7مخصص تدني التسهيلات الائتمانية المباشرة

)662ر12(772ر1٧25المسترد )مخصصات( متنوعة
)115ر444(006ر1٢130المسترد )مخصص( مقابل عقارات مستملكة 

)500ر109(-٩مخصص مقابل موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
)210ر727ر12()584ر461ر13(إجمالـــــي المصروفـــــات

725ر559ر01716ر034ر12الربح قبل ضريبة الدخل 
)690ر651ر5()808ر223ر4(1٨ضريبة الدخل

035ر908ر20910ر810ر7ربح السنة

فلـس/ دينــارفلـس/ دينــار3١الحصـــــة الأساسيـــــة والمخفضـــــة للسهـــــم من ربـــــح السنـــــة
109ر0780ر0

قائمة الدخل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 201٧

إن الإيضاحـــات المرفقـــة من رقـــم 1 إلى رقـــم 43 تشكـــل جـــزءاً  من هـــذه القوائـــم الماليـــة الموحـــدة وتقـــرأ معهـــا

7٧



201٧201٦
ديناردينار

035ر908ر20910ر810ر7الربح للسنة
يضاف: بنود الدخل الشامل الاخرى التي لا يتم تصنيفها إلى الأرباح والخسائر 

في الفترات اللاحقة
250ر54)001ر159(التغير في إحتياطي القيمة العادلة بالصافي بعد الضريبة

785ر853ر20810ر651ر7مجمـــــوع الدخـــــل الشامـــــل للسنـــــة

قائمة الدخل الشامل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 

إن الإيضاحـــات المرفقـــة من رقـــم 1 إلى رقـــم 43 تشكـــل جـــزءاً  من هـــذه القوائـــم الماليـــة الموحـــدة وتقـــرأ معهـــا
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تتضمن الأرباح المدورة مبلغ 764ر134ر1.دينار والتي تمثل صافي الموجودات الضريبية المؤجلة كما في 31 كانون الأول 2017، مقابل 687ر358ر1 دينار كما 
في 31 كانون الأول2016 ، وبناء على تعليمات البنك المركزي الأردني يحظر التصرف بها.

البنك المركزي   يحظر التصرف برصيد احتياطي مخاطر مصرفية عامة والبالغ 272ر965ر4 دينار كما في31 كانون الأول 2017 إلا بموافقة مسبقة من 
الأردني.

يشمل رصيد الأرباح المدورة مبلغ 831ر48 دينار يمثل اثر التطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(، ولا يمكن التصرف به الا بمقدار ما 
يتحقق منه فعلًا من خلال عمليات البيع بما في ذلك الرسملة او التوزيع.

يحظر التصرف بمبلغ 001ر212 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 والذي يمثل التغير السالب للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق المالية.

• قررت الهيئة العامة للمساهمين في اجتماعها السنوي المنعقد بتاريخ 26 نيسان 2017 الموافقة على توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن عام 
2016 بنسبة 7٪ من رأس المال )5٪ من رأس المال عن عام 2015(.

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 201٧

الإحتياطيات

رأس المـال 
المكتتب 
المـدفـوع

اختيـاريقانوني
مخـاطـر 
مصرفية 

عامة

 القيمة 
العادلة 

أرباح مدورة 
مجموع 

حقوق الملكية

دينارديناردينارديناردينارديناردينار

201٧

813ر440ر955133ر814ر18)000ر53(794ر167ر0004ر064100ر411ر00010ر000ر100الرصيد في 1 كانون الثاني 201٧

209ر810ر2097ر810ر7-----ربح السنة

التغير في إحتياطي القيمة العادلة 
بالصافي بعد الضريبة

)001ر159(-)001ر159(----

20٨ر٦٥١ر2097ر810ر7)001ر159(مجموع الدخل الشامل للسنة

)000ر000ر7()000ر000ر7(-----توزيعات نقدية* 

-)991ر013ر2(-478ر797-513ر216ر1-المحول الى الإحتياطيات

021ر092ر173134ر611ر17)001ر212(272ر965ر0004ر577100ر627ر00011ر000ر100الرصيـــــد في 31 كانـــــون الأول 201٧

035ر908ر03510ر908ر201٦10

028ر587ر418127ر354ر15)250ر1(332ر385ر0003ر028100ر746ر0008ر000ر100الرصيد في 1 كانون الثاني 201٦

035ر908ر03510ر908ر10-----ربح السنة

التغير في إحتياطي القيمة العادلة 
بالصافي بعد الضريبة

)250ر54(-)250ر54(----

٧٨٥ر٨٥٣ر٠٣٥١٠ر٩٠٨ر١٠)250ر54(----مجموع الدخل الشامل للسنة

)٠٠٠ر٠٠٠ر٥()٠٠٠ر٠٠٠ر٥(-----توزيعات نقدية* 

-)498ر447ر2(-462ر782-036ر665ر1-المحول الى الإحتياطيات

813ر440ر955133ر814ر18)000ر53(794ر167ر0004ر064100ر411ر00010ر000ر100الرصيـــــد في 31 كانـــــون الأول 201٦

إن الإيضاحـــات المرفقـــة من رقـــم 1 إلى رقـــم 43 تشكـــل جـــزءاً  من هـــذه القوائـــم الماليـــة الموحـــدة وتقـــرأ معهـــا
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 201٧

201٧201٦
ديناردينارإيضاحات

التدفـــــق النقـــــدي من عمليـــــات التشغيـــــل:

725ر559ر01716ر034ر12الربح قبل ضريبة الدخل
تعديـــــلات بنـــــود غيـــــر نقديـــــة:

193ر222ر9271ر354ر١٠1و١١استهلاكات واطفاءات
719ر662648ر172ر٧1مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة

500ر109-مخصص تدني موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
٤١٨ر٦٤)١١٧ر١٧()أرباح( خسائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

)853ر129ر3()275ر341ر1(٩أرباح بيع موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
157)192ر4()أرباح( خسائر بيع ممتلكات ومعدات 

662ر12)772ر25(١٧)المسترد( مخصصات متنوعة
)931ر672()834ر652(تأثير تغير أسعار الصرف على النقد وما في حكمه

590ر814ر41614ر520ر12الربـــــح قبـــــل التغيـــــر في الموجـــــودات والمطلوبـــــات
التغيـــــر في الموجـــــودات والمطلوبـــــات:

)000ر545ر3(-أرصدة مقيدة السحب
937ر243ر2)965ر036ر18(إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 

)332ر269ر137()463ر607ر83(تسهيلات ائتمانية مباشرة
)145ر461ر2()034ر161(موجودات أخرى

980ر329ر77584ر954ر80ودائع عملاء
)489ر429ر11(036ر377تأمينات نقدية

549ر603ر3921ر873مطلوبات أخرى
-)126ر987ر3(ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية )التي يزيد استحقاقها عن 3 أشهر(

)384ر158()792(مخصصات متنوعة
)294ر871ر51( )761ر067ر11(صافي التدفـق النقـدي )المستخـدم في( من الأنشطة التشغيلية قبل الضريبة المدفوعة

)751ر648ر4()506ر285ر6(1٨ الضرائب المدفوعة
)045ر520ر56()267ر353ر17(صافـــــي التدفـــــق النقـــــدي )المستخدم في( من الأنشطـــــة التشغيليـــــة

الأنشطـــــة الإستثماريـــــة

)010ر738ر220()805ر274ر88(شراء موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
055ر834ر90164ر866ر32المتحصل من استحقاق موجودات ماليه بالتكلفة المطفأة

)694ر282()614ر201(شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
-)٩٢٨ر٠٧٤ر٤(شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أوالخسائر

٦٤٤ر٧٨٧ر٠٤٥٣١ر٠٩٢ر4المتحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أوالخسائر
049ر164ر38  726ر241ر37المتحصل من بيع موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

172ر7647ر4المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات 
)٧٤٦ر٢٩٦()209ر496(شراء ممتلكات ومعدات

)803ر722()013ر843(دفعات على شراء ممتلكات ومعدات
)012ر32()489ر86(شراء موجودات غير ملموسة

)345ر279ر87()622ر771ر19(صافـــــي التدفـــــق النقـــــدي المستخـــــدم في الأنشطـــــة الإستثماريـــــة
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الأنشطـــــة التمويليـــــة

109ر686ر2144ر810ر3المتحصل من الأموال المقترضة
)495ر234ر8()025ر901ر5(تسديد الأموال المقترضة

)000ر000ر5()000ر000ر7(توزيعات أرباح نقدية
)386ر548ر8()811ر090ر9(صافـــــي التدفـــــق النقـــــدي المستخـــــدم في الأنشطـــــة التمويليـــــة

)776ر347ر152()700ر215ر46(صافـــــي )النقـــــص( في النقـــــد ومـــــا فــــــي حكمـــــه
931ر834672ر652تأثير تغير أسعار الصرف على النقد وما في حكمه

867ر486ر022348ر812ر196النقد وما في حكمه في بداية السنة
022ر812ر156196ر249ر3٢151النقـــــد ومـــــا فـــــي حكمـــــه فـــــي نهايـــــة السنـــــة

إن الإيضاحـــات المرفقـــة من رقـــم 1 إلى رقـــم 43 تشكـــل جـــزءاً  من هـــذه القوائـــم الماليـــة الموحـــدة وتقـــرأ معهـــا

1. معلومــــات عامــــة
تأسس البنك كشركة مالية عقارية بتاريخ 22 نيسان 1965 طبقاً لأحكام قانون الشركات رقم 55، وتحول إلى بنك استثماري 
خلال العام 1993 بموجب قانون الشركات رقم 1 لسنة 1989. يقوم البنك بتقديم كافة الأعمال المصرفية المتعلقة بنشاطه 

وذلك من خلال فروعه داخل المملكة وعددها )17( فرع  ولا يوجد له فروع خارج المملكة وله شركتين تابعتين.

يبلغ رأس المال المكتتب به 000ر000ر100 دينار موزعاً على 000ر000ر100 سهم قيمة السهم الواحد الإسمية دينار واحد كما في 
31 كانون الأول 201٧ وكانون الأول ٢٠١٦.

إن أسهم بنك سوسيته جنرال - الأردن مدرجة بالكامل في بورصة عمان.

تم إقرار القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس إدارة البنك في جلسته رقم )201٨/1( بتاريخ 2١ شباط 201٨، وهي خاضعة 
لموافقة البنك المركزي والهيئة العامة للمساهمين.

أســـــس إعـــــداد القوائـــــم الماليـــــة الموحـــــدة 	 1-2

تم إعداد القوائم المالية الموحدة للبنك والشركة التابعة له وفقاً للمعايير الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية 
الدولية  المحاسبة  المنبثقة عن مجلس معايير  الدولية  المالية  التقارير  لجنة تفسيرات معايير  الصادرة عن  والتفسيرات 

ووفقاً للقوانين المحلية النافذة وتعليمات البنك المركزي الأردني.

تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
قائمة الدخل وقائمة الدخل الشامل الآخر والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة. 

إن الدينار الأردني هو عملة إظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئيسية للبنك.

التغيـــــرات فـــــي السياســـــات المحاسبيـــــة 	2-2

القوائم  إعداد  اتبعت في  التي  تلك  الموحدة متفقة مع  المالية  القوائم  إعداد  المتبعة في  المحاسبية  السياسات  إن 
المالية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 201٦، باستثناء أن البنك قام بتطبيق التعديلات التالية بدأً من 1 كانون الثاني 

:201٧
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تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )7( – "قائمة التدفقات النقدية"- الإفصاحات

تشمل التعديلات المحدودة ما تعلق بإضافة بعض الايضاحات حول المطلوبات الناتجة عن الأنشطة التمويلية 
والتي تشمل التغيرات النقدية وغير النقدية )مثل أرباح أو خسائر العملات الأجنبية(. لم ينتج أي أثر عن تطبيق 

هذه التعديلات على القوائم المالية الموحدة للبنك.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )12( "ضريبة الدخل": الاعتراف بالموجودات الضريبية المؤجلة الناتجة 
عن الخسائر غير المعترف بها

تشمل التعديلات المحدودة ما تعلق بقانون ضريبة الدخل وإذا ما كان يقيد مصادر الربح الضريبي والتي يمكن 
المحدودة  التعديلات  إلى بعض  بالإضافة  المؤقتة عند عكسها.  الزمنية  الفروقات  لتخفيض  الاستفادة منها 

الاخرى، لم ينتج أي اثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الموحدة للبنك.

أســـــس توحيـــــد القوائـــــم الماليـــــة 	3-2

تتضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للبنك والشركات التابعة له )المجموعة( والخاضعة لسيطرته 
وتتحقق السيطرة عندما يكون البنك قادراً على إدارة الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة وعندما يكون معرضاً 
للعوائد المتغيرة الناتجة من استثماره في الشركات التابعة أو يكون له حقوق في هذه العوائد، ويكون قادراً 
والأرصدة  المعاملات  استبعاد  ويتم  التابعة،  الشركات  على  سلطته  خلال  من  العوائد  هذه  في  التأثير  على 

والإيرادات والمصروفات فيما بين البنك والشركات التابعة:

شركة سوسيته جنرال الأردن للوساطة المالية ذ.م.م، وتبلغ ملكية البنك ما نسبته 100٪ من رأسمالها المدفوع 
البالغ 000ر750 دينار أردني كما في 31 كانون الأول 2017. تقوم الشركة بأعمال الوساطة المالية، وقد قام البنك 

بتاسيسها بتاريخ 6 حزيران 2006.

شركة سوسيته جنرال للتأجير التمويلي ذ.م.م، وتبلغ ملكية البنك ما نسبته 100٪ من رأسمالها المدفوع البالغ 
البنك  قام  وقد  التمويلي،  التأجير  بأعمال  الشركة  تقوم   .2017 الأول  كانون   31 في  كما  أردني  دينار  000ر000ر5 

بتاسيسها بتاريخ 20 ايلول 2017.

يتم إعداد القوائم المالية للشركات التابعة لنفس السنة المالية للبنك وباستخدام نفس السياسات المحاسبية 
المتبعة في البنك، إذا كانت الشركات التابعة تتبع سياسات محاسبية تختلف عن تلك المتبعة في البنك فيتم 
اجراء التعديلات اللازمة على القوائم المالية للشركات  التابعة لتتطابق مع تلك السياسات المحاسبية المتبعة 

من قبل البنك.

يتم توحيد نتائج عمليات الشركات التابعة في قائمة الدخل الموحدة من تاريخ تملكها وهو التاريخ الذي يجري 
تم  التي  التابعة  الشركات  نتائج عمليات  توحيد  ويتم  التابعة،  الشركات  البنك على  انتقال سيطرة  فيه فعلياً 
التخلص منها في قائمة الدخل الموحدة حتى تاريخ التخلص وهو التاريخ الذي يفقد البنك فيه السيطرة على 

الشركات التابعة.

حقوق غير المسيطرين تمثل ذلك الجزء غير المملوك من قبل البنك من حقوق الملكية في الشركات التابعة.

في حال إعداد قوائم مالية منفصلة للبنك كمنشأة مستقلة يتم اظهار الإستثمارات في الشركات التابعة بالكلفة.
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أهـــــم السياســـــات المحاسبيـــــة المتبعـــــة 	4-2

معلومـــــات القطاعـــــات 

قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي تشترك معاً في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة 
يتم  التي  للتقارير  يتم قياسها وفقاً  والتي  أخرى  أعمال  بقطاعات  المتعلقة  تلك  تختلف عن  لمخاطر وعوائد 

استعمالها من قبل الإدارة التنفيذية وصانع القرار الرئيسي لدى البنك.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات أو خدمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف 
عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.

تسهيـــــلات ائتمانيـــــة مباشـــــرة

إن التسهيلات الائتمانية المباشرة هي موجودات مالية لها دفعات ثابتة أو محددة قدمها البنك في الأساس 
أو جرى اقتناؤها وليس لها أسعار سوقية في أسواق نشطة، ويتم قياس التسهيلات الأئتمانية بالتكلفة المطفأة

المستحقة  المبالغ  تحصيل  إمكانية  عدم  تبين  اذا  المباشرة  الائتمانية  للتسهيلات  تدني  مخصص  تكوين  يتم 
للبنك وعندما يتوفر دليل موضوعي على أن حدثاً ما قد أثر سلباً على التدفقات النقدية المستقبلية للتسهيلات 

الائتمانية المباشرة وعندما يمكن تقدير هذا التدني، وتسجل قيمة المخصص في قائمة الدخل.

يتم تعليق الفوائد والعمولات على التسهيلات الائتمانية غير العاملة الممنوحة للعملاء وفقا لتعليمات البنك 
المركزي الأردني.

لتحصيلها  المتخذة  الإجراءات  جدوى  عدم  حال  في  مخصصات  لها  المعد  الائتمانية  التسهيلات  شطب  يتم 
بتنزيلها من المخصص ويتم تحويل أي فائض في المخصص الإجمالي - إن وجد -  الى قائمة الدخل الموحدة، 

ويضاف المحصل من الديون السابق شطبها إلى الإيرادات.

موجـــــودات ماليـــــة بالقيمـــــة العادلـــــة من خـــــلال الدخـــــل الشامـــــل الآخـــــر

تمثل هذه الموجودات الاستثمارات في أدوات الملكية بغرض الاحتفاظ بها على المدى الطويل.

تقييمها لاحقاً  الاقتناء ويعاد  اليها مصاريف  العادلة مضافاً  بالقيمة  الشراء  عند  الموجودات  اثبات هذه  يتم 
بالقيمة العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل الشامل الموحدة وضمن حقوق الملكية 
بالعملات  النقدية  بنود الموجودات غير  الناتج عن فروقات تحويل  العادلة  القيمة  التغير في  الموحدة بما فيه 
الدخل  قائمة  ذلك في  عن  الناتج  الدخل  يتم تسجيل  منها  جزء  أو  الموجودات  بيع هذه  حال  ، وفي  الاجنبية 
للموجودات  العادلة  القيمة  احتياطي  رصيد  تحويل  ويتم  الموحدة  الملكية  حقوق  وضمن  الموحدة  الشامل 

المباعة مباشرة الى الارباح المدورة وليس من خلال قائمة الدخل الموحدة.

لا تخضع هذه الموجودات لاختبار خسائر التدني.

يتم تسجيل الأرباح الموزعة في بند مستقل في قائمة الدخل الموحدة.

موجـــــودات ماليـــــة بالقيمـــــة العادلـــــة من خـــــلال قائمـــــة الأربـــــاح أو الخسائـــــر 

• هي الموجودات المالية التي قام البنك بشراؤها بغرض بيعها في المستقبل القريب وتحقيق الأرباح من 	
تقلبات الأسعار السوقية قصيرة الأجل او هامش أرباح المتاجرة.

• يتم تصنيف الاستثمارات في أدوات الملكية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الموحدة، إلا إذا قام 	
البنك بتصنيف استثمار محتفظ به لغير المتاجرة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عند الشراء.

• يتم اثبات هذه الموجودات بالقيمة العادلة عند الشراء )تقيد مصاريف الاقتناء على قائمة الدخل عند الشراء( 	
ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل الموحدة بما 
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فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الأجنبية، 
الناتجة عن ذلك في قائمة  الخسائر  أو  الأرباح  أو جزء منها يتم تسجيل  الموجودات  بيع هذه  وفي حال 

الدخل الموحدة.

• يتم تسجيل الأرباح الموزعة أو الفوائد المتحققة في قائمة الدخل الموحدة.	

• لا يجوز إعادة تصنيف أي موجودات مالية من/ إلى هذا البند إلا في الحالات المحددة في معايير التقارير المالية.	

• لا يجوز تصنيف أي موجودات مالية ليس لها أسعار سوقية في أسواق نشطة وتداولات نشطة في هذا 	
البند ويقصد بالتداول النشط أن يتم تداول هذه الأدوات خلال فترة 3 أشهر من تاريخ الاقتناء.

موجـــــودات ماليـــــة بالتكلفـــــة المطفـــــأة

هي الموجودات المالية التي تهدف إدارة البنك وفقاً لنموذج أعمالها الاحتفاظ بها لتحصيل التدفقات النقدية 
التعاقدية والتي تتمثل بالدفعات من أصل الدين والفائدة على رصيد الدين القائم.

الخصم  أو  العلاوة  وتطفأ  الإقتناء،  مصاريف  إليها  مضافاً  بالكلفة  الشراء  عند  الموجودات  هذه  إثبات  يتـم 
التدني في  ناتجة عن  أية مخصصات  وينزل  الفائدة،  لحساب  أو  الفعالة، قيداً على  الفائدة  باستخدام طريقة 
قيمتها يؤدي إلى عدم إمكانية استرداد الأصل أو جزء منه، ويتم قيد اي تدني في قيمتها في قائمة الأرباح 

أو الخسائر الموحدة.

الحالية  والقيمة  السجلات  في  المثبتة  القيمة  بين  الفرق  الموجودات  هذه  قيمة  في  التدني  مبلغ  يمثل 
للتدفقات النقدية المتوقعة المخصومة بسعر الفائدة الفعلي الأصلي.

لا يجوز إعادة تصنيف أي موجودات مالية من/إلى هذا البند إلا في الحالات المحددة في معايير التقارير المالية 
البيع ضمن قائمة  نتيجة  تاريخ استحقاقها يتم تسجيل  الموجودات قبل  بيع أي من هذه  الدولية )وفي حال 

الدخل في بند مستقل والإفصاح عن ذلك وفقاً لمتطلبات معايير التقارير المالية الدولية بالخصوص.

القيمـــــة العادلـــــة

المالية  غير  والموجودات  المالية  والموجودات  المالية  المشتقات  مثل  المالية  الأدوات  بقياس  البنك  يقوم 
بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة كما يتم الإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية والتي تم 

قياسها بإستخدام الكلفة المطفأة في إيضاح )3٥(.

تمثل القيمة العادلة السعر الذي سيتم الحصول عليه عند بيع الموجودات أو الذي سيتم دفعه لنقل إلتزام في 
معاملة منظمة بين المشاركين في السوق بتاريخ القياس.

أو نقل الإلتزام تم من خلال الأسواق  الموجودات  بيع  بناءاً على فرضية أن عملية  العادلة  القيمة  يتم قياس 
الرئيسية للموجودات والمطلوبات.

في حال غياب السوق الرئيسي، يتم استخدام السوق الأكثر ملائمة للموجودات أو المطلوبات.

يحتاج البنك لامتلاك فرص الوصول للسوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملائمة.

توليد  على  السوق  في  المشاركون  قدرة  الاعتبار  بعين  المالية  غير  للموجودات  العادلة  القيمة  قياس  يأخذ 
سيستخدم  آخر  لمشارك  بيعه  أو  له  استخدام  بأفضل  الموجودات  استخدام  خلال  من  الإقتصادية  المنافع 

الموجودات بأفضل استخدام له.

يقوم البنك باستخدام أساليب تقييم ملائمة وتتناسب مع الظروف وتوفر المعلومات الكافية لقياس القيمة 
الممكن  المدخلات  استخدام  وتقليل  مباشر  بشكل  ملاحظتها  الممكن  المدخلات  استخدام  وتوضيح  العادلة 

ملاحظتها بشكل غير مباشر.
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يقوم البنك باستخدام الترتيب التالي لأساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعرض القيمة العادلة للأدوات المالية:

إن جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم استخدام القيمة العادلة لقياسها أو تم الإفصاح عنها في القوائم 
المالية أو تم شطبها باستخدام المستويات التالية للقيمة العادلة، وبناءاً على أدنى مستوى للمدخلات التي 

لديها تأثير مهم لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى الأول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق الفعالة للموجودات والمطلوبات المشابهة.

المستوى الثاني: تقنيات أخرى حيث تكون على المدخلات لها تأثير مهم على القيمة العادلة ويمكن 
ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر.

ولكنها  العادلة  القيمة  على  مهم  تأثير  لها  مدخلات  تستخدم  حيث  أخرى  تقنيات  الثالث:  المستوى 
ليست مبنية على معلومات في السوق يمكن ملاحظتها.

يقوم البنك بتحديد إذا ما تم تحويل أي من الموجودات والمطلوبات ما بين مستويات القيمة العادلة من خلال 
العادلة  القيمة  قياس  على  الجوهري  الأثر  ذات  للمدخلات  مستوى  أدنى  على  )بناءاً  التصنيفات  تقييم  إعادة 

ككل( في نهاية كل فترة مالية.

لغايات إيضاح القيمة العادلة، يقوم البنك بتحديد تصنيفات الموجودات والمطلوبات حسب طبيعتها ومخاطر 
الموجودات أو المطلوبات ومستوى القيمة العادلة

التدنـــــي في قيمـــــة الموجـــــودات الماليـــــة 

يقوم البنك بمراجعة القيم المثبتة في السجلات للموجودات المالية في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة 
لتحديد فيما اذا كانت هنالك مؤشرات تدل على تدني في قيمتها افرادياً او على شكل مجموعة، وفي حالة 

وجود مثل هذه المؤشرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد من اجل تحديد خسارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

• في 	 المثبتة  القيمة  بين  الفرق  يمثل  المطفأة:  بالتكلفة  تظهر  التي  المالية  الموجودات  قيمة  تدني 
السجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخصومة بسعر الفائدة الفعلي الأصلي.

يتم تسجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل الموحدة كما يتم تسجيل اي وفر في الفترة اللاحقة نتيجة 
الدين في قائمة  الموحدة ولادوات  الدخل  الدين في قائمة  المالية لادوات  الموجودات  السابق في  التدني 

الدخل الشامل الموحدة.
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ممتلكـــــات ومعـــــدات 

تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم و أي تدني في قيمتها، ويتم استهلاك 
الثابت على مدى  )باستثناء الأراضي( عندما تكون جاهزة للإستخدام بطريقة القسط  الممتلكات و المعدات  

العمر الإنتاجي المتوقع لها باستخدام النسب السنوية التالية:

٪ 
5 - 15معدات وأجهزة وأثاث

15وسائط نقل
20أجهزة الحاسب الآلي

2مباني

الدفترية فإنه يتم  الممتلكات والمعدات عن صافي قيمتها  الممكن استرداده من أي من  المبلغ  عندما يقل 
تخفيض قيمتها إلى القيمة الممكن استردادها وتسجل قيمة التدني في قائمة الدخل الموحدة.

يتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات والمعدات  في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف 
عن التقديرات المعدة سابقاً يتم تسجيل التغير في التقدير للسنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

من  متوقعة  مستقبلية  منافع  أي  يعود  لا  عندما  أو  منها  التخلص  عند  المعدات  و  الممتلكات  استبعاد  يتم 
إستخدامها أو من التخلص منها.

مخصصـــــات

يتم الإعتراف بالمخصصات عندما يكون على البنك التزامات في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة ناشئة عن 
احداث سابقة وان تسديد الإلتزامات محتمل ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه.

ضريبـــــة الدخـــــل

تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.

تحسب مصاريف الضرائب المستحقة على أساس الارباح الخاضعة للضريبة، وتختلف الأرباح الخاضعة للضريبة عن 
الارباح المعلنة في القوائم المالية الموحدة لان الارباح المعلنة تشمل ايرادات غير خاضعة للضريبة او مصاريف 
بنود  أو  المقبولة ضريبيا  المتراكمة  الخسائر  او  المالية وانما في سنوات لاحقة  السنة  للتنزيل في  غير قابلة 

ليست خاضعة او مقبولة التنزيل لاغراض ضريبية.

تحسب الضرائب بموجب النسب الضرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات في المملكة الأردنية 
الهاشمية.

بين  والمؤقتة  الزمنية  الفروقات  نتيجة  استردادها  أو  دفعها  المتوقع  الضرائب  هي  المؤجلة  الضرائب  إن 
قيمة الموجودات أو المطلوبات في القوائم المالية الموحدة والقيمة التي يتم احتساب الربح الضريبي على 
أساسها.  يتم احتساب الضرائب المؤجلة بإستخدام طريقة الإلتزام بالميزانية وتحتسب الضرائب المؤجلة وفقاً 

للنسب الضريبية التي يتوقع تطبيقها عند تأدية الإلتزام الضريبي أو تحقيق الموجودات الضريبية المؤجلة.

يتم مراجعة رصيد الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تخفيضها 
في حالة توقع عدم امكانية الاستفادة من تلك الموجودات الضريبية جزئياً أو كلياً.

حسابـــــات مـــــدارة لصالـــــح العمـــــلاء

تمثل الحسابات التي يديرها البنك نيابة عن العملاء ولا تعتبر من موجودات البنك. يتم إظهار رسوم وعمولات 
إدارة تلك الحسابات في قائمة الدخل الموحدة. يتم إعداد مخصص مقابل انخفاض قيمة المحافظ مضمونة 

رأس المال المدارة لصالح العملاء عن رأس مالها.
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التقــــــاص

يتم إجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية وإظهار المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي 
أو  التقاص  أساس  على  تسديدها  يتم  عندما  وكذلك  الملزمة  القانونية  الحقوق  تتوفر  عندما  فقط  الموحدة 

يكون تحقق الموجودات وتسديد المطلوبات في نفس الوقت.

تحقق الايرادات والاعتراف بالمصاريف

يتم تحقق إيرادات الفوائد بإستخدام طريقة الفائدة الفعلية باستثناء فوائد وعمولات التسهيلات الإئتمانية 
غير العاملة التي لا يتم الإعتراف بها كإيرادات ويتم تسجيلها في حساب الفوائد والعمولات المعلقة.

يتم الإعتراف بالمصاريف على أساس مبدأ الإستحقاق.

يتم تسجيل العمولات كإيرادات عند تقديم الخدمات المتعلقة بها، ويتم الإعتراف بأرباح أسهم الشركات عند 
تحققها )إقرارها من الهيئة العامة للمساهمين(.

تاريـــــخ الإعتـــــراف بالموجـــــودات الماليـــــة

يتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام البنك ببيع أو شراء الموجودات المالية(.

المشتقات المالية ومحاسبة التحوط

مشتقات مالية للتحوط

لاغراض محاسبة التحوط تظهر المشتقات المالية بالقيمة العادلة، ويتم تصنيف التحوط كما يلي:

-​التحوط للقيمة العادلة: هو التحوط لمخاطر التغير في القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات المجموعة.

اداة  تقييم  عن  الناتجة  والخسائر  الارباح  تسجيل  يتم  الفعال،  العادلة  القيمة  تحوط  شروط  انطباق  حال  ي  ف ​
التحوط بالقيمة العادلة و كذلك الناتج عن التغير في القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات المتحوط لها 

في قائمة الدخل الموحدة.

المجموعة  ومطلوبات  لموجودات  النقدية  التدفقات  تغيرات  لمخاطر  التحوط  هو  النقدية:  للتدفقات  التحوط  ​-
الحالية والمتوقعة.

التحوط ضمن  الخسائر لاداة  أو  الأرباح  الفعال، يتم تسجيل  النقدية  التدفقات  انطباق شروط تحوط  ​في حال 
حقوق الملكية ويتم تحويله لقائمة الدخل الموحدة في الفترة التي يؤثر بها اجراء التحوط على قائمة الدخل.

​التحوط لصافي الاستثمار في وحدات أجنبية:

​في حال انطباق شروط التحوط لصافي الاستثمار في وحدات أجنبية، يتم قياس القيمة العادلة لاداة التحوط 
لصافي الموجودات المتحوط لها، وفي حال كون العلاقة فعالة يعترف بالجزء الفعال من الارباح او الخسائر 
ويتم  الموحدة،  الدخل  قائمة  ضمن  الفعال  غير  بالجزء  ويعترف  الموحدة  الملكية  حقوق  ضمن  التحوط  داة  لا

تسجيل الجزء الفعال في قائمة الدخل الموحدة عند بيع الاستثمار في الوحدة الاجنبية المستثمر بها.

-​التحوطات التي لا ينطبق عليها شروط التحوط الفعال، يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التغير في 
القيمة العادلة لاداة التحوط في قائمة الدخل الموحدة في نفس الفترة.

مشتقات مالية للمتاجرة

يتم إثبات القيمة العادلة لمشتقات الأدوات المالية المحتفظ بها لأغراض المتاجرة )مثل عقود العملات الأجنبية 
الآجلة، عقود الفائدة المستقبلية، عقود المقايضة، حقوق خيارات أسعار العملات الأجنبية( في قائمة المركز 
المالي الموحدة، وتحدد القيمة العادلة وفقاً لأسعار السوق السائدة، ويتم تسجيل مبلغ التغيرات في القيمة 

العادلة في قائمة الدخل الموحدة.

عقـــــود إعـــــادة الشـــــراء أو البيـــــع

يستمر الإعتراف في القوائم المالية الموحدة بالموجودات المباعة والتي تم التعهد المتزامن بإعادة شرائها في 
تاريخ مستقبلي، وذلك لاستمرار سيطرة البنك على تلك الموجودات ولأن أية مخاطر أو منافع تؤول للبنك حال 
حدوثها، ويستمر تقييمها وفقاً للسياسات المحاسبية المتبعة. )هذا وفي حال وجود حق للمشتري بالتصرف بهذه 
الموجودات )بيع أو إعادة رهن( فيجب إعادة تصنيفها ضمن الموجودات المالية المرهونة( تدرج المبالغ المقابلة 
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للمبالغ المستلمة لهذه العقود ضمن المطلوبات في بند الأموال المقترضة، ويتم الإعتراف بالفرق بين سعر البيع 
وسعر إعادة الشراء كمصروف فوائد يستحق على مدى فترة العقد باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

أما الموجودات المشتراه مع التعهد المتزامن بإعادة بيعها في تاريخ مستقبلي محدد فلا يتم الاعتراف بها 
في القوائم المالية الموحدة، وذلك لعدم توفر السيطرة على تلك الموجودات ولأن أية مخاطر أو منافع لا تؤول 
للبنك حال حدوثها. وتدرج المبالغ المدفوعة المتعلقة بهذه العقود ضمن الودائع لدى البنوك والمؤسسات 
المصرفية الأخرى أو ضمن التسهيلات الإئتمانية حسب الحال، ويتم معالجة الفرق بين سعر الشراء وسعر إعادة 

البيع كإيرادات فوائد تستحق على مدى فترة العقد باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

موجـــــودات ماليـــــة مرهونـــــة

وهي تلك الموجودات المالية المرهونة لصالح أطراف أخرى مع وجود حق للطرف الآخر بالتصرف فيها )بيع أو إعادة 
رهن(. يستمر تقييم هذه الموجودات وفق السياسات المحاسبية المتبعة لتقييم كل منها حسب تصنيفه الأصلي.

موجـــــودات التـــــي آلـــــت ملكيتهـــــا للبنـــــك وفـــــاءً لديـــــون مستحقـــــة

تظهر الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك في قائمة المركز المالي الموحدة ضمن بند "موجودات أخرى" وذلك 
بالقيمة التي آلت بها للبنك أو القيمة العادلة أيهما أقل، ويعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية الموحدة 
بالقيمة العادلة بشكل إفرادي، ويتم تسجيل أي تدني في قيمتها كخسارة في قائمة الدخل الموحدة ولا يتم 
تسجيل الزيادة كإيراد. يتم تسجيل الزيادة اللاحقة في قائمة الدخل الموحدة إلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة 

التدني الذي تم تسجيله سابقاً.

موجـــــودات غيـــــر ملموســـــة

الموجودات غير الملموسة التي يتم الحصول عليها من خلال الاندماج تقيم بالقيمة العادلة في تاريخ الحصول عليها، 
اما الموجودات غير الملموسة التي يتم الحصول عليها من طريقة اخرى غير الإندماج بالكلفة.

يتم تصنيف الموجودات غير الملموسة على اساس تقدير عمرها الزمني لفترة محددة او لفترة غير محددة ، ويتم 
اطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في قائمة  الأرباح أو 
الخسائر الموحدة. أما الموجودات غير الملموسة التي عمرها الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في 

تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تسجيل أي تدني في قيمتها في قائمة الأرباح أو الخسائر الموحدة.

لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة الناتجة عن أعمال البنك ويتم تسجيلها في قائمة الدخل الموحدة في 
نفس الفترة.

يتم مراجعة أية مؤشرات على تدني قيمة الموجودات غير الملموسة في تاريخ القوائم المالية الموحدة. كذلك 
يتم مراجعة تقدير العمر الزمني لتلك الموجودات ويتم اجراء أية تعديلات على الفترات اللاحقة.

تشمل الموجودات غير الملموسة برامج وانظمة الحاسب الآلي ورسوم مشاركة وتقوم ادارة البنك بتقدير العمر 
الحاسب  للبرامج وانظمة  الثابت بنسبة ٪20  القسط  الموجودات بطريقة  بند حيث يتم اطفاء تلك  الزمني لكل 

الآلي و 5٪ لرسوم المشاركة.

العمـــــلات الأجنبيـــــة

يتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملات. 

يتم تحويل أرصدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بأسعار العملات الأجنبية الوسطية السائدة في تاريخ 
قائمة المركز المالي الموحدة والمعلنة من البنك المركزي الأردني.

العادلة في  بالقيمة  بالعملات الأجنبية والظاهرة  المالية  المالية والمطلوبات غير  يتم تحويل الموجودات غير 
تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

يتم تسجيل الأرباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل الموحدة.

يتم تسجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير النقدية )مثل الأسهم( كجزء 
من التغير في القيمة العادلة.
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النقـــــد وما في حكمـــــه

هو النقد والأرصدة النقدية التي تستحق خلال مدة ثلاثة أشهر من تاريخ اقتنائها، وتتضمن: النقد والأرصدة 
لدى البنك المركزي والأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المصرفية، وتنزل ودائع البنوك والمؤسسات المصرفية 

التي تستحق خلال مدة  ثلاثة أشهر والأرصدة المقيدة السحب.

3. استخــــدام التقديـــــرات
بتقديرات  القيام  البنك  إدارة  من  يتطلب  المحاسبية  السياسات  وتطبيق  الموحدة  المالية  القوائم  إعداد  إن 
أن هذه  المحتملة. كما  الالتزامات  المالية والإفصاح عن  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  تؤثر في  واجتهادات 
التقديرات والاجتهادات تؤثر في الإيرادات والمصاريف والمخصصات وكذلك في التغيرات في القيمة العادلة 
التي تظهر ضمن حقوق الملكية. وبشكل خاص يتطلب من إدارة البنك اصدار أحكام واجتهادات هامة لتقدير 
مبالغ التدفقات النقدية المستقبلية وأوقاتها. إن التقديرات المذكورة مبنية بالضرورة على فرضيات وعوامل 
متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وأن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة 

التغيرات الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في المستقبل.

في اعتقاد إدارة البنك بأن تقديراتها ضمن القوائم المالية الموحدة معقولة ومفصلة على النحو التالي:

• مخصص تدني التسهيلات الإئتمانية المباشرة: يتم مراجعة مخصص الديون ضمن الأسس الموضوعة من 	
قبل البنك المركزي الأردني كحد أدنى وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

• يتم احتساب التدني في قيمة العقارات المستملكة اعتماداً على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من 	
بشكل  التدني  ذلك  في  النظر  ويعاد  الاصل.  قيمة  في  التدني  احتساب  لغايات  معتمدين  مقدرين  قبل 

دوري.

• وفقاً 	 الخسائر  أو  الأرباح  ضريبة  نفقة  من  يخصها  بما  المالية  السنة  تحميل  يتم  الدخل:  ضريبة  مخصص 
ومخصص  المؤجلة  الضريبية  المطلوبات  واثبات  احتساب  ويتم  المحاسبية  والمعايير  والقوانين  للأنظمة 

الضريبة اللازم.

• لغايات 	 الملموسة بشكل دوري  وغير  الملموسة  للموجودات  الانتاجية  الأعمار  تقدير  بإعادة  الإدارة  تقوم 
احتساب الاستهلاكات والاطفاءات السنوية اعتماداً على الحالة العامة لتلك الموجودات وتقديرات الأعمار 

الانتاجية المتوقعة في المستقبل، ويتم أخذ خسارة التدني )إن وجدت( إلى قائمة الدخل الموحدة.

• تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير، أي تدني في قيمتها ويتم 	
أخذ التدني في قائمة الأرباح أو الخسائر الموحدة للسنة.

• لرأي 	 استناداً  الالتزامات  لهذه  مخصصات  أخذ  يتم  قضائية  التزامات  أية  لمواجهة  قضائية:  مخصصات 
المستشار القانوني في البنك.

4. نقــــد وأرصــــدة لدى البنــــك المركــــزي
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

685ر024ر0889ر735ر5نقد في الخزينة
أرصـــــدة لـــــدى البنـــــك المركـــــزي الأردنـــــي:

685ر963ر51919ر434ر4حسابات جارية وتحت الطلب 
000ر000ر50-نافذة إيداع 

-000ر500ر24شهادات إيداع
828ر938ر43963ر066ر70متطلبات الاحتياطي النقدي 

198ر927ر046142ر736ر104المجمـــــوع

• لا يوجد أرصدة مقيدة السحب باستثناء الإحتياطي النقدي كما في 31 كانون الأول 201٧ و201٦.

• لا توجد أي إيداعات تستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة أشهر كما في 31 كانون الأول 201٧ و201٦.
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5. أرصــــدة لــــدى بنــــوك ومؤسســــات مصرفيـــة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

بنـوك ومؤسسات مصرفية 
المجموعبنـوك ومؤسسات مصرفية خارجيةمحلية

البيان
201٧
دينار

201٦
دينار

201٧
دينار

201٦
دينار

201٧
دينار

201٦
دينار

حسابات جارية وتحت 
الطلب

763ر223ر7941ر345ر7638ر223ر7941ر345ر8--

ودائع تستحق خلال فترة 
3 أشهر أو أقل

925ر598ر5999ر514ر92555ر598ر59979ر187ر00044ر000ر00016ر327ر11

688ر822ر39396ر860ر68863ر822ر39380ر533ر00052ر000ر00016ر327ر11المجمـــــوع

• − بلغت الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المصرفية التي لا تتقاضى فوائد 794ر345ر8 دينار كما في 31 	
كانون الأول 2017 مقابل 763ر223ر1 دينار كما في 31 كانون الأول 2016.

• − بلغت الارصدة مقيدة السحب مقابل تعزيز اعتمادات 000ر545ر3 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 مقابل 	
000ر545ر3 دينار كما في 31 كانون الأول 2016.

6. إيداعــــات لدى بنــــوك ومؤسســــات مصرفيــــة  
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي :

201٧201٦
ديناردينار

إيداعـــــات تستحـــــق خـــــلال فتـــــرة 
196ر088ر16113ر400ر13من 3 أشهر إلى 6 أشهر

000ر127ر0002ر127ر2أكثر من 6 أشهر إلى 9 أشهر
--أكثر من 9 أشهر إلى 12 شهر

-000ر٧٢٥ر١٧أكثر من ١٢ شهر
196ر215ر16115ر252ر33المجمـــــوع

 لا يوجد ايداعات مقيدة السحب كما في 31 كانون الأول 2017  و 2016 على التوالي.
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7. تسهيــــلات ائتمانيــــة مباشــــرة، بالصافــــي
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
دينـــــاردينـــــار

الأفـــــراد )التجزئـــــة(
1٨٥ر١٧٩ر9927١ر272ر69قروض وكمبيالات*

9٧٧ر8٢٢ر4591ر892ر1بطاقـات الائتمان
٦٢١ر٣٠٧ر035١٠٧ر308ر134القروض العقارية

الشركـــــات الكبـــــرى
٠٦٣ر٨٤٥ر120٥٣ر494ر76حسابات جارية مدينة
٨٥٨ر٧٤٣ر2651٧١ر933ر214قروض و كمبيالات*

منشـــــآت صغيـــــرة ومتوسطـــــة
٨٦٧ر٠٦٩ر986١٤ر754ر14حسابات جارية مدينة
٧٧٧ر606ر016٤١ر138ر35قروض وكمبيالات *
775ر978ر858126ر826ر127حكومة وقطاع عام

123ر554ر731588ر620ر674المجمـــــوع

426ر226ر35311ر688ر13ينزل : فوائد معلقة
050ر113ر9309ر282ر10ينزل : مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة
647ر214ر448568ر649ر650صافـــــي التسهيـــــلات الائتمانيـــــة المباشـــــرة

*​ صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبوضة مقدماً البالغة 133ر722 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 
مقابل 367ر336 دينار كما في 31 كانون الأول 2016.

• ​بلغت التسهيلات الائتمانية الممنوحة بكفالة الحكومة الاردنية 858ر826ر127 دينار أي ما نسبته 18.95٪ من 	
رصيد التسهيلات الائتمانية المباشرة كما في 31 كانون الأول 2017 مقابل 775ر978ر126 دينار أي ما نسبته 

21.57٪ من رصيد التسهيلات الائتمانية المباشرة كما في 31 كانون الأول 2016.

• التسهيلات 	 رصيد  من   ٪4.19 نسبته  ما  أي  دينار  235ر253ر28  العاملة  غير  الائتمانية  التسهيلات  لغت  ب
الائتمانية المباشرة كما في 31 كانون الأول 2017 مقابل 816ر954ر23 دينار أي ما نسبته 4.07٪ من رصيد 

التسهيلات الائتمانية المباشرة كما في 31 كانون الأول 2016.

• − بلغت التسهيلات الائتمانية غير العاملة بعد تنزيل الفوائد المعلقة مقابل ديون غير عاملة مبلغ 882ر564ر14 	
دينار أي ما نسبته 2.20٪ من رصيد التسهيلات الائتمانية المباشرة بعد تنزيل الفوائد المعلقة كما في 31 
كانون الأول 2017 مقابل 390ر728ر12 دينار أي ما نسبته 2.20٪ من رصيد التسهيلات الإئتمانية المباشرة بعد 

تنزيل الفوائد المعلقة كما في في 31 كانون الأول 2016.

− لا يوجد فوائد معلقة مقابل ديون عاملة كما في 31 كانون الأول 2017 و31 كانون الأول 2016.

٩١



مخصـــــص تدنـــــي تسهيـــــلات ائتمانيـــــة مباشـــــرة

فيما يلي الحركة على مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة:

الأفراد
القروض
العقارية

الشركات
الكبرى

المنشآت 
الصغيرة 

والمتوسطة
الإجمالي

دينارديناردينارديناردينار

201٧

050ر113ر6309ر158ر7473ر37445ر299873ر035ر5الرصيد في بداية السنة 

662ر172ر0691ر582)956ر20(610ر939180ر430المقتطع / )المسترد( خلال السنة

)782ر2(---)782ر2(ديون معدومة

930ر282ر69910ر740ر7913ر98424ر053ر4561ر463ر5الرصيد في نهاية السنة

764ر969ر0279ر676ر3-903ر834965ر327ر5مخصص ديون متعثرة على أساس العميل الواحد

مخصـــــص ديـــــون مصنفـــــة على أســـــاس المحفظـــــة للديـــــون

166ر672313ر79164ر08124ر62288ر135   تحت المراقبة

930ر282ر69910ر740ر7913ر98424ر053ر4561ر463ر5الإجمالـــــي

201٦

002ر471ر5338ر793ر7822ر853438ر834825ر412ر4الرصيد في بداية السنة 

719ر097648ر365)035ر393(521ر13647ر629المقتطع / )المسترد( خلال السنة

)671ر6(---)671ر6(ديون معدومة

050ر113ر6309ر158ر7473ر37445ر299873ر035ر5الرصيد في نهاية السنة

484ر865ر5428ر150ر3-586ر356836ر878ر4مخصص ديون متعثرة على أساس العميل الواحد

مخصـــــص ديـــــون مصنفـــــة على أســـــاس المحفظـــــة للديـــــون

566ر088247ر7478ر78845ر94336ر156   تحت المراقبة

050ر113ر6309ر158ر7473ر37445ر299873ر035ر5الإجمالـــــي

أخرى  ديون  إزاء  وحولت  ديون  تسديد  أو  تسويات  نتيجة  إليها  الحاجة  انتفت  التي  المخصصات  قيمة  لغت  ب
180ر970ر2 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 مقابل 439ر735ر1 دينار كما في 31 كانون الأول 2016.



  | 92

الفوائـــــد المعلقـــــة

فيما يلي الحركة على الفوائد المعلقة:

الأفراد
القروض
العقارية

المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

الإجمالي

ديناردينارديناردينار

201٧

426ر226ر32711ر328ر2933ر276ر8061ر621ر6الرصيد في بداية السنة

037ر591ر7603ر335ر5091ر768271ر983ر1يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة

)578ر727()894ر174()900ر1()784ر550(ينزل: الفوائد المحولة للايرادات

)532ر401()820(-)712ر400(ينزل: الفوائد المعلقة التي تم شطبها

353ر688ر37313ر488ر9024ر545ر0781ر654ر7الرصيـــــد فــــي نهايـــــة السنـــــة

الصغيرة القروض العقاريةالأفراد201٦ المنشآت 
الإجماليوالمتوسطة

938ر927ر7768ر251ر3742ر099ر7881ر576ر5الرصيد في بداية السنة

811ر854ر5512ر076ر0411ر219205ر573ر1يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة

)615ر309(-)122ر28()493ر281(ينزل: الفوائد المحولة للايرادات

)708ر246(--)708ر246(ينزل: الفوائد المعلقة التي تم شطبها

426ر226ر32711ر328ر2933ر276ر8061ر621ر6الرصيـــــد فــــي نهايـــــة السنـــــة

8. موجـودات ماليـة بالقيمـة العادلـة من خـلال الأربـاح أو الخسائـر الشامـل الآخــر
أن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

694ر694354ر195أسهم شركات  متوفر لها أسعار سوقية

085ر698124ر325أسهم شركات غير متوفر لها أسعار سوقية 

779ر392478ر521المجمـــــوع 

بلغت توزيعات الأرباح النقدية على الموجودات المالية أعلاه مبلغ 000ر13 دينار للسنة المنتهية في 31 كانون 
الأول 2017 مقابل 750ر18 دينار للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016.

٩٣



9. موجــودات ماليــة بالتكلفــة المطفــاة
201٧201٦
ديناردينار

موجـــــودات ماليـــــة غيـــــر متوفـــــر لهـــــا أسعـــــار سوقيـــــة:

753ر856ر24-أذونات خزينة حكومية

353ر022ر829280ر705ر263سندات مالية حكومية وبكفالتها

852ر261ر78210ر113ر10سندات وإسناد قروض شركات

958ر140ر611315ر819ر273مجموع موجودات مالية غير متوفر لها أسعار سوقية

)300ر651()500ر509(مخصص تدني أسعار سندات وإسناد قروض شركات

658ر489ر111314ر310ر273مجموع موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

تحليـــــل السنـــــدات والأذونـــــات:

658ر489ر111314ر310ر273ذات عائد ثابت

•  كافة السندات ستستحق خلال الأعوام 2018 إلى 2032.	

• بلغ رصيد مخصص تدني أسعار سندات وأسناد قروض شركات 500ر509 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 	
مقابل 300ر651 دينار كما في 31 كانون الأول 2016 .

• قام البنك خلال العام 2017 ببيع موجودات مالية بالتكلفة المطفأة بقيمة 451ر900ر35 دينار والتي نتج عنها 	
أرباح بيع موجودات مالية بالتكلفة المطفأة بقيمة 275ر341ر1 دينار.

• قام البنك خلال العام 2016 ببيع موجودات مالية بالتكلفة المطفأة بقيمة 196ر034ر35 دينار والتي نتج عنها 	
أرباح بيع موجودات مالية بالتكلفة المطفأة بقيمة 853ر129ر3 دينار.

فيما يلي ملخص الحركة على مخصص تدني أسعار سندات وأسناد قروض شركات:

201٧201٦
ديناردينار

800ر300541ر651رصيد بداية السنة

500ر109-إضافات

-)800ر141(إستبعادات

300ر500651ر509رصيد نهاية السنة
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موجـــــودات ماليـــــة مرهونـــــة: 

إن تفاصيل هذا البند كما يلي: 

201٧201٦
الموجودات المالية 

المرهونة
المطلوبات المرتبط 

بها
الموجودات المالية 

المطلوبات المرتبط بهاالمرهونة
ديناردينارديناردينار

موجودات مالية بالتكلفة 
031ر204ر000111ر403ر749126ر595ر000131ر090ر187المطفأة

031ر204ر000111ر403ر749126ر595ر000131ر090ر187المجمـــــوع

تم رهن تلك السندات مقابل ما يلي:

الرهــن مقابـــل        تاريخ الإستحقاقرصيد السنةرقم الإصدارالسند

سلف من البنك المركزي0002026/10/5ر090ر2016/441سندات خزينة

وديعة لمؤسسة الضمان 0002026/9/22ر000ر2016/4013سندات خزينة
الإجتماعي

وديعة لمؤسسة الضمان 0002026/3/1ر000ر2016/815سندات خزينة
الإجتماعي

وديعة لمؤسسة الضمان 0002026/9/19ر000ر2016/3822سندات خزينة
الإجتماعي

وديعة لمؤسسة الضمان 0002023/3/15ر000ر2016/1125سندات خزينة
الإجتماعي

وديعة لمؤسسة الضمان 0002022/8/20ر000ر2016/2333سندات خزينة
الإجتماعي

وديعة لمؤسسة الضمان 0002022/10/26ر000ر2015/3528سندات خزينة
الإجتماعي

وديعة لمؤسسة الضمان 0002022/11/23ر000ر2015/4450سندات خزينة
الإجتماعي

000ر090ر187المجمــــــوع

9٥



1٠. ممتلكـــــات ومعــــــدات بالصافــــي
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

معدات وأجهزة مباني
أجهزة الحاسب وسائـط نقلوأثاث

المجموعالآلي

دينارديناردينارديناردينار
201٧

الكلفــــــة:

660ر015ر28923ر931ر5273ر525227ر147ر3195ر709ر13الرصيد في بداية السنة

209ر078496ر724118ر40723ر354-إضافات
المحول من دفعات على حساب شراء ممتلكات 

749ر298ر2924ر21-908ر549909ر367ر3ومعدات

)575ر42(--)575ر42(-استبعادات
043ر768ر65927ر070ر2514ر265251ر369ر8686ر076ر17الرصيـــــد فـــــي نهايـــــة السنـــــة

الإستهـــــلاك المتراكـــــم:

121ر723ر6957ر278ر8203ر486143ر497ر1203ر803الإستهلاك المتراكم في بداية السنة

445ر094ر3181ر986275ر88624ر255453ر340استهلاك السنة

)003ر42(--)003ر42(-استبعادات

563ر775ر0138ر554ر8063ر369168ر909ر3753ر143ر1الرصيد فـي نهاية السنـة

480ر992ر64618ر445516ر89682ر459ر4932ر933ر15صافي القيمة الدفترية  للممتلكات والمعدات

240ر500ر2023ر257-913ر12526ر216ر3دفعات على حساب شراء ممتلكات ومعدات 

720ر492ر84822ر445773ر80982ر486ر6182ر149ر19صافي القيمة الدفترية في نهاية السنة

معدات وأجهزة مباني
أجهزة الحاسب وسائـط نقلوأثاث

المجموعالآلي

دينارديناردينارديناردينار
201٦

الكلفــــــة:

951ر565ر92322ر854ر5273ر182227ر774ر3194ر709ر13الرصيد في بداية السنة

746ر418296ر55-328ر241-إضافات

المحول من دفعات على حساب شراء ممتلكات 
654ر952323ر26-702ر296-ومعدات

)691ر170()004ر6(-)687ر164(-استبعادات
660ر015ر28923ر931ر5273ر525227ر147ر3195ر709ر13الرصيـــــد فـــــي نهايـــــة السنـــــة

الإستهـــــلاك المتراكـــــم:

560ر883ر0466ر954ر2962ر284121ر279ر9343ر528الإستهلاك المتراكم في بداية السنة

923ر002ر6531ر524330ر56022ر186375ر274استهلاك السنة

)362ر163()004ر6(-)358ر157(-استبعادات

121ر723ر6957ر278ر8203ر486143ر497ر1203ر803الرصيد في نهاية السنة

539ر292ر59415ر707652ر03983ر650ر1991ر906ر12صافي القيمة الدفترية  للممتلكات والمعدات

284ر054ر7907ر76-821ر673393ر583ر6دفعات على حساب شراء ممتلكات ومعدات 

823ر346ر38422ر707729ر86083ر043ر8722ر489ر19صافي القيمة الدفترية في نهاية السنة
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• تتضمن الممتلكات والمعدات بنود مستهلكة بالكامل بمبلغ 513ر206ر5 .دينار كما في 31 كانون الأول 2017 مقابل 	
373ر958ر4 كما في 31 كانون الأول 2016 وما زالت مستخدمة حتى تاريخه.

• ان الكلفة التقديرية لانجاز المشاريع تحت التنفيذ تبلغ 701ر563ر3 دينار كما في 31 كانون الأول 2017	

1١. موجـــودات غيــــر ملموســــة بالصافـــي
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

أنظمة حاسوب وبرامج وخلوات و رسوم مشاركة

201٧201٦

ديناردينار

559ر256935ر355ر1رصيد بداية السنة

012ر48932ر86إضافات

955ر308606ر98المحول من شراء دفعات على الحساب

)270ر219()482ر260(الإطفاء للسنة

256ر355ر5711ر279ر1رصيد نهاية السنة

تتضمن الموجودات غير الملموسة كما في 31 كانون الأول 2017 بنود مطفأة بالكامل بقيمة 869ر475ر1 دينار مقابل 
391ر257ر1 دينار كما في 31 كانون الأول 2016 وما زالت مستخدمة حتى تاريخه.

1٢. موجــــودات أخـــــرى
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

927ر790ر4907ر765ر8فوائد وإيرادات برسم القبض

401ر164443ر806مصروفات مدفوعة مقدماً

357ر938ر8232ر887ر2موجودات آلت ملكيتها وفاءً لديون مستحقة *

998ر390ر2402ر265ر1اخرى

683ر563ر71713ر724ر13المجمـــــوع

* تتطلب تعليمات البنك المركزي الاردني التخلص من الموجودات التي آلت ملكيتها الى البنك خلال فترة اقصاها 
سنتين من تاريخ الاحالة

9٧



فيما يلي ملخص الحركة على الموجودات التي آلت ملكيتها وفاء لديون مستحقة:

عقارات مستملكة
201٧201٦
ديناردينار

043ر214ر3573ر938ر2رصيد بداية السنة

203ر699342ر110إضافات

)298ر170()715ر294(إستبعادات 

)115ر444()734ر189(مخصص مقابل عقارات مستملكة *

-740ر319المسترد من مخصص عقارات مستملكة

)476ر3(476ر3)مخصص( المسترد من مخصص هبوط اسعار

357ر938ر8232ر887ر2رصيـــــد نهايـــــة السنـــــة

* يمثل هذا البند مخصص تم أخذه بناءاً على تعليمات البنك المركزي الأردني مقابل عقارات مستملكة.

1٣. ودائـــع بنــــوك ومؤسســــات مصرفيــــة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

المجموعخارج المملكةداخل المملكة

دينارأجنبيدينارأجنبيدينار
201٧

073ر677872ر39620ر851--حسابات جارية وتحت الطلب

084ر943ر21013ر676ر8-874ر266ر5-ودائع لأجل

157ر815ر88714ر696ر3968ر874851ر266ر5-المجمـــــوع

201٦

349ر511549ر83812ر536--حسابات جارية وتحت الطلب

515ر843ر21543ر220ر6-300ر623ر00032ر000ر5ودائع لأجل

864ر392ر72644ر232ر8386ر300536ر623ر00032ر000ر5المجمـــــوع
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1٤. ودائــــع عمــــلاء

الشركات الأفراد
الكبرى

المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

الحكومة والقطاع 
المجموعالعام

دينارديناردينارديناردينار

201٧

785ر855ر06299ر670ر91825ر424ر0425ر130ر76342ر630ر26حسابات جارية وتحت الطلب

465ر059ر35136ر42611ر527ر2521ر43640ر480ر34ودائع توفير

ودائع لأجل وخاضعة 
581ر160ر703918ر933ر047386ر702ر14123ر705ر690253ر819ر253لإشعار

155ر906ر27-000ر484430ر671962ر513ر26شهادات ايداع

986ر981ر081ر1161ر615ر391412ر084ر91931ر837ر560296ر444ر341المجمـــــوع

201٦

8٧٩ر311ر٥٣٤174ر٧٩٥ر٠٥٤٧١ر٠٠١ر١٦٣٧ر٠٨٠ر١٢٨٦٣ر٤٣٥ر٣٢حسابات جارية وتحت الطلب

01٣ر689ر٢٧١28ر٦٧٨١٣ر٣٦١٧٦٥ر٧٠٣١١٠ر٧٩٩ر2٧ودائع توفير

ودائع لأجل وخاضعة 
88٣ر909ر٨٧٩789ر٧١٣ر٤٨٣٣٤٦ر٦٢٦ر٠١٥٢٤ر٩١١ر٥٠٦٢٣٠ر٦٥٨ر١٨٧لإشعار

43٦ر116ر8-21٩ر١٠٩-21٧ر٠٠٧ر٨شهادات ايداع

211ر027ر001ر٦٨٤1ر٥٢٢ر٤٣٤٤١٨ر٥٠٢ر٥٣٩٣٢ر١٠١ر٥٥٤٢٩٤ر٩٠٠ر25٥المجمـــــوع

• بلغت ودائع الحكومة الأردنية والقطاع العام الأردني داخل المملكة 116ر615ر412 دينار أي ما نسبته 38.14٪ من 	
إجمالي الودائع كما في 31 كانون الأول 2017 مقابل 684ر522ر418 دينار أي ما نسبته 41.81٪ كما في 31 كانون 

الأول 2016.

• ​بلغت قيمة الودائع التي لا تحمل فوائد 661ر691ر80  دينار أي ما نسبته 7.46٪ من إجمالي الودائع كما في 31 	
كانون الأول 2017 مقابل 605ر477ر100 دينار أي ما نسبته 10.04٪ كما في 31 كانون الأول 2016.

• ​بلغت قيمة الودائع المحجوزة )مقيدة السحب( 324ر8 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 مقابل 539ر4 دينار كما 	
في 31 كانون الأول 2016.

• بلغت قيمة الودائع الجامدة 838ر922ر2 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 مقابل 014ر553ر2 دينار كما في 31 	
كانون الأول 2016.

1٥. تأمينــــات نقديــــة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

791ر281ر09274ر368ر69تأمينات مقابل تسهيلات مباشرة

137ر883ر53512ر992ر17تأمينات مقابل تسهيلات غير مباشرة

952ر003ر2891ر185ر1تأمينات أخـرى

880ر168ر91688ر545ر88المجمــــوع

٩٩



1٦. أمـــــوال مقترضــــة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

عدد الأقساط

المتبقيةالكليةالمبلغ
دورية 

استحقاق 
الأقساط

قيمة الضمانات
الضمانات

سعر فائدة 
الإقتراض

سعر فائدة 
إعادة 

الإقتراض

المبالغ 
المعاد 
إقراضها

دينــار٪٪دينــاردينــار
201٧

059ر144ر62-8متغيرة 0.25--نصف سنوي859١٦٥ر659ر2الوكالة الفرنسية للتنمية

800ر638ر٠.٥٠1 - ٦.٧٦متغيرة ٣.٢٧--نصف سنوي000٢٠٢٠ر000ر2سلفة البنك المركزي *

333ر333ر0.251 - 6.76ثابتة 25--نصف سنوي00115١٤ر162ر3سلفة البنك المركزي *

400ر4306ثابتة 0001.75ر090ر1رهن سنداتشهري4005454ر306سلفة البنك المركزي *

414ر097ر٣.٦5 -  ٦.٥متغيرة  1.75-2.50-كمبيالاتشهري1-1١٠٩-052١٠٩ر088ر5سلفة البنك المركزي *

الشركة الأردنية لاعادة 
نصف 000٢١ر000ر2تمويل الرهن العقاري **

000ر000ر72ثابتة 7504.10ر621ر5رهن عقاريسنوي

006ر520ر75012ر711ر3126ر216ر15المجمـــــوع

*تتضمن سلف البنك المركزي مبلغ 000ر162ر5 دينار لتمويل ودعم الشركات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة ومبلغ 367ر133ر4 
دينار والذي يمثل سلف متوسطة الاجل لدعم القطاع الصناعي ومبلغ 086ر261ر1 دينار والذي يمثل سلف متوسطة الاجل لدعم القطاع 

السياحي.

.  2018 عام  خلال  تستحق  العقاري  الرهن  تمويل  لاعادة  الاردنية  الشركة  من  المقترضة  المبالغ  جميع  ​**
عدد الأقساط

المتبقيةالكليةالمبلغ
دورية 

استحقاق 
الأقساط

قيمة الضمانات
الضمانات

سعر فائدة 
الإقتراض

سعر فائدة 
إعادة 

الإقتراض

المبالغ 
المعاد 
إقراضها

دينــار٪٪دينــار
2016

الوكالة الفرنسية 
نصف 718247ر244ر3للتنمية

491ر954ر61-8متغيرة 0.25--سنوي

457ر5158ثابتة 0002.75ر403رهن سنداتشهري2-43-03110ر204سلفة البنك المركزي *

374ر458ر46-6.5ثابتة 1.75-2.75-كمبيالاتشهري2-1046-37459ر458ر6سلفة البنك المركزي *

نصف 0003023ر000ر2سلفة البنك المركزي *
207ر218ر0،51-6،5ثابتة 3.05-كمبيالاتسنوي

نصف 0002016ر400ر3سلفة البنك المركزي *
111ر336ر0،253-6،5ثابتة 2.50-كمبيالاتسنوي

الشركة الأردنية لاعادة 
تمويل الرهن العقاري 

**
نصف 00021ر000ر2

000ر000ر72ثابتة 4503.75ر123ر5رهن عقاريسنوي

640ر125ر45015ر526ر1235ر307ر17المجمـــــوع

* تتضمن سلف البنك المركزي مبلغ 000ر٤00ر٥ دينار لتمويل ودعم الشركات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة ومبلغ 6٥٠ر٨٢١ر٤ دينار 
والذي يمثل سلف متوسطة الأجل لدعم القطاع الصناعي ومبلغ ٧٥٥ر٨٤٠ر١ دينار الذي يمثل سلف متوسطة الاجل لدعم قطاع السياحي

** جميع المبالغ المقترضة من الشركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري تستحق خلال عام 201٧.
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1٧. مخصصـــــات متنوعـــــة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

رصيد
بداية السنة

المكون
خلال السنة

المستخدم
خلال السنة

ما تم رده 
للإيرادات

رصيد
نهاية السنة

دينارديناردينارديناردينار
201٧

500ر46)416ر28()792(644ر0642ر73مخصص القضايا المقامة ضد البنك

201٦
064ر73)755ر8()384ر158(417ر78621ر218مخصص القضايا المقامة ضد البنك

1٨. ضريبـــــة الدخـــــل
أ. مخصـــــص ضريبـــــة الدخـــــل

إن الحركة على مخصص ضريبة الدخل هي كما يلي:

٢٠١٧201٦
ديناردينار

315ر299ر1924ر235ر5رصيد بداية السنة

628ر584ر2375ر859ر3ضريبة الدخل المستحقة

)751ر648ر4()506ر285ر6(ضريبة الدخل المدفوعة

192ر235ر9235ر808ر2رصيـــــد نهايـــــة السنـــــة

تمثل ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الأرباح أو الخسائر الموحدة ما يلي:

٢٠١٧201٦
ديناردينار

628ر584ر2375ر859ر3ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة

)692ر29(923ر223موجودات ضريبية مؤجلة للسنة

754ر64896ر140مطلوبات ضريبية مؤجلة للسنة

690ر651ر8085ر223ر4

• تم التوصل الى تسوية نهائية مع ضريبة الدخل فيما يتعلق بضريبة دخل البنك حتى نهاية عام 2015 .	

• تم تقديم كشوفات التقدير الذاتي للبنك لعام 2016 وتسديد الضرائب المعلنة وبانتظار مراجعتها من قبل 	
دائرة ضريبة الدخل .

• حصلت شركة سوسيته جنرال للوساطة على مخالصة نهائية من دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية 	
عام 2012 وللعام 2014 وتم تقديم كشوفات الضريبة لعام 2013 و2015 و2016 ودفع الضريبة المقدرة بموجبها.

١٠١



ب. موجـــــودات / مطلوبـــــات ضريبيـــــة مؤجلـــــة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
رصيد بداية 

السنة
المبالغ 
المحررة

المبالغ 
المضافة

الرصيد في 
نهاية السنة 

الضريبة 
المؤجلة

الضريبة
المؤجلة

ديناردينارديناردينارديناردينار
 موجـــــودات ضريبيـــــة مؤجلـــــة 

650ر650618ر570618ر767ر1--570ر767ر1مخصص التسهيلات الائتمانية
----(٤٧٦ر٣)٤٧٦ر٣خسارة تدني في العقارات المستملكة

827ر1---)219ر5(219ر5احتياطي قروض الخصم الآجل

955ر325227ر500178ر509-)800ر141(300ر651مخصص تدني  موجودات مالية بالتكلفة  المطفاة

410ر139---)٣١٣ر٣٩٨(٣١٣ر٣٩٨مخصص مكافات موظفين وأعضاء مجلس الإدارة
648ر60886ر١٦٦109ر٣٢٠٣١٣ر٢٩٥)٧٢٠ر٢٢٩(٥٦٦ر٢٤٧مخصص ديون تحت المراقبة

٤٠٨ر٩٠٦٢٥٧ر445٢١١ر734605ر189)٧٤٠ر٣١٩(451ر735مخصص عقارات مستملكة اكثر من 4 سنوات
217ر1-----مخصص تدني هبوط أسعار عقارات

572ر27525ر50016ر64446ر2)٢٠٨ر٢٩(064ر73مخصص قضايا مقامة ضد البنك
687ر358ر7641ر134ر1811ر242ر6983ر487)476ر127ر1(959ر881ر3المجمــــــوع

201٧201٦
رصيد بداية 

السنة
المبالغ 
المحررة

المبالغ 
المضافة

الرصيد في 
نهاية السنة 

الضريبة 
المؤجلة

الضريبة
المؤجلة

ديناردينارديناردينارديناردينار
مطلوبـــــات ضريبيـــــة مؤجلـــــة 

311ر959264ر025404ر157ر9941ر501)١4٤ر100(175ر755مخصص مقابل استهلاك مباني وممتلكات
311ر959264ر025404ر157ر9941ر501)144ر100(175ر755المجمــــــوع

إن الحركة على حساب الموجودات الضريبية المؤجلة كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

995ر328ر6871ر358ر1رصيد بداية السنة

798ر694618ر170المضاف

)106ر589()617ر394(المستبعد

687ر358ر7641ر134ر1رصيـــــد نهايـــــة السنـــــة

إن الحركة على حساب المطلوبات الضريبية المؤجلة كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

557ر311167ر264رصيد بداية السنة

736ر698140ر175المضاف

)982ر43()050ر35(المستبعد

311ر959264ر404رصيـــــد نهايـــــة السنـــــة
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جـ. ملخـــــص تسويـــــة الربـــــح المحاسبـــــي مـــــع الربـــــح الضريبـــــي:

201٧201٦
ديناردينار

725ر559ر01716ر034ر12الربح المحاسبي

)928ر515ر2()470ر642ر1(أرباح غير خاضعة للضريبة

318ر928ر3751ر607مصروفات غير مقبولة ضريبياً

115ر972ر99215ر998ر10الربـــــح الضريبـــــي

13ر34٪35.10%نسبة ضريبة الدخل الفعلية

35٪35٪نسبة ضريبة الدخل القانونية

١٩. مطلوبـــــات أخـــــرى
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

895ر627ر8205ر398ر7فوائد برسم الدفع

421ر73567ر296ايرادات مقبوضة مقدماً

767ر314795ر930مصروفات مستحقة وغير مدفوعة

252ر932183ر208أمانات الضمان الإجتماعي وضريبة الدخل

630ر943ر0621ر651ر1شيكات وأوامر الدفع

089ر873911ر135تقاص الفروع

638ر47890ر89مكافأة وبدلات أعضاء مجلس الإدارة

528ر660ر1892ر177ر2مبالغ محجوزة

937ر146985ر251ر1مطلوبات أخرى

157ر266ر54913ر139ر14المجمــــــوع

2٠. رأس المــــال المكتتــــب بــــه )المدفــــوع(
رأس المال المكتتب به )المدفوع(

يبلغ رأس المال المكتتب به 000ر000ر100 دينار كما في 31 كانون الأول 2017  و31 كانون الأول 2016 موزعاً على 000ر000ر100 
سهم قيمة السهم الواحد الاسمية دينار.

2١. الإحتياطيـــــات
إحتياطـــــي قانونـــــي 

السنة  خلال   ٪10 بنسبة  الضرائب  قبل  السنوية  الأرباح  من  تحويله  تم  ما  الحساب  هذا  في  المتجمعة  المبالغ  تمثل 
والسنوات السابقة وفقاً لقانون البنوك وقانون الشركات وهو غير قابل للتوزيع على المساهمين.

10٣



إحتياطـــــي إختيـــــاري 

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويله من الأرباح السنوية قبل الضرائب بنسبة لا تزيد عن ٪20 
خلال السنوات السابقة. يستخدم الإحتياطي الإختياري في الأغراض التي يقررها مجلس الإدارة ويحق للهيئة 

العامة توزيعه بالكامل أو أي جزء منه كأرباح على المساهمين.

إحتياطـــــي مخاطـــــر مصرفيـــــة عامـــــة 

يمثل هذا البند إحتياطي مخاطر مصرفية عامة وفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني.

إن الإحتياطيات المقيد التصرف بها هي كما يلي:

طبيعة التقييدالمبلــــغ
ديناراسم الإحتياطي

بموجب قانون الشركات والبنوك577ر627ر11إحتياطي قانوني

بموجب تعليمات البنك المركزي الأردني272ر965ر4إحتياطي مخاطر مصرفية عامة

2٢. إحتياطـــــي القيمـــــة العادلــــة بالصافـــــي

إن الحركة الحاصلة على هذا البند هي كما يلي :

201٧201٦
ديناردينار

)٢٥٠ر١()٠٠٠ر٥٣(الرصيد في بداية السنة

)٢٥٠ر٥٤()٠٠١ر١٥٩(التغير في إحتياطي القيمة العادلة بالصافي بعد الضريبة

)٠٠٠ر٥٣()00١ر٢١٢(رصيـــــد نهايـــــة السنـــــة

2٣. أربـــــاح مــــدورة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

418ر354ر95515ر814ر18الرصيد في بداية السنة

035ر908ر20910ر810ر7الربح للسنة

)498ر447ر2()991ر013ر2(المحول إلى الإحتياطيات

)000ر000ر5()000ر000ر7(التوزيعات النقدية*

955ر814ر17318ر611ر17رصيـــــد نهايـــــة السنـــــة

• تتضمن الأرباح المدورة مبلغ 764ر134ر1 دينار والتي تمثل صافي الموجودات الضريبية المؤجلة كما في 	
31 كانون الأول 2017، مقابل 687ر358ر1 دينار كما في 31 كانون الأول 2016، وبناء على تعليمات البنك 

المركزي الأردني يحظر التصرف بها.

• يشمل رصيد الأرباح المدورة مبلغ 831ر48 دينار يمثل اثر التطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية 	
رقم )9(، ولا يمكن التصرف به الا بمقدار ما يتحقق منه فعلًا من خلال عمليات البيع بما في ذلك 

الرسملة او التوزيع.

* ​قررت الهيئة العامة للمساهمين في اجتماعها السنوي المنعقد بتاريخ 26 نيسان 2017 الموافقة على 
توزيع ارباح نقدية على المساهمين عن عام 2016 بنسبة 7٪ من رأس المال.
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2٤. الفوائـــــد الدائنـــــة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

الأفـــــراد والتجزئـــــة:

898ر335ر١٣٩4ر٥٨١ر٦قروض وكمبيالات

103ر72994ر68بطاقات الائتمان

196ر461ر6495ر762ر4القروض العقارية

الشركـــــات الكبـــــرى:

٨٧٩ر٨٥٣ر887٣ر674ر3حسابات جارية مدينة

٤٧١ر٢٤٢ر٩٩١١٠ر٦٠٢ر١٥قروض وكمبيالات

منشـــــآت صغيـــــرة ومتوسطـــــة:

٠٢٩ر٠٠٧ر9371ر725حسابات جارية مدينة

٣٤٩ر٤٨١ر256٢ر259ر2قروض و كمبيالات

864ر523ر1465ر927ر5الحكومة والقطاع العام

976ر862ر5292ر586ر1أرصدة لدى البنك المركزي

196ر087ر7761ر067ر1أرصدة وإيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

472ر982ر82618ر507ر22موجودات مالية بالتكلفة المطفاة

433ر932ر86555ر764ر64المجمــــــوع

2٥. الفوائــــد المدينـــــة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

267ر771753ر685ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

203ر898ر15428ر481ر38ودائـــــع عمـــــلاء:

636ر410657ر616حسابات جارية وتحت الطلب

931ر23412ر151حسابات توفير

772ر045ر17728ر514ر37ودائع لأجل وخاضعة لإشعار

864ر333181ر199شهادات إيداع

471ر358ر7653ر599ر3تأمينات نقدية

235ر12787ر90أموال مقترضة

048ر143ر1272ر242ر2رسوم ضمان الودائع

224ر240ر94435ر098ر45المجمــــــوع
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2٦. صافـــــي إيـــــرادات العمـــــولات
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

عمـــــولات دائنـــــة

017ر341ر0991ر677عمولات تسهيلات مباشرة

395ر251ر8541ر695عمولات تسهيلات غير مباشرة

397ر14773ر84عمولات شركة الوساطة

809ر665ر1002ر457ر1صافــــي إيــــرادات العمـــــولات

2٧. أربـــــاح عمـــــلات أجنبيــــة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

904ر565255ر268ناتجة عن التداول/ التعامل

931ر834672ر652ناتجة عن التقييم

835ر399928ر921صافــــي إيــــرادات العمـــــولات

2٨. إيـــــرادات أخــــــرى 
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

175ر447341ر345عمولات بطاقات ائتمانية

648ر500258ر235عمولات حوالات صادرة وواردة

631ر45712ر12عمولات شيكات مصدقة

071ر40319ر19عمولات شيكات للتحصيل

931ر40386ر108عمولات رواتب محولة

755ر219126ر197عمولات شيكات مرتجعة

540ر13020ر24عمولات صناديق حديدية

131ر57135ر36عمولات دفاتر شيكات

309ر8044ر3عمولات هاتف وفاكس ومياه وكهرباء

055ر077148ر61ارباح استرداد ديون تم تحويلها الى حسابات نظامية

201ر23435ر42ارباح بيع عقارات مستملكة لقاء ديون

247ر90523ر25عمولات  على حسابات جامدة
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981ر23-عمولات منتوجات بنكية خاصة

994ر093318ر345عمولات ادارة حسابات العملاء

228ر546461ر622إيرادات أخرى

897ر915ر7891ر079ر2المجمـــــوع

٢٩. نفقـــــات الموظفيـــــن
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

220ر737ر8794ر024ر5رواتب ومنافع وعلاوات الموظفين

138ر119500ر542مساهمة البنك في الضمان الاجتماعي

781ر923261ر257نفقات طبية

230ر72157ر62تدريب الموظفين

265ر77724ر31مياومات سفر

513ر69715ر15تأمين على الحياة

006ر65741ر42مزايا أخرى

153ر637ر7735ر977ر5المجمــــــوع

3٠. مصاريـــــف أخـــــرى
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

180ر304257ر312تأمين

238ر249512ر606كهرباء ومياه

014ر18810ر22سيارات

201ر78919ر31تنقلات

981ر20057ر59تنقلات أعضاء مجلس الادارة

828ر968285ر285صيانة

076ر967513ر596كمبيوتر

535ر171159ر167قرطاسية ومطبوعات

005ر30367ر69ضيافة

048ر34956ر52تبرعات

819ر81237ر117نقل نقد

950ر7551عقارية
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855ر0422ر2كتب ومجلات

033ر924437ر430إيجارات

838ر264113ر110أتعاب محاماة واستشارات

840ر84065ر145أتعاب تدقيق خارجي واستشارات

880ر260114ر129استشارات اخرى

826ر543609ر625هاتف وفاكس

454ر912433ر430دعاية وإعلان

311ر781199ر259رسوم وضرائب ورخص

192157ر4خسائر بيع ممتلكات ومعدات

642ر942115ر144إشتراكات خاصة

754ر791228ر150إشتراكات حكومية

436ر40557ر60أمن وحراسة

638ر47890ر89مكافاة وبدلات أعضاء مجلس الادارة

181ر333183ر130مصاريف قضائية

831ر0781ر2صندوق حماية المستثمرين

317ر16020ر73مصاريف أخرى

868ر652ر0004ر112ر5المجمــــــوع

3١. الحصــــة الأساسيــــة والمخفضــــة للسهــــم مـــن ربـــح السنـــة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

035ر908ر20910ر810ر7ربح السنة )دينار(

000ر000ر000100ر000ر100المتوسط المرجح لعدد الأسهم خلال السنة

الحصـــــة الأساسيــــة والمخفضــــة للسهـــــم من ربــــح السنــــة العائــــد إلى مساهمــــي 
البنــــك

فلـس/دينــارفلـس/دينــار

109ر0780ر0

3٢. النقــــد ومــا فـــي حكمـــه فـــي نهايـــة السنـــة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

201٧201٦
ديناردينار

198ر927ر046142ر736ر104نقد وأرصدة لدى البنك المركزي تستحق خلال ثلاثة أشهر

688ر822ر39396ر860ر63يضاف: أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية تستحق خلال ثلاثة أشهر

)864ر392ر39()283ر802ر13(ينزل: ودائع البنوك والمؤسسات المصرفية التي تستحق خلال ثلاثة أشهر

)000ر545ر3()000ر545ر3(ينزل: أرصدة مقيدة السحب

022ر812ر156196ر249ر151المجمــــــوع
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3٣. المعامــــلات مــــع أطــــراف ذات علاقــــة
تشمل القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للبنك والشركة التابعة التالية:

رأسمـال الشركــة
201٧201٦نسبة الملكية

ديناردينار%
إســـــم الشركـــــة

000ر000750ر100750سوسيتيه جنرال للوساطة المالية ذ.م.م

-٠٠٠ر٠٠٠ر١٠٠٥سوسيتيه جنرال-الاردن للتأجير التمويلي

قام البنك بالدخول في معاملات مع كبار المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا مع شركات تابعة 
لهذه الأطراف ضمن النشاطات الإعتيادية للبنك وباستخدام أسعار الفوائد والعمولات التجارية. إن جميع التسهيلات 

الإئتمانية الممنوحة للأطراف ذات العلاقة تعتبر عاملة ولم يؤخذ لها أي مخصصات.

فيما يلي ملخص المعاملات مع جهات ذات علاقة خلال السنة:

المجموعالجهة ذات العلاقة

الشركة المالكة 
)بنك سوسيته 
جنرال في لبنان(

أعضاء 
مجلس 
الادارة

الشركات 
التابعة

أعضاء 
الادارة 

التنقيذية

أخرى)الموظفين 
وأقربائهم وأقرباء 

اعضاء مجلس
الإدارة والإدارة 

التنفيذية(

31 كانون 
الأول
201٧

31 كانون 
الأول
201٦

دينارديناردينارديناردينارديناردينار

بنـــــود داخـــــل قائمـــــة المركـــــز المالـــــي

776ر458ر13613ر622ر03914ر356ر36912ر433ر1-728ر832-تسهيلات مباشرة                       

375ر222ر3963ر406ر8512ر112ر4931ر05911ر889808ر104450ر23ودائع لدى البنك

888ر214ر9163ر106ر0923ر084ر6783ر17-146ر5-التأمينات النقدية                       

ودائع البنك مع 
جهات ذات علاقة

 323ر280ر66   881ر719ر36----٨٨١ر٧١٩ر٣٦

بنـــــود خـــــارج قائمـــــة المركـــــز المالـــــي

254ر788ر0591ر000ر8001ر000317ر0004ر580150ر67947ر480تسهيلات غير مباشرة       

عناصـــــر قائمـــــة الدخـــــل:

132ر131ر9521ر291ر5981ر937611ر40-609ر80857ر581فوائد وعمولات دائنة            

830ر572279ر227233ر759110169ر47249ر414فوائد وعمولات مدينة

تتراوح اسعار الفائدة المدينة على التسهيلات بالدينار الأردني بين 1٪ الى ٪17.

تتراوح اسعار الفائدة المدينة على التسهيلات بالعملة الأجنبية بين 3.3٪ الى ٪6.25.

تتراوح اسعار الفائدة الدائنة على الودائع بالدينار الأردني بين05ر0٪ الى ٪7.75.

تتراوح اسعار الفائدة الدائنة على الودائع بالعملة الأجنبية بين 0.01٪ الى ٪4.

فيما يلي ملخص لمنافع )رواتب ومكافآت ومنافع أخرى( الإدارة التنفيذية العليا للبنك:

201٧2015
ديناردينار

431ر084ر4131ر138ر1المنافع )رواتب ومكافآت ومنافع أخرى( الادارة التنفيذية العليا للبنك
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3٤. أربــــاح مقتـــرح توزيعهـــا 
وافق مجلس الإدارة في إجتماعه المنعقد بتاريخ 21 شباط 2018 على توزيع أرباح نقدية بنسبة 7.5٪ من رأسمال البنك 

)أي ما يعادل 7.5 مليون دينار( عن عام 2017 وهي خاضعة لموافقة البنك المركزي والهيئة العامة للمساهمين.

3٥. القيمـــة العادلــة للموجـــودات والمطلوبـــات الماليـــة التـي لا تظهــــر 
بالقيمـــــة العادلــة بالقوائــم الماليـــة

للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك التي يتم قياسها بالقيمة العادلة:

ان بعض الموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك يتم قياسها بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية ، 
والجدول التالي يوضح معلومات حول كيفية تحديد القيمة العادلة لهذه الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

)طرق التقييم والمدخلات المستخدمة(

٣١ كانون الاولالموجودات المالية/المطلوبات المالية
٢٠١٧

٣١ كانون الاول
٢٠١٦

مستوى
القيمة العادلة

طريقة التقييم 
والمدخلات المستخدمة

مدخلات
هامة غير ملموسة

غير ملموسة والقيمة
العادلة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خـلال الدخل الشامل

الاسعار المعلنة في المستوى الاول694ر694354ر195أسهم متوفر لها اسعار سوقية
لا ينطبقلا ينطبقالاسواق المالية

مدخلات لا يمكن المستوى الثالث085ر698124ر325أسهم غير متوفر لها أسعار سوقية
لا ينطبقلا ينطبقملاحظتها في السوق

779ر392478ر521المجموع

779ر392478ر521اجمالي موجودات مالية بالقيمة العادلة

لم تكن هنالك أي تحويلات بين المستوى الاول والمستوى الثالث خلال السنة المنتهية في في 31 كانون الاول 
2017 والسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016.

201٧201٦
القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

ديناردينارديناردينار

أرصدة وإيداعات لدى البنك المركزي وبنوك 
397ر940ر397245ر940ر528245ر339ر512196ر113ر196ومؤسسات مصرفية

082ر271ر658450ر892ر462440ر791ر111456ر400ر460موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

101ر995ر647569ر214ر832568ر521ر448652ر649ر650تسهيلات ائتمانية مباشرة بالصافي

786ر520ر86444ر392ر45344ر891ر15714ر815ر14ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

127ر053ر006ر2111ر027ر001ر9001ر821ر088ر9861ر981ر081ر1ودائع عملاء

215ر589ر88088ر168ر61788ر989ر91688ر545ر88تامينات نقدية

740ر357ر12317ر307ر03917ر255ر31215ر216ر15أموال مقترضة

3٦. إدارة المخاطـــــر 
يحتفظ البنك ببيئة إدارة مخاطر قوية و يعمل على إدارة العلاقة و تحقيق التوازن ما بين المخاطر التي يتحملها 

والعائد الذي يسعى لتحقيقه على مستوى المحفظة ككل و على مستوى كل دائرة من دوائر أعماله بشكل منفصل.

إن تداخل أنشطة أعمال البنك وتنوع المنتجات التي يقدمها يتطلب تحديد وقياس وتجميع و إدارة المخاطر 
التي  المخاطر  البنك  ويدير  المخاطر.  مقابل  للعائدات  الأمثل  المعدل  لتحقيق  المال  لرأس  الفعال  والتوزيع 
يتعرض لها بطريقة منظمة ونمطية و شفافة من خلال سياسة المخاطر التي تجعل إدارة المخاطر الشاملة 

جزءاً أساسياً من الهيكل التنظيمي، و أيضاً من خلال إجراءات قياس ومراقبة المخاطر.

العلاقة بينالقيمــة العادلـة
المدخلات الهامة
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فيما يلي السمات الأساسية لسياسة البنك الشاملة لإدارة المخاطر:

• يقدم مجلس الإدارة توجيهات و رؤى لإدارة المخاطر التي يتعرض لها البنك.	

• إدارة المخاطر هي إجراء أساسي في البنك ويعتبر اختصاص رئيسي لكل الموظفين.	

• وظيفة إدارة المخاطر في البنك مستقلة عن أقسام الأعمال الأخرى.	

• وظيفة التدقيق الداخلي في البنك ترفع تقاريرها إلى لجنة التدقيق وتقدم تأكيدات مستقلة على التزام 	
وحدات الأعمال بسياسات وإجراءات إدارة المخاطر وكفاية وفاعلية إطار عمل إدارة المخاطر لكافة وحدات البنك.

• تقوم إدارة المخاطر بمساعدة الإدارة العليا في المراقبة والإدارة الفعالة للمخاطر التي يتعرض لها البنك 	
حيث تتلخص المهام الرئيسية لإدارة المخاطر في ما يلي:

• التأكد من أن الإستراتيجية العامة لأعمال البنك تتوافق مع حدود المخاطر المقبولة والمعتمدة من 	
وإجراءات  سياسات  أن  من  التأكد  يتم  كما  التنفيذية  الإدارة  بواسطة  والمحددة  الإدارة  مجلس  قبل 

ومنهجيات المخاطر تتوافق مع حدود المخاطر المقبولة للبنك.

• تقييم و تحليل ملف مخاطر البنك من خلال تطوير و تطبيق أساليب لمراقبة المخاطر.	

• وضع و تطوير معايير واضحة لتعريف و تحديد حدود لكل نوع من أنواع المخاطر.	

• تطوير طرق ومنهجيات لقياس كل نوع من أنواع المخاطر التي يتعرض لها البنك.	

• رفع توصيات بالاستراتيجيات والإجراءات الواجب اتخاذها للتخفيف من المخاطر التي يتعرض لها البنك.	

• يقوم البنك بتطبيق مقررات بازل III وتعليمات البنك المركزي الأردني الصادرة بهذا الخصوص  ضمن 	
إطار إدارة المخاطر التي يتعرض لها البنك وهي كما يلي:

11 III حيث وضع هذا المعيار القواعد الجديدة . يقوم البنك بتطبيق معيار كفاية رأس المال ضمن إطار بازل 
لاحتساب كفاية رأس المال والحفاظ على الحد الأدنى من رأس المال المطلوب لتغطية مخاطر الائتمان و 

السوق )طريقة المدخل المعياري( ومخاطر التشغيل ) طريقة المؤشر الأساسي(.

22 قام البنك خلال عام 201٧ بتطبيق الاختبارات الضاغطة ضمن إطار بازل 2 الدعامة الثانية حيث تهدف هذه .
الاختبارات إلى تعزيز عملية تحديد وضبط المخاطر، توفير أدوات إدارة مخاطر مكملة لأدوات إدارة المخاطر 

الأخرى و تحسين إدارة البنك لرأسماله وسيولته.

33 التقييم . عملية  في  البنك  سيتبعها  التي  الأسس  حول  مكتوبة  وإجراءات  سياسات  بتطوير  البنك  قام 
الداخلي لرأسماله )ICAAP( و التي تهدف إلى تطوير واستخدام أساليب أفضل لإدارة المخاطر بالإضافة 

إلى قياس و تقييم مدى كفاية رأس المال لاستيعاب كافة المخاطر التي يتعرض لها البنك. 

قيـــــاس المخاطــــر وأنظمـــة التقاريــــر

يقوم البنك بشكل مستمر بعمل قياس للمخاطر التي تعرض لها وتصنيفها  وانعكاساته على نتائج البنك حسب نوعية المخاطر. 

مخاطـــــر الائتمـــــان

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف أو عجز الطرف الآخر للأداة المالية عن الوفاء بالتزاماته 
تجاه البنك مما يؤدي إلى حدوث خسائر .

إستراتيجيـــــة إدارة مخاطـــــر الائتمـــــان:

بإدارة مخاطر  المتعلقة  السياسات  البنك ويعتمد  الائتمان في  إدارة مخاطر  إستراتيجية  الإدارة  يحدد مجلس 
الائتمان لضمان أن تعرضات البنك لهذه المخاطر هي ضمن الحدود المقبولة والتي تعكس درجة تحمل المخاطر 

لدى مجلس إدارة البنك مقارنة مع العوائد المتوقعة.

يستند أسلوب إدارة مخاطر الائتمان على أساس حماية استقلالية و سلامة إجراءات تقييم وإدارة ورفع تقارير 
بمخاطر الائتمان بصورة متلازمة مع السياسات والحدود وهياكل الصلاحيات والتي تقدم دليلًا ارشادياً للإدارة 

اليومية لتعرضات البنك لمخاطر الائتمان.
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تهدف السياسة الائتمانية للبنك إلى إيجاد إدارة مخاطر قوية مبنية على سياسات وإجراءات تحدد الأنشطة 
الفعالية.  و  المصداقية  من  عالية  درجة  على  مالية  نتائج  تحقيق  هو  الأساسي  وهدفها  للبنك  الاقراضية 
الائتمان  منح  توصيات  كافة  تخضع  أن  للبنك  المخاطر  سياسة  دليل  ضمن  المبينة  الدائمة  الإجراءات  وتتطلب 
لمراجعة تفصيلية من قبل أقسام رقابة التسهيلات الائتمانية قبل تقديمها إلى لجنة الائتمان المختصة وعند 

الضرورة يتم طلب ضمانات للتسهيلات الائتمانية للتخفيف من مخاطر الائتمان ذات الصلة.

هيكـــــل إدارة مخاطـــــر الائتمـــــان:

السياسات  وإعداد  الائتمان  مخاطر  لإدارة  بالنسبة  الإدارة  مجلس  إستراتيجية  بتنفيذ  العليا  الإدارة  تقوم 
والإجراءات لتحديد وتقييم ومراقبة والتحكم في مخاطر الائتمان.

بتحليل  المتعلقة  التقارير  مناقشة  خلالها  من  يتم  تنفيذية  لجان  عدة  عقد  البنك  مخاطر  إدارة  هيكل  يتضمن 
مخاطر الائتمان المتضمنة في محفظة البنك الائتمانية كالتالي:

لجنة المخاطر على مستوى مجلس الإدارة: يتم فيها مناقشة تقارير المخاطر من ضمنها تقرير مخاطر الائتمان 
حيث يتم عرض التقرير على أعضاء لجنة إدارة المخاطر في مجلس الإدارة. 

لجنة مخاطر الائتمان: يتم فيها مناقشة تقارير مخاطر الائتمان على مستوى الإدارة العليا حيث يتم مناقشة 
محفظة موجودات البنك وتوزيعها حسب الجهة المقترضة، القطاع الاقتصادي، التصنيف الائتماني الداخلي، 
نوع التسهيلات، كما يتم مناقشة محفظة الديون غير العاملة وآخر الإجراءات المتخذة في القضايا المرفوعة 

ضد العملاء وغيرها من الأمور المتعلقة بهذا النوع من المخاطر. 

لجان الحسابات الحساسة: حيث يتم عقد اجتماعات مع مختلف المستويات الإدارية اعتمادا على حجم التعرض 
الائتماني للعملاء الذين يتم مناقشة أوضاعهم وحسب أعضاء كل لجنه. ويتم في هذه اللجان مناقشة الحسابات 
التي أظهرت مؤشرات ضعف أو حسابات تتبع لقطاع اقتصادي معين يعاني من عدم استقرار ومؤشرات سلبية.

السمـــــات الرئيسيـــــة لإدارة مخاطـــــر الائتمـــان: 

تعتمد عملية إدارة مخاطر الائتمان على التركيز على العلاقة و التداخل مابين: 

الخطط والاستراتيجيات المتعلقة بمحفظة البنك: يتم وضع الخطط و الاستراتيجيات المتعلقة بمحفظة البنك 
بناءا على النتائج المالية المرجوة و العائد المرغوب المتضمن مستوى المخاطر المقبول لدى البنك. حيث يتم 
المرغوبة  التركزات  و  الحدود  وضع  ويتم  عمل  وحدة  كل  مستوى  على  والاستراتيجيات  الخطط  هذه  تصميم 

والمسموحة في كل وحدة عمل بحيث يحقق العائد الكلي المتوقع ضمن مستوى مخاطر مقبول.

منح/تجديد/زيادة/تعديل/متابعة الائتمان: كل وحدة عمل تقوم بمنح، تقييم وإدارة محفظة الائتمان الخاص 
المخاطر  ومستوى  العائد  مستوى  وحسب  عمل  وحدة  لكل  الموضوعة  والاستراتيجيات  الخطط  حسب  بها 
المطلوب بحيث يتم دراسة الأسواق والوضع الاقتصادي بالإضافة إلى دراسة وضع المقترض نفسه ودراسات 
قوائمه المالية و الإدارة و غيرها من المعايير المحددة ومن ثم يتم اتخاذ القرار الائتماني وتحديد نوع الضمانات 
المتوقع استيفاؤها و بناءا على ما سبق أعلاه يتم تصنيف المقترض ضمن نظام تصنيف معتمد من قبل البنك. 

تقييم الأداء ورفع التقارير: يتم بصورة دورية عمل تقييم على مستوى كل وحدة عمل وعلى مستوى محفظة البنك 
الائتمانية لتقييم مدى الفعالية و الدقة في تنفيذ الخطط و الاستراتيجيات وتحقيق الأهداف والنتائج الموضوعة 
على مستوى كل وحدة عمل وعلى مستوى البنك كما يتم عمل تقييم لمحفظة البنك الائتمانية من ناحية توزيعها 

حسب القطاعات الاقتصادية، المقترضين، درجات التقييم، المدد، المنتجات، الضمانات وغيرها من الأسس.

يتم بصورة دورية مراجعة التصنيف الائتماني الداخلي للشركات من قبل إدارة المخاطر في البنك بالتنسيق مع 
الإدارة المختصة و يتم تعديله باستمرار تبعاً لتاريخ العميل الائتماني و التطورات التي تطرأ على وضعه المالي 
و على نشاطه الاقتصادي و مدى تأثيرها على درجه المخاطر التي يتعرض لها البنك من هذه العلاقة. علما 
بأن جميع السياسات الائتمانية، وبرامج الائتمان والمعايير الجديدة لجودة الموجودات يتم مراجعتها والموافقة 

عليها من قبل لجنة إدارة مخاطر الائتمان والتي تتألف من أعضاء بارزين في مجال الأعمال و إدارة المخاطر. 

مراقبـــــة المخاطـــــر الائتمانيـــــة: 

يتم مراقبة تعرضات البنك بصورة مستمرة من خلال نظام التنبيه وعلامات التحذير المبكر التي تهدف لكشف أي مؤشرات 
سلبية  التي قد تؤدي إلى انخفاض جودة مخاطر الائتمان. إن نظم التنبيه وعلامات التحذير المبكر تتم من خلال التقارير 
الائتمانية الدورية التي ترفع الى الادارة العليا وكذلك اعادة تقييم العميل عند تجديد الملف او حدوث تغيرات جوهرية تؤثر 
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على وضع العميل المالي وذلك لتمكين الإدارة من اتخاذ الإجراءات التصويبية في الوقت المناسب.

التخفيـــــف مـــــن مخاطـــــر الائتمـــــان للبنـــــك:

إن تنويع المحافظ هو ركن أساسي من إستراتيجية البنك للتخفيف من مخاطر الائتمان وذلك من خلال توزيع المحفظة الائتمانية 
بناءا على نوع المقترض، القطاع الاقتصادي الذي يتبع له و غيرها من الأسس التي تضمن تحقيق اعلى مستوى من العائد ضمن 
مستوى المخاطر المقبول لدى البنك. كما يتم استخدام مخففات مخاطر الائتمان مثل الضمانات و الكفالات و التي تعتبر عوامل 

فعالة لتخفيف هذا النوع من المخاطر ضمن محفظة البنك ويتم مراقبة وتقييم جودة الضمانات بصورة مستمرة. 

تركـــــزات مخاطـــــر الائتمـــــان 

تظهر تركزات مخاطر الائتمان عندما تتعامل مجموعة من الاطراف في أنشطة تجارية متشابهة أو في أنشطة 
ضمن منطقه جغرافية واحده. أو عندما تكون لها نفس السمات الاقتصادية  مما يؤثر على مقدرتها للوفاء 

بالتزاماتها في حال بروز تغيرات اقتصادية أو سياسية أو أي تغيرات أخرى. 

يسعى البنك إلى إدارة مخاطر تركز الائتمان من خلال توزيع أنشطته الائتمانية لتفادي تركزات المخاطر غير المناسبة 
تجاه أفراد أو مجموعات من العملاء أو قطاع أعمال معين ومن خلال تنويع المحفظة لتفادي أي خسارة ممكنة.

1. التعرضـــات لمخاطـــر الائتمـــان )بعــد مخصــص التدنــي والفوائــد المعلقــة وقبــل الضمانــات ومخففــات المخاطــر الأخــرى(

201٧201٦
دينارديناربنـــــود داخـــــل قائمـــــة المركـــــز المالـــــي الموحــــدة

513ر902ر958133ر000ر99أرصدة لدى البنك المركزي 

688ر822ر39396ر860ر63أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

196ر215ر16115ر252ر33ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 

647ر214ر448568ر649ر650التسهيـــــلات الائتمانيـــــة:

0٥٧ر٣٤٥ر9176١ر047ر58  للأفراد

٩٥٤ر١٥٧ر149١٠٥ر708ر131  القروض العقارية

١٧٤ر٥٤٣ر594٢٢٥ر402ر291  للشركات الكبرى

)SMEs( ٦٨٧ر١٨٩ر930٤٩ر663ر41  المنشـآت الصغيرة والمتوسطة

775ر978ر858126ر826ر127  الحكومة والقطاع العام  

658ر892ر111440ر400ر460سندات واسناد وأذونات:

658ر489ر111314ر310ر273ضمن موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

000ر403ر000126ر090ر187ضمن موجودات مالية مرهونة

927ر790ر4907ر765ر8الموجودات الأخرى

629ر838ر262ر5611ر928ر315ر1إجمالـــــي بنـــــود داخـــــل قائمـــــة المركـــــز المالـــــي الموحـــــدة

بنـــــود خـــــارج قائمـــــة المركـــــز المالـــــي الموحـــــدة

562ر496ر08061ر189ر56كفالات

800ر506ر09710ر721ر12اعتمادات صادرة 

902ر816ر2545ر531ر9قبولات صادرة

702ر932ر40275ر000ر99سقوف تسهيلات غير مستغلة  
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966ر752ر833153ر441ر177إجمالـــــي بنـــــود خـــــارج قائمـــــة المركـــــز المالـــــي الموحـــــدة

595ر591ر416ر3941ر370ر493ر1إجمـــــالي بنـــــود داخـــــل وخـــــارج قائمـــــة المركـــــز المالـــــي الموحـــــدة

• ​الجدول أعلاه يمثل الحد الأقصى لمخاطر الائتمان للبنك كما في 31 كانون الأول 2017 و 2016 دون أخذ الضمانات أو 	
مخففات مخاطر الائتمان الاخرى بعين الاعتبار.

• بالنسبة لبنود الموجودات داخل قائمة المركز المالي الموحدة فإن التعرض الوارد أعلاه قائم على أساس الرصيد كما 	
يظهر في قائمة المركز المالي الموحدة.

2. تتـــــوزع التعرضـــــات الائتمانيـــــة حســـــب درجـــــة المخاطـــــر وفـــــق الجـــــدول التالـــــي:

الأفراد
القروض
العقارية

الشركات
الكبرى

المنشآت 
الصغيرة 

والمتوسطة
الحكومة 

والقطاع العام

البنوك 
والمؤسسات 

المصرفية 
المجموعالاخرى

دينارديناردينارديناردينارديناردينار

201٧

195ر578ر722-843ر306ر500684ر169ر7535ر352ر90621ر912ر1932ر836ر8متدنية المخاطر

٢22ر٧٦٥ر46257٤ر322ر97-027ر706ر٤٦٧29ر٦٣٣ر7732٧٩ر557ر493121ر545ر46مقبولة المخاطر

منهــــا مستحقـــــة:*

692ر466ر7-272ر568ر5705ر234623ر344859ر272174ر241لغاية 30 يوم

867ر266ر4--628ر65317ر049ر0174ر56999ر100من 31 الى 60 يوم

191ر303ر14--538ر253ر5394ر620ر4461ر127ر6686ر301ر2تحت المراقبة

٧35ر٧٦٢ر28--937ر763ر10-049ر866ر2493ر623ر13غير عاملة:

458ر259ر1--422ر28-969ر067592ر638دون المستوى

339ر227ر3--716ر955ر1-084ر539382ر889مشكوك فيها

٩38ر٢٧٥ر2٤--799ر779ر8-996ر890ر6432ر095ر12هالكة

٨٤٣ر٨٩٩ر3٣٩ر4621ر322ر84397ر306ر002684ر893ر٧5949ر٦٠٦ر17430٢ر464ر603134ر306ر71المجمـــــوع

353ر688ر13--373ر488ر4-902ر545ر0781ر654ر7ينزل: فوائد معلقة

430ر792ر10--699ر740ر٧٩١3ر984٢4ر053ر4561ر463ر5ينزل: مخصص التدني

560ر928ر315ر4621ر322ر84397ر306ر930684ر663ر96841ر581ر288302ر864ر069131ر189ر58الصافـــــي

الأفراد
القروض
العقارية

الشركات
الكبرى

المنشآت 
الصغيرة 

والمتوسطة
الحكومة 

والقطاع العام

البنوك 
والمؤسسات 

المصرفية 
المجموعالاخرى

دينارديناردينارديناردينارديناردينار

201٦

998ر501ر739-018ر698ر211697ر561ر23121ر840ر5837ر644ر9557ر757ر4متدنية المخاطر

324ر283ر444510ر415ر112-639ر990ر08353ر163ر616196ر508ر54286ر205ر61مقبولة المخاطر

منهــــا مستحقـــــة:*

402ر747--835ر83440ر01379ر720553ر73لغاية 30 يوم

031ر467--592ر372228ر472133ر59545ر59من 31 الى 60 يوم
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967ر437ر9--432ر524550ر976ر9572ر673ر0542ر237ر3تحت المراقبة

816ر954ر23--115ر764ر8-677ر260ر0243ر930ر11غير عاملة:

475ر732----936ر539315ر416دون المستوى

827ر230ر3--023ر943ر1-256ر548651ر636مشكوك فيها

514ر991ر19--092ر821ر6-485ر293ر9372ر876ر10هالكة

105ر178ر283ر4441ر415ر018112ر698ر397697ر866ر83884ر979ر833206ر087ر575100ر130ر81المجمـــــوع

426ر226ر11--327ر328ر3-293ر276ر8061ر621ر6ينزل: فوائد معلقة

050ر113ر9--630ر158ر7473ر37445ر299873ر035ر5ينزل: مخصص التدني

629ر838ر262ر4441ر415ر018112ر698ر440697ر379ر09178ر934ر166206ر938ر47097ر473ر69الصافـــــي

*يعتبر كامل رصيد الدين مستحق في حال استحقاق أحد الأقساط أو الفوائد ويعتبر حساب الجاري مدين مستحق إذا 
تجاوز السقف.

تشمل التعرضات الائتمانية التسهيلات، الأرصدة وإيداعات لدى البنوك، سندات، أذونات خزينة وأي موجودات لها تعرضات 
ائتمانية.

فيما يلي توزيع القيمة العادلة للضمانات المقدمة مقابل التسهيلات )مخففات المخاطر(:

الأفراد
القروض
العقارية

الشركات
الكبرى

المنشآت الصغيرة 
المجموعوالمتوسطة

دينارديناردينارديناردينار

201٧

الضمانـــــات مقابـــــل:

849ر711ر40738ر857ر7534ر352ر55921ر643ر1305ر858ر6متدنية المخاطر

293ر959ر090166ر702ر4597ر794ر56538ر296ر17999ر166ر21مقبولة المخاطر

639ر600ر2177ر139ر4-055ر195ر3673ر266غير عاملة:

117ر080ر9731ر40-065ر001ر0791ر38دون المستوى

823ر132ر2522ر617ر1-678ر893493ر21مشكوك فيها

699ر387ر9924ر480ر2-312ر700ر3951ر206هالكة

781ر271ر714213ر698ر21216ر147ر17960ر135ر676108ر290ر28المجمـــــوع

منهـــــا:

849ر711ر40738ر857ر7534ر352ر55921ر643ر١٣٠5ر٨5٨ر٦تأمينات نقدية

293ر148ر653142ر075ر50511ر507ر62023ر463ر٥١٥102ر١٠١ر٥عقارية

687ر459ر65413ر925455ر744ر1-١٠٨ر٢٥٩ر11سيارات وآليات

٩٥٢ر٩٥١ر٠٠٠١٨ر٠٢٩٣١٠ر٥٤٢ر٠٠٠١٣ر٩٢٣٢٨ر٠٧١ر٥الأسهم

781ر271ر714213ر698ر21216ر147ر17960ر135ر676108ر290ر28المجمـــــوع
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الأفراد
القروض
العقارية

الشركات
الكبرى

المنشآت الصغيرة 
المجموعوالمتوسطة

دينارديناردينارديناردينار

201٦

الضمانـــــات مقابـــــل:

980ر803ر21141ر561ر23121ر840ر5837ر644ر9557ر757ر4متدنية المخاطر

317ر811ر187126ر467ر9739ر882ر98121ر948ر17680ر512ر14مقبولة المخاطر

243ر064ر2827ر362ر4-985ر555ر9762ر145غير عاملة:

259ر575--842ر417570ر4دون المستوى

719ر499ر0522ر682ر1-118ر549797ر20مشكوك فيها

265ر989ر2303ر680ر2-025ر188ر0101ر121هالكة

540ر679ر680175ر390ر20435ر723ر54929ر149ر10791ر416ر19المجمـــــوع

منهـــــا:

٩٨٠ر٨٠٣ر٢١١٤١ر٥٦١ر٢٣١2١ر8٤٠ر٥٨٣٧ر٦٤٤ر٩٥٥٧ر7٥٧ر4تأمينات نقدية

2٤٧ر٧٤٨ر٠٦٢12١ر٩٨٦ر٥٨٤١٢ر٧٨٠ر٩٦٦٢١ر٥٠٤ر٦٣٥٨٣ر٤٧٦ر٣عقارية

٣١٣ر١٢٧ر٤٠٧1٢ر٣٨٩8٤٣ر1٠٢-٥١٧ر١٨١ر1١سيارات وآليات

540ر679ر680175ر3٩٠ر٢٠٤٣5ر٧٢٣ر٥٤٩٢٩ر١٤٩ر١٠٧٩١ر4١٦ر١٩المجمـــــوع

الديـــــون المجدولـــــة:

التسهيلات الائتمانية غير  ائتمانية غير عاملة وأُخرجت من إطار  التي سبق وأن صُنفت كتسهيلات  الديون  هي تلك 
بلغ اجماليها 565ر858ر4 دينار كما في 31  المراقبة، وقد  العاملة بموجب جدولة أُصولية وتم تصنيفها كديون تحت 

كانون الأول 2017 دينار مقابل 193ر324ر2 دينار كما في 31 كانون الأول 2016.

 

يمثل رصيد الديون المجدولة التي تم جدولتها سواء ما زالت مصنفة تحت المراقبة او حولت الى عاملة.

 

الديون المعاد هيكلتها:

التسهيلات  عمر  إطالة  أو  الأقساط  تعديل  الائتمانية من حيث  التسهيلات  ترتيب وضع  إعادة  الهيكلة  بإعادة  يقصد 
الائتمانية أو تأجيل بعض الأقساط أو تمديد فترة السماح وغيرها من الإجراءات ذات العلاقة، وتم تصنيفها كديون 
تحت المراقبة، وقد بلغ اجمالها 000ر906ر12 دينار كما في 31 كانون الأول 2017، مقابل 422ر557ر6 دينار كما في 31 كانون 

الأول 2016.
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3. سنـــــدات وأسنـــــاد وأذونـــــات:

يوضح الجدول التالي تصنيفات السندات والاسناد والاذونات حسب مؤسسات التصنيف الخارجية كما في 31 كانون الأول 
2017 و2016:

درجة التصنيف
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل الشامل الاخر
موجودات مالية 

بالتكلفة المطفأة

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الأرباح 

أوالخسائر
موجودات 

مالية مرهونة
الإجمالي

دينارديناردينارديناردينار

201٧

829ر795ر000450ر090ر187-829ر705ر263-حكومية

282ر604ر9--282ر604ر9-غير مصنف

111ر400ر000460ر090ر187-111ر310ر273-الإجمالـــــي

201٦

106ر282ر000431ر403ر126-106ر879ر304-حكومية

552ر610ر9--552ر610ر9-غير مصنف

658ر892ر000440ر403ر126-658ر489ر314-الإجمالـــــي

4. التركـــــز فـــــي التعرضـــــات الائتمانيـــــة حســـــب التوزيـــــع الجغرافـــــي وكمـــــا يلـــــي:

داخل المملكةالبند / المنطقة الجغرافية
دول الشرق

المجموعدول أخرىأمريكاآسيا*أوروباالأوسط الأخرى
دينارديناردينارديناردينارديناردينار

958ر000ر99-----958ر000ر99أرصدة لدى البنك المركزي

أرصدة وايداعات لدى بنوك 
554ر112ر66097ر4921ر983ر1605ر25632ر369ر98623ر398ر00056ر327ر11ومؤسسات مصرفية

448ر649ر650-----448ر649ر650التسهيـــــلات الائتمانيـــــة:

917ر047ر58-----917ر047ر58للأفراد         

149ر708ر131-----149ر708ر131القروض العقارية

594ر402ر291-----594ر402ر291الشركات الكبرى    

منشآت صغيرة ومتوسطة 
)SMEs(41930ر663ر41-----930ر663ر

858ر826ر127-----858ر826ر127حكومة وقطاع عام 

سنـــــدات وأسنـــــاد 
111ر400ر460-----111ر400ر460وأذونـــــات:

ضمن الموجودات المالية 
111ر310ر273-----111ر310ر273بالتكلفة المطفأة

-------
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ضمن موجودات مالية 
000ر090ر187-----000ر090ر187مرهونة

490ر765ر8-----490ر765ر8الموجودات الأخرى

561ر928ر315ر6601ر4921ر983ر1605ر25632ر369ر98623ر398ر00756ر143ر230ر1الإجمالـــــي 201٧

629ر838ر262ر0271ر9389ر275399ر30331ر947ر41212ر018ر67483ر432ر166ر1الإجمالـــــي 201٦

* باستثناء الدول العربية.

5. التركـــــز فـــــي التعرضـــــات الائتمانيـــــة حســـــب القطـــــاع الإقتصـــــادي وكمـــــا يلـــــي:
البند / القطاع 

حكومة وقطـاع أفرادأسهمزراعةعقاراتتجارةصناعةماليالإقتصادي 
إجمالياخرىعــام

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار

أرصدة لدى 
البنك المركزي 

الأردني
958ر000ر99-958ر000ر99-------

أرصدة وإيداعات 
لدى بنوك 

ومؤسسات 
مصرفية

554ر112ر97--------٥5٤ر١١٢ر٩٧

التسهيـــــلات 
الائتمانيـــــة:

448ر649ر650-858ر٨٢٦ر631١2٧ر904ر٩٨2112ر٢٣٠ر505٢٣ر929ر064١ر747ر508136ر838ر820136ر811ر08073ر٣٦٠ر٣٧

917ر047ر58--805ر909ر14945ر332ر-094ر857ر2351ر858ر6344ر90-الأفراد

149ر708ر131--469ر433--868ر151ر458120ر587ر3541ر635ر0007ر009ر1القروض العقارية

594ر402ر291--396ر709ر83359ر898ر097ر833ر7971ر279ر6416ر461ر424107ر144ر٤0٦63ر٠٧٥ر٣٥الشركات

منشآت الصغيرة 
والمتوسطة 

)SMEs(
930ر663ر41--961ر851ر6-408ر30596ر458ر1748ر931ر40822ر941ر٦٧٤2ر٣٨٤

حكومة وقطاع 
858ر826ر127-858ر826ر127-------عام 

سندات وأسناد 
وأذونات:

111ر400ر460-829ر795ر450----282ر604ر9--

ضمن الموجودات 
المالية بالتكلفة 

المطفأة
111ر310ر273-829ر705ر263----282ر604ر9--

ضمن موجودات 
000ر090ر187-000ر090ر187-------مالية مرهونة

الموجودات 
490ر765ر4908ر765ر8--------الأخرى

561ر928ر315ر4901ر765ر6458ر623ر631677ر904ر٩٨2112ر٢٣٠ر505٢٣ر929ر064١ر747ر790136ر442ر820146ر811ر63473ر472ر13الإجمالي 201٧ 

629ر838ر262ر6791ر615ر39443ر163ر402692ر010ر116-032ر145845ر492ر69860ر732ر616146ر795ر66370ر183ر132الإجمالي 201٦
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مخاطـــــر الســـــوق

تنجم مخاطر السوق عن التقلبات في أسعار الفوائد وأسعار صرف العملات وأسعار الأسهم، و يقوم مجلس 
الإدارة بوضع حدود لقيمة المخاطر المقبولة.

يسعى البنك لادارة مخاطر السوق والحد منها حيث قام البنك بتأسيس إدارة مختصة ومستقلة تعنى بإدارة 
مخاطر  قسم  مهام  أن  حيث  الخصوص  بهذا  اللازمة  والإجراءات  السياسات  بوضع  أيضا  وقام  السوق  مخاطر 
السوق في البنك يتمثل في إدارة موجودات البنك ومطلوباته من العملات الأجنبية بالإضافة إلى مراقبة كافة 
العمليات المتعلقة بالعملات الأجنبية والتأكد من أنها ضمن السقوف المحددة من قبل الإدارة والتبليغ عن أية 

تجاوزات محتملة في حال حدوثها.

إن السياسة المتبعة لدى البنك تتمثل في عدم اتخاذ أية مراكز مفتوحة لحسابه وكذلك عدم تنفيذ عمليات 
لحسابه الخاص إلا في حالات استثنائية خاصة وكما هو منصوص عليه في السياسة الاستثمارية للبنك الموافق 
عليها من قبل مجلس الادارة حيث لا تتم أي عملية استثمار إلا لحساب العملاء  كما أن القاعدة العامة لدى 

البنك هي عدم وجود مراكز مفتوحة بمبالغ تزيد عن السقوف المحددة.

السقوف  ضمن  السوق  مخاطر  وحدة  قبل  من  يومي  بشكل  الأجنبية  العملات  في  البنك  مراكز  مراقبة  يتم 
المحددة والتأكد من أن جميع هذه المراكز تغلق بشكل يومي. بالإضافة إلى ذلك، لا يحتفظ البنك بأية محافظ 
المالية,  بالمشتقات  الثمينة وأية أدوات استثمارية أخرى متعلقة  المعادن  العالمية،  استثمارية في الأسهم 
تتلخص استثمارات البنك في أدوات الدين العام التي تصدر من قبل البنك المركزي الأردني و أدوات سوق المال 

ذات العائد الثابت.

1. مخاطـــــر أسعـــــار الفائـــــدة:

تنجم مخاطر أسعار الفائدة عن احتمال تأثير التغيرات في أسعار الفائدة على قيمة الأدوات المالية حيث يتعرض 
البنك لمخاطر أسعار الفائدة نتيجة لعدم توافق أو لوجود فجوه في مبالغ الموجودات والمطلوبات حسب الآجال 
الزمنية المتعددة أو إعادة مراجعة أسعار الفوائد في فتره زمنية معينه ويقوم البنك بإدارة هذه المخاطر عن 
طريق مراجعة أسعار الفوائد على الموجودات والمطلوبات من خلال لجنة ادارة الموجودات والمطلوبات في 

البنك.

ربح  الفوائد على  المفترضة الممكنة بأسعار  التغيرات  بأثر  أو الخسائر الموحدة  تتمثل حساسية قائمة الأرباح 
البنك لسنة واحدة، ويتم احتسابها على الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل سعر فائدة متغير كما في 
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 31 كانون الأول 201٧.

التغير )زيادة( بسعر الفائدةالعملـــة
دينار )نسبة مئوية(

حساسية إيراد الفائدة الأرباح  و)الخسائر(
دينار

حساسية حقوق 
الملكية

دينار

482ر482192ر1192٪دولار أمريكي

)799ر140()799ر140(1٪يورو

)321ر1()321ر1(1٪أخرى

31 كانـــــون الأول 201٦: 

التغير )زيادة( بسعر الفائدةالعملـــة
دينار )نسبة مئوية(

حساسية إيراد الفائدة الأرباح  و)الخسائر(
دينار

حساسية حقوق 
الملكية

دينار

)180ر66()180ر66(1٪دولار أمريكي

574ر5748ر18٪يورو

)584()584(1٪أخرى

في حال كان هنالك تغير معاكس في المؤشر يكون الأثر مساوي للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.

2. مخاطـــــر العمـــــلات

تنجم مخاطر العملات الأجنبية عن تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة التغير في أسعار العملات الأجنبية . حيث 
تم وضع حدود للمركز المالي لكل عمله لدى البنك ضمن السياسة الاستثمارية، ويتم مراقبة مراكز العملات 
الأجنبية بشكل يومي من خلال وحدة مخاطر السوق ، ويتم تزويد دائرة الخزينة بشكل يومي بجميع المراكز 
القرارات في  المراقبة والتحوط من أسعار العملات واتخاذ  البنك لغايات  بالعملات المتداولة من قبل  القائمة 

الوقت المناسب.

يتبع البنك سياسة متحفظة بخصوص التداول والاحتفاظ بأرصدة للعملات الاجنبية بعدم أخذ مراكز طويلة أو 
قصيرة ضمن محافظه وهي بالتالي تعتبر مخاطر متدنية ليس لها أية أثار سلبية مرتبطه بتغير اسعار الصرف 

أو بتغير قيمة الادوات المالية نتيجة التغير في أسعار العملات الاجنبية، يعتبر الدينار الاردني عملة الاساس .

فيما يلي جدول يبين أثر التغير الممكن المعقول في سعر صرف الدينار الأردني مقابل العملات الأجنبية على 
قائمة الأرباح أو الخسائر الموحدة، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة.

31 كانون الأول 201٧:

التغير في سعر صرف العملةالعملة
)نسبة مئوية(

الأثر على الأرباح والخسائر
دينار

الأثر على حقوق 
الملكية

دينار

)364()364(5٪يورو

)376ر1()376ر1(5٪أخرى

31 كانون الأول 201٦: 

التغير في سعر صرف العملةالعملة
)نسبة مئوية(

الأثر على الأرباح والخسائر
دينار

الأثر على حقوق 
الملكية

دينار

)054ر1()054ر1(5٪يورو

)841ر1()841ر1(5٪أخرى

في حال كان هنالك تغير معاكس لأسعار صرف العملات أعلاه يكون الأثر مساو للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.
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3. مخاطـــــر التغيـــــر بأسعـــــار الأسهـــــم

التالي  الجدول  العادلة للاستثمارات في الأسهم ويوضح  القيمة  التغير في  تنتج مخاطر أسعار الأسهم عن 
حساسية التغير في احتياطي القيمة العادلة نتيجة للتغيرات الممكنة المعقولة على أسعار الأسهم، مع بقاء 

جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة:

31 كانون الأول 201٧:

التغير في المؤشرالعملة
)نقطة مئوية(

الأثر على الأرباح والخسائر
دينار

الأثر على حقوق 
الملكية

دينار

مؤشر سوق 
)785ر9(-5٪عمان المالي

31 كانون الأول 201٦: 

التغير في المؤشرالعملة
)نقطة مئوية(

الأثر على الأرباح والخسائر
دينار

الأثر على حقوق 
الملكية

دينار

مؤشر سوق 
)735ر17(-5٪عمان المالي

في حال كان هنالك تغير معاكس  في المؤشر يكون الأثر مساو للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.

1٢١



إن حساسية أسعار الفوائد هي كما يلي :

أقل من شهر  
واحد

من شهر حتى 
3 شهور 

من 3 شهور 
إلى  6 
شهور 

من 6 شهور
 إلى سنة 

من سنة 
إلى 

3 سنوات 
من 3 سنوات 

وأكثر
عناصر بدون 

المجموع فائدة 

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار
الموجــــــودات

نقد وأرصدة لدى 
046ر736ر424104ر823ر75-----622ر912ر28البنك المركزي

أرصدة لدى بنوك 
393ر860ر79463ر345ر8----394ر826ر20520ر688ر34ومؤسسات مصرفية 

إيداعات لدى بنوك 
161ر252ر33--000ر725ر00017ر127ر1612ر400ر13--ومؤسسات مصرفية

تسهيلات ائتمانية 
448ر649ر650-349ر780ر0511ر842357ر26345ر180ر885648ر0589ر276مباشرة بالصافي

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل

الشامل الآخر
392ر392521ر521------

موجودات مالية 
111ر310ر273-784ر121ر858211ر182ر14134ر001ر32820ر004ر8--بالتكلفة المطفأة

موجودات مالية 
000ر090ر187-000ر090ر187-----مرهونة

ممتلكات ومعدات 
بالصافي

720ر492ر72022ر492ر22------

موجودات غير ملموسة 
571ر279ر5711ر279ر1------بالصافي

764ر134ر7641ر134ر1------موجودات ضريبية مؤجلة
717ر724ر71713ر724ر13------موجودات أخرى

مجمـــــوع 
الموجـــــودات

323ر051ر352ر3821ر322ر133123ر992ر909399ر264ر98352ر173ر75222ر584ر279669ر836ر88520ر876ر63

المطلوبـــــات
ودائع بنوك ومؤسسات 

157ر815ر07314ر872--874ر012ر1-000ر254ر2104ر676ر8مصرفية

986ر981ر081ر6611ر691ر80-065ر789ر33520ر013ر033325ر530ر341197ر594ر551146ر363ر311ودائع عملاء
916ر545ر88--125ر339ر8801ر742ر4808ر331ر3675ر554ر06411ر578ر61تأمينات نقدية
312ر216ر15-268ر471ر6316ر317ر6533ر046680ر712ر0002ر014ر7142ر20أموال مقترضة

500ر50046ر46------مخصصات متنوعة
923ر808ر9232ر808ر2------مخصص ضريبة الدخل

959ر959404ر404------مطلوبات ضريبية مؤجلة
549ر139ر54914ر139ر14------مطلوبات اخرى

302ر959ر217ر6651ر963ر26898ر471ر8216ر445ر74225ر449ر559335ر573ر708205ر416ر539164ر638ر381مجموع المطلوبات
فجوة إعادة تسعير 

021ر092ر717134ر358ر86524ر520ر088393ر819ر26)759ر275ر313(193ر011ر464)429ر580ر143()654ر761ر317(الفائدة

201٦
615ر175ر303ر1581ر987ر743126ر071ر608354ر994ر11555ر112ر67613ر828ر892575ر901ر42351ر279ر125مجموع الموجودات
802ر734ر169ر1611ر619ر427222ر426ر3237ر279ر5455ر734ر273118ر040ر891240ر142ر182201ر492ر374مجموع المطلوبات

فجوة إعادة تسعير 
813ر440ر133)003ر632ر95(316ر645ر285346ر715ر50)430ر622ر105(403ر788ر335)999ر240ر149()759ر212ر249(الفائدة
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التركـــــز فـــــي مخاطـــــر العمـــــلات الأجنبيـــــة

جنيه يورودولار أمريكيالبنــد/ العملــة
المجموعين يابانيين يابانياسترليني

ديناردينارديناردينارديناردينار201٧

موجـــــودات

130ر171ر0257ر2-308957ر518ر8401ر649ر5نقد وأرصدة لدى البنك المركزي

553ر912ر44887ر593ر1606ر36332ر455ر5271ر231ر0559ر600ر70أرصدة وايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 

439ر919ر٧36--736ر69643ر875ر36تسهيلات ائتمانية مباشرة بالصافي

188ر037ر16----188ر037ر16موجودات مالية بالتكلفة المطفاة

857ر193540ر3-17034ر46015ر522موجودات اخرى

167ر581ر673148ر598ر1606ر35432ر456ر7411ر808ر23910ر685ر129مجموع الموجودات

مطلوبـــــات

761ر963ر21013ر549ر6--319ر022ر2321ر392ر6ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

046ر114ر127115ر12118ر33026ر448ر1611ر518ر3076ر103ر107ودائع عملاء

100ر118ر6---831ر269526ر591ر5تأمينات نقدية

859ر659ر2---859ر659ر2-مبالغ مقترضة

893ر810647ر3-570ر84722ر66688ر532مطلوبات أخرى

659ر503ر147138ر571ر1216ر90026ر470ر0171ر816ر47410ر619ر119مجموع المطلوبات

508ر077ر52610ر03927ر6)546ر14()276ر7(765ر065ر10صافي التركز داخل قائمة المركز المالي

٧٣٣ر٢٣٤ر1393٧ر313-761ر١٧٣86ر٣٩٢ر٦٦٠٧ر٤٤٢ر2٩التزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي

جنيه يورودولار أمريكيالبنــد/ العملــة
المجموعين يابانيين يابانياسترليني

ديناردينارديناردينارديناردينار201٦

موجـــــودات

12٣



436ر244ر11--459ر19336ر149ر7844ر058ر7نقد وأرصدة لدى البنك المركزي

883ر037ر29096ر271ر2756ر29731ر032ر5791ر132ر44223ر570ر65أرصدة وايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 

948ر063ر826--108ر83223ر040ر26تسهيلات ائتمانية مباشرة بالصافي

258ر640ر12----258ر640ر12موجودات مالية بالتكلفة المطفاة

079ر165648ر1-43814ر46212ر634موجودات اخرى

604ر634ر463146ر272ر2756ر77031ر068ر3181ر317ر77827ر944ر111مجموع الموجودات

مطلوبـــــات

027ر856ر21538ر220ر6--424ر325ر38816ر310ر16ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

097ر360ر06490ر2337ر05925ر004ر2041ر223ر5377ر100ر82ودائع عملاء

822ر147ر6--080ر89239ر850365ر742ر5تأمينات نقدية

719ر244ر3---719ر244ر3-مبالغ مقترضة

318ر562ر4171ر14-626ر98825ر287136ر385ر1مطلوبات أخرى

983ر170ر696140ر241ر2336ر76525ر068ر2271ر296ر06227ر539ر105مجموع المطلوبات

621ر463ر7676ر04230ر09156ر71621ر405ر6صافي التركز داخل قائمة المركز المالي

315ر832ر69143ر56-294ر89634ر545ر4342ر195ر41التزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي

مخاطـــــر السيولـــــة النقديـــــة

تتمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة البنك على توفير التمويل اللازم لتأدية التزاماته في تواريخ استحقاقها، وللوقاية من هذه 
المخاطر تقوم الإدارة بتنويع مصادر التمويل وإدارة الموجودات والمطلوبات وموائمة آجالها والاحتفاظ برصيد كاف من النقد 
وما في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول كما تشمل عملية مراقبة السيولة وإدارتها تحليل آجال استحقاق الموجودات 

والمطلوبات بشكل متكامل ودائم.

تنويـــــع مصـــــادر التمويـــــل 

لجأت إدارة البنك إلى تنويع مصادر الأموال بالتركيز على مصادر أموال متوسطة وطويلة الأجل من خلال إصدار شهادات الإيداع 
بأسعار فائدة منافسة لتشمل مختلف القطاعات.

متابعـــــة تحليـــــل آجـــــال الاستحقاقـــــات للموجـــــودات والمطلوبـــــات 

يقوم البنك بدراسة سيولة آجال موجوداته ومطلوباته مع الأخذ بعين الإعتبار الفجوات التي تؤثر على السيولة.

التوزيـــــع الجغرافـــــي والتوزيـــــع القطاعـــــي 

يهتم البنك بالتنويع في توزيع موجوداته ومطلوباته على قطاعات مختلفة ومناطق جغرافية متعددة والموائمة بين قطاع 
الشركات والأفراد والذي من شأنه التنويع في مصادر التمويل وتنوع الاستحقاقات.

الإحتياطـــــات النقديـــــة لـــــدى السلطـــــة الرقابيـــــة المصرفيـــــة 

يحتفظ البنك بإحتياطي نقدي إلزامي لدى السلطات الرقابية المصرفية يبلغ 439ر066ر70 دينار. 

الإلتـــــزام بنســـــب السيولـــــة المقـــــررة مـــــن السلطـــــات الرقابيـــــة المصرفيـــــة

يقوم البنك بشكل دوري بمراقبة نسب السيولة ومدى مطابقتها مع التعليمات السارية.
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أولًا: يلخص الجدول أدناه توزيع المطلوبات )غير مخصومة( على أساس الفترة المتبقية للاستحقاق التعاقدي بتاريخ القوائم 
المالية الموحدة:

من شهر حتى 3 أقل من شهر  واحد
شهور 

من 3 شهور 
إلى  6 شهور 

من 6 شهور
 إلى سنة 

من سنة إلى 
3 سنوات 

من 3 سنوات 
المجموع بدون استحقاقوأكثر

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار
201٧

المطلوبـــــات:
ودائع بنوك 

157ر815ر07314ر872--874ر012ر1-000ر254ر2104ر676ر8ومؤسسات مصرفية

986ر981ر081ر3071ر623ر136-065ر789ر33520ر013ر033325ر530ر341197ر594ر905146ر431ر255ودائع عملاء

916ر545ر88--125ر339ر8801ر742ر4808ر331ر3675ر554ر06411ر578ر61تأمينات نقدية

312ر216ر15-268ر471ر6316ر317ر6533ر046680ر712ر0002ر014ر7142ر20أموال مقترضة

500ر50046ر46------مخصصات متنوعة
مخصص ضريبة 

923ر808ر9232ر808ر2------الدخل

مطلوبات ضريبية 
959ر959404ر404------مؤجلة

549ر139ر54914ر139ر14------مطلوبات أخرى

مجمـــــوع 
302ر959ر217ر3111ر895ر268154ر471ر8216ر445ر74225ر449ر559335ر573ر708205ر416ر893164ر706ر325المطلوبـــــات

مجمـــــوع 
323ر051ر352ر3811ر322ر580123ر637ر644761ر055ر868188ر360ر63158ر709ر05754ر340ر16259ر625ر106الموجـــــودات

201٦
المطلوبـــــات:

ودائع بنوك 
864ر392ر34944ر549--000ر000ر5-000ر254ر5154ر589ر34ومؤسسات مصرفية

211ر027ر001ر0881ر231ر203-545ر520ر9291ر325ر657103ر271ر901231ر952ر091181ر725ر279ودائع عملاء
880ر168ر88--383ر266ر2832ر915ر4789ر156ر1605ر653ر57610ر177ر60تأمينات نقدية
123ر307ر17-426ر426ر3957ر492ر3331ر139493ر612ر8303ر282ر4-أموال مقترضة

064ر06473ر73------مخصصات متنوعة

مخصص ضريبة 
192ر235ر1925ر235ر5------الدخل

مطلوبات ضريبية 
311ر311264ر264------مؤجلة

157ر266ر15713ر266ر13------مطلوبات أخرى
مجمـــــوع 

802ر734ر169ر1611ر619ر426222ر426ر3237ر279ر5455ر734ر274118ر040ر891240ر142ر182201ر492ر374المطلوبـــــات
مجمـــــوع 

615ر175ر303ر1611ر987ر880126ر675ر149702ر412ر438157ر958ر79751ر153ر37646ر728ر81467ر259ر150الموجـــــودات

12٥



ثانياُ: بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة:

من سنة لغايةلغاية سنة
المجموع5 سنوات

دينارديناردينار

201٧

351ر252ر22-351ر252ر22الإعتمادات والقبولات

402ر000ر99-402ر000ر99السقوف غير المستغلة

080ر189ر03756ر043238ر951ر55الكفالات

833ر441ر037177ر796238ر203ر177المجمـــــوع

201٦

702ر323ر16-702ر323ر16الإعتمادات والقبولات

702ر932ر75-702ر932ر75السقوف غير المستغلة

562ر496ر59861ر436ر9643ر059ر58الكفالات

966ر752ر598153ر436ر3683ر316ر150المجمـــــوع

إدارة المخاطـــــر التشغيليـــــة:
المخاطر التشغيلة تتمثل في خطر التعرض لخسارة تنتج من عدم كفاية أو فشل العمليات الداخلية، والقوى العاملة 

والأنظمة والتي تنشأ من الأحداث الداخلية أو الخارجية.

يسعى البنك لادارة المخاطر التشغيلية والحد منها حيث قام البنك بتاسس إدارة مختصة، ومستقلة تعنى بإدارة 
المخاطر التشغيلية وقام أيضا بوضع السياسات وتطبيق الإجراءات المعمول بها في مجموعة بنك سوسيته جنرال 

العالمية .

وفي هذا السياق قام بنك سوسيته جنرال بتعزيز الأطر المؤسسية التي تحكم إدارة المخاطر التشغيلية من خلال 
تحديث وتطوير السياسات وتبني الإجراءات اللازمة لادارة هذه المخاطر, حيث تقوم دائرة إدارة المخاطر التشغيلية 
بإدارة المخاطر التشغيلية والعمل على قياسها والتحكم بها من خلال أساليب كمية ونوعية تشتمل على ما يلي:

• الأخطار وتسجيل جميع الخسائر التشغيلية الداخلية التي تعرض لها البنك والإجراءات التصحيحية لها لضمان 	
		 عــدم التعــرض لها مــرة أخرى، من خلال استخدام نظام خاص بتسجيل المعلومات عن هذه الخسائر

 (Internal Operational Risk Loss Date Collection)

• التقييم الذاتي للمخاطر )Risk Control Self Assessment( والتي تتضمن تقييم الخسائر المحتملة لجميع 	
أنشطة البنك والتي تمكننا من تقييم مستوى تعرض البنك للخسائر التشغيلية.

• المؤشر الرئيسي للمخاطر )Key Risk Indicator( والذي يبرز أهم مصادر المخاطر التشغيلية التي قد يتعرض 	
البنك لها والعمل على إدارتها بشكل فعال.

مخاطـــــر عـــــدم الإمتثـــــال:
هي مخاطر العقوبات التنظيمية أو القانونية أو خسارة السمعة أو التي يمكن أن يتعرض لها البنك نتيجة لعدم 

الامتثال بالقوانين، الأنظمة، القواعد والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية.

يولي البنك تعليمات سلطات الرقابة المصرفية اهتماما خاصا، حيث قام البنك بتأسيس دائرة مستقلة ومجموعه 
متكاملة من السياسات والإجراءات المكتوبة لتفادي وقوع البنك في هذا النوع من المخاطر.

وكجزء من إستراتيجية البنك فقد قام مؤخرا بتطبيق حلول مؤتمتة لمكافحة غسيل الأموال وتجنب وقوع المؤسسة 
في هذه العمليات التي قد تؤثر على سمعة البنك.

المخاطـــــر الإستراتيجيـــــة:
تعرف بأنها المخاطر ذات التأثير السلبي القائم أو المحتمل على حقوق المساهمين نتيجة لقرارات العمل والتنفيذ 

غير المناسب أو عدم كفاية الوعي وردة الفعل تجاه التغيرات الداخلية أو الخارجية.
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بيئـــــة الضبـــــط والرقابـــــة الداخليـــــة

بشكل  ومتابعتها  وفعالة،  مناسبة  داخلية  ورقابة  ضبط  أنظمة  وجود  من  بالتأكد  البنك  إدارة  مجلس  يقوم 
مستمر، حيث تقوم الدوائر المعنية عن الرقابة الداخلية ) المستمرة ، الدورية ( بالعمل على رفع التقارير الدورية 

إلى لجنة التدقيق ومجلس الإدارة للتأكد من قيام إدارة البنك بالرقابة المناسبة على أعمال البنك.  

تتألف الرقابة الداخلية في بنك سوسيته جنرال من:

11 الرقابة الداخلية المستمرة، وهي عبارة عن مجموعة من الأعمال المنفذة بصورة مستمرة بهدف ضمان .
تعتبر  حيث  البنك،  دوائر  جميع  تشمل  والتي  التشغيلي  المستوى  على  تتم  التي  العمليات  وصحة  أمن 
نظراً  الأردن   – جنرال  سوسيته  بنك  في  المعتمدة  الرقابية  العناصر  أهم  من  المستمرة  الداخلية  الرقابة 
التنظيمية  الرقابية  الجهات  متطلبات  من  لكونها  بالإضافة  الداخلية،  للرقابة  الأول  المستوى  لكونها 
على  المستمرة  الرقابة  خلال  من  التشغيلية  المخاطر  من  للحد  الزاوية  حجر  تعتبر  حيث  والدولية  المحلية 

الأعمال اليومية، كما تؤدي إلى تطوير نوعية العمليات والخدمات البنكية المقدمة إلى العملاء.

22 بالإضافة . العمل  وإجراءات  بالتعليمات  البنك  التزام  مدى  بتقييم  تقوم  والتي  الدورية،  الداخلية  الرقابة 
إلى تقييم  مدى فاعلية أنظمة الضبط والرقابة في البنك، حيث تتألف هذه الرقابة من كل من التدقيق 
لبنان ومجموعة  جنرال  لمجموعة سوسيته  التابع  والتدقيق  الداخلية(  للرقابة  الثاني  )المستوى  الداخلي 

سوسيته جنرال العالمية  )المستوى الثالث للرقابة الداخلية(.

38. معلومـــــات عـــــن قطاعـــــات أعمـــــال البنـــــك
1. معلومـــــات عـــــن أنشطـــــة البنـــــك:

يتم تنظيم البنك لأغراض إدارية بحيث يتم قياس القطاعات وفقاً للتقارير التي يتم استعمالها من قبل صانع 
القرار الرئيسي لدى البنك من خلال أربعة قطاعات أعمال رئيسية.

• حسابات الأفراد: يشمل متابعة ودائع العملاء الأفراد ومنحهم التسهيلات الائتمانية والبطاقات الائتمانية 	
وخدمات أخرى.

• الائتمانية 	 التسهيلات  ومنح  الودائع  متابعة  القطاع  هذا  يشمل  ومتوسطة:  صغيرة  شركات  حسابات 
والخدمات المصرفية الأخرى إلى العملاء من الشركات المتوسطة والصغيرة.

• حسابات شركات كبرى: يشمل هذا القطاع متابعة الودائع ومنح التسهيلات الائتمانية والخدمات المصرفية 	
الأخرى إلى العملاء من الشركات الكبرى.

• الخزينة: يشمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة وإدارة أموال البنك.	

12٧



فيما يلي معلومات عن قطاعات أعمال البنك موزعة حسب الأنشطة:

المجمـوع

منشات الأفراد
صغيرة

شركات 
201٧201٦أخرىالخزينةكبرى

دينارديناردينارديناردينارديناردينار

159ر527ر54564ر594ر00470ر769ر87810ر073ر24726ر652ر19311ر985ر2232ر114ر19إجمالي الإيرادات 

المقتطع من 
مخصص تدني 

التسهيلات   
الائتمانية 
المباشرة

)719ر648()662ر172ر1(--956ر20)069ر582()549ر611(

نتائج أعمال 
216ر638ر93928ر322ر24)072ر474ر7(107ر388ر25)474ر686ر1(887ر122ر4911ر972ر6القطاع 

مصاريف غير 
موزعة على 

القطاعات 
)491ر078ر12()922ر288ر12(-----

الربح قبل ضريبة 
725ر559ر01716ر034ر12-----الدخل

)690ر651ر5()808ر223ر4(-----ضريبة الدخل

035ر908ر20910ر810ر7ربح السنة 

معلومات اخرى 

مجمــــوع 
615ر175ر303ر3231ر051ر352ر3471ر487ر103142ر770ر320662ر842ر002291ر893ر55149ر058ر205الموجــودات 

مجمــــوع 
802ر734ر169ر3021ر959ر217ر3591ر231ر157445ر815ر00014ر345ر120354ر418ر66639ر149ر364المطلوبــــات 

561ر051ر7111ر425ر1مصاريف رأسمالية 

استهلاكات 
193ر222ر9271ر354ر1واطفاءات
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2. معلومـــــات التوزيـــــع الجغرافـــــي

يمثل هذا القطاع التوزيع الجغرافي لأعمال البنك، يمارس البنك نشاطاته بشكل رئيسي في المملكة التي 
تمثل الأعمال المحلية.

فيما يلي توزيع إيرادات وموجودات البنك ومصاريفه الرأسمالية حسب القطاع الجغرافي: 

المجموعخارج المملكةداخل المملكة 
201٧201٦201٧201٦201٧201٦
ديناردينارديناردينارديناردينار

159ر527ر54564ر594ر95070ر629915ر209948ر611ر82563ر645ر69إجمالي الإيرادات
615ر175ر303ر3231ر051ر352ر8841ر037ر55396ر785ر73185ر137ر207ر7701ر265ر266ر1مجموع الموجودات

المصروفات 
561ر051ر7111ر425ر1--561ر051ر7111ر425ر1الرأسمالية

3٨. إدارة رأس المال
يهدف البنك من إدارة رأس المال إلى تحقيق الأهداف التالية:

• التوافق مع متطلبات البنك المركزي المتعلقة برأس المال.	

• المحافظة على قدرة البنك بالإستمرارية.	

• الإحتفاظ بقاعدة رأس مال قوية لدعم النمو والتطور في أعمال البنك.	

يتم مراقبة كفاية رأس المال من قبل إدارة البنك شهرياً كما يتم تزويد البنك المركزي بالمعلومات المطلوبة 
حول كفاية رأس المال ربعياً.

حسب تعليمات البنك المركزي الحد الأدنى لمعدل كفاية رأس المال يساوي 12٪ ويتم تصنيف البنوك إلى 5 
فئات افضلها التي معدلها يساوي 14٪ فأكثر. 

يقوم البنك بإدارة هيكلة رأس المال وإجراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء التغيرات في ظروف العمل. هذا 
ولم يقم البنك بأية تعديلات على الأهداف والسياسات والإجراءات المتعلقة بهيكلة رأس المال خلال السنة 

الحالية.

متطلبـــــات الجهـــــات الرقابيـــــة بخصـــــوص رأس المـــــال العامــــل

وجب على البنوك التقيد بتعليمات البنك المركزي الأردني رقم 2008/39 المتعلقة بكفاية رأس المال التظيمي  
وفقاً لمعيار بازل ll, حتى نهاية حزيران 2016، في حين أن تعليمات البنك المركزي الأردني بخصوص تطبيق معيار 

بازل lll, قد صدرت في تشرين أول 2016 وعلى البنوك التقيد بتلك التعليمات إعتباراً من 30 أيلول 2016.

الجدول التالي يبين مكونات رأس المال وقيمتها ومجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر ومعدل كفاية رأس 
المال التي يتم قياسها حسب تعليمات البنك المركزي المستندة إلى تعليمات لجنة بازل lll بهذا الخصوص.

201٧
دينار

(Tier 1) بنـــــود رأس المـــــال الأساســـــي

000ر000ر100رأس المال المدفوع

577ر627ر11الإحتياطي القانوني

000ر100الإحتياطي الاختياري

173ر111ر10الأرباح المدورة

)001ر212(التغير المتراكم في القيمة العادلة
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يطـــــرح منـــــه:

)764ر134ر1(الموجودات الضريبية المؤجلة

)571ر279ر1(موجودات غير ملموسة 

)Tier 1) 414ر212ر119صافي بنود رأس المال الأساسي

)Tier 2) بنـــــود رأس المـــــال المسانــــد

272ر965ر4إحتياطي مخاطر مصرفية عامة

)Tier 2) 272ر965ر4صافي بنود رأس المال المساند

686ر177ر124مجموع رأس المال التنظيمي

172ر439ر640مجمـــــوع الموجـــــودات المرجحـــــة بالمخاطـــــر

39ر19٪نسبة كفاية رأس المال )٪(

61ر18٪نسبة راس المال الأساسي )٪(

86ر7٪نسبة الرافعة المالية )٪(

الجدول التالي يبين مكونات رأس المال وقيمتها ومجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر ومعدل كفاية رأس 
المال التي يتم قياسها حسب تعليمات البنك المركزي  المستندة إلى تعليمات لجنة بازل II بهذا الخصوص.

201٦
دينار

بنـــــود رأس المـــــال الأساســـــي

000ر000ر100رأس المال المدفوع

064ر411ر10الإحتياطي القانوني

000ر100الإحتياطي الإختياري

955ر814ر11الأرباح المدورة

)000ر53(التغير المتراكم في القيمة العادلة

يطرح منه:

)687ر358ر1(موجودات ضريبية مؤجلة

)256ر355ر1(موجودات غير ملموسة 

)Tier 1( 076ر559ر119صافي بنود رأس المال الأساسي

 )Tier 2( بنـــــود رأس المـــــال المساند

794ر167ر4إحتياطي مخاطر مصرفية عامة

 )Tier 2( 794ر167ر4صافي بنـــــود رأس المـــــال المساند

870ر726ر123مجموع رأس المال التنظيمي

602ر821ر549مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر

50ر22٪نسبة كفاية رأس المال )٪(

75ر21٪نسبة راس المال الأساسي )٪(

28ر8٪نسبة الرافعة المالية )٪(
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٣٩. تحليــــل استحقـــاق الموجـــودات والمطلوبـــــات
يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لاستردادها أو تسويتها:

المجموعأكثر من سنةلغاية سنة

دينارديناردينار
201٧

الموجـــــودات:

046ر736ر104-046ر736ر104نقد وأرصدة لدى البنك المركزي

393ر860ر63-393ر860ر63أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

161ر252ر00033ر725ر16117ر527ر15ايداعات لدى البنوك ومؤسسات مصرفية 

448ر649ر582650ر573ر866499ر075ر151تسهيلات ائتمانية مباشرة بالصافي

392ر521-392ر521موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

111ر310ر642273ر304ر469245ر005ر28موجودات مالية بالتكلفة المطفاة  

000ر090ر000187ر090ر187-موجودات مالية مرهونة 

---موجودات مالية من خلال الارباح والخسائر

720ر492ر22-720ر492ر22ممتلكات ومعدات بالصافي

571ر279ر1-571ر279ر1موجودات غير ملموسة بالصافي

764ر134ر1-764ر134ر1موجودات ضريبية مؤجلة

717ر724ر13-717ر724ر13موجودات أخرى 

323ر051ر352ر2241ر693ر099949ر358ر402مجمـــــوع الموجـــــودات

المطلوبـــــات:

157ر815ر14-157ر815ر14ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

986ر981ر081ر0651ر789ر92120ر192ر061ر1ودائع عملاء

916ر545ر12588ر339ر7911ر206ر87تأمينات نقدية

312ر216ر89915ر788ر4139ر427ر5أموال مقترضة

500ر46-500ر46مخصصات متنوعة

923ر808ر2-923ر808ر2مخصص ضريبة الدخل

959ر404-959ر404مطلوبات ضريبية مؤجلة

549ر139ر14-549ر139ر14مطلوبات أخرى

302ر959ر217ر0891ر917ر21331ر042ر186ر1مجمـــــوع المطلوبـــــات

021ر092ر135134ر776ر917)114ر684ر783(الصافـــــي

المجموعأكثر من سنةلغاية سنة
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دينارديناردينار
201٦

الموجـــــودات:

198ر927ر142-198ر927ر142نقد وأرصدة لدى البنك المركزي

688ر822ر96-688ر822ر96أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

196ر215ر15-196ر215ر15ايداعات لدى البنوك ومؤسسات مصرفية 

647ر214ر159568ر052ر488452ر162ر116تسهيلات ائتمانية مباشرة بالصافي

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل
779ر478-779ر478الشامل الاخر

658ر489ر870314ر035ر788282ر453ر32موجودات مالية بالتكلفة المطفاة  

000ر403ر000126ر000ر000126ر403موجودات مالية مرهونة 

---موجودات مالية من خلال الارباح والخسائر

823ر346ر22-823ر346ر22ممتلكات ومعدات بالصافي

256ر355ر1-256ر355ر1موجودات غير ملموسة بالصافي

687ر358ر1-687ر358ر1موجودات ضريبية مؤجلة

683ر563ر13-683ر563ر13موجودات أخرى 

615ر175ر303ر0291ر088ر586860ر087ر443مجمـــــوع الموجـــــودات

المطلوبـــــات:

864ر392ر44-864ر392ر44ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

211ر027ر001ر5451ر520ر6661ر506ر999ودائع عملاء

880ر168ر38288ر266ر4982ر902ر85تأمينات نقدية

123ر307ر82217ر918ر3018ر388ر8أموال مقترضة

064ر73-064ر73مخصصات متنوعة

192ر235ر5-192ر238ر5مخصص ضريبة الدخل

311ر264-311ر264مطلوبات ضريبية مؤجلة

157ر266ر13-157ر266ر13مطلوبات أخرى

802ر734ر169ر7491ر705ر05312ر029ر157ر1مجمـــــوع المطلوبـــــات

813ر440ر280133ر382ر847)467ر941ر713(الصافـــــي
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41. ارتباطــــات والتزامــــات محتملــــة )خـــارج قائمـــة المركــــز المالـــي الموحـــدة(
أ. ارتباطـــــات والتزامـــــات ائتمانيـــــة:

201٧201٦
ديناردينار

800ر506ر09710ر721ر12اعتمادات  صادرة

902ر816ر2545ر531ر9قبولات صادرة

562ر496ر08061ر189ر56كفـــــالات:

878ر635ر1125ر320ر19دفع

909ر238ر93624ر983ر20حسن تنفيذ

775ر621ر03231ر885ر15أخرى

702ر932ر40275ر000ر99تسهيلات ائتمانية ممنوحة غير مستغلة

966ر752ر833153ر441ر177المجمــــــوع

4١. القضايا المقامة على البنك والمقامة من البنك على الغير
بلغت قيمة القضايا المقامة ضد البنك وذلك ضمن النشاط الطبيعي مبلغ 993ر170 دينار كما في 31 كانون الأول 
2017 مقابل 010ر232 دينار كما في31 كانون الأول 2016، هذا وقد قام البنك باخذ مخصص مقابل هذه القضايا 

بقيمة 500ر46 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 مقابل 064ر73 دينار كما في 31 كانون الأول 2016.

هذا وفي تقدير الادارة والمستشار القانوني للبنك فإنه لن يترتب على البنك التزامات تزيد عن قيمة المخصص 
المرصود.

4٢. معايـيــــر التقاريــر المالية الدولية والتفسيرات الجديدة والتعديلات الصادرة وغير 
النافذة بعد

المالية  القوائم  تاريخ  حتى  بعد  نافذة  والغير  الصادرة  والتعديلات  الجديدة  والتفسيرات  المالية  المعايير  إن 
الموحدة مدرجة أدناه، سيقوم البنك بتطبيق هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9

خلال شهر تموز من العام 2014، قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بإصدار النسخة النهائية من معيار التقارير 
المالية الدولي رقم 9 )الأدوات المالية( والذي سيحل محل معيار المحاسبة الدولي رقم 39 المالية )الأدوات 
معيار  يجمع   .9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  لمعيار  السابقة  الاصدارات  وجميع  والقياس(  الاعتراف  المالية: 
التصنيف والقياس  المالية:  بالأدوات  المتعلقة  الثلاثة  المحاسبة  الدولي رقم 9 جميع جوانب  المالية  التقارير 
والتدني في القيمة ومحاسبة التحوط. قام البنك بتطبيق المرحلة الأولى من معيار التقارير المالية الدولي 

رقم 9 الصادر خلال عام 2009. وكان التطبيق المبدئي للمرحلة الأولى من المعيار في 1 كانون الثاني 2011.

ان النسخة الجديدة من المعيار التقارير المالية الدولي رقم 9 تطبق على الفترات السنوية ابتداءً من 1 كانون 
الثاني 2018 مع السماح بالتطبيق المبكر. يطبق المعيار بأثر رجعي باستثناء محاسبة التحوط وتضمن المعيار 

رقم 9 اعفاء الشركات من تعديل أرقام المقارنة.

ستقوم المجموعة بتطبيق معيار الجديد بتاريخ التطبيق الالزامي للمعيار ولن تقوم المجموعة بتعديل ارقام 
المقارنة. قامت المجموعة خلال عام 2017 بعمل دراسة لتقييم أثر معيار التقارير المالية الدولي رقم 9. يستند 
هذا التقييم إلى المعلومات المتاحة حاليًا ويخضع للتغييرات التي قد تطرأ عندما يقوم البنك بإصدار القوائم 
المالية الموحدة كما في 31 كانون الأول 2018 والتي ستتضمن آثار تطبيق المعيار اعتبارا من تاريخ سريانه. كما 
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تتوقع المجموعة بناءاً على الأرقام الأولية الخسارة الائتمانية للمرحلة الأولى والثانية لأدوات الدين بحوالي 
5ر5 مليون دينار.

الثاني 2018 والذي سمح من خلاله  البنك المركزي الأردني تعميما بتاريخ 25 كانون  بالإضافة الى ذلك، اصدر 
التطبيق  الناتجة من  المخصصات الإضافية  لمقابلة  العامة  المصرفية  المخاطر  باستخدام رصيد حساب  للبنوك 

الأولي لمعيار 9 خلال العام 2018.

أ(​التصنيف والقياس

لا تتوقع المجموعة تأثير جوهري على المركز المالي او حقوق الملكية الناتجة عن تطبيق متطلبات التصنيف 
التصنيف  واستخدام  المطفأة  التكلفة  استخدام  استمرارية  البنك  يتوقع   .9 رقم  للمعيار  الجديدة  لقياس  وا
الجديد ابتداءً من 1 كانون الثاني 2018 لتصنيف جزء من محفظة أدوات الدين باستخدام القيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر.

الدين  أصل  بدفعات  تتمثل  التعاقدية،  النقدية  التدفقات  لتحصيل  بها  المحتفظ  الائتمانية  التسهيلات  ان 
والفائدة. قام البنك بتحليل خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأدوات المالية وتوصل الى انها تتفق مع 
مواصفات قياس الكلفة المطفأة وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9، ولذلك فإن إعادة تصنيف هذه 

الأدوات غير مطلوب.

ب(​التدني في القيمة

بالتكلفة  المصنفة  المالية  الدين  أدوات  لجميع  المتوقعة  الائتمانية  للخسارة  نموذجاً  يضع  الجديد  المعيار  ان 
الخسارة  نموذج  فإن  ذلك  الى  بالإضافة  الاخر.  الشامل  الدخل  خلال  من  مالية  كأدوات  المصنفة  او  طفأة  الم
الارباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  قياسها  يتم  لا  التي  القروض  التزامات  على  يطبق  المتوقعة  ئتمانية  الا

والخسائر.

الخسائر الائتمانية المتحققة مقارنة مع الخسائر الائتمانية المتوقعة وفقاً للمعيار الجديد

ان تطبيق مبدأ الخسائر الائتمانية المتوقعة سيقوم بتغيير نماذج ومبادئ احتساب وتسجيل الخسائر الائتمانية 
بشكل جوهري. إن مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة يمثل الخسائر الائتمانية التي يجب ان تعكس مبلغ 
من المخصص غير متحيز ويعتمد على عدة سيناريوهات بأوزان مختلفة الذي بدوره يعتمد على تقييم عدد من 
الحالية والتوقعات  السابقة والأوضاع  المعلومات عن الاحداث  الزمنية ومدى صحة  المحتملة والقيمة  نتائج  ال
المستقبلية عن الحالة الاقتصادية. بينما ومقارنةً مع نموذج الخسارة المتحققة الحالية )الأدوات المتعثرة( تحت 
معيار المحاسبة الدولي رقم 39 الذي يتضمن أفضل تقدير، القيمة الزمنية للأموال والمعلومات عن الاحداث 
السابقة ضمن الظروف الحالية. ان هدف تطبيق نموذج قياس التدني الجديد هو تسجيل الخسارة لكل الفترة 

على جميع الأدوات المالية التي حصل عليها زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية منذ الاعتراف الاولي.

وبالمحصلة فإن مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة سيتم احتسابه اما بالخسائر الائتمانية المتوقعة لاثني 
عشر شهراً او بالخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأدوات المالية التي زادت مخاطرها الائتمانية منذ 
الاعتراف الاولي فيها. وبالمقارنة مع النموذج الحالي للخسائر المتحققة الذي يعترف بالخسارة الائتمانية لكل 
الفترة عندما يكون هناك دليل على التدني بالإضافة الى المخاطر الائتمانية للأدوات المتعثرة وغير المحددة 

بعد. بسبب إضافة أو استحداث مفهوم تراجع أو زيادة

المخاطر الائتمانية والاخذ بعين الاعتبار المعلومات المستقبلية، ان نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة يلغي 
بالخسائر  الاعتراف  يتم  انه  حيث  المتحققة  الخسارة  نموذج  حسب  مهم  حدث  او  محددة  قيمة  لوجود  الحاجة 

الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأدوات المالية حسب المعيار رقم 9.
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الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان والترحيل من الفئة الأولى الى الفئة الثانية

 

*​الأدوات المالية غير المتعثرة

عليها  يحدث  لم  والتي  المتعثرة  غير  المالية  الدين  أدوات  جميع  من  تتكون  الأولى(  )الفئة  الأولى  مرحلة  ال
زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان من تاريخ الاعتراف الاولي. يجب الاعتراف بالمخاطر الائتمانية المتوقعة وفقاً 

لاحتمالية التعثر خلال اثني عشر شهراً للأدوات المالية في المرحلة الأولى.

المرحلة الثانية )الفئة الثانية( تتكون من جميع أدوات الدين المالية غير المتعثرة والتي حدث عليها زيادة كبيرة 
في مخاطر الائتمان من تاريخ الاعتراف الأولي، يجب الاعتراف بالمخاطر الائتمانية المتوقعة وفقاً لاحتمالية 
المالية،  التقارير  لإعداد  اللاحقة  الفترات  في  الشركات  على  يتوجب  المالية.  الأدوات  عمر  مدى  على  لتعثر  ا
تحسن  هناك  كان  اذا  شهراً  عشر  اثني  خلال  التعثر  لاحتمالية  وفقاً  المتوقعة  الائتمانية  بالمخاطر  لاعتراف  ا
بالمخاطر الائتمانية للأدوات المالية بحيث لم يعد هناك زيادة جوهرية بالمخاطر الائتمانية منذ الاعتراف الأولي.

*​الأدوات المالية المتعثرة

 ان الأدوات المالية تصنف ضمن المرحلة الثالثة عندما يكون هناك ادلة موضوعية للتدني نتيجة لحدوث خسارة 
او أكثر )تعثر(، بعد الاعتراف الاولي مع وجود أثر سلبي على التدفق النقدي المستقبلي للقرض. ان نموذج 
الخسائر الائتمانية المتوقعة يتطلب الاعتراف بالخسائر المتوقعة على مدى عمر أدوات الدين وذلك يشبه الى 

حد كبير معيار المحاسبة الدولي رقم 39.

أما بالنسبة لمحافظ أدوات الدين الحكومية والشركات، فإن المخصصات التي تم تقديرها بشكل فردي للأدوات 
المالية المتعثرة المعترف بها وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم 39 سيتم استبداله بالمرحلة الثالثة وفقاً 
لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )9(، بينما المخصصات المسجلة لجميع الأدوات المالية غير المتعثرة سيتم 
استبدالها بالمخصصات بناءاً على المرحلة اما الأولى او الثانية وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )9(. أما 
بالنسبة لمحافظ الافراد فإن الجزء المتعلق بالمخصصات الذي له علاقة بالأدوات المالية المتعثرة وفقاً لمعيار 
المحاسبة الدولي رقم )39( سيتم استبداله بمخصصات المرحلة الثالثة، بينما الجزء غير المتعثر سيتم استبداله 

بمخصصات اما المرحلة الاولى او المرحلة الثانية وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.

العوامل الأساسية المؤثرة على احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة

احتساب وحجم  كبير على  تأثير  لها  والتي سيكون  الاجتهاد  كبيرة من  لدرجة  التالية هي عرضة  العوامل  ان 
الخسائر الائتمانية المتوقعة:

1- ​تحديد وقت حصول زيادة في المخاطر الائتمانية للأدوات المالية.

2- ​قياس الخسارة الائتمانية لمدة 12 شهرا ومدى عمر الأدوات المالية.

3- ​استخدام المعلومات المستقبلية باستخدام عدد من السيناريوهات المتوقعة.

4 -​جودة الضمانات.

بالإضافة، فإن المبالغ الأولية المذكورة أعلاه قد تتغير نتيجة العوامل التالية:

-​إن برنامج الاحتساب الآلي وأنظمة الضبط الداخلية المرتبطة به لم يتم تفعيلها وتشغيلها لفترة طويلة من 
الزمن.

-​إن البنك لم ينتهي بعد من تطبيق واختبار وتقييم أنظمة تكنولوجيا المعلومات المتعلقة بمعيار رقم 9 بما 
في ذلك سياسات الحوكمة التابعة له.

عن  الصادرة  والتعديلات  للتقديرات  خاضعة  المستخدمة  المحاسبية  والسياسات  والاجتهادات  الفرضيات  ن  إ ​-
الجهات الرقابية.
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معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( الايرادات من العقود مع العملاء

يبين معيار رقم )15( المعالجة المحاسبية لكل انواع الايرادات الناشئة من العقود مع العملاء، وينطبق هذا المعيار على جميع المنشآت 
التي تدخل في عقود لتوريد الخدمات والبضائع للعملاء باستثناء العقود الخاضعة لمعايير اخرى مثل معيار المحاسبة الدولي رقم )17( 

الايجارات.

يحل هذا المعيار بدلًا من المعايير والتفسيرات التالية:

- معيار المحاسبة الدولي رقم )11( عقود الانشاء

- معيار المحاسبة الدولي رقم )18( الايراد

- تفسير لجنة معايير التقارير )13( برامج ولاء العملاء

- تفسير لجنة معايير التقارير )15( اتفاقيات انشاء العقارات

- تفسير لجنة معايير التقارير )18( عمليات نقل الاصول من العملاء

- التفسير )31( الايراد – عمليات المقايضة التي تنطوي على خدمات اعلانية.

يجب تطبيق المعيار للفترات التي تبدأ في أو بعد 1 كانون الثاني 2018 مع السماح بالتطبيق المبكر.

الحالية  الأرقام  الدراسة قائمة على  ان هذه  رقم 15.  الدولي  المالية  التقارير  أثر معيار  لتقييم  بعمل دراسة   2017 البنك خلال عام  قام 
المتوفرة والتي من الممكن ان تكون معرضة للتغيير بسبب احتمال توفر معلومات جديدة عندما يقوم البنك بتطبيق المعيار في عام 2018، 

حيث لا يتوقع وجود تأثير جوهري على المركز المالي او حقوق الملكية ناتج عن تطبيق متطلبات معيار التقارير المالية الدولي رقم 15.

تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )10( ومعيار المحاسبة الدولي )28(: بيع أو تحويل الموجودات بين المستثمر وشركاته الحليفة أو 
مشاريعه المشتركة

تركز التعديلات على التناقض بين معيار التقارير المالية رقم )10( ومعيار المحاسبة الدولي )28( فيما يتعلق بفقدان السيطرة على الشركة 
التابعة والناتجة عن عملية بيع أو تحويل الاستثمار في الشركة التابعة الى شركة حليفة أو مشاريع مشتركة. توضح التعديلات أنه يتم 
الاعتراف بكامل الأرباح أو الخسائر الناتجة عن بيع أو تحويل الأصول التي ينطبق عليها تعريف المنشأة - وفقاً لمعيار التقارير الدولية )3( - 
بين المستثمر والشركة الحليفة أو المشاريع المشتركة .  في حين يتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عن بيع أو تحويل الأصول التي 
لا ينطبق عليها تعريف المنشأة بين المستثمر والشركة الحليفة أو المشاريع المشتركة الى مدى حصة المستثمر في الشركة الحليفة 

أو المشاريع مشتركة.

تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )2( –تصنيف وقياس معاملات الدفع على أساس الأسهم

قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بإصدار تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )2(- الدفع على أساس الأسهم- بحيث تشمل هذه 
التعديلات ثلاثة أمور رئيسية: تأثير شروط الاستحقاق على قياس المعاملة الدفع على أساس الأسهم مقابل النقد، وتصنيف معاملة 
الدفع على أساس الأسهم مع خيار التسوية مقابل التزامات الضريبة ومحاسبة التعديلات على أحكام وشروط معاملة الدفع على أساس 
النقد إلى معاملة دفع على أساس الأسهم مقابل أدوات  الأسهم التي تغير تصنيفها من معاملة دفع على أساس الأسهم مقابل 

حقوق الملكية.

يجب تطبيق هذه التعديلات بشكل مستقبلي للفترات التي تبدأ في أو بعد 1 كانون الثاني 2018 مع السماح بالتطبيق المبكر.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( عقود الايجار

قام مجلس معايير المحاسبة الدولي بإصدار معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( "عقود الايجار" خلال كانون الثاني 2016 الذي يحدد 
مبادئ الاعتراف والقياس والعرض والافصاح عن عقود الايجار.

متطلبات معيار التقارير المالية الدولية رقم )16( مشابه بشكل جوهري للمتطلبات المحاسبية للمؤجر في معيار المحاسبة الدولي رقم 
)17(. وفقا لذلك، المؤجر يستمر في تصنيف عقود الايجار على انها عقود ايجار تشغيلية او عقود ايجار تمويلية، بحيث يقوم بمعالجة هذان 

النوعان من العقود بشكل مختلف.
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يتطلب معيار أعداد التقارير المالية الدولية رقم )16( من المستأجر ان يقوم بالاعتراف بالأصول والالتزامات لجميع عقود الايجار التي تزيد 
مدتها عن 12 شهر، الا إذا كان الاصل ذو قيمة منخفضة ويتطلب من المستأجر الاعتراف بحقه في استخدام الاصل والمتمثل في الاعتراف 

بالأصل المستأجر والالتزام الناتج المتمثل بدفعات الايجار.

 

سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2019، مع السماح بالتطبيق المبكر.

 

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17( عقود التأمين

التقارير  معيار  محل  المعيار  هذا  ويحل  التأمين.  بعقود  المتعلقة  والايضاحات  والعرض  والقياس  للاعتراف  شاملًا  نموذجاً  المعيار  يقدم 
المالية الدولية  )4( – عقود التأمين. ينطبق المعيار على جميع أنواع عقود التأمين )مثل عقود الحياة وغيرها من عقود التأمين المباشرة 
وعقود إعادة التأمين( دون النظر للمنشأة المصدرة لعقد التأمين، كما ينطبق على بعض الضمانات والأدوات المالية التي تحمل خاصية 

المشاركة. ان الاطار العام للمعيار يتضمن استخدام طريقة الرسوم المتغيرة وطريقة توزيع الأقساط.

 

سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2021، مع السماح بالتطبيق المبكر.

 

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )40( -تحويلات الاستثمارات العقارية

توضح هذه التعديلات متى يجب على البنك تحويل )إعادة تصنيف( العقارات بما فيها العقارات تحت التنفيذ أو التطوير إلى او من بند 
الاستثمارات العقارية.

 

متطلبات  تعد  لم  حال  في  )او  العقارية  الاستثمارات  تعريف  متطلبات  توفر  عند  يحدث  العقار  استخدام  في  التغير  ان  التعديلات  تنص 
التعريف متوفرة( ويكون هناك دليل على التغير في الاستخدام. إن مجرد التغير في نية الإدارة لاستخدام العقار لا يمثل دليل على التغير 

في الاستخدام.

 

لهذه  المبكر  بالتطبيق  السماح  مع   2018 الثاني  كانون   1 بعد  أو  في  تبدأ  التي  للفترات  مستقبلي  بشكل  التعديلات  هذه  تطبيق  يتم 
التعديلات مع ضرورة الإفصاح عن التطبيق المبكر.

 

تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )4( – تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9( "الادوات المالية" مع معيار التقارير المالية رقم )4( 
"عقود التأمين"

قام مجلس معايير المحاسبة الدولية في أيلول 2016 بإصدار تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )4( لمعالجة الأمور التي قد تنتج من 
اختلاف تاريخ تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9( ومعيار التقارير المالية الجديد لعقود التأمين رقم )17(.

 

تقدم التعديلات خيارين بديلين للمنشآت التي تصدر عقود خاضعة لمعيار التقارير المالية رقم )4(: استثناء مؤقت من تطبيق معيار التقارير 
المالية رقم )9( للسنوات التي تبدأ قبل 1 كانون الثاني 2021 كحد اقصى، او السماح للمنشأة التي تطبق معيار التقارير المالية رقم )9( 
أن  لو  كما  الشامل  الدخـل  الى  والخسائر  الأرباح  الفترة من  المالية خلال  الموجودات  الناتجة عن هذه  الخسارة  أو  الربح  تصنيف  بإعادة 

المنشأة طبقت معيار المحاسبة الدولي رقم )39( على هذه الموجودات المالية.
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تفسير رقم )22( - لجنة تفسيرات معايير التقارير المالية الدولية – المعاملات بالعملات الأجنبية والدفعات المقدمة

يوضح هذا التفسير أنه عند تحديد سعر الصرف السائد الذي سيستخدم عند الاعتراف الاولي المتعلق بأصل أو مصروف أو دخل )أو جزء 
التاريخ الذي تقوم فيه المنشأة  التزام غير نقدي متعلق بدفعات مقدمة، فإن تاريخ المعاملة هو  منه( أو عند إلغاء الاعتراف بأصل أو 

بالاعتراف الأولي بالأصل او الالتزام غير النقدي الذي نشأت عنه تلك الدفعات المقدمة.

 

يمكن للمنشآت تطبيق هذه التعديلات بأثر رجعي أو مستقبلي.

 

يتم تطبيق هذا التفسير للفترات التي تبدأ في أو بعد 1 كانون الثاني 2018 مع السماح بالتطبيق المبكر لهذا التفسير مع ضرورة الإفصاح 
عنه.

 

تفسير رقم )23( - لجنة تفسيرات معايير التقارير المالية الدولية – عدم التأكد حول معالجة ضريبة الدخل

تأثر على تطبيق  والتي  بالضريبة  يتعلق  التأكد فيما  درجة من عدم  عند وجود  الدخل  لضريبة  المحاسبية  المعالجة  التفسير  يوضح هذا 
معيار المحاسبة الدولي )12( . لا ينطبق التفسير على الضرائب والرسوم غير المتضمنة في نطاق معيار المحاسبة الدولي )12( ولا تتضمن 
متطلبات خاصة للرسوم والغرامات المتعلقة بالمعالجات الضريبة الغير مؤكدة. يجب على المنشأة تحديد ما اذا كان يجب اعتبار كل معالجة 

ضريبية غير مؤكدة على حدى أو اعتبارها مع معالجات ضريبية أخرى.

 

يتم تطبيق هذا التفسير للفترات التي تبدأ في أو بعد 1 كانون الثاني 2019 مع وجود إعفاءات محددة للتطبيق.

 

 

43. ​أرقام المقارنة  
 

تم اعادة تبويب بعض أرقام القوائم المالية الموحدة للسنة السابقة ليتناسب مع تبويب أرقام القوائم المالية الموحدة للسنة الحالية 
كما في 31 كانون الاول 2017.
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دليل
الحاكمية المؤسسية



دليل الحاكمية المؤسسية متوفر على الموقع الإلكتروني للبنك من خلال الرابط أدناه:

http://www.sgbj.com.jo/Library/Assets/DH-105524.pdf
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يتم  لم  التي  الأردن   – جنرال  لبنك سوسيته  المؤسسية  الحاكمية  دليل  بنود 
الإلتزام بها

• استكمال بعض سياسات وخطط واجراءات العمل لدى البنك تغطي كافة أنشطته ومراجعتها بانتظام	

1٤١



تقــــــريـــــر الحـــــــوكمــــــــة

أ‌-   المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في البنك 

يولي البنك اهتماماً كبيراً لممارسات الحاكمية المؤسسية السليمة إيمانا منه بأن أهمية الحاكمية المؤسسية 
السليمة تنبع من كونها توفر أساساً لتطوير الكفاءة التشغيلية وتحسن الأداء المؤسسي المستقبلي، وتعزيز 
ثقة المودعين والمستثمرين وكافة أصحاب المصالح الأخرى وتخفيض مخاطر تعرض البنك للأزمات ولتمكينه من 

المساهمة بنجاح في تطوير الجهاز المصرفي في الأردن والذي يعتبر بدوره جزءاً أساسيا من الاقتصاد الوطني. 

وعليه، فقد قرر مجلس الإدارة رسمياً تبني دليل الحاكمية المؤسسية وكذلك ميثاق عمل المجلس واللجان 
على  المقرة  والسياسات  دولياً  عليها  المتعارف  الممارسات  لأفضل  وفقاً  إعدادهم  تم  والذي  عنه  المنبثقة 
البنك  عن  الصادرة   )2016/63( رقم  للبنوك  المؤسسية  الحاكمية  تعليمات  مع  يتواءم  وبما  المجموعة  مستوى 
المركزي الأردني بتاريخ 2016/9/1 وتعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لسنة 2017 الصادرة عن هيئة 
أو  المركزي  البنك  يصدرها  تعليمات  بأي  المجلس  يلتزم  كما  العلاقة.  ذات  الأخرى  والقوانين  المالية،  الأوراق 

الجهات الرقابية الأخرى ذات العلاقة لاحقًا في هذا المجال.

ب- اسماء أعضاء مجلس الادارة الحاليين والمستقيليين خلال السنة 

رئيس مجلس الإدارة: السادة بنك سوسيته جنرال في لبنان ويمثله السيد حسان حمدي خليل منكو /  غير مستقل 

نائب رئيس مجلس الإدارة: السادة شركة سوجيليز لبنان ويمثلها السيد أنطون نبيل نقولا صحناوي / غير مستقل

عضو مجلس الإدارة: السادة شركة س.ج.ب.ل للتأمين ش.م.ل ويمثلها الآنسة نهى اسبريدون خليل أبو سعد  
/ غير مستقل

عضو مجلس الإدارة: السيد جيرارد ألبير غولفن جارزويل / غير مستقل

عضو مجلس الإدارة: السيد غريغوار ايفس ماري لوفيبر / غير مستقل

عضو مجلس الإدارة: الدكتور أحمد إبراهيم خليل منكو / غير مستقل

عضو مجلس الإدارة: الدكتور فواز حاتم شريف الزعبي / مستقل 

عضو مجلس الإدارة: السيد مفلح محمد عوض عقل / مستقل

عضو مجلس الإدارة: السيد خليل أنيس خليل نصر/ مستقل

عضو مجلس الإدارة: السيد جورج  ايلي جورج صغبيني / غير مستقل

عضو مجلس الإدارة: السيد فيليب جوزيف برنارد دوبوا  / غير مستقل

عضو مجلس الادارة: السيد عمر خالد رشيد آغا/ مستقل

جميع أعضاء المجلس من الأعضاء الغير تنفيذيين، علما بأنه لا يوجد أعضاء مستقيلين خلال العام 2017
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ج- المناصب التنفيذية في البنك وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها

الأسبابالوظيفة

نديم اسكندر فريد قبواتالمدير العام1

رامي طلال حسني الخفشنائب المدير العام ومدير ادارة الشركات والخزينة 2

3
مدير ادارة الأفراد والعمليات البنكية

الخاصة والتسويق
شربل كامل قبلان

مجدي عدلي محمد عجعجمدير قطاع العمليات والمتابعة والشؤون القانونية4

أيمن كامل متري حجازينمدير دائرة المخاطر5

جاد حارث نسيب حويكمدير قطاع الدعم والشؤون الادارية6

مروان سيمون جريس بوديبمدير دائرة التدقيق الداخلي7

أغادير توفيق شاكر أبو غوشمدير الدائرة المالية8

سليمان ميشيل الياس عرنكيمدير دائرة الامتثال والرقابة الدائمة9

فراس تيسير دخل الله التعامرةمدير دائرة الموارد البشرية10

د- أسماء ممثلي أعضاء مجلس الادارة الاعتباريين وتحديد فيما اذا كان الممثل تنفيذي أو غير تنفيذي 
ومستقل أو غير مستقل

رئيس مجلس الإدارة: السادة بنك سوسيته جنرال في لبنان ويمثله السيد حسان حمدي خليل منكو /  غير مستقل 

نائب رئيس مجلس الإدارة: السادة شركة سوجيليز لبنان ويمثلها السيد أنطون نبيل نقولا صحناوي / غير مستقل

عضو مجلس الإدارة: السادة شركة س.ج.ب.ل للتأمين ش.م.ل ويمثلها الآنسة نهى اسبريدون خليل أبو سعد  / 
غير مستقل

جميع أعضاء المجلس من الأعضاء الغير تنفيذيين

هـ- جميع عضويات مجالس الادارة التي يشغلها عضو مجلس الادارة في الشركات المساهمة العامة ان وجدت

لا يشغل أي من أعضاء مجلس ادارة البنك أي عضوية مجالس ادارة شركات مساهمة عامة أخرى ما عدا السيد خليل 
نصر / عضو مجلس ادارة مستقل، حيث يشغل عضوية مجالس ادارة الشركات المساهمة العامة التالية: 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة إعمار للتطوير والاستثمار العقاري منذ عام 2011

عضو مجلس إدارة شركة مسافات للنقل المتخصص منذ عام 2011

نائب رئيس مجلس إدارة شركة المركز العربي للصناعات الدوائية منذ عام 2012

و- اسم ضابط ارتباط الحوكمة

السيدة رولا وجيه الياس خوري / أمين سر مجلس الادارة

ز- أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة 

لجنة الحاكمية المؤسسية

لجنة التدقيق

لجنة ادارة المخاطر 

لجنة التعيينات والمكافآت

لجنة التسهيلات الائتمانية

لجنة حاكمية تكنولوجيا  المعلومات 
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ح- اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم 

السيد خليل أنيس خليل نصر

الجنسية أردنية

عضو مجلس الادارة منذ 2016/1/18 حتى الآن

رئيس لجنة التدقيق

عضو لجنة إدارة المخاطر

عضو لجنة التعيينات والمكافآت

الصفة: عضو غير تنفيذي ومستقل

تاريخ الميلاد: 1953

الشهادات العلمية

ماجستير تمويل، 1997.

بكالوريوس إدارة أعمال، 1976.

الخبرات العملية 

نائب رئيس مجلس إدارة بنك الاستثمار الفلسطيني/ رام الله منذ عام 2011

نائب رئيس مجلس إدارة شركة إعمار للتطوير والاستثمار العقاري منذ عام 2011

عضو مجلس إدارة شركة مسافات للنقل المتخصص منذ عام 2011

نائب رئيس مجلس إدارة شركة المركز العربي للصناعات الدوائية منذ عام 2012

رئيس هيئة مديرين شركة اعمار الإسلامية للتأجير والاستثمار منذ عام 2017-2011

رئيس هيئة مديرين شركة شرق عمان للإسكان والتطوير منذ عام 2011

عضو هيئة مديرين شركة مسافات لتأجير السيارات السياحية/ ممثل عن شركة مسافات للنقل المتخصص منذ 
عام 2015

عضو هيئة إدارية لدى جمعية الثقافة والتعليم الارثوذكسية منذ عام 2018-2012

عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن 2006-2003  2010-2009

رئيس هيئة مديرين شركة الموارد للوساطة المالية  2010-2008

رئيس هيئة مديرين شركة تمكين للتأجير التمويلي  2010-2008

رئيس هيئة مديرين شركة الاستثماري لتمويل سلسله الامداد  2010-2008

عضو مجلس إدارة شركة الشرق الاوسط للصناعات الدوائية  2009-2008

عضو مجلس إدارة شركة البطاقات العالمية 2009

كما شغل المناصب المصرفية التالي :

رئيس تنفيذي / مدير عام البنك الإستثماري 2007 – 2010.

نائب رئيس تنفيذي في البنك الأهلي الأردني 1993 – 2007.

عضو مجلس إدارة بديل لدى بنك الأردن الدولي في لندن / ممثل عن البنك الأهلي الأردني 2000 – 2007.

مستشار رئيس مجلس إدارة البنك الأهلي الدولي / لبنان 2001 – 2007.

مدير تنفيذي في بنك الأردن 1986 – 1993.

مدير التسهيلات والتسويق /Second Vice President لدى Chase Manhattan Bank  فرع الأردن 1976 
1986 –
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السيد عمر خالد رشيد آغا / عضو

الجنسية أردنية

عضو مجلس الادارة منذ 2016/1/18 حتى الآن

عض لجنة التدقيق

عضو لجنة التعيينات والمكافآت

عضو لجنة الحاكمية المؤسسية

عضو لجنة حاكمية وادارة تكنولوجيا  المعلومات

الصفة: عضو غير تنفيذي ومستقل

تاريخ الميلاد: 1967

الشهادات العلمية 

بكالوريوس هندسة مدنية 1991 

شهادات ودراسات في التخطيط الاستراتيجي والإدارة المالية 2014

الخبرات العملية 

رئيس تنفيذي لمجموعة شركات العبدلي )العبدلي للاستثمار والتطوير – شركة البوليفارد – الشركة الأردنية 
للطاقة المركزية( منذ أيلول 2016

رئيس تنفيذي لمجموعة الأنواء القابضة ) السعودية / مصر / وتونس( تشرين ثاني 2015 – آب 2016 

رئيس تنفيذي للعمليات/ الرئيس التنفيذي لشركة شركة سرايا القابضة ، 2011- تشرين الأول 2015.  

عضو مجلس ادارة شركة سرايا بندر الجصة )سلطنة عمان(، 2011- آب 2015. 

عضو مجلس ادارة شركة سرايا الأردن للتطوير العقاري، 2011- آب 2015. 

عضو مجلس ادارة شركة سرايا العقبة للتطوير العقاري، 2011- آب 2015. 

عضو مجلس ادارة شركة سرايا العبدلي للتطوير العقاري، 2011- آب 2015. 

عضو مجلس ادارة شركة اسكندر هولدنجز )ماليزيا(، 2011-2010

عضو مجلس إدارة مؤسسة انجاز لتنمية الموارد البشرية )غير ربحية(، 2009- تشرين الأول 2015. 

مدير عام شركة سرايا ديفيلوبمنت جروب، 2011-2007. 

عضو مجلس إدارة شركة الاتصالات الفلسطينية، 2007-2005.

نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة البنك العربي، 2007-2002. 

أمضى أكثر من 6 سنوات في إدارة المشاريع الإنشائية الكبيرة من خلال العمل لدى شركتي تيرنر Turner و 
بروجاكس Projacs -      وهما من الشركات العالمية والإقليمية الرائدة في هذا المجال 2002-1996. 

عمل لمدة خمس سنوات لدى القطاع العام بالولايات المتحدة الأمريكية كمهندس ومن ثم كمهندس أول، 
1996-1991
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السيد مفلح محمد عوض عقل / عضو 

الجنسية: أردنية 

عضو مجلس الإدارة منذ 2014/4/23 حتى الآن

عضو لجنة إدارة المخاطر 

عضو لجنة التدقيق

الصفة: عضو غير تنفيذي ومستقل 

تاريخ الميلاد: 1945

الشهادات العلمية:

ماجستير إدارة الأعمال MBA من جامعة دالاس – تكساس، الولايات المتحدة الأمريكية، 1979. 

بكالوريوس في الاقتصاد والعلوم السياسية من جامعة بيروت العربية، 1974.

بكالوريوس في القانون من جامعة دمشق، 1966. 

الخبرات العملية:

مؤسس ورئيس شركة عقل للاستشارات المصرفية والمالية منذ عام 2010.

رئيس مجلس إدارة تنفيذي لصندوق الضمان الاجتماعي الأردني، 2005- 2008.

رئيس مجلس إدارة بنك دبي الإسلامي )بنك الإنماء الصناعي الأردني سابقاً(، 2000- 2009. 

رئيس مجلس إدارة جمعية البنوك في الأردن ورئيسها التنفيذي، 2004- 2006. 

عضو مجلس إدارة البنك المركزي الأردني، 2005 - 2009. 

مدير إقليمي تنفيذي/ البنك العربي – الإدارة العامة، 1982- 2004. 

الأردنية،  الأردنية، شركة مصانع الاسمنت  الاتصالات  إدارة سابق في عدة شركات منها )شركة  عضو مجلس 
البنك العربي لتونس‎، شركة أدوية الحكمة، الشركة العربية لصناعة الألمنيوم، شركة الخطوط البحرية الوطنية، 

بورصة عمان، شركة مصانع الأجواخ الأردنية، شركة الفنادق والسياحة الأردنية(.

السيد جيرارد ألبير غولفن جارزويل / عضو

الجنسية: الفرنسية

عضو مجلس الإدارة منذ 2013/4/24 حتى الآن

عضو لجنة التدقيق

عضو لجنة الائتمان

الصفة: عضو غير تنفيذي و غير مستقل

تاريخ الميلاد:1949

الشهادات العلمية:

شهادة متخصصة في المجال المصرفي، 1980.
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الخبرات العملية:

شغل المناصب التالية لدى بنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل.:

مستشار رئيس مجلس إدارة بنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل. منذ نيسان 2015.

مدير عام منتدب، مشرف على أعمال بنك سوسيته جنرال-الأردن، بنك سوسيته جنرال - سيبروس ليمتد، شركة 
س.ج.ب.ل للتأمين ش.م.ل، وشركة سوجيليز لبنان ش.م.ل.، 2008- نيسان 2015.

مساعد المدير العام- مسؤول إدارة السكرتارية العامة وإدارة المخاطر،2007- 2008.

مساعد المدير العام- مسؤول شبكة الفروع في لبنان ومشرف على شبكة فروع بنك سوسيته جنرال-الأردن، 
.2007 -2002

كما شغل المناصب التالية في مجموعة سوسيته جنرال في فرنسا:

مدير دائرة قروض التجزئة والمهنيين في بنك سوسيته جنرال/ كا- فرنسا، 1996- 2002.  

مدير دائرة الشركات الكبرى في بنك سوسيته جنرال/ نيور- فرنسا، 1992- 1996.

مدير دائرة الشركات الكبرى في بنك سوسيته جنرال/ موناكو- فرنسا، 1987- 1992.

مدير مشاريع في بنك سوسيته جنرال/ رانس- فرنسا، 1985- 1987.

مساعد مدير الدائرة البنكية الخاصة في بنك سوسيته جنرال/ باستيا- فرنسا، 1980- 1985.

مدير فرع في بنك سوسيته جنرال- باريس، 1971- 1976.

السيد جورج  ايلي جورج صغبيني

الجنسية: اللبنانية 

عضو مجلس إدارة منذ 2011/7/26 حتى الآن

رئيس لجنة إدارة المخاطر

عضو لجنة التعيينات والمكافآت

عضو  لجنة التدقيق

عضو لجنة الائتمان

الصفة: عضو غير تنفيذي و غير مستقل

تاريخ الميلاد:1971

الشهادات العلمية:

شهادة ماجستير في الاقتصاد من جامعة السوربون- باريس، 1995. 

الدبلوم العالي في العلوم المالية والمصرفية من جامعة السوربون- باريس، 1995.

شهادة الماجستير العالي في Econometrics من جامعة السوربون- باريس،1994.
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الخبرات العملية:

• رئيس مجلس إدارة شركة ال.سي.بي. إنفستمنت هولدنغ ش.م.ل منذ عام 2013.	

• عضو مجلس إدارة شركة الاستثمارات والخدمات ش.م.ل منذ عام 2011.	

• عضو مجلس إدارة  بنك سوسيته جنرال - سيبروس ليمتد منذ عام 2010.	

• يشغل منصب نائب المدير العام لبنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل. منذ عام 2008.	

• عضو مجلس ادارة ليبرتي انترناشيونال بنك ليمتد منذ ٢٠١٧.	

• رئيس مجلس ادارة الشركة العقارية ٤١٥ الصيفي ش.م.ل. منذ ٢٠١٧. 	

• رئيس مجلس إدارة شركة س.ج.ب.ل. للتأمين ش.م.ل.منذ عام 2008.	

• عضو مجلس إدارة ليبرتي إنترناشيونال بنك ليمتد  منذ 2017	

• رئيس مجلس إدارة الشركة العقاريّة 415 الصيفي ش.م.ل. منذ 2017	

• عضو مجلس إدارة شركة فيدوس ش.م.ل. منذ عام 2008.	

• رئيس مجلس إدارة شركة بساتين طرابلس ش.م.ل منذ عام 2006.	

• CFO لمجموعة سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل، منذ عام 2001.	

• رئيس إدارة الرقابة المالية في بنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل، 1999 - 2001.	

• موظف في إدارة الرقابة المالية في بنك سوسيته جنرال في لبنان ش.م.ل، 1996 - 1999.	
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ط- اسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت ، لجنة الحوكمة، ولجنة ادارة المخاطر 

لجنة التعيينات والمكافآت 

الدكتور فواز الزعبي / رئيس اللجنة 

السيد عمر آغا / عضو

السيد خليل نصر / عضو

السيد جورج صغبيني / عضو 

السيد فيليب دبوا / عضو 

لجنة الحاكمية المؤسسية

السادة بنك سوسيته جنرال في لبنان ويمثلها السيد حسان منكو / رئيس اللجنة

السيد مفلح عقل/ عضو

السيد عمر آغا / عضو

السادة شركة س.ج.ب.ل للتأمين ش.م.ل، ويمثلها الآنسة نهى اسبريدون خليل أبو سعد / عضو 

الدكتور فواز الزعبي / عضو 

لجنة ادارة المخاطر 

السيد جورج صغبيني / رئيس اللجنة 

السيد غريغوار ايفس ماري لوفيبر / عضو 

السيد خليل نصر / عضو 

السيد مفلح عقل / عضو 

السادة شركة س.ج.ب.ل للتأمين ش.م.ل، ويمثلها الآنسة نهى اسبريدون خليل أبو سعد / عضو
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 ي- عدد اجتماعات كل من مجلس الادارة واللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين

مجلس 
الإدارة

لجنة 
التدقيق

لجنة التعيينات 
والمكافآت

لجنة إدارة 
المخاطر

لجنة الحاكمية 
المؤسسية

٧٦٢42إجمالي عدد الإجتماعات المنعقدة خلال عام 2017

1
السادة بنك سوسيته جنرال في لبنان/ ويمثله السيد حسان 

حمدي خليل منكو
٧2

2
السادة شركة سوجيليز لبنان/ ويمثلها السيد أنطون نبيل 

نقولا صحناوي
٣

3
السادة شركة س.ج.ب.ل للتأمين ش.م.ل/ ويمثلها الآنسة 

نهى اسبريدون خليل أبو سعد
٥٣2

٢٢السيد جيرارد ألبير غولفن جارزويل4
32السيد غريغوار ايفس ماري لوفيبر5
٥الدكتور أحمد إبراهيم خليل منكو6
65٢٢السيد عمر خالد رشيد آغا7
٦٦٣2السيد مفلح محمد عوض عقل8
٦٢2الدكتور فواز حاتم شريف الزعبي9
٥٥٢2السيد جورج ايلي جورج صغبيني10
٢السيد فيليب جوزيف برنارد دوبوا11
7٦2٤السيد خليل أنيس خليل نصر12

        ليس عضواً في اللجنة

لجنة الائتمان قد اتخذت قراراتها بالتمرير 

ك- اجتمعت لجنة التدقيق مع المدقق الخارجي أربعة اجتماعات خلال العام 2017.
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الخدمات 
والمنتجات
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الخدمات المصرفية للشركات 
• تمويل احتياجات الدورة التشغيلية بجميع أنواعها:

1- قروض.

2- كفالات.

• تمويل عمليات التجارة الخارجية:

1- اعتمادات وكفالات.

2- منتجات عملات لتغطية المخاطر.

• تمويل الاستثمارات:

1- هندسة مالية.

2- قروض متوسطة و طويلة الأمد.

3- قروض تجمعات بنكية.

الإستثمار البنكي للقطاعين الخاص والعام
• العمليات البنكية الخاصة:

1- منتجات الإستثمار.

2- إدارة المحافظ المالية.

3- الهندسة المالية.

أسواق المال الأجنبي
1- سوق النقد وشهادات الإيداع.

2- التعامل بالعملات الأجنبية.

3- مقايضة بالعملات الأجنبية.

خدمات مصرفية للأفراد 
القروض

1- القرض السكني)سوجيهوم(.

2- القرض الشخصي )سوجيلون(.

3- قرض السيارة )سوجيكار(.

4- قرض تمويل الأرض )سوجيلاند(.

5- قرض أصحاب المهن )سوجيلون برو(.

6- قرض السيارة للمهنييّن )سوجيكار برو(.

7- قرض مقر العمل للمهنييّن )سوجيهوم برو(. 

8-  قروض القطاع العام.

1٥٣



الحسابات
11 الحسابات الجارية..

22 حسابات التوفير..

33 حساب مكاسب..

44 الودائع لأجل..

55 ..saving+ حساب

66 حساب فوزي الفوري..

77  حساب التوفير غنى.

88 .)ILive & Swing( حساب الشباب 

البطاقات
مجموعة من بطاقات ماستركارد وفيزا، نذكر منها:

11 بطاقة Benefit Titanium )البطاقة ذات السقف الدوّار(..

22 بطاقة My Card Titanium )بطاقة الائتمان المسددة شهرياً(..

33 بطاقة Easy Premium Titanium )بطاقة الصرّاف الآلي والشراء عند نقاط البيع(..

44 بطاقة Universal )بطاقة بعملة الدولار الأمريكي(..

55 بطاقة Benefit الكلاسيكية )البطاقة ذات السقف الدوّار(..

66 بطاقة My Card الكلاسيكية )بطاقة الائتمان المسددة شهرياً(..

77 بطاقة Esurf )بطاقة الإنترنت(..

88 بطاقة Europa Titanium )بطاقة بعملة اليورو(..

99 ..VISA Gold بطاقة دفع

1010 .VISA Classic بطاقة دفع

1111 .VISA Infinite بطاقة

1212 بطاقه دفع  Platinum )بطاقة الائتمان المسدده شهرياً (.

1313 بطاقه + ILive saving ) بطاقة الصراف الآلي والشراء عند نقاط البيع (.

1414 بطاقه Ilive بطاقة الشباب )بطاقه الصراف الآلي والشراء عند نقاط البيع (. 

خدمات أخرى
• الخدمات المصرفية على شبكة الإنترنت.	

• صناديق الأمانات.	

• 	.)SMS( خدمة الرسائل القصيرة

• شهادات الإيداع.	

• 	 .eFAWATEERcom خدمة
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