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كلمة رئيس مجلس الإدارة 

. ΩGôµdG QÉªãà°SE’G h º«∏©à∏d AÉbQõdG ácô°T ‘ äÉªgÉ°ùŸGh ÚªgÉ°ùŸG äGƒNC’Gh IƒNC’G
: ó©Hh ,¬JÉcôHh ˆG áªMQ h ºµ«∏Y ΩÓ°ùdG

   اإنه لمن دواعي �شروري اأن اأرحب بكم في اجتماع الهيئة العامة العادي ال�شاد�ض والع�شرين لأعر�ض عليكم  
التقريرين المالي والإداري ل�شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار  وكذلك تقرير الحوكمة لل�شنة المالية المنتهية في 

.2018/12/31

   لقد �شهد العام 2018 �شغوطاً كبيرة على قطاع التعليم الجامعي الخا�ض  في المملكة �شكل تحدياً حقيقياً 
لهذا القطاع ب�شبب الأو�شاع القت�شادية التي تعرفونها على ال�شعيدين المحلي والإقليمي، وبقيت ال�شعوبات 
التي واجهها قطاع التعليم العالي الخا�ض لجهة تناق�ض اأعداد الخريجين في الثانوية العامة ولجهة  مناف�شة 
الثانوية  خريجي  من  م�شبوقة  غير  اأعداد  على  با�شتحواذها  تمثلت  والتي  القطاع  لهذا  الر�شمية  الجامعات 

العامة والتو�شع في برامج التعليم الموازي وغير ذلك قائمة.
هذه  على  التغلب  من  الجامعات  بين  متميزة  ب�شمعة  تحظى  التي  الزرقاء  جامعة  يمنع  لم  ذلك  اأن  غير     
ال�شعوبات والوقوف بوجه التحديات لتحقيق اأف�شل المكا�شب والمحافظة على م�شتوى جيد من اأعداد الطلبة 

داخلياً وخارجياً باعتبار اأن ذلك من اأهم روافد ال�شركة القت�شادية.
ال�شركة تمكنت من  اأن  الكريمة علماً  العامة  الهيئة  ال�شادة  ال�شركة نحيط  ا�شتثمارات  تطوير     وفي مجال 

تحقيق عدد من النجازات المهمة خلال العام المن�شرم 2018 منها:
التو�شع في الطاقة ال�شم�شية بزيادة قدرة اإنتاج محطة الطاقة ال�شم�شية الحالية 500 كيلووا• بعد اأن   -1

تبين جدوى العتماد على الطاقة ال�شم�شية من الناحية القت�شادية والبيئية.
زيادة الم�شاحات الخ�شراء داخل الجامعة.  -2



افتتاح م�شنع لفلترة المياه ل�شد حاجات الجامعة والمدار�ض وت�شويق الفائ�ض.  -3

والثقافية  الريا�شية  الطلبة  لن�شاطات  المنا�شب  المكان  لتوفير  ال�شتعمالت  متعدد  زاركي  مبنى  اإتمام   -4

واإقامة المعار�ض بما يخدم الطلبة والمجتمع المحلي.
ومرافق  والعاملين  الطلبة  اأمن  على  المحافظة  بق�شد  الجامعة  داخل  والمراقبة  ال�شيطرة  نظام  تطوير   -5

الجامعة المختلفة.
زيادة اأ�شطول النقل للجامعة وتزويدها بع�شر حافلات كبيرة.  -6

زيادة الحافلات التي تخدم مدار�ض الجامعة بع�شر حافلات متو�شطة.  -7

المتجددة  الطاقة  تكنولوجيا  تخ�ش�شات  في  متو�شطة  جامعية  �شهادة  تمنح  تقنية  جامعية  كلية  اإن�شاء   -8

و�شيانة المركبات الكهربائية والهجينة وللعلم فاإن جامعة الزرقاء )�شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار( 
وت�شتهدف  والإقليمي  المحلي  ال�شعيدين  على  ومرغوبة  مطلوبة  تخ�ش�شات  وهي  الإنجاز  بهذا  تنفرد 

الطلبة الذين لم يحالفهم الحظ في الدخول للجامعات.
افتتاح برنامج الدكتوراه في المحا�شبة بالتفاق مع جامعة مرمره / ا�شطنبول والذي تمت الموافقة عليه   -9

الجامعات  م�شتوى  على  كبيراً  اإنجازاً  هذا  وكان  العالي  التعليم  موؤ�ش�شات  اعتماد  هيئة  من  واعتماده 
الأردنية.

   اإ�شافة اإلى عدد من المنجزات الأخرى مذكورة في التقرير ال�شنوي بين اأيديكم يمكن لح�شراتكم الرجوع 
اإليهــا.

   اأما على �شعيد مدار�ض الجامعة فقد ا�شتطاعت هذه المدار�ض تحقيق اأف�شل النتائج على ال�شعيدين الأكاديمي 
والقت�شادي في زمن قيا�شي يح�شب لها حيث غدت من اأف�شل المدار�ض في محافظة الزرقاء ت�شتقطب خيرة 

الطلبة ويقوم على التعليم بها نخبة من المدر�شين والإداريين المتميزين.
:ΩGôµdG ÚªgÉ°ùŸG IOÉ°ùdG

   ت�شتطيع �شركتكم اأن تقول وبثقة عالية اأنها اأثبتت نف�شها من خلال ا�شتثماراتها في جامعة الزرقاء ومدرا�ض 
الجامعة وريا�شها وفي ال�شركة التابعة )�شركة ال�شوء ال�شاطع( والكلية الجامعية التقنية وبقية ال�شتثمارات 

واأنها حققت نجاحاً ي�شهد له الجميع في ظل ظروف اقت�شادية ا�شتثنائية.
باأدائها وهي تعتز  اإن �شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار م�شتمرة في تطوير م�شاريعها وكوادرها للارتقاء     
وتقدر كل من �شاهم ودعم بالفكر والعمل في تطوير ال�شركة والجامعة وبقية ال�شتثمارات للو�شول بها اإلى ما 

و�شلت اإليه من نجاحات م�شهود لها.
وفي الختام ن�شكر لكم ثقتكم وح�شوركم هذا الجتماع المبارك.

   ونرفع جميعاً اإلى مقام ح�شرة �شاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�شين وولي عهده الأمين اأ�شمى 
اآيات الوفاء �شائلين الله عز وجل اأن يوفق جلالته لما فيه خير البلاد والعباد.

     اأخوكم
       رئي�ض مجل�ض الإدارة

محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة 
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التقرير السنوي السادس والعشرون لمجلس الإدارة لعام 2018م

ح�شرات الإخوة والأخوات الم�شاهمين الكرام
ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته...

   نت�شرف بلقائكم مجدداً في الموعد ال�شنوي لهيئتكم العامة ل�شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار لن�شعد معاً بما اأعان الله ووفق لإنجازه، 
ولن�شتنير باآرائكم واأفكاركم في التخطيط لم�شتقبل جديد، ن�شاأل الله عز وجل اأن يحقق فيه الم�شعى واأن ي�شدد الخطى ويوفق لما فيه الخير 

فمنه وحده العون وعليه التوكل.

1- أ-  أنشطة الشركة الرئيسية:

1. اإن�شاء جامعات وتاأ�شي�شها.
2. اإن�شاء المراكز والمعاهد.

3. الم�شاهمة في البحث العلمي..
4. اإن�شاء وفتح ريا�ض ومدار�ض لمختلف المراحل التعليمية.

5. �شراء الأموال المنقولة وغير المنقولة وبيعها.

-ب-  أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:
تقع �شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار على الطريق ال�شريع )عمان - الزرقاء( ويعمل فيها )17( موظفاً ول يوجد اأي فروع   .1

اأخرى لل�شركة داخل المملكة اأو خارجها.
تقع جامعة الزرقاء على الطريق ال�شريع )عمان- ال�شام( ويعمل فيها )323( ع�شواً متفرغاً وغير متفرغ في هيئة التدري�ض   .2

و)497( موظفاً اإدارياً وم�شتخدماً.
تقع كلية الزرقاء التقنية المتو�شطة على الطريق ال�شريع )عمان- الزرقاء( ويعمل فيها )9( اأع�شاء في هيئة التدري�ض و )3(   .3

موظفين اإداريين وم�شتخدمين.
اإدارياً  وموظفا  ومدر�شة  مدر�شاً   )281( فيها  ويعمل  ال�شريفين  الحرمين  خادم  مدينة  في  الجامعة  ومدار�ض  ريا�ض  تقع   .4

وم�شتخدماً.
تقع محطة الزرقاء الحديثة للمحروقات بجوار الجامعة على الطريق ال�شريع )عمان-ال�شام(.  .5

والإذاعي بجوار جامعة الزرقاء - مبنى كلية ال�شحافة والإعلام  ويعمل فيها  تقع �شركة ال�شوء ال�شاطع للبث الف�شائي)1)   .6
)28( موظفاً وموظفة.

توقف البث الف�شائي في �شركة ال�شوء ال�شاطع  للبث الف�شائي والذاعي تاريخ 2018/10/31.  )1(
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-ج- حجم الاستثمار الرأسمالي  للشركة: 
بلغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي )72.075.380( دينار ويتكون من :

التكلف��ة في البيان
2017/12/31

التكلفة في
2018/12/31

703.502703.502اأرا�شي

40.139.70741.301.131مباني واأ�شوار واآبار 

2.858.5433.150.618معدات وتجهيزات الطاقة ال�شم�شية

3.350.6843.562.951اأثاث ومفرو�شات

4.818.2265.340.794اأجهزة واآلت ومعدات وم�شاعد

5.454.3636.024.163�شيارات وحافلات

8.129.0418.386.862مختبرات

1.530.5811.603.794ملاعب و�شاحات وطرق ومرافق

1.941.0182.001.565كتب وعِدد واأدوات اأخرى

--350.081اأعمال تحت التنفيذ

69.275.74672.075.380مجموع التكلفة

2- الشركات التابعة للشركة ونوعها: 

ا�شم ال�شركة التابعة ونوعها
عنوان ال�شركة 

التابعة 
وعدد موظفيها

�شنة 
الت�شجيل

ن�شبة ملكية 
ال�شركة الأم في 
ال�شركة التابعة

راأ�س مال ال�شركةالن�شا• الرئي�شي
)دينار اأردني (

ال�شوء ال�شاطع للبث الف�شائي 
والإذاعي ذ.م.م

بجوار جامعة الزرقاء
28 موظفاً

2015%100
اإدارة محطات ف�شائية 

1.750.000واإذاعية

:ácô°û∏d á©HÉàdG ácô°ûdG äÉjÉZ
اإن�شاء وتملك وا�شتئجار واإدارة محطات قنوات ف�شائية ومحطات البث الإذاعي والتلفزيوني.. 1
ا�شتيراد الأجهزة والمعدات والمواد اللازمة لغايات ال�شركة وم�شتلزماتها.. 2
اإن�شاء م�شنع مياه �شحية وتحليتها وتعبئتها وتوزيعها.. 3
ا�شتئجار وتملك الأموال غير المنقولة لتنفيذ غايات ال�شركة.. 4
اإبرام التفاقيات والعقود اللازمة لغايات ال�شركة.. 5
البث الف�شائي والإذاعي واعداد واإنتاج البرامج التلفزيونية والإذاعية.. 6
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أ-أسماء  أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :

الخبرات العملية �شنة 
التخرج ال�شهادة العلمية تاريخ 

الميلاد
تاريخ 

الع�شوية المن�شب الإ�شم ت

رئي�ض مجل�ض اإدارة �شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار 
ع�شو مجل�ض اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار 2004-2003

دكتوراة فخرية من جامعة اإك�شفورد.
مدير عام و�شريك �شركة ابن من�شور 2000-1979

مالك لمجموعة مزارع اأبو �شعيرة 1984 
مالك مجموعة محمود اأبو �شعيرة للتجارة والإ�شتثمار 1996 -2004 

م�شت�شار اأعلى لمفو�شية الأعمال وال�شداقة العربية .

1964 اأول ثانوي 1947 2017/4/22

رئي�ض 
مجل�ض 
الإدارة

الدكتور  محمود عبد 
الرزاق محمود اأبو �شعيرة 1

مدير اإداري في مجموعة محمود اأبو �شعيرة للتجارة وال�شتثمار2002 
ع�شو مجل�ض اأمناء جامعة الزرقاء 2004. 2002 بكالوري�ض اإدارة اأعمال 1979 2017/4/22

نائب 
الرئي�ض

ال�شيد اأ�شامة محمود 
عبدالرزاق اأبو �شعيرة 2

مدير عام في مجموعة �شركات في دولة الإمارات العربية المتحدة 1993
بكالوريو�ض هند�شة 

ميكانيك 1971 2017/4/22 ع�شو المهند�ض خالد محمود 
عبدالرزاق اأبو �شعيرة 3

مدير عام ريا�ض ومدار�ض جامعة الزرقاء  2006
بكالوري�ض اإدارة اأعمال 

و ت�شويق 1984 2017/4/22 ع�شو ال�شيد اأحمد محمود 
عبدالرزاق اأبو �شعيرة 4

مدير تربية وتعليم 1996-1982
ع�شو مجل�ض اأمناء جامعة الزرقاء 1992 حتى تاريخ 2017/11/10 .

رئي�ض عدة جمعيات خيرية 1974 محامي 1997

2005

1967

دكتوراه في الإدارة 
التربوية

دبلوم الإدارة العليا 
للوظائف العليا في الدولة

بكالوريو�ض حقوق

1940 2017/4/22 ع�شو الدكتور محمد اأحمد 
الر�شيد من�شور 5

محام مزاول اأمام كافة المحاكم النظامية وال�شرعية من 2009-1982
وكيل وم�شت�شار قانوني لعدد من ال�شركات والموؤ�ش�شات 

رئي�ض جمعية البيئة والحياة
1979 لي�شان�ض حقوق 1947 2017/10/26 ع�شو الأ�شتاذ ماجد محمد 

اأحمد المومني 6
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الخبرات العملية �شنة 
التخرج ال�شهادة العلمية تاريخ 

الميلاد
تاريخ 

الع�شوية المن�شب الإ�شم ت

محام مزاول اأمام كافة المحاكم النظامية وال�شرعية من 2007-1974
وكيل وم�شت�شار قانوني لعدد من ال�شركات والموؤ�ش�شات

ع�شو جمعية البيئة والحياة
1970 لي�شان�ض حقوق 1946 2017/12/28 ع�شو ال�شتاذ علي محمد علي 

حرب 7

مدير عام �شركة القوة للتطوير وال�شتثمار
مدير عام �شركة عطية وال�شرقاوي للاإ�شكان

2009

2016

بكالوريو�ض اإدارة اأعمال
بكالوريو�ض هند�شة 

مدنية
1987 2017/12/28 ع�شو المهند�ض محمد خليل 

ح�شين عطية 8 

اأ�شتاذ م�شارك 2015حتى تاريخه
اأ�شتاذ م�شاعد 2014-1999

رئي�ض ق�شم اللغة العربية كلية العلوم التربوية للاأنروا �شابقاً
مدير العلاقات الثقافية والعامة في كلية العلوم التربوية للاأنروا.

ع�شو مجل�ض اأمناء جامعة الزرقاء 1992-حتى تاريخ 2017/11/10.
محا�شر غير متفرغ في الجامعة الردنية 2008-2001.
ع�شو ورئي�ض في جمعيات متعددة 1977-حتى تاريخه .

2000
دكتوراه في اللغة 
العربية واآدابها 1955 2017/4/22 ع�شو

الدكتور عمر وفيق 
عثمان �شابر

ممثل عن �شركة 
النخبة الدولية لإنتاج 

الألبان

9

مدير مدر�شة
مدير تربية عمان + الزرقاء

مدير عام تكنولوجيا التعليم ووزارة التربية
مدير عام �شركة الزرقاء والتعليم وال�شتثمار 

1981 ماج�شتير اإدارة 1941 2017/12/28 ع�شو

ال�شيد غازي توفيق 
محمود المومني

ممثل عن �شركة 
مخابز الرغيف 

الفريد)*(

10

تقرر ا�شتبدال ممثل ال�شخ�ض العتباري �شركة مخابز الرغيف الفريد الدكتور محمد اأحمد محمود الحاج محمد بدلً من الأ�شتاذ غازي توفيق محمود المومني بقرار مجل�ض الإدارة رقم )2018/30) في اجتماعه   )*(
رقم )2018/5) تاريخ 2018/7/4م.
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الخبرات العملية �شنة 
التخرج ال�شهادة العلمية تاريخ 

الميلاد
تاريخ 

الع�شوية المن�شب الإ�شم ت

معلم في مدر�شة الزرقاء الثانوية
محا�شر متفرغ في الجامعة الأردنية

ع�شو مجل�ض النواب  الأردني )الحادي ع�شر، الثاني ع�شر، الخام�ض 
ع�شر، ال�شابع ع�شر( 

ع�شو ونائب رئي�ض مجل�ض اأمناء جامعة الزرقاء من 2017-1994
ع�شو ونائب رئي�ض مجل�ض اإدارة �شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار من  

1992 حتى تاريخه

رئي�ض جمعية جنين العربية الخيرية
نائب رئي�ض جمعية الكتاب الإ�شلامي 

نائب رئي�ض منتدى العتدال للفكر والثقافة

1985
دكتوراه في العقيدة 
والمذاهب المعا�شرة 1951 2018/7/5 ع�شو

الدكتور محمد اأحمد 
الحاج محمد

ممثل عن �شركة 
مخابز الرغيف 

الفريد)*(

 11

محامي مزاول منذ عام 1998 حتى تاريخه
محامي وم�شت�شار قانوني لعدد من ال�شركات منذ عام 1998 وحتى تاريخه

محامي وم�شت�شار ل�شركة الزرقاء والتعليم ال�شتثمار منذ عام 2009 وحتى 
تاريخه

1995 بكالوريو�ض قانون 1967 2017/4/22 ع�شو

الأ�شتاذ اإبراهيم عودة 
ال�شنيكات

ممثل �شركة الو�شية 
التجارية

12

تقرر ا�شتبدال ممثل ال�شخ�ض العتباري �شركة مخابز الرغيف الفريد الدكتور محمد اأحمد محمود الحاج محمد بدلً من الأ�شتاذ غازي توفيق محمود المومني بقرار مجل�ض الإدارة رقم )2018/30) في اجتماعه   )*(
رقم )2018/5) تاريخ 2018/7/4م.

ل  ي�شغل اأي ع�شو من اأع�شاء مجل�ض الإدارة اأو من يمثله ب�شفته ال�شخ�شية اأو ب�شفته ممثلاً لع�شو، ع�شوية في مجل�ض اإدارة �شركة اأخرى م�شابهة
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3- ب- )1(   أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا  في شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار ونبذة تعريفية عن كل 6

واحد منهم:

الخبرات العملية �شنة 
التخرج ال�شهادة العلمية تاريخ 

الميلاد
تاريخ 
التعيين المن�شب الإ�شم ت

رئي�ض مجل�ض اإدارة �شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار 
ع�شو مجل�ض اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار 2004-2003

دكتوراة فخرية من جامعة اإك�شفورد.
مدير عام و�شريك �شركة ابن من�شور 2000-1979

مالك لمجموعة مزارع اأبو �شعيرة 1984 
مالك مجموعة محمود اأبو �شعيرة للتجارة والإ�شتثمار 1996 -2004 

م�شت�شار اأعلى لمفو�شية الأعمال وال�شداقة العربية .

1964 اأول ثانوي 1947 2017/4/22

رئي�ض مجل�ض 
الإدارة  الدكتور محمود 

عبدالرزاق اأبو �شعيرة 1

مدير عام ال�شركة اعتباراً من 2017/12/28. 
مدير تنفيذي ال�شركة اعتباراً من    2017/2/1 

مدير الخدمات العامة وال�شيانة في الجامعة من 2013/4/3 اإلى الآن
1987 بكالوريو�ض حقوق 1960 2017/2/1

مدير عام 
ال�شركة

ال�شيد ح�شين غازي 
اأحمد ال�شباطات 2

مدير التدقيق الداخلي في �شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار اعتباراً من 
2017/12/12

2011 بكالوريو�ض محا�شبة 1991 2017/12/12

مدير التدقيق 
الداخلي 
بالوكالة

ال�شيد محمد عدنان  
فهمي عازم 3

رئي�ض ديوان �شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار 2014/9/29 
موظف اإداري- ريا�ض ومدار�ض جامعة الزرقاء3/2014

موظف ا�شتقبال ومدير ليلي - فندق الأميري �شويت 2008 -2010
 موظف حجوزات-فندق فور �شيزون 2008-2006 

2011

2006

بكالوري�ض اقت�شاد 
اأعمال

دبلوم اإدارة فنادق
1984 2014/9/29

رئي�ض الديوان / 
اأمين �شر مجل�ض 

الإدارة

ال�شيد لوؤي فوؤاد محمد 
خمي�ض 4

م�شوؤول ق�شم المحا�شبة في �شركة الزرقاء للتعليم 2007 حتى تاريخه 2004 بكالوري�ض محا�شبة 1982 2007/3/25
القائم باأعمال 

المدير المالي
ال�شيد محمد جهاد 

نافع براهمة 5

م�شوؤول ق�شم اللوازم والعطاءات 2004-حتى تاريخه 
مدير مكتب �شركة محمود �شلمان 2004-2001

اإدارة مكاتب في القوات الم�شلحة الأردنية 2000-1983
1983 ثانوية عامة 1964 2004/5/8

م�شوؤول 
ق�شم اللوازم 

والعطاءات

ال�شيد ب�شام نوري 
ذياب اآل حمران 6

موظفة اإدارية في �شركة الزرقاء 2017/3/18-حتى تاريخه 
موظفة اإدارية في �شركة الزرقاء 2012/10/15-حتى تاريخ 2016/5/31 

موظفة اإدارية في جامعة الزرقاء 2006-1996
�شكرتيرة  وطابعة في عدة �شركات من 1986 - حتى تاريخ  1996/10

1984 ثانوية عامة 1966 2017/3/18

م�شوؤول ق�شم 
الم�شاهمين

�شابط ارتبا• 
الحوكمة

ال�شيدة وفاء خالد عيد 
عبد 7
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ب- )2( أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا في جامعة الزرقاء ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

تاريخ تاريخ التعيينالمن�شبالإ�شمت
�شنة ال�شهادة العلميةالميلاد

الخبرات العمليةالتخرج

1
معالي المهند�ض �شمير 

1974هند�شة في العلوم الزراعية2017/11/101951رئي�ض مجل�ض الأمناءفهيم الحبا�شنة

رئي�ض مجل�ض اأمناء جامعة الزرقاء اعتباراً من 
 2017/11/10

ع�شو مجل�ض الأعيان 
ع�شو مجل�ض النواب الثاني ع�شر                                          
وزير الثقافة من 1996-1995                                        

وزير الداخلية 2003 -2005
وزير الدولة ووزير الزراعة 2011

ع�شو اللجنة الملكية ل�شياغة الميثاق الوطني
ع�شو الهيئة التاأ�شي�شية لمركز درا�شات الحرية 
والديمقراطية وحقوق الإن�شان في الوطن العربي

2
الأ�شتاذ الدكتور ب�شام 

2017/8/61960رئي�ض الجامعةعبدالعزيز الحلو
اأ�شتاذ دكتور في الهند�شة 

رئي�ض جامعة الزرقاء 1992الميكانيكية

3
الأ�شتاذ الدكتور نادر 

نائب رئي�ض جامعة الزرقاء1979 دكتوراه في اإدارة الأعمال2017/9/81945نائب رئي�ض الجامعةاأحمد اأبو �شيخة

4
ال�شيد اأ�شامة محمود 

2002بكالوري�ض اإدارة اأعمال2009/4/111979المن�شق العاماأبو �شعيرة

ع�شو مجل�ض اأمناء جامعة الزرقاء 2004
مدير اإداري في مجموعة محمود اأبو �شعيرة للتجارة 

وال�شتثمار 2002 

5
الدكتور خالد 

2011دكتوراه في اإدارة الأعمال2008/8/21974عميد القبول والت�شجيلعبدالوهاب الزيديين
عميد القبول والت�شجيل اعتباراً من 2017/10/16 

م�شجل عام منذ 2007

مدير مركز الحا�شوب2010دكتوراه في علم الحا�شوب2014/3/41976مدير مركز الحا�شوبالدكتور عامراأبو �شالم6

مدير ال�شوؤون المالية2005بكالوريو�ض في المحا�شبة2015/3/151974مدير ال�شوؤون الماليةال�شيد ب�شار الحمد7

8
ال�شيد �شفوان 

العمري)*(
مدير العلاقات 
1999بكالوريو�ض علم حا�شوب2015/12/81973الثقافية والعامة 

مدير العلاقات الثقافية والعامة �شابقا ومدير مركز 
التعليم الم�شتمر حالياً

تم نقل ال�شيد �شفوان العمري مدير دائرة العلاقات الثقافية والعامة بتاريخ 2018/10/31 اإلى مركز التعليم الم�شتمر وخدمة المجتمع وتعيين ال�شيد را�شد فريحات مديرا لدائرة العلاقات الثقافية والعامة بتاريخ   )*(
.2018/11/1
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تاريخ تاريخ التعيينالمن�شبالإ�شمت
�شنة ال�شهادة العلميةالميلاد

الخبرات العمليةالتخرج

9
ال�شيد را�شد 

فريحات)*(
مدير العلاقات 
مدير العلاقات الثقافية والعامة2015ماج�شتير �شحافة واعلام2018/11/11981الثقافية والعامة 

10
الآن�شة ولء 
�شحادة)**(

 مدير الموارد 
مدير الموارد الب�شرية بالوكالة2012ثانوية عامة 2015/11/11993الب�شرية بالوكالة

11
الآن�شة �شهد 

كاملة)**(
 مدير الموارد 

مدير الموارد الب�شرية بالوكالة2014بكالوريو�ض معلم �شف2018/5/201992الب�شرية بالوكالة

12
ال�شيد جهاد محمد 

طه
مدير دائرة 

مدير اللوازم والعطاءات والم�شتريات2009بكالوريو�ض اإدارة اأعمال2010/3/11968العطاءات واللوازم

ب- )3( أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا في كلية الزرقاء التقنية المتوسطة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

تاريخ تاريخ التعيينالمن�شبالإ�شمت
�شنة ال�شهادة العلميةالميلاد

الخبرات العمليةالتخرج

1
ال�شيد اأ�شامة محمود 

2002بكالوري�ض اإدارة اأعمال2018/2/41979رئي�ض مجل�ض المناءاأبو �شعيرة

ع�شو مجل�ض اأمناء جامعة الزرقاء 2004 
مدير اإداري في مجموعة محمود اأبو �شعيرة للتجارة 

وال�شتثمار 2002

2
الدكتور وليد علي 

رم�شان 
نائب رئي�ض مجل�ض 
عميد كلية الزرقاء التقنية المتو�شطة 2002دكتوراة هند�شة ميكانيك2018/2/41974المناء عميد الكلية 

3
ال�شيد اأحمد محمود اأبو 

2018/2/41984ع�شو مجل�ض المناء �شعيرة
بكالوريو�ض اإدارة اأعمال 

مدير عام ريا�ض ومدار�ض جامعة الزرقاء2006وت�شويق

تم نقل ال�شيد �شفوان العمري مدير دائرة العلاقات الثقافية والعامة بتاريخ 2018/10/31 اإلى مركز التعليم الم�شتمر وخدمة المجتمع وتعيين ال�شيد را�شد فريحات مديرا لدائرة العلاقات الثقافية والعامة بتاريخ   )*(
.2018/11/1

تمت الموافقة على ا�شتقالة الآن�شة ولء �شحادة مدير الموارد الب�شرية بالوكالة بتاريخ 2018/5/19 وتم تعيين الآن�شة �شهد كاملة مدير الموارد الب�شرية بالوكالة اعتباراً من 2018/5/20.  )**(
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ب- )4( أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا  في رياض ومدارس جامعة الزرقاء ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

تاريخ تاريخ التعيينالمن�شبالإ�شمت
�شنة ال�شهادة العلميةالميلاد

الخبرات العمليةالتخرج

1
ال�شيد اأحمد محمود 
2016/5/311984مدير عام المدار�ضعبدالرزاق اأبو �شعيرة

بكالوريو�ض اإدارة اأعمال 
مدير عام ريا�ض ومدار�ض جامعة الزرقاء2006وت�شويق

نائب المدير العام  خلود ابراهيم عبدالله جراد2
2017دكتوراه في اللغة العربية2015/8/301962م�شرفة الجودة

31 �شنة خبرة مديرة في التربية والتعليم

مدار�ض جامعة الزرقاء/نائب مدير عام

2016/2/11972مدير ثانوية البنينح�شام عدنان ذيب عيا�ض3
بكالوريو�ض علوم حياتية
2011دبلوم عالي تاأهيل تربوي

16 �شنة خبرة في التربية والتعليم

5 �شنوات خبرة في مدار�ض خا�شة
مدار�ض جامعة الزرقاء/مدير ثانوية البنين

4
اأروى عبد الرحمن �شالم ابو 

2012/9/91985مديرة ثانوية البناتزيد

بكالويو�ض لغة عربية 
وادبها

ماج�شتير لغة عربية 
وادابها

دبلوم عالي ادارة 
مدر�شية

2018
مدار�ض حكومية)معلمة(

مدار�ض جامعة الزرقاء/معلمة/مديرة ثانوية البنات

5
اينا�ض عبدالروؤوف 
عبدالكريم المعايطة

مديرة المدر�شة 
2012/9/231983الأ�شا�شية المختلطة

بكالوريو�ض معلم مجال 
لغة عربية

دبلوم عالي ادارة 
مدر�شية

2017
 مدار�ض جامعة الزرقاء/معلمة /ق�شم الت�شجيل /مديرة 

المدر�شة ال�شا�شية

2015ماج�شتير علم نف�ض2017/9/191989مديرة الرو�شةخلود محمد عليان من�شور6

3 �شنوات خبرة معلمة في مدار�ض خا�شة / �شنة مديرة في 
مدر�شة خا�شة

مدار�ض جامعة الزرقاء/مديرة الرو�شة

2012/11/261979المدير الماليخلدون خالد عبدالله العودة7
ماج�شتير في ادارة 

2012العمال

5 �شنوات خبرة  كمدير فرع في بنك الدوحة
3 �شنوات خبرة  كمدير مالي في �شركة ال�شلام

مدار�ض جامعة الزرقاء/مدير مالي
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م�شوؤول ق�شم الت�شجيل اأماني محمد فلاح عزام8
2016/5/71984و�شوؤون الطلبة

ماج�شتير في علم النف�ض 
2011التربوي

8 �شنوات خبرة في كلية الزرقاء الهلية
مدار�ض جامعة الزرقاء/ق�شم �شوؤون الطلبة

م�شوؤول ق�شم الموارد لطيفة جمال محمود علي9
2014/4/191990الب�شرية

بكالوريو�ض هند�شة 
مدار�ض جامعة الزرقاء/ق�شم الموارد الب�شرية2013برمجيات

م�شوؤول ق�شم اللوازم خليل زهير خليل ابو طوق10
2018/3/201994والم�شتريات

بكالوريو�ض نظم 
2018معلومات محا�شبية

�شركة تيم لل�شناعات الهند�شية /ق�شم الم�شتودعات
مدار�ض جامعة الزرقاء/ق�شم اللوازم والم�شتريات

م�شوؤول �شعبة الحركة عبدالله ثابت عبيد  عبدالله 11
1982ثانوية عامة2012/8/221964والنقليات

22 �شنة في المن

3�شنوات مدار�ض خا�شة/ق�شم الحركة

مدار�ض جامعة الزرقاء /ق�شم الحركة
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ب- )5( أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا  في الشركة التابعة )شركة الضوء الساطع للبث الفضائي والإذاعي( 
ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

تاريخ تاريخ التعيينالمن�شبالإ�شمت
�شنة ال�شهادة العلميةالميلاد

الخبرات العمليةالتخرج

1
الدكتور محمود عبدالرزاق 

1964اأول ثانوي2016/2/181947رئي�ض هيئة المديريناأبو �شعيرة

رئي�ض مجل�ض اإدارة �شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار 
ع�شو مجل�ض اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم 

والإ�شتثمار 2004-2003
دكتوراة فخرية من جامعة اإك�شفورد.

مدير عام و�شريك �شركة ابن من�شور 2000-1979
مالك لمجموعة مزارع اأبو �شعيرة 1984 

مالك مجموعة محمود اأبو �شعيرة للتجارة والإ�شتثمار 
 2004- 1996

م�شت�شار اأعلى لمفو�شية الأعمال وال�شداقة العربية .

2
ال�شيد اأ�شامة محمود اأبو 

�شعيرة
نائب رئي�ض هيئة 

2002بكالوري�ض اإدارة اأعمال2016/2/181979المديرين

ع�شو مجل�ض اأمناء جامعة الزرقاء 2004 
مدير اإداري في مجموعة محمود اأبو �شعيرة للتجارة 

وال�شتثمار2002

3
الأ�شتاذ علي محمد علي 

1970لي�شان�ض حقوق2016/2/181946ع�شو هيئة مديرينحرب

محام مزاول اأمام كافة المحاكم النظامية وال�شرعية من 
2007-1974

وكيل وم�شت�شار قانوني لعدد من ال�شركات والموؤ�ش�شات
ع�شو جمعية البيئة والحياة

4
الأ�شتاذ محمد بركات 

�شليمان الطراونة
المدير التنفيذي لقناة 

2017/11/11956التلفزيون )لقاء(
بكالوريو�ض تربية علم 

مدير عام  الإذاعة والتلفزيون الأردني �شابقا1980ًنف�ض

5

ال�شيد ح�شن محمد فلاح 
2017/7/21963مدير م�شرح زاركيالعمري)*(

بكالوريو�ض تربية ريا�شية
1985دبلوم تربية

العمل الم�شرحي في الجامعة الردنية وجامعة اليرموك في 
عام 1981 الى 2016

 30 عام في وزارة التربية والتعليم في الدارة والم�شرح

مدير م�شرح زاركي بالوكالة من تاريخ 2017/7/2 حتى 
تاريخ 2018/5/29

تمت الموافقة على ا�شتقالة ال�شيد ح�شن محمد فلاح العمري مدير م�شرح زاركي بتاريخ 2018/5/29 ،  وتم تعيين ال�شيدة رقية �شيف الله القلاب مديرة م�شرح زاركي بالوكالة اعتباراً من تاريخ 2018/7/11   )*(
والموافقة على ا�شتقالتها بتاريخ 2018/11/4.
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6
ال�شيدة رقيه �شيف الله 

2018/7/111990 مدير م�شرح زاركيالقلاب)*(
بكالوريو�ض �شحافة 

2015واعلام
مديرة م�شرح زاركي بالوكاله من تاريخ 2018/7/11 حتى 

تاريخ 2018/11/4

7
الآن�شة الهام اأحمد فليحان 

الخلايلة)**(
مدير قناة الإذاعة  

2007بكالوريو�ض علوم �شيا�شية2016/7/311989بالوكالة

مديرة مكتب قناة الحقيقة الدولية للدرا�شات والأبحاث 
والنتاج الفني ومحرر �شحفي ومعد برامج من 2010/4/1 

الى 2014/5/1.
موظفة ادارية في �شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار 

اعتباراً من 2016/7/31 لغاية 2017/8/11.
مدير القناة الإذاعية )لقاء( بالوكالة  اعتباراً من 

2017/8/12 حتى تاريخ 2018/7/28

8
ال�شيد غيث اأحمد �شالم 

2017بكالوريو�ض محا�شبة2017/2/51995المدير المالي بالوكالةالخلايلة)***(

محا�شب �شركة ال�شوء ال�شاطع  من 2017/2/5 الى 
.2017/5/5

المدير المالي بالوكالة ل�شركة ال�شوء ال�شاطع من 
2017/5/5 حتى تاريخ 2018/12/5

9
ال�شيد مجد اأحمد عارف 

2017/8/161994م�شوؤول ق�شم اللوازمالدهام�شة)****(
بكالوريو�ض محا�شبة 

2017وقانون اعمال
م�شوؤول اللوازم ل�شركة ال�شوء ال�شاطع من 2017/8/16 

حتى تاريخ 2018/1/19

10
ال�شيد خليل يو�شف عبد 

م�شوؤول اللوازم ل�شركة ال�شوء ال�شاطع من 2018/1/19 دبلوم ت�شميم داخلي2018/1/191970م�شوؤول ق�شم اللوازمالقادر هيلان)****(
حتى تاريخ 2018/6/10

11
ال�شيد اأحمد عمر باكير 

2018/7/51994م�شوؤول ق�شم اللوازم)****(
دبلوم نظم معلومات 

اداريه
م�شوؤول اللوازم ل�شركة ال�شوء ال�شاطع من 2018/7/5 حتى 

تاريخ 2019/1/6

)***(تمت الموافقة على ا�شتقالة ال�شيد غيث اأحمد �شالم الخلايلة المدير المالي بالوكالة ل�شركة ال�شوء ال�شاطع بتاريخ 2018/12/5.
تمت الموافقة على ا�شتقالة ال�شيد مجد اأحمد عارف الدهام�شة م�شوؤول ق�شم اللوازم في �شركة ال�شوء ال�شاطع بتاريخ 2018/1/19 وتم تعيين ال�شيد خليل يو�شف عبدالقادر هيلان م�شوؤول ق�شم اللوازم اعتباراً   )****(

من 2018/1/19 وحتى تاريخ ا�شتقالته 2018/6/10، وتم تعيين ال�شيد اأحمد عمر باكير م�شوؤولً لق�شم اللوازم بتاريخ 2018/7/5.

)*(تم تعيين ال�شيدة رقية �شيف الله القلاب مديرة م�شرح زاركي بالوكالة اعتباراً من تاريخ 2018/7/11 والموافقة على ا�شتقالتها بتاريخ 2018/11/4.
 )**(تمت الموافقة على ا�شتقالة الآن�شة الهام اأحمد فليحان الخلايلة بتاريخ 2018/7/28.
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السنة  مع  مقارنة  منهم  لكل  المملوكة  الأسهم  وعدد  الأسهم  مالكي  كبار  أسماء   -4
السابقة والتي تشكل ما نسبته 5% فأكثر من رأس المال المدفوع ) 16.500.000( ستة  

عشر مليون وخمسمائة ألف دينار 

الإ�شم
في 2018/12/31في 2017/12/31

الن�شبة عدد الأ�شهمالن�شبةعدد الأ�شهم

43.28%43.287147105%7142105د. محمود عبد الرزاق محمود اأبو �شعيرة

22.46%22.493707161%3711994�شركة البنك الإ�شلامي الأردني

5%4.52825029%746012ال�شيد خالد محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة

الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها:  -5

اإن جامعة الزرقاء والمملوكة ل�شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار هي الجامعة الخا�شة الوحيدة في محافظة الزرقاء وغالبية  اأ- 
طلبتها من هذه المحافظة وح�شتها من ال�شوق المحلي )11%( من طلبة الجامعات الخا�شة الم�شجلين  والطلبة غير الأردنيين.
خا�شة  مدار�ض  يوجد  اإذ  الزرقاء  محافظة  في  الوحيدة  المدار�ض  لي�شت  الزرقاء  جامعة  ومدار�ض  ريا�ض  اإن  ب- 
المحلي ال�شوق  من  وح�شتها  عليها  الطلبة  اإقبال  على  يوؤثر  ل  التناف�ض  هذا  اأن  اإل  لها  مناف�شة   اأخرى 

)5.3%( من طلبة المدار�ض الخا�شة في محافظة الزرقاء و )0.043( بالن�شبة اإلى طلبة المدار�ض الخا�شة في محافظة الزرقاء 
/ مديرية التربية والتعليم الزرقاء الأولى .

درجة الإعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا و خارجيا :  -6

ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شيين محلياً وخارجياً  ي�شكلون 10% فاأكثر من اإجمالي الم�شتريات و / اأو المبيعات.

بموجب  منتجاتها  من  أي  أو  الشركة  بها  تتمتع  التي  الإمتيازات  أو  الحكومية  الحماية   -7

القوانين والأنظمة أو غيرها 

1. ل توجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها .

2. ل توجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�شلت عليها ال�شركة.
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القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل   -8

الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية :

تتاأثر ال�شركة ماديا بقرارات وتعليمات مجل�ض التعليم العالي وهيئة العتماد بخ�شو�ض معايير العتمادين العام والخا�ض  اأ- 
يتعلق  فيما  الجودة  معايير  تلتزم  الجامعة  اإن  علما  بتطبيقها  ال�شركة  تلتزم  حيث  الجامعات  في  القبول  واأ�ش�ض  للجامعة 
بالإعتمادين العام والخا�ض والنوعية في الإدارة الأكاديمية في التخ�ش�شات المختلفة وتحديد عدد اأع�شاء الهيئة التدري�ض من 

حملة الرتب العلمية العليا ) اأ�شتاذ واأ�شتاذ م�شارك واأ�شتاذ م�شاعد ...الخ ( وهي ذات كلفة مالية عالية .
و�شرو•  المدار�ض  بترخي�ض  والخا�شة  والتعليم،  التربية  ووزارة  والتعليم  التربية  مجل�ض  وتعليمات  بقرارات  ال�شركة  تتاأثر  ب- 

عملها، كما تتاأثر ال�شركة بقرارات الجهات الر�شمية الأخرى ذات العلاقة .
وهيئة  ال�شركات  مراقبة  ودائرة  والتجارة  ال�شناعة  كوزارة  العلاقة  ذات  الر�شمية  الجهات  بقرارات  عموماً  ال�شركة  تتاأثر  ج- 

الأوراق المالية ووزارة التعليم العالي وهيئة اعتماد موؤ�ش�شات التعليم العالي .
تتاأثر ال�شركة بقرارات وزارة المالية و�شريبة الدخل والبلديات. د- 
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الهيكل التنظيمي 

لشركة الزرقاء للتعليم والإستثمار

9-أ - الهيكل التنظمي للشركة

الم�شت�شارون من خارج ال�شركة  )*(
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¿ƒæØdG á«∏c

º«ª°üàdGh

ó«ªY

¢†jôªàdG á«∏c

º°ùb

ájô°ûÑdG OQGƒŸG

ó«ªY
Ωƒ∏©dG á«∏c

á«Ñ£dG
IófÉ°ùŸG

ó«ªY

¥ƒ≤◊G á«∏c

ó«ªY
OÉ°üàb’G á«∏c

Ωƒ∏©dGh
ájQGO’Gó«ªY

Ωƒ∏©dG á«∏c

ájƒHÎdG

ó«ªY

Ωƒ∏©dG á«∏c

ó«ªY

á©jô°ûdG á«∏c

ó«ªY

ÜGOB’G á«∏c

ôjóe

‘É≤ãdG õcôŸG

»eÓ°S’G
ôjóe

çÉëHCG õcôe

ábÉ£dG

ôjóe

º∏©àdG õcôe

ÊhÎµd’G

ôjóe

Üƒ°SÉ◊G õcôe

ôjóe

º«∏©àdG õcôe

áeóNh ôªà°ùŸG

™ªàéŸGôjóe

á¨∏dG õcôe

Ú≤WÉæ∏d á«Hô©dG

ÉgÒ¨H

ôjóe

äÉbÓ©dG IôFGO

áeÉ©dG á«aÉ≤ãdG

ôjóe

¿hDƒ°ûdG IôFGO

á«dÉŸG
ôjóe

OQGƒŸG IôFGO

ájô°ûÑdG

ôjóe

äÉeóÿGIôFGO

áfÉ«°üdGh áeÉ©dG
ôjóe

äÉeóÿG IôFGO

ÚeCÉàdGh á«Ñ£dG

»ë°üdG

ôjóe
ΩRGƒ∏dG IôFGO

äÉjÎ°ûŸGh
äGAÉ£©dGh

ôjóe

áÑàµŸG IóMh

ôjóe
ôjƒ£àdG IóMh

¿Éª°Vh
IOƒ÷Gôjóe

™jQÉ°ûŸG IóMh

á«LQÉÿG

ôjóe

äÉbÉ°ùŸG IóMh

á«eóÿG
ôjóe

áªLÎdG IóMh

الهيكل التنظيمي العام لجامعة الزرقاء



القوائم الماليةتقرير الحوكمةالوضع المالي للشركةتقرير مجلس ا�دارة

شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار م.ع.م

Zarqa Educational & Investment Co.

الهيكل التنظيمي

التقرير السنوي 2018 |  28

الهيكل التنظيمي 

لكلية الزرقاء التقنية المتوسطة

AÉæeC’G ¢ù∏›

áfÉeCG
¢ù∏éŸG ô°S

á«∏µdG ó«ªY

IóMh
≥«bóàdG
áHÉbôdGh

ó«ª©dG ÖFÉf
º°ùb

ábÉ£dG É«LƒdƒæµJ
IOóéàŸG

áfÉ«°U º°ùb
á«FÉHô¡µdG äÉÑcôŸG

áæ«é¡dGh
á«∏µdG ¢ù∏›
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الهيكل التنظيمي

 لرياض ومدارس جامعة الزرقاء 

äÉeóÿG º°ùb

IOƒ÷G º°ùb

º°ùb

ájô°ûÑdG OQGƒŸG

º°ùb

¿hDƒ°Th π«é°ùàdG

áÑ∏£dG

 º°ùb

äÉeƒ∏©ŸG º¶f

º°ùb

±Gô°TE’G

ÖjQóàdGh

º°ùb

ΩRGƒ∏dG

äÉjÎ°ûŸGh
á«dÉŸG IôFGódG

ΩÉ©dG ôjóŸG

±Gô°TE’G

»ÁOÉcC’G

á°VhôdG
á«°SÉ°SC’G

á£∏àîŸG

ájƒfÉK

äÉæÑdG

ájƒfÉK

ÚæÑdG

¿GƒjódG

ÖFÉf

ΩÉ©dG ôjóŸG
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الهيكل التنظيمي للشركة التابعة
"شركة الضوء الساطع للبث الفضائي والإذاعي )ذ.م.م("

øjôjóŸG áÄ«g

¢ù«FQ ÖFÉf

øjôjóŸG áÄ«g

¢ù«FQ

øjôjóŸG áÄ«g

(*) ¿hQÉ°ûà°ùŸG ‹ÉŸG ôjóŸG

ôjóe

»cQGR ìô°ùe

ôjóe

√É«e ™æ°üe

»cQGR

ôjóe

¿ƒjõØ∏àdG IÉæb
ôjóe

áYGPE’G IÉæb

الم�شت�شارون من خارج ال�شركة  )*(
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9-ب- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم : 

عدد موظفي ال�شركة التابعةعدد موظفي ال�شركة  وا�شتثماراتهاالموؤهل العلمي 

--246دكتوراه

771ماج�شتير 

--8دبلوم عالي

4209بكالوري�ض

705دبلوم

875ثانوية عامة

1058دون الثانوية العامة

101328اإجمالي عدد الموظفين

9-ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة :

التدقيق  اإدارة  واإجراءات  و�شيا�شات  ال�شركات  وتطبيقات حوكمة  »اأ�ش�ض  بعنوان  العمل  ور�شة  الموظفين في  من  م�شاركة مجموعة 
من  عدد  مع  والتن�شيق  بالتعاون  والتدريب  التعليمية  للا�شت�شارات  العقل  عادات  �شركة  اأقامتها  التي   2018/9/27 بتاريخ  الداخلي« 

الخبراء المتخ�ش�شين واأ�شحاب الخبرات المهنية في هيئة الأوراق المالية.  

10- المخاطر التي تتعرض لها الشركة :

ت�شمل المخاطر التي يمكن اأن تتعر�ض لها ال�شركة في اأ�شعار المرابحة والئتمان، وتقلبات العملات والتي يتم اإدارتها من قبل ال�شركة 
كما يلي : 

	 مخاطر اأ�شعار المرابحة :·

اأ�شعار  تتغير  والتي  الدفع  اأوراق  با�شتثناء  المرابحة  اأ�شعار  لمخاطر  خا�شعة  غير  المالي  المركز  قائمة  في  المالية  الأدوات  اإن 
مرابحتها طبقاً للاأ�شعار ال�شائدة في ال�شوق.

	 مخاطر الإئتمان :·

تحتفظ ال�شركة بالأر�شدة النقدية لدى موؤ�ش�شات م�شرفية ذات ملاءة جيدة .

	 مخاطر تقلبات العملات :·

اإن معظم معاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني والدولر الأمريكي، واإن �شعر �شرف الدينار مربو• ب�شعر �شرف ثابت مع 
الدولر الأمريكي )1.41 دولر لكل دينار اأردني ( . 
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11-الإنجازات التي حققتها الشركة خلال العام )2018 (:

: AÉbQõdG á©eÉL äGRÉ‚EG øe  - CG 
اأولً: الموؤتمرات العلمية:

1. الموؤتمر الإعلامي وتحديات الخليج العربي المنعقد في اإبريل 2018 في الجامعة الخليجية في مملكة البحرين.

2. موؤتمر القبول والت�شجيل بين م�شارات العولمة والمنهجيات الوطنية: البتكار والتطوير وخدمة المجتمع في جمهورية  م�شر العربية 

.(2018/1/24(

3. الموؤتمر الرابع والع�شرين لتبادل تدريب طلبة الجامعات العربية في جمهورية م�شر العربية )2018/2/6).

4. الموؤتمر العالمي التا�شع ع�شر للت�شويق الإ�شلامي في جمهورية تون�ض )2018/2/21).

5. الموؤتمر ال�شاد�ض لجمعية كليات الفنون- اتحاد الجامعات العربية في جمهورية م�شر العربية )2018/2/25).

6. الموؤتمر الدولي ق�شايا معا�شرة في الدرا�شات اللغوية والأدبية والجمالية في المملكة المغربية )2018/2/26).

7. الموؤتمر الدولي ال�شابع للغة العربية في الإمارات العربية )2018/3/1(.

8. موؤتمر اللاجئين في ال�شرق الأو�شط في المملكة الأردنية الها�شمية )2018/3/6(.

9. الموؤتمر الدولي »الح�شارة والتراث العربي والإ�شلامي اإبداع واأ�شالة« في جمهورية م�شر العربية )2018/3/11(.

10. الموؤتمر العالمي التا�شع للت�شويق الإ�شلامي في جمهورية تون�ض )2018/4/19(.

11. الموؤتمر العربي الدولي الثامن ل�شمان جودة التعليم العالي في الجمهورية اللبنانية )2018/4/22(.

12. الموؤتمر الدولي الثالث لتطوير الدرا�شات القراآنية، في المملكة العربية ال�شعودية )2018/7/3(.

13. موؤتمر رفاد الدولي للاقت�شاد والأعمال في تركيا )2018/7/3(.

ثانيًا: الندوات والمحا�شرات العامة والور�س العلمية:

1. الملتقى الدولي ال�شابع للفنون الت�شكيلية في المملكة المغربية )2018/2/20).

2. الملتقى الخام�ض والع�شرين لتبادل عرو�ض تدريب طلبة الجامعات العربية للعام )2018) في جمهورية م�شر العربية.

3. محا�شرة بعنوان »اأهمية وفائدة قاعدة البيانات المفهر�شة« تنظيم  من عمادة البحث العلمي، )2018/1/3).

4. ور�شة عمل بعنوان »تطوير معايير العتماد الخا�شة بتخ�ش�شات الهند�شة في الجامعات الأردنية«، )2018/1/30).

5. ور�شة التدريب بعنوان »الإنعا�ض القلبي الرئوي« تنظيم كلية التمري�ض، )2018/2/6).

6. ور�شة عمل التعليم الرقمي »تطبيقات ال�شبورة الذكية« تنظيم كلية العلوم التربوية، )2018/3/6).

7. ور�شة عمل بعنوان »الر دينو وتطبيقاته« تنظيم كلية الهند�شة التكنولوجية، )2018/3/7).

ا«، )2018/3/19). 8. جل�شة حوارية بعنوان »الق�شية الفل�شطينية عمومًا والداخل خ�شو�شً

9. محا�شرة بعنوان »اأجندة ال�شعادة« تنظيم كلية ال�شحافة الإعلام، )2018/3/23).
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11. محا�شرة بعنوان »التعليم في ظلال الثورة ال�شناعية الرابعة«، )2018/4/23).

12. ور�شة تعريفية بعنوان »�شندوق منح نيوتن - خالدي«، )2018/5/10).

13. ور�شة الر�شد الفلكي بعنوان »جولة في الكون« تنظيم كلية العلوم بالتعاون مع الجمعية الفلكية الأردنية، )2018/7/25).

ور�شة ال�شحافة الرقمية تنظيم كلية ال�شحافة والإعلام، )2018/9/16)

ثالثًا: الأيام العلمية والجل�شات الحوارية:

1. اليوم العلمي الثاني لكلية التمري�ض بعنوان »التطور في علم وممار�شة مهنة التمري�ض«، )2018/3/15).

2. اليوم العلمي الثاني لكلية الدرا�شات العُليا بعنوان »الأمانة العلمية«، )2018/3/20).

3. اليوم العلمي الثاني لكلية العلوم بعنوان »العلم والمعرفة«، )2018/3/27).

4. اليوم العلمي الخام�ض لكلية الهند�شة بعنوان »الهند�شة والمجتمع«، )2018/4/26).

5. منتدى الإبداع الإعلامي الأول تنظيم كلية ال�شحافة والإعلام، )2018/5/6).

6. جل�شة حوارية بعنوان »الأردن والواقع العربي الراهن والتحديات«، برعاية دولة رئي�ض مجل�ض الأعيان في�شل الفايز، )2018/5/14).

رابعًا: الزيارات وال�شتقبالت:

1. �شفير �شلطنة بروناي يزور جامعة الزرقاء، )2018/3/8).

2. وفد من جمعية اأ�شاتذة اللغة الإنجليزية في الجامعات العربية، )2018/3/13).

3. وفد من جامعة كاريليا للعلوم التطبيقية في فنلدا، )2018/3/13).

4. وفد من التحاد الأوروبي لم�شرع تعليم الطلبة ال�شوريين، )2018/3/14).

5. وفد جامعة الزرقاء يلتقي وزير التعليم العالي العراقي، )2018/4/25)

6. وفد من م�شروع ايرازمو�ض بل�ض المدعوم من التحاد الأوروبي، )2018/7/10).

7. وفد من مركز الدرا�شات في الجامعة الأردنية ، )2018/8/1).

8. مدير مديرية ت�شغيل محافظة الزرقاء، )2018/8/7).

9. وفد من موؤ�ش�شة الخط الحديدي الحجازي الأردني، )2018/9/17).

خام�شًا: الن�شاطات والحتفالت التي تم عقدها في الجامعة:

1. حفل تخريج الفوج الحادي والع�شرين للف�شل الثاني وال�شيفي برعاية �شاحبة ال�شمو الملكي الأميرة ب�شمة بنت طلال المعظمة.

2. حفل تخريج الفوج الحادي والع�شرين للف�شل الأول برعاية رئي�ض مجل�ض اأمناء جامعة الزرقاء، )2018/2/26).

3. حفل تكريم الطلبة المتفوقين للف�شل الدرا�شي الأول، )2018/2017)، )2018/4/4).

4. افتتاح حا�شنات الأعمال )2018/10/23) لتبني الطلبة المبدعين واأ�شحاب الإنجازات.

5. تنظيم م�شابقة حفظ »المنظومة الجزرية« في اأحكام القراآن الكريم )2018/12/26).
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 6. تنظيم »اليوم البيئي التطوعي« بالتعاون مع جمعية البيئة الأردنية )2018/11/13(.

7. م�شابقة مقرئ القراآن ومقرءته في الجامعة )2018/4/9(.

8. عقد دورة لتاأهيل موظفين الجامعة )2018/11/12(.

9. فعاليات )20( نادي طلابي من مختلف الكليات والتخ�ش�شات في الجامعة.

10. عقد )63( دورة تدريبية وا�شتفاد منها )2804( طالب وطالبة من مختلف التخ�ش�شات في الجامعة.

11 .اإقامة حفل الطلبة المتفوقين )2018/12/18( »لئحة �شرف الرئي�ض«.

12. القيام بتجهيز ح�شانة في م�شت�شفى الب�شير )2018/11/4(.

�شاد�شًا: معار�س وم�شارح واأيام جامعية:

1. الم�شاركة في معر�ض الجاليات الثامن، )2018/4/30).

2. م�شاركة الجامعة في معر�ض الجامعات الأردنية الثاني في مخيم الزعتري، )2018/7/24).

3. الم�شاركة في معر�ض الجامعات الأردنية الثاني في الأزرق، )2018/7/30).

4. م�شاركة الجامعة في مبادرة الأوائل اآت لختياري ، )2018/8/19).

5. م�شاركة الجامعة في معر�ض ن�شمي الأردن، الأول، )2018/9/27).

6. الم�شاركة في معر�ض »القد�ض في عيون المعمارين«، )2018/4/26).

7. الم�شاركة في م�شابقة الر�شم الحر »حقوق الإن�شان« في جامعة الأميرة �شمية للتكنولوجيا، وح�شول الجامعة على المركز الثاني 

والثالث على م�شتوى الجامعات الأردنية.
8. الم�شاركة في برنامج ت�شجيع المبادرات ال�شبابية »مبادرون« الذي تقيمه وزارة ال�شباب »م�شروع هند�شي«.

9. الم�شاركة في حملة بنك الملاب�ض اأحد م�شاريع ال�شندوق الأردني الها�شمي )2018/11/8).
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ريا�س ومدار�س الجامعة : ب - 

وا�شلت مدار�ض جامعة الزرقاء وريا�شها تطورها وا�شتطاعت بما تتمتع به من بنية اأ�شا�شية قوية واإدارة را�شدة اأن تبني كادراً   •
تعليمياً موؤهلًا بكفاءات عالية واأن ترتقي في برامجها وعنايتها بالطلبة الى اأعلى الم�شتويات.

ادراكاً من ادارة المدار�ض لأهمية بناء �شخ�شية الطالب العقلية والج�شدية والروحية فقد هياأت المدار�ض لطلبتها العديد من   •
المرافق الريا�شية من ملاعب و�شالت ريا�شية مغلقة لتمكين الطلبة من تنمية قدراتهم الج�شدية في مجال الريا�شة ، واأجرت 

عدداً من الم�شابقات الريا�شية.
انطلاقاً من فكرة اأن المدر�شة موؤ�ش�شة اجتماعية اأقيمت ل�شالح المجتمع فكانت هناك مجموعة من الأن�شطة الجتماعية التي   •
يكون الهدف منها التنمية الجتماعية من خلال ما تقدمه المدر�شة لتلاميذها من خبرات تمكنهم من القيام بم�شوؤولياتهم 
للنهو�ض بالمجتمع، لذلك قامت ريا�ض ومدار�ض جامعة الزرقاء باإ�شراك طلبتها بن�شاطات �شمن تفعيل دور المجتمع المحلي 

وموؤ�ش�شاته ومن �شمن هذه الن�شاطات:
1. حملات للتبرع للاأ�شر العفيفة كن�شا• تطوي اجتماعي.  

2. مهرجان الزيتون بالتعاون مع جامعة الزرقاء.

3. الحتفال باليوم العالمي للغة العربية بح�شو وزير الثقافة.

4. تاأ�شي�ض لجنة ال�شحافة )جريدة خطوة(

5. تاأ�شي�ض نادي كلمة باإ�شراف الدكتور اأيمن العتوم.

ومن �شمن الن�شاطات والم�شابقات التي �شاركت بها المدار�ض على م�شتوى المملكة )الإقليم، والمديرية(  ح�شلت على المراكز   •
التالية:

م�شابقة  المملكة في  م�شتوى  على  الخا�شة  المدار�ض  م�شتوى  على  الثالث  والمركز  المديرية،  م�شتوى  على  مكرر  الأول  المركز   .1

ال�شطرنج.
2. المركز الثاني على م�شتوى المديرية في كرة ال�شلة.

3. المركز الثاني والثالث على م�شتوى المديرية في األعاب القوى.

4. تم تحقيق المركز الأول والثالث على م�شتوى المديرية في الموؤتمر الطلابي الإبداعي الخام�ض.

5. وتم تحقيق المركز الأول على م�شتوى المديرية في م�شابقة الإبداع الثقافي للغة العربية، والمركز الأول على م�شتوى الإقليم 

والمركز الثاني على م�شتوى المملكة والمركز الثالث على م�شتوى المديرية.
حر�شت اإدارة المدار�ض على الإهتمام بال�شحة العامة لطلبتها من خلال الرعاية التي تقدمها العيادات الطبية .  •

حر�ض مجل�ض الإدارة واإدارة المدار�ض على زيادة اأعداد الطلبة حيث و�شل العدد اإلى )1960( طالب وطالبة وقد كان للخدمات   •
 44 المميزة والكادر التعليمي الدور الأكبر في الإرتقاء الى هذا العدد ، وت�شهيل انتقال الطلاب من واإلى المدار�ض من خلال 

حافلة جهزتها المدار�ض لخدمة طلبتها وتوفير  با�ض اإداري �شغير و�شيارة اإ�شعاف بالإ�شافة اإلى الخدمات الأخرى.
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تم النتهاء من ان�شاء مختبرات  المدار�ض و�شاحاتها ومرافقها على النحو التالي:  •
1.  مختبرات الحا�شوب والعلوم: ويبلغ عددها الجمالي )13) مختبر.

2. م�شاغل التربية المهنية  والفنية: )6( م�شاغل.

3. قاعات كبرى متعددة الأغرا�ض  واأجهزة العر�ض اللازمة مجهزة بال�شوتيات وم�شارح و داتا �شو.

4. المكتبات : يوجد )3( مكتبات يتم تزويدها ب�شكل دوري بالكتب الجديدة في كل مدر�شة.

5. غرف المو�شيقى : )3( غرف بواقع غرفة مو�شيقية في كل مدر�شة.

6. تزويد المدار�ض بنظام مراقبة مركزي �شامل يغطي المرافق وال�شاحات والممرات والمختبرات والغرف ال�شفية ل�شمان �شلامة 

الطلبة والعاملين فيها.



الوضع المالي للشركة
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الوضع المالي للشركة 
	 بلغ اإجمالي اإيرادات ال�شركة لعام 2018 مبلغاً مقداره )20,933,989( ديناراً، وبلغ �شافي الأرباح الت�شغيلية )1,352,442( ديناراً، ·

وبلغت حقوق م�شاهمي ال�شركة  )31,635,375( ديناراً، وبلغ مجموع الأرباح ال�شافية لعام 2018م )851,313( ديناراً، كما وبلغ 
مجموع الأرباح المدورة )928,866( ديناراً .

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل 

ضمن نشاط الشركة الرئيسي :

	 ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية 2018 ول تدخل �شمن الن�شا• الرئي�شي لهذه ·
ال�شركة .

13-أ- السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والموزعة وصافي حقوق المساهمين 

وأسعار الأوراق المالية ) بالدينار ( .

ال�شنوات
20142015201620172018البيان

1.549.0561.602.2721.053.610543.339515.922الأرباح 

2.953.5053.055.7772.309.3871.575.986851.313الأرباح غير الموزعة والمدورة 

----1.500.0001.800.000750.000الأرباح الموزعة

28.078.16829.824.89230.147.85830.973.84431.635.375�شافي حقوق الم�شاهمين

3.102.992.661.981.45اأ�شعار الأوراق المالية
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	 بيان عدد الأ�شهم المتداولة في بور�شة عمان للاأوراق المالية ) بالدينار ( للفترة من عام 2014 حتى عام 2018م .·

                           ال�شنة
20142015201620172018            البيان

418734 286827566100505751735684الأ�شهم المتداولة

بيان حجم التداول في بور�شة عمان للاأوراق المالية ) بالدينار ( للفترة من عام 2014م حتى عام 2018م .·	

                    ال�شنة
20142015201620172018     البيان 

127060386749016541741523134683853حجم التداول
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بيان �شعر الإغلاق في بور�شة عمان للاأوراق المالية ) بالدينار ( للفترة من عام 2014م حتى عام 2018م .·	

                    ال�شنة
20142015201620172018     البيان 

3.102.992.661.981.45�شعر الإغلاق

بيان القيمة ال�شوقية بالدينار ) الأ�شهم المكتتب بها X �شعر الإغلاق ( للفترة من عام 2014م حتى عام 2018م . ·	
                    ال�شنة

20142015201620172018     البيان 

15000000150000001500000016500000165000000الأ�شهم المكتتب بها

3.102.992.661.981.45�شعر الإغلاق

64.500.00044.850.00039.900.00032670.00023.925.000القيمة ال�شوقية بالدينار
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بيان معدل دوران الأ�شهم في بور�شة عمان للاأوراق المالية للفترة من عام 2014م حتى عام 2018م·	

                    ال�شنة
20142015201620172018     البيان 

1.913.773.374.452.53معدل دوران ال�شهم

14- تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية 2018م:

لقد حققت ال�شركة اأرباحاً ت�شغيلية مقدارها )1.352.442) ديناراً مقارنة مع)1.972.472)  ديناراً لل�شنة ال�شابقة وبلغ �شافي ·	
الأرباح بعد المخ�ش�شات )851.313) ديناراً مقارنة مع )1.575.986) ديناراً لل�شنة ال�شابقة.

زادت حقوق الم�شاهمين من )30.973.844) ديناراً اإلى )31.635.375 ) ديناراً .·	
انخف�شت مديونية ال�شركة للبنوك )اأوراق دفع ق�شيرة وطويلة الأجل( من )11.817.416) ديناراً اإلى ) 9.772.773) ديناراً .·	

                    ال�شنوات
الن�شبة %الزيادة )النق�ض(20172018     البيان 

46%)724.673)1.575.986851.313�شافي الأرباح بعد المخ�ش�شات

31%)620.030)1.972.4721.352.442الأرباح الت�شغيلية 

2%30.973.84431.635.375661.531حقوق الم�شاهمين

17%)2.044.643)11.817.4169.772.773مديونية ال�شركة للبنوك

15- الخطة المستقبلية للشركة :

ا�شتحداث تخ�ش�شات جديدة في كليات الجامعة .·	
ا�شتحداث برامج درا�شات عليا جديدة .·	
اإن�شاء ملعب ريا�شي دولي .·	
بناء �شوق تجاري على ال�شارع العام .·	
اإن�شاء م�شبح اأولمبي في حرم الجامعة .·	
اإن�شاء �شركة خا�شة بالمدار�ض .·	
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16- انتخبت الهيئة العامة مكتب السادة / غوشة وشركاه لتدقيق الحسابات عن عام  
2018م وبلغت أتعابه )8000( ثمانية آلاف دينار عدا ضريبة المبيعات .

بلغت اأتعاب المدقق الخارجي عن ال�شركة التابعة عن عام 2018 )2000( األفا ديناراً عدا �شريبة المبيعات.·	

17-أ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة :

عدد الأ�شهم في الجن�شيةالمن�شبالإ�شمت�شل�شل
2017/12/31

عدد الأ�شهم في
2018/12/31

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�شيطر عليها من قبل 

اأع�شاء مجل�ض الإدارة

رئي�ض مجل�ض د. محمود عبدالرزاق محمود ابو �شعيرة1
71471057147105اأردنيةالإدارة

2017/12/312018/12/31

220089 220089 

----252519252519اأردنيةنائباً للرئي�ضال�شيد اأ�شامة محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة2

----746012825029اأردنيةع�شواًالمهند�ض خالد محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة3

----5855769557اأردنيةع�شواًد. محمد اأحمد الر�شيد المن�شور4

----3604850048اأردنيةع�شواال�شيد اأحمد محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة5

----88188818اأردنيةع�شواًال�شيد ماجد محمد المومني6

----86908690اأردنيةع�شواًال�شيد علي محمد علي حرب7

----50005000اأردنيةع�شواًالمهند�ض محمد خليل ح�شين عطية8

9
�شركة الو�شية للتجارة، 

55468اأردنيةع�شواًويمثلها : ال�شيد اإبراهيم عودة ال�شنيكات
--

55468
------

10
�شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان، 

49512اأردنيةع�شواًويمثلها : ال�شيد عمر وفيق عثمان �شابر
15450

49512
15450----

11
�شركة مخابز الرغيف الفريد، 

5500اأردنيةع�شواًويمثلها : الدكتور محمد اأحمد الحاج محمود
8445

5500
8445----

ب-بيان الشركات المسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة والإدارة العليا وأقاربهم:

الأ�شهم في 2018/12/31الأ�شهم في 2017/12/31البيان ) اأع�شاء في مجل�ض الإدارة (

4951249512�شركة النخبة الدولية للاألبان

5546855468�شركة الو�شية للتجارة 

8760887608�شركة الوراق للتجارة

55005500�شركة مخابز الرغيف الفريد

1100011000�شركة النباأ للخدمات التجارية

1100011000�شركة هيلان للا�شتيراد والت�شدير
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ج-1- مساهمة مدير الشركة ورؤساء الأقسام وأقاربهم :

عدد الأ�شهم في الجن�شيةالمن�شبالإ�شمت
2017/12/31

عدد الأ�شهم في 
2018/12/31

--اأردنيةمدير ال�شركةال�شيد  ح�شين غازي اأحمد ال�شباطات1

--اأردنيةرئي�ض الديوانال�شيد لوؤي فوؤاد محمد خمي�ض2

--اأردنيةم.ق اللوازم والعطاءاتال�شيد ب�شام نوري ذياب الحمران3

--اأردنيةم.ق المحا�شبةال�شيد محمد جهاد نافع البراهمة4

--اأردنيةم.ق. الم�شاهمينال�شيدة وفاء خالد عيد عبد5

ل يوجد �شركات م�شاهمة م�شيطر عليها من قبل اع�شاء الإدارة العليا التنفيذية .

ج-2- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا التنفيذية :

عدد الأ�شهم في الجن�شيةال�شلةالإ�شمت�شل�شل
2017/12/31

عدد الأ�شهم في 
2018/12/31

5002500اأردنيةزوجة د. محمد اأحمد الر�شيدفاطمة محمد ن�شر اأبو �شيخــــــة1

4141اأردنيةزوجة د.عمر وفيق �شابرمي�شر �شادق عبدالفتاح عودة2

ل يوجد �شركات م�شاهمة م�شيطر عليها من قبل اأقارب اأع�شاء مجل�ض الإدارة والإدارة العليا التنفيذية.

18-أ( المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة .

بدلمكافاآت �شنويةاأجور ورواتبالمن�شبا�شم الع�شوت
الإجماليتنقلات

12000050006000131000رئي�شاًد. محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة1

5000600011000نائب الرئي�ضال�شيد اأ�شامة محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة2

5000600011000ع�شواَالمهند�ض خالد محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة 3

5000600011000ع�شواًال�شيد اأحمد محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة4

5000600011000ع�شواًد. محمد اأحمد الر�شيد من�شور5

5000600011000ع�شواًالأ�شتاذ علي محمد علي  حرب6

5000600011000ع�شواًالأ�شتاذ ماجد محمد اأحمد المومني7

5000600011000ع�شواًالمهند�ض محمد خليل ح�شين عطية8

9
�شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان، ويمثلها

5000600011000ع�شواًد. عمر وفيق عثمان �شابر

10
�شركة الو�شية للتجارة، ويمثلها: الأ�شتاذ اإبراهيم 

5000600011000ع�شواًعودة ال�شنيكات



الهيكل التنظيمي القوائم الماليةتقرير الحوكمةتقرير مجلس ا�دارة

شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار م.ع.م

Zarqa Educational & Investment Co.

الوضع المالي للشركة

التقرير السنوي 2018 |  44

بدلمكافاآت �شنويةاأجور ورواتبالمن�شبا�شم الع�شوت
الإجماليتنقلات

11
�شركة مخابز الرغيف الفريد، ويمثلها: ال�شيد 

250030005500ع�شواًغازي توفيق المومني)*(

12
�شركة مخابز الرغيف الفريد، ويمثلها:د. محمد 

250030005500ع�شواًاأحمد الحاج محمد)*(

5500066000241000الإجمالي

18-ب- )1(  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا  في شركة الزرقاء 
للتعليم والاستثمار:

المكافاآت الرواتب والأجورالمن�شبالإ�شمت�شل�شل
ال�شنوية

بدل 
الإجماليالتنقلات

كما ورد �شابقاً في بند )18اأ(المزايا --رئي�ض مجل�ض الإدارةد. محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة1
والمكافاآت

9600--9600مدير عام  ال�شركةح�شين غازي اأحمد ال�شباطات2

5960--5960مدير التدقيق الداخلي بالوكالةمحمد عدنان  فهمي عازم3

8568--8568رئي�ض الديوان واأمين �شر المجال�ضلوؤي فوؤاد محمد خمي�ض4

م�شوؤول ق�شم المحا�شبة القائم محمد جهاد نافع براهمة5
8300--8300باأعمال المدير المالي

3678--3678م�شوؤول ق�شم  اللوازم والعطاءاتب�شام نوري ذياب اآل حمران6

4200--4200م�شوؤول ق�شم الم�شاهمينوفاء خالد عيد عبد7

ل يوجد اأي مبالغ اأو مزايا اأخرى �شرفت لهم من ال�شركة .

18-ب- )2(  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا  في جامعة الزرقاء:

الرواتب المن�شبالإ�شمت�شل�شل
والأجور

المكافاآت 
الإجماليبدل التنقلاتال�شنوية

40650-360004650رئي�ض مجل�ض الأمناءمعالي المهند�ض �شمير فهيم الحبا�شنة1

69332--69332رئي�ض الجامعةالأ�شتاذ الدكتور ب�شام عبدالعزيز الحلو2

48580--48580نائب رئي�ض الجامعةالأ�شتاذ الدكتور نادر اأحمد اأبو �شيخة3

68945-660002945 المن�شق العامال�شيد اأ�شامة محمود اأبو �شعيرة4

34567--34567عميد القبول والت�شجيلالدكتور خالد عبدالوهاب الزيديين5

26412--26412مدير مركز الحا�شوبالدكتور عامر عمر محمد  اأبو �شالم6

	 يتم اقتطاع 7% �شريبة دخل على مكافاآت وتنقلات اأع�شاء مجل�ض الإدارة .·
	 بلغ عدد اجتماعات مجل�ض الإدارة )11اجتماعاً ( خلال العام 2018م .·

)*( تمت الموافقة على ا�شتبدال ممثل ال�شخ�ض العتباري �شركة مخابز الرغيف الفريد الدكتور محمد اأحمد محمود الحاج محمد بدل من الأ�شتاذ غازي توفيق محمود المومني بقرار مجل�ض الإدارة رقم )2018/30( في اجتماعه رقم )2018/5( تاريخ 2018/7/4م
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الرواتب المن�شبالإ�شمت�شل�شل
والأجور

المكافاآت 
الإجماليبدل التنقلاتال�شنوية

15320--15320مدير ال�شوؤون الماليةال�شيد ب�شارعبدالقادر عبدالرحمن الحمد7

مدير العلاقات الثقافية ال�شيد �شفوان العمري8
13290--13290والعامة 

مدير العلاقات الثقافية ال�شيد را�شد فريحات9
7266--7266والعامة 

1556--1556 مدير الموارد الب�شريةالآن�شة ولء �شحادة10

3680--3680 مدير الموارد الب�شريةالآن�شة �شهد كاملة11

مدير دائرة العطاءات ال�شيد جهاد محمد يو�شف طه12
13236--13236واللوازم

ل يوجد اأي مبالغ اأو مزايا اأخرى �شرفت لهم من الجامعة .

18-ب- )3(  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا  في كلية الزرقاء 
التقنية المتوسطة

الرواتب المن�شبالإ�شمت�شل�شل
والأجور

المكافاآت 
الإجماليبدل التنقلاتال�شنوية

--------رئي�ض مجل�ض المناءال�شيد اأ�شامة محمود اأبو �شعيرة1

نائب رئي�ض مجل�ض المناء الدكتور وليد علي رم�شان 2
21800----21800عميد الكلية 

--------ع�شو مجل�ض المناء ال�شيد اأحمد محمود اأبو �شعيرة3

ل يوجد اأي مبالغ اأو مزايا اأخرى �شرفت لهم من الكلية .

18-ب- )4(  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا  في رياض ومدارس 
جامعة الزرقاء:

الرواتب المن�شبالإ�شمت�شل�شل
والأجور

المكافاآت 
الإجماليبدل التنقلاتال�شنوية

42000--42000مدير عام المدار�ضال�شيد اأحمد محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة1

نائب المدير العام  /م�شرفة الدكتورة خلود ابراهيم عبدالله جراد2
8400--8400الجودة/ مديرة ثانوية البنات

18000--18000مدير ثانوية البنينال�شيد ح�شام عدنان ذيب عيا�ض3

26402640مديرة ثانوية البناتال�شيدة اأروى عبد الرحمن �شالم ابو زيد4

5
ال�شيدة اينا�ض عبدالروؤوف عبدالكريم 

2640--2640مديرة المدر�شة الأ�شا�شية المختلطةالمعايطة

3600--3600مديرة الرو�شةال�شيدة خلود محمد عليان من�شور6

14400--14400المدير الماليال�شيد خلدون خالد عبدالله العودة7
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الرواتب المن�شبالإ�شمت�شل�شل
والأجور

المكافاآت 
الإجماليبدل التنقلاتال�شنوية

3000--3000م�شوؤول ق�شم الت�شجيل و�شوؤون الطلبةال�شيدة اأماني محمد فلاح عزام8

3600--3600م�شوؤول ق�شم الموارد الب�شريةال�شيدة لطيفة جمال محمود علي9

4200--4200م�شوؤول ق�شم اللوازم والم�شترياتال�شيد خليل زهير خليل ابو طوق10

4800--4800م�شوؤول �شعبة الحركة والنقلياتال�شيد عبدالله ثابت عبيد  عبدالله 11

ل يوجد اأي مبالغ اأو مزايا اأخرى �شرفت لهم من المدار�ض .

18-ب- )5(  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا  في  الشركة 
التابعة )شركة الضوء الساطع للبث الفضائي والإذاعي ذ.م.م(:

المكافاآت الرواتب والأجورالمن�شبالإ�شمت�شل�شل
الإجماليبدل التنقلاتال�شنوية

2250--2250مدير م�شرح زاركيال�شيد ح�شن محمد فلاح العمري1

12000--12000مدير قناة التلفزيونالأ�شتاذ محمد بركات �شليمان الطراونة2

4065--4065مدير قناة الإذاعة  بالوكالةال�شيدة الهام اأحمد فليحان الخلايلة3

7326-7326مدير م�شنع تعبئة كا�شات الماءال�شيد حازم محمد محمد اإبراهيم4

3735-3735المدير المالي بالوكالةال�شيد غيث اأحمد �شالم الخلايلة5

1789--1789محا�شب ال�شيد يعقوب محمد الح�شبان 6

16021602م�شوؤول ق�شم  اللوازم ال�شيد خليل يو�شف عبد القادر هيلان 7

960--960م�شوؤول ق�شم اللوازمال�شيد مجد اأحمد عارف الدهام�شة8

ل يوجد اأي مبالغ اأو مزايا اأخرى �شرفت لهم من ال�شركة .

19- التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية :

المبلغا�شم الجهة المتبرع لهات�شل�شل

15000ال�شندوق الأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية/حملة البر والإح�شان1

6890.400وزارة التربية والتعليم/ تكريم المعلمين المتميزين 2

1000وزارة التنمية الجتماعية/ جميعة الخالدية للتربية الخا�شة3

22890.400المجموع
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20- العقود والمشاريع و الارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة  مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو 

الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم

ل يوجد عقود اأو م�شاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع رئي�ض مجل�ض الإدارة او اأع�شاء المجل�ض اأو المدير العام اأو اأي 
موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم .

21- خدمة البيئة والمجتمع المحلي :

تعمل ال�شركة ومن خلال الجامعة على تقديم خدمات مميزة في مجال البيئة والمجتمع المحلي كالقيام بحملات ت�شجير واعادة تدوير 
المياه والإفادة من الطاقة النظيفة، ويعتبر هذا من المجلات الهامة والمرتكزات الأ�شا�شية في فل�شفة الجامعة والتي تعمل عليها لتحقيق 

اأهدافها .

22- إقرار رقم ) 1 ( 

نحن الموقعون اأدناه رئي�ض و اأع�شاء مجل�ض الإدارة نُقر بعدم وجود اأية اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة خلال ال�شنة 
المالية القادمة )2019(م .

رئي�ض مجل�ض الإدارة

ع�شو

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة

نائب الرئي�ض

المهند�ض خالد محمود اأبو �شعيرةالأ�شتاذ   علي محمد حرب

المهند�ض محمد خليل ح�شين عطيةال�شيد اأحمد  محمود اأبو �شعيرة

د. محمد اأحمد الحاج محمدالأ�شتاذ اإبراهيم عودة ال�شنيكات

ال�شيد اأ�شامة محمود اأبو �شعيرة

الدكتور  محمد اأحمد الر�شيد

الدكتور  عمر وفيق �شابر

الأ�شتاذ ماجد محمد المومني

ع�شوع�شو

ع�شوع�شو

ع�شوع�شوع�شو

ع�شو
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23- إقرار رقم ) 2 ( 

نحن الموقعون اأدناه رئي�ض و اأع�شاء مجل�ض الإدارة نقُر بم�شوؤوليتنا عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في هذه ال�شركة .

24- إقرار رقم )3 ( 

نحن الموقعون اأدناه نقُر ب�شحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�شنوي لعام )2018 ( م .  

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة

رئي�ض مجل�ض الإدارة

ح�شين غازي ال�شباطات

مدير ال�شركة المدير المالي

محمد جهاد  براهمة

ع�شو

ع�شو

ع�شو ع�شو

ع�شو ع�شوع�شو

ع�شوع�شو

ال�شيد اأ�شامة محمود اأبو �شعيرة

نائب الرئي�ض

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة

رئي�ض مجل�ض الإدارة

الأ�شتاذ اإبراهيم عودة ال�شنيكات

الأ�شتاذ ماجد محمد المومني

الدكتور  محمد اأحمد الر�شيد

الدكتور  عمر وفيق �شابرد. محمد اأحمد الحاج محمد

المهند�ض محمد خليل ح�شين عطيةال�شيد اأحمد  محمود اأبو �شعيرة

المهند�ض خالد محمود اأبو �شعيرةالأ�شتاذ   علي محمد حرب



تقرير الحوكمة
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المادة )17(: تقرير الحوكمة
أ ـ المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام تعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة:

اأولً: المادة )4( ت�سكيل مجل�س الإدارة

المادة )4 اأ، ب، ج(

يتولى حالياً  اإدارة �شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار )11( اأحد ع�شر ع�شواً، )8( اأع�شاء غير تنفيذيين و )4( اأع�شاء م�شتقلين 
اأع�شاء المجل�ض من الأع�شاء غير التنفيذين، والثلث م�شتقلين وهذا يتوافق مع ن�ض المادة )4/اأ/ب/ج( من  اأغلبية  بذلك يكون 
تعليمات حوكمة ال�شركات  و�شوف يتم ذكر اأ�شماء اأع�شاء مجل�ض الإدارة وممثليهم من خلال النقطة )ب ، ج( من تقرير الحوكمة .

المادة )4 /د(

عقدت الهيئة العامة اجتماعها ال�شنوي العادي بتاريخ 2017/4/22 والذي تم فيه انتخاب مجل�ض اإدارة ال�شركة لمدة اأربع �شنوات ولم 
يزل المجل�ض يمار�ض مهامه في اإدارة ال�شركة حتى تاريخه.

المادة )4 /ه�(

الإدارة  اأع�شاء  في جدول  مبين  هو  كما  العتباريين  الإدارة  مجل�ض  اأ�شخا�ض  من  �شخ�ض  لكل   ممثلًا  طبيعي  �شخ�ض  ت�شمية  تم 
العتباريين الذي �شياأتي فيما بعد.

المادة )4 /و(

يقوم مجل�ض الإدارة بتمثيل جميع الم�شاهمين ويبذل العناية المهنية اللازمة في اإدارة ال�شركة وتخ�شي�ض الوقت اللازم للقيام بعمله 
بكل نزاهة و�شفافية بما يحقق م�شلحة ال�شركة واأهدافها وغاياتها.

المادة )4 /ز(

ل يتم الجمع بين من�شب رئي�ض مجل�ض الإدارة واأي من�شب تنفيذي اآخر في ال�شركة، كما ل ي�شغل اأحد اأقرباء رئي�ض مجل�ض الإدارة 
من�شب المدير العام لل�شركة.

المادة )4 /ح(

كبيرة   معرفة  وعلي  وملمين  الإدارية  بالأمور  والمعرفة  الخبرة  من  كافٍ  بقدر  ويتمتعون  موؤهلين  الإدارة  مجل�ض  اأع�شاء  جميع 
بالت�شريعات ذات  العلاقة وبحقوق وواجبات مجل�ض الإدارة.

المادة )4 /•(

ا�شترك عدد من اأع�شاء مجل�ض الإدارة في جل�شات حوارية مطولة تتعلق بتعليمات الحوكمة في مقر هيئة الأوراق المالية، وقام عدد 
من اأع�شاء مجل�ض الإدارة بالم�شاركة في ور�شة عمل حول اأ�ش�ض وتطبيقات حوكمة ال�شركات و�شيا�شة واإجراءات التدقيق الداخلي 

عقدت في فندق الرويال بتاريخ 2018/9/27 تحت رعاية رئي�ض هيئة الأوراق المالية.

رئي�ض مجل�ض الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة
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المادة )4 /ي(

اأو مناف�شة لل�شركة  اإدارة �شركة اأخرى م�شابهة  اأو من يمثله، اأي ع�شوية في مجل�ض  ل ي�شغل اأي ع�شو من اأع�شاء مجل�ض الإدارة 
في اأعمالها اأو مماثلة لها في غاياتها، كما ل يوجد اأي �شخ�ض طبيعي في المجل�ض يجمع بين ع�شوية مجال�ض اإدارة اأكثر من خم�ض 
�شركات م�شاهمة عامة ب�شفته ال�شخ�شية اأو ب�شفته ممثلًا لل�شخ�ض العتباري، ول يوجد ع�شويات اأخرى لأع�شاء مجل�ض الإدارة 

في  اأي �شركة م�شاهمة عامة.

المادة )4 /ك(

لم تقدم ال�شركة اأي قر�ض نقدي من اأي نوع لرئي�ض مجل�ض الإدارة اأو لأي من اأع�شائه اأو لأي من اأقربائه.

المادة )4 /ل(

توفر ال�شركة لأع�شاء مجل�ض الإدارة كافة المعلومات والبيانات الخا�شة بال�شركة بما يمكنهم من القيام بعملهم والإطلاع على كافة 
الجوانب المتعلقة بعمل ال�شركة.

المادة )4 /م(

تعار�ض  الإدارة مراعياً تجنب  اأع�شاء مجل�ض  ال�شركة بموافقة  نفقة  بال�شتعانة بم�شت�شارين خارجيين على  الإدارة  يقوم مجل�ض 
الم�شالح في ذلك.

ƒ°ùeh ΩÉ¡e :(5) IOÉŸG :kÉ«fÉKؤوليات مجل�س الإدارة

يعكف مجل�ض الإدارة على و�شع نظام داخلي خا�ض به يحدد مهام المجل�ض و�شلاحياته بخ�شو�ض النقا• التي وردت في المادة )5( 
من تعليمات الحوكمة من )اأ( اإلى )�ض(.

المادة )5 /ي(

قام مجل�ض الإدارة بتعيين ال�شيدة وفاء خالد عيد عبد، �شابط ارتبا• حوكمة يعهد اإليها متابعة الأمور المتعلقة بتطبيقات الحوكمة 
في ال�شركة مع الهيئة وفقاْ لن�ض المادة )5/ي( من التعليمات.

 IQGOE’G ¢ù∏› äÉYÉªàLG :(11) IOÉŸG : kÉãdÉK
يتم الت�شويت على قرارات المجل�ض �شخ�شياً ولي�ض باأي و�شيلة اأخرى من و�شائل الت�شالت ح�شب الت�شريعات النافذة .

وقد عيّن مجل�ض الإدارة ال�شيد لوؤي خمي�ض اأميناً ل�شر المجل�ض وهو يتولى تدوين محا�شر اجتماعات مجل�ض الإدارة وقراراته وذلك 
في �شجل خا�ض مرقم بالت�شل�شل وبيان الأع�شاء الحا�شرين واأية تحفظات يبدونها.

ídÉ°üŸG ÜÉë°UCG ¥ƒ≤M :(13) IOÉŸG :kÉ©HGQ

ت�شمن ال�شركة حقوق اأ�شحاب الم�شالح بما يمكنهم من تنفيذ التزامات ال�شركة تجاههم وحفظ حقوقهم والح�شول على معلومات 
موثوق بها وكافية وذات �شلة وذلك ب�شكل منتظم وفي الوقت المنا�شب.

رئي�ض مجل�ض الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة
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اأ � الحقوق العامة للم�شاهمين

يتمتع الم�شاهمون في ال�شركة بالحقوق العامة التالية:
تحتفظ ال�شركة ب�شجلات خا�شة بملكيات الم�شاهمين تت�شمن المعلومات الخا�شة بم�شاهمتهم بما في ذلك ا�شماءهم وعدد الأ�شهم . 1

التي يملكها كل منهم واأية قيود ووقوعات على الملكية والتغييرات التي قد تطراأ عليها.
الطلاع على �شجل الم�شاهمين فيما يخ�ض م�شاهمته لأي �شبب كان، وعلى كامل ال�شجل لأي �شبب معقول تقبله الجهة المخت�شة.. 2
الطلاع على المعلومات والوثائق الخا�شة بال�شركة وفق الت�شريعات النافذة بما في ذلك الوثائق المتعلقة بتعاملات الأطراف ذوي العلاقة.. 3
الح�شول على المعلومات الدورية وغير الدورية المف�شح عنها وفق الت�شريعات النافذة.. 4
الم�شاركة والت�شويت في اجتماع الهيئة العامة لل�شركة اأ�شالة ووكالة بعدد اأ�شوات ي�شاوي عدد الأ�شهم التي يملكها الم�شاهم وموكل بها.. 5
الح�شول على الأرباح ال�شنوية لل�شركة خلال خم�شة واأربعين يوماً من تاريخ �شدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها.. 6
اأولوية الكتتاب في اأية اإ�شدارات جديدة من الأ�شهم لل�شركة قبل طرحها للم�شتثمرين الآخرين، ما لم يتنازل الم�شاهمون عن هذه . 7

الأولوية بموجب قرار من الهيئة العامة غير العادية لل�شركة.
الطلاع على محا�شر اجتماعات الهيئة العامة لل�شركة فيما اإذا طلبوا ذلك.. 8
يوجد في  ال�شركة ق�شم يتولى تنفيذ المهام المتعلقة باإدارة علاقة الم�شاهمين بال�شركة.. 9

ب � الحقوق �شمن �شلاحيات الهيئة العامة

تتمتع الهيئة العامة ب�شلاحيات اتخاذ القرارت التي توؤثر على م�شتقبل ال�شركة ب�شكــــل مبا�شــر ومن �شمنها  ما يلي:
مناق�شة مجل�ض الإدارة حول اأداء ال�شركة وخطته للفترة القادمة.. 1
انتخاب اأع�شاء مجل�ض الإدارة. 2
انتخاب مدقق الح�شابات الخارجي وتحديد اأتعابه اأو تفوي�ض مجل�ض الإدارة بتحديدها.. 3
اإقرار تعاملات الأطراف ذوي العلاقة قبل اإبرامها.. 4
الم�شادقة على البيانات المالية لل�شركة.. 5
تعديل عقد التاأ�شي�ض والنظام الأ�شا�شي لل�شركة.. 6
دمج ال�شركة اأو اندماجها اأو ت�شفيتها وف�شخها.. 7
اإقالة مجل�ض الإدارة اأو رئي�شه اأو اأحد اأع�شائه.. 8
بيع ال�شركة اأو تملك �شركة اأخرى كلياً.. 9

زيادة راأ�شمال ال�شركة اأو تخفي�شه.. 10
اإ�شدار اإ�شناد القر�ض القابلة للتحويل اإلى اأ�شهم.. 11
تمليك العاملين في ال�شركة لأ�شهم في راأ�شمالها.. 12
�شراء ال�شركة لأ�شهمها وبيع تلك الأ�شهم.. 13

بيع كامل موجودات ال�شركة اأو ما يزيد عن 51% من موجوداتها.. 14

رئي�ض مجل�ض الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة
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خام�ساً: المادة )14(: الإف�ساح وال�سفافية

1. ال�شركة ب�شدد و�شع اإجراءات عمل خطية وفقاً ل�شيا�شة الإف�شاح المعتمدة من قبل مجل�ض الإدارة لتنظيم �شوؤون الإف�شاح عن 

المعلومات ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة.
2. تقوم ال�شركة بتوفير المعلومات الإف�شاحية للم�شاهمين والم�شتثمرين ب�شورة دقيقة ووا�شحة وغير م�شللة وفي الأوقات المحددة بما 

يمكنهم من اتخاذ قرارتهم وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة بما في ذلك الإف�شاحات المتعلقة بالتقارير الدورية 
والمعلومات الجوهرية وعدد الأوراق المالية الم�شدرة من قبل ال�شركة والتي يمتلكها كل من اأع�شاء مجل�ض الإدارة والإدارة التنفيذية 

العليا واأقربائهم والمتيازات التي يتمتع بها اأع�شاء مجل�ض الإدارة والإدارة التنفيذية العليا.
3.  تقوم ال�شركة بتنظيم ح�شاباتها واإعداد بياناتها المالية وفق المعايير الدولية الخا�شة باإعداد التقارير المالية.

�شيا�شاتها  وتف�شح عن  المعلومات  وتوفير  وال�شفافية  الإف�شاح  لتعزيز  النترنت  �شبكة  اللكتروني على  ال�شركة موقعها  ت�شتخدم   .4

وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة.

»LQÉÿG äÉHÉ°ù◊G ≥bóe :(15) IOÉŸG :kÉ°SOÉ°S

1. قامت الهيئة العامة بانتخاب ال�شادة مكتب غو�شه و�شركاه مدققاً خارجياً لح�شابات ال�شركة لل�شنة المالية )2018(  ويحمل اإجازة 

مزاولة رقم )703( حيث يعد من بين المدققين المقيدين لدى الهيئة واتخذت ال�شركة الإجراءات المنا�شبة للتاأكد من اأن ل يكون مدقق 
الح�شابات الخارجي موؤ�ش�شاً اأو م�شاهماً اأو ع�شواً في مجل�ض الإدارة، واأن ل يكون �شريكاً اأو ع�شواً من اأع�شاء مجل�ض الإدارة اأو موظفاً 
لديه من خلال �شجل الم�شاهمين ومن خلال �شهادة لمن يهمه الأمر ال�شادرة عن وزارة ال�شناعة والتجارة والمدون فيها اأ�شماء اأع�شاء 

مجل�ض الإدارة  ومن  خلال تحريات اأخرى.
2. كما اتخذت ال�شركة الإجراءات المنا�شبة للتاأكد من اأن مدقق الح�شابات الخارجي يتمتع بالإ�شتقلالية وفقاً لمعايير التدقيق الدولية 

من خلال تقرير القوائم المالية المرحلية وتقرير المراجعة المعد من قبلهم لل�شركة، وكذلك التاأكد من اأن المدقق يقوم بعمله بحياد 
وعدم تدخل مجل�ض الإدارة اأو الإدارة التنفيذية العليا بهذا العمل من خلال اجتماعاته بلجنة التدقيق.

3. لم يقم مدقق الح�شابات الخارجي باأية اأعمال اإ�شافية اأخرى ل�شالح ال�شركة كتقديم ال�شت�شارات الإدارية والفنية خلال العام 

. )2018(
4. لم تقم ال�شركة بتعيين اأي من موظفي مكتب تدقيق الح�شابات الخارجي في الإدارة التنفيذية العليا لل�شركة خلال العام )2018(.

رئي�ض مجل�ض الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة
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لم تقم ال�شركة باإبرام اأي تعاملات اأو �شفقات مع اأي من الأطراف ذوي العلاقة وفقاً لآخر بيانات مالية �شادرة عن ال�شركة.

ب- اأ�شماء اأع�شاء مجل�ض الإدارة الحاليين والم�شتقيلين خلال عام )2018( وتحديد فيما اإذا كان الع�شو تنفيذي اأو غير تنفيذي/ 
م�شتقل اأو غير م�شتقل.

حالة  الع�شوية م�شتقل/ غير م�شتقل تنفيذي/ غير تنفيذي الإ�شم ت

ع�شو حالي رئي�ض مجل�ض الإدارة غير م�شتقل تنفيذي د. محمود عبد الرزاق محمود اأبو �شعيرة 1

ع�شو حالي نائب رئي�ض مجل�ض الإدارة غير م�شتقل تنفيذي ال�شيد اأ�شامة محمود عبد الرزاق اأبو �شعيرة 2

ع�شو حالي غير م�شتقل غير تنفيذي 3 المهند�ض خالد محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة 

ع�شو حالي غير م�شتقل ال�شيد اأحمد محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة تنفيذي 4

ع�شو حالي م�شتقل غير تنفيذي د.محمد اأحمد الر�شيد من�شور 5

ع�شو حالي م�شتقل غير تنفيذي الأ�شتاذ ماجد محمد اأحمد المومني  6

ع�شو حالي م�شتقل غير تنفيذي الأ�شتاذ علي محمد علي حرب 7

ع�شو حالي م�شتقل غير تنفيذي المهند�ض محمد خليل ح�شين عطية 8

ع�شو حالي غير م�شتقل غير تنفيذي �شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان  9

ع�شو حالي غير م�شتقل غير تنفيذي �شركة مخابز الرغيف الفريد  10

ع�شو حالي غير م�شتقل غير تنفيذي �شركة الو�شية التجارية 11

ج- اأ�شماء ممثلي اأع�شاء مجل�ض الإدارة العتباريين  وتحديد فيما اإذا كان الممثل تنفيذي اأو غير تنفيذي / م�شتقل اأو غير م�شتقل.

حالة 
الع�شوية م�شتقل/غير م�شتقل تنفيذي/غير تنفيذي الإ�شم ت

ع�شو حالي غير م�شتقل غير تنفيذي
غير تنفيذي

د. عمر وفيق عثمان �شابر
ممثل عن �شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان 1

ع�شو حالي غير م�شتقل غير تنفيذي
غير تنفيذي

ال�شيد غازي توفيق محمود المومني)*( 
ممثل عن �شركة مخابز الرغيف الفريد 2

ع�شو حالي غير م�شتقل غير تنفيذي
غير تنفيذي

د. محمد اأحمد الحاج محمد)*(
ممثل عن �شركة مخابز الرغيف الفريد 3

ع�شو حالي غير م�شتقل تنفيذي
غير تنفيذي

الأ�شتاذ اإبراهيم عودة ال�شنيكات
ممثل �شركة الو�شية التجارية 4

)*(  تقرر ا�شتبدال ممثل ال�شخ�ض العتباري �شركة مخابز الرغيف الفريد الأ�شتاذ غازي توفيق محمود المومني بالدكتور محمد اأحمد محمود الحاج محمد بقرار مجل�ض الإدارة رقم 

)2018/30( في اجتماعه رقم )2018/5( تاريخ 2018/7/4م.

رئي�ض مجل�ض الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة
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د-  المنا�شب التنفيذية في ال�شركة واأ�شماء الأ�شخا�ض الذين ي�شغلونها:
�شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار

ا�شم ال�شخ�ض الذي ي�شغل المن�شبالمن�شب التنفيذيت

د. محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرةرئي�ض مجل�ض الإدارة 1

ح�شين غازي اأحمد ال�شباطاتمدير عام ال�شركة2

محمد عدنان  فهمي عازممدير التدقيق الداخلي بالوكالة3

لوؤي فوؤاد محمد خمي�ضرئي�ض الديوان / اأمين �شر مجل�ض الإدارة4

محمد جهاد نافع براهمةالقائم باأعمال المدير المالي5

ب�شام نوري ذياب اآل حمرانم�شوؤول ق�شم اللوازم والعطاءات6

وفاء خالد عيد عبدم�شوؤول ق�شم الم�شاهمين و�شابط ارتبا• حوكمة7

  جامعة الزرقاء

ا�شم ال�شخ�ض الذي ي�شغل المن�شبالمن�شب التنفيذيت

معالي المهند�ض �شمير فهيم الحبا�شنةرئي�ض مجل�ض الأمناء1

الأ�شتاذ الدكتور ب�شام عبدالعزيز الحلورئي�ض الجامعة2

الأ�شتاذ الدكتور نادر اأحمد اأبو �شيخةنائب رئي�ض الجامعة3

ال�شيد اأ�شامة محمود اأبو �شعيرةالمن�شق العام4

الدكتور خالد عبدالوهاب الزيديينعميد القبول والت�شجيل5

الدكتور عامراأبو �شالممدير مركز الحا�شوب6

ال�شيد ب�شار الحمدمدير ال�شوؤون المالية7

ال�شيد �شفوان العمري)*(مدير العلاقات الثقافية والعامة 8

ال�شيد را�شد فريحات)*(مدير العلاقات الثقافية والعامة 9

الآن�شة ولء �شحادة)**( مدير الموارد الب�شرية بالوكالة10

الآن�شة �شهد كاملة)**( مدير الموارد الب�شرية بالوكالة11

ال�شيد جهاد محمد طهمدير دائرة العطاءات واللوازم12
)*(تم نقل ال�شيد �شفوان العمري مدير دائرة العلاقات الثقافية والعامة بتاريخ 2018/10/31 اإلى مركز التعليم الم�شتمر وخدمة المجتمع وتعيين ال�شيد را�شد فريحات مديرا لدائرة العلاقات 

الثقافية والعامة بتاريخ 2018/11/1.
)**(تمت الموافقة على ا�شتقالة الآن�شة ولء �شحادة مدير الموارد الب�شرية بالوكالة بتاريخ 2018/5/19 وتم تعيين الآن�شة �شهد كاملة مدير الموارد الب�شرية بالوكالة اعتباراً من 2018/5/20.

رئي�ض مجل�ض الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة
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كلية الزرقاء التقنية المتو�شطة

ا�شم ال�شخ�ض الذي ي�شغل المن�شبالمن�شب التنفيذيت

ال�شيد اأ�شامة محمود اأبو �شعيرةرئي�ض مجل�ض المناء1

الدكتور وليد علي رم�شان نائب رئي�ض مجل�ض الأمناء عميد الكلية 2

ال�شيد اأحمد محمود اأبو �شعيرةع�شو مجل�ض المناء 3

مدار�ض وريا�ض جامعة الزرقاء

ا�شم ال�شخ�ض الذي ي�شغل المن�شبالمن�شب التنفيذيت

ال�شيد اأحمد محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرةمدير عام المدار�ض1

خلود ابراهيم عبدالله جرادنائب المدير العام/م�شرفة الجودة2

ح�شام عدنان ذيب عيا�ضمدير ثانوية البنين3

اأروى عبد الرحمن �شالم ابو زيدمديرة ثانوية البنات4

اينا�ض عبدالروؤوف عبدالكريم المعايطةمديرة المدر�شة الأ�شا�شية المختلطة5

خلود محمد عليان من�شورمديرة الرو�شة6

خلدون خالد عبدالله العودةالمدير المالي7

اأماني محمد فلاح عزامم�شوؤول ق�شم الت�شجيل و�شوؤون الطلبة8

لطيفة جمال محمود عليم�شوؤول ق�شم الموارد الب�شرية9

خليل زهير خليل ابو طوقم�شوؤول ق�شم اللوازم والم�شتريات10

عبدالله ثابت عبيد  عبدالله م�شوؤول �شعبة الحركة والنقليات11

�شركة ال�شوء ال�شاطع للبث الف�شائي والإذاعي ذ.م.م)�شركة تابعة(

ا�شم ال�شخ�ض الذي ي�شغل المن�شبالمن�شب التنفيذيت

د. محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرةرئي�ض هيئة المديرين1

ال�شيد اأ�شامة محمود اأبو �شعيرةنائب رئي�ض هيئة المديرين2

ال�شيد علي محمد علي حربع�شو هيئة مديرين3

الأ�شتاذ محمد بركات �شليمان الطراونةالمدير التنفيذي لقناة التلفزيون )لقاء(4

ال�شيد ح�شن محمد فلاح العمري)*(مدير م�شرح زاركي5
)*( تمت الموافقة على ا�شتقالة ال�شيد ح�شن محمد فلاح العمري مدير م�شرح زاركي بتاريخ 2018/5/29 ،  وتم تعيين ال�شيدة رقية �شيف الله القلاب مديرة م�شرح زاركي بالوكالة اعتباراً من 

تاريخ 2018/7/11 والموافقة على ا�شتقالتها بتاريخ 2018/11/4.
رئي�ض مجل�ض الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة
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ا�شم ال�شخ�ض الذي ي�شغل المن�شبالمن�شب التنفيذيت

ال�شيدة رقيه �شيف الله القلاب)*(مدير م�شرح زاركي6

الآن�شة الهام اأحمد فليحان الخلايلة)**(مدير قناة الإذاعة  بالوكالة7

ال�شيد غيث اأحمد �شالم الخلايلة)***(المدير المالي بالوكالة8

ال�شيد مجد اأحمد عارف الدهام�شة)****(م�شوؤول ق�شم اللوازم9

ال�شيد خليل يو�شف عبد القادر هيلان)****(م�شوؤول ق�شم اللوازم10

ال�شيد اأحمد عمر باكير )****(م�شوؤول ق�شم اللوازم11

هـ-  اأع�شاء مجل�ض اإدارة �شركات اأخرى: ل يوجد
و - �شابط ارتبا• الحوكمة: ال�شيدة وفاء خالد عيد عبد

ز- اللجان المنبثقة عن مجل�ض الإدارة: قام مجل�ض الإدارة بت�شكيل اللجان الدائمة التالية: 
)لجنة التدقيق، ولجنة التر�شيحات والمكافاآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة اإدارة المخاطر( وفق المادة )6( من تعليمات الحوكمة كما يلي:

ح-  لجنة التدقيق
تتاألف لجنة التدقيق من خم�شة اأع�شاء غير تنفيذيين من بينهم اأربعة م�شتقلين ويتراأ�ض اللجنة ع�شو م�شتقل، ويحمل اأحدهم بكالوريو�ض 
في اإدارة الأعمال وبكالوريو�ض هند�شة وفيما يلي اأ�شماء رئي�ض واأع�شاء لجنة التدقيق ونبذة عن موؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور 

المالية والمحا�شبية:

م�شتقل/ ال�شفةا�شم الع�شوت
غير م�شتقل

تنفيذي/
غير تنفيذي

النبذة عن الموؤهلات والخبرات المتعلقة بالأمور المالية 
والمحا�شبية

دكتوراه في الإدارة التربوية - محامي 1997 وحتى غير تنفيذيم�شتقلرئي�ضالدكتور محمد اأحمد الر�شيـد1
تاريخه - ع�شو تدقيق �شابقاً ومنذ �شنين

دكتوراه في الأدب والنقد - اأ�شتاذ م�شارك - ع�شو في غير تنفيذيغير م�شتقلع�شوالدكتور عمـر وفيــق �شابـر2
لجنة التدقيق �شابقاً ومنذ �شنين

لي�شان�ض حقوق - محامي 1974 ولغاية 2007 - ع�شو غير تنفيذيم�شتقلع�شوالأ�شتاذ عـلي محمـــد حرب3
تدقيق �شابقاً ومنذ �شنين

لي�شان�ض حقوق - محامي 1982 ولغاية 2009 - ع�شو غير تنفيذيم�شتقلع�شوالأ�شتاذ ماجدمحمد المومني4
تدقيق �شابقاً ومنذ �شنين

بكالوريو�ض اإدارة اأعمال وبكالوريو�ض هند�شة مدنيةغير تنفيذيم�شتقلع�شوالمهند�ض محمد خليل عطيـــــة5

)*(تمت الموافقة على ا�شتقالة ال�شيد ح�شن محمد فلاح العمري مدير م�شرح زاكلي بتاريخ 2018/5/29 ،  وتم تعيين ال�شيدة رقية �شيف الله القلاب مديرة م�شرح زاركي بالوكالة 

اعتباراً من تاريخ 2018/7/11 والموافقة على ا�شتقالتها بتاريخ 2018/11/4.
)**(تمت الموافقة على ا�شتقالة الآن�شة الهام اأحمد فليحان الخلايلة بتاريخ 2018/7/28.

)***( تمت الموافقة على ا�شتقالة ال�شيد غيث اأحمد �شالم الخلايلة المدير المالي بالوكالة ل�شركة ال�شوء ال�شاطع بتاريخ 2018/12/5.

)****( تمت الموافقة على ا�شتقالة ال�شيد مجد اأحمد عارف الدهام�شة م�شوؤول ق�شم اللوازم في �شركة ال�شوء ال�شاطع بتاريخ 2018/1/19 وتم تعيين ال�شيد خليل يو�شف عبدالقادر 

هيلان م�شوؤول ق�شم اللوازم اعتباراً من 2018/1/19 وحتى تاريخ ا�شتقالته 2018/6/10، وتم تعيين ال�شيد اأحمد عمر باكير م�شوؤولً لق�شم اللوازم بتاريخ 2018/7/5.

رئي�ض مجل�ض الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة
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•- ا�شم رئي�ض واأع�شاء كل من )لجنة التر�شيحات والمكافاآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة اإدارة المخاطر(

١. لجنة الترشيحات والمكافآت

تتاألف لجنة التر�شيحات والمكافاآت من اأربعة اأع�شاء غير تنفيذيين منهم ثلاثة اأع�شاء م�شتقلين وفيما يلي اأ�شماء رئي�ض واأع�شاء اللجنة :

تنفيذي/ غير تنفيذيم�شتقل/ غير م�شتقلال�شفةا�شم الع�شوت

غير تنفيذيم�شتقلرئي�ضالأ�شتاذ ماجـــدمحمـــد المومني1
غير تنفيذيم�شتقلع�شوالدكتور محمــد اأحمـــد الر�شيـد2
غير تنفيذيغير م�شتقلع�شوالدكتور محمد اأحمد الحاج محمد3
غير تنفيذيم�شتقلع�شوالأ�شتاذ عــــلي محمـــد حـــرب4

٢. لجنة الحوكمة
تتاألف لجنة الحوكمة من اأربعة اأع�شاء غير تنفيذيين وثلاثة اأع�شاء م�شتقلين وفيما يلي ا�شماء رئي�ض واأع�شاء اللجنة: 

تنفيذي/ غير تنفيذيم�شتقل/ غير م�شتقلال�شفةا�شم الع�شوت

غير تنفيذيم�شتقلرئي�ضالأ�شتاذ عــــلي محمـــد حـــرب1
غير تنفيذيم�شتقلع�شوالدكتور محمــد اأحمـــد الر�شيـد2
غير تنفيذيغير م�شتقلع�شوالدكتور عمــر وفيـــق �شابــر3
غير تنفيذيم�شتقلع�شوالأ�شتاذ ماجـــدمحمـــد المومني4
تنفيذيغير م�شتقلع�شوالأ�شتاذ اإبراهيم عودة ال�شنيكات5

٣. لجنة إدارة المخاطر

تتاألف لجنة اإدارة المخاطر من خم�شة اأع�شاء وت�شم ع�شويتها اأحد اأع�شاء الإدارة التنفيذية العليا ويتراأ�ض اللجنة ع�شو م�شتقل 
وفيما يلي اأ�شماء رئي�ض واأع�شاء اللجنة:

تنفيذي/ غير تنفيذيم�شتقل/ غير م�شتقلال�شفةا�شم الع�شوت

غير تنفيذيم�شتقلرئي�ضالأ�شتاذ عــــلي محمـــد حـــرب1
تنفيذيغير م�شتقلع�شوال�شيد اأ�شامة محمود اأبو �شعيرة2
غير تنفيذيم�شتقلع�شوالدكتور محمــد اأحمـــد الر�شيـد3
غير تنفيذيم�شتقلع�شوالأ�شتاذ ماجـــدمحمـــد المومني4
تنفيذيغير م�شتقلع�شوالأ�شتاذ اإبراهيم عودة ال�شنيكات5

ي- عدد اجتماعات كل من لجنة  التر�شيحات والمكافاآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة اإدارة المخاطر خلال عام )2018(
1. بلغ عدد اجتماعات لجنة التر�شيحات والمكافاآت خلال عام )2018( اجتماعان وفيما يلي الأع�شاء الحا�شرين لكل اجتماع:

رئي�ض مجل�ض الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة
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الجتماع الثانيالجتماع الأولال�شفةا�شم الع�شوت

رئي�ضالأ�شتاذ ماجـــدمحمـــد المومني1
ع�شوالدكتور محمــد اأحمـــد الر�شيـد2
ع�شوالدكتور محمد اأحمد الحاج محمد3
ع�شوالأ�شتاذ عــــلي محمـــد حـــرب4

2. بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة خلال عام )2018( اجتماعان وفيما يلي الأع�شاء الحا�شرين لكل اجتماع:

الجتماع الثانيالجتماع الأولال�شفةا�شم الع�شوت

رئي�ضالأ�شتاذ عــــلي محمـــد حـــرب1
ع�شوالدكتور محمــد اأحمـــد الر�شيـد2
ع�شوالدكتور عمــر وفيـــق �شابــر3
ع�شوالأ�شتاذ ماجـــدمحمـــد المومني4
ع�شوالأ�شتاذ اإبراهيم عودة ال�شنيكات5

3. بلغ عدد اجتماعات لجنة اإدارة المخاطر خلال عام )2018( اجتماعان وفيما يلي الأع�شاء الحا�شرين لكل اجتماع:

الجتماع الثانيالجتماع الأولال�شفةا�شم الع�شوت

رئي�ضالأ�شتاذ عــــلي محمـــد حـــرب1
ع�شوال�شيد اأ�شامة محمود اأبو �شعيرة2
ع�شوالدكتور محمــد اأحمـــد الر�شيـد3
ع�شوالأ�شتاذ ماجـــدمحمـــد المومني4
ع�شوالأ�شتاذ اإبراهيم عودة ال�شنيكات5

ك - بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال عام )2018( اأربعة اجتماعات مع مدقق الح�شابات الخارجي وذلك دون ح�شور 

اأي من اأ�شخا�س الإدارة التنفيذية العليا اأو من يمثلها وفيما يلي عدد الأع�شاء الحا�شرين لكل اجتماع:

الجتماع ال�شفةا�شم الع�شوت
الأول

الجتماع
 الثاني

الجتماع
 الثالث

الجتماع
 الرابع

رئي�ضالدكتور محمد اأحمد الر�شيـد1
ع�شوالدكتور عمـر وفيــق �شابـر2
ع�شوالأ�شتاذ عـلي محمـــد حرب3
ع�شوالأ�شتاذ ماجدمحمد المومني4
ع�شوال�شيد محمد خليل عطيـــــة5

رئي�ض مجل�ض الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �شعيرة
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6
ل - عقد مجل�س الإدارة )11( اأحد ع�شر اجتماعاً خلال العام )2018( وفيما يلي الأع�شاء الحا�شرين لكل اجتماع:0

الجتماع �شفتها�شم الع�شوت
الأول

الجتماع 
الثاني

الجتماع 
الثالث

الجتماع 
الرابع

الجتماع 
الخام�ض

الجتماع 
ال�شاد�ض

الجتماع 
ال�شابع

الجتماع 
الثامن

الجتماع 
التا�شع

الجتماع 
العا�شر

الجتماع 
الحادي 

ع�شر

رئي�ض المجل�ضد. محمود عبد الرزاق محمود اأبو �شعيرة1

2
ال�شيد اأ�شامة محمود عبد الرزاق اأبو 

�شعيرة
نائب رئي�ض 

المجل�ض

 ع�شوالمهند�ض خالد محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة 3

ع�شوال�شيد اأحمد محمود عبدالرزاق اأبو �شعيرة4

ع�شود.محمد اأحمد الر�شيد من�شور5

ع�شوالأ�شتاذ ماجد محمد اأحمد المومني 6

ع�شوالأ�شتاذ علي محمد علي حرب7

ع�شوالمهند�ض محمد خليل ح�شين عطية8

9
�شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان 
ع�شوويمثلها: د. عمر وفيق عثمان �شابر

10
�شركة مخابز الرغيف الفريد 

ويمثلها:ال�شيد غازي توفيق محمود 
المومني)*( 

ع�شو

11
�شركة مخابز الرغيف الفريد 

ويمثلها:الدكتور محمد اأحمد الحاج 
محمد)*(

           ع�شو

12
الأ�شتاذ اإبراهيم عودة ال�شنيكات

ع�شوممثل �شركة الو�شية التجارية

)*(  تم الموافقة على ا�شتبدال ممثل ال�شخ�ض العتباري �شركة مخابز الرغيف الفريد الدكتور محمد اأحمد محمود الحاج محمد بدل من الأ�شتاذ غازي توفيق محمود المومني بقرار مجل�ض الإدارة رقم )2018/30( في اجتماعه رقم 

)2018/5( تاريخ 2018/7/4م. 
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القوائم المالية

الموحدة وتقرير المحاسب القانوني المستقل للسنة 

المنتهية في 31 كانون الاول 2018 م

صفحةالفهرس

62 - 65تقرير المحاسب القانوني المستقل 

66 قائمة المركز المالي الموحدة

67قائمة الدخل الشامل الموحدة

68قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

69قائمة التدفقات النقدية الموحدة

70 - 96إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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تقرير المحاسب القانوني المستقل

الى ال�شادة الم�شاهمين المحترمين 
�شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة 
الراأي

لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية ل�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار )وهي �شركة اردنية م�شاهمة عامة محدودة (، والتي تتكون من قائمة 
المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2018، وكل من قوائم الدخل ال�شامل والتغيرات في حقوق الملكية الموحدة وبيان التدفقات 

النقدية الموحدة لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإي�شاحات حول البيانات المالية، بما في ذلك ملخ�ض لل�شيا�شات المحا�شبية الهامة.

في راأينا، اإن القوائم المالية المرفقة تظهر ب�شورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية، الو�شع المالي ل�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار 
كما في 31 كانون الأول 2018، واأدائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية.
ا�شا�ض الراأي 

اإن م�شوؤوليتنا وفقاً لتلك المعايير قد تم ذكرها بمزيد من التو�شيح في تقريرنا هذا  لقد قمنا بالتدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. 
ال�شلوك  ال�شركة وفقاً  لمتطلبات مجل�ض معايير  المالية. نحن م�شتقلين عن  البيانات  القانوني حول تدقيق  في فقرة م�شوؤولية المحا�شب 
الأخلاقي الدولية للمحا�شبين )دليل قواعد ال�شلوك الخلاقي للمحا�شبين المهنيين( ذات ال�شلة بتدقيقنا لهذه البيانات المالية ، و اأوفينا 

بم�شوؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لتلك المتطلبات.
نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى ح�شلنا عليها كافية ومنا�شبة لتوفير ا�شا�شاً لراأينا حول التدقيق.

امور التدقيق ال�شا�شية 
ان امور التدقيق ال�شا�شية وفقا لحكمنا المهني هي تلك المور التي كان لها الهمية الق�شوى في اعمال التدقيق التي قمنا بها للقوائم 
المالية الموحدة لل�شنة الحالية . لقد تمت معالجة امور التدقيق ال�شا�شية في �شياق تدقيقنا للقوائم المالية الموحدة ككل وفي تكوين راأينا 

عنها واننا ل نقدم راأيا منف�شلا عن الخر .
و�شفا لكيفية معالجة تدقيقنا لهذا المرامور التدقيق ا�شا�شية

- الممتلكات والمعدات 

وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ، فان على ال�شركة مراجعة 
العمر النتاجي وطريقة ال�شتهلاك وان تقوم باجراء اختبار لتدني القيمة 
التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في المركز المالي وعند ظهور اية احداث 
او تغيرات في الظروف تظهر ان هذه القيمة غير قابلة للا�شترداد في حال 

ظهور اي موؤ�شر لتدني القيمة يتم احت�شاب خ�شائر تدني تبعا ل�شيا�شة تدني 
قيمة الموجودات حيث تقوم الدارة بتقدير التدني بالممتلكات والمعدات من 

خلال ا�شتخدام الفترا�شات والتقديرات ان وجدت، ونظرا لهميتها فانها 
تعتبر احد مخاطر التدقيق الهامة.

- الممتلكات والمعدات 

ان اجراءات التدقيق �شملت درا�شة اجراءات الرقابة الم�شتخدمة في عملية 
التحقق من الوجود والكتمال مراجعة �شراء ال�شول وبيعه خلال ال�شنة، 

والتاأكد من عملية احت�شاب م�شروف ال�شتهلاك، ومطابقة الجرد من 
حيث الوجود والتاأكد من ان الممتلكات والمعدات منتجة ول يوجد تدني 

بالقيمة التي تظهر بها وذلك من خلال تقييم فر�شيات الدارة مع الخذ 
بالعتبار المعلومات الخارجية المتوافرة حول مخاطر انخفا�ض الممتلكات 

والمعدات  ولقد ركزنا اي�شا على مدى كفاية اف�شاحات ال�شركة حول 
الممتلكات والمعدات.
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و�شفا لكيفية معالجة تدقيقنا لهذا المرامور التدقيق ا�شا�شية

- اليرادات الم�شتحقة القب�ض و المقبو�شه مقدماً و الجله

وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ، فاإن على ال�شركة مراجعة 
عملية العتراف باليرادات الم�شتحقة القب�ض والمقبو�شة مقدما والموؤجلة 
، وفقا ل�شا�ض ال�شتحقاق تقوم الدارة باإثبات قيمة اليرادات الم�شتحقة 
القب�ض على الطلاب عن الف�شول التي تم النتهاء منها وهي عبارة عن 

المبالغ غير المقبو�شة من الطلاب، حيث تقوم الدارة بدرا�شات دورية 
للطلاب الم�شجلين والغير الم�شجلين لتح�شيل حقوقها من الطلاب، 

و تقوم الدارة باثبات قيمة اليرادات المقبو�شة مقدما والموؤجلة 
من الطلاب وفقا ل�شا�ض ال�شتحقاق حيث تقوم الدارة بدرا�شات 

دورية للطلاب الم�شجلين والغير م�شجلين مع ا�شتخدام الفترا�شات 
والتعديلات، ونظرا لهميتها فاإنها تعتبر احد مخاطر التدقيق الهامة.

- اليرادات الم�شتحقة القب�ض و المقبو�شه مقدماً و الجله 

ان اجراءات التدقيق �شملت درا�شة اجراءات الرقابة الم�شتخدمة على 
عملية العتراف باليرادات الم�شتحقة القب�ض، والتحقق من ار�شدة عينة 

من ذمم الطلاب من خلال ا�شتلام المبالغ ومراجعة �شجل الطالب في 
حالة ت�شجيله وفي حالة عدم ت�شجيله للف�شول المقبلة ليتم التوا�شل معه 

واجراء اللازم لتح�شيل هذه المبالغ، وتم درا�شة اليرادات الم�شتحقة 
القب�ض وذلك من خلال تقييم فر�شيات الدارة مع الخذ بالعتبار 

المعلومات الخارجية المتوافرة حول مخاطر اليرادات الم�شتحقة القب�ض، 
لقد قيمنا اي�شا كفاية اف�شاحات ال�شركة حول اليرادات الم�شتحقة 

القب�ض و ان اجراءات التدقيق �شملت درا�شة اجراءات الرقابة الم�شتخدمة 
على عملية العتراف باليرادات المقبو�شة مقدما والموؤجلة والتحقق 

من ار�شدة عينة من ذمم الطلاب من خلال ا�شتلام المبالغ ومراجعة 
�شجل الطالب والتاأكد من المقبو�شات والت�شجيل، وتم درا�شة اليرادات 

المقبو�شة مقدما والموؤجلة وذلك من خلال تقييم فر�شيات الدارة مع 
الخذ بالعتبار المعلومات الخارجية والمتوافرة حول مخاطر العتراف 

باليرادات المقبو�شة مقدما والموؤجلة ، لقد قيمنا اي�شا كفاية اف�شاحات 
ال�شركة حول اليرادات المقبو�شة مقدما والموؤجلة.

ركزنا على هذا المر نظرا لأن : 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 )الدوات المالية( الذي طبقته ·	
ال�شركة في 1 كانون الثاني 2018 :

- يتطلب معالجات محا�شبية معقدة، بما في ذلك ا�شتخدام 
تقديرات واحكام هامة ي�شتند عليها تحديد التعديلات التي يتم 

ادخالها عن النتقال، و 

- نتج عنه تغيرات جوهرية على عمليات وبيانات و�شوابط كان 
يجب اختبارها للمرة الولى. 

كان التعديل الذي اجري على الرباح المدورة لل�شركة عند النتقال 
للمعيار الدولي رقم 9 بمبلغ 189،782 دينار اردني مدين.

ت�شمنت اجراءات التدقيق التي قمنا بها في هذا المجال، من بين امور 
اخرى :

تقييم مدى ملائمة اختيار ال�شيا�شات المحا�شبية .·	
درا�شة مدى ملائمة نهج النتقال والو�شائل العملية المطبقة.·	
تقييم ال�شلوب الذي اتبعته الدارة لختبار منهجية )الخ�شائر ·	

الئتمانية المتوقعة(.
درا�شة ال�شلوب الذي اتبعته الدارة وال�شوابط المطبقة ل�شمان اكتمال ·	

ودقة تعديلات النتقال ودقتها. 
تحديد واختبار ال�شوابط ذات ال�شلة.·	
تقييم مدى ملائمة الحكام والتقديرات ال�شا�شية التي و�شعتها الدارة ·	

عند اعداد تعديلات النتقال، وخ�شو�شا ذات ال�شلة بالتعديل عن 
العامل الم�شتقبلي.

ا�شراك المتخ�ش�شين في ادارة المخاطر المالية للنظر في الفترا�شات / ·	
الحكام الرئي�شية المتعلقة بالتعديلات الم�شتقبلية وتعريف التخلف عن 

ال�شداد با�شتخدام طريقة �شافي معدلت التدفق.
تقييم اكتمال ودقة وملائمة البيانات الم�شتخدمة في اعداد التعديلات ·	

النتقالية.
تقييم كفاية اف�شاحات ال�شركة.·	
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معلومات اخرى 

ان الدارة م�شوؤولة عن المعلومات الخرى. حيث تت�شمن المعلومات الخرى المدرجة في التقرير ال�شنوي، ولكنها ل تت�شمن القوائم المالية 
الموحدة وتقرير تدقيقنا حولها.

ل يغطي راأينا حول القوائم المالية الموحدة هذه المعلومات الخرى، ونحن ل نبدي اي �شكل من ا�شكال التاأكيد حولها.
فيما يتعلق بتدقيقنا للقوائم المالية الموحدة ، يقع على عاتقنا م�شوؤولية قراءة هذه المعلومات الخرى ، وعند قيامنا بذلك فاننا ناأخذ 
بالعتبار فيما اذا كانت تلك المعلومات غير متوافقة ب�شكل جوهري مع البيانات المالية الموحدة او مع معرفتنا التي تم اكت�شابها اثناء 
اجراءات التدقيق او يظهر عليها بخلاف ذلك انها تحتوي على اخطاء جوهرية. واذا ا�شتنتجنا بناء على العمل الذي قمنا به باأن هنالك 

اخطاء جوهرية في هذه المعلومات فنحن مطالبون بالبلاغ عن هذه الحقيقة. وفي هذا ال�شياق لي�ض لدينا �شيء للابلاغ عنه.
م�شوؤولية الإدارة وال�شخا�ض الم�شوؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية

اإن الإدارة م�شوؤولة عن اإعداد هذه البيانات المالية وعر�شها ب�شورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ، وعن اأنظمة 
الرقابة الداخلية التي تراها �شرورية لتمكنها من اإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية ، �شواءً كانت نا�شئة عن اإحتيال اأو 

عن خطاأ.
اإعداد القوائم المالية تقييم قدرة ال�شركة على الإ�شتمرارية ، والإف�شاح ح�شب مقت�شى الحال عن  كما وت�شمل م�شوؤولية الإدارة عند 
الم�شائل المتعلقة باإ�شتمرارية ال�شركة واإ�شتخدام ا�شا�ض الإ�شتمرارية في المحا�شبة ما لم تنوي الإدارة ت�شفية ال�شركة اأو وقف عملياتها، اأو 

ل يوجد لديها بديلًا منطقياً عن ذلك.
ان ال�شخا�ض الم�شوؤولين عن الحوكمة هم الم�شوؤولون عن ال�شراف على اعداد التقارير المالية.

م�شوؤولية المحا�شب القانوني 
ان هدفنا الح�شول على تاأكيد معقول فيما اإذا كانت القوائم خالية من الأخطاء الجوهرية، �شواءً كانت نا�شئة عن اإحتيال اأو عن خطاأ، 

 واإ�شدار تقرير التدقيق والذي يت�شمن راأينا حولها.
التاأكيد المعقول هو على م�شتوى عال من التاأكيد ، ولكن اإجراءات التدقيق التي قمنا بها وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق ل ت�شمن دائماً 

اإكت�شاف الأخطاء الجوهرية حتى واإن وجدت ويمكن اأن تن�شاأ الأخطاء من الإحتيال اأو عن طريق الخطاأ، وتعتبر جوهرية اإذا كانت 
ب�شكل فردي اأو في مجموعها قد توؤثر ب�شكل معقول على قرارات م�شتخدمين البيانات المالية.

كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية ، فاننا نقوم بممار�شة الحكم المهني و المحافظة على تطبيق مبداأ ال�شك المهني في 
جميع نواحي التدقيق ، بالإ�شافة الى:

	 تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية، �شواءً كانت نا�شئة عن اإحتيال اأو عن خطاأ، وكذلك ت�شميم وتنفيذ ·
ان خطر عدم  لراأينا.  اأ�شا�شاً  لتوفر  كافية وملائمة  تدقيق  اأدلة  المخاطر، والح�شول على  لتلك  ت�شتجيب  التي  التدقيق  اإجراءات 
التواطوؤ و  اأعلى من تلك الناتجة عن الخطاأ، نظرا لن الإحتيال قد ي�شتمل على  اإحتيال  اأخطاء جوهرية ناتجة عن  اأية  اإكت�شاف 

التزوير، اأو الحذف المتعمد والتحريفات، اأو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية.
	 منا�شبة ح�شب · تدقيق  اإجراءات  ت�شميم  لغايات  التدقيق  باأعمال  ال�شلة  الداخلية ذات  الرقابة  لأنظمة  فهم  الح�شول على 

الظروف، ولكن لي�ض لغر�ض اإبداء راأي حول فعالية انظمة الرقابة الداخلية في ال�شركة.
	 قبل · المعدة من  العلاقة  والإي�شاحات ذات  المحا�شبية  التقديرات  المتبعة ومدى معقولية  المحا�شبية  ال�شيا�شات  تقييم ملائمة 

الإدارة.
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	 التو�شل لإ�شتنتاج عن مدى ملائمة اإ�شتخدام الإدارة لأ�شا�ض الإ�شتمرارية في المحا�شبة ، واإ�شتناداً اإلى اأدلة التدقيق التي تم ·
الح�شول عليها، فيما اإذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا �شلة باأحداث اأو ظروف يمكن اأن تثير �شكوكاً كبيرة حول 
قدرة ال�شركة على الإ�شتمرار كمن�شاأة م�شتمرة. فاإذا تو�شلنا باأن هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ، فنحن مطالبون بلفت 
الإنتباه في تقرير تدقيقنا اإلى الإي�شاحات ذات ال�شلة الواردة في البيانات المالية، اأو اإذا كان الإف�شاح عن هذه المعلومات غير 
كافياً، فاإننا �شوف نقوم بتعديل راأينا. اإ�شتنتاجاتنا تعتمد على اأدلة التدقيق التي تم الح�شول عليها حتى تاريخ تقرير تدقيقنا. 

ومع ذلك ، فاإنه من الممكن اأن تت�شبب اأحداث اأو ظروف م�شتقبلية في توقف ال�شركة عن الإ�شتمرار كمن�شاأة م�شتمرة.
	 تقييم العر�ض العام وبنية ومحتوى القوائم المالية بما فيها الإي�شاحات وفيما اإذا كانت القوائم المالية تمثل المعاملات والأحداث ·

ب�شكل يحقق العر�ض العادل.
	 توا�شلنا مع الم�شوؤولين في لجنة التدقيق بما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الهامة، بما في ذلك ·

اأية اأوجه ق�شور هامة في نظام الرقابة الداخلية تم تحديدها خلال تدقيقنا. 
	 تقرير حول المتطلبات القانونية·

تحتفظ ال�شركة بقيود و�شجلات محا�شبية منظمة ب�شورة اأ�شولية، واأن القوائم المالية الموحدة متفقة معها ونو�شي بالم�شادقة عليها.

المحا�شبون الع�شريون 

وليد محمد طه عمان- المملكة الأردنية الها�شمية
اإجازة مزاولة رقم )703( 30 كانون الثاني 2019 
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(
2017 2018 اإي�شاح

الموجودات
موجودات غير متداولة

43,317,505 43,187,040 4 ممتلكات ومعدات
350,081 - 5 م�شاريع تحت التنفيذ

43,667,586 43,187,040 مجموع الموجودات غير المتداولة
موجودات متداولة

901,955 764,686 6 م�شاريف مدفوعة مقدما وح�شابات مدينة اأخرى
406,345 332,817 مخزون

3,911,583 3,760,697 7 ايرادات م�شتحقة القب�ض
393,065 490,469 8 مدينون و�شيكات بر�شم التح�شيل 
75,906 59,893 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل 

1,982,326 2,158,400 نقد لدى البنوك 
7,671,180 7,566,962 مجموع الموجودات المتداولة

51,338,766 50,754,002 مجموع الموجودات
المطلوبات وحقوق الملكية

حقوق الملكية 
16,500,000 16,500,000 1 راأ�ض المال
3,956,529 4,068,326 9 اإحتياطي اإجباري
5,143,985 5,255,782 9 اإحتياطي اإختياري 
4,770,604 4,882,401 9 اإحتياطي خا�ض
602,726 928,866 اأرباح مدورة

30,973,844 31,635,375 مجموع حقوق الملكية 
5,389,631 5,899,699 10 ايرادات مقبو�شه مقدما وموؤجلة

مطلوبات غير متداولة
7,711,799 6,357,312 11 اأوراق دفع طويلة الجل
7,711,799 6,357,312 مجموع المطلوبات غير المتداولة

مطلوبات متداولة
1,033,254 774,058 12 م�شاريف م�شتحقة وح�شابات دائنة اأخرى
1,031,062 1,258,407 13 اأمانات مختلفة
1,093,559 1,413,690 14 دائنون و�شيكات اجلة 
4,105,617 3,415,461 11 الجزء المتداول من اأوراق دفع طويلة الأجل
7,263,492 6,861,616 مجموع المطلوبات المتداولة

51,338,766 50,754,002 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة 
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل ال�شامل الموحدة 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

2017 2018 اي�شاح
الإيرادات الت�شغيلية:

19,631,897 20,186,322 اإيرادات ر�شوم درا�شية ونقل طلاب 
509,960 446,044 ايرادات مرافق الجامعة والمدار�ض  
95,748 98,620 ايراد �شمان المحطة
37,467 203,003 ايرادات ت�شغيلية اأخرى

20,275,072 20,933,989 مجموع اليرادات الت�شغيلية
الم�شاريف الت�شغيلية:

(10,605,895) (10,844,387) رواتب واأجور وملحقاتها
(2,811,064) (3,280,180) ا�شتهلاكات
(110,821) (117,601) تاأمين �شحي للطلاب
(552,708) (644,301) �شيانة ولوازم م�شتهلكة
(652,159) (633,037) كهرباء ومحروقات ومياه

(3,569,953) (4,062,041) 17 م�شاريف ادارية وت�شغيلية اأخرى 
(18,302,600) (19,581,547) اجمالي الم�شاريف الت�شغيلية 

1,972,472 1,352,442 �شافي الربح الت�شغيلي
9,012 (16,013)

)خ�شائر( / ارباح غير متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال 
بيان الدخل ال�شامل

(55,000) (55,000) 16 مكافاآت اع�شاء مجل�ض الدارة 
- (125,246) مخ�ش�ض تدني مدينون 

83,809 68,865 اإيرادات وم�شاريف اأخرى بال�شافي
2,010,293 1,225,048 الربح قبل ال�شريبة
(434,307) (211,653) 15 �شريبة الدخل

(162,082) م�شاريف �شريبة �شنوات �شابقة 
1,575,986 851,313 الربح لل�شنة

- - الدخل ال�شامل الآخر
1,575,986 851,313 اجمالي الدخل ال�شامل 

ربحية ال�شهم:
0,10 0,05 ربحية ال�شهم - دينار/ �شهم

16,000,000 16,500,000 المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم -�شهم
اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة 
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

                     اأربــاح مـدورة 

المجموع اأرباح مدورة اأرباح غير 
متحققة اأرباح متحققة اإحتياطي 

خا�ض
اإحتياطي 
اإختياري

اإحتياطي 
اإجباري راأ�ض المال اي�شاح

30,147,858 2,309,387 52,257 2,257,130 4,357,545 4,730,926 3,750,000 15,000,000 الر�شيد في 1 كانون الثاني 2017

- (1,500,000) - (1,500,000) - - - 1,500,000 1 زيادة راأ�ض المال 

(750,000) (750,000) - (750,000) - - - - توزيعات ارباح مدفوعة 

1,575,986 1,575,986 9,012 1,566,974 - - - - الدخل ال�شامل لل�شنة

- (1,032,647) - (1,032,647) 413,059 413,059 206,529 - المحول اإلى الإحتياطيات

30,973,844 602,726 61,269 541,457 4,770,604 5,143,985 3,956,529 16,500,000 الر�شيد في31 كانون الأول 2017

(189,782) (189,782) - (189,782) - - - - 20
اثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير 

المالية رقم )9(
30,784,062 412,944 61,269 351,675 4,770,604 5,143,985 3,956,529 16,500,000 الر�شيد في 1 كانون الثاني 2018

851,313 851,313 - 851,313 - - - - الدخل ال�شامل لل�شنة

- (335,391) - (335,391) 111,797 111,797 111,797 - المحول اإلى الإحتياطيات

31,635,375 928,866 61,269 867,597 4,882,401 5,255,782 4,068,326 16,500,000 الر�شيد في31 كانون الأول 2018

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(
قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 
)بالدينار الأردني(

20182017

الأن�شطة الت�شغيلية
1,225,0482,010,293ربح ال�شنة قبل ال�شريبة 

تعديلات على ربح ال�شنة قبل ال�شريبة :
3,280,1802,811,064ا�شتهلاكات

)خ�شائر( / ارباح غير متحققة من موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان 
(9,012)16,013الدخل ال�شامل 

التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة :
-(162,082)م�شاريف �شنوات �شابقة

(16,556)(148,360)مدينون و�شيكات بر�شم التح�شيل 

58,44590,176ايرادات م�شتحقة القب�ض

(76,648)73,528مخزون 

(235,288)90,884م�شاريف مدفوعة مقدماً وح�شابات مدينة اخرى

320,131208,379دائنون و�شيكات اجلة 

(118,641)227,345امانات مختلفة

68,927(75,549)م�شاريف م�شتحقة وح�شابات دائنة اأخرى

510,068627,464ايرادات مقبو�شة مقدماً وموؤجلة

5,415,6515,360,158النقد المتوفر من الأن�شطة الت�شغيلية

(503,400)(395,300)�شريبة دخل مدفوعة 

5,020,3514,856,758�شافي النقد المتوفر من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الإ�شتثمارية
(4,072,003)(3,149,715)تغير في ممتلكات ومعدات

(92,040)350,081تغير في م�شاريع تحت التنفيذ

(4,164,043)(2,799,634)�شافي النقد الم�شتخدم في الأن�شطة الإ�شتثمارية 

الأن�شطة التمويلية
(1,435,733)(2,044,643)ت�شديد الى اأوراق الدفع

(750,000)-توزيعات اأرباح مدفوعة 

(2,185,733)(2,044,643)�شافي النقد الم�شتخدم في الأن�شطة التمويلية

(1,493,018)176,074�شافي التغير في النقد وما في حكمه

1,982,3263,475,344النقد وما في حكمه 1 كانون الثاني 

2,158,4001,982,326النقد وما في حكمه 31 كانون الأول 

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة 
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

1- التكوين والنشاط

اإن �شركة الزرقاء للتعليم والإ�شتثمار الم�شاهمـة العامة المحدودة م�شجلة في �شجل ال�شركات الم�شاهمة العامة المحدودة تحت رقم 
)214( بتاريخ 22 كانون الأول 1991 وقد ح�شلت ال�شركة على حق ال�شروع بالعمل بتاريخ 2 ت�شرين الول 1992، اإن راأ�ض مال ال�شركة 

15,000,000 دينار اأردني مق�شم اإلى 15,000,000 �شهم بقيمة اإ�شمية دينار اأردني لل�شهم الواحد. 

قررت ال�شركة في اجتماع الهيئة العامة غير العادي المنعقد بتاريخ 22 ني�شان 2017 زيادة را�ض مال ال�شركة عن طريق �شم جزء من 
الرباح المدورة بقيمة 1,500,000 دينار اردني الى راأ�ض المال، لي�شبح راأ�ض مال ال�شركة الجديد 16,500,000 دينار اأردني مق�شم 
اإلى 16,500,000  �شهم بقيمة اإ�شمية دينار اأردني لل�شهم الواحد، وقد تم اأخذ الموافقة من قبل هيئة الوراق المالية ووزارة ال�شناعة 

والتجارة واجراءات الت�شجيل لدى مركز ايداع الوراق المالية بتاريخ 31 اأيار 2017. 

يتاألف الن�شا• الرئي�شي الحالي لل�شركة في اإن�شاء وتاأ�شي�ض جامعة اأهلية وان�شاء المراكز والمعاهد الخا�شة بتاأهيل الطلاب الملتحقين 
بها للمراكز العليا والم�شاهمة في البحث العلمي وان�شاء مدار�ض وغيرها.

اإن مركـز عمل ال�شركة والجامعة وال�شركة التابعة الرئي�شي هو محافظة الزرقاء .

 ت�شتمل القوائم المالية الموحدة كما في 31 كانون الأول 2018 على القوائم المالية لل�شركة التابعة التالية )�شركة ال�شوء ال�شاطع للبث 
الف�شائي والإذاعي ذ.م.م(: 

الن�شا• الرئي�شي ن�شبة الملكية  والت�شويت  �شنة الت�شجيل مكان الت�شجيل ا�شم ال�شركة التابعة 

      100%2015الأردنال�شوء ال�شاطع للبث الف�شائي والإذاعي
اإدارة محطات ف�شائية 

واإذاعية

2- المعايير الجديدة والتعديلات المصدرة ولكنها لم تصبح سارية المفعول   

هنالك عدد من المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتف�شيرات التي لم ت�شبح �شارية المفعول ، ولم يتم تطبيقها عند اعداد 
هذه البيانات ول تخطط ال�شركة تبني هذه المعايير ب�شورة مبكرة. 

ي�شري تطبيقها للفترات ال�شنوية التي تبداأ من او بعدالمعايير والتف�شيرات الجديدة والمعدلة التالية لم ت�شبح بعد واجبة التطبيق 
1 كانون الثاني 2019المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( )اليجارات(
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

3- ملخص لأهم السياسات المحاسبية

اإعداد البيانات المالية 

تم اإعداد البيانات المالية الموحدة بناءاً على المعايير الدولية للتقارير المالية.

ëàdG ¢SÉ°SCG†سير

تم عر�ض هذه البيانات المالية الموحدة بالدينار الأردني لأن غالبية معاملات ال�شركة ت�شجل بالدينار .

تظهر  فانها  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  اأما   ، التاريخية  التكلفة  مبداأ  اأ�شا�ض  على  الموحدة  المالية  القوائم  اإعداد  لقد تم 
بالقيمة العادلة. ان ال�شيا�شات المحا�شبية الهامة المتبعة من قبل ال�شركة هي على النحو التالي: 

  á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG ó«MƒJ ¢SÉ°SCG

تتاألف البيانات المالية الموحدة ل�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار وال�شركة التابعة لها من البيانات المالية الخا�شة بال�شركة والمن�شاآت 
الم�شيطر عليها من قبل ال�شركة  (ال�شركات التابعة). 

تتحقق ال�شيطرة عندما يكون لل�شركة

	 القدرة على التحكم بالمن�شاأة الم�شتثمر بها.·
	 ن�شوء حق لل�شركة في العوائد المتغيرة نتيجة لرتباطها بالمن�شاأة الم�شتثمر بها .·
	 القدرة على التحكم في المن�شاأة الم�شتثمر بها بغر�ض التاأثير على عوائد الم�شتثمر.·

تقوم ال�شركة باإعادة تقييم ما اإذا كانت ت�شيطر على اأي من المن�شاآت الم�شتثمر بها اأم ل، اإذا ما كانت الحقائق والظروف ت�شير اإلى 
حدوث تغيرات على واحد اأو اأكثر من عنا�شر ال�شيطرة الم�شار األيها اأعلاه.

لل�شركة  يكون  بها،  الت�شويت  اأغلبية حقوق  عن  بها  الم�شتثمر  المن�شاآت  من  اأي  بال�شركة في  الخا�شة  الت�شويت  تقل حقوق  عندما 
ال�شيطرة على تلك المن�شاأة الم�شتثمر بها عندما تكون حقوق الت�شويت كافية لمنحها قدرة عملية لتوجيه الأن�شطة ذات ال�شلة بالمن�شاأة 

الم�شتثمر بها ب�شكل منفرد.
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

تاأخذ ال�شركة بعين العتبار كافة الحقائق والظروف ذات ال�شلة عند تقييم ما اإذا كان لل�شركة حقوق الت�شويت في المن�شاأة الم�شتثمر 
بها اأم ل ب�شكل كافٍ لمنحها ال�شيطرة ، ت�شمل تلك الحقائق والظروف ما يلي:

	 حجم حقوق الت�شويت التي تمتلكها ال�شركة بالن�شبة لحجم ومدى ملكية حاملي حقوق الت�شويت الآخرين·
	 حقوق الت�شويت المحتملة التي تمتلكها ال�شركة وحاملي حقوق الت�شويت الآخرين والأطراف الآخرى ·
	 الحقوق النا�شئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى.·
	 اأية حقائق وظروف اإ�شافية قد ت�شير اإلى اأن ال�شركة لها، اأو لي�شت لديها، القدرة الحالية على توجيه الأن�شطة ذات ال�شلة وقت ·

الحاجة لتخاذ قرارات، بما في ذلك كيفية الت�شويت في اجتماعات الم�شاهمين ال�شابقة.

تبداأ عملية توحيد ال�شركة التابعة عندما تح�شل ال�شركة على ال�شيطرة على تلك ال�شركة التابعة، بينما تتوقف تلك العملية عندما 
تفقد ال�شركة ال�شيطرة على ال�شركة التابعة.  وعلى وجه الخ�شو�ض، يتم ت�شمين اإيرادات وم�شاريف ال�شركة التابعة الم�شتحوذة اأو 
الم�شتبعدة خلال ال�شنة في بيان الدخل ال�شامل الموحد من تاريخ ح�شول ال�شركة على ال�شيطرة حتى التاريخ الذي تنقطع فيه �شيطرة 

ال�شركة على ال�شركة التابعة.

اإن الربح اأو الخ�شارة وكل عن�شر من عنا�شر الدخل ال�شامل الأخرى موزعة على مالكي ال�شركة ومالكي الح�ش�ض غير الم�شيطرة، 
اإجمالي الدخل ال�شامل لل�شركة التابعة موزع على مالكي ال�شركة والأطراف غير الم�شيطرة حتى لو اأدى ذلك اإلى حدوث عجز في 

اأر�شدة الأطراف غير الم�شيطرة.

حيثما لزم الأمر، يتم اإجراء تعديلات على البيانات المالية لل�شركات التابعة لكي تتلائم �شيا�شاتها المحا�شبية مع تلك الم�شتخدمة 
من قبل ال�شركة الأم.

يتم اإ�شتبعاد جميع المعاملات بما في ذلك الأ�شول واللتزامات وحقوق الملكية والأرباح والم�شاريف والتدفقات النقدية الناتجة عن 
المعاملات الداخلية بين ال�شركة وال�شركات التابعة عند التوحيد.

ûdG πNódG ¿É«H ∫ÓN øe ádOÉ©dG áª«≤dÉH IOóëŸG á«dÉŸG äGOƒLƒŸGسامل

تتمثل الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل في : 
موجودات تت�شمن تدفقات نقدية تعاقدية ولي�شت مدفوعات للمبلغ ال�شلي او الفائدة على المبلغ ال�شلي القائم، او / و 
موجودات محتفظ بها �شمن نموذج اعمال ولي�ض محتفظا بها لتح�شيل تدفقات نقدية تعاقدية او للتح�شيل والبيع ، او

موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل با�شتخدام خيار القيمة العادلة.
تقا�ض تلك الموجودات بالقيمة العادلة مع ت�شجيل اية ارباح / خ�شائر ناتجة من اعادة القيا�ض المعترف به في الربح او الخ�شارة.
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لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

خيار القيمة العادلة: يمكن ت�شنيف اداة مالية ذات قيمة عادلة يمكن قيا�شها ب�شكل موثوق بالقيمة العادلة من خلال الربح او 
الخ�شارة )خيار القيمة العادلة( عند العتراف المبدئي حتى اذا لم يتم اقتناء الدوات المالية او تكبدها ب�شكل ا�شا�شي لغر�ض البيع 
او اعادة ال�شراء. ويمكن ا�شتخدام خيار القيمة العادلة للموجودات المالية اذا كان يلغي او يحد ب�شكل كبير من عدم التنا�شق في 
القيا�ض او العتراف الذي كان �شين�شاأ خلافا لذلك من قيا�ض الموجوادت او المطلوبات او العتراف بالرباح والخ�شائر ذات ال�شلة 

على ا�شا�ض مختلف )»عدم التطابق المحا�شبي«(. 

اعادة الت�سنيفات 

في حال تغير نموذج العمال الذي تحتفظ بموجبه ال�شركة بالموجودات المالية، يتم اعادة ت�شنيف الموجودات المالية المتاأثرة، وت�شري 
تعقب  التي  الولى  المالية  الفترة  الول من  اليوم  اعتبار من  باأثر م�شتقبلي  بالفئة الجديدة  المتعقلة  والقيا�ض  الت�شنيف  متطلبات 
التغيير في نموذج العمال والذي ينتج عنه اعادة ت�شنيف الموجودات المالية لل�شركة. ونظرا لعدم وجود تغيرات في نموذج العمال 
التي تحتفظ به ال�شركة بالموجودات المالية، خلال ال�شنة المالية الحالية والفترة المحا�شبية ال�شابقة، فلم يتم اجراء اعادة ت�شنيف. 

 áª«≤dG ¢VÉØîfG

ان المعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 نموذج )الخ�شارة المتكبدة( يحل محل المعيار المحا�شبي الدولي رقم 39 مع نموذج 
)الخ�شارة الئتمانية المتوقعة(. تقوم ال�شركة بالعتراف بمخ�ش�شات خ�شائر الئتمان المتوقعة على الدوات المالية التالية التي لم 

يتم قيا�شها بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخ�شارة: 

	  نقد وار�شدة لدى البنوك ·
	  ذمم تجارية مدينة واخرى ، و ·
	  مطلوب من جهات ذات علاقة ·

وبا�شتثناء الموجودات المالية الم�شتراة او الممنوحة المتدنية في قيمتها الئتمانية )والتي �شيتم تناولها ب�شكل مف�شل فيما يلي(، يتطلب 
قيا�ض الخ�شائر الئتمانية المتوقعة من خلال مخ�ش�ض خ�شارة بقيمة تعادل: 

خ�شارة ائتمانية متوقعة لمدة 12 �شهراً، اي العمر الزمني للخ�شائر الئتمانية المتوقعة التي نتجت من حوادث التعثر في ال�شداد على 
الدوات المالية التي يمكن وقوعها خلال 12 �شهر بعد نهاية الفترة المالية )وي�شار اليها بالمرحلة 1( ، او 

الخ�شارة الئتمانية المتوقعة خلال عمر الداة المالية، اي العمر الزمني للخ�شارة الئتمانية المتوقعة التي تنتج من جميع حالت التعثر 
في ال�شداد الممكنة على مدار عمر الداة المالية )ي�شار اليها بالمرحلة 2 والمرحلة 3(. 
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)بالدينار الأردني(

ويكون من المطلوب تكوين مخ�ش�ض للخ�شارة الئتمانية المتوقعة على مدى عمر الداة المالية اذا زادت مخاطر الئتمان عن تلك 
الداة المالية ب�شكل جوهري منذ العتراف المبدئي. بالن�شبة لجميع الدوات المالية الخرى، يتم قيا�ض الخ�شارة الئتمانية المتوقعة 

بمبلغ يعادل الخ�شارة الئتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهر.

قامت ال�شركة باختيار قيا�ض مخ�ش�شات الخ�شائر النقدية والر�شدة البنكية والذمم المدينة التجارية والخرى والمطلوبات من 
جهات ذات علاقة بمبلغ يعادل قيمة الخ�شائر الئتمانية المتوقعة على مدى عمر هذه الموجودات.

وتعد الخ�شارة الئتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح للقيمة الحالية للخ�شائر الئتمانية، حيث يتم قيا�شها على انها القيمة الحالية 
للفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية الم�شتحقة لل�شركة والتدفقات النقدية التي تتوقع ال�شركة ا�شتلامها والتي تن�شاأ من ترجيح 

عدة �شيناريوهات اقت�شادية م�شتقبلية، مخ�شومة بمعدل فائدة الفعلية للا�شل. 

يتم خ�شم مخ�ش�ض خ�شائر ال�شتثمارات المالية المقا�شة بالتكلفة المطفاأة من اجمالي القيمة الدفترية للا�شول. بالن�شبة لوراق 
الدين بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�شامل الخر، مخ�ش�ض الخ�شارة يتم العتراف به �شمن بنود الدخل ال�شامل الخر، 

بدل من تخفي�ض القيمة الدفترية للا�شل.

عند تحديد ما اذا كانت مخاطر الئتمان للا�شل المالي قد زادت ب�شكل جوهري منذ العتراف المبدئي وعند تقدير خ�شائر الئتمان 
المتوقعة. تاأخذ ال�شركة بعين العتبار عند اجراء هذا التقييم معلومات معقولة وقابلة للدعم بحيث تكون متاحة وذات �شلة دون 
الحاجة لمجهود او تكاليف غير �شرورية. وي�شمل ذلك كلا من المعلومات والتحليلات الكمية والنوعية، بناء على الخبرة ال�شابقة 

لل�شركة والتقييم الئتماني المتوفر، بما في ذلك اية معلومات حول توقعات م�شتقبلية.

بالن�شبة لفئات معينة من الموجودات المالية، يتم تقييم الموجودات التي تم تقييمها على انها ل يمكن انخفا�ض قيمتها ب�شكل فردي 
بال�شافة الى ذلك، تحديد انخفا�ض القيمة على ا�شا�ض جماعي. يمكن ان ي�شتمل الدليل المو�شوعي على انخفا�ض قيمة محفظة 
الى  المتاأخرة في المحفظة بال�شافة  ال�شابقة في تح�شيل المدفوعات وزيادة في عدد المدفوعات  ال�شركة  الذمم المدينة على خبرة 

التغيرات الملحوظة في الظروف القت�شادية او المحلية التي ترتبط بتعثر �شداد الذمم.

يتم عر�ض خ�شائر النخفا�ض في القيمة المتعلقة بالنقد والر�شدة لدى البنوك، الذمم التجارية المدينة واخرى، والمطلوبات من 
جهات ذات علاقة، ب�شكل منف�شل في بيان الدخل الموجز وبيان الدخل ال�شامل الخر. 

تعتبر ال�شركة ان اداة الدين لها مخاطر ائتمان منخف�شة عندما يكون ت�شنيف مخاطر الئتمان معادل لتعريف المفهوم العالمي 
لفئة ال�شتثمار.
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 á©bƒàŸG á«fÉªàF’G IQÉ°ùÿG ¢SÉ«b

ت�شتعين ال�شركة بنماذج اح�شائية لحت�شاب الخ�شارة الئتمانية المتوقعة، ولقيا�ض الخ�شارة الئتمانية المتوقعة بموجب المعيار الدولي 
لعداد التقارير المالية رقم 9 فاإن اهم المدخلات �شيكون وفق ال�شكل المحدد للمتغيرات التالية: 

	 احتمالية التعثر ·
	 الخ�شارة عند التعثر ·
	 التعر�ض عن التعثر ·

لتعك�ض  تعديلها  �شيتم  كما  الخرى،  التاريخية  والبيانات  داخليا  المطورة  الح�شائية  النماذج  من  المعلومات  هذه  ت�شتمد  �شوف 
المعلومات الم�شتقبلية. 

 á«fÉªàF’G áª«≤dG á°†Øîæe á«dÉŸG äGOƒLƒŸG

يعتبر اي من الموجودات المالية )منخف�شة القيمة الئتمانية( عند وقوع حدث او اكثر له تاأثير �شار على التدفقات النقدية الم�شتقبلية 
تاريخ كل بيان مركز  3. في  القيمة الئتمانية كموجودات المرحلة  المالية منخف�شة  اليها الموجودات  المقدرة للا�شل المالي. وي�شار 
مالي، تقوم ال�شركة بتقييم ما اذا كانت ادوات الدين التي تمثل الموجودات المالية المقا�شة بالتكلفة المطفاأة او بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل ال�شامل الخر هي منخف�شة القيمة الئتمانية. يتعر�ض ال�شل المالي لنخفا�ض في القيمة عند وقع حدث او اكثر له 

تاأثر في التدفقات النقدية الم�شتقبلية.

 á«dÉŸG äGOƒLƒŸÉH ±GÎY’G AÉ¨dG

تقوم ال�شركة بالغاء العتراف بالموجودات المالية فقط عند انتهاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من تلك الموجودات المالية، 
او عند تحويل الموجودات المالية بما في ذلك جميع المخاطر والمنافع لملكية الموجودات المالية الى من�شاأة اخرى. اذا لم تقم ال�شركة 
الموجودات المحولة، تقم  بال�شيطرة على  وا�شتمرت  المالية  الموجودات  المتعلقة بملكية  والمنافع  او الحتفاظ بكافة المخاطر  بتحويل 
اذا  يتعين عليها �شدادها.  التي قد  ال�شلة  الى اللتزامات ذات  الموجودات ا�شافة  بها من  ال�شركة بالعتراف بالح�شة المحتفظ 
احتفظت ال�شركة بكافة المخاطر والمنافع المتعلقة بملكية الموجودات المالية المحولة، ت�شتمر ال�شركة في العتراف بالموجودات المالية، 

كما تعترف بالقترا�ض الم�شمون للعوائد الم�شتلمة. 

في حال تم ا�شتبعاد الموجودات المالية التي تم قيا�شها بالتكلفة المطفاأة او التي تم قيا�شها بالقيمة العادلة من خلال الرباح او الخ�شائر، 
يتم العتراف بالفرق بين القيمة الدفترية للموجودات ومجموع المبالغ الم�شتلمة وغير الم�شتلمة المدينة في الرباح والخ�شائر.
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)بالدينار الأردني(

او الخ�شائر  فاإن الرباح  ال�شامل الخرى،  الدخل  بنود  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية الم�شنفة  ا�شتبعاد الموجودات  في حال تم 
الم�شجلة �شابقا في ح�شاب التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة للاوراق المالية، ل يتم اعادة ت�شنيفها �شمن بين الرباح او الخ�شائر، 

ولكن يتم اعادة ت�شنيفها �شمن الرباح الم�شتبقاة.

 á«dÉŸG äÉeƒ∏©ŸG ‘ ¿ÉªàF’G ôFÉ°ùN ¢ü°üfl ¢VôY

يتم عر�س مخ�ش�شات الخ�شارة لخ�شائر الئتمان المتوقعة في المعلومات المالية  على النحو التالي : 

- بالن�شبة للموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة )القرو�ض وال�شلف ونقد وار�شدة لدى البنوك( : كخ�شم من اجمالي القيمة الدفترية 
للموجودات.

بالن�شبة لدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�شامل الخر: ل يتم العتراف بمخ�ش�ض خ�شائر في قائمة المركز 
المالي  حيث ان القيمة الدفترية هي القيمة العادلة. ومع ذلك فاإن مخ�ش�ض الخ�شارة مت�شمن كجزء من مبلغ اعادة التقييم في 

مخ�ش�ض اعادة التقييم ويتم العتراف به في الدخل ال�شامل الخر.

العتراف باليرادات 

تتحقق ايرادات الر�شوم الجامعية عند تقديم الخدمات التعليمية.

تتحقق ايرادات نقل الطلاب ومرافق الجامعة و�شمان المحطة واليرادات الت�شغيلية الأخرى على اأ�شا�ض مبداأ ال�شتحقاق.

يحدد المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 15 اليرادات من العقود المبرمة مع العملاء نظاما �شاملا موحدا لحت�شاب اليرادات 
الناتجة عن العقود المبرمة مع العملاء ويحل محل معايير العتراف باليراد الحالية التي ت�شمنتها العديد من المعايير والتف�شيرات 
المختلفة �شمن اطار المعايير الدولية لعداد التقارير المالية. ويقدم المعيار منهجا جديدا للاعتراف باليرادات النا�شئة عن العقود 

المبرمة مع العملاء يتكون من خم�ض خطوات : 

الخطوة الولى: تحديد العقد المبرم مع العميل 

ويعرف العقد باأنه اتفاق بين طرفين او اكثر ين�شاأ بموجبه حقوق والتزامات قابلة للتنفيذ كما ويحدد معايير لكل من هذه الحقوق 
واللتزامات.
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الخطوة الثانية: تحديد التزامات الداء في العقد 

يتمثل اداء اللتزام الوارد في العقد بالتعهد بنقل ب�شاعة او تقديم خدمة للعميل.

الخطوة الثالثة: تحديد قيمة المعاملة 

تتمثل قيمة المعاملة في المقابل الذي تتوقع ال�شركة تحقيقه مقابل نقل الب�شائع وتقديم الخدمات المتعهد بها للعميل، وذلك با�شتثناء 
المبالغ المح�شلة بالنيابة عن طرف ثالث.

الخطوة الرابعة: توزيع قيمة المعاملة على التزامات الداء في العقد 

بالن�شبة للعقود التي تت�شمن اكثر من التزام اداء، تقوم ال�شركة بتوزيع قيمة المعاملة على كل التزام اداء بما يعك�ض المقابل الذي 
تتوقع ال�شركة تح�شيله وا�شتحقاقه مقابل تنفيذ كل من التزامات الداء. 

الخطوة الخام�شة: العتراف باليراد عند ا�شتيفاء المن�شاأة للتزام الداء 

تعترف ال�شركة باإيراداتها مع مرور الوقت عند ا�شتيفاء اي من ال�شرو• التالية :

	 ا�شتلام العميل وا�شتفادته في الوقت نف�شه من المنافع المقدمة بموجب تنفيذ ال�شركة للتزاماتها، او ·
	 عندما يقوم اداء ال�شركة للتزامها باإن�شاء او زيادة فعالية ا�شل التي يقع تحت نطاق �شيطرة العميل خلال ان�شاء او زيادة ·

فعالية ذلك ال�شل ، او 
	 اذا لم ي�شفر اداء ال�شركة عن ن�شوء موجودات ينتج عنها ا�شتعمالت بديلة لل�شركة ويكون لدى المن�شاأة حق في ا�شتلام مقابل ·

عن التزامات الداء المنفذة حتى تاريخه.
تقوم ال�شركة بتوزيع ثمن المعاملة على تنفيذ التزامات الداء المن�شو�ض عليها في العقد بناء على طريقة المدخلات التي تتطلب 
العتراف باليرادات وفقا للجهود التي تبذلها ال�شركة او المدخلات التي تحقق اللتزامات التعاقدية. تقوم ال�شركة بتقدير اجمالي 

التكاليف اللازمة لنهاء الم�شاريع بغر�ض تحديد مبلغ اليرادات الواجب العتراف بها. 

عندما ت�شتوفي ال�شركة تنفيذ التزامات الداء عن طريق ت�شليم الب�شائع وتقديم الخدمات المتعهد بها، تقوم ال�شركة بتكوين ا�شل 
تعاقدي ي�شتند على قيمة المقابل المكت�شب من جراء تنفيذ اللتزام. عند تخطي قيمة المقابل الم�شتلم من العميل قيمة اليرادات 

المعترف بها، فاإن هذا يوؤدي الى ن�شوء التزام تعاقدي. 
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يتم قيا�ض اليرادات بالقيمة العادلة للمقابل الم�شتلم او م�شتحق ال�شتلام مع مراعاة �شرو• وبنود الدفع التعاقدية المتفق عليها. 
تقوم ال�شركة باإعادة تقييم ايراداتها التعاقدية وفقا لمعايير محددة بغر�ض تحديد ما اذا كانت تقوم ال�شركة باأعمالها بال�شالة او 

بالوكالة. وقد خل�شت ال�شركة على انها تعمل بال�شالة في جميع معاملات اليرادات لديها.

يتم اثبات اليرادات في البيانات المالية   بالقدر الذي يكون فيه من المحتمل تدفق المنافع القت�شادية الى ال�شركة وامكانية قيا�ض 
اليرادات والتكاليف، عند المكان، ب�شكل موثوق.

ƒŸG ÒZ äGôjó≤àdGh áeÉ¡dG á«Ñ°SÉëŸG äÉ°VGÎa’Gؤكدة 

ان اعداد البيانات المالية  يتطلب من الدارة باأن تقوم بتقديرات، افترا�شات وتوقعات قد يكون لها تاأثير عند تطبيق ال�شيا�شات 
المحا�شبية وكذلك قد توؤثر على مبالغ الموجودات، المطلوبات، اليرادات والم�شاريف. ان نتائج العمال الفعلية من الممكن ان تتغير 

نتيجة اتباع تلك الفترا�شات.

عند اعداد البيانات المالية  قامت الدارة باإتباع نف�ض الفترا�شات الجوهرية فيما يتعلق بتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية وكذلك اتباع 
نف�ض التقديرات غير الموؤكدة المعمول بها عند اعداد البيانات المالية  المدققة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017 فيما عدا تطبيق 
المعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 الذي نتج عنه تغير في الفترا�شات المحا�شبية للاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية 

وانخفا�ض قيمة الموجودات المالية كما هو مو�شح ادناه: 

الحكام الهامة في �شياق تطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية لل�شركة فيما يتعلق بالمعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 تقييم 

نموذج العمال : 

واختبار  القائم  ال�شلي  المبلغ  والفائدة على  ال�شلي  المبلغ  اختبار مدفوعات  نتائج  المالية على  الموجودات  وقيا�ض  ت�شنيف  يعتمد 
لتحقيق هدف  معا  المالية  الموجودات  ادارة مجموعات  كيفية  يعك�ض  م�شتوى  العمال على  ال�شركة نموذج  العمال. تحدد  نموذج 
اعمال معين. ويت�شمن هذا التقييم الحكم الذي يعك�ض جميع الدلة ذات ال�شلة بما في ذلك كيفية تقييم اداء الموجودات وقيا�ض 
ادائها، والمخاطر التي توؤثر على اداء الموجودات وكيفية ادارتها وكيف يتم تعوي�ض مدراء الموجودات. تعتبر الرقابة جزءا من التقييم 
المتوا�شل لل�شركة حول ما اذا كان نموذج العمل لتلك الموجودات المالية المحتفظ بها ما زال ملائما، او اذا ما كانت غير ملائمة ما 

اذا كان هناك تغيير في نموذج العمل وبالتالي تغييرا م�شتقبليا في ت�شنيف تلك الموجودات.
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زيادة كبيرة في مخاطر الئتمان : 

1، او خ�شائر  12 �شهرا لموجودات المرحلة  يتم قيا�ض خ�شائر الئتمان المتوقعة كمخ�ش�ض يعادل الخ�شارة الئتمانية المتوقعة لمدة 
الئتمان المتوقعة على مدى العمر الزمني لموجودات المرحلة 2 او المرحلة 3. ينتقل ال�شل الى المرحلة الثانية في حال زيادة مخاطر 
الئتمان ب�شكل كبير منذ العتراف المبدئي. ل يحدد المعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 ما الذي ي�شكل زيادة كبيرة في 
مخاطر الئتمان. وعند تقييم ما اذا كانت مخاطر الئتمان لأي من الموجودات قد ارتفعت ب�شكل كبير، تاأخذ ال�شركة في العتبار 

المعلومات الكمية والنوعية المعقولة والمعلومات الم�شتقبلية الموثوقة. 

ان�شاء مجموعات من الموجودات ذات خ�شائ�س مخاطر ائتمانية مماثلة : 

عندما يتم قيا�ض خ�شائر الئتمان المتوقعة على ا�شا�ض جماعي، يتم تجميع الدوات المالية على ا�شا�ض خ�شائ�ض المخاطر الم�شتركة 
)مثل نوع الداة، درجة مخاطر الئتمان، نوع ال�شمانات، تاريخ العتراف المبدئي، فترة ال�شتحقاق المتبقية، ومجال العمل، والموقع 
الجغرافي للمقتر�ض، وما الى ذلك(. وتراقب ال�شركة مدى ملائمة خ�شائ�ض مخاطر الئتمان ب�شكل م�شتمر لتقييم ما اذا كانت 
ل تزال مت�شابهة. حيث يعتبر ذلك من المطلوبات ل�شمان انه في حالة تغيير خ�شائ�ض مخاطر الئتمان فاإن هناك اعادة ت�شنيف 
ملائم للموجودات. وقد ينتج عن ذلك ان�شاء محافظ جديدة او انتقال موجودات الى محفظة حالية تعك�ض ب�شكل اف�شل خ�شائ�ض 
مخاطر ائتمان المماثلة لتلك المجموعة من الموجودات. ان اعادة ت�شنيف المحافظ والنتقالت بين المحافظ يعد امرا اكثر �شيوعا 
عندما تحدث زيادة كبيرة في مخاطر الئتمان )او عندما يتم عك�ض تلك الزيادة الكبيرة( وبالتالي تنتقل الموجودات من الخ�شائر 
الئتمانية المتوقعة التي تتراوح مدتها بين 12 �شهرا الى الخ�شارة الئتمانية على مدى العمر الزمني، او العك�ض، ولكنها قد تحدث 
العمر  او على مدى  �شهرا   12 المتوقعة لمدة  الئتمانية  ال�شا�ض من الخ�شائر  نف�ض  قيا�شها على  ي�شتمر  التي  المحافظ  اي�شا �شمن 

الزمني ولكن مع تغير قيمة الخ�شارة الئتمانية المتوقعة نظرا لختلاف مخاطر الئتمان بالن�شبة للمحافظ.

النماذج والفترا�شات الم�شتخدمة: 

المتوقعة.  الئتمان  لتقييم خ�شارة  وكذلك  المالية  للموجودات  العادلة  القيمة  لقيا�ض  متنوعة  وافترا�شات  ال�شركة نماذج  ت�شتخدم 
وينطبق الحكم عند تحديد اف�شل النماذج الملائمة لكل نوع من الموجودات وكذلك لتحديد الفترا�شات الم�شتخدمة في تلك النماذج، 

والتي تت�شمن افترا�شات تت�شل بالمحركات الرئي�شية لمخاطر الئتمان. 
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فيما يلي التقديرات الرئي�شية التي ا�شتخدمتها الدارة في عملية تطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية لل�شركة والتي لها التاأثير الكثر اهمية 
على المبالغ المعترف بها في البيانات المالية  : 

- تحديد العدد والوزن الن�شبي لل�شيناريوهات الم�شتقبلية لكل نوع من انواع المنتجات / ال�شوق وتحديد المعلومات الم�شتقبلية ذات 
ال�شلة بكل �شيناريو. وعند قيا�ض الخ�شارة الئتمانية المتوقعة، ت�شتخدم ال�شركة معلومات م�شتقبلية معقولة ومدعومة ت�شتند الى 

افترا�شات الحركة الم�شتقبلية لمختلف المحركات القت�شادية وكيف توؤثر هذه المحركات على بع�شها البع�ض. 

احتمالية التعثر : 

ت�شكل احتمالية التعثر مدخلا رئي�شيا في قيا�ض الخ�شارة الئتمانية المتوقعة. وتعتبر احتمالية التعثر تقديرا لحتمالية التعثر عن 
ال�شداد خلال افق زمني معين، وي�شمل ح�شابه البيانات التاريخية والفترا�شات والتوقعات المتعلقة بالظروف الم�شتقبلية.

الخ�شارة عند التعر�س : 

تعتبر الخ�شارة عند التعر�ض تقديرا للخ�شارة الناتجة عن التعثر في ال�شداد. وي�شتند الى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية 
والتعديلات  ال�شافية  ال�شمانات  من  النقدية  التدفقات  العتبار  بعين  الخذ  مع  تح�شيلها،  المقر�ض  يتوقع  التي  وتلك  الم�شتحقة 

الئتمانية المتكاملة. 

∞jQÉ°üŸG

يتم اإظهار الم�شاريف في قائمة الدخل ال�شامل وفقاً لطبيعتها والتي تتكون ب�شكل رئي�شي من التكاليف المنفقة على الرواتب والأجور 
تقديم  اأجل  من  والمحروقات،  والمياه  والكهرباء  الأخرى  الم�شتهلكة  واللوازم  وال�شيانة  للطلاب  ال�شحي  والتاأمين  والإ�شتهلاكات 

خدمات ال�شركة. ويتم ت�شنيف واإظهار الم�شاريف الأخرى كم�شاريف اإدارية وت�شغيلية.

 ¬ªµM ‘ Éeh ó≤ædG

يت�شمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والإ�شتثمارات ذات ال�شيولة العالية التي يمكن ت�شييلها خلال فترة ثلاثة 
�شهور اأو اأقل.

¿hõîŸG

يتم اإظهار المخزون بالكلفة اأو �شافي القيمة البيعية اأيهما اأقل ،  ويتم تحديد التكلفة على اأ�شا�ض الوارد اأولً �شادر اأولً.
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الممتلكات والمعدات

اأما  اإيرادية  الإ�شتهلاكات المتراكمة، تعتبر م�شاريف الإ�شلاح وال�شيانة م�شاريف  بالكلفة بعد تنزيل  تظهر الممتلكات والمعدات 
العملية المقدرة وذلك  اأ�شا�ض حياتها  اإ�شتهلاك الممتلكات والمعدات على  راأ�شمالية، ويتم  التح�شينات فتعتبر م�شاريف  م�شاريف 

با�شتعمال طريقة الق�شط الثابت. اإن معدلت اإ�شتهلاك الموجودات هي كما يلي:- 

معدل الإ�شتهلاك ال�شنوي
2%-15%مباني وا�شوار وابار 

10%معدات وتجهيزات الطاقة ال�شم�شية

15%اأثاث ومفرو�شات 

12%-25%اأجهزة والت ومعدات وم�شاعد 

15%�شيارات وحافلات 

25%-33%مختبرات 

10%ملاعب و�شاحات وطرق ومواقف

5%-25%  كتب وعدد واأدوات واخرى

يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الإ�شتهلاك ب�شكل دوري للتاأكد من اأن طريقة وفترة الإ�شتهلاك تتنا�شب مع المنافع القت�شادية 
المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

تغيرات في  اأو  اأحداث  اأي  عند ظهور  المالي  المركز  قائمة  والمعدات في  الممتلكات  بها  تظهر  التي  القيمة  لتدني  اختبار  اجراء  يتم 
الظروف تظهر اأن هذه القيمة غير قابلة للاإ�شترداد. في حال ظهور اأي موؤ�شر لتدني القيمة، يتم اإحت�شاب خ�شائر تدني تبعاً ل�شيا�شة 

تدني قيمة الموجودات. 

عند اأي اإ�شتبعاد لحق للممتلكات والمعدات فاإنه يتم الإعتراف بقيمة المكا�شب اأو الخ�شارة الناتجة، التي تمثل الفرق ما بين �شافي 
عوائد الإ�شتبعاد والقيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي، مجمل الربح والخ�شارة.

Ñ≤dG á≤ëà°ùŸG äGOGôj’G†س 

يتم العتراف باليرادات الم�شتحقة القب�ض عن باقي اليرادات الر�شوم الدرا�شية عن الف�شل الدرا�شي الحالي والف�شول الدرا�شية 
القديمة والتي لم يتم تح�شيلها من الطلاب حتى تاريخ اعداد القوائم المالية الموحدة .
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ƒŸGh Éeó≤e á°VƒÑ≤ŸG äGOGôj’Gؤجلة 

يتم العتراف باليرادات المقبو�شة مقدما والموؤجلة عن اليرادات المقبو�شة والموؤجلة عن الر�شوم الدرا�شية التي ل تخ�ض فترة 
اعداد القوائم المالية الموحدة.

äÉ°ü°üîŸG

يتم تكوين المخ�ش�شات عندما يكون على ال�شركة اأي التزام حالي )قانوني اأو متوقع( ناتج عن اأحداث �شابقة والتي تعتبر تكلفة 
�شدادها محتملة ويمكن تقديرها ب�شكل موثوق.

يتم قيا�ض المخ�ش�شات ح�شب اأف�شل التوقعات للبدل المطلوب لمقابلة الإلتزام كما بتاريخ قائمة المركز المالي بعد الأخذ بعين الإعتبار 
المخاطر والأمور غير الموؤكدة المحيطة بالإلتزام. عندما يتم قيا�ض المخ�ش�ض با�شتخدام التدفقات النقدية المقدرة ل�شداد الإلتزام 
ب�شكل  المبلغ  قيا�ض  موؤكدة ويمكن  المبلغ  وا�شتعا�شة  ا�شتلام  المدينة كموجودات في حالة كون  بالذمة  الإعتراف  يتم  فاإنه  الحالي، 

موثوق.

 äÉYÉ£≤dG äÉeƒ∏©e

اأو خدمات خا�شعة لمخاطر وعوائد  تقديم منتجات  ت�شترك معاً في  التي  والعمليات  الموجودات  الأعمال يمثل مجموعة من  قطاع 
تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اعمال اأخرى والتي يتم قيا�شها وفقاً للتقارير التي تم اإ�شتعمالها من قبل المدير التنفيذي و�شانع 

القرار الرئي�شي لدى ال�شركة. 

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات في بيئة اقت�شادية محددة خا�شعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات 
عمل في بيئات اقت�شادية.

 ¢UÉ≤àdG

يتم اجراء تقا�ض بين الموجودات المالية والمطلوبات واظهار المبلغ ال�شافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية 
الملزمة وكذلك عندما يتم ت�شويتها على اأ�شا�ض التقا�ض اأو يكون تحقق الموجودات وت�شوية المطلوبات في نف�ض الوقت. 
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لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

�سريبة الدخل 

تخ�شع ال�شركة لن�ض قانون �شريبة الدخل وتعديلاته اللاحقة والتعليمات ال�شادرة عن دائرة �شريبة الدخل في المملكة الأردنية 
الها�شمية ، ويتم الإ�شتدراك لها وفقاً لمبداأ الإ�شتحقاق ، يتم اإحت�شاب مخ�ش�ض ال�شريبة على اأ�شا�ض �شافي الربح المعدل. وتطبيقاً 
القيمة  بين  الموؤقتة  الفروقات  ناتجة عن  موؤجلة  �شريبية  موجودات  لل�شركة  يترتب  قد  فاإنه  رقم )12(  الدولي  المحا�شبي  للمعيار 
المحا�شبية وال�شريبة للموجودات والمطلوبات والمتعلقة بالمخ�ش�شات هذا ولم يتم اظهار تلك الموجودات �شمن القوائم المالية المرفقة 

حيث اأنها غير جوهرية.

á«ÑæLC’G äÓª©dG πjƒ–

يتم تحويل المعاملات بالعملة الجنبية الى الدينار الردني باأ�شعار التحويل عند اجراء المعاملة و المعلنة من قبل البنك المركزي اأما 
العمليات التي تحدث خلال ال�شنة فيتم تحويلها باإ�شتخدام متو�شط الأ�شعار ال�شائدة بتاريخ تلك العمليات وتوؤخذ فروقات التقييم 

الى قائمة الدخل ال�شامل.
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

4-الممتلكات والمعدات

31 كانون الأول  الإ�شتبعادات الإ�شافات 1 كانون الثاني
الكلفة:

703,502 - - 703,502 اأرا�شي)*( 
41,301,131 - 1,161,424 40,139,707 مباني واأ�شوار واآبار
3,150,618 - 292,075 2,858,543 معدات وتجهيزات الطاقة ال�شم�شية 
3,562,951 - 212,267 3,350,684 اأثاث ومفرو�شات
5,340,794 - 522,568 4,818,226 اأجهزة واآلت ومعدات وم�شاعد
6,024,163 - 569,800 5,454,363 �شيارات وحافلات
8,386,862 - 257,821 8,129,041 مختبرات
1,603,794 - 73,213 1,530,581 ملاعب و�شاحات وطرق ومواقف 
2,001,565 - 60,547 1,941,018 كتب وعدد واأدوات واأخرى 

72,075,380 - 3,149,715 68,925,665 مجموع الكلفة
الإ�شتهلاكات :

6,849,887 - 903,625 5,946,262 مباني واأ�شوار واأبار 
799,065 - 406,088 392,977 معدات وتجهيزات الطاقة ال�شم�شية 

2,171,900 - 131,975 2,039,925 اأثاث ومفرو�شات 
4,260,528 - 365,915 3,894,613 اأجهزة واآلت ومعدات وم�شاعد 
4,825,464 - 552,962 4,272,502 �شيارات وحافلات
7,452,172 - 659,051 6,793,121 المختبرات
1,057,060 - 78,907 978,153 ملاعب و�شاحات وطرق ومواقف
1,472,264 - 181,657 1,290,607 كتب وعدد واأدوات واأخرى

28,888,340 - 3,280,180 25,608,160 مجموع ال�شتهلاكات
43,317,505 القيمة الدفترية ال�شافية 1 كانون الثاني 

43,187,040 القيمة الدفترية ال�شافية 31 كانون الأول

)*( ان ار�ض مكتب ارتبا• ال�شركة مرهونة من الدرجة الولى ل�شالح البنك العربي ال�شلامي الدولي بمبلغ 350,000 دينار اردني مقابل ت�شهيلات المرابحة الممنوحة من ذلك البنك.
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

5- المشاريع تحت التنفيذ

يتمثل هذا البند في م�شروع تاأ�شي�ض مركز لتعليم اللغة العربية في الجمهورية التركية ، حيث بلغت التكاليف المنفقة على هذا الم�شروع 
حتى تاريخ القوائم المالية الموحدة  مبلغا وقدره 350,081 دينار اردني،خلال عام 2018 بلغت الم�شاريف المنفقة على الم�شروع مبلغ 
وقدره 47,058 دينار اردني، وفي عام 2018 قررت ال�شركة في اجتماع مجل�ض الدارة اغلاق الم�شروع وعدم ال�شتمرار في تاأ�شي�شه ، 

مما اأدى الى اطفاء المبالغ المنفقة على ذلك الم�شروع في قائمة الدخل ال�شامل.

6- المصاريف المدفوعة مقدماً والحسابات المدينة الأخرى

20182017

200,80097,925م�شاريف مدفوعة مقدماً

39,20438,904تاأمينات م�شتردة مختلفة

278,452294,196تاأمينات كفالت 

214,418176,149ذمم موظفين 

112,965310,886اخرى 

(16,105)(81,153)مخ�ش�ض ذمم مدينة اخرى 

764,686901,955

7- الايرادات المستحقة القبض

20182017

2,797,0943,017,451ايرادات م�شتحقة القب�ض للجامعه )*( 

1,099,602894,132ايرادات م�شتحقة القب�ض لمدار�ض جامعة الزرقاء 

-19,750ايرادات م�شتحقة كلية الزرقاء التقنية

-(155,749)مخ�ش�ض تدني ايرادات م�شتحقة القب�ض 

3,760,6973,911,583

8- المدينون والشيكات برسم التحصيل 

20182017

�شيكات بر�شم التح�شيل 
421,535251,046

ذمم مدينة
167,086150,914

مخ�ش�ض تدني مدينون 
(98,152)(8,895)

490,469393,065

)*( يتمثل هذا البند في باقي ايرادات الر�شوم الدرا�شية عن الف�شل الدرا�شي الول والذي انتهت الدرا�شة فيه مع بداية عام 2019، والف�شل الدرا�شي الثاني وال�شيفي والتي لم يتم تح�شيلها من 

الطلاب حتى تاريخ اعداد القوائم المالية الموحدة. 
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

9- الإحتياطيات 

 :…QÉÑL’G »WÉ«àME’G

احتياطي  بتكوين  ال�شركة  تقوم   ، لل�شركة  الأ�شا�شي  والنظام  الها�شمية  الأردنية  المملكة  ال�شركات في  قانون  متطلبات  مع  تما�شياً 
اجباري بن�شبة 10 بالمئة من الربح ال�شافي حتى يبلغ هذا الإحتياطي ربع راأ�شمال ال�شركة ويجوز الإ�شتمرار في اإقتطاع هذه الن�شبة 
بموافقة الهيئة العامة لل�شركة اإلى اأن يبلغ هذا الإحتياطي ما يعادل مقدار راأ�شمال ال�شركة الم�شرح به. اإن هذا  الحتياطي غير 
قابل للتوزيع كاأن�شبة اأرباح على الم�شاهمين، هذا ويحق للهيئة العامة وبعد ا�شتنفاذ الحتياطيات الأخرى اأن تقرر في اجتماع غير 

عادي اطفاء خ�شائرها من المبالغ المجتمعة في ح�شاب الحتياطي الجباري على اأن يعاد بناءه وفقاً لأحكام القانون الم�شار اليه

:…QÉ«àNE’G »WÉ«àME’G

تما�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات في المملكة الأردنية الها�شمية والنظام الأ�شا�شي لل�شركة، فاإنه يجوز لل�شركة اأن تقوم بتكوين 
احتياطي اختياري بما ل يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�شافي بناءا على اقتراح مجل�ض اإدارتها . وقد قرر مجل�ض الإدارة اقتطاع ما 
ن�شبته 20 بالمئة خلال العام من الربح ال�شافي لل�شركة . اإن هذا الإحتياطي قابل للتوزيع كاأن�شبة اأرباح على الم�شاهمين بعد موافقة 

الهيئة العامة لل�شركة على ذلك.

:¢UÉÿG »WÉ«àME’G

تما�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات في المملكة الأردنية الها�شمية والنظام الأ�شا�شي لل�شركة ، فاأنه يجوز لل�شركة اأن تقوم بتكوين 
احتياطي خا�ض بما ل يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�شافي بناءاً على اقتراح مجل�ض اإدارتها. وقد قرر مجل�ض الإدارة اإقتطاع ما 
ن�شبته 20 بالمئة تقريبا خلال العام من الربح ال�شافي لل�شركة . اإن هذا الإحتياطي هو لأغرا�ض التو�شع وتقوية مركز ال�شركة المالي 

وهو قابل للتوزيع كاأن�شبة اأرباح على الم�شاهمين بعد موافقة الهيئة العامة لل�شركة على ذلك. 

10- الايرادات المقبوضة مقدما والمؤجلة

20182017

3,983,9843,611,254ايرادات مقبو�شة مقدما وموؤجلة للجامعه * 

1,908,1471,778,377ايرادات مقبو�شة مقدما وموؤجلة لمدار�ض جامعة الزرقاء 

-7,568ايرادات مقبو�شة مقدما وموؤجلة لكلية الزرقاء التقنية 

5,899,6995,389,631

* يتمثل جزء من هذا البند قيمة ايرادات الر�شوم الدرا�شية ونقل الطلاب المتحققة من الف�شل الدرا�شي الأول والتي تخ�ض عام 2019 والتي تم تاأجيل الإعتراف بها نظراً لإمتداد الف�شل الدرا�شي 
الأول بين عام 2018 وعام 2019 وقيمة اليرادات المقبو�شة مقدما عن الف�شل الدرا�شي الثاني والذي يبداأ وينتهي في عام 2019. 
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

11- أوراق الدفع

ح�شلت ال�شركة خلال ال�شنوات ال�شابقة وال�شنة الحالية على ت�شهيلات تمويل بمرابحة على �شكل اأوراق دفع وبن�شب تتراوح )%4- 
4.55%( �شنوياً وتتراوح ت�شديد اآخر اق�شا• من 1 كانون الثاني 2019 ولغاية 1 ايلول 2021.

اإن اأوراق الدفع كما في 31 كانون الأول ، هي كما يلي:

20182017

اأوراق دفع
9,772,77311,817,416

ينزل: الجزء المتداول
3,415,4614,105,617

الجزء طويل الأجل
6,357,3127,711,799

12- المصاريف المستحقة والحسابات الدائنة الاخرى 

20182017

102,151161,271م�شاريف م�شتحقة

67,44969,022اجازات م�شتحقة

230,766265,892تعوي�ض نهاية الخدمة

227,820411,467�شريبة دخل )اي�شاح - 15(

55,00055,000مكافاآت اأع�شاء مجل�ض الإدارة

90,87270,602ذمم موظفين 

774,0581,033,254

13- الأمانات المختلفة

20182017

1,056,629894,406اأمانات طلاب م�شتردة

46,10944,609اأمانات �شندوق الدخار

155,66992,047اأمانات م�شاهمين واأخرى

1,258,4071,031,062
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

14- الدائنون والشيكات الاجلة 

20182017

1,152,6901,093,559ذمم دائنة 

-261,000�شيكات اجلة 

1,413,6901,093,559

15- ضريبة الدخل

اإن حركة �سريبة الدخل هي كما يلي:

20182017

411,467480,560الر�شيد في 1 كانون الثاني

(503,400)(395,300)الم�شدد خلال ال�شنة 

211,653434,307المخ�ش�ض لل�شنة

227,820411,467الر�شيد في 31 كانون الأول

dG íHôdG ™e »Ñ°SÉëŸG íHôdG ájƒ°ùJ ¢üî∏e†سريبي : 

20182017

1,062,9662,010,293الربح المحا�شبي 

740,834644,378ي�شاف : م�شاريف غير مقبولة �شريبيا 

(411,336)(345,333)ينزل : رد م�شاريف مقبولة �شريبيا  

1,458,4672,243,335الدخل الخا�شع 

291,693448,667�شريبة الدخل قبل الم�شقفات 

(14,360)(80,040)ينزل : �شريبة م�شقفات  

211,653434,307�شريبة الدخل �شمن قائمة الدخل 

20%20%ن�شبة �شريبة الدخل القانونية 

22%20%ن�شبة �شريبة الدخل الفعلية  

تقديم ك�شف  2017 فقد تم  لعام  بالن�شبة  واما   ،2016 نهاية عام  والمبيعات حتى  الدخل  دائرة �شريبة  ال�شركة علاقتها مع  اأنهت 
التقدير الذاتي ولم يتم مراجعة ال�شجلات المحا�شبية من قبل دائرة �شريبة الدخل والمبيعات حتى تاريخ القوائم المالية الموحدة.
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

16- المعاملات مع جهات ذات علاقة

قامت ال�شركة خلال ال�شنة بقيد المكافاآت والبدلت والمزايا التالية ل�شالح اأع�شاء مجل�ض الدارة واللجان والمدير العام:

20182017

55,00055,000مكافاأة اأع�شاء مجل�ض الإدارة

74,57567,277�شرف بدل تنقلات لأع�شاء مجل�ض الإدارة واللجان

120,000120,000الرواتب التي تقا�شاها رئي�ض مجل�ض الإدارة

9,6008,440الرواتب والعلاوات والمكافاآت التي تقا�شاها مدير عام ال�شركة 

قامت الجامعة خلال ال�شنة بقيد المكافاآت والبدلت والمزايا التالية ل�شالح اأع�شاء مجل�ض الأمناء ورئي�ض الجامعة:

20182017

58,17069,475�شرف بدل مكافاآت وتنقلات لأع�شاء مجل�ض الأمناء

72,00072,000الرواتب التي تقا�شاها رئي�ض الجامعة 

17- المصاريف الإدارية والتشغيلية الاخرى 

20182017

74,57567,277تنقلات اأع�شاء مجل�ض الإدارة واللجان

58,17069,475تنقلات ومكافاآت اأع�شاء مجل�ض الأمناء

437,398370,040ر�شوم واإ�شتراكات

211,780183,139قرطا�شية ومطبوعات

289,022214,495نظافة

783,0351,085,285بحث علمي وموؤتمرات ودوريات

684,262538,157دعاية واإعلان

62,09753,826برق وبريد وهاتف

87,50469,557تاأمين

135,932166,610اأن�شطة طلابية وتدريب

88,997103,337م�شاريف التخريج

62,30961,761�شيافة

190,860152,000ر�شوم اعتماد الجامعة

54,72541,760اأتعاب مهنية 

22,89031,990تبرعات

75,81083,618تعوي�ض نهاية الخدمة

29,30916,653م�شاريف اجازات 

58,99238,873�شفر وتنقلات 

-397,139اطفاء م�شاريف تاأ�شي�ض م�شروع اللغة العربية 

257,235222,100متفرقة 

4,062,0413,569,953
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

18- إلتزامات محتملة 

يوجد على ال�شركة كما في 31 كانون الأول اللتزامات المحتملة التالية :

20182017

292,828292,828كفالت بنكية

 292,828292,828

19- الوضع القانوني للشركة 

ملخ�ض الق�شايا المرفوعة على ال�شركة وال�شركة التابعة من قبل الغير: 

بلغت قيمة الق�شايا المرفوعة من قبل الغير على ال�شركة وال�شركة التابعة )�شركة ال�شوء ال�شاطع للبث الف�شائي والذاعي ذ.م.م( 
بقيمة 278,695 دينار اردني.

ملخ�ض الق�شايا المرفوعة من ال�شركة وال�شركة التابعة على الغير: 

بلغت قيمة الق�شايا المقامة من قبل ال�شركة وال�شركة التابعة )�شركة ال�شوء ال�شاطع للبث الف�شائي والذاعي ذ.م.م( على الغير 
بقيمة 447,303 دينار اردني.

20- اثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية )9( للادوات المالية  

يقدم المعيار الدولي للتقارير المالية )9( الدوات المالية متطلبات لتحديد وقيا�ض الموجودات والمطلوبات المالية وبع�ض العقود ل�شراء 
او بيع بنود غير مالية. يحل هذا المعيار محل المعيار المحا�شبي الدولي رقم )39( الدوات المالية: »العتراف والقيا�ض« قامت ال�شركة 

بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( ابتداءا من 1 كانون الثاني 2018. اختارت ال�شركة عدم تعديل 

ارقام المقارنة وتم ادراج التعديلات في تاريخ التطبيق على القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية �شمن الر�شدة الفتتاحية 
للارباح المدورة. 
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

ان �شافي الثر الناتج من تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( كما في 1 كانون الثاني 2018 هو انخفا�ض في الرباح المدورة 
بمبلغ )189،782( دينار اردني. 

القيمة الدفترية ح�شب معيار 
المحا�شبة الدولي رقم )39( 

القيمة الحالية ح�شب المعيار 
الدولي للتقارير المالية رقم )9( 

393,065342,109مدينون 

3,911,5833,819,142ايرادات م�شتحقة القب�ض 

901,955855,570مدينة اخرى 

المدينون والذمم المدينة الخرى واليرادات الم�شتحقة القب�ض التي تم ت�شنيفها �شابقا كقرو�ض وذمم مدينة بموجب معيار المحا�شبة 
الدولي رقم )39( تم ت�شنيفها الن بالتكلفة المطفاة. تم تكوين مخ�ش�شات تدني ا�شافية بلغت قيمتها )189,782( دينار اردني 
لتلك الذمم المدينة والعتراف بها �شمن الر�شيد الفتتاحي للارباح المدورة في 1 كانون الثاني 2018 عند تطبيق المعيار الدولي 

للتقارير المالية )9(.

21- الأدوات المالية 

 ádOÉ©dG áª«≤dG

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية تت�شمن الموجودات المالية النقد وما في حكمه وال�شيكات بر�شم التح�شيل 
الدائنة  والر�شدة  والقرو�ض  الئتمانية  والت�شهيلات  الدائنة  الذمم  المالية  المطلوبات  وتت�شمن  المالية،  والوراق  المدينة  والذمم 

الخرى.

الم�شتوى الول: ال�شعار ال�شوقية المعلنة في ال�شواق الن�شطة لنف�ض الدوات المالية.

الم�شتوى الثاني: ا�شاليب تقييم تعتمد على مدخلات توؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر او غير مبا�شر في ال�شوق.

الم�شتوى الثالث: ا�شاليب تقييم تعتمد على مدخلات توؤثر على القيمة العادلة ول يمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر او غير مبا�شر في ال�شوق.



الهيكل التنظيمي تقرير الحوكمةتقرير مجلس ا�دارة

شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار م.ع.م

Zarqa Educational & Investment Co.

القوائم الماليةالوضع المالي للشركة

التقرير السنوي 2018 |  92

�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

المجموع الم�شتوى الثالث الم�شتوى الثاني  الم�شتوى الول كما في 31 كانون الأول 2018
59,893--59,893موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل 

----موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل لخر 

59,893--59,893

المجموع الم�شتوى الثالث الم�شتوى الثاني  الم�شتوى الول كما في 31 كانون الأول 2017 
75,906--75,906موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل 

----موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل لخر 

75,906--75,906

تعك�ض القيمة المبينة في الم�شتوى الثالث كلفة �شراء هذه الموجودات ولي�ض قيمتها العادلة ب�شبب عدم وجود �شوق ن�شط لها، هذا وترى 
ادارة ال�شركة ان كلفة ال�شراء هي ان�شب طريقة لقيا�ض القيمة العادلة لهذه الموجودات وانه ل يوجد تدني في قيمتها.

 ∫ÉŸG ¢SCGQ ôWÉfl IQGOEG

تقوم ال�شركة باإدارة راأ�شمالها لتتاأكد باأن ال�شركة تبقى م�شتمرة بينما تقوم بالح�شول على العائد الأعلى من خلال الحد الأمثل 
لأر�شدة الديون وحقوق الملكية. لم تتغير ا�شترتيجية ال�شركة الإجمالية عن �شنة 2017.

اإن هيكلة راأ�ض مال ال�شركة ي�شم حقوق الملكية العائدة للم�شاهمين في ال�شركة والتي تتكون من راأ�ض المال والإحتياطيات والأرباح 
المدورة كما هي مدرجة في بيان التغيرات في حقوق الملكية.

 á«fƒjóŸG ∫ó©e

يقوم مجل�ض اإدارة ال�شركة بمراجعة هيكلية راأ�ض المال ب�شكل دوري. وكجزء من هذه المراجعة، يقوم مجل�ض الإدارة بالأخذ بالإعتبار 
تكلفة راأ�ض المال والمخاطر المرتبطة بكل فئة من فئات راأ�ض المال والدين. اإن هيكل راأ�شمال ال�شركة ي�شم ديون من خلال القترا�ض 

، لم تقم ال�شركة بتحديد حد اأق�شى لمعدل المديونية ، ول تتوقع ال�شركة زيادة في معدل المديونية. 
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

اإن معدل المديونية في نهاية ال�شنة هو كما يلي:-

20182017

9,772,77311,817,416 المديونية 

31,635,37530,973,844 حقوق الملكية 

38%31% معدل المديونية / حقوق الملكية 

اإدارة المخاطر المالية

اإن ن�شاطات ال�شركة يمكن اأن تتعر�ض ب�شكل رئي�شي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:-

 á«ÑæLC’G äÓª©dG ôWÉfl IQGOEG

ل تتعر�ض ال�شركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير العملات الأجنبية وبالتالي ل حاجة لإدارة فاعلة لهذا التعر�ض.

 áëHGôŸG QÉ©°SCG ôWÉfl IQGOEG

تنتج المخاطر المتعلقة بمعدلت المرابحة ب�شكل رئي�شي عن اقترا�شات الأموال بمعدلت مرابحة مختلفة وعن ودائع بمعدلت مرابحة 
ثابتة، ونظراً لوجود اأموال مقتر�شة من خلال المرابحة فاإن ال�شركة قد تتعر�ض لمثل هذه المخاطر في حال انخفا�ض اأ�شعار المرابحة 

في ال�شوق على ال�شعر الذي اقتر�شت ال�شركة بموجبه.

iôNCG QÉ©°SCG ôWÉfl

تتعر�ض ال�شركة لمخاطر اأ�شعار ناتجة عن اإ�شتثماراتها في حقوق ملكية �شركات اأخرى. تحتفظ ال�شركة با�شتثمارات في حقوق ملكية 
�شركات اأخرى لأغرا�ض المتاجرة بها.
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

تحليل ح�سا�سية اأ�سعار ا�ستثمارات الملكية

ان تحليل ال�شيا�شة اأدناه مبني على اأ�شا�ض مدى تعر�ض ال�شركة لمخاطر اأ�شعار ا�شتثمارات في حقوق ملكية �شركات اأخرى كما بتاريخ 
البيانات المالية.

في حال كانت ا�شعار ا�شتثمارات في حقوق ملكية �شركات اأخرى اأعلى/اأقل بن�شبة 5% لأ�شبحت اأرباح ال�شركة اأعلى/اأقل بواقع 2،995 
دينار اردني )2017: اأعلى/اأقل بواقع 3,795 دينار اردني( نتيجة لمحفظة ال�شركة الم�شنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

ال�شامل.

اإن ح�شا�شية ال�شركة لأ�شعار ا�شتثمارات في حقوق ملكية �شركات اأخرى لم تتغير ب�شكل جوهري مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة نتيجة 
لعدم اإ�شافة اأو اإ�شتبعاد اأي جزء هام من محفظة الإ�شتثمارات خلال ال�شنة.

 ¿ÉªàFE’G ôWÉfl IQGOEG

تتمثل مخاطر الإئتمان في عدم التزام اأحد الأطراف لعقود الأدوات المالية بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما يوؤدي اإلى تكبد ال�شركة 
اإن  اأنواعها.  بمختلف  الإئتمان  لمخاطر  لل�شركة  تعر�ض  يوجد  فاإنه  اأخرى  اأطراف  اأي  مع  تعاقدات  لوجود  ونظراً  مالية،  لخ�شائر 
التعر�ض الإئتماني الهام بالن�شبة لأي جهة اأو مجموعة جهات لديها خ�شائ�ض مت�شابهة تم الإف�شاح عنها في الي�شاح رقم )16(. 
اإن  اإذا كانت ذات علاقة. وفيما عدا المبالغ المتعلقة بالأموال النقدية.  التي لديها خ�شائ�ض مت�شابهة  ال�شركة الجهات  وت�شنف 
مخاطر الإئتمان الناتجة عن الأموال النقدية هي محددة حيث اأن الجهات التي يتم التعامل معها هي بنوك محلية لديها �شمعات 

جيدة والتي يتم مراقبتها من الجهات الرقابية.

والإيرادات  التجارية  المدينة  للذمم  الإئتمان  لمخاطر  الأعلى  ال�شركة  تعر�شات  تمثل  المالية  البيانات  هذه  في  المدرجة  المبالغ  اإن 
م�شتحقة القب�ض والنقد ومرادفات النقد.
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

 ádƒ«°ùdG ôWÉfl IQGOEG

اإن م�شوؤولية اإدارة مخاطر ال�شيولة تقع على مجل�ض الإدارة وذلك لإدارة متطلبات ال�شركة النقدية وال�شيولة ق�شيرة الإجل ومتو�شطة 
الأجل وطويلة الأجل. وتقوم ال�شركة باإدارة مخاطر ال�شيولة من خلال مراقبة التدفقات النقدية الم�شتقبلية والمقيمة ب�شورة دائمة 

وتقابل تواريخ ا�شتحقاق الموجودات والمطلوبات النقدية.

يبين الجدول الآتي ال�شتحقاقات المتعاقد عليها لمطلوبات ال�شركة المالية غير الم�شتقة . تم اإعداد الجداول بناءاً على التدفقات 

النقدية غير المخ�شومة للمطلوبات المالية وذلك بموجب تواريخ الإ�شتحقاق المبكرة التي قد يطلب بموجبها من ال�شركة اأن تقوم 
بالت�شديد اأو القب�ض. ي�شم الجدول التدفقات النقدية للمبالغ الرئي�شية والمرابحة:

المجموعاأكثر من �شنة�شنة واأقلمعدل المرابحة
: 2018

9,345,854-9,345,854اأدوات ل تحمل مرابحة

43,415,4616,357,3129,772,773% - 4,55%اأدوات تحمل مرابحة

12,761,3156,357,31219,118,627المجموع

: 2017

8,547,506-8,547,506اأدوات ل تحمل مرابحة

44,105,6177,711,79911,817,416% - 4,55%اأدوات تحمل مرابحة

12,653,1237,711,79920,364,922المجموع

22- التحليل القطاعي لنشاط الشركة 

تعمل ال�شركة في قطاعات الأعمال الت�شغيلية التالية �شمن منطقة جغرافية واحدة وهي المملكة الأردنية الها�شمية. 

ان تفا�شيل اإيرادات واأرباح القطاعات الت�شغيلية لل�شركة هي على النحو التالي : 

اأرباح القطاعاإيرادات القطاع 
2018201720182017

14,040,47914,794,70641,537808,197قطاع الجامعات 

4,030,6943,222,5081,036,6441,039,919قطاع ال�شركة 

45,810(41,336)2,675,4732,208,627قطاع المدار�ض 

(317,940)(185,532)187,34349,231قطاع البث الف�شائي والذاعي 

20,933,98920,275,072851,3131,575,986المجموع 
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�شركة الزرقاء للتعليم وال�شتثمار
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة )يتبع(
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

)بالدينار الأردني(

اإن اإجمالي موجودات ومطلوبات قطاعات ال�شركة الت�شغيلية هي على النحو التالي : 

مطلوبات  القطاعموجودات القطاع 
2018201720182017

36,349,22335,944,2616,147,5705,552,741قطاع الجامعات 

4,117,5555,281,9388,979,46411,667,137قطاع ال�شركة 

7,395,5947,714,6642,120,5381,953,248قطاع المدار�ض 

2,891,6302,397,9031,871,0551,191,796قطاع البث الف�شائي والذاعي

50,754,00251,338,76619,118,62720,364,922المجموع 

23- المصادقة على القوائم المالية الموحدة

تمت الم�شادقة على القوائم المالية الموحدة من قبل مجل�ض اإدارة ال�شركة بتاريخ 30 كانون الثاني 2019 ، وتمت الموافقة على ن�شرها 
وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�شاهمين.

24- أرقام السنة المقارنة 

تم اإعادة ت�شنيف وتبويب بع�ض اأرقام �شنة 2017 لتتطابق مع اأرقام �شنة 2018. 
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY 
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY(
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION   
AS OF DECEMBER 31, 2018
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR(

2018

Description Murabaha rate Less than a year (JD) One year and more (JD) Total (JD)

Financial liabilities:

Tools without Interest 9,345,854 - 9,345,854

Tools with Interest 4,55% - 4% 3,415,461 6,357,312 9,772,773

Total 12,761,315 6,357,312 19,118,627

2017

Description Murabaha rate Less than a year (JD) One year and more (JD) Total (JD)

Financial liabilities:

Tools without Interest 8,547,506 - 8,547,506

Tools with Interest 4,55% - 4% 4,105,944 7,711,799 11,817,743

Total 12,653,123 7,711,799 20,364,922

22- SECTOR ANALYSIS 
  The Company operates in one geographical area which is the Hashemite Kingdom of Jordan.

  Sector Revenue  Sector Gains

2018 2017 2018 2017

 University Sector 14,040,479 16,154,696 41,537 2,208,197

 Company Sector 4,030,694 1,862,518 1,036,644 (360,081(

 School Sector 2,675,473 2,208,627 (41,336( 45,810

 Space and broadcasting sector 187,343 49,231 (185,532( (317,940(

 Total 20,933,989 20,275,072 851,313 1,575,986

  Sector Assets   Sector Liabilities

2018 2017 2018 2017

  University Sector 36,349,223 35,906,460 6,147,570 5,552,741

 Company Sector 4,117,555 5,281,938 8,979,464 11,667,137

 School sector 7,395,594 7,714,664 2,120,538 1,953,248

 Space and broadcasting sector 2,891,630 2,397,903 1,871,055 1,191,796

 Total 50,754,002 51,300,965 19,118,627 20,364,922

23. APPROVAL OF CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS 
The Consolidated financial statements were approved by the Board of Directors and authorized 
for issuance on January 30, 2019. 

24. COMPARTIVE FIGURES 
 Certain figures for 2016 have been reclassified to confirm presentation on the current year.
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Exchange price risks

Are the risks resulting from fluctuation in the fair value or future cash flow of the financial 
instrument to the change in the price of foreign exchange.

Exchange price risks arises as a result of the implementation of the commercial transactions in 
foreign currencies, which imposes a kind of the risk as a result to fluctuation in exchange prices of 
these currencies during the year.

Most transaction in foreign currency and represent these transaction in U.S dollar as the exchange 
price of the Jordanian dinar is constant opposite of U.S Dollar.

Other price risk

Other price risk is defined as the risk that the fair value or future cash flows of financial instrument 
will fluctuate because of changes in market prices ( other than those arising from interest rate 
risk or currency risk (, whether those changes are caused by factors specific to the individual 
instrument or its issuer of factors all similar financial instruments traded in the market, the 
financial instruments in the consolidated statement of financial position are not subject to other 
pricing risk with the exception of investments.

Credit risk  

Credit risk is defined as the risk that one party of a financial instrument will cause a financial loss 
for the other party by failing to discharge an obligation, the Company maintains cash at financial 
institutions with suitable credit rating, the Company looks forward to reduce the credit risk by 
maintaining a proper control over the customer’s credit limits and collection process and take 
provisions for doubtful accounts.

Liquidity risk

Are the risks of inability to pay the financial obligations that were settled by receiving cash or 
another financial assets.

Liquidity risk management by control on cash flows and comparing them with maturities of 
assets and financial liabilities.

The following table shows the maturities of assets and financial liabilities as December 31, 
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Interest rates risk 

Interest rate risk is defined as the risk that fair value or future cash flows of a financial instrument 
will fluctuate because of changes in market rates, the financial instruments in the consolidated 
statement of financial position are not subject to interest rate risk with the exception of due to 
banks and loans that are subject to current market interest rates.

The following tables shows the sensitivity of profit or loss and owner equity to changes interest 
rate changed by the facility or there deposits at banks and on interest rates paid by the entity to 
borrow from banks.

Capital risk

The contains of capital are reviewed on a regular basis and are taking in consideration the cost 
of capital and risks related with it , as capital is controlled to ensure continuity of business and 
increase revenue by achieving an optimal balance between owner’s equity and debts. 

Management of share capital risks

The Company manages its capital to make sure that the Company will continue when it is take 
the highest return by the best limit for debts and owners equity balances. The Company’s strategy 
doesn’t change from 2017.

Structuring of Company’s capital includes debts that consist of loans as shown in (note 16, 17( 
and the owner’s equity in the Company which includes share capital, statutory reserve, and 
retained earnings as it listed in the changes in consolidated owners’ equity statement.

The debt ratio

The board of directors is reviewing the share capital structure periodically. As a part of this 
reviewing, the board of directors consider the cost of share capital and the risks that is related in 
each faction from capital and debt factions. The Company’s capital structure includes debts from 
the borrowing. The Company doesn’t determine the highest limit of the debt ratio and it doesn’t 
expect increase in the debt ratio.

 2018 2017

 Debts 9,772,773 11,817,743

Owners equity 31,635,375 30,973,844

Debt/ owners equity rate 31% %38

 This decrease in the debt ratio for 2014 is attributed to the decrease in debts from payment of facilities with ceiling.
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 December 31, 2018 level one Second Level third level  Total

 Financial assets designated at fair value
 through statement of comprehensive
income

59,893 - - 59,893

 Financial assets designated at fair
 value through statement of other
comprehensive income

- - - -

59,893 - - 59,893

 December 31, 2017

 Financial assets designated at fair value
 through statement of comprehensive
income

75,906 - - 75,906

 Financial assets designated at fair
 value through statement of other
comprehensive income

- - - -

75,906 - - 75,906

The value set out in the third level reflect the cost of buying these assets rather than its fair value 
due to the lack of an active market for them, this is the opinion of Directors that the purchase 
cost is the most convenient way to measure the fair value of these assets and that there was no 
impairment.

Risk management

Include the risks those they my be exposed to the Company’s market risk, credit and liquidity, 
which is managed by the Company as follow.

Market risk 

Market risk is defined as the risk that the fair value or future cash of a financial instrument will 
fluctuate because of changes in market prices. It comprises the following risks:

Currency risk 

Currency risk is defined as the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument 
will fluctuate because of changes in foreign exchange rates, risks related to the financial 
instruments denominated in USD are low due to the constancy of exchange rate of JD against 
USD, while risks related to other foreign currencies were reflected in the consolidated of 
comprehensive income statement.
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20 .IMPACT OF ADOPTION OF IFRS 9 FINANCIAL INSTRUMENTS
IFRS9 Financial Instruments provides requirements for the identification and measurement of 
financial assets and liabilities and certain contracts for the purchase or sale of non-financial items. 
This Standard supersedes IAS 39 Financial Instruments: “Recognition and Measurement»

The Company has adopted IFRS 9 as of January 1, 2018. The Company has chosen not to adjust 
the comparative figures and the changes in the effective date have been included in the carrying 
amounts of the financial assets and liabilities within the opening balances of the retained 
earnings.

The net effect arising from the application of IFRS 9 as of 1 January 2018 is a decrease in retained 
earnings of JD 189,782.  

 Current value in accordance
with IFRS 9

 Book value in accordance with
IAS 39 (Revised)

342,109393,065receivable

3,819,1423,911,583Revenue receivable

855,570901,955receivable Other 

Accounts receivable and other receivables and accrued income previously classified as loans 
and receivables under IAS 39 are now classified at amortized cost. An additional impairment 
allowance of JD 189,782 for these receivables was recognized and recognized as part of the 
opening balance of retained earnings as at 1 January 2018 when IFRS 9 was applied.

21. FINANCIAL INSTRUMENTS  

The fair value

The fair value of financial assets and financial liabilities Financial assets include cash and cash 
equivalents and checks under collection and receivables, securities, and include accounts 
payable, credit facilities and loans and credits and other financial liabilities.

First level: the market prices stated in active markets for the same financial instruments.

Level II: assessment methods depend on the input affect the fair value and can be observed 
directly or indirectly in the market.

Level III: valuation techniques based on inputs affect the fair value cannot be observed directly or 
indirectly in the market.
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17. ADMINISTRATIVE AND OTHER OPERATING EXPENSES
2018 2017

 Board of Directors transportation 74,575 67,277
 Board of Directors transportation and remuneration 58,170 69,475
 Subscriptions and fees 437,398 370,040
 Stationary and Stamps 211,780 183,139
 Cleaning 289,022 214,495
 Scientific research and conferences 783,035 1,085,285
 Advertisement 684,262 538,157
 Post mail and telephone 62,097 53,826
 Insurance 87,504 69,557
 Student Activities and training 135,932 166,610
 Graduation fees 88,997 103,337
 Hospitality 62,309 61,761
 Registration fees 190,860 152,000
 Professional fees 54,725 41,760
 Donations 22,890 31,990
 End of service remuneration 75,810 83,618
 Vacations expenses 29,309 16,653
 Traveling and transportation 58,992 38,873
Projects amortization in turkey 397,139 -
 Miscellaneous 257,235 222,100

4,062,041 3,569,953

18. CONTINGENT LIABILITIES 
2018 2017

 Bank Guarantees 292,828 292,828

292,828 292,828

19. THE LEGAL STATUS OF THE COMPANY
Summary of cases filed against the Company and its subsidiary by third parties:

The value of cases filed by third parties for the company and the subsidiary (Al Dou’a Al Satee’ for 
Satellite broadcasting and radio LLC( amounted to JD 278,695.

Summary of Cases Submitted by the Company and Subsidiary to Others:

The value of the cases filed by the company and the subsidiary (Al Dou’a Al Satee’ for Satellite 
broadcasting and radio LLC( amounted to JD 447,303.
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15. INCOME TAX

2018 2017

 Balance as of January 1 411,467 480,560

Paid during the year (395,300( (503,400(

 Provision 211,653 434,307

 Balance as of December 31 227,820 411,467

- Summary of accounting profit adjustment with tax profit 

2018 2017

 Accounting profit 1,062,966 2,328,233

 Add: rejected expenses 740,834 326,438

 Less: subjected expenses (345,333( (411,336(

 Deductable income 1,458,467 2,243,335

 Income tax before property tax 291,693 448,667

 Less: property tax (80,040( (14,360(

 Income tax within income statement 211,653 434,307

 Legal income tax %20 20%

 Actual income tax %20 22%

The Company settled its tax position with Income and tax department until 2016. As for the 
year 2017, the self- assessed tax report has been submitted by the company and has not been 
reviewed through the Income and Sales Tax Department until the date of this consolidated 
financial statement.

16. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES 
2018 2017

 Board of Directors remunerations 55,000 55,000

  Transportations to the Board of Directors 74,575 67,277

 Salaries of Board of Directors 120,000 120,000

 Salaries, remunerations and premiums of the general manager 9,600 8,440

2018 2017

 Remunerations and transportations to the Board of trustees 58,170 69,475

 Salaries of university’s head manager 72,000 72,000
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2018 2017

Notes payable 9,772,773 11,817,416

 Less: short term 3,415,461 4,105,617

 Long term 6,357,312 7,711,799

12. ACCRUED EXPENSES AND OTHER PAYABLE  
2018 2017

Accrued expenses 102,151 161,271

 Accrued vacations 67,449 69,022

 End of service remunerations 230,766 265,892

Income Tax (Note-15( 227,820 411,467

 Board of directors remunerations 55,000 55,000

90,872 70,602

774,058 976,079

13. MISCELANOUS  DEPOSITS 
2018 2017

 Students refundable deposits 1,056,629 894,406

 Saving account deposits 46,109 44,609

 Shareholder deposits and others 155,669 92,047

1,258,407 1,031,062

14. ACCOUNTS PAYABLE AND DEFEERED CHECKS 
2018 2017

 Accounts payable 1,152,690 1,093,449

 Employees payable 261,000 57,285

1,413,690 1,150,734
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9.  RESERVES
Statutory reserve:

In accordance with the Companies’ Law in the Hashemite Kingdome of Jordan and the Company’s 
Article of Association, the Company has established a statutory reserve by the appropriation of 
10% of net income until the reserve equals 25% of the capital. However, the Company may, with 
the approval of the General Assembly continue deducting this annual ratio until this reserve is 
equal to the subscribed capital of the Company in full. This reserve is not available for dividends 
distribution.

Voluntary reserves: 

In accordance with the Companies’ Law in the Hashemite Kingdome of Jordan and the Company’s 
Article of Association, The Company can establish a voluntary reserve by an appropriation no 
more than 20% of net income. The company’s Board of Directors resolved to allocate 20% of the 
net income during the year. This reserve is not available for dividend distribution till the approval 
of the Company’s General Assembly.

Special reserve:

In accordance with the Companies’ Law in the Hashemite Kingdome of Jordan and the Company’s 
Article of Association, the Company can establish a special reserve by an appropriation no more 
than 20% of net income. This reserve is for the expansion of the Company’s financial position and 

is available for dividend distribution till the approval of the Company’s General Assembly.

10. UNEARNED AND DEFERRED REVENUES 
2018 2017

Unearned and deferred revenues to university* 3,983,984 3,611,254

 Unearned and deferred revenues to Azzarqa university 1,908,147 1,778,377

Unearned and deferred revenues to zarqa technical college 7,568

5,899,699 5,389,631

* This item represents the amount tutorial expenses and student transportation from the first 
semester for 2019 which have been deferred to be recognized considering the extend of the first 
semester between 2018 and 2019 and unearned revenues for the second semester which begins 
and ends in 2019. 

11. NOTES PAYABLE
The Company obtained Murabaha facilities as in notes payable during the previous and current 
year in between (4-4.55%( and the last payment is due between January 1, 2018 to September 1, 
2021. 
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5. PROJECTS UNDER CONSTRUCTION
This item represents the establishment of Arabic language institute in the Republic of Turkey, in 
which the cost on this project on the date of the consolidated financial statements by JD 350,081.

During 2018 , the expenses incurred on the project amounted to 47,058JD , in 2018 , the company 
decided at the board meeting to choose the project and not to continue its establishment , 
which led to extinguishing the amounts expended on that project in the comprehensive income 
statement .

6. PREPAID EXPENSES AND OTHER RECEIVABLES 
2018 2017

Prepaid expenses 200,800 97,925

Refundable deposits 39,204 38,904

Guarantee deposits 278,452 294,196

Employees accounts 214,418 176,149

 Other receivables 112,965 310,886

Provision for impairment of other receivables (81,153 (81,153(

764,686 901,955

7. ACCRUED REVENUES 
2018 2017

Accrued revenues to university* 2,797,094 3,017,451

 Accrued revenues to Azzarqa university 1,099,602 894,132

 Revenues receivable blue technical college 19,750 -

Provision for impairment of accrued receivables (155,749( -

3,760,697 3,911,583

*This item represents the rest of the revenues for the first semester in which it ended within the 
beginning of 2017, the second and summer semesters and uncollected revenues from students 
until the date of this consolidated financial statement. 

8. ACCOUNTS RECEIVABLE AND CHECKS UNDER COLLECTION 
2018 2017

Checks under collection 421,535 251,046

Accounts receivable 167,086 150,914

 Account receivable provision (98,152( (8,895(

490,469 393,065



الهيكل التنظيمي تقرير الحوكمةتقرير مجلس ا�دارة القوائم الماليةالوضع المالي للشركة

شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار م.ع.م

Zarqa Educational & Investment Co.
26  |  Annual Report  2018

AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY 
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY(
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION   
AS OF DECEMBER 31, 2018
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR(

4. PROPERTY AND EQUIPMENT
January 1 Additions Disposal December 31

 Cost:

Lands * 703,502 - - 703,502

 Buildings, walls and wells 40,139,707 1,161,424 - 41,301,131

Equipment’s and solar 2,858,543 292,075 - 3,150,618

Furniture 3,350,684 212,267 - 3,562,951

Equipments, devices and elevators 4,818,226 522,568 - 5,340,794

Vehicles 5,454,363 569,800 - 6,024,163

 Laboratories 8,129,041 257,821 - 8,386,862

 Parking, roads, landscapes 1,530,581 73,213 - 1,603,794

 Books, tools and others 1,941,018 60,547 - 2,001,565

 Total cost 68,925,665 3,149,715 - 72,075,380

January 1 Additions Disposal December 31

 Depreciation:

  Buildings, walls and wells 5,946,262 903,625 - 6,849,887

Equipments and solar 392,977 406,088 - 799,065

Furniture 2,039,925 131,975 - 2,171,900

Equipments, devices and elevators 3,894,613 365,915 - 4,260,528

Vehicles 4,272,502 552,962 - 4,825,464

 Laboratories 6,793,121 659,051 - 7,452,172

 Parking, roads and landscapes 978,153 78,907 - 1,057,060

Books, tools and others 1,290,607 181,657 - 1,472,264

 Total cost 25,608,160 3,280,180 - 28,888,340

Book value at January1 43,317,505

Book value at December 31 43,187,040

*   The land is first class mortgaged to the International Islamic Arab bank by JD 350,000 for the 
granted Murabaha facilities.
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Offsetting 

Financial assets and financial liabilities are offset, and the net amount is reflected in the 
consolidated statement of financial position only when there are legal rights to offset the 
recognized amounts, the Bank intends to settle them on a net basis, or assets are realized and 
liabilities settled simultaneously.

Income tax 

The company is subject to Income Tax Law and its subsequent amendments and the regulations 
issued by the Income Tax Department in the Hashemite Kingdom of Jordan and provided on 
accrual basis, Income Tax is computed based on adjusted net income. According to International 
Accounting Standard number (12(, the company may have deferred taxable assets resulting 
from the temporary differences between the accounting value and tax value of the assets and 
liabilities related to the provisions, these assets are not shown in the financial statements since it’s 
immaterial.

Related parties 

The transactions with related parties is in the transfer of resources and services and obligations 
between related parties, conditions and basis of transactions between related parties are made 
by the administrations.  

Foreign currency translation 

Foreign currency transactions are translated into Jordanian dinar at the rates of exchange 
prevailing at the time of the transactions. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 
currencies at the balance sheet date are translated at the exchange rates prevailing at the date. 
Gains and losses from settlement and translation of foreign currency transactions are included in 
the consolidated statement of comprehensive income.
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The Provisions

The provision had been formed, when the Company has a present obligation (legal or expected( 
from past events which its cost of repayment consider accepted and it has ability to estimate it 
reliably.

The provision had been measured according to the best expectations of the required 
alternative to meet the obligation as of the consolidated statement of financial position date 
after considering the risks and not assured matters about the obligation. When the provision 
is measured with the estimated cash flows to pay the present obligation, then the accounts 
receivable are recognized as asset in case of receipt and replacement of the amount is certain and 
it able to measure the amount reliably. 

Contingent liabilities  

Contingent liabilities are based on the possible appearance of uncertain future events, or present 
obligations without the occurrence of payments or the inability to be measured reliably.

Contingent liabilities are not recognized in the consolidated financial statement. 

Accounts payable  

Accounts payable are stated at the obligation amounts for received services and goods, whether 
billed by the suppliers or not. 

The sectorial report 

The business sector represents a collection of assets and operation engaged together in 
providing product or services subjected to risks and returns that are different from those of other 
business sectors, which are measured according to the reports that are used by the executive 
director and the main decision – markers in the Company. 

Group include key business sector to invest in financial assets & ready mix concert and the 
transport sector and shipping sector maintenance& spare parts and operate only inside the 
Hashemite Kingdom of Jordan. 
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Projects in progress

The projects in progress have been prepared on cost, when project becomes ready to use, it is 
transferred to the related property, plant equipment caption.

Property and equipment

Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation. Expenditure on 
maintenance and repairs is expensed. Depreciation is provided over the estimated useful lives of 
the applicable assets using the straight-line method. The estimated rates of depreciation of the 
principal classes of assets are as follows:

Useful lives and the depreciation method are reviewed periodically to make sure that the method 
and amortization period appropriate with the expected economic benefits of property and 
equipment.

Impairment test is performed to the value of the property and equipment that appears in 
the Statement of Financial Position When any events or changes in circumstances shows that this 
value is non-recoverable. 

In case of any indication to impairment, Impairment losses are calculated according to the policy 
of the low value of the assets

At the exclusion of any subsequent property and equipment, recognize the value of 
gains or losses resulting, Which represents the difference between the net proceeds of exclusion 
and the value of the property and equipment that appears in the Statement of Financial Position, 
Gross Profit and loss.

Accrued revenues 

Accrued revenues are recognized separately from other revenues for the current and previous 
years and uncollected revenues from students until the date of the financial statements. 

Unearned and deferred revenues 

The unearned and deferred revenues are recognized separately from the unearned and deferred 
revenues that do not belong to the period.  

As for the ownership equity tools which are available for sale, decline losses are not closed in the 
recognized value in the comprehensive income statement. However any increase in the fair value 
become after decline loss has recognized directly in consolidated owner’s equity statement.
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Revenue Recognition

The tuition revenues are re

cognized when tutorial services are provided. 

Student Transportation and University facilities and other operating income are recognized on 
accrual basis. 

Expenses 

Expenses are reported in the Statement of Comprehensive Income according to its nature, 
and the expense principally arising from the costs spent on salaries and wages, depreciations, 
students health insurance, maintenance, consumed materials, electricity water and fuels, for the 
purpose of providing services. The expenses are classified and reported as Administrative and 
operating expenses.   

Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents include cash, demand deposits, and highly liquid investments with 
original maturities of three months or less.

Trade receivable

Receivable are non- derivative financial assets with fixed payments that are quoted in an active 
market.

Trade receivable are stated at invoice amount less any provision for doubtful and a provision for 
doubtful debts is taken when there is an indication that the receivable may not be collected, and 
are written off in the same period when there is impossible recovery of them.

Inventories and spare parts

Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value. Cost is determined, for finished 
goods, on a first-in-first-out cost basis and includes cost of purchases, fund and other costs 
incurred in order to get and into warehouse. Raw material, work in process, spare parts and other 
inventories are stated at cost which is determined by using weighted average cost basis.
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This may result in new portfolios being created or assets moving to an existing portfolio that 
better reflects the similar credit risk characteristics of that Company of assets. Re-segmentation 
of portfolios and movement between portfolios is more common when there is a significant 
Increase in credit risk (or when that significant increase reverses( and so assets move from 
12-month to lifetime ECLs, or vice versa, but it can also occur within portfolios that continue to 
be measured on the same basis of 12 month or lifetime ECLs but the amount of the ECLs changes 
because the credit risk of the portfolios differ.

Models and assumptions used

 The Company  uses various models and assumptions in measuring fair value of financial assets 
as well as in estimating ECL. Judgment is applied in identifying the most appropriate model for 
each type of asset, as well as for determining the assumptions used in these models, including 

assumptions that relate to key drivers of credit risk.

Key sources of estimation uncertainty in respect of IFRS 9 

The following are key estimations that the management has used in the process of applying 
the Company’s accounting policies and that have the most significant effect on the amounts 

recognized in condensed consolidated interim financial statements.

Establishing the number and relative weightings of forward-looking scenarios for each type of 
product /market determining the forward looking information relevant to each scenario: When 
measuring ECL the Company uses reasonable and supportable forward looking information, 
which s based on assumptions for the future movement of different economic drivers and how 
these drivers will affect each other 

Probability of Default

 PD constitutes a key input in measuring ECL. PD is an estimate of the likelihood of Default 
likelihood of default over a given time horizon, the calculation of which includes historical data, 
assumptions and expectations of future conditions. 

Loss Given to Default

 LGD is an estimate of the loss arising on default. It is based on the difference between the 
contractual cash flows due and those that the lender would expect to receive, taking into account 
cash flows from collateral and integral credit enhancements.
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In preparing these condensed consolidated financial statements, the significant Judgments made 
by management in applying the Company  accounting policies and the key sources of estimation 
uncertainty were the same as those that applied to the audited annual consolidated financial 
statements for the year ended 31 December 2017, except for the adoption of IFRS 9 which has 
resulted in changes in accounting judgments for recognition of financial assets and Liabilities and 

impairment of financial assets, as set out below.

Critical judgments in applying the Company’s accounting policies in respect of 
IFRS 9 

Business model assessment: Classification and measurement of financial assets depends on the 
results of the SPPI and the business model test. The Company determines the business model 
at a level that reflects how Company s of financial assets were managed together to achieve a 
particular business objective. This assessment includes judgments reflecting all relevant evidence 
including how the performance of the assets is evaluated and their performance measured, 
the risks that affect the performance of the assets and how these are managed and how the 
managers of f he assets are compensated. Monitoring is part of the Company s continues 
assessment of whether the business model for which the remaining financial assets are held 
continues to be appropriate and if it is not appropriate whether there has been a change in 
business model and so a prospective change to the classification of those assets.

 Significant increase of credit risk

 ECLs are measured as an allowance equal to 12-month ECL for stage1 assets, or lifetime ECL 
assets for stage 2 or stage 3 assets. An asset moves to stage 2 when its credit risk has increased 
significantly since initial recognition. IFRS 9 does not define what constitutes a significant increase 
in credit risk. In assessing whether the credit risk of an asset has significantly increased the 
Company takes into account qualitative and quantitative reasonable and supportable forward 
looking information.

Establishing Company s of assets with similar credit risk characteristics

 When ECLs are measured on a collective basis, the financial instruments are Company collected 
on the basis of shared risk characteristics (e g, instrument type, credit risk grade, collateral type, 
date of initial recognition, remaining term to maturity, industry, geographic location of the 
borrower, etc.(. The Company monitors the appropriateness of the credit risk characteristics on 
an ongoing basis to assess whether they continue to be similar. This is required in order to ensure 
that should credit risk characteristics change there is appropriate re-segmentation of the assets. 
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The Company performance creates or enhances an asset that the customer 
controls as the asset is created or enhanced or

The Company performance does not create an asset with an alternative use to the Company and 
the entity has an enforceable right to payment for performance obligation completed to date 

the Company  allocates the transaction price to the performance obligations in a contract based 
on the input method which requires the revenue recognition on the basis of the Company  efforts 
or inputs to the satisfaction of the performance obligations. The Company estimates the total 
costs to complete the projects in order to determine amount of revenue to be recognized.

Impact of changes in accounting policies due to adoption of new standards 
(continued) 

Revenue recognition (continued)

When he Company satisfies A performance obligation by delivering the promised goods 
and services, it creates a contract asset based on the amount of consideration earned by the 
performance. Where the amount of consideration received from the customer exceeds the 
amount of revenue recognized this gives rise to a contract liability

 Revenue is measured at the fair value of consideration received or receivable, taking into account 
the contractually  agreed terms of payment. the Company  assesses its revenue arrangements 
against specific criteria to determine if it is acting as a principal or agent and has concluded that it 
is acting as a principal all of its revenue arrangements

 -Revenue is recognized in the interim condensed consolidated financial statements to the extent 
that it is probable that the economic benefits will flow to the Company and the revenue and 
costs, if and when applicable, can be measured reliably.

Critical accounting judgments and key sources of estimation uncertainty

The preparation of condensed consolidated financial statements requires management to make 
judgments estimates and assumptions that affect the application of accounting policies and the 
reported amounts of assets and liabilities, income and expense. Actual results may differ from 

these estimates.
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Presentation of allowance for ECL are presented in the condensed interim 
financial information

Loss allowances for ECL are presented in the in the condensed interim financial information as 
follows: 

For financial assets measured at amortized cost (loans and advances, cash and bank balances(: as 
a deduction from the gross carrying amount of the assets.

 For debt instruments measured at FVTOCI no loss allowance is recognized in the 

interim condensed statement of financial position as the carrying amount is at fair value. 
However, the less allowance is included as part of the revaluation amount in re-evaluation reserve 
and recognized in other comprehensive income.

Revenue recognition 

 IFRS 15 “Revenue from contracts with customers” outlines a single comprehensive model 
of accounting for revenue arising from contracts with customers and supersedes current 
revenue recognition guidance found across several standards and Interpretation within IFRSs. 
It establishes a new five-step model that will apply to revenue arising from contracts with 
customers.

Step1: identify  the contract with customer : A contract is defined as an agreement between two 
or more parties that creates enforceable rights and obligations and sets out the criteria for each 
of those rights and obligations.

Step 2: Identify the performance obligations in the contract : performance obligation in a contract 
is a promise to transfer a good or service to the customer 

Step 3 :Determine the  transaction price  Transaction price is the amount of consideration to 
which the Company  expects  to be entitled in exchange for transferring the goods and services 
to a customer excluding amount collected on behalf of third parties.

Step 4 : Allocate the transaction price to the performance obligations in the  contract: For 
a contract that has more than one performance obligation the Company  will allocate the 
transaction price to each performance obligation in an amount that depicts the consideration 
to which the Company  expects to be entitled in exchange for satisfying each performance 
obligation.

Step 5: Recognize revenues as and when the entity satisfies the performance obligation

The Company  recognizes revenue over time if any one of the following criteria is met:

The customer simultaneously receives and consumes the benefits provided by the Company 
performance as The Company performs.
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Measurement of ECL

The Company  employs statistical models for ECL calculations. ECLs are a probability-weighted 
estimate of credit losses. For measuring ECL under IFRS 9, the key input would be the term 
structure of the following variables.

Probability of default (PD(;

Loss given default (LGD(; and 

Exposure at default (EAD(.

These parameters will be derived from our internally developed statistical models and other 

historical data. They will be adjusted to reflect forward – looking information

Credit-impaired financial assets

A financial asset is credit-impaired when one or more events that have a detrimental impact on 
the estimated future cash flows of the financial assets have occurred. 

Credit-impaired financial assets are referred to stage 3 assets. At each reporting date, the 
Company assesses whether financial assets carried at amortized costs and debt securities at 
FVTOCI at credit-impaired. A financial asset is credit impaired when one or more events that have 
a detrimental impact in the estimated future cash flows of the financial asset have occurred.

DE-recognition of financial assets 

The Company  de-recognizes a financial asset only when the contractual rights to the cash flows 
from the asset expire, or when it transfers the financial asset and substantially all the risks and 
rewards of ownership of the asset to another entity .If the Company  neither transfers nor retains 
substantially all the risks and rewards of ownership and continues to control the transferred asset, 
the Company  recognizes its retained interest in the asset and an associated liability for amounts 
it may have to pay. if the Company  retains substantially all the risks and rewards of ownership 
of a transferred financial asset, the Company  continues to recognize the financial asset and also 
recognizes a collateralized borrowing for the proceeds received.

On DE recognition of a financial asset measured at amortized cost or measured at FVTPL, the 
difference between the asset’s carrying amount and the sum of the consideration received and 
receivable is recognized in profit or loss

On DE recognition of a financial asset that is classified as FVTOCI, the cumulative gain or loss 
previously accumulated in the cumulative changes in fair value of securities reserve is not 
reclassified to profit or loss, but is reclassified to retained earnings.
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 With the exception of purchased or originated  credit impaired (POCI( financial assets (which are 
considered  separately below(, ECLs are required to be measured through a loss allowance at an 
amount equal to: 

12 Month ECL, i.e. lifetime ECL that results from those default events on the financial instrument 
that are possible within 12 months after the reporting date(referred to as stage1(; or

Full lifetime ECL, i.e.  Lifetime ECL that results from all possible default events over the life of the 
financial instruments, (referred to as stage2 and stage3(.

A loss allowance for full lifetime ECL is required for a financial instrument if the credit risk on that 
financial Instrument has increased significantly since initial recognition. For all other financial 
instruments, ECLs are measured at an amount equal to the 12-monh ECL.

The Company has elected to measure loss allowances of cash and bank balances. Trade and other 
receivables, and due from a related party at an amount equal to life time ECLs.

ECLs are probability-weighted estimate of the present value of credit losses. These are measured 
as the present value of the difference between the cash flow to the Company  under the contract 
and the cash flows that the Company expects to receive arising from weighting of multiple future 
economic scenarios. Discounted at the asset’s EIR.

Loss allowance for financial investments measured at amortized costs is deducted from gross 
carrying amount of assets. For debt securities a FVTOCI, the loss allowance is recognized in the 

OCI, instead of reducing the carrying amount of the asset.

When determining whether the credit risk of a financial asset has increased significantly 
since initial recognition and when estimating ECLs, the Company considers reasonable and 
supportable information that is relevant and available without undue costs or effort. This includes 
both quantitative and qualitative including forward-looking information.

For certain categories of financial assets, assets that are assessed not to be impaired individually 
are. in addition, assessed for impairment on a collective basis. Objective evidence of impairment 
for a portfolio of receivables could include the Company’s past experience of collecting 
payments, an increase in the number of delayed payments in the portfolio as well as observable 
changes in national or local economic conditions that correlate with default on receivables.

Impairment losses related to cash and bank balances, trade and other receivables and due from a 
related party, are presented separately in the interim condensed statement of income and other 
comprehensive income

 The Company considers a debt security to have low credit risk when its credit risk rating is 
equivalent to the globally understood definition of the grade of the investment
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Financial assets at FVTPL

Financial assets at FVTPL are:

(i( Assets with contractual cash flows that are not SPPl ; or and 

(ii( assets that are held in a business model other than held to collect contractual cash flows or 
held to collect and sell; or 

(iii( Assets designated at FVTPL using the fair value option.

 These assets are measured at fair value, with any gains / losses arising on re-measurement 
recognized in profit or loss.

Fair value option: A financial instrument with a reliably measureable fair value can be designated 
as FVTPL (the fair value option( on its initial recognition even if the financial instrument was 
not acquired or incurred principally for the purpose of selling or repurchasing .The fair value 
option can be used for financial assets if it eliminates or significantly reduces a measurement 
or recognition inconsistency that would otherwise arise from measuring assets or liabilities, or 
recognizing related gains and losses on a different basis (an “accounting mismatch”(.

Reclassifications 

If the business model under which the Company holds financial assets changes. The financial 
assets affected are reclassified. The classification and measurement requirements related to the 
new category apply prospectively from the first day of the first reporting period following the 
change in business model that results in reclassifying he Company ‘s financial assets. During 
the current financial year and previous accounting period, there was no change in the business 
model under which the Company holds financial assets and therefore no reclassifications were 

made

 Impairment

 IFRS 9 replaces the “incurred loss” model in IAS 39 with an expected credit loss model (ECLs(. 
The Company recognizes loss allowance for expected credit losses on the following financial 
instruments that are not measured at FVTPL

 - Cash and bank balances: 

- Trade and other receivables; 

 - Due from related party.
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Equity instruments at FVTOCI 

Investments in equity instruments at FVTOCI are initially measured at fair value plus transaction 
costs. Subsequently. They are measured fair value with gains and losses arising from changes 
in fair value recognized in other comprehensive income and accumulated in the cumulative 
changes in fair value of securities reserve: The cumulative changes or loss will not be reclassified 
investments. But reclassified to retained earnings. The Company has designated all instruments 
that are not held for trading as at FVTOCI 

Dividends on these investments in equity instruments arc recognized in profit or loss when the 
Company right to receive the dividends is established, unless the dividends clearly represent a 
recovery of a part of the cost of the investments. Other net gains and losses are recognized in OCI 
and are never reclassified to profit or loss.

Debt instruments at amortized cost or at FVTOCI

The Company assesses the classification and measurement of the cash flow characteristics of the 
contractual asset and the Company’s business model for managing the asset

For an asset to classified and measured at amortized cost or at FVTOCI, is contractual terms 
should give rise to cash flows that are solely represent payments of principal and interest on the 
principal outstanding (SPPI(

At initial recognition of a financial asset, the Company determines whether newly 
recognized financial assets are part of an existing business model or whether they reflect the 
commencement of a new business model. The Company reassess its business models each 
reporting period to determine whether the business models have changed since the preceding 
period. For the current and prior reporting period the Company has not identified a change in its 

business models.

When a debt instrument measured a FVTOCI is derecognized, the cumulative gain or loss 
previously recognized in OCI is reclassified from equity to profit or loss. In 

contrast, for an equity investment designated as measured FVTOCI , the cumulative gain/loss 
previously recognized in OCI is not subsequently reclassified to profit or loss but transferred 
within equity 

Debt instruments that are subsequently measured at amortized cost or FVTOCI are subject to 
impairment.
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The consolidation process begins when the company’s achieve control on the investee enterprise 
(subsidiary(, while that process stops when the company’s loses control of the investee 
(subsidiary(. In particular Income and expenses of subsidiaries acquired or disposed of during the 
year are included in the consolidated income statement, and the consolidated comprehensive 
income statement from the effective date of acquisition and up to the effective date of which it 
loses control of a subsidiary Company.

Financial assets designated at fair value through statement of comprehensive 
income

Financial assets are classified as at fair value through statement of income when the financial 
asset is either held for trading or it is designated as at fair value through statement of income .A 
financial asset is classified as held for trading if:

it has been acquired principally for the purpose of selling it in the near term; or

on initial recognition it is part of a portfolio of identified financial instruments that the Company 
manages together and has a recent actual pattern of short-term profit-taking; or

it is a derivative that is not designated and effective as a hedging instrument.

A financial asset other than a financial asset held for trading may be designated as at fair value 
through statement of income upon initial recognition if:

such designation eliminates or significantly reduces a measurement or recognition inconsistency 
that would otherwise arise; or

The financial asset forms part of a group of financial assets or financial liabilities or both, which 
is managed and its performance is evaluated on a fair value basis, in accordance with the 
Company’s documented risk management or investment strategy, and information about the 
grouping is provided internally on that basis; or

It forms part of a contract containing one or more embedded derivatives, and IAS 39 Financial 
Instruments: Recognition and Measurement permits the entire combined contract (asset or 

liability( to be designated as at fair value through statement of income.

Financial assets at fair value through statement of income are stated at fair value, with any gains 
or losses arising on measurement recognized in profit or loss. The net gain or loss recognized in 
profit or loss incorporates any dividend or interest earned on the financial asset and is included in 
the ‘other gains and losses’ line item in the consolidated income statement.
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3. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES
The preparation of financial statements

The accompanying consolidated financial statements have been prepared in accordance with the 
International Financial Reporting Standards.

Basis of preparation

These consolidated financial statements, were presented in Jordanian Dinar as the majority of 
transaction, are recorded in the Jordanian Dinar.

The Consolidated financial statements have been prepared on historical cost basic, However 
financial assets and financial liabilities are stated at fair value. The following is a summary of 
significant accounting policies applied by the Company.

Basis of consolidation financial statements 

The consolidated financial statements incorporate the financial statements of Al-Zarka 
Educational and Investment Company (Public Shareholding Company( and the subsidiaries 
controlled by the Company 

Control is achieved where the Company:

Ability to exert power over the investee.

Exposure, or rights, to variable returns from its involvement with the investee.

Ability to exert power over the investee to affect the amount of the investor’s returns.

The Company reassesses whether or not it controls an investee if facts and circumstances 
indicate that there are changes to one or more of the three elements of control described in the 
accounting policy for subsidiaries above.

When the Company has less than a majority of the voting, The Company shall have control over 
the investee when the voting rights sufficient to give it the ability to direct relevant activities of 
the investee individually.

When The Company reassesses whether or not it controls an investee, it consider all the relevant 
facts and circumstances which includes:

Size of the holding relative to the size and dispersion of other vote holders 
Potential voting rights, others vote-holders, and Other parties
Other contractual rights
Any additional facts and circumstances may indicate that the company has, or does not have, the 
current ability to direct the activities related to the time needed to make decisions, including how 
to vote at previous shareholders meetings.
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1. ORGANIZATION AND ACTIVITIES
Al-Zarka Educational and Investment (“the company”( is a Public Shareholding Company. 
Registered under commercial registration number (214( on December 22, 1991 and obtained 
operating rights on October 2, 1992. The Company’s share capital is JD 15,000,000 divided into 
15,000,000 shares each for JD 1. 

The company decided in its unusual meeting held on April 22, 2017 increasing    the company’s   
capital through adding a portion of the retained earnings to become 16,500,000 JD divided into 
16,500,000 shares each JD1, The approved was taken by the Securities Exchange Commission, the 
Ministry of Industry and Trade and the registration procedures of the Securities Depository Center 
was on May 31, 2017.

The Company’s principal activity is establishing a civil university and related institutes to help 
qualify students and contributing to scientific research and establishing schools.  

The Company and university’s headquarter is in Al-Zarka City. 

The consolidated financial statement as of December 31, 2017 contains the financial statement of 
(Al Dou’a Al Satee’ for Satellite broadcasting and radio(

Subsidiary name Registration place Registration year
Vote and 

equity 
percentage

Main activity

Al Dou’a Al Satee’ for 
Satellite broadcasting and 

radio 

The Hashemite kingdom of 
Jordan

2015 100 %
Managing Satellite broadcasting 

and radio stations

2. NEW AND REVISED STANDARDS AND AMENDMENTS TO IFRS ISSUED BUT NOT 
YET EFFECTIVE:-

The following new standards and amendments to the standards have been issued but are not 
yet effective and the Company intends to adopt these standards, where applicable, when they 
become effective. 

New Standards Effective Date

   (IFRS(  No.16 – Leases January 1, 2019
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2018 2017

OPERATING ACTIVITIES

 Income before tax 1,225,048 2,010,293

Adjustments of income before income tax:

 Depreciation 3,280,180 2,811,064

 Unrealized  losses / gains from financial assets designated at
fair value through statement of comprehensive income

16,013 (9,012(

Changes in operating assets and liabilities:

(162,082( -

  Accounts receivable and checks under collection (148,360( (16,556(

Accrued revenues 58,445 90,176

Inventory 73,528 (76,648(

Prepaid expenses and other receivables 90,884 (235,288(

Accounts Payable and Deferred checks 320,131 208,379

Miscellaneous Deposit 227,345 (118,641(

 Accrued expenses and other payables (75,549( 68,927

 Unrealized and deferred revenues 510,068 627,464

Cash available from operating activities 5,415,651 5,360,158

Income Tax paid (395,300( (503,400(

Net cash available from operating activities 5,020,351 4,856,758

INVESTING ACTIVITIES

change Purchase of property and equipment (3,149,715( (4,072,003(

change Projects under construction 350,081 (92,040(

Net cash used in investing activities (2,799,634( (4,164,043(

FINANCING ACTIVITIES

 (Payment to(/ Financing of Notes payables (2,044,643( (1,435,733(

 Dividends Paid - (750,000(

Net cash used in financing activities (2,044,643( (2,185,733(

Net change in cash and cash equivalents 176,074 (1,493,018(

Cash and cash equivalents, January 1 1,982,326 3,475,344

CASH AND CASH EQUIVALENTS, December31 2,158,400 1,982,326

The accompanying notes are an integral part of these consolidated financial statements
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY 
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY(
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION   
AS OF DECEMBER 31, 2018
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR(

Retained earnings

 Note
 Share
capital

 Statutory
reserve

 Voluntary

reserves

 Special

reserve
 Realized

Gains
 Unrealized

Gains
 Retained
earnings

Total

 Balance at  January 1,
2017

15,000,000 3,750,000 4,730,926 4,357,545 2,257,130 52,257 2,309,387 30,147,858

Capital increase 1 1,500,000 - - - (1,500,000( - (1,500,000( -

Dividends Paid - - - - (750,000( - (750,000( (750,000(

 Comprehensive income
for the year

- - - - 1,566,974 9,012 1,575,986 1,575,986

 Transfers to Statutory
reserve

- 206,529 413,059 413,059 (1,032,647( - (1,032,647( -

 Balance at  December
31, 2017

16,500,000 3,956,529 5,143,985 4,770,604 541,457 61,269 602,726 30,973,844

 Impact of expected
credit loss IFRS 9

20 - - - - (189,782( - (189,782( (189,782(

 Balance at  January 1,
2018

16,500,000 3,956,529 5,143,985 4,770,604 351,675 61,269 412,944 30,784,062

 Comprehensive income
 for the year

- - - - 851,313 - 851,313 851,313

 Transfers to Statutory
reserve

- 111,797 111,797 111,797 (335,391( - (335,391( -

 Balance at  December
31, 2018

16,500,000 4,068,326 5,255,782 4,882,401 867,597 61,269 928,866 31,635,375

The accompanying notes are an integral part of these consolidated financial statements
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY 

(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY(

CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION   

AS OF DECEMBER 31, 2018

(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR(

Note 2018 2017

Operating revenues

Students transportation revenues 20,186,322 19,631,897

University facilities and schools revenues 446,044 509,960

Revenue assurance station 98,620 95,748

Other operating income 203,003 37,467

 Total Operating revenues 20,933,989 20,275,072

Operating expenses

 Salaries and wages (10,844,387( (10,605,895(

Depreciation (3,280,180( (2,811,064(

Health insurance for students (117,601( (110,821(

 Maintenance and consumed materials (644,301( (552,708(

 Electricity, water and fuels (633,037( (652,159(

Administrative and other operating expenses 17 (4,062,041( (3,569,953(

Total operating expenses (19,581,547( (18,302,600(

Net operating profit 1,352,442 1,972,472
 Unrealized  losses / gains from financial assets designated at fair
 value through statement of comprehensive income

(16,013( 9,012

 Board of directors remunerations 16 (55,000( (55,000(

  Account receivable provision (125,246( -

 Other revenues and other expenses 68,865 83,809

 Income before tax 1,225,048 2,010,293

 Income tax 15 (211,653( (434,307(

 Tax expenses for previous years (162,082( -

 Income For The Year 851,313 1,575,986

 Other comprehensive income : - -

  Total comprehensive income for the year 851,313 2,122,966

Earnings per share:

Earnings per share-JD/Share 0,10 0,10

Weighted average of outstanding shares 16,500,000 16,000,000

The accompanying notes are an integral part of these consolidated financial statements
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY 

(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY(

CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION   

AS OF DECEMBER 31, 2018

(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR(

Note 2018 2017

ASSETS

Non-current assets

Property and equipment 4 43,187,040 43,317,505

Projects under construction 5 - 350,081

Total non-current assets 43,187,040 43,667,586

Current assets

 Prepaid expenses and other receivables 6 764,686 901,955

Inventory 332,817 406,345

 Accrued Revenues 7 3,760,697 3,911,583

 Accounts receivable and checks under collection 8 490,469 393,065
 Financial assets designated at fair value through statement of
comprehensive income

59,893 75,906

 Cash at banks 2,158,400 1,982,326

Total current assets 7,566,962 7,671,180

TOTAL ASSETS 50,754,002 51,338,766

LIABILITIES AND OWNERS’ EQUITY

Owners’ equity

Share capital 1 16,500,000 15,000,000

Statutory reserve 9 4,068,326 3,956,529

Voluntary reserves 9 5,255,782 5,143,985

Special reserve 9 4,882,401 4,770,604

Retained earnings 928,866 602,726

Total owners’ equity 31,635,375 30,973,844

 Unearned and deferred revenues 10 5,899,699 5,389,631

non-current liabilities

Long-term notes payable 11 6,357,312 7,711,799

Total non-current liabilities 6,357,312 7,711,799

Current liabilities

Accrued expenses and other payables 12 774,058 1,033,254

Miscellaneous Deposit 13 1,258,407 1,031,062

Accounts payable and Deferred checks 14 1,413,690 1,093,559

Short term of notes payable 11 3,415,461 4,105,617

Total current liabilities 6,861,616 7,263,492

TOTAL LIABILITIES AND OWNERS’ EQUITY 50,754,002 51,338,766

Chief Financial OfficerGeneral DirectorChairman of Board of Directors

The accompanying notes are an integral part of these consolidated financial statements
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·	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates and related disclosures made by the Management. 

·	 Conclude on the appropriateness of the Management’s use of the Going Concern basis of accounting 
and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events 
or conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going 
concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in 
our auditor’s report to the related disclosures in the Financial Statements or, if such disclosures are 
inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up 
to the date of our Auditor’s Report. However, future events or conditions may cause the Company 
to cease to continue as a going concern. 

·	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the initial Financial Statements, including 
the disclosures, and whether the initial Financial Statements represent the underlying transactions 
and events in a manner that achieves Fair Presentation. 

·	 We communicated with audit the Financial Management regarding, among other matters, the 
planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant 
deficiencies in internal control that we identify during our audit.

·	 Legal requirements report 

·	 The Company maintains proper books of accounts and the accompanying consolidated financial 
statements and the consolidated financial statements contained in the report of the board of 
directors in accordance with the proper books of accounts.

 Modern Accountants

Amman- Jordan Walid M. Taha

January 30, 2019License No.(703)
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Other information

The management is responsible for other infer mention. 

Which includes other information reported in the final report, but not included in the consolidated 
financial statements and our audit report on it.

Management responsibility of the consolidated financial statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these consolidated financial 
statements in accordance with International Financial Reporting Standards. And for such internal 
control, management is determined to enable the preparation of consolidated financial statements 
that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Certified public accountant responsibility 

Our responsibility is to express an opinion on these consolidated financial statements based on 
our audit. We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing.  Those 
standards require us to comply with ethical requirements and plan and perform the audit to 
obtain reasonable assurance whether the consolidated financial statements are free from material 
misstatement. 

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures 
in the consolidated financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, 
including the assessment of the risks of material misstatement of the consolidated financial 
statements, whether due to fraud or error.  In making those risk assessments, the auditor considers 
internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the consolidated financial 
statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for 
the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit 
also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the 
consolidated financial statements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide basis for 
our audit opinion.

As part of an audit in accordance with The International Standards on Auditing, we exercise 
professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. We also:

·	 Identify and assess the risks of material misstatement of the initial Financial Statements, whether 
due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those  risks, and obtain 
audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not 
detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, 
as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override 
of internal control. 

·	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures 
that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Company’s internal control. 
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The following is a description of our auditing 
procedures

Basic auditing matters 

Our audit procedures included, inter alia:

·	 Evaluate the appropriateness of choosing 
accounting policies.

·	 Examining the appropriateness of the 
transition approach and practical methods 
applied.

·	 Assess the management’s approach 
to testing the “expected credit loss” 
methodology.

·	 Studying the management’s approach 
and the controls applied to ensure the 
completeness and accuracy of the transition 
modifications and accuracy.

·	 Identify and test relevant controls.

·	 Evaluate the appropriateness of judgments 
and key estimates made by management 
in preparing transition adjustments, 
particularly those related to the 
amendment to the future factor.

·	 Involving financial risk management 
specialists to consider key assumptions / 
judgments regarding future adjustments 
and definition of default using the net flow 
method.

·	 Evaluate the completeness, accuracy 
and apprepritress of the data used in the 
preparation of transitional adjustments.

·	 Evaluating the adequacy of the company’s 
disclosures.

We emphasized on this matter because :

Financial Instruments applied by the IFRS 9 
January 2018  

Requires complex accounting treatments, 
including the use of significant estimates and 
judgments based on the determination of 
modifications to the transition.

resulted in significant changes in treatments, 
data and controls that should have been tested 
for the first time

The amendment to the Company’s retained 
earnings on the transition to IFRS 9 was JD 
189,782

IFRS  January  Financial Instruments applied by 

the Company on January 1, 2018. 
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The following is a description of our auditing 
procedures

Basic auditing matters 

Property, plant and equipment: 

The Auditing procedures included examining 
the control procedures used in the assertion of 
existence and completeness and reviewing the 
purchases and sells of property, and the basis of 
depreciation calculation, inspection matching 
as in ascertaining the procedures and there 
is no decline in value through evaluating the 
assumption and the efficiency of disclosures the 
company used for the property and equipment. 

Property, plant and equipment: 

In accordance with the international financial  
reporting stander the company has to review 
the useful life and depreciation method and 
perform and impairment test to the reported 
amount   of property , Plant and equipment 
in the financial position, and in case of any 
impairment indications in the recoverable 
amount, the losses are calculated according to 
the impairment method in which the company 
determines the impairment in property 
and equipment by using assumptions and 
evaluations (if any(. 

Accrued and unrealized and deferred 
revenues: 

The Auditing procedures included reviewing 
the control used in accrued and unrealized 
and deferred revenues recognition, reviewing 
a sample of students receivables through 
receiving the amounts and reviewing students 
accounts as in registering for the upcoming 
semesters or have not yet, and the revenues 
assumptions and evaluations have been 
reviewed, we have also reviewed the efficiency 
of disclosures of accrued and unrealized 
and deferred revenues and reviewing the 
control used in the recognition of accrued and 
unrealized and deferred revenues. The sample 
of revenues have been reviewed through 
evaluations the Company’s assumptions and 
efficiency of unearned and deferred revenues 
disclosures.    

Accrued and unrealized and deferred 
revenues: 

In accordance with the International financial 
reporting standards, the company reviews the 
process of accrued and unearned and deferred 
revenues recognition on accrual basis, the 
company recognizes the amount of revenues 
accrued from students for the ended semesters 
which have not been collected by students, 
the company periodically reviews registered 
and unregistered students to collect from 
them, and the company uses assumptions 
and amendments to review standards, and 
considering its importance as a one of the 
significant auditing risks.
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 INDEPENDENT CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANT’S REPORT

To the shareholders of

Al-Zarka Educational and Investment Company

Report on the Consolidated Financial Statements
We have audited the accompanying consolidated financial statements of Al-Zarka Educational and 
Investment Company (P.L.C(, which comprise of the consolidated statement of financial position as of 
December 31, 2018, and the related consolidated statements of comprehensive income, of owners’ 
equity and statement of cash flows, for the year then ended, and a summary of significant accounting 

policies and other explanatory information.

Basic for opinion
In our opinion, the consolidated financial statements present fairly, in all material respects, the 
consolidated statement of financial position of Al-Zarka Educational and Investment Company (P.L.C( 
as of December 31, 2018, and its consolidated financial performance and cash flows for the year then 
ended are in accordance with International Financial Reporting Standards.

Basic auditing matters 
Basic auditing matters, according to our professional judgment are matters that had the significant 
importance in our auditing procedures that we performed to the consolidated financial statement. 
The basic auditing matters have been addressed in our. auditing workflow to financial standards as 
we do not express separate opinions
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