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كلمة رئيس مجلس الإدارة

التقرير السنوي للسنة المنتهية في
31 كانون الأول  2009

شركة الشرق العربي للتأمين

) شركة مساهمـــة عامـة محــدودة (
 عمان – المملكة الأردنية الهاشمية
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات السادة المساهمين الكرام،
يطيب لي بالنيابة عن �إخواني �أع�ضاء مجل�س الإدارة وبالأ�صالة عن نف�سي �أن �أتقدم �إليكم ب�أطيب الأمنيات، و�أن �أقدم لكم التقرير 

ال�سنوي الثاني ع�شر لنتائج �أعمال ال�شركة و�إنجازاتها بالإ�ضافة �إلى البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 2009/12/31.

على �وضء التغيرات التي طر�أت على ملكية ا�سهم �شركة ال�شرق العربي للت�أمين،  و�شراء �شركة الخليج للت�أمين الكويتية ما ن�سبته 

55% من �أ�سهم ال�شركة من البنك الأردني الكويتي في منت�صف العام الما�ضي ، فقد تم اعادة ت�شكيل مجل�س الادارة برئ�آ�سة �شركة 

الخليج للت�أمين ويمثلها ال�سيد خالد �سعود الح�سن بتاريخ 2009/6/28 ، كما دخل ع�وضية المجل�س ع�وضين �آخرين بنف�س التاريخ،               

ذلك  من  اعتبارا  للت�أمين  الخليج  ل�شركة  تابعة  �شركة  واعتزاز  فخر  وبكل  للت�أمين  العربي  ال�شرق  �شركة  �أ�صبحت  ذلك  على  وبناء 

التاريخ ، والتي تعد من �أكبر ال�شركات الخليجية ويتبعها �أكثر من �سبع �شركات ت�أمين في الوطن العربي، ب�أق�ساط ت�أمين �إجمالية 

تتجاوز 300 مليون دولار �أمريكي. جاء ذلك ايمانا من ال�شركة الأم ب�أن �شركة ال�شرق العربي للت�أمين تعتبر من �أف�ضل ال�شركات 

العاملة في ال�وسق الأردنية بناء على نتائجها الت�شغيلية التي تحققت عبر ال�سنين ، وبقرار م�شترك مع البنك الأردني الكويتي الذي 

�أبقى على نف�س الدعم لل�شركة واحتفظ بن�سبة ملكية لحوالي 12% من ر�أ�س مال ال�شركة وع�وضيته في مجل�س الادارة ، و�إننا نتطلع 

لمزيد من التعاون الوثيق مع ال�شركة الأم على كافة الأ�صعدة لتطوير ال�شركة والحفاظ على قيادتها ل�وسق الت�أمين الأردنية.

 

لقد �شهد العام 2009 تحديات كبيرة �إلا �أنه كان مليئاً  بالإنجازات، فقد تمكنت �شركتكم في �شهر حزيران من العام الما�ضي من 

تطوير ت�صنيفها التفاعلي المميز للقدرة المالية من قبل وكالة AM. Best )�أقدم و�أعرق وكالة ت�صنيف ل�شركات الت�أمين في العالم( 

في  الأولى  ال�شركة  بذلك  لتبقى   ، )Positive Outlook( بمنظورايجابي   )B+ Good( ت�صنيف  �شركتكم  الوكالة  هذه  منحت  حيث 

تنوعاً   الأكثر  ال�شركة  تبقى  ب�أن  والتزامها  ال�شركة  حر�ص  المتقدم  الت�صنيف  هذا  ويعك�س  الت�صنيف.  بهذا  تحظى  التي  المملكة 

ونجاحا ً في ال�وسق المحلية والإقليمية. ومن ��شأن هذا الت�صنيف �أن يمنحنا فر�صة �أكبر في المناف�سة على الأخطار المختلفة والم�شاريع 

الكبيرة والتي تف�ضل �أن تتعامل مع �شركات تحظى بت�صنيف جيد، مما يمنحنا ميزة ت�وسيقية تف�ضيلية قوية.

كما ح�صلت �شركتكم خلال العام 2009 على جائزة مجلة يورو مني )Euromoney( لاف�ضل �شركة تامين بالاردن , و�أطلقت لاول 

كما   ، العام  نف�س  خلال  الكتروني  موقع  لأف�ضل  الف�ضية  الجائزة  على  وح�صلت  الالكتروني  التامين  خدمة  العربي  بالوطن  مرة 

مقر  في  العام 2009  خلال  الغر�ض  لهذا  �أقيم  مهرجان  في  الكبرى  عمان  امانة  مع  المتعاملين  اف�ضل  جائزة  على  كذلك  ح�صلت 

الأمانة.    

 وتما�شيا ً مع متطلبات وكالة الت�صنيف فقد �أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة بتوزيع 16.8 % من �أ�سهم ال�شركة على �شكل �أ�سهم منحة 

مجانية ليتم بذلك زيادة ر�أ�س المال من 12.85 مليون �إلى 15 مليون دينار، ونحن على ثقة تامة ب�أن هنالك العديد من المبررات 

ما  الى  بالإ�ضافة  التو�سع   نحو  الم�ستقبلية  وخططها  ال�شركة  ت�شهدها  التي  والمنتظمة  الكبيرة  النمو  معدلات  و�أهمها  الزيادة  لهذه 

يمكن �أن تحدثه من قيمة م�ضافة لحملة الأ�سهم، و�ستبقي  �أبواب الاندماج والا�ستحواذ متاحة للجميع من �أجل رفع ر�أ�س المال، 

وخ�صو�صاً  �أولئك الم�ستثمرون الذين ينظرون الى الو�ضع القائم كفر�صة للدخول في �وسق مت�سارع النمو. و�سيكون من ��شأن  هذا 

التغير ال�سريع والم�ؤثر في ال�وسق الأردنية،  �أن يدفع �شركات الت�أمين الأردنية على تبني طرق وو�سائل ا�ستراتيجية جديدة ومبتكرة  

على  القادرة  لل�شركات  ال�وسقية  الح�صة  تطور  القريب  الم�ستقبل  في  �سن�شهد  ب�أننا  الم�ؤكد  ومن  ال�وسقية.  ح�ص�صها  على  للحفاظ 

تطوير وابتكار المنتجات الجديدة وتح�سين خدمات العملاء وح�صولها على الجزء الأكبر من عمليات الت�أمين في المملكة.
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حضرات السادة المساهمين الكرام،
لا تزال �أ�وساق �إعادة الت�أمين العالمية ت�شهد ت�شدداً  فيما يتعلق بتجديد الاتفاقيات للعام 2010، �إذ ا�ستمرت ا�ستراتيجية �شركات 

�إعادة الت�أمين هذه بالتركيز على التخ�ص�ص بهدف �ضمان الربحية، و على �ضرورة م�ساهمة الأرباح الفنية جنباً  �إلى جنب مع 

الأرباح الا�ستثمارية في �أداء هذه ال�شركات، نظراً  لانخفا�ض عوائد الا�ستثمار خلال ال�سنوات الما�ضية .

وبالرغم من هذا الت�شدد فقد قررت ال�شركة الأم ترتيب اتفاقية جماعية موحدة لإعادة الت�أمين )Master Treaty( �ضمت كافة 

ال�شركات التابعة ، وحققت من خلالها ميزات �أف�ضل من حيث �سعة الاتفاقيات التي ت�ضاعفت عدة مرات وزيادة ن�سب العملاوت 

المدفوعة من قبل معيدي الت�أمين بالا�ضافة �إلى ميزات �أف�ضل في ال�شروط والا�ستثناءات ، وبذلك ت�ستمر ا�ستراتيجية المجموعة في 

تح�سين نوعية وربحية الأعمال الم�سندة ، ويعتبر هذا الم�شروع الرائد الأول من نوعه على م�ستوى المنطقة العربية ، وقد تولت قيادة 

هذه الاتفاقية �شركة ميونخ ري )Munich Re(. وهي �شركة �إعادة ت�أمين عالمية كما �ضمت �أكثر من 30 �شركة �إعادة ت�أمين ذات 

ت�صنيف ممتاز وفقا لتعليمات هيئة الت�أمين ل�ضمان متانة هذه الاتفاقية.

حضرات السادة المساهمين الكرام،
ا�ستمرارا لما كان عليه الحال في العام ال�سابق فقد �شهد العام 2009 تناف�ساً  �سعرياً  حاداً ، وذلك ب�سبب اهتمام معظم �شركات 

الت�أمين بال�شق الا�ستثماري من �أعمالها ب�شكل يفوق الجانب الفني في ظل تراجع �أداء �وسق الأ�سهم فقد لج�أت معظم هذه ال�شركات 

�إلى المناف�سة ال�سعرية ك�أف�ضل و�سيلة للح�صول على الأعمال والحفاظ على الح�صة ال�وسقية، وعلى الرغم من هذه المناف�سة فقد 

لبع�ض  الأ�سعار  بتخفي�ض  الحالات  بع�ض  في  قمنا  حيث  �إلى 90 %،  و�صلت  الوثائق  لتجديد  مرتفعة  ن�سب  على  الحفاظ  ا�ستطعنا 

الم�شاريع الكبرى ، بالإ�ضافة �إلى تو�سعة غطاء الت�أمين في حالات �أخرى ، الأمر الذي �شكل �ضغطاً  على الهوام�ش الربحية لل�شركة 

مما دفع بنا خلال الن�صف الثاني من العام �إلى زيادة حجم الأق�ساط الم�ستهدفة للعام 2009 من   37,9 مليون دينار �إلى 44,5 

مليون دينار لمواجهة الانخفا�ض الحاد الذي �شهدته الهوام�ش الربحية للأعمال الفنية وبهدف الحفاظ على م�ستوى من الربحية 

�أف�ضل مما تم تحقيقه في العام 2008.

وذلك  الحجم،  والكبيرة  المتو�سطة  الح�سابات  ا�ستقطاب  بهدف  جهودها  م�ضاعفة  على  ال�شركة  عملت  فقد  �أخرى،  جهة  من 

والتركيز  متناهية  ودقة  ب�سرعة  المميزة  خدماتنا  وتقديم  منا�سبة  ب�أ�سعار  لل�وسق  المطورة  البرامج  تقديم  نحو  جهودها  بتركيز 

الأردنية  الت�أمين  �وسق  ي�شهد  �أن  المتوقع  من  حيث  الكبرى  الم�شاريع  ت�أمين  فر�ص  من  والا�ستفادة  العامة  الت�أمينات  �أق�ساط  على 

نموا في الم�شاريع الكبرى مثل الفو�سفات والبوتا�س والكهرباء والمطار الجديد حيث د�أبنا على متابعة وت�أمين مثل هذه الم�شاريع 

في  الا�ستمرار  من  كذلك  ال�شركة  تمكنت  وقد  الأ�صعدة،  كافة  وعلى  ملمو�س  ب�شكل  الأردني  الاقت�صاد  تنامي  ظل  في  الكبيرة 

مجال  في  خدماتها  ال�شركة  تقدم  فيما  تتجاوز 2846 �شركة  عملاء  بقاعدة  المملكة  في  لل�شركات  ت�أمين  محفظة  �أكبر  خدمة 

�شركة   650 من  �أكثر  ويمثلون  الأولى  الدرجة  من  طبية  ت�أمينية  بخدمات  يتمتعون  م�شترك  �ألف   100 من  لأكثر  الطبي  الت�أمين 

من مختلف القطاعات الاقت�صادية. وذلك بدعم من فريق قوي من مدراء الح�سابات يقدمون ما يزيد عن 600  زيارة خدمة 

ومبيعات في الأ�سبوع الواحد ل�ضمان تلقي عملائنا الكرام �أف�ضل الخدمات ال�شخ�صية على وجه ال�سرعة وفي جميع الأوقات.

و�أعلى  العملاء،  مع  التعامل  في  وال�شفافية  للتعوي�ضات،  ال�سريع  الدفع  على  المرتكزة  خدماتها  بمعايير  ملتزمة  ال�شركة  و�ستبقى 

فيما  الوا�ضحة  و�أهدافها   با�ستراتيجيتها  العام 2010  خلال   كذلك  و�ست�ستمر  والأخلاقي.  الفني  والالتزام  الم�صداقية  درجات 

يتعلق بتوجهها نحو التركيز على المنتجات والبرامج الفردية والتي تثبت يوما ً بعد يوم ب�أنها �أكثر الأعمال ربحية و�أكثرها ا�ستقراراً 

و�أقلها ت�أثرا بالعوامل الخارجية. و�ست�ستمر ال�شركة بتحديث وتطوير نظام تكنولوجيا المعلومات لتحقيق المزيد من ال�سرعة والدقة 

والفاعلية والان�ضباط.
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و�ست�ستمر ال�شركة بالاعتماد على �أنظمة �سير العمل الالكترونية، والتعامل مع المعيدين ومع الجهات الرقابية ب�شفافية مطلقة من 

خلال نظام ات�صال عبر الانترنت بحيث ت�ستطيع هذه الجهات مراقبة �أداء �شركتنا والاطلاع على �أعمالها على مدار ال�ساعة و �أولًا 

ب�أول. كذلك ف�إن ال�شركة اليوم ومن خلال تبنيها لنظام تكنولوجيا معلومات مميز ت�ستطيع الح�صول على نتائج الأرباح والخ�سائر 

ب�شكل مبا�شر وعلى مدار ال�ساعة، وبالتالي ف�إنها ت�ستطيع ا�ستخراج بياناتها المالية النهائية ب�شكل فوري مع انتهاء �ساعات ال�سنة 

يتعلق  فيما  العام 2010  خلال  ال�شركة  توجهات  و�سترتكز  الت�شغيلية.  عملياتها  على  الدائمة  الرقابة  فر�صة  يمنحها  كما  المالية. 

ب�أنظمة تكنولوجيا المعلومات نحو تطوير �أنظمة الرقابة  والحماية لملفات ومعلومات وبيانات ال�شركة، و�ستعمل ال�شركة على محاولة 

تعزيز ت�صنيفها من قبل وكالة AM Best وذلك بالح�صول على ت�صنيف �أف�ضل خلال العام 2010. باخت�صار ف�إن ال�شركة �ستبذل 

كل الجهود الممكنة كي تحافظ على مركزها ك�شركة الت�أمين القائدة في ال�وسق الأردنية على مختلف الأ�صعدة و�أهمها تعظيم العائد 

للم�ساهمين.

حضرات السادة المساهمين الكرام،
بالن�سبة لقطاع الت�أمين ف�إننا ن�ؤمن ب�أنه ي�شهد تطوراً  غير م�سبوق من حيث القدرة المالية وم�ستوى المهنية،  ب�شكل يجذب العديد 

تتنا�سب  التي  المبتكرة  الت�أمينية  والمنتجات  البرامج  تطوير  على  قدرة  �أكثر  اليوم  بات  قد  ال�وسق  �أن  كما  الجدد،  الم�ستثمرين  من 

واحتياجات العملاء. �إلا �أننا ما زلنا نعتقد �أن التهديد الكبير الذي يواجه �شركات الت�أمين هو النتائج ال�سلبية للت�أمين الإلزامي من 

الم�س�ؤولية المدنية الناجمة عن ا�ستخدام المركبات، والذي لا يزال يعطي الم�ؤمن له حق اختيار �شركة الت�أمين بتعرفة موحدة، فيما 

يحرم �شركة الت�أمين من ت�سعير �أو اختيار الأخطار التي تتنا�سب مع �سيا�ستها الاكتتابية. �إن ا�ستمرار هذا الو�ضع يعني مزيدا من 

النزف لقطاع الت�أمين ما لم يتم تعويم �أ�سعار هذا الفرع من فروع الت�أمين ب�شكل يحقق التوازن ما بين ال�سعر والخطر ، ونعمل حاليا 

بالتن�سيق مع هيئة الت�أمين لايجاد �أف�ضل الحلول لهذا الو�ضع ودرا�سة امكانية تطبيق مبد�أ تعويم الأ�سعار خلال العام 2010.

حضرات السادة المساهمين الكرام،
بنف�س الثبات والمثابرة تمكنت �شركتكم مرة �أخرى من تجاوز الأرقام الم�ستهدفة من حيث الأق�ساط والأرباح، حيث بلغت ن�سبة نمو 

الح�صة  حيث  من  المملكة  في  الأكبر  ال�شركة  بذلك  �شركتنا  لتبقى  �أردني  دينار  مليون  الى 44.5  وو�صلت  المكتتبة 38 %  الأق�ساط 

ال�ضرائب  قبل  الفنية  الأرباح  مجموع  بلغ  �إذ  ربحيتها  ن�سب  على  ال�شركة  حافظت  فقد  المقابل  وفي  المكتتبة،  والأق�ساط  ال�وسقية 

والمخ�ص�صات 3.14 مليون دينار �أردني، فيما نمت موجودات ال�شركة لت�صبح 41.5 مليون دينار. من جهة �أخرى فقد ارتفعت 

الودائع النقدية لل�شركة بما ن�سبته 15 % عما كانت عليه نهاية العام 2008، وحافظت ال�شركة على �أعلى ن�سب الملاءة المالية وفقاً  

لمتطلبات هيئة الت�أمين.

في �وضء هذه النتائج المميزة ف�إن مجل�س الإدارة يقترح على الهيئة العامة الغيرعادية توزيع �أ�سهماً  مجانية مقدارها 2.15 مليون 

دينار لر�سملتها وتمثل ما ن�سبته 16.73 % من ر�أ�س مال ال�شركة البالغ 12.85 مليون دينار لي�صبح 15 مليون �سهم/ دينار.

 رئيس مجلس الإدارة
 خالــــد سعود الحسن
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حضرات السادة المساهمين الكرام،

لقد كانت نتائج �أعمال ال�شركة خلال العام 2009 على النحو التالي:

أولًا: أقساط التأمين

بلغت �أق�ساط الت�أمين الإجمالية لهذا العام 661ر588ر44 دينار �أردنياً مقارنة مع 120ر221ر32 دينار ب�سنة 2008 توزعت كما يلي :

مع  مقارنة  �أردني  مبلغ 237ر863 دينار  العام 2009  خلال  البحري  الت�أمين  �أق�ساط  بلغت  البحري :  الت�أمين  فرع  �أق�ساط    
790ر172ر1 دينار �أردني للعام 2008 .

مع  مقارنة  �أردني  دينار  620ر020ر4  مبلغ  العام 2009  خلال  الحريق  ت�أمين  �أق�ساط  بلغت  الحريق:  ت�أمين  فرع  �أق�ساط    
390ر790ر3 دينار للعام 2008 .

  �أق�ساط الفروع الأخرى والم�س�ؤولية: بلغت �أق�ساط ت�أمينات الفروع الأخرى والم�س�ؤولية خلال العام 2009 مبلغ 983ر648ر5   
دينار �أردني مقارنة مع  337ر329ر4 دينار للعام 2008.

  �أق�ساط فرع ت�أمين ال�سيارات: بلغت �أق�ساط ت�أمين ال�سيارات خلال العام 2009 مبلغ 533ر114ر11 دينار �أردني مقارنة مع  
548ر133ر9 دينار للعام 2008 .

�أق�ساط فرع الت�أمين الطبي: بلغت �أق�ساط الت�أمين الطبي خلال العام 2009 مبلغ 288ر941ر22 دينار �أردني مقارنة مع    
055ر795ر13 دينار للعام 2008 .

ثانياُ: التعويضات

بلغ مجموع التعوي�ضات المدفوعة للعام  2009 مبلغ 853ر972ر26  دينار  �أردني  مقـارنة  مع  098ر086ر16 دينار للعام 2008 موزعة 

على فروع الت�أمين كما يلي :

  تعوي�ضات فرع الت�أمين البحري: بلغ مجموع التعوي�ضات المدفوعة لفرع الت�أمين البحري خلال العام 2009 مبلغ  939ر219 
دينار �أردني مقارنة مع 550ر152 دينار للعام 2008. 

  تعوي�ضات فرع ت�أمين الحريق : بلغ مجموع التعوي�ضات المدفوعة لفرع ت�أمين الحريق خلال العام 2009 مبلغ 904ر863 دينار 
�أردني مقارنة مع  659ر786 دينار للعام 2008 .

  تعوي�ضات الفروع الأخرى والم�س�ؤولية : بلغ مجموع التعوي�ضات المدفوعة لفروع الت�أمين الأخرى والم�س�ؤولية خلال العام 2009 
مبلغ 874ر133ر1 دينار �أردني مقارنة مع 880ر213 دينار للعام 2008 .

  تعوي�ضات فرع ت�أمين ال�سيارات: بلغ مجموع التعوي�ضات المدفوعة لفرع ت�أمين ال�سيارات خلال العام 2009 مبلغ 936ر690ر9  
دينار �أردني مقارنة مع 860ر717ر6 دينار للعام 2008 .

  تعوي�ضات فرع الت�أمين الطبي: بلغ مجموع التعوي�ضات المدفوعة لفرع الت�أمين الطبي خلال العام 2009 مبلغ 200ر064ر15   
دينار �أردني مقارنة مع  149ر215ر8 دينار للعام 2008 .

ثالثاً: المخصصات

بلغ �صافي الأق�ساط غير المكت�سبة في نهاية العام 2009 مبلغ  402ر946ر7  دينار،مقارنة بمبلغ    200ر397ر6 دينار في العام 2008.فيما بلغ 

�صافي التعوي�ضات تحت الت�وسية في نهاية العام 2009 ما مجموعه 270ر590ر5 دينار مقارنة بمبلغ 756ر405ر 4 دينار في العام 2008.

تقرير مجلس الإدارة
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رابعاً: الاستثمارات

توزعت ا�ستثمارات ال�شركة فيما يلي:

  حققت ال�شركة �أرباحاً كفوائد بنكية بلغت 712ر 782 دينار.
  بلغت القيمة ال�وسقية للا�ستثمارات المالية المتوفرة للبيع كما في 2009/12/31مبلغ  429ر023ر3 دينار. فيما بلغت ودائع 
ال�شركة لدى البنوك في 2009/12/31 مبلغ 223ر510ر18 دينار �أردني ، منها 000ر225 دينار وديعة مربوطة لأمر مدير عام 

هيئة الت�أمين  كمتطلب قانوني .

خامساً: الخطة المستقبلية

الا�ستمرار في تنويع محفظة ال�شركة من الت�أمينات بالتركيز على الت�أمينات الفردية، و تقديم و ابتكار خدمات تتنا�سب    
ومتطلبات ال�وسق مما �سيوفر لل�شركة قاعدة �أو�سع من الح�سابات ال�صغيرة و المتو�سطة الحجم و التي تتميز بالربحية .

    البحث عن كافة الفر�ص الممكنة و المتاحة للح�صول على �إجازة ممار�سة ت�أمينات الحياة .
   الارتقاء بم�ستوى �إدارة المطالبات والإجراءات الرقابية الكفيلة بمنع �أي انحراف محتمل عن المعايير الفنية المعتمدة .

  التركيز على م�شروع الت�أمين الم�صرفي بالتعاون مع البنك الأردني الكويتي ل�ضمان تحقيق النتائج المرجوة من هذا الم�شروع.
  الا�ستمرار في برامج تدريب العاملين في ال�شركة بهدف الارتقاء بقدراتهم الفنية و مهاراتهم البيعية .

  الانتفاع الأق�صى من �أنظمة المعلومات المتوفرة لدى ال�شركة .
     التركيز على البيع البيني ك�أداة فعالة و ذات تكلفة منخف�ضة في زيادة حجم �أق�ساط ال�شركة من الت�أمينات المتنوعة .

     تكثيف الجهود البيعية و التركيز على الح�سابات التي تتميز بالربحية بهدف تح�سين النتائج الفنية الإجمالية لل�شركة.

سادساً: توصيات مجلس الإدارة 

1.  تلاوة وقائع الجل�سة ال�سابقة المنعقدة بتاريخ 2009/3/30

2.  �سماع تقرير مدققي الح�سابات .

3.  مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة و الخطة الم�ستقبلية لل�شركة و الم�صادقة عليهما.

4.  مناق�شة ح�سابات ال�شركة و بياناتها المالية لل�سنة المنتهية في 2009/12/31 و الم�صادقة عليها .

5.  عر�ض اقتراح مجل�س الإدارة بتاريخ 2010/1/16 بتوزيع �أ�سهم مجانية على الهيئة العامة غير العادية.

6.  اقرار انتخاب �شركة الخليج للت�أمين لع�وضية مجل�س الادارة بمقعدين ، وكذلك انتخاب ال�سيد ابراهيم الري�س كع�وض م�ستقل 

في المجل�س ، والذين تم انتخابهم من قبل مجل�س الادارة في جل�سته المنعقدة في 2009/6/28 .

7.  �إبراء ذمة رئي�س و �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المنتهية في 2009/12/31 .

8.  انتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة للعام 2010 و تفوي�ض مجل�س الإدارة بتحديد �أتعابهم.

9.  �أية �أمور �أخرى تقترحها الهيئة العامة  وفقاً لمتطلبات القانون.

  

وفي الختام لا ي�سعني �إلا �أن �أتقدم لعملائنا الكرام بخال�ص ال�شكر وعظيم الامتنان على دعمهم وثقتهم بال�شركة وخدماتها ، كما 
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�أ�شكر م�ساهمينا الكرام على ثقتهم ودعمهم لمجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية. وكذلك �أتقدم بال�شكر الجزيل ل�شركتنا الأم " �شركة 

الخليج للت�أمين" على دعمهم وتعاونهم الدائم معنا. كما �أتقدم بال�شكرلكافة الجهات التي عملت معنا في �إطار �شراكات ا�ستراتيجية 

مميزة في مقدمتها هيئة الت�أمين والاتحاد الأردني ل�شركات الت�أمين ولكافة العاملين فيهما ، وكذلك معيدي الت�أمين ووكلاء وو�سطاء 

الت�أمين و�إعادة الت�أمين الذين كان لكل منهم م�ساهمة جوهرية في هذه الإنجازات. متطلعا �إلى مزيد من النجاح في عام 2010 بما 

يحقق تطلعاتكم ويزيد من قيمة م�ساهمتكم. وختاما �أتمنى لمملكتنا الحبيبة مزيدا من التقدم والرقي والأمان ، في ظل القيادة الحكيمة 

لجلالة الملك المعظم عبد الله الثاني بن الح�سين وحكومته الر�شيدة .

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

 رئيس مجلس الإدارة
 خالــــد سعود الحسن
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بيانات الإفصاح 

1.تمار�س ال�شركة كافة �أنواع الت�أمين با�ستثناء الت�أمين على الحياة ، و يوجد لل�شركة فرعين �أحدهما في مدينة العقبة والآخر في 

منطقة ال�صويفية بالا�ضافة الى المكتب الرئي�سي الذي يقع في منطقة العبدلي بمدينة عمان ، في حين �أن ر�أ�س مال ال�شركة يبلغ 

12.85 مليون دينار �أردني و يبلغ عدد موظفيها 164 موظفاً كما في 31 كانون الأول 2009 .

بلغ حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة كما في 2009/12/31 مبلغ 744ر623 دينار "فقط �ستمائة وثلاثة وع�شرون �ألفا و�سبعمائة 

و�أربعة و�أربعون ديناراً لاغير" و هو ظاهر في اي�ضاح رقم )11( �ضمن الموجودات الثابتة من بيان )�أ( .

2.لا يوجد لل�شركة �أية �شركات تابعة. 

نبذه عن أعضاء مجلس

السيد خالد سعود الحسن / رئيس مجلس الإدارة - ممثل شركة الخليج للتأمين

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س - الاقت�صاد والعلوم ال�سيا�سية - جامعة الكويت 

تاريخ الميلاد  : 1953/3/16

�سنة التخرج   : 1976

المنا�صب التي ي�شغلها حالياً:

   MD & CEO "Gulf Insurance Company"

   Chairman "Arab Orient Ins Company" - Jordan

    Managing Director "Buruj Co-op Insurance Company" - Saudi Arabia

   Vice – Chairman "Bahrain Kuwait Insurance Company" - Bahrain

   Chairman "Syrian Kuwait Insurance Company" - Syria

   Director "Kuwait Reinsurance Company" Kuwait 

   Vice – Chairman "Arab Misr Insurance Company "– Cairo, Egypt

   Director "Fajr Al-Gulf" Beirut 

   Director "Arab Reinsurance Company" Beirut

   Member of the technical committee of AWRIS - Bahrain

   Kuwait Insurance Market Representative at GAIF Council
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السيد منصور احمد اللوزي/ نائب رئيس مجلس الإدارة – ممثل الشركة الاستراتيجية للاستثمارات 

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س  -  ادارة اعمال  - جامعة القدي�س ادوارد/ تك�سا�س/ اللاويات المتحدة 

تاريخ الميلاد  : 1961/6/28

�سنة التخرج   : 1983

المنا�صب التي �شغلها:

  مدير اداري ل�شركة �سيمنز – فرع الاردن 

  مدير تطوير الاعمال – �شركة �سيمنز – فرع الاردن 

  ع�وض مجل�س ادارة ال�شركة الوطنية ل�صناعة ال�صلب 

  ع�وض مجل�س ادارة بنك فيلادلفيا للا�ستثمار 

  ع�وض مجل�س ادارة �شركة عمان للت�أمين الم�ساهمة العامة المحدودة 

  ع�وض مجل�س ادارة ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية 

  ع�وض مجل�س ادارة �شركة الكيبلات الاردنية الحديثة 

  ع�وض مجل�س ادارة البنك الاردني الكويتي 

  ع�وض مجل�س ادارة �شركة ال�شرق العربي للت�أمين 

 

السيد " محمد ياسر" مصباح الاسمر / عضو مجلس الإدارة - ممثل البنك الأردني الكويتي

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س �إدارة �أعمال , الجامعة الاردنية

تاريخ الميلاد  : 1947/3/23

�سنة التخرج   : 1970

المنا�صب التي �شغلها :

  المدير العام – البنك الاردني الكويتي 1993 ولغاية الان.

   م�ساعد مدير عام / �إدارة رقابة الائتمان , البنك التجاري الكويتي / الكويت .

   نائب رئي�س جمعية البنوك في الاردن.

السيد ستيفن ديل ردجوي / عضو مجلس الإدارة - ممثل الشركة الامريكية لتأمين الحريق
          

الم�ؤهل العلمي : ماج�ستير 

تاريخ الميلاد  : 1975/10/3

�سنة التخرج   : 2004

المنا�صب التي �شغلها :

   Director – Corporate Development " Fairfax Financial Holdings "  Canada 2005 -2008       

   Investments Banking – Mergers & Acquisitions "RBC Capital Markets" Canada 2004 -2005       

   Investments Banking – Mergers & Acquisitions " National Bank Financial "  Canada – 2003   

   Investment Banking – Financial Institutions Group " BMO Nesbitt Burns " Canada –  1998 – 2002     
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السيد ابراهيم محمد الريس / عضو مجلس الإدارة 

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س محا�سبة 

تاريخ الميلاد  : 1957/12/15

�سنة التخرج   : 1988 - 1989

المنا�صب التي �شغلها : 

 CEO عمل في �شركة البحرين الكويتية منذ عام 1984 وقد �شغل عدة منا�صب الى ان و�صل الى من�صب الرئي�س التنفيذي

والذي ي�شغله منذ عام 2003 ولغاية الآن. 

السيد سمير عبد الهادي حمودة / عضو مجلس الإدارة -
ممثل مجموعة حمودة اخوان للتجارة والاستثمار

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س علوم زراعية

تاريخ الميلاد  : 1953/7/15

�سنة التخرج   : 1977

المنا�صب التي �شغلها:

ع�وض مجل�س �إدارة في العديد من ال�شركات الأردنية منها بروفيمي الأردن ، الأردنية لتجهيز وت�وسيق الدواجن ومنتجاتها ، 

حمودة لل�صناعات الغذائية ، �شركة وادي الأردن لتنمية الثروة الحيوانية ، �شركة �صوامع الأردن وطحن الحبوب ، الأردنية 

للأعلاف الم�ساهمة المحدودة والأردنية للتفقي�س الم�ساهمة المحدودة و�أخيراً ع�وضاً في �شركة ال�شرق العربي للت�أمين/ممثلًا 

عن �شركة حمودة اخوان للتجارة والا�ستثمار .

السيد علاء محمد الزهيري / عضو مجلس الإدارة – ممثل شركة الخليج للتأمين
 

الم�ؤهل العلمي : الدبلوم العالي – الت�أمينات العامة – عدا الحياة / جامعة القاهرة – م�صر 

تاريخ الميلاد  : 1964/3/31

�سنة التخرج   : 1989

المنا�صب التي �شغلها:

   Managing Director – Arab Misr Insurance Group (AMIG)
   Operation Technical Manager – ACE-CIIC insurance company
   Manager of Engineering Insurance Department – Suez Canal Insurance Company
   Assistance Manager- Professional Indemnity Broker- Charlotte, North Carolina, USA
   Assistance Manager for engineering insurance department-Suez Canal  Insurance company 
   Reinsurance Underwriter – Misr Insurance Co. 
   Board Member of Egyptian Insurance Federation (Since 2005)
   Member of the Egyptian Lebanese Businessmen Association (Since 2002)
   Member of the American Chamber of the Commerce in Egypt (Since 2005)
   Member of the Egyptian Junior Business Association (Since 2006)
   Member of the Egyptian Insurance Market at the General Arab Insurance Federation (Since 2008)
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نبذه عن الإدارة التنفيذية

السيد عصام محمد عبد الخالق – الرئيس التنفيذي – أمين سر مجلس الإدارة

)B.S( الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س علوم في الت�وسيق والعلوم ال�سيا�سية

 Wisconsin /جامعة و�سكن�سن – اللاويات المتحدة الأمريكية

�سنة الميلاد   : 1962

�سنة التخرج    : 1987

الخبرات العملية :

عام  مدير   ، العامة  والت�أمينات  ال�صحي  للت�أمين  – �أريج  الخليج  لمنطقة  اقليمي  عام  – مدير  منها  منا�صب  عدة  �شغل 

التخطيط الا�ستراتيجي – العمانية المتحدة في م�سقط - عُمان وكذلك �شغل من�صب مدير فني في �شركة الظفرة للت�أمين 

)�أبو ظبي ( ، مدير عام �شركة مدنت لإدارة الت�أمينات ال�صحية في الأردن  ، وهو مدير عام ال�شركة منذ عام 2000 و حتى 

عام 2009, حيث تمت ترقيته لمن�صب الرئي�س التنفيذي لل�شركة ب�شهر تموز من عام 2009.

السيد خليل عبد الجواد خموس / نائب الرئيس التنفيذي 

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س محا�سبة و�إدارة �أعمال

�سنة الميلاد : 1956   

�سنة التخرج : 1978

الخبرات العملية :

عمل في قطاع الت�أمين منذ عام 1975 وحتى عام 1990 في �شركة الاتحاد الوطني للت�أمين في دولة الكويت ، كما عمل في �وسق 

الت�أمين المحلي منذ عام 1991 وحتى اليوم حيث كانت معظم فترة خدمته في منا�صب �إدارية عليا فقد كان مديراً مالياً 

منذ عام 1979 تبعها ترقيات متتالية حتى و�صل لهذا المن�صب .

السيد مصطفى ياسر ملحم – نائب الرئيس التنفيذي / التأمين الطبي وخدمة العملاء 

  Complutensy – Madrid Spainالم�ؤهل العلمي :بكالوريو�س في العلاج الطبيعي والت�أهيل – جامعة

�سنة الميلاد :1970 

�سنة التخرج  :1994

الخبرات العملية:

عمل في قطاع الت�أمين و�إدارة الت�أمين الطبي منذ عام 1997 في الأردن ودول الخليج العربي وذلك من خلال �شركة مدنت، 

وقد تقلد عدة منا�صب �إدارية كان �آخرها م�ساعد المدير العام ل�شركة مدنت وم�ست�شار ل�شركة ميونخ ري في فرع الت�أمين 

الطبي في العديد من البلدان منها (الإمارات العربية المتحدة ،المملكة العربية ال�سعودية ،المك�سيك ) . �شغل من�صب المدير 

التنفيذي للت�أمين الطبي  منذ تاريخ  2007/3/1  وهو ي�شغل الآن من�صب نائب الرئي�س التنفيذي / الت�أمين الطبي وخدمة 

العملاء منذ1 /2010/1 
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السيد هشام بطرس دياب – نائب الرئيس التنفيذي للشؤون الفنية واعادة التأمين 

الم�ؤهل العلمي :بكالوريو�س في العلوم المالية و الم�صرفية / جامعة القدي�س يو�سف. 

�سنة الميلاد:1975  

�سنة التخرج:2001  

الخبرات العملية: 

عمل مديراً لدائرة الت�أمينات العامة لدى ال�شركة اللبنانية العربية للت�أمين و�إعادة الت�أمين مابين 1999– 2005.

كما �شغل من�صب مدير �أول لاتفاقيات �إعادة الت�أمين لدول ال�شرق الأو�سط و �شمال افريقيا لدى �شركة Allianze Re في  كل 

من دبي وزيورخ منذ �سنة 2005 حتى عام 2010.

السيد أحمد رامز عبده – المدير التنفيذي- دائرة تطوير الأعمال

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س �إدارة �أعمال / الجامعة الأردنية

�سنة الميلاد : 1978

�سنة التخرج : 2001

الخبرات العملية :

مدير  العرب ،  المر�شدون  �شركة  لدى  مبيعات  م�س�ؤول  للأعمال ،  الأمريكية  الأردنية  ال�شركة  لدى  م�شاريع  كم�س�ؤول  عمل 

.Maersk Line فريق – دائرة تطوير الأعمال لدى ال�شركة ، مدير مبيعات لدى �شركة

السيد يزن فايز خصاونه – المدير التنفيذي / الفروع – دائرة التأمين المصرفي والاعمال غير المباشرة  

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س هند�سة مدنية / جامعة العلوم و التكنولوجيا

�سنة الميلاد :1976

�سنة التخرج : 2001

الخبرات العملية:

عمل كمندوب مبيعات لدى �شركة زين للات�صالات "فا�ست لينك �سابقاً " 

مدير فريق لدى �شركة ال�شرق العربي للت�أمين 

م�ساعد مدير – دائرة تطوير الاعمال لدى ال�شركة العربية الالمانية للت�أمين 
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السيد رامي نايف سليم أبو عبيد – المدير التنفيذي - دائرة اعادة التأمين والاكتتاب والتأمين الهندسي

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س هند�سة مدنية / جامعة العلوم والتكنولوجيا

�سنة الميلاد : 1977

�سنة التخرج : 2001

الخبرات العملية :

عمل كمهند�س ا�ست�شاري لدى بنك تنمية المدن والقرى خلال الفترة 2003 – 2004 ثم التحق بالعمل لدى �شركة ال�شرق 

العربي للت�أمين منذ عام 2004 .

السيد خالد علي حمدان غانم – مدير أول – دائرة التأمين البحري والطيران والطاقة

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س تكنولوجيا النقل البحري / الأكاديمية العربية للنقل البحري

دبلوم ات�صالات بحرية / الأكاديمية العربية للنقل البحري

�سنة الميلاد : 1969

�سنة التخرج : 1993

الخبرات العملية:

 – للبترول  ادنوك  �شركة  لدى  عمليات  كم�شرف  – الأردن - عمل  للتخلي�ص  الن�صر  �شركة  لدى  تخلي�ص  كموظف  عمل 

الامارات العربية المتحدة خلال الفترة 1995 – 1996 ، ثم التحق للعمل بال�شركة منذ عام 1997 , ع�وض لجنة الت�أمين 

البحري.

السيد وائل شحادة – مدير أول - الدائرة المالية

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س محا�سبة /Karnatak University/ الهند

�سنة الميلاد :1966

�سنة التخرج :1989

الخبرات العملية :

عمل كمحا�سب لدى �شركة فيلادلفيا للت�أمين خلال الفترة 1993-1997 ثم التحق بالعمل لدى ال�شركة منذ عام 1997 .

السيد ماهر محمد عبدالله – مدير أول - دائرة تعويضات التأمينات العامة 

الم�ؤهل العلمي : دبلوم / الكلية العربية 

�سنة الميلاد : 1965

�سنة التخرج : 1991

الخبرات العملية :

عمل في �شركة البحار العربية للت�أمين خلال الفترة 1992 – 1997 ثم التحق بالعمل لدى �شركة ال�شرق العربي للت�أمين .
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السيدة شهيرة مصطفى شخوير – مدير أول - دائرة انتاج السيارات 

الم�ؤهل العلمي : دبلوم الادارة المالية والم�صرفية / كلية الخوارزمي

�سنة الميلاد : 1970

�سنة التخرج : 1991

الخبرات العملية :

التحقت بالعمل لدى �شركة ال�شرق العربي للت�أمين منذ عام 1998 .

السيد اسامة علي خطايبة – نائب المدير التنفيذي – دائرة التأمين الطبي 

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س تمري�ض / الجامعة الاردنية 

�سنة الميلاد : 1975

�سنة التخرج : 2001

الخبرات العملية :

عمل كممر�ض قانوني في ق�سم العناية الحثيثة للقلب  في الم�ست�شفى التخ�ص�صي و رئي�س ق�سم الطوارئ في مركز الخالدي 

عام  منذ  للت�أمين  العربي  ال�شرق  �شركة  لدى  بالعمل  التحق  ثم  مدنت  �شركة  لدى  طبية  موافقات  كم�شرف  عمل  الطبي , 

.2003

الأستاذ / وائل " محمد فايز " عمرو – المستشار القانوني

الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س قانون / جامعة عمان الأهلية

�سنة الميلاد    : 1972

�سنة التخرج   : 1994

الخبرات العملية :

مدير الدائرة القانونية في ال�شركة المتحدة للت�أمين عام 1996 ، مدير الدائرة القانونية لل�شركة منذ �سنة 2000 ولغاية 

�سنة 2004 ، ثم م�ست�شارا قانونيا لل�شركة منذ �سنة 2005 ولغاية الآن ، كما �أنه ع�وض في اللجنة القانونية الم�صغرة لدى 

الاتحاد الأردني ل�شركات الت�أمين .

السيد / أشرف سليمان جبريل – مدير أول – دائرة التدقيق الداخلي 

الم�ؤهل العلمي  : بكالوريو�س اقت�صاد مالي / الجامعة الها�شمية

�سنة الميلاد: 1984

�سنة التخرج:2006

الخبرات العملية :

عمل في دائرة التدقيق الداخلي و�ضبط الجودة منذ �سنة 2006 وما زال م�ستمرا في عمله .
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3. �أ�سماء مالكي 5% من �أ�سهم ال�شركة �أو �أكثر :

الم�ساهمالرقم

20092008

ن�سبة الم�ساهمةعدد الا�سهمن�سبة الم�ساهمةعدد الا�سهم

--54.95 % 659ر061ر7�شركة الخليج للت�أمين1

2

ال�شركة الامريكية لت�أمين 

الحريق

21.93% 836ر411ر21.972 % 303ر823ر2

65.69% 684ر226ر11.767 % 450ر511ر1البنك الاردني الكويتي3

5.24% 276ر5.24576 % 195ر673عمر حمدي بدوي عليان4

�إجمالي  من  حوالي %12  بلغت  والتي  الأق�ساط  من  ال�وسقية  الح�صة  حيث  من  ال�شركات  بين  الأولى  المرتبة  ال�شركة  ت�صدرت   .4

الأق�ساط في ال�وسق المحلي علما ب�أن ال�شركة لا تملك فروعا خارج الأردن ، كما �أن ح�صة ال�شركة من التعوي�ضات المدفوعة بلغت 

11% من �إجمالي التعوي�ضات المدفوعة بال�وسق المحلي .

5. تعتمد ال�شركة على موردين محددين و /�أو عملاء رئي�سيين ي�شكلون �أكثر من 10% ف�أكثر من �إجمالي الم�شتريات و/�أو المبيعات �أو 

الإيرادات على التوالي ، وهي �أق�ساط الت�أمين الطبي ل�شركة م�صانع الا�سمنت الأردنية التي بلغت ما يزيد عن 4 مليون دينار �أردني 

�أي حوالي 10% من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة ل�سنة 2009 .

6. لا يوجد لل�شركة �أي حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها  �أو لأي من منتجاتها بموجب القوانين و الأنظمة �أو غيرها كما لا يوجد 

�أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز تم الح�صول عليها من قبل ال�شركة .

7. لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها 

التناف�سية .

8. موظفي ال�شركة والدورات التدريبية :

�أ: موظفي ال�شركة : بلغ عدد موظفي ال�شركة 164 موظف كما في 31 كانون الأول 2009 غالبيتهم من �أ�صحاب الخبرات 

يعادل  ما   2009 ب�سنة  الموظفين  دوران  معدل  بلغ  وقد   ، متخ�ص�صة  تدريبية  دورات  على  معظمهم  ح�صل  كما   ، الطويلة 

.%22

عدد الموظفين كما في 2009/12/31التح�صيل العلمي

4  ماج�ستير 

122  بكالوريو�س    

17دبلوم

20ثانوية عامة  

1دون الثانوية العامة  

164الإجمالي
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ب. الدورات التدريبية : التحق حوالي 90 موظف وموظفة في  دورات تدريبية مختلفة بالإ�ضافة �إلى الم�شاركة في الم�ؤتمرات 

والندوات المحلية والخارجية وهذه الدورات هي : 

مكان انعقاد الدورةا�سم الدورة

عدد الموظفين الذين تم 

تن�سيبهم لح�وضر الدورة

Scope11مبادئ الت�أمين 

Scope9البيع ال�شخ�صي وفن التفاو�ض

1فندق الكمبن�سكيفن التعامل مع الجمهور 

3اكاديمية طلال ابو غزالة خدمة العملاء والتعامل مع ال�شكاوي

Scope9دورة متقدمة في ادارة الت�أمينات الطبية 

Scope5البيع ال�شخ�صي وفن التفاو�ض 

Scope6دورة متقدمة في ادارة الت�أمينات الطبية 

التحقيق المروري و�أهميته في ت�وسية 

تعوي�ضات المت�ضررين من حوادث المركبات

3الاتحاد الاردني ل�شركات الت�أمين

2مركز اللغات الحديثدورة متخ�ص�صة باللغة الانجليزية 

1مركز اللغات الحديثدورة متخ�ص�صة باللغة الانجليزية 

Scope11مبادئ الت�أمين 

Scope11مبادئ الت�أمين 

Scope7ت�أمين الحريق والممتلكات 

1الاتحاد الاردني ل�شركات الت�أمينالوقاية من اانفجار المحركات الكهربائية 

Scope10البيع ال�شخ�صي وفن التفاو�ض

90 �شخ�صالمجموع

9. تتبع ال�شركة �سيا�سات مالية لإدارة المخاطر المختلفة �ضمن ا�ستراتيجية محددة وتتولى �إدارة ال�شركة التنفيذية رقابة و�ضبط 

الموجودات  من  لكل  الأمثل  الا�ستراتيجي  التوزيع  ب�إجراء  وتقوم   ، الجودة  و�ضبط  الداخلي  التدقيق  دائرة  مع  بالتعاون  المخاطر 

ومخاطر  الأجنبية  العملات  �أ�سعار  ومخاطر  الائتمان  ومخاطر   ، الفائدة  �أ�سعار  المخاطر  وت�شمل  العامة  الميزانية  في  والمطلوبات 

ال�وسق .

10. �إن ن�سب النمو التي حققتها ال�شركة قد فاقت الأرقام التقديرية الم�ستهدفة حيث بلغت ن�سبة الزيادة في الاق�ساط المكتتبة %30 

زيادة عن العام ال�سابق , و قد عزز ذلك ت�أكيد وكالة الت�صنيف العالمية  A.M. Best لت�صنيف ال�شركة المتقدم )B + Positive(  مع 

منظور ايجابي ، فيما ركزت ال�شركة خلال العام على �أنواع الت�أمين المتخ�ص�صة التي تحتاج �إلى معرفة فنية متقدمة و علاقات 

في  العمل  �سير  من  ت�سهل  التي  المعلومات  �أنظمة  مجال  في  هاماً  و  طويلًا  �وشطاً  قطعت  قد  العالميين.و  الت�أمين  معيدي  مع  متينة 

مثل  �أعمالها  حجم  في  الكبير  للنمو  �إ�ستجابة  ال�شركة  في  الأق�سام  و  الدوائر  من  عدد  بتطوير  ال�شركة  قامت  و  ال�شركة 

. )E- Insurance System(

الرئي�سي  الن�شاط  �ضمن  تدخل  لا  و  المالية  ال�سنة  خلال  حدثت  متكررة  غير  طبيعة  ذات  لعمليات  مالي  �أثر  �أي  يوجد  لا   .11

لل�شركة.
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12. ال�سل�سلة الزمنية للأرباح �أو الخ�سائر المتحققة و الأرباح الموزعة و �صافي حقوق الم�ساهمين و �أ�سعار الأوراق المالية :

200420052006200720082009الأرباحت�سل�سل

120ر145ر9853ر794ر0512ر869ر2591ر878ر2711ر009ر4972ر440ر1الأرباح )الخ�سائر( المتحققة1

000ر150ر0002ر850ر0001ر000ر0001ر000ر331٪50٪الأرباح الموزعة2

020ر985ر01816ر445ر12714ر598ر66912ر071ر48612ر729ر3035ر642ر4�صافي حقوق الم�ساهمين3

3.2005.9503.2302.7802.7001.750�سعر الورقة المالية4

الأرباح المتحققة: )بالدينار الأردني(

0

500,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009

1,000,000

1,500,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

13. ن�سب وم�ؤ�شرات مالية متحققة كما في 2009/12/31:

   ن�سبة ال�سيولة : الموجودات المتداولة + الا�ستثمارات / المطلوبات المتداولة =  3.66 مرة 

   ن�سبة النقدية :  نقد وودائع لدى البنوك /  اجمالي المطلوبات المتداولة  = 1.8 مرة 

   را�س المال العامل : الموجودات المتداولة + الا�ستثمارات – المطلوبات المتداولة = 29.4 مليون دينار 

   معدل دوران الذمم المدينة :  الاق�ساط / متو�سط ح�سابات المدينين  =  3.7  مرة 

   متو�سط فترة التح�صيل  =  365/ معدل دوران الذمم  = 98   يوم 

   القيمة الدفترية لل�سهم  : حقوق الم�ساهمين / عدد الأ�سهم   = 1.32 دينار

   ن�سبة الذمم المدينة / اجمالي الأق�ساط =  32 %

   ن�سبة الذمم المدينة  / اجمالي الموجودات = 35 %

   معدل دوران الأ�صول : الاق�ساط / متو�سط اجمالي الأ�صول  =  1.2  مرة 
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14. الخطة الم�ستقبلية:

تتنا�سب  خدمات  ابتكار  و  تقديم  و  الفردية،  الت�أمينات  على  بالتركيز  الت�أمينات  من  ال�شركة  محفظة  تنويع  في   الا�ستمرار 

ومتطلبات ال�وسق مما �سيوفر لل�شركة قاعدة �أو�سع من الح�سابات ال�صغيرة و المتو�سطة الحجم و التي تتميز بالربحية .

 البحث عن كافة الفر�ص الممكنة و المتاحة للح�صول على �إجازة ممار�سة ت�أمينات الحياة .

 الارتقاء بم�ستوى �إدارة المطالبات و الإجراءات الرقابية الكفيلة بمنع �أي انحراف محتمل عن المعايير الفنية المعتمدة .

هذا  من  المرجوة  النتائج  تحقيق  ل�ضمان  الكويتي  الأردني  البنك  مع  بالتعاون  الم�صرفي  الت�أمين  م�شروع  على   التركيز 

الم�شروع.

 الا�ستمرار في برامج تدريب العاملين في ال�شركة بهدف الارتقاء بقدراتهم الفنية و مهاراتهم البيعية .

 الانتفاع الأق�صى من �أنظمة المعلومات المتوفرة لدى ال�شركة .

 التركيز على البيع البيني ك�أداة فعالة و ذات تكلفة منخف�ضة في زيادة حجم �أق�ساط ال�شركة من الت�أمينات المتنوعة

 تكثيف الجهود البيعية و التركيز على الح�سابات التي تتميز بالربحية بهدف تح�سين النتائج الفنية الإجمالية لل�شركة .

 تقديم �أعلى و �أف�ضل م�ستويات ممكنة من خدمة العملاء في ال�وسق المحلي .

15. مقدار �أتعاب التدقيق لل�شركة : بلغت �أتعاب مدققي الح�سابات الخارجيين 000ر20 دينار.

16. الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقاربهم كما في 2009/12/31 :

ال�صفةا�سم الع�وضالرقم

20092008

ن�سبة الم�ساهمةعدد الا�سهمن�سبة الم�ساهمةعدد الا�سهم

1

�شركة الخليج للت�أمين ويمثلها 

ال�سيد خالد �سعود الح�سن

--54.95٪ 659ر061ر7رئي�س المجل�س

 2

�شركة الخليج للت�أمين ويمثلها 

ال�سيد علاء محمد الزهيري 

كما هو اعلاهكما هو اعلاهكما هو اعلاهكما هو اعلاهع�وض 

3

ال�شركة الا�ستراتيجية 

للا�ستثمارات ويمثلها ال�سيد 

من�صور احمد اللوزي

نائب رئي�س 

المجل�س

0.377٪520ر0.0941٪681ر11

 4

ال�شركة الامريكية لت�أمين الحريق 

ويمثلها ال�سيد �ستيفن ديل ردجوي 

21.926٪836ر411ر21.972٪303ر823ر2ع�وض 

5

البنك الاردني الكويتي ويمثله ال�سيد 

65.697٪684ر226ر11.767٪450ر511ر1ع�وض " محمد يا�سر" م�صباح الا�سمر

6

�شركة حمودة �إخوان للتجارة 

والا�ستثمار ويمثلها ال�سيد �سمير 

حمودة

وزوجته ال�سيدة / فريزة عبده 

�صادق نا�صيف

ع�وض

-

125ر32

681ر11

٪0.25

٪0.09

500ر27

807ر6

٪0.25

٪0.06

--0.0454٪840ر5ع�وض ابراهيم محمد �شريف الري�س 7
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من  �أي  قبل  من  عليها  الم�سيطر  ال�شركات  وكذلك  ال�شركة  في  �أ�سهم  �أي  يملكون  فلا  و�أقاربهم  العليا  الإدارة  �أ�شخا�ص  �أما 

. �أعلاه  �أ�سماءهم  المذكورة 

17. بلغت مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 000ر35 دينار بالإ�ضافة لمبلغ 000ر21 دينار بدل تنقلات موزعة بينهم بالت�ساوي.

ك�شف بمكاف�أت و تنقلات �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة كما في 2009/12/31

المجمـــــوعتنقلاتالمكاف�أةالا�ســــــم

000ر5004ر5001ر2ال�سيد خالد �سعود الح�سن 

ال�سيد من�صور احمد اللوزي

اعتباراً من 2009/3/30

000ر2506ر7502ر3

000ر0008ر0003ر5ال�سيد " محمد يا�سر" م�صباح الا�سمر

000ر0008ر0003ر5ال�سيد / �سمير عبد الهادي حمودة

Mr. Steven Ridgway5000ر0008ر0003ر

ال�سيد / ابراهيم محمد الري�س

اعتباراً من 2009/6/28 

000ر5004ر5001ر2

ال�سيد علاء الزهيري 

اعتباراً من28 /2009/6

000ر5004ر5001ر2

ال�سيد / فاروق عارف العارف 

لغاية 2009/6/28

000ر5004ر5001ر2

ال�سيد / عمر منيب الم�صري

لغاية 2009/6/28 

000ر5004ر5001ر2

ال�سيد / وائل نا�صر قعوار

لغاية 2009/3/30

000ر2507502ر1

ال�سيد / نا�صر محمد العمد

لغاية 2009/6/28

000ر5004ر5001ر2

000ر00056ر00021ر35الاجمالـــــي
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و بلغت رواتب موظفي الإدارة العليا مبلغ 333ر465 دينار كما بلغت المكاف�أت 268ر169 دينار و بدل نفقات ال�سفر 533ر43 دينار 

�أي �أن المبلغ الاجمالي  134ر678 دينار مقارنة مع مبلغ 300ر644 دينار للعام 2008.

18. بيان بالتبرعات التي دفعتها ال�شركة خلال عام 2009 :

500 دينارتبرع ل�صندوق تكية �أم علي 

000ر1 دينارالاتحاد الاردني ل�شركات الت�أمين 

450 دينارنادي �سمو الامير علي بن الح�سين لل�صم

 500 دينارالجمعية الأردنية للوقاية من حوادث الطرق

500 دينارتبرع لجمعية رابطة العلوم الا�لاسمية  

700 ديناردعم م�ؤتمر دولي في جامعة الطفيلة التقنية

250 دينار تبرع لجمعية رعاية الاطفال المعاقين حركياً

250 دينار تبرع للجنة زكاة و�صدقات محافظة البلقاء

250 دينار تبرع لجمعية التكاتف لل�صم الخيرية  

600 دينارتبرع لمركز دار البر

470ر1 ديناردعم ال�صندوق الاردني الها�شمي / حملة البر والاح�سان

000ر1 دينارتبرع لمنظمة الاغاثة والتنمية الدولية

220ر2 دينارتبرع بموجب كتب ر�سمية

960ر9 دينارالمجموع

19. يوجد عقد �إيجار مع البنك الأردني الكويتي ع�وض مجل�س الإدارة حيث يملك ما ن�سبته 11.76% من �أ�سهم ال�شركة و مو�وضع 

العين الم�ؤجرة هو مكاتب ال�شركة في منطقة العبدلي بناية البنك- المركز الرئي�سي وقيمة العقد 052ر57 دينار �أردني ، كما لا يوجد 

لل�شركة �أية �شركات تابعة.

20. �ساهمت ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي والبيئة من خلال دعم الن�شاطات الريا�ضية والنوادي المحلية حيث قامت برعاية 

ال�صيانة  بعمل  مالكيها  و�إلزام  ت�أمينها  قبل  المركبات  فح�ص  خلال  من  البيئة  على  للمحافظة  وت�سعى   ، الن�شاطات  من  العديد 

اللازمة للحد من عادم احتراق الوقود .
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21. يوجد �إقرار من مجل�س �إدارة ال�شركة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية 

التالية 2010 وقد تم تزويد هيئة الأوراق المالية بذلك الإقرار .

22. يوجد �إقرار من مجل�س الإدارة بم�س�ؤوليته عن �إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة حيث تم تزويد 

هيئة الأوراق المالية بذلك الإقرار .

23. كما يوجد �إقرار ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في هذا التقرير موقع من رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س 

التنفيذي ونائب الرئي�س التنفيذي في ال�شركة وقد تم �إر�سال ن�سخة من ذلك الإقرار �إلى هيئة الأوراق المالية .
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الإقــــــرارات

ا�ستمرارية  ت�ؤثر على  �أمور جوهرية قد  �أية  واعتقاده  لا يوجد  ب�أنة ح�سب علمه  للت�أمين  العربي  ال�شرق  ادارة �شركة  يقر مجل�س 

ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2010.

يقر مجل�س ادارة �شركة ال�شرق العربي للت�أمين ب�أنه م�س�ؤول عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة وفقاً 

لمعايير المحا�سبة الدولية.

ال�سيد من�صور اللوزي

نائب رئي�س مجل�س الادارة 

ال�سيد علاء الزهري

ع�وض مجل�س الادارة

ال�سيد ابراهيم الري�س

 ع�وض مجل�س الادارة

ال�سيد �سمير حموده

ع�وض مجل�س الادارة

ال�سيد "محمد يا�سر" الأ�سمر

ع�وض مجل�س الادارة

 Steven Ridgeway
ع�وض مجل�س الادارة

خالد الح�سن

رئي�س مجل�س الادارة

تقر �شركة ال�شرق العربي للت�أمين ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي لل�سنة المالية المنتهية في 

2009/12/31 والمدققة من قبل مدققي ال�شركة القانونيين ال�سادة / ديلويت �آند تو�ش.

نائب الرئي�س التنفيذي 

خليل خمو�س

الرئي�س التنفيذي 

ع�صام عبد الخالق

رئي�س مجل�س الادارة

خالد الح�سن 
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جدول بأعمال الشركة منذ تأسيسها

�إجمالي الأق�ساط ال�سنة 

�صافي ح�صة 

ال�شركة

من الأق�ساط

�صافي ح�صة ال�شركة

ن�سبة الخ�سارةمن الادعاءات المدفوعة

مخ�ص�ص 

الأق�ساط

غير المكت�سبة

226ر9144٪145ر85134ر204360ر1997371

831ر36888٪131ر654793ر213ر8582ر294ر19982

273ر58903٪716ر300ر6971ر255ر7462ر358ر19992

983ر76742٪672ر410ر6941ر856ر8711ر155ر20002

742ر179ر621٪568ر826ر1561ر940ر4502ر314ر20014

142ر508ر571٪831ر134ر4172ر778ر0513ر553ر20026

533ر430ر593٪092ر209ر1274ر181ر1377ر228ر200311

125ر328ر833٪500ر543ر4796ر876ر5177ر447ر200412

204ر887ر703٪357ر146ر3957ر148ر37110ر229ر200518

547ر506ر714٪323ر296ر4787ر297ر63710ر136ر200622

009ر200ر73 5 ٪ 254ر721ر2738ر891ر11  460ر824ر200725

200ر397ر616٪375ر588ر6648ر161ر12014ر221ر200832

402ر946ر707٪493ر874ر85312ر327ر66118ر588ر200944

ال�سنة 

�صافي ح�صة ال�شركة

من الادعاءات 

الموقوفة

مجموع 

حقوق الم�ساهمينالموجودات 

الم�صاريف 

الإدارية

و العمومية

�صافي الربح

قبل ال�ضريبة

290ر23677ر566102ر070ر6311ر302ر5801ر199720

044ر170-606ر876218ر462907ر435ر1462ر1998368

083ر863136ر272316ر029ر6222ر993ر9223ر1999935

785ر000146ر615452ر129ر5342ر143ر8314ر013ر20001

483ر851132ر161657ر270ر8042ر329ر0535ر207ر20011

355ر265836ر781754ر923ر1922ر991ر3176ر471ر20021

376ر279450ر087ر5711ر441ر1983ر813ر78810ر024ر20032

497ر440ر7641ر414ر3031ر642ر9014ر346ر20712ر121ر20042

271ر009ر5652ر968ر4861ر729ر4685ر862ر37415ر816ر20052

259ر878ر7951ر473ر6692ر071ر85812ر855ر54823ر147ر20063

051ر869ر1631ر111ر1273ر598ر33712ر830ر93827ر469ر20073

985ر794ر8952ر633ر0183ر445ر48814ر234ر75633ر405ر20084

120ر145ر9943ر770ر0204ر985ر36116ر570ر27041ر590ر20095
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20022003200420052006200720082009�أهم الم�ؤ�شرات المالية

588ر22144ر82432ر13625ر22922ر44718ر22812ر55311ر6الأق�ساط المكتتبة *

972ر08626ر04416ر99611,90314ر95410ر2898ر5226ر3التعوي�ضات المدفوعة * 

536ر80213ر66910ر6548ر7037ر4496ر4555ر9795ر2الاحتياطيات الفنية *

570ر23441ر75533ر85527ر86223ر34615ر81312ر99110ر6مجموع الموجودات *

985ر44516ر59814ر07112ر72912ر6425ر4414ر9233ر2حقوق الم�ساهمين *

850ر00012ر00011ر00010ر75010ر5003ر0002ر0002ر2ر�أ�س المال المدفوع *

القيمة الدفترية لل�سهم 

)بالدينار(

1.461.721.861.531.201.251.31.32

661ر4643ر4623ر3671ر4711ر7003828841الربح الفني *

عدد ح�سابات 

ال�شركات

846ر4802ر1692ر1302ر0452ر9502ر7501ر6301ر1

56627795103125137164عدد العاملين

ن�سبة الم�صاريف 

الإدارية �إلى الأق�ساط 

المكتتبة

٪11.5٪9.7٪11.4٪10.8٪11.2٪12٪11.28٪10.7

النقد

والودائع البنكية *

862ر48319ر98118ر50716ر60914ر7049ر0876ر1126ر4

023ر8753ر2878921ر3109502ر2275221الا�ستثمارات الاخرى *

)*( الأرقام بالألف دينار

تطور أهم المؤشرات المالية للشركة للفترة 2002 – 2009



الهيكل التنظيمي

مجل�س الادارة 

الرئي�س التنفيذي

لجنة التدقيق

لجنة الادارة 

التنفيذية 

لجنة التعوي�ضات

ال�ش�ؤون القانونية

مكتب الرئي�س 

التنفيذي

التدقيق الداخلي

نائب الرئي�س التنفيذي  

الت�أمين الطبي وخدمة 

العملاء

دائرة الت�أمين البحري دائرة الموافقات الطبية

والطيران والطاقة 

دائرة الت�أمين الم�صرفي 

والاعمال غير المبا�شرة

دائرة المحا�سبةمدراء فرق المبيعات

دائرة انتاج ال�سياراتال�شبكة الطبية

مركز خدمة ورعاية 

العملاء

دائرة المطالبات 

الطبية 

دائرة الحريق 

والت�أمينات العامة

دائرة الموارد الب�شرية دائرة العلاقات العامة

دائرة تعوي�ضات العمليات

الت�أمينات العامة

دائرة اعادة الت�أمين دائرة الانتاج الطبي

والاكتتاب والت�أمين الهند�سي

دائرة الت�وسيق 

دائرة تعوي�ضات دائرة الاكتتاب

ال�سيارات

نائب الرئي�س التنفيذي 

لل�ش�ؤون الفنية واعادة 

الت�أمين

دائرة تكنولوجيا دائرة تطوير الاعمال

المعلومات

فروع ال�شركةنائب الرئي�س التنفيذي 
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القوائم المنتهية  للسنة المنتهية في
31 كانون الأول  2009

شركة الشرق العربي للتأمين

) شركة مساهمـــة عامـة محــدودة (
 عمان – المملكة الأردنية الهاشمية



تقرير مدقق الحسابات المستقل

ع م / 31137 

إلى مساهمي شركة الشرق العربي للتأمين المساهمة العامة المحدودة
عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة ل�شركة ال�شرق العربي للت�أمين والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2009 

وكل من قوائم الدخل والدخل ال�شامل والتغيرات في حقوق الم�ساهمين والتدفقات النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ ، وملخ�صٍ 

لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة ، واي�ضاحات تف�سيرية �أخرى .

م�س�ؤولية الإدارة عن القوائم المالية 

.  وت�شمل هذه  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقاً  القوائم  �إعداد هذه  �إن الإدارة م�س�ؤولة عن 

الم�س�ؤولية الت�صميم ، والتطبيق والاحتفاظ برقابة داخلية لغر�ض �إعداد وعر�ض القوائم المالية ب�صورة عادلة خالية من �أخطاء 

جوهرية ، �وساء كانت نا�شئة عن احتيال �أو عن خط�أ ، وت�شمل م�س�ؤولية الإدارة اختيار واتباع �سيا�سات محا�سبية منا�سبة والقيام 

بتقديرات محا�سبية معقولة ح�سب الظروف . 

م�س�ؤولية مدقق الح�سابات 

�إن م�س�ؤوليتنا هي �إبداء ر�أي حول هذه القوائم المالية ا�ستناداً �إلى تدقيقنا ، قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق ، وتتطلب 

تلك المعايير �أن نتقيد بمتطلبات قواعد ال�سلوك المهني وان نقوم بتخطيط و�إجراء التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول فيما �إذا 

كانت القوائم المالية خالية من �أخطاء جوهرية .

 

يت�ضمن التدقيق القيام ب�إجراءات للح�صول على بينـاّت تدقيق ثبوتية للمبالغ والاف�صاحات في القوائم المالية . ت�ستند الإجراءات 

المختارة �إلى تقدير مدقق الح�سابات ، بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية ، �وساء كانت نا�شئة عن 

احتيال �أو عن خط�أ .  وعند القيام بتقييم تلك المخاطر ، ي�أخذ مدقق الح�سابات في الاعتبار �إجراءات الرقابة الداخلية لل�شركة 

ولي�س   ، الظروف  المنا�سبة ح�سب  التدقيق  �إجراءات  ت�صميم  لغر�ض  وذلك   ، المالية  للقوائم  العادل  والعر�ض  بالإعـداد  والمتعلقة 

لغر�ض �إبداء ر�أي حول فعالية الرقابة الداخلية لدى ال�شركة . يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة 

ومعقولية التقديرات المحا�سبية المعدة من قبل الإدارة ، وكذلك تقييم العر�ض الإجمالي للقوائم المالية .

نعتقد ان بينـاّت التدقيق الثبوتية التي ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفر �أ�سا�ساً لر�أينا حول التدقيق .

الــــــــــر�أي 

في ر�أينا ، �إن القوائم المالية تظهر ب�صورة عادلة من جميع النواحي الجوهرية ، الو�ضع المالي ل�شركة ال�شرق العربي للت�أمين كما 

في 31 كانون الأول 2009 و�أداءها المالي ، وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية ، 

ونو�صي الهيئة العامة للم�ساهمين بالم�صادقة على هذه القوائم المالية .

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات ح�سابية منظمة ب�صورة �أ�صولية ، وهي متفقة مع القوائم المالية المرفقة ومع القوائم المالية الواردة 

في تقرير مجل�س الادارة .

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

16 كانون الثاني 2010

ديلويت آند توش )الشرق الأوسط( - الاردن

Member of
Deloitte & Touche Tohmatsu
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قائمة المركز المالي - قائمة )أ( 

20092008�إي�ضاحالموجـــــودات

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

719ر153ر22316ر510ر318  ودائـع لدى البنـوك

434ر875ر4291ر753ر41  موجودات مالية متوفرة للبيع

 -000ر270ر51  �إ�ستثمارات مالية محتفظ بها لتاريخ الإ�ستحقاق 

153ر029ر65218ر533ر21  مجموع الا�ستثمارات 

146ر330ر3692ر352ر61  نقد في ال�صندوق ولدى البنوك 

621ر179ر8542ر739ر72  �شيكات بر�سم التح�صيل

850ر749ر7768ر602ر812  مدينون - �صافي 

457ر463807ر885ر91  ذمم معيدي الت�أمين - المدينة

424ر692401ر10428  موجودات �ضريبية م�ؤجلة

035ر744372ر11623  ممتلكات ومعدات - �صافي

181ر68853ر1255  موجودات غير ملمو�سة

621ر123311ر13348  موجودات �أخرى

488ر234ر36133ر570ر41مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

المطلوبات :

200ر397ر4026ر946ر7  مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة - �صافي 

756ر405ر2704ر590ر5  مخ�ص�ص الادعاءات - �صافي

956ر802ر67210ر536ر13  مجموع مطلوبات عقود الت�أمين

607ر029ر7961ر946ر141  دائنون 

750ر02499ر68  م�صاريف م�ستحقة 

417ر407ر4245ر500ر157  ذمم معيدي الت�أمين الدائنة

007ر570311ر16476  مخ�ص�صات مختلفة

359ر901938ر10916  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 

374ر954200ر17139  مطلوبات �أخرى 

470ر789ر34118ر585ر24مجموع المطلوبات 

حـقـوق المـ�ســاهـمـين :

000ر000ر00011ر850ر1812  ر�أ�س المـال الم�صرح به والمدفوع

877ر187ر2001ر514ر191  احتياطي اجباري 

636ر173 -19  احتياطي اختياري 

)535ر255 (394ر2019  التغير المتراكم في القيمة العادلة - بال�صافي 

040ر339ر4262ر601ر212  الأرباح المدورة 

018ر445ر02014ر985ر16  مجموع حقوق الم�ساهمين 

488ر234ر36133ر570ر41مـجـموع الـمـطـلوبـات وحقوق الم�ساهمين
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قائمة الدخل - قائمة )ب( 

 2008 2009 �إي�ضاح

دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار

الإيرادات

120ر221ر32 661ر588ر44 �إجمالي الأق�ساط المكتتبة 

)456ر059ر18( )808ر260ر26( )ينزل(: ح�صة معيدي الت�أمين 

664ر161ر14 853ر327ر18 �صافي الأق�ساط المكتتبة 

)191ر197ر1( )202ر549ر1( �صافي التغير في مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة 

473ر964ر12 651ر778ر16 �صافي �إيرادات الأق�ساط المتحققة قائمة - )و(

289ر987ر2 400ر986ر3 ايرادات العملاوت 

831ر201ر1 343ر140ر2 ر�وسم ا�صدار بوال�ص ت�أمين 

195ر786 712ر872 22/�أ فوائد دائنة 

)528ر278( )403ر39( 22/ب �صافي )خ�سائر( الموجودات المالية والإ�ستثمارات  

260ر661ر17 703ر738ر23      مجموع الإيرادات 

دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار التعوي�ضات والخ�سائر والم�صاريف 

098ر086ر16 853ر972ر26 التعوي�ضات المدفوعة 

)984ر760ر1( )979ر375ر2( )ينزل(: م�ستردات

)739ر736ر5( )381ر722ر11(          ح�صة معيدي الت�أمين 

375ر588ر8 493ر874ر12 �صافي التعوي�ضات المدفوعة - قائمة )ز( 

818ر935 514ر184ر1 �صافي التغير في مخ�ص�ص الادعاءات 

880ر042ر2 081ر329ر2 23 نفقات الموظفين موزعة

448ر056ر1 714ر487ر1 24 م�صاريف �إدارية وعمومية موزعة

566ر193 655ر196 اق�ساط فائ�ض الخ�سارة

436ر872 096ر171ر1 تكاليف اقتناء بوال�ص

523ر689ر13 553ر243ر19 �صافي عبء التعوي�ضات 

720ر510 270ر582 23 نفقات الموظفين غير موزعة

390ر164 547ر131 ا�ستهلاكات واطفاءات 

112ر264 929ر371 24 م�صاريف �إدارية وعمومية غير موزعة

000ر130 000ر130 خ�سارة التدني في المدينين

342 )639ر9( )�أرباح( خ�سائر بيع ممتلكات ومعدات

188ر107 923ر143 25 م�صاريف اخرى

752ر176ر1 030ر350ر1 �إجمالي الم�صروفات

985ر794ر2 120ر145ر3 الربح  قبل ال�ضريبة - قائمة )هـ(

)366ر794( )047ر880( 10 �ضريبة الدخل 

619ر000ر2 073ر265ر2 الربح لل�سنة قائمة - )ج( و )د(

-/156 -/176 26 ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة
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قائمة الدخل الشامل  - قائمة )ج( 

2008 2009 �إي�ضاح

دينـــــــــــــــار دينـــــــــــــــار

619ر000ر2 073ر265ر2 الربح لل�سنة - قائمة )ب(

بنود الدخل ال�شامل :

)728ر153( 929ر274 20   التغير في القيمة العادلة - موجودات مالية متوفرة للبيع 

891ر846ر1 002ر540ر2      �إجمالي الدخل ال�شامل - قائمة )د(



رئي�س مجل�س الإدارة                                الرئي�س التنفيذيان الاي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها

للسنة المنتهية في 31 كانـون الأول

38

المجمــــــــــوع

الأربــــــــــاح 

 المــــــــــدورة

التغير المتراكم في

 القيمة العادلة - 

بال�صافي

احتياطــي

اختيــــــاري

احتياطــي

اجبـــــاري

ر�أ�س المــــال

المــــــــدفوع

�إي�ضاح

دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار

لل�سنة المنتهية في 13 كانون 

الأول 9002

018ر445ر14 040ر339ر2 (535ر255) 636ر173 877ر187ر1 000ر000ر11  الر�صيد في بداية ال�سنة

073ر265ر2 073ر265ر2  -  -  -  -

  الربح  لل�سنة

 )قائمة- ب(

929ر274  - 929ر274  -  -  - 20

 التغير  في القيمة العادلة -

 موجودات مالية متوفرة للبيع

002ر540ر2 073ر265ر2 929ر274  -  -  -

 �إجمالي الدخل ال�شامل

 )قائمة- ج(

 - (364ر676ر1)  - (636ر173)  - 18 000ر850ر1   * زيادة ر�أ�س المال

 - (323ر326)  -  - 323ر326  -  المقتطع للاحتياطيات

020ر985ر16 426ر601ر2 394ر19  - 200ر514ر1 000ر850ر12       الر�صيد في نهاية ال�سنة

لل�سنة المنتهية في 13 كانون 

الأول 8002

127ر598ر12 147ر628ر1 (807ر101) 636ر173 151ر898 000ر000ر10  الر�صيد في بداية ال�سنة

619ر000ر2 619ر000ر2  -  -  -  -

 الربح لل�سنة

 )قائمة- ب(

(728ر153)  - (728ر153)  -  -  - 20

 التغير  في القيمة العادلة -

 موجودات مالية متوفرة للبيع

891ر846ر1 619ر000ر2 (728ر153)  -  -  -

 �إجمالي الدخل ال�شامل

 )قائمة- ج(

 - ( 000ر000ر1)  -  -  - زيادة ر�أ�س المال 000ر000ر1

 - (726ر289)  -  - 726ر289  -  المقتطع للاحتياطيات

018ر445ر14 040ر339ر2 (535ر255) 636ر173 877ر187ر1 000ر000ر11       الر�صيد في نهاية ال�سنة

2009 تمت  �آب   18 2009 وقرار مجل�س مفو�ضي هيئة الأوراق المالية بتاريخ  15 تموز  العادية المنعقدة بتاريخ  العامة غير  الهيئة  بموجب قرار   )*(
الموافقة على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة بمبلغ 85ر1 مليون دينار عن طريق ر�سملة 364ر676ر1 دينار من الأرباح المدورة ور�صيد الإحتياطي الإختياري 

البالغ 636ر173 دينار وذلك بتوزيعها ك�أ�سهم مجانية على الم�ساهمين .

  ت�شمل الأرباح المدورة مبلغ 692ر428 دينار كما في 31 كانون الاول 2009 يمثل موجودات �ضريبية م�ؤجلة مقيد الت�صرف بها بموجب تعليمات هيئة 

الأوراق المالية .

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين - قائمة )د( 
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2008 2009 �إي�ضاح

دينــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــار التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل :

 الربح قبل ال�ضريبة - قائمة )ب( 120ر145ر3  985ر794ر2 

 التعديلات :

  ا�ستهلاكات واطفاءات 547ر131  390ر164 

  خ�سارة التدني في المدينين 000ر130  000ر130 

  خ�سارة التدني في موجودات مالية متوفرة للبيع 100ر224  664ر583 

342 )639ر9(   )�أرباح( خ�سائر بيع ممتلكات ومعدات

  مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 245ر95  264ر255 

  �صافي التغير في مخ�ص�ص الادعاءات  514ر184ر1  818ر935 

  �صافي التغير في مخ�ص�ص الاق�ساط غير المكت�سبة 202ر549ر1  191ر197ر1 

 التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل التغير في بنود الموجودات والمطلوبات 089ر450ر6  654ر061ر6 

)الزيادة( النق�ص في الموجودات :

  �شيكات بر�سم التح�صيل )233ر560(  )421ر680( 

  مدينون )926ر982ر3(  )418ر294ر2( 

  ذمم معيدي التامين المدينة )006ر078ر1(  )172ر205( 

  موجودات اخرى )502ر36(  787ر256 

 الزيادة )النق�ص( في المطلوبات :

  دائنون 189ر917  )508ر564( 

  م�صاريف م�ستحقة )726ر31(  580ر65 

  ذمم معيدي التامين الدائنة 007ر093ر2  177ر355ر1 

  مخ�ص�صات مختلفة 318ر70  )158ر29( 

  مطلوبات �أخرى )420ر60(  )203ر120( 

 790ر780ر3  318ر845ر3 

  �صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل   

   �ضريبة الدخل المدفوعة  وتعوي�ض نهاية خدمة مدفوع

  �ضريبة دخل مدفوعة )773ر928(  )043ر483( 

  تعوي�ض نهاية خدمة مدفوع  -  )000ر15( 

275ر347ر3 017ر852ر2    �صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل 

التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار :

 )�شراء( موجودات مالية متوفرة للبيع  -  )805ر894ر1( 

 المقبو�ض من �إ�ستحقاق موجودات مالية متوفرة للبيع 834ر172  833ر172 

 )�شراء( موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الإ�ستحقاق )000ر270ر1(   - 

 )�شراء( موجودات غير ملمو�سة )842ر21(  )128ر24( 

 )�شراء( ممتلكات ومعدات )793ر354(  )883ر102( 

 )دفعات( على �شراء ممتلكات ومعدات )683ر52(   - 

 المقبو�ض من بيع ممتلكات ومعدات 194ر53  033ر4 

)950ر844ر1( )290ر473ر1(  �صافي )الإ�ستخدامات( النقدية في عمليات الا�ستثمار 

 �صافي الزيادة في النقد وما في حكمه 727ر378ر1  325ر502ر1 

 النقد وما في حكمه - بداية ال�سنة 865ر258ر18  540ر756ر16 

865ر258ر18 592ر637ر19 27  النقد وما في حكمه - نهاية ال�سنة

قائمة التدفقات النقدية - قائمة )هـ( 
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قائمة إيرادات الاكتتاب لأعمال التأمينات العامة

2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008

الحريق والأ�ضرار الاخــرى 

للممتلكات الطيـران البحـري والنقل المركبـات

دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار

الاق�ساط المكتتبة :

742ر709ر2 073ر953ر2 794ر332 712ر911 115ر811 093ر137ر1 709ر644ر9 232ر881ر7
الاعمال المبا�شرة

878ر310ر1 317ر837 936ر74 788ر83 122ر52 697ر35 824ر469ر1 316ر252ر1

اعادة الت�أمين الاختياري 

الوارد

620ر020ر4 390ر790ر3 730ر407 500ر995 237ر863 790ر172ر1 533ر114ر11 548ر133ر9

اجمالي الاق�ساط 

المتحققة 

)236ر146ر1( )089ر590( )936ر74( )787ر83( )881ر77( )890ر102( )264ر673ر1( )599ر223ر1(

)ينزل(:

ح�صة اعادة الت�أمين 

المحلية

)204ر838ر2( )147ر147ر3( )778ر328( )686ر908( )832ر715( )672ر007ر1( )459ر13( )338ر73(

ح�صة اعادة الت�أمين  

الخارجية

180ر36 154ر53 016ر4 027ر3 524ر69 228ر62 810ر427ر9 611ر836ر7
�صافي  الاق�ساط المتحققة

636ر861ر1 649ر550ر1 205ر247 442ر254 107ر79 776ر173 604ر624ر4 689ر522ر3

ي�ضاف :

 مخ�ص�ص الاق�ساط  غير 

المكت�سبة - اول ال�سنة

)306ر843ر1( )605ر533ر1( )366ر246( )502ر253( )759ر67( )900ر158( )514ر606( )895ر408(

)ينزل(: 

ح�صة معيدي الت�أمين  - 

اول ال�سنة

330ر18 044ر17 839 940 348ر11 876ر14 090ر018ر4 794ر113ر3

�صافي مخ�ص�ص الاق�ساط 

غير المكت�سبة - اول ال�سنة

014ر857ر1 636ر861ر1 720ر45 205ر247 657ر253 107ر79 347ر305ر5 604ر624ر4

)ينزل( :

 مخ�ص�ص الاق�ساط غير 

المكت�سبة - اخرال�سنة

)126ر836ر1( )306ر843ر1( )720ر45( )366ر246( )560ر232( )759ر67( )549ر557( )514ر606(

ح�صة معيدي الت�أمين - 

اخر ال�سنة

888ر20 330ر18 - 839 097ر21 348ر11 798ر747ر4 090ر018ر4

�صافي  مخ�ص�ص 

الاق�ساط غير المكت�سبة - 

اخر ال�سنة

622ر33 868ر51 855ر4 128ر3 775ر59 756ر65 102ر698ر8 315ر932ر6

�صافي الايرادات المتحققة 

من الاق�ساط المكتتبة - 

قائمة )ح(
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قائمة )و( 

2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008

المجمـوع فـروع اخـرى الطبـي الم�س�ؤولية المدنيـة

دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار

الاق�ساط المكتتبة :

842ر445ر40 792ر161ر29 518ر858ر3 717ر211ر2 139ر812ر22 055ر795ر13 825ر276 910ر271
الاعمال المبا�شرة

819ر142ر4 328ر059ر3 023ر076ر1 377ر566 149ر129 887ر29 - 833ر283

اعادة الت�أمين الاختياري 

الوارد

661ر588ر44 120ر221ر32 541ر934ر4 094ر778ر2 288ر941ر22 055ر795ر13 712ر306 743ر555

اجمالي الاق�ساط 

المتحققة 

)485ر794ر3( )107ر072ر3( )140ر467( )726ر995    ( )268ر30( )182( )760ر324(  )834ر75(

)ينزل(:

ح�صة اعادة الت�أمين 

المحلية

)323ر466ر22( )349ر987ر14( )281ر275ر4( )540ر598ر1( )412ر040ر14( )433ر828ر7( )357ر254( )533ر423(

ح�صة اعادة الت�أمين  

الخارجية

853ر327ر18 664ر161ر14 120ر192 828ر183 116ر576ر8 440ر966ر5 087ر22 376ر56
�صافي  الاق�ساط المتحققة

416ر468ر14 137ر482ر11 672ر288ر1 752ر506ر1 456ر054ر6 227ر199ر4 736ر312 602ر274

ي�ضاف :

 مخ�ص�ص الاق�ساط  غير 

المكت�سبة - اول ال�سنة

)216ر071ر8( )128ر282ر6( )754ر193ر1( )693ر438ر1( )668ر826ر3( )633ر235ر2( )849ر286( )900ر252(

)ينزل(: 

ح�صة معيدي الت�أمين  - 

اول ال�سنة

200ر397ر6 009ر200ر5 918ر94 059ر68 788ر227ر2 594ر963ر1 887ر25 702ر21

�صافي مخ�ص�ص الاق�ساط 

غير المكت�سبة - اول ال�سنة

830ر188ر18 416ر468ر14 803ر563ر2 672ر288ر1 616ر035ر8 456ر054ر6 673ر127 736ر312

)ينزل( :

 مخ�ص�ص الاق�ساط غير 

المكت�سبة - اخرال�سنة

)428ر242ر10( )216ر071ر8( )787ر465ر2( )754ر193ر1( )829ر001ر5( )668ر826ر3( )857ر102( )849ر286(

ح�صة معيدي الت�أمين - 

اخر ال�سنة

402ر946ر7 200ر397ر6 016ر98 918ر94 787ر033ر3 788ر227ر2 816ر24 887ر25

�صافي  مخ�ص�ص 

الاق�ساط غير المكت�سبة - 

اخر ال�سنة

651ر778ر16 473ر964ر12 022ر189 969ر156 117ر770ر7 246ر702ر5 158ر23 191ر52

�صافي الايرادات المتحققة 

من الاق�ساط المكتتبة - 

قائمة )ح(
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قائمة تكلفة التعويضات لأعمال التأمينات العامة

2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008

الحريق والأ�ضرار الاخــرى 

للممتلكات الطيـران البحـري والنقل المركبـات

دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار

904ر863 659ر786 - - 939ر219 550ر152 936ر690ر9 860ر717ر6
التعوي�ضات المدفوعة

)775( )293ر1( - - )600ر1( )665( )235ر370ر2( )147ر750ر1(
)ينزل( : م�ستردات

)628ر176( )359ر91( - - )475ر13( )010ر75( )145ر463( )270ر417(

ح�صة معيدي الت�أمين 

المحلي

)992ر679( )616ر686( - - )042ر199( )095ر68( )187( )710ر85(

ح�صة معيدي الت�أمين 

الخارجي

509ر6 391ر7 822ر5 - - 780ر8 369ر857ر6 733ر464ر4

�صافي التعوي�ضات 

المدفوعة

324ر108ر1 552ر422 - - 768ر81 812ر65 088ر968ر4 314ر212ر4

ي�ضاف : مخ�ص�ص 

الادعاءات المبلغة - اخر 

ال�سنة

000ر45 000ر15 - - 000ر7 000ر7 000ر350 000ر250

مخ�ص�ص الادعاءات 

غير المبلغة - �آخر ال�سنة

)928ر090ر1( )794ر407( - - )872ر75( )935ر61( )242ر066ر1( )030ر728(

ح�صة معيدي الت�أمين - 

اخر ال�سنة

- - - - - - - -
م�ستردات

396ر62 758ر29 896ر12 - - 877ر10 846ر251ر4 284ر734ر3

�صافي مخ�ص�ص 

الادعاءات - اخر ال�سنة

552ر422 940ر370 - - 812ر65 625ر38 314ر212ر4 056ر357ر3

ينزل : مخ�ص�ص 

الادعاءات المبلغة - اول 

ال�سنة

000ر15 000ر14 - - 000ر7 000ر4 000ر250 000ر130

مخ�ص�ص الادعاءات 

غير المبلغة - اول ال�سنة

)794ر407( )829ر364( - - )935ر61( )101ر35( )030ر728( )939ر580(

ح�صة معيدي الت�أمين - 

اول ال�سنة

- - - - - - - -
م�ستردات

758ر29 111ر20 - - 877ر10 524ر7 284ر734ر3 117ر906ر2

�صافي مخ�ص�ص 

الادعاءات - اول ال�سنة

147ر39 038ر17 841ر7 - - 133ر12 931ر374ر7 900ر292ر5

�صافي تكلفة التعوي�ضات 

- قائمة )ح(
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قائمة )ز( 

2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008

المجمـوع فـروع اخـرى الطبـي الم�س�ؤولية المدنيـة

دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار دينـار

853ر972ر26 098ر086ر16 375ر095ر1 568ر171 200ر064ر15 149ر215ر8 499ر38 312ر42
التعوي�ضات المدفوعة

)979ر375ر2( )984ر760ر1( )553ر2( )883ر6( - - )816( )996ر1(
)ينزل( : م�ستردات

)114ر001ر1( )020ر606( )978ر116( )033ر21( )612ر230( )482( )276( )866( 

ح�صة معيدي الت�أمين 

المحلي

267ر721ر10 )719ر130ر5( )320ر923( )127ر127( )042ر918ر8( )171ر163ر4( )684( - 

ح�صة معيدي الت�أمين 

الخارجي

493ر874ر12 375ر588ر8 524ر52 525ر16 546ر915ر5 496ر051ر4 723ر36 450ر39

�صافي التعوي�ضات 

المدفوعة

454ر869ر8 189ر013ر7 120ر751 174ر391ر1 325ر870ر1 881ر805 829ر89 456ر115

ي�ضاف : مخ�ص�ص 

الادعاءات المبلغة - اخر 

ال�سنة

792ر553ر1 431ر913 000ر30 000ر120 792ر106ر1 431ر521 000ر15 - 

مخ�ص�ص الادعاءات 

غير المبلغة - �آخر ال�سنة

)976ر832ر4( )864ر520ر3( )758ر676( )598ر359ر1( )787ر842ر1( )684ر861( )389ر80( )823ر101(

ح�صة معيدي الت�أمين - 

اخر ال�سنة

- - - - - - - -
م�ستردات

270ر590ر5 756ر405ر4 362ر104 576ر151 330ر134ر1 628ر465 440ر24 633ر13

�صافي مخ�ص�ص 

الادعاءات - اخر ال�سنة

189ر013ر7 209ر396ر5 174ر391ر1 291ر028ر1 881ر805 065ر502 456ر115 232ر99

ينزل : مخ�ص�ص 

الادعاءات المبلغة - اول 

ال�سنة

431ر913 093ر615 000ر120 000ر85 431ر521 093ر382 - - 

مخ�ص�ص الادعاءات 

غير المبلغة - اول ال�سنة

)864ر520ر3( )364ر541ر2( )598ر359ر1( )297ر005ر1( )684ر861( )170ر469( )823ر101( )028ر86(

ح�صة معيدي الت�أمين - 

اول ال�سنة

- - - - - - - -
م�ستردات

756ر405ر4 938ر469ر3 576ر151 994ر107 628ر465 988ر414 633ر13 204ر13

�صافي مخ�ص�ص 

الادعاءات - اول ال�سنة

007ر059ر14 193ر524ر9 310ر5 107ر60 248ر584ر6 136ر102ر4 530ر47 879ر39

�صافي تكلفة التعوي�ضات 

- قائمة )ح(
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قائمة أرباح  الإكتتاب لأعمال التأمينات العامة

2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008

الحريق والأ�ضرار الاخــرى 

للممتلكات الطيـران البحـري والنقل المركبـات

دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار

622ر33 868ر51 855ر4 128ر3 775ر59 756ر65 102ر698ر8 315ر932ر6 �صافي الايرادات 

المتحققة من الاق�ساط 

المكتتبة - قائمة )و(

(147ر39) (038ر17)  -  - (841ر7) (133ر12) (931ر374ر7) (900ر292ر5) )ينزل( : �صافي تكلفة 

التعوي�ضات - قائمة )ز(

(525ر5) 830ر34 855ر4 128ر3 934ر51 623ر53 171ر323ر1 415ر639ر1

131ر575 932ر633 360ر12 357ر27 398ر246 773ر251 525ر117 090ر101 ي�ضاف : عملاوت 

مقبو�ضة

725ر66 664ر45 269ر2 932ر3 031ر39 460ر36 011ر631 767ر367 ر�وسم ا�صدار وثائق 

ت�أمين و�أخرى

331ر636 426ر714 484ر19 417ر34 363ر337 856ر341 707ر071ر2 272ر108ر2 مجموع الايرادات

531ر94 931ر94  - 325ر5 767ر37 669ر29 939ر601 026ر500 ينزل : عملاوت مدفوعة

001ر19 710ر13  -  - 001ر20 000ر9 655ر122 146ر87 اق�ساط فائ�ض الخ�سارة

166ر344 595ر364 902ر34 756ر95 893ر73 810ر112 405ر951 550ر878 م�صاريف ادارية 

وعمومية موزعة )اي�ضاح 

)24 ، 23

352ر5 582ر4  - 641ر2 949ر2  -  - م�صاريف اخرى

050ر463 818ر477 902ر34 081ر101 302ر134 428ر154 999ر675ر1 722ر465ر1 مجموع الم�صاريف

281ر173 608ر236 (418ر15) (664ر66) 061ر203 428ر187 708ر395 550ر642 �صافي ربح )خ�سارة( 

الاكتتاب 
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قائمة )ح( 

2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008

المجمـوع فـروع اخـرى الطبـي الم�س�ؤولية المدنيـة

دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار

651ر778ر16 473ر964ر12 022ر189 969ر156 117ر770ر7 246ر702ر5 158ر23 191ر52 �صافي الايرادات 

المتحققة من الاق�ساط 

المكتتبة - قائمة )و(

(007ر059ر14) (193ر524ر9) (310ر5) (107ر60) (248ر584ر6) (136ر102ر4) (530ر47) (879ر39) )ينزل( : �صافي تكلفة 

التعوي�ضات - قائمة )ز(

644ر719ر2 280ر440ر3 712ر183 862ر96 869ر185ر1 110ر600ر1 (372ر24) 312ر12

400ر986ر3 289ر987ر2 756ر476 188ر382 513ر443ر2 165ر485ر1 717ر114 784ر105 ي�ضاف : عملاوت 

مقبو�ضة

343ر140ر2 831ر201ر1 683ر121 239ر53 690ر263ر1 142ر687 934ر15 627ر7 ر�وسم ا�صدار وثائق 

ت�أمين و�أخرى

387ر846ر8 400ر629ر7 151ر782 289ر532 072ر893ر4 417ر772ر3 279ر106 723ر125 مجموع الايرادات

498ر119ر1 326ر841 712ر71 466ر59 080ر298 178ر135 469ر15 731ر16 ينزل : عملاوت مدفوعة

655ر196 566ر193 998ر34 710ر11  - 000ر72  -  - اق�ساط فائ�ض الخ�سارة

795ر816ر3 328ر099ر3 397ر422 223ر267 777ر963ر1 937ر326ر1 255ر26 457ر53 م�صاريف ادارية 

وعمومية موزعة )اي�ضاح 

)24 ، 23

598ر51 110ر31 983ر2 546ر2 622ر40 033ر21  -  - م�صاريف اخرى

546ر184ر5 330ر165ر4 090ر532 945ر340 479ر302ر2 148ر555ر1 724ر41 188ر70 مجموع الم�صاريف

841ر661ر3 070ر464ر3 061ر250 344ر191 593ر590ر2 269ر217ر2 555ر64 535ر55 �صافي ربح )خ�سارة( 

الاكتتاب 
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سنوي 2009 
التقرير ال

إيضاحات حول البيانات المالية

1 - عـــــــام

�أ. ت�أ�س�ســت �شركة ال�شرق العربي للت�أمين عام 1996 و�سجلت تحت رقــم )309( ك�شركة م�ساهمة عامة محدودة مركزها 

الرئي�سي في عمان – المملكة الأردنية الها�شمية - العبدلي  �ص . ب 213590 عمان 11121 – الأردن بر�أ�سمال مليوني  

دينـار، مق�سمة �إلى مليوني �سهم قيمة كل �سهم دينار �أردني واحد، وتم زيادته �أكثر من مرة �آخرها خلال �شهر �آب من 

العام 2009 لي�صبح 000ر850ر12 دينار مق�سمة الى 000ر850ر12 �سهم .

المركبات  على  الت�أمين  و�أعمال  والنقل  البحري  والت�أمين  والحوادث  الحريق  �ضد  الت�أمين  �أعمال  بمزاولة  ال�شركة  تقوم  ب. 

والم�س�ؤولية والطيران والطبي من خلال فرعها الرئي�سي الواقع في منطقة العبدلي في مدينة عمان وفرع العقبة في مدينة 

العقبة .

ج. �إن �شركة ال�شرق العربي للت�أمين مملوكة بن�سبة 55% من قبل �شركة الخليج للت�أمين ، حيث قام البنك الأردني الكويتي 

)ال�شركة المالكة ال�سابقة( خلال الربع الثاني من العام 2009 ببيع حوالي 83% من �أ�سهمه المملوكة في ال�شركة �إلى �شركة 

الخليج للت�أمين .

د. بلغ عدد موظفي ال�شركة ) 164( كما في 31 كانون الأول 2009 . 

هـ. تم الموافقة على القوائم الماليـة لل�شركة للعام 2009  من قبل مجلـ�س الإدارة فــــي جل�ستــه رقم )1(  المنعـقــدة بتاريــخ  

16 كانون الثاني 2010 . 

2- أهم السياسات المُحاسبية

أسُس إعداد القوائم المالية
  تم �إعداد القوائم المالية لل�شركة وفقاً للمعايير ال�صادرة عن مجل�س معاييرالمحا�سبة الدولية وبموجب النماذج المو�وضعة 

من هيئة الت�أمين .

  تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية ب�إ�ستثناء الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة 

بتاريخ القوائم المالية .

ثل العملة الرئي�سية لل�شركة .

ُ

  �إنَّ الدينار الأُردني هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي ي

  �إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لل�سنة متماثلة مع ال�سيا�سات التي تم اتباعها في ال�سنة ال�سابقة، ب�إ�ستثناء قيام ال�شركة 

بتطبيق المعايير الجديدة والمعدلة التالية :

  المعيار الدولي للتقارير المالية 7 »الأدوات المالية: الإف�صاحات« 

  ن�شر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  )7( خلال �شهر �آذار من العام 

2009، حيث �أ�صبحت �سارية المفعول في العام 2009. وتتطلب التعديلات �إف�صاحات �أف�ضل حول قيا�س القيمة العادلة 

القيمة  قيا�س  ت�سل�سل  بم�ستوى  العادلة  القيمة  قيا�س  عن  التعديل الإف�اصح  يتطلب  خا�صة،  وب�صفة  ال�سيولة.  ومخاطر 

العادلة. ي�ؤدي تطبيق التعديل �إلى �إف�صاحات �إ�ضافية )�إي�ضاح 36( �إلا �أنه لم يكن له �أي �أثر مادي على نتائج الأعمال 

والمركز المالي لل�شركة .
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  معيار التقارير المالية الدولي رقم )8( القطاعات الت�شغيلية والذي حل محل معيار المحا�سبة الدولي رقم )14( »تقارير 

القطاعات« ويطبق لل�سنوات المالية �إعتباراً من �أول كانون الثاني 2009 . �إن معيار التقارير المالية الدولي رقم )8( هو 

معيار �إف�اصح ، حيث نتج عنه �إعادة تحديد قطاعات �أعمال ال�شركة التي يتم تقديم تقارير حولها وفق نف�س الأ�سا�س 

الم�ستخدم للأغرا�ض الداخلية ولم يكن لهذا المعيار �أثر على نتائج الأعمال والمركز المالي لل�شركة .

�أول  من  اعتباراً  المالية  لل�سنوات  المالية )يطبق  القوائم  عر�ض  العام 2007(  خلال  رقم )1( )عدل  المحا�سبي    المعيار 

كانون الثاني 2009(. وقد �أدى تعديل معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( �إلى عدد من التغيرات في الم�صطلحات بما في 

ذلك عناوين معدلة للقوائم المالية ، كما �أدى �إلى عدد من التغيرات في العر�ض والإف�صاح ، �إلا �أنه لم يكن له �أي �أثر على 

نتائج الأعمال والمركز المالي لل�شركة . يتطلب المعيار المعدل �أن يتم عر�ض كافة تغيرات غير المالكين في حقوق الملكية 

)�أي الدخل ال�شامل( ب�شكل منف�صل �ضمن قائمة الدخل ال�شامل .

معلومات القطاعات 
  قطاع الاعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�شترك معا في تقديم منتجات �أو خدمات خا�ضعة لمخاطر 

وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات �أعمال �أخرى .

  القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات �أو خدمات في بيئة اقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك 

المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقت�صادية �أخرى .

موجودات مالية متوفرة للبيع
  تمثل الموجودات المالية المتوفرة للبيع في ا�سهم و�سندات و�صكوك وان الهدف من الاحتفاظ بها هو توفير ارباح من تقلبات 

الا�سعار ال�وسقية على المدى الطويل .

تقييمها  ويعاد  ال�شراء  عند  الاقتناء  م�صاريف  اليها  م�ضافاً  الاقتناء  عند  بالتكلفة  للبيع  المتوفرة  المالية  الموجودات    تقيد 

بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية، وتقيد الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن �إعادة التقييم في ح�ساب م�ستقل �ضمن حقوق 

الم�ساهمين وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها �أو تدني قيمتها يتم قيد الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة 

الدخل بما في ذلك المبالغ المقيدة �سابقاً في حقوق الم�ساهمين والتي تخ�ص هذه الموجودات. يمكن ا�سترجاع خ�سارة التدني 

التي تم ت�سجيلها �سابقا في قائمة الدخل اذا ما تبين بمو�وضعية ان الزيادة في القيمة العادلة قد حدثت في فترة لاحقة 

لت�سجيل خ�سائر التدني، حيث يتم ا�سترجاع خ�سائر التدني لادوات الدين من خلال قائمة الدخل، في حين يتم ا�سترجاع 

خ�سائر التدني في �أ�سهم ال�شركات من خلال التغير المتراكم في القيمة العادلة. وتظهر الا�ستثمارات المتوفرة للبيع التي 

يتعذر عملياً قيا�س القيمة العادلة لها ب�شكل يعتمد عليه بالكلفة .

�ضمن  فوائد(  تحمل  )التي  الدين  لأدوات  الأجنبية  العملة  تحويل  فروقات  عن  الناجمة  والخ�سائر  الارباح  ت�سجيل    يتم 

الموجودات المالية المتوفرة للبيع في قائمة الدخل. في حين يتم ت�سجيل فروقات تحويل العملة الأجنبية لأدوات الملكية في بند 

التغير المتراكم في القيمة العادلة �ضمن حقوق الم�ساهمين .  

  يتم ت�سجيل الأرباح الموزعة الناتجة من الا�ستثمارات المتوفرة للبيع في قائمة الدخل عند تحققها في حال �إ�ستبعاد الإ�ستثمار 

�أو وجود �إنخفا�ض م�ستمر في القيمة ، ف�إن الأرباح �أو الخ�سائر نتيجة تقييمه �سابقاً والمثبتة �ضمن مخ�ص�ص �إعادة تقييم 

�إ�ستثمارات يتم �إدراجها �ضمن قائمة الدخل . 

  يتم ت�سجيل الفوائد المكت�سبة من الموجودات المالية المتوفرة للبيع في قائمة الدخل با�ستخدام طريقة الفائدة الفعّالة كما 

ي�سجل التدني في قيمة الموجودات في قائمة الدخل عند حدوثه .

المالية  التقارير  معايير  في  المحددة  الحالات  في  �إلا  البند  هذا  �إلى  �أو  من  مالية  موجودات  �أية  ت�صنيف  �إعادة  يجوز  لا	   

الدولية.
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موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الاستحقاق
لدى  وتتوفر  محددة ،  او  ثابتة  دفعات  ذات  مالية   موجودات  هي  الا�ستحقاق  تاريخ  حتى  بها   المحتفظ  المالية    الموجودات 

ال�شركة النية والقدرة على الإحتفاظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق .

المالية  التقارير  معايير  في  المحددة  الحالات  في  �إلا  البند  هذا  �إلى  �أو  من  مالية  موجودات  �أية  ت�صنيف  �إعادة  يجوز  لا	   

الدولية.

  يتم قيد الا�ستثمارات المحتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق بالتكلفة عند ال�شراء م�ضافا اليها م�صاريف الاقتناء، وتطف�أ علاوة/ 

خ�صـــم الإ�صدار بـــا�ستخدام طـــريقـــة الفائــدة الفعّالـــــــة قيداً على الفائدة �أو لح�سابها وتطرح �أي مخ�ص�صات ناتجة 

عن التدني في قيمة هذه الا�ستثمارات ت�ؤدي �إلى عدم �إمكانية ا�سترداد الا�ستثمار �أو جزء منه ، ويتم ت�سجيل �أي تدني في 

قيمتها في قائمة الدخل.

تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية
يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع �أو �شراء الموجودات المالية( .

القيمة العادلة
ان �أ�سعار الإغلاق ) �شراء موجودات / بيع مطلوبات( بتاريخ القوائم المالية في ا�وساق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�شتقات 

المالية التي لها ا�سعار �وسقية . في حال عدم توفر �أ�سعار معلنة او عدم وجود تداول ن�شط لبع�ض الأدوات والم�شتقات المالية او عدم 

ن�شاط ال�وسق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها :

  مقارنتها بالقيمة ال�وسقية الحالية لأداة مالية م�شابهة لها �إلى حد كبير .

  تحليل التدفقات النقدية الم�ستقبلية وخ�صم التدفقات النقدية المتوقعة بن�سبة م�ستخدمة في �أداة مالية م�شابهة لها.

  نماذج ت�سعير الخيارات .

تهدف طرق التقييم الى الح�صول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�وسق وت�أخذ بالإعتبار العوامل ال�وسقية و�أية مخاطر �أو منافع 

متوقعه عند تقدير قيمة الأدوات المالية ، وفي حال وجود �أدوات مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه يتم �إظهارها 

بالتكلفة بعد تنزيل �أي تدني في قيمتها .

التدني في قيمة الموجودات المالية
تقوم ال�شركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�سجلات للموجودات المالية في تاريخ قائمة المركز المالي لتحديد فيما اذا كانت هنالك 

م�ؤ�شرات تدل على تدني في قيمتها افرادياً او على �شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الم�ؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة 

للا�سترداد من اجل تحديد خ�سارة التدني .  يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي :

الحالية  والقيمة  ال�سجلات  في  المثبتة  القيمة  بين  الفرق  يمثل  المطف�أة:  بالتكلفة  تظهر  التي  المالية  الموجودات  قيمة    تدني 

للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي الا�صلي .

والقيمة  ال�سجلات  في  المثبتة  القيمة  بين  الفرق  يمثل  العادلة:  بالقيمة  تظهر  التي  للبيع  المتوفرة  المالية  الموجودات    تدني 

العادلة .

  تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات والقيمة الحالية للتدفقات 

النقدية المتوقعة مخ�صومة ب�سعرال�وسق ال�سائد للعائد على موجودات مالية م�شابهة .

الموجودات  في  ال�سابق  التدني  نتيجة  اللاحقة  الفترة  في  وفر  ت�سجيل اي  يتم  كما  الدخل  قائمة  في  القيمة  في  التدني  ت�سجيل  يتم 

المالية في قائمة الدخل با�ستثناء التدني في �أ�سهم ال�شركات المتوفرة للبيع حيث يتم ا�سترجاعه من خلال التغير المتراكم في القيمة 

العادلة .
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النقد و ما في حكمه
يمثل النقد وما في حكمه نقد في ال�صندوق والأر�صدة لدى البنوك وودائع لدى البنوك وب�إ�ستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة �أ�شهر بعد 

تنزيل ح�سابات البنوك الدائنة والأر�صدة مقيدة ال�سحب .

ذمم معيدي التأمين
والالتزامات  الحقوق  وكافة  الفنية  والمخ�ص�صات  المدفوعة  والتعوي�ضات  الت�أمين  �أق�ساط  من  الت�أمين  معيدي  ح�ص�ص  تحت�سب 

المترتبة عن �إعادة الت�أمين بناء على العقود المبرمة بين ال�شركة ومعيدي الت�أمين ووفقاً لا�سا�س الا�ستحقاق .

التدني في قيمة موجودات اعادة التأمين
ت�أمينها،  المعاد  العقود  �صاحبة  بال�شركة  الخا�صة  الت�أمين  اعادة  موجودات  قيمة  في  �إنخفا�ض  على  يدل  م�ؤ�شر  �أي  هناك  كان  �إذا 

في  بالتدني  الاعتراف  يتم   . الدخل  قائمة  في  التدني  خ�سارة  وت�سجيل  العقود  لتلك  الحالية  القيمة  تخفي�ض  ال�شركة  على  عندها 

الحلات التالية فقط :

1. وجود دليل مو�وضعي نتيجة حدث ح�صل بعد ت�سجيل موجودات اعادة الت�أمين ي�ؤكد على عدم قدرة ال�شركة على تح�صيل 

كل المبالغ الم�ستحقة تحت �شروط العقود .

2. يوجد لذلك الحدث �أثر يمكن قيا�سه ب�شكل وا�ضح وموثوق على المبالغ التي �ستقوم ال�شركة بتح�صيلها من معيد الت�أمين.  

تكاليف اقتناء بوالص التأمين
تمثل تكاليف الاقتناء التكاليف التي تتكبدها ال�شركة مقابل بيع �أواكتتاب �أو بدء عقود ت�أمين جديدة. ويتم ت�سجيل تكاليف الاقتناء 

في قائمة الدخل . 

الممتلكات والمعدات
تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم و�أية خ�سائر تدني متراكمة، ويتم ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات 

عندما تكون جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الانتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب المئوية التالية ، 

ويتم ت�سجيل م�صروف الا�ستهلاك في قائمة الدخل: 

%

10 �أثاث ومفرو�شات

15 و�سائط نقل

20 �أجهزة الحا�سب الآلي

15 اجهزة ومعدات

15 ديكورات

يتم احت�ساب ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون هذه الموجودات جاهزة للا�ستخدام للأغرا�ض المنوي ا�ستعمالها .

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفي�ض قيمتها الى القيمة 

الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل .

يتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف عن التقديرات المعدة 

�سابقا يتم ت�سجيل التغير في التقدير لل�سنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات .
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تظهر الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد �أو حذف �أي من الممتلكات والمعدات ، والتي تمثل الفرق بين المبلغ المتح�صل من البيع 

والقيمة الدفترية للأ�صل في قائمة الدخل .

يتم ا�ستبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�ص منها او عندما لا يعود �أي منافع م�ستقبلية متوقعة من ا�ستخدامها او من التخل�ص 

منها .

الموجودات غير الملموسة 
  الموجودات غير الملمو�سة التي يتم الح�صول عليها من خلال الاندماج تقيد بالقيمة العادلة في تاريخ الح�صول عليها. �أما 

الموجودات غير الملمو�سة التي يتم الح�صول عليها من خلال طريقة �أخرى غير الاندماج فيتم ت�سجيلها بالتكلفة .

  يتم ت�صنيف الموجودات غير الملمو�سة على ا�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محددة �أو لفترة غير محددة .  ويتم اطفاء 

الموجودات غير الملمو�سة التي لها عمر زمني محدد  خلال هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في قائمة الدخل.  �أما الموجودات 

غير الملمو�سة التي عمرها الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ القوائم المالية ويتم ت�سجيل �أي 

تدني في قيمتها في قائمة الدخل.

  لا يتم ر�سملة الموجودات غير الملمو�سة الناتجة داخليا في ال�شركة ويتم ت�سجيلها في قائمة الدخل في نف�س ال�سنة الحالية . 

  يتم مراجعة �أية م�ؤ�شرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�سة في تاريخ القوائم المالية. كذلك يتم مراجعة تقدير العمر 

الزمني لتلك الموجودات ويتم اجراء �أية تعديلات على الفترات اللاحقة .  

برامج وانظمة الحاسوب 
تظهر برامج وانظمة الحا�وسب بالتكلفة عند ال�شراء ، ويتم اطفاء قيمتها بن�سبة 20% �سنويا .

المخصصات
يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة �إلتزامات في تاريخ قائمة المركز المالي نا�شئة عن �أحداث �سابقة ، وان ت�سديد 

الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه .

تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ص�صات �أف�ضل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�وسية الالتزام كما في تاريخ القوائم المالية ، مع الأخذ بعين 

الاعتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط بالالتزام. عندما يتم تحديد قيمة المخ�ص�ص على �أ�سا�س التدفقات النقدية المقدّرة لت�وسية 

الالتزام الحالي، فان قيمته الدفترية تمثل القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية .

	

يتم  المخ�ص�ص،  لت�وسية  �أخرى  �أطراف  من  المطلوبة  الإقت�صادية  المنافع  كافة  �أو  بع�ض  ا�سترداد  يتم  �أن  المتوقع  من  يكون  عندما 

الاعتراف بالذمة المدينة �ضمن الموجودات اذا كان ا�ستلام التعوي�ضات فعليا م�ؤكد ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه .

أ. المخصصات الفنية 
يتم ر�صد المخ�ص�صات الفنية والاحتفاظ بها وفقاً لتعليمات هيئة الت�أمين وذلك وفقاً لما يلي :

وثيقة  مدة  لانتهاء  المتبقية  الأيام  عدد  �أ�سا�س  على  العامة  الت�أمينات  لاعمال  المكت�سبة  غير  الأق�ساط  مخ�ص�ص  يح�سب   .1

الت�أمين بعد تاريخ القوائم المالية من الأق�ساط المتحققة لتلك الوثائق وعلى اعتبار �إن عدد �أيام ال�سنة )365( يوم وي�ستثنى 

المكتتبة  الأق�ساط  �أ�سا�س  على  المكت�سبة  غير  الأق�ساط  مخ�ص�ص  يح�سب  حيث  والنقل  البحري  الت�أمين  �إجازة  ذلك  من 

للوثائق ال�سارية بتاريخ �إعداد القوائم المالية المقدمة وفقاً لأحكام القانون والأنظمة والتعليمات ال�صادرة بمقت�ضاة .

2. يح�سب مخ�ص�ص الادعاءات المبلغة بتحديد قيمة الحد الأق�صى للتكاليف الإجمالية المتوقعة لكل ادعاء على حدة .
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نتيجة  تترتب  قد  التزامات  اي  لمواجهة  وتقديراتها  ال�شركة  خبرة  على  بناءاً  المبلغة  غير  الادعاءات  مخ�ص�ص  يح�سب   .3

احداث وقعت قبل نهاية ال�سنة المالية ولم يتم تبليغ ال�شركة بها .

      

ب .مخصص تدني مدينون 
يتم اخذ مخ�ص�ص تدني للمدينين عندما يكون هناك دليل مو�وضعي ب�أن ال�شركة لن تتمكن من تح�صيل كامل او جزء من المبالغ 

المطلوبة، ويحت�سب هذا المخ�ص�ص على �أ�سا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�سترداد . هذا ويتم �أخذ مخ�ص�ص 

بالكامل للذمم التي يزيد عمرها عن 365 يوم بن�سبة %100 .

ج.  مخصص تعويض نهاية الخدمة
العمل  قانون  مع  يتوافق  والذي  ال�شركة  قبل  من  المعد  للنظام  وفقا  للموظفين  الخدمة  نهاية  تعوي�ض  مخ�ص�ص  احت�ساب  يتم 

الأردني.

عند  الخدمة  نهاية  تعوي�ض  مخ�ص�ص  ح�ساب  على  الخدمة  يتركون  الذين  للموظفين  المدفوعة  ال�سنوية  التعوي�ضات  ت�سجيل  يتم 

دفعها، ويتم اخذ مخ�ص�ص للالتزامات المترتبة على ال�شركة عن تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين في قائمة الدخل .

إختبار كفاية الإلتزام
يتم بتاريخ قائمة المركز المالي تقييم كفاية وملاءمة مطلوبات الت�أمين وذلك عن طريق احت�ساب القيمة الحالية للتدفقات النقدية 

الم�ستقبلية الخا�صة بعقود الت�أمين القائمة .

اذا �أظهر التقييم �أن القيمة الحالية لمطلوبات التامين ) نفقات �شراء مختلفة �أقل ملائمة و�أ�صول غير ملمو�سة ذات علاقة( ، غير 

كافية بالمقارنة مع التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة عندها يتم ادراج كامل قيمة النق�ص في قائمة الدخل . 

ضريبة الدخل
يمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة .

أ .الضرائب المستحقة
الأرباح  عن  لل�ضريبة  الخا�ضعة  الأرباح  وتختلف  لل�ضريبة،  الخا�ضعة  الأرباح  �أ�سا�س  على  الم�ستحقة  ال�ضرائب  م�صاريف  تح�سب 

المعلنة في قائمة الدخل لأن الأرباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة �أو م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية 

وانما في �سنوات لاحقة �أو الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا �أو بنود لي�ست خا�ضعة �أو مقبولة التنزيل لاغرا�ض �ضريبية . 

تح�سب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضرائبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات في الأردن .

ب .الضرائب المؤجلة
�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها �أوا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة الموجودات �أو المطلوبات 

في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها . يتم احت�ساب ال�ضرائب با�ستخدام طريقة الإلتزام 

بقائمة المركز المالي وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقا للن�سب ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�وسية الالتزام ال�ضريبي �أو تحقيق 

الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة . 

يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم �إمكانية الإ�ستفادة من 

تلك الموجودات ال�ضريبية جزئياً �أو كلياً �أو بت�سديد الإلتزام ال�ضريبي �أو انتفاء الحاجة له . 
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التقــاص
يتم اجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق 

القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�وسيتها على �أ�سا�س التقا�ص او يكون تحقق الموجودات وت�وسية المطلوبات في نف�س الوقت . 

تحقق الايرادات
أ. عقود التأمين

الزمنية  الفترات  �أ�سا�س  على  مكت�سبة(  ت�أمين  لل�سنة )�أق�ساط  ك�إيرادات  الت�أمين  عقود  عن  الناتجة  الت�أمين  �أق�ساط  ت�سجيل  يتم 

الم�ستحقة وبما يتنا�سب مع فترة التغطية الت�أمينية. يتم ت�سجيل �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة من خلال عقود ت�أمين كما بتاريخ 

قائمة المركز المالي �ضمن المطلوبات ك�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة . 

يتم قيد الإدعاءات وم�صاريف ت�وسيات الخ�سائر المتكبدة �ضمن قائمة الدخل على �أ�سا�س قيمة الإلتزام المتوقع للتعوي�ض العائد �إلى 

حملة عقد الت�أمين �أوالى �أطراف �أخرى مت�ضررة .

ب. إيرادات التوزيعات والفوائد 
عند  وذلك  الأرباح  توزيعات  عن  دفعات  ب�إ�ستلام  للم�ساهمين  حق  ين��شأ  عندما  الإ�ستثمارات  من  التوزيعات  �إيرادات  تحقق  يتم 

اقراراها من الهيئة العامة للم�ساهمين .

يتم �إحت�ساب �إيرادات الفوائد وفقا لأ�سا�س الا�ستحقاق ، على �أ�سا�س الفترات الزمنية الم�سـتحقة والمبالغ الأ�صلية ومعدل الفائدة 

المكت�سب.

الاعتراف بالمصاريف
يتم اطفاء كافة العملاوت والتكاليف الأخرى للح�صول على وثائق الت�أمين الجديدة �أو المجددة في قائمة الدخل في فترة حدوثها . 

ويتم الإعتراف بالم�صاريف الأخرى بناءً على �أ�سا�س الإ�ستحقاق .

تعويضات التأمين 
المبالغ  كل  الت�أمين  تعوي�ضات  ت�شمل  الادعاءات .  مخ�ص�ص  في  والتغير  الفترة  خلال  المدفوعة  الادعاءات  الت�أمين  تعوي�ضات  تمثل 

المدفوعة خلال العام، �وساء كانت تخ�ص الفترة الحالية �أوال�سنوات ال�سابقة . تمثل الادعاءات تحت الت�وسية �أعلى قيمة مقدرة 

لت�وسية كافة الادعاءات الناتجة عن �أحداث ح�صلت قبل تاريخ قائمة المركز المالي ولكن لم يتم ت�وسيتها حتى تاريخه . يتم احت�ساب 

غير  للادعاءات  مخ�ص�ص  وت�شمل  المالية  القوائم  اقفال  تاريخ  في  متوفرة  معلومات  اف�ضل  ا�سا�س  على  الت�وسية  تحت  الادعاءات 

المبلغة .

تعويضات الحطام والتنازل
يتم الأخذ في الإعتبار العائد المتوقع من الحطام وتعوي�ضات التنازل عند قيا�س الإلتزام لمقابلة الإدعاءات .

المصاريف الإدارية والعمومية
يتم تحميل كافة الم�صاريف الإدارية والعمومية القابلة للتوزيع لكل فرع ت�أمين على حدا ، كما يتم توزيع )80%( من الم�صاريف 

الإدارية والعمومية الغير قابلة للتوزيع على دوائر الت�أمين المختلفة على �أ�سا�س الأق�ساط المتحققة لكل دائرة من�وسباً �إلى �إجمالي 

الأق�ساط .
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نفقات الموظفين
يتم تحميل كافة نفقات الموظفين القابلة للتوزيع لكل فرع ت�أمين على حدا ، كما يتم توزيع )80%( من نفقات الموظفين الغير قابلة 

للتوزيع على دوائر الت�أمين المختلفة على �أ�سا�س الأق�ساط المتحققة لكل دائرة من�وسباً �إلى �إجمالي الأق�ساط .

العملات الاجنبية
يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة الحالية ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء المعاملات . 

يتم تحويل �أر�صدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية با�سعار العملات الاجنبية الو�سطية ال�سائدة في تاريخ قائمة المركز المالي 

والمعلنة من البنك المركزي الأردني .  

قيمتها  تحديد  تاريخ  في  العادلة  بالقيمة  والظاهرة  الاجنبية  بالعملات  المالية  غير  والمطلوبات  المالية  غير  الموجودات  تحويل  يتم 

العادلة . 

يتم ت�سجيل الارباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل .  

استخدام التقديرات
مبالغ  في  ت�ؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام  ال�شركة  �إدارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 

الموجودات والمطلوبات المالية والإف�صاح عن الالتزامات المحتملة. كما ان هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر في الإيرادات والم�صاريف 

والمخ�ص�صات وكذلك في التغييرات في القيمة العادلة التي تظهر �ضمن حقوق الم�ساهمين ، وب�شكل خا�ص يتطلب من �إدارة ال�شركة 

�إ�صدار �أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها. �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على 

فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة 

التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل .

�إننا نعتقد ب�أن تقديراتنا �ضمن القوائم المالية معقولة ومف�صلة على النحو التالي :

  يتم تكوين مخ�ص�ص تدني مدينين اعتمادا على �أ�س�س وفر�ضيات معتمدة من قبل �إدارة ال�شركة لتقدير المخ�ص�ص الواجب 

تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية .

  يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�صها من نفقة �ضريبة الدخل وفقاًً للأنظمة والقوانين والمعايير الدولية للتقارير المالية.

  تقوم الإدارة ب�إعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للأ�صول الملمو�سة ب�شكل دوري لغايات احت�ساب الا�ستهلاكات ال�سنوية اعتماداً 

على الحالة العامة لتلك الأ�صول وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة في الم�ستقبل، ويتم اخذ خ�سارة التدني )�إن وجدت( 

في قائمة الدخل .

ووفقاً  الت�أمين  هيئة  لتعليمات  ووفقاً  فنية  درا�سات  على  اعتماداً  الفنية  والمخ�ص�صات  الادعاءات   مخ�ص�ص  تقدير    يتم 

لدرا�سات اكتوارية . 

القانوني  الم�ست�شار  قبل  من  معدة  قانونية  درا�سة  على  اعتمادا  ال�شركة  �ضد  المقامة  الق�ضايا  لقاء  مخ�ص�ص  تكوين    يتم 

لل�شركة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�ستقبل ، ويعاد النظر في تلك الدرا�سات ب�شكـل دوري .

  تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير �أي تدني في قيمتها ويتم �أخذ هذا التدني في 

قائمة الدخل لل�سنة  .
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  م�ستويات القيمة العادلة : يتم تحديد والإف�صاح عن م�ستوى ت�سل�سل القيمة العادلة الذي ت�صنف مقايي�س القيمة العادلة 

كاملة وكما يتم ف�صل قيا�سات القيمة العادلة وفقاً للم�ستويات المحددة في المعايير الدولية للتقارير المالية. يمثل الفرق بين 

الم�ستوى 2 والم�ستوى 3 لمقايي�س القيمة العادلة تقييم ما �إذا كانت المعلومات �أو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى �أهمية 

المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب و�ضع �أحكام وتحليل دقيق للمدخلات الم�ستخدمة لقيا�س القيمة العادلة بما 

في ذلك الأخذ بالاعتبار كافة العوامل التي تخ�ص الأ�صل �أو الالتزام .

3- ودائع لدى البنوك

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول 2008                                            31  كانـون الأول 2009

ودائـع ت�ستحـق خلال 

فترة �شهـر

ودائـع ت�ستحـق خلال 

فترة 3 �أ�شهـر

المجمـــــــــوعالمجمـــــــــوع

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

758ر935ر22315ر510ر43918ر153ر78411ر356ر7داخل الأردن

961ر217---خارج الأردن

719ر153ر22316ر510ر43918ر153ر78411ر356ر7المجمـوع

  تتراوح معدلات الفائدة على �أر�صدة الودائع لدى البنوك بالدينار من 3.75٪ الى 5.85٪ خلال العام 2009.

  بلغت الودائع المرهونة لامـر مديـر عام هيئة الت�أمين بالإ�ضافة �إلى وظيفته 000ر225 دينار كما في 31 كانون الأول 2009 

و31 كانون الاول 2008 لدى البنك الاردني الكويتي .

  لا يوجد �أر�صدة مقيدة ال�سحب با�ستثناء الودائع المرهونة لأمر مدير عامة هيئة الت�أمين .

وفيما يلي توزيع ودائع ال�شركة على البنوك :

31 كانـون الأول 

2009

31 كانـون الأول

 2008

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

766ر536ر6835ر980ر6لدى البنك الأردني الكويتي

138ر143ر1845ر398ر5لدى بنك الإ�ستثمار العربي الأردني

815ر473ر2555ر755ر5لدى كابيتال بنك

-101ر376لدى بنك عودة

719ر153ر22316ر510ر18المجموع
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4- موجودات مالية متوفرة للبيع

يتكون هذا البند مما يلي :

عـــــدد 

الأ�سهم/ 

ال�سندات

31 كانــون الأول 

2..9

31 كانــون الأول 

2..8

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

داخـــــل الأردن

�أ�سهم مدرجة :

960ر90090ر00072ر6البنك العربي

163ر6343ر7571ر1�شركة ال�شرق العربي للا�ستثمارات المالية والاقت�صادية 

760ر48035ر00033ر12 �شركة الت�أمين الأردنية 

300ر300104ر000167ر70 حديد الأردن 

183ر314234ر275

�سندات غير مدرجة في الا�وساق المالية :

000ر200ر0001ر200ر1201  �شركة العرب للتنمية العقارية 

183ر434ر3141ر475ر1 مجموع الموجودات المالية المتوفرة للبيع داخل الاردن 

خــارج الأردن

�أ�سهم مدرجة :

584ر28295ر320105ر346�شركة موانئ دبي العالمية

�صكوك مالية غير مدرجة في ا�وساق مالية :

667ر833345ر50172  �صكوك مالية )�لاسم ال�وسدان ( 

667ر833345ر172  مجموع �صكوك مالية 

251ر115441ر278  مجموع الموجودات المالية المتوفرة للبيع خارج الاردن

434ر875ر4291ر753ر1 المجموع 

 تحليل ال�سندات والاذونات

667ر545ر8331ر372ر1�أ -  ذات عائد ثابت 

--ب – ذات عائد متغير

تظهر ال�سندات وال�صكوك المالية بالكلفة والبالغ قيمتها 833ر372ر1 دينار.
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يمتد تاريخ ا�ستحقاق ال�سندات وا�سناد القر�ض كما يلي :

اكثر من �سنة�أقل من �سنةال�ســـــــــــــــــندات 

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

000ر200ر1-�سندات �شركة العرب للتنمية العقارية ) �أ (  

-833ر172�صكوك �لاسم ال�وسدان ) ب ( 

000ر200ر8331ر172المجمـوع 

�أ. ت�ستحق هذه ال�سندات بتاريخ اول ني�سان 2011 ب�سعر فائدة ثابت مقداره 10% �سنويا – ت�ستحق هذه الفوائد كل �ستة �أ�شهر وذلك 

بتاريخ اول ت�شرين الاول و اول ني�سان من كل عام ابتداء من تاريخ اول ت�شرين الاول  2008.

ب. ت�ستحق هذه ال�صكوك بتاريخ 12 كانون الاول 2010 ب�سعر فائدة ثابت مقداره 9% �سنويا ، علماً ب�أنه قد تم �إ�ستحقاق ما قيمته 

667ر345 دينار خلال عامين 2008 و2009 والذي يمثل 66.66% من قيمة ال�صكوك الاجمالية .

5 - موجودات محتفظ بها لتاريخ الاستحقاق

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــون الأول عـــــدد ال�سندات

2..9

31 كانــون الأول 

2..8

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

داخـــــل الأردن

�سندات غير مدرجة في الا�وساق المالية :

-000ر270ر1271  �شركة تطوير العقبة *

 مجموع الموجودات المالية المحتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق 

-000ر270ر1داخل الاردن 

  تحليل ال�سندات والاذونات

-000ر270ر1�أ -  ذات عائد ثابت 

--ب – ذات عائد متغير

تظهر ال�سندات المالية بالكلفة والبالغ قيمتها 000ر270ر1 دينار.

)*( ت�ستحق هذه ال�سندات بتاريخ �أول ت�شرين الأول 2014 ب�سعر فائدة ثابت للأ�شهر الثلاثون الأولى مقداره 7.75% �سنوياً، و�سعر 
فائدة متغير كل �سته �أ�شهر للثلاثين �شهراً المتبقية من عمر الإ�سناد – ت�ستحق هذه الفوائد كل �ستة �أ�شهر وذلك بتاريخ �أول ني�سان 

و �أول ت�شرين الأول من كل عام ، و�أن هذه ال�سندات مكفولة من قبل �سلطة منطقة العقبة الإقت�صادية الخا�صة )الحكومية( . 
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6  - نقد في الصندوق ولدى البنوك

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينـــــــــــــاردينــــــــــــار

867ر921115ر48نقد في ال�صندوق

279ر214ر4482ر303ر1ح�سابات جارية لدى البنوك

146ر330ر3692ر352ر1

7- شيكات برسم التحصيل 

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

992ر789ر7751ر155ر2�شيكات بر�سم التح�صيل ت�ستحق خلال 6 �أ�شهر

629ر079389ر584�شيكات بر�سم التح�صيل ت�ستحق خلال 6 �أ�شهر �إلى �سنة

621ر179ر8542ر739ر2

 يمتد ا�ستحقاق ال�شيكات بر�سم التح�صيل لغاية 31 كانون الاول 2010.

8- مدينون – صافي

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

501ر903ر6948ر698ر12ذمم حملة البوال�ص )�أ(  

225ر80948ر83ذمم الوكلاء 

050ر91046ر51ذمم الموظفين 

574ر863180ر326ذمم اخرى 

350ر178ر2769ر161ر13

)500ر428()500ر558(ينزل : مخ�ص�ص تدني مدينون )ب(

850ر749ر7768ر602ر12 �صافي مدينون
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�إن تفا�صيل �أعمار الذمم هي كما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

297ر050ر9355ر160ر7�أقل من 90 يوم

223ر281ر4672ر924ر2من 90 -180 يوم

304ر212ر1961ر110ر2من 181 - 270 يوم 

865ر781353ر649من 271 - 360 يوم 

661ر897280ر315�أكثر من 360 يوم

350ر178ر2769ر161ر13 المجموع

�أ. ت�شمل ديون مبرمجة الت�سديد بعد 31 كانون الأول 2009 مجموعها 757ر169ر5 دينار 

)مقابل 722ر914ر3 دينار كما في 31 كانون الأول 2008(.

ب. ان الحركة على مخ�ص�ص تدني مدينون كما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

995ر500290ر428الر�صيد في بداية ال�سنة 

505ر000137ر130ا�ضافات

500ر500428ر558الر�صيد في نهاية ال�سنة

9 - ذمم معيدي التأمين - المدينة

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

499ر981809ر150ر1�شركات التامين المحلية

458ر98221ر757�شركات اعادة الت�أمين الخارجية

957ر963830ر908ر1

)500ر23()500ر23(ينزل : مخ�ص�ص تدني مدينون *

457ر463807ر885ر1�صافي ذمم معيدي الت�أمين 
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�إن تفا�صيل �أعمار ذمم معيدي الت�أمين هي كما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

716ر919276ر467ر1�أقل من 90 يوم

474ر002516ر399من 90 -180 يوم

598ر09528ر36من 181 - 270 يوم 

054ر4455ر1من 271 - 360 يوم 

115ر5024ر4�أكثر من 360 يوم

957ر963830ر908ر1المجموع

)*( ان الحركة على مخ�ص�ص تدني مدينون كما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

005ر50031ر23الر�صيد في بداية ال�سنة 

)505ر7(-ا�ستبعادات

500ر50023ر23الر�صيد في نهاية ال�سنة

10- ضريبة الدخل

أ. مخصص ضريبة الدخل
�إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

885ر359459ر938ر�صيد بداية ال�سنة

)855ر441()932ر883(�ضريبة الدخل المدفوعة

)188ر41()841ر44(�ضريبة دخل مدفوعة مقدما 

517ر315961ر907م�صروف �ضريبة الدخل ال�سنة  

359ر901938ر916ر�صيد نهاية ال�سنة
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تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي : 

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

517ر315961ر907�ضريبة الدخل الم�ستحقة 

)151ر167()268ر27(موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

366ر047794ر880

مُلخ�ص ت�وسية الربح المحُا�سبي مع الربح ال�ضريبي : 

20092008

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

985ر794ر1202ر145ر3الربح المحُا�سبي

245ر212ر1311ر743م�صروفات غير مقبولة �ضريبياً

)173ر161()627ر79(�أرباح غير خا�ضعة لل�ضريبة

057ر846ر6243ر808ر3الربح ال�ضريبي

25%25%ن�سبة �ضريبة الدخل

   

  تم اجراء ت�وسية نهائية مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات لغاية العام 2007، كما تم تقديم ك�شف التقدير الذاتي عن العام 

2008 وتم مراجعته من قبل دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات ولم يتم �إ�صدار قرار نهائي بعد . 

  تم �أخذ مخ�ص�ص لقاء �ضريبة الدخل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009 وفقاً لمتطلبات قانون �ضريبة الدخل الأردني 

وبر�أي الإدارة والم�ست�شار ال�ضريبي لل�شركة ف�إنه لن يترتب على ال�شركة �إلتزام يفوق المخ�ص�ص الم�أخوذ كما في 31 كانون الأول 

. 2009
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ب-  موجودات ضريبية مؤجلة
ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

كما في 31 كانـــــون الاول

20092008لل�سنة المنتهية في 31 كانـــــــــــــــــــــــــــــون الأول 2009

الح�سابات الم�شمولة

الر�صيد في 

بداية ال�سنة

المبالغ 

المحررة

المبالغ 

الم�ضافة

الر�صيد في 

نهاية ال�سنة

ال�ضريبة 

الم�ؤجلة

ال�ضريبة 

الم�ؤجلة

دينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــار

مخ�ص�ص الديون 

الم�شكوك بتح�صيلها 

000ر680113ر000139ر000582ر130-000ر452

مخ�ص�ص ادعاءات 

غير مبلغة تحت

358ر490228ر706208ر868-725ر43144ر913  الت�وسية - بال�صافي 

مخ�ص�ص تعوي�ض 

066ر52260ر50980ر245335ر95-264ر240نهاية الخدمة 

424ر692401ر215428ر786ر2451ر725225ر69544ر605ر1

ان الحركة على ح�ساب الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة كما يلي :

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 

20092008

مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

375ر2731ر234-424ر401الر�صيد في بداية ال�سنة

-151ر167-059ر54الم�ضاف

)375ر1(--791ر26الم�ستبعد

-424ر401-692ر428الر�صيد في نهاية ال�سنة

  وفقاً لقانون �ضريبة الدخل الجديد النافذ �إعتباراً من بداية العام 2010 ، تم �إ�ستخدام ن�سبة 24% لإحت�ساب قيمة ال�ضرائب 

 %25 ن�سبة  �إعتماد  تم  ب�أنه  علماً   ،)2008 الأول  كانون   31 في  كما   %25 )مقابل   2009 الأول  كانون   31 في  كما  الم�ؤجلة 

لإحت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل العام 2009 .
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11- ممتلكات ومعدات- صافي

يتكون هذا البند مما يلي :

المجمــــوع و�سائط نقـل

�أجهزة 

ومعــدات 

و�أثـــــــاث 

ديكـــــورات

اجهزة 

الحا�سب 

الآلـــي

دينــــــــــار دينـــــــــار دينــــــــــــار دينـــــــــار دينـــــــــار

ال�سنــــــــــــــــــة 2009

الكلفة:

716ر638 111ر152 992ر281 208ر2 405ر202 الر�صيد في بداية ال�سنة

793ر354 100ر164 759ر116 865ر10 069ر63 ا�ضافات 

)402ر96( )761ر84( )596ر3( - )045ر8( ا�ستبعادات

107ر897 450ر231 155ر395 073ر13 429ر257  الر�صيد في نهاية  ال�سنة

الا�ستهلاك المتراكم:

681ر266 997ر55 544ر106 205ر2 935ر101 ا�ستهلاك متراكم في بداية  ال�سنة

212ر112 115ر33 709ر38 219 169ر40 ا�ستهلاك  ال�سنة

)847ر52( )294ر42( )765ر2( - )788ر7( ا�ستبعادات

046ر326 818ر46 488ر142 424ر2 316ر134  ا�ستهلاك متراكم في نهاية ال�سنة

061ر571 632ر184 667ر252 649ر10 113ر123

 �صافي القيمة الدفترية

 للممتلكات والمعدات

683ر52 - 610ر31 073ر21 - دفعات على �شراء ممتلكات ومعدات *

744ر623 632ر184 277ر284 722ر31 113ر123

 �صافي الممتلكات والمعدات في 

 نهاية ال�سنة

%15 %15 - 10 %15 %20  ن�سبة الا�ستهلاك 

)*(  يمثل هذا البند قيمة المبالغ المدفوعة لإن�شاء فرع ال�صويفية حيث بلغت قيمتها 683ر52 كما في 31 كانون الأول 2009.
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المجمــــوع و�سائط نقـل

�أجهزة 

ومعــدات 

و�أثـــــــاث 

ديكـــــورات

اجهزة 

الحا�سب 

الآلـــي

دينــــــــــار دينـــــــــار دينــــــــــــار دينـــــــــار دينـــــــــار

ال�سنــــــــــــــــــة 2008

الكلفة:

700ر557 111ر152 739ر248 208ر2 642ر154 الر�صيد في بداية ال�سنة

883ر102 - 723ر45 - 160ر57  ا�ضافات

)867ر21( - )470ر12( - )397ر9( ا�ستبعادات

716ر638 111ر152 992ر281 208ر2 405ر202      الر�صيد في نهاية  ال�سنة

الا�ستهلاك المتراكم:

433ر201 180ر33 181ر86 190ر2 882ر79 ا�ستهلاك متراكم في بداية  ال�سنة

740ر82 817ر22 841ر28 15 067ر31 ا�ستهلاك  ال�سنة

)492ر17( - )478ر8( - )014ر9( ا�ستبعادات

681ر266 997ر55 544ر106 205ر2 935ر101      ا�ستهلاك متراكم في نهاية ال�سنة

035ر372 114ر96 448ر175 3 470ر100

     �صافي القيمة الدفترية

        للممتلكات والمعدات

%15 %15 - 10 %15 %20   ن�سبة الا�ستهلاك

   تبلغ قيمة الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل 219ر56 دينار كمـــا فـي 31 كانون الأول  2009)مقابل 188ر45 دينار كما 

في 31 كانون الاول 2008( .

12- موجودات غير ملموسة

يتكون هذا البند مما يلي :

البيــــــــــــان

�أنظمـــة حا�ســــوب وبرامــــج

20092008

دينــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

704ر18147ر53الر�صيد في بداية ال�سنة

128ر84224ر21ا�ضافات

)651ر18()335ر19(الاطفاءات

181ر68853ر55الر�صيد في نهاية ال�سنة
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13  - موجودات أخرى 

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينــــــــــــاردينـــــــــــــار

645ر44643ر89م�صاريف مدفوعة مقدماً 

398ر92223ر11علاجات وم�ستلزمات طبية للادعاءات 

163ر318131ر134ت�أمينات قابلة للا�سترداد 

415ر437113ر112�إيرادات �إ�ستثمارات م�ستحقة وغير مقبو�ضة

621ر123311ر348

14- دائنون

يتكون هذا البند مما يلي :

	

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

166ر892310ر313ذمم الوكلاء

562ر68510ر5ذمم موظفين

258ر214147ر290ذمم كراجات وقطع �سيارات

812ر70366ر53ذمم ال�شبكة الطبية

963ر022473ر264ر1ذمم تجارية و�شركات

846ر28020ر19ذمم �أخرى

607ر029ر7961ر946ر1
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15- ذمم معيدي التأمين الدائنة 

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

855ر775255ر188�شركات الت�أمين المحلية

562ر151ر6495ر311ر7�شركات �إعادة الت�أمين الخارجية

417ر407ر4245ر500ر7

16- مخصصات مختلفة

يتكون هذا البند مما يلي :

	

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

972ر60428ر61مخ�ص�ص �صندوق دعم البحث العلمي 

972ر60428ر61مخ�ص�ص الر�وسم الإ�ضافية للجامعات

264ر509240ر335مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

799ر85312ر17�صندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني

007ر570311ر476

الجدول التالي يبين الحركة على المخ�ص�صات المختلفة :

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

الر�صيد في 

بداية ال�سنة

المكون خلال 

ال�سنة

المدفـــوع 

خــــــلال 

ال�سنــــــة

الر�صيد في 

نهاية ال�سنة

دينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــار

604ر61-632ر97232ر28مخ�ص�ص �صندوق  دعم البحث العلمي 

604ر61-632ر97232ر28مخ�ص�ص الر�وسم الإ�ضافية للجامعات

509ر335-245ر26495ر240مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

853ر79917ر85312ر79917ر12�صندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني

570ر799476ر36212ر007178ر311المجمـــوع
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17- مطلوبات أخرى

يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــون الأول

2..9

31 كانــون الأول

2..8 

دينــــــــــاردينـــــــــــار

979ر46131ر33�أمانات طوابع

606ر412124ر39�أمانات �ضريبة المبيعات 

000ر00028ر28مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

042ر3347ر30�أخرى

747ر7478ر8�أمانات  الم�ساهمين – رديات اكتتاب 

374ر954200ر139

18- رأس المال المصرح به والمدفوع

  يبلغ ر�أ�س المال المكُتتب به والمدفوع 000ر850ر12 دينار مُوزعاً على 000ر850ر12 �سهم، قيمة ال�سهم الواحد الإ�سمية 

دينار واحد كما في 31 كانون الأول  2009 )مقابل 11 مليون �سهماً قيمة ال�سهم الواحد الإ�سمية  دينار واحد كما في 

31 كانون الأول 2008 (.

  بموجب قرار الهيئة العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 15 تموز 2009 وقرار مجل�س مفو�ضي هيئة الأوراق المالية بتاريخ 

18 �آب 2009 تمت الموافقة على زيادة ر�أ�س مال ال�شركـة بمبلغ 85ر1 مليون دينار عن طريق ر�سملة 364ر676ر1 دينار من 

الأرباح المدورة ور�صيد الإحتياطي الإختياري البالغ 636ر173 دينار وذلك بتوزيعها ك�أ�سهم مجانية على الم�ساهمين. 

  �أرباح مقترح توزيعها على الم�ساهمين

�أو�صى مجل�س الإدارة ب�إجتماعه المنعقد بتاريخ 16 كانون الثاني 2010 �إلى الهيئة العامة للم�ساهمين بالموافقة على توزيع 

�أ�سهم منحة بمبلغ 000ر150ر2 دينار على الم�ساهمين وبن�سبة 16.73 % من ر�أ�س المال لي�صبح ر�أ�س المال 000ر000ر15 

�سهم / دينار . �إن هذه التو�صية خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين .
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19- الاحتياطيات 

الاحتياطي القانوني 
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الارباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة 10٪ خلال ال�سنة وال�سنوات ال�سابقة 

وفقاً لقانون ال�شركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين .

الاحتياطي الاختياري 
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة لا تزيد عن  20% خلال ال�سنوات 

ال�سابقة . ي�ستخدم الاحتياطي الاختياري في الاغرا�ض التي  يقررها مجل�س الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جزء 

منه ك�أرباح على الم�ساهمين ، علماً ب�أنه قد تم �إ�ستخدام ر�صيد هذا الأحتياطي خلال العام 2009 لزيادة ر�أ�س المال.

20  - التغير المتراكم  في القيمة العادلة
 

يمثل هذا البند التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع وبيانه كما يلي :

20092008

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

)807ر101()535ر255(الر�صيد في بداية  ال�سنة 

التدني في قيمة الموجودات المالية المحول الى قائمة 

الدخل 

664ر100583ر224

)392ر737(829ر50التغير خلال ال�سنة  

)728ر153(929ر274�صافي التغير خلال ال�سنة – قائمة )ج( و )د(

)535ر255(394ر19 الر�صيد في نهاية ال�سنة

   قامت الإدارة ب�إحت�ساب التدني في قيمة الإ�ستثمارات المالية المتوفرة للبيع كما في تاريخ القوائم المالية ، هذا وقد تم �أخذ 

تدني بقيمة 100ر224 دينار في قائمة الدخل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2009.

21 -  الأرباح المدورة 

�إن الحركة على هذا البند هي كما يلي :

20092008

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

147ر628ر0401ر339ر2الر�صيد في بداية  ال�سنة

)000ر000ر1()364ر676ر1()ينزل( : �أرباح مر�سملة  ) اي�ضاح 18(

619ر000ر0732ر265ر2ي�ضاف : الربح لل�سنة 

)726ر289( )323ر326()ينزل( : المقتطع للاحتياطيات

040ر339ر4262ر601ر2 الر�صيد في نهاية  ال�سنة
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22 - الأرباح )الخسائر( من الاستثمارات
 

أ. فوائد دائنة
يتكون هذا البند مما يلي :

20092008

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

195ر712786ر872فوائد بنكية مكت�سبة على الودائع لدى البنوك

195ر712786ر872المجموع

--المبلغ المحول لح�ساب الإكتتابات

195ر712786ر872 المبلغ المحول لقائمة الدخل

ب. صافي )خسائر( الموجودات المالية والاستثمارات
يتكون هذا البند مما يلي :

20092008

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

511ر066150ر175فوائد موجودات مالية متوفرة للبيع 

219ر63115ر9عوائد التوزيعات النقدية 

406ر139-�أرباح  بيع موجودات مالية متوفرة للبيع 

)664ر583()100ر224()خ�سارة( التدني في موجودات مالية متوفرة للبيع

)528ر278()403ر39(

--المبلغ المحول لح�ساب الإكتتابات

)528ر278()403ر39( المبلغ المحول لقائمة الدخل
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23- نفقات الموظفين 

يتكون هذا البند مما يلي :

 

20092008

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

685ر908ر2291ر392ر2الرواتب والمكاف�آت

264ر245255ر95مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

287ر070159ر204ح�صة ال�شركة من ال�ضمان الاجتماعي

044ر785101ر102م�صاريف طبية

532ر89530ر32تدريب وتطوير الموظفين

788ر12798ر84�سفر وتنقلات

600ر553ر3512ر911ر2المجموع 

880ر042ر0812ر329ر2بلغت نفقات الموظفين  الموزعة على ح�سابات الاكتتابات

بلغت نفقات الموظفين غير الموزعة على ح�سابات 

الاكتتابات

720ر270510ر582
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24 - مصاريف إدارية وعمومية

يتكون هذا البند مما يلي : 

20092008

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

372ر79833ر45جباية وتح�صيل

170ر59626ر66اتعاب وا�ست�شارات فنية 

996ر88717ر29نظافة 

363ر27664ر146ايجارات 

784ر003191ر265قرطا�سية ومطبوعات

552ر680281ر358دعاية و �إعلان

725ر10916ر31ر�وسم بنكية

000ر50017ر18م�صاريف بطاقة برتقالية 

550ر43831ر44مياه وكهرباء وتدفئة

486ر30255ر72�صيانة

902ر072106ر120بريد و ات�صالات وطوابع 

698ر911218ر282م�صاريف هيئة الت�أمين 

500ر00015ر20�أتعاب مهنية 

445ر96235ر42�ضيافة 

358ر57728ر40م�صاريف واتعاب محاماه 

943ر76416ر17ا�شتراكات 

000ر00021ر21بدل تنقلات اع�ضاء مجل�س الادارة 

651ر95038ر106م�صاريف عطاءات 

359ر05337ر45ر�وسم حكومية ور�وسم اخرى 

848ر9605ر9تبرعات 

986ر0264ر7م�صاريف ت�أمين 

571ر15422ر29م�صاريف �سيارات ال�شركة 

301ر62532ر37م�صاريف اخرى 

560ر320ر6431ر859ر1المجموع 

بلغت الم�صاريف الادارية والعمومية الموزعة على 

ح�سابات الاكتتابات 

448ر056ر7141ر487ر1

كما بلغت الم�صاريف الادارية غير الموزعة على ح�سابات 

الاكتتابات 

112ر929264ر371
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25 - مصاريف أخرى 

يتكون هذا البند مما يلي : 

20092008

دينــــــــــــاردينـــــــــــــار

972ر63228ر32ر�وسم �إ�ضافية للجامعات الأردنية 

972ر63228ر32مخ�ص�ص �صندوق دعم البحث العلمي

345ر85316ر17�صندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني 

000ر00028ر35مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

899ر8064ر25فروقات العملة 

188ر923107ر143

26 - حصة السهم من الربح للسنة 

تم احت�ساب الربح لل�سهم الواحد بق�سمة الربح لل�سنة على المعدل المرجح لعدد الا�سهم خلال ال�سنة وبيانه كما يلي :

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20092008

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

619ر000ر0732ر265ر2الربح لل�سنة - قائمة )ب( 

000ر850ر00012ر850ر12المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم *

156/-176/-ن�صيب ال�سهم من �صافي الربح لل�سنة ا�سا�سي ومخف�ض

)*( تم تعديل المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم للعام 2008 بالأ�سهم المجانية الموزعة خلال العام 2009 تما�شياً مع المعايير الدولية 
للتقارير المالية .
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27- النقد وما في حكمه 

يتكون هذا البند مما يلي : 

31 كانـــــــــــــــــــــــون الاول

20092008

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

146ر330ر3692ر352ر1نقد في ال�صندوق ولدى البنوك  

719ر153ر22316ر510ر18ودائع لدى البنوك ت�ستحق خلال فترة ثلاثة ا�شهر 

865ر483ر59218ر862ر19

)000ر225()000ر225()ينزل( : الودائع مقيدة ال�سحب

865ر258ر59218ر637ر19

28- المُعاملات مع أطراف ذات علاقة

  قامت ال�شركة بالدخول في مُعاملات مع كبار المُ�ساهمين و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا �ضمن الن�شاطات الإعتيادية 

لل�شركة وب�إ�ستخدام �أق�ساط الت�أمين والعملاوت التجارية ، و�أن جميع ذمم الأطراف ذات العلاقة تُعتبر عاملة ولم يُ�ؤخذ 

�ص�اصت . لها �أي مُ
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 فيما يلي مُلخ�ص المعُاملات مع  الاطراف ذات علاقة خلال ال�سنة :

31 كانـــــــــــــــــــون الأول 2009

31 كانـــــــــون 

الأول 2008

البنك الاردني 

الكويتي 

)م�ساهم(

الادارة التنفيذية 

العليــا

المـــجمــــوعالمـجمــوع

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينــــــــــاردينـــــــــــار

بنود داخل قائمة المركز المالي :

766ر536ر6835ر980ر6-683ر980ر6ودائع لأجل

ح�ساب جاري مدين – ر�صيد دائن 

)ال�سقف 000ر100(

663ر325-663ر325

608ر017ر1

343ر161ر4001ر948-400ر948ودائع تحت الطلب

585ر235125ر128-235ر128ت�أمين كفالات

939ر50065ر66537ر83516ر20ذمم مدينة 

بنود خارج قائمة المركز المالي:

850ر255ر3511ر282ر1-351ر282ر1كفالات

20092008

دينــــــــــاردينــــــــــار

عنا�صر قائمة الدخل :

298ر152397ر315-152ر315فوائد بنكية دائنة

761ر532684ر238815ر29418ر797�أق�ساط ت�أمين

586ر79233ر48-792ر48م�صاريف وفوائد بنكية مدينة

052ر05257ر57-052ر57م�صروف ايجارات

358ر333437ر333465ر465-رواتب

219ر268170ر268204ر204-مكاف�آت

000ر00021ر00021ر21-بدل تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة
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فيما يلي مُلخ�ص لمنافع )رواتب ومُكاف�آت ومنافع �أخرى( الإدارة التنفيذية العليا لل�شركة:

20092008

دينــــــــــاردينـــــــــار

577ر601628ر690رواتب ومُكاف�آت

577ر601628ر690المجمــوع

 29- القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية التي لا تظهر بالقيم
العادلة بالقوائم المالية

لا يوجد فروقات جوهرية بين القيمة الدفترية والقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية كما في نهاية العام 2009 و2008 .

 30- إدارة المخاطر

أولًا : الإفصاحات الوصفية:
نقل  الإ�ستراتيجيات  هذه  تت�ضمن  حيث  لإدارتها.  الإ�ستراتيجيات  تطوير  و  للمخاطر  تقييم  و  قيا�س  عملية  هي  المخاطر  �إدارة  �إن 

المخاطر �إلى جهة �أخرى و تجنبها و تقليل �آثارها ال�سلبية على ال�شركة بالا�ضافة الى قبول بع�ض �أو كل تبعاتها . �إن �إدارة المخاطر 

تنق�سم الى �أربعة اق�سام :

من  وغيرها  الحوادث   ، والحرائق  الطبيعية  الكوارث   ( المخاطر  من  النوع  هذا  على  الأمثلة  ومن  المادية  المخاطر  �أولًا:   

المخاطر الخارجية التي لي�س لها علاقة ب�أعمال ال�شركة( .

والت�شريعات  القوانين  عن  ناتجة  مخاطر  �أي  او  الق�ضائية  الدعاوى  عن  الناتجة  المخاطر  وهي  القانونية  المخاطر  ثانياً: 

ال�صادرة عن هيئة الت�أمين وعدم الإلتزام بها.

ثالثا : المخاطر الناتجة عن  �أ�سباب مالية  ومن الأمثلة عليها  )�أ�سعار الفائدة ، مخاطر الإئتمان ، مخاطر ا�سعار العملات 

الأجنبية ومخاطر ال�وسق( .

رابعا : المخاطر غير الملمو�سة والتي ي�صعب التعرف عليها ومثال على ذلك  مخاطر المعرفة لدى الموظفين والتي تحدث 

المخاطر  هذه  العملاء.  مع  فعال  غير  تعاون  وجود  عند  تحدث  و  العلاقات  مخاطر  كذلك  و  ناق�صة.  معرفة  تطبيق  عند 

جميعها تقلل ب�شكل مبا�شر �إنتاجية الموظف في المعرفة و تقلل فعالية الإنفاق و الربح و الخدمة و النوعية و ال�سمعة و نوعية 

المكا�سب.

ان �إدارة المخاطر المتبعة لدى ال�شركة تعتمد على �إعطاء الأولويات ، بحيث �أن المخاطر ذات الخ�سائر الكبيرة و احتمالية حدوثها 

عالية تعالج �أولًا بينما المخاطر ذات الخ�سائر الأقل و احتمالية حدوث �أقل تعالج فيما بعد.
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سياسة إدارة المخاطر
�أولًا: تحديد المخاطر 

م�صدرها  من  الم�شاكل  هذه  على  التعرف  يجب  لذلك  حدوثها.  عند  م�شاكل  الى  ت�ؤدي  �أحداث  عن  عبارة  هي  المخاطر 

فعندما يتم التعرف على الم�شكلة �أو م�صدرها ف�إن الحوادث التي تنتج عن هذا الم�صدر قد تقود �إلى مخاطر جديدة يمكن 

معالجتها قبل حدوثها. هنالك طرق عديدة لتحديد المخاطر ومنها التحديد بناءاً على الاهداف حيث �أن كل ق�سم من 

اق�سام ال�شركة لديه اهداف معينة ي�سعى الى الو�صول اليها ففي حالة وجود �أى حدث يحد من الو�صول الى هذه الاهداف 

يعتبر خطراً. على هذا الا�سا�س يتم درا�سة هذا الخطر ومتابعته. كما ان هنالك نوع لتحديد الخطر يتم فيه التحديد بناءُا 

على الت�صنيف وما هو �إلا عبارة عن ت�صنيف �شامل لجميع الم�صادر المحتملة للمخاطر. وهنالك نوع �آخر لتحديد المخاطر 

وهو النظر الى المخاطر ال�شائعة وخ�صو�صا لل�شركات الم�شابهة.

ثانياً: كيفية التعامل مع المخاطر 

تقوم ال�شركة بالتعامل مع المخاطر المحتملة بالطرق التالية :

 النقل: وهو عملية تحميل جهة اخرى للخطر وذلك عن طريق العقود �أو الوقاية المالية.

 التجنب: وهو عملية فعالة لتفادي الخطر وذلك بتجنب الأعمال التي قد ت�ؤدي الى حدوث الخطر. عملية التجنب هي 

خير وقاية من الخطر ولكن هذه العملية قد ت�ؤدي الى حرمان ال�شركة من ممار�سة بع�ض الأعمال التي قد تكون مربحة 

لل�شركة.

 التقلي�ص:هى عملية لتقليل الخ�سارة الناتجة عن حدوث الخطر.

 القبول: يجب ان يكون هنالك �سيا�سة لقبول المخاطر التى لا يمكن تفاديها, حيث ان ا�سا�س القبول للمخاطر ال�صغيرة 

يعتبر �إ�ستراتيجية فعالة .

ثالثاً: الخطة 

كما تم و�ضع خطة  للتعامل مع المخاطر وا�ضحة و �سهلة التطبيق، من خلال �سيا�سة الت�سعير التي تعتمد على الاح�صائيات 

التاريخية لتفادي ح�صول خ�سائر في �أي فرع من فروع الت�أمين بحيث يفي الق�سط بتغطية المخاطر التراكمية المحتملة .

رابعاً: التنفيذ

تقوم الدوائر الفنية بال�شركة بتنفيذ الخطة ، بحيث يتم التخفيف من �آثار المخاطر، كما يتم تجنب كافة المخاطر التي 

يمكن تجنبها .

خام�ساً: مراجعة الخطة وتقيمها

تقوم  دائرة المخاطر بمواكبة التطور الحا�صل في ال�شركة ، بحيث تعمل على تطوير وتحديث الخطة المعمول بها ب�شكل 

دائم وم�ستمر.

الترتيبات المتبعة  لادارة المخاطر
المحددات:

يتم  �إعتماد و�إعطاء �أولوية ق�صوى لدائرة المخاطر مما ي�ؤثر على �إنتاجية ال�شركة ومدى ربحيتها, لذا تكون مهمة دائرة 

المخاطر التميز بين الخطر الفعلي و ال�شك. وتعطي  الأولويات للمخاطر ذات الخ�سائر الكبيرة و �إحتمالية حدوثها كبيرة 

ليت�سنى تفاديها . 



76

سنوي 2009 
التقرير ال

م�س�ؤوليات �إدارة المخاطر:

  تحديث قاعدة بيانات المخاطرة ب�شكل دائم وم�ستمر .

  التنب�ؤ ب�أي خطر محتمل .

  التعاون مع الإدارة التنفيذية لمعالجة المخاطر والتقليل من الخطورة .

�إمكانية  من  التقليل  �أو  المحتمل  الخطر  تفادي  بهدف  وذلك  م�ستمر،  ب�شكل  المخاطر  عن  والتقارير  الخطط    �إعداد 

حدوثه.

�إ�ستراتيجية التعامل مع المخاطر:

  تحديد �أهداف ال�شركة.

  تو�ضيح الإ�ستراتيجيات لأهداف ال�شركة.

  تمييز الخطر.

  تقدير الخطر.

  �إيجاد الطرق لمعالجة الخطر وتفاديه.

ثانياً: الافصاحات الكمية :
أ.مخاطر التأمين

1. مخاطر الت�أمين

 تتمثل مخاطر �أي عقد ت�أمين في �إمكانية وقوع الحدث الم�ؤمن عليه وعدم الت�أكد من مبلغ الإدعاء المتعلق بذلك الحدث 

وذلك نظراً لطبيعة عقد الت�أمين حيث المخاطر متقلبة وغير متوقعة  بالن�سبة لعقود الت�أمين المتعلقة بفئة ت�أمينية ، حيث 

الإدعاءات  �إن  هي  ال�شركة  تواجه  التي  الأ�سا�سية  المخاطر  ف�إن   ، والإحتياطي  للت�سعير  الاحتمالات  نظرية  تطبيق  يمكن 

المتكبدة والدفعات المتعلقة بها قد تزيد عن القيمة الدفترية لإلتزامات الت�أمين . هذا قد يحدث �إذا كانت �إمكانية وخطورة 

عن  تختلف  قد  التقديرات  ف�إن  لأخرى  �سنة  من  وتختلف  ثابتة  غير  الت�أمين  �أحداث  لأن   ، المتوقع  من  �أكبر  الإدعاءات 

الإح�صائيات المتعلقة بها . 

	

�أظهرت الدرا�سات �إنه كلما كانت عقود الت�أمين مت�شابهة كلما قاربت التوقعات معدل الخ�سارة الفعلية . كما �إن وجود تنويع 

في مخاطر الت�أمين التي يتم تغطيتها ي�ؤدي �إلى �إنخفا�ض �إحتمالات الخ�سارة الكلية للت�أمين .

العبدلي  منطقة  في  الواقع  الرئي�سي  فرعها  خلال   من  الحياة  على  الت�أمين  با�ستثناء  الت�أمين  �أنواع  كافة  ال�شركة  تمار�س 

وفرعها الآخر في منطقة ال�صويفية بمدينة عمان وفرع العقبة في مدينة العقبة . 

تقوم ال�شركة من خلال كادرها من موظفين مهنيين و اداريين بالعمل على تقديم اف�ضل خدمة لعملائها ، حيث تم و�ضع 

خطة لحمايتها من المخاطر المحتملة �وساء كانت طبيعية �أو غير طبيعية، وهذا ي�ستلزم توفير المخ�ص�صات اللازمة وكذلك 

توفير الأجهزة الفنية اللازمة المتمكنة من الحفاظ على ا�ستمرارية ال�شركة و ديمومتها ، ومن هنا جاءت الحاجة الما�سة 

لو�ضع الإ�ستراتيجية لإدارة المخاطر .

الخطوات المتبعة في تحديد الإفترا�ضات 

حيث تعتمد هذه الخطوات على البيانات الداخلية الم�ستمدة من تقارير المطالبات ربع ال�سنوية وكذلك فرز عقود الت�أمين 

المنفذة كما في تاريخ قائمة المركز المالي وذلك بهدف �إ�ستخلا�ص عقود الت�أمين القائمة . يتم الإعتماد في �إختيار النتائج 
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المعمول بها لحوادث ال�سنة لكل نوع من �أنواع الت�أمين على تقييم الآلية التي تعتبر الان�سب لملاحظة التطور التاريخي . 

2. تطور الادعاءات 

تظهر الجداول �أدناه الإدعاءات الفعلية )بناءً على تقديرات الإدارة في نهاية ال�سنة( مقارنة بالتوقعات لل�سنوات الأربع 

اكتتاب  بها  التي تم  ال�سنة  �أ�سا�س  وعلى  ال�سيارات  لت�أمينات  المطالبة  عن  بها  الإبلاغ  التي تم  ال�سنة  �أ�سا�س  على  الما�ضية 

الت�أمين للت�أمينات العامة الأخرى ، كما يلي :

تأمينات السيارات : 

ال�سنة التي وقع فيها 

الحادث

المجمـــــــــــوع20052006200720082009

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

471ر793ر57847ر259ر60210ر454ر7517ر254ر2786ر110ر2625ر714ر18كما في نهاية ال�سنة

470ر387ر39 -812ر713ر8527ر978ر9566ر507ر8505ر186ر19بعد �سنة 

746ر417ر32 - -762ر062ر1987ر511ر7865ر843ر19بعد �سنتين 

944ر611ر25 - - -892ر519ر0525ر092ر20بعد ثلاث �سنوات 

640ر225ر20 - - - -640ر225ر20بعد اربع �سنوات

التوقعات الحالية 

للإدعاءات المتراكمة

684ر781ر57850ر259ر81210ر713ر7627ر062ر8927ر519ر6405ر225ر20

596ر463ر18145ر312ر2317ر871ر3986ر546ر5626ر310ر2245ر423ر19الدفعات المتراكمة

الإلتزامات كما ظهرت في 

قائمة المركز المالي

088ر318ر3975ر947ر5812ر364842ر330516ر416209ر802

العجز في التقدير الأولي 

)213ر988ر2(-)210ر259()011ر808()614ر409()378ر511ر1(للمخ�ص�ص

تأمينات المسؤولية المدينة:

ال�سنة التي تم فيها �إكتتاب 

الت�أمين

المجمـــــــــــوع20052006200720082009

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

928ر564223ر56011ر93153ر50078ر3735ر74كما في نهاية ال�سنة

681ر243 -968ر71654ر82493ر17312ر82بعد �سنة 

753ر192 - -206ر82494ر72312ر85بعد �سنتين 

547ر98 - - -824ر72312ر85بعد ثلاث �سنوات 

723ر87 - - - -723ر87بعد اربع �سنوات

التوقعات الحالية 

للإدعاءات المتراكمة

285ر564261ر96811ر20654ر82494ر72312ر87

456ر722156ر4754ر68233ر86050ر7174ر62الدفعات المتراكمة

الإلتزامات كما ظهرت في 

قائمة المركز المالي

829ر842104ر4936ر52421ر96443ر0067ر25

العجز في التقدير الأولي 

)357ر37(-)408ر1()275ر15()324ر7()350ر13(للمخ�ص�ص
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تأمينات فروع أخرى :

ال�سنة التي تم فيها �إكتتاب 

الت�أمين

المجمــــــــــوع20052006200720082009

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

125ر545ر7331ر115335ر560212ر315156ر402103ر737كما في نهاية ال�سنة

911ر075ر3 -232ر180357ر632509ر061ر8671ر147ر1بعد �سنة 

933ر601ر2 - -737ر851481ر039ر3451ر080ر1بعد �سنتين 

614ر158ر2 - - -194ر011ر4201ر147ر1بعد ثلاث �سنوات 

987ر068ر1 - - - -987ر068ر1بعد اربع �سنوات

التوقعات الحالية 

للإدعاءات المتراكمة

883ر254ر7333ر232335ر737357ر194481ر011ر9871ر068ر1

763ر473ر8452ر66277ر359134ر975328ر922937ر994الدفعات المتراكمة

الإلتزامات كما ظهرت في 

قائمة المركز المالي

120ر888781ر570257ر378222ر219153ر06573ر74

العجز في التقدير الأولي 

)758ر709ر1(-)117ر145()177ر325()879ر907()585ر331(للمخ�ص�ص

تأمينات الحريق :

ال�سنة التي تم فيها �إكتتاب 

الت�أمين

المجمــــــــــوع20052006200720082009

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

737ر539ر9044ر655ر4611ر692616ر620267ر060328ر671ر1كما في نهاية ال�سنة

433ر060ر4 -022ر052796ر879600ر480656ر007ر2بعد �سنة 

473ر259ر3 - -562ر189612ر722649ر997ر1بعد �سنتين 

540ر643ر2 - - -828ر712642ر000ر2بعد ثلاث �سنوات 

786ر762ر1 - - - -786ر762ر1بعد اربع �سنوات

التوقعات الحالية 

للإدعاءات المتراكمة

102ر470ر9045ر655ر0221ر562796ر828612ر786642ر762ر1

778ر316ر6724ر182501ر391723ر959487ر574637ر966ر1الدفعات المتراكمة

الإلتزامات كما ظهرت في 

قائمة المركز المالي

324ر153ر2321ر154ر8401ر17172ر869125ر4)788ر203(

العجز في التقدير الأولي 

)365ر930(-)561ر179()870ر344()208ر314()726ر91(للمخ�ص�ص
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تأمينات البحري :

ال�سنة التي تم فيها �إكتتاب 

الت�أمين

المجمــــــــــــوع20052006200720082009

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

205ر030720ر34755ر243131ر38776ر19840ر417كما في نهاية ال�سنة

639ر902 -             744ر305286ر018140ر57284ر391بعد �سنة 

388ر626 -              -             460ر873173ر05575ر377بعد �سنتين 

555ر372 -              -              -              -             555ر372بعد ثلاث �سنوات 

555ر371 -              -              -              -             555ر371بعد اربع �سنوات

التوقعات الحالية 

للإدعاءات المتراكمة

112ر030959ر74455ر460286ر323173ر55572ر371

344ر831870ر25832ر762274ر323122ر17072ر368الدفعات المتراكمة

الإلتزامات كما ظهرت في 

قائمة المركز المالي

768ر19988ر48622ر69812ر50 -             385ر3

العجز في التقدير الأولي 

)907ر238(-)397ر155()217ر97()936ر31(643ر45للمخ�ص�ص

3. تركز مخاطر الت�أمين

تمار�س ال�شركة معظم ان�شتطها في المملكة الاردنية الها�شمية ب�إ�ستثناء اتفاقيات �إعادة الت�أمين المبرمة مع �شركات معظمها 

في اوروبا.

حيث تقوم ال�شركة بعقد �إتفاقيات اعادة الت�أمين من �أجل تخفي�ض الخطر الناتج عن المطالبات الت�أمينية الكبيرة. 

تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج قائمة المركز المالي طبقاً لنوع الت�أمين كما يلي :

31 كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول 2009

المجمــــــــــــوعالطبــــــــــيالت�أمينات العامةالحريــــــــــــقالبحـــــــــــريالمركبـــــــــــات

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

076ر612ر73328ر012ر14511ر623ر3383ر010ر4253ر435342ر623ر10   الإجمالي

672ر536ر11713ر168ر6344ر284251ر99383ر64433ر999ر8   �صافي 

31 كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول 2008

المجمــــــــــــوعالطبــــــــــيالت�أمينات العامةالحريــــــــــــقالبحـــــــــــريالمركبـــــــــــات

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

036ر395ر76822ر381ر2437ر475ر1883ر299ر9192ر918151ر086ر9   الإجمالي

956ر802ر41610ر693ر8532ر088286ر22548ر37422ر752ر7   �صافي 

الخ�سارة  فائ�ض  اتفاقيات  و  اختيارية  و  ن�سبية  ت�أمين  �إعادة  �إتفاقيات  بموجب  اعمالها  كافة  بتغطية  تقوم  ال�شركة  ان   

بالا�ضافة الى اتفاقيات تغطي ن�سبة احتفاظ ال�شركة التراكمي تحت م�سميات اتفاقيات �إعادة ت�أمين اخطار الكوارث.
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تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج قائمة المركز المالي طبقاً للتوزيع الجغرافي والقطاعي كما يلي:                                                           

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول 312008 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول 2009

مطلوباتموجودات

بنود خارج 

قائمة المركز 

المالي

مطلوباتموجودات

بنود خارج 

قائمة المركز 

المالي

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

�أ. ح�سب المناطق 

الجغرافية :

850ر255ر9081ر637ر81313ر341ر35132ر282ر3101ر252ر72817ر535ر40داخل المملكة

دول ال�شرق الاو�سط 

الاخرى 

----843ر501706ر120

-775ر292ر2224ر446-081ر003ر2996ر741�أوروبا

-787ر786858ر100-252ر593-�آ�سيا *

--667ر345-855ر83329ر172�إفريقيا *

850ر255ر4701ر789ر48818ر234ر35133ر282ر3411ر585ر36124ر570ر41المجموع

)*( ب�إ�ستثناء دول ال�شرق الأو�سط .  

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول 312008 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول 2009

مطلوباتموجودات

بنود خارج 

قائمة المركز 

المالي

مطلوباتموجودات

بنود خارج 

قائمة المركز 

المالي

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

ب. ح�سب القطاع

850ر255ر5471ر359184ر351653ر282ر8351ر130ر5771ر819ر1قطاع عام

قطاع خا�ص : 

-782ر541ر36518ر114ر32-610ر761ر92922ر387ر38�شركات وم�ؤ�س�سات

-141ر76463ر466-896ر855692ر362ر1�أفراد

850ر255ر4701ر789ر48818ر234ر35133ر282ر3411ر585ر36124ر570ر41المجمـوع

 )*(

*
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تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج قائمة المركز المالي المتعلقة بمعيدي الت�أمين طبقاً للتوزيع الجغرافي كما يلي: 

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول 312008 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول 2009

بنود خارج مطلوباتموجودات

قائمة المركز 

المالي

بنود خارج مطلوباتموجودات

قائمة المركز 

المالي

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

�أ – ح�سب المناطق 

الجغرافية :

-036ر395ر22--076ر612ر28-    داخل المملكة

دول ال�شرق الاو�سط 

الاخرى 

------

--043ر798ر7--850ر543ر10    �أوروبا

--037ر794ر3--554ر531ر4    �آ�سيا *

------    �إفريقيا *

-036ر395ر08022ر592ر11-076ر612ر40428ر075ر15      المجموع

)*( ب�إ�ستثناء دول ال�شرق الأو�سط .  

4.ح�سا�سية مخاطر الت�أمين

�أ. تم �إختيار الإفترا�ض الإيجابي وهو �إفترا�ض زيادة �صافي الأق�ساط المكتتبة بن�سبة 10% لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 

2009 لكافة فروع الت�أمين وما يتبع ذلك من زيادة العملاوت المدفوعة فتبين �أن ذلك �وسف ي�ؤدي �إلى زيادة في الأرباح بعد 

ال�ضريبة مقدارها 646ر694 دينار وبالتالي زيادة حقوق الم�ساهمين بنف�س المبلغ.

ب. تم �إختيار الإفترا�ض ال�سلبي وهو �إفترا�ض تراجع �صافي الأق�ساط المكتتبة بن�سبة 10% لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 

في  �إنخفا�ض  �إلى  ي�ؤدي  �وسف  ذلك  �أن  فتبين  المدفوعة  العملاوت  �إنخفا�ض  من  ذلك  يتبع  وما  الت�أمين  فروع  لكافة   2009

الأرباح بعد ال�ضريبة مقدارها 646ر694 دينار وبالتالي �إنخفا�ض حقوق الم�ساهمين بنف�س المبلغ.

الأول  2009   كانون  في  31  المنتهية  لل�سنة  التعوي�ضات  �صافي  انخفا�ض  افترا�ض  وهو  الايجابي  الافترا�ض  اختيار  ج. تم 

بن�سبة 10% لكافة فروع التامين وما يتبع ذلك من انخفا�ض ن�سبة الم�ستردات فتبين ان ذلك �وسف ي�ؤدي في حال تحققه الى 

زيادة الارباح بعد ال�ضريبة بمقدار 586ر965 دينار ، وكذلك  زيادة حقوق الم�ساهمين بنف�س المبلغ .

د. تم اختيار الافترا�ض ال�سلبي وهو افترا�ض زيادة �صافي التعوي�ضات لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول  2009  بن�سبة %10 

لكافة فروع التامين وما يتبع ذلك من زيادة ن�سبة الم�ستردات فتبين ان ذلك �وسف ي�ؤدي في حال تحققه الى نق�ص الارباح 

بعد ال�ضريبة بمقدار 586ر965 دينار ، وكذلك  نق�ص حقوق الم�ساهمين بنف�س المبلغ .
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ب. المخاطر المالية
�إن المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة  تتمحور حول امكانية عدم كفاية العائد على الا�ستثمارات لتمويل الإلتزامات النا�شئة عن 

عقود التامين والا�ستثمارات . 

تتبع ال�شركة �سيا�سات مالية لادارة المخاطر المختلفة �ضمن ا�ستراتيجية محددة وتتولى �إدارة ال�شركة رقابة و�ضبط المخاطر و�إجراء 

الائتمان،  مخاطر   ، الفائدة  �أ�سعار  المخاطر  وت�شمل   ، المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  من  لكل  الأمثل  الا�ستراتيجي  التوزيع 

مخاطر ا�سعار العملات الأجنبية ومخاطر ال�وسق .

وتتبع ال�شركة �سيا�سة التحوط المالي لكل من الموجودات المالية و المطلوبات المالية كلما دعت الحاجة �إلى ذلك ، وهو التحوط المتعلق 

بمخاطر م�ستقبلية متوقعة .

1.مخاطر السوق:
فهي المخاطر غير المنتظمة والمخاطر التي تختلف باختلاف ال�صناعة ، ومنها ، مخاطر الا�سعار ، المقدرة التجارية ، المناف�سة . 

حيث يمكن التقليل من هذا النوع من المخاطر بتنويع محفظة الا�ستثمارات لدى ال�شركة . ويمكن تقدير الخطر بوا�سطة الانحراف 

ما  بح�ساب  نقوم  المتوقع  العائد  ت�ساوي  عدم  حالة  في  اما  مت�ساوياً.  كان  للإ�ستثمارات  المتوقع  العائد  ان  حالة  في  وذلك  المعياري 

ي�سمى معامل الاختلاف لكل ا�ستثمار وهو عبارة عن ق�سمة الانحراف المعياري على العائد المتوقع لكل �إ�ستثمار فكلما قل الانحراف 

وتنوعها ف�إن  المالية  الأوراق  في  للبيع  المتوفرة  الإ�ستثمارات  محفظة  حجم  لإنخفا�ض  ونظراً   . الخطورة  درجة  قلت  كلما  المعياري 

ال�شركة لا تحتاط لمثل هذا الخطر ب�صورة كمية حيث تم ت�سجيل فرق القيمة العادلة للإ�ستثمارات التي يتجاوز فيها التدني ن�سبة 

20% لمدة تزيد عن ت�سعة �شهور على ح�ساب الدخل ، �إلى �أن ال�شركة تقوم بمراقبة �أ�سعار ال�وسق المالي وباقي �أ�سعار الأوراق المالية 

التي تحتفظ بها ال�شركة وب�صورة يومية ليتم �إجراء اللازم في نهاية كل ربع من �أرباع ال�سنة المالية .

2.مخاطر أسعار الفائدة :
دائماً  ال�شركة  ت�سعى  حيث  الاخرى.   الودائع  و  التنمية  و�سندات  الأجل  طويلة  البنكية  بالإيداعات  الفائدة  ا�سعار  مخاطر  ترتبط 

لتقليل هذا الخطر من خلال مراقبة التغيرات لمعدلات ا�سعار الفائدة في ال�وسق . �إن مخاطر �سـعر الفائدة تتعلق ب�أ�سعار الفائدة 

على الودائع الثابتة لدى البنوك وال�سحب على المك�وشف . كما في 31 كانون الأول 2009. �إن �سعر الفائدة على الودائع البنكية هو  

من 5.25% الى 5.85 % �سنويا على ودائع الدينار الأردني . �إن �سـعر الفائدة على ال�سحب على المك�وشف هو من 5% الى 6%  �سنوياً . 

�إن ال�شركة لم ت�ستعمل ال�سحب على المك�وشف والذي تبلغ ت�سهيلاته بحدود مائة �ألف دينار خلال ال�سنوات الثلاث الما�ضية وتخطط 

لعدم ا�ستعماله خلال الفترة المنظورة القادمة .

هذا ويبين الجدول ادناه ح�سا�سية التعر�ض لأ�سعار الفائدة المتعلقة بالفائدة بتاريخ القوائم المالية. حيث تم اعداد التحليل �أدناه 

على فر�ض �أن مبلغ الودائع القائم بتاريخ القوائم المالية كان قائما طول الفترة المالية . ويتم ا�ستخدام زيادة �أو نق�ص بمقدار%0.5 

والتي تمثل تقييم ادارة ال�شركة للتغير المحتمل والمقبول لمعدلات الفائدة .

% 0.5   +%0.5  -

لل�سنـــة المنتهيــة في 31 كانــــــــــون الأول

2009200820092008

دينــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

)768ر80()551ر92(768ر55180ر92الزيادة )النق�ص( في الربح لل�سنة 

)768ر80()551ر92(768ر55180ر92حقوق الم�ساهمين 
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3. مخاطر العملات الأجنبية
العملات  �صرف  ا�سعار  في  للتغيرات  نتيجة  المالية  الادوات  قيمة  تقلب  عن  الناتجة  المخاطر  هي  الاجنبية  العملات  مخاطر  ان 

الأجنبية . يتم تمويل �أغلبية موجودات ومطلوبات ال�شركة ب�إ�ستخدام الدينار الاردني �أو الدولار الامريكي . حيث ان �سعر ال�صرف 

بين الدينار الاردني والدولار الامريكي ثابت بمعدل 0.708 وان احتمالية حدوث هذا الخطر �ضئيلة . وعليه ف�إن ال�شركة لا تحتاط 

لمخاطر العملات الأجنبية للأ�سباب التالية :

  �أن �سعر �صرف الدولار ثابت ما بين 0.708 �إلى 0.710 بيعاً و�شراءاً من قبل البنك المركزي الأردني .

  �أن كافة ح�سابات ال�شركة مع مختلف الجهات بما فيها معيدي الت�أمين هي بالدينار الأردني .

  كما لا يوجد ح�سابات بعملات �أجنبية �أخرى �إلى �أن ال�شركة تراقب تقلبات �أ�سعار �صرف العملات ب�صورة م�ستمرة .

مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة التغير في �أ�سعار العملات الأجنبية . يعتبر الدينار الأردني 

عملة الأ�سا�س لل�شركة. يقوم مجل�س الإدارة بو�ضع حدود للمركز المالي لكل عملة لدى ال�شركة. يتم مراقبة مركز العملات الأجنبية 

ب�شكل يومي ويتم �إتباع �إ�ستراتيجيات للت�أكد من الإحتفاظ بمركز العملات الأجنبية �ضمن الحدود المعتمدة .

فيما يلي �صافي تركز العملات الأجنبية الرئي�سية لدى ال�شركة :

المعُــــــــادل بالدينـــــارالعملات الأجنبية

31 كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول

2009200820092008نوع العملة

530ر153ر7091ر982934ر626ر3491ر318ر1دولار امريكي 

774ر690225ر21113ر246226ر13يورو 

تعتقد ادارة ال�شركة ان مخاطر العملات الأجنبية وت�أثيره على القوائم المالية غير مادي .

4.مخاطر السيولة :
تتبع الادارة نظاما ملائما لادارة المخاطر المتعلقة بالتمويل ق�صير و طويل الاجل. وذلك من خلال الاحتفاظ باحتياطيات منا�سبة 

من خلال المراقبة الفعلية على التدفقات النقدية المتوقعة ومقارنة ا�ستحقاق الموجودات من جهة والمطلوبات المالية و الالتزامات 

الفنية من الجهة الاخرى . 

  تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة ال�شركة على توفير التمويل اللازم لت�أدية �إلتزاماته في تواريخ �إ�ستحقاقها ، وللوقاية 

من هذه المخاطر تقوم الإدارة بتنويع م�صادر التمويل و�إدارة الموجودات والمطلوبات ومُوائمة �آجالها والإحتفاظ بر�صيد 

كافٍ من النقد وما في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول .
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القوائم  تاريخ  من  للإ�ستحقاق  المتُبقية  الفترة  �أ�سا�س  )على  المالية  الإلتزامات  �إ�ستحقاقات  �أدناه  الجدول    ويُلخ�ص 

المالية(:     

                                 

�أقل من �شهر

من �شهر �إلى 3 

�شهــــــــــور

من 3 �شهور 

�إلى 6 

�شهــــــــــور

من 6 �شهور 

حتى �سنة 

واحــــــدة

من �سنة حتى 

3 �سنــــــــــوات

المجمـــــــــوعبدون �إ�ستحقاق

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

31 كانون الأول 

2009

المطلوبات :

796ر946ر1---796ر000546ر000800ر600دائنون 

024ر68-----024ر68م�صاريف م�ستحقة 

424ر500ر7-424ر000500ر000ر0003ر000ر0002ر500ر0001ر500ذمم معيدي الت�أمين 

570ر476---717ر458-853ر17مخ�ص�صات مختلفة

مخ�ص�ص �ضريبة 

الدخل

901ر916-----901ر916

954ر139----954ر139-مطلوبات �أخرى 

669ر048ر11-424ر000500ر000ر5133ر005ر9543ر439ر7782ر102ر2المجموع 

361ر570ر41-755ر800ر9393ر864ر7666ر837ر7704ر474ر13114ر592ر11مجموع الموجودات  

31 كانون الاول 

2008

المطلوبات :

607ر029ر1----000ر607500ر529دائنون 

750ر99-----750ر99م�صاريف م�ستحقة 

417ر407ر5--000ر000ر0001ر500ر4171ر907ر2-ذمم معيدي الت�أمين 

007ر264311ر240-743ر70---مخ�ص�صات مختلفة

مخ�ص�ص �ضريبة 

الدخل

359ر938---359ر938--

374ر200-----374ر200مطلوبات �أخرى 

514ر986ر2647ر240-743ر070ر3591ر438ر4172ر407ر7313ر829المجموع 

488ر234ر64033ر251826ر641ر6791ر223ر2951ر851ر2863ر975ر33721ر716ر3مجموع الموجودات  
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31  -  تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات :

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لا�ستردادها او ت�وسيتها :

 

المجمـــــــــوع اكثر من �سنة لغاية �سنة 31 كانون الأول  2009

دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار

الموجودات :

223ر510ر18 - 223ر510ر18 ودائع لدى البنوك

429ر753ر1 314ر475ر1 115ر278 موجودات مالية متوفرة للبيع

000ر270ر1 000ر270ر1 - موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الإ�ستحقاق

369ر352ر1 - 369ر352ر1 نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

854ر739ر2 - 854ر739ر2  �أوراق �شيكات بر�سم التح�صيل

776ر602ر12 - 776ر602ر12 مدينون- �صافي

463ر885ر1 - 463ر885ر1 ذمم معيدي الت�أمين - المدينة

692ر428 692ر428 - موجودات �ضريبية م�ؤجلة

744ر623 744ر623 - ممتلكات ومعدات- بال�صافي

688ر55 688ر55 - موجودات غير ملمو�سة

123ر348 - 123ر348 موجودات اخرى

361ر570ر41 438ر853ر3 923ر716ر37   مجموع الموجودات

المطلوبات :

402ر946ر7 - 402ر946ر7 مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة- �صافي

270ر590ر5 270ر590 000ر000ر5 مخ�ص�ص الادعاءات- �صافي

796ر946ر1 - 796ر946ر1 دائنون

024ر68 - 024ر68 م�صاريف م�ستحقة

424ر500ر7 424ر500 000ر000ر7 ذمم معيدي الت�أمين الدائنة

570ر476 - 570ر476 مخ�ص�صات مختلفة

901ر916 - 901ر916 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

954ر139 - 954ر139 مطلوبات اخرى

341ر585ر24 694ر090ر1 647ر494ر23   مجموع المطلوبات

020ر985ر16 744ر762ر2 276ر222ر14      ال�صافي
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المجمـــــــــوع اكثر من �سنة لغاية �سنة 31 كانون الأول  2008

دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار

الموجودات :

719ر153ر16 - 719ر153ر16 ودائع لدى البنوك

434ر875ر1 251ر641ر1 183ر234 موجودات مالية متوفرة للبيع

146ر330ر2 - 146ر330ر2 نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

621ر179ر2 - 621ر179ر2 �أوراق �شيكات بر�سم التح�صيل 

850ر749ر8 - 850ر749ر8 مدينون- �صافي

457ر807 - 457ر807 ذمم معيدي الت�أمين المدينة

424ر401 424ر401 - موجودات �ضريبية م�ؤجلة

035ر372 035ر372 - ممتلكات ومعدات- بال�صافي

181ر53 181ر53 - موجودات غير ملمو�سة

621ر311 - 621ر311 موجودات اخرى

488ر234ر33 891ر467ر2 597ر766ر30   مجموع الموجودات

المطلوبات :

200ر397ر6 - 200ر397ر6 مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة- �صافي

756ر405ر4 756ر405ر2 000ر000ر2 مخ�ص�ص الادعاءات- �صافي

607ر029ر1 - 607ر029ر1 دائنون

417ر407ر5 - 417ر407ر5 ذمم معيدي الت�أمين الدائنة

007ر311 264ر240 743ر70 مخ�ص�صات مختلفة

359ر938 - 359ر938 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

750ر99 - 750ر99 م�صاريف م�ستحقة

374ر200 - 374ر200 مطلوبات اخرى

470ر789ر18 020ر646ر2 450ر143ر16   مجموع المطلوبات

018ر445ر14 )129ر178( 147ر623ر14  ال�صافي
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5.مخاطر اسعار الاسهم
لدى  الا�ستثمارات  محفظة  في  بها  المكتتب   , الا�سهم  م�ؤ�شرات  م�ستوى  في  التغيرات  نتيجة  الا�سهم  قيمة  بانخفا�ض  تتمثل  حيث 

ال�شركة. 

ان تغير ن�سبة م�ؤ�شر ال�وسق المالي المتداولة فيه الاوراق المالية كما بتاريخ القوائم المالية بن�سبة 5% زيادة �أو 5% نق�صان . و فيما يلي 

�أثر التغير على  حقوق الم�ساهمين لل�شركة:

التغير في الم�ؤ�شر2009

الاثر على حقوق الم�ساهمين

 ربح / )خ�سارة(

دينـــــــــار

030ر519% زيادةالا�وساق المالية

)030ر19(5% نق�صانالا�وساق المالية

 

6.مخاطر الإئتمان
ينتج هذا النوع من المخاطر نتيجة عدم مقدرة الجهات الأخرى المدينة لل�شركة بالوفاء ب�إلتزاماتها. و تنتج هذه المخاطر عن كل 

من :

  معيدي الت�أمين .

  حاملي البوال�ص .

  و�سطاء الت�أمين .

وللتخفيف من مخاطر الإئتمان تقوم ال�شركة بالإجراءات التالية : 

 و�ضع الحدود الإئتمانية للو�سطاء و الوكلاء .

  مراقبة الذمم المدينة .

  و�ضع �سيا�سات لإعادة الت�أمين لدى اطراف اخرى مليئة ماليا .

  الاحتفاظ بالأر�صدة النقدية الخا�صة بال�شركة مع بنوك محلية و عالمية .

7.مخاطر إعادة التأمين
كما هو الحال مع �شركات الت�أمين الأخرى ، ولغر�ض تخفي�ض التعر�ض �إلى خ�سائر مالية قد تنتج عن المطالبات الت�أمينية الكبيرة، 

تقوم ال�شركة �ضمن �أعمالها الإعتيادية بالدخول في �إتفاقيات �إعادة ت�أمين مع �أطراف �أخرى .

ولتقليل تعر�ضها لخ�سائر كبيرة نتيجة �إع�سار �شركات �إعادة الت�أمين ، تقوم ال�شركة بتقييم الو�ضع المالي ل�شركات �إعادة الت�أمين 

التي تتعامل معها ور�صد تركزات مخاطر الإئتمان الناتجة عن المناطق الجغرافية والأن�شطة �أو المكونات الإقت�صادية المماثلة لتلك 

تبقى  لذلك  ونتيجة   ، الت�أمين  بوال�ص  حملة  اتجاه  �إلتزاماتها  من  ال�شركة  تعفي  ال�صادرة لا  الت�أمين  �إعادة  عقود  �إن   . ال�شركات 

�إعادة  لعقود  وفقاً  ب�إلتزاماتهم  الوفاء  من  الت�أمين  معيدي  تمكن  عدم  حالة  في  ت�أمينها  المعاد  المطالبات  بر�صيد  ملتزمة  ال�شركة 

الت�أمين .
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  تقوم ال�شركة ولغر�ض تخفي�ض التعر�ض �إلى خ�سائر مالية قد تنتج عن المطالبات الت�أمينية الكبيرة ، بالدخول في اتفاقيات 

�إعادة الت�أمين مع �أطراف اخرى .

 تقوم ال�شركة بتطبيق �شروط اتفاقيات �إعادة الت�أمين الإتفاقي والإختياري عند التقدم للاكتتاب بكافة الأخطار التامينية 

مهما كان حجمها .

  تقوم ال�شركة با�ستكمال تغطيات �إعادة الت�أمين لكل خطر يتم احالته عليها قبل �إ�صدار عقد الت�أمين في حال العقود الكبيرة 

التي تتجاوز حدود الاتفاقيات الن�سبية.

  تقوم ال�شركة �إذا قررت �إ�سناد ما يزيد عن 30% من �أي عقد ت�أمين توفير غطاء �إعادة الت�أمين الاختياري  بن�سبة لا تقل عن 

60% من ذلك الا�سناد  �إلى �شركة �إعادة ت�أمين م�صنفة من المجموعة الأولى والثانية وفقا لتعليمات هام�ش الملاءة .

  تقوم ال�شركة ب�إعادة ما ن�سبته 100% من الأخطار الم�ستثناه من الإتفاقيات �إعادة �إختيارية �إلى �شركة او �شركات �إعادة 

تامين م�صنفة من المجموعة الأولى والثانية وفقا لتعليمات هام�ش الملاءة .

  تقوم ال�شركة بمتابعة ت�صنيف معيدي التامين الإختياري والإتفاقي �شهريا للتاكد من عدم تغيير الت�صنيف �إلى ما هو دون 

الدرجة الأولى �أو الثانية .

8.المخاطر التشغيلية
هي المخاطر الناتجة عن تعطل الأنظمة او يمكن ان تنتج عن اي خط�أ ب�شري مق�صود �أو غير مق�صود . حيث يمكن ان ت�ؤثر هذه 

وو�ضع  الواجبات  بف�صل  الاخطار  هذه  مثل  تفادي  ويمكن  مالية.  خ�سارة  الى  ت�ؤدي  ان  يمكن  حيث  ال�شركة  �سمعة  على  الاخطار 

الاجراءات اللازمة للح�صول على �أى معلومات من الانظمة الم�ستخدمة في ال�شركة ومن خلال توعية و تدريب كوادر ال�شركة . 

9.المخاطر القانونية 
قانونية  دائرة  ب�إن�شاء  ال�شركة  قامت  الاخطار  هذه  ولتفادي   ، ال�شركة  �ضد  القانونية  الدعاوى  عن  الاخطار  من  النوع  هذا  ينتج 

م�ستقلة لمتابعة اعمال ال�شركة بما يتلائم مع قانون تنظيم �أعمال الت�أمين وتعليمات هيئة الت�أمين . 

32 - تحليل القطاعات الرئيسية

ا. معلومات عن قطاعات أعمال الشركة
الطبي   ، الم�س�ؤولية  والا�ضرار  الحريق   ، الطيران   ، والنقل  البحري   ، المركبات  ت�أمين  ال�شركة  لدى  العامة  الت�أمينات  قطاع  ي�شمل 

وفروع الت�أمين الأخرى . وي�شمل ذلك  الإ�ستثمارات و�إدارة النقد لح�ساب ال�شركة الخا�ص . تتم المعاملات بين قطاعات الأعمال 

على �أ�سا�س �أ�سعار ال�وسق التقديرية وبنف�س ال�شروط التي يتم التعامل بها مع الغير .

ب. معلومات التوزيع الجغرافي 
يمثل هذا الإي�ضاح التوزيع الجغرافي لأعمال ال�شركة ، تمار�س ال�شركة ن�شاطاتها ب�شكل رئي�سي في المملكة التي تمثل الأعمال المحلية 

وكذلك تمار�س ال�شركة ن�شاطات دولية من خلال فروعها في ال�شرق الأو�سط، �أوروبا ، �آ�سيا ، �أمريكا وال�شرق الأدنى التي تمثل 

الأعمال الدولية .
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فيما يلي توزيع �إيرادات وموجودات ال�شركة وم�صاريفها الر�أ�سمالية ح�سب القطاع الجغرافي: 

  

المجمــــــــــــــــوعخـــارج المملكـــــةداخــــل المملكـــــة 

31 كانــــــــــــــــــــون الأول31 كانــــــــــــــــــــون الأول31 كانــــــــــــــــــــون الأول

200920082009200820092008

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

488ر234ر36133ر570ر67541ر633892ر034ر8131ر341ر72832ر535ر40مجموع الموجودات

لل�سنـــة المنتهيـــة كما في 31 كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الاول 

200920082009200820092008

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

120ر221ر66132ر588ر44-800ر120850ر221ر86132ر737ر43�إجمالي الإيرادات

الم�صروفات 

الر�أ�سمالية

473ر318195ر429--473ر318195ر429

33 - إدارة رأس المال :

تتمثل اهداف ال�شركة عند �إدارة ر�أ�سمالها بما يلي :

الحد  يحدد  حيث  الت�أمين,  �أعمال  تنظيم  قانون  بمقت�ضى  ال�صادر  الت�أمين  �شركة  لر�أ�سمال  الأدنى  الحد  بنظام  �أ. الإلتزام 

الأدنى لر�أ�سمال ال�شركة القائمة قبل نفاذ �أحكام القانون والمجازة وفقاً لأحكامه لممار�سة �أعمال الت�أمينات العامة بمختلف 

فروعها ، مجتمعة �أو منفردة ، بمبلغ �أربعة ملايين دينار .

ب. �ضمان الا�ستمرارية لل�شركة ، و بالتالى قدرة ال�شركة على تزويد الم�ساهمين بعوائد مجدية على ر�أ�س المال .

ج. توفير العائد المنا�سب للم�ساهمين من خلال ت�سعير عقود الت�أمين بما يتنا�سب مع المخاطر المتعلقة بتلك العقود .

د. الإلتزام بتعليمات هيئة الت�أمين المتعلقة بهام�ش الملاءة .

هـ. يو�ضح الجدول ادناه ملخ�ص ر�أ�سمال ال�شركة المحتفظ به والحد الادنى المطلوب لرا�س المال :

31 كانـــــــــــــــــــــــــون الأول

20092008

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

000ر000ر00011ر850ر12مجموع ر�أ�س المال المحتفظ به

الحد الأدنى لر�أ�س المال بموجب قانون تنظيم �أعمال 

الت�أمين

000ر000ر0004ر000ر4
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و . الجدول التالي يبين المبلغ الذي تعززه ال�شركة لر�أ�س المال و ن�سبة هام�ش الملاءة كما في 31 كانون الأول 2009 و2008: 

31 كانـــــــــــــــــــــــــون الأول

20092008

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

ر�أ�س المال الا�سا�سي : 

000ر000ر00011ر850ر12ر�أ�س المال المدفوع 

877ر187ر2001ر514ر1الاحتياطي الاجباري 

636ر173-الاحتياطي الاختياري 

893ر710ر7501ر938ر1الربح لل�سنة بعد الاقتطاعات

147ر676628ر662الارباح المدورة 

553ر700ر62614ر965ر16مجموع ر�أ�س المال الأ�سا�سي 

ر�أ�س المال الا�ضافي : 

)535ر255(394ر19التغير المتراكم في القيمة العادلة 

)535ر255(394ر19مجموع ر�أ�س المال الا�ضافي 

018ر445ر02014ر985ر16مجموع ر�أ�س المال التنظيمي )�أ(

720ر592ر7945ر983ر8مجموع ر�أ�س المال المطلوب )ب(

258%189%هام�ش الملاءة )�أ( / )ب( 

بر�أي مجل�س �إدارة ال�شركة ف�إن ر�أ�س المال التنظيمي يتلائم وكافٍ مع حجم ر�أ�س المال وطبيعة المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة.

34- القضايا المقامة على الشركة

 هنالك ق�ضايا مقامة �ضد ال�شركة للمطالبة بتعوي�ضات حوادث مختلفة بلغ مجموع الق�ضايا المحددة القيمة 860ر991 دينار لدى 

المحاكم كما في 31 كانون الأول 2009 وبر�أي الإدارة و الم�ست�شار القانوني لل�شركة فانه لن يترتب على ال�شركة التزامات تفوق المبالغ 

المخ�ص�صة لها �ضمن بند �صافي مخ�ص�ص الادعاءات .

35 - التزامات ممكن أن تطرأ

هنالك تعهدات من ال�شركة لقاء كفالات بنكية قيمتها 351ر282ر1 دينار كما في 31  كانون الأول 2009 مقابلها تامينات نقدية 

بمبلغ 235ر128 دينار .
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36 - مستويات القيمة العادلة

يحلل الجدول التالي الأدوات المالية الم�سجلة بالقيمة العادلة ا�ستناداً �إلى طريقة التقييم، حيث يتم تعريف الم�ستويات المختلفة على 

النحو التالي:

 الم�ستوى )1( : الأ�سعار المعلنة )غير المعدلة( لأ�صول �أو التزامات متطابقة في �أ�وساق ن�شطة؛

 الم�ستوى )2( : معلومات غير ال�سعر المعلن المت�ضمن في الم�ستوى )1( الذي يتم ر�صده للأ�صل �أو الالتزام ، �وساء ب�صورة 

مبا�شرة )مثل الأ�سعار( �أو غير مبا�شرة )�أي م�شتقة من الأ�سعار(؛

 الم�ستوى )3( : معلومات عن الأ�صل �أو الالتزام لا ت�ستند �إلى تلك المر�صودة من ال�وسق )معلومات غير ظاهرة(.

الإجماليالم�ستوى )3(الم�ستوى )2(الم�ستوى )1(31 كانون الأول 2009

دينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــار

موجودات �أدوات مالية :

429ر753ر1-833ر372ر5961ر380موجودات مالية متوفرة للبيع

000ر270ر1-000ر270ر1-موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الإ�ستحقاق

429ر023ر3-833ر642ر5962ر380مجموع موجودات مالية
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37 - معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 

المعايير المتعلقة بالعرض والإفصاح 37  - أ 	
المعايير  تفا�صيل  ادراج  حين تم  في   ، المالية  القوائم  �إعداد  في  الحالية  الفترة  خلال  التالية  والمعدلة  الجديدة  المعايير  اتباع  تــم 

والتف�سيرات المتبعة والتي لم ت�ؤثر على القوائم المالية في الجزء  37- ب �أدناه .

 ) • 	2007 )معدل  الدولي  المحا�سبة  معيار 

عر�ض القوائم المالية.

معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( )2007( ت�ضمن تعديلات بالم�صطلحات 

ب�شكل  وتعديـلات  المالية(  القوائم  عناوين  �صياغة  اعادة  ذلك  في  )بما 

وم�ضمون القوائم المالية .

 • الادوات	 حول  الاف�صاحات  تح�سين 

التقارير  معيار  على  )تعديلات  المالية 

 : المالية  الأدوات   )7( رقم  الدولي  المالية 

الإف�صاحات( . 

بزيادة  والمتعلق   )7( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  على  تعديلات 

الاف�صاحات المطلوبة حول قيا�س القيمة العادلة ومخاطر ال�سيولة .  ولقد 

لهذه  المقارنة  المعلومات  عن  بالاف�صاح  تقوم  لا  ان  ال�شركة  �إدارة  ارت�أت 

بهذه  المقدمة  الانتقالية  للإعفاءات  وفقاً  الحالية  ال�سنة  في  الاف�صاحات 

التعديلات .

 ) • 	8( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار 

القطاعات الت�شغيلية .

معيار التقارير المالية الدولي رقم )8( هو معيار اف�اصح ادى الى اعادة 

تحديد قطاعات ال�شركة .

معايير وتفسيرات متبعة وليس لها تأثير على القوائم المالية  37 - ب	
تــم اتبـاع المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة التالية في اعداد هذه القوائم المالية ، والتي لم ت�ؤثر ب�شكل جوهري على المبالغ 

والترتيبات  بالمعاملات  يتعلق  فيما  المحا�سبية  المعالجة  على  ت�أثير  لها  يكون  قد  بدورها  والتي  المالية  القوائم  هذه  في  الواردة 

الم�ستقبلية.

المالية	•  الادوات  حول  الاف�صاحات  تح�سين 

الدولي  المالية  التقارير  لمعيار  )تعديلات 

رقم )7( الادوات المالية: الإف�صاحات( .

زيادة  الى  �أدى  رقم )7(  الدولي  المالية  التقارير  معيار  على  التعديلات 

الاف�صاحات المطلوبة بخ�صو�ص قيا�س القيمة العادلة ومخاطر ال�سيولة.

 ) •	8( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار 

القطاعات الت�شغيلية .

معيار التقارير المالي الدولي رقم )8( هو عبارة عن معيار اف�اصح يتطلب 

على  بناءاً  حولها  تقارير  تقديم  الممكن  ال�شركة  قطاعات  تحديد  اعادة 

القطاعات الم�ستخدمة من قبل �صانع القرار لتخ�صي�ص الم�صادر وتقييم 

الاف�صاحات  على  المعيار  لهذا  جوهري  ت�أثير  هنالك  يكن  .  )لم  الاداء 

حيث   ، لل�شركة  المالي  المركز  او  حولها  تقارير  المقدم  والنتائج  ال�سابقة 

وفقاً  �إعدادها  تم  �سابقاً  حولها  تقارير  المقدم  الت�شغيلية  القطاعات  ان 

الت�شغيلية(  )القطاعات   14 رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  لمتطلبات 

وتقييم  للقطاعات  الموارد  لتوزيع  الإدارة  قبل  من  اي�ضاً  م�ستخدمة  هي 

�أداءها(.

للمن��شآت	•  الدولي  المالية  التقارير  معيار 

ال�صغيرة ومتو�سطة الحجم .

�إن هذا المعيار متوفر للتطبيق فوراً �إلا انه يتوجب �أخذ قرار حول تبنيه من 

قبل ال�سلطات الرقابية في المناطق المطبق بها .
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المالية	•  التقارير  معيار  على  تعديلات 

الدولي رقم )2( دفعات عن طريق �أ�سهم 

– ظروف الا�ستثمار والالغاء . 

تو�ضح التعديلات تعريف ظروف الا�ستثمار لغايات معيار التقارير المالية 

وتو�ضح   « الم�ستثمر  غير   « الظروف  مفهوم  تقديم   ،  )2( رقم  الدولي 

المعالجة المحا�سبة للإلغاءات .

)كما	•   )23( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار 

عدل في 2007( تكاليف الاقترا�ض . 

تكاليف  اعتبار  خيار  لإزالة  المعيار  هذا  على  الرئي�سي  التعديل  جاء 

الاقترا�ض على انها م�صروف عند تكبدها .  لم ي�ؤدي هذا التعديل على 

المتبعة  المحا�سبة  ال�سيا�سة  �أن  كون  وذلك  المالية  القوائم  �إعداد  في  تغيير 

التي  الموجودات  على  المتكبدة  الاقترا�ض  تكاليف  ر�سملة  هي  ال�شركة  في 

تنطبق عليها ال�شروط .

الدولية	•  المحا�سبة  معيار  على  تعديلات 

ومعيار  العر�ض   : المالية  الادوات   )32(

المحا�سبة الدولي رقم )1( عر�ض القوائم 

ت�صنيفها  القابل  المالية  – الادوات  المالية 

والالتزامات النا�شئة عن الت�صفية .

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )32( معايير ت�صنيف الدين 

/ حقوق الملكية عن طريق ال�سماح لبع�ض الادوات المالية القابل ت�صنيفها 

ال�شركة  على  تفر�ض  التي  الا�ستثمارات(  �أدوات  مكونات  )او  والادوات 

لدى  ال�شركة  �أ�صول  �صافي  من  ح�صة  �آخر  طرف  الى  للت�سليم  �إلتزام 

بع�ض  انطباق  حال  في  وذلك  الملكية  حقوق  �ضمن  وت�صنيفها  الت�صفية 

ال�شروط المحددة عليها .

. يقدم التف�سير ار�شاد حول كيفية محا�سبة المن��شآت بخ�صو�ص برامج ولاء التف�سير رقم )13( برامج ولاء العميل	•

العميل من خلال تخ�صي�ص ايرادات المبيعات كجائزة م�ستقبلية محتملة 

متعلقة بالمبيعات .

ان�شاء	•  اتفاقيات   )15( رقم  التف�سير 

عقارات .

�إ�ستعرا�ض التف�سير كيفية تحديد المن��شآت فيما اذا كانت اتفاقية ان�شاء 

عقود   «  )11( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  نطاق  �ضمن  هي  العقار 

ومتى   « الايرادات   « رقم )18(  الدولي  المحا�سبة  معيار  او   « الان�شاءات 

يتوجب تحقيق الايرادات من ان�شاءات العقارات .

�صافي	•  تحوطات   )16( رقم  التف�سير 

الا�ستثمار في العملة الاجنبية .

يقدم التف�سير ار�شاد حول المتطلبات التف�صيلية لتحوط �صافي الا�ستثمار 

وفقاً لتحديدات معينة لمحا�سبة التحوط .

الموجودات	•  تحويلات   )18( رقم  التف�سير 

بتاريخ  �سابقاً  اتباعها  )تم  الزبائن  من 

الم�ستلمة  العملاء  من  الموجودات  تحويلات 

بتاريخ �أول تموز 2009 وما بعد( .

للممتلكات  الم�ستلمة  للجهة  المحا�سبية  المعالجة  التف�سير  �إ�ستعرا�ض 

والمعدات والالات المحولة من قبل » الزبائن » ويتلخ�ص ب�أنه عندما يحقق 

الم�ستلم  نظر  وجهة  من  الا�صل  تعريف  والالات  والمعدات  الممتلكات  بند 

التحويل  بتاريخ  العادلة  بقيمته  الا�صل  قيد  الم�ستلم  على  يتوجب  ف�إنه   ،

وتحقيق الايرادات وفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي )18( » الإيرادات » .

المالية	•  التقارير  معايير  حول  تعديلات 

الدولية )2008( .

معيار   ،  )5(  ،  )3( رقم  الدولــي  المالية  التقارير  معيار  على  تعديلات 

رقم )1( ، )16( ، )19( ، )20( ، )27( ، )28(  الدولــي  المحا�سبــة 

عن  الناتجة  و)41(   )40( ، )39( ، )38( ، )36( ، )31( ، )29( ،

حول   2008 الأول  ت�شرين  ولغاية  �أيار  �شهر  منذ  ال�سنوية  التح�سينات 

معايير التقارير المالية الدولية ومعظمها �سارية المفعول لل�سنوات منذ �أول 

كانون الثاني 2009 وما بعد . 
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37 - ج  المعايير والتفسيرات الصادرة وغير المتبناه بعد
القوائم  هذه  على  الموافقة  بتاريخ  كما  بعد  المفعول  �سارية  وغير  �صادرة  التالية  والتف�سيرات  الجديدة  والمعايير  التف�سيرات  كانت 

المالية:

معايير جديدة وتعديلات على المعايير القائمة :

 ) • معيار التقارير المالية الدولي رقم )1	

)معدل( تطبيق معايير التقارير المالية 

المحا�سبة  ومعيار  مرة  لأول  الدولية 

قوائم  )معدل(   )27( رقم  الدولي 

مالية منف�صلة ومجمعة – تعديل يتعلق 

التابعة ،  الا�ستثمار في ال�شركة  بتكلفة 

�أو  م�شتركة  �سيطرة  ذات  من��شأة  او 

�شركة حليفة . 

تموز  �أول  بعد  وما   2009 تموز  �أول  بداية  منذ  لل�سنوات  المفعول  �سارية 

.2009

 • رقم	 الدولي  المالية  التقارير  معيار 

 – الاعمال  �إندماج   - )معدل(   )3(

�أ�سلوب  تطبيق  حول  �شاملة  ن�سخة 

من  لكل  الناتجة  والتعديلات  ال�شراء 

 )27( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار 

والمنف�صلة  الموحدة  المالية  القوائم   :

 )28( رقم  الدولي  المحا�سبة  ومعيار 

الحليفة  ال�شركات  في  الا�ستثمار   :

رقم )31( :  الدولي  المحا�سبة  ومعيار 

الح�ص�ص في الم�شاريع الم�شتركة .

�أول تموز 2009.

 ) • 	39( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار 

الإعتراف   : المالية  الأدوات  )معدل( 

بالبنود  تتعلق  تعديلات   – والقيا�س 

حول  التحوط  )مثل  للتحوط  الم�ؤهلة 

بالخيارات(  والتحوط  الت�ضخم  خطر 

.

�أول تموز 2009.

 • رقم	 الدولي  المالية  التقارير  معيار 

الدولية  المعايير  اتباع  )معدل(   )1(

– تعديلات  مرة  لأول  المالية  للتقارير 

لمتبعين  الا�ضافية  الاعفاءات  حول 

المعايير لأول مرة .

�أول كانون الثاني 2010.
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 • رقم	 الدولي  المالية  التقارير  معيار 

على  القائمة  الدفعات  )معدل(   )2(

بدفعات  يتعلق  تعديل   – الأ�سهم 

الأ�سهم  على  القائمة  النقدية  ال�شركة 

لل�شركة .

�أول كانون الثاني 2010.

 ) • 	32( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار 

العر�ض   : المالية  الأدوات  )معدل( 

حقوق  بت�صنيف  تتعلق  تعديلات   –
الا�صدار .

�أول �شباط 2010.

 ) • 	24( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار 

 – علاقة  ذات  �أطرف  �إي�ضاحات 

الاف�اصح  متطلبات  على  تعديل 

للمن��شآت الم�سيطر عليها ، �أو الم�سيطر 

عليها بالا�شتراك �أو الم�ؤثر عليها ب�شكل 

جوهري من قبل الحكومة .

�أول كانون الثاني 2011.

 • رقم	 الدولي  المالية  التقارير  معيار 

الت�صنيف   : المالية  الأدوات   )9(

والقيا�س )مق�صود من ا�ستبدال معيار 

ومعيار   )39( رقم  الدولي  المحا�سبة 

التقارير المالية الدولي رقم )7( .

�أول كانون الثاني 2013.

 • المالية	 التقارير  لمعايير  تعديلات 

 ، و)8(   )5(  ،  )2( رقم  الدولي 

 ،  )1( رقم  الدولي  المحا�سبة  ومعيار 

 )36( ، )28( ، )18( ، )17( ، )7(

، )38( و)39( ناتجة عن التح�سينات 

ال�سنوية منذ �شهر ني�سان 2009 .

معظمها �ساري المفعول لل�سنوات المالية منذ �أول كانون الثاني 2010 وما 

بعد ذلك .
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تف�سيرات جديدة وتعديلات للتف�سيرات :

�سارية المفعول لل�سنوات منذ وما بعد 

 • تعديل التف�سير رقم )17( : توزيع الموجودات	

غير النقدية للمالكين .  

�أول تموز 2009.

 • الالتزامات	 اطفاء   :  )19( رقم  التف�سير 

المالية بادوات حقوق ملكية .

�أول تموز 2010.

 • معيار	  :  )14( رقم  للتف�سير  تعديلات 

الا�صل  حد   :  )19( رقم  الدولي  المحا�سبة 

ذو المنفعة المعرفـــة ، الحد الأدنى لمتطلبات 

التحويل وتفاعلاتها . 

�أول كانون الثاني 2011.

 • تحوطات	  :  )16( رقم  للتف�سير  التعديل 

�صافي الا�ستثمار في عملية �أجنبية .

�أول تموز 2009 .

 • اعادة	  : رقم )9( )معدل(  للتف�سير  تعديل 

بتقيم  والمتعلقة  المت�ضمنة  الم�شتقات  تقييم 

الم�شتقات المت�ضمنة في حال اعادة ت�صنيف 

العادلة  القيمة   « فئة  خلال  من  مالي  ا�صل 

من خلال الارباح والخ�سائر » .

تتوقع ادارة ال�شركة ان يتم تطبيق كل من المعايير والتف�سيرات المبينة �أعلاه في �إعداد القوائم المالية عند تاريخ �سريان كل منها .

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الأدوات المالية:

ي�ؤدي تطبيق الن�سخة الحالية من معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( في �إتباع �أ�س�س مختلفة لت�صنيف الأدوات المالية ، بحيث 

تت�ضمن متطلبات هذا المعيار �أ�سلوب متنا�سق لت�صنيف الأدوات المالية وت�ستبدل الفئات المتعددة من الأدوات المالية لمعيار المحا�سبة 

الدولي رقم )39( .  كما يت�ضمن معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( على �أ�سلوب �إختبار تدني واحد بحيث يتم ا�ستبدال �أ�ساليب 

�إختبار التدني المتعددة الموجودة حالياً في معيار المحا�سبة الدولي رقم )39( .

38 - ارقام المقارنة

تم اعادة ت�صنيف بع�ض �أرقام المقارنة ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2008 لتتنا�سب مع ت�صنيف �أرقام ال�سنة المنتهية في 31 

كانون الأول 2009 ، ولم ينتج عنها �أي تعديل لنتائج �أعمال ال�سنة ال�سابقة .  



الحاكمية المؤسسية 

شركة الشرق العربي للتأمين

) شركة مساهمـــة عامـة محــدودة (
 عمان – المملكة الأردنية الهاشمية
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المقدمة

تعتبر قواعد و �أ�س�س حوكمة ال�شركات من �أهم الموا�ضيع المطروحة على �صعيد اقت�صاديات دول العالم , حيث باتت ت�شكل عن�صراً 

هاماً لتعزيز النجاح و الإ�صلاح  الإقت�صادي و التنظيمي في ظل العولمة و انفتاح اقت�صاديات الدول. كما �أ�صبح تطبيق هذه القواعد 

و الأ�س�س �ضروريٌ جداً للقطاعين العام و الخا�,ص فهو دليل على توفر مبادئ ح�سن الإدارة و ال�شفافية و المحا�سبة.

حيث ترى �شركة ال�شرق العربي للت�أمين ب�أن توفير حاكمية م�ؤ�س�سية جيدة ي�ؤدي لتحقيق الأهداف الإ�ستراتيجية لل�شركة, و ت�ساعد 

ال�شركة على فتح قنوات �إت�صال مع ال�شركات الأخرى التي تقوم بتطبيق مبادئ الحاكمية الم�ؤ�س�سية ح�سب الأ�صول.

قامت �شركة ال�شرق العربي للت�أمين ب�إعداد هذا الملخ�ص الذي يعك�س مدى �إلتزام ال�شركة بتطبيق مبادئ حوكمة ال�شركات, و التي 

تحكمها تعليمات هيئة الت�أمين رقم )2( لعام 2006 , و دليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة ال�صادر عن هيئة الأوراق المالية.

مجلس الإدارة

1. ي�ضم مجل�س الإدارة �سبع �أع�ضاء غير تنفيذيين.

2.	تراعي ال�شركة وجود ثلاثة �أع�ضاء م�ستقلين �ضمن ت�شكيلة المجل�س.

3.	تمت ت�سمية �أ�شخا�ص طبيعيين لتمثيل �أع�ضاء مجل�س الإدارة الاعتبارييين.

4.	لا يتم الجمع بين من�صب رئي�س مجل�س الإدارة, و�أي من�صب تنفيذي �أخر في ال�شركة.

5.	جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�ؤهلين ويتمتعون بقدر كاف من المعرفة بالأمور الإدارية والخبرة, و ملمين بالت�شريعات ذات 

العلاقة وبحقوق وواجبات مجل�س الادارة.

النظام في عام  �سيتم تحديث هذا  و  و م�س�ؤولياته,  الإدارة  و �صلاحيات مجل�س  6.	تم و�ضع نظاماً داخلياً مف�صلًا بمهام  

.2010

وال�سيا�سات  للا�ستراتيجيات  تطبيقها  ومدى  ال�شركة  في  التنفيذية  الإدارة  �أداء  ومراجعة  بتقييم  الإدارة  مجل�س  7.	يقوم 

والخطط والإجراءات المو�وضعة.

8.	قام مجل�س الإدارة بت�شكيل عدد من اللجان, حيث كانت على النحو التالي:

•	لجنة التدقيق:
تتكون لجنة التدقيق من ثلاثة �أع�ضاء غير تنفيذيين �إثنان منهم م�ستقلين و هم ال�سيد علاء محمد الزهيري رئي�س 

�أربع �إجتماعات دورية  لجنة التدقيق وال�سيد من�صور �أحمد اللوزي وال�سيد �سمير عبدالهادي حمودة, و تقوم بعقد 

خلال ال�سنة على الأقل, بحيث تقوم اللجنة بمراجعة تقرير المدقق الداخلي و الاجتماع بمدقق الح�سابات الخارجي 

لل�شركة دون ح�وضر �أي من �أ�شخا�ص الإدارة التنفيذية �أو من يمثلها، مرة واحدة على الأقل في ال�سنة, و تقوم �أي�ضاً 

بمتابعة مدى تقيد ال�شركة والتزامها بتطبيق �أحكام الت�شريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية, كما تقوم اللجنة 

بمراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع ال�شركة والتو�صية ب��شأنها لمجل�س الإدارة قبل �إبرامها.

•	لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية:
تتكون لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية من الرئي�س التنفيذي و ع�وض غير تنفيذي من مجل�س الإدارة, بحيث تقوم بالت�أكد من 

تطبيق مبادئ الحاكمية الم�ؤ�س�سية و التعليمات ال�صادرة عن الهيئات الرقابية الخا�صة بقواعد الحوكمة.

•	لجنة الإ�ستثمار.

9.	�سيتم العمل على ت�شكيل لجنة التر�شيحات و المكاف�آت من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة في عام 2010.

يجتمع مجل�س �إدارة ال�شركة �ست مرات على الأقل �سنوياً, و تبادر الإدارة التنفيذية لل�شركة ب�إقتراح الموا�ضيع المنا�سبة على  	.10
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الإدارة التنفيذية

جدول الأعمال.

1. تقوم الإدارة التنفيذية بو�ضع خطط عمل لجميع الدوائر لتحقيق و تنفيذ ا�ستراتيجيات ال�شركة.

2.	تعمل الإدارة التنفيذية على الت�أكد من توفير كافة المعلومات والبيانات الخا�صة بال�شركة لأع�ضاء المجل�س بما يمكنهم من 

القيام بعملهم والإلمام بكافة الجوانب المتعلقة بعمل ال�شركة.

3.	ت�ضع ال�شركة جميع الإمكانيات اللازمة تحت ت�صرف لجنة التدقيق بما يمكنها من �أداء عملها, بما في ذلك الا�ستعانة 

بالخبراء كلما كان ذلك �ضرورياً.

الهيئة العامة
1. يوجه مجل�س الإدارة الدعوة �إلى كل م�ساهم لح�وضر اجتماع الهيئة العامة بالبريد العادي �أو الالكتروني الخا�ص بالم�ساهم 

، قبل 21 يوماً من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، على �أن يتم �إعداد الترتيبات والإجراءات المنا�سبة لعقد الاجتماع بما في 

ذلك اختيار المكان والزمان.

2.	تقوم ال�شركة بالإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في  ثلاث �صحف يومية محلية ولمرتين على الأقل وعلى 

الموقع الالكتروني لل�شركة.

3.	تلتزم ال�شركة بعدم �إدراج �أية موا�ضيع جديدة في الاجتماع غير مدرجة على جدول �أعمال الهيئة  العامة المر�سل �سابقا 

للم�ساهمين.

4.	كما تتمتع الهيئة العامة ب�صلاحيات وا�سعة وخ�صو�صاً �صلاحية اتخاد القرارات التي ت�ؤثر على م�ستقبل ال�شركة ب�شكل 

مبا�شر ومن �ضمنها بيع كامل ا�صول ال�شركة او جزء مهم قد ي�ؤثر على تحقيق اهداف وغايات ال�شركة.

الإفصاح و الشفافية
1. تقوم ال�شركة بتوفير المعلومات الاف�صاحية للم�ساهمين والم�ستثمرين بما في ذلك الاف�صاحات المتعلقة بتعاملات الأطراف 

ذوي العلاقة مع ال�شركة.

2.	تقوم ال�شركة با�ستخدام موقعها الالكتروني على �شبكة الإنترنت لتعزيز الإف�صاح وال�شفافية وتوفير المعلومات.

المدقق الخارجي
�أربعة  1. يمار�س مدقق الح�سابات الخارجي واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة للتجديد على �أن لا يتم التجديد له لأكثر من 

�سنوات متتالية, ويجوز �إعادة تكليفه بتدقيق ح�سابات ال�شركة بعد مرور �سنتين على الأقل.

ال�شركة كتقديم الا�ست�شارات  �أخرى ل�صالح  �إ�ضافية  �أعمال  ب�أية  ب�أن لا يقوم مدقق الح�سابات الخارجي  ال�شركة  2.	تلتزم 

الإدارية والفنية, و ذلك لتجنب تعار�ض الم�صالح.

3.	تلتزم ال�شركة بعدم تعيين �أي من موظفي مكتب مدقق الح�سابات الخارجي في الإدارة العليا لل�شركة �إلا بعد مرور �سنة على 

الأقل من تركه تدقيق ح�سابات ال�شركة.




