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�أع�ضاء مجل�س الإدارة

رئي�س مجل�س الإدارة   :          ال�سيد �سالم عبد المنعم برقان 	                        

                                                           ممثلا عن البنك العربي

نائب الرئي�س :                          ال�سيد يعقوب مناويل �سابيلا

الأع�ضاء  :                                 

			  ال�سادة البنك العربي ويمثله كل من :

ال�سيد منير بطر�س المع�شر                     

ال�سيد منت�صر عزت �أبو دوا�س 	         من تاريخ 4 �أيار 2009

ال�سيد علاء الدين الخطيب التميمي	         من تاريخ 20 كانون الثاني 2010

الآن�سه دينا »محمد عبد الحميد« �شومان     حتى تاريخ 4 �أيار 2009

		         حتى تاريخ 20 كانون الثاني 2010 ال�سيد نبيل زكي م�شحور

ال�سادة �شركة اليانز �سنا 

ويمثلهم ال�سيد �أنطوان جان عي�سى

	                                            

ال�سادة �شركة اليانز مينا القاب�ضة

ويمثلهم ال�سيد رامز فريد الحايك                

المدير العام :

ال�سيد يعقوب مناويل �سابيلا

الم�ست�شار القانوني :	

دجاني وم�شاركوه محامون وم�ست�شارون قانونيين

المدققـون  :          

ال�سادة طلال �أبو غزاله و�شركاه
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�شركة الن�سر العربي للتامين الم�ساهمة المحدودة

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سادة الم�ساهمين الكرام

لكم  �أقدم  و�أن  والع�شرين  الحادي  ال�سنوي  اجتماعنا  في  بكم  �أرحب  �أن  ي�سرني 

با�سمي وا�سم زملائي �أع�ضاء مجل�س الإدارة التقرير ال�سنوي عن نتائج �أعمال 

ال�شركة وانجازاتها خلال عام 2009. 

كافة  وطالت  المن�صرم  العام  خلال  الأقت�صادية  الأزمة  ت�أثيرات  �أ�ستمرت  لقد 

الأردن  ومن �ضمنها  العالم  دول  �أثارها معظم  لت�شمل  العالمي  الاقت�صاد  جوانب 

والحديث عن ت�أثيرات هذه الأزمة على الأردن يطول ويت�شعب،  ولا بد من القيام 

بعملية تحليل ودرا�سة م�ستمرين للا�سباب والنتائج والاثار التي قد �سببتها هذه 

الازمة حتى نتمكن من ا�ستيعابها ومنع حدوثها في الم�ستقبل .

يتحمل  ان  الاقت�صادي  القطاع  وبالاخ�ص  مجتمعنا  مكونات  جميع  على  �إن 

الم�سوولية ويبذل اق�صى الجهود ويوحد كافة القدرات لازالة الاثار ال�سلبية لهذه 

الازمة حيث وجدت، ومن هنا فقد كان علينا نحن في �شركة الن�سر العربي للتامين 

هذا  مكونات  من  يتجز�أ  لا  جزءا  نكون  ان  العربي  البنك  مجموعة  في  وكع�ضو 

المجتمع الذي يبذل اق�صى جهوده للانطلاق من جديد الى الطموحات والاهداف 

التي ن�سعى اليها كي يكون اقت�صادنا الاردني من اف�ضل وانجح الاقت�صاديات في 

، من حيث قدرته  ب�شكل عام  والعالم  العربي  ب�شكل خا�ص وفي وطننا  منطقتنا 

كافة  على  وانفتاحه  الاقت�صادية  ت�شريعاته  كافة  نف�سه في  تطوير وتحديث  على 

الاقت�صاديات الاخرى ونموه الدائم والم�ستمر .

نكون  ان  الى  تدفعنا  للت�أمين  العربي  الن�سر  �شركة  في  وطموحاتنا  اهدافنا  ان 

مميزين في انجازنا لاف�ضل النتائج من حيث قدرتنا على تحقيق اجزى العوائد 

للم�ساهمين وتطويرنا الدائم لجميع كوادرنا كي نكون قادرين على ا�ستيعاب كافة 

الاحداث والازمات وتوفير اف�ضل الخدمات مع �سعينا وب�شكل م�ستمر الى تحمل 

م��سؤوليتنا اتجاه مجتمعنا كي ن�صل به الى القمة .

�أعمالها  تطوير  في  م�ستمرة  �شركتكم  ب�أن  لكم  لأ�ؤكد  المنا�سبة  هذه  انتهز  واني 

العام  خلال  م�شرفة  نتائج  ال�شركة  حققت  فقد  وتميز  بنجاح  خدماتها  وتقديم 

2009 وخ�صو�صاً من الناحية الفنية ، حيث نمت �أق�ساط الت�أمين من13,436,283  

دينار بنهاية العام 2008 لت�صل �إلى 15,070,608 دينار بنهاية العام 2009 ، �أي 

ال�شركة  لل�سوق ككل.  كما حققت  ن�سبته %9  ن�سبته 12.16% مقارنة بنمو  بنمو 

ربحاً �صافياً بعد الر�سوم وال�ضرائب بلغ 1,481,323 دينارا مقابل 2,125,869 

دينارا في العام 2008 ، وهذا الانخفا�ض ناتج عن تحقق �أرباح بيع �أرا�ضي خلال 

عام 2008 بلغت 1,378,129 دينار والتي تمثل �أرباح غير متكررة .





ما مقداره  العام 2009  بنهاية  ال�شركة  بلغت حقوق م�ساهمي   ، �آخر  من جانب 

�أي   ،  2008 العام  بنهاية  كما  دينار    17,383,964 مقابل  دينار   18,688,457

والنمو  التقدم  على  ال�شركة  قدرة  الزيادة  تلك  وتعك�س   .%7.5 ن�سبتها  بزيادة 

في مختلف الظروف، �آملين �أن تحافظ �شركتكم على الن�سب ذاتها في ال�سنوات 

القادمة �إن لم تكن �أف�ضل منها. هذا وقد وا�صلت ال�شركة �أعمال الا�ستثمار من 

لل�شركة   الا�ستثمار  �إيرادات  بلغت  ، حيث  المتنوعة  الا�ستثمارية  خلال محفظتها 

المال  �أ�سواق  في  الا�ستثمار  عن  نتجت   ،  2009 عام  خلال  دينار   1,787,371

المحلية والعالمية بالا�ضافة �إلى الفوائد على الودائع وال�سندات,  وذلك في مقابل 

�إيرادات ا�ستثمارات بمبلغ1,791,982 دينار تحققت خلال العام 2008 وبالتالي 

التذبذب  من  بالرغم  الأرباح  م�ستوى  نف�س  على  المحافظة  �شركتكم  ا�ستطاعت 

الم�ستمر في �أ�سواق المال.

لقد كان عام 2009 ذو �أهمية خا�صة من حيث كثافة الاحداث الاقت�صادية على 

الم�ستوى المحلي والعالمي مما كان له �آثار متباينة على مختلف الان�شطة الاقت�صادية 

في المملكة.  لكن، وعلى الرغم من كافة الظروف، ا�ستمر نجاح ال�شركة من ناحية 

النمو في المحفظة الت�أمينية. كما تر�سخت نتائج ال�شراكة مع البنك العربي خلال 

عام 2009، حيث حقق الت�أمين الم�صرفي النتائج المتوقعة، �آملين �أن ي�ستمر هذا 

النجاح خلال ال�سنوات القادمة.

، فقد بذلت  و�إدارة المخاطر  الم�ؤ�س�سية  و�أ�س�س الحاكمية  �أما على �صعيد قواعد 

بد�أت  حيث  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  و�أ�س�س  قواعد  لتطبيق  مكثفة  جهوداً  ال�شركة 

تم  ،حيث  ال�شركة  في  بها  المعمول  والإجراءات  لل�سيا�سات  دليل  باعداد  ال�شركة 

انجاز جزء كبير منه و�سيتم اتمامه خلال العام القادم, كذلك تم و�ضع و�صف 

وظيفي مف�صل لكافة الوظائف في ال�شركة، كما ا�ستمرت لجنة �إدارة المخاطر في 

ال�شركة بدرا�سة وتقييم المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة.

في الختام �أتقدم بال�شكر الجزيل لكم جميعا على دعمكم وثقتكم بال�شركة ، كما 

�أتوجه بال�شكر الجزيل �إلى زبائننا الكرام لثقتهم الغالية بنا وا�ستمرار دعمهم 

وجميع  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  بجهود  اعتزازي  �أ�سجل  �أن  يفوتني  ولا  لل�شركة. 

العاملين في ال�شركة من م��سؤولين وموظفين مقدراً مثابرتهم واخلا�صهم ودورهم 

في تحقيق �أهداف ال�شركة ونجاحها.

والله ولي التوفيق ،،

رئي�س مجل�س الإدارة
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�شركة الن�سر العربي للت�أمين الم�ساهمة المحدودة

تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي الحادي والع�شرين

عن �أعمال ال�شركة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

ال�سادة الم�ساهمين الكرام

لكم  و�أن يقدم  �أجمل ترحيب  �أن يرحب بح�ضراتكم  ال�شركة  �إدارة  ي�سر مجل�س 

في اجتماعكم ال�سنوي العادي تقريره عن �أعمال ال�شركة و�أن�شطتها و�إنجازاتها 

ل�سنة 2009 بما في ذلك الميزانية العمومية وبياني الأرباح والخ�سائر والتدفقات 

النقدية لعام 2009 والخطة الم�ستقبلية لل�شركة لعام 2010 .

* نبين فيما يلي المتطلبات اللازمة للإف�صاح عن البيانات المالية لل�شركة للعام 
2009 ح�سب المتطلبات الإ�ضافية لهيئة الأوراق المالية وتعليمات الإف�صاح.

1.  �أ. �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية : 

1. تقوم ال�شركة بتقديم كافة خدمات الت�أمين كالت�أمين على الحياة والت�أمين

الطبي بالإ�ضافة �إلى ت�أمين الممتلكات والب�ضائع وت�أمين الم��سؤولية.

2. تقوم ال�شركة بالا�ستثمار في ال�شركات والم�شاريع بما يتوافق ونظامها الداخلي.

   3. الا�ستثمار في �أ�سهم و�سندات عن طريق بور�صة عمان والبور�صات العالمية .

4. يتم �شراء احتياجات ال�شركة من ال�سوق المحلي وكذلك يتم �شراء بع�ض

احتياجات ال�شركة والمتعلقة ببرامج الكومبيوتر وتقنية المعلومات من 

الأ�سواق الخارجية.

ب.  الأماكن الجغرافية لل�شركة وعدد الموظفين في كل منها :

1. تمار�س ال�شركة �أعمالها من خلال المكاتب الرئي�سية لل�شركة في مدينة 

    عمان وقد بلغ عدد الموظفين في هذا الفرع خلال ال�سنة 148 موظف.

2. يوجد لل�شركة فرع في مدينة اربد يقوم بت�سويق وبيع منتجات ال�شركة وقد

   بلغ عدد الموظفين في هذا الفرع خلال ال�سنة 10 موظفين .

في وال�سواقين  ال�سيارات  ترخي�ص  مكاتب  في  لل�شركة  وكيل  يوجد  و�أي�ضا   .3

 ماركا.

ج.  حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة :

 ،2009 عام  نهاية  في  �أردني  دينار   26,870,201 الا�ستثمارات  مجموع  بلغ 

لل�شركة ما قيمته 4,993,786 دينار في  المتداولة  الموجودات  بلغ مجموع  كما 

حين بلغ مجموع المطلوبات المتداولة ما قيمته 2,758,305 دينار. وبلغت قيمة 

الأرباح المدورة في نهاية العام 2008 والتي �أعيد ا�ستثمارها في �أعمال ال�شركة 

ما قيمته  902,868دينار وبلغ مجموع �أ�صول ال�شركة كما في 2009/12/31 

بنف�س  الم�ساهمين 18,688,457 دينار  يعادل 32,801,830 دينار وحقوق  ما 

التاريخ.
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2.  ال�شركات التابعة : 

�شركة الن�سر العربي للا�ستثمارات العقارية  م.م. )تحت الت�صفية(  

وهي �شركة محدودة الم��سؤولية ن�شاطها الرئي�سي يتمثل بالا�ستثمارات العقارية. 

تمتلك �شركتنا 50% من ر�أ�س مال هذه ال�شركة والبالغ 200 �ألف دينار وقد تم 

ال�شركات  بناء على موافقة مراقب  ال�شركة ت�صفية اختيارية  البدء بت�صفية 

بتاريخ 6 �أيلول 2002.

�أ –  �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم:

تاريخ الا�ســم

الميلاد 

المن�صب وتاريخ 

التعيين

ال�شهادات 

العلمية 

الخبرات العملية

�سالم عبد المنعم 

�سالم برقان

رئي�س مجل�س 1952

الإدارة اعتباراً 

من 2008/2/21  

وع�ضو مجل�س 

الادارة اعتباراً  من 

2006/8/28

بكالوريو�س 

محا�سبة 

1975

ي�شغل حالياً من�صب الرئي�س التنفيذي 

للبنك العربي الا�سلامي الدولي.

مدير قطاع ال�شركات في البنك العربي 

 2009 -1983

مدير مالي و�إداري لدى �شركة الت�أمين 

العربية 1978 - 1983

مدقق لدى �سابا و�شركاهم 1978-1975

ع�ضو مجل�س  �إدارة البنك العربي 

الا�سلامي الدولي 

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة المهنية 

للا�ستثمارات العقارية والا�سكان

يعقوب مناويل 

يعقوب �سابيلا

نائب رئي�س مجل�س 1972

الإدارة/ 

المدير العام 

2006/8/28

بكالوريو�س 

محا�سبة و�إدارة 

ماليـة 1994

ماج�ستير ادارة 

اعمال 2007

ي�شغل من�صب مدير عام ال�شركة منذ 

2003  كما عمل  نائباً للمدير العام منـذ 

عام 2000.

مدير عام ال�شركة الأردنية للخدمات 

والتوكيلات 2000-1994

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة المواد العمرانية 

الأردنية 

منت�صر عزت 

�أحمد �أبودوا�س

ع�ضو مجل�س 1972

الادارة من 

2009/5/4

بكالوريو�س 

محا�سبة  

1994

2000 CPA

ي�شغل حالياً من�صب نائب الرئي�س 

التنفيذي – الخدمات الم�صرفية للأفراد 

في البنك العربي 

�شغل عدة منا�صب في بنك �ستاندرد 

ت�شارترد في كل من �سنغافورة،البحرين 

والأردن )2001 -2008(  

مدير مالي ل�سيتي بنك )2001-1996( 

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة فيزا الأردن .

نبيل زكي جورج 

م�شحور

ع�ضو مجل�س 1963

الإدارة لغاية 

2010/1/20

بكالوريو�س 

علوم الحا�سوب 

1985

�شغل من�صب مدير اقليمي لمجموعة 

الخدمات الم�صرفية للافراد – البنك 

العربي منذ 2001

مدير عام لمجموعة طنط�ش لتكنولوجيا 

المعلومات )1996 – 2001(

مدير م�شاريع �شركة بيب�سي/ كندا  

)1996-1990(

مدير الحا�سوب لدى م�ؤ�س�سة عبد 

الحميد �شومان

عمل في مجال ابحاث تكنولوجيا المعلومات

رامز فريد يو�سف 

الحايك

ع�ضو مجل�س 1963

الإدارة 

2008/12/22

بكالوريو�س 

ريا�ضيات 

1986

ماج�ستير ادارة 

اعمال 2003

يعمل لدى �شركة Allianz SNA  لبنان 

منذ 1986 وهو ي�شغل حالياً من�صب 

لدى   Chief Operating Officer
نف�س ال�شركة.

كما يعمل ك�أ�ستاذ محا�ضر لدى جامعة 

القدي�س يو�سف

ع�ضو مجل�س 1969منير بطر�س المع�شر

الإدارة 

2008/6/24

بكالوريو�س 

محا�سبة 

1994

دبلوما ت�أمين 

2004

ي�شغل حالياً من�صب مدير ادارة الت�أمين 

في البنك العربي 

�شغل من�صب مدير عام �شركة بطاقة 

العناية لادارة التامينات الطبية 

عمل م�ساعد مدير عام لدى �شركة الأردن 

الدولية للت�أمين 

عمل في ق�سم الحريق والت�أمينات العامة 

لدى �شركة ال�شرق الأو�سط للت�أمين.

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة التامين العربية 

- بيروت

ع�ضو مجل�س 1966�أنطوان جان عي�سى

الإدارة 

2006/8/28

بكالوريو�س 

هند�سة مدنية 

1989

ماج�ستير علوم 

مالية

ي�شغل حاليا من�صب مدير عام تنفيذي 

لل�شركة ال�سعودية الفرن�سية للتامين 

التعاوني 

عمل نائب مدير عام تنفيذي وع�ضواً  في 

اللجنة  التنفيذية في ال�شركة الوطنية 

لل�ضمان – لبنان منذ عام 1990 

ع�ضو مجل�س �إدارة لعدد من �شركات 

الت�أمين في الوطن العربي

علاء الدين 

"الخطيب 
التميمي"

ع�ضو مجل�س 1971

الادارة من 

2010/1/20

بكالوريو�س 

محا�سبة

ماج�ستير 

الادارة المالية

1993

ي�شغل حالياً من�صب مدير مراجعة 

الائتمان لدى البنك العربي  

وعمل في دوائر الائتمان لدى البنك 

العربي منذ تاريخ التخرج 
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تاريخ الا�ســم

الميلاد 

المن�صب وتاريخ 

التعيين

ال�شهادات 

العلمية 

الخبرات العملية

ال�سيد يعقوب 

مناويل يعقوب 

�سابيلا

المدير العام1972

2003/2/1

بكالوريو�س 

محا�سبة و�إدارة 

ماليـة  1994

وماج�ستير 

ادارة اعمال 

2007

ي�شغل من�صب مدير عام ال�شركة 

منذ 2003 كما عمل نائبا للمدير 

العام منذ عام 2000.

مدير عام ال�شركة الأردنية 

للخدمات والتوكيلات 200-1994

ال�سيد عماد نهاد 

خليل جري�س

نائب المدير العام 1960

للت�أمينات العامة 

2005/3/1

بكالوريو�س 

محا�سبة و�إدارة 

�أعمال 1990

يعمل لدى �شركة منذ عام 2003

مدير تنفيذي لدى ال�شرق العربي 

للتامين 2003-2000

عمل لدى الت�أمين الأردنية 

)1988-2000( و�شغل من�صب م�ساعد 

مدير عام

ال�سيد خالد �شريف 

عبد المجيد بركات

نائب المدير 1960

العام لت�أمينات 

الحياة وال�صحي 

2005/3/1

بكالوريو�س 

�إدارة �أعمال 

1983

يعمل بال�شركة منذ نهاية عام 1986 

و�شغل عدة منا�صب في ال�شركة 

الآن�سة �سالي جا�سر 

ها�شم فاخوري

المدير المالي1974

2006/9/1

بكالوريو�س 

محا�سبة و�إدارة 

الاعمال 1995

عملت كمدير مالي لدى الأردن الدولية 

للت�أمين 2006-2000

عملت كرئي�س الق�سم التجاري لدى 

�شركة �صلب�شيان التجارية 1998 -2000

عملت لدى �شركة ال�شرق الأو�سط 

لو�ساطة الت�أمين 1998-1995

ب -  �أ�سماء الإدارة العليا التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم:
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مع مقارنة  منهم  لكل  المملوكة  الأ�سهم  وعدد  الأ�سهم  مالكي  كبار  �أ�سماء   -  4

       ال�سنة الما�ضية:

عدد الا�سهم كما الا�ســم

في 2009/12/31

عدد الا�سهم كما الن�سبة %

في 2008/12/31

الن�سبة %

50%505,000,002%15,000,002.   البنك العربي 

18%181,801,264%21,801,264.   �شركة اليانز مينا القاب�ضة

6.1%6.1605,516%3605,561.   يعقوب مناويل يعقوب �سابيلا

5.8%5.8576,642%4576,642.   زيد مناويل يعقوب �سابيلا

5.6%5.6551,326%5557,326.   البنك الأردني للا�ستثمار والتمويل

5 -  الو�ضع التناف�سي لل�شركة :

كما  تغطيها،  التي  الت�أمينات  �أنواع  حيث  من  جيد  تناف�سي  بو�ضع  ال�شركة  تتمتع 

ت�ستحوذ على ح�صة بلغت  4 % من �إجمالي �أق�ساط ال�سوق الأردني ح�سب �إح�صائية 

هيئة الت�أمين كما في 31 كانون الأول 2009، علماً �أن ال�شركة لا تملك �أي فروع خارج 

الأردن . 

ن�سبته ما  معهم  التعامل  حجم  ي�شكل  لل�شركة  محددون  موردون  يوجد  لا   -6

لل�شركة  رئي�سيين  يوجد عملاء  لا  كذلك  الم�شتريات،  �إجمالي  �أكثر من  �أو   %10  

ي�شكل حجم التعامل معهم ما ن�سبته 10% �أو �أكثر من �إجمالي �أق�ساط ال�شركة.

من �أي  �أو  ال�شركة  بها  تتمتع  �إمتيازات  �أو  حكومية  حماية  �أية  توجد  لا   -7

 منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة �أو غيرها كما لا توجد �أية براءات اختراع 

�أو حقوق امتياز تم الح�صول عليها من قبل ال�شركة.

لها غيرها  �أو  الدولية  المنظمات  �أو  الحكومة  عن  �صادرة  قرارات  �أية  توجد  لا   -8

ال�شركة  و�أن  التناف�سية  قدراتها  �أو  منتجاتها  �أو  ال�شركة  عمل  على  مادي  �أثر 

ملتزمة بمعايير المحا�سبة الدولية ال�صادرة عن لجنة المعايير المحا�سبية الدولية 

ملتزمة بمعايير  وال�شركة  هذا  الأردنية  والقوانين  الأنظمة  مع  يتعار�ض  بما لا 

الجودة التي تفر�ضها هيئة الت�أمين على ال�شركات في المملكة.
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ب -  عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم:

بلغ عدد الموظفين في ال�شركة مائة وثمانية وخم�سون موظفا غالبيتهم من �أ�صحاب 

الخبرات الجيدة بالإ�ضافة �إلى الم�ؤهلات العلمية المبينة كما يلي:

9- هيكل ال�شركة التنظيمي والموظفون:

�أ- الهيكــل التنظيمــي لل�شركــة

رئي�س مجل�س 

الإدارة

المديرالعام

الحياة

وال�صحي

الحياة وال�صحي

الفردي

مطالبات 

ال�صحي

الحياة وال�صحي

الجماعي

الت�أمينات

 العامة

المركبات

اكتتاب المركبات

مطالبات 

المركبات

الحريق

 والحوادث العامة

خدمة العملاء

�أنظمة المعلومات

ال�ش�ؤون الإدارية

الموارد الب�شرية

المالية

�إعادةالت�أمين

و�إدارة المخاطر

التح�صيل

ال�ش�ؤون القانونية

والحاكمية الم�ؤ�س�سية

قنوات توزيع

التجزئة

البحري

الوحدات

الت�أمين 

الم�صرفي

المبيعات

مبيعات الفروع
الا�ستقطاب 

والتوظيف 

والتدريب

الم�شاريع 

الخا�صة

المجموع�إعداديتوجيهيكلية متو�سطةبكالوريو�سماج�ستير

1410129131158

ج-  برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة :

عدد الموظفينا�سم الدورة

 FLMI Diploma3

BIBF Insurance Diploma3

English Conversation Course1

CII Certificate2
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10 -  المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة:

�إن المخاطر التي يمكن �إن تتعر�ض لها ال�شركة تنح�صر ب�شكل عام في طبيعة الن�شاط 

�إلى بع�ض  �إ�ضافة  العامة وت�أمينات الحياة هذا  الت�أمينات  �أعمال  الذي تمار�سه من 

و�أ�سعار  المالية  للأدوات  ال�سوق  �أ�سعار  تقلبات  بمخاطر  والمتعلقة  العامة  المخاطر 

�صرف العملة الأجنبية و�أ�سعار الفائدة للودائع التي تحتفظ بها ال�شركة مع العلم ب�أن 

ال�شركة تحتفظ بودائعها لدى م�ؤ�س�سات ذات ائتمان منا�سب.

المخاطر  �إدارة  دائرة  بتا�سي�س  ال�شركة  قامت  فقد  التامين  هيئة  لتعليمات  وتنفيذاً 

لدرا�سة طبيعة المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة من كافة جوانبها.

11 -  الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال العام

�أولًا: الأق�ساط المتحققة 

 2009 العام  خلال  ديناراً   15,070,608 بلغت  ت�أمين  �أق�ساط  تحقيق  من  ال�شركة  تمكنت 

مقابل 13,436,283 دينار في العام 2008 �أي بزيادة  12.16% عن العام المن�صرم وفيما 

يلي تفا�صيلها:

الـن�سبة من ال�سـنة 2009نوع الت�أمين

الاجمالي

الـن�سبة من ال�سـنة 2008

الاجمالي

ن�سبة النمو

خلال ال�سنة

11.95%32.07%32.014,309,044%4,824,163الحياة

22.47%25.41%27.743,413,599%4,180,715الطبي

 -21.23%6.11%4.29821,233%646,856البحري

6.55%9.68%9.181,298,924%1,383,963الحريق

14.04%22.17%22.552,980,249%3,398,729ال�سيارات

18.85%1.94%2.06260,947%310,143الم��سؤولية

-7.45%2.62%2.17352,287%326,039الحوادث العامة

12.16%100%10013,436,283%15,070,608المجموع

ثانياً: التعوي�ضات المدفوعة والموقوفة

مع   مقارنة  ديناراً   8,637,934 مبلغ   2009 عام  خلال  المدفوعة  التعوي�ضات  بلغت   -1

6,664,738ديناراً خلال عام 2008 بزيادة قدرها 1,973,196 ديناراً بن�سبة 29.6 % .

2- بلغت التعوي�ضات الموقوفة خلال عام 2009 مبلغ 3,322,095 ديناراً مقارنة مع 4,223,929 

دينار عام 2008 بانخفا�ض قدره 901,834 ديناراً بن�سبة مقدارها %21.35.

ثالثاً:الا�ستثمارات

1-  �أ- الموجودات المالية للمتاجرة والمتوفرة للبيع 

القيمة  بلغت  حيث  الا�ستثمارية,  محفظتها  خلال  من  الا�ستثمار  �أعمال  ال�شركة  وا�صلت 

 3,152,769 مع  مقارنة   2009 عام  دينار   3,969,418 الا�ستثمارات  لمحفظة  الإجمالية 

ال�سوق  في  لل�شركة  الا�ستثمارية  المحفظة  قيمة  دينار   623,545 منها   ،2008 لعام  ديناراً 

العربي  تقوم مجموعة  والتي   )MENA( افريقيا و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  و�أ�سواق  المحلي 

للا�ستثمار بادارتها.

وقد حققت ال�شركة خ�سائر بيع موجودات مالية في بداية العام بلغت 700,664 دينار، لكن 

في المقابل هناك ارتفاع للقيمة العادلة للموجودات المالية للمتاجرة بلغ  765,529 دينار .

ب - �إ�سناد القرو�ض

قيمة  بلغت  و�سندات الخزينة حيث  القرو�ض  �إ�سناد  ا�ستثماراتها في  بزيادة  ال�شركة  قامت 

هذه الا�ستثمارات في نهاية 2009 مبلغ 16,571,792 ديناراً وقد حققت عائدا �صافيا خلال 

عام 2009 بلغ 1,410,588 ديناراً وهذا يعك�س �سيا�سة ال�شركة التي تحاول دائماً ا�ستغلال 

عن�صر  لتقليل  ثابت  عائد  ذات  ا�ستثمارية  �أدوات  في  النقدية  الأ�صول  من  المتاحة  الموارد 

المخاطرة الم�صاحب لعمليات الا�ستثمار ب�شكل عام.
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الا�ستثمارات بالأ�سهم المحلية كما هي في 2009/12/31

القيمة ال�سوقيةالقيمة ال�شرائيةعدد الأ�سهم�أ�سماء ال�شركات الم�ساهم بها

�سعر   

ال�سهم

القيمة�سعر ال�سهمالقيمة

50,0001.00050,0000.91045,500�شركة ال�ضمان للا�ستثمار

50,0001.00050,0000.00150ال�شركة العامة لل�صناعات الهند�سية

الاردنية الكويتية للمنتجات الزراعية 

والغذائية

7,1986.98450,2680.0000

25,0002.82270,5392.15053,750بنك الأردن

10,0000.9999,9870.5005,000النموذجية للمطاعم

15,0004.63669,5343.80057,000البنك الأردني الكويتي

300,328161,300المجموع

رابعاً:بيان الأرباح والخ�سائر

 1,464,693 مع  مقارنة  ديناراً   1,279,739 مبلغ   2009 لعام  الت�أمين  فروع  �أرباح  �صافي  بلغ 

ديناراً لعام 2008 ويعود ال�سبب �إلى ارتفاع التعوي�ضات المدفوعة بالن�سبة �إلى �إيرادات الاكتتاب 

وخ�صو�صاً بالن�سبة للت�أمين الالزامي للمركبات.

وبعد تنزيل الم�صاريف غير الموزعة يظهر بيان الدخل ربحاً بلغ 1,767,888 ديناراً قبل مخ�ص�ص 

�ضريبة الدخل مقابل 2,430,556  دينارا عام 2008 هذا وبعد احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 

ي�صبح �صافي الربح المتحقق مبلغ 1,481,323 ديناراً . وح�سب �أحكام القانون يتوجب تخ�صي�ص 

والبالغة 1,853,039 دينار  الدخل  ال�صافية قبل مخ�ص�ص �ضريبة  الأرباح  ن�سبته 10% من  ما 

�أي مبلغ 185,304 ديناراً لح�ساب الاحتياطي الإجباري وكذلك تم �إ�ضافة مبلغ 277,956 دينار 

لح�ساب الاحتياطي الاختياري ويقترح مجل�س الإدارة توزيع ما قيمته 1,000,000 دينار من هذه 

الأرباح على الم�ساهمين وبن�سبة 10% من را�س المال وتحويل الر�صيد المتبقي �إلى الأرباح المدورة 

لي�صبح ر�صيد الأرباح المدورة 920,931 دينارا كما في 2009/12/31.

خام�ساً: تو�صيات مجل�س الإدارة

يتقدم مجل�س الإدارة من الهيئة العامة لل�شركة بجدول الأعمال التالي للمناق�شة واتخاذ القرارات 

المنا�سبة :

1.تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة المنعقد بتاريخ 2009/4/27 .

2.تقرير مجل�س الإدارة عن نتائج �أعمال ال�شركة المالية والإدارية لل�سنة المنتهية في 2009/12/31 

والخطة الم�ستقبلية للعام 2010.

3.�سماع تقرير مدققي ح�سابات ال�شركة عن بياناتها المالية لل�سنة المنتهية في 2009/12/31 .

4.الموافقة على اقتطاع مبلغ وقدره 227,956 دينار كاحتياطي اختياري.

�صافي  من  و%1  �إجباري  كاحتياطي  الأرباح  �صافي  من  �أردني  دينار   185,304 مبلغ  5.اقتطاع 

الأرباح لكل من مخ�ص�ص البحث العلمي والتدريب المهني ومخ�ص�ص ر�سوم الجامعات الأردنية 

واقتطاع مبلغ  35,000دينار �أردني كمكاف�أة لأع�ضاء مجل�س الإدارة.

6.اقتراح مجل�س الإدارة بتوزيع الأرباح على الم�ساهمين بن�سبة 10% نقدا .

7.الموافقة على تدوير مبلغ 920,931 دينار ك�أرباح للفترة اللاحقة.

8.مناق�شة البيانات المالية والم�صادقة عليها و�إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة .

9.انتخاب اع�ضاء مجل�س ادارة ال�شركة للفترة القادمة .

10.انتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية 2010 وتحديد مقدار �أتعابهم .

�أعمال  نطاق  في  وتدخل  الأعمال  جدول  في  �إدراجها  العامة  الهيئة  تقترح  �أخرى  �أمور  11.�أية 

الاجتماع العادي للهيئة العامة.



الن�شاط  المالية ولا تدخل �ضمن  ال�سنة  ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال  12- عمليات 

الرئي�سي لعمل ال�شركة :

الن�شاط  المالية ولا تدخل �ضمن  ال�سنة  يوجد عمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال  لا 

الرئي�سي لعمل ال�شركة.

الم�ساهمين  الموزعة و�صافي حقوق  والأرباح  المحققة  الزمنية للأرباح والخ�سائر  ال�سل�سلة   -13

و�أ�سعار الأوراق المالية الم�صدرة من قبل ال�شركة:

 ال�سنة
الأرباح المحققة 

بعد ال�ضريبة
الأرباح الموزعة

�صافي حقوق 

الم�ساهمين

�سعر ال�سهم كما في 31 

كانون الأول من العام

دينار �أردنيدينار �أردنيالن�سبةالقيمة)د.�أ(ديـنار �أردنـي

20051,367,345750,000%305,205,9548.00

20061,909,3411,500,000%3017,682,8698.60

20072,063,5801,500,000%1517,778,9636.27

20082,125,8691,000,000%1017,383,9644.30

20091,481,3231,000,000%1018,688,4573.04

لي�صبح  بتاريخ 2005/06/09  ال�شركة  مال  ر�أ�س  �سهم من  لكل  �سهم مجاناً  ربع  توزيع  تم    *
را�س مال ال�شركة 2.5 مليون �سهم/دينار بدلا من 2 مليون �سهم/دينار وفي عام 2006 ونتيجة 

�سهم/دينار  مليون   5 لي�صبح  المال  را�س  رفع  العربي تم  البنك  وهو  ا�ستراتيجي  �شريك  لدخول 

�إ�صدار بلغت 8,750,000 دينار وكذلك تم توزيع �سهم مجانا لكل �سهم من ر�أ�س مال  وبعلاوة 

الإ�صدار  علاوة  من  دينار   5,000,000 ر�سملة  طريق  عن  وذلك   2007/6/6 بتاريخ  ال�شركة 

لي�صبح ر�أ�س مال ال�شركة 10 مليون �سهم/دينار بدلا من 5 مليون �سهم/دينار وبعلاوة �إ�صدار 

بلغت 3,750,000 دينار.

14- تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها

�إن المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية مو�ضح ب�شكل مف�صل في الإي�ضاحات 

الملحقة بالميزانية العمومية وفيما يلي بع�ض الن�سب المالية التي تو�ضح المركز المالي لل�شركة كما 

في 2009/12/31:

20092008الن�سب المالية

0.31%0.46%ن�سبة دوران الأ�سهم

0.1480.213عائد ال�سهم الواحد

20.18 مرة20.54 مرةم�ضاعف �سعر ال�سهم

21.26%14.81%العائد �إلى ر�أ�س المال

18.09%11.73%�صافي الربح قبل ال�ضريبة �إلى المبيعات

7.02%6.65%العائد على الا�ستثمار

236%385%حقوق الم�ساهمين �إلى الودا ئع

15-  الخطة الم�ستقبلية

�إن الخطة الم�ستقبلية لعام 2009 ترتكز على المعطيات الآتية :

الكلي  المحلي  ال�سوق  من  ح�صتها  ن�سبة  زيادة  حيث  من  ال�شركة  مركز  تقوية  على  التركيز   -1

عمليات  تطوير  في  الا�ستمرار  كذلك  لذلك.  اللازمة  ال�سيا�سات  وو�ضع  الت�أمين  �أنواع  لمختلف 

الت�أمين الم�صرفي مع البنك العربي لي�شمل خدمات وفروع �إ�ضافية .

2- الا�ستمرار في تطبيق ال�سيا�سة الا�ستثمارية لل�شركة من حيث توزيع هذه الا�ستثمارات لتحقيق 

�أعلى عائد ممكن مع المحافظة على تقليل المخاطر �إلى �أدنى م�ستوى وبحيث يعك�س تعليمات هيئة 

الت�أمين بهذا الخ�صو�ص.

التي  المخاطر  مراقبة  في  الا�ستمرار  خلال  من  وذلك  المخاطر  ادارة  لجنة  �أعمال  متابعة   -3

وهيئة  الادارة  مجل�س  قبل  من  والمعتمدة  المو�ضوعة  ال�سيا�سة  وتطبيق  ال�شركة  لها  تتعر�ض  قد 

التامين.
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4-المحافظة على العلاقات الجيدة مع معيدي الت�أمين الحاليين للح�صول على �أف�ضل �شروط 

ممكنه والعمل على بناء علاقات جديدة مع معيدي الت�أمين ووكلاء �إعادة الت�أمين وو�سطاء �إعادة 

الت�أمين العالميين. كذلك ترتيب معاهدات �إعادة ت�أمين جديدة لتغطية وحماية �أي برامج جديدة 

قد تتبناها ال�شركة.  

التعليمات الجديده  الت�أمين الالزامي للمركبات وخ�صو�صا بعد �صدور  �أعمال  5- مراقبة نتائج 

لعام 2010 والتي تم  البدء بتطبيقها اعتبارا من تاريخ 2010/3/3

6- تطوير قدرات ومهارات الكوادر الب�شرية من خلال �إر�سالهم لدورات تدريبية داخل وخارج 

المملكة وت�أهيل �أفراد متخ�ص�صين بالت�أمين.

7- م�ضاعفة عدد موظفي فريق المبيعات والعمل على تدريبه بهدف تو�سيع قاعدة العملاء من 

الأفراد وزيادة انتاج تامين الحياة الفردي.

8- الا�ستمرار في تحديث وتطوير برامج الت�أمين الحالية وخلق منتجات جديدة وذلك بما يتنا�سب 

مع احتياجات ال�سوق.

16-  مدققو الح�سابات : 

بلغت �أتعاب التدقيق المدفوعة خلال العام 2009 لل�سادة طلال �أبو غزالة و�شركاه8,500   دينار

17-  �أ - عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة :

 

20092008الجن�سيةال�صفة الوظيفيةالا�سم

�سهم�سهم

ال�سادة البنك العربي ويمثله كل من:

ال�سيد �سالم عبد المنعم برقان

ال�سيد منت�صر عزت �أبو دوا�س

ال�سيد نبيل زكي م�شحور        

ال�سيد منير بطر�س المع�شر  

رئي�س مجل�س الإدارة

ع�ضو مجل�س الإدارة

ع�ضو مجل�س الإدارة

ع�ضو مجل�س الإدارة

�أردنية

�أردنية

�أردنية

�أردنية

5,000,0025,000,002

605,561605,516�أردنيةنائب رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد يعقوب مناويل �سابيلا

ال�سادة �شركة اليانز مينا القاب�ضة 

ويمثلها :

لبنانيةع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد رامز فريد حايك

1,801,2641,801,264

ال�سادة �شركة اليانز �سنا ويمثلها 

لبنانيةع�ضو مجل�س الإدارةال�سيد انطوان جان عي�سى

2,5002,500

ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الادارة العليا التنفيذية :

20092008الجن�سيةال�صفة الوظيفيةالا�سم

�سهم�سهم

605,561605,516�أردنيةالمدير العامال�سيد يعقوب مناويل �سابيلا

نائب المدير العام للت�أمينات ال�سيد عماد نهاد جري�س

العامة

400400�أردنية

نائب المدير العام ال�سيد خالد �شريف بركات

لت�أمينات الحياة وال�صحي

500750�أردنية

--�أردنيةالمدير الماليال�سيدة �سالي جا�سر فاخوري

    	

ج -لا يوجد �أوراق مالية مملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقارب �أع�ضاء 

الإدارة العليا التنفيذية.

 د -لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقاربهم و�أ�شخا�ص 

الإدارة العليا و�أقاربهم.
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18-  �أ - المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة :

المكاف�آت بدل التنقلاتالمن�صبالا�سم

ال�سنوية

�إجمالي المزايا 

ال�سنوية

البنك العربي ويمثله كل من :

3,6005,0008,600رئي�س المجل�سال�سيد �سالم برقان 

1,2001,4282,628ع�ضوالآن�سة دينا �شومان  

3,6005,0008,600ع�ضوال�سيد نبيل م�شحور

2,4003,5725,972ع�ضوال�سيد منت�صر �أبو دوا�س

3,6005,0008,600ع�ضوال�سيد منير المع�شر

3,6005,0008,600نائب الرئي�سال�سيد يعقوب مناويل �سابيلا

�شركة اليانز مينا القاب�ضة ويمثلها

ال�سيد رامز حايك

 

3,6005,0008,600ع�ضو

�شركة اليانز �سنا ويمثلها

3,6005,0008,600ع�ضوال�سيد �أنطوان عي�سى 

ب- المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية :

الرواتب المن�صبالا�سم

ال�سنوية 

الاجمالية

المكاف�آت 

ال�سنوية

�إجمالي المزايا 

ال�سنوية

ال�سيد يعقوب مناويل يعقوب 

�سابيلا 

117,44647,040164,486المدير العام

نائب المدير ال�سيد عماد نهاد خليل جري�س

العام للت�أمينات 

العامة

56,21012,50068,710

ال�سيد خالد �شريف عبد المجيد 

بركات

نائب المدير 

العام لت�أمين 

ال�صحي 

والحياة

51,1989,00060,198

28,1964,50032,696المدير الماليال�سيدة �سالي جا�سر فاخوري

لجنة التدقيق الداخلي

الم�س�ؤولية�أع�ضاء اللجنة

رئي�س اللجنةال�سيد نبيل زكي م�شحور

ع�ضوال�سيد انطوان جان عي�سى

ع�ضوال�سيد منت�صر عزت �أبو دوا�س

التقارير  اطلعت خلالها على  اجتماعات خلال عام 2009  �أربع  الداخلي  التدقيق  عقدت لجنة 

المقدمة من المدقق الداخلي وما تت�ضمنه من ملاحظات وتو�صيات والاجراءات المتبعة ب�ش�أن هذه 

الملاحظات.	
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19- التبرعات المدفوعة

بلغت   2008 عام  في  بينما  دينار   )21,172/-( مبلغ   2009 لعام  المدفوعة  التبرعات  بلغت 

)-/15,818(  دينار مف�صلة كمـا يلي :

2009ا�سم الجهة المتبرع لها

300نادي �سمو الأمير علي بن الح�سين لل�صم - عمان

4,000هابيتات من اجل الان�سانية

100نادي �سمو الامير علي بن الح�سين لل�صم – اربد

8,905جمعية الثقافة والتعليم الأرثوذك�سية

497جمعية مار من�صور الخيرية

300جمعية التكاتف لل�صم الخيرية

1470حملة البر والإح�سان

5000مركز الح�سين لل�سرطان 

300الجمعية الأردنية لرعاية الأرامل والأيتام

300جمعية المركز الإ�سلامي الخيرية

�أو م�شاريع بين ال�شركة و�أية �شركات تعتبر  �أو ارتباطات  �أي عقود  20- لا يوجد 

�أي من رئي�س مجل�س الإدارة والأع�ضاء والمدير العام  �أو  �أو حليفة  �شركات تابعة 

�أو �أي موظف منها .

�أ�صبح هناك لل�شركة م�ساهمة في خدمة البيئة حيث تم المبا�شرة خلال  �أ-    -21

العام الما�ضي بم�شروع �إعادة تدوير الورق التالف في ال�شركة بالتن�سيق مع جمعية 

البيئة الأردنية. 

والم�ؤتمرات  الندوات  في  بالم�شاركة  المحلي  المجتمع  خدمة  في  ال�شركة  ت�ساهم  ب- 

الخا�صة بالمجتمع والتبرع للجمعيات والجهات ذات ال�صلة

وفي الختام يتوجه مجل�س الإدارة بخال�ص ال�شكر والتقدير �إلى زبائن ال�شركة الكرام لثقتهم 

ولموظفيها  ال�شركة  لم�ساهمي  والتقدير  ال�شكر  ي�سجل  �أن  المجل�س  ويود  لها  ودعمهم  فيها 

ومنتجيها لجهودهم المبذولة خلال العام الما�ضي في خدمة ال�شركة وتقدمها.
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الإقرارات المطلوبة : 

1- يقر مجل�س �إدارة ال�شركة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال 

ال�سنة المالية التالية.

في  فعال  رقابة  نظام  وتوفير  المالية  البيانات  �إعداد  عن  بم��سؤوليته  الإدارة  مجل�س  يقر   -2

ال�شركة.

18

ع�ضو

منت�صر عزت �أبو دوا�س 

3-نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات الواردة في التقرير ال�سنوي.
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�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

القوائم المالية

وتقرير المدقق الم�ستقل

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009
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�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2009

اي�ضاح 

رقم

2009

دينار �أردني

2008

دينار �أردني

  الموجودات

7,369,354 4,848,856 3ودائـع لدى البنـوك

911,285 623,545 4موجودات مالية للمتاجرة

2,241,484 3,345,873 5موجودات مالية متوفرة للبيع

13,054,171 16,571,792 6موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

21,664 16,664 7ا�ستثمار في �شركة حليفة

1,199,420 1,463,471 8قرو�ض حملة بوال�ص الحياة

24,797,378 26,870,201 مجموع الا�ستثمارات

653,666 635,672 9نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

219,266 350,715 10�شيكات بر�سم التح�صيل

3,282,181 3,379,097 11مدينون - �صافي

334,019 628,302 12ذمم معيدي الت�أمين المدينة

305,960 131,103 13موجودات �ضريبية م�ؤجلة

233,058 207,169 14ممتلكات ومعدات -�صافي

105,471 99,480 15موجودات غير ملمو�سة

357,919 500,091 16موجودات �أخرى

30,288,918 32,801,830 مجموع الموجودات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها
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�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2009

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

اي�ضاح 

رقم

2009

دينار �أردني

2008

دينار �أردني

  المطلوبات

2,003,047 2,499,932 مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة - �صافي

1,628,517 1,772,967 مخ�ص�ص الادعاءات - �صافي

5,411,283 7,082,169 المخ�ص�ص  الح�سابي - �صافي

9,042,847 11,355,068 مجموع مطلوبات عقود الت�أمين

 

147,236 144,842 17دائنون

197,827 283,270  م�صاريف م�ستحقة

1,154,025 530,868 18ذمم معيدي الت�أمين الدائنة

 66,691 50,151 19مخ�ص�صات مختلفة

814,800 192,588 13مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

1,481,528 1,556,586 20مطلوبات �أخرى

12,904,954 14,113,373 مجموع المطلوبات

حقوق الملكية

10,000,000 10,000,000 21ر�أ�س المال الم�صرح به والمدفوع

 3,750,000  3,750,000 21علاوة ا�صدار

1,391,577 1,576,881 22احتياطي اجباري

1,185,451 231،463،407احتياطي اختياري

)845,932()22,762(24التغير المتراكم في القيمة العادلة

1,902,868 251،920،931�أرباح مدورة

17,383,964 18,688,457 مجموع حقوق الملكية

30,288,918 32,801,830 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها
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تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها

�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة الدخل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

الايرادات

اي�ضاح 

رقم

2009

دينار �أردني

2008

دينار �أردني

13,436,283  15,070,608 �إجمالي الأق�ساط المكتتبة

5,190,541  5,336,585 يطرح: ح�صة معيدي الت�أمين

8,245,742  9,734,023 �صافي الأق�ساط المكتتبة

)207,816()496,885(�صافي التغير في مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة

)1,033,126()1,670,886(�صافي التغير في المخ�ص�ص الح�سابي

7,004,800  7,566,252 �صافي �إيرادات الأق�ساط المتحققة

655,300  710,169 �إيرادات العمولات 

414,050  435,357 ر�سوم �إ�صدار بوال�ص ت�أمين

128,259  519,647 ايرادات الا�ستثمار العائدة لح�سابات الاكتتاب

288,376  408,752 �إيرادات �أخرى خا�صة بح�سابات الاكتتابات

1,156,006  1,187,221 27فوائد دائنة

507,717  80,503 28�صافي �أرباح الموجودات المالية والإ�ستثمارات

53,174  39,904 29�إيرادات �أخرى

10,207,682  10,947,805  مجموع الإيرادات

 

 التعوي�ضات والخ�سائر والم�صاريف

6,664,738  8,637,934 التعوي�ضات المدفوعة

473,214  446,082 ا�ستحقاق وت�صفيات بوال�ص

350,929  719,987 يطرح: م�ستردات

2,346,881  3,334,995 يطرح: ح�صة معيدي الت�أمين

4,440,142  5,029,034 �صافي التعوي�ضات المدفوعة

)157,466(144,450 �صافي التغير في مخ�ص�ص الإدعاءات
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تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها

�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة الدخل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

 

اي�ضاح 

رقم

2009

دينار �أردني

2008

دينار �أردني

1,259,980 1,402,456 30نفقات الموظفين الموزعة

640,710 699,742 31م�صاريف �إدارية وعمومية موزعة

119,168  113,479 �أق�ساط فائ�ض الخ�سارة

674,726  891,867 تكاليف اقتناء بوال�ص

48,832  79,410 م�صاريف �أخرى خا�صة بالإكتتابات

7,026,092  8,360,438 �صافي عبء التعوي�ضات

314,995  350,614 30نفقات الموظفين غير موزعة

99,773  105,792 �إ�ستهلاكات و�إطفاءات

160,178  174,935 31م�صاريف �إدارية وعمومية غير موزعة

 37,001  36,958 11مخ�ص�ص التدني في المدينين

139,087  151,180 32م�صاريف �أخرى 

751,034  819,479 �إجمالي الم�صروفات

2,430,556  1,767,888 الربح قبل ال�ضريبة

 304,687  286,565 �ضريبة الدخل

2,125,869 1,481,323 الربح لل�سنة

0,148 دينار 33ح�صة ال�سهم الواحد من ربح ال�سنة

/ �سهم

0,213 دينار 

/ �سهم

قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

2009

دينار �أردني

2008

دينار �أردني

 2,125,869  1,481,323 الربح لل�سنة

ي�ضاف : بند الدخل ال�شامل الأخرى

التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات 

)1,020,868(823,170 المالية المتوفرة للبيع خلال ال�سنة بال�صافي

1,105,001 2,304,493 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة
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�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل 

اي�ضاح 

رقم

2009

دينار �أردني

2008

دينار �أردني

2,430,556 1,767,888 الربح قبل ال�ضريبة 

التعديلات لبنود غير نقدية

99,773 105,792 الإ�ستهلاكات والاطفاءات

37,001 36,958 مخ�ص�ص التدني في المدينين

)195,136(70,678 خ�سائر )�أرباح( بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

636,312  - خ�سائر تدني قيمة ا�ستثمارات مالية متوفرة للبيع

)1,378,129( - �أرباح بيع ا�ستثمارات عقارية

)1,421(269 )�أرباح( خ�سائر بيع ممتلكات ومعدات

207,816 496,885 �صافي مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة

1,033,126 1,670,886 �صافي المخ�ص�ص الح�سابي

)157,466(144,450 �صافي مخ�ص�ص الإدعاءات

1,044,327 )765,529(التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية للمتاجرة 

التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل 

التغير في بنود ر�أ�س المال العامل

 3,528,277 3,756,759

244,196 1,053,269 موجودات مالية للمتاجرة

)25,127()131,449(�شيكات بر�سم التح�صيل

)750,387()133,874(مدينون

97,995 )294,283(ذمم معيدي الت�أمين المدينة

)46,653()142,172(موجودات �أخرى

81,327 )2,394(دائنون

)48,453(85,443 م�صاريف م�ستحقة

737,784 )623,157(ذمم معيدي الت�أمين الدائنة

)11,174()16,540(مخ�ص�صات مختلفة

128,663 75,058 مطلوبات �أخرى

�صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل 

قبل ال�ضريبة المدفوعة

 3,398,178 4,164,930

)349,302()733,920(�ضريبة دخل مدفوعة

3,815,628 2,664,258 �صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها
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�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

اي�ضاح 

رقم

2009

دينار �أردني

2008

دينار �أردني

التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار

)325,000()43,887(ودائع لدى البنوك

845,341 )351,897(بيع )�شراء( موجودات مالية متوفرة للبيع

بيع )�شراء( موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ 

الإ�ستحقاق

)3,517,621()2,570,529(

 -  5,000 المقبو�ض من ا�ستثمار في �شركة حليفة

)188,000()264,051(قرو�ض حملة بوال�ص الحياة

)69,836()35,062(بيع )�شراء( ممتلكات ومعدات

 - 246 المتح�صل من بيع ممتلكات ومعدات

1,523,610  - بيع ا�ستثمارات عقارية

)8,423()39,365(بيع )�شراء( موجودات غير ملمو�سة

)792,837()4,246,637(�صافي التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل

)1,500,000()1,000,000(�أرباح موزعة

)1,500,000()1,000,000(�صافي التدفق النقدي من عمليات التمويل

1,522,791 )2,582,379(�صافي )النق�ص( الزيادة في النقد

6,175,229 7,698,020 النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

7,698,020 5,115,641 النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها
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�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

ح�ساب �إرادات الاكتتاب لأعمال الت�أمين على الحياة 

لل�سنة المنتيهة في 31 كانون الأول 2009

الاق�ساط المكتتبة

2009

دينار �أردني

2008

دينار �أردني

4,211,773 4,696,699 الأعمال المبا�شرة

97,271 127,464 �إعادة الت�أمين الاختياري الوارد

4,309,044 4,824,163 �إجمالي الأق�ساط

يطرح

40,558 35,422 �أق�ساط �إعادة التامين المحلية

1,258,420 1,067,210 �أق�ساط �إعادة التامين الخارجية

3,010,066 3,721,531 �صافي الأق�ساط

ي�ضاف

ر�صيد �أول المدة

319,139 349,011 مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة

178,731 199,984 يطرح: ح�صة معيدي الت�أمين

140,408 149,027 �صافي مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة

4,378,157 5,411,283 المخ�ص�ص الح�سابي

 -  - يطرح: ح�صة معيدي الت�أمين

4,378,157 5,411,283 �صافي المخ�ص�ص الح�سابي

يطرح

ر�صيد �آخر المدة

349,011 347,068 مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة

199,984 200,801 يطرح: ح�صة معيدي الت�أمين

149,027 146,267 �صافي مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة

5,411,283 7,082,169 المخ�ص�ص الح�سابي

 -  - يطرح: ح�صة معيدي الت�أمين

5,411,283 7,082,169 �صافي المخ�ص�ص الح�سابي

1,968,321 2,053,405 �صافي الإيرادات المتحققة من الأق�ساط المكتتبة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها

28



�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

ح�ساب تكلفة التعوي�ضات لأعمال الت�أمين على الحياة 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

 

2009

دينار �أردني

2008

دينار �أردني

897,153 1,186,110 التعوي�ضات المدفوعة

473,214 446,082 �إ�ستحقاق وت�صفيات بوال�ص

يطرح :

8,904 38,225 ح�صة معيدي الت�أمين المحلي

759,864 1,031,340 ح�صة معيدي الت�أمين الخارجي

601,599 562,627 �صافي التعوي�ضات المدفوعة

ي�ضاف

مخ�ص�ص الإدعاءات �آخر المدة

986,268 610,219 مبلغة

20,000 35,000 غير مبلغة

820,743 492,267 يطرح: ح�صة معيد الت�أمين

185,525 152,952 �صافي مخ�ص�ص الإدعاءات �آخر المدة

يطرح

مخ�ص�ص الإدعاءات �أول المدة

900,440 986,268 مبلغة

 20,000  20,000 غير مبلغة

715,290 820,743 يطرح: ح�صة معيد الت�أمين

205,150 185,525 �صافي مخ�ص�ص �إدعاءات اول المدة

581,974 530,054 �صافي تكلفة التعوي�ضات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها
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�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

ح�ساب ارباح الاكتتاب لأعمال الت�أمين على الحياة 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

2009

دينار �أردني

2008

دينار �أردني

1,968,321 2,053,405 �صافي الايرادات المتحققة من الاق�ساط المكتتبة

يطرح:

581,974 530,054 �صافي تكلفة التعوي�ضات

ي�ضاف

5,642 8,406 عمولات مقبو�ضة

57,707 53,104 ر�سوم �إ�صدار وثائق التامين

128,259 519,647 �إيرادات الا�ستثمار العائدة لح�سابات الاكتتاب

27,178 134,598 �إيرادات �أخرى

218,786 715,755 مجموع الايرادات

يطرح

345,382 485,130 عمولات مدفوعة

2,038 617 اق�ساط فائ�ض خ�سارة

609,556 672,922 م�صاريف �إدارية خا�صة بح�سابات الاكتتاب

16,401 35,331 م�صاريف �أخرى

973,377 1,194,000 مجموع الم�صاريف

631,756 1,045,106 ربح الاكتتاب

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها

30



31
ت

با
ك

ر
لم
ا

ل
ق

ن
ال

و
ي 

ر
ح

ب
ال

ت
كا

تل
م

م
لل

ى 
ر

خ
لأ

 ا
ر
را

�ض
لأ

وا
ق 

ي
ر

لح
ا

ة
ي
ول

�سؤ
�

لم
ا

ي
ب
ط

ال
ة
ي
�ص

خ
�ش

ال
ث 

د
وا

لح
ا

ع
و
م

ج
لم
ا

2
0

0
9

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

0
8

 
2

0
0

9
2

0
0

8
 

2
0

0
9

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ة
ب
تت

ك
لم
 ا

ط
سا

�
ق
لأ

ا
 

ة
ر

�ش
با

لم
 ا

ل
ما

ع
لأ

ا
 3

,
1

7
9

,
6

2
3

 2
,
8

6
5

,
5

8
6

 6
1

3
,
7

9
5

7
7

4
,
3

8
5

 1
,
1

1
8

,
2

5
3

 1
,
0

7
6

,
8

0
2

 2
8

7
,
4

5
9

 2
3

5
,
1

7
9

 4
,
1

8
0

,
7

1
5

 3
,
4

1
3

,
5

9
9

 3
2

2
,
2

8
1

 3
4

8
,
0

9
6

 9
,
7

0
2

,
1

2
6

 8
,
7

1
3

,
6

4
7

د
ر
وا

ال
ي 

ر
يا

خت
لا

 ا
ين

م
ت�أ

ال
ة 

د
عا

�إ
 2

1
9

,
1

0
6

 1
1

4
,
6

6
3

 3
3

,
0

6
1

4
6

,
8

4
8

 2
6

5
,
7

1
0

 2
2

2
,
1

2
2

 2
2

,
6

8
4

 2
5

,
7

6
8

 -
 

 -
 

 3
,
7

5
8

 4
,
1

9
1

 5
4

4
,
3

1
9

 4
1

3
,
5

9
2

ط
سا

�
ق

لأ
 ا

لي
ما

ج
�إ

 3
,3

9
8

,7
2

9
 2

,9
8

0
,2

4
9

 6
4

6
,8

5
6

 8
2

1
,2

3
3

 1
,3

8
3

,9
6

3
 1

,2
9

8
,9

2
4

 3
1

0
,1

4
3

 2
6

0
,9

4
7

 4
,1

8
0

,7
1

5
 3

,4
1

3
,5

9
9

 3
2

6
,0

3
9

 3
5

2
,2

8
7

 1
0

,2
4

6
,4

4
5

 9
,1

2
7

,2
3

9

ح
ر

ط
ي

ة
ي
حل

لم
 ا

ين
م

ت�أ
ال

ة 
د

عا
 ا

ط
سا

�
ق
�أ

 2
7

,
3

0
3

 3
7

,
4

4
6

 3
5

,
0

3
2

 6
9

,
0

8
9

 2
6

6
,
0

4
9

 2
1

6
,
4

8
6

 1
,
7

2
5

 
 5

2
5

 
 -

 
 -

 
 -

 
 -

 
 3

3
0

,
1

0
9

 3
2

3
,
5

4
6

ة
ي
ج

ر
لخا

 ا
ين

م
ت�أ

ال
ة 

د
عا

 ا
ط

سا
�
ق
�أ

 -
 

 -
 

 4
8

3
,
5

7
5

 6
0

3
,
3

7
0

 1
,
0

2
0

,
4

3
0

 9
5

9
,
5

7
4

 2
5

5
,
3

4
0

 2
0

8
,
1

3
4

 1
,
9

0
6

,
2

9
9

 1
,
5

2
2

,
2

7
1

 2
3

8
,
2

0
0

 2
7

4
,
6

6
8

 3
,
9

0
3

,
8

4
4

 3
,
5

6
8

,
0

1
7

ط
سا

ق�
لأ

 ا
في

صا
�

 3
,3

7
1

,4
2

6
 2

,9
4

2
,8

0
3

 1
2

8
,2

4
9

 1
4

8
,7

7
4

 9
7

,4
8

4
 1

2
2

,8
6

4
 5

3
,0

7
8

 5
2

,2
8

8
 2

,2
7

4
,4

1
6

 1
,8

9
1

,3
2

8
 8

7
,8

3
9

 7
7

,6
1

9
 6

,0
1

2
,4

9
2

 5
,2

3
5

,6
7

6

ف
ضا

�
ي

ة
د

لم
 ا

ل
و

 �أ
د

ي
�ص

ر

ة
ب
�س

كت
لم
 ا

ير
غ

ط 
سا

�
ق
لأ

 ا
ص

�
�ص

مخ
 1

,
2

6
0

,
1

6
4

 1
,
2

5
0

,
8

9
9

 1
8

0
,
0

9
5

 1
5

6
,
4

0
0

 4
3

8
,
5

0
4

 2
7

8
,
1

3
8

 7
9

,
3

8
4

 1
0

3
,
7

4
7

 1
,
0

8
0

,
3

5
5

 7
7

6
,
8

7
3

 1
0

1
,
9

0
6

 8
8

,
9

6
1

 3
,
1

4
0

,
4

0
8

 2
,
6

5
5

,
0

1
8

ين
م

ت�أ
ال

ي 
د

ي
ع
م

ة 
�ص

ح
 :

ح
ر

ط
ي

 1
9

,
5

2
9

 1
5

,
6

7
4

 1
4

8
,
6

0
8

 1
2

7
,
4

7
6

 4
2

2
,
8

0
7

 2
6

6
,
8

2
2

 7
2

,
5

3
3

 9
1

,
9

8
9

 5
4

3
,
7

9
8

 4
2

9
,
4

2
6

 7
9

,
1

1
3

 6
8

,
8

0
8

 1
,
2

8
6

,
3

8
8

 1
,
0

0
0

,
1

9
5

ة
ب
�س

كت
لم
 ا

ير
غ

ط 
سا

�
ق

لأ
 ا

ص
�

�ص
مخ

في 
صا

�
 1

,2
4

0
,6

3
5

 1
,2

3
5

,2
2

5
 3

1
,4

8
7

 2
8

,9
2

4
 1

5
,6

9
7

 1
1

,3
1

6
 6

,8
5

1
 1

1
,7

5
8

 5
3

6
,5

5
7

 3
4

7
,4

4
7

 2
2

,7
9

3
 2

0
,1

5
3

 1
,8

5
4

,0
2

0
 1

,6
5

4
,8

2
3

ح
ر

ط
ي

ة
د

لم
 ا

ر
خ

 �آ
د

ي
�ص

ر

ة
ب
�س

كت
لم
 ا

ير
غ

ط 
سا

�
ق
لأ

 ا
ص

�
�ص

مخ
 1

,
5

2
8

,
4

7
8

 1
,
2

6
0

,
1

6
4

 1
7

6
,
0

7
3

 1
8

0
,
0

9
5

 4
4

9
,
3

3
4

 4
3

8
,
5

0
4

 1
4

8
,
1

0
4

 7
9

,
3

8
4

 1
,
5

1
9

,
9

2
1

 1
,
0

8
0

,
3

5
5

 9
4

,
4

2
2

 1
0

1
,
9

0
6

 3
,
9

1
6

,
3

3
2

 3
,
1

4
0

,
4

0
8

ين
م

تا
ال

ي 
د

ي
ع
م

ة 
�ص

ح
 :

ح
ر

ط
ي

 1
7

,
2

2
0

 1
9

,
5

2
9

 1
4

0
,
8

7
0

 1
4

8
,
6

0
8

 4
3

1
,
0

9
0

 4
2

2
,
8

0
7

 1
3

7
,
2

7
2

 7
2

,
5

3
3

 7
6

3
,
9

0
1

 5
4

3
,
7

9
8

 7
2

,
3

1
4

 7
9

,
1

1
3

 1
,
5

6
2

,
6

6
7

 1
,
2

8
6

,
3

8
8

ة
ب
�س

كت
لم
 ا

ير
غ

ط 
سا

�
ق

لأ
 ا

ص
�

�ص
مخ

في 
صا

�
 1

,5
1

1
,2

5
8

 1
,2

4
0

,6
3

5
 3

5
,2

0
3

 3
1

,4
8

7
 1

8
,2

4
4

 1
5

,6
9

7
 1

0
,8

3
2

 6
,8

5
1

 7
5

6
,0

2
0

 5
3

6
,5

5
7

 2
2

,1
0

8
 2

2
,7

9
3

 2
,3

5
3

,6
6

5
 1

,8
5

4
,0

2
0

ة
ب
تت

ك
لم
 ا

ط
سا

�
ق

لأ
 ا

ن
م

ة 
ق

ق
ح

لمت
 ا

ت
دا

را
ي
لإ

 ا
في

صا
�

 3
,1

0
0

,8
0

3
 2

,9
3

7
,3

9
3

 1
2

4
,5

3
3

 1
4

6
,2

1
1

 9
4

,9
3

7
 1

1
8

,4
8

3
 4

9
,0

9
7

 5
7

,1
9

5
 2

,0
5

4
,9

5
3

 1
,7

0
2

,2
1

8
 8

8
,5

2
4

 7
4

,9
7

9
 5

,5
1

2
,8

4
7

 5
,0

3
6

,4
7

9

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها

�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

ح�ساب ايرادات الاكتتاب لأعمال الت�أمينات العامة عن الفترة المنتهية في 31 كانون الأول  2009



ت
با

ك
ر

لم
ا

ل
ق

ن
ال

و
ي 

ر
ح

ب
ال

ت
كا

تل
م

م
لل

ى 
ر

خ
لأ

 ا
ر
را

�ض
لأ

وا
ق 

ي
ر

لح
ا

ة
ي
ول

�سؤ
�

لم
ا

ي
ب
ط

ال
ة
ي
�ص

خ
�ش

ال
ث 

د
وا

لح
ا

ع
و
م

ج
لم
ا

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ة
ع

و
ف
د

لم
 ا

ت
ضا

�
ي
و
ع
لت

ا
 3

,
1

6
2

,
2

9
7

 2
,
6

8
4

,
4

2
5

 3
1

1
,
6

0
7

 2
0

9
,
3

2
3

 6
0

2
,
1

9
4

 2
9

1
,
7

2
1

 1
0

,
2

5
0

 1
,
4

2
5

 3
,
2

0
5

,
7

5
7

 2
,
5

7
0

,
7

5
3

 1
5

9
,
7

1
9

 9
,
9

3
8

 7
,
4

5
1

,
8

2
4

 5
,
7

6
7

,
5

8
5

ح
ر

ط
ي

ت
دا

تر
�س

لم
ا

 5
3

1
,
6

5
6

 2
4

4
,
0

3
7

 4
1

,
2

6
7

 1
4

,
9

2
7

 -
 

 -
 

 -
 

 1
4

0
,
1

7
7

 9
1

,
9

6
5

 6
,
8

8
7

 
 -

 
 7

1
9

,
9

8
7

 3
5

0
,
9

2
9

ي
حل

لم
 ا

ين
م

ت�أ
ال

ي 
د

ي
ع
م

ة 
�ص

ح
 2

,
3

2
3

 1
,
9

6
2

 2
7

3
 

 1
3

,
7

6
5

 
 4

9
,
4

3
4

 3
7

,
5

8
7

 7
5

5
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 5
2

,
7

8
5

 5
3

,
3

1
4

ي
ج

ر
لخا

 ا
ين

م
ت�أ

ال
ي 

د
ي
ع
م

ة 
�ص

ح
 1

9
8

,
8

8
8

 8
1

,
0

7
0

 1
9

2
,
9

7
7

 1
3

3
,
7

9
6

 4
9

5
,
6

6
3

 2
4

9
,
2

5
9

 2
,
8

0
4

 
 -

 
 1

,
2

0
6

,
7

6
9

 1
,
0

5
2

,
7

3
7

 1
1

5
,
5

4
4

 7
,
9

3
7

 2
,
2

1
2

,
6

4
5

 1
,
5

2
4

,
7

9
9

ة
ع

و
ف

د
لم
 ا

ت
ضا

�
ي
و

ع
لت

 ا
في

صا
�

 2
,4

2
9

,4
3

0
 2

,3
5

7
,3

5
6

 7
7

,0
9

0
 4

6
,8

3
5

 5
7

,0
9

7
 4

,8
7

5
 6

,6
9

1
 1

,4
2

5
 1

,8
5

8
,8

1
1

 1
,4

2
6

,0
5

1
 3

7
,2

8
8

 2
,0

0
1

 4
,4

6
6

,4
0

7
 3

,8
3

8
,5

4
3

ف
ضا

�
ي

ة
د

لم
 ا

ر
خ

 �آ
ت

ءا
عا

د
 ا

ص
�

�ص
مخ

ة
غ
بل

م
 1

,
1

3
1

,
6

2
0

 1
,
1

1
1

,
1

5
7

 5
9

,
8

9
3

 1
2

6
,
0

6
2

 7
3

6
,
4

3
9

 1
,
3

3
0

,
3

8
6

 5
4

,
5

1
5

 5
5

,
4

3
2

 2
4

9
,
5

4
8

 1
3

3
,
8

3
3

 2
4

,
9

9
6

 5
8

,
2

5
1

 2
,
2

5
7

,
0

1
1

 2
,
8

1
5

,
1

2
1

ة
غ
بل

م
ير 

غ
 2

3
0

,
0

0
0

 2
3

0
,
0

0
0

 7
,
0

0
0

 1
,
0

0
0

 5
,
0

0
0

 1
,
0

0
0

 2
,
0

0
0

 2
,
0

0
0

 1
6

0
,
8

6
5

 1
6

5
,
5

4
0

 1
5

,
0

0
0

 3
,
0

0
0

 4
1

9
,
8

6
5

 4
0

2
,
5

4
0

ح
ر

ط
ي

ت
دا

تر
�س

لم
ا

 -
 

 -
 

 9
5

,
9

5
7

 
 -

 
 -

 
 -

 
 -

 
 -

 
 -

 
 -

 
 -

 
 -

 
 9

5
,
9

5
7

 -
 

ين
م

ت�أ
ال

د 
ي
ع
م

ة 
�ص

ح
 1

1
1

,
5

7
8

 2
7

2
,
3

5
5

)
3

5
,
7

5
4

(
 9

8
,
2

9
1

 7
0

1
,
5

0
5

 1
,
2

3
9

,
9

5
4

 4
9

,
5

4
2

 4
6

,
9

2
5

 1
1

1
,
6

0
9

 7
0

,
0

6
7

 2
2

,
4

2
4

 4
7

,
0

7
7

 9
6

0
,
9

0
4

 1
,
7

7
4

,
6

6
9

ة
د

لم
 ا

ر
خ

 �آ
ت

ءا
عا

د
 ا

ص
�

�ص
مخ

في 
صا

�
 1

,2
5

0
,0

4
2

 1
,0

6
8

,8
0

2
 6

,6
9

0
 2

8
,7

7
1

 3
9

,9
3

4
 9

1
,4

3
2

 6
,9

7
3

 1
0

,5
0

7
 2

9
8

,8
0

4
 2

2
9

,3
0

6
 1

7
,5

7
2

 1
4

,1
7

4
 1

,6
2

0
,0

1
5

 1
,4

4
2

,9
9

2

ح
ر

ط
ي

ة
د

لم
 ا

ل
و

 �أ
ت

ءا
عا

د
 ا

ص
�

�ص
مخ

ة
غ
بل

م
 1

,
1

1
1

,
1

5
7

 1
,
2

8
0

,
0

1
3

 1
2

6
,
0

6
2

 1
7

,
1

3
3

 1
,
3

3
0

,
3

8
6

 1
,
0

4
8

,
0

9
1

 5
5

,
4

3
2

 9
5

,
5

6
4

 1
3

3
,
8

3
3

 2
0

0
،
5

7
0

 5
8

,
2

5
1

 1
,
0

8
2

 2
,
8

1
5

,
1

2
1

 2
,
6

4
2

,
4

5
3

ة
غ
بل

م
ير 

غ
 2

3
0

,
0

0
0

 2
0

0
,
0

0
0

 1
,
0

0
0

 1
,
0

0
0

 1
,
0

0
0

 1
,
0

0
0

 2
,
0

0
0

 2
,
0

0
0

 1
6

5
,
5

4
0

1
5

5
،
0

0
0

 3
,
0

0
0

 1
,
0

0
0

 4
0

2
,
5

4
0

 3
6

0
,
0

0
0

ح
ر

ط
ي

ين
م

ت�أ
ال

ي 
د

ي
ع
م

ة 
�ص

ح
 2

7
2

,
3

5
5

 2
2

6
,
3

0
5

 9
8

,
2

9
1

 1
6

,
3

2
0

 1
,
2

3
9

,
9

5
4

 9
9

6
,
6

3
6

 4
6

,
9

2
5

 7
9

,
3

7
5

 7
0

,
0

6
7

1
0

1
،
9

5
7

 4
7

,
0

7
7

 1
,
0

2
7

 1
,
7

7
4

,
6

6
9

 1
,
4

2
1

,
6

2
0

ة
د

لم
 ا

ل
و

 �أ
ت

ءا
عا

د
 ا

ص
�

�ص
مخ

في 
صا

�
 1

,0
6

8
,8

0
2

 1
,2

5
3

,7
0

8
 2

8
,7

7
1

 1
,8

1
3

 9
1

,4
3

2
 5

2
,4

5
5

 1
0

,5
0

7
 1

8
,1

8
9

 2
2

9
,3

0
6

2
5

3
،6

1
3

 1
4

,1
7

4
 1

,0
5

5
 1

,4
4

2
,9

9
2

 1
,5

8
0

,8
3

3

ت
ضا

�
ي
و

ع
لت

 ا
ة

ف
كل

ت
في 

صا
�

 2
,6

1
0

,6
7

0
 2

,1
7

2
,4

5
0

 5
5

,0
0

9
 7

3
,7

9
3

 5
,5

9
9

 4
3

,8
5

2
 3

,1
5

7
)
6

,2
5

7
(

 1
,9

2
8

,3
0

9
1

،4
0

1
،7

4
4

 4
0

,6
8

6
 1

5
,1

2
0

 4
,6

4
3

,4
3

0
 3

,7
0

0
,7

0
2

�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

ح�ساب تكلفة التعوي�ضات لأعمال الت�أمينات العامة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول  2009

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها

32



33
ت

با
ك

ر
لم
ا

ل
ق

ن
ال

و
ي 

ر
ح

ب
ال

ت
كا

تل
م

م
لل

ى 
ر

خ
لأ

 ا
ر
را

�ض
لأ

وا
ق 

ي
ر

لح
ا

ة
ي
ول

�سؤ
�

لم
ا

ي
ب
ط

ال
ة
ي
�ص

خ
�ش

ال
ث 

د
وا

لح
ا

ع
و
م

ج
لم
ا

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
9

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

2
0

0
8

ني
د

ر
 �أ

ر
نا

ي
د

ة
ب
تت

ك
لم
 ا

ط
سا

�
ق

لأ
 ا

ن
م

ة 
ق

ق
ح

لمت
 ا

ت
دا

را
ي
لإ

 ا
في

صا
�

 3
,
1

0
0

,
8

0
3

 2
,
9

3
7

,
3

9
3

 1
2

4
,
5

3
3

 1
4

6
,
2

1
1

 9
4

,
9

3
7

 1
1

8
,
4

8
3

 4
9

,
0

9
7

 5
7

,
1

9
5

 2
,
0

5
4

,
9

5
3

 1
,
7

0
2

,
2

1
8

 8
8

,
5

2
4

 7
4

,
9

7
9

 5
,
5

1
2

,
8

4
7

 5
,
0

3
6

,
4

7
9

ح
ر

ط
ي

ت
ضا

�
ي
و

ع
لت

 ا
ة

ف
كل

ت
في 

صا
�

 2
,6

1
0

,6
7

0
 2

,1
7

2
,4

5
0

 5
5

,0
0

9
 7

3
,7

9
3

 5
,5

9
9

 4
3

,8
5

2
 3

,1
5

7
)
6

,2
5

7
(

 1
,9

2
8

,3
0

9
 1

,4
0

1
,7

4
4

 4
0

,6
8

6
 1

5
,1

2
0

 4
,6

4
3

,4
3

0
 3

,7
0

0
,7

0
2

ف
ضا

�
ي

ة
�ض

و
ب
ق

م
ت 

لا
و
م

ع
 3

,
9

9
1

 5
,
3

7
0

 1
4

8
,
2

1
9

 1
9

1
,
8

5
1

 2
3

8
,
8

0
7

 2
1

7
,
7

1
3

 3
0

,
0

6
5

 1
5

,
3

3
6

 2
5

6
,
6

8
8

 1
9

3
,
4

5
9

 2
3

,
9

9
3

 2
5

,
9

2
9

 7
0

1
,
7

6
3

 6
4

9
,
6

5
8

ين
م

ت�أ
ل
 ا

ق
ئ
ثا

و
ر 

دا
�ص

 ا
م
و

�س
ر

 1
2

0
,3

4
2

 1
1

0
,7

0
9

 2
6

,1
2

5
 3

2
,6

2
7

 3
9

,9
8

2
 4

0
,8

9
5

 1
0

,6
0

2
 8

,8
2

4
 1

0
5

,3
3

2
 8

7
,7

9
0

 7
9

,8
7

0
 7

5
,4

9
8

 3
8

2
,2

5
3

 3
5

6
,3

4
3

ى
ر

خ
 �أ

ت
دا

را
ي
ا

 8
,3

2
5

 5
,1

5
5

 4
0

,4
2

6
 4

9
,2

8
2

 5
,1

6
7

 6
4

,3
1

7
 5

8
 

 -
 

 2
2

0
,1

7
8

 1
3

6
,2

6
3

 -
 

 6
,1

8
1

 2
7

4
,1

5
4

 2
6

1
,1

9
8

ت
دا

را
ي
لا

 ا
ع

و
م

مج
 1

3
2

,6
5

8
 1

2
1

,2
3

4
 2

1
4

,7
7

0
 2

7
3

,7
6

0
 2

8
3

,9
5

6
 3

2
2

,9
2

5
 4

0
,7

2
5

 2
4

,1
6

0
 5

8
2

,1
9

8
 4

1
7

,5
1

2
 1

0
3

,8
6

3
 1

0
7

,6
0

8
 1

,3
5

8
,1

7
0

 1
,2

6
7

,1
9

9

ح:
ر

ط
ي

ة
ع

و
ف
د

م
ت 

لا
و
م

ع
 2

1
3

,
4

0
3

 1
6

7
,
3

8
4

 4
2

,
7

0
9

 2
9

,
7

6
5

 6
4

,
2

9
0

 5
9

,
4

2
3

 7
,
3

0
5

 5
,
9

3
7

 4
2

,
8

3
1

 3
6

,
1

0
0

 3
6

,
1

9
9

 3
0

,
7

3
5

 4
0

6
,
7

3
7

 3
2

9
,
3

4
4

ة
ر
سا

�
خ

ض 
�

ئ
فا

ط 
سا

�
ق
�أ

 6
8

,
1

3
3

 9
0

,
0

6
1

 8
,
5

7
0

 5
,
7

1
9

 3
0

,
2

0
9

 1
8

,
3

7
5

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 5
,
9

5
0

 2
,
9

7
5

 1
1

2
,
8

6
2

 1
1

7
,
1

3
0

ب
تا

كت
لا

 ا
ت

با
سا

�
ح

ب
ة 

�ص
خا

ة 
ي
ر
دا

 ا
ف

ي
ر
صا

�
م

 4
7

4
,
0

8
8

 4
2

1
,
5

8
5

 9
0

,
2

3
0

 1
1

6
,
1

7
1

 1
9

3
,
0

4
9

 1
8

3
,
7

4
5

 4
3

,
2

6
2

 3
6

,
9

1
3

 5
8

3
,
1

6
8

 4
8

2
,
8

8
6

 4
5

,
4

7
9

 4
9

,
8

3
4

 1
,
4

2
9

,
2

7
6

 1
,
2

9
1

,
1

3
4

ى
ر

خ
 �أ

ف
ي
ر
صا

�
م

 1
6

,
0

1
3

 1
3

,
5

2
3

 4
,
2

1
6

 2
,
7

6
3

 3
,
8

3
5

 2
,
9

4
1

 -
 

 -
 

 1
8

,
5

6
0

 1
2

,
0

8
6

 1
,
4

5
5

 1
,
1

1
8

 4
4

,
0

7
9

 3
2

,
4

3
1

ف
ي
ر
صا

�
لم
 ا

ع
و

م
مج

 7
7

1
,6

3
7

 6
9

2
,5

5
3

 1
4

5
,7

2
5

 1
5

4
,4

1
8

 2
9

1
,3

8
3

 2
6

4
,4

8
4

 5
0

,5
6

7
 4

2
,8

5
0

 6
4

4
,5

5
9

 5
3

1
,0

7
2

 8
9

,0
8

3
 8

4
,6

6
2

 1
,9

9
2

,9
5

4
 1

,7
7

0
,0

3
9

ب
تا

كت
لا

 ا
)
ة
ر
سا

�
خ

(
ح 

رب
)
1

4
8

,8
4

6
(

 1
9

3
,6

2
4

 1
3

8
,5

6
9

 1
9

1
,7

6
0

 8
1

,9
1

1
 1

3
3

,0
7

2
 3

6
,0

9
8

 4
4

,7
6

2
 6

4
,2

8
3

 1
8

6
,9

1
4

 6
2

,6
1

8
 8

2
,8

0
5

 2
3

4
,6

3
3

 8
3

2
,9

3
7

�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

ح�ساب �أرباح )خ�سائر( الاكتتاب لأعمال الت�أمينات العامة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول  2009

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها





�شركة الن�سر العربي للت�أمين

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

عمَان – المملكة الأردنية الها�شمية

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 

1- عام

- ت�أ�س�ست �شركة الن�سر العربي للت�أمين الم�ساهمة العامة المحدودة بتاريخ 28 

�أيلول 1989 وقد �سجلت لدى مراقب ال�شركات في وزارة ال�صناعة والتجارة 

تحت رقم 207 لممار�سة �أعمال الت�أمين، بعد �أن تم دمج �شركة الن�سر الأردني 

للت�أمين و�شركة ريفكو للت�أمين على الحياة وفقاً لقرار لجنة الأمن الاقت�صادي 

بتاريخ 11 حزيران 1985 وتنفيذاً لقانون مراقبة �أعمال الت�أمين.

- تقوم ال�شركة بممار�سة كافة �أعمال الت�أمين على الحياة والت�أمينات العامة 

)المركبات، البحري والنقل، الحريق والأ�ضرار الأخرى للممتلكات، الم��سؤولية، 

الطبي والحوادث ال�شخ�صية(.

في  الإدارة  مجل�س  قرار  بموجب  المرفقة  المالية  القوائم  على  الموافقة  تم   -

لموافقة  خا�ضعة  وهي   2010 �شباط   25 بتاريخ  المنعقدة   )135( رقم  جل�سته 

الهيئة العامة للم�ساهمين.

2- �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية

�أ�س�س �إعداد القوائم المالية

- تم �إعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً للمعايير ال�صادرة عن مجل�س معايير 

المحا�سبة الدولية ووفقا للقوانين المحلية النافذة وبموجب النماذج المو�ضوعة 

من هيئة التامين. 

- تم �إعداد القوائم المالية وفقا لأ�سا�س التكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات 

المالية للمتاجرة والموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة 

بتاريخ القوائم المالية.

العملة  يمثل  والذي  المالية  القوائم  عر�ض  عملة  هو  الأردني  الدينار  ان   -

الرئي�سية لل�شركة.

- �إنَّ ال�سيا�سات المحُا�سبية المتُبعة لل�سنة مُتماثلة مع ال�سيا�سات التي تم �إتباعها 

في ال�سنة ال�سابقة. 

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة

وتف�سيراتها  والمعدلة  الجديدة  المعايير  بتطبيق  العام  خلال  ال�شركة  قامت 

ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية )IASB( وعن لجنة تف�سير 

معايير التقارير المالية الدولية )IFRIC(، التابعة لمجل�س معايير المحا�سبة 

ان   .2005 الثاني  كانون  من  الأول  من  اعتبارا  مفعولها  ي�سري  التي  الدولية 

تطبيق هذه المعايير الجديدة والمعدلة وتف�سيراتها لم ينتج عنه ت�أثير جوهري 

على المبالغ المالية للفترات المحا�سبية الحالية وال�سابقة.

معلومات القطاعات

التي ت�شترك معا في  قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات 

المتعلقة  تلك  او خدمات خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن  تقديم منتجات 

بقطاعات �أخرى. 

اقت�صادية  بيئة  في  خدمات  �أو  منتجات  تقديم  في  يرتبط  الجغرافي  القطاع 

المتعلقة بقطاعات عمل في  تلك  محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن 

بيئات اقت�صادية.
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موجودات مالية للمتاجرة

- الموجودات المالية للمتاجرة هي الموجودات التي تقوم ال�شركة بتملكها ب�شكل 

�أ�سا�سي بهدف بيعها في الم�ستقبل القريب �أو هي جزء من محفظة موجودات 

مالية للمتاجرة.

-  يتم ت�سجيل الموجودات المالية للمُتاجرة بالقيمة العادلة عند ال�شراء )تقيد 

تاريخ  تقييمها في  ويُعاد  ال�شراء(  الدخل عند  قائمة  الاقتناء على  م�صاريف 

القيمة  في  اللاحقة  ات  التغيّر ت�سجيل  ويتم  العادلة،  بالقيمة  المالية  القوائم 

العادلة في قائمة الدخل  في نف�س �سنة حدوث التغيّر بما فيها التغيّر في القيمة 

بالعملات  النقدية  الموجودات غير  بنود  فروقات تحويل  الناتجة عن  العادلة 

الأجنبية.

تحققها  عند  الدخل   قائمة  في  العوائد  �أو  الموُزعة  الأرباح  ت�سجيل  يتم   -

)�إقرارها من الهيئة العامة للم�ساهمين(.

في  �إلا  البند  هذا  �إلى  �أو  من  مالية  موجودات  �أي  ت�صنيف  �إعادة  يجوز  لا   -

الحالات المحددة في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية, ولا يجوز ت�صنيف 

�أي �أدوات ملكية لي�س لها �أ�سعار في �أ�سواق ن�شطة وتداولات ن�شطة �ضمن هذا 

البند.

- يتم ت�صنيف الموجودات المالية بغر�ض المتاجرة �إذا:

�أو  القريب،  الم�ستقبل  في  بيعها  بهدف  مبدئي  ب�شكل  اقتنائها  • تم 
�أدوات مالية معلومة تديرها ال�شركة وت�شتمل على  • تمثل جزء من محفظة 

نموذج فعلي لأداة مالية تحقق �أرباح على المدى الق�صير، �أو

تحوط. �أداة  تعتبر  لا  التي  الم�شتقات  من  نوع  • تمثل 
موجودات مالية متوفرة للبيع

الم�شتقة  غير  المالية  الموجودات  تلك  هي  للبيع  المتوفرة  المالية  الموجودات   -

التي يتم ت�صنيفها عند ال�شراء ب�أنها متوفرة للبيع �أو لي�ست م�صنفة كقرو�ض 

وذمم مدينة �أو ا�ستثمارات محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق �أو موجودات مالية 

بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

�إليها  م�ضافاً  الاقتناء  عند  بالتكلفة  للبيع  المتوفرة  المالية  الموجودات  تقيد   -

م�صاريف الاقتناء عند ال�شراء ويعاد تقييمها بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم 

ح�ساب  في  التقييم  �إعادة  عند  الناتجة  الخ�سائر  �أو  الأرباح  وتقيد  المالية، 

م�ستقل �ضمن حقوق الملكية، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها �أو تدني 

قيمتها يتم قيد الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل  بما في 

ذلك المبالغ المقيدة �سابقاً في حقوق الملكية والتي تخ�ص هذه الموجودات. يمكن 

ا�سترجاع خ�سارة التدني التي تم ت�سجيلها �سابقا في قائمة الدخل  �إذا ما تبين 

لت�سجيل  العادلة قد حدثت في فترة لاحقة  القيمة  الزيادة في  ان  بمو�ضوعية 

خ�سائر التدني، حيث يتم ا�سترجاع خ�سائر التدني لأدوات الدين من خلال 

�أ�سهم ال�شركات من  قائمة الدخل، في حين يتم ا�سترجاع خ�سائر التدني في 

للبيع  المتوفرة  الا�ستثمارات  العادلة. وتظهر  القيمة  التغير المتراكم في  خلال 

التي يتعذر عملياً قيا�س القيمة العادلة لها ب�شكل يعتمد عليه بالكلفة.

- يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناجمة عن فروقات تحويل العملة الأجنبية 

لأدوات الدين )التي تحمل فوائد(  �ضمن الموجودات المالية المتوفرة للبيع في 

لأدوات  الأجنبية  العملة  تحويل  فروقات  ت�سجيل  يتم  حين  في  الدخل  قائمة 

الملكية في بند التغير المتراكم في القيمة العادلة �ضمن حقوق الملكية. 

- يتم ت�سجيل الأرباح الموزعة الناتجة من الا�ستثمارات المتوفرة للبيع في قائمة 

انخفا�ض  وجود  �أو  الا�ستثمار  ا�ستبعاد  حال  في  تحققها.  يتم  عندما  الدخل 

م�ستمر في القيمة، ف�إن الأرباح �أو الخ�سائر نتيجة تقييمه �سابقاً والمثبتة �ضمن 

مخ�ص�ص �إعادة تقييم ا�ستثمارات يتم �إدراجها �ضمن قائمة الدخل.
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في  للبيع  المتوفرة  المالية  الموجودات  من  المكت�سبة  الفوائد  ت�سجيل  يتم   -

التدني في قيمة  ي�سجل  الفعّالة كما  الفائدة  با�ستخدام طريقة  الدخل  قائمة 

الموجودات في قائمة الدخل عند حدوثه.

في  �إلا  البند  هذا  و�إلى  من  مالية  موجودات  �أية  ت�صنيف  �إعادة  يجوز  لا   -

الحالات المحددة في معايير التقارير المالية الدولية.

موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

- الموجودات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق هي موجودات مالية 

ذات دفعات ثابتة �أو محددة، وتتوفر لدى ال�شركة النية والقدرة على الاحتفاظ 

بها حتى تاريخ الا�ستحقاق.

في  �إلا  البند  هذا  و�إلى  من  مالية  موجودات  �أية  ت�صنيف  �إعادة  يجوز  لا   -

الحالات المحددة في معايير التقارير المالية الدولية.

عند  بالتكلفة  الا�ستحقاق  تاريخ  حتى  بها  المحتفظ  الا�ستثمارات  قيد  يتم   -

)ان  الخ�صم  العلاوة/  وتطف�أ  الاقتناء،  م�صاريف  �إليها  م�ضافا  ال�شراء 

لح�سابها  �أو  الفائدة  على  قيدا  الفعالة  الفائدة  طريقة  با�ستخدام  وجدت( 

ت�ؤدي  الا�ستثمارات  هذه  قيمة  في  التدني  عن  ناتجة  مخ�ص�صات  �أي  وتطرح 

�إلى عدم �إمكانية ا�سترداد الا�ستثمار �أو جزء منه، ويتم ت�سجيل �أي تدني في 

قيمتها في قائمة الدخل.

تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية

يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام 

ال�شركة ببيع �أو �شراء الموجودات المالية(.

القيمة العادلة

- �إن �أ�سعار الإغلاق) �شراء موجودات / بيع مطلوبات( بتاريخ القوائم المالية 

في �أ�سواق ن�شطه تمثل القيمة العادلة للأدوات المالية التي لها �أ�سعار �سوقية.

- في حال عدم توفر �أ�سعار معلنة �أو عدم وجود تداول ن�شط لبع�ض الأدوات 

المالية �أو عدم ن�شاط ال�سوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها:

حد  �إلى  لها  م�شابهة  مالية  لأداة  الحالية  ال�سوقية  بالقيمة  مقارنتها   •
كبير.

المتوقعة  النقدية  التدفقات  وخ�صم  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  تحليل   •
بن�سبة م�ستخدمة في �أداة مالية م�شابهة لها.

الخيارات. ت�سعير  • نماذج 
- تهدف طرق التقييم �إلى الح�صول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�سوق 

�أو منافع متوقعه عند تقدير  و�أية مخاطر  ال�سوقية  العوامل  بالاعتبار  وت�أخذ 

قيمة الأدوات المالية، وفي حال وجود �أدوات مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة 

ب�شكل يعتمد عليه يتم �إظهارها بالتكلفة بعد تنزيل �أي تدني في قيمتها.

التدني في قيمة الموجودات المالية

- تقوم ال�شركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�سجلات للموجودات المالية في تاريخ 

قائمة المركز المالي لتحديد فيما �إذا كانت هنالك م�ؤ�شرات تدل على تدني في 

قيمتها افرادياً �أو على �شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الم�ؤ�شرات فانه 

يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد من اجل تحديد خ�سارة التدني.
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- يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

الفرق  يمثل  المطف�أة:  بالتكلفة  تظهر  التي  المالية  الموجودات  قيمة  تدني   •
المتوقعة  النقدية  للتدفقات  الحالية  والقيمة  ال�سجلات  في  المثبتة  القيمة  بين 

مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي الأ�صلي.

يمثل  العادلة:  بالقيمة  تظهر  التي  للبيع  المتوفرة  المالية  الموجودات  • تدني 
الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات والقيمة العادلة.

التي تظهر بالتكلفة: يمثل الفرق بين القيمة  • تدني قيمة الموجودات المالية 
مخ�صومة  المتوقعة  النقدية  للتدفقات  الحالية  والقيمة  ال�سجلات  في  المثبتة 

ب�سعر ال�سوق ال�سائد للعائد على موجودات مالية م�شابهة.

- يتم ت�سجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل كما يتم ت�سجيل �أي وفر في 

الدخل  قائمة  المالية في  الموجودات  ال�سابق في  التدني  نتيجة  اللاحقة  الفترة 

�أ�سهم ال�شركات المتوفرة للبيع حيث يتم ا�سترجاعه من  با�ستثناء التدني في 

خلال التغير المتراكم في القيمة العادلة.

الا�ستثمار في �شركة حليفة

- ال�شركـة الحليفـة هـي تلك ال�شـركة التـي تمـار�س ال�شركة فيها ت�أثيرا فعالا على 

القرارات المتعلقة بال�سيا�سات المالية والت�شغيلية )ولا ت�سيطر ال�شركة عليها( 

الت�صويت،  حقوق  من   %50 �إلى   %20 بين  تتراوح  ن�سبة  ال�شركة  تملك  والتي 

ويظهر الا�ستثمار في ال�شركة الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.

- يتم ا�ستبعاد الإيرادات والم�صروفات الناتجة عن المعاملات فيما بين ال�شركة 

وال�شركات الحليفة وح�سب ن�سبة م�ساهمة ال�شركة في هذه ال�شركات.

�إظهار  يتم  م�ستقلة  كمن�ش�أة  لل�شركة  منف�صلة  مالية  قوائم  �إعداد  - في حال 

الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة بالتكلفة.

النقد وما في حكمه

يمثل النقد وما في حكمه نقد في ال�صندوق والأر�صدة لدى البنوك وودائع لدى 

البنوك  ح�سابات  تنزيل  بعد  �أ�شهر  الثلاثة  تتجاوز  لا  وبا�ستحقاقات  البنوك 

الدائنة والأر�صدة مقيدة ال�سحب.

ذمم معيدي الت�أمين

المدفوعة  والتعوي�ضات  الت�أمين  �أق�ساط  الت�أمين من  معيدي  تحت�سب ح�ص�ص 

الت�أمين  �إعادة  المترتبة عن  والالتزامات  وكافة الحقوق  الفنية  والمخ�ص�صات 

لأ�سا�س  ووفقاً  الت�أمين  ومعيدي  ال�شركة  بين  المبرمة  العقود  على  بناء 

الا�ستحقاق.

التدني في قيمة موجودات �إعادة الت�أمين

�إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر يدل على انخفا�ض في قيمة موجودات �إعادة الت�أمين 

الخا�صة بال�شركة �صاحبة العقود المعاد ت�أمينها، عندها على ال�شركة تخفي�ض 

يتم   . الدخل  قائمة  التدني في  وت�سجيل خ�سارة  العقود  لتلك  القيمة الحالية 

الاعتراف بالتدني في الحالات التالية فقط:

�إعادة  موجودات  ت�سجيل  بعد  ح�صل  حدث  نتيجة  مو�ضوعي  دليل  وجود   -

الت�أمين ي�ؤكد على عدم قدرة ال�شركة على تح�صيل كل المبالغ الم�ستحقة تحت 

�شروط العقود.

- يوجد لذلك الحدث �أثر يمكن قيا�سه ب�شكل وا�ضح وموثوق على المبالغ التي 

�ستقوم ال�شركة بتح�صيلها من معيد الت�أمين.

تكاليف اقتناء بوال�ص الت�أمين

تمثل تكاليف الاقتناء التكاليف التي تتكبدها ال�شركة مقابل بيع �أو اكتتاب �أو 

بدء عقود ت�أمين جديدة. ويتم ت�سجيل تكاليف الاقتناء في قائمة الدخل.
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الممتلكات والمعدات

�أية  و  المتراكم  الا�ستهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر   -

تكون  عندما  والمعدات  الممتلكات  ا�ستهلاك  ويتم  متراكمة،  تدني  خ�سائر 

جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع 

لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية، ويتم ت�سجيل م�صروف الا�ستهلاك في 

قائمة الدخل:

%20 - %10 �أثاث و�أجهزة ومعدات       	

�سيارات                                	 %15

ديكورات                       	 %10 - %15

�أجهزة كمبيوتر	                    %20

-  يتم احت�ساب ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون جاهزة للا�ستخدام 

للأغرا�ض المنوي ا�ستعمالها.

بعد  بالتكلفة  ال�شركة،  لا�ستعمال  الإن�شاء  قيد  والمعدات  الممتلكات  تظهر   -

تنزيل �أية خ�سائر تدني في قيمتها.

- عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والمعدات عن �صافي 

ا�ستردادها  الممكن  القيمة  �إلى  قيمتها  تخفي�ض  يتم  ف�إنه  الدفترية  قيمتها 

وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

ف�إذا  عام،  كل  نهاية  في  والمعدات  للممتلكات  الإنتاجي  العمر  مراجعة  يتم   -

كانت توقعات العمر الإنتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �سابقاً يتم ت�سجيل 

التغير في التقدير لل�سنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

- تظهر الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد �أو حذف �أي من الممتلكات 

البيع والقيمة الدفترية  والمعدات، والتي تمثل الفرق بين المبلغ المتح�صل من 

للأ�صل، في قائمة الدخل.

- يتم ا�ستبعـاد الممتلكات والمعـدات عند التخل�ص منهـا �أو عندمـا لا يعـود �أي 

منافـع م�ستقبلية متـوقعة من ا�ستخدامهـا �أو مـن التخل�ص منها.

الموجودات المالية المرهونة

حق  وجود  مع  �أخرى  �أطراف  ل�صالح  المرهونة  المالية  الموجودات  تلك  وهي 

هذه  تقييم  ي�ستمر  رهن(.  �إعادة  �أو  بيع   ( فيها  بالت�صرف  الآخر  للطرف 

الموجودات وفق ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لتقييم كل منها ح�سب ت�صنيفه 

الأ�صلي.

الموجودات غير الملمو�سة

- يتم ت�سجيل الموجودات المالية غير الملمو�سة بالتكلفة.

الزمني  عمرها  تقدير  �أ�سا�س  على  الملمو�سة  غير  الموجودات  ت�صنيف  يتم   -

لفترة محددة �أو لفترة غير محددة. ويتم �إطفاء الموجودات غير الملمو�سة التي 

الدخل.  الإطفاء في قائمة  ويتم قيد  العمر  لها عمر زمني محدد خلال هذا 

فيتم مراجعة  الزمني غير محدد  التي عمرها  الملمو�سة  الموجودات غير  �أما 

قيمتها  تدني في  �أي  ت�سجيل  ويتم  المالية  القوائم  تاريخ  قيمتها في  التدني في 

في قائمة الدخل.

ويتم  ال�شركة  في  داخلياً  الناتجة  الملمو�سة  غير  الموجودات  ر�سملة  يتم  لا   -

ت�سجيلها في قائمة الدخل في نف�س الفترة.

- يتم مراجعة �أية م�ؤ�شرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�سة في تاريخ 

القوائم المالية. كذلك يتم مراجعة تقدير العمر الزمني لتلك الموجودات ويتم 

�إجراء �أية تعديلات على الفترات اللاحقة.

�إطفاء برامج الكمبيوتر على مدى عمرها الإنتاجي والبالغ 5 �سنوات  - يتم 

با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت.
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المخ�ص�صات

- يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة التزامات في تاريخ 

محتمل  الالتزامات  ت�سديد  وان  �سابقة،  �أحداث  عن  نا�شئة  المالية  القوائم 

ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

- تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ص�صات �أف�ضل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�سوية 

الالتزام كما في تاريخ القوائم المالية، مع الأخذ بعين الاعتبار المخاطر وعدم 

�أ�سا�س  على  المخ�ص�ص  قيمة  تحديد  يتم  عندما  بالالتزام.  المرتبط  التيقن 

التدفقات النقدية المقدّرة لت�سوية الالتزام الحالي، فان قيمته الدفترية تمثل 

القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية.

- عندما يكون من المتوقع �أن يتم ا�سترداد بع�ض �أو كافة المنافع الاقت�صادية 

المطلوبة من �أطراف �أخرى لت�سوية المخ�ص�ص، يتم الاعتراف بالذمة المدينة 

�ضمن الموجودات �إذا كان ا�ستلام التعوي�ضات فعليا م�ؤكد ويمكن قيا�س قيمتها 

ب�شكل يعتمد عليه.

‌�أ- المخ�ص�صات الفنية

الت�أمين  هيئة  لتعليمات  وفقاً  بها  والاحتفاظ  الفنية  المخ�ص�صات  ر�صد  يتم 

وذلك كما يلي:

على  العامة  الت�أمينات  لأعمال  المكت�سبة  غير  الأق�ساط  مخ�ص�ص  يح�سب   -

�إن عدد  الت�أمين، وعلى اعتبار  المتبقية لانتهاء مدة وثيقة  الأيام  �أ�سا�س عدد 

والنقل  البحري  الت�أمين  �إجازة  ذلك  من  وي�ستثنى  يوم،   )365( ال�سنـة  �أيام 

�إعداد  بتاريخ  ال�سارية  للوثائق  المكتتبة  الأق�ساط  �أ�سا�س  على  يح�سب  حيث 

ال�صادرة  والتعليمات  والأنظمة  القانون  لأحكام  وفقاً  المقدمة  المالية  القوائم 

بمقت�ضاه.

لقيمة  الأق�صى  الحد  بتحديد  )المبلغة(  الادعاءات  مخ�ص�ص  يح�سب   -

التكاليف الإجمالية المتوقعة لكل ادعاء على حده.

ال�شركة  خبرة  على  بناء  المبلغة  غير  الادعاءات  مخ�ص�ص  يح�سب   -

وتقديراتها.

- يح�سب مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة لأعمال الت�أمين على الحياة بناء 

على خبرة ال�شركة وتقديراتها.

- يح�سـب المخ�ص�ص الح�سـابي لبوالـ�ص التـ�أمين علـى الحياة وفقـاً لمعـادلات 

اكتـوارية تجـري مراجعتهـا دوريا من قبـل خبير اكتواري.

‌ب- مخ�ص�ص تدني مدينون

ب�أن  مو�ضوعي  دليل  هناك  يكون  عندما  للمدينين  تدني  مخ�ص�ص  اخذ  يتم 

المطلوبة، ويحت�سب  المبالغ  �أو جزء من  تتمكن من تح�صيل كامل  ال�شركة لن 

القابلة  والقيمة  الدفترية  القيمة  بين  الفرق  �أ�سا�س  على  المخ�ص�ص  هذا 

للا�سترداد, حيث تقوم ال�شركة بالإف�صاح عن الطريقة الم�ستخدمة لاحت�ساب 

مخ�ص�ص تدني المدينين.

اختبار كفاية الالتزام

- يتم بتاريخ قائمة المركز المالي تقييم كفاية وملاءمة مطلوبات الت�أمين وذلك 

الخا�صة  الم�ستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  احت�ساب  طريق  عن 

بعقود الت�أمين القائمة.

�شراء  نفقات   ( التامين  لمطلوبات  الحالية  القيمة  �أن  التقييم  �أظهر  �إذا   -

مختلفة �أقل ملائمة و�أ�صول غير ملمو�سة ذات علاقة(، غير كافية بالمقارنة 

مع التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة عندها يتم �إدراج كامل قيمة النق�ص 

في قائمة الدخل.
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�ضريبة الدخل

يمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.

* ال�ضرائب الم�ستحقة
الخا�ضعة  الأرباح  �أ�سا�س  على  الم�ستحقة  ال�ضرائب  م�صاريف  تح�سب   -

قائمة  في  المعلنة  الأرباح  عن  لل�ضريبة  الخا�ضعة  الأرباح  وتختلف  لل�ضريبة، 

الدخل لأن الأرباح المعلنة ت�شمل �إيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة �أو م�صاريف 

غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية و�إنما في �سنوات لاحقة �أو الخ�سائر المتراكمة 

المقبولة �ضريبيا �أو بنود لي�ست خا�ضعة �أو مقبولة التنزيل لأغرا�ض �ضريبية. 

- تح�ســب ال�ضـرائب بمـوجــب الن�ســب ال�ضـريبيـة المقـررة بموجــب القــوانين 

والأنظمــة والتعليمـات فـي البلــدان التي تعمــل بها ال�شركة.

* ال�ضرائب الم�ؤجلة
نتيجة  ا�ستردادها  �أو  دفعها  المتوقع  ال�ضرائب  هي  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  �إن   -

الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة الموجودات �أو المطلوبات في القوائم المالية 

والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها.

المالي  المركز  بقائمة  الالتزام  طريقة  با�ستخدام  ال�ضرائب  احت�ساب  يتم   -

يتوقع تطبيقها عند  التي  ال�ضريبية  للن�سب  وفقا  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  وتحت�سب 

ت�سوية الالتزام ال�ضريبي �أو تحقيق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة. 

المالية  القوائم  تاريخ  الم�ؤجلة في  ال�ضريبية  الموجودات  ر�صيد  يتم مراجعة   -

الموجودات  تلك  من  الا�ستفادة  �إمكانية  عدم  توقع  حالة  في  تخفي�ضها  ويتم 

ال�ضريبية جزئياً �أو كلياً �أو بت�سديد الالتزام ال�ضريبي �أو انتفاء الحاجة له.

التقــا�ص

المبلغ  و�إظهار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بين  تقا�ص  �إجراء  يتم 

القانونية الملزمة  ال�صافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق 

الموجودات  تحقق  يكون  �أو  التقا�ص  �أ�سا�س  على  ت�سويتها  يتم  عندما  وكذلك 

وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت.

الاعتراف بالإيرادات

‌�أ- عقود الت�أمين

لل�سنة  ك�إيرادات  الت�أمين  عقود  عن  الناتجة  الت�أمين  �أق�ساط  ت�سجيل  يتم   -

)�أق�ساط ت�أمين مكت�سبة( على �أ�سا�س الفترات الزمنية الم�ستحقة وبما يتنا�سب 

من  المكت�سبة  غير  الت�أمين  �أق�ساط  ت�سجيل  يتم  الت�أمينية.  التغطية  فترة  مع 

خلال عقود ت�أمين كما بتاريخ قائمة المركز المالي �ضمن المطلوبات ك�أق�ساط 

ت�أمين غير مكت�سبة. 

قائمة  �ضمن  المتكبدة  الخ�سائر  ت�سويات  وم�صاريف  الإدعاءات  قيد  يتم   -

عقد  حملة  �إلى  العائد  للتعوي�ض  المتوقع  الالتزام  قيمة  �أ�سا�س  على  الدخل  

الت�أمين �أوالى �أطراف �أخرى مت�ضررة.

‌ب- �إيرادات التوزيعات والفوائد

حق  ين�ش�أ  عندما  الا�ستثمارات  من  التوزيعات  ب�إيرادات  الاعتراف  يتم   -

من  �إقراراها  عند  وذلك  الأرباح  توزيعات  عن  دفعات  با�ستلام  للم�ساهمين 

الهيئة العامة للم�ساهمين.

�أ�سا�س  على  الا�ستحقاق،  لأ�سا�س  وفقا  الفوائد  �إيرادات  احت�ساب  يتم    -

الفترات الزمنية الم�سـتحقة والمبالغ الأ�صلية ومعدل الفائدة المكت�سب.

الاعتراف بالم�صاريف

الت�أمين  وثائق  على  للح�صول  الأخرى  والتكاليف  العمولات  كافة  �إطفاء  يتم 

الاعتراف  ويتم  حدوثها.  �سنة  في  الدخل  قائمة  في  المجددة  �أو  الجديدة 

بالم�صاريف الأخرى بناءً على �أ�سا�س الا�ستحقاق.
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تعوي�ضات الت�أمين

في  والتغير  ال�سنة  خلال  المدفوعة  الادعاءات  الت�أمين  تعوي�ضات  تمثل   -

مخ�ص�ص الادعاءات.

- ت�شمل تعوي�ضات الت�أمين كل المبالغ المدفوعة خلال العام، �سواء كانت تخ�ص 

ال�سنة الحالية �أو ال�سنوات ال�سابقة. تمثل الادعاءات تحت الت�سوية �أعلى قيمة 

مقدرة لت�سوية كافة الادعاءات الناتجة عن �أحداث ح�صلت قبل تاريخ القوائم 

تحت  الادعاءات  احت�ساب  يتم  تاريخه.  حتى  ت�سويتها  يتم  لم  ولكن  المالية 

المالية  القوائم  �إقفال  تاريخ  �أف�ضل معلومات متوفرة في  �أ�سا�س  الت�سوية على 

وت�شمل مخ�ص�ص للادعاءات غير المبلغة.

تعوي�ضات الحطام والتنازل

عند  التنازل  وتعوي�ضات  الحطام  من  المتوقع  العائد  الاعتبار  في  الأخذ  يتم 

قيا�س الالتزام لمقابلة الإدعاءات.

الم�صاريف الإدارية والعمومية

التـ�أمين  دوائر  علـى  والعمـوميـة  الإداريـة  الم�صـاريف  من   )%80( توزيـع  يتم 

�إجمالي  �إلى  من�سوباً  دائرة  لكل  المتحققة  الأق�ساط  �أ�سا�س  على  المختلفة 

الأق�ساط.

نفقات الموظفين

علـى  المختلفـة  الت�أمين  دوائر  علـى  المـوظفين  نفقات  من   )%80( توزيـع  يتم 

�أ�سـا�س الأق�سـاط المتحققـة لكـل دائرة من�ســوباً �إلـى �إجمالي الأق�ساط.

العملات الأجنبية

ب�أ�سعار  ال�سنة  خلال  الأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�سجيل  يتم   -

ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء المعاملات. 

العملات  ب�أ�سعار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  �أر�صدة  تحويل  يتم   -

البنك  والمعلنة من  المالي  المركز  قائمة  تاريخ  ال�سائدة في  الو�سطية  الأجنبية 

المركزي الأردني.  

بالعمـلات  المالية  غير  والمطلـوبات  المالية  غير  المـوجـودات  تحــويل  يتــم   -

الأجنبية والظاهـرة بالقيمـة العادلـة في تاريـخ تحـديد قيمتها العادلة. 

في  الأجنبية  العملات  تحويل  عن  الناتجة  والخ�سائر  الأرباح  ت�سجيل  يتم   -

قائمة الدخل.  

- يتم ت�سجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية 

غير النقدية كجزء من التغير في القيمة العادلة.

ا�ستخدام التقديرات

�إدارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 

والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  في  ت�ؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام  ال�شركة 

المالية والإف�صاح عن الالتزامات المحتملة. كما �إن هذه التقديرات والاجتهادات 

ت�ؤثر في الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وكذلك في التغييرات في القيمة 

�إدارة  من  يتطلب  خا�ص  وب�شكل  الملكية.  حقوق  �ضمن  تظهر  التي  العادلة 

النقدية  التدفقات  مبالغ  لتقدير  هامة  واجتهادات  �أحكام  �إ�صدار  ال�شركة 

بال�ضرورة على فر�ضيات  المذكورة مبنية  التقديرات  �إن  و�أوقاتها.  الم�ستقبلية 

النتائج  وان  التيقن  وعدم  التقدير  من  متفاوتة  درجات  لها  متعددة  وعوامل 

الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع 

وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل .

النحو  على  ومف�صلة  معقولة  المالية  القوائم  تقديراتنا �ضمن  ب�أن  نعتقد  �إننا 

التالي:

- يتم تكوين مخ�ص�ص تدني مدينين اعتمادا على �أ�س�س وفر�ضيات معتمدة 

متطلبات  بموجب  تكوينه  الواجب  المخ�ص�ص  لتقدير  ال�شركة  �إدارة  قبل  من 

المعايير الدولية للتقارير المالية.
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وفقاً  الدخل  �ضريبة  م�صروف  من  يخ�صها  بما  المالية  ال�سنة  تحميل  يتم   -

للأنظمة والقوانين.

-  تقوم الإدارة ب�إعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للأ�صول الملمو�سة ب�شكل دوري 

لغايات احت�ساب الا�ستهلاك ال�سنوي اعتماداً على الحالة العامـة لتلك الأ�صـول 

وتقـديرات الأعمـار الإنتاجيـة المتوقعـة في الم�ستقبل، ويتـم �أخـذ خ�سـارة التدني 

)�إن وجـدت( في قائمة الدخل.

-  يتم تقدير مخ�ص�ص الادعاءات والمخ�ص�صات الفنية اعتماداً على درا�سات 

فنية ووفقاً لتعليمات هيئة الت�أمين كما يتم احت�ساب المخ�ص�ص الح�سابي وفقاً 

لدرا�سات اكتوارية. 

- يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الق�ضايا المقامة �ضد ال�شركة اعتمادا على درا�سة 

المخاطر  تحديد  يتم  بموجبها  والتي  ال�شركة  محامي  قبل  من  معدة  قانونية 

المحتمـل حدوثها في الم�ستقبل، ويعاد النظر في تلك الدرا�سات ب�شكـل دوري.

- تقوم الإدارة بمراجعـة دورية للمـوجـودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير 

�أي تدني في قيمتها ويتم �أخذ هذا التدني في قائمة الدخل لل�سنة.

3- ودائع لدى البنوك

20092008

ت�ستحق  "ودائع 
 خلال

�شهر"

ت�ستحق  "ودائع 
 بعد �أكثر من

ثلاثة �أ�شهر

 وحتى �سنة"

المجموعالمجموع

دينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردني

6,883,552 4,412,764 368,887 4,043,877 داخل الأردن

485,802 436,092  - 436,092 خارج الأردن

7,369,354 4,848,856 368,887 4,479,969 المجموع

- تراوحـت معدلات الفائـدة على �أر�صـدة الودائـع لـدى البنـوك بالدينـار الأردني 

من 3,75 % �إلى 4,625 % وعلى �أر�صدة الودائع بالدولار الأمريكي من 0,4 % �إلى 

1,25 % خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009.

�أردنياً  ديناراً  الت�أمين 325,000  لأمر مدير عام هيئة  المرهونة  الودائع  بلغت   -

وهي مودعة لدى بنك الاتحاد للادخار والا�ستثمار.

4- موجودات مالية للمتاجرة

20092008

دينار �أردنيدينار �أردنيداخل الأردن

278,888 115,750 �أ�سهم مدرجة في �سوق عمان المالي

46,062 45,550 �أ�سهم غير مدرجة في �سوق عمان المالي

324,950 161,300 المجموع

خارج الأردن

586,335 462,245 �أ�سهم مدرجة في �أ�سواق خارجية

911,285 623,545 المجموع الكلي
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5- موجودات مالية متوفرة للبيع

20092008

دينار �أردنيدينار �أردنيخارج الأردن

303,847 396,726 �صناديق ا�ستثمارية مدرجة في ال�سوق المالي

1,937,637 2,949,147 �سندات مدرجة في ال�سوق المالي

2,241,484 3,345,873 المجموع

تحليل ال�سندات

1,937,637 2,949,146 ذات عائد ثابت

1,937,637 2,949,146 المجموع

)*( يمتد ا�ستحقاق ال�سندات كما يلي:

�أكثر من �سنة

دينار �أردني

68,160�سندات قر�ض �شركات

68,160المجموع

تتراوح معدلات الفائدة على ال�سندات خارج الأردن من 5,9 % �إلى 8,75 %. 

6- موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

20092008

دينار �أردنيدينار �أردنيداخل الأردن

11,627,431  15,138,814 �سندات حكومية غير مدرجة في �سوق عمان المالي

100,000  100,000 �إ�سناد قر�ض �شركات مدرجة في �سوق عمان المالي

 -  - �شهادات �إيداع

 15,238,814 11,727,431

خارج الأردن

1,432,431 1,438,669 �إ�سناد قر�ض �شركات مدرجة في ال�سوق المالي

)105,691()105,691(مخ�ص�ص التدني في القيمة

 1,332,978 1,326,740

13,054,171 16,571,792 المجموع

)*( يمتد تاريخ ا�ستحقاق ال�سندات و�إ�سناد القر�ض كما يلي:

�أ�شهر  3 ""من 
�إلى 6 �أ�شهر"

�أ�شهر  6 ""من 
�إلى 9 �أ�شهر"

�أ�شهر  9 ""من 
�إلى �سنة"

المجموع�أكثر من �سنة

دينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردنيداخل الأردن

15,138,814 11,556,074 1,997,655 584,764 1,000,321 �سندات حكومية

100,000  -  - 100,000  - �إ�سناد قر�ض �شركات

خارج الأردن

1,332,978 1,157,198 141,795  - 33,985 �إ�سناد قر�ض �شركات

16,571,792 12,713,272 2,139,450 684,764 1,034,306 المجموع
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من  بالدينار  القر�ض  و�إ�سناد  ال�سندات  على  الفائدة  معدلات  تتراوح   )**(

6,013 % �إلى 8,36 % وعلى ال�سندات بالعملة الأجنبية من 5,375 % �إلى 8,25 

% خلال عام 2009.

7- ا�ستثمار في �شركة حليفة

قيمة الا�ستثمارطبيعة الن�شاطن�سبة الملكيةبلد الت�أ�سي�س

دينار �أردني

�شركة الن�سر العربي 

للا�ستثمارات العقارية

16,664 ا�ستثمارات عقارية50%الأردن

ال�شركات  مراقب  موافقة  على  بناءً  اختيارية  ت�صفية  ال�شركة  ت�صفية  تم   )*(

قيمة  و�إن  تاريخه،  لغاية  جارية  الت�صفية  زالت  وما   ,2002 �أيلول   6 بتاريخ 

من  ال�شركة  ح�صة  تحديد  يمكن  ولا  العادلة  قيمتها  تقارب  تقريباً  الا�ستثمار 

موجودات ومطلوبات ال�شركة الحليفة.

8- قرو�ض حملة بوال�ص الحياة

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني 

قرو�ض لحملة وثائق الحياة التي لا تزيد عن قيمة 

ت�صفية البولي�صة

1,463,4711,199,420

- لا يوجد تواريخ ا�ستحقاق لقرو�ض حملة بوال�ص الحياة.

9- نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني 

1,287 4,245 نقد في ال�صندوق

652,379 631,427 ح�سابات جارية لدى البنوك

653,666 635,672 المجموع

10- �شيكات بر�سم التح�صيل

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني 

219,266 350,715 �شيكات بر�سم التح�صيل

- يمتد ا�ستحقاق �شيكات بر�سم التح�صيل لغاية �شهر كانون الأول 2010.
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11- مدينون - �صافي

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني 

3,700,143 3,695,824 ذمم حملة البوال�ص

25,045 180,656 ذمم �أخرى

29,681 5,624 ذمم الموظفين 

1,482 277 ذمم الو�سطاء

3,756,351 3,882,381 المجموع

)474,170()503,284(يطرح: مخ�ص�ص تدني مدينون )*(

3,282,181 3,379,097 ال�صافي

)*( �إن الحركة على مخ�ص�ص تدني مدينون كما يلي:

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني 

453,787 474,170 الر�صيد في بداية ال�سنة

37,001 36,958 �إ�ضافات

)16,618()7,844(ا�ستبعادات

474,170 503,284 الر�صيد في نهاية ال�سنة

12- ذمم معيدي الت�أمين المدينة

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني 

256,149 462,685 �شركات الت�أمين المحلية

77,870 165,617 �شركات �إعادة الت�أمين الخارجية

334,019 628,302 المجموع

13- �ضريبة الدخل

- مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي:

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني 

553,455 814,800 ر�صيد �أول ال�سنة

)349,302()733,920(�ضريبة الدخل المدفوعة

588,658 213,986 �ضريبة الدخل لل�سنة

 21,989 )102,278(مخ�ص�ص �ضريبة دخل - �سنوات �سابقة

814,800 192,588 ر�صيد �آخر ال�سنة
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تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل  ما يلي:

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني 

 588,658  213,986 �ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة

 21,989 )102,278(�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �سنوات �سابقة

)305,960(174,857 مطلوبات )موجودات( �ضريبية م�ؤجلة

304,687 286,565 المجموع

�إن الحركة الحا�صلة على الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي:

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني 

 -  305,960 ر�صيد �أول ال�سنة

 305,960  - الإ�ضافات

 -  )174,857(الا�ستبعادات

 305,960  131,103 ر�صيد نهاية ال�سنة

فيما يلي ملخ�ص ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي:

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني 

2,430,556 1,767,888 الربح المحا�سبي

)75,924()911,944(�أرباح غير خا�ضعة لل�ضريبة

2,354,632 855,944 الربح ال�ضريبي

25%25%ن�سبة �ضريبة الدخل

588,658 213,986 �ضريبة الدخل الم�ستحقة

تم التو�صل �إلى ت�سوية نهائية مع دائرة �ضريبة الدخل عن عام 2008 بتاريخ 30 

�أيلول 2010، وفي ر�أي الإدارة والم�ست�شار ال�ضريبي �أن مخ�ص�ص ال�ضريبة لغاية 

عام 2009 كافٍ وان الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة �سيتم ا�ستردادها في ال�سنوات 

اللاحقة.
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15- موجودات غير ملمو�سة

20092008

برامج كمبيوتربرامج كمبيوتر

دينار �أردنيدينار �أردني

138,269 105,471 ر�صيد بداية ال�سنة

8,423 39,365 ا�ضافات

)41,221()45,356(الاطفاءات

105,471 99,480 ر�صيد نهاية ال�سنة

 

16- موجودات �أخرى

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

324,772 467,899 �إيرادات م�ستحقة غير مقبو�ضة 

21,404 20,249 م�صاريف مدفوعة مقدماً

11,212 11,212 �أخرى

531 731 ت�أمينات م�ستردة

357,919 500,091 المجموع

 

17- دائنون

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

64,845 29,393 ذمم حملة البوال�ص

50,471 101,079 ذمم الوكلاء 

31,920 14,370 ذمم �أخــرى

147,236 144,842 المجموع

 

18- ذمم معيدي التامين الدائنة

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

67,136 21,175 �شركات الت�أمين المحلية

1,086,889 509,693 �شركات �إعادة الت�أمين الخارجية

1,154,025 530,868 المجموع
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19- مخ�ص�صات مختلفة

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

25,322  18,530 مخ�ص�ص الر�سوم الإ�ضافية للجامعات

25,322  18,530 مخ�ص�ص دعم البحث العلمي

16,047  13,091 �صندوق الت�شغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني

66,691  50,151 المجموع

 

الجدول التالي يبين الحركة على المخ�ص�صات المختلفة خلال ال�سنة:

ر�صيد بداية 

ال�سنة

المكون خلال 

ال�سنة

الم�ستخدم 

خلال ال�سنة

ر�صيد نهاية 

ال�سنة

دينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردنيدينار �أردني

 18,530 )25,322( 18,530 25,322 مخ�ص�ص الر�سوم الإ�ضافية للجامعات

 18,530 )25,322( 18,530 25,322 مخ�ص�ص دعم البحث العلمي

�صندوق الت�شغيل والتدريب والتعليم 

المهني والتقني

 16,047 13,091 )16,047( 13,091 

 50,151 )66,691( 50,151 66,691 المجموع

 

20- مطلوبات �أخرى

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

1,059,435 1,179,584 �أمانات معيدي الت�أمين

147,333 167,277 �أمانات مختلفة

128,961 121,746 �أمانات م�ساهمين

93,520 41,256 تعوي�ضات م�ستحقة وغير مدفوعة

35,000 37,143 مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

13,756 8,103 قيمة م�ستردات لعقود ملغاة/حياة

3,523 1,477 �إيرادات مقبو�ضة مقدماً

1,481,528 1,556,586 المجموع

21- ر�أ�س المال وعلاوة الإ�صدار

-يبلغ ر�أ�س المال الم�صرح به والمدفوع في نهاية ال�سنة 10 مليون دينار �أردني موزعا على 

10 مليون �سهم، قيمة ال�سهم الواحد الا�سمية 1 دينار �أردني.

- تبلغ علاوة الإ�صدار 3,75 مليون دينار �أردني.

22- احتياطي �إجباري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب 

بن�سبة 10% خلال ال�سنة وال�سنوات ال�سابقة وفقاً لقانون ال�شركات وهو غير قابل للتوزيع 

على الم�ساهمين.



23- احتياطي اختياري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب 

بن�سبة لا تزيد عن 20% خلال ال�سنة وال�سنوات ال�سابقة. ي�ستخدم الاحتياطي 

الاختياري في الأغرا�ض التي يقررها مجل�س الإدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل 

�أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين.

24- التغير المتراكم في القيمة العادلة

يمثل هذا المبلغ الزيادة )النق�ص( في القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع، 

وبيانه كما يلي:

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

174,936 )845,932(الر�صيد في بداية ال�سنة

)195,136()70,678(خ�سائر متحققة منقولة لقائمة الدخل

)825,732( 893,848 �صافي التغير خلال ال�سنة

)845,932()22,762(الر�صيد في نهاية ال�سنة

25- الأرباح المدورة

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

1,783,449 1,902,868 الر�صيد في بداية ال�سنة

2,125,869 1,481,323 ي�ضاف: ربح ال�سنة

)506,450()463,260(المقتطع للاحتياطيات

)1,500,000()1,000,000(توزيعات الأرباح

1,902,868 1,920,931الر�صيد في نهاية ال�سنة

26- �أرباح مقترح توزيعها

بلغت ن�سبة الأرباح المقترح توزيعها على الم�ساهمين للعام الحالي )10%( �أو ما 

يعادل )1,000,000( دينار �أردني، وهذه الن�سبة خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة 

للم�ساهمين، في حين بلغت ن�سبة الأرباح الموزعة على الم�ساهمين في العام ال�سابق 

)10%( �أو ما يعادل )1,000,000( دينار �أردني.
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20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

 440,221  223,833 فوائد بنكية مكت�سبة

 1,052,236  1,410,588 فوائد ا�ستثمارات محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

 47,533  42,052 فوائد قرو�ض

 1,539,990  1,676,473 المجموع

383,984 489,252 المبلغ المحول لح�سابات الاكتتابات

 1,156,006  1,187,221 المبلغ المحول لقائمة الدخل

28- �صافي �أرباح الموجودات المالية والا�ستثمارات

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

 1,378,129  - �أرباح بيع الا�ستثمارات العقارية

228,984 )70,678(�صافي )خ�سائر( �أرباح بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

 160,178 )629,986(�صافي )خ�سائر( �أرباح بيع موجودات مالية للمتاجرة

 54,722  41,615 عوائد التوزيعات النقدية )�أ�سهم متاجرة(

 4,117  4,418 عوائد التوزيعات النقدية )�أ�سهم متوفرة للبيع(

)105,691( - خ�سائر تدني موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

)424,120( - خ�سائر تدني موجودات مالية متوفرة للبيع

)1,044,327( 765,529 �صافي التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية للمتاجرة

 251,992  110,898 المجموع

)255,725(30,395 المبلغ المحول لح�سابات الاكتتابات

 507,717  80,503 المبلغ المحوّل لقائمة الدخل

29- �إيرادات �أخرى

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

 22,905  28,909 فروقات عملة

 29,843  - رديات �ضريبة مبيعات

 426  10,995 �أخرى

 53,174  39,904 المجموع

 -  - المبلغ المحول لح�سابات الاكتتابات

53,174 39,904 المبلغ المحوّل لقائمة الدخل

27-  فوائد دائنة



30- نفقات الموظفين

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

 1,360,235  1,537,328 الرواتب والمكاف�آت

 148,046  165,212 ح�صة ال�شركة من ال�ضمان الاحتماعي

 39,614  35,119 �سفر وتنقلات

16,079 12,977 م�صاريف طبية

11,001 2,434 تدريب

 1,574,975  1,753,070 المجموع

1,259,980 1,402,456 المبلغ المحوّل لح�سابات الاكتتابات

 314,995  350,614 المبلغ المحوّل لقائمة الدخل

31- م�صاريف �إدارية وعمومية

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

158,921 155,054 �أتعاب مهنية

92,842 94,773 قرطا�سية ومطبوعات

78,427 92,323 ر�سوم هيئة الت�أمين

69,850 76,632 بريد و ات�صالات

54,015 13,573 �صيانة

52,916 53,049 �إيجارات

78,432 131,855 دعاية و �إعلان

31,179 25,712 �ضيافة

48,609 49,435 ر�سوم وعمولات

15,047 29,940 �ضرائب ور�سوم حكومية ور�سوم �أخرى

17,059 16,652 ا�شتراكات 

21,216 25,200 بدل تنقلات �أع�ضاء مجل�س الادارة

19,549 20,005 مياه وكهرباء وتدفئة

12,899 6,217 م�صاريف �سيارات ال�شركة 

15,818 23,817 تبرعات

26,636 54,073 م�صاريف كمبيوتر

6,114 5,961 تنظيف

657  - كفالات

702 255 عطاءات

 - 151 ت�أمين

800,888 874,677 المجموع

640,710 699,742 المبلغ المحوّل لح�سابات الإكتتابات

160,178 174,935 المبلغ المحوّل لقائمة الدخل
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32- م�صاريف �أخرى

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

 37,396  66,029 فروقات �ضريبة مبيعات

 35,000  35,000 مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الأدارة

 25,322  18,530 ر�سوم الجامعات الأردنية

 25,322  18,530 ر�سوم �صندوق دعم البحث العلمي

 16,047  13,091 ر�سوم �صندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني

 139,087  151,180 المجموع

33- ح�صة ال�سهم من الربح

تم احت�ساب ح�صة ال�سهم الواحد من الربح كالآتي :

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

 2,125,869  1,481,323 ربح الفترة بعد ال�ضريبة 

 10,000,000  10,000,000 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم

0,213 دينار / �سهم0,148 دينار / �سهمن�صيب ال�سهم من ربح ال�سنة - �أ�سا�سي ومخف�ض

34- المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

- تمثل الأطراف ذات العلاقة الم�ساهمين الرئي�سيين و�أع�ضاء مجل�س �إدارة 

ال�شركة والإدارة العليا. تقوم �إدارة ال�شركة بالموافقة على الأ�سعار و�شروط 

الدفع المتعلقة بهذه المعاملات.

- فيما يلي ملخ�ص للمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة والمتمثلة بالعلاقة مع 

ال�شركة الأم ) البنك العربي(:

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

بنود داخل قائمة المركز المالي

 5,525,134  2,555,368 ودائع

 166,471  9,682 ذمم مدينة

بنود داخل قائمة الدخل

 623,147  241,088 �أق�ساط ت�أمين

 88,602  81,934 �إدعاءات مدفوعة

 341,042  1,000 �إدعاءات موقوفة

 208,468  321,819 عمولات مدفوعة

 225,357  136,083 فوائد دائنة

- فيما يلي ملخ�ص لمنافع الإدارة التنفيذية العليا لل�شركة:

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

 296,302  325,890 رواتب ومكاف�آت
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35- النقد وما في حكمه

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

 653,666  635,672 نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

 7,044,354  4,479,969 ودائع لدى البنوك ت�ستحق خلال ثلاث �شهور

 7,698,020  5,115,641 المجموع

36- القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية

للأ�صول  الدفترية  القيمة  ف�إن  الحليفة،  ال�شركة  في  الا�ستثمار  با�ستثناء   -

والالتزامات المالية ت�ساوي تقريباً قيمتها العادلة.

الأدوات  لهذه  العادلة  القيمة  �إلى  المالية  بالقوائم  المرفقة  الإي�ضاحات  ت�شير   -

الطرق   )2( الإي�ضاح  في  المحا�سبية  ال�سيا�سات  بع�ض  تعر�ض  كما  المالية، 

الم�ستخدمة في تقييم هذه الأدوات.

37- �إدارة المخاطر

‌�أ- مخاطر الت�أمين

تتمثل مخاطر �أي عقد ت�أمين في �إمكانية وقوع الحدث الم�ؤمن عليه وعدم الت�أكد 

الت�أمين حيث  عقد  لطبيعة  نظراً  وذلك  بذلك الحدث  المتعلق  الإدعاء  مبلغ  من 

المخاطر متقلبة وغير متوقعة . بالن�سبة لعقود الت�أمين المتعلقة بفئة ت�أمينية ، حيث 

الأ�سا�سية  ف�إن المخاطر   ، للت�سعير والاحتياطي  يمكن تطبيق نظرية الاحتمالات 

التي تواجه ال�شركة هي �إن الإدعاءات المتكبدة والدفعات المتعلقة بها قد تزيد عن 

�إذا كانت �إمكانية وخطورة  القيمة الدفترية لالتزامات الت�أمين. هذا قد يحدث 

فترة  من  وتختلف  ثابتة  غير  الت�أمين  �أحداث  لأن   ، المتوقع  من  �أكبر  الإدعاءات 

لأخرى ف�إن التقديرات قد تختلف عن الإح�صائيات المتعلقة بها. 

�إنه كلما كانت عقود الت�أمين مت�شابهة كلما قاربت التوقعات  �أظهرت الدرا�سات 

معدل الخ�سارة الفعلية. كما �إن وجود تنويع في مخاطر الت�أمين التي يتم تغطيتها 

ي�ؤدي �إلى انخفا�ض احتمالات الخ�سارة الكلية للت�أمين.

- الحياة

عن  الناتجة  الأخطار  تراكم  في  تتمثل  الحياة  على  للت�أمين  الرئي�سية  المخاطر 

عدم  �أو  واحد،  ل�شخ�ص  البوال�ص  تعدد  �أو  واحد،  حادث  في  متعددة  �إ�صابات 

انطباق معايير الاكتتاب الفردي للمجموعات �ضمن التغطية الفورية.

تنويع  في  تتمثل  الحياة  على  الت�أمين  �أعمال  بخ�صو�ص  الت�أمين  �إ�ستراتيجية  �إن 

الأخطار والت�أكد دائما من انطباق معايير الاكتتاب الفردي وا�ستبعاد الأخطار 

المتحققة فعلا. لدى ال�شركة تغطية �إعادة ت�أمين لمثل هذه المطالبات بحد �أق�صى 

زيادة  غطاء  ال�شركة  فلدى  ذلك  مع  و  الواحد,  للفرد  �أردني  دينار   350,000

خ�سارة للتراكم غير المنظور .

- ال�سيارات

مطالبات  في  تتمثل  الرئي�سية  المخاطر  ف�إن  ال�سيارات  ت�أمين  لعقود  بالن�سبة 

بقانون  محدد  غير  الم��سؤولية  �سقف  �أن  حيث  الج�سدية  والإ�صابات  الوفيات 

الت�أمين الإلزامي للإ�صابات الج�سدية وكذلك يجب حماية ال�شركة من احتمالية 

وقوع حادث �أو عدة حوادث تتجاوز فيها قيمة المطالبات عن قدرة ال�شركة المالية 

على الوفاء بها وذلك من خلال �شراء غطاء فائ�ض الخ�سارة.

كذلك من المخاطر التي قد ت�ؤثر على ال�شركة ازدياد عدد الحوادث عن  الحد 

الطبيعي و بالتالي عدم كفاية الأق�ساط لتغطية التعوي�ضات . 
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- البحري والنقل

�أو  الخ�سائر  في  تتمثل  الرئي�سية  المخاطر  ف�إن  والنقل  البحري  للت�أمين  بالن�سبة 

الأ�ضرار لو�سائل النقل البحرية والجوية والحوادث التي ت�ؤدي �إلى خ�سارة كلية 

�أو جزئية للب�ضائع.

�إن �إ�ستراتيجية الت�أمين بخ�صو�ص �أعمال الت�أمين البحري والنقل تتمثل في الت�أكد 

وكذلك  المغطاة  النقل  و�سائل  يخ�ص  فيما  ب�شكل جيد  متنوعة  البوال�ص  �أن  من 

الخطوط التي ت�سلكها و�أن يكون لدى ال�شركة تغطية �إعادة ت�أمين ن�سبية و محمية 

بغطاء غير ن�سبي للحد من الخ�سائر لأية مطالبة �أومجموعة مطالبات.

- الحريق والأ�ضرار الأخرى بالممتلكات

و�إعاقة  الحريق  حوادث  في  تتمثل  الممتلكات  على  للت�أمين  الرئي�سية  المخاطر 

الأعمال.

الم�ؤمن  والأجزاء  الممتلكات  �إحلال  قيمة  �إلى  بالرجوع  العقود  هذه  �إجراء  يتم 

الم�ستبدلة  الأجزاء  على  والح�صول  الممتلكات  بناء  �إعادة  قيمة  تكلفة  �إن  عليها. 

والوقت الم�ستغرق لإعادة بدء العمليات مما ينتج عنه �إعاقة الأعمال هي العوامل 

على  بالح�صول  ال�شركة  قامت  المطالبات.  م�ستوى  على  ت�ؤثر  التي  الرئي�سية 

تغطيات �إعادة الت�أمين ال�ضرورية ن�سبية و غير ن�سبية ا�ضافة الى غطاء كوارث 

الزلازل للحد من الخ�سائر لأية مطالبة.

- الم�س�ؤولية

المخاطر الرئي�سية لت�أمين الم��سؤولية تتمثل في المطالبات التي قد تن�ش�أ للآخرين 

ال�شركة  �إقامة الدعاوي على  �أو ج�سدية و خ�صو�صا ما يترتب عنه  �سواء مادية 

من حيث طول فترة البت بها من قبل المحاكم وقيمة المبالغ التي قد تحكم بها 

المحكمة.

من  للحد  اللازمة  الت�أمين  �إعادة  تغطيات  على  بالح�صول  ال�شركة  تقوم  كذلك 

الخ�سائر المبا�شرة على ال�شركة.

- الطبي

�إ�ساءة   , للمطالبات  العالي  التكرار  في  تتمثل  الطبي  للت�أمين  الرئي�سة  المخاطر 

الا�ستعمال , الحالات ال�سابقة للت�أمين والكلفة العالية للإجراءات داخل الم�ست�شفى 

والاحتمال الكبير لت�أمين مجموعة ذات ن�سبة خ�سارة عالية �إذا لم تكن �إجراءات 

الاكتتاب فعالة.

يتم �إجراء هذه العقود بالرجوع �إلى الت�سعيرات الطبية المعتمدة في المملكة، كما 

�أق�صى 67,500  �إعادة الت�أمين لمثل هذه المطالبات بحد  �أن لدى ال�شركة تغطية 

دينار �أردني للفرد.

- الحوادث ال�شخ�صية

المخاطر الرئي�سية لت�أمين الحوادث ال�شخ�صية تتمثل في التكرار العالي للمطالبات 

وتراكم الأخطار الناتج عن �إ�صابات متعددة في حادث واحد.

لدى  �أن  كما  المعتمدة  الطبية  الت�سعيرات  �إلى  بالرجوع  العقود  هذه  �إجراء  يتم 

دينار   125,000 �أق�صى  بحد  المطالبات  هذه  لمثل  ت�أمين  �إعادة  تغطية  ال�شركة 

للفرد الواحد مع غطاء لحماية التراكم غير المنظور.
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 - تركز مخاطر الت�أمين

يظهر الجدول �أدناه تركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج قائمة المركز المالي طبقاً 

لنوع الت�أمين كما يلي:

31 كانون الأول 312008 كانون الأول 2009 

ال�صافي

دينار �أردني

الاجمالي

دينار �أردني

ال�صافي

دينار �أردني

الاجمالي

دينار �أردني

 2,601,321  2,309,437  2,890,098  2,761,300 المركبات

 307,157  60,258  242,966  41,893 البحري والنقل

 1,769,890  107,129  1,190,773  58,178 الحريق والا�ضرار الأخرى للممتلكات

 136,816  17,358  204,619  17,805 الم��سؤولية

 163,157  36,967  134,418  39,680 الحوادث ال�شخ�صية

 1,379,728  765,863  1,930,334  1,054,824 ال�صحي

 6,766,565  5,745,835  8,074,456  7,381,388 الحياة

 13,124,634  9,042,847  14,667,664  11,355,068 المجموع

تتركز الموجودات والمطلوبات طبقا للتوزيع الجغرافي كما يلي:

31 كانون الأول 312008 كانون الأول 2009

 موجودات 

دينار �أردني

 مطلوبات

 دينار �أردني

 بنود خارج

قائمة المركز 

المالي

دينار �أردني

 موجودات 

دينار �أردني

 مطلوبات 

دينار �أردني

 بنود خارج

قائمة المركز 

المالي

دينار �أردني

 -  13,124,634  4,081,787  -  14,667,664  3,312,596 داخل المملكة

 -  -  -  -  -  - دول ال�شرق الاو�سط

 -  -  -  -  -  - اوروبا

 -  -  -  -  -  - �آ�سيا

 -  -  -  -  -  - افريقيا

 -  -  -  -  -  - امريكا

 -  -  -  -  -  - دول اخرى

 -  13,124,634  4,081,787  -  14,667,664 3,312,596 المجموع

تتركز الموجودات والمطلوبات طبقا للقطاعات كما يلي:

31 كانون الأول 312008 كانون الأول 2009

 موجودات 

دينار �أردني

 مطلوبات

 دينار �أردني

 بنود خارج

قائمة المركز 

المالي

دينار �أردني

 موجودات 

دينار �أردني

 مطلوبات 

دينار �أردني

 بنود خارج

قائمة المركز 

المالي

دينار �أردني

 -  938  492,905  -  1,739  42,621 قطاع عام

 -  -  -  - قطاع خا�ص

 -  103,502  2,184,626  -  59,473  2,678,111 �شركات وم�ؤ�س�سات

 -  42,796  604,650  -  83,630  658,365 افراد

 -  147,236  3,282,181  -  144,842 3,379,097 المجموع

- لم تقم ال�شركة بف�صل المخ�ص�صات الفنية وح�صة المعيدين ح�سب القطاع حيث �أن النظام لا 

ي�سمح بذلك.
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- مخاطر �إعادة الت�أمين

كما هو الحال مع �شركات الت�أمين الأخرى، ولغر�ض تخفي�ض التعر�ض �إلى خ�سائر 

�أعمالها  �ضمن  ال�شركة  تقوم  الكبيرة،  الت�أمينية  المطالبات  عن  تنتج  قد  مالية 

الاعتيادية بالدخول في اتفاقيات �إعادة ت�أمين مع �أطراف �أخرى.

تقوم   ، الت�أمين  �إعادة  �شركات  �إع�سار  نتيجة  كبيرة  لخ�سائر  تعر�ضها  ولتقليل 

ور�صد  معها  تتعامل  التي  الت�أمين  �إعادة  ل�شركات  المالي  الو�ضع  بتقييم  ال�شركة 

تركزات مخاطر الائتمان الناتجة عن المناطق الجغرافية والأن�شطة �أو المكونات 

الاقت�صادية المماثلة لتلك ال�شركات . �إن عقود �إعادة الت�أمين ال�صادرة لا تعفي 

ال�شركة من التزاماتها تجاه حملة بوال�ص الت�أمين ، ونتيجة لذلك تبقى ال�شركة 

ملتزمة بر�صيد المطالبات المعاد ت�أمينها في حالة عدم تمكن معيدي الت�أمين من 

الوفاء بالتزاماتهم وفقاً لعقود �إعادة الت�أمين.

- ح�سا�سية مخاطر الت�أمين

�إن تحليل ح�سا�سية مخاطر الت�أمين تم بافترا�ض ما يلي:

الدخل   بقائمة  الخا�صة  الح�سابات  ثبات  مع   %10 بن�سبة  التعوي�ضات  زيادة   -

�إلى  �أردني  دينار   1,481,323 من  الأرباح  �صافي  انخفا�ض  عنه  نتج  والذي 

1,023,028 دينار �أردني وانخفا�ض حقوق الملكية من 18,688,457 دينار �أردني 

�إلى 18,230,162 دينار �أردني.

الدخل   بقائمة  الخا�صة  الح�سابات  ثبات  مع   %10 بن�سبة  الأق�ساط  تخفي�ض   -

�إلى  �أردني  دينار   1,481,323 من  الأرباح  �صافي  انخفا�ض  عنه  نتج  والذي 

�أردني  الملكية من 18,688,457 دينار  �أردني وانخفا�ض حقوق  553,572 دينار 

�إلى 17,760,706 دينار �أردني.

‌ب- المخاطر المالية

تتبع ال�شركة �سيا�سات مالية لإدارة المخاطر المختلفة �ضمن �إ�ستراتيجية محددة 

وتتولى �إدارة ال�شركة رقابة و�ضبط المخاطر و�إجراء التوزيع الا�ستراتيجي الأمثل 

الفائدة، مخاطر  �أ�سعار  المخاطر  وت�شمل  المالية،  المطلوبات  الموجودات  من  لكل 

الائتمان، مخاطر العملات الأجنبية ومخاطر ال�سوق.

ح�سا�سية مخاطرة ال�سوق

�إن تحليل ح�سا�سية مخاطر ال�سوق تم بافترا�ض ما يلي :

المالية  الموجودات  و  للمتاجرة  المالية  للموجودات  ال�سوق  �أ�سعار  انخفا�ض   -

والذي  الدخل   بقائمة  الخا�صة  الح�سابات  ثبات  مع   %10 بن�سبة  للبيع  المتوفرة 

نتج عنه انخفا�ض الأرباح من 1,481,323 دينار �أردني �إلى 1,423,523 دينار 

�أردني وانخفا�ض حقوق الملكية من 18,688,457 دينار �أردني �إلى 18,263,865 

دينار �أردني.

البنوك  لدى  ودائعها  على  ال�شركة  تتقا�ضاها  التي  الفوائد  �أ�سعار  انخفا�ض   -

بن�سبة 1% مع ثبات الح�سابات الخا�صة بقائمة الدخل  والذي نتج عنه انخفا�ض 

وانخفا�ض  �أردني  دينار   1,439,702 �إلى  �أردني  1,481,323دينار  من  الأرباح 

حقوق الملكية من 18,688,457 دينار �أردني �إلى 18,646,836 دينار �أردني.
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تت�ضمن مخاطرة ال�سوق المخاطر التالية:

- مخاطر �أ�سعار الفائدة

- تعرف مخاطر �أ�سعار الفائدة ب�أنها مخاطر تقلب القيمة العادلة �أو التدفقات 

النقدية الم�ستقبلية للأداة المالية نتيجة التغيرات في معدلات الفائدة في ال�سوق.

- �إن مخاطر �سعر الفائدة تتعلق ب�أ�سعار الفائدة على الودائع لدى البنوك. تبلغ 

�أ�سعار الفائدة من 0,4 % �إلى 6,30 % خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 

.2009

- مخاطر العملات الأجنبية

التغيّر  نتيجة  المالية  الأدوات  تغيّر قيمة  الأجنبية هي مخاطر  العملات  مخاطر 

لل�شركة.  الأ�سا�س  عملة  ردني 
ُ
الأ الدينار  يُعتبر  الأجنبية.  العملات  �أ�سعار  في 

يتم  ال�شركة.  لدى  عملة  لكل  المالي  للمركز  حدود  بو�ضع  الإدارة  مجل�س  يقوم 

مُراقبة مركز العملات الأجنبية ب�شكل يومي ويتم �إتباع �إ�ستراتيجيات للت�أكد من 

الاحتفاظ بمركز العملات الأجنبية �ضمن الحدود المعُتمدة.

- فيما يلي �صافي تركز العملات الأجنبية الرئي�سية لدى ال�شركة:

دينار �أردنيعملات اجنبية

2009200820092008نوع العملة

 3,952,202  5,010,149  5,566,482  7,056,548 دولار �أمريكي

 25,234  31,649  24,425  30,867 يورو

 194,717  227,544  24,690,558  29,462,032 ين ياباني

مخاطر ال�سيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة ال�شركة على توفير التمويل اللازم لت�أدية 

التزاماتها في تواريخ ا�ستحقاقها، وللوقاية من هذه المخاطر تقوم الإدارة بتنويع 

م�صادر التمويل و�إدارة الموجودات والمطلوبات ومُواءمة �آجالها والاحتفاظ بر�صيد 

كافٍ من النقد وما في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول.
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38- تحليل القطاعات

�أ -  معلومات عن قطاعات ال�شركة

الت�أمينات قطاع  هما  الأعمال  من  قطاعين  لت�شمل  ال�شركة  تنظيم  �إدارية تم  لأغرا�ض 

ت�ستخدمه  الذي  الأ�سا�س  القطاعان  هذان  وي�شكل  الحياة  على  الت�أمين  وقطاع  العامة 

ال�شركة لإظهار المعلومات المتعلقة بالقطاعات الرئي�سية.

ب -  معلومات التوزيع الجغرافي

المملكة. خارج  فروع  �أي  لها  يوجد  ولا  المملكة  في  الرئي�سي  ن�شاطها  ال�شركة  تمار�س 

ح�سب  الر�أ�سمالية  وم�صاريفها  ال�شركة  وموجودات  �إيرادات  توزيع  يلي  فيما 

القطاع  الجغرافي:

داخل المملكة

20092008

دينار �أردنيدينار �أردني

 10,207,682  10,947,805 �إجمالي الإيرادات

 30,288,918  32,801,830 مجموع الموجودات

39 - �إدارة ر�أ�س المال

لها  ال�شركة  ب�أن  الت�أكد  المال هو  ر�أ�س  �إدارة  لل�شركة من خلال  الأ�سا�سي  الهدف  ان   -

ولرفع  لتقوية عملياتها  لديها جيدة وذلك  المال  ر�أ�س  ن�سب  و�أن  ائتماني مرتفع  تق�سيم 

القيمة للم�ستثمر.

- تقوم ال�شركة ب�إدارة هيكلية ر�أ�س المال والتعديل عليها بناءً على التغيرات في الحالة 

الاقت�صادية. تقوم ال�شركة بتعديل توزيعات الأرباح للم�ساهمين �أو �إ�صدار �أ�سهم جديدة 

لكي تتمكن من تعديل �أو الإبقاء على هيكلية ر�أ�س مالها. لم تقم ال�شركة ب�أية تعديلات 

لأهدافها �أو خططها �أو برامجها خلال ال�سنة. 

- يتكون ر�أ�س المال من ر�أ�س المال الم�صدر والمدفوع والأرباح غير الموزعة وعلاوة الإ�صدار 

الأول  كانون   31 في  كما  �أردني  دينار   18,711,219 مجموعها  والبالغ  والاحتياطيات 

 .2009

- في ما يلي تحليل لهام�ش الملاءة كما في 31 كانون الأول 2009:

بنود ر�أ�س المال الأ�سا�سي

31 كانون الأول

2009

دينار �أردني

31 كانون الأول

2008

دينار �أردني

 10,000,000  10,000,000 ر�أ�س المال المدفوع

 2,577,028 3,040,288الاحتياطيات

 3,750,000  3,750,000 علاوة الأ�صدار

 902,868 920,931�أرباح مدورة

 17,711,219  17,229,896 

  بنود ر�أ�س المال الا�ضافي

- - احتياطيات غير م�صرح عنها

 )845,932( )22,762(التغير في القيمة العادلة

)22,762( )845,932( 

 16,383,964  17,688,457 مجموع ر�أ�س المال التنظيمي

2,774,9333,086,951مجموع ر�أ�س المال المطلوب

  

531%637%ن�سبة هام�ش الملاءة
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لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول  2009

لغاية �سنة 

دينار �أردني 

�أكثر من �سنة

دينار �أردني 

المجموع

دينار �أردني

الموجودات

 4,848,856  -  4,848,856 ودائـع لدى البنـوك

 623,545  -  623,545 موجودات مالية للمتاجرة

 3,345,873  3,277,713  68,160 موجودات مالية متوفرة للبيع

 16,571,792  12,713,272  3,858,520 موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

 16,664  -  16,664 ا�ستثمار في �شركة حليفة

 1,463,471  1,463,471  - قرو�ض حملة بوال�ص الحياة

 635,672  -  635,672 نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

 350,715  -  350,715 �شيكات بر�سم التح�صيل

 3,379,097  -  3,379,097 مدينون - �صافي

 628,302  -  628,302 ذمم معيدي الت�أمين المدينة

 131,103  -  131,103 موجودات �ضريبية م�ؤجلة

 207,169  207,169  - ممتلكات ومعدات

 99,480  99,480  - موجودات غير ملمو�سة

 500,091  -  500,091 موجودات �أخرى

 32,801,830  17,761,105  15,040,725 مجموع الموجودات

   المطلوبات

 2,495,438  -  2,495,438 مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة - �صافي

 1,777,461  -  1,777,461 مخ�ص�ص الادعاءات - �صافي

 7,082,169  7,082,169  - المخ�ص�ص  الح�سابي - �صافي

 144,842  -  144,842 دائنون

 283,270  -  283,270 م�صاريف م�ستحقة

 530,868  -  530,868 ذمم معيدي الت�أمين الدائنة

 50,151  -  50,151 مخ�ص�صات مختلفة

 192,588  -  192,588 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

 1,556,586  314,070  1,242,516 مطلوبات �أخرى

 14,113,373  7,396,239  6,717,134 مجموع المطلوبات

 18,688,457  10,364,866  8,323,591 ال�صافي

40- تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات

�أو  ا�ستردادها  المتوقع  للفترة  وفقاً  والمطلوبات  الموجودات  تحليل  التالي  الجدول  يبين 

ت�سويتها:
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لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول  2008

لغاية �سنة 

دينار �أردني 

�أكثر من �سنة

دينار �أردني 

المجموع

دينار �أردني

الموجودات

 7,369,354  -  7,369,354 ودائـع لدى البنـوك

 911,285  -  911,285 موجودات مالية للمتاجرة

 2,241,484  2,241,484  - موجودات مالية متوفرة للبيع

 13,054,171  11,971,753  1,082,418 موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

 21,664  -  21,664 ا�ستثمار في �شركة حليفة

 1,199,420  1,199,420  - قرو�ض حملة بوال�ص الحياة

 653,666  -  653,666 نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

 219,266  -  219,266 �شيكات بر�سم التح�صيل

 3,282,181  -  3,282,181 مدينون - �صافي

 334,019  -  334,019 ذمم معيدي الت�أمين المدينة

 305,960  -  305,960 موجودات �ضريبية م�ؤجلة

 233,058  233,058  - ممتلكات ومعدات

 105,471  105,471  - موجودات غير ملمو�سة

 357,919  -  357,919 موجودات �أخرى

 30,288,918  15,751,186  14,537,732 مجموع الموجودات

   المطلوبات

2,003,047 -  2,003,047 مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة - �صافي

1,628,517 -  1,628,517 مخ�ص�ص الادعاءات - �صافي

5,411,283 5,411,283  - المخ�ص�ص  الح�سابي - �صافي

147,236 -  147,236 دائنون

197,827 -  197,827 م�صاريف م�ستحقة

1,154,025 -  1,154,025 ذمم معيدي الت�أمين الدائنة

66,691 -  66,691 مخ�ص�صات مختلفة

814,800 -  814,800 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

1,481,528 177,724  1,303,804 مطلوبات �أخرى

 12,904,954 5,589,007 7,315,947 مجموع المطلوبات

 17,383,964  10,162,179  7,221,785 ال�صافي
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41- الق�ضايا المقامة على ال�شركة

كما ورد في كتاب الم�ست�شار القانوني لل�شركة فقد بلغ مجموع الق�ضايا المقامة على 

ادعاءات تحت  والتي تظهر �ضمن احتياطي  �أردنيا  ال�شركة 1,311,372 دينارا 

الادعاءات  مخ�ص�ص  �أن  لل�شركة  القانوني  والم�ست�شار  الإدارة  وبر�أي  الت�سوية، 

لغاية عام 2009 كافٍ لمواجهة �أية التزامات قد تترتب على ال�شركة.

42- التزامات ممكن �أن تطر�أ

يوجد على ال�شركة بتاريخ قائمة المركز المالي التزامات طارئة عن كفالات بمبلغ 

41,278 ديناراً �أردنياً.

43- معايير التقارير المالية الدولية الجديدة

الجـديدة  الدوليـة  المعايير  بتطبيـق  ال�شركة  قامـت  الحالية,  ال�سنة  خـلال 

والمعدلـة لإعـداد التقارير المالية )IFRSs( والمت�ضمنة معايير المحا�سـبة الدوليـة 

)IASs( و تف�سيراتهـا المتعلقـة بالعمليات التـي تقـوم بهـا والمطبقـة علـى التقارير 

ال�سنـوية, وذلك ابتـداء من 1 كانـون الثاني 2009. ونتــج عن تطبيق هـذه المعايير 

�ضمـن  المحا�سبية  ال�سيا�سـات  على  تغييرات  والمعدلة  الجديدة  والتف�سيرات 

المجالات التالية:

- معيار المحا�سبة الدولي 23 )تعديل(، "تكاليف الاقترا�ض". تم �إ�صدار معيار 

المفعول  نافذ  و�أ�صبح   ،2007 ني�سان  �شهر  خلال  المعدل   23 الدولي  المحا�سبة 

للفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الثاني 2009. يتطلب المعيار قيام ال�شركة 

بر�سملة تكاليف الإقترا�ض المتعلقة بامتـلاك و�إن�شـاء و�إنتـاج المـوجـودات المـ�ؤهلة 

جاهزة  لت�صبح  الزمن  من  معينة  فترة  �إلى  تحتاج  التي  الموجودات  تلك  )هي 

قيد  خيار  �إزالة  تم  المـوجـودات.  تلك  تكاليـف  من  كجزء  البيع(  �أو  للإ�ستخدام 

تكاليف الإقترا�ض هذه مبا�شرة كم�صاريف. 

• لا يوجد �أي ت�أثير لتطبيق هذا المعيار على القوائم المالية الحالية.
- ي�سمح كل من معيار المحا�سبة الدولي 39 والمعيار الدولي لإعداد التقارير الدولية 

7 "�إعادة ت�صنيف الموجودات المالية" )تعديل( ب�إعادة ت�صنيف موجودات مالية 

غير م�شتقة )عدا عن تلك المحددة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة 

عند الإعتراف المبدئي( من فئة القيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة في 

ظروف معينة. ي�سمح التعديل �أي�ضاً بالتحول من فئة البند المتوفر للبيع �إلى فئة 

القرو�ض والذمم المدينة لأي موجود مالي يحقق تعريف القرو�ض والذمم المدينة 

النية  ال�شركة  لدى  كان  �إذا  للبيع(،  كمتوفر  المالي  الموجود  تحديد  يتم  لم  )�إذا 

والقدرة على الإحتفاظ بهذا الموجود المالي في الم�ستقبل المنظور.

• لا يوجد �أي ت�أثير لتطبيق هذا المعيار على القوائم المالية الحالية
العقارية" )والتعديلات  "الإ�ستثمارات  )تعديل(   40 الدولي  المحا�سبة  معيار   -

م�شروع  من  جزءاً  التعديل  يعتبر   .)16 الدولي  المحا�سبة  معيار  على  اللاحقة 

التح�سينات ال�سنوية التابع لمجل�س معايير المحا�سبة الدولية المن�شور خلال �شهر 

م�ستقبلًا  للا�ستعمال  التطوير  �أو  الإن�شاء  قيد  العقارات  وتندرج   .2008 �أيار 

هذه  وتقا�س   .40 الدولي  المحا�سبة  معيار  نطاق  �ضمن  عقارية  ك�إ�ستثمارات 

وفي  العادلة.  القيمة  نموذج  تطبيق  عند  العادلة  بالقيمة  العقارية  الإ�ستثمارات 

حال كانت القيمة العادلة للإ�ستثمارات العقارية قيد الإن�شاء غير قابلة للقيا�س 

بموثوقية، تقا�س الإ�ستثمارات العقارية ب�سعر التكلفة حتى تاريخ �إكمال الإن�شاء 

�أو التاريخ الذي ت�صبح فيه القيمة العادلة قابلة للقيا�س بموثوقية، �أيهما ي�صادف 

�أولًا. 
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• لا يوجد �أي ت�أثير لتطبيق هذا المعيار على القوائم المالية الحالية
- المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 2 )التعديل( "الدفع على �أ�سا�س ال�سهم". 

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية تعديلًا على المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية 2 وذلك خلال �شهر كانون الثاني 2008 يحدد �شروط الإ�ستحقاق وي�صف 

تبد�أ  التي  الفترات  على  التعديل  هذا  مفعول  ي�سري  �إلغا�ؤها.  تم  منحة  معالجة 

الإ�ستحقاق  �شروط  مع  ويتعامل  التاريخ  ذلك  بعد  �أو   2009 الثاني  كانون   1 في 

والإلغاءات. ويو�ضح �أن �شروط الإ�ستحقاق هي �شروط خدمة و�شروط �أداء فقط. 

من الميزات والموا�صفات الأخرى للدفع على �أ�سا�س ال�سهم هي �أنها لي�ست �شروط 

تاريخ  في  العادلة  القيمة  في  والموا�صفات  المزايا  هذه  ت�ضمين  وينبغي  �إ�ستحقاق 

المنح لمعاملات مع الموظفين و�آخرين يقدمون خدمات م�شابهة، ولي�س من �ش�أنها 

ويجب  المنح.  تاريخ  بعد  تقييمها  �أو  �إ�ستحقاقها  المتوقع  المنح  عدد  على  الت�أثير 

�أو  ال�شركة  بها  قامت  �سواءً  المحا�سبية  المعاملة  بنف�س  الإلغاءات  جميع  معاملة 

�أطراف �أخرى. 

• لا يوجد �أي ت�أثير لتطبيق هذا المعيار على القوائم المالية الحالية
الإف�صاحات"  المالية-  "الأدوات   ،7 المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار   -

على  وت�سري   2009 �آذار  �شهر  خلال  التعديلات  هذه  �صدرت  )تعديل(. 

المزيد  التعديلات  تتطلب   .2009 الثاني  كانون   1 بعد  �أو  في  تبد�أ  التي  الفترات 

التعديل  ويتطلب  ال�سيولة.  العادلة ومخاطر  القيمة  قيا�س  الإف�صاحات عن  من 

على وجه الخ�صو�ص �إف�صاحاً عن قيا�سات القيمة العادلة وفق الت�سل�سل الهرمي 

�إف�صاحات  �إلى  المحا�سبية  ال�سيا�سة  في  التغيير  ي�ؤدي  العادلة.  القيمة  لقيا�س 

�إ�ضافية فقط. 

هذا  تطبيق  مع  للتلائم  الحالية  لل�سنة  المالية  الأدوات  عر�ض  تعديل  تم   •
المعيار

- تم �إ�صدار المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 8 "القطاعات الت�شغيلية" خلال 

"�إعداد   14 الدولي  المحا�سبة  معيار  محل  حل  حيث   2006 الثاني  ت�شرين  �شهر 

�أو بعد 1 كانون  التقارير ح�سب القطاعات" وي�سري على الفترات التي تبد�أ في 

الثاني 2009 ومتطلباته هي تحديد قطاعات �إعداد التقارير الرئي�سية والثانوية. 

الحالية المالية  القوائم  على  المعيار  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
- �أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية معيار المحا�سبة الدولي المعدل 1 "عر�ض 

القوائم المالية" خلال �شهر �أيلول 2007 والذي ي�سري على الفترات التي تبد�أ في 

�أو بعد 1 كانون الثاني 2009. ويف�صل المعيار تغيرات المالك وغير المالك في حقوق 

مع  المعاملات  تفا�صيل  الملكية  حقوق  في  التغيرات  قائمة  ت�شمل  لذلك،  الملكية. 

المالك فقط، في حين تُعر�ض جميع تغيرات غير المالك في مطابقة كل عن�صر من 

عنا�صر حقوق الملكية. بالإ�ضافة �إلى ذلك، �إ�ستحدث المعيار قائمة الدخل ال�شامل 

حيث يتم عر�ض جميع بنود الدخل والم�صروف المعترف بها في قائمة الدخل �إما 

في قائمة واحدة �أو في قائمتين مرتبطين. 

هذا  تطبيق  مع  لتتلائم  الحالية  لل�سنة  المالية  القوائم  عر�ض  تعديل  • تم 
المعيار 

- يو�ضح تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 16 "تحوط 

�صافي الإ�ستثمار في عملية �أجنبية" المعالجة المحا�سبية فيما يتعلق بتحوط �صافي 

بالفروقات في  يتعلق  الإ�ستثمار  �أن تحوط �صافي  وي�شمل هذا حقيقة  الإ�ستثمار. 

�أي  التحوط في  ب�أدوات  الإحتفاظ  العر�ض، ويمكن  ولي�س عملة  الوظيفية  العملة 

مكان في ال�شركة. وتنطبق متطلبات معيار المحا�سبة الدولي 21 "�آثار التغيرات 

في �أ�سعار ال�صرف الأجنبي" على البند المحوط. 
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الحالية المالية  القوائم  على  التف�سير  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
المالية, كانت هذه المعايير وتف�سيراتها قد �صدرت  القوائم  �إقرار هذه  في تاريخ 

ولكن لم يتم تفعيلها بعد: 

التعديل  يعتبر  المالية".  القوائم  "عر�ض  )تعديل(   1 الدولي  المحا�سبة  معيار   -

الدولية  المحا�سبة  معايير  لمجل�س  التابع  ال�سنوية  التح�سينات  م�شروع  من  جزءاً 

المن�شور خلال �شهر ني�سان 2009. ويو�ضح التعديل ب�أن الت�سوية الممكنة لإلتزام 

معين من خلال �إ�صدار حقوق الملكية لا تمت ب�صلة �إلى ت�صنيفه كمطلوب متداول 

التعديل  ي�سمح  المتداولة،  المطلوبات  تعريف  تعديل  طريق  وعن  متداول.  غير  �أو 

غير  حق  لل�شركة  يكون  �أن  )�شريطة  متداول  غير  �أنه  على  المطلوب  بت�صنيف 

م�شروط بت�أجيل الت�سوية عن طريق تحويل النقد �أو موجودات �أخرى خلال مدة 

لا تقل عن 12 �شهر بعد الفترة المحا�سبية( بغ�ض النظر عن حقيقة �إمكانية طلب 

الطرف المقابل من ال�شركة �إجراء ت�سوية بالأ�سهم في �أي وقت. 

- تنطبق هذه التعديلات على الفترة التي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

الحالية المالية  القوائم  على  المعيار  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
ذات  الأطراف  عن  "الإف�صاحات  )تعديل(   24 الدولي  المحا�سبة  معيار   -

ذات  المن�ش�آت  بين  المعاملات  عن  الإف�صاحات  من  التعديل  يخفف  العلاقة". 

العلاقة بالحكومة ويو�ضح تعريف الأطراف ذات العلاقة. 

�أو   2011 الثاني  كانون   1 في  تبد�أ  التي  الفترة  على  التعديلات  هذه  تنطبق   -

بعدها.

الحالية المالية  القوائم  على  المعيار  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
والمنف�صلة".  الموحدة  المالية  "القوائم  )معدل(   27 الدولي  المحا�سبة  معيار   -

الم�سيطرة  غير  الحقوق  مع  المعاملات  كافة  �آثار  ت�سجيل  المعدل  المعيار  يتطلب 

�ضمن حقوق الملكية في حال عدم وجود تغيير في ال�سيطرة وفي حال لم ينتج عن 

هذه المعاملات �شهرة �أو �أرباح وخ�سائر. يحدد المعيار كذلك المعالجة المحا�سبية 

في حال فقدان ال�سيطرة. ويعاد قيا�س �أي ح�صة متبقية في حقوق الأقلية بالقيمة 

العادلة ويتم الإعتراف بالربح �أو الخ�سارة �ضمن ح�ساب الأرباح �أو الخ�سائر. 

- تنطبق هذه التعديلات على الفترة التي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

الحالية المالية  القوائم  على  المعيار  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
ي�سمح  الحقوق".  �إ�صدارات  "ت�صنيف  )تعديل(   32 الدولي  المحا�سبة  معيار   -

عر�ض  عند  ملكية  حقوق  �أنها  على  الحقوق  �إ�صدارات  بت�صنيف  المعدل  المعيار 

ال�سعر بعملة غير العملة الوظيفية لل�شركة. 

بعدها،  �أو   2010 �شباط   1 في  تبد�أ  التي  الفترة  على  التعديلات  هذه  تنطبق   -

ويجب تطبيقها ب�أثر رجعي.

الحالية المالية  القوائم  على  المعيار  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
يعتبر  الملمو�سة".  غير  "الموجودات  )تعديل(   38 الدولي  المحا�سبة  معيار   -

المحا�سبة  معايير  لمجل�س  التابع  ال�سنوية  التح�سينات  م�شروع  من  جزءاً  التعديل 

قيا�س  في  �إر�شادات  التعديل  يو�ضح   .2009 ني�سان  �شهر  خلال  المن�شور  الدولية 

القيمة العادلة لموجود غير ملمو�س يتم امتلاكه في عملية �إندماج �أعمال، وي�سمح 

بجمع الموجودات غير الملمو�سة كموجود واحد �إذا كان لكل موجود عمر �إقت�صادي 

مماثل.

- تنطبق هذه التعديلات على الفترة التي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.
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الحالية المالية  القوائم  على  المعيار  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
والقيا�س-  الإعتراف  المالية:  "الأدوات  )تعديل(   39 الدولي  المحا�سبة  معيار   -

بنود محوطة م�ؤهلة". �صدر التعديل خلال �شهر تموز 2008. وهو يقدم �إر�شادات 

معيار  ين�ص  محوط،  بند  في  الجانب  �أحادية  مخاطر  تحديد  عند  حالتين:  في 

المحا�سبة الدولي 39 على �أن الخيار الذي يتم �شرائه والذي يتم تحديده بمجمله 

يُ�سمح  ولا  بالكامل.  نافذا  يكون  �أحادية الجانب لا  �أداة تحوط لمخاطر  �أنه  على 

بتحديد الت�ضخم كمخاطر محوطة �أو جزء محوط �إلا في حالات معينة.

- تنطبق هذه التعديلات على الفترة التي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

الحالية المالية  القوائم  على  المعيار  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
�أ�صدر  الأعمال".  "�إندماج  3 )منقح(  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار   -

مجل�س معايير المحا�سبة الدولية معيار �إندماج الأعمال المنقح خلال �شهر كانون 

الثاني 2008. يقدم المعيار تغييرات في محا�سبة �إندماج الأعمال والتي �سوف ت�ؤثر 

على مبلغ ال�شهرة المعترف بها وعلى النتائج المعلنة في فترة الإمتلاك والنتائج 

الم�ستقبلية المعلنة. 

- تنطبق هذه التعديلات على الفترة التي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

الحالية المالية  القوائم  على  المعيار  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
غير  الموجودات  "قيا�س  )تعديل(   5 المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار   -

التعديل  يعتبر  البيع.  لغر�ض  بها  المحتفظ  الت�صرف(  مجموعات  )�أو  المتداولة 

الدولية  المحا�سبة  معايير  لمجل�س  التابع  ال�سنوية  التح�سينات  م�شروع  من  جزءاً 

لإعداد  الدولي  المعيار  ب�أن  التعديل  ويو�ضح   .2009 ني�سان  �شهر  خلال  المن�شور 

التقارير المالية 5 "الموجودات غير المتداولة المحتفظ بها لغر�ض البيع والعمليات 

المتوقفة" يحدد الإف�صاحات المطلوبة فيما يتعلق بالموجودات غير المتداولة )�أو 

�أو كعمليات  البيع  �أنها محتفظ بها لغر�ض  مجموعات الت�صرف( الم�صنفة على 

المحا�سبة  لمعيار  العام  المتطلب  تطبيق  �إ�ستمرارية  �أي�ضاً  المعيار  ويو�ضح  متوقفة. 

الدولي 1، خا�صة الفقرة 15 منه )لتحقيق عر�ض عادل( والفقرة 125 )م�صادر 

ال�شك في التقدير(. 

- تنطبق هذه التعديلات على الفترة التي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

الحالية المالية  القوائم  على  المعيار  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
المعيار  يتناول  المالية".  "الأدوات   9 المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار   -

الدولي 9 ت�صنيف وقيا�س الموجودات المالية وهو متوفر لإعتماد مبكر على الفور. 

المحا�سبة  معيار  في  المتعددة  والقيا�س  الت�صنيف  نماذج  المعيار  هذا  وي�ستبدل 

المطف�أة  التكلفة  هما:  فقط  �إثنتين  ت�صنيف  فئتي  ذو  واحد  بنموذج   39 الدولي 

الأ�سا�س  9 حجر  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  ويمثل  العادلة.  والقيمة 

الأول في الإ�ستبدال المخطط له من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية لمعيار 

المحا�سبة الدولي 39.

�أو   2013 الثاني  كانون   1 في  تبد�أ  التي  الفترة  على  التعديلات  هذه  تنطبق   -

بعدها.

الحالية المالية  القوائم  على  المعيار  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
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"توزيع   17 المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  تف�سيرات  لجنة  تف�سير   -

م�شروع  من  جزءاً  التف�سير  يعتبر  المالكين".  على  النقدية  غير  الموجودات 

خلال  المن�شور  الدولية  المحا�سبة  معايير  لمجل�س  التابع  ال�سنوية  التح�سينات 

التي  الترتيبات  محا�سبة  حول  �إر�شادات  التف�سير  ويقدم   .2009 ني�سان  �شهر 

كتوزيع  �سواء  المالكين  على  نقدية  موجودات غير  بتوزيع  ال�شركة بموجبها  تقوم 

التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  تعديل  �أي�ضاً  تم  �أ�سهم.  ك�أرباح  �أو  للإحتياطات 

�أنها محتفظ بها للتوزيع فقط  المالية 5 بحيث ي�شترط ت�صنيف الموجودات على 

عندما تكون متاحة للتوزيع في و�ضعها الحالي ويكون التوزيع محتمل جداً. 

- تنطبق هذه التعديلات على الفترة التي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

الحالية المالية  القوائم  على  التف�سير  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
- تم �إ�صدار تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 18 " 

تحويل الموجودات من العملاء" خلال �شهر كانون الثاني 2009. يو�ضح التف�سير 

كيفية محا�سبة عمليات تحويل بنود الممتلكات والالات والمعدات من قبل ال�شركات 

التي ت�ستلم هذه التحويلات من عملاءها. ينطبق التف�سير �أي�ضاً على الإتفاقيات 

التي ت�ستلم ال�شركة بموجبها نقد من عميل معين حيث يجب �إ�ستعمال ذلك المبلغ 

ال�شركة  وعلى  والمعدات  والالات  الممتلكات  بنود  �أحد  �إمتلاك  �أو  لإن�شاء  النقدي 

�إ�ستعمال ذلك البند لتزويد العميل بفر�صة و�صول م�ستمر لل�سلع و/�أو الخدمات. 

- تنطبق هذه التعديلات على الفترة التي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

الحالية المالية  القوائم  على  التف�سير  هذا  لتطبيق  ت�أثير  �أي  يوجد  • لا 
وباعتقـاد مجلـ�س �إدارة ال�شـركة �أنه لـن يكـون لتبني هـذه المعايير وتف�سـيراتها في 

فـترات م�ستقبلية �أثر مالـي ملمـو�س علـى القـوائـم المالية لل�شركة.

44- الأحداث اللاحقة

ب�شكل جوهري على  ت�ؤثر  المالي  المركز  قائمة  تاريخ  بعد  �أحداث لاحقة  توجد  لا 

القوائم المالية لل�شركة.
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2008 2009

دينار �أردني دينار �أردني

الموجودات

 1,672,843  1,328,587 ودائـع لدى البنـوك

 206,862  170,851 موجودات مالية للمتاجرة

 508,817  916,769 موجودات مالية متوفرة للبيع

 2,987,289  4,540,671 موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

 4,918  4,566 ا�ستثمار في �شركة حليفة

 1,199,420  1,463,471 قرو�ض حملة بوال�ص الحياة

6,580,149 8,424,915 مجموع الا�ستثمارات

 163,417  158,918 نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

 54,817  87,679 �شيكات بر�سم التح�صيل

 862,050  703,630 مدينون - �صافي

 53,045  352,338 ذمم معيدي الت�أمين المدينة

 69,453  32,460 موجودات �ضريبية م�ؤجلة

 58,366  51,792 موجودات ثابتة 

 26,368  24,870 موجودات غير ملمو�سة

 89,480  125,023 موجودات �أخرى

 7,957,145  9,961,625 مجموع الموجودات
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2008 2009

دينار �أردني دينار �أردني المطلوبات وحقوق المركز الرئي�سي

المطلوبات

 149,027  146,267 مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة - �صافي

 185,525  152,952 مخ�ص�ص الادعاءات - �صافي

 5,411,283  7,082,169 المخ�ص�ص  الح�سابي - �صافي

 5,745,835  7,381,388 مجموع مطلوبات عقود الت�أمين

 36,809  36,211 دائنون

 123,985  189,095 ذمم معيدي الت�أمين الدائنة

 98,916  141,635 م�صاريف م�ستحقة

مخ�ص�صات مختلفة -  16,673 

مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 131,364  133,890 

 444,458  389,146 مطلوبات �أخرى

 6,600,566  8,268,839 مجموع المطلوبات

   

حقوق المركز الرئي�سي  

 724,823  647,680 جاري المركز الرئي�سي

 631,756  1,045,106 �أرباح الفترة

 7,957,145  9,961,625 مجموع المطلوبات وحقوق المركز الرئي�سي
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الإف�صاح عن مدى الالتزام بتطبيق القواعد الار�شادية لدليل حوكمة ال�شركات 

الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان

حوكمة  قواعد  دليل  في  الواردة  الآمرة  القواعد  كافة  بتطبيق  ال�شركة  تلتزم 

بالقواعد  يتعلق  فيما  اما  عمان  بور�صة  في  المدرجة  العامة  الم�ساهمة  ال�شركات 

ال�شركة  �إلتزام  الدليل تجدون فيما يلي جدولا يبين مدى  الواردة في  الإر�شادية 

بتطبيق هذه القواعد الإر�شادية :

1- مجل�س �إدارة ال�شركة :-

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

يحدّد نظام ال�شركة عدد �أع�ضاء 1

مجل�س الإدارة بحيث لا يقل عدد 

�أع�ضائه عن خم�سة �أ�شخا�ص ولا 

يزيد على ثلاثة ع�شر.



يتم انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة 2

وفق �أ�سلوب الت�صويت التراكمي 

من قبل الهيئة العامة لل�شركة 

بالاقتراع ال�سري.



ثلث �أع�ضاء المجل�س على الأقل من 3

الأع�ضاء الم�ستقلين.
 سوف يتم توفيق �أو�ضاع�

�أع�ضاء مجل�س الادارة في 

اجتماع الهيئة العامة القادم 

عند انتخاب مجل�س ادارة 

جديد بتاريخ 2010/4/22

ي�سمي ع�ضو مجل�س الإدارة 4

الاعتباري �شخ�ص طبيعي لتمثيله 

طيلة مدة المجل�س.



يتم الالتزام بعدم الجمع بين 5

من�صب رئي�س مجل�س الإدارة و�أي 

من�صب تنفيذي �أخر.



يجب �أن يكون ع�ضو مجل�س 6

الإدارة م�ؤهلًا ويتمتع بقدر 

كاف من المعرفة بالأمور 

الإدارية والخبرة وان يكون ملماً 

بالت�شريعات ذات العلاقة وبحقوق 

وواجبات مجل�س الادارة.



يعمل مجل�س  الإدارة على 7

الت�أكد من توفير كافة المعلومات 

والبيانات الخا�صة بال�شركة 

لأع�ضاء المجل�س بما يمكنهم من 

القيام بعملهم والإلمام بكافة 

الجوانب المتعلقة بعمل ال�شركة.



ي�ستعين مجل�س الادارة بر�أي 8

�أي م�ست�شار خارجي على نفقة 

ال�شركة �شريطة موافقة اغلبية 

اع�ضاء المجل�س وتجنب ت�ضارب 

الم�صالح.


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�أ- مهام وم�س�ؤوليات مجل�س الإدارة

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

ي�ضع مجل�س الإدارة نظاماً داخلياً 1

يتم مراجعته ب�شكل �سنوي، تحدد 

بموجبه ب�شكل مف�صل مهام 

و�صلاحيات المجل�س وم��سؤولياته.

 سوف تقوم ال�شركة بو�ضع�

دليل �سيا�سات واجراءات 

للحاكمية الم�ؤ�س�سية يت�ضمن 

ف�صلا خا�صا بمجل�س 

الادارة خلال عام 2010

يت�ضمن النظام الداخلي المهام 

وال�صلاحيات والم��سؤوليات التالية:

و�ضع الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات 

والخطط والإجراءات التي 

من �ش�أنها تحقيق م�صلحة 

ال�شركة و�أهدافها وتعظيم حقوق 

م�ساهميهما وخدمة المجتمع 

المحلي.


�ستعمل ال�شركة على 

ت�ضمينه في دليل ال�سيا�سات 

والاجراءات للحاكمية 

الم�ؤ�س�سية خلال عام 2010

و�ضع �سيا�سة لإدارة المخاطر التي 

قد تواجهها ال�شركة.


يتم  الإعلان م�سبقا عن موعد 

الإف�صاح عن البيانات المالية قبل 

موعد �إعلانها بما لا يقل عن ثلاثة 

�أيام عمل.

 ستعمل ال�شركة على تطبيقه�

وت�ضمينه في دليل ال�سيا�سات 

والاجراءات للحاكمية 

الم�ؤ�س�سية خلال عام 2010

و�ضع �سيا�سة الإف�صاح وال�شفافية 

الخا�صة بال�شركة ومتابعة 

تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات 

الرقابية والت�شريعات النافدة.

 ستعمل ال�شركة على تطبيقه�

وت�ضمينه في دليل ال�سيا�سات 

والاجراءات للحاكمية 

الم�ؤ�س�سية خلال عام 2010

و�ضع �إجراءات تمنع الأ�شخا�ص 

المطلعين في ال�شركة من ا�ستغلال 

معلومات داخلية �سرية لتحقيق 

مكا�سب مادية �أو معنوية.

 ستعمل ال�شركة على تطبيقه�

وت�ضمينه في دليل ال�سيا�سات 

والاجراءات للحاكمية 

الم�ؤ�س�سية خلال عام 2010

و�ضع �سيا�سة تفوي�ض وا�ضحة في 

ال�شركة يحدد بموجبها الأ�شخا�ص 

المفو�ضين وحدود ال�صلاحيات 

المفو�ضة لهم.



و�ضع �آلية لا�ستقبال ال�شكاوى 

والاقتراحات المقدمة من قبل 

الم�ساهمين.

 يوجد نظام خا�ص لا�ستقبال

ال�شكاوى من جميع عملاء 

ال�شركة وزوارها بما في ذلك 

الم�ساهمين كما �أننا �سنعمل 

خلال عام 2010 على 

تطبيق �آلية خا�صة با�ستقبال 

اقتراحات و�شكاوى 

الم�ساهمين عن طريق الموقع 

الالكتروني

ادراج اقتراحات الم�ساهمين 

الخا�صة  بموا�ضيع معينة على 

جدول اعمال الهيئة العامة ب�شكل 

ي�ضمن درا�ستها واتخاد القرار 

المنا�سب ب�ش�أنها خلال فترة زمنية 

محددة.

 لا يوجد اقتراحات و�سوف

نقوم بادراج �أي اقتراحات 

قد ترد في الم�ستقبل في 

جدول �أعمال الهيئة العامة
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طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

و�ضع �سيا�سة تنظم العلاقة مع  

الأطراف ذوي الم�صالح.
 تطبقه ال�شركة ح�سب

تعليمات ا�س�س ا�ستثمار 

اموال �شركة الت�أمين وتحديد 

طبيعة موجودات �شركة 

الت�أمين ومواقعها التي تقابل 

الالتزامات الت�أمينية المترتبة 

عليها رقم 1 ل�سنة 2006

اعتماد �أ�س�س منح الحوافز 

والمكاف�آت والمزايا الخا�صة 

ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة 

التنفيذية.


 

و�ضع �إجراءات عمل خطية 

لتطبيق قواعد الحوكمة الر�شيدة 

في ال�شركة ومراجعتها وتقييم 

مدى تطبيقها.

 سوف تقوم ال�شركة بو�ضع�

دليل �سيا�سات واجراءات 

للحاكمية الم�ؤ�س�سية خلال 

عام 2010

يتم تقييم ومراجعة �أداء الإدارة 2

التنفيذية في ال�شركة ومدى 

تطبيقها للا�ستراتيجيات 

وال�سيا�سات والخطط والإجراءات 

المو�ضوعة.



تتخذ الخطوات الكفيلة بتحقيق 3

الرقابة الداخلية على �سير العمل 

في ال�شركة.



يتم �إن�شاء وحدة خا�صة للرقابة 5

والتدقيق الداخلي تكون مهمتها 

الت�أكد من الالتزام بتطبيق �أحكام 

الت�شريعات النافذة ومتطلبات 

الجهات الرقابية والأنظمة 

الداخلية وال�سيا�سات والخطط 

والإجراءات التي ي�ضعها مجل�س 

الإدارة.



ب- اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة  

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

يتم ت�شكيل عدد منا�سب من 1

اللجان ح�سب حاجة ال�شركة 

وظروفها, لكي يتمكن مجل�س 

الإدارة من ت�أدية مهماته ب�شكل 

فعال وتحدد تلك اللجان بمهام 

وفترات و�صلاحيات محددة.



ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة 2

دائمة ت�سمى لجنة التر�شيحات 

والمكاف�آت.

 يتولى مهام هذه اللجنة

مجل�س الادارة

يكون ت�شكيل لجنة التدقيق 3

والتر�شيحات والمكاف�آت من 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة غير 

التنفيذيين, لا يقل عددهم عن 

الثلاثة على �أن يكون اثنان منهم 

من الأع�ضاء الم�ستقلين وان يتر�أ�س 

اللجنة احدهما.

 مطبقة فيما يتعلق بلجنة

التدقيق �أما بخ�صو�ص 

التر�شيحات والمكاف�آت 

فيتولى مهامها مجل�س 

الادارة
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2-اجتماعات مجل�س الإدارة

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

ت�ضع كل من اللجنتين بموافقة 4

مجل�س الإدارة �إجراءات عمل 

خطية تنظم عملها و تحدد 

التزاماتها.

 مطبقة فيما يتعلق بلجنة

التدقيق �أما بخ�صو�ص 

التر�شيحات والمكاف�آت 

فيتولى مهامها مجل�س 

الادارة

تقدم كل من اللجنتين قراراتهما 5

وتو�صياتهما �إلى مجل�س الإدارة 

وتقريرا حول �أعمالها �إلى اجتماع 

الهيئة العامة العادي لل�شركة.

 مطبقة فيما يتعلق بلجنة

التدقيق �أما بخ�صو�ص 

التر�شيحات والمكاف�آت 

فيتولى مهامها مجل�س 

الادارة

تقوم لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 6

بالمهام التالية :

1. الت�أكد من ا�ستقلالية الأع�ضاء 

الم�ستقلين ب�شكل م�ستمر.



جميع هذه المهام يقوم بها 

المدير العام بالتن�سيق مع 

مجل�س الادارة

2. �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة 

بمنح المكاف�آت والمزايا والحوافز 

والرواتب في ال�شركة ومراجعتها 

ب�شكل �سنوي.



3. تحديد احتياجات ال�شركة من 

الكفاءات على م�ستوى الإدارة 

التنفيذية العليا والموظفين و�أ�س�س 

اختيارهم.



4. �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة 

بالموارد الب�شرية والتدريب في 

ال�شركة ومراقبة تطبيقها، 

ومراجعتها ب�شكل �سنوي

 من �ضمن مهام ق�سم الموارد

الب�شرية ووارد في دليل 

ال�سيا�سات والاجراءات ويتم 

متابعتها مبا�شرة من قبل 

المدير العام 

تتمتع لجنة التر�شيحات والمكاف�أة 7

بال�صلاحيات التالية:

1. طلب �أي بيانات او معلومات 

من موظفي ال�شركة الذين 

يتوجب عليهم التعاون لتوفير هذه 

المعلومات ب�شكل كامل ودقيق.



هذه ال�صلاحيات من �ضمن 

�صلاحيات المدير العام 

بالتن�سيق مع مجل�س الادارة

2. طلب الم�شورة القانونية او 

المالية او الادارية او الفنية من �أي 

م�ست�شار خارجي.



3. طلب ح�ضور اي موظف 

في ال�شركة للح�صول على �أي 

اي�ضاحات �ضرورية.



طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

يتم الاف�صاح عن عدد اجتماعات 1

مجل�س الإدارة في التقرير ال�سنوي 

لل�شركة.


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3- اجتماعات الهيئة العامة

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

يوجه مجل�س الإدارة الدعوة 1

�إلى كل م�ساهم لح�ضور اجتماع 

الهيئة العامة بالبريد الالكتروني 

الخا�ص بالم�ساهم ، قبل 21 

يوماً من التاريخ المقرر لعقد 

الاجتماع، على �أن يتم �إعداد 

الترتيبات والإجراءات المنا�سبة 

لعقد الاجتماع بما في ذلك اختيار 

المكان والزمان.

 يتم تطبيق احكام قانون

ال�شركات رقم 22 ل�سنة 

1997 بهذا الخ�صو�ص 

كما ان البريد الالكتروني 

للم�ساهمين غير متوفر

يتم الإعلان عن موعد ومكان 2

عقد اجتماع الهيئة العامة في  

ثلاث �صحف يومية محلية ولمرتين 

على الأقل وعلى الموقع الالكتروني 

لل�شركة.

 يتم تطبيق �أحكام قانون

ال�شركات رقم 22ل�سنة 

1997 بهذا الخ�صو�ص

يتم الالتزام بعدم �إدراج �أية 3

موا�ضيع جديدة في الاجتماع غير 

مدرجة على جدول �أعمال الهيئة  

العامة المر�سل �سابقا للم�ساهمين .

 171 يتم تطبيق �أحكام المادة

من قانون ال�شركات بهذا 

الخ�صو�ص حيث يتم ادراج 

اي امور اخرى للمناق�شة 

في جدول الاعمال �شريطة 

موافقة ما لا يقل عن 10 

% من الا�سهم الممثلة في 

الاجتماع

يقوم الم�ساهم الراغب بالتر�شح 4

لع�ضوية مجل�س الإدارة ب�إر�سال 

نبذة تعريفية عنه قبل انتهاء 

ال�سنة المالية لل�شركة والتي ت�سبق 

ال�سنة التي �سيعقد فيها اجتماع 

الهيئة العامة لانتخاب المجل�س. 

 سوف يتم تطبيقها في�

الم�ستقبل ان دعت الحاجة 

الى ذلك 

يقوم مجل�س �إدارة ال�شركة 5

ب�إرفاق النبذة التعريفية للم�ساهم 

الراغب بالتر�شيح لع�ضوية 

مجل�س الادارة بالدعوة الموجهة 

للم�ساهمين لح�ضور اجتماع الهيئة 

العامة.

 سوف يتم تطبيقها في�

الم�ستقبل ان دعت الحاجة 

الى ذلك 
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4- حقوق الم�ساهمين

�أ‌- الحقوق العامة :

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

يتمتع الم�ساهمين في ال�شركة 1

بالحقوق العامة التالية:

الح�صول على الأرباح ال�سنوية 

لل�شركة خلال ثلاثين يوم من 

�صدور قرار الهيئة العامة 

بتوزيعها.



 لم يح�صل �أي مخالفات 

�أو خط�أ او تق�صير على �أن 

يتم تطبيق هذه المادة عند 

الحاجة

 

 

 

 

  �أولوية الاكتتاب في �أية �إ�صدارات  

جديدة من الأ�سهم لل�شركة قبل 

طرحها للم�ستثمرين الآخرين.



اللجوء �إلى و�سائل حل النزاعات  

بالطرق البديلة بما في ذلك 

الو�ساطة والتحكيم، نتيجة 

مخالفة الت�شريعات النافذة �أو 

النظام الأ�سا�سي لل�شركة �أو 

الخط�أ �أو التق�صير �أو الإهمال في 

�إدارة ال�شركة �أو �إف�شاء المعلومات 

ذات الطبيعة ال�سرية لل�شركة.



طلب عقد اجتماع هيئة عامة  

غير عادي وذلك للمطالبة ب�إقالة 

مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أي ع�ضو 

فيه، للم�ساهمين الذين يملكون 

20% من �أ�سهم ال�شركة.



طلب �إجراء تدقيق على �أعمال  

ال�شركة ودفاترها، للم�ساهمين 

الذين يملكون 10% من �أ�سهم 

ال�شركة.



ب- الحقوق �ضمن �صلاحيات الهيئة العامة :

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

تتمتع الهيئة العامة ب�صلاحيات 1

وا�سعة وخ�صو�صاً �صلاحية اتخاد 

القرارات التي ت�ؤثر على م�ستقبل 

ال�شركة ب�شكل مبا�شر ومن �ضمنها 

بيع كامل ا�صول ال�شركة او جزء 

مهم قد ي�ؤثر على تحقيق اهداف 

وغايات ال�شركة.


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5- الإف�صاح وال�شفافية

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

ت�ضع ال�شركة �إجراءات عمل 1

خطية وفقا ل�سيا�سة الإف�صاح 

المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة 

لتنظيم �ش�ؤون الإف�صاح عن 

المعلومات ومتابعة تطبيقها 

وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية 

والت�شريعات النافذة.

 ستعمل ال�شركة على تطبيقه�

وت�ضمينه في دليل ال�سيا�سات 

والاجراءات للحاكمية 

الم�ؤ�س�سية خلال عام 2010

 توفر ال�شركة المعلومات 2

الاف�صاحية للم�ساهمين 

والم�ستثمرين بما في ذلك 

الاف�صاحات المتعلقة بتعاملات 

الأطراف ذوي العلاقة مع 

ال�شركة.

 

تقوم ال�شركة با�ستخدام موقعها 3

الالكتروني على �شبكة الإنترنت 

لتعزيز الإف�صاح وال�شفافية 

وتوفير المعلومات.

 

تقوم ال�شركة بالاف�صاح عن 4

�سيا�ساتها وبرامجها تجاه المجتمع 

المحلي والبيئة.

 

�أ- لجنة التدقيق

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

يتوفر لدى جميع �أع�ضاء اللجنة 1

المعرفة والدراية في الأمور المالية 

والمحا�سبية و�أن يكون لدى احدهم 

على الأقل خبرة عمل �سابقة في 

مجال المحا�سبة �أو الأمور المالية 

�أو �أن يكون حاملًا لم�ؤهل علمي 

�أو �شهادة مهنية في المحا�سبة �أو 

المالية �أو المجالات الأخرى ذات 

العلاقة.

 

ت�ضع ال�شركة جميع الإمكانيات 2

اللازمة تحت ت�صرف اللجنة بما 

يمكنها من �أداء عملها بما في ذلك 

الا�ستعانة بالخبراء كلما كان ذلك 

�ضرورياً.

 

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع 3

بمدقق الح�سابات الخارجي 

لل�شركة دون ح�ضور �أي من 

�أ�شخا�ص الإدارة التنفيذية �أو من 

يمثلها، مرة واحدة على الأقل 

في ال�سنة.

 
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ج- مدقق الح�سابات الخارجي

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

يمار�س مدقق الح�سابات 1

الخارجي واجباته لمدة �سنة 

واحدة قابلة للتجديد على �أن 

لايتولى ال�شريك الم��سؤول في 

مدقق الح�سابات الخارجي تدقيق 

ح�سابات ال�شركة لأكثر من �أربع 

�سنوات متتالية ويجوز �إعادة 

تكليفة بتدقيق ح�سابات ال�شركة 

بعد مرور �سنتين على الأقل.

 

 تلتزم ال�شركة ب�أن لا يقوم مدقق 2

الح�سابات الخارجي ب�أية �أعمال 

�إ�ضافية �أخرى ل�صالح ال�شركة 

كتقديم الا�ست�شارات الإدارية 

والفنية.

 

تلتزم ال�شركة بعدم تعيين �أي من 3

موظفي مكتب مدقق الح�سابات 

الخارجي في الإدارة العليا لل�شركة 

�إلا بعد مرور �سنة على الأقل من 

تركه تدقيق ح�سابات ال�شركة.

 

ب- مهام لجنة التدقيق

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

* الأ�سباب

تقوم اللجنة بمتابعة مدى تقيد 1

ال�شركة والتزامها بتطبيق �أحكام 

الت�شريعات النافذة ومتطلبات 

الجهات الرقابية.

 

تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات 2

الأطراف ذوي العلاقة مع ال�شركة 

والتو�صية ب�ش�أنها لمجل�س الإدارة 

قبل �إبرامها.

 
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