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 رؤ�تنــــا 

ي الممل�ة الأردن�ة الهاشــــــــم�ة وذلك بتقد�م منتجات التم��ل والاســــــــتثمار المتوافقة مع أحكام 
ي العمل الما�ي الإســــــــلا�ي �ف

�ــــــــــــــــــــــــــعةاال��ادة �ف  ل�ــــــــش

ف مع ف كافة المتعاملني ي أعني
 �ف

�
اما  واح�ت

�
ف من الخدمة، و�ما �جعلنا من أ��� المؤسسات المال�ة الإسلام�ة تقديرا  ا. نالإسلام�ة بمستوى متم�ي

 

 رسالتنـا 

�ـعة�س� أن نكون مؤسسة مال�ة شاملة تتوافق أعمالها مع أحكام   الإسلام�ة، ونطمح إ�:  ال�ش

ي تط��ر العمل الما�ي  -
 الإسلا�ي بالممل�ة الأردن�ة الهاشم�ة المساهمة �ف

كات - ي تقد�م الخدمات التم��ل�ة والاستثمار�ة للأفراد وال�ث
ف �ف  احتلال موقع ال��ادة والتم�ي

 من ف��قنا الناجح -
�
�ة ل�صبحوا جزءا  اجتذاب أر�ت ال�فاءات وال�وادر الب�ش

ن والمستثم��ن ب -  الشـركةتحقيق عائد مجز للمساهمني

 

 ق�منــــا 

ام - �  بق�منا الإسلام�ة.  الال�ت

-  . ف  الحفاظ ع� مصلحة المتعاملني

-  . ن  �عة الاستجابة لإحت�اجات المتعاملني

ام بكفاءة وجودة العمل.  - ف  الإل�ت

ام .  -  الإنضباط والصدق والإح�ت

 العمل بروح الف��ق الواحد.  -

 ال�فاءة والمبادرة وروح الابداع.  -

 

  



 

 

 

 

 الأو� للتم��ل

كة مساهمة عامة محدودة)  (�ش

ي الخامس من آذار عام 
كة مساهمة عامة محدودة تحت الرقم 2006تأسست الأو� للتم��ل �ف ، برأسمال م�ح به 2006/ 03/ 05بتار�ــــخ  390، ك�ش

،و�راسمال مكتتب به مدف�ع  35 ي
، بدأت  35مليون دينار أرديف ي

ي بدا�ة عام الشـركةدينار اردين
بتقد�م مجموعة متكاملة من  2007�شاطها فعل�ا �ف

�ـعةالخدمات التم��ل�ة المتوافقة وأحكام   الإسلام�ة.  ال�ش

اك أو بالتحالف مع الغ�ي كـتم��ل الأفراد والذي �شمل تم��ل  الشـركةتقوم  ف منفردة أو بالاش�ت ف والاعتبار�ني بأعمال التم��ل للأشخاص الطب�عيني
وخدمات وكالات  الشـركاتضافة لتم��ل المنافع العلاج�ة والتعل�م�ة، كما وتقوم بتقد�م خدمات تم��ل الس�ارات والعقارات والسلع الاستهلا��ة بالإ 

 .الاستثمار بأع� عائد وذلك من خلال صيغ التم��ل الإسلا�ي كالمرابحة والمضار�ة والإستصناع

ي منطقة خلدا ولدى  الشـركةتقع إدارة 
ي كل  الشـركةوالف�ع الرئ��ي �ف

من منطقة الوحدات والمدينة ال��اض�ة إضافة لف�ع مدينة ار�د فروع أخرى �ف
 .وف�ع مدينة الزرقاء وف�ع مدينة العقبة

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ام ، تفوق ، ر�ادة      ف  ال�ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ة صاحب الجلالة  ح�ض

ن المعظم ي بن الحسني
 الملك عبدالله الثاين



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صاحب السمو المل�ي  

ي المعظم
ن بن عبدالله الثاين  الام�ي الحسني

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشـركة ادارة مجلس



 

 الشـركة إدارة مجلس 

 الادارة مجلس رئ�س

 حماد الفارس محمد  هجرة الس�دة 

 المجلس رئ�س نائب

 خد�جة أبو  الحل�م عبد  الله عبد  راه�ماب الس�د  

 اءــالأعض

  والإستثمار  للتعل�م الدول�ة الع���ة الشـركة 
 خد�جة أبو  الله عبد  سوسن الس�دة و�مثلها 

 خد�جة أبو  الحل�م عبد  الله عبد  أحمد  الدكتور  

 خد�جة أبو  الحل�م عبد  الله عبد  محمد الدكتور  

ي    الدكتور هيثم أ�رم عبد الله الزعيب

كة مستش�ف ابن الهيثم    �ث
  خد�جةو�مثلها المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو 

كة    والإستثمار  للأغذ�ة الدول�ة الع���ة المصانع �ش
 ر عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جةالس�دة سح و�مثلها 

 العقار�ة الأردن�ة للتنم�ة الشـركة 
  و�مثلها الس�د نب�ل حمدي محمد القوقا 

ن أ  المجلس �  مني

 من تار�ــــخ  
�
 2020/ 12/ 27الس�دة �سمة فوزي كامل الظاهر اعتبارا

 . 2020/ 12/ 27حىت تار�ــــخ  مل�اوي قاسم ت�س�ي  ا�سام الاستاذ  المحا�ي  

ع�ة والرقابة الفتوى هيئة   ال�ش

 اللجنة رئ�س

ي  ع�ي  الدكتور  الأستاذ  فض�لة  ي  القرە الدين محيي
  دا��

 الأعضــاء

 فض�لة الأستاذ الدكتور ع�ي مو� الصوا 

  الحجاوي الحف�ظ عبد  سع�د  الشيخ فض�لة 

ي  الحسابات مدقق   الخار��

    ار�ست اند يونغ  السادة 



 

 الإدارة مجلس عن المنبثقة اللجان 

شــــــــ�حات والمكافــــــــآت، ولجنــــــــة الحوكمــــــــة، ولجنــــــــة إدارة المخــــــــاطر) �شــــــــكل مجلــــــــس الإدارة لجــــــــان دائمــــــــة،  ولــــــــه الحــــــــق بتشــــــــك�ل لجــــــــان للق�ــــــــام بمهــــــــام (لجنــــــــة التــــــــدقيق، ولجنــــــــة ال�ت

 لإجــــــــراءات تحــــــــدد 
�
ات محــــــــددة وفقــــــــا اللجــــــــان  كــــــــل مــــــــن  بح�ــــــــث تقــــــــدم، والصــــــــلاح�ات الممنوحــــــــة لهــــــــا  ،ومــــــــدة عملهــــــــا  ،الأمــــــــور المتعلقــــــــة باللجنــــــــة ومنهــــــــا مهمتهــــــــا  كافــــــــة  معينــــــــة لفــــــــ�ت

ض توصــــــــ�ات أي مــــــــن اللجــــــــان وقــــــــرارات مجلــــــــس الإدارة ي حــــــــال حصــــــــول أي تعــــــــارض بــــــــني
ن عــــــــ� مجلــــــــس  ،توصــــــــ�اتها ا� مجلــــــــس الادارة ليتســــــــىض اتخــــــــاذ القــــــــرارات الســــــــل�مة، و�ض يتعــــــــني

 �فصّل بوض�ح هذە التوص�ات وأسباب عدم تق�د مجلس الإدارة بها
�
 .الإدارة أن �ضمن تق��ر الحوكمة ب�انا

�ـــــــة منهـــــــا  أن تضـــــــع كـــــــل ح�ـــــــث �كـــــــون مـــــــن مهـــــــام اللجـــــــان اماتهـــــــا، وتأخـــــــذ كـــــــل قراراتهـــــــا وتوصـــــــ�اتها بالأ��� ف بموافقـــــــة مجلـــــــس الإدارة إجـــــــراءات عمـــــــل خط�ـــــــة تـــــــنظم عملهـــــــا وتحـــــــدد ال�ت

، ومـــــــن منطلــــــــق للشـــــــــركةلســـــــنوي المطلقـــــــة للأعضـــــــاء، تقــــــــدم كـــــــل مــــــــن اللجـــــــان قراراتهــــــــا وتوصـــــــ�اتها إ� مجلــــــــس الإدارة وتق��ـــــــرا� حـــــــول أعمالهــــــــا إ� اجتمـــــــاع الهيئــــــــة العامـــــــة العــــــــادي ا

ام والتق�ــــــــد بــــــــ � ي بورصــــــــة عمــــــــانالشـــــــــركات دل�ل قواعــــــــد حوكمــــــــة الالــــــــ�ت
ي بورصــــــــة عمــــــــان الشـــــــــركات ، و�موجــــــــب دل�ــــــــل قواعــــــــد حوكمــــــــة المســــــــاهمة المدرجــــــــة �ف

المســــــــاهمة المدرجــــــــة �ف

كة الاو� للتم��ل، :  النحو  ع� و�ي  فقد تم �شك�ل لجان تنبثق عن مجلس ادارة �ث ي
 الايت

 التدقيق لجنة -1

ات علم�ــــــــة بمــــــــؤهلات يتمتعــــــــون وجمــــــــ�عهم اعضــــــــاء، ثلاثــــــــة مــــــــن مكونــــــــة و�ي  ،الادارة مجلــــــــس قبــــــــل مــــــــن التــــــــدقيق لجنــــــــة انتخــــــــاب تــــــــم تــــــــم قــــــــد و  مناســــــــبة، عمل�ــــــــة وخــــــــ�ب

 ثلاث اجتماعات. عقد  2020خلال العام 

ن وتحــــــــــدد أتعــــــــــابهم،  ن المــــــــــدققني ، و تقــــــــــوم هــــــــــذە اللجنــــــــــة بتعيــــــــــني ي ي تحقيــــــــــق اســــــــــتقلال�ة المــــــــــدقق الخــــــــــار��
ي والمســــــــــاعدة �ف ملاحظــــــــــة أعمــــــــــال المــــــــــدقق الــــــــــداخ�ي والخــــــــــار��

ي  ي ســـــــ�قدمها المـــــــدقق الخـــــــار�ب هـــــــا وحـــــــل  للشــــــــركةومراجعـــــــة تقـــــــار�رهم قبـــــــل عرضـــــــها عـــــــ� مجلـــــــس الإدارة، والمصـــــــادقة عـــــــ� الخـــــــدمات الـــــــىت ســـــــواء أعمـــــــال تـــــــدقيق أو غ�ي

ف المدقق والإدارة.   أي خلافات قد تنشأ بني

ي  ي تعـــــــدها الإدارة و�عتمـــــــدها المجلـــــــس، والتأ�ـــــــد مـــــــن عـــــــدم تخـــــــ�ي الإدارة بتقيـــــــ�م منـــــــتظم ومســـــــتقل لإجـــــــراءات الرقابـــــــة كمـــــــا وتعـــــــني الداخل�ـــــــة وجـــــــداول الصـــــــلاح�ات الـــــــيت

ام بـــــــ لأي إجــــــراءات رقابـــــــه داخل�ـــــــه والتأ�ـــــــد  ن ن ومتابعـــــــة الالـــــــ�ت ي لجميــــــع العـــــــاملني ، كمـــــــا وتقـــــــوم مـــــــن إ�صــــــال قـــــــ�م ومعـــــــاي�ي الســـــــلوك الإ�جـــــــايب ن ه و�عطــــــاء المثـــــــل العل�ـــــــا للعـــــــاملني

ر العمـــــــل بتحد�ــــــدها وتقــــــدير أهم�ـــــــة كــــــل خطـــــــر واحتمــــــال حدوثــــــه ووضـــــــع إجــــــراءات وطـــــــرق مواجهتــــــه حــــــال حدوثـــــــه، كــــــذا التأ�ـــــــد مــــــن تـــــــوفر العمــــــل عــــــ� تقيـــــــ�م مخــــــاطب

ف  ،ج�ــــــــــــدة ومـــــــــــن شــــــــــــفاف�ة التقـــــــــــار�ر المال�ـــــــــــة ةس�اســـــــــــات محاســـــــــــب� ي أي مخالفـــــــــــات للقــــــــــــوانني
ا� التحقيــــــــــــق �ف ي عـــــــــــن المعلومـــــــــــات المهمــــــــــــة، واخـــــــــــ�ي

وتــــــــــــوفر الإفصـــــــــــاح ال�ــــــــــــا�ف

 وتقد�م تق��ر بذلك لمجلس الإدارة. والس�اسات المعتمدة 

 الحضور الصفة الاســــــــــم

  الس�د نب�ل حمدي محمد القوقا 
�
 3 رئ�سا

 3 عضوا�  الس�د ابراه�م عبدالله عبدالحل�م ابو خد�جه 

 3 عضوا�   المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خد�جه

ي (السادة ار�ست اند يونغ)  اجتمعت لجنة التدقيق مع  2020خلال سنة  ثلاث مراتمدقق الحسابات الخار�ب

 الحوكمة لجنة -2

اف التوج�ــــــه اللجنــــــة هــــــذە تتــــــو�، ح�ــــــث الادارة مجلــــــس قبــــــل مــــــن الحوكمــــــة لجنــــــة انتخــــــاب تــــــم  وضــــــعو  تطب�قــــــه، ومراقبــــــة وتحديثــــــه الحوكمــــــة دل�ــــــل اعــــــداد  عــــــ� والا�ش

ام مــــــدى وتقيــــــ�م ومراجعتهــــــا  التعل�مــــــات هــــــذە احكــــــام لتطبيــــــق خط�ــــــة عمــــــل اجــــــراءات � ســــــنوي، وقــــــد تــــــم اعــــــادة انتخــــــاب كــــــل مــــــن الســـــــادة  �شــــــكل بتطب�قهــــــا  الشـــــــركة الـــــــ�ت

ف للالمذكورة اسماؤهم أدناە اعضاء   للسادة المستق�لني
�
 . جنة خلفا

 الحضور الصفة الاســــــــــم

  الس�د نب�ل حمدي محمد القوقا                              
�
 1 رئ�سا

 1 عضوا�                    المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خد�جه

ي   0 عضوا�  الدكتور هيثم ا�رم عبد الله الزعيب

 

  

https://www.sdc.com.jo/arabic/index.php?option=com_content&task=view&id=876&Itemid=49


 

ش�حات لجنة -3  والمكافآت ال�ت

 والرواتـــــــــب والحــــــــوافز  والمزا�ـــــــــا  المكافــــــــآت بمــــــــنح الخاصـــــــــة الس�اســــــــة �عــــــــداد و  ،الأعضـــــــــاء  اســــــــتقلال�ة مـــــــــن التأ�ــــــــد و  يـرئ�ســــــــ �شـــــــــكل ا اليهــــــــ الموكلــــــــة بالمهـــــــــام اللجنــــــــة تقــــــــوم

 ��ةـالبشـــــــــــ بـــــــــــالموارد  الخاصـــــــــــة الس�اســـــــــــة واعـــــــــــداد  ،وأســـــــــــس اخت�ـــــــــــارهم �اتمســـــــــــت� ال جميـــــــــــع عـــــــــــ� ال�فـــــــــــاءات مـــــــــــن حت�اجـــــــــــاتالا  تحد�ـــــــــــد و  ،ســـــــــــنوي �شـــــــــــكل ومراجعتهــــــــــا 

ي  والتــــــدر�ب
شــــــ�حات لابــــــد مــــــن ولهــــــذا كــــــان  ،يســــــنو  �شــــــكل ومراجعتهــــــا  تطب�قهــــــا، قبــــــةومرا الشـــــــركة �ف ي تتــــــألف مــــــن ثلاثــــــة أعضــــــاء مــــــن �شــــــك�ل لجنــــــة ال�ت والمكافــــــآت والــــــيت

ف   . مجلس الإدارة غ�ي التنف�ذيني

 الحضور الصفة الاســــــــــم

  الس�د نب�ل حمدي محمد القوقا
�
 1 رئ�سا

 1 عضوا�                الدكتور احمد عبدالله عبد الحل�م ابو خد�جه

 1 عضوا�                    المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خد�جه

 المخاطر إدارة لجنة -4

 وتقيـــــــــ�م متابعـــــــــةو  ســـــــــنوي، �شـــــــــكل ومراجعتهـــــــــا  الشــــــــــركة لـــــــــدى المخـــــــــاطر  إدارة س�اســـــــــة وضـــــــــع وهـــــــــدفها  ،الادارة مجلـــــــــس قبـــــــــل مـــــــــن المخـــــــــاطر  ادارة لجنـــــــــة انتخـــــــــاب تـــــــــم

ي  المخاطر  انواع مختلف  اعضاء.  ثلاثة من مكونة و�ي  ،الشـركة لها  تتعرض قد  اليت

 الحضور الصفة الاســــــــــم

  الس�د نب�ل حمدي محمد القوقا                              
�
 1 رئ�سا

 1 عضوا�                    المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خد�جه

 1 مقررا�  الس�د ابراه�م عبدالله عبدالحل�م ابو خد�جه

 المجلس خلال من اضاف�ة لجنة �شك�ل تم فقد  الإدارة، مجلس عن المنبثقة الار�عة اللجان ا� اضافة 

ن  العلاقـــــــات مــــــــن ومتوازنــــــــة محــــــــددة منظومـــــــة وفــــــــق الشـــــــــركة تعمـــــــل  هــــــــذە بنــــــــاء تــــــــم ح�ـــــــث العلاقــــــــة، ذات الاطــــــــراف وكافـــــــة العامــــــــة والهيئــــــــة ادارتهــــــــا  ومجلـــــــس التنف�ذ�ــــــــة الادارة بــــــــني

�ــــــــ التعل�مـــــــــات ا� بالاســـــــــتناد  المتينـــــــــة العلاقــــــــات ات�ج�ة الخطــــــــة عكســـــــــت فقـــــــــد  الداخل�ـــــــــة، وس�اســــــــتها  وانظمتهـــــــــا  لعملهـــــــــا  المنظمـــــــــة عاتـوالت�ش  بوضـــــــــ�ح وحـــــــــددت للشــــــــــركة الاســـــــــ�ت

ي  العلاقــــــــات هـــــــــذە معــــــــالم
ـــــــــع خــــــــلال مـــــــــن تحق�قهــــــــا  وطـــــــــرق اهـــــــــدافها  مــــــــع منســـــــــجمة اطـــــــــر  �ف ن  والمســــــــؤول�ات الصـــــــــلاح�ات توز�ــــ  خـــــــــلال مـــــــــن التنف�ذ�ــــــــة، والادارة الادارة مجلـــــــــس بـــــــــني

 الحوكمة، ومنها:  بتعل�مات التام التق�د  ضمن اليها  الموكلة المهام لاداء مخصصة لجان

 العل�ا التنف�ذ�ة اللجنة -1

ي �حــــــــددها لا الصــــــــالائتمان�ــــــــة المختلفــــــــة وحســـــــب لتكــــــــون مســــــــؤولة عــــــــن إتخـــــــاذ القــــــــرارات العل�ــــــــا، بتشــــــــك�ل اللجنــــــــة التنف�ذ�ـــــــة  الادارة�قـــــــوم مجلــــــــس  مجلــــــــس الح�ات الــــــــيت

لعــــــــرض التنف�ذ�ـــــــة  أعضــــــــاء اللجنـــــــة عضـــــــو مــــــــن الادارةأن �شـــــــارك  �توجـــــــبح�ــــــــث تتخـــــــذ قراراتهـــــــا بالأغلب�ــــــــة، و ، أعضـــــــاء  ثلاثـــــــة�قـــــــل عــــــــدد أعضـــــــاء اللجنـــــــة عــــــــن لا عـــــــ� ان 

أو جتماعـــــــــات حســـــــــبما يرتئ�ـــــــــه رئـــــــــ�س اللجنـــــــــة و/أو أحـــــــــد أعضـــــــــائها لا و�مكـــــــــن ز�ـــــــــادة عـــــــــدد ا ،عـــــــــ� الاقـــــــــل جتماعـــــــــاتا ار�عـــــــــةخـــــــــلال العـــــــــام تجتمـــــــــع اللجنـــــــــة ، توصـــــــــ�اتهم

 ح�اتلا تتـــــــو� اللجنـــــــة الصـــــــالتنف�ذ�ـــــــة، ح�ـــــــث  الادارةمعلومـــــــات مـــــــن  ةح�ة الحصـــــــول عـــــــ� أ�ـــــــبصـــــــلا اللجنـــــــة  تتمتـــــــعداء الفعـــــــال، و الا لضـــــــمان حســـــــب متطلبـــــــات العمـــــــل 

ي ت��د عن صو  المخولة لها من قبل المجلس  . الائتمانح�ة لجنة لا اليت

 الصفة  الاســــــــــم

   ابو خد�جةمحمد عبد الله عبد الحل�م الدكتور 
�
 رئ�سا

 عضوا�   الدكتور احمد عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة

 مقررا�   الس�د ابراه�م عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة

 

  



 

 العل�ا التنف�ذ�ة الإدارة 

 نائب رئ�س مجلس الادارة

 الس�د إبراه�م عبد الله عبد الحل�م أبو خد�جة 

 مستشار نائب رئ�س مجلس الادارة

 2020/ 10/ 1من تار�ــــخ  اعتبارا الس�د زك��ا جهاد عبد الحل�م أبو خد�جة 

 بالانابة ومدير ادارة تم��ل الافراد وتط��ر المنتجات العام المدير 

ي محمد حسن صندوقة الس�د 
 2020/ 07/ 27حىت تار�ــــخ  هاين

 مدير دائرة التدقيق الداخ�ي والإمتثال 

 2020/ 10/ 31حىت تار�ــــخ الس�د ع�ي عط�ة عبد الله عط�ة 

 مساعد المدير الما�ي 

 من تار�ــــخ 
�
  2020/ 11/ 01الس�د احمد �عقوب اعتبارا

 2020/ 10/ 31الس�د محمد أنور ابراه�م نجار حىت تار�ــــخ 

 مدراء الدوائر 

 الشـركات مدير ادارة تم��ل 

 2020/ 11/ 03حىت تار�ــــخ  الس�د ف�صل ع�ي عط�ة الغزاوي

 مدير دائرة تكنولوج�ا المعلومات

 احمد مروان عبد الهادي عبد الهاديالس�د 

 مدير دائرة المتابعة والتحص�ل 

 الس�د هاشم "محمد نا�" صب�ي الحطاب

  العمل�اتمدير دائرة 

 الس�دة رشا عبدالله صالح محمود

ف � هيئة الفتوى والرقابة  �ي  -الشـرع�ة امني  المراقب ال�ش

 الس�د أ�س إبراه�م محمد ابراه�م 

ي  - القانون�ة الدائرة مدير 
  المستشار القانوين

 من  محمد داود مصط�ف شعبانالمحا�ي الاستاذ 
�
 2020/ 11/ 01تار�ــــخ اعتبارا

 2020/ 10/ 21المحا�ي الاستاذ ا�سام ت�س�ي قاسم مل�اوي حىت تار�ــــخ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلمة رئ�س مجلس الادارة

 

 

 

 



 

 

 �سم الله الرحمن الرح�م

ض  ات السادة المساهمني  ال�رامح�ض

 السلام عل�كم ورحمة الله و�ركاته
 

ي هذا اللقاء وأن أعرض ع� حض
ـــــــــــإنه لمن دوا�ي �وري، أن أرحب بكم �ض ـــــــــــر  الرابعراتكم التق��ر السنوي ـ ـــــــــــلش عشـ ار�ــــخ ركة الاو� للتم��ل، والب�انات المال�ة للسنة المال�ة المنته�ة بتـ

ي تتطلع 2020/ 12/ 31  إ� تنف�ذها.  الشـركة، والخطط المستقبل�ة اليت

ة النمو والذى جاء مخالفا ل�ث�ي من  ،حافلا بالتطورات والأحداث الهامة ع� الصــــــع�دين الإقل��ي والدو�ي  2020لقد كان عام  ي وت�ي
ي من تباطؤ �ف

ف لايزال الإقتصــــــاد العال�ي �عاىف ي حني
�ف

 العالم�ة. الصح�ة للأزمة الناشئة نظرا� التوقعات وقلص الأمال �ف تعاف ��ــــع من الآثار السلب�ة 

ي نفس الوقت فإنه لا 
ي شـــــهدها العالم  صـــــع��ة الأوضـــــاع الإقتصـــــاد�ة والإجتماع�ةمدى ينكر أحد  و�ف �ت جائحة فايروس كورونا (كوف�د ، 2020خلال العام والصـــــح�ة اليت -ح�ث �ض

، الاقتصا19 ، التعل��ي دي والاجتما�ي وما شهدته المنطقة من عمل�ات اغلاق واسعة النطاق وفقدان ) جميع دول العالم، وفرضت تحد�ات هائلة ع� جميع الأصعدة سواء الص�ي
 الوظائف وانحصار شد�د ع� مستوى النشاط الاقتصادي. 

كة الأو� للتم��ل  ي �ش
ي �شـــــكل عبإلا إننا �ف ي ظل تزا�د المخاوف بتقل�ص  ا رئ�ســـــ� ئا و�الرغم من المخاطر اليت

وس كورونا و�ف ــــــــــــــــــــي ف�ي لنشـــــاط الاقتصـــــادي مع الا ســـــ�ما، ع� خلف�ة تفشــــــ
 بتذبذب الوضــــع الاقتصــــاد والســــوق المح�ي لمفاجآت ســــلب�ة قد تضــــــــــــــــــــــــرب بعض القطاعات ان لم �كن جلها، والذي قد يؤدي بدورە لحدوث انخفاض حاد متب�ع  هاحتمال�ة تعرضــــ

ا وطموحاتنا تدفعنا إ� أن نعمل ع� تجاوز هذە الأوضـــــــــاع وأن نقدم جل ما أهدافنالا انه مازالت الضـــــــــغط الشـــــــــد�د العائد ع� الجائحه، تحت وضـــــــــعف الاداء فيهما نظرا لوقوعهما 
ن أو ع� الاقل ة تحقيق العوائد للمســـاهمني ي ـــــــــــــــــــعدم خســـارتها والمضـــ �ســـتطيع لنتمكن من اللحاق بمســـ�ي

ن ـــــــــــــــــــتط��ر كوادر الشـــي قدما �ف د�ات المرحلة تحلمواجهة  ركة ل�كونوا مؤهلني
ي توف�ي أفضل ما توصلت إل�ه صناعة التم��ل لعملائنا ال�رام للحفاظ ع� أعمالهم مما ينعكس ع� إقتصاد أردننا ـــإنجازات الشالقادمة وقادر�ن ع� المحافظة ع� 

ركة مما �ساهم �ض
  الع��ز . 

، فما زال النشــــاط الاقتصــــادي يرزح تحت وطأة عدم ال� ما �ســــبب بانعكاس ة ع� التنبؤات ح�ال الاقتصــــاد العال�ي ن �شــــأن الســــ�اســــة التجار�ة التطورات الأخ�ي التوترات ضــــً� عن فقني
ي �شـــــهدها المنطقة، الجيوســـــ�اســـــ�ة  ي اقتصـــــادات الأســـــواق المتقدمة والصـــــاعدة الرئ�ســـــ�ة، وظهرت تحد�ات جد�دة الإقل�م�ة والتقلبات الاجتماع�ة اليت

وعوامل الضـــــغط المتفردة �ض
ـــــــــــــــــأهمها ما �فرضــه تفشــ وس كورونا ع� العالمـ ي ذلك بظلاله ع� الاقتصــاد ال، بأ�ە، وتوتر العلاقات الســ�اســ�ة، وتدهور العلاقات التجار�ة ي ف�ي

ذي بدورە ح�ث من البدي�ي أن �ل�ت
ي نمو ا

والتجارة والإدارة  ا واعهوالتم��لات �شــــىت ان قطاع الخدمات الذي �شــــمل الأ�شــــطة العقار�ة وال�ه��اء والماء والتعل�معجلة �دفع ، ب�د أنه لايرادات�عكس و�ســــجل انخفاضــــا �ض
ي مقابل انكماش بعض القطاعات كالصناعات التح��ل�ة والتشي�د والبناء والاتصالات والنقل. 

 العامة، �ض

ي مارس ركة، فقد  ـــــــــــــــــــــوع� مســـــتوى الشـــــ
، ف�ف ي ي والدييف ي طل�عة الاســـــتجابة لنداء الواجب الوطيف

ي 2020كانت مجموعة ابو خد�جه �ف
ع ا� المجتمع الاردنى ، قررت ادارة المجموعة الت�ب

ي من شأنها تع��ز أطر  ي وتقد�م كافة أشكال المساندە والمساعدە اليت
ابط.  التآ��  وال�ت

كتنا، فقد نال السادة عم كة واستجابة لأوامر الدفاع تأج�لا لاقساط وع� صع�د التعامل مع �ش ن لاء ال�ش ي شه��ن متتاليني
كة من  ، ولم يتوقف الامر ع� ذلك فقط بل طال موظ�ف ال�ش

ي أو تهاون ودون نقصـــــــان بأي حق من حقوقهم العمال�ة والاخلاق�ة
ف فيها دون ترا�ف منتجات د�م التق ع�وســـــــنبذل قصـــــــارى جهدنا من أجل توســـــــيع القدرة ، خلال دفع اجور العاملني

 والخدمات. 

ن ال�رام ي المساهمني
ي وأخوايت

 إخويت

ي تقع ع� عاتقنا �ي حمل المسؤول�ة بأمانة و ـعامٌ آخر مض جاح للنهوض ن�دارة الدفة بى، وحل عامٌ جد�دٌ يزخر بالتحد�ات الجسام والتقلبات الصعبة، ولعل أهم تلك التحد�ات الىت
كة ن ، بمستقبل ال�ش ي نمو الا آملني

ي قطا�ي الس�ارات والتكنولوج�ا. نتعاش �ف
ي الطلب المح�ي والاستثمار وانحسار بعض المعوقات المؤقتة �ض

 التجارة وتعا�ض

ي ختام هذە ال�لمة 
ــــــــــــــــإلا أن �شكر ثقتكم المتجددة بنا وأن نعاهدكم بأن نبذل جهودا� مضن�ة وأن نمضلا �سعنا �ف  ب�ذنـ

�
اقا ة نحو مستقبل أ��� إ�ث ي هذە المس�ي

 �ف
�
  هي معا

�
عز وجل، راج�ا

ي الحفاظ ع� حقوق مساهميها 
كة و�ف ي تحقيق أهداف ال�ش

 . من الله سبحانه وتعا� أن يوفقنا �ف

ض ع� ثقتهم المستمرة بالش  إ� ـــاسمحوا �ي أن أتوجه بالشكر والتقدير بالن�ابة عن السادة أعضاء مجلس الإدارة إ� جميع المساهمني
�
ي جركة، كما أود أن أتوجه بالشكر أ�ضا

ميع موظ�ف
ي ـالش

ي شهدناها العام الما�ض ي سب�ل تحقيق هذە النتائج الج�دة رغم الظروف الإقتصاد�ة الصعبة الئت
ي بذلوها �ض ي هذە بالا�ة ال���مة :  .ركة ع� جهودهم الئت  وهنا أختتم كلميت

مُؤْمِنُونَ "
�
هُ وَال

�
مْ وَرَسُول

�
�

�
ُ عَمَل ى ا�� َ سَ�يَ

َ
وا� ف

�
لِ اعْمَل

ُ
ونَ وَق

�
نتُمْ تَعْمَل

�
م بِمَا ك

�
ئُ� يُنَبِّ

َ
هَادَةِ ف غَْ�بِ وَالشَّ

�
 عَالِمِ ال

�
ونَ إِ� دُّ َ  )  ... سورة الت��ة105( "وَسَ�تُ

 والله و�ي التوفيق
 والسلام عل�كم ورحمة الله و�ركاته

 رئ�س مجلس الإدارة

 هجرة محمد الفارس حماد

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الادارة مجلس تق��ر 

 

 

  



 

كــــــــة إدارة مجلــــــــس ر ـ�ســــــــ ي  المنته�ــــــــة للســــــــنة المال�ــــــــة والقــــــــوائم وأ�شــــــــطتها  الشـــــــــركة أعمــــــــال عــــــــن عشـــــــــر  الرابــــــــع الســــــــنوي تق��ــــــــرە راتكمـلحضــــــــ �قــــــــدم أن للتم��ــــــــل الأو� �ش
 كــــــــانون  31 �ف

 . 2021 للعام المستقبل�ة تطلعاتها  وأهم 2020 الأول

كـــــــــة تأسســـــــــت �ــــــــــعة أحكـــــــــام وفـــــــــق ا�شـــــــــطتها  جـــــــــل تمـــــــــارس محـــــــــدودة عامـــــــــة مســـــــــاهمة ركةـكشـــــــــ  للتم��ـــــــــل الأو� �ش  بتـــــــــار�ــــخ )390( رقـــــــــم تحـــــــــت وســـــــــجلت الغـــــــــراء، الإســـــــــلام�ة ال�ش

  2002 لســـــــــــنة 76 رقـــــــــــم المال�ـــــــــــة الأوراق لقـــــــــــانون واســـــــــــتنادا�  ،2006/ 3/ 5
�
شـــــــــــادا�  الإفصـــــــــــاح تعل�مـــــــــــات مـــــــــــن 4 للمـــــــــــادة وتطب�قـــــــــــا ــــكــــــات الســـــــــــن��ة التقـــــــــــار�ر  إعـــــــــــداد  بـــــــــــدل�ل واس�ت ـ  لل�ش

:  ما  نورد  العامة المساهمة  ��ي

ف  وعدد  الرأسما�ي  الاستثمار  وحجم الجغرافـ�ة، وأما�نها  الرئ�س�ة الشـركة لأ�شطة وصف :  أو�ً    منها:  كل  فـي الموظفـني

 الرئ�س�ة الشـركة أ�شطة - أ 

م � ن  للأشـــــــــخاص الـــــــــذكر  التال�ـــــــــة التم��ـــــــــل بأعمـــــــــال الشــــــــــركة تلـــــــــ�ت ن  الطب�عيـــــــــني اك أو  منفـــــــــردة والاعتبـــــــــار�ني   الغـــــــــ�ي  مـــــــــع بالتحـــــــــالف أو  بالاشـــــــــ�ت
�
�ــــــــــعة لأحكـــــــــام وفقـــــــــا  الغـــــــــراء، الإســـــــــلام�ة ال�ش

ن  ع�ة رقابة هيئة الغرض لهذا  وتعني  الإدارة:  مجلس ترشيح خلال من العامة الهيئة من بقرار  وعزلهمأ تعيينهم يتم الاختصاص، ذوي من علماء ثلاثة من مكونة �ش

 . والمعمرة الاستهلا��ة للسلع المبا�ش  التم��ل -

ي  بما  العقاري التم��ل -
ي  تم��ل ذلك �ف

ي  والإسكان الأرا�ض
ن  وعقود  والإ�شاءات والمباين ي  المقاولني

 الاقتصاد�ة.  القطاعات مختلف �ف

 التحت�ة.  البن�ة مشار�ــــع وتم��ل وغا�اتها  أنواعها  اختلاف ع� والعامة الخاصة المشار�ــــع إ�شاء تم��ل -

ي  العقــــــــارات مثــــــــل المنقولــــــــة وغــــــــ�ي  المنقولــــــــة الأصــــــــول تملــــــــك تم��ــــــــل -
 بأســــــــلوب الأخــــــــرى الإنتــــــــاج وأدوات والمعــــــــدات والآل�ــــــــات النقــــــــل ووســــــــائط والمنشــــــــآت والمبــــــــاين

ي التم��ل  . آخر  أسلوب أي أو  التأج�ي

 . المال سورأ المخزون تم��ل -

ي  الغـــــــــ�ي  أمــــــــوال ادارة -
ي  والاســــــــتثمار�ة المال�ـــــــــة المجــــــــالات �ف  بأســـــــــلوب ســـــــــواء الأمــــــــوال هـــــــــذە عوائــــــــد  مـــــــــن حصـــــــــص أو  محــــــــددة أتعـــــــــاب مقابــــــــل عليهـــــــــا  الاتفــــــــاق يـــــــــتم الـــــــــيت

تبة المسؤول�ة باستثناء الشـركة ع� مسؤول�ة أي و�دون المضار�ة أو  الوكالة وط المخالفة أو  التعدي أو  التقص�ي  ع� الم�ت  . عليها  المتفق لل�ش

ف  وعدد  الجغراف�ة الشـركة أما�ن - ب ي  الموظفني
 منها:  كل  �ف

ة خــــــدماتها  وصــــــول عــــــ� الشـــــــركة تحــــــرص �  يوجـــــــد  لا  بأنــــــه علمــــــا  الممل�ــــــة، داخــــــل رةـالمنتشــــــ فروعهــــــا  خـــــــلال مــــــن أعمالهــــــا  تمــــــارس ح�ــــــث الســــــكان�ة، التجمعــــــات مختلـــــــف إ� المتمــــــ�ي
ن  هو  وكما  الممل�ة، خارج فروع أ�ة للشـركة  أدناە:  مبنيّ

 الإدارة العامة والف�ع الرئ��ي  

ي  -خلدا -عمان
 )172مبىن رقم ( -شارع الملك عبد الله الثاين

 06/ 5506745فا�س   06/ 5506740هاتف 
ف :   34عدد الموظفني

  
 ف�ع ار�ــــد 

ق للاحتفالات -شارع بغداد -ار�د  بنا�ة صالة ال�ش
 02/ 7277621فا�س  06/ 5506740هاتف 

ف :   4عدد الموظفني
    

 ف�ع الزرقاء 

كة -36شارع  -الزرقاء الجد�دة   مجمع ال�ب
 05/ 3853061فا�س  06/ 5506740هاتف 

ف :   3عدد الموظفني
 

  

 ف�ع الوحدات 

 �ي النظ�ف –شارع المثىن بن حارثة  –الوحدات 
 06/ 4773223فا�س  06/ 5506740هاتف 

ف :   3عدد الموظفني
 

    

 ف�ع المدينة ال��اض�ة  

 )110مبىن رقم ( -مقابل مخابز �سمان  -المدينة ال��اض�ة 
 06/ 5672277فا�س  06/ 5506740هاتف 

ف :   2عدد الموظفني

  

 ف�ع العقبة 

ي  – در�م مول –العقبة 
 الطابق الار�ض

 03/ 2018698فا�س  06/ 5506740هاتف 
ف :   2عدد الموظفني



 

: للشـركة الرأسما�ي  الاستثمار  حجم - ج  

ي  للشـركة الرأسما�ي  الاستثمار  حجم يبلغ
ي  دينار  59,108,094 مقدارە ما  2020 عام نها�ة �ف

ي نها�ة عام  59,080,205مقدارە  بما  مقارنة ،أردين
ي �ف

 . 2019دينار أرديف

  
�
كات وصف :  ثان�ــا  �شاطها:  ومجالات عملها  وطب�عة التابعة لل�ش

كة  كة محدودة) مسؤول�ة (ذات التم���ي  للتأج�ي  صكوك �ش  تابعة �ش

كــــــــة قبــــــــل مـــــــن بال�امــــــــل مملوكــــــــة الشــــــــركة هــــــــذە تعتـــــــ�ب  )، (التــــــــأج�ي  غا�اتهـــــــا  أهــــــــم ومــــــــن للتم��ـــــــل، الاو� �ش ح�ــــــــث حــــــــررت  الشــــــــركةح�ــــــــث تــــــــم بالفعـــــــل البــــــــدء بتفع�ــــــــل دور  التمـــــــ���ي

 . تار�خه لغا�ة معاملاتخمسة  ، وحررت2019معاملة واحدە خلال عام 

كة  كة (ذ.م.م) التم���ي  للتأج�ي  صكوك �ش  تابعة �ش

ي  الله عبد  الملك شارع -خلدا -عمان
 )172( رقم مبىن  - دابوق نفق قرب -الثاين

 06/ 5506744 فا�س  06/ 5506740 هاتف
ف  عدد   0 :  الموظفني
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�
 :  منهم كل  عن تع��ف�ة ونبذة التنفـ�ذ�ة السلطة ذوي العل�ا  الإدارة أشخاص ورتب وأسماء الإدارة مجلس أعضاء أسماء :  ثالثــا

 منهم:  كل  عن تع��ف�ة ونبذة الإدارة مجلس أعضاء أسماء . أ 

  الس�دة هجرة محمد الفارس حماد 
  عضو مستقل -رئ�س مجلس الإدارة 

  2013/ 04/ 25تار�ــــخ العض��ة: 

  1950/ 01/ 01تار�ــــخ الم�ـــلاد: 

  المؤهلات العلم�ة: 

 1968 شهادة الثان��ة العامة -

ات العمل�ة:    الخ�ب

كة الأو�  -  2017/ 09منذ  للتم��لرئ�س مجلس إدارة �ش

كة ع�ب العالم للتكنولوج�ا والمعلومات�ة - كة مدارس الاتحاد ممثلا عن �ث  2017/ 09منذ  رئ�س مجلس إدارة �ث

 2017/ 09منذ  الع���ة الدول�ة للتعل�م والإستثمار الشـركةرئ�س مجلس إدارة  -

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار -  2017/ 09منذ  رئ�س مجلس إدارة �ث

 2017/ 09منذ  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار الشـركةرئ�س مجلس إدارة مستش�ف ابن الهيثم ممثلا عن  -

كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار - كة الأمناء للإستثمار و�دارة المحافظ المال�ة ممثلا عن �ث  2017/ 09منذ  رئ�س هيئة مديري �ث

كة - كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والإستثمار رئ�س هيئة مديري �ش  2017/ 09منذ  ع�ب العالم للتكنولوج�ا والمعلومات�ة ممثلا عن �ث

كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والإستثمار - كة التطب�ق�ة للطاقة ممثلا عن �ث  2017/ 09منذ  رئ�س هيئة مديري �ث

كة مستش�ض ابن الهيثم ممثلا عن  -  2017/ 09 -2015/ 04 الع���ة الدول�ة للتعل�م والإستثمار  الشـركةعضــو مجلس إدارة �ث

كة الأو� للتم��ل  -  2017/ 09 -2013/ 04 عضو مجلس إدارة �ش

كة المصانع الع���ة الدول�ة للاغذ�ة والاستثمار  -  2017/ 09 -2003 عضو مجلس إدارة �ث

كة الأو� للتم��ل  -  2012/ 10 -2012/ 07 عضو مجلس إدارة �ش

كة مدارس الاتحاد ممثلا  -  2012/ 10 -2012/ 07 الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار  للشـركةعضو مجلس إدارة �ث

كة مستش�ض ابن الهيثم ممثلا  - كة المصانع الع���ة الدول�ة للاغذ�ة والاستثمار عن عضو مجلس إدارة �ث  2012/ 10 -2012/ 07 �ث

كة الأمناء للإســـــــــــتثمار و� - ركة المصـــــــــــانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة ـــــــــــــــــــــــــــدارة المحافظ المال�ة ممثلا لشـــــــــــعضـــــــــــو هيئة مديري �ث
 والاستثمار 

07 /2012- 10 /2012 

  2006 -1999 الع���ة الدول�ة للتعل�م والإستثمار  الشـركةعضو مجلس إدارة  -

ي دولة قطر  -
��ة والتعل�م �ف ي وزارة ال�ت

 1979 -1968 معلمة �ف

  



 

  الحل�م أبو خد�جةالس�د ابراه�م عبد الله عبد  
  عضو مستقل -نائب رئ�س مجلس الإدارة 

  2010/ 04/ 28تار�ــــخ العض��ة: 

  1984/ 12/ 08تار�ــــخ الم�ـــلاد: 

  المؤهلات العلم�ة: 

 2010 جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة -ماجست�ي محاسبة  -

 2007 جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة -بكال��وس نظم معلومات ادار�ة  -

ات العمل�ة:    الخ�ب

كة الاو� للتم��ل -  2018 - 2012 مدير عام �ش

كة صكوك للتأج�ي التم���ي  -  2017منذ عام  نائب رئ�س هيئة مدي��ن �ش

كة مدارس الاتحاد - كة التطب�ق�ة للطاقة ممثً� عن �ث  2017/ 11منذ  عضو هيئة مديري �ث

كة المعا�ون للمشار�ــــع الاسكان�ة  - كة الاو� للتم��لرئ�س مجلس ادارة �ش  2017/ 04منذ  ممثً� عن �ث

كة ع�ب العالم للتكنولوج�ا والمعلومات�ة  -  2009منذ عام  نائب رئ�س هيئة مديري �ش

 2009منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة -

كة الأمناء للاستثمار وادارة المحافظ المال�ة  -  2006منذ عام  عضو هيئة مديري �ث

كة مستش�ض ابن الهيثم ممثً� عن  -  2007منذ عام  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار الشـركةعضو مجلس ادارة �ث

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار - كة مدارس الاتحاد ممثً� عن �ث  2006منذ عام  عضو مجلس ادارة �ث

 2006منذ عام  م والاستثمار الع���ة الدول�ة للتعل� الشـركةعضو مجلس ادارة  -

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار  -  2005منذ عام  عضو مجلس ادارة �ث

  محمد عبد الله عبد الحل�م أبو خد�جة الدكتور  
  عضو مستقل -عضو مجلس الإدارة 

  2012/ 10/ 01تار�ــــخ العض��ة : 

  1977/ 08/ 08تار�ــــخ الم�لاد : 

  العلم�ة: المؤهلات 

ي الادارةدكتوراە  -
 2020 العلوم الاسلام�ة العالم�ةجامعة   - �ف

 2005 جامعة ني��ورك للتكنولوج�ا  -ماجست�ي �س��ق  -

 2002 جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة -بكالور�وس إدارة مال�ة وم�ف�ة  -

ات العمل�ة :    الخ�ب

كة صكوك للتأج�ي التم���ي  -  2017عام  منذ  رئ�س هيئة مدي��ن �ش

كة المصــــــانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاســــــتثمار ممثً� عن  - عل�م الع���ة الدول�ة للت الشــــــــــــــــــــــــــــركةنائب رئ�س مجلس إدارة �ث
 والاستثمار

 2017/ 09منذ 

كة التطب�ق�ة للطاقة ذ.م.م. ممثً� عن  -  2017/ 09منذ  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار الشـركةعضو هيئة مديري �ث

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار ممثً� عن  -  2017/ 09 -2012/ 10 ستثمارالع���ة الدول�ة للتعل�م والا  الشـركةعضو مجلس إدارة �ث

كة مدارس الاتحاد ممثً� عن  -  2014/ 06منذ  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار الشـركةنائب رئ�س مجلس إدارة �ث

كة الأو� للتم��لنائب رئ�س مجلس  -   2014 -2010 إدارة �ش

كات -  2014 -1997 عضو مجلس إدارة ومدير عام مجموعة �ش

كة مدارس الاتحاد -  2012/ 10منذ  مدير عام �ش

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار -  2012/ 07 -2007/ 03 نائب رئ�س مجلس إدارة �ث

كة الأو� للتم��ل  -  2010عام  منذ  عضو مجلس إدارة �ش

كة الأمناء للاستثمار و�دارة المحافظ المال�ة -  2005منذ عام  عضو هيئة مديري �ث

 2003منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة  -

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار.  - كة مستش�ض ابن الهيثم ممثً� عن �ث  2002منذ عام  عضو مجلس إدارة �ث

 2000منذ عام  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار  الشـركةعضو مجلس إدارة  -

  



 

  الدكتور أحمد عبد الله عبد الحل�م أبو خد�جة 
  عضو مستقل -عضو مجلس الإدارة 

  2010/ 04/ 28تار�ــــخ العض��ة : 

  1987/ 06/ 20تار�ــــخ الم�لاد : 

  المؤهلات العلم�ة: 

 2010 العلوم التطب�ق�ة الخاصةجامعة  -بكالور�وس ص�دلة  -

ات العمل�ة :    الخ�ب

كة مستش�ف ابن الهيثم  -  2018منذ عام  نائب رئ�س مجلس ادارة �ث

 2018/ 4 - 2011 مدير عام مستش�ف ابن الهيثم  -

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والإستثمار  -  2009 عام منذ  عضو مجلس إدارة �ث

كة الأمناء للإستثمار وادارة المحافظ المال�ة  - كة مدارس الاتحاد ممثلا عن �ث  2009منذ عام  عضو مجلس إدارة �ث

 2008منذ عام  الع���ة الدول�ة للتعل�م والإستثمار  الشـركةعضو مجلس إدارة  -

كة المصانع  - كة ع�ب العالم للتكنولوج�ا والمعلومات�ة ممثلا عن �ث  2008منذ عام  الاستثمارالع���ة الدول�ة للاغذ�ة و عضو هيئة مديري �ث

كة الأمناء للإستثمار و�دارة المحافظ المال�ة ممثلا عن  -  2008منذ عام  مارالع���ة الدول�ة للتعل�م والاستث الشـركةعضو هيئة مديري �ث

كة مستش�ض ابن الهيثم ممثلا عن  -  2008منذ عام  الإستثمارالع���ة الدول�ة للتعل�م و  الشـركةعضو مجلس ادارة �ث

  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار الشـركة 
 عضو اعتباري و�مثلها -عضو مجلس الإدارة 

 الس�دة سوسن عبد الله عبد الحل�م أبو خد�جة
 

  2017/ 09/ 06تار�ــــخ العض��ة : 

  1975/ 12/ 21تار�ــــخ الم�لاد : 

  المؤهلات العلم�ة: 

 2001  الاردن�ةجامعة ال -ماجست�ي ادارة ت����ة  -

ات وتحال�ل  –بكالور�وس علوم طب�ة  -  1997 جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة  -مخت�ب

ات العمل�ة :    الخ�ب

كة مستش�ض ابن الهيثم ممثً� عن  -  2017/ 09منذ  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار  الشـركةعضو مجلس ادارة �ث

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار  -  2017/ 09منذ  عضو مجلس ادارة �ث

 2017/ 09منذ  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار الشـركةعضو مجلس ادارة  -

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار  -   2009 -2007 عضو مجلس ادارة �ث

 2010/ 01 -2002 الدول�ة للتعل�م والاستثمارالع���ة  الشـركةعضو مجلس ادارة  -

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والإستثمار    �ث
 عضو اعتباري و�مثلها -عضو مجلس الإدارة 
 سحر عبد الله عبد الحل�م أبو خد�جة ةالس�د

 

  2019/ 04/ 29تار�ــــخ العض��ة : 

  1973/ 03/ 11تار�ــــخ الم�لاد : 

  المؤهلات العلم�ة: 

 2002  مصارف ماجست�ي  -

ات العمل�ة :    الخ�ب

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار ذ.م.م  -  2019/ 12منذ  عضو هيئة مدي��ن ومدير عام �ث

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار  - كة الأو� للتم��ل ممثً� عن �ث  2019/ 04منذ  عضو مجلس إدارة �ث

كة المعا�ون للمشار�ــــع الاسكان�ة  -  2018منذ عام  عضو مجلس إدارة �ش

 2014منذ عام  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار  الشـركةعضو مجلس إدارة  -

كة ع�ب العالم للتكنولوج�ا والمعلومات�ة   -  2012 -2009 رئ�س هيئة مديري �ش

 2009 -2001 عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة   -



 

كة مستش�ف ابن الهيثم    �ث
 عضو اعتباري و�مثلها -عضو مجلس الإدارة 

 المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خد�جة
 

 2016/ 06/ 23تار�ــــخ العض��ة : 
 

  1994/ 09/ 18تار�ــــخ الم�لاد : 

  المؤهلات العلم�ة: 

 2016 الخاصة جامعة العلوم التطب�ق�ة -هندسة مهن�ة  بكالور�وس  -

ات العمل�ة :    الخ�ب

كة الأو� للتم��ل - كة مستش�ض ابن الهيثم ممثً� عن �ث  2019/ 04منذ  عضو مجلس إدارة �ث

 2018/ 04منذ  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار  الشـركةالدول�ة للاستثمارات الطب�ة ممثً� عن  الشـركةعضو مجلس إدارة  -

كة مدارس الاتحاد -  2018/ 4 - 2015منذ  عضو مجلس إدارة  �ش

كة مدارس الإتحاد  الشـركةمساعد مدير عام وعضو مجلس إدارة  -  2016منذ عام  العقار�ة الاردن�ة ممثً� عن �ث

ي     الدكتور هيثم أ�رم عبد الله الزعيب
  عضو مستقل -عضو مجلس الإدارة 

  2014/ 04/ 24تار�ــــخ العض��ة : 

  1975/ 12/ 15تار�ــــخ الم�لاد : 

  العلم�ة: المؤهلات 

ي التم��ل  -
نن  -دكتوراە �ف  2003 جامعة نيوأورلي�

 1999 الجامعة الأردن�ة  -ماجست�ي إقتصاد  -

موك -بكالور�وس إقتصاد وتم��ل  -  1996 جامعة ال�ي

ات العمل�ة :    الخ�ب

ي علم التم��ل  -
 2014/ 03منذ  جامعة الف�صل  -أستاذ مشارك �ف

 2014 – 2011 المؤسسة العامة للضمان الإجتما�ي  -مساعد المدير العام للدراسات  -

ي علم التم��ل ورئ�س اللجنة البحث�ة -
 2011 – 2007 جامعة الإمارات الع���ة المتحدة  -أستاذ مشارك �ف

 2007 – 2006 الجامعة الهاشم�ة  -أستاذ مساعد  -ة المصـرف�رئ�س قسم العلوم المال�ة و  -

كة تط��ر الشمال مجلس إدارة صندوق المعونة الوطن�ةعضو  -   و عضو هيئة مديري �ش

ي وزارة المال�ة  -
 2000 – 1999 إدارة الدراسات  –باحث رئ��ي �ف

كة الإتصالات الأردن�ة  -محلل ما�ي  -  1999 – 1996 �ش

  العقار�ة الاردن�ة للتنم�ة الشـركة 
 عضو اعتباري و�مثلها -عضو مجلس الإدارة 

 المهندس نب�ل حمدي محمد القوقا
 

  2019/ 11/ 11تار�ــــخ العض��ة : 

  1962/ 01/ 01تار�ــــخ الم�لاد : 

  المؤهلات العلم�ة: 

  الجامعة الأردن�ة –بكالور�وس ادارة اعمال  -

ات العمل�ة :    الخ�ب

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار  -  2019/ 12 -2018 عضو مجلس إدارة �ث

كة كرمان للمواد الغذائ�ة  -  2018منذ عام  مدير عام �ش

كة المدينة المنورة لتوز�ــــع المواد الغذائ�ة  -  2018 -2004 مدير عام �ش

كة قوقا وعنبتاوي  -  2004 -1978 مدير عام �ش

 



 

  العل�ا:  التنف�ذ�ة الادارة أشخاص ورتب أسماء . ب

  الس�د ابراه�م عبد الله عبد الحل�م أبو خد�جة 

 

  نائب رئ�س مجلس الادارةالمنصـــــــــب : 

  1984/ 12/ 08تار�ــــخ الم�ـــلاد : 

  

  المؤهلات العلم�ة والمهن�ة : 

 2010 جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة  -ماجست�ي محاسبة  -

 2007 جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة  -بكال��وس نظم معلومات ادار�ة  -

  

ات العمل�ة الحال�ة     والسابقة : الخ�ب

كة الاو� للتم��ل -  2018 - 2012 مدير عام �ش

كة صكوك للتأج�ي التم���ي  -  2017منذ عام  نائب رئ�س هيئة مدي��ن �ش

كة مدارس الاتحاد - كة التطب�ق�ة للطاقة ممثً� عن �ث  2017/ 11منذ  عضو هيئة مديري �ث

كة المعا�ون للمشار�ــــع الاسكان�ة ممثً�  - كة الاو� للتم��لرئ�س مجلس ادارة �ث  2017/ 04منذ  عن �ش

كة ع�ب العالم للتكنولوج�ا والمعلومات�ة  -  2009منذ عام  نائب رئ�س هيئة مديري �ش

 2009منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة -

كة الأمناء للاستثمار وادارة المحافظ المال�ة  -  2006منذ عام  عضو هيئة مديري �ث

كة مستش�ض ابن الهيثم ممثً� عن  -  2007منذ عام  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار الشـركةعضو مجلس ادارة �ث

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار - كة مدارس الاتحاد ممثً� عن �ث  2006منذ عام  عضو مجلس ادارة �ث

 2006منذ عام  الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار  الشـركةعضو مجلس ادارة  -

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار  -  2005منذ عام  عضو مجلس ادارة �ث

ي محمد حسن صندوقة  
 الس�د هاين

 

  مدير ادارة تم��ل الافراد وتط��ر المنتجاتالمنصـــــــــب : 

 2020/ 09/ 27حىت تار�ــــخ  العامقائم بأعمال المدير المنصـــــــــب : 

  1967/ 11/ 8تار�ــــخ الم�ـــلاد : 

  

  المؤهلات العلم�ة والمهن�ة : 

 1988 كل�ة تدر�ب عمان  -دبلوم تجارة وادارة مكاتب  -

  

ات العمل�ة الحال�ة والسابقة :     الخ�ب

كة الاو� للتم��ل  -  2016 -2010 ف�ع الوحدات  –مدير ف�ع �ش

ي  -  2009 -2008 ف�ع دير علا  –مدير ف�ع البنك العريب

ي  -   2007 -2004 ف�ع الشونة الجن���ة  –مدير ف�ع البنك العريب

ي  -  2003 -2002 ف�ع الشونة الجن���ة  –مسؤول عمل�ات البنك العريب

ي  -  2001 -2000 ف�ع دير علا –موظف قسم المحاسبة البنك العريب

ي  -  1999 -1996 ف�ع الب�ادر  -مسؤول امناء صناديق البنك العريب

ي  - ن صندوق البنك العريب   1995 -1994 ف�ع الب�ادر  -امني

ي  -  1993 -1991 ف�ع الب�ادر  -موظف خدمة عملاء البنك العريب

  



 

 الس�د ف�صل ع�ي عط�ة الغزاوي   

 

كاتالمنصـــــــــب :   2020/11/03حىت تار�ــــخ  مدير دائرة تم��ل ال�ش

  1981/ 01/ 25تار�ــــخ الم�ـــلاد : 

  

  المؤهلات العلم�ة والمهن�ة : 

 2007 الجامعة الاردن�ة –بكالور�وس تم��ل  -

ات العمل�ة الحال�ة والسابقة :     الخ�ب

ي الاسلا�ي الدو�ي  -مسؤول خدمات م�ف�ة  -  2006 - 2003 البنك العريب

كة الا�اء للاستثمار والتم��ل الاسلا�ي  -مسؤول علاقات عملاء  -  2010 - 2008 �ث

كات -  2015 - 2011 رئ�س قسم تم��ل ال�ش

 الس�د محمد انور ابراه�م نجار 

 

 2020/10/31حىت تار�ــــخ  مساعد المدير الما�ي المنصـــــــــب : 

  1982/ 05/ 21تار�ــــخ الم�ـــلاد : 

  

  والمهن�ة : المؤهلات العلم�ة 

 2008 الجامعة الاردن�ة –بكالور�وس تم��ل  -

ي مع�ار التدقيق الدول�ة  -
  الباتروس  –دورات �ف

ي مكافحة غس�ل الاموال  -
ي تعل�مات �ف

  دورات �ف

ي المع�ار الدو�ي رقم  -
  الباتروس  – 9دورات �ف

  العد�د من دورات تختص بتعل�مات البنك المركزي وك�ف�ة احتساب المخصصات  -

ات العمل�ة الحال�ة والسابقة :     الخ�ب

ي الاسلا�ي الدو�ي  -مسؤول خدمات م�ف�ة  -  2006 - 2003 البنك العريب

 2018 – 2017 رئ�س قسم الدائرة المال�ة لدى البنك العقاري الم�ي -

 2017 - 2008 رئ�س قسم الدائرة المال�ة لدى البنك الاستثماري -

 الهاديالس�د احمد مروان عبد الهادي عبد  

 

  2018/ 09/ 16مدير دائرة تكنولوج�ا المعلومات اعتبارا� من المنصـــــــــب : 

  1988/ 06/ 18تار�ــــخ الم�ـــلاد : 

  

  المؤهلات العلم�ة والمهن�ة : 

 2009 بكالور�وس نظم معلومات حاس���ة -

ات العمل�ة الحال�ة والسابقة :     الخ�ب

كة الاو� للتم��ل  -   2018 -2015/ 12 مطور ومحلل انظمة مال�ة وادار�ة لدى �ش

�ة ورواتب لدى مجموعة ماس القابضة  -   2015 -2014 محلل ومطور انظمة موارد ��ش

كة اتمتة وتقن�ة المعلومات  - مج انظمة لدى �ش  2014/ 01 -2009/ 09 م�ب

 الس�د ع�ي عط�ة عبد الله عط�ة 

 

 2020/10/28حىت تار�ــــخ  مدير دائرة التدقيق الداخ�ي والامتثالالمنصـــــــــب : 

  1982/ 5/ 29تار�ــــخ الم�ـــلاد : 

  

  المؤهلات العلم�ة والمهن�ة : 

 2008 جامعة ال��تونة -بكالور�وس محاسبة  -

ض  - ض الأردنيني ض القانونيني  JCPA 2010عضو جمع�ة المحاسبني

ات العمل�ة الحال�ة    والسابقة :  الخ�ب

 BDO JORDAN  2014- 2015مدير تدقيق -

 2014 -2005 مدقق حسابات رئ��ي مجموعة العبا�ي الدول�ة  -



 

 الاستاذ المحا�ي ا�سام ت�س�ي قاسم مل�اوي 

 

ن � مجلس الادارة -مدير الدائرة القانون�ة المنصـــــــــب :   2020/10/21حىت تار�ــــخ  أمني

  1975/ 09/ 02تار�ــــخ الم�ـــلاد : 

  

  المؤهلات العلم�ة والمهن�ة : 

 2014 كل�ة ت��وس كندا  –دبلوم قانون  -

ي القانون  -
 2001 جامعة ج��ا السودان –ماجست�ي �ف

ي القانون  -
 1998 الجامعة الاردن�ة –بكالور�وس �ف

ات العمل�ة الحال�ة والسابقة :     الخ�ب

كة الاو� للتم��ل  - ن � مجلس ادارة �ش  2017 عام  منذ  امني

ي  -
 2017 - 2008 دار الحق للاستشارات القانون�ة –مدير قانوين

ي  -
 2015منذ عام   العقار�ة الاردن�ة للتنم�ة  الشـركة –مستشار قانوين

ي  -
كة مستش�ف ابن الهيثم  –مستشار قانوين  2006 - 2005 �ث

 الس�د أ�س إبراه�م محمد ابراه�م  

 

�ي المنصـــــــــب :  ع�ة - المراقب ال�ش ف � هيئة الفتوى والرقابة ال�ش   امني

  1987/ 06/ 14تار�ــــخ الم�ـــلاد : 

  

  المؤهلات العلم�ة والمهن�ة : 

 2018 الجامعة الاردن�ة –بكالور�وس مصارف اسلام�ة  -

�ي المعتمد من هيئة المحاســـــــــــبة والمراجعة للمؤســـــــــــســـــــــــات المال�ة الإســـــــــــلام�ة - ي “  شـــــــــــهادة المراقب والمدقق ال�ـــــــــــش
 ”أيو�ف

(AAOIFI)  
2018 

ات العمل�ة الحال�ة والسابقة :     الخ�ب

ف � هيئة الفتوى والرقابة  - كة الاو� للتم��ل –الشـرع�ة امني  2019/ 10منذ  �ش

�ي  - كة الاو� للتم��ل –مراقب �ش  2019/ 10منذ  �ش

 الس�د هاشم "محمد نا�" صب�ي الحطاب 

 

  مدير دائرة المتابعة والتحص�لالمنصـــــــــب : 

  1984/ 08/ 25تار�ــــخ الم�ـــلاد : 

  

  المؤهلات العلم�ة والمهن�ة : 

 2006 جامعة البلقاء التطب�ق�ة -بكالور�وس هندسة برمج�ات  -

ة و خدمة العملاء 10ا��� من  - ي مجال تحص�ل الديون المتع��
  دورات �ف

ات العمل�ة الحال�ة والسابقة :     الخ�ب

كة الاو� للتم��ل  -مدير دائرة المتابعة والتحص�ل  -  2016منذ عام   �ش

كة بندار للتجارة والاستثمار -رئ�س دائرة المتابعة والتحص�ل  -  2015 -2010 �ث

كة بندار للتجارة والاستثمار -محصل ما�ي  -  2010 -2009 �ث

كة بندار للتجارة والاستثمار –مسؤول اقراض وخدمة عملاء  -  2008 -2007 �ث

ق لتداول العملات -مجال تداول العملات والبورصات العالم�ة  -  2007 -2006 الب�ي

  



 

 الس�دة رشا عبدالله صالح محمود 

 

  مدير دائرة العمل�اتالمنصـــــــــب : 

  1983/ 08/ 24تار�ــــخ الم�ـــلاد : 

  

  المؤهلات العلم�ة والمهن�ة : 

 2006 الجامعة الاردن�ة –بكالور�وس تم��ل  -

  ة المصـرف�معهد الدراسات  -دورة مخاطر ائتمان  -

  ة المصـرف�معهد الدراسات  -ة المتطورەالمصـرف�دورة التسه�لات  -

كة التسه�لات التجار�ة الادرن�ه  -دورة تحل�ل ما�ي  -   �ش

ات العمل�ة الحال�ة والسابقة :     الخ�ب

كة الاو� للتم��ل  -مدير دائرة العمل�ات  -  2016منذ عام   �ش

كة التسه�لات التجار�ه الاردن�ه -موظفة تم��ل  -  2013-2007 �ش

كة الض�اء للاستشارات المال�ة المتطورە -موظفة ادار�ة  -  2007 -2006 �ش

 

  



 

  :
�
 السابقة:  السنة مع مقارنة ومل�يتهم الأسهم مال�ي  كبار   أسماء رابعــا

ي  كما   الأسهم عدد  مــالاس 
 �ف

31 /12 /2020 

 النسبة

% 

ي  كما   الأسهم عدد 
 �ف

31 /12 /2019 

 النسبة

% 

 %23 8,062,863 %23.037 8,062,863 الشـركة الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار . 1

 %8.05 2,816,819 %8.048 2,816,819 الس�د ابراه�م عبدالله عبد الحل�م محمود ابوخد�جة . 2

 %7.19 2,518,001 %7.274 2,545,829 د. هيثم عبدالله عبد الحل�م محمود ابوخد�جة . 4

 %7.22 2,528,312 %7.229 2,530,000 د. احمد عبدالله عبد الحل�م محمود ابوخد�جة . 3

 %7.19 2,517,930 %7.194 2,517,930 محمد عبدالله عبد الحل�م محمود ابوخد�جة د.  . 5

 %6.10 2,104,426 %6.013 2,104,426 الس�دة هجرة محمد الفارس حماد . 6

ن  كبار  ن  المساهمني ن  الاعتبار�ني  الشـركة مال رأس من فأ���  %5 �مل�ون الذين والطب�عيني

  :
�
 :  �شاطها  قطاع ضمن للشـركة التناف�ي  الوضع خامسا

ي الشــــــــــــركات  من عدد  مع الشــــــــــــركة تتنافس - ي  عددها  محدود�ة من الرغم ع� التم��ل خدمات تقدم اليت
، السوق �ف ي

 من لها  يــــــــــــافسالتن الوضع لتع��ز  �س� ف�ي  ولهذا  الأردين

ـــــــــــعة أحكام مع افقةومتو  متكاملة تم��ل�ة حلول تقد�م خلال �ـ ة تعت�ب و  الاسلام�ة، ال�ش � � لضوابط وأعمالها  أ�شطتها  خض�ع الأبرز  التنافس�ة الم�ي ـــــــــــعةال�ش  إضافة الإسلام�ة ـ

ي  التم��ل�ة والاعمال الا�شطة لتن�ع �حة حاجات تلب�ة من �مكنها  مما  تقدمها، اليت   العملاء من واسعة �ش
�
  محل�ا

�
 الإسلا�ي  م��لالت خدمات نحو  التوجه ذلك، و�عزز  وخارج�ا

 
�
  ع���ا

�
ي  أثر  من له لما  وعالم�ا ي  ا�جايب

ي  المفاجئة والانه�ارات المال�ة الأزمات آثار  وتجنب الاقتصاد  تنم�ة �ف
 الأخرى.  المال�ة الأسواق �ف

ي  إحصائ�ة ب�انات تتوفر  لا  -
 المماثلة ج�ةوالخار  المحل�ةالشـركات  مع مقارنة الخارج�ة والأسواق المح�ي  السوق اجما�ي  من الشـركة حصة تحد�د  من تمكن الحا�ي  الوقت �ف

ي  لها 
 . النشاط طب�عة �ف

  :
�
ن  عملاء أو  محددين موردين ع� الاعتماد  درجة سادسا   رئ�سيني

�
:  محل�ا

�
 وخارج�ا

ن  عملاء أو  محددين موردين ع� اعتماد  يوجد  لا  -   رئ�سيني
�
  محل�ا

�
�ات اجما�ي  من فأ���  %10 �شكلون ممن وخارج�ا  . الشـركة مب�عات أو  مش�ت

  :
�
ي  الامت�ازات أو  الحكوم�ة الحما�ة سابعـا

ن  بموجب منتجاتها  من أي أو  الشـركة بها  تتمتع اليت ها:  أو  ة والأنظم القوانني  غ�ي

ن  بموجب منتجاتها  من أي أو  الشـركة بها  تتمتع امت�ازات أو  حكوم�ة حما�ة أي يوجد  لا  - ها.  أو  والأنظمة القوانني  غ�ي

اع براءات أي يوجد  لا  -  عليها.  الشـركة حصلت امت�از  حقوق أو  اخ�ت

  :
�
ها  أو  الدول�ة المنظمات أو  الحكومة عن الصادرة القرارات ثامنـــــا ي  غ�ي

 التنافس�ة:  قدرتها  أو  منتجاتها  أو  الشـركة عمل ع� مادي أثر  لها  اليت

ها  أو  الدول�ة المنظمات أو  الحكومة عن صادرة قرارات أي يوجد  لا  -  التنافس�ة.  قدرتها  أو  منتجاتها  أو  الشـركة عمل ع� مادي اثر  لها  غ�ي

 . ISO 9001 الدول�ة الجودة معاي�ي  بتطبيق الشـركة تقوم -

  



 

  :
�
 : للشـركة التنظ��ي  اله�كل   أ.  تاسعـــــا

  

 

  



 

ي  عدد  . ب
 مؤهلاتهم:  وفئات الشـركة موظ�ف

ي  عدد  العل�ي  المؤهل
 موظ�ف

 للتم��ل الاو�
 الام) الشـركة(

ي  عدد 
 موظ�ف

 التم���ي  للتأج�ي  صكوك
كة  تابعة) (�ش

  - دكتوراە -

  3 ماجست�ي  -

  0 عا�ي  دبلوم -

  30 بكالور�وس -

  4 دبلوم -

  8 دون وما  عامة ثان��ة -

ف  عدد  إجما�ي  -   45 الموظفني

ي  والتدر�ب التأه�ل برامج . ج
 : الشـركة لموظ�ف

o  �فاننا لم نتمكن من عقد أ�ة دورات. 19لما �عان�ه العالم اجمع من قض�ة ال��اء العال�ي كوف�د  نظرا، 

  :
�
ي  المخاطر  عاشــرا

 لها:  الشـركة تتعرض اليت

ي  المخـــــــاطر  لإدارة حصـــــــ�فة مال�ـــــــة س�اســـــــات الشــــــــركة إدارة تتبـــــــع - ات�ج�ات ضـــــــمن الشــــــــركة لهـــــــا  تتعـــــــرض أن الممكـــــــن مـــــــن الـــــــيت  اهتمامنـــــــا  جـــــــل نبـــــــذل ح�ـــــــث ،محـــــــددة إســـــــ�ت

ن  مقبول توازن لتحقيق  .رؤ�تنا لتحقيق سعينا  أثناء والمكاسب المخاطر  بني

ات�جيتنا  تقـــــــــدم -  بط��قــــــــــة وذلـــــــــك ومراقبتهـــــــــا، ومعالجتهـــــــــا  وتقي�مهـــــــــا  هــــــــــا وتحل�ل وتحد�ـــــــــدها  للمخـــــــــاطر  ســـــــــ�اق لوضـــــــــع ومنتظمــــــــــة منطق�ـــــــــة ط��قـــــــــة المخـــــــــاطر  لإدارة اســـــــــ�ت

ي  الاســــــــــــتجابة عــــــــــــ� قــــــــــــادرة وســــــــــــل�مة مناســــــــــــبة قــــــــــــرارات باتخــــــــــــاذ  للشـــــــــــــركة �ســــــــــــمح
 والاجــــــــــــراءات الس�اســــــــــــات ظهــــــــــــر وت كمــــــــــــا   ،والفــــــــــــرص للمخــــــــــــاطر  المناســــــــــــب الوقــــــــــــت �ف

  المســــــــــتخدمة
�
 أمـــــــــــن مخــــــــــاطر  الســـــــــــيولة، مخــــــــــاطر  الســـــــــــوق، مخــــــــــاطر  الائتمـــــــــــان، مخــــــــــاطر  التشــــــــــغ�ل، مخـــــــــــاطر  ســــــــــواء حـــــــــــد  عــــــــــ� أول��اتهـــــــــــا  وترت�ــــــــــب لمخـــــــــــاطر ل تقي�مــــــــــا

ا  العمل واستمرار�ة المعلومات  قدرالله.  لا  الشـركة لها  تتعرض قد  أخرى مخاطر  أ�ة أو الشـرع�ة  المخاطر  وأخ�ي

ي  بالمخاطر  قائمة إن - ي  عنها  الإفصاح تم قد  معها  الشـركة إدارة تعامل وك�ف�ة الشـركة لها  تتعرض أن الممكن من اليت
 . 23 رقم إ�ضاح ضمن المال�ة الب�انات �ف

ي  الانجازات : عشـر  أحد  
 المال�ة:  السنة خلال الشـركة حققتها  اليت

ي  الهامة للأحداث ووصف الشـركة إنجازات أبرز  ب�ان ��ي  ف�ما   :  الحال�ة المال�ة السنة خلال عليها  مرت اليت

  الائتمان�ة التسه�لات محفظة . أ 

ي  عمـــــــلاء إحت�اجـــــــات مـــــــع تتناســـــــب الـــــــىت  التم��ل�ـــــــة الخـــــــدمات مـــــــن متنوعـــــــة باقـــــــة لتقـــــــد�م جهودهـــــــا ، 2020 العـــــــام خـــــــلال الشــــــــركة إدارة واصـــــــلت
 وذلـــــــكالشــــــــركات و  الأفـــــــراد  دائـــــــرئت

ي  الســــــــوق�ة حصــــــــتها  ز�ــــــــادة بهــــــــدف
ي  الســــــــوق �ف

ي  الظــــــــروف مــــــــن بــــــــالرغم المصـــــــــر�ف  أدوات عــــــــ� ترتكــــــــز  حــــــــذرة إئتمان�ــــــــة س�اســــــــة إنتهــــــــاج خــــــــلال مــــــــن وذلــــــــك المنطقــــــــة بهــــــــا  تمــــــــر  الــــــــيت

ات متطـــــــورة تم��ل�ـــــــة ة، ��ةـ�شـــــــ وخـــــــ�ب � ي  قامـــــــت ح�ـــــــث ممـــــــ�ي
 قامـــــــت كمـــــــا   ج�ـــــــدة، بضـــــــمانات موثقـــــــة تمـــــــ��لات ومـــــــنحهم العمـــــــلاء مـــــــن عـــــــدد  ب�ســـــــتقطابالشــــــــركات و  الأفـــــــراد  دائـــــــرئت

ي  الحسابات معالجة ع� والعمل الإئتمان�ة المحفظة لجودة الحثيثة بالمراقبة ي  قد  اليت
اماتها  بالوفاء مشا�ل من تعاين �   الإقتصاد�ة.  الظروف �سبب ب�ل�ت

  الإئتمان مراجعة إدارة . ب

ي  المــــــــا�ي  التحل�ــــــــل ح�ــــــــث مــــــــن الإئتمان�ــــــــة الدراســــــــات تقيــــــــ�م عــــــــن المســــــــؤولة الجهــــــــة و�ي  الإئتمــــــــان لمراجعــــــــة إدارة إســــــــتحداث تــــــــم، 2015 عــــــــام منــــــــذ 
 ووضــــــــع للعمــــــــلاء والإئتمــــــــانئ

 المال�ـــــــة وغـــــــ�ي  المال�ـــــــة ب�انـــــــاتهم خـــــــلال مـــــــن العمـــــــلاء أوضـــــــاع عـــــــ� بـــــــالحكم لق�ـــــــامهم نظـــــــرا�  أنفســـــــهم العمـــــــلاء مـــــــع يـالشخصـــــــ التعامـــــــل مـــــــؤثرات عـــــــن بمعـــــــزل المناســـــــبة التوصـــــــ�ات

 .العملاء لوضع والم��دة الداعمة والوثائق

 



 

 

  الإئتمان ع� الرقابة إدارة . ج

ي عــــــــــام  الإدارة هــــــــــذە دور  تع��ــــــــــز  2018 العــــــــــام خــــــــــلال تــــــــــم
ف وتفع�ــــــــــل وتع��ــــــــــز دور المهــــــــــام  2019و�ف ي تــــــــــم تحفــــــــــ�ي  الوثــــــــــائق كافــــــــــة  إســــــــــتكمال مــــــــــن بــــــــــالتحقق مســــــــــؤوليتها  تكمــــــــــن الــــــــــيت

ام مـــــــــن والتأ�ـــــــــد  العمـــــــــلاء ل�افـــــــــة وجـــــــــدت إن الضـــــــــمانات وتوثيـــــــــق الإئتمـــــــــان لجـــــــــان بقـــــــــرارات الـــــــــواردة روطـوالشـــــــــ � ـــــــوـع قبـــــــــل للشــــــــــركة الإئتمان�ـــــــــة بالس�اســـــــــة الإلـــــــــ�ت ـ ي  ال�ش
 لتنف�ـــــــــذ،ا �ف

ي  بـــــــدور  ق�امهـــــــا  إ� بالإضـــــــافة   المناســـــــبة الإجـــــــراءات لإتخـــــــاذ  تجـــــــاوزات لأ�ـــــــة الفـــــــوري والابـــــــلاغ الإئتمان�ـــــــة المحفظـــــــة ســـــــلامة لضـــــــمان اليوم�ـــــــة العمل�ـــــــات عـــــــ� رقـــــــايب
�
 حقـــــــوقل حفظـــــــا

ـــــــع الاخـــــــ�ي مـــــــن العـــــــام الشــــــــركة ي ال��ــ
، �ف  الشــــــــركةتـــــــم اســـــــتحداث دائـــــــرة الضـــــــمانات والرقابـــــــة الائتمان�ـــــــة ح�ـــــــث جمعـــــــت جميـــــــع ضـــــــمانات  2020، ومازلنـــــــا عـــــــ� نفـــــــس الخـــــــ� �ســـــــ�ي

عمل�ـــــــة الرجـــــــ�ع اليهـــــــا هل �ســـــــآمنـــــــة و  لهـــــــذە الضـــــــمانات وحفظهـــــــا بط��قـــــــة وترت�ـــــــب فـــــــرز وتنظـــــــ�م اعـــــــادةوالعمـــــــلاء لـــــــدى الـــــــدائرة وضـــــــمن س�اســـــــة واجـــــــراءات رقاب�ـــــــة محكمـــــــة وتـــــــم 

 وقت الحاجة. 

  المعلومات أنظمة إدارة . د 

 
�
ي  التكنولوج�ــــــا  إل�ــــــه توصــــــلت مــــــا  أحــــــدث تبــــــىن  عــــــ� حرصــــــا

ي  العمــــــل مجــــــال �ف
  ،المصـــــــر�ف

�
ات�ج�ة مــــــع وتماشــــــ�ا  العد�ــــــد  و�ســــــتكمال تنف�ــــــذ  2020 عــــــام خــــــلال تــــــم فقــــــد  ،الشـــــــركة إســــــ�ت

 المتطلبـــــــــات ل�افـــــــــة وتلب�ـــــــــة العمـــــــــل و�يئـــــــــة التكنولوج�ـــــــــة القـــــــــدرات لتع��ـــــــــز  بكاتوالشـــــــــ والمعـــــــــدات الأجهـــــــــزة فيهـــــــــا  بمـــــــــا  التحت�ـــــــــة البن�ـــــــــة تحـــــــــد�ث بهـــــــــدف الهامـــــــــة المشـــــــــار�ــــع مـــــــــن

و�حمـــــــد الله  ،وحفظهــــــا  الشـــــــركة، كمــــــا وتــــــم توقيــــــع اتفاق�ـــــــة لاتمتــــــة جميــــــع اعمـــــــال العمـــــــلاء  ومتطلبــــــات إحت�اجــــــات لتوا�ـــــــب التقن�ــــــات أحــــــدث وتـــــــوف�ي  ،المعلومــــــات وأمــــــن الرقاب�ــــــة

 روع فعل�ا. ـتعا� تم البدء بالمش

مج�ـــــــات، ح�ـــــــث 2020خــــــلال شـــــــهر د�ســـــــم�ب  كـــــــة اســـــــكدن�ا لل�ب ات�ج�ة مـــــــع �ث كـــــــة الاو� للتم��ـــــــل اتفاق�ـــــــة تعــــــاون اســـــــ�ت ، وقعـــــــت مجموعـــــــة ابـــــــو خد�جــــــه للاســـــــتثمار ومـــــــن بينهـــــــا �ث

مجـــــــة لتســـــــه�ل عمـــــــل ال�ـــــــوادر  الادار�ـــــــة، ولا�جـــــــاد قاعـــــــدة ب�انـــــــات منظمـــــــة لحفـــــــظ  تهـــــــدف الاتفاق�ـــــــة لاتمتـــــــة الانظمـــــــة التعل�م�ـــــــة والادار�ـــــــة والمال�ـــــــة باســـــــتخدام أحـــــــدث انظمـــــــة ال�ب

 متكاملة. المعلومات والوصول اليها والتعامل معها بصورة سهلة و��عة، كما وان هذە الشـرا�ة �ساعد ع� تقد�م اجود وافضل الخدمات المتقدمة وال

 المال�ة السنة خلال الشـركة ع� مرت هامة أحداث   ه. 

ن  العامــــــــة للهيئــــــــة الإدارة مجلــــــــس توصــــــــ�ةنظــــــــرا للظــــــــروف الاقتصــــــــاد�ة والصــــــــح�ة الســــــــائدة عــــــــ� مســــــــتوى العــــــــالم بــــــــأ�ە، فقــــــــد كانــــــــت   توز�ــــــــــــععــــــــدم  عــــــــ� بالموافقــــــــة للمســــــــاهمني

ن  ع� نقد�ة أر�اح  . 2020 العام عن المساهمني

ي  
  الرئ��ي  الشـركة �شاط ضمن تدخل ولا  المال�ة السنة خلال حدثت متكررة غ�ي  طب�عة ذات لعمل�ات الما�ي  الأثر  : عشـر  ثاين

 . الرئ��ي  الشـركة �شاط ضمن تدخل ولا  المال�ة السنة خلال حدثت متكررة غ�ي  طب�عة ذات لعمل�ات ما�ي  أثر  أي يوجد  لا 

ن  وحقوق الموزعة والأر�اح المحققة للأر�اح الزمن�ة السلسلة : عشـر  ثالث   المال�ة الأوراق وأسعار  المساهمني

 2016 2017 2018 2019 2020 السنة

 3,414,178 3,187,806 1,727,488 1,766,908 541,067 الأر�اح المحققة

 2,100,000 1,400,000 1,400,000 1,050,000 0 الأر�اح الموزعة

ن   49,481,887 50,672,651 45,273,325 45,194,703 45,861,171 حقوق المساهمني

ي نها�ة السنة المال�ة
 0,820 0,800 0,560 0,580 0,510 سعر السهم �ف

 

  



 

 المال�ة السنة خلال أعمالها  ونتائج للشـركة الما�ي  المركز  تحل�ل : عشـر  رابع 

 الما�ي  المركز  قائمة بنود  . أ 

 . 2019دينار نها�ة عام  59,080,205 بـ مقارنة 2020 عام نها�ة دينار  59,108,094 إ� لتصل %0.05 طف�فة جدا  بنسبة الشـركة موجودات إجما�ي  ارتفاع -

ي  إنخفض -
 . 2019دينار نها�ة عام  39,812,993 بـ مقارنة 2020 عام نها�ة دينار  35,610,022 إ� ل�صل %10.56 بنسبة التم��ل أ�شطة من المدينة الذمم رص�د  صا�ف

 . %1.88 ەمقدار  بانخفاض أي 2019 عام نها�ة دينار  9,452,692 بـ مقارنة، 2020 عام نها�ة دينار  9,274,534ما مقدارە  للعملاء الاستثمار�ة الحسابات إجما�ي  بلغ -

 . %1.47 �سبته و�ارتفاع ،2019 عام نها�ة دينار  45,194,703 بـ مقارنة 2020 عام نها�ة دينار  45,861,171 الشـركة مساه�ي  حقوق بلغت -

 الدخل قائمة بنود  . ب

�بة قبل أر�اح الشـركة حققت - �بة قبل بأر�اح مقارنة 2020 عام دينار  729,735 مقدارها  ال�ض  . 2019دينار عام  2,286,296 مقدارها  ال�ض

 . 2019دينار عام  4,670,936بــ  مقارنة 2020 عام دينار  3,339,935 الشـركة إيرادات إجما�ي  بلغ -

 . 2019 عام دينار  4,022,688 بـ مقارنة 2020 عام دينار  2,406,799 التم��ل أ�شطة إيرادات تبلغ -

 . 2019 عام دينار  1,003,658 بـ مقارنة 2020 عام دينار  566,677 الأخرى الإيرادات بلغت -

 . 2019دينار لعام   2,384,640ف�ما بلغ اجما� المصار�ف  ،دينار  2,610,200ما مجموعه  2020بلغ إجما�ي المصار�ف لعام  -

 الشـركة لدى التم��ل محفظة . ج

ي  بلــــــــغ -
ي  الشـــــــــركة لــــــــدى التم��ــــــــل محفظــــــــة رصــــــــ�د  صــــــــا�ف

ي ، دينــــــــار  39,812,993 دينــــــــار مقابــــــــل حــــــــوا�ي  35,610,022 �قــــــــدر بـــــــــمــــــــا  2020 عــــــــام نها�ــــــــة �ف
 عــــــــام نها�ــــــــة �ف

ي  مخصص ط�ح بعد  وذلك 2019
ي  التدين

ن  �ف  . المعلقة والإيرادات المتحققة غ�ي  والإيرادات المدينني

ي نها�ة عام دينار  2,406,799بلغت الايرادات ع� محفظة التم��ل  -
ي نها�ة عام  4,022,688مقابل  2020�ف

 . 2019دينار، �ف

كات عقارات س�ارات أسهم السنة  المجم�ع أفراد �ش

2020 - 1,056,883 815,971 461,364 72,581 2,406,799 

2019 - 1,594,532 880,750 1,488,924 58,482 4,022,688 

2018 - 2,019,271 1,431,823 2,470,164 193,383 6,114,641 

 التم��ل محفظة ع� الايرادات توزر�ــــع

ات أهم . د   المال�ة والنسب المؤ�ش

ات أهم التا�ي  الجدول �ظهر  ي  �ي  كما   للشـركة المال�ة والنسب المؤ�ش
 :  2020 - 2018 الأعوام نها�ة �ف

ات  #  2018 2019 2020 النسب المال�ة –المؤ�ش

 %4،9 %5.0 %1.54 عائد السهم % 1

 %3 %2.9 %0.92 العائد ع� الموجودات % 2

ن % 3  %3.8 %3.9 %1.18 العائد ع� حقوق المساهمني

�ة للسهم د/أ 4  1,293 1,291 1,31 الق�مة الدف�ت

 %8,8 %8,6 %3.02 العائد إ� الق�مة السوق�ة % 5

�ة د/أ 6  0.433 0.449 0.389 الق�مة السوق�ة إ� الق�مة الدف�ت

 0,560 0,580 0.510 الق�مة السوق�ة للسهم د/أ 7

ات والنسب المال�ة   )2020 - 2018للاعوام ( للشـركةالمؤ�ش

  



 

 القادمة للسنوات للشـركة المستقبل�ة والخطة الهامة المستقبل�ة التطورات : عشـر  خامس 

 
�
ات�ج�ة المســــــــــتقبل�ة الشـــــــــــركة رؤ�ــــــــــة مــــــــــع إ�ســــــــــجاما ن  الايــــــــــرادات تع��ــــــــــز  ا� �ســــــــــ� للتم��ــــــــــل الاو� فــــــــــإن ،القادمــــــــــة للســــــــــنوات وضــــــــــوعةالم والإســــــــــ�ت  التشــــــــــغ�ل�ة ال�فــــــــــاءة وتحســــــــــني

ي  السوق�ة حصتها  وز�ادة لها  التناف�ي  المركز  لتع��ز 
ات�ج� خطةح�ث تتبىن ، والأسواق الاعمال قطاعات مختلف �ف  :  �ي  رئ�س�ة محاور  أر�عةقائمة ع�  ةإس�ت

 الما�ي  المحور  :  أو�ً  

ي  مستدام نمو  تحقيق -
 . الشـركة لمساه�ي  المل��ة حقوق وتع��ز  الأر�اح �ف

ن  - ن  ع� العائد  ومعدل الموجودات ع� العائد  معدل تحسني  . المساهمني

ي  التسه�لات من السوق�ة الحصة ز�ادة -
ي  القطاع �ف

ي  المصـر�ف
 . الاردين

 . التحص�ل كفاءة  ورفع، العاملة غ�ي  الديون ضمن أخرى حسابات تصن�ف من والحد  القائمة العاملة غ�ي  الديون معالجة -

ي  الجهــــــود  ز�ــــــادة -
ة التمــــــ��لات أرصــــــدة وتحصـــــــ�ل �ســــــ��ة مجــــــال �ف ي  المبذولــــــة الجهـــــــود  وتكث�ــــــف المتعــــــ��

ي  العقـــــــارات و�يــــــع �ســــــ��ق مجــــــال �ف  ســـــــدادا�  للشـــــــركة لــــــتآ الــــــيت
 . للديون

ي  الإنفاق ترش�د  -
ي  �ساعد  بما  الإيرادات وز�ادة العمل مجالات كافة  �ف

ن  �ف  . ال�فاءة مؤ�ش  تحسني

  
�
  والسوق العملاء محور  :  ثان�ا

ن  خلال من العملاء رضا  درجة رفع -  . الخدمة مستوى تحسني

ن  -   جد�ـــــــــدة وخـــــــــدمات منتجـــــــــات إدخـــــــــال جـــــــــدوى ودراســـــــــة، القائمـــــــــة والخـــــــــدمات المنتجـــــــــات وتطـــــــــ��ر ، العمـــــــــلاء  خدمـــــــــة مســـــــــتوى تحســـــــــني
�
ائـــــــــح لاحت�اجـــــــــات وفقـــــــــا  �ش

ف  العملاء وفئات  . المستهدفني

  
�
  العمل�ات محور  :  ثالثا

ات�ج�ة بتطــــــــــ��ر البن�ــــــــــة التكنولوج�ــــــــــة وز�ــــــــــادة كفــــــــــاءة اســــــــــتخدامها وتحــــــــــد�ث انظمــــــــــة التشــــــــــغ�ل وقواعــــــــــد الب�انــــــــــات و  - ي تطبيــــــــــق الخطــــــــــة الاســــــــــ�ت
تطــــــــــ��ر الاســــــــــتمرار �ف

ي تط��ر عمل�ات 
 . الشـركةالانظمة الامن�ة بما �سهم �ف

ن  بعمل�ة الاستمرار  من ح�ث  الفروع شبكة تع��ز  -  . القائمة للفروع العام المظهر  تحسني

  
�
�ة الموارد  محور  :  رابعا   الب�ش

ي ـ��ة مــــــــن خـــــــلال دمـــــــج قســــــــم المـــــــوارد البشـــــــــتـــــــم اســـــــتحداث المــــــــوارد البشـــــــ -
ي دائــــــــرة مرك��ـــــــة للمســـــــاعدە �ف

ن ��ة للمجموعـــــــة �ف ف  تحســــــــني  درجــــــــة ورفـــــــع إنتاج�ـــــــة المــــــــوظفني
ي  الاستمرار  خلال من للشـركة ولائهم

  الحوافز  أنظمة تطبيق �ف
�
 . السن��ة بالأهداف مقارنة الفع�ي  الأداء إ� المستندة توالمكافا

ي  الاســـــــــــتمرار  -
ي  والتعاقـــــــــــب الإحـــــــــــلال مشـــــــــــار�ــــع تطبيـــــــــــق �ف

ي  الـــــــــــوظ��ف
ي  الصـــــــــــف وتهيئـــــــــــة الشــــــــــــركة �ف

ف  مـــــــــــن الثـــــــــــاين ات بالمعـــــــــــارف و�مـــــــــــدادهم المـــــــــــوظفني  العلم�ـــــــــــة والخـــــــــــ�ب
ف اللازمـــــــة والعمل�ــــــة ي تتناســـــــب والاحت�اجـــــــات الفعل�ـــــــة للمـــــــوظفني ف  ، مـــــــن خـــــــلال تـــــــوف�ي الفـــــــرص التدر�ب�ــــــة الـــــــيت وطب�عــــــة عملهـــــــم و�مـــــــا �ســـــــهم بالارتقـــــــاء بـــــــأداء المـــــــوظفني

ن قدراتهم ع� الاتصال والتواصل  . ومهاراتهم، وتحسني

 له مستحقة و/أو  المدقق تلقاها  أخرى خدمات عن أتعاب أي ومقدار التابعة الشـركات و  للشـركة التدقيق أتعاب مقدار  : عشـر سادس  

ن  الشــــــــركة دفعتـــــــه مـــــــا  مجمـــــــ�ع بلـــــــغ ي ومـــــــراج�ي الحســـــــابات الخـــــــارجيني
كـــــــة  -لســـــــائر مكاتـــــــب مـــــــدق�ت و اتعـــــــاب استشـــــــارات والمؤسســـــــات الاستشـــــــار�ة  -الاردن  –آر�ســـــــت و يونـــــــغ �ش

ع�ة   أردن� ا� دينار  35,035خلال السنة المال�ة الحال�ة مبلغ وقدرە �ش
�
 طب�عة النفقات:  ادناە تفاص�لوكما هو وارد ، ا

 2019 2020 الب�ـــان #

كة الاو� للتم��لاتعاب  . 1  17,110 17,085 مكتب تدقيق الحسابات الفصل�ة والسن��ة ل�ش

ــــــكــــــة صــــــــــــكوك للتـــــــــــــاج�ي  -اتعــــــــــــاب مكتــــــــــــب تـــــــــــــدقيق الحســــــــــــابات الفصـــــــــــــل�ة والســــــــــــن��ة  . 2 ـ ل�ش
 1,450 1,450  التم���ي 

ع�ة . 3  16,500 16,500 اتعاب استشارات �ش

 35,060  35,035 �عـــــــــــــــــــــــــــالمجمـــ 

 

  



 

 الإدارة مجلس وأعضاء رئ�س قبل من المملوكة المال�ة الأوراق عدد  .  أ : عشـر سابع  

# 
 

ي  الجنس�ة المنصب الإســـــــــــــــم
 عدد الأسهم المملوكة  عدد الاسهم كما �ف

المس�طر عليها من الشـركات من قبل 
 قبل أي منهم

   31 /12 /2020 31 /12 /2019 31 /12 /2020 31 /12 /2019 

 لايوجد لايوجد 2,104,426 2,104,426 الأردن�ة رئ�س المجلس الس�دة هجرە محمد الفارس حماد 1

نائب رئ�س  الس�د ابراه�م عبد الله عبد الحل�م ابوخد�جه 2
 المجلس

 لايوجد لايوجد 2,816,819 2,816,819 الأردن�ة

 لايوجد لايوجد 8,062,863 8,062,863 الأردن�ة عضــو الدول�ة للتعل�م والاستثمارالشـركة الع���ة  3

  لايوجد لايوجد 1,208,965 1,208,965 الأردن�ة  الس�دة سوسن عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جه 

 لايوجد لايوجد 2,528,312 2,530,000 الأردن�ة عضــو د. احمد عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جه 4

 لايوجد لايوجد 2,517,930 2,517,930 الأردن�ة عضــو محمد عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جه د.  5

ي  6  لايوجد لايوجد 293,900 300,100 الأردن�ة عضــو د. هيثم ا�رم عبد الله الزعيب

كة مستش�ف ابن الهيثم 7  لايوجد لايوجد 100,184 100,184 الأردن�ة عضــو �ث

   لايوجد لايوجد 22,000 0 الأردن�ة  عبد الله ابو خد�جهم. عبدالله هيثم 

كة 8  لايوجد لايوجد 100,149 100,149 الأردن�ة عــضو المصانع الع���ة الدول�ة للاغذ�ة والاستثمار �ش

  لايوجد لايوجد 1,208,965 1,208,965 الأردن�ة  الس�دة سحر عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة 

 لايوجد لايوجد 58,750 58,750 الأردن�ة عضــو الأردن�ة للتنم�ةالشـركة العقار�ة  9

  لايوجد لايوجد - 0 الأردن�ة  الس�د نب�ل حمدي محمد القوقا 

كات مس�طر عليها من قبل رئ�س وأعضاء مجلس الإدارة.   *  لايوجد أي �ش
 

) . ب ض  عدد الأوراق المال�ة المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة (المستق�لني

يوجد.  لا  -  

 عدد الأوراق المال�ة المملوكة من قبل اشخاص الإدارة التنف�ذ�ة العل�ا . ج

# 
 

ي  الجنس�ة المنصب الإســـــــــــــــم
 عدد الأسهم المملوكة  عدد الاسهم كما �ف

المس�طر عليها الشـركات من قبل 
 من قبل أي منهم

   31 /12 /2020 31 /12 /2019 31 /12 /2020 31 /12 /2019 

كة إبراه�م عبدالله عبدالحل�م أبو خد�جة  1  لايوجد لايوجد 2,816,819 2,816,819 الأردن�ة نائب رئ�س مجلس ال�ش

 لايوجد لايوجد - - الأردن�ة المستشار الاداري زك��ا جهاد عبد الحل�م أبوخد�جة 2

 احمد مدحات اسعد �عقوب 3
 

 لايوجد لايوجد - - الأردن�ة قائم بأعمال المدير الما�ي 

ي  محمد داود مصط�ف شعبانأ.  4
 لايوجد لايوجد - - الأردن�ة المستشار القانوين

كات مس�طر عليها من قبل أشخاص الإدارة العل�ا التنف�ذ�ة.   * لا يوجد أي �ش

ف  . د   عدد الأوراق المال�ة المملوكة من قبل اشخاص الإدارة التنف�ذ�ة العل�ا المستق�لني

# 
 

ي  الجنس�ة المنصب الإســـــــــــــــم
 عدد الأسهم المملوكة  عدد الاسهم كما �ف

من قبل الشـركات المس�طر عليها 
 من قبل أي منهم

   31 /12 /2020 31 /12 /2019 31 /12 /2020 31 /12 /2019 

ي محمد حسن صندوقةالس�د  1
 لايوجد لايوجد - - الأردن�ة مدير ادارة تم��ل الافراد وتط��ر المنتجات *هاين

 لايوجد لايوجد - - الأردن�ة مساعد المدير الما�ي  محمد انور ابراه�م نجارالس�د  2

 لايوجد لايوجد - - الأردن�ة مدير التدقيق الداخ�ي والامتثال  الس�د ع�ي عط�ة عبدالله عط�ة 3

ن � مجلس  –مدير الدائرة القانون�ة  الاستاذ ا�سام ت�س�ي قاسم مل�اوي 4 امني
 الادارة

 لايوجد لايوجد - - الأردن�ة

كات مس�طر عليها من قبل أشخاص الإدارة العل�ا التنف�ذ�ة.   * لا يوجد أي �ش



 

 وأقارب أشخاص الإدارة العل�ا سـمجلالس وأعضاء ــعدد الأوراق المال�ة المملوكة من قبل أقارب رئ� . ه

ض )  أو  الشــــــــــركةأو ممـــــــــث�ي الشخصـــــــــ�ة الإعتبار�ـــــــــة وأقـــــــــارب أشـــــــــخاص الإدارة العل�ـــــــــا بلا توجـــــــــد أوراق مال�ـــــــــة مملوكـــــــــة مـــــــــن قبـــــــــل أقـــــــــارب رئـــــــــ�س وأعضـــــــــاء مجلـــــــــس الإدارة ( الطب�عيـــــــــني

 المس�طر عليها من قبلهم، باستثناء التال�ة أسماؤهم: الشـركات 

# 
 

ي  الجنس�ة الصلة الإســـــــــــــــم
 عدد الأسهم المملوكة  عدد الاسهم كما �ف

من قبل الشـركات المس�طر عليها 
 من قبل أي منهم

   31 /12 /2020 31 /12 /2019 31 /12 /2020 31 /12 /2019 

 الس�د ابراه�م عبد الله عبد الحل�م أبو خد�جة / نائب رئ�س مجلس الإدارة

ي يوسف محمد العبداللات . 1
 لا توجد  لا توجد  1 1 أردن�ة زوجة الس�دة أمايف

 : أ.  المزا�ا والمكافآت الئت يتمتع بها كل من رئ�س وأعضاء مجلس الادارة عشـر ثامن  

أجور  المنصب الإســـــــــــــــم #
وأتعاب 
ورواتب 
 ومكافآت

مكافأة 
عض��ة 
مجلس 
 الادارة

بدل تنقلات 
(داخل 
 الممل�ة)

نفقات سفر 
(خارج 
 الممل�ة)

 الاجما�ي 

 21,500 - 16,500 5,000 0 المجلسرئ�س  هجرە محمد الفارس حمادالس�دة  1

 255,000 - 4,000 5,000 246,000 نائب رئ�س المجلس ابراه�م عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جهالس�د  2

  -    عضــو الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار الشـركة 3

   9,000 - 4,000 5,000 0 جهخد�سوسن عبد الله عبد الحل�م ابو الس�دة 

 9,000 - 4,000 5,000 0 عضــو د. احمد عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جه 4

 9,000 - 4,000 5,000 0 عضــو محمد عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جه د.  5

ي  6  9,000 - 4,000 5,000 0 عضــو د. هيثم ا�رم عبد الله الزعيب

كة مستش�ف ابن الهيثم 7   -    عضــو �ث

  9,000 - 4,000 5,000 0 م. عبدالله هيثم عبد الله ابو خد�جه 

كة 8   -    عــضو المصانع الع���ة الدول�ة للاغذ�ة والاستثمار �ش

  9,000 - 4,000 5,000 0  الس�دة سحر عبدالله عبدالحل�م ابو خد�جه 

 الشـركة العقار�ة الاردن�ة للتنم�ة 9
 الس�د نب�ل حمدي محمد القوقا 

 9,000 - 4,000 5,000 0 عضو

 . الإدارة مجلس رئ�س نائب لإستخدام الشـركة قبل من س�ارة تخص�ص تم

  العل�ا  التنف�ذ�ة الادارة أشخاص بها  يتمتع الىت  والمكافآت المزا�ا  . ب

بدل تنقلات  مكافآت رواتب المنصب الإســـــــــــــــم #
(داخل 
 الممل�ة)

نفقات سفر 
(خارج 
 الممل�ة)

 الاجما�ي 

 246,000 - - - 246,000 نائب رئ�س مجلس الادارة ابوخد�جه* الس�د ابراه�م عبدالله 1

 الإدارة. لإستخدام نائب رئ�س مجلس  الشـركةتم تخص�ص س�ارة من قبل * 

ف  . ج  المزا�ا والمكافآت الىت يتمتع بها أشخاص الادارة التنف�ذ�ة العل�ا المستق�لني

بدل تنقلات  مكافآت رواتب المنصب الإســـــــــــــــم #
(داخل 
 الممل�ة)

نفقات سفر 
(خارج 
 الممل�ة)

 الاجما�ي 

ي محمد حسن صندوقةالس�د  2
 20,900 - - - 20,900 المنتجاتمدير ادارة تم��ل الافراد وتط��ر  هاين

 14,853 - - - 14,853 مساعد المدير الما�ي  الس�د محمد انور ابراه�م نجار 3

 20,462 - - - 20,462 مدير التدقيق الداخ�ي والامتثال  الس�د ع�ي عط�ة عبدالله عط�ة 4

  –مدير الدائرة القانون�ة  الاستاذ ا�سام ت�س�ي قاسم مل�اوي 5
ن �   15,232 - 2,500 - 12,732 مجلس الادارةامني

 

  



 

عات: عشـر تاسع   ي  والمنح الت�ب
 المال�ة السنة خلال الشـركة دفعتها  اليت

ابط - ي والــــــ�ت
ي مــــــن شــــــأنها تع��ــــــز أطــــــر التــــــأ�ف ي وتقــــــد�م كافــــــة أشــــــكال المســــــاندە والمســــــاعدە الــــــىت

ع ا� المجتمــــــع الاردىف ع ا� معــــــا�ي  قــــــررت ادارة المجموعــــــة التــــــ�ب ح�ــــــث تــــــم الــــــ�ب
.  30,000وز�ر الصحة بالاضافة ا� وظ�فته 

�
  دينارا� أردن�ا

 المــــــــدير  أو  المجلــــــــس أعضــــــــاء أو  الادارة مجلــــــــس رئــــــــ�س أو  الحل�فــــــــة أو  الشــــــــق�قة أو  التابعــــــــةالشـــــــــركات  مــــــــع الشـــــــــركة عقــــــــدتها  الــــــــىت  والارتباطــــــــات والمشــــــــار�ــــع العقــــــــود ون: عشـــــــــر  
ي  موظف أي أو  العام

 : أقار�ــهم أو  الشـركة �ف

ي لو  العل�ا  التنف�ذ�ة للادارة تم��لات منح تم -
وط ضمن الشـركة موظ�ف ي  بها  المعمول التم��ل �ش

 . الشـركة �ف

ي  العل�ـــــــا  التنف�ذ�ـــــــة لـــــــلادارةو  الإدارة مجلـــــــس لأعضـــــــاء اســـــــتثمار�ة حســـــــابات توجـــــــد  -
 الادارة مجلـــــــس أعضـــــــاء وأقـــــــارب أعضـــــــاء مـــــــن جزئ�ـــــــا  مملوكـــــــة ركاتـولشـــــــ الشــــــــركة ولمـــــــوظ�ف

وط ضمن عليها  التعاقد  تم ي  بها  المعمول ال�ش
 . الشـركة �ف

ي  والارتباطات والمشار�ــــع العقود  جميع ان - ي  عنها  الافصاح تم قد  العلاقة ذات الأطراف مع الشـركة عقدتها  اليت
 . 22 رقم ا�ضاح ضمن المال�ة الب�انات �ف

ي حما�ة البيئة الشـركةمساهمة   أ.  ون: عشـر واحد و  
 �ف

ي  للشـركة مساهمة يوجد  لا  -
 . البيئة حما�ة �ف

ي خدمة المجتمع المح�ي  الشـركةمساهمة  . ب
 �ف

ي  الشـركة إستمرت -
 . المختلفة التعل�م�ة المؤسسات طلبة من جد�دة لأعداد  أعمالها  طب�عة ع� والاطلاع التدر�ب فرص إتاحة �ف

 

 

 

 

 



 

 الإقرارات المطل��ة 

 المصدرة والمعاي�ي المحاسب�ة ومعاي�ي التدقيق: الشـركات /ه) من تعل�مات إفصاح 4بالاستناد ا� المادة (

 خلال السنة المال�ة التال�ة.  الشـركةع� إستمرار�ة  بعدم وجود أي أمور جوه��ة قد تؤثر  الشـركة�قر مجلس إدارة  . 1

ي  . 2
 . الشـركة�قر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد الب�انات المال�ة وتوف�ي نظام رقابة فعال �ف

 

 الفارس حماد الس�دة هجرة محمد 
 رئ�س مجلس الإدارة

 الس�د إبراه�م عبد الله أبو خد�جة 
 نائب رئ�س مجلس الإدارة

 أحمد عبد الله أبو خد�جةد. 
 عضو مجلس الإدارة

 محمد عبد الله أبو خد�جة د.  
 عضو مجلس الإدارة

 الدول�ة للتعل�م والإستثمارالشـركة الع���ة 
 و�مثلها الس�دة سوسن عبد الله أبو خد�جة

 عضو مجلس الإدارة

كة المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والإستثمار   �ث
 و�مثلها الس�دة سحر عبدالله عبدالحل�م ابو خد�جه

 عضو مجلس الإدارة

كة مستش�ف ابن الهيثم  �ث
 و�مثلها م. عبد الله هيثم عبد الله ابو خد�جة

 عضو مجلس الإدارة

ي د.    هيثم أ�رم عبدالله الزعيب
 عضو مجلس الإدارة

 الشـركة العقار�ة الأردن�ة للتنم�ة 
 نب�ل حمدي محمد القوقا

 عضو مجلس الإدارة

 

ن  نحن نقر  . 3 ي  الواردة والب�انات المعلومات و�كتمال ودقة بصحة  أدناە الموقعني
 . السنوي التق��ر  �ف

 الس�دة هجرة محمد الفارس حماد
 رئ�س مجلس الإدارة

 الس�د إبراه�م عبد الله أبو خد�جة
 نائب رئ�س مجلس الإدارة

 قائم بأعمال المدير الما�ي 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ع�ة  هيئة الفتوى والرقابة ال�ش

  



 

ام بالش -) 4نصت المادة ( � : 5والمادة ( للشـركةمن عقد التأس�س  -��عه الاسلام�ة ـالال�ت  ) من النظام الاسا�ي ع� ما ��ي

م «  � ي كافـــــــة تعاملاتهــــــــا ب الشـــــــــركةتلـــــــ�ت
�ــــــــعة�ف ض العلمـــــــاء ذوي الاختصــــــــاص، و�كــــــــون  ال�ش ع�ـــــــة مــــــــن ثلاثـــــــة اشــــــــخاص مـــــــن بــــــــني ض لهـــــــذا الغــــــــرض هيئـــــــة رقابــــــــة �ث الاســــــــلام�ة الغـــــــراء، وتعــــــــني

هم بقرار من الجمع�ة العموم�ة من خلال ترشيح مجلس الإدارة   ». تعيينهم وعزلهم وتغي�ي

: 19ونصت المادة (  ) من النظام الاسا�ي ع� ما ��ي

�ـعةوالرقابة الشـرع�ة وتكون مهمتها تقد�م الرأي الملزم واجراء الرقابة ع� كل ما يتعلق بتطبيق أحكام هيئة للفتوى  للشـركةتكون  . 1  الاسلام�ة.  ال�ش

ي من ح�ث التدقيق والاطلاع ع� السجلات والوثائق.  . 2  �كون لهيئة الفتوى والرقابة الشـرع�ة ما للمراجع الخار�ب
 

ي 
ض �ض �ــــــــــــعةإن هيئـــــــــــة الفتـــــــــــوى والرقابـــــــــــة الشــــــــــــرع�ة �ي هيئـــــــــــة مســـــــــــتقلة تضـــــــــــم علمـــــــــــاء متخصصـــــــــــني ة و المصــــــــــــرف�الإســـــــــــلام�ة ولهـــــــــــم إلمـــــــــــام بـــــــــــالنظم الاقتصـــــــــــاد�ة والقانون�ـــــــــــة و  ال�ش

ف هيئــــــة الفتــــــوى والرقابــــــة الشـــــــرع�ة بقــــــرار مــــــن الجمع�ــــــة العموم�ــــــة مــــــن خــــــلال ترشــــــيح مجلــــــس الإدارة،  المعــــــاملات الإســــــلام�ة و أصــــــول إنجازهــــــا بصــــــفة عامــــــة، ح�ــــــث يــــــتم تعيــــــني

ع�ــــــة، إضـــــــافة إ� صـــــــ�اغة ومراجعـــــــة عقودهـــــــا، والتأ�ــــــد مـــــــن ي اســـــــتحداث صـــــــيغ اســـــــتثمار�ة وتم��ل�ـــــــة �ث
كـــــــل مـــــــا يتعلـــــــق بـــــــالأداء   وترتكــــــز مهمـــــــة هيئـــــــة الفتـــــــوى والرقابـــــــة الشـــــــرع�ة �ض

�ـعةتتم وفق أحكام  الشـركة، وتعمل الهيئة ع� التأ�د من أن أعمال للشـركةرع�ة التعامل الما�ي ـالتنف�ذي لش  للفتاوى الصادرة عنها.  ال�ش
�
 الإسلام�ة الغراء وطبقا

 من فض�لة العلماء :  للشـركةتتكون هيئة الفتوى والرقابة الشـرع�ة 

 رئ�س اللجنة

ي 
ي الدين القرە دا�ض  فض�لة الأستاذ الدكتور ع�ي محيي

 الأعضــاء

 فض�لة الأستاذ الدكتور ع�ي مو� الصوا

 فض�لة الشيخ سع�د عبد الحف�ظ الحجاوي 

�ي  ن مراقـــــــب ومـــــــدقق داخـــــــ�ي �ش �ي متفـــــــ�غ ـ�كـــــــون مســـــــؤولا أمـــــــام هيئـــــــة الرقابـــــــة الشـــــــ للشــــــــركةبنـــــــاء عـــــــ� طلـــــــب هيئـــــــة الرقابـــــــة الشــــــــرع�ة بتعيـــــــني ف مراقـــــــب �ش رع�ة، فقـــــــد تـــــــم تعيـــــــني

ع�ة.  و�عتمد من قبل هيئة للشـركة، بح�ث يتم تزكيته من قبل الإدارة التنف�ذ�ة للشـركة  الرقابة ال�ش

ي مراقبـــــــة كافـــــــة أعمـــــــال ـوتـــــــتلخص مهـــــــام المراقـــــــب الشـــــــ
رع�ة، و الـــــــرد عـــــــ� استفســـــــارات ـوالتأ�ـــــــد مـــــــن مطابقتهـــــــا للفتـــــــاوى الصـــــــادرة عـــــــن هيئـــــــة الفتـــــــوى والرقابـــــــة الشـــــــ الشــــــــركةر�ي �ف

، ورفــــــــــع التقـــــــــار�ر والملاحظــــــــــات إ� هيئـــــــــة الفتــــــــــوى  الشــــــــــركةإدارة  ف ف والمتعــــــــــاملني ف والمســـــــــاهمني ي بــــــــــرامج التــــــــــدر�ب والعــــــــــاملني
والرقابــــــــــة الشــــــــــرع�ة والإدارة التنف�ذ�ــــــــــة، والمشـــــــــاركة �ف

 ، إضافة إ� الق�ام بأعمال أمانة � هيئة الفتوى والرقابة الشـرع�ة وحفظ محا�ض اجتماعاتها وقراراتها. الشـركةب

ف � هيئة الفتوى والرقابة الشـرع�ة  �ي  -امني  المراقب ال�ش

 ابراه�مالس�د أ�س إبراه�م محمد 

 

  



 

ع�ةأعضاء    هيئة الفتوى والرقابة ال�ش

ي فض�لة 
ي الدين القرە دا�ن أ.د ع�ي محيي  

ع�ة الرئ�س والعضو التنف�ذي لهيئة الفتوى والرقابة ال�ش  
 

 

 والعمل�ة:  الخبـــرات العلم�ــــــة

ي  -
�ـعةحاصل ع� شهادة الدكتوراە �ف ي مجال العقود والمعاملات المال�ة ـجامعة الأزهر الشمن والقانون  ال�ش

 عام-��ف �ف
ف جامعات العالم، ونال درجة الأستاذ�ة 1985 ف الأو� والتوص�ة بطبع الرسالة وتبادلها بني م بتقدير امت�از مع مرتبة ال�ش
 م. 1995

ن  - ن العام للاتحاد العال�ي لعلماء المسلمني  . الأمني

�ـعةأستاذ  -  . والاقتصاد الإسلا�ي  ال�ش

 . ��ة وصاحب الامت�از ـاء جامعة التنم�ة البشرئ�س مجلس أمن -

 . خب�ي المجامع الفقه�ة الدول�ة -

ي والعالم . ـرئ�س أو عضو تنف�ذي لهيئة الفتوى والرقابة الش - ي دول الخليج العريب
ف التكاف�ي الإسلا�ي �ف كات التأمني  رع�ة لعدد من البنوك الإسلام�ة، و�ش

ي مجال -
 �ف

�
 وكتابا

�
ف مؤلفا �ـعةالفقه الإسلا�ي والقانون و  صدر له أ���  من خمسني  والدراسات الإسلام�ة والاقتصاد الإسلا�ي والتنم�ة وفقه المعاملات المال�ة وقضا�ا البنوك ال�ش

، منها  ف التكاف�ي   :الإسلام�ة والتأمني

وت  - ي  2010الحقيبة الاقتصاد�ة، ط. دار البشائر الإسلام�ة ، ب�ي
.  12، و�ي �ف  مجلدا�

ف التكاف�ي الاس - ي خمس طبعات ، آخرها النسخة المنقحة والم��دة ط. دار البشائ -لا�ي التأمني
ف التجاري مع التطب�قات العمل�ة، �ف  ر دراسة فقه�ة تأص�ل�ة مقارنة  بالتأمني

وت   م2012ه =1434الاسلام�ة / ب�ي

ان، ط. الأو�، دار النداء استنبول  - ف  . 2018ه = 1440فقه الم�ي

ي بحث عل�ي محكم.  -  وأ��� من مائئت

 

  



 

ن المو� الصواالدكتور  عفض�لة الأستاذ  �ي محمد الحسني  
ع�ة  عضو هيئة الفتوى والرقابة ال�ش

  

 والعمل�ة:  الخبـــرات العلم�ــــــة

 م  1999/  2/  7الرتبة الأ�اد�م�ة : ( أستاذ ) بروف�سور من  -

ف الأو�  الدكتوراە، - �ـعة، كل�ة  1978فقه مقارن ، عام  -امت�از مع مرتبة ال�ش  الأزهر .  – ال�ش

�ـعةم ، كل�ة  1973الماجست�ي ، بتقدير ج�د جدا� ، فقه مقارن ، عام  -  ، جامعة الأزهر .  ال�ش

�ـعةالل�سا�س ، بتقدير ج�د جدا� ،  - �ـعةم ، كل�ة  1970عام  ال�ش  ، جامعة الأزهر .  ال�ش

ي  كل�ة    -
�ـعةعضو لجنة الدراسات العل�ا �ض  لعدة سنوات.  ال�ش

ي الجامعة الأردن�ة  -
ي عمادة الدراسات العل�ا �ض

 م .  1997 – 1995عضو لجنة الدراسات العل�ا لل�ل�ات الإ�سان�ة �ض

 عن كل�ة  -
�
�ـعةعضو مجلس الجامعة الأردن�ة مندو�ا ن .  ال�ش  لمدة سنتني

ي جامعة الزرقاء الأهل�ة من سنة  -
 م .  1998 – 1997م . ومن سنة  1995 -1994عضو مجلس العمداء �ض

ي جمع�ة العلوم الطب�ة الإسلام�ة ، ( عضو دائم ) .  -
 عضو فخري �ض

 عضو جمع�ة الدراسات والبحوث الإسلام�ة ،( عضو دائم ) -

 عضو زمالة المعهد العال�ي للفكر الإسلا�ي ، مركز الأردن .  -

 م .  2005 – 2001عضو مجلس أمناء جامعة الزرقاء الأهل�ة من  -

�ـعةكل�ة   –عضو لجنة الدراسات العل�ا  -  م  2004- 2003و الدراسات الإسلام�ة ، جامعة ال���ت سنة  ال�ش

ض إسلام�ة وصناديق استثمار�ة داخل الأردن وخارجه .  - كات تأمني كات تم��ل إسلام�ة و�ث ع�ة ل�ث  رئ�س أو عضو للعد�د من الهيئات ال�ث

 

  



 

 سماحة الشيخ سع�د عبدالحف�ظ أسعد حجاوي
ع�ةعضو  هيئة الفتوى والرقابة ال�ش  

 

 والعمل�ة:  الخبـــرات العلم�ــــــة

ي العام للممل�ة الأردن�ة الهاشم�ة  -  م2007-1992المفيت

ف  سنة  - ي حجة بفلسطني
 م1945ولد �ف

ي مؤسسة آل الب�ت المل��ة للفكر الإسلا�ي    -
ف �ف   كب�ي الباحثني

ي عدد من الجمع�ات والمؤسسات منها:  -
 عضو �ض

ف إسلام�ة.  رئ�س أو عضو  - كات تم��ل وتأمني ع�ة لبنوك و�ش ي العد�د منهيئات الرقابة ال�ش
 �ف

 مؤسسة تنم�ة و�دارة أموال الأيتام  -

ي القضاة -
 دائرة قا�ض

ة  - ي الف�ت
ي العام للممل�ة الأردن�ة الهاشم�ة �ف ي العام للممل�ة الأردن�ة الهاشم�ة بالوكالة، ثم المفيت ي عمّان، ثم المفيت  م2007-1992مفيت

ي  -
 1985دائرة الإفتاء العام منذ سنة  باحث �ف

ي وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلام�ة -
 واعظ متحدث �ف

�عة /  - �ـعةكل�ة  بكالور�وس �ش  م1969الأردن /  -/ عمان  ال�ش

ي عدة حوارات منها:  -
 شارك �ف

o  م2005حوار الأد�ان/ زائر دو�ي للولا�ات المتحدة الأم��ك�ة 

o  /م2006تو�س  الحوار الاسلا�ي مع ال�ابان 

o   :ي عدة مؤتمرات من أبرزها
 شارك �ف

o  / ي الاسلام بدعوة من المركز الدو�ي الاسلا�ي للدراسات والبحوث السكان�ة بالتعاون مع جامعة الأزهر/ أ�ار
 م. 1996مؤتمر الأ�ة �ف

o  ي الاسلا�ي
ي معاملات البنوك الاسلام�ة بدعوة من المركز الثقا�ف

�ـعة وكل�ة المؤتمر الأول للمستجدات الفقه�ة �ف ة م ال�ش ي الف�ت
 4ـ  2ا ب�ــــن بالجامعــة الاردن�ـة �ف

 م1994/ 5/ 

o  :ي عدة ندوات منها
 المشاركة �ف

o ي ق� الهاشم�ة العامر / برعا�ة مؤسسة آل الب�ت
 ندوة عن الزكاة وصندوق الزكاة العال�ي الذي عقد �ف

o م1998ؤتمر الاسلا�ي بالتعاون مع وزارة العدل السعود�ة / بجدة سنة الندوة الثامنة للجنة التق��م الهجري الموحد بدعوة من منظمة الم 

  

  

 

  



 

 �سم الله الرحمن الرح�م
 

ع�ة لعام   م 2020التق��ر السنوي لهيئة الرقابة ال�ش
 

ن محمد وع� آله وصحبه ومن اتبع هداە إ� يوم الدين ن والصلاة والسلام ع� المبعوث رحمة للعالمني  ، و�عد: الحمد � رب العالمني

 السادة المساهمون ال�رام 

 السلام عل�كم ورحمة الله تعا� و�ركاته، و�عد:  

اتكم بتق��رها إستنادا� لأحكام المادة ( ع�ة لح�ض  لخطاب التكل�ف، تتقدم هيئة الرقابة ال�ش
�
كة الأو� للتم��ل : 19وفقا   ) من النظام الأسا�ي ل�ش

ة من لقد راقبنا المبادئ المســـــــــــــــتخدمة والعقود المت . 1 كة للف�ت ي طرحتها ال�ـــــــــــــــش م، كما قمنا 2020/ 12/ 31م ولغا�ة 2020/ 01/ 01علقة بالمعاملات والتطب�قات اليت
ي عرضت علينا وأجبنا عن الإستفسارات المتعلقة �شأنها و�ينّا الحكم الشـر�ي فيها وأصدرنا التعل�مات والفتاوى ا  مة. للاز بدراسة الموضوعات الىت

ي قمنا بالمراقبة الواجبة لإب . 2 �عة الإســلام�ة الســمحاء وكذلك بالفتاوى والقرارات والإرشــادات المحددة الئت مت بأحكام ومبادئ ال�ــش ف كة ال�ت  داء الرأي عما إذا كانت ال�ــش
و�دنا بتم إصـــــــدارها من قِ  ض ور�ة ل�ت ناها �ض ي اعت�ب ات الىت ي لإعطاء أبلنا، كما قمنا بتخط�ط وتنف�ذ مراقبتنا من أجل الحصـــــــول ع� جميع المعلومات والتفســـــــ�ي

دلة تك�ف
�عة الإسلام�ة.    تأ��د معقول بأن المؤسسة لم تخالف أحكام ومبادئ ال�ش

كة  . 3 �ي بالمراقبة ع� أعمال ال�ش ع� أساس اختبار كل ن�ع من أنواع العمل�ات، ح�ث من خلال إجراء الإختبارات لفحص الأدلة لقد قمنا من خلال التدقيق ال�ش
كة للعملاء، والمعاي�ي المحاسب�ة والقوائم المال�ة والإ�ضاحات، اطلعنا ع� العقود والمستندات وا ي تقدمها ال�ش لمعاملات والإتفاق�ات والس�اسات والخدمات الئت

 أن مسؤ 
�
اتكم، علما  معقوً� لإبداء الرأي مما أمكننا من إعداد هذا التق��ر لح�ض

�
رارات هيئة قول�ة التنف�ذ لوقمنا بمراجعتها، بح�ث أن هذە المراجعة تع�ي أساسا

�ي ل�ل م ع�ة هو التوج�ه والمراقبة و��ان الحكم ال�ش ع�ة تقع ع� عاتق الإدارة التنف�ذ�ة، و�نما واجب هيئة الرقابة ال�ش يها بالإضافة إ� ا �عرض علالرقابة ال�ش
اتكم.   تقد�م تق��ر لح�ض

ي ع� التقار�ر الرقاب� . 4
ي العام الما�ض

عـي وتعاملنا مع الملاحظات الواردة ف�ه، كما اطلعنا ع� اطلعنا من خلال الإجتماعات المنعقدة �ض ة المعدة من قِبل المراقب ال�ش
ي �مر بها الإقتصـــاد �ســـبب جائحة كورونا،  ي ظل الظروف الصـــعبة والحرجة الئت

�يننا وقمنا بتوضـــيح عدد من المســـائل المتعلقة بها و أبرز التطورات والمســـتجدات �ف
عـي فيها،  كما وضعنا   ما اقتضته الحاجة من أسس وأحكام وضوابط لتلك المرحلة. الحكم ال�ش

كة، وطلبنا إخراج �سبة التنق�ة إن وجدت.  . 5 ي تمتل�ها ال�ش  لقد قمنا بالتدقيق ع� الأسهم الىت

ك . 6 �عة الإسلام�ة ولم يتم ضمها إ� إيرادات ال�ش كة من مصادر أو بطرق لا تتفق مع أحكام ال�ش ي آلت إ� ال�ش  ة. تم تجن�ب المبالغ الىت

7 .  . ف  بأن إخراجها �جب ع� المساهمني
�
�عة الإسلام�ة، علما  لأحكام ومبادئ ال�ش

�
كة وفقا  قمنا باحتساب �سبة الزكاة من أموال ال�ش

ع�ة :   رأي هيئة الرقابة ال�ش

ي  -
ي تتكون من ب�ـــــــــان المركز المالـــــــــي كما هـــــــــو �ف كة الأو� للتم��ل الىت م، وكل من ب�ان الأر�اح و الخسائر والدخل 2020ل كانون الأو   31لقد راجعنا الب�انات المال�ة ل�ش

ف و��ان التدفقات النقد�ة للســــــنة المنته�ة بذلك التار�ــــخ وملخص الســــــ�اســــــات المحاســــــب�ة ال ي حقوق المســــــاهمني
ات �ف امة و��ضــــــاحات هالشــــــامل الآخر و��ان التغي�ي

�ة أخرى،  ح�ث قمنا بتخط�ط وتنف�ذ المراجعة للحصول ع� تأ��د معقول ب  أن القوائم المال�ة خال�ة من أي خلل ذي أهم�ة �سب�ة. تفس�ي

ي  -
كة كما هو عل�ه �ف ي ال�ــــــــــــــش

ي رأينا إن القوائم المال�ة تع�ي صــــــــــــــورة صــــــــــــــادقة وعادلة لنتائج العمل�ات �ف
�عة 2020/ 12/ 31�ف  لأحكام ومبادئ ال�ــــــــــــــش

�
م، وأنها تمت وفقا

كة.  ع�ة لل�ش  الإسلام�ة حسبما تقررە هيئة الفتوى والرقابة ال�ش

ي  -
 لأحكام ومب�ف

�
ي تم اعتمادها من قِبلنا وفقا  �عة الإسلام�ة. ادئ ال�ش رأينا إن توز�ــــع الأر�اح وتحم�ل الخسائر ع� وكالات الإستثمار يتفق مع المبادئ والأسس الئت

ة من  - كة للف�ت ي أبرمتها ال�ــــش ي رأينا إن العقود والعمل�ات والمعاملات والتســــ��ات والإتفاق�ات اليت
م، قد تمت بما لا يتعارض 2020/ 12/ 31ولغا�ة م 2020/ 01/ 01�ف

�عة الإسلام�ة السمحاء.   مع أحكام ال�ش

ي حققت نتائج إ كة ع� جهودها المخلصــــــة الئت جاو�ــها مع الهيئة �جاب�ة طيبة وتعاونها وتونحن إذ نقدم هذا التق��ر لنع�ب عن شــــــكرنا وتقديرنا لمجلس الإدارة وللإدارة التنف�ذ�ة لل�ــــــش
ع�ة كما ون ي الله تعا�، و�حقق خدمة لديال�ــش

ض الله تعا� أن �ســدد الخ� ف�ما ير�ض كة، ســائلني ض مع ال�ــث ض والمتعاملني ي بالشــكر والتقدير ل�ل المســاهمني نا بصــورة عامة وللاقتصــاد نثضئ
 .الإسلا�ي بصورة خاصة مع خالص الدعاء لهذا البلد الع��ز بدوام التقدم والإزدهار وم��دا� من الأمن والاستقرار

 م. 2021/ 3/ 30حرر هذا التق��ر يوم الثلاثاء، الموافق  

 والسلام عل�كم ورحمة الله و�ركاته  

  فض�لة الأستاذ الدكتور 

ي  
ي الدين القرە دا�ن   ع�ي محيي

ع�ة    رئ�س هيئة الرقابة ال�ش

 فض�لة الشيخ  فض�لة الأستاذ الدكتور

 سع�د عبد الحف�ظ الحجاوي  مو� الصوامحمد ع�ي 

ع�ة ع�ة  عضو هيئة الرقابة ال�ش  عضو هيئة الرقابة ال�ش



 

 تق��ر الحوكمة

ن ( ي هيئـة الأوراق المـال�ـة رقم  2017) لســـــــــــــــنـة 18/ ب) من قـانون الأوراق المـال�ـة رقم (118ن) و ( /  12الصــــــــــــــــادرة بـالاســـــــــــــــتنـاد لأحكـام المـادتني
والمقررة بموجـب قرار مجلس مفوّ�ض

 . 2017/ 5/ 22) تار�ــــخ 2017/ 1456(

ض من أجل تط��ر العمل المؤس�ي و وضع الإطار  كة بالس�يّ ع� مبادئ الإفصاح التام للمتعاملني  من مجلس إدارة ال�ش
�
ي داخل المؤسسة ع� أساس الشفاف�ة والمحاس إ�مانا

بة الأخلا�ق
ي المحصلة إ� نظام أفضل للرقابة الداخل�ة وتحقيق هوامش ر�ــح أفضل. 

كة والذي يؤدي �ض ض نتائج أعمال ال�ش  لتحسني

ض الأفاضل   السادة المساهمني

 -مرفق ل�م ط�ه تق��ر الحوكمة ومتطلباتها و�ي ع� النحو التا�ي : 

كة ح��صة . أ  ــــــــــركة بتشك�ل   ان ال�ش كل الحرص ع� تطبيق تعل�مات الحوكمة وتفاص�لها، من ح�ث المواد الواجب تطب�قها و المواد المراد تطب�قها، كما قامت الشـ
ة لتص��ب اوضاع الش  بأن هناك ف�ت

�
 لتعل�مات الحوكمة، علما

�
� ـــاللجان الأر�عة المنبثقة عن مجلس الإدارة تطب�قا التعل�مات آنفة ام بركات المساهمة العامة بالإل�ت

كة الأو� للتم��ل �س� لتطبيق كافة البنود من تلك التعل�مات.   الذكر، وان �ش
 

ض وتحد�د ف�ما اذا كان العضو تنف�ذي او غ�ي تنف�ذي ومستقل او غ�ي مستقل . ب ض والمستق�لني  : أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليني

 صفة العضو

 (مستقل)

 صفة العضو

 (تنف�ذي)

 العضو المنصب

 الس�دة هجرة محمد الفارس حماد  . 1 رئ�س مجلس إدارة  غ�ي تنف�ذي غ�ي مستقل

 الس�د ابراه�م عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة . 2 نائب رئ�س مجلس الإدارة غ�ي تنف�ذي غ�ي مستقل

 د. احمد عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة . 3 عضو مجلس الإدارة غ�ي تنف�ذي غ�ي مستقل

 د. محمد عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة . 4 عضو مجلس الإدارة تنف�ذيغ�ي  غ�ي مستقل

ي  . 5 عضو مجلس الإدارة غ�ي تنف�ذي مستقل  د. هيثم ا�رم عبد الله الزعيب

ض  . ج  أو الذين انتهت  عض��تهم: الأعضاء المستق�لني

 لا يوجد

ض وتحد�د ف�ما اذا كان الممثل تنف�ذي  . د   : او غ�ي تنف�ذي ومستقل او غ�ي مستقلاسماء ممث�ي اعضاء مجلس الإدارة الإعتبار�ني

صفة 
 العضو

 (مستقل)

صفة 
 العضو

 (تنف�ذي)

 العضو اسم الممثل المنصب

مستقل تنف�ذي غ�ي كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار . 1 ابوخد�جةالس�دة سوسن عبدالله عبدالحل�م  عضو غ�ي  ال�ث

مستقل تنف�ذي غ�ي كة مستش�ف ابن الهيثم . 2 عبدالله هيثم عبدالله ابوخد�جة م.  عضو غ�ي  �ث

مستقل تنف�ذي غ�ي  المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمار . 3 الس�دة سحر عبد الله عبد الحل�م ابوخد�جة عضو غ�ي

مستقل تنف�ذي غ�ي كة العقار�ة الأردن�ة للتنم�ة . 4 الس�د نب�ل حمدي محمد القوقا عضو غ�ي  ال�ش

 

  



 

كة وأسماء الأشخاص الذين �شغلونها  . ه ي ال�ش
 المناصب التنف�ذ�ة �ف

 الإسم المنصب

 الس�د احمد مدحات اسعد �عقوب . 1 قائم بأعمال المدير الما�ي 

ي 
 الس�د محمد داود مصط�ف شعبان  . 2 المستشار القانوين

ي �شغلها رئ�س واعضاء مجلس الإدارة . و 
 عض��ات مجالس الإدارة الئت

 اسم العضو الحال�ةعض��ات مجالس الإدارة 

كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار   رئ�س مجلس إدارة مستش�ف ابن الهيثم ممثً� عن ال�ث
كة ع�ب العالم للتكنولوج�ا والمعلومات�ة  كة مدارس الاتحاد ممثً� عن �ث  رئ�س مجلس إدارة �ث
كة الأو� للتم��ل   . رئ�س مجلس إدارة �ش
كة    الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثماررئ�س مجلس إدارة ال�ش

 الس�دة هجرە محمد الفارس حماد . 1

كة الأو� للتم��ل  كة المعا�ون للمشار�ــــع الاسكان�ة ممثً� عن �ث  رئ�س مجلس إدارة �ث
 المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمارعضو مجلس إدارة مدارس الاتحاد ممثً� عن  
كة    الاو� للتم��لنائب رئ�س مجلس إدارة ال�ش
كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار   عضو مجلس إدارة ال�ث

 الس�د إبراه�م عبد الله عبد الحل�م أبو خد�جة . 2

كة مستش�ف ابن الهيثم   نائب رئ�س مجلس إدارة �ث
كة الأمناء للإستثمار و�دارة المحافظ المال�ة      عضو مجلس إدارة مدارس الاتحاد ممثً� عن �ث
كة الأو� للتم��ل    عضو مجلس إدارة ال�ش
كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار   عضو مجلس إدارة ال�ث

 الدكتور احمد عبد الله عبد الحل�م أبو خد�جة . 3

كة الأو� للتم��ل    عضو مجلس إدارة �ش
 ثمار الإستو  عضو مجلس إدارة مستش�ض ابن الهيثم ممثً� عن المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة 
كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والإستثمار   نائب رئ�س مجلس إدارة مدارس الاتحاد ممثً� عن ال�ث
كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار   عضو مجلس إدارة ال�ث

 الس�د محمد عبد الله عبد الحل�م أبو خد�جة . 4

كة الع���ة    الإستثمارو  الدول�ة للتعل�معضو مجلس إدارة مستش�ض إبن الهيثم ممثً� عن ال�ث
كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار   عضو مجلس إدارة الاو� للتم��ل ممثلا عن ال�ث

 الس�دة سوسن عبد الله عبد الحل�م أبو خد�جة . 5

كات أخرى  ي مجالس إدارة �ش
ي  . 6 لا يوجد له عض��ات �ض  الدكتور هيثم ا�رم عبد الله الزعيب

 ��ل ممثً� عن المصانع الع���ة الدول�ة للأغذ�ة والاستثمارعضو مجلس إدارة الأو� للتم 
كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار   عضو مجلس إدارة ال�ث

 الس�دة سحر عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة . 7

كة العقار�ة الأردن�ة للتنم�ة  كة الأو� للتم��ل ممثً� عن ال�ث  القوقاالس�د نب�ل حمدي محمد  . 8 عضو مجلس إدارة �ث

كة مستش�ض ابن الهيثم  كة الأو� للتم��ل ممثً� عن �ث  عضو مجلس ادارة �ث
كة مدارس الإتحاد .   كة العقار�ة الأردن�ة للتنم�ة ممثلا عن �ث  عضو مجلس ادارة ال�ث

 المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خد�جة . 9

 إسم ضابط الارتباط : احمد مدحات اسعد �عقوب . ز 

 المنبثقة عن مجلس الإدارةأسماء اللجان  . ح

ش�حات والمكافآت -2  لجنة التدقيق -1 لجنة ال�ت

 لجنة إدارة المخاطر -3 لجنة الحوكمة -4

 

  



 

اتهم المتعلقة بالأمور المال�ة او المحاسب�ة  . ط  اسم رئ�س واعضاء لجنة التدقيق ونبذة تع��ف�ة عن مؤهلاتهم وخ�ب

ات اعضاء اللجنة  اعضاء اللجنة مؤهلات وخ�ب

  2007بكالور�وس نظم معلومات إدار�ة / جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة  
 2010ماجست�ي محاسبة / جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة  
كة المعا�ون للمشار�ــــع الإسكان�ة منذ عام    2017رئ�س مجلس إدارة �ش
كات ذات مسؤول�ة محدودة  كات مساهمة عامة و�ش  وعضو مجلس إدارة عدة �ش

 ابراه�م عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جةالس�د  . 1

 الجامعة الأردن�ة –بكالور�وس ادارة اعمال  
كة كرمان للمواد الغذائ�ة    ولغا�ة الآن – 2018مدير عام �ش
كة المدينة المنورة لتوز�ــــع المواد الغذائ�ة    2018-2004مدير عام �ش
كة قوقا وعنبتاوي    2004-1978مدير عام �ش

 القوقا الس�د نب�ل حمدي محمد  . 2

 2016بكالور�وس هندسة مهن�ة / جامعة العلوم التطب�ق�ة الخاصة  
كة العقار�ة الاردن�ة    مساعد مدير عام وعضو مجلس إدارة ال�ش
كة الدول�ة للاستثمارات الطب�ة من    ولغا�ة الآن 2018/ 4/ 23عضو مجلس إدارة ال�ث
كة من العضو مجلس إدارة مستش�ض ابن الهيثم ممثً� عن    ولغا�ة الآن 2019/ 4/ 29�ش
كة مدارس الاتحاد منذ عام    2018/ 4/ 21ولغا�ة  2015عضو مجلس إدارة  �ش

 المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو خد�جة . 3

ش�حات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطر . ي  اسم رئ�س وأعضاء كل من لجنة ال�ت

 اللجنة اعضاء اللجنة

ش�حات والمكافآت القوقا/ رئ�سالس�د نب�ل حمد محمد   لجنة ال�ت

 الدكتور احمد عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة

 المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو خد�جة

ي   لجنة الحوكمة الدكتور هيثم ا�رم عبد الله الزعيب

 الس�د نب�ل حمد محمد القوقا

 المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو خد�جة

 لجنة إدارة المخاطر ابراه�م عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جةالس�د 

 الس�د نب�ل حمد محمد القوقا

 المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو خد�جة

 

  



 

�ن 2020عدد اجتماعات كل من اللجان خلال سنة  . ك  مع ب�ان اسماء الحا�ض

ي  . ل  خلال السنة . عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخار�ب

ي (السادة ار�ست اند يونغ) وذلك مرة (  . 2020) خلال سنة 3اجتمعت لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخار�ب
ي (الســادة ار�ست اند يونغ) وذلك مرة (  . 2020) خلال سنة 1اجتمع مجلس الادارة مع مدقق الحسابـــــــات الخــــــــار�ب

�ن 2020ة عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال سن . م  مع ب�ان الأعضاء الحا�ض

ي  الثالث الرابع الخامس
 الأعضاء الأول الثاين

27 /12 /2020 27 /10 /2020 4 /8 /2020 19 /07 /2020 25 /02 /2020 

 الس�دة هجرة محمد الفارس حماد     

 الس�د ابراه�م عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة     

 خد�جة الدكتور احمد عبد الله عبد الحل�م ابو      

 الدكتور محمد عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة  غ�اب غ�اب  

ي  غ�اب غ�اب غ�اب    الدكتور هيثم ا�رم عبد الله الزعيب

 الس�دة سوسن عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة  غ�اب غ�اب  

 الس�دة سحر عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة   غ�اب  

 عبدالله ابو خد�جةالمهندس عبدالله هيثم      

 الس�د نب�ل حمدي محمد القوقا     

ي تق��ر الحوكمة
 �قرّ رئ�س مجلس الإدارة بصحة و�كتمال المعلومات والب�انات الواردة �ف

 س مجلس الإدارةرئ�
 هجرة محمد الفارس حماد

  

 المجم�ع 2020/ 3 2020/ 2 2020/ 1 الأعضــــــــاء اللجنة #

   25 /02 /2020 19 /07 /2020 04 /08 /2020  

 لجنة التدقيق :  1

 3 حضور حضور حضور الس�د ابراه�م عبدالله عبدالحل�م ابوخد�جة  

 3 حضور حضور حضور الس�د نب�ل محمد محمد القوقا  

 3 حضور حضور حضور م.عبد الله هيثم عبد الله ابو خد�جة  

ش�جات والمكافآت:  2  لجنة ال�ت

 1   حضور نب�ل محمد محمد القوقاالس�د   

 1   حضور د. احمد عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة  

 1   حضور م. عبد الله هيثم عبد الله ابو خد�جة  

 لجنة الحوكمة:  3

ي     1   حضور الدكتور هيثم ا�رم عبد الله الزعيب

 1   حضور الس�د نب�ل محمد محمد القوقا  

 1   حضور عبد الله ابو خد�جة المهندس عبد الله هيثم  

 لجنة إدارة المخاطر:  4

 1   حضور الس�د ابراه�م عبد الله عبد الحل�م ابو خد�جة  

 1   حضور الس�د نب�ل محمد محمد القوقا  

 1   حضور المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو خد�جة  



 

  

 

 

 

 

 

 

 الاو� للتم��ل

 (ش.م.ع)

 القوائم المال�ة

ي 
 2020كانون الاول   31للسنة المنته�ة �ف

 وتق��ر مدقق الحسابات المستقل

 











 الشركة الأولى للتمويل
 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 الموحدة المركز الماليقائمة 
  2020كانون الأول  31كما في 

 

جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها 92الى رقم  1تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم   

 
  اتإيضاح  2020  2019

    دينـــــــــــــار  دينـــــــــــــار
 الموجـودات     

  النقد في الصندوق ولدى بنوك 3  2.726.565  1.121.854

 بالصافي –ذمم مدينة من أنشطة التمويل  4  35.610.022  39.812.993

 الخسائرو أموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح  5  4.254.836  3.447.258

4.627.100 
 

4.897.598 
 

6 
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل 

 الآخر 

 موجودات ضريبية مؤجلة 19  5.789.250  5.709.179

 أرصدة مدينة أخرى 8  4.676.746  3.051.975

 عقود إيجار حق استخدام موجودات 22  821.315  928.901

 بالصافي –ممتلكات ومعدات  7  331.762  380.945

 مجموع الموجودات   59.108.094  59.080.205

      
 المطلوبات وحقوق المساهمين     
 المطلوبات      

 الحسابات الاستثمارية للعملاء 9  9.274.534  9.452.692

 مخصص ضريبة الدخل 19  202.038  293.226

 اخرىأرصدة دائنة  10  2.908.715  3.205.364

 التزامات عقود الإيجار 22  861.637  934.220

 مجموع المطلوبات   13.246.924  13.885.502
      
 حقوق المساهمين     

 رأس المال المدفوع 11  35.000.000  35.000.000

 الإحتياطي الإجباري 11  3.555.343  3.482.369

 الاحتياطي الإختياري 11  229.851  229.851

 إحتياطي القيمة العادلة 13  (1.003.917)  (1.129.317)

 الأرباح مدورة   8.079.893  7.611.800

 مجموع حقوق المساهمين   45.861.170  45.194.703

 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين   59.108.094  59.080.205
 



 الشركة الأولى للتمويل
 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 الموحدةقائمة الدخل 

 2020كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
 

جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها 92الى رقم  1تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم   

 
 2019 2020 إيضاحات 

 دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار  

    -الايرادات 
 4.022.688 2.406.799 14 ايرادات التمويل

 (501.889) (506.998)  ينزل: حصة أصحاب الحسابات الاستثمارية من الإيرادات

 3.520.799 1.899.801  حصة الشركة من الإيرادات
توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 الأرباح او الخسائر

 

72.551 152.363 
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  )خسائر( أرباح

 (5.884) 906.800 15 الأرباح او الخسائر
 1.003.658 566.677 16 ايرادات أخرى

 4.670.936 3.339.935  مجموع الإيرادات

    
    -المصاريف 

 (884.863) (818.328) 17 نفقات الموظفين
 (656.200) (540.316) 18 مصاريف تشغيلية أخرى

 (506.178) (935.976)  10و 4 مخصص خسائر إئتمانية متوقعة
 (57.084) (53.600)  التزامات مقابل عقود استئجار –كلفة تمويل 

 (280.315) (261.980)  مصاريف الاستهلاك 
 (2.384.640) (2.610.200)    مجموع المصاريف

 2.286.296 729.735  الربح للسنة قبل الضريبة 
 (519.388) (188.668) 19 الدخلضريبة  مصروف

 1.766.908 541.067  الربح للسنة

    

 فلس/ دينار فلس/ دينار  

    

 0.050 0.015 20 حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح السنة
 

 
 

  



 الشركة الأولى للتمويل
 مساهمة عامة محدودة()شركة 

 الموحدةقائمة الدخل الشامل 

 2020كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
 

 

2019  2020  
  دينار  دينار

    

 الربح للسنة 541.067  1.766.908
    
 الاخر:بنود الدخل الشامل    
 :لأرباح او الخسائرالبنود غير القابلة للتحويل لاحقا ل   

(445.530)  125.400 

صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال بنود الدخل الشامل 

 بالصافي -الأخرى

 مجموع الدخل الشامل للسنة 666.467  1.321.378
 
 



 الشركة الأولى للتمويل
 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 الموحدةقائمة التغيرات في حقوق المساهمين 

 2020كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
 

 

جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها 92الى رقم  1تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم   

  المجمـــــــــوع

 الأرباح
  المدورة 

القيمة حتياطي إ

  العادلة

الاحتياطي 

  الإختياري

الإحتياطي 

  الإجباري

رأس المال 

  المدفـــــوع
  دينــــــار  دينــــــار  دينــــــار  نــــــاردي  دينــــــار  دينــــــار
 2020كانون الأول  31المنتهية في  سنةلل           

 السنةالرصيد في بداية  35.000.000  3.482.369  229.851  (1.129.317(  7.611.800  45.194.703
 المحول الى الإحتياطي الإجباري -  72.974  -  -  (72.974)  -

666.467  541.067  400.125  مجموع الدخل الشامل للسنة -  -  -  
 الرصيد في نهاية السنة 35.000.000  3.555.343  229.851  (1.003.917)  8.079.893  45.861.170

 

 2019كانون الأول  31المنتهية في  سنةلل           
 الرصيد في بداية السنة 35.000.000  3.253.739  229.851  (683.787)  7.473.522  45.273.325
1.321.378  1.766.908  (445.530)  مجموع الدخل الشامل للسنة -  -  -  

(1.400.000)  (1.400.000)  (12توزيعات أرباح )إيضاح  -  -  -  -  
-  (228.630)  المحول الى الإحتياطي الإجباري -  228.630  -  -  

 الرصيد في نهاية السنة 35.000.000  3.482.369  229.851  (1.129.317)  7.611.800  45.194.703
 
( يحظر التصرف به بموجب 2019 الأولكانون  31دينار كما في  5.709.179) 2020كانون الأول  31مؤجلة كما في الضريبية الموجودات الدينار قيمة  5.789.250مبلغ رصيد الارباح المدورة  يشمل *

 .تعليمات هيئة الأوراق المالية
 

 .هالظاهر في القائمة اعلاستثمارات السالب الاحتياطي تقييم إ يساويرباح المدورة والذي لأدينار من ا 1.003.917و توزيع مبلغ أوفقا لتعليمات هيئة الاوراق المالية فانه يحظر على الشركة التصرف  **



 الشركة الأولى للتمويل
 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 التدفقات النقدية الموحدةقائمة 

 2020كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
 

 

جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها 92الى رقم  1تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم   

  اتيضاحإ  2020  2019
      دينـــــــــــــار  دينـــــــــــــار

 الأنشطة التشغيلية     
 الربح للسنة قبل الضريبة    729.735  2.286.296

      

 تعديلات:     
 مخصص خسائر إئتمانية متوقعة  10و 4  935.976  506.178

(152.363)  (72.551)   

الأرباح أو توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 الخسائر
 استهلاكات    261.980  288.343

 أرباح بيع ممتلكات ومعدات   -  (253)

 التزامات مقابل عقود استئجار –كلفة تمويل    53.600  57.084

5.884  (800.906)  15 
اح الأرب)أرباح( خسائر تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 أو الخسائر

2.991.169  1.107.834   
الأنشطة التشغيلية قبل التغير في الموجودات التدفقات النقدية من 

 والمطلوبات
      

 التغير في الموجودات والمطلوبات     

 بالصافي-ذمم مدينة من أنشطة التمويل    3.266.995  2.289.527
 أرصدة مدينة اخرى   (1.317.079)  (1.388.257)
 حسابات استثمارية للعملاء   (178.158)  (949.780)
 أرصدة دائنة اخرى   (296.649)  (35.610)

2.907.049  2.582.943   
صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية قبل ضريبة الدخل 

 المدفوعة
 ضريبة دخل مدفوعة 19  (692.500)  (59.132)

2.847.917  2.082.251 
 

 من الأنشطة التشغيلية صافي التدفق النقدي 
      
 الأنشطة الاستثمارية     
 شراء ممتلكات ومعدات 7  (74.284)  (62.748)

 توزيعات أرباح مقبوضة   551.72  122.623

 الأرباح أو الخسائرموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال    -  (3.400.318)

 المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات   -  299

(3.340.144)  (1.733) 
 

النقدي المستخدم في الأنشطة الاستثماريةصافي التدفق    
      
 الأنشطة التمويلية     
 أرباح موزعة على المساهمين   (540.316)  (928.722)

 دفعات التزامات عقود الإيجار   (267.159)  (150.989)

 صافي التدفق النقدي المستخدم في الأنشطة التمويلية   (475.807)  (1.079.711)
      
 صافي الزيادة )النقص( في النقد وما في حكمه   1.604.711  (1.571.938)

 النقد وما في حكمه في بداية السنة   1.121.854  2.693.792
1.121.854  565.726.2 

 
 النقد وما في حكمه في نهاية السنة 3



 الشركة الأولى للتمويل
 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  2020كانون الأول  31

- 1 - 
 

 

 عـــــام (1)
 

الأولى للتمويل في الأردن كشركة مساهمة عامة محدودة وسجلت لدى وزارة الصناعة والتجارة تحت رقم تأسست الشركة 

 11814عمان  144596ب  .ص 172عنوانها خلدا شارع الملك عبدالله الثاني مبنى رقم و، 2006آذار  5( بتاريخ 390)

بموجب قرار الهيئة العامة و، هذا وقد تم تسديد راس المال بالكامل .مليون دينار 50ه ــــال مصرح بــــم رأسبالاردن، 

حزيران  22وبعد موافقة معالي وزير الصناعة والتجارة بتاريخ  2011نيسان  14للمساهمين في إجتماعها غير العادي بتاريخ 

س مال الشركة تم تخفيض رأ 2011حزيران  27تاريخ ب 1/390بموجب كتاب مراقب عام الشركات رقم م ش / 2011

مليون دينار بدلاً من  35مليون دينار لإطفاء الخسائر المتراكمة ليصبح رأس مال الشركة  15المصرح به والمدفوع بمقدار 

 .مليون دينار 50

 

 .فروع 5تمارس الشركة نشاطاتها من خلال المركز الرئيسي والفروع المنتشرة في المملكة الأردنية الهاشمية والبالغ عددها 

 

  يلي:من اهم غايات الشركة الرئيسية ما 

 

المثال  ويشمل ذلك على سبيل الإسلامية،التمويل للأشخاص الطبيعيين والاعتباريين وفق أحكام الشريعة  بأعمالالقيام  -

 الإنشاءاتووالإسكان والمباني  الأراضيالتمويل العقاري بما في ذلك تمويل  والمعمرة،التمويل المباشر للسلع الاستهلاكية 

 .والعامةتمويل إنشاء المشاريع الخاصة و

 

ويل المحلية وصناديق وبنوك التنمية الدولية والإقليمية وبين الاقراض والتمالتوسط بين كل من البنوك ومؤسسات  -

 .المؤسساتالمستفيدين من برامج هذه 

 
 .الأموالاو حصص من عوائد هذه  إدارة أموال الغير في المجالات المالية والاستثمارية مقابل أتعاب محددة -

 

 .إدارة الممتلكات والعقارات وغير ذلك من الموجودات الثابتة والمنقولة المملوكة للغير -
 
بدأت الشركة أعمالها  2006أيلول  3تاريخ  1/390/19827/ شبناءاً على كتاب وزارة الصناعة والتجارة رقم /م  -

 .الوزارةتاريخ كتاب إعتباراً من 

 

 .2021 آذار 28 مـن قبــل مجلـس إدارة الشركة بتاريخ الموحدةالقوائم المالية تـم إقرار 
 

 
 السياسات المحاسبية  (2)

 
 أسس إعداد القوائم المالية الموحدة  (2-1)

 

رات والتفسررررريوفقاً للمعايير الصرررررادرة عن مجلس معايير المحاسررررربة الدولية شرررررركة تم اعداد القوائم المالية الموحدة لل -

الصادرة عن لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية ووفقاً للقوانين المحلية 

 النافذة.

 

اح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأربوفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية باسررررتثناء  الموحدةالقوائم المالية تم إعداد  -

والتي تظهر بالقيمة العادلة  و الخسرررررررائر والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشرررررررامل الأخرىا

 .الموحدة بتاريخ القوائم المالية

 

 .والذي يمثل العملة الرئيسية الموحدةالقوائم المالية إن الدينار الأردني هو عملة إظهار   -

 

 الماليةاسس توحيد القوائم  (2-2)

 

ركة الأم والشركة التابعة )شركة صكوك القوائم المالية للش 2020كانون الأول  31تتضمن القوائم المالية الموحدة كما في 

 ( )ويشار إليهما معاً "المجموعة"(:للتأجير التمويلي
  



 الشركة الأولى للتمويل
 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  2020كانون الأول  31

- 2 - 

 

 التالية:شركة صكوك للتأجير التمويلي )شركة التابعة(  2020كانون الأول  31تمتلك الشركة كما في 

  تاريخ التأسيس مكان عملها طبيعة عمل الشركة نسبة التملك س المال المدفوعأر
    ٪ دينـــــــــــار

 2017 نيسان 19 الأردن تأجير تمويلي 100 500.000

 

ديها القدرة ولتتحقق السيطرة عندما يكون للمجموعة حقوق في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بالشركة المستثمر بها 

ثمر وتتم السيطرة على الشركة المست .على التأثير على هذه العوائد من خلال قدرتها على السيطرة على الشركة المستثمر بها

 فيها فقط عند تحقق ما يلي:
 

ات ذسيطرة المجموعة على الشركة المستثمر بها )الحقوق القائمة التي تمنح المجموعة القدرة على توجيه النشاطات  -

 .الصلة للشركة المستثمر بها(

 .تعرض المجموعة أو حقوقها في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بالشركة المستثمر بها -

 .القدرة على ممارسة السيطرة على الشركة المستثمر بها والتأثير على عوائدها -

 

في الشركة المستثمر بها، تقوم المجموعة بأخذ جميع عندما تمتلك المجموعة أقل من اغلبية حقوق التصويت أو ما شابهها 

 الحقائق والظروف ذات العلاقة بعين الاعتبار لتحديد فيما إذا كانت تمتلك سيطرة على الشركة المستثمر بها ويتضمن ذلك: 

 

 .الترتيبات التعاقدية مع حملة حقوق تصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها -

 .الترتيبات التعاقدية الأخرىالحقوق الناتجة من  -

 .حقوق التصويت الحالية وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة -

 

تقوم المجموعة بإعادة تقييم فيما إذا كانت تسيطر على الشركة المستثمر بها وفي حال وجود ظروف أو حقائق تدل على التغير 

 .في أحد أو أكثر من عنصر من عناصر السيطرة الثلاثة

 

مصاريف  يتم توحيد .د القوائم المالية للشركة التابعة ابتداءً من تاريخ ممارسة السيطرة وحتى توقف هذه السيطرةيتم توحي

وإيرادات الشركة التابعة في قائمة الدخل الشامل الموحدة من تاريخ سيطرة المجموعة على الشركات التابعة وحتى تتوقف هذه 

 .السيطرة

 

كل بند من بنود الدخل الشامل الأخرى على حقوق حملة الأسهم في الشركة الأم وحقوق غير يتم تحميل الأرباح والخسائر و

وإذا اقتضت الحاجة، يتم تعديل القوائم المالية  .المسيطرين حتى لو أدى ذلك إلى عجز في رصيد حقوق غير المسيطرين

وحقوق  يتم استبعاد الموجودات والمطلوبات .موعةللشركات التابعة لتتماشى سياساتها المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمج

 .الملكية والإيرادات والمصروفات والأرباح والخسائر المتعلقة بالمعاملات فيما بين المجموعة والشركات التابعة

 

عند فقدان  .لملكيةايتم تسجيل الأثر الناتج عن تغير نسبة الملكية في الشركة التابعة الذي لا ينجم عنه فقدان للسيطرة في حقوق 

 السيطرة على الشركة التابعة، تقوم المجموعة بما يلي:

 

 إلغاء الاعتراف بموجودات )بما فيها الشهرة( ومطلوبات الشركة التابعة -

 إلغاء الاعتراف بحقوق غير المسيطرين -

 إلغاء الاعتراف باحتياطي ترجمة العملات الأجنبية -
 الغ المستلمةالاعتراف بالقيمة العادلة للمب -
 الاعتراف بالقيمة العادلة للاستثمار المحتفظ به في الشركة التابعة -
 الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عن عملية فقدان السيطرة -
 إعادة تصنيف حصة الشركة التي تم تسجيلها سابقاً في بنود الدخل الشامل الأخرى إلى الأرباح والخسائر -
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 في السياسات المحاسبيةالتغيرات  (2-3)
 

ة الموحدة اتبعت في اعداد القوائم الماليالمعايير التي متفقة مع  الموحدةالقوائم المالية ان السياسات المحاسبية المتبعة في اعداد 

 1من  التعديلات التالية اعتباراً و المعايير قامت بتطبيق ، باستثناء أن المجموعة2019كانون الأول  31للسنة المنتهية في 

 :2020كانون الثاني 
 

 (: تعريف "الأعمال"3الدولي رقم ) تعديلات على معيار التقارير المالية
( "اندماج 3أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلات على تعريف "الأعمال" في معيار التقارير المالية الدولي رقم )

عة الأنشطة والموجودات المستحوذ عليها ينطبق عليها تعريف الأعمال"، لمساعدة المنشآت على تحديد ما إذا كانت مجمو

"الأعمال" أم لا. توضح هذه التعديلات الحد الأدنى لمتطلبات الأعمال، تلغي تقييم ما إذا كان المشاركون في السوق قادرين 

ذ انت العملية المستحوعلى استبدال أي عناصر أعمال غير موجودة، وتضيف توجيهات لمساعدة المنشآت على تقييم ما إذا ك

 عليها جوهرية، وتضييق تعريفات الأعمال والمخرجات، وادخال اختبار تركيز القيمة العادلة الاختياري. 

 
تم تطبيق التعديلات على المعاملات التي تكون إما اندماج الأعمال أو استحواذ على الأصول التي يكون تاريخ استحواذها في 

المجموعة إعادة  . وبالتالي، لم يتعين على2020كانون الثاني  1سنوية التي بدأت في أو بعد  ابلاغأو بعد بداية أول فترة 

 النظر في هذه المعاملات التي حدثت في فترات سابقة. يسمح بالتطبيق المبكر لهذه التعديلات ويجب الإفصاح عنها.

 
 .لمجموعةموحدة للم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية ال

  

 (: تعريف "الجوهري"8( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )
عرض القوائم المالية ومعيار المحاسبة الدولي  -( 1أصدر المجلس الدولي للمحاسبة تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )

لمعايير " ضمن اجوهريييرات في التقديرات والأخطاء المحاسبية لتوحيد تعريف ما هو "السياسات المحاسبية والتغ -(8رقم )

كافة وتوضيح جوانب معينة من التعريف. ينص التعريف الجديد على أن "المعلومات تعتبر جوهرية إذا نتج عن حذفها أو 

إغفالها أو إخفاءها، تأثير بشكل معقول على القرارات التي يتخذها المستخدمون الأساسيون للقوائم المالية للأغراض العامة 

 المالية، والتي توفر معلومات مالية محددة حول المنشأة ". على أساس تلك القوائم 
 

 .على القوائم المالية الموحدة للمجموعةلم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديلات 
 

 (7( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )9تعديل معدلات الفائدة على معيار التقارير المالية الدولي رقم )
تشمل عدد من  7ومعيار التقارير المالية الدولي رقم  9إن تعديلات معايير معدلات الفائدة لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 

تتأثر علاقة   عمليات الإعفاءات التي تنطبق على جميع علاقات التحوط التي تتأثر بشكل مباشر بتعديل معايير معدلات الفائدة.

ل إلى حالة من عدم التيقن بشأن توقيت و / أو حجم التدفقات النقدية المستندة إلى المعيار، لبند التحوط أو التحوط إذا أدى التعدي

أداة التحوط. نتيجة لهذا التعديل، قد يكون هناك عدم تيقن حول توقيت و / أو حجم التدفقات النقدية المستندة إلى المعيار، لبند 

(. قد RFR) بسعر فائدة خالي من المخاطرالسابقة لاستبدال معيار معدل الفائدة الحالي التحوط أو أداة التحوط، خلال الفترة 

يؤدي ذلك إلى عدم التيقن فيما إذا كانت المعاملة المتوقعة محتملة للغاية وما إذا كان من المتوقع أن تكون علاقة التحوط فعالة 

 .للغاية
 

 .القوائم المالية الموحدة للمجموعةعلى لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديلات 
 

تخفيضات او تأجيلات الايجار المتعلقة بوباء -( "الايجارات" 16المالية الدولي رقم )معيار التقارير تعديلات على 

COVID-19 
( 16بإصدار تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم ) 2020أيار  28بتاريخ  لمحاسبيةللمعايير ا المجلس الدولي قام

. تمنح هذه التعديلات إعفاءات COVID-19"الايجارات" والتي تتعلق بتخفيضات او تأجيلات الايجار الناتجة عن وباء 

د الايجار على تخفيضات ( حول التعديلات المحاسبية لعقو16متطلبات معيار التقارير المالية الدولي رقم ) للمستأجر من تطبيق

. يتعلق هذا التعديل بتخفيض لدفعات الايجار المستحقة قبل COVID-19او تأجيلات الايجار الناتجة بشكل مباشر عن وباء 

. كحل عملي، يجوز للمستأجر اختيار عدم اعتبار تخفيضات او تأجيلات الايجار الناتجة عن وباء 2021حزيران  30

COVID-19  الإيجار. كتعديل على عقد 

 
أثر تطبيق هذه التعديلات لم ينتج عن  ، مع السماح بالتطبيق المبكر.2020حزيران  1تم تطبيق هذه التعديلات اعتبارا من 

 على القوائم المالية الموحدة لدى المجموعة.  جوهري
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 المتبعة  السياسات المحاسبية (2-4)

 

 معلومات القطاعات 

الموجودات والعمليات التي تشترك معاً في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة لمخاطر وعوائد قطاع الأعمال يمثل مجموعة من 

تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات أعمال أخرى ، والتى تم قياسها وفقاً للتقارير التى يتم استعمالها من قبل المدير العام وصانع 

 القرار الرئيسي لدى المجموعة.

 

قديم منتجات أو خدمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة القطاع الجغرافي يرتبط في ت

 بقطاعات تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.

 

 ممتلكات ومعدات 

تظهر الممتلكات والمعدات بسعر الكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم وأي مخصص مقابل التدني، يتم استبعاد كلفة الممتلكات 

المعدات والاستهلاك المتراكم عند بيع الممتلكات والمعدات أو التخلص منها ويتم اثبات اية ارباح أو خسائر في قائمة الدخل و

 . ةالموحد

 

الأراضي( باستخدام طريقة القسط الثابت على مدى العمر الانتاجي المتوقع باستخدام  باستثناءتستهلك الممتلكات والمعدات )

 النسب التالية:

 سبة مئويةن 

 ٪ 

  

 25 – 20 أجهزة وبرامج الحاسب الالي

 10 أثاث ومفروشات

 15 سيارات

 7.5 ديكورات

 
عندما يقل المبالغ الممكن استرداده من أي من الممتلكات والمعدات عن صافي قيمتها الدفترية. تم تخفيض قيمتها الى القيمة 

 .الموحدةالممكن استردادها وتسجل قيمة التدني في قائمة الدخل 

 
تصادية الاستهلاك تتناسب مع المنافع الاقتتم مراجعة العمر الانتاجي وطريقة الاستهلاك بشكل دوري للتأكد من أن طريقة وفترة 

 المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

 
 المالية موجوداتانخفاض قيمة ال

 

ر وموجودات الدين المالية غيأدوات تمويل المرابحة بتسجيل مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة لجميع  تقوم المجموعة

 والمشار اليها جميعا "الأدوات المالية".  او الخسائرالأرباح ل خلان لة مدلعاابها بالقيمة المحتفظ 

 

 (.9معيار التقارير المالية الدولي رقم ) بموجبلاختبار التدني لملكية لا تخضع أدوات ا

 

يستند مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على الخسائر الائتمانية المتوقع حدوثها على مدى عمر الأصل، ما لم يكن هناك 

على مخاطر الائتمان من تاريخ الإنشاء، وفي هذه الحالة، يستند المخصص على الخسارة الائتمانية المتوقعة لمدة تغير ملموس 

 شهرًا. 12

 

شهر هي جزء من الخسائر الائتمانية  12إن الخسارة الائتمانية المتوقعة المرجحة باحتمالية التعثر للتعرض الائتماني خلال 

 شهر من تاريخ التقرير. 12بالأدوات المالية التي يمكن حدوثها خلال  تعثرلناتجة عن احداث الأصل ا عمرالمتوقعة على مدة 
 

يتم احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة لكل من الخسارة الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعرض الائتماني والخسائر الائتمانية 

شهراً إما على أساس فردي أو على أساس تجميعي بناء على طبيعة  12المتوقعة باحتمالية التعثر للتعرض الائتماني خلال 

 الأدوات المالية للمحفظة. 
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بوضع سياسة لإجراء تقييم، بشكل دوري، فيما إذ كانت مخاطر الائتمان للأداة المالية قد زادت بشكل ملموس ت المجموعة قام

 التغير في مخاطر التعثر على مدى العمر المتبقي للأدوات المالية.من تاريخ الاعتراف الأولي، من خلال الأخذ بعين الاعتبار 

 

(، كما هو 3( والمرحلة )2( والمرحلة )1بتصنيف الموجودات المالية إلى المرحلة ) تقوم المجموعة بناءً على ما ذكر أعلاه،

 موضح أدناه:

 

 :بتسجيل مخصص بناء على  تقوم المجموعةعند الاعتراف الأولي الموجودات المالية للمرة الأولى،  المرحلة الأولى

شهر. تشمل المرحلة الأولى أيضًا الموجودات  12الخسائر الائتمانية المتوقعة باحتمالية التعثر للتعرض الائتماني خلال 

 المالية التي تم إعادة تصنيفها من المرحلة الثانية.

 

 بتسجيل تقوم المجموعة عند حدوث زيادة مؤثرة في مخاطر الائتمان من تاريخ الاعتراف الاولي،  الثانية: المرحلة

مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعرض الائتماني. تتضمن المرحلة الثانية أيضا الموجودات المالية 

 من المرحلة الثالثة.التي شهدت تحسن بمخاطر الائتمان والتي تم إعادة تصنيفها 

 

 :باحتساب الخسارة الائتمانيةتقوم المجموعة التي ينطبق عليها مفهوم التدني )التعثر(،  أدوات التمويل المرحلة الثالثة 

ترداد اما توقعات معقولة لاس للمجموعةبالنسبة للموجودات المالية التي لا يتوفر المتوقعة لكامل عمر التعرض الائتماني. 

للموجودات المالية. ويعتبر بمثابة الغاء )جزئي( للموجودات ية رفتدلالقيمة م تخفيض ايتم، أو جزء منه، لقائكامل المبلغ ا

 المالي.
 

 احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 
باحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة بناءً على المتوسط المرجح لثلاثة سيناريوهات لقياس العجز النقدي  تقوم المجموعة

 حصيلها.وفقاً للعقد والتدفقات النقدية المتوقع ت للمجموعةالمتوقع. ان العجز النقدي هو الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة 

 

 نية المتوقعة والعناصر الرئيسية على النحو التالي:يتم توضيح آلية احتساب الخسارة الائتما

 

 احتمالية التعثر: -
احتمالية التعثر هي تقدير لاحتمال التخلف عن السداد خلال أفق زمني معين. التعثر من الممكن ان يحدث في فترة محددة خلال 

 فترة التقييم، في حال لم يتم الغاء التسهيلات مسبقا ولا تزال في المحفظة.

 

 عرض الائتماني عند التعثر:الت -

ان التعرض الائتماني عند التعثر هو تقدير المبلغ القائم الخاضع للتعثر في تاريخ مستقبلي، مع الأخذ بعين الاعتبار التغيرات 

 .قيمة الربحالمتوقعة على المبلغ القائم بعد تاريخ التقرير، بما في ذلك دفعات سداد أصل الدين و

 

 التعثر: نسبة الخسارة بافتراض

نسبة الخسارة بافتراض التعثر هي تقدير للخسارة الناشئة في الحالة التي يحدث فيها التعثر في وقت معين. وهي تمثل الفرق 

بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة والمبلغ لذي يتوقع المقرض تحصيله من وجود ضمانات حقيقية. عادة ما يتم التعبير 

 التعرض الائتماني عند التعثر. عنها كنسبة مئوية من

 

السيناريو و أخذ بعين الاعتبار ثلاثة سيناريوهات )السيناريو العاديت المجموعةعند تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة، فإن 

نسبة الخسارة و التعرض الائتماني عند التعثرو السيناريو الأسوء(. ويرتبط كل منها باوزان مختلفة من احتمالية التعثرو الأفضل

 بافتراض التعثر.

 

 ً  لتمويلاتاالمتعثرة، بما في ذلك احتمالية معالجة  التمويلاتعلى كيفية استرداد  يشتمل تقييم السيناريوهات المتعددة أيضا

 المتعثرة وقيمة الضمانات أو المبالغ المتوقع تحصيلها من بيع الضمانات.

 

ح عنها بشكل منفصل عن الأرباح والخسائر الناتجة من تعديل اجمالي القيمة يتم احتساب خسائر التدني في القيمة والإفصا

 الدفترية للموجودات المالية.
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 آليات احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة تتلخص كما يلي:

 

 :المرحلة الأولى 
شهر كجزء من الخسائر الائتمانية  12يتم احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة باحتمالية التعثر للتعرض الائتماني خلال 

باحتساب المخصص من احتمالية حدوث تعثر للأدوات المالية تقوم المجموعة الأصل، وبالتالي  عمرالمتوقعة على مدة 

مبلغ التعرض على ا شهرً 12هذه الاحتمالات الافتراضية المتوقعة لمدة  شهر بعد تاريخ التقرير. يتم تطبيق 12خلال 

الائتماني عند التعثر مضروبة بنسبة الخسارة بافتراض التعثر. ويتم إجراء هذا الاحتساب لكل من السيناريوهات الثلاثة، 

 كما هو موضح أعلاه.

 
 :المرحلة الثانية 

باحتساب مخصص للخسارة تقوم المجموعة ن تاريخ الاعتراف الاولي، عند حدوث زيادة مؤثرة بالمخاطر الائتمانية م

الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعرض الائتماني، وتتماثل الية احتساب المخصص بنفس الطريقة الموضحة أعلاه، بما 

ثر لكامل عمر عند التعفي ذلك استخدام السيناريوهات المختلفة، ولكن يتم استخدام احتمالية التعثر والتعرض الائتماني 

 الأداة المالية.

 

 :المرحلة الثالثة 
ية المتوقعة باحتساب الخسارة الائتمانتقوم المجموعة بالنسبة للموجودات المالية التي ينطبق عليها مفهوم التدني )التعثر(، 

د احتمالية الثانية، ويتم تحديلكامل عمر التعرض الائتماني. وتتماثل الية احتساب المخصص بالطريقة المتبعة بالمرحلة 

 .من تلك المطبقة في المرحلتين الأولى والثانية أكبرونسبة خسارة بافتراض التعثر  ⁒100التعثر نسبة 

 

 عقود الضمان: 
لكل ضمان بالمبلغ الأكبر، إما المبلغ المعترف به عند القياس مطروحا منه الإطفاء المتراكم المجموعة يتم قياس التزام 

سائر بتقدير الخ تقوم المجموعةالمعترف به في قائمة الدخل الموحدة، أو مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة. ولذلك، 

يتم خصم  ة لتعويض حاملها من الخسائر الائتمانية المتكبدة.الائتمانية المتوقعة بناءً على القيمة الحالية للمدفوعات المتوقع

المعدل المرتبطة للمبلغ القائم، ويتم الاحتساب باستخدام المتوسط المرجح من السيناريوهات  عائدالعجز النقدي بسعر ال

 الثلاثة. يتم الاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة المتعلقة بعقود الضمان ضمن المخصصات. 

 

 دوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخرأ

 

ترية الدخل الشامل الآخر لا تخفض القيمة الدفبنود إن الخسائر الائتمانية المتوقعة لأدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال 

 مساو  بمبلغ راف لاعتم ايتالعادلة. بدلآ من ذلك، للموجودات المالية في قائمة المركز المالي الموحدة، والذي تظهر بالقيمة 

كمبلغ  الدخل الشامل الاخر، ويظهربنود للمخصص الذي يمكن ان ينشأ في حال تم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة في 

الشامل الآخر  الدخل بنود تدني متراكم مع تكلفة مقابلة للربح أو الخسارة. يتم إعادة تدوير الخسائر المتراكمة المعترف بها في

 إلى قائمة الدخل الموحدة عند استبعاد الموجودات.

 

 نظرة مستقبلية للمعلومات

 

على مجموعة واسعة من المعلومات المستقبلية المستخدمة  تعتمد المجموعة في نموذج احتساب الخسارة الائتمانية المتوقعة،

 كمدخلات، وعلى سبيل المثال:

 

 الزيادة في الناتج الإجمالي المحلي  -

 معدلات البطالة -

 للبنك المركزي لعائدمعدلات ا -

 مؤشرات أسعار النفط العالمية -
 مؤشرات أداء الأسواق العالمية -

 

ان المدخلات والنماذج المستخدمة في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة قد لا تشتمل على كافة خصائص السوق كما في 

القوائم المالية الموحدة. نتيجة لذلك، يتم اجراء تعديلات نوعية في بعض الأحيان كتعديلات مؤقتة في حال وجود اختلافات تاريخ 

 كبيرة.
  



 الشركة الأولى للتمويل
 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  2020كانون الأول  31

- 7 - 

 

 تقييم الضمانات

 

من مخاطر الائتمان باستخدام الضمانات، حيثما أمكن. وهناك عدة أشكال للضمانات، مثل  التخفيفلغايات تقوم المجموعة 

الضمانات النقدية والأوراق المالية وخطابات الاعتماد والعقارات والمبالغ المستحقة القبض والمخزون وغيرها من الموجودات 

 غير المالية واتفاقيات التحسينات الائتمانية. 
 

نات . ولكن تؤثر القيمة العادلة للضمالمجموعةمانات، ما لم يتم استردادها، في قائمة المركز المالي الموحدة للا يتم تسجيل الض

. يتم تقييمها بشكل عام، كحد أدنى، عند الاعتراف الاولي ويتم إعادة تقييمها للمجموعةعلى احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 بشكل دوري. 
 

بيانات السوق النشط لتقييم الموجودات المالية المحتفظ بها كضمان. ويتم تقدير قيمة  المجموعةتستخدم إلى اقصى حد، 

الموجودات المالية الأخرى التي ليس لديها سوق نشط باستخدام نماذج الاعمال. يتم تقييم الضمانات غير المالية، مثل الضمان 

 ثل مقيمين الرهن العقاري أو استنادًا إلى مؤشرات أسعار السكن.العقاري، بناءً على البيانات المقدمة من أطراف خارجية م
 

 الضمانات المستردة
 

يل أو بيعه. يتم تحو المجموعةفي تحديد ما إذا كان من الأفضل استخدام الأصل المسترد في نشاط  المجموعةتتمثل سياسة 

الى فئة الموجودات الثابتة ويتم الاعتراف بها بالقيمة المستردة أو صافي  المجموعةالموجودات المقرر استخدامها في نشاط 

القيمة الدفترية، ايهما أقل. بالنسبة للضمانات المقرر بيعها كخيار أفضل يتم تحويلها الى فئة الموجودات المحتفظ بها للبيع 

 ً  .لمجموعةامالية في تاريخ الاستحقاق حسب سياسة تكلفة البيع للموجودات غير ال بقيمتها العادلة، وبالقيمة العادلة ناقصا

  

باسترداد الممتلكات أو الموجودات الأخرى في محفظتها التجارية، ولكنها تعين  تقوم المجموعة، المجموعة حسب طبيعة نشاط

وكلاء خارجيين لاسترداد قيمتها، بشكل عام من خلال المزادات، لتسوية الديون غير المسددة. ويتم إرجاع أي أموال فائضة 

ة المركز ات السكنية للضمانات المستردة في قائممن بيع الضمانات إلى العملاء / المقترضين. نتيجة لذلك، لا يتم تسجيل العقار

 المالي الموحدة.

 

 الدين شطب
 

 الاسترداد. فقدان احتماليةالموجودات المالية إما بشكل جزئي أو كلي فقط عند شطب يتم 

 

أكبر من مخصص الخسائر المتراكمة، يتم معالجة الفرق كإضافة إلى المخصص التي يتم تطبيقها  مشطوبفي حال كان المبلغ ال

 مقابل إجمالي القيمة الدفترية. يتم تسجيل المبالغ المستردة اللاحقة الى مصروف الخسائر الائتمانية المتراكمة.
 

 تدني الموجودات غير المالية

مالية بتقييم فيما إذا كان هناك دليل بأن الأصل قد انخفضت قيمته. إذا وجد أي دليل تقوم المجموعة بتاريخ إعداد التقارير ال

على ذلك، أو عندما يتطلب إجراء اختبار سنوي للانخفاض في القيمة، تقوم المجموعة بتقييم المبلغ الممكن تحصيله للأصل. 

لى النقد ناقصاُ تكاليف البيع وقيمته المستخدمة أيهما أعإن مبلغ الأصل الممكن تحصيله هو القيمة العادلة للأصل أو وحدة توليد 

ويتم تحديده للأصل الفردي، إلا إذا كان الأصل لا يولد تدفقات نقدية داخلية مستقلة إلى حد كبير عن تلك الناتجة من الموجودات 

ل مبلغ الممكن تحصيله، يعتبر الأصالأخرى أو موجودات المجموعة. عندما يتجاوز المبلغ المدرج للأصل أو وحدة توليد النقد ال

منخفضاً ويتم تخفيضه إلى المبلغ الممكن تحصيله. أثناء تقييم القيمة العادلة المستخدمة، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية 

ة للأموال يللقيمة العادلة الحالية لها باستخدام سعر خصم ما قبل الضريبة والذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمن

والمخاطر المحددة للأصل. أثناء تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع، تؤخذ المعاملات الحديثة في السوق في الاعتبار إذا 

كانت متوفرة. وإذا لم يكن ممكناً تحديد مثل تلك المعاملات، يتم استخدام نموذج التقييم المناسب. يتم تثبيت هذه الاحتسابات 

 تقييم أسعار أسهم الشركات التابعة المتداولة أو مؤشرات القيمة العادلة المتوفرة الأخرى. بمضاعفات
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 موجودات آلت ملكيتها للشركة وفاءً لديون مستحقة

تظهر الموجودات التي آلت ملكيتها للمجموعة في قائمة المركز المالي الموحدة وذلك بالقيمة التي آلت بها للمجموعة أو القيمة 

العادلة أيهما أقل، ويعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة بشكل إفرادي، ويتم تسجيل أي تدني في قيمتها 

كخسارة في قائمة الدخل الموحدة ولا يتم تسجيل الزيادة كإيراد. يتم تسجيل الزيادة اللاحقة في قائمة الدخل الموحدة إلى الحد 

 قيمة التدني الذي تم تسجيله سابقاً. الذي لا يتجاوز
 

 المُخصصات
يتم الاعتراف بالمُخصصات عندما يكون على المجموعة إلتزامات في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة ناشئة عن أحداث 

 سابقة وأنَّ تسديد الإلتزامات مُحتمل ويمُكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه.
 

 توزيعات الأرباح

توزيعات الأرباح عند إثبات حق الحصول عليها. وبشكل عام يكون هذا التاريخ هو تاريخ اقرار التوزيع لأسهم يتم إثبات 

 الأوراق المالية المدرجة.
 

 ضريبة الدخل
، ومعيار المحاسبة الدولي 2018( لسنة 38قامت المجموعة بأخذ مخصص لضريبة الدخل وفقاً لقانون ضريبة الدخل رقم )

يقضي الاعتراف بالضرائب المؤجلة والناجمة عن الفروقات الزمنية لإحتياطي القيمة العادلة، ونتيجة لذلك قد ( الذي 12رقم )

 مطلوبات ضريبية مؤجلة. المجموعةيترتب على 
 

 تمثل مصروفات الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.

 

الخاضعة للضريبة، وتختلف الأرباح الخاضعة للضريبة عن الأرباح تحُسب مصروفات الضرائب المُستحقة على أساس الأرباح 

المُعلنة في القوائم المالية الموحدة لأنَّ الأرباح المُعلنة تشمل إيرادات غير خاضعة للضريبة أو مصروفات غير قابلة للتـنزيل 

 ً  أو بنود ليست خاضعة أو مقبولة التنزيلفي السنة المالية وإنما في سنوات لاحقة أو الخسائر المُتراكمة المقبولة ضريبيا

 لأغراض ضريبية.
 

إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها او استردادها نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتة بين قيمة الموجودات او 

ئب المؤجلة حتساب الضراالمطلوبات في القوائم المالية الموحدة والقيمة التي يتم احتساب الربح الضريبي على اساسها.  يتم ا

باستخدام طريقة الالتزام بقائمة المركز المالي وتحتسب الضرائب المؤجلة وفقاً للنسب الضريبية التي يتوقع تطبيقها عند تسوية 

 الالتزام الضريبي او تحقيق الموجودات الضريبية المؤجلة.

 

لمالية الموحدة ويتم تخفيضها في حالة توقع عدم امكانية يتم مراجعة رصيد الموجودات الضريبية المؤجلة في تاريخ القوائم ا

 الاستفادة من تلك الموجودات الضريبية جزئيا او كليا.

 

 تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصروفات
 يتم لاالفعلية باستثناء عوائد وعمولات التسهيلات الإئتمانية غير العاملة التي  معدل العائديتم تحقق إيرادات الفوائد بإستخدام 

 الاعتراف بها كإيرادات ويتم تسجيلها في حساب العوائد والعمولات المعلقة.

 

 يتم الإعتراف بالمصاريف على أساس مبدأ الإستحقاق.

 

 يتم تسجيل العمولات كإيرادات عند تقديم الخدمات المتعلقة بها.

  



 الشركة الأولى للتمويل
 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  2020كانون الأول  31

- 9 - 

 

 التقاص

واظهار المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي الموحدة فقط عندما يتم اجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس التقاص او يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات 

 في نفس الوقت.

 

 العادلة القيمة
في اسواق نشطة تمثل القيمة العادلة للموجودات والمشتقات المالية التي لها  الموحدة ان أسعار الإغلاق بتاريخ القوائم المالية

 اسعار سوقية.
 

في حال عدم توفر أسعار معلنة او عدم وجود تداول نشط لبعض الأدوات والمشتقات المالية او عدم نشاط السوق يتم تقدير 

 قيمتها العادلة بعدة طرق منها:

 

 ر.الحالية لأداة مالية مشابهة لها إلى حد كبيمقارنتها بالقيمة السوقية  -

 .تحليل التدفقات النقدية المستقبلية وخصم التدفقات النقدية المتوقعة بنسبة مستخدمة في أداة مالية مشابهة لها -

 .نماذج تسعير الخيارات -

 

جب سعر وجب خصم التدفقات النقدية وبمويتم تقييم الموجودات والمطلوبات المالية طويلة الأمد والتي لا يستحق عليها فوائد بم

 .الموحدةويتم أخذ فائدة الخصم ضمن إيرادات الفوائد المقبوضة في قائمة الدخل  الفعالة،الفائدة 

 

تهدف طرق التقييم الى الحصول على قيمة عادلة تعكس توقعات السوق وتأخذ بالإعتبار العوامل السوقية وأية مخاطر أو منافع 

وفي حال وجود أدوات مالية يتعذر قياس قيمتها العادلة بشكل يعتمد عليه يتم إظهارها  .ر قيمة الأدوات الماليةمتوقعه عند تقدي

 .بالتكلفة بعد تنزيل أي تدني في قيمتها
 

 النقد وما في حكمه
ارية، الإسلامية والتجهو النقد والأرصدة النقدية التي تستحق خلال مدة ثلاثة أشهر، وتتضمن: النقد والأرصدة لدى البنوك 

 وتنزل ودائع البنوك والمؤسسات المصرفية التي تستحق خلال مدة ثلاثة أشهر والأرصدة مُقيَّدة السحب.

 

 استخدام التقديرات (2-5)

 

 القيام بتقديرات واجتهادات تؤثر على مبالغ المجموعةإن إعداد القوائم المالية وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من إدارة 

الموجودات والمطلوبات والإفصاح عن الالتزامات المحتملة. إن هذه التقديرات والاجتهادات تؤثر أيضا على الإيرادات 

القيام بأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ وأوقات  المجموعةوالمصاريف والمخصصات وبشكل خاص يتطلب من إدارة 

فقات النقدية المستقبلية الناجمة عن اوضاع وظروف تلك التقديرات في المستقبل. إن التقديرات المذكورة مبنية بالضرورة التد

على فرضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك 

 ضاع وظروف تلك المخصصات.نتيجة التغيرات في المستقبل في أو

 

 هي كما يلي: 2020أهم التقديرات للعام 

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة -
 موجوداتالعمر الإنتاجي لل -
 ضريبة الدخل -
 القيمة العادلة -
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  بنوك في الصندوق ولدى النقد (3)

 

 :يليما هي كهذا البند  إن تفاصيل
 2020  2019 

 دينـــار  دينـــار 
    

 810.700  1.607.838 لدى بنوك تجارية حسابات جارية

 308.498  1.114.023 حسابات جارية لدى بنوك إسلامية
 2.656  4.704 نقد في الصندوق

 2.726.565  1.121.854 

 

  بالصافي- ذمم مدينة من أنشطة التمويل (4)

 

  يلي:كما  هي والتمويلات الممنوحةيمثل هذا البند الذمم المدينة الناتجة من البيوع الآجلة 

 

 2020  2019 
 دينــــــــــــــــار  دينـــــــــــــــــار 
    

 70.692.687  66.773.777 اجمالي ذمم تمويل
 (10.514.032)  (9.656.288) : عوائد غير متحققة على عقود التمويلينزل
 57.117.489  60.178.655 

 (18.683.207)  (19.619.183) إئتمانية متوقعةمخصص خسائر ينزل: 

 (1.682.455)  (1.888.284) ينزل: عوائد معلقة
 35.610.022  39.812.993 

 
 :يليهي كما غير المتحققة  عوائدبعد طرح الأنشطة التمويل  الذمم المدينة منإن تفاصيل 

 

  

إجمالي الذمم المدينة 

كانون  31كما في 

 2020الأول 

غير  العوائد

المتحققة كما في 

كانون الأول  31

2020 

صافي الذمم المدينة 

كانون  31كما في 

 2020الأول 

صافي الذمم المدينة 

كانون  31كما في 

 2019الأول 

 دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار  
     شركات

 26.260.673 24.352.261 (4.075.941) 28.428.202 بضاعة-تمويل الشركات 

 2.528.336 2.528.336 - 2.528.336 تمويل بوالص شحن
 4.097.196 3.752.727 (966.888) 4.719.615 عقارات-تمويل الشركات 

 35.676.153 (5.042.829) 30.633.324 32.886.205 
     أفراد

 1.636.181 2.469.586 (28.661) 2.498.247 أفراد بضاعة

 2.785.590 2.782.020 - 2.782.020 )أوراق مالية(الأسهم 
 6.935.526 6.882.299 (2.389.325) 9.271.624 العقارات

 15.935.153 14.350.260 (2.195.473) 16.545.733 المركبات والآليات

 31.097.624 (4.613.459) 26.484.165 27.292.450 
 66.773.777 (9.656.288) 57.117.489 60.178.655 
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 مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

 
 متوقعة:ال الائتمانيةخسائر الفيما يلي الحركة على مخصص 

 2020  2019 
 دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار 

    
 18.328.886  18.683.207 الرصيد في بداية السنة
 354.321  935.976 اضافات خلال السنة

 18.683.207  19.619.183 الرصيد في نهاية السنة

 
 :السنةفيما يلي الحركة على ارصدة ذمم مدينة من انشطة التمويل خلال 

 
 المجمــــــــــوع المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى  

 دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار 2020كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
     

 70.692.687 39.709.547 1.861.201 29.121.939 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة
 6.974.974 26.089 1.688.247 5.260.638 التمويلات الجديدة خلال السنة

 (4.850.302) (1.116.559) (322.631) (3.411.112) التمويلات المسددة
 - (719.480) (1.664.077) 2.383.557 الأولى ما تم تحويله إلى المرحلة

 - (572.247) 5.046.980 (4.474.733) ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية
 - 1.478.232 (398.096) (1.080.136) ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة
 (6.043.582) (427.903) 861.472 (6.477.151) التغيرات الناتجة عن تعديلات

 الرصيد كما في نهاية السنة إجمالي
21.323.002 7.073.096 38.377.679 66.773.777 

 
 :السنةالمتوقعة خلال  الائتمانيةفيما يلي الحركة على مخصص الخسارة 

 
 مجمــــــــــوعال المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية المرحلة الأولى  

 دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار 2020كانون الأول  31السنة المنتهية في 
     

 18.683.207 18.386.306 190 296.711 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة
 1.027.982 17.231 33.559 977.192 التمويلات الجديدة خلال السنةخسارة التدني على 

 (287.937) (174.926) (190) (112.821) ةالمسددالتمويلات خسارة التدني على المسترد من 
 - (11.956) (701) 12.657 ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى
 - (5.770) 36.260 (30.490) ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية
 - 252.100 (26.791) (225.309) ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة
 195.931 (159.796) 27.492 328.235 التغيرات الناتجة عن تعديلات

 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
1.246.175 69.819 18.303.189 19.619.183 

 
 :2019كانون الأول  31السنة فيما يلي الحركة على ارصدة ذمم مدينة من انشطة التمويل خلال 

 
 المجمــــــــــوع المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى  

 دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار 2019كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
     

 73.222.907 35.749.420 10.180.610 27.292.877 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة
 18.934.775 4.408.225 399.094 14.127.456 التمويلات الجديدة خلال السنة

 (11.826.937) (3.371.844) (1.381.924) (7.073.169) التمويلات المسددة
 - (3.906.997) (437.947) 4.344.944 ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى
 - (95.016) 2.774.384 (2.679.368) ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية
 - (10.781.361) 7.978.527 2.802.834 ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة
 (9.638.058) 17.707.120 (17.651.543) (9.693.635) التغيرات الناتجة عن تعديلات

 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
29.121.939 1.861.201 39.709.547 70.692.687 
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 :2019كانون الأول  31 سنةالمتوقعة خلال ال الائتمانيةفيما يلي الحركة على مخصص الخسارة 

 

 مجمــــــــــوعال المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية المرحلة الأولى  
 دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار 2019كانون الأول  31السنة المنتهية في 

     

 18.328.886 15.012.354 3.238.570 77.962 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

 2.124.711 1.852.915 97 271.699 التمويلات الجديدة خلال السنةخسارة التدني على 
 (3.969.290) (3.660.079) (246.982) (62.229) التمويلات المسددةخسارة التدني على المسترد من 

 - (230.904) (19.267) 250.171 ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى
 - - 4.410 (4.410) تم تحويله إلى المرحلة الثانيةما 

 - 2.973.327 (2.972.321) (1.006) ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

 2.198.900 2.438.693 (4.317) (235.476) التغيرات الناتجة عن تعديلات

 18.683.207 18.386.306 190 296.711 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
 

 الإيرادات المعلقة
 

 المعلقة:فيما يلي الحركة على الايرادات 

 2020  2019 
 دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار 
    

 1.651.004  1.682.455 الرصيد في بداية السنة
 582.866  621.002 إيرادات معلقة خلال السنة 

 (551.415)  (415.173) إيرادات معلقة محولة للإيرادات
 1.682.455  1.888.284 الرصيد في نهاية السنة

 
 
 الأرباح او الخسائرموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  (5)

 

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 2020  2019 
 دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار 
    

 3.400.318  4.093.241 أنشطة تمويل -ذمم مدينة 

 46.940  161.595 أسهم مدرجة في بورصة عمان 

 4.254.836  3.447.258 

 
  خرالآ الدخل الشاملبنود  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال (6)

 2020  2019 
 دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار 

    أسهم مدرجة

 3.492.000  2.724.734 أسهم مدرجة في بورصة عمان 
 537.752  72.735 خارجية  في أسواق أسهم مدرجة

 2.797.469  4.029.752 

    
 597.348  2.100.129 أسهم غير مدرجة 

 598.897.4  4.627.100 

 

الاسلامي مقابل سقف اعتمادات ممنوح للشركة لصالح لصالح بنك صفوة  دينار 1.577.630تم رهن أسهم بمبلغ   -

(.2019كانون الاول  31كما في  لصالح البنك الاردني الكويتي دينار 1.602.666) عملائها
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 بالصافي-ممتلكات ومعدات  (7)
أجهزة وبرامج  

ليالآحاسب ال  ديكورات  سيارات أثاث ومفروشات 
مشاريع 
 الإجمالي تحت التنفيذ

 دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينـــــــار دينــــــــار دينــــــــار 
2020       
       التكلفة:

 1.969.720 34.500 1.164.946 141.373 249.863 379.038 الرصيد في بداية السنة
 74.284 48.754 2.000 - 670 22.860 الإضافات
 (3.865) - - - (3.865) - استبعادات 

 2.040.139 83.254 1.166.946 141.373 246.668 401.898 الرصيد في نهاية السنة
       

       الاستهلاك المتراكم:
 1.588.775 - 945.781 117.348 214.561 311.085 الرصيد في بداية السنة

 121.310 - 87.884 5.836 6.420 21.170 الاضافات
 (1.708) - - - (1.708) - استبعادات

 1.708.377 - 1.033.665 123.184 219.273 332.255 الرصيد في نهاية السنة
       

 331.762 83.254 133.281 18.189 27.395 69.643 صافي القيمة الدفترية 
       

2019       
       التكلفة:

 1.957.976 42.423 1.164.946 141.373 246.932 362.302 الرصيد في بداية السنة
 62.748 - - - 4.711 58.037 الإضافات
 (42.976) - - - (1.675) (41.301) استبعادات 
 (8.028) (7.923) - - (105) - إطفاءات

 1.969.720 34.500 1.164.946 141.373 249.863 379.038 الرصيد في نهاية السنة
       

       الاستهلاك المتراكم:
 1.498.823 - 858.238 101.271 209.447 329.867 السنةالرصيد في بداية 

 132.882 - 87.543 16.077 6.781 22.481 الاضافات
 (42.930) - - - (1.667) (41.263) استبعادات

 1.588.775 - 945.781 117.348 214.561 311.085 الرصيد في نهاية السنة
       

 380.945 34.500 219.165 24.025 35.302 67.953 صافي القيمة الدفترية 
 

 (.2019كانون الأول  31دينار كما في  538.635) 2020كانــــون الأول  31دينار كما في  577.961بلغت الممتلكات والمعدات المستهلكة بالكامل  -
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 أرصدة مدينة أخرى (8)

 

  :إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي

 2020  2019 
 دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار 
    

 29.188  17.645  مصاريف مدفوعة مقدماً 

 430.007  347.507 تأمينات مستردة
 2.477.736  2.927.177 موجودات آلت ملكيتها للشركة وفاء لديون مستحقة

 115.044  1.384.417 ذمم أخرى
 4.676.746  3.051.975 
 

 ستثمارية للعملاءالاحسابات ال (9)
 

لغاية استثمارها في  الإيداع،شهر من تاريخ  78أشهر الى  6 تستحق من يمثل هذا البند وكالات الاستثمار الواردة من العملاء

كانون  31كما في  ٪6.625الى  ٪3.5من مبلغ ومدة الاستثمار للعملاء وفقا لالمدفوع  الربحويتراوح معدل  مجموعةنشاط ال

 .(2019كانون الاول  31كما في  ٪6.625الى  ٪3.5) 2020الأول 

 
 

 أرصدة دائنة أخرى (10)
 2020  2019 

 دينــــــــــــــار  دينــــــــــــــار 
    

 19.036  28.796 ذمم موردين
 63.450  120.872 مصاريف مستحقة غير مدفوعة

 1.648.466  1.331.926 توزيعات أرباح مستحقة غير مدفوعة

 146.349  145.405 رديات –أمانات مساهمين 
 52.558  8.800 أمانات ضريبة الدخل 

 ً  882.456  728.613 ايراد مقبوض مقدما

 216.999  200.078 أرباح وكالات استثمارية مستحقة غير مدفوعة

 45.000  45.000 الإدارةمكافأة أعضاء مجلس 
 99.394  40.434 أمانات فك رهن

 -  30.000 مخصص قضايا
 31.656  228.791 أخرى

 2.908.715  3.205.364 
 

إضافات ولا يوجد  دينار 151.857بمبلغ  2019ة لعام قيمة الإيرادات المستحقة وغير المقبوض تم بناء مخصص بكامل

 .2020على هذا الحساب خلال العام 
 
 
 رأس المال المدفوع والاحتياطيات (11)

 
 رأس المال المدفوع

 كما في للشركة ( مليون سهم35( مليون دينار موزعة على )35يتكون رأس مال الشركة المصرح به والمدفوع من )

 .2019و 2020كانون الأول  31

  

 الاحتياطي الإجباري

بل الضرائب ق للشركة من الأرباح السنويةخلال السنة والسنوات السابقة تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويله 

  وهو غير قابل للتوزيع على المساهمين. ٪10بنسبة 
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 الاحتياطي الاختياري

ئب بنسبة قبل الضرا للشركة من الأرباح السنويةخلال السنوات السابقة تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويله 

يستخدم الاحتياطي الخاص في الاغراض التي يقررها مجلس الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل أو أي جزء ، ⁒10

 منه كأرباح على المساهمين.

 
 

 توزيعات أرباح (21)

 

 30أربراح كمرا في عردم توزيع  2020حزيران  23قررت الهيئرة العرامرة خلال اجتمراع الهيئرة العرامرة العرادي المنعقرد في 

   العالمي والمحلي والخلل في الأسواق المالية.نظراً لجائحة كورونا وتأثيرها على الاقتصاد  2020 زيرانح
 

على توزيع أرباح نقدية على المسرررررراهمين بقيمة  2019نيسرررررران  23وافقت الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد بتاريخ 

 .مليون دينار 35من رأس مال الشركة البالغ  ٪4مليون دينار أي ما نسبته  1.4

 
 
 القيمة العادلةاحتياطي  (31)
 2020  2019 
 دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار 
    

 (683.787)  (1.129.317) الرصيد في بداية السنة
 (445.530)  125.400 صافي التغير خلال السنة بعد الضريبة

 (1.129.317)  (1.003.917) السنةالرصيد في نهاية 
 
 

 إيرادات التمويل (14)
 2020 2019 

 دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار 
   

 1.594.532 1.056.883 سيارات –إيرادات تمويلات مرابحة 

 880.750 815.971 عقارات –إيرادات تمويلات مرابحة 
 1.488.924 461.364 شركات –إيرادات تمويلات مرابحة 

 58.482 72.581 خدمات أفراد-إيرادات تمويلات مرابحة 

 2.406.799 4.022.688 

 

 

  الأرباح او الخسائرتقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة )خسائر( أرباح  (51)

 

 2020 2019 
 دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار 

   
 (5.884) 800.906 تقييم غير متحققة )خسائر(رباح أ

 800.906 (5.884) 
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 ايرادات أخرى  ( 16)

 2020 2019 
 دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار 
   

 602.102 384.182 ايرادات عمولات

 109.278 139.975 ايرادات ايجارات
 253 - أرباح بيع ممتلكات ومعدات

 250.000 - تحصيلات ديون مشطوبة

 42.025 42.520 ايرادات أخرى

 566.677 1.003.658 

 
 نفقات الموظفين   (17)

 2020 2019 
 دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار 
   

 763.505 729.022 ومكافآت رواتب وأجور
 74.647 38.688 مساهمة الشركة في الضمان الاجتماعي

 46.711 50.618 تأمين صحي
 818.328 884.863 
 

 خرىأمصاريف تشغيلية  (18)
 2020  2019 
 دينــــــــــــار  دينــــــــــــار 
    

 1.500  - إيجارات

 13.144  4.730 دعاية وإعلان

 18.005  13.572 قرطاسية ومطبوعات
 8.028  - اطفاءات

 54.393  24.500 ماء وكهرباء

 28.843  22.949 اتصالات

 71.230  70.160 تأمين 
 9.510  7.706 محروقات
 36.275  15.659 صيانة

 39.403  35.984 نظافة

 20.214  9.780 تنقلات
 58.437  48.603 سفر وتنقلات وضيافة أعضاء مجلس الإدارة

 45.000  45.000 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

 58.621  62.418 رسوم ورخص واشتراكات
 9.744  7.102 ضيافة

 30.300  18.128 أتعاب قانونية
 16.500  16.500 أتعاب إدارية وشرعية

 48.105  42.894 أتعاب مهنية

 33.140  16.924 خدمات مصرفية
 12.580  150 مصاريف تقييم عقارات

 15.774  7.267 عمولة وسطاء البيع والتسويق

 -  30.000 مخصص قضايا
 27.454  40.290 أخرى

 540.316  656.200 
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 مخصص ضريبة الدخل (19)
 2020  2019 
 دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار 
    

 272  293.226 رصيد بداية السنة

 352.086  409.504 مخصص ضريبة الدخل للسنة

 (59.132)  (500.692) ضريبة الدخل المدفوعة
 293.226  202.038 رصيد نهاية السنة

 
بتقديم كشرررف  ، كما قامت الشرررركة2015التوصرررل الى تسررروية نهائية مع دائرة ضرررريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية العام تم 

ودفع المبالغ المسرررررررتحقة عليها خلال المدة القانونية، ولم تقم دائرة  2019و 2018و 2017و 2016 للأعوامالتقدير الذاتي 

 .لتلك الأعوام بعد ضريبة الدخل والمبيعات بمراجعة اعمال الشركة

 

وبرأي الأدارة والمسرررتشرررار الضرررريبي  ،2020كانون الأول  31المنتهية في  سرررنةباحتسررراب ضرررريبة الدخل للقامت الشرررركة 

 الضريبية المتوقعة. الالتزاماتان المخصصات المقيدة في القوائم المالية الموحدة كافية لمواجهة  ،للشركة
 

 ما يلي: الموحدة الدخل قائمةتمثل ضريبة الدخل الظاهرة في 

2019  2020  

  دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار

    

 السنةضريبة الدخل المستحقة عن أرباح  409.504  352.086

 أثر الموجودات الضريبية (220.836)  167.302

 ضريبة الدخل مخصص 188.668  519.388

 
 يلي:إن تفاصيل الموجودات الضريبية المؤجلة هي كما 

  2020كانون الأول  31المنتهيـــــــــة في  للسنة 

للسنة المنتهية 

كانون  31في 

  2019الأول 

 

 

رصيد بداية 

 السنــــــــة
 المبالغ

 المضافة

 المبالغ

 معدوم/المحرر

رصيد نهاية 

 السنــــــــة

الضريبة 

 المؤجلة

الضريبة 

 المؤجلة

 دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار 

       الحسابات المشمولة

       موجودات ضريبية مؤجلة

مخصص خسائر إئتمانية 

 5.493.371 19.619.183 - 935.976 18.835.064 متوقعة

5.246.48

2 

 462.697 295.879 1.884.231 (472.204) 764.422 1.592.013 إحتياطي تقييم استثمارات*

 20.427.077 1.700.398 (472.204) 21.224.518 5.789.250 
5.709.17

9 

 

يتم احتساب الموجودات الضريبية المؤجلة الخاصة باحتياطي تقييم الاستثمارات بالاخذ بعين الاعتبار الاستثمارات المحلية  *

 .٪10والاستثمارات الخارجية  ٪28بنسبة 
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 يلي:إن الحركة على الموجودات الضريبية المؤجلة كانت كما 
 2020  2019 

 دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار 
    

 5.644.738  5.709.179 رصيد بداية السنة
 423.881  328.283 المضاف خلال السنة
 (359.440)  (248.212) المحرر خلال السنة
 5.709.179  5.789.250 رصيد نهاية السنة

 

 
 حصة السهم من الربح للسنة  (20)

 2020  2019 

    

 1.766.908  541.067 دينار  -الربح للسنة 
  35.000.000  35.000.000 سهم -عدد الاسهم 

 0.050  0.0150 للسنة )أساسي ومخفض( الربح حصة السهم من

 

 
 ذات علاقة جهاتمعاملات مع الالأرصدة و  (21)
 

 يلي:كما  كانت ذات علاقة جهاتالمعاملات مع الأرصدة و تفاصيل إن

 

 
الإدارة التنفيذية 

 الشركة يموظف العليا
 جهات

 المجموع أخرى ** 

 دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار دينـــــــــار  2020كانون الأول  31
     المالي الموحدةبنود قائمة المركز 

 329.728 - 278.977 50.751 بالصافي * –ذمم مدينة من أنشطة التمويل 

 7.069.885 1.705.500 9.385 5.355.000 حسابات استثمارية للعملاء

     بنود قائمة الدخل الموحدة

 22.779 - 15.432 7.347 إيرادات من أنشطة التمويل
 358.819 56.354 540 301.925 من الإيراداتحصة أصحاب الحسابات الاستثمارية 

     

      2019كانون الأول  31

 بنود قائمة المركز المالي الموحدة
    

 407.141 277.696 116.952 12.493 بالصافي * –ذمم مدينة من أنشطة التمويل 

 6.819.885 1.455.500 9.385 5.355.000 حسابات استثمارية للعملاء

 245.208 - - 245.208 أخرىارصدة دائنة 

     بنود قائمة الدخل الموحدة

 39.015 22.654 14.368 1.993 إيرادات من أنشطة التمويل
 377.299 44.230 175 332.894 حصة أصحاب الحسابات الاستثمارية من الإيرادات

 

 .المتحققةبعد طرح الإيرادات غير  * 
 .مجلس الادارةأعضاء خرى شركات مملوكة جزئيا من أعضاء وأقارب الألجهات تشمل ا ** 

 .٪ 7الى  ٪5تبلغ نسبة المرابحة على الذمم المدينة من أنشطة التمويل للجهات ذات علاقة  -

 .٪6الى  ٪3.5تتراوح نسبة العائد على الحسابات الإستثمارية للعملاء من جهات ذات علاقة من  -

 2020كانون الأول  31في  المنتهية السنةدينار خلال  339.500بلغت رواتب ومكافآت الإدارة التنفيذية العليا  -

 .(2019كانون الأول  31السنة المنتهية في خلال دينار  377.040)
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 التشغيليعقود التأجير  (22)

 

 

تقوم الشركة بتطبيق مبدأ الكلفة على حق استخدام الموجودات التي تفي بتعريف الممتلكات والمعدات وتستهلك على مدى فترة 

 كما هو مبين أدناه: سنة 12الى  5من بين الإيجار 
  

2019  2020  
  دينــار  دينــار

 التكلفة   

334.076.1   334.076.1  كانون الثاني  1الرصيد كما في  

-  084.33  الإضافات 

334.076.1   418.109.1  كانون الأول  31الرصيد كما في  

    
 الاستهلاك المتراكم   

-  433.147  كانون الثاني  1الرصيد كما في  

433.147   670.140  استهلاكات 

433.147   103.882  كانون الأول  31الرصيد كما في  

901.928   315.821    كانون الأول 31الدفترية كما في صافي القيمة  

 

 يوضح الجدول ادناه الحركة على التزامات عقود الايجار خلال السنة:
 

 2020  2019 
 دينــار  دينــار   
    

 1.028.125  934.220 بداية السنةكما في 

   33.084 إضافات
 57.084  53.600 تكاليف التزامات عقود الايجار

 (150.989)  (159.267) الدفعات

 934.220  861.637 نهاية السنةكما في 

 

إن الحد الأدنى لدفعات الإيجار المستقبلية بموجب عقود الإيجار التشغيلية بالإضافة إلى القيمة الحالية لصافي الحد 
 .٪6،4الأدنى لدفعات الإيجار محسوب باستخدام سعر الخصم 

 
 

 المال  رأسدارة إ (32)

 

الرئيسي فيما يتعلق بإدارة رأسمال المجموعة بالتأكد من المحافظة على نسب رأسمال ملائمة بشكل يدعم نشاط يتمثل الهدف 

 المجموعة ويعظم حقوق الملكية.

 
تقوم المجموعة بإدارة هيكلة رأس المال وإجراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء تغيرات ظروف العمل. هذا ولم تقم 

 .على الأهداف والسياسات والإجراءات المتعلقة بهيكلة رأس المال خلال السنة الحالية والسنة السابقة المجموعة بأية تعديلات
 

إن البنود المتضمنة في هيكلة رأس المال تتمثل في رأس المال المدفوع والاحتياطي الاجباري والإحتياطي الإختياري وإحتياطي 

 45.194.703مقابل  2020كانون الأول  31دينار كما في  45.861.170ها القيمة العادلة والأرباح المدورة والبالغ مجموع

 .2019كانون الأول  31دينار كما في 
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 :2019كانون الأول  31و 2020كانون الأول  31كما في  المساهمينيبين الجدول التالي نسبة المطلوبات الى حقوق 

 

 2020  2019 
 دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار 

    

 13.885.502  924.246.13 مجموع المطلوبات 
 45.194.703  170.861.45 حقوق المساهمين

 ٪31  ٪29 نسبة المطلوبات الى حقوق المساهمين
 

 مخاطر السيولة 

فيما يتعلق بتوفير الاموال اللازمة للوفاء  مجموعةمخاطر السيولة هي المخاطر التي تتمثل بالصعوبة التي ستواجهها ال

بالالتزامات، ومخاطر السيولة قد تنشأ نتيجة انقطاع بعض مصادر التمويل الناتجة عن أحداث أو اضطرابات غير متوقعة في 

ات الموجودات قالسوق وتقوم الشركة بادارة مخاطر السيولة عن طريق الرقابة المستمرة للتدفقات النقدية الفعلية وموائمة استحقا

 المالية مع المطلوبات المالية بتنويع مصادر التمويل والاحتفاظ بموجودات عالية السيولة وقابلة للتحويل لنقد بسرعة.

 

 : 2019و 2020كانون الاول  31يمثل الجدول التالي تفاصيل الإستحقاقات التعاقدية لمطلوبات الشركة المالية كما في 
 

 

 سنة 
 أكثر من سنة

 سنتينالى 
 أكثر من
 سنتين

 

 المجموع 
 دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار 

     حسابات استثمارية للعملاء

 9.274.534 - 600.097 8.674.437 2020كانون الأول  31
 9.452.692 878.485 1.002.600 7.571.607 2019كانون الأول  31

     
     دائنة أخرى  أرصدة

 2.908.715 785.367 213.051 1.910.297 2020كانون الأول  31

 3.205.364 864.308 216.999 2.124.057 2019كانون الأول  31

 

 مخاطر الإئتمان 

تتبع و. هذا مجموعةمخاطر الإئتمان تتعلق بمخاطر إخفاق الطرف الآخر بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما يسبب خسائر لل

سياسة التعامل مع أطراف مؤهلة إئتمانياً بالإضافة للحصول على ضمانات كافية حيثما كان ذلك مناسباً، وذلك من  لمجموعةا

 أجل تخفيف خطر الخسائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالإلتزامات.

 

 مان مناسب. تقوم الشركة بإيداع النقدية والإيرادات في مؤسسات مالية ذات سمعة طيبة وائت
 

لديهم نفس  يظهر تركز المخاطر الائتمانية عندما يكون العملاء يعملون في نفس النشاط أو في نفس المنطقة الجغرافية أو

الخصائص الاقتصادية وهذا كله قد يؤثر على قدرتهم في الوفاء بالتزاماتهم التعاقدية لتأثرهم بنفس التغيرات السياسية 

المخاطر الائتمانية حساسية الشركة للتأثر بالتطورات التي تؤثر على صناعة معينة أو منطقة  والاقتصادية. ويمثل تركز

 جغرافية معينة. 
 

 :2019و 2020كانون الاول  31يبين الجدول التالي توزيع إيرادات وموجودات الشركة حسب القطاع الجغرافي كما في 
 

 المجمــــوع خارج المملكة داخل المملكة 

 دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار 
    2020كانون الأول  31

 3.339.935 - 3.339.935 الإيرادات مجموع
 094.108.59 750.312 344.795.58 الموجودات مجموع

    
    2019كانون الأول  31

 4.670.936 29.740 4.641.196 الإيرادات  مجموع
 59.080.205 784.953 58.295.252 الموجودات مجموع
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كانون الاول  31يبين الجدول التالي التركز في التعرضات الائتمانية للموجودات المالية حسب التوزيع الجغرافي كما في 

 :2019و 2020

 المجموع خارج المملكة داخل المملكة 

 دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار 
    2020كانون الأول  31

 2.726.565 - 2.726.565 نقد في الصندوق ولدى البنوك

 35.610.022 - 35.610.022 ذمم مدينة من أنشطة التمويل *
 موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 4.254.836 - 4.254.836 من خلال الأرباح او الخسائر 
 موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 4.897.598 750.312 848.584.4 من خلال بنود الدخل الشامل الاخر 

 4.676.746 - 4.676.746 أرصدة مدينة أخرى

 51.853.017 312.750 52.165.767 

 

 المجموع خارج المملكة داخل المملكة 

 دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار 
    2019كانون الأول  31

 1.121.854 - 1.121.854 نقد في الصندوق ولدى البنوك

 39.812.993 - 39.812.993 ذمم مدينة من أنشطة التمويل *
 موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 3.447.258 - 3.447.258 من خلال الأرباح او الخسائر 
 موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 4.627.100 784.953 3.842.147 من خلال بنود الدخل الشامل الاخر 
 3.051.975 - 3.051.975 أرصدة مدينة أخرى

 51.276.227 784.953 52.061.180 

 

 *   بعد طرح مخصص التدني في المدينون والإيرادات غير المتحققة.

 

كانون الاول  31يبين الجدول التالي التركز في التعرضات الائتمانية للموجودات المالية حسب القطاع الاقتصادي كما في 

 :2019و 2020

 المجموع خدمات مالي 

 دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار 
    2020كانون الأول  31

 2.726.565 - 2.726.565 ولدى البنوكنقد في الصندوق 
 35.610.022 35.610.022 - * ذمم مدينة من أنشطة التمويل

 موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 4.254.836 4.093.241 161.595 من خلال الأرباح او الخسائر
 موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 4.897.598 4.834.381 217.63 من خلال بنود الدخل الشامل الاخر
 4.676.746 4.358.834 317.912 أرصدة مدينة أخرى

 3.269.289 48.896.478 52.165.767 
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 المجموع خدمات مالي 

 دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار 
    2019كانون الأول  31

 1.121.854 - 1.121.854 نقد في الصندوق ولدى البنوك
 39.812.993 39.812.993 - * ذمم مدينة من أنشطة التمويل

 موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 3.447.258 3.400.663 46.595 من خلال الأرباح او الخسائر
 موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 4.627.100 4.098.071 529.029 من خلال بنود الدخل الشامل الاخر
 3.051.975 2.637.175 414.800 أخرىأرصدة مدينة 

 2.112.278 49.948.902 52.061.180 
 

 *  بعد طرح مخصص التدني في المدينين والإيرادات غير المتحققة.

 

 مخاطر السوق

تتبع الشركة سياسات مالية لإدارة المخاطر المختلفة ضمن إستراتيجية محددة وتتولى إدارة الشركة رقابة وضبط المخاطر 

وإجراء التوزيع الاستراتيجي الأمثل لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية وتشمل هذه المخاطر، مخاطر العملات 

 ومخاطر العائد. ومخاطر التغير بأسعار الأسهم

 

 مخاطر العملات الأجنبية

جنبي، إلا أن الشركة لا تتعامل تتمثل مخاطر العملات الأجنبية في مخاطر الخسارة الناتجة من تقلبات أسعار الصرف الأ

 بالعملات الأجنبية في أنشطتها وعليه فانه لا يوجد مخاطر للعملات الاجنبية على الشركة.

 

 مخاطر التغير بأسعار الأسهم

تتمثل مخاطر أسعار الأسهم في انخفاض القيمة العادلة للأسهم بسبب التغير في قيمة مؤشرات الأسهم وتغير قيمة الأسهم 

 منفردة.
 
 نقصان. %5زيادة أو  %5ان تغير نسبة مؤشر السوق المالي في الأوراق المالية كما في تاريخ القوائم المالية بنسبة   -

 
 وفيما يلي أثر التغير على الأرباح والخسائر وحقوق مساهمي الشركة:

 

 التغير في المؤشر 2020
 الأثر على

 حقوق المساهمين على الأثر الأرباح والخسائر
 دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار  
    

 966.245 8.080 زيادة ٪5 الأسواق المالية
 )966.245( (8.080) نقصان (٪5) الأسواق المالية

 

 التغير في المؤشر 2019
 الأثر على

 الأرباح والخسائر
الأثر على حقوق 

 المساهمين
 دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار  
    

 201.488 2.347 زيادة ٪5 الأسواق المالية
 (201.488) (2.347) ( نقصان٪5) الأسواق المالية
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 مخاطر العائد

إن مخاطر العائد هي المخاطر الناتجة عن التغير في نسب العائد والتي تؤثر على الأرباح المستقبلية للشركة. للحد من اثر 

 الموجودات والتوفيق بين استحقاقات الموجودات والمطلوبات.مخاطر العائد تقوم الشركة بتنويع 
 

 31كما في  متغيرةال للتغيرات الممكنة المعقولة على أسعار العائدالموحدة يوضح الجدول التالي حساسية قائمة الدخل الشامل 

 كانون الأول، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة.

 
2020 - 

 العملـــة

 الزيادة

 الأثر على الربح  بسعر العائد 

 دينـــار  )نقطة( 

    

 92.745  100 دينار أردني

 

 العملـــة

 النقص

 الأثر على الربح  بسعر العائد

 دينـــار  )نقطة( 
    

 (92.745)  (100) دينار أردني

 
2019 - 

 العملـــة

 الزيادة

 الأثر على الربح  بسعر العائد

 دينـــار  )نقطة( 

    

 94.527  100 دينار أردني

 

 العملـــة

 النقص

 الأثر على الربح  بسعر العائد

 دينـــار  )نقطة( 

    

 (94.527)  (100) دينار أردني

 

 
 معلومات عن قطاعات أعمال الشركة (42)
 

 تقوم الشركة بأعمالها من خلال نشاطين رئيسيين:

 

 نشاط التمويل  -1

 ومنحهم تمويلات.يشمل متابعة العملاء 

 

 نشاط الاستثمار  -2

 يشمل على الاستثمار في الأدوات المالية المختلفة.
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 يبين الجدول التالي توزيع الإيرادات والموجودات والمطلوبات بين هذين النشاطين:

 

 المجموع الاستثمار التمويل 
 دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار 

     2020كانون الأول  31

 3.280.256 873.457 2.406.799 إجمالي الربح 
 (506.998) - (506.998) حصة أصحاب الحسابات الاستثمارية من الإيرادات

 566.677   ايرادات غير موزعة
 (1.674.224)   مصاريف غير موزعة

 (935.976) - (935.976) مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

 729.735   الضريبةالربح قبل 
 (188.668)   مصروف ضريبة الدخل

 541.067   الربح للسنة
    

    معلومات أخرى
 48.785.207 10.448.620 37.141.434 موجودات القطاع           

 11.518.040   موجودات غير موزعة             

 59.108.094   المجموع
    

 9.274.534 - 9.274.534 مطلوبات القطاع                 
 3.972.390   مطلوبات غير موزعة

 13.246.924   المجموع
 

 المجموع الاستثمار التمويل 
 دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار 

     2019كانون الأول  31
 4.169.167 146.479 4.022.688 إجمالي الربح 

 (501.889) - (501.889) حصة أصحاب الحسابات الاستثمارية من الإيرادات
 1.003.658   ايرادات غير موزعة

 (1.878.462)   مصاريف غير موزعة
 (506.178) - (506.178) مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

 2.286.296   الربح قبل الضريبة
 (519.388)   مصروف ضريبة الدخل

 1.766.908   الربح للسنة
    

    معلومات أخرى
 49.009.205 8.074.358 40.934.847 موجودات القطاع           

 10.071.000   موجودات غير موزعة             

 59.080.205   المجموع
    

 9.452.692 - 9.452.692 مطلوبات القطاع                 
 4.432.810   مطلوبات غير موزعة

 13.885.502   المجموع
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 يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لاستردادها:

 

 
 متوقعة والأرباح غير المتحققة. ائتمانيةبعد طرح مخصص خسائر  *

    المطلوبات
 9.274.534 600.097 8.674.437 حسابات استثمارية للعملاء
 202.038 - 202.038 مخصص ضريبة الدخل
 861.637 861.637  التزامات عقود ايجار 

 2.908.715 998.418 1.910.297 أرصدة دائنة أخرى
 13.246.924 2.460.152 10.786.772 مجموع المطلوبات

 45.861.170 30.947.058 14.914.112 الصافي
 

 يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لاستردادها:
 

  

 المجموع أكثر من سنة لغاية سنة 

 دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار 2020كانون الأول  31
    الموجودات

 2.726.565 - 2.726.565 البنوكنقد في الصندوق ولدى 
 35.610.022 18.380.419 17.229.603 ذمم مدينة من أنشطة التمويل *

 4.676.746 3.186.866 1.489.880 أرصدة مدينة أخرى
 5.789.250 5.789.250 - موجودات ضريبية مؤجلة

 4.254.836 - 4.254.836 الأرباح والخسائرموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل  بنود موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال

 4.897.598 4.897.598 - الشامل الاخر

 821.315 821.315 - حق استخدام الموجودات

 331.762 331.762  ممتلكات ومعدات

 59.108.094 33.407.210 25.700.884 مجموع الموجودات

 المجموع أكثر من سنة لغاية سنة 
 دينــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــار 2019كانون الأول  31

    الموجودات
 1.121.854 - 1.121.854 الصندوق ولدى البنوكنقد في 

 39.812.993 20.549.819 19.263.174 ذمم مدينة من أنشطة التمويل *

 3.051.975 2.907.742 144.233 أرصدة مدينة أخرى
 5.709.179 5.709.179 - موجودات ضريبية مؤجلة

 3.447.258 - 3.447.258 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل 

  4.627.100  4.627.100 - الشامل الاخر
  928.901  928.901 - حق استخدام الموجودات

 380.945 380.945 - ممتلكات ومعدات
 59.080.205 35.103.686 23.976.519 مجموع الموجودات
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 خسائر ائتمانية متوقعة والأرباح غير المتحققة.بعد طرح مخصص  *

 

    المطلوبات
 9.452.692 1.881.085 7.571.607 حسابات استثمارية للعملاء
 293.226 - 293.226 مخصص ضريبة الدخل
 934.220 773.545 160.675 التزامات عقود ايجار 

 3.205.364 864.244 2.341.120 أرصدة دائنة أخرى
 13.885.502 3.518.874 10.366.628 المطلوباتمجموع 
 45.194.703 31.584.812 13.609.891 الصافي

 

 

 التزامات محتملة (52)

 

 التزامات ممكن أن تطرأ تتمثل بما يلي:الموحدة  المركز الماليقائمة كان على الشركة بتاريخ 
 

 2020  2019 
 دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار 
    

 517.300   332.300 كفالات بنكية 
 (418.500)  (59.744) يطرح: التامينات النقدية

 272.556  98.800 
 

 القضايا المقامة على الشركة

كانون  31كما في دينار  20.000)دينار  90.000بمبلغ  2020كانون الأول  31يوجد قضايا مقامة ضد الشركة كما في 

ما زالت قيد النظر وتم احتساب تشار القانوني، أن القضايا المقامة على الشركة رأي الإدارة والمس يف (.2019الاول 

 وأن المخصصات كافية لمواجهة هذه القضايا. 2020كانون الأول  31كما في دينار  30.000لهذه القضايا بمبلغ مخصصات 

 .2019الاول كانون  31كما في ات للقضايا علماً أنه لم يتم احتساب مخصص

  
  

دينار  25.788.373قامت الشركة برفع عدة قضايا على عملائها المتخلفين عن الدفع، حيث بلغ مجموع هذه القضايا حوالي 

 (.2019كانون الاول  31دينار كما في  14.111.554) 2020كانون الأول  31كما في 
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 مستويات القيمة العادلة  (62)
 
  القيمة العادلة للموجودات المالية للشركة والمحددة بالقيمة العادلة بشكل مستمر: -أ

دخلات لميمة العادلة لهذه الموجودات المالية )طرق التقييم واان بعض الموجودات المالية للشركة مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية، والجدول التالي يوضح معلومات حول كيفية تحديد الق
   .(المستخدمة

 

  القيمة العادلة   

 مستوى القيمة
 العادلــــــــة

 
 طــــــريقة التقييم
والمدخلات 

 المستخدمة

 

 مدخلات هامة
 غير ملموسة

العلاقة بين  

 المدخلات الهامة
غير الملموسة 

  الموجودات المالية  والقيمة العادلة

كانون الأول  31

2020  
 كانون الأول 31

 2019     

         دينــــــــــــــار  دينــــــــــــــار  
الأرباح أو موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

    الخسائر
 

        

595.161  أسهم مدرجة   المستوى الأول  46.940  

الاسعار المعلنة في  

 لا ينطبق  لا ينطبق  الاسواق المالية 

241.093.4  أنشطة تمويل   ثانيالالمستوى   3.400.318  

استنادا الى أحدث  

 لا ينطبق  لا ينطبق  عملية بيع

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل 

             الشامل الاخرى:

  أسهم مدرجة
469.797.2   4.029.752 

الاسعار المعلنة في   المستوى الاول 

 الاسواق المالية
 لا ينطبق  لا ينطبق 

 أسهم غير مدرجة

 

132.564.1   - 
 

 الثانيالمستوى 

 

من خلال الأسعار 

 تالمعلنة لشركا

 مشابهة

 لا ينطبق  لا ينطبق 

997.535  أسهم غير مدرجة   المستوى الثالث  597.348  

باستخدام طرق تقييم 

 لا ينطبق  لا ينطبق  مناسبة
434.152.9  مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة   8.074.358         
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 القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للشركة التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة: -ب
 

د أن وحدة لشركة تقارب قيمتها العادلة وذلك لأن إدارة الشركة تعتقباستثناء ما يرد الجدول أدناه فإن القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية المرحلية الم

 لها يعاد تسعيرها خلال الفترة . العوائدوذلك يعود إما لاستحقاقها قصير الأجل أو أن  القيمة الدفترية للبنود المبينة أدناه تعادل القيمة العادلة لها تقريبا

 

   2019كانون الأول  31  2020كانون الأول  31  

  القيمة العادلة  القيمة الدفترية  القيمة العادلة  القيمة الدفترية  

مستوى القيمة 

 العادلة
   دينـــار  دينـــار  دينـــار  دينــار  
           

ثالثالمستوى ال  1.121.854  1.121.854  2.726.565  2.726.565  النقد في الصندوق ولدى بنوك ومؤسسات مالية  
 المستوى الثالث  39.812.993  39.812.993  35.610.022  35.610.022  بالصافي –ذمم مدينة من أنشطة التمويل 
   40.934.847  40.934.847  38.336.587  38.336.587  محددة بالقيمة العادلةمجموع موجودات مالية غير 

           
 المستوى الثالث  9.452.692  9.452.692  9.274.534  9.274.534  الحسابات الاستثمارية للعملاء

 المستوى الثالث  3.205.364  3.205.364  2.908.715  2.908.715  أرصدة دائنة أخرى

   12.658.056  12.658.056  12.183.249  12.183.249  مجموع مطلوبات مالية غير محددة بالقيمة العادلــة
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 معايير التقارير المالية الدولية والتفسيرات الجديدة والتعديلات الصادرة وغير النافذة بعد  (72)

 

المالية الدولية والتفسيرات الجديدة والتعديلات الصادرة وغير النافذة بعد حتى تاريخ القوائم المالية الموحدة  التقارير إن معايير

 مدرجة أدناه، وستقوم الشركة بتطبيق هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:
 

 ( عقود التأمين 17معيار التقارير المالية الدولي رقم )

نموذجاً شاملاً للاعتراف والقياس والعرض والايضاحات المتعلقة بعقود التأمين. ويحل هذا المعيار محل معيار يقدم المعيار 

عقود التأمين. ينطبق المعيار على جميع أنواع عقود التأمين )مثل عقود الحياة وغيرها من  –( 4التقارير المالية الدولي رقم )

مين( دون النظر للمنشأة المصدرة لعقد التأمين، كما ينطبق على بعض الضمانات عقود التأمين المباشرة وعقود إعادة التأ

والأدوات المالية التي تحمل خاصية المشاركة. ان الإطار العام للمعيار يتضمن استخدام طريقة الرسوم المتغيرة وطريقة توزيع 

 الأقساط.
 

رقام المقارنة، مع السماح بالتطبيق المبكر شريطة ان المنشأة مع ا 2023كانون الثاني  1سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 

( قبل أو مع تطبيق معيار التقارير المالية 15( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )9طبقت معيار التقارير المالية الدولي رقم )

 (. 17الدولي رقم )

 

 ت المتداولة مقابل غير المتداولةتصنيف المطلوبا(: 1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )

( من معيار 76( الى )69بإصررردار تعديلات على فقرات ) 2020كانون الثاني  خلال لمحاسررربيةللمعايير ا المجلس الدولي قام

 ( لتحديد متطلبات تصنيف المطلوبات المتداولة مقابل غير المتداولة. توضح هذه التعديلات:1المحاسبة الدولي رقم )

  ،لتأجيل التسوية تعريف الحق -
 ،الحق لتأجيل التسوية يجب ان يكون موجود عند تاريخ اعداد القوائم المالية -
 ، ان التصنيف لا يتأثر باحتمالية المنشأة ممارسة حقها في التأجيل -
ط روعند اذ لا تؤثر ش المطلوبات القابلة للتحويل في حد ذاتها أداة حقوق ملكية وفي حال كانت المشتقات المتضمنة في -

   .   المطلوبات على تصنيفها

 
 .2023كانون الثاني  1سيتم تطبيق التعديلات بأثر رجعي اعتباراً من 

 
 (3تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم ) -إشارة الى الإطار المفاهيمي 

( اندماج 3التقارير المالية الدولي رقم )بإصدار تعديلات على معيار  2020خلال أيار لمحاسبية للمعايير االمجلس الدولي  قام

إشارة الى الإطار المفاهيمي. تحل هذه التعديلات محل الإشارة الى الإطار المفاهيمي لإعداد وعرض القوائم المالية  -الأعمال 

غيير دون ت 2018ومع الإشارة الى الإطار المفاهيمي للتقارير المالية والذي صدر في اذار  1989والذي صدر في عام 

 جوهري على متطلبات الإطار المفاهيمي.

 
 ( لتجنب إمكانية ظهور أرباح أو خسائر3كما أضاف المجلس استثناء لمبدأ الاعتراف بمعيار التقارير المالية الدولي رقم )

تفسير  أو (37للمطلوبات والالتزامات المحتملة المشمولة ضمن نطاق معيار المحاسبة الدولي رقم ) (Day 2)"اليوم الثاني" 

 . ( في حال تم تكبدها بشكل منفصل21لجنة تفسير معايير التقارير المالية الدولية رقم )

 
( للأصول المحتملة التي لن 3في الوقت ذاته قرر المجلس توضيح التوجيهات الحالية على معيار التقارير المالية الدولي رقم )

 باستبدال الإطار المفاهيمي لإعداد وعرض القوائم المالية.  تتأثر

 
أثر جوهري  المتوقع أن يكون للتعديلاتمن غير. 2022كانون الثاني  1اعتباراً من  بأثر مستقبليسيتم تطبيق هذه التعديلات 

 لمجموعة. على القوائم المالية الموحدة ل
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 (16تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) - الممتلكات والآلات والمعدات: المتحصل من البيع قبل الاستخدام المعني

( الممتلكات 16بإصدار تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) 2020خلال أيار  لمحاسبيةللمعايير ا قام المجلس الدولي

البيع قبل الاستخدام المعني والذي يمنع المنشئات من تخفيض كلفة الممتلكات والآلات والآلات والمعدات: المتحصل من 

والمعدات بقيمة المبالغ المتحصلة من بيع منتج تم انتاجه في الفترة خلال إحضار الأصل إلى الموقع وتجهيزه للحالة اللازمة 

 المنشأة الاعتراف بالمبالغ المتحصلة من بيع هذه المنتجات للعمل بالطريقة المقصودة التي تحددها الإدارة. وفقا لذلك يجب على

 وتكلفة انتاجها في قائمة الارباح أو الخسائر.

 
والآلات والمعدات والتي تم البدء  ممتلكاتالعلى بنود  2022كانون الثاني  1سيتم تطبيق التعديلات بأثر رجعي اعتباراً من 

 ها في السنة المالية التي تطبق فيها التعديلات للمرة الأولى. باستخدامها في بداية أول فترة مالية تم عرض
 

 لمجموعة. أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة ل المتوقع أن يكون للتعديلات من غير
 

 (37تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) -كلفة التزامات العقود  –العقود الخاسرة 

( والتي 37، بإصررردار تعديلات على معيار المحاسررربة الدولي رقم )2020خلال أيار  لمحاسررربيةللمعايير اقام المجلس الدولي 

 تحدد التكاليف التي يجب على المنشأة ان تأخذها بعين الاعتبار عند تقييم ما اذ كان العقد الخاسر او سينتج عنه خسارة. 

ن المتعلقة بعقود بيع البضررررائع أو الخدمات تتضررررمن كلا متطبق التعديلات طريقة "التكلفة المباشرررررة". ان التكاليف المباشرررررة 

 التكاليف الإضافية والتكاليف الموزعة المتعلقة بأنشطة العقد بشكل مباشر. 

 
لا تتعلق المصررررراريف الادارية والعمومية بالعقود بشررررركل مباشرررررر ولذلك يتم اسرررررتبعادها إلا إذا تم تحميلها الى الطرف الاخر 

 بموجب شروط العقد. 

 
. تطبق هررذه التعررديلات على العقود التي لم يتم الوفرراء بجميع 2022كررانون الثرراني  1تم تطبيق التعررديلات اعتبرراراً من سررررررري

 شروطها كما في بداية السنة المالية التي تطبق فيها التعديلات للمرة الأولى. 

 
 لمجموعة. أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة ل المتوقع أن يكون للتعديلاتمن غير

 
 لغاء الاعتراف بالمطلوبات الماليةلإ ’%10’اختبار  –( الأدوات المالية 9معيار التقارير المالية الدولي رقم )

، أصدر مجلس معايير المحاسبة 2020-2018تحسينات على معالجة معايير التقارير المالية الدولية للأعوام من الكجزء من 

يوضح التعديل الرسوم التي تأخذها المجموعة بعين الاعتبار عند  .(9التقارير المالية الدولي رقم )الدولية تعديلًا على معيار 

تقييم ما إذا كانت شروط المطلوبات المالية الجديدة أو المعدلة تختلف اختلافاً جوهرياً عن شروط المطلوبات المالية الأصلية. 

ن قبل المقترض والمقرض، بما في ذلك الرسوم المدفوعة أو المستلمة من تشمل هذه الرسوم فقط تلك المدفوعة أو المستلمة م

 قبل المقترض أو المقرض نيابة عن الآخر.
 

 التي تطبق فيها ةالسنة الماليتقوم المجموعة بتطبيق التعديل على المطلوبات المالية التي يتم تعديلها أو تبادلها في أو بعد بداية 
 المجموعة التعديل.

 
  ، مع السماح بالتطبيق المبكر2022كانون الثاني  1هذه التعديلات اعتباراً من ق سيتم تطبي

 

 المجموعة. أثر جوهري على القوائم المالية الموحدةالمتوقع أن يكون للتعديلات من غير
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 )سعر الفوائد المعروضة بين البنوك( IBORالمرحلة الثانية من إصلاح 
، تتضمن عددًا من الإعفاءات 2021كانون الثاني  1التي ستصبح سارية المفعول في  IBORالمرحلة الثانية من إصلاح 

 إلى معدل العائد الخالي من المخاطر. IBORوالإفصاحات الإضافية. تتطبق الإعفاءات عند انتقال الأداة المالية من 
 

ائدة المتغيرة غير المراجع المستخدمة لتحديد الفنتيجة لت، التغيرات على التدفقات النقدية الناتجة عن تغير سعر الفائدة المرجعي

تمد بشرط أنه، بالنسبة للأداة المالية، يتم الانتقال من الاعتماد على السعر المع يتطلب تطبيق عملي لتغير أسعار الفائدة المتغيرة.

ية من توفر المرحلة الثان .على أساس معادل اقتصادياًنسب العائد الخالي من المخاطر إلى  IBOR على

إعفاءات مؤقتة تسمح باستمرارية علاقات التحوط للبنك عند استبدال المرجع المستخدم لتحديد سعر الفائدة IBOR إصلاح 

تتطلب الإعفاءات من البنك تعديل التعريفات المستخدمة في توثيق عمليات مرجع يعتمد على العائد الخالي من المخاطر. الحالي ب

 استخدام العائد الخالي من المخاطر ريف المخاطر التي يتم التحوط لها من خلال ربطها معالتحوط. مما يتضمن إعادة تع

وتعديل طريقة تقييم فعالية التحوط. يجب العائد الخالي من المخاطر  ووصف أداة التحوط و /أو البند المتحوط له لربطها مع

 المالية التي يتم فيها تطبيق المرحلة الثانية.إجراء استكمال التعديلات على توثيق التحوطات بحلول نهاية السنة 
 

عند اختيار البنك لتطبيق التعديلات بأثر رجعي، يمكن إعادة احتساب القيمة العادلة لتبدأ من صفر لكل عملية تحوط بشكل 

 منفصل. 
 

حال تم  أسعار الفائدة في استخدام سعر فائدة غير محدد تعاقديا، للتحوطات لمخاطر التغير في القيمة العادلة أويجوز للبنك 

في حال توفرت مراجع سوقية لأسعار الفائدة الخالية من المخاطر على سبيل المثال،  تحديد مخاطر أسعار الفائدة بشكل منفصل،

يتم استخدامها على نطاق واسع في تسعير القروض أو المشتقات المالية. يمكن اعفاء البنك من هذا المتطلب عند عدم وجود 

 شهر.  24وقية لأسعار الفائدة الخالية من المخاطر في حال قدر البنك ان المراجع السوقية ستتوفر خلال مراجع س
 

بالنسبة لعمليات التحوط الخاصة بمجموعة البنود، يجب على البنك أن يقوم بتحويل هذه الأدوات إلى مجموعات أكثر تفصيلا 

لقة بها. في حال تم إيقاف أية علاقات تحوط بسبب تطبيق المرحلة الثانية من ليتم تحديد معدل الفائدة الخالية من المخاطر المتع

فقط وفي حال لتلبيتها لمتطلبات معايير محاسبة التحوط، يجب إعادتها عند تطبيق المرحلة الثانية من  IBORإصلاح 

  . IBORإصلاح

 
 المجموعة. الموحدةأثر جوهري على القوائم المالية المتوقع أن يكون للتعديلات من غير

 
 
 أرقام المقارنة (82)
 

. لم تؤثر إعادة التصنيف 2020كانون الأول  31لتتوافق مع أرقام الأرصدة في  2019تم اعادة تصنيف بعض أرصدة عام 

 .على الربح وحقوق الملكية للسنة
 
 

 أثر فيروس كورونا (92)
 

فرض قانون الدفاع وتعليق عدد كبير من أنشطة  2020أذار  17قرر رئيس وزراء حكومة المملكة الأردنية الهاشمية بتاريخ 

الأعمال في المملكة كجزء من الإجراءات الاحترازية التي اتبعتها الحكومة لمكافحة انتشار فيروس كورونا. إن مدى ومدة أثر 

روس ومدى معدل انتشار الفي الجائحة غير محدد وتعتمد على تطورات مستقبلية لا يمكن التنبؤ بها بدقة في الوقت الحالي مثل

فعالية الإجراءات المتخذة لاحتوائه. في ضوء الاضطراب الاقتصادي الحالي لا يمكن عمل تقديرات موثوقة حول أثر الفيروس 

 احتى تاريخ إقرار هذه القوائم المالية، ان التطورات المستقبلية قد تؤثر على نتائج الشركة المستقبلية وتدفقاتها النقدية ووضعه

 31المالي. قامت الإدارة بتحديث عوامل الاقتصاد الكلي المستخدمة في حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة للفترة المنتهية في 

 ، كما ان الإدارة بصدد استكمال تقييم أثر فيروس كورونا على أنشطة الشركة لاتخاذ الإجراءات اللازمة.2020الأول  كانون

 


	وَأَحَلَّ اللَّهُ الْبَيْعَ وَحَرَّمَ الرِّبَا ۚ ...  البقرة (275)
	يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا أَوْفُوا بِالْعُقُودِ ...       المائدة (1)
	إنه لمن دواعي سروري، أن أرحب بكم في هذا اللقاء وأن أعرض على حضـراتكم التقرير السنوي الرابع عشـر لشـركة الاولى للتمويل، والبيانات المالية للسنة المالية المنتهية بتاريخ 31/12/2020، والخطط المستقبلية التي تتطلع الشـركة إلى تنفيذها.
	لقد كان عام 2020 حافلا بالتطورات والأحداث الهامة على الصعيدين الإقليمي والدولي، في حين لايزال الإقتصاد العالمي يعاني من تباطؤ في وتيرة النمو والذى جاء مخالفا لكثير من التوقعات وقلص الأمال فى تعاف سريع من الآثار السلبية الناشئة نظراً للأزمة الصحية العا...
	وفي نفس الوقت فإنه لا أحد ينكر مدى صعوبة الأوضاع الإقتصادية والإجتماعية والصحية التي شهدها العالم خلال العام 2020، حيث ضربت جائحة فايروس كورونا (كوفيد -19) جميع دول العالم، وفرضت تحديات هائلة على جميع الأصعدة سواء الصحي، التعليمي، الاقتصادي والاجتماعي...
	إلا إننا في شركة الأولى للتمويل وبالرغم من المخاطر التي تشكل عبئا رئيسيا لا سيما، على خلفية تفشـي فيروس كورونا وفي ظل تزايد المخاوف بتقليص النشاط الاقتصادي مع احتمالية تعرضه لمفاجآت سلبية قد تضـرب بعض القطاعات ان لم يكن جلها، والذي قد يؤدي بدوره لحدوث...
	ما تسبب بانعكاس التطورات الأخيرة على التنبؤات حيال الاقتصاد العالمي، فما زال النشاط الاقتصادي يرزح تحت وطأة عدم اليقين بشأن السياسة التجارية فضلاً عن التوترات الجيوسياسية الإقليمية والتقلبات الاجتماعية التي تشهدها المنطقة، وعوامل الضغط المتفردة في اقت...
	​وعلى مستوى الشـركة، فقد كانت مجموعة ابو خديجه في طليعة الاستجابة لنداء الواجب الوطني والديني، ففي مارس 2020، قررت ادارة المجموعة التبرع الى المجتمع الاردني وتقديم كافة أشكال المسانده والمساعده التي من شأنها تعزيز أطر التآخي والترابط.
	​وعلى مستوى الشـركة، فقد كانت مجموعة ابو خديجه في طليعة الاستجابة لنداء الواجب الوطني والديني، ففي مارس 2020، قررت ادارة المجموعة التبرع الى المجتمع الاردني وتقديم كافة أشكال المسانده والمساعده التي من شأنها تعزيز أطر التآخي والترابط.
	وعلى صعيد التعامل مع شركتنا، فقد نال السادة عملاء الشركة واستجابة لأوامر الدفاع تأجيلا لاقساط شهرين متتاليين، ولم يتوقف الامر على ذلك فقط بل طال موظفي الشركة من خلال دفع اجور العاملين فيها دون تراخي أو تهاون ودون نقصان بأي حق من حقوقهم العمالية والاخل...
	إخوتي وأخواتي المساهمين الكرام
	عامٌ آخر مضـى، وحل عامٌ جديدٌ يزخر بالتحديات الجسام والتقلبات الصعبة، ولعل أهم تلك التحديات التي تقع على عاتقنا هي حمل المسؤولية بأمانة وإدارة الدفة بنجاح للنهوض بمستقبل الشركة، آملين الانتعاش في نمو التجارة وتعافي الطلب المحلي والاستثمار وانحسار بعض ...
	في ختام هذه الكلمة لا يسعنا إلا أن نشكر ثقتكم المتجددة بنا وأن نعاهدكم بأن نبذل جهوداً مضنية وأن نمضـي معاً في هذه المسيرة نحو مستقبل أكثر إشراقاً بإذنه عز وجل، راجياً من الله سبحانه وتعالى أن يوفقنا في تحقيق أهداف الشركة وفي الحفاظ على حقوق مساهميها.
	​اسمحوا لي أن أتوجه بالشكر والتقدير بالنيابة عن السادة أعضاء مجلس الإدارة إلى جميع المساهمين على ثقتهم المستمرة بالشـركة، كما أود أن أتوجه بالشكر أيضاً إلى جميع موظفي الشـركة على جهودهم التي بذلوها في سبيل تحقيق هذه النتائج الجيدة رغم الظروف الإقتصادي...
	​اسمحوا لي أن أتوجه بالشكر والتقدير بالنيابة عن السادة أعضاء مجلس الإدارة إلى جميع المساهمين على ثقتهم المستمرة بالشـركة، كما أود أن أتوجه بالشكر أيضاً إلى جميع موظفي الشـركة على جهودهم التي بذلوها في سبيل تحقيق هذه النتائج الجيدة رغم الظروف الإقتصادي...
	"وَقُلِ اعْمَلُواْ فَسَيَرَى اللّهُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولُهُ وَالْمُؤْمِنُونَ وَسَتُرَدُّونَ إِلَى عَالِمِ الْغَيْبِ وَالشَّهَادَةِ فَيُنَبِّئُكُم بِمَا كُنتُمْ تَعْمَلُونَ" (105)  ... سورة التوبة
	والله ولي التوفيق
	- التمويل المباشر للسلع الاستهلاكية والمعمرة.
	- التمويل العقاري بما في ذلك تمويل الأراضي والإسكان والمباني والإنشاءات وعقود المقاولين في مختلف القطاعات الاقتصادية.
	- تمويل إنشاء المشاريع الخاصة والعامة على اختلاف أنواعها وغاياتها وتمويل مشاريع البنية التحتية.
	- تمويل تملك الأصول المنقولة وغير المنقولة مثل العقارات والمباني والمنشآت ووسائط النقل والآليات والمعدات وأدوات الإنتاج الأخرى بأسلوب التمويل التأجيري أو أي أسلوب آخر.
	- تمويل المخزون ورأس المال.
	- ادارة أموال الغير في المجالات المالية والاستثمارية التي يتم الاتفاق عليها مقابل أتعاب محددة أو حصص من عوائد هذه الأموال سواء بأسلوب الوكالة أو المضاربة وبدون أي مسؤولية على الشـركة باستثناء المسؤولية المترتبة على التقصير أو التعدي أو المخالفة للشروط...
	- تتنافس الشـركة مع عدد من الشـركات التي تقدم خدمات التمويل على الرغم من محدودية عددها في السوق الأردني، ولهذا فهي تسعى لتعزيز الوضع التنافسـي لها من خلال تقديم حلول تمويلية متكاملة ومتوافقة مع أحكام الشريـعة الاسلامية، وتعتبر الميزة التنافسية الأبرز ...
	- لا تتوفر بيانات إحصائية في الوقت الحالي تمكن من تحديد حصة الشـركة من اجمالي السوق المحلي والأسواق الخارجية مقارنة مع الشـركات المحلية والخارجية المماثلة لها في طبيعة النشاط.
	- لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً ممن يشكلون 10% فأكثر من اجمالي مشتريات أو مبيعات الشـركة.
	- لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشـركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.
	- لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشـركة عليها.
	- لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها اثر مادي على عمل الشـركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية.
	- تقوم الشـركة بتطبيق معايير الجودة الدولية ISO 9001.
	o نظراً لما يعانيه العالم اجمع من قضية الوباء العالمي كوفيد 19،فاننا لم نتمكن من عقد أية دورات.
	- تتبع إدارة الشـركة سياسات مالية حصيفة لإدارة المخاطر التي من الممكن أن تتعرض لها الشـركة ضمن إستراتيجيات محددة، حيث نبذل جل اهتمامنا لتحقيق توازن مقبول بين المخاطر والمكاسب أثناء سعينا لتحقيق رؤيتنا.
	- تقدم استراتيجيتنا لإدارة المخاطر طريقة منطقية ومنتظمة لوضع سياق للمخاطر وتحديدها وتحليلها وتقييمها ومعالجتها ومراقبتها، وذلك بطريقة تسمح للشـركة باتخاذ قرارات مناسبة وسليمة قادرة على الاستجابة في الوقت المناسب للمخاطر والفرص، كما وتظهر السياسات والا...
	- إن قائمة بالمخاطر التي من الممكن أن تتعرض لها الشـركة وكيفية تعامل إدارة الشـركة معها قد تم الإفصاح عنها في البيانات المالية ضمن إيضاح رقم 23.
	فيما يلي بيان أبرز إنجازات الشـركة ووصف للأحداث الهامة التي مرت عليها خلال السنة المالية الحالية :
	واصلت إدارة الشـركة خلال العام 2020، جهودها لتقديم باقة متنوعة من الخدمات التمويلية التى تتناسب مع إحتياجات عملاء دائرتي الأفراد والشـركات وذلك بهدف زيادة حصتها السوقية في السوق المصـرفي بالرغم من الظروف التي تمر بها المنطقة وذلك من خلال إنتهاج سياسة ...
	منذ عام 2015، تم إستحداث إدارة لمراجعة الإئتمان وهي الجهة المسؤولة عن تقييم الدراسات الإئتمانية من حيث التحليل المالي والإئتماني للعملاء ووضع التوصيات المناسبة بمعزل عن مؤثرات التعامل الشخصـي مع العملاء أنفسهم نظراً لقيامهم بالحكم على أوضاع العملاء من...
	تم خلال العام 2018 تعزيز دور هذه الإدارة وفي عام 2019 تم تحفيز وتفعيل وتعزيز دور المهام التي تكمن مسؤوليتها بالتحقق من إستكمال كافة الوثائق والشـروط الواردة بقرارات لجان الإئتمان وتوثيق الضمانات إن وجدت لكافة العملاء والتأكد من الإلتزام بالسياسة الإئت...
	حرصاً على تبنى أحدث ما توصلت إليه التكنولوجيا في مجال العمل المصـرفي، وتماشياً مع إستراتيجية الشـركة، فقد تم خلال عام 2020 تنفيذ وإستكمال العديد من المشاريع الهامة بهدف تحديث البنية التحتية بما فيها الأجهزة والمعدات والشبكات لتعزيز القدرات التكنولوجية...
	خلال شهر ديسمبر 2020، وقعت مجموعة ابو خديجه للاستثمار ومن بينها شركة الاولى للتمويل اتفاقية تعاون استراتيجية مع شركة اسكدنيا للبرمجيات، حيث تهدف الاتفاقية لاتمتة الانظمة التعليمية والادارية والمالية باستخدام أحدث انظمة البرمجة لتسهيل عمل الكوادر الادا...
	نظرا للظروف الاقتصادية والصحية السائدة على مستوى العالم بأسره، فقد كانت توصية مجلس الإدارة للهيئة العامة للمساهمين بالموافقة على عدم توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن العام 2020.
	لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشـركة الرئيسي.
	- ارتفاع إجمالي موجودات الشـركة بنسبة طفيفة جدا 0.05% لتصل إلى 59,108,094 دينار نهاية عام 2020 مقارنة بـ 59,080,205 دينار نهاية عام 2019.
	- إنخفض صافي رصيد الذمم المدينة من أنشطة التمويل بنسبة 10.56% ليصل إلى 35,610,022 دينار نهاية عام 2020 مقارنة بـ 39,812,993 دينار نهاية عام 2019.
	- بلغ إجمالي الحسابات الاستثمارية للعملاء ما مقداره 9,274,534 دينار نهاية عام 2020، مقارنة بـ 9,452,692 دينار نهاية عام 2019 أي بانخفاض مقداره 1.88%.
	- بلغت حقوق مساهمي الشـركة 45,861,171 دينار نهاية عام 2020 مقارنة بـ 45,194,703 دينار نهاية عام 2019، وبارتفاع نسبته 1.47%.
	- حققت الشـركة أرباح قبل الضريبة مقدارها 729,735 دينار عام 2020 مقارنة بأرباح قبل الضريبة مقدارها 2,286,296 دينار عام 2019.
	- بلغ إجمالي إيرادات الشـركة 3,339,935 دينار عام 2020 مقارنة بــ 4,670,936 دينار عام 2019.
	- بلغت إيرادات أنشطة التمويل 2,406,799 دينار عام 2020 مقارنة بـ 4,022,688 دينار عام 2019.
	- بلغت الإيرادات الأخرى 566,677 دينار عام 2020 مقارنة بـ 1,003,658 دينار عام 2019.
	- بلغ إجمالي المصاريف لعام 2020 ما مجموعه 2,610,200 دينار، فيما بلغ اجمالى المصاريف 2,384,640 دينار لعام  2019.
	‌ج. محفظة التمويل لدى الشـركة
	- بلغ صافي رصيد محفظة التمويل لدى الشـركة في نهاية عام 2020 ما يقدر بـ 35,610,022 دينار مقابل حوالي 39,812,993 دينار، في نهاية عام 2019 وذلك بعد طرح مخصص التدني في المدينين والإيرادات غير المتحققة والإيرادات المعلقة.
	- بلغت الايرادات على محفظة التمويل 2,406,799 دينار في نهاية عام 2020 مقابل 4,022,688 دينار، في نهاية عام 2019.
	‌د. أهم المؤشرات والنسب المالية
	يظهر الجدول التالي أهم المؤشرات والنسب المالية للشـركة كما هي في نهاية الأعوام 2018 - 2020 :
	إنسجاماً مع رؤية الشـركة المستقبلية والإستراتيجية الموضوعة للسنوات القادمة، فإن الاولى للتمويل تسعى الى تعزيز الايرادات وتحسين الكفاءة التشغيلية لتعزيز المركز التنافسي لها وزيادة حصتها السوقية في مختلف قطاعات الاعمال والأسواق، حيث تتبنى خطة إستراتيجية...
	- تحقيق نمو مستدام في الأرباح وتعزيز حقوق الملكية لمساهمي الشـركة.
	- تحسين معدل العائد على الموجودات ومعدل العائد على المساهمين.
	- زيادة الحصة السوقية من التسهيلات في القطاع المصـرفي الاردني.
	- معالجة الديون غير العاملة القائمة والحد من تصنيف حسابات أخرى ضمن الديون غير العاملة، ورفع كفاءة التحصيل.
	- زيادة الجهود في مجال تسوية وتحصيل أرصدة التمويلات المتعثرة وتكثيف الجهود المبذولة في مجال تسويق وبيع العقارات التي آلت للشـركة سداداً للديون.
	- ترشيد الإنفاق في كافة مجالات العمل وزيادة الإيرادات بما يساعد في تحسين مؤشر الكفاءة.
	- رفع درجة رضا العملاء من خلال تحسين مستوى الخدمة.
	- تحسين مستوى خدمة العملاء، وتطوير المنتجات والخدمات القائمة، ودراسة جدوى إدخال منتجات وخدمات جديدة وفقاً لاحتياجات شرائح وفئات العملاء المستهدفين.
	- الاستمرار في تطبيق الخطة الاستراتيجية بتطوير البنية التكنولوجية وزيادة كفاءة استخدامها وتحديث انظمة التشغيل وقواعد البيانات وتطوير الانظمة الامنية بما يسهم في تطوير عمليات الشـركة.
	- تعزيز شبكة الفروع من حيث  الاستمرار بعملية تحسين المظهر العام للفروع القائمة.
	- تم استحداث الموارد البشـرية من خلال دمج قسم الموارد البشـرية للمجموعة في دائرة مركزية للمساعده في تحسين إنتاجية الموظفين ورفع درجة ولائهم للشـركة من خلال الاستمرار في تطبيق أنظمة الحوافز والمكافاًت المستندة إلى الأداء الفعلي مقارنة بالأهداف السنوية.
	- الاستمرار في تطبيق مشاريع الإحلال والتعاقب الوظيفي في الشـركة وتهيئة الصف الثاني من الموظفين وإمدادهم بالمعارف والخبرات العلمية والعملية اللازمة، من خلال توفير الفرص التدريبية التي تتناسب والاحتياجات الفعلية للموظفين وطبيعة عملهم وبما يسهم بالارتقاء...
	بلغ مجموع ما دفعته الشـركة لسائر مكاتب مدققي ومراجعي الحسابات الخارجيين - شركة آرنست و يونغ – الاردن - والمؤسسات الاستشارية و اتعاب استشارات شرعية خلال السنة المالية الحالية مبلغ وقدره 35,035 ديناراً أردنياً، وكما هو وارد ادناه تفاصيل طبيعة النفقات:
	لا توجد أوراق مالية مملوكة من قبل أقارب رئيس وأعضاء مجلس الإدارة ( الطبيعيين ) أو ممثلي الشخصية الإعتبارية وأقارب أشخاص الإدارة العليا بالشـركة أو الشـركات المسيطر عليها من قبلهم، باستثناء التالية أسماؤهم:
	نصت المادة (4) - الالتزام بالشـريعه الاسلامية - من عقد التأسيس للشـركة والمادة (5) من النظام الاساسي على ما يلي:
	« تلتزم الشـركة في كافة تعاملاتها بالشريـعة الاسلامية الغراء، وتعين لهذا الغرض هيئة رقابة شرعية من ثلاثة اشخاص من بين العلماء ذوي الاختصاص، ويكون تعيينهم وعزلهم وتغييرهم بقرار من الجمعية العمومية من خلال ترشيح مجلس الإدارة ».
	ونصت المادة (19) من النظام الاساسي على ما يلي:
	إن هيئة الفتوى والرقابة الشـرعية هي هيئة مستقلة تضم علماء متخصصين في الشريـعة الإسلامية ولهم إلمام بالنظم الاقتصادية والقانونية والمصـرفية و المعاملات الإسلامية و أصول إنجازها بصفة عامة، حيث يتم تعيين هيئة الفتوى والرقابة الشـرعية بقرار من الجمعية الع...
	تتكون هيئة الفتوى والرقابة الشـرعية للشـركة من فضيلة العلماء :
	بناء على طلب هيئة الرقابة الشـرعية بتعيين مراقب ومدقق داخلي شرعي للشـركة يكون مسؤولا أمام هيئة الرقابة الشـرعية، فقد تم تعيين مراقب شرعي متفرغ للشـركة، بحيث يتم تزكيته من قبل الإدارة التنفيذية للشـركة ويعتمد من قبل هيئة الرقابة الشرعية.
	وتتلخص مهام المراقب الشـرعي في مراقبة كافة أعمال الشـركة والتأكد من مطابقتها للفتاوى الصادرة عن هيئة الفتوى والرقابة الشـرعية، و الرد على استفسارات إدارة الشـركة والعاملين والمساهمين والمتعاملين، ورفع التقارير والملاحظات إلى هيئة الفتوى والرقابة الشـر...

