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رؤيانا ...
أن نكون المؤسسة المصرفية الإسلامية الرائدة في العالم العربي

مهمتنا ...
أن نحقق الريادة في أسواقنا المختارة من خلال تقديم أفضل الخدمات المالية والمصرفية وأكثرها حداثة لعمالئنا وفقا 

للشريعة الإسلامية السمحاء، يقدمها كادر بشري مؤهل تأهيلًا عالياً يتحلى بأعلى المعايير المهنية والأخلاقية ويعمل في 
بيئة محفزة، مدعوماً بتكنولوجيا متقدمة وقنوات توزيع كفؤة لتحقيق نتائج مالية متقدمة ومتفوقة

قيمنا الأساسية ...
الأمانة والصدق مع النفس ومع الآخرين.
نسعى دائماً للتميز ونصدق في وعودنا.

نلتزم بالأسس والأحكام الشرعية الإسلامية في جميع أعمالنا.
هناك دائما طريقة أفضل والتحدي أمامنا هو إكتشافها.
.)Governance Corporate( نلتزم بالحاكمية المؤسسية

نلتزم دائما بالمسؤولية الإجتماعية حيثما وجدنا.
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البنك العربي الإسلامي الدولي ش م ع
) شركة مساهمة عامة محدودة (

إنطلاقاً من الآية الفيصل بين الحلال والحرام )وأحل الله البيع وحرم الربا(، و إيماناً برسالة الإسلام 
السامية في الاقتصاد المبنية على العدالة والمشاركة، وبكفاءة مصرفية تجارية وإستثمارية ومالية، 

مدعومة بخبرات مصرفية متميزة.

بدأ البنك العربي الإسلامي الدولي ممارسة أعماله المصرفية وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية الغراء 
في الثاني عشر من شوال عام 1418 هجري، الموافق للتاسع من شباط عام 1998 ميلادي، واليوم يعد 
البنك العربي الإسلامي الدولي واحداً من أبرز المؤسسات المصرفية الإسلامية في الأردن والمنطقة.

وقد تأسس البنك العربي الإسلامي الدولي كشركة مساهمة عامة بمقتضى قانون الشركات رقم ٢٢ 
لسنة 1997 وسجلت في سجل الشركات المساهمة العامة تحت رقم )3٢7( بتاريخ 1997/3/30

نبذة عن البنك
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يقول �سبحانه وتعالى:

�سدق الله العظيم
)الأنبياء الآية 7، النحل الآية 43(

سماحة الأستاذ الدكتور أحمد هليل
رئي�س هيئة الرقابة ال�شرعية

الأستاذ الدكتور أحمد عيادي
الع�شو التنفيذي لهيئة الرقابة ال�شرعية

سماحة الشيخ سعيد حجاوي
ع�شو هيئة الرقابة ال�شرعية

الإ�سللامي  الفقلله  ميللدان  اأنَّ  حيللث 
ظنللي ف�سلليح، وفي �سللوء كللرة الم�سللتجدات 
والمتغللرات في م�سللائل القت�سللاد الحديث 
نافللذة  ب�سللرة  اإلى  والحاجللة  وتعقدهللا 
واجتهللاد �سللادق وعميللق مللن اأجللل فهللم 
مقا�سللد الت�سللريع و مللاآلت فقلله المعامات 
لبيان الراأي ال�سرعي في المعامات المالية 
والم�سرفيللة الحديثللة، بللرز الللدور الحيللوي 
والهللام لهيئللة الرقابللة ال�سللرعية للبنللك 
العربللي الإ�سللامي الللدولي لتعمللل علللى 
اأ�سا�للس القاعللدة ال�سللرعية: »مللن اجتهللد 
فاأ�سللاب فللله اأجللران ومللن اجتهللد فاأخطللاأ 

فللله اأجللر واحللد«.

في  ال�سللرعية  الرقابللة  هيئللة  ت�سطلللع 
البنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي بللدور 
محللوري في تطويللر المنتجللات الم�سرفيللة 
الإ�سللامية لتلبيللة حاجللات المتعاملللن وفق 
في  للتنميللة  وخدمللةً  ال�سللريعة  مقا�سللد 
المجالللن الإقت�سللادي والإجتماعللي، حيللث 
تقللر الهيئللة كل العقللود والتفاقيللات التللي 
يحتاجهللا البنللك مللع الجهللات والموؤ�س�سللات 
قبللل اعتمادهللا، وت�سللع معايللر �سللرعية 
�سابطة للعمل الم�سرفي، اإلى جانب اإبداء 
الللراأي في الم�سللائل المعرو�سللة عليهللا مللن 

الدوائللر المعنيللة.

()
ب�سم الله الرحمن الرحيم
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هيئة الرقابة الشرعية



عن الفترة المالية المنتهية في 2021/12/31

الحمـد لله ربِّ العالمين وال�شلاة وال�شـلام على �شيدنا ونبينا محمد المبعوث رحمة للعالمين وعلى اآله و�شحبه اأجمعين.

ال�شادة الم�شاهمين الكرام ،،،

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

ــة ال�شــرعية لح�شراتكــم بتقريرهــا ال�شــنوي عــن الفــرة الماليــة المنتهيــة في ٢٠٢١/١٢/3١ ا�شــتنادا  ــدم هيئــة الرقابـ تتقـ
للنظــام الاأ�شا�شــي للبنــك ووفقــا لر�شــالة الارتبــاط الموقعــة معنــا.

لقــد قامــت الهيئــة بمراقبــة المبــادئ الم�شــتخدمة والعقــود المتعلقــة بالمعامــلات التــي طرحهــا البنــك خــلال الفــرة الماليــة 
المنتهيــة في ٢٠٢١/١٢/3١، وقامــت الهيئــة بالمراقبــة الواجبــة لاإبــداء الــراأي عمــا اإذا كان البنــك قــد التــزم باأحــكام ومبــادئ 

ال�شــريعة الاإ�شــلامية وكذلــك بالفتــاوى والاإر�شــادات التــي تم اإ�شدارهــا مــن قبــل الهيئة. 

قامــت الهيئــة بالمراقبــة التــي ا�شــتملت علــى فح�ــس التوثيــق والاإجــراءات المتبعــة مــن البنــك علــى اأ�شا�ــس اختبــار كل نــوع 
مــن اأنــواع العمليــات، كمــا قامــت الهيئــة بتخطيــط وتنفيــذ المراقبة من اأجل الح�شول على جميع المعلومات والتف�شــرات 
التــي اعتبرتهــا �شروريــة لتزويدهــا باأدلــة تكفــى لاإعطــاء تاأكيــد معقــول بــاأن معامــلات البنــك لم تخالــف ال�شوابــط 

ال�شــرعية لاأدوات الا�شــتثمار الاإ�شــلامية.

تابعــت الهيئــة مــن خــلال الاجتماعــات و�شــع مــا اقت�شتــه الحاجــة مــن اأ�ش�ــس واأحــكام وكل مــا ا�شــتوجب المعالجــة في كل 
الجوانــب والاأمــور التــي اقت�شتهــا طبيعــة العمــل الم�شــرفي في �شــوء الم�شــتجدات التــي ظهــرت مــن خــلال التطبيــق العملــي 
وبمــا يتفــق مــع ال�شوابــط ال�شــرعية، وقامــت بتو�شيــح عــدد مــن الم�شــائل الم�شرفية الجديدة وبيان الحكم ال�شــرعي فيها.

راجعــت الهيئــة الميزانيــة العامــة للبنــك كمــا هــي في ٢٠٢١/١٢/3١ وقائمــة الدخــل للفــرة المنتهيــة في 3١/٢٠٢١/١٢ 
والاإي�شاحات حول البيانات المالية باعتبارها تقدم �شورة �شاملة عن عمل البنك والمطلوب تقديمها للجهات المعنية في 

البنــك ولم يظهــر للهيئــة اأي مخالفــة �شــرعية فيمــا اطلعــت عليــه.

اطلعــت الهيئــة علــى التقاريــر التــي اأعدتهــا دائــرة التدقيق ال�شــرعي الداخلي على عمليــات الاإدارة والفروع، وكذلك على 
الملاحظــات والمقرحــات التــي قدمتهــا ومــا اتخــذت الاإدارة التنفيذيــة ب�شــاأنها من اإجراءات، وتاأكدت الهيئة من اأن جميع 

ح�شابات البنك الا�شتثمارية �شليمة واأنها حققت اأرباحاً كما هي في 3١/٢٠٢١/١٢.

بسم الله الرحمن الرحيم
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تقرير هيئة الرقابة الشرعية السنوي



تتمثــل م�شــوؤولية هيئــة الرقابــة ال�شــرعية في اإبــداء راأي م�شــتقل، وبيــان الحكــم ال�شــرعي وفقــاً ل�شوابــط واأحــكام ومبــادئ 
ال�شريعة الاإ�شلامية الغرّاء، وتقع م�شوؤولية التنفيذ وفقاً لفتاوى واأحكام ال�شريعة الاإ�شلامية على اإدارة البنك، وبناءً 

: عليه فاإنه في راأينــــا اأنَّ

- العقــود والعمليــات والمعامــلات التــي نفذهــا البنــك خــلال الفــرة المنتهيــة في ٢٠٢١/١٢/3١، والتــي اطلعنــا عليهــا تمــت 
وفق ال�شوابط ال�شــرعية لاأدوات الا�شــتثمار الاإ�شــلامية.

- اأ�ش�ــس توزيع الاأرباح وتحميل الخ�شــارة على اأ�شحاب الا�شــتثمار الم�شــرك و�شندوق مواجهة مخاطر الا�شــتثمار تتفق 
مع القواعد والاأ�ش�س المعتمدة من قبلنا وفقا لاأحكام ال�شريعة الاإ�شلامية الغراء.

اأيــة �شــبهة باأنهــا لا توافــق ال�شوابــط ال�شــرعية لاأدوات الا�شــتثمار  - الاإيــرادات التــي تحققــت مــن م�شــادر تكتنفهــا 
الاإ�شــلامية قــد تم �شرفهــا في اأوجــه الخــر. 

داعــين الله �شــبحانه وتعــالى اأن يوفــق القائمــين علــى هــذا البنــك لمزيــد مــن النجــاح والعطــاء والاإنجــاز، �شــاكرين لهــم 
ح�شــن تعاونهــم والتزامهــم باأحــكام ال�شــريعة الاإ�شــلامية الغــرّاء.

حرر هذا التقرير يوم الثلاثاء: ٢٢/جمادى الاآخرة/١443 هـ، الموافق ٢5/كانون الثاني/٢٠٢٢ م. 

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

سماحة الشيخ سعيد الحجاوي

ع�شو الهيئة
الاستاذ الدكتور أحمد العيادي

الع�شو التنفيذي
سماحة الاستاذ الدكتور أحمد هليل

رئي�س الهيئة
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السادة المساهمون الكرام،،،،
ال�سللام عليكللم ورحمللة الله وبركاتلله، ون�سلللي ون�سلللم علللى المبعللوث 
رحمللة للعالمللن �سلليدنا محمللد اأ�سللرف الخلللق والمر�سلللن واآللله و�سحبلله 

اأجمعللن وبعللد،

باإ�سللمي وباإ�سللم اأع�ساء مجل�للس اإدارة البنك العربي الإ�سللامي الدولي، 
اأتوجه بال�سكر والتقدير والعرفان لكل فرد من اأفراد هذه الأ�سرة، من 
اإدارة عليللا ومللن كافللة الم�سللتويات الوظيفيللة على اأدائهللم المميز وعلى ما 
بذلللوه في �سللبيل تحقيللق اأهللداف البنللك ال�سللراتيجية، ومللن اأ�سحللاب 
ال�سماحة والف�سيلة واأع�ساء هيئة الرقابة ال�سرعية على دورهم الفعّال 
في متابعللة اأعمللال البنللك ل�سمللان ماءمتها لمبادئ ال�سللريعة الإ�سللامية 

ال�سمحاء.

اإلى  اأربللاح و�سللل  تظهللر النتائللج الماليللة لعللام 2021 تحقيللق �سللافي 
)48٫2( مليللون دينللار اأردني قبللل ال�سريبة  وبن�سللبة نمو )8(% مقارنة 
مللع عللام 2020 وقللد تجللاوز محفظللة التمويللات )1٫704( مليللار دينللار 
اأردني وبن�سللبة نمللو 8% مقارنللة مللع عللام 2020 ، كمللا وبلغللت قيمللة ودائع 
العماء )2٫698( مليار دينار اأردني وبزيادة 7% مقارنة مع عام 2020 
، ممللا يوؤكللد نجللاح الإدارة العليللا للبنك في تطبيق اأف�سل الممار�سللات في 
اإدارة جانبي الموجودات والمطلوبات والإيرادات من العمولت والر�سللوم 

الم�سرفيللة في �سللوء التوجهللات ال�سللراتيجية المحللددة مللن قبللل مجل�للس 
الإدارة علللى الرغللم مللن ا�سللتمرار الظللروف ال�سللتثنائية التللي تلت اأزمة 

كورونا. 

وهنللا ي�سللعدني اأن اأ�سللر اإلى الخطللوات الكبللرة التللي خطاهللا البنك في 
تنفيذ خطته للتحول الرقمي، والتي و�سعت البنك على اأعتاب م�ستقبل 
الأعمللال الم�سرفيللة في تقللديم اأف�سل واأحدث تجربة رقمية لعمائه بكل 

اأمان وباأعلى درجات الحماية.  

وفي النهايللة، ن�سللكركم علللى رحابللة �سدركللم اآملللن اأن نوفللق في هللذا 
التقريللر ال�سللنوي لعللام 2021 بعر�للس نتائللج اأعمللال البنللك بمللا يتفللق مع 
المعاير الدولية لاإف�ساح المالي وبكل ما تقت�سيه ال�سللفافية والنزاهة، 
هادفن اأن نحافظ على ثقة واأمان عمائنا من خال ال�ستثمار والربح 

الحال.

والله ولي التوفيق

وال�سام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

»محمد �شعيد« �شاهين
رئي�س مجل�س الإدارة

182021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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السادة المساهمون الكرام ،،،

ال�سللام عليكللم ورحمللة الله وبركاتلله، ون�سلللي ون�سلللم علللى المبعوث 
رحمة للعالمن �سلليدنا محمد اأ�سللرف الخلق والمر�سلللن واآله و�سحبه 

اأجمعن وبعد ،،،

نيابللة عللن اإدارة البنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي ي�سللرفني اأن 
اأعر�س على ح�سراتكم التقرير ال�سنوي لعام 2021 ، واأود في هذه 
المنا�سللبة اأن اأتقللدم بال�سللكر والعرفللان لمجل�للس اإدارة البنللك وهيئتلله 
العامللة الموقللرة علللى ثقتهللم الغاليللة التللي منحونللا اإياهللا نحللن فريق 
عمللل البنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي، ولهيئللة الرقابللة ال�سللرعية 
علللى دورهللم الفاعللل والجوهري في دعم عمل الموؤ�س�سللة المتوافق مع 

اأحللكام ال�سللريعة الإ�سللامية الغراء. 

أداء مالي قوي 

قبللل  اأربللاح  �سللافي  تحقيللق   2021 لعللام  الماليللة  النتائللج  تظهللر 
ال�سريبة و�سل اإلى )48٫2( مليون دينار اأردني و�سافي اأرباح بعد 
ال�سريبللة )33٫7( مليللون دينللار وبن�سللبة نمللو 11% مقارنللة مع عام 
2020 و وقللد تجللاوزت محفظللة التمويللات )1٫704( مليللار دينللار 

اأردني وبن�سبة نمو 8% مقارنة مع عام 2020 ، وقد نمت قيمة ودائع 
العمللاء والتاأمينللات )المقيللدة وغللر المقيللدة( لتتجللاوز )2٫698( 
مليللار دينللار اأردني وبزيللادة 7% مقارنللة مع عام 2020 وهذا يعك�للس 
تفللوق البنللك في تحقيق روؤى مجل�للس الإدارة والخطة ال�سللراتيجية 

وفي تحقيللق الأهللداف المن�سللودة. 

تطور قنوات الخدمة والتحول الرقمي

محافظللات  كافللة  في  والأربعللون  الخم�سللة  البنللك  فللروع  تنت�سللر 
المملكللة بهللدف ت�سللهيل الو�سللول اإلى الخدمللات الم�سرفيللة لأكللر 
تكللون  البنللك دومللا لأن  ال�سللكان، وي�سللعى  �سللريحة ممكنللة مللن 
فروعلله �سمللن اأعلللى م�سللتويات الخدمة والرحابة حيللث تم نقل فرع 
مللاركا اإلى موقعلله الجديللد، وتجديد فللرع طارق �سمن خطة تجديد 
�ساملة لعدد من فروع البنك، كما وت�ستمر �سبكة ال�سرافات الآلية 
في التو�سللع والنت�سللار، ففللي خللال عللام 2021 و�سللل عددهللا في 
كافللة المحافظللات اإلى 111 �سرافًللا اآليًللا، وقللد تم اإطللاق مجموعللة 
مللن الخدمللات الجديللدة عليهللا مللن �سمنهللا خدمللة الإيللداع النقدي 
ا عن اليداع من خال الحاجز  الفوري  لي�ستخدمها العماء عو�سً

في الفللروع. 

21  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021

كلمة المدير العام



هللذا وقللد �سللارت الخطللة ال�سللراتيجية للتحللول الرقمللي ح�سللب 
الأهداف المرجوّة والتي   بداأنا نلم�س نتائجها من خال الخدمات 
الجديدة المقدمة للعماء، ومن �سمنها: اإطاق الن�سللخة الجديدة 
Arabi Islami Mobile والللذي �سللكل نقلللة نوعيللة  مللن تطبيللق 
مللن حيللث تجربللة العمللاء والخدمللات المقدمللة، واإطللاق خدمللة 
الإ�سللدار الفللوري لبطاقللات القيللد المبا�سللر في الفللروع، وتعديللل اآلية 
فتللح الح�سللاب لتقليللل العتمللاد علللى النمللاذج الورقيللة، والكثر من 
م�ساريع البنية التحتية لتهيئة اإطاق المزيد من الخدمات الرقمية. 

إدارة المواهب ورأس المال البشري
اإن ا�سللتثمار البنللك في عنا�سللره الب�سللرية يهللدف ب�سللكل اأ�سا�سللي 
اإلى تعزيللز اللتللزام بقيم البنك والممار�سللات الم�سرفية ال�سحيحة 
وتقللديم الخدمللات باأعلللى درجات الحرفية لعمائه وبال�سللكل الذي 
يحقللق الأهللداف وقد �سللارك في الللدورات التدريبية  593 موظفًا في 

96 برنامللج تدريللب داخلي وخارجي. 

المسؤولية الاجتماعية الفاعلة 
اإن الم�سللوؤولية الجتماعيللة الفاعلللة جللزء ل يتجللزاأ مللن عمللل البنللك، 
واإن هللذه الم�سللوؤولية تنعك�للس علللى كافللة منتجاتلله وحلوللله الم�سرفيللة 
بمللا يخللدم القت�سللاد الوطنللي وم�سالللح الأفللراد ومن خللال تعزيز 
القيمللة الم�سافللة والمدخللرات، كمللا واأن م�سللوؤوليتنا تمتللد لت�سللل اإلى 
تطبيللق قواعللد التمويللل الم�سللوؤول وحمايللة حقوق العمللاء والمحافظة 
نحللو  وم�سللوؤوليتهم  اأ�سللرهم  احتياجللات  تلبيللة  قدرتهللم في  علللى 

مجتمعهللم. 

نحو المستقبل 
ن�سللاأل الله اأن يكللون عللام 2022 عللام خللر وبركللة علللى مملكتنللا 
الها�سللمية، �سارعللن للمللولى عللز وجل اأن يديم نعمللة الأمن والأمان 
على بلدنا الأردن في ظل القيادة الها�سمية ل�ساحب الجالة الملك 
عبللد الله الثللاني ابن الح�سللن المعظللم وعلى الله نتوكل دائمًا واأبدًا.  

وفي النهايللة، ن�سللكركم علللى رحابللة �سدركللم اآملللن اأن نوفق في هذا 
التقريللر ال�سللنوي لعللام 2021 بعر�للس نتائللج اأعمللال البنللك بما يتفق 
مللع المعايللر الدوليللة لاإف�سللاح المللالي وبللكل مللا تفت�سيلله ال�سللفافية 
والنزاهللة، هادفللن اأن نحافللظ علللى ثقللة واأمللان عمائنللا من خال 

ال�سللتثمار والربللح الحال.

والله ولي التوفيق

وال�سام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

ايـاد غ�شوب الع�شلي 
المديللللر العام

222021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 
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رئي�س مجل�س الاإدارة
السيد "محمد سعيد" محمد شاهين

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة
السيد  محمد عبد الفتاح الغنمه

الاأع�شــــــاء
السيد نعيم راسم الحسيني

السيد باسل فايز عبد النبي
السيد زياد بهجت الحمصي

اأمين �شر مجل�س الاإدارة
الدكتور محسن فايز أبو عوض

مدققو الح�شابات
السادة آرنست ويونغ - الاأردن

242021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

أعضاء مجلس الإدارة



السيد اياد غصوب العسلي
المدير العام

السيد عبد الكريم عرسان سكري
مدير اإدارة المخاطر

السيد عاكف حسين حمام
مدير اإدارة الموارد الب�شرية

المحامي حسام الدين احمد صلاح
الم�شت�شار القانوني / مدير الاإدارة القانونية  

السيد حمدي طه المحمود 
مدير اإدارة التدقيق الداخلي

السيد )محمد بشار( )محمد منير( السراج 
مدير دائرة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية

الدكتور عمر مصطفى الشريف 
مدير دائرة التدقيق ال�شرعي الداخلي / اأمين �شر هيئة الرقابة ال�شرعية

الدكتور محسن فايز أبو عوض
رئي�س قطاع الاأعمال والا�شتثمار - اأمين �شر مجل�س الاإدارة

الدكتور نايف موسى أبو دهيم 
رئي�س قطاع الدعم والعمليات

السيد اسحق خليل قنديل 
قائم باأعمال رئي�س قطاع الائتمان اعتبارا من ١4/9/٢٠٢١

السيد يوسف علي البدري
رئي�س قطاع الائتمان حتى ١4/9/٢٠٢١

السيد عباس جمال مرعي 
المدير المالي

25  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021

الإدارة العليــــا
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بسم الله الرحمن الرحيم

تقرير مجل�للس الإدارة ال�سللنوي الثالث والع�سللرون عن ال�سللنة المالية 
المنتهية في 31 كانون الأول 2021.

ح�سرة الم�ساهمن الكرام،،،

ال�سام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

قال تعالى:

)وقُلْ اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون(

صدق الله العظيم

ي�سللر مجل�للس اإدارة البنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي اأن ي�سللع 
بللن اأيديكللم التقريللر ال�سللنوي الثالللث والع�سللرون للبنللك عللن نتائللج 
اأعمللال البنللك واإنجازاتلله م�سحوبللة بالقوائللم الماليللة المنتهيللة في 

.2021/12/31

النتائـــــــــــج الماليــــــــــــة
تعللالى  الله  بف�سللل  الللدولي  الإ�سللامي  العربللي  البنللك  ا�سللتطاع 
تحقيللق معللدل نمللو وم�سللتوى ت�سللغيل قيا�سللي مللن خال زيللادة حجم 
الن�سللاط وال�سللتثمار في جانللب الموجللودات محليللاً ودوليللاً، حيللث 
اأظهرت نتائجه اأرباحا قبل ال�سريبة مقدارها )48( مليون دينار.

نشاطات البنك
تقللديم  علللى  التاأ�سي�للس  بدايللات  ومنللذ  البنللك  اإدارة  حر�سللت 
مجموعللة �سللاملة ومتكاملللة مللن المنتجللات والخدمللات الم�سرفيللة 
الإ�سللامية الموجهللة لاأفللراد مللن خللال فروعلله المنت�سللرة في كافللة 

اأنحللاء المملكللة يذكللر منهللا:

قبللول الودائللع والح�سللابات بالدينللار الأردني وبالعمللات الأجنبيللة 
التوفللر  وح�سللابات  باأنواعهللا،  الودائللع  ح�سللابات  خللال:  مللن 

المخ�س�للس. وال�سللتثمار  الم�سللرك،  وال�سللتثمار 

التمويللل المبا�سللر للعمللاء في مجللالت: بيللوع المرابحللة والم�سللاومة 
وال�سللت�سناع وال�سللرف، والإجللارة بنوعيهللا الت�سللغيلية والمنتهيللة 

بالتمليللك، والم�سللاركة والم�ساربللة، ووكالت ال�سللتثمار.

ال�سللادرة  الماليللة  والحللوالت  الأجنبيللة  العمللات  و�سللراء  بيللع 
والللواردة و�سناديللق الأمانللات وتلقللي اكتتللاب ال�سللركات وغرهللا.

ولم يغفللل البنللك عللن تقللديم باقللة مللن المنتجللات واأدوات ال�سللتثمار 
الإ�سللامية التي تلبي متطلبات و احتياجات قطاع ال�سللركات والتي 
منهللا: بيللوع المرابحللة والم�سللاومة وال�سللت�سناع، والإجللارة المنتهيللة 
بالتمليللك، والم�سللاركة والم�ساربللة، واعتمللادات الم�سللاركة والمرابحللة، 
والحللوالت، ووكالت ال�سللتثمار والبوال�للس وخطابللات ال�سمللان 

والكفللالت باأنواعهللا.

حجم الاستثمار الرأسمالي
حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي

100٫000٫000 ديناريبلغ راأ�س المال الم�سرح به

الشركات التابعة وطبيعة عملها                                                 
ل يوجد ل�سركة البنك العربي الإ�سامي الدولي اأية �سركات تابعة.

تقرير مجلس الإدارة



27  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021

كبار مالكي الأسهم الذين تساوي أو تزيد مساهمتهم عن ٪1        

جهة
الرهن

ن�شبة الاأ�شهم المرهونة 
من اإجمالي الاأ�شهم

عدد الاأ�شهم 
المرهونة

الم�شتفيد
النهائي

ن�شبة الم�شاهمة في 
راأ�س مال البنك

عدد الاأ�شهم 
المملوكة الجن�شية ا�شم

الم�شاهم

- - - البنك العربي 
�س م ع %١٠٠   ١٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠

�شهم/دينار الاأردن البنك العربي 
�س م ع

الوضع التنافسي للبنك
يعمللل البنللك جاهللداً مللن اأجللل ال�سللتئثار بح�سللة مللن ال�سللوق تتنا�سللب وحجللم راأ�سللماله وقدراتلله الفنيللة والإداريللة والماليللة، واأن يتبللواأ مكانللاً 
مرموقاً بن البنوك الإ�سامية في العالمن العربي والإ�سامي، فقد بلغت ح�سة البنك من ودائع العماء ما ن�سبته 6٫6% من اإجمالي ودائع 
القطللاع الم�سللرفي الأردني نهايللة عللام 2021 وبلغللت ح�سللة البنللك مللن الت�سللهيات المبا�سللرة مللا ن�سللبته 5٫7% مللن اجمللالي الت�سللهيات في 
القطللاع الم�سللرفي الأردني، كمللا بلغللت ح�سللة البنك من موجودات القطاع الم�سرفي ما ن�سللبة 4٫8% مللن اإجمالي موجودات القطاع الم�سرفي.

العملاء الرئيسيون
اإن محفظة البنك موزعة ول يعتمد البنك على عماء رئي�سين )محلياً اأو خارجيا(. 

ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عماء رئي�سين محلياً اأو خارجيا ي�سكلون 10% فاأكر من اإجمالي التعامات.

الحماية الحكومية والامتيازات 
ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات يتمتع بها البنك اأو اأي من منتتجاته.

براءات الاختراع وحقوق الامتياز
ل يوجد براءات اخراع اأوحقوق امتياز.

القرارات الصادرة عن الحكومة و/أو المنظمات الدولية
ل يوجللد اأي قللرارات �سللادرة عللن الحكومللة و/اأو المنظمللات الدوليللة ذات اأثللر مللادي علللى عمللل البنللك اأو قدرتلله التناف�سللية بناء علللى ما ن�ست 

عليلله المللادة )4( مللن تعليمللات الإف�سللاح والمعاير المحا�سللبية ومعاير التدقيق ال�سادرة عن مجل�للس مفو�سللي هيئة الأوراق المالية.

معايير الجودة الدولية
ح�سل البنك العربي الإ�سامي الدولي على �سهادة ISO 27001 و�سهادة ISO 22301 عام 2018 وتجددان ب�سكل �سنوي.

المخاطر التي يتعرض لها البنك
ل يوجد مخاطر تعر�س لها البنك اأو من الممكن اأن يتعر�س لها خال ال�سنة الاحقة ولها تاأثر مادي عليه.
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إدارة المخاطر:
يقللوم البنللك العربللي ال�سللامي بالتعامللل مللع التحديللات المتعلقللة 
بالمخاطللر الم�سرفيللة ب�سللكل �سللامل �سمن اإطار كلللي لإدارة المخاطر 
وذلللك ا�سللتنادا لأف�سللل المعاير والأعللراف والممار�سللات الم�سرفية، 
ومدعمة بهيكل حاكمية على م�سللتوى مجل�للس الإدارة �سلليما اللجان 

المنبثقللة مللن المجل�للس وم�سللتوى الإدارة التنفيذية.

اإدارة المخاطللر هللي الإدارة الم�سللوؤولة عللن تطويللر نظللام محكللم 
وفعللال للتعللرف علللى المخاطللر التللي يتعر�للس لها البنك حيث ت�سللمل 

مهامهللا الأمللور التاليللة :
مراجعللة اطللار ادارة المخاطللر في البنللك قبللل اعتمللاده مللن مجل�للس 	 

الدارة .
الم�سللاهمة في و�سللع ا�سللراتيجية البنللك وتنفيللذ ا�سللراتيجية اإدارة 	 

المخاطر المنبثقة عنها.
تنفيللذ ا�سللراتيجية ادارة المخاطللر بال�سافللة الى تطوير �سيا�سللات 	 

واجراءات عمل لدارة كافة انواع المخاطر.
تطويللر منهجيللات لتحديللد وقيا�للس ومراقبللة و�سبللط كل نللوع مللن 	 

انللواع المخاطللر .
المخاطللر 	  ادارة  لجنللة  خللال  مللن  الدارة  لمجل�للس  تقاريللر  رفللع 

ون�سللخة لللادارة التنفيذيللة العليللا تت�سمللن معلومللات عللن منظومللة 
المخاطللر الفعليللة لكافللة ان�سللطة البنللك Risk Profile بالمقارنللة 
مللع وثيقللة المخاطللر المقبولللة Risk Appetite ، ومتابعللة معالجللة 

النحرافللات ال�سلللبية .
التحقللق مللن تكامللل اآليللات قيا�للس المخاطللر مللع انظمللة المعلومللات 	 

الداريللة الم�سللتخدمة .
درا�سة وتحليل كافة انواع المخاطر التي يواجهها البنك .	 
تقللديم التو�سيللات للجنللة ادارة المخاطللر عللن تعر�سللات البنللك 	 

ادارة  �سيا�سللة  عللن  ال�سللتثناءات  حللالت  وت�سللجيل   ، للمخاطللر 
المخاطللر .

توفللر المعلومللات الازمللة حللول مخاطللر البنللك ، ل�سللتخدامها 	 
لأغرا�للس الإف�سللاح.

اف�سللل 	  الى  بال�سللتناد  بالمخاطللر  الوعللي  م�سللتوى  ورفللع  تعزيللز 
الممار�سللات والمعايللر الرائللدة والمخت�سللة بالقطللاع الم�سللرفي .

وتقسم إدارة المخاطر في البنك الى الأقسام التالية :

مخاطر التشغيل:

هللي المخاطللر الناتجللة عللن عللدم كفايللة اأو اإخفللاق في ال�سيا�سللات 
والإجللراءات الخا�سللة بالعمليللات الداخليللة، الأفللراد، الأنظمللة اأو 

المخاطللر الناتجللة مللن الأحللداث الخارجيللة.

حيللث ي�سللمل هللذا التعريللف علللى المخاطللر القانونيللة ويُ�سللتثنى 
منلله مخاطللر ال�سللمعة والمخاطللر الإ�سللراتيجية )حيث يتللم تقييمها 

واإدارتهللا �سمللن �سيا�سللات خا�سللة(.

لعمليللة  كبللرة  اأهميللة  الللدولي  الإ�سللامي  العربللي  البنللك  يللولي 
تر�سلليخ بيئللة متا�سللبة للللل »ثقافللة المخاطللر في البنللك« و التللي ترجللم 
اإلى مجموعة من القيم والمفاهيم والأهداف وال�سلوكيات الم�سركة 
ا�سللتناداً اإلى اف�سللل الممار�سللات و المعايللر الرائللدة و المخت�سللة 
بالقطللاع الم�سللرفي ، حيللث يجللب اأن يكللون معروفللاً لللدى الموظللف اأن 
المخاطللر ناتجللة عللن الخيللارات والقللرارات ولي�سللت ناتجللة عللن 
ال�سدفة. ذلك اأن لكل موظف اأدوار و مهام و م�سللوؤوليات يقوم بها 
�سمن �ساحيات محدودة تحكمها �سيا�سللات الم�سللائلة و المحا�سللبة.

ولتحديللد المخاطللر الت�سللغيلية التللي يتعر�للس لهللا البنللك فللاإن اإدارة 
المخاطللر تقللوم با�سللتخدام عللدة اأدوات ح�سللب اأف�سللل الممار�سللات 

العالميللة والتللي منهللا :
- ور�للس التقييللم الذاتللي لل�سوابللط و المخاطللر علللى عمليللات البنللك 

.  CRSA المختلفللة 

- تعريللف موؤ�سللرات المخاطللر علللى عمليللات و منتجللات البنللك المختلفللة 
.KRI’s

- تو�سيللل عمليللات البنللك المختلفللة و تو�سيللح العاقللات الإعتماديللة بللن 
هللذه العمليللات Process Mapping  وتعريللف وتقييللم المخاطللر 

المازمللة لهللذه العمليللات و ال�سوابللط الرقابيللة المطبقللة عليها.

اأحللداث  بت�سنيللف  الللدولي  الإ�سللامي  العربللي  البنللك  يقللوم 
مخاطر الت�سللغيل ح�سللب اأف�سل الممار�سللات »لإدارة ورقابة المخاطر 

الت�سللغيلية« ال�سللادرة عللن لجنللة بللازل للرقابللة علللى البنللوك.

مخاطر الائتمان:

يطبللق البنللك العربللي ال�سللامي الللدولي ا�سللراتيجية متحفظللة 
في ادارة هللذا النللوع مللن المخاطللر كعن�سللر ا�سا�سللي لتحقيللق هدفلله 
ال�سراتيجي في التح�سن المتوا�سل والمحافظة على نوعية ال�سول 
وتركيبللة المحفظللة الئتمانيللة. ويعتمللد البنللك كذلللك علللى معايللر 
ائتمانيللة را�سللخة ومحافظللة وح�سيفللة ، و�سيا�سللات واإجللراءات 
ومنهجيللات واأطللر عامللة لإدارة المخاطللر تاأخللذ بعللن العتبللار كافللة 
الم�سللتجدات في البيئة الم�سرفية والت�سللريعية، بالإ�سافة اإلى هياكل 
تنظيميللة وا�سحللة واأنظمللة اآليللة ، عللاوة علللى المتابعللة الحثيثللة 
والرقابة الفعالة التي تمكّن البنك من التعامل مع المخاطر المحتملة 

وتحديللات البيئللة المتغللرة بم�سللتوى عللال مللن الثقللة والت�سميللم .
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وت�سللتند قللرارات الدارة الئتمانيللة الى ال�سللراتيجية المعتمللدة 
وم�سللتويات المخاطللر المقبولللة ، ويتم اإجللراء مراجعة وتحليل لنوعية 
وجللودة المحفظللة الئتمانيللة ب�سللكل دوري وفقللاً لموؤ�سللرات محللددة 
لللاأداء كمللا انهللا تاأخللذ بالإعتبللار التنللوع الذي يعتر حجر الأ�سا�للس 
لتخفيف وتنويع المخاطر على الم�ستوى الفردي للعماء وكذلك على 

الم�سللتوى القطاعللي الإقت�سللادي .

مخاطر السيولة:
لقللد قللام البنللك العربللي ال�سللامي الللدولي بتاأ�سي�للس بنيللة تحتيللة 
قويللة يتللم الوفللاء بهللا عند ال�سللتحقاق وتحت كافة الظللروف وبدون 

تكاليللف ا�سافية.

يتم تحديد ا�سراتيجية ادارة ال�سيولة لدى البنك العربي ال�سامي 
الللدولي مللن قبللل لجنللة اإدارة الموجللودات والمطلوبللات »ALCO«، كمللا 
اأن موظفللي دائللرة الخزينللة يعملللون �سمن ال�ساحيللات المخولة لهم 
لتلبيللة حاجللات واأهللداف وحللدات البنللك المختلفللة وتقوم لجنللة اإدارة 
الموجللودات والمطلوبللات بتحليللل الميزانيللة وقائمللة الدخللل وتحديللد 
مخاطللر ال�سللوق وتقللوم باتخللاذ الجللراءات الازمللة لتعديللل كل مللن 
الأ�سللعار ومزيللج المنتجللات حيثما يلزم وذلللك للمحافظة على الهيكل 

الأمثللل لميزانيللة البنللك والمخاطللر المرتبطة بها.

مخاطر السوق:
تعللرف مخاطللر ال�سللوق علللى انهللا الخ�سللارة المحتملللة جللراء التغللر 
في قيمللة محافللظ البنللك نتيجللة لتقلبللات ا�سللعار العوائللد واأ�سللعار 
�سرف العمات وا�سللعار ال�سللهم واأ�سللعار ال�سلع، تتم ادارة مخاطر 
ال�سوق في كل من محفظة المتاجرة والمحفظة البنكية باأ�سلوب يتفق 
مع اأحكام ال�سللريعة الإ�سللامية، هناك ثاث ن�سللاطات رئي�سللية قد 
تعر�سنللا لمخاطللر ال�سللوق ت�سللمل المتاجللرة بللاأدوات ال�سللوق النقديللة 
والعمللات الأجنبيللة واأدوات ال�سللوق الراأ�سللمالية وذلللك في المحفظة 

البنكيللة ومحفظللة المتاجللرة .

اإن الأدوات الأ�سا�سية في قيا�س واإدارة مخاطر ال�سوق ت�سمل :
- �سافي المركز المفتوح للعمات الأجنبية.

. )Value At Risk( القيمة المعر�سة للمخاطر  -
.)Stress Testing( الو�ساع ال�ساغطة  -

مخاطر عدم الإلتزام بالنواحي الشرعية :
يحافللظ البنللك العربللي ال�سللامي الدولي في تنفيللذ كافة معاماته 
علللى اللتللزام التللام بالنواحللي ال�سللرعية ، ولهللذه الغايللة فللاإن البنك 
وبمختلللف  موظفينلله  برفللد  يقللوم  الللدولي  ال�سللامي  العربللي 

م�سللتوياتهم الداريللة لللدورات م�سرفية �سللرعية تعللزز من قدراتهم 
وكفاءتهللم ، وبمللا ي�سمللن اإطاعهللم وتفهمهللم لكافللة النواحللي 

ال�سللرعية .

ول�سمللان التللزام البنللك بالنواحللي ال�سللرعية ، فقللد قللام البنللك 
بتاأ�سي�للس ثللاث جهللات تُعنللى بالرقابللة ال�سللرعية :

1. الرقابة ال�سرعية المُ�ساحبة للتنفيذ .
2. الإمتثال ال�سرعي التابع لدائرة مراقبة اللتزام .

3. دائللرة التدقيللق الداخلللي ال�سللرعي التللي ت�سللرف عليهللا هيئللة الرقابللة 
ال�سللرعية ب�سكل مبا�سر .

أمن المعلومات وإستمرارية العمل
المخاطللر  اإدارة  في  العمللل  واإ�سللتمرارية  المعلومللات  اأمللن  دائللرة 
هللي الدائللرة المعنيللة بمتابعللة وتطويللر وتطبيللق المعايللر الدوليللة 
والقوانن الداخلية والخارجية الخا�سة باأمن المعلومات )اأو الأمن 
ال�سلليراني( واإ�سللتمرارية العمللل في جميللع مناحللي العمللل بالبنللك 
، وتعمللل ب�سللكل دائللم وم�سللتمر علللى تطويللر الخطللط والم�سللاريع 
وال�سيا�سللات الازمللة ل�سمللان اإ�سللتمرار اأعمللال البنللك في حللال 
تعر�سلله لأي اإنقطللاع نتيجللة حللوادث اأو كللوارث والمتابعللة الدوريللة 
لإجراء فحو�سات للبنية التكنولوجية لحماية البنك من التهديدات 

الخارجيللة والداخليللة .

وتنفيللذ  تطبيللق  الدائللرة  تتولهللا  التللي  الم�سللاريع  اأهللم  ومللن 
الإ�سللدارات الدوريللة الخا�سللة بمعيللار PCI-DSS ، حيللث تم البللدء 
 ISO( بهذا الم�سروع منذ عام 2013 ، والح�سول على �سهادة معيار
27001( والخا�سللة بتطبيللق ال�سوابللط الأمنيللة الازمللة لحمايللة 

 )ISO 22301( البيانات وكذلك تم الح�سول على �سللهادة معيار
والخا�للس بتطبيللق مُتطلبللات اإ�سللتمرارية العمللل.

تنفيذهللا  يتللم  التللي  الدوريللة  والخطللط  الإجللراءات  اأهللم  ومللن 
وتحظللى باإهتمللام الإدارة العُليللا الفح�للس ال�سللنوي لموقللع العمللل 
الطللوارئ  ومركللز   )Business Alternative Site( البديللل 
الخطللط  تطبيللق  يتللم  حيللث   ،  )Disaster Recovery Site(
واإجللراءات الفح�للس للمواقللع مللن خللال الفللرق المعنيللة للتاأكللد مللن 

جاهزيتهللا حللال حللدوث اأي طللارئ لللدى البنللك.

المخاطر الاخرى:
يتعر�للس البنللك العربللي ال�سللامي الللدولي اإلى اأنللواع اأخللرى مللن 
المخاطللر الم�سرفيللة يتللم اإدارتهللا والتعامللل معهللا ب�سللكل ح�سيللف 

وا�سللتباقي.
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الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة
ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غر متكررة حدثت خال ال�سنة المالية ول تدخل �سمن ن�ساط البنك الرئي�سي.

التسلسل الزمني للأرباح وحقوق المساهمين
الجدول التاللي يبن تطور ربحية البنك و�سافي حقوق الم�ساهمن خال الفرة من 2017 اإلى 2021:

)بالدينار الأردني(

2017201820192020٢٠٢١البيللان/ال�سنة

75٫712٫85280٫802٫84386٫134٫85983٫535٫81386٫١6٠٫665الأرباح الت�سغيلية

43٫525٫15346٫763٫06848٫487٫80344٫725٫66048٫١5٢٫349�سافي الأرباح قبل ال�سريبة

174٫583٫059193٫891٫120214٫197٫879244٫645٫912٢66٫495٫73٠�سافي حقوق الم�ساهمن

0٫290٫320٫340٫3٠٫34ربحية ال�سهم الواحد )بعد ال�سريبة(

١٢٫٠٠٠٫٠٠٠-10٫000٫00012٫000٫00014٫000٫000الأرباح الموزعة

60٫790٫21765٫975٫75463٫690٫77060٫504٫12359٫7٠5٫79٢اإيرادات مقبو�سة مقدماً

�سهم البنك غر متداول في �سوق عمان المالي

ل ي�سدر عن �سركة البنك العربي الإ�سامي الدولي اأي اأوراق مالية

تطور العائد على الموجودات وحقوق المساهمين وربحية السهم الواحد
(٢٠١٧-٢٠٢١)
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التحليل المالي وأهم المؤشرات المالية لعام 2021

لقللد حقللق البنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي نجاحللاً ملحوظللاً خللال م�سللرته عللر ال�سللنوات الع�سللر الما�سيللة، وقللد كان الأداء المللالي للبنللك 
متطللوراً ب�سللورة م�سطللردة. ومللن موؤ�سللرات النجللاح المللالي خللال عللام 2021 مقارنللة بال�سللنوات ال�سللابقة نللورد لكللم التللالي:

 )بالدينار الأردني(

2017201820192020٢٠٢١اأهم نتائج العمليات 

60٫790٫21765٫975٫75463٫690٫77060٫504٫12359٫7٠5٫79٢اإيرادات مقبو�سة مقدماً

9٫161٫94810٫163٫27511٫679٫77711٫265٫829١٢٫8٠8٫363العمولت الدائنة 

43٫525٫15346٫763٫06848٫487٫80344٫725٫66048٫١5٢٫349�سافي الأرباح قبل ال�سريبة 

28٫797٫70431٫890٫90234٫384٫10130٫439٫99733٫7١7٫746�سافي الأرباح بعد ال�سريبة 

اأهم بنود الميزانية

2٫052٫079٫1652٫159٫047٫5522٫300٫388٫8112٫543٫190٫782٢٫8٠9٫538٫8١7مجموع الموجودات  

1٫967٫333٫2412٫132٫666٫6182٫339٫060٫9632٫521٫191٫832٢٫698٫٠85٫٠٢7مجموع ودائع العماء* والتاأمينات

1٫496٫078٫8961٫632٫853٫1081٫650٫371٫5401٫790٫193٫242١٫943٫١74٫١٢5التمويل وال�ستثمار 

164٫027٫624242٫931٫939328٫813٫326277٫280٫949٢٢٠٫65٠٫١53ا�ستثمارات خارج المركز المالي

174٫583٫059193٫891٫120214٫197٫879244٫645٫912٢66٫495٫73٠مجموع حقوق الم�ساهمن  

100٫000٫000100٫000٫000100٫000٫000100٫000٫000١٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠عدد الأ�سهم   

بع�س الن�سب المالية

١٫7١%1٫80%2٫10%2٫20%2٫10%العائد قبل ال�سريبة على الموجودات

١٫٢٠%1٫20%1٫50%1٫50%1٫40%العائد بعد ال�سريبة على الموجودات

١8٫٠7%18٫30%23%24%25٫00%العائد قبل ال�سريبة على حقوق الم�ساهمن

١٢٫65%12٫40%16٫10%16٫40%16٫50%العائد بعد ال�سريبة على حقوق الم�ساهمن

4٢٫6٠%45٫50%42٫80%41٫60%41٫90%م�ساريف الت�سغيل/اإيراد الت�سغيل

9٫49%9٫60%9%9٫00%8٫50%حقوق الم�ساهمن/مجموع الموجودات

     بنود خارج الميزانية

25٫781٫67720٫677٫08630٫964٫96025٫980٫0433٢٫١58٫948اعتمادات م�ستندية

56٫512٫02855٫415٫84739٫254٫59839٫187٫35135٫599٫384كفالت

5٫882٫1718٫706٫80213٫200٫0096٫965٫759١7٫987٫9١8قبولت

* بما فيها ودائع العماء )ا�ستثمار �سلعي مخ�س�س( وودائع وكالة ال�ستثمار.
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ثانيا: الخدمات المصرفية
اإن ال�سللتمال الماللللي هلللو الأ�سا�للس اللللذي يعتملللده البنلللك لبنلللاء 
ا�سلللراتجياته نحلللو الأفراد والموؤ�س�سلللات ملللن خلللال تقديلم خدملات 
ماليلة وم�سرفيلة م�سلتدامة متوافقلة ملع اأحلكام ال�سلريعة ب�سلروط 
مي�سلللرة وتكاليلللف معقوللللة، الأمر اللذي �سلللاهم ب�سلكل ملحلوظ فلي 
زيلادة الح�سلة ال�سلوقية للبنلك واللذي انعكل�س ب�سلكل اإيجابلي عللى 

النتائلللج الماليلة والت�سلللغيلية اأي�سلا.

الخدمات المصرفية للشركات

 يقلللدّم البنلللك العربلللي الإ�سللامي الدوللللي باقلللة ملللن الحللللول 
الم�سرفيلللة والماليلللة المتكامللللة التلللي تقلللدم الت�سللهيات لل�سلللركات 
الكبلللرى ولل�سلللركات التجاريلللة وللم�سلللاريع القت�ساديللة الكبيلللرة، 
والتلللي تلعلللب دورًا هامللًلا فلللي خفللل�س ن�سلللبة البطاللللة وتح�سلللن 
الواقلللع الخدملللي، وت�سلللمل هلللذه الحللللول الم�سرفيلللة والماليلللة علللى 
�سيلللغ التمويلللل المتوافقلللة ملللع اأحلللكام ال�سلللريعة الإ�سلللامية والتلللي 
تتنا�سلللب ملللع كافلللة الحتياجلللات التمويليلللة، �سلللواء لتمويلللل �سلللراء 
اأ�سلللول ثابتلللة اأو لتمويلللل راأ�للس الملللال العاملللل، كملللا توفلللر �سلللبكة 
البنلللوك المرا�سللللة التلللي تمتلللد لت�سلللل البنلللك بقلللارات العاللللم 
الخمللل�س لت�سلللاهم فلللي �سلللكل فعلللال فلللي تنميلللة التجلللارة الخارجيلة 
للا الخدمللات الم�سرفيللة   للمملكلللة وتعزيلللز ال�سلللادرات. وت�سللمل اأي�سً
للموؤ�س�سللات ال�سغللرة والمتو�سللطة، ففللي ال�سلللنوات الما�سيلللة تمكلللن 
البنلللك العربلللي الإ�سلللامي الدوللللي ملللن اإثبلللات دوره الريلللادي فلللي 
مجلللال دعلللم الموؤ�س�سلات ال�سغيلرة والمتو�سلطة ملن خال مجموعلة 
ملن �سيلغ التمويلل المتوافقلة ملع اأحلكام ال�سلريعة الإ�سامية والتلي 
تقلدم ملن قبلل كلوادر بموؤهلات وخبلرات عاليلة قلادرة عللى تفهلم 
احتياجلللات عمائهلللم، وملللن خللال مراكلللز اأعملللال منت�سلللرة فلللي 

كافلللة اأنحلللاء المملكلللة لت�سلللهل الو�سلللول اإللللى التمويلللل. 

الخدمات المصرفية للأفراد

قنوات خدمات العملاء

ت�سلللم �سلللبكة فلللروع البنلللك العربلللي الإ�سللامي الللدولي 45 فرعللًلا 
المملكلللة،  كافلللة محافظلللات  فلللي  منت�سلللرة  ًّللا  اآليل �سرافللًلا   و111 
هدفهلللا ت�سلللهيل و�سلول العماء الحالييللللن والم�سللتقبلين لخدمللات 
ومنتجللات البنللك، وتتميللز بت�سميمهللا الللذي يعكلل�س هويللة البنللك 
الح�ساريللللة وتوفللللر الجللو المريللح والخ�سو�سيللة لكافلة المتعامليلن، 
بهلدف �سلمول �سلريحة اأو�سلع ملن �سلكان المنطقلة بخدملات البنلك 

وتقديلللم الخدملللة طلللوال اأيلللام الأ�سلللبوع ول�سلاعات عملللل اأطلول. 

المنتجات والحملات الت�سويقية

قام البنك باإطاق حمات ت�سلللويقية خا�سلللة للتمويلللات العقاريلللة 
وال�سللليارات والتلللي �ساهمت ب�سلللكل فعلال فلللي نملو محفظلة العماء 
الأفراد وتقديلللم حللللول تمويليلللة مبتكلللرة تتنا�سلب ملللع احتياجلاتهم 
وتطلعاتهلللم، و�ساهمت فلللي تخفيلللف اأعبائهلم الماديلللة، وا�ستمر فلي 
تو�سللليع �سلللبكة المورديلللن المعتمديلللن ملللن �سملللن برنامج "التق�سليط 
بال�سلللعر النقلللدي" ب�سيغلللة الجعاللللة ملللن خللال اإ�سافلللة مورديلللن 

جلللدد لتغطيلللة احتياجلات العماء. 

وا�سللتجابة للمبللادرة الملكيللة "رفللاق ال�سللاح" اأطلللق البنللك مجموعة 
من العرو�س والمزايا الخا�سة للمتقاعدين الع�سللكرين التي �سللملت 
التمويللات ال�سللكنية ومللواد البنللاء والت�سللطيب و�سللراء ال�سلليارات 
وعرو�س خا�سة وتخفي�سات مميزة بالتعاون مع الجهات ال�سريكة 

بالإ�سافللة اإلى اأولويللة الخدمللة في كافللة فروع البنك. 

 واأطلللق منتللج ح�سللاب التوفللر لاأطفللال "�سللمو" بهللدف زيللادة 
كفاءة الحمات الت�سللويقية وبناء عاقات ا�سللراتيجية مع العماء 
مّمللا �سللكل نقطللة اإنطللاق نحللو الرامللج المتخ�س�سللة ل�سللرائح 
العمللاء لتتنا�سللب مللع احتياجللات العمريللة واحتياجاتهللم المرتبطللة 

بم�سللتوى دخلهللم، 

كما واأن البنك وللعام العا�سر عللللى التواللللي اأطللللق حمللللة تق�سللليط 
الأ�ساحلللي تعظيمللًلا لل�سلللعائر الدينيللة وم�سلللاعدًة للعملللاء علللى 

تاأديتهلللا دون تحملللل اأعبلللاء اإ�سافيلللة.

هللذا و�سي�سللتمر البنللك خللال العللام القللادم في اإطللاق الرامللج 
المتخ�س�سللة للو�سللول اإلى الأهللداف المن�سللودة.

الخدمات المصرفية الرقمية: 

تحقيللق  في  الرقمللي  للتحللول  ال�سللراتيجية  الخطللة  ا�سللتمرت 
الأهداف المر�سللومة لها بدقة وبال�سللكل الذي انعك�للس ب�سكل ملمو�س 
علللى م�سللتوى الخدمللات المقدمللة في البنللك، فقللد تم اإطللاق العديللد 
مللن الخدمللات الرقميللة الجديللدة والتللي �سللملت اإطللاق ال�سللدار 
الفللوري لبطاقللات القيللد المبا�سللر في كافللة فللروع وطباعللة البطاقات 
الئتمانية داخليا، كما وتم اإطاق مجموعة البطاقات الاتام�سية 
والتللي   Arabi Islami Pay التجاريللة  العامللة  تحللت  الجديللدة 
قدمللت اأ�سللكال مبتكللرة مللن بطاقللات القيللد المبا�سللر، ومنهللا اأ�سللاور 
ومل�سقللات الدفللع الذكيللة، كمللا وتم اإطللاق خدمللة اليللداع الفللوري 
في ال�سللراف الآلي �سمللن جللزء كبللر مللن �سللبكة ال�سرافللات الآليللة 
التابعللة للبنللك والتللي وفللرت علللى العمللاء الوقللت والجهللد واأتاحللت 
خدمللة الإيللداع لت�سبللح على مدار ال�سللاعة، وقد تم اإجراء تعديات 
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جوهريللة علللى اآليللة فتللح الح�سللاب في الفللروع لتعتمللد علللى الأنظمللة 
الآليللة عو�سللا عللن النمللاذج الورقيللة العتياديللة والتللي �سللهلت مللن 

عمليللة فتللح الح�سللاب وتفعليه. 

 Arabi Islami مللن تطبيللق  الن�سللخة الجديللدة  اإطللاق  وقللد تم 
الم�سرفيللة  الخدمللات  في  نوعيللة  نقلللة  �سللكلت  والتللي   Mobile

الرقميللة المقدمللة للعمللاء، حيللث يقللدم التطبيللق حزمللة كبللرة مللن 
الخدمللات الفوريللة منهللا "خدمللات ايفواتركللم" و " CliQ" وغرها، 
بالإ�سافللة اإلى تقللديم ميزة الدخللول بالخ�سائ�س البيومرية حيث 
يمكللن للعميللل ا�سللتخدام ب�سمتللي الوجلله واليد للدخللول اإلى النظام 

بللكل �سللرعة واأمان. 

ثالثاً: الموارد البشرية

تلتللزم اإدارة المللوارد الب�سللرية بدعللم وت�سللهيل تطبيللق التوجهللات 
وتهيئللة  والأنظمللة والخدمللات،  الب�سللرية  للمللوارد  ال�سللراتيجية 

محيللط عمللل حيللوي ومتجللدد للموظفللن.

بلللغ عللدد الموظفللن في البنللك )1027( موظفللاً في نهايللة 2021 
ي�سكل حملة ال�سهادات الجامعية )79 %( منهم، وهذا العدد قابل 
للزيللادة في �سللوء ازديللاد حجللم العمللل لللدى الفللروع القائمللة حاليللاً 
وعدد الفروع التي �سيتم افتتاحها م�ستقباً. كما قام البنك بتمويل 
بعثللات درا�سللية لبع�للس موظفيلله الطموحللن الذيللن يتطلعللون لبنللاء 
م�سللتقبلهم المهنللي للح�سول على درجللات علمية مختلفة )الدبلوم، 
البكالوريو�س، الماج�ستر، الدكتوراه( في مجالت التمويل والإدارة 

وال�سرفة الإ�سللامية.

هللذا وقللد عقللدت اإدارة المللوارد الب�سللرية في البنللك مللا مجموعلله 
)96( برنامجللاً تدريبللاً ي�سللمل على )25( برنامجللاً داخلياً و )71( 
برنامللج خارجللي، �سللارك فيلله )593( متللدرب ومتدربللة، )452( 
متللدرب داخلللي، و )141( متللدرب خارجللي، ان�سبللت في مختلللف 

مجللالت العمللل م�سرفيللاً واإداريللاً.

رابعا: ادارة أنظمة المعلومات

اإنطاقللا مللن اإيمللان البنللك باأهميللة الللدور الكبللر الللذي تمار�سلله 
التكنولوجيللا الم�سرفيللة في تب�سلليط العمليللات البنكيللة ورفع كفاءتها 
وزيللادة دقتهللا، وفي ظللل التوجلله الملحللوظ نحللو تقللديم الخدمللات 
البنكيللة الذكيللة، و�سللرورة مواكبللة التطورات في قطللاع التكنولوجيا 
واأمللن المعلومللات و اإ�سللراتجيته الهادفللة للتحللول الرقمي، اإ�سللتمرت 
خا�سللة  ا�سللراتيجية  برامللج  تبنللي  في  المعلومللات  اأنظمللة  اإدارة 
بالتحللول الرقمللي مللن خللال تحديللث ودعللم البنية التحتيللة باأحدث 

الحلللول التقنيللة والتكنولوجية والمنية لمواكبة التطورات الم�سرفية 
والتقنية،بال�سافللة الى تلبيللة متطلبللات ال�سللوق المتغللرة والمتناميللة 
ب�سللكل �سللريع  وبهللدف رفللع كفللاءة وتوافريللة الأنظمللة والخدمللات 

المقدمللة لعمللاء البنللك واالرتقللاء بم�سللتوى الخدمللات المقدمللة. 

 وفي ظللل التهديللدات المنيللة العالميللة و مللن منطلللق التوافللق مللع 
كافللة متطلبللات اأمللن المعلومللات و المن ال�سلليراني والمحافظة على 
التطللور الم�سللتمر في هللذا المجللال عملللت ادارة انظمللة المعلومات على 
توفللر بيئللة عمللل اآمنة على كافة الم�سللتويات والمتمثلللة بحماية البنية 
التحتيللة و انظمللة الت�سللغيل و التطبيقللات وقواعللد البيانللات ، وذلللك 
مللن خللال تطبيللق انظمللة الحمايللة المختلفللة  وا�سللتمرارية تحليللل 
الثغللرات المنيللة ومعالجتهللا، بال�سافللة لت�سللكيل فريللق ا�سللتجابة 
فوريللة علللى مللدار ال�سللاعة ل�سمللان اكت�سللاف اي تهديللدات امنيللة 
محتملللة ،ومعالجتهللا ب�سللورة لحظيللة ممللا ي�سمللن حمايللة و�سللرية 
بيانات العماء من اي تهديدات و مخاطر امنية، وا�ستمرار للنهج 
المتبللع في تلبيللة متطلبللات البنك المركللزي فقد تم العمل على تجديد 
 PCI DSS ,ISO 27001( سهادات المتثال للمعاير الدولية مثل�
ISO 22301 &( باخللر ا�سدارتهللا، والعمللل علللى تطبيللق اطللار 

التكيللف مللع متطلبللات امللن المعلومللات و المللن ال�سلليراني. 

خامسا: حاكمية وإدارة المعلومات والتكنلوجيا 
المصاحبة لها

نظللام  و�سيانللة  باإدامللة  المتعلقللة  العمللل  وتعليمللات  لمنهجيللة  وفقللا 
حاكميللة واإدارة المعلومللات والتكنولوجيللا الم�ساحبللة لهللا في البنللك 
والتكنولوجيللا  المعلومللات  واإدارة  حاكميللة  لتعليمللات  اإمتثللال  
رقللم  الأردني  المركللزي  البنللك  عللن  ال�سللادرة  لهللا  الم�ساحبللة 
)2016/65( بتاريللخ 2016/10/25 ورقللم )984/6/10( بتاريللخ  
فقللد   ،2019 كوبللت  الجديللد  لاإ�سللدار  لاإرتقللاء   2019/01/21
وا�سل البنك العربي الإ�سامي الدولي خال العام 2021 من خال 
لجانلله وكللوادره المعنيللة بحاكميللة واإدارة المعلومللات والتكنولوجيللا 
الم�ساحبة لها من تطوير و�سيانة اأهداف الحاكمية والإدارة المعرفة 
�سمللن العمليللات ذات الأولويللة وفقا للدرا�سللات العلميللة ذات العاقة 
عمللا بتعليمللات البنللك المركللزي الأردني ذات العاقللة  حفاظللاً علللى 
م�سللتويات التمكللن والن�سللوج المطلوبللة، كمللا اأكللد البنللك مللن خللال 
لجنتللي حاكميللة تكنولوجيا المعلومات واللجنللة التوجيهية لتكنولوجيا 
المعلومات وبم�سادقة اإدارة التدقيق الداخلي برده على تعميم البنك 
المركزي الأردني رقم 3778/6/10 تاريخ 2021/3/3 �سمن تقرير 
جوابللي مف�سللل علللى تحقيللق البنللك لحالللة الإمتثللال المطلللوب لجميللع 

تعليمللات البنللك المركللزي الأردني الم�سللار اإليهللا اآنفللا.
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واللجنللة  المعلومللات  تكنولوجيللا  حاكميللة  لجنتللي  اإ�سللتمرت  كمللا 
الدوريللة  الإجتماعللات  بعقللد  المعلومللات  لتكنولوجيللا  التوجيهيللة 
المعلومللات  واإدارة  حاكميللة  دليللل  �سمللن  عليهللا  المن�سو�للس 
والتكنولوجيللا الم�ساحبللة لهللا المن�سللور علللى موقللع البنللك الإلكللروني 
)www.iiabank.com.jo( ، حيللث ناق�سللت اللجنتللان العديللد مللن 
المحللاور المرتبطللة ببيئللة عمل حاكميللة واإدارة المعلومات والتكنولوجيا 
الم�ساحبللة لهللا �سمللن مختلللف دوائللر واإدارت البنللك والإجللراءات 
المتخللذة لمواجهللة تحديللات ومخاطللر الجائحللة علللى بيئللة العمللل 

واإ�سللتمراريته.

كمللا حقللق البنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي خللال العللام 2021 
ولل�سللنة الثانيللة علللى التللوالي �سمللن تقريللر تقييم مخاطللر - �سوابط 
المعلومللات والتكنولوجيللا الم�ساحبللة لهللا ال�سللادر عللن اإدارة التدقيللق 
الداخلللي علللى الم�سللتوى الأول )قللوي، كاأف�سللل واأقللوى م�سللتوى تقييللم 
مللن �سلللم تقييللم يتكللون من 5 م�سللتويات( �سمن نتائللج التقييم الكلي 
لمخاطر و�سوابط المعلومات والتكنولوجيا الم�ساحبة لها على محاور 
التقييم ال�ست والتي ن�ست عليها تعليمات حاكمية واإدارة المعلومات 

والتكنولوجيللا الم�ساحبللة لها. 

كما �سلليتم خال العام 2022 الإ�سللتمرار بتنفيذ ن�سللاطات التح�سللن 
والتطوير على اأداء اأهداف الحاكمية والإدارة وذلك لاإ�ستفادة من 
اإطللار حاكميللة تكنولوجيللا المعلومللات )كوبللت 2019( علللى مختلللف 
عمليللات البنللك والدعمللات المرتبطللة بهللا ولمللا لهللذا مللن اأثللر اإيجابللي 
علللى مكانللة البنك التناف�سللية ولتقديم اأف�سللل الحلول الم�سرفية التي 

تراعللي حداثللة التكنولوجيللا ومخاطللر حماية البيانللات والمعلومات.

 سادساً: الوعي المصرفي الإسلامي

يحر�للس البنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي على الم�سللاركة الإيجابية 
والفاعلة اللقاءات والموؤتمرات المحلية والخارجية من خال تقديم 

اأوراق العمل والرعاية لهذه الفعاليات. 

كمللا يقللوم البنللك بن�سللر الفتللاوى ال�سللادرة عللن هيئللة الرقابللة 
ال�سرعية على موقعه الإلكروني، لتكون كمرجع للباحثن والمهتمن 
في التمويللل الإ�سللامي، كمللا ينفتللح البنللك نحللو طللاب الجامعللات 
والدرا�سللات العليا لإثراء بحوثهم ودرا�سللتهم بكافة المعلومات التي 

يحتاجونهللا لتحقيللق اأهدافهللم الأكاديميللة.

سابعاً: المسؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمع المحلي
انطاقللا مللن التللزام البنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي بم�سللوؤوليته 
الجتماعيللة تجللاه مجتمعلله المحلللي، وا�سل البنك خللال عام 2021 
اهتماملله بخدمللة المجتمع المحلي بهدف الو�سول اإلى مجتمع اأف�سل 
والأن�سللطة  الفعاليللات  مللن  بالعديللد  ف�سللارك  ومتكافللل،  متعللاون 
المختلفللة التللي تهللدف اإلى تنميللة المجتمللع المحلللي ومحاربللة الفقللر 
والجللوع، ودعللم العديللد مللن الجمعيللات والموؤ�س�سللات الخريللة ودور 
الأيتللام، ومللن اأبرزهللا اتفاقيللة �سللراكة الخللر مللع تكيللة اأم علللي، 
 KHC والتعاون وال�سللراكة بن البنك وموؤ�س�سللة الح�سللن لل�سللرطان
ذات الأ�سا�للس الرا�سللخ والمتجللذر، وقللد بللادر البنللك اإلى تنظيللم 
حملللة لتوزيللع الأغطية ال�سللتوية علللى الفقراء والمعوزين وتحديدا في 

محافظللات ال�سللمال والجنللوب.

ثامناً: المسؤولية البيئية
عللزز البنللك دوره الحيللوي في تمويللل م�سللاريع الطاقللة المتجللددة 
وكفاءة ا�ستخدام الطاقة من خال الرامج التي طورها مع البنك 
المركللزي الأردني والتللي تقللدم التمويل بعوائد مخف�سة ولمدد �سللداد 

طويلللة تنا�سللب فللرات ال�سللرداد وقدرات العمللاء المالية.
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المؤشرات المالية وتحليلها: 
المحفظة الاستثمارية )التسهيلات الائتمانية المباشرة(

بلللغ ر�سيللد محفظللة التمويللل المحليللة كمللا هللو بتاريللخ 2021/12/31 حللوالي )1٫704( مليون دينللار باإرتفاع مقداره )123( مليللون دينار عن 
العام الما�سي وبن�سللبة %8.

)بالدينار الأردني(ويبن الجدول التالي عنا�سر محفظة تمويل العماء للفرة )2017 - 2021( والتي �سهدت نموا م�سطرداً:
2017201820192020٢٠٢١البنللد/ ال�سنة

609٫403٫424677٫643٫469685٫056٫117774٫154٫6438١5٫5٠7٫5١5تمويل المرابحة
16٫389٫62519٫143٫40116٫703٫90715٫549٫511١١٫65٢٫543ال�ست�سناع 

620٫283٫994657٫162٫067682٫859٫790729٫668٫0068٠7٫6١5٫9٢6الإجارة
24٫907٫97737٫073٫30643٫793٫97246٫963٫8425٠٫586٫983بطاقات فيزا المق�سطة

3٫271٫3184٫698٫7796٫509٫6028٫512٫467١١٫٠١١٫449كفالت الجعالة
15٫65573٫١١4---ذمم كفالت مدفوعة

3٫122٫6263٫900٫2405٫002٫7626٫007٫4927٫937٫96٠القر�س الح�سن
212٫633٫673227٫408٫244204٫370٫087203٫235٫244٢3٢٫486٫564ا�ستثمارات ل�سالح العماء

5٫958٫8765٫782٫3936٫075٫3026٫086٫3826٫3٠٢٫٠7٠ا�ستثمارات ذاتية
32٫320٫65736٫294٫14033٫842٫39732٫759٫2933٠٫7٢7٫457ا�ستثمارات وكالة البنك المركزي

131٫706٫967206٫637٫799294٫970٫929244٫521٫656١89٫9٢٢٫696ال�ستثمار ال�سلعي المخ�س�س
25٫781٫67720٫677٫08630٫964٫96025٫980٫0433٢٫١58٫948تعهدات العماء مقابل اعتمادات م�ستندية

56٫512٫02855٫415٫84739٫254٫59839٫187٫35135٫599٫384تعهدات العماء مقابل كفالت
5٫882٫1718٫706٫80213٫200٫0096٫965٫759١7٫987٫9١8قبولت
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ولقد توزعت محفظة التمويل المحلية على القطاعات القت�سادية المختلفة كما يلي:

)بالدينار الأردني(

2017201820192020٢٠٢١البنللد

72٫604٫881125٫592٫895110٫088٫426123٫643٫336١٢4٫944٫346�سناعة وتعدين

32٫879٫03231٫783٫50332٫264٫74238٫363٫73739٫75٢٫٠55زراعللة

511٫247٫284503٫890٫418565٫699٫399639٫400٫460738٫9١5٫953اإن�ساءات

174٫304٫458181٫491٫378190٫385٫323196٫008٫522١9٠٫947٫٠96تجارة عامة

9٫143٫0927٫414٫5115٫880٫9455٫772٫6554٫444٫5١٠خدمات النقل

142٫998٫279166٫586٫092149٫686٫987150٫726٫306١5٠٫١3١٫758تمويل �سراء عقارات

244٫449٫444262٫559٫172265٫517٫535303٫433٫475333٫4٠٠٫579تمويل �سيارات

21٫323٫25918٫331٫04510٫946٫41411٫486٫3588٫٢١6٫534تمويل ال�سلع ال�ستهاكية

68٫429٫235101٫972٫249109٫456٫379112٫036٫767١١3٫63٢٫659اأغرا�س اأخرى

1٫277٫378٫9641٫399٫621٫2631٫439٫926٫1501٫580٫871٫616١٫7٠4٫385٫49٠الإجمالي

ودائع العملاء

تعتللر ودائللع العمللاء مللن م�سللادر الأمللوال المهمللة في البنللك، ولقللد حققللت محفظللة ودائللع العمللاء بمختلللف اأنواعهللا الجاريللة وح�سللابات 
ا يدل على تزايد  ال�ستثمار الم�سرك والمخ�س�س نمواً جيداً لي�سل مجموعها اإلى )2٫698( مليون دينار وبزيلادة 7% عن العام الما�سي، ممَّ

ثقة العمللاء بالبنك.

وقد تكونت م�سادر اأموال البنك الخارجية كما هي بتاريخ 2021/12/31  مما يلي: 

بالدينار الاأردني

٢٫445٫٠66٫٠74 ودائع العماء )طلب وا�ستثمار م�سرك(

3٢٫368٫8٠٠ التاأمينات النقدية

١89٫9٢٢٫696 ودائع العماء المقيدة

3٠٫7٢7٫457 ودائع عماء- وكالة

٢٫698٫٠85٫٠٢7 المجموع 
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ويبن الجدول التالي التطور الإيجابي في ودائع العماء )تحت الطلب وا�ستثمار م�سرك( و)ا�ستثمار مخ�س�س(
ما بن الأعوام 2017 - 2021

)بالدينار الأردني(

2017201820192020٢٠٢١

1٫767٫653٫2781٫858٫819٫7901٫978٫875٫6052٫213٫278٫991٢٫445٫٠66٫٠74ودائع العماء )طلب وا�ستثمار م�سرك(

35٫652٫33930٫914٫88931٫372٫03230٫631٫8923٢٫368٫8٠٠التاأمينات النقدية

131٫706٫967206٫637٫799294٫970٫929244٫521٫656١89٫9٢٢٫696ودائع العماء ا�ستثمار مخ�س�س

32٫320٫65736٫294٫14033٫842٫39732٫759٫2933٠٫7٢7٫457ودائع عماء- وكالة

1٫967٫333٫2412٫132٫666٫6182٫339٫060٫9632٫521٫191٫832٢٫698٫٠85٫٠٢7المجمللللوع
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التحليل المالي لمركز البنك ونتائج العمليات
يلتللزم البنللك بمعايللر المحا�سللبة الدوليللة المعمللول بهللا علللى اأو�سللع نطللاق، كمللا يلتللزم ومنللذ اليللوم الأول لمبا�سللرته العمللل بمعايللر المحا�سللبة 

والمراجعللة للموؤ�س�سللات الماليللة الإ�سللامية ال�سللادرة عللن هيئللة المحا�سللبة والمراجعللة للموؤ�س�سللات الماليللة الإ�سللامية.

إيرادات الاستثمار

بلغت اإيرادات ال�ستثمار الم�سرك كما في 2021/12/31 ما مجموعه )109٫648٫465( دينار، وقد تم توزيع اإيرادات ال�ستثمار الم�سرك 
ح�سب النظام الأ�سا�سي للبنك وقرارات مجل�س الإدارة كما يلي: 

)33٫944٫96١( دينار ح�سة ح�سابات عماء ال�ستثمار الم�ستلرك :

)٢٫5١4٫464( دينار ر�سوم �سمان ودائع ح�سابات ال�ستثمار الم�سرك :

)73٫١89٫٠4٠( دينار ح�سة البنلك من اأرباح ال�ستثمار الم�سرك :

هذا، وت�سارك ح�سابات ال�ستثمار الم�سرك في النتائج الربحية لا�ستثمار بح�سب الن�سب المقررة للم�ساركة خال العام الحالي على النحو التالي:

لأدنى ر�سيد لح�سابات ال�ستثمار وذلك ح�سب ال�سرائح المعلنة من 90% اإلى %100 ح�سابات لأجل بن�سبة

%30 ح�سابات توفر بن�سبة 

لقللد كانللت الن�سللبة العامللة لأربللاح ح�سللابات ال�سللتثمار الم�سللرك لعللام 2021 بالدينللار الردني مللن 1٫67%اإلى 4٫37% عللن الن�سللف الأول ومن 
1٫84% اإلى 4٫81% للن�سف الثاني. )من 1٫75%اإلى 4٫31% عن الن�سف الأول ومن 1٫65% اإلى 4٫49% للن�سف الثاني لل�سنة ال�سابقة(. 

وبلغللت الن�سللبة العامللة بالللدولر الأمريكللي لعللام 2021 مللن 0٫294% اإلى 0٫737% عللن الن�سللف الأول ومللن 0٫292% اإلى 0٫730% للن�سللف 
الثللاني. )مللن 0٫54% اإلى 1٫24% عللن الن�سللف الأول ومللن 0٫37% اإلى 0٫94% للن�سف الثاني لل�سللنة ال�سللابقة(. 
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ويبن  الجدول التالي تطور الن�سبة العامة لأرباح ح�سابات ال�ستثمار الم�سرك لاأعوام )2020، 2021(:

 )ن�سبة مئوية(

2020 ٢٠٢١

الن�سف الثاني الن�سف الأول الن�شف الثاني الن�شف الاأول

دينار دولر دينار دولر دينار دولار دينار دولار

من 1٫65 اإلى 
4٫49

من 0٫37
اإلى 0٫94

من 1٫75
 اإلى 4٫31

من 0٫54
اإلى 1٫24

من ١٫84 
اإلى 4٫8١

من ٠٫٢9٢
اإلى ٠٫73

من ١٫67
اإلى 4٫37

من ٠٫٢94
اإلى ٠٫737

إدارة حقوق المساهمين

اإن اإدارة حقللوق الملكيللة تقللع ب�سللكل اأ�سا�سللي علللى عاتللق الإدارة العليللا للبنللك التللي تعمللل علللى تنميللة هللذه الأمللوال ب�سللكل ي�سمللن تحقيللق عائللدٍ 
مجدٍ للم�ساهمن، وقد بلغت حقوق الم�ساهمن )266( مليون دينلللللار بزيلللادة مقدارهلللا )22( مليون دينار وبن�سبة )9%( بالمقارنة مع العام 
ال�سللابق، الأمللر الللذي �سلليوؤدي اإلى تعزيللز قاعللدة راأ�للس المللال وتقويللة المركللز المللالي للبنللك، هللذا وقد بلغت ن�سللبة مجمللوع حقوق الم�سللاهمن اإلى 

اإجمللالي الأ�سللول 9٫5% مقارنللةً بن�سللبة 9٫6% في عللام 2020.
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العمولات الدائنــة
بلغ مجموع اإيرادات العمولت الدائنة )12٫808٫363( دينار خال ال�سللنة المنتهية في 2021/12/31، وقد �سللكل �سافي العمولت الدائنلللة 

15% من مجموع �سافي اإيرادات البنك، وي�سللمل هذا البند ب�سللكل اأ�سا�سللي العمولت الدائنة على كافة الخدمات والمنتجات الم�سرفية.

إيرادات فـرق العملة
بلغللت اإيللرادات فللرق العملللة خللال ال�سللنة المنتهيللة في 2021/12/31 مللا مجموعلله )1٫791٫988( دينللار، وتحققللت اإيللرادات فللرق العملللة 

ب�سللكل رئي�للس من ن�سللاط عماء البنك.

إيرادات الخدمات المصرفية الأخرى
بلغللت اإيللرادات الخدمللات الم�سرفيللة الأخللرى خللال ال�سللنة المنتهيللة في 2021/12/31 مللا مجموعلله )240٫332( دينللار، وتحققللت هللذه 

الإيللرادات ب�سللكل رئي�سللي مللن الأجللور المختلفللة الم�سللتوفاة علللى خدمللات العمللاء.

كفاية رأس المال
تاأخللد اإدارة البنللك بعللن العتبللار متطلبللات البنللك المركللزي التللي تتطلللب وجللود اأمللوال ذاتيللة كافيللة لتغطيللة ن�سللبة محللددة مللن الموجللودات 

المرجحللة بللاأوزان مخاطللر تتنا�سللب مللع طبيعللة التمويللل الممنللوح وال�سللتثمار المبا�سللر.

هذا وقد بلغت ن�سبة كفاية راأ�س المال في البنك ح�سب قواعد القيا�س المحددة من مجل�س الخدمات المالية ال�سامية على اأ�سا�س الموجودات 
المرجحللة بللاأوزان المخاطللر في نهايللة العللام 2021 مللا يعللادل 20٫51 %،  في حللن اأن متطلبللات البنللك المركللزي لكفايللة راأ�للس المللال ت�سللع الحللد 

الأدنى عند ن�سللبة %12.
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التطورات والخطط المستقبلية 
ي�سللعى البنللك اإلى تعزيللز اليللرادات وتح�سللن الكفللاءة الت�سللغيلية مللن خللال و�سللع ال�سللراتيجيات المنا�سللبة والتللي تت�سمن مراجعة موؤ�سللرات 
الأداء وخطللط �سللر الم�سللاريع ذات الطابللع ال�سللراتيجي والتاأكللد مللن الو�سللع ال�سحللي للعامللة التجاريللة وقدرتهللا علللى المحافظللة على الميزة 

التناف�سللية وعك�سللها ل�سورة البنك وبما يلبي تطلعات العماء والم�سللاهمن. 

أتعاب تدقيق حسابات واستشارات وخدمات
بلللغ مجمللوع مللا دفعلله البنللك ل�سللائر مكاتللب مدققللي ومراجعللي الح�سللابات الخارجيللن وللموؤ�س�سللات ال�ست�سللارية مبلللغ )419٫359( دينللار. 

وفيمللا يلللي تف�سيللل لطبيعة هللذه النفقات:

٢٠٢١البند

١٠١٫٢53اأتعاب مكتب تدقيق الح�سابات الف�سلية وال�سنوية
7٫58١اأتعاب ق�سائية

84٫٠٠٠اأتعاب ا�ست�سارات �سرعية
٢٢6٫5٢5اأتعاب ا�ست�سارات اأخرى

4١9٫359المجملللللوع

الأوراق المالية
ل يوجد اأوراق مالية مملوكة من قبل اأي من اأع�ساء مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء الإدارة التنفيذية اأو اأي من اأقاربهم.

بيان بالمزايا والمكافاآت التي ح�سل عليها رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة عام 2021:
)دينار اأردني(

الرواتب ال�سنوية المن�سبال�سلللم
الإجمالية

بدل التنقات 
اإجمالي المزايا المكاآفاآت ال�سنويةال�سنوية

ال�سنوية

30٫0005٫00035٫000-رئي�س المجل�سال�سيد محمد �سعيد محمد �ساهن

21٫6005٫00026٫600-نائب الرئي�سال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة 

21٫6005٫00026٫600-ع�سوال�سيد با�سل فايز مو�سى عبد النبي

21٫6005٫00026٫600-ع�سوال�سيد زياد بهجت الحم�سي

21٫6005٫00026٫600-ع�سوال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني

116٫40025٫000141٫400-المجموع
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فيما يلي مُلخ�س لمنافع )رواتب ومُكافاآت( الإدارة التنفيذية العليا للبنك:
)دينار اأردني(

الإجماليمكافاأة الأداء عن عام 2020مجموع الرواتب والعاوات ال�سنويةال�سلللم

359٫648-359٫648ال�سيد اإياد غ�سوب جميل الع�سلي

209٫280-209٫280الدكتور مح�سن فايز عبدال�سام اأبو عو�س

ال�سيد يو�سف علي محمود البدري
161٫896-161٫896 )حتى 2021/9/14(

177٫280-177٫280ال�سيد عبا�س جمال محمد مرعي 

154٫080-154٫080ال�سيد عبدالكريم عر�سان عو�س �سكري

146٫080-146٫080ال�سيد نايف مو�سى ح�سن ابو ادهيم

142٫080-142٫080ال�سيد عاكف ح�سن محمد حمام

62٫488-62٫488ال�سيد عمر م�سطفى ال�سريف

127٫312-127٫312ال�سيد محمد ب�سار محمد منر فار�س ال�سراج 

127٫760-127٫760ال�سيد حمدي طه حمد المحمود

1٫667٫904-1٫667٫904المجموع

فيما يلي مُلخ�س لمنافع اأع�ساء هيئة الرقابة ال�سرعية للبنك:
)دينار اأردني(

اأتعاب ع�سويةالمن�سبال�سلللم
هيئة الرقابة ال�سرعية

اإجمالي
المزايا ال�سنوية

24٫000٢4٫٠٠٠رئي�س هيئة الرقابة ال�سرعية�سماحة ال�ستاذ الدكتور اأحمد هليل

36٫00036٫٠٠٠الع�سو التنفيذي لهيئة الرقابة ال�سرعيةال�ستاذ الدكتور اأحمد العيادي

24٫000٢4٫٠٠٠ع�سو هيئة الرقابة ال�سرعية�سماحة ال�سيخ �سعيد الحجاوي

84٫٠٠٠84٫٠٠٠المجموع
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التبرعـــــــات

قللام البنللك وكجللزء مللن اأهدافلله العامللة بالم�سللاهمة في مجموعللة متعللددة مللن الن�سللاطات في بع�للس المجللالت الخريللة والعلميللة والثقافيللة 
والمهنيللة، وقللدم ترعللات ماديللة لعللدد مللن الجمعيللات الخريللة وموؤ�س�سللات النفع العللام بلغللت )285٫816( دينار.  وفيما يلللي قائمة بالجهات 

التللي تم التللرع لها:

)دينار اأردني(

المبلغالجهللة

٢٢٠٫٠٠٠موؤ�س�سة اآل البيت الملكية للفكر الإ�سامي

١5٫٠٠٠مديرية المن العام

3٫٠٠٠دائرة تنمية اموال الوقاف

١8٫٠٠٠تكية اأم علي

3٫١١7موؤ�س�سة الح�سن لل�سرطان

6٫٠٠٠�سندوق الأمان ل�سمان م�ستقبل الأيتام

١٢٫٠9٢القيادة العامة للقوات الم�سلحة الأردنية-الجي�س العربي

8٫6٠7اأخرى

٢85٫8١6المجموع 

العقود والارتباطات مع أعضاء مجلس الإدارة والجهاز التنفيذي

لم يرم البنك اأي عقود اأو ارتباطات مع اأع�ساء مجل�س الإدارة وتندرج العقود التي اأتمها البنك مع الجهاز التنفيذي واأقاربهم تحت نطاق 
عمللل البنللك المعتللاد. ول توجللد اأي عقللود مميللزة اأو ا�سللتثنائية ت�سللتدعي الإف�سللاح بنللاء علللى مللا ن�ست عليللله الملللادة »6« من تعليمللات الإف�ساح 

والمعاير المحا�سبية ال�سادرة عن مجل�س مفو�سي هيئة الأوراق المالية.

اإن تفا�سيل الأر�سدة القائمة مع الأطراف ذات العاقة كانت كما يلي:
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باآلف الدنانر الأردنية

3١ كانون الاأول ٢٠٢١

بنود خارج
المركز المالي

موجودات مالية
OCI بالقيمة العادلة

ودائع من اأطراف
ذات عاقة

ت�سهيات ائتمانية
مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة

ودائع لدى اأطراف 
ذات عاقة

- 5٫843 - �سركات �سقيقة وتابعة لل�سركة المالكة

١5٠٫49١ - 5١7 ١٢١٫96١ ١7٫47٢ البنك العربي )ال�سركة المالكة(

- - 37 396 - اأع�ساء مجل�س الإدارة

- - ١١5 - - اأع�ساء هيئة الرقابة ال�سرعية

- - ١٫487 ٢٫٠95 - الإدارة التنفيذية

١5٠٫49١ 5٫843 ٢٫١56 ١٢4٫45٢ ١7٫47٢ المجموع

باآلف الدنانر الأردنية

31 كانون الأول 2020

بنود خارج
المركز المالي

موجودات مالية
OCI بالقيمة العادلة

ودائع من اأطراف
ذات عاقة

ت�سهيات ائتمانية
مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة

ودائع لدى اأطراف 
ذات عاقة

- 5٫630 - �سركات �سقيقة وتابعة لل�سركة المالكة

208٫816 - 198 102٫307 13٫176 البنك العربي )ال�سركة المالكة(

- - 15 522 - اأع�ساء مجل�س الإدارة

- - 110 - - اأع�ساء هيئة الرقابة ال�سرعية

- - 1٫924 2٫056 - الإدارة التنفيذية

208٫816 5٫630 2٫247 104٫885 13٫176 المجموع

- اإن ن�سب العوائد المقيدة على الت�سهيات الممنوحة لع�ساء مجل�س الدارة تقع �سمن حدود الت�سهيات الممنوحه لباقي العماء.
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باآلف الدنانر الأردنية

2020 ٢٠٢١

مكافاآت ورواتب 
وبدل تنقات عوائد مدينة  عوائد دائنة مكافاآت ورواتب 

وبدل تنقات عوائد مدينة  عوائد دائنة

- - 11 - - 6 �سركات �سقيقة وتابعة لل�سركة المالية

- - - - - - البنك العربي )ال�سركة المالكة(

141 - 44 ١4١ - ٢8 اأع�ساء مجل�س الإدارة

84 1 - 84 ٢ - اأع�ساء هيئة الرقابة ال�سرعية

2٫088 20 82 ١٫668 37 74 الإدارة التنفيذية

2٫313 21 137 ١٫893 39 ١٠8 المجموع

- اإن تفا�سيل الت�سهيات الممنوحة لأع�ساء مجل�س الإدارة والأطراف ذات عاقة كانت كما يلي:

باآلف الدنانر الأردنية

3١ كانون الاأول ٢٠٢١

الجمالي ممنوحة لذوي العاقة ممنوحة للع�سو

المجموع ت�سهيات
غر مبا�سرة

ت�سهيات 
مبا�سرة المجموع ت�سهيات

غر مبا�سرة
ت�سهيات 

مبا�سرة المجموع ت�سهيات
غر مبا�سرة

ت�سهيات 
مبا�سرة

396 - 396 - - - 396 - 396 ال�سيد / زياد بهجت محمد الحم�سي

396 - 396 - - - 396 - 396 المجموع
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إقرار من رئيس مجلس الإدارة والمدير العام والمدير المالي
عمللا باأحللكام الفقرة)هللل( مللن المللادة )4( مللن تعليمللات اإف�سللاح ال�سللركات الم�سللدرة والمعايللر المحا�سللبية ومعايللر التدقيللق ال�سللادرة عللن 

مجل�للس مفو�سللي هيئللة الأوراق الماليللة فاإننللا نقللر ب�سحللة ودقللة واكتمللال المعلومللات والبيانللات الللواردة في التقرير.

إقرار من مجلس الإدارة
عمللا باأحللكام الفقرة)هللل( مللن المللادة )4( مللن تعليمللات الإف�ساح والمعاير المحا�سللبية ومعايللر التدقيق ال�سادرة عن مجل�للس مفو�سي هيئة 
الأوراق المالية فاإن مجل�س اإدارة البنك العربي الإ�سامي الدولي �س.م.ع يقر بم�سوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفر نظام رقابة فعال 

في البنك. كما يقر بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ستمرارية البنك خال ال�سنة المالية التالية.

محمد عبد الفتاح حمد الغنمة

نائب رئي�س مجل�س الدارة

عبا�س جمال مرعي

المدير المالي

اإياد غ�سوب الع�سلي

المدير العام

»محمد �سعيد« محمد �ساهن 

رئي�س مجل�س الدارة

»محمد �سعيد« محمد �ساهن 

رئي�س مجل�س الدارة



القوائم المالية للسنة المنتهية
فــــي 31 كـــانـــــون الأول 2021

مع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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إيضاحات حول القوائم المالية   
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قائمة المحتويـات



502021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

تقرير مدقق الحسابات المستقل



51  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021



522021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 



53  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021



542021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 



55  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021

31 كانون الأول 312020 كانون الأول 2021اإي�ساحات
دينللللللللللللللللللاردينللللللللللللللللللار

الموجـــــودات
4889٫١68٫٢١7795٫966٫945نقد واأر�سدة لدى البنك المركزي

5١8٫٢٢7٫٠١١15٫555٫154اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية
69٢3٫98٠٫٢43834٫211٫567ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى - بال�سافي

--7ذمم البيوع الموؤجلة من خال قائمة الدخل
88٠7٫6١5٫9٢6729٫668٫006موجودات اإجارة منتهية بالتمليك - بال�سافي

95٫84٢٫9١١5٫629٫892موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ساهمن - ذاتي
103٫9١4٫6873٫239٫246موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك

11٢6٫73٢٫78937٫363٫911موجودات مالية بالتكلفة المطفاة - بال�سافي
12١8٫988٫67423٫531٫190اإ�ستثمارات في العقارات

57٫33١٫89٢52٫214٫777قرو�س ح�سنة - بال�سافي
13١8٫355٫77315٫801٫339ممتلكات ومعدات - بال�سافي

14١٫656٫86٢975٫473موجودات غر ملمو�سة - بال�سافي
157٫٠٠5٫94٠5٫630٫216موجودات حق ال�ستخدام
213٫٢7٢٫5٢93٫182٫882موجودات �سريبية موؤجلة

16٢7٫445٫36320٫220٫184موجودات اأخرى
٢٫8٠9٫538٫8١72٫543٫190٫782مجموع الموجودات

المطلوبات
17١٫645٫56٢261٫513ح�سابات البنوك والموؤ�س�سات الم�سرفية

1878٠٫٢8٠٫5٢4721٫194٫579ح�سابات العماء الجارية
193٢٫368٫8٠٠30٫631٫892تاأمينات نقدية

203٫7٢3٫8٠73٫545٫844مخ�س�سات اأخرى
21١١٫545٫93311٫359٫095مُخ�س�س �سريبة الدخل
21377٫4٢4296٫477مطلوبات �سريبية موؤجلة

155٫94١٫١٢64٫752٫471التزامات التاأجر
224١٫3٠3٫97630٫693٫225مطلوبات اأخرى

877٫١87٫١5٢802٫735٫096مجموع المطلوبات
حقوق اأ�شحاب ح�شابات الاإ�شتثمار الم�شرك

23١٫664٫785٫55٠1٫492٫084٫412ح�سابات الإ�ستثمار المطلقة
)311٫461()398٫3٠6(27احتياطي القيمة العادلة - بال�سافي

١٫664٫387٫٢441٫491٫772٫951مجموع حقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك
24١٫468٫69١4٫036٫823مخ�س�س مواجهة مخاطر ا�ستثمار متوقعة م�ستقبلية

١٫468٫69١4٫036٫823
حقوق الم�شاهمين

25١٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠100٫000٫000راأ�س المال المكُتتب به والمدفوع
2644٫548٫73٠39٫733٫495اإحتياطي قانوني

264٫٢6٢٫3٢٢4٫262٫322اإحتياطي اإختياري
276١5٫796483٫724اإحتياطي القيمة العادلة - بال�سافي

28١١7٫٠68٫88٢100٫166٫371الأرباح المدورة
٢66٫495٫73٠244٫645٫912مجموع حقوق الم�ساهمن

٢٫8٠9٫538٫8١72٫543٫190٫782مجموع المطلوبات وحقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك وحقوق الم�ساهمن
١89٫9٢٢٫696244٫521٫656الإ�ستثمارات المقيدة

3٠٫7٢7٫45732٫759٫293ح�سابات الإ�ستثمار بالوكالة

تعتر الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

قائمة المركز المالي



562021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

تعتر الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

31 كانون الأول 312020 كانون الأول 2021اإي�ساحات
دينللللللللللللللاردينللللللللللللللار

الإيرادات
2945٫69٠٫64445٫870٫959اإيرادات البيوع الموُؤجلة

30١٫٢٠٠٫8681٫419٫555اإيرادات موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة
3148٢٫٢١498٫458�سافي ايرادات عقارات

3253٫٢48٫٢5450٫536٫117اإيرادات موجودات اإجارة مُنتهية بالتمليك
33١٫١٢٠٫869935٫843عمولت الجعالة

42544٫١٠738٫740اإيرادات اأخرى
347٫36١٫5٠93٫198٫151�سافي الم�سرد من مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة

١٠9٫648٫465102٫097٫823اإجمالي اإيرادات ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك
)2٫410٫690()٢٫5١4٫464(35ر�سوم �سمان ودائع ح�سابات ال�ستثمار الم�سرك

)27٫895٫062()33٫944٫96١(36ح�سة اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار المطلقة
3773٫١89٫٠4٠71٫792٫071ح�سة البنك من اإيرادات ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك ب�سفته مُ�سارباً ورب مال

3848٫86535٫412اإيرادات البنك الذاتية
3948٫84٢294٫238ح�سة البنك من اإيرادات الإ�ستثمارات المقيدة ب�سفته مُ�سارباً

39٢٠8٫36١381٫402ح�سة البنك من اإيرادات الإ�ستثمارات المقيدة ب�سفته وكياً
40١٫79١٫9881٫451٫389اأرباح العمات الأجنبية

41١٢٫8٠8٫36311٫265٫829اإيرادات خدمات م�سرفية
42٢4٠٫33٢308٫596اإيرادات اأخرى

)1٫993٫124()٢٫١75٫١٢6(35ر�سوم �سمان ودائع ح�سابات الئتمان

86٫١6٠٫66583٫535٫813اإجمالي الدخل

الم�سروفات
43٢٢٫8٢٠٫٠5324٫686٫710نفقات الموظفن

13٢٫554٫٢362٫519٫377 و14ا�ستهاكات واإطفاءات
44١٠٫٢48٫3١39٫352٫128م�ساريف اأخرى

89٫٠768٫032ا�ستهاك موجودات اإجارة منتهية بالتمليك
63٠٠٫٠٠٠165٫000 و 56مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة - ذاتي

45١٫١84٫٠681٫200٫737اطفاء موجودات حق ال�ستخدام 
45١٢7٫847138٫334تكاليف التمويل/ خ�سم التزامات التاأجر

4534٢٫١93308٫307م�ساريف اليجار
204٢٢٫53٠431٫528مخ�س�سات اأخرى

38٫٠٠8٫3١638٫810٫153اإجمالي الم�سروفات
48٫١5٢٫34944٫725٫660الربح لل�سنة قبل ال�سريبة

)14٫285٫663()١4٫434٫6٠3(21�سريبة الدخل
33٫7١7٫74630٫439٫997الربح لل�سنة

46٠٫3370٫304الح�سة الأ�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة

قائمة الدخل 



57  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021

3١ كانون الاأول 
٢٠٢١

31 كانون الأول
2020 

دينللللللللللللللاردينــــــــــــــار

33٫7١7٫74630٫439٫997الربح لل�سنة 

بنود الدخل ال�سامل:

بنود لن يتم تحويلها لحقاً لقائمة الدخل

١3٢٫٠7٢8٫036�سافي التغر في اإحتياطي القيمة العادلة 

33٫849٫8١830٫448٫033اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة 

تعتر الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

قائمة الدخل الشامل



582021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

راأ�س المال المكُتتلب اإي�ساحات
به والمدفوع

اإحتياطي القيمةالإحتياطيات
العادلة - بال�سافي 

الأرباح 
المجموعالمدورة * 

اإختياريقانوني

دينلللللللاردينلللللللاردينلللللللاردينلللللللاردينلللللللاردينلللللللار

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2021

١٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠39٫733٫4954٫٢6٢٫3٢٢483٫7٢4١٠٠٫١66٫37١٢44٫645٫9١٢الر�سيد في بداية ال�سنة

33٫7١7٫74633٫7١7٫746----الربح لل�سنة

�سافي التغر في اإحتياطي القيمة العادلة 
١3٢٫٠7٢-١3٢٫٠7٢---٢7بعد ال�سريبة

١3٢٫٠7٢33٫7١7٫74633٫849٫8١8---اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة

-)4٫8١5٫٢35(--4٫8١5٫٢35-المحول الى الإحتياطيات

)١٢٫٠٠٠٫٠٠٠() ١٢٫٠٠٠٫٠٠٠(----الأرباح الموزعة **

١٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠44٫548٫73٠4٫٢6٢٫3٢٢6١5٫796١١7٫٠68٫88٢٢66٫495٫73٠الر�سيد في نهاية ال�سنة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020

100٫000٫00035٫260٫9294٫262٫322475٫68874٫198٫940214٫197٫879الر�سيد في بداية ال�سنة

30٫439٫99730٫439٫997----الربح لل�سنة

�سافي التغر في اإحتياطي القيمة العادلة 
8٫036-8٫036---27بعد ال�سريبة

8٫03630٫439٫99730٫448٫033---اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة

-)4٫472٫566(--4٫472٫566-المحول الى الإحتياطيات

100٫000٫00039٫733٫4954٫262٫322483٫724100٫166٫371244٫645٫912الر�سيد في نهاية ال�سنة

*  ت�سللمل الأربللاح المللدورة مبلللغ 3٫272٫529 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2021 يحظللر الت�سللرف بلله بناءً على تعليمات البنللك المركزي الأردني يمثل 
قيمللة الموجللودات ال�سريبيللة الموؤجلللة الخا�سللة باأعمللال البنك الذاتيللة )3٫182٫882 دينار كما في 31 كانللون الأول 2020(.

*  ت�سللمل الربللاح المللدورة مبلللغ 181٫121 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2021 مقيللد الت�سرف فيلله يمثل فائ�س ر�سيد بند اإحتياطي مخاطر م�سرفية 
عامة ناتج عن تطبيق معيار المحا�سبة المالي رقم )30(.

* *  وافقللت الهيئللة العامللة للم�سللاهمن في اإجتماعهللا المنعقللد بتاريللخ 22 ني�سللان 2021 علللى توزيللع اأرباح نقدية على الم�سللاهم الوحيللد )البنك العربي 
المحللدود( بمبلللغ 12٫000٫000 دينللار والتللي تمثللل مللا ن�سللبته 12% مللن  راأ�للس المللال المكتتللب به والمدفوع وذلك مللن الأرباح المللدورة القابلة للتوزيع 

للعللام 2021 )لم يتللم توزيللع اأرباح لعام 2020(.

تعتر الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

 قائمة التغيرات في حقوق المساهمين 



59  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021

31 كانون الأول 3١2020 كانون الاأول ٢٠٢١اإي�ساحات
دينلللللللللللللاردينـــــــــــــار

التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل:
48٫١5٢٫34944٫725٫660الربح قبل ال�سريبة 

التعديات لبنود غر نقدية:
13٢٫554٫٢362٫519٫377 و14ا�ستهاكات واإطفاءات

12١7٢٫836128٫731ا�ستهاك اإ�ستثمارات في عقارات
63٠٠٫٠٠٠165٫000 و 56مُخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة - ذاتي

)3٫198٫151()7٫36١٫5٠9(34الم�سرد من مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة - م�سرك
204٢٢٫53٠431٫528مخ�س�سات اأخرى

45١٫١84٫٠681٫200٫737اطفاء موجودات حق ال�ستخدام 
45١٢7٫847138٫334تكاليف التمويل / خ�سم التزامات التاأجر

)1٫207()١4٫9٢4(40تاأثر التغر في اأ�سعار ال�سرف على النقد وما في حكمه
45٫537٫43346٫110٫009التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل قبل التغير في راأ�س المال العامل

التغير في بنود راأ�س المال العامل
)86٫625٫361()84٫96٢٫785()الزيادة( في ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى
)57٫931٫595()78٫354٫865()الزيادة(  في موجودات اإجارة منتهية بالتمليك

)3٫049٫638()9٫7٠٠٫386()الزيادة(  في الموجودات الأخرى
)4٫116٫674()5٫١١7٫١١5()الزيادة(  في القرو�س الح�سنة

59٫٠85٫94543٫648٫299الزيادة في ح�سابات العماء الجارية
)740٫140(١٫736٫9٠8الزيادة )النق�س( في التاأمينات النقدية
)8٫483٫280(١4٫5١٠٫7٢6الزيادة )النق�س( في المطلوبات الأخرى

)71٫188٫380()57٫٢64٫١39(�سافي التدفق النقدي )الم�ستخدم في( عمليات الت�سغيل قبل ال�سرائب والمخ�س�سات المدفوعة
)133٫904()٢44٫567(20مخ�س�سات مدفوعة

)15٫543٫848()١5٫757٫595(21 و 24ال�سريبة المدفوعة
)86٫866٫132()73٫٢66٫3٠١(�سافي التدفق النقدي )الم�ستخدم في( عمليات الت�سغيل

التدفقات النقدية من عمليات الإ�ستثمار:
)734٫497()76٢٫٢86()�سراء(  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك

)4٫702٫614(١٠٫65٠٫944بيع )�سراء( موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة - بال�سافي
)766٫715(3٫3١9٫4١3بيع )�سراء( اإ�ستثمار في عقارات

)1٫598٫418()3٫7١٠٫٠85( )�سراء(  ممتلكات ومعدات
)236٫435()١٫٠73٫١١4(14)�سراء(  موجودات غر ملمو�سة

33٫43١10٫105المتح�سل من بيع ممتلكات ومعدات
)8٫028٫574(8٫458٫3٠3�سافي التدفق النقدي من )الم�ستخدم في( عمليات الإ�ستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل:
١7٢٫7٠١٫١38190٫755٫087الزيادة في حقوق ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك

)1٫188٫765(  )١٫4١8٫984(15الم�سدد من التزامات التاأجر 
-)١٢٫٠٠٠٫٠٠٠(28الأرباح الموزعة

١59٫٢8٢٫١54189٫566٫322�سافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل
١4٫9٢41٫207تاأثر التغر في اأ�سعار ال�سرف على النقد وما في حكمه

94٫489٫٠8٠94٫672٫823�سافي الزيادة في النقد وما في حكمه
8١١٫٢6٠٫586716٫587٫763النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة
479٠5٫749٫666811٫260٫586النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

بنود غر نقدية
١67٫٢9٠11٫123٫379زيادة عقارات م�ستملكة ناتجة عن ف�سخ عقود اإجارة

283٫933-زيادة عقارات م�ستملكة ناتجة عن تحويل من ا�ستثمارات في عقارات
-١٫٠4٠٫٢9١زيادة موجودات ثابتة ناتجة عن تحويل من محفظة ال�ستثمار في العقارات

)32٫384(-موجودات غر ملمو�سة

تعتر الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

قائمة التدفقات النقدية 
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31 كانون الأول 3١2020 كانون الاأول ٢٠٢١

دينلللللللللاردينـــــــــار

5١٫988٫96547٫766٫495ر�شيد بداية ال�شنة

م�شادر اأموال ال�شندوق من:

)59٫621٫321()66٫357٫١6١(حقوق الم�ساهمن

)59٫621٫321()66٫357٫١6١(مجموع م�سادر اأموال ال�سندوق خال ال�سنة

اإ�شتخدامات اأموال ال�شندوق على:

8٫٠54٫9445٫707٫605�سلف �سخ�سية

63٫755٫45758٫136٫186بطاقات مق�سطة

7١٫8١٠٫4٠١63٫843٫791مجموع الاإ�شتخدام خلال ال�شنة

57٫44٢٫٢٠551٫988٫965الر�شيد الاإجمالي

١٫٠8٢٫738982٫370الح�سابات الجارية والمك�سوفة

)756٫558()١٫١93٫٠5١(يطرح: مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة )اإي�ساح 6(

57٫33١٫89٢52٫214٫777الر�شيد في نهاية ال�شنة - �شافي

تعتر الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

قائمة مصادر وإستخدامات أموال صندوق القرض الحسن
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المجمللللللللللللللللللللللللللللوعالأر�سدة النقديللللللللةالمرُابحلللللللات الدوليللللللللللللةاإي�ساح

لل�شنة المنتهية في 3١ كانون الاول ٢٠٢١

دينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللار

٢4٠٫73٢٫5٠43٫789٫١5٢٢44٫5٢١٫656  الإ�ستثمارات في بداية ال�سنة 

5١٫8٠4٫٢٢9-5١٫8٠4٫٢٢9  ي�ساف: اليداعات

)١٠6٫65١٫493()537٫٠49()١٠6٫١١4٫444(  يطرح: ال�سحوبات

)48٫84٢(-)48٫84٢(39يطرح:  اأجر البنك ب�سفته م�سارباً

٢97٫١46-٢97٫١46  ي�ساف: اأرباح اإ�ستثمارية

١86٫67٠٫5933٫٢5٢٫١٠3١89٫9٢٢٫696  الإ�ستثمارات في نهاية ال�سنة

73-73  اإيرادات للتوزيع 

73-73     المجموع 

المجمللللللللللللللللللللللللللللوعالأر�سدة النقديللللللللةالمرُابحلللللللات الدوليللللللللللللةاإي�ساح

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2020

دينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللار

290٫785٫1444٫185٫785294٫970٫929  الإ�ستثمارات في بداية ال�سنة 

85٫132٫770-85٫132٫770  ي�ساف: اليداعات

)137٫147٫015()396٫633()136٫750٫382(  يطرح: ال�سحوبات

)294٫238(-)294٫238(39يطرح:  اأجر البنك ب�سفته م�سارباً

1٫859٫210-1٫859٫210  ي�ساف: اأرباح اإ�ستثمارية

240٫732٫5043٫789٫152244٫521٫656  الإ�ستثمارات في نهاية ال�سنة

112-112  اإيرادات للتوزيع 

112-112     المجموع 

تعتر الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

قائمة التغيرات في الإستثمارات المقيدة
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المجموعالأر�سدة النقديةت�سهيات محلية اإي�ساح

لل�شنة المنتهية في 3١ كانون الاول ٢٠٢١

دينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللار

١9٫١6١٫٢9٠١3٫598٫٠٠33٢٫759٫٢93الإ�ستثمارات في بداية ال�سنة

١٠٫5٢٢٫7٢5-١٠٫5٢٢٫7٢5ي�ساف: اليداعات

)١٢٫554٫56١()١٫٠68٫464()١١٫486٫٠97(يطرح: ال�سحوبات

4١3٫576-4١3٫576ي�ساف: اأرباح اإ�ستثمارية

)٢٠8٫36١(-)٢٠8٫36١(39يطرح: اأجر البنك ب�سفته وكيا

)٢٠5٫٢١5(-)٢٠5٫٢١5(يطرح: ح�سة الموكل

١8٫١97٫9١8١٢٫5٢9٫5393٠٫7٢7٫457الإ�ستثمارات في نهاية ال�سنة

١٫٠9٢٫859-١٫٠9٢٫859اإيرادات مقبو�سة مقدماً

المجموعالأر�سدة النقديةت�سهيات محلية اإي�ساح

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2020

دينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللار

21٫250٫71412٫591٫68333٫842٫397الإ�ستثمارات في بداية ال�سنة

2٫228٫0261٫006٫3203٫234٫346ي�ساف: اليداعات

)4٫317٫450(-)4٫317٫450(يطرح: ال�سحوبات

646٫008-646٫008ي�ساف: اأرباح اإ�ستثمارية

)381٫402(-)381٫402(39يطرح: اأجر البنك ب�سفته وكيا

)264٫606(-)264٫606(يطرح: ح�سة الموكل

19٫161٫29013٫598٫00332٫759٫293الإ�ستثمارات في نهاية ال�سنة

1٫459٫786-1٫459٫786اإيرادات مقبو�سة مقدماً

تعتر الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

قائمة التغيرات في حسابات الإستثمار بالوكالة
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1 - معلومات عامة
- اإنَّ البنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي �سللركة مُ�سللاهمة عامللة محللدودة اأرُدنيللة مركزهللا الرئي�سللي في عمللان - المملكللة الأردنية الها�سللمية تاأ�س�للس بتاريخ 

30 اآذار 1997 بموجللب قانللون ال�سللركات رقللم 22 ل�سللنة 1997.

- يقللوم البنللك بتقللديم جميللع الأعمللال الم�سرفيللة والماليللة واأعمللال الإ�سللتثمار المنُظمة وفقاً لأحكام ال�سللريعة الإ�سللامية من خال مركللزه وفروعه داخل 
المملكللة وعددهللا 45 فرعللاً، ويخ�سللع البنك في اأعماله لأحكام قانون البنوك النافذ.

- اإنَّ البنك العربي الإ�سامي الدولي مملوك بالكامل من قبل البنك العربي ويتم توحيد القوائم المالية مع القوائم المالية للبنك العربي.

- تم اإقرار القوائم المالية من قبل مجل�س اإدارة البنك في جل�سته رقم )1( بتاريخ 25 كانون الثاني 2022.

- تم اإطاع ومراجعة القوائم المالية من قبل هيئة الرقابة ال�سرعية للبنك بتاريخ 25 كانون الثاني 2022 واأ�سدرت تقريرها ال�سرعي حولها.

2  - أهم السياسات المُحاسبية

أسُس إعداد القوائم المالية

- تم اإعللداد القوائللم الماليللة للبنللك وفقللاً للمعايللر ال�سللادرة عللن هيئة المحُا�سللبة والمرُاجعة للموؤ�س�سللات المالية الإ�سللامية ووفقاً للقوانللن المحلية النافذة 
وتعليمات البنك المركزي الأردني، وفي حال عدم وجود معاير �سادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للموؤ�س�سات المالية الإ�سامية تتعلق ببنود القوائم 
الماليللة يتللم تطبيللق المعايللر الدوليللة لعللداد التقاريللر المالية والتف�سللرات ال�سادرة حولها بما يتفق مع المعاير ال�سللرعية لحن �سدور معاير اإ�سللامية 

لها.

- تم اإعللداد القوائللم الماليللة وفقللاً لمبللداأ التكلفللة التاريخيللة با�سللتثناء الموجللودات الماليللة بالقيمللة العادلللة وذمم البيوع مللن خال قائمة الدخللل التي تظهر 
بالقيمللة العادلللة بتاريخ القوائم المالية.

- اإنَّ الدينار الأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية والذي يُمثل العملة الرئي�سية للبنك.

- �سدر بتاريخ 1 ني�سان 2019 قانون معدل لقانون البنوك رقم 28 ل�سنة 2000، وقد ن�ست المادة 13 من هذا القانون على اإلغاء المادة 55 من القانون 
الأ�سلللي والتللي تن�للس علللى اقتطللاع مللا ل يقللل عللن 10% مللن �سافي اأرباح ال�سللتثمار المتحققة على مختلللف العمليات الجارية خال الفللرة، وبحد اعلى 
�سعفللي راأ�للس المللال المدفللوع، وبنللاءً علللى تعميم البنللك المركزي رقم 9173/1/10 الإبقللاء على فائ�س ال�سندوق كمخ�س�س مواجهة مخاطر ا�سللتثمار 

متوقعة م�ستقبلية.

- يتبع البنك مبداأ خلط اأموال اأ�سحاب حقوق الملكية مع اأموال اأ�سحاب ودائع الإ�سللتثمار الم�سللرك اإعتباراً من بداية �سللهر اأيار 2013، مع الإبقاء على 
الإ�سللتثمارات الممولللة مللن امللوال اأ�سحاب حقوق الملكية )الذاتية( القائمة لحن ا�سللتحقاقها.

التغير في السياسات المحاسبية

ان ال�سيا�سللات المحا�سللبية المتبعللة في اعللداد القوائللم الماليللة متفقللة مللع تلللك التللي اتبعت في اعداد القوائم المالية لل�سللنة المنتهيللة في 31 كانون الأول 2020 
باإ�سللتثناء مللا يلللي: 

معيار المحا�شبة المالي الا�شلامي رقم 3٢ )الاإجارة(

يحللل معيللار المحا�سللبة المللالي ال�سللامي رقللم )32( »الإجللارة« بللدلً مللن معيللار المحا�سللبة المللالي رقم )8( »الإجللارة والإجللارة المنتهية بالتمليللك«. ويحدد 
المعيللار المبللادئ المتعلقللة بالعراف والقيا�للس والعر�للس والف�ساح عن مختلف اأنواع الإيجارات كموؤجر وم�سللتاأجر.

قللام البنللك بتطبيللق متطلبللات معيللار المحا�سللبة المللالي الإ�سللامي رقللم )32( ولم ينتج اأي اثر عن تطبيق هذا المعيار علللى القوائم المالية للبنك كون جزء 
من المعيار حل محل معيار التقارير المالية الدولية رقم )16( والذي تم تطبيقه �سابقاً من تاريخ 1 كانون الأول 2019.

إيضاحات حول القوائم المالية



642021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

معلومات القطاعات

- قطللاع الأعمللال يُمثللل مجموعللة مللن الموجللودات والعمليللات التللي ت�سللرك معللاً في تقللديم منتجللات اأو خدمللات خا�سعللة لمخاطللر وعوائللد تختلللف عللن تلك 
المتُعلقللة بقطاعللات اأعمللال اأخللرى والتللي يتللم قيا�سللها وفقللاً للتقاريللر التي يتم ا�سللتعمالها من قبل المدير التنفيللذي و�سانع القرار الرئي�سللي لدى البنك.

- القطللاع الجغللرافي يرتبللط في تقللديم منتجللات اأو خدمللات في بيئللة اإقت�ساديللة مُحدّدة خا�سعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلللك المتُعلقة بقطاعات تعمل 
في بيئات اإقت�سادية اأخرى.

اأُ�س�س توزيع الأرباح فيما بين اأ�سحاب حقوق الم�ساهمين واأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سترك

الن�سبللللة 

ح�سة اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك
30% - 72%وذلك ح�سب ال�سرائح

اأي مللللللا ن�سبته من 1٫67% الى 4٫37%  للن�سف الول ومن 1٫84%  اإلى 
4٫81% للن�سف الثاني من العام 2021 على الدينار )مقابل من %1٫75 
الى 4٫31% للن�سف الول ومن 1٫65% الى 4٫49% للن�سف الثاني من 

العام 2020( وما ن�سبته 0٫294% الى 0٫737% و 0٫292% الى %0٫730 
على الدولر الأمريكي للن�سللف الأول والثاني، على التوالي ملن العلام 

2021 )مقابل من 0٫54% الى 1٫24% و من 0٫37% الى 0٫940% للعام 
.)2020

28 % - 70%ح�سة اأ�سحاب حقوق الم�ساهمن وذلك ح�سب ال�سرائح

يتللرع البنللك مللن ح�ستلله مللن الأربللاح ب�سفتلله م�سارباً او من ح�سته في الأرباح كرب مال لرفع الن�سللبة العامة الموزعة على اأ�سحاب ح�سللابات الودائع   -
الم�ساركة في الأرباح )ح�سب ال�سرائح(.

يعطللي البنللك الأولويللة في الإ�سللتثمار لأ�سحللاب ح�سللابات الإ�سللتثمار الم�سللرك ويتللم تحميللل هذه الح�سللابات م�ساريللف الدعاية والإعللان عن المنتجات   -
التي يطرحها البنك وم�ساريف التاأمن على حياة متمولي الإجارة المنتهية بالتمليك والم�ساريف المتعلقة بالإ�سللتثمار في العقارات وم�ساريف اأخرى 

بموافقة هيئة الرقابة ال�سللرعية، والتي ت�سللتثمر من ح�سللابات الودائع الم�سللاركة في الأرباح.

تراوحللت ن�سللبة الأربللاح الموزعللة علللى اأ�سحللاب ودائللع الإ�سللتثمار المقيللدة بالللدولر ما بللن 0٫129% و 0٫168% للعام 2021 )مقابللل 0٫156% و%1٫78    -
للعام 2020(.

الإيرادات والمكاسب والخسائر المُخالفة للشريعة الإسلامية

يتم اثبات الإيرادات والمكا�سللب والخ�سللائر المرتبة على البنك المخالفة لل�سريعلللة الإ�سللامية )اإن وجدت( بت�سللجيلها في ح�سللاب خا�س يظهر في المركز 
المالي �سمن الأر�سدة الدائنة الأخرى وليتم ت�سجيلها في قائمة الدخل ويتم ال�سرف منه على اأوجه الخر وفق ما تقرره هيئة الرقابة ال�سرعية.

الزكاة

اإنَّ م�سوؤولية الزكاة تقع على عاتق اأ�سحاب الودائع والم�ساهمن كلٌ على حدة. 

ذمم البيوع المُؤجلة

عقود المُرابحة

هللي: بيللع ال�سلللعة اأو المنفعللة بمللا قامللت بلله وزيللادة. وقللد يكللون البيللع مرابحللة عاديللة وت�سللمى )المرابحللة الب�سلليطة( ويمتهن فيهللا البنك التجارة في�سللري 
ال�سلع دون الحاجة اإلى العتماد على وعد م�سبق ب�سرائها من عميل، ثم يعر�سها بعد ذلك للبيع مرابحة بثمن وربح يتفق عليه، اأو يكون البيع مرابحة 
مقرنلله بوعللد مللن العميللل اأي اأن البنللك ل ي�سللري ال�سلللعة اإل بعللد تحديللد العميللل لرغباتلله ووجود وعد م�سللبق بال�سللراء وت�سللمى عندئللذٍ )المرابحة لاآمر 

بال�سراء(.
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يقللوم البنللك بتطبيللق مبللداأ الإلللزام في الوعللد في عقللود المرُابحللة لاآمللر بال�سللراء، ولكللن في حالللة النكللول يقوم البنك ببيع ال�سلللعة والرجللوع على الآمر   -
بال�سللراء بتعوي�للس ال�سرر الفعلي.

يتم اإثبات ذمم المرابحات عند حدوثها بقيمتها ال�سمية ويتم قيا�سها في نهاية ال�سنة المالية على اأ�سا�س �سافي القيمة النقدية المتُوقع تحقيقها.  -

يتم اإثبات الأرباح عند التعاقد في عقود المرُابحة نقداً اأو اإلى اأجل ل يتجاوز ال�سنة المالية.  -

يتم اإثبات اإيرادات البيوع الموُؤجلة لأجل يتجاوز ال�سللنة المالية بتوزيعها على ال�سللنوات المالية المُ�سللتقبلية لفرة الأجل بحيث يُخ�س�س لكل �سللنة مالية   -
ا اإذا تم الت�سللليم نقداً اأم ل.  ن�سيبها من الأرباح بغ�س النظر عمَّ

الجعالة

عقللد يلتللزم فيلله اأحللد طرفيلله )وهللو الجاعللل( بتقللديم عو�للس معلللوم )وهللو الجعللل / �سم�سللرة( لمللن يحقللق نتيجللة معينللة في زمللن معلللوم اأو مجهللول )وهو 
العامللل( )اأجُللرة علللى عمللل م�سمون قد تم(.

الإستصناع

هو: عقد بيع مو�سوف بالذمة �سرط فيه العمل. ويجوز اأن يكون الثمن حالً اأو مق�سطاً )موؤجاً(.

ت�سللمل تكاليف الإ�سللت�سناع التكاليف المبا�سللرة وغر المبُا�سللرة المتُعلقة بعقود الإ�سللت�سناع ول يدخل في هذه التكاليف الم�سروفات الإدارية والعمومية   -
والت�سويقية وتكاليف البحوث والتطوير.

يتللم اإثبللات تكاليللف عمليللة الإ�سللت�سناع وتكاليللف مللا قبل التعاقد في ال�سللنة المالية تحت بند ا�سللت�سناع تحت التنفيذ بالمبالللغ الم�سروفة من قبل البنك   -
ويتم قيد الفواتر المرُ�سلة من البنك للمُ�ست�سنع )الم�سري( على ح�ساب ذمم الإ�ست�سناع ويتم ح�سمها من ح�ساب ا�ست�سناع تحت التنفيذ في قائمة 

المركز المالي.

يتم اإثبات اإيرادات الإ�ست�سناع عند اإتمام تنفيذ العقد وذلك بانتهاء التنفيذ اأو انتهاء العقد اأيهما اأقرب.  -

في حللال عللدم قيللام المُ�سللت�سنع )الم�سللري( بدفللع الثمللن المتُفللق عليلله باأكمله والتفاق على الت�سللديد على دفعللات اأثناء تنفيذ العقللد اأو بعد اإتمام تنفيذ   -
العقللد يتللم اإثبللات اأربللاح مُوؤجلللة وح�سللمها مللن ر�سيللد ح�سللاب ذمم الإ�سللت�سناع في المركز المالي للبنك �سللواء كانللت الطريقة المتُبعللة في اإثبات اإيرادات 
الإ�سللت�سناع هي طريقة ن�سللبة الإتمام اأو طريقة العقود التامة ويتم توزيع الأرباح الموُؤجلة على ال�سللنوات المالية المُ�سللتقبلية بحيث يُخ�س�س لكل �سللنة 

ا اإذا تم الت�سللديد نقداً اأم ل. ماليللة ن�سيبهللا مللن الأربللاح بغ�س النظر عمَّ

في حال احتفاظ البنك بالم�سنوع لأي �سبب كان يتم قيا�س هذه الموجودات بالقيمة النقدية المتُوقع تحقيقها اأو بالتكلفة اأيهما اأقل ويتم اإثبات الفرق   -
)اإن وُجد( كخ�سارة في قائمة الدخل في ال�سنة المالية التي تحققت فيها.

موجودات مُتاحة للبيع الآجل
هللي الموجللودات التللي يقللوم البنللك باقتنائهللا بهللدف بيعهللا بيعللاً اآجللاً )بالتق�سلليط(، وي�سللمى بيللع تلللك الموجللودات ببيللع الم�سللاومة مع التق�سلليط، وذلك   -

لتمييزهللا عللن بيللع المرابحة لاآمر بال�سللراء.

يتللم اإثبللات الموجللودات المتُاحللة للبيللع الآجللل عنللد التعاقللد بالتكلفللة ويتللم قيا�سللها علللى اأ�سا�للس التكلفة )قيمة ال�سللراء واأيللة م�سروفات مُبا�سللرة مُتعلقة   -
بالإقتناء(.

يتللم تقييللم الموجللودات المتُاحللة للبيللع الآجللل في نهايللة الفللرة المالية بقيمتها العادلة ويُقا�للس مبلللغ التغرّ الناتج عن التقييم اإن وُجد على اأ�سا�للس الفرق   -
بن القيمة الدفرية مُقارنة بالقيمة العادلة ويتم اإثبات الأرباح )الخ�سللائر( غر المحُققة في ح�سللاب اإحتياطي القيمة العادلة.

يتللم اإثبللات الأربللاح في عمليللات البيللع الآجللل وفقللاً لمبداأ الإ�سللتحقاق مُوزعة على الفرات المالية لمدة العقد وتُ�سللجل اأرباح ال�سللنوات القادمة في ح�سللاب   -
اإيللرادات البيللوع الموُؤجلللة.

يتم ت�سجيل ذمم البيع الآجل عند التعاقد بقيمتها الإ�سمية )المتُعاقد عليها(.  -
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الإستثمارات التمويلية 
التمويل بالمُضاربة

هي:عقللد �سللركة بالربللح بللن طرفللن اأحدهمللا يقللدم راأ�للس المللال والثللاني العمللل، وتنعقللد بللن اأ�سحللاب ح�سللابات الإ�سللتثمار )اأربللاب المللال( والبنللك 
)الم�سارب( الذي يعلن القبول العام لتلك الأموال للقيام باإ�سللتثمارها، واقت�سللام الربح ح�سللب التفاق، وتحميل الخ�سللارة لرب المال اإل في حالت تعدي 
البنللك )الم�سللارب( اأو تق�سللره اأو مخالفتلله لل�سللروط فاإنلله يتحمللل مللا ن�سللاأ ب�سللببها. وتنعقللد اأي�سللاً بللن البنللك ب�سفتلله �ساحللب راأ�للس المللال بالأ�سالة عن 
نف�سلله اأو بالنيابللة عللن اأ�سحللاب ح�سللابات الإ�سللتثمار وبللن الحرفيللن وغرهللم مللن اأ�سحللاب الأعمال من زراعين وتجللار �سناعين. وهللذه الم�ساربة غر 

الم�ساربللات التقليديللة التللي يللراد بهللا المغامللرة والمجازفللة في عمليللات البيللع وال�سللراء.

م بالمبلغ المدفللوع، اأو بالقيمة العادلة  يتللم ت�سللجيل تمويللل المُ�ساربللة عنللد ت�سللليم راأ�للس المللال اإلى المُ�سارب اأو و�سعه تحت ت�سرفه، ويُقا�للس راأ�للس المللال المقُدَّ
اإذا كان عيناً واإذا نتج عن تقييم العن فرقاً بن القيمة العادلة والقيمة الدفرية فيُعرف به ربحاً )خ�سارة( في قائمة الدخل، وفي نهاية ال�سنة المالية 

يُح�سم ما ا�سرده البنك من راأ�س مال المُ�ساربة.

ا في الحالت التي ت�سللتمر فيها  يتللم اإثبللات ن�سيللب البنللك مللن الأربللاح )الخ�سللائر( التللي تن�سللاأ وتنتهللي خال �سللنة مالية بعد ت�سفيللة عملية المُ�ساربللة، اأمَّ
عمليللة الم�ساربللة لأكللر مللن �سللنة ماليللة فيتللم اإثبللات ن�سيللب البنك من الأرباح عند تحققها بالتحا�سللب التام عليها اأو على اأي جزء منها في ال�سللنة المالية 

ا الخ�سللائر فيتم اإثباتها لتلك ال�سللنة في حدود الخ�سللائر التي يخف�س بها راأ�للس مال المُ�سارب. التي حدثت فيها في حدود الأرباح التي تُوزع، اأمَّ

في حالة وقوع خ�سائر ب�سبب تعدي المُ�سارب اأو تق�سره فيتم اإثبات هذه الخ�سائر ذمماً على المُ�سارب. 

التمويل بالمُشاركة

هي: تقديم البنك والعميل المال بن�سللب مت�سللاوية اأو متفاوتة من اأجل ان�سللاء م�سللروع جديد اأو الم�سللاهمة في م�سللروع قائم، بحيث ي�سبح كل واحد منهما 
متملكاً ح�سة في راأ�س المال ب�سفة ثابتة اأو متناق�سة وم�ستحقاً لن�سيبه من الأرباح. وتق�سم الخ�سارة على قدر ح�سة كل �سريك في راأ�س المال ول ي�سح 

ا�سراط خاف ذلك.

يتم ت�سللجيل ح�سة البنك في راأ�للس المال في المُ�سللاركة عند ت�سللليمها لل�سللريك المدير اأو و�سعها في ح�سللاب المُ�سللاركة ويتم قيا�سللها بقيمة المبلغ المدفوع نقداً 
اأو بالقيمللة العادلللة اإذا كان عينللاً، واإذا نتللج عللن تقييللم العللن عنللد التعاقللد فللرق بللن القيمة العادلة والقيمللة الدفرية فاإنَّه يعرف به ربحاً اأو خ�سللارة في 

قائمة الدخل.

يتم قيا�للس راأ�للس المال في المُ�سللاركة المتُناق�سة في نهاية ال�سللنة المالية بالقيمة التاريخية مح�سللوماً منها القيمة التاريخية للح�سة المبيعة بالقيمة العادلة 
التي يتفق عليها ويثبت الفرق بن القيمتن ربحاً اأو خ�سارة في قائمة الدخل.

ا في حالة ا�سللتمرار  يتم ت�سللجيل ن�سيب البنك في اأرباح اأو )خ�سللائر( عمليات التمويل بالمُ�سللاركة التي تن�سللاأ وتنتهي خال ال�سللنة المالية بعد الت�سفية اأمَّ
المُ�ساركة لأكر من  �سنة مالية، فاإنَّه يتم ت�سجيل ن�سيب البنك في الأرباح عند تحققها بالتحا�سب التام عليها اأو على اأي جزء منها بن البنك وال�سريك 
للا ن�سيبلله في الخ�سللائر ل�سللنة ماليللة فيتللم اإثباتها في تلك ال�سللنة وذلللك في حدود  في ال�سللنة الماليللة التللي حدثللت بهللا وذلللك في حللدود الأربللاح التللي تُللوزع، اأمَّ

الخ�سللائر التي يخف�س بها ن�سيب البنك في راأ�للس مال المُ�سللاركة.

يتم تكوين مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة اإ�سافية لذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى في حال وجود زيادة في مخاطر الئتمان.

يتم في نهاية ال�سنة المالية ت�سجيل موجودات التمويل بالتكلفة اأو بالقيمة النقدية المتُوقع تحقيقها اأيهما اأقل ويُثبت الفرق كمُخ�س�س تدني تمويات.

يتم تعليق اإيرادات البيوع الموُؤجلة والتمويات غر العاملة الممنوحة للعماء وفقاً لتعليمات البنك المركزي.

يتم �سطب ذمم البيوع الموُؤجلة والتمويات الممُولة من ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك في حال عدم جدوى الإجراءات المتُخذة لتح�سيلها على مخ�س�س 
مواجهة مخاطر ا�ستثمار متوقعة م�ستقبلية)با�ستثناء ما يتم منحه/تمويله ومن ثم �سطبه من ذمم البيوع الموؤجلة والتمويات في نف�س ال�سنة حيث يتم 
قيده في قائمة الدخل على اإيرادات الإ�سللتثمار( وي�ساف المح�سل من الذمم والتمويات التي تم �سللطبها �سللابقاً الى مجمع الرباح الم�سللرك با�سللتثناء 
ا بخ�سو�س ذمم البيوع الموُؤجلة والتمويات الممُولة من اأموال البنك الذاتية والمعُدّ لها خ�سائر  ما تم قيده في قائمة الدخل على اإيرادات الإ�ستثمار(، اأمَّ
ائتمانيللة متوقعللة فيتللم �سللطبها في حللال عللدم جللدوى الإجللراءات المتُخللذة لتح�سيلهللا بتنزيلهللا مللن خ�سللائر ائتمانيللة متوقعللة ويتللم تحويللل اأي فائ�للس في 

خ�سللائر ائتمانية متوقعة الإجمالي اإلى قائمة الدخل ويُ�ساف المح�سل من الذمم والتمويات المعدومة �سللابقاً اإلى الإيرادات. 



67  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021

تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية

يتم العراف ب�سراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتُاجرة )تاريخ التزام البنك ببيع اأو �سراء الموجودات المالية(.

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

هللي الموجللودات الماليللة التللي تهللدف اإدارة البنللك وفقللاً لنموذج اأعمالها الحتفللاظ بها لتح�سيل التدفقات النقدية التعاقديللة والتي تمثل مدفوعات ثابتة 
اأو قابلة للتحديد لراأ�سمال هذه الموجودات واأرباحها. 

يتللم اإثبللات هللذه الموجللودات عنللد ال�سللراء بالكلفللة م�سافللاً اإليهللا م�ساريللف القتنللاء، ويعللاد تقييمهللا في نهايللة الفللرة الحاليللة باإ�سللتخدام طريقللة معللدل 
الربللح الفعللال وتظهللر اأي اأربللاح اأو خ�سللائر ناتجللة عللن عمليللة الإطفللاء في قائمللة الدخللل ويتللم قيللد اأي تللدني في قيمتها في قائمللة الدخل. 

يمثللل مبلللغ التللدني في قيمللة هللذه الموجللودات الفللرق بللن القيمة المثبتة في ال�سللجات والقيمة الحالية للتدفقللات النقدية المتوقعة المخ�سومة ب�سللعر الربح 
الفعلللي الأ�سلللي وبحيللث ينللزل اأي مخ�س�سللات خ�سللائر ائتمانيللة متوقعللة محت�سللبة عنها من قيمة هللذه الموجودات. ل يجوز اإعللادة ت�سنيف اأي موجودات 

ماليللة من /اإلى هذا البند.

في حللال بيللع اأي مللن هللذه الموجللودات الممولللة مللن اأمللوال البنللك الذاتيللة - قبللل تاريللخ ا�سللتحقاقها فيتللم ت�سللجيل نتيجة البيع �سمللن قائمة الدخل ال�سللامل 
في بنللد مُ�سللتقل و يتللم الإف�ساح عن ذلك. 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين - ذاتي 

تمثل هذه الموجودات الإ�ستثمارات في اأدوات الملكية والممولة من اأموال البنك الذاتية وذلك بغر�س الحتفاظ بها على المدى الطويل. 

يتللم اإثبللات هللذه الموجللودات عنللد ال�سللراء بالقيمللة العادلللة م�سافللاً اإليهللا م�ساريللف القتنللاء، ويعللاد تقييمهللا لحقللاً بالقيمللة العادلللة، ويظهللر التغللر في 
القيمللة العادلللة �سمللن بنللد اإحتياطللي القيمللة العادلللة �سمن ح�سللابات حقوق الم�سللاهمن.

في حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها فيتم ت�سجيل الأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في الأرباح المدورة. 

يتم ت�سجيل الأرباح المتاأتية من هذه الموجودات المالية في تاريخ الإعان عن توزيعها في بيان الدخل. 

يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الأجنبية لهذه الموجودات في بند اإحتياطي القيمة العادلة.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك 

تمثللل هللذه الموجللودات الإ�سللتثمارات في اأدوات الملكيللة والممولللة مللن اأمللوال اأ�سحاب ح�سللابات الإ�سللتثمار الم�سللرك وذلك بغر�س الحتفللاظ بها على المدى 
الطويل.

يتللم اإثبللات هللذه الموجللودات عنللد ال�سللراء بالقيمللة العادلللة م�سافللاً اليها م�ساريف الإقتنللاء ويعاد تقيمها لحقللاً بالقيمة العادلة ويظهللر التغر في القيمة 
العادلة �سمن بند اإحتياطي القيمة العادلة �سمن حقوق اأ�سحاب ح�سللابات الإ�سللتثمار الم�سللرك.

في حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها فيتم ت�سجيل الأرباح اأو الخ�سائر الناتجة من ذلك في قائمة الدخل.

يمكن ا�سرجاع خ�سارة التدني التي تم ت�سجيلها �سابقاً في قائمة الدخل اذا ما تبن بمو�سوعية ان الزيادة في القيمة العادلة قد حدثت في فرة لحقة 
لت�سجيل خ�سائر التدني من خال اإحتياطي القيمة العادلة الظاهر �سمن حقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك.

يتم ت�سجيل الأرباح المتاأتية من هذه الموجودات المالية في تاريخ الإعان عن توزيعها في قائمة الدخل.

يتللم ت�سللجيل الأربللاح والخ�سللائر الناتجللة عللن فروقللات تحويللل العملللة الأجنبيللة لهللذه الموجللودات في بنللد اإحتياطللي القيمللة العادلللة �سمن حقللوق اأ�سحاب 
ح�سابات الإ�سللتثمار الم�سرك.

تظهللر الموجللودات الماليللة التللي ل يمكللن تحديللد قيمتهللا العادلة ب�سللكل يعتمللد عليه بالتكلفة ويتم اإجللراء اختبار التدني لهذه الموجللودات في نهاية كل فرة 
مالية ويتم ت�سجيل اأي تدني في قيمتها في قائمة الدخل، ول يمكن ا�سرجاع خ�سارة التدني لهذه الموجودات في الفرات الاحقة.



682021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

ذمم البيوع من خلال قائمة الدخل - ذاتي

هي عبارة عن ذمم بيوع )مرابحات دولية( نتيجة قيام البنك ب�سراء �سلع بغر�س بيعها في الم�ستقبل القريب.

يتللم اإثبللات هللذه الللذمم بالقيمللة العادلللة عنللد البيللع ويعللاد تقييمهللا لحقللاً بالقيمللة العادلللة من خال الموؤ�سللرات ال�سللوقية لهللذه الذمم، ويظهللر التغر في 
القيمللة العادلللة في قائمة الدخل.

يمكللن للبنللك التخل�للس مللن هللذه الللذمم بموجللب حوالللة ديللن ل�سللخ�س اآخللر وب�سللافي قيمتهللا الإ�سللمية اأو الدفريللة بحيللث يتللم ت�سللجيل الفللرق في قائمللة 
الدخل.

الإجارة المُنتهية بالتمليك

هي عقد تمليك منفعة بعو�س ينتهي بتملك الم�ستاأجر الموجودات الموؤجرة )بيع تدريجي مع الإجارة(.

تُقا�للس الموجودات المقُتناة بغر�س الإجارة عند اقتنائها بالتكلفة التاريخية �سللاملة النفقات المبُا�سللرة لجعلها �سالحة لا�سللتعمال. وتُ�سللتهلك الموجودات 
الموُؤجرة بطريقة الق�سط الثابت على مدى مدة عقد الإجارة.

عندما يقل المبلغ الممُكن ا�سرداده من اأي من الموجودات المقُتناة بغر�س الإجارة عن �سافي قيمتها الدفرية فاإنَّه يتم تخفي�س قيمتها اإلى القيمة التي 
يُمكن ا�سردادها وتُ�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل. 

تُوزع اإيرادات الإجارة على ال�سنوات المالية التي ي�سملها عقد الإجارة.

الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة

وهللي الموجللودات التللي تللوؤول للبنللك ت�سللديداً لديللون والتزامللات علللى المتعاملللن دون ان يكللون هنالللك نيللة لللدى البنك لتملكهللا. ويمكن للبنك في الم�سللتقبل 
اذا راأي بهللا فر�سللة ا�سللتثمارية اأن يقللوم بتحويلهللا الى الإ�سللتثمار في العقارات بخ�سو�س احت�سللاب المخ�س�سات.

تظهر الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاء لديون م�ستحقة بقائمة المركز المالي �سمن الموجودات الأخرى.

يتم ت�سجيل الموجودات التي الت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ستحقة بالقيمة التي الت بها للبنك او بالقيمة العادلة ايهما اقل، ويعاد تقييمها في تاريخ 
القوائللم الماليللة بالقيمللة العادلللة ويتللم طللرح اأي تللدني في قيمتهللا مللن قائمللة الدخللل، مع مراعاة ملكية الأموال الم�سللتثمرة في هذه الموجللودات، ول يتم قيد 
قيمة الزيادة في قيمتها كاإيراد وانما يتم قيد الزيادة الاحقة الى الحد الذي ل يتجاوز قيمة التدني الذي تم اثباته �سابقا، مع مراعاة ملكية الأموال 

الم�ستثمرة في هذه الموجودات. علماً باأنها تخ�سع لتعليمات البنك المركزي.

الإستثمارات في العقارات

هي اقتناء عقارات بهدف الح�سول على ايراد دوري اأو لتوقع زيادة قيمتها اأو كاهما. ويتم الإعراف مبدئياً بالإ�ستثمار في العقارات بالكلفة م�سافاً 
اليهللا التكلفللة المبا�سللرة، ويتللم قيا�سللها لحقللاً اإعتمللاداً علللى تطبيقهللا فيمللا اذا كانللت بغر�س الإ�سللتخدام )نمللوذج التكلفللة اأو القيمة العادلللة(، اأو بغر�س 

البيللع، علمللاً باأنلله لللدى اإعتمللاد البنك لأي من النماذج يجب عليه تطبيقه لجميع الإ�سللتثمارات في العقارات.

أ- الإستثمار في العقارات بغرض الإستخدام:

يتم تطبيق نموذج التكلفة اأو القيمة العادلة كما يلي:

نموذج التكلفة:
يتللم ت�سللجيل الإ�سللتثمارات في العقللارات بالتكلفللة مطروحللاً منهللا الإ�سللتهاك المراكللم ومخ�س�للس التللدني )اإن وجللد( وفي حللال قللرر البنللك تطبيللق هللذا 

النمللوذج يجللب عليلله تطبيقه لجميع الإ�سللتثمارات في العقارات.

نموذج القيمة العادلة:
يتللم قيا�للس الإ�سللتثمارات بالقيمللة العادلللة ويتللم ت�سللجيل الزيللادة في القيمة في اإحتياطللي القيمة العادلة واأي نق�س في القيمللة العادلة يخف�س من الزيادة 
التللي تم ت�سللجيلها �سللابقا وفي حللال عللدم وجللود زيللادة في القيمللة التللي تم ت�سللجيلها �سللابقا يتللم الإعللراف بالفللرق في قائمللة الدخللل وفي حللال قللرر البنللك 

تطبيللق هللذا النمللوذج يجب عليه تطبيقه لجميع الإ�سللتثمارات في العقارات.

علماً باأن البنك يتبع نموذج التكلفة.
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ب- الإستثمار في العقارات بغرض البيع:

يتللم ت�سللجيل الإ�سللتثمارات في العقللارات بالقيمللة الدفريللة اأو بالقيمللة العادلللة مطروحللاً منهللا تكاليللف البيللع، اأيهمللا اأقللل، ول يتم ا�سللتهاكها. يتللم اإدراج 
الفروقللات في قائمللة الدخللل.

يمكللن تحويللل العقللارات مللن محفظللة الإ�سللتثمار العقللاري الى محفظللة الموجللودات الثابتللة اأو بالعك�للس وذلللك اذا مللا ثبللت التغر في غر�س ا�سللتخدام هذا 
العقللار. ويتللم التحويللل بالكلفللة ناق�للس ال�سللتهاك اذا كان البنللك ي�سللتخدم نمللوذج التكلفللة في قيا�للس عقللارات المحفظللة، اأمللا في حللال ا�سللتخدام البنللك 

لنمللوذج القيمللة العادلللة، فيتللم تحويللل العقار بقيمتلله العادلة كمللا في تاريخ التحويل.

في حللال تم تغيللر عقللار مللن موجللودات البنللك الثابتللة الى محفظة الإ�سللتثمار العقاري بنموذج القيمة العادلة، يتم التحويللل بقيمة تكلفة العقار مطروحاً 
منها ال�ستهاك ومخ�س�س التدني )ان وجد( كما هي بتاريخ التوقف عن الإ�ستخدام.

القيمة العادلة للموجودات المالية

اإنَّ اأ�سللعار الإغللاق )�سللعر البيللع( في تاريللخ القوائللم الماليللة في اأ�سللواق ن�سللطة تُمثللل القيمللة العادلللة لللاأدوات المالية التي لها اأ�سللعار �سللوقية وفي حال عدم 
توفر اأ�سعار فعلية اأو عدم وجود تداول ن�سط لبع�س الأدوات المالية اأو عدم ن�ساط ال�سوق فيتم تقدير قيمتها العادلة بُمقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحالية 

لأداة ماليللة مُ�سللابهة لهللا اإلى حللد كبللر.

تهللدف طللرق التقييللم اإلى الح�سللول علللى قيمللة عادلة تعك�للس توقعات ال�سللوق وتاأخذ بالعتبارالعوامل ال�سللوقية واأيَّ مخاطر اأو منافللع مُتوقعة عند تقدير 
قيمللة الموجللودات الماليللة، وفي حللال وجللود موجللودات ماليللة يتعللذر قيا�للس قيمتهللا العادلللة ب�سللكل يعتمللد عليلله فيتللم اإظهارها بالتكلفللة بعد تنزيللل اأي تدني 

في قيمتها.

التدني في قيمة الموجودات المالية

يقللوم البنللك بُمراجعللة القيللم المثُبتللة في ال�سللجات للموجللودات الماليللة في تاريللخ المركللز المالي لتحديد فيمللا اإذا كانت هنالك مُوؤ�سللرات تدل على تدني في 
قيمتها اإفرادياً اأو على �سكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الموُؤ�سرات فاإنَّه يتم تقدير القيمة القابلة لاإ�سرداد من اأجل تحديد خ�سارة التدني.

المُخصصات

يتم العراف بالمخُ�س�سات عندما يكون على البنك التزامات في تاريخ المركز المالي نا�سئة عن اأحداث �سابقة واأنَّ ت�سديد الإلتزامات مُحتمل ويُمكن 
قيا�س قيمتها ب�سكل يعتمد عليه.  

صندوق مُواجهة مخاطر الإستثمار 

�سللدر بتاريللخ 1 ني�سللان 2019 قانللون معللدل لقانللون البنللوك رقللم 28 ل�سللنة 2000، وقللد ن�ست المللادة 13 من هذا القانون على اإلغللاء المادة 55 من القانون 
الأ�سلللي والتللي تن�للس علللى اقتطللاع مللا ل يقللل عللن 10% مللن �سللافي اأربللاح ال�سللتثمار المتحققللة علللى مختلللف العمليات الجارية خللال الفللرة، وبحد اعلى 
�سعفللي راأ�للس المللال المدفللوع، وبنللاءاً علللى تعميللم البنللك المركزي رقللم 9173/1/10 الإبقللاء على فائ�س ال�سنللدوق كمخ�س�س مواجهة مخاطر ا�سللتثمار 

متوقعة م�ستقبلية.

بنللاءً علللى تعليمللات البنللك المركللزي الردني رقللم 9173/1/10 قللام البنللك بتخ�سي�س ر�سيد 30 ني�سللان 2019 من �سندوق مواجهة مخاطر ال�سللتثمار 
اإلى مخ�س�سات خ�سائر ا�ستثمار متوقعة محت�سبة فعلياً كما في 30 ني�سان 2019 والفائ�س في المخ�س�سات تم تحويله اإلى ح�ساب مخ�س�سات خ�سائر 

ا�ستثمار متوقعة م�ستقبلية في جانب المطلوبات.

في حال احت�ساب المخ�س�سات المطلوبة كما في 31 كانون الأول 2021 وال�سنوات الاحقة يتم ال�ستفادة من الفوائ�س الموجودة بجانب المطلوبات حتى 
النتهاء من هذه الفوائ�س، وفي حال وجود زيادة في المخ�س�سات المطلوبة يتم ردها اإلى اليرادات ول تعود اإلى الفوائ�س.
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الممتلكات والمعدات

تظهللر الممتلللكات والمعللدات بالتكلفللة بعللد تنزيللل ال�سللتهاك المرُاكللم واأي تللدني في قيمتهللا، ويتللم ا�سللتهاك الممتلللكات والمعللدات )با�سللتثناء الأرا�سللي( 
عندمللا تكللون جاهللزة لا�سللتخدام بطريقللة الق�سللط الثابللت علللى مللدى العمر الإنتاجي المتُوقع لها باإ�سللتخدام الن�سللب ال�سللنوية التالية:

الن�شبة المئوية

٢%مباني

٢% - ١5%مُعدات واأجهزة واأثاث

٢٠%و�سائط نقل

٢5%اأجهزة الحا�سب الآلي

١5%تح�سينات وديكورات

ة �سللابقاً يتم  يتللم مُراجعللة العمللر الإنتاجللي للممتلللكات والمعللدات في نهاية كل �سللنة ماليللة، فاإذا كانت توقعات العمر الإنتاجي تختلف عن التقديرات المعُدَّ
ت�سجيل التغرّ في التقدير لل�سنوات الاحقة باعتباره تغرّ في التقديرات.

عندمللا يقللل المبلللغ الممُكللن ا�سللرداده مللن اأي مللن الممتلللكات والمعدات عن �سافي قيمتها الدفرية فاإنَّه يتم تخفي�س قيمتها اإلى القيمة الممُكن ا�سللردادها 
وتُ�سجل خ�سارة التدني في قائمة الدخل.

الموجودات غير الملموسة 

يتم ت�سجيل الموجودات غر الملمو�سة التي يتم الح�سول عليها من خال طريقة اأخرى غر الندماج بالتكلفة.

يتللم ت�سنيللف الموجللودات غللر الملمو�سللة علللى اأ�سا�للس تقديللر عمرهللا الزمنللي لفللرة مُحللددة اأو لفرة غر مُحللددة. ويتم اإطفللاء الموجودات غر الملمو�سللة 
للا الموجودات غللر الملمو�سللة التي لها عمللر زمني غر مُحللدد فيتم  التللي لهللا عمللر زمنللي مُحللدد خللال هللذا العمللر ويتللم قيللد الإطفللاء في قائمللة الدخللل. اأمَّ

مُراجعللة التللدني في قيمتهللا في تاريللخ القوائللم الماليللة ويتللم ت�سللجيل اأي تللدني في قيمتهللا في قائمللة الدخللل.

ل يتم ر�سملة الموجودات غر الملمو�سة الناتجة عن اأعمال البنك ويتم ت�سجيلها في قائمة الدخل في نف�س ال�سنة.

يتللم مُراجعللة اأي مُوؤ�سللرات علللى تللدني قيمللة الموجللودات غللر الملمو�سللة في تاريللخ القوائللم المالية. كذلك يتم مُراجعللة العمر الزمني لتلللك الموجودات ويتم 
اإجللراء اأي تعديللات علللى ال�سللنوات الاحقللة.

تظهر الرامج والأنظمة في المركز المالي بالتكلفة بعد تنزيل الإطفاء المراكم، ويتم اطفاوؤها عندما تكون جاهزة لا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت 
على مدى العمر النتاجي المتوقع لها باإ�ستخدام الن�سبة ال�سنوية %25.

مُخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين

يتللم ت�سللجيل التعوي�سللات ال�سللنوية المدفوعللة للموظفللن الذيللن يركللون الخدمللة علللى ح�سللاب مخ�س�للس تللرك الخدمللة عنللد دفعهللا، وتوؤخللذ الزيللادة في 
التعوي�سللات المدفوعللة عللن المخ�س�للس الم�سللتدرك في قائمللة الدخللل عنللد دفعهللا، ويتللم اأخللذ مخ�س�للس الإلتزامات المرتبة علللى البنك مللن تعوي�س نهاية 

الخدمللة للموظفللن في قائمللة الدخللل وفقللاً لنظللام موظفللي البنك ووفقللاً لحكام قانللون العمل.



71  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021

ضريبة الدخل

تُمثل م�ساريف ال�سرائب مبالغ ال�سرائب المُ�ستحقة وال�سرائب الموُؤجلة.

تُح�سللب م�ساريللف ال�سرائللب المُ�سللتحقة علللى اأ�سا�للس الأربللاح الخا�سعللة لل�سريبللة، وتختلللف الأربللاح الخا�سعللة لل�سريبللة عللن الأربللاح المعُلنللة في القوائللم 
الماليللة لأنَّ الأربللاح المعُلنللة ت�سللمل اإيللرادات غللر خا�سعللة لل�سريبللة اأو م�ساريللف غللر قابلللة للتنزيللل في ال�سللنة الماليللة واإنما في �سللنوات لحقة اأو الخ�سللائر 

المرُاكمللة المقبولللة �سريبيللاً اأو بنللود لي�سللت خا�سعللة اأو مقبولللة التنزيل لأغرا�للس �سريبية.

تُح�سب ال�سرائب بموجب الن�سب ال�سرائبية المقُررة بموجب القوانن والأنظمة والتعليمات في المملكة الأردنية الها�سمية.

اإنَّ ال�سرائللب الموُؤجلللة هللي ال�سرائللب المتُوقللع دفعهللا اأو ا�سللردادها نتيجللة الفروقللات الزمنيللة الموُؤقتة بن قيمللة الموجودات اأو المطلوبللات في القوائم المالية 
والقيمة التي يتم اإحت�ساب الربح ال�سريبي على اأ�سا�سها. يتم اإحت�ساب ال�سرائب الموُؤجلة باإ�ستخدام طريقة اللتزام بالمركز المالي وتُحت�سب ال�سرائب 

الموُؤجلة وفقاً للن�سب ال�سريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية اللتزام ال�سريبي اأو تحقيق الموجودات ال�سريبية الموُؤجلة.

يتللم مُراجعللة ر�سيللد الموجللودات ال�سريبيللة الموُؤجلللة في تاريللخ القوائللم الماليللة ويتللم تخفي�سهللا في حللال توقللع عللدم اإمكانيللة ال�سللتفادة من تلللك الموجودات 
ال�سريبيللة جزئياً اأو كلياً.

حسابات مُدارة لصالح العملاء )الحسابات المقيدة(
تُمثللل الح�سللابات التللي يُديرهللا البنللك نيابللة عللن العمللاء ول تُعتللر مللن موجللودات البنللك ويتللم اظهللار ر�سللوم وعمللولت اإدارة تلللك الح�سللابات في قائمللة 

الدخل.

حسابات مُدارة بالوكالة
تُمثللل الح�سللابات التللي يُديرهللا البنللك بالوكالللة و�سمللن برنامللج محدد مع البنك المركللزي الأردني، ويتم اظهللار الأموال الم�سللتثمرة بالوكالة خارج قائمة 

المركللز المللالي، وح�سللة البنك من الوكالة )عوائد( �سمن قائمة الدخل.

تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصاريف
يتللم تحقللق الإيللرادات والعللراف بالم�ساريف على اأ�سا�للس ال�سللتحقاق با�سللتثناء اإيللرادات البيوع الموُؤجلة والتمويات غللر العاملة فا يتم العراف بها 

كاإيرادات ويتم ت�سجيلها لح�ساب الإيرادات المعُلقة.

يتللم ت�سللجيل العمللولت كاإيللرادات عنللد تقللديم الخدمللات المتُعلقللة بها، ويتم العراف باأرباح اأ�سللهم ال�سللركات عنللد تحققها )اإقرارها مللن الهيئة العامة 
للمُ�ساهمن(.

العملات الأجنبية
يتم ت�سجيل المعُامات التي تتم بالعمات الأجنبية خال ال�سنة باأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في تاريخ اإجراء المعُامات.

يتم تحويل اأر�سدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بمتو�سط اأ�سعار العمات الأجنبية في تاريخ المركز المالي والمعُلنة من البنك المركزي الأردني.

يتم تحويل الموجودات غر المالية والمطلوبات غر المالية بالعمات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العمات الأجنبية في قائمة الدخل.
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عقود الايجار

يعللرف البنللك بموجللودات حللق ال�سللتخدام واإلتزامللات الإيجللار المقابلللة فيمللا يتعلللق بجميللع ترتيبللات الإيجللار التللي يكللون فيها م�سللتاأجر، باإ�سللتثناء عقود 
الإيجار ق�سرة الأجل )المعرفة على اأنها عقود اإيجار مدتها 12 �سللهراً اأو اأقل( وعقود اإيجار الموجودات ذات القيمة المنخف�سة وبالن�سللبة لهذه العقود، 

يقوم البنك بالإعراف بمدفوعات الإيجار كم�سروف ت�سللغيلي على اأ�سا�للس الق�سللط الثابت على مدى فرة عقد الإيجار.

يتللم قيا�للس التللزام الإيجللار مبدئيللاً بالقيمللة الحاليللة لمدفوعللات الإيجللار التي لم يتللم دفعها في تاريخ البللدء في عقد الإيجار، مخ�سومة با�سللتخدام معدل 
خ�سم %2.

يتم عر�س التزامات الإيجار كبند منف�سل في قائمة المركز المالي.

يتللم اطفللاء موجللودات حللق ال�سللتخدام علللى مللدى مللدة عقللد الإيجللار والتللي تللراوح بللن 5-10 �سللنوات. يتللم عر�للس موجللودات حللق ال�سللتخدام كبنللد 
منف�سللل في قائمللة المركللز المللالي.

النقد وما في حكمه

هللو النقللد والأر�سللدة النقديللة التللي ت�سللتحق خال مدة ثاثة اأ�سللهر، وتت�سمللن: النقد والأر�سدة لدى البنك المركزي والأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سللات 
الم�سرفية، وتنزل ودائع البنوك والموؤ�س�سات الم�سرفية التي ت�ستحق خال مدة ثاثة اأ�سهر والأر�سدة المقُيَّدة ال�سحب.

3 - التقديرات المحاسبية 
ان اعللداد القوائللم الماليللة وتطبيللق ال�سيا�سللات المحا�سللبية يتطلللب مللن ادارة البنللك القيللام بتقديللرات واجتهللادات توؤثللر في مبالللغ الموجللودات والمطلوبللات 
الماليللة واإحتياطللي القيمللة العادلللة وكذلللك الف�سللاح عللن الإلتزامللات المحتملللة. كمللا ان هللذه التقديللرات والجتهللادات توؤثللر في الإيللرادات والم�ساريللف 
والمخ�س�سللات وكذلللك في التغللرات في القيمللة العادلللة التللي تظهللر �سمللن قائمللة الدخللل ال�سللامل. وب�سللكل خا�س يتطلب مللن ادارة البنك ا�سللدار احكام 
واجتهللادات هامللة لتقديللر مبالللغ التدفقللات النقديللة الم�سللتقبلية واأوقاتهللا. ان التقديللرات المذكللورة مبنيللة بال�سللرورة علللى فر�سيللات وعوامللل متعددة لها 
درجللات متفاوتللة مللن التقديللر وعللدم التيقللن وان النتائللج الفعليللة قللد تختلللف عللن التقديللرات وذلللك نتيجللة التغللرات الناجمللة عللن اأو�ساع وظللروف تلك 

التقديللرات في الم�سللتقبل وبللراأي الإدارة اأن التقديللرات المتبعللة �سمللن القوائللم الماليللة معقولللة.

اإننا نعتقد باأن تقديراتنا �سمن القوائم المالية معقولة ومف�سلة على النحو التالي:

- يتللم تكويللن مخ�س�للس لقللاء الق�سايللا المقامللة �سد البنك اعتماد على درا�سللة قانونية معدة من قبللل محامي البنك والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر 
المحتمللل حدوثهللا في الم�سللتقبل، ويعللاد النظر في تلك الدرا�سللات ب�سللكل دوري.

- يتطلللب تحديللد مخ�س�للس تللدني الموجللودات الماليللة مللن اإدارة البنللك ا�سللدار اأحللكام واجتهللادات هامللة لتقديللر مبالللغ التدفقللات النقديللة الم�سللتقبلية 
واأوقاتهللا، بالإ�سافللة الى تقديللر اأي زيللادة جوهريللة في المخاطللر الإئتمانيللة لاأ�سللول الماليللة بعللد العللراف المبدئللي بهللا، بالإ�سافللة الى الخللذ بعللن 

العتبللار معلومللات القيا�للس الم�سللتقبلية للخ�سللائر الإئتمانيللة المتوقعللة.

- قام  البنك خال العام بتعديل موؤ�سرات القت�ساد الكلي فقط وفقا لآخر ا�سدار من �سندوق النقد الدولي.

- قللام البنللك بتاأجيللل اأق�سللاط تمويللات عمللاء القطاعللات القت�ساديللة المتاأثللرة مللن �سللركات وافللراد و اجراء جللدولت دون اإ�سافة ايللة عوائد، اعترت 
مدة التمويل التعاقدية هي المدة الممددة بعد اخذ تاأجيل الأق�ساط بعن العتبار، حيث يتم اإطفاء الأرباح الموؤجلة على المدة التعاقدية الممددة للتمويل، 
عاوةً على ذلك فقد نوه البيان ال�سادر من المجل�س المحا�سبي التابع لهيئة المحا�سبة و المراجعة للموؤ�س�سات المالية ال�سامية بياناً “لاآثار والتبعات 
المحا�سللبية المرتبللة علللى وبللاء كورونللا” في تاريللخ 21 اأيللار 2021 لتقللديم تو�سيحات وتف�سللرات فيما يتعلق بالمعالجة المحا�سللبية وفقاً لمعاير المحا�سللبية 
المالية ال�سادرة عن هيئة المحا�سبة و المراجعة للموؤ�س�سات المالية ال�سامية عدم جواز احت�ساب القيمة الحالية للتمويات او تطبيق مفهوم الفر�سة 
ال�سائعة. على الرغم من �سعوبة تقييم الزيادة الجوهرية في مخاطر الئتمان في ظل الظروف الحالية ال ان البنك قام  بالتمييز بن العماء الذين 
من غر المحتمل ان تتغر مخاطرهم الئتمانية ب�سكل كبر من اأولئك الذين قد يتاأثروا ب�سكل دائم، فقد اعتر البنك ان بع�س العماء في قطاعات 

معينة معر�سن لخطر ائتماني اأكر و بالتالي فقد تم زيادة احتمالية التعر.
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- منهجيــة تطبيــق معيــار المحا�شــبة الا�شــلامية رقــم )3٠( ومعيــار التقاريــر الماليــة الــدولي رقــم )9( )الادوات الماليــة(: المدخــلات، الاآليــات 
والافرا�شــات الم�شــتخدمة في احت�شــاب الخ�شــائر الائتمانيــة المتوقعــة

ان المفاهيللم الرئي�سللية ذات الأثللر الجوهللري والتللي تتطلللب قللدر عللالي مللن اجتهللادات الإدارة والتللي تم اأخذهللا بعللن العتبللار من قبل البنللك عند تطبيق 
المعيللار تت�سمن ما يلي:

- تقييم الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية:

- يتم تقييم فيما اذا كان هنالك زيادة جوهرية للمخاطر الئتمانية منذ تاريخ ن�ساأتها، حيث يقوم البنك بمقارنة مخاطر التعر للعمر المتوقع لاأداة 
المالية في نهاية كل فرة مالية مع مخاطر التعر عند ن�سوء الأداة المالية با�ستخدام المفاهيم الرئي�سية لعمليات اإدارة المخاطر المتوفرة لدى البنك.

كمللا يتللم تقييللم الزيللادة الجوهريللة للمخاطللر الئتمانيللة مللرة واحللدة كل ثاثللة اأ�سللهر وب�سللكل منف�سللل لللكل مللن التعر�سللات لمخاطللر الئتمللان وبناء على 
ثاثللة عوامللل، حيللث انلله اإذا اأ�سللار اأحللد هللذه العوامللل الى وجللود زيللادة جوهرية للمخاطر الئتمانيللة فانه يتم اعادة ت�سنيللف الداة المالية من المرحلة 1 

الى المرحلللة 2 و هللذه العوامللل ت�سللمل ما يلي :

1- تحديد ما اإذا كان هناك زيادة جوهرية في المخاطر الئتمانية بناء على التغر في مخاطر حدوث التعر لاأداة المالية مقارنة مع تاريخ ن�ساأتها.

2- ا�سللتخدام عوامللل نوعيللة لتقييللم نتائللج التغللر في مراحللل الت�سنيللف اأو اجللراء التعديللات بمللا يعك�للس و�سع الزيللادة الجوهرية في المخاطللر الئتمانية 
ب�سكل اأف�سل.

3- يت�سمللن معيللار المحا�سللبة ال�سللامي رقللم )30( ومعيارالتقاريللر الماليللة الللدولي رقللم )9( )الدوات الماليللة( افرا�سللا بوجللود زيللادة جوهريللة في 
المخاطر الئتمانية لاأدوات المالية التي تعرت وا�ستحقت لأكر من 30 يوم. حيث ان تعليمات البنك المركزي الردني تفر�س وجود زيادة جوهرية 

في المخاطللر الئتمانيللة لللاأدوات الماليللة التللي تعللرت و ا�سللتحقت لأكللر مللن 30 يللوم.

عوامل الاقتصاد الكلي، الأحداث المستقبلية المتوقعة واستخدام اكثر من سيناريو:

يجللب الأخللذ بعللن العتبللار المعلومللات التاريخيللة والأو�سللاع الحاليللة بالإ�سافللة لاأحداث الم�سللتقبلية المتوقعة وفقاً لمعلومات موثوقة عند قيا�للس الخ�سللائر 
الئتمانية المتوقعة لكل مرحلة ، حيث يتطلب ذلك من اإدارة البنك اجتهادات جوهرية لقيا�للس وتطبيق المعلومات الم�سللتقبلية المتوقعة .

ان احتماليللة التعللر و التعر�للس الئتمللاني عنللد التعللر والقيمللة المعر�سللة للمخاطللر والمدخللات الم�سللتخدمة في المرحلللة 1 والمرحلللة 2 لمخ�س�للس تللدني 
الت�سهيات الئتمانية م�سممة بناء على عوامل اقت�سادية متغرة )اأو التغر في عوامل القت�ساد الكلي( والمرتبطة ب�سكل مبا�سر بالمخاطر الئتمانية 

المتعلقللة بالمحفظة.

: COVID-19 و في ما يلي ملخ�س الن�سب المعمول بها لكل �سيناريو قبل وبعد جائحة

- توقللف البنللك خللال الربللع الرابللع مللن العللام 2021 عللن العمللل با�سللتخدام �سلليناريو هبللوط اإ�سللافي لح�سللاب الخ�سللائر الئتمانيللة المتوقعة وذلللك نتيجة 
لتح�سللن موؤ�سللرات القت�ساد الكلي، وبناءً على ذلك  قام البنك بتعديل الحتمالت المرجحة ل�سلليناريوهات القت�ساد الكلي الم�سللتخدمة في احت�سللاب 
مخ�س�للس الخ�سللائر الئتمانيللة المتوقعللة لت�سبللح 35% لل�سلليناريو الأ�سللواأ، 20% لل�سلليناريو الأف�سللل و45% ل�سلليناريو الأ�سا�للس بللدلً مللن 20% لل�سلليناريو 

الأ�سللواأ، 15% لل�سلليناريو الأف�سل ، 35% ل�سلليناريو الأ�سا�للس و30% لل�سلليناريو الأكر �سللوءاً الذي تم ا�سللتخدامه في العام الما�سي.

- يتم ربط كل �سيناريو من حالت القت�ساد الكلي الم�ستخدمة في ح�ساب الخ�سارة الئتمانية المتوقعة بعوامل القت�ساد الكلي المتغرة.

- في تقديراتنللا الم�سللتخدمة في ح�سللاب الخ�سللائر الئتمانيللة المتوقعللة للمرحلللة 1 والمرحلللة 2 تم ا�سللتخدام ال�سلليناريوهات المرجحللة المخ�سومللة والتللي 
تت�سمللن المعلومللات الم�سللتقبلية لاقت�سللاد الكلللي لثاثللة اأعللوام لحقة.      

- يعتمللد ال�سلليناريو الأ�سا�سللي علللى واقللع القت�سللاد الكلللي )مثل: الناتج المحلي الإجمالي والت�سخم واأ�سللعار الأ�سللهم ون�سللبة البطالللة......(. ان تغرات 
ال�سعود والهبوط في العوامل القت�سادية �سلليتم اعدادها على اأ�سا�للس الأو�ساع القت�سادية البديلة الممكنة. 

- يتللم قيا�للس الحتمللالت المرجحللة وفقللا لأف�سللل تقديللر والمتعلق بالحتماليللة التاريخية والأو�ساع الحاليللة. يتم تقييم ال�سلليناريوهات المرجحة كل ثاثة 
اأ�سللهر. كذلللك مللن الإجللراءات التللي اتخذهللا البنللك لمواجهة تاأثرات )كوفيد -19( تعديل ن�سللبة الخ�سم على قيمة ال�سمانللات العقارية لت�سبح %30 

بللدلً مللن 20% والليللات لت�سبللح 65% بللدل من 50% وتمويات الإجارة ال�سللكنية لت�سبح 20% بدل من %10.
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تعريف التعثر:

ان تعريف التعر الم�سللتخدم في قيا�للس الخ�سللائر الئتمانية المتوقعة والم�سللتخدم في تقييم التغر بن المراحل يتما�سللى ويتفق مع تعريف التعر الم�سللتخدم 
من قبل اإدارة المخاطر الئتمانية الداخلية لدى البنك. ان التعر غر معرف في المعيار، وهناك افرا�س ان التعر يحدث عند التوقف عن الدفع لمدة 

90 يوم فاأكر.

يتم تعريف التعر لدى البنك في حال التحقق من احتمال عدم قيام العميل بت�سديد التزاماته بالكامل او في حال ا�ستحقت على العميل قيمة جوهرية 
من الت�سهيات لمدة 90 يوم فاأكر.

العمر المتوقع:

عنللد قيا�للس الخ�سللائر الئتمانيللة المتوقعللة، يقللوم البنللك بالأخللذ بعللن العتبللار اق�سللى مللدى للتدفقللات النقديللة المتوقعللة والتللي يعترهللا البنللك معر�سللة 
لمخاطللر التللدني. يتللم الخللذ بعللن العتبللار جميللع اللتزامللات التعاقديللة للعمللر المتوقللع، وبما فيهللا خيارات الدفللع المقدم، وخيللارات التمديد. يتم قيا�للس 
العمللر المتوقللع لبع�للس التمويللات الئتمانيللة المتجللددة والتللي ل يوجد لها تاريخ �سللداد محدد بناء على الفرة المعر�س بهللا البنك لمخاطر الئتمان التي ل 

يمكن لللاإدارة تجنبها.

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة والعقارات ضمن محفظة الاستثمار العقاري:

تقللدر الإدارة العمللر الإنتاجللي والقيمللة المتبقيللة للمتلللكات والمعللدات وغر الملمو�سللة عند العللراف الأولي بها. كما تقوم باإعادة تقديللر الأعمار الإنتاجية 
للممتلللكات والمعللدات وغللر الملمو�سللة ب�سللكل دوري لغايللات اإحت�سللاب الإ�سللتهاكات والإطفللاءات ال�سللنوية اعتمللاد علللى الحالللة العامللة لتلللك الموجللودات 
وتقديللرات الأعمللال الإنتاجيللة المتوقعللة في الم�سللتقبل، ويتللم اأخللذ خ�سللارة التدني )اإن وجدت( في قائمة الدخل. ان العوامل التللي توؤثر على تقدير العمار 
الإنتاجيللة للممتلللكات والمعللدات والموجللودات غللر الملمو�سللة ت�سللمل تقديللرات الإدارة للفللرة المتوقللع ا�سللتخدام هللذه الموجللودات مللن قبللل البنللك، التطللور 
التكنولوجللي والتقللادم. في حللال اختللاف العمللار الإنتاجيللة للممتلللكات والمعللدات وغللر الملمو�سللة عللن تقديللرات الإدارة، ب�سللبب حدث نتللج عنه تغير في 

العمللر الإنتاجللي فللاإن اأثللر هللذا الحدث �سلليوؤثر على بيان الدخل ب�سللكل جوهري.

تقللوم الإدارة بتخمللن العقللارات �سمللن محفظللة الإ�سللتثمار العقللاري ب�سللكل دوري ويتللم اأخللذ مخ�س�للس لأي تللدني في قيمتهللا �سمللن مخ�س�للس خ�سللائر 
ائتمانيللة متوقعللة م�سللتقبلية كللون المحفظللة �سمللن الإ�سللتثمار الم�سللرك وكللون البنللك يتبللع نموذج التكلفللة، ويتم ا�سللتهاك المباني بطريقة الق�سللط الثابت 

�سمللن هذه المحفظة بن�سللبة 2% �سللنوياً.

التقديرات الهامة المتعلقة بتحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تتضمن خيار تجديد العقد

يقللوم البنللك بتحديللد مللدة عقللد الإيجللار علللى اأنهللا المللدة غللر القابلللة لاإلغاء، مللع الخذ بعن العتبللار الفرات الم�سللمولة بخيار تمديد عقللد الإيجار اإذا 
كان مللن الموؤكللد اأن تتللم ممار�سللة هللذا الخيللار، اأو اأي فللرات متعلقللة بخيللار اإنهاء عقد الإيجار، اإذا كان من الموؤكد األ يقوم البنك بممار�سللة هذا الخيار.

بموجللب بع�للس عقللود الإيجللار يوجللد لللدى البنللك الحللق في ا�سللتئجار الأ�سللول لفرات اإ�سافيللة. يقوم البنك ببع�للس التقديرات عند تقييم مللا اإذا كان من 
الموؤكد ممار�سللة خيار التجديد.

معدل اعمار عقود اليجار: 5-10 �سنوات.

معدل خ�سم : %2.
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4 - نقد وأرصدة لدى البنك المركزي
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 3١2020 كانون الاأول ٢٠٢١
دينلللللللللللللللاردينــــــــــــــار

45٫493٫٠٠٠41٫859٫436نقد في الخزينة
اأر�سدة لدى البنك المركزي

745٫687٫438666٫582٫415ح�سابات جارية وتحت الطلب
97٫987٫77987٫525٫094مُتطلبات الإحتياطي النقدي

889٫١68٫٢١7795٫966٫945المجملوع

ل يوجد اأر�سدة نقدية مقيدة ال�سحب كما في 31 كانون الأول 2021 و2020 عدا الإحتياطي النقدي.

لم يتم احت�ساب مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة لر�سدة لدى البنك المركزي كونها ح�سابات جارية وتعر�سات على الحكومة الردنية.

اإن الحركة على ار�سدة لدى البنك المركزي هي كما يلي:

المرحلة الولى
31 كانون الأول 3١2020 كانون الاأول ٢٠٢١

دينلللللللللللللللاردينــــــــــــــار

754٫١٠7٫5٠9665٫630٫526ر�سيد بداية ال�سنة
٢٫٢٠3٫774٫٢592٫130٫278٫299الر�سدة الجديدة خال العام

)2٫041٫801٫316()٢٫١١4٫٢٠6٫55١(الر�سدة الم�سددة

843٫675٫٢١7754٫107٫509الر�سيد نهاية ال�سنة

5 - أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

المجموعبنوك وموؤ�س�سات م�سرفية خارجيةبنوك وموؤ�س�سات م�سرفية محلية
31 كانون الأول31 كانون الأول31 كانون الأول

٢٠٢١2020٢٠٢١2020٢٠٢١2020
دينلللللاردينـــــاردينلللللاردينـــــاردينلللللاردينـــــار

١6٫883٫١4812٫273٫440١٫343٫8633٫281٫714١8٫٢٢7٫٠١١15٫555٫154ح�سابات جارية وتحت الطلب
١6٫883٫١4812٫273٫440١٫343٫8633٫281٫714١8٫٢٢7٫٠١١15٫555٫154

ل يوجد اأر�سدة نقدية مقيدة ال�سحب كما في 31 كانون الأول 2021 و2020.

اإن جميللع الر�سللدة لللدى البنللوك والموؤ�س�سللات الم�سرفيللة هللي ح�سللابات جاريللة ت�سللتعمل لتغطيللة عمليللات البنللك ول حاجللة لحت�سللاب مخ�س�للس خ�سللائر 
ائتمانيللة متوقعللة لها ح�سللب معيارالمحا�سللبة المللالي رقم )30(.
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اإن الحركة على ار�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية هي كما يلي:

المرحلة الولى
31 كانون الأول 3١2020 كانون الاأول ٢٠٢١

دينلللللللللللللللاردينــــــــــــــار

١5٫555٫١5418٫802٫906ر�سيد بداية ال�سنة
5٫٠35٫١٢8٫5586٫269٫717٫396الر�سدة الجديدة خال العام

)6٫272٫965٫148()5٫٠3٢٫456٫7٠١(الر�سدة الم�سددة

١8٫٢٢7٫٠١١15٫555٫154الر�سيد نهاية ال�سنة

6 -  ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى - بالصافي
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

المجمللللللللللللللللللللللللللوعذاتيلللللللللللللللللللللللةمُ�سركلللللللللللللللللللة
31 كانللللللون الأول31 كانللللللون الأول31 كانللللللون الأول

٢٠٢١2020٢٠٢١2020٢٠٢١2020

دينلللللللللللللاردينـــــــــــــاردينلللللللللللللاردينـــــــــــــاردينلللللللللللللاردينـــــــــــــار
الأفراد )التجزئة( 

34٠٫448٫734306٫608٫693--34٠٫448٫734306٫608٫693المرُابحة لاآمر بال�سراء
١٫874٫9992٫624٫846--١٫874٫9992٫624٫846ذمم - اإجارة منتهية بالتمليك

١٠٫989٫7838٫486٫013--١٠٫989٫7838٫486٫013كفالت جعالة
١5٠٫١3١٫758150٫726٫306--١5٠٫١3١٫758150٫726٫306التمويات العقارية 

ال�سركات الكرى 
١77٫٢6٢٫66٢133٫503٫299459٫١6٠456٫490١77٫7٢١٫8٢٢133٫959٫789المرُابحات الدولية 

٢49٫9٠٢٫85٢221٫312٫385٢٫496٫4852٫903٫479٢5٢٫399٫337224٫215٫864المرُابحة لاآمر بال�سراء
١٫6٢7٫9431٫047٫679--١٫6٢7٫9431٫047٫679ذمم - اإجارة منتهية بالتمليك

5٫57915٫6555٫57915٫655--ذمم كفالت مدفوعة
1٫924---1٫924-كفالت جعالة

موؤ�س�سات �سغرة ومتو�سطة 
79٫4٢٠٫98٢103٫618٫579-79٫4١8٫٠47103٫618٫579٢٫935المرُابحة لاآمر بال�سراء

١٫٢39٫333858٫438١6٫97٢3٫748١٫٢56٫3٠5862٫186ذمم - اجارة منتهية بالتمليك
-67٫535-67٫535--ذمم كفالت مدفوعة

٢١٫66624٫530--٢١٫66624٫530كفالت جعالة

١٫٠١٢٫9١7٫777928٫812٫6923٫٠48٫6663٫379٫372١٫٠١5٫966٫443932٫192٫064     المجملوع

59٫7٠5٫75١60٫503٫9394١18459٫7٠5٫79٢60٫504٫123ينزل: الإيرادات الموُؤجلة
٢6٫857٫88831٫863٫8623٫٠٢٠٫6433٫273٫552٢9٫878٫53١35٫137٫414مخ�س�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة

٢٫383٫١592٫321٫875١8٫7١817٫085٢٫4٠١٫8772٫338٫960الإيرادات المعُلقة
�سافي ذمم البيوع الموُؤجلة 

9٢3٫97٠٫979834٫123٫0169٫٢6488٫5519٢3٫98٠٫٢43834٫211٫567والذمم الأخرى
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مُخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع المُؤجلة والقرض الحسن/ ذاتي

فيما يلي الحركة على مُخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة:

الإجماليال�سركة ال�سغرة والمتو�سطةال�سركات الكرىاأفراد٢٠٢١

دينللللللللللاردينللللللللللاردينللللللللللاردينللللللللللار

663٫8353٫١95٫754١7٠٫5٢١4٫٠3٠٫١١٠الر�سيد في بداية ال�سنة 
489٫7٢3-489٫7٢3-مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة

)3٠٢٫676(-)3٠٢٫676(-الم�سرد من مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة
)3٫463(-)3٫463(-ديون معدومة

-7١٫463)١45٫5٠5(74٫٠4٢ت�سويات خال العام

737٫8773٫٢33٫833٢4١٫9844٫٢١3٫694الر�سيد في نهاية ال�سنة

مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة لذمم   البيوع غر العاملة - 
673٫39١٢٫944٫٠45٢4١٫١863٫858٫6٢٢المرحلة الثالثة على اأ�سا�س العميل الواحد

مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع تحت المراقبة 
١5٫7٢8٢٫49377١8٫٢98- المرحلة الثانية على اأ�سا�س العميل الواحد

مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع العاملة - 
48٫758٢87٫٢957٢١336٫774المرحلة الأولى على اأ�سا�س العميل الواحد

737٫8773٫٢33٫833٢4١٫9844٫٢١3٫694الر�سيد في نهاية ال�سنة

الإجماليال�سركة ال�سغرة والمتو�سطةال�سركات الكرىاأفراد2020

608٫7473٫341٫488213٫6014٫163٫836الر�سيد في بداية ال�سنة 

98٫648-27٫08471٫564مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة

)232٫374()47٫491()141٫856()43٫027(الم�سرد من مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة

-4٫411)75٫442(71٫031ت�سويات خال العام

663٫8353٫195٫754170٫5214٫030٫110الر�سيد في نهاية ال�سنة

مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة لذمم  البيوع غر العاملة - 
608٫4653٫188٫379165٫9763٫962٫820المرحلة الثالثة على اأ�سا�س العميل الواحد

مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع تحت المراقبة- 
27٫8874٫4241٫45533٫766المرحلة الثانية على اأ�سا�س العميل الواحد

مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع العاملة - 
27٫4832٫9513٫09033٫524المرحلة الأولى على اأ�سا�س العميل الواحد

663٫8353٫195٫754170٫5214٫030٫110الر�سيد في نهاية ال�سنة

تم الإف�ساح عن اإجمالي المخ�س�سات المعدة لقاء الديون المحت�سبة على اأ�سا�س العميل الواحد.

بلغللت قيمللة المخ�س�سللات - ذاتللي التللي اإنتفللت الحاجللة اإليها نتيجة ت�سللويات اأو ت�سللديد ديون وحولت اإزاء ذمم وتمويات اأخللرى 302٫676 دينار كما في 
31 كانللون الأول 2021 )232٫374 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2020(.

لحقللاً ل�سللدور القانللون المعللدل لقانللون البنللوك رقللم 28 ل�سللنة 2000 بتاريخ 1 ني�سللان 2019 المادة 13 والتي الغت المللادة 55 الخا�سة بالقتطاع ل�سندوق 
مواجهللة مخاطللر ال�سللتثمار والإبقللاء علللى فائ�س ال�سندوق كمخ�س�س مواجهة مخاطر ا�سللتثمار متوقعة م�سللتقبلية، فقللد تم تحرير كافة المخ�س�سات 

التي انتفت الحاجة اليها نتيجة ت�سللويات اأو ت�سللديد ديون مقابل الديون - م�سللرك الى اليرادات.



782021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

اإن التمويات الئتمانية المبا�سرة بالتكلفة المطفاأة ح�سب الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2021 هي كما يلي:

م�سرك
ذاتي

اإجمالي
2020

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

متدنية المخاطر 
7٫٢٠9٫86٠

-
-

7٫٢٠9٫86٠
-

-
-

-
7٫٢٠9٫86٠

-
-

7٫٢٠9٫86٠
8٫202٫296

مقبولة المخاطر
859٫١58٫٠88

3٠٫59١٫497
-

889٫749٫585
57٫374٫١69

٢6٠٫554
-

57٫634٫7٢3
9١6٫53٢٫٢57

3٠٫85٢٫٠5١
-

947٫384٫3٠8
860٫212٫371

تحت المراقبة 
-

3٠٫94٢٫4٠٢
-

3٠٫94٢٫4٠٢
-

6١٫4٠٢
-

6١٫4٠٢
-

3١٫٠٠3٫8٠4
-

3١٫٠٠3٫8٠4
26٫146٫423

غر عاملة
-

-
٢5٫3١٠٫١79

٢5٫3١٠٫١79
-

-
3٫877٫443

3٫877٫443
-

-
٢9٫١87٫6٢٢

٢9٫١87٫6٢٢
30٫098٫186

دون الم�ستوى
-

-
١٫٠١5٫7٠8

١٫٠١5٫7٠8
-

-
٢٠٫٢١٠

٢٠٫٢١٠
-

-
١٫٠35٫9١8

١٫٠35٫9١8
2٫234٫874

م�سكوك فيها
-

-
١٫86٢٫39١

١٫86٢٫39١
-

-
57٫47١

57٫47١
-

-
١٫9١9٫86٢

١٫9١9٫86٢
842٫438

هالكة
-

-
٢٢٫43٢٫٠8٠

٢٢٫43٢٫٠8٠
-

-
3٫799٫76٢

3٫799٫76٢
-

-
٢6٫٢3١٫84٢

٢6٫٢3١٫84٢
27٫020٫874

المجموع
866٫367٫948

6١٫533٫899
٢5٫3١٠٫١79

953٫٢١٢٫٠٢6
57٫374٫١69

3٢١٫956
3٫877٫443

6١٫573٫568
9٢3٫74٢٫١١7

6١٫855٫855
٢9٫١87٫6٢٢

١٫٠١4٫785٫594
924٫659٫276

لحركة على اأر�سدة التمويات الئتمانية المبا�سرة بالتكلفة المطفاأة كما في 31 كانون الأول 2021 هي كما يلي:
اإن ا

م�سرك
ذاتي

اإجمالي
2020

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

الر�سيد بداية ال�سنة 
79١٫٠74٫659

5١٫٢67٫١33
٢5٫966٫96١

868٫3٠8٫753
5٢٫٠٠8٫٠88

٢١١٫٢١٠
4٫١3١٫٢٢5

56٫35٠٫5٢3
843٫٠8٢٫747

5١٫478٫343
3٠٫٠98٫١86

9٢4٫659٫٢76
834٫105٫571

لجديدة خال ال�سنة 
التمويات ا

56١٫769٫7٢7
4٢٫4١5٫3٠4

٢٫6٢7٫٢65
6٠6٫8١٢٫٢96

7٫739٫8٠١
٢7٠٫5١٠

336٫593
8٫346٫9٠4

569٫5٠9٫5٢8
4٢٫685٫8١4

٢٫963٫858
6١5٫١59٫٢٠٠

246٫820٫764

التمويات الم�سددة 
)477٫455٫4٠7(

)4٠٫٢35٫٠8٠(
)4٫٢١8٫536(

)5٢١٫9٠9٫٠٢3(
)٢٫357٫4٠6(

)9٠٫٠7٠(
)676٫383(

)3٫١٢3٫859(
)479٫8١٢٫8١3(

)4٠٫3٢5٫١5٠(
)4٫894٫9١9(

)5٢5٫٠3٢٫88٢(
)156٫267٫059(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

5٫٢٠5٫659
)4٫644٫363(

)56١٫٢96(
-

47٫447
)4١٫7٢8(

)5٫7١9(
-

5٫٢53٫١٠6
)4٫686٫٠9١(

)567٫٠١5(
-

-

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)١3٫١94٫5٠3(
١4٫8٠7٫936

)١٫6١3٫433(
-

)5١٫773(
5٢٫879

)١٫١٠6(
-

)١3٫٢46٫٢76(
١4٫86٠٫8١5

)١٫6١4٫539(
-

-

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

)١٫٠3٢٫١87(
)٢٫٠77٫٠3١(

3٫١٠9٫٢١8
-

)١١٫988(
)8٠٫845(

9٢٫833
-

)١٫٠44٫١75(
)٢٫١57٫876(

3٫٢٠٢٫٠5١
-

-

اإجمالي الر�سيد كما في  نهاية ال�سنة
866٫367٫948

6١٫533٫899
٢5٫3١٠٫١79

953٫٢١٢٫٠٢6
57٫374٫١69

3٢١٫956
3٫877٫443

6١٫573٫568
9٢3٫74٢٫١١7

6١٫855٫855
٢9٫١87٫6٢٢

١٫٠١4٫785٫594
924٫659٫276
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802021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

لحا�سلة على اإجمالي تمويات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة - �سركات كرى كما في 31 كانون الأول 2021 هي كما يلي:
لحركة ا

ان ا

م�سرك
ذاتي

اإجمالي
2020

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�سيد بداية ال�سنة 
3٠١٫798٫965

3١٫٠٠7٫٢١8
١5٫867٫٠7٢

348٫673٫٢55
١٫334٫33٠

١١٫٠98
3٫356٫784

4٫7٠٢٫٢١٢
3٠3٫١33٫٢95

3١٫٠١8٫3١6
١9٫٢٢3٫856

353٫375٫467
361٫312٫665

لجديدة خال ال�سنة
التمويات ا

33٠٫68٠٫83٢
3٢٫٢١5٫648

336٫888
363٫٢33٫368

46٫78١
٢7٫١٢3

6٫85٠
8٠٫754

33٠٫7٢7٫6١3
3٢٫٢4٢٫77١

343٫738
363٫3١4٫١٢٢

34٫223٫448

التمويات الم�سددة
)٢6١٫733٫٢٢6(

)٢7٫853٫393(
)869٫١55(

)٢9٠٫455٫774(
)78٫44٢(

-
)4١3٫4٠١(

)49١٫843(
)٢6١٫8١١٫668(

)٢7٫853٫393(
)١٫٢8٢٫556(

)٢9٠٫947٫6١7(
)42٫160٫646(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

8٠١٫٢89
)8٠١٫٢89(

-
-

١١
)١١(

-
-

8٠١٫3٠٠
)8٠١٫3٠٠(

-
-

-

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)9٫٠3٢٫٢75(
١٠٫١3٠٫8٠١

)١٫٠98٫5٢6(
-

)46٫868(
46٫873

)5(
-

)9٫٠79٫١43(
١٠٫١77٫674

)١٫٠98٫53١(
-

-

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

-
)5٠٫663(

5٠٫663
-

-
)١١٫٠86(

١١٫٠86
-

-
)6١٫749(

6١٫749
-

-

اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة
36٢٫5١5٫585

44٫648٫3٢٢
١4٫٢86٫94٢

4٢١٫45٠٫849
١٫٢55٫8١٢

73٫997
٢٫96١٫3١4

4٫٢9١٫١٢3
363٫77١٫397

44٫7٢٢٫3١9
١7٫٢48٫٢56

4٢5٫74١٫97٢
353٫375٫467

لخ�سائر الإئتمانية المتوقعة- �سركات كرى كما في 31 كانون الأول 2021 هي كما يلي:
لحركة على ا

اإن ا

م�سرك
ذاتي

اإجمالي
2020

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�سيد بداية ال�سنة 
١٫66٠٫٠١٢

٢٫٢4٢٫٢9١
١8٫٢٠١٫٠46

٢٢٫١٠3٫349
٢٫95١

4٫4٢4
3٫١88٫379

3٫١95٫754
١٫66٢٫963

٢٫٢46٫7١5
٢١٫389٫4٢5

٢5٫٢99٫١٠3
23٫207٫441

مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة 
-

-
-

-
٢97٫٢8٠

٢٫96١
١89٫48٢

489٫7٢3
٢97٫٢8٠

٢٫96١
١89٫48٢

489٫7٢3
71٫564

مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة
الم�سرد من 

)97٢٫93٠(
)٢٫١64٫634(

)١٫778٫7١3(
)4٫9١6٫٢77(

-
-

)3٠٢٫676(
)3٠٢٫676(

)97٢٫93٠(
)٢٫١64٫634(

)٢٫٠8١٫389(
)5٫٢١8٫953(

)1٫879٫839(

ديون معدومة
-

-
-

-
-

-
)3٫463(

)3٫463(
-

-
)3٫463(

)3٫463(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

١43٫789
)١43٫789(

-
-

١
)١(

-
-

١43٫79٠
)١43٫79٠(

-
-

-

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)١5٢٫١5٢(
١83٫7٢3

)3١٫57١(
-

)١٢3(
١٢3

-
-

)١5٢٫٢75(
١83٫846

)3١٫57١(
-

-

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

-
)٢٫٠99(

٢٫٠99
-

-
)3٢٠(

3٢٠
-

-
)٢٫4١9(

٢٫4١9
-

-

تجة عن تعديات
التغرات النا

١87٫4٠6
855٫78١

٢73٫895
١٫3١7٫٠8٢

)١٢٫8١4(
)4٫694(

)١٢7٫997(
)١45٫5٠5(

١74٫59٢
85١٫٠87

١45٫898
١٫١7١٫577

3٫899٫937

اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة
866٫١٢5

97١٫٢73
١6٫666٫756

١8٫5٠4٫١54
٢87٫٢95

٢٫493
٢٫944٫٠45

3٫٢33٫833
١٫١53٫4٢٠

973٫766
١9٫6١٠٫8٠١

٢١٫737٫987
25٫299٫103
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822021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

لخ�سائر الإئتمانية المتوقعة - �سركات �سغرى ومتو�سطة كما في 31 كانون الأول 2021 هي كما يلي:
لحركة على ا

اإن ا

م�سرك
ذاتي

اإجمالي
2020

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�سيد بداية ال�سنة 
594٫١٠3

9٢٢٫767
٢٫83١٫985

4٫348٫855
3٫٠9٠

١٫455
١65٫976

١7٠٫5٢١
597٫١93

9٢4٫٢٢٢
٢٫997٫96١

4٫5١9٫376
3٫559٫842

مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة
الم�سرد من 

)4٠9٫١59(
)863٫9٠6(

-
)١٫٢73٫٠65(

-
-

-
-

)4٠9٫١59(
)863٫9٠6(

-
)١٫٢73٫٠65(

)297٫193(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

36٫٠١9
)36٫٠١9(

-
-

-
-

-
-

36٫٠١9
)36٫٠١9(

-
-

-

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)55٫8٠١(
59٫977

)4٫١76(
-

-
-

-
-

)55٫8٠١(
59٫977

)4٫١76(
-

-

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

)769(
)١7٫735(

١8٫5٠4
-

-
-

-
-

)769(
)١7٫735(

١8٫5٠4
-

-

تجة عن تعديات
التغرات النا

77٫736
٢٠١٫97١

)3٢٠٫١8٠(
)4٠٫473(

)٢٫369(
)١٫378(

75٫٢١٠
7١٫463

75٫367
٢٠٠٫593

)٢44٫97٠(
3٠٫99٠

1٫256٫727

اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة
٢4٢٫١٢9

٢67٫٠55
٢٫5٢6٫١33

3٫٠35٫3١7
7٢١

77
٢4١٫١86

٢4١٫984
٢4٢٫85٠

٢67٫١3٢
٢٫767٫3١9

3٫٢77٫3٠١
4٫519٫376

ان التمويات الئتمانية المبا�سرة بالتكلفة المطفاأة ح�سب الت�سنيف الداخلي للبنك - العقاري كما في 31 كانون الأول 2021 هي كما يلي:

م�سرك
ذاتي

اإجمالي
2020

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

متدنية المخاطر 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

مقبولة المخاطر
١٢5٫664٫9٢9

١٫785٫735
-

١٢7٫45٠٫664
-

-
-

-
١٢5٫664٫9٢9

١٫785٫735
-

١٢7٫45٠٫664
126٫545٫638

تحت المراقبة 
-

٢٫١4١٫٢٠4
-

٢٫١4١٫٢٠4
-

-
-

-
-

٢٫١4١٫٢٠4
-

٢٫١4١٫٢٠4
3٫005٫054

غر عاملة
-

-
3٫669٫9٠4

3٫669٫9٠4
-

-
-

-
-

-
3٫669٫9٠4

3٫669٫9٠4
3٫019٫248

دون الم�ستوى
-

-
١75٫٢٠٠

١75٫٢٠٠
-

-
-

-
-

-
١75٫٢٠٠

١75٫٢٠٠
847٫562

م�سكوك فيها
-

-
١٫3١8٫٠8٢

١٫3١8٫٠8٢
-

-
-

-
-

-
١٫3١8٫٠8٢

١٫3١8٫٠8٢
102٫238

هالكة
-

-
٢٫١76٫6٢٢

٢٫١76٫6٢٢
-

-
-

-
-

-
٢٫١76٫6٢٢

٢٫١76٫6٢٢
2٫069٫448

المجموع
١٢5٫664٫9٢9

3٫9٢6٫939
3٫669٫9٠4

١33٫٢6١٫77٢
-

-
-

-
١٢5٫664٫9٢9

3٫9٢6٫939
3٫669٫9٠4

١33٫٢6١٫77٢
132٫569٫940
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842021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

ان التمويات الئتمانية المبا�سرة بالتكلفة المطفاأة ح�سب الت�سنيف الداخلي للبنك - الفراد كما في 31 كانون الأول 2021 هي كما يلي:

م�سرك
ذاتي

اإجمالي
2020

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

متدنية المخاطر 
١٫49٠٫69٢

-
-

١٫49٠٫69٢
-

-
-

-
١٫49٠٫69٢

-
-

١٫49٠٫69٢
1٫113٫221

مقبولة المخاطر
3١3٫93٢٫٢55

١٫٠١3٫٠58
-

3١4٫945٫3١3
55٫99٠٫6٠١

٢٢8٫٢76
-

56٫٢١8٫877
369٫9٢٢٫856

١٫٢4١٫334
-

37١٫١64٫١9٠
331٫861٫508

تحت المراقبة 
-

١٫١٠6٫675
-

١٫١٠6٫675
-

9٫777
-

9٫777
-

١٫١١6٫45٢
-

١٫١١6٫45٢
1٫096٫012

غر عاملة
-

-
3٫٢9١٫9٢7

3٫٢9١٫9٢7
-

-
673٫39١

673٫39١
-

-
3٫965٫3١8

3٫965٫3١8
3٫759٫928

دون الم�ستوى
-

-
485٫779

485٫779
-

-
١9٫9٢9

١9٫9٢9
-

-
5٠5٫7٠8

5٠5٫7٠8
510٫486

م�سكوك فيها
-

-
4٠4٫٢٠4

4٠4٫٢٠4
-

-
5٠٫38١

5٠٫38١
-

-
454٫585

454٫585
662٫060

هالكة
-

-
٢٫4٠١٫944

٢٫4٠١٫944
-

-
6٠3٫٠8١

6٠3٫٠8١
-

-
3٫٠٠5٫٠٢5

3٫٠٠5٫٠٢5
2٫587٫382

المجموع
3١5٫4٢٢٫947

٢٫١١9٫733
3٫٢9١٫9٢7

3٢٠٫834٫6٠7
55٫99٠٫6٠١

٢38٫٠53
673٫39١

56٫9٠٢٫٠45
37١٫4١3٫548

٢٫357٫786
3٫965٫3١8

377٫736٫65٢
337٫830٫669

لحا�سلة على اإجمالي تمويات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة - الأفراد كما في 31 كانون الأول 2021 هي كما يلي:
لحركة ا

ان ا

م�سرك
ذاتي

اإجمالي
2020

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار
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دينار
دينار

دينار
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دينار

الر�سيد بداية ال�سنة 
٢8١٫٢66٫3٠6

٢٫٠69٫336
3٫١5١٫463

٢86٫487٫١٠5
5٠٫548٫٠5٠

١87٫٠49
6٠8٫465

5١٫343٫564
33١٫8١4٫356

٢٫٢56٫385
3٫759٫9٢8

337٫83٠٫669
282٫265٫347

لجديدة خال ال�سنة
التمويات ا

١4٠٫٠34٫٢46
484٫96٠

574٫٠8٢
١4١٫٠93٫٢88

7٫444٫676
٢33٫695

٢39٫479
7٫9١7٫85٠

١47٫478٫9٢٢
7١8٫655

8١3٫56١
١49٫٠١١٫١38

122٫629٫132

التمويات الم�سددة
)١٠5٫3٠7٫659(

)537٫33٠(
)9٠٠٫797(

)١٠6٫745٫786(
)٢٫٠3٢٫837(

)77٫٠66(
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الإيرادات المُعلقة
فيما يلي الحركة على الإيرادات المعُلقة:

ذاتي

المجموعال�سركات كرىال�سركات ال�سغرة والمتو�سطة

31 كانون الأول 31 كانون الأول 31 كانون الأول 

٢٠٢١2020٢٠٢١2020٢٠٢١2020

دينللللللللللاردينــــــــــاردينللللللللللاردينــــــــــاردينللللللللللاردينــــــــــار

6٫067١7٫٠8516٫968١7٫٠8523٫035-الر�سيد في بداية ال�سنة

١٫49٠21٫258١43117١٫63321٫375ي�ساف: الإيرادات المعلقة خال ال�سنة

)27٫325(---)27٫325(-ينزل: الإيرادات المعلقة المحوّلة لاإيرادات

١7٫٢٢817٫085١8٫7١817٫085-١٫49٠الر�سيد في نهاية ال�سنة

م�سرك

التمويات العقاريةالأفراد٢٠٢١
ال�سركلللللللللللات

ال�سغيلرةالكبلللرى
الإجماليوالمتو�سطة

دينللللللللللاردينللللللللللاردينللللللللللاردينللللللللللاردينللللللللللار
49٢٫٢5٠٢79٫38٠964٫٢76585٫969٢٫3٢١٫875الر�سيد في بداية ال�سنة

٢56٫7845٢٫١6٠١8٫886١73٫٢١55٠١٫٠45يُ�ساف: الإيرادات المعُلقة خال ال�سنة
)439٫76١()98٫95٠()١53٫7١9()5٢٫4٢3()١34٫669(ينزل: الإيرادات المعُلقة المحُوّلة لاإيرادات

-45٫٠١9)45٫٠١9(--ت�سويات
6١4٫365٢79٫١١7784٫4٢47٠5٫٢53٢٫383٫١59   الر�سيد في نهاية ال�سنة

2020
287٫178158٫2601٫132٫256410٫0351٫987٫729الر�سيد في بداية ال�سنة

375٫307226٫449495٫356389٫9851٫487٫097يُ�ساف: الإيرادات المعُلقة خال ال�سنة
)1٫152٫951()217٫585()678٫392()84٫465()172٫509(ينزل: الإيرادات المعُلقة المحُوّلة لاإيرادات

-15٫0563٫534)20٫864(2٫274ت�سويات

492٫250279٫380964٫276585٫9692٫321٫875الر�سيد في نهاية ال�سنة

بلغللت ذمم البيللوع الموُؤجلللة والللذمم الأخللرى والقر�للس الح�سللن غللر العاملللة 29٫187٫622 دينللار اأي مللا ن�سللبته 2٫7% مللن ر�سيللد ذمم البيللوع الموُؤجلللة 
والللذمم الأخللرى والقر�للس الح�سللن لل�سللنة )30٫098٫186 دينللار اأي مللا ن�سللبته )3٫05 %( مللن الر�سيللد الممنللوح كمللا في 31 كانللون الأول 2020(.

بلغللت ذمم البيللوع الموُؤجلللة والللذمم الأخللرى والقر�للس الح�سللن غللر العاملللة بعللد تنزيللل الإيللرادات المعُلقللة 26٫785٫745 دينللار اأي ما ن�سللبته 2٫5% من 
ر�سيللد ذمم البيللوع الموُؤجلللة والللذمم الأخللرى والقر�للس الح�سللن بعللد تنزيللل الإيللرادات المعُلقللة لل�سللنة )27٫759٫226 دينللار اأي مللا ن�سللبته )2٫8%( مللن 

الر�سيللد الممنللوح كمللا في 31 كانللون الأول 2020(.
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ان الحركة على الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة كما في 31 كانون الأول 2021:

2020ذاتي 

ال�سركات المتو�سطة ال�سركات الكرى البند )بالدينار(
التمويات الأفراد وال�سغرة

اإجمالياإجماليالعقارية 

4٫٠3٠٫١١٠4٫163٫836-3٫١95٫754١7٠٫5٢١663٫835الر�سيد بداية ال�سنة 

489٫7٢398٫648---489٫7٢3خ�سائر ائتمانية متوقعة على التمويات الجديدة خال العام 

)232٫374()3٠٢٫676(---)3٠٢٫676(الم�سرد من خ�سائر ائتمانية متوقعة على التمويات الم�سددة 

-)3٫463(---)3٫463(ديون معدومة

7٫5١913٫457-7٫5١8-١ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

-556-433-١٢3ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

١9٫6٠4307-١9٫٢84-3٢٠ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

الأثر على المخ�س�س- كما في نهاية ال�سنة نتيجة تغير 
٢7٫67913٫764-٢7٫٢35-444الت�سنيف بن المراحل الثاث خال �سنة

)13٫764()٢7٫679(-7١٫46346٫8٠7)١45٫949(التغرات الناتجة عن التعديات 

4٫٢١3٫6944٫030٫110-3٫٢33٫833٢4١٫984737٫877اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة 

2020م�سرك

ال�سركات المتو�سطة ال�سركات الكرىالبند )بالدينار(
التمويات الأفرادوال�سغرة

اإجمالياإجماليالعقارية

٢٢٫١٠3٫3494٫348٫855٢٫99١٫979٢٫4١9٫6793١٫863٫86٢28٫182٫036الر�سيد بداية ال�سنة 

------خ�سائر ائتمانية متوقعة على التمويات الجديدة خال العام 

)3٫147٫486()7٫٠٢7٫3٢١(-)837٫979()١٫٢73٫٠65()4٫9١6٫٢77(الم�سرد من خ�سائر ائتمانية متوقعة على التمويات الم�سددة 

١43٫78936٫٠١9٢١7٫9٠7١٠5٫5745٠3٫٢89537٫875ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

١83٫7٢359٫977١٠5٫535١٢٫39٢36١٫6٢7820٫585ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

٢٫٠99١8٫5٠493٫34١56٫٢٢3١7٠٫١67145٫667ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

الأثر على المخ�س�س- كما في نهاية ال�سنة نتيجة تغير 
3٢9٫6١١١١4٫5٠٠4١6٫783١74٫١89١٫٠35٫٠831٫504٫127الت�سنيف بن المراحل الثاث خال �سنة

986٫٢645٫325٫185)438٫٠٠6(59١٫77٢)١54٫973(987٫47١التغرات الناتجة عن التعديات 

١8٫5٠4٫١543٫٠35٫3١73٫١6٢٫555٢٫١55٫86٢٢6٫857٫88831٫863٫862اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة 

7 -  ذمم البيوع المؤجلة من خلال قائمة الدخل 
بلغت ذمم البيوع من خال قائمة الدخل - ذاتي 6٫513٫267 دينار وتم تكوين مخ�س�س تدني ذمم البيوع مقابله بمبلغ 6٫513٫267 دينار.
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ي
صاف

ك - بال
ت إجارة منتهية بالتملي

8 - موجودا
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

م�سرك
ذاتي

المجموع

3١ كانون الاأول ٢٠٢١
التكلفلللللللللللللة

ال�ستهللللللللللللاك
المراكلللللللللللللللم 

�سافلي
القيمللة 

التكلفلللللللللللة
ال�ستهللللللللللاك
المراكللللللللللللم 

�سافلي
القيمللة 

التكلفلللللللللللة
ال�ستهللللللللللاك
المراكللللللللللللم 

�سافلي القيمللة

دينلللللللللار
دينلللللللللار

دينلللللللللار
دينلللللللللار

دينلللللللللار
دينلللللللللار

دينلللللللللار
دينلللللللللار

دينلللللللللار

موجودات اإجارة مُنتهية 
بالتمليك - عقارات

١٫٠١9٫٢78٫6٢9
)٢٢٠٫683٫749(

798٫594٫88٠
3٢٢٫88٢

)9٫٠76(
3١3٫8٠6

١٫٠١9٫6٠١٫5١١
)٢٢٠٫69٢٫8٢5(

798٫9٠8٫686

موجودات اإجارة مُنتهية 
بالتمليك - اآلت

9٫٢١5٫٢7٢
)5٠8٫٠3٢(

8٫7٠7٫٢4٠
-

-
-

9٫٢١5٫٢7٢
)5٠8٫٠3٢(

8٫7٠7٫٢4٠

   المجموع
١٫٠٢8٫493٫9٠١

)٢٢١٫١9١٫78١(
8٠7٫3٠٢٫١٢٠

3٢٢٫88٢
)9٫٠76(

3١3٫8٠6
١٫٠٢8٫8١6٫783

)٢٢١٫٢٠٠٫857(
8٠7٫6١5٫9٢6

31 كانون الأول 2020

موجودات اإجارة مُنتهية 
بالتمليك - عقارات

934٫450٫772
)213٫904٫878(

720٫545٫894
322٫882

-
322٫882

934٫773٫654
)213٫904٫878(

720٫868٫776

موجودات اإجارة مُنتهية 
بالتمليك - اآلت

9٫215٫272
)416٫042(

8٫799٫230
-

-
-

9٫215٫272
)416٫042(

8٫799٫230

   المجموع
943٫666٫044

)214٫320٫920(
729٫345٫124

322٫882
-

322٫882
943٫988٫926

)214٫320٫920(
729٫668٫006

مم 
بلللغ اإجمللالي اأق�سللاط الإجللارة الم�سللتحقة 4٫759٫247 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2021 )4٫534٫711 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2020(. علمللاً باأنلله تم اإظهللار اأر�سللدة الإجللارة الم�سللتحقة مللن �سمللن ذ

مم الأخرى )اإي�ساح 6(.
البيللوع والللذ

بلغللت الإجللارة المنتهيللة بالتمليللك غللر العاملللة 2٫341٫131 دينللار اأي مللا ن�سللبته 0٫3% مللن ر�سيللد الإجللارة المنتهيللة بالتمليللك كمللا في 31 كانللون الول 2021 )1٫919٫942 دينللار اي مللا ن�سللبته 0٫3 % كمللا في31 
كانون الول 2020(.

بلغللت الإجللارة المنتهيللة بالتمليللك غللر العاملللة بعللد طللرح الأربللاح المعلقللة 1٫060٫441 دينللار اأي مللا ن�سللبته 0٫1% مللن ر�سيللد الإجللارة المنتهيللة بالتمليللك كمللا في 31 كانللون الول 2021 )710٫746 دينللار اي مللا 
ن�سللبته 0٫1% كمللا في 31 كانللون الول 2020(.
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9 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين - ذاتي 
ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 

٢٠٢١2020

دينللللللللللللاردينــــــــــــار

موجودات مالية متوفر لها اأ�سعار �سوقية

5٫84٢٫9١١5٫629٫892محافظ اإ�ستثمارية مدارة من الغر *

5٫84٢٫9١١5٫629٫892مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ساهمن

* يمثللل هللذا البنللد المحافللظ الإ�سللتثمارية المللدارة مللن قبللل �سللركة مجموعللة العربللي لاإ�سللتثمار وت�سللمل اأ�سللهم خارجيللة و�سكللوك اإ�سللامية ومرابحللات 
دولية.

لم يكن هنالك اأي تحويل لاأرباح المدورة في حقوق الم�ساهمن تتعلق بموجودات مالية من خال حقوق الم�ساهمن - ذاتي.

10 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق أصحاب حسابات الإستثمار 
المشترك

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 

٢٠٢١2020

دينللللللللللللاردينــــــــــــار

موجودات مالية غر متوفر لها اأ�سعار �سوقية

3٫9١4٫6873٫239٫246اأ�سهم �سركات *

3٫9١4٫6873٫239٫246مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك

* تمثل ح�سة البنك العربي الإ�سامي في تاأ�سي�س كل من: 

- ال�سركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقا�س.

- �سركة البنوك الإ�سامية الأردنية لان�سطة ال�ستثمارية

- مجموعة البنوك الإ�سامية للم�ساهمة في ال�سركات

-    �سركة �سندوق راأ�س المال وال�ستثمار ال�سامي
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11 -  موجودات مالية بالتكلفة المطفأة - بالصافي
ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

م�سلللللللللللللرك
31 كانلللللللللللللللللللللون الأول

٢٠٢١2020
دينلللللللللاردينـــــــــار

٢7٫478٫١8534٫235٫929�سكوك اإ�سامية متوفر لها اأ�سعار �سوقية
3٫893٫200-�سكوك اإ�سامية غر متوفر لها اأ�سعار �سوقية

)765٫218()745٫396(مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة

٢6٫73٢٫78937٫363٫911

جميع الموجودات اأعاه لها دفعات ثابتة ومحددة وت�ستحق خال �ست �سنوات.

اإن ال�ستثمارات بالتكلفة المطلفاأة ح�سب الت�سنيف الداخلي للبنك  كما في 31 كانون الأول 2021 هي كما يلي:

2020المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 
دينارديناردينارديناردينار

١4٫4٢٠٫78514٫336٫012--١4٫4٢٠٫785متدنية المخاطر 
١3٫٠57٫4٠٠23٫793٫117-3٫545٫3٢69٫5١٢٫٠74مقبولة المخاطر

-----تحت المراقبة 
-----غر عاملة

-----دون الم�ستوى
-----م�سكوك فيها

-----هالكة

٢7٫478٫١8538٫129٫129-١7٫966٫١١١9٫5١٢٫٠74المجموع

الحركة على الإ�ستثمارات كما في نهاية ال�سنة:

2020المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 
ديناردينارديناردينار

38٫١٢9٫١٢933٫426٫515-٢8٫5٢١٫٢669٫6٠7٫863الر�سيد كما في بداية ال�سنة 
7٫5٢٠٫٢576٫825٫756--7٫5٢٠٫٢57اإ�ستثمارات جديدة

)2٫123٫142()١8٫١7١٫٢٠١(-)95٫789()١8٫٠75٫4١٢(الإ�ستثمارات الم�ستحقة / الإطفاء خال ال�سنة 
-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

٢7٫478٫١8538٫129٫129-١7٫966٫١١١9٫5١٢٫٠74اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة 
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الحركة على مخ�س�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة ب�سكل تجميعي كما في نهاية ال�سنة:

2020المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 

دينارديناردينارديناردينار

765٫٢١883٫770-١34٫48763٠٫73١ر�سيد بداية ال�سنة 

-----ا�سافات خال ال�سنة 

-)١٢١٫4١8(-)١٠3٫٢8٠()١8٫١38(الم�سرد من خ�سائر ائتمانية متوقعة على  الإ�ستثمارات الم�ستحقة 

-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

١٠١٫596681٫448--١٠١٫596التغرات الناتجة عن تعديات

745٫396765٫218-٢١7٫9455٢7٫45١اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة 

12 - إستثمارات في العقارات
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

الإ�ستثمار في العقارات بغر�س الإ�ستخدام: 

م�سلللللللللللللللرك

31 كانللللللللللللللللللللللللللون الأول

٢٠٢١ 2020 

دينلللللللللاردينـــــــــار

٢6٫767٫65٢31٫355٫238اإ�ستثمارات في العقارات

)2٫991٫668()٢٫936٫6٢٢(ال�ستهاك المراكم

)4٫832٫380()4٫84٢٫356(مخ�س�س التدني

١8٫988٫67423٫531٫190
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ان الحركة الحا�سلة على محفظة الإ�ستثمار العقاري خال العام هي كما يلي:

الجمالي مباني اأرا�سي ٢٠٢١
دينلللللللللللللار دينللللللللللللار دينللللللللللللار

الكلفة
3١٫355٫٢38 ١5٫٢95٫3٢٠ ١6٫٠59٫9١8 الر�سيد بداية ال�سنة

46٢٫543 46٢٫543 - اإ�سافات
)5٫٠5٠٫١٢9( )٢٫587٫573( )٢٫46٢٫556( ا�ستبعادات
٢6٫767٫65٢ ١3٫١7٠٫٢9٠ ١3٫597٫36٢ الر�سيد في نهاية ال�سنة

ال�ستهاك المراكم
)٢٫99١٫668( )٢٫99١٫668( - ا�ستهاك مراكم بداية ال�سنة
)١7٢٫836( )١7٢٫836( - ا�ستهاك ال�سنة
٢٢7٫88٢ ٢٢7٫88٢ - ا�ستبعادات

)٢٫936٫6٢٢( )٢٫936٫6٢٢( - ال�ستهاك المراكم نهاية ال�سنة
مخ�س�س تدني العقارات

)4٫83٢٫38٠( )١76٫873( )4٫655٫5٠7( مخ�س�س التدني بداية ال�سنة
)9٫976( )١83٫633( ١73٫657 تدني ال�سنة

)4٫84٢٫356( )36٠٫5٠6( )4٫48١٫85٠( مخ�س�س التدني نهاية ال�سنة
١8٫988٫674 9٫873٫١6٢ 9٫١١5٫5١٢ �سافي ال�ستثمارات نهاية ال�سنة

الجمالي مباني اأرا�سي 2020
الكلفة

31٫042٫176 14٫982٫258 16٫059٫918 الر�سيد بداية ال�سنة
1٫362٫039 1٫362٫039 - اإ�سافات

)1٫048٫977( )1٫048٫977( - ا�ستبعادات
31٫355٫238 15٫295٫320 16٫059٫918 الر�سيد في نهاية ال�سنة

ال�ستهاك المراكم
)3٫032٫657( )3٫032٫657( - ا�ستهاك مراكم بداية ال�سنة

)128٫731( )128٫731( - ا�ستهاك ال�سنة
169٫720 169٫720 - ا�ستبعادات

)2٫991٫668( )2٫991٫668( - ال�ستهاك المراكم نهاية ال�سنة
مخ�س�س تدني العقارات

)4٫832٫380( )176٫873( )4٫655٫507( مخ�س�س التدني بداية ال�سنة
- - - تدني ال�سنة

)4٫832٫380( )176٫873( )4٫655٫507( مخ�س�س التدني نهاية ال�سنة
23٫531٫190 12٫126٫779 11٫404٫411 �سافي ال�ستثمارات نهاية ال�سنة

ت�ستهلك المباني �سمن محفظة العقارات اأعاه بطريقة الق�سط الثابت، وبن�سبة ا�ستهاك %2.
بلغت القيمة العادلة لمحفظة الإ�ستثمار في العقارات 22٫257٫996 دينار كما في 31 كانون الأول 2021 )26٫420٫994 دينار في 31 كانون الول 2020(.

اعتمللدت القيمللة العادلللة لا�سللتثمارات العقاريللة علللى متو�سللط التقييمللات التللي قللام بهللا مقيمللن م�سللتقلن لديهم الموؤهللات المهنية والخللرة للتقييم في 
موقللع وفئللة العقللارات الخا�سعللة للتقييللم كمللا في 31 كانللون الأول 2021 و 31 كانللون الأول 2020، تم تحديللد القيمللة العادلللة بنللاء علللى معامللات حديثللة 

بال�سللوق وكذلللك معلومللات المقيمللن الم�سللتقلن واأحكامهم المهنية.
ل يوجد اأي اأعباء اأو تعهدات اأو قيود على �سندات الملكية الخا�سة بالعقارات.

يتم تقييم العقارات �سمن المحفظة ب�سكل افرادي ويتم اأخد مخ�س�س التدني على العقارات التي تدنت قيمتها.
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13- ممتلكات ومعدات - بالصافي
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

معداتمبانلللللللي اأرا�سللي 
واأجهزة واأثاث

و�سائلط
نقلللل 

اأجهزة
الحا�سب الآلي

تح�سينات
المجمللللللوع وديكلور

دينللللللللللللاردينللللللللللللاردينللللللللللللاردينللللللللللللاردينللللللللللللاردينللللللللللللاردينللللللللللللار
٢٠٢١

التكلفة:
7٫١5٢٫5٠84٫8١8٫6687٫46٢٫3٠٠336٫5٠87٫4٢8٫679١١٫364٫5٠938٫563٫١7٢الر�سيد في بداية ال�سنة

١٫٢86٫7٠١١٫٢46٫٠594٫683٫١7١-3٢١٫7٢5١٫٠6٢٫965765٫7٢١اإ�سافات 
)849٫484()345٫٠37()٢79٫3٢٠(-)٢٢5٫١٢7(--اإ�ستبعادات

7٫474٫٢335٫88١٫6338٫٠٠٢٫894336٫5٠88٫436٫٠6٠١٢٫٢65٫53١4٢٫396٫859الر�سيد في نهاية ال�سنة

الا�شتهلاك المرُاكم:
١٫688٫75٢5٫36٢٫٠١4١8٢٫5375٫86٠٫١٠٠١٠٫٢44٫843٢3٫338٫٢46-ا�ستهاك مُراكم في بداية ال�سنة

١٠5٫854563٫8675١٫8549٠6٫9٠9534٫٠٢7٢٫١6٢٫5١١-ا�ستهاك ال�سنة
)8١6٫٠53()344٫936()٢69٫776(-)٢٠١٫34١(--اإ�ستبعادات

١٫794٫6٠65٫7٢4٫54٠٢34٫39١6٫497٫٢33١٠٫433٫934٢4٫684٫7٠4-ال�ستهاك المرُاكم في نهاية ال�سنة
7٫474٫٢334٫٠87٫٠٢7٢٫٢78٫354١٠٢٫١١7١٫938٫8٢7١٫83١٫597١7٫7١٢٫١55�سافي القيمة الدفرية للممتلكات والمعدات

483٫7٢978٫٢49643٫6١8--8١٫64٠-م�ساريع قيد التنفيذ 
7٫474٫٢334٫١68٫667٢٫٢78٫354١٠٢٫١١7٢٫4٢٢٫556١٫9٠9٫846١8٫355٫773�سافي الممتلكات والمعدات في نهاية ال�سنة

2020
التكلفة:

7٫152٫5084٫818٫6687٫484٫592336٫5087٫110٫29011٫680٫31638٫582٫882الر�سيد في بداية ال�سنة
639٫985340٫0031٫242٫986-262٫998--اإ�سافات 

)1٫262٫696()655٫810()321٫596(-)285٫290(--اإ�ستبعادات

7٫152٫5084٫818٫6687٫462٫300336٫5087٫428٫67911٫364٫50938٫563٫172الر�سيد في نهاية ال�سنة

الا�شتهلاك المرُاكم:
1٫590٫6575٫066٫050126٫3045٫274٫82110٫351٫91522٫409٫747-ا�ستهاك مُراكم في بداية ال�سنة

98٫095571٫95956٫233906٫158548٫6462٫181٫091-ا�ستهاك ال�سنة
)1٫252٫592()655٫718()320٫879(-)275٫995(--اإ�ستبعادات

1٫688٫7525٫362٫014182٫5375٫860٫10010٫244٫84323٫338٫246-ال�ستهاك المرُاكم في نهاية ال�سنة
7٫152٫5083٫129٫9162٫100٫286153٫9711٫568٫5791٫119٫66615٫224٫926�سافي القيمة الدفرية للممتلكات والمعدات

17٫811476٫962576٫413--81٫640-م�ساريع قيد التنفيذ*

7٫152٫5083٫211٫5562٫100٫286153٫9711٫586٫3901٫596٫62815٫801٫339�سافي الممتلكات والمعدات في نهاية ال�سنة

2202515 - 215- ن�سب الإ�ستهاك ال�سنوي %

تبلللغ تكلفللة الممتلللكات والمعللدات الم�سللتهلكة بالكامللل 14٫898٫398 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2021 )13٫344٫772 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 
.)2020
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14- موجودات غير ملموسة - بالصافي
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

اأنظمة وبرامج حا�سوب
2020 ٢٠٢١

دينلللللللللللللللار دينـــــــــــــــار
1٫109٫708 975٫473 ر�سيد بداية ال�سنة

204٫051 ١٫٠73٫١١4 اإ�سافات
)338٫286( )39١٫7٢5( الإطفاء لل�سنة

975٫473 ١٫656٫86٢ ر�سيد نهاية ال�سنة

25 ٢5 ن�سب الإطفاء ال�سنوي %

15- موجودات حق الاستخدام/ التزامات التأجير 
اإن الحركة على موجودات حق ال�ستخدام والتزامات التاأجر هي كما يلي:

31 كانون الول 3١2020 كانون الاول ٢٠٢١
التزامات التاجر موجودات حق ال�ستخدامالتزامات التاجر موجودات حق ال�ستخدام

دينلللللللللللللللاردينلللللللللللللللاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

5٫63٠٫٢١64٫75٢٫47١5٫708٫2654٫800٫214ر�سيد بداية ال�سنة 
٢٫559٫79٢٢٫479٫79٢1٫122٫6881٫002٫688ا�سافات خال ال�سنة

-)1٫200٫737(-)١٫١84٫٠68(الطفاء خال ال�سنة )اي�ساح 45(
138٫334-١٢7٫847-تكاليف التمويل لل�سنة )اي�ساح 45(

)1٫188٫765(-)١٫4١8٫984(-المدفوع خال ال�سنة

7٫٠٠5٫94٠5٫94١٫١٢65٫630٫2164٫752٫471ر�سيد نهاية ال�سنة

16- موجودات أخرى
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول
2020 ٢٠٢١

دينللللللللللللللار دينــــــــــــــار

103٫009 5٫3١7٫١94 �سيكات مقا�سة 
964٫834 ١٫984٫4٢4 م�سروفات مدفوعة مقدماً
346٫398 ٢43٫939 اإيرادات م�ستحقة وغر مقبو�سة 

18٫208٫692 ١8٫9١3٫549 موجودات اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ستحقة - �سافي *
597٫251 986٫٢57 اأخرى 

20٫220٫184 ٢7٫445٫363 المجمللوع
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فيما يلي ملخ�س الحركة على الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ستحقة:
31 كانون الأول3١ كانون الاأول ٢٠٢١

2020 الجمالياخرىمبانياأرا�سي
دينللللللللللللللاردينللللللللللللللاردينللللللللللللللاردينللللللللللللللاردينللللللللللللللار

١3٫٠٢8٫١466٫٢76٫٠١9١94٫٠٠٠١9٫498٫١656٫040٫607ر�سيد بداية ال�سنة
٢٫746٫89١13٫559٫408-6١٢٫395٢٫١34٫496ا�سافات

)101٫850()١٫7١9٫674(-)١٫٢١6٫١34()5٠3٫54٠(ا�ستبعادات
١3٫١37٫٠٠١7٫١94٫38١١94٫٠٠٠٢٠٫5٢5٫38٢19٫498٫165المجموع

)1٫289٫473()١٫6١١٫833(-)١68٫٢6٠()١٫443٫573(خ�سائر تدني عقارات م�ستملكة/ مخ�س�س تدني**
١١٫693٫4٢87٫٠٢6٫١٢١١94٫٠٠٠١8٫9١3٫54918٫208٫692ر�سيد نهاية ال�سنة*

*  يمثللل ر�سيللد موجللودات اآلللت ملكيتهللا للبنللك عقللارات م�سللتملكة ت�سللديداً لديللون متعللرة، يحظللر على البنك الت�سللرف بها لمدة عام من تاريخ ت�سللجيل 
العقار باإ�سم البنك.

تتطلللب تعليمللات البنللك المركللزي الأردني التخل�للس مللن العقللارات التللي اآلللت ملكيتهللا الى البنللك خال فللرة اأق�ساها �سللنتن من تاريخ الإحالللة، وللبنك 
المركللزي الأردني في حللالت ا�سللتثنائية اأن يمللدد هللذه المللدة ل�سللنتن متتاليتللن كحللد اأق�سللى.

** تت�سمن خ�سائر تدني عقارات م�ستملكة مخ�س�س تدني مقابل العقارات الم�ستملكة لقاء ديون بمبلغ 253٫553 دينار كما في 31 كانون الأول 2021 
)85٫563 دينار كما في 31 كانون الأول 2020( بموجب كتاب البنك المركزي الردني رقم )2510/1/10( تاريخ 14 �سباط 2017 وتعدياته.

17 - حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول
٢٠٢١2020

المجموعخارج المملكةداخل المملكةالمجموعخارج المملكةداخل المملكة
دينلللللاردينلللللاردينلللللاردينلللللاردينلللللاردينلللللار

261٫513261٫513-١٫645٫56٢١٫645٫56٢-ح�سابات جارية وتحت الطلب 
261٫513261٫513-١٫645٫56٢١٫645٫56٢-المجمللوع

18 -  حسابات العملاء الجارية
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

المجموعالحكومة والقطاع العامموؤ�س�سات �سغرة ومُتو�سطة�سركات كرىاأفراد
دينلللللاردينلللللاردينلللللاردينلللللاردينلللللار

3١ كانون الاأول ٢٠٢١
6١4٫7٢4٫٠9847٫8١4٫٢7٢١١4٫3٢١٫7493٫4٢٠٫4٠578٠٫٢8٠٫5٢4ح�سابات جارية 

6١4٫7٢4٫٠9847٫8١4٫٢7٢١١4٫3٢١٫7493٫4٢٠٫4٠578٠٫٢8٠٫5٢4المجمللوع
31 كانون الأول 2020

575٫513٫57644٫204٫80398٫494٫2052٫981٫995721٫194٫579ح�سابات جارية 
575٫513٫57644٫204٫80398٫494٫2052٫981٫995721٫194٫579المجمللوع

بلغللت ودائللع الحكومللة الأردنيللة والقطللاع العللام الجاريللة داخللل المملكللة 3٫420٫405 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2021 اي مللا ن�سللبته 0٫43% مللن 
اإجمللالي ح�سللابات العمللاء الجاريللة )2٫981٫995  دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2020 اي مللا ن�سللبته %0٫41(.

للدة ال�سللحب( 4٫000٫649 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2021 اأي مللا ن�سللبته 0٫5% مللن اإجمللالي ح�سللابات  بلللغ مجمللوع الح�سللابات المحجللوزة )مُقيَّ
العمللاء الجاريللة )4٫303٫465 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2020 اأي مللا ن�سللبته %0٫6(.

بلغت الح�سابات الجارية الجامدة 19٫667٫156 دينار كما في 31 كانون الأول 2021 )27٫850٫333 دينار كما في كانون الأول 2020(.
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19- تأمينات نقدية
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانلللللللللللللللللون الأول
2020 ٢٠٢١

دينلللللللللللللللار دينــــــــــــــار
20٫899٫291 ١9٫777٫436 تاأمينات مُقابل ذمم بيوع وتمويات 
5٫968٫604 8٫795٫49٢ تاأمينات مُقابل تمويات غر مُبا�سرة
3٫763٫997 3٫795٫87٢ تاأمينات اأخرى

30٫631٫892 3٢٫368٫8٠٠ المجمللوع

تم توزيع مبلغ 394٫815 دينار على ح�سابات التاأمينات الم�ساركة في الأرباح كما في 31 كانون الأول 2021 )566٫289 دينار كما في 31 كانون الأول 2020(.

20- مخصصات أخرى
اإنَّ الحركة الحا�سلة على المخ�س�سات الأخرى هي كما يلي: 

ر�سيد نهاية ال�سنلللللللللة المدفوع خال ال�سنلللللللللة المكُون خال ال�سنلللللللللة ر�سيد بداية ال�سنلللللللللة ٢٠٢١
دينلللللللللللللار دينللللللللللللار دينللللللللللللار دينللللللللللللار

3٫64١٫8٠7 )٢44٫567( 4٢٢٫53٠ 3٫463٫844 مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة
8٢٫٠٠٠ - - 8٢٫٠٠٠ مخ�س�س ق�سايا مقامة �سد البنك

3٫7٢3٫8٠7 )٢44٫567( 4٢٢٫53٠ 3٫545٫844 المجمللوع

2020
3٫463٫844 )133٫904( 366٫795 3٫230٫953 مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة

82٫000 - 64٫733 17٫267 مخ�س�س ق�سايا مقامة �سد البنك

3٫545٫844 )133٫904( 431٫528 3٫248٫220 المجمللوع

21 -  ضريبة الدخل 
أ -  مُخصص ضريبة الدخل 

اإنَّ الحركة على مُخ�س�س �سريبة الدخل هي كما يلي:

٢٠٢١2020

دينللللللللللللللاردينــــــــــــــار

١١٫359٫٠9510٫737٫299ر�سيد بداية ال�سنة

)13٫886٫191()١4٫337٫4١٢(�سريبة الدخل المدفوعة خال ال�سنة 

١4٫5٢4٫٢5٠14٫507٫987�سريبة الدخل المُ�ستحقة عن الربح لل�سنة 

١١٫545٫93311٫359٫095ر�سيد نهاية ال�سنة
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ب -  إنَّ رصيد ضريبة الدخل الظاهر في قائمة الدخل يتكون مما يلي:

٢٠٢١2020

دينللللللللللللللاردينــــــــــــــار

١4٫5٢4٫٢5٠14٫507٫987�سريبة الدخل الم�ستحقة عن الربح لل�سنة

)289٫357()337٫77١(موجودات �سريبية موؤجلة لل�سنة 

٢48٫١٢467٫033اإطفاء موجودات �سريبية موؤجلة 

١4٫434٫6٠314٫285٫663

تم اإجللراء ت�سللوية نهائيللة مللع دائللرة �سريبللة الدخللل والمبيعات حتى نهاية عام 2018. كما تم تقديم ك�سللف التقديللر الذاتي للعامن 2019 و 2020 ولم يتم 
مراجعتها من قبل دائرة �سريبة الدخل والمبيعات بعد.

تم اإحت�ساب �سريبة الدخل الم�ستحقة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2021 و 2020 وفقاً لقانون �سريبة الدخل �ساري المفعول.

بللراأي الإدارة والم�ست�سار ال�سريبي اأن المخ�س�سات الماأخوذه كافية لمواجهة الإلتزامات ال�سريبية كما في31 كانون الأول 2021 و2020.

ج - موجودات و مطلوبات ضريبية مؤجلة - ذاتية

31 كانون الأول 3١2020 كانون الاأول ٢٠٢١

ر�سيد بداية 
المبالغ المبالغ المحررةال�سنة

الم�سافة
ر�سيد نهاية 

ال�سنة
ال�سريبة 

ال�سريبللة الموؤجلةالموؤجلة

دينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللار

موجودات �سريبية موؤجلة - ذاتية

4٢٢٫53٠3٫64١٫8٠7١٫383٫8871٫316٫261)٢44٫567(3٫463٫844مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة

مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة للتمويات 
466٫34٢١٫459٫538554٫6٢4532٫603)4٠8٫39١(١٫4٠١٫587الذاتية

8٢٫٠٠٠3١٫١6٠31٫160--8٢٫٠٠٠مخ�س�س ر�سوم ق�سايا مقامة �سد البنك
التدني في الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

٢٫7٢7٫786١٫٠36٫5591٫036٫559--٢٫7٢7٫786خال حقوق الم�ساهمن

اأثر تطبيق معيار المحا�سبة المتعلق بالخ�سائر 
7٠٠٫788٢66٫٢99266٫299--7٠٠٫788الئتمانية المتوقعة

8٫376٫٠٠5)65٢٫958(888٫87٢8٫6١١٫9١93٫٢7٢٫5٢93٫182٫882

اإن الموجللودات ال�سريبيللة الموؤجلللة الذاتيللة البالغللة 3٫272٫529 دينللار كما في 31 كانللون الأول 2021 والناجمة عن الفروقات الزمنية لمخ�س�س تعوي�س 
نهاية الخدمة ومخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة للتمويات الذاتية ومخ�س�س ق�سايا وتدني في موجودات مالية، محت�سبة على اأ�سا�س معدل �سريبة 
35% بالإ�سافللة الى 3% م�سللاهمة وطنيللة اأي مللا مجموعلله 38% وبللراأي الإدارة فاأنلله �سللوف يتللم ال�سللتفادة مللن هللذه المنافللع ال�سريبيللة مللن الأربللاح المتوقع 

تحقيقها في الم�ستقبل.
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د- مطلوبات ضريبية مؤجلة - ذاتية

31 كانون الأول 3١2020 كانون الاأول ٢٠٢١
ال�سريبللة الموؤجلةال�سريبة الموؤجلةر�سيد نهاية ال�سنةالمبالغ الم�سافةالمبالغ المحررةر�سيد بداية ال�سنة

دينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللار

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
٢١3٫٠١9993٫٢٢٠377٫4٢4296٫477-78٠٫٢٠١من خال حقوق الم�ساهمن

78٢١-٠٫٢٠١3٫٠١9993٫٢٢٠377٫4٢4296٫477

ان المطلوبللات ال�سريبيللة الموؤجلللة والبالغللة 377٫424 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2021 )296٫477  دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2020( ناتجة عن 
اأرباح تقييم الموجودات المالية التي تظهر �سمن اإحتياطي القيمة العادلة الخا�س بحقوق الم�ساهمن.

اإن الحركة على ح�ساب الموجودات والمطلوبات ال�سريبية الموؤجلة - ذاتية هي كما يلي:

31 كانون الأول 3١2020 كانون الاأول ٢٠٢١
مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات
دينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللار

3٫١8٢٫88٢٢96٫4772٫960٫558291٫552ر�سيد بداية ال�سنة
337٫77١8٠٫947289٫3574٫925الم�ساف خال ال�سنة

-)67٫033(-)٢48٫١٢4(المطفاأ خال ال�سنة

3٫٢7٢٫5٢9377٫4٢43٫182٫882296٫477ر�سيد نهاية ال�سنة

هـ - مُلخص تسوية الربح المُحاسبي مع الربح الضريبي:

2020 ٢٠٢١
دينللللللللللللللللار دينـــــــــــــار

44٫725٫660 48٫١5٢٫349 الربح المحُا�سبي
431٫528 4٢٢٫5٢9 ي�ساف: م�سروفات غر مقبولة �سريبياً

)12٫393٫436( )١١٫١49٫9٠3( يطرح: اأرباح غر خا�سعة لل�سريبة
9٫252٫134 4٫36١٫478 تعديات اأخرى

42٫015٫886 4١٫786٫453 الربح ال�سريبي
%38 %38 ن�سبة �سريبة الدخل المعلنة 

15٫966٫037 ١5٫878٫85٢ مخ�س�س �سريبة الدخل بال�سافي 
%32٫4 %3٠٫١ ن�سبة �سريبة الدخل الفعلية 

يعود اإلى:
14٫507٫987 ١4٫5٢4٫٢5٠ المخ�س�س المعلن - بنك
1٫458٫050 ١٫354٫6٠٢ المخ�س�س المعلن - �سندوق التامن التبادلي *

15٫966٫037 ١5٫878٫85٢

* تم ان�سللاء �سندوق التامن التبادلي لغايات تغطيه التعر في ال�سللداد نتيجة الوفاه او العجز الكلي لعماء ذمم البيوع والتمويات وذلك ح�سللب نظام 

تا�سي�س ال�سندوق والموافق عليه من البنك المركزي الأردني.
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22- مطلوبات أخرى
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول

2020 ٢٠٢١

دينللللللللللللللللار دينـــــــــــــــــار

10٫149٫463 8٫5١8٫668 اأوراق مباعة

7٫375٫746 6٫483٫488 كمبيالت وبوال�س مح�سلة وحوالت واردة

245٫932 7٠8٫٠93 م�سروفات مُ�ستحقة وغر مدفوعة

2٫443٫345 ١٫5١8٫6٢١ ح�سة العماء من اأرباح الإ�ستثمار الم�سرك )توفر،لأجل(

8٫331 ١٫6١١ ح�سة العماء من اأرباح الإ�ستثمار الم�سرك )تاأمينات نقدية(

333٫708 3٠١٫٠١3 عمولت مقبو�سة مقدماً

7٫812٫942 ٢١٫5٠١٫٢68 اأمانات موؤقتة واأخرى *

733٫085 846٫٠38 مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة )بنود خارج الميزانية( ذاتي اإي�ساح )56(

344٫863 ٢44٫947 مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة )بنود خارج الميزانية( م�سرك اإي�ساح )56(

1٫220٫810 ١٫١55٫٢٢9 �سريبة دخل �سندوق التاأمن التبادلي )اإي�ساح 24/د(

25٫000 ٢5٫٠٠٠ مكافاأة اأع�ساء مجل�س الإدارة

30٫693٫225 4١٫3٠3٫976

* تت�سمللن ح�سللابات و�سلليطة بقيمللة 13٫416٫642 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2021 )2٫876٫695 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2020( وهللي 
عبللارة عللن قيمللة اإعتمللادات وبوال�للس موؤجلللة الدفللع تم قبللول م�سللتنداتها مللن قبللل العميللل وتم تحويلهللا اإلى ذمم بيللوع موؤجلللة و�سلليتم دفللع قيمتهللا عند 

ا�ستحقاقها.
* تت�سمن ح�سللابات و�سلليطة بقيمة 10٫142٫676 دينار كما في 31 كانون الأول 2019 )5٫606٫097 دينار كما في 31 كانون الأول 2018( وهي عبارة 
عن قيمة اإعتماداًت وبوال�س موؤجلة الدفع تم قبول م�سللتنداتها من قبل العميل وتم تحويلها اإلى ذمم بيوع موؤجلة و�سلليتم دفع قيمتها عند ا�سللتحقاقها.
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23-  حسابات الإستثمار المطلقة
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

3١ كانون الاأول ٢٠٢١

المجملللللللوع ودائع البنك 
المركزي**

الحكومة
 والقطاع العام

موؤ�س�سات �سغرة 
ومُتو�سطلللللللة �سركات كرى اأفلللللللللللراد

دينلللللللللللللللللار دينلللللللللللللللللار دينلللللللللللللللللار دينلللللللللللللللللار دينلللللللللللللللللار دينلللللللللللللللللار
٢87٫346٫33٠ 34٫6٠3٫688 4٢6 ٢٫١38٫١58 643٫83٠ ٢49٫96٠٫٢٢8 ح�سابات التوفر

١٫34٢٫957٫63٠ ٢7٫١4١٫86٠ ٢8٠٫١86٫434 7٠٫٢٠3٫6١٠ ١١3٫8٢١٫٢٠7 85١٫6٠4٫5١9 لأجلل *
١٫63٠٫3٠3٫96٠ 6١٫745٫548 ٢8٠٫١86٫86٠ 7٢٫34١٫768 ١١4٫465٫٠37 ١٫١٠١٫564٫747 المجملوع

34٫48١٫59٠ ١٠٫358 7٫55٠٫٠4١ ٢٫٠١8٫846 3٫9١١٫789 ٢٠٫99٠٫556 ح�سة المودعن من عوائد الإ�ستثمار

١٫664٫785٫55٠ 6١٫755٫9٠6 ٢87٫736٫9٠١ 74٫36٠٫6١4 ١١8٫376٫8٢6 ١٫١٢٢٫555٫3٠3    اإجمالي ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك

31 كانون الأول 2020

المجملللللللوع ودائع البنك 
المركزي**

الحكومة
 والقطاع العام

موؤ�س�سات �سغرة 
ومُتو�سطلللللللة �سركات كرى اأفلللللللللللراد

دينلللللللللللللللللار دينلللللللللللللللللار دينلللللللللللللللللار دينلللللللللللللللللار دينلللللللللللللللللار دينلللللللللللللللللار
281٫883٫522 45٫231٫120 424 1٫910٫642 172٫218 234٫569٫118 ح�سابات التوفر

1٫176٫122٫083 22٫059٫354 204٫398٫098 68٫878٫074 109٫125٫403 771٫661٫154 لأجلل *
1٫458٫005٫605 67٫290٫474 204٫398٫522 70٫788٫716 109٫297٫621 1٫006٫230٫272 المجملوع

34٫078٫807 33٫234 5٫408٫632 2٫220٫971 4٫353٫843 22٫062٫127 ح�سة المودعن من عوائد الإ�ستثمار

1٫492٫084٫412 67٫323٫708 209٫807٫154 73٫009٫687 113٫651٫464 1٫028٫292٫399    اإجمالي ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك

* تت�سمن ح�سللابات لأجل مبلغ 22٫425٫494 دينار كما في 31 كانون الأول 2021 )18٫661٫901 دينار كما في 31 كانون الأول 2020( )�سافي بعد 
ال�سريبة( وهو ر�سيد �سندوق التاأمن التبادلي والذي تم اإن�ساوؤه خال العام 2013 لغايات تغطية التعر في �سداد التمويات نتيجة الوفاة اأو العجز 

الكلي للعميل، وذلك ح�سب نظام تاأ�سي�س ال�سندوق والموافق عليه من البنك المركزي الأردني )اإي�ساح 24/ ج(.
** تم توقيللع اتفاقيتللن اإ�سللتثماريتن مللع البنللك المركللزي الأردني بتاريللخ 21 �سللباط 2019 يتم بموجبها اإيداع مبالللغ نقدية من قبل البنك المركزي في 
ح�سللابن منف�سلن، توفر ولأجل با�سللم البنك المركزي الأردني لدى البنك وبن�سللب م�سللاركة متفق عليها مع البنك المركزي الردني، بحيث يتم 
منللح هللذه المبالللغ كتمويللات لعمللاء قطاعللات محللددة �سمللن التفاقيتللن بعوائد تف�سيلية تحللت موافقة البنللك المركللزي الأردني و�سمن محدداته 

المن�سو�للس عليها في التفاقية.
تُ�سارك ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك بالأرباح بناءً على الأُ�س�س التالية:

- بن�سبة 30% من ر�سيد ح�سابات التوفر �سهرياً.
- بن�سبة 100% من ر�سيد ح�سابات الجل التي تبلغ اكر من 5 مليون دينار.

- بن�سبة 100% من ر�سيد ح�سابات الجل التي تبلغ مليون دينار واكر ومدة ربطها �سنوية.
- بن�سبة 95% من ر�سيد ح�سابات الجل التي تبلغ اقل من مليون دينار ومدة ربطها �سنوية.

- بن�سبة 90% من اأدنى ر�سيد الح�سابات لأجل الأخرى.
- بلغت الن�سللبة العامّة لاأرباح على الدينار الأردني مللللللللا ن�سللبته من 1٫67% الى 4٫37%للن�سف الول و من 1٫84 % الى 4٫81% للن�سف الثاني من 

العام 2021 )من 1٫75% الى 4٫31% ومن 1٫65% اإلى 4٫49% في ال�سنة ال�سابقة(.
- بلغت الن�سللبة العامة لاأرباح على الدولر الأمريكي للن�سف الأول والثاني من العام 2021 ما ن�سللبته من 0٫294% الى 0٫737% و من 0٫292% الى 

0٫730% علللى التللوالي )مللن 0٫54% الى 1٫24% و مللن 0٫37% الى 0٫940% في ال�سللنة ال�سللابقة(.
- بلغت الح�سابات المحجوزة )مُقيّدة ال�سحب( 1٫240٫414 دينار كما في 31 كانون الأول 2021 )1٫407٫195 دينار كما في 31 كانون الأول 2020(.
- بلغت ح�سللابات الإ�سللتثمار الم�سللرك للحكومة الأردنية والقطاع العام داخل المملكة 287٫736٫901 دينار كما في 31 كانون الأول 2021 اأي ما ن�سللبته 

17% من اإجمالي ح�سلابلات الإ�ستثمار الم�سرك )209٫807٫154 دينار كما في 31 كانون الأول 2020 اأي ما ن�سبته %14(.
- بلغت الح�سابات الجامدة 9٫331٫248 دينار كما في 31 كانون الأول 2021 )16٫300٫372 دينار كما في 31 كانون الول 2020(.
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24/ أ - مخصص مواجهة مخاطر استثمار متوقعة مستقبلية 
اإنَّ الحركة الحا�سلة على مخ�س�س مواجهة مخاطر ا�ستثمار متوقعة م�ستقبلية كما يلي:

٢٠٢١2020

دينللللللللللللاردينــــــــــــار

4٫٠36٫8٢313٫079٫838ر�سيد بداية ال�سنة

-١٫١64٫543ي�ساف: المحرر من مخ�س�س تحوط - �سنوات �سابقة

)9٫043٫015()3٫73٢٫675(ينزل: المحرر من الفائ�س مقابل زيادة مخ�س�سات خ�سائر ائتمانية متوقعة 

١٫468٫69١4٫036٫823ر�سيد نهاية ال�سنة

ب - إن الحركة على مخصص خسائر متوقعة كما يلي:
٢٠٢١2020

دينللللللللللللاردينــــــــــــار

39٫٠95٫79633٫250٫932ر�سيد بداية ال�سنة

)3٫198٫151()7٫36١٫5٠9(ينزل: المحرر من المخ�س�سات مقابل خ�سائر ائتمانية متوقعة انتفت الحاجة اليها )اي�ساح 34(

-)١٫١64٫543(المحرر من مخ�س�س تحوط - �سنوات �سابقة

ي�ساف:

479٫4491٫848٫560مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة - المرحلة الولى

573٫٠343٫630٫249مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة - المرحلة الثانية

٢٫347٫8572٫300٫415مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة - المرحلة الثالثة

-9٫976مخ�س�س تدني محفظة ال�ستثمار العقاري 

3٢٢٫3591٫263٫791مخ�س�س مقابل عقارات م�ستملكة

3٫73٢٫6759٫043٫015مجموع ما ي�ساف )اي�ساح 34(

34٫3٠٢٫4١939٫095٫796الجمالي

اإن الحركة الحا�سلة على مخ�س�س �سريبة دخل �سندوق مواجهة مخاطر الإ�ستثمار هي كما يلي: 

٢٠٢١2020

دينلللللللللللاردينــــــــــــار

384٫283-ر�سيد بداية ال�سنة

)384٫283(-ينزل: �سريبة دخل مدفوعة

--ي�ساف: �سريبة دخل م�ستحقة عن ال�سنة

--   ر�سيد نهاية ال�سنة
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ج - صندوق التأمين التبادلي
ان الحركة الحا�سلة على �سندوق التاأمن التبادلي كما يلي:

٢٠٢١2020

دينللللللللللللاردينــــــــــــار

١8٫66١٫9٠١15٫530٫258ر�سيد بداية ال�سنة

8٠8٫74١690٫134ي�ساف: اأرباح ح�سابات اإ�ستثمار ال�سندوق لل�سنة

5٫6٢١٫33١4٫364٫422اأق�ساط التاأمن الم�ستوفاة خال ال�سنة

)1٫458٫050()١٫354٫6٠٢(يطرح: �سريبة دخل ال�سندوق الم�ستحقة عن ال�سنة

)1٫800()١٫8٠٠(م�ساريف اإدارية 

)414٫401()١٫٢53٫58٢(تعوي�سات الم�سركن خال ال�سنة

)48٫662()56٫495(م�ساريف الطوابع المالية خال ال�سنة

٢٢٫4٢5٫49418٫661٫901ر�سيد نهاية ال�سنة

د- إن الحركة الحاصلة على ضريبة دخل صندوق التأمين التبادلي هي كما يلي: 
٢٠٢١2020

دينلللللللللللاردينــــــــــــار

١٫٢٢٠٫8١٠1٫036٫134ر�سيد بداية ال�سنة

)1٫273٫374()١٫4٢٠٫١83(ينزل: �سريبة دخل مدفوعة

١٫354٫6٠٢1٫458٫050ي�ساف: �سريبة دخل م�ستحقة عن ال�سنة

١٫١55٫٢٢91٫220٫810ر�سيد نهاية ال�سنة *

* يظهر ر�سيد �سريبة دخل �سندوق التاأمن التبادلي �سمن مطلوبات اأخرى )اإي�ساح رقم 22(.

-  تم اإجللراء ت�سللوية نهائيللة مللع دائللرة �سريبللة الدخللل والمبيعللات حتللى نهايللة عللام 2018. كما تم تقديم ك�سللف التقدير الذاتي للعامللن 2019 و 2020 ولم 
يتم مراجعتها من قبل دائرة �سريبة الدخل والمبيعات بعد.

-  ي�ستند نظام �سندوق التاأمن التبادلي الى فقرة )د/3( من المادة )54( من قانون البنوك رقم 28 ل�سنة 2000.

-  في حال اإجراء اأي تعديل على نظام �سندوق التاأمن التبادلي يجب الح�سول على موافقة البنك المركزي الأردني الم�سبقة.

-  في حال ت�سفية �سندوق التاأمن التبادلي ت�سرف اأموال ال�سندوق في م�سارف الزكاة وفق راأي الهيئة.

-  يتم التعوي�س عن الم�سرك بال�سداد من اأموال ال�سندوق وذلك في الحالت التالية:

	 وفاة الم�سرك

	 عجز الم�سرك عجزاً ج�سدياً كلياً ودائماً.
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25 - رأس المال المكتتب به والمدفوع
بلغ راأ�للس المال المكُتتب به والمدفوع في نهاية ال�سللنة المالية 100 مليون دينار مُوزعاً على 100 مليون �سللهم، بقيمة اإ�سللمية دينار لل�سللهم الواحد كما في 31 

كانون الأول 2021 )100 مليون �سهماً بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد كما في 31 كانون الأول 2020(. 

الإحتياطيات والأرباح الموزعة  - 26

- إحتياطي قانوني
تُمثللل المبالللغ المتُجمعللة في هللذا الح�سللاب مللا تم تحويللله مللن الأربللاح ال�سللنوية قبللل ال�سرائللب بن�سللبة )10%( وفقللاً لقانللون البنللوك وهللو غللر قابللل للتوزيللع 

على المُ�سللاهمن.

- إحتياطي إختياري
تُمثل المبالغ المتُجمعة في هذا الح�سللاب ما تم تحويله من الأرباح ال�سللنوية قبل ال�سرائب بن�سللبة ل تزيد عن )20%( خال ال�سللنوات ال�سللابقة، يُ�سللتخدم 

الإحتياطي الإختياري في الأغرا�س التي يُقررها مجل�س الإدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه كاأرباح على المُ�ساهمن.

- إنَّ الإحتياطيات المُقيَّد التصرف بها هي كما يلي:

31 كانون الأول

طبيعلللة التقييللللد 2020 ٢٠٢١

دينلللللار دينـــــار

متطلبات القانون 39٫733٫495 44٫548٫73٠ اإحتياطي قانوني

- اأرباح مقرح توزيعها على الم�ساهمن

اأو�سللى مجل�للس الإدارة بجل�سللته المنعقللدة رقللم )1( بتاريللخ 25 كانون الثللاني 2022 بتوزيللع 40 مليون دينار على الم�سللاهم الوحيللد )البنك العربي( اأي ما 
يعادل 40% من راأ�س المال الم�سرح به والمدفوع وذلك من الأرباح المدورة القابلة للتوزيع وهذه الن�سبة خا�سعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمن وموافقة 

البنك المركزي الأردني.

إحتياطي القيمة العادلة - بالصافي   -27
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

ذاتلللللللليةمُ�ستللللللللللللللللللركة

31 كانلللللللللللللللللللون الأول31 كانلللللللللللللللللللون الأول

٢٠٢١2020٢٠٢١2020

دينلللللللللللاردينــــــــــــاردينلللللللللللاردينــــــــــــار

6١5٫796483٫724)311٫461()398٫3٠6(موجودات مالية بالقيمة العادلة 

6١5٫796483٫724)311٫461()398٫3٠6(ر�سيد نهاية ال�سنة
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اإن الحركة على اإحتياطي القيمة العادلة كانت على النحو التالي:

ذاتلللللللليةمُ�ستللللللللللللللللللركة

٢٠٢١2020٢٠٢١2020

دينلللللللللللاردينــــــــــــاردينللللللللللللاردينــــــــــــار

483٫7٢4475٫688)153٫767()3١١٫46١(ر�سيد بداية ال�سنة

٢١3٫٠١912٫960)157٫694()86٫845()خ�سائر( اأرباح غرمتحققة

)4٫924()8٠٫947(--مطلوبات �سريبية موؤجلة

6١5٫796483٫724)311٫461()398٫3٠6(ر�سيد نهاية ال�سنة

يظهللر اإحتياطللي القيمللة العادلللة بال�سللافي- ذاتللي )بعللد طللرح المطلوبللات ال�سريبيللة الموؤجلللة( بمبلللغ 615٫796 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2021 
)483٫724 دينللار كمللا في 31 كانللون الأول 2020(.

يظهللر احتياطللي القيمللة العادلللة لموجللودات ماليللة بالقيمللة العادلللة مللن خللال حقللوق ا�سحللاب ح�سللابات ال�سللتثمار الم�سللرك بال�سللالب بمبلللغ 398٫306 
دينللار كمللا في 31 كانللون الول 2021 )311٫461 دينللار بال�سللالب كمللا في 31 كانللون الأول 2020(.

28- الأرباح المدورة 
اإن الحركة الحا�سلة على الأرباح المدورة كما يلي:

31 كانون الول 3١2020 كانون الاأول  ٢٠٢١

دينللللللللاردينــــــــار

١٠٠٫١66٫37١74٫198٫940ر�سيد بداية ال�سنة

33٫7١7٫74630٫439٫997ربح ال�سنة

)4٫472٫566()4٫8١5٫٢35(المحول الى الإحتياطي القانوني

-)١٢٫٠٠٠٫٠٠٠(اأرباح موزعة *

١١7٫٠68٫88٢100٫166٫371الر�سيد في نهاية ال�سنة

وافقللت الهيئللة العامللة للم�سللاهمن في اإجتماعهللا المنعقللد بتاريللخ 22 ني�سللان 2021 علللى توزيللع اأربللاح نقديللة علللى الم�سللاهم الوحيللد )البنللك العربللي   *
المحللدود( بمبلللغ 12٫000٫000 دينللار والتللي تمثللل مللا ن�سللبته 12% مللن راأ�للس المال المكتتب به والمدفوع وذلللك من الأرباح المدورة القابلللة للتوزيع للعام 

2021 )ل �سلليء خللال العللام 2020 بنللاء علللى تعليمللات البنللك المركللزي(.
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29-   إيرادات البيوع المُؤجلة
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

مُ�ستللللللللللللللللللركة
٢٠٢١2020

دينللللللللللاردينــــــــــار
الأفراد )التجزئة( 

١8٫768٫56516٫822٫975المرُابحة لاآمر بال�سراء
9٫٠38٫٢989٫670٫740التمويات العقارية 

ال�سركات الكرى 
٢36٫386902٫423المرُابحات الدولية 

١3٫٢64٫48٠13٫192٫526المرُابحة لاآمر بال�سراء
موؤ�س�سات �سغرة ومتو�سطة 

4٫38٢٫9١55٫282٫295المرُابحة لاآمر بال�سراء

45٫69٠٫64445٫870٫959المجملوع

30-  إيرادات موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

مُ�ستللللللللللللللللللركة
٢٠٢١2020

دينللللللللللللاردينــــــــــــار
١٫٢٠٠٫8681٫419٫555�سكوك ا�سامية 

١٫٢٠٠٫8681٫419٫555

31 - صافي إيرادات عقارات
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

مُ�ستللللللللللللللللللركة
٢٠٢١2020

دينللللللللللللاردينــــــــــــار
مقتناة لغر�س الإ�ستخدام

4٢٠٫7١٢410٫649ايجارات عقارات
49٠٫٠5962٫586اأرباح بيع عقارات

م�ساريف اأخرى
)244٫558()٢5١٫68١(م�ساريف مولدة لدخل اليجار

)1٫488()4٫٠4٠(م�ساريف غر مولدة لدخل اليجار
)128٫731()١7٢٫836(ا�ستهاكات مباني

48٢٫٢١498٫458

ت�ستهلك المباني �سمن محفظة ال�ستثمار العقاري بطريقة الق�سط الثابت وبن�سبة ا�ستهاك %2.
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32 - إيرادات موجودات إجارة مُنتهية بالتمليك
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي: 

ذاتية  م�سركة 

2020 ٢٠٢١ 2020 ٢٠٢١

دينللللللللللللار دينــــــــــار دينللللللللللللللار دينـــــــــــــــار

24٫159 4٢٫445 112٫416٫956 ١١5٫593٫649 اإجارة منتهية بالتمليك - عقارات

- - 272٫785 ١٫9٢8٫563 اإجارة منتهية بالتمليك - اآلت

- - )62٫153٫624( )64٫٢73٫958( ا�ستهاك موجودات اجارة منتهية بالتمليك

24٫159 4٢٫445 50٫536٫117 53٫٢48٫٢54    المجمللوع

33 - عمولات الجعالة
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

م�سركة 

٢٠٢١2020

دينللللللللللللاردينــــــــــــار

١٫١٢٠٫869935٫843عمولت الجعالة )�سم�سرة(

١٫١٢٠٫869935٫843

34-  صافي المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

مُ�ستللللللللللللللللللركة

٢٠٢١2020

دينلللللللللار دينـــــــــار

١١٫٠94٫١8412٫241٫166مخ�س�سات معادة الى اليرادات من خ�سائر م�ستقبلية متوقعة )�سندوق مواجهة مخاطر ال�ستثمار �سابقاً(

)9٫043٫015()3٫73٢٫675(مخ�س�سات خ�سائر م�ستقبلية متوقعة )اي�ساح 24/ب(

7٫36١٫5٠93٫198٫151�سافي المخ�س�سات الم�سردة
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35-  رسوم ضمان الودائع 
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي: 

ذاتية  م�سركة 

2020 ٢٠٢١ 2020 ٢٠٢١

دينللللللللللللار دينــــــــــار دينللللللللللللللار دينـــــــــــــــار

- - 2٫410٫690 ٢٫5١4٫464 ر�سوم �سمان ودائع ح�سابات ال�ستثمار الم�سرك

1٫993٫124 ٢٫١75٫١٢6 - - ر�سوم �سمان ودائع ح�سابات الئتمان

1٫993٫124 ٢٫١75٫١٢6 2٫410٫690 ٢٫5١4٫464    المجمللوع

* �سللدر بتاريللخ 1 ني�سللان 2019 قانللون معللدل لقانللون موؤ�س�سللة �سمللان الودائللع والللذي �سللمل البنللوك ال�سللامية في مظلللة موؤ�س�سللة �سمللان الودائللع علمللاً 
بللاأن البنللوك ال�سللامية لم تكللن م�سللمولة بالقانللون �سللابقاً، ون�للس القانللون المعللدل بان ح�سللابات الودائع التي تقللع �سمن اأمانة البنك )ح�سللاب الئتمان 
اأو مللا في حكمهللا، والجللزء غللر الم�سللارك في الربللاح مللن ح�سللابات ال�سللتثمار الم�سللرك( يرتب عليها ر�سللوم �سمللان الودائع يتحملها البنللك من اأمواله 

الذاتية، اأما ح�سللابات ال�سللتثمار الم�سللرك فيتحمل ا�سحاب ح�سللابات ال�سللتثمار الم�سللرك ر�سللوم  ال�سللراك الخا�س بهذه الح�سابات.

36- حصة أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

2020 ٢٠٢١

دينلللللللللللللللار دينـــــــــــــــار

عملللاء:

1٫071٫369 ١٫١8١٫6٢١  اإيرادات ح�سابات اإ�ستثمار توفر

26٫436٫810 3٢٫375٫٢45  اإيرادات ح�سابات اإ�ستثمار لأجل

386٫883 388٫٠95  اإيرادات ح�سابات اإ�ستثمار تاأمينات

27٫895٫062 33٫944٫96١ المجموع

37 -  حصة البنك من إيرادات حسابات الإستثمار المشترك بصفته مُضارباً ورب مال 
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي: 

٢٠٢١2020

دينللللللللللللللاردينــــــــــــــار

4٠٫59١٫١7938٫473٫221ح�سة البنك ب�سفته مُ�سارباً

3٢٫597٫86١33٫318٫850ح�سة البنك ب�سفته رب مال

73٫١89٫٠4٠71٫792٫071المجموع
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38- إيرادات البنك الذاتية
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي: 

2020 ٢٠٢١
دينلللللللللللللللار دينـــــــــــــــار

24٫159 4٢٫445 اإيرادات موجودات اإجارة منتهية بالتمليك )اإي�ساح 32(
11٫253 6٫4٢٠ عوائد توزيعات موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ساهمن 

35٫412 48٫865 المجموع

39 - حصة البنك من إيرادات الإستثمارات المُقيَّدة بصفته مضاربا ووكيلًا
ح�سة البنك من اإيرادات الإ�ستثمارات المقيدة ب�سفته م�سارباً:

2020 ٢٠٢١
دينللللللللللللللار دينـــــــــــــــار

1٫859٫210 ٢97٫١46 اإيرادات الإ�ستثمارات المقُيَّدة
)1٫564٫972( )٢48٫3٠4( ينزل: ح�سة اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمارات المقُيَّدة

294٫238 48٫84٢ ح�سة البنك ب�سفته م�سارب 

ح�سة البنك من اإيرادات الإ�ستثمارات المقيدة ب�سفته وكياً*:

2020 ٢٠٢١
دينللللللللللللللللار دينــــــــــــــــار

646٫008 4١3٫576 اإيرادات ذمم البيوع
)264٫606( )٢٠5٫٢١5( ينزل: ح�سة الموكل

381٫402 ٢٠8٫36١ ح�سة البنك ب�سفته وكيل 

* يمثل هذا البند اإيرادات مرابحة لامر بال�سراء للموؤ�س�سات ال�سغره ومن �سمن وكاله الإ�ستثمار الموقعه مع البنك المركزي الأردني.

40-  أرباح العملات الأجنبية
اإنَّ تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

ذاتللللللللللللللللللية
2020 ٢٠٢١

دينللللللللللللار دينــــــــــــار
1٫452٫596 ١٫8٠6٫9١٢ ناتجة عن التداول/ التعامل

)1٫207( )١4٫9٢4( ناتجة عن التقييم

1٫451٫389 ١٫79١٫988 المجموع
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إيرادات خدمات مصرفية   -41
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

2020 ٢٠٢١
دينللللللللللللار دينــــــــــــار
30٫919 39٫848 عمولت اأوراق مباعة

897٫953 964٫3١١ عمولت اإعتماداًت م�ستندية وبوال�س
692٫779 6٠٢٫١٠٠ عمولت كفالت

1٫169٫651 935٫٢5٠ عمولت حوالت 
2٫568٫907 3٫١88٫8٠7 عمولت فيزا

224٫837 3١5٫97٠ عمولت �سيكات 
1٫565٫510 ١٫659٫445 عمولت خدمات اآلية
1٫607٫217 ١٫9١٢٫44٢ عمولت تنفيذ تمويات
1٫391٫766 ١٫9١٢٫334 عمولت رواتب محولة
1٫116٫290 ١٫٢77٫856 عمولت اأخرى

11٫265٫829 ١٢٫8٠8٫363 المجموع

إيرادات أخرى  -42
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

م�سركةذاتللللللللللللللللللية
٢٠٢١2020٢٠٢١2020

دينللللللللللاردينــــــــــاردينللللللللللاردينــــــــــار
--٢١9٫٢48306٫175اإيرادات خدمات عماء )بريد وهاتف و�سناديق حديدية(

--٢١٫٠842٫421اإيرادات اأخرى
5١9٫٢778٫150--اإيرادات بيع عقارات م�ستملكة لقاء ديون

٢4٫83٠30٫590--اإيجارات عقارات م�ستملكة لقاء ديون

٢4٠٫33٢308٫596544٫١٠738٫740المجموع

43 - نفقات الموظفين
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

2020 ٢٠٢١
دينللللللللللللللللار دينــــــــــــــار

21٫019٫389 ١9٫١٢9٫387 رواتب ومنافع وعاوات الموظفن
2٫352٫027 ٢٫379٫935 مُ�ساهمة البنك في ال�سمان الإجتماعي
1٫131٫063 ١٫١43٫٢7٠ نفقات طبية

52٫833 34٫١96 تدريب الموظفن
131٫398 ١33٫٢65 اأخرى

24٫686٫710 ٢٢٫8٢٠٫٠53 المجموع
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44 - مصاريف أخرى
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

2020 ٢٠٢١
دينللللللللللللللار دينـــــــــــــار
563٫672 776٫694 قرطا�سية ومطبوعات
474٫497 5١7٫586 بريد وهاتف
801٫568 8٠5٫747 �سيانة وتنظيفات
431٫550 39٢٫988 دعاية واإعان
114٫009 ١7١٫845 م�ساريف تاأمن
865٫002 863٫٢97 كهرباء ومياه
314٫960 ٢85٫8١6 ترعات
717٫811 769٫4٠5 ا�سراكات ور�سوم
276٫862 ٢9٢٫43٢ تنقات وم�ساريف �سفر
487٫145 4١9٫359 ا�ست�سارات واأتعاب مهنية

2٫903٫800 3٫٠65٫٢4٢ م�ساريف اأنظمة المعلومات
25٫000 ٢5٫٠٠٠ مكافاأة اأع�ساء مجل�س الإدارة

1٫218٫365 ١٫734٫73٢ عمولت مدفوعة
157٫887 ١٢8٫١7٠ اأخرى

9٫352٫128 ١٠٫٢48٫3١3 المجموع

45 - اطفاء موجودات حق الاستخدام/ تكاليف التزامات التأجير/ مصاريف الايجار
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

م�ساريف اليجارتكاليف التمويل / خ�سم التزامات التاأجراطفاء موجودات حق ال�ستخدام
٢٠٢١2020٢٠٢١2020٢٠٢١2020
دينلللللاردينـــــاردينلللللاردينـــــاردينلللللاردينـــــار

١٫١84٫٠681٫200٫737١٢7٫847138٫33434٢٫١93308٫307

١٫١84٫٠681٫200٫737١٢7٫847138٫33434٢٫١93308٫307المجموع

46 - الربح للسهم الواحد
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

2020 ٢٠٢١
دينللللللللللللللللار دينــــــــــــــــار

30٫439٫997 33٫7١7٫746 الربح لل�سنة 
100٫000٫000 ١٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠ المتُو�سط المرُجح لعدد الأ�سهم 

0٫304 ٠٫337 ح�سة ال�سهم من الربح لل�سنة - اأ�سا�سي / مخف�س
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47- النقد وما في حكمه
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 
2020 ٢٠٢١

دينلللللللللللللللللار دينــــــــــــــار
795٫966٫945 889٫١68٫٢١7 النقد والأر�سدة لدى البنك المركزي ت�ستحق خال ثاثة اأ�سهر
15٫555٫154 ١8٫٢٢7٫٠١١ يُ�ساف: اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية ت�ستحق خال ثاثة اأ�سهر
)261٫513( )١٫645٫56٢( ينزل: ح�سابات البنوك والموؤ�س�سات الم�سرفية التي ت�ستحق خال ثاثة اأ�سهر

811٫260٫586 9٠5٫749٫666

48- أرصدة ومعاملات مع اطراف ذات علاقة
يدخل البنك �سمن ن�سللاطاته العتيادية في معامات مع الم�سللاهمن واأع�ساء مجل�للس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا وال�سللركات ال�سللقيقة باإ�سللتخدام 

ن�سب المرابحة والعمولت التجارية وفيما يلي ملخ�س للمعامات مع اطراف ذات عاقة:
المجموع

الإدارة
التنفيذية

اأع�ساء هيئة
الرقابة

ال�سرعية
�سركات تابعة
لل�سركة المالكة

اأع�ساء
مجل�س
الإدارة

البنك العربي
31 كانون الول)ال�سركة المالكة(

2020 ٢٠٢١
دينللللللللللللللللار دينــــــــــــــــار دينللللللللللللللللار دينللللللللللللللللار دينللللللللللللللللار دينللللللللللللللللار دينللللللللللللللللار بنود داخل قائمة المركز المالي:

13٫176٫541 ١7٫47١٫85١ - - - - 17٫471٫851 ار�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية
102٫307٫299 ١٢١٫96٠٫663 - - - - 121٫960٫663 مرابحات دولية )اإ�ستثمارات �سلعية(

197٫717 5١7٫٢57 - - - - 517٫257 ح�سابات البنوك والموؤ�س�سات الم�سرفية
2٫049٫976 ١٫638٫٢53 1٫486٫770 114٫636 - 36٫847 - ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك والح�سابات الجارية

5٫629٫892 5٫84٢٫9١١ - - 5٫842٫911 - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق 
الم�ساهمن / مدارة من قبل �سركة �سقيقة

2٫577٫757 ٢٫49٠٫873 2٫094٫938 - - 395٫935 - ذمم بيوع وتمويات واإجارة
بنود خارج قائمة المركز المالي:

10٫000 ١٠٫٠٠٠ - - - - 10٫000 كفالت
208٫805٫691 ١5٠٫48١٫359 - - - - 150٫481٫359 مرابحات دولية )اإ�ستثمارات �سلعية(

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول
2020 ٢٠٢١ بنود قائمة الدخل:

دينللللللللللللللللار دينــــــــــــــــار
20٫994 39٫١١3 37٫448 1٫665 - - - اأرباح موزعة - ح�سابات الودائع

126٫252 ١٠١٫846 73٫969 - - 27٫877 - اأرباح مقبو�سة - ذمم
11٫253 6٫4٢٠ - - 6٫420 - - اإيرادات توزيعات الأ�سهم

2٫197٫217 ١٫776٫9٠4 1٫667٫904 84٫000 - 25٫000 - رواتب ومكافاأت *
116٫400 ١١6٫4٠٠ - - - 116٫400 - تنقات - ع�سوية لجان

- كانللت ادنللى ن�سللبة مرابحللة تقا�ساهللا البنللك )3%( واأعلللى ن�سللبة مرابحللة )5٫8%( واأدنللى ن�سللبة توزيللع لاأربللاح 1٫67% واأعلللى ن�سللبة للتوزيللع %4٫81 
وح�سللب ال�سرائح المعلنة.

- اإن جميع التمويات الممنوحة لاأطراف ذات العاقة تعتر عاملة ولم يوؤخذ لها اأي مخ�س�سات.

*  تم تطبيق تعليمات الحاكمية الموؤ�س�سية للبنوك الإ�سامية رقم )2016/64( بتاريخ 2016/9/25 حول تعريف الإدارة التنفيذية.
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49 -  إدارة المخاطر:
يقوم البنك بالتعامل مع التحديات المتعلقة بالمخاطر الم�سرفية ب�سكل �سامل �سمن اإطار كلي لإدارة المخاطر وذلك ا�ستناداً لأف�سل المعاير والأعراف 

والممار�سات الم�سرفية، ومدعّمة بهيكل حاكمية على م�ستوى مجل�س الإدارة �سيما اللجان المنبثقة من المجل�س وم�ستوى الإدارة التنفيذية.

تمثللل اإدارة المخاطللر اأحللد الم�سللتويات الأ�سا�سللية للرقابللة وذلللك �سمللن اإطللار الهيللكل الموؤ�س�سللي لإدارة المخاطللر للبنللك، وهللي الإدارة الم�سللوؤولة عللن تطويللر 
نظللام محكللم وفعللال للتعللرف علللى المخاطللر التي يتعر�س لها البنك حيث ت�سللمل مهامهللا الأمور التالية: 

- مراجعة اطار ادارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجل�س الإدارة.

- تنفيذ اإ�سراتيجية ادارة المخاطر بال�سافة الى تطوير �سيا�سات واجراءات عمل لدارة كافة انواع المخاطر.

- تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�سبط كل نوع من انواع المخاطر.

- رفللع تقاريللر لمجل�للس الإدارة مللن خللال لجنللة ادارة المخاطللر ون�سللخة لادارة التنفيذيللة العليا تت�سمن معلومات عن منظومللة المخاطر الفعلية لكافة 
ان�سللطة البنللك Risk Profile بالمقارنللة مللع وثيقللة المخاطللر المقبولللة Risk Appetite، ومتابعللة معالجللة الإنحرافللات ال�سلللبية.

- التحقق من تكامل اآليات قيا�س المخاطر مع انظمة المعلومات الدارية الم�ستخدمة.

- درا�سة وتحليل كافة انواع المخاطر التي يواجهها البنك.

- تقديم التو�سيات للجنة ادارة المخاطر عن تعر�سات البنك للمخاطر، وت�سجيل حالت ال�ستثناءات عن �سيا�سة ادارة المخاطر.

- توفر المعلومات الازمة حول مخاطر البنك، ل�ستخدامها لأغرا�س الإف�ساح.

- تعزيز ورفع م�ستوى الوعي بالمخاطر بال�ستناد الى اف�سل الممار�سات والمعاير الرائدة والمخت�سة بالقطاع الم�سرفي.

وتق�سم اإدارة المخاطر في البنك الأق�سام التالية:

1 -  مخاطر الائتمان:

يعتمللد البنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي ا�سلللوب المبللادرة والديناميكية وتطبيق اإ�سللراتيجية متحفظللة في ادارة هذا النوع من المخاطر كعن�سر ا�سا�سللي 
لتحقيللق هدفلله ال�سللراتيجي في التح�سللن المتوا�سللل والمحافظللة علللى نوعيللة ال�سللول وتركيبللة المحفظللة الإئتمانيللة. ويعتمللد البنللك كذلللك علللى معايللر 
ائتمانيللة را�سللخة ومحافظللة وح�سيفللة، و�سيا�سللات واإجللراءات ومنهجيللات واأطللر عامللة لإدارة المخاطللر تاأخللذ بعللن العتبللار كافللة الم�سللتجدات في البيئللة 
الم�سرفية والت�سريعية، بالإ�سافة اإلى هياكل تنظيمية وا�سحة واأنظمة اآلية، عاوة على المتابعة الحثيثة والرقابة الفعالة التي تمكّن البنك من التعامل 

مللع المخاطللر المحتملللة وتحديللات البيئة المتغرة بم�سللتوى عال من الثقللة والت�سميم.

وت�سللتند قللرارات الإدارة الإئتمانيللة الى الإ�سللراتيجية المعتمللدة وم�سللتويات المخاطللر المقبولللة، ويتللم اإجللراء مراجعللة وتحليللل لنوعيللة وجللودة المحفظللة 
الإئتمانية ب�سكل دوري وفقاً لموؤ�سرات محددة لاأداء كما انها تركز على التنوع الذي يعتر حجر الأ�سا�س لتخفيف وتنويع المخاطر على الم�ستوى الفردي 

للعمللاء وكذلك على الم�سللتوى القطاعي.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الادوات المالية

بموجب تعليمات البنك المركزي الأردني رقم )2018/13( تاريخ 6 حزيران 2018 بخ�سو�س تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( بالن�سللبة 
للبنوك الإ�سامية ، قام البنك بتطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( ل�سنة 2014 بتاريخ التطبيق اللزامي للمعيار في 1 كانون الثاني 2018، 
حيللث قللام البنللك بتقييللم متطلبللات نمللوذج الخ�سللائر الإئتمانيللة المتوقعة والتعديللات المتعلقة بالت�سنيف والقيا�للس لاأدوات المالية. علمللا بان البنك قام 
بتطبيللق المرحلللة الأولى )الت�سنيللف والقيا�للس( مللن معيللار التقاريللر الماليللة الللدولي رقللم )9( ال�سللادر عللام 2009 في 1 كانللون الثللاني 2011 وذلللك مللن 

خال تطبيق المعيار المحا�سللبي المالي الإ�سللامي رقم )25( بعنوان ال�سللهم وال�سكوك والدوات المماثلة.

تم تطبيللق المعيللار باأثللر رجعللي وبمللا يتما�سللى مللع معيللار التقاريللر الماليللة الللدولي رقللم )9( )الدوات الماليللة(، ودون تعديللل ارقام المقارنللة. وتم العراف 
باأثر تطبيق المعيار في 1 كانون الثاني 2018 من خال عك�س الأثر على الأرباح المدورة بقائمة حقوق الملكية وذلك لما يتعلق باموال البنك الذاتية فقط.



113  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021

قللام البنللك بتطبيللق متطلبللات معيللار المحا�سللبة المللالي رقللم )30( “ا�سمحللال الموجللودات والخ�سللائر الإئتمانيللة واللتزامللات ذات المخاطللر المرتفعللة” 
بتاريللخ التطبيللق اللزامللي 1 كانللون الثللاني 2021 ويبللن هللذا المعيللار المعالجللة المحا�سللبية المتعلقللة بالتللدني والخ�سللائر الإئتمانيللة المتوقعللة للتمويللات 

وال�سللتثمارات واللتزامللات ذات المخاطللر العاليللة في الموؤ�س�سللات الماليللة الإ�سللامية.

اإن متطلبات هذا المعيار بخ�سو�س الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة م�سابهة الى حد كبر متطلبات معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.

قامللت اإدارة البنللك باإعللداد درا�سللة لتحديللد اأن تطبيللق معيللار المحا�سللبة المللالي رقللم )30( مقارنة مع معيللار التقارير المالية الدولي رقللم )9(، ولم يتبن 
وجود اآثار جوهرية.

أولًا: الإفصاحات الوصفية:

1- منظومة إدارة المخاطر لدى البنك واجراءات إدارة المخاطر والوحدات الرئيسية المسؤولة عنها 

يقوم البنك العربي ال�سللامي بالتعامل مع التحديات المتعلقة بالمخاطر الم�سرفية ب�سللكل �سللامل �سمن اإطار كلي لإدارة المخاطر وذلك ا�سللتنادا لأف�سل 
المعاير والأعراف والممار�سات الم�سرفية ، �سيما الحاكمية الموؤ�س�سية .

اإدارة المخاطر هي الإدارة الم�سوؤولة عن تطوير نظام كفوؤ وفعال للتعرف على المخاطر التي يتعر�س لها البنك حيث ت�سمل مهامها الأمور التالية :

- مراجعة اطار المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجل�س الدارة .

- تنفيذ ا�سراتيجية ادارة المخاطر بال�سافة الى تطوير �سيا�سات واجراءات عمل لدارة كافة انواع المخاطر 

- تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�سبط كل نوع من انواع المخاطر بالإ�سافة اإلى درا�سة و تحليل هذه المخاطر

- رفع تقارير لمجل�س الدارة من خال لجنة المخاطر ون�سخة لادارة التنفيذية العليا تت�سمن معلومات عن منظومة المخاطر الفعلية لكافة ان�سطة 
البنللك )Risk Profile  ( بالمقارنللة مللع وثيقللة حللدود المخاطللر Risk Appetite، ومتابعللة معالجللة النحرافللات ال�سلللبية .  

- تقديم التو�سيات للجنة ادارة المخاطر عن تعر�سات البنك للمخاطر وت�سجيل حالت ال�ستثناءات عن �سيا�سة ادارة المخاطر .

- توفر المعلومات الازمة حول مخاطر البنك ل�ستخدامها لأغرا�س الإف�ساح 

- تعزيز ورفع م�ستوى الوعي بالمخاطر بال�ستناد الى اأف�سل الممار�سات والمعاير الرائدة والمخت�سة بالقطاع الم�سرفي. 

وتق�شم ادارة المخاطر في البنك الى الاق�شام التالية : 

مخاطر الائتمان : 

يطبللق البنللك اإ�سللراتيجية تتنا�سللب و هللذا النللوع مللن المخاطللر ل�سمللان تحقيللق اهدافلله ال�سللراتيجية في تطويللر ح�ستلله ال�سللوقية والمحافظللة على نوعية 
الأ�سللول وتركيبللة المحفظة الئتمانية .

يعتمللد البنللك كذلللك علللى معايللر ائتمانيللة را�سللخة ومحافظللة وح�سيفللة ، و�سيا�سللات واجللراءات ومنهجيللات واأطللر عامللة لإدارة المخاطللر تاأخللذ بعللن 
العتبار كافة الم�سللتجدات في البيئة الم�سرفية والت�سللريعية ، بالإ�سافة الى هياكل تنظيمية وا�سحة واأنظمة اآلية ، عاوة على المتابعة الحثيثة والرقابة 

الفعالللة التللي تمكللن البنللك مللن التعامللل مللع المخاطر المحتملة وتحديات البيئة المتغرة بم�سللتوى عال مللن الثقة والت�سميم . 

وت�ستند القرارات الئتمانية الى ا�سرتيجية اأعمال البنك وم�ستويات المخاطر المقبولة ، ويتم اجراء مراجعة وتحليل لنوعية وجودة المحفظة الئتمانية 
ب�سللكل دوري وفقللا لموؤ�سللرات الأداء كمللا انهللا تركللز علللى التنللوع الللذي يعتر ا�سا�سلليا لتخفيللف وتنويع المخاطر على الم�سللتوى الفردي للعمللاء وكذلك على 
الم�سللتوى القطاعللي والجغللرافي . هللذا ويتللم ا�سللتخدام وتطبيللق اآليللات اختبللارات ال�سغط ب�سللكل دوري والتي تت�سمللن فر�سيات مت�سللددة ومحافظة كاأداة 

لإدارة المحفظللة الئتمانيللة جنبللا الى جنللب مللع التخطيللط لراأ�للس المللال.

اإن العملية الائتمانية في البنك هي عملية موؤ�ش�شية ومبنية باإحكام وتقوم على المرتكزات والاأ�ش�س الرئي�شية التالية: 

- حللدود وا�سحللة ومحللددة لم�سللتوى المخاطللر الئتمانيللة يتللم تحديدهللا علللى اأعلللى الم�سللتويات الدارية ومن ثم ار�سللالها الى وحدات العمللال المختلفة، 
ويتم مراجعة هذه الحدود ومراقبتها واإجراء اأية تعديات �سرورية عليها ب�سللكل دوري .
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- اعتماد مبداأ اللجان الئتمانية للتاأكد من اأن القرارات الئتمانية لي�ست فردية وانما يتم اتخاذها من قبل اللجان. 

- ف�سل المهام بن ادارة قطاعات العمال وادارة مراجعة الئتمان ودائرة مراقبة الئتمان لتحقيق مبداأ ال�ستقالية.

- �ساحيات ائتمانية متدرجة وفقا لم�ستويات المخاطر لكل لجنة اإئتمانية على م�ستوى المناطق والدارة العامة والتي تخ�سع لمراجعة دورية .

- معاير وا�سحة للعماء / ال�سوق الم�ستهدف والم�ستوى المقبول لاأ�سول الئتمانية . 

- تحليل مالي وائتماني متكامل ومعمق يغطي الجوانب المختلفة للمخاطر لكل عميل و/اأو عملية اإئتمانية .

- تزويللد الدارة العليللا ولجللان الئتمللان ولجنللة ادارة المخاطللر المنبثقللة عللن مجل�للس الدارة بتقاريللر دوريللة حللول مخاطللر الئتمللان و جللودة المحفظللة 
الئتمانيللة و نوعيللة ال�سول.

- التقييم والمتابعة الم�ستمرة لأية تركزات ائتمانية وا�سراتيجيات التعامل معها . 

- التاأكد من فاعلية وقدرة نظام النذار المبكر ب�سكل م�ستمر لتحديد وك�سف المخاطر المحتملة .

- اإدارة فعالللة لعمليللة التوثيللق القانللوني وادارة ال�سمانللات وحفظهللا ومتابعتهللا للتاأكللد مللن تغطيتهللا لالتزامللات المقابلللة وو�سللع الليللات المنا�سللبة 
للمتابعللة الم�سللتمرة .

- المراجعة الدورية وال�سنوية للت�سهيات الئتمانية الممنوحة وذلك بهدف الوقوف على اأية موؤ�سرات �سلبية تخ�س هذه الت�سهيات .

- اعتماد وتطبيق اأ�ساليب مراقبة و�سوابط مت�سددة ت�ستند الى المتابعة الم�ستمرة لح�سابات الت�سهيات الئتمانية .

- يقوم البنك بطرح عدة برامج لقطاع التجزئة ويتم ادارتها على م�سللتوى المحفظة لكل منتج من خال برامج منتجات يتم اعدادها لتغطي فئات 
متجان�سة من العماء وتخ�سع هذه الرامج للمراجعة والموافقة ب�سكل �سنوي اأو حن الحاجة من قبل اللجان المعنية .

- قللام البنللك بتطبيللق المعيللار الللدولي لإعللداد التقاريللر الماليللة رقللم 9 منللذ بدايللة 2018 ، حيث تم ا�سللتخدام نموذج لحت�سللاب الخ�سللائر المتوقعة بناءا 
علللى نظللرة م�سللتقبلية مرتبطللة ب�سللكل وثيللق بالو�سللع الئتمللاني للعميللل وموؤ�سللرات تدهللور الداء الئتمللاني وارتفللاع المخاطللر الئتمانيللة للعماء مع 
الأخللذ بعللن العتبللار العوامللل القت�ساديللة الكليللة وذلللك بنللاءا علللى المراحللل الثللاث ح�سللب متطبللات المعيللار ،ويقوم البنللك باعتمللاد المخ�س�سات 

الئتمانيللة الناتجللة عللن احت�سللاب الخ�سللائر الئتمانيللة المتوقعللة ح�سللب المعيللار و تعليمللات البنك المركللزي الردني بالخ�سو�س.

- اآليللة متحفظللة في احت�سللاب المخ�س�سللات وتح�سيللل الديللون غللر العاملللة �سمللن اأعلللى المعايللر المحا�سللبية والرقابيللة المعمللول بها ، مللن خال تحليل 
اتجاهات وموؤ�سرات ال�ستحقاقات المتاأخرة كما وتخ�سع هذه الآلية للمراجعة الئتمانية والقانونية الدورية التي يبنى على نتائجها ا�سراتيجيات 

اإدارة ح�سللابات الديون غر العاملة لتخفيف ن�سللب وم�سللتويات الديون غر العاملة ورفع م�سللتويات ال�سللرداد والتغطية .

- تطبيللق اختبللارات �ساغطللة ب�سللكل دوري علللى م�سللتوى المحفظللة وعلللى الح�سللابات الكللرى التللي تمثل تركزات ائتمانيللة وتقييم اثر هللذه الختبارات 
على را�للس المال والرباح .

- يقللوم البنللك ب�سللكل م�سللتمر بتح�سللن وتطويللر كافللة الجوانللب اأعللاه بمللا يتللاءم مللع المتغللرات والم�سللتجدات في بيئللة الأعمللال وال�سناعللة الم�سرفيللة 
وال�سللتفادة ممللا توفللره التقنيللات الحديثللة مللن اأنظمة اآليللة في هذا المجال . 

- ويللولي البنللك وب�سللكل م�سللتمر اأهميللة كبللرة لتطويللر المهارات ورفع م�سللتوى الكفاءات والخرات من خال الركيز على انخللراط كوادره العاملة في 
مجللال الئتمللان بللدورات وبرامللج تدريبيللة نوعيللة ومنتقاه لتاأهيلهللم لداء واجباتهم وم�سللوؤولياتهم بكفاءة واقتدار . 

مخاطر التشغيل : 

هللي المخاطللر الناتجللة عللن عللدم كفايللة اأو اإخفللاق في ال�سيا�سللات والإجللراءات الخا�سللة بالعمليللات الداخليللة ، الأفللراد ، الأنظمللة اأو المخاطللر الناتجللة من 
الأحللداث الخارجية .

حيث ي�سللمل هذا التعريف على المخاطر القانونية وي�سللتثنى منه مخاطر ال�سللمعة والمخاطر الإ�سللراتيجية )حيث يتم تقييمها واإدارتها �سمن �سيا�سللات 
خا�سة ( .

ولتحديد المخاطر الت�سغيلية التي يتعر�س لها البنك فاإن اإدارة المخاطر تقوم باإ�ستخدام عدة اأدوات ح�سب اأف�سل الممار�سات العالمية والتي منها : 

 .CRSA ور�س التقييم الذاتي لل�سوابط والمخاطر على عمليات البنك المختلفىة -
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. KRI تعريف موؤ�سرات المخاطر على عمليات ومنتجات البنك المختلفة -

- تو�سيللل عمليللات البنللك المختلفللة وتو�سيللح العاقللات الإعتماديللة بللن هللذه العمليللات Process Mapping  وتعريللف وتقييللم المخاطللر المازمللة 
لهللذه العمليللات وال�سوابللط الرقابية المطبقة عليها .

- تحليل تقارير التدقيق الداخلي وتقاريرالرقابة الداخلية بهدف اكت�ساف اي ثغرات محتملة ومعالجتها .

يقوم البنك العربي الإ�سللامي الدولي بت�سنيف اأحداث مخاطر الت�سللغيل ح�سللب اأف�سل الممار�سللات “ لإدارة ورقابة المخاطر الت�سللغيلية “ ال�سادرة عن 
لجنة بازل للرقابة على البنوك .

مخاطر السيولة : 

هللي قللدرة البنللك علللى تمويللل زيللادة اأ�سوللله ومواجهللة اللتزامللات المرتبللة عليلله عنللد ا�سللتحقاقها بللدون تكبللد خ�سللائر غللر مقبولللة وذلك ح�سللب تعريف 
مجل�للس الخدمات المالية ال�سللامية ، و الهدف من اإطار عمل ادراة مخاطر ال�سلليولة هو �سمان قدرة البنك على الوفاء بالتزاماته المالية الم�سللتحقة في 

جميع الأوقات وادارة مخاطر ال�سلليولة ب�سللكل ح�سيف.

�سمللن اإطللار مراقبللة و�سللع ال�سلليولة يت�سلللم مديللر دائللرة الخزينللة ومديللر اإدارة المخاطللر تقاريللر يوميللة عن و�سع ال�سلليولة الفعلللي والمتوقللع والأمثل للبنك 
وت�سللاعد هللذة التقاريللر مديللر اإدارة الخزينللة علللى تزويللد لجنللة ادارة الموجودات والمطلوبللات بكامل المعلومات الدارية الازمة عن و�سع ال�سلليولة .

ي�ستخدم البنك اأ�ساليب متعددة لقيا�س وتحليل ال�سيولة والتي ت�ساعد البنك على تخطيط وادارة موارده المالية بال�سافة الى تحديد عدم التطابق في 
الموجللودات والمطلوبللات والللذي مللن الممكللن ان يعر�للس البنك لمخاطر ال�سلليولة ، تت�سمن هذه المقايي�للس ن�سللب ال�سلليولة ليوم و�سللهر ونموذج فجوة ال�سلليولة 
الراكمي و ن�سللبة تغطية ال�سلليولة LCR، تحليل تركزات كبار المودعن ون�سللب ال�سلليولة ح�سللب متطلبات البنك المركزي واختبارات الو�ساع ال�ساغطة 

. )Stress Testing(

اإن اإطار اختبار الو�ساع ال�ساعطة لل�سلليولة هو اأحد الدوات الرئي�سللية لتقييم مخاطر ال�سلليولة �سمن اأحداث افرا�سية م�سللتوحاة من خرة البنك ، 
المتطلبات الرقابية والحداث الخارجية ذات العاقة بميزانية البنك .

مخاطر السوق : 

تعرف مخاطر ال�سللوق على انها الخ�سللارة المحتملة جراء التغير في قيمة محافظ البنك نتيجة لتقلبات اأ�سللعار العوائد واأ�سللعار �سرف العمات وا�سللعار 
ال�سللهم واأ�سللعار ال�سلللع ، تتم ادارة مخاطر ال�سللوق في كل من محفظة المتاجرة والمحفظة البنكية باأ�سلللوب يتفق مع اأحكام ال�سللريعة الإ�سللامية ، هناك 
ثاث ن�ساطات رئي�سية قد تعر�س البنك لمخاطر ال�سوق ت�سمل المتاجرة بادوات ال�سوق والعمات الأجنبية و اأدوات ال�سوق الراأ�سمالية وذلك في المحفظة 

البنكية ومحفظة المتاجرة . 

اإن الأدوات الأ�سا�سية في قيا�س واإدارة مخاطر ال�سوق ت�سمل :

- �سافي المركز المفتوح للعمات الأجنبية.   

. ) Stress Testing ( الأو�ساع ال�ساغطة -

مخاطر الإلتزام بالنواحي الشرعية : 

يحافللظ البنللك العربللي ال�سللامي الللدولي في تنفيللذ كافللة معاماتلله علللى اللتللزام بالنواحللي ال�سللرعية ، ولهللذه الغايللة فللاإن البنللك يقللوم برفللد موظفيلله 
وبمختلللف م�سللتوياتهم الداريللة لللدورات م�سرفيللة �سللرعية تعللزز مللن قدراتهللم وكفاءتهللم وبمللا ي�سمن اإطاعهللم وتفهمهللم لكافة النواحي ال�سللرعية .

ول�سمان اللتزام البنك بالنواحي ال�سرعية ، فقد قام البنك بتاأ�سي�س ثاث جهات تعنى بالرقابة ال�سرعية :

- الرقابة ال�سرعية الم�ساحبة للتنفيذ .

- الإمتثال ال�سرعي التابع لدائرة مراقبة اللتزام .

- دائللرة التدقيللق الداخلللي ال�سللرعي التللي ت�سللرف عليهللا هيئللة الرقابة ال�سللرعية ب�سللكل مبا�سللر وكما تن�س عليلله تعليمات الحاكمية الموؤ�س�سللية للبنوك 
ال�سامية.
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أمن المعلومات وإستمرارية العمل :

دائللرة اأمللن المعلومللات واإ�سللتمرارية العمللل في اإدارة المخاطللر هللي الدائرة المعنية بمتابعة وتطوير وتطبيق المعايللر الدولية والقوانن الداخلية والخارجية 
الخا�سة باأمن المعلومات )اأو الأمن ال�سلليراني ( واإ�سللتمرارية العمل في جميع مناحي العمل بالبنك ، وتعمل ب�سللكل دائم وم�سللتمر على تطوير الخطط 
والم�سللاريع وال�سيا�سللات الازمة ل�سمان اإ�سللتمرار اأعمال البنك في حال تعر�سه لأي اإنقطاع نتيجة حوادث اأو كوارث والمتابعة الدورية لإجراء فحو�سات 

للبنيللة التكنولوجيللة لحماية البنك من التهديدات الخارجية والداخلية.

ومللن اأهللم الم�سللاريع التللي تتولهللا الدائللرة تطبيللق وتنفيللذ الإ�سدارات الدورية الخا�سة بمعيار  PCI-DSS، حيث تم البدء بهذا الم�سللروع منذ عام 2013 
والح�سللول علللى �سللهادة معيللار )ISO 27001( والخا�سللة بتطبيللق ال�سوابللط الأمنيللة الازمللة لحمايللللة البيانللات والح�سلللللول علللى �سهلللللادة معيللللار 

)ISO 22301( والخا�للس بتطبيللق متطلبللات اإ�سللتمرارية العمللل .

 Business( ومللن اأهللم الإجللراءات والخطللط الدوريللة التللي يتللم تنفيذهللا وتحظللى باإهتمللام الإدارة العليللا الفح�للس ال�سللنوي لموقللع العمللل البديللل
Alternative Site( ومركللز الطللوارئ )Disaster Recovery Site( ، حيللث يتللم تطبيللق الخطللط واإجللراءات الفح�للس للمواقللع مللن خللال الفللرق 

المعنيللة للتاأكللد مللن جاهزيتهللا حال حللدوث اأي طارئ لللدى البنك .

المخاطر الأخرى : 

يتعر�س البنك العربي الإ�سامي الدولي الى اأنواع اأخرى من المخاطر التي يتم اإدارتها والتعامل معها ب�سكل ح�سيف وا�ستباقي . 

2- ثقافة إدارة المخاطر في البنك ودور سياسات واستراتيجيات إدارة المخاطر في دعم وترسيخ إدارة ثقافة المخاطر لدى البنك.

يللولي البنللك العربللي الإ�سللامي اأهميللة كبللرة لعمليللة تر�سلليخ بيئللة واعيللة ل” ثقافللة المخاطللر في البنك “ والتي ترجللم اإلى مجموعة من القيللم والمفاهيم 
والأهداف وال�سلوكيات الم�سركة ا�ستنادا الى اأف�سل الممار�سات والمعاير الرائدة والمخت�سة بالقطاع الم�سرفي، حيث يجب اأن يكون معروفا لدى الموظف 
اأن المخاطللر ناتجللة عللن الخيللارات والقللرارات ولي�سللت ناتجللة عللن ال�سدفللة . ذلللك اأن لللكل موظللف اأدوار ومهللام وم�سللوؤوليات يقللوم بها �سمللن �ساحيات 

محدودة تحكمها �سيا�سللات الم�سللائلة والمحا�سبة .

لهذا يقوم البنك �سمن خطط التدريب و التطوير لديه برفد موظفيه بدورات متخ�س�سة في مجال ادارة المخاطر.

3- حدود المخاطر المقبولة لدى البنك وبما ينسجم مع نموذج الاعمال المعتمدة لدى البنك.

يقوم البنك و ب�سكل �سنوي بتحديد حدود المخاطر المقبولة لكل نوع من انواع المخاطر و �سمن التخطيط ال�سراتيجي للبنك حيث يتم تحديد و تقييم 
و قيا�س قدرة البنك على تحمل المخاطر  ب�سكل فعال و �سمن الم�ستويات التي يرغب البنك في تحملها في �سبيل تحقيق الهداف المو�سوعة .

حيللث تعللر قللدرة البنللك علللى تحمللل المخاطللر عللن م�سللتويات المخاطللر المرغوبللة و مقايي�للس نوعيللة المخاطللر غللر الكميللة و ذلللك �سمللن حاكميللة موؤ�س�سللية 
ح�سللب اف�سل الممار�سللات العالمية.

4- اختبارات الاوضاع الضاغطة 

تعتللر الختبللارات ال�ساغطللة اداة هامللة ت�سللتخدم لغايللات قيا�للس مللدى قللدرة البنك على تحمل ال�سدمات و المخاطر التي قللد يواجهها حيث تهدف هذه 
الختبللارات الي تقييللم الو�سللع المللالي للبنللك و �سمللن �سلليناريوهات �سللديدة ممكنة الحدوث حيللث يراعى ان تكون هذه الختبارات ذات بعد م�سللتقبلي و 

ت�سللمل اختبارات تحليل الح�سا�سللية و اختبار تحليل ال�سلليناريوهات حيث ت�سللكل الختبارات ال�ساغطة جزءا ا�سا�سلليا من حاكمية المخاطر.

و ايمانللا مللن البنللك باهميللة حوكمللة المخاطللر فقللد تم تا�سي�للس لجنلله متخ�س�سللة مللن الخللراء لديهللا لتحديللد و و�سللع ال�سلليناريوهات حيللث تقللوم اللجنلله 
برفللع تو�سياتهللا لتتمكللن ادارة المخاطللر من تنفيذ هذه ال�سلليناريوهات.

ان نتائج الختبارات ال�ساغطة ت�ستخدم في اتخاذ القرارات و التتخطيط ال�سراتيجي حيث تعتر جزءا من تنفيذ الخطة ال�سراتيجية للبنك.

هللذا و تعتللر الختبللارات ال�ساغطللة جللزء مللن عمليللة احت�سللاب الخ�سللارة الئتمانيللة المتوقعلله حيللث يقللوم البنللك باجللراء ثللاث �سلليناريوهات )الف�سل/
ال�سللواأ/ وال�سا�للس( و تحديد اثرها على نموذج الخ�سللارة الئتمانية المتوقعه.

 An Unbiased and Probability – Weighted( حيللث يتللم اإحت�سللاب الخ�سللارة الإئتمانيللة المتوقعللة بنللاءا علللى القيمللة الإحتماليللة المرجحللة
Amount( للثللاث �سلليناريوهات وبنللاءا علللى اأوزان محللددة وموافللق عليهللا م�سللبقا مللن قبللل اللجنلله المعنيللة.
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5- تعريف تطبيق البنك للتعثر والية معالجة التعثر

ان تعريف التعر الم�سللتخدم في قيا�للس الخ�سللائر الإئتمانية المتوقعة والم�سللتخدم في تقييم التغر بن المراحل يتما�سللى ويتفق مع تعريف التعر الم�سللتخدم 
من قبل اإدارة المخاطر الإئتمانية الداخلية لدى البنك، وهناك افرا�س ان التعر يحدث عند التوقف عن الدفع لمدة 90 يوم فاأكر.

يقللوم م�سللوؤول العاقللة بالتوا�سللل مللع العميللل والتنبلله اإلى اأي موؤ�سللرات �سلللبية  قللد تللوؤدي الى تراجللع جللودة التمويللات حيللث تن�سللاأ هللذه الموؤ�سللرات مللن 
النواحللي التاليللة: الإدارة، الو�سللع المللالي، البيئللة المحيطللة، ال�سمانللات وكمللا هللو مو�سللح في ال�سيا�سللة الإئتمانيللة. 

هللذا وبهللدف التعللرف علللى الم�سللكلة ب�سللكل م�سللبق لإعللادة النظللر في هيللكل التمويللات واعللادة تقييللم العميللل ائتمانيللا وبالتللالي اإمكانيللة التو�سللل اإلى حللل 
لتجنب ت�سنيف العميل اأو تعره تقوم دائرة الرقابة على الئتمان با�سدار ك�سللف للح�سللابات الم�سللتحقة ويتم مراجعة هذه القائمة ب�سللكل يومي من قبل 
م�سوؤولي قطاع العمال وقطاع الئتمان ، حيث يقوم م�سوؤول تطوير عاقة العماء باعداد تقرير مف�سل ب�سبب التعر لي من عمائه ويعر�س التقرير 

علللى الجهللات واللجللان المعنيللة ح�سللب اجللراءات العمللل المعتمللدة.

6- نظام التصنيف الائتماني الداخلي لدى البنك والية عمله.

اإن النظللام الت�سنيللف الداخلللي المعتمللد مكللون مللن )10( م�سللتويات لو�سف م�سللتوى الخطللر لكل عن�سر من عنا�سر الخطر التللي تواجه العميل ، حددت 
المخاطر على ا�سا�س ت�ساعدي )كلما ارتفعت الدرجة كلما دل ذلك على م�ستوى اعلى من المخاطر( 

درجة المخاطرم�ستويات المخاطر 
EXCEPTIONAL(1 (ا�ستثنائي 

EXCELLENT(2 (ممتاز
STRONG(3 (جيد 

AVERAGE(4(متو�سط 
ACCEPTABLE(5 (مقبول 

MARGINAL(6 (هام�سي 
WATCH(7(مراقب 

SUBSTANDARD(8(دون الم�ستوى 
DOUBTFUL(9(م�سكوك فيه 

LOSS(10(خ�سارة 

درجللات الت�سنيللف )1-6( تمثللل م�سللتويات المخاطللر المقبولللة في عمليللة منللح الئتمللان و درجللات الت�سنيللف )7-10( تمثللل م�سللتويات المخاطللر المرتفعللة 
وحيللث يتم اإدارتها ب�سللكل ح�سيف .

اإن عمليللة مراجعللة وتقييللم الإئتمللان في البنللك محكومللة بقواعللد و�سيا�سللات الإئتمللان المن�سو�للس عليهللا في �سيا�سللات الت�سللهيات الإئتمانيللة حيللث يعتللر 
الت�سنيللف الإئتمللاني للمقر�للس عن�سللر اأ�سا�سللي في مراجعللة وتقييللم الإئتمللان، ولهللذا الغر�للس طللور البنللك وطبللق منهجيللة ت�سنيللف داخليللة للجللدارة 
الإئتمانيللة للعمللاء “نظللام البنللك للت�سنيللف” والللذي يقيللم عميللل ال�سللركات بح�سللب المعايللر النوعيللة و الكميللة الخا�سللة بالعميللل، وبالتوازي قللام البنك 
بتطبيللق نظللام ت�سنيللف موديللز لتحليللل المخاطللر )MRA( وهللو نظللام ت�سنيللف ائتمللاني �سللادر من وكالللة موديز للت�سنيللف الإئتماني والللذي يعتمد على 
معايللر كميللة و نوعيللة لتقييللم العمللاء غللر الفللراد ويللوازي “نظللام البنللك للت�سنيللف الئتمللاني الداخلللي” ويقللوم باإحت�سللاب احتمالية التعللر لكل عميل 
علللى حللده ، وتجللدر الإ�سللارة اإلى اأن نظللام ت�سنيللف موديللز يكمللل نظللام البنللك الداخلللي للت�سنيللف الإئتماني ويقدم اآليللة متوافقة مع تعليمللات بازل، يتم 
اإدارة نظام الت�سنيف الإئتماني )موديز( مركزياً في الدارة العامة من قبل اإدارة المخاطر علماً باأن دائرة اأعمال ال�سللركات ودائرة مراجعة الإئتمان 
يمثان الدوائر الم�ستخدمة للنظام، هذا ويتم مراجعة درجة ت�سنيف مخاطر العماء �سواءاً باإ�ستخدام نظام البنك  للت�سنيف اأو نظام موديز لتحليل 

المخاطر ب�سللكل �سللنوي عند المراجعة ال�سللنوية لت�سللهيات العماء كل على حده.

7- الالية المعتمدة لاحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة ECL على الادوات المالية ولكل بند على حدة.

يقللوم البنللك باإحت�سللاب الخ�سللائر الإئتمانيللة المتوقعللة بنللاءً علللى المتو�سللط المرجللح لثللاث �سلليناريوهات لقيا�للس العجز النقللدي المتوقللع، مخ�سومة بمعدل 
.)APR( العائللد الفعلي
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اإن العجز النقدي هو الفرق بن التدفقات النقدية الم�ستحقة للمجموعة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية المتوقع تح�سيلها.

و عليه فان اآلية اإحت�ساب الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة والعنا�سر الرئي�سية على النحو التالي: 

- اإحتماليــة التعــر )PD(: هللي تقديللر لإحتمللال تخلللف العميللل عللن ال�سللداد �سمللن افق زمنللي معن. و التعر من الممكللن اأن يحدث في فرة محددة 
خال فرة التقييم.

- التعر�ــس الاإئتمــاني عنــد التعــر )EAD(: هللو تقديللر الر�سيللد القائللم الخا�سللع للتعللر في لحظللة اعللداد التقاريللر م�سافللا اليلله  اي مبالللغ مللن 
المتوقللع ان يتللم ا�سللتغالها م�سللتقبا مللن طللرف العميللل كال�سللقوف الممنوحللة و غللر الم�سللتغلة و اللتزامات غر المبا�سللرة حيث يتم احت�سللاب احتمال 

ال�سللحب و توقيللت ال�سللحب او ت�سللديد لللكل المبالللغ و احتمللال تعرهللا وفللق المنهجيللة المطبقللة على اللتزامللات و التعر�سات المبا�سللرة.

- ن�شــبة الخ�شــارة باإفرا�س التعر)LGD( : ن�سللبة الخ�سللارة باإفرا�س التعر هي تقدير للخ�سللارة النا�سللئة في الحالة التي يحدث فيها التعر في 
وقت معن، وهي تمثل الفرق بن التدفقات النقدية التعاقدية الم�ستحقة والمبلغ الذي يتوقع المقر�س تح�سيله من وجود �سمانات حقيقية.

عنللد تقديللر الخ�سللائر الإئتمانيللة المتوقعللة، فللاإن البنللك ياأخللذ بعللن الإعتبللار ثللاث �سلليناريوهات )ال�سلليناريو العللادي، ال�سلليناريو الأف�سللل، ال�سلليناريو 
الأ�سللوء( ويرتبللط كل منهللا بللاأوزان مختلفللة مللن احتماليللة التعللر، التعر�للس الإئتمللاني عنللد التعللر، ون�سللبة الخ�سللارة باإفرا�للس التعللر.

كذلللك مللن الجللراءات التللي اتخذهللا البنللك لمواجهللة تاأثرات )كوفيد - 19( تعديل ن�سللبة الخ�سم على قيمة ال�سمانللات العقارية لت�سبح 30% بدلً من 
20% والآليات لت�سبح 65% بدلً من %50.

ي�سللتمل تقييللم ال�سلليناريوهات المتعللددة اأي�سللاً علللى كيفيللة ا�سللرداد الت�سللهيات المتعللرة، بمللا في ذلللك احتماليللة معالجللة الت�سللهيات المتعللرة وقيمللة 
ال�سمانللات اأو المبالللغ المتوقللع تح�سيلهللا مللن بيللع ال�سمانللات.

باإ�سللتثناء بطاقللات الإئتمللان والت�سللهيات الللدوارة الأخللرى، فللاإن الحللد الأق�سللى للفللرة التللي يتللم فيهللا تحديللد خ�سللائر الإئتمللان هللي العمللر التعاقللدي 
لللاأدوات الماليللة مللا لم يكللن لللدى البنللك الحللق القانللوني في الغاوؤهللا م�سللبقاً.

8- آليات إحتساب الخسائر الإئتمانية المتوقعة تتلخص كما يلي : 

لغايات اإحت�ساب الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة يتم توزيع التعر�سات الئتمانية ح�سب مراحل الت�سنيف وفق معيار رقم 9 على النحو التالي :

المرحلة الاأولى
تت�سمللن هللذه المرحلللة التعر�سللات الئتمانيللة/ادوات الديللن التللي لم يح�سللل عليهللا زيللادة مهمة او موؤثللرة في مخاطرها الئتمانية منللذ العراف الولي 
بالتعر�للس/الداة او ان لهللا مخاطللر ائتمللان منخف�سللة بتاريللخ اعللداد البيانللات الماليللة و ت�سللمل هللذه المرحلللة التعر�سللات و الدوات التللي تحقللق ال�سللروط 

التالية :

- التعر�سات/ادوات الدين ذات مخاطر التعر المنخف�سة 
- المدين له مقدرة عالية على على الوفاء بالتزاماته ق�سرة الجل 

- البنك ل يتوقع حدوث تغيرات معاك�سة في القت�ساد او بيئة العمل على المدى البعيد و التي قد توؤثر �سلبا على قدرة المدين على الوفاء بالتزاماته.
ان الخ�سللارة الئتمانيللة المتوقعلله في هللذه المرحلللة تمثللل الخ�سللارة المحتملللة الناتجللة عللن احللداث التعر التي قللد تحدث خال 12 �سللهر القادمة من تاريخ 

اعداد البيانات المالية.

المرحلة الثانية
تت�سمللن هللذه المرحلللة التعر�سللات التللي قللد ح�سللل عليهللا زيللادة موؤثللرة )مهمللة( في مخاطرهللا الئتمانية منذ العللراف الولي بها ال انهللا لم ت�سل الى 

مرحلللة التعللر بعللد نظرا لعللدم وجود دليل مو�سوعي يوؤكد ح�سول التعر .

حيللث يقللوم البنللك و بتاريللخ اعللداد البيانللات الماليللة بتقييللم اذا مللا كانللت مخاطللر الئتمان ارتفعت ب�سللكل كبر و فوق الموؤ�سللرات المحللددة �سمن تعليمات 
البنللك المركزي الردني ذات العاقة.

تح�سللب الخ�سللارة الئتمانيللة المتوقعللة للتعر�سللات الئتمانيللة �سمللن هللذه المرحلللة لكامللل عمللر التعر�للس الئتمللاني /اداة الديللن و هللي تمثللل الخ�سللارة 
الئتمانيللة المتوقعللة الناتجللة عللن كل احتمللالت التعللر خللال المللدة الزمنيللة المتبقيللة مللن عمللر التعر�للس الئتمللاني/اداة الديللن .
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و لغايللات اثبللات اليللرادات للتعر�سللات الئتمانيللة المدرجللة في هذه المرحلة فان العائد يح�سللب على ا�سا�للس اجمالي قيمللة التعر�س الئتماني/اداة الدين 
الم�سللجلة في الدفاتللر.

المرحلة الثالثة
تت�سمللن هللذه المرحلللة ادوات الديللن التللي يتوفللر فيهللا دليللل /ادلللة بانهللا ا�سبحللت متعللرة )غر منتظمللة( و في هذه الحالة تحت�سللب الخ�سللارة الئتمانية 
المتوقعللة لكامللل عمللر التعر�للس الئتمللاني/اداة الديللن وفللق العوامللل و الموؤ�سللرات المحللددة �سمللن تعليمللات البنللك المركللزي ذات العاقللة  حيللث يتم تعليق 

العائللد علللى الح�سللابات المدرجللة في هللذه المرحلللة.

هذا و يقوم البنك بمراعاة كافة متطلبات و محددات البنك المركزي للتعامل مع التعر�سات �سمن هذه المرحلة.

9- حاكمية تطبيق متطلبات معيار المحاسبة المالي رقم 30 وبما يتضمن مسؤوليات مجلس الادارة والادارة التنفيذية 
لضمان الالتزام بمتطلباتتطبيق المعيار.

يتخللذ البنللك مللن الحاكميللة الموؤ�س�سللية منهاجللا للعمللل ي�سللتند اليلله لتخللاذ القللرارات الازمللة �سمللن ا�س�للس �سللليمة لتطويللر الداء و الخطللط و اعتمللاد 
الجللراءات الازمللة ل�سمللان دقللة النتائللج و �سحللة و �سللامة المنهجيللات و النظمللة الم�سللتخدمة.

في �سللبيل ذلللك و لتحقيللق الهللداف اأعللاه، قللام البنللك بتاأ�سي�للس لجنللة داخليللة ت�سللم في ع�سويتها كافللة الدارات و الدوائر ذات العاقللة حيث تقوم هذه 
اللجنة بتطوير اليات التطبيق و و�سع �سيا�سات و اجراءات العمل و تحديد المهام و الم�سوؤوليات لتكون جزءا من حاكمية تطبيق هذا المعيار حيث توزعت 

مهام الدارات و الم�سوؤوليات على النحو التالي :

مهام اللجنة : 

للجنة دور في عملية الإدارة  و الموافقة على ال�سيا�سات التالية :
نموذج العمل الخا�س بالبنك. 	 
منهجية تطبيق المعيار وال�سيا�سات ذات العاقة. 	 
ال�سيناريوهات والفرا�سات الم�ستقبلية الم�ستخدمة في ح�ساب الخ�سائر الئتمانية المتوقعة.	 
 	 .ECL الم�سادقة على نتائج / مخ�س�سات اإحت�ساب
رفع النتائج اإلى المدير العام  واإلى مجل�س الإدارة .	 
اإتخاذ التو�سيات الازمة في الموا�سيع المتعلقة بتطبيق القرار.	 
و�سع الخطة والفرا�سات والنتائج والتفاق عليها مع مجل�س الإدارة.	 

مجل�س الادارة : 
اعتماد منهجية تطبيق المعيار وال�سيا�سات ذات العاقة. 	 
اعتماد نموذج الأعمال الذي يتم من خاله تحديد اأهداف واأ�س�س اقتناء وت�سنيف الموجودات المالية. 	 
التاأكد من وجود وتطبيق اأنظمة رقابية فعالة يتم من خالها تحديد اأدوار الجهات ذات العاقة. 	 
التاأكللد مللن توفللر البنيللة التحتيللة ل�سمللان تطبيللق المعيللار التللي ت�سللمل )المللوارد الب�سللرية / اأنظمللة ت�سنيللف ائتمللاني داخليللة / اأنظمللة لآليلله لحت�سللاب 	 

الخ�سللائر الئتمانيللة وغرهللا(، بحيللث تكللون قللادرة علللى الو�سللول الى النتائللج التللي ت�سمن التحللوط الكافي مقابل الخ�سللائر الئتمانيللة المتوقعة .
�سمللان قيللام الوحللدات الرقابيللة في البنللك و تحديللدا ادارة المخاطللر و ادارة التدقيللق الداخلللي وادارة المتثللال بكافللة العمللال للتحقللق مللن �سحللة 	 

و�سللامة المنهجيللات والن�سللطة الم�سللتخدمة وتقللديم الدعللم لهللذه الوحدات.

هيئة الرقابة ال�شرعية 
مراقبة اعمال البنك و ان�سطته من حيث توافقها و عدم مخالفتها لحكام ال�سريعه ال�سامية.	 
متابعة و مراجعة العمليات للتحقق من خلوها من اي محظورات �سرعية.	 
الموافقة على تحمل اي خ�سائر تنتج عن عمليات البنك فيما يخ�س ا�سحاب ح�سابات ال�ستثمار.	 
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10- تعريف والية احتساب ومراقبة احتمالية التعثر والتعرض الائتماني عند التعثر ونسبة الحسارة بافتراض التعثر. 

يقللوم البنللك باإحت�سللاب الخ�سللائر الإئتمانيللة المتوقعللة بنللاءً علللى المتو�سللط المرجللح لأربللع �سلليناريوهات لقيا�للس العجللز النقللدي المتوقللع، مخ�سومللة بمعدل 
.)APR( العائللد الفعلي

اإن العجز النقدي هو الفرق بن التدفقات النقدية الم�ستحقة للمجموعة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية المتوقع تح�سيلها.

و عليه فان اآلية اإحت�ساب الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة والعنا�سر الرئي�سية على النحو التالي: 

- اإحتمالية التعر )PD(: هي تقدير لإحتمال تخلف العميل عن ال�سللداد �سمن افق زمني معن. و التعر من الممكن اأن يحدث في فرة محددة خال 
فرة التقييم.

- التعر�للس الإئتمللاني عنللد التعللر )EAD(: هللو تقديللر الر�سيللد القائللم الخا�سللع للتعللر في لحظللة اعللداد التقارير م�سافللا اليه  اي مبالغ مللن المتوقع ان 
يتم ا�ستغالها م�ستقبا من طرف العميل كال�سقوف الممنوحة و غر الم�ستغلة و اللتزامات غر المبا�سرة حيث يتم احت�ساب احتمال ال�سحب و توقيت 

ال�سحب او ت�سديد لكل المبالغ و احتمال تعرها وفق المنهجية المطبقة على اللتزامات و التعر�سات المبا�سرة.

- ن�سللبة الخ�سللارة باإفرا�س التعر)LGD( : ن�سللبة الخ�سللارة باإفرا�س التعر هي تقدير للخ�سللارة النا�سللئة في الحالة التي يحدث فيها التعر في وقت 
معن، وهي تمثل الفرق بن التدفقات النقدية التعاقدية الم�ستحقة والمبلغ الذي يتوقع المقر�س تح�سيله من وجود �سمانات حقيقية.

عنللد تقديللر الخ�سللائر الإئتمانيللة المتوقعللة، فللاإن البنللك ياأخللذ بعللن الإعتبللار ثللاث �سلليناريوهات )ال�سلليناريو العللادي، ال�سلليناريو الأف�سللل، ال�سلليناريو 
الأ�سللوء( ويرتبللط كل منهللا بللاأوزان مختلفللة مللن احتماليللة التعللر، التعر�للس الإئتمللاني عنللد التعللر، ون�سللبة الخ�سللارة باإفرا�للس التعللر.

ي�سللتمل تقييللم ال�سلليناريوهات المتعللددة اأي�سللاً علللى كيفيللة ا�سللرداد الت�سللهيات المتعللرة، بمللا في ذلللك احتماليللة معالجللة الت�سللهيات المتعللرة وقيمللة 
ال�سمانللات اأو المبالللغ المتوقللع تح�سيلهللا مللن بيللع ال�سمانللات.

باإ�سللتثناء بطاقللات الإئتمللان والت�سللهيات الللدوارة الأخللرى، فللاإن الحللد الأق�سللى للفللرة التللي يتللم فيهللا تحديللد خ�سللائر الإئتمللان هللي العمللر التعاقللدي 
لللاأدوات الماليللة مللا لم يكللن لللدى البنللك الحللق القانللوني في الغاوؤهللا م�سللبقاً.

11- محددات التغير المهم في المخاطر الائتمانية التي اعتمد عليها البنك في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.

تم الإعتمللاد علللى تعليمللات تطبيللق المعيللار )9( ال�سللادرة عللن البنللك المركزي الأردني لو�سع محللددات التغر المهم في المخاطللر الإئتمانية والتي تت�سمن 
ما يلي على �سبيل المثال ل الح�سر: 

تخفي�للس الت�سنيللف الئتمللاني الداخلللي / الخارجللي اأو المتوقللع للمقر�للس اأو للتعر�للس الئتماني / لأداة الدين ح�سللب نظللام التقييم الداخلي المطبق 	 
لدى البنك.

تغرات �سلبية جوهرية في اداء و�سلوك المقر�س مثل التاأخر في ت�سديد الأق�ساط اأو عدم الرغبة في التجاوب مع البنك .	 
الحاجة اإلى اإعادة تنظيم التزامات الطرف المدين )هيكلة الإلتزامات( ب�سللبب �سعف القدرة على ال�سللداد اأو تراجع التدفقات النقدية اأو الحاجة 	 

اإلى تعديللل ال�سللروط التعاقديللة مللع الطللرف المديللن اأو الغللاء )التنللازل عن( بع�س ال�سللروط التعاقدية القائمة ب�سللبب وجود تجللاوزات فعلية / متوقعة 
لل�سروط الحالية.

معلومات عن وجود م�ستحقات على الطرف المدين �سواء لدى البنك اأو اأو لدى اأي طرف دائن اآخر.	 
التغرات ال�سلللبية الفعلية اأو المتوقعة في الن�سللاط الت�سللغيلي للمقر�س مثل )اإنخفا�س الإيرادات / هام�للس الربح الفعلي اأو المتوقع ، اإرتفاع مخاطر 	 

الت�سللغيل ، عجللز في راأ�للس المللال العامللل ، تراجللع نوعيللة الأ�سللول ، زيللادة الرفللع المللالي ، �سعللف وتراجللع في ال�سلليولة ، م�سللاكل اإداريللة ، توقللف جزء من 
اأن�سللطة العميل وغرها ( والتي قد توؤثر جوهرياً في قدرة المقر�س على ال�سللداد.

التغر في منهجية ادارة الئتمان في البنك للتعر�س الئتماني / لأداة الدين ب�سبب ظهور موؤ�سرات وتغرات �سلبية في مخاطر الئتمان للتعر�س / 	 
لاأداة بحيث يتوقع اأن ت�سبح اإدارة مخاطر الئتمان للتعر�س / لاأداة اأكر تركيزاً وبطريقة حثيثة والإبقاء عليها تحت المراقبة او اأن يتم التدخل 

من البنك مع الطرف المدين لإدارة التعر�س / الأداة.
الإرتفاع الجوهري في مخاطر الئتمان لتعر�سات ائتمانية / لأدوات دين اأخرى تعود لنف�س المقر�س من مقر�سن اآخرين.	 
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12- سياسة البنك في تحديد العناصر )المواصفات( المشتركة التي تم بناء عليها قياس مخاطر الائتمان والخسارة 
الائتمانية المتوقعة على اساس تجميعي.

اإن �سيا�سة البنك تقوم على ا�سا�س الحت�ساب ب�سكل اإفرادي On an Individual Basis ولي�س على ا�سا�س تجميعي .

)PD( 13- المؤشرات الاقتصادية الرئيسية التي تم استخدامها من قبل البنك في احتساب الخسارة الائتمانية المتوقعة

في ظللل وجللود العديللد مللن عوامللل القت�سللاد الكلللي الديناميكيللة �سلليَّما النللاتج المحلللي الإجمللالي )GDP( ، الإنفللاق الحكومللي، معدلت البطالة ، اأ�سللعار 
النفللط ، ال�سللادرات ... اإلللخ، فللاإن البنللك يقللوم باإجللراء التحليل الح�سائي الازم لتحديد العوامل الهامة “ذات دللة اإح�سائية” التي توؤثر على معدل 

الديللون غللر العاملللة )NPL( وفللق النمللوذج التللالي: 
).NPL= ƒ )GDP, Government spending, un employment rates, oil price, exports … etc

وقد اأظهرت النتائج وجود دللة اح�سائية للعوامل التالية: 
.)GDP( الناتج المحلي الإجمالي  .1

.)Equity prices( ا�سعار ال�سهم  .2
.)Unemployment( موؤ�سر البطالة  .3
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50 - المخاطر الإئتمانية
١- توزيع التعر�شات الائتمانية ح�شب درجة الت�شنيف كما في 3١ كانون الاأول ٢٠٢١:

ذاتي

الت�سنيف الداخلي لدى البنك
الت�سنيف ح�سب تعليمات 

البنك المركزي
لي قيمة 

اإجما
التعر�سات

لخ�سائر الئتمانية 
ا

المتوقعة
م�ستوى احتمالية
) PD( لخ�سارة

ا
الت�سنيف وفق

موؤ�س�سات الت�سنيف
الت�سنيف عند
)EAD( التعر

لخ�سارة عند 
متو�سط ا

)LG
D( التعر

دينار
دينار

دينار

اولا: تعر�شات عاملة
57٫696٫١٢5

355٫٠7٢
-

-
57٫696٫١٢5

-
اأ- الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة

متدنية المخاطر
متدنية المخاطر

-
-

-
-

-
-

مقبولة المخاطر
مقبولة المخاطر

-
-

-
-

-
-

مم الأخرى
مم البيوع الموؤجلة والذ

ب- ذ
متدنية المخاطر

متدنية المخاطر
-

-
-

-
-

-
مقبولة المخاطر

مقبولة المخاطر
57٫634٫7٢3

345٫٢٢3
لى ٢4%

٠٫٠7% ا
-

57٫634٫7٢3
لى %45

٠% ا
تحت المراقبة

تحت المراقبة
6١٫4٠٢

9٫849
%٢4

-
6١٫4٠٢

لى %45
٠% ا

ر عاملة
ثانياً: تعر�شات غ

3٫877٫443
3٫858٫6٢٢

-
-

3٫877٫443
دون الم�ستوى

دون الم�شتوى
٢٠٫٢١٠

٢٠٫٢١٠
%١٠٠

-
٢٠٫٢١٠

لى %67٫5
٠% ا

م�سكوك فيها
م�شكوك فيها

57٫47١
57٫47١

%١٠٠
-

57٫47١
لى %67٫5

٠% ا
هالكة  

هالكة
3٫799٫76٢

3٫78٠٫94١
%١٠٠

-
3٫799٫76٢

لى %67٫5
٠% ا

المجموع
-

6١٫573٫568
4٫٢١3٫694

-
-

6١٫573٫568
-

بنود خارج الميزانية - ذاتي
غر م�سنف

ر م�شنف
غ

١48٫5٢١٫٠74
846٫٠38

لى ١٠٠%
٠٫٠7% ا

-
١48٫5٢١٫٠74

لى %67٫5
٠% ا
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٢- توزيع التعر�شات ح�شب القطاع الاقت�شادي:
التوزيع الكلي للتعر�سات ح�سب الأدوات المالية )بال�سافي( كما في 31 كانون الأول 2021:

الأفراد
ال�سناعة

التجارة
التمويات
العقارية

الزراعة
الإن�ساءات

ال�سياحة
النقل

الخدمات
والمرافق العامة

الأ�سهم
مالي

الحكومة والقطاع 
العام

الإجمالي

دينللار
دينللار

دينللار
دينللار

دينللار
دينللار

دينللار
دينللار

اأر�سدة لدى البنك المركزي
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

843٫675٫217
843٫675٫217

اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات 
م�سرفية

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

18٫227٫011
-

18٫227٫011

ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى 
والتمويات والقر�س الح�سن

373٫221٫855
93٫060٫189

308٫266٫028
130٫826٫793

36٫203٫457
18٫628٫008

1٫698٫694
2٫429٫573

16٫977٫538
-

-
-

981٫312٫135

ال�سكوك:
�سمن الموجودات المالية بالتكلفة 

المطفاأة 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
3٫544٫379

23٫188٫410
26٫732٫789

موجودات اأخرى
اإيرادات م�ستحقة وغر مقبو�سة

-
-

30٫413
-

-
-

-
-

-
-

49٫414
164٫112

243٫939
م�ساريف مدفوعة مقدماً 

-
-

1٫629٫486
-

-
-

-
-

-
-

345٫418
9٫520

1٫984٫424
المجموع

373٫221٫855
93٫060٫189

309٫925٫927
130٫826٫793

36٫203٫457
18٫628٫008

1٫698٫694
2٫429٫573

16٫977٫538
-

22٫166٫222
867٫037٫259

1٫872٫175٫515
بنود خارج قائمة المركز المالي:

الكفالت 
1٫161٫073

3٫811٫016
11٫648٫979

-
179٫857

13٫270٫767
536٫022

662٫411
4٫000٫429

-
-

-
35٫270٫554

الإعتماداًت الم�ستندية 
-

12٫935٫627
16٫652٫698

-
1٫123٫578

1٫194٫348
37٫054

-
17٫866

-
-

-
31٫961٫171

ال�سحوبات المقبولة
124٫593

4٫723٫750
2٫611٫618

-
9٫747٫757

565٫204
-

-
25٫682

-
-

-
17٫798٫604

ال�سقوف غر الم�ستغلة 
11٫752٫966

32٫377٫432
71٫399٫382

-
13٫120٫842

47٫636٫519
217٫066

601٫579
7٫943٫820

-
-

-
185٫049٫606

مجموع بنود خارج الميزانية 
13٫038٫632

53٫847٫825
102٫312٫677

-
24٫172٫034

62٫666٫838
790٫142

1٫263٫990
11٫987٫797

-
-

-
270٫079٫935

الاإجمالي كما في 3١ كانون 
الاأول ٢٠٢١

386٫٢6٠٫487
١46٫9٠8٫٠١4

4١٢٫٢38٫6٠4
١3٠٫8٢6٫793

6٠٫375٫49١
8١٫٢94٫846

٢٫488٫836
3٫693٫563

٢8٫965٫335
-

٢٢٫١66٫٢٢٢
867٫٠37٫٢59

٢٫١4٢٫٢55٫45٠

  الإجمالي كما في 31 كانون 
الأول 2020

344٫619٫739
130٫098٫423

386٫424٫994
129٫870٫881

40٫862٫532
98٫009٫445

2٫821٫612
1٫946٫103

11٫556٫898
273٫789

32٫932٫714
777٫558٫841

1٫956٫975٫971
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توزيللع التعر�سللات ح�سللب مراحللل الت�سنيللف وفللق معيللار المحا�سللبة المللالي رقللم )30( ومعيللار التقاريللر الماليللة الللدولي رقللم )9( )بال�سللافي( كمللا في 31 
كانللون الأول 2021:

المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

383٫84٠٫6٠6٢٫١65٫84١٢54٫٠4٠386٫٢6٠٫487الأفراد 

١46٫9٠8٫٠١4-١3٠٫35٠٫٠5٢١6٫557٫96٢ال�سناعة

4١٢٫٢38٫6٠4)١٫54٢٫٢36(374٫١١٢٫83339٫668٫٠٠7التجارة

١٢5٫5٠9٫١5١3٫8١7٫57٢١٫5٠٠٫٠7٠١3٠٫8٢6٫793التمويات العقارية

٢١٫١5٢6٠٫375٫49١-6٠٫354٫339الزراعة

8١٫٢94٫846-6١٫436٫984١9٫857٫86٢الإن�ساءات

٢٫488٫836-٢٫339٫93٠١48٫9٠6ال�سياحة

3٫693٫563-3٫558٫4١4١35٫١49النقل

٢8٫965٫335-٢6٫46٠٫٠١٢٢٫5٠5٫3٢3الخدمات والمرافق العامة

----الأ�سهم

٢٢٫١66٫٢٢٢--٢٢٫١66٫٢٢٢مالي

867٫٠37٫٢59-857٫957٫39٢9٫٠79٫867الحكومة والقطاع العام

٢٫٠48٫٠85٫93593٫936٫489٢33٫٠٢6٢٫١4٢٫٢55٫45٠المجموع
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3-   توزيع التعر�شات ح�شب التوزيع الجغرافي:

التوزيع الكلي للتعر�سات ح�سب المناطق الجغرافية )بال�سافي( كما في 31 كانون الأول 2021:

دول ال�سرقداخل المملكة
اإجمالياآ�سيادول اأخرىا�سراليا اأمريكا اأوروباالأو�سط الأخرى

دينللاردينللاردينللاردينللاردينللاردينللاردينللاردينللار

843٫675٫217------843٫675٫217ار�سدة لدى البنك المركزي 

16٫883٫148667٫620211٫031128٫06862٫84392٫373181٫92818٫227٫011ار�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى والتمويات 
13٫470٫052981٫312٫135---804٫070٫651117٫687٫30746٫084٫125والقر�س الح�سن

26٫732٫789-----26٫732٫789-�سمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة 

موجودات اأخرى 

171243٫939---233٫38410٫384-اإيرادات م�ستحقة وغر مقبو�سة

1٫984٫424------1٫984٫424م�ساريف مدفوعة مقدماً

1٫666٫613٫440145٫321٫10046٫305٫540128٫06862٫84392٫37313٫652٫1511٫872٫175٫515المجموع

35٫270٫554------35٫270٫554كفالت 

31٫961٫171------31٫961٫171اإعتماداًت 

17٫798٫604------17٫798٫604�سحوبات

185٫049٫606------185٫049٫606التزامات اأخرى

270٫079٫935------270٫079٫935مجموع بنود خارج الميزانية

١٫936٫693٫375١45٫3٢١٫١٠٠46٫3٠5٫54٠١٢8٫٠686٢٫8439٢٫373١3٫65٢٫١5١٢٫١4٢٫٢55٫45٠الاإجمالي كما في 3١ كانون الاأول ٢٠٢١

1٫786٫893٫631130٫543٫67538٫036٫551446٫843412٫877640٫7391٫6551٫956٫975٫971الإجمالي كما في 31 كانون الأول 2020

  توزيع التعر�سات ح�سب مراحل الت�سنيف وفق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( )بال�سافي( كما في 31 كانون الأول 2021:

المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

١٫85١٫6٠3٫7٢784٫856٫6٢٢٢33٫٠٢6١٫936٫693٫375داخل المملكة

١45٫3٢١٫١٠٠-١36٫٢4١٫٢339٫٠79٫867دول ال�سرق الأو�سط الأخرى

46٫3٠5٫54٠--46٫3٠5٫54٠اأوروبا

١٢8٫٠68--١٢8٫٠68اأمريكا

١3٫65٢٫١5١--١3٫65٢٫١5١اأ�سيا

6٢٫843--6٢٫843ا�سراليا

9٢٫373--9٢٫373دول اأخرى

٢٫٠48٫٠85٫93593٫936٫489٢33٫٠٢6٢٫١4٢٫٢55٫45٠المجموع
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4- اإجمالي التعر�شات الاإئتمانية والقيمة العادلة لل�شمانات:

التعر�سات الإجمالية للمحفظة كما في 31 كانون الول 2021:

القيمة العادلة لل�سمانات
�سافي التعر�س بعد 

ال�سمانات

الخ�سائر 
الإئتمانية

)ECL( المتوقعة البند )بالدينار(
اإجمالي قيمة

التعر�س
تاأمينات نقدية

ا�سهم 
متداولة

كفالت بنكية 
مقبولة

اأخرى�سيارات والياتعقارية
اإجمالي قيمة 

ال�سمانات

-843٫675٫217-------843٫675٫217ار�سدة لدى البنك المركزي

ار�سدة لدى بنوك 
وموؤ�س�سات م�سرفية

18٫227٫011-------18٫227٫011-

ذمم البيوع الموؤجلة والذمم 
الأخرى:

74٫065٫807303٫670٫8453٫900٫432-14٫771٫16057٫803٫955--377٫736٫6521٫490٫692لاأفراد 

11٫250٫447122٫011٫3252٫155٫862-8٫338٫4382٫912٫009---133٫261٫772التمويات العقارية 

لل�سركات:

90٫058٫501335٫683٫47121٫737٫987-84٫534٫0793٫022٫467--425٫741٫9722٫501٫955ال�سركات الكرى

الموؤ�س�سات ال�سغرة 
والمتو�سطة

78٫045٫1983٫217٫213--4٫778٫2663٫494٫231-11٫489٫71066٫555٫4883٫277٫301

ال�سكوك:

�سمن الموجودات المالية 
بالتكلفة المطفاأة

27٫478٫185-------27٫478٫185745٫396

موجودات اأخرى

اإيرادات م�ستحقة وغر 
مقبو�سة

243٫939-------243٫939-

-1٫984٫424-------1٫984٫424م�ساريف مدفوعة مقدماً

186٫864٫4651٫719٫529٫90531٫816٫978-112٫421٫94367٫232٫662--1٫906٫394٫3707٫209٫860المجموع

بنود خارج قائمة المركز 
المالي:

5٫992٫69529٫606٫689328٫830-----35٫599٫3845٫992٫695الكفالت 

2٫408٫78029٫750٫168197٫777-----32٫158٫9482٫408٫780الإعتماداًت الم�ستندية 

17٫987٫918189٫314-------17٫987٫918ال�سحوبات المقبولة 

1٫911٫95619٫692٫703165٫731٫967375٫064-17٫780٫747---185٫424٫670ال�سقوف غر الم�ستغلة

1٫911٫95628٫094٫178243٫076٫7421٫090٫985-17٫780٫747--271٫170٫9208٫401٫475مجموع بنود خارج الميزانية 

الاإجمالي كما في 3١ 
١3٠٫٢٠٢٫69٠67٫٢3٢٫66٢١٫9١١٫956٢١4٫958٫643١٫96٢٫6٠6٫6473٢٫9٠7٫963--٢٫١77٫565٫٢9٠١5٫6١١٫335كانون الاأول ٢٠٢١
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التعر�سات الإئتمانية المدرجة �سمن المرحلة الثالثة كما في 31 كانون الول 2021:

القيمة العادلة لل�سمانات
�سافي التعر�س
بعد ال�سمانات

الخ�سائر الإئتمانية 
المتوقعة  اإجمالي قيمة البند

التعر�س
تاأمينات
نقدية

ا�سهم 
متداولة

كفالت بنكية 
اإجمالي قيمة اأخرى�سيارات واآلياتعقاريةمقبولة

ال�سمانات

88٫٢٢43٫877٫٠943٫٠98٫9١3-78٫٢٢4١٠٫٠٠٠---3٫965٫3١8لاأفراد 

3٫669٫9٠4١٫89٠٫7١7-------3٫669٫9٠4التمويات العقارية 

-لل�سركات:

4٫54٢٫4٠8١٢٫7٠5٫848١9٫6١٠٫8٠١--4٫54٢٫4٠8---١7٫٢48٫٢56ال�سركات الكرى

٢٫5١9٫٢69١٫784٫875٢٫767٫3١9-٢٫١39٫٠٠٢38٠٫٢67---4٫3٠4٫١44الموؤ�س�سات ال�سغرة والمتو�سطة

7٫١49٫9٠١٢٢٫٠37٫7٢١٢7٫367٫75٠-6٫759٫63439٠٫٢67---٢9٫١87٫6٢٢المجموع

بنود خارج قائمة المركز المالي:

66٫595868٫643١٢٠٫٢٠7-----935٫٢3866٫595الكفالت 

66٫595868٫643١٢٠٫٢٠7-----935٫٢3866٫595مجموع بنود خارج الميزانية 

7٫٢١6٫496٢٢٫9٠6٫364٢7٫487٫957-6٫759٫63439٠٫٢67--3٠٫١٢٢٫86٠66٫595الإجمالي

5- اإجمالي التعر�شات الاإئتمانية واإجمالي الخ�شائر الاإئتمانية المتوقعة والتي تم تعديل ت�شنيفها:

اأ. اإجمالي التعر�سات الإئتمانية التي تم ت�سنيفها كما في 31 كانون الأول 2021:

اإجماليالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية
التعر�سات التي

تم تعديل ت�سنيفها

ن�سبة التعر�سات 
التي تم تعديل 

ت�سنيفها اإجمالي قيمة البند )بالدنيار(
التعر�س

التعر�سات التي تم 
تعديل ت�سنيفها

اإجمالي قيمة 
التعر�س

التعر�سات التي تم 
تعديل ت�سنيفها

٢٠%6١٫855٫855١4٫86٠٫8١5٢9٫١87٫6٢٢3٫٢٠٢٫٠5١١8٫٠6٢٫866ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى 

-----9٫5١٢٫٠74الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة 

١8%7١٫367٫9٢9١4٫86٠٫8١5٢9٫١87٫6٢٢3٫٢٠٢٫٠5١١8٫٠6٢٫866المجموع

بنود خارج قائمة المركز المالي:

4٠%3٫٠53٫7598٢4٫١5٢935٫٢38757٫٠94١٫58١٫٢46الكفالت المالية 

-----١١٠٫9٠7الإعتماداًت الم�ستندية

-----47٫٠9٠ال�سحوبات المقبولة 

5٠%١٠٫9٠9٫9١٠--٢١٫665٫٢3٠١٠٫9٠9٫9١٠ال�سقوف غر الم�ستغلة 

48%٢4٫876٫986١١٫734٫٠6٢935٫٢38757٫٠94١٢٫49١٫١56مجموع بنود خارج الميزانية

٢4%96٫٢44٫9١5٢6٫594٫8773٠٫١٢٢٫86٠3٫959٫١453٠٫554٫٠٢٢المجموع الكلي
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ب. حجم الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة كما في 31 كانون الول 2021:

اإجمالي الخ�سائر المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية
الئتمانية المتوقعة 

التي تم تعديل 
ت�سنيفها

ن�سبة الخ�سائر 
الئتمانية المتوقعة 

التي تم تعديل 
ت�سنيفها البند )بالدنيار(

اإجمالي قيمة 
الخ�سائر

الئتمانية المتوقعة

الخ�سائر الئتمانية 
المتوقعة التي تم 
تعديل ت�سنيفها

اإجمالي 
قيمة الخ�سائر 

الئتمانية المتوقعة

الخ�سائر الئتمانية 
المتوقعة التي تم 
تعديل ت�سنيفها

٢%١٫64١٫48١36٢٫١83٢7٫367٫75٠١89٫77١55١٫954ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى 

-----5٢7٫45١الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة 

٢%٢٫١68٫93٢36٢٫١83٢7٫367٫75٠١89٫77١55١٫954المجموع

بنود خارج قائمة المركز المالي:

37%77٫85573٫٠4٢١٢٠٫٢٠7١4٢73٫١84الكفالت المالية 

-----3٫٢83الإعتماداًت الم�ستندية

-----966ال�سحوبات المقبولة

8%١3٫٠3٠--١5٢٫634١3٫٠3٠ال�سقوف غر الم�ستغلة 

٢4%٢34٫73886٫٠7٢١٢٠٫٢٠7١4٢86٫٢١4مجموع بنود خارج الميزانية

٢%٢٫4٠3٫67٠448٫٢55٢7٫487٫957١89٫9١3638٫١68المجموع الكلي

ج. الخ�سائر الإئتمانية التي تم تعديل ت�سنيفها:

الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة للتعر�سات التي تم تعديل ت�سنيفهاالتعر�سات التي تم تعديل ت�سنيفها

البند )بالدينار(
اإجمالي التعر�سات 

التي تم تعديل 
ت�سنيفها من 
المرحلة الثانية

اإجمالي التعر�سات 
التي تم تعديل 
ت�سنيفها من 
المرحلة الثالثة

اإجمالي 
التعر�سات 

التي تم تعديل 
ت�سنيفها

المرحلة
الثانية 

)فردية(

المرحلة
الثانية 

)المحفظة(

المرحلة
الثالثة 

)فردية(

المرحلة
الثالثة 

)المحفظة(
المجموع

779٫949-٢73٫٢6٢-6٫843٫967٢٫١8١٫5549٫٠٢5٫5٢١5٠6٫687ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى 

779٫949-٢73٫٢6٢-6٫843٫967٢٫١8١٫5549٫٠٢5٫5٢١5٠6٫687المجموع 

بنود خارج قائمة المركز المالي:

89٫٢٠8-7٠٫53٢-١٫55٠٫36737٠٫٠98١٫9٢٠٫465١8٫676الكفالت 

--------الإعتمادات الم�ستندية 

--------ال�سحوبات المقبولة 

43٫٢69---4٫84٢٫75343٫٢69-4٫84٢٫753ال�سقوف غر الم�ستغلة 

١3٢٫477-7٠٫53٢-6٫393٫١٢٠37٠٫٠986٫763٫٢١86١٫945مجموع بنود خارج الميزانية

9١٢٫4٢6-343٫794-١3٫٢37٫٠87٢٫55١٫65٢١5٫788٫739568٫63٢المجموع الكلي
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51/ أ- مخاطر الائتمان 
١ -  التعر�شات لمخاطر الائتمان )بعد مخ�ش�س خ�شائر ائتمانية متوقعة وقبل ال�شمانات ومخففات المخاطر الاأخرى(

الإجماليذاتيةم�سركة

31 كانون الأول31 كانون الأول31 كانون الأول

٢٠٢١2020٢٠٢١2020٢٠٢١2020

دينللللللللللللاردينــــــــــــاردينللللللللللللاردينــــــــــــاردينللللللللللللاردينــــــــــــارالقائمة

بنود داخل قائمة المركز المالي:

843٫675٫٢١7754٫107٫509843٫675٫٢١7754٫107٫509--اأر�سدة لدى البنك المركزي

١8٫٢٢7٫٠١١15٫555٫154١8٫٢٢7٫٠١١15٫555٫154--اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى:

3١7٫٠57٫687283٫002٫87656٫١64٫١6850٫679٫729373٫٢٢١٫855333٫682٫605لاأفراد

١3٠٫8٢6٫793129٫870٫881--١3٠٫8٢6٫793129٫870٫881التمويات العقارية

لل�سركات:

4٠٢٫١6٢٫٢7١325٫605٫630١٫٠4٠٫٠6٢1٫489٫3734٠3٫٢٠٢٫333327٫095٫003ال�سركات الكرى

73٫9٢4٫٢٢895٫643٫629١36٫9٢6134٫22674٫٠6١٫١5495٫777٫855الموؤ�س�سات ال�سغرة والمتو�سطة

ال�سكوك:

٢6٫73٢٫78937٫363٫911--٢6٫73٢٫78937٫363٫911�سمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة

موجودات اأخرى:

٢43٫939346٫398--٢43٫939346٫398اإيرادات م�ستحقة وغر مقبو�سة

١٫984٫4٢4964٫834١٫984٫4٢4964٫834--م�ساريف مدفوعة مقدماً

بنود خارج قائمة المركز المالي:

35٫٢7٠٫55438٫811٫81835٫٢7٠٫55438٫811٫818--كفالت

3١٫96١٫١7١25٫775٫4843١٫96١٫١7١25٫775٫484--اإعتماداًت

١7٫798٫6٠46٫937٫199١7٫798٫6٠46٫937٫199--قبولت

١٢٢٫4٠4٫899133٫675٫7956٢٫644٫7٠757٫011٫525١85٫٠49٫6٠6190٫687٫320ال�سقوف غر الم�ستغلة

١٫٠73٫35٢٫6٠61٫005٫509٫120١٫٠68٫9٠٢٫844951٫466٫851٢٫١4٢٫٢55٫45٠1٫956٫975٫971الإجمالي
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مم الأخرى والتمويات:
مم البيوع الموؤجلة والذ

فيما يلي توزيع القيمة العادلة لل�سمانات المقدمة مقابل ذ
م�سركة

ذاتي
الأفراد

التمويات العقارية
ال�سركات الكرى

الموؤ�س�سات ال�سغرة والمتو�سطة
المجموع

الأفراد
التمويات العقارية

ال�سركات الكرى
الموؤ�س�سات ال�سغرة والمتو�سطة

المجموع
الإجمالي

٢٠٢١
دينلللللار

دينلللللار
دينلللللار

دينلللللار
دينلللللار

دينلللللار
دينلللللار

دينلللللار
دينلللللار

دينلللللار
دينلللللار

ال�سمانات مُقابل:
متدنية المخاطر

١٫49٠٫69٢
-

٢٫5٠١٫955
3٫٢١7٫٢١3

7٫٢٠9٫86٠
-

-
-

-
-

7٫٢٠9٫86٠
مقبولة المخاطر

69٫435٫383
9٫759٫١8٢

75٫٢48٫638
7٫١34٫8١١

١6١٫578٫٠١4
-

-
-

-
-

١6١٫578٫٠١4
تحت المراقبة

١٫٢٢١٫744
64١٫75٢

8٫5١6٫49٢
546٫7٠٢

١٠٫9٢6٫69٠
-

-
-

-
-

١٠٫9٢6٫69٠
غر عاملة:

دون الم�ستوى
-

-
-

١٠٠٫٠٠٠
١٠٠٫٠٠٠

-
-

-
-

-
١٠٠٫٠٠٠

م�سكوك فيها
73٫١94

4١6٫846
6٢8٫783

44٫787
١٫١63٫6١٠

-
-

-
-

-
١٫١63٫6١٠

هالكة
١٫844٫794

43٢٫667
٢٫547٫534

446٫١97
5٫٢7١٫١9٢

-
-

6١5٫٠99
-

6١5٫٠99
5٫886٫٢9١

المجموع
74٫٠65٫8٠7

١١٫٢5٠٫447
89٫443٫4٠٢

١١٫489٫7١٠
١86٫٢49٫366

-
-

6١5٫٠99
-

6١5٫٠99
١86٫864٫465

منها:
تاأمينات نقدية

١٫49٠٫69٢
-

٢٫5٠١٫955
3٫٢١7٫٢١3

7٫٢٠9٫86٠
-

-
-

-
-

7٫٢٠9٫86٠
عقارية

١4٫77١٫١6٠
8٫338٫438

83٫9١8٫98٠
4٫778٫٢66

١١١٫8٠6٫844
-

-
6١5٫٠99

-
6١5٫٠99

١١٢٫4٢١٫943
اأ�سهم متداولة

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
�سيارات واآليات

57٫8٠3٫955
٢٫9١٢٫٠٠9

3٫٠٢٢٫467
3٫494٫٢3١

67٫٢3٢٫66٢
-

-
-

-
-

67٫٢3٢٫66٢
كفالت بنكية مقبولة

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
74٫٠65٫8٠7

١١٫٢5٠٫447
89٫443٫4٠٢

١١٫489٫7١٠
١86٫٢49٫366

-
-

6١5٫٠99
-

6١5٫٠99
١86٫864٫465

2020
ال�سمانات مُقابل:

متدنية المخاطر
1٫113٫221

-
3٫878٫960

3٫210٫115
8٫202٫296

-
-

-
-

-
8٫202٫296

مقبولة المخاطر
72٫574٫902

10٫054٫657
78٫597٫791

7٫617٫959
168٫845٫309

-
-

-
-

-
168٫845٫309

تحت المراقبة
1٫012٫040

1٫201٫175
3٫253٫879

278٫328
5٫745٫422

-
-

-
-

-
5٫745٫422

غر عاملة:
دون الم�ستوى

256٫793
232٫566

359٫134
60٫500

908٫993
-

-
-

-
-

908٫993
م�سكوك فيها

202٫613
-

-
5٫274

207٫887
-

-
-

-
-

207٫887
هالكة

2٫016٫751
907٫613

4٫107٫396
821٫904

7٫853٫664
-

-
882٫487

-
882٫487

8٫736٫151
المجموع

77٫176٫320
12٫396٫011

90٫197٫160
11٫994٫080

191٫763٫571
-

-
882٫487

-
882٫487

192٫646٫058
منها:

تاأمينات نقدية
1٫113٫221

-
3٫878٫960

3٫210٫115
8٫202٫296

-
-

-
-

-
8٫202٫296

عقارية
18٫296٫621

9٫528٫500
85٫666٫513

5٫734٫157
119٫225٫791

-
-

882٫487
-

882٫487
120٫108٫278

اأ�سهم متداولة
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

�سيارات واآليات
57٫766٫478

2٫867٫511
651٫687

3٫049٫808
64٫335٫484

-
-

-
-

-
64٫335٫484

كفالت بنكية مقبولة
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

77٫176٫320
12٫396٫011

90٫197٫160
11٫994٫080

191٫763٫571
-

-
882٫487

-
882٫487

192٫646٫058
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3 -  ال�شكوك: يُوّ�شح الجدول التالي ت�شنيفات ال�شكوك ح�شب موؤ�ش�شات الت�شنيف الخارجية:

�سمن موجودات مالية بالتكلفة المطفاأةموؤ�س�سة الت�سنيفدرجة الت�سنيف

دينلللللللللللللللار

A-Fitch3٫544٫379
B+S & P8٫984٫623

BBB-S & P3٫557٫934
BB-Fitch10٫645٫853

26٫732٫789    اإجمالي

ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الاأخرى والتمويلات المجدولة:

نفللت كللذمم/ تمويللات غللر عاملللة واأُخرجللت مللن اإطللار الللذمم والتمويات غللر العاملة بموجللب جدولللة اأُ�سولية وتم  هللي تلللك الللذمم التللي �سللبق واأن �سُ
ت�سنيفها كذمم/ تمويات تحت المرُاقبة، حيث بلغت 1٫516 األف دينار كما في 31 كانون الول 2021 �سواءً بقيت تحت المراقبة اأو خرجت اإلى العاملة 

)1٫459 األللف دينللار كما في 31 كانون الأول 2020(.

ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الاأخرى والتمويلات المعاد هيكلتها:

يُق�سللد باإعللادة الهيكلللة اإعللادة ترتيللب و�سللع الللذمم/ التمويللات مللن حيللث تعديللل الأق�سللاط اأو اإطالة عمر الللذمم/ التمويللات اأو تاأجيل بع�س الأق�سللاط 
اأو تمديللد فللرة ال�سللماح. وتم ت�سنيفهللا كللذمم/ تمويللات تحللت المرُاقبللة، حيللث بلغت 41٫426 األف دينللار كما في 31 كانللون الول 2021)33٫683 األف 

دينللار كمللا في31 كانون الأول 2020(.

4-  الركز في التعر�شات الاإئتمانية ح�شب التوزيع الجغرافي وكما يلي:

            المنطقة الجغرافية
دول ال�سرق داخل المملكةالبنلللللللللللد

الإجمالياأ�سيااأخرىاأ�سراليااأمركااأوروبللللللللللاالأو�سط الأخرى

دينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللاردينللللللللللللللللار
843٫675٫217------843٫675٫217  اأر�سدة لدى البنك المركزي

16٫883٫148667٫620211٫031128٫06862٫84392٫373181٫92818٫227٫011  اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية
  ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى 

والتمويات:
373٫221٫855------373٫221٫855    لاأفراد

130٫826٫793------130٫826٫793    التمويات العقارية
  لل�سركات:   

13٫470٫052403٫202٫333---225٫960٫849117٫687٫30746٫084٫125     ال�سركات الكرى
74٫061٫154------74٫061٫154     الموؤ�س�سات ال�سغرة  والمتو�سطة

26٫732٫789-----26٫732٫789-  �سمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة
-  موجودات اأخرى:   

171243٫939---233٫38410٫384-    اإيرادات م�ستحقة وغر مقبو�سة
1٫984٫424------1٫984٫424    م�ساريف مدفوعة مقدماً

١٫666٫6١3٫44٠١45٫3٢١٫١٠٠46٫3٠5٫54٠١٢8٫٠686٢٫8439٢٫373١3٫65٢٫١5١١٫87٢٫١75٫5١5  الاإجمالي كما في 3١ كانون الاول ٢٠٢١

1٫524٫681٫810130٫543٫67538٫036٫551446٫843412٫877640٫7391٫6551٫694٫764٫150  الإجمالي كما في 31 كانون الثاني 2020
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ركز الاقت�شادي وكما يلي:
ركز في التعر�شات الاإئتمانية ح�شب ال

5 -  ال

                                    القطللللللللللللاع
البنلللللللللللد

الأفللللللللللراد
ال�سناعللللللللللة

التجلللللللللللارة
التمويات العقارية

الزراعللللللللللللة
الإن�ساءات

ال�سياحة
النقل

الخدمات 
والمرافق العامة

الأ�سهللللللم
مالللللللللللي

الحكومة والقطاع 
العللللللللللللللام

الإجمالي

دينللللللللللللللللار
دينللللللللللللللللار

دينللللللللللللللللار
دينللللللللللللللللار

دينللللللللللللللللار
دينللللللللللللللللار

دينللللللللللللللللار
دينللللللللللللللللار

دينللللللللللللللللار
دينللللللللللللللللار

دينللللللللللللللللار
دينللللللللللللللللار

دينللللللللللللللللار

اأر�سدة لدى البنك المركزي
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

843٫675٫217
843٫675٫217

اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات 
م�سرفية

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

18٫227٫011
-

18٫227٫011

ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى 
والتمويات والقر�س الح�سن

373٫221٫855
93٫060٫189

308٫266٫028
130٫826٫793

36٫203٫457
18٫628٫008

1٫698٫694
2٫429٫573

16٫977٫538
-

-
-

981٫312٫135

ال�سكوك:

�سمن الموجودات المالية بالتكلفة 
المطفاأة

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

3٫544٫379
23٫188٫410

26٫732٫789

موجودات اأخرى
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

اإيرادات م�ستحقة وغر مقبو�سة
-

-
30٫413

-
-

-
-

-
-

-
49٫414

164٫112
243٫939

م�ساريف مدفوعة مقدماً
-

-
1٫629٫486

-
-

-
-

-
-

-
345٫418

9٫520
1٫984٫424

الاإجمالي كما في 3١ كانون 
الاول ٢٠٢١

373٫٢٢١٫855
93٫٠6٠٫١89

3٠9٫9٢5٫9٢7
١3٠٫8٢6٫793

36٫٢٠3٫457
١8٫6٢8٫٠٠8

١٫698٫694
٢٫4٢9٫573

١6٫977٫538
-

٢٢٫١66٫٢٢٢
867٫٠37٫٢59

١٫87٢٫١75٫5١5

الإجمالي كما في 31 كانون 
الثاني 2020

333٫682٫605
75٫594٫299

279٫674٫053
129٫870٫881

30٫922٫604
28٫572٫829

2٫141٫024
847٫809

5٫249٫952
273٫789

30٫375٫464
777٫558٫841

1٫694٫764٫150
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51/ب- مخاطر السوق
يتبللع البنللك �سيا�سللات ماليللة لإدارة المخاطللر المختلفللة �سمللن اإ�سللراتيجية محللددة وهنالللك لجنللة لإدارة الموجللودات والمطلوبللات في البنللك تتللولى رقابللة 
و�سبللط المخاطللر واإجللراء التوزيللع ال�سللراتيجي الأمثللل لللكل مللن الموجودات والمطلوبات �سللواء في المركز المالي اأو خارجها، وت�سللمل هللذه المخاطر ما يلي:

-  تحديث ال�سيا�سة الإ�ستثمارية المتبعة في البنك وعر�سها على مجل�س الإدارة للم�سادقة عليها ب�سورة دورية ومراجعة تطبيق ال�سيا�سة الإ�ستثمارية 
وتقييم نتائجها مقارنة بموؤ�سرات ال�سوق والتناف�سية الم�سرفية.

-  ت�سكيل لجان اتخاذ القرار الإ�ستثماري وتوزيع ال�ساحيات بما يتفق مع ال�سيا�سة الإ�ستثمارية للبنك.

-  اإعللداد خطللة اإ�سللتثمارية �سللنوية بحيللث تراعللي توقعللات لجنللة الموجللودات والمطلوبللات لتوقعللات العوائللد وتقلبللات اأ�سللعار ال�سللوق بحيللث تت�سمللن الخطة 
الأدوات الإ�سللتثمارية المتاحللة في ال�سللوق ذات المخاطللر المتدنية.

اإعداد تقارير لأ�سللعار ال�سللوق وعر�سها على لجنة الموجودات والمطلوبات لمراقبة اأي انخفا�س مفاجىء في اأ�سللعار الأدوات المالية الم�سللتثمر بها لتجنب   -
مخاطر تقلبات اأ�سعار ال�سوق.

ل العائد 1 - مخاطر مُعدَّ
-    تن�سللاأ مخاطللر معللدل العائللد مللن تزايللد المعللدلت الثابتللة طويلللة الجللل في ال�سللوق حيللث اأنهللا ل تتوافللق ب�سللكل فللوري مللع التغرات الحا�سلة في موؤ�سللر 
العوائللد المرتفعللة ، ويجللب اتخللاذ الخطللوات الازمللة للتاأكللد مللن وجللود اإجراءات اإداريللة متعلقة بتجديد وقيا�للس ومتابعة مخاطر معللدل العائد واعداد 

تقاريللر ب�سللانها ومراقبتهللا بمللا في ذلللك التاأكللد مللن �سللامة هيكلتهللا.

-   يتعر�للس البنللك لمخاطللر معللدل العائللد نتيجللة لوجللود فجللوة في مبالللغ الموجللودات والمطلوبللات ح�سللب الجللال الزمنيللة المتعللددة او اإعللادة ت�سللعر معللدل 
العائللد علللى المعامللات الاحقللة في فللرة زمنيللة معينللة. ويقللوم البنللك بللاإدارة هللذه المخاطللر عللن طريللق تحديد ن�سللب معللدلت الأربللاح الم�سللتقبلية وفق 

توقعللات ظللروف ال�سللوق وتطويللر اأدوات جديللدة تتوافللق مللع ال�سللريعة وذلللك مللن خللال اإ�سللراتيجية ادارة المخاطر لللدى البنك.

-  الح�سللول علللى اأف�سللل العوائللد الممكنللة الموجللودة في ال�سللوق واإعتمللاداً علللى موؤ�سللر ال�سللوق العالمللي ليبللور وجودايللر كمعيللار ومرجعيللة للمحفظللة 
والإ�سللتثمارات علللى حللد �سللواء المللدارة مللن قبللل البنللك.

-  تراعللي المخاطللر المرتبللة عللن هللذه الإ�سللتثمارات بالعتمللاد علللى خيللار التنويللع علللى اأ�سا�للس الدول والموؤ�س�سللات والأقاليم وبمللا ي�سمن التقليللل من اآثار 
المخاطللر المرتبة عن اإدارة الإ�سللتثمارات.

-  يلتللزم البنللك بللاإدارة الإ�سللتثمارات علللى اأ�سا�للس الموائمللة )Matching( بللن مطلوبللات البنللك المتمثلللة بودائعلله وموجوداتلله بالعمللات الأجنبيللة 
والمتمثلللة في الإ�سللتثمارات بالعمللات الأجنبيللة، بحيللث اأن الودائللع مقيللدة الأجل ت�سللتثمر اإ�سللتثمارات ق�سللرة الأجل اأما الودائع طويلة الأجل فت�سللتثمر 

اإ�سللتثمارات متو�سللطة اأو طويلللة الأجللل.
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2- مخاطر العملات
يتللم اإدارة العمللات الأجنبيللة علللى اأ�سا�للس التعامللل الفللوري )Spot( ولي�للس علللى اأ�سا�للس التعامللل الآجللل )Forward( حيللث تتللم مراقبللة مراكللز 
العمات الأجنبية ب�سللكل يومي وحدود المراكز لكل عملة حيث ان ال�سيا�سللة العامة في البنك لإدارة العمات الأجنبية تقوم على اأ�سا�للس ت�سفية المراكز 
اأول بللاأول وتغطيللة المراكللز المطلوبللة ح�سللب احتياجللات العمللاء. يقللوم البنللك بالعتمللاد على تعليمات البنللك المركزي الأردني بهللذا الخ�سو�س في مجال 
المراكللز المفتوحللة بالعمللات الأجنبيللة مقابللل بع�سهللا البع�للس والتللي تن�للس علللى احتفللاظ البنللوك المرخ�سللة باخللذ مراكللز مفتوحللة )طويلللة وق�سللرة( 
بالعمات الأجنبية وبما ل يتجاوز 5% من حقوق الم�ساهمن لكل عملة على حدة وي�ستثنى الدولر من هذه الن�سبة حيث يمكن اعتباره عملة ا�سا�س لهذه 

الغايللة وبحيللث ل يتجللاوز المركللز الإجمللالي لجميللع العمات مللللا ن�سللبته 15% من اإجمالي حقوق الم�سللاهمن للبنك.

الأثر على حقوق الم�ساهميللللللن  الأثر على الأرباح والخ�سائلللللللللللر التغر في �سعر �سرف العملة ٢٠٢١
دينلللللللللللار دينلللللللللللار )%(

- ٢48٫949 %5 دولر اأمريكي
- 883 %5 يورو
- ٢٫676 %5 جنيه اإ�سرليني
- 39٫767 %5 عمات اأخرى

الأثر على حقوق الم�ساهميللللللن  الأثر على الأرباح والخ�سائلللللللللللر التغر في �سعر �سرف العملة 2020
دينلللللللللللار دينلللللللللللار )%(

- 266٫910 %5 دولر اأمريكي
- 2٫660 %5 يورو
- )1٫089( %5 جنيه اإ�سرليني
- 37٫301 %5 عمات اأخرى

3- مخاطر التغير في اسعار الاسهم

ال�سيا�سللة المتبعللة في البنللك والمتعلقللة بللاإدارة الأ�سللهم والأوراق الماليللة، تقللوم علللى تحليللل الموؤ�سللرات الماليللة لهللذه الأ�سللعار وتقييمهللا تقييمللا عللادل اإعتماداً 
على نماذج تقييم الأ�سهم اآخذين بالعتبار مخاطر التغر في القيمة العادلة لاإ�ستثمارات والتي يعمل البنك على اإدارتها عن طريق تنويع الإ�ستثمارات 

وتنويع القطاعات القت�سادية.

الأثر على حقوق اأ�سحاب
ح�سابات ال�ستثمار الم�سرك الأثر على حقوق الم�ساهميللللللن  الأثر على الأرباح والخ�سائلللللللر التغر في الموؤ�سر ٢٠٢١

دينلللللللللللار دينلللللللللللار دينلللللللللللار الموؤ�سر )%(

١95٫734 ٢9٢٫١46 - %5 الأ�سواق المالية

الأثر على حقوق اأ�سحاب
ح�سابات ال�ستثمار الم�سرك الأثر على حقوق الم�ساهميللللللن  الأثر على الأرباح والخ�سائلللللللر 2020 التغر في الموؤ�سر

دينلللللللللللار دينلللللللللللار دينلللللللللللار الموؤ�سر )%(

161٫962 281٫495 - %5 الأ�سواق المالية

4 - مخاطر السلع

تن�سللاأ مخاطر ال�سلللع عن التقلبات في اأ�سللعار الموجودات القابلة للتداول اأو التاأجر وترتبط بالتقلبات الحالية والمُ�سللتقبلية في القيم ال�سللوقية لموجودات 
مُحللددة حيللث يتعر�للس البنللك اإلى تقلللب اأ�سللعار ال�سلللع المُ�سللراة المدفوعللة بالكامللل بعللد اإبللرام عقللود البيللع وخال �سللنة الحيللازة، واإلى التقلللب في القيمة 

المتُبقيللة للموجللود الموُؤجر كمللا في نهاية مدة التاأجر.
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التركز في مخاطر العملات الأجنبية

لأقرب األف دينار 

اإجمالياأخرىين يابانيجنيه اإ�سرلينييورودولر اأمريكي3١ كانون الاأول ٢٠٢١

موجودات:

٢9١7٫٠6٢-١6٫74١٢7١٢١ نقد واأر�سدة لدى البنك المركزي 

34٠١3٫3955٢4١83٢٫878١7٫3٢٠ اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

١87٫٠78333٫486١5٫4١٠١96٫٠٠8 ذمم البيوع والذمم الأخرى والتمويات والإجارة

5٫679----5٫679موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ساهمن

٢6٫733----٢6٫733موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة

١٢59---٢58موجودات اأخرى

٢36٫8٢9١3٫6994٫٠3١١848٫3١8٢63٫٠6١   اإجمالي الموجودات

مطلوبات:

١٫١٢8--994٢8١٠6 ح�سابات البنوك والموؤ�س�سات الم�سرفية

٢٠8٫75١١٢٫63٢3٫8٢٢١8١7٫5٢٠٢3٢٫9٠6 ودائع العماء )جاري، توفر، لأجل(

7٫8٢9-7٫69٠964١٢ التاأمينات النقدية

3١4٫5٠١-١3٫5639٢78 مطلوبات اأخرى

٢3٠٫998١3٫6833٫977١837٫5٢3٢56٫364 اإجمالي المطلوبات

5٫83١١654١7956٫697 �سافي الركز داخل قائمة المركز المالي لل�سنة الحالية

5٢٫55٢-١٢4-46٫96١5٫467 التزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي لل�سنة الحالية

31 كانون الأول 2020

193٫52212٫0533٫90428٫801218٫282 اإجمالي الموجودات

187٫54812٫0003٫92728٫055211٫532 اإجمالي المطلوبات

7466٫750-)23(5٫97453 �سافي الركز داخل المركز المالي

7444437٫127-31٫5445٫065 التزامات محتملة خارج المركز المالي

51/ج- مخاطر السيولة
تعتللر اإدارة ال�سلليولة النقديللة تعبللراً وا�سحللاً عللن قللدرة البنللك علللى مواجهللة اإلتزاماتلله النقديللة في الآجال الق�سللرة والطويلة المدى وذلللك �سمن اإطار 
ا�سراتيجيته العامة التي تهدف اإلى تحقيق عائد اأمثل على اإ�ستثماراته وتتم مراجعة ودرا�سة ال�سيولة النقدية في البنك على عدة �سنوات، ويقوم البنك 
بمراجعة ودرا�سة الإلتزامات النقدية والأموال المتوفرة على اأ�سا�س يومي، كما تتم درا�سة وتحليل ال�سيولة النقدية وموجودات ومطلوبات البنك ب�سكل 
�سهري وت�سمل مراجعة ال�سيولة النقدية تحليل اآجال ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات ب�سكل متكامل للتاأكد من الإت�ساق فيما بن الجانبن، كما تت�سمن 

تحليل م�سادر الأموال وفقاً لطبيعة م�سادرها واإ�ستخداماتها.
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أولًا: يلخص الجدول أدناه توزيع المطلوبات )غير مخصومة( على أساس الفترة المتبقية للاستحقاق التعاقدي 
)لأقرب األف دينار(بتاريخ القوائم المالية:

اأقل من3١ كانــــون الاأول ٢٠٢١
�سهر

من �سهر
اإلى 3 �سهور

من 3 �سهور
 اإلى 6 �سهور

من 6 �سهور حتى
اأكر من 3 حتى 3 �سنوات �سنة واحدة

�سنوات
بدون

المجملوعا�ستحقاق

المطلوبلللللللات
١٫646------١٫646ح�سابات بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

78٠٫٢8١--٢9٠٫836١١5٫6359٢٫٢٢768٫8١8٢١٢٫765ح�سابات العماء الجارية
3٢٫37١---١6٫٢586٢53٫٢١6١٢٫٢7٢التاأمينات النقدية

3٫7٢43٫7٢4------مخ�س�سات اأخرى
١١٫546----8٫647-٢٫899مخ�س�س �سريبة الدخل
377377------مطلوبات �سريبية موؤجلة

5٫94١-67١77٢٢93638364٫٢69اإلتزامات التاأجر / طويلة الأجل
١٫٠9١39٫783---٢١٫٠3١١٫48٠١6٫١8١مطلوبات اأخرى

١٫666٫3٠4--٢47٫3٢7٢66٫١45١5٠٫8759٢١٫43٠8٠٫5٢7ح�سابات ال�ستثمار المطلقة
)398()398(------احتياطي القيمة العادلة م�سرك - بال�سافي

١٫469١٫469------مخ�س�س مواجهة مخاطر ا�ستثمار متوقعة م�ستقبلية
58٠٫٠64384٫٠6٢٢7١٫375١٫٠٠٢٫883٢94٫١٢84٫٢696٫٢63٢٫543٫٠44المجموع

١٫١6١٫449١48٫33٢١4١٫٠٢١١95٫6١٠6٢٢٫96٢47٠٫87769٫٢88٢٫8٠9٫539مجموع الموجودات )ح�سب ا�ستحقاقاتها المتوقعة(

31 كانللللون الأول 2020
المطلوبلللللللات

262------262ح�سابات بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية
721٫195--268٫901107٫14485٫50863٫873195٫769ح�سابات العماء الجارية

30٫640---14٫1901494٫86711٫434التاأمينات النقدية
3٫5463٫546------مخ�س�سات اأخرى

11٫359----8٫363-2٫996مخ�س�س �سريبة الدخل
296296------مطلوبات �سريبية موؤجلة

4٫752-822855393٫846--اإلتزامات التاأجر / طويلة الأجل
1٫07828٫242---21٫9733٫8891٫302مطلوبات اأخرى

4٫0374٫037------مخ�س�س مواجهة مخاطر ا�ستثمار متوقعة م�ستقبلية
1٫494٫216--244٫293269٫719162٫707739٫09478٫403مجموع حقوق ا�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك

552٫615380٫901262٫829814٫686274٫7113٫8468٫9572٫298٫545المجموع

907٫665244٫902122٫828234٫393491٫714472٫09669٫5932٫543٫191مجموع الموجودات )ح�سب ا�ستحقاقاتها المتوقعة(

)LCR( ن�شبة تغطية ال�شيولة
بلغت ن�سللبة ال�سلليولة 427% كما في 31 كانون الأول 2021 مقارنة مع 388% كما في 31 كانون الأول 2020، علماً باأن الحد الأدنى لن�سللبة تغطية ال�سلليولة 

وفق تعليمات ن�سبة تغطية ال�سيولة رقم )2020/15( ال�سادرة عن البنك المركزي الأردني تبلغ %100.
ثانيا: بنود خارج قائمة المركز المالي   

لغايلللللللة �سنللللللللة
٢٠٢١2020

دينللللللللللللاردينــــــــــــار
5٠٫١46٫86632٫945٫802العتمادات والقبولت
١85٫4٢4٫67٠191٫156٫616ال�سقوف غر الم�ستغلة

35٫599٫38439٫187٫351الكفالت
٢7١٫١7٠٫9٢٠263٫289٫769    المجموع
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52- معلومات عن قطاعات أعمال البنك
أ -  معلومات عن أنشطة البنك

يتللم تنظيللم البنللك لأغرا�للس اإداريللة بحيللث يتللم قيا�للس القطاعللات وفقللاً للتقاريللر التللي يتللم ا�سللتعمالها من قبل المديللر التنفيللذي و�سانع القرار الرئي�سللي 
لللدى البنللك مللن خال اأربعة قطاعات اأعمال رئي�سللية وهي:

حسابات الأفراد

ي�سمل مُتابعة ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك وذمم البيوع الموُؤجلة والتمويات والبطاقات الإئتمانية وخدمات اأخرى.
حسابات المؤسسات

ي�سمل مُتابعة ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك وذمم البيوع الموُؤجلة والتمويات و.الأخرى الخا�سة بالعماء من الموؤ�س�سات.
الخزينة

ي�سمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة واإدارة اأموال البنك.
أخرى

ت�سمل اية اأمور غر اعتيادية ل تنتمي للقطاعات اأعاه.
-  فيما يلي معلومات عن قطاعات اأعمال البنك موزعة ح�سب الأن�سطة )المبالغ باآلف الدنانر(:

المجموع
31 كانون الأول

٢٠٢١2020اأخرىالخزينةالموؤ�س�ساتالأفراد
دينلللللللللللاردينـــــــــــاردينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللاردينلللللللللللار

78٫79٠80٫330-55٫71520٫3102٫765اإجمالي الإيرادات )م�سرك وذاتي(
مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع والذمم 

)165()3٠٠(--)300(-الأخرى - ذاتي

7٫36٢3٫198--8386٫524الم�سرد من مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة - م�سرك
85٫85٢83٫363-56٫55326٫5342٫765نتائج اأعمال القطاع

)38٫637()37٫699()18٫425()292()3٫499()15٫483(م�ساريف غر موزعة
48٫١5344٫726)18٫425(41٫07023٫0352٫473الربح قبل ال�سرائب

)14٫286()١4٫435(5٫471)739()6٫887()12٫280(�سريبة الدخل
33٫7١830٫440)12٫954(28٫79016٫1481٫734الربح لل�سنة

٢٫73٢٫8١42٫473٫850-1٫211٫144445٫5551٫076٫115موجودات القطاع
76٫72576٫7٢569٫341---موجودات غر موزعة على القطاعات

1٫211٫144445٫5551٫076٫11576٫725٢٫8٠9٫5392٫543٫191اإجمالي موجودات القطاع
مطلوبات وحقوق الإ�ستثمار الم�سرك ومخ�س�س خ�سائر 

٢٫48٠٫5492٫248٫209-1٫744٫322734٫5821٫645ائتمانية متوقعة م�ستقبلية للقطاع

مطلوبات وحقوق الإ�ستثمار الم�سرك ومخ�س�س خ�سائر 
62٫4946٢٫49450٫336---ائتمانية متوقعة م�ستقبلية غر الموزعة على القطاعات

اإجمالي مطلوبات وحقوق الإ�ستثمار الم�سرك و�سندوق 
1٫744٫322734٫5821٫64562٫494٢٫543٫٠432٫298٫545مخاطرالإ�ستثمار للقطاع

٢٠٢١2020
دينلللللللللللاردينـــــــــــار

4٫7831٫835---4٫783م�ساريف راأ�سمالية
1٫523311٫027٢٫5542٫519الإ�ستهاكات والإطفاءات
7٫٠٠55٫630---7٫005موجودات حق ال�ستخدام

١٫١841٫201---1٫184اإطفاء موجودات حق ال�ستخدام
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ب - معلومات التوزيع الجغرافي
يُمثل هذا الإي�ساح التوزيع الجغرافي لأعمال البنك، يُمار�س البنك ن�ساطاته ب�سكل رئي�سي في المملكة التي تُمثل الأعمال المحلية.

فيما يلي توزيع اإيرادات وموجودات البنك وم�ساريفه الراأ�سللمالية ح�سللب القطاع الجغرافي بناء على ال�سلللوب الذي يتم قيا�سللها به وفقاً للتقارير التي 
يتم ا�ستعمالها من قبل الرئي�س التنفيذي و�سانع القرار الرئي�سي لدى البنك:

)لأقرب األف دينار(
المجموعخارج المملكةداخل المملكة

٢٠٢١2020٢٠٢١2020٢٠٢١2020
84٫47379٫499١٫6794٫02986٫١5٢83٫528اإجمالي الإيرادات
٢٫6٠3٫5١82٫372٫196٢٠6٫٠٢١170٫995٢٫8٠9٫5392٫543٫191مجموع الموجودات

4٫7831٫835--4٫7831٫835الم�سروفات الراأ�سمالية

53- إدارة رأس المال
تاأخللذ اإدارة البنللك بعللن العتبللار متطلبللات البنللك المركللزي التللي تتطلللب وجود اأموال ذاتية كافية لتغطية ن�سللبة محددة من الموجللودات المرجحة باأوزان 
مخاطر تتنا�سب مع طبيعة التمويل الممنوح والإ�ستثمار المبا�سر. ويتكون راأ�س المال لهذه الغاية من ما حدده البنك المركزي لعتباره راأ�س مال تنظيمي 

)وهو راأ�س المال الأ�سا�سي، وراأ�س المال الإ�سافي(.
وتهللدف اإدارة راأ�للس المللال اإلى اإ�سللتثمار الأمللوال في اأدوات ماليللة ذات مخاطللر مختلفللة )بللن مخاطللر عاليللة ومخاطر متدنية( وذلللك لتحقيق عائد جيد 

وكذلك لتحقيق الن�سللبة المطلوبة من البنك المركزي الأردني لكفاية راأ�للس المال وهي %12.
ويعللد اأهللم اأ�سللباب التغللر في راأ�للس المللال التنظيمللي خللال العللام هللو عللدم توزيللع الأربللاح المتحققللة خللال العللام واإنمللا ر�سللملتها في حقللوق الم�سللاهمن من 

خللال الإحتياطيللات الإجباريللة والإختياريللة والخا�سة.
يتم اإحت�ساب ن�سبة كفاية راأ�س المال وفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني الم�ستندة لمقررات مجل�س الخدمات المالية الإ�سامية وفيما يلي 

ن�سبة كفاية راأ�س المال مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة: 
)لأقرب األف دينار(

31 كانون الول 3١2020 كانون الاول ٢٠٢١
دينللللاردينــــار

CET1 ٢٢١٫553228٫434�سافي حقوق حملة الأ�سهم العادية
CET1 ٢66٫٢86244٫476حقوق حملة الأ�سهم العادية

١٠٠٫٠٠٠100٫000راأ�س المال المكتتب به )المدفوع(
44٫54939٫733الإحتياطي القانوني

4٫٢6٢4٫262الإحتياطي الإختياري
١١7٫٠69100٫166الأرباح المدورة

6١6484اإحتياطي القيمة العادلة 
)169()٢١٠(ح�سة البنك من احتياطي القيمة العادلة - م�سرك

يطرح: 
)975()١٫657(موجودات غر ملمو�سة
)12٫000()4٠٫٠٠٠(الأرباح المقرح توزيعها

)181()١8١(الأرباح المدورة المقيد الت�سرف بها
)2٫886()٢٫895(الموجودات ال�سريبية الموؤجلة ذاتي وح�سة البنك م�سرك )بعد طرح المطلوبات ال�سريبية الموؤجلة(

 Tier 2 ٢٫٠382٫252�سافي ال�سريحة الثانية من راأ�س المال
٢٫٠382٫252مخ�س�سات خ�سائر ائتمانية متوقعة مقابل تمويات مبا�سرة وغر مبا�سرة ذاتي وح�سة البنك من الم�سرك

٢٢3٫59١230٫686مجموع راأ�س المال التنظيمي
١٫٠9٠٫١431٫027٫603مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر

22٫45%٢٠٫5١%ن�سبة كفاية راأ�س المال )%(
CET1 22٫23%٢٠٫3٢%ن�سبة
Tier1 22٫23%٢٠٫3٢%ن�سبة
Tier2 0٫22%٠٫١9%ن�سبة

15٫24%١3٫3١%ن�سبة الرافعة المالية
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54 -  تحليل إستحقاقات الموجودات والمطلوبات
يبن الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفرة المتوقعة لإ�سردادها اأو ت�سويتها:

)لقرب الف دينار(
المجمللللوع بدون ا�ستحقاق اأكر من �سنة لغاية �سنة 3١ كانون الاأول ٢٠٢١
دينلللللللللار دينلللللللللار دينلللللللللار دينلللللللللار

الموجودات:
889٫١68 - - 889٫١68 نقد واأر�سدة لدى البنك المركزي
١8٫٢٢7 - - ١8٫٢٢7 اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

9٢3٫98٠ - 385٫٠٠9 538٫97١ ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى - بال�سافي
- - - - ذمم البيوع الموؤجلة من خال قائمة الدخل

8٠7٫6١6 - 676٫57١ ١3١٫٠45 موجودات اإجارة مُنتهية بالتمليك - بال�سافي
5٫843 5٫843 - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ساهمن - ذاتي

3٫9١5 3٫9١5 - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�سحاب ح�سابات 
الإ�ستثمار الم�سرك

٢6٫733 - ٢3٫١88 3٫545 موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة - بال�سافي
١8٫989 ١8٫989 - - اإ�ستثمارات في العقارات
57٫33٢ - ١٫653 55٫679 قرو�س ح�سنة - بال�سافي
١8٫356 ١8٫356 - - ممتلكات ومعدات - بال�سافي
١٫657 - ١٫٢43 4١4 موجودات غر ملمو�سة - بال�سافي
7٫٠٠6 - 5٫733 ١٫٢73 موجودات حق ال�ستخدام
3٫٢73 3٫٢73 - - موجودات �سريبية مُوؤجلة

٢7٫444 ١8٫9١٢ 44٢ 8٫٠9٠ موجودات اأخرى

٢٫8٠9٫539 69٫٢88 ١٫٠93٫839 ١٫646٫4١٢ مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك 
١٫646 - - ١٫646 ح�سابات البنوك والموؤ�س�سات الم�سرفية 

78٠٫٢8١ - ٢١٢٫765 567٫5١6 ح�سابات العماء الجارية وتحت الطلب 
3٢٫37١ - - 3٢٫37١ تاأمينات نقدية
3٫7٢4 3٫7٢4 - مُخ�س�سات اأخرى

١١٫546 - - ١١٫546 مُخ�س�س �سريبة الدخل
377 377 - - مطلوبات �سريبية موؤجلة

5٫94١ - 5٫١٠5 836 اإلتزامات التاأجر/ طويلة الأجل
39٫783 ١٫٠9١ - 38٫69٢ مطلوبات اأخرى

١٫666٫3٠4 - 8٠٫5٢7 ١٫585٫777 ح�سابات ال�ستثمار المطلقة 
)398( )398( - - احتياطي القيمة العادلة م�سرك - بال�سافي
١٫469 ١٫469 - - مخ�س�س مُواجهة مخاطر ا�ستثمار متوقعة م�ستقبلية

٢٫543٫٠44 6٫٢63 ٢98٫397 ٢٫٢38٫384 مجموع المطلوبات وحقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك

٢66٫495 63٫٠٢5 795٫44٢ )59١٫97٢( ال�سافي



1422021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

)لقرب الف دينار(
المجمللللوع بدون ا�ستحقاق اأكر من �سنة لغاية �سنة 31 كانون الأول 2020
دينلللللللللار دينلللللللللار دينلللللللللار دينلللللللللار

الموجودات:
795٫967 - - 795٫967 نقد واأر�سدة لدى البنك المركزي
15٫555 - - 15٫555 اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

834٫212 - 322٫891 511٫321 ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى - بال�سافي
- - - - ذمم البيوع الموؤجلة من خال قائمة الدخل

729٫668 - 614٫764 114٫904 موجودات اإجارة مُنتهية بالتمليك - بال�سافي
5٫630 5٫630 - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ساهمن - ذاتي

3٫239 3٫239 - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�سحاب 
  ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك

37٫364 - 19٫293 18٫071 موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة - بال�سافي
23٫531 23٫531 - - اإ�ستثمارات في العقارات
52٫215 - 1٫569 50٫646 قرو�س ح�سنة - بال�سافي
15٫801 15٫801 - - ممتلكات ومعدات - بال�سافي

976 - 732 244 موجودات غر ملمو�سة - بال�سافي
5٫630 - 4٫524 1٫106 موجودات حق ال�ستخدام
3٫183 3٫183 - - موجودات �سريبية مُوؤجلة

20٫220 18٫208 38 1٫974 موجودات اأخرى

2٫543٫191 69٫592 963٫811 1٫509٫788 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك 
262 - - 262 ح�سابات البنوك والموؤ�س�سات الم�سرفية 

721٫195 - 195٫769 525٫426 ح�سابات العماء الجارية وتحت الطلب 
30٫640 - - 30٫640 تاأمينات نقدية
3٫546 3٫546 - - مُخ�س�سات اأخرى

11٫359 - - 11٫359 مُخ�س�س �سريبة الدخل
296 296 - - مطلوبات �سريبية موؤجلة

4٫752 - 4٫385 367 اإلتزامات التاأجر/ طويلة الأجل
28٫242 1٫078 - 27٫164 مطلوبات اأخرى

1٫494٫216 - 78٫403 1٫415٫813 مجموع حقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك 
4٫037 4٫037 - - مخ�س�س مُواجهة مخاطر ا�ستثمار متوقعة م�ستقبلية

2٫298٫545 8٫957 278٫557 2٫011٫031 مجموع المطلوبات وحقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك

244٫646 60٫635 685٫254 )501٫243( ال�سافي
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55 - مستويات القيمة العادلة
يتطلللب المعيللار تحديللد والإف�سللاح عللن الم�سللتوى في ت�سل�سللل القيمللة العادلللة الللذي ت�سنللف بموجبه مقايي�للس القيمة العادلللة كاملة وف�سل قيا�سللات القيمة 
العادلللة وفقللاً للم�سللتويات المحللددة في المعايللر الدوليللة للتقاريللر الماليللة. الفللرق بللن الم�سللتوى )2( والم�سللتوى )3( لمقايي�للس القيمللة العادلة يعنللي تقييم ما 
اإذا كانللت المعلومللات اأو المدخللات يمكللن ماحظتهللا ومللدى اأهميللة المعلومات التللي ل يمكن ماحظتها مما يتطلب و�سع اأحللكام وتحليل دقيق للمدخات 

الم�سللتخدمة لقيا�للس القيمللة العادلللة بمللا في ذلللك الأخذ بالعتبللار كافة العوامل التي تخ�س الأ�سللل اأو اللتزام.

أ -  القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك المحددة بالقيمة العادلة بشكل مستمر:

ان بع�للس الموجللودات الماليللة والمطلوبللات الماليللة للبنللك مقيمللة بالقيمللة العادلللة في نهايللة كل فللرة ماليللة، والجللدول التللالي يو�سللح معلومللات حللول كيفيللة 
تحديللد القيمللة العادلللة لهللذه الموجللودات الماليللة والمطلوبللات الماليللة )طرق التقييللم والمدخات الم�سللتخدمة(.

القيمة العادلة
31 كانون الأول

م�ستوى القيمة العادلللللللة٢٠٢١2020الموجودات المالية / المطلوبات المالية
دينللللللللللللاردينــــــــــــار

موجودات مالية بالقيمة العادلة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ساهمن - ذاتي 

الم�ستوى الول 5٫84٢٫9١١5٫629٫892ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�سحاب ح�سابات الإ�ستثمار الم�سرك 

الم�ستوى الثاني3٫9١4٫6873٫239٫246اأ�سهم غر متوفر لها اأ�سعار �سوقية
9٫757٫5988٫869٫138المجموع

لم تكن هنالك اأي تحويات بن الم�ستوى الول والم�ستوى الثاني خال العام 2021 والعام 2020.

ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك غير محددة القيمة العادلة بشكل مستمر:

با�ستثناء ما يرد في الجدول ادناه اننا نعتقد ان القيمة الدفرية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية للبنك تقارب قيمتها العادلة.

31 كانون الول 312020 كانون الول 2021
م�ستوى القيمة العادلةالقيمة العادلةالقيمة الدفريةالقيمة العادلةالقيمة الدفرية

دينللللللللللللاردينللللللللللللاردينللللللللللللاردينللللللللللللار
موجودات مالية غر محددة القيمة العادلة

الم�ستوى الثاني9٢3٫98٠٫٢439٢4٫٠١٠٫656834٫211٫567834٫232٫952ذمم بيوع موؤجلة
الم�ستوى الثاني١8٫988٫674٢٢٫٢57٫99623٫531٫19026٫420٫994الإ�ستثمارات العقارية

الم�ستوى الول ٢6٫73٢٫789٢6٫946٫3١533٫470٫71133٫777٫025موجودات مالية بالتكلفة المطفاة
موجودات مالية بالتكلفة المطفاة- غر متوفر لها 

الم�ستوى الثاني3٫893٫2003٫911٫898--اأ�سعار �سوقية

969٫7٠١٫7٠6973٫٢١4٫967895٫106٫668898٫342٫869مجموع موجودات مالية غر محددة القيمة العادلة
مطلوبات مالية غر محددة القيمة العادلة

الم�ستوى الثاني٢٫445٫٠66٫٠74٢٫446٫584٫6952٫213٫278٫9912٫215٫722٫336ح�سابات العماء الجارية والح�سابات المطلقة
الم�ستوى الثاني3٢٫368٫8٠٠3٢٫37٠٫4١١30٫631٫89230٫640٫223تاأمينات نقدية

٢٫477٫434٫874٢٫478٫955٫١٠62٫243٫910٫8832٫246٫362٫559مجموع المطلوبات مالية غر محددة القيمة العادلة

للبنللود المبينللة اعللاه قللد تم تحديللد القيمللة العادلللة للموجودات والمطلوبات المالية للم�سللتوى الثاني والثالث وفقاً لنماذج ت�سللعر متفق عليها والتي تعك�للس 
مخاطر الإئتمان لدى الأطراف التي يتم التعامل معها.
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إرتباطات وإلتزامات مُحتملة )خارج قائمة المركز المالي(   - 56
- ارتباطات والتزامات ائتمانية:

31 كانلللللللللللللللللللللللللللللللللون الأول

٢٠٢١2020

دينللللللللللللاردينــــــــــــار

3٢٫١58٫94825٫980٫043اإعتمادات

١7٫987٫9١86٫965٫759قبولت

كفالت:

١5٫٠7١٫55816٫016٫654    دفع

9٫977٫6١613٫338٫876    ح�سن تنفيذ

١٠٫55٠٫٢١٠9٫831٫821    اأخرى

6٢٫774٫8٢457٫135٫958ال�سقوف غر الم�ستغلة - ذاتي

١٢٢٫649٫846134٫020٫658ال�سقوف غر الم�ستغلة - م�سرك

٢7١٫١7٠٫9٢٠263٫289٫769   المجمللللللوع
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1462021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

بنود خارج الميزانية ح�سب الت�سنيف الداخلي للبنك - كفالت - ذاتي:

3١2020 كـــانـــون الاأول ٢٠٢١

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار

3١٫6١٠٫3873٫٠53٫759935٫٢3835٫599٫38439٫187٫351غر م�سنف

3١٫6١٠٫3873٫٠53٫759935٫٢3835٫599٫38439٫187٫351

ان الحركة على الكفالت كما في 31 كانون الأول - ذاتي كما يلي:

3١2020 كـــانـــون الاأول ٢٠٢١

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار

35٫5٢٠٫٢86٢٫689٫65٠977٫4١539٫١87٫35١39٫254٫598اإجمالي الر�سيد كما في بداية ال�سنة 

١٠٫3٢١٫٢١١١٫٢58٫٠3٠٢5٫8١5١١٫6٠5٫٠567٫353٫983التعر�سات الجديدة خال ال�سنة 

)7٫421٫230()١5٫١93٫٠٢3()454٫988()١67٫7٠6()١4٫57٠٫3٢9(التعر�سات الم�ستحقة 

--)9٫7٠٠()897٫3٢١(9٠7٫٠٢١ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

--)36٠٫398(8٢4٫١5٢)463٫754(ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

--757٫٠94)653٫٠46()١٠4٫٠48(ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

3١٫6١٠٫3873٫٠53٫759935٫٢3835٫599٫38439٫187٫351اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة 

ان الحركة على مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة للكفالت كما في 31 كانون الأول - ذاتي كما يلي:

3١2020 كـــانـــون الاأول ٢٠٢١

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار

١44٫7١٢7٠٫577١6٠٫٢44375٫533181٫402ر�سيد بداية ال�سنة 

١١٫888١١٫888154٫500--مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة

-)٢٠٫7١4(-)٢٠٫7١4(-الم�سرد من مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة

---)١8٫587(١8٫587ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

--)7٠٫53٢(73٫٠4٢)٢٫5١٠(ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

--١4٢)89()53(ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

39٫631)37٫877(١8٫465)٢6٫374()٢9٫968(التغرات الناتجة عن تعديات 

١3٠٫76877٫855١٢٠٫٢٠73٢8٫83٠375٫533اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة 
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بنود خارج الميزانية ح�سب الت�سنيف الداخلي للبنك - اإعتماداًت - ذاتي:

3١2020 كـــانـــون الاأول ٢٠٢١

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار

3٢٫١58٫94825٫980٫043-3٢٫٠48٫٠4١١١٠٫9٠7غر م�سنف

3٢٫٠48٫٠4١١١٠٫9٠7-3٢٫١58٫94825٫980٫043

ان الحركة على الإعتمادات كما في 31 كانون الأول - ذاتي كما يلي:

3١2020 كـــانـــون الاأول ٢٠٢١

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار

٢5٫98٠٫٠4330٫964٫960-٢5٫8٠4٫65٠١75٫393ر�سيد بداية ال�سنة 

3٢٫١58٫9487٫312٫974-3٢٫٠48٫٠4١١١٠٫9٠7التعر�سات الجديدة خال ال�سنة 

)12٫297٫891()٢5٫98٠٫٠43(-)١75٫393()٢5٫8٠4٫65٠(التعر�سات الم�ستحقة 

-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

3٢٫١58٫94825٫980٫043-3٢٫٠48٫٠4١١١٠٫9٠7اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة 

ان الحركة على مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة لاإعتمادات كما في 31 كانون الأول - ذاتي كما يلي:

3١2020 كـــانـــون الاأول ٢٠٢١

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار

٢٠4٫559212٫368-١68٫95٢35٫6٠7ر�سيد بداية ال�سنة 

٢5٫54٢19٫793--٢5٫54٢مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة

-)3٢٫3٢4(-)3٢٫3٢4(-الم�سرد من مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة

-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

)27٫602(----التغرات الناتجة عن تعديات 

١97٫777204٫559-١94٫4943٫٢83اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة 



1482021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

بنود خارج الميزانية ح�سب الت�سنيف الداخلي للبنك - قبولت - ذاتي:

3١2020 كـــانـــون الاأول ٢٠٢١
المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار
١7٫987٫9١86٫965٫759-١7٫94٠٫8٢847٫٠9٠غر م�سنف

١7٫94٠٫8٢847٫٠9١-٠7٫987٫9١86٫965٫759

ان الحركة على القبولت كما في 31 كانون الأول - ذاتي كما يلي:

3١2020 كـــانـــون الاأول ٢٠٢١
المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار
6٫965٫75913٫200٫009-6٫7١5٫6١3٢5٠٫١46اإجمالي الر�سيد كما في بداية ال�سنة 

١7٫٢١6٫88٢2٫821٫147-١7٫١69٫79٢47٫٠9٠التعر�سات الجديدة خال ال�سنة 
)9٫055٫397()6٫١94٫7٢3(-)٢5٠٫١46()5٫944٫577(التعر�سات الم�ستحقة 

-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

١7٫987٫9١86٫965٫759-١7٫94٠٫8٢847٫٠9٠اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة 

ان الحركة على مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة للقبولت كما في 31 كانون الأول - ذاتي كما يلي:

3١2020 كـــانـــون الاأول ٢٠٢١
المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار
٢8٫56٠40٫589--٢8٫56٠ر�سيد بداية ال�سنة 

-١٢٢٫877--١٢٢٫877مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة
-----الم�سرد من مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة

-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
-----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

)12٫029(37٫877-36٫9١١966التغرات الناتجة عن تعديات 

١89٫3١428٫560-١88٫348966اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة 

بنود خارج الميزانية ح�سب الت�سنيف الداخلي للبنك - اإجمالي �سقوف غر مبا�سرة:

3١2020 كـــانـــون الاأول ٢٠٢١
المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

ديناردينارديناردينار
١85٫4٢4٫67٠57٫135٫958-١63٫759٫44٠٢١٫665٫٢3٠غر م�سنف

١63٫759٫44٠٢١٫665٫٢3١-٠85٫4٢4٫67٠57٫135٫958
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57 - القضايا المُقامة على البنك
هناك ق�سايا مقامة على البنك قيمتها 230٫100 دينار يقابلها مخ�س�س بقيمة 82٫000 دينار كما في 31 كانون الأول 2021 )مقابل ق�سايا قيمتها 
66٫000 دينار يقابلها مخ�س�س 82٫000 دينار كما في 31 كانون الأول 2020( هذا وبناءً على راأي الم�ست�سار القانوني فاإنه لن يرتب على البنك اأية 

مبالغ اإ�سافية لقاء هذه الق�سايا.

58 -  المعايير الصادرة وغير نافذة
معيار المحا�شبة المالي رقم ١ - المعدّل ٢٠٢١ )العر�س العام والاإف�شاح في القوائم المالية(

يحللدد ويح�سللن معيللار المحا�سللبة الماليللة رقللم 1 - المعللدّل 2021 »العر�للس العللام والإف�سللاح في القوائللم الماليللة« العر�للس ال�سللامل ومتطلبللات الإف�سللاح 
المن�سو�للس عليهللا بمللا يتما�سللى مللع اأف�سللل الممار�سللات العالميللة ويحللل محللل معيللار المحا�سللبة الماليللة رقللم 1. ي�سللري المعيللار علللى جميللع الموؤ�س�سللات الماليللة 
 .)AAOIFI( الإ�سللامية والموؤ�س�سللات الأخللرى التللي تتبللع معايللر المحا�سللبة الماليللة ال�سللادرة عن هيئة المحا�سللبة والمراجعة للموؤ�س�سللات المالية الإ�سللامية
تتما�سللى معيللار المحا�سللبة الماليللة رقللم 1 - المعللدّل 2021 مللع التعديللات التللي تمللت علللى »الإطللار المفاهيمللي للتقاريللر الماليللة لهيئللة المحا�سللبة والمراجعللة 
للموؤ�س�سللات الماليللة الإ�سللامية )AAOIFI(« )المعللدّل 2020( )الإطللار المفاهيمللي(. �سي�سللاعد معيللار المحا�سللبة الماليللة رقم 1 المعللدّل - 2021 على اإعداد 

قوائللم ماليللة وا�سحللة و�سللفافة ومفهومللة، و�سي�سللاعد بللدوره م�سللتخدمن القوائللم الماليللة علللى اتخللاذ قللرارات اقت�ساديللة اأف�سللل.

 �سيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2023، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. 

معيار المحا�شبة المالية رقم 37 »التقرير المالي للموؤ�ش�شات الوقفية« 

يبن هذا المعيار المتطلبات ال�سللاملة للمحا�سللبة والتقرير المالي للموؤ�س�سللات الوقفية والموؤ�س�سللات المماثلة، بما في ذلك متطلبات العر�س والإف�ساح العام 
ومتطلبات العر�س الخا�س مثل المتطلبات الخا�سة بالغلَّة والمعالجات المحا�سبية الأ�سا�سية المتعلقة ببع�س الجوانب الخا�سة بالموؤ�س�سات الوقفة. تتوافق 
المبادئ الواردة في هذا المعيار مع مبادئ ال�سللريعة واأحكامها، وهذا ي�سللاعد على الو�سول الى فهم اأف�سل للمعلومات التي تت�سمنها القوائم المالية ذات 

الغر�س العام وبعزز ثقة اأ�سحاب الم�سالح في الموؤ�س�سات الوقفية. 

�سلليتم تطبيللق هللذا المعيللار اعتبللاراً مللن 1 كانللون الثللاني 2022، مللع ال�سللماح بالتطبيللق المبكللر. وبجللب على الموؤ�س�سللة الوقفيللة حديثة التاأ�سي�للس تطبيق هذا 
المعيار منذ تاأ�سي�سللها. 

معيار المحا�شبة المالية رقم 38 » )وعد(، )خيار(، )وتحوط(« 

ي�سف هذا المعيار مبادئ المحا�سبة واإعداد التقارير ومتطلبات ترتيبات )الوعد(، )الخيار(، و)التحوط( للموؤ�س�سات المالية الإ�سامية. 

العديللد مللن المنتجللات مثللل المرابحللة والإجللارة التللي تقدمهللا الموؤ�س�سللات تدمللج تطبيللق الوعللد اأو الخيللار ب�سللكل اأو باآخللر. الوعللد الإ�سللافي اأو الخيللار، بمللا 
يتما�سللى مللع هللذا المعيللار، هللو الوعللد اأو الخيللار المرتبللط برتيللب متوافق مع ال�سللريعة فيما يتعلق بهيكله الذي ل ينتج عنلله اأي اأ�سل اأو التزام ما لم يتحول 

اإلى عقللد اأو التللزام م�سمحل.

مللن ناحيللة اأخللرى، يعتللر منتللج وعللد اأو خيار ترتيبًا قائمًا بذاته متوافق مع ال�سللريعة وي�سللتخدم اإما كمنتج عللادي اأو، في بع�س الأحيان، لغر�س التحوط. 
قد ياأخذ �سللكل معاملة واحدة اأو �سل�سلللة اأو مجموعة من المعامات وقد يتحول اإلى معاملة م�سللتقبلية اأو �سل�سلللة من المعامات، بما يتما�سللى مع مبادئ 

وقواعد ال�سللريعة الإ�سللامية. توؤدي مثل هذه المعامات اإلى ن�سللوء اأ�سل اأو التزام لاأطراف، وفقًا لل�سللروط المحددة في هذا المعيار.

�سيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2022، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. 
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معيار المحا�شبة المالية رقم 39 » التقارير المالية عن الزكاة« 

يُح�سللن هذا المعيار ويحل محل معيار المحا�سللبة المالية 9 »الزكاة« ال�سادر �سللابقًا. يهدف هذا المعيار اإلى تحديد المعاملة المحا�سللبية للزكاة في �سللجات 
الموؤ�س�سات المالية الإ�سامية، بما في ذلك العر�س والإف�ساح في قوائمها المالية.

ي�سللف المعيللار مبللادئ اإعللداد التقاريللر الماليللة المعمللول بهللا اعتمللادًا علللى التزام الموؤ�س�سللات المالية الإ�سللامية بدفع الللزكاة. بالإ�سافللة اإلى ذلك، في حالة 
عللدم مطالبللة موؤ�س�سللة ماليللة اإ�سللامية بموجللب القانللون اأو الميثللاق التاأ�سي�سللي بدفللع الللزكاة، فللا يزال يتعللن عليها تحديللد والإف�ساح عن مقللدار الزكاة 

الم�سللتحقة لم�سلحللة الجهللات المعنية المختلفة.

�سيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2023، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. 

معيار المحا�شبة المالية رقم 4٠ » التقارير المالية لنوافذ التمويل الاإ�شلامي« 

يُح�سللن هللذا المعيللار ويحللل محللل معيللار المحا�سللبة الماليللة 18 »الخدمات المالية الإ�سللامية المقدمة من قبل الموؤ�س�سللات المالية التقليديللة« ويحدد متطلبات 
اإعداد التقارير المالية المطبقة على الموؤ�س�سللات المالية التقليدية التي تقدم خدمات مالية اإ�سللامية.

يتطلللب هللذا المعيللار مللن الموؤ�س�سللات الماليللة التقليديللة التللي تقللدم خدمات مالية اإ�سللامية من خال نوافذ تمويل الإ�سللامي اأن تعد وتقللدم القوائم المالية 
لنوافللذ التمويللل الإ�سللامي بمللا يتما�سللى مللع متطلبللات هللذا المعيار ومعاير المحا�سللبة المالية الأخرى ال�سادرة عن هيئة المحا�سللبة والمراجعة للموؤ�س�سللات 
المالية الإ�سامية )AAOIFI(. يوفر هذا المعيار مبادئ التقارير المالية بما في ذلك متطلبات العر�س والإف�ساح المطبقة على نوافذ التمويل الإ�سامي.

�سلليتم تطبيللق هللذا المعيللار اعتبللاراً مللن 1 كانللون الثللاني 2024 علللى القوائللم الماليللة لنوافللذ التمويللل الإ�سللامي للموؤ�س�سللات الماليللة التقليديللة مللع ال�سللماح 
بالتطبيللق المبكللر، مللع مراعللاة التطبيللق المتزامللن لمعيللار المحا�سللبة الماليللة رقللم 1 » العر�س العللام والإف�ساح في القوائللم المالية.«

59 -  أرقام المقارنة
تم اإعادة ت�سنيف بع�س اأرقام المقارنة للعام 2020 لتتنا�سب مع اأرقام الت�سنيف للعام 2021. 





متطلبات الإفصاح الإضافية

بموجب تعليمات إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية

ومعايير التدقيق الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية
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السيد "محمد سعيد" محمد شاهين 
رئيـس مجلس الإدارة - مستقل
تاريخ الع�شوية: 2017/03/31

تاريخ الميلاد: 1948
ع�شويات اللجان: 

- رئي�س لجنة الر�سيحات والمكافاآت )لجنة النتقاء والمكافئات(.
- رئي�س لجنة ال�سراتيجية.

- ع�سو لجنة الحاكمية.
- ع�سو لجنة التدقيق.

- ع�سو لجنة اإدارة المخاطر.  
الموؤهلات العلمية: ماج�ستر في التنمية القت�سادية / جامعة هارفرد

الخبرات العملية:
	  ع�سو �سابق في مجل�س الأعيان الأردني.

	  محافظ البنك المركزي الأردني الأ�سبق.

	  نائب محافظ البنك المركزي الأردني الأ�سبق.
	 المدير العام ونائب رئي�س مجل�س اإدارة موؤ�س�سة �سمان الودائع الأ�سبق.

	 ع�سو �سابق في مجل�س اإدارة �سندوق النقد العربي / اأبو ظبي.

	 تولى العديد من ع�سويات مجال�س الإدارة في موؤ�س�سات مالية محلية واإقليمية.

 السيد محمد عبدالفتاح الغنمة
نائب رئيـس مجلس الإدارة

تاريخ الع�شوية: 2015/10/13
تاريخ الميلاد: 1953

ع�شويات اللجان:
-  رئي�س لجنة اإدارة المخاطر. 

الموؤهلات العلمية: البكالوريو�س في الريا�سيات
                                  دبلوم برمجة كمبيوتر

الخبرات العملية:
	 نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الإئتمان / اإدارة الإئتمان ، البنك العربي - الإدارة العامة / الأردن 

	 رئي�س هيئة المديرين / ال�سركة العربية الوطنية للتاأجر ، عمان / الأردن 

	 نائب رئي�س هيئة المديرين / �سركة مجموعة العربي لا�ستثمار، عمان / الأردن 
	 ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي الوطني - الريا�س / المملكة العربية ال�سعودية

	 ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي - �سوريا

	 نائب رئي�س مجل�س اإدارة T-Bank - اأ�سطنبول/ تركيا

نبذة تعريفية بأعضاء مجلس الإدارة
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 السيد نعيم راسم الحسيني
عضو مجلس الادارة

تاريخ الع�شوية: 2015/10/13
تاريخ الميلاد: 1962

ع�شويات اللجان:
- ع�سو لجنة الر�سيحات والمكافاآت )لجنة النتقاء والمكافئات(.

- ع�سو لجنة اإدارة المخاطر. 
- ع�سو لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات. 

الموؤهلات العلمية: بكالوريو�س علوم في الإدارة ال�سناعية

الخبرات العملية: 
	 نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الخدمات الم�سرفية لاأفراد، البنك العربي - الإدارة العامة / الأردن 

	 ع�سو مجل�س ادارة البنك العربي لتون�س- تون�س

 السيد باسل فايز موسى
عضو مجلس الادارة

تاريخ الع�شوية: 2016/10/30
تاريخ الميلاد: 1959

ع�شويات اللجان:
- رئي�س لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات. 

- رئي�س لجنة الحاكمية .
- ع�سو لجنة ال�سراتيجية.

- ع�سو لجنة التدقيق.
الموؤهلات العلمية:

درجة الماج�ستر في اإدارة الأعمال من جامعة لي�سر بالمملكة المتحدة
درجة البكالوريو�س في الهند�سة من جامعة )CSUF( في كاليفورنيا بالوليات المتحدة 

الخبرات العملية:
	 مدير اإدارة اأنظمة المعلومات )EVP( في البنك العربي منذ العام 2007 وحتى تاريخه 
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السيد زياد بهجت الحمصي  
عضو مجلس الادارة- - مستقل  

تاريخ الع�شوية: 2017/2/1
تاريخ الميلاد: 1954

ع�شويات اللجان:
- رئي�س لجنة التدقيق.

- ع�سو لجنة الر�سيحات والمكافاآت )لجنة النتقاء والمكافئات(.
- ع�سو لجنة الحاكمية.

- ع�سو حاكمية تكنولوجيا المعلومات.  
  الموؤهلات العلمية: درجة البكالوريو�س في اإدارة الأعمال

الخبرات العملية:
	 ع�سو �سابق في مجل�س الأعيان الأردني 

	 رئي�س غرفة �سناعة عمّان �سابقاً

	 �ساهم في تاأ�سي�س عدد من ال�سركات في مجال ال�سناعة التجارة والمقاولت

	 ع�سويات في عدد من المجال�س في القطاعن العام والخا�س 

 الدكتور محسن فايز أبوعوض 
أمين سر مجلس الادارة

تاريخ التعيين: 2007/07/01
تاريخ الميلاد: 1963

الموؤهلات العلمية: الدكتوراة في الم�سارف 

الخبرات العملية: 
	 رئي�س قطاع العمال وال�ستثمار في البنك العربي الإ�سامي الدولي

2018-2006 UNRWA  ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم الربوية والآداب 	

	 ع�سو مجل�س اإدارة موؤ�س�سة تنمية اأموال الأيتام 2009 - 2017

	 ع�سو مجل�س اإدارة �سندوق الحج منذ عام 2016-وحتى اأيار / 2019
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الأستاذ الدكتور أحمد محمد هليل
 رئيـس هيئة الرقابة الشرعية  

تاريخ الع�شوية: 2008 
تاريخ الميلاد: 1948

الموؤهلات العلمية: الدكتوراة في ال�سريعة الإ�سامية من جامعلللة الأزهلللر 
الخبرات العملية:

	 قا�سي الق�ساة واإمام الح�سرة الها�سمية ال�سابق.

	 وزير الأوقاف وال�سوؤون والمقد�سات الإ�سامية الأ�سبق.
	 له اأبحاث وكتابات عديدة في الفقه الإ�سامي.

	 ي�سغل حالياً رئا�سة وع�سوية عدة هيئات �سرعية.

 سماحة الشيخ سعيد عبدالحفيظ حجاوي
عضو هيئة الرقابة الشرعية 

تاريخ الع�شوية: 2008
تاريخ الميلاد: 1945

الموؤهلات العلمية: بكالوريو�س في ال�سريعة الإ�سامية 
الخبرات العملية:

	 مفتي عام المملكة الأ�سبق.

	 مدير عام موؤ�س�سة اآل البيت الملكية للفكر الإ�سامي الأ�سبق.

	 له عديد من الموؤلفات والأبحاث في الفقه الإ�سامي.
	 ي�سغل حاليا ع�سوية عدة هيئات �سرعية.

الأستاذ الدكتور أحمد صبحي عيادي 
العضو التنفيذي في هيئة الرقابة الشرعية 

تاريخ الع�شوية: 2008
تاريخ الميلاد: 1958

الموؤهلات العلمية: الدكتوراه في القت�ساد الإ�سامي 
الخبرات العملية: 

	 رئي�س جامعة عجلون الوطنية الأ�سبق.

	 مدر�س ومدرب في الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�سرفية �سابقاً.

	 له عدة موؤلفات واأبحاث في الفقه الإ�سامي.
	 ي�سغل حاليا رئا�سة وع�سوية عدة هيئات �سرعية.

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية 
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السيد اياد غصوب العسلي 

المنصب: المدير العام 

تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 2011/03/01
تاريخ الميلاد:1966

الموؤهلات العلمية: الماج�ستر في  الإدارة من الجامعة الأمريكية -القاهرة

الخبرات العملية: 

خرة م�سرفية تتجاوز 33 عاما في عدد من المنا�سب الإدارية والتنفيذية في الأردن ودول الخليج العربي.  	
ع�سو مجل�س ادارة بنك العز ال�سامي ) عُمان(  	

.)INJAZ( ع�سو مجل�س اأمناء اإنجاز للعمل ال�سبابي والتطوعي  	
ع�سو عامل في منتدى ال�سراتيجيات الأردني.  	

ع�سو مجل�س امناء �سندوق المان لم�ستقبل اليتام  	
ع�سو مجل�س ادارة �سندوق توفر الريد الردني  	

ع�سو في جمعية رجال الأعمال الأردنين و اتحاد رجال الأعمال العرب.  	
.)CAFRAJ( ع�سو غرفة التجارة الفرن�سية في الأردن  	

الدكتور محسن فايز أبو عوض  

المنصب: رئيس قطاع الأعمال والاستثمار - أمين سر مجلس الإدارة

تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 2005/08/05
تاريخ الميلاد:1963

الموؤهلات العلمية: الدكتوراه في الم�سارف

الخبرات العملية:

خرة م�سرفية تتجاوز 33 عاما في مجال العمل الم�سرفي الإ�سامي  	
2018-2006 UNRWA ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم الربوية والآداب  	

ع�سو مجل�س اإدارة موؤ�س�سة تنمية اأموال الأيتام  2009-2017  	
ع�سو مجل�س اإدارة �سندوق الحج 2016-2019  	

نبذة تعريفية عن الإدارة العليا



159  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021

الدكتور  نايف موسى ابو دهيم

المنصب: رئيس قطاع الدعم والعمليات 
تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 1/ 1997/12

تاريخ الميلاد:1962
الموؤهلات العلمية: الدكتوراه في التمويل  

الخبرات العملية:
	 خرة م�سرفية تتجاوز 33 عاما في مجال العمل الم�سرفي الإ�سامي 

السيد اسحق خليل قنديل

المنصب: قائم بأعمال رئيس قطاع الائتمان   اعتبارا من 2021/9/14
تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 2007/7/15

تاريخ الميلاد:1972
الموؤهلات العلمية: البكالوريو�س في المحا�سبة 

الخبرات العملية:
	 خرة م�سرفية تتجاوز 25 عاما في العمل الم�سرفي والئتمان في عدد من البنوك المحلية والخارجية

السيد يوسف علي البدري  

المنصب: رئيس قطاع الائتمان   حتى 2021/9/14  
تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 2007/06/03

تاريخ الميلاد:1961
الموؤهلات العلمية: البكالوريو�س في القت�ساد 

الخبرات العملية:
	 خرة م�سرفية تتجاوز 33 عاما في العمل الم�سرفي والئتمان في عدد من البنوك المحلية
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السيد عباس جمال مرعي

المنصب: المدير المالي  
تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 2006/05/02

تاريخ الميلاد:1975
الموؤهلات العلمية: الماج�ستر في الم�سارف الإ�سامية 

الخبرات العملية:
	 خرة م�سرفية تزيد عن 25 عاما في المجال المالي والمحا�سبي والإدارة المالية في البنوك 

السيد عبدالكريم عرسان السكري 

المنصب: مدير إدارة المخاطر  
تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 2007/11/06

تاريخ الميلاد:1976
الموؤهلات العلمية: الماج�ستر في القت�ساد 

الخبرات العملية:
	 خرة م�سرفية تزيد عن 24 �سنة في مجال اإدارة المخاطر

السيد عاكف حسين حمام 

المنصب: مدير إدارة الموارد البشرية 
تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 2007/08/05

تاريخ الميلاد:1963
الموؤهلات العلمية: البكالوريو�س في اإدارة الأعمال 

الخبرات العملية:
	 خرة تزيد عن 33 عاما في مجال اإدارة الموارد الب�سرية

المحامي حسام الدين أحمد صلاح 

المنصب: المستشار القانوني / مدير الإدارة القانونية   
تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 2005/09/11

تاريخ الميلاد:1966
الموؤهلات العلمية: البكالوريو�س في القانون واإجازة مزاولة مهنة المحاماة

الخبرات العملية:
	 خرة في ال�ست�سارات واأعمال المحاماة والتحكيم القانونية للموؤ�س�سات المالية العامة والخا�سة والإ�سامية لمدة 27 �سنة
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السيد حمدي طه المحمود

المنصب: مدير إدارة التدقيق الداخلي   
تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 2009/07/05

تاريخ الميلاد:1965
الموؤهلات العلمية: بكالوريو�س علوم مالية وم�سرفية  

الخبرات العملية:
	 خرة م�سرفية تزيد عن 33 �سنة في مجالت الت�سهيات الئتمانية والعمليات الم�سرفية والتدقيق الداخلي 

السيد »محمد بشار« »محمد منير« السراج

المنصب: مدير دائرة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية  
تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 2012/09/02

تاريخ الميلاد:1963
 /CAMS الموؤهــلات العلميــة: بكالوريو�للس في اإدارة الأعمللال / اأخ�سائللي معتمللد في مكافحللة غ�سللل الأمللوال وتمويللل الإرهللاب

  CORE اأخ�سائللي معتمللد في مخاطللر الت�سللغيل

الخبرات العملية:
	 خللرة م�سرفيللة تزيللد عللن 33 �سللنة في الأعمللال الم�سرفيللة وفي مجال مراقبة اللتزام ومكافحة غ�سللل الأموال وتمويل الإرهاب 

واإدارة مخاطر الت�سغيل

الدكتور عمر مصطفى الشريف

المنصب: مدير دائرة التدقيق الشرعي الداخلي / أمين سر هيئة الرقابة الشرعية   
تاريخ الان�شمام اإلى البنك: 2008/05/11

تاريخ الميلاد:1978
CSAA الموؤهلات العلمية: الدكتوراه في الفقه واأ�سوله / المراقب والمدقق ال�سرعي المعتمد

الخبرات العملية:
	 خرة تزيد عن 18 عاما في مجالت التدقيق والرقابة ال�سرعية والأكاديمية والبحث العلمي والتدريب

	 ع�سللو لجنللة المعايللر ال�سللرعية في الأردن التابعللة للمجل�للس ال�سللرعي لهيئللة المحا�سللبة والمراجعللة للموؤ�س�سللات الماليللة الإ�سللامية 

)اأيوفلي(
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عمللا باأحللكام قانللون الدفللاع رقللم )13( ل�سللنة 1992 واأمللر الدفللاع 
بتاريللخ  الر�سللمية  الجريللدة  في  المن�سللور   2020 ل�سللنة   )5( رقللم 
2020/3/31 وقرار وزير ال�سناعة والتجارة وحر�سا على التباعد 
الجتماعللي فللاإن قللد تم عقللد الجتماعات اعتبارا مللن ذلك التاريخ 
ب�سللكل مدمللج مللن خللال ا�سللتخدام تقنيللات الفيديوكللول وفيمللا يلللي 

بيانللات الجتماعللات التللي عقللد خللال عللام 2021.

أولا: مجلس الإدارة
تم عقللد 8 اجتماعللات خللال عللام 2021 ولم يتغيللب اأحللد عللن تلللك 

الجتماعات.

ثانيا: اللجان التابعة لمجلس الإدارة:
لجنة التدقيق

تتاألللف لجنللة التدقيللق مللن ثاثللة اأع�سللاء علللى الأقللل مللن المجل�للس 
ويكللون غالبيللة اأع�سللاء اللجنة بما فيهم رئي�للس اللجنة من الأع�ساء 
الم�سللتقلن وتقللوم هللذه اللجنللة بمراجعللة نطللاق ونتائللج ومللدى كفاية 
التدقيق الداخلي والخارجي للبنك و الق�سايا المحا�سبية ذات الأثر 
الجوهللري علللى البيانللات الماليللة للبنللك واأنظمللة ال�سبللط والرقابللة 
الداخليللة في البنللك و تقللديم التو�سيللات لمجل�للس الإدارة بخ�سو�للس 
تعيللن المدقللق الخارجللي واإنهللاء عمللله واأتعابلله واأي �سللروط تتعلللق 
بالتعاقد معه، بالإ�سافة اإلى تقييم ا�ستقاليته، اآخذة بالعتبار اأي 

اأعمللال اأخللرى كلللف بهللا خارج نطللاق التدقيق.

الاجتماعات:
ح�سللر اأع�سللاء لجنللة التدقيللق جميللع الجتماعللات التللي عقللدت 
خللال عللام 2021 وعددهللا 9 اجتماعللات ولم يتغيللب اأحللد عللن 

الجتمللاع.

لجنة الحاكمية
تتاألللف مللن ثاثللة اأع�سللاء مللن المجل�للس )اثنللن منهم م�سللتقلن على 
الأقللل( وعلللى اأن ت�سللم رئي�للس المجل�للس وتتللولى هذه اللجنللة التوجيه 
والإ�سللراف على اإعداد دليل الحاكمية الموؤ�س�سللية وتحديثه ومراقبة 

تطبيقه.

الاجتماعات:
تم عقللد اجتمللاع واحللد خللال عام 2021 وقد ح�سللره جميع اأع�ساء 

اللجنة.

لجنة الاستراتيجية المؤسسية:
تتاألللف لجنللة ال�سللراتيجية الموؤ�س�سللية للبنللك مللن ع�سويللن مللن 
اأع�سللاء المجل�للس اأحدهمللا رئي�للس المجل�للس اإ�سافللة اإلى المديللر العللام 
وتجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سللها وكلما اقت�ست الحاجة. وت�سللمل 
مهام لجنة ال�سراتيجية الموؤ�س�سية في حدها الأدنى على الإ�سراف 
على جميع العنا�سر ذات العاقة با�سراتيجية البنك، والتاأكد من 
وجللود �سيا�سللات عامللة لتنفيللذ ال�سللراتيجيات بفاعليللة و الموافقللة 
علللى القللرارات ال�سللراتيجية وتوجيلله الإدارة التنفيذيللة و مراجعة 
واإقللرار اأيللة ا�سللتثمارات جديللدة كعمليللات ال�سللتحواذ والندمللاج 
والتو�سللع في اأ�سللواق جديللدة، وعمليللات التخلللي عللن الملكيللة الخا�سة 

بالبنللك اأو ال�سللركات التابعللة.

الاجتماعات:
تم عقللد اجتمللاع واحللد خللال عام 2021 وقد ح�سللره جميع اأع�ساء 

اللجنة.

لجنة الترشيحات
تتاألللف مللن ثاثللة اأع�سللاء علللى الأقل من المجل�للس بحيث ل يقل عدد 
الأع�ساء الم�ستقلن عن اثنن بما فيهم رئي�س اللجنة و تجتمع اللجنة 
بدعللوة مللن رئي�سللها وكلمللا دعللت الحاجللة وتكللون مهللام و�ساحيات 
اللجنة تحديد الأ�سللخا�س الموؤهلن لان�سمام اإلى ع�سوية المجل�للس  
وتحديد وتن�سيب الأ�سخا�س الموؤهلن لان�سمام الى ع�سوية الهيئة 
مع الخذ بالعتبار قدرات وموؤهات ال�سخا�س المر�سحن وتر�سح 
اإلى المجل�للس الأ�سللخا�س الموؤهلللن لان�سمللام اإلى الإدارة التنفيذيللة 
العليللا و اإتبللاع اأ�س�للس محللددة ومعتمللدة في تقييللم اأداء المجل�للس ككل 
ولجانلله واأع�سائلله واأع�سللاء الهيئللة والمدير العللام بحيث يكون معيار 
تقييم الداء مو�سوعياً واإعام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم 

و التاأكللد مللن وجللود خطة اإحال لاإدارة التنفيذية العليا.

الاجتماعات:
تم عقللد اجتمللاع واحللد خللال عام 2021 وقد ح�سللره جميع اأع�ساء 

اللجنة.

بيانات اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة له وهيئة الرقابة الشرعية 
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لجنة إدارة المخاطر:
تتاألللف لجنللة ادارة المخاطللر مللن ع�سويللن مللن اأع�ساء المجل�للس على 
اأن يكون من بينهم ع�سوا م�ستقا، ا�سافة الى المدير العام ومدير 
ادارة المخاطر و تجمتع اللجنة اربع مرات في ال�سللنة وكلما اقت�ست 
الحاجللة و ت�سللمل مهللام لجنللة ادارة المخاطللر في حدهللا الأدنللى 
مراجعللة اإطللار اإدارة المخاطللر في البنللك و مراجعللة اإ�سللراتيجية 
اإدارة المخاطللر لللدى البنللك قبللل اعتمادهللا مللن المجل�للس و مواكبللة 
التطللورات التللي توؤثللر علللى اإدارة المخاطللر الفعليللة بالبنللك ، ورفللع 
تقاريللر دوريللة عنهللا اإلى المجل�للس و التحقللق مللن عللدم وجللود تفللاوت 
بللن المخاطللر التللي ياأخذهللا البنللك وم�سللتوى المخاطللر المقبولللة التي 
وافق عليها المجل�س و تهيئة الظروف المنا�سبة التي ت�سمن التعرف 
علللى المخاطللر ذات الأثللر الجوهللري، واأي اأن�سللطة يقللوم بهللا البنللك 
يمكللن اأن تعر�سلله لمخاطللر اكر من م�سللتوى المخاطر المقبولة، ورفع 

تقاريللر ذلللك اإلى المجل�للس ومتابعللة معالجتهللا.

الاجتماعات:
تم عقللد اأربعللة اجتماعللات خللال عللام 2021 وقللد ح�سرهللا جميللع 

اأع�سللاء اللجنة.

لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات:
والتكنولوجيللا  المعلومللات  واإدارة  حاكميللة  لتعليمللات  اإمتثللالً 
الم�ساحبللة لهللا ال�سللادرة عللن البنللك المركللزي الأردني فقللد عقللدت 
خللال العللام 2021 لجنللة حاكميللة تكنولوجيللا المعلومللات في البنللك 
العربللي الإ�سللامي الللدولي اإجتماعاتهللا والتللي تتاألللف مللن ثاثللة 
اأع�سللاء مللن مجل�للس الإدارة وفقللا لميثللاق اأعمالهللا المتوافللق مللع 
تعليمللات حاكميللة تكنولوجيللا المعلومللات ووفقللا لإطللار كوبللت العالمي 
حيث تت�سمن مهامها مناق�سللة الأهداف ال�سللراتيجية لتكنولوجيا 
المعلومللات ومراجعللة الهيللاكل التنظيميللة بمللا يتوائللم مللع متطلبللات 
تعليمللات الحاكميللة التللي تم اإعدادهللا بالعتمللاد علللى دعامللات 
كوبت لإدارة و�سبط ومراقبة موارد وم�ساريع تكنولوجيا المعلومات 
وفقللاً لأحللدث الممار�سللات العالميللة بالإ�سافللة لمجموعة مللن الأهداف 
المرتبطللة بالنواحللي الرقابيللة والموازنللات الماليللة ومواكبتهللا لإدارة 
المخاطللر لت�سللمل كافللة عمليللات تكنولوجيللا المعلومللات وحاكميتهللا.

الاجتماعات:
تم عقللد اأربعللة اجتماعللات خللال عللام 2021 وقللد ح�سرهللا جميللع 

اأع�سللاء اللجنة.

ثالثا: هيئة الرقابة الشرعية
تقللوم هيئللة الرقابللة ال�سللرعية بمراقبللة اأعمللال البنك واأن�سللطته من 
حيث توافقها وعدم مخالفتها لأحكام ال�سريعة الإ�سامية ومتابعة 
ومراجعللة العمليللات للتحقللق مللن خلوهللا من اأي محظورات �سللرعية 
و اإبللداء الللراأي واعتمللاد جميللع العقللود والمعامللات والتفاقيللات 
والمنتجللات والخدمللات و�سيا�سللات ال�سللتثمار وال�سيا�سللة التي تنظم 
العاقللة مللا بن الم�سللاهمن واأ�سحاب ح�سللابات ال�سللتثمار بما فيها 
توزيع الأرباح وتحميل الخ�سللائر، وتجنيب الإيرادات على ح�سللابات 
ال�سللتثمار واآليللة الت�سللرف في الدخللل غللر المطابللق لل�سللريعة و 
الموافقللة علللى تحميللل اأي خ�سللائر تنتللج عللن عمليللات البنللك فيمللا 

يخ�للس اأ�سحللاب ح�سللابات ال�سللتثمار.

الاجتماعات:
تم عقللد �سللبعة اجتماعللات خللال عللام 2021 وقللد تغيللب �سللماحة 

ال�سللتاذ الدكتللور احمللد هليللل عللن اجتماعللن بعللذر مقبللول.
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ايمانا من البنك العربي ال�سللامي الدولي بمنح مكافاآت تناف�سللية على م�سللتوى الم�سللاهمة في نجاح العمل لكل من المجل�للس واأع�سائه ولجانه 
وهيئة الرقابة ال�سرعية والمدير العام واإداري / موظفي البنك قادرة على تعظيم الداء فقد اعتمد مجل�س ادارة البنك �سيا�سة خا�سة بمنح 
مكافللاآت الأداء ا�سللتند عنللد اعدادهللا علللى تعليمللات الحاكميللة الموؤ�س�سللية للبنللوك الإ�سللامية ال�سللادرة عن البنللك المركللزي الأردني، وترتبط 
هذه ال�سيا�سللات ارتباطا وثيقا ب�سيا�سللات تقييم الأداء بحيث تح�سللب المكافاآت وفقا لم�سللتوى النجاز للموظف ووحدته الدارية وم�سللتوى اداء 

البنك ككل .

لقد راعى البنك العربي ال�سامي الدولي عند �سياغته لهذه ال�سيا�سات تحقيقها لاهداف التالية:
اولًا:

�سمللان توافللق �سيا�سللات وممار�سللات مكافللاآت الداء مللع اأهللداف البنك وقيمه وا�سللراتيجيته وم�سالح الم�سللاهمن والم�سللتثمرين على المدى 
الطويل.

ثانياً:

ا�سللتقطاب موظفللن مللن ذوى المهللارات والكفللاءات والخللرات الازمه والمحافظللة عليهم وتحفيزهم والإرتقاء بادائهللم بما يحقق تطلعات 
واأهللداف البنللك مللن خللال الو�سللول الى قيللم مكافللاأت عادلللة و�سحيحللة مقارنللة بقيللم مكافللاآت الأداء في الموؤ�س�سللات المماثلللة بحيللث تكللون 

مدرو�سللة التكلفة على نحو فعال.
ثالثاً:

ايجللاد بيئللة منا�سللبة لدارة وتقييللم الأداء والمكافللاآت تخلللو مللن تاأثللر الت�سل�سللل الهرمي والإفراط في ا�سللتخدام ال�سلللطة او تعار�س الم�سالح 
علللى عمليللة اتخللاذ القللرارات المرتبطللة بهللا.

رابعاً:

تحقيللق المو�سوعيللة والإ�سللتقالية في قيا�للس الأداء وتحديللد قيللم المكافللاآت حيللث ل يتللم قيا�للس اأداء ومنللح مكافللاآت لموظفي الدوائللر الرقابية 
في البنللك اعتمللادا على نتائج اأعمللال الدوائر التي يراقبونها.

سياسة منح مكافآت الأداء
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الموظفن
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وفيما يلي جدول تحليلي يبين فئات الموظفين ومؤهلاتهم:

٢٠٢١2020

التف�شيل ح�شب الفئة

947916م�سنفون

8٠81غر م�سنفن

١٠٢7997المجملللوع 

التف�شيل ح�شب الموؤهل العلمي 

١١10دكتوراه 

١١١109ماج�ستر

33دبلوم عالي

684656بكالوري�س

١١3110دبلوم

١٠5109موؤهات غر جامعية

١٠٢7997المجملللوع 

اأما معدل دوران الموظفن فقد كان كما يلي:

٢٢15ا�ستقالت

-3تقاعلد

٢515المجملللوع 

1٫51%٢٫4%الن�سبة اإلى اإجمالي عدد الموظفن

برنامج التدريب لموظفي البنك:

عدد الم�ساركنعدد الرامجنوع الرنامج

25452داخلي

71141خارجي

96593المجموع
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الهيكل التنظيمي
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المادة )1(
ي�سمى هذا الدليل )دليل الحاكمية الموؤ�س�سية(.

المادة )2(
التعريف بالدليل

يللولي البنللك العربللي ال�سللامي الللدولي اإهتمامللاً كبللراً لممار�سللات الحاكميللة الموؤ�س�سللية ال�سللليمة، كمللا يلتللزم مجل�للس اإدارة البنللك بتطبيللق اأعلللى معايللر 
الأداء المهنيللة علللى جميللع ن�سللاطات البنللك ، ويتبللع البنللك في هذا المجللال تعليمات البنك المركزي الأردني الذي تبنى تو�سيات لجنة بازل حول الحاكمية 
 )AAOIFI( وهيئللة المحا�سللبة والمراجعللة للموؤ�س�سللات الماليللة الإ�سللامية )IFSB( الموؤ�س�سللية ، كمللا يتبللع تو�سيللات مجل�للس الخدمللات الماليللة الإ�سللامية

ومتطلبللات الجهللات الرقابية/الر�سللمية في الأردن ذات العاقللة.

وقللد تم اإعللداد هللذا الدليللل ا�سللتناداً اإلى التعليمللات المعدلللة للحاكميللة الموؤ�س�سللية للبنللوك ال�سللامية رقللم 2016/64 تاريللخ 2016/9/25 بعللد مواءمتلله 
مللع اأحللكام قانللوني البنللوك وال�سللركات الأردنيللن النافذيللن ، واأحللكام عقللد التاأ�سي�للس والنظام الأ�سا�سللي للبنك ودليللل الحاكمية لمجموعللة البنك العربي 

ب�سفتهللا المجموعللة المالكة للبنك.

المادة )3(
التعـريفات

يكون للكلمات والم�سطلحات الواردة في هذا الدليل المعاني المحددة لها اأدناه اإل اإذا دلت القرينة على خاف ذلك:

النظام الذي يوجه ويدار به البنك والذي يهدف اإلى تحديد الأهداف الموؤ�س�سية للبنك وتحقيقها واإدارة عمليات البنك الحاكمية الموؤ�س�سية 
ب�سكل اآمن ، وحماية م�سالح المودعن واأ�سحاب ح�سابات ال�ستثمار ، والإلتزام بالم�سوؤولية الواجبة تجاه الم�ساهمن واأ�سحاب 

الم�سالح الآخرين ، والتزام البنك بالت�سريعات و�سيا�سات البنك الداخلية.

توفر متطلبات معينة في اأع�ساء مجل�س اإدارة البنك واإدارته التنفيذية العليا واأع�ساء هيئة الرقابة ال�سرعية للبنك.الماءمة 

مجل�س اإدارة البنك العربي ال�سامي الدولي.المجل�س

هيئة الرقابة ال�سرعية لدى البنك العربي الإ�سامي الدولي.الهيئة

اأي ذي م�سلحة في البنك مثل المودعن اأو اأ�سحاب ال�ستثمار اأو الم�ساهمن اأو الموظفن اأو الدائنين اأو العماء اأو الجهات اأ�سحاب الم�سالح
الرقابية المعنية.

ال�سخ�س الذي يملك ن�سبة )5%( اأو اأكر من راأ�س مال البنك ب�سكل مبا�سر اأو غر مبا�سر.الم�ساهم الرئي�سي

ع�سو المجل�س الذي ي�سارك بمقابل في اإدارة العمل اليومي للبنك.ع�سو تنفيذي

ع�سو المجل�س الذي ل يخ�سع لأي تاأثرات تحد من قدرته على اتخاذه لقرارات مو�سوعية ل�سالح البنك وتتوفر فيه ال�سروط ع�سو م�ستقل
الواردة في هذا الدليل.

ت�سمل مدير عام البنك ونائب المدير العام وم�ساعد المدير العام والمدير المالي ومدير اإدارة العمليات ومدير اإدارة المخاطر الدارة التنفيذية العليا
ومدير التدقيق الداخلي ومدير التدقيق ال�سرعي الداخلي ومدير الخزينة وال�ستثمار ومدير دائرة مراقبة الإلتزام بالمتطلبات 
الرقابية ، بالإ�سافة لأي موظف في البنك له �سلطة تنفيذية موازية ل�سلطات اأي من المذكورين ويرتبط وظيفياً مبا�سرة بالمدير 

العام.

دليل الحاكمية المؤسسية
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المادة )4(

المرتكزات الأساسية للدليل

أولًا : الالتزام بالحاكمية المؤسسية:

لدى البنك العربي الإ�سللامي الدولي )ال�سللركة( مجموعة منتظمة من العاقات مع المجل�للس والم�سللاهمن وجميع الأطراف ذات ال�سلة ، وتتناول هذه 
العاقللات الإطللار العللام ل�سللراتيجية البنللك والو�سللائل الازمللة لتنفيللذ اأهدافه، وي�سمللن الإطار العام للحوكمة الموؤ�س�سللية المعاملة العادلللة القائمة على 
الم�ساواة بن جميع الم�ساهمن ، كما يعرف بجميع حقوق الم�ساهمن التي حددها القانون ، ويوؤكد تزويدهم بجميع المعلومات المهمة حول ن�ساط ال�سركة 

، واإلتزام اأع�ساء المجل�س بم�سوؤوليتهم نحو ال�سركة والم�ساهمن.

لقللد قللام البنللك مللن خللال لجنللة الحاكميللة المنبثقللة عللن المجل�للس بتعديللل هللذا الدليللل وفقللاً لمتطلبللات التعليمللات المعدلللة لتعليمللات الحاكميللة الموؤ�س�سللية 
للبنللوك ال�سللامية رقللم )2016/64( تاريللخ 2016/9/25 ال�سللادرة عللن البنللك المركللزي الأردني ، ب�سللكل ين�سللجم مللع احتياجاتلله و�سيا�سللاته وقللد تم 
اعتماده من المجل�للس ون�سللره بحيث تتوفر ن�سللخة محدثة منه على موقع البنك اللكروني وللجمهور عند الطلب ويقوم البنك بت�سمن تقريره ال�سللنوي 

تقريللراً للجمهللور عللن مللدى اإلتللزام اإدارة البنك ببنود هللذا الدليل.

ثانياً : المجلس/مبادئ عامة:
اإن واجب المجل�للس الأ�سا�سللي هو حماية حقوق الم�سللاهمن وتنميتها على المدى الطويل ومن اأجل القيام بهذا الدور يتحمل المجل�للس م�سللوؤولية الحوكمة  اأ. 

الموؤ�س�سية كاملة، بما في ذلك توجه البنك ال�سراتيجي وتحديد الهداف العامة لاإدارة التنفيذية والإ�سراف على تحقيق هذه الأهداف.
يتحمل المجل�للس كافة الم�سللوؤوليات المتعلقة بعمليات البنك و�سللامته المالية والتاأكد من تلبية متطلبات البنك المركزي الأردني وم�سالح الم�سللاهمن،  ب. 
والمودعن ، والدائنن، والموظفن، والجهات الأخرى ذات العاقة، والتاأكد من اأن اإدارة البنك تتم ب�سكل ح�سيف و�سمن اإطار القوانن والتعليمات 

النافذة وال�سيا�سات الداخلية للبنك.
يقوم المجل�س بر�سيخ مبداأ التزام كل ع�سو من اأع�ساء المجل�س تجاه البنك وجميع م�ساهميه. ج. 

يقوم المجل�للس بر�سللم الأهداف ال�سللراتيجية للبنك بالإ�سافة اإلى الرقابة على اإدارته التنفيذية التي تقع عليها م�سللوؤوليات العمليات اليومية ، كما  د. 
يقللوم المجل�للس بالم�سادقللة علللى اأنظمللة ال�سبللط والرقابللة الداخليللة ويتاأكللد من مدى فاعليتهللا ومدى تقيد البنك بالخطة ال�سللراتيجية وال�سيا�سللات 
والإجللراءات المعتمللدة اأو المطلوبللة بموجللب القوانللن والتعليمللات ال�سللادرة بمقت�ساهللا، بالإ�سافللة الى التاأكللد مللن اأن جميللع مخاطللر البنللك قللد تم 

اإدارتها ب�سللكل �سليم.

المادة )5(
تشكيلة المجلس

حيث اأن البنك العربي ال�سامي الدولي مملوكاً لم�ساهم واحد هو مجموعة البنك العربي فاإنه يتم ت�سكيل المجل�س وفقاً لل�سروط التالية:
يجب اأن يتمتع اأع�ساء المجل�س باأكر قدر من الم�سداقية والنزاهة والكفاءة والخرات الازمة والقدرة على اللتزام وتكري�س الوقت لعمل البنك. اأ. 

يتاألف المجل�س من خم�سة اأع�ساء ، ويتم انتخابهم من قبل الهيئة العامة للبنك لفرة اأربع �سنوات. ب. 
ل يجوز الجمع بن من�سبي رئي�س المجل�س والمدير العام ويجب اأن ل يكون رئي�س المجل�س اأو اأي من اأع�ساء المجل�س اأو الم�ساهمن مرتبطاً مع المدير  ج. 

العام ب�سلة قرابة دون الدرجة الرابعة.
ل يجوز اأن يكون اأي من اأع�ساء المجل�س ع�سواً تنفيذياً. د. 

يراعى اأن يكون من بن اأع�ساء المجل�س ع�سوان م�ستقان على الأقل. ه. 
تقوم لجنة الر�سيحات والمكافاآت في البنك بتحديد المتطلبات الازمة ل�سمان ا�ستقالية الع�سو ، بحيث ت�سمل ال�سروط التالية كحد اأدنى: و. 

و.1. اأن ل يكون ع�سواً تنفيذياً في المجل�س خال ال�سنوات الثاث ال�سابقة لنتخابه.
و.2. اأن ل يكون قد عمل موظفاً في البنك اأو في اأي من ال�سركات التابعة له )اإن وجدت( خال ال�سنوات الثاثة ال�سابقة لنتخابه.



1722021  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

و.3. اأن ل تربطلله بللاأي مللن اأع�سللاء المجل�للس الآخريللن اأو بللاأي ع�سللو مللن اأع�سللاء مجال�للس اإدارات ال�سللركات التابعللة للبنللك )اإن وجللدت( اأو باأحللد 
الم�سللاهمن الرئي�سللين في البنللك �سلللة قرابللة حتللى الدرجللة الثانيللة.

و.4. اأن ل تربطلله بللاأي مللن اأع�سللاء الإدارة التنفيذيللة العليللا في البنللك اأو بللاأي مللن اأع�سللاء الإدارة التنفيذيللة العليللا في ال�سللركات التابعللة للبنللك )اإن 
وجللدت( �سلللة قرابة حتللى الدرجة الثانية.

و.5. اأن ل يكللون �سللريكاً اأو موظفللاً لللدى المدقللق الخارجللي للبنللك واأل يكللون قد كان �سللريكاً اأو موظفاً خال ال�سللنوات الثاث ال�سللابقة لتاريخ انتخابه 
ع�سللواً في المجل�للس واأن ل تربطلله بال�سللريك الم�سللوؤول عللن عمليللة التدقيللق �سلة قرابة مللن الدرجة الأولى.

و.6. اأن ل يكللون م�سللاهماً رئي�سللياً في البنللك اأو ممثللاً لم�سللاهم رئي�سللي اأو حليفللاً لم�سللاهم رئي�سللي في البنللك اأو ت�سللكل م�سللاهمته مللع م�سللاهمة حليللف 
مقدار م�سللاهمة م�سللاهم رئي�سللي، اأو م�سللاهماً رئي�سللياً في اإحدى ال�سللركات التابعة للبنك )اإن وجدت( اأو م�سللاهماً رئي�سللياً في المجموعة المالكة 

للبنك.
و.7. اأن ل يكللون قللد �سللغل ع�سويللة مجل�للس اإدارة البنللك اأو اإحللدى �سللركاته التابعللة )اإن وجللدت( اأو ع�سللو هيئة مديرين فيها لأكر من ثمانية �سللنوات 

مت�سلة.
و.8. اأن ل يكون حا�ساً هو اأو اأي �سللركة هو ع�سو في مجل�للس اإدارتها اأو مالكاً لها اأو م�سللاهماً رئي�سللياً فيها على ائتمان من البنك تزيد ن�سللبته على 

)5%( من راأ�س مال البنك المكتتب به، واأن ل يكون �سامناً لئتمان من البنك تزيد قيمته عن ذات الن�سبة.
و.9. اأن يكون من ذوي الموؤهات والخرات المالية اأو الم�سرفية العالية.

و.10. يقللوم كل ع�سللو ي�سغل/ير�سللح لرئا�سللة اأو لع�سويللة المجل�للس مللن الأع�سللاء الم�سللتقلن بتوقيللع )اإقللرار ع�سللو مجل�للس ادارة م�سللتقل( يحفللظ لدى 
البنك وتر�سللل ن�سللخة منه للبنك المركزي الأردني.

لمادة )6(
اجتماعات المجلس

يجب اأن ل تقل اجتماعات المجل�س عن )6( اجتماعات في ال�سنة. اأ. 
يجللب علللى اأع�سللاء المجل�للس ح�سللور الجتماعللات �سللخ�سياً، وفي حللال تعللذر الح�سللور فيمكللن لع�سللو المجل�للس اإبللداء وجهللة نظللره من خللال الفيديو اأو  ب. 

الهاتللف بعللد موافقللة رئي�للس المجل�للس، ودون اأن يكللون للله الحق في الت�سويللت اأو التوقيع على مح�سللر الإجتماع.
تقوم الإدارة التنفيذية العليا وقبل مدة كافية من اجتماع المجل�للس بتزويد اأع�ساء المجل�للس بمعلومات وافية ودقيقة عن بنود جدول اأعمال الجتماع  ج. 

وعلى رئي�س المجل�س التحقق من ذلك.
تدويللن محا�سللر اجتماعللات المجل�للس واللجللان المنبثقللة عنلله ب�سللورة دقيقة وكاملة وتدويللن اأي تحفظات اأثرت من قبل اأي ع�سللو، واأن يحتفظ البنك  د. 

بجميع هذه المحا�سر ب�سللكل منا�سب.

المادة )7(
مهام ومسؤوليات المجلس

يقوم المجل�س بما يلي:
الإ�سللراف علللى الإدارة التنفيذيللة ومتابعللة اأدائهللا ، والتاأكللد مللن �سللامة الأو�ساع المالية للبنك ومن ماءمته ، واعتماد �سيا�سللات واجراءات منا�سللبة  اأ. 

لاإ�سللراف والرقابة على اأداء البنك.
تحديللد الهللداف ال�سللراتيجية للبنللك ، وتوجيلله الإدارة التنفيذيللة لإعللداد ا�سللراتيجية لتحقيللق هللذه الأهللداف ، واعتمللاد هللذه ال�سللراتيجية ،  ب. 

وكذلللك اعتمللاد خطللط عمللل تتما�سللى مع هللذه ال�سللراتيجية.
اعتمللاد �سيا�سللة لمراقبللة ومراجعللة اأداء الإدارة التنفيذيللة عللن طريللق و�سللع موؤ�سللرات اأداء رئي�سللية )KPIs( لتحديللد وقيا�للس ور�سللد الأداء والتقللدم  ج. 

نحللو تحقيق الأهداف الموؤ�س�سللية.
التاأكللد مللن توفللر �سيا�سللات وخطللط واإجللراءات عمللل لللدى البنللك �سللاملة لكافة اأن�سللطته وتتما�سللى مللع الت�سللريعات ذات العاقة واأنلله تم تعميمها على  د. 

كافللة الم�سللتويات الإداريللة واأنه يتللم مراجعتها بانتظام.
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تحديللد القيللم الموؤ�س�سللية للبنللك ، ور�سللم خطللوط وا�سحللة للم�سللوؤولية والم�سللاءلة لكافللة اأن�سللطة البنللك وتر�سلليخ ثقافللة عاليللة للمعايللر الأخاقيللة  هل. 
والنزاهللة وال�سلللوك المهنللي لإداري البنللك.

تحمللل م�سللوؤولية �سللامة كافللة عمليللات البنللك بمللا فيهللا اأو�ساعلله الماليللة وم�سللوؤولية تنفيللذ متطلبات البنللك المركللزي الأردني والجهللات الرقابية ذات  و. 
العاقللة ومراعللاة اأ�سحللاب الم�سالللح ، واأن يللدار البنللك �سمللن اإطللار الت�سللريعات وال�سيا�سللات الداخلية للبنللك واأن الرقابة الفعالة متوفرة با�سللتمرار 

علللى اأن�سللطة البنللك بما في ذلك اأن�سللطة البنك الم�سللندة لجهللات خارجية.
تعيللن كل مللن المديللر العللام ومديللر التدقيللق ومديللر التدقيللق ال�سللرعي الداخلللي ومديللر اإدارة المخاطللر ومديللر مراقبللة اللتللزام بالمتطلبللات الرقابيللة  ز. 
وقبللول ا�سللتقالتهم اأو اإنهللاء خدماتهللم وذلللك بنللاء علللى تو�سيللة لجنللة الر�سلليحات والمكافاآت/الهيئة علللى اأن يتم الح�سول على عللدم ممانعة البنك 
المركللزي الأردني علللى اإ�سللتقالة اأو اإنهللاء خدمللات اأي منهللم وللبنللك المركللزي الأردني اإ�سللتدعاء اأي اإداري في البنللك للتحقق من اأ�سللباب ال�سللتقالة اأو 

اإنهللاء الخدمات.
اعتمللاد اأنظمللة �سبللط ورقابللة داخليللة للبنللك ومراجعتهللا �سللنوياً والتاأكللد مللن قيللام المدقللق الداخلللي والمدقللق الخارجي بمراجعللة هيكل هللذه الأنظمة  ح. 

مللرة واحللدة على الأقل �سللنوياً.
�سمان ا�ستقالية مدقق الح�سابات الخارجي بدايةً وا�ستمراراً. ط. 

�سمان ا�ستقالية اأع�ساء الهيئة بدايةً وا�ستمراراً ح�سب ما ورد في دليل الحاكمية الموؤ�س�سية. ي. 
اعتماد ا�سراتيجية لإدارة المخاطر ومراقبة تنفيذها ، بحيث تت�سمن م�ستوى المخاطر المقبولة و�سمان عدم تعري�س البنك لمخاطر مرتفعة، والتاأكد  ك. 

مللن وجللود اأدوات وبنيللة تحتيللة لإدارة المخاطللر في البنللك قادرة على تحديد وقيا�للس و�سبللط ومراقبة كافة اأنواع المخاطر التي يتعر�س لها البنك.
�سمان وجود نظم معلومات اإدارية )MIS( كافية وموثوق بها تغطي كافة اأن�سطة البنك. ل. 

التحقللق مللن اأن ال�سيا�سللة الئتمانيللة للبنللك تت�سمللن تقييللم نوعيللة الحاكميللة الموؤ�س�سللية لعمائلله مللن ال�سللركات وخا�سللة ال�سللركات الم�سللاهمة العامة،  م. 
بحيللث يتللم تقييللم المخاطللر للعمللاء بنقللاط ال�سعللف والقوة تبعاً لممار�سللتهم في مجللال الحاكمية.

التاأكللد مللن اأن البنللك يتبنللى مبللادرات اإجتماعيللة منا�سللبة في مجللال حمايللة البيئللة وال�سحللة والتعليللم ومراعللاة تقللديم التمويللل لل�سللركات ال�سغللرة  ن. 
ومتو�سللطة الحجللم باأ�سللعار واآجال منا�سللبة.

�للس. اتخاذ الإجراءات الكفيلة باإيجاد ف�سل وا�سح بن �سلللطات الم�سللاهمن الذين يمتلكون م�سلحة موؤثرة من جهة والدارة التنفيذية من جهة اأخرى 
بهللدف تعزيللز الحاكميللة الموؤ�س�سللية ال�سللليمة، وايجللاد اآليللات منا�سللبة للحللد مللن تاأثللرات الم�سللاهمن الذين يمتلكللون م�سلحة موؤثللرة وذلك من خال 

الآتي، على �سللبيل المثال ل الح�سر:

�س.1. اأن ل ي�سغل اأي من الم�ساهمن الذين يمتلكون م�سلحة موؤثرة اي وظيفة في الإدارة التنفيذية العليا.
�س.2. اأن ت�ستمد الإدارة التنفيذية العليا �سلطتها من المجل�س وحده والعمل في اإطار التفوي�س الممنوح لها من قبله.

اعتماد هيكل تنظيمي للبنك يبن الت�سل�سل الداري بما في ذلك لجان المجل�س والهيئة والدارة التنفيذية واأن يعك�س بو�سوح خطوط الم�سوؤولية وال�سلطة. ع. 
ف. اعتماد ال�سللراتيجيات وال�سيا�سللات للبنك وال�سللركات التابعة له )اإن وجدت( ، واعتماد الهياكل الإدارية لهذه ال�سللركات ، واعتماد دليل للحاكمية 
الموؤ�س�سللية علللى م�سللتوى المجموعللة مللع مراعللاة التعليمللات ال�سللادرة بهللذا ال�سللاأن عللن البنللوك المركزيللة اأو الجهللات الرقابيللة للللدول المتواجللدة فيهللا 

ال�سللركات التابعة.
�للس. يحللدد المجل�للس العمليللات الم�سرفيللة التللي تتطلللب موافقتلله علللى اأن يراعللى عللدم التو�سللع في ذلللك بمللا يخللل بالللدور الرقابللي للمجل�للس، واأن ل يمنللح 
�ساحيات تنفيذية بما فيها �ساحيات منح ائتمان لع�سو من اأع�ساء المجل�س منفرداً بما في ذلك رئي�س المجل�س وينظر المجل�س في الت�سهيات التي 

تتجللاوز �ساحيللة اأعلللى لجنللة في الإدارة التنفيذيللة علمللا بمللا يلللي:
�للس.1 في حللال تعللذر الح�سللور ال�سللخ�سي فيمكللن للع�سللو اإبللداء وجهللة نظللره مللن خللال الفيديللو اأو الهاتللف وللله حق الت�سويللت والتوقيللع على مح�سر 

الجتمللاع علللى اأن يتللم توثيق ذلك ح�سللب الأ�سول.
�س.2. للمجل�س تفوي�س بع�س اأو جميع �ساحياته في تعديل �سروط اأو هيكلة الت�سهيات للجنة الإدارة التنفيذية المذكورة اأعاه.

ق.  تحديد مهام اأمن �سر المجل�س بحيث ت�سمل:

ق.1. ح�سور جميع اجتماعات المجل�للس، وتدوين كافة المداولت والقراحات والعرا�سات والتحفظات وكيفية الت�سويت على م�سللروعات قرارات 
المجل�س.
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ق.2. تحديد مواعيد اجتماعات المجل�س وذلك بالتن�سيق مع رئي�س المجل�س.
ق.3. التاأكد من توقيع اأع�ساء المجل�س على محا�سر الجتماعات والقرارات.

ق.4. متابعة تنفيذ القرارات المتخذة من المجل�س ، ومتابعة بحث اي موا�سيع تم اإرجاء طرحها في اجتماع �سابق.
ق.5. حفظ �سجات ووثائق اجتماعات المجل�س.

ق.6. اتخاذ الإجراءات الازمة للتاأكد من اأن م�ساريع القرارات المنوي اإ�سدارها عن المجل�س تتوافق مع الت�سريعات.
ق.7. التح�سر لجتماعات الهيئة العامة والتعاون مع اللجان المنبثقة عن المجل�س.

ق.8. تزويللد البنللك المركللزي الأردني باإقللرارات الماءمللة التللي يتللم توقيعهللا مللن قبللل اأع�ساء المجل�للس واقرارات ع�سو مجل�للس ادارة م�سللتقل التي يتم 
توقيعها من قبل اأع�ساء المجل�للس الم�سللتقلن.

اإتاحللة الإت�سللال المبا�سللر لأع�سللاء المجل�للس واللجللان المنبثقللة عنلله مع الإدارة التنفيذية واأمن �سللر المجل�للس، وت�سللهيل قيامهم بالمهللام الموكلة اإليهم بما  ر. 
في ذلللك ال�سللتعانة عنللد اللللزوم وعلللى نفقللة البنللك بم�سللادر خارجية وذلك بالتن�سلليق مع رئي�للس المجل�للس، مللع التاأكيد على عدم قيللام اأي من اأع�ساء 

المجل�للس بالتاأثللر علللى قللرارات الإدارة التنفيذيللة اإل مللن خللال المللداولت التللي تتللم في اجتماعللات المجل�للس اأو اللجللان المنبثقللة عنلله.
�س. �سمان وجود هيئة رقابة �سرعية مائمة ونظام لل�سوابط ال�سرعية يت�سمن نظام للرقابة ال�سرعية الداخلية وذلك من خال التاأكد من اأن هناك 

اإ�سللرافاً �سللرعياً فعالً م�سللتقاً على كل وحدة من وحدات البنك.
التحقق من اأن جميع الأن�سطة الم�سرفية تتم وفقاً لأحكام ومبادئ ال�سريعة الإ�سامية والفتاوى والقرارات ال�سرعية ال�سادرة عن الهيئة. ت. 

�سمللان تزويللد الهيئللة بالمعلومللات ال�سروريللة والكافيللة وفي الوقللت المنا�سللب بهدف م�سللاعدتها في ممار�سللة مهامها المتمثلة في التاأكللد من مدى التزام  ث. 
البنك باأحكام ومبادئ ال�سللريعة الإ�سللامية وتكوين راأي م�سللتقل بالخ�سو�س.

�سمللان الح�سللول علللى راأي الهيئللة علللى جميللع العقللود والمعامللات والإتفاقيللات والمنتجللات والخدمللات و�سيا�سللات ال�سللتثمار وتوزيللع الأربللاح وتحميل  خ. 
الخ�سللائر وتجنيللب الإيللرادات علللى ح�سللابات ال�سللتثمار واآليللة الت�سللرف في الدخل غر المطابق لل�سللريعة.

اعتمللاد ال�سيا�سللة التللي تنظللم العاقللة بللن البنك/الم�سللاهمن واأ�سحللاب ح�سللابات ال�سللتثمار علللى اأن يتللم مراجعتها مللن قبل الهيئة واللتزام بن�سللر  ذ. 
هللذه ال�سيا�سللة على موقللع البنك اللكروني.

�س. اعتماد دليل ال�سيا�سات والجراءات الخا�سة باللتزام باأحكام ومبادئ ال�سريعة ال�سامية على اأن يحتوي على الأقل على ما يلي:
�س.1. اآلية عر�س الموا�سيع على الهيئة للح�سول على الفتاوى و/اأو قرارات الهيئة حولها.

�س.2. دليل/اإجراءات عمل الهيئة.

�س.3. اآلية �سمان اللتزام بالفتاوى ال�سادرة عن الهيئة.

�س.4. اآلية لت�سهيل ات�سال وحدات البنك المختلفة وعماء البنك مع الهيئة.

�س.5. اآلية لتزويد عماء البنك - عند طلبهم - بتو�سيح لأي فتوى �سادرة عن الهيئة.
اللتللزام بن�سللر الفتللاوى والقللرارات ال�سللادرة عللن الهيئللة علللى موقللع البنللك الإلكللروني وفي حللال تم طللرح منتللج اأو خدمللة اأو اإعتمللاد معالجللة اأو اآليللة  غ. 

تتعلللق بالمنتللج اأو الخدمللة و�سللدرت ب�سللاأنها فتللاوى وقللرارات فيتللم ن�سللرها خللال فللرة ل تزيللد عللن �سللتة ا�سللهر مللن تاريللخ الطرح/العتمللاد.
�سمان اللتزام بمعاير المحا�سبة والمراجعة والحوكمة والأخاقيات ال�سادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للموؤ�س�سات المالية ال�سامية. ظ. 

الإلتزام بتطبيق �سيا�سات حوكمة ال�سركات لمجموعة البنك العربي المتعلقة بال�سركات التابعة ب�سفتها المجموعة المالكة للبنك. اأ اأ. 

المادة )8(
مهام رئيس المجلس

الحر�س على اإقامة عاقة بناءة بن المجل�س والدارة التنفيذية للبنك. اأ. 
الحر�س على اإقامة عاقة بناءة بن المجل�س والهيئة وبن الهيئة والدارة التنفيذية للبنك. ب. 

الت�سللجيع علللى النقللد البنللاء حللول الق�سايللا التللي يتللم بحثهللا ب�سللكل عللام وتلللك التللي يوجللد حولهللا تباين في وجهللات النظر بللن الأع�ساء وي�سللجع على  ج. 
النقا�سللات والت�سويللت على تلللك الق�سايا.
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التاأكللد مللن ا�سللتام جميللع اأع�سللاء المجل�للس لمحا�سر الإجتماعات ال�سللابقة وتوقيعها، وا�سللتامهم جللدول اأعمال اأي اجتماع قبل انعقللاده بمدة كافية،  د. 
على اأن يت�سمن الجدول معلومات كافية عن الموا�سيع التي �سلليتم مناق�سللتها في الجتماع ويكون الت�سللليم بوا�سللطة اأمن �سللر المجل�للس.

التاأكد من وجود ميثاق ينظم ويحدد اأعمال المجل�س. هل. 
مناق�سة الق�سايا ال�سراتيجية والهامة في اجتماعات المجل�س ب�سكل م�ستفي�س. و. 

تزويللد كل ع�سللو مللن اأع�سللاء المجل�للس عنللد انتخابلله بن�سو�للس القوانللن ذات العاقللة بعمللل البنللوك وتعليمللات البنللك المركللزي الأردني ذات العاقللة  ز. 
بعمللل المجل�للس بمللا فيهللا دليللل الحاكميللة الموؤ�س�سللية وبكتيللب يو�سللح حقللوق الع�سللو وم�سللوؤولياته وواجباتلله ومهامه ومهام وواجبات اأمن �سللر المجل�للس.

تزويد كل ع�سو بملخ�س كاف عن اأعمال البنك عند التعين اأو عند الطلب. ح. 
التللداول مللع اأي ع�سللو جديللد بم�سللاعدة الم�ست�سللار القانوني للبنك حول مهام وم�سللوؤوليات المجل�للس وخا�سة ما يتعلق بالمتطلبللات القانونية والتنظيمية  ط. 
لتو�سيح المهام وال�ساحيات والأمور الخرى الخا�سة بالع�سوية ومنها فرة الع�سوية ومواعيد الجتماعات ومهام اللجان وقيمة المكافاآت واإمكانية 

الح�سول على الم�سورة الفنية المتخ�س�سة الم�ستقلة عند ال�سرورة.
تلبيللة احتياجللات اأع�سللاء المجل�للس فيمللا يتعلللق بتطويللر خراتهللم وتعلمهللم الم�سللتمر ، واأن يتيللح للع�سللو الجديللد ح�سللور برنامللج توجيلله بحيللث يراعللي  ي. 

الخلفيللة الم�سرفيللة للع�سللو، علللى اأن يحتللوي هللذا الرنامللج وكحللد اأدنى الموا�سيللع التالية :
ي.1. البنية التنظيمية للبنك والحاكمية الموؤ�س�سية ، وميثاق قواعد ال�سلوك المهني.

ي.2. الأهداف الموؤ�س�سية وخطة البنك ال�سراتيجية و�سيا�ساته المعتمدة.
ي.3. الأو�ساع المالية للبنك.

ي.4. هيكل مخاطر البنك واإطار اإدارة المخاطر لديه.
ي.5. ال�سوابط ال�سرعية.

المادة )9(
إلتزامات أعضاء المجلس

الإلمللام بالت�سللريعات والمبللادئ المتعلقللة بالعمللل الم�سللرفي الإ�سللامي والبيئة الت�سللغيلية للبنك ومواكبللة التطورات التي تح�سل فيه وكذلك الم�سللتجدات  اأ. 
الخارجيللة التللي لهللا عاقللة باأعماللله بمللا في ذلك متطلبللات التعين في وظائف الإدارة التنفيذيللة العليا للبنك.

ح�سور اجتماعات المجل�س، واجتماعات لجانه ح�سب المقت�سى واجتماعات الهيئة العامة. ب. 
عدم الإف�ساح عن المعلومات ال�سرية الخا�سة بالبنك اأو ا�ستخدامها لم�سلحته الخا�سة اأو لم�سلحة غره. ج. 

تغليب م�سلحة البنك في كل المعامات التي تتم مع اأي �سللركة اأخرى له م�سلحة �سللخ�سية فيها ،وعدم اأخذ فر�س العمل التجاري الخا�سة بالبنك  د. 
لم�سلحتلله الخا�سللة، واأن يتجنللب تعار�للس الم�سالللح والإف�ساح للمجل�للس ب�سللكل تف�سيلي عن اأي تعار�للس في الم�سالح في حالة وجوده مع اللتزام بعدم 

الح�سور اأو الم�ساركة بالقرار المتخذ بالجتماع الذي يتم فيه تداول مثل هذا المو�سوع، واأن يدون هذا الإف�ساح في مح�سر اجتماع المجل�س.
تخ�سي�للس الوقللت الللكافي لا�سطللاع بمهاملله كع�سللو مجل�للس، وتقللوم لجنللة الر�سلليحات والمكافللاآت بالتحقللق مللن ذلللك مللن خللال )علللى �سللبيل  هل. 

المثللال( مللدى تعللدد ارتبللاط الع�سللو بع�سويللات مجال�للس اإدارة اأخرى/هيئات/منتديللات ... اإلللخ.

المادة )10(
حدود للمسؤولية والمساءلة

اأولًا: يقوم المجل�س بما يلي:
اعتماد حدود وا�سحة للم�سوؤولية والم�ساءلة واللتزام والإلزام بها في جميع الم�ستويات الإدارية في البنك. اأ. 

التاأكد من اأن الهيكل التنظيمي يعك�س بو�سوح خطوط الم�سوؤولية وال�سلطة ، على اأن ي�سمل على الأقل الم�ستويات الرقابية التالية: ب. 

ب.1. المجل�س ولجانه.
ب.2. الهيئة.
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ب.3. اإدارات منف�سلة للمخاطر والمتثال والتدقيق الداخلي والتدقيق ال�سرعي الداخلي ل تمار�س اأعمال تنفيذيه يوميه.
ب.4. وحدات/موظفن غر م�ساركن في العمليات اليومية لأن�سطة البنك.

التاأكللد مللن اأن الإدارة التنفيذيللة العليللا تقللوم بم�سللوؤولياتها المتعلقللة بللاإدارة العمليات اليومية للبنك واأنها ت�سللاهم في تطبيق الحاكمية الموؤ�س�سللية فيه،  ج. 
واأنهللا تفو�للس ال�ساحيللات للموظفللن ، واأنهللا تن�سللئ بنيللة اإداريللة فعالة من �سللاأنها تعزيز الم�سللاءلة، واإنها تنفذ المهام في المجالت والأن�سللطة المختلفة 

لاأعمال ب�سللكل يتفق مع ال�سيا�سللات والإجراءات التي اعتمدها المجل�للس والقرارات والفتاوى ال�سادرة عن الهيئة.
اإعتماد �سوابط رقابية و�سرعية منا�سبة تمكنه من م�ساءلة الإدارة التنفيذية العليا. د. 

ثانياً: عدم الجمع بن من�سبي رئي�للس المجل�للس والمدير العام ، واأن ل يكون رئي�للس المجل�للس اأو اأي من اأع�ساء المجل�للس اأو الم�سللاهمن الرئي�سللين مرتبطاً 
مللع المديللر العللام ب�سلللة قرابللة دون الدرجللة الرابعللة ويقللوم كل مللن ير�سللح/يعن كمديللر عللام تنفيللذي بتوقيللع )اإقرار مدير عللام( بما يفيللد انطباق هذه 

التعليمللات عليلله يحفللظ لدى البنك وتر�سللل ن�سللخة منه اإلى البنللك المركزي الأردني.

المادة )11(
مهام ومسؤوليات المدير العام

اإ�سافة اإلى ما هو وارد في الت�سريعات، يقوم المدير العام بما يلي:
تطوير التوجه ال�سراتيجي للبنك. اأ. 

تنفيذ ا�سراتيجيات و�سيا�سات البنك. ب. 
تنفيذ قرارات المجل�س. ج. 

تنفيذ القرارات والفتاوى ال�سادرة عن الهيئة واللتزام. د. 
توفر الإر�سادات لتنفيذ خطط العمل ق�سرة وطويلة الأجل. هل. 

تو�سيل روؤية ور�سالة واإ�سراتيجية البنك اإلى الموظفن. و. 
اإعام المجل�س بجميع الجوانب الهامة لعمليات البنك. ز. 

اإدارة العمليات اليومية للبنك. ح. 

المادة )12(
اللجان المنبثقة عن المجلس

يقللوم المجل�للس بت�سللكيل لجللان مللن بللن اأع�سائلله، يحللدد اأهدافهللا ويفو�سهللا ب�ساحيللات مللن قبللله، وذلللك وفللق ميثللاق لللكل لجنللة يو�سللح ذلك، علمللاَ باأنه 
يحظر على اأي ع�سو في المجل�س اأن يكون رئي�ساً لأكر من لجنة من )الحاكمية ، التدقيق ، الر�سيحات والمكافاآت ، اإدارة المخاطر( كما يحظر عليه اأن 
يكون رئي�ساً لأكر من لجنة من كافة اللجان المنبثقة عن المجل�س وتقوم هذه اللجان برفع تقارير دورية اإلى المجل�س كما واأن وجود هذه اللجان ل يعفي 

المجل�للس ككل من تحمل م�سللوؤولياته، وهذه اللجان تتمثل بالآتي:

لجنة الحاكمية:

تتاألللف مللن ثاثللة اأع�سللاء مللن المجل�للس علللى الأقللل بحيللث يكللون غالبيللة اأع�ساء اللجنللة من الأع�ساء الم�سللتقلن وعلى اأن ت�سم رئي�للس المجل�للس وتتولى هذه 
اللجنة التوجيه والإ�سللراف على اإعداد دليل الحاكمية الموؤ�س�سللية وتحديثه ومراقبة تطبيقه.

لجنة التدقيق:
تتاألللف لجنللة التدقيللق مللن ثاثللة اأع�سللاء مللن المجل�للس علللى الأقللل بحيللث يكون غالبيللة اأع�ساء اللجنة بمللا فيهم رئي�للس اللجنة من الأع�ساء الم�سللتقلن  اأ. 

علللى اأن ل يكللون رئي�للس اللجنللة رئي�سللاً لأي لجنللة اأخرى منبثقة عن المجل�للس.
يكللون جميللع اأع�سللاء اللجنللة حا�سلللن علللى موؤهللات علميللة ويتمتعللون بخرة عملية منا�سللبة في مجللالت المحا�سللبة اأو المالية اأو اأي مللن التخ�س�سات  ب. 
اأو المجالت الم�سللابهة ذات العاقة باأعمال البنوك الإ�سللامية وفي حال عدم وجود خرة منا�سللبة باأعمال البنوك الإ�سللامية العمل على اإخ�ساعهم 
لرامج تدريبية منا�سللبة في مجال معاير المحا�سللبة والتدقيق وال�سوابط والمعاير ال�سللرعية ال�سادرة عن هيئة المحا�سللبة والمراجعات للموؤ�س�سللات 

المالية الإ�سللامية والمعاير ال�سادرة عن مجل�للس الخدمات المالية الإ�سللامية.
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تجتمع لجنة التدقيق )4( اإجتماعات في ال�سنة وكلما اقت�ست الحاجة. ج. 
تقوم لجنة التدقيق بمراجعة ما يلي: د. 

د.1. نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك.
د.2. الق�سايا المحا�سبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية للبنك.

د.3. اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية في البنك.
تقللوم اللجنللة بتقللديم التو�سيللات للمجل�للس بخ�سو�للس تعيللن المدقللق الخارجللي واإنهللاء عمللله واأتعابلله واأي �سللروط تتعلللق بالتعاقللد معلله، بالإ�سافللة  هل. 

اإلى تقييللم ا�سللتقاليته، اآخللذة بالعتبللار اأي اأعمللال اأخللرى كلللف بهللا خللارج نطللاق التدقيللق.
يكون للجنة �ساحية الح�سول على اأي معلومات من الإدارة التنفيذية ولها الحق في ا�ستدعاء اأي اإداري لح�سور اأي من اإجتماعاتها. و. 

تجتمللع اللجنللة مللع المدقللق الخارجللي والمدقللق الداخلللي وم�سللوؤول اللتللزام مللرة واحللدة علللى الأقللل في ال�سللنة بللدون ح�سللور اأي مللن اأع�سللاء الإدارة  ز. 
التنفيذيللة العليللا.

تقللوم اللجنللة بمراجعللة ومراقبللة الإجللراءات التللي تمكللن الموظفللن مللن الإباغ ب�سللكل �سللري عن اأي خطللاأ في التقاريللر المالية اأو اأية مخالفات �سللرعية  ح. 
اأو اأيللة اأمللور اأخللرى، وت�سمللن اللجنللة وجللود الرتيبللات الازمة للتحقيق الم�سللتقل والتاأكد مللن متابعة نتائج التحقيللق ومعالجتها بمو�سوعية.

التاأكللد مللن قللدرة المدقللق الخارجللي علللى مراجعللة مللدى اإلتللزام البنللك بال�سوابللط ال�سللرعية و�سمللن ال�سللروط المن�سو�للس عليهللا في ر�سللالة الرتبللاط  ط. 
الموقعللة معلله والتاأكد مللن قيامه بذلك.

ل يجوز دمج اأعمال اأي لجنة اأخرى مع اأعمال هذه اللجنة. ي. 

لجنة الترشيحات والمكافآت:
تتاألف من ثاثة اأع�ساء من المجل�س على الأقل بحيث يكون غالبية اأع�ساء اللجنة بمن فيهم رئي�س اللجنة من الأع�ساء الم�ستقلن.  .1

تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سها وكلما دعت الحاجة.  .2
تكون مهام و�ساحيات لجنة الر�سيحات والمكافاآت ما يلي:  .3

تحديللد الأ�سللخا�س الموؤهلللن لان�سمللام اإلى ع�سويللة المجل�للس مللع الأخللذ بالعتبللار قللدرات وموؤهللات ال�سللخا�س المر�سللحن، كمللا يوؤخللذ بعللن  اأ. 
العتبللار في حالللة اإعللادة تر�سلليح الع�سللو عللدد مللرات ح�سللوره وفاعليللة م�سللاركته في اجتماعللات المجل�للس.

التحقللق مللن اأن ع�سللو المجل�للس يخ�س�للس الوقللت الللكافي لا�سطللاع بمهاملله كع�سللو مجل�للس وعلللى لجنللة الر�سلليحات والمكافللاآت ايجللاد منهجيللة  ب. 
وا�سحللة للتحقللق مللن ذلللك مللن خللال )علللى �سللبيل المثللال( مللدى تعدد ارتبللاط الع�سللو بع�سويللات مجال�للس اإدارة اأخرى/هيئات/منتديللات ... اإلخ.

تحديد فيما اإذا كان الع�سو يحمل �سفة الع�سو الم�ستقل ومراجعة ذلك ب�سكل �سنوي. ج. 
تحديللد وتن�سلليب الأ�سللخا�س الموؤهلللن لان�سمللام الى ع�سويللة الهيئللة مللع الخللذ بالعتبللار قللدرات وموؤهللات ال�سللخا�س المر�سللحن ومراعللاة اأن  د. 
يكون ع�سو الهيئة ذا ملكة فقهية متمكناً من فهم كام المجتهدين قادراً على الجتهاد والتخريج الفقهي اأو ال�ستنباط في الق�سايا الم�ستجدة ، 
واأن يت�سف بالفطنة واليقظة والعلم باأحوال النا�س واأعرافهم والتنبه لحيلهم في التزوير وقلب الكام وت�سوير الباطل ب�سور الحق واأن يعرف 
اأعراف البلد وعاداته ليعرف ق�سد الم�سللتفتي، كما يوؤخذ بعن العتبار في حالة اإعادة تر�سلليح الع�سو عدد مرات ح�سوره وفاعلية م�سللاركته في 

اجتماعات الهيئة.
تر�سح اإلى المجل�س الأ�سخا�س الموؤهلن لان�سمام اإلى الإدارة التنفيذية العليا. هل. 

اإتبللاع اأ�س�للس محللددة ومعتمللدة في تقييللم اأداء المجل�للس ككل ولجانلله واأع�سائلله واأع�سللاء الهيئللة والمديللر العللام بحيللث يكللون معيللار تقييللم الأداء  و. 
مو�سوعيللاً واإعللام البنللك المركللزي الأردني بنتيجللة هللذا التقييللم.

التاأكد من ح�سور اأع�ساء المجل�س واأع�ساء الهيئة ور�سات عمل اأو ندوات في الموا�سيع الم�سرفية وبالأخ�س اإدارة المخاطر والحاكمية الموؤ�س�سية  ز. 
واآخر تطورات العمل الم�سرفي الإ�سامي.

توفللر معلومللات وملخ�سللات حللول خلفيللة بع�للس الموا�سيللع الهامة عن البنك لأع�ساء المجل�للس واأع�ساء الهيئة عند الطلللب، والتاأكد من اطاعهم  ح. 
الم�سللتمر حول اأحدث الموا�سيع ذات العاقة بالعمل الم�سرفي الإ�سللامي.

التاأكد من وجود �سيا�سللة منح مكافاآت لإداريي البنك ومراجعتها ب�سورة دورية وتطبيق هذه ال�سيا�سللة كما تو�سي اللجنة بتحديد رواتب المدير  ط. 
العللام وباقللي الإدارة التنفيذيللة العليللا ومكاآفاتهللم وامتيازاتهللم الأخرى.
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لجنة إدارة المخاطر:
تتاألف لجنة ادارة المخاطر من ثاثة اأع�ساء من اأع�ساء المجل�س على اأن يكون من بينهم ع�سوا م�ستقاً ، اإ�سافة اإلى المدير العام ومدير اإدارة المخاطر.  .1

تجتمع اللجنة اأربع مرات في ال�سنة وكلما اقت�ست الحاجة.  .2
ت�سمل مهام لجنة اإدارة المخاطر في حدها الأدنى ما يلي:  .3

مراجعة اإطار اإدارة المخاطر في البنك. اأ. 
مراجعة اإ�سراتيجية اإدارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها من المجل�س. ب. 

مواكبة التطورات التي توؤثر على اإدارة المخاطر الفعلية بالبنك ، ورفع تقارير دورية عنها اإلى المجل�س. ج. 
التحقق من عدم وجود تفاوت بن المخاطر التي ياأخذها البنك وم�ستوى المخاطر المقبولة التي وافق عليها المجل�س. د. 

تهيئللة الظللروف المنا�سللبة التللي ت�سمللن التعللرف علللى المخاطللر ذات الأثللر الجوهري ، واأي اأن�سللطة يقللوم بها البنك يمكللن اأن تعر�سه لمخاطر اكر  هل. 
من م�سللتوى المخاطر المقبولة، ورفع تقارير ذلك اإلى المجل�للس ومتابعة معالجتها.

لجنة الاستراتيجية:
تتاألف لجنة ال�سراتيجية الموؤ�س�سية للبنك من ع�سوين من اأع�ساء المجل�س اأحدهما رئي�س المجل�س اإ�سافة اإلى المدير العام.  .1

تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سها وكلما اقت�ست الحاجة.  .2
ت�سمل مهام لجنة ال�سراتيجية الموؤ�س�سية في حدها الأدنى ما يلي:  .3

الإ�سراف على جميع العنا�سر ذات العاقة با�سراتيجية البنك، والتاأكد من وجود �سيا�سات عامة لتنفيذ ال�سراتيجيات بفاعلية. اأ. 
الموافقة على القرارات ال�سراتيجية وتوجيه الإدارة التنفيذية. ب. 

مراجعللة واإقللرار اأيللة ا�سللتثمارات جديللدة كعمليللات ال�سللتحواذ والندمللاج والتو�سللع في اأ�سللواق جديللدة، وعمليللات التخلللي عللن الملكيللة الخا�سللة  ج. 
بالبنللك اأو ال�سللركات التابعللة.

المادة )13(
الهيئة

أولًا : مع مراعاة ما ورد بالمادة )58( من قانون البنوك رقم )28( لسنة )2000( وتعديلاته يلتزم البنك بما يلي:
يتم تعين اأع�ساء الهيئة بناءً على تو�سية المجل�س وبتن�سيب من لجنة الر�سيحات والمكافاآت لمدة اأربع �سنوات قابلة للتجديد. اأ. 

توقيع ر�سالة اإرتباط بن الهيئة والبنك يحدد فيها نطاق عمل الهيئة وواجباتها واأتعابها. ب. 
اجتماعات الهيئة: ج. 

ج.1. تجتمللع الهيئللة ب�سللكل دوري للقيللام بالمراجعللات الدوريللة ومتابعللة اللتللزام ال�سللرعي لعمليللات البنللك وعلللى اأن ل تقللل اجتماعاتهللا عللن �سللتة 
اجتماعللات بال�سللنة.

ج.2. تجتمع الهيئة مع المجل�س ولجنة التدقيق والمدقق الخارجي على الأقل مرتن في ال�سنة )كل �ستة اأ�سهر( لمناق�سة الم�سائل ذات الهتمام الم�سرك.
ج.3. علللى اأع�سللاء الهيئللة ح�سللور اجتماعللات الهيئللة ح�سللوراً �سللخ�سياً وفي حللال تعللذر الح�سللور ال�سللخ�سي فيمكللن لع�سللو الهيئللة اإبللداء وجهللة نظره 
مللن خللال الفيديللو اأو الهاتللف بعللد موافقللة رئي�للس الهيئللة ، وللله الحللق في الت�سويللت والتوقيع على مح�سللر الإجتماع ويفقد الع�سللو هذا الحق في 

اأي مللن الحللالت التالية:
ج.1.3. اإذا تغيب الع�سو عن الح�سور ال�سخ�سي دون عذر مقبول.

ج.2.3. اإذا كانت ن�سبة الح�سور ال�سخ�سي للع�سو تقل عن )50(% من اجتماعات الهيئة.
ج.4. يتللم تدويللن محا�سللر اجتماعللات الهيئللة ب�سللورة دقيقللة وكاملللة وتدويللن اي تحفظللات اأثللرت مللن قبللل اأي ع�سللو، ويحتفللظ البنللك بجميللع هللذه 

المحا�سر ب�سللكل منا�سللب.
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ج.5. تقللوم الإدارة التنفيذيللة العليللا وقبللل اجتمللاع الهيئللة بوقللت كاف بتقللديم معلومللات وافيللة ودقيقللة لأع�سللاء الهيئللة ويقللوم رئي�للس الهيئللة بالتحقق 
من ذلك.

تُعد الهيئة دليل اإجراءات ي�سللمل نظام عمل الهيئة ، واخت�سا�ساتها، وم�سللوؤولياتها ، وتنظيم عاقتها مع المجل�للس والإدارة التنفيذية ، واآلية اإعداد  د. 
تقاريرها التي ترفع اإلى الإدارة والمجل�للس والم�سللاهمن ومنهجيتها في الرقابة ال�سللرعية ، واآلية عقد اجتماعاتها.

تراعللي الهيئللة البيئللة ال�سللرعية اآخللذة بعللن العتبللار اأحللكام المللادة )53/اأ( مللن قانللون البنللوك رقللم )28( ل�سللنة )2000( وتعدياتلله الت�سللريعية  هل. 
في المملكللة.

تطبق الهيئة مدونة قواعد ال�سلوك المعمول فيها بالبنك. و. 
يحللق للهيئللة الح�سللول علللى اأي معلومللة والو�سللول مللن دون قيللود الى جميللع اأن�سللطة البنللك والت�سللال بللاأي موظللف داخللل البنللك، كمللا تعطللى كافللة  ز. 

ال�ساحيللات التللي تمكنهللا مللن اأداء المهللام الموكلللة اإليهللا وعلللى النحللو المطلللوب ، بمللا في ذلللك ا�سللتدعاء اأي موظللف في البنللك.
للهيئللة اإذا مللا اقت�سللت الحاجللة وبعللد الح�سللول علللى موافقللة المجل�للس ال�سللتعانة بم�سللادر خارجيللة وعلللى نفقللة البنللك لم�سللاعدتها في القيللام بالمهللام  ح. 

الموكلللة اإليهللا علللى اأكمل وجه.
ل�سمان ا�ستقالية ع�سو الهيئة ي�سرط توفر المتطلبات التالية كحد اأدنى: ط. 

ط.1. اأن ل يكون حا�ساً على اأي تمويل له اأو لأي من اأفراد عائلته حتى الدرجة الثانية من البنك اأو من اأي من ال�سركات التابعة للبنك.
ط.2. اأن ل يكون قد عمل كموظف في البنك اأو في اأي من ال�سركات التابعة له خال ال�سنتن الما�سيتن من تاريخ التعين.

ط.3. اأن ل يكللون ع�سللواً في هيئللة رقابللة �سللرعية لللدى اأي بنللك ا�سللامي اآخللر مرخ�للس في المملكللة واأن ل يكللون ع�سللواً في هيئللات رقابللة �سللرعية لأكللر 
مللن اأربللع موؤ�س�سللات ماليللة ل تقبللل الودائللع عاملللة في المملكللة مللع مراعللاة عللدم ت�سللارب الم�سالح.

ط.4. اأن ل يكللون ع�سللواً في المجل�للس اأو مالللكاً ل�سللركة يتعامللل معهللا البنللك با�سللتثناء التعامللات التللي تن�سللاأ ب�سللبب الخدمللات و/اأو الأعمللال المعتللادة 
التللي يقدمهللا البنللك لعمائلله وعلللى اأن تحكمهللا ذات ال�سللروط التللي تخ�سللع لهللا التعامللات المماثلة مع اأي طللرف اآخر ودون اأي �سللروط تف�سيلية.

ط.5. اأن ل تربطلله بللاأي مللن اأع�سللاء المجل�للس اأو بللاأي �سللخ�س مللن الإدارة التنفيذيللة العليللا في البنللك قرابللة حتللى الدرجللة الثانيللة واأن ل يتقا�سللى مللن 
البنك اأي راتب اأو مبلغ مالي اأو مكافاآت اأو مزايا اأو هدايا با�ستثناء ما يتقا�ساه لقاء ع�سويته في الهيئة اأو مقابل اأي اأعمال اإ�سافية يكلف بها 

ول توؤثر على ا�سللتقاليته.
ط.6. اأن ل يكللون م�سللاهماً في البنللك اأو ممثللاً لم�سللاهم رئي�سللي في البنللك اأو م�سللاهماً في اإحللدى ال�سللركات التابعللة للبنللك اأو م�سللاهماً في المجموعللة 

المالكللة للبنك.
على كل من ير�سح/يعن لع�سوية الهيئة لدى البنك بتوقيع )اإقرار ع�سو هيئة الرقابة ال�سرعية( بما يفيد انطباق �سروط ا�ستقالية ع�سو الهيئة  ي. 

عليه وفقا لما هو وارد في هذا الدليل يحفظ لدى البنك وتر�سل ن�سخة منه اإلى البنك المركزي الأردني.

ثانياً : التزامات عضو الهيئة
المحافظة على العدل والإن�ساف بن اأ�سحاب الم�سالح.  .1

الت�سرف بطريقة ت�سمح له بالحفاظ على اأمانته ونزاهته.  .2
الأخذ في العتبار عند اتخاذ القرار الجوانب القانونية والت�سريعية اإ�سافة اإلى الجوانب الفنية لالتزام ال�سرعي.  .3

تقدير اختاف الآراء بن مختلف المذاهب الفقهية وتباينات الخرة بن زمائه في الهيئة.  .4

ثالثاً: أعمال الهيئة
مراقبللة اأعمللال البنللك واأن�سللطته مللن حيللث توافقهللا وعدم مخالفتها لأحكام ال�سللريعة الإ�سللامية ومتابعة ومراجعة العمليللات للتحقق من خلوها من  اأ. 

اأي محظورات �سللرعية.
اإبللداء الللراأي واعتمللاد جميللع العقللود والمعامللات والتفاقيللات والمنتجللات والخدمللات و�سيا�سللات ال�سللتثمار وال�سيا�سللة التللي تنظللم العاقللة مللا بللن  ب. 
الم�سللاهمن واأ�سحاب ح�سللابات ال�سللتثمار بما فيها توزيع الأرباح وتحميل الخ�سللائر، وتجنيب الإيرادات على ح�سللابات ال�سللتثمار واآلية الت�سرف في 

الدخللل غر المطابق لل�سللريعة.
الموافقة على تحميل اأي خ�سائر تنتج عن عمليات البنك فيما يخ�س اأ�سحاب ح�سابات ال�ستثمار. ج. 
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تكوين واإبداء الراأي بمدى التزام البنك باأحكام ومبادئ ال�سريعة الإ�سامية وبحيث تقوم الهيئة بما يلي: د. 
د.1. مراجعة واعتماد تقرير التدقيق ال�سرعي الداخلي ال�سنوي ويرفع للجنة التدقيق.

د.2. اإ�سللدار تقريللر ن�سللف �سنوي/�سللنوي حللول اللتللزام ال�سللرعي بحيللث يت�سمللن مللدى فعاليللة ال�سوابللط ال�سللرعية الداخليللة واأي مواطللن �سعللف 
في اأنظمللة ال�سوابللط ال�سللرعية والرقابللة ال�سللرعية الداخليللة ذات الأثللر الجوهللري وعلى اأن يتم رفع التقرير ن�سف ال�سللنوي للمجل�للس والتقرير 

ال�سللنوي للهيئللة العامللة للم�سللاهمن ون�سللخة مللن كل منهما للبنك المركللزي الأردني.
مراجعة ال�سيا�سات والإر�سادات المتعلقة باأحكام ال�سريعة ال�سامية والموافقة عليها. هل. 

تقديم الم�سورة لاأطراف التي تقدم خدمات للبنك مثل المدققن والقانونية والم�ست�سارين. و. 
التاأكد من كفاية وفعالية نظام الرقابة ال�سرعية الداخلية في البنك. ز. 

التاأكللد مللن كفايللة وفعاليللة دائللرة التدقيللق ال�سللرعي الداخلللي وذلللك مللن خللال مراجعللة تقاريللر دائرة التدقيللق ال�سللرعي الداخلللي ورد الإدارة عليها  ح. 
وتقللديم التوجيهللات لدائللرة التدقيق ال�سللرعي الداخلي.

التن�سيق مع لجنة الحاكمية ولجنة التدقيق للتاأكد من التزام البنك باأحكام ومبادئ ال�سريعة ال�سامية. ط. 
اقراح برامج التدريب ال�سرعي الازم لموظفي البنك. ي. 

الطللاع علللى كافللة التقاريللر التللي تت�سمللن مراجعللة الإلتللزام باأحللكام ومبادئ ال�سللريعة الإ�سللامية بما فيها تقاريللر البنك المركللزي الأردني والمدقق  ك. 
عليهللا. الإدارة  وردود  الخارجللي 

ح�سور اإجتماعات الهيئة العامة للم�ساهمن وقراءة تقرير الهيئة من قبل رئي�سها اأو من يفو�سه من اأع�ساء الهيئة. ل. 
اإبداء الراأي في عقد تاأ�سي�س البنك والنظام الأ�سا�سي والتاأكد من ان�سجامها مع اأحكام ومبادئ ال�سريعة ال�سامية. م. 

التن�سيب للمجل�س لتعين اأو اإنهاء خدمات مدير التدقيق ال�سرعي الداخلي/اأمن �سر الهيئة. ن. 

رابعاً : يجب أن يتم تعيين مدير دائرة التدقيق الشرعي الداخلي أمين سر للهيئة.

خامساً : مهام أمين سر الهيئة
ح�سور جميع اإجتماعات الهيئة وتدوين كافة المداولت والقراحات والعرا�سات والتحفظات وكيفية الت�سويت على م�سروعات قرارات الهيئة. اأ. 

تحديد مواعيد اإجتماعات الهيئة وذلك بالتن�سيق مع رئي�س الهيئة وتبليغها لاأع�ساء. ب. 
التح�سر لجتماعات الهيئة واإ�ستام ال�ستف�سارات ال�سرعية من كافة الوحدات التنظيمية تمهيداً لعر�سها على الهيئة. ج. 

التاأكد من توقيع اأع�ساء الهيئة على محا�سر الجتماعات والقرارات. د. 
متابعللة تنفيللذ الفتللاوى والقللرارات المتخللذة مللن الهيئللة وتزويللد دائللرة التدقيللق ال�سللرعي ودائللرة مراقبللة الإلتللزام بالمتلطبللات الرقابيللة لاإحاطللة  هل. 

والعمللل بهللا ومتابعللة بحللث اأي موا�سيللع تم اإرجللاء طرحهللا في اجتمللاع �سللابق.
حفظ �سجات ووثائق اجتماعات الهيئة. و. 

تدوين ا�سم الع�سو المتغيب عن الجتماع مع بيان ما اإذا كان بعذر اأم ل ويذكر ذلك في مح�سر الجل�سة. ز. 
حفللظ اإقللرارات الماءمللة ومرفقاتهللا واقللرارات ع�سللو الهيئللة المتعلقللة بال�سللتقالية التللي يتللم توقيعها من قبل اأع�سللاء الهيئة وتزويللد البنك المركزي  ح. 

الأردني منها.

المادة )14(
الملاءمة

على المجل�للس ولجنة الر�سلليحات والمكافاآت م�سللوؤولية التاأكد من اأن يتمتع اأع�ساء المجل�للس واأع�ساء الهيئة والإدارة التنفيذية باأكر قدر من الم�سداقية 
والنزاهة والكفاءة والخرات الازمة والقدرة على اللتزام وتكري�س الوقت لعمل البنك.

أولًا : ملاءمة أعضاء المجلس:
يقللوم المجل�للس باعتمللاد �سيا�سللة فعالللة ل�سمللان ماءمللة اأع�سائلله، علللى اأن تت�سمللن هللذه ال�سيا�سللة الحللد الأدنللى مللن المعايللر والمتطلبللات وال�سللروط  اأ. 
الواجب توفرها في الع�سو المر�سح والمعن، وعلى اأن يتم مراجعة هذه ال�سيا�سة كلما ا�ستدعت الحاجة لذلك، وو�سع اإجراءات واأنظمة كافية للتاأكد 

مللن ا�سللتيفاء جميللع الأع�سللاء لمعايللر الماءمللة وا�سللتمرار تمتعهللم بها وتزويللد البنك المركزي الأردني بن�سللخة من هذه ال�سيا�سللة.
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يجب اأن تتوافر فيمن ي�سغل رئا�سة اأو ع�سوية المجل�س البنك ال�سروط التالية: ب. 
ب.1. اأن ل يقل عمره عن خم�سة وع�سرين �سنة.

ب.2. اأن ل يكللون ع�سللوا في مجل�للس اإدارة اأي بنللك اآخللر داخللل المملكللة اأو مديللرا عامللاً للله اأو مديراً اإقليميللاً اأو موظفا فيه ما لم يكن البنك الآخر تابعا 
لذلك البنك.

ب.3. اأن ل يكون محاميا اأو م�ست�ساراً قانونياً اأو مدقق ح�سابات البنك.
ب.4. اأن يكون حا�سا على الدرجة الجامعية الأولى كحد اأدنى �سللواء في القت�ساد اأو المالية اأو المحا�سللبة اأو اإدارة الأعمال اأو اأي من التخ�س�سات 

الم�سابهة ويجوز للجنة الر�سيحات والمكافاآت النظر في اإ�سافة اأي تخ�س�سات اخرى اإذا اقرنت بخرة لها عاقة باأعمال البنك.
ب.5. اأن ل يكون موظفا في الحكومة اأو اأي موؤ�س�سة ر�سمية عامة ما لم يكن ممثا عنها.

ب.6. اأن ل يكللون ع�سللوا في مجال�للس اإدارة اأكللر مللن خم�للس �سللركات م�سللاهمة عامللة داخللل المملكللة �سللواء، ب�سفتلله ال�سللخ�سية في بع�سهللا اأو ب�سفتلله 
ممثللاً ل�سللخ�س اعتبللاري في بع�سها الآخر.

ب.7. اأن يكللون لديلله خللرة في مجللال اأعمللال البنللوك اأو الماليللة اأو المجللالت الم�سللابهة ل تقللل عللن خم�للس �سللنوات ولديلله معرفللة بالأن�سللطة الم�سرفيللة 
المتوافقللة مللع احكام ال�سللريعة الإ�سللامية.

يقللوم كل مللن ي�سغل/ير�سللح لرئا�سللة اأو للللع�سوية المجل�للس بتوقيللع )اإقللرار ماءمللة ع�سللو مجل�للس الإدارة( يحفللظ لللدى البنك وتر�سللل ن�سللخة منه اإلى  ج. 
البنللك المركللزي الأردني مرفقللاً بلله ال�سللرة الذاتيللة للع�سللو.

يقوم رئي�س المجل�س بالتاأكد من اإعام البنك المركزي الأردني عن اأي معلومات جوهرية يمكن اأن توؤثر �سلباً على ماءمة اأي من اأع�سائه. د. 

ثانياً: ملاءمة أعضاء الإدارة التنفيذية العليا:
يقوم المجل�س بما يلي: اأ. 

اأ.1. اإعتمللاد �سيا�سللة ل�سمللان ماءمللة اأع�سللاء الإدارة التنفيذيللة العليللا في البنللك، علللى اأن تت�سمللن هللذه ال�سيا�سللة الحللد الأدنى من المعايللر والمتطلبات 
وال�سللروط الواجب توافرها في ع�سو الإدارة التنفيذية العليا، ومراجعة هذه ال�سيا�سللة من وقت لآخر، وو�سع اإجراءات واأنظمة كافيه للتاأكد من 
ا�سللتيفاء جميللع اأع�سللاء الإدارة التنفيذيللة العليللا لمعايللر الماءمللة وا�سللتمرار تمتعهللم بهللا وتزويللد البنك المركزي الأردني بن�سللخة من هذه ال�سيا�سللة.
اأ.2. تعين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخرة الم�سرفية والح�سول على عدم ممانعة البنك المركزي الأردني الم�سبقة على تعيينه.

اأ.3. الموافقة على تعين اأو قبول اإ�ستقالة اأو انهاء خدمات اأي من اأع�ساء الإدارة التنفيذية العليا للبنك.
اأ.4. اإقرار خطة الحال الوظيفي )Succession Plan( لأع�ساء الإدارة التنفيذية العليا للبنك ومراجعة هذه الخطة مرة في ال�سنة على الأقل.

اأ.5. اإعام البنك المركزي الأردني عن اأي معلومات جوهرية يمكن اأن توؤثر �سلبا على ماءمة اأي من اأع�ساء اإدارته التنفيذية العليا.
يجب اأن تتوفر في من يعن في الإدارة التنفيذية العليا للبنك ال�سروط التالية: ب. 

ب.1. اأن ل يكون ع�سواً في مجل�س اإدارة اأي بنك اآخر داخل المملكة ، ما لم يكن الآخر تابعاً لذلك البنك.
ب.2. اأن يكون متفرغا لإدارة اأعمال البنك.

ب.3. اأن يكللون حا�سللا علللى الدرجللة الجامعيللة الأولى كحللد اأدنللى في القت�سللاد اأو الماليللة اأو المحا�سللبة اأو اإدارة الأعمللال اأو اأي مللن التخ�س�سللات 
الم�سللابهة التللي لهللا عاقة بعمللل البنك.

ب.4. اأن يكللون لديلله خللرة في مجللال اأعمللال البنللوك اأو اأعمللال ذات �سلللة ل تقللل عن خم�للس �سللنوات با�سللتثناء من�سب المدير العللام، الذي يجب اأن ل 
تقل خرته في مجال اأعمال البنوك عن ع�سللر �سللنوات.

ب.5. يجب اأن يكون من �سمن الخرة في البند ال�سللابق �سللنتن على الأقل في مجال البنوك الإ�سللامية وبخاف ذلك اإخ�ساع ع�سو الإدارة التنفيذية 
العليللا للبنللك لرنامللج تاأهيلللي �سللامل في مجللال البنوك الإ�سللامية ومعاير المحا�سللبة والتدقيللق وال�سوابط والمعاير ال�سللرعية ال�سادرة عن هيئة 

المحا�سللبة والمراجعة للموؤ�س�سللات المالية الإ�سللامية والمعاير ال�سادرة عن مجل�للس الخدمات المالية الإ�سللامية لمدة ل تقل عن ثاثة �سهور.
يجللب علللى كل مللن ير�سللح/يُعن في الدارة التنفيذيللة تزويللد البنللك ب�سللرته الذاتيللة مرفقللا بهللا الوثائللق وال�سللهادات العمليللة و�سللهادات الخللرة  ج. 
و�سللهادات ح�سللن ال�سللرة وال�سلللوك وغرهللا مللن الوثائللق المعللززة الازمللة وتوقيللع اإقللرار ماءمللة ع�سللو الإدارة التنفيذيللة يحفظ لدى البنك وتر�سللل 

ن�سللخة منلله الى البنللك المركللزي الأردني مرفقللاً بلله ال�سللرة الذاتيللة للع�سللو.
مللع الأخللذ بعللن العتبللار مللا ورد في البنللود اأعللاه فاإنلله علللى المجل�للس وبنللاء علللى تو�سيللة اللجنللة المخت�سة/الهيئللة تعيللن كل مللن المديللر العللام ومديللر  د. 
التدقيق ومدير التدقيق ال�سرعي الداخلي ومدير اإدارة المخاطر ومدير مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية وقبول ا�ستقالتهم اأو اإنهاء خدماتهم، 
علللى اأن يتللم الح�سللول علللى عللدم ممانعللة البنللك المركللزي الأردني علللى اإ�سللتقالة اأو اإنهللاء خدمات اأي منهللم ، وللبنك المركزي الأردني ا�سللتدعاء اأي 

اإداري في البنللك للتحقللق مللن اأ�سللباب ال�سللتقالة اأو اإنهاء الخدمات.
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ثالثاً: ملاءمة أعضاء الهيئة:
يقللوم المجل�للس باعتمللاد �سيا�سللة فعالللة ل�سمللان ماءمللة اأع�سللاء الهيئة في البنك، على اأن تت�سمن هذه ال�سيا�سللة الحد الأدنى مللن المعاير والمتطلبات  اأ. 
وال�سروط الواجب توافرها في ع�سو الهيئة المر�سح اأو المعن، ومراجعة هذه ال�سيا�سة كلما ا�ستدعت الحاجة لذلك، وو�سع اإجراءات واأنظمة كافيه 

للتاأكد من ا�سللتيفاء جميع اأع�ساء الهيئة لمعاير الماءمة وا�سللتمرار تمتعهم بها وتزويد البنك المركزي الأردني بن�سللخة من هذه ال�سيا�سللة.
يقوم رئي�س المجل�س باإعام البنك المركزي الأردني عن اأي معلومات جوهرية يمكن اأن توؤثر �سلبا على ماءمة اأي من اأع�ساء الهيئة. ب. 

يجب اأن تتوفر في من ي�سغل رئا�سة اأو ع�سوية الهيئة ال�سروط التالية: ج. 
ج.1. اأن يكللون حا�سللا علللى الدرجللة الجامعيللة الأولى كحللد اأدنللى في العلللوم ال�سللرعية في مجللال الفقه الإ�سللامي واأ�سوله اأو القت�ساد الإ�سللامي اأو 

التمويل الإ�سامي.
ج.2. اأن يكللون لديلله خللرة ل تقللل عللن ثللاث �سللنوات في ا�سللدار الفتللاوى والأحللكام ال�سللرعية و/ اأو خرة في مجال التدري�للس اأو البحللث العلمي ل تقل 

اأربع �سنوات بعد التخرج.
عند الحاجة لتعين اأع�ساء في الهيئة من المقيمن خارج المملكة في�سرط األ يزيد العدد عن ن�سف عدد اأع�ساء الهيئة. د. 

يجللب علللى كل مللن ير�سللح/يُعن في الهيئللة توقيللع اإقللرار ماءمللة ع�سللو هيئللة رقابللة �سللرعية يحفللظ لللدى البنللك وتر�سللل ن�سللخة منلله اإلى البنللك  هل. 
المركللزي الأردني مرفقللاً بلله ال�سللرة الذاتيللة للع�سللو.

المادة )15(
تقييم أداء الاداريين وأعضاء الهيئة

يقوم المجل�س با�ستحداث نظام لتقييم اأعماله واأعمال اأع�سائه، وعلى اأن يت�سمن هذا النظام كحد اأدنى ما يلي: اأ. 
اأ.1. و�سع اأهداف محددة وتحديد دور المجل�س في تحقيق هذه الأهداف ب�سكل يمكن قيا�سه.

اأ.2. تحديد موؤ�سرات اأداء رئي�سية )KPIs( يمكن ا�ستخا�سها من الخطط والأهداف الإ�سراتيجية وا�ستخدامها لقيا�س اأداء المجل�س.
اأ.3. التوا�سل ما بن المجل�س والم�ساهمن ودورية هذا التوا�سل.

اأ.4. دورية اجتماعات المجل�س مع الدارة التنفيذية العليا.
اأ.5. دور الع�سللو في اجتماعللات المجل�للس، وكذلللك مقارنللة ادائلله بللاأداء الأع�سللاء الآخريللن ، ويجللب الح�سللول علللى التغذية الراجعة مللن الع�سو المعني 

وذلك بهدف تح�سللن عمليه التقييم.
تقللوم لجنللة الر�سلليحات والمكافللاآت �سللنويا بتقييللم لعمللل المجل�للس ككل وللجانلله ولأع�سائلله، وعلللى اأن تقللوم اللجنللة باإعللام البنللك المركللزي الأردني  ب. 

بنتيجللة هللذا التقييم.
يقللوم المجل�للس بتقييللم اأداء الهيئللة ككل واأع�سائهللا �سللنوياً وفللق نظللام تقييللم معللد مللن قبللل لجنللة الر�سلليحات والمكافللاآت ي�سللمل و�سع موؤ�سللرات الأداء  ج. 
الرئي�سية وبحيث تت�سمن معاير تقييم اأداء الهيئة واأع�سائها وذلك من خال دور الع�سو في اإجتماعات الهيئة وكذلك مقارنة اأدائه باأداء الأع�ساء 
الآخرين للهيئة ويحب الح�سول على التغذية الراجعة من الع�سو المعني وذلك بهدف تح�سن عملية التقييم كما يجب اأن ي�سمل نظام التقييم مدى 
اإنجللاز الهيئللة لمهامهللا وواجباتهللا ومللدى فعاليللة نظام ال�سوابط والرقابة ال�سللرعية في البنك ، وعلى اأن تقللوم اللجنة باإعام البنك المركزي الأردني 

بنتيجة هذا التقييم.
يقللوم المجل�للس بتقييللم اأداء المديللر العللام �سللنوياً وفللق نظللام تقييللم معللد مللن قبللل لجنللة الر�سلليحات والمكافللاآت بمللا في ذلللك و�سللع موؤ�سللرات الأداء  د. 
الرئي�سللية، وبحيللث تت�سمللن معايللر تقييللم اأداء المديللر العللام كل مللن الأداء المللالي والإداري للبنللك واإلزاملله بتطبيللق ال�سوابللط ال�سللرعية المعتمللدة في 
البنللك، ومللدى انجللازه لخطللط وا�سللراتيجيات البنللك متو�سللطة وطويلللة الأجللل وعلللى اأن تقللوم اللجنللة باإعللام البنللك المركللزي الأردني بنتيجللة هللذا 

التقييم.
على المجل�س اعتماد نظام لقيا�س اأداء اداريي البنك من غر اأع�ساء المجل�س والمدير العام ، على اأن ي�سمل هذا النظم على الآتي كحد اأدنى: هل. 

هل.1. اأن يعطى وزن ترجيحي منا�سب لقيا�س اداء اللتزام باإطار عمل اإدارة المخاطر وتطبيق ال�سوابط الداخلية والمتطلبات التنظيمية.
هللل.2. اأن ل يكللون اإجمللالي الدخللل اأو الربللح العن�سللر الوحيللد لقيا�للس الأداء ولكللن يجللب اأن توؤخذ بعللن العتبار عنا�سر اأخرى لقيا�للس اأداء الإدارين 

مثل المخاطر المرتبطة بالعمليات الأ�سا�سللية ور�سا العميل وغرها حيثما كان ذلك قاباً للتطبيق.
هل.3. عدم ا�ستغال النفوذ وتعار�س الم�سالح.
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المادة )16(
المكافآت المالية للإداريين وأتعاب أعضاء الهيئة

يقوم المجل�س بو�سع اإجراءات لتحديد مكافاآت اأع�سائه، وذلك اعتمادا على نظام التقييم الذي اأقره. اأ. 
يقوم المجل�س بو�سع اإجراءات لتحديد اأتعاب الهيئة وذلك اعتماداً على نظام التقييم الذي اأقره. ب. 

تقللوم لجنللة الر�سلليحات والمكافللاآت في البنللك بو�سللع �سيا�سللة منللح مكافللاآت ماليللة لاإداريللن تت�سللف بالمو�سوعية وال�سللفافية واعتمادها من المجل�للس  ج. 
وتزويللد البنللك المركللزي الردني بن�سللخة منهللا خللال فللرة اأق�ساها �سللبعة اأيام عمللل من تاريخ اإعتمادها من المجل�للس.

يجب اأن يتوفر في �سيا�سة منح المكافاآت المالية العنا�سر التالية كحد اأدنى: د. 

د.1. اأن تكون معدة للمحافظة على الإدارين ذوي الكفاءات والمهارات والخرات الازمة وا�ستقطابهم وتحفيزهم والرتقاء باأدائهم.
د.2. اأن تكون م�سممة ل�سمان عدم ا�ستخدامها ب�سكل يوؤثر على ماءة و�سمعة البنك.

د.3. اأن تاأخذ بالعتبار المخاطر وو�سع ال�سيولة والأرباح وتوقيتها.
د.4. اأن ل ي�ستند عن�سر منح المكافاأة فقط على اأداء ال�سنة الحالية بل اأن ت�ستند اأي�ساً على الأداء على المدى المتو�سط والطويل )3-5( �سنوات.

د.5. اأن تعر عن اأهداف البنك وقيمه ا�سراتيجيته.
د.6. تحدد �سكل المكافاآت كاأن تكون على �سكل اأتعاب اأو رواتب اأو بدلت اأو عاوات اأو خيارات الأ�سهم اأو اأي من مزايا اأخرى.

د.7. اإمكانيللة تاأجيللل دفللع ن�سللبه معقولللة مللن المكافللاآت، بحيث يتم تحديد هذه الن�سللبة وفرة التاأجيل على اأ�سا�للس طبيعة العمل ومخاطره ون�سللاطات 
الإداري المعني.

د.8. اأن ل يتللم منللح مكافللاآت ماليللة لإداري الدوائللر الرقابيللة )اإدارة المخاطللر، التدقيللق، اللتزام، وغرها( اعتمادا علللى نتائج اأعمال الدوائر التي 
يراقبونها.

المادة )17(
تعارض المصالح

على الدارين والهيئة تجنب تعار�س الم�سالح. اأ. 
يقللوم المجل�للس باعتمللاد �سيا�سللة واإجللراءات لمعالجللة تعار�للس الم�سالح الذي قد ين�سللاأ عندما يكللون البنك جزءا من مجموعة بنكيللة والإف�ساح عن اأي  ب. 

تعار�س في الم�سالح قد ين�سللاأ عن ارتباط البنك بال�سللركات داخل المجموعة.
تقوم الهيئة باعتماد �سيا�سة واجراءات لمعالجة تعار�س الم�سالح. ج. 

يقللوم المجل�للس باعتمللاد �سيا�سللات واإجللراءات للتعامللات مللع ذوي العاقللة بحيللث ت�سللمل تعريللف هللذه الأطللراف اأخللذاً بالعتبار الت�سللريعات و�سللروط  د. 
التعامللات واإجللراءات الموافقللة واآليللة مراقبللة هللذه التعامللات ، بحيللث ل ي�سللمح بتجللاوز هللذه ال�سيا�سللات والإجللراءات المعتمللدة.

تقللوم الدوائللر الرقابيللة في البنللك بالتاأكللد مللن اأن تعامللات ذوي العاقللة قللد تمللت وفللق ال�سيا�سللة والإجللراءات المعتمللدة ، وعلللى لجنللة التدقيللق  هل. 
القيللام بمراجعللة جميللع تعامللات ذوي العاقللة ومراقبتهللا، واإطللاع المجل�للس علللى هللذه التعامللات.

يقوم المجل�س بالتاأكد من اأن الإدارة التنفيذية العليا تنفذ ال�سيا�سات والإجراءات المعتمدة. و. 
يقوم المجل�س باعتماد �سوابط لحركة انتقال المعلومات بن مختلف الإدارات ، تمنع ال�ستغال للمنفعة ال�سخ�سية. ز. 

يقوم المجل�س باعتماد �سيا�سات وميثاق لل�سلوك المهني وتعميمها على جميع الإدارين وبحيث تت�سمن بحد اأدنى الآتي : ح. 

ح.1. عدم ا�ستغال اأي من الإدارين معلومات داخلية في البنك لم�سلحتهم ال�سخ�سية.
ح.2. قواعد واإجراءات تنظم العمليات مع ذوي العاقة.

ح.3. الحالت التي قد ين�ساأ عنها تعار�س م�سالح.
يقوم المجل�س بالتاأكد من اأن الإدارة التنفيذية تتمتع بنزاهة عالية في ممار�سة اأعمالها وتتجنب تعار�س الم�سالح. ط. 
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المادة )18(
التدقيق الداخلي

أولًا: يقوم المجلس بما يلي:
التاأكد من اأن اإدارة التدقيق الداخلي في البنك قادرة على القيام بالمهام الآتية كحد اأدنى: اأ. 

اأ.1. التحقق من توفر اأنظمة �سبط ورقابة داخلية كافية لأن�سطة البنك و�سركاته التابعة واللتزام بها.
اأ.2. التحقق من المتثال ل�سيا�سات البنك الداخلي والمعاير الدولية والت�سريعات ذات العاقة.

اأ.3. تدقيللق الأمللور الماليللة والإداريللة ، بحيللث يتللم التاأكللد مللن اأن المعلومللات الرئي�سللية حللول المللور الماليللة والإداريللة ، تتوفللر فيهللا الدقللة والعتماديللة 
والتوقيت المنا�سللب.

اأ.4. مراجعة اللتزام بدليل الحاكمية الموؤ�س�سية.
اأ.5. مراجعة �سحة و�سمولية اختبارات الأو�ساع ال�ساغطة )Stress Testing( ، وبما يتفق مع المنهجية المعتمدة من المجل�س.

.)ICAPP( اأ.6. التاأكد من دقة الإجراءات المتبعة لعملية التقييم الداخلي لكفاية راأ�س مال البنك
�سمللان وتعزيللز ا�سللتقالية المدققللن الداخليللن، واإعطائهم مكانة منا�سللبة في ال�سلللم الوظيفللي للبنك ، و�سمان اأن يكونوا موؤهلللن للقيام بواجباتهم  ب. 
، بما في ذلك حق و�سولهم اإلى جميع ال�سجات والمعلومات والت�سال باأي موظف داخل البنك بحيث يمكنهم من اأداء المهام الموكلة اإليهم واإعداد 

تقاريرهم دون اأي تدخل خارجي.
اإتخاذ الإجراءات الازمة لتعزيز فعالية التدقيق الداخلي وذلك من خال: ج. 

ج.1. اإعطاء الأهمية الازمة لعملية التدقيق وتر�سيخ ذلك في البنك.
ج.2. متابعة ت�سويب ماحظات التدقيق.

ج.3. اعتمللاد ميثللاق تدقيللق داخلللي )Internal Audit Charter( يت�سمللن مهللام و�ساحيللات وم�سللوؤوليات اإدارة التدقيللق، وتعميملله داخللل 
البنك.

ج.4. التحقق من اأن اإدارة التدقيق الداخلي خا�سعة لاإ�سللراف المبا�سللر من لجنة التدقيق، واأنها ترفع تقاريرها مبا�سللرة اإلى رئي�للس لجنة التدقيق 
واإلى المدير العام.

ثانياً: تقوم لجنة التدقيق بما يلي:
التحقق من توفر الموارد الكافية والعدد الكافي من الكوادر الب�سرية الموؤهلة لإدارة التدقيق الداخلي وتدريبهم. اأ. 

التحقق من تدوير موظفي التدقيق الداخلي على تدقيق اأن�سطة البنك كل ثاثة �سنوات كحد اأعلى. ب. 
التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق باأي مهام تنفيذية. ج. 

.)Outsourced Activities( التحقق من اإخ�ساع كافة اأن�سطة البنك للتدقيق بما فيها الم�سندة لجهات خارجية د. 
تقييم اأداء مدير وموظفي التدقيق الداخلي وتحديد مكافاآتهم. هل. 

المادة )19(
التدقيق الشرعي الداخلي

أولًا: تقوم الهيئة بما يلي:

على الهيئة التاأكد من اأن دائرة التدقيق ال�سرعي الداخلي في البنك قادرة على القيام بالمهام الآتية كحد اأدنى:

- فح�س وتقييم كفاية وفاعلية نظام الرقابة ال�سرعية الداخلية لدى البنك.

- متابعة التزام اإدارة البنك بالنواحي ال�سرعية والفتاوى والقرارات ال�سادرة عن الهيئة.

- و�سع خطة التدقيق ال�سرعي ال�سنوية على اأن تعتمد من قبل الهيئة، واللتزام بتنفيذ بنودها.
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- فح�للس الللذمم والتمويللات التللي ت�سنللف �سمللن فئة الت�سللهيات غر العاملة اأو التي تقرر اإعدامها والممولة من ح�سللابات ال�سللتثمار الم�سللرك للتحقق 
مللن عللدم وجللود تعللدي اأو تق�سللر مللن قبللل البنك.

- ح�سر المكا�سب المخالفة لل�سريعة ومتابعة الت�سرف بها وفق قرارات الهيئة.

- التحقللق مللن تقيللد الإدارة التنفيذيللة بال�سيا�سللة التللي تنظللم العاقللة بللن الم�سللاهمن واأ�سحاب ح�سللابات ال�سللتثمار وعلى وجه الخ�سو�س اأ�س�للس توزيع 
الرباح.

- تقييم اأداء مدير وموظفي التدقيق ال�سرعي الداخلي وتحديد مكافاآتهم بالتن�سيق مع لجنة الر�سيحات والمكافاآت.

ثانياً: يقوم المجلس بما يلي:
�سمللان وتعزيللز ا�سللتقالية المدققللن ال�سللرعين الداخليللن واإعطائهللم مكانللة منا�سللبة في ال�سلللم الوظيفللي للبنللك و�سمللان اأن يكونللوا موؤهلللن للقيللام  اأ. 
بواجباتهم بما في ذلك حق و�سولهم الى جميع ال�سجات والمعلومات والت�سال باأي موظف داخل البنك بحيث يمكنهم من اأداء المهام الموكلة اإليهم 

واإعللداد تقاريرهللم دون اأي تدخل خارجي.
اتخاذ الجراءات الازمة لتعزيز فعالية التدقيق ال�سرعي الداخلي وذلك من خال: ب. 

ب.1. اإعطاء الأهمية الازمة لعملية التدقيق ال�سرعي وتر�سيخ ذلك في البنك.
ب.2. متابعة ت�سويب ماحظات التدقيق ال�سرعي.

التحقللق مللن توفللر المللوارد الكافيللة والعللدد الللكافي مللن الكللوادر الب�سللرية الموؤهلللة لدائللرة التدقيللق ال�سللرعي الداخلللي وتدريبهللم وعلللى اأن يتوفللر في  ج. 
العاملللن في الدائللرة الحللد الأدنللى مللن المتطلبللات التاليللة:

ج.1. �سهادة جامعية مائمة مع الإلمام باأ�سول المعامات المالية الإ�سامية و�سروط كل عقد واأ�سباب ف�ساده.
ج.2. اأن يكون على دراية ومعرفة بالمعاير ال�سادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للموؤ�س�سات المالية الإ�سامية.

التحقق من تدوير موظفي التدقيق ال�سرعي الداخلي على تدقيق اأن�سطة البنك كل ثاثة �سنوات كحد اأعلى. د. 
التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق ال�سرعي الداخلي باأي مهام تنفيذية. هل. 

.)Outsourced Activities( التحقق من اإخ�ساع كافة اأن�سطة البنك للتدقيق ال�سرعي بما فيها الم�سندة لجهات خارجية و. 
اعتمللاد ميثللاق تدقيللق داخلللي )Internal Audit Charter( يت�سمللن مهللام و�ساحيللات وم�سللوؤوليات اإدارة التدقيللق ال�سللرعي وتعميملله داخللل  ز. 

البنك.
التحقق من اأن دائرة التدقيق ال�سللرعي الداخلي خا�سعة لاإ�سللراف المبا�سللر من الهيئة واأنها ترفع تقاريرها الى رئي�للس الهيئة ون�سللخ منها اإلى لجنة  ح. 

التدقيللق واإلى المديللر العللام.

المادة )20(
التدقيق الخارجي

علللى البنللك �سمللان تدويللر منتظللم للمدقللق الخارجللي بللن مكاتللب التدقيللق و�سللركاتها التابعللة اأو الحليفللة اأو المرتبطللة بها باأي �سللكل من الأ�سللكال كل  اأ. 
�سللبع �سللنوات كحد اأعلى.

تحت�سب مدة ال�سبع �سنوات الأولى اعتباراً من عام 2010. ب. 
تكون ال�سنة الأولى )عند التدوير( للمكتب الجديد ب�سكل م�سرك مع المكتب القديم . ج. 

ل يجوز اإعادة انتخاب المكتب القديم مرة اأخرى قبل مرور �سنتن على الأقل من تاريخ اآخر انتخاب له بالبنك بخاف مهمة التدقيق الم�سركة. د. 
على الهيئة وبالتن�سيق مع لجنة التدقيق التحقق من مراجعة المدقق الخارجي لكفاية وفعالية نظام الرقابة ال�سرعية الداخلية في البنك. هل. 

تقوم لجنة التدقيق بالتحقق من ا�ستقالية المدقق الخارجي �سنوياُ. و. 
يقوم المجل�س باتخاذ الجراءات المنا�سبة لمعالجة نقاط ال�سعف في اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية اأو اأي نقاط اأخرى اأظهرها المدقق الخارجي. ز. 
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المادة )21(
إدارة المخاطر

أولًا: يقوم المجلس بما يلي:
التحقق من معالجة التجاوزات على م�ستويات المخاطر المقبولة، بما في ذلك م�ساءلة الإدارة التنفيذية العليا المعنية ب�ساأن هذه التجاوزات. اأ. 

التاأكد من اأن اإدارة المخاطر تقوم باإجراء اختبارات الأو�ساع ال�ساغطة ب�سللكل دوري لقيا�للس قدرة البنك على تحمل ال�سدمات ومواجهة المخاطر  ب. 
المرتفعة واأن يكون للمجل�للس دور رئي�سللي في اعتماد الفر�سيات وال�سلليناريوهات الم�سللتخدمة ومناق�سللة نتائج الختبارات واعتماد الإجراءات الواجب 

اتخاذها بناءً على هذه النتائج.
اعتمللاد منهجيللة التقييللم الداخلللي لكفايللة راأ�للس مللال البنللك ، وبحيللث تكون هذه المنهجية �سللاملة وفعالللة وقادرة على تحديد جميللع المخاطر بما فيها  ج. 
المخاطللر ال�سللرعية التللي مللن الممكللن اأن يواجههللا البنللك ، وتاأخللذ بالعتبللار خطللة البنللك ال�سللراتيجية وخطللة راأ�للس المللال ، ومراجعللة هللذه المنهجيللة 

ب�سللورة دوريللة والتحقللق مللن تطبيقهللا والتاأكللد مللن احتفللاظ البنك براأ�للس مال كاف لمقابلللة جميع المخاطر التللي يواجهها.
الأخذ بالعتبار المخاطر المرتبة على ذلك وقدرات وموؤهات موظفي اإدارة المخاطر وقبل الموافقة على اأي تو�سع في اأن�سطة البنك. د. 

�سمللان ا�سللتقالية اإدارة المخاطللر في البنللك وذلللك مللن خللال رفللع تقاريرهللا اإلى لجنللة اإدارة المخاطللر، ومنحهللا ال�ساحيللات الازمللة لتمكينهللا  هل. 
مللن الح�سللول علللى المعلومللات مللن اإدارات ودوائللر البنللك الخللرى والتعللاون مللع اللجللان الأخللرى للقيللام بمهامهللا.

اعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة للبنك. و. 

ثانياً: تكون مهام إدارة المخاطر ما يلي كحد أدنى:
مراقبة التزام دوائر البنك التنفيذية بالم�ستويات المحددة للمخاطر المقبولة. اأ. 

مراجعة اإطار اإدارة المخاطر )Risk Management Framework( في البنك قبل اعتماده من المجل�س. ب. 
تنفيذ ا�سراتيجية اإدارة المخاطر بالإ�سافة اإلى تطوير �سيا�سات واإجراءات عمل لإدارة كافة اأنواع المخاطر. ج. 

تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�سبط كل نوع من اأنواع المخاطر. د. 
 Risk( رفللع تقاريللر للمجل�للس مللن خللال لجنللة اإدارة المخاطللر ون�سللخة لللاإدارة التنفيذيللة العليللا تت�سمللن معلومللات عللن منظومللة المخاطللر هل. 
Profile( الفعليللة لكافللة اأن�سللطة البنللك بالمقارنللة مللع وثيقللة المخاطللر المقبولللة )Risk Appetite( ، ومتابعللة معالجللة النحرافللات ال�سلللبية.

التحقق من تكامل اآليات قيا�س المخاطر مع اأنظمة المعلومات الإدارية الم�ستخدمة. و. 
درا�سة وتحليل كافة اأنواع المخاطر التي يواجهها البنك. ز. 

تقديم التو�سيات للجنة اإدارة المخاطر عن تعر�سات البنك للمخاطر، وت�سجيل حالت ال�ستثناءات من �سيا�سة اإدارة المخاطر. ح. 
توفر المعلومات الازمة حول مخاطر البنك، ل�ستخدامها لأغرا�س الإف�ساح. ط. 

المادة )22(
دائرة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية

أولًا: يقوم المجلس بما يلي:

�سمللان ا�سللتقالية دائللرة مراقبللة اللتللزام بالمتطلبللات الرقابيللة وبحيللث تت�سمللن دائللرة مراقبللة اللتللزام بالمتطلبللات الرقابيللة ق�سللماً لمراقبللة الإلتللزام 
ال�سللرعي و�سمللان ا�سللتمرار رفدهللا بكللوادر كافيللة ومدربة.

اعتمللاد �سيا�سللة ل�سمللان التللزام البنللك بجميللع الت�سللريعات ذات العاقللة وللفتاوى والقرارات ال�سادرة من الهيئة، ومراجعة هذه ال�سيا�سللة ب�سللكل دوري 
والتحقق من تطبيقها.

اعتماد مهام وم�سوؤوليات دائرة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية.

ثانياً: ترفع دائرة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية تقاريرها إلى لجنة التدقيق وإلى الهيئة مع إرسال نسخة عنها الى المدير العام.
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المادة )23(
حقوق أصحاب المصالح

يقوم المجل�س بما يلي:
توفللر اآليللة محللددة ل�سمللان التوا�سللل مللع اأ�سحللاب الم�سالللح وذلللك مللن خللال الإف�سللاح وتوفللر معلومللات ذات دللللة حللول ان�سللطة البنللك لأ�سحاب  اأ. 

الم�سالللح مللن خال:

اأ.1. اجتماعات الهيئة العامة.
اأ.2. التقرير ال�سنوي.

اأ.3. تقارير ن�سف �سنوية تحتوي على معلومات مالية بالإ�سافة اإلى تقرير المجل�س حول تداول اأ�سهم البنك وو�سعه المالي خال ال�سنة.
اأ.4. الموقع اللكروني للبنك.

اأ.5. ق�سم عاقات الم�ساهمن/اأمن �سر المجل�س.
�سمللان تخ�سي�للس جللزء مللن موقللع البنللك الإلكروني يت�سمن تو�سيح لحقوق الم�سللاهمن وت�سللجيعهم على الح�سور والت�سويللت في اجتماعات الهيئة  ب. 

العامة ، وكذلك ن�سر الم�ستندات المعنية بالجتماعات ومن �سمنها الن�س الكامل للدعوة ومحا�سر الجتماعات.
�سمللان تخ�سي�للس جللزء مللن موقللع البنك الإلكروني يت�سمن تو�سيح لحقوق اأ�سحاب ح�سللابات ال�سللتثمار ون�سللر ال�سيا�سللة التللي تنظم العاقة فيما  ج. 

بن البنك واأ�سحاب ح�سللابات ال�سللتثمار وبحيث تت�سمن اإف�ساحات كمية ونوعية.

المادة )24(
الإفصاح والشفافية

يقوم المجل�س بالتاأكد من ن�سر المعلومات المالية وغر المالية التي تهم اأ�سحاب الم�سالح. اأ. 
يت�سمللن التقريللر ال�سللنوي للبنللك ن�سللاً يفيللد اأن المجل�للس م�سللوؤول عللن دقللة وكفايللة البيانللات الماليللة للبنللك والمعلومات الللواردة في ذلللك التقرير ، وعن  ب. 

كفايللة انظمللة ال�سبط والرقابللة الداخلية واأنظمة ال�سوابط ال�سللرعية.
يتاأكللد المجل�للس مللن التللزام البنللك بالإف�ساحللات ال�سللادرة عللن هيئة المحا�سللبة والمراجعة للموؤ�س�سللات المالية ال�سللامية وعلى اأن يتللم كذلك اللتزام  ج. 
بالف�ساحللات التللي حددتهللا المعايللر الدوليللة لاإبللاغ المللالي )IFRS( ومعايللر المحا�سللبة الدوليللة )IAS( وذلللك في حللال عللدم توفللر معايللر 
للموؤ�س�سللات الماليللة الإ�سللامية وبمللا يتفللق مللع المعايللر ال�سللرعية لحللن �سللدور معايللر اإ�سللامية لهللا وتعليمللات البنللك المركللزي الردني والت�سللريعات 
الأخللرى ذات العاقللة واأن يتاأكللد مللن اأن الإدارة التنفيذيللة علللى علللم بالتغللرات التللي تطللراأ علللى المعايللر ال�سللادرة عللن هيئللة المحا�سللبة والمراجعللة 

للموؤ�س�سللات الماليللة ال�سللامية والمعايللر الدوليللة لاإبللاغ المللالي.
يتاأكللد المجل�للس مللن ت�سمللن التقريللر ال�سللنوي للبنللك وتقاريللره الن�سللف �سللنوية، اإف�ساحللات تتيللح للم�سللاهمن الحاليللن اأو المحتملللن الطللاع علللى  هل. 

نتائللج العمليللات والو�سللع المللالي للبنك.
يقللوم المجل�للس والهيئللة بالتاأكللد مللن ت�سمللن التقريللر ال�سللنوي للبنللك اإف�ساحللات تتيللح لأ�سحللاب ح�سللابات ال�سللتثمار الحاليللن اأو المحتملللن الطللاع  ه. 

علللى نتائللج العمليللات والو�سللع المالي وال�سللرعي للبنك.
يتاأكد المجل�س من اأن التقرير ال�سنوي يت�سمن ما يلي كحد اأدنى: و. 

و.1. ملخ�ساً للهيكل التنظيمي للبنك.
و.2. ملخ�ساً لمهام وم�سوؤوليات لجان المجل�س ، واأي �ساحيات قام المجل�س بتفوي�سها لتلك اللجان.

و.3. المعلومات التي تهم ا�سحاب الم�سالح المبينة في دليل الحاكمية الموؤ�س�سية للبنك ومدى التزامه لتطبيق ما جاء في الدليل.
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و.4. معلومللات عللن كل ع�سللو مللن اأع�سللاء المجل�للس مللن حيللث موؤهاتلله وخراتلله ومقللدار م�سللاهمته في راأ�للس مللال البنك وفيمللا اإذا كان م�سللتقاً اأم ل 
وع�سويته في لجان المجل�س وتاريخ تعيينه واأية ع�سويات ي�سغلها في مجال اإدارات �سركات اأخرى ، والمكافاآت بكافة اأ�سكالها التي ح�سل عليها 
من البنك وذلك عن ال�سنة المن�سرمة وكذلك التمويات الممنوحة له من البنك واأي عمليات اأخرى تمت بن البنك والع�سو اأو الأطراف ذوي 

العاقة به.
و.5. معلومات عن كل ع�سو من اأع�ساء الهيئة من حيث موؤهاته وخراته وتاريخ تعيينه والوظائف التي ي�سغلها حالياً خارج البنك.

و.6. معلومات عن ادارة المخاطر ت�سمل هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات التي طراأت عليها.
و.7. عدد مرات اجتماع المجل�س ولجانه والهيئة وعدد مرات ح�سور كل ع�سو في هذه الجتماعات.

و.8. ا�سماء كل من اأع�ساء المجل�س والدارة التنفيذية الم�ستقيلن خال العام.
و.9. ملخ�سللاً عللن �سيا�سللة منللح المكافللاآت لللدى البنللك ، مللع الف�سللاح عللن كافللة اأ�سللكال مكافللاآت اع�سللاء المجل�للس كل علللى حللده وعللن اأتعللاب اأع�سللاء 

الهيئللة كل علللى حللده، والمكافللاآت بكافللة اأ�سللكالها التللي منحللت لللاإدارة التنفيذيللة العليللا كل علللى حللده وذلك عن ال�سللنة المن�سرمة.
 Ultimate Beneficial( اأو اأكللر مللن راأ�للس مللال البنللك ، مللع تحديللد الم�سللتفيد النهائللي )%و.10. اأ�سللماء الم�سللاهمن الذيللن يملكللون ن�سللبة )1

Owners( لهللذه الم�سللاهمات اأو اأي جللزء منهللا كان اأي مللن هللذه الم�سللاهمات مرهونللة كليللاً اأو جزئيللاً.

و.11. اإقللرارات مللن كافللة اأع�سللاء المجل�للس وكذلللك اأع�سللاء الهيئللة بللاأن الع�سو لم يح�سل على اأية منافع من خال عمللله في البنك ولم يف�سح عنها ، 
�سواء كانت تلك المنافع مادية اأم عينية، و�سواء كانت له �سخ�سياً اأو لأي من ذوي العاقة به وذلك عن ال�سنة المن�سرمة.

المادة )25(
أحكام عامة

يقوم رئي�س المجل�س بتوجيه دعوة للبنك المركزي الأردني لح�سور اإجتماعات الهيئة العامة وذلك قبل فرة كافية لي�سار اإلى ت�سمية من يمثله. اأ. 
يقوم رئي�للس المجل�للس بتزويد البنك المركزي الأردني بمحا�سر اإجتماعات الهيئة العامة وذلك خال مدة ل تتجاوز خم�سللة اأيام من تاريخ م�سادقة  ب. 

مراقللب عللام ال�سللركات اأو مللن يمثللله علللى مح�سللر الجتماع.
يقللوم البنللك باإعللام البنللك المركللزي الأردني قبللل ثاثللن يللوم علللى الأقللل مللن تاريللخ اإجتمللاع الهيئللة العامللة عللن رغبتلله بر�سلليح المدقللق الخارجللي  ج. 

لنتخابلله اأو اإعللادة انتخابلله مللن قبللل الهيئللة العامللة.
يقللوم البنللك باإعللام البنللك المركللزي الأردني قبللل ثاثللن يللوم علللى الأقل مللن تاريخ اإجتمللاع الهيئة العامة عن رغبته بر�سلليح ع�سللو الهيئة لنتخابه  د. 

اأو اإعللادة انتخابلله من قبللل الهيئة العامة.
يقللوم البنللك بتزويللد البنللك المركللزي الأردني بعللدد الأ�سللهم المرهونللة مللن قبللل م�سللاهمي البنللك الذيللن يملكللون )1%( اأو اأكللر مللن راأ�للس مللال  هل. 

البنللك والجهللة المرتهنللة لهللا هللذه الأ�سللهم.
يقللوم البنللك بتزويللد البنللك المركللزي الأردني بالمعلومللات المتعلقللة باأع�ساء المجل�للس واللجللان المنبثقة عنه وباأع�سللاء الهيئة واأع�سللاء اإدارته التنفيذية  و. 

العليا ب�سللكل ن�سف �سللنوي وكذلك عند حدوث اأي تعديل.
يقللوم البنللك بتزويللد البنللك المركللزي الأردني بالمعلومللات المتعلقللة باأع�ساء مجال�للس الإدارات اأو هيئات المديرين والإدارات التنفيذية العليا ل�سللركاته  ز. 

التابعة داخل المملكة وخارجها ب�سللكل ن�سف �سللنوي وكذلك عند حدوث اأي تعديل.
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إقرار من أعضاء مجلس الإدارة

ا�سللتنادا اإلى البنللد )6- 11( مللن المللادة )24( مللن دليللل الحاكميللة المللوؤ �س�سللية للبنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي يقللر اأع�سللاء مجل�للس الإدارة 
بعللدم ح�سولهللم علللى اأيللة منافللع مللن خللال عملهللم في البنك لم يتم الإف�ساح عنها �سللواء كانت تلك المنافع مادية اأم عينية و�سللواء كانت لهم 

�سللخ�سيا اأو لأي مللن ذوي العاقللة بهللم وذلك عن ال�سللنة المن�سرمة 2021.

»محمد �شعيد« محمد �شاهين 
رئي�س مجل�س الإدارة
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إقرار من أعضاء هيئة الرقابة الشرعية

ا�سللتنادا اإلى البنللد )و- 11( مللن المللادة )24( مللن دليللل الحاكميللة الموؤ�س�سللية للبنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي يقللر اأع�سللاء هيئللة الرقابللة 
ال�سللرعية بعللدم ح�سولهللم علللى اأيللة منافللع مللن خللال عملهللم في البنك لم يتم الإف�ساح عنها �سللواء كانللت تلك المنافع مادية اأم عينية و�سللواء 

كانللت لهللم �سللخ�سيا اأو لأي مللن ذوي العاقللة بهللم وذلللك عللن ال�سللنة المن�سرمة 2021.

سماحة الشيخ سعيد حجاوي

ع�شو الهيئة
الاستاذ الدكتور أحمد عيادي

الع�شو التنفيذي
سماحة الاستاذ الدكتور أحمد هليل

رئي�س الهيئة
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تقرير الاستدامة 2021 
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تقرير الاستدامة 2021 
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تقرير الاستدامة 2021  
ي�سطلللع البنللك العربللي الإ�سللامي الللدولي كموؤ�س�سللة ماليللة وطنيللة بللدوره في تقللديم الأثللر الإيجابللي علللى اأركان التنميللة الم�سللتدامة الثللاث وهللي 
المجتمع، القت�ساد، والبيئة اإيمانا منه باأن عمارة الأر�س هي من الأهداف ال�سللامية لل�سللرع الإ�سللامي لما فيها خر الب�سللرية من كافة الأديان 

والأعراق.

ويتبنللى البنللك نهجللا قائمللا علللى الم�سللاهمة في تحقيللق اأهللداف التنميللة الم�سللتدامة علللى م�سللتوى المملكللة، والتللي تمثللل مجموعة من الأهللداف التي 
و�سعتهللا الأمم المتحللدة والتللي تعللرف اأي�سللاً با�سللم الأجنللدة العالميللة 2030، وهللي روؤيللة ودعللوة عالميللة للعمللل من اأجللل الق�ساء علللى الفقر وحماية 

كوكللب الأر�للس و�سمللان تمتللع جميع ال�سللعوب بال�سللام والزدهار بحلللول عام 2030.

تمثل اأهداف التنمية الم�سللتدامة خارطة طريق �سللاملة،فهي تعالج الأ�سللباب الجذرية للفقر وتوحد ال�سللعوب لإحداث تغير اإيجابي للعالم اأجمع. 
مللا يميللز اأهللداف التنميللة الم�سللتدامة عللن غرهللا مللن الأهللداف اأنهللا تركز على �سللموليتها للجميللع، حيث ل يمكللن لدولة اأن تعمللل لوحدها لتحقق 
النمو الجتماعي والقت�سادي داخل حدودها فقط، بل يجب على الدول اأن تتكاتف وتتعاون ل�سمان تحقيق الأهداف وال�ستدامة للعالم اأجمع.

الأهداف التنموية التي يسعى البنك لتحقيقها من خلال أنشطته المصرفية:
يللرى البنللك بللاأن الم�سللوؤولية الإجتماعيللة الفاعلللة للبنللك ل تنح�سللر بم�سللاهماته في الأعمللال الخريللة والمبللادرات واإنمللا ت�سللمل تقللديم حلللول 
م�سرفية لإ�ستمال فئات اأو�سع من الأفراد وخا�سة ال�سباب والمراة وذوي الدخل المحدود بالإ�سافة اإلى دعم الموؤ�س�سات ال�سغرة والمتو�سطة 
حتللى ت�سبللح اأكللر قللدرة علللى توفللر الوظائللف وتحريك عجلة القت�ساد، كما يقوم البنك باأن�سللطته الم�سرفية بما يتوافللق مع اأهداف التنمية 

الم�سللتدامة لطالمللا تحقيللق تلللك الأهللداف مرتبطة باأعمال البنك وهي تام�للس معظللم هذه الأهداف.

أهداف التنمية المستدامة
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أهداف التنمية المستدامة

دور البنك في المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

الاشتمال المالي

الوصول إلى التمويل

المسؤولية الاقتصادية

المسؤولية ا�جتماعية

المسؤولية البيئية

الم�شوؤولية الاجتماعية: اإلتزام البنك نحو المجتمع المحلي مثل رعاية ودعم المبادرات المحلية لمكافحة الفقر والجوع	 
الم�شوؤولية الاإجتماعية الفاعلة: تطوير منتجات ل�شمول الفئات الاأقل حظا بتكلفة معقولة وب�شروط مي�شرة.	 
التمكين الاقت�شادي للمراأة من خلال حلول مالية مخ�ش�شة للمراأة والم�شاريع المدارة اأو المملوكة من قبلهن	 
تمويل طويل الاأجل مدعوم لتمويل م�شاريع الطاقة المتجددة وكفاءة ا�شتخدام الطاقة للاأغرا�س ال�شكنية، التجارية وال�شناعية	 
تمويــل مدعــوم دون الركيــز علــى ال�شمانــات مــع تقــديم الدعــم التقنــي والفنــي والا�شت�شــارات الماليــة للموؤ�ش�شــات ال�شغــرة والمتو�شــطة 	 

والمتناهيــة ال�شغــر
تمويل طويل الاأجل ي�شل اإلى 3٠ عاما بتكاليف معقولة مع تقديم تاأمين مجاني على الحياة والعقار	 
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الاشتمال المالي:  
يعتللر العربللي الإ�سللامي مللن البنللوك الرائللدة في مجللال التنميللة القت�ساديللة مللن خللال قدرته على ابتكار وطللرح الحلول الماليللة المتوافقة مع 
ال�سريعة ذات الأثر القت�سادي المبا�سر وقد تميز البنك خال ال�سنوات الما�سية بتقديم روؤية مختلفة لتمويل الموؤ�س�سات ال�سغرة والمتو�سطة 
والتللي ت�سللكل ع�سللب القت�سللاد المحلللي، كمللا واأن البنللك قللد اأولى مفهوم ال�سللتمال المالي اهتماما خا�سللا متبنيا روؤية البنللك المركزي الأردني 

لزيادة ح�سول �سللرائح كبرة من المجتمع على الخدمات المالية والم�سرفية والتي لها اأثر كبر في تح�سللن القت�ساد وبيئة الأعمال.

كمللا واأن ن�سللر التوعيللة الماليللة بللن مختلللف فئللات المجتمللع هللي مللن الأهللداف التللي ي�سللعى البنك لتحقيقهللا لما لها مللن اأثر في م�سللاعدة العماء 
علللى زيللادة مدخراتهللم واإدارة اموالهللم بال�سللكل ال�سحيللح، ولذلللك قللام البنك باإطاق ح�سللابات التوفر لاأطفال "�سللمو" والتي تتمتع بمزايا 
خا�سللة مثللل العفللاء مللن متطلبللات الر�سيللد ومللن مجموعللة مللن العمللات والتللي تهللدف بالمقللام الأول اإلى تثقيللف الأطفللال والأجيللال النا�سللئة 

بالتعامللل الم�سللرفي وبناء الأهللداف الدخارية.

كمللا ودعللم البنللك حملللة التثقيللف المللالي التي اأطلقها البنك المركزي الأردني والموجهة لل�سللباب والن�سللاء والأطفللال وت�سمن دعم البنك تحمل 
تكاليللف تنفيللذ ور�للس العمللل في المحافظللات وتقديم جوائز نقدية )ح�سللابات توفر( للم�سللاركن فيها. 
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المشاريع الريادية:

اإن الم�سللاريع الرياديللة لهللا دور فاعللل في محاربللة البطالللة وم�سللاعدة القت�سللاد علللى النمللو، ولذلللك ي�سللعى البنللك دومللا لتقللديم اأف�سللل الحلول 
التمويليللة للم�سللاريع الرياديللة ال�سغللرة والمتو�سللطة ويكللون دائمللا ال�سّللباق في الم�سللاركة والن�سمللام للرامللج الوطنية التي تدعم هذه الم�سللاريع 
ومنها الرنامج الوطني للت�سغيل الذاتي "انه�س" بالإ�سافة اإلى ت�سخر اإطار التعاون مع جهات محلية مثل البنك المركزي الأردني وال�سركة  

الأردنيللة ل�سمللان القرو�للس وجهللات اإقليميللة مثل ال�سندوق العربي والبنك الدولي لتقديم التمويل المي�سللر والدعم لهذه الم�سللاريع. 

تمويل الأفراد :

يدرك البنك باأن تلبية احتياجات الأفراد وخا�سة فيما يتعلق بالم�سكن والتنقل وغرها من الحتياجات تحقق اأهدافا اجتماعية واقت�سادية 
لح�سر لها وخا�سة لما يقدمه البنك لعمائه ب�سكل �سفاف وم�سوؤول وبتكاليف معقولة ل تثقل كاهله. 

وا�سللتجابة للمبللادرة الملكيللة لدعللم المتقاعديللن الع�سللكرين والمحاربللن القدامللى "رفللاق ال�سللاح" قللدم البنللك مجموعة مميزة مللن التمويات 
والعرو�للس الخا�سللة الموجهللة خ�سي�سللا لهللذه الفئة، بهدف دعمهم وم�سللاعدتهم للح�سول على حياة كريمللة دون تحميلهم اأعباء كبرة. 

كمللا وبهللدف �سللمول اأكللر �سللريحة مللن العمللاء الأفللراد بخدماته المالية بتكلفة معقولة وب�سللروط مي�سللرة قللام البنك بتخفي�س ن�سللبة المرابحة 
لت�سبح ابتداء من 2٫99% �سللنويا وزيادة �سللبكة التجار المعتمدين للتق�سلليط ب�سللعر الكا�للس )قر�س ح�سن-جعالة(.
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الوصول إلى الخدمات المصرفية وتجربة العملاء: 
يحر�للس العربللي الإ�سللامي علللى تطويللر �سللبكة فروعلله و�سرافاتلله الآليللة لتقللديم اأف�سللل تجربللة للعماء في المملكللة وقد قام البنللك بنقل فرعه 
في مللاركا اإلى موقعلله الجديللد وتحديللث فللرع طللارق في اإطللار خطللة البنللك الإ�سللراتيجية لتح�سللن تجربللة العمللاء. هللذا وقللد وا�سلللت �سللبكة 
ال�سرافللات الآليللة بالنمللو والنت�سللار اإلى اأن و�سلللت اإلى 111 �سرافللاً اآليللاً في مقدمللة خدمللات البنللك الم�سرفيللة علللى مللدار ال�سللاعة بالإ�سافللة 

اإلى مجموعللة متميللزة مللن الخدمللات الم�سرفيللة الذاتيللة وعللر الإنرنللت التللي تتيللح الو�سللول اإلى الخدمللة في اأي وقللت وفي اأي مكان. 

التحول الرقمي:
ا�سللتمرت الخطة ال�سللراتيجية للتحول الرقمي في تحقيق الأهداف المر�سللومة لها بدقة وبال�سللكل الذي انعك�للس ب�سللكل ملمو�للس على م�سللتوى 
الخدمللات المقدمللة في البنللك، فقللد تم اإطللاق العديللد مللن الخدمللات الرقميللة الجديدة والتي �سللملت اإطاق ال�سدار الفللوري لبطاقات القيد 
المبا�سللر في كافللة فروعلله وطباعللة البطاقللات الئتمانيللة داخليللا، كمللا وتم اإطللاق مجموعللة البطاقللات الاتام�سللية الجديللدة تحللت العامللة 
التجاريللة Arabi Islami Pay والتللي قدمللت اأ�سللكال مبتكللرة مللن بطاقللات القيللد المبا�سللر، ومنهللا اأ�سللاور ومل�سقللات الدفللع الذكيللة، كمللا وتم 
اإطاق خدمة اليداع الفوري في ال�سراف الآلي �سمن جزء كبر من �سبكة ال�سرافات الآلية التابعة للبنك والتي وفرت على العماء الوقت 
والجهللد واأتاحللت خدمللة الإيللداع لت�سبللح علللى مللدار ال�سللاعة، وقللد تم اإجراء تعديات جوهرية على اآلية فتح الح�سللاب في الفللروع لتعتمد على 

الأنظمللة الآليللة عو�سللا عللن النمللاذج الورقية العتيادية والتي �سللهلت من عملية فتح الح�سللاب وتفعليه. 

وقللد تم اإطللاق الن�سللخة الجديللدة مللن تطبيللق Arabi Islami Mobile والتللي �سللكلت نقلللة نوعيللة في الخدمللات الم�سرفيللة الرقميللة المقدمللة 
للعمللاء، حيللث يقللدم التطبيللق حزمللة كبللرة من الخدمات الفورية منها "خدمات ايفواتركم" " و CliQ" وغرها، بالإ�سافة اإلى تقديم ميزة 

الدخول بالخ�سائ�س البيومرية حيث يمكن للعميل ا�ستخدام ب�سمتي الوجه واليد للدخول اإلى النظام بكل �سرعة واأمان.

ومللن �سمللن ا�سللراتيجية البنللك للتحللول الرقمللي اأطلللق البنللك الن�سللخة المطللورة مللن تطبيللق  عربللي اإ�سللامي موبايللل والللذي يقللدم مجموعللة 
Huawei Gallery و Google play و App Store وا�سللعة مللن المزايللا والخدمللات ومللن �سمنهللا مللع اإمكانيللة ت�سللجيل  وهو متوفر علللى متاجللر
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دعم القطاعات الاقتصادية في المملكة: 
يللولي العربللي الإ�سللامي اأهميللة كبللرة في دعللم القطاعللات القت�ساديللة في المملكللة وذلللك لإيمانلله بللدوره الفاعللل في دعللم القت�سللاد الوطنللي 
مللن خللال الم�سللاهمة في نهو�للس القطاعللات القيمللة في القت�سللاد ودعللم التنميللة الم�سللتدامة لإيجللاد الوظائللف، و�سللواء ذلللك من خللال الحلول 

الم�سرفيللة المتوافقللة مللع ال�سللريعة وحلللول التمويللل المبتكللرة اأو مللن خللال الدعم المبا�سللر وغر المبا�سللر للجهللات الداعمة لهللذه القطاعات. 
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تكريم البنك على رعاية أحد أنشطة وزارة التربية والتعليم

حملة دعم مؤسسة الحسين للسرطان خلال شهر رمضان المبارك

المسؤولية الاجتماعية:
اإن دور البنللك تجللاه مجتمعلله ل ينح�سللر في تقللديم الترعللات 
العينيللة والنقديللة واإنمللا يتجاوزه بتقللديم دور اأكر فعالية من حيث 
الم�سللاركة المبا�سللرة في المنا�سللبات الوطنيللة والدينيللة والتطللوع في 
الأعمللال الخريللة، وقللد جللدد البنللك �سللراكته ال�سللنوية مللع تكية اأم 
علللي والتللي تهللدف اإلى محاربة الجللوع واإي�سال الوجبللات الغذائية 
اإلى الأ�سللر المعللوزة خللال �سللهر رم�سللان المبللارك، بالإ�سافللة اإلى 
دعللم موؤ�س�سللة الح�سللن لل�سللرطان مللن خللال ن�سللر اأك�سللاك جمللع 
الترعللات في مجموعللة مللن فروعلله، كمللا وقللام البنللك بالتللرع 
بقيمللة عاجللات للعيللون للحللالت التللي تقطن المناطللق الأقل حظا، 
ولتخفيللف ال�سغللط علللى الخدمللات ال�سحيللة نتيجللة لأزمللة كورونللا 
قام البنك ب�سللراء اأجهزة مولدة لاأك�سللجن والترع بها لم�ست�سللفى 

جر�للس الحكومللي. 
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محور المحافظة على البيئة:
يعللي البنللك دوره في المحافظللة علللى البيئللة وعلللى المللوارد الطبيعللة مللن خللال برامجلله الطموحة للتوعيللة البيئية في مختلف محافظللات المملكة 

بالإ�سافللة اإلى اإدارة مخاطللر الحرائللق والكللوارث الطبيعية لموظفي البنللك وبالتعاون مع المديرية العامة للدفاع المدني.

توزيع تبرعات البنك حسب أهداف التنمية المستدامة:: 
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جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة الخامس والعشرون
للبنك العربي الإسلامي الدولي

27 شعبان 1443

الموافق 30  آذار 2022

١- تلاوة وقائع الجل�شة ال�شابقة للهيئة العامة الرابعة والع�شرون .

٢- �شماع تقرير هيئة الرقابة ال�شرعية عن اأعمال البنك خلال العام ٢٠٢١ .

3- الت�شويت على تقرير مجل�ــس الاإدارة عن اأعمال البنك لل�شــنة المالية ٢٠٢١ وخطة عمل ال�شــركة الم�شــتقبلية 
للبنك .

4- الت�شويــت علــى تقريــر مدققــي ح�شــابات البنــك عــن ال�شــنة الماليــة ٢٠٢١ والت�شويــت علــى ح�شــابات ومرانيــة 
البنــك لعــام ٢٠٢١ والم�شادقة عليهما .

5- موافقــة الهيئــة العامــة علــى توزيــع الاأربــاح المتحققــة للعــام ٢٠٢١ ، بمــا ن�شــبته )4٠(% مــن راأ�ــس المــال اأربــاح 
نقديــة .

6- اإبراء ذمة اأع�شاء مجل�س الاإدارة من الم�شوؤولية عن ت�شرفاتهم خلال ال�شنة المنتهية في 3١/٢٠٢١/١٢ .

7- انتخــاب مدققــي ح�شــابات ال�شــركة لل�شــنة الماليــة والتــي تنتهــي في ٢٠٢٢/١٢/3١ وتحديــد اأتعابهــم وتفوي�ــس 
مجل�ــس الاإدارة بتحديدها.

8- اأي اأمــور تقــرح الهيئــة العامــة اإدراجهــا في جــدول الاأعمــال ممــا يدخــل في نطــاق الاجتمــاع العــادي للهيئــة 
العامــة ، علــى اأن يقــرن اإدراج هــذا الاقــراح بموافقــة عــدد مــن الم�شــاهمين يمثلــون مــا لا يقــل عــن ١٠% مــن 

الاأ�شــهم الممثلــة في الاجتمــاع .



محافظة العاصمة

فرع الجاردنز
فرع عمان

فرع الوحدات
فرع ماركا الشمالية

فرع بيادر وادي السير
فرع جبل الحسين

فرع الجبيهة
فرع الصويفية

فرع الشميساني
فرع  ضاحية الياسمين 

فرع خلدا
فرع أبو علندا

فرع الهاشمي الشمالي
فرع ا�ستقلال مول

فرع طارق
فرع مرج الحمام
فرع سيتي مول

فرع المدينة المنورة
فرع أبو نصير

فرع الحرية
فرع الخالدي

فرع ازمير مول
فرع مكة بلازا

فرع جبل النصر
فرع عريفة مول

محافظات الوسط

فرع الزرقاء
فرع جامعةا لزرقاء

فرع الرصيفة
فرع الزرقاء الجديدة

فرع الجبل الشمالي - الرصيفة
فرع مادبا

فرع السلط
فرع دير علا

محافظات الشمال

فرع اربد
فرع إربد الهاشمي

فرع إربد القصيلة 
فرع ارابيلا مول

فرع المفرق
فرع عجلون

فرع جرش

محافظات الجنوب

فرع العقبة
فرع الكرك
فرع مؤتة 

فرع الطفيلة
فرع معان

فروع البنك والصرافات

للتواصل مع أي من فروعنا يرجى الاتصال على مركز العربي ا�سلامي
لخدمة العملاء : ٥٠٠٣٣٠٠ / ٠٦ أو الرقم المجاني  ٠٨٠٠٢٢٢٢٤

عمان: 
الدوائر الحكومية 

أمانة عمان/ رأس الع�- شارع عمر مطر 
الديوان الملكي العامر/رغدان 

دائرة الافتاء العام /  شارع الأردن
دائرة الجمارك العامة / العبدلي - شارع الملك الحس�

دائرة قاضي القضاة /تلاع العلي - شارع موسى الساكت 
وزارة ا¶وقاف و الشؤون والمقدسات الاسلامية/ العبدلي - شارع الرازي

المستشفيات والصيدليات
المستشفى الاستشاري/وادي صقرة - شارع الكندي 
المستشفى الفنلندي/عرجان- شارع مسلم بن الوليد 

صيدلية ابن النفيس - الأشرفية - شارع أسامة بن يزيد 
صيدلية أورانج /دوار الداخلية - شارع خالد بن الوليد

صيدلية روحي/ الطيبة– شارع الكفاح 
صيدلية روحي/ خلدا- شارع وصفي التل  

مركز الحسين للسرطان/الجبيهة - شارع الملكة رانيا العبدالله

المجمعات التجارية
اسواق ابو عودة/ مرج الح¥م - شارع الأم£ة تغريد 

روان كيك/الجبيهة - شارع الملكة رانيا العبدالله
مجمع ابو حسان/ابو علندا - شارع الحكمة 

مجمع ابو شعيرة/ جبل النصر - شارع النادي
مجمع الامارات/اليادودة - شارع مادبا 

مجمع الداوود/ ضاحية الرشيد - شارع الوفاق 
مجمع بلازا/شارع مكة 

مجمع حيدر مراد - ليدرز سنتر /المدينة الطبية - شارع الملك عبدالله الثا» ابن الحس� 
مكة مول/ مجمع مكة مول - منطقة الصرافات الآلية 
عمارة أبو خضر سنتر / اللويبدة - شارع كلية الشريعة

الجهات الخدمية
ابو شيخة للصرافة – شارع وصفي التل 

أبو شيخة للصرافة /العبدلي- شارع سلي¥ن النابلسي 
ابو شيخة للصرافة /طبربور - شارع الشهيد

أبو شيخة للصرافة/ الوحدات - شارع مادبا 
جامعة العلوم الاسلامية/طبربور- شارع الأم£ نايف بن عاصم

مجمع النقابات المهنية/ الشميسا» - شارع الشريف عبدالحميد شرف
مجمع الملك حسين لºعمال /المدينة الطبية - شارع الشعب  

محطات الوقود
محطة Gas Go  /الشميسا» - شارع شاكر بن زيد 

محطة Gulf  / الجبيهة -الملكة رانيا العبدالله 
محطة المناصير /شارع المطار

محطة توتال /شارع مكة المكرمة 
محطة توتال/ الجبيهة – شارع الملكة رانيا العبدالله 

محطة توتال/ المقابل�¬ - شارع القدس 
محطة توتال/ وادي صقرة –شارع عرار 

محطة توتال/العبدلي -شارع أمية 
محطة صبح/ الهاشمي الش¥لي – شارع البطحاء

قائمة صرافات العربي ا�سلامي خارج فروع البنك 

قائمة الصرافات (محافظات)
الشمال 

محافظة اربد
محطة توتال- حك¥ 

بلدية بيت يافا
محافظة المفرق

 شارع الحس� بن علي

محافظة جرش
 مجمع نبع الفوار- سوف

محافظة عجلون
قرب صيدلية الرازي- عب� 

الوسط
محافظة البلقاء
بلدية عين الباشا 

صيدلية الاضافة- السلط
محطة توتال- السلط

محافظة الزرقاء
 شركة الزرقاء للتعليم 

مدراس جامعة الزرقاء
محطة توتال- ش¥ل الزرقاء

الجنوب
محافظة الطفيلة

جامعة الطفيلة التقنية 
محطة توتال- الع� البيضاء

بلدية الطفيلة 
محافظة الكرك
 منطقة المرج  

محافظة  معان
 المؤسسة العسكرية (سوق الوفاء التجاري )

محافظة العقبة
الشويخ مول

مجمع بوابة العقبة 
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فروع البنك وأجهزة الصراف الآلي
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مكة مول/ مجمع مكة مول - منطقة الصرافات الآلية 
عمارة أبو خضر سنتر / اللويبدة - شارع كلية الشريعة

الجهات الخدمية
ابو شيخة للصرافة – شارع وصفي التل 

أبو شيخة للصرافة /العبدلي- شارع سلي¥ن النابلسي 
ابو شيخة للصرافة /طبربور - شارع الشهيد

أبو شيخة للصرافة/ الوحدات - شارع مادبا 
جامعة العلوم الاسلامية/طبربور- شارع الأم£ نايف بن عاصم

مجمع النقابات المهنية/ الشميسا» - شارع الشريف عبدالحميد شرف
مجمع الملك حسين لºعمال /المدينة الطبية - شارع الشعب  

محطات الوقود
محطة Gas Go  /الشميسا» - شارع شاكر بن زيد 

محطة Gulf  / الجبيهة -الملكة رانيا العبدالله 
محطة المناصير /شارع المطار

محطة توتال /شارع مكة المكرمة 
محطة توتال/ الجبيهة – شارع الملكة رانيا العبدالله 

محطة توتال/ المقابل�¬ - شارع القدس 
محطة توتال/ وادي صقرة –شارع عرار 

محطة توتال/العبدلي -شارع أمية 
محطة صبح/ الهاشمي الش¥لي – شارع البطحاء

قائمة صرافات العربي ا�سلامي خارج فروع البنك 

قائمة الصرافات (محافظات)
الشمال 

محافظة اربد
محطة توتال- حك¥ 

بلدية بيت يافا
محافظة المفرق

 شارع الحس� بن علي

محافظة جرش
 مجمع نبع الفوار- سوف

محافظة عجلون
قرب صيدلية الرازي- عب� 

الوسط
محافظة البلقاء
بلدية عين الباشا 

صيدلية الاضافة- السلط
محطة توتال- السلط

محافظة الزرقاء
 شركة الزرقاء للتعليم 

مدراس جامعة الزرقاء
محطة توتال- ش¥ل الزرقاء

الجنوب
محافظة الطفيلة

جامعة الطفيلة التقنية 
محطة توتال- الع� البيضاء

بلدية الطفيلة 
محافظة الكرك
 منطقة المرج  

محافظة  معان
 المؤسسة العسكرية (سوق الوفاء التجاري )

محافظة العقبة
الشويخ مول

مجمع بوابة العقبة 

 

203  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2021




