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 حضرة صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم
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 حضرة صاحب السمو الملكي الامير الحسين بن عبدالله الثاني ولي العهد المعظم
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 مجلس الادارة
 

 الاعضاء
 السادة شركة سهيل جميل المعشر وأخوانه 

 لادارة رئيس مجلس ا روان جميل عيسى المعشر               مالدكتور ويمثلها معالي 
 
 س مجلس الادارةيئنائب ر   المهندس رجاء خليل إبراهيم العلمي               
 

 الروشة للاستثمار و التجارة السادة شركة 
 عضو            ويمثلها السيد خليل أنيس خليل نصر                     

 
 عضو                                 إبراهيم العلميالسيد جودت خليل 

 
 عضو           السيد عماد حمزه نديم الخليلي                          
 

 عضو                                        السيد انس محمود الشلبي
 

 عضو                                   السيد منصوراكرم بدوي العلمي
 

  الانشائية اتالسادة شركة الباطون الجاهز والتوريد
 عضو  ويمثلها المهندس مكرم خليل إبراهيم العلمي                    

   
 الدكتور جاك نقولا يعقوب قطان                                  عضو
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 

 المتخصص المحترمينحضرات السادة / مساهمي شركة مسافات للنقل 

 تحية واحتراما وبعد،
بالرغم من الظروف الاقتصادية والسياسية التي يمر بها الأردن والمنطقة نتيجة تداعيات ازمة  كورونا فقد استطاعت شركتكم 

ادة مقدارها وبنسبة زي 2020عام دينار  183,398مقارنة مع  2021دينار عام  775,199بلغت  ا  حققت ارباح جيدة حيث تحقيق نتائج 
423 . % 

وبنسبة  2020عام لدينار  17,681,314مقارنة مع  2021دينار لعام  23,036,338كما ان ايرادات الشركة ارتفعت حيث بلغت 
 %. 30 زيادة مقدارها

كاليف النقل تخفيض تتعمل على زالت  لا كما و االفوز بعطاءات جديدة لتوسيع اعمالها وزيادة إيراداته تعمل على ولاتزال الشركة 
 . وكافة التكاليف بشكل عام وذلك عن طريق التوفير في تكاليف قطع الغيار والصيانة الواحد للكيلومتر

 عام خير وبركة ، حيث ان هنالك مؤشرات اقتصادية ايجابية تدعم هذا التأمل . 2022كما و نتأمل ان يكون عام 
 

دارة أتقدم بالشكر الجزيل لجميع مساهمي الشركة ودائرة مراقبة الشركات وهيئة هذا وبالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن أعضاء مجلس الا
الله  الأوراق المالية وعملاء الشركة وكافة العاملين بالشركة على إخلاصهم بالعمل مبتهلين إلى الله ان يحفظ الأردن ملكا  وشعبا  وان يطيل

 في عمر جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين.
 

 وا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،وتفضل

 

                                                         
 معالي الدكتور مروان المعشر                                                                              

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                   
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 عشر السادستقرير مجلس الادارة للهيئة العامة العادية 
 21/40/2022الموافق  الخميسالمنعقد يوم في الاجتماع السنوي 

 حضرات السادة المساهمين الكرام ,,,,
 ة حسب قانون الشركات يسر مجلس الادارة ان يقدم تقريره الاول مبيناً به البيانات المالي 

 ةأنشطة الشركة الرئيسي-أ-1
يتركز نشاط الشركة على النقل المتخصص والمرتبط بصناعة الباطون الجاهز من حيث نقل مدخلات الانتاج كالحصمة والرمل والاسمنت   

 .ئع العامة و النفط الخام و مشتقاتةو البضاوالماء ونقل مخرجات هذه الصناعة وهي الباطون الجاهز والطوب يالاضافه الى نقل الحاويات 
ولهذا الغرض تمتلك الشركة اسطول متنوع من خلاطات الباطون لنقل مخرجات الانتاج وقلابات وسايلوهات اسمنت وصهاريج ماء بالاضافة 

 .تقاتهو صهاريج المحروقات لنقل النفط و مش الى السطحات لنقل البضائع العامه كالبلوك والبلاط المتداخل والحاويات
 

  : اماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها  -ب
 يقع المركز الرئيسي للشركة في : 
 المنطقة الصناعية بجانب شركة الباطون الجاهز و التوريدات الانشائية . –البيادر  

 الأردن  11814( عمان 144500ص.ب)
 5854263 -5853257-5814667هاتف: 
 5814287فاكس : 

 www.masafat.joالالكتروني : الموقع
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و الكرك و  القسطل والغورزرقاء والبيادر, شفابدران و ربد, سحاب, الاالشركة العامل في كلً من العقبه,  أسطوليتوزع 
 .القطرانة و معان 

 (موظف مقسمين الى: 371)  31/12/2020في  الموظفينوقد بلغ عدد 
 وظفينعدد الم العنوان اسم الفرع

 145 عمان المركز الرئيسي

 2 سويمة فرع البحر الميت

 9 منطقة المعامل فرع العقبة

 14 الرمثا فرع الرمثا

 13 منطقة معامل الطوب فرع الزرقاء

 12 دوار مرسيدس-الرجيم فرع سحاب

 66 مقابل محطة البوندد فرع القسطل

 14 منطقة شفابدران فرع شفابدران

 5 ان التنمويةمنطقة مع فرع معان

 4 منطقة الكرك فرع الكرك

 5 منطقة المفرق فرع المفرق

 8 منطقة ماركا فرع ماركا

 14 منطقة المقابلين فرع المقابلين

 55 منطقة الهاشمية الزرقاء اشميةهفرع ال

 5 منطقة الهاشمية الزرقاء فرع المصفاة

 371 المجموع
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 : حجم الاستثمار الرأسمالي -ج
 دينار اردني. 21,897,176بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي مبلغ  -
 
 : لشركةلشركات تابعة ال -2

 الشركة الأردنية للكسارات وتوريد المعدات والآليات اللانشائية. - أ

 دينار أردني. 100,000برأس مال قدرة  29/11/1995بتاريخ  4195*شركة ذات مسؤلية محدودة سجلت تحت رقم 
 % من قبل شركة مسافات للنقل المتخصص .99.9سبة * مملوكة بن

 ( .---عدد الموظفين المسجلين )
 الأردن  11814( عمان 144500ص.ب)
 5814667هاتف: 
 5814287فاكس : 

 *النشاط الرئيسي للشركة :
 معدات الانشائية .وادارة الكسارات لغايات الشركة والتجارة بالاستخراج الحصمة و الرمل بكافة أنواعها والتعدين و اقامة 

 
 

 .مسافات لتأجير السيارات السياحيةشركة  -ب

 دينار أردني. 100,000برأس مال قدرة  18/12/2014بتاريخ  39044محدودة سجلت تحت رقم  ةمسؤولي*شركة ذات 
 % من قبل شركة مسافات للنقل المتخصص .100* مملوكة بنسبة 

 ( .42عدد الموظفين المسجلين )
 الأردن  11814ان ( عم144500ص.ب)
 5814667هاتف: 
 5814287فاكس : 

 *النشاط الرئيسي للشركة :
 تأجير السيارات السياحية
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 اسماء اعضاء مجلس الادارة ونبذة تعريف عن كل واحد منهم-أ-3
ين على الشهادة الجامعية غالبيتهم ممثلين عن البنوك وشركات في المملكة وجميعهم حاصلاعضاء  تسعةيتكون مجلس ادارة الشركة من 

 الاولى كحد ادنى .
 معالي الدكتور مروان جميل عيسى المعشر -1    

  السادة شركة سهيل جميل المعشر وأخوانه ويمثل  رئيس مجلس الادارة
 17/4/2018تاريخ العضوية      :       

 دكتوراه هندسة كمبيوتر : المؤهل العلمي        
 1981 :  رجسنة التخ 
 الولايات المتحدة الامريكية –جامعة بوردو        :  الجامعه اسم 
 نبذه عن السيرة الذاتية : 
  2007نائب أول لرئيس البنك الدولي للشؤون الخارجية. 

  2004-2002نائب رئيس الوزراء و وزير خارجية. 
  2001-1997سفير الاردن في الولايات المتحدة الأمريكية. 

 
  العلمي براهيمء خليل إالمهندس رجا   -2
 نائب رئيس مجلس الادارة   

 17/4/2018:          العضويةتاريخ    
 بكالوريس هندسة مدنية : المؤهل العلمي         

 1976 : رج سنة التخ 
 بريطانيا –جامعة برمنجهام  : اسم الجامعه  
 نبذة عن السيرة الذاتية : 
 مكتب استشاري هندسي سابقاً  عام شركة ومدير مالك . 
 1995شركة الباطون الجاهز والتوريدات الانشائية منذ تأسيسها سنة  ممدير عا. 

  اساس للصناعات الخرسانيةرئيس مجلس ادارة شركة. 
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 قطان يعقوب جاك نقولاالدكتور  -3
 عضو مجلس الادارة 
 17/4/2018:              العضويةتاريخ  
 اقتصاد دكتوراه  : المؤهل العلمي         

 1976 :  رجسنة التخ 
 ريكيةالولايات المتحدة الام –جامعة جورجيا  :  اسم الجامعه 
 نبذه عن السيرة الذاتية : 
  1990-1976مدير دائرة الاستثمارات الشركة الكويتية للاستثمار. 

  1999-1991مساعد مدير عام البنك الاهلي الاردني. 
  2002-2000نائب مدير عام البنك الاهلي الاردني. 

  2003مدير عام شركة المستثمر الاردني. 
 العلمي خليل إبراهيمالسيد جودت  -4

 عضو مجلس ادارة 
 17/4/2018:           العضويةتاريخ   
 بكالوريس ادارة اعمال : المؤهل العلمي 
 1975 :  رجخسنة الت 
 الولايات المتحدة الامريكية –جامعة ايداهو   :  اسم الجامعه 
 عن السيرة الذاتية :نبذه  

  لغاية الان التجارية والحره منذ تخرجهالاعمال عمل في الصرافة والاستثمارات و. 

 . نائب رئيس مجلس ادارة شركة القدس للصناعات الخرسانية 

 . عضو مجلس ادارة الشركة العالمية للوساطة و الأسواق المالية 

 
 عماد حمزة نديم الخليليالسيد  -5

  ةعضو مجلس الادار  
 17/4/2018:           العضويةتاريخ    
 .مالية و استشاراتماجستير  : المؤهل العلمي         

 1991 :  رجخسنة الت 
 بريطانيا -Strcthlydeجامعة  :  اسم الجامعه 
 نبذه عن السيرة الذاتية : 

  البنك العربي . –مدير فرع الجبيهة 

  البنك العربي . –مدير تطوير علاقة العملاء مركز الشميساني 

  سابقاً البنك العربي / –مدير وحدة الشركات التجارية. 
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  الجلبي محمود المهندس أنس -6
 عضو مجلس الادارة 
 17/4/2018:          العضويةتاريخ  
 ماجستير هندسة ميكانيكية : المؤهل العلمي          
 1976 :  رجخسنة الت 
 نيابريطا -لندن جامعة  :  اسم الجامعه 
 نبذه عن السيرة الذاتية : 

 .عمل في شركات البترول في الامارات العربية المتحدة 
 .مدير عام شركة خدمات البترول 

 

 السيد منصور اكرم بدوي العلمي -7
 عضو مجلس الادارة          

 17/4/2018تاريخ العضوية      :             
 بريطانبا-كيماويه ماجستير هندسة    : المؤهل العلمي            

 1977  :  رجسنة التخ
 New Castle:  اسم الجامعه

 نبذه عن السيرة الذاتية :
 .عمل في شركات النفط / الامارات 
 .مدير عام مجموعة البواردي/ أبوظبي 

 خليل أنيس خليل نصر السيد -8
 ويمثل السادة شركة الروشة للاستثمار والتجارة عضو مجلس الادارة

 17/4/2018:            العضويةتاريخ  
 ماجستير ي العلوم الادارية و التمويل : المؤهل العلمي        

 1976 :  رجسنة التخ 
 الجامعة الاردنية       :  اسم الجامعه 
 نبذه عن السيرة الذاتية : 

  2010 – 2007المدير العام / البنك الاستشاري / عمان –الرئيس التنفيذي . 

  2007-2000مجموعة الخدمات البنكية الدولية / البنك الأهلي الأردني /عمان  رئيس –نائب الرئيسي. 

  2000-1993الوحدة المصرفية الدولية / قبرص  –المدير الاقليمي / البنك الأردني . 

  1986-1993 / بنك الاردن / عمان يتنفيذمدير . 

  1986-1976نائب ثاني للرئيس / تشيس مانهاتن بنك ن.أ / عمان 
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 العلمي خليل إبراهيمالمهندس مكرم   -9
 . و يمثل السادة شركة الباطون الجاهز و التوريدات الانشائية عضو مجلس الادارة 
 17/4/2018تاريخ العضوية      :                         
 بكالوريس هندسه مدنية  : المؤهل العلمي 
 1978  : سنة التخرج 
 لولايات المتحدة الامريكيةا –جامعة بوردو   : اسم الجامعة 
 نبذه عن السيرة الذاتية : 
  شركة صرافة مالكمدير عام و 
 سابقا. دس في مؤسسة الاسكاننمه 

 .رئيس مجلس إدارة شركة الباطون الجاهز والتوريدات الانشائية  

  رئيس مجلس إدارة شركة العالمية للوساطة و الأسواق المالية .  
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 ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم اسماء ورتب اشخاص الادارة العليا – ب -3

 المهندس مكرم خليل ابراهيم العلمي  -1
 . ()تم ارفاق نبذه تعريفية ضمن مجلس الادارة2021-2-16عيين بتاريخ مدير العام          

 احمد جميل ياسينالسيد  -2
 المدير المالي  

 1/10/2019عيين      :       تاريخ الت           
 بكالوريس محاسبة :  المؤهل العلمي 

 1998 :  رجسنة التخ 
 العراق -جامعة الموصل  :  الجامعةاسم  
  شركة الباطون الجاهز والتوريدات الانشائية . –رئيس قسم المحاسبة 

 
 . محمد المأمون يعقوب محمد الكسوانيالمهندس   -  2

 مدير العمليات والتشغيل 
    1/12/2019:         تاريخ التعيين    

   هندسه ميكانيكيه   بكالوري  :  المؤهل العلمي 
  1987 :  رجسنة التخ 
  رومانيا -جامعة ياش  :       اسم الجامعه 

  شركة فراج الاردن  –مدير صيانة. 

 . مدير ادارة الاسطول شركة دواجن الوطنية السعودية 

  م العمري ,المهندس محمد محمود سلي -3
 دائرة الصيانة مدير         
  27/12/2010:          تاريخ التعيين              
 هندسه ميكانيكيه   بكالوريس :  المؤهل العلمي 
 1985 :  رجسنة التخ 
 الجامعة الأردنية      :  اسم الجامعه 
  القوات المسلحة. –عمل مهندس ميكانيك 
   اسمة للنقل البري .القو شركة  - مدير صيانهعمل 
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 % فما فوق :5الشركة بنسبة بيان بأسماء كبار مالكي الاسهم المصدره من قبل -4

كما  مألاسه عدد   اسم المساهم
 31/12/2021 في 

كما في  النسبة 
31/12/2021 

كما  مألاسه عدد  
 31/12/2020 في

كما في  النسبة 
31/12/2020 

 %40.941 7,574,106 %40.941 7,574,106 والتوريدات الانشائيهشركة الباطون الجاهز 

 %6.120 1,132,282 %6.120 1,132,282 البنك العربي

 
 المحلي:  الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها وأسواقها الرئيسيه وحصتها من السوق -5

 نشائيه )شركة شقيقه( الجاهز والتوريدات الانظراً لان شركة مسافات تخدم وبشكل رئيسي غايات النقل لشركة الباطون 
 أي وضع تنافسي , ام بخصوص باقي انواع النقل كالمشتقات النفطية والاسمنت السائب و السطحات  فأنه لا يوجد

 . فان المنافسة شديدة جداً ولكن ما زلنا نحظى بحصة جيدة من السوق 
 .الانشائية(  العميل الرئيسي هو) شركة الباطون الجاهز والتوريدات-6

 .% فاكثر من اجمالي المشتريات10محددين محليا وخارجيا يشكلون لا يوجد اعتماد على موردين -   
 .لا يوجد حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي منتجاتها بموجب القوانيين والانظمة   -7

 ليها .براءة اختراع او حقوق امتياز حصلت الشركة ع أية يوجدلا-    
               لايوجد قرارات صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل الشركة   -8

 .او منتجاتها او قدرتها التنافسية
 لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة .-  
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 :عدد الموظفيين وفئات مؤهلاتهم -ب  -9

 العدد لاتالمؤه
 29 بكالوريوس

 17 دبلوم

 325 توجيهي فما دون 
 371 المجموع

 
 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة: –ج  -9

 عدد  إسم الدورة

 حاورمدورة خماسية ال
Somulelert 

100 

 100 المجموع
 

 اللاحقه  المالية خلال السنهالشركة لها لا يوجد مخاطر من الممكن أن تتعرض  -10
 ولها تأثير مادي عليها.

 
 . أهم الإنجازات التي حققتها الشركة-11

 بالتالي : 2021تتمثل الانجازات خلال عام 
  أسطول الشركة لخدمات النقل بأنواعه. تجديدتم  -1

 .1400+9001+45001تجديد شهادة الايزو رقم  -2
 

   2021نة .    لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال س12
 ولا تدخل ضمن النشاط الرئيسي للشركة .
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والارباح الموزعه وصافي حقوق المساهمين وأسعار الاوراق الماليه  أو الخسائر المتحققه للأرباح منيةالز  السلسلة-13
  .المصدرة من قبل الشركة

 
 2021 البيان

 دينار أردني
2020  

 دينار أردني
2019  

 دينار أردني
2018 

 ار أردنيدين
2017 

 دينار أردني
2016 

 دينار أردني
2015 

 دينار أردني
2014 

 دينار أردني
صافي الارباح بعد الضريبة 

 )الخسائر( المحققه
775,199 183,398 768,306 668,672 876,548 953,425 1,153,539 1,434,132 

 714,000 - 740,000 925,000 550,000 - 555,000 647,500 أرباح موزعة

 - 650,000 - - - - - - سهم مجانيةأ

 20,581,561 21,016,459 21,896,091 22,023,214 21,613,624 21,809,832 21,987,009 22,279,115 صافي حقوق المساهمين

 دينار 0.72 دينار 0.55 دينار 0.56 دينار0.47  دينار 0.32 دينار 0.34 دينار 0.32 دينار  0.44 سعر إغلاق السهم

 
 .21/8/2006وتاريخ الادراج في يوم  7/8/2006والحصول على حق الشروع بالعمل بتاريخ  6/3/2006سيس الشركة بتاريخ *تم تأ

 :المالية تائج أعمالها خلال السنهللمركز المالي للشركة ون تحليل-14
 : ايرادات الشركة-أ     

 دينار توزعت على النحو التالي : 24,556,617بلغت ايرادات الشركة  
 

 / دينار 2021 البيان
 23,036,338 ايرادات النقل 

 1,520,279 محطة الوقودايرادات 
 

 ب.الميزانية والارباح والخسائر :
 دينار، 24,556,617دينار من اجمالي ايرادات التشغيل و البالغة  2,316,750بلغت الأرباح التشغيلية  -1
 دينار من مجمل الايرادات   775,199بلغت ارباحا  صافية 31/12/2120حققت الشركة بتاريخ  -2

 .دينار  24,556,617 البالغة
  .دينار 1,790,504ويلية الادارية والتم بلغ اجمالي المصاريف -3

  
 صافي نتائج أعمال الشركة : -ج 

 دينار  775,199مبلغ وقدرة  الضريبةبلغ صافي الربح الذي حققته الشركة بعد  -1     
 دينار/ للسهم الواحد . 0.040  محققا عائد      
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 توزيع الارباح كالتالي: -2     

 دينار أردني 2020 دينار أردني 2021                                          البيان               

 31,669 86,689 إحتياطي إجباري

 31,669 78,737 إحتياطي إختياري

 45,000 45,000 مكافئة أعضاء مجلس الادارة

 1,175,480 1,230,378 ارباح محتفظ بها
 
 النسب الماليه-د 

 2020 2021 البيان
 دينار/ سهم  0.010 دينار/ سهم 0.04 عائد السهم الواحد

 %0.57 %2.37 العائد على الاستثمار
 %0.83 %3.48 العائد على حقوق الملكيه

 %1 %3.37 العائد على المبيعات
 %1.6 %3.72 لضريبه الى المبيعاتصافي الربح )الخسارة( قبل ا

 %68 %68 نسبة الملكيه
 %107 %122 نسبة التداول

 دينار 616,461 دينار1,969,164  راس المال العامل
 
   (2021) عن عام  الماليةالمؤشرات والبيانات  -هـ

 دينار أردني 2020 دينار أردني 2021                                          البيان               

 18,500,000 18,500,000 رأس المال المصرح به
 18,500,000 18,500,000 رأس المال المكتتب
 32,205,313 32,747,257 إجمالي الموجودات

 21,987,009 22,279,115 إجمالي حقوق الملكيه
 19,152,831 24,556,617 إجمالي الايرادات

 279,149 856,026 صافي الربح قبل الضريبه والمخصصات
 دبنار 0.32 دينار 0.44 سعر إغلاق السهم
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 الخطة المستقبلية للشركة :-أ- 15
 تجديد اسطول الشركة . - أ

 الحصول على عطاءات جديدة . - ب

  .اليات الشركة المختلفةزيادة الاستمرار ب - ت
 .التوسع في جميع أنواع النقل - ث
 .تخفيض التكاليف بشكل عام و تكاليف الصيانة بشكل خاص - ج
 .ع قاعدة عملاء الشركةيتوس - ح

 بأعمال تاجير السيارات . توسيع - خ

 . و الاصابات زيادة الاهتمام بالسلامة العامة و العمل على تخفيض نسبة الحوادث - د
 وتوقعات مجلس الادارةورات المستقبلية الهامه طالت-ب-15

 . 2022تنوي الشركة التوسع في نشاطها خلال عام  -
 طة وقود على الطريق الصحراوي لخدمة شاحنات الشركة والجمهور._ تنوي الشركة افتتاح مح

 اتعاب التدقيق-16
 للشركة الام   2021حيث بلغت اتعابهم لعام  وشركاه تولى تدقيق بيانات الشركة المالية السادة طلال ابو غزالةي- 

 . دينار3,770 والشركات التابعة  دينار 9,860مبلغ 
 ة اي خدمات للشركة غير اعمال التدقيق الاعتيادية .لا يقدم مدقق حسابات الشرك- 
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 بيان بعدد الاوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكه من قبل اعضاء -أ-17
 مجلس الادارة واشخاص من الادارة العليا واقاربهم . 

 الجنسيه المنصب  اسماء اعضاء مجلس الادارة
عدد الاسهم كما 

في 
31/12/2021 

 النسبة
عدد الاسهم كما 

في 
31/12/2020 

 النسبة

 شركة سهيل جميل المعشر وأخوانه
 %0.028 سهم 5,182 %0.028 سهم 5,182 الاردنيه رئيس

   ------   ------ عيسى المعشر جميل يمثلها معالي د. مروان
 %0.038 سهم7,000 %0.038 سهم7,000 الاردنيه نائب رئيس م.رجاء خليل إبراهيم العلمي

 %0.029 سهم 5,441 %0.029 سهم 5,441 الاردنيه عضو شركة الروشة للاستثمار و التجارة  
   ------   ------ يمثلها السيد خليل أنيس خليل نصر

 %0.054 سهم 10,000 %0.054 سهم 10,000 الاردنيه عضو عماد حمزه الخليلي

       
 %0.031 سهم 5,700 %0.031 سهم 5,700 الاردنيه عضو جودت خليل إبراهيم العلمي

 %1.667 سهم308,332  %1.667 سهم308,332  البريطانيه عضو م .انس محمود الشلبي
 %40.941 سهم 7,574,106 %40.941 سهم 7,574,106 الأردنية عضو ةشركة الباطون الجاهز والتوريدات الانشائي

 %0.044 سهم 8,187 %0.044 سهم 8,187   يمثلها م. مكرم خليل إبراهيم العلمي
 %0.083 سهم15,441  %0.083 سهم15,441  الاردنيه عضو منصور اكرم العلمي

 %0.224 سهم41,456  % 0.224 سهم41,456  الاردنيه عضو د.جاك نقولا قطان

 
 الادارة العليا:من قبل  عدد الاوراق الماليه المملوكه -ب-17
 

في  عدد الاسهم كما المنصب الاسم
31/12/2021 

عدد الاسهم كما في 
31/12/2020 

 سهم  8,187 سهم  8,187 المدير العام المهندس مكرم خليل ابراهيم العلمي
 ---- ---  المدير المالي احمد جميل ياسين

 --- --- مدير العمليات يعقوب محمد الكسواني المأمون  محمدم.
 --- --- مدير الصيانه م. محمد محمود سليم العمري 
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 عدد الاوراق الماليه المملوكه من قبل أقارب أعضاء مجلس الادارة-ج-17
عدد الاسهم كما في  الاسم

31/12/2021 
عدد الاسهم كما في 

31/12/2020 
 سهم3,853  سهم3,853  أية خليل العلمي زوجة أنس الشلبي

 بالشركة. كون أسهملرب باقي أعضاء مجلس الادارة والادارة العليا لايمأقا *
 * لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الادارة و اقاربهم.
 * لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الادارة العليا و اقاربهم.

 ت التي حصل عليها اعضاء مجلس الادارة :آالمزايا والمكاف -أ-18
 مكافآت بدل تنقلات المنصب الاسم الرقم

 5,000 6,000 رئيس جميل عيسى المعشر معالي د. مروان 1
 5,000 6,000 نائب رئيس م. رجاء خليل ابراهيم العلمي 2
 5,000 6,000 عضو جودت خليل ابراهيم العلمي 3
 5,000 6,000 عضو م . انس محمود الشلبي 4
 5,000 6,000 عضو عماد حمزة نديم الخليلي 5
 5,000 6,000 عضو منصور اكرم العلمي 6
 5,000 6,000 عضو ك نقولا يعقوب قطانجا 7
 5,000 6,000 عضو خليل انيس خليل نصر 8
 5,000 6,000 عضو م. مكرم خليل إبراهيم العلمي 9

 
 

 ت التي حصل عليها موظفو الادارة العليا.آالمزايا والمكاف : -ب-18
 المكافات الرواتب  الوظيفة  الاسم 

 60,000 ---- ئب رئيس مجلس الادارةنا خليل إبراهيم العلمي رجاءالمهندس 

 ----- 126,000 المدير العام مكرم خليل إبراهيم العلميالمهندس 
 ----- 19,200 مدير العلميات المهندس محمد الكسواني

 1,250 27,600 مدير الصيانه م. محمد محمود سليم العمري 

 1,500 34,800 المدير المالي  احمد جميل ياسين

  أعمال الشركة فقد تم تخصيص سيارة/ بكب لكل من المدراء أعلاه .نظرا  لطبيعة 
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 دفعتها الشركة خلال السنه الماضية :التبرعات والمنح التي  -19
 المبلغ إسم الجهه المتبرع لها      

 4,800 المنح الدراسية لأبناء الموظفين
 14,520 مركز الحسين للسرطانتبرع ل 

 3,833 فيموظف متو  لأبناءتبرعات 

 23,153 اجمالي التبرعات

 لا يوجد اي عقود او مشاريع او ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة -20
 او رئيس مجلس الادارة او اعضاء المجلس او المدير العام او اى موظف بالشركة او اقربائهم . او الشقيقة  

                 
 ي حماية البيئه .ي مساهمة فلا يوجد  للشركة ا -أ-21
 لا يوجد مساهمه للشركة في خدمة المجتمع المحلي. -ب    
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 المشاركة في شركات اخرى .

 بمبلغ دينار  400,000وتتبع المركبات والبالغ رأسمالها  لإدارةالاستثمار بالشركة الاردنية   -

  . دينار 61,460وقدره 

 دينار 7,120,000والبالغ رأسمالهاركة اساس للصناعات الخرسانية بش الاستثمار  -

 دينار.   155,477بمبلغ وقدرة  

 دينار. 208,725بمبلغ وقدرة  دينار 18,000,000العالمية والبالغ رأسمالها  تالبطاقابشركة  الاستثمار  -

 دينار. 750,021بمبلغ وقدرة  دينار7,460,026 رأسمالها  القدس للصناعات الخرسانيةبشركة  الاستثمار  -

 بمبلغ دينار 25,000,000بشركة الباطون الجاهز و التوريدات الانشائية رأسمالها  الاستثمار  -

 دينار. 295,493وقدرة  

 بمبلغ  دينار7,855,726 بشركة العالمية للوساطة و الاسواق المالية رأسمالها  الاستثمار  -

 دينار. 12,957وقدرة 

 دينار. 40,521دينار بمبلغ وقدرة 100,000 بشركة القصواء للأليات و المعدات رأسمالها  الاستثمار  -
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 تطبيق القواعد الارشادية لدليل حوكمة الشركات المدرجة في بورصة عمان : -23
 الحوكمة تقرير

 المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام وقواعد حوكمة الشركات 
 

 هي شركة مساهمة عامة تستند الشركة على ما ورد من نصوص وطنيةسافات للنقل المتخصص مإن شركة 
 وبنود تعليمات الحوكمة الصادرة عن هيئة الأوراق المالية 2017لعام  34في قانون "الشركات المعدل رقم 

 الداخلية.وإلى النظام الاساسي للشركة والقواعد والسياسات الداخلية في تطوير حوكمتها  2017لعام 
  من خلال الحوكمة إلى تحقيق الأهداف التالية:مسافات للنقل المتخصص تسعى شركة- 

 .مسافات للنقل المتخصصتوثيق سياسات وإجراءات حوكمة الشركات لدى شركة  -1
يستخدم كوسيلة لتعريف وتوضيح المسؤوليات المخولة لكافة الموظفين المسؤولين عن اعداد الوثائق والتقارير  -2

 يتم رفعها إلى مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والمدير العام.التي 
 إلى القوانين المحلية والنظام الأساسي للشركة. للامتثاليستخدم كوسيلة  -3
تحديد وتوضيح العلاقات بين الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة والمساهمين واللجان التابعة له والجهات  -4

 الخارجية.
 ا يتوافق مع القوانين والتعليمات والأنظمة ذات العلاقة بأعمال الشركة.يتم تطبيق النظام بم -5
 تحقيق الشفافية والعدالة ومنح الحق في مسائلة إدارة المؤسسة للجهات المعنية. -6
تحقيق الحماية اللازمة للملكية العامة مع مراعاة مصالح المتعاملين مع مؤسسات الدولة المختلفة والحد من  -7

 في تفضيل المصلحة العامة.استغلال السلطة 
تحقيق فرصة مراجعة الأداء من خارج أعضاء الإدارة التنفيذية تكون لها مهام واختصاصات وصلاحيات لتحقيق  -8

 رقابة فعالة ومستقلة.
زيادة الثقة في إدارة الاقتصاد القومي بما يساهم في رفع معدلات الاستثمار وتحقيق معدلات نمو مرتفعة في  -9

 الدخل القومي.
  تسعى إلى تحقيق:مسافات للنقل المتخصص من خلال استعراض مفهوم وتعريف حوكمة الشركات فإن شركة 

 

الانضباط: وهو يتمثل فيضبط السلوك الاخلاقي المهني لممارسة الأفراد في أي مستوى من مستويات الإدارة  -
 بالشركة سواء في مجلس الإدارة أو الادارة التنفيذية.

أي الاعلان عن المعلومات والتقارير المتعلقة بنشاط الشركات بوضوح دون طمسها منعاَ الشفافية والافصاح:  -
 لحالات التلاعب والغش فيخا بما يخدم المصالح الشخصية لبعض أصحاب المصالح بالشركة.

الاستقلالية: منع حدوث أي تأثيرات عاطفية أو ضغوط قد تؤدي إلى إضعاف دور أي من المسؤولين في أي  -
 من مستويات الإدارة بالشركات.مستوى 
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المسؤولية: تعزيز روح المسؤولية لدى العاملين تحقيقا  لمبدأ المحاسبة والمسائلة عن أوجه القصور في  -
 الواجبات والمسؤوليات الموكلة لأي مسؤول وفي أي مستوى من مستويات الإدارة.

مصالحهم وهي تتضمن مسائلة الإدارة المسائلة: وهي حق المساهمين في المسائلة والمقاضاة عن حقوقهم و  -
 التنفيذية أمام مجلس الإدارة ومسائلة مجلس الإدارة أمام هيئة المساهمين.

العدالة والمساواة: تحقيق مبدأ العدالة لجميع الأطراف أصحاب المصلحة بما يحقق احترام حقوق الآخر  -
 والمساواة بين كبار وصغار المستثمرين دون هضم حقوق الآخر.

ؤولية الإجتماعية: أي النظر إلى الشركة كشركة وطنية مجتمعية تعمل على تحقيق المصالح الوطنية المس -
القومية ومصالح المجتمع كما يعني هذا المفهوم ضرورة الاستخدام العادل للموارد الطبيعية للمنتفعين كافة 

 حتى وإن كانت محدودة.
 

 رجة حيث يوجد لدى الشركة نظام حوكمة داخلي معتمد من مجلس يتم الالتزام بتطبيق تعليمات حوكمة الشركات المد
 الإدارة وحسب قواعد حوكمة الشركات وكما يلي:

 

 :تشكيل مجلس الإدارة (1
أعضاء يتم انتخابهم وفق أسلوب التصويت التراكمي من قبل الهيئة العامة  تسعةيتكون مجلس الإدارة من 

يع أعضاء المجلس من الأشخاص المؤهلين والذين يتمتعون مدة المجلس أربعة سنوات وجمو  بالاقتراع السري 
 بالقدر الكافي من الخبرة والمعرفة بالأمور المالية والتشريعية.

 

 :مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة (2
 يوجد لدى مجلس الإدارة نظام داخلي يحدد بموجبه مهام وصلاحيات ومسؤوليات المجلس من خلال:

الخطط والإجراءات التي من شأنها تحقيق مصلحة الشركة وأهدافها وضع الاستراتيجيات والسياسات و  . أ
 وتعظيم حقوق مساهميها وخدمة المجتمع المحلي.

وضع الإجراءات اللازمة لضمان حصول جميع المساهمين بمن فيهم غير الأردنيين على حقوقهم  . ب
 ومعاملتهم بشكل يحقق العدالة والمساواة دون تمييز.

 زمة لضمان الالتزام بأحكام التشريعات النافذة.ج. اتخاذ الإجراءات اللا 
 د.  اعتماد سياسة إدارة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة.

 ه. تنظيم الأمور المالية والمحاسبية والإدارية للشركة بموجب أنظمة داخلية خاصة.
 حكام التشريعات النافذة.و. إعداد التقرير السنوي وربع السنوي وتقرير عن نتائج الأعمال الأولية، وفقا  لأ

 ز. اعتماد تقرير الحوكمة وتضمينه للتقرير السنوي للشركة.
ح. وضع قواعد للسلوك المهني لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والعاملين في الشركة ومراجعتها وتحديثها 

 باستمرار.
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 مات الخاصةط. التأكد من توفير موقع الكتروني للشركة ، يتضمن أهم البيانات والمعلو 
 بالشركة على أن يتم تحديث هذه المعلومات بشكل دائم.

 ي. تعيين ضابط ارتباط يعهد إليه متابعة الأمور المتعلقة بتطبيقات الحوكمة في الشركة مع الهيئة.
 ك. اعتماد سياسة الإفصاح والشفافية الخاصة بالشركة ومتابعة تطبيقها

 عات النافذة.وفقا  لمتطلبات الجهات الرقابية والتشري
 ل. وضع سياسة لتجنب تعارض المصالح وإجراءات تهدف إلى منع الأشخاص المطلعين

 في الشركة من استغلال معلومات داخلية سرية لتحقيق مكاسب مادية أو معنوية.
 م. وضع سياسة تفويض واضحة في الشركة يحدد بموجبها الأشخاص المفوضين وحدود

 الصلاحيات المفوضة لهم.
 ين المدير العام للشركة وإنهاء خدماته.ن. تعي

 س. التأكد من توافر الكفاءة والخبرة الإدارية والفنية اللازمة في أشخاص الإدارة التنفيذية العليا
 للقيام بالمهام الموكلة إليهم. وتحديد مهامهم وصلاحياتهم، ومراجعة أدائهم لمهامهم،

 ضوعة.ومدى تطبيقهم للسياسات والخطط والإجراءات المو 
 ع.  اتخاذ الخطوات الكفيلة لضمان وجود الرقابة الداخلية على سير العمل في الشركة،

 بما في ذلك إنشاء وحدة خاصة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون مهمتها التأكد من الالتزام
 بتطبيق أحكام التشريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية والأنظمة الداخلية والسياسات

 طط والإجراءات التي يضعها مجلس الإدارة.والخ
 ف.  اعتماد سياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي واعتماد السياسة الخاصة بالموارد البشرية

 والتدريب في الشركة.
 ص. وضع سياسة للمسؤولية الاجتماعية الخاصة بالشركة وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة.

 والاقتراحات المقدمة من قبل المساهمين بما في ق. وضع آلية لاستقبال الشكاوى 
 ذلك اقتراحاتهم الخاصة بإدراج مواضيع معينة على جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة

 بشكل يضمن دراستها واتخاذ القرار المناسب بشأنها خلال فترة زمنية محددة.
 هم الشركة% من أس5ر.  وضع آلية تتيح للمساهمين الذين يمتلكون ما لا يقل عن 

 المكتتب بها بإضافة بنود على جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي للشركة قبل ارساله
 بشكله النهائي للمساهمين، على أن يتم تزويد الهيئة بهذه الآلية.

 ش. اعتماد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة.
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 لاقة مع أصحاب المصالح بما يضمن تنفيذ التزامات الشركةت. وضع سياسة تنظيم الع
 تجاههم وحفظ حقوقهم وتوفير المعلومات اللازمة لهم وإقامة علاقات جيدة معهم.

 

 عضويات أعضاء مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة الاخرى 

  الدكتور مروان جميل المعشر 

 البنك الأردني الكويتي  -1
 اهز والتوريدات الانشائيةشركة الباطون الج -2

 عضو مجلس الإدارة

 عضو مجلس الإدارة

  السيد خليل انيس خليل نصر

 نائب رئيس مجلس الإدارة شركة اعمار للتطوير والاستثمار العقاري -1

  المهندس مكرم خليل العلمي 

 شركة الباطون الجاهز والتوريدات الانشائية .1

 يةالشركة العالمية للوساطة والأسواق المال .2

 شركة البطاقات العالمية .3

 شركة أساس للصناعات الخرسانية .4

 عضو مجلس الادارة

 رئيس مجلس الادارة

 رئيس مجلس الادارة

 عضو مجلس الإدارة

  السيد جودت خليل العلمي 

 الشركة العالمية للوساطة والأسواق المالية .1
 شركة البطاقات العالمية .2
 شركة أساس للصناعات الخرسانية .3
 للصناعات الخرسانية شركة القدس  .4

 الإدارة عضو مجلس

 الإدارة نائب رئيس مجلس

 الإدارة عضو مجلس

 الإدارةعضو مجلس 

  المهندس أنس محمود الشلبي 

 الشركة العالمية للوساطة والأسواق المالية -1
 شركة أساس للصناعات الخرسانية  -2
 شركة البطاقات العالمية -3
 ةشركة الباطون الجاهز والتوريدات الانشائي -4

 عضو مجلس الإدارة

 عضو مجلس الإدارة

 عضو مجلس الإدارة

 عضو مجلس الإدارة

 

 المهندس رجا خليل العلمي 

 

 شركة الباطون الجاهز والتوريدات الانشائية -1
 شركة أساس للصناعات الخرسانية -2
 الشركة العالمية للوساطة والأسواق المالية  -3

 عضو مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة

 لإدارةعضو مجلس ا

  السيد منصور اكرم العلمي 

 الشركة العالمية للوساطة والأسواق المالية .1
 شركة المعاصرون للمشاريع الاسكانية .2
 شركة البطاقات العالمية .3
 شركة القدس للصناعات الخرسانية  .4

 عضو مجلس الإدارة

 عضو مجلس الإدارة

 الإدارة عضو مجلس

 عضو مجلس الإدارة
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  باقي أعضاء المجلس لا يوجد لهم عضويات في مجالس إدارة أي من الشركات المساهمة العامة
 غير شركة مسافات للنقل المتخصص. الأخرى 

 

  1202أسماء أعضاء مجلس الإدارة لعام 

 مستقل أو غير مستقل تنفيذي أو غير تنفيذي الاســــم
 مستقل غير تنفيذي الدكتور مروان جميل المعشر

 مستقل غير تنفيذي السيد خليل انيس خليل نصر

 غير مستقل غير تنفيذي السيد جودت خليل العلمي

 غير مستقل غير تنفيذي د عماد حمزة الخليليالسي

 مستقل غير تنفيذي السيد انس محمود الشلبي

 مستقل غير تنفيذي السيد منصور اكرم العلمي

 غير مستقل تنفيذي المهندس مكرم خليل العلمي

 مستقل غير تنفيذي الدكتور جاك نقولا قطان

 غير مستقل غير تنفيذي المهندس رجا خليل العلمي

   2021يوجد أعضاء مستقيلين خلال عام . 

 

 

 
 
 
 

 قوب قطانجاك نقولا يع الدكتور

 شركة مصانع الاجواخ الاردنية .1

 شركة الدولية للفنادق والاسواق التجارية .2

 شركة الزي لصناعة الالبسة الجاهزة .3

 عضو مجلس الإدارة

 عضو مجلس الإدارة

 الإدارة عضو مجلس
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 قـدقيـة التـلجن (1
 يحات ـآت وترشـة مكافـلجن (2
 ة ـة حوكمـلجن (3
 رـة المخاطـلجن (4

 

 أسماء رئيس وأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 
 -:لجنـة التـدقيـق -1

 رئيس اللجنة –الدكتور جاك نقولا قطان 

 عضو  -خليل العلمي  المهندس / رجاء 

  عضو – عماد حمزة الخليليالسيد / 

 لجنة مكافآت وترشيحات: -2
 ) شركة الروشة للاستثمار والتجارة ( رئيس اللجنة –خليل انيس نصر  السيد /

 عضو –السيد / مكرم خليل العلمي 

 عضو  – انس محمود الشلبيالسيد / 

 لجنة الحوكمة:  -3
 رئيس اللجنة –نس محمود الشلبي السيد / ا        
 عضو  -السيد / مروان جميل المعشر         
 عضو –المهندس / مكرم خليل العلمي         

 :لجنة المخاطر -4
 رئيس اللجنة –السيد / منصور اكرم العلمي        
 عضو  –السيد / عماد حمزة الخليلي        
 عضو –الدكتور / جاك نقولا قطان       
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 لمناصب التنفيذية وأسماء شاغليها ا 

 
 2021-2-16المدير العام المهندس مكرم خليل العلمي عين بتاريخ  (1
 السيد احمد جميل ياسينالمدير المالي   (2
  محمد المأمون يعقوب محمد الكسوانيالمهندس مدير العلميات والتشغيل     (3
 مدير دائرة الصيانة المهندس محمد محمود العمري  (4

 
 مجلس الإدارة الاعتباريين أسماء أعضاء 

 

 تنفيذي الاســــــم
 أو غير تنفيذي

 مستقل
 أو غير مستقل

 مستقل غير تنفيذي معالي الدكتور مروان جميل المعشر ممثل شركة سهيل جميل المعشر واخوانه

 غير مستقل تنفيذي ممثل شركة الباطون الجاهز والتوريدات الانشائية المهندس مكرم خليل العلمي

 مستقل غير تنفيذي لسيد خليل انيس خليل نصر ممثل شركة الروشة للاستثمار والتجارةا

 

 :2021كل من اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة  خلال عام عـدد اجتماعات 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 عدد مرات الحضور عدد اجتماعات مجلس الادارة أعضاء مجلس الادارة
 8 8 الدكتور مروان جميل المعشر

 8 8 ل العلميالمهندس رجاء خلي
 8 8 السيد جودت خليل العلمي
 8 8 السيد عماد حمزه الخليل
 8 8 الدكتور جاك نقولا قطان

 8 8 المهندس مكرم خليل العلمي
 8 8 السيد انس محمود الجلبي
 8 8 السيد منصور اكرم العلمي
 8 8 السيد خليل أنيس نصر
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 عقد اجتماع واحد بين لجنة التدقيق والسادة طلال ابو غزالة المدقق الخارجي لحسابات الشركة . *
 تم تعيين احمد جميل ياسين كضابط ارتباط لمتابعة الامور المتعلقة بتطبيق الحوكمة لدى*
 الشركة لدى هيئة الاوراق المالية . 

                       
 

                                                                                                    
 المعشرجميل الدكتور مروان                                                                                      

        رئيس مجلس الادارة                                                                                        

                                                                                                  
 
 

 مرات الحضور عدد عدد اجتماعات لجنة التدقيقأعضاء 
 4 4 الدكتور جاك نقولا قطان
 4 4 يالسيد عماد حمزه الخليل

 4 4 المهندس رجاء خليل العلمي

 عدد مرات الحضور عدد اجتماعات المخاطرأعضاء 
 2 2 السيد منصور اكرم العلمي

 2 2 يالسيد عماد حمزه الخليل
 2 2 الدكتور جاك نقولا قطان

 عدد مرات الحضور عدد اجتماعات ةلجنة الحوكمأعضاء 
 2 2 مروان جميل المعشرالسيد 

 2 2 السيد انس محمود الشلبي
 2 2 المهندس مكرم خليل العلمي

 عدد مرات الحضور عدد اجتماعات لجنة مكافات وترشيحاتأعضاء 
 2 2 مكرم خليل العلميالمهندس 
 2 2 خليل انيس نصرالسيد 

 2 2 بيالسيد انس محمود الشل
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 توصيات مجلس الادارة لاجتماع الهيئة العامة

 
 تلاوة وقائع الاجتماع العادي السابق للهيئه العامه. .1

 2022ومناقشة الخطة المستقبلية  2021تقرير مجلس الادارة عن السنة المالية  تلاوة .2

 . 2021انيتها وحساباتها الختامية لعام الاستماع الى تقرير مدققي حسابات الشركة عن ميز  .3

 هيةتعن السنة المالية المن مناقشة الميزانية العمومية والحسابات الختامية .4

 والمصادقة عليها. 31/12/2021في 
 %.3.5مناقشة قرار مجلس الادارة بتوزيع أرباح على المساهمين بنسية  .5

 إبراء ذمة أعضاء مجلس الادارة. .6

 تحديد اتعابهم .بارة الادتفويض مجلس تحديد أتعابهم او و  2022انتخاب مدققي الحسابات للسنة المالية  .7

 انتخاب أعضاء مجلس الادارة. .8

 (171ها في جدول الاعمال حسب احكام المادة )اية امور اخرى تقترح الهيئة العامة ادراج .9

 . من قانون الشركات
      

 حضرات السادة المساهمين الكرام ،،،،
 يسر مجلس الادارة وبعد استماعكم الى تقريره ان يتقدم بخالص شكره الى كافة المساهمين والعملاء على ثقتهم 

 ودعمهم المتواصلين للشركة .
 

 به من  اعاملين بالشركة ادارة وموظفين وعمال بالشكر الجزيل على ما قامو ويتوجه المجلس الى كافة ال
 منين لهم دوام التقدم والازدهار مبتهلين الى الله تعالى خدمات وجهود مخلصة لتحقيق غايات الشركة واهدافها . مت

 عظم حفظه الله ورعاه.أن يحمي هذا الوطن العزيز في حضرة صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين الم
 

                                                             
 مجلس الادارة                                                                         
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 اقرار مجلس الادارة 
 ارية الشركة خلال يقر مجلس الادارة بعدم وجود اية امور جوهرية قد تؤثر على استمر  -

 .2022السنة المالية 
 وعن توفر 2021دارة بمسؤليته عن اعداد البيانات المالية عن السنة يقر مجلس الا -

 . نظام رقابة فعال في الشركة
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 اقرار

 في التقرير السنوي للسنة المنهية نقر بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة
 .31/12/2021ي ف
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The Board of Directors 

 

Members 

Messers Suhail Jamil Muasher and Brothers Company is represented by his 
Excellence Dr. Marwan Jamil Essa Al-Muasher    , Chairman of Board of Directors 

 

Eng. Raja Khalil Ibrahim Al-Al-Alami, Vice Chairman of the Board 

 

AL Rouche for Investments and Trading Company represented by Mr. Khalil Anis 
Khalil Naser, Member  

 

 

Mr. Jawdat Khalil Ibrahim Al-Alami                                   Member 

Mr. Emad Hamza Nadim AL Khalil                                   Member  

Mr. Anas Mahmoud Al-Chalabi                                         Member 

Mr. Mansour Akram Badawi Al-Alami                               Member 

 

Messers Ready-Mix Concrete and Construction Supplies Company is 
represented by Eng. Makram Khalil Ibrahim Al-Alami   Member  

 

Dr. Jack Nicolas Yaqoob Kattan                                         Member  
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In the Name of Allah, Most Gracious, Most Merciful 

 

Dear Sirs / Shareholders of Masafat Specialized Transport Company, 

Greetings and respect, 

Despite the economic and political conditions that Jordan and the region are 

going through as a result of the repercussions of the Corona crisis, your company 

was able to achieve good results, as it achieved profits of 775,199 dinars in 2021 

compared to 183,398 dinars in 2020, with an increase of 423%. 

The company’s revenues increased, reaching 23,036,338 dinars for the year 2021, 

compared to 17,681,314 dinars for the year 2020, with an increase of 30%. 

The company is still working on winning new bids to expand its business and 

increase its revenues and is still working on reducing transportation costs per 

kilometer by saving on spare parts, maintenance and all costs in general. 

We also hope that 2022 will be a year of goodness and blessing, as there are 

positive economic indicators that support this reflection. 

 

On my own behalf and on behalf of the members of the Board of Directors, I 

extend my sincere thanks to all the shareholders of the company, the Companies 

Control Department, the Securities Commission, the company’s clients and all the 

company’s employees for their dedication to work, praying to God to preserve 

Jordan, the King and its people, and to prolong the life of His Majesty King 

Abdullah II Ibn Al Hussein. 

Respectfully, 

                                                                                                       H.E. Dr. Marwan Al-Mu'asher 

                                                                                                        Chairman, Board of Directors 
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Report of the Board of Directors, the Fifteenth Ordinary General assembly 

At the annual meeting held on Thursday 21-04-2022 

Dear honorable Shareholders… 

The Board of Directors is pleased to present its report indicating the financial 
statement according to the company’s law. 

1-A-The Accordance Main activities of the Company: 

The company’s main activity is focused on the specialized transportation that is 
related to the ready-mix concrete industry in terms of transporting aggregate, 
sand, cement, and water. This is in addition to transporting Containers, Fuel, 
Water, Dumpers, and garbage compactors. 

1-B-The company’s geographical locations and the number of employees 
in each of them: 

The company’s head office is located in: 

Bayader- industrial area near Kingdom Concrete headpuaters 

P.O.box: (144500) Amman 111814 

Tel: 5854263 – 5853257 - 5814667 

FAX: 58142817 

Website: www.masafat.jo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.masafat.jo/
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The company’s fleet is distributed in Aqaba, Irbid, Sahab, Azraq, Bayader, Shafa 
Badran, Qastal, Ghor, Karak, Qatrana and Ma’an. 

Number of employees (371) registered on 31/12/2021, are divided into: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Branch Name Address Number of employees 

Main Center Amman 145 
Dead Sea branch Sweimeh 2 

Aqaba branch Al-Mameel 9 
Ramtha branch Ramtha 14 
Azraq branch  

Al-maamel bricks 
13 

Sahab branch Mercedes circle 12 
Qastal branch Station 66 

Shafa Badran branch  
Shafa Badran Area 

14 

Ma’an branch  
Maan Area 

5 

Karak branch 
 

 
Karak Area 

4 

Mafraq branch  
Mafraq Area 

5 

Marka branch  
Marka area 

8 

Al Muqabalayn branch  
Al Muqabalayn area 

14 

Hashemiya branch Hashemiya Azraq area 55 
Masfah branch Hashemiya Azraq area 5 

total 371 
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C- Company Total capital investment: 

The Total capital investment am is 21,897,176 Jordanian Dinar. 

 

2- Affiliated with the company: 

A-The Jordanian Company for Crushrs and the Supply of Construction 
Equipments . 

 A limited liability company registered under the number 4195, date 
29/11/1995 with the capital money of 100,000 Jordanian dinar. 

 99.9% owned by Masafat For Specialized Transport Company 

P.O.box: (144500) Amman 111814 

Tel: 5854263 – 5853257 - 5814667 

FAX: 58142817 

The company’s main activity: 

Extraction of aggregate and sand of all kinds, mining, and managing crusher and 
Machinery trading 

B- Masafat Car Rental 

 A limited liability company registered under the number 39044, date 
18/12/2014 with the capital money of 100,000 Jordanian dinar. 

 100% owned by Masafat For Specialized Transport Company 

Number of employees (42). 

P.O.box: (144500) Amman 111814 

Tel: 5854263 – 5853257 - 5814667 

FAX: 58142817  

The company’s main activity: 

Tourist car rental. 
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3-A- Name of Board Members and brief Summary on their profile: 
 
The Company Board of Directors consists of 9 members Representative to 
banks and companies in inside and out inside the kingdom, holding at least 
the first University degree. 
 

1- His excellency Dr. Marwan Jamil Issa Muasher  

Chairman of Board of Directors representing Messers Suhail Jamil Muasher 
and Brothers Company  
Membership date: 17/4/2018 
Scientific qualification: PhD in Computer Engineering  
Year of Graduation: 1981 
University name: Purdue University - United States of America 

 Senior Vice President of the Bank 2007 
 Deputy Prime Minister and Minister of Foreign Affairs2002-2004 
 Jordan Ambassador in the United States of America1997-2001 

2-Eng. Raja Khalil Ibrahim Al-Alami 

Vice Chairman of Board of Directors  
Membership date:  17/4/2018 
Nationality:  Jordanian  
Scientific Qualification: Bachelors of Civil Engineer  
Year of Graduation: 1976 
University Name: Birmingham University – England. 

 Owner and General Manager of Engineering Consulting Office. 
 General Manager of Kingdom Concrete Ready Mix Concrete and 

Construction Supplies Company. 
 Chairman of Board of Directors of ASSAS for Concrete Products 
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3- Dr. Jack Nicolas Yaqoob Kattan  

Member of Board of Directors  
Membership date:   17/4/2018 
Scientific Qualification: PhD in Economics  
Year of Graduation: 1976 
University Name: university of Georgia – United States of America 

 1976-1990: Director of investigation department in Kuwait Finance and 
Investment Company. 

 1991-1999: Deputy General Manager of Jordan Ahli Bank. 
 2000-2002: Deputy General Manager of Jordan Ahli Bank . 
 2003: General Manager of the Jordanian Investor Center. 

4-Mr. Jawdat Khalil Ibrahim Al-Alami 

Member of Board of Directors  
Membership date:   17/4/2018 
Scientific Qualification: Bachelors of Business Administration   
Year of Graduation: 1975 
University Name: University of Idaho – United States of America  

 He worked in the exchange, investment, and trade since he graduated until now. 
 Vice Chairman of Board of Directors of Al-Quds Ready-mix.  
 Member of Board of Directors of International Brokerage & Financial Markets 

Company. 

5-Mr. Emad Hamza Nadim Al Khalili 

Member of Board of Directors  
Membership date: 17/4/2018   
Scientific Qualification:  Master of Finance and Consulting 
Year of Graduation: 1991 
University Name: Strathclyde University - Britain 

 Director of Jubaiha branch, Arab bank. 
 Director of Customer Relationship Development, Shmeisani center-Arab Bank. 
 Previous Director of commercial companies, Arab Bank. 
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6- Eng. Anas Mahmoud Al-Chalabi 

Member of Board of Directors  
Membership date: 17/4/2018 
Scientific Qualification: Master of Mechanical Engineer    
Year of Graduation: 1976 
University Name: University of London – Britain 

 Worked in the Petroleum jrdiury in United Arab Emirates. 
 General Manager of A Petroleum service company. 

 

7-Mr. Mansour Akram Badawi Al-Alami 

Member of Board of Directors  
Membership date: 17/4/2018 
Scientific Qualification:  Master of Chemical Engineer 
Year of Graduation: 1977  
University Name: New Castle University - Britain 

 Worked in oil Companies in the United Arab Emirates. 

 CEO of Albawardi Group.  

8-Mr. Khalil Anis Khalil Naser  

Member of Board of Directors, representing Messrs. AL Rouche for Investment and 
Trading Company. 
Membership date: 17/4/2018 
Scientific Qualification: Master of Administrative Sciences and Finance    
Year of Graduation: 1976 
University Name: University of Jordan 

 Chief Executive Officer, Director general, Invest Bank /Amman :2007-2010. 

 Vice President – Head of International Banking Services Group/ Jordan Ahli 
Bank / Amman :2000-2007. 

 Regional Director - Bank of Jordan/Cyprus: 1993-2000 

 Executive Director - Bank of Jordan /International Banking Unit / Amman 
:1993-1986 

 Second Vice President, Chase Manhattan Bank/ Amman:1976-1986 
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9- Eng. Makram Khalil Ibrahim Al-Alami 

Member of Board of Directors representing Messers Ready-Mix Concrete and 
Construction Supplies Company 
Membership date: 17/4/2018 
Nationality:  Jordanian 
Scientific Qualification: Bachelors of City Architecture  
Year of Graduation: 1978 
University Name: Purdue university - United States of America 

 General Manager and Owner of an Exchange Company  
 A former Engineer at the Housing Cooperate  
 Chairman of Board of Directors of Kingdom Concrete Company and 

Construction Supplies 
 Chairman and general manager of International Brokerage & 

Financial Markets Company 
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3-B- The names and ranks of the people of the higher management 
and an introductory profile of each one of them: 

1- Eng. Makram Khalil Ibrahim Al-Alami 

 The Director-General was appointed on February 16, 2021 (an introductory brief 
was attached to the Board of Directors)           

2- Mr. Ahmad Jamil Yassin  

Financial Director  

Membership date: 1/10/2019 
Scientific qualification: Bachelors of Accounting  
Year of Graduation: 1998 
University name: University of Mosul, Iraq  
     

 Head of the Accounting department - Ready Mix Concrete and 
Construction Supplies Company 

3- Eng. Mohammad Almamo  Yacoub  Alkisswani 

Director of operation and operation manager 
Membership date: 1/12/2019 
Scientific qualification: Bachelors of Mechanical Engineer 
Year of Graduation: 1987  
University name: University of EASH 

4-Eng. Muhammad Mahmoud Salim Al-Omari  

Director of the maintenance department  
Membership date: 27/12/2010 
Scientific qualification: Bachelors of Mechanical Engineer 
Year of Graduation: 1985 
University name:  University of Jordan  
 

 Mechanical Engineer – Armed forces. 
  Worked as a Maintenance manager -   Al-Kawasmi Land Transportation 

Company. 
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4- A statement of the names of the major owners of the shares issued by 
the company at a rate of 5% or more: 

 
 
Shareholder Name 

 
Number of 
shares as 
31/12/2021 

 
Percentage 
as of 
31/12/2021 

 
Number of 
shares as 
31/12/2020 

 
Percentage 
as of 
31/12/2020 

Ready Mix Concrete & Constructions Supplies 7,574,106 40.941% 7,574,106 40.941 
Arab Bank 1,132,282 6.120% 1,132,282 6.120% 

 

5- The company's competitive position within its sector of activity, its main 
markets, and its share in the local market: 

Given that Masafat mainly serves the transportation purposes of the Ready Mix 
Concrete and Construction Supplies Company (Sister Company),there is no 
competition, in regards to other types of transportation, such as oil derivatives, 
bulk cement and surfaces the competition is very intense but we still have a good 
share of the market. 

6- The main customer is (Ready Mix Concrete and Construction Supplies 
Company). 

-There is no dependence on specific local and foreign suppliers, which constitute 
10% or more of the total purchases. 

7- There is no government protection or privileges enjoyed by the company 
or any of its products under the laws and regulations. 

- There is no patent obtained by the company. 

8- There are no decisions issued by the government, international 
organizations or others that have a material impact on the company's work, 
products, or competitiveness: 

- International quality standards do not apply to the company. 
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9-A-Organizational Chart 
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9-B- Number of employees and categories of their qualifications: 

Qualifications The number 
Bachelors 29 
Diploma 17 
Guideline and 
below 

325 

Total 371 
 

9-C-Qualification and training programs for company employees: 

Course name The number  
Somulelert  100 
Total 100 
 

 

10-There are no risks that the company may be exposed during the next 
financial year and have a material impact on it. 

 

11-The most important achievements of the company during the year 2021: 

1- The company's fleet has been increased for transportation services of 
all kinds. 

2- Renewal of the ISO Certificate No. 45001 + 9001 + 1400. 

 

12-There is no financial impact of the operations of a non-recurring nature 
that occurred during the year 2021 and do not fall within the main activity 
of the company. 
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13- The time series of realized profits or losses, dividends, net 
shareholders' equity and prices of securities issued by the company: 

Statement 2021/JD 2020/JD 2019/JD 2018/JD 2017/JD 2016/JD 2015/JD 2014/JD 
Net profits 
after the tax 

775,199 183,398 768,306 668,672 876,548 953,425 1,153,539 1,434,132 

Distributed 
profits 

647,500 555,000 ---- 550,000 925,000 740,000 ---- 714,000 

Free 
shares 

---- ---- ---- ---- ---- ---- 650,000 ---- 

Net 
shareholder 
equity 

22,279,115 21,987,009 21,809,832 21,613,624 22,023,214 21,896,091 21,016,459 20,581,561 

The closing 
price of the 
share 

0.44 0.32 0.34 0.32 0.47 0.56 0.55 0.72 

 

*The company was incorporated on 6/3/2006, obtained the right to start working 
on 7/8/2006, and listed on 8/21/2006. 

14- An analysis of the company's financial position and the results of its 
actions during the financial year: 

A- Company revenues: 

The company's revenues amounted to 24,556,617 JD, distributed as follows: 

Statement 2021/JD 
Transport revenue 23,036,338 
Gas station revenues 1,520,279 

 

B- The budget, profits and losses: 
1- Operating profits amounted to 2,316,750 JD of the total operating income 

of 24,556,617 JD. 
2- On 12/31/2021, the company achieved net profits of 775,199 JD out of 

total revenues of 24,556,617. 
3- Total administrative and financing expenses amounted to 1,790,504 JD. 

 
C- The net results of the company's business: 
1- The net profit achieved by the company after tax amounted to 775,199 JD, 

achieving a return of 0.040 JD / share. 
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2- Profit distribution is as follows: 

Statement 2021/JD 2020/JD 
Mandatory reserve 86,689 31,669 
Selection reserve 78,737 31,669 
Members of the Board of Directors Bonuses 45,000 45,000 
Retained earnings 1,230,378 1,175,480 
 

D- Financial ratios: 

Statement 2021 2020 
Earnings per share 0.040 JD 0.010 JD 
Return on investment 2.37% 0.57% 
Return on equity 3.47% 0.83% 
Return on sales 3.37% 1% 
Net profit before sales tax 3.72% 1.6% 
ownership percentage 68% 68% 
trade rate 122% 107% 
Working capital 1,969,164 JD 616,461JD 
 

E- Indicators and financial data for the year 2020: 

Statement 2021/JD 2020/JD 
Authorized capital 18,500,000 18,500,000 
Subscribed capital 18,500,000 18,500,000 
Total assets 32,747,257 32,205,313 
Total property rights 22,279,115 21,987,009 
Total revenue 24,556,617 19,152,831 
Net profit before tax and 
provisions 

856,026 279,149 

The closing price of the 
share 

0.44 JD 0.32 JD 
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15-A- The company's future plan: 

1- Renewing the company's fleet. 
2- Obtaining new bids. 
3- Continuing to increase the company's various Services. 
4- Expansion in all types of transportation. 
5- Reducing costs in general and maintenance costs in particular. 
6- Expanding the company's customer base. 
7- Expanding the car rental business. 
8- Continue to adhere to public safety requirement. 

 
15-B- Significant future developments and expectations of the Board of 
Directors: 

1- The company intends to expand its activities during the year 2020. 
2- The company shall open a fuel station on the desert road to serve the company's 

fleet and the public. 

16- Audit fees: 

- The company's financial statements are audited by Messer. Talal Abu-Ghazaleh Co., 
as their fees for the year 2021 amounted to 9,860 JD for the Main company, and 
3,770 JD for the subsidiary companies. 

- The company's auditor does not provide any services to the company other than the 
regular auditing work. 
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17-A- A statement of the number of shares issued by the company and owned by 
members of the Board of Directors and their relatives: 

Name Position Nationality The number of 
shares as of 
31/12/2021 

Percentage Number of 
Shares as of 
31/12/2020 

Percentage 

Suhail Jamil Muasher and Brothers 
Company is represented by his 
excellency Marwan Jamil Isa Muasher 

Chairman Jordanian 5,182 0.028% 5,182 0.028% 

Eng. Raja Khalil Ibrahim Al-Alami Vice 
Chairman 

Jordanian 7,000 0.038% 7,000 0.038% 

Al-Rosha Company for Investment 
and Trade is represented by Mr. Khalil 
Anis Khalil Nasr 

Member Jordanian 5,441 0.029% 5,441 0.029% 

Imad Hamza Al-Khalili Member Jordanian 10,000 0.054% 10,000 0.054% 

Jawdat Khalil Ibrahim Al-Alami Member Jordanian 5,700 0.031% 5,700 0.031% 

Mr. Anas Mahmud Al-Chalabi Member Britain 308,332 1.667% 308,332 1.667% 

Mansoor Akram Al-Alami Member Jordanian 15,441 0.083% 15,441 0.083% 

Ready Mix Concrete and Construction 
Supplies Company represented by 
Eng. Makram Khalil Ibrahim Al-Alami 

Membe Jordanian 7,574,106 

8,187 

40.941% 

0.044% 

7,574,106 

8,187 

40.941% 

0.044% 

Dr. Jack Nicolas Kattan Member Jordanian 41,456 0.224% 41,456 0.224% 

17-B- Shares owned by senior management: 

Name Position Number of shares 

31/12/2021 

Number of shares 

31/12/2021 

Eng. Makram Khalil Ibrahim Al-Alami General Manager 8,187 8,187 

Mr. Ahmad Jamil Yaseen Financial Director  ------ ------ 

Eng. Mohammad Almamo  

Yacoub  Alkisswani 

Operation Manager ------ ------ 

Eng. Mohamed Mahmud Saleem Al-
Umari 

Maintenance Manager ------ ------ 

 

 

 

 

 



21 
 

17-C- Shares owned by relatives of members of the board of directors and 
senior management: 

Name Number of 
shares as of 

31/12/2021 

Number of 
shares as of 

31/12/2020 

Aya  Khalil Al-Alami, wife of Anas Al-Chalabi  3,853 3,853 

 Relatives of the remaining members of the board of directors and upper 
management do not own shares in the company. 

 There are no companies controlled by board members and their relatives. 
 There are no companies controlled by senior management people and 

their relatives. 

18-A- Benefits and Bonuses obtained by the chairman and members of 
the Board of Directors: 

No. Name Position Transportations allowance Bonuses 

1 Dr. Marwan Jamil Isa Muasher  Chairman 6,000 5,000 

2 Eng. Raja Khalil Ibrahim Al-Alami Vice Chairman 6,000 5,000 

3 Mr. Jawdat Khalil Ibrahim Al-Alami Member 6,000 5,000 

4 Mr. Anas Mahmud Ahmed Chalabi Member 6,000 5,000 

5 Mr. Imad Hamza Nadeem Al-Khalili Member 6,000 5,000 

6 Mr. Mansoor Akram Al-Alami Member 6,000 5,000 

7 Mr. Jack Nicolas Yaqoob Kattan Member 6,000 5,000 

8 Mr. Khalil Anees Khalil Naser  Member 6,000 5,000 

9 Eng. Makram Khalil Ibrahim Al-Alami Member 6,000 5,000 

18-B-The Benefits and Bonuses obtained by people of higher management: 

Name Job Salaries Bonuses 

Eng. Raja Khalil Ibrahim Al-Alami Vice Chairman ----- 60,000 

Eng. Makram Khalil Ibrahim Al-Alami General Manager 126,000 ------- 

Eng. Mohammad Almamo  

Yacoub  Alkisswani 

Operation Manager 19,200 ------ 

Mr. Mohamed Mahmud Saleem Al-Umari Maintenance Manager 27,600 1.250 

Mr. Ahmad Jamil Yaseen Financial Director  34,200 1.500 
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 Due to the nature of the company’s business, each of the above managers 

has been assigned a car. 

19- Donations and grants paid by the company during the financial year: 

The name of the donor Amount / 
JD 

Scholarships for children of employees 4,800 

Donate to King Hussein Cancer Center 14,520 

Donations to the children of a deceased employees 3,833 

Total 23,153 

 

20- There are no contracts, projects or engagements made by the exporting 
company with the affiliated, sister, allied companies or with the chairman of 
the board of directors, the members of the board, the general manager or 
any employee of the company or their relatives. 

21-A- The company does not have any contribution to protecting the 
environment. 

21-B- There is no contribution to the company in serving the local 
community. 

Participation in other companies: 

- Investment in the Jordanian company for the management and tracking of 
vehicles, the capital of which is 400,000 JD, an amount of 61,460 JD. 

- Assas for Concrete Products Company, whose capital is 7,120,000 JD, an 
amount of 159,477 JD. 

- Investment in the International Cards Company, whose capital is 
18,000,000 JD, at an amount of 208,725. 

- Investment in Al-Quds Concrete Industries Company with a capital of 
7,460,026 JD, an amount of 750,021. 

- Investment in the Ready-Mix Concrete and Construction Supplies 
Company, whose capital is 25,000,000 JD, an amount of 295,493 JD. 

- Investing in the International Brokerage and Financial Markets Company 
with a capital of 7,855,726 JD, an amount of 12,957 JD. 

- Investment in Al-Qaswaa Machinery and Equipment Company with a 
capital of 100,000 JD, an amount of 40,521 JD. 
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23-Applying the Guidelines for the Corporate Governance Manual for Listed 
Companies on the Amman Stock Exchange: 

During the year 2017, the company worked to adhere to the application of the 
guidelines contained in the Corporate Governance Manual for Companies listed 
in Amman Stock Exchange. 

Governance Report 

 Information and details related to the application of the provisions and rules of corporate 
governance: 

The commitment to implement the corporate governance instructions for the listed companies, as the 
company has approved internal governance system from the Board of Directors and according to the 
corporate governance rules, as follows: 

1) Formation of the Boards of Directors: 

The Board of Directors consists of ten members who are elected according to the cumulative voting 
method by the general assembly is by secret ballot, the term of the council is four years and all 
members of the council are persons whom are qualified and have sufficient experience and 
knowledge of financial and legislative matters.  

2) Duties and responsibilities of the Boards of Directors: 

The Board of Directors has an internal system according to which the duties, powers, and 
responsibilities of the board are defined through: 

A) Develop strategies, policies, plans and procedures that will achieve interest of the company and 
its goals, maximizing the rights of its shareholders, and serving the local community. 

B) Establishing the necessary procedures to ensure that all shareholders, including non-
Jordanians, have their rights and treating them in a manner that achieves justice and equality 
without discrimination. 

C) Taking the necessary measures to ensure compliance with the provisions of the legislation in 
force. 

D) Adopting a risk management policy that the company may be exposed to. 
E) Organizing the financial, accounting and administrative matters of the company according to 

special internal regulations. 
F) Preparing the annual and quarterly report on the preliminary business results, in accordance with 

the provisions of the legislation force. 
G) Approving the corporate governance report and including it in the company’s annual report. 
H) Setting rules of professional conduct for the Board of Directors, executive management and 

employees of the company and to be reviewed and updated constantly. 
I) Ensure that a website for the company is provided, which includes the most important data and 

information about the company, provided that this information is constantly updated. 
J) Appointing a liaison officer entrusted with monitoring matters related to corporate governance 

applications with commission. 
K) Adopting the company’s disclosure and transparency policy and following up its implementations 

in accordance with the authority’s requirements of censorship and legislation force. 
L)  Establishing a policy to avoid conflicts of interest and procedures aimed at preventing insiders 

from the company to exploit confidential internal information for material or moral gain. 
M) Establishing a clear delegation policy in the company that specifies the authorized persons and 

limits the powers delegating them. 
N) Appointing the general manager of the company and terminating his services. 
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O) Ensuring the availability of the necessary administrative and technical competence and expertise 
in the persons of the higher executive management to carry out the tasks assigned to them, and 
determine their tasks and powers, and review the performance of their tasks, and the extent of 
their implementations of established policies, plans and procedures. 

P) Taking adequate steps to ensure the existence of internal control over the workflow in the 
company, including the establishment of a special unit for internal control and auditing whose 
task is to ensure compliance with the provisions of the legislation in force, the requirements of 
the supervisory authorities, internal regulations, policies, plans and procedures established by 
the Board of Directors. 

Q) Adopting the replacement and succession policy and the company’s human resources and 

training policy. 
R) Establishing a corporate social responsibility policy and its programs towards the local 

community and the environment. 
S) Establishing a mechanism to receive the complaints and suggestions submitted by the 

shareholders, including their suggestions for including specific topics on the agenda of the 
general assembly meeting in a way that ensures that they are studied and the appropriate 
decision is taken regarding them within a specific period of time. 

T) Establishing a mechanism that allows shareholders who own at least 5% of the company's 
subscribed shares to add items to the agenda of the company's ordinary general assembly 
meeting before sending it in its final form to the shareholders, provided that the Authority is 
provided with this mechanism. 

U) Adopting the policy for granting bonuses, benefits, incentives and salaries in the company. 
V) Setting a policy to regulate the relationship with stakeholders to ensure the implementation of the 

company's obligations towards them, preserve their rights, provide them with the necessary 
information, and establish new relationships with them. 

 Memberships of members of the Board of Directors in other public joint-
stock companies: 

Dr. Marwan Jamil Muasher 

1- Jordan Kuwait Bank (Board Member) 
2- Ready-Mix Concrete and Construction Supplies Company (Board Member) 

Eng. Makram Khalil Al-Alami 

1- Ready-Mix Concrete and Construction Supplies Company (Board Member) 
2- International Brokerage and Financial Markets Company (Chairman) 
3- International Cards Company (Chairman) 
4- Assas for Concrete Products Company (Board Member) 

Mr. Khalil Anees Khalil Naser 

1- Emaar Development and Real Estate Investment Company (Vice Chairman) 

Mr. Jawdat Khalil Al-Alami 

1- International Brokerage and Financial Markets Company (Board Member) 
2- International Cards Company (Vice Chairman) 
3- Assas for Concrete Products Company (Board Member) 
4- Al-Quds Concrete Industries Company (Board Member) 



25 
 

 

Eng. Anas Mahmud Chalabi 

1- International Brokerage and Financial Markets Company (Board Member) 
2- Assas for Concrete Products Company (Board Member) 
3- International Cards Company (Board Member) 
4- Ready-Mix Concrete and Construction Supplies Company (Board Member) 

Eng. Raja Khalil Al-Alami 

1- Ready-Mix Concrete and Construction Supplies Company (Board Member) 
2- Assas for Concrete Products Company (Chairman) 
3- International Brokerage and Financial Markets Company (Board Member) 

Mr. Mansoor Akram Al-Alami 

1- International Brokerage and Financial Markets Company (Board Member) 
2- Contemporary Company for Housing Projects (Board Member) 
3- International Cards Company (Board Member) 
4- Al-Quds Concrete Industries Company (Board Member) 

Dr. Jack Nicolas Yaqoob Kattan 

1- The Jordan Worsted Mills Company (Board Member) 
2- Arab International Hotels Company (Board Member) 
3- Al-Zee Company for the manufacture of ready-to-wear clothes (Board Member) 

 The rest of the members of the board do not have memberships in the boards 
of directors of any of the other public joint-stock companies other than 
Masafat Specialized Transportation Company. 

 The names of the members of the Board of Directors for the year 2021: 

Name Executive or Non-Executive Independent or not Independent 

Dr. Marwan Jameel Muasher                Executive Independent 

Mr. Khalil Anees Khalil Naser Non-Executive Independent 

Mr. Jawdat Khalil Al-Alami Non-Executive Not Independent 

Mr. Imad Hamza Al-Khalili Non-Executive Not Independent 

Mr. Anas Mahmud Ahmed Chalabi Non-Executive Independent 

Mr. Mansoor Akram Al-Alami Non-Executive Independent 

Eng. Makram Khalil Al-Alami Non-Executive Not Independent 

Dr. Jack Nicolas Kattan Non-Executive Independent 

Eng. Raja Khalil Al-Alami Non-Executive Not Independent 

 

* There are resigned members during the year 2021 
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 Committees emanating from the Board of Directors: 
1. The Audit Committee. 
2. Bonuses and Benefit Committee. 
3. Governance Committee. 
4. Risk Committee. 

 Names of the chairman and members of the committees emanating from the 
council: 
1. The Audit Committee: 

Dr. Jack Nicolas Kattan - Committee president 

Eng. Raja Khalil Al-Alami – Member 

Mr. Imad Hamza Al-Khalili – Member 

2. Bonuses and Benefit Committee: 

Mr. Khalil Anees Naser - Committee President (Al-Rosha Company for 
Investment and Trade) 

Eng. Makram Khalil Al-Alami – Member 

Mr. Anas Mahmud Al-Chalabi – Member 

3. Governance Committee: 

Mr. Anas Mahmud Al-Chalabi – Committee President 

Mr. Marwan Jamil Muasher – Member 

Eng. Makram Khalil Al-Alami – Member 

4. Risk Committee: 

Mr. Mansoor Akram Al-Alami – Committee President 

Mr. Jawdat Hamza Al-Khalili – Member 

Dr. Jack Nicolas Kattan – Member 

 Executive positions and the names of their occupants: 
1- General Manager Eng. Makram Khalil Al-Alami 
2- Financial Director Mr. Ahmed Jamil Yaseen. 
3- Operations Manager Eng. Mohammad Almamo  Yacoub  Alkisswani 
4- The director of the maintenance department Eng. Mohamed Mahmud 

Al-Umari. 
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 The names of the legal members of the Board of Directors: 

Name 
Executive or Non-

Executive 
Independent or 

not Independent 
His Excellency Dr. Marwan Jamil Muasher representative of 
Suhail Jamil Muasher and Brothers Company. 

Non-Executive Independent 

Mr. Khalil Anees Khalil Naser representative of Al-Rosha 
Company for Investment and Trade. 

Non-Executive Independent 

Eng. Makram Khalil Al-Alami representative of Ready-Mix 
Concrete and Construction Supplies Company. 

Executive Not Independent 

 
 The number of meetings of each of the committees formed by the Board 

of Directors during the year: 

 

Board of Directors Board 
meetings 

Number of 
attendances 

Dr. Marwan Jamil Muasher 8 8 
Eng. Raja Khalil Al-Alami 8 8 
Mr. Jawdat Khalil Al-Alami 8 8 
Mr. Imad Hamza Al-Khalili 8 8 
Dr. Jack Nicolas Kattan 8 8 
Eng. Makram Khalil Al-Alami 8 8 
Mr. Anas Mahmud Chalabi 8 8 
Mr. Mansoor Akram Al-Alami 8 8 
Mr. Khalil Anees Naser 8 8 
 

 

Audit committee Number of 
meetings 

Number of 
attendances 

Dr. Jack Nicolas Kattan 4 4 

Mr. Imad Hamza Al-Khalili 4 4 
Eng. Raja Khalil Al-Alami 4 4 
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Risk Committee Number of 
Meetings 

Number of 
attendances 

Mr. Mansoor Akram Al-Alami 2 2 
Mr. Imad Hamza Al-Khalili 2 2 
Dr. Jack Nicolas Kattan 2 2 
 

Governance Committee Number of 
Meetings 

Number of 
attendances 

Mr. Anas Mahmud Al-Chalabi 2 2 
Mr. Marwan Jamil Muasher 2 2 
Eng. Makram Khalil Al-Alami 2 2 

 

Benefits and Bonuses 
Committee 

Number of 
Meetings 

Number of 
attendances 

Eng. Makram Khalil Al-Alami 2 2 
Mr. Khalil Anees Naser 2 2 
Mr. Anas Mahmud Al-Chalabi 2 2 
 

 One meeting was held between the Audit Committee and Talal Abu-Ghazaleh, the 
external auditor of the company's accounts. 

 Mr. Ahmad Jamil Yaseen has been appointed as a liaison officer to follow up matters 
related to the application of governance at the company, led by the Securities 
Commission.                                                                                                                

                                                                                             
         

              

                                                                                                                                                                                         
 

                                                                                           Dr. Marwan Jamil Al-Muasher             
 Chairman of the Board of Directors 
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Board of Directors recommendation for the general assembly meeting 

1. Recitation of the proceedings of the previous ordinary meeting of the 
General Authority. 

2. Reading the report of the Board of Directors of the fiscal year 2021 
and discussing the future plan of 2022. 

3. Listening to the company’s auditors report on its budget and final 
accounts for the year 2021 

4. Discussing the balance sheet and closing accounts for the ended 
fiscal year of 31/12 2021 and approving it. 

5. Discussing the decision of the Board of Directors to distribute the 
dividends to the shareholders at the rate of 3.5%. 

6.  Discharge the Members of Board of Directors. 
7. Election of the auditor for the fiscal year 2022 and determining their 

fees or authorize the Board of directors to determine their followers. 
8. Election of Members of the Board of Directors. 
9. Any other matter that the General Authority Proposes to be included 

in the agenda according to the provisions of the article (171) from 
companies’ law. 

Honorable Shareholders, 

The Board of Directors, after hearing its report, is pleased to extend sincere 
thanks to all shareholders and customers for their confidence and continuous 
support for the company. 

 

The Board appreciated all the Company’s management, employees, and workers 
for their services and sincere efforts to achieve the goals and objectives of the 
company. We wish them progress and prosperity, praying to Almighty Allah to 
protect this dear nation under the guidance of His Majesty King Abdullah II Ibn Al 
Hussein 

 

Board of Directors 
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Company Board of Directors  

- The Board of Directors declares that there are no more material matters that may affect the continuity of the company 
during fiscal year 2022. 

-  The Board of Directors acknowledges its responsibility for preparing financial the statements for the year 2021 for 
their availability of an effective monitoring system in the company 

-  
- Gentlemen Suhail Jami Muasher and Brothers company is  represented by                                         

.                                Dr. Marwan Jamil Essa Al-Muasher          
                                    Chairman of Board of Directors 

 

Eng. Raja Khalil Ibrahim Al-Al-Alami                             Eng. Anas Mahmoud Al-Chalabi             

       Deputy Chairman of Board                                                         Member 

                                

Mr. Emad Hamza Nadim AL Khalil                                  Dr. Jack Nicolas Yaqoob Kattan                                                                                      

                   Member                                                                           Member        

                             

Mr. Jawdat Khalil Ibrahim Al-Alami                                 Kingdom Concrete company and construction   

                      Member                                                         supplies Is represented by Member                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                          Eng. Makram Khalil Ibrahim Al-Alami 

               

                            

Mr. Mansoor Akram Badawi Al-Alami                                     AL Rouche for Investments and 

                          Member                                                       Trading Company represented by                                   

                                                                                             Mr. Khalil Anis Khalil Naser, Member 
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Acknowledgement 

 

We acknowledge the validity, accuracy, and completeness of the 
information and data contained in the annual report for the ending year 
31/12/2021. 
 
       General Manager                                         Financial Director        
 
          

Eng. Makram Khalil Ibrahim Al-Alami                  Mr. Ahmad Jamil Yassin                                                                                                                                 

 

                    
















































































