
التقرير السنوي الرابع والخمسون





حضرة صاحب الجلالة الهاشمية

الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم





حضرة صاحب السمو الملكي

الأمير الحسين بن عبدالله ولي العهد المعظم
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مجل�س 

دارة الإ

رئي�س مجل�س الإدارة

الدكتور ماهر اأحمد مفلح حوراني 

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س ايمن محمود محمد ر�شيد

الأع�ضاء

دولة الأ�شتاذ عبد الكريم علاوي �شالح الكباريتي

�شركة الرينا للا�شتثمارات الفندقية وال�شياحية يمثلها 

ال�شيد �شمير حجازي �شليمان حجازي 

ال�شركة الأردنية المتحدة للا�شتثمار يمثلها 

الدكتور علاء محمد مفلح الحوراني

مدققو ح�ضابات ال�ضركة

ال�شادة /دويك و�شركاه

التجمع للا�شت�شارات والتدقيق

اأع�شاء مجموعة ليدنغ ادج اليان�س
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كلمة 

رئي�س 

مجل�س 

الإدارة

الهيئة  اأع�ضاء  الم�ضاهمين/  ال�ضادة  ح�ضرات 

العامة لل�ضركة الكرام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

اأع�شاء  ال�شادة  اإخواني  عن  ونيابةً  نف�شي،  عن  اأ�شالةً 

مجل�س الإدارة، ي�شعدني اأن ارحب بح�شوركم الكريم في 

الأردنية  الألبان  ل�شركة  العامة  للهيئة  ال�شنوي  الجتماع 

الرابع  ال�شنوي  التقرير  اأيديكم  بين  اأ�شع  واأن  م.ع.م، 

في  هي  كما  المالي  المركز  وقائمة  لل�شركة  والخم�شون 

2022/12/31، وذلك عملا باأحكام المادتين 169 و 171 

 ،1997 ل�شنة   22 رقـــــــم  المــعدل  ال�شـــركات  قــانــون  من 

واأن نبحث معا بع�س الخطط الم�شتقبلية لجدول الأعمال.

القت�شادية  الأو�شاع  األية  اآلت  ما  اأحدكم  ل يخفى على 

من تردٍ في المنطقة عموما واأ�شف عليها تداعيات الأزمة 

جائحة  لتاأثير  اأ�شبابها  تُعزى  التي  العالمية  القت�شادية 

الطاقة  واأزمة  العالمي  المناخي  التغير  اإلى  اإ�شافةً  كورونا 

والتي كان لها الأثر الكبير على القت�شاد العالمي والمحلي 

ب�شكل خا�س من حيث ارتفاع اأ�شعار ال�شحن اإ�شافةً اإلى 

والمواد  الغذائية  لل�شناعات  الأولية  المواد  اأ�شعار  ارتفاع 

عليه  كانت  بما  مقارنةً  والتغليف  التعبئة  ومواد  الخام 

�شابقاً، وكان لحجم المبيعات في �شركات القطاع الغذائي 

ال�شابقة الذكر ب�شكل �شلبي مما  تاأثر ملحوظ بالأزمات 

الديون  وتح�شيل  النقدية  التدفقات  م�شاكل  من  زاد 

ب�شكل عام.

لقد تاأثرت �شركة الألبان الأردنية بو�شفها اأحد �شركات 

القطاع الغذائي تاأثراً فعلياً بتداعيات الأزمة القت�شادية، 

ولكنها لم تقف على ذلك وقد بذلت ال�شركة جهوداً دوؤوبة 

وا�شتثنائية بالعمل على محاولة تجاوز الأزمة واأثارها في 

ت�شتطيع  حتى  الأولية  ال�شلع  من  للموردين  بدائل  اإيجاد 

كما  منقطع،  غير  وب�شكل  للم�شتهلكين  خدماتها  توفير 

تعوي�س  لمحاولة  جديدة  بيع  قنوات  بفتح  ال�شركة  قامت 

الأحداث ال�شابقة ومما يكفل ا�شتمرارية ال�شركة وتحقيق 

عوائد اإيجابية في �شل الظروف الراهنة.

وكــانـت الـنـتـائج المالية المتحققة للعام 2022 مقارنةً مع 

حـيــث  المبيعات،  �شافي  في  ارتفاع  تظهر   2021 عام 

بـلغــت للعام 2022 مبلغ )24004111( دينار مقارنةً 

للعام 2021 حيث بلغت ) 20925061( دينار، وبن�شبة 

ارتفاع %15.

كما ارتفع مجمل الربح من مبلغ )2649860( دينار 

للـعام  دينار   )3299604( مبلغ  اإلى   2021 للعام 

2022، اي ن�شبة ارتفاع تبلغ %24.5.

لعام  والمخ�ش�شات  ال�شريبة  بعد  ال�شنة  ربح  وبلغ 

 2021 عام  مع  مقارنةً  دينار  مبلغ)202331(   2022

بمبلغ)338984(دينار.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 

النمو  اإلى  م�شتمر  ب�شكل  ت�شعى  �شركتكم  زالت  ل 

والنت�شار في المنطقة والمناطق المجاورة ب�شكل اإيجابي 

رغم كل الظروف وال�شعوبات المحيطة التي تواجهها 

وهذا يتطلب منا جميعاً بذل جهد م�شاعف للارتقاء 

في حجم ن�شاط ال�شركة و�شد العجز ال�شابق وتحقيق 

جديدة  بيع  وقنوات  اإنتاج  بخطط  م�شتقبلي  نجاح 

تراعي التطورات الحا�شلة في المنطقة، اإ�شافة ل�شعي 

ال�شركة زيادة حجم مبيعاتها ومنتجاتها المطروحة في 

الأ�شواق المحلية والخارجية عن طريق طرح منتجات 

جديدة م�شافة اإلى قاعدة منتجاتها الموجودة حالياً.

لل�شركة  والرقي  النجاح  م�شيرة  في  ال�شتمرار  اأملين 

الم�شكورة  وجهودكم  وثقتكم  م�شاندتكم  خلال  من 

م�شدر  هي  والتي  ال�شركة  واإدارة  الكريم  بمجل�شكم 

الفخر والعتزاز لنا جميعاً.

والتقدير  بال�شكر  اأتوجه  باأن  لي  ا�شمحوا  وختاماً، 

جميع  اإلى  الإدارة  مجل�س  اأع�شاء  ال�شادة  عن  نيابةً 

اأتوجه  كما  بال�شركة،  الم�شتمرة  لثقتكم  الم�شاهمين 

بال�شكر لجميع موظفي ال�شركة على جهودهم المبذولة 

الظروف  رغم  لل�شركة  النجاح  تحقيق  �شبيل  في 

القت�شادية ال�شعبة ، اأملًا اأن يحمل العام القادم في 

طياته نمواً اقت�شادياً محلياً وعالمياً .

اآملين من المولى عز وجل اأن يحفظ اأردننا الغالي في 

ظل ح�شرة �شاحب الجلالة الها�شمية الملك عبد الله 

الثاني بن الح�شين المعظم.

رئي�س مجل�س الإدارة

الدكتور ماهر اأحمد مفلح حوراني
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ير  تقر

مجل�س 

دارة  الإ

ح�ضرات ال�ضادة الم�ضاهمين الكرام،

واأن ي�شكركم على تف�شلكم  اأن يرحب بكم  العامة المحدودة  اإدارة �شركة الألبان الأردنية الم�شاهمة  ي�شر مجل�س 

نتائج  المت�شمن  الرابع والخم�شين  ال�شنوي  تقريره  لكم  يقدم  واأن  لل�شركة  العادي  العامة  الهيئة  اجتماع  بح�شور 

اأعمال ال�شركة ون�شاطاتها والقوائم المالية لل�شنة المنتهية كما في 31 كانون اأول 2022، واأهم تطلعاتها الم�شتقبلية 

اإف�شاح  تعليمات  من   )4( المادة  واأحكام  ال�شركات،  قانون  من   )169( المادة  باأحكام  عملا  وذلك   2023 للعام 

ال�شركات الم�شدرة والمعايير المحا�شبية ومعايير التدقيق ل�شنة 2004.

اأولً : ن�ساط ال�سركة وم�ساريعها:

1- اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية:

بي�شاء حلوم،  لبنه، جبنه  اأنواعه من حليب مب�شتر، لبن،  بكافة  الطازج  اإنتاج الحليب  ال�شركة في  ن�شاط  يتمثل 

وتوزيعها   �شرب  مياه  وفلترة  وتعبئة  تحلية  الم�شمولة.  والجبنة  ال�شائل  والجميد  ال�شنينة  لبن  )�شفراء(،  �شدر 

بجميع الأحجام )200مل،330مل، 600مل ،1.5لتر، 12 لتر،17 لتر( بالإ�شافة الى اإنتاج العبوات البلا�شتيكية 

الم�شتخدمة في تعبئة بع�س منتجاتها.

2- اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين فيها:

تمار�س ال�شركة ن�شاطها من خلال م�شانعها الكائنة في منطقة الر�شيفه )�شارع الملك ح�شين( ويبلـغ عدد الموظفين 

فيها )247( موظفا، هذا ول يوجد لل�شركة اأية فروع داخل المملكة اأو خارجها.

3- حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي:

بلغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي حتى تاريخه مبلغ )10079376( دينار اردني.

ثانيا: ال�سركات التابعة:

- �سركة المها للا�ستثمار الزراعي والحيواني ذات م�سوؤولية محدودة:

اأ�ش�شت ال�شركة بموجب اأحكام القانون لدى مراقب ال�شركات بوزارة ال�شناعة والتجارة تحت الرقم )11387( 

تاريخ 2006/1/24 براأ�شمال وقدره )مائتان وخم�شون الف دينار اأردني(، ولت�شويب الأو�شاع عملا باأحكام قانون 

ال�شركات قامت ال�شركة في �شهر ت�شرين الثاني/2007 بزيادة راأ�س مالها لي�شبح )مليون دينار اأردني( مملوكة 

ل�شركة الألبان الأردنية )ال�شركة الأم( وبن�شبة 100% و تمار�س ال�شركة اأن�شطتها في مجال ت�شمين وتربية الأبقار 

الرئي�شي  اأن ن�شاطها  اإل  واأغنام ودواجن والمتاجرة بمنتجاتها،  اأبقار  واإقامة مزارع  والأغنام والعجول وامتلاك 

يرتكز على اأنتاج الحليب الخام عن طريق مزرعة الأبقار الحلوب التي تم اإن�شاوؤها لهذه الغاية على م�شاحة اأر�س 

تبلغ 802 دونما تحوي بئر ماء اإرتوازي ومجهزة بكافة الأبنية الإن�شائية بقدرة اإ�شتعابية تبلغ 4000 راأ�س بقر.

الكوم الأحمر، ويبلغ عدد موظفيها  الزراعي والحيواني في محافظة المفرق/منطقة  المها للا�شتثمار  تقع �شركة 

)80( عامل وموظف، هذا ول يوجد لل�شركة التابعة اأية فروع داخل المملكة اأوخارجها ول توجد اأية م�شاريع مملوكة 

لها. 

- �سركة �سهول المها للتطوير العقاري : 

اأ�ش�شت ال�شركة بموجب اأحكام القانون لدى مراقب ال�شركات بوزارة ال�شناعة والتجارة تحت الرقم )63043( 

تاريخ 2022/4/24 براأ�شمال وقدره )مائة الف دينار اأردني(، مملوكة ل�شركة الألبان الأردنية )ال�شركة الأم( 

وبن�شبة 100% و تمار�س ال�شركة اأن�شطتها في مجال �شراء وبيع العقارات الخا�شة ، تملك واأقامه الم�شاريع ال�شكنية، 

تملك واإقامة الم�شاريع التجارية. 
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ثالثا: اأ- اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عنهم:

المن�سبال�سم
تاريخ 

الع�سوية

تاريخ 

الميلاد

ال�سهادة

العلمية

�سنة 

التخرج
الخبرات العملية

رئي�س مجل�س الدكتور/ ماهر احمد مفلح حوراني

الدارة

بكالوريو�س حقوق2022/4/171968

ماج�شتير اإدارة اأعمال

دكتوراه فخرية في 

القت�شاد واإدارة الأعمال

دكتوراه في اإدارة الأعمال 

1990

2010

2002

2017

المتحدة  الردنية  ال�شركة  عام  مدير 

للا�شتثمار)1990- 2016/1(

الردنية  ال�شركة  في  المديرين  هيئة  رئي�س 

المتحدة للا�شتثمار )2016/1-الن(

رئي�س مجل�س الدارة/مدير عام �شركة الرينا 

الردن  ال�شياحية  وال�شتثمارات  للفنادق 

)2009-الن(

وال�شياحة  للفنادق  الرينا  �شركة  عام  مدير 

-بلغاريا )2009- الن (

نائب رئي�س المهند�س / ايمن محمود محمد ر�شيد 

مجل�س الدارة

بكالوريو�س في العلوم 2022/4/171978

الهند�شية 

فنادق 2001 في  الهند�شة  منطقة  مدير 

اإنتركونتيننتال في الردن وفل�شطين

عام 2003 

وقائم  وفل�شطين  الردن  في  المخاطر  مدير 

الميت  البحر  اإن  هوليدي  فندق  مدير  باأعمال 

عام 2013

م�شاعد مدير تنفيذي فندق كروان بلازا عمان 

وفل�شطين  للاردن  الإقليمي  المدير  وم�شاعد 

عام 2014

فنادق  مجموعة  اإن  هوليدي  فندق  عام  مدير 

اإنتركونتيننتال عام 2016 

 2019 عام  عمان  الموفنبيك  فندق  عام  مدير 

ول زال 

دولة ال�شتاذ / عبدالكريم علاوي �شالح 

الكباريتي

بكالوريو�س ادارة اعمال 2022/4/171949ع�شو

وادارة مالية مع مرتبة 

ال�شرف

وزير 1973 الملكي،  الديوان  رئي�س  وزراء،  رئا�شة 

ع�شو  �شياحة،  وزير  عمل،  وزير  خارجية، 

رئي�س  اأعيان،  مجل�س  ع�شو  نواب،  مجل�س 

الكويتي  الردني   البنك  اإدارة  مجل�س 

)م.ع.م(، رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة المتحدة 

مجل�س  رئي�س  المالية)م.ع.م(،  للا�شتثمارات 

ادارة بنك الخليج الجزائر)الجزائر(، ع�شو

مجل�س ادارة بنك برقان )الكويت(

�شركة الرينا للا�شتثمارات الفندقية 

وال�شياحية يمثلها ال�شيد 

�شمير حجازي �شليمان حجازي 

حا�شل على �شهادة 2022/4/171973ع�شو

الماج�شتير من جامعة 

عمان الأهلية ادارة 

العامة 

كبار 1995 من  لمجموعة  مالية  محافظ  مدير 

الم�شتثمرين العرب 

ال�شركة الردنية المتحدة للا�شتثمار 

يمثلها الدكتور علاء محمد مفلح الحوراني 

دكتوراه 2022/4/171972ع�شو

المالية والمحا�شبة  

جامعة 2001 في  والم�شرفية   المالية  الدائرة  رئي�س 

عمان الهلية 2011-2008

العمال  اإدارة  ماج�شتير  برنامج  مدير 

المملكة  وات  هيريوت  جامعة  مع  التعاوني 

المتحدة وجامعة عمان 2013 -2015

رئي�س الدائرة المالية والم�شرفية 2017-2015

عمان  جامعة  العمال  اإدارة  كلية  عميد  نائب 

الهلية 2020-2018

عمان  جامعة  العليا  الدرا�شات  كلية  عميد 

الهلية 2022-2018
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ب- اأ�سماء اأ�سخا�س الإدارة العليا ونبذه تعريفيه عنهم:

المن�سبال�سم
تاريخ 

الع�سوية

تاريخ 

الميلاد

ال�سهادة

العلمية

�سنة 

التخرج
الخبرات العملية

بكالوريو�س 2022/11/11970مدير عام ال�شركةرائد ر�شيد عبدالحميد محمد

ادارة عامة

في 1992 عليا  وا�شتراتيجية  تنفيذية  منا�شب  �شغل 

)�شركة  الت�شالت  بقطاع  مت�شلة  �شركات 

زين، اورانج، �شركة اأمنية( 2017-1995

والتوزيع  المبيعات  ادارة  في   LANCER خبير 

والت�شويق 

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة �شدار للحلول المالية 

�شاحبة  جنيف  اكاديمية  �شركة  مالكي  احدى 

فكرة عربات الطعام الول 

نائب المدير العام وائل رجا احمد محمد

ومدير مالي 

الكويتي  1985بكالوريو�س محا�شبة2022/6/11963 المكتب  لدى  مدقق   1990  -  1985

لتدقيق الح�شابات / اآرثر اأندر�شون 

1991- 1995 مدير تدقيق لدى �شركة التجمع 

للا�شت�شارات والتدقيق 1995- 2003 

مدير مالي لدى ال�شركة الردنية للا�شتثمارات 

المتخ�ش�شة وال�شركات التابعة  لها 

 2006-2003

مدير مالي لدى �شركة الج�شر العربي للملاحة 

الجميل  �شركة  لدى  مالي  مدير   2011-2006

للا�شتثمارات العامة 2011- 2015 

مدير مالي لدى �شركة روحي قرق�س و�شركاه 

2022/5-2015

للتطوير  برايتون  �شركة  لدى  مالي  مدير 

العقاري

دبلوم مختبرات طبية 2020/11979مدير العملياتمروان عبد المنعم محمود رم�شان

بكالوريو�س كيمياء

2003

2010

م�شاعد مدير النتاج والجودة في �شركة 

الرو�شة -قطر 2004/6-2003/3

م�شوؤول الجودة ومراقب عام في �شركة 

المتحدون ل�شناعة اللبان والجبان 

2007/1-2004/7

قائم باعمال مدير تقني /مدير البحث 

والتطوير �شركة المراعي 

2017/11-2010/4

مدير تقني وم�شت�شار انتاج في مجموعة زين 

العالمية -العراق  2019/12-2018/3

بكالوريو�س هند�شة 2019/41981مدير ال�شيانةع�شام فا�شل محمود هزيم

ميكانيكية

2008
م�شوؤول ق�شم ال�شيانة في �شركة حمودة 

لل�شناعات الغذائية 2012/1-2009/4

مهند�س �شيانة في �شركة ا�شمنت التحاد 

2014/7-2012/2

مهند�س �شيانة �شركة حمودة لل�شناعات 

الغذائية 2019/3-2014/8

مدير العامغازي طاهر محمود جابر 

) م�شتقيل ( 

1980بكالوريو�س كيمياء2021/51957
مدير عام ال�شركة

)2022-10-31-2021/05/1(

�شابط جودة في وزارة ال�شحة الكويت

1991-1980

اللبان  �شركة  في  النتاج  مدير  م�شاعد 

الدنماركية 1998-1991

نائب مدير عام �شركة ابقار ظفار

2018-1998

مديرعام �شركة ظفار 2021/4-2018
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نائب المدير العام ح�شن نايف  احمد �شعدون

ومدير المبيعات 

)م�شتقيل (

نائب المدير العام / ومدير المبيعات 2000دبلوم �شناعي2023/4/101983

2022-07-24-2022-4-1

للمقاولت  نايف  �شركة  في  تنفيذي  مدير 

 )2007-2000(

مدير خدمات في جامعة عمان الأهلية 

 )2012-2008(

مدير عام في �شركة ح�شن �شعدون للخدمات 

    )2017 -2013(

م�شاعد مدير المبيعات �شركة الألبان 

)2017-11 -2017/2(

مدير مبيعات �شركة الألبان 

 )2019/6 -2017/12(

المدير مالي احمد محمد احمد ابوخ�شير

)م�شتقيل(

من 2004بكالوريو�س محا�شبة2018/91982 الردنية  الألبان  �شركة  في  مالي  مدير 

.2022-05-31- 2018/9

ابراج  �شركة  في  تكاليف  محا�شب  ثم  محا�شب 

للحجر والرخام والجرانيت من 2004/5/1 - 

2009/1/20م.

الذهبية  ال�شنابل  �شركة  في  رئي�شي  محا�شب 

 -  2009/1/21 من  وال�شتثمار  للتعليم 

2010/10/15م

محا�شبة  ق�شم  رئي�س  ثم  تكاليف  محا�شب 

الألب�شة  �شركة  في  والعتمادات  التكاليف 

الردنية الم�شاهمة العامة من 2010/10/16 - 

2013/11/13م

المزرعة  البان  �شركة  في  المحا�شبة  ق�شم  مدير 

من 2013/11/14 - 2014/11/30م

مجموعة  في  ال�شناعية  المحا�شبة  ق�شم  مدير 

من  والتخزين  والتجارة  لل�شناعة  الزاكي 

2014/12/1 - 2016/10/15م.

الردنية  الألبان  �شركة  في  مالي  مدير  م�شاعد 

من 2016/10/16م - 2018/2/1م.

من  حارتنا  البان  �شركة  في  مالي  مدير 

2018/9/11 - 2018/2/1

رابعا: ا�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم الذين يمتلكون ما ن�سبته ٥٪ فاأكثر بتاريخ 2٠22/12/31 

مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة:

ال�ســـــم
عدد الأ�سهم

كما في 2٠21/12/31
الن�سبة

عدد الأ�سهم

كما في 2٠22/12/31
الن�سبة

45.910%45.6181836402%1824735الدكتور/ ماهر احمد مفلح حوراني

21.223%21.223848911%848911ال�شيد / عمر احمد مفلح حوراني 

11.466%11.466458651%458651ال�شيدة/ عبير احمد مفلح حوراني 

خام�سا: الو�سع التناف�سي لل�سركة :

و  البقالة  ومحال  الكبرى  المحال  من  التوزيعية  القنوات  جميع  على  تعتمد  والتي  الداخلية  ال�شواق  على  ال�شركة  ترتكزمبيعات   

وتبلغ  وفل�شطين،  والعراق  الكويت  من  كل  في  وذلك  �شنوية  بعقود  الخارجية  الأ�شواق  من  عدد  فتح  تم  وقد  الحكومية  العطاءات 

الح�شة ال�شوقية لل�شركة ما ن�شبته 9% من اجمالي الح�شة ال�شوقية لل�شركات المماثلة لها في طبيعة الن�شاط .

�ساد�سا: ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محليا اأوخارجيا ي�سكلون 1٠٪ فاأكثر من اإجمالي الم�ستريات 

و/اأو المبيعات .
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القوانين  بموجب  منتجاتها  من  اأي  اأو  الردنية  الألبان  �سركة  بها  تتمتع  امتيازات  اأو  حكومية  حماية  اأي  يوجد  ل  �سابعا: 

والأنظمة اأو غيرها.

- ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�شلت ال�شركة عليها، ولكنها تمتلك الأ�شماء والعلامات التجارية التي ت�شوق منتجاتها 

وهي )ماركة المها(.

- اأما �شركة المها للا�شتثمار الزراعي والحيواني )ال�شركة التابعة ( فقد ح�شلت بتاريخ  2006/4/5 علـى اإعفاءات من الر�شوم 

وال�شرائب بمقت�شى اأحكام قانون ت�شجيع ال�شتثمار رقم )16( ل�شنة 1995 والمـادة رقم )8( من قانون ال�شتثمار رقم)68( ل�شنة 

. 2003

ثامنا: ل يوجد اأي قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�سركة اأو منتجاتها 

اأو قدرتها التناف�سية.

تلتزم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة ال�شادرة عن موؤ�ش�شة الموا�شفات والمقايي�س الأردنية فيما يتعلق بمنتجاتها واية تغيرات تطرا 

عليها.

تا�سعا: الهيكل التنظيمي لل�سركة وعدد موظفيها وبرامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة: 

اأ- الهيكل التنظيمي لكل من �شركة الألبان الردنية وال�شركة التابعة 
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الهيكل التنظيمي العام  ل�سركــة الألبــان الأردنيـــة الم�ساهمة العامة المحدودة

الهيكل التنظيمي العام 

ل�سركة المها للا�ستثمار الزراعي والحيواني ذ.م.م.

مدير دائرة
مصنع البلاستيك

رئيس قسم
شؤون المساهمين

والسكرتاريا

مدير الدائرة
الهندسية

مسؤول
الجودة

مجلس ا�دارة

المدير العام

مدير
دائرة ا�نتاج

مدير دائرة
المبيعات

الموارد
البشرية

موزعين

مسؤول المختبر

فني مختبر

مساعدين

عمال

فني إنتاج

مشرف إنتاج
الالبان

عمال

فني إنتاج

مشرف إنتاج
الاجبان

مشرف
قسم الكهرباء

فنيون
ميكانيك

مستودع
قطع الغيار

عمال

مسؤول
الكراج والنقليات

مسؤول العلاقات
العامة

قسم محاسبة
المبيعات

رئيس قسم
محاسبة التكاليف

قسم المحاسبة
المالية

امين الصندوق

عمال خدماتمحاسبين

حراس

فني ميكانيك

فني كهرباء

فني تبريد

امين المستودع
البضاعة الجاهزة

امين المستودع
المواد الاولية

فني إنتاج

مشرف قسم البستره
واستلام الحليب

مراقبين

مدير دائرة
المالية

مسؤول
المشتريات

رئيس قسم
IT

مسؤول السلامة
والصحة المهنية

امين
مستوع

مراقب
إنتاج

فنييون
إنتاج

مهندس
ميكانيك

عمال إنتاج

هيئة المديرين

المدير العام

مدير المزرعةالمدير المالي

محاسب عدد (2)

سائق تنك الحليب

حراس

مهندس زراعي عدد (3) طبيب بيطري عدد (3)

مشرفي أبقار

عمالفني حلب

مشرفين مساعد المدير
المالي

محاسبينمحاسبين

مدير دائرة
مصنع البلاستيك

رئيس قسم
شؤون المساهمين

والسكرتاريا

مدير الدائرة
الهندسية

مسؤول
الجودة

مجلس ا�دارة

المدير العام

مدير
دائرة ا�نتاج

مدير دائرة
المبيعات

الموارد
البشرية

موزعين

مسؤول المختبر

فني مختبر

مساعدين

عمال

فني إنتاج

مشرف إنتاج
الالبان

عمال

فني إنتاج

مشرف إنتاج
الاجبان

مشرف
قسم الكهرباء

فنيون
ميكانيك

مستودع
قطع الغيار

عمال

مسؤول
الكراج والنقليات

مسؤول العلاقات
العامة

قسم محاسبة
المبيعات

رئيس قسم
محاسبة التكاليف

قسم المحاسبة
المالية

امين الصندوق

عمال خدماتمحاسبين

حراس

فني ميكانيك

فني كهرباء

فني تبريد

امين المستودع
البضاعة الجاهزة

امين المستودع
المواد الاولية

فني إنتاج

مشرف قسم البستره
واستلام الحليب

مراقبين

مدير دائرة
المالية

مسؤول
المشتريات

رئيس قسم
IT

مسؤول السلامة
والصحة المهنية

امين
مستوع

مراقب
إنتاج

فنييون
إنتاج

مهندس
ميكانيك

عمال إنتاج

هيئة المديرين

المدير العام

مدير المزرعةالمدير المالي

محاسب عدد (2)

سائق تنك الحليب

حراس

مهندس زراعي عدد (3) طبيب بيطري عدد (3)

مشرفي أبقار

عمالفني حلب

مشرفين مساعد المدير
المالي

محاسبينمحاسبين
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ب- عدد موظفي ال�شركة وال�شركة التابعة وفئاتهم وموؤهلاتهم :

الموؤهل العلمي
�سركة الألبان الأردنية 

عدد الموظفين

�سركة المها للا�ستثمار الزراعي والحيواني

)ال�سركة التابعة(

عدد الموظفين

3310بكالوريــــو�س

-8دبلـــــــوم

20670ثانويـــة عـامه وما دون

24780اإجمالي عدد الموظفين

3- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة :

 .cma تم عقد دورة تدريبية في المحا�شبة لموظفي الدائرة المالية -

عا�سرا: ل يوجد مخاطر من الممكن اأن تتعر�س ال�سركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها. 

حادي ع�سر: الإنجازات التي حققتها ال�سركة: 

- تاأهيل 550 بكيرة ا�شافية للدخول في العملية الإنتاجية.

- تم عمل تو�شعة حظيرتين �شعة 300 را�س في مزرعة الأبقار لزيادة القدرة الإنتاجية  .

ز - فيما يلي جداول مقارنة لمبيعات ال�شركة لخم�شة �شنوات متتالية بالمليون دينار:

2٠182٠192٠2٠2٠212٠22البيــــــان

7.6998.5039.1138.9459.052الحليب المب�شتر والألبان، واللبنة....

1.2031.0651.0381.1181.406مبيــعات البلا�شتيـــك

7.1277.3627.5418.69710.546مبيعات حليب خام )ال�شركة التابعة(

0.4390.5130.7401.2341.208مبيعـــات اخرى •

0.9311.792---مبيعات المياه

16.46817.44318.43320.92524.004المجمـــوع 

• ت�شمل ايراد مبيع مح�شول الأ�شجار ومبيع العجول والأبقار في �شركة المها للا�شتثمار الزراعي والحيواني .

ط- اأهم الأحداث التي مرت على ال�شركة خلال العام 2022:

ل يوجد اأحداث ذات تاأثير هام على نتائج ال�شركة واعمالها.  

ثاني ع�سر: ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة   

الرئي�سي.
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المالية  اأو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق  ثالث ع�سر: ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح 

الم�سدرة:

البيــــــــان
20182019202020212022

بالدينار الأردنيبالدينار الأردنيبالدينار الأردنيبالدينار الأردنيبالدينار الأردني

252308296461391834615984446434�شافي الأرباح-قبل ال�شريبة والمخ�ش�شات

300000000000200000000الأرباح الموزعة )قيمة بال�شافي(•

5000 %7.5000000 %الأرباح الموزعة )كن�شبة بال�شافي(

1086199910975852111981841153716811539499�شافـي حقـوق الم�شاهميـن

اأ�شعار الأوراق المالية في نهاية العام
ثلاث دنانير و 

660 فل�س

ثلاث دنانير و 

810 فل�س 

ثلاث دنانير و 

050 فل�س 

اربعه دنانير و 

15 فل�س

ثلاث دنانير و 

10 فل�س 

• تمثل الأرباح التي تم اقرار توزيعها من قبل الهيئة العامة لل�شركة في العام المذكور.

رابع ع�سر: تحليل للمركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية 2٠22 مقارنة مع عام 2٠21:

2٠212٠22البيـــان

0.928 مره 0.980 مره ن�شبة التداول 

3.634 مره4.097 مرهمعدل دوران الذمم المدينه

99.064 مره87.87 مرهفترة التح�شيل

7.49 مره 9.60 مره معدل دوران الب�شاعة

13.75%12.66%ن�شبة مجمــل الربـــــح

1.70%3.0%ن�شبة العائد على حقوق الملكية 

خام�س ع�سر: التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة لل�سنة القادمة :

- زيادة حجم ال�شادرات في ال�شركة.

- طرح منتجات جديدة )الحليب المنكهه والع�شائر(.

- تم توقيع اتفاقية م�شاركة مع �شركة التوكل:

- اإن�شاء م�شنع متكامل في ت�شنيع ت�شكيلات IML للمنتجات

- اإن�شاء م�شنع متكامل في ت�شنيع عبوات المياه من خلال عملية النفخ. 

- جاري العمل على �شراء اأر�س ملا�شقة لل�شركة )اأر�س جبري ( 

- العمل على زيادة تو�شيع وانت�شار منتجات ال�شركة في باقي محافظات المملكة.  

�شافي الأرباح

الأرباح الموزعة )قيمة بال�شافي(

�شافي حقوق الم�شاهمين
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�ساد�س ع�سر: اأتعاب التدقيق لل�سركة وال�سركات التابعة:

اأتعابهم التي اقرها  ال�شادة �شركة التجمع للا�شت�شارات والتدقيق )دويك و�شركاه( - اأع�شاء في مجموعة ليدنغ ادج اليان�س، وقد بلغت 

المجل�س بناء على تفوي�س هيئتكم ما يلي:-

2٠22البيــــــــان

7250 ديناراأتعاب تدقيق- �شركة الألبان الأردنية 

1500 ديناراأتعاب تدقيق-�شركة المها للا�شتثمار الزراعي والحيواني

1250 ديناراأتعاب تدقيق �شركة �شهول المها للتطوير العقاري

1600 دينار�شريبة مبيعات 

�سابع ع�سر: 

1- عدد الأوراق المالية المملوكه من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة :

الجن�سيةالمن�سبال�ســــــم

عدد الأ�سهم

كما في 

2٠21/12/31

عدد الأ�سهم

كما في 

2٠22/12/31

18247351836402اردني رئي�س مجل�س الدارة الدكتور / ماهر احمد مفلح حوراني

10001000اردنينائب رئي�س مجل�س الدارة المهند�س / ايمن محمود محمد ر�شيد

10001000اردنيع�شو المجل�س دولة ال�شتاذ/عبدالكريم علاوي �شالح الكباريتي

ال�شركة الردنية المتحدة للا�شتثمار ويمثلها 

الدكتور علاء محمد مفلح الحوراني 
10001000اردنيع�شو المجل�س

�شركة الرينا للا�شتثمارات الفندقية وال�شياحية 

ويمثلها ال�شيد / �شمير حجازي �شليمان حجازي 
10001000اردني  ع�شو المجل�س 

• ل يوجد اأي م�شاهمة ل�شركات م�شيطر عليها من قبل اأي من اأع�شاء مجل�س الدارة.

2- عدد الأوراق المالية المملوكه من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية :

الجن�سيةالمن�سبال�ســــــم

عدد الأ�سهم

كما في 

2٠21/12/31

عدد الأ�سهم

كما في 

2٠22/12/31

ل يوجدل يوجداردنيالمدير العام ال�شيد /رائد ر�شيد محمد عبدالحميد 

ل يوجدل يوجداردنيالمدير المالي ال�شيد / وائل رجا احمد محمد 

ل يوجد ل يوجد اردنيمدير ال�شيانة  المهند�س / ع�شام فا�شل محمود هزيم

ل يوجد ل يوجد  اردني مدير العمليات  ال�شيد/ مروان عبد المنعم محمود رم�شان  

• ل يوجد ا�شهم مملوكة من قبل اي من ا�شخا�س الدارة العليا الم�شتقليين .

3-  يوجد اأوراق مالية مملوكه لأقارب اأع�ساء مجل�س واأقارب اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية ح�سب الجدول ادناه:

ال�ســـــم
عدد الأ�سهم

كما في 2٠21/12/31
الن�سبة

عدد الأ�سهم

كما في 2٠22/12/31
الن�سبة

4.800%4.800190658%190658ال�شيدة/با�شمة ذيب ال�شيخ اوغلي 

21.223%21.223848911%848911ال�شيد / عمر احمد مفلح حوراني 

11.466%11.466458651%458651ال�شيدة/ عبير احمد مفلح حوراني 

4- ل يوجد اأي م�ساهمة ل�سركات م�سيطر عليها من قبل اأي من اأع�ساء مجل�س الإدارة اأو الإدارة العليا التنفيذية.
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ثمانية ع�سر: اأ- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة :

المن�سبال�ســــم

الرواتب 

ال�سنوية 

الإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

المكافاأت 

�سنويه

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

اإجمالي 

المزايا

ال�سنوية

8600ل يوجد 36005000ل يوجد رئي�س مجل�س الدارة الدكتور/ ماهر احمد مفلح حوراني 

7530ل يوجد25305000ل يوجدنائب رئي�س مجل�س الدارةالمهند�س/ اأيمن محمود محمد ر�شيد 

8600ل يوجد36005000ل يوجدع�شو المجل�س دولة ال�شتاذ/عبدالكريم علاوي �شالح الكباريتي

�شركة الرينا للا�شتثمارات الفندقية وال�شياحية 

ويمثلها ال�شيد/ �شمير حجازي �شليمان حجازي 
7530ل يوجد25305000ل يوجدع�شو المجل�س

ال�شركة الردنية المتحدة للا�شتثمار 

يمثلها الدكتور علاء محمد مفلح الحوراني 
7530ل يوجد25305000ل يوجد ع�شو المجل�س 

• بلغت الجتماعات التي عقدها مجل�س الدارة خلال العام 2022 )5 اجتماعات( وبح�شور كافة الأع�شاء. 

ب- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية : 

المن�سبال�سم

الرواتب 

ال�سنوية 

الإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

المكافاأت 

�سنويه

نفقات

ال�سفر 

ال�سنوية

الإجمالي

دينار

1274200000000012742المدير العامال�شيد / رائد ر�شيد عبدالحميد محمد 

21000ل يوجد21000000000المدير المالي ال�شيد / وائل رجا محمد احمد

3152100000000031521مدير العملياتال�شيد / مروان عبد المنعم محمود رم�شان

30000ل يوجد30000000000مدير دائرة ال�شيانةالمهند�س/ع�شام فا�شل محمود هزيم

ال�شيد/ غازي طاهر محمود جابر
مدير عام 

م�شتقيل
398765000000175146627

ال�شيد / ح�شن نايف احمد �شعدون

نائب المدير  العام

ومدير المبيعات 

م�شتقيل

11300ل يوجد94501850000 

ال�شيد / احمد محمد احمد ابوخ�شير 
مدير مالي 

م�شتقيل
20189ل يوجد20188000000

تا�سع ع�سر: ل يوجد اأية عقود اأو م�ساريع اأو ارتباطات عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة اأو الحليفة اأو 

رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم .

ع�سرون : اأ - م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة:  

تمتلك ال�شركة محطة تنقيه حديثه للمحافظه على البيئة من التلوث تعمل على معالجة المياه العادمه والتي تنجم عن عمليات اإنتاج 

ال�شركة من غ�شيل وتنظيف وتعقيم خطوط الإنتاج المختلفة حيث تعالجها بعدة طرق وذلك على النحو التالي :-

1- المعالجة الفيزيائية: وتتمثل في اإزالة ال�شوائب ال�شلبة )قطع بلا�شتيكية وكرتونية( من المياه العادمة حيث يتم تجميعها وتفريغها 

في حاويات خا�شه تم تزويد الم�شنع بها من قبل بلدية الر�شيفة لي�شار بعد ذلك الى التخل�س منها. 

2- معايرة درجة الحمو�شة: بعد انتهاء المعالجة الفيزيائية يتم تجميع المياه العادمة في اأحوا�س خا�شة لقيا�س درجة حمو�شتها، 

حيث يتم ذلك من خلال فح�س عينات من المياه العادمة ، ثم تتم عملية معالجة الحمو�شة لتتراوح بين 6.5-7.5 باإ�شافة مواد 

قاعدية اأو حم�شية ح�شب واقع الحال.

البكتيريا  من  العادة  في  وي�شتفاد  حمو�شتها  ومعالجة  معايرتها  بعد  العادمة  المياه  فلترة  خلالها  ويتم  البيولوجية:  3-المعالجة 
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اللاهوائية الموجودة في المياه من خلال اأحوا�س التهوية حيث يتم تزويدها بالأك�شجين اللازم لتن�شيطها اإ�شافة الى التخل�س من 

بع�س الحمل الع�شوي كنتيجة للتغذية البيئية.

4- المعالجة الكيميائية: ويتم خلالها التخل�س من المواد غير الع�شوية باأ�شافة مواد كيميائيه وتنتهي هذه العملية باأحوا�س التر�شيب 

للمواد ال�شلبة قبل التخل�س من المياه المعالجة من خلال �شبكة ال�شرف ال�شحي وكذلك الحال بالن�شبة للمياه العادمة الناجمه 

ال�شرف  �شبكة  مع  المت�شلة  المجاري الخا�شة  �شبكة  التخل�س منها من خلال  ويجري  المياه  لدورات  ال�شخ�شي  ال�شتخدام  عن 

ال�شحي العامه والمنف�شلة عن �شبكة المياه العادمة ال�شناعية.

5- المخلفات ال�شلبة: مثل زوائد العبوات البلا�شتيكية والكرتونية والبول�شترين حيث يتم التخل�س منها في حاويات البلدية التي تقوم 

بتجميعها ونقلها ب�شيارات نقل النفايات ال�شاغطة.

العلمية، يقوم بفح�س الحليب الخام قبل  باأحدث الأجهزة والكفاءات  ال�شركة مختبر كيماوي وجرثومي حديث مزود  6- تمتلك 

دخوله مراحل األإنتاج وفح�س المنتجات )بداية ونهاية المنتج( ولحين خروجه اإلى الأ�شواق.

ب-   م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي :

- ل زالت ال�شركة ترعى ح�شتها في غابة �شمو الأمير الح�شين بن عبدالله.

- قامت ال�شركة بتوزيع زيت الزيتون عدد )350( تنكه خدمة للمجتمع المحلي . 

جدول اأعمال اجتماع الهيئة العامة العادي

- تلاوة وقائع الجتماع ال�شابق .

- �شماع تقرير مجل�س الإدارة عن اأو�شاع ال�شركة والخطة الم�شتقبلية لها .

- �شماع تقرير مدققي ح�شابات ال�شركة عن القوائم المالية الموحدة لل�شنة المنتهية في 2022/12/31 .

- مناق�شة القوائم المالية الموحدة والم�شادقة عليها واإبراء ذمة مجل�س الإدارة .

- انتخاب مدققي الح�شابات لل�شنة المالية 2023 .

- الم�شادقة على تو�شية مجل�س الدارة المت�شمنه توزيع ما ن�شبته 5% اأرباح نقدية من را�س المال المكتتب به .

- اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الجتماع .
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الإقرارات

 اأ- يقر مجل�س اإدارة ال�شركة بعدم وجود اأية اأمور جوهريه قد توؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة خلال ال�شنة المالية 2023.

ب- يقر مجل�س الإدارة بم�شوؤوليته عن اإعداد القوائم المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

نائب رئي�س مجل�س الإدارةرئي�س المجل�س

ايمن محمود محمد ر�سيدد.ماهر اأحمد مفلح حوراني 

ع�ســـــــو ع�ســـــــــو

ال�سركة الردنية المتحدة للا�ستثمار 

يمثلها الدكتورعلاء محمد مفلح الحوراني
 دولة ال�ستاذ/عبد الكريم علاوي الكباريتي

ع�ســـــــو

�سركة الرينا للا�ستثمارات الفندقية وال�سياحية

يمثلها ال�سيد �سمير حجازي �سليمان حجازي

ج - نقر نحن الموقعين اأدناه ب�شحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�شنوي لعام 2022.

المدير العام المدير المالي رئي�س مجل�س الدارة

وائل رجا احمد محمد د.ماهر اأحمد مفلح حوراني  رائد ر�سيد عبد الحميد محمد
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د - تقر ال�شركة بتطبيق بنود القواعد الر�شادية لحوكمة ال�شركات با�شتثناء البنود التالية : 

ال�سببالقاعدةرقم البند

ي�شتعين مجل�س الدارة براأي اأي م�شت�شار خارجي على نفقة ال�شركه 1- 8- 11-اأ

�شريطة موافقة اغلبية اع�شاء المجل�س وتجنب ت�شارب الم�شالح

على  الح�شول  تت�شمن  �شابقه  حالة  ترد  لم 

راأي اأي م�شت�شار خارجي .

مهمتها اأ- 5 -12 تكون  الداخلي  والتدقيق  للرقابة  خا�شه  وحده  اإن�شاء  يتم 

ومتطلبات  النافذه  الت�شريعات  اأحكام  بتطبيق  اللتزام  من  التاأكد 

والخطط  وال�شيا�شات  الداخلية  والنظمه  الرقابيه  الجهات 

والجراءات التي ي�شعها مجل�س الدارة .

الخا�شه  بالمهام  بالقيام  التدقيق  لجنة  تقوم 

بوحدة التدقيق الداخلي .

الدارة  ب 5-6  مجل�س  الى  وتو�شياتهما  قراراتهما  اللجنتين  من  كل  تقدم 

وتقريرا حول اأعمالها الى اجتماع الهيئه العامه العادي لل�شركه.

ولم  الدارة  مجل�س  وتو�شيات  قرارات  ترفع 

اإجتماع  الى  اأعمالها  حول  تقرير  بتقديم  تقم 

الهيئة العامة العادي لل�شركة . 

يوجه مجل�س الدارة الدعوة الى كل م�شاهم لح�شور اجتماع الهيئة  3- 3-1

العامه بالبريد الكتروني الخا�س بالم�شاهم ، قبل 21 يوما من التاريخ 

والجراءات  الترتيبات  اإعداد  يتم  اأن  على  الجتماع،  لعقد  المقرر 

المنا�شبة لعقد الجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان

عدم وجود بريد الكتروني خا�س بالم�شاهمين 

ار�شال  يتم  باأنه  العلم  ال�شركه مع  لدى  مثبت 

الدعوة عن طريق البريد العادي

غير 4-3-3 الجتماع  في  جديده  موا�شيع  اأية  ادراج  بعدم  اللتزام  يتم 

مدرجة على جدول اأعمال الهيئه العامه المر�شل �شابقا للم�شاهمين

تلتزم ال�شركه باأحكام قانون ال�شركات )الماده 

العامه  الهيئه  بالزام  والقا�شي  171/اأ/9( 

الهيئه  اإخت�شا�س  �شمن  اأمر  اأي  بمناق�شة 

ويوؤيد  مناق�شته  ال�شركه  م�شاهمي  يود  العامه 

من   %10 يملكون  م�شاهمين  القتراح  هذا 

الأ�شهم الممثله في الجتماع

بار�شال 5-4-3 الدارة  مجل�س  لع�شوية  بالتر�شيح  الراغب  الم�شاهم  يقوم 

نبذة تعريفية عنه قبل انتهاء ال�شنة المالية لل�شركة والتي ت�شبق ال�شنة 

التي �شيعقد فيها اإجتماع الهيئة العامة لنتخاب المجل�س

موؤهلات  عليه  تنطبق  والتي  الم�شاهم  اأن  كون 

دون  الجتماع  في  التر�شيح  حق  له  الع�شوية 

ال�شيرة  اإر�شال  اأو  م�شبقا  ال�شركة  اإعلام 

الذاتيه

يقوم مجل�س ادارة ال�شركة باإرفاق النبذة التعريفية للم�شاهم الراغب 5-5-3

للم�شاهمين  الموجهة  بالدعوة  الدارة  مجل�س  لع�شوية  بالتر�شيح 

لح�شور اإجتماع الهيئة العامة

ما ذكر �شابقا.

باإقالة 4-اأ -1 -11 للمطالبة  وذلك  عادي  غير  عامة  هيئة  اجتماع  عقد  طلب 

يملكون  الذين  للم�شاهمين  فيه،  ع�شو  اأي  اأو  ال�شركة  اإدارة  مجل�س 

20% من ا�شهم ال�شركة

ال�شركات  قانون  باأحكام  ال�شركة  تلتزم   )•
للهيئه  يحق  باأنه  والقا�شي  مادة)165-اأ( 

اجتماع  في  العامه  الم�شاهمه  لل�شركة  العامة 

الدارة  رئي�س مجل�س  اقالة  تعقده  غير عادي 

الع�شاء  با�شتثناء  اأع�شائه  من  ع�شو  اأي  اأو 

�شخ�س  اأي  اأو  الحكومه  ل�شهم  الممثلين 

موقع  طلب  على  بناءا  وذلك  عام  اأعتباري 

من الم�شاهمين يملكون ما ل يقل عن 30% من 

ا�شهم ال�شركة . 

طلب اإجراء تدقيق على اأعمال ال�شركة ودفاترها، للم�شاهمين الذين 4-اأ-12-1

يملكون 10% من ا�شهم ال�شركة .
قانون  من  275-اأ  المادة  ن�س  على  بناءا 

الذين  للم�شاهمين  يجوز  فاإنه  ال�شركات 

را�شمال  من   %15 عن  يقل  ل  ما  يملكون 

المراقب  من  الطلب  العامة  الم�شاهمة  ال�شركة 

اإجراء تدقيق على اأعمال ال�شركة ودفاترها.

4-3-5
النترنت  �شبكة  على  الكتروني  موقعها  با�شتخدام  ال�شركة  تقوم 

لتعزيز الف�شاح وال�شفافية وتوفير المعلومات .

كون اأن ال�شركة تمتلك موقع الكتروني خا�س 

بها
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2 - اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة و�سفاتهم )تنفيذي، غير تنفيذي، م�ستقل، غير م�ستقل( 

غير م�ستقل م�ستقل غير تنفيذي تنفيذي المن�سب ال�سم

نعم  ل نعم ل رئي�س مجل�س الدارة الدكتور / ماهر احمد مفلح حوراني 

ل نعم نعم ل نائب رئي�س مجل�س الدارة المهند�س / ايمن محمود محمد ر�شيد

ل نعم نعم ل ع�شو المجل�س دولة ال�شتاذ / عبدالكريم علاوي �شالح الكباريتي 

ل نعم نعم ل ع�شو المجل�س
ال�شركة الردنية المتحدة للا�شثمار يمثلها الدكتور 

الدكتور علاء محمد مفلح الحوراني 

ل نعم نعم ل ع�شو المجل�س
�شركة الرينا للا�شتثمارات الفندقية وال�شياحية 

ويمثلها ال�شيد �شمير حجازي �شليمان حجازي

• ل يوجد اأ ي من اأع�شاء مجل�س الدارة م�شتقيلين خلال ال�شنة . 

3( ل يوجد اأي من اع�ساء مجل�س الدارة كممثلين عن جهة اعتبارية . 

4( ع�سويات مجال�س الدارة التي ي�سغلها ع�سو مجل�س الدارة في ال�سركات الم�ساهمة العامة:

ل يوجد اي ع�شويات مجال�س اإدارة تم �شغلها من قبل ع�شو مجل�س الدارة في ال�شركات الم�شاهمة العامة.  

٥( ا�سم �سابط ارتباط الحوكمة في ال�سركة : دولة ال�ستاذ عبد الكريم علاوي �سالح الكباريتي.

6( اأ�سماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الدارة : 

- لجنة التدقيق .

- لجنة الحوكمة .

- لجنة التر�شيحات والمكافات

- لجنة اإدارة المخاطر



25

7- اأ�سماء رئي�س واأع�ساء لجنة التدقيق وموؤهلاتهم وخبراتهم العملية :

الخبرات العملية  ال�سهــــادة العلمية  المن�ســــب ال�ســــــــم

في  والم�شرفية  المالية  الدائرة  رئي�س 

جامعة عمان الهلية 2011-2008

الاعمال  اإدارة  ماج�شتير  برنامج  مدير 

المملكة  وات  مع جامعة هيريوت  التعاوني 

المتحدة وجامعة عمان 2015-2013

-2015 والم�شرفية  المالية  الدائرة  رئي�س 

2017

جامعة  العمال  اإدارة  كلية  عميد  نائب 

عمان الهلية 2020-2018

عميد كلية الدرا�شات العليا جامعة عمان 

الهلية 2022-2018

دكتوراة المالية 

والمحا�شبة 

رئي�س اللجنة   الدكتور / علاء محمد مفلح الحوراني 

المتحدة  الردنية  ال�شركة  عام  مدير 

للا�شتثمار )2016/1-1990(

رئي�س هيئة المديرين في ال�شركة الردنية 

المتحدة للا�شتثمار )2016/1- الآن(

رئي�س مجل�س الدارة / مدير عام

وال�شتثمارات   للفنادق  الرينا  �شركة 

ال�شياحية الردنية )2009 - الآن (

بكالوريو�س حقوق

ماج�شتير ادارة اعمال

دكتوراة فخرية في 

القت�شاد وادارة العمال

دكتوراة في اإدارة العمال

ع�شو اللجنة الدكتور/ ماهر احمد مفلح  حوراني

فنادق  في  الهند�شة  منطقة  مدير 

عام  وفل�شطين  الردن  في  اإنتركونتيننتال 

 2003

مدير المخاطر في الردن وفل�شطين وقائم 

البحر  اإن  هوليدي  فندق  مدير  باعمال 

الميت عام 2013

م�شاعد مدير تنفيذي فندق كروان بلازا 

للاردن  القليمي  المدير  وم�شاعد  عمان 

وفل�شطين عام 2014

مجموعة  اإن  هوليدي  فندق  عام  مدير 

فنادق اإنتركونتيننتال عام 2016 

عام  عمان  الموفنبيك  فندق  عام  مدير 

2019 ول زال 

العلوم  في  بكالوريو�س 

الهند�شية 

ع�شو اللجنة  المهند�س ايمن محمود محمد ر�شيد 

• عقدت اللجنة اأربعة اجتماعات  بح�شور كافة اأع�شاء اللجنة 
• لم تعقد اللجنة اأية اجتماعات مع مدقق الح�شابات الخارجي. 

8- اأ�سماء رئي�س واأع�ساء لجنة التر�سيحات والمكافاأت 

المن�ســــب ال�ســــــــم

رئي�س اللجنة  دولة ال�شتاذ / عبدالكريم علاوي �شالح الكباريتي

ع�شو اللجنة الدكتور/ ماهر احمد مفلح حوراني

ع�شواللجنة  ال�شيد/ �شمير حجازي �شليمان حجازي 

• عقدت اللجنة اجتماعا واحدا وبح�شور كافة الع�شاء. 
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9- اأ�سماء رئي�س واأع�ساء لجنة  الحوكمة : 

المن�ســــب ال�ســــــــم

رئي�س اللجنة  دولة ال�شتاذ / عبدالكريم علاوي �شالح الكباريتي

ع�شو اللجنة الدكتور/ ماهر احمد مفلح حوراني

ع�شواللجنة  ال�شيد/ �شمير حجازي �شليمان حجازي  

• عقدت اللجنة اجتماعا واحدا وبح�شور كافة الع�شاء.

1٠- اأ�سماء رئي�س واأع�ساء لجنة  اإدارة المخاطر: 

المن�ســــب ال�ســــــــم

رئي�س اللجنة  الدكتور/ ماهر احمد مفلح حوراني

ع�شو اللجنة المهند�س ايمن محمود محمد ر�شيد

ع�شو اللجنة  الدكتور/ علاء محمد مفلح الحوراني 

• عقدت اللجنة اجتماعا واحدا وبح�شور كافة الع�شاء .

رئي�س مجل�س الدارة  

د. ماهر احمد مفلح حوراني 

والله ولي التوفيق
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شركة الألبان الأردنية
)شركة مساهمة عامة محدودة(
القوائم المالية الموحدة للسنة
المنتهية
في 31 / كانون الأول / 2022 
وتقرير مدقق الحسابات المستقل
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شركــــــــــة الألبــــــــان الأردنيـــــــــة
) شركة مساهمة عامة محدودة (

عمــــان - الأردن

المحتويـــــات

تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

قائمـــــــة

اأ   قائمة المركز المالـي الموحدة

ب  قائمة الـدخل ال�سامل الموحـدة

ج    قائمة التغير في حقوق الملكية الموحدة

د  قائمة التدفقات النقديـة الموحـدة

اي�ســـــــاح

٥8 -32  اإي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة
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