
 

 

 
 

 

 شـركـة فيـلادلفيـا الـدوليـة
 

 ستثمـارات التعليميـةلال
 

 المساهمة العامة المحدودة

 

 

 عمان

 المملكة الأردنية الهاشمية

 

 تقـريـر مجلـس الإدارة
 

 و

 البيـانـات المـاليـة للشـركـة
 

 31/12/2023كما في 

 
 

 

 مقدم الى الهيئة العامة

 

20/4/2024 
 

 

 

 



 

 

 

 جامعة فيلادلفيــا

 

 

 

 

 

 م 1989جامعة خاصة معتمدة تأسست عام 

 

 +96264799000جرش   هاتف   –الرمان : طريق عمان 

 +96264799041فاكس                                            

 الاردن –عمان    19392جامعة فيلادلفيا  1ب  ص  العنوان البريدي:

 info@philadelphhia.edu.jo       كتروني :الإلالبريد 

 

 

 مكتب الارتباط / مكتب الشركة :
 

 مقابل جريدة الدستور -مجمع أبو الحاج التجاري –شارع الملكة رانيا  

 5163649/06فاكس:     -   5163498/06تلفون: 

 

 

 

 عضو اتحاد الجامعــات العربيـة

 عضو اتحاد الجامعــات الدوليـة

 عضو اتحاد الجامعـات الاسلاميـة

 عضو الاتحاد الدولي للمكتبات الالكترونيـة

 عضو مشروع اليونسكو للتعليم الالكتروني

 يادة الحاسوبصدار الرخصة الدولية لقلإمركز معتمد لدى اليونسكو 

 كاديمية سيسكوأمركز محلي لبرنامج 

 مركز محلي لبرنامج مايكروسوفت

 

 ولى في تكنولوجيا المعلومات لأالمرتبة ا

 ولى في الحقوقلأالمرتبة ا

 والتفوق ) للجامعات الاردنية الحكومية والخاصة( للإبداعوفق تصنيف مركز الحسين 

ق التصنيفين العالميين للجامعات ـة وفـالأردنية ـى على الجامعات الخاصـة الأولـالمرتب

Webometrics   وUniRank . للمرتين السادسة والرابعة على التوالي 

 

mailto:info@philadelphhia.edu.jo


 

 
 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة
   

 

 حضرات السيدات والسادة المساهمين الكرام
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد، 

 

 

منو  تحقيوص صوفتها القانقنيوة الوى  لشركتكم الموقررة   عشر ثامنالأحييكم أطيب تحية بمناسبة إصدار التقرير  

معوايير اففاواو وفوا روانقن الأورام الماليوة ، مبقبوة  ( ، متضمناً كافة المعلقمات التوي تتللبهوا شركة مساهمه عامة

في بنقدها حسب ترتيب ومقتضى تلو  المعوايير ، وأبورل تلو  البنوقد هوق البيانوات الماليوة للشوركة ونتوائل اعمالهوا لعوام 

2023 . 

 

 ( دينووار ر ووم ارتفوواا الماوواري  بمقوودار2,390,000فرتفوواا الإيوورادات بمقوودار  ولقوود بوورل الألوور القا وو   

 2023وذلو  بسوبب ارتفواا أعوداد الللبوة المسوجلين فوي الجامعوة للعوام  2023و 2022( دينار بين العوامين 175000 

 . 2022مقارنة بالعام 

 

 سوعيها الودائم وعملهوا علوىأمام مسيرة الجامعة للعمص على رفو  مسوتقاها المستمرة التحديات أشير هنا إلى و 

ر الجقدة الدولية إ افة الى كقنها معتمدة اعتماداً عاماً وخاصاً مون ربوص هيئوة على ملابقة أعمالها وبرامجها م  معايي

 اعتماد مؤسسات التعليم العالي الأردنية .

 

لأرجوق أن  وإنني إذ آمص ان تجدوا في التقرير ما يدل على تلقر الشركة وجامعتكم القوديرة وتقودمها الملورد ، 

، فووي اجتموواا هيئووتكم العامووة العاديووة واتنوواذ مووا ترونووه  31/12/2023تووتم منارشووة التقريوور والبيانووات الماليووة كمووا فووي 

مناسباً من ررارات متعلقة بجدول أعمال افجتماا متمنياً لكم ولشركتنا كص تقدم ونجاو في ظوص حضورة صواحب الجلالوة 

 لحسين حفظه الله ورعاه .الهاشمية المل  عبد الله الثاني ابن ا

 

 رئيس مجلس الإدارة                                    

 

 



 

 

 

 

 مجلس الإدارة

 

 رئيس مجلس الإدارة الحليم بدران الدكتور حسان عبد

 نائب الرئيس ربحي داود صبحالمهندس 

 ا  عضو  ة ريم عيسى عابد الريمونيالسيد

 2/12/2023حتى  ا  عضو عمر سفيان سرطاوي السيد

 ا  عضو رو نصري قاسم أبوليلالسيد عم

 

 

 الإدارة التنفي ية

 

 المدير العام ربحي داود صبحالمهندس 

 رئيس الجامعة  عبدالله محمد مهنا الجراحالأستاذ الدكتور 

 للشؤون الأكاديمية الرئيس نائب سرطاويالخالد سفيان الأستاذ الدكتور 

 ةالماليالدائرة  ةمدير نداء جودت أبوعصب ةالسيد

 الرقابة الداخليةر مدي أحمد عبد الغني أحمد عبد اللهالسيد 

 

 مدرقق الحسابات 

 مجموعة جنيف الدوليةأعضاء في  –السادة المهنيون العرب 

 
  



 

 

 

 

 

 الرؤيــــــــــــــة: 

 
إحددددددددان نقلدددددددة نوعيدددددددة فدددددددي بيعدددددددة التعلددددددديم والدددددددتعلم والبحددددددد  العلمدددددددي والابتكدددددددار والمشددددددداركة    

 . المجتمعية وإعداد خريجين منافسين في مجتمع عالمي مترابط

 

 

  الرسالــــــــــة: 

 
  تعميدددددددق المعرفدددددددة لددددددددى التلبدددددددة فدددددددي مجدددددددا  التخصددددددد  وتتدددددددوير مهددددددداراتهم ال اتيدددددددة

 . والمهنية

 فيهدددددا أسددددداليب التعلددددديم والدددددتعلم وتعدددددز   الجواندددددب التتبيقيدددددة  تتدددددوير بيعدددددة جامعيدددددة تتندددددوع

 . العالمية في البرامج الدراسية لمواكبة التوجهات

   يدددددزة للبحددددد  العلمدددددي والإبدددددداع والابتكدددددارات وريدددددادة الأعمدددددا إحددددددان بيعدددددة جامعيدددددة محفم

 . والأنشتة اللامنهجية

 رة الجامعيدددددددددة  الاسدددددددددتجابة للتحدددددددددو  الرقمدددددددددي فدددددددددي أسددددددددداليب التعلددددددددديم والدددددددددتعلم والإدا

 . وتوظيف التكنولوجيا المستجدة لتعزيز تعلم التلبة

  الشدددددددراكة المجتمعيدددددددة والتشدددددددبيل بدددددددين التخصصدددددددات داخدددددددل الجامعدددددددة ومدددددددع الصدددددددناعة

 . والأعما  خارج الجامعة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تعليمات الإفااو 
 

( مدن تعليمدات إفصداح الشدركات المصددرة والمعدايير المحاسدبية 4عملا  بأحكام الفقرة )ب( من المادة ) 

 نورد متتلبات الإفصاح التالية : 2004ومعايير التدقيق لسنة 

 
 أنشتة الشركة الرئيسية :  –أ   -1

 

( 22( بمقتضدى قدانون الشدركات رقدم  ) تأسست شركة فيلادلفيا الدولية للاسدتممارات التعليميدة ) م.ع.م 

م. وقدد 1990شدباط  27( بتداري   2240م كشركة ذات مسؤولية محدودة وسجلت تحدت رقدم )1997لسنة 

دونمددا  فددي الرمددان علددى التريددق  330باشددرت فددور حصددولها علددى التددرخي  الددلا م بشددراء مددا يقددارب 

ة فيلادلفيدا المملوكدة بالكامدل للشدركة الرئيسي بين عمدان وجدرش وبددا بالبنداء الأو  حيد  باشدرت جامعد

بعددد مدن التلبدة تجداو  المعتدين بقليدل. وقدد تدم تحويدل  90/91أعمالها الأكاديمية في متلع العدام الدراسدي 

 .  م 29/8/2004( بتاري  352الصفة القانونية إلى شركة مساهمة عامة تحت الرقم )
  

  -ومن أنشتة الشركة وغاياتها :

 عدادهم كمتخصصين على المستوى الجامعياستيعاب التلبة وإ  . 

 إنشاء مراكز للبح  العلمي وإجراء البحون العلمية التتبيقية مع الجامعات الوطنية والعربية . 

 عقد الاتفاقيات العلمية مع الجامعات العربية والدولية . 

 ) شراء واستعجار واستبدا  الأراضي والأبنية بأي شكل لصالح الشركة ) الجامعة . 

 استممار أموالها والتصرف بالكيفية التي تراها مناسبة . 

 القيام بأي أعما  أخرى تنسجم مع غاياتها المقررة  ترى فيها فائدة لها . 

 

 أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :  –ب       
 

 علدى  طريدق جدرش عمدان الرئيسدي ولا يوجدد لهدا فدروع داخدل  يقع مقر الجامعة في  الرمدان

 . المملكة أو خارجها

 / مجمع ابدو الحداج /ة الشركة في شدارع الملكدة رانيدامقر مجلس إداريقع مكتب ارتباط الجامعة

 5163649 : تلفاكس   5163498 :هاتف   التابق السابع مقابل جريدة الدستور -التجاري
 

 الارتباط : اثنان عدد موظفي الشركة / مكتب . 
 

 2202             3202  عدد موظفي الجامعة 
 

       225   218 :   موظفو الهيعة التدريسية  

                   59   56 :   و المختبــــــــراتـمشرف

                191   175 :   ة ـو الهيعة الإداريـموظف

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                    

              475     449          :    المجمــــــــــــــــوع 
 

 . (26,132,171حجم الاستممار الرأسمالي للشركة : ) -جـ     
 

 

 . ليس للشركة شركات تابعة -2
  



 

 :  اسماء أعضاء مجلس الإدارة ونب ة تعريفية عن كل واحد منهم -أ -3
 

 رئيس مجلس الإدارةالدكتقر حسان عبدالحليم عايش بدران /  -1   

 ة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 25/4/2021تاري  العضوية :  

  1936:  لادـــتاري  المي 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 . م1966جامعة ليفربو  سنة  –جراحة الأذن والأنف والحنجرة ماجستير اختصاص 
 

 الخبرات العملية : 

 . مدير مستشفى الأذن والأنف والحنجرة / و ارة الصحة سابقا   -

 . رئيس جمعية اختصاص الأذن والأنف والحنجرة -

م ثم عضدو مجلدس 29/8/2004حتى  شركة فيلادلفيا الدولية ذ.م.م –رئيس وعضو هيعة المديرين  -

 . إدارة ونائب رئيس مجلس الإدارة بعد تحويل الصفة القانونية للشركة إلى شركة مساهمة عامة

 حتى الآن. 1990عضو اللجنة التنفي ية لمجلس الأمناء وعضو المجلس من  تأسيس الجامعة عام  -
 

 العامالمدير  -نائب الرئيس /  المهندس ربحي داود صب  -2     

 ة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 25/4/2021 : تاري  العضوية 

  1945:  لادــــتاري  المي 
 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 القاهرة  . –الا هر جامعة  1971 تختيطماجستير 

 القاهرة . -جامعة عين شمس 1967 عمارة هندسة بكالوريوس
  

 الخبرات العملية : 

 1971-1967   امانة العاصمة  –مهندس بالدائرة الفنية  -

 1976-1971  امانة العاصمة  –رئيس قسم التختيط  -

 حتى الآن – 1976  مدير عام مكتب صبح للاستشارات الهندسية  -

 عضو مجلس ادارة وعضو مجلس امناء جامعة فيلادلفيا لعدد من الفترات . -

 عضو مجلس امناء كلية حتين . -

 رئيس هيعة مديرين مدارس فيلادلفيا . -
    

    

 



 

 اً / عضق السيدة ريم عيسى عابد الريمقني  -3   

  ةة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 25/04/2021تاري  العضوية :  

  1969:  لادــــتاري  المي 
 

  وسنة التخرج : الشهادات العلمية

 بريتانيا .  جامعة كينغستون 2006ماجستير القانون العام 

  الجامعة الأردنية . 1991 مية المهارات القياديةودبلوم تن بكالوريوس قانون
  

 الخبرات العملية : 

المددير العدام    آخرهدا 2010حتدى  1994  ائيدة مدنشغلت عدة مناصدب فدي شدركة الريدادة للصدناعات الغ -

 . 2010 – 2003للفترة 

 .(آخرها قائم بأعما  المدير العامللآن  2011)الألمانية للتأمين  ةشغلت عدة مناصب في الشركة العربي -

 . (حتى الآن 2012)نائب رئيس هيعة المديرين في شركة الرعاية الآن وشركة دار الرياضة التجارية  -

 . 2017مدير عام أكاديمية أعما  الملكية الفكرية  -

 المساهمة في العمل الاجتماعي التتوعي في مجا  دعم المرأة . -

 . منصب رئيس الإتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكرية تشغل حاليا -

 

 اً / عضق عمر سفيان سرطاوي السيد  -4

 الجنسية : أردني 

 2/12/2023حتى  25/4/2021تاري  العضوية :  

  25/4/1971تاري  الميلاد   :  
 

  ية وسنة التخرج :الشهادات العلم

 .  1994جامعة عمان الأهلية  –ادارة أعما  كالوريوس ب

 دورات مختلفة في الإدارة الصناعية والتسويق .
  

 الخبرات العملية : 

 . لتاريخه 1996مؤسس ورئيس هيعة مديرين / مدير عام شركة البيداء للتباعة والتغليف  -

 . 2014مؤسس ورئيس هيعة شركة البيداء لصناعة الكرتون المضلع  -

 .2020-2010ة فيلا للإستممار والتسويق مؤسس ورئيس هيعة مديرين شرك -

 . عضو هيعة مديرين الكلية الجامعية المتوستة -

 عضو مجلس أمناء جامعة فيلادلفيا لدورتين .  -

 . عضو في جمعيات خيرية مختلفة  -



 

 اً عضق /عمرو ناري راسم أبقليص  دكتقر ال -5

 ة : أردني ـــــــــــالجنسي 

 م 1/5/2023تاري  العضوية :  

  14/10/1985تاري  الميلاد   :  
 

  الشهادات العلمية وسنة التخرج :

 . 2007جامعة فيلادلفيا  –بكالوريوس صيدلة 

  

 الخبرات العملية : 

 .وحتى الآن  2017مستودع أدوية الهلا   –مدير دراسات وتتوير  -

 . وحتى الآن 2017مستودع أدوية الهلا   – س ادارة ــو مجلــعض -

 . وحتى الآن  2018مجمع هناجر ماركا الصناعية  –مديـــر عـــام  -

 . وحتى الآن 2021مصنع سنديان للأدوية  –س ادارة ــو مجلــعض -

 

 

 ب : أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونب ة تعريفية عن كل واحد منهم : -3

 
  

 عبد الله محمد مهنا الجراو الأستاذ الدكتقر  افسم الرباعي : -

 رئيس الجامعةمنصــــــب :  ال -

 م 20/2/2023تاري  التعيين :  -

  25/7/1962تاري  الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :   -

 . 1991 دلهيميليا الهند / جامعة -رياضيات)تحليل اقتراني(دكتوراه 

 . 1988الهند / جامعة دلهي  -ماجستير رياضيات 

 . 1984 اليرموكجامعة  الأردن/ – رياضياتبكالوريوس 

 

 الخبرات العملية : 

 في جامعة اليرموك : – 1

 حتى تاريخه . 1991من  عام محاضر متفرغ وأستاذ مساعد ثم أستاذ مشارك ثم أستاذ 

 . 31/8/1999حتى  1/9/1997 منرئيس قسم الرياضيات 

 . 15/12/2009حتى  10/9/2006 مننائب عميد كلية العلوم 



 

 . 12/9/2010حتى  16/12/2009 منالدراسات العليا نائب عميد البح  العلمي و

 14/9/2013حتى  13/9/2010 منعميد البح  العلمي والدراسات العليا 

  . 13/9/2015حتى  15/9/2013 منرئيس مجلس إدارة وحدة المشاريع الخارجية 

 . 13/9/2015حتى  24/9/2013 منرئيس مجلس مركز الجودة والتتوير الأكاديمي 

 . 31/1/2016حتى  1/2/2014 منالهجرة القسرية مركز دراسات اللاجعين والنا حين و رئيس مجلس

 . 13/9/2015حنى  15/9/2013 مننائب الرئيس للشؤون الأكاديمية 

 . 21/8/2016حتى  14/9/2015 مننائب الرئيس للشؤون الإدارية 

 في جامعة التفيلة : – 2

 . 9/9/2017حتى  18/9/2016 مننائب الرئيس للشؤون الإدارية 

 . 15/9/2018حتى  10/9/2017 مننائب الرئيس للشؤون الأكاديمية 

 وما  ا  حتى تاريخه . 20/2/2023ا من رئيس جامعة فيلادلفي – 3

 

 

    سرطاويابراهيم الخالد سفيان  الأستاذ الدكتقرافسم الرباعي :  -

 للشؤون الأكاديميةالرئيس  نائبالمنصــــــب :   -

 1/9/2019 التعيين :تاري   -

 1962تاري  الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :  -

 . 1994الولايات المتحدة  –دارة / سلوك تنظيمي جامعة الاباما إ دكتوراه

 . 2008الولايات المتحدة  –دراسات ما بعد الدكتوراه مالية جامعة فلوريدا 

 .1985الولايات المتحدة  -دارة أعما  / مالية جامعة نيوهيفنماجستير إ

 .1983دارة أعما / موارد بشرية جامعة توليدو الولايات المتحدة بكالوريوس إ
 

 الخبرات العملية : 

 ارات ـــم  الإستــــاذ جامعي في فيلادلفيـــا  أ س قسمنائب رئيس   عميد   رئي -

 العربية المتحدة والولايات المتحدة.    

 خبرة في العمل المصرفي وشركات الاستممار في الأردن والولايات المتحدة . -

 

 

 



 

    نداء جقدت جبرين أبقعابافسم الرباعي :  -

 مديرة الدائرة الماليةالمنصــــــب :   -

 2/11/1998تاري  التعيين :  -

  27/11/1970تاري  الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :  -

 . 2000 جامعة فيلادلفيا – بكالوريوس محاسبة

 

  الخبرات العملية :

 .  ادارية )شؤون عاملين( مستشفى هبه -  

                2000وحتى  1998إدارية )شؤون عاملين( في جامعة فيلادلفيا للفترة  -  

 . 2019في جامعة فيلادلفيا حتى الدائرة المالية /محاسبة  -  

 2019نهاية  -2016في جامعة فيلادلفيا للفترة مساعدة مدير الدائرة المالية  -  

 المالية في جامعة فيلادلفيا حاليا  .الدائرة مديرة  -  

 

 أحمد عبد الغني أحمد عبد اللهافسم الرباعي : 

 المنصــــــب :  مدير التدقيق الداخلي -

 1/9/2004تاري  التعيين : -

 24/2/1960تاري  الميلاد :  -

 1982عام  الشهادات العلمية وسنة التخرج : بكالوريوس محاسبة -

 الخبرات العملية : 

كويت ومدقق حسابات داخلي لدى سوق ال  ( سنوات9مدقق حسابات خارجي لدى شركة سابا وشركاهم )

ر ومدير الدائرة المالية ومدي  (ثلان سنواتالمكتب المهني ) فيومدير التدقيق   (سنتين)للأوراق المالية 

 . ة في جامعة فيلادلفيا حتى تاريخه الرقابة الداخلية لسنوات متفاوت

 

 

 

 

 



 

%  5أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل مدنهم مقارندة مدع السدنة السدابقة الد ين يملكــدـون  -4

 :  وأكمر من رأسما  الشركة مرتبين تنا ليا  وبيان ملكيتهم من الأسهم مقارنة مع السنة السابقة
 

 اسم المساهم الررم

عدد الأسهم 

 يفكما 

31/12/2023 

 اسم المساهم النسبة

عدد الأسهم كما 

 يف

31/12/2022 

 النسبة

 % 6.99 1,049,900 د. حسان عابد عبد الحليم بدران % 6.99 1,049,900 د. حسان عابد عبد الحليم بدران 1

 %6.86 1029374 السيد عيسى عابد الريمقني %6.86 1029374 السيد عيسى عابد الريمقني 2

 %5.74 861000 السيدة مهاه عبد الرؤوف حمزه 0 ف يقجد السيدة مهاه عبد الرؤوف حمزه 3

 %4.66 700,000 م. ربحي داود صب  % 4.66 700,000 م. ربحي داود صب  4

 

 الوضع التنافسي للشركة :  - 5

ن نشاط الشركة الاستمماري يتممل في تملل وتشدغيل جامعدة فيلادلفيدا وهدي مدن بدين سدتة عشدر مدن الجامعدات إ

الخاصة المتقاربة في الوضع التنافسي. إلا ان وضعها جيد نسدبيا  بسدبب سدمعتها المتميدزة وتفوقهدا التعليمدي فدي 

جدائزة الحسدين للإبدداع )بتحكديم جهدة عدد من التخصصات الرئيسية  ومنها حصولها في الأعوام السدابقة علدى 

بريتانيدة متخصصددة( فددي تكنولوجيددا المعلومددات  وفددي الحقددوق وحصدو  طلبتهددا علددى العديددد مددن الجددوائز فددي 

 . المسابقات والمعارض التي يشاركون بها
 

 %  .10لا تعتمد الجامعة على موردين أو عملاء لنشاطها بنسبة تصل إلى   -6
 

لا يوجددد اي بددراءات اختددراع أو حقددوق امتيددا    و أو امتيددا ات تتمتددع بهددا الشددركة لا يوجددد حمايددة حكوميددة -7

 . حصلت عليها الشركة
  

القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التدي لهدا أثدر مدادي علدى عمدل الشدركة أو   - 8

لا يوجد اي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثدر  منتجاتها أو قدراتها التنافسية :

مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية  باستمناء ما يصدر عدن مجلدس التعلديم العدالي ومجلدس 

لآخدر وتتبدق الاعتماد من قرارات تتعلق بمعدلات القبو  والتاقات الاستيعابية لمختلف التخصصات من وقدت 

 . الشركة ) الجامعة(  معايير الجودة الدولية
 

9 - 

 الهيكل التنظيمي للشركة :  -أ       

  الهيعة العامة

   

  مجلس الإدارة

   

  المدير العام 

   

   

 مساعد ارتباط  مراسل
 

العدالي مرفدق  ارة التعلديم للجامعة هيكل تنظيمي منفصدل عدن الشدركة حسدب قدانون وتعليمدات و   

 .رئيس الجامعة  ربتقري

مددؤهلات الفعدات وضدمن ال مراسددلو ان همدا مدددير مكتدب الارتبداطعددد مدوظفي الشددركة : موظفد* –ب     

 دبلوم تجارة:    1عدد     التالية :

 ثانوية عامة :   1عدد      



 

 

تنتهج الشركة والجامعة سياسة تعيين الموظفين بتعبعة الشواغر حسب الهيكل التنظيمي المعتمد  *            

  وتعتمد تكافؤ الفرص والكفاءة والخبرة فدي  وحسب الحاجة وعلى أساس الحد الأدنى للنفقات الإدارية

 . تلل التعيينات

شدركة فدي مكتدب ارتبداط الجامعدة حدوالي        بلغت الرواتب والمزايا والمكافآت المدفوعة لموظفي ال *          

 . ( دينار10765)
 

 

 :  2022عدد موظفي جامعة فيلادلفيا للسنة المالية *            

 

 2023العام  المؤهل العلمي

 175 دكتوراه

 74 ماجستير

 110 بكالوريوس

 23 دبلوم سنتين

 13 دبلوم سنة واحدة

 10 ثانوية عامة

 44 دون المانوية

 449 إجمالي عدد المقظفين
 

 

 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة :  -جـ       

 سات تها و موظفيها بشكل مستمر.لأتقوم الجامعة بعقد العديد من برامج التأهيل والتدريب  
 

 ها .عليلا يوجد مخاطر من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلا  السنة المالية اللاحقة ولها تأثير مادي  -10
 

 الانجا ات التي حققتها الشركة خلا  السنة المالية:  -11
 

 وإدامتها .في الجامعة تحسين البنية التحتية العمل على  .أ

إثراء الجانب المدادي مدن البيعدة الأكاديميدة بةعدادة تأهيدل القاعدات الصدفية والصدالات محدددة  .ب

 الأغراض والمسارح وإعادة تأهيل المباني حي  يلزم.

لأداء فددي ضددبط المصدداريف الإداريددة وتحسددين تحصدديل مواردهددا الماليددة بمددا فيهددا تحسددين ا .ت

 الديون المشكوك في تحصيلها.

اسدتمرار العمدل فدي معهدد كنفوشديوس فيلادلفيدا لتعلديم اللغدة الصدينية بتعداون و دعدم السددفارة  .ن

 الصينية في عمان.

دوار والمسدعوليات المناطدة اعتماد الأسس التنظيمية للتعلم الإلكتروني )عدن بعدد( ومتابعدة الأ .ج

بكددل مددن أعضدداء الهيعددة التدريسددية والتلبددة والجامعددة والعمددل المسددتمر علددى تحسددين الأداء 

 وتوفير متتلبات التعليم الإلكتروني.
 

 

 

 
  



 

ة الزمنيددة للأربدداح أو الخسددائر المتحققددة والأربدداح المو عددة وحقددوق المسدداهمين وأسددعار الأوراق لالسلسدد -12

 المالية وذلل لمدة لا تقل عن خمس سنوات : 

 
 

 :  الجدو  التالي يوضح تتورات الإيرادات والأرباح وحقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية
 

 2019 2020 2021 2022 2023 السنة

 4536 4100 3889 4734 6221 الللبةعدد 

 15,439,070 12871679 11,333,679 11,585,220 13975245 الإيرادات

 13,673,431 11,212,867 10,917,147 11,398,854 11573841 تكلفة  الإيرادات

المنااات وةالرب  بعد الضريب

 وافحتياطي افجباري

1738203 
76,756 290,509 1,310,462 1,744,856 

 --- --- --- الأرباو المقلعة
750,000 

5 % 

1,050,000 

7% 

 20,580,756 20,841,218 20,282,067 20,358,823 22097026 مجمقا حققم المساهمين

 1.550 1.500 1.490 1.760 1.560 31/12سعر السهم في 

 

 

 

 

 

 تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلا  السنة المالية :  -13
 
 

 2022 2023 البيان

 %1.24 %16.01 صافي الرب  ربص الضرائب على راس المال المدفقا -1

 %0.51 %11.59 صافي الرب  بعد الضرائب على راس المال المدفقا -2

 %135.72 %147.4 نسبة حققم المالكين على راس المال -3

 %77.23 %93.2 نسبة إجمالي الإيرادات على راس المال -4

 % 28.3 %12.6 المديقنية إلى راس المالنسبة  -5

 %71.16 %76.72 إلى الأصقل نسبة الملكية -6

 13% 345%  (P/E)31/12القيمة السقرية إلى الأرباو بتاريخ  -7

 1.76 1.56 31/12سعر السهم في  -8

 -- -- الأرباو المقلعة على سعر السهم -9

 

 



 

 :  م 2023 لعامالتلقرات المستقبلية الهامة والنلة المستقبلية للشركة  -14

 

اف التاليدة فدي نتداق يسعى مجلدس الإدارة إلدى تحقيدق الأهدد : توقعات مجلس الإدارة لنتائج أعما  الشركة      

 : ختة مستقبلية

الاستمرار في دعم الجامعة ودعم إدارتها مع المحافظة على حقوق المساهمين والتزامات الشدركة تجداه  -1

 . الآخرين

التوسع في اسدتحدان تخصصدات جديددة فدي الجامعدة لاسدتيعاب العددد المسدموح بده فدي الاعتمداد العدام  -2

 واستمرار التتوير والتحدي  وفقا  لمتتلبات العصر .

رافدق والبنيدة التحتيدة فدي موقدع الجامعدة وصدولا  إلدى الاسدتيعاب النهدائي المتوقدع استكما  المباني والم -3

 . وإلى توفير ما يليق بالجامعة من تجهيزات ومختبرات

 . تعزيز التعاون مع الجهات المعنية في تدريس اللغة الصينية لمركز كنفوشيوس فيلادلفيا -4

 

مجموعددة ن أعضدداء فددي وتشددارون ومحاسددبون قددانونيمس -:  السددادة المهنيددون العددرب حسووابات الموودرقق   -15

 . ( دينار 11600م  ) 2023عام  لوقد كانت أتعابهم لتدقيق حسابات الشركة ل – جنيف الدولية

 

 :عدد الأورام المالية المملقكة من ربص أعضاء مجلس الإدارة  -أ   -16
 

 عدد الأسهم كما في: المناب الجنسية افسم الررم

المملقكة من ربص عدد الأسهم 

الشركات المسيلر عليها من ربص 

 أي منهم

 31/12/2023  31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 

 أردنية حسان عبدالحليم عايش بدران  .1
رئيس مجلس 

 الإدارة
 ف يقجد ف يقجد 1049900 1049900

 ف يقجد ف يقجد 700000 700000 نائب الرئيس أردنية ربحي داود صب   .2

 ف يقجد ف يقجد 30000 30000 عضق أردنية عابد الريمقني ريم عيسى  .3

 ف يقجد ف يقجد 394109 395000 عضق أردنية عمر سفيان سرطاوي  .4

 ف يقجد ف يقجد 100166 100166 عضق أردنية عمرو ناري أبقليص  .5

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 عدد الأورام المالية المملقكة من ربص أشناص الإدارة العليا التنفي ية –ب  
 

 عدد الأسهم كما في: المناب الجنسية افسم الررم

عدد الأسهم المملقكة من ربص 

الشركات المسيلر عليها من ربص 

 أي منهم

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 

 ف يقجد ف يقجد ف يقجد ف يقجد رئيس الجامعة أردنية عبدالله محمد مهنا الجراو  .1

 أردنية خالد سفيان سرطاوي  .2
نائب الرئيس للشؤون 

 الأكاديمية
 ف يقجد ف يقجد 386957 ف يقجد

 ف يقجد ف يقجد ف يقجد ف يقجد ةالماليالدائرة  ةمدير أردنية نداء جقدت أبقعاب  .3

 ف يقجد ف يقجد ف يقجد ف يقجد مدير التدريا الداخلي أردنية أحمد عبد الغني احمد عبد الله  .4

 

 

 وأرارب أشناص الإدارة التنفي ية العليا عدد الأورام المالية المملقكة لأرارب أعضاء مجلس الإدارة –جـ  
 

 المناب الجنسية افسم الررم

 عدد الأسهم كما في:

عدد الأسهم المملقكة من ربص 

عليها من الشركات المسيلر 

 ربص أي منهم

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 

 أردنية عبدالرؤوف حمزة عبدالحليم همها  .1
 والدة عضق مجلس الإدارة

 اياد مروان كمال ابقاس
 ف يقجد ف يقجد 861.000 0

 أردنية عيسى عابد الريمقني  .2
والد عضق مجلس الإدارة 

 ريم الريمقني
 ف يقجد ف يقجد 1029374 1029374

 أردنية خالد سفيان سرطاوي  .3
مجلس إدارة عمر  أخ عضق

 سفيان سرطاوي
 ف يقجد ف يقجد 386957 0

 أردنية صبحي داود صب   .4
أخ نائب رئيس مجلس 

 الإدارة ربحي صب 
 ف يقجد ف يقجد 165600 165600

 

 

 

 

 

 

 المزايا والمكافآت التي يتمت  بها كص من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة :  -أ   -17
 

 الرواتب المناب افسم الررم
بدل 

 التنقلات
 الإجمالي المكافآت السنقية

 12200 5000 7200 ف يقجد أردنية حسان عبدالحليم عايش بدران 1

 12200 5000 7200 ف يقجد أردنية ربحي داود صب  2

 12200 5000 7200 ف يقجد أردنية عابد الريمقنيريم عيسى  3

 7883 4583 3300 ف يقجد أردنية عمر سفيان سرطاوي 4

 5317 2917 2400 ف يقجد أردنية عمرو ناري أبقليص 5

 



 

 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفي ية : -ب
 

 

الرواتب السنقية  بدل التنقلات المناب افسم الررم 

 الإجمالية

 6403 316 28/1/2023حتى  رئيس الجامعة أ.د معتز بالله عبد القهاب الشيخ سالم 1

 60003 0 20/2/2023رئيس الجامعة من  أ.د. عبدالله محمد مهنا الجراو 2

 خالد سفيان سرطاوي د أ.  2
ورئيس  نائب للرئيس للشؤون الأكاديمية

 19/2/2023 – 29/1الجامعة بالقكالة من 
0 34846 

 11508 0 ةالمالي الدائرة ةمدير نداء جقدت أبقعاب 3

 16582 0 مدير تدريا الداخلي أحمد عبد الغني احمد عبد الله 4

 

 

 -التبرعات والمن  التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية : – 18

 . م 2023لم تدفع الشركة أية تبرعات أو منح خلا  العام  
 

التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو  العققد والمشاري  وافرتباطات -19

 -رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم :
 

لا يوجد أية عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة مدع الشدركات التابعدة أو الشدقيقة أو الحليفدة  -

 . أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم
 

 

 :وخدمة المجتم  المحلي مساهمة الشركة في حماية البيئة  -20
  

 

 تساهم الشركة في حماية البيعة على النحو التالي :  –أ    

تقددوم الشددركة بتشددجير المسدداحة المحيتددة بددالحرم الجددامعي بأشددجار الزيتددون والأشددجار الحرجيددة  .1

 .   وهي مستمرة في العمل على تخضير وتحريج باقي أرض الحرم الجامعي الأخرى

ة في الجامعدة  وتسدتخدم نداتج الميداه المكدررة أنشأت الشركة من  أمد بعيد محتة تنقية للمياه العادم .2

 . في ري الأشجار والحدائق

 . كما تقوم الجامعة بتدريس مواد البيعة لتلبة الجامعة والتعاون مع جمعية البيعة الأردنية .3

كما قامت الجامعة بعقد دورات للتدريب البيعي مع و ارة التربية والتعليم ومدع جمعيدات البيعدة فدي  .4

 . مختلفةمناسبات 

 :  على النحو التالي الشركة في خدمة المجتمع المحلي تساهم –ب    

قتعدة أرض أقديم عليهدا محتدة للددفاع المددني لخدمدة المجتمدع المحلدي وتختدط  قدمت الشدركة .1

 ادارة الدفاع المدني لتوسيع مباني المحتة لزيادة كفاءتها .

 . هاقامت الجامعة بتعيين عدد كبير من أبناء المنتقة لدي .2



 

ما الت الجامعة تقوم بةمداد المياه الصالحة للشرب من البعر الارتوا ي ال ي تملكده فدي الحدرم  .3

 . الجامعي إلى سلتة المياه لتوريدها للمواطنين في القرى المجاورة

من خلا  صندوق التكافدل بتغتيدة الرسدوم الدراسدية للتلبدة الد ين يفقددون أوليداء تقوم الجامعة  .4

 . ( دينار77,486) حوالي 2022جهم حي  بلغ ذلل عام أثناء فترة الدراسة حتى تخر أمورهم

 . وتقوم الجامعة بصرف منح ومساعدات غير مستردة للتلبة المحتاجين .5

 . كما تعمل على إيجاد عمل للبعض منهم في مرافق الجامعة مقابل أجور .6

منتقدة  وتقددم لعددد مدن مؤسسدات وتقوم الجامعة بعقد دورات لغة إنجليزية وحاسدوب لأبنداء ال .7

 . الدولة في المحافظات المحيتة أجهزة الحاسوب

تقدم الجامعة دوما  الدعم المادي والعيني للمبادرات التي يقوم بها أسات ة الجامعة وطلبتها لتلبيدة  .8

 إحتياجات المجتمع المحلي ورفع مستواه إقتصاديا  واجتماعيا  وثقافيا  .

 تقديم جوائز لائقة للمسابقات في ميادين الإبداع التاليــة : وتقوم الجامعة برعاية و .9

 

 جائزة أحسن كتاب مؤلف*    جائزة أحسن اختراع*

 جائزة أحسن برمجية *  جائزة أحسن كتاب مترجم  *

 جائزة أفضل عمل فني*

 

فدي البيانات المالية السنوية للشركة مدققدة مدن مددققي حسداباتها مقارندة مدع السدنة السدابقة والتدي تشدمل   -جـ    

     الجزء المال  من ه ا الكتاب :

 . حساب الأرباح والخسائر -2                 . الميزانية العامة -1                                   

 . بيان التغيرات في حقوق المساهمين -4             . قائمة التدفق النقدي -3                                   

 . الإيضاحات حو  البيانات المالية -5                                   

د تقرير مدققي حسابات الشركة حو  البيانات المالية السنوية للشركة والمتضدمن بدأن إجدراءات التددقيق  قد -د   

 . تمت وفقا  لمعايير التدقيق المعتمدة بموجب ه ه التعليمات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 :  20/4/2024 بتاريخ أعمال الاجتماع العادي للهيئة العامة المنعقدة جدو   -22
 

عملالاب حكاملالاان نلالااشرك الولالانظام االنسلالاان اكةاةلالان للولالانظةا ةلالاوك ماللالائ اادارة  رللالان الهيئلالاة العاملالاة الملالارننة 
 : النسن ةن اكمرر التالية ااتخاذ القنارام المناةبة حوكشها

 . االمصادنة عليه  10/4/2023نناءة محضن اجتماع الهيئة العامة العادية السابق المنعقد بتاريخ  .1

 االمصادنة عليه.  2023الئ اادارة عن أعمال الونظة اشواطاتها خبل العان المالن منانوة تقنين م .2

 الماليلالالاة الاةلالالاتماع  للالالار تقنيلالالان ملالالادنقن اسلالالااحام الولالالانظة علالالان ميااشيلالالاة الولالالانظة ااسلالالااحاتها الختاميلالالاة للسلالالانة .3
 ن امنانوتها االمصادنة عليها . 31/12/2023المنتهية بتاريخ 

 % من رأس المال.7بترزيع ارباح شقدية علر المساهمين بنسبة  المراةقة علر ترلية مالئ الادارة .4

اتحد لاد أتعلالاابهو أا تضلالاريل  ماللالائ  2024اشتخلاا  ملالادنقن اسلالااحام الولانظة / الاامعلالاة للسلالانة الماليلالاة   .5
 اادارة بتحد دها .

 1/05/2023المراةقة علر تعيين السيد عمنا شصني ابر ليل عضر ةن مالئ الادارة اعتبارا من  .6

 1/01/2024المراةقة علر تعيين السيدة اناك ةفياك ةنطااي عضر ةن محلئ الادارة اعتبارا من  .7

 .  بناء ذمة أعضاء مالئ اادارة عن الضتنة مرضرع الحساحام الختامية طبقا للقاشرك  .8
 

 

 . تقنين مالئ اادارة عن تطبيق نراعد الحرظمة - 23
 

 * مجلس إدارة الشركة 
 

يحدد شسان الونظة عدد أعضاء مالئ اادارة ححيث لا يقل عدد أعضائه عن خمسة أشخاص الا  ايلاد  -1
 . علر ثبثة عون

 لالالاتو اشتخلالالاا  أعضلالالااء ماللالالائ اادارة اةلالالاق أةلالالالر  التصلالالاريي التنااملالالان ملالالان نبلالالال الهيئلالالاة العاملالالاة للولالالانظة  -2
 . حالانتناع السني 

 . ثلث أعضاء المالئ علر اكنل من اكعضاء المستقلين -3
 . سمر عضر مالئ اادارة الاعتباري شخص طبيعن لتمثيله طيلة مدة المالئي -4



 

 .  تو الالتاان حعدن الامع بين منصب رئيئ مالئ اادارة اأي منصب تنضيذي آخن -5
رك ملالالاةلالالاة حلالالااكمرر ااداريلالالاة االخبلالالانة املجميلالالاع أعضلالالااء اادارة موهللالالارك ايتمتعلالالارك حقلالالادر ظلالالاا  ملالالان المعن  -6

 . اااجبام مالئ اادارة حالتونيعام ذام العبنة ابحقرق 
يعملالالال ماللالالالائ اادارة عللالالالار التكالالالالاد ملالالان تلالالالارةين ظاةلالالالاة المعلرملالالالاام االبياشلالالاام الخاللالالالاة حالولالالالانظة كعضلالالالااء  -7

 . المالئ حما يممنهو من القيان حعملهو ااالمان حماةة الاراشب المتعلقة حعمل الونظة
ةقلالالاة أيلبيلالالاة أعضلالالااء يسلالالاتعين ماللالالائ اادارة بلالالانأي أي مستولالالاار خلالالاارجن عللالالار شضقلالالاة الولالالانظة شلالالانيطة مرا -8

 . المالئ اتانب تضار  المصالح
 

 : * مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة

يضلالالالاع ماللالالالائ اادارة شساملالالالاا  داخليلالالالاا  لالالالاتو مناجعتلالالالاه حولالالالامل ةلالالالانريا تحلالالالادد حمرجبلالالالاه حولالالالامل مضصلالالالال مهلالالالاان  -1
 . البايام المالئ امسوالياته

  تضمن النسان الداخلن المهان االصبايام االمسواليام التالية :  -2

اضلالالاع الاةلالالاتناتيايام االسياةلالالاام االخطلالالاا اااجلالالاناءام التلالالان ملالالان شلالالاكشها تحقيلالالاق مصلالالالحة الولالالانظة  .أ
 . اأهداةها اتعسيو اقرق مساهميها اخدمة الماتمع المحلن

 . اضع ةياةة ادارة المخاطن التن ند تراجهها الونظة . 
ملالاا لا يقلالال علالان  لالاتو ااعلالابك مسلالابقا  علالان مرعلالاد ااةصلالااح علالان البياشلالاام الماليلالاة نبلالال مرعلالاد  عبشهلالاا ح .م

 . ثبثة أيان عمل
الننابية  ام الاهاماضع ةياةة ااةصاح االوضافية الخالة حالونظة امتاحعة تطبيقها اةقا  لمتطلب .ث

 . االتونيعام الناةذة
اضع  جناءام تمنع اكشخاص المطلعين ةن الونظة من اةتغبل معلرمام داخلية ةنية لتحقيلاق  .ج

 . مماةب مادية أا معنرية
تضلالالالالاريل ااضلالالالالاحة ةلالالالالان الولالالالالانظة يحلالالالالادد حمرجبهلالالالالاا اكشلالالالالاخاص المضرضلالالالالارك االالالالالاداد  اضلالالالالاع ةياةلالالالالاة .ح

 . المضرضة لهو     الصبايام 
 . اضع آلية لاةتقبال الومااي االانتنااام المقدمة من نبل المساهمين .خ
 دراج انتناالالالاام المسلالالااهمين الخاللالالاة حمراضلالالايع معينلالالاة عللالالار جلالالادال أعملالالاال الهيئلالالاة العاملالالاة حولالالامل  .د

 . يضمن دراةتها ااتخاذ القنار المناةب حوكشها خبل ةتنة زمنية محددة
 . اضع ةياةة تنسيو العبنة مع اكطنا  ذاي المصالح .ذ



 

 . عتماد أةئ منح الحراةا االمماةآم االماايا الخالة حكعضاء مالئ اادارة ااادارة التنضيذيةا  .ر

 لالالاتو تقيلالالايو امناجعلالالاة أداء اادارة التنضيذيلالالاة ةلالالان الولالالانظة املالالادت تطبيقهلالالاا لبةلالالاتناتيايام االسياةلالالاام االخطلالالاا  -3
 . اااجناءام المرضرعة

 . علر ةين العمل ةن الونظة تتخذ الخطرام الكضيلة بتحقيق النناحة الداخلية -4

 تو  شواء االادة خاللاة للنناحلاة االتلادنيق اللاداخلن تكلارك مهمتهلاا التكالاد ملان الالتلااان بتطبيلاق أاملاان التولانيعام -5
جلالاناءام التلالان يضلالاعها ماللالائ الناةلالاذة امتطلبلالاام الاهلالاام الننابيلالاة ااكشسملالاة الداخليلالاة االسياةلالاام االخطلالاا ااا

 .اادارة
 

 :لس الإدارة * اللجان التي يشكلها مج
 

 تو توميل عدد مناةب من اللااك اسلاب ااجلاة الولانظة افناةهلااا لكلان  لاتممن ماللائ اادارة ملان تكديلاة  -1
مهماتلالاه حولالامل ةعلالاال اتحلالادد تللالام اللالالااك حمهلالاان اةتلالانام اللالابايام محلالاددة اذللالام ضلالامن اادارة التنضيذيلالاة 

 . حالاامعة
تترلر لانة التعيين االتنقية ةن جهاز الاامعة مهمة التنشيحام االمماةلاآم ححيلاث لا  تبلاع ماللائ اادارة  -2

 . ةرت عدد نليل من العاملين
يملالارك تولالاميل لانلالاة التلالادنيق االتنشلالايحام االمماةلالاآم ملالان أعضلالااء ماللالائ اادارة ييلالان التنضيلالاذ ين ا لا يقلالال  -3

 . اكعضاء المستقلين ااك  تنأس اللانة أادهماعددهو عن الثبثة علر اك يمرك اثناك منهو من 
 . تضع ظل من اللانتين حمراةقة مالئ اادارة  جناءام عمل خطية تنسو عملها اتحدد التااماتها -4
تقدن ظلال ملان اللانتلاين نناراتهملاا اترللاياتهما  للار ماللائ اادارة اتقنيلانا  الارل أعمالهلاا  للار اجتملااع الهيئلاة  -5

 . العامة العادي للونظة
 لانة التنشيحام االمماةآم حالمهان التالية : تقرن  -6

 . التكاد من اةتقبلية اكعضاء المستقلين حومل مستمن .1
 .امناجعتها حومل ةنري لحراةا االنااتب ةن الونظة  عداد السياةة الخالة حمنح المماةآم االماايا اا .2
 االمرفضين اأةئ اختيارهو. تحد د ااتياجام الونظة من الكضاءام علر مسترت اادارة التنضيذية العليا .3
 .امناجعتها حومل ةنري  ةن الونظة امناقبة تطبيقها عداد السياةة الخالة حالمرارد البونية االتدريب  .4

 تتمتع لانة التنشيحام االمماةآم حالصبايام التالية :  -7
طللالالالاب أي بياشلالالالاام أا معلرملالالالاام ملالالالان ملالالالارفضن الولالالالانظة اللالالالاذ ن  ترجلالالالاب عللالالالايهو التعلالالالاااك لتلالالالارةين هلالالالاذ   .1

 . حومل ظامل ادنيق المعلرمام



 

 . طلب الموررة القاشرشية أا المالية أا اادارية أا الضنية من أي مستوار خارجن .2
 . طلب اضرر أي مرفف ةن الونظة  للحصرل علر أي  يضااام ضنارية .3

 

 

  : * اجتماعات الهيئة العامة

 رجلاه ماللالائ اادارة اللالادعرة  للالار ظلالال مسلالااهو لحضلارر اجتملالااع الهيئلالاة العاملالاة حالبنيلالاد االكتناشلالان الخلالااص  -1
 رملالاا  ملالان التلالااريخ المقلالانر لعقلالاد الاجتملالااعا عللالار اك  لالاتو  علالاداد التنتيبلالاام اااجلالاناءام  21حالمسلالااهوا نبلالال 

 . المناةبة لعقد الاجتماع حما ةن ذلم اختيار المماك االاماك
مرعد امماك عقد اجتماع الهيئة العامة ةلان ثلابث للاحف  رميلاة محليلاة الملانتين عللار   تو ااعبك عن -2

 . اكنل اعلر المرنع االكتناشن للونظة
ة عللار جلادال أعملاال الهيئلالاة ةلار   لاتو الالتلااان حعلادن  دراج أي مراضلايع جد لادة ةلان الاجتملااع ييلان مدرجلا -3

 . المنةل ةاحقا  للمساهمينالعامة 
ح لعضلارية ماللائ اادارة شبلاذة تعنيفيلاة عنلاه نبلال اشتهلااء السلالانة يلاب حالتنشلا  يطللاب ملان المسلااهو النا ةلار  -4

المالية للونظة االتن تسبق السنة التن ةيعقد ةيها اجتماع الهيئة العامة لاشتخا  المالئ اذلم ةن أال 
 . منة ياني ةيها اشتخا  المالئ مستقبب  

ح لعضلارية ماللائ اادارة هو النايب حالتنشلاالتعنيفية للمساةر  يقرن مالئ  دارة الونظة حورةاق النبذة  -5
حاللالالادعرة المرجهلالالاة للمسلالالااهمين لحضلالالارر اجتملالالااع الهيئلالالاة العاملالالاة اذللالالام ةلالالان أال ملالالانة يالالالاني ةيهلالالاا اشتخلالالاا  

 . المالئ مستقبب  
 

 * حقوق المساهمين

  تمتع المساهمرك ةن الونظة حالحقرق العامة التالية : 

 . الحصرل علر اكرباح السنرية للونظة خبل ثبثين  رما  من لدار ننار الهيئة العامة بترزيعها -1
 . أالرية الااتتا  ةن أية  لدارام جد دة من اكةهو للونظة نبل طناها للمستثمنين الآخنين -2
شتيالالالاة مخالضلالالالاة  ا اللالالالارء  للالالار اةلالالاائل الالالالال النااعلالالاام حلالالاالطنق البد للالالالاة حملالالاا ةلالالان ذللالالام الرةلالالالااطة االتحملالالايو -3

التولالانيعام الناةلالاذة أا النسلالاان اكةاةلالان للولالانظة أا الخطلالاك أا التقصلالاين أا ااهملالاال ةلالان  دارة الولالانظة أا 
 .  ةواء المعلرمام ذام الطبيعة السنية للونظة



 

ا  فيه الونظة أا أي عضرطلب عقد اجتماع هيئة عامة يين عادي اذلم للمطالبة حونالة مالئ  دارة  -4
 . % من أةهو الونظة20يملكرك للمساهمين الذ ن 

 . % من أةهو الونظة10طلب  جناء تدنيق أعمال الونظة ادةاتنهاا للمساهمين الذ ن يملكرك  -5

 
 الحقوق ضمن صلاحيات الهيئة العامة: *

تتمتلالاع الهيئلالاة العاملالاة حصلالابايام ااةلالاعة اخصرللالاا  للالاباية اتخلالااذ القلالانارام التلالان تلالاوثن عللالار مسلالاتقبل الولالانظة 
 علر تحقيق أهدا  ايايام الونظة. ضمنها بيع ظامل ألرل الونظة أا جاء مهو ند  وثنحومل مباشن امن 

 

 * الإفصاح والشفافية 

تضلالالاع الولالالانظة  جلالالاناءام عملالالال خطيلالالاة اةقلالالاا  لسياةلالالاة ااةصلالالااح المعتملالالادة ملالالان نبلالالال ماللالالائ اادارة لتنسلالالايو   -1
 . ة االتونيعام الناةذةشواك ااةصاح عن المعلرمام امتاحعة تطبيقها اةقا  لمتطلبام الاهام الننابي

ةصلالالالاااام المتعلقلالالالاة  اةصلالالالاااية للمسلالالالااهمين االمسلالالالاتثمنين حملالالالاا ةلالالالان ذللالالالام اااتلالالالارةن الولالالالانظة المعلرملالالالاام  -2
 . بتعامبم اكطنا  ذاي العبنة مع الونظة

ةر  تقرن الونظة حاةتخدان مرنعها االكتناشن علر شبمة الاشتنشي لتعايا ااةصاح االولاضافية اتلارةين  -3
 .  شواء مرنع الكتناشن خاص بها عدا عن المرنع المتميا للاامعة المعلرماما حعد

 . تقرن الونظة حااةصاح عن ةياةاتها ابناماها تاا  الماتمع المحلن االبيئة -4
 

 * لجنة التدقيق 

 الادهو عللارك ترةن لدت جميع أعضاء اللانة المعنةة االدراية ةن اكمرر المالية االمحاةلابية ااك يملارك  -1
اكنل خبنة عمل ةاحقة ةن ماال المحاةبة ااكمرر المالية أا اك يملارك الاامب  لموهلال علملان أا شلاهادة 

 . مهنية ةن المحاةبة أا المالية أا الماالام اكخنت ذام العبنة
تضلالاع الولالانظة جميلالاع اامماشيلالاام البزملالاة تحلالاي تصلالان  اللانلالاة حملالاا يممنهلالاا ملالان أداء عملهلالاا حملالاا ةلالان ذللالام  -2

 . ناء ظلما ظاك ذلم ضناريا  الاةتعاشة حالخب
تقرن لانة التلادنيق حالاجتملااع حملادنق الحسلااحام الخلاارجن للولانظة داك اضلارر أي ملان أشلاخاص اادارة  -3

 . التنضيذية أا من يمثلهاا منة ااادة علر اكنل ةن السنة
 



 

 * مهام لجنة التدقيق

ام لاذة امتطلبلالاام الاهلالالاام الناةلالالالتونيعلالاان الاة االتاامهلالاا بتطبيلالاق أاملالالاد الونظلالالاتقلالارن اللانلالاة حمتاحعلالاة ملالادت تقيلالا -1
 . ةلاالننابي

تقلالارن اللانلالاة حمناجعلالاة تعلالاامبم اكطلالانا  ذاي العبنلالاة ملالاع الولالانظة االترللالاية حولالاكشها لماللالائ اادارة نبلالال  -2
 .  بنامها

 

 * مدقق الحسابات الخارجي

يمارس مدنق الحساحام الخارجن ااجباته لمدة ةنة ااادة نابلة للتاد د عللار اك لا  تلارلر الولانيم المسلاوال  -1
لا  تو التاد لاد ةن مدنق الحساحام الخارجن تدنيق اساحام الونظة كاثن من أربعة ةنرام متتالية علر اك 

 حام الونظة حعد منار ةنتين علر اكنل.ايارز  عادة تكليضه بتدنيق اساا ةنرام متتالية  له أاثن من أربع

تلتلالالاان الولالالانظة حلالالااك لا يقلالالارن ملالالادنق الحسلالالااحام الخلالالاارجن حكيلالالاة أعملالالاال  ضلالالاافية أخلالالانت لصلالالاالح الولالالانظة ظتقلالالاديو  -2
 . الاةتوارام اادارية االضنية

ار تلتان الونظة حعدن تعيين أي من مرفضن ملادنق الحسلااحام الخلاارجن ةلان اادارة العليلاا للولانظة  لا حعلاد ملان  -3
 .  ةنة علر اكنل من تنظه تدنيق اساحام الونظة
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 2023تقرير الحوكمة للعام 
 

الولانظام  تومن شنظة ةيبدلفيا الدالية لبةتثمارام التعليمية حكك التطبيق السلاليو لنسلاان امبلاادو ارظملاة
أك أالالاد أهلالاو مسلالائرليام هلالار ضلالانارة لمسلالااعدة الولالانظة ةلالان تحقيلالاق أهلالاداةها اللالارلا  كةضلالال مسلالاتريام اكداء ايلالاث 

مالئ اادارة تعسيو قيمة المساهمين ااضظ اقرنهو مع مناعاة مصالح ظاةة اكطلانا  المعنيلاة  حكعملاال الولانظة 
للولالانظة اترزيلالاع الراجبلالاام االمسلالاواليام حطنيقلالاة   ضلالااةة اللالار تحسلالاين بيئلالاة العملالال الداخليلالاة االخارجيلالاةاأشولالاطتها ا 

 مثلر .
 

 : 3202أةماء أعضاء مالئ اادارة الحاليين االمستقيلين خبل العان  : اولا 
 

  :     ( أةماء أعضاء مالئ اادارة الحاليين 1
 

 عضو المنصب السم الرقم
 تنفيذي

 عضو
 غير

 تنفيذي

 عضو
 مستقل

 عضو
 غير

 مستقل
  * *  رئيئ مالئ اادارة عبد الحليو بدراكالدظترر اساك  1
  *  * المد ن العان/شائب النئيئ المهندس ربحن دااد لبح 2

  * *  ا  رلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاعض السيدة ريو عيسر النيمرشن 
 *  *  30/11/2023حتى  ا  رلالاضع السيد عمن ةفياك ةنطااي  3
  * *  ا  رلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاعض عمنا أبرليللدظترر ا 4

 
 : أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين(  2

 . 2/12/2023اةتقال بتاريخ عمن ةفياك ةنطااي السيد  
 

 عضاء مالئ اادارة الاعتباريين .أ أةماء ممثلن  : ثانياا 

 اادارة .عتباريين ةن مالئ   عضاء أ لا رجد  
 

 .: المنالب التنضيذية ةن الونظة اأةماء الاشخاص الذي يوغلرشها ثالثاا 



 

 . المد ن العان (/شائب النئيئ)  ربحن دااد لبحالمهندس 

  :: جميع عضريام ماالئ الادارة التن يوغلها عضر مالئ اادارة ةن الونظام المساهمة العامة  رابعاا 

 . لا  رجد
 

 اةو ضاحا ارتباط الحرظمة ةن الونظة . : خامساا 
 . لطضن جبن العا السيد  

 

 : أةماء اللااك المنبثقة عن مالئ اادارة : سادساا 
 ( لانة التدنيق 1
 ( لانة التنشيحام االمماةآم  2
 ( لانة الحرظمة  3
 ( لانة  دارة المخاطن  4
 

 

 : أعضاء لانة التدنيق اشبذة عن موهبتهو : سابعاا 
 

 اللجنة ةرئيس - سيدة ريم عيسى عابد الريمقنيال -1

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :

 جامعة كينغستون  بريتانيا . 2006ماجستير القانون العام  

 الجامعة الأردنية . 1991 ية المهارات القياديةمو دبلوم تن بكالوريوس قانون 
  

 النبرات العملية : 

  كدان آخرهدا  2010حتدى  1994شغلت عدة مناصب في شركة الريادة للصناعات الغ ائية للفتدرة  -

 . 2010 – 2003منصب المدير العام للفترة 

وآخرهدا منصدب قدائم بأعمدا   2011شغلت عدة مناصب في الشركة العربي الألمانيدة للتدأمين مدن  -

 المدير العام حتى الآن .

 2012كة الرعايدة الآن و شدركة دار الرياضدة التجاريدة للفتدرة نائب رئيس هيعة المديرين فدي شدر -

 وحتى الآن .

 . 2017مدير عام أكاديمية أعما  الملكية الفكرية  -

 المساهمة في العمل الاجتماعي التتوعي في مجا  دعم المرأة . -

 تشغل حاليا منصب رئيس الإتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكرية . -
 



 

 
 
 
 اً / عضق فيان سرطاويالسيد عمر س -2

 الجنسية : أردني 

 2/12/2023حتى  25/4/2021تاريخ العضقية :  

  25/4/2971تاريخ الميلاد   :  
 

 الشهادات العلمية وسنة التنرج :

 .  1994جامعة عمان الأهلية  –بكالوريوس ادارة أعما    -

 دورات مختلفة في الإدارة الصناعية والتسويق . -

  

 العملية : النبرات 

 لتاريخه . 1996مؤسس ورئيس هيعة مديرين / مدير عام شركة البيداء للتباعة والتغليف  -

 . 2014مؤسس ورئيس هيعة شركة البيداء لصناعة الكرتون المضلع  -

 .2020-2010مؤسس ورئيس هيعة مديرين شركة فيلا للإستممار والتسويق  -

 عضو هيعة مديرين الكلية الجامعية المتوستة . -

 أمناء جامعة فيلادلفيا لدورتين .و مجلس عض -

 عضو في جمعيات خيرية مختلفة -

 
 / عضق المهندس ربحي داود صب  -3  

 الشهادات العلمية وسنة التنرج : 

 القاهرة  . –الا هر جامعة  1971 تختيطماجستير 

 القاهرة . -جامعة عين شمس 1967 عمارة هندسة بكالوريوس
  

 النبرات العملية : 

 1971-1967   امانة العاصمة  –مهندس بالدائرة الفنية  -

 1976-1971  امانة العاصمة  –رئيس قسم التختيط  -

 حتى الآن – 1976  مدير عام مكتب صبح للاستشارات الهندسية  -

 عضو مجلس ادارة وعضو مجلس امناء جامعة فيلادلفيا لعدد من الفترات . -

 عضو مجلس امناء كلية حتين . -

 يرين / مدارس فيلادلفيا .رئيس هيعة مد -

 : أعضاء اللجان الأخرى:  ثامناا 



 

  لجنة الترشيحات والمكافآت :  - 1
 رئيئ اللانة . – المهندس ربحي داود صبح (أ
 .عضرا   –السيدة ريم عيسى عابد الريموني (ب
 . ا  عضر  – السيد عمن ةفياك ةنطااي  (ت

 

 لجنة الحوكمة : - 2
 اللانة .رئيئ  – الدظترر اساك عبدالحليو بدراك (أ

 . ا  عضر  – السيدة ريم عيسى عابد الريموني ( 
 . ا  عضر  – السيد عمن ةفياك ةنطااي  (م

 

 :لجنة إدارة المخاطر - 3
 رئيئ اللانة . – السيد عمن ةفياك ةنطااي  (أ
 . ا  عضر  – المهندس ربحي داود صبح (ب
 . عضرا   – دكتور عمرو نصري أبوليلال (ت

 

 عدد اجتماعام ظل من اللااك خبل السنة مع بياك الاعضاء الحاضنين . : تاسعاا 
 ابحضرر الاميع . 2023خبل العان  اجتماعا ااادااجتمعي لانة التدنيق مع مالئ الادارة 

 

 : عدد اجتماعام لانة التدنيق مع مدنق الحساحام الخارجن خبل السنة . عاشراا 
 . 2023خبل عان   جتماعا ااادااجتمعي لانة التدنيق مع المدنقين الخارجيين        

 

 -:3202: عدد اجتماعام مالئ الادارة خبل عان  عشرحادي 
 ابحضرر جميع اكعضاء . 2023خبل العان  أربعة عون اجتماعاعقد مالئ  دارة الونظة        

 
 
 

 رئيس مجلس الإدارة
 

 بدرانالدكتور حسان 



 

 
 خًاساث انتؼهًُُتعتششكت فُلادنفُا انذونُت نلا  

 )جايؼت فُلادنفُا(  
 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة  

 انًانُت  مىائىان  

 4245كاَىٌ الأول  53  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 1 - 
 

 

 

 

  خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 )جايؼت فُلادنفُا(

 يذذودة يغاهًت ػايتششكت 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 طلؾـخ 

  

 3 - 2  د أُغزوَاُؾغبثب روش٣ش ٓذهن  -

  

 4  أُشًض أُب٢ُ هبئٔخ  -

  

 5  اُشبَٓ اُذخَ ئٔخهب  -

  

 6  ا٤ٌُِٔخاُزـ٤شاد ك٢ ؽوٞم  هبئٔخ  -

  

 7 اُزذكوبد اُ٘وذ٣خ  هبئٔخ  -

  

 18 - 8 أُب٤ُخ وٞائْإ٣ؼبؽبد ؽٍٞ اُ  -
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 )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة

  4245كاَىٌ الأول  53كًا فٍ  انًشكض انًانٍ لائًت

 

  )بانذَُاس الأسدٍَ( 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 2222 2223 إ٣ؼبػ 

    انًىجىداث

    انًىجىداث غُش انًتذاونت 

 2635613498  2631323172  3 أُٔزٌِبد ٝأُؼذاد 

 1  1  4 اُذخَ اُشبَٓ هبئٔخٓٞعٞداد ٓب٤ُخ ثبُو٤ٔخ اُؼبدُخ ٖٓ خلاٍ 

 2635613499  2631323171   يجًىع انًىجىداث غُش انًتذاونت 
    

    ذاونتانًىجىداث انًت

 2863879  3153855  5 أسطذح ٓذ٣٘خ أخشٟ

 135753276  232783394  6 رْٓ ٓذ٣٘خ 

 233716  253248    ٤ٌبد ثشعْ اُزؾظ٤َ

 1623416  2513761  7 اُ٘وذ ٝٓب ك٢ ؽٌٔٚ

 232483287  236713258   يجًىع انًىجىداث انًتذاونت

 42,822,728  42,225,442   يجًىع انًىجىداث
    

    وانًطهىباث  انًهكُتدمىق 

   8 انًهكُتدمىق 

 1532223222  1532223222   أُذكٞعسأط أُبٍ أُظشػ ٝأٌُززت ثٚ ٝ

 337523222  337523222   اؽز٤بؽ٢ إعجبس١

 (993662) (993662)  اُزـ٤ش أُزشاًْ ك٢ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ

 137283483  334463686   أسثبػ ٓشؽِخ

 2233583823  2232973226   انًهكُتدمىق  يجًىع
    

     انًطهىباث

    انًطهىباث غُش انًتذاونت 

 3753222  131953431  9 ػبّ ٖٓ  ثؼذ أًضش ب٤ٗخ رغزؾنائزٔرغ٤ٜلاد 
    

    انًطهىباث انًتذاونت 

 338723324  6943476  9 رغ٤ٜلاد ائزٔب٤ٗخ رغزؾن خلاٍ ػبّ 

 134213951  135623357  12 رْٓ دائ٘خ 

 136563366  232893729  11 أسطذح دائ٘خ أخشٟ

  ٓ  9473142  132933229  12 بإ٣شاداد ٓوجٞػخ ٓوذ

 -  723981    ٤ٌبد يعِخ اُذكغ

 738753763  535123772   يجًىع انًطهىباث انًتذاونت

 832523763  637263223   يجًىع انًطهىباث

 42,822,728  42,225,442   انًطهىباث و انًهكُتيجًىع دمىق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   
 

 

 

 

 

ارشٌَ  (25)إ٠ُ سهْ  (1)إٕ الإ٣ؼبؽبد أُشكوخ ٖٓ سهْ "  أُب٤ُخ ٝروشأ ٓؼٜب" وٞائْٖٓ ٛزٙ اُ عضن 
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 )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة

   4245كاَىٌ الأول  53نهغُت انًُتهُت فٍ  شايمان انذخم لائًت

 

  )بانذَُاس الأسدٍَ( 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 2222 2223 إ٣ؼبػ 

    الإَشاداث

 1132233465  1334983454  22 طبك٢ إ٣شاداد سعّٞ اُغبػبد اُذساع٤خ ٝاُشعّٞ الأخشٟ

 3613755  4123275  13 إ٣شاداد أخشٟطبك٢ 

 -  643516   إ٣شاد رؤع٤ش ؽبكلاد 

 33,727,442  35,257,467   يجًىع الإَشاداث

    انًظاسَف

 (1232933136) (1234323957) 14 إداس٣خ رشـ٤ِ٤خ ٝ ٓظبس٣ق

 (6143577) (8283953) 3 ٜلاًبد اعز

 (2963331) (2843712)  ٓظبس٣ق ر٣َٞٔ

 -  (753283) 6 ٓخظض خغبئش ائزٔب٤ٗخ ٓزٞهؼخ

 1143381  483564   أخشٟٓظبس٣ق ٝطبك٢ إ٣شاداد 

 (3223662) -   خغبئش إُـبن إرلبه٤خ اُزؤع٤ش اُز٢ِ٣ٞٔ

 (83529) (223522)  ٌٓبكؤح أػؼبن ٓغِظ الإداسح 

 ( 33,522,276) (33,755,263)  يجًىع انًظاسَف
    

 328,588  4,623,626   لبم انضشَبت انغُت سبخ

 (523672) (4953337) 17 ػش٣جخ دخَ اُغ٘خ

 (23634) (243767) 17 ُِغ٘خػش٣جخ أُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ 

 (543324) (1433297) 17 وخ ػش٣جخ دخَ ع٘ٞاد عبث

 58,578  3,552,425   إجًانٍ انشبخ وانذخم انشايم نهغُت

    

    

 2,227  2,338   15 يٍ سبخ انغُت نهغهى دظت انغهى الأعاعُت وانًخفضت 

 
 

 

 

 

   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ا( رشٌَ 25( إ٠ُ سهْ )1إٕ الإ٣ؼبؽبد أُشكوخ ٖٓ سهْ )"  أُب٤ُخ ٝروشأ ٓؼٜب" وٞائُْٖٓ ٛزٙ ا عضن 
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 )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة

  4245كاَىٌ الأول  53نهغُت انًُتهُت فٍ  انًهكُتانتغُشاث فٍ دمىق  لائًت

 

 )بانذَُاس الأسدٍَ(
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 سأط انًال 

 انًذفىع

 دتُاطٍا

 إجباسٌ

شاكى فٍ انتغُش انًت

انمًُت انؼادنت 

 نهًىجىداث انًانُت

 

 أسباح يشدهت

 

 يجًىع

 دمىق انًهكُت

      

 42,572,245    3,522,625  (22,882) 5,572,222  37,222,222  3/3/4245انشطُذ كًا فٍ 

 3,552,425   137383223  -  -  -  إعٔب٢ُ اُذخَ اُشبَٓ ُِغ٘خ

 44,225,248   5,668,828  (22,882) 5,572,222  37,222,222  53/34/4245انشطُذ كًا فٍ 

      

 42,424,285   3,853,545  (993662) 5,572,222  37,222,222  3/3/4244انشطُذ كًا فٍ 

 58,578   763756  -  -    -  إعٔب٢ُ اُذخَ اُشبَٓ ُِغ٘خ

 42,572,245    3,522,625  (22,882) 5,572,222  37,222,222  53/34/4244انشطُذ كًا فٍ 

      

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا( رشٌَ 25( إ٠ُ سهْ )1إٕ الإ٣ؼبؽبد أُشكوخ ٖٓ سهْ )"  أُب٤ُخ ٝروشأ ٓؼٜب" وٞائْٖٓ ٛزٙ اُ عضن 
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 )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة

  4245كاَىٌ الأول  53نهغُت انًُتهُت فٍ  انتذفماث انُمذَت ائًتل

 

  )بانذَُاس الأسدٍَ( 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 2223 2222 

   الأَشطت انتشغُهُت

 1863366  234213424  هجَ اُؼش٣جخسثؼ اُغ٘خ 

 6143577  8283953  ٜلاًبداعز

 873956  483221  ٜٗب٣خ خذٓخرؼ٣ٞغ ح ؤٓخظض ٌٓبك

 83529  223522  ٌٓبكؤح أػؼبن ٓغِظ الإداسح

 -  753283  ٓخظض خغبئش ائزٔب٤ٗخ ٓزٞهؼخ

 3223662  -  خغبئش إُـبن إرلبه٤خ اُزؤع٤ش اُز٢ِ٣ٞٔ

 (23822) (49) أسثبػ ث٤غ ٓٔزٌِبد ٝٓؼذاد
   

   سأط انًال انؼايمفٍ انتغُش 

 975  (13332)  ٤ٌبد ثشعْ اُزؾظ٤َ

 (4423772) (5783621)  رْٓ ٓذ٣٘خ

 (363549) (283976) أسطذح ٓذ٣٘خ أخشٟ

 1693227  1623426   رْٓ دائ٘خ

  ٓ  233322  1463287  بإ٣شاداد ٓوجٞػخ ٓوذ

 -  723981   ٤ٌبد يعِخ اُذكغ 

 (1493441) (963898) أسطذح دائ٘خ أخشٟ 

 (1273842) (2233461) ػش٣جخ دخَ ٓذكٞػخ

 6333992  238243318  يٍ الأَشطت انتشغُهُتطافٍ انتذفماث انُمذَت 

   

   الأَشطت الاعتخًاسَت

 (2683727) (3793576) ؼذاد ٔٔزٌِبد ٝأُاُ

   

   الأَشطت انتًىَهُت

 (3763747) (233553397) رغ٤ٜلاد ائزٔب٤ٗخ 

   

 (113464) 893345  ويا فٍ دكًه انتغُش فٍ انُمذ

 1733882  1623416   اُغ٘خك٢ ثذا٣خ ٝٓب ك٢ ؽٌٔٚ اُ٘وذ 

 384,638  473,583  ت غُفٍ َهاَت انويا فٍ دكًه انُمذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا( رشٌَ 25( إ٠ُ سهْ )1إٕ الإ٣ؼبؽبد أُشكوخ ٖٓ سهْ )"  أُب٤ُخ ٝروشأ ٓؼٜب" وٞائْٖٓ ٛزٙ اُ عضن 
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 )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة

 انًانُت مىائىإَضاداث دىل ان

 4245كاَىٌ الأول  53
 

 )بانذَُاس الأسدٍَ(
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 تؤعُظ انششكت وَشاطها    .  3
 
 

رؾاذ  ًشاشًخ راد ٓغاا٤ُٝخ ٓؾاذٝدح 1992خلاٍ ػابّ  )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتُت نلاششكت فُلادنفُا انذونرؤعغذ 

ٝرْ رغغ٤ِٜب رؾذ اُاشهْ  2224خلاٍ ػبّ ٓؾذٝدح  شًخ ٓغبٛٔخ ػبٓخ  إ٠ُ( ٝهذ رْ رؾ٣َٞ اُظلخ اُوب٤ٗٞٗخ ُِششًخ 2242اُشهْ )

 ٤خ. إٕ ٓشًض رغغ٤َ اُششًخ ٛٞ ك٢ أٌُِٔخ الاسد٤ٗخ اُٜب ٔ ،(352)
 

 :ٓب ٢ِ٣ؿب٣بد اُششًخ إٕ أْٛ 
 

 ٤ؼبة اُاِجخ ٝإػذادْٛ ًٔزخظظ٤ٖ ػ٠ِ أُغزٟٞ اُغبٓؼ٢.اعز -

 إٗشبن ٓشاًض ُِجؾش اُؼ٢ِٔ ٝإعشان اُجؾٞس اُؼ٤ِٔخ اُزاج٤و٤خ ٓغ اُغبٓؼبد اُٞؽ٤٘خ ٝاُؼشث٤خ. -

 ػوذ الارلبه٤بد اُؼ٤ِٔخ ٓغ اُغبٓؼبد اُؼشث٤خ ٝاُذ٤ُٝخ. -

 اػ٢ ٝالأث٤٘خ ثؤ١  ٌَ ُظبُؼ اُششًخ )اُغبٓؼخ(.جذاٍ الأساعزئغبس ٝاعز شان ٝ -

 ضٔبس أٓٞاُٜب ٝاُزظشف ثب٤ٌُل٤خ اُز٢ رشاٛب ٓ٘بعجخ.اعز -
 

 الأسدٕ.  –إٕ أعْٜ اُششًخ ٓذسعخ ك٢ ثٞسطخ ػٔبٕ ُلأٝسام أُب٤ُخ 
 

 

 واٞائْٝرزاِات ٛازٙ اُ ،2224يراس  22 ؼواذح ثزابس٣خٓاٖ هجاَ ٓغِاظ إداسح اُشاشًخ كا٢ عِغازٚ أُ٘ أُشكواخ أُب٤ُاخ وٞائْرْ إهشاس اُ

 ٓٞاكوخ ا٤ُٜئخ اُؼبٓخ ُِٔغب٤ٖٔٛ.أُب٤ُخ 
  

 

 

 يهخض لأهى الأعظ انًذاعبُت    .  4
 

 انًانُت  مىائىأعظ اػذاد ان
 

ُِٔؼااب٤٣ش اُظاابدسح ػااٖ ٓغِااظ ٓؼااب٤٣ش أُؾبعااجخ اُذ٤ُٝااخ ٝاُزلغاا٤شاد اُظاابدسح ػااٖ ُغ٘ااخ  بأُب٤ُااخ ُِشااشًخ ٝكو اا وااٞائْرااْ اػااذاد اُ

 س٣ش أُب٤ُخ اُذ٤ُٝخ أُ٘جضوخ ػٖ ٓغِظ ٓؼب٤٣ش أُؾبعجخ اُذ٤ُٝخ.رلغ٤شاد اُزوب
 

 أُٞعٞداد أُب٤ُخ اُز٢ رظٜش ثبُو٤ٔخ اُؼبدُخ.ثبعزض٘بن  ُٔجذأ اٌُِلخ اُزبس٣خ٤خ بأُب٤ُخ ٝكو   وٞائْرْ إػذاد اُ
 

   .أُب٤ُخ ٝاُز١ ٣ٔضَ اُؼِٔخ اُشئ٤غ٤خ ُِششًخ وٞائْإ اُذ٣٘بس الأسد٢ٗ ٛٞ ػِٔخ اظٜبس اُ
 

 .إٕ اُغ٤بعبد أُؾبعج٤خ أُزجؼخ ُِغ٘خ اُؾب٤ُخ ٓزٔبصِخ ٓغ اُغ٤بعبد اُز٢ رْ ارجبػٜب ك٢ اُغ٘خ اُغبثوخ
  

 تطبُك يؼاَُش انتماسَش انًانُت انذونُت وانتؼذَلاث انجذَذة

هبٓاذ اُشاشًخ خالاٍ اُؼابّ  أطذس ٓغِظ ٓؼب٤٣ش أُؾبعجخ اُذ٤ُٝخ ػذدا  ٖٓ اُزؼذ٣لاد ػ٠ِ أُؼب٤٣ش اُذ٤ُٝخ ُِزوبس٣ش أُب٤ُاخ، ٝ هاذ

 : ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ 2223ثزاج٤ن ٛزٙ اُزؼذ٣لاد اُز٢ أطجؾذ عبس٣خ أُلؼٍٞ إػزجبسا ٖٓ الأٍٝ ٖٓ ًبٕٗٞ اُضب٢ٗ 

 

 تاسَخ انتطبُك انًؼاَُش وانتفغُشاث انجذَذة وانًؼذنت
  

ْ أُب٤ُخ ػ٠ِ رٜذف اُزؼذ٣لاد إ٠ُ رؾغ٤ٖ إكظبؽبد اُغ٤بعخ أُؾبعج٤خ ٝٓغبػذح ٓغزخذ٢ٓ اُوٞائ

)رؼذ٣لاد ػ٠ِ  –اُز٤٤ٔض ث٤ٖ اُزـ٤شاد ك٢ اُزوذ٣شاد أُؾبعج٤خ ٝاُزـ٤شاد ك٢ اُغ٤بعبد أُؾبعج٤خ 

 (8ٝ ٓؼ٤بس أُؾبعجخ اُذ٢ُٝ سهْ  1ٓؼ٤بس أُؾبعجخ اُذ٢ُٝ سهْ 

 2223ًبٕٗٞ اُضب٢ٗ  1

  

ؼذ٣لاد لا راجن أُ٘شبح روذّ اُزؼذ٣لاد إعزض٘بن  يخش ٖٓ الإػلبن ٖٓ الإػزشاف الأ٢ُٝ، ثٔٞعت اُز

 –إػلبن الإػزشاف الأ٢ُٝ ُِٔؼبٓلاد اُز٢ راد١ إ٠ُ كشٝم ٓاهزخ خبػؼخ ُِؼش٣جخ ٝهبثِخ ُِخظْ 

 (12)رؼذ٣لاد ػ٠ِ ٓؼ٤بس أُؾبعجخ اُذ٢ُٝ سهْ 

 2223ًبٕٗٞ اُضب٢ٗ  1

 
ش١ ػِاا٠ اُوااٞائْ أُب٤ُااخ ُِغاا٘خ اُؾب٤ُااخ ُااْ ٣٘اازظ ػ٘ااٚ رااؤص٤ش عااٞٛ ػِاا٠ أُؼااب٤٣ش اُذ٤ُٝااخ ُِزواابس٣ش أُب٤ُااخإٕ راج٤اان ٛاازٙ اُزؼااذ٣لاد 

 ٝاُغبثوخ.
 

 
 

 



 انًغاهًت انؼايت انًذذودة  خًاساث انتؼهًُُت )جايؼت فُلادنفُا(عتششكت فُلادنفُا انذونُت نلا 

 )تتًت( إَضاداث دىل انمىائى انًانُت

 4245ول كاَىٌ الأ 53
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 خذاو انتمذَشاثاعت

 واٞائْعزٜبداد اُزا٢ رااصش ػِا٠ اُداسح اُششًخ اُو٤بّ ثجؼغ اُزوذ٣شاد ٝالاإأُب٤ُخ ٝراج٤ن اُغ٤بعبد أُؾبعج٤خ ٣زاِت ٖٓ  وٞائْػذاد اُإإٕ 

ػِا٠ كشػا٤بد رخؼاغ ُاذسعبد ٓزلبٝراخ ٓاٖ اُذهاخ ٝاُزا٤وٖ، ٝػ٤ِاٚ كاإٕ اُ٘زابئظ أُب٤ُخ ٝالإ٣ؼبؽبد أُشكوخ ثٜب. إ رِي اُزواذ٣شاد رغاز٘ذ 

 ٘ذد ػ٤ِٜب رِي اُزوذ٣شاد. اعزاُلؼ٤ِخ ك٢ أُغزوجَ هذ رخزِق ػٖ روذ٣شاد الاداسح ٗز٤غخ اُزـ٤ش ك٢ أٝػبع ٝظشٝف اُلشػ٤بد اُز٢ 

 أُب٤ُخ: وٞائْػذاد اُإخذآٜب ك٢ اعزٝك٤ٔب ٢ِ٣ أْٛ اُزوذ٣شاد اُز٢ رْ 

اُغ٣ٞ٘خ اػزٔبدا ػ٠ِ اُؾبُخ  ٜلاًبدعزالا اؽزغبة ػبدح روذ٣ش الاػٔبس الاٗزبع٤خ ُلاطٍٞ أُِٔٞعخ ثشٌَ دٝس١ ُـب٣بدإّٞ الاداسح ثور -

 اُذخَ. هبئٔخاُؼبٓخ ُزِي الاطٍٞ ٝروذ٣شاد الاػٔبس الاٗزبع٤خ أُزٞهؼخ ك٢ أُغزوجَ، ٣ٝزْ اخز خغبسح اُزذ٢ٗ )إ ٝعذد( ك٢ 

اُؼ٤ِٔٚ  رزاِت ٛزٙ( ؽ٤ش 9) سهْ خغبئش رذ٢ٗ أُٞعٞداد أُب٤ُخ ٝكوبَ ُٔؼ٤بس اُزوبس٣ش أُب٤ُخ اُذ٢ُٝزوذ٣ش ه٤ٔخ روّٞ إداسح اُششًخ ث -

خذاّ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُلشػ٤بد ٝاُزوذ٣شاد ػ٘ذ إؽزغبة اُزذكوبد اُ٘وذ٣خ أُغزوج٤ِخ ٝه٤ْ اُؼٔبٗبد ٝٗغت اُزؼضش ٝأسطذح أُٞعٞداد اعز

 ب٤ٗخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ.ئزٔب ارا ًبٕ ٛ٘بى ص٣بدح ك٢ دسعخ أُخبؽش الاأُب٤ُخ ػ٘ذ اُزؼضش ٝرؾذ٣ذ ك٤ٔ

أُغزِضٓبد ػ٠ِ أػٔبس  ثا٤ئخ اُؾشًخ ثؾ٤ش ٣ٌٕٞ ٛزا اُزوذ٣ش ث٘بن   أُغزِضٓبد اُزؼ٤ٔ٤ِخروّٞ إداسح اُششًخ ثزوذ٣ش ه٤ٔخ ٓخظض  -

 ك٢ أُخبصٕ. اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 

 انًًتهكاث وانًؼذاث

خذاّ عااز( ػ٘اذٓب رٌاإٞ عابٛضح ُلا٢ض٘بن الأساػاابعاز)ث ٜبٜلاًاعااز٣ٝازْ  ،ٜلاى أُزااشاًْعازخ ثؼاذ ر٘ض٣ااَ الاثبٌُِلااأُٔزٌِابد ٝأُؼاذاد رظٜش

 أُئ٣ٞخ اُزب٤ُخ:خذاّ اُ٘غت اُغ٣ٞ٘خ بعزثاش٣وخ اُوغؾ اُضبثذ ػ٠ِ ٓذٟ اُؼٔش الإٗزبع٢ أُزٞهغ ُٜب ث
 

 %22 أعٜضح ٝثشآظ اُؾبعت ا٢ُ٥  %1  أُجب٢ٗ ٝاُج٤٘خ اُزؾز٤خ

 %4 ٗظبّ اُابهخ اُشٔغ٤خ  %22 ـ 5 ٓؼذاد ٝأعٜضح ٝأصبس

 %15ـ  5 أخشٟ  %15 ـ 735 ٝعبئؾ ٗوَ

 

ػاٖ طابك٢ ه٤ٔزٜاب اُذكزش٣اخ كإٗاٚ ٣ازْ رخلا٤غ ه٤ٔزٜاب إُا٠ اُو٤ٔاخ أٌُٔاٖ لأ١ ٓاٖ أُٔزٌِابد ٝأُؼاذاد شدادٙ اعازػ٘ذٓب ٣وَ أُجِؾ أٌُٔاٖ 

 اُذخَ. هبئٔخشدادٛب ٝرغغَ ه٤ٔخ اُزذ٢ٗ ك٢ اعز
 

 ٝك٢ ؽبٍ إخزلاف اُؼٔش الإٗزبع٢ أُزٞهغ ػٔب رْ روذ٣شٙ عبثوب،ك٢ ٜٗب٣خ ًَ ػبّ، ُِٔٔزٌِبد ٝأُؼذاد  أُزٞهغ ٣زْ ٓشاعؼخ اُؼٔش الاٗزبع٢

 .ٜلاى اُو٤ٔخ اُذكزش٣خ أُزجو٤خ ػ٠ِ اُؼٔش الإٗزبع٢ أُزجو٢ ثؼذ إػبدح اُزوذ٣ش اػزجبسا ٖٓ اُغ٘خ اُز٢ رْ ك٤ٜب إػبدح اُزوذ٣شاعز٣زْ 

 

 

 انذخم انشايم  لائًتيىجىداث يانُت بانمًُت انؼادنت يٍ خلال 

 شار٤غ٤خ أُؾزل  ثٜب ػ٠ِ أُذٟ اُا٣َٞ ٤ُٝظ ثٜذف أُزبعشح.عزضٔبساد الاعز٣زؼٖٔ ٛزا اُج٘ذ الا
 

٤ٔاخ اُؼبدُاخ، ٣ٝظٜاش اُزـ٤اش كا٢ ثبُو بإ٤ُٜب ٓظبس٣ق الاهز٘بن ٣ٝؼبد رو٤٤ٜٔب لاؽو   ب٣زْ إصجبد ٛزٙ أُٞعٞداد ػ٘ذ اُششان ثبُو٤ٔخ اُؼبدُخ ٓؼبك  

اُذخَ اُشبَٓ ػٖٔ ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ ثٔب ك٢ رُي اُزـ٤ش ك٢ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ اُ٘ابرظ ػاٖ كشٝهابد رؾ٣ٞاَ أُٞعاٞداد  هبئٔخاُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُٜب ك٢ 

كا٢ اُو٤ٔاخ اُؼبدُاخ اُخابص ٝ عضن ٜٓ٘اب ٣ازْ رؾ٣ٞاَ سطا٤ذ اُزـ٤اش أُزاشاًْ أؿ٤ش اُ٘وذ٣خ ثبُؼٔلاد الأع٘ج٤خ، ٝك٢ ؽبٍ ث٤غ ٛزٙ أُٞعٞداد 

 الأسثبػ ٝاُخغبئش أُذٝسح ثشٌَ ٓجب ش. إ٠ُثبُٔٞعٞداد أُجبػخ 
 

 اُذخَ. هبئٔخ٣زْ اصجبد الأسثبػ أُٞصػخ ػ٠ِ ٛزٙ أُٞعٞداد ك٢ 

 

 انمًُت انؼادنت

أٝ ػاذّ ٝعاٞد راذاٍٝ ٗشاؾ ػِا٠ ك٢ ؽبٍ ػذّ راٞكش أعاؼبس ٓؼِ٘اخ  رٔضَ أعؼبس الإؿلام ك٢ أعٞام ٗشاخ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ.

ٓوبسٗزٜاب ثبُو٤ٔاخ اُؼبدُاخ لأداح ٓب٤ُاخ ٓشابثٜخ أٝ ٓاٖ خالاٍ اؽزغابة اُو٤ٔاخ  ثؼغ أُٞعٞداد أُب٤ُخ كإٗٚ ٣زْ روذ٣ش ه٤ٔزٜب اُؼبدُخ ٓاٖ خالاٍ

شاٌَ ٣ؼزٔاذ ػ٤ِاٚ كإٗاٚ ٣ازْ إظٜبسٛاب اُؾب٤ُخ ُِزذكوبد اُ٘وذ٣خ أُغزوج٤ِخ أُزؼِوخ ثٜب. ك٢ ؽبٍ رؼزس ه٤بط اُو٤ٔاخ اُؼبدُاخ ُِٔٞعاٞداد أُب٤ُاخ ث

 ثبٌُِلخ ثؼذ ر٘ض٣َ أ١ رذ٢ٗ ك٢ ه٤ٔزٜب.

 

 

 تاسَخ الإػتشاف بانًىجىداث انًانُت

 ٣زْ الاػزشاف ثششان ٝث٤غ أُٞعٞداد أُب٤ُخ ك٢ ربس٣خ أُزبعشح )ربس٣خ اُزضاّ اُششًخ ثج٤غ أٝ  شان أُٞعٞداد أُب٤ُخ(.

 

 

 



 انًغاهًت انؼايت انًذذودة  خًاساث انتؼهًُُت )جايؼت فُلادنفُا(عتششكت فُلادنفُا انذونُت نلا 

 )تتًت( إَضاداث دىل انمىائى انًانُت
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 َجاس الأطىل يُخفضت انمًُت ػمىد الإَجاس لظُشة الأجم وػمىد إ

روّٞ اُششًخ ثزاج٤ن الإػلبن أُزؼِن ثبلإػزشاف ثؼوٞد الإ٣غبس هظ٤شح الأعَ ػ٠ِ ثؼغ ػوٞد الإ٣غبس هظ٤شح الأعَ )ػوٞد الإ٣غابس اُزا٢ 

ا ا اٜش   12رجِؾ ٓاذرٜب  أُزؼِان ثؼواٞد  ثزاج٤ان الإػلابن بأٝ أهاَ ٓاٖ رابس٣خ اُجاذن ٝلا رزؼأٖ خ٤ابس  اشان الأطاَ(. ًٔاب رواّٞ اُشاشًخ أ٣ؼ 

الإ٣غبس ُلأطٍٞ ٓ٘خلؼخ اُو٤ٔخ ػِا٠ ثؼاغ ػواٞد الإ٣غابس ُلأطاٍٞ اُزا٢ رؼزجاش ٓ٘خلؼاخ اُو٤ٔاخ. ٣ازْ الإػزاشاف ثاذكؼبد الإ٣غابس ُؼواٞد 

 هظ٤شح الأعَ ٝػوٞد إ٣غبس الأطٍٞ ٓ٘خلؼخ اُو٤ٔخ ًٔظشٝكبد ػ٠ِ أعبط اُوغؾ اُضبثذ ػ٠ِ ٓذح ػوذ الإ٣غبس.

 
 انزيى انًذَُت

كا٢ ؽابٍ ػاذّ إٌٓب٤ٗاخ رؾظا٤ِٜب خظأب ٓاٖ  اُزْٓ، ٣ٝزْ  ات ب٤ٗخ أُزٞهؼخئزٔاُخغبئش الاٌِلخ ثؼذ ر٘ض٣َ ٓخظض ُُٔذ٣٘خ ثبرظٜش اُزْٓ ا

  اجٜب إ٠ُ الإ٣شاداد. اُز٢ رْ اُزْٓأُخظض أُؤخٞر ُٜب ٣ٝؼبف أُؾظَ ٖٓ 

 

 

 انُمذ ويا فٍ دكًه 

ؾوبهبد لا رزغابٝص اُضلاصاخ بعازضٔبساد اُوبثِاخ ُِزغا٤٤َ إُا٠ ٓجابُؾ ٓؾاذدح ٝثعاز٣ٔضَ اُ٘وذ ٝٓب ك٢ ؽٌٔٚ اُ٘وذ ك٢ اُظ٘ذٝم ُٝاذٟ اُج٘اٞى ٝالا

 أ ٜش ثؾ٤ش لا رزؼٖٔ ٓخبؽش اُزـ٤ش ك٢ اُو٤ٔخ. 

 

 

 انزيى انذائُت وانًبانغ يغتذمت انذفغ 

رٔاذ أُابُجاخ ثٜاب ٓاٖ هجاَ  عاٞان )اُغبٓؼاخ( لاّ اُجؼبئغ ٝاُخذٓبد ٖٓ هجاَ اُشاشًخاعز٣زْ إصجبد اُزْٓ اُذائ٘خ ٝأُجبُؾ ٓغزؾوخ اُذكغ ػ٘ذ 

 أُٞسد أٝ ُْ رزْ.

 

 

 انتماص

أُب٤ُاخ ػ٘اذٓب رزاٞكش اُؾواٞم اُوب٤ٗٞٗااخ  واٞائ٣ْازْ إعاشان روابص ثا٤ٖ أُٞعاٞداد أُب٤ُاخ ٝأُاِٞثابد أُب٤ُاخ ٝإظٜاابس أُجِاؾ اُظابك٢ كا٢ اُ

 ٣ٞخ أُاِٞثبد ك٢ ٗلظ اُٞهذ.أُِضٓخ ُزُي ًٝزُي ػ٘ذٓب ٣زْ رغ٣ٞزٜب ػ٠ِ أعبط اُزوبص أٝ ٣ٌٕٞ رؾون أُٞعٞداد ٝرغ

 

 

 انًخظظاث

اُزضآابد ٗز٤غاخ لأؽاذاس عابثوخ  ٝأٗاٚ ٓاٖ أُؾزٔاَ ه٤ابّ اُشاشًخ ثاذكغ ٓجابُؾ  )اُغبٓؼاخ( أُخظظبد ػ٘ذٓب ٣زشرت ػ٠ِ اُششًخ إصجبد٣زْ 

 خش ٓؼِٞٓبد ٓزٞكشح ُذٟ اُششًخ.  أُب٤ُخ ٝرؼذ٣َ ه٤ٔزٜب ث٘بن  ػ٠ِ ي وٞائ٣ْزْ ٓشاعؼخ أُخظظبد ثزبس٣خ اُ ٗوذ٣خ ُزغذ٣ذ ٛزٙ الاُزضآبد.

 

 

 الإَشاداث

أُشزش١، ك٢ ؽ٤ٖ ٣زْ الإػزشاف ثإلا٣شاداد أُزؤر٤خ ٖٓ روذ٣ْ  إ٠ُالإػزشاف ثإلا٣شاداد أُزؤر٤خ ٖٓ ث٤غ اُغِغ ػ٘ذٓب ر٘زوَ اُغ٤اشح ٣زْ 

 اد ثٔٞصٞه٤خ ًبك٤خ.اُخذٓبد ٓغ ٓشٝس اُٞهذ ٝؽغت ٗغجخ الإٗغبص. ٝك٢ ع٤ٔغ الأؽٞاٍ ٣شزشؽ إٌٓب٤ٗخ ه٤بط الإ٣شاد
 

 إ٣شاد الإ٣غبس ػ٠ِ أعبط اُوغؾ اُضبثذ ٝػ٠ِ ٓذٟ ٓذح ػوذ الإ٣غبس.  رؾون٣زْ 
 

 ٣زْ رؾون إ٣شاداد اُلٞائذ ػ٠ِ أعبط ص٢٘ٓ ثؾ٤ش ٣ؼٌظ اُؼبئذ اُلؼ٢ِ ػ٠ِ أُٞعٞداد.
 

 

 ؾوبم.عزُٔجذأ الا ب٣زْ رؾون الإ٣شاداد الأخشٟ ٝكو  

 

 

 انؼًلاث الأجُبُت

٤بد اُز٢ رزْ ثبُؼٔلاد الأع٘ج٤اخ خالاٍ اُغا٘خ ثؤعاؼبس اُظاشف اُغابئذح كا٢ رابس٣خ إعاشان رِاي اُؼ٤ِٔابد. ٣ازْ رؾ٣ٞاَ أسطاذح ٣زْ إصجبد اُؼِٔ

أُب٤ُااخ ٝأُؼِ٘ااخ ٓااٖ اُج٘ااي  وااٞائْخذاّ أعااؼبس اُظااشف اُغاابئذح كاا٢ راابس٣خ اُبعاازأُٞعااٞداد أُب٤ُااخ ٝأُاِٞثاابد أُب٤ُااخ ثبُؼِٔااخ الأع٘ج٤ااخ ث

 اُذخَ. هبئٔخصجبد الاسثبػ ٝاُخغبئش اُ٘برغخ ػٖ  رؾ٣َٞ الأسطذح ثبُؼٔلاد الأع٘ج٤خ ك٢ أُشًض١ الأسد٢ٗ. ٣زْ إ

 
 

 ضشَبت انذخم 

رؾغت ٓظبس٣ق اُؼشائت أُغزؾوخ ػ٠ِ أعبط الأسثبػ اُخبػؼخ ُِؼش٣جخ، ٝرخزِاق الأسثابػ اُخبػاؼخ ُِؼاش٣جخ ػاٖ الأسثابػ أُؼِ٘اخ 

شاداد ؿ٤اش خبػاؼخ ُِؼاش٣جخ أٝ ٓظابس٣ق ؿ٤اش هبثِاخ ُِز٘ض٣اَ كا٢ اُغا٘خ أُب٤ُاخ ٝإٗٔاب كا٢ أُب٤ُخ لإٔ الأسثبػ أُؼِ٘خ رشَٔ إ٣ وٞائْك٢ اُ

أٝ ث٘ٞد ٤ُغذ خبػؼخ أٝ ٓوجُٞخ اُز٘ض٣َ لأؿشاع ػش٣ج٤خ. بع٘ٞاد لاؽوخ أٝ اُخغبئش أُزشأًخ أُوجُٞخ ػش٣ج٤  
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 انًًتهكاث وانًؼذاث   .  5
 

 

 

 

 اساضـٍ

انًباٍَ وانبُُت 

 انتذتُت 

هضة يؼذاث وأج

 وأحاث

 

 َظاو انطالت 

 وعائظ َمم  انشًغُت

أجهضة وبشايج 

 أخشي  انذاعب الأنٍ 

 

 انًجًىع
         

         :انكهفـــت

 63,545,326  236673846  235823718  236913298  136213954  632793828  2235533748  439513792  1/1/2223ك٢  ًٔب اُشط٤ذ

 552,842  213497  933529  -  -  2553464  93139  -  اػبكبد

 (4,286) -  (23264) -  -  -  -  -  اعزجؼبداد

 63,526,562  236893343  236723183  236913298  136213954  635353292  2235623887  439513792  31/12/2223اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 
         

         الاعتهلان انًتشاكى:

 36,587,828  139433238  234373379  1923756  3163173  439723794  439253546  -  1/1/2223اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 

 222,275  843466  523431  1913465  643278  2123936  2253577  -  اعزٜلاى اُغ٘خ

 (4,282) -  (23262) -  -  -  -  -  اعزجؼبداد

 37,754,752  232273524  234873752  3843221  3823251  531813732  531113123  -  31/12/2223اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 

 48,354,352  883,252  326,655  4,525,255  3,443,525  3,575,784  37,673,586  6,273,524  53/34/4245طافٍ انمًُت انذفتشَت كًا فٍ 
         

         :انكهفـــت

 52,836,382  236553955  235213742  2743222  135923172  632873662  2235323628  439513792  1/1/2222ك٢  ًٔب اُشط٤ذ

 4,587,222  113891  623161  234673976  93784  1923166  233122  -  اػبكبد

 ( 74,225) -  (13183) (523922) -  -  -   -  اعزجؼبداد

 63,545,326  236673846  235823718  236913298  136213954  632793828  2235533748  439513792  31/12/2222اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 
         

         الاعتهلان انًتشاكى:

 36,358,825  138573973  233963118  2293594  2523322  437623449  437223147  -  1/1/2222اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 

 836,755  853265  413633  83284  633851  2123345  2253399   -  اعزٜلاى اُغ٘خ

 (47,626) -  (372) (253122) -  -  -  -  اعزجؼبداد

 36,587,828  139433238  234373379  1923756  3163173  439723794  439253546  -  31/12/2222اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 

 48,783,622  546,222  365,552  4,622,764  3,427,523  3,522,256  37,862,424  6,273,524  53/34/4244طافٍ انمًُت انذفتشَت كًا فٍ 
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  انذخم انشايم لائًتىداث يانُت بانمًُت انؼادنت يٍ خلال يىج   .  6
 

 2223 2222 
   

 993661  993661  رٌِلخ أعْٜ  شًبد ؿ٤ش ٓذسعخ ك٢ ثٞسطخ ػٔبٕ ُلأٝسام أُب٤ُخ 

 (993662) (993662) اُزـ٤ش أُزشاًْ ك٢ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ

  3  3 

 
 

 أسطذة يذَُت أخشي   .  7

 2223 2222 
   

  ٓ  2213252  2133949  بٓظبس٣ق ٓذكٞػخ ٓوذ

 613212  823542  ٓغزِضٓبد رؼ٤ٔ٤ِخ

 193353  193353  رؤ٤ٓ٘بد ٓغزشدح

 53464  11  خشٟأ

  537,277  428,252 

 

 

 ريى يذَُت   . 8

 2223 2222 
   

 138223799  233283333  رْٓ ؽِجخ

 2623288  3323732  رْٓ ػبٓخ

 2843189  3243612  رْٓ ٓٞظل٤ٖ ٝٓغب٤ٖٔٛ

  4,265,855  4,587,258 

 (7923222) (8653283) اُخغبئش الائزٔب٤ٗخ أُزٞهؼخٓخظض 

  4,252,526  3,757,258 

 

 : ب٤ٗخ أُزٞهؼخئزٔاُخغبئش الاػ٠ِ ٓخظض  اُز٢ رٔذ ٝك٤ٔب ٢ِ٣ اُؾشًخ    
 

 

 2223 2222 
   

 7923222  7923222  اُغ٘خثذا٣خ اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 

 -  753283  إػبكبد

  287,425  522,222 
  

  
 ٝك٢ سأ١ إداسح اُششًخ إٕ ع٤ٔغ اُزْٓ أُغزؾوخ اُز٢ ُْ ٣زْ أخز ٓخظض ُٜب هبثِخ ُِزؾظ٤َ ثشٌَ ًبَٓ. 

 
 
 
 

 انُمذ ويا فٍ دكًه  .  5

 2223 2222 
   

 384,638  473,583  ٣خ ُذٟ اُج٘ٞىؽغبثبد عبس
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 دمىق انًهكُت   .  2
 

 سأط انًال 

( ٤ِٕٓٞ عْٜ ثو٤ٔاخ اعا٤ٔخ د٣٘ابس ٝاؽاذ ُِغاْٜ ًٔاب 15( ٤ِٕٓٞ د٣٘بس ٓوغْ إ٠ُ )15ثِؾ سأط أُبٍ أُظشػ ٝأٌُززت ثٚ ٝأُذكٞع )

 .2222ٝ  2223ًبٕٗٞ الأٍٝ  31ك٢ 
 

 

 إدتُاطٍ إجباسٌ

اُغا٘ٞاد اُغابثوخ ٝٛاٞ  % خالاٍ ٢12 ٛزا اُؾغبة ٓب رْ رؾ٣ِٞاٚ ٓاٖ الاسثابػ اُغا٣ٞ٘خ هجاَ اُؼاش٣جخ ث٘غاجخ رٔضَ أُجبُؾ أُزغٔؼخ ك

 .أُذكٞع % ٖٓ سأعٔبٍ اُششًخ25 ثِؾٓب ػ٘ذاُزٞهق ػٖ اهزابػٚ  ٝرْؿ٤ش هبثَ ُِزٞص٣غ ػ٠ِ أُغب٤ٖٔٛ 
  

 انتغُش انًتشاكى فٍ انمًُت انؼادنت نهًىجىداث انًانُت 

 .اُذخَ اُشبَٓ اُز٢ رٔزٌِٜب اُششًخ هبئٔخاُزـ٤ش أُزشاًْ ك٢ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ ٖٓ خلاٍ ٣ٔضَ ٛزا اُج٘ذ 

 
 

 
 

 اَُت ائتًتغهُلاث   . 2
 

 

 َىع انتغهُلاث

 عؼش 

 انفائذة

 تاسَخ 

 الاعتذماق

 عمف 

 انتغهُلاث

 انشطُذ

 انمائى  

     

 131953431   232223222  2225 %835 عبس١ ٓذ٣ٖ 

 3133387  232223222  2224 %9 عبس١ ٓذ٣ٖ

 63289  232223222  2224 %834 عبس١ ٓذ٣ٖ

 3753222  3753222  2224 %9 هشع ٓز٘بهض

     3,222,225 

       

( ٤ِٕٓٞ د٣٘بس ُظبُؼ اُغٜبد أُبٗؾخ 3رغ٤٤ش ثٞاُض رؤ٤ٖٓ ثو٤ٔخ )ثؼٔبٕ إٕ اُزغ٤ٜلاد الائزٔب٤ٗخ أُٔ٘ٞؽخ ُِششًخ ٢ٛ 

  د.ُِزغ٤ٜلا

 

 

 

 

 

 

 

 

 ريى دائُت   . 32

 2223 2222 

   

 8193122  8643738  رْٓ ػبٓخ

 3873254  5173448  رْٓ ؽِجخ

 1953595  1823171  رْٓ ٓٞظل٤ٖ

  3,784,575  3,623,273 
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 أسطذة دائُت أخشي   . 33

 2223 2222 

   

 5393253  6223428  ٓغزشدح أٓبٗبد ؽِجخ

 313767  4913527  (17ُٔغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ )إ٣ؼبػ ٝا ٓخظض ػش٣جخ اُذخَ

 4123267  4193468  ٓظبس٣ق ٓغزؾوخ

 1673729  2273768  أٓبٗبد ٓخزِلخ

 2683813  1743861  ٜٗب٣خ اُخذٓخرؼ٣ٞغ ٓخظض ٌٓبكؤح 

 1123511  853278  أٓبٗبد اُؼٔبٕ الإعزٔبػ٢

 373148  333318  أٓبٗبد ػبٓخ

 83529  223522  لإداسحٓخظض ٌٓبكؤح أػؼبن ٓغِظ ا

 783369  143821  أٓبٗبد ط٘ذٝم الإدخبس

  4,222,542  3,878,588 
 

 
 ٜٗب٣خ اُخذٓخ:رؼ٣ٞغ ٝك٤ٔب ٢ِ٣ اُؾشًخ اُز٢ رٔذ ػ٠ِ ٓخظض ٌٓبكؤح      

 

 2223 2222 

   

 3213312  2683813  اُشط٤ذ ًٔب ك٢ ثذا٣خ اُغ٘خ

 (1223455) (1413973) أُذكٞع خلاٍ اُغ٘خ 

 873956  483221  (14)إ٣ؼبػ  أُخظض ُِغ٘خ

  356,283  482,235 

 
 

  اإَشاداث يمبىضت يمذي     . 34

 2223 2222 

   

  ٓ  8823713  132893733  بسعّٞ دساع٤خ ٓوجٞػخ ٓوذ

  ٓ  663429  33496  بإ٣شاداد ػبٓخ ٓوجٞػخ ٓوذ

  3,225,442  265,364 
 

 

 

 إَشاداث أخشيطافٍ   . 35

 2223 2222 

   

 1193922  953162  إ٣شاداد آزؾبٕ ٓغزٟٞ

 643825  623912  ٝصبئن ٝ ٜبداد

 273712  493262  إ٣شاداد ؿشآخ رغغ٤َ ٓزؤخش

 113715  473398  كز٤ش٣ببإ٣شاداد إ٣غبس اٌُ

 363753  443222  طبك٢ إ٣شاداد ٝٓظبس٣ق اُذٝساد 

 483275  413987  ٝٓظبس٣ق اُزخشط اُغ١ٞ٘ ادطبك٢ إ٣شاد

 253875  343273  إ٣شاداد إ٣غبس أُؾلاد 

 263722  393263  ٓز٘ٞػخ

  634,457  583,577 
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 إداسَت تشغُهُت و يظاسَف   . 36

 2223 2222 
   

 538293512  535723593  سٝارت ٝأعٞس ِٝٓؾوبرٜب

 6713729  6453245  ػٔبٕ اعزٔبػ٢

 132863222  138483362  ٓظبس٣ق رشـ٤َ ثبطبد

 4593245  4923983  دػْ اُجؾش اُؼ٢ِٔ

 2623198  2843899  ٗظبكخ

 2933319  2683235  ٝػلاعبد رؤ٤ٖٓ طؾ٢ ٝؽ٤بح

 2243535  2213222  سعّٞ اػزٔبد خبص ٝػبّ

 1163331  1453622  إ٣لبد ؽِجخ

 1493527  1163473  ؽ٤ٌٓٞخ سعّٞ ٝا زشاًبد

 1123321  1273354  خذٓبد أٖٓ ٝؽٔب٣خ 

 443412  953212  وابةاعزػٔٞلاد ٓشاًض 

 623911  763277  ُج٤بٗبدهٞاػذ ا

 743642  733822  ثذٍ ر٘ولاد أػؼبن ٓغِظ الإداسح ٝٓغِظ الأٓ٘بن

 863311  733743  ٝهب٤ٗٞٗخ أرؼبة ٤ٜ٘ٓخ

 663622  633442  ط٤بٗخ ٝإطلاػ

 573486  563234  ٓظبس٣ق ٓخزجشاد

 873956  483221  (11 )إ٣ؼبػ ٌٓبكؤح ٜٗب٣خ خذٓخ

 1223212  383298  ط٘ذٝم الإدخبس

 273972  273788  دػب٣خ ٝإػلإ

 273359  263428  دٝساد ٝٓارٔشاد

 263742  193217  ٓظبس٣ق ع٤بساد

 183665  183252  ًٜشثبن ٤ٓٝبٙ

 223722  173722  هشؽبع٤خ ٝٓاجٞػبد

 63257  173415  ٗشبؽ ؽلاث٢

 133578  133428  ثش٣ذ ٝثشم ٝٛبرق

 323673  43764  ٓؾشٝهبد

 83788  33327  ٓظبس٣ق صساػ٤خ

 622  622  أرؼبة ٓشاهت ػبّ اُششًبد 

 423222  -  رؼ٣ٞغ إطبثخ ػَٔ 

 183432  -  ط٘ذٝم اٌُلبُخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 723291  753271  ٓز٘ٞػخ

  32,652,275  32,425,358 
 

 

 

 هى يٍ سبخ انغُتانذظت الأعاعُت وانًخفضت نهغ   . 37

 2223 2222 
   

 763756  137383223   سثؼ اُغ٘خ

 1532223222  1532223222  أُزٞعؾ أُشعؼ ُؼذد الأعْٜ

  2,338  2,227 
 

 

 الانتضاياث انًذتًهت   . 38

 ( أُق د٣٘بس.22رزٔضَ ثٌلبلاد ث٤ٌ٘خ ثو٤ٔخ )ُزضآبد ٓؾزِٔخ اأُب٤ُخ  وٞائ٣ْٞعذ ػ٠ِ اُششًخ ًٔب ثزبس٣خ اُ          
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 ضشَبت انذخم   . 35

 ٢ٛ ًٔب ٢ِ٣:ٝأُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ إٕ رلبط٤َ اُؾشًخ اُز٢ رٔذ ػ٠ِ ٓخظض ػش٣جخ اُذخَ          
   
 2223 2222 
   

 493999  313767  ثذا٣خ اُغ٘خًٔب ك٢ اُشط٤ذ 

 543324  1433297  ػش٣جخ دخَ ع٘ٞاد عبثوخ 

 523672  4953337  ثبػ اُغ٘خػش٣جخ اُذخَ أُغزؾوخ ػٖ أس

 23634  243767  ػش٣جخ أُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ أُغزؾوخ ػٖ أسثبػ اُغ٘خ

 (1273842) (2233461) ػش٣جخ اُذخَ أُذكٞػخ

 53,585  623,725  (33َهاَت انغُت )إَضاح  كًا فٍ انشطُذ
 

 

 
 

 ِٓخض رغ٣ٞخ اُشثؼ أُؾبعج٢ ٓغ اُشثؼ اُؼش٣ج٢:         
  
 2223 2222 
   

 1863366  234213424  اُشثؼ أُؾبعج٢

 873956  753283  بٓظبس٣ق ؿ٤ش ٓوجُٞخ ػش٣ج٤  

 456,544  4,658,825  اُشثؼ اُؼش٣ج٢
 

 
 

 %21 %21 )ٓؼبف إ٤ُٜب أُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ( ٗغجخ اُؼش٣جخ اُوب٤ٗٞٗخ

 %32 %22 )ٓؼبف إ٤ُٜب أُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ( ٗغجخ اُؼش٣جخ اُلؼ٤ِخ

   
 

 
 

 

 

 

 

 

 .2221رْ رغ٣ٞخ اُٞػغ اُؼش٣ج٢ ُِششًخ ؽز٠ ٜٗب٣خ ػبّ  -
 

 ُْ روْ دائشح ػش٣جخ اُذخَ ثٔشاعؼخ عغلاد اُششًخ ؽز٠ ربس٣خٚ.ٝ 2222ُؼبّ اُزوذ٣ش اُزار٢  قشرْ روذ٣ْ ً -

 َ.اُذخُوبٕٗٞ ػش٣جخ  بٝكو   2223ػٖ ٗزبئظ أػٔبٍ اُششًخ ُؼبّ ٝػش٣جخ أُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ رْ اؽزغبة ٓخظض ػش٣جخ اُذخَ  -

 

 

 سواتب ويكافآث الإداسة انتُفُزَت انؼهُا   . 32
 

                       ٓاااااب ه٤ٔزاااااٚ 2222ٝ  2223ًااااابٕٗٞ الأٍٝ  31ُِغااااا٘ز٤ٖ أُ٘ز٤ٜزااااا٤ٖ كااااا٢  بد الإداسح اُز٘ل٤ز٣اااااخ اُؼ٤ِاااااآثِـاااااذ سٝارااااات ٌٝٓبكااااا

 ػ٠ِ اُزٞا٢ُ. د٣٘بس ( 1893977 ) ٝد٣٘بس  (1793458)

 

 

 شكت  انمضاَا انًمايت ضذ انش   . 32
 

أُب٤ُخ أُشكوخ، ٝك٢ سأ١ ٓغزشبساُشاشًخ  وٞائْربس٣خ اُك٢ ًٔب  أخشٟ ػٔب٤ُخٝؽوٞه٤خ  هؼب٣بػذح رظٜشاُششًخ ًٔذػ٢ ػ٤ِٜب ك٢ 

 ُٖ راصش ثشٌَ عٞٛش١ ػ٠ِ أُشًض أُب٢ُ ُِششًخ.  ٝاُوب٢ٗٞٗ ٝإداسح اُششًخ إٔ اُ٘ز٤غخ أُؾزِٔخ ُزِي اُوؼب٣ب عٞف 

 

 

 انمطاع انتشغُهٍ   . 42
 

 

 

داخَ أٌُِٔخ  خذٓبرٜب ثزوذ٣ْ، ٝروّٞ اُششًخ ٝٓب ٣زؼِن ثٜب اُزؼ٤ٔ٤ِخ٣زٔضَ ك٢ روذ٣ْ اُخذٓخ  أعبع٢رٔبسط اُششًخ ٗشبؽ رشـ٢ِ٤ 

 الأسد٤ٗخ اُٜب ٤ٔخ كوؾ.
 

 

 

 

 

 ػىائذ انتُظُى    . 43

( كِاظ ٌُاَ 252دٗاب٤ٗش ٝ ) (5ذ اُششًخ ًزبة ٖٓ ٓذ٣ش٣خ ر٘ظ٤ْ أُذٕ ٝاُوشٟ ٣زؼٖٔ كشع ػٞائاذ ر٘ظا٤ْ ػبٓاخ ثٔواذاس )ِٔعزا

( د٣٘بس. ٛزا ٝهذ هبٓذ اُشاشًخ 137423613ٓزش ٓشثغ ػٖ ًبَٓ ٓغبؽخ الأسع أُوبّ ػ٤ِٜب ٓجب٢ٗ اُغبٓؼخ ٝثو٤ٔخ إعٔب٤ُخ رجِؾ )

( أُاق د٣٘ابس ُزغا٣ٞخ ٓجِاؾ أُابُجاخ ُٝاْ رغازِْ اُشاشًخ سد ٓاٖ اُغٜاخ 322ثبلإػزشاع ػ٠ِ ػٞائذ اُز٘ظ٤ْ ٝروذ٣ْ ػاشع ثو٤ٔاخ )

ب ًغااضن ٓااٖ رٌِلااخ زٜت ػِاا٠ اُشااشًخ دكؼٜااب ًؼٞائااذ ر٘ظاا٤ْ عااٞف ٣اازْ سعاأِرػِٔااب  ثااؤٕ أ٣ااخ ٓجاابُؾ عاا٤زش ُخ ؽزاا٠ ربس٣خااٚ،أُغاااٝ

 الأساػ٢ أًُِٔٞخ ُِششًخ. 
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 انتذهُم انمطاػٍ   . 44

 

 ؽغت ا٤ٌُِبد: 2223اُذساع٤خ ُؼبّ  سعّٞ اُغبػبدك٤ٔب ٢ِ٣ رٞص٣غ إ٣شاد           
         

 انًجًىع انبشَايج انًغائٍ انظبادٍانبشَايج  انكهُت
    

 4,226,683  -  238243461  ٤ًِخ اُظ٤ذُخ 

 3,642,722  453125  133833484  ٤ًِخ اُٜ٘ذعخ

 3,562,632  163652  133313767  ٤ًِخ اُؼِّٞ 

 3,672,864  1153531  133353111  داة٤ًِخ ا٥

 3,585,322  963287  132713222  ٤ًِخ الأػٔبٍ 

 3,227,526  553524  137493822  ٤ًِخ رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد

 224,722  -   9223598  اُاج٤خ أُغبٗذح٤ًِخ اُؼِّٞ 

 3,335,735  -  131173513  ٤ًِخ اُزٔش٣غ

 652,563  1233121  3763242  ٤ًِخ اُؾوٞم

 526,652  -  7943478  ٤ًِخ اُؼٔبسح ٝاُزظ٤ْٔ

  35,288,656  653,222  35,622,676 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 لأدواث انًانُتانمًُت انؼادنت ن   . 45

 

ٝاُشا٤ٌبد ثشعاْ  اُ٘وذ ٝٓب كا٢ ؽٌٔاٚرزؤُق الأدٝاد أُب٤ُخ ٖٓ أُٞعٞداد أُب٤ُخ ٝأُاِٞثبد أُب٤ُخ. رزؼٖٔ أُٞعٞداد أُب٤ُخ 

 .ٝاُش٤ٌبد يعِخ اُذكغ ب٤ٗخئزٔٝاُزغ٤ٜلاد الا اُزْٓ اُذائ٘خ ٝاُزْٓ أُذ٣٘خ ٝالأٝسام أُب٤ُخ. ٝرزؼٖٔ أُاِٞثبد أُب٤ُخ اُزؾظ٤َ
 

ػٖ ه٤ٔزٜب اُذكزش٣خ ؽ٤ش إٔ ٓؼظْ الأدٝاد أُب٤ُاخ إٓاب هظا٤شح  بإٕ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُِٔٞعٞداد ٝأُاِٞثبد أُب٤ُخ لا رخزِق عٞٛش٣  

 ٔشاس.بعزالأعَ ثاج٤ؼزٜب أٝ ٣زْ إػبدح رغؼ٤شٛب ث
 

 و٤ٔخ اُؼبدُخ ُلأدٝاد أُب٤ُخ:رغزخذّ اُششًخ اُزشر٤ت اُزب٢ُ ُـب٣بد رؾذ٣ذ اُ
 

 أُغزٟٞ الأٍٝ: الأعؼبس اُغٞه٤خ أُؼِ٘خ ك٢ الأعٞام اُ٘شاخ ُ٘لظ الأدٝاد أُب٤ُخ.
 

أُغزٟٞ اُضب٢ٗ: أعب٤ُت رو٤ا٤ْ رؼزٔاذ ػِا٠ ٓاذخلاد رااصش ػِا٠ اُو٤ٔاخ اُؼبدُاخ ٣ٌٝٔاٖ ٓلاؽظزٜاب ثشاٌَ ٓجب اش أٝ ؿ٤اش ٓجب اش كا٢ 

 اُغٞم.
 

 ٤٤ْ رؼزٔذ ػ٠ِ ٓذخلاد راصش ػ٠ِ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ٌُٖٝ لا ٣ٌٖٔ ٓلاؽظزٜب  ك٢ اُغٞم.أُغزٟٞ اُضبُش: أعب٤ُت رو
 

4245 

 انًغتىي 

 الأول

 انًغتىي 

 انخاٍَ

 انًغتىي 

 انًجًىع انخانج
     

 3  -  1  -  اُذخَ اُشبَٓ  هبئٔخٓٞعٞداد ٓب٤ُخ ثبُو٤ٔخ اُؼبدُخ ٖٓ خلاٍ 

 

4244 

 انًغتىي 

 الأول

 انًغتىي 

 انخاٍَ

 ًغتىي ان

 انًجًىع انخانج
     

 3  -  1  -  اُذخَ اُشبَٓ  هبئٔخٓٞعٞداد ٓب٤ُخ ثبُو٤ٔخ اُؼبدُخ ٖٓ خلاٍ 

 

 

 .   إداسة انًخاطش انًانُت 46
 

 خذآٜب ُلأدٝاد أُب٤ُخ ُِٔخبؽش اُزب٤ُخ: اعزرزؼشع اُششًخ ٗز٤غخ 
 

 

 اٌئتًيخاطش الا

ّ هذسح أٝ ػغض اُاشف ا٥خش ُلأداح أُب٤ُخ ػٖ اُٞكبن ثبُزضآبراٚ رغابٙ اُشاشًخ بٕ ٢ٛ أُخبؽش اُز٢ هذ ر٘غْ ػٖ ػذئزٔٓخبؽش الا

ؽ٤اش رؼٔاَ  ،اُازْٓ أُذ٣٘اخاُٞدائاغ ُاذٟ اُج٘اٞى ٝ بٕ اُششًخ ثشٌَ أعبعا٢ كا٢ائزٔرزٔضَ ٓخبؽش ٓٔب هذ ٣اد١ إ٠ُ ؽذٝس خغبئش. 

ب٤ٗاخ ُؼٔلائٜاب ٓاغ ائزٔٝػغ ؽذٝد زٔزغ ثغٔؼخ ع٤ذح ٝاُزؼبَٓ ٓغ اُج٘ٞى اُز٢ ر ب٤ٗخ ػٖ ؽش٣نئزٔاُششًخ ػ٠ِ اُؾذ ٖٓ أُخبؽش الا

 أُب٤ُخ. وٞائْب٤ٗخ ك٢ اُو٤ٔخ أُذسعخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ ك٢ اُئز٣ٔزٔضَ اُؾذ الأهظ٠ ُِٔخبؽش الا .ٓشاهجخ اُذ٣ٕٞ ؿ٤ش أُغذدح

 



 انًغاهًت انؼايت انًذذودة  خًاساث انتؼهًُُت )جايؼت فُلادنفُا(عتششكت فُلادنفُا انذونُت نلا 

 )تتًت( إَضاداث دىل انمىائى انًانُت
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 يخاطش أعؼاس انفائذة

ٝؽ٤اش  أٝ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُالأدٝاد أُب٤ُاخ. سثؼ اُششًخػ٠ِ ر٘زظ ٓخبؽش أعؼبس اُلبئذح ٖٓ اؽزٔبٍ رؤص٤ش اُزـ٤شاد ك٢ أعؼبس اُلبئذح 

إٔ ٓؼظْ الأدٝاد أُب٤ُخ رؾَٔ عؼش كبئذح صبثاذ ٝرظٜاش ثبٌُِلاخ أُالاؤح، كاإٕ ؽغبعا٤خ أسثابػ اُشاشًخ ٝؽواٞم ا٤ٌُِٔاخ ُِزـ٤اش كا٢ 

 أعؼبس اُلبئذح ٣ؼزجش ؿ٤ش عٞٛش١.
 

 

 الأجُبُت انؼًلاثأعؼاس  يخاطش

ُخاش ٖٓ رزثزة ه٤ٔخ الأدٝاد أُب٤ُخ ثغجت روِجبد أعؼبس اُؼٔلاد الأع٘ج٤خ. ؽ٤ش إٕ ٓؼظاْ رؼابٓلاد رزٔضَ ٓخبؽش اُؼٔلاد ك٢ ا

اُششًخ ٢ٛ ثبُذ٣٘بس الأسد٢ٗ ٝاُذٝلاس الأٓش٢ٌ٣ ٝؽ٤ش إٔ عاؼش طاشف اُاذ٣٘بس ٓشثاٞؽ ثغاؼش صبثاذ ٓاغ اُاذٝلاس الأٓش٣ٌا٢، كاإٕ 

اُؼٔلاد الأع٘ج٤خ ٝإٕ ؽغبع٤خ أسثبػ اُششًخ ٝؽواٞم ا٤ٌُِٔاخ ُِزـ٤اش الأسطذح ك٢ اُذٝلاس الأٓش٢ٌ٣ لا رٔضَ ٓخبؽش ٛبٓخ ُزوِجبد 

 ؿ٤ش عٞٛش١.ك٢ أعؼبس طشف اُؼٔلاد الأع٘ج٤خ ٣ؼزجش

 

 

 يخاطش انغُىنت

ؾوبهٜب ُٝزغ٘اات ٛاازٙ اعاازرزٔضااَ ٓخاابؽش اُغاا٤ُٞخ كاا٢ ػااذّ هااذسح اُشااشًخ ػِاا٠ رااٞك٤ش اُز٣ٞٔااَ اُاالاصّ ُزؤد٣ااخ اُزضآبرٜااب كاا٢ رااٞاس٣خ 

شطا٤ذ ًابف ٓاٖ اُ٘واذ ثز٣ٞ٘غ ٓظبدس اُز٣َٞٔ ٝإداسح أُٞعاٞداد ٝأُاِٞثابد ٝٓٞائٔاخ يعبُٜاب ٝالاؽزلابظ ث أُخبؽش روّٞ اُششًخ

 . ٝٓب ك٢ ؽٌٔٚ
 

 واٞائْؾوبم اُزؼبهاذ١ ًٔاب ثزابس٣خ اُعازٔخظاٞٓخ( ػِا٠ أعابط اُلزاشح أُزجو٤اخ ُلاا٣ُِٝخض اُغذٍٝ أدٗابٙ رٞص٣اغ أُاِٞثابد )ؿ٤اش 

 أُب٤ُخ:
 
 

 انًجًىع عُت أكخش يٍ ألم يٍ عُت 4245
    

 3,222,225  131953431  6943476  ب٤ٗخائزٔرغ٤ٜلاد 

 3,784,575  -  135623357  رْٓ دائ٘خ 

 4,222,542  -  232893729  أسطذح دائ٘خ أخشٟ

  ٓ  3,225,442  -  132933229  بإ٣شاداد ٓوجٞػخ ٓوذ

 52,223  -  723981   ٤ٌبد يعِخ اُذكغ 

  7,732,554  3,327,653  8,528,425 
 

 

 انًجًىع أكخش يٍ عُت ألم يٍ عُت 4244
    

 6,467,526  3753222  338723324  ب٤ٗخائزٔرغ٤ٜلاد 

 3,623,273  -  134213951  رْٓ دائ٘خ 

 3,878,588  -  136563366  أسطذح دائ٘خ أخشٟ

  ٓ  265,364  -  9473142  بإ٣شاداد ٓوجٞػخ ٓوذ

  5,257,585 557,222  2,472,585 
 

 

 

 إداسة سأط انًال    . 47

ٔشاس٣خ اُشاشًخ ٝاُٞكابن اعز٣وّٞ ٓغِظ إداسح اُششًخ ثإداسح ٤ٌَٛ سأط أُبٍ ثٜذف اُؾلبظ ػ٠ِ ؽوٞم ٓغب٢ٔٛ اُششًخ ٝػٔبٕ 

 ، ٝٓاٖ خالاٍ رؾو٤ان اُزاٞاصٕضٔبس ٓٞعٞداد اُششًخ ثشٌَ ٣ٞكشػبئذ ٓوجٍٞ ُٔغب٢ٔٛ اُشاشًخاعزثبُزضآبرٜب رغبٙ اُـ٤ش ٖٓ خلاٍ 

  ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ: إ٠ُالأٓضَ ث٤ٖ ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ ٝاُذ٣ٕٞ. ٣ٝٞػؼ اُغذٍٝ اُزب٢ُ ٗغجخ ٓغٔٞع اُذ٣ٕٞ 
 

 2223 2222 
   

 432453324  138893927  ٓغٔٞع اُذ٣ٕٞ 

 2233583823  2232973226  ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ  ٓغٔٞع

 %43  %2,8 َغبت انذَىٌ إنً دمىق انًهكُت 

 


