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 ولمت عئيـ مجلـ الإصاعة:

 

 

 حضرات الضادة المضاهمين الىرام

 الضلام عليىم ورحمة الله برواثه  ،،،

 

 جحمددددداي الايعدددددة اليا دددددة الضدددددىىب ل دددددرهة المضدددددحل   الير يدددددة  يحلددددديم  لددددديىم  بلدددددط ادارة بالحضيدددددة وال  حيددددد    ضدددددىرهم

وايددة  31/12/2023للاصددخامار وكلددً لل ضددش والخ دداور و ىاك ددة الحلروددر الضددىىب وال ياهددات الماليددة المىحددية لل ددرهة همددا  دد  

 ا ىر اخري .

الىضدى الد ب ودان   لد  لده  د  اخىاوي اعساء  ا  ن جيافيىا  ً جائضة وىروها و يأت عجلة اليمد  والم ييدات بالضدي  ع د  

    الربع الأخي   دً هد ا اليدام بديق هداكىش 
ً
الأعىام الضابلة حتى عادت الأوضاي المحؤز ة    فلضلين ا   ي ة وغسة ثضيييا

ا خلدر ع د   كحددادها  درة اخدري ،  مدا أدي اجد  ثراجدع ه يد   د  عمليدة الم ييدات  د  وافدة الللاعدات نضدي  ارث داي ا جىدىوي 

 صيار ال ضائع والش ً ال ب   م باليالم أجمع والمىللة ن ي  خاص .لي   ً أ

ه ه اوضاي وغي ها أجب ثىا بلرولة أو باخري ع   ال  هيز ع   الحدييع المض   للمىحبدات الد ب هؤ د  أن ييدىن لده أددر جيدي 

ن دي  أهبد  ع د  اصدىاق ا خارجيدة    الضىىات اللاد ة ع   عائيات ال رهة ، هما وأهىا كي بيأها بحىجيده أهاارهدا وال  هيدز 

 اهح اء بالضىق المض   فل  .
ً
    وافة كلاعات المبمىعة حيش بات  ً الدي  جيا

 يحلددديم  بلدددط ادارة بال دددىر ا جسوددد   جميدددع أعضددداء الايعدددة اليا دددة ع ددد  جيددداو  م ودعمادددم المضدددحمر لل دددرهة   لدددين 
ً
وأخيددد ا

وحلددديم  بلدددط ادارة بال دددىر  جميدددع المدددىا ين اليدددا لين بالمبمىعدددة ع ددد  ثضليدددم أفضددد  الىحدددائ  بددداةعىام اللاد دددة ، همدددا و 

حضددً جيدداو  م واخلابددام باليمدد  لمددا فيدده خي ددة و ددايات ال ددرهة والضدد   لحلددي اا وازدهارهددا ، داعددين الي دد  اللدديير  أن 

ا فيدده ا خيدد  لىيىىددا اليسودددس يىدددر  خىاهىددا  دد  غددسة وأن يض دددي بلادهددا ووددييم عليىددا ويمدددة الأ ددً والأ ددان وأن يىفلىددا و يدداهم لمددد

 بليادثه ا  ىيمه .

 

 عئيـ مجلـ الاصاعة

 فخحي الجغبيرم.                                 

 

 
 
 
 
 

 



 

 

 جلغيغ مجلـ الاصاعة :
 

 أ .  أوشطت الشغهت الغئيؿيت:  .1

بالإضافة اج  ثلىور  عياد اليراصات المحيللة بالم اريع اصخاماروة بيافة أهىاعاا )ب يف اصخامار ب ا( ، 

و كا ة و دارة وجضىوم وشراء الم اريع والي ايات الدىاعية والإصخاماروة بم حلف المبالات بما في ا 

 الإصخامار اليلارب ، ثملً أصام وحدص بال روات ع    خحلاف أهىاعاا.
 

 ب .   أماهً الشغهت الجغغافيت وعضص المىظفين في ول منها:

  نى شرهة اللىكا  –شاري ال روف هابر بً جمي   –الرئيس ي: دوار المييىة الرواضية عىىان ال رهة    -

 .5601213، فاهط: 5622100( اردن، هاثف: 11118( عمان )20082الحباروة، ص.ب )

  ىاف. (3)ي لغ عيد  ىا ي الإدارة     -

 لا يىجي أب فروي اخري لل رهة داخ  المملىة أو خارجاا.     -
 

 حجم الإؾدثماع الغأؾمالي للشغهت:ج .    

( ديىددار ثماددد   محليدددات و يدديات ال دددرهه الأم وال دددروات  8,017,315بلددغ مجدددم اصدددخامار الرأصددماج    لدددغ )

 الحانية.

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 الشغواث الخابعت للشغهت: أ.  .2

 

 اليشاط الغئيس ي هىع الشغهت الخابعت اؾم الشغهت الخابعت

عأؽ ماٌ 

الخابعت الشغهت 

)بالضيىاع 

 الاعصوي(

وؿبت ملىيت 

الشغهت الأم مً 

 الشغهت الخابعت

 عضص المىظفين عىىان الشغهت

 شرهة كات  ضؤولية  ضيودة شغهت اللىكا الخجاعيت 
 صحي اد وثديير وثماي  شروات 

 وووالات ثباروة
924282837 100% 

شاري  –دوار المييىة الرواضية 

  نى  –ال روف هابر بً جمي  

  بمىعة اللىكا

 45فري المييىه 

 22فري الىدر 

 3فري س اب 

 شرهة  ضاهمة خابة شغهه ازماع للصىاعه والخىػيع
اهحاج المىاد ا خام والمىاد 

 الغ ائية
 12 شاري الضحين –س اب  100% 502000

للاؾخيراص  شغهت اللىكا

 المىطلت الحغة –والخصضيغ
 شرهة كات  ضؤولية  ضيودة

 صحي اد وثديير وثماي  شروات 

 وووالات ثباروة
 5 المىللة ا  رة –س اب  100% 30,000

شغهت الخلىيت العغبيت لأهظمت 

 (1المغاكبت والحمايت )
 شرهة كات  ضؤولية  ضيودة

ثبارة أهامة المراك ة وا  ماية 

 واجاسة الإه ار
10,000 52% 

شاري  –دوار المييىة الرواضية 

  نى  –جمي  ال روف هابر بً 

  بمىعة اللىكا

1 

 شرهة كات  ضؤولية  ضيودة شغهت صاميا للمىخىحاث الؼعاعيت
شراء وثملً و صخعبار اراض ي 

 وفرزها وثلىورها وثىايماا
12000 100% 

شاري  –دوار المييىة الرواضية 

  نى  –ال روف هابر بً جمي  

  بمىعة اللىكا

0 

شغهت كصغ المشتى لخطىيغ 

 الاعاض ي
 كات  ضؤولية  ضيودةشرهة 

شراء وثملً و صخعبار اراض ي 

 وفرزها وثلىورها وثىايماا
12000 100% 

شاري  –دوار المييىة الرواضية 

  نى  –ال روف هابر بً جمي  

  بمىعة اللىكا

0 

شغهت المشتى لخجاعة المىخجاث 

 الؼعاعيت
 شرهة كات  ضؤولية  ضيودة

شراء وثملً و صخعبار اراض ي 

 وثلىورها وثىايمااوفرزها 
12000 100% 

شاري  –دوار المييىة الرواضية 

  نى  –ال روف هابر بً جمي  

  بمىعة اللىكا

0 

 شرهة كات  ضؤولية  ضيودة شغهت الطافذ للإؾدثماع
شراء وثملً و صخعبار اراض ي 

 وفرزها وثلىورها وثىايماا
12000 100% 

شاري  –دوار المييىة الرواضية 

  نى  –جمي  ال روف هابر بً 

  بمىعة اللىكا

0 

شغهت الحصيىياث لخطىيغ 

 الأعاض ي
 شرهة كات  ضؤولية  ضيودة

شراء وثملً و صخعبار اراض ي 

 وفرزها وثلىورها وثىايماا
12000 100% 

شاري  –دوار المييىة الرواضية 

  نى  –ال روف هابر بً جمي  

  بمىعة اللىكا

0 

شغهت أعحىم عجغم لخطىيغ 

 الأعاض ي
كات  ضؤولية  ضيودةشرهة   

شراء وثملً و صخعبار اراض ي 

 وفرزها وثلىورها وثىايماا
12000 100%  

شاري  –دوار المييىة الرواضية 

  نى  –ال روف هابر بً جمي  

  بمىعة اللىكا

0 

شغهت طهيباث الىليرة لخجاعة 

 المىاص الؼعاعيت
 شرهة كات  ضؤولية  ضيودة

شراء وثملً و صخعبار اراض ي 

 وفرزها وثلىورها وثىايماا
12000 100% 

شاري  –دوار المييىة الرواضية 

  نى  –ال روف هابر بً جمي  

  بمىعة اللىكا

0 

 

 ملاخظت :

 .  جابعت شغهت وهي الخجاعيت اللىكا لشغهت مملىن الشغهت ماٌ عأؽ مً المخبلي الجؼء (1)

 

 

  
 
 
 
 
 



 ب. هبظة عً الشغواث العاملت :

 ) المىطلت الحغة ( ، حعمل بمجاٌ : للاؾخيراص والخصضيغ .  شغهت اللىكا الخجاعيت / شغهت اللىكا 1

 اصحي اد وثديير و يع وثىزيع المىاد ا خام اللاز ة للدىاعات الغ ائية . -

 اصحي اد وثديير و يع وثىزيع وبياهة أجاسة و ييات الملاعم وال ىادق والضى ر  ارهد . -

 اليلا ات الحباروة وثماي  عيد  ً ال روات اليالمية بىوالات حدروة . ثملً عيد  ً -

 . شغهت ازماع للصىاعت والخىػيع ، حعمل بمجاٌ :2

 جي عة وجغليف وافة أهىاي المىاد الغ ائية والأولية و يياا وثىزيياا . -

 اصحي اد وافة المىاد اللاز ة لغايات ال رهة . -

 اات بيافة أهىاعاا للدىاعات الغ ائية .ثدييع ا خللات ا جاهسة والىى -

 . شغهت الخلىيت العغبيت لأهظمت المغاكبت والحمايت ، حعمل بمجاٌ :3

 اصحي اد وثديير وثبارة أهامة المراك ة وا  ماية واجاسة الإه ار واليا ي ات وثرهيب ا وبياهت ا . -

لمؿتخلبل العغبيتت للاؾتدثماع جتم اوشتاإها لغايتاث جملتً . شغواث علاعيت ، وهي شغواث غير عاملت مملىهت باليامل لشغهت ا4

 كطع أعاض ي فلط:

 شرهة كهي ات الىلي ة لحبارة المىاد السراعية . -

 شرهة كدر الم تى لحلىور الأراض ي . -

 شرهة دا يا للمىحىجات السراعية . -

 شرهة الم تى لحبارة المىحبات السراعية . -

 شرهة اللافح للاصخامار . -

  ديىيات لحلىور الأراض ي .شرهة ا  -

 شرهة ارجىم عجرم لحلىور اراض ي . -

 

  أ .  أؾماء أعضاء مجلـ الاصاعة وهبظة حعغيفيت عنهم : .3

 
 

 الخبراث العمليت الشهاصاث العلميت جاعيش الميلاص جاعيش العضىيت المىصب الاؾم

 صىة باللىات المضل ة اردهية .  18 بيالىروىش هىيصة  يياهيً 22/8/1958 30/8/2022 رئيط  بلط ادارة فخحي فلاح عىاص الجغبير

 . الً  دىع  

رئيط  بلط هائ   ماهغ أخمض مدمض اللىكا

 ادارة

 دبلىم  دارة أعماٌ 15/6/1956 9/5/2019

1978 

  ًرج  أعماٌ رئيط وعضى هيعة  ييرو

 و ييرعام ليية شروات.

بيالىروىش هىيصة يي ان    15/10/1958 15/6/2020 عضى مىير أخمض مدمض اللىكا

) ضروات وهياو  يائرات( / 

              1980/ ييار ثبارب 

 .يير عام لييد  ً ال روات داخ  المملىة  

  بلط ادارة عيد  ً ال روات داخ  رئيط 

 .المملىة 

  رئيط  بلط ادارة ال رهة المح ددة

 للحبارة واصخامار .

 بيالىروىش اكحداد 17/11/1963 9/5/2019 عضى صلغ مصطفى فلاح عبضالفخاح

 1984/  جا ية الي  ىن

 

  رئيط  بلط  دارة شرهة اصىاق الىاشعة

 للخي ات المالية واصخامار .

  هلي  شروات ا خي ات المالية    بىربة

 عمان .

  المبمىعة اصخ اروة  بلط ادارة  عضى

 اصخاماروة .

  ًاصيان  يير ثى ي ب للاصخامار / بى

(1997/2010. ) 

  يير  ضافي اصخاماروة    اصىاق اليالمية 



ليي ال رهة اليىوخية للحبارة والملاولات 

-1984واصخامارات ا خارجية /اليىود )

1990.)  

  دارة أعماٌبيالىروىش  5/6/1957 9/5/2019 عضى بلاٌ مدمىص ؾليم أوشاص ي

1980 

 دارة ال رهة الير ية  عضى  بلط 

. 
ً
 للدىاعات الىار ائية صابلا

  عضى  بلط  دارة ال رهة الأردهية للخضىوم

. 
ً
 صابلا

  يير عام ال رهة المح ددة للحبارة 

. 
ً
 واصخامارات صابلا

بيالىروىش كاهىن/ جا ية  7/10/1975 1/9/2022 عضى اخمض ابغاهيم شحاصه حابغ

 1999اصراء / 

ا جا ية  اجضحي  كاهىن/ 

 2001الل ىاهية / 

   2001 ضا ي  سالىٌ  ى . 

بيالىروىش كاهىن / جا ية  6/4/1958 30/8/2022 عضى ػهير مدمىص اخمض الغواشضه

 1982نغياد /

 . ضخ ار وزارة اثدالات  

 .  ضخ ار وزارة الىل  

 . ضخ ار شرهة ال ىثاش الير ية  

 
 حعغيفيت عنهم :ب .  أؾماء وعجب أشخاص الاصاعة العليا وهبظة 

 الخبراث العمليت الشهاصاث العلميت جاعيش الميلاص جاعيش الخعيين المىصب الاؾم

         بيالىروىش هىيصة يي ان 15/10/1958 14/3/2011 الميير اليام مىير أخمض مدمض اللىكا

   /)  ضروات وهياو  يائرات(

 ييار ثبارب.

  يير عام لييد  ً ال روات داخ  المملىة. *

عضى  بلط ادارة عيد  ً ال روات داخ   *

 .المملىة 

* رئيط  بلط ادارة ال رهة المح ددة للحبارة 

 واصخامار .

-2002 ضاص  رئيس ي شرهة اللىكا الحباروة  ) * (2002بيالىروىش  ضاص ة ) 30/1/1980 16/2/2011 الميير الماج  عأفذ ؾمير عفيم الؼاغت

2006.) 

 الأصىاق الىاشعة. عضى  بلط ادارة    شرهة *

  ضخ ار كاهىوي أؾامت مدمض مصطفى الىاطىع 

 أ ين صر  بلط ادارة

 ضخ ار كاهىوي 

8/1/2012. 

أ ين صر  بلط 

 23/4/2015ادارة  

ا جا ية  –بيالىروىش حلىق  12/2/1971

 (.1993الأردهية )

 (.1999-1997)عم      ياث  للمضا اة   – ضا ي  *

 (. 2012-2000 ىح   ضا اه خاص )  *

 

 

 .   أؾماء هباع ماليي الاؾهم وعضص الأؾهم المملىهت ليل منهم ملاعهت مع الؿىت الؿابلت: 4
 

 

   

 الخىافس ي للشغهت ضمً كطاع وشاطها:الىضع .  5

، حيدش   يرجة  د  الضدىق الاداوي ضدمً كلداي ا خدي ات الماليدة المحىىعدة  ن شرهة المضحل   الير ية للاصخامار 

 بمىعدددة  دددً ال دددروات التدددي ثمدددارش و ددداياا  ددد  الضدددىق المض ددد   ددد  عدددية كلاعدددات    دددا  وج دددارن  ددد  أ  دددا ثملدددً

 ضيارات وكلع الغيار ، اليا ي ات واجاسة المراك ة وا  ماية وغي ها .اغ ية والحدييع الغ ائي ، ثبارة ال

 الاؾم الغكم
عضص الاؾهم في 

31/12/2022 
 اليؿبت

عضص الاؾهم في 

31/12/2023 
 اليؿبت

 14.0078% 2,801,566 14.4049% 3,591,300  ىي  أحمي  ضمي اللىكا 1

 10.5946% 2,118,921 10.5811% 2,637,979 واام  للم  ركهشرهة وردة  2

 9.5802% 1,916044 %9.8552 2,457,000 أحمي  ضمي اللىكا  اهر  3

 6.6319% 1,326,370 5.5782% 1,390,694 يسوي بلر  دل ى ع يال حاح 4

 5.5818% 1,116,357 %5.5818 1,391,598 بىً الماٌ اردوي 5



يصتعب عليىتا جدضيتض خصتدىا الؿتىكيت و  وفيما يحيلم بضدخىا  ً الضىق المض   واصدىاق ا خارجيدة فههده 

وىن أن شدرهة المضدحل   لا جيمد  ن دي    اشدر  د   بداٌ  ضديد بد  يمىىىا جدضيض الىضع الخىافس ي للشغهت 

 شروات  ملىهة لاا و    بالات   حل ة .  ً خلاٌ
 

6 .:
ً
 وزاعحيا

ً
 صعحت الاعخماص على مىعصيً مدضصيً أو عملاء عئيؿين مدليا

 مىعصيً مدضصيً أو عملاء عئيؿين يىحض اعخماص على   فيما ي ص شرهة المضحل   الير ية للاصخامار فاهه 

 ي
ً
 وزاعحيا

ً
، ا ان هىان عيد  ً المىرديً   / أو المبيعاث المشترياث و % فؤهثر مً احمالي 10 شيلىن مدليا

 % واهث   ً اجماج  الم   يات ل يض ال روات الحانية وع   الىضى الحاج  :10ي يلىن 

 : شرهة اللىكا الحباروة 
 

وؿبت الخعامل مً احمالي  اؾم المىعص الغكم

 المشترياث

1 Cargill %47 

2 Ronald  a. chisholm  %15 

3 dallant %13 
 

 :  شرهة  دمار للدىاعة والحىزيع 
 

 وؿبت الخعامل مً احمالي المشترياث اؾم المىعص الغكم

1 Citta del gelato 32% 

3 Spell Organics 10% 
 

 

 الحمايت الحىىميت أو الامخياػاث التي جخمخع بها الشغهت مع بيان جاعيش بضايت ونهايت فترة الحمايت أو الامخياػ: . 7

حمايدددددة حيى يدددددة أو   حيددددازات ثحمحدددددع ب دددددا ال ددددرهة أو أب  دددددً  ىحبا  دددددا بمىجدددد  اللدددددىاهين واهامدددددة أو  لا يىجددددي أب  -

 غي ها.

 لا يىجي أب براءات  خ  اي أو حلىق ا حياز حدلد ال رهة علي ا.  -
 

مىخجاتهتتا أو . اللتتغاعاث الصتتاصعة عتتً الحىىمتتت او المىظمتتاث الضوليتتت أو غيرهتتا التتتي لهتتا ازتتغ متتاص  علتتى عمتتل الشتتغهت أو  8

 كضعتها الخىافؿيت:

لا يىجي أب كرارات  بادرة عم ا  يى ة أو المىامات اليولية أو غي ها لاا أدر  اج  ع   عم  ال رهة أو  ىحبا  ا  -

 أو كير  ا الحىافضية .

 لا ثلىم ال رهة بحل يم  يايي  ا جىدة اليولية . -
 

 

 

 

 

 

 

 



 : أ .  الهييل الخىظيمي للشغهت.  9
 

 
 



 مىظفي الشغهت وفئاث مئهلاتهم: ب . عضص
 

 المئهل العلمي

عضص 

مىظفي 

 الشغهت الام

اؾم الشغهت 

 الخابعت

شغهت اللىكا 

 الخجاعيت

اؾم الشغهت 

 الخابعت

شغهت ازماع 

للصىاعت 

 والخىػيع

اؾم الشغهت 

 الخابعت

شغهت اللىكا 

للاؾخيراص 

 والخصضيغ

)مىاطم 

 خغة(

اؾم الشغهت 

 الخابعت

 شغهت

الخلىيت 

العغبيت 

لأهظمت 

المغاكبت 

 والحمايت

 0 0 0 2 0 ماحؿخير

 1 3 6 27 3 بيالىعيىؽ

 0 0 0 15 0 صبلىم

 0 2 6 26 0 زاهىيت عامت فما صون 

احمالي عضص 

 المىظفين
3 70 12 5 1 

 

 

 :) المجمىعت (  ج . بغامج الخؤهيل والخضعيب لمىظفي الشغهت
 

 

 

 .   المساطغ التي جخعغض الشغهت لها: 10

 ددً الممىددً أن ثحيددرك ال ددرهة لاددا خددلاٌ الضددىة الماليددة اللاحلددة ولاددا جيرضددد لاددا ال ددرهة أو لا يىجددي   دداير  

 . ثؤدي   ادب علي ا
 

 .   الاهجاػاث التي خللتها الشغهت زلاٌ الؿىت الماليت: 11

شددددرهة المضددددحل   الير يددددة للاصددددخامار ع دددد  و ددددر ووددددالات شددددروا  ا الحانيددددة ن ددددي  أهبدددد  رهددددست  2023خددددلاٌ اليددددام 

)وهد  شدرهة ثانيدة ابد ضد شدرهة اللىكدا الحبارودة داخ  المملىة وزودادة حددت ا الضدىكية  د  عديد    دا ، همدا و 

 بدؤن هد ه  ) لمدادة ا جلىودىز ( Mefscoوهديلا ل درهة  ملىهة باليا   ل رهة المضدحل   الير يدة للاصدخامار ( 
ً
علمدا

 . للجلىوىز وغي ه  ً المىاد التي ثيخ     الدىاعات الغ ائيةواحية  ً أهم ال روات المدىية  ال رهة جيي
 

 .   الأزغ المالي لعملياث طاث طبيعت غير مخىغعة خضزذ زلاٌ الؿىت الماليت و  جضزل ضمً وشاط الشغهت الغئيس ي: 12

يددددة غيدددد   حىدددددررة حدددديدد خددددلاٌ الضددددىة الماليدددددة ولا ثدددديخ  ضددددمً و دددددا  لا يىجددددي أب أدددددر  دددداج  ليمليدددددات كات ي ي

 ال رهة الرئيس ي.
 

 

 عضص المىظفين اؾم الضوعة الغكم

 2  ثضلي  ال ياهات باصح يام برها   كواء اعماٌ  .1

2.  Human Resources Management Professional  1 

 1 هاام ادارة صلا ة الغ اء و الااص   .3

 1 دارة صلاص  الحىروي وا ياد واليمليات اللىجضخية  .4

 1 ثل يلات اهض  :  ً ال ياية اج  اح  اف  .5

 2 و  ر   الم يياتالماارات اح  افية لمييرب   .6



 :. الؿلؿلت الؼمىيت للاعباح أو الخؿائغ المدللت 13
 

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 الؿىىاث

 (590,717) 568,047 (600,354) (1,748764) (1,337,644) (1,113,693) (705,907) 57,215 الأعباح أو الخؿائغ المدللت

 لا يىجي لا يىجي لا يىجي لا يىجي لا يىجي لا يىجي لا يىجي لا يىجي الأعباح المىػعت

 19,479,173 20,041,105 19,435,588 20,010,897 21,898,155 23,161,980 25,562,335 26,326,243 صافي خلىق المؿاهمين

أؾعاع الاوعاق الماليت  هما 

ٌ / 31في      واهىن أو
0,370 0,420 0,320 0.390 0,390 0.240 0.340 0.370 

 

 

 

 . جدليل المغهؼ المالي للشغهت وهخائج اعمالها زلاٌ الؿىت الماليت: 14
 

 2023 اليؿبت الماليت الغكم

 52.4% ايرادات اج   بمىي المىجىدات  1

 30.7% المللى ات اج  حلىق المضاهمين 2

 23.5% اجماج  المىجىداتالمللى ات اج   3
 

 
 

 . الخطىعاث المؿخلبليت الهامت والخطت المؿخلبليت للشغهت لؿىه كاصمت على الاكل:  15

صددددييىن ثرهيددددز ال ددددرهة ع دددد  ثىصدددديع و ددددايات ال ددددروات الحانيددددة لرفددددع   ييددددات وار دددداح هدددد ه  2024خددددلاٌ اليددددام 

 ال روات ،  ع اصحمراروة بح  يض المداروف كير ا يان .

وصددخ  ٌ ال ددرهة  ددً خددلاٌ شددروا  ا الحانيددة  باددىد اضددا   لسوددادة حدددت ا الضددىكيه  ددً خددلاٌ ال  هيددز ع دد   همددا

 المىاد والمىحبات صريية ا  رهة .
 

 . ملضاع احعاب الخضكيم للشغهت: 16

( ديىددددار  لضددددمة ع دددد  الىضددددى 15200)  2023بلددددغ  بمددددىي أجيدددداب الحدددديكيم لل ددددرهة الأم وال ددددروات الحانيددددة ليددددام 

 الحاج :

 ( ديىار .8700شرهة المضحل   الير ية للاصخامار ) -

 ( ديىار .3000شرهة اللىكا الحباروة ) -

 ( ديىار .1000شرهة  دمار للدىاعة والحىزيع ) -

 ( ديىار .1250شرهة الحلىية الير ية لاهامة المراك ة وا  ماية ) -

 ( ديىار . 1250/  ىايم حرة )للاصحي اد والحدييرشرهة اللىكا  -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 أ .  عضص الاوعاق الماليت المملىهت مً كبل أعضاء مجلـ الإصاعة:.   17
 
 

   

  ًأعضاء مجلـ الاصاعة  أو مً يمثلهم .ملاخظت :   يىحض ملىيت لأ  شغهت مؿيطغ عليها مً كبل أ  م 
 

 ب . عضص الأوعاق الماليت المملىهت مً كبل أشخاص الإصاعة العليا الخىفيظيت:
 

 

 الجيؿيت المىصب الإؾم الغكم
عضص الأؾهم في 

31/12/2022 

عضص الأؾهم في 

31/12/2023 

عضص الأؾهم المملىهت مً كبل 

 الشغواث المؿيطغ عليها

 اللىكا ىي  أحمي  ضمي  .1
 يير عام شرهة 

 المضحل  
 0 2,801,566 3,591,300 أردهية

 0 20,364 25,386 أردهية الميير الماج  رأفد صمي  رفيم الساغة .2

  اهر احمي  ضمي اللىكا .3
 يير عام شرهة 

 اللىكا
 0 1,916,044 2,457,000 أردهية

 أصا ة  ضمي  دل ى الىايىر  .4

  ضخ ار كاهىوي

أ ين صر  بلط 

 ادارة

 0 0 0 أردهية

 
 

 . ملاخظت :   يىحض ملىيت لأ  شغهت مؿيطغ عليها مً كبل أ  مً أشخاص الاصاعة العليا 
 

ج . عضص الاوعاق الماليت المملىهت  كاعب أعضاء مجلتـ الاصاعة وأكتاعب أشتخاص الاصاعة العليتا الخىفيظيتت )الؼوحتت 

 والاو ص اللصغ فلط(:
 

 

 الجيؿيت الصلت الأؾم الغكم
عضص الأؾهم في 

31/12/2022 

عضص الأؾهم في 

31/12/2023 

عضص الأؾهم 

المملىهت مً كبل 

الشغواث المؿيطغ 

 عليها

 س ر حضً ع   اللىكا .1
      الميير اليام     زوجة               

  ىي  اللىكا      
 0 804,619 1,002,500 أردهية

 ليىا حميب  ضمي اللىكا .2
رئيط  بلط ادارة هائ   زوجة 

  اهر اللىكا
 0 425,172 528,224 أردهية

 وضروً جىدت حافي ال ىار .3
زوجة عضى  بلط ادارة بلاٌ 

 أو اص ي
 0 40 51 أردهية

 

 

 . ملاخظت :   يىحض ملىيت لأ  شغهت مؿيطغ عليها مً كبل أ  مً أكاعب اعضاء مجلـ الاصاعة أو  الاصاعة العليا 

 الجيؿيت المىصب الاؾم الغكم
عضص الاؾهم في 

31/12/2022 

عضص الاؾهم في 

31/12/2023 

عضص الاؾهم المملىهت 

مً كبل الشغواث 

 المؿيطغ عليها

 0 10,107 102910 أردهية الإدارةرئيط  بلط  فحح  فلاح عىاد ا جغ ي  .1

 0 1,916,044 2,457,000 أردهية هائ  رئيط  بلط الإدارة  اهر أحمي  ضمي اللىكا .2

 0 15,001 102000 أردهية عضى  بلط  دارة بلر  دل ى فلاح ع يال حاح .3

 0 12,033 152000 أردهية عضى  بلط  دارة بلاٌ  ضمىد صليم أو اص ي  .4

 0 14,038 142900 أردهية عضى  بلط  دارة ابغاهيم شحاصه حابغاخمض  .5

 0 43,359 502000 أردهية عضى  بلط  دارة ػهير مدمىص اخمض الغواشضه .6

 0 2,801,566 3,591,300 أردهية عضى  بلط  دارة  ىي  أحمي  ضمي اللىكا .7



 والميافاث التي يخمخع بها ول مً عئيـ وأعضاء مجلـ الاصاعة :أ .  المؼايا .  18
 

 المىصب الاؾم الغكم

بضٌ 

الخىللاث 

 الؿىىيت

الميافؤث 

 الؿىىيت

هفلاث 

الؿفغ 

 الؿىىيت

احمالي المؼايا 

 الؿىىيت

 3400 0 400 3000 رئيط  بلط الإدارة فحح  فلاح عىاد ا جغ ي  .1

 3000 0 0 3000  بلط ادارةهائ  رئيط   اهر أحمي  ضمي اللىكا .2

 3000 0 0 3000 عضى  ىي  أحمي  ضمي اللىكا .3

 3400 0 400 3000 عضى بلر  دل ى فلاح ع يال حاح .4

 3600 0 600 3000 عضى بلاٌ  ضمىد صليم أو اص ي  .5

 3800 0 800 3000 عضى احمي ابراهيم ش اده جابر .6

 3600 0 600 3000 عضى زهي   ضمىد احمي الرواشيه .7
 

 

 

 

 

 ب . المؼايا والميافاث التي يخمخع بها أشخاص الإصاعة العليا الخىفيظيت: 

 

 والمىذ التي صفعتها الشغهت زلاٌ الؿىت الماليت:. الخبرعاث  19

 . 2023خلاٌ الضىة المالية  أو  ىح لم ثليم ال رهة أب ثب عات
 

. العلتتىص والمشتتتاعيع والإعجباطتتاث التتتتي علتتضتها الشتتتغهت المصتتضعة متتتع الشتتغواث الخابعتتتت أو الشتتليلت أو الحليفتتتت أو عئتتتيـ  20

 العام أو أ  مىظف في الشغهت أو أكاعبهم:مجلـ الإصاعة أو أعضاء المجلـ أو المضيغ 

 دددع ال دددروات الحانيدددة أو ال دددليلة أو ا  لي دددة أو علدددي  ا ال دددرهة المدددديرة أيدددة علدددىد أو   ددداريع أو  رث ايدددات  لا يىجدددي

 رئيط  بلط ادارة أو أعضاء المبلط أو الميير اليام أو أب  ىاف    ال رهة أو أكارب م.
 

 

 خمايت البيئت: أ .  مؿاهمت الشغهت في.   21
 

 لا يىجي  ضاهمة لل رهة    حماية ال يعة . -
 

 ب.  مؿاهمت الشغهت في زضمت المجخمع المدلي:
 

 يىجي  ضاهمة لل رهة    خي ة المبحمع المض   .لا     -

 
 

 

 

 

 المىصب الإؾم الغكم

الغواجب 

الؿىىيت 

 الإحماليت

بضٌ الخىللاث 

 الؿىىيت

الميافؤث 

 الؿىىيت

هفلاث 

الؿفغ 

 الؿىىيت

احمالي 

المؼايا 

 الؿىىيت

 133740 4000 0 0 129740  يير عام   ىي  أحمي  ضمي اللىكا .1

  اهر أحمي  ضمي اللىكا .2
 يير عام شرهة اللىكا 

 الحباروة
62738 0 0 0 62738 

 أصا ة  ضمي  دل ى الىايىر  .3
 ضخ ار كاهىوي وأ ين صر 

  بلط ادارة
25600 0 1400 0 27050 

 31900 0 300 0 31600 الميير الماج  رأفد صمي  رفيم الساغة .4





 31/12/2023جلغيغ الحىهمت عً الؿىت الماليت المىتهيت في 

 
 

 للماصة )
ً
( مً حعليماث خىهمت الشغواث المؿاهمت المضعحت لؿىت 17جلغيغ الحىهمت وفلا

2017 . 
 

 المعلىماث والخفاصيل المخعللت بخطبيم أخيام هظه الخعليماث وكىاعض خىهمت الشغواث في الشغهت . أ

،  2017ثل زم ال رهة بحل يم جميع  ا ورد بحيليمات حىهمة ال روات المضاهمة اليا ة الميرجة لضىة 

بالاضافة  ج  وضع اص  اثيبيات والضياصات الياخلية لل رهة و راجيت ا ن ي  دورب وكلً لخضاعيها    

 ثلىور أدائ ا و هباز الأعماٌ المللى ة ع   أهم  وجه ،هما وثلىم بالاجي :

 ث اي أصلىب الحدىود ال  اهمي عىي  جراء اهح ابات أعضاء  بلط ادارة    المرة اللاد ة.ا -

 لحيليمات ا  ىهمة . -
ً
 علي  جحماعات لي   ً  جىة ال  شيضات والميافؤت وا  ىهمة و دارة الم اير وفلا

لعضى جىفيظ  أو أؾماء أعضاء مجلـ الإصاعة الحاليين والمؿخليلين زلاٌ الؿىت وجدضيض فيما اطا وان ا . ب

 . غير جىفيظ  ومؿخلل أو غير مؿخلل

 

الإصاعة الإعخباعيين وجدضيض فيما اطا وان الممثل جىفيظ  أو غير جىفيظ  أؾماء ممثلي أعضاء مجلـ  . ث

 ومؿخلل أو غير مؿخلل .

 لا يىجي . -

 

 المىاصب الخىفيظيت في الشغهت وأؾماء الأشخاص الظيً يشغلىنها. . ر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصفت المىصب الاؾم الغكم

 عضى غي  ثى ي ب  ضحل  رئيط  بلط الإدارة فحح  فلاح عىاد ا جغ ي  .1

 عضى ثى ي ب غي   ضحل  هائ  رئيط  بلط ادارة  اهر أحمي  ضمي اللىكا .2

 ثى ي بعضى  غي   ضحل  عضى  ىي  احمي  ضمي اللىكا .3

 عضى غي  ثى ي ب غي   ضحل  عضى بلر  دل ى فلاح ع يال حاح .4

 عضى غي  ثى ي ب غي   ضحل  عضى بلاٌ  ضمىد صليم أو اص ي  .5

 عضى غي  ثى ي ب  ضحل  عضى احمي ابراهيم ش اده جابر .6

 عضى غي  ثى ي ب  ضحل  عضى زهي   ضمىد احمي الرواشيه .7

 المىصب الاؾم الغكم

  يير عام  ىي  أحمي  ضمي اللىكا .1

 /أ ين صر  بلط الإدارة  ضخ ار كاهىوي أصا ة  ضمي  دل ى الىايىر  .2

  يير  اج  رأفد صمي  رفيم الساغة .3



 

 حميع عضىياث مجلـ الإصاعة التي يشغلها عضى مجلـ الإصاعة في الشغواث المؿاهمت العامت ان وحضث . . ج
 

 اؾم ممثله المىصب الاؾم الغكم
الشغواث المؿاهمت العامت 

 التي يشغل عضىيتها

  لا يىجي    لا يىجي رئيط  بلط الإدارة ا جغ ي فحح  فلاح عىاد  .1

 لا يىجي    لا يىجي هائ  رئيط  بلط ادارة  اهر أحمي  ضمي اللىكا .2

 لا يىجي عضى بلر  دل ى فلاح ع يال حاح .3
المبمىعدددددددددددددة اصخ ددددددددددددداروة  -

 اصخاماروة .

 لا يىجي    لا يىجي عضى بلاٌ  ضمىد صليم أو اص ي  .4

 لا يىجي    لا يىجي عضى ش اده جابر احمي ابراهيم .5

 لا يىجي لا يىجي عضى زهي   ضمىد احمي الرواشيه .6

 لا يىجي عضى  ىي  احمي  ضمي اللىكا . 7
ال ددددددددددددددددددرهة المح ددددددددددددددددددددة  -

 . للحبارة واصخامارات

 
 

 اؾم ضابط اعجباط الحىهمت في الشغهت . . ح
 

 الضيي / ع يالرحيم  ضمىد أحمي ع ي حضً . .1
 

 المىبثلت عً مجلـ الإصاعة .أؾماء اللجان  . ر

  جىة الحيكيم . .2

  جىة ال  شيضات والميافآت . .3

  جىة ا  ىهمة . .4

  جىة  دارة الم اير . .5
 

 اؾم عئيـ وأعضاء لجىت الخضكيم وهبظة عً مئهلاتهم وزبراتهم المخعللت بؤ مىع الماليت أو المداؾبيت. . ص
 

والمؤهلات المحيللة ه  ة عً ا خب ات  ال اادات اليلمية المىد  اصم

 بالا ىر المالية والمضاصيية

 لا يىجي بيالىروىش كاهىن / جا ية نغياد رئيط  جىة الحيكيم زهي   ضمىد احمي الرواشيه

 عضى  جىة الحيكيم بلر  دل ى فلاح ع يال حاح
 بيالىروىش اكحداد

 جا ية الي  ىن

 يير اصخامار و ضافي  الية    

 ( عام30لمية ) اصىاق المضلية واليالمية

 عضى  جىة الحيكيم أحمي ابراهيم ش اده ا جابر
 بيالىروىش كاهىن/ جا ية اصراء

  اجضحي  كاهىن/ ا جا ية الل ىاهية
 لا يىجي

 
 

 لجىت الحىهمت ولجىت اصاعة المساطغ.و اؾم عئيـ وأعضاء ول مً لجىت الترشيداث والميافآث  . ط
 

  جىة  دارة الم اير ا  ىهمة جىة   جىة ال  شيضات والميافآت المىد 

 فحح  فلاح عىاد ا جغ ي  احمي ابراهيم س ادة ا جابر فحح  فلاح عىاد ا جغ ي  رئيط اللجىة

 بلاٌ  ضمىد صليم أو اص ي زهي   ضمىد احمي الرواشيه احمي ابراهيم س ادة ا جابر عضى اللجىة

 رأفد صمي  رفيم الساغة بلاٌ  ضمىد صليم أو اص ي بلاٌ  ضمىد صليم أو اص ي عضى اللجىة

 



 عضص احخماعاث ول لجىت  زلاٌ الؿىت مع بيان الأعضاء الحاضغيً . . ع
 

 : احخماعاث لجىت الخضكيم 

 (. 4 عيد اجحماعات )
 

 الاوٌ بخاعيش  اؾم عضى اللجىت

27/3/2023 

 الثاوي بخاعيش

31/3/2023 

 الثالث بخاعيش

25/7/2023 

 الغابع بخاعيش

26/10/2023 

 حضر حضر حضر حضر اخمض الغواشضهػهير مدمىص 

 حضر حضر حضر حضر صلغ مصطفى فلاح عبضالفخاح

 حضر حضر حضر حضر اخمض ابغاهيم شحاصه الجابغ
 

 

 

 : احخماعاث الترشيداث والميافآث 

 (. 2 عيد اجحماعات )
 

 الاوٌ بخاعيش  اؾم عضى اللجىت

4/7/2023 

 الثاوي بخاعيش

3/10/2023 

 حضر حضر الجغبيرفخحي فلاح عىاص 

 حضر حضر اخمض ابغاهيم سحاصه الجابغ

 حضر حضر بلاٌ مدمىص ؾليم أوشاص ي
 

 

 : احخماعاث لجىت المساطغ 

 (. 2 عيد اجحماعات )
 

 الاوٌ بخاعيش  اؾم عضى اللجىت

1/6/2023 

 الثاوي بخاعيش

16/11/2023 

 حضر حضر فخحي فلاح عىاص الجغبير

 حضر حضر بلاٌ مدمىص ؾليم أوشاص ي

 حضر حضر عأفذ ؾمير عفيم الؼاغت
 

 

 : احخماعاث لجىت الحىهمت 

 (. 2 عيد اجحماعات )
 

 الاوٌ بخاعيش  اؾم عضى اللجىت

3/5/2023 

 الثاوي بخاعيش

15/11/2023 

 حضر حضر اخمض ابغاهيم سحاصه الجابغ

 حضر حضر ػهير مدمىص اخمض الغواشضه

 حضر حضر بلاٌ مدمىص ؾليم أوشاص ي
 

 

 

 احخماعاث لجىت الخضكيم مع مضكم الحؿاباث الخاعجي زلاٌ الؿىت . عضص . ػ

كا د  جىة الحيكيم بالاجحماي  ع  يكم ا  ضابات ا خارج   رة واحية خلاٌ الضىة دون حضىر أب  ً أشخاص  -

 ادارة الحى ي ية اليليا او  ً يمالاا .
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الأعضاء الحاضغيً .عضص احخماعاث مجلـ الإصاعة زلاٌ الؿىت مع بيان  . ؽ

 ( . 8) عيد اجحماعات  -
 

                                                  1 

                                             

 عئيـ مجلـ الاصاعة                                                                                                                

 فخحي فلاح الجغبير                                                                                                             

 
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 الاوٌ بخاعيش اؾم عضى المجلـ

29/3/2023 

 الثاوي بخاعيش

5/4/2023 

 الثالث بخاعيش

20/4/2023 

 بخاعيش الغابع

26/4/2023 

 بخاعيش الخامـ

26/7/2023 

 بخاعيش الؿاصؽ

27/7/2023 

 بخاعيش الؿابع

26/10/2023 

 بخاعيش الثامً

5/12/2023 

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر فلاح عىاص الجغبيرفخحي 

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر ماهغ أخمض مدمض اللىكا

 حضر حضر حضر حضر لم يحضر حضر حضر حضر مىير أخمض مدمض اللىكا

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر صلغ مصطفى فلاح عبضالفخاح

 حضر حضر لم يحضر حضر حضر حضر حضر حضر بلاٌ مدمىص ؾليم أوشاص ي

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر اخمض ابغاهيم شحاصه الجابغ

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر ػهير مدمىص اخمض الغواشضه
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