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  : 31/12/2010اعضاء مجلس الادارة   كما في 
  

      رئيس مجلس الادارة
  14/4/2010اعتباراً من   نضال عمران الميخيالسيد م ويمثلها .ع.ركة أموال انفست مش

  14/4/2010-25/3/2010من اعتباراً           شركة اموال انفست ممثلة بالسيد عمر علي البشير
  16/3/2010-24/1/2010من اعتباراً   شركة سرى الثانية لادارة الفنادق والمنتجعات السياحية ممثلة بالسيد ابراهيم عيد الناعوري 

  

  رئيس مجلس الادارةنائب 
 19/12/2010اعتباراً من   وسام وليد مرقةالسيد شركة درويش الخليلي وأولاده ويمثلها 

  19/12/2010-25/3/2010اعتباراً من     شركة سرى الثانية لادارة الفنادق والمنتجعات السياحية ممثلة بالسيد وسام وليد مرقه

  18/3/2010-24/1/2010  اعتباراً من             الفاعوريالسيد فايز ابراهيم 

  

  المدير العام/ عضو 
        حكم ماهر النابلسيالسيد 

  الجنوب للالكترونياتممثلا عن  شركة 

                                        

  عضو
        لسيد زيدون نوفان المخامرةا

                       العربية للخدمات اللوجستيةممثلا عن الشركة 

  

  عضو
  17/2/2011-24/1/2010اعتباراً من             نجاتي حياتي الشخشير

   

      

  :المدققون الخارجيون 
  السادة ارنست ويونغ

 
    



 
 

  الإدارة مجلس رئيس كلمة
  

  ،الكرام المساهمين السادة حضرات
  

 للشركة الأول السنوي التقرير اليكم لنقدم ، شركتكم ادارة مجلس اعضاء وبإسم بإسمي بكم أرحب أن يسعدني
 الشركة انجازات هموأ ،2010 المالية للسنة الختامية وحساباتها الشركة اعمالو اهداف خلاصة يعرض الذي
  .2011 لعام المستقبلية والخطط السنة، تلك خلال

  

  
   الكرام، المساهمون

  
على استغلال حصيلة الاصدار العام لاسهم  الشركة ادارة مجلس عمل ،2010العام  من الأول النصف خلال

الشركة في تغطية الجزء غير المكتتب به من رأسمال الشركة المصرح به، كما قام باستغلال صافي حصيلة 
الاصدار بالاضافة الى رأس المال المدفوع من قبل مؤسسي الشركة لتمويل شراء شاحنات ومقطورات تمهيداً 

 وبدعمكم فيها العاملين وكافة ادارتها مجلس بجهود مدعومةهدافها للشروع بعمليات الشركة وتحقيق ا
  .فيها كمساهمين

  

وأعمالها لتشغيل  نشاطاتها بدأت الشركة بتنفيذ خطتها الاستثمارية لبدء ،2010العام  من الثاني النصف خلال
 سيشكل مما الشاحنات عن طريق النقل البري، وستقوم بعرض خدماتها اللوجستية داخل الاردن وخارجه

  .ربحيته على ايجابياً سينعكس، والشركة دخل لمصادر رافداً
  

   المساهمين السادة حضرات
  

 تطلعاتكم لتحقيق لجهودهم المبذولة فيها العاملين وكافة الشركة، وادارة الادارة، مجلس لاعضاء بالشكر اتقدم
  .الشركة في كمساهمين ورؤيتكم

  
  .به والنهوض العظيم البلد هذا لخدمة جميعاً ويوفقنا مليكنا ويحفظ الهاشمية قيادتنا يوفق أن االله واسأل

  
  

  بركاته،،، و االله رحمة و عليكم السلام و
  

   
 
 
 

  نضال الميخي
  

  الادارة مجلس رئيس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 
 

  : تقرير مجلس الإدارة -  ب

 
 .وحجم الاستثمار الرأسمالي وأماكنها الجغرافية، وعدد الموظفين في كل منها وصف لأنشطة الشركة الرئيسية -أولاً 

  

 : وصف لأنشطة الشركة الرئيسية )أ 
النقل العام من بضائع ومواد غذائية بواسطة التركات والشاحنات ونقل السيارات والبضائع العامة والنفط  من غايات الشركة

 .المبرد وأعمال نقل المثقلات وخدمات نقل الحاويات والنقل السياحي المتخصصالخام بالصهاريج والنقل البري والنقل 

  

 : أماكن الشركة الجغرافـية، وعدد الموظفـين فـي كل منها )ب 
 –جغرافياً في المملكة الاردنية الهاشمية وتمارس نشاطاتها من خلال مقرها الكائن في عمان  العبور للشحن والنقلشركة  تقع

  شارع الاميرة بسمة -وادي عبدون 

  11194الرمز بريدي  940988ص ب 

   00962)  6( 5000360هاتف 

   00962)  6( 5810030فاكس 

 h.nabulsi@ubour.com :البريد الالكتروني 

  2: وعدد الموظفين 

  

 الاستثمار الرأسمالي حجم)   ج
  .مليون دينارأردني تقريباً) 2.33( مبلغ 31/12/2010كما في  العبور للشحن والنقلبلغ حجم الاستثمار الرأسمالي لشركة 

  

  : الشركات التابعة للشركة -ثانياً 

  لا يوجد شركات تابعة
 

   الإدارة العليا ذوي السلطة التنفـيذية ونبذة تعريفـية عن كل منهم بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء ورتب أشخاص -ثالثاً 
 

 : أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهمبيان بأسماء  )أ 
ــاريخ   الصفة  اسم الممثل  الاسم ت

  الميلاد
ــنة   المؤهلات العلمية س

  التخرج
  الخبرات العملية

السيد نضال عمران    شركة أموال انفست
  الميخي

رئيس 
مجلس 
  الادارة 

بكالوريوس إدارة   1965
  أعمال

  
ماجستير إدارة 

  أعمال
  

1986  
  
  

1990 

مجلس إدارة في الشركة الشامخة عضو 
  للاستثمارات العقارية

  
عاماً في مجال البنوك  20خبرة تتجاوز 

  والمؤسسات المصرفية
  
  

شركة درويش الخليلي 
  وأولاده

  
  
  
  
  
  
  

السيد وسام وليد 
  مرقة

رئيس نائب 
مجلس 
  الإدارة

بكالوريوس   1976
  محاسبة

  
ماجستير إدارة 

  أعمال
  

محاسب قانوني 
 CPAمعتمد 

1998  
  
  

2002 
 
 

2006  

في مجال تدقيق الحسابات  عاماً 12خبرة مالية تتجاوز 

  .و الادارة المالية و الاسواق المالية 

  .المدير المالي التنفيذي لشركة أموال انفست

حكم ماهر السيد   شركة الجنوب للالكترونيات
  النابلسي

عاماً في مجال النقل والخدمات  19خبرة تتجاوز   1992  بكالوريوس اقتصاد  1970  المدير العام
  اللوجستية



 
 

بكالوريس في   1951  عضو    نجاتي حياتي الشخشير
  الهندسة المدنية

  

ة الادارية لشركة الشخشير لتأجير ئرئيس الهي 1977
  وكلاء هيرتز الهالمية –السيارات 

مدير عام شركة المجموعة الرباعية للاستثمار 
  للأثاث ID Designوكلاء 

إدارة شركة مجموعة رم للنقل عضو مجلس 
  .والاستثمار السياحي

يشغل حالياً رئيساً للهيئة الادارية لجمعية عيبال 
الخيرية ، إضافة الى عضويته في جمعية 

    .محافظة نابلس الخيرية 

الشركة العربية للخدمات 
  اللوجستية

زيدون نوفان السيد 
  المخامرة

بكالوريوس   1970  عضو
  محاسبة

عاماً في عدة  18مالية وإدارية تتجاوز خبرة  1992
  قطاعات اقتصادية مختلفة

  

  

  : بيان بأسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية ونبذة تعريفيه عن كل منهم ) ب

  
تــــاريخ   الصفة  الاسم

  الميلاد
ــام  المؤهلات العلمية  عـ

  التخرج
  الخبرات العملية

  عاماً في مجال النقل والخدمات اللوجستية 19خبرة تتجاوز   1992  بكالوريوس اقتصاد  1970  المدير العام  حكم النابلسي
  

  

 كانت هذه الملكية تشكل ما  بأسماء كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم إذا بيان -رابعاً 
 : السابقة السنةفاكثر مقارنة مع % 5نسبته   

         

  المساهماسم 
2010  2009  

  نسبة الملكية  عدد الأسهم   نسبة الملكية  عدد الأسهم 

  -  -  % 9.966  299,000  معروف عثمان معروف ابو سمره

  -  -  % 5.666 170,000  مهى محمد يوسف العمري

 
حصتها من الأسواق  التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها وأسواقها الرئيسية وحصتها من السوق المحلي، وكذلك الوضع -خامسا 

  : الخارجية

  .خارجياًو بالنظر الى طبيعة عمل الشركة و نشاطاتها و قصر فترة تأسيسها فإنه يصعب تحديد حصة الشركة من السوق محليا
 

او /فاكثر من اجمالي المشـتريات و % 10يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئيسين محلياً وخارجياً يشكلون  لا -سادساً 

  .المبيعات

  

كما لا   يوجد اي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها الشركة او اي من منتجاتها بموجب القوانين والانظمة او غيرها لا -سابعاً 

  .اي براءات اختراع او حقوق امتياز تم الحصول عليها من قبل الشركة يوجد

  

او منتجاتها المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على اعمال الشركة  يوجد اي قرارات صادرة عن الحكومة الاردنية او لا -ثامناً 

 .لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركةكما . او قدرتها التنافسية
 
  

  

  

  

  



 
 

  :المصدرة وعدد موظفيها وفئات مؤهلاتهم وبرامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة  ةالهيكل التنظيمي للشرك - تاسعاً

  

  : الهيكل التنظيمي للشركة) أ 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 :عدد موظفـي الشركة المصدرة وفئات مؤهلاتهم )  ب 

  عدد الموظفين  المؤهلات

  2  بكالوريوس

  

 : برامج التأهيل والتدريب لموظفـي الشركة)   ج
  .كة بإجراء أي برامج تأهيل و تدريب لموظفي الشركة خلال السنة الماليةرلم تقم الش     

 
  :وصف للمخاطر التي تتعرض الشركة لها  -عاشراً 

هبوط الاسعار و تقلبات اسعار ولا يوجد مخاطر تعرضت لها الشركة سوى المخاطر المحتملة من طبيعة العمل بأسواق المال     

  .الفائدة في السوق
 

      : الإنجازات التي حققتها الشركة مدعمة بالأرقام -الحادي عشر 
ل فور الانتهاء من العرض العام للاسهم، تمهيداً قامت ادارة الشركة بتسجيل اسهمها لدى سوق الاوراق المالية حسب الاصو

كما عملت على مخاطبة مؤسسة تشـجيع الاسـتثمار للحصـول علـى     . لادراجها للتداول من خلال السوق المالي الاردني
الاعفاءات الضريبية التي تُمنح لشركات النقل، وتابعت الحصول على التراخيص اللازمة وفقاً للقوانين والانظمة للشـروع  

  .مقطورة 30شاحنة و 30واستعداداً للتشغيل، قامت الشركة بشراء . بالعمل
  

  : تدخل ضمن النشاط الرئيسي للشركة الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا -الثاني عشر 

  .و لا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي لا يوجد أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية

  

السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافـي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية  -الثالث عشر 

 : بيانياً قبل الشركة، وذلك لمدة لا تقل عن خمس سنوات أو منذ تأسيس الشركة أيهما أقل وتمثيلها المصدرة من
 

  2009  2010  البيان

  )109,708(  )485,639(  بعد الضريبة) الخسائر(صافي الأرباح 

  ـــ  ـــ  الأرباح النقدية الموزعة

  3,076,916  2,387,153  صافي حقوق الملكية

  ـــ  TRUK 0.59 سهم أسعار إغلاق

 مجلس الادارة

 لجنة التدقيق

 المدير العام
 التدقيق الداخلي

 رئيس مجلس الادارة

 مدير العمليات المدير المالي بالوكالة



 
 

  
 
  : المالية سنةتحليل للمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال ال -الرابع عشر 

 
  2009  2010  البيان

  % 3,66 -  %16.19 -  العائد على السهم

  % 3,57 -  % 20.34 -  العائد الى حقوق المساهمين

  % 3.66 -  % 16.19 -  العائد الى راس المال المدفوع

  % 96,44  %97  حقوق المساهمين الى الموجودات

  % 3,69  % 3.1  المطلوبات المتداولة الى حقوق المساهمين
EBIT Margin ـــ  ـــ  

  750,000  3,000,000  راس المال المسدد

  762  9,719  اجمالي الايرادات

  )110,470(  )495,358(  اجمالي المصاريف

  )109,708(  )485,639(  قبل الضريبة) الخسائر(الارباح 

  ـــ  ـــ  ضريبة الدخل

  )109,708(  )485,639(  بعد الضريبة) الخسائر(صافي الأرباح 

  

جديدة، والخطة المستقبلية للشركة لسنة قادمة  التطورات المستقبلية الهامة بما فـي ذلك أي توسعات أو مشروعات - الخامس عشر

  : أعمال الشركة على الأقل وتوقعات مجلس الإدارة لنتائج
 

وأعمالها  نشاطاتها بدءلتوظيف رأس مالها المدفوع بدأت الشركة بتنفيذ خطتها الاستثمارية ل ،2010العام  من الثاني النصف خلال
 لمصادر رافداً سيشكل مما وستقوم بعرض خدماتها اللوجستية داخل الاردن وخارجه لتشغيل الشاحنات عن طريق النقل البري،

  .ربحيته على ايجابياً سينعكس، والشركة دخل
  

 .الشركة وتوسيع نطاق عملها، ستقوم ادارة الشركة بمتابعة اجراءات دخول شريك استراتيجي لرفع رأس مال بالاضافة
 

 
  : أو مستحقة له/ أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة، ومقدار أي -شر السادس ع

 
  المبلغ  البيان

  5,800  العبور للشحن والنقللشركة  خارجيالتدقيق الاتعاب 
 

   



 
 

  المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الادارة  قبيان بعدد الأورا  -السابع عشر 

 : السابقة سنةمنهم ، كل ذلك مقارنة مع ال من قبل أي العليا ذوي السلطة التنفيذية وأقاربهم، والشركات المسيطر عليها
 

 : والمملوكة من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارةالمالية المصدرة من قبل الشركة  بيان بعدد الأوراق  )أ 

  الجنسية  ةالصف  مـــسالا
    عدد الاسهم المملوكة كما في  

  %النسبة  31/12/2009  %النسبة  31/12/2010

  أموال انفستشركة 

  و يمثلها السيد 

  نضال عمران الميخي

ــس   ــيس مجل رئ

  الادارة

  

  -  - 2.131  63,950  ردنيةأ

  -  -  -  -  ردنيةأ

  درويش الخليلي واولاده شركة

  ويمثلها 

  وسام وليد مرقةالسيد 

نائب رئيس مجلس 

  الادارة

  

 -  - 1.666  50,000  ردنيةأ

 - -     ردنيةأ

  الجنوب للالكترونيات شركة

  ويمثلها 

  السيد حكم ماهر النابلسي

  المدير العام

  

  

 -  - 1.666  50,000  ردنيةأ

 -     ردنيةأ

-  
  

  
 

العربية للخدمات  شركةال

  اللوجستية

  ويمثلها 

  السيد زيدون نوفان المخامرة

  مجلس إدارة عضو

  

  

  -  - 1.666  50,000  ردنيةأ
 

 - - -  -  ردنيةأ

  -  1.666  50,000  أردنية  عضو مجلس إدارة  نجاتي حياتي الشخشير
-  

  

  

 : شركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارةلا )ب 
  .مسيطر عليها من قبل اعضاء مجلس الادارة لا يوجد شركات 

 
  العليا ذوي السـلطة التنفــيذية   الإدارة أشخاص الشركة و المملوكة من قبل المالية المصدرة من قبل قبيان بعدد الأورا) ج 

 :  واقاربهم
  . و اقاربهم اشخاص الادارة العليا ذوي السلطة التنفيذيةلا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل اعضاء 

  

  :المصدرة من قبل اعضاء مجلس الادارة العليا بيان بعدد الاوراق المالية ) د 

  .لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل اشخاص الادارة العليا فيما عدا الاشخاص المذكورين أعلاه

  

 أعضاء مجلس الإدارة وأشـخاص  أقاربالمالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل أي من  بيان بعدد الأوراق ) هـ
 : السابقة سنةمنهم ، كل ذلك مقارنة مع ال الإدارة العليا ذوي السلطة التنفـيذية ، والشركات المسيطر عليها من قبل أي

  .لا يوجد أسهم مملوكة من باقي أقارب أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الادارة العليا

  .أقارب أعضاء مجلس الادارة وأشخاص الإدارة العليالا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل 

  

   



 
 

كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا ذوو السلطة التنفـيذية  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها  - الثامن عشر

ورواتب ومكافآت وغيرها، والمبالغ التي دفعت  السنة المالية بما فـي ذلك جميع المبالغ التي حصل عليها كل منهم كأجور وأتعاب خلال

  : المملكة وخارجها لكل منهم كنفقات سفر وانتقال داخل

  

 :أعضاء مجلس الإدارة ) أ
  اجمالي المزايا  تنقلات/ بدلات سفر  مكافئات  رواتب  المنصب  الاسم

  88,000  ـــ  ـــ  88,000  عضو   يحكم النابلس
 

 :السلطة التنفيذية  أشخاص الإدارة العليا ذوي) ب 
  اجمالي المزايا  تنقلات/ بدلات سفر  مكافئات  رواتب  المنصب  الاسم

  88,000  ـــ  ـــ  88,000  الدير العام  حكم النابلسي
 

 : المالية سنةبيان بالتبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال ال -التاسع عشر 

  .خلال السنة المالية تستحق الذكر لا يوجد أي تبرعات قامت بها الشركة
 

الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس  بيان بالعقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع  - العشرون

 : المدير العام أو أي موظف فـي الشركة أو أقاربهم مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو
الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلـس   المصدرة مع شاريع أو ارتباطات عقدتها الشركةلا يوجد أي عقود أو م

  .المدير العام أو أي موظف فـي الشركة أو أقاربهم الإدارة أو أعضاء المجلس أو

  

  : البيئة و خدمة المجتمع المحلي مساهمة الشركة فـي حماية -الحادي والعشرون 

 :مساهمة للشركة في حماية البيئة ) أ 
 .لا يوجد أي مساهمة للشركة في حماية البيئة تستحق الذكر

 : خدمة المجتمع المحلي) ب  
  .تستحق الذكر خدمة المجتمع المحليلا يوجد أي مساهمة للشركة في 

   





 
 

 

  :حوكمة الشركات  –الثالث و العشرون 

  

بوضع إجراءات عمل تطبيق قواعد الحوكمة الرشيدة في الشركة  2010خلال عام  العبور للشحن والنقللقد قامت شركة  •

بصدد تحـديث هـذه    العبور للشحن و النقلومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها باستثناء الحالات التالية، علماً بأن شركة 

 :01/01/2011الإجراءات لتشمل تطبيق جميع قواعد الحوكمة اعتباراً من 

  

 :ارةمهام ومسؤوليات مجلس الإد -1
 .اعتماد أسس منح الحوافز و المكافآت و المزايا الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية) :  15( البند رقم  -

قامت الشركة بتطبيق هذا البند جزئياً وذلك لعدم وجود لجنة الترشيحات والمكافآت مع قيامها بمنح حوافز ومكافآت بناء 

الإدارة وسيتم العمل على إجراءات وسياسات لمنح الحوافز والمكافآت عند تشكيل لجنة على تعليمات وتنسيبات مجلس 

  .2011المكافآت والحوافز عند عقد أول اجتماع مجلس إدارة لعام 

  

وضع إجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الرشيدة في الشركة ومراجعتها وتقييم مدى ) :  17( البند رقم  -

  .تطبيقها

في مراحل تطوير إجراءات عمل خطيـة   العبور للشحن والنقلكة بتطبيق هذا البند جزئياً حيث أن شركة قامت الشر

  .واضحة لتطبيق جميع قواعد الحوكمة الرشيدة في الشركة لضمان تماشي الشركة وإجراءاتها مع القواعد الموضوعة

  

  :اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة -2
 .الإدارة لجنة دائمة تسمى لجنة الترشيحات والمكافآتيشكل مجلس ) : ب /1( البند رقم  -

لم تقم الشركة بتطبيق هذا البند سابقاً لعدم معرفتها بتطبيقه من خلال قواعد حوكمة الشركات الرشيدة وعلى أن يـتم   

ات وعليه فإن لجنـة الترشـيح   ،2011تشكيل لجنة للترشيحات والمكافآت عند قيام أول اجتماع لمجلس الإدارة لعام 

والمكافآت سوف تقوم بالتأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر بالإضافة إلى إعداد السياسة الخاصة بمنح 

المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتها بشكل سنوي وتحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على 

السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبـة تطبيقهـا   مستوى الإدارة التنفيذية بالإضافة لإعداد 

  . ومراجعتها بشكل سنوي

  

  :اجتماعات الهيئة العامة -3
يوجه مجلس الإدارة الدعوة إلى كل مساهم لحضور اجتماع الهيئة العامة بالبريد الالكتروني الخاص ) :  3( البند رقم  -

المقرر لعقد الاجتماع، على أن يتم إعداد الترتيبات والإجراءات المناسبة لعقـد  يوماً من التاريخ  21بالمساهم، قبل 

 .الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان
لم تقم الشركة بتطبيق هذا البند وذلك لن الشركة تتبع القانون الخاص بوزارة الصناعة والتجارة وعلى أن يتم الدعوة 

يوماً من تاريخ الاجتماع وعلى أن تقوم الشركة مستقبلاً بتطبيق قواعـد الحوكمـة    14إلى اجتماع الهيئة العامة قبل 

  .يوماً من تاريخ الاجتماع 21الرشيدة بدعوة المساهمين إلى الاجتماع قبل 

  

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في ثلاث صف يومية محلية ولمرتين على ) :  6( البند رقم  -

  .على الموقع الإلكتروني للشركةالأقل و

قامت الشركة بتطبيق هذا البند جزئياً حيث كانت الإعلانات تتم بصحيفتين يوميتين ولمرتين فقط وعلى ان تقوم الشركة 

 .بتطبيق قواعد قانون الحوكمة الرشيدة بالإعلان بثلاث صحف يومية ولمرتين على الأقل 01/01/2011ابتداء من 


































