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 كلمة رئيس مجلس الإدارة. أ
 

 .السادة المساهمين الكرام حضرات السيدات و
 

 .بركاته الله ورحمة  السلام عليكم و
 

 .2011التقرير السنوي عن العام والذي يتضمن يسرني أن أرحب بكم أجمل ترحيب في هذا الاجتماع السنوي 
 

تأثرا بالوضع العام للسوق العقاري في الأردن وما أحدثه من تأثيرات على نشاطات الشركة وخططها 
بعدم القدرة على الدخول في استثمارات جديدة  2011واستثماراتها، فقد اتسم الوضع العام للشركة خلال العام 

للشركة وذلك كنتيجة حتمية لهذا الوضع العام والذي كان من أهم نتائجه عدم توفر السيولة الكافية لممارسة 
وكما هو في الأعوام السابقة في تحقيق إيرادات للشركة من الشركة  توبالرغم من ذلك، فقد نجح. نشاطات جديدة
التزاماتها كافة سواء ما يتعلق منها بخدمة القروض أو أقساطها ئمة واجهت الشركة من خلالها المشاريع القا

 .وكذلك تغطية نفقاتها الدورية في الحد الأدنى المطلوب لاستمراريتها
 

والمحافظة عليها وكذلك تحقيق دارة أصول الشركة واستثماراتها استمر المجلس في تخصيص جل اهتماماته لإ
 2011العام تمكنت الشركة من تحقيق إجمالي إيراد تشغيلي في  من المشاريع القائمة حيثالممكنة ائج أفضل النت

 مليون) 2,7(حيث تحقق إيراد إجمالي بمبلغ  %)39(بلغت نسبته تشغيلي وبصافي إيراد  مليون دينار) 4.97(
دينار تمثل مليون ) 2,25(ذلك دينار تمثل مبيعات العقارات سواء أكانت أراضي أو مكاتب أو شقق سكنية وك

 .إجمالي إيرادات المجمعات التجارية
 

وتستمر الشركة في العمل على إدارة الأزمة التي فرضتها عوامل السوق وتحقيق السيولة النقدية اللازمة التي 
 .مكنتمكنها من الاستمرار في نشاطاتها وتحقيق غاياتها والعمل على تخفيض المديونية إلى الحد الأدنى الم

 
زملائي أعضاء مجلس الإدارة بوافر التقدير على ثقتكم ودعمكم المتواصل لشركتنا سائلين  وختاما، أتقدم لكم أنا و

واقتصادنا الوطني في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك المعظم ومساهميها الله التوفيق لما فيه مصلحة شركتنا 
 .أدامه الله

 
 .بركاته رحمة الله و السلام عليكم و و

 
 
 
 

 معن السحيمات    
 رئيس مجلس الإدارة
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 أنشطة الشركة الرئيسية. أ -1

اس�تعمالاتها وغي�ر المنظم�ة بجمي�ع أنواعه�ا والأراضي المنظمة والمتاجرة بالعقارات واستثمار وبيع وشراء  .1
القي�ام بجمي�ع الأعم�ال وإيصال كافة الخدمات اللازمة له�ا وتقسيمها وتحسينها وتنظيمها وذلك بعد تطويرها و

 .المتفرعة عنهاوالأخرى المتعلقة بها 
الزراعية والصناعية والتجارية وغاياتها السكنية وعمار بكافة أنواعها الإوإنشاء مشاريع الإسكان وإقامة  .2

إقامة وتعاونيات الإسكان ولتركيز على مشاريع إسكان ذوي الدخل المحدود اوغيرها والاستثمارية و
 .تنشيطهوي من شأنها دعم القطاع العقاري المشاريع الت

متطلب��ات الأبني��ة الحديث��ة وذل��ك بم��ا يناس��ب م��ع أنظم��ة وتطويره��ا وتح��ديثها وت��رميم الأبني��ة القائم��ة وص��يانة  .3
 . القيام بجميع الخدمات الأخرى المتعلقة بذلكوممارسة و

 أماكن العمل الجغرافية. ب.1
مجم�ع تط�وير العق�ارات  –الواقع�ة ف�ي ش�ارع وص�في الت�ل وتعمل الش�ركة م�ن خ�لال المكات�ب الرئيس�ية له�ا  •

 .ليس لها أية فروع أخرىوبع االطابق الر -التجاري
 .موظف 13يعمل في الشركة  •

 حجم الاستثمار الرأسمالي. ج.1

 .ديناراً  )22,516,702(يبلغ حجم الاستثمار الرأسمالي 

 مجالات نشاطاتهاوطبيعة عملها والشركات التابعة . 2

 :شركة الشرق العربي للاستثمارات العقارية •
) 9,996,082(برأس�مال م�دفوع ق�دره  16/02/2004بتاريخ ) 348(شركة مساهمة عامة مسجلة تحت رقم 

م��ن رأس��مالها ونش��اط الش��ركة الرئيس��ي %)  70(ع م��ا نس��بته .دين��ار، وتمتل��ك ش��ركة تط��وير العق��ارات م
كة ف��ي مدين��ة ، وتق��ع إدارة الش��رالمالي��ة ف��ي الأس��هم والش��ركات والاس��تثماراتوالتط��وير العق��اري  الاس��تثمار

 .موظفين ولا يوجد لديها فروع) 3(شارع وصفي التل ويعمل بها  –عمان 

 شركة إيوان للإعمار •
برأس��مال م��دفوع ق��دره  23/03/2003بت��اريخ ) 7807(ش��ركة ذات مس��ؤولية مح��دودة مس��جلة تح��ت رق��م 

ش�اط الش�ركة م�ن رأس�مالها ون%)  100(ع م�ا نس�بته .دينار، وتمتلك شركة تطوير العق�ارات م) 100,000(
شارع وصفي الت�ل  –، وتقع إدارة الشركة في مدينة عمان الأراضي وإقامة شقق سكنية عليها الرئيسي شراء

 .موظفين ولا يوجد لديها فروع) 4(ويعمل بها 

 شركة إيوان للاستشارات الهندسية •
دين�ار، ) 1,000(برأس�مال م�دفوع ق�دره  07/02/2007بت�اريخ ) 84368(شركة تضامن مسجلة تح�ت رق�م 

م��ن رأس��مالها ونش��اط الش��ركة الرئيس��ي إدارة %)  100(ع م��ا نس��بته .وتمتل��ك ش��ركة  تط��وير العق��ارات م
ش��ارع وص��في الت��ل ويعم��ل به��ا  –وتق��ع إدارة الش��ركة ف��ي مدين��ة عم��ان , المش��اريع والاستش��ارات الهندس��ية

 .تم تجميد عمل الشركة ووقف صرف أية نفقات عليها. موظف ولا يوجد لديها فروع

 شركة العلا لإدارة أصول الاستثمار •
برأس��مال م��دفوع ق��دره  06/05/2007بت��اريخ ) 14239(ش��ركة ذات مس��ؤولية مح��دودة مس��جلة تح��ت رق��م 

م�ن رأس�مالها ونش�اط الش�ركة %)  99.7(ع م�ا نس�بته .وتمتل�ك ش�ركة تط�وير العق�ارات م, دينار) 30,000(
ش�ارع وص�في  –وتقع إدارة الش�ركة ف�ي مدين�ة عم�ان , ةالرئيسي تملك وإدارة الأموال المنقولة وغير المنقول

ولا يوج��د ل��ديها ) ع .ش��ركة تط��وير العق��ارات م(الت��ل ولا يوج��د ل��ديها م��وظفين وت��دار م��ن قب��ل الش��ركة الأم 
 .فروع
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 نبذة تعريفية عن كل منهموأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحالي . أ.3
 

 نبذة تعريفية العضو

 معن علي محمد السحيمات
 

ممثل شركة الشرق العربي 
 للاستثمارات المالية والاقتصادية

 رئيس مجلس الإدارة

 .08/11/1966مواليد  -
 .1991يحمل شهادة البكالوريوس في الرياضيات منذ عام  -
 .1995 – 1991تجارة الو للاستثماراتمدير عام شركة المأمونية  -
 – 1995 الاقتص��اديةوالمالي��ة  للاس��تثماراتش��ركة الش��رق العرب��ي  م��دير ع��اممس��اعد  -

1996. 
 1995 الاقتص��اديةوالمالي��ة  للاس��تثماراتعض��و مجل��س إدارة ش��ركة الش��رق العرب��ي  -

 .حتى الآنو
 .2001-1996 للاتصالاتمدير عام شركة المجموعة الأولى وعضو مجلس إدارة  -
 .حتى الآنو 2001 الاقتصاديةوالمالية  للاستثماراتمدير عام شركة الشرق العربي   -
حت�ى و 2007 الإس�كانوالعقاري�ة  للاس�تثماراترئيس مجلس إدارة شركة المهنية نائب  -

 .الآن
 .حتى الآنو 2008عضو مجلس إدارة شركة الشرق العربي للاستثمارات العقارية  -
 .عضو هيئة مديرين في عدة شركات -

 نايل محمد حمد الزعبي 
 

ممثل شركة الوجه العقاري 
 الاستثماري

 مجلس الإدارة نائب رئيس

 .20/09/1947مواليد  -
 .1971يحمل شهادة البكالوريوس في الاقتصاد منذ عام  -
 .1998 – 1990عضو مجلس إدارة بنك المؤسسة العربية المصرفية  -
 .2007 – 1999التمويل ومساعد مدير عام بنك الإسكان للتجارة  -
 .2004 – 2000عضو هيئة مديرين في الشركة الأردنية الريادية  -
 .2005 – 2000في شركة الاتحاد للاستثمارات المالية عضو مجلس إدارة  -
 .2006 – 2000 الأردنيةفي شركة الخزف  إدارةعضو مجلس  -
 .2007 – 2003الجزائر /  الإسكانبنك  إدارةعضو مجلس  -
 .وحتى الآن 2010رئيس هيئة المديرين لشركة النخبة للخدمات المالية  -

 جميل الخزاعلة  أحمدسالم 
 

 الإدارةعضو مجلس 

 .01/02/1963مواليد  -
 .1985يحمل شهادة البكالوريوس في الحقوق منذ عام  -
 .1999 – 1988محام ممارس  -
 .2003 – 1999مراقب عام الشركات  -
 .2005 – 2003المحاسبة رئيس ديوان  -
 .2007 – 2005التجارة ولصناعة ا وزيرو عامالقطاع الوزير تطوير  -
 .2008رئيس ديوان المظالم عام  -
  .2009 – 2008 دولة للشؤون القانونيةوزير  -
 .سابق في مؤسسة ضمان الودائع إدارةعضو مجلس  -
 .سابق في هيئة التأمين إدارةعضو مجلس  -
 . الوطنيةسابق في شركة الكهرباء  إدارةعضو مجلس  -
 .22/10/2011 – 17/1/2010منذ  الإسلاميدبي  الأردنبنك  إدارةرئيس مجلس  -
 .للاستثمارات العقاريةشركة الشرق العربي  إدارةعضو مجلس  -

 
 عمار وائل عزت السجدي

 
 عضو مجلس الإدارة

 .17/08/1964مواليد  -
 .1990حاصل على ماجستير هندسة كهربائية وكمبيوتر منذ عام  -
م�دير ع��ام ش��ركة البرمجي��ات المتقدم��ة وش��ريك ل��دى الش��ركة المتخصص��ة لتقني��ة قواع��د  -

 .البيانات
 .اختراع في مجال تطوير أنظمة التحكم الرقمية بالمصاعدحاصل على براءة  -
 .مستشار في عدة مشاريع في مجال تكنولوجيا المعلومات في الأردن والعالم العربي -
 .عضو مجلس إدارة في شركة الشرق العربي للاستثمارات المالية -
 .إنتاج –عضو مجلس إدارة جمعية شركات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  -
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 عبد الحميد محمد ديب محرز 
 

ممثل شركة صندوق جلوبال مينا 
 ماكرو

 عضو مجلس الإدارة

 .10/03/1976مواليد  -
الجامع�ة الأمريكي�ة ف�ي  – 1999يحمل شهادة البك�الوريوس ف�ي عل�وم الأحي�اء من�ذ ع�ام  -

 .بيروت
  – 2002م��ع امتي��از من��ذ ع��ام ) MBA(يحم��ل ش��هادة الماجس��تير ف��ي إدارة الأعم��ال  -

 .الأميركيةاللبنانية  الجامعة
الولاي��ات المتح��دة  – CFAم��ن معه��د ) CFA(ح��ائز عل��ى ش��هادة محل��ل م��الي معتم��د  -

 .2005الأمريكية منذ عام 
 2002الكوي�ت  –محلل مالي أول في قسم إدارة الأصول في الش�ركة الأول�ى للاس�تثمار  -

– 2003. 
إدارة الاس�تثمارات البنكي�ة ف�ي ش�ركة / مساعد نائب الرئيس ف�ي وح�دة تط�وير الأعم�ال  -

 . 2005 – 2003الكويت  -بيت الاستثمار العالمي
 .2011 – 2005الكويت  -إدارة الاستثمارات البنكية في شركة كامكو  نائب رئيس -
 .ويدير أنشطة الصندوق, رئيس صندوق ماكرو في شركة جلوبال -
 .إدارة شركة المنارة للتأمينعضو مجلس  -
 .عضو مجلس إدارة الشركة النموذجية للمطاعم -
 .الكويت –عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للصناعات الاستهلاكية  -

 محمد محمود خليل الذنيبات 
 

 عضو مجلس الإدارة

 .01/01/1950مواليد  -
 .1975الأردنية  شهادة البكالوريوس في العلوم السياسية والاقتصاد من الجامعةيحمل  -
 .1979 ماجستير في الإدارة العامة من جامعة جنوب كاليفورنياالشهادة يحمل  -
 .1981 من جامعة جنوب كاليفورنياماجستير في العلوم السياسية الشهادة يحمل  -
 م�ن جامع�ة جن�وب كاليفورني�ا) تخطيط موارد بش�رية(دكتوراه في الإدارة الشهادة يحمل  -

1982. 
 .1998-1993 التطبيقية العلوم جامعة أمناء مجلس وعضو الرئاسة لجنة رئيس -
 العربي�ة ال�دول جامع�ة – الإداري�ة للتنمي�ة العربي�ة للمنظم�ة العمومي�ة الجمعي�ة رئ�يس -

1994-1995. 
 والدراس�ات والاس�تثمار للاستش�ارات الع�رب المستش�ارون ةكش�ر م�ديرين هيئ�ة رئ�يس -

1998-2000. 
 العربي�ة ال�دول جامع�ة – الإداري�ة للتنمي�ة العربي�ة المنظم�ة ف�ي تنفي�ذي مجل�س عض�و -

2000-2003. 
 .2003 – 2000 البيئة وزير و الثقافة وزير و الإدارية التنمية وزير -
 .2004 – 2001 العربية عمان جامعة أمناء مجلس عضو -
 .2005 – 2004 والاستثمار للتعليم الاتحاد ةكشر أدارة مجلس عضو -
 .2005 – 2004 المالية للاستثمارات الصقر ةكشر أدارة مجلس عضو -
 .2006 – 2004 المؤسسية القدرات لبناء الدراسات معهد رئيس -
 .2007 – 2006 البرلمانية الشؤون وزير و العام القطاع تطوير وزير -
 2006 العربي�ة الدول جامعة – الإدارية للتنمية العربية المنظمة في تنفيذي مجلس عضو -

– 2007. 
 للعل�وم الأعل�ى المجل�س / والاقتص�ادية والمالي�ة الإداري�ة العل�وم قط�اع لجن�ة رئ�يس -

 .2010 – 2009 والتكنولوجيا
 .وحتى الآن 2009 البيت أل جامعة أمناء مجلس عضو -
 .وحتى الآن 2008 للتحكيم عمان زكمر رئيس -

 بكر صديق عمر أبو سيدو 
 

ممثل شركة أسرار  للاستثمارات 
 العقارية

 عضو مجلس الإدارة

 .1978-02-11مواليد  -
 .2009 – 1999عضو مجلس إدارة شركة جراسا للتأمين  -
 – 2000) روماني��ا(نائ��ب رئ��يس مجل��س إدارة وم��دير ع��ام مجموع��ة ت��ونيلي لل��دواجن  -

2008. 
 .2009 – 2003) رومانيا(عضو لجنة الاستثمار والتدقيق لمجموعة تونيلي للدواجن  -
 – 2005) روماني��ا(م��دير ع��ام ش��ركة س��يليكت نوثريك��وم للانت��اج الزراع��ي والأع��لاف  -

 .وحتى الآن
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 عثمان بن محمد بن عمر بافقيه 
 

 ممثل شركة البادية للأبراج العقارية
 عضو مجلس الإدارة

 .19/12/1960مواليد  -
 .1983الشمالية يحمل شهادة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية من جامعة كارولينا  -
حت�ى ش�غل  1995 – 1983ت�درج ف�ي ع�دة مناص�ب ف�ي البن�ك الس�عودي الأمريك�ي من�ذ  -

 .منصب مدير أول مسئول عن تسهيلات عملاء الشركات
 .1997 – 1995السعودية  –رئيس الدائرة التجارية في البنك الأهلي التجاري    -
 – 1997الس��عودية  –م��دير مكت��ب نائ��ب رئ��يس مجل��س إدارة البن��ك الأهل��ي التج��اري   -

1999. 
الس�عودية  –" المكتب الخاص لعبد الرحمن وسلطان خالد بن محفوظ"رئيس عام المكتب  -

1999 – 2000. 
 .2002 – 2000المدير التنفيذي لشركة المرجان للأعمال التجارية والصناعية  -
 .2003 – 2002مدير المحفظة العقارية لمجموعة المرجان  -
 .2009 – 2000الأردن  –الإسكان نائب رئيس مجلس إدارة بنك  -
 .2004 – 2001السعودية  –رئيس مجلس إدارة الشركة المتحدة لإنتاج الأحبار -
 2003الس�عودية  –رئيس مجلس إدارة شركة المفتاح لت�أجير الس�يارات -المدير التنفيذي  -

– 2004. 
 .2007 -2004السعودية  –شركة مركز المرجان الطبية   -الرئيس التنفيذي  -
 2008 - 2001السعودية  –مجلس إدارة شركة المرشحات الطبية عضو  -
 .2009 – 2008السعودية  –المدير التنفيذي لشركة المرجان الوقائية للصيانة والتشغيل  -
 .2009 – 2008السعودية  –مدير عام مؤسسة عبد الرحمن خالد بن محفوظ  -
وحت��ى  2009ية الس��عود –مستش��ار الم��لاك ف��ي ش��ركة المرج��ان للاس��تثمارات الخاص��ة  -

 .الآن

 فايز محمد عطيوي السحيمات 
 

ممثل شركة إيلاف للاستثمارات 
 العقارية

 عضو مجلس الإدارة

  01/01/1938مواليد  -
 .1972حاصل على شهادة الدكتوراه في الهندسة الميكانيكية منذ عام  -
 .1972 – 1964عمل مهندس في وزارة الأشغال العامة  -
 .1980 – 1972عميد كلية البوليتكنيك  -
 .1995 – 1980مدير عام مؤسسة المدن الصناعية  -
 .2001 – 1995شركة البترول الوطنية إدارة وعضو مجلس مدير عام  -
 .رئيس مجلس إدارة عدة شركات/ شغل منصب عضو  -

 
 أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم. ب.3

 

 أبو عوضمنذر نعمان فايز 
 نائب المدير العام

 مجلس الإدارة أمين سر

 .05/10/1968مواليد  -
 .2005حاصل على بكالوريوس علم حاسوب منذ عام  -
 .1996 – 1992 السجائر الدوليةو شؤون المساهمين في شركة الدخانرئيس قسم  -
 .1999 – 1996م .ع.شركة تطوير العقارات مفي  حاسبم -
 .2006 – 1999 شركة تطوير العقاراتفي  الإداريةو رئيس قسم الشؤون المالية -
 .2010 – 2006 مساعد المدير العام لشركة تطوير العقارات -
ش�ركة تط�وير ف�ي  الإداري�ةومساعد الم�دير الع�ام للش�ؤون المالي�ة /  المدير العام بالإنابة -

 .2011حتى و 2010العقارات 
 حتى الآنو 2011المدير المالي والإداري / نائب المدير العام للشئون المالية والإدارية  -
ممث��ل ش��ركة الع��لا لإدارة أص��ول الاس��تثمار ف��ي عض��وية مجل��س إدارة ش��ركة الش��رق  -

 .العربي للاستثمارات العقارية
 ف��ي عض��وية مجل��س إدارة ش��ركةش��ركة الش��رق العرب��ي للاس��تثمارات العقاري��ة ممث��ل  -

 القدس للاستثمارات العقارية
  



8 

 من الأسهم أو أكثر% 5كشف المساهمين الذين يملكون . 4
 

 المساهم اسم ت
2011 2010 

 %النسبة  عدد الأسهم %النسبة  عدد الأسهم

شركة الشرق العربي للاس�تثمارات المالي�ة  1
 37.86 34,646,594 37.86 34,646,594 .م.ع.الاقتصادية مو

 20.25 18,525,358 20.25 18,525,358 شركة صندوق جلوبال مينا ماكرو 2

 ش�����ركة النقط�����ة الخامس�����ة للاس�����تثمارات 3
 7.65 7,000,000 7.65 7,000,000 .م.م.المتخصصة ذ

ش�����ركة الش�����رق العرب�����ي للاس�����تثمارات  4
  5,57 5,100,000  5,57 5,100,000 .م.ع.العقارية م

 
 الأسواق الرئيسيةوالوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها . 5

التنافس��ي ال��ذي تعم��ل الش��ركة في��ه م��ن الص��عب تحدي��د الوض��ع فبن��اء عل��ى طبيع��ة عم��ل الش��ركة ونش��اطاتها،  •
 .ويصعب أيضا تحديد حصة الشركة من السوق

 .يعتبر السوق الأردني هو السوق الرئيسي لعمل الشركة •
  .الكويتدولة و في كل من دولة الإمارات العربية المتحدة اتستثماراالشركة  تمتلك •

 خارجياً  درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً أو. 6

ف��أكثر م��ن إجم��الي % 10لا يوج��د اعتم��اد عل��ى م��وردين مح��ددين أو عم��لاء رئيس��يين محلي��اً أو خارجي��اً يش��كلون 
 .أو المبيعات /والمشتريات 

 الأنظمةو الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين. 7

أي حماي��ة حكومي��ة أو امتي��ازات تتمت��ع به��ا الش��ركة أو أي م��ن منتجاته��ا بموج��ب  -حس��ب علمن��ا  –لا يوج��د  •
 .الأنظمة أو غيرهاوالقوانين 

 .لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها •

القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشركة أو . 8
 منتجاتها أو قدرتها التنافسية

أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على  –حسب علمنا  – لا يوجد •
 .عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية

 .لا تقوم الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية •
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 شركة تطوير العقارات :الهيكل التنظيمي للشركة الأم. 1.أ.9
 

 
  

  

 مجلس الإدارة لجنة التدقيق

 المدير العام

 المدقق الخارجي

 المستشار القانوني

 المدقق الداخلي

 قسم السكرتاريا

 التسويق

 العلاقات العامة

 شئون المساهمين

 المبيعات

 مدير دائرة 
 التسويق والمبيعات والعلاقات العامة 

 وحدة الاستثمار

 الدراسات

 إدارة المشاريع 

 العطاءات 

 التخطيط الهندسي 

 المشتريات 

 إدارة العقارات والصيانة 

مدير الدائرة الهندسية وإدارة 
 المشاريع

 نائب المدير العام

 الشئون المالية 

 الشئون الإدارية

 تطوير الأعمال

 نظم المعلومات

 المدير المالي والإداري
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 شركة إيوان للأعمار :الهيكل التنظيمي للشركة التابعة. 2.أ.9

 
 شركة الشرق العربي للاستثمارات العقارية :الهيكل التنظيمي للشركة التابعة. 3.أ.9

 
 الشركات التابعةومؤهلات موظفي الشركة و عدد. ب.9

 

شركة تطوير  المؤهل العلمي
 العقارات

شركة إيوان 
 للأعمار

شركة إيوان 
 للاستشارات

شركة الشرق العربي 
 للاستثمارات العقارية

شركة العلا لإدارة 
 أصول الاستثمار

 0 0 0 0 0 دكتوراه
 0 0 0 0 0 ماجستير

 0 0 0 0 0 دبلوم عالي
 0 3 0 1 5 بكالوريوس

 0 0 0 1 3  دبلوم
 0 0 0 0 2 ثانوية عامة

 0 0 1 2 3 أقل من ثانوية عامة
 0 3 1 4 13 الإجمالي

 

 الشركات التابعةوالتدريب لموظفي الشركة الأم وبرامج التأهيل . ج.9

 .2011خلال السنة المالية  لأي دورة تدريبية الأم أو الشركات التابعة لم يتم إيفاد موظفي الشركة

 لمخاطر التي تتعرض لها الشركةا. 10

لها خلال السنة المالية الأم أو الشركات التابعة مخاطر من الممكن أن تتعرض الشركة   –حسب علمنا  – لا يوجد
  .لها تأثير مادي عليهاو اللاحقة

 مجلس الإدارة
 

 اللجنة التنفيذية
 

 لجنة التدقيق
 

 رئيس مجلس الإدارة
 

 المدير التنفيذي

 الداخلي التدقيق
 

 الإداريةوالدائرة المالية  التسويقودائرة المشاريع  التطوير العقاريودائرة الاستثمار 

 المدير العام

 هيئة المديرين

 المدير المالي والإداري مدير المشاريع

 التخطيط مهندس
 المحاسب

 السكرتاريا

 مهندسي ومراقبي المشاريع
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 حققتها الشركة خلال السنة الماليةالإنجازات التي . 11

 ).1,929,079(بلغ تشغيلي وبصافي إيراد  دينار) 4,974,349(تحقيق إيرادات تشغيلية إجمالية بقيمة  •

 .)% 6(بنسبة بلغت  2010ارتفاع صافي الإيراد التشغيلي عن العام  •

 .2010عن العام السابق  )% 65( بنسبة بلغت 2011تراجع قيمة الخسائر في العام  •

 .من إجمالي الخسائر %  21دينار أي ما نسبة  )578,217(تبلغ قيمة الخسائر غير المتحققة  •

 .)% 5.32(انخفاض إجمالي قيمة القروض بنسبة بلغت  •

لا تدخل ضمن نشاط الشركة الأم والأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية . 12
 الرئيسيأو الشركات التابعة 

لا ت�دخل ض�من نش�اط ولا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال الس�نة المالي�ة 
 .الشركة الرئيسي

أسعار وصافي حقوق المساهمين والأرباح الموزعة والسلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة . 13
 الأوراق المالية

 
 المالية السنة 2007 2008 2009 2010 2011

 )الخسائر المحققة( بعد الضريبة صافي الأرباح (1,298,405) (8,273,901) (15,514,913) (6,838,958) (2,324,517)
 الأرباح الموزعة 0 0 0 0 0
 الأرباح المرسملة 0 0 0 0 0

 صافي حقوق مساهمين الشركة 46,881,948 124,113,797 112,093,997 102,544,712 99,345,477
 سعر الورقة المالية 1.680 0.570 0.430 0.340 0.210

 
 .أية أرباح تقييم غير متحققة تخص محفظة الأوراق المالية للمتاجرة 2011لا تتضمن الخسائر المتراكمة للشركة كما في نهاية عام * 
 

 نتائج أعمالها خلال السنة الماليةوتحليل المركز المالي للشركة . 14
 
 2010 2011 المؤشر المالي 

 1.57 1.45 نسبة التداول 1

 %4.26- %1.54- نسبة العائد على الأصول 2

 %6.67- %2.34- المساهمين نسبة العائد على حقوق 3

 (0.079) (0.027) )الخسارة(حصة السهم من الربح  4

 %50.36 %49.40 الالتزامات إلى حقوق الملكية 5

 %34.73 %33.96 معدل المديونية 6

 1.121 1.086 السهم الدفترية قيمة 7
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 الخطط المستقبلية للشركةوالتطورات المستقبلية الهامة . 15

اس�تمرار العم�ل عل�ى إدارة م�وارد وأص�ول الش�ركة والش��ركات التابع�ة وتعظ�يم قيمه�ا وع�رض المناس�ب منه��ا  .1

 .للاستثمار أو البيع بهدف تحقيق أفضل عائدات ممكنة

 .مديونية الشركةاستمرار العمل على تخفيض  .2

الاستراتيجيات اللازمة لضمان استمرار عم�ل الش�ركة وتحقيقه�ا لأفض�ل النت�ائج والاستمرار في وضع الخطط  .3

 .ضمن المعطيات الحالية للسوق العقاري الأردني

لت�وفير أدوات تموي�ل غي�ر تقليدي�ة للش�ركة مث�ل رف�ع رأس�مال الش�ركة أو إص�دار س�ندات قابل�ة استمرار العم�ل  .4

وكذلك مراجعة موجودات ومطلوبات الشركة وإع�ادة هيكلته�ا بم�ا ي�تلاءم م�ع وض�ع الش�ركة  إلى أسهم للتحويل

 .ومصلحة مساهميها

أو الحليف�ة بم�ا / والش�ركات التابع�ة و دراسة الخيارات المتاحة أم�ام الش�ركة ل�دمج الأعم�ال ب�ين الش�ركةمتابعة  .5

 .فيها خيار الاندماج القانوني

 الشركات التابعةوللشركة  2011عام عاب التدقيق للأت. 16
 

اسم شركة التدقيق  الشركات التابعةو اسم الشركة
 الخارجي

قيمة أتعاب التدقيق السنوية 
 شاملة ضريبة المبيعات

 10,440 المهنيون العرب م.ع.شركة تطوير العقارات م

 8,700 المهنيون العرب م.ع.شركة الشرق العربي للاستثمارات العقارية م

 1,450 المهنيون العرب م.م.شركة العلا لإدارة أصول الاستثمار ذ

 3,480 المهنيون العرب ستشارات الهندسيةوالاإيوان للإعمار  تيشرك
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 25/04/2011عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة المنتخب بتاريخ : أولا.أ.17
 

 الجنسية المنصب الاسم 
 المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارةالأوراق  عدد

2011 2010 
 النسبة العدد النسبة العدد

 
شركة الشرق العربي 
للاستثمارات المالية 

 الاقتصاديةو
% 37.8 34,646,594 الأردنية رئيس المجلس  34,646,594 37.8 %  

 0 0 0 0 الأردنية ممثل رئيس مجلس معن علي محمد السحيمات 1

شركة الوجه العقاري  
 % 0.005 5,000 % 0.005 5,000 الأردنية نائب رئيس المجلس الاستثماري

ممثل نائب رئيس  نايل محمد حمد الزعبي 2
 0 0 % 0.01 9,500 الأردنية المجلس

شركة صندوق جلوبال مينا  
 % 20.25 18,525,358 % 20.25 18,525,358 البحرينية عضو ماكرو

 0 0 0 0 اللبنانية ممثل عضو محمد ديب محرزعبد الحميد  3

 % 0.005 5,100 % 0.005 5,100 الأردنية عضو شركة البادية للأبراج العقارية 

 0 0 0 0 السعودية ممثل عضو عثمان بن محمد بن عمر بافقيه 4

شركة إيلاف للاستثمارات  
 % 0.005 5,100 % 0.005 5,100 الأردنية عضو العقارية

 0 0 0 0 الأردنية ممثل عضو محمد عطيوي السحيماتفايز  5

شركة أسرار  للاستثمارات  
 % 0.08 75,000 % 0.08 73,000 الأردنية عضو العقارية

 0 0 0 0 الأردنية ممثل عضو بكر صديق عمر أبو سيدو 6

 0 0 % 0.005 5,000 الأردنية عضو سالم أحمد جميل الخزاعلة 7

 % 0.05 45,000 % 0.08 75,000 الأردنية عضو الذنيباتمحمد محمود خليل  8

 0 0 % 0.01 10,000 الأردنية عضو عمار وائل عزت السجدي 9
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 أسماء الشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة: ثانيا.أ.17

 
 .أعضاء مجلس الإدارةولا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أقارب رئيس  •

 
 

 الجنسية اسم الشركة المسيطر عليها المنصب اسم العضو
من قبل عدد الأسهم المملوكة 

 الشركات المسيطر عليها
2011 2010 

شركة الشرق العربي 
للاستثمارات المالية 

 الاقتصاديةو
 الرئيس

ع .الاستثمارات موشركة الشرق العربي للتطوير 
 5,000 5,000 الأردنية قابضة

 5,100 5,100 الأردنية م.م.شركة البادية للأبراج العقارية ذ
 5,100 5,100 الأردنية م.م.للاستثمارات العقارية ذشركة إيلاف 

الشركة الاستثمارية المنبثقة للاستشارات 
 10,000 10,000 الأردنية م.م.والتدريب  ذ

 5,000 5,000 الأردنية م.م.شركة الوجه العقاري الاستثماري ذ
شركة النقطة الخامسة للاستثمارات المتخصصة 

 7,000,000 7,000,000 الأردنية م.م.ذ

 0 0 الأردنية م.م.شركة اجحرة للاستثمارات العقارية ذ
 0 0 الأردنية م.م.ذ واجهة عمان للمشاريع الاستثماريةشركة 

 0 0 الأردنية م.م.ذ للمشاريع الاستثمارية شركة بانوراما عمان
 0 0 الأردنية م.م.ذ للمشاريع الاستثمارية شركة الطلة

 0 0 الأردنية م.م.ذ للمشاريع الاستثمارية التلة شركة
 0 0 الأردنية م.م.شركة القليب  للاستثمارات العقارية ذ

 0 0 الأردنية م.م.شركة الديمومة للاستثمارات العقارية ذ
 0 0 الأردنية م.م.شركة المكمان للاستثمارات العقارية ذ
 0 0 الأردنية م.م.ذشركة الظاهر للاستثمارات العقارية 

 0 0 الأردنية م.م.شركة تل القمر للاستثمارات العقارية ذ
 0 0 الأردنية م.م.شركة المرفق للاستثمارات العقارية ذ
 0 0 الأردنية م.م.شركة السكة للاستثمارات العقارية ذ
 0 0 الأردنية م.م.شركة أنسام للاستثمارات العقارية ذ

 0 0 الأردنية م.م.للاستثمارات العقارية ذشركة المسرة 
شركة الوجه العقاري 

 لا يوجد شركات مسيطر عليها عضو الاستثماري

شركة صندوق جلوبال 
 0 0 الأردنية شركة المنارة للتأمين عضو مينا ماكرو

شركة إيلاف 
للاستثمارات العقارية 

 م.م.ذ
 لا يوجد شركات مسيطر عليها عضو

للأبراج شركة البادية 
 لا يوجد شركات مسيطر عليها عضو م.م.العقارية ذ

شركة أسرار  
 لا يوجد شركات مسيطر عليها عضو للاستثمارات العقارية

سالم أحمد جميل 
 لا يوجد شركات مسيطر عليها عضو الخزاعلة

محمد محمود خليل 
 لا يوجد شركات مسيطر عليها عضو الذنيبات

عمار وائل عزت 
 يوجد شركات مسيطر عليها لا عضو السجدي
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 عدد الأوراق المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية. ب.17

 
 .لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا أو من قبل أقاربهم  •

 
 أقارب أشخاص الإدارة العليا التنفيذيةوعدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة . ج.17

 )الأولاد القصر فقطوالزوجة (  

 .أقارب أشخاص الإدارة العليا التنفيذيةولا يوجد أوراق مالية مملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة 

 أعضاء مجلس الإدارةو بها كل من رئيسالمكافآت التي يتمتع و المزايا. 18
 

 :أعضاء مجلس الإدارةو المكافآت التي يتمتع بها كل من رئيسو المزايا: أولاً 
 

 الاسم
 المنصب 

الرواتب 
 ةالسنوي

 الاجمالية

بدل 
 التنقلات

 )مدفوع(

بدل 
 التنقلات

 )مستحق(

المكافأة 
 السنوية

بدلات 
 المجموع السفر

 2,800 0 0 900 1,900 0 الرئيس علي محمد السحيمات معن

 2,800 0 0 900 1,900 0 نائب الرئيس نايل محمد حمد الزعبي

 2,200 0 0 1,000 1,200 0 عضو عمار وائل عزت السجدي       

 2,800 0 0 900 1,900 0 عضو سالم احمد جميل الخزاعله

 2,300 0 0 1,000 1,300 0 عضو محمد محمود خليل الذنيبات

 1,500 0 0 900 600 0 عضو الحميد محمد ديب محرزعبد 

 1,800 0 0 900 900 0 عضو عثمان بن محمد بن عمر بافقيه

 600 0 0 0 600 0 عضو فايز محمد عطيوي السحيمات

 300 0 0 300 0 0 عضو بكر صديق عمر أبو سيدو

 400 0 0 0 400 0 25/04/2011عضو حتى  عاكف رفيق محمد طنبور

 300 0 0 0 300 0 25/04/2011عضو حتى  الشنطيعلي سهيل 

 400 0 0 0 400 0 25/04/2011عضو حتى  رمزي رضوان درويش

 300 0 0 0 300 0 25/04/2011عضو حتى  ديما عبد القادر عبد الحكيم الدويك

 1,000 0 0 0 1,000 0 15/09/2011عضو حتى  فراس محمد حسن الصيفي

 19,500 0 0 6,800 12,700 0 المجموع 
 
 

 عدد الأسهم شخصيا الجنسية المنصب الاسم
عدد الأسهم المملوكة من 
قبل الشركات المسيطر 

 من قبلهم عليها
2011 2010 2011 2010 

 0 0 0 0-  المدير العام المنصب شاغر

 نائب المدير العام منذر نعمان أبو عوض
 0 0 0 0 الأردنية أمين سر مجلس الإدارة
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 :المكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذيةو المزايا: ثانياً 
 

 المنصب الاسم
الرواتب 
السنوية 
 الإجمالية

المكافأة 
 السنوية

بدلات 
 السفر

البدلات 
 المجموع الأخرى

 0 0 0 0 0 المدير العام المنصب شاغر

 نائب المدير العام منذر نعمان فايز أبو عوض
 55,563 3,600 900 0 51,063 أمين سر مجلس الإدارة

 

 :اجتمـــاعــــات مجـــلس الإدارة. 19
 

 . 2011 العامدارة خلال الإمجلس لاجتماعات  ةتم عقد ست
 

 المنح التي دفعتها الشركة خلال السنة الماليةو التبرعات. 20
 

 .الماليةلا يوجد تبرعات أو منح دفعتها الشركة خلال السنة 
 

الارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشركات الشقيقة والمشاريع و العقود. 21
 أو الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم

 

 .التعاملويبين الجدول التالي طبيعة العلاقة  الإيضاحلمزيد من وتظهر البيانات المالية حجم التعامل مع الجهات ذات العلاقة  •
 

 طبيعة التعامل طبيعة العلاقة أسم الجهة
 تمويل  شركة تابعة  م.م.إيوان للإعمار ذ شركة

 تمويل  شركة تابعة  شركة إيوان للاستشارات الهندسية
 تمويل  شركة تابعة دارة عمان للمشاريع الإسكانية شركة

 تمويل  شركة تابعة أصول الاستثمارشركة العلا لإدارة 
 تمويل  شركة تابعة شركة الشرق العربي للاستثمارات العقارية

 تمويل  شركة تابعة م.م.دغيليب للاستثمارات العقارية ذ شركة
 تمويل  شركة تابعة م.م.أسرار للاستثمارات العقارية ذ شركة
 تمويل  شركة تابعة م.م.الملحق للاستثمارات العقارية ذ شركة
 تمويل شركة زميلة م.م.للاستثمارات العقارية ذ  نور الشرق شركة
 تمويل شركة زميلة م.م.العقارية ذ للاستثمارات  الإفصاح شركة

 تمويل شركة زميلة م.م.الفنية للمنتوجات الخرسانية ذ الشركة
 تمويل شركة زميلة م.م.شركة المكمان للاستثمارات ذ

 تمويل شركة زميلة م.م.للاستثمارات ذشركة الظاهر 
 تمويل شركة زميلة م.م.شركة جنة للاستثمارات ذ

 تمويل شركة زميلة م.م.الشركة الاستثمارية المنبثقة ذ
 تمويل شركة زميلة م.م.شركة التلة للمشاريع الاستثمارية ذ

 تمويل شركة زميلة م.م.شركة الطلة للمشاريع الاستثمارية ذ
 تمويل شركة زميلة م.م.بانوراما عمان للمشاريع الاستثمارية ذشركة 

 تمويل شركة زميلة م.م.شركة أنسام للاستثمارات العقارية ذ
 تمويل شركة زميلة م.م.شركة القليب للاستثمارات العقارية ذ

 تمويل شركة زميلة م.م.شركة واجهة عمان للمشاريع ذ
 تمويل شركة زميلة العقاريةشركة أبراج برادايس للاستثمارات 

 تجارية معاملات شركة شقيقة ع.شركة الشرق العربي للتطوير والاستثمار م
 تجارية معاملات شركة زميلة شركة القدس للاستثمارات العقارية 

 تجارية معاملات رئيس مجلس الادارة شركة الشرق العربي للاستثمارات المالية
 
الشركات التابعة أو الشركات الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو  لا يوجد أي عقود أو مشاريع مع •

 .المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم عدا ما ذكر أعلاه
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 في المجتمع المحليو مساهمة الشركة في حماية البيئة .22

 
 .مساهمة للشركة في المجتمع المحليلا يوجد كما أنه , لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة

 

 مشاريع الشركة

 طارق مشروع

 .2م/دينار) 107(سكنية بمتوسط سعر  ةقطع )11(تم بيع  •
 .2م/دينار) 223(بمتوسط سعر  تجاريةقطع ) 3(بيع تم  •
  .2012على استكمال تسويق باقي قطع المشروع خلال العام سيجري العمل  •

 الاستعمالاتمشروع دير غبار متعدد 

الواقع�ة ف�ي منطق�ة دي�ر و وادي الس�ير) 16(ح�وض ) 2411(قطع�ة الأرض رق�م تم تصميم المش�روع عل�ى  •
لمش�روع لعرض�ه كفرص�ة اس�تثمارية  2م) 13,660(الت�ي تبل�غ مس�احتها و غبار المطلة عل�ى ش�ارع المط�ار

 .2م) 70,000(متعدد الاستعمالات بمساحة بناء تبلغ حوالي 

 323 -مشروع جحرا 

 المطل�ة عل�ى ش�ارع المط�ارو وادي السير) 20(حوض ) 323(تم تصميم المشروع على قطعة الأرض رقم  •
لمش�روع متع�دد الاس�تعمالات بمس�احة بن�اء لعرض�ه كفرص�ة اس�تثمارية  2م )31,639(التي تبل�غ مس�احتها و

 .2م) 215,000( تبلغ حوالي

 مشروع سويمة

البالغة إجمالي مساحتها  و على موافقة سلطة وادي الأردن على إفراز أراضي المشروع الشركة حصلت •
 .2م 2,000إلى قطع صغيرة بمساحة " شركة تابعة "المملوكة من قبل شركة  دارة عمان  2م 283,603

سلطة تم استكمال إجراءات الإفراز في دائرة الأراضي والمساحة ويجري العمل على الحصول على موافقة  •
 .وادي الأردن النهائية على الإفراز

يجري العمل على إعداد خطة تسويقية للمشروع مشفوعة بدراسة للسوق تحدد أسعار البيع والآليات  •
 .للتسويقالمناسبة 

 شركة إيوان للإعمار

 ).1356(بيع جميع الشقق في مشروع الرابية استكمال تم  •
 .شقق) 9(شقق من أصل ) 8( بيعو) 1882(أعمال التشطيب في مشروع دير غبار من  الانتهاءتم  •
.ش�قق) 9(ش�قق م�ن أص�ل  )6( بي�عو) 1883(تم استكمال معظم أعم�ال التش�طيبات ف�ي مش�روع دي�ر غب�ار  •
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 الإقرارات •
 
يقر مجلس إدارة الشركة بأنه لا توجد أية أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالي�ة  -1

 ).2012(المقبلة 
 .توفير نظام رقابة فعال في الشركةويقر مجلس إدارة الشركة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية  -2

 
 

 .اكتمال المعلومات الواردة في هذا التقريرونقر نحن الموقعين أدناه بصحة  -3
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 مدى الالتزام بتطبيق قواعد الحوكمةو قواعد الحوكمة
 

بجمي��ع البن��ود الإرش��ادية ال��واردة ف��ي دلي��ل قواع��د و )الآم��رةو العام��ة( تق��وم الش��ركة ب��الالتزام بالقواع��د الإلزامي��ة 
 :المدرجة في بورصة عمان عدا ما يلي حوكمة الشركات المساهمة

 
 القاعدة

 
طبق 
 بالكامل

طبق 
 جزئيا

لم 
 الأسباب يطبق

الإدارة نظاماً داخلياً يتم مراجعته يضع مجلس 
بشكل سنوي، تحدد بموجبه بشكل مفصل 

 .مسؤولياتهو صلاحيات المجلسو مهام
 *  

يتم الاستناد إلى القواعد القانونية المقررة بموجب 
قانون هيئة الأوراق المالية وأحكام قانون الشركات 

الإجراءات والتعليمات الصادرة بموجبهما ووالأنظمة 
 . المعتمدة من قبل الجهات الرقابية

وضع الاستراتيجيات يتضمن النظام الداخلي 
السياسات والخطط والإجراءات التي من و

شأنها تحقيق مصلحة الشركة وأهدافها 
وتعظيم حقوق مساهميهما وخدمة المجتمع 

 .المحلي

ليتضمن تعليمات  2012سيتم تعديل النظام خلال العام   * 
 .الحوكمة الرشيدة متضمنة هذا المتطلب

يتضمن النظام الداخلي وضع سياسة لإدارة 
  *  .المخاطر التي قد تواجهها الشركة

الإدارة بشكل دوري بمراجعة المخاطر يقوم مجلس 
عداد سياسات مكتوبة إويجري العمل على  المحتملة

تتوافق مع طبيعة عمل الشركة وتعديل النظام ليتضمن 
 .ذلك

يتضمن النظام الداخلي وضع سياسة الإفصاح 
والشفافية الخاصة بالشركة ومتابعة تطبيقها 
وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والتشريعات 

 .النافدة

 *  
يتم الإفصاح حسب المتطلبات القانونية ومتطلبات 

وسيتم تعديل النظام خلال العام  الرقابية،الجهات 
 .ليتضمن هذه المتطلبات 2012

يتضمن النظام الداخلي وضع إجراءات تمنع 
الأشخاص المطلعين في الشركة من استغلال 
معلومات داخلية سرية لتحقيق مكاسب مادية 

 .معنويةأو 

 *  
المتطلبات القانونية ومتطلبات الجهات بيتم التقيد 

الرقابية، والشركة بصدد وضع الإجراءات المطلوبة 
 .بموجب قواعد الحوكمة

وضع سياسة تنظم  يتضمن النظام الداخلي
  *  .العلاقة مع الأطراف ذوي المصالح

يتم التقيد حسب المتطلبات القانونية ومتطلبات الجهات 
الشركة بصدد وضع السياسات المكتوبة و الرقابية

 .بموجب قواعد الحوكمة

اعتماد أسس منح يتضمن النظام الداخلي 
المزايا الخاصة بأعضاء و المكافآتوالحوافز 

 .الإدارة التنفيذيةومجلس الإدارة 
 *  

المكافآت وفق الإجراءات التي و يتم التعامل مع الحوافز
. يحددها مجلس الإدارة بخصوص الإدارة التنفيذية

تعديل النظام خلال ووسيتم اعتماد السياسات اللازمة 
 .2012عام 

إجراءات عمل  وضعيتضمن النظام الداخلي 
خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الرشيدة في 

 .تقييم مدى تطبيقهاومراجعتها والشركة 
 *  

ستقوم الشركة بوضع إجراءات عمل خطية لتطبيق 
من خلال  2012قواعد الحوكمة الرشيدة خلال عام 

 .النظام الداخلي
لجنة الترشيحات وتضع كل من لجنة التدقيق 

والمكافآت بموافقة مجلس الإدارة إجراءات 
 .تحدد التزاماتهاوعمل خطية تنظم عملها 

 *  
ستقوم لجنتا التدقيق والترشيحات والمكافآت خلال عام 

 بوضع إجراءات العمل الخطية لتنظيم عملها 2012
 .تحديد التزاماتهاو

تقدم كل من لجنة التدقيق ولجنة الترشيحات 
لمكافآت قراراتهما وتوصياتهما إلى مجلس او

الإدارة وتقريراً حول أعمالها إلى اجتماع 
 .للشركةالهيئة العامة العادي 

يتم تقديم القرارات إلى مجلس الإدارة وفقاً لمتطلبات   * 
 .القانون

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإعداد 
السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا 
والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتها 

 بشكل سنوي

 .عداد السياسةإجاري العمل على   * 
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المكافآت بإعداد و تقوم لجنة الترشيحات
السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب 
في الشركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها 

 .بشكل سنوي

السياسة بما يتناسب مع طبيعة  إعداد جاري العمل على   * 
 .احتياجات الشركةوعمل 

تضع الشركة إجراءات عمل خطية وفقا 
لسياسة الإفصاح المعتمدة من قبل مجلس 
الإدارة لتنظيم شؤون الإفصاح عن المعلومات 
ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات 

 .التشريعات النافذةوالرقابية 

يتم اعتماد تعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئة   * 
 .قةالجهات ذات العلاوالأوراق المالية 

 
 
 
























































