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ابن  م�شت�شفى  �شركة  اإدارة  مجل�س  اأع�شاء  زملائي  عن  وبالنيابة  نف�شي  عن  بالأ�شالة  ي�شرفني 

الهيثم اأن اأرحب بكم اأجمل ترحيب واأ�شكركم على ح�شوركم الجتماع ال�شابع للهيئة العامة العادية 

ل�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم.

اأع�شاء  باقى زملائي  وبالنيابة عن  نف�شي  بال�شالة عن  لكم  ان اتحدث  �شرورى  دواعى  اإنه لمن 

مجل�س الإدارة وكافة الكوادر العاملة في الم�شت�شفى �شواء كانت كوادر طبية اأم اإدارية اأم خدماتية.

موؤ�ش�شتنا  نجاح  فى  وي�شاهم  �شاهم  من  لكل  ال�شكر  بجزيل  اتوجه  ان  ال  البداية  في  ي�شعني  ل 

العريقة من �شركاء ومن اأطباء وموظفين والذين كان لهم دور كبير فى نجاحنا وو�شولنا الى تقديم 

اف�شل الخدمات الطبية والعلاجية والتي حازت على ر�شى الجميع وكما وعدناكم �شابقنا باأننا �شنبقى 

حري�شين على تقديم خدمات طبية وعلاجية متميزة وها نحن الن نوفى بعهدنا الذى قطعناه على 

انف�شنا و�شنظل نبذل المزيد من الجهد والعرق لتمديد ج�شور الثقة بيننا وبين مر�شانا فهدفنا هو ان 

نظل الف�شل دائما .

وطننا  ابناء  جميع  منها  لي�شتفيد  المتميزة  خدماتنا  لتقديم  عملنا  نطاق  بتو�شيع  دائما  ونعدكم 

الغالية والعمل جميعا بروح  لنا ذلك ال بم�شاعدتكم وثقتكم  يت�شنى  العزيز على قلوبنا ولن  العربي 

الفريق الواحد .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام

ن�شع بين اأيديكم تقرير مجل�س الإدارة ال�شابع والذي يحتوي على اإنجازات ال�شركة خلال العام 

2012 ، كما يت�شمن القوائم المالية وتقرير مدقق ح�شابات ال�شركات الم�شتقل وخطتنا وتوقعاتنا للعام 

2013 راجين المولى عزل وجل اأن ينال ر�شاكم .

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

اأ- كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

 عبد الله اأبو خديجة

 رئي�س مجل�س الإدارة
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�شعادة المدير العام لم�شت�شفى ابن الهيثم

الدكتور احمد عبدالله ابو خديجة

�سمو الأميرة ب�سمة 

بنت طلال لدى زيارتها 

الم�ست�سفى خلال حملة 

البر والإح�سان 

بتاريخ 2012/8/5

�سعادة رئي�س مجل�س 

الدارة ي�ستقبل �سيوف 

الفطار الرم�ساني 

ال�سنوي  في 2012/8/2
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ب - تقريـــــــر مجلـــــ�س الإدارة

1- اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية :

ن�ساط �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم الرئي�سي هو تقديم الخدمات الطبية المتنوعة والذي ا�سبح والحمد لله مركزاً رئي�سيا في قطاع 

الم�شت�شفيات الخا�شة  في الأردن ويعتبر من اأحد الم�شت�شفيات الرئي�شة بعمان وذلك بالإ�شافة لغايات ال�شركة اأدناه :

اأ -    و�سف لأن�سطة ال�سركة الرئي�سية :

. التجارية  والوكالت  الطبي  المجال  في  • ال�شتثمار 
. الطبية  الأجهزة  وبيع  • �شراء 

. ال�شركة  وغايات  اأهداف  يحقق  بما  والمناق�شات  العطاءات  في  • الدخول 
. جديدة  �شركات  في  • ا�شتثمارات 

ب- اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :

يقع مركز ال�شركة الرئي�شي لم�شت�شفى ابن الهيثم في تلاع العلي – عمان – المملكة الأردنية الها�شمية  ول توجد فروع اأخرى 

لل�شركة داخل المملكة اأو خارجها.

وبلغ عدد موظفي ال�شركة ) 667 ( موظفا كما في 2012/12/31 .

ج -حجم الإ�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة  

يبلغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة كما في 2012/12/31 مبلغ  )  25.148.681 ( دينار.

2- ال�سركات التابعة ل�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم :

ل يوجد �شركات تابعة ل�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم .

�سعادة المدير العام الدكتور احمد عبدالله ابو خديجة ي�سلم هدية تذكارية

ل�سمو الميرة ب�سمة بنت طلال المعظمة في حملة البر والح�سان بتاريخ2012/8/5
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3- اأ- اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

رئي�س مجل�س الإدارة : ال�شيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة : الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأع�ساء مجل�س الإدارة

خديجة اأب���و  الحليم  عبد  الله  عبد  محمد  ممثلا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمـارال�سيد 

خديجة اب��و  الحليم  عبد  الله  عبد  اإبراهيم  ممثلا عن ال�شركة العربية الدوليـة للتعليــم والإ�شتثمــارال�سيد 

خديجة اأب��و  الحليم  عبد  الله  عبد  اأحمد  ممثلا عن ال�شركة العربية الدولـية للتعليــم وال�شتثمــار الدكتور 

ممثلا عن ال�شركــة العربيــة الدوليــة للتعليــم وال�شتثمــارال�������س���ي���د ف����������وؤاد ع����ث����م����ان مح�����م�����ود الح����ج����وج

خديجة اأب���و  الحليم  عبد  الله  عبد  هبة  ممثلة عن �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافـظ الماليــةال�سيدة 

ال�سيرة الذاتية لرئي�س واأع�ساء مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

 

ال�سيرة الذاتية

 

: ال�سيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة الإ�س�������������م  

: اأردني الجن�سي������ة 

 1943 : �سنة الميلاد 

: دبلوم لغة اإنجليزية / اإدارة اأعمال 1975 الموؤهل العلمي 

الخبرات ال�سابقة:

م�شوؤول في ق�شور ال�شيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�شلحة القطرية برتبة رائد 1981-1965  -

مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�شريك في مجموعة �شركات في دولة قطر 1989-1972  -

مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�شلحة القطرية 1981-1974  -

نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية / الأردن 2001-1998  -

رئي�س مجل�س اإدارة ورئي�س هيئة مديرين مجموعة �شركات م�شاهمة / الأردن 2011-1990  -

العمل الحالي :

رئي�س مجل�س  اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار/ متفرغ لعمال ال�شركة منذ عام 1994  -

رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ عام 1994  -

رئي�س مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 1998  -

رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005  -

رئي�س مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الإتحاد منذ تاريخ 2006/6/30  -

رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2012/3/27  -

رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2012/9/2  -
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ال�سيرة الذاتية

: الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة الإ�س�������������م  

: اأردنية الجن�سي������ة 

 1972 : �سنة الميلاد 

: دكتوراة اإدارة اأعمال 2007 الموؤهل العلمي 

الخبرات ال�سابقة:

رئي�س هيئة مديرين ونائب رئي�س مجل�س اإدارة لمجموعة �شركات م�شاهمة 2010-1994  -

العمل الحالي :

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 1996 ممثلا عن ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية  -

نائب رئي�س مجل�س الإدارة لل�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ عام 1998  -

مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2012/6/1  -

نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2001  -

نائب رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية ) ذات الم�شوؤولية المحدودة ( منذ عام 2005 ممثلا عن   -

�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم الم�شاهمة العامة 

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الإتحاد منذ 2006/9/30 ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار   -

رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية منذ 2007/1/9   -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2012/3/27  -

ال�سيرة الذاتية

: محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة الإ�س�������������م 

: اأردنية الجن�سي������ة 

 1977 : �سنة الميلاد     

الموؤهل العلمي  : ماج�ستير ت�سويق 2005

الخبرات ال�سابقة :

-  ع�شو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �شركات 2009-1997 

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل  2012-2010  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار 2012/237-2007/3/25  -

العمل الحالي :

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�شتثمار منذ عام 2000  -

ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2003  -

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار   -

ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 ممثلا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار   -

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2007/7/4 ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار  -

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28  -

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار نذ 2012/10/1  -

مدير عام �شركة مدار�س التحاد منذ تاريخ 2012/10/2  -
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ال�سيرة الذاتية

: اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة الإ�س�������������م 

: اأردنية الجن�سي������ة 

1984 : �سنة الميلاد     

: ماج�ستير محا�سبة / جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 2009 /2010 الموؤهل العلمي 

الخبرات ال�سابقة :  

ع�شو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �شركات 1997- 2009   -

م�شاعد مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2012-2006  -

العمل الحالي :  

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ2006/4/1  -

نائب رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2009/11/23 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية   -

للتعليم والإ�شتثمار

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ عام 2005  -

ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2006/3/9  -

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار  -

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2007/3/18 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار  -

ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية منذ 2009/11/5  -

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28  -

مدير عام �شركة الأولى للتمويل منذ 2012/5/24  -

 

ال�سيرة الذاتية

: الدكتور اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة الإ�س�������������م 

: اأردنية الجن�سي������ة 

1987 : �سنة الميلاد 

الموؤهل العلمي  : بكالوريو�س �سيدلة / جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 2010

الخبرات ال�سابقة :

ع�شو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/29-2008/8/28  -

العم�ل الحالي :

مدير عام م�شت�شفى اإبن الهيثم منذ 2011/2/1   -

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2008/6/20 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار   -

ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2008/7/1 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار   -

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2008/6/20   -

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد ممثلًا عن �شركة الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2009/2/5   -

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ 2009/11/16   -

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28   -

ع�شو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار منذ 2012/9/2   -
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ال�سيرة الذاتية

: ال�سيدة هبة عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة الإ�س�������������م   -

: اأردنية الجن�سي������ة   -

1986 : �سنة الميلاد   -

: ماج�ستير محا�سبة / جامعة العلوم التطبيقية 2011 الموؤهل العلمي    -

الخبرات ال�سابقة :

- ع�شو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/21 -2012/9/1

العم�ل الحالي :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2010/1/27

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلة عن �شركة الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية ،

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للاإ�شتثمارات الطبية منذ 2011/3/20 ممثلة عن �شركة م�شت�شفى -اإبن الهيثم ،

- المدير التنفيذي للبرنامج الأجنبي بمدار�س التحاد وع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2009/4/23 

ال�سيرة الذاتية

: ال�سيد فوؤاد عثمان محمود الحجوج  الإ�س�������������م  

: اأردنية الجن�سي������ة  

1963 : �سنة الميلاد  

الموؤهل العلمي  :  بكالوريو�س اإدارة اأعمال 2003

الخبرات ال�سابقة :

المالية  المحافظ  واإدارة  للاإ�شتثمار  الأمناء  ل�شركة  ممثل  والإ�شتثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   -

2012/10/1-2012/7/23

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاإغذية والإ�شتثمار ممثل لل�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار   -

2012/10/1-2012/7/23

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الأولى للتمويل ممثل ل�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار  2010 – 2012  -

ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية ممثل لل�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار  2006   -

2008 -

العمل الحالي :

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم ممثل لل�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ عام 2007  -

مدير مكتب رئي�س مجل�س الإدارة/ واأمين �شر مجل�س الإدارة لل�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ 2001  -
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3- ب - اأ�سماء ورتب اأ�سخا�س الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم  

ال�سيرة الذاتية

: ال�سيد عميد نزار محمد �سبري الإ�س�������������م 

: اأردنية الجن�سي������ة  

1975 : �سنة الميلاد  

الموؤهل العلمي  : ماج�ستير محا�سبة 2001

الخبرات ال�سابقة :

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة اأمانة للا�شتثمارات الزراعية وال�شناعية ممثلا عن ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية   -

محا�شب رئي�شي – جامعة العلوم التطبيقية   -

مدقق داخلي – جامعة العلوم التطبيقية   -

محا�شر غير متفرغ – ق�شم المحا�شبة – جامعة العلوم التطبيقية   -

العمل الحالي :

ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الإتحاد منذ 2007/7/1  -

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية ممثلا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2007/1/10  -

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل ممثلا عن �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2010/4/8  -

مدير الرقابة والتدقيق الداخلي ل�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم الم�شاهمة العامة المحدودة   -

 ال�سيرة الذاتية

: ال�صيد نافز �صلاح الدين القاروط الإ�س�������������م  

: المدير المالي المن�س����������ب  

1973 : �سنة الميلاد  

الموؤهل العلمي  : بكالوريو�س محا�سبة 1997

الخبرات ال�سابقة :

محا�شب ) �شركة الموؤاثر (  -

محا�شب ) مجمع �شكري عليان (  -

العمل الحالي :

المدير المالي ل�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم  -
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ال�سيرة الذاتية

 

الإ�س�������������م   : الدكتور زهير ابو فار�س

المن�س����������ب   : المدير الطبي

تاريخ التعيين  : 2005

: 1951عام تاريخ الميلاد  

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج :

بكالوريو�س في الطب والجراحة 1976  -

�شهادة اخت�شا�س في امرا�س الن�شاء والتوليد 1978  -

�شهادة الدكتوراه في الطب  -

الخبرات العملية :

م�شوؤول ملف الثقافة والعلام في اتحاد الطباء العرب  -

م�شت�شار اعلامي �شحفي في منظمة ال�شحة العالمية ) المكتب الهلي – عمان (  -

م�شت�شار ومحلل في مجلة » مراآة التكنولوجيا » ال�شادر عن جامعة العلوم والتكنولوجيا الردنية  -

م�شت�شار �شحي في مركز الح�شين لل�شرطان ) عمان (  -

مقدم برنامج �شحي على الف�شائية الردنية من عام 2001 حتى عام 2007  -

محرر علمي في جريدة الد�شتور – مدقق �شفحة ا�شبوعية لمدة 7 �شنوات  -

ع�شو مجل�س نقابة الطباء الردنية لدورتين متتالييتين  -

موؤ�ش�س وع�شو الهيئة الردنية لمرا�س الن�شاء والتوليد  -

امين �شر جمعية اخت�شا�شي امرا�س الن�شائية والتوليد الردنية  -

رئي�س الجمعية الردنية للتثقيف ال�شحي  -

نائب رئي�س المنتدى الوروبي – متو�شطي للنقابات الطبية  -

نائب امين عام اتحاد الطباء العرب  -

نقيب الطباء الردنيين  -

رئي�س تحرير مجلة ال�شحة والحياة ) تثقيف �شحي (  -

رئي�س تحرير مجلة الطبيب العربي التابعة لتحاد الطباء العرب  -

رئي�س تحرير مجلة علمية في التخ�ش�شات الطبية Pan Arm Medical Journal باللغتين العربية والنجليزية  -

دورات في مجال طب النجاب وتقنيات الم�شاعده على الخ�شاب في المانيا ) لنبرغ – ميونخ (  -

�شهادة الدكتوراة في مو�شوع » اللتهاب في الكلى والم�شالك البولية عند الحوامل »  -

ا�شتاذ م�شاعد في كلية الطب – جامعة رو�شتوف – رو�شيا من عام 1978 حتى عام 1981  -

م�شت�شار في امرا�س الن�شاء والولدة في عيادة خا�شة من عام 1982 حتى عام 2003  -

م�شت�شار في امرا�س الن�شاء والولدة والعقم في المركز التخ�ش�شي للاخ�شاب والوراثة في الم�شت�شفى التخ�ش�شي من عام 2003 حتى عام 2006  -

م�شت�شار في امرا�س الن�شاء والولدة والعقم في م�شت�شفى ابن الهيثم )وحدة الخ�شاب والوراثة المتطورة( من عام 2006 وحتى الن  -
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4- اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم و الأ�سهم المملوكة لهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة الذين يمتلكون 5% فاأكثر من راأ�سمال ال�سركة  

 

الإ�ســــــــــــــــــمالرقم
عدد الأ�سهم كما 
في 2012/12/31

الن�سبـة
%

عدد الأ�سهم كما 
في 2011/12/31

الن�سبـة
%

11.737.44358.6911.737.44358.69العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار1

2.366.66711.832.366.66711.83عبد المنعم بن را�سد بن عبد الرحمن الرا�سد2

1.729.5258.651.729.5258.65الم�سانع العربية الدولية للأغذية وال�ستثمار3

1.207.3146.251.207.3146.25الدولية لل�ستثمارات الطبية4

5- الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها :

ل يوجد ارقام يمكن العتماد عليها لبيان الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها وكذلك حقها من ال�سوق المحلي 
وال�سواق الخارجية .

6- درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محليا اأو خارجيا :

ل يوجد اعتماد على موردين محددين او عملء رئي�سين ) محليا وخارجيا ( ي�سكلون 10% من اجمالي الم�ستريات و/ اأو 
اليرادات.

7-  الحماية الحكومية والمتيازات التي تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة وغيرها :

تتمتع ال�سركة بمزايا قانون ت�سجيع ال�ستثمار .	•

ل توجد اأية براءات اختراع اأو حقوق امتيازح�سلت ال�سركة عليها .	•

اأو  ال�سركة  مادي على عمل  اأثر  لها  التي  اأو غيرها  الدولية  المنظمات  اأو  ال�سادرة عن الحكومة  القرارات    -8

منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية :

اأو منتجاتها او قدرتها  اأو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�سركة  اأو المنظمات  اأي قــرارات �سادرة عن الحكومة  ل يوجد 

التناف�سية.

اعلى م�ستوى من الجــودة في الخدمات 	  بتقديم  الدارة وكوادرها  تلتزم  الدولية حيث  ال�سركة معايير الجــودة  تطبق 

ال�سحية بما يتوافق واأهداف الجودة .

ملتزمة باإدامة نظام لإدارة الجودة بما يتوافق ومتطلبات الموا�سفة العالمية )ISO 9001:2000(  ولتحقيق ذلك يهدف 	 

الم�ست�سفى الى :-

تقديم الخدمات ال�سحية لمختلف فئات المجتمع وباأ�سعار مقبولة .	 

رفع م�ستوى ر�سى العملء عن الخدمات ال�سحية والفندقية المقدمة .	 

تهيئة الظروف الملئمة والكوادر الموؤهلة والمدربة لتحقيق الخدمة المثلى .	 

اإدامة �سل�سلة من الإت�سالت المتما�سكه بين م�ستويات الإدارة المختلفة .	 
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�سعادة المدير العام الدكتور اأحمد عبد الله اأبو خديجة يرحب ب�سعادة ال�سفيرة البرازيلية

�سعاده المدير العام الدكتور احمد عبدالله ابوخديجة يلقي كلمة مرحبا بالح�سور 

خلال حفل ا�ستقبال بمنا�سبة ح�سول م�ست�سفى ابن الهيثم على �سهادتين دوليتين للجودة 

في علاج المر�سى والمتياز في ال�سياحة العلاجية بتاريخ2012/11/1



التقرير ال�سنوي ال�سابع 2012

19

ة 
ك

ر
�س

لل
ي 

م
ظ

تن
ال

ل 
ك

هي
ال

 -
اأ 

 -
9



التقرير ال�سنوي ال�سابع 2012

20

الجناح الملوكي
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9- ب - عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم 

- بلغ عدد موظفي الم�ست�سفى )667( موظفا من جميع الموؤهلات والخبرات .

- فئات وموؤهلات الكوادر العاملة في ال�سركة :

الإجماليالموؤهل العلمي

38دكتوراة / بورد / موؤهل

4ماج�ستير

-دبلوم عالي

291بكالوريو�س

129دبلوم

53الثانوية العامة

152دون الثانوية العامة

667المجموع

خلال  من  وذلك  عنايتها  مهاراتهم  وتطوير  الموظفين  تدريب  عملية  ال�سركة  اإدارة  اأولت   - ج   -9

اإيفادهم بدورات ح�سب الجدول التالي :

الأعدادا�سم الدورة
Security Response Course1

1الدروة التدريبية المتخ�س�سة في مجال ادارة الجودة في الغذاء
1الموؤتمر الأمريكي للتخدير

2كيفية ا�ستعمال الم�ستهلكات الطبية الخا�سة بتنظير الجهاز اله�سمي
الموؤتمر الأربعين لجمعية الجراحين الأردنية والموؤتمر الثاني ع�سر لتحادجمعيات 

المناظير في ال�سرق الأو�سط وحو�س البحر الأبي�س المتو�سط والموؤتمرالواحد والع�سرون 
لرابطة الجراحين العرب

2

3دورة ادارة التاأمين الطبي
1موؤتمر �سلمة المري�س

2ور�سة عمل موؤتمر الجودة الثاني
2الحتفال باليوم العالمي للعلج الوظيفي

2المعر�س الوطني للترابطات ال�سناعية
2ور�سة عمل ت�سوير الثدي

1موؤتمر طبي الجنين الأردني
Ultrasound System1
Brest Cancer Screening4
Basic Life Support2

1الحماية المادية وادارة اأمن الم�سادر الم�سعة
2الك�سف المبكر ل�سرطان الثدي
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2موؤتمر اتحاد الم�ست�سفيات
3التطورات الحديثة في ال�سيدلة

GNO66
Neurological Assessment in ICU60
Orientation day20
Mechanical Ventilation A.B.G. Interpretation A.R.D.S53

ER 41دورة طوارئ
Shock Fluid Management35
Post Operative management for patients in ICU45
 Primary & Secondary Assessment in Emergency
Situations

43

I V Fluids15
Introduction to B.L.S Management of Shock13
Wound Care Work Shop Course14
ECG Course3
Body Mechanics21
Patient Falls34
BLS35
Defibrillator Training49
Chest Compression17
Wound Management10
Medication Errors18

10- المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة :

هي نف�س المخاطر التي تم ذكرها من خلل اي�ساح رقم 28 في الي�ساحات حول القوائم المالية المدرجة في هذا التقرير .   

11- الإنجازات وو�سف للاأحداث الهامة لعام 2012:

1 - المقدمة :

لقد ا�ستمر الم�ست�سفى وخلل عام 2012 بم�سيرة البناء والتطوير والعطاء والتي كانت ملحوظة ومت�سارعة خلل 
ال�سنوات الخيرة ، حيث ا�سبح م�ست�سفى ابن الهيثم من المراكز الطبية المتميزة على الم�ستويين الردني والعربي ، 
بعد اأن ا�ستقطب نخبة من الكوادر الطبية في مختلف التخ�س�سات ، ا�سافة الى الكوادر التمري�سية والفنية الموؤهلة 

، ومواكبته لكل ما هو حديث ومفيد للمري�س من اأجهزة ومعدات .

الفنية  اللجنة  ، حيث قامت الدارة بت�سكيل  الأداء  العمل وتطوير  الم�ساركة في  الهيثم بمبداأ  ابن  يوؤمن م�ست�سفى 
بالعملية  العلقة  ذات  المــور  كافة  اللجنة بمتابعة  وتقوم   ، الم�ست�سفى  في  متميزة  كفاءات طبية  ال�ست�سارية من 
تو�سياتها  متوا�سل  ب�سكل  وتــرفــع  للمري�س  المقدمة  الخــدمــة  وتطوير  تح�سين  بهدف  الم�ست�سفى  في  العلجية 

واقتراحاتها للدارة العامة والدارة الطبية.

الن�صاط العلمي :

• ح�سلت الم�ست�سفى على �سهادة الجودة في رعاية المر�سى الدوليين 	
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• ال�سرق 	 منطقة  في  م�ست�سفى  )Quality in international Patient’s Care Certificate(كاأول 
 Excellence(الأو�سط وثالث م�ست�سفى على م�ستوى العالم يح�سل على �سهادة التميز في ال�سياحة العلجية

.)in Medical Tourism Certificate
• يقوم م�ست�سفى ابن الهيثم وبالتعاون مع اللجنة العلمية في الم�ست�سفى بعقد محا�سرات �سهرية تتناول موا�سيع 	

مختلفة ت�ست�سيف فيها كبار ال�ست�سارين والخ�سائيين ويتم العلن عنها بال�سحف الر�سمية.
• يعقد ق�سم العيون محا�سرات ا�سبوعية وور�س عمل  تتناول موا�سيع متنوعة، ويتم ا�ست�سافة اطباء ا�ست�سارين 	

في مجال اأمرا�س العيون .
• عَقد الم�ست�سفى وبالتعاون مع موؤ�س�سات خارجية ور�سات عمل ودورات متعددة لفنيي العلج الطبيعي ح�سرها 	

عدد كبير من المهتمين بهذه الخدمة الطبية من داخل الم�ست�سفى وخارجه.
• الم�ساركة الفاعلة في ن�ساطات جمعية الم�ست�سفيات الردنية ، حيث ي�سغل الم�ست�سفى من�سب رئي�س الجمعية ممثلً 	

بمديره العام الدكتور احمد ابو خديجه .
• �سارك الم�ست�سفى بور�سة عمل تم تنظيمها من قبل  �سركة مدنت للتاأمينات ال�سحية  حيث ح�سرها عدد كبير 	

من الطباء.
• حر�سا من ادارة م�ست�سفى اأبن الهيثم على مواكبة التطور الدائم في المجالت الطبية و بمنا�سبة ت�سغيل جهاز 	

Carestream c9000 3d  تم تنظيم محا�سرة علمية بعنوان:
• 	)Dental 3D Imaging Technology in Dentistry(
• ل�سرح مميزات الت�سوير ال�سعاعي ثلثي البعاد وفوائده في مجال طب ال�سنان وذلك  بح�سور عدد من اأطباء 	

ال�سنان الردنيين  و اأخ�سائيين ال�سعه . وتم خلل المحا�سرة مناق�سة الحالت الطبية المختلفة المتعلقة بهذا 
المجال.

العلاقات الخارجية:

• الرو�سية 	 نوفو�سيبير�سك  بزيارة  ابو خديجة  د.احمد  العام  المدير  برئا�سة  الم�ست�سفى  وفني من  اداري  وفد  قام 
واطلع على المراكز المتقدمة في مجال جراحة العظام والعمود الفقري بهدف ان�ساء مركز عربي – رو�سي لجراحة 
العمود الفقري ليكون الول في المنطقة العربية لتقديم الخدمات الطبية العلجية لمر�سى ا�سابات وت�سوهات 
العمود الفقري ، وال�ستفادة من التجربة الرو�سية المتميزة في هذا المجال وتدريب الكوادر الطبية والفنية في 

الم�ست�سفى على هذه التقنيات.
• الدورة 	 العربية تزامناً مع  الم�ست�سفيات  العا�سر لإتحاد  ال�سنوي  الملتقى  الهيثم في معر�س  ابن  �سارك م�ست�سفى 

العادية 37 لمجل�س وزراء ال�سحة العرب .

2 -  تطوير اأق�سام ومراكز ووحدات الم�ست�سفى:

• ووحداته 	 الم�ست�سفى  اق�سام  تطوير  في  ي�ساهم  ما  كل  عمل  على  متوا�سل  وب�سكل  جاهدة  الم�ست�سفى  ادارة  تعمل 
والعلج  الت�سخي�س  في  الحديثة  التقنيات  وادخــال  العالمية،  الموا�سفات  �سمن  يلزم  ما  بكل  وتجهيزه  المختلفة 

)كتطوير ق�سم ال�سعة ، والعيون ، والن�سائية والتوليد ، والطفال، وق�سم الطفال الخدج وحديثي الولدة (.
• تم تحديث ق�سم الن�سائية بالطابق الرابع بتجهيز غرف حديثة لل�سيدات بعد الولدة حيث ي�سهد الم�ست�سفى نمواً 	

ملحوظاً في عدد حالت الولدة ولزلنا نعاني من نق�س في ال�سرة نتيجة القبال ال�سديد على الم�ست�سفى .
• تم افتتاح ق�سم العيادات الجديد في الم�ست�سفى وان�سمام كوكبة من الأطباء ا�سحاب الكفاءة والخبرة في تخ�س�سات مختلفة 	

وي�سكلون ا�سافة نوعية للخدمات المتميزة التي يقدمها م�ست�سفى ابن الهيثم في مختلف الخت�سا�سات الطبية.
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• تعمل ادارة الم�ست�سفى على مواكبة كل ما هو مفيد و�سروري من التجهيزات اللزمة وادخال التقنيات الحديثة في الت�سخي�س 	
والعلج .

• مكتب �سوؤون المر�سى العرب:	
• يقوم مكتب �سوؤون المر�سى العرب بمتابعة كافة المور ذات العلقة بالمر�سى العرب، من حيث التقارير الطبية ، والتنقل ، 	

والعملية العلجية ، وال�سهر على راحتهم وم�سالحهم، ومتابعة حالتهم منذ و�سولهم وحتى عودتهم �سالمين الى بلدهم باإذن 
الله ، حيث ت�سهد الم�ست�سفى اقبالً �سديداً من قبل المر�سى الليبين بعد توقيع اتفاقيات ل�ستقبالهم وتوفير الظروف الملئمة 

لعلجهم وعودتهم �سالمين الى بلدهم ، ا�سافة الى ا�ستمرار تعزيز العلقات مع الموؤ�س�سات والجهات الر�سمية ال�سودانية .
• الــدولي، ومعر�س الجزائر الدولي وذلك من منطلق الحر�س على تعزيز العلقات 	 الم�ست�سفى في معر�س طرابل�س  �سارك 

الطبية وتبيان مكانة الردن الطبية من اجل ا�ستقطاب المر�سى من الدول ال�سقيقة للعلج في الردن.

12- الاأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�صنة المالية ولا تدخل �صمن ن�صاط ال�صركة الرئي�صي:

ن�شاط  المالية ولا تدخل �شمن  ال�شنة  خللال  ذات طبيعة غير متكررة حدثت  لعمليات  مللالي  اأثللر  اأي  يوجد  لا 

ال�سركة الرئي�سي.

13- ال�صل�صلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�صائر المحققة والاأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�صاهمين واأ�صعار الاأوراق المالية:

20082009201020112012البيان

235.979414.623323.508579.8161.599.824الرباح ) الخ�سائر المحققة(

مقترحة )1.000.000(----الرباح الموزعة

32.204.11020.514.67720.236.91920.427.43022.627.501�سافي حقوق الم�ساهمين

0.9200.7901.03--اأ�سعار الوراق المالية

14- تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية:

20112012الن�سبة الماليةت�سل�سل

80.5%81%ن�سبة التداول1

69.9%67.5%ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة2

8%2.9%العائد على حقوق الملكية3

64.3%47.6%ن�سبة الديون اإلى حقوق الملكية4

4.5%1.9%العائد على الموجودات5

7.5%4.1%هام�س الربح6

60.4%46.9%معدل دوران الموجودات7

36.2%31.8%اإجمالي الإلتزامات اإلى الأ�سول8

15- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة لل�سنة المالية القادمة :

نظراً لزيادة الطلب على خدمات الم�ست�سفى ب�سبب ال�سمعة الطيبة التي يتمتع بها، فقد �سهد الم�ست�سفى زياداة 
عدد  بلغ  مراآةالم�ست�سفى(  يعتبر  مــثــلً)الــذي  الــطــوارئ  ق�سم  ففي   ، المختلفة  لأق�سامه  المر�سى  عــدد  في  ملحوظة 
الحــالت الى ما يقارب 200 حالة لكل 24 �ساعة ، وما يعنيه ذلك من زيــادة الطلب على خدمات ال�سعة والمختبر 
وتعمل   ، الواقع  هذا  تعي جيداً  والدارة   . الولــى والجنحة  الدرجة  والغرف، وبخا�سة من  والعمليات الجراحية 
�سمن خطة مدرو�سة لتطوير العمل، والأخذ بعين العتبارالوليات في هذا المجال . والعمل جار لتلبية احتياجات 
الق�سام المختلفة من الكوادر الطبية والتمري�س الموؤهلة ، وكذلك التجهيزات اللزمة للمحافظة على م�ستوى الأداء 

وتطويره ب�سكل م�ستمر.
، حيث يرتبط  العالم  المعروفة في  المراكز الطبية  بالعديد من  العلمية  الم�ست�سفى على تطوير علقاته  ويعمل 
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الآن بعلقات تعاون علمية وعملية بعدد من هذه المراكز بهدف تبادل الخبرات  ، مما ينعك�س ايجاباً على العملية 
العلجية للمري�س ) حيث توجد علقات وا�سعة مع المانيا ورو�سيا ( .

واأخيرا ،ً فاإن  �سعار الم�س�ستفى “ قبلنا التحدي ون�سعى للتميز” الذي رفعه ويعمل وفقه م�س�ستفى ابن الهيثم ، 
يفر�س علينا جميعاً اإدارة وعاملين العمل الدوؤوب الذي ل يعرف الكلل من اأجل المحافظة على ما انجز، وهو كثير، 

وعدم التوقف عنده  ، وبذل كل ما يلزم لمزيد من النجاز والعطاء .

16- مقدار اأتعاب التدقيق لل�سركة ومقدار اأي اأتعاب اأخرى تلقاها المدقق و/اأو م�ستحقة له :

بلغ اإجمالي اأتعاب مدققي ح�سابات ال�سركة ال�سادة ابراهيم العبا�سي و�سركاه مبلغ )6.699( دينار �ساملة �سريبة المبيعات  

 17- اأ . عدد الوراق المالية ) المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الدارة ( :

الجن�سيةالمن�سبال�سمرقم
عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 
ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم

2011/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

1
ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

ويمثلها ال�سيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو 
خديجة

رئي�س 
مجل�س 
الإدارة

اأردنية
11.737.443

301.278

11.737.443

208.667
--

2
ال�سركة الدولية لل�ستثمارات الطبية

ويمثلها د. هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

نائب 
رئي�س 

مجل�س 
الإدارة

اأردنية
1.207.314

-

1.207.314

10.000
-

-

3
ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

ويمثلها ال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو 
خديجة

ع�سو 
مجل�س 
الإدارة

اأردنية
11.737.443

-

11.737.443

-
--

4
ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

ويمثلها الدكتور اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ع�سو 
مجل�س 
الإدارة

اأردنية
11.737.443

216.500

11.737.443

2.000
--

5
ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
ويمثلها ال�سيد فوؤاد عثمان محمود الحجوج

ع�سو 
مجل�س 
الإدارة

اأردنية
11.737.443

-

11.737.443

-
--

6
�سركة الم�سانع العربية الدولية للأغذية وال�ستثمار

ويمثلها محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ع�سو 
مجل�س 
الإدارة

اأردنية
1.729.525

-

1.729.525

-
--

7
�سركة الأمناء لل�ستثمار واإدارة المحافظ المالية ويمثلها 

هبة عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ع�سو 
مجل�س 
الإدارة

اأردنية
198.943

-

197.943

-
--
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17- ب . عدد الوراق المالية ) المملوكة من اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية  ( :

الجن�شيةالمن�شبالإ�شمرقم

عدد الأ�شهم  كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل ال�شركات

 الم�شيطر عليها من قبل اأي منهم

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

ل يوجدل يوجد216،5002،000اأردنيالمدير عامد. اأحمد عبد الله اأبو خديجة1

ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجداأردنيمدير تدقيقعميد نزار �شبري2

ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجداأردنيالمدير الطبيد. زهير اأبو فار�س3

ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجداأردنيمدير مالينافز �سلاح الدين القاروط4

ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجداأردنيمدير �س. موظفينمحمد عمر5

17- ج . الوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�ساء مجل�س الدارة واأقارب اأ�سخا�س الدارة العليا التنفيذية:

ل توجد اأوراق مالية مملوكة لأقارب اأع�ساء مجل�س الدارة اأو اأقارب اأ�سخا�س الدارة العليا .- 

18- اأ . المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة :

المن�سبال�سمالرقم
الرواتب 
ال�سنوية 
الجمالية

بدل 
التنقلت 
ال�سنوية

المكافاآت 
ال�سنوية

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية

المجموع

1
ال�سيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

ممثل عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
رئي�س 

مجل�س الإدارة
-3.0004.500-7.500

2
د. هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ممثل عن ال�سركة الدولية لل�ستثمارات الطبية
نائب رئي�س 

مجل�س الإدارة
-3.0004.500-7.500

3
ال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ممثل عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
ع�سو 

مجل�س الإدارة
-3.0004.500-7.500

4
د. اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ممثل عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
ع�سو 

مجل�س الإدارة
-3.0004.500-7.500

5
ال�سيد فوؤاد عثمان محمود الحجوج

ممثل عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
ع�سو 

مجل�س الإدارة
-3.0004.700-7.700

6
ال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ممثل عن �سركة الم�سانع العربية الدولية للأغذية وال�ستثمار
ع�سو 

مجل�س الإدارة
-2.2504.500-6.750

7
ال�سيدة هبة عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ممثلة عن �سركة الأمناء لل�ستثمار واإدارة المحافظ المالية
ع�سو 

مجل�س الإدارة
-3.0004.500-7.500

8
ال�شيدة هجرة محمد الفار�س حماد

ممثلة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

ع�سو 
مجل�س الإدارة

-750--750

52.700-21.00031.700-المجموع
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18- ب - المزايا والمكافات التي يتمتع بها اأ�سخا�س الدارة العليا التنفيذية :

المن�سبال�سمالرقم
الرواتب 
ال�سنوية 
الجمالية

بدل 
التنقلت 
ال�سنوية

المكافاآت 
ال�سنوية

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية

المجموع

75.000--72.0003.000المدير العامد. اأحمد عبدالله عبدالحليم ابو خديجة 1

عميد نزار �سبري2
مدير التدقيق 

الداخلي والرقابة 
المالية

37.16054040.000-77.700

111.800-44.000-67.800المدير الطبيد. زهير اأبو فار�س3

21.000-14.5804206000المدير المالينافز �شاح الدين القاروط4

11.640--11.220420مدير �سوؤون الموظفينمحمد عمر5

297.140-202.7604.38090.000المجموع

19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية :

المبلغاإ�سم الجهة 

6.000لجنة امتحانات البورد العربي

500الجمعية الهلية للتبرع بالدم

7.605جمعية الم�ست�سفيات الردنية

4.000جمعية الحنونة للثقافة ال�سعبية

52.528حملة البر والح�سان

70.633المجموع
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ال�سقيقة اأو  التابعة  ال�سركات  مع  الم�سدرة  ال�سركة  عقدتها  التي  والرتباطات  والم�ساريع  بالعقود  بيان   -20

: اأقاربهم  اأو  ال�سركة  في  موظف  اأي  اأو  العام  المدير  اأو  المجل�س  اأع�ساء  اأو  الإدارة  مجل�س  رئي�س  اأو  الحليفة  اأو 

طبيعة العلقةاإ�سم ال�سركة 

العربية  ال�سركة 

للتعليم  ال��دول��ي��ة 

وال�ستثمار

تقوم ال�سركة العربية للتعليم وال�ستثمار بادارة تامينها ال�سحي من 

خلال الدائرة الطبية في م�ست�سفي ابن الهيثم  وعلية فان تعملها بلغ 

مع �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم)212.527( دينار

مدار�س الإتحاد

الدائرة  خلال  من  ال�سحي  تامينها  ب��ادارة  التح��اد  مدار�س  تقوم  

�سركة  مع  بلغ  تعملها  فان  وعلية  الهيثم   ابن  م�ست�سفي  في  الطبية 

م�ست�سفى ابن الهيثم)53.969( دينار

���س��رك��ة الأم���ن���اء 

واإدارة  للا�ستثمار 

المحافظ المالية

�سركة  لموقع  ايجار  بدل  دينار   )26.400( مبلغ  الم�ست�سفى  ا�ستوفى 

المناء

21- اأ - م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة :

يقوم الم�ست�سفى بالحفاظ على البيئة بالإجراءات التالية :

التعاون والتن�سيق مع هيئة الطاقة النووية الأردنية في مجال الوقاية الإ�سعاعية .- 1
تحديد متطلبات الوقاية الإ�سعاعية من معدات وقاية واأجهزة ر�سد الإ�سعاعات والعمل على توفيرها .- 2
التحقق من جاهزية اأجهزة القيا�س والر�سد الإ�سعاعي و�سيانتها ومعايرتها ب�سكل دوري .- 3
اإجراء القيا�سات والفحو�س الفنية واأخذ العينات للتحقق من م�ستويات الإ�سعاع في مناطق العمل .- 4

21- ب - م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي :

• قامت �سمو الميرة ب�سمة بنت طلل رئي�سة اللجنة العليا لحملة البر والح�سان بزيارة مر�سى حملة البر والح�سان 	
الم�ست�سفى بتقديم  اأجريت لهم عمليات جراحية في م�ست�سفى ابن الهيثم، حيث يقوم  في م�ست�سفى ابن الهيثم الذين 
ة �سمو الميرة  الخدمات العلجية للفئات المحتاجة وبالتن�سيق مع حملة البر والح�سان التي تقود م�سيرتها الخيرّر

ب�سمة بنت طلل المعظمة .
• �سارك م�ست�سفى ابن الهيثم في اليوم الطبي المجاني لحملة البر والح�سان في بلدة برما بمحافظة جر�س.	
• �سارك م�ست�سفى ابن الهيثم في ندوات تتعلق بالعنف �سد المراأة بالتعاون مع جمعية حماية الأ�سرة ، وح�سل الم�ست�سفى 	

على درع تكريمي لم�ساركته في هذه الندوات .
• ا�ست�سارات 	 بتقديم  وذلك  الم�ست�سفى  مواليد  من  للطفال  اقام الم�ست�سفى وبالتعاون مع �سركة “Abbott” ن�ساطاً 

تثقيفية من قبل اخ�سائية التغذية للم عن الطفل وتقديم هدايا للطفال .
• والمفا�سل 	 العظام  اللمانية في مجال جراحة  �سارلند   الهيثم وجامعة  ابن  تعاون طبية بين م�ست�سفى  اتفاقية  توقيع 

بهدف تبادل الخبرات العلمية والعملية بين ابن الهيثم واحد اهم المراكز الطبية في المانيا با�سراف اأ.د محمود عبابنة.
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• تم عقد دورة الكلية ال�سناعية لمدة 4 ا�سهر بال�سافة الى عقد دورة متخ�س�سة للممر�سين القانونيين بالتن�سيق مع 	
المعهد الوطني للتمري�س التخ�س�سي  بعنوان “انعا�س القلب ال�سا�سية والمتقدمه “ لمدة اربعة ايام.

• العلمية الردنية للعمود الفقري ح�سرها عدد كبير من الطباء من كافة القطاعات 	 تم عقد ندوة علمية للجمعية 
الطبية في المملكة.

• ، وبخا�سة ال�ست�سارين المرموقين بهدف 	 ادارة الم�ست�سفى ب�سكل دوؤوب على ا�ستقطاب الكفاءات الطبية المتميزة  تعمل 
تطوير العملية العلجية ، حيث ازدادت تحويلت هوؤلء الطباء الى الم�ست�سفى وبخا�سة العمليات الجراحية.

�سورة جماعية ل�سيوف حفل تيمو�س

�سهادة الجودة في رعاية المر�سى الدوليين /�سهادة التميز في ال�سياحة العلاجية
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لجنة خبراء موؤ�س�سة تيمو�س الدولية تعلن ح�سول م�ست�سفى ابن الهيثم على 

�سهادة الجودة في رعاية المر�سى الدوليين كاول م�ست�سفى في منطقة ال�سرق الو�سط ، 

وثالث م�ست�سفى على م�ستوى العالم يح�سل على �سهادة التميز في ال�سياحة العلاجية 

بتاريخ2012/9/19

�سعادة المدير العام الدكتور احمد ابو خديجة ي�سلم دروع تذكارية الى لجنة خبراء 

موؤ�س�سة تيمو�س الدولية بعد اعلان النتيجة



التقرير ال�سنوي ال�سابع 2012

31



التقرير ال�سنوي ال�سابع 2012

32



التقرير ال�سنوي ال�سابع 2012

33

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

القوائم المالية وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

كما في 31 كانون الأول 2012

قوائم مالية مدققة
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

فهر�س المحتويات

تقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2012 ) قائمة اأ ( 

قائمة الدخل ال�شامل لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 ) قائمة ب (

قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 ) قائمة ج (

قائمة التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 ) قائمة د (

اإي�شاحات حول القوائم المالية
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2012

قائمة اأاإي�ساح20112012
الموجوداتدينار اأردنيدينار اأردني

الموجودات غير المتداولة

الممتلكات والمعدات بال�شافي18.139.88220.341.1294

دفعات مقدمة على ح�شاب �شراء ممتلكات ومعدات-600.000

الموجودات المالية في ال�شركات الحليفة635.793750.3235

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل3.356.3824.057.2296

مجموع الموجودات غير المتداولة22.732.05725.148.681
الموجودات المتداولة

ب�شاعة في الم�شتودعات1.169.6051.357.3467

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل – بال�شافي4.856.4948.157.9228

الح�شابات المدينة المتنوعة491.054589.6069

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك712.610226.68910

مجموع الموجودات المتداولة7.229.76310.331.563
مجموع الموجودات29.961.82035.480.244

حقوق الملكية
راأ�س المال20.000.00020.000.00011

الإحتياطي الإجباري411.107621.25712

الإحتياطي الإختياري78.85378.85313

علاوة الإ�شدار1.911.3281.911.328

اإحتياطي القيمة العادلة14)1.036.889()1.830.260(

الأرباح المدورة / ) الخ�شائر المتراكمة ( في نهاية ال�شنة – قائمة ج1.052.95215)143.598(

�سافي حقوق الملكية20.427.43022.627.501
المطلوبات غير المتداولة

قرو�س طويلة الأجل492.626-16

�شيكات موؤجلة الدفع طويلة الأجل78.75018.251

مجموع المطلوبات غير المتداولة571.37618.251

المطلوبات المتداولة
بنوك دائنة3.953.2864.992.73017

قرو�س ق�شيرة الأجل1.002.000714.03316

�شيكات موؤجلة الدفع ق�شيرة الأجل437.018284.376

ذمة ال�شركة الأم – ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار361.664895.000

الذمم الدائنة 2.176.0803.858.81218

الح�شابات الدائنة المتنوعة1.032.9662.089.54119

مجموع المطلوبات المتداولة8.963.01412.834.492

مجموع المطلوبات وحقوق الملكية29.961.82035.480.244

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من هذه القائمة
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

قائمة الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية  في 31 كانون الأول 2012

قائمة باإي�ساح20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

اإيرادات الت�شغيل14.068.29721.424.39520

تكلفة اإيرادات الت�شغيل20)13.016.594()9.128.361(

مجمل ربح الت�سغيل8.407.801 4.939.936

م�شاريف اإدارية وعمومية21) 4.006.922()2.941.810(

مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها) 1.490.000()390.000(

مخ�ش�س ق�شايا) 30.982(-

ا�شتهلاك ممتلكات ومعدات) 879.787()842.771(

فوائد وعمولت بنكية) 350.809()446.569(

ح�شة ال�شركة من اأرباح الإ�شتثمار في ال�شركات الحليفة48.290 24.642

اإيرادات اأخرى403.90922 400.102

ربح ال�سنة قبل المكافاأة وال�سريبة2.101.500 743.530

مخ�ش�س �شريبة الدخل) 466.676()128.714(

مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة)35.000()35.000(

ربح ال�سنة بعد المخ�س�سات والمكافاأة1.599.824 579.816

بنود الدخل ال�شامل الأخرى

التغير في القيمة العادلة – بال�شافي793.371 )200.585(

مجموع الدخل ال�سامل ) قائمة ج (2.393.195 379.231

ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية من الربح24)0.080(0.029

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من هذه القائمة
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية 

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

قائمة د20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

التدفقات النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية  

ربح ال�شنة بعد المكافاأة وال�شريبة1.599.824 579.816

ال�شتهلاكات2.064.938 1.865.600

�شرائب وم�شاريف �شنوات �شابقة)  193.124()188.720(

مخ�ش�س ديون م�شكوك بتح�شيلها1.490.000 390.000

الدخل الت�سغيلي قبل التغير في راأ�س المال العامل 4.961.638 2.646.696

النق�س )الزيادة( في الموجودات المتداولة

الذمم المدينة  و�شيكات بر�شم التح�شيل) 4.791.428()1.005.745(

الب�شاعة في الم�شتودعات) 187.741()106.911(

الح�شابات المدينة المتنوعة) 98.552(5.761

الزيادة )النق�س( في المطلوبات المتداولة

الذمم الدائنة1.682.732 615.840

�شيكات موؤجلة الدفع) 213.141(224.975

الح�شابات الدائنة المتنوعة1.056.575 )192.508(

�سافي النقد الناتج عن الأن�سطة الت�سغيلية2.410.083 2.188.108

التدفقات النقدية من الأن�سطة ال�ستثمارية

التغير في الممتلكات والمعدات ) 4.266.185()1.642.790(

ممتلكات ومعدات غير م�شتعملة      -    506.429

دفعات على ح�شاب ممتلكات ومعدات600.000 )600.000(

التغير في ا�شتثمارات في ا�شهم �شركات حليفة) 22.006()22.674(

التغير في موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل      -    )75.262(

�سافي النقد )الم�ستخدم في( الأن�سطة ال�ستثمارية) 3.688.191()1.788.949(

التدفقات النقدية من الن�سطة التمويلية

القرو�س) 780.593()1.145.786(

البنوك الدائنة1.039.444 741.017

ذمة ال�شركة الأم - ال�شركة الدولية للتعليم وال�شتثمار533.336 361.664

�سافي النقد الناتج عن ) الم�ستخدم في ( الأن�سطة التمويلية792.187 )43.105(

�سافي )النق�س( الزيادة في ر�سيد النقد) 485.921(356.054

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك في بداية ال�شنة712.610 356.556

النقد في ال�سندوق ولدى البنوك في نهاية ال�سنة -  قائمة اأ226.689 712.610

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا من هذه القائمة
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

تا�سي�س ال�سركة وغاياتها:- 1

تاأ�ش�شت �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم الم�شاهمة العامة و�شجلت لدى وزارة ال�شناعة والتجارة في المملكة الردنية الها�شمية 

تحت رقم )3153 (بتاريخ 21 ني�شان 1993ومن غايات ال�شركة اقامة وبناء وادارة م�شت�شفى عام وبالذات لطب العيون ، 

النف والذن والحنجرة ، طب وجراحة الع�شاب وا�شتيراد ما يلزم من المعدات والم�شتلزمات الطبية.

تمت الموافقة على القوائم المالية المرفقة بموجب قرار مجل�س الدارة في جل�شته المنعقدة بتاريخ 2013/2/26وهي - 

خا�شعة لموافقة الهيئة العامة للم�شاهمين.

ا�س�س اعداد القوائم المالية :- 2

اأ- عام
تم اعداد القوائم المالية  لل�شركة وفقا للمعايير ال�شادرة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية والتف�شيرات ال�شادرة - 

عن لجنة تف�شيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية.

تم اعداد القوائم المالية وفقا لمبداأ التكلفة التاريخية با�شتثناء الموجودات  المالية التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ - 

القوائم المالية.

ان الدينار الردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�شية لل�شركة .- 

ب- ا�ستخدام التقديرات 

ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية يتطلب من ادارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات توؤثر على 

مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والف�شاح عن اللتزامات المحتملة ، كما ان هذه التقديرات والجتهادات توؤثر في 

وب�شكل  الملكية  التي تظهر �شمن حقوق  العادلة  القيمة  التغييرات في  والم�شاريف والمخ�ش�شات وكذلك في  اليرادات 

الم�شتقبلية  النقدية  التدفقات  مبالغ  لتقدير  هامة  واجتهادات  احكام  ا�شدار   ال�شركة  ادارة  ادارة  من  يتطلب  خا�س 

واوقاتها . ان التقديرات المذكورة مبينة بال�شرورة على فر�شيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم 

التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن او�شاع وظروف تلك التقديرات 

في الم�شتقبل .

اننا نعتقد بان تقديراتنا �شمن القوائم المالية معقولة ومف�شلة على النحو التالي :

يتم تكوين مخ�ش�س تدني مدينين اعتمادا على ا�ش�س وفر�شيات معتمدة من قبل ادارة ال�شركة لتقدير المخ�ش�س - 

الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير الدولية.

يتم تحميل ال�شنة المالية بما يخ�شها من نفقة �شريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين .- 

تقوم الدارة باعادة تقدير العمار النتاجية للا�شول الملمو�شة ب�شكل دوري لغايات احت�شاب ال�شتهلاكات ال�شنوية - 

ويتم اخذ خ�شارة   ، الم�شتقبل  المتوقعة في  النتاجية  العمار  وتقديرات  ال�شول  لتلك  العامة  اعتمادا على الحالة 

التدني ) ان وجدت ( في قائمة الدخل .

يتم تكوين مخ�ش�س لقاء الق�شايا المقامة �شد ال�شركة اعتمادا على درا�شة قانونية معدة من قبل محامي ال�شركة - 

والتي بموجبها -يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�شتقبل ، ويعاد النظر في تلك الدرا�شات ب�شكل دوري .
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تقوم الدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اأي تدني في قيمتها ويتم اخذ هذا التدني في 

قائمة الدخل لل�شنة.

ملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة- 3

ان ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة لل�شنة متماثلة مع ال�شيا�شات المحا�شبية التي تم اتباعها في ال�شنة.

اأ- الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الآخر

ان الموجودات المالية المحددة بالقيمة  العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر هي موجودات مالية غير م�شتقة ، 

الغر�س من امتلاكها هو الحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�س المتاجرة او الحتفاظ بها حتى تاريخ ال�شتحقاق .

الدخل  قائمة  خلال  من  العالدلة  بالقيمة  المحددة  المالية  للموجودات  العادلة  القيمة  في  التغير  فروقات  ت�شجيل  يتم 

ال�شامل الآخر .

تظهر الموجودات المالية المحددة القيمة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر التي يتوفر لها ا�شعار �شوقية في ا�شواق 

مالية ن�شطة بالقيمة العادلة بعد تنزيل خ�شائر التدني المتراكمة في قيمتها العادلة . 

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر التي ل يتوفر لها ا�شعار �شوقية 

والتي ل يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالتكلفة ويتم ت�شجيل اي تدني في قيمتها في قائمة الدخل ال�شامل 

الآخر . 

نتيجة التطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( لم تقم ال�شركة بتعديل ارقام المقارنة .

ب- الموجودات المالية في ال�سركات الحليفة 

تظهر الموجودات المالية في ال�شركات الحليفة عند ال�شراء بالتكلفة ويعاد تقييمها با�شتخدام طريقة حقوق الملكية وتقيد 

ح�شة ال�شركة من الرباح والخ�شائر في قائمة الدخل .

ج -  الممتلكات والمعدات 

تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل ال�شتهلاك المتركم واية خ�شائر تدني متراكمة ، ويتم ا�شتهلاك الممتلكات 

والمعــــــدات ) با�شتثناء الرا�شي ( عندما تكون جاهزة للا�شتخدام بطريقة الق�شط الثابت على مدى العمر النتاجي 

المتوقع لها با�شتخدام الن�شب ال�شنوية التالية ، ويتم ت�شجيل م�شروف ال�شتهلاك في قائمة الدخل . 

. %7-2   : مباني      

 . %15  : ال�شيارات      

. %20   : اجهزة الحا�شب اللي    

. %15   : اثاث والمفرو�شات   

. %10   : الجهزة الطبية    

.%15-20  : الجهزة الكهربائية والمكتبية  

.%15  : الموجودات الخرى   

يتم احت�شاب ا�شتهلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون هذه الموجودات جاهزة للا�شتخدام للاغرا�س المنوي ا�شتعمالها 
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)يجب اظهار كل مل قيمة م�شروف ال�شتهلاك لل�شنة �شمن البند المخ�ش�س لذلك في قائمة الدخل( . 

تظهر الممتلكات والمعدات قيد الن�شاء ، ل�شتعمال ال�شركة .

يتم -  فانه  الدفترية  قيمتها  �شافي  عن  والمعدات  الممتلكات  من  اأي  من  ا�شترداده  الممكن  المبلغ  يقل  عندما 

تخفي�س قيمتها الى القيمة الممكن ا�شتردادها وت�شجل قيمة التدني في قائمة الدخل . 

يتم مراجعة العمر النتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام ، فاذا كانت توقعات العمر النتاجي تختلف - 

عن التقديرات المعدة �شابقا يتم ت�شجيل التغير في التقدير لل�شنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات .

تظهر  الرباح او الخ�شائر الناتجة عن ا�شتبعاد او حذف اي من الممتلكات والمعدات ، والتي تمثل الفرق بين - 

المبلغ المتح�شل من البيع والقيمة الدفترية للا�شل  في قائمة الدخل . 

من -  متوقعة  م�شتقبلية  منافع  اي  يعود  ل  عندما  او  منها  التخل�س  عند  والمعدات  الممتلكات  ا�شتبعاد  يتم 

ا�شتخدامها او من التخل�س منها .

القيمة العادلة  د - 

ان ا�شعار الغلاق بتاريخ القوائم المالية في ا�شواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�شتقات المالية التي لها 

ا�شعار �شوقية . 

في حال عدم توفر ا�سعار معلنة او عدم وجود تداول ن�سط لبع�ض الادوات والم�ستقات المالية او عدم ن�ساط ال�سوق يتم 

تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها . 

مقارنتها بالقيمة ال�شوقية الحالية لداة مالية م�شابهة لها  الى حد كبير . 

تحليل التدفقات النقدية الم�شتقبلية وخ�شم التدفقات النقدية المتوقعة بن�شبة م�شتخدمة في اداة مالية م�شابهة لها. 

واية  ال�شوقية  العوامل  بالعتبار  وتاخذ  ال�شوق  توقعات  تعك�س  عادلة  قيمة  التقييم الى الح�شول على  تهدف طرق 

مخاطر او منافع متوقعة عند تقدير قيمة الدوات المالية ، وفي حال وجود ادوات مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة 

ب�شكل يعتمد عليه يتم اظهارها بالتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها .

ه� - التدني قي قيمة الموجودات المالية : 

تقوم ال�شركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�شجلات للموجودات المالية في تاريخ الموقف المالي لتحديد فيما اذا كانت 

هنالك موؤ�شرات تدل على تدني في  قيمتها افراديا او على �شكل مجموعة ، وفي حالة وجود مثل هذه الموؤ�شرات فانه 

يتم تقدير القيمة القابلة للا�شترداد من اجل تحديد خ�شارة التدني . 

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي : 

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفاأة : يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�شجلات والقيمة الحالية 

للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�شومة ب�شعر الفائدة الفعلي ال�شلي. 

تدني الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة : يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�شجلات والقيمة 

العادلة . 

الحالية  والقيمة  ال�شجلات  في  المثبتة  القيمة  بين  الفرق  يمثل   : بالتكلفة  تظهر  التي  المالية  الموجودات  قيمة  تدني 

للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�شومة ب�شعر ال�شوق ال�شائد للعائد على موجودات مالية م�شابهة .

يتم ت�شجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل كما يتم  ت�شجيل اأي وفر في ال�شنة اللاحقة نتيجة التدني ال�شابق في 

الموجودات المالية في قائمة الدخل با�شتثناء التدني في ا�شهم ال�شركات المتوفرة للبيع حيث يتم ا�شترجاعه من خلال 

التغير المتراكم في القيمة العادلة .
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تاريخ العتراف بالموجودات المالية  و- 

يتم العتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة ) تاريخ التزام ال�شركة ببيع اأو �شراء الموجودات المالية.

الب�ساعة في الم�ستودعات ادوية وم�ستلزمات طبية  . ز – 

اقل  اأيهما  البيعية  القيمه  �شافي  اأو  بالتكلفة   ) الطبية  والم�شتلزمات  )الدويه  الم�شتودعات  في  الب�شاعة  ت�شعير  يتم 

وتحدد التكلفه با�شتخدام طريقة المتو�شط المتحرك .

الذمم المدينة  ح – 

تظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها ، ويتم �شطب الذمم في حال عدم 

امكانية تح�شيلها خ�شما من المخ�ش�س الخوذ لها وي�شاف المح�شل من الذمم التي تم �شطبها الى اليرادات .

مخ�ص�ص الديون الم�صكوك في تح�صيلها ط - 

يتم اخذ مخ�ش�س تدني للذمم المدينة عندما يكون هناك دليل مو�شوعي بان ال�شركة لن تتمكن من تح�شيل كامل او 

جزء من المبالغ المطلوبة ويحت�شب هذا المخ�ش�س على ا�شا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�شترداد.

الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع  ي – 

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ م�شتحقة الدفع عند ا�شتلام الب�شائع والخدمات من قبل ال�شركة �شواء تمت المطالبة 

بها من قبل المورد اأو لم تتم .

القرو�س  ك - 

يتم قيد الفوائد على القرو�س كم�شروف خلال ال�شنة التي ا�شتحقت بها والتي تغطي فترة ال�شماح ان وجدت .

المخ�س�سات  ل- 

يتم العتراف بالمخ�ش�شات عندما يكون على ال�شركة التزامات في تاريخ الموقف المالي نا�شئة عن احداث �شابقة وان 

ت�شديد اللتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 

تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ش�شات اف�شل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�شوية اللتزام كما في تاريخ القوائم المالية 

مع الخذ بعين العتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط باللتزام ، عندما يتم تحديد قيمة المخ�ش�س على ا�شا�س 

التدفقات النقدية المقدرة لت�شوية اللتزام الحالي فان قيمته الدفترية تمثل القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية  

لت�شوية  اخــرى  اطــراف  من  المطلوبة  القت�شادية  المنافع  كافة  او  بع�س  ا�شترداد  يتم  ان  المتوقع  من  يكون  عندما 

التعوي�شات فعليا موؤكد ويمكن قيا�س  ا�شتلام  اذا كان  بالذمة المدينة �شمن الموجودات  المخ�ش�س، يتم العتراف 

قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 

التقا�س  م- 

يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ ال�شافي في الموقف المالي فقط  عندما تتوفر 

الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�شويتها على ا�شا�س التقا�س او يكون تحقق الموجودات وت�شوية المطلوبات 

في نف�س الوقت . 

اليرادات  ن- 

 يتم العتراف بايرادات الخدمات الطبية عند النتهاء من تقديم الخدمة للمري�س وا�شدار الفاتورة.
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�س-  العملات الجنبية 

اجراء -  تاريخ  في  ال�شائدة  ال�شرف  با�شعار  ال�شنة  خلال  الجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�شجيل  يتم 

المعاملات.

يتم تحويل ار�شدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية با�شعار العملات الجنبية الو�شطية ال�شائدة في تاريخ - 

الموقف المالي والمعلنة من البنك المركزي الردني . 

يتم تحويل الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ - 

تحديد قيمتها العادلة 

يتم ت�شجيل الرباح والخ�شائر الناتجة عن تحويل العملات الجنبية في قائمة الدخل  .- 

يتم ت�شجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الجنبية غير النقدية كجزء من التغير في - 

القيمة العادلة .

�سريبة الدخل  ق- 

ل�شنة   28 رقم  ال�شريبة  لقانون  ووفقاً  لل�شريبة  الخا�شعة  الرباح  ا�شا�س  على  الم�شتحقة  ال�شرائب  تح�شب م�شاريف 

2009، وتختلف الرباح الخا�شعة لل�شريبة عن الرباح المعلنة في قائمة الدخل لن الرباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير 

خا�شعة لل�شريبة او م�شاريف غير قابلة للتنزيل في ال�شنة المالية وانما في �شنوات لحقة او الخ�شائر المتراكمة المقبولة 

�شريبيا او بنود لي�شت خا�شعة او مقبولة التنزيل لغرا�س �شريبية . 

       تح�شب ال�شرائب بموجب الن�شب ال�شرائبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات. 
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

اإي�ساحات حول القوائم المالية

الموجودات المالية في ال�سركات الحليفة- 5

  يتاألف هذا البند مما يلي :

ن�شبة الملكيةعدد الأ�شهم20112012

بالمائة�شهمدينار اأردنيدينار اأردني

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية46.11469.46597.520%2.1

�شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية561.723652.902666.667%7.41

ال�شركة العربية الدولية للتعليم – �شلطنة عمان-27.95627.95615.000

المجموع635.793750.323

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل- 6

  يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

مدرجةمدرجة

دينار اأردنيدينار اأردني

موجودات مالية3.356.3824.057.229

القيمة العادلة3.356.3824.057.229

الب�ساعة في الم�ستودعات- 7

 يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

اأدوية وم�شتلزمات في ال�شيدلية329.706558.836

اأدوية وم�شتلزمات العمليات والعيادات524.914645.244

م�شتودع مواد وقرطا�شية غير طبي97.15788.496

م�شتلزمات مواد للمختبر217.82864.770

المجموع1.169.6051.357.346
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 الذمم المدينة وال�سيكات بر�سم التح�سيل - بال�سافي- 8

   اأ-يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

ذمم طبية4.090.0018.887.466 

ذمم تجارية566.698579.946

ذمم �شخ�شية اأطباء521.128681.497

ذمم المر�شى المقيمين1.013.326831.789

ذمم ق�شايا100.900100.900

ذمم �شيكات معادة97.676109.198

�شيكات بر�شم التح�شيل61.67152.032

المجموع6.451.40011.242.828

مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها)3.084.906()1.594.906(

ال�سافي4.856.4948.157.922

ب- يبين الجدول التالي الحركة التي تمت على مخ�س�س الذمم الم�سكوك في تح�سيلها

20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

الر�شيد في بداية ال�شنة1.204.9061.594.906

ا�شافات خلال ال�شنة390.0001.490.000

الر�سيد في نهاية ال�سنة1.594.9063.084.906

الح�سابات المدينة المتنوعة- 9

   يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

امانات الطباء206.989208.871

م�شاريف مدفوعة مقدما168.802201.041ً

تاأمينات م�شتردة38.85438.969

ذمم موظفين68.549138.315

اخرى7.8602.410

المجموع491.054589.606
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نقد في ال�سندوق ولدى البنوك- 10

    يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

نقد في ال�شندوق العام165.23090.959

�شيكات في ال�شندوق العام304.10048.464

ح�شابات جارية  لدى البنوك243.28087.266

المجموع712.610226.689

راأ�س المال- 11

الواحد  ال�شهم  قيمة   . �شهم  على 20.000.000  موزعا  دينار  المدفوع 20.000.000   و  به  الم�شرح  المال  راأ�س  يبلغ 

ال�شمية دينار .

الإحتياطي الإجباري- 12

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�شاب ما تم تحويلة من الرباح ال�شنوية قبل ال�شرائب بن�شبة 10%خلال ال�شنة وال�شنوات 

ال�شابقة وفقا لقانون ال�شركات  وهو غير قابل للتوزيع على الم�شاهمين .

الإحتياطي الإختياري- 13

الحتياطي  وي�شتخدم  ال�شرائب   قبــل  ال�شنوية  الربـــاح  من  تحويلة  تم  ما  الح�شـاب  هذا  في  المتجمعة  المبالـغ  تـمثـل 

الختياري في الغرا�س التي يقررها مجل�س الدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل او اي جزء منه كارباح على 

الم�شاهمين.

احتياطي القيمة العادلة- 14

يمثل هذا المبلغ ) النق�س ( في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة في القيمة العادلة  من خلال قائمة الدخل 

ال�شامل وبياناته كما يلي  : 

20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

الر�شيد في بداية ال�شنة)1.830.260()1.629.675(

التغير خلال ال�شنة793.371)200.585(

الر�سيد في نهاية ال�سنة)1.036.889()1.830.260(



التقرير ال�سنوي ال�سابع 2012

49

الارباح المدورة )الخ�صائر المتراكمة( في نهاية ال�صنة- 15

     اأ- يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

الر�شيد في بداية ال�شنة)143.598()460.341(

اأرباح ال�شنة الحالية579.8161.599.824

م�شاريف �شنوات �شابقة)193.124()188.720(

المحول اإلى الإحتياطي الإجباري)210.150()74.353(

الر�سيد في نهاية ال�سنة1.052.952)143.598(

اأرباح نقدية  2013 التن�سيب للهيئة العامة بالموافقة على توزيع  قرر مجل�س الدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 26 �شباط  ب- 
بن�سبة 5% من راأ�س  المال على الم�ساهمين وهي خا�سعة لموافقة الهيئة العامة لم�ساهمي ال�سركة.

القرو�س- 16

     اأ- يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

ق�سير الأجلطويل الأجلالمجموعالمجموع

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

بنك الإتحاد للاإدخار والإ�شتثمار )اإي�شاح 16 ب(360.067149.785-149.785

البنك الأهلي الأردني )اإي�شاح 16ج(1.134.559564.248-564.248

المجموع1.494.626714.033-714.033

ب- قر�س بنك الإتحاد للإدخار والإ�ستثمار

ح�شلت �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم الم�شاهمة العامة المحدودة على قر�س من بنك التحاد بمبلغ 1.000.000 دينار 

اردنــي  ) مليون دينار ( بن�شبة فائدة 8.75% �شنويا  على ان ت�شــدد بموجب ) 60 ( ق�شطا �شهريــا متتاليا ومنتظمــــــا 

نهاية كل �شهر حتى  ايلول 2008 وهكذا في  اعتبارا من 30  الفوائد تدفع  قيمة كل ق�شط ) 21.000 ( دينار �شاملا 

ال�شداد التام با�شتثناء الق�شط الخير الذي يمثل قيمة باقي ر�شيد القر�س وي�شتحق بتاريخ 31  اب 2013 وذلك ب�شمان 

ال�شركة.

ج- قر�س البنك الأهلي الأردني

ح�شلت �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم الم�شاهمة العامة المحدودة على قر�س من البنك الهلي الردني بمبلغ 3.000.000 

دينار  اردني بن�شبة فائدة 8.5% �شنويا على ان ت�شدد بموجب ) 16 ( ق�شطا ربع �شنوي وبواقع   ) 187.500 ( دينـار 

بـال�شــافة  للفائدة اعتبارا من 30 ايلول 2009 ،  على ان ت�شدد الفوائد �شهريا وذلك ب�شمان ال�شركة .



التقرير ال�سنوي ال�سابع 2012

50

البنوك الدائنة - 17

ح�شلت ال�شركة على ت�شهيلات بنكية من بع�س البنوك المحلية  ب�شمان  �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم وتفا�شيلها كما 

يلي :

الر�سيد
اإ�سم البنك�سقفالفائدة

20112012

بنك الأردن1.874.1431.997.686%8.252.000.000

البنك العربي1.920.1642.018.130%8.8752.000.000

بنك الإتحاد 158.979976.914%8.751.000.000

المجموع3.953.2864.992.730

الذمم الدائنة- 18

   يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012
دينار اأردنيدينار اأردني

ذمم تجارية2.020.4623.632.454 

ذمم طبية155.618226.358

المجموع2.176.0803.858.812

الح�سابات الدائنة المتنوعة- 19

     يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012
دينار اأردنيدينار اأردني

تاأمينات �شحية مقبو�شة مقدما298.242869.423

تاأمينات مر�شى268.889438.498

مخ�ش�س ر�شوم واأتعاب ق�شايا107.251130.705

اأمانات �شريبة الدخل17.74636.341

اأخرى3.81111.137

ذمم الموظفين31.980118.548

�شندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني-2.739

مخ�ش�س �شريبة الدخل133.803312.748

مخ�ش�س ر�شوم جامعات-3.895

مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة35.00035.000

اأمانات ال�شمان الإجتماعي51.13058.091

م�شاريف م�شتحقة67.48056.050

اإيجارات مقبو�شة مقدما11.00023.000

المجموع1.032.9662.089.541
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ايرادات وتكلفة الت�سغيل- 20

      يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012
الربح 

من العمليات
الربح 

من العمليات
تكلفة اإيرادات

 الت�سغيل
اإيرادات

 الت�سغيل
دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني
الإدخال والعمليات والعيادات12.628.995)7.860.598(2.950.4674.768.397

ال�شيدلية3.914.058)2.673.142(371.2071.240.916

الأ�شعة2.126.771)568.444(1.136.0951.558.327

المختبر2.754.571)729.259(1.504.9962.025.312

اإ�شتهلاك الأجهزة والمعدات الطبية-)1.185.151()1.185.151()1.022.829(

المجموع21.424.395)13.016.594(4.939.9368.407.801

الم�ساريف الدارية والعمومية- 21

     يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012
دينار اأردنيدينار اأردني

الرواتب والأجور وملحقاتها1.082.1201.480.037

م�شاهمة ال�شركة في ال�شمان الإجتماعي97.763118.906

التاأمين ال�شحي40.16851.631

�شكن الممر�شات24.1817.300

تاأمين12.54013.353

بريد وهاتف36.76137.983

كهرباء630.4791.022.511

مياه45.10452.105

محروقات195.784191.930

�شيانة عامة129.378139.853

ر�شوم ورخ�س حكومية52.27456.807

دعاية واإعلان63.66554.421

ق�شايا واأتعاب مهنية وقانونية26.0797.989

قرطا�شية ومطبوعات84.055124.620

تنقلات و�شفر62.32436.276

خ�شم الفيزا24.72632.214

نظافة واأخرى42.06134.475

خدمات تنظيف75.943101.177

مواد تموينية38.98233.469

�شيافة وموؤتمرات وتبرعات38.382118.767

منح درا�شية64.04163.015

م�شاريف اإ�شت�شارات ودرا�شات75.000223.253

�شريبة دخل / رواتب4.830     -   

المجموع2.941.8104.006.922
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الإيرادات الأخرى- 22

يتاألف هذا البند مما يلي :

20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

اإيجارات155.19589.547

اأرباح توزيعات نقدية من موجودات مالية205.998274.377

اأخرى38.90939.985

المجموع400.102403.909

�سريبة الدخل- 23

- تم ت�شوية �شريبة الدخل لغاية �شنة 2010

- تم تقديم ك�شف التقدير الذاتي عن نتائج اعمال ال�شركة لعام 2011 ، ولم تقم دائرة �شريبة الدخل بمراجعة �شجلات  ال�شركة 

ح�سة ال�سهم من ربح ال�سنة- 24

الح�سة الأ�سا�سية لل�سهم :

20112012

ربح ال�شنة بعد ال�شريبة579.8161.599.824

المتو�شط المرج لعدد الأ�شهم ) �شهم (20.000.00020.000.000

ح�سة ال�سهم من ربح ال�سنة0.0290.080

ان الح�شة المخف�شة لل�شهم من ربح ال�شنة م�شاوية للح�شة ال�شا�شية لل�شهم من ربح ال�شنة .

الت�سنيف القطاعي - 25

من اهداف ال�شركة الرئي�شة تقديم والخدمات الطبية وال�شتثمار في ا�شهم ال�شركات ، وفيما يلي معلومات عن قطاعات الأعمال

الإجمالي
2012

الن�شاط الرئي�شياأ�سهماأخرى

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

�شافي الإيرادات21.424.395     322.667   21.876.594129.532

الموجودات والمطلوبات

الموجودات35.480.244226.6894.807.55230.446.003

المطلوبات12.852.743--12.852.743

معلومات القطاعات الأخرى

الم�شاريف الراأ�شمالية4.266.185--4.266.185

الإ�شتهلاكات2.064.938--2.064.938
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الإجمالي
2011

الن�شاط الرئي�شياأ�سهماأخرى

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

�شافي الإيرادات14.493.041194.104230.64014.068.297

الموجودات والمطلوبات

الموجودات29.961.820712.6103.992.17525.257.035 

المطلوبات9.534.390--9.534.390

معلومات القطاعات الأخرى

الم�شاريف الراأ�شمالية1.642.790--1.642.790

الإ�شتهلاكات1.865.600--1.865.600

تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات- 26

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة ل�شتردادها او ت�شويتها:

اأرقام ال�سنة الحالية
المجموعاأكثر من �سنةلغاية �سنة

دينارديناردينار

الموجودات

20.341.12920.341.129-الممتلكات و المعدات - بال�شافي

750.323750.323 -ال�شتثمار في ال�شركات الحليفة

4.057.2294.057.229-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

1.357.346-1.357.346ب�شاعة في الم�شتودعات

8.157.922-8.157.922الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - بال�شافي

589.606-589.606الح�شابات المدينة المتنوعة

226.689-226.689النقد في ال�شندوق ولدى البنوك

10.331.56325.148.68135.480.244مجموع الموجودات

المطلوبات

4.992.730-4.992.730بنوك دائنة

714.033 -714.033قرو�س 

895.000-895.000ذمة ال�شركة الم - الدولية للتعليم

284.37618.251302.627�شيكات موؤجلة الدفع

3.858.812-3.858.812الذمم الدائنة 

2.089.541-2.089.541الح�شابات الدائنة المتنوعة

12.834.49218.25112.852.743مجموع المطلوبات

25.130.43022.627.501)2.502.929(ال�سافي
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ارقام �سنة المقارنة
المجموعاأكثر من �سنةلغاية �سنة

دينارديناردينار
الموجودات

18.139.88218.139.882-الممتلكات و المعدات - بال�شافي

600.000600.000-دفعات على ح�شاب �شراء ممتلكات ومعدات

635.793635.793-ال�شتثمار في ال�شركات الحليفة

3.356.3823.356.382-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

1.169.605-1.169.605ب�شاعة في الم�شتودعات

4.856.494-4.856.494الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - بال�شافي

491.054-491.054الح�شابات المدينة المتنوعة

712.610-712.610النقد في ال�شندوق ولدى البنوك

7.229.76322.732.05729.961.820مجموع الموجودات
المطلوبات

3.953.286-3.953.286بنوك دائنة

1.002.000492.6261.494.626قرو�س 

361.664-361.664قر�س ال�شركة الم - العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

437.01878.750515.768�شيكات موؤجلة الدفع

2.176.080-2.176.080الذمم الدائنة 

1.032.966-1.032.966الح�شابات الدائنة المتنوعة

8.963.014571.3769.534.390مجموع المطلوبات

22.160.68120.427.430)1.733.251(ال�سافي

الأطراف ذات العلاقة- 27

تمثل الجهات ذات العلاقة الم�شاهمين الرئي�شين وال�شركات الزميلة واع�شاء مجل�س الدارة وال�شركات التي هم فيها 

ملاك رئي�سين ، يتم اعتماد الا�سعار وال�سروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل ادارة ال�سركة 

فيما يلي ملخ�س الر�سدة من جهات ذات علقة الظاهرة في قائمة المركز المالي :

20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

جامعة العلوم التطبيقية42.130791.912

مدار�س التحاد20.25939.728

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية25.081453.715

�شركة عبر العالم1.1548.114

�شركة المناء للا�شتثمارت وادارة المحافظ المالية10.9697.704

الم�شانع العربية للاغذية622622
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فيما يلي ملخ�س الر�سدة من جهات ذات علقة الظاهرة في قائمة الدخل :

20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

ال�شركة الدولية للتعليم وال�شتثمار202.447212.527

مدار�س التحاد170.00053.970

فيما يلي ملخ�س المنافع رواتب ومكافاة الدارة العليا لل�سركة

20112012

دينار اأردنيدينار اأردني

رواتب ومكافاآت304.640 191.993 

اإدارة المخاطر- 28

مخاطر ا�سعار الفائدة

ان ال�شركة معر�شة لمخاطر ا�شعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك ، 

البنوك الدائنة والقرو�س .

مخاطر الئتمان 

مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف او عجز المدينون والطراف الخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه 

ال�شركة وترى ال�شركة بانها لي�شت معر�شة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث يقوم بو�شع �شقف ائتماني للعملاء مع 

مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�شتمر ، كما تحتفظ ال�شركة بالر�شدة والودائع لدى موؤ�ش�شات م�شرفية رائدة .

مخاطر العملت 

ان معظم تعاملات ال�شركة تمت بالدينار الردني وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية.
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اإدارة راأ�س المال- 29

يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة راأ�س مال ال�شركة بالتاأكد من المحافظة على ن�شب راأ�س مال ملائمة ب�شكل 

يدعم .ن�ساط ال�سركة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم ال�شركة بادارة هيكلة راأ�س المال واجراء التعديلات اللازمة عليها في �شوء تغيرات ظروف العمل ، هذا ولم تقم 

ال�شركة باية تعديلات على الهداف وال�شيا�شات والجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س المال خلال ال�شنة المالية الحالية . 

وال�شابقة .

الختياري  والحتياطي  الجباري  والحتياطي  المدفوع   المال  راأ�س  في  تتمثل  المال  راأ�س  هيكلة  في  المت�شمنة  البنود  ان 

وعلاوة ال�شدار  والرباح المدورة والبالغ مجموعها 23.664.390 دينار اردني كما في 31 كانون الول 2012 مقابل 

22.257.690 دينار اردني كما في 31 كانون الول 2011.

اللتزامات المحتملة- 30

هناك التزامات مقابل كفالت بنكية بقيمة  48.900 دينار .

الق�سايا المقامة ذات ال�سركة - 31

تظهر ال�شركة كمدعى عليها في عدة ق�شايا مجموعة 111.022 دينار وفي راأي ادارة ال�شركة وم�شت�شارهـــا القـانوني 

ان الـنتيجة المحتملـــــة لتلك الق�شايا �شوف لن توؤثر ب�شكل جوهري على المركز المالي لل�شركة كما تم اأخذ المخ�ش�شات 

الكافية لمواجهة الق�شايا التي يمكن ان تطراأ على ال�شركة .

الأحداث اللاحقة- 32

ل توجد احداث لحقة بتاريخ القوائم المالية اأو بعد اعداد القوائم المالية . 

معايير التقارير المالية الدولية:- 33

للمجموعة.  الموحدة  المالية  القوائم  اإ�شدار  تاريخ  المفعول حتى  �شارية  اإ�شدارها ولم ت�شبح  التي تم  المعايير  يلي  فيما 

المعايير  تطبيق هذه  المجموعة  تنوي  الم�شتقبل.  تطبيقها في  المجموعة  تتوقع  التي  المعايير  اأدناه هي  المبينة  المعايير  اإن 

والتعديلات عندما ت�شبح �شارية المفعول.

- معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( منافع الموظفين )معدل(

هذه  تــتراوح   .)19( رقم  الــدولي  المحا�شبة  معيار  على  تعديلات  عدة  باإ�شدار  الدولية  المحا�شبة  معايير  مجل�س  قام 

التعديلات بين تعديلات اأ�شا�شية مثل اإزالة اآلية النطاق ومفهوم العوائد المتوقعة على موجودات الخطة، اإلى تو�شيحات 

ب�شيطة واإعادة �شياغة، ل تتوقع المجموعة اأن يكون لهذا التعديل اأي تاأثير على المركز المالي اأو الأداء المالي للمجموعة. 

ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.

- معيار المحا�سبة الدولي رقم )27( القوائم المالية المنف�سلة )كما تمت مراجعته خلال 2011(

نتيجة لإ�شدار المعايير الجديدة )معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )12(، 

وال�شركات تحت  التابعة  ال�شركات  الدولي رقم )27( في طريقة المحا�شبة عن  ينح�شر ما تبقى من معيار المحا�شبة 

ال�شيطرة الم�شتركة وال�شركات الحليفة في القوائم المالية المنف�شلة. اإن المجموعة تقوم باإ�شدار قوائم مالية منف�شلة، 

و�شوف تقوم بدرا�شة الأثر على القوائم المالية المنف�شلة. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد 

اأول كانون الثاني 2013.
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الم�ستركة )كما تمت  والم�ساريع  ال�سركات الحليقة  ال�ستثمار في  رقم )28(  الدولي  المحا�سبة  معيار   -

مراجعته خلال عام 2011(

نتيجة لإ�شدار المعايير الجديدة )معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )12(، 

فقد تمت اإعادة ت�شمية معيار المحا�شبة الدولي رقم )28( )معيار المحا�شبة الدولي رقم )28( ال�شتثمار في ال�شركات 

الحليفة والم�شاريع الم�شتركة( ويو�شح كيفية تطبيق طريقة حقوق الملكية على ال�شتثمار في ال�شركات الحليفة والم�شاريع 

الم�شتركة. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013. لن يكون لهذا التعديل 

اأي اأثر على المركز المالي اأو الأداء المالي للمجموعة.

- معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( القوائم المالية الموحدة

المالية  المالية الدولي رقم )10( يحل محل جزء من معيار المحا�شبة الدولي رقم )27( )القوائم  التقارير  اإن معيار 

– توحيد  الموحدة والمنف�شلة( والذي يعالج محا�شبة القوائم المالية الموحدة. يت�شمن هذا المعيار كذلك التف�شير 12 

القوائم المالية للمن�شاآت ذات الغر�س الخا�س.  اإن التغييرات التي يقدمها معيار التقرير التقارير المالية الدولي رقم 

)10( تتطلب من الإدارة القيام باجتهادات جوهرية لتحديد المن�شاآت التي تقع تحت �شيطرتها، وبالتالي يتطلب توحيد 

لل�شركة الأم، مقارنة مع متطلبات معيار المحا�شبة الدولي رقم )28(، �شوف تقوم  القوائم المالية  قوائمها المالية مع 

المجموعة بتقدير اأثر هذا المعيار على المركز المالي اأو الأداء المالي للمجموعة. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية 

التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.

- معيار التقارير المالية الدولي رقم )11( التفاقيات الم�ستركة

�شوف يحل معيار التقارير المالية الدولي رقم )11( محل معيار المحا�شبة الدولي رقم )31( )الح�ش�س في الم�شاريع 

م�شروع  في  للم�شاركين  النقدية  غير  – الم�شاهمات  الم�شتركة  ال�شيطرة  تحت  )الوحدات   13 رقم  وتف�شير  الم�شتركة( 

م�شترك(. �شوف يزيل معيار التقارير المالية الدولي رقم )11( خيار المحا�شبة عن الم�شاريع تحت ال�شيطرة الم�شتركة 

اأو الأداء المالي للمجموعة. ينبغي  اأي تاأثير على المركز المالي  با�شتخدام طريقة التوحيد الجزئي. ل تتوقع المجموعة 

تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.

- معيار التقارير المالية الدولي رقم )12( الاإف�صاح عن الح�ص�ص في المن�صاآت الاأخرى

ي�شتمل معيار التقارير المالية الدولي رقم )12( على جميع الإف�شاحات التي كانت موجودة �شابقاً في معيار المحا�شبة 

كانت مت�شمنة في معيار  التي  الإف�شاحات  اإلى جميع  بالإ�شافة  الموحدة  المالية  بالقوائم  والمتعلقة  الدولي رقم )27( 

المحا�شبة الدولي رقم )31( ورقم )38(. اإن هذه الإف�شاحات تتعلق بح�ش�س المن�شاأة  في ال�شركات التابعة وال�شركات 

تحت ال�شيطرة الم�شتركة وال�شركات الحليفة، حيث يتم اإدخال عدد من الإف�شاحات الجديدة. ينبغي تطبيق هذا المعيار 

للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013. �شوف تقوم المجوعة بتقدير اأثر هذا المعيار على الأداء المالي 

والمركز المالي للمجموعة.

- معيار التقارير المالية الدولي رقم )13( قيا�س القيمة العادلة

يحدد معيار التقارير المالية الدولي رقم )13( معيار واحد للاإر�شاد بخ�شو�س قيا�س جميع القيم العادلة ح�شب معايير 

التقارير المالية الدولية. اإن معيار التقارير الدولي رقم )13( يوفر اإر�شاد عن كيفية قيا�س القيمة العادلة ح�شب معايير 

التقارير المالية الدولية عندما تكون القيمة العادلة مطلوبة اأو م�شموح بها. �شوف تقوم المجموعة بتقدير اأثر هذا المعيار 

على المركز المالي اأو الأداء المالي للمجموعة. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون 

الثاني 2013.

34 - الأرقام المقارنة

تم اعادة ت�شنيف وتبويب بع�س ارقام  المقارنة ليتلاءم وت�شنيف وتبويب ارقام ال�شنة المالية الحالية ، لم ينتج عن اعادة 

الت�شنيف والتبويب اأي اثر على نتائج العمال و حقوق الملكية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2011.
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حفل افتتاح مبنى العيادات )الطابق الاول( في مبنى التو�صعة الذي �صم نخبة جديدة 

من ال�ست�ساريين والخ�سائيين المتميزين بمختلف التخ�س�سات في2012/11/14
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ال�صركات  حوكمة  لدليل  الاإر�صادية  القواعد  بتطبيق  الالتزام  مدى  عن  الاإف�صاح 

الم�ساهمة المدرجة في بور�سة عمان

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم  : ا�سم ال�سركة   

2012  : ال�سنة المالية  

ال�سيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة    : رئي�س مجل�س الإدارة 

الدكتور اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة   : المدير العام اأو من ينوب 

رقم الفاك�س : 5516823 رقم الهاتف : 5205555 
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مجل�س اإدارة ال�سركة- 1

رقم

البند

القاعــــــــــــــــــــــــــــــدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�شباب

-11

مجل�س  اأع�شاء  عدد  ال�شركة  نظام  يحدد 

الإدارة بحيث ل يقل عدد اأع�شائه عن خم�شة 

ول يزيد على ثلاثة ع�شر

*

-21

وفق  الإدارة  مجل�س  اأع�شاء  انتخاب  يتم 

العامة  الهيئة  قبل  من  التراكمي  الت�شويت 

لل�شركة بالقتراع ال�شري

*
ـــا  ـــي طـــــبـــــق جـــزئ

ح�شب اأحكام قانون 

ال�شركات الأردني

-31

ثلث اأع�شاء المجل�س على الأقل من الأع�شاء 

الم�شتقلين

*

ــــوف تـــراعـــي  ــــش �

المادة  هذه  ال�شركة 

حال انتخاب مجل�س 

اإدارة جديد لحقا

-43

الإعــتــبــاري  الإدارة  مجل�س  ع�شو  ي�شمي 

�شخ�س طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س

*

اأي  تعيين  يتم  لم 

ع�شو جديد لي�شار 

هــذه  تــطــبــيــق  اإلى 

المادة

-55

يتم اللتزام بعدم الجمع بين من�شب رئي�س 

مجل�س الإدارة واأي من�شب تنفيذي اآخر

*

-66

يجب اأن يكون ع�شو مجل�س الإدارة موؤهلا 

ويتمتع بقدر كاف من المعرفة بالأمور الإدارية 

ذات  بالت�شريعات  ملما  يكون  واأن  والخــبرة 

العلاقة وبحقوق وواجبات مجل�س الإدارة

*

-79

توفير  من  التاأكد  على  الإدارة  مجل�س  يعمل 

بال�شركة  الخا�شة  والبيانات  المعلومات  كافة 

لأع�شاء المجل�س بما يمكنهم من القيام بعملهم 

والإلمام بكافة الجوانب المتعلقة بعمل ال�شركة

*

-811

م�شت�شار  اأي  ـــراأي  ب الإدارة  مجل�س  ي�شتعين 

خارجي على نفقة ال�شركة �شريطة موافقة اأغلبية 

اأع�شاء المجل�س وتجنب ت�شارب الم�شالح

*
لم تدع الحاجة لطلب 

ال�شتعانة بم�شت�شار 

خارجي
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مهام وم�سوؤوليات مجل�س اإدارة ال�سركة اأ- 

رقم

البند

القاعــــــــــــــــــــــــــــــدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�شباب

-1

يتم  داخليا  نظاما  الإدارة  مجل�س  ي�شع 

بموجبه  تحـــدد  �ــشــنــوي  ب�شكل  مــراجــعــتــه 

المجل�س  و�شلاحيات  مهام  منف�شل  ب�شكل 

وم�شوؤولياته

*

1

ـــنـــظـــام الـــداخـــلـــي المـــهـــام  يــتــ�ــشــمــن ال

وال�شلاحيات والم�شوؤوليات التالية :

و�شع الإ�شتراتيجيات وال�شيا�شات والخطط 

والإجراءات التي من �شاأنها تحقيق م�شلحة 

ال�شركة واأهدافها وتعظيم حقوق م�شاهميها 

وخدمة المجتمع المحلي

*

4

قد  الــتــي  المخاطر  لإدارة  �شيا�شة  و�ــشــع 

تواجهها ال�شركة

*

6

الإف�شاح  موعد  عن  م�شبقا  الإعــلان  يتم 

اإعلانها بما  المالية قبل موعد  البيانات  عن 

ل يقل عن ثلاثة اأيام عمل

*

ــــــــلان عــن  يـــتـــم الإع

الــبــيــانــات المــالــيــة عند 

�شدورها وذلك تحقيقا 

ل�شرعة الإنجاز

7

و�شع �شيا�شة الإف�شاح وال�شفافية الخا�شة 

لمتطلبات  وفقا  تطبيقها  ومتابعة  بال�شركة 

الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة

*

8

المطلعين  الأ�شخا�س  اإجــراءات تمنع  و�شع 

داخلية  معلومات  ا�شتغلال  من  ال�شركة  في 

�شرية لتحقيق مكا�شب مادية اأو معنوية 

*

9

ال�شركة  وا�شحة في  تفوي�س  �شيا�شة  و�شع 

يحدد بموجبها الأ�شخا�س المفو�شين وحدود 

ال�شلاحيات المفو�شة لهم 

*
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14

و�شع اآلية ل�شتقبال ال�شكاوى والقتراحات 

المقدمة من قبل الم�شاهمين

*
�شندوق  يوجد 

لل�شكاوى

14

الخا�شة  الم�شاهمين  اقـــتراحـــات  اإدراج 

الهيئة  اأعمال  جــدول  على  معينة  بموا�شيع 

العامة ب�شكل ي�شمن درا�شتها واتخاذ القرار 

المنا�شبة ب�شاأنها خلال مدة زمنية محددة

*

16

الأطــراف  مع  العلاقة  تنظم  �شيا�شة  و�شع 

ذوي الم�شالح

*

15

اعــتــمــاد اأ�ــشــ�ــس منح الحــوافــز والمــكــافــاآت 

الإدارة  مجل�س  باأع�شاء  الخا�شة  والمــزايــا 

والإدارة التنفيذية

*

17

و�شع اإجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد 

ومراجعتها  ال�شركة  في  الر�شيدة  الحوكمة 

وتقييم مدى تطبيقها 

*

-313

يتم تقييم ومراجعة اآداء الإدارة التنفيذية 

للا�شتراتيجيات  تطبيقها  ومدى  ال�شركة  في 

وال�شيا�شات والخطط والإجراءات المو�شوعة

*

-412

الرقابة  بتحقيق  الكفيلة  الخطوات  تتخذ 

الداخلية على �شير العمل في ال�شركة

*

-512

والتدقيق  للرقابة  خا�شة  وحدة  اإن�شاء  يتم 

اللتزام  من  التاأكد  مهمتها  تكون  الداخلي 

ــافــذة  ــن ـــام الــتــ�ــشــريــعــات ال ـــك بــتــطــبــيــق اأح

والأنــظــمــة  الــرقــابــيــة  الجــهــات  ومتطلبات 

والإجراءات  وال�شيا�شات والخطط  الداخلية 

التي ي�شعها مجل�س الإدارة

*
ــم تــعــيــين  ــت ــي ــش �

مـــدقـــق داخـــلـــي 

م�شتقبلا
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اللجان التي ي�سكلها المجل�س ب- 

رقم

البند

القاعــــــــــــــــــــــــــــــدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�شباب

-17

ح�شب  اللجان  من  منا�شب  عدد  ت�شكيل  يتم 

مجل�س  يتمكن  لكي  وظروفها  ال�شركة  حاجة 

الإدارة من تاأدية مهامه ب�شكل فعال وتحدد تلك 

اللجان بمهام وفترات و�شلاحيات محددة

*

1/ب2-

ت�شمى  دائمة  لجنة  الإدارة  مجل�س  ي�شكل 

لجنة التر�شيحات والمكافاآت

*

-32

والتر�شيحات  التدقيق  لجنة  ت�شكيل  يكون 

غير  الإدارة  مجل�س  اأع�شاء  من  والمكافاآت 

على  الثلاثة  عن  عددهم  يقل  ل  التنفيذيين 

اأن يكون اثنان منهم من الأع�شاء الم�شتقلين 

واأن يتراأ�س اللجنة اأحدهما

*

�ــشــوف يــراعــى 

�شوء  على  ذلــك 

مجل�س  انــتــخــاب 

اإدارة جديد

-43

مجل�س  بمــوافــقــة  اللجنتين  مــن  كــل  ت�شع 

عملها  تنظم  خطية  عمل  اإجــراءات  الإدارة 

وتحدد التزاماتها

*

-65

تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتو�شياتهما 

اإلى مجل�س الإدارة تقريرا حول اأعمالهما اإلى 

اجتماع الهيئة العامة العادي لل�شركة

*
الــلــجــنــتــان  تــــــزال  ل 

تقومان بدرا�شة الأنظمة 

والإجراءات المتبعة

1/ب 7-

بالمهام  والمكافاآت  التر�شيحات  لجنة  تقوم 

والتالية :

1- التاأكد من ا�شتقلالية الأع�شاء الم�شتقلين 

ب�شكل م�شتقل .

2- اعداد ال�شيا�شة الخا�شة بمنح المكافاآت 

ال�شركة  في  والـــرواتـــب  ــز  ــواف والح ــا  ــزاي والم

ومراجعتها ب�شكل �شنوي .

من  ــة  ــرك ــش ــ� ال احـــتـــيـــاجـــات  تحـــديـــد   -3

التنفيذية  الإدارة  م�شتوى  على  الكفاءات 

العليا والموظفين واأ�ش�س اختيارهم 

الب�شرية  بالموارد  الخا�شة  ال�شيا�شة  اإعداد 

تطبيقها  ومــراقــبــة  ال�شركة  في  والــتــدريــب 

ومراجعتها ب�شكل �شنوي .

*

*

*

اإلى  �ـــشـــيـــ�ـــشـــار 

اختيار  تطبيقة عند 

مجل�س اإدارة جديد

الــلــجــنــة  تـــــزال  ل 

تــــقــــوم بــــدرا�ــــشــــة 

الأنظمة والتعليمات

الــلــجــنــة  تـــــزال  ل 

تــــقــــوم بــــدرا�ــــشــــة 

الأنظمة والتعليمات
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-86

ــيــحــات والمـــكـــافـــاآت  تــتــمــتــع لجــنــة الــتر�ــش

بال�شلاحيات التالية :

موظفي  من  معلومات  اأو  بيانات  اأي  طلب 

ال�شركة الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير 

هذه المعلومات ب�شكل كامل ودقيق .

الفنية  اأو  المالية  اأو  القانونية  الم�شورة  طلب 

من اأي م�شت�شار خارجي .

طلب ح�شور اأي موظف في ال�شركة للح�شول 

على اأي اإي�شاحات �شرورية 

*

اجتماعات مجل�س الإدارة- 2

-14

يتم الإف�شاح عن عدد اجتماعات مجل�س 

الإدارة في التقرير ال�شنوي لل�شركة

*

اجتماعات الهيئة العامة - 3

-13

كل  عــلــى  الــدعــوة  الإدارة  مجل�س  يــوجــه 

العامة  الهيئة  اجــتــمــاع  لحــ�ــشــور  م�شاهم 

قبل  بالم�شاهم  الخا�س  الإلكتروني  بالبريد 

الجتماع  لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوما   21

والإجــراءات  الترتيبات  اإعــداد  يتم  اأن  على 

اختيار  ذلك  الجتماع بما في  لعقد  المنا�شبة 

المكان والزمان

*

ــــدعــــوات  تـــر�ـــشـــل ال

بــالــبريــد  للم�شاهمين 

يوما   14 قــبــل  ــادي  ــع ال

ــا لأحـــكـــام قــانــون  ــق وف

لعدم  وذلــك  ال�شركات 

توفر البريد الإلكتروني 

لجميع الم�شاهمين

-26

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع 

العامة في ثلاث �شحف يومية محلية  الهيئة 

ولمرتين على الأقل وعلى الموقع الإلكتروني

*

-34

يتم اللتزام بعدم اإدراج اأية موا�شيع جديدة 

اأعمال  في الجتماع غير مدرجة على جدول 

الهيئة العامة المر�شل �شابقا للم�شاهمين

*

نرى اأن من م�شلحة 

اأحكام  تطبيق  ال�شركة 

قانون ال�شركات اإذا ما 

حملة  مــن   %10 تــقــدم 

بمثل  الح�شور  الأ�شهم 

هذا الطلب
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-45

لع�شوية  بالتر�شيح  الراغب  الم�شاهم  يقوم 

عنه  تعريفية  نبذة  باإر�شال  الإدارة  مجل�س 

قبل انتهاء ال�شنة المالية لل�شركة والتي ت�شبق 

ال�شنة التي �شيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة 

لنتخاب المجل�س

*

في  ينظر  �شوف 

هــذه المـــادة عند 

انتخابات  اإجــراء 

جديدة

-55

النبذة  باإرفاق  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  يقوم 

بالتر�شح  الـــراغـــب  للم�شاهم  التعريفية 

الموجهة  بالدعوة  الإدارة  مجل�س  لع�شوية 

للم�شاهمين لح�شور اجتماع الهيئة العامة

*

في  ينظر  �شوف 

هــذه المـــادة عند 

انتخابات  اإجــراء 

جديدة

حقوق الم�ساهمين- 4

الحقوق العامة اأ- 

-13

كل  عــلــى  الــدعــوة  الإدارة  مجل�س  يــوجــه 

العامة  الهيئة  اجــتــمــاع  لحــ�ــشــور  م�شاهم 

قبل  بالم�شاهم  الخا�س  الإلكتروني  بالبريد 

الجتماع  لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوما   21

والإجــراءات  الترتيبات  اإعــداد  يتم  اأن  على 

اختيار  ذلك  الجتماع بما في  لعقد  المنا�شبة 

المكان والزمان

*

الدعوات  تر�شل 

ـــمـــ�ـــشـــاهـــمـــين  لـــل

ــعــادي  بــالــبريــد ال

قبل 14 يوما وفقا 

لأحــــكــــام قـــانـــون 

الــ�ــشــركــات وذلــك 

البريد  توفر  لعدم 

الإلكتروني لجميع 

الم�شاهمين

-26

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع 

العامة في ثلاث �شحف يومية محلية  الهيئة 

ولمرتين على الأقل وعلى الموقع الإلكتروني

*

-34

يتم اللتزام بعدم اإدراج اأية موا�شيع جديدة 

اأعمال  في الجتماع غير مدرجة على جدول 

الهيئة العامة المر�شل �شابقا للم�شاهمين

*

مــن  اأن  نـــــرى 

ال�شركة  م�شلحة 

تــطــبــيــق اأحـــكـــام 

ال�شركات  قانون 

اإذا ما تقدم %10 

من حملة الأ�شهم 

بمثل  الحـــ�ـــشـــور 

هذا الطلب
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-45

لع�شوية  بالتر�شيح  الراغب  الم�شاهم  يقوم 

عنه  تعريفية  نبذة  باإر�شال  الإدارة  مجل�س 

قبل انتهاء ال�شنة المالية لل�شركة والتي ت�شبق 

ال�شنة التي �شيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة 

لنتخاب المجل�س

**

-55

النبذة  باإرفاق  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  يقوم 

بالتر�شح  الـــراغـــب  للم�شاهم  التعريفية 

الموجهة  بالدعوة  الإدارة  مجل�س  لع�شوية 

للم�شاهمين لح�شور اجتماع الهيئة العامة

*

في  ينظر  �شوف 

هــذه المـــادة عند 

انتخابات  اإجــراء 

جديدة

الحقوق �سمن �سلاحيات الهيئة العامة ب-  

113

وا�شعة  ب�شلاحيات  العامة  الهيئة  تتمتع 

التي  الــقــرارات  اتخاذ  �شلاحية  وخ�شو�شا 

توؤثر على م�شتقبل ال�شركة ب�شكل مبا�شر ومن 

�شمنها بيع كامل اأ�شول ال�شركة اأو جزء مهم 

قد يوؤثر على تحقيق اأهداف وغايات ال�شركة

*

الاإف�صاح وال�صفافية- 5

-11

وفقا  خطية  عمل  اإجــراءات  ال�شركة  ت�شع 

مجل�س  قبل  من  المعتمدة  الإف�شاح  ل�شيا�شة 

الإدارة لتنظيم �شوؤون الإف�شاح عن المعلومات 

الجهات  لمتطلبات  وفقا  تطبيقها  ومتابعة 

الرقابية والت�شريعات النافذة 

*

-22

تــوفــر الــ�ــشــركــة المــعــلــومــات الإفــ�ــشــاحــيــة 

ذلــك  في  بمـــا  والمــ�ــشــتــثــمــريــن  للم�شاهمين 

الأطــراف  بتعاملات  المتعلقة  الإف�شاحات 

ذوي العلاقة مع ال�شركة

*

-34

تقوم ال�شركة با�شتخدام موقعها الإلكتروني 

الإفــ�ــشــاح  لــتــعــزيــز  الإنـــترنـــت  �شبكة  عــلــى 

وال�شفافية وتوفير المعلومات

*
ــدم  ــع ل يــطــبــق  لم 

وجود موقع اإلكتروني 

خا�س بال�شركة

-45

�شيا�شتها  عــن  بالإف�شاح  ال�شركة  تقوم 

وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة

*
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لجنة التدقيق  اأ- 

-11

المعرفة  اللجنة  اأع�شاء  جميع  لدى  يتوفر 

واأن  والمحا�شبية  المالية  الأمــور  في  والــدرايــة 

الأقـــل خــبرة عمل  اأحــدهــم على  لــدى  يكون 

�شابقة في مجال المحا�شبة اأو الأمور المالية اأو 

اأن يكون حاملا لموؤهل علمي اأو �شهادة مهنية 

الأخــرى  المجالت  اأو  المالية  اأو  المحا�شبة  في 

ذات العلاقة

*

-23

ت�شع ال�شركة جميع الإمكانيات الزمة تحت 

عملها  اأداء  من  يمكنها  بما  اللجنة  ت�شرف 

كان  كلما  بالخبراء  ال�شتعانة  ذلــك  في  بما 

ذلك �شروريا

*

-23

اللازمة  الإمكانيات  جميع  ال�شركة  ت�شع 

اأداء  من  يمكنها  بما  اللجنة  ت�شرف  تحت 

عملها بما في ذلك ال�شتعانة بالخبراء كلما 

كان ذلك �شروريا

*

-34

تــقــوم لجــنــة الــتــدقــيــق بــالجــتــمــاع بمدقق 

الح�شابات الخارجي لل�شركة دون ح�شور اأي 

من اأ�شخا�س الإدارة التنفيذية اأو من يمثلها 

مرة واحدة في ال�شنة على الأقل

*

تم عقد اجتماع 

بـــــــــــــين لجـــــنـــــة 

والمدقق  التدقيق 

الخارجي

مهام لجنة التدقيق ب- 

-14

ال�شركة  تقيد  مــدى  بمتابعة  اللجنة  تقوم 

والتزامها بتطبيق اأحكام الت�شريعات النافذة 

ومتطلبات الجهات الرقابية

*

-212

الأطراف  تعاملات  بمراجعة  اللجنة  تقوم 

ب�شاأنها  والتو�شية  ال�شركة  مع  العلاقة  ذوي 

لمجل�س الإدارة قبل اإبرامها 

*
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مدقق الح�سابات الخارجي  -6

-12

يمار�س مدقق الح�شابات الخارجي واجباته لمدة �شنة واحدة 

مدقق  في  الم�شوؤول  ال�شريك  يتول  ل  اأن  على  للتجديد  قابلة 

اأربع  لأكثر من  ال�شركة  تدقيق ح�شابات  الح�شابات الخارجي 

�شنوات متتالية ويجوز اإعادة تكليفه بتدقيق ح�شابات ال�شركة 

بعد مرور �شنتين الأقل 

*

3/ب2-

باأية  يقوم مدقق الح�شابات الخارجي  باأن ل  ال�شركة  تلتزم 

ال�شت�شارات  كتقديم  ال�شركة  ل�شالح  اأخرى  اإ�شافية  اأعمال 

الإدارية والفنية

*

-34

مدقق  مكتب  موظفي  مــن  اأي  تعيين  بعدم  ال�شركة  تلتزم 

مرور  بعد  اإل  لل�شركة  العليا  الإدارة  في  الخارجي  الح�شابات 

�شنة على الأقل من تركه تدقيق ح�شابات ال�شركة

*

ا�ستقبال الأطفال المر�سى
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ق�سم ال�سعة الذي تم تجهيزه حديثا بجهاز ت�سوير طبقي متطور وجهاز الترا�ساوند باعلى الموا�سفات

 وجهاز بانوراما ثلاثي البعاد والذي يعتبر من احدث الجهزة في الردن

ق�سم ال�سعة الذي تم تجهيزه حديثا بجهاز ت�سوير طبقي متطور وجهاز الترا�ساوند باعلى الموا�سفات

 وجهاز بانوراما ثلاثي البعاد والذي يعتبر من احدث الجهزة في الردن
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جدول اأعمال اجتماع الهيئة العامة 

ل�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم م . ع . م

تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة ال�سابق .- 1

 تقرير مجل�س الإدارة عن اأعمال ال�سركة خلال �سنة 2012، والخطة الم�ستقبلية .- 2

 تلاوة تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل عن ال�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31 .- 3

 الطلاع على القوائم المالية لل�سركة كما في 2012/12/31 والم�سادقة عليها.- 4

الم�سادقة على قرار مجل�س الدارة بتوزيع ما ن�سبته 5٪ من راأ�ص المال كاأرباح على الم�صاهمين.- 5

 اإبراء ذمة اأع�ساء مجل�س الإدارة عن العام 2012 �سمن الحدود التي ن�س عليها القانون .- 6

 انتخاب مدقق ح�سابات ال�سركة لل�سنة المالية المقبلة وتحديد اأتعابهم اأو تفوي�س مجل�س الإدارة - 7

بتحديدها.

 اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الاأعمال وتدخل في نطاق اأعمال الاجتماع - 8

العادي )بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما ل يقل عن 10% من الأ�سهم الممثلة في الجتماع( .


