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 كلمة الرئيس  - أ
  

  

  السادة مساھمي شركة الخطوط البحرية الوطنية ا�ردنية المحترمينحضرة 

  
  ،،الس-م عليكم ورحمة الله وبركاته

  

  

أعمال شركتكم وانجازاتھا " يسعدني أن ألتقي بكم في ا�جتماع السنوي لھيئتكم الموقرة لنناقش معا
  .تعالى خ2ل عام مضى من عمرھا المديد بإذن الله

  

كما تعلمون فنحن جزء من ھذا الوطن الحبيب ونشارك ا:خرين فيه، نتأثر ونستفيد من الفرص 
نما ھي انعكاس طبيعي لكل الظروف التي مرت على بلدنا إوالتسھي2ت كغيرنا، وبالتالي فإن نتائج اعمالنا 

خاصة فيما يتعلق ببعض الشركات اUردن، وإن كنا والحمدS وبتوفيق منه قد تجاوزنا الكثير من الصعاب و
الشقيقة كأعمال الفندق وتشغيل السفن، فقد حقق الفندق مجمل ربح تشغيلي مقبول في ظل ظروف المنطقة 
وأوضاع السياحة، ھذا وقد وضعنا خطة متفائلة Uعمال الفندق آملين في تحسين أفضل لنتائجه خ2ل ھذا 

يل السفن بشكل أفضل عن السنوات السابقة رغم الظروف العام، فإننا نعمل جاھدين لرفع امكانيات تشغ
  .الصعبة التي تمر بھا أعمال النقل البحري

  

كان للسياسة التي اتبعھا مجلس اdدارة في توزيع المخاطر وتوسيع ا�ستثمار في مجا�ت الخدمات 
ل توجه المجلس خ2ل ولع. البحرية اUثر اUكبر في تحقيق النتائج ا�يجابية وا�بتعاد عن شبح اUزمات

لضبابية السوق " نظرا" سديدا" السنتين الماضيين با�بتعاد عن ا�ستثمار في شراء البواخر كان توجھا
ونتوقع أن تكون أمامنا في المرحلة . البحري العالمي وتراجع أسعار البواخر وانخفاض أجور الشحن البحري

ي أجور البواخر وبالتالي سنركز جھودنا خ2ل العام ف" تشغيلية أفضل وربما نلمس تحسنا" القادمة ظروفا
  .عن التسرع بإتخاذ القرار" في دراسة المعطيات بشكل سليم ومتأني وبعيدا 2013الحالي 

  

أما على مستوى أعمال الشركة وشركاتھا التابعة اUخرى والمحفظة ا�ستثمارية، فقد كانت النتائج 
 2,404,479قدره " مبلغالمساھمي الشركة وبتقديرنا مرضية حيث كانت اUرباح الصافية بعد الضريبة 

عانى من الظروف  دينار في سوق 132,204قدره " دينار، كما كانت ايرادات المحفظة ا�ستثمارية مبلغا
  .الصعبة
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إن مؤثرات البيانات المالية التي بين أيديكم تعطي فكرة واضحة عن نشاطات الشركة وأرغب ھنا في 
  :تلخيص أھم ھذه المؤشرات

  

 %. 4.68        :نسبة نمو حقوق الملكية  .1

 %. 8.49  :نسبة الربح الى الموجودات غير المتداولة  .2

 %. 1.506          :نسبة السيولة  .3

 %. 0.028    :تخفيض المصاريف اdدارية نسبة  .4

 %. 050.       :الملكية / نسبة المديونية  .5

  

  

    :كما يلي 2013وألخص خطتنا للعام 

  

 .دراسة اUسواق العالمية dتخاذ القرار المناسب ل2ستثمار في شراء باخرة وتشغيلھا .1

 .دعم نشاط الشركات التابعة، بحيث نرفع من انتاجيتھا وربحيتھا .2

 .المتابعة الحثيثة لمصاريف الفندق، والعمل على رفع مبيعاته .3

 .خبرة م2حية وتسويقية يدعم الكادر الوظيفي بكوادر ذو .4

  

  نأمل بھذا أن نكون قد أوضحنا سياسة الشركة للسنة القادمة،

  

 ثoراؤهوأشكركم علoى حضoور ھoذا اdجتمoاع وإ" في ختام ھذه الكلمة المقتضبة أكرر الترحيب بكم جميعا

بمناقشاتكم القيمة والتي ننتظرھا بكل تقدير واحترام ل2سoتفادة منھoا وا�سoتئناس بمoا قoد تطرحونoه مoن أفكoار 
لكافooة اUخooوات واUخooوة المooدراء  كركمooا وأكooرر الشoo. ايجابيooة تعooود علooيكم وعلooى الشooركة بooالخير والفائooدة

  .والعاملين في مجموعة الشركات

  

  .اdجتماعوأشكر لكم حضوركم ومشاركتنا ھذا 

  

راجين للجميع التوفيق بإذن الله ولبلدنا الحبيب التقoدم واdزدھoار فoي ظoل حضoرة صoاحب الج2لoة الملoك       
  .عبد الله الثاني حفظه الله

 

 والس2م عليكم ورحمة الله وبركاته

  عرموش أحمد                                                                                   

  رئيس مجلس ا4دارة
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  2012التقرير السنوي لعام 
  

  

  :تقرير مجلس ا4دارة حيث يتضمن ما يلي   - ب

  
  

  أنشطة الشركة الرئيسية -أ -1
  

  يتمثل نشاط الشركة الرئيسي في ممارسة أعمال النقل البحري بمختلف أنواعه سواء عن طريق تملك 

أو استئجار البواخر، كما لھا الحق بممارسة أعمال الوكا�ت البحرية والقيام بأعمال الوساطة /أو إيجار و/ و
، كما لھا ان تشتري أو البريالبحرية وتمثيل ھيئات التصنيف الدولية وممارسة اUعمال التجارية والنقل 

، وفيما يلي بيان يوضح ھذه راض الشركةتستأجر أو أن تمتلك وتدير اUبنية واUراضي ال2زمة لتحقيق أغ
  :اUنشطة 

  

إن النشاط الرئيسي للشركة ھو النقل البحري ع2وة على تملك وإيجار واستئجار السفن والقيام  -
تقوم الشركة بعمليات النقل مباشرة مع المستأجرين وذلك وفق كما  ،بأعمال الوكا�ت البحرية

  .عقد أو عملية على حدةفي كل الشروط التي يتم ا�تفاق عليھا 
  

تقوم الشركة باستثمار فوائض أموالھا بالطريقة التي ترى أنھا تحقق أھدافھا، فھناك استثمارات في  -
 ".ودوليا" وعربيا" اUسواق المالية محليا

  

لتمكين الشركة من القيام بأنشطتھا البحرية بصورة شاملة فقد بادرت ل2ستثمار في العديد من  -
بأن ھناك " علما. ة والحليفة التي تعتبر أنشطتھا مكملة لنشاط الشركة الرئيسيالشركات التابع

ألف متر مربع في مدينة العقبة  )21(على  مساحتهنجوم تزيد  )5(استثمار عقاري يتمثل ببناء فندق 
 .مليون دينار) 22(ن كلفه ھذا المشروع تقارب أب" علما .تعود ملكيته إلى إحدى الشركات التابعةو

  

للشركة من قيمة التذاكر  نسبة عمولة متفق عليھامقابل نويبع / ر على خط العقبة بيع تذاكر السف -
 .المباعة

  

  أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين -ب -1

  

، ويقع مقرھا )1103110402(الشركة مسجلة في منطقة العقبة ا�قتصادية الخاصة تحت رقم   
عمارة شركة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية، كما يوجد للشركة / الرئيسي في شارع الملك حسين

الشركة  يعمل فيو). 51(عمارة رقم / شارع الشريف ناصر بن جميل  -فرع متابعة في مدينة عمان 
Uشراف  "اموظف) 14(عدد م اdنشطة الرئيسية مكلفين باUتمثيل  ،من حيث خدمة البواخر بھاعلى كافة ا

بيع تذاكر خط  ،إيجار واستئجار السفن ،ممارسة أعمال الوكا�ت البحرية ،لدى السلطات المحلية الشركة
المكاتب خدمة بواخر الشركة أثناء زيارتھا لميناء العقبة وا�ستثمار في العقارات وبناء  ،نويبع /العقبة

  . والفنادق

 

، وقد 2007منذ العام  في مدينة العقبة وتقوم على تأجيره كمكاتب" تملك الشركة مبنى استثماريا -
 .ةللغاي اً ممتاز ياً استثمار اً عائد ھذا المبنىحقق 
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 -:الشركة في مدينة العقبة كما يلي عنوان  -
 

    ،الخطوط البحرية الوطنية اUردنيةالمنطقة التجارية الرابعة، مبنى شركة  -  شارع الملك حسين

  .الطابق الثاني 

  

 مقابل حدائق الملك عبد -يوجد للشركة فرع في مدينة عمان يقع في شارع الشريف ناصر بن جميل -

 .51رقم  بناية، الله

   
  

 حجم اCستثمار الرأسمالي للشركة –ج  -1

  

 دينار أردني )28,313,771(مبلغ  31/12/2012بلغ حجم ا�ستثمار الرأسمالي للشركة بتاريخ 

   .2011دينار أردني عن العام ) 28,849,638( مقابل
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 للشركة والحليفة الشركات التابعة  -  2

 
  

Cالشركات التابعة ": أو:- 

  
  

 م.م.ذ.ا�ردنية ل-ستثمار العقاري ش شركة التجمعات البحرية .1
 

تمارس ھذه الشركة أنشطتھا في مجال ا�ستثمارات العقارية ومنھا إقامة المباني والشقق السكنية 
 .والتجارية وتأجير واستئجار اUراضي والعقارات بمختلف أنواعھا

  

تم   Double Tree by Hiltonتحت اسمخمسة نجوم ) 5(تصنيف قامت الشركة ببناء فندق 
بعد  2011في بداية شھر تموز رسمياً  تم افتتاحهو، 2011 نيسانا�نتھاء من بناءه وتجھيزه خ2ل شھر

.  أردني مليون دينار) 22( ما يقاربكلفة ھذا المشروع بلغت . لعمالة ال2زمةاتعيين عمليات  استكمال

دينار، حصة شركة الخطوط البحرية  مليون) 10.5( المصرح به والمدفوعبان رأس مال الشركة " علما
 %.74الوطنية اUردنية منه 

  

) 3(منھم موظف  )913(ويبلغ عدد موظفي الشركة ، الشركة الرئيسي في مدينة العقبة مقر يقع

آخذين بعين ا�عتبار أن عدد العاملين  .عمارة الس2م شارع الشريف ناصر بن جميل/  موظفين في عمان
  .معظمھم اردنيون موظف) 136(في فندق العقبة يبلغ 

 

 م.م.ذ.شركة المجموعة ا�ردنية للوكاCت البحرية ش .2
 

 رأس مالھا المصرح به والمدفوعت البحرية، ويبلغ النشاط الرئيسي لھذه الشركة ھو أعمال الوكا�

 %.70ألف دينار، حصة شركة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية منه  )150(

  

في  ولھا فرع في مدينة عمان -شارع الحمامات التونسية /سي في مدينة العقبة يمقر الشركة الرئ يقع
موظفين في حين ) 8(العقبة الشركة في ويبلغ عدد موظفي  ، 51الشريف ناصر بن جميل عمارة  شارع

  .موظف) 17(عمان  المتابعة في عدد موظفي مكتب

  

  

 م.م.ذ.شركة الخطوط الوطنية ا�ردنية لتشغيل السفن ش .3
 

المصرح به من رأس مال ھذه الشركة % 50تمتلك شركة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية نسبة 
 البحرية المشارطةالنقل البحري وھذه الشركة أعمال تمارس و .ألف دينار أردني) 700(البالغ  والمدفوع

 .بمختلف أنواعھا
  

عمارة الخطوط البحرية الوطنية  -شارع الملك حسين - يقع مقر الشركة الرئيسي في مدينة العقبة
موظفي ، يبلغ عدد  51شارع الشريف ناصر بن جميل عمارة رقم  /ولھا فرع في مدينة عمان اUردنية،
  .موظفين) 7(الشركة 
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  -:الشركات الحليفة  -2
 

 م.م.ذ.ش شركة الخطوط البحرية لخدمات الموانئ والتخزين .1
  

المصرح به  من رأس مال ھذه الشركة% 50اUردنية نسبة تمتلك شركة الخطوط البحرية الوطنية 
  .دينار أردني مليون)  3.5(البالغ  والمدفوع

  

 م.م.ذ.الشركة العربية 4دارة السفن ش .2
  

المصرح به من رأس مال ھذه الشركة % 30ردنية نسبه شركة الخطوط البحرية الوطنية اU تمتلك
  . عملھا بإدارة السفن يتركزألف دينار والتي ) 149(البالغ  والمدفوع

  

 م.م.ذ.ا�كاديمية ا�ردنية للدراسات البحرية ش .3
  

المصرح به اUكاديمية  من رأس مال% 30اUردنية نسبة تمتلك شركة الخطوط البحرية الوطنية 
 نيةية اUردبدور رئيسي في تأھيل الكوادر البحر اUكاديميةوتقوم . دينار أردني مليون 1.25 البالغ والمدفوع

منطقة شفا بدران بمواصفات مھنية عالية وباشرت / ببناء مقر رئيسي لھا في مدينة عمان وقد قامت. والعربية
  .2007عام منذ  باستقبال أفواج الطلبة والمتدربين

  

 -:م .م.ذ.الشركة ا�ردنية الدولية للمشارطة البحرية ش. 4
  

لشركة المدفوع لھذه امال المن رأس % 40نسبة تمتلك شركة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية 
أو بيع /تمارس أعمال الوساطة البحرية المتعلقة بإيجار واستئجار السفن و ألف دينار أردني، و) 60( يبلغ

  .على حدة لكل رحلةمقابل عمولة يتم ا�تفاق عليھا وشراء السفن 

  .ولھا فرع متابعه في عمان  مقر الشركة الرئيسي في مدينة العقبة يقع
 

 -:م .م.ذ.ماسة العقبة لبناء السفن ششركة . 5
  

المصرح به من رأس مال ھذه الشركة % 50تمتلك شركة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية نسبة 
الشركة  مقر ويقع .في شراء وبيع البواخر اUساسي عملھا ويتمثل .ألف دينار) 500(البالغ  والمدفوع

  .عمارة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية –شارع الملك حسين  - الرئيسي في مدينة العقبة
 

 -: خ.م.شركة لمنالكو ا�ردن ش .6
  

تحت اسم  جديدة أسست شركة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية وشركة لمنالكو العالمية شركة
  . على التوالي% 73و % 27وبنسبة مساھمة  اUردنلمنالكو 

حيث تم تأسيس شركة لتقديم  (ADC)في مشاركة مع شركة تطوير العقبة  اUردنوقد دخلت شركة لمنالكو 
العقبة للخدمات ميناء شركة ( باسم الجديدة الخدمات البحرية للسفن في ميناء العقبة وتم تسمية الشركة

المدفوع مال العلماً بان رأس  ADCلشركة % 30و اUردنلمنالكو  لشركة% 70بنسبة مساھمة ) البحرية
 . دينار أردني) 50,000(ھذه الشركة يبلغ ل
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  -:أسماء أعضاء مجلس ا4دارة ونبذة تعريفية عن كل منھم  -أ -  3
 

 حلمي منيب عرموش أحمدالسيد  �
 

شھادة في الم2حة على وحتى ا:ن، حاصل  16/12/2002يشغل منصب رئيس مجلس اdدارة منذ 
من مواليد  1977الو�يات المتحدة اUمريكية منذ عام / والتجارة الخارجية وبكالوريوس في إدارة اUعمال

  .1955عام 

  

عرموش من رجال اUعمال المعروفين والمتخصصين بالنشاط البحري والعقاري  أحمديعتبر السيد 
، ومنھا شركة 1977سنوات تخرجه اUولى في عام  عديد من الشركات منذللوالتجارة العامة، وھو مؤسس 

، وسلسلة مطاعم ماكدونالدز في اUردن بترا للم2حة والتجارة الدولية وشركة الس2م الدولية للنقل والتجارة
 سفن الحاويات ونقل الركاب امت2كمن خ2ل  اUحمرفي منطقة البحر وقام بتشغيل خط للركاب والمسافنة 

  .والبضائع العامه

  
  :عضوية بشركات اخرى

  

 .عضو ھيئة مديري الشركة العربية dدارة السفن -

 .عضو ھيئة مديري شركة الخطوط الوطنية اUردنية لتشغيل السفن -

 .عضو ھيئة مديري اUكاديمية اUردنية للدراسات البحرية -

 .عضو ھيئة مديري شركة التجمعات البحرية اUردنية ل2ستثمار العقاري -

 

 شركة الثقة ل-ستثمارات ا�ردنية ممثل/ طنطش أحمدحمزة  أحمدسيد ال �
 

 29/9/1967: تاريخ المي2د �

 :الشھادات العلمية وسنة التخرج �

  بكالوريوس في الھندسة الكھربائية من الجامعة اUردنية �

 .1992ماجستير نظم المعلومات من جامعة جورج واشنطن في الو�يات المتحدة عام  �

 .London Business Schoolشھادة إدارة اUعمال من  �

 

  :الخبرات العملية

 

منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة الخطوط البحرية الوطنية " طنطش حاليا أحمديشغل السيد 
 ".جوردانفست"اUردنية والرئيس التنفيذي لشركة الثقة ل2ستثمارات اUردنية 

  

 ، ومن ثم عمل على1993التحول للحلول المعلوماتية عام عمل السيد طنطش على تأسيس شركة نقطة 

كما عمل على تأسيس مجموعة طنطش . 2003تأسيس شركة إمكان للخدمات المالية في حزيران 
منصب عضو مجلس إدارة  في عدد " ا�ستثمارية التي تضم عدة شركات في قطاعات مختلفة، ويشغل حاليا

  . الشركات العاملة في المملكة ياتمن كبر
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 ستثمارات العامةشركة الشمس لS ممثل/ ر مصطفى أمين حسن مسّـادالدكتو �
 

شغل الدكتور مصطفى مسّاد عدة مناصب في شركة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية منذ عام 
وھو من مواليد عام  31/12/2007وحتى  2002المدير العام منذ العام قائم بأعمال ھا روآخ 1984

وشھادة ماجستير في إدارة  1979على شھادة بكالوريوس ھندسة بحرية عام ، حصل 16/8/1955
 .2000وشھادة الدكتوراه في تكنولوجيا النقل البحري عام  1988اUساطيل البحرية عام 

  

 1996/2007للشركة العربية dدارة السفن خ2ل الفترة " عاما" عمل الدكتور مصطفى مسّاد مديرا

في مجلس إدارة السلطة  سابق Uكاديمية اUردنية للدراسات البحرية، وعضومنصب رئيس ا" ويشغل حاليا
ذات  والعربية باdضافة إلى عضويته في مجالس إدارة عدد من الشركات اUردنية) العقبة(البحرية اUردنية 

  :وھي في النقل البحري المتخصصةوالعديد من الھيئات العالمية  النشاط البحري

  

 .كة الخطوط البحرية الوطنية اUردنيةعضو مجلس ادارة شر -

 .عضو ھيئة مديري شركة الخطوط الوطنية اUردنية لتشغيل السفن -

 .عضو ھيئة مديري الشركة العربية dدارة السفن -

  .عضو ھيئة مديري ا�كاديمية اUردنية للدراسات البحرية -

  

 ممثل البنك العربي/ عوض عبد الحليم الحسين أحمدالدكتور  �

 

 .16/7/1966مواليد  �

 .يحمل درجة الدكتوراه في إدارة التمويل �

 .في البنك العربي) شرق المتوسط(يشغل حالياً منصب مدير إدارة ائتمان الشركات  �

ً ) 20( علىتمتد خبرته في ا�ئتمان والتمويل المصرفي لمدة تزيد  �   .عاما

  .عضو مجلس إدارة البنك العربي اdس2مي الدولي  �

    حدى شركات مجموعة البنك إ/ الشركة العربية الوطنية للتأجير التمويلي عضو ھيئة المديرين في  �

  .العربي 

يقوم بإدارة العديد من الندوات التدريبية المتخصصة في ا�ئتمان المصرفي للعديد من دور الخبرة  �
 . والمؤسسات المصرفية
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 الدوليةوالتجارة شركة بترا للم-حة  ممثل/ سيد أنور عزيز يوسف صبيح ال  �
 

 16/12/2002يشغل السيد أنور صبيح عضوية مجلس إدارة شركة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية منذ 

 . ولغاية تاريخه

  

    1979جامعة القاھرة عام / ، حاصل على بكالوريوس تجارة  10/7/1952من مواليد عام 

  .  1981كما يشغل منصب مدير عام شركة بترا للم2حة والتجارة الدولية التي التحق بھا منذ عام 

  

    -:أدناه والجھات و للسيد أنور صبيح أنشطة وفعاليات أخرى منھا عضوية مجالس إدارة الشركات 

  

  .تاريخهولغاية  1996شركة الثقة للنقل الدولي منذ عـام  �

 .2003لبنان منذ عام / ا�تحاد العربي للنقل البحري  إدارةمجلس  �

  .2006منذ عام  شركة الخطوط البحرية لخدمات الموانئ والتخزين �

 .2007منذ عام  م2حة ا�ردنعضو مجلس إدارة وأمين سر نقابة  �

 .2009ل2ستثمار العقاري منذ عام  اUردنيةشركة التجمعات البحرية  �

 .2011مصرمنذ عام / لعربي لغرف الم2حةعضو مجلس ادارة با�تحاد ا  �

 .عضو العديد من اللجان الحكومية الخاصة بقطاع النقل �

  .الھاشميةإدارة عدد من الشركات خارج المملكة اUردنية  �
  

  

 شركة الس-م الدولية للنقل والتجارة ممثل/ رق سليمان فائق الدجاني السيد طا  �
  

من مواليد عام  15/12/2004يشغل عضوية مجلس إدارة شركة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية منذ 
وحاصل على بكالوريوس سياسة واقتصاد وماجستير ع2قات دولية من الجامعة اUردنية عام  3/10/1972

  .1999ايطاليا عام  -وشھادة ماجستير إدارة واقتصاد  1996

للشركة " عاما" دة مناصب في شركة الس2م الدولية للنقل والتجارة آخرھا مديراشغل السيد طارق الدجاني ع
في شركة المستقبل ل}نظمة خ2ل  واستشارات إدارةحتى ا:ن، سبق وان عمل كمدير  16/8/2009منذ 

وھو  تثمار والتمويل وفي البنك العربيعمل قبل ذلك في البنك اUردني ل2سوكان قد ، 2002/2004الفترة 
  :عضو مجلس ادارة وھيئة مديرين الشركات التالية

  

 .شركة التجمعات البحرية ا�ردنية ل2ستثمار العقاري -

 .شركة فرح للخدمات الغذائية -

  .شركة مدائن النور -

  

  

  

  

  

 

  

  



 10

 Puffin Shipping Ltdممثل شركة / درويش حسن  رضوان نزارالسيد  �
 

  .22/9/1977من مواليد 

  .2001عام  جامعة توليدو ا�مريكية -ادارة ا�عمال وا�ستثمارات -شھادة الماجستير

  .1999عام الجامعة ا�ردنية  -ا�قتصاد -شھادة البكالوريوس

  .ل|ن 2009منذ عام  –مجموعة نقل  - المدير ا�ول ل2ستثمار

  .2009الى عام  2005من عام  -جورد انفست - رئيس مالية الشركات

  .2005الى عام  2002ستثمار العربي ا�ردني منذ عام بنك ا� -محلل استثماري اول

  .2002الى عام  2001منذ عام  –ايرنست ويونغ نيويورك  -مخطط مالي واستثمارات

  

  :وھو عضو ھيئة مديرين في الشركات التالية
   

 .مدائن العقبة -

  .التجمعات البحرية اUردنية ل2ستثمار العقاري -

  

  

  Worldwide Operators SAممثل شركة / خميسعيسى الدكتور فوتي  �
  

  .1/1/1938من مواليد عام 

  ايرلندا/ طب : الشھادة العلمية 

  للتأمين الدولي شركة ا�تحاد العربيرئيس مجلس إدارة 

  عضو مجلس إدارة شركة مصانع السيلكا

  عضو مجلس إدارة الشركة اUردنية ل2ستثمار

  والتمويل عضو مجلس إدارة بنك اUردن ل2ستثمار

  رئيس ھيئة مديري شركة المجموعة اUردنية للوكا�ت البحرية

  شارك في عدة إدارات لشركات تجارية وصناعية 

  إدارة مستشفيات في اUردن ومنطقة الخليج

        وحتى  1983شغل منصب رئيس مجلس ادارة شركة الخطوط البحرية الوطنية ا�ردنية منذ عام 

  .1999حزيران 

  

  ممثل المؤسسة العامة للضمان اCجتماعي/ محمد ذيب عبد الرحمن المبيضين الدكتور �
  

 .15/8/2010من " لمؤسسة الضمان ا�جتماعي في مجلس إدارة الشركة اعتبارا" عينّ ممث2

 ة، ماجستير إدار1979، حاصل على شھادة بكالوريوس إدارة واقتصاد عام 17/9/1957من مواليد عام 
  .2008ودكتوراه في إدارة اUعمال عام  2004أعمال 

لدى مؤسسة الضمان ا�جتماعي منذ عمل  عمل مدير مالي لدى الشركة العربية للتجمع الصناعي ومن ثم 
                              لدى " كما عمل محاضرا. بعدة وظائف أخرھا مدير مكتب متابعة وتقييم اUداء المؤسسي 1985عام 

  .كلية ا�قتصاد والعلوم اdدارية/ امعة الزيتونةج

  .للمؤسسة العامة للضمان ا�جتماعي لدى العديد من الشركات" وقد عمل كعضو مجلس إدارة ممث2
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 أسماء ورتب أشخاص ا4دارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منھم -ب  -3
  

 الكابتن عيسى عوض محمود حسن  �
  

  .7/3/1957من مواليد عام 

  .1988حاصل على شھادة  ربان اعالي بحار منذ عام 

 لغاية 1/1/2012في شركة الخطوط البحرية الوطنية ا�ردنية منذ  المدير العام بالوكالةيشغل وظيفة 

  .2011وكان قد شغل وظيفة مدير تطوير اUعمال بنفس الشركة في النصف الثاني من العام  تاريخه

 ولغاية 1/8/2009البحري في ا�كاديمية ا�ردنية للدراسات البحرية منذ شغل وظيفة رئيس القسم 

31/7/2011.  

 ولغاية – 2004من آب  خ2ل الفترة وظيفة مدير عام شركة الخطوط الوطنية لتشغيل السفنشغل 

  .2009تموز

  2005 – 2003عضو مجلس ادارة الخطوط البحرية من 

  .2002-2000والتجارة من عضو مجلس ادارة شركة الس2م للنقل 

  .حتى تاريخه  – 2003عضو ھيئة مديري الشركة ا�ردنية الدولية للمشارطة البحرية من 

  .حتى تاريخه –2011عضو ھيئة مديري شركة بترا للم2حة  من تموز 

   

 السيد فايز عبد الرحيم سعيد منصور �
 

يشغل السيد فايز منصور وظيفة مدير مالي وإداري لشركة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية، من مواليد 
  .1972، ويحمل شھادة بكالوريوس محاسبة من جامعة دمشق عام 12/6/1949

 1989عمل السيد فايز منصور في عدة مناصب في شركة الخطوط البحرية الوطنية اUردنية منذ عام 

للشركة، كما عمل في مجموعة شركات بحرية وتجارية للسيد  1996منذ عام " وإداريا" ماليا" آخرھا مديرا
لحسابات الم2حة، كما " بوظيفة مدير التدقيق الداخلي ومديرا 1989-1985زكريا الطاھر خ2ل الفترة 

  .1985وحتى  1972عمل بعدة وظائف مالية في ليبيا خ2ل الفترة من عام 

  

  

 :مالكي ا�سھم وعدد ا�سھم المملوكة لكل منھم مقارنة مع السنة السابقةأسماء كبار  -4
  

  عدد ا�سھم اCســم الرقم

 31/12/2012كما في 

  النسبة

% 

  عدد ا�سھم

 31/12/2011كما في 

  النسبة

% 

 24.38 2,943,768 24.38 2,943,768 شركة الس2م الدولية للنقل والتجارة .1

 13.45 1,624,200 13.45 1,624,200 ا�جتماعي المؤسسة العامة للضمان . 2

 8.28 1,000,001 8.28 1,000,001 شركة بترا للم2حة والتجارة الدولية .3

 7.57 913,510 7.57 913,510 شركة الثقة ل2ستثمارات اUردنية .4

 7.02 847,794 7.02 847,794 البنك العربي .5

6. World Wide Operation S.A 841,386 6.97 841,386 6.97 

 4.65 561,436 4.66 562,903 شركة الشمس ل2ستثمارات العامة .7

8. Puffin Shipping Ltd 486,152 4.03 486,152 4.02 

  3.80  459,108  3.80  459,108 ماجد حلمي منيب عرموش  .9
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 الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطھا -5
  

 في قطاع النقل البحري  - أ
  

لذا فإن ھذه المنافسة تكون  ، "ودوليا" واقليميا" محليا" نشاطا نشاط النقل البحري يعتبر من المعلوم أن
بالعادة شديدة وتعتمد على ا�مكانيات المتاحة من حيث عدد السفن والخبرات المتوفرة والكفاءة التي يمكن 

وبالتالي يمكن اعتبار النشاط الذي تمارسه  استغ2لھا في البحث عن السفن والحمو�ت في اUسواق المفتوحة
  .الشركة من اUنشطة ذات المنافسة الشديدة

  

 المنافسة في مجال اUنشطة اUخرى  - ب
  

المحلي ما تواجھه من منافسة في السوق  وأنشطة مساعدة أخرى فإن" حيث أن الشركة تمارس أعما�
ذات خبرة وقدرة على تحصيل نسبة � بأس بھا  ةشركل بالشركات التي تمارس نفس العمل، ا�ّ أن ھذه التتمث

من سنة إلى أخرى على مستوى حجم اUعمال  ةھذه الشركوتحافظ . من الفرص المتوفرة في السوق المحلي
  .التي تحققھا في ھذه المجا�ت

  

اتب تواجه المنافسة من المك وبالتاليبيع تذاكر الجسر العربي  ،وكما ھو معروف ،كما تقوم الشركة
حصتھا من السوق المحلية بسبب إغ2ق مكاتب بيع التذاكر في  وقد تراجعت ،السياحية العاملة في المملكة

محطة الركاب في ميناء العقبة واقتصار عملية بيع التذاكر للمسافرين الذين يمكن استقطابھم في محطات 
  .الركاب التي تربط العقبة بالمدن داخل المملكة

  

السوق المحلي يكون في مجا�ت محدودة منھا حصتھا من بيع تذاكر الجسر  إن قياس حصة الشركة من
  . العربي أو عدد البواخر التي قامت بتمثيل وكا�تھا

  

ويتأثر نشاط الشركة بطبيعة الحال بالظروف التي تحكم أسواق الشحن العالمية والتي � يمكن السيطرة 
  ".أو سلبا" على نتائج أعمال الشركة إيجابا" اUسواق واضحا أثر ھذهعليھا، بحيث يكون 

  

ويمكن اعتبار شركة مصفاة البترول من العم2ء الرئيسين للشركة، حيث تقوم الشركة باستيراد النفط 
  .30/9/2014لحساب ھذه الشركة خ2ل الفترة التي ينص عليھا العقد الموقع معھم والذي ينتھي بتاريخ 

  

 "وخارجيا" على موردين محددين أو عم-ء رئيسيين محليادرجة اCعتماد  -6
  

مثل شركة مناجم الفوسفات اUردنية وشركة البوتاس تعتمد الشركة على بعض العم2ء المحليين 
جھودھم للحصول  باذلين ،ويقوم موظفو الشركة بإجراءات التعاقداUردنية وشركة مصفاة البترول اUردنية 

تختلف الشروط التعاقدية باخت2ف العميل وبالتالي تختلف العقود من عقد إلى ھذا و. على أفضل الشروط 
، كما أن ھناك أثر واضح آخر، حيث تكون المرجعية ھي قوانين المنطقة الجغرافية المتواجدة  بھا الباخرة 

ن ثمن لممارسة الشركة Uنشطتھا في دول الجوار وخاصة دولة العراق الشقيق، حيث يتم استئجار السفن وم
إعادة تأجيرھا لشركات عراقية أو تشغيلھا لتنفيذ عدد من الرح2ت حسب شروط كل عقد إلى الموانئ 

 .العراقية
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7- Cي من منتجاتھا بموجب القوانين وا�نظمة متيازات التي تتمتع بھا الشركة أو أالحماية الحكومية او ا
 و غيرھا أ

  

 ي من منتجاتھا بموجب القوانينأ� يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بھا الشركة أو 

 .كما � يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليھا الشركة.  واUنظمة أو غيرھا

  

و أو غيرھا التي لھا أثر مادي على الشركة أو المنظمات الدولية أالقرارات الصادرة عن الحكومة  -8
 و قدرتھا التنافسيةأمنتجاتھا 

  

� يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرھا لھا أثر مادي على عمل 
 تقوم الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية وقد حصلت على ، والشركة أو منتجاتھا أو قدرتھا التنافسية

 .ISO 9001:2008 شھادة
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 الھيكل التنظيمي للشركة. 1 -أ -9

  

  

 
  

مجلس 
ا
دارة

المدير العام

الدائرة 
التجارية

دائرة 
العمليات

سكرتيرة

الدائرة 
ا
دارية

قسم ا�سھم

مكتب العقبة

الديوان

الدائرة المالية

رئيس 
الحسابات

محاسب  
البواخر

محاسب 
ا�سھم

محاسب عام

نائب 

العامالمدير 

سكرتيرة 
المدير العام

مدير التدقيق 
الداخلي

لجنة التدقيق
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  الھيكل التنظيمي لشركة المجموعة ا�ردنية للوكاCت البحرية. 2-أ-9

  
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

ھيئة المديرين

المدير العام

مدير التسويق

مسوق

مسوق

منافست.م

المدير اCداري

سائق

عامل بوفيه

استع-مات.م

/  مدير ح
البواخر

محاسب بواخر

المدير المالي

محاسب مالي

محاسب مالي

مدير العمليات

موظف عمليات

العقبة. مدير م

سكرتيرة

مرشد بحري

مرشد بحري

مرشد بحري

متابع اداري

طابعة

معقب معامات

سكرتيرة

المدقق الداخلي
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  الھيكل التنظيمي لشركة التجمعات البحرية ل-ستثمار العقاري. 3-أ-9

  

  
  

  

  

  

    

ھيئة المديرين

رئيس ھيئة المديرين

المدير العام

الشؤون ا
دارية

ع'قات عامة

سكرتاريا

خدمات

الفندق الدائرة المالية

محاسب

محاسب

التدقيق الداخلي



 17

  

    

ھيئة المديرين

 
 

 

 
 المدقق الداخلي

المدير العام

 

 

 

 

 نائب المدير العام

 

 

 

 
 

رئيس قسم 
 المعلوماتية

 

  العمليات  التسويق

  

     
 

المعلومات

 

     خدمات العم'ء

 

 المطالبات

  الخطوط الوطنية ا�ردنية لتشغيل السفن الھيكل التنظيمي لشركة

      

 ھيئة المديرين

   المستشار القانوني

 المدير العام

 

 مدير المكتب

 

 نائب المدير العام

 

 السكرتيرة

  

دائرة ربط 
  البواخر

الدائرة 
 المالية

  

 

 عمليات الربط
 المعلومات

 

المحاسبة

 

 

 المتابعة
 

    

الھيكل التنظيمي لشركة. 4-أ-9
  

     

 

  الجودة 

 

 التدقيق الداخلي 
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  عدد موظفي الشركة وفئات مؤھ-تھم -ب -9
  

  

 المؤھل العلمي

  الخطوط البحرية

  الوطنية ا�ردنية 
  

 عدد الموظفين

  ردنيةالمجموعة ا�

  للوكاCت البحرية 
  

 عدد الموظفين

التجمعات البحرية 
  العقاريل-ستثمار 
  

 عدد الموظفين

الخطوط الوطنية 
  لتشغيل السفن

  

  عدد الموظفين

  -- -- 3 2 ماجستير

  5 46  10 3 بكالوريوس

  1 29 6 4 دبلوم

  1 41 5 - توجيھي

  -- 23 1 5 دون التوجيھي

  7 139 25 14 المجموع
  

موظف ) 46(موظف منھم ) 139(مع العلم بأن عدد العاملين في الفندق المملوك للشركة يبلغ 
  .توجيھيالموظف دون ) 23(توجيھي، ) 41(دبلوم، ) 29(جامعي، 

  
  برامج التأھيل والتدريب لموظفي الشركة -ج -9
  

 عدد الموظفين اسـم الدورة الرقم

 2  اعداد القوائم والتقارير المالية 1

 1 دورة لغة انجليزية 2

  1  2006المعاھدة الدولية للعاملين بالبحر   3

 
 المخاطر التي تتعرض الشركة لھا -10

 

إن المخاطر التي تتعرض لھا الشركة ھي المخاطر المتعلقة بأسواق الشحن العالمية مثل انخفاض أو 
والتقلبات المستمرة في اUسعار كما أنھا قد تتعرض " ارتفاع كلف التشغيل وخاصة كلف الوقود عالميا

محلية والدولية لما لذلك من أثر مباشر على أجور الشحن، كغيرھا من الشركات إلى التقلبات ا�قتصادية ال
، كما يمكن أن تتأثر نتائج أعمال الشركة بالظروف المحيطة بسوق عمان المالي أسوة بغيرھا من الشركات

آخذين بعين ا�عتبار أن ا�ستقرار وا�زدھار ھما عام2ن رئيسيان في تنشيط الحركة السياحية وبالتالي 
  .لمتوقعة من ا�ستثمار في فندق العقبةجني اUرباح ا

 

 اCنجازات التي حققتھا الشركة خ-ل السنة المالية -11

إيرادات  من مشاركتھا في تأسيس شركة لمنالكو اUردن مما حقق" ملحوظا" نجاحا ققت الشركةح -
ة في ققالمحاUرباح تستثمر ، وبدأت بتوزيع اUرباح بعد أن كانت جيدة منذ السنة اUولى لتأسيسھا

 . تمويل شراء أصول ثابتة � غنى عنھا في ممارسة أعمالھا

استمرت الشركة في إدارة وتنفيذ عطاء تمويل المملكة بالنفط من الخارج بواسطة السفن المتخصصة  -
أية مشاكل أو أعطال مما مكن الشركة من  2012في نقل النفط الخام، ولم تواجه الشركة خ2ل العام 

، مع العلم بأن الشركة نجحت في الفوز وط العقد الموقع مع المصفاة بدون أية عوائقالحفاظ على شر
  .ولمدة عامين 1/10/2012 منذ تاريخبعطاء توريد النفط إلى المملكة 
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  اUحداث الھامة التي مرت بھا الشركة

  

 أفضلإلى المملكة بسبب قدرتھا على توفير  عطاءات النقل البحرياستطاعت الشركة المحافظة على  -

 .مقارنة مع غيرھا من الشركاتاUسعار 

  

في مدينة العقبة بعائد سنوي مقداره  الواقعقامت الشركة بتأجير كامل المساحة المتوفرة في مبنى الشركة  -
لوطني دينار عبارة عن تسوية مع بنك الكويت ا 337,187من ضمنھا ( "تقريبا دينار أردني 610,612

عود ، وي2011دينار في العام  321,264مقابل  )بسبب رغبتھم في انھاء عقد ا�يجار قبل تاريخ انتھاءه
القيمة باdضافة إلى تراجع بنك الكويت الوطني للطابق اUرضي في المبنى  السبب في ذلك إلى إخ2ء

نتيجة الركود ا�قتصادي الذي يسيطر على كافة اUنشطة في المملكة كما ھو الحال في بقية  ا�يجارية
 .الدول المجاورة

 

ا�ثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خ-ل السنة المالية وC تدخل ضمن نشاط  -12
 .الشركة الرئيسي

  

خ2ل السنة المالية و� تدخل ضمن � يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت 
  .نشاط الشركة الرئيسي

 

السلسلة الزمنية لSرباح أو الخسائر المتحققة وا�رباح الموزعة وصافي حقوق المساھمين  -13
 .سنوات ستةوأسعار ا�وراق المالية، وذلك لمدة 

 

  )الخسائر(رباح ا� السنة

  المتحققة

 رباح الموزعةا�

 "نقدا

  النسبة

% 

صافي حقوق 
 المساھمين

سعر الورقة 
 المالية

2007 3,167,068 1,207,500 10 15,714,740 2.44 

2008 2,983,951 1,207,500 10 17,670,199 2.20 

2009 2,988,430 1,811,250 15 20,100,422 2.13 

2010  4,732,017 2,415,000  20  24,599.486 2.37  

2011  463,156 1,207,500  10  21,933,233 2.02  

2012  2,213,867    1,449,000 *  12  22,629,290 1.84  

  

 *dمن رأس المال كأرباح نقدية على المساھمين% 12دارة توزيع يقترح مجلس ا.  
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  :وقد تم توزيع أسھم مجانية كما يلي 
  

 2012عام  2005عام  2004عام   2003عام  السنــة

 *  2,925,000 4,025,000 5,850,000 300,000 اUسھم المجانيــة
  

 *dعلى المساھمين كأسھم مجانيةمن رأس المال % 24.2236دارة توزيع يقترح مجلس ا.  
  

  

  
 

 

 .تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالھا خ-ل السنة المالية -14

  

  2011عام   2012عام   النسبة  الرقم

  % 1.157  % 5.830   العائد على ا�ستثمار  1

  % 2.112  % 9.783   المساھمينالعائد على حقوق   2

  % 45.198  % 40.410  نسبة المديونية  3

  دينار 1.816  دينار 1.874  القيمة الدفترية للسھم  4

  سھم/ دينار 0.038  سھم/ دينار 0.183  ربحية السھم الواحد  5

  % 4.950  % 6.522  ريع السھم  6

  مرة 53.158  مرة 10.055  مضاعف الربحية  7

 سھم/ دينار 0.100  سھم/دينار  0.120  للسھم التوزيعات النقدية  8

  % 263.158  % 65.574  نسبة توزيع اUرباح   9

  مرة 1.112  مرة 0.982  القيمة السوقية إلى القيمة الدفترية   10

  

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

14,000,000

16,000,000

18,000,000

20,000,000

22,000,000

24,000,000

2007 2008 2009 2010 2011 2012

)الخسائر(ا�رباح  ا�رباح الموزعة صافي حقوق المساھمين
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  :التطورات المستقبلية الھامة والخطة المستقبلية للشركة لسنة قادمة على ا�قل  - 15
 

كما تقوم على  البحريالتغير في أجور النقل وحركة اUسواق البحرية العالمية  بمتابعةتقوم الشركة  -
2ستثمار في شراء باخرة حديثة ل وذلك �ستغ2ل الوقت المناسببيع وشراء السفن متابعة سوق 

 .المحلية والدولية  للتشغيل وذلك للعودة إلى ممارسة عملھا الرئيسي في النشاطات البحرية
  

- dصافية تتناسب وعائد ا�ستثمار " أرباحا 2013دارة أن تحقق الشركة خ2ل عام يتوقع مجلس ا
 .أخرىمن جھة  والقائمين على إدارتھا جھة منالذي يلبي طموح المساھمين بالشركة 

  

 :مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة ومقدار أية أتعاب عن خدمات أخرى -16
  

 أتعاب أخرىأية  م-حظات المبلغ الشركـة

 � يوجد غير شامل ضريبة المبيعات 17,000 الخطوط البحرية الوطنية اUردنية

 � يوجد غير شامل ضريبة المبيعات 4,000 المجموعة اUردنية للوكا�ت البحرية

 � يوجد غير شامل ضريبة المبيعات 5,000 التجمعات اUردنية ل2ستثمار العقاري

  � يوجد  غير شامل ضريبة المبيعات  4,000  لتشغيل السفن الخطوط الوطنية اUردنية

  

 عدد ا�وراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس ا4دارة -أ -17
  

  

 وممثليھم غير الطبيعيين/ أسماء أعضاء مجلس اdدارة الطبيعيين -
 

 كما في ا�سھمعدد  الجنسية المنصب اCســم الرقم

31/12/2012 31/12/2011 

 242,600 242,600 أردني رئيس مجلس اdدارة حلمي منيب عرموش أحمد .1

  الثقة ل2ستثمارات اUردنية .2

 طنطش أحمدحمزة  أحمد

  

 نائب الرئيس

  

 أردني

913,510  

7,500 

913,510  

7,500 

  الس2م الدولية للنقل والتجارة .3

 طارق سليمان فائق الدجاني

  

 عضو

  

 أردني

2,943,768  

00 

2,943,768  

00 

  الشمس ل2ستثمارات العامة .4

 مصطفى أمين حسن مسّاد. د

  

 عضو 

  

 أردني

562,903  

00 

561,436  

00 

  المؤسسة العامة للضمان ا�جتماعي .5

 عبد الرحمن المبيضين" محمد ذيب."د

  

 عضو

  

 أردني

1,624,200  

00 

1,624,200  

00 

  البنك العربي .6

 عبد الحليم عوض الحسين أحمد. د

  

 عضو

  

 أردني

847,794  

00 

847,794  

00 

  بترا للم2حة والتجارة الدولية .7

 عزيز يوسف صبيح أنور

  

 عضو

  

 أردني

1,000,001  

5,000 

1,000,001  

5,000 

8. Worldwide Operators SA  

 فوتي عيسى فوتي خميس. د

  

 عضو

  بنما

 أردني

841,386  

36,343 

841,386  

36,343 

9. Puffin Shipping Ltd  

 درويشنزار رضوان حسن 

  

 عضو

  بريطاني

  أردني

486,152  

00 

486,152  

00 
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  أسماء ومساھمة الشركات المسيطر عليھا من قبل أعضاء مجلس اdدارة -

  

 عدد ا�سھم الشركة المسيطر عليھا  الجنسية المنصب الشخصي

 2011عام  2012عام  

 1,000,001 1,000,001 شركة بترا للم2حة والتجارة الدولية   أردني رئيس المجلس حلمي منيب عرموش أحمد

 913,510 913,510 شركة الثقة ل2ستثمارات اUردنية  أردني نائب الرئيس طنطش أحمدحمزة  أحمد

 18,956 18,956 شركة إمكان للخدمات المالية  أردني نائب الرئيس طنطش أحمدحمزة  أحمد

  

  .عليھا من قبل أي من أعضاء مجلس ا�دارة غير اUعضاء المذكورين أع2هو� يوجد أية شركات أخرى مسيطر 

  

  

  عدد اCوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص ا4دارة العليا  -ب -17

  
 

 الرقم
 

 اCســم

 

 الجنسية

 

 كما في ا�وراق الماليعدد 

 2011عام  2012عام 

  00  00  أردني  عيسى عوض محمود حسن  .1

  00  00  أردني  سعيد عبد الرحيم منصورفايز   .2

  

  .باستثناء ما ورد أع2ه � يوجد شركات مسيطر عليھا من قبل أقارب أعضاء مجلس اdدارة وأشخاص اdدارة العليا* 

  

  

عدد ا�وراق المالية المملوكة �قارب أعضاء مجلس ا4دارة وأقارب أشخاص ا4دارة العليا  -ج - 17
  ).وا�وCد القصرالزوجة (التنفيذية 

  
 

 الرقم
 

 اCســم

 

 الصلة

 

 الجنسية

 

 عدد ا�سھم كما في

عدد ا�سھم المملوكة من قبل 
  الشركات المسيطر عليھا 

 من قبل أي منھم

31/12/2012 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2011 

    زوجة سھير مشھور جودت قطان .1

 مجلس رئيس ال

 يوجد � � يوجد 5,785 5,785 أردني
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 للشركة ا�م المزايا والمكافآت التي يتمتع بھا كل من رئيس وأعضاء مجلس ا4دارة -أ -18
  

 

  .وسائق باستعمال سيارة مملوكة للشركة مع كافة مصاريفھايتمتع رئيس مجلس اdدارة    *

  .جتماعيإلى المؤسسة العامة للضمان اd بالسيد محمد ذيب المبيضينتنق2ت والمكافآت الخاصة التحول بدل   **

  .2013، وتم صرفھا خ2ل العام  2012بأن ھذه المكافآت تخص العام " علما ***

  .بالفنادق ومياومات السفر اdقامةنفقات السفر تتضمن كلفة تذاكر السفر و**** 

  

  

 أشخاص ا4دارة العليا المزايا والمكافآت التي يتمتع بھا  –ب  -18
  

 

 اCســم

 

 المنصب

  الرواتب 

السنوية 
 ا4جمالية

أمانة سر 
  المجلس 

 ولجنة التدقيق

  المكافآت

  السنوية

** 

  نفقات 

السفر 
  السنوية

*** 

  إجمالي 

المزايا 
 السنوية

المزايا 
  العينية

  * عيسى عوض محمود حسن 

  7/8/2011منذ 

المدير العام 
  بالوكالة 

  سيارة  50,593  8,593  00 00  42,000

  فايز عبد الرحيم سعيد منصور

 

مالي المدير ال
 واdداري

44,940 6,600 6,500 537 58,577   

  
  .المدير العام بالوكالة باستعمال سيارة مملوكة للشركة مع كافة مصاريفھا يتمتع   *

  .2013، وتم صرفھا خ2ل العام 2012بأن ھذه المكافآت تخص العام " علما** 

  .بالفنادق ومياومات السفر اdقامةنفقات السفر تتضمن كلفة تذاكر السفر و** *

  

  

  

  

  

  

  اCســم

 المنصب

الرواتب 
السنوية 
 ا4جمالية

  بدل

التنق-ت 
 السنوية

  المكافآت 

  السنوية

*** 

نفقات 
السفر 
  السنوية

**** 

إجمالي 
  المزايا

 السنوية

  المزايا

 العينية

 سيارة 77,565 6,565 65,000 6,000 00 رئيس المجلس *حلمي منيب عرموش أحمد

 - 11,000 00 5,000 6,000 00 نائب الرئيس طنطش أحمدحمزة  أحمد

 - 11,000 00 5,000 6,000 00 عضو مصطفى أمين حسن مسّاد .د

 - 11,000 00 5,000 6,000 00 عضو طارق فائق سليمان الدجاني

 - 17,600 00 8,000 9,600 00 عضو عوض عبد الحليم الحسين أحمد.د

 - 20,800 200 11,000 9,600 00 عضو أنور عزيز يوسف صبيح

 - 11,000 00 5,000 6,000 00 عضو فوتي عيسى فوتي خميس. د

  - 17,600  00 8,000 9,600  00  عضو **محمد ذيب عبد الرحمن المبيضين.د
  - 11,000  00 5,000 6,000  00  عضو نزار رضوان حسن درويش 
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  الشركة خ-ل السنة المالية، فيما يلي الجھات التي قامت الشركة بالتبرع لھاالتبرعات والمنح التي دفعتھا  -19
  

 دينار/المبلغ اCســم دينار/المبلغ اCســم

اربد –نادي ا�مير علي بن الحسين للصم  10,620 اUكاديمية الملكية  50 

فرع عين باشا –جمعية المحافظة على القرآن الكريم  5,000 شركة تطوير العقبة  50 

الصندوق اUردني الھاشمي/ حملة البر واdحسان  50 النادي ا�ردني للصم 3,000 

 50 جمعية الصم والبكم الخيرية 1,600 الجمعية اUردنية للعون الطبي الفلسطيني

الزرقاء –جمعية سعد بن معاذ الخيرية  1,500 مركز الحسين للسرطان  50 

عمان –نادي ا�مير علي بن الحسين للصم  1,500 صندوق دعم الطالب في الجامعات الرسمية  50 

 50 جمعية الھ2ل ا�خضر 1,000 لجنة مناصرة الشعب الفلسطيني

 50 جمعية ايادي الخير والعطاء الخيرية 1,000 تكية ام علي

 50 "جمعية ا�برار الخيرية لرعاية وتأھيل المكفوفين بصريا 1000 محافظة العقبة

الطبيعةالعربية لحماية   50 جمعية اسامة بن زيد الخيرية 500 

 50 جمعية رعاية الطفل وا�م الخيرية 500 المؤتمر ا�س2مي العام لبيت المقدس

 50 جمعية تنمية المرأة ا�ردنية للصم 500 مركز الرازي للتربية الخاصة

دير ع2 -جمعية الرؤى للمكوفين 500 جمعية يافا للتنمية ا�جتماعية  50 

 50 الجمعية الوطنية لذوي ا�حتياجات الخاصة للصم 200 جمعية رعاية اسر المعتقلين واUسرى

 50 جمعية اسكان ا�مير ط2ل بن محمد للتنمية ا�جتماعية 165 مساعدة محتاج

 50 جمعية خالد بن الوليد الخيرية 100 نادي الشعلة للمكفوفين

الخيرية للمكفوفينجمعية ا�بصار  100  جمعية يوم القدس  50 

القويسمة -جمعية المركز ا�س2مي الخيرية  50 جمعية اليرموك لرعاية المعوقين 50 

الضليل -جمعية المركز ا�س2مي الخيرية عمان -جمعية بئر السبع الخيرية  50   50 

المقابلين -جمعية المركز ا�س2مي الخيرية  20 جمعية الصم والبكم الخيرية 50 

 29,905  المجموع  

  
  

 

العقود والمشاريع واCرتباطات التي عقدتھا الشركة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو  -20
 .رئيس مجلس ا4دارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو إي موظف في الشركة أو أقاربھم

  

  

 العقود مع الشركات الحليفة  -أ 
  

تم توقيع عقد إيجار مكاتب الشركة العربية dدارة السفن في الطابق اUول والثاني من المبنى الذي . 1
  ".دينار سنويا 22,833بمبلغ  - ةشارع وادي صقر - ان في عمالواقع تستأجره الشركة 

 

من المبنى تم توقيع عقد إيجار مكاتب المجموعة اUردنية للوكا�ت البحرية في الطابق اUرضي والسدة . 2
  ".دينار سنويا 11,710بمبلغ  -ة شارع وادي صقر -في عمان  الواقع جره الشركةالذي تستأ
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التابعة والحليفة بالمبلغ في العقبة لكل من الشركات  الواقع لشركةتم توقيع عقد إيجار مكاتب في مبنى ا. 3
 -:المذكور أمام كل منھا كما يلي

 

 دينار/ المبلغ اسـم الشركة

 7,605 الخطوط الوطنية اUردنية لتشغيل السفن

 12,096 شركة بترا للم2حة والتجارة الدولية

 24,219 العربية dدارة السفن

 14,274 شركة الس2م الدولية للنقل والتجارة

  

  

 .مساھمة الشركة في حماية البيئة -أ -21

عن السلطات المختصة فيما يتعلق  تحرص الشركة على استمرار ا�لتزام بالتعليمات البيئية الصادرة
بالبواخر واستمرار صيانتھا وذلك للمحافظة على البيئة، كما أنھا تقوم بالمساھمة في المشاريع والمؤتمرات 

  .التي تھدف إلى الحد من التلوث والحفاظ على س2مة البيئة مثل المؤتمر العربي البيئي لحماية البيئة البحرية
  

  

  .خدمة المجتمع المحليمساھمة الشركة في  -ب

 

من الطلبة اUردنيين على نفقتھا الخاصة سواء في الجامعات ) 14(تقوم الشركة بتمويل تكاليف دراسة عدد 
وقد بلغت كلفة . اdسكندرية –أو المعاھد اUردنية أو في الجامعات خارج المملكة مثل اUكاديمية العربية 

كما تقوم الشركة في المناسبات الرسمية  .دينار أردني 21,910ما يعادل  2012دراسة الط2ب خ2ل عام 
والمختلفة بالمساھمة في مشاريع الدولة الخيرية مثل الھيئة الخيرية اUردنية والعديد من الجمعيات الخيرية 

  ".ألف دينار أردني تقريبا )29,905(وقد بلغت قيمة ھذه المساعدات . في المملكة
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  ا4قرارات المطلوبة  -ج

  

  

أمور جوھرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خ2ل السنة  ةيقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي. 1
  .المالية التالية

 

  .يقر مجلس اdدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة . 2

 

 التوقيع المنصب اCســم  الرقم

  مجلس اdدارة رئيس حلمي منيب عرموش أحمدسيد ال  .1

  نائب الرئيس طنطش أحمدحمزة  أحمدالسيد   .2

  عضو ادالدكتور مصطفى أمين حسن مسّ   .3

  عضو عوض عبد الحليم الحسين أحمدالدكتور   .4

  عضو السيد أنور عزيز يوسف صبيح  .5

  عضو محمد ذيب عبد الرحمن المبيضين الدكتور  .6

  عضو سليمان فائق الدجاني السيد طارق  .7

  عضو الدكتور فوتي عيسى فوتي خميس  .8

   عضو  نزار رضوان حسن درويش السيد   .9

 

 

  .نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي. 3

  

 وا4داريالمدير المالي  بالوكالة/المدير العام  رئيس مجلس ا4دارة

 فايز عبد الرحيم سعيد منصور  حلمي منيب عرموش أحمد
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  قواعد حوكمة الشركات المساھمة العامة : فصل 
  

 اdلزاميةتلتزم الشركة بقواعد حوكمة الشركات المساھمة العامة المدرجة في بورصة عمان في شقيھما 

  -:يلي عدا ما واdرشادية) وا:مرةالعامة (

  

لعضو في مجلس إدارة " أو ممث-" C يجوز لعضو مجلس ا4دارة أو من يمثله أن يكون عضوا -1
 .في غاياتھاشركة أخرى مشابھة أو منافسة لھا في أعمالھا أو مماثلة لھا 

  

من رأس مال % 24.38وذلك بسبب أن شركة الس2م الدولية للنقل والتجارة تمتلك  ،غير مطبق
 .لشركة الس2م الدولية للنقل والتجارةوالسيد طارق الدجاني ممثل لھا ويعمل بوظيفة مدير عام الشركة 

 

 . وضع سياسة إدارة المخاطر التي قد تواجھھا الشركة -2
  

يقوم مجلس اdدارة بمعالجة أية أخطاء أو مواقف قد تلحق الضرر بمصالح الشركة من خ2ل دراسة 
ول ومن ثم أخذ قرار من مجلس اdدارة لمتابعة التنفيذ من قبل الجھة كل حالة على حده وطرح أفضل الحل

 .التي يحددھا المجلس لھذا الغرض 

 

لمتطلبات الجھات الرقابية " وضع سياسة ا4فصاح والشفافية الخاصة بالشركة ومتابعة تطبيقھا وفقا -3
 .والتشريعات النافذة

  

من حرص الشركة الدائم والمستمر للتقيد  إن سياسة اdفصاح والشفافية الخاصة بالشركة نابعة 
بالتعليمات واUنظمة واللوائح الصادرة عن الجھات الرقابية سواء منھا مراقبة الشركات أو ھيئة اUوراق 

 .المالية أو غيرھا 

 

وضع إجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة في الشركة ومواجھتھا وتقييم مدى تطبيقھا بشكل  -4
 .سنوي 

  

ية الشركة في إجراءات تطبيق قواعد الحوكمة ھي النصوص والتشريعات الصادرة عن إن مرجع
الجھات المكلفة بمراقبة تطبيق ھذه القوانين، ويتم عادة المتابعة الحثيثة Uية تشريعات جديدة من خ2ل 

 .ا�تصال المستمر بالجھات الرسمية المكلفة بمراقبة التزام الشركات بھذه القواعد

 

 .لجنة الترشيحات والمكافآتإنشاء  -5

  

� توجد لجنة للترشيحات وإنما يتم ذلك كلما دعت الحاجة من خ2ل مجلس ادارة الشركة بتعيين 
لجنة متخصصة من أعضاء المجلس لدراسة ملفات المترشحين والتنسيب لمجلس اdدارة فيما يرونه 

ة بعد أخذ وجھة نظر المدير التنفيذي لكل بأن المكافآت يتم تقديرھا من قبل مجلس اdدار" ، علما"مناسبا
 .بعين ا�عتبار ةدائرة على حد
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تحديــد احتياجات الشركة من الكفـاءات على مستوى ا4دارة التنفيذيـة العليــا والموظـفين وأســس  -6
 . اختيارھم

  

تناد إلى دراسات أو يتم تحديـد احتياجات الشركة من الكفاءات بناء على تقـدير مجلس اdدارة وبا�س
في ذلك على نتائج اUعمال وانسياب " توصيات يتم إعدادھا من قبل المدير العام أو رئيس المجلس معتمدا

 .العمل بصورة طبيعية

  

 .ص-حيات لجنة الترشيحات والمكافآت -7

  

في تقتصر ص2حيات اللجنة التي يسميھا المجلس لدراسة مشروع معين أو للتقدم باقتراح أو دراسة 
أحد اUنشطة البحرية على الص2حيات التي يعطيھا المجلس للجنة وعلى الموضوع الذي تم تشكيل اللجنة 

 .من أجله

 

فصاح والشفافية وتوفير استخدام الشركة موقعھا اCلكتروني على شبكة اCنترنت لتعزيز ا4 -8
 .المعلومات

  

للشركة، أما اdفصاحات فيتم ارسالھا  تقوم الشركة بنشر التقارير السنوية على الموقع ا�لكتروني
  .إلى ھيئة اUوراق المالية حال إقرارھا مباشرة
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