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  كلمة رئيس مجلس الإدارة
  

  حضرات السادة المساهمين الكرام..

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته..

والنتائج التي تحققت العبور للشحن والنقل  ةشركحول نشاط  ثالثالالسنوي  تقريرال، ــاء مجلس الإدارة نيابة عن زملائي أعضـــــأصالة عن نفسي و، يسرني أن أقدم لكم 

  . 2012العام  خلال

وتطوير استثمارات الشركة من خلال التحليل الايجابي  السيطرة النوعية على الانفاق في حقوله المختلفةفي  2012 عام التركزت جهود الإدارة التنفيذية خلال  فقد

هدف الإبقاء على مكانة الشركة وسط مجموعة كبيرة من المتغيرات والظروف التشغيلية المتباينة وتقلبات أسعار الأسهم في  مع الحرص علىلاتجاهات السوق المحلية 

  البورصة.

  . ايجاد منافذ تشغيل جديدة بهدف زيادة إيرادات الشركةقد كانت الفعاليات على الصعيد الإداري مقتصرة  على و 

تشكل اضافة نوعية حيوية لمجمل اعمالنا ، علما ان  العبورساسية في كيان الشركة وادائها الاقتصادي ، فقد كانت فعاليات شركة ولما كان نشاط النقل يمثل ركيزة ا

) مقطورات متعطلة عن العمل بسبب اعطال فنية  8) قاطرات و ( 8د ( و. مع العلم بوجائع خاصة بنقل البض مقطورة) 22( قاطرة و) 22تشغل الان ( الشركة 

  ميكانيكية.و

  .نسال الله عز وجل ان يوفقنا واردننا الحبيب في ظل رعاية صاحب الجلالة الهاشمية الملك عبد الله الثاني حفظه الله ورعاه

 .والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

   سعيــــــــد مخامـــــرة                  

  رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                                                              
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  تقرير مجلس الإدارة
  
  

  البند الأول

  
 أنشطة  الشركة الرئيسية  .أ 

  

  العام من بضائع ومواد غذائية بواسطة الشركات والشاحنات النقل .1
 تملك الاموال المنقول وغير المنقولة  .2
 النقل البري  .3
 نقل الحاويات .4
  تاجير الشاحنات  .5

  
  وعدد الموظفين في كل منها  رافيةالجغ  أماكن الشركة   .ب 

  
شارع الشريف ناصر بن جميل   -وادي صقرة  –تقع شركة العبور جغرافيا في المملكة الاردنية الهاشمية وتمارس نشاطاتها من خلال مقرها الكائن في عمان  •

  .32/ عمارة جراند سنتر مبنى رقم 
  11194الرمز البريدي   940071ص ب 
 5623062 (6) 00962هاتف  
  5622609 (6) 00962فاكس  

 
 info@ubourlogistics.comالبريد الالكتروني : 

 لا توجد أية  فروع أخرى للشركة داخل المملكة أو خارجها، و وثلاثون  موظف خمسة) 35ويبلغ عدد الموظفين ( •
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 حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة  .ج 
  

 )     الف وثلاثمة وخمسة دينارمليونان واربعمائة وسبعة وتسعون (  دينار   2,497,305مبلغ     2012بلغ حجم الاستثمار الرسمالي للشركة خلال عام 
  

  البند الثاني

  
 لشركةلالشركات التابعة 

  
  لا يوجد لدى الشركة اية شركات تابعة

  
  

  البند الثالث

  
  منهمواحد  لإدارة و نبذة تعريفية عن كل أسماء أعضاء مجلس ا  .أ 

  
 رئيس مجلس الادارة (طبيعي )  سعيد سليمان عيد المخامرة -1

 
  2012-1-18تاريخ العضوية : 

 1971لاد : ـــتاريخ المي
 

  الشهادات العلمية وسنة التخرج :
 
 1992الجامعة الاردنية بكالوريوس اقتصاد وإدارة اعمال  -
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  العلمية : الخبرات                 
  

 رئيس مجلس إدارة شركة العبور للشحن والنقل المساهمة العامة -

 مدير مكتب الوساطة للشركة العربية للاستثمارات المالية  -

 مدير دائرة تطوير الاعمال شركة أسيا -

 نائب المدير العام شركة أسيا للوساطة -

 مدير شركة بريستول التجارية -

  عام  22المالي  لما يزيد عن عمان  خبرة عملية في الاسواق المالية العربية وسوق  -

  (طبيعي ) نائب رئيس مجلس الادارة  نضال غازي فرحان عازر -2
  

  2012-1-18تاريخ العضوية : 

 1965لاد : ـــتاريخ المي

 
  الشهادات العلمية وسنة التخرج :

  
  1987 جامعة حلب  -بكالوريوس هندسة معمارية  •

 
  
  
  
 



11 
 

  الخبرات العلمية :                 
  

 دارة شركة العبور للشحن والنقل إنائب رئيس مجلس  -
  1993مدير عام شركة مكتب سومر للهندسة  -
 مهندس مشاريع شركات خاصة -

  
 (طبيعي ) عضو مجلس إدارة حازم احمد فلاح ذيابات -3

 
  2012-1-18تاريخ العضوية : 

 1975لاد : ـــتاريخ المي

  
  الشهادات العلمية وسنة التخرج :

 
 الجامعة الاردنية  1998بكالوريوس هندسة صناعية  -

 
  الخبرات العلمية                 

 عضو مجلس إدارة شركة العبور للشحن والنقل المساهمة العامة -
 الان- 2009تركيا  – AVA مدير عام شركة  -
 2009-2005مدير مشتريات الديوان الملكي  -
  2005-2000-السعودية   GMمدير عمليات شركة  -
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 عضو مجلس إدارةشركة بريستول التجارية  -4
 

 ممثلة بالسيد فوزي نجم عبدالله                  
  

  2012-1-18تاريخ العضوية : 
   1960لاد : ـــتاريخ المي

  
  الشهادات العلمية وسنة التخرج :

  
  / كلية الادارة والاقتصاد 1983واقتصاد  عام  إدارةبكالورس 

  الجامعة المستنصرية / بغداد  – 1986الماجستير 

  الخبرات العلمية :
  

  1986منظمة الطاقة الذرية العراقية  /  •
  1995- 1992مدير مكتب وزير التصنيع العسكري / –هيئة التصنيع العسكري  •
  2003-1995/ مدير مكتب وزير الصناعة–وزارة الصناعة والمعادن  •
  2003مدير ديوان وزير الصناعة / لغاية  -وزارة الصناعة والمعادن •
  2012-2003مدير تنفيذي / - شركة التحدث لخدمات الاتصالات  •
  مدير تنفيذي  –شركة الجودة لاستشارات الاعمال  •
  2012-2003مدير تنفيذي / –شركة الانظمة الذهبية للاسكان  •
  2012رئيس مجلس الادارة / –شركة الفاتحون العرب للاستثمار  •
  2012عضو مجلس ادارة  /  –شركة العبور للنقل والشحن  •
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 عضو مجلس إدارة شركة الانظمة الذهبية للإسكان -5
 

  عزمي رئيس الخفشممثلة بالسيد 
 

 2012-1-18 تاريخ العضوية :
 1955تاريخ الميلاد :

  
  الشهادات العلمية  وسنة التخرج :

  
 1987بكالوريوس محاسبة  •

  
  العلمية:الخبرات 
 بالكويت - ماليةمدير مالي شركة    •
 قبرص -  ماليةمدير مالي بشركات     •
 دبي–مدير عام مصنع مصنع البيت للسجاد  •
 السعودية  –مدير مالي مجموعة عبد اللطيف الصناعية  •
 مدير عام شركة الجزيرة للاستثمارات المالية  الاردن •
  المالية الاردنمدير عام شركة النور للاستثمارات  •
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   منهمالعليا ونبذة تعريفية عن كل  أسماء ورتب أشخاص الإدارة  .ب 
  

 جاسر عمر المدير العام السيد  .1
 

 2012- 9-19 -:تاريخ التعيين 

  1955 -: تاريخ الميلاد         

  

  الشهادات العلمية وسنة التخرج:
 

  ثانوية عامة •
    

  الخبرات العملية : 
   2013-2012المدير العام لشركة العبور  -

عام في الخدمات النقل والخدمات اللوجستية  مع شركات محلية واجنبية (شركة إثمار للنقل ، المقايضة الدولية ، المتميزون  30خبرة لمدة تزيد عن  -

 المتحدون )
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 فراس بركاتالسيد  .2
  

      مدير مالي    المنصب:
            

 2011-5- 1  -:تاريخ التعيين 
 1975     تاريخ الميلاد: 

  
  الشهادات العلمية وسنة التخرج: 

  
  1997محاسبة من جامعة اليرموك  عام بكالوريوس  -

 
  الخبرات العملية :

  
 2013 -2011مدير مالي لشركة العبور للشحن والنقل  -

  2011-2008مدير مالي لشركة مدماك لانتاج الادوية الزراعية والبيطرية   -

 مسؤول ذمم   –الاردنية لصيانة الطائرات  -
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  البند الرابع

  
  

  كل منهم مقارنة مع السنة السابقةأسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة ل
  

  اسم المساهم
2011  2012  

  نسبة الملكية  عدد الاسهم  نسبة الملكية  عدد الاسهم
  %9.11  352050  %12.946  388,380  نجيب ميشيل نجيب ليوس

  %9.608  288240  ----------  --------- فوزي نجم عبدالله الجوراني

  %8.449  253470  ----------  ---------  شركة سرقاد التجارية

  %7.505  225150  ----------  ---------  رعد نجم عبدالله الجوراني

  %6.738  202140  ----------  ---------  محمد عبدالامير صادق صادق

  %5.676  170280  ----------  ---------  حازم احمد فلاح ذيابات

  %6.676  200280  ----------  --------- الشركة المتحدة للإستثمارات المالية
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  البند الخامس
  

  الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها
  

 16سيارات الشحن الموجودة في المملكة تقدر ب  حيث يقدر عدد وجد شركات منافسة للشركة ذات اختصاص تعمل شركة العبور ضمن قطاع تشغيلي مشبع وعليه ت

خلق بئية لنقل استيراد الاردن من جميع المواد وهذا ) عمان العقبة عمان (لشركات خاصة ومعظم هذه الشاحنات تعمل على خط  مملوك والجزء الاكبر منهاالف شاحنة 

من مما انعكس بشكل كبير جدا في تحديد أجور النقل الداخلي أما على صعيد النقل الخارجي فقد سعت الشركة لاليجاد منافذ خارجية على الرغم في  ةشديدتنافسية 

  التنافسية الشديدة على هذا القطاع ايضا . 

  البند السادس
  

  خارجيا أوعملاء رئيسين محليا  أودرجة الاعتماد على موردين محددين 
  

  % فأكثر من إجمالي المشتريات و/أو المبيعات.10اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محليا وخارجيا يشكلون لا يوجد 
 
  لبند السابعا
  

  غيرها أو والأنظمةأي من منتجاتها بموجب القوانين أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أوالحماية الحكومية 
  

مليون دينار ,  2,800,000مليون دينار موزعة على رؤوس شاحنات بقيمة  3,580,000بمزايا قانون تشجيع الاستثمار بسقف اجمالي  تتمتع شركة العبور  •

الف دينار . فإن من الاهداف المستقبلية للشركة هو الاستفادة من مزايا قانون  تشجيع  300,000الف دينار وقطع غيار بقيمة  480,000مقطورات بقيمة 
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مليون دينار بما يخص رؤوس الشاحنات , و 4,000,000الف دينار بما يخص القطع و  600,000تثمار ورفع السقف الممنوح لها بما يزيد عن  الاس

 2012مليون دينار في النصف الاول من عام  22,080,000وتم الحصول مؤخرا على سقف اعفاء بقيمة ,الف دينار بما يخص المقطورات  600,000

  .عليها الشركة ي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلتلا يوجد أ •

  

  ند الثامنالب
  

  القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها اثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدراتها التنافسية
  
 9وزارة النقل بما يخص تحديد عدد الرحلات الشهرية للشاحنة الواحدة من والى العقبة بما لا يزيد عن  تنظيم قطاع النقل البري وفقط القرار الصادر عن هيئة  •

قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها  ةوجد أيلا تعدا ذلك فانه  .الداخلي  تخفيض ايرادات النقل فيرحلات شهريا قد كان له الاثر المادي 

 لها اثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدراتها التنافسية. 

 الجودة الدولية على الشركةلا تنطبق معايير  •
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رئيس مجلس 
 الادارة

نائب رئيس مجلس 
 الادارة

 المدير العام

مدير العمليات 
 والحركة

 السواقين المركبات الصيانة

مدير قسم 
 المساهمين

 قسم المساهمين

المديرالاداري 
 وشوؤن الموظفين

العلاقات  الديوان
 العامةوالمتابعة

 المدير المالي

 الدائرة المالية

 المحاسب

  

  التاسعالبند 

  
  العبور للشحن والنقل لشركة الهيكل التنظيمي  .أ 
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  دد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهمع  .ب 
  

  عدد موظفي شركة الفاتحون العرب  المؤهل العلمي

  0  دكتوراه 

  0  ماجستير

  3  بكالوريوس

  2  دبلوم

  30  ثانوية عامة

  35  إجمالي عدد الموظفين

 
  

 برامج التأهيل و التدريب لموظفي الشركة  .ج 
  

  لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل وتريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية
  
 
  البند العاشر

  
  الشركة لها المخاطر التي تتعرض

  
  .لها تأثير مادي عليهايكون ة اللاحقة وخلال السنة المالي الشركة لها ضمن الممكن أن تتعر تعرضت لها الشركة أو مخاطر وجديلا 
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  البند الحادي عشر

  
  الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية

  
 .ورجوعا لزيادة الإيرادات التشغيلية وتقليل الكلفالمملكة السعودية -توسيع نشاط النقل ليشمل خط نقل جديد من المملكة الأردنية .1

 2012الاستمرار في تسديد أقساط الشركة المتكاملة للتاجير التمويلي  للعام  .2

 % .85 حيث بلغت نسبة الزيادة  2011دينار بعام  361,383مقارنة مع مبلغ دينار   668,536بمبلغ اجمالي   2012زيادة ايرادات النقل في عام  .3

  
  الثاني عشرالبند 

  
  نشاط الشركة الرئيسي المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن الأثر

  
  لا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي.لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية و 
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  البند الثالث عشر
  

, وذلRك لمRدة لا تقRل عRن خمRس سRنوات أو منRذ تأسRيس ربRاح الموزعRة وصRافي حقRوق المسRاهمين وأسRعار الأوراق الماليRةالخسائر المحققة والأ أورباح ة الزمنية للألالسلس
  الشركة أيهما أقل

  
  
  

و حتى نهاية  1/1/2012منذ   البيان
31/12/2012  

و حتى نهاية  1/1/2011منذ 
31/12/2011  

و حتى نهاية  1/1/2010منذ 
31/12/2010  

وحتى نهاية  1/1/2009من 
31/12/2009  

  )109,708(  )485,639(  )346,054(  (5,280)  أرباح (خسائر) قبل الاحتياطيات

  ---   ---   --  --  الأرباح الموزعة

  3,076,916  2,387,153  2,041,099 2,052,265  صافي حقوق المساهمين

  ---  0.59 0.95 2.13  أسعار الأوراق المالية
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  البند الرابع عشر
  

  ائج أعمالها خلال السنة الماليةتحليل المركز المالي للشركة ونت
  

  2012  2011  النسبة المالية  الرقم
  %82.2  %88.3  نسبة الملكية  1
  1.018  1.073  الموجودات الثابتة إلى حقوق المساهمين  2
  0.178  0.117  معدل المديونية  3
  0.048  0.015  المطلوبات المتداولة إلى حقوق المساهمين  4
  0.268  0.156  الإيرادات إلى الموجودات  5
  0.222  0.179  نسبة التداول  6
  (346,323)  (135,850)  رأس المال العامل  7

  

  مس عشرالبند الخا
  

  الأقلالتطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة لسنة قادمة على 
  

 إدارةكما وتعكف جديدة.شاحناتها من خلال تجديد عقود التشغيل الحالية والسعي للحصول على عقود نقل  أسطولزيد من الربحية بعد استكمال تحقيق م إلىالشركة  إدارةتتطلع 

مضاعفة عدد الأحمال التي  تتطلع الشركة من خلال هذا التطبيق إلىعليه و نقل مع شركات نقل أخرى  إئتلافمن خلال بناء على تنفيذ تجربة مهمة للشحن والنقل  العبور شركة 

  .سيزيد من إيرادات النقل المتأتية جزها والذي بدورهستن

  البند السادس عشر
  

  مستحقة له أوتلقاها المدقق و /  أخرىعن خدمات  أتعابوالشركات التابعة ومقدار أي  لشركةلمقدار أتعاب التدقيق 
  

ضريبة  %16 إليها مضافافقط)  اً سبعة ألاف و خمسمائة دينار( اً دينار 7500، 31/12/2012لسنة المالية المنتهية في تاريخ للشركة لبيانات ا بلغت أتعاب التدقيق •

  .فقط ) ثمانية ألاف و سبعمائة ديناردينار( 8700مبيعات، أي ما مجموعه
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  لبند السابع عشرا
 

 أعضاء مجلس الإدارةعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل   .أ 
 

  

  الجنسية المنصب الاسم الرقم
عدد الأسهم كما في    

31 -12-2011  

عدد الأسهم المملوكة من قبل 
الشركات المسيطر عليها من قبل أي 

  2011-12- 31منهم كما في 

عدد الأسهم كما في    
31 -12-2012  

عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات 
منهم كما في المسيطر عليها من قبل أي 

31 -12-2012  

  -------    -------    أردنية  رئيس مجلس إدارة سعيد سليمان عيد المخامرة  -1

2- 
  أردنية نائب رئيس مجلس إدارة نضال غازي فرحان عازر

  
------- 

 
   -------  

    

3- 
 حازم احمد فلاح ذيابات

 عضو مجلس إدارة
  أردنية

  
------- 

 
   -------  

  

4- 
  شركة الأنظمة الذهبية للإسكان

 عزمي رئيس محمد الخفش
  أردنية عضو مجلس إدارة

  ------- 
  

 -------  

      

5-  

  شركة بريستول التجارية
يفوزي نجم عبدالله الجوران  

  عراقية  عضو مجلس إدارة
  

-------    -------  

          

  

  الجنسية  الصفة  الاسم 
-31عدد الأسهم كما في 

12-2011  
  2012- 12-31الأسهم كما في  عدد

1  

  سعيد سليمان عيد المخامرة
  رانيا صايل سالم عضوي 

  عبدالله سعيد سليمان المخامرة 
  عيسى سعيد سليمان المخامرة
  كارول سعيد سليمان المخامرة

 عون سعيد سليمان المخامرة

  
  الزوجة
  الابناء
  الابناء
  الابناء
  الابناء

  -------   ------   أردنية

2  

  غازي فرحان عازرنضال 
  ميسون جريس الاعرج 

  رمزي نضال غازي عازر
 جوانا نضال غازي عازر

  
  زوجة
  الابناء
 الابناء

  

  -------   -----   أردنية
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 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا   .أ 

  

  

  القصر فقط ) والأولاد(الزوجة  العليا  الإدارة أشخاص وأقارب الإدارةمجلس  أعضاء لأقاربالمالية المملوكة  الأوراقعدد   .ب 
  

  
  
  

3  

  حازم أحمد فلاح ذيابات
  هديل منذر البرغوثي 

  أحمد حازم أحمد ذيابات 
 جنى حازم أحمد ذيابات

 
  الزوجة
  الابناء
  الابناء

   ------   -------  

4  
   نجم عبدالله فوزي

  مليكة ناجي حسن
 

  -----   ----   عراقية  الزوجة

5  

  عزمي رئيس محمد الخفش
  خالدة عبد الله محمد الحاج خضر

  رامي
  محمد

  روان
 ميرنا

  
  الزوجة
  الابناء
  الابناء
  الابناء
  الابناء

  -----   -----   أردنية

  الجنسية المنصب الاسم الرقم
كما  الأسهمعدد 
-12-31في 

2011  

عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات المسيطر عليها من 
  2011-12-31قبل أي منهم كما في 

كما في  الأسهمعدد 
31 -12-2012  

عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات 
المسيطر عليها من قبل أي منهم كما 

  2012-12-31في 

  --------  ------   ------ ---   أردنية  المدير العام جاسر عمر 1

  --------   -------   -------   ---   أردنية المدير المالي  فراس بركات  2

  الجنسية  الصفة  الاسم 
-31الأسهم كما في عدد 

12-2011  
- 12-31عدد الأسهم كما في 

2012  

1  
  جاسر عمر 

 شاهيناز مصطفى عيد مقداد
  

  الزوجة
  

  -------   ------   أردنية

2  
  فراس بركات

  هاديا رياض عبد الحسيب النجار
  ليان فراس بركات

  
  زوجة
  الابناء

  -------   -----   أردنية
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  البند الثامن عشر
  

  من رئيس و أعضاء مجلس الإدارةالمزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل   .أ 
  

  أو مكافات و/ عضاء مجلس الادارة بأية أمتيازات رئيس و ألا يتمتع أي من 
  

  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا  .ب 
  

 المنصب الاسم مقالر
الرواتب السنوية 

 الإجمالية
 السنويةبدل التنقلات 

المكافات 
 السنوية

 اجمالي المزايا السنوية نفقات السفر السنوية

  3667 ----  ---  ----  3667 المدير العام جاسر عمر 1
 16800  ---   ---   ----  16800 المدير المالي فراس بركات  2

  

  لتي دفعتها الشركة خلال السنة الماليةالتبرعات و المنح ا
  

  .الشركة خلال السنة الماليةوجد تبرعات ومنح دفعتها لا ت
  

  البند العشرون
  

رئRيس مجلRس الإدارة وأعضRاء المجلRس أو المRدير العRام أو أي  أوالحليفRة  أوالعقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشRركة المصRدرة مRع الشRركات التابعRة أو الشRقيقة 
  أقاربهم أوموظف في الشركة 

  

اء المجلس أو المدير العام أو أي لا يوجد عقود أو مشاريع أو أرتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس الادارة أو أعض
  موظف في الشركة أو أقاربهم. 

  
  و العشرون البند الحادي

  
  مساهمة الشركة في حماية البيئة  .أ 

  
  .حماية البيئةللشركة في وجد مساهمة يلا 
  
  مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي  .ب 

  
  لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي.
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 البيانات المالية السنوية للشركة  .ج 
  حسابات الشركة تقرير مدقق  .د 
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  البند الثاني و العشرون
  

  الالتزام بقواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في البورصة
  
 تلتزم الشركة بقواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في البورصة باستثناء الأتي: 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  التطبيقأسباب عدم   القواعد  
) يتم الالتزام بعدم إدراج أية مواضيع جديدة في الاجتماع غير مدرجة على 4-3-3اجتماعات الهيئة العامة (  1

  جدول أعمال الهيئة العامة المرسل سابقا للمساهمين.
)، و القاضي بإلزام الهيئة العامة 9/أ/171تلتزم الشركة بأحكام قانون الشركات (المادة 

ضمن اختصاص الهيئة العامة يروم مساهمي الشركة مناقشته و يؤيد بمناقشة أي أمر 
  % من الأسهم الممثلة في الاجتماع.10هذا الاقتراح مساهمين يملكون 

) يقوم المساهم الراغب بالترشح لعضوية مجلس الإدارة بإرسال نبذة تعريفية 5- 4-3اجتماعات الهيئة العامة (  2
للشركة و التي تسبق السنة التي سيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة لانتخاب مجلس عنه قبل انتهاء السنة المالية 

  الإدارة.

حيث لا سلطة للشركة على المساهمين الذين تنطبق عليهم مؤهلات العضوية،        إذ 
يحق لأي منهم الترشح في الاجتماع دون إعلام الشركة بذلك مسبقا أو إرسال سيرة 

  ذاتية.
) يقوم مجلس إدارة الشركة بإرفاق النبذة التعريفية للمساهم الراغب بالترشيح 5-5-3هيئة العامة (اجتماعات ال  3

  لعضوية مجلس الإدارة بالدعوة الموجهة للمساهمين لحضور اجتماع الهيئة العامة.
  اعلاه  2بسبب ما ذكر بالفقرة 

ذلك للمطالبة بإقالة مجلس إدارة  ) طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي و11-أ-4حقوق المساهمين (  4
  % من أسهم الشركة.20الشركة أو أي عضو فيه، للمساهمين الذين يملكون 

أ) بأنه:"يحق للهيئة -165تلتزم الشركة بأحكام قانون الشركات و القاضي في المادة (
العامة للشركة المساهمة العامة في اجتماع غير عادي تعقده إقالة رئيس مجلس الإدارة 

أي عضو من أعضائه باستثناء الأعضاء الممثلين لأسهم الحكومة أو أي شخص  أو
% 30اعتباري عام و ذلك بناء على طلب موقع من مساهمين يملكون ما لا يقل عن 

  من أسهم الشركة.
دفاترها، للمساهمين الذين يملكون إجراء تدقيق على أعمال الشركة و ) طلب12-أ-4حقوق المساهمين (  5

  سهم الشركة.% من أ10
أ) ينص على أنه يجوز للمساهمين -275حيث أن قانون الشركات في نص المادة (

% من رأسمال الشركة المساهمة العامة الطلب من 15الذين يملكون ما لا يقل عن 
  المراقب إجراء تدقيق على أعمال الشركة و دفاترها.


