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�شدرت موافقة معالي وزير ال�شناعة والتجارة بموجب كتاب دائرة مراقبة ال�شركات رقــــم 

م �س/19058/296/1 تاريخ 2012/4/16 

على تغيير اإ�شم ال�شركة

لي�شبح �شركة اإجادة للإ�شتثمارات المالية م ع م

بدلً من �شركة ال�شقر للإ�شتثمار والخدمات المالية م ع م ،

وذلك اإ�شتناداً لقرار الهيئة العامة غير العادية لل�شركة في اإجتماعها المنعقد بتاريخ 2012/2/4
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�سركة اإجادة للإ�ستثمارات المالية

مجلــ�س الإدارة

          1- ال�شيد/عبد الحليم عطا الله جعفر المجالي - رئي�س مجل�س الإدارة اإعتباراً من 2012/11/24

                                                                                      - ع�شـو اإعتباراً من  2011/2/8

          2- ال�شيد/ زياد اأحمد يو�شف الرفاتي                - نائب رئي�س مجل�س الإدارة اإعتباراً من 2012/11/24

              ممثل عن البنك التجاري الأردني                 - ع�شـو اإعتباراً من 2010/9/7

          3- ال�شيد/ محمد محمود عي�شى ذياب             - ع�شـو اإعتباراً من 2011/1/26

          4- ال�شيد/ محمد �شبحي محمد الأ�شدي        - ع�شـو اإعتباراً من 2012/3/21    

      

      - ال�شيد يون�س مو�شى محمد القوا�شمي               - رئي�س مجل�س الإدارة لغاية 2012/11/24

     - ال�شيد/ خالد حافظ بدر بدر                               - نائب رئي�س مجل�س الإدارة لغاية 2012/6/14

     - �شركة داركم للإ�شتثمار                                        - ع�شو لغاية 2012/2/20

   TRYCANA DEVELOPMENT INC  ال�شيد/ اأحمد طاهر اأحمد الفرخ                         - ع�شو عن �شركة -     

                                                                                      لغاية 2012/2/16

- تم عقد خم�شة ع�شر اإجتماعاً لمجل�س الإدارة خلل عام 2012 -

تقرير مجل�س الإدارة
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ح�شرات الخوة الم�شاهمين الكرام ،،،

ال�شلم عليكم ورحمة الله وبركاته

ي�شـرنا اأن نرحب بكم اأجمل ترحيب في هذا الإجتماع ال�شنوي العادي ال�شابع ع�شـر للهيئة العامة ل�شركتكم الموقرة لمناق�شة 

نتائج اأعمال ال�شركة ون�شاطاتها عن ال�شنة المنتهية فـــي 12/31/ 2012.

اأيها الأخوة الكرام:- 

نهاية  ومع  الم�شتقبلية  وروؤيتها  تطلعاتها  مع  يتنا�شب  بما  راأ�شمالها  زيادة  على   2012 العام  خلل  ال�شركة  جهود  اإن�شبت 

الزيادة  اأ�شهم  ال�شركة بواقع 1،500،000 �شهم من  راأ�شمال  المالية على تغطية  الأوراق  �شهر 2011/12 �شدرت موافقة هيئة 

وبتاريخ 2012/1/8 تم ت�شجيل ا�شهم الزيادة البالغة 1،500،000 �شهم باأ�شماء ال�شركاء ال�شتراتيجيين �شركة الزوايا الأربعة 

لل�شتثمارات المالية و�شركة م�شاكن الأردن لتطوير الأرا�شي والم�شاريع ال�شناعية وبذلك ا�شبح راأ�س المال المدفوع 5،625،000 

دينار/�شهم.

حيث تم ا�ستخدام ح�سيلة زيادة راأ�س المال في �سداد اأق�ساط بنكية و�سراء ا�سهم وتمويل راأ�س المال العامل 

واإ�ستمرت ال�سركة في جهودها باإ�ستكمال زيادة راأ�سمال ال�سركة بقيمة مليون دينار اإ�سافية حيث قررت الهيئة العامة بالإجماع 

في اإجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 2013/3/28 ما يلي :- 

1- قررت الهيئة العامة بالإجماع عدم الموافقة على زيادة راأ�شمال ال�شركة بواقع )1( مليون دينار من خلال تخ�سي�س اأ�سهم 

لم�شتثمرين حاليين و/ اأو م�شتثمرين اآخرين بال�شعر الذي تحدده الهيئة العامة. 

2- قررت الهيئة العامة بالإجماع التو�شية اإلى مجل�س اإدارة ال�شركة بال�شراع في اإ�شدار البيانات المالية الموحدة لل�شركة كما 

المالية الموحدة لل�سركة و لتخفي�س  البيانات  العامة لإجتماع عادي وغير عادي  لإقرار  الهيئة  في 2012/12/31 ودعوة 

راأ�شمال ال�شركة بقيمة الخ�شائر المتراكمة كما في 2012/12/31. 

3- قررت الهيئة العامة بالإجماع التو�شية لمجل�س الإدارة للدعوة لإجتماع الهيئة العامة غير العادي الذي �شيعقد لحقاً 

لزيادة راأ�شمال ال�شركة بقيمة مليون دينار اردني بعد اإطفاء الخ�شائر المتراكمة لل�شركة.  

وبناء عليه قرر مجل�س الإدارة اأخذ مخ�ش�شات اإ�شافية لعام 2012 تمثلت فيما يلي :-

1- 415،086  دينار مخ�ش�س تدني لل�شهره. 

2- 272،538 دينار مخ�ش�س ديون م�شكوك بتح�شيلها )الذمم المدينة ل�شركة ال�شقر العربي لبيع و�شراء الأوراق المالية(.

3- 100.000 مخ�ش�س نهاية خدمة للمدير العام ال�شابق ل�شركة اجادة. 

قامت ال�شركة بتوقيع اإتفاقية مع البنك التجاري الردني في 2013/3/26 تم من خللها نقل ملكية كامل ح�ش�س 

في  المالية(  لل�شتثمارات  اجادة  ل�شركة   %  100 مملوكة  تابعة  )�شركة  العقارية  لل�شتثمارات  الثانيه  ميثاق  �شركة 

قطعة الر�س رقم )1(  حو�س )18( المطار ال�شرقي من ارا�شي القنيطرة – جنوب عمان والبالغة م�شاحتها 276 

دونم وذلك �سدادا كاملا لر�سيد الأق�ساط الم�ستحقة ور�سيد القر�س القائم بمبلغ وقدره )2.211.000( دينار وتم 

 ، اأرا�شي جنوب عمان بتاريخ  2013/5/29  البنك التجاري الردني لدى دائرة  التنازل عن قطعة الأر�س ل�شالح 

ون�ست الإتفاقية على حق الفريق الثاني )�سركة اجادة(  و/اأو الفريق الثالث )�سركة ميثاق الثانية( اأو من ي�شميه 

كامل  او  الردني(  التجاري  )البنك  الول  للفريق  المباعة  الثالث  الفريق  كامل ح�س�س  اإ�شترجاع  الثاني  الفريق 
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ما ينتج عنها من افراز للقطعة  رقم )1( حو�س )18( المطار ال�شرقي من ارا�شي القنيطرة خلل 24 �شهر كحد 

اأق�شى تبدا من تاريخ نقل ملكية كامل الح�ش�س ل�شالح الفريق الول ، وفي حال اإمتناع اأو رف�س الفريق الول بيع 

قطعة الر�س المو�شوفة بهذه التفاقية خلل 24 �سهراً للفريق الثاني اأو الثالث اأو من ي�سميه الفريق الثاني ، فاأن 

الفريق الول يتحمل الفرق بال�شعر ما بين ال�شعر الذي تم به التنازل وال�شعر في الوقت الذي يطلب فيه الفريق 

الثاني اإ�شترجاع الر�س ويكون اإعتماد ال�شعر هو متو�شط �شعر البيع المقدر من دائرة الأرا�شي وخبراء اإثنان من 

قبل الفريق الأول و/اأو خبير من دائرة الرا�شي اإيهما اأعلى �شعراً ، كما وتم من خلل تلك الإتفاقية قيام البنك 

التجاري الردني باإ�سقاط كافة الق�سايا المرفوعة من قبله على ال�سركة اإ�سقاط اإ�ستيفاء ، و بفك كافة الحجوزات 

على جميع قطع الرا�شي المملوكة لل�شركة او ال�شركات التابعة واأية حجوزات اأخرى قائمة نتيجة لهذه الق�شايا 

واأية دعوى مهما كانت �شفتها متعلقة بمو�شوع هذا القر�س ، وتمكنت ال�شركة من خلل تلك الإتفاقية من توفير 

المو�شوفة  الأر�س  قطعة  على  التنفيذ  ومنع  �شهرياً  دينار   20،000 بحدود  البالغة  التاأخير  وفوائد  القر�س  فوائد 

باأعله اإ�شافة اإلى موجودات ال�شركة الأخرى الممثلة بقطع الرا�شي الأخرى المملوكة لل�شركة والح�ش�س المملوكة 

لها في ال�سركات التابعة اإ�سافة األى احقيتها في اإ�ستعادة قطعة الأر�س اأو بيعها لجهة اأخرى حيث تعمل ال�سركة خلال 

الفترة القريبة القادمة اإلى بيع قطعة الأر�س حيث اأن عملية اإفراز قطعة الأر�س في مراحلها النهائية.

المالية )المملوكة بالكامل ل�سركة اجادة( فقد تم تزويد  العربي لبيع و�سراء الأوراق  اإعادة ت�سغيل �سركة ال�سقر  بخ�سو�س 

الو�شاطة وال�شركة تعمل  العمل والت�شورات والكتب اللزمة لإعادة ت�شغيل مكتب  بالمتطلبات وخطط  المالية  الأرواق  هيئة 

جهدها لإعادة ت�سغيل �سركة الو�ساطة حيث �سيتم تخ�سي�س بحدود 600 الف دينار من ح�شيلة زيادة راأ�شمال �شركة اجادة 

لل�شتثمارات المالية ل�شالح �شركة الو�شاطة. 

قامت ال�شركة وال�شركة التابعة بتكليف محامي ال�شركة برفع ق�شايا وال�شير بالإجراءات القانونية لإ�شتيفاء الذمم المتحققة 

على جميع المدينين.

ان حر�س اإدارة ال�شركة على اإدارة موجوداتها ومطلوباتها وفقاً لمبادئ ال�شفافية والمهنية وحوكمة ال�شركات والإدارة الح�شيفة 

لكفيل بالنهو�س بال�شركة وتطلعاتها.

وفي هذا الجانب وب�سبب الو�سع الراهن فاإن ادارة ال�سركة التنفيذية عملت على �سبط نفقاتها حيث تم تخفي�س عدد موظفي 

ال�شركة من 8 موظفين الى موظفين اإثنين وتبقى بال�سركة كلًا من المدير العام والمدير المالي كما وتم تخفي�س عدد موظفي 

�شركة الو�شاطة من 5 موظفين اإلى موظف واحد.   

اإننا اإذ نتقدم اليكم بتقريرنا هذا لنرجو ا�شتمرار دعمكم وتوا�شلكم لإثراء تجربتنا واياكم وانجاح ال�شركة لما فيه م�شلحة 

الجميع.

وفقنا الله واياكم في ظل �شاحب جللة الملك عبد الله الثاني حفظه الله ورعاه.  
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خطة عمل ال�سركة لعام 2013 :-

1-  ت�شعى ال�شركة لتفعيل غاياتها من خلل ال�شيولة المتوقع توفرها من ح�شيلة زيادة راأ�س المال بواقع مليون دينار.

2- ت�شعى ال�شركة اإلى اإعادة ت�شغيل �شركة ال�شقر العربي لبيع و�شراء الأوراق المالية )المملوكة بالكامل ل�شركة اجادة( ومن 

المتوقع اأن تحقق ايادات واأرباح �شافية جيدة لل�شركة. 

مجدي  وعائد  ربحية  تحقيق  على  والعمل  الإجمالية  الم�شاريف  تغطي  جيدة  اأرباح  �شافي  تحقيق  الى  ال�شركة  ت�شعى   -3

للم�شاهمين.

تو�سيات مجل�س الإدارة

يو�شي مجل�س الإدارة باإعتماد جدول الأعمال المرفق مع الدعوة والمت�شمن ما يلي:-

1- تلوة واإقرار وقائع مح�شر اإجتماع الهيئة العامة العادي المنعقد بتاريخ 2012/6/14. 

2- مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن ال�شنة المالية 2012 وخطة عمل ال�شركة الم�شتقبلية والم�شادقة عليهما.  

3- �شماع تقرير مدققي ح�شابات ال�شركة عن ال�شنة المالية 2012.

4- مناق�شة البيانات المالية الموحدة لل�شركة عن ال�شنة المالية المنتهية بتاريخ 12/31/ 2012 والم�شادقة عليها. 

5- اإبراء ذمة اأع�شاء مجل�س الإدارة عن عام 2012 وفقاً لأحكام القانون. 

6- اإنتخاب مدققي ح�سابات ال�سركة لل�سنة المالية 2013 وتفوي�س مجل�س الإدارة بتحديد اأتعابهم. 

للهيئة  العادي  الإجتماع  اأعمال  نطاق  في  يدخل  مما  الأعمال  جدول  في  اإدراجها  العامة  الهيئة  تقترح  اأخرى  اأمور  اأية   -7

العامة على اأن يقترن اإدراج هذا الإقتراح بموافقة عدد من الم�شاهمين يمثلون ما ل يقل عن )10%( من الأ�شهم الممثلة 

في الإجتماع.
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الي�شاحات وفقاً لمتطلبات وتعليمات

 هيئة الأوراق المالية

اأولً: اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية 

 اأ-  �سركة م�ساهمة عامة واأماكنها الجغرافية داخل المملكة الردنية الها�سمية واأن�سطتها الرئي�سية تتمثل فيما يلي:-

1- اإ�شتثمار اأموالها وم�شادر تمويلها في كافة اأوجه الإ�شتثمار المتاحة في القطاعات المالية وال�شناعية والتجارية والزراعية 

والعقارية والخدمات.

2- فتح واإدارة المحافظ الإ�شتثمارية وح�شابات الإ�شتثمار و�شناديق الإ�شتثمار الم�شترك و�شناديق الإقرا�س المتبادل.

3- �شراء الحقوق في ديون و�شمانات البنوك وال�شركات المالية وغيرها من ال�شركات والموؤ�ش�شات والأفراد من داخل المملكة 

وخارجها وتح�شيلها لح�شاب ال�شركة والقيام باأعمال تح�شيل الديون بالوكالة لقــاء عمولت.

4- اإعداد وتقديم درا�شات وتقارير الخبرة والإ�شت�شارات المالية وال�شريبية والم�شرفية �شنداً للتعليمات والقوانين النافذة.

ب- اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها    

 - اإن عنوان ال�شركة الرئي�شي هو ال�شمي�شاني - �شارع عبد الرحيم الواكد - مجمع داركم – عمارة رقم 59 

  الطابق الأر�شي -  �س. ب. 930319 عمان 11193 ويمكن اأن تمتد لخارج المملكة. 

- بلغ عدد موظفي ال�شركة خلل عام 2012 )6( موظفين.

- اإن اأماكن ن�ساط ال�سركة الجغرافية حالياً داخل المملكة فقط في عمان، ول يوجد لها اأية فروع داخل المملكة  اأو خارجها. 

 

 جـ- حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي  

   ان حجم اإ�شتثمار ال�شركة كما في نهاية عام 2012 بلغ -/ 3،826،326  ديناراً
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ثانياً – ال�سركات التابعة لل�سركة:

1- �شركة ال�شقر العربي لبيع و�شراء الأوراق المالية ذات الم�شوؤولية المحدودة.

  - ن�شاطها الرئي�شي: �شركة و�شاطة مالية مرخ�شة في �شوق عمان المالي. 

- راأ�شمالها ) 2.500.000 ( ح�شة/ دينار.

 - ن�شبة ملكية ال�شركة الأم بال�شركة التابعة )100%( من راأ�شمالها البالغ  ) 2.500.000 ( ح�شة / دينار. 

- عنوان ال�شركة التابعة عمان - ال�شمي�شاني -  �شارع عبد الرحيم الواكد - مجمع داركم – عمارة رقم 59 

الطابق الأر�شي وعدد موظفيها )4( موظفين.

- عنوان فروع ال�شركة التابعة وعدد موظفي كل فرع – ل يوجد.

- الم�شاريع المملوكة من قبل ال�شركة التابعة وروؤو�س اأموالها – ل يوجد.

2- �شركة ال�شقر العربي للإ�شكان وال�شتثمار ذات الم�شوؤولية المحدودة.

 - ن�شاطها الرئي�شي : �شراء اأرا�شي وبناء �شقق �شكنية عليها وبيعها بدون فوائد ربوية.  

- �شجلت لدى مراقبة ال�شركات في وزارة ال�شناعة والتجارة بتاريخ 2007/2/21 براأ�شمال قدره

        ) 30.000( ح�شة/ دينار.

- ن�شبة ملكية ال�شركة الأم بال�شركة التابعة 51%  ) 15،300( ح�شة/ دينار.

- عنوان ال�شركة التابعة عمان/ ال�شمي�شاني/ �شارع عبدالرحيم الواكد/ مجمع داركم / �س.ب. 930319 عمان  11193، 

وعدد موظفيها: ل �سيء » حيث اأن ال�سركة لم تبا�سر اأعمالها بعد ».

- عنوان فروع ال�شركة التابعة وعدد موظفي كل فرع – ل يوجد.

- الم�شاريع المملوكة من قبل ال�شركة التابعة وروؤو�س اأموالها – ل يوجد.

3- �شركة ميثاق الثانية لل�شتثمارات العقارية ذات الم�شوؤولية المحدودة.

 - ن�شاطها الرئي�شي: �شراء اأرا�شي وبناء �شقق �شكنية عليها وبيعها بدون فوائد ربوية تملك الأرا�شي العقارية وال�شكنية 

واإقامة  والعقارات وفرزها وتق�شيمها وتجزئتها عدا مكتب عقاري  الرا�شي  والزراعية وتملك وتطوير  وال�شناعية 

الأبنية  واإقامة  الزراعية وا�ست�سلاحها  الأرا�سي  ال�سكنية والتجارية وال�سناعية وتطوير وتحديث  الأبنية والمن�ساآت 

والمن�شاآت عليها وتملك الأموال المنقولة وغير المنقولة تاأميناً للقرو�س والت�شهيلت البنكية والم�شرفية وبيع الأموال 

المنقولة وغير المنقولة واقترا�س الأموال اللزمة لها من البنوك.

- �شجلت لدى مراقبة ال�شركات في وزارة ال�شناعة والتجارة تحت رقم )20741( بتاريخ 2010/1/25 براأ�شمال قدره  ) 

10.000( ح�شة/ دينار.

      - ن�شبة ملكية ال�شركة الأم بال�شركة التابعة 100%  ) 10.000 ( ح�شة/ دينار.

     - عنوان ال�شركة التابعة عمان/ ال�شمي�شاني/ �شارع عبدالرحيم الواكد/ مجمع داركم / �س.ب. 930319 عمان  11193، 

وعدد موظفيها: ل �سيء » حيث اأن ال�سركة لم تبا�سر اأعمالها بعد ».

     - عنوان فروع ال�شركة التابعة وعدد موظفي كل فرع – ل يوجد.

     - الم�شاريع المملوكة من قبل ال�شركة التابعة وروؤو�س اأموالها – ل يوجد.

- تمتلك ال�شركة قطعة الأر�س رقم )1( من حو�س رقم )18( من اأرا�شي القنيطرة/ المطار ال�شرقي من اأرا�شي جنوب 

عمان البالغ م�شاحتها )276( دونم، وباإجمالي كلفة )2،256،682( دينار، وهي مدينة بمبلغ )2،892،280( دينار ل�شالح 

ال�شركة الأم.
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- تم تقييم قطعة الأر�س رقم )1( من حو�س رقم )18( من اأرا�شي القنيطرة/ المطار ال�شرقي من اأرا�شي جنوب عمان 

من قبل موؤ�ش�شة الفلق العقارية بمبلغ اإجمالي قدره 4.140.000 دينار بزيادة مقدارها 1.883.318  ديناراً عن الكلفة. 

ثالثاً-) اأ ( اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

1- ال�شيد عبدالحليم عطا الله جعفر المجالي       

من تاريخ 2012/11/28       المن�شب: رئي�س مجل�س الإدارة   

     ع�سو مجل�س اإدارة  /ب�سفته ال�سخ�سية من تاريخ    )2011/2/8(

تاريخ الميلد:  1937                  الجن�سية: الردنية               

    ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج والخبرات العملية:

-    بكالوريو�س علوم ع�شكرية – تاريخ التخرج )1974(.

-    مراكز قيادية متعددة في القوات الم�شلحة.

        -    مدير �شركة خدمات لمدة 16 عاماً.  

        -    ع�شو مجل�س اإدارة بنك التحاد منذ عام 1984 – 2010.

2- ال�شادة/ البنك التجاري الأردني

من تاريخ 2012/11/28 المن�شب: نائب رئي�س مجل�س اإدارة   

 ع�شو من تاريخ                                     )2010/9/16(

ويمثلها ال�شيد زياد اأحمد يو�شف الرفاتي 

الجن�سية: الأردنية تاريخ الميلد: 1965/10/29   

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج والخبرات العملية:

-    بكالوريو�س محا�سبة/ الجامعة الأردنية عام 1988.

-   �شهادة التاأهيل المحا�شبي الأمريكي )CPA( عام 1998.

-   عمل في بنك الإنماء ال�شناعي في دوائر المالية والتدقيق الداخلي من 2003-1990.

-   مدير تدقيق في البنك التجاري الأردني حتى تاريخ 2003/8/26.

-   مدير تنفيذي للدائرة المالية.

-   ي�شغل حالياً م�شاعداً للمدير العام/ مالية منذ 2009/8/26

-   ممثل البنك التجاري الأردني في ع�شوية �شركة الإنماء العربية للتجارة والإ�شتثمارات العالمية.

3- ال�شيد/ محمد محمود عي�شى ذياب 

  المن�شب : ع�شو مجل�س اإدارة       ع�شو من )2011/1/26(

   تاريخ الميلد : 1972/5/25    الجن�سية: الأردنية

    ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج والخبرات العملية:

-   بكالوريو�س علوم مالية وم�شرفية – جامعة اليرموك – 1994 

-   �شهادة محا�شب قانوني دولي )CPA( – 1996 – اأمريكا

-   ع�شويات مجال�س ادارة حالية في كل من �شركة ميثاق للإ�شتثمارات العقارية ، �شركة ال�شامنون العرب للتاأمين 
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-   خبرة عملية كمدير مالي لمدة )13( �شنة. 

-   خبرة بنكية لمدة )2( �شنة. 

4- ال�شيد/ محمد �شبحي محمد الأ�شدي

 المن�شب : ع�شو مجل�س اإدارة       من )2012/3/21(

   تاريخ الميلد : 1956/8/20         الجن�سية: الأردنية

    ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج والخبرات العملية:

بكالوريو�س هند�شة الكترونية عام 1978

ماج�شتير اإدارة اأعمال عام 1995

دكتوراه نظم معلومات 2001

موظف في المركز العربي للكمبيوتر من 1979 الى 1987

مدير دائرة الكمبيوتر في بنك ال�شتثمار العربي  الأردني من 1987 الى 1991

م�شاعد المدير العام لل�شوؤون المالية والدارية في بنك الموؤ�ش�شة العربية الم�شرفية الأردن من 1991 الى 2001

المدير المالي والداري في �شلطة منطقة العقبة القت�شادية الخا�شة من 2001 الى 2004

م�شاعد المدير العام للعمليات والتكنولوجيا في البنك التجاري الأردني من 2004 الى 2011

ع�سويات لجان مختلفة في البنك المركزي الأردني

ع�شويات مجال�س ادارات مختلفة

 

5- ال�شيد يون�س مو�شى محمد القوا�شمي 

المن�شب )رئي�س مجل�س الإدارة( ممثل عن �شركة الم�شتند الدولي لل�شتثمار من 2010/11/3 

انتهت ع�شويته بتاريخ  2012/11/24 لتغيبه عن 4 اجتماعات متتالية لمجل�س الإدارة.

      تاريخ الميلد: 1965/4/18            الجن�سية: الردنية

    ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج والخبرات العملية:

-   بكالوريو�س محا�شبة- جامعة اليرموك )1987(

-   �شهادة محا�شب قانوني دولي )CPA( - مونتانا الوليات المتحدة الأمريكية.

AICPA ع�شو جمعية المحا�شبين القانونيين/ اأمريكا   -

IMA ع�شو جمعية المحا�شبين القانونيين/ اأمريكا   -

6- ال�شيد خالد حافظ بدر بدر 

المن�شب : ع�شو )نائب رئي�س مجل�س الإدارة( من )2010/9/16( ولغاية 2012/6/14

الجن�سية: الأردنية   تاريخ الميلد: 1943/1/1  

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج والخبرات العملية:

-   بكالوريو�س كيمياء �شناعية عام 1967

-   ماج�شتير هند�شة كيماوية عام 1980

-   موظف في �شلطة الم�شادر الطبيعية الردن عام 1967
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-   موظف في �شركة ادوية بارك ديف�س المريكية عام 1968

-   موظف �شركة �شيب�شيا رون بولنك من عام 1980-1969

-   اأعمال حره من عام 1980 وحتى تاريخه

-   موؤ�ش�س و�شاحب مركز خالد بدر للأعمال من عام 1980 

-   �شاحب م�شنع عطور ومواد تجميل-ال�شركة الردنية الفرن�شية للعطور ومواد التجميل من عام 1993 ولغاية 1999 

 TRYCANA DEVELOPMENT INC 7- ال�شادة/ �شركة

تاريخ الع�شوية )2010/9/8( ولغاية 2012/2/16 المن�شب: ع�شو مجل�س اإدارة   

ويمثلها ال�شيد اأحمد طاهر اأحمد الفرخ 

الجن�سية: الأردنية تاريخ الميلد: 1968/3/17   

       ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج والخبرات العلمية:

- بكالوريو�س في الإقت�شاد الزراعي/جامعة مكغيل/مونتريال/كندا 1989

- دورة متقدمة في الت�شويق والعلقات العامة/جامعة مكغيل/مونتريال/كندا 1990

- دورة متقدمة في الإدارة/جامعة مكغيل/مونتريال/كندا 1991

   -   نائب الرئي�س التنفيذي ل�شركة ترايكانا للتنمية من 1990 – تاريخه. 

   -   مدير عام �شركة المن�شة للحلول ال�شكانية  من 2008 – تاريخه. 

   -   مدير عام �شركة �شايت كا�شت جلوبال كون�شتراك�شن/الردن  من 2009 – تاريخه. 

 Helthcare Technology International ع�شو مجل�س اإدارة �شركة   -   

8- ال�شادة/ �شركة داركم لل�شتثمار 

   المن�شب : ع�شو مجل�س اإدارة   من )2010/9/16( ولغاية 2012/2/20

   ويمثلها ال�شيد و�شيم وائل ايوب زعرب 

     تاريخ الميلد: 1969/8/7                 الجن�سية: الردنية

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج والخبرات العملية:

-   ماج�ستير اإدارة اأعمال- جامعة نيويورك لتكنولوجيا المعلومات تاريخ التخرج عام )2003(.

-   بكالوريو�س اإدارة اأعمال/ ت�سويق جامعة فلوريدا- اأمريكا  تاريخ التخرج عام )1990(.

-   مدير عام �شركة الواحة للتامين 1999- 2007.

-   رئي�س و�شريك موؤ�ش�س في �شركة �شحارى للتجارة 1991- 1999.

-   ع�شو مجل�س اإدارة في ال�شركة الأردنية للإدارة وال�شت�شارات 2006.

-   رئي�س التحاد الأردني ل�شركات التاأمين 2007-2008 الأردن.

-   نائب رئي�س مجل�س الدارة/المدير العام ل�شركة داركم لل�شتثمار.

)ب( بيان باأ�شماء ورتب اأ�سخا�س الإدارة العليا ذوي ال�شلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

1- ال�شيد/ محمد محمود عي�شى ذياب

- المن�شب ) مدير عام ال�شركة ( من تاريخ 2011/4/6

    ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج والخبرات العملية:
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1. بكالوريو�س علوم مالية وم�شرفية – جامعة اليرموك – 1994 

2. �شهادة محا�شب قانوني دولي )CPA( – 1996 – اأمريكا

3. ع�شويات مجال�س ادارة حالية في كل من �شركة ميثاق للإ�شتثمارات العقارية ، �شركة ال�شامنون العرب للتاأمين 

4. خبرة عملية كمدير مالي لمدة )13( �شنة. 

5. خبرة بنكية لمدة )2( �شنة. 

2- ال�شيد/ محمود اأمين علي الق�ش�س

 - المن�شب ) المدير المالي (  )اأمين �شر مجل�س الإدارة(  

الجن�سية: الأردنية    تاريخ الميلد 1957/12/10   

  ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج والخبرات العملية:

- ثانوية عامة - علمي 1976

- عدة دورات تدريبية في مجال البنوك وخدمات الأفراد والتدقيق المبني على المخاطر، درا�سة الجدوى

   القت�شادية للم�شاريع العقارية، دورات لغة انجليزية.

- خبرة بنكية 18 عاماً لدى البنك الأهلي الأردني عمان والبنك العربي الوطني/ ال�شعودية في الدائرة المالية

والدوائر الخرى.

موظف لدى �شركة اإجادة لل�شتثمارات المالية منذ عام 1997.   -

رابعاً: بيان باأ�شماء كبار مالكي الأ�شهم الم�شدرة من قبل ال�شركة وعدد الأ�شهم المملوكة لكل منهم والتي ت�شكل

       ما ن�شبته ) 5 % ( فاأكثر مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة :-

اأ�شــم الم�شاهمالرقم
عدد الأ�شهم

عام 2011
الن�شبة المئوية

عدد الأ�شهم

عام 2012
الن�شبة المئوية

13.333%750،000  0 %0�شركة الزوايا الربعة لل�شتثمارات المالية والعقارية1

2
والم�شاريع الرا�شي  لتطوير  الردن  م�شاكن   �شركة 

ال�شناعية
0% 0  750،000%13.333

9.582%12.232538،969%504،560�شركة نوران العالمية للفنادق والمنتجعات3

1.013%5.51056،987%227،287�شركة الم�شتند الدولي لل�شتثمار4

خام�شاً: الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها واأ�شواقها الرئي�شية وح�شتها من ال�شوق المحلي، وكذلك

         ح�شتها من الأ�شواق الخارجية اإن اأمكن:

         ل ينطبق هذا البند على ال�شركة.
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�شاد�شاً: درجة العتماد على موردين محددين اأو عملء رئي�شيين  محلياً وخارجياً:

اإجمالي  من  فاأكثر   %10 ي�شكلون  وخارجياً  محلياً  رئي�شيين  عملء  اأو  محددين  موردين  على  اعتماد  يوجد  ل   

الم�شتريات و/ اأو المبيعات، باإ�شتثناء :

يتم بيع و�شراء الأوراق المالية من خلل مكاتب الو�شاطة التالية :

   - �سركة مبادلة للا�ستثمارات المالية حيث بلغ حجم التداول خلال عام 2012 مبلغ 1،672،125 ديناراً.

- ال�سركة العربية للا�ستثمارات المالية حيث بلغ حجم التداول خلال عام 2012 مبلغ 883،727  ديناراً 

- �سركة �سنابل الخير للا�ستثمارات المالية حيث بلغ حجم التداول خلال عام 2012 مبلغ 141،610 ديناراً 

- �سركة البلاد للاوراق المالية وال�ستثمار حيث بلغ حجم التداول خلال عام 2012 مبلغ 208،838  ديناراً 

�شابعاً: الحماية الحكومية اأوالمتيازات تتمتع بها ال�شركة اأواأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها:

        ل يوجد اأي حماية حكومية اأو اإمتيازات تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والنظمة 

        اأو غيرها.

        ل يوجد اي براءات اإختراع اأو حقوق امتياز ح�شلت ال�شركة عليها.

 ثامناً: القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على عمل ال�شركة 

        اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية:

        ل يوجد اأي قرارات �شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على عمل ال�شركة اأو منتجاتها 

اأو قدرتها التناف�شية.

        ل تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�سركة.



15

تا�شعاً: الهيكل التنظيمي لل�شركة  
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ب- عدد موظفي ال�شركة وال�شركات التابعة وفئات موؤهلتهم:

الموؤهل العلمي

 عدد موظفي

ال�شركة

 الأم

 �شركة ال�شقر العربي لبيع

و�شراء الوراق المالية

 �شركة ال�شقر

 العربي لل�شكان

وال�شتثمار

 �شركة ميثاق

 الثانية

 لل�شتثمارات

العقارية

----دكتوراه

--1-ماج�شتير

----دبلوم عالي

--32بكالوريو�س

----دبلوم

---1ثانوية عامة

--11دون الثانوية

ل �شيءل �شيء54اجمالي عدد الموظفين

ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�شركة خلل ال�شنة المالية 2012 :

عدد الموظفينا�شـــــــــــــــم الدورةالرقم

ل يوجد

د- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�شركة التابعة خلل ال�شنة المالية 2012 :

عدد الموظفينا�شـــــــــــــــم الدورةالرقم

ل يوجد 

عا�شراً: المخاطر التي تتعر�س ال�شركة لها:

اإن �شركة اجادة واأ�شوة ب�شركات الإ�شتثمار تعاني من التقلبات الإقت�شادية من م�شاكل �شيولة، ومخاطرة، والت�سخم نتيجة 

الظروف المحيطة بما يعيق تحقيق اأهدافها واأهداف ال�شركات التابعة والحليفة.
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حادي ع�شر: النجازات التي حققتها ال�شركة خلل ال�شنة المالية:

تم ا�شتكمال اجراءات زيادة راأ�شمال ال�شركة في بداية عام 2012 بقيمة )1.500.000( دينار/�شهم منها 750،000 �شهم ل�شركة 

الزوايا الأربعة لل�شتثمارات المالية ذ م م و750،000 �شهم ل�شركة م�شاكن الأردن لتطوير الأرا�شي والم�شاريع ال�شناعية م ع م ، 

بحيث ا�شبح راأ�شمال ال�شركة المكتتب به والمدفوع )5.625.000( �شهم/دينار.

اإ�شتمرت ال�شركة بت�شويق موجوداتها العقارية وفق الأ�ش�س المعتمدة من قبل الإدارة 

 ثاني ع�شر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلل ال�شنة المالية ول تدخل �شمن الن�ساط   الرئي�شي 

لل�شركة:

             ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلل ال�شنة المالية 2012 ول تدخل �سمن ن�ساط 

ال�شركة الرئي�شي.

ثالث ع�سر: ال�شل�شلة الزمنية للأرباح اأو الخ�شائر المحققة والأرباح الموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين     واأ�شعــار الوراق المالية 

الم�شدرة من قبل ال�شركة، وذلك لمدة خم�س �شنوات:

عام 2012عام 2011عام 2010عام 2009عام 2008البيــــــــان

 الأرباح/الخ�شائر ال�شافية

 المحققة/ بالدينار
)246.585()232.655() 663،412 () 834.238 () 1،447،738 (

ل �شيءل �شيءل �شيءل �شيءل �شيءالأرباح الموزعة

4،859.3983،975.534�شافي حقوق الم�شاهمين
3.362.874

2.617.1461912098

�شعر الورقة المالية/

 لدى بور�شة عمان
0.7002.1600.7000.8900.250

رابع ع�شر: تحليل للمركز المالي لل�شركة ونتائج اعمالها خلل ال�شنة المالية :

عام 2012عام 2011الن�شبة الماليةالرقم

)75.71( %)31،87( %ن�شبة العائد على حقوق الم�شاهمين1

)60،05( %)12،50( %ن�شبة العائد على الأ�شول2

75،31%59،61  %ن�شبة ال�شيولة النقدية3

)30،77( %)23،36( %معدل العائد على ال�شتثمار4

76،44 %154،92 %ن�شبة الإلتزامات اإلى حقوق الملكية5
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خام�س ع�شر: التطورات الم�شتقبلية الهامة بما في ذلك اأي تو�شعات اأو م�شروعات جديدة والخطة الم�شتقبلية

         لل�شركة ل�شنة قادمة على الأقل وتوقعات مجل�س الإدارة لنتائج اأعمال ال�شركة:

1. ت�شعى ال�شركة لتفعيل غاياتها من خلل ال�شيولة المتوفرة من خلل ح�شيلة زيادة راأ�شمالها البالغ مليون دينار ، 

2013/3/28 عدم الموافقة على زيادة  حيث قررت الهيئة العامة بالإجماع في اإجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 

اأو م�ستثمرين اآخرين  اأ�سهم لم�ستثمرين حاليين و/  راأ�شمال ال�شركة بواقع )1( مليون دينار من خلال تخ�سي�س 

بال�شعر الذي تحدده الهيئة العامة والتو�شية اإلى مجل�س اإدارة ال�شركة بال�شراع في اإ�شدار البيانات المالية الموحدة 

الموحدة  المالية  البيانات  لإقرار  عادي   وغير  عادي  لإجتماع  العامة  الهيئة  ودعوة   2012/12/31 في  كما  لل�شركة 

لل�سركة ولتخفي�س راأ�سمال ال�سركة بقيمة الخ�سائر المتراكمة كما في 2012/12/31 والتو�شية لمجل�س الإدارة للدعوة 

لإجتماع الهيئة العامة غير العادي الذي �شيعقد لحقاً لزيادة راأ�شمال ال�شركة بقيمة مليون دينار اردني بعد اإطفاء 

الخ�شائر المتراكمة لل�شركة.  

ت�شعى ال�شركة الى ا�شتعادة قطعة اأر�س القنيطرة المطار ال�شرقي من البنك التجاري الردني خلل مدة التفاقية   .2

وبيعها لطرف ثالث بحيث تدر لل�سركة �سيولة جيدة. 

ت�شعى ال�شركة الى تحقيق �شافي اأرباح جيدة تغطي الم�شاريف الإجمالية.  .3

�شاد�س ع�شر: اأتعاب التدقيق:

-  تولى تدقيق بيانات ال�شركة المالية و�شركة ال�شقر العربي لبيع و�شراء الوراق التابعة و �شركة ميثاق الثانية للإ�شتثمارات 

العقارية  ال�شادة / ابراهيم العبا�شي و�شركاه عن عام 2012 بعد اإعتذار ال�شادة/ �شركة القوا�شمي و�شركاه KPMG عن 

اإ�شتكمال عملية التدقيق وتم ت�شمية ال�شادة / د. ابراهيم العبا�شي و�شركاه من قبل وزارة ال�شناعة والتجارة – مراقبة 

ا�شافة الى �شريبة  ديناراً   لعام 2012 مبلغ  9000   اأتعابهم  بلغت  حيث  للعام 2012  ال�شركة  ال�شركات مدققاً لح�شابات 

المبيعات البالغة 1440 دينار.

للتدقيق  الدولي  المكتب   / ال�شادة  وال�شتثمار(  لل�شكان  العربي  ال�شقر  �شركة   ( التابعة  ال�شركة  بيانات  تدقيق  يتولى   -

وال�شت�شارات والدرا�شات المالية والمحا�شبية/ حيث بلغت اأتعابهم لعام 2012 مبلغ  1.250  ديناراً.

بلغت اأتعاب ال�شادة / �شركة القوا�شمي و�شركاه KPMG لعام 2012 مبلغ  8،000  ديناراً  ا�شافة الى �شريبة المبيعات البالغة   -

1،280 دينار.

بلغت اأتعاب ال�شادة / �شركة القوا�شمي و�شركاه KPMG لعام 2012 عن تدقيق بيانات ال�شركة المملوكة بالكامل ) �شركة   -

ال�شقر العربي لبيع و�شراء الوراق الماليـــة ( لعام 2012 مبلــــــغ  3000  ديناراً اإ�شافة اإلى �شريبة المبيعات البالغة 480 دينار.

بلغت اأتعاب ال�شادة / �شركة القوا�شمي و�شركاه KPMG لعام 2012 عن تدقيق بيانات ال�شركة المملوكة بالكامل ) �شركة   -

ميثاق الثانية للإ�شتثمارات العقارية (  لعام 2012 مبلغ  2،000  ديناراً اإ�شافة اإلى �شريبة المبيعات البالغة 320 دينار .

�سابع ع�سر: بيان بعدد الأوراق المالية الم�سدرة من قبل ال�سركة والمملوكة من قبل اأي من اأع�ساء مجل�س الإدارة واأ�سخا�س 

الإدارة العليا ذوي ال�شلطة التنفيذية واأقاربهم وال�شركات الم�شيطر عليها  من قبل اأي منهم مقارن مع ال�شنة ال�شابقة: 
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اأ (-

الجن�سيةالمن�شبال�شمالرقم

عدد ال�شهم كما في

2011/12/31 

2012/12/31-

 عدد ال�شهم المملوكة

 من قبل ال�شركات

 الم�شيطر عليها من قبل

اي منهم

2012     2011

 عبد الحليم عطا الله جعفر المجالي1
 رئي�س المجل�س من

2012/11/24
ل يوجدل يوجد10.00010.000اردني

2

البنك التجاري الردني

ويمثله زياد احمد يو�شف الرفاتي
 نائب الرئي�س من

2012/11/24

اردنية

اردني

104.785

11.694

71.471

11.694
ل يوجدل يوجد

محمد محمود عي�شى ذياب3
  ع�شو من

2011/1/26
ل يوجدل يوجد10.00010.000اردني

      محمد �شبحي محمد الأ�شدي4
 ع�شـو من

2012/3/21    
ل يوجدل يوجد100،000100،000اردني

 يون�س مو�شى محمد القوا�شمي

 ممثل �شركة الم�شتند لل�شتثمار

رئي�س المجل�س

لغاية 2012/11/24
اردني

58.595

227.287

58.595

56.987
ل يوجدل يوجد

خالد حافظ بدر بدر
 نائب الرئي�س لغاية

2012/6/14
ل يوجدل يوجد34.2505.000اردني

�شركة ترايكانا للتنمية

ويمثلها احمد طاهر احمد الفرخ

 ع�شو لغاية

2012/2/16

كندية

اردني

10.000

ل �شيء

0.000

ل �شيء
ل يوجدل يوجد

لل�شتثمارويمثلها داركم  �شركة    

و�شيم وائل زعرب

 ع�شو لغاية

2012/2/20 

اردنية

اردني

10000

ل �شيء

0.000

ل �شيء
ل يوجدل يوجد
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- بيان بعدد الأوراق المالية الم�سدرة من قبل ال�سركة والمملوكة من قبل اأي من اأ�سخا�س الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية 

واقاربهم وال�شركات الم�شيطر عليها من قبل اأي منهم كل ذلك مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة:

الجن�سيةالمن�شبال�شمالرقم

عدد ال�شهم كما في

  2012      2011

 عدد ال�شهم المملوكة من

 قبل ال�شركات الم�شيطر

عليها من قبل اي منهم

2012       2011

ل يوجدل يوجد10.00010.000اردني    المدير العاممحمد محمود عي�شى ذياب1

ل يوجدل �شيءل �شيءاردنيالمدير الماليمحمود امين علي الق�ش�س2
ل يوجد

ب(- بخ�سو�س اقاربهم وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم : ل يوجد

الجن�سيةالمن�شبال�شمالرقم

عدد ال�شهم كما في

    2012       2011

 عدد ال�شهم المملوكة من

 قبل ال�شركات الم�شيطر

عليها من قبل اي منهم

2012       2011

1
عبد الحليم عطا الله المجالي

ل يوجد �شيطرة للأقارب

 الرئي�س من

2012/11/24
اردني

10،00010،000

ل يوجدل يوجد

2
زياد احمد يو�شف الرفاتي

 ل يوجد �شيطرة للأقارب

 نائب

 الرئي�س من

2012/11/24

ل يوجدل يوجد11،69411،694اردني

3
محمد محمود عي�شى ذياب 

ل يوجد �شيطرة للأقارب

 ع�شو من

2011/1/26 
اردني

10،00010،000

ل يوجدل يوجد

4
  محمد �شبحي محمد الأ�شدي

  ل يوجد �شيطرة للأقارب  

 ع�شـو من

2012/3/21    
اردني

100،000100،000

ل يوجدل يوجد

يون�س مو�شى محمد القوا�شمي

 الزوجة/�شحر عادل عبد العزيز

القد�شي

 الرئي�س لغاية

اردني2012/11/24

58،595

ل �شيء

58،595

ل يوجدل يوجدل �شيء

خالد حافظ بدر

ل يوجد �شيطرة للأقارب

 نائب لغاية

2012/6/14
ل يوجدل يوجد34،2505،000اردني

و�شيم وائل ايوب زعرب

ممثل عن �شركة داركم لل�شتثمار

ل يوجد �شيطرة للأقارب

 ع�شو لغاية

2012/2/20
اردني

ل �شيءل �شيء

ل يوجدل يوجد

احمد طاهر الفرخ

ممثل عن �شركة ترايكانا للتنمية

ل يوجد �شيطرة للأقارب

 ع�شو لغاية

2012/2/16
اردني

ل �شيءل �شيء

ل يوجدل يوجد
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ال�شلطة  ذوي  العليا  الإدارة  واأ�سخا�س  الإدارة  واأع�شاء مجل�س  رئي�س  كل من  بها  يتمتع  التي  والمكافاآت  المزايا  ع�شر:  ثامن 

التنفيذية خلل ال�شنة المالية 2012 بما في ذلك جميع المبالغ التي ح�شل عليها كل منهم كاأجور واأتعاب ورواتب ومكافاآت 

وغيرها، والمبالغ التي دفعت لكل منهم كنفقات �شفر وانتقال داخل المملكة وخارجها: بالدينار الردني.

رواتب مكافاآتاأجور اتعابال�شفة الوظيفيةال�شــــــــم
 بدل تنقلت م�شتحقة

خلل عام 2012

4،500ل �شيءل �شيءل �شيءرئي�س المجل�سعبدالحليم عطا الله جعفر المجالي

زياد احمد يو�شف الرفاتي

ممثل البنك التجاري الردني
4،500ل �شيءل �شيءل �شيء نائب الرئي�س

4،500ل �شيءل �شيءل �شيءع�شومحمد محمود عي�شى ذياب

3،183ل �شيءل �شيءل �شيءع�شو  محمد �شبحي محمد الأ�شدي

يون�س مو�شى محمد القوا�شمي
 رئي�س المجل�س لغاية

2012/11/24
3،000ل �شيءل �شيءل �شيء

خالد حافظ بدر بدر
 نائب الرئي�س لغاية

2012/6/14
2،717ل �شيءل �شيءل �شيء

احمد طاهر اأحمد الفرخ

ممثلي �شركة ترايكانا

ع�شو

لغاية 2012/2/16
ل �شيءل �شيءل �شيء

500

و�شيم وائل ايوب زعرب

ممثل �شركة داركم لل�شتثمار

ع�شو

لغاية 2012/2/20
500ل �شيءل �شيءل �شيء

اأجور واتعابال�شفة الوظيفيةال�شــــــــم
 علوة غلء

معي�شة

 علوة �شيافة

بدل تنقلت
رواتب

1،80073،500ل �شيءل �شيء المدير العاممحمد محمود عي�شى ذياب

19،475ل �شيءل �شيءل �شيءالمدير الماليمحمود امين علي الق�ش�س

تا�شع ع�شر: بيان بالتبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلل عام 2012: 

                    لم تدفع ال�شركة اأية تبرعات لأية جهة كانت خلل عام 2012 

 ع�شرون: بيان بالعقود والم�شاريع واإلرتباطات التي عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة     اأو الحليفة اأو مع اأي 

من رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو المدير العام اأو     اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم خلل عام 2012:

لم يتم اإبرام اأية عقود اوم�شاريع اوارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة    اأو الحليفة اأو مع اأي من 

رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم خلل عام 2012.

الحادي والع�شرون: م�شاهمة ال�شركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي خلل ال�شنة المالية 2012: 

1.  ل يوجد م�شاهمة لل�شركة في حماية البيئة.

2. ل يوجد م�شاهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي.
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4(- بنود دليل قواعد حوكمة ال�شركات المدرجة في بور�شة عمان:

تقوم ال�شركة باللتزام بتطبيق جميع القواعد الآمرة والقواعد العامة والواردة في دليل حوكمة ال�شركات، كما تقوم ال�شركة 

باللتزام بتطبيق معظم القواعد الإر�شادية الواردة في دليل قواعد حوكمة ال�شركات فيما عدا مجموعة من القواعد الإر�شادية 

لم تقم ال�شركة باللتزام بتطبيقها للأ�شباب التالية:-

ا�شبــــــــــاب عدم التطبيقالقاعـــــــــــــدةرقم البند

1- مجل�س ادارة ال�شركة

*1-2/ 1           

الأ�سلوب  وفق  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  اإنتخاب  يتم 

بالإقتراع  لل�شركة  العامة  الهيئة  قبل  من  التراكمي 

ال�شري.

النافذ  ال�شركات  قانون  واأحكام  يتوافق  بما  يتم 

وبالإقتراع ال�شري.

ثلث اأع�ساء المجل�س على الأقل من الأع�ساء الم�ستقلين           1 /1-3
اأع�شاء  واأربعة  م�شتقلين  اأع�شاء  ثلثة  يوجد 

يمثلون �شركات.

3-4/ 1           
ي�سمي ع�سو مجل�س الإدارة الإعتباري �سخ�س طبيعي 

لتمثيله طيلة مدة المجل�س.

يتم الإ�ستبدال ب�سبب اإنهاء خدمات ممثل ال�سخ�س 

واأحكام  يتوافق  بما  رغبته  اأو  عمله  مكان  تغير  اأو 

الماده 136 من قانون ال�شركات.

اأ- مهـام وم�شوؤوليات 

مجل�س ادارة ال�شركة

      اأ /-1

ي�شع مجل�س الإدارة نظاماَ داخلياَ يتم مراجعته ب�شكل 

و�شلحات  مهام  مف�شل  ب�شكل  بموجبه  تحدد  �شنوي 

المجل�س وم�شوؤولياته.

و�شيتم  ال�شركة  تاأ�شي�س  منذ  موجود  النظام 

تحدد  وال�شلحيات  �شنوي،  ب�شكل  مراجعته 

يتوافق  وبما  الإدارة  مجل�س  قرارات  بموجب 

ولأحكام القوانين والأنظمة المعمول بها.

ال�شيا�شات تحت الإعداد.و�سع �سيا�سات لإدارة المخاطر التي قد تواجهها ال�سركة.اأ /4-1

اأ /14-1
و�شع اآلية ل�شتقبال ال�شكاوى والقتراحات المقدمة من 

قبل الم�شاهمين

جميع  توفر  جديده  اآلية  اإعداد  على  جاري  العمل 

المعلومات المطلوبه للم�شاهمين.

اأ /15-1
الخا�شة  والمزايا  والمكافاآت  الحوافز  منح  اأ�ش�س  اإعتماد 

باأع�شاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية.

ت�شكيل  �شوء  في  تحديثها  و�شيتم  موجودة  الأ�ش�س 

لجنة التر�سيحات والمكافاآت.

اأ /17-1
الحوكمة  قواعد  لتطبيق  خطية  عمل  اإجراءات  و�شع 

الر�شيدة في ال�شركة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها.

تقوم ال�شركة باإعداد دليل اإجراءات قواعد الحوكمة 

الر�شيدة.

اأ /12-5

الداخلي  والتدقيق  للرقابة  خا�شة  وحدة  اإن�شاء  يتم 

اأحكام  بتطبيق  اللتزام  من  التاأكد  مهمتها  تكون 

الرقابية  الجهات  ومتطلبات  النافذه  الت�سريعات 

والإجراءات  والخطط  وال�شيا�شات  الداخلية  والأنظمة 

التي ي�شعها مجل�س الإدارة

�شيتم اإن�شاء وحدة خا�شة للرقابة والتدقيق.

ب-اللجان التي ي�شكلها 

      مجل�س الإدارة

         ب/2-1/ب

لجنة  ت�سمى  دائمة  لجنة  الإدارة  مجل�س  ي�سكل 

التر�شيحات والمكافاآت

�سهر  في  والمكافاآت  التر�سيحات  لجنة  ت�سكيل  تم 

.2010/3
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         ب/2-3

يكون ت�سكيل لجنة التدقيق والتر�سيحات والمكافاآت من 

اأع�شاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين، ل يقل عددهم 

الأع�شاء  من  منهم  اأثنان  يكون  ان  على  الثلثة  عن  

الم�شتقلين واأن يتراأ�س اللجنة اأحدهم. 

مطبق و تم ت�سكيل لجنة التر�سيحات والمكافاآت في 

�شهر 2010/3.

         ب/3-4
ت�شع كل من اللجنتين بموافقة مجل�س الإدارة اإجراءات 

عمل خطية تنظم عملها وتحدد التزاماتها.

العمل  اإجراءات  اإعداد  على  العمل  وجاري  مطبق 

الخطية.

         ب/5-6

الى  وتو�شياتهما  قراراتهما  اللجنتين  من  كل  تقدم 

مجل�س الإدارة وتقريراً حول اأعمالها الى اجتماع الهيئة 

العامة العادي لل�شركة.

مطبق 

ب/ 7- 1/ب
ب�شكل  الم�شتقلين  الأع�شاء  ا�شتقللية  من  التاأكد   .1

م�شتمر
�شيتم العمل على ذلك 

ب/ 7- 1/ب
والمزايا  المكافاآت  بمنح  الخا�شة  ال�شيا�شة  اإعداد   .2

والحوافز والرواتب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �شنوي
�شيتم العمل على ذلك 

ب/ 7- 1/ب
3. تحديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�شتوى 

الإدارة التنفيذية العليا والموظفين واأ�ش�س اختيارهم.
�شيتم العمل على ذلك 

2- اجتماعات مجل�س 

الإدارة

4-1/2

في  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  عدد  عن  الإف�شاح  يتم 

التقرير ال�شنوي لل�شركة.

تم الإف�شاح عن عام 2009 و 2010 و 2011 و 2012 في 

التقرير ال�شنوي.

5- الأف�شاح وال�شفافية

1-1/ 5           

ل�شيا�شة  وفقا  خطية  عمل  اإجراءات  ال�شركة  ت�شع 

الإف�شاح المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة لتنظيم �شوؤون 

الإف�شاح عن المعلومات ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات 

الجهات الرقابية والت�سريعات النافذة

العمل جاري على اإعداد �شيا�شة للإف�شاح 

5- الأف�شاح وال�شفافية

4-3/ 5          

على  الإلكتروني  موقعها  باإ�ستخدام  ال�سركة  تقوم 

وتوفير  وال�شفافية  الإف�شاح  لتعزيز  الإنترنت  �شبكة 

المعلومات.

العمل قائم على اإن�شاء موقع الكتروني لل�شركة.
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�شركة اإجادة للإ�شتثمارات المالية

الم�شاهمة العامة المحدودة

و�شركاتها التابعة ) المجموعة (

عمان - المملكة الردنية الها�شمية

 

   

القوائم المالية الموحدة وتقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

كما في 31 كانون الأول 2012
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