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اأ. كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة

ب�شم الله الرحمن الرحيم

ال�شيدات وال�شادة الح�شور الكرام  

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته ....

للتعليم  الدولية  العربية  لل�شركة  والع�شرون  الخام�س  العادي  العامة  الهيئة  اإجتماع  في  بكم  اأرحــب  اأن  ي�شرني 

والإ�شتثمار . واأرحب كذلك بال�شادة ممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات ومندوب وزارة ال�شناعة والتجارة ومدققي 

ح�شابات ال�شركة ال�شادة العبا�شي و�شمان و�شركاهم والم�شت�شار القانوني لل�شركة .

ال�شيدات وال�شادة الم�شاهمون الكرام. 

ن�شع بين اأيدي ح�شراتكم التقرير ال�شنوي الخام�س والع�شرون لمجل�س اإدارة ال�شركة ويحتوي هذا التقرير القوائم 

المالية الموحدة لل�شركة كما في 31كانون اأول 2014.وهو يلبي معايير الإف�شاح ومتطلبات هيئة الأوراق المالية ووزارة 

ال�شناعة والتجارة ، وا�شتمل التقرير كذلك على انجازات واأداء ال�شركة التابعة وال�شركات الزميلة.

ال�شيدات وال�شادة الم�شاهمون الكرام.

تحتل الأردن مراكز متقدمة فى مجالت الخدمات الطبية والعلاجية والتعليم والتمويل اإ�شافة الى مراكز اأخرى 

كثيرة. وحيث اأن هذه الأن�شطة ت�شتحوذ على ن�شبة عالية من اإ�شتثمارات ال�شركة. فاإن ذلك يقت�شي منا الحفاظ على 

هذه المراكز عن طريق تاأهيل واإ�شتقطاب كوادر ب�شرية مميزة قادرة على الإبداع والعطاء والمناف�شة . اإ�شافةً الى العمل 

الجاد والدوؤوب الهادف اإلى تطوير وتحديث برامجنا ومناهجنا كي تن�شجم هذه الروؤى مع توجهات وتوجيهات جلالة 

الملك عبدالله الثاني اإبن الح�شين المعظم ودعوة  جلالته الى جميع اأبناء الوطن للم�شاركة الفعالة والتعاون الوثيق من 

اأجل تر�شيخ ودعم قاعدة اإقت�شادية �شلبة تعالج البطالة والفقر والجوانب الإجتماعية ال�شلبية فى مجتمعنا الأردني 

العزيز 

ال�شيدات وال�شادة الم�شاهمون الكرام.

اأود ب�شفتي رئي�شاً لمجل�س الإدارة ونيابةً عن اأع�شاء مجل�س الإدارة والم�شاهمين الكرام اأن ن�شجل جميعاً اعتزازنا 

وثقتنا بحكمة قائد البلاد في م�شاعيه الر�شيدة وقدراته الخلاقة فى دعم م�شيرة البناء والتطوير والتحديث الذي 

المحلية  للاإ�شتثمارات  منا�شباً  مناخاً  يوفر  مما   . والإجتماعية  والإقت�شادية  ال�شيا�شية  المناحي  في  المملكة  ت�شهده 

والدولية .�شائلين الله اأن يديم على هذا الوطن نعمة الأمن واأن يحفظ جلالته و�شمو ولي عهده الأمين الأمير الح�شين

اإبن عبدالله الثاني المعظم ايدهما الله .

وفقكم الله و�شدد خطاكم.

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

                                                                                                                                          عبــد الله اأبو خديجــة

رئي�س مجلـ�س الإدارة 



التقرير ال�شنوي الخام�س والع�شرون 12

2

0

1

4

1

9

8

9

اأ. اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية:

تاأ�ش�شت ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار �شنة 1989م في مدينة عمان حيث ت�شتاأجر مكاتبها 

في �شارع المدينة المنورة، مجمع م�شاكن كابيتال مبنى رقم 156 الطابق الثاني -  مكتب رقم 205 بموجب 

عقد اإيجار �شنوي مقداره 480ر56 ديناراً، وقد قامت ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار بم�شاعفة 

راأ�شمالها المدفوع خلال عام 2006 لي�شبح 40.500.000 دينار بدلً من 20.250.000 دينار.

وتمار�س ال�شركة ن�شاطها الرئي�شي من خلال جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة المملوكة لل�شركة ويتولى 

اإدارة ال�شركة مجل�س اإدارة مكون من اثنى ع�شر ع�شواً تنتخبهم الهيئة العامة لل�شركة بالقتراع ال�شري لمدة 

اأربع �شنوات تنتهي بانتخاب المجل�س الجديد ح�شب اأحكام قانون ال�شركات.  

 ومن اأهم غاياتها:

الطلبة  من  الأردنيين وغيرهم  المغتربين  اأبناء  من  الطلاب  ل�شتيعاب  اأهلية  وتاأ�شي�س جامعات  اإن�شاء   -1

واإعدادهم كمتخ�ش�شين في المجالت التكنولوجية اأ�شا�شا والدرا�شات العلمية والإن�شانية والجتماعية 

التي يمكن اأن ت�شاهم في تلبية احتياجات المملكة والأقطار العربية الأخرى في �شتى المجالت.

القيادية في مختلف الحقول  للمراكز  بها  الملتحقين  الطلاب  لتاأهيل  والمعاهد  المراكز  اإن�شاء عدد من   -2

العلمية والتدريبية والأدبية.

3- الم�شاهمة في مجال البحث العلمي من خلال اإجراء البحوث العلمية التطبيقية التي يمكن اأن ت�شهم في 

حل الم�شكلات الفنية والقت�شادية على م�شتوى المنطقة العربية والإ�شراع في نقل وتوطين التكنولوجيا 

المعا�شرة في المملكة واإليها في �شبيل ذلك، ولتحقيق هذه الغاية يتم �شراء وا�شتيراد الأجهزة والمعدات 

من الم�شدر الذي تراه منا�شباً.

معها في مجالت ممار�شة  للتعاون  الأخرى  الهيئات  اأو  وال�شركات  الموؤ�ش�شات  مع  والم�شاهمة  الم�شاركة   -4

ال�شركة لأعمالها اأو التعاقد معها لمقا�شد ت�شيير �شوؤونها التعليمية والفنية والمالية والإدارية وغيرها.

ب. اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

– م�شاكن كابيتال- رقم المبنى )156( – الطابق  المنورة  المدينة  – �شارع  ال�شركة، عمان  • موقع مكاتب 
الثاني - مكتب رقم )205(.

بدران. �شفا  عمان-  التطبيقية،  العلوم  جامعة  • موقع 

موظفي ال�شركة والجامعة )920( موظف. عدد  • يبلغ 
�شواء داخل المملكة اأو خارجها. لل�شركة  فروع  اأي  يوجد  • ل 

ج. حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة:

يبلغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة كما في 2014/12/31 مبلغ )102.404.744( دينار اأردني.

ب . تقرير مجل�س الاإدارة

1( اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية:
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م�شت�شفى ابن الهيثم 

 •نوع ال�شركــة : �شركة م�شاهمة عامة محدودة
 •الن�صاط الرئي�صي : م�صت�صفى عام لكافة التخ�ص�صات الطبية

 •راأ�س المــال  :20.000.000 دينار اأردني
 •ن�شبة ملكية ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار في م�شت�شفى ابن الهيثم )%58.687(

 •عنوان الم�شت�شفى : عمان- �شارع المدينة المنورة
 •عدد موظفي الم�شت�شفى )750( موظف

 •عنوان فروع ال�شركة التابعة: ل يوجد فروع لل�شركة
 •الم�شاريع المملوكة من قبل ال�شركة التابعة وروؤو�س اأموالها: ل يوجد

2( ال�شركة التابعة لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار
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واحد منهم :  كل  عن  تعريفية  ونبذة  الاإدارة  مجل�س  اأع�شاء  اأ�شماء  3– اأ. 

ال�شركة لأعــمــال  متفرغ   - الإدارة  مجل�س  رئي�س 

الــعــام المـــديـــر   - الإدارة  مجــلــ�ــس  رئــيــ�ــس  ــب  ــائ ن

ال�شيد / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

الدكتور/ هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأعـ�شاء مجل�س الاإدارة:

اإدارة  مجل�س  ع�شو   / مــعــيــلــ�ــس   ابــــو  الــــهــــادي  عــبــد  محــمــد  محــمــد   / الــ�ــشــيــد 

اإدارة  / ع�شو مجل�س  الــنــ�ــشــر   اأبـــو  �شليم  �ــشــاكــر  فـــواز محــمــد  الــ�ــشــيــد/ محــمــد 

اإدارة  اأبــــو خــديــجــة  / ع�شو مجل�س  الحــلــيــم  عــبــد  عــبــد الله  احــمــد   / الــدكــتــور 

اإدارة  مجــلــ�ــس  عــ�ــشــو   / حــــــمــــــاد   الـــــفـــــار�ـــــس  محــــمــــد  هـــــجـــــرة   / الــــ�ــــشــــيــــدة 

اإدارة  �ــشــلــيــم ر�ـــشـــتـــم رمــــ�ــــشــــان  / عــ�ــشــو مجــلــ�ــس  الــــدكــــتــــور/ زيــــــاد  ال�ــــشــــتــــاذ 

اإدارة  / ع�شو مجل�س  خــديــجــة   اأبــــو  الحــلــيــم  عــبــد  الله  عــبــد  / محــمــد  الــ�ــشــيــد 

اإدارة  اأبـــو خــديــجــة  / ع�شو مجل�س  عــبــد الحــلــيــم  عــبــد الله  اإبــراهــيــم   / الــ�ــشــيــد 

اإدارة  اأحــــمــــد مـــ�ـــشـــعـــود  / عــ�ــشــو مجــلــ�ــس  الـــلـــطـــيـــف  عـــبـــد  الـــ�ـــشـــيـــد / مـــدحـــت 

اإدارة  مجل�س  ع�شو   / خــديــجــة   اأبـــــو  الحــلــيــم  عــبــد  الله  عــبــد  هــبــه   / الــ�ــشــيــدة 

اإدارة / ع�شو مجل�س  خــديــجــة   اأبــــو  الحــلــيــم  عــبــد  الله  عــبــد  �ــشــحــر   / الــ�ــشــيــدة 

..........................................................................
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..........................................................................
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 ال�شيرة الذاتية لرئي�س واأع�شاء مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار 

ال�شيرة الذاتية

   الإ�شـم             : عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

   الجن�شية         : اأردنية

   �شنة الميلاد      : 1943 

  الموؤهل العلمي  : دبلوم لغة انجليزية / اإدارة اأعمال 1975

   الخبرات ال�شابقة :

- م�شوؤول في ق�شور ال�شيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�شلحة القطرية 

برتبة رائد 1981-1965

- مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�شريك في مجموعة �شركات في دولة قطر 1989-1972

- مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�شلحة القطرية 1981-1974 

- نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية/الأردن 2001-1998

- رئي�س مجل�س اإدارة ورئي�س هيئة مديرين ومدير عام لمجموعة �شركات م�شاهمة/ الأردن 2014-1990

العمل الحالي :

-  رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليــــم والإ�شتثمارمتفرغ لأعمال ال�شركة منذ عام 

 1994

-  رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ عام 1994

-  رئي�س مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 1998.

- رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�شئولية المحدودة( 

منذ عام 2005 

- رئي�س مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2012/3/27

- رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )ذات الم�شئولية المحدودة(  منذ 

2012/9/2
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   الإ�شـم               : الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

   الجن�شية           : اأردنية

   �شنة الميلاد       : 1972

   الموؤهل العلمي  : دكتوراه اإدارة اأعمال 2007

الخبرات ال�شابقة :

- رئي�س مجل�س اإدارة ونائب رئي�س مجل�س اإدارة لمجموعة �شركات م�شاهمة   1994- 2014

العمل الحالي :

- ع�شو مجل�س النواب الأردني منذ 2013/11/9

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية منذ 2013/4/8 ممثلًا عن ال�شركة العربية 

الدولية للتعليم والإ�شتثمار .

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية منذ 2007/1/9

الدولية  ال�شركة  عن  ممثلًا   1996 عام  منذ  الهيثم  ابن  م�شت�شفى  �شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   -

للا�شتثمارات الطبية

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ عام 1998

- مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ 2012/6/1

- نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2001

الم�شوؤولية  )ذات  المالية  المحافظ  واإدارة  للا�شتثمار  الأمناء  �شركة  مديري  هيئة  رئي�س  نائب   -

المحدودة( منذ عام 2005 ممثلًا عن �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية 

للتعليم وال�شتثمار
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   الإ�شـم              : محمد محمد عبدالهادي اأبو معيل�س

   الجن�شية          : اأردنية

   �شنة الميلاد       : 1939

   الموؤهل العلمي  : دبلوم زراعة 1960

   الخبرات ال�شابقة:

- معلم في مدر�شة خ�شوري الزراعية – طولكرم  1961-1960

- معلم في وزارة التربية والتعليم – المملكة العربية ال�شعودية  1963-1961

- مدير محطة الأبحاث الزراعية في وزارة الزراعة-المملكة العربية ال�شعودية 1981-1961

العمل الحالي:

- رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الوفا الزراعية الم�شاهمة المحدودة منذ عام 1981 

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ 2010/4/24

العربية  الأقطار  من  وعدد  الأردن  بالعائلة في  الخا�شة  ال�شركات  من  بــاإدارة مجموعة  القيام   -

الأخرى

   الإ�شـم             : محمد فواز محمد �شاكر �شليم اأبو الن�شر

   الجن�شية         : اأردنية

   �شنة الميلاد     : 1963 

   الموؤهل العلمي: ثانوية عامة 1981

       الخبرات ال�شابقة :

 - رجل اأعمال �شاحب محلات �شرافة

    العمل الحالي :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�شتثمار منذ 2007/7/1 

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الإتحاد منذ 2010/10/16
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   الإ�شـم           : هجرة محمد الفار�س حماد

   الجن�شية         : اأردنية

   �شنة الميلاد     : 1950

   الموؤهل العلمي  : الثانوية العامة 1968

   الخبرات ال�شابقة:

- مدر�شة في وزارة التربية والتعليم- دولة قطر 1979-1968

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار   2006-1999

والإ�شتثمار   للتعليم  الدولية  العربية  لل�شركة  الإتحاد ممثلًا  �شركة مدار�س  اإدارة  - ع�شو مجل�س 

2012/10/1-2012/7/1

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم ممثلًا ل�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية 

والإ�شتثمار 2012/10/1-2012/7/1

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل 2012/10/1-2012/7/24

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�شئولية المحدودة(  

ممثلًا ل�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار 2012/10/1-2012/7/1

العمل الحالي:

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ عام 2003

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2007/1/1 

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2013/4/25

 الإ�شـم              : الدكتور اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

 الجن�شية          : اأردنية

 �شنة الميلاد       : 1987 

  الموؤهل العلمي  : بكالوريو�س �شيدلة 2010

الخبرات ال�شابقة :

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 2008/6/20- 2014/6/24

- ع�شو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )ذات الم�شئولية المحدودة(   2009/10/29-2008/8/28

العمـل الحالي :

- مدير عام م�شت�شفى اإبن الهيثم منذ 2011/2/1

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2014/6/24 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم 

وال�شتثمار

منذ 2008/7/1  المحدودة(   الم�شئولية  المالية )ذات  المحافظ  واإدارة  للا�شتثمار  الأمناء  �شركة  مديري  هيئة  - ع�شو 

ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2008/6/20

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد ممثلًا عن �شركة الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�شئولية 

المحدودة(  منذ 2009/2/5

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ 2009/11/16

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28

- ع�شو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )ذات الم�شئولية المحدودة(  ممثلًا عن �شركة الم�شانع 

العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار منذ 2012/9/2



19التقرير ال�شنوي الخام�س والع�شرون

1

9

8

9

2

0

1

4

   الإ�شـم             : محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

   الجن�شية         : اأردنية

   �شنة الميلاد      : 1977 

  الموؤهل العلمي  : ماج�شتير ت�شويق 2005

   الخبرات ال�شابقة :

- ع�شو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �شركات  1997- 2014

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار 2012/7/23-2007/3/25

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل 2014-2010

    العمل الحالي :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ عام 2010

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�شتثمار منذ عام 2000

- ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2003

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار 

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�شئولية المحدودة(  منذ عام 2005 ممثلًا عن 

�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار

-  نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2014/6/24 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار

للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثلًا  والإ�شتثمار  للاأغذية  الدولية  العربية  الم�شانع  �شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   -

والإ�شتثمار منذ 2012/10/1

- مدير عام �شركة مدرا�س الإتحاد منذ 2012/10/2 .

   الإ�شـم              :   الأ�شتاذ الدكتور زياد �شليم ر�شتم رم�شان

   الجن�شية          :   اأردنية

   �شنة الميلاد       :   1938

   الموؤهل العلمي  :   دكتوراه علوم مالية وم�شرفية

   الخبرات ال�شابقة :

- رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة وع�شو مجل�س اأمنائها  2012-2000

- عميد كلية الإقت�شاد والعلوم الإدارية –جامعة العلوم التطبيقية 2000-1999

التمويل  اإدارة الأعمال ورئي�س ق�شم  الإدارية ورئي�س ق�شم  الإقت�شاد والعلوم  - م�شت�شار رئي�س الجامعة ونائب عميد كلية 

ورئي�س لجنة و�شع الخطط الدرا�شية الجديدة في كلية اإدارة الأعمال لتخ�ش�س التمويل - الجامعة الأردنية  1978-

1999

- رئي�س ق�شم العلوم المالية والم�شرفية وم�شاعد الرئي�س لل�شوؤون الإدارية-جامعة عمان الأهلية 1991-1990

- ع�شو مجل�س التعليم العالي الأردني وع�شو اللجنة الإدارية والمالية 2007-2005

- ع�شو مجل�س اإدارة موؤ�ش�شة كليات المجتمع الأردنية 2000-1987

- ع�شو المجل�س التنفيذي لرابطة الموؤ�ش�شات العربية الخا�شة للتعليم العالي في العالم العربي 2006-2001

- رئي�س الفريق الوطني لتطوير التعليم التجاري في المرحلة الثانوية في الأردن/وزارة التربية والتعليم الأردنية 1994-1978

- ع�شو اللجنة التوجيهية لبرنامج العلوم الإدارية والريادة في جامعة القد�س المفتوحة-عمان-الأردن 1995-1987

- نائب مدير �شوؤون الموظفين- وزارة التربية والتعليم الأردنية 1968-1965

العمل الحالي:

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2014/4/12
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   الإ�شـم                : اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

    الجن�شية           : اأردنية

   �شنة الميلاد        : 1984

   الموؤهل العلمي   : ماج�شتير محا�شبة 2010

   الخبرات ال�شابقة :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأمريكية للتاأمين 2007-2006

- م�شاعد مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2012-2006

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل 2014-2010

   العمل الحالي :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ2006/4/1

- نائب رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )ذات الم�شئولية المحدودة(  منذ 2009/11/23 ممثلًا 

عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ عام 2005

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�شئولية المحدودة(  منذ 2006/3/9

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2007/3/18 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار

 - ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية منذ 2009/11/5

- مدير عام ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2012/5/24

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2014/4/24

   الإ�شـم              : مدحت عبد اللطيف اأحمد م�شعود

   الجن�شية          : اأردنية

   �شنة الميلاد      : 1941

  الموؤهل العلمي  : ماج�شتير اقت�شاد 1972

   الخبرات ال�شابقة :

- مدير مكتب وزير المالية والبترول/ الدوحة- قطر 1987-1972

- الخبير المالي والبترولي في وزارة المالية والبترول في قطر 1990-1987

- ع�شو لجنة ا�شتثمارات بنك قطر المركزي 1990-1975

- المن�شق العام لجامعة العلوم التطبيقية وع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 1996-1993

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية  للاأغذية وال�شتثمار 1998-1993

- رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية 1999-1996

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار 2012-2005

    العمل الحالي :

ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�شتثمار منذ 2006/4/1

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ 2012/7/23
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   الإ�شـم              : هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

   الجن�شية          : اأردنية

   �شنة الميلاد      : 1986

   الموؤهل العلمي  : ماج�شتير محا�شبة 2011

   الخبرات ال�شابقة :

المحدودة(   الم�شئولية  )ذات  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم  عبر  �شركة  مديري  هيئة  ع�شو   -

2012/9/1- 2009/10/21

العمل الحالي:

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2010/1/27

اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلة عن �شركة الأمناء  - ع�شو مجل�س 

للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�شئولية المحدودة(  

اإدارة ال�شركة الدولية للاإ�شتثمارات الطبية منذ 2011/3/20 ممثلة عن �شركة  - ع�شو مجل�س 

م�شت�شفى اإبن الهيثم .

- المدير التنفيذي للبرنامج الأجنبي بمدار�س التحاد وع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد 

منذ 2009/4/23 

   الإ�شـم            : �شحر عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

   الجن�شية        : اأردنية

   �شنة الميلاد     : 1973

   الموؤهل العلمي : ماج�شتير م�شارف 2002

   الخبرات ال�شابقة:

-  ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة  2009-2001

المحدودة(   الم�شئولية  )ذات  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم  عبر  �شركة  مديري  هيئة  رئي�س    -

2012/9/1- 2009/10/29

   العمل الحالي :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ عام 2002

- مدير عام �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ 2007/7/25 

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ 2007/3/22 
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3( ب. اأ�شماء ورتب ا�شخا�س الاإدارة ا لعليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

المن�شبال�شمالرقم

1

ال�شيد  / عبد الله عبد الحليم 

محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة - متفرغ لأعمال ال�شركة

2

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة - المدير العام

3

ال�شتاذ الدكتور / محفوظ احمد 

عبد الكريم جوده

رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة

4

ال�شتاذ الدكتور / �شفيق اإبراهيم 

فريح الحداد 

نائب رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة

حتى تاريخ 2014/8/17

5

ال�شتاذ الدكتور / نا�شر نعيم 

محمود عبد اللطيف

نائب رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة

اعتباراً من تاريخ 2014/9/21

6

الأ�شتاذ المحامي / فاروق عبد 

الكريم �شليمان البلبي�شي 

رئي�س مجل�س الأمناء

7

ال�شيد / اإبراهيم اإدري�س عبد 

الرحيم اإدري�س

مدير دائرة ال�شوؤون الإدارية

8

ال�شيدة / ناديه مو�شى احمد 

القديمات

مدير دائرة ال�شوؤون المالية

9

ال�شيد / محمد غازي عبد الحميد 

م�شطفى المفتي

مدير القبول والت�شجيل

10

ال�شيد / اإبراهيم �شالم عبد الكريم 

المعاني

مدير التدقيق الداخلي

11

ال�شيد / هاني ا�شماعيل محمد اأبو 

دام�س 

مدير مركز الحا�شب الآلي

12

ال�شيد / معن حميد ح�شن 

القطي�شات

مدير دائرة العطاءات والم�شتريات
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   الإ�شـم      : اأ.د. محفوظ احمد عبد الكريم جودة 

   الجن�شية     : اأردنية

   �شنة الميلاد  : 1948

الموؤهلات العلمية :

- اأ�شـتاذ دكتور، الجهة المانحة: جامعة العلوم التطبيقية، تاريخ الح�شول عليها اأيار 2013.

- دكتوراه الدولة في العلوم القت�شادية - جامعة  الجزائر – الجزائر 2003.

 University of  . الجامعة:   ، برانيف  العليا  الدرا�شات  كلية  الأعمال،  اإدارة  ماج�شـتير   -

البلد: الوليات المتحدة الميركية  �شنة التخرج: 1978                            Dallas  Texas
التخرج  �شنة  العربية،  م�شر  جمهورية   - القاهـرة  جامعــة   - التجارة  كلية  تجـارة،  بكالوريو�س   -

.1970

الخبرات ال�شابقة  :

- عميد كلية القت�شاد والعلوم الإدارية جامعة العلوم التطبيقية، منذ اأيلول 2006 ولغاية تموز 2013.

- مدير مكتب الجودة والعتماد )وحدة توكيد الجودة، وحدة الأيزو،  وحدة التخطيط ال�شتراتيجي، 

وحدة العتماد( ، جامعة العلوم   التطبيقية، منذ اأيلول 2010 ولغاية تموز 2013.

- مدير مركز تطوير اأداء اأع�شاء هيئة التدري�س ، جامعة العلوم التطبيقية، منذ 2009 ولغاية تموز 

.2013

- ع�شو هيئة تدري�س في ق�شم اإدارة الأعمال، جامعة العلوم التطبيقية منذ اأيلول 1994ولغاية 2006

- مدير دائرة العلاقات العامة والخارجية منذ ت�شرين ثان 2001 حتى اأيلول 2009.

- مدير دائرة الجودة ال�شاملة، جامعة العلوم التطبيقية، خلال الفترة منذ اأيلول 2002 حتى اأيلول 

.2010

العمل الحالي  :

- رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة اعتبارا من 2013/7/25 

: اأ. د. �شفيق ابراهيم فريح حداد                          الإ�شـم         

:  اأردنية الجن�شية      

 1962 : �شنة الميلاد   

الموؤهلات العلمية :

- دكتوراه في ادارة الأعمال / ت�شويق  - جامعة اأدام�شون – الفلبين 1988

- ماج�شتير تطوير اداري 1997 

- ماج�شتير في ادارة الأعمال / ت�شويق- جامعة ال�شرق الأق�شى– الفلبين 1986 

- بكالوريو�س في المحا�شبة – جامعة المو�شل - العراق 1984

الخبرات ال�شابقة  :

- رئي�س ق�شم الت�شويق – كلية القت�شاد /جامعة العلوم التطبيقية   2001- 2011

- محا�شر غير متفرغ في العديد من الجامعات الحكومية والخا�شة  2010-1993

- منتدب للقيام باأعمال وممار�شة �شلاحيات رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة 

     من تاريخ 2012/9/25 وحتى 2013/7/21 .

- نائب رئي�س جامعة العلوم التطبيقية حتى تاريخ  2014/8/17
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ال�شيرة الذاتية

: اأ. د. نا�شر نعيم محمود عبد اللطيف                          الإ�شـم         

:  اأردنية الجن�شية      

 1963 : �شنة الميلاد   

الموؤهلات العلمية :

- بكالوريو�س : هند�شة كهربائية - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1985

- ماج�شتير :هند�شة كهربائية - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1986

- دكتوراه :هند�شة كهربائية - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1991

الخبرات ال�شابقة  :

- نائب رئي�س الجامعة لل�شوؤون الأكاديمية - جامعة العلوم التطبيقية منذ 2013 

         حتى 2014/9/21 

- مدير كلية العلوم والتكنولوجيا - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 2004-1998 

- رئي�س ق�شم الفيزياء والتكنولوجيا - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 2005-1996 

- اأ�شتاذ دكتور ق�شم الفيزياء والتكنولوجيا - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 2005-1998 

- اأ�شتاذ م�شارك ق�شم الفيزياء والتكنولوجيا - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1998-1996 

- رئي�س ق�شم التكنولوجيا- جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1995- 1996 

- اأ�شتاذ م�شاعد ق�شم الفيزياء والتكنولوجيا-جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1996-1992 

- محا�شر )غير متفرغ( ق�شم التكنولوجيا - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1991-1988 

- اأ�شتاذ دكتور )غير متفرغ( جامعة دفراي- نيوجير�شي اأمريكا 2005-2000 

- مهند�س م�شروع )SCS Telecomm( – نيويورك اأمريكا 1991-1990 

- م�شت�شار ))SCS Telecomm – نيويورك اأمريكا 1992-1991 

- محا�شر)غير متفرغ( ق�شم الهند�شة الكهربائية جامعة مدينة نيويورك- اأمريكا 1991-1986 

العمل الحالي  :

- نائب رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة اعتبارا من تاريخ 2014/9/21 

- عميد �شوؤون الطلبة - جامعة العلوم التطبيقية منذ 2009 ولغاية الن 

- اأ�شتاذ دكتور ق�شم الهند�شة الكهربائية والحا�شوب - جامعة العلوم التطبيقية منذ 2005 ولغاية 

الن .
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الإ�شـم  : فاروق عبد الكريم �شليمان البلبي�شي

الجن�شية : اأردنية

�شنة الميلاد  : 1937

الموؤهلات العلمية :

- لي�شان�س حقوق  – جامعة القاهرة 1960.

الخبرات ال�شابقة  :

- ملازم اأول في الجي�س العربي الأردني بالدعاء العام وع�شو بالمحاكم الع�شكرية    1963-1962

- محامي اأ�شتاذ لدى نقابة المحامين 1968-1964

- م�شت�شار قانوني في موؤ�ش�شة الإ�شكان والتطوير الح�شري 1979-1969

- محامي في المكتب الخا�س 2000-1980

- اإدارة اأعمال العائلة واأعمال خا�شة 2000- 2009

العمل الحالي  :

- رئي�س  مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ 2009/11/5

الإ�شـم           : ابراهيم ادري�س عبد الرحيم اإدري�س

الجن�شية       : اأردنية

�شنة الميلاد    : 1945

الموؤهلات العلمية :

- ماج�شتير اقت�شاد 1970 

الخبرات ال�شابقة :

- مدر�س لغة انجليزية في وزارة التربية والتعليم في الكويت 1976-1970

- مدير عام م�شانع و�شركات مقاولت 1990-1976

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2006-2004

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد 2006- 2009

العمـل الحالي :

 - مدير دائرة ال�شوؤون الإدارية منذ عام 1995
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الإ�شـم        : “محمد غازي” عبد الحميد م�شطفى المفتي 

الجن�شية        : اأردنية

�شنة الميلاد    : 1938

 

 الموؤهلات العلمية : 

- بكالوريو�س محا�شبة 1963

الخبرات ال�شابقة  :

- مدير القبول والت�شجيل - الجامعة الأردنية 1991-1963

- مدير القبول والت�شجيل - جامعة فيلادلفيا 1992-1991

العمل الحالي  :

- مدير القبول والت�شجيل – جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 1992.

  الإ�شـم     :  ناديه مو�شى احمد القديمات

  الجن�شية      : اأردنية 

   �شنة الميلاد  :  1977

 

 الموؤهلات العلمية :

- بكالوريو�س محا�شبة / الجامعة الردنية 1999

- �شهادة اجتياز مهنة المحا�شبة القانونية )JCPA( عام 2010

الخبرات ال�شابقة:

- محا�شبة في كلية المجتمع ال�شلامي من 1999/2/13 وحتى 2000/9/30

- رئي�شة ق�شم المحا�شبة في كلية المجتمع ال�شلامي من 2000/10/1 وحتى 2010/1/30

- المدير المالي في كلية المجتمع ال�شلامي من 2010/2/1 حتى 2012/3/19

- قائم باأعمال المدير المالي من تاريخ 2012/3/25 وحتى تاريخ 2013/3/1

العمل الحالي  :

- مدير دائرة ال�شوؤون المالية منذ 2013/3/1
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  الإ�شـم     : هاني ا�شماعيل محمد اأبو دام�س

  الجن�شية      : اأردنية 

   �شنة الميلاد  : 1977

  الموؤهلات العلمية :

- ماج�شتير اأنظمة حا�شوب و�شبكات من جامعة �شيفا�شتوبل التقنية الحكومية/ اأوكرانيا 2002.

-  بكالوري�س هند�شة كمبيوتر من جامعة �شيفا�شتوبل التقنية الحكومية/ اأوكرانيا 2000.

الخبرات ال�شابقة:

- رئي�س ق�شم ال�شبكات والنترنت/ جامعة العلوم التطبيقية 2007 – 2009

- مهند�س �شبكات/ جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة 2004- 2007

العمل الحالي  :

- مدير مركز الحا�شب الآلي منذ 2009/11/1. 

   الإ�شـم     : ابراهيم �شالم عبد الكريم المعاني

  الجن�شية      : اأردنية 

  �شنة الميلاد  : 1962

 

 الموؤهلات العلمية :

- ماج�شتير محا�شبة من الأكاديمية العربية للعلوم الم�شرفية/الأردن عام 2009.

الخبرات ال�شابقة:

- مدققق داخلي لدى ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2011-2002

- ق.اأ.رئي�س ق�شم محا�شبة الطلبة  في ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2001

- كاتب ثم كاتب اأول للح�شابات في ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار2001-1993

- محا�شب في محلات الب�شيتي 1993-1991

العمل الحالي  :

- مدير التدقيق الداخلي منذ 2011
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الإ�شـم         :  معن حميد ح�شن القطي�شات

الجن�شية      : اأردنية 

�شنة الميلاد  :  1960

 

الموؤهلات العلمية :

ماج�شتير جيولوجيا – جامعة كرات�شي 1986

الخبرات ال�شابقة:

م�شاعد رئي�س ق�شم العطاءات اعتبارا من تاريخ 1992/8/9 وحتى تاريخ 2007/10/31

رئي�س ق�شم العطاءات اعتبارا من تاريخ 2007/11/1 وحتى تاريخ 2012/12/25

العمل الحالي  :

مدير دائرة العطاءات والم�شتريات منذ 2012/12/26 
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ال�شمالرقم
عدد الأ�شهم كما 

في 2014/12/31

الن�شبة 

)%(

عدد الأ�شهم 

كما في 

2013/12/31

الن�شبة 

)%(

1

الحليم  عبد  الله  عبد   / ال�شيد 

محمود اأبو خديجة

752633018.584752633018.584

2

العربية  الم�شانع  �شركة   / ال�شادة 

الدولية للاأغذية وال�شتثمار

680872816.812668872816.515

3

ال�شادة / �شركة الأمناء للا�شتثمار 

واإدارة المحافظ المالية

26504186.54426504186.544

ن�شاطها وكذلك  لل�شركة �شمن قطاع  التناف�شي  الو�شع  لبيان  العتماد عليها  اأرقام يمكن  يوجد  ل 

ح�شتها من ال�شوق المحلي والأ�شواق الخارجية.

ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شيين محلياً وخارجياً ي�شكلون 10% فاأكثر من 

اإجمالي الم�شتريات و/اأو المبيعات.

- ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها.

- ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�شلت ال�شركة عليها.

- وفق قرار مجل�س هيئة اعتماد موؤ�ش�شات  التعليم العالي رقم 2013/31/440 تاريخ 2013/9/4 تمت 

الموافقة على رفع الطاقة ال�شتيعابية العامة لجامعة العلوم التطبيقية الخا�شة لت�شبح )9302( طالباً 

موزعة على النحو التالي :

البكالوريو�س لبرنامج  طالباً   )9020( •
العليا الدرا�شات  لبرامج  طالباً   )282( •

- تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية، وقد حازت على �شهادة  الأيزو ISO 9001 في العام 

2003 من خلال جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة. 

4 . اأ�شماء كبار مالكي الاأ�شهم في ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار وعدد الاأ�شهم   

5. الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها:

6.درجة الاعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شيين محلياً وخارجياً:

7.الحماية الحكومية اأو الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب 

القوانين والاأنظمة اأو غيرها :

8.القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على 

عمل ال�شركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية:

           المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة:
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9.اأ. الهيكل التنظيمي لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار )جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة(
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الهيكل التنظيمي لل�شركة التابعة )�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم (
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     9.ب. عدد موظفي ال�شركة وفئات موؤهلاتهم.

عدد موظفي ال�شركة والجامعةالموؤهل العلمي للموظفين 
عدد موظفي �شركة م�شت�شفى 

ابن الهيثم  )�شركة تابعة(

233118دون الثانوية العامة

4265الثانوية العامة

92139دبلوم / تدريب مهني

257367بكالوريو�س

--دبلوم عالي

788ماج�شتير

2184دكتوراه

37-بورد

12-موؤهل بورد

920750اإجمالي عدد الموظفين

        9.ج. برامج التاأهيل والتدريب لموظفي  ال�شركة.

- لم تقم ال�شركة باإجراء اأي برامج تاأهيل وتدريب لموظفي ال�شركة خلال ال�شنة المالية.

10.المخاطر التي تتعر�س ال�شركة لها :

مخاطر ا�شعار الفائدة

ان ال�شركة معر�شة لمخاطر ا�شعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع 

لدى البنوك ، البنوك الدائنة والقرو�س .

مخاطر الئتمان

المدينون والطــراف الخرى عن  او عجز  التي قد تنجم عن تخلف  المخاطر  الئتمان هي  مخاطر 

الوفاء بالتزاماتهم تجاه ال�شركة .

وترى ال�شركة بانها لي�شت معر�شة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث يقوم بو�شع �شقف ائتماني 

للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�شتمر ، كما تحتفظ ال�شركة بالر�شدة والودائع لدى موؤ�ش�شات 

م�شرفية رائدة .

مخاطر ال�شيولة

تعمل ال�شركة على ادارة مخاطر ال�شيولة وذلك عن طريق التاأكد من توفر الت�شهيلات البنكية .

مخاطر العملات

ان معظم تعاملات ال�شركة تمت بالدينار الردني وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري 

على القوائم المالية الموحدة  .
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11.الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية :

تمكنت الجامعة من رفع الطاقة ال�شتيعابية لبع�س التخ�ش�شات التي تلقى اإقبالً �شديداً من الطلبة 

مثل الهند�شة الميكانيكية والهند�شة ال�شناعية وهند�شة العمارة والهند�شة المدنية وهند�شة الت�شالت 

واللكترونيات وتخ�ش�س هند�شة القوى والتحكم والمحا�شبة واإدارة الأعمال والإدارة المالية والم�شرفية، 

بالإ�شافة اإلى تخ�ش�شي الت�شميم الداخلي والت�شميم الجرافيكي.

اأحداث هامة مرت على ال�شركة خلال ال�شنة المالية : • و�شف لأي 
- ل يوجد اأحداث هامة مرت على ال�شركة خلال ال�شنة المالية.

ل يوجد اأي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ول تدخل �شمن 

ن�صاط ال�صركة الرئي�صي.

ال�شنوات

20102011201220132014

63982219199057131499491771529517640672* الأرباح المحققة 

   6075000810000081000001215000012150000الأرباح الموزعة

30%**30%20% 20%15%ن�شبة التوزيع من راأ�س المال

5622332061208316686017928061367685893220�شافي حقوق الم�شاهمين

2.5002.4002.9103.6904.420اأ�شعار الأوراق المالية

* الأرباح المحققة هي الأرباح القابلة للتوزيع على الم�شاهمين .

** اأرباح العام 2014 مقترح توزيعها .

13 .ال�شل�شلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�شائر المحققة والاأرباح الموزعة و�شافي حقوق 

الم�شاهمين واأ�شعار الاأوراق المالية )وذلك لمدة خم�س �شنوات( �شابقة :

12.الاأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ولا تدخل 

�سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي :

**



التقرير ال�شنوي الخام�س والع�شرون 34

2

0

1

4

1

9

8

9

20132014الن�شب الماليةالرقم

13.6%17.2%العائد على ال�شتثمار1

18.9%23%العائد على حقوق الم�شاهمين2

71.8%74.7%ن�شبة الملكية3

13.6%17.2%العائد على الأ�شول4

66%105.7%ن�شبة التداول5

17.1%43.7%ن�شبة ال�شيولة6

19.4%16.2%ن�شبة المديونية7

34.3%39.9%ن�شبة ربحية ال�شهم8

ال�شرق  منطقة  في  الجغرافي  النت�شار  وتحقيق  ال�شتثمار  تنويع  في  ال�شركة  �شيا�شة  من  انطلاقاً 

الأو�شط، ونظراً لما تمتلكه اإدارة ال�شركة من خبرة وا�شعة في مجال ال�شتثمار في التعليم وال�شحة، فاإن 

ال�شركة تقوم بدرا�شة الفر�س الممكنة لإنجاز هذا الهدف.

قام مدققو ح�شابات ال�شركة ال�شادة �شركة العبا�شي و�شمان و�شركاهم باأعمال تدقيق البيانات المالية 

الموحدة لعام 2014 مقابل اأتعاب �شنوية بلغت كما يلي:

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار: )9280( ديناراً �شاملًا �شريبة المبيعات

ال�شركة التابعة )م�شت�شفى ابن الهيثم( : )6960( ديناراً �شاملًا �شريبة المبيعات 

مقابل تدقيق الموازنة التقديرية ل�شنة 2014: )580 ( ديناراً �شاملًا �شريبة المبيعات

14. تحليل المركز المالي الموحد لل�شركة ونتائج اأعمالها خلال ال�شنة المالية كما في 2014/12/31

15.التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة ل�شنة قادمة :

16.مقدار اأتعاب التدقيق لل�شركة وال�شركة التابعة ومقدار اأي اتعاب عن خدمات 

اخرى تلقاها المدقق و / اأو م�شتحقة له :
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17.اأ.عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الاإدارة :

الجن�شيةالمن�شبال�شمالرقم

عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�شيطر عليها من قبل 

اأي منهم

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

1

ال�شيد / عبد الله عبد 

الحليم محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة - 

متفرغ لأعمال ال�شركة 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية75263307526330اأردنية

2

الدكتور / هيثم عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية738968738968اأردنيةنائب رئي�س مجل�س الإدارة

3

ال�شيد / محمد محمد عبد 

الهادي ابو معيل�س

ل توجد ملكيةل توجد ملكية5280052800اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة

4

ال�شيد/ محمد فواز محمد 

�شاكر �شليم اأبو الن�شر 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية316022300000اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة

5

الدكتور / احمد عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة  

ل توجد ملكيةل توجد ملكية1001000951000اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة

6

ال�شيدة / هجرة محمد 

الفار�س حماد 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية13693641369364اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة

7

ال�شتاذ الدكتور / زياد 

�شليم ر�شتم رم�شان

ل توجد ملكيةل توجد ملكية8749070057اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة

8

ال�شيد / محمد عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية629100629100اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة

9

ال�شيد / اإبراهيم عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية800812800812اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة

10

ال�شيد / مدحت عبد 

اللطيف اأحمد م�شعود

ل توجد ملكيةل توجد ملكية7058470584اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة

11

ال�شيدة / هبه عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية489440489440اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة

12

ال�شيدة / �شحر عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية428050428050اأردنيةع�شو مجل�س اإدارة
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17.ب.عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�شخا�س الاإدارة العليا التنفيذية :

الجن�شيةالمن�شبال�شمالرقم

عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�شيطر عليها من قبل 

اأي منهم

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

1

ال�شيد / عبد الله عبد الحليم 

محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة – متفرغ 

لأعمال ال�شركة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية75263307526330اأردنية

2

الدكتور / هيثم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة - 

المدير العام

ل توجد ملكيةل توجد ملكية738968738968اأردنية

3

الأ�شتاذ الدكتور/ محفوظ احمد 

عبد الكريم جوده

رئي�س جامعة العلوم التطبيقية 

الخا�شة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

4

الأ�شتاذ الدكتور/ �شفيق 

ابراهيم فريح الحداد

نائب رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة -

حتى تاريخ 2014/8/17

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

5

الأ�شتاذ الدكتور/  نا�شر نعيم 

محمود عبد اللطيف

نائب رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة -

 من تاريخ 2014/9/21
ً
اعتبارا

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

6

الأ�شتاذ المحامي فاروق عبد 

الكريم �شليمان البلبي�شي

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةرئي�س مجل�س الأمناء

7

ال�شيد / اإبراهيم اإدري�س عبد 

الرحيم اإدري�س

ل توجد ملكيةل توجد ملكية250198اأردنيةمدير دائرة ال�شوؤون الإدارية

8

ال�شيدة / ناديه مو�شى احمد 

القديمات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةمدير دائرة ال�شوؤون المالية

9

ال�شيد / محمد غازي عبد 

الحميد م�شطفى المفتي

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةمدير القبول والت�شجيل

10

ال�شيد /اإبراهيم �شالم عبد 

الكريم المعاني

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةمدير التدقيق الداخلي

11

ال�شيد / هاني اإ�شماعيل محمد 

اأبو دام�س 

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةمدير مركز الحا�شب الآلي

12

ال�شيد / معن حميد ح�شن 

القطي�شات

مدير دائرة العطاءات 

والم�شتريات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية
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الجن�شيةال�شلةال�شمالرقم

عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�شيطر عليها من قبل 

اأي منهم

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

1
ال�شيدة / هجرة محمد الفار�س 

حماد

زوجة رئي�س مجل�س الإدارة – متفرغ 

لأعمال ال�شركة

ال�شيد / عبد الله عبد الحليم 

محمود اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية13693641369364اأردنية

2
ال�شيدة / اينا�س �شمير روبين 

المطري

زوجة نائب رئي�س مجل�س الإدارة – 

المدير العام 

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

3
الفا�شلة / رانيا هيثم عبد الله 

اأبو خديجة

ابنة نائب رئي�س مجل�س الإدارة – 

المدير العام 

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

4
الفا�شلة / رنيم هيثم عبد الله 

اأبو خديجة

ابنة نائب رئي�س مجل�س الإدارة – 

المدير العام 

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

5
ال�شيد / احمد هيثم عبد الله 

اأبو خديجة

ابن نائب رئي�س مجل�س الإدارة – 

المدير العام 

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

6
ال�شيدة / �شحر عادل عبد 

الجواد دعا�س

زوجة ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيد / محمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

7
ال�شيد / عبد الله محمد عبد 

الله اأبو خديجة

ابن ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيد / محمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية300300اأردنية

8
ال�شيد / عمرو محمد عبد الله 

اأبو خديجة

ابن ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيد / محمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية300300اأردنية

9
الفا�شلة/ جود محمد عبد الله 

اأبو خديجة

ابنة ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيد / محمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية300300اأردنية

10
ال�شيدة / اماني يو�شف محمد 

العبداللات

زوجة ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيد / اإبراهيم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

11
ال�شيد / عبد الله اإبراهيم عبد 

الله اأبو خديجة

ابن ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيد / اإبراهيم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

12
الفا�شلة / تالين اإبراهيم عبد 

الله اأبو خديجة

ابنة ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيد / اإبراهيم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

17.ج. عدد الاأوراق المالية المملوكة لاأقارب اأع�شاء مجل�س الاإدارة واأقارب اأ�شخا�س الاإدارة 

العليا التنفيذية )الزوجة والاأولاد الق�شر(
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الجن�شيةال�شلةال�شمالرقم

عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�شيطر عليها من قبل 

اأي منهم

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

13
ال�شيدة / حكمت و�شفي ح�شني 

م�شعود

زوجة ع�شو مجل�س الإدارة

 ال�شيد /  مدحت عبد اللطيف 

اأحمد م�شعود

ل توجد ملكيةل توجد ملكية40004000اأردنية

14
ال�شيد / عبد الرزاق عبد الله 

عبد الرحمن عربيات

زوج ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيدة / �شحر عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

15
ال�شيد / في�شل عبد الرزاق عبد 

الله عربيات

ابن ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيدة / �شحر عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

16
ال�شيد / ادم عبد الرزاق عبد 

الله عربيات

ابن ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيدة / �شحر عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

17
ال�شيد / محمد خالد محمد 

ن�شر الله

زوج ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيدة / هبه عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

18
الفا�شلة / �شاره محمد خالد 

ن�شر الله

ابنة ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيدة / هبه عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

19
ال�شيد / عمرو محمد خالد 

ن�شر الله

ابن ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيدة / هبه عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

20
ال�شيد / في�شل محمد خالد 

ن�شر الله

ابن ع�شو مجل�س الإدارة 

ال�شيدة / هبه عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

21
ال�شيدة / رنا م�شطفى عي�شى 

الخولي

زوجة ع�شو مجل�س الإدارة

 ال�شيد / محمد فواز محمد 

�شاكر �شليم اأبو الن�شر

ل توجد ملكيةل توجد ملكية200000200000اأردنية

22
الفا�شلة / جنى محمد فواز 

محمد �شاكر اأبو الن�شر

ابنة ع�شو مجل�س الإدارة

 ال�شيد / محمد فواز محمد 

�شاكر �شليم اأبو الن�شر

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

23
الفا�شلة / ايه محمد فواز محمد 

�شاكر اأبو الن�شر

ابنة ع�شو مجل�س الإدارة

 ال�شيد / محمد فواز محمد 

�شاكر �شليم اأبو الن�شر

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

24
ال�شيدة / ظريفه محمد �شلامه 

اأبو معيل�س

زوجة ع�شو مجل�س الإدارة

 ال�شيد / محمد محمد عبد 

الهادي اأبو معيل�س

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية
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الجن�شيةال�شلةال�شمالرقم

عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�شيطر عليها من قبل 

اأي منهم

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

25
ال�شيدة / عبله فوؤاد نا�شر 

عتمه

زوجـة رئيـ�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة

الأ�شتاذ الدكتور / محفوظ اأحمد 

عبد الكريم جوده

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

26
ال�شيدة / رول عاهد يو�شف 

الريحاني

زوجـة نائب رئيـ�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة

الأ�شتاذ الدكتور / �شفيق اإبراهيم 

فريح الحداد

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

27
ال�شيد / ب�شار �شفيق اإبراهيم 

الحداد

ابن نائب رئيـ�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة

الأ�شتاذ الدكتور / �شفيق اإبراهيم 

فريح الحداد

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

28
الفا�شلة / تتيانا �شفيق 

اإبراهيم الحداد

ابنة نائب رئيـ�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة

الأ�شتاذ الدكتور / �شفيق اإبراهيم 

فريح الحداد

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

29
ال�شيدة / ي�شرى ابراهيم 

خمي�س زبن

زوجة نائب رئيـ�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة

الأ�شتاذ الدكتور / نا�شر نعيم 

محمود عبد اللطيف

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

30
الفا�شلة / نورا نا�شر نعيم 

عبد اللطيف

ابنة نائب رئيـ�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة

الأ�شتاذ الدكتور / نا�شر نعيم 

محمود عبد اللطيف

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

31
ال�شيد / عمر نا�شر نعيم عبد 

اللطيف

ابن نائب رئيـ�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة

الأ�شتاذ الدكتور / نا�شر نعيم 

محمود عبد اللطيف

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

32
ال�صيدة / ن�صاط احمد محمد 

المحايري

زوجـة رئيـ�س مجلـ�س الأمنـاء

 الأ�شتـاذ المحامـي / فاروق عبد 

الكريم �شليمان البلبي�شي

ل توجد ملكيةل توجد ملكية6210062100اأردنية

33
ال�شيدة / �شلوى محمد 

محمود الفرعاوي

زوجـة مدير دائرة ال�شوؤون الإدارية

 ال�شيد / اإبراهيم اإدري�س عبد 

الرحيم اإدري�س

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

34
ال�شيد / جهاد يون�س محمد 

القديمات

زوج مدير دائرة ال�شوؤون المالية

ال�شيدة / نادية مو�شى احمد 

القديمات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

35
ال�شيد / عمر جهاد يون�س 

القديمات

ابن مدير دائرة ال�شوؤون المالية

ال�شيدة / نادية مو�شى احمد 

القديمات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

36
ال�شيد / ان�س جهاد يون�س 

القديمات

ابن مدير دائرة ال�شوؤون المالية

ال�شيدة / نادية مو�شى احمد 

القديمات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية
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الجن�شيةال�شلةال�شمالرقم

عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�شيطر عليها من قبل

اأي منهم

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

37
الفا�شلة / �شلمى جهاد 

يون�س القديمات

ابنة مدير دائرة ال�شوؤون 

المالية

ال�شيدة / نادية مو�شى احمد 

القديمات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

38
ال�شيد / احمد جهاد 

يون�س القديمات

ابن مدير دائرة ال�شوؤون 

المالية

ال�شيدة / نادية مو�شى احمد 

القديمات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

39
ال�شيدة / اآمال �شالح 

مو�شى عبد العاطي

زوجـة مدير القبول والت�شجيل

 ال�شيد / محمد غازي عبد 

الحميد م�شطفى المفتي

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

40
ال�شيدة / خلود عبد الله 

عبده المبي�شين

زوجـة مدير التدقيق الداخلي

 ال�شيد / اإبراهيم �شالم عبد 

الكريم المعاني

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

41
ال�شيد / �شالم اإبراهيم 

�شالم المعاني

ابن مدير التدقيق الداخلي

 ال�شيد / اإبراهيم �شالم عبد 

الكريم المعاني

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

42
ال�شيد / محمد اإبراهيم 

�شالم المعاني

ابن مدير التدقيق الداخلي

 ال�شيد / اإبراهيم �شالم عبد 

الكريم المعاني

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

43
ال�شيدة / اإ�شراء مامون 

عيد قمر

زوجة مدير مركز الحا�شب 

الآلي

ال�شيد / هاني اإ�شماعيل 

محمد اأبو دام�س

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

44
الفا�شلة / فاطمه هاني 

اإ�شماعيل اأبو دام�س

ابنة مدير مركز

 الحا�شب الآلي

ال�شيد / هاني اإ�شماعيل 

محمد اأبو دام�س

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

45
ال�شيدة / فدا زهير عبد 

الرزاق قطي�شات

زوجـة مدير دائرة العطاءات 

والم�شتريات

ال�شيد / معن حميد ح�شن 

القطي�شات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

46
ال�شيد / عمر معن 

حميد القطي�شات

ابن مدير دائرة العطاءات 

والم�شتريات

ال�شيد / معن حميد ح�شن 

القطي�شات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

47
الفا�شلة / ريما معن 

حميد القطي�شات

ابنة مدير دائرة العطاءات 

والم�شتريات

ال�شيد / معن حميد ح�شن 

القطي�شات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

48
ال�شيد / يزن معن حميد 

القطي�شات

ابن مدير دائرة العطاءات 

والم�شتريات

ال�شيد / معن حميد ح�شن 

القطي�شات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

�شليم ر�شتم رم�شان – ع�شو مجل�س الإدارة /زياد  الدكتور  للاأ�شتاذ  اأقارب  يوجد  • ل 
احمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة – ع�شو مجل�س الإدارة  / للدكتور  اأقارب  يوجد  • ل 
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18.اأ. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�شاء مجل�س الاإدارة :

• يتم اقتطاع ما ن�شبته )7%( ل�شريبة الدخل من بدل التنقلات لأع�شاء مجل�س الإدارة.
• يتم اقتطاع ما ن�شبته )7%( ل�شريبة الدخل من مكافاأة كل ع�شو من اأع�شاء مجل�س الإدارة.

• تدفع المكافاأة ال�شنوية لل�شخ�شية العتبارية ولي�س لممثلها في مجل�س الإدارة .

المن�شبال�شمالرقم

الرواتب 

وبدل 

الإجازات

بدل 

التنقلات 

ال�شنوية

مكافاأة 

مجل�س 

الإدارة

مكافاأة 

مجل�س 

الأمناء

نفقات 

ال�شفر 

ال�شنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�شنوية

1

ال�شيد / عبد الله عبد الحليم محمود 

اأبو خديجة

رئي�س مجل�س 

الإدارة - متفرغ 

لأعمال ال�شركة 

29500030005000--303000

2

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة

195000300050003000-206000

3

ال�شيد / محمد محمد عبد الهادي اأبو 

معيل�س 

8000--30005000-ع�شو مجل�س اإدارة

4

ال�شيد/ محمد فواز محمد �شاكر �شليم 

اأبو الن�شر 

8000--30005000-ع�شو مجل�س اإدارة

5

الدكتور / احمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة 

8000--30005000-ع�شو مجل�س اإدارة

8000--30005000-ع�شو مجل�س اإدارةال�شيدة / هجرة محمد الفار�س حماد 6

7

ال�شتاذ الدكتور / زياد �شليم ر�شتم 

رم�شان

2158---2158-ع�شو مجل�س اإدارة

8

ال�شيد / محمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة 

11000-300050003000-ع�شو مجل�س اإدارة

9

ال�شيد / اإبراهيم عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

11000-300050003000-ع�شو مجل�س اإدارة

10

ال�شيد / مدحت عبد اللطيف اأحمد 

م�شعود

8000--30005000-ع�شو مجل�س اإدارة

11

ال�شيدة / هبه عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة 

8000--30005000-ع�شو مجل�س اإدارة

12

ال�شيدة / �شحر عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

8000--30005000-ع�شو مجل�س اإدارة

13

ال�شادة/ �شركة الم�شانع العربية الدولية 

للاأغذية وال�شتثمار  

حتى تاريخ 2014/4/12

يمثلها   ال�شيد/ عبد الكريم عبد 

الحليم محمود اأبوخديجة

ع�شو مجل�س اإدارة

--5000--5000

-841---841

14

الدكتور / ع�شام الدين م�شطفى 

ح�شين ابو ال�شيخ  حتى تاريخ 

2014/4/12

5841--8415000-ع�شو مجل�س اإدارة
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الرواتبالمن�شبال�شمالرقم

بدل 

اإجازات 

والتنقلات 

ومكافاأت

مكافاأة 

مجل�س 

الإدارة

مكافاأة 

مجل�س 

الأمناء

نفقات 

ال�شفر 

ال�شنوية

اجمالي 

المزايا 

ال�شنوية

1

ال�شيد / عبد الله عبد الحليم 

محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة - 

متفرغ لأعمال ال�شركة

29500030005000--303000

2

الدكتور / هيثم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

- المدير العام

195000300050003000-206000

3

ال�شتاذ الدكتور/ محفوظ 

احمد عبد الكريم جوده

رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة 

41667--3000-44667

4

ال�شتاذ الدكتور/ �شفيق 

اإبراهيم فريح الحداد 

نائب رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة

حتى تاريخ 2014/8/17

263654667---31032

5

الأ�شتاذ الدكتور/  نا�شر نعيم 

محمود عبد اللطيف

نائب رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�شة

اعتباراً من تاريخ 

2014/9/21

15763----15763

6

الأ�شتاذ المحامي / فاروق عبد 

الكريم �شليمان البلبي�شي 

15000-15000---رئي�س مجل�س الأمناء

7

ال�شيد / اإبراهيم اإدري�س عبد 

الرحيم اإدري�س

مدير دائرة ال�شوؤون 

الإدارية

230291650---24679

8

ال�شيدة / ناديه مو�شى احمد 

القديمات

24652---192335419مدير دائرة ال�شوؤون المالية 

9

ال�شيد / محمد غازي عبد 

الحميد م�شطفى المفتي

25650---238001850مدير القبول والت�شجيل

10

ال�شيد / ابراهيم �شالم عبد 

الكريم المعاني

15047----15047مدير التدقيق الداخلي

11

ال�شيد / هاني ا�شماعيل محمد 

اأبو دام�س 

19420----19420مدير مركز الحا�شب الآلي

12

ال�شيد / معن حميد ح�شن 

القطي�شات

مدير دائرة العطاءات 

والم�شتريات

1620447295---63499

18.ب.المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�شخا�س الاإدارة العليا التنفيذية :

18.ج بلغ عدد اجتماعات مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار 

خلال العام 2014 ت�شعة اجتماعات

يتمتع كل من رئي�س مجل�س الإدارة ونائب رئي�س مجل�س الإدارة )المدير العام( ب�شيارة لكلٍ منهما من 

ال�شركة لغايات التنقل بالإ�شافة اإلى هاتف خلوي لكل منهما على ح�شاب ال�شركة.
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المبلغ بالدينارا�شم الجهة المتبرع لها الرقم 

3.200جمعية رعاية الفتى اليتيم الخيرية / مخيم الح�شين1

2.500لجنة زكاة و�شدقات اأبو عليا / محافظة العا�شمة2

500نادي البقعة / لجنة فتيان الأيتام3

7.000جمعية اأمنيتي الخيرية4

500جمعية التوحيد والهداية الخيرية5

15.000جمعية اأحباب الله الخيرية6

1.000جمعية الإخلا�س الخيرية7

1.000جمعية �شنابل الخير8

1.750جمعية الأ�شر التنموية الخيرية9

1.000لجنة فتيان الأيتام / نادي الجليل10

18.369جمعية نوار�س الرحمن الخيرية11

1.000جمعية نعلين الخيرية12

1.500لجنة رعاية م�شجد ربعي بن عامر13

2.000الجمعية الأردنية للعودة واللاجئين14

3.000مركز ال�شهداء الإ�شلامي15

1.000مركز عمّار بن يا�شر القراآني16

20.770جمعية ذات النطاقين17

600جمعية �شبل ال�شلام الخيرية18

4.500مركز اأحباب الر�شول القراآني19

3.000لجنة م�شجد التقوى20

1.000مركز التقوى القراآني للاإناث21

19. التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية : 

تولي ال�شركة من خلال جامعة العلوم التطبيقية اهتماماً وا�شحاً بالبعد الإن�شاني والجتماعي لفئات 

متعددة من اأبناء المجتمع، وذلك من خلال ما يلي : 

التبرعات:
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3.000لجنة م�شجد المحطة22

4.100مركز الفاروق القراآني23

5.000جمعية بيت اأول الخيرية24

2.000مركز الرحمة الإ�شلامي للاإناث25

1.100مركز بلال القراآني26

2.200جمعية رعاية اأيتام المحطة الخيرية27

1.000لجنة زكاة و�شدقات �شاحية الأمير ح�شن/النزهة28

15.950طرود غذائية 29

1.000مركز عبد الله بن المبارك الإ�شلامي30

1.000م�شجد الفرقان31

1.000مركز عين كارم القراآني32

1.050لجنة رعاية م�شجد ال�شالحين/الها�شمي الجنوبي33

3.000نادي البقعة / لجنة فتيان الأيتام34

3.000جمعية الحديث ال�شريف واإحياء التراث35

1.000جمعية تدريب وتاأهيل الفتيات المعاقات الخيرية36

1.000جمعية الولجة37

500لجنة رعاية م�شجد الفتح38

1.000جمعية �شوريف الخيرية39

7.344تبرعات لغزة ) تجهيزات طبية(40

400لجنة رعاية م�شجد اأبو حنيفة41

30.000بدل �شيارة ا�شعاف مجهزة-دعم غزة/422014

1.000لجنة رعاية �شوؤون م�شجد العبا�س/حي الزغاتيت43

1.000لجنة رعاية م�شجد خليل الرحمن/طارق44

1.000�شركة دافع 45

500نادي الم�شتقبل للاعاقة الحركية46

179.333الإجمالي
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تبرعات النوادي الريا�ضية :

التبرعات للنوادي الريا�ضية 

المبلغ بالدينارا�شم الجهة المتبرع لها الرقم 

350.000نادي جامعة العلوم التطبيقية 1

2.000نادي مقاولي الإن�شاءات الأردنيين2

1.500نادي ن�شامى الأردن3

4.650نادي �شباب الق�شور الريا�شي4

1.000نادي اإ�شكان ماركا5

500نادي الراية الها�شمية6

1.000نادي الجليل الريا�شي7

2.000نادي غزة ها�شم8

1.500نادي �شباب المحطة9

1.000اللجنة الأردنية لريا�شة بناء الأج�شام10

1.200نادي دوقرة الريا�شي11

500مركز عالم الريا�شة للتايكواندو/دعم بطولة الوفاء للقائد12

366.850الإجمالي

تبرعات م�ضت�ضفى ابن الهيثم

المبلغ التبرعات الرقم

26.368 حملة البر والإح�شان 1

6.000 2 جمعية الم�شت�شفيات الأردنية 

550 دعم ال�شفارة الأردنية في فل�شطين 3

500 4 الجمعية الأهلية للتبرع بالدم

120 تبرع نادي العطاء الأردني للمكفوفين  5

10.400 حملة الطرود الخير الغذائية 6

4.000 جمعية الحنونه للثقافة ال�شعبية 7

2.400 8 نادي الجالية ال�شودانية 

50.338 المجموع
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      20.العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع 

    ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الاإدارة اأو اأع�شاء المجل�س

      اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم :

 -1

طبيعة العلاقةا�شم ال�شركة

�شركة مدار�س التحاد

زميلة • �شركة 
• بلغ ر�شيدهم المدين )78( دينار )ثمانية و�شبعون 

دينار(

وقدره  مبلغ   2013 العام  عن  لهم  اأرباح  توزيع  • تم 
)109883( دينار 

�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية 

وال�شتثمار

زميلة • �شركة 
• بلغ ر�شيدهم المدين )636( دينار )�شتمائة و�شتة 

وثلاثون دينار(

• تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2013 مبلغ وقدره 
)2006618( دينار 

�شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ 

المالية

زميلة • �شركة 
توزيع اأرباح لهم عن العام 2013 مبلغ وقدره  • تم 

)795125( دينار 

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية

زميلة • �شركة 
دينار )مائتان و�شتة  المدين )206(  • بلغ ر�شيدهم 

دينار(

الجمجمة  قاع  جراحة  لمختبر  اأجهزة  �شراء  • تم 
بمبلغ )424000( دينار

2013 مبلغ وقدره  العام  عن  لهم  اأرباح  توزيع  • تم 
)153125( دينار 



47التقرير ال�شنوي الخام�س والع�شرون

1

9

8

9

2

0

1

4

�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم

تابعة • �شركة 
دينار   )305.440( المدين  ر�شيدهم  • بلغ 

)ثلاثمائة وخم�س اآلف واربعماية واربعون دينار(

من خلال  ال�شحي  تاأمينها  باإدارة  ال�شركة  • تقوم 
الدائرة الطبية في ال�شركة وعليه بلغ تعاملنا 

مع �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم مبلغ وقدره 

)354344( دينار )ثلاثمائة واأربعة وخم�شون األفاً 

وثلاثمائة واأربعة واأربعون دينار(

عن العام 2013 مبلغ وقدره  لهم  اأرباح  توزيع  • تم 
)410916( دينار 

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 

زميلة • �شركة 
و�شبعة  )مائة  دينار  المدين )107(  ر�شيدهم  • بلغ 

دينار(

مبلغ  العالم  عبر  �شركة  مع  تعاملنا  حجم  • بلغ 
)26289( دينار )�شتة وع�شرون األفاً ومائتان 

وت�شعة وثمانون دينار( يمثل �شراء و�شيانة برامج 

الحا�شوب

العام 2013 مبلغ وقدره  عن  لهم  اأرباح  توزيع  • تم 
)34220( دينار 

ال�شركة الأولى للتمويل

زميلة • �شركة 
)مائتان  دينار   )200( الدائن  ر�شيدهم  • بلغ 

دينار(

اأرباح لهم عن العام 2013 مبلغ وقدره  توزيع  • تم 
)116639( دينار 

المركز ال�شت�شاري الأردني للتنمية وبناء 

القدرات

زميلة • �شركة 
)86500( دينار )�شتة  المدين  ر�شيدهم  • بلغ 

وثمانون األفاً وخم�شمائة دينار(

   
2 – تم اإحالة عطاء رقم 2014/3 خلال �شهر حزيران 2014 على ال�شركة اللمانية لحلول الطاقة والتي 

راأ�شمالها  ابو خديجة 60% من  ابراهيم عبد الله عبد الحليم  ال�شيد  الإدارة  يمتلك ع�شو مجل�س 

والخا�س بتوريد وتركيب محطة طاقة �شم�شية وبقيمة اجمالية تبلغ 1،544،010 دينار �شاملًا كافة 

الر�شوم الجمركية و�شريبة المبيعات.
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    21.اأ. م�شاهمة ال�شركة في حماية البيئة :

ا�شتهلاك الجامعة  يغطي حوالي 25% من   )500kwp( بقدرة المتجددة  للطاقة  تنفيذ  م�شروع  تم 

موافقة  على  الجامعة  بعدها  وح�شلت   2013 �صباط  في  الم�صروع  هذا  تنفيذ  تم  وقد  الكهربائية  للطاقة 

�شركة الكهرباء الوطنية لربط الم�شروع  على ال�شبكة الوطنية وتم فعلياً ربط النظام على ال�شبكة بتاريخ 

2013/7/25 وهذا الم�شروع هو اأكبر م�شروع منفذ حالياً في الأردن . وقد تم تنفيذ الم�شروع �شمن اأف�شل 

الموا�شفات العالمية با�شتخدام اأحدث التقنيات العالمية .

حقق الم�شروع الأهداف المرجوة بنجاح تام وهي :

1-توليد الطاقة النظيفة وال�شديقة للبيئة وهذا النظام يعتمد كلياً على الطاقة ال�شم�شية ول ينتج عنه اأي 

غازات اأو مواد ملوثة للبيئة.

2-تخفيف الأعتماد على م�شادر الطاقة الم�شتوردة والتى ت�شكل عبء كبير على الأقت�شاد الوطني.

3-نقل التكنولوجيا المتعلقة بالطاقة المتجددة وتدريب الطلاب والمهند�شين والفنيين على هذه الأنظمة.

المملكة  في  ال�شائدة  الجوية  والظروف  المحلية  المواقع  في  الأنظمة  هذه  مثل  اأداء  حول  المعلومات  4-جمع 

للا�شتفادة منها في تنفيذ م�شاريع �شبيهة.

وهذا وت�شير المعلومات التى تم جمعها اإلى الآن عن نجاح هذا الم�شروع فى تحقيق جميع هذه الأهداف.

      21.ب. م�شاهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي :

ات�شمت م�شاهمات ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار/ جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة في 

خدمة المجتمع المحلى  بتطور نوعي في تقديم الم�شاعدات العينية والمادية لبع�س المدار�س والنوادي الريا�شية 

وموؤ�ش�شات جمعيات النفع العام . اإ�شافة اإلى قيامها باإعادة تاأهيل وترميم تلك المن�شئات لتتمكن من تقديم 

خدماتها لمرتاديها على نحوٍ اأف�شل ، كما وقامت باإعداد واإدارة برنامج فر�شان القيم وهو برنامج منظومة 

ب�شكل  والمهارية  ال�شلوكية  الخلاقية،  اليمانية،  ال�شلامية  القيم  وتعزيز  بناء  اإلى  تهدف  قيمية  تربوية 

متنا�شب مع مراحل نمو الن�شان وخ�شائ�شه الطبيعية، وبما ينعك�س ايجابا على �شخ�شيته وتفاعله مع 

ا�شرته ومجتمعه وقد تم تطبيق المنظومة في عدة مدار�س في المملكة وفي عدة مدن، مثل العا�شمة عمان ، 

محافظة الزرقاء ومحافظة العقبة، وقد اأتت بنتائج ايجابية انعك�شت ب�شكل وا�شح على �شخ�شيات الطلبة 

القيم  بمنظومة  الخا�شة  القيم  تعزيز  وا�شتراتيجيات  الأن�شطة  تطبيق  اأثر  درا�شة  خلال  من  و�شلوكهم 

التطبيقية والمطبقة من خلال برنامج تعزيز القيم “برنامج فر�شان القيم”.

الخيرية. الأن�شطة  لتفعيل  الواحد  الج�شد  مركز  مع  ا�شتراتيجية  • �شراكة 
.2014 ابريل  ل�شهر  التنموية  الأ�شر  وجمعية  الله  اأحباب  جمعية  من  لكل  الخيري  البازار  • تنظيم 
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 

القوائم المالية الموحدة وتقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

كما في 31 كانون الأول 2014
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 

تقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الول 2014 )قائمة اأ(

قائمة الدخل الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2014 )قائمة ب(

قائمة الدخل ال�شامل الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2014 )قائمة ج( 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة لل�شنة المنتهية في 

31 كانون الول 2014 )قائمة د(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة  لل�شنة المنتهية  في 31 كانون الول 2014  

)قائمة هـ(

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

�شفحة

فهر�س المحتويات

51

54-53

55

56

57

59-58

90-60
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البيانات المالية
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الول 2014 

قائمة اأ

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

اي�شاح20132014

الموجوداتديناراردنيديناراردني

الموجودات غير المتداولة

ال�شتثمار في �شركات زميلة43.760.79349.812.5056

82.200126.0007

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل ال�شامل 

الممتلكات والمعدات - بال�شافي45.156.91351.293.4908

م�شاريع تحت التنفيذ421.4422.821.0729

الموجودات غير الملمو�شة - بال�شافي115.856129.52710

مجموع الموجودات غير المتداولة89.537.204104.182.594

الموجودات المتداولة

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك4.948.2671.292.07511

6.043.3147.582.33412

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - 

بال�شافي

ذمم اأطراف ذات علاقة 691.670172.77136

2.684.7492.679.28113

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل 

الب�شاعة في الم�شتودعات2.017.7792.067.91114

العتمادات الم�شتندية12.588279.147

الح�شابات المدينة المتنوعة 1.136.0591.243.13015

مجموع الموجودات  المتداولة17.534.42615.316.649

مجموع الموجودات107.071.630119.499.243
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

تابع - قائمة المركز المالي الموحدة  كما في 31 كانون الول 2014 

قائمة اأ

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

اي�شاح20132014

حقوق الملكية والمطلوباتديناراردنيديناراردني

حقوق الملكية وحقوق غير الم�شيطرين

راأ�س المال40.500.00040.500.00016

الحتياطي الجباري10.125.00010.125.00017

احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية7.481.54812.093.84418

ال�شهم المملوكة من ال�شركة التابعة 19)6.054.175()5.054.278(

الرباح المدورة في نهاية ال�شنة )قائمة د(27.570.07829.187.75520

حقوق الملكية العائد للم�شاهمين80.622.34885.852.424

حقوق غير الم�شيطرين9.918.10510.457.34921

مجموع حقوق الملكية وحقوق غير الم�شيطرين90.540.45396.309.773

المطلوبات المتداولة

البنوك الدائنة3.475.4367.380.51622

القرو�س - ق�شيرة الجل1.999.97023-

الذمم الدائنة 3.574.6183.368.617

ذمم اأطراف ذات علاقة 337.123348.37136

ال�شيكات الموؤجلة141.755426.010

اليرادات المقبو�شة مقدما5.320.4175.747.73824ً

مخ�ش�س �شريبة الدخل1.432.9591.339.86830

تاأمينات الطلاب الم�شتردة249.798305.877

الح�شابات الدائنة المتنوعة1.999.0712.272.50325

مجموع المطلوبات المتداولة16.531.17723.189.470

مجموع حقوق الملكية و المطلوبات وحقوق غير الم�شيطرين107.071.630119.499.243
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

قائمة الدخل الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2014

قائمة ب

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

 اي�شاح20132014

ديناراردنيديناراردني

اليرادات 46.944.67326 47.089.098 

ينزل : م�شاريف الت�شغيل27)28.860.802()27.303.505(

مجمل ربح ال�شنة18.083.871 19.785.593 

الم�شاريف الدارية والعمومية 28)5.284.151()5.083.124(

ح�شة ال�شركة في ارباح ال�شركات الزميلة2.819.585 3.831.440 

ال�شتهلاكات والطفاءات الدارية)585.294()924.656(

 402.040 81.822

ارباح غير محققة من الموجودات المالية 

بالقيمة العادلة - قائمة الدخل

الفوائد والعمولت البنكية)372.214()535.514(

الديون الم�شكوك في تح�شيلها)110.393()100.000(

اليرادات الخرى1.619.41929 1.267.023 

م�شروف مخ�ش�س الق�شايا)30.000()86.849(

ربح ال�شنة قبل �شريبة ال�شركة التابعة16.222.645 18.555.953 

�شريبة دخل ال�شركة التابعة30 )156.240()24.500(

ربح ال�شنة قبل ال�شريبة 16.066.405 18.531.453 

�شريبة الدخل30 )1.704.793()1.894.766(

ربح ال�شنة 14.361.612 16.636.687 

العائد الى : 

م�شاهمي ال�شركة )قائمة ج(16.173.96613.896.931

غير الم�شيطرين464.68121 462.721 

المجموع16.636.68714.361.612

فل�س/ دينارفل�س/ دينار

ح�شة ال�شهم ال�شا�شية و المخف�شة من ربح ال�شنة 0.34331 0.399 
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اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

قائمة الدخل ال�شامل الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2014

قائمة ج

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

 اي�شاح20132014

ديناراردنيديناراردني

--

ربح ال�شنة )قائمة ب(14.361.612 16.636.687 

ي�شاف بنود الدخل ال�شامل الآخر

التغير في احتياطي القيمة العادلة - بال�شافي4.612.296 4.728.758 

- 731

اأرباح  بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل 

ال�شامل 

مجموع الدخل ال�شامل لل�شنة )قائمة د(18.974.639 21.365.445 

العائد الى :

م�شاهمي ال�شركة 18.509.958 20.902.724 

غير الم�شيطرين464.68121 462.721 

المجموع18.974.639 21.365.445 
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة  لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2014
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2014

قائمة هـ

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

اي�شاح20132014

ديناراردنيديناراردني

التدفقات النقدية من الن�شطة الت�شغيلية

ربح ال�شنة قبل ال�شريبة 16.222.645 18.555.953 

- 731

اأرباح  بيع موجودات مالية من خلال قائمة 

الدخل ال�شامل 

ال�شتهلاكات والطفاءات3.675.618 4.383.007 

الديون الم�شكوك في تح�شيلها110.393 100.000 

�شريبة دخل �شنوات �شابقة)12.878(-

تعديلات و )م�شاريف( �شنوات �شابقة)117.644(329.923 

تعديلات على ح�شة ال�شركة في ال�شركات الزميلة 537 )51.970(

الربح الت�شغيلي قبل التغير في بنود راأ�س المال العامل19.879.402 23.316.913 

)الزيادة( النق�س في الموجودات المتداولة

 4.502.154)1.130.514(

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل و 

اطراف ذات علاقة 

الب�شاعة في الم�شتودعات)50.132()264.494(

اعتماد ل�شراء ممتلكات ومعدات / بحث علمي-606.782 

العتمادات الم�شتندية)266.559()9.594(

الح�شابات المدينة المتنوعة)107.071(655.742 

الزيادة )النق�س( في المطلوبات المتداولة

الذمم الدائنة و اطراف ذات علاقة )194.753()490.492(

ال�شيكات الموؤجلة 284.255 )160.872(

اليرادات المقبو�شة مقدما427.321ً )478.242(

تاأمينات الطلاب الم�شتردة56.079 16.677 

الح�شابات الدائنة المتنوعة273.432 )66.968(

 27.627.606 19.171.460
�شافي النقد الناتج عن  الن�شطة الت�شغيلية قبل ال�شريبة 

المدفوعة 

ال�شريبة المدفوعة 30 )1.954.124()2.677.393(

�شافي النقد الناتج عن  الن�شطة الت�شغيلية 17.217.336 24.950.213 
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2014

قائمة هـ

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

اإن الي�شاحات المرفقة من )1( الى )41( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

20132014

ديناراردنيديناراردني

التدفقات النقدية من الن�شطة ال�شتثمارية

الممتلكات والمعدات والموجودات غير الملمو�شة)9.825.866()2.500.370(

الموجودات المالية في �شركات زميلة وبالقيمة العادلة من خلال)1.483.216()8.262.572(

قائمة الدخل ال�شامل 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل5.468 )2.265.414(

م�شاريع تحت التنفيذ)2.399.630()385.915(

�شافي النقد )الم�شتخدم في( الن�شطة ال�شتثمارية)13.703.244()13.414.271(

التدفقات النقدية من الن�شطة التمويلية

حقوق غير الم�شيطرين74.563 107.285 

الأ�شهم المملوكة من ال�شركة التابعة)999.897()1.068.384(

البنوك الدائنة3.905.080 )2.480.925(

اأرباح موزعة على الم�شاهمين)12.150.000()8.100.000(

القرو�س1.999.970 )714.033(

�شافي النقد )الم�شتخدم في( الن�شطة التمويلية)7.170.284()12.256.057(

�شافي )النق�س( في ر�شيد النقد)3.656.192()720.115(

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك في بداية  ال�شنة4.948.267 5.668.382 

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك في نهاية ال�شنة )قائمة اأ(1.292.075 4.948.267 
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القوائم المالية الموحدة وتقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

كما في 31 كانون الول 2014

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

1- تاأ�ضي�س ال�ضركة وغاياتها

تاأ�ش�شت ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار و�شجلت ك�شركة م�شاهمة عامة محدودة تحت 

رقم )208( بتاريخ 20 ت�شرين الثاني 1989 وتمار�س ال�شركة ن�شاطها التربوي من خلال جامعة العلوم 

التطبيقية التي بداأ التدري�س فيها اعتباراً من 13 ت�شرين الول 1991 .

ان من غايات ال�شركة ان�شاء وتاأ�شي�س جامعة اأهلية ل�شتيعاب الطلاب من الردن والخارج واعدادهم 

الن�شانية  بالدرا�شات  مطعمة  ا�شا�شاً  التكنولوجية  المجالت  في  الجامعي  الم�شتوى  على  كمخت�شين 

والجتماعية التي يمكن اأن ت�شاهم في تلبية احتياجات المملكة والقطار العربية المجاورة .

كما اأن من غاياتها ان�شاء عدد من المراكز والمعاهد لتاأهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز القيادية 

في مختلف الحقول العلمية والتدريبية والدائية .

ت�شتلزمها  التي  ال�شتثمارية  العمال  بجميع  القيام  مبا�شرة   اأغرا�شها  تحقيق  �شبيل  في  ولل�شركة 

يجوز  كما   ، وارتهان  ورهن  واقترا�س   واقرا�س  وو�شاطة  وتملك  و�شراء  بيع  من  وم�شلحتها  اأعمالها 

لل�شركة اأن يكون لها م�شلحة اأو ت�شترك باأي وجه من الوجوه مع الهيئات والموؤ�ش�شات التي تعاونها على 

تحقيق اأغرا�شها في المملكة الردنية الها�شمية اأو في الخارج .

اإن اأ�شهم ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار مدرجة في بور�شة عمان - الأردن .

تم اقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجل�س الدارة في جل�شته المنعقدة بتاريخ 25 �صباط 2015 

وتتطلب هذه القوائم موافقة الهيئة العامة للم�شاهمين.

2- اأ�ض�س توحيد القوائم المالية

العربية  ال�شركة  وم�شاريف  وايرادات  ومطلوبات  موجودات  على  الموحدة  المالية  القوائم  ت�شتمل   -

الدولية للتعليم وال�شتثمار و�شركة تابعة كما يلي :

ا�شم 

ال�شركة 

كيان 

ال�شركة 
راأ�س المال

ن�شبة 

ال�شتثمار 

ح�شة ال�شركة 

الم من ارباح 

ال�شركة التابعة 

القيمة 

الدفترية 

للا�شتثمار 

ديناراردنيديناراردنيبالمائةديناراردني

�شركة م�شت�شفى 

ابن الهيثم

م�شاهمة 

عامة
20.000.00058.687656.58012.039.448
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الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

ملخ�س الموجودات والمطلوبات وايرادات وارباح ال�شركة التابعة :    

 

ربح ال�شنة اليرادات المطلوباتالموجوداتا�شم ال�شركة 

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

36.867.14011.558.55618.236.4091.118.783�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم

هذه  تتوقف  وحتى  ال�شيطرة  ممار�شة  تاريخ  من  ابتداءً  التابعة  لل�شركة  المالية  القوائم  توحيد  يتم   -

ال�شيطرة ، ويتم ا�شتبعاد  المعاملات والر�شدة واليرادات والم�شروفات فيما بين ال�شركة الم وال�شركات 

التابعة .

- يتم اعداد القوائم المالية لل�شركة وال�شركة التابعة لنف�س ال�شنة المالية وبا�شتخدام نف�س ال�شيا�شات 

المحا�شبية .

- حقوق غير الم�شيطرين تمثل ذلك الجزء غير المملوك من قبل ال�شركة من حقوق الملكية في ال�شركات 

التابعة ، ويتم اظهار حقوق غير الم�شيطرين في قائمة الدخل الموحد كبند منف�شل وفي المركز المالي 

الموحد كبند منف�شل عن حق ملكية حملة ا�شهم ال�شركة . 

3- اأ�ض�س اعداد القوائم المالية 

ال�شادرة عن مجل�س معايير  الدولية  المالية  التقارير  المرفقة وفقاً لمعايير  المالية  القوائم  تم اعداد 

المحا�شبة الدولية والتف�شيرات ال�شادرة عن لجنة تف�شيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س 

معايير المحا�شبة الدولية  .

تم اعداد القوائم المالية وفقا لمبداأ التكلفة التاريخية با�شتثناء الموجودات  المالية التي تظهر بالقيمة 

العادلة بتاريخ القوائم المالية  .

ان الدينار الردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�شية لل�شركة .

4- ا�ضتخدام التقديرات

ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية يتطلب من ادارة ال�شركة القيام بتقديرات 

واجتهادات توؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والف�شاح عن اللتزامات المحتملة ، كما ان 

في  التغييرات  في  وكذلك  والمخ�ش�شات  والم�شاريف  اليــرادات  في  توؤثر  والجتهادات  التقديرات  هذه 

القيمة العادلة التي تظهر �شمن حقوق الملكية وب�شكل خا�س يتطلب من ادارة ال�شركة ا�شدار  احكام 
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التقديرات المذكورة مبنية  . ان  الم�شتقبلية واوقاتها  النقدية  التدفقات  لتقدير مبالغ  واجتهادات هامة 

النتائج  وان  التيقن  وعدم  التقدير  متفاوتة من  لها درجات  متعددة  وعوامل  فر�شيات  بال�شرورة على 

الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن او�شاع وظروف تلك التقديرات 

في الم�شتقبل . 

ان ادارة ال�شركة تعتقد ان تقديرات القوائم المالية معقولة ومف�شلة على النحو التالي :

ال�شركة  ادارة  قبل  وفر�شيات معتمدة من  ا�ش�س  اعتمادا على  تكوين مخ�ش�س تدني مدينين  يتم 

لتقدير المخ�ش�س الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير الدولية. 

يتم تحميل ال�شنة المالية بما يخ�شها من نفقة �شريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين . 

احت�شاب  لغايات  دوري  ب�شكل  الملمو�شة  للا�شول  النتاجية  العمار  تقدير  باعادة  الدارة  تقوم 

ال�شتهلاكات ال�شنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك ال�شول وتقديرات العمار النتاجية المتوقعة في 

الم�شتقبل ، ويتم اخذ خ�شارة التدني ) ان وجدت ( في قائمة الدخل . 

يتم تكوين مخ�ش�س لقاء الق�شايا المقامة �شد ال�شركة اعتمادا على درا�شة قانونية معدة من قبل 

محامي ال�شركة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�شتقبل ، ويعاد النظر في تلك 

الدرا�شات ب�شكل دوري .

تقوم الدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اأي تدني في قيمتها ويتم 

اخذ هذا التدني في قائمة الدخل لل�شنة .

5- اهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية

ان ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة في اعداد القوائم المالية لل�شنة تتفق مع تلك التي اتبعت في اعداد 

القوائم المالية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2013 .

معلومات القطاعات

قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�شترك معاً في تقديم منتجات اأو خدمات 

خا�شعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اأخرى ، و التي يتم قيا�شها  وفقاً للتقارير التي 

يتم ا�شتعمالها من قبل المدير العام و�شانع القرار في ال�شركة .

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات اأو خدمات في بيئة اقت�شادية محددة خا�شعة لمخاطر و 

عوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقت�شادية اأخرى .

النقد وما في حكمه

لأغرا�س اعداد التدفقات النقدية فاإن النقد وما في حكمه ي�شتمل على النقد في ال�شندوق والر�شدة 

لدى البنوك والودائع ق�شيرة الجل والتي لديها تواريخ ا�شتحقاق ثلاثة ا�شهر او اقل .
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 الذمم المدينة

تظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها ويتم �شطب الذمم 

في حال عدم امكانية تح�شيلها خ�شماً من المخ�ش�س الماأخوذ لها وي�شاف المح�شل من الذمم التي تم 

�شطبها الى اليرادات .

مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها

يتم اخذ مخ�ش�س تدني للذمم المدينة عندما يكون هناك دليل مو�شوعي بان ال�شركة لن تتمكن 

من تح�شيل كامل او جزء من المبالغ المطلوبة ويحت�شب هذا المخ�ش�س على ا�شا�س الفرق بين القيمة 

الدفترية والقيمة القابلة للا�شترداد .

الب�شاعة في الم�شتودعات

 ، اأقل  اأيهما  التح�شيلية  القيمة  �شافي  اأو  الكلفة  ا�شا�س  على  والم�شتلزمات  والمواد  الب�شاعة   تظهر 

وتحدد تكلفة الب�شاعة وفقاً لطريقة المتو�شط المتحرك  .

ال�شتثمارات في �شركات زميلة

من   %50 ولغاية   %20 عن  يزيد  ما  ال�شركة  تمتلك  التي  ال�شركات  تلك  هي  الزميلة  ال�شركات 

المالية  بال�شيا�شات  المتعلقة  القرارات  على  فعالً  تاأثيراً  ال�شركة  فيها  تمار�س  و  فيها  الت�شويت  حق 

والت�شغيلية   .

يظهر ال�شتثمار في ال�شركات الزميلة �شمن المركز المالي  بالتكلفة ، بال�شافة الى ح�شة ال�شركة من 

التغيرات في �شافي موجودات ال�شركات الزميلة وفقاً لطريقة حقوق الملكية ، يتم ت�شجيل ال�شهرة الناتجة 

عن ال�شتثمار في ال�شركات الزميلة كجزء في ح�شاب ال�شتثمار في ال�شركة الزميلة ول يتم اطفاوؤها في 

حال وجود تغير على حقوق ملكية ال�شركات الزميلة فانه يتم اظهار هذه التغيرات ان وجدت في قائمة 

التغيرات في حقوق الملكية لل�شركة . 

التقا�س

يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار  المبلغ ال�شافي في القوائم المالية 
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عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت�شويتها على اأ�شا�س التقا�س اأو يكون 

تحقق الموجودات وت�شوية المطلوبات في نف�س الوقت .

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

يتم ت�شجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل .

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل التي لها ا�شعار �شوقية في 

ا�شواق مالية ن�شطة بالقيمة العادلة .

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

ان الموجودات المالية المحددة بالقيمة  العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل هي موجودات مالية 

غير م�شتقة ، الغر�س من امتلاكها هو الحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�س المتاجرة او الحتفاظ بها حتى 

تاريخ ال�شتحقاق .

يتم ت�شجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل ال�شامل . 

تظهر الموجودات المالية المحددة القيمة من خلال قائمة الدخل ال�شامل التي يتوفر لها ا�شعار �شوقية 

في ا�شواق مالية ن�شطة بالقيمة العادلة بعد تنزيل خ�شائر التدني المتراكمة في قيمتها العادلة .

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل التي ل يتوفر لها 

ا�شعار �شوقية والتي ل يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالتكلفة ويتم ت�شجيل اي تدني في 

قيمتها في قائمة الدخل ال�شامل .

يتم ت�شجيل الرباح والخ�شائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الجنبية لدوات الدين التي تحمل 

فوائد �شمن الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل ، في حين يتم 

حقوق  �شمن  العادلة  القيمة  احتياطي  بند  في  الملكية  لدوات  الجنبية  العملة  تحويل  فروقات  ت�شجيل 

الملكية .

الممتلكات والمعدات وال�شتهلاك

با�شتثناء  ا�شتهلاكها  ويتم   ، المتراكم  ال�شتهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 

)الرا�شي( عندما تكون جاهزة للا�شتخدام بطريقة الق�شط الثابت على مدى العمر النتاجي المتوقع 

لها وبن�شب مئوية كما يلي :
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20برامج الحا�شوب2 - 20المباني والن�شاءات

20الو�شائل التعليمية والي�شاح10 - 20الجهزة المخبرية والمكتبية

5الكتب والدوريات2.5 - 15الثاث والمفرو�شات

15 - 20الممتلكات والمعدات الأخرى15 - 20العدد والدوات

20�شبكات الري10 - 15ال�شيارات والبا�شات

10محطة توليد الكهرباء20تجهيزات المختبرات

عندما يقل المبلغ الممكن ا�شترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �شافي قيمتها الدفترية فانه يتم 

تخفي�س قيمتها الى قيمة الممكن ا�شتردادها وت�شجل قيمة التدني في قائمة الدخل .

يتم مراجعة العمر النتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام وفي حال اختلاف العمر 

النتاجي المتوقع عما تم تقديره �شابقاً يتم ا�شتهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر النتاجي المتبقي 

بعد اعادة التقدير اعتباراً من ال�شنة التي تم فيها اعادة التقدير .

تظهر  الرباح او الخ�شائر الناتجة عن ا�شتبعاد او حذف اي من الممتلكات والمعدات ، والتي تمثل 

الفرق بين المبلغ المتح�شل من البيع والقيمة الدفترية للا�شل  في قائمة الدخل . 

يتم ا�شتبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�س منها او عندما ل يعود اي منافع م�شتقبلية متوقعة من 

ا�شتخدامها او من التخل�س منها .

م�شاريع تحت التنفيذ

تظهر الم�شاريع تحت التنفيذ بالتكلفة وتت�شمن تكلفة الرا�شي والن�شاءات والم�شاريف الخرى .

الذمم الدائنة والمبالغ الم�شتحقة الدفع

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�شتحقة الدفع عند ا�شتلام الب�شائع من قبل ال�شركة �شواء تمت 

المطالبة بها من قبل المورد اأو لم تتم .

القيمة العادلة

ان ا�شعار الغلاق بتاريخ القوائم المالية في ا�شواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�شتقات 

المالية التي لها ا�شعار �شوقية . 

في حال عدم توفر ا�شعار معلنة او عدم وجود تداول ن�شط لبع�س الدوات والم�شتقات المالية او عدم 

ن�صاط ال�صوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها . 

- مقارنتها بالقيمة ال�شوقية الحالية لداة مالية م�شابهة لها  الى حد كبير . 

- تحليل التدفقات النقدية الم�شتقبلية وخ�شم التدفقات النقدية المتوقعة بن�شبة م�شتخدمة في اداة مالية 

م�شابهة لها . 
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تهدف طرق التقييم الى الح�شول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�شوق وتاخذ بالعتبار العوامل 

ال�شوقية واية مخاطر او منافع متوقعة عند تقدير قيمة الدوات المالية ، وفي حال وجود ادوات مالية 

يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه يتم اظهارها بالتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها .

التدني في قيمة الموجودات المالية

تقوم ال�شركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�شجلات للموجودات المالية في تاريخ الموقف المالي لتحديد 

فيما اذا كانت هنالك موؤ�شرات تدل على تدني في  قيمتها افراديا او على �شكل مجموعة ، وفي حالة وجود 

مثل هذه الموؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�شترداد من اجل تحديد خ�شارة التدني . 

تاريخ العتراف بالموجودات المالية

يتم العتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة ) تاريخ التزام ال�شركة ببيع اأو �شراء 

الموجودات المالية(.

القرو�س

ال�شماح ان  والتي تغطي فترة  ا�شتحقت بها  التي  القرو�س كم�شروف خلال الفترة  يتم قيد فوائد 

وجدت .

ايرادات الجامعة

تقديم  فيها  يتم  التي  ال�شنة  في  للايرادات  وتوؤخذ  الت�شجيل  عند  المعتمدة  ال�شاعات  ر�شوم  تقيد 

الخدمات التربوية والتعليمية للطلاب .

تقيد ر�شوم الخدمات الجامعية ور�شوم الت�شجيل وتوؤخذ للايرادات.

ايرادات الم�شت�شفى

يتم العتراف باليراد عند تقديم الخدمة للمري�س وا�شدار الفاتورة .

ايرادات وم�شاريف الفوائد

توؤخذ ايرادات وم�شاريف الفوائد الى قائمة الدخل على ا�شا�س ال�شتحقاق .   

ارباح ال�شهم الموزعة

يتم العتراف باأرباح ال�شهم الموزعة عند العلان عنها من قبل ال�شركات الم�شتثمر بها .
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المخ�ش�شات

يتم العتراف بالمخ�ش�شات عندما يكون على ال�شركة التزامات في تاريخ الموقف المالي نا�شئة عن 

احداث �شابقة وان ت�شديد اللتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 

تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ش�شات اف�شل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�شوية اللتزام كما في تاريخ 

القوائم المالية مع الخذ بعين العتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط باللتزام ، عندما يتم تحديد قيمة 

تمثل  الدفترية  قيمته  فان  الحالي  اللتزام  لت�شوية  المقدرة  النقدية  التدفقات  ا�شا�س  على  المخ�ش�س 

القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية . 

عندما يكون من المتوقع ان يتم ا�شترداد بع�س او كافة المنافع القت�شادية المطلوبة من اطراف اخرى 

لت�شوية المخ�ش�س ، يتم العتراف بالذمة المدينة �شمن الموجودات اذا كان ا�شتلام التعوي�شات فعليا 

موؤكد ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 

مخ�ش�س �شريبة الدخل

تح�شب م�شاريف ال�شرائب الم�شتحقة على ا�شا�س الرباح الخا�شعة لل�شريبة وفقاً لقانون �شريبة 

الدخل رقم 28 ل�شنة 2009 ، وتختلف الرباح الخا�شعة لل�شريبة عن الرباح المعلنة في قائمة الدخل 

لن الرباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�شعة لل�شريبة او م�شاريف غير قابلة للتنزيل في ال�شنة المالية 

وانما في �شنوات لحقة او الخ�شائر المتراكمة المقبولة �شريبيا او بنود لي�شت خا�شعة او مقبولة التنزيل 

لغرا�س �شريبية. 

تح�شب ال�شرائب بموجب الن�شب ال�شرائبية المقررة بموجب القوانين والنظمة والتعليمات 

تحويلات العملات الجنبية

يتم تحويل العمليات بالعملات الأجنبية اإلى الدينار الأردني ح�شب اأ�شعار ال�شرف ال�شائدة بتاريخ 

العملية ، كما تحول الموجودات والمطلوبات المثبتة بالعملات الأجنبية اإلى الدينار الأردني ح�شب اأ�شعار 

الأجنبية  العملات  تحويل  من  الناتجة  الفروقات  كافة  وتدرج  المالي،  المركز  بتاريخ  ال�شائدة  ال�شرف 

�شمن نتائج ال�شنة في قائمة الدخل .
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6- الا�ضتثمار في �ضركات زميلة  

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20132014
ن�شبة 

التملك
عدد ال�شهم

�شهمبالمائةديناراردنيديناراردني

داخل الأردن

ال�شركات الم�شاهمة العامة )مدرجة(

13.748.73816.638.50546.3044.861.945

�شركة الم�شانع العربية الدولية للاغذية 

وال�شتثمار

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية1.964.7522.416.36548.1802.168.108

�شركة مدار�س التحاد6.921.1236.917.19441.6436.246.489

ال�شركة الولى للتمويل9.697.35310.576.97823.3238.163.047

ال�شركة العقارية الردنية للتنمية 5.173.1275.556.57116.2105.592.601

المجموع 37.505.09342.105.613

ال�شركات محدودة الم�شوؤولية )غير 

مدرجة(

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية403.655462.09144.91245.810

ال�شركة الجامعة للبحث العلمي *6.0006.000206.000

5.720.4887.113.24448.879 4.399.091

�شركة المناء للا�شتثمار وادارة المحافظ 

المالية

50050050500

المركز ال�شت�شاري الردني للتنمية 

الدارية و بناء القدرات *

المجموع 6.130.6437.581.835

خارج الأردن

ال�شركات محدودة الم�شوؤولية )غير 

مدرجة(

125.057125.0574567.500

ال�شركة العربية الدولية للتعليم 

وال�شتثمار / �شلطنة عمان *

المجموع 125.057125.057

المجموع 43.760.79349.812.505

ال�شركة  للتنمية و  العلمي و المركز ال�شت�شاري الردني  ال�شركة الجامعة للبحث  * يظهر ال�شتثمار في 

بتاريخ  لها  مالية  مراكز  توفر  لعدم  بالتكلفة  عمان  �شلطنة   / ال�شتثمار   و  للتعليم  الدولية  العربية 

القوائم المالية .
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7- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل 

يتاألف هذا البند مما يلي  : 

20132014

ديناراردنيديناراردني

محفظة الموجودات المالية  - بالتكلفة750.717 750.717 

اإحتياطي القيمة العادلة)624.717()668.517(

القيمة العادلة 126.000 82.200 
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9-  م�ضاريع تحت التنفيذ

يتاألف هذا البند مما يلي  : اأ. 

20132014

ديناراردنيديناراردني

م�شروع مبنى الحا�شوب المركزي30.688960.018

م�شروع مختبرات تدريب جراحة قاع الجمجمة و العمود الفقري920.000-

م�شروع اعادة تاأهيل مبنى العلالي579.791-

م�شروع كراجات الطلاب 169.554-

م�شروع محطة الر�شاد الجوية78.125-

م�شروع الطاقة ال�شم�شية - المرحلة الثانية65.29368.689

م�شروع مختبر ال�شيدلة - البحث العلمي44.74744.747

م�شروع تحديث ال�شتاد الريا�شي148148

اأعمال تحت التنفيذ - م�شت�شفى ابن الهيثم -280.566

المجموع421.4422.821.072

ب. من المتوقع النتهاء من هذه الم�شاريع خلال العوام من  2015 حتى 2016 .

10. الموجودات غير الملمو�ضة  - بال�ضافي

يتاألف هذا البند مما يلي:

20132014

ديناراردنيديناراردني

التكلفة في بداية ال�شنة853.185856.296

ا�شافات ال�شنة29.19370.145

حذوفات ال�شنة)199.478()26.082(

التكلفة في نهاية ال�شنة856.296726.963

الطفاء المتراكم في نهاية ال�شنة)597.436(740.440 

�شافي القيمة الدفترية115.856129.527
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11. النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك

يتاألف هذا البند مما يلي:

20132014

ديناراردنيديناراردني

ال�شندوق العام165.169146.483

العهد النثرية 31.49024.520

الح�شابات البنكية الجارية 4.751.6081.121.072

المجموع4.948.2671.292.075

12. الذمم المدينة وال�ضيكات بر�ضم التح�ضيل – بال�ضافي

اأ. يتاألف هذا البند مما يلي:

20132014

ديناراردنيديناراردني

ذمم الطلاب2.015.7012.240.466

الذمم المدينة6.207.0856.806.740

الذمم المدينة الخرى 309.084270.419

ال�شيكات بر�شم التح�شيل )اي�شاح 12 ب(418.7021.278.173

ذمم الق�شايا100.900100.900

ال�شيكات المعادة153.090121.744

المجموع9.204.56210.818.442

ينزل : المخ�ش�س لقاء الديون الم�شكوك في تح�شيلها )اي�شاح 12 ج()3.236.108()3.161.248(

ال�شافي6.043.3147.582.334

ب. يمتد ا�شتحقاق �شيكات بر�شم التح�شيل حتى 30 حزيران 2018 .   
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ج- تتلخ�س الحركة على مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها فيما يلي :

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20132014

ديناراردنيديناراردني

ر�شيد بداية ال�شنة 3.161.248 3.561.248 

اإ�شافات ال�شنة 110.393 100.000 

حذوفات ال�شنة )اقفال ذمم في المخ�ش�س()35.533()500.000(

ر�شيد نهاية ال�شنة 3.161.2483.236.108

13. الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

يتاألف هذا البند مما يلي:

20132014

مدرجةمدرجة
عدد 

ال�شهم

�شهمدينار اردنيدينار اردني

�شركة م�شاكن الردن لتطوير الرا�شي والم�شاريع70.58581.730123.834

ال�شركة الوطنية الولى ل�شناعة وتكرير الزيوت87.64470.115350.575

ال�شراء للتعليم وال�شتثمار2.162.5202.258.632480.560

ال�شرق العربي للا�شتثمارات المالية والقت�شادية364.000268.804395.300

القيمة العادلة2.684.7492.679.281
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14. الب�ضاعة في الم�ضتودعات

يتاألف هذا البند مما يلي:

20132014

ديناراردنيديناراردني

اأدوية وم�شتلزمات طبية1.409.0421.485.556

م�شتودع اللوازم والخرى608.737582.355

المجموع2.017.7792.067.911

15. الح�ضابات المدينة المتنوعة

يتاألف هذا البند مما يلي:

20132014

ديناراردنيديناراردني

الم�شاريف المدفوعة مقدماً 296.344256.438

التاأمينات الم�شتردة380.697465.129

الدفعات المقدمة والخرى170.479295.350 

ذمم الموظفين 288.539226.213 

المجموع1.136.0591.243.130

16. راأ�س المال

الى  مق�شم  اأردني  دينار  مليون   )40.500.000( والمدفوع  به  والمكتتب  الم�شرح  المــال  را�ــس  يبلغ 

)40.500.000( مليون �شهم بقيمة اأ�شمية دينار اأردني واحد لل�شهم. 

17. الاحيتاطي الاجباري

يمثل هذا البند ما تم تحويله لل�شنة الحالية وال�شنوات ال�شابقة بن�شبة 10% من الرباح قبل ال�شريبة 

والمخ�ش�شات وهو غير قابل للتوزيع على الم�شاهمين ، و قد قرر مجل�س الدارة في اجتماعه رقم 2/2013 

المنعقد بتاريخ 25 �صباط 2013 التوقف عن اقتطاع الحتياطي الجباري لبلوغ ر�شيد الحتياطي %25 

من راأ�س مال ال�شركة الم�شرح به والمدفوع .
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18. احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية

يمثل اإحتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية قيمة )النق�س( او الزيادة في القيمة العادلة لتلك 

الموجودات وتفا�شيله كما يلي :

20132014

ديناراردنيديناراردني

الر�شيد في بداية ال�شنة7.481.548 2.752.790 

�شافي التغير في الحتياطي خلال ال�شنة4.612.296 4.728.758 

الر�شيد في نهاية ال�شنة12.093.844 7.481.548 

19- الاأ�ضهم المملوكة من ال�ضركة التابعة 

يمثل هذا البند قيمة ال�شهم التي تملكها �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم في ال�شركة الم ، )ال�شركة 

العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار ( .

20. الارباح المدورة

اأ.  يتاألف هذا البند ما يلي:

20132014

ديناراردنيديناراردني

الرباح المدورة في بداية ال�شنة27.570.078 19.218.159 

تعديلات على ح�شة ال�شركة في ال�شركات الزميلة 537 )51.970(

تعديلات و )م�شاريف( و ايرادات �شنوات �شابقة)117.644(329.923 

�شريبة دخل �شنوات �شابقة)12.878(-

الر�شيد الفتتاحي المعدل27.440.093 19.496.112 

ربح ال�شنة العائد لم�شاهمي ال�شركة13.896.931 16.173.966 

اأرباح  بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل ال�شامل 731 -

ارباح موزعة على الم�شاهمين )اي�شاح 20 ج()12.150.000()8.100.000(

الرباح المدورة في نهاية ال�شنة29.187.755 27.570.078 
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21- حقوق غير الم�ضيطرين  

يمثل هذا البند حقوق غير الم�شيطرين من قبل ال�شركة من حقوق الملكية في ال�شركة التابعة ويتم 

كبند  الموحد  المالي  المركز  وفي  منف�شل  كبند  الموحدة  الدخل  قائمة  في  الم�شيطرين  غير  حقوق  اظهار 

منف�شل عن حق ملكية ا�شهم ال�شركة .

22- البنوك الدائنة 

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20132014
�شقف 

الت�شهيلات 

ن�شبة 

الفائدة 
ال�شمانات 

نوع 

الت�شهيلات 
البنك 

بالمائةديناراردنيديناراردنيديناراردني

ال�شركة الأم 

البنك العربي جاري مدين ا�شم ال�شركة38،863750،000%8.125-

البنك العربي جاري مدين ا�شم ال�شركة390،7813،250،000%8.125-

م�شرف الراجحيجاري مدين ا�شم ال�شركة7.750 1،799،9707،000،000%-

البنك العربي )مك�شوف(ا�شم ال�شركة%8.125-9،887-

البنك العربي )مك�شوف(ا�شم ال�شركة%8.125-148،238-

ال�شركة التابعة 

البنك العربي جاري مدين اإ�شم ال�شركة 2،481،6003،990،0995،000،000%8.125

بنك التحادجاري مدين اإ�شم ال�شركة 993،8361،002،6781،000،000%8.75

3,475,4367,380,516

ب. قرر مجل�س الدارة في جل�شته المنعقدة بتاريخ 25 �صباط 2015 التن�شيب للهيئة العامة للم�شاهمين 

بتوزيع اأرباح نقدية بن�شبة 30% من راأ�س المال و بقيمة  12.150.000 دينار اردني ، و هذه الن�شبة 

خا�شعة لموافقة الهيئة العامة للم�شاهمين .

على  نقدية  ارباح  توزيع   2014 �صباط  بتاريخ 26  المنعقد  العادية  العامة  الهيئة  اجتماع  ج. تم بموجب 

الم�شاهمين لعام 2013 بن�شبة 30% من راأ�س المال و بقيمة 12.150.000 دينار اردني .
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23. القرو�س

اأ. ت�شنيف القرو�س

يتاألف هذا البند مما يلي

20132014

ق�شير الجلق�شير الجل

ديناراردنيديناراردني

م�شرف الراجحي )اي�شاح 25 ب 1(1.999.970-

المجموع1.999.970-

ب. ح�شلت ال�شركة التابعة )�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم( على قر�س مرابحة بتاريخ 9 ت�شرين الول 

ي�شدد  حيث  دينار   78.361 مرابحة  وبمبلغ  دينار   2.000.000 بمبلغ  مواد  �شراء  لغايات   2014

القر�س دفعة واحدة ت�شتحق بعد �شتة ا�شهر من تاريخ الح�شول على القر�س وي�شتحق ال�شداد بتاريخ 

10 اأيار 2015 و ذلك ب�شمان الب�شاعة نف�شها .

24. الايرادات المقبو�ضة مقدما

يتاألف هذا اليند مما يلي:

20132014

ديناراردنيديناراردني

ايرادات ر�شوم الطلاب  والأخرى 3.654.8684.303.595

ايرادات اليجارات 92.72932.707

ايرادات التاأمينات ال�شحية -62.927

ايرادات ر�شوم ال�شاعات المعتمدة ونقل الطلاب 1.509.8931.411.436

المقبو�شة مقدما )اي�شاح 26(--

المجموع 5.320.4175.747.738
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25. الح�ضابات الدائنة المتنوعة

يتاألف هذا البند ما يلي

20132014

ديناراردنيديناراردني

اأمانات الم�شاهمين447.537513.557

اأمانات �شريبة الدخل وال�شمان والمبيعات217.684235.961

الأمانات الأخرى116.950176.393

ذمم الموظفين92.17114.686

مخ�ش�س مكافاأة اأع�شاء مجل�شي الدارة 100.000100.000

الم�شاريف الم�شتحقة134.634101.685

مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة والجازات430.718716.340

حجوزات المقاولين2.345-

مخ�ش�س رواتب الثالث والرابع ع�شر والعقدية الخا�شة222.718188.081

مخ�ش�س ر�شوم الق�شايا236.659223.455

المجموع1.999.0712.272.503

26. الايرادات

يتاألف هذا البند مما يلي:

20132014

ديناراردنيديناراردني

ايرادات الجامعة  

ر�شوم ال�شاعات المعتمدة24.407.94224.947.601

ر�شوم الخدمات ونقل الطلاب5.921.5035.924.150

ر�شوم الت�شجيل واخرى434.544370.275

مجموع ايرادات الجامعة30.763.98931.242.026

ينزل : اليرادات المقبو�شة مقدماً )اي�شاح 24()1.411.436()1.509.893(

�شافي ايرادات الجامعة29.254.09629.830.590

ايرادات الم�شت�شفى

ايرادات الدخال والعمليات والعيادات10.642.8309.919.591

ايرادات ال�شيدلية2.796.0902.626.377

ايرادات الأ�شعة2.040.3752.171.799

ايرادات المختبر2.355.7072.396.316

مجموع ايرادات الم�شت�شفى17.835.00217.114.083

مجموع اليرادات47.089.09846.944.673
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27. م�ضاريف الت�ضغيل

يتاألف هذا البند مما يلي:

20132014

ديناراردنيديناراردني

الرواتب والجور والمكافاآت8.611.3169.598.334

148.19080.621

م�شروف مخ�ش�شات رواتب الثالث والرابع ع�شر والجازات و 

العقدية الخا�شة

م�شاهمة ال�شركة في ال�شمان الجتماعي804.114895.391

ا�شتهلاك الممتلكات والمعدات3.458.3513.085.144

التاأمين ال�شحي59.123-

لوازم تدري�س وبحث وابتعاث ون�شاطات طلابية767.2171.004.295

المياه والكهرباء611.834587.738

ال�شيانة301.237533.482

المحروقات382.279396.175

القرطا�شية والمطبوعات ولوازم كمبيوتر99.716115.387

ال�شيافة والتبرعات493.353601.733

ر�شوم اعتماد الكليات128.000101.000

م�شاريف تاأمين ورخ�س279.497357.897

تنقلات اأع�شاء مجل�س المناء55.30057.000

اعلانات و�شحف ومجلات162.973204.299

الأتعاب المهنية و الق�شائية 112.49364.135

هاتف وبريد وفاك�س67.83850.049

النظافة16.04219.625

ملاب�س ومهمات وقائية11.55410.825

م�شاريف متفرقة21.70923.993

م�شاريف ذمم الطلاب المعدومة 70.09231.778

تكلفة ايرادات الدخال والعمليات والعيادات7.323.5357.437.470

تكلفة ايرادات ال�شيدلية2.160.4302.108.974

تكلفة ايرادات ال�شعة657.909740.488

تكلفة ايرادات المختبر 558.526597.298

م�شاريف خدمة المجتمع 89.778-

نظام متابعة ال�شيارات و البا�شات6.455-

ر�شوم امتحان الكفاءة الجامعية 2.315-

المجموع27.303.50528.860.802
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28. الم�ضاريف الادارية والعمومية

يتاألف هذا البند مما يلي:

20132014

ديناراردنيديناراردني

الرواتب والجور والمكافاآت2.245.3712.091.303

م�شاهمة ال�شركة في ال�شمان الجتماعي148.618155.983

م�شروف مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة 52.537219.299

مكافاأة اع�شاء مجل�س الدارة 100.000100.000

المياه والكهرباء والمحروقات1.367.4541.527.519

ال�شيانة157.016130.595

الأتعاب المهنية وق�شايا ور�شوم وا�شت�شارات51.72018.320

تاأمين ور�شوم ورخ�س88.002107.450

دعاية واعلان وت�شويق91.23757.110

القرطا�شية والمطبوعات107.336106.594

الموا�شلات والتنقلات وال�شفريات63.15762.156

هاتف وبريد وفاك�س56.70376.554

ال�شيافة والتبرعات120.709120.041

التاأمين ال�شحي57.95984.721

تنقلات اأع�شاء مجل�س الدارة32.55036.842

�شريبة دخل45.361115.239

متفرقة29.77356.631

خدمات التنظيف74.13370.985

مواد تموينية44.18946.673

خ�شم الفيزا38.59242.603

�شكن الممر�شات7.6174.518

منح درا�شية28.5752.110

اليجارات52.81050.409

عمولت بيع و�شراء اوراق مالية 21.705496

المجموع5.083.1245.284.151
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29. الايرادات الاخرى

يتاألف هذا البند مما يلي:

20132014

ديناراردنيديناراردني

ايراد �شمان الك�شاك145.175 183.339 

�شافي ايراد المرافق الجامعية218.025 211.290 

اليجارات127.332 133.330 

�شافي ايراد الدورات156.739 58.103 

ارباح موزعة من ال�شركات الم�شتثمر بها555.760 274.485 

اليرادات الأخرى137.997 74.041 

)خ�شائر( ارباح بيع ممتلكات ومعدات)28.793(4.501 

المردود من مخ�ش�شات الثالث ع�شر و الجازات و العقدية الخا�شة48.935 -

ايراد ودائع لدى �شركة تمويل محلية-130.983 

ايراد خ�شم مكت�شب115.260 196.951 

ايراد انهاء ابتعاث طلبة / ق�شايا142.989 -

ال�شافي1.619.419 1.267.023 

30- �ضريبة الدخل 

ان الحركة التي تمت على مخ�ش�س �شريبة الدخل كما يلي :

 

20132014

المجموع المجموع
�شركة م�شت�شفى 

ابن الهيثم 

ال�شركة العربية 

الدولية للتعليم 

وال�شتثمار 

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

ر�شيد بداية ال�شنة 1.427.703 5.256 1.432.959 2.191.086 

�شريبة الدخل لل�شنة1.704.793 156.240 1.861.033 1.919.266 

�شريبة الدخل المدفوعة خلال ال�شنة)1.600.000(-)1.600.000()2.210.330(

�شريبة دخل ن�شف �شنوية مدفوعة )328.938()25.186()354.124()467.063(

ر�شيد نهاية ال�شنة 1.203.558 136.310 1.339.868 1.432.959 



83التقرير ال�شنوي الخام�س والع�شرون

1

9

8

9

2

0

1

4

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�شمية

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

لعامي  وال�شتثمار(  للتعليم  الدولية  العربية  )ال�شركة  الم  لل�شركة  الذاتي  التقدير  ك�شف  تقديم  - تم 

2012 و 2013 وقبوله من قبل دائرة �شريبة الدخل ولم تراجع بعد .

- تم تقديم ك�شف التقدير الذاتي لل�شركة التابعة )�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم( لعام 2013 وقبوله من 

دائرة �شريبة الدخل و لم تراجع بعد .

31. ح�ضة ال�ضهم الا�ضا�ضية والمخف�ضة من ربح ال�ضنة

يتاألف هذا البند مما يلي

20132014

ديناراردنيديناراردني

ربح ال�شنة 13.896.931 16.173.966

المتو�شط المرجح لعدد ال�شهم )�شهم( 40.500.000 40.500.000

ح�شة ال�شهم ال�شا�شية و المخف�شة من ربح ال�شنة  0.343 0.399

ان الح�شة المخف�شة لل�شهم من ربح ال�شنة م�شاوية للح�شة ال�شا�شية لل�شهم من ربح ال�شنة.

32-  الالتزامات الطارئة

على ال�شركة بتاريخ المركز المالي الموحد التزامات طارئة تتمثل فيما يلي :   

20132014

ديناراردنيديناراردني

كفالت بنكية 161.764 127.100 

33. الق�ضايا

- تظهر ال�شركة الأم )ال�شركة العربية الدولية للتعليم و ال�شتثمار( كمدعية في ق�شية مقامة �شد وزارة 

التعليم العالي بقيمة 356.639 دينار، وبراأي ادارة ال�شركة و الم�شت�شار القانوني فان النتيجة المحتملة 

لتلك الق�شية �شتكون ل�شالح ال�شركة .

مجموعها  ق�شايا  عدة  في  عليها  كمدعى   ) الهيثم  ابن  م�شت�شفى  )�شركة  التابعة  ال�شركة  تظهر   -

148.897 دينار، وبراأي ادارة ال�شركة و الم�شت�شار القانوني فان النتيجة المحتملة لتلك الق�شايا �شوف 

تلك  لمواجهة  الكافية  المخ�ش�شات  اأخذ  ، كما تم  لل�شركة  المالي  المركز  ب�شكل جوهري على  توؤثر  لن 

الق�شايا دفترياً .
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34- الت�ضنيف القطاعي        

من اهداف ال�شركة الرئي�شة تقديم الخدمات التعليمية وال�شتثمار والخدمات الطبية ، وفيما يلي 

معلومات عن قطاعات العمال : 

2014

الن�شاط الرئي�سا�شهماخرىالجمالي

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

 اليرادات 46.944.673  3.457.167 1.063.659 51.465.499

الموجودات والمطلوبات 

الموجودات65.589.382 52.617.786 1.292.075 119.499.243

المطلوبات 23.189.470-- 23.189.470

معلومات القطاعات 

الخرى 

الم�شاريف الراأ�شمالية --9.834.965 9.834.965

ال�شتهلاكات والطفاءات -- 3.675.618 3.675.618

2013

الن�شاط الرئي�سا�شهماخرىالجمالي

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

 اليرادات 47.089.098  4.507.965 992.538 52.589.601

الموجودات والمطلوبات 

الموجودات55.595.621 46.527.742 4.948.267 107.071.630

المطلوبات 16.531.177-- 16.531.177

معلومات القطاعات 

الخرى 

الم�شاريف الراأ�شمالية --2.609.897 2.609.897

4.383.007 4.383.007 --

ال�شتهلاكات 

والطفاءات 
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35- تحليل ا�ضتحقاقات الموجودات والمطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة ل�شتردادها او ت�شويتها :

2014

لغاية �شنةاكثر من �شنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

الموجودات المالية في ال�شركات الزميلة-49.812.50549.812.505

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة -126.000126.000

الدخل ال�شامل 

الممتلكات والمعدات - بال�شافي-51.293.49051.293.490

م�شاريع تحت التنفيذ-2.821.0722.821.072

الموجودات غير الملمو�شة - بال�شافي-129.527129.527

مجموع الموجودات غير المتداولة-104.182.594104.182.594

الموجودات المتداولة

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك1.292.075-1.292.075

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - بال�شافي7.582.334-7.582.334

ذمم اأطراف ذات علاقة 172.771-172.771

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة الدخل 2.679.281-2.679.281

الب�شاعة في الم�شتودعات2.067.911-2.067.911

العتمادات الم�شتندية279.147-279.147

الح�شابات المدينة المتنوعة 1.243.130-1.243.130

مجموع الموجودات  المتداولة15.316.649-15.316.649

مجموع الموجودات119.499.243104.182.59415.316.649

المطلوبات المتداولة

البنوك الدائنة7.380.516-7.380.516

القرو�س - ق�شيرة الجل1.999.970-1.999.970

الذمم الدائنة 3.368.617-3.368.617

ذمم اأطراف ذات علاقة 348.371348.371

ال�شيكات الموؤجلة426.010-426.010

اليرادات المقبو�شة مقدما5.747.738-5.747.738ً

مخ�ش�س �شريبة الدخل1.339.868-1.339.868

تاأمينات الطلاب الم�شتردة305.877-305.877

الح�شابات الدائنة المتنوعة2.272.503-2.272.503

مجموع المطلوبات المتداولة23.189.470-23.189.470

ال�شافي)7.872.821( 104.182.594 96.309.773
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35- تابع -  تحليل ا�ضتحقاقات الموجودات والمطلوبات

2013

لغاية �شنةاكثر من �شنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

الموجودات المالية في ال�شركات الزميلة-43.760.79343.760.793

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة -82.20082.200

الدخل ال�شامل 

الممتلكات والمعدات - بال�شافي-45.156.91345.156.913

م�شاريع تحت التنفيذ-421.442421.442

الموجودات غير الملمو�شة - بال�شافي-115.856115.856

مجموع الموجودات غير المتداولة-89.537.20489.537.204

الموجودات المتداولة

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك4.948.267-4.948.267

الذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل - بال�شافي6.043.314-6.043.314

ذمم اأطراف ذات علاقة 691.670-691.670

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة الدخل 2.684.749-2.684.749

الب�شاعة في الم�شتودعات2.017.779-2.017.779

العتمادات الم�شتندية12.588-12.588

الح�شابات المدينة المتنوعة 1.136.059-1.136.059

مجموع الموجودات  المتداولة17.534.426-17.534.426

مجموع الموجودات107.071.63089.537.20417.534.426

المطلوبات المتداولة

البنوك الدائنة3.475.436-3.475.436

الذمم الدائنة 3.574.618-3.574.618

ذمم اأطراف ذات علاقة 337.123-337.123

ال�شيكات الموؤجلة 141.755-141.755

اليرادات المقبو�شة مقدما5.320.417-5.320.417ً

مخ�ش�س �شريبة الدخل1.432.959-1.432.959

تاأمينات الطلاب الم�شتردة249.798-249.798

الح�شابات الدائنة المتنوعة1.999.071-1.999.071

مجموع المطلوبات المتداولة16.531.177-16.531.177

ال�شافي 1.003.249 89.537.204 90.540.453
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36- المعاملات مع اطراف ذات علاقة

واع�شاء  التابعة  وال�شركات  الزميلة  وال�شركات  الرئي�شين  الم�شاهمين  العلاقة  ذات  الجهات  تمثل 

المتعلقة بهذه  وال�صروط  يتم اعتماد الا�صعار   ، التي هم فيها ملاك رئي�صين  وال�صركات  مجل�س الادارة 

المعاملات من قبل ادارة ال�شركة .

فيما يلي ملخ�س الر�شدة في قائمة المركز المالي الموحدة من اأطراف ذات علاقة:

20132014

ديناراردنيديناراردني

�شركة مدار�س التحاد 72.450 94.428

�شركة الم�شانع العربية الدولية للاغذية وال�شتثمار  646 9.181

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية  206 324.245

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 107 94

ال�شركة الأولى للتمويل 4.630 16.628

�شركة الما�شية الكبرى لل�شيارات- 35.532

ال�شركة الجامعة للبحث العلمي 8.132 8.132

�شركة المناء للا�شتثمار و ادارة المحافظ المالية 100 118.930

المركز ال�شت�شاري الردني للتنمية الدارية و بناء القدرات  86.500 84.500

المجموع 172.771 691.670

فيما يلي ملخ�س الر�شدة في قائمة المركز المالي الموحدة الى اأطراف ذات علاقة:

20132014

ديناراردنيديناراردني

ال�شركة العربية الدولية للتعليم - �شلطنة عمان  119.815 119.815

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا و المعلوماتية 6.960 5.778

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية  221.596 211.530

المجموع 348.371 337.123
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فيما يلي ملخ�س الر�شدة في قائمة الدخل الموحدة مع اأطراف ذات علاقة:

20132014

ديناراردنيديناراردني

ال�شركة الولى للتمويل 6.427 138.897

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )26.289()26.294(

�شركة مدار�س التحاد 40.350 46.648

�شركة المناء للا�شتثمار و ادارة المحافظ المالية-)26.400(

ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية  17.500)1.353.496(

ال�شركة العقارية الردنية للتنمية  1.200 886

المجموع 37.988)1.220.645(

فيما يلي ملخ�س لمنافع )رواتب , مكافات , منافع اخرى( الدارة التنفيذية العليا لل�شركة :

20132014

ديناراردنيديناراردني

رواتب ومنافع اخرى 1.009.717 920.442

الطاقة  لحلول  اللمانية  ال�شركة  على   2014 حزيران  �شهر  خلال   2014/3 رقم  عطاء  اإحالة  تم   •
والتي يمتلك ع�شو مجل�س الإدارة ال�شيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجة 60% من راأ�شمالها 

والخا�س بتوريد وتركيب محطة طاقة �شم�شية وبقيمة اجمالية تبلغ 1،544،010 دينار �شاملًا كافة 

الر�شوم الجمركية و�شريبة المبيعات.

37- ادارة المخاطر

مخاطر ا�شعار الفائدة

ان ال�شركة معر�شة لمخاطر ا�شعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع 

لدى البنوك ، البنوك الدائنة والقرو�س .

مخاطر الئتمان

المدينون والطــراف الخرى عن  او عجز  التي قد تنجم عن تخلف  المخاطر  الئتمان هي  مخاطر 

الوفاء بالتزاماتهم تجاه ال�شركة .

وترى ال�شركة بانها لي�شت معر�شة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث يقوم بو�شع �شقف ائتماني 

للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�شتمر ، كما تحتفظ ال�شركة بالر�شدة والودائع لدى موؤ�ش�شات 

م�شرفية رائدة .
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مخاطر ال�شيولة

تعمل ال�شركة على ادارة مخاطر ال�شيولة وذلك عن طريق التاأكد من توفر الت�شهيلات البنكية .

يلخ�س الجدول ادناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�شومة( كما في 31 كانون الول 2014 على 

ا�شا�س الفترة المتبقية للا�شتحقاق التعاقدي وا�شعار الفائدة ال�شوقية الحالية :

2014

المجموع

اكثر من 

خم�س 

�شنوات 

من �شنة 

الى خم�س 

�شنوات 

من ثلاثة 

�شهور الى 12 

�شهر

اقل من 

ثلاثة 

�شهور

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

البنوك الدائنة- 7.380.516-- 7.380.516

13.382.974 --13.382.974 -
الذمم الدائنة 

والر�شدة الدائنة 

ال�شيكات الموؤجلة- 426.010-- 426.010

القرو�س - 1.999.970-- 1.999.970

2013

المجموع

اكثر من 

خم�س 

�شنوات 

من �شنة 

الى خم�س 

�شنوات 

من ثلاثة 

�شهور الى 12 

�شهر

اقل من 

ثلاثة �شهور

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

البنوك الدائنة- 3.475.436-- 3.475.436

12.913.986 --12.913.986 -
الذمم الدائنة 

والر�شدة الدائنة 

ال�شيكات الموؤجلة- 141.755-- 141.755
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38- تابع  - ادارة المخاطر

مخاطر العملات

ان معظم تعاملات ال�شركة تمت بالدينار الردني وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري 

على القوائم المالية الموحدة  .

39- الاحداث اللاحقة

ل توجد اأحداث لحقة لتاريخ القوائم المالية ثوؤثر جوهرياً على المركز المالي لها .

40- ادارة راأ�س المال

يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة راأ�س مال ال�شركة بالتاأكد من المحافظة على ن�شب راأ�س مال 

ملائمة ب�صكل يدعم ن�صاط ال�صركة ويعظم حقوق الملكية .

ظروف  تغيرات  �شوء  في  عليها  اللازمة  التعديلات  واجراء  المال  راأ�س  هيكلة  بادارة  ال�شركة  تقوم 

العمل ، هذا ولم تقم ال�شركة باية تعديلات على الهداف وال�شيا�شات والجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س 

المال خلال ال�شنة المالية الحالية وال�شابقة .

ان البنود المت�شمنة في هيكلة راأ�س المال تتمثل في راأ�س المال المدفوع  والحتياطي الجباري والرباح 

المدورة والبالغ مجموعها 79.812.755 دينار اردني كما في 31 كانون الول 2014 مقابل 78.195.078 

دينار اردني كما في 31 كانون الول 2013.

41- الارقام المقارنة

ال�شنة المالية  تم اعادة ت�شنيف وتبويب بع�س ارقام �شنة المقارنة ليتلاءم وت�شنيف وتبويب ارقام 

الحالية  .
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هـ. الاإقرارات المطلوبة
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لمحة تاريخية :

تاأ�شي�س هذه الجامعة في عهد المغفور له جلالة الملك الح�شين بن طلال طيّب الله ثراه ، حيث  تم 

�شدرت الموافقة على اإن�شائها وتعد اأول م�شروع جامعي يقوم القطاع الخا�س الأردني بتنفيذه وذلك عام 

1989م، واأ�شبحت فيما بعد جزءاً ل يتجزاأ من ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار.

ا�شتقبلت الجامعة  اأكتوبر عام 1991م حيث  اأوا�شط �شهر  التدري�شية في  وبداأت الجامعة م�شيرتها 

الفوج الأول من الطلبة وعددهم )553( طالباً وطالبة في ثلاث كليات هي : الآداب والعلوم الأ�شا�شية 

خريجيها  عدد  بلغ  فقد  الآن  اأمــا  ــذاك،  اآن تخ�ش�شاً   )14( الكليات  تلك  قدمت  وحيث   ، والقت�شاد 

باأفواجهم الت�شعة ع�شر )26928( طالباً وطالبة تفخر الجامعة باأنهم �شفراوؤها في مختلف اأنحاء العالم 

واأربعين جن�شية  اإلى خم�س  ينتمون  اأكثر من )7983( طالباً وطالبة  حيث ت�شم الجامعة بين جنباتها 

جميعهم منتظمون في الفترة ال�شباحية. 

وت�شم الجامعة الآن ثمان كليات هي كلية الآداب والعلوم الإن�شانية، كلية الحقوق، كلية القت�شاد والعلوم 

الإدارية، كلية ال�شيدلة، كلية الفنون والت�شميم، كلية تكنولوجيا المعلومات، كلية الهند�شة وكلية التمري�س، 

ويبلغ عدد التخ�ش�شات التي تدر�شها هذه الكليات ثلاثون تخ�ش�شاً، بالإ�شافة اإلى عمادتين هما: 

اأ- عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا حيث تقدم ماج�شتير المحا�شبة وماج�شتير الت�شويق وماج�شتير 

علم الحا�شوب وماج�شتير العلوم ال�شيدلنية وماج�شتير العلاقات الدولية والدرا�شات الدبلوما�شية 

وماج�شتير التمري�س وت�شرف الدرا�شات العليا على ح�شن �شير الأمور في الجامعة وعلى الموؤتمرات 

التي تُعقد فيها على م�شتوى عالمي.

التي ت�شرف على الطلبة ب�شكل عام وعلى ن�شاطاتهم المنهجية واللامنهجية  ب- عمادة �شوؤون الطلبة 

الثقافية والإجتماعية والريا�شية والمو�شيقية.

تبلغ م�شاحة اأر�س الجامعة )228( دونماً بعد الفرز، يقوم عليها �شبعة ع�شر مبنى م�شطحها )95( 

دونماً منها مبنى للموؤتمرات بم�شاحة )4290( متراً مربعاً ويت�شع اإلى )715( مقعداً وهو مزود بو�شائل 

الترجمة الفورية لثلاث لغات وللبث التلفزيوني المبا�شر مما يوؤهله ل�شتقبال اأرقى الموؤتمرات، بالإ�شافة اإلى 

ا�شتاد دولي لكرة القدم بموجب المعايير الأولمبية ل�شتخدامه في الن�شاطات الريا�شية والثقافية المختلفة 

وتبلغ م�شاحته )35( دونماً، اأما مجموع الحدائق فتبلغ )315( دونماً ومواقف ال�شيارات )54( دونماً.

ا�شتمدت هذه الجامعة جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة �شفة “ التطبيقية “ من متطلبات التخرج 

فيها ) بالإ�شافة اإلى تحقيق المعدل التراكمي المطلوب( فعلى الطالب ان يمر بفترة تدريب لمدة ثمانية 

ا�شابيع في موؤ�ش�شة ذات علاقة بتخ�ش�شه الدقيق وتحت اإ�شراف مبا�شر من اأحد اأع�شاء هيئة التدري�س 

ذوي العلاقة ، حيث يقوم بزيارة الطالب في مقر تدريبه ثلاث مرات على الأقل خلال فترة التدريب 

ليكتب التقارير عنه، كذلك يطلب اإلى الموؤ�ش�شة التي يتدرب فيها اأن تكتب تقريراً يُبيّن مدى اإلتزامه، 

هذا التدريب ي�شاعد على فتح �شوق العمل اأمام خريجي هذه الجامعة ويوفر للطلبة فر�شاً للاطلاع على 

نواحي الحياة العملية ذات العلاقة بتخ�ش�شاتهم.

و . تعريف عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار – جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة وال�شركة التابعة وال�شركات الزميلة لها

: جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة
ً
اأولا
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�ضعارات الجامعة:

جميع  يبذلها  التي  الم�شكورة  الجهود  بف�شل  تحققت  لحقاً  بيانها  �شياأتي  التي  الرائعة  النتائج  اإن 

اإدارة  مجل�س  واأع�شاء  رئي�س  ال�شادة  من  له  مثيل  ل  بدعم  يحظون  الذين  الجامعة  هذه  في  العاملين 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار ، والتي ت�شكل الجامعة جزءاً مهماً منها، ومن رئي�س واأع�شاء 

مناء الجامعة في �شعيها الدوؤوب لتنفيذ ال�شعارات التي ترفعها وتتقيد بها وهي :
ُ
مجل�س اأ

الجن�شيات  من  غالبيتهم  جن�شية  واأربعين  خم�س  اإلى  طلابها  ينتمي  حيث  العرب،  كل  جامعة  • اأنها 
العربية وحوالي 48% من طلابها من خارج الأردن .

والف�شيلة. للمعرفة  موئل  • اأنها 
والعالم  الأردن  م�شتوى  على  متميزة  بها جعلت من هذه الجامعة جامعة  واللتزام  ال�شعارات  هذه 

العربي ، فهي تحتل المركز الأول بين جامعات الأردن الخا�شة من حيث التميز في حجم الطلاب وتنوع 

التخ�ص�صات وحجم المباني والم�صاحه والن�صاط الطلابي اللامنهجي وم�صاحة المكتبة ومقتنياتها واأعداد 

الم�شاغل والمختبرات وتنوعها والم�شجد والمطاعم واأ�شطول الحافلات التي تنقل الطلاب من واإلى اأماكن 

تجمعهم، وهي ت�شعى جهدها للمحافظة على هذا التميز.

ولأن تكون موئلًا للمعرفة والف�شيلة وذلك باأن يكون العاملون فيها من اأ�شاتذة واإداريين قدوة �شالحة 

لطلابها في م�شلكياتهم وتعاملهم مع بع�شهم البع�س ومع الخرين في داخل الجامعة وخارجها.

وتفخر هذه الجامعة ب�شيا�شة الباب المفتوح التي يتبعها رئي�شها والم�شوؤولون الأكاديميون من عمداء 

وروؤ�شاء اأق�شام واأع�شاء هيئة تدري�س ومديري الداوئر الإدارية مما عزز روح الفريق التي تجعل الجميع 

من عاملين وطلاب واأكاديميين ي�شعرون باأنهم اأع�شاء اأ�شرة واحدة متحابة ومتنا�شحة ي�شعى كل منهم 

الإيجابية على  اآثاره  انعك�شت  المجتمع، مما  الطلبة وخدمة  المتمثل في م�شلحة  العام  ال�شالح  لتحقيق 

اإنجازات هذه الجامعة التي تعتز وتفتخر باأنها في كل �شنة ل تقل انجازاتها عن ال�شنوات ال�شابقة بل 

وتزداد، الأمر الذي يُعد ا�شتجابة لطموحات جلالة الملك اأدام الله عزه لجعل الأردن منارة للعلم وموئلًا 

للمعرفة والف�شيلة.

ومن الانجازات العديدة للعام 2014 :

ا�ضتمرار التميز على الم�ضتوى العربي والاإقليمي :

لقد تم ا�شتمرار اعتماد �شهادة الآيزو في البحث العلمي والتعليم العالي بعد اأن قامت اللجان المخت�شة 

اأيام وفح�شت جميع الأمور الأكاديمية والبحثية والإدارية والمختبرات والم�شاغل  بزيارة الجامعة لعدة 

واأو�شاع الطلبة وكل ما له علاقة ، فوجدت اأن الجامعة ل زالت موؤهلة للاحتفاظ بهذه ال�شهادة التي 

ح�شلت عليها عام 2003 ولغاية الآن.

اأولًا : البحث العلمي :

ن�شرها في مجلات  وتدعم  الأبحاث  ت�شجع  باأنها  فتفتخر الجامعة  العلمي  البحث  م�شتوى  اأما على 

عالمية محكمة. ومما تفخر به الجامعة في مجال البحث العلمي هو اأنها تملك بيتاً للحيوانات المخبرية 

لإجراء التجارب العلمية في مجال ال�شيدلة والعلوم الطبية واأنها تزود الجامعات الأخرى بما تحتاجه 

من هذه الحيوانات لمختبراتها، كما ان هنالك العديد من الأبحاث المن�شورة والمقبولة للن�شر على م�شتوى 

الجامعة وفي مختلف كلياتها في دوريات عالمية بالإ�شافة الى الم�شاركة في العديد من الموؤتمرات العالمية 
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والمحلية وفي الندوات وور�شات العمل، وقد دعمت الجامعة العديد من الأبحاث المقدمة من اأع�شاء هيئة 

التدري�س في الجامعة.

كما يتم تقديم الدعم المالي لن�شر الأبحاث في مجلات عالمية محكمة، واأعطيت الأولوية للاأبحاث 

التي تخدم اأغرا�س التنمية المحلية والعربية وقد بلغ عدد الأبحاث المدعومة مالياً )9( اأبحاث.

تتبني عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا ت�شجيع اأع�شاء هيئة التدري�س في الجامعة بالم�شاركة 

في الموؤتمرات والندوات وور�س العمل على الم�شتويات المحلية والعربية والعالمية .

بعد  وذلك  الجامعة،  في  التدري�س   هيئة  اأع�شاء  يوؤلفها  التي  العلمية  الكتب  بدعم  الجامعة   تقوم 

اإيجابية و�شلبية وذلك لعتمادها  العلمي وبيان ما فيها من جوانب  اإر�شالها للتحكيم لتقييم م�شتواها 

لأغرا�س التدري�س اأو الترقية ، وت�شرف العمادة على الدعم المالي لم�شاريع البحث العلمي التي يقدمها 

اأع�شاء هيئة التدري�س في الجامعة .

تقوم العمادة بتنظيم يوماً للبحث العلمي في الجامعة ، ويتم العلان فيه عن جائزة اأف�شل باحث 

على م�شتوى الجامعة .

من اأهم اإنجازات عمادة البحث العلمي والدرا�شات العليا للعام 2014 كانت كما يلي :

1- الترقيات:

عدد اع�شاء هيئة التدري�س الذين تمت ترقيتهم من رتبة علمية الى اخرى في عام 2014 :  )13( 

ع�شوا وتم نقل ) 6( اع�شاء هيئة تدري�س في نف�س الرتبة من )ب( الى )اأ( .

عدد اع�شاء هيئة التدري�س الذين ل زالوا في اجراءات ترقيتهم : )7( اأع�شاء.

2- الابتعاث والبحث العلمي 

عدد المبتعثين الذين ل زالوا على مقاعد الدرا�شة : 13 مبتعثاً ومبتعثة.

عدد المبتعثين الذين اأنهوا ابتعاثهم  : مبتعث واحد.

3.األابحاث التي تم دعمها 

عدد البحاث المدعومة  : 157 بحث.

 عدد البحاث المدعومة للن�شر: 16 بحث.

4- م�ضاركة اع�ضاء الهيئة التدري�ضية في الموؤتمرات

عدد الموؤتمرات التي �شارك بها اأع�شاء هيئة التدري�س: 79 موؤتمر.

5- مجلة العلوم التطبيقية 

العلوم  �شل�شلة  التطبيقية  للعلوم  الردنية  المجلة  من  والثاني  الأول  العددان    16 المجلد  ا�شدار  تم 

الن�شانية 

تم ا�شدار المجلد 12 العدد الأول من المجلة الردنية للعلوم التطبيقية �شل�شلة العلوم الطبيعية.

6- جائزة البحث العلمي على م�ضتوى الجامعة

قامت عمادة البحث العلمي بتقديم جائزة البحث العلمي على م�شتوى الجامعة والكليات

7- الكتب المحكمة

وبتحكيم  التدري�س  كتب لغرا�س   )4( بتحكيم  و  الترقية  لغرا�س  كتابان  بتحكيم  العمادة  قامت 

كتاب واحد لغرا�س الترقية والتدري�س.

8- الدليل الاإر�ضادي لطلبة الدرا�ضات العليا
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ثانياً: الدرا�ضات العليا : 

ح�شلت الجامعة على الإعتماد الخا�س لتدري�س ومنح �شهادة الماج�شتير فى التخ�ش�شات التالية :

العلوم  ماج�شتير   -4 الحا�شوب  علم  ماج�شتير  الت�شويق3-  ماج�شتير   -2 المحا�شبة  ماج�شتير   -1

ال�شيدلنية 5- ماج�شتير العلاقات الدولية والدرا�شات الدبلوما�شية 6- ماج�شتير تمري�س  

الن�ضاطات الاأخرى :

من  المحتاجين  الطلبة  ت�شغيل  برنامج  على  ال�شراف  على  الجامعة  الطلبة  في  �شوؤون  عمادة  تعمل 

خلال اإعداد وا�شتلام الطلبات الخا�شة بذلك ، اإ�شافة اإلى مخاطبة الكليات ودوائر الجامعة واأق�شامها 

المختلفة بتوفير فر�س عمل لهوؤلء الطلبة ح�شب النظام المتبع ، وتوجيه مطالباتهم الم�شتحقة اإلى الدائرة 

المالية بعد ورودها من جهة الت�شغيل.

اإقامة عدد من الحملات التطوعية ومن اهمها :

الوطني الدم  بنك  مع  بالتعاون  بالدم  للتبرع  حملتين  • اقامة 
• اطلاق حملة ) جامعتي بيتي ( لتثقيف الطلبة حول مو�شوع النظافة وال�شلوك المقبول من الطلبة.

. التدوير  ب�شلال  الجامعة  مباني  من  عدد  وتزويد  النفايات  تدوير  م�شروع  • اطلاق 
• التن�شيق بحملة التطعيم �شد �شلل الأطفال بالتعاون مع العيادة الطبية وكلية التمري�س.

تنظيم المبادرات الإن�شانية مثل :

• ا�شت�شافة �شيدات مر�شى مركز الح�شين لل�شرطان من اأجل زيارتهم لحرم الجامعة وتكريمهم من 
خلال اإقامة يوم ترفيهي .

بالتعاون مع مجل�س الطلبة �شمن الحتفالت بعيد الأم.  للم�شنين  البي�شاء  الأ�شرة  • تنظيم زيارة لدار 
وتنظيم الرحلات كرحلة اآداء منا�شك العمرة وزيارة موقع معركة الكرامة و�شرح الجندي المجهول 

والعديد من الم�شابقات ومنها: 

• تنظيم م�شابقة حفظ القراآن ) �شورة الكهف(  بالتعاون مع ق�شم ال�شريعة وبا�شراف عدد من اع�شاء 
هيئة التدري�س .

واأع�شاء هيئة تدري�س. الطلبة  من  العديد  فيها  و�شارك  �شورة  اأجمل  • م�شابقة 
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 كما وتعمل  العمادة على ت�شجيع الطلبة في  الم�شاركة بعدد من الندوات والدورات التدريبية ومنها :

الن�شان. حقوق  نظمتها  التي  ال�شيا�شية  التنمية  بندوة  • الم�شاركة 
. ببرامجها  والتعريف  لل�شباب  الح�شن  بجائزة  تعريفية  محا�شرة  • تنظيم 

• الم�شاركة من خلال تن�شيب الطلبة في مع�شكر المواطنة ال�شالحة الذي نظمه المجل�س الأعلى لل�شباب 
ومع�شكر الأمن الوطني ومفهومه لدى ال�شباب.

لل�شباب في النتخابات والتي  الفاعلة  بالم�شاركة  التغيير  واإدارة  لل�شباب  تدريبية  دورة  في  • الم�شاركة 
نظمها مركز اإعداد القيادات في المجل�س الأعلى لل�شباب.

• عقد عدة ندوات متعلقة بالنتخابات والديمقراطية لحث الطلبة على الم�شاركة في العملية ال�شيا�شية 
في البلد.

تعريفية عن م�شروع الطاقة وحث الطلبة على الم�شاركة فيه.  ندوة  • عقد 
وتقوم كذلك بال�شراف والتنظيم لنتخابات مجل�س الطلبة للعام الجامعي 2015/2014.

ثالثاً : مكتب متابعة الخريجين وم�ضاريع التخرج:

بين الخريجين واأ�شحاب العمل. ومقابلات  لقاءات  بعقد  المكتب  • يقوم 
لل�شباب  القت�شادية  الفر�س  لتهيئة  اإنجاز  موؤ�ش�شة  مع    بالتعاون  مجانية  دورات  المكتب   ينجز   •

الأردني .

دعائية داخل الجامعة للوظائف والتدريب. حملة  • تنظيم 
عبد الله للاإنجاز والإبــداع ال�شبابي والتعريف بهذه الجائزة من خلال  الملك  جائزة  عن  العلان   •
توزيع المواد الدعائية ) البو�شترات( الخا�شة وو�شع رابط خا�س لموقع الجائزة في ال�شفحة الرئي�شية 

للموقع الإلكتروني للجامعة.

واأرقام هواتف الطلبة الخريجين على مدار ال�شنة الدرا�شية،  باأ�شماء  والموؤ�ش�شات  ال�شركات  • تزويد 
اأ�شماء الخريجين من بع�س التخ�ش�شات  حيث تقوم هذه ال�شركات والموؤ�ش�شات بالطلب من المكتب 

مواعيد  وتحديد  بهم  بالت�شال  لتقوم  الهواتف  واأرقام  والعناوين  بالأ�شماء  بتزويدهم  يقوم  وبدوره 

المقابلات الخا�شة للتعيين.
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رابعاً : الابتعاث :

ا�شتمراراً لنهج الجامعة في ابتعاث الطلبة اإلى جامعات عالمية مرموقة ، تنوي الجامعة ال�شتمرار 

في هذا النهج ومتابعة ابتعاث عدد من الطلبة للح�شول على درجة الدكتوراه في التخ�ش�شات العلمية 

والإن�شانية المختلفة ومن �شتى الجامعات المرموقة في اأمريكا وبريطانيا وكندا واأ�شتراليا.

خام�ضاً :العاملون في الجامعة :

والإدارييين  الأكاديميين  من  رائعة  مجموعة  الجامعة  في  الأكاديمية  العملية  �شير  ح�شن  على  يقوم 

اأكاديمياً يعملون كاأع�شاء  والفنيين المتفرغين للعمل بها يبلغ عددهم )920( عن�شراً ، منهم )296( 

هيئة تدري�س وعمداء كليات وروؤ�شاء اأق�شام اأكاديمية وجميعهم متفرغون من مختلف الرتب الأكاديمية 

والفنيين  الإداريين  العاملين  فئة  فهم  الباقون  اأما  م�شاعد، مدر�س(  اأ�شتاذ  م�شارك،  اأ�شتاذ  اأ�شتاذ،   (

ويعملون في المهام الإدارية والمالية والأمن والحركة والنظافة لخدمة العملية التعليمية. 

بال�شافة اإلى م�شرفي المختبرات والم�شاغل والمرا�شم ومعظمهم من حملة الماج�شتير والبكالوريو�س ، 

علماً باأن عدد الم�شاغل والمختبرات في الجامعة ينوف عن مائة و�شتين مختبراً وم�شغلًا.

�ضاد�ضاً : دائرة القبول والت�ضجيل:

ذات  العمال  لطبيعة  وذلك   . للجامعة  ال�شا�شية  الركائز  اإحدى  هي  والت�شجيل  القبول  دائرة  اإن 

الم�شوؤولية الج�شيمة التي تقوم بتاأديتها . حيث يقع على عاتقها تطبيق ن�شو�س واحكام النظام الدرا�شي 

في الجامعة، وتنفيذ م�شيرة الطالب التعليمية وفق التخ�ش�س الذي ي�شلكه بدءا من قبوله في الجامعة 

وانتهاء بتخرجه.

المقت�شيات  والتاأقلم مع   . العالم  والنفتاح على  للتطور  م�شاراً متميزا مواكباً  تتبني  فهذه الجامعة 

العلمية الحديثة وم�شايرة التطور التكنولوجي .

ومن اأهم انجازات هذه الدائرة :

تفعيل موقع الت�شجيل اللكتروني لكلية الحا�شوب  �شمن �شوابط معينة، وذلك للت�شهيل على طلبة 

الكلية بعملية الت�شجيل.

الم�شاركة في موؤتمر المنظمة العربية للم�شوؤولين عن القبول والت�شجيل.

�ضابعاً : المكتبة : 

1- قامت المكتبة باإثراء مقتنياتها بحوالي )2283( مادة مكتبية خلال عام 2014، وهذه المواد ت�شمل 

)كتب، مراجع،  CD’s، .... الخ( ، منها حوالي )316( مادة مكتبية وردت على �شبيل الإهداء . 

وان هذه المواد جميعها تخدم تخ�ش�شات الجامعة المختلفة وتتنا�شب مع معايير العتماد في وزارة 

التعليم العالي الأردنية.

 )EBSCO . Emerald. ProQuest ( 2- تم تجديد ال�شتراك بقواعد البيانات اللكترونية

واإداريــين  اأكاديميين  من  الجامعة  في  العاملين  جميع  تخدم  القواعد  وهــذه    ،2015 القادم  للعام 

وباحثين وطلبة. وهي اأي�شاً متاحة من داخل الجامعة وبع�شها متاحة من خارج الجامعة للا�شتفادة 

اأكثر ودعم البحث العلمي.
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3- كذلك وبما يخ�س قواعد البيانات اللكترونية . فقد تم ال�شتراك بقواعد جديدة وكما يلي :

- برنامج الق�شطا�س : وهو قاعدة بيانات الكترونية خا�شة بكلية الحقوق. 

- المنهل : وهي قاعدة بيانات الكترونية )محتوى عربي( عباره عن كتب ومجلات واطروحات بالن�س 

الكامل لدعم البحث العلمي. 

4- عدد روّاد المكتبة خلال العام 2014 )125494( . وعدد الم�شتفيدين من خدمات الإعارة )8594( 

م�شتفيد.

ثامناً : مركز الحا�ضب : 

المهام الرئي�ضية للمركز : 

• التن�شيق مع ال�شركات الخارجية ومتابعة الأجهزة والبرامج الحا�شوبية في الجامعة.
• م�شاندة الدوائر الإدارية والأكاديمية في الأعمال الحا�شوبية بتطوير البرامج  وعمل التقارير والأنظمة 

الم�شاعدة للعملية الأكاديمية.

التابعة والزميلة، في مجال الأجهزة  للدوائر الأخرى وال�شركات  الفني  تقديم ال�شت�شارات والدعم   •
والبرامج الحا�شوبية.

انجازات التطوير والبرمجيات:

• النتقال اإلى ك�شوفات م�شفرة خا�شة بالت�شجيل والطلاب الخريجين وبرمجيتها.
ASU Mobile Online( وتفعيله على  بيانات جديدة خا�شة لنظام )  ا�شتحداث قاعدة   •
اأ�شبح با�شتطاعة الطلبة الح�شول على عدد  I Phone( حيث  Android(( و )  الـ  هواتف 

من المعلومات الخا�شة به كالجدول الدرا�شي والعلامات الف�شلية والحركات المالية والخطة الدرا�شية 

ر�شالة  اإر�شال  يتم  بحيث  الحاجة  ح�شب  بال�شفارات  الخا�شة  والتنبيهات  وغيرها  الطلبة  وغيابات 

اإلكترونية باأو�شاع الطلبة والمواد الم�شحوبة ... وغيرها.

• ان�شاء عدد من الأنظمة كنظام الإر�شاد والت�شجيل الإلكتروني ، ونظام طلب المواد الكتروني ونظام حجز 
وتنظيم قاعة المتحانات الإلكترونية ، كما تم تحديث نظام المتحانات باإ�شافة بع�س الخ�شائ�س 

مثل �شورة الطالب ال�شخ�شية حتى يتمكن المراقب من التعرف على الطالب دون الحاجة للهوية.

• اإن�شاء موقع لمركز الدرا�شات وال�شت�شارات وخدمة المجتمع واإن�شاء �شفحة ر�شمية لكل مدر�س على 
موقع الجامعة. 

تا�ضعاً : دائرة العلاقات العامة و�ضوؤون الوافدين :

تعتبر دائرة العلاقات العامة و�شوؤون الوافدين الع�شب الرئي�شي لأي موؤ�ش�شة لأنها �شلة الو�شل بين 

الموؤ�ش�شة بدوائرها واأق�شامها والجهات الخارجية وهي تبني قوامها على التخطيط وتحديد “احتياجات 

“للا�شتجابة” لتلك الحتياجات، كل ذلك �شمن اإطار عمل  محددة” تعمل على و�شع اأف�شل الطرق  

العامة   العلاقات  دائرة  اأهم انجازات  ومن  قدماً.  لدفع م�شيرة الجامعة  والآليات  الأولويات  لها  يوفر 

و�شوؤون الوافدين في جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة ما يلي:
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ال�ضراكات الا�ضتراتيجية:

• عقد اتفاقيات تعاون مع مواقع الإعلام الإلكترونية المختلفة ومنها: عمون. �شرايا. جفرا. اأخبار البلد. 
عمان جو. جرا�شا. المملكة اليوم. الطلبة نيوز. الحقيقة الدولية. جو�شات. نفرتيتي وتجديدها ح�شب 

الأ�شول.

-   عقد �شراكة ا�شتراتيجية مع واحدة من اأكبر اأربعة �شركات المحا�شبة في الأردن والعالم وهي �شركة 

والتدقيق وتم ربطها مع كلية القت�شاد والعلوم الإدارية وذلك بهدف تدريب  للمحا�شبة   KPMG
طلبة المحا�شبة وعقد محا�شرات مختلفة في الجامعة.

-   توقيع اتفاقية تعاون مع غرفة �شناعة الردن بهدف اإعداد البحوث العلمية والدرا�شات المختلفة   

خدمة للباحثين والموؤ�ش�شة وعقد الموؤتمرات والندوات الم�شتركة مع مركز الدرا�شات 

    وال�شت�شارات وخدمة المجتمع في الجامعة.
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- عقد �شراكة ا�شتراتيجية مع موقع التوظيف الول في ال�شرق الو�شط Bayt.com وذلك لعمل   

   اأيام وظيفية تخدم خريجي الجامعة والمجتمع المحلي.
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- عقد �شراكة ا�شتراتيجية مع وزارة العمل وذلك لعمل اأيام وظيفية تخدم خريجي الجامعة 

   والمجتمع المحلي.
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• تفعيل التوا�شل مع الوزارات والدوائر الحكومية )مجل�س النواب. وزارة ال�شحة. وزارة العمل. ديوان 
الخدمة المدنية ودائرة الجمارك( بهدف الإحاطة بالأخبار والبيانات والإي�شاحات وربط العلاقات 

العامة بالم�شوؤولين في كل جهاز.

• عقد �شراكة ا�شتراتيجية مع المعهد الثقافي البريطاني في مجال الندوات وور�س العمل لطلبة الجامعة 
واأع�شاء الهيئة التدري�شية.

-  �شراكة ا�شتراتيجية مع اأمانة عمان بهدف عقد الندوات والمحا�شرات والتي تاأتي �شمن �شل�شلة من 

المحا�شرات  التي �شتُعقد مع موؤ�ش�شات المجتمع المحلي بهدف تعزيز ال�شراكة والم�شوؤولية الجتماعية .

- توقيع اتفاقية تعاون مع مركز )الراأي( للدرا�شات بهدف اإعداد البحوث العلمية والدرا�شات المختلفة 

خدمة للباحثين والموؤ�ش�شة وعقد الموؤتمرات والندوات الم�شتركة بين الطرفين.

بين  م�شتركة  عمل  خطة  تطوير  بهدف  ال�شيا�شية  للعلوم  الأردنية  الجمعية  مع  تعاون  اتفاقية  توقيع   -

الجامعة والجمعية الردنية للعلوم ال�شيا�شية حول ق�شايا بحثية ودرا�شات وم�شوحات للطرفين تحدد 

لحقاً والتفاق على برنامج زيارات لتبادل الخبرات الم�شتركة.

- توقيع اتفاقية تعاون مع مركز ال�شرق الأو�شط للدرا�شات ال�شيا�شية بهدف اإعداد البحوث العلمية والد

را�شات المختلفة خدمة للباحثين والموؤ�ش�شة وعقد الموؤتمرات والندوات الم�شتركة بين الطرفين.

• الم�شاركة بمعر�س الأوائل الثانية والتي اأقيمت في فندق حياة عمان )قاعة اك�شبو( يومي 2014/8/7-6.
ال�شلامية. العلمية  الكلية  مدار�س  الجامعات  في  معر�س  في  • الم�شاركة 

الخيرية. الأن�شطة  لتفعيل  الواحد  الج�شد  مركز  مع  ا�شتراتيجية  • �شراكة 
-  تنظيم البازار الخيري لكل من جمعية اأحباب الله وجمعية الأ�شر التنموية ل�شهر ابريل 2014.

الوطني للاعتماد الأكاديمي و�شمان جودة التعليم في دولة الكويت بالإ�شافة  زيارة وفد الجهاز  • تنظيم 
اإلى زيارة وفد من الملحقية الثقافية العمانية ل�شهري ابريل ومايو 2014 بالتعاون مع عمادة �شوؤون الطلبة.

الفندقي  العمل  �شوق  الدخول الى  لتمكين طلبة الجامعة من  اأرجــان  فندق  مع  عمل  ور�شة  تنظيم   •
وال�شياحي واإتاحة فر�س عمل لل�شباب الأردني. 
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• تنظيم زيارات المدار�س الحكومية والخا�شة لجامعة العلوم التطبيقية الخا�شة.
الراأي  مركز  مع  بالتعاون  الخا�شة  التطبيقية  العلوم  جامعة  في   ”2025 الأردن  “روؤية  ندوة  عقد   •

للدرا�شات.

• عقد  جل�شة ع�شف فكري بعنوان “ما بعد الحرب الإ�شرائيلية الثالثة على غزة” بالتعاون مع مركز 
القد�س للدرا�شات.
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• تنظيم ندوة حوارية بعنوان “قراءة نقدية في الت�شريعات ال�شريبية وال�شتثمارية” بالتعاون مع مركز 
درا�شات الراأي ح�شرها مجموعة من القت�شاديين والم�شتثمرين في المملكة الأردنية الها�شمية.

وذلك في مجالت  ال�شيا�شية  للدرا�شات  القد�س  و مركز  التطبيقية  العلوم  بين  تفاهم  • توقيع مذكرة 
تطوير الخدمات البحثية.

العربية. العوا�شم  ل�شباب  ع�شر  الحادي  اللقاء  • تنظيم 

• تنظيم واقامة ندوة بعنوان موؤتمر القد�س م�شار وم�شير.
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في  التمري�س  كلية  بين  التعاون  امكانية  لمناق�شة  العالمية  ال�شحة  منظمة  مع  ا�شتراتيجية  �شراكة   •
الجامعة في مختلف المجالت العلمية لتطوير القدرات ورفع الكفاءة ا�شافة الى اقامة الم�شاريع وعقد 

الموؤتمرات والندوات العلمية.

التطبيقية المعرفي “ندوة ثورة المعرفة” بالتعاون مع مجموعة طلال ابو غزالة. العلوم  ملتقى  • تنظيم 
معهد طلال اأبو غزالة كونفو�شيو�س. مع  ال�شيني” بالتعاون  “القت�شاد  ندوة  فعاليات  • تنظيم 

• اقامة ايام طبية مجانية في المناطق المحتاجة.
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لل�شباب. الأعلى  المجل�س  زيارة  • تنظيم 
البريطانية. ووريك  جامعة  من  وفد  زيارة  • تنظيم 

�شمو الأميرة �شناء عا�شم لجامعة العلوم التطبيقية الخا�شة بالتعاون مع مركز زها  زيارة  • تنظيم 
الثقافي.

هيثم عبد الله اأبو خديجة مع وكالة �شرايا يوم الأربعاء  د.  النائب  ل�شعادة  �شحفية  مقابلة  • تنظيم 
.2014/6/11

اأبو خديجة مع عمون. الله  عبد  هيثم  د.  النائب  ل�شعادة  �شحفية  مقابلة  • عمل 
د. هيثم عبد الله اأبو خديجة مع وكالة اأخبار البلد. النائب  ل�شعادة  �شحفية  مقابلة  • تنظيم 

المبلغ(. التاريخ.  الم�شاركة.  )الأطراف  العلامية  بالتفاقيات  الخا�س  الإلكتروني  النظام  • تفعيل 
حلقات  وتنظيم  والموؤتمرات  الندوات  عقد  بهدف  الف�شاد  مكافحة  هيئة  مع  ا�شتراتيجية  �شراكة   •

البحث.

الفطر المبارك اأعاده الله علينا وعليكم بالخير والبركة. الأ�شحى وعيد  • تجهيز بطاقات معايدة عيد 
الملف الإعلامي الخا�س باأخبار الجامعات الحكومية والخا�شة والتعليم العالي. • تجهيز 

التغطية الاإعلامية:

- كتابة اأخبار خا�شة باأن�شطة الجامعة ون�شرها على المواقع الإخبارية الإلكترونية طيلة عام 2014.

-  كتابة اأخبار خا�شة بالأن�شطة الخارجية ون�شرها على المواقع الإخبارية الإلكترونية.

الموقع الاإلكتروني لجامعة العلوم التطبيقية الخا�ضة:

- كتابة اأخبار خا�شة باأن�شطة الجامعة ون�شرها على موقع الجامعة. 

- ت�شميم ون�شر اإعلانات خا�شة بالجامعة على الموقع الإلكتروني الخا�س للجامعة وفي ال�شحف المحلية.

:ASU FaceBook 
 )217.628( اإلى  و�شل  الم�شتركين  عدد  باأن  علماً  الخا�شة  التطبيقية  العلوم  جامعة  اأخبار  ن�شر 

م�شترك حتى الآن.

المطبوعات:

- تجهيز اأجندة الجامعة 2014.

- تجهيز مجلة “الم�شكاة”

عا�ضراً : مركز الدرا�ضات والاإ�ضت�ضارات وخدمة المجتمع :

نبذه عن مركز الدرا�ضات والا�ضت�ضارات وخدمة المجتمع :

اأن�شئ مركز الدرا�شات وال�شت�شارات في الجامعة ليكون نافذة جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة على 

المجتمعين الأردني والعربي ، وبهدف خلق التفاعل اليجابي بين الجامعة وقطاعات الأعمال في مجال 
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الدرا�شات وال�شت�شارات وخدمة المجتمع ومن خلال برامج التدريب التي يعقدها المركز بالتن�شيق مع 

الكليات العلمية والإن�شانية في الجامعة .

روؤية المركز :

الإ�شهام في تاأهيل الكوادر الإدارية والفنية وتنمية مهاراتها وتوجيه �شلوكها و�شقل قدراتها لي�شاعد 

فعالية موؤ�ش�شاتنا العربية وا�شتغلال مواردنا المتاحة باأف�شل الطرق .

ر�ضالة المركز :

تتمثل ر�شالتنا نحو المجتمعين الأردني والعربي في خلق التفاعل اليجابي بين اأبناء المجتمع والجامعة 

ومن الانجازات والن�ضاطات التي قام بها المركز هو عقد اتفاقيات مع ال�ضركات والموؤ�ض�ضات 

و المراكز والاأكاديميات التالية :

1- تم عقد اتفاقية مع موؤ�ش�شة ال�شرق البياني لبرامج الكمبيوتر ) غراف اي�شت الأردن ( :

هدفها تنظيم وعقد اأن�شطة تدريبية ) دورات – ندوات – ور�شات – موؤتمرات ( في مجال الت�شميم 

الجرافيكي والت�شميم ثنائي وثلاثي الأبعاد وت�شميم �شفحات الويب وت�شميم وتحرير الفيديو وقواعد 

البيانات واأنظمة وبرمجيات ابل وتم عقد دورات ودبلومات بالتعاون معهم منها :

اأ-  دبلوم ت�شميم اأفلام الكرتون ثنائي وثلاثي الأبعاد 

ب-  دورة ) android( برمجة الندرويد الحترافية بمعدل )50( �شاعة .

2- تم عقد اتفاقية مع �شركة القمة للتعليم ) فريق الخبراء الأردنيين للا�شت�شارات والتدريب ( :

والموؤتمرات في جميع  والندوات  المهنية  الدبلومات  و  التدريبية  الدورات  وتنظيم  ت�شويق  اإلى  تهدف 

المجالت ال�شحية .

3 - تم عقد اتفاقية مع الأكاديمية العربية المفتوحة للرعاية التلطيفية :

تهدف اإلى طرح برنامج دبلـــوم مهني تحت عنــــوان ) الرعاية التلطيفية ( بحيث يتــم عقد وتنظيـــم 

) دورات – ور�شات عمل – موؤتمرات ( في مجال الرعاية التلطيفية .

4- تم عقد اتفاقية مع مركز البتيل للتدريب والتطوير :

تهدف اإلى تدريب الفئات الم�شتهدفة داخل الأردن وخارجه وذلك من خلال عقد دبلومات تدريبيــــة 

متخ�ش�شة في تدريب اإدارة الموارد الب�شرية ، تدريب الت�شويق ، تدريب المحا�شبة ، تدريب الإدارة.

5 -  اتفاقية مع مركز الحتراف للتدريب وال�شت�شارات :

تهدف اإلى تدريب الفئات الم�شتهدفة داخل الردن وخارجه وذلك من خلال عقد دبلومات تدريبيـــه 

متخ�ش�شة.  

 الدبلومات المهنية التي عقدت في المركز لاأكثر من مره واحدة خلال العام 2014:- 

01الدبلوم التدريبي في ت�شميم واإنتاج المطبوعات:

 الهدف الأ�شا�شي من هذا الدبلوم هو اإك�شاب الطالب المهارات الأ�شا�شية للتعامل مع برامج الت�شميم 

الجرافيكي وتنمية روح الإبداع لدى الطالب من اأفكار بالإطلاع على ت�شميمات دعائية واإعلانية .
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02الدبلوم التدريبي في الت�شميم الداخلي و المعماري :

الهدف الأ�شا�شي من هذا الدبلوم هو تعريف المتدرب على الأدوات الم�شتخدمة في الت�شميم والديكور 

. ولعمل الت�شاميم والديكور عبر برامج واأنظمة الحا�شوب التي ت�شهم في تطوير الت�شاميم ، بالإ�شافة 

لإك�شاب المتدرب مهارات اللغة والت�شال وخدمة العملاء بما ي�شاعده على اإقناع الآخرين واإدارة عمله 

وخدمة عملائه ومتابعة احدث التطورات في هذا المجال .

03الدبلوم التدريبي في �شناعة اأفلام الكرتون :

الهدف الأ�شا�شي من هذا الدبلوم هو اإك�شاب الطالب المهارات الأ�شا�شية للتعامل مع برامج الت�شميم 

الجرافيكي الخا�صة ب�صناعة اأفلام الكرتون والاأفلام الق�صيرة واأنماط الحركة في هذه البرامج وتنمية 

روح الإبداع لدى الطالب من اأفكار وخيال وتطبيقها من خلال اأفلام كرتونية .

4 -الدبلوم التدريبي في اإدارة ال�شياحة والطيران :

�شياحي  كادر  لتاأهيل  الأ�شا�شية  المهارات  الطالب  اإك�شاب  هو  الدبلوم  هذا  من  الأ�شا�شي  الهدف 

بم�شتوى عالي قادر على الإنتاج في الوظائف التالية: م�شرف رحلات �شياحية ، موظف حجوزات �شياحية 

اأو فندقية ، م�شيف ار�شي جوي ، مجال ال�شحن الجوي ، الخدمات ال�شياحية ، الت�شويق ال�شياحي .

5- الدبلوم التدريبي في اإدارة الم�شت�شفيات وال�شجلات الطبية :

الهدف الأ�شا�شي من هذا الدبلوم هو اإك�شاب الطالب المهارات الأ�شا�شية  في معرفة النظام ال�شحي 

اأق�شام  وم�شتويات الخدمة ال�شحية وت�شويق الخدمات ال�شحية ومفاهيم الخدمات ال�شحية ومعرفة 

و�شعب ال�شجلات الطبية .

6- الدبلوم التدريبي في اإدارة ال�شركات واإدارة الأعمال :

الهدف الأ�شا�شي من هذا الدبلوم هو اإك�شاب الطالب المهارات الأ�شا�شية في معرفة القواعد والأنظمة 

الوقت ومهارة الت�شال  اإدارة  الإدارية من حيث  الأمور  بكافة  والإلمام  اأو �شركة  الداخلية لأي موؤ�ش�شة 

وخدمة العملاء والرد على الهاتف والتفكير اليجابي وال�شلوك التنظيمي  ومهارة قيادة الجتماعات .

7- الدبلوم التدريبي في ت�شميم �شفحات النترنت :

الهدف الأ�شا�شي من هذا الدبلوم هو اإك�شاب الطالب المهارات الأ�شا�شية في بناء وت�شميم �شفحات 

 ) العالمية )النترنت  العنكبوتية  ال�شبكة  ببناء مواقع  المتخ�ش�شة  التطبيقات  والتعرف على  النترنت  

بالإ�شافة اإلى  تطوير التقنيات  والأدوات داخل هذه البرامج في �شبيل بناء هيكلية ال�شفحة .

8 - الدبلوم التدريبي في هند�شة ال�شبكات وتكنولوجيا المعلومات  : 

الهدف الأ�شا�شي من هذا الدبلوم هو اإك�شاب الطالب المهارات الأ�شا�شية باحتراف مع اأنظمة الت�شغيل 

ومعدات ال�شبكة المختلفة واإتقان مهارات الحا�شوب الأ�شا�شية لأنظمة الت�شغيل والتعرف على المكونات 

الأ�شا�شية لجهاز الحا�شوب ومكونات ال�شبكات وطرق اإدارة اأنظمة �شبكات الحا�شب .

اأما فيما يتعلق بالدورات المنعقده في المركز فهي :

1- دورة فن التحليل ال�شيا�شي

2- دورة العلاقات الدبلوما�شية واأ�شول اليتيكيت 

3- دورة CMA )1(:  بواقع )120( �شاعة تدريبيه 
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4- دورة اإعداد القوائم المالية والتحليل المالي:  بواقع 18 �شاعة تدريبيه 

5- دورة تطبيقات عملية في اأ�شا�شيات المحا�شبة المالية 

6- دورة CMA )2( : بواقع )120( �شاعة تدريبيه 

7- دورة ) برمجة الندرويد الحترافية ( : بمعدل )50( �شاعة 

8- دورة ) المهارات المتكاملة في ا�شتخدامات و�شائل الإعلام والتوا�شل الجتماعي ( : بمعدل )30( 

�شاعة .

كما وان المركز من خلال الموقع )www.facebook.com/aspu.jo(على الفي�س بوك 

كافة  اإلى  والو�شول  المعلومة  اإي�شال  على  قادرة  ت�شويقية  واطلاع وخدمات  عالية  م�شاهدة  ن�شبة  حقق 

�شرائح المجتمع المحلي والمدني من خلال العلانات والرد على كافة ال�شتف�شارات التي ت�شل الموقع من 

خلال موظفين اأكفاء ذو اخت�شا�س لدينا.

كما وان للمركز موقع الكتروني لديه القدرة على تزويد كافة زائرين موقع الجامعة بكافة التفا�شيل 

التي ت�شاهم في الرد على ال�شتف�شارات والأ�شئلة اأي كانت و�شرعة الت�شال بنا في المركز وهذا الموقع هو: 

 www.asu.edu.jo/sccenter

حادي ع�ضر : ق�ضر الموؤتمرات : 

يقع مركز الموؤتمرات العربي في حرم جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة ، اإذ يحتوي المركز على قاعة 

مجهزة  �شخ�شاً  لـــ)30(  تت�شع  م�شغرة  اإجتماعات  وقاعة  الــزوار  لكبار  اأخرى  وقاعة  كبيرة  اإ�شتقبال 

باأحدث الأجهزة ال�شمعية والمرئية، ويمكن م�شاهدة ما يحدث من فعاليات في القاعة الكبرى اأو العك�س .

كما يحتوي المركز على قاعة للعرو�س ال�شينيمائية تت�شع لـ)707( �شخ�شاً والقاعة مجهزة باأحدث 

لل�شينما  و�شا�شة  ال�شراوند  ونظام  ديجيتال  دولبي  المج�شم  ال�شوت  ذات  ال�شينمائية  العرو�س  اأجهزة 

بم�شاحة )10×6( متر، واأنظمة ال�شوت/DST SDDS الحديثة ، اأما الم�شرح فيحتوي على كافة 

التجهيزات الم�شرحية الحديثة من اأنظمة واأ�شاءة ذات التحكم من داخل غرفة خا�شة اأو بوا�شطة �شا�شة 

اإمكانية  مع  م�شرح،  خ�شبة  لأكبر  وذلك  الم�شرحية  الديكورات  اأ�شكال  جميع  اإن�شاء  واإمكانية  متحركة 

ت�شوير الفيديو والنقل المبا�شر للتلفزيون.

والمركز يحتوي على اأحدث اأجهزة الترجمة الفورية اإلى ثلاث لغات، مما يوؤهل هذا المركز لإقامة 

كافة الموؤتمرات المحلية اأو العالمية ، وهو مجهز لإقامة كافة اأنواع المحا�شرات والموؤتمرات المحلية وحفلات 

 Data الم�شرح  داخل  الكبيرة  العر�س  �شا�شة  اإلى  الكمبيوتر  �شورة  نقل  تقنيات  تتوفر  اإذ  التخرج، 

اأو حفلات  اأو ندوات  اأكانت موؤتمرات  اأي فعالية فنية ثقافية ،�شواء  وهو مجهز لإ�شتقبال   ،  Show
تخريج الطلبة.

ومن اأهم الدورات والندوات التي اأقيمت في ق�ضر الموؤتمرات مايلي : 

. المعلومات  تكنولوجيا  لكلية    Pioneer �شركة  من  ندوة  • اإقامة 
• اإقامة الحدث ال�شنوي الأول “ اإطلاق نظام ت�شغيل فيرفوك�س ر�شمياً في الأردن” والذي عقد بالتعاون 

مع اأكاديمية الرواد للتدريب.



التقرير ال�شنوي الخام�س والع�شرون 110

2

0

1

4

1

9

8

9

Ms. Feng Li بح�شور  “ وقدمتها الخبيرة ال�شينية  “ القت�شاد ال�شيني  • اإقامة ندوة بعنوان 
الم�شت�شار الثقافي والقت�شادي ال�شيني لدى الأردن

ثاني ع�ضر : الخدمات الطبية والتاأمين ال�ضحي والعلاقة مع المجل�س التمري�ضي  :

انطلاقا من حر�س الدائرة على ترجمة  مبادئها وفل�شفتها الى واقع ملمو�س فهي ت�شعى الى تحقيق 

مبداأ ال�شحة في ر�شم وتلخي�س تلك الفل�شفة مدركة اأن ال�شحة ا�شتثمار ولي�س انفاق ومحاولة تدبر قول 

الله عز وجل في محكم كتابه )اإن خير من ا�شتاجرت القوي الأمين(. �شدق الله العظيم.

فالقوة بمدلولها ال�شحي الذي ن�شعى لتحقيقها لطلاب وموظفي الجامعة وال�شركة. والقوة بمدلولها 

الوظيفي وفي  �شقها  والأمانة في  بالدائرة،  للعاملين  الطبية  الكفاءة  غاية  لتحقيق  ن�شعى  الذي  الكفوي 

حقوق  حفظ  وفي  المادية  الجامعة  حقوق  حفظ  في  الدقيق  الميزان  هذا  ال�شحي.  التاأمين  اأمانة  كونها 

الموؤمن عليهم.

تقوم  دائرة الخدمات الطبية والتامين ال�ضحي على طاقم يتاألف من 

الأطباء: طبيبان وطبيبة

التمري�س: ممر�شان وممر�شتان

ال�شيدلية: �شيدلني وم�شاعد �شيدلني

التاأمين ال�شحي: موظفتا تاأمين �شحي

ال�شتقبال وال�شجلات: موظف واحد

الأمن: موظف واحد

يتم تقديم الخدمات الطبية والتامين ال�ضحي من خلال: 

1- ثلاث عيادات مجهزة تجهيزاً كاملًا للفح�س والمعاينة واإحداها للاإدارة وبها جهاز فاك�س للتحكم 

باإدخال المر�شى للم�شت�شفيات.

اأجهزة  مثل  للاإ�شعاف  كاملًا  للاإناث مجهزتان تجهيزاً  والأخرى  للذكور  احدهما  اإ�شعاف  غرفتي   -2

تخطيط القلب والتنف�س واأجهزة الفح�س والمداخلة العلاجية والغيارات.

3- �شيدلية متكاملة تحتوي على جميع العلاجات الأ�شا�شية اإ�شافة اإلى اأنواع عديدة من العلاجات التي 

تعرف باأنها غير اأ�شا�شية وتلك العلاجات ت�شرف لطلاب الجامعة بالمجان، بينما ت�شرف للموظفين 

بن�شبة تحمل 15% اأو 35% اإذا كان اأ�شا�شي اأو غير اأ�شا�شي.

متابعة  ونتائج  ال�شحي  التاأمين  واأوراق  و�شجلات  ملفات  على  التي تحتوي  ال�شحي  التاأمين  4- غرفة 

وتدقيق الفواتير والمطالبات ون�شخ للك�شوف المر�شلة بعد التدقيق للدائرة المالية بالجامعة.

5- ال�شجل الطبي وال�شتقبال الذي يحتوي على ال�شجلات الطبية والموظفين والتقارير الطبية.

غرفة  اإلى  الجامعة  وكليات  اأق�شام  من  الطارئة  الحالت  لنقل  اإ�شعاف  ب�شيارتي  مزودة  والدائرة   -6

الطوارئ بالجامعة اأو نقل من ت�شتدعي حالتهم ال�شحية اإلى م�شت�شفى ابن الهيثم.
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الانجازات تتمثل فيما يلي:

1- التغطية التاأمينية للموظفين وعائلاتهم ولطلاب الجامعة من خلال �شبكة طبية تتمثل في اعتماد 

م�شت�شفيات خا�شة في عمان والزرقاء واربد وكذلك �شبكة من الأطباء العامين والمختبرات وعيادات 

الاأ�صعة في مناطق متفرقة و�صمن اتفاقيات و�صروط تاأمينية مع اإ�صدار دليل تاأمين.

2- تم اإ�شدار بطاقات التاأمين ال�شحي جديدة للمنتفعي التاأمين ال�شحي اأولى / خا�س.

3- اإ�شدار نماذج المراجعة الطبية بالتعاون مع دائرة العطاءات وتوزيعها على عنا�شر ال�شبكة الطبية المعتمدة.

بالجامعة  المالية  للدائرة  ك�شوف خا�شة  واإر�شال  لكل مطالبة  الم�شتحقة  المبالغ  وتدقيق  درا�شة  يتم   -4

لدفعها لعنا�شر ال�شبكات الطبية المعتمدة.

5- اإر�شال الك�شوف للدائرة المالية باأ�شماء الموظفين ل�شتقطاع ما يترتب عليهم من م�شتحقات من ن�شب 

التحمل اأو تجاوزات ل�صروط التاأمين.

6- الك�شف اليومي على مراجعي العيادة من طلاب وموظفين وفح�شهم �شريرياً وت�شخي�س اأمرا�شهم 

وطلب التحاليل المخبرية وو�شف العلاج اأو التحويل اإلى الخت�شا�س.

7- �شرف العلاجات من خلال �شيدلية الجامعة بالمجان للطلاب وتاأمين تواجد العلاج والطلبيات الدوائية.

8- تقديم الإ�شعاف للحالت الطارئة والغيارات ال�شرورية من خلال غرف الإ�شعاف.
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ثالث ع�ضر : الن�ضاطات اللامنهجية والريا�ضية :

لقد داأبت جامعة العلوم التطبيقة الخا�شة ومنذ تاأ�شي�شها اإلى توفير الأن�شطة اللامنهجية بجانب 

توفير الجامعة للطاقات الأكاديمية وال�شروح العلمية المختلفة لجميع التخ�ش�شات وذلك انطلاقا من 

ايمان الجامعة بحاجات الطلبة العلمية والترفيهية والترويحية والموازنة بين طاقات العقل من المعرفة 

والعلم وحاجات الج�صد من القوة والحركة والن�صاط التي تبعث الطاقة الى الروح لتوجد ذلك التوازن 

ونف�شياً  علمياً  متوازيين  المجتمع بخريجين  رفد  نحو  واحد  ي�شيران في خط  اللذان  والج�شد  العقل  بين 

)عقلياً وج�صدياً( ليكونوا ذوي �صخ�صيات قادرة على الاننخراط في المجال العملي ب�صكل ايجابي وفعالي 

وذلك لما في للان�شطة اللامنهجية من دور كبير في التاأثير على ال�شخ�شية وفعاليتها وتطورها .

ومن ذلك وغيره من الهداف التي تعود بالنفع على الطلبة وذلك ل�شتغلالهم لوقات فراغهم اف�شل 

ا�شتغلال وادخالهم في جو تناف�شي �شواء مع انف�شهم اأو مع زملائهم من الطلبة .

لقد تم افتتاح مجمع الن�شطة الريا�شية عام 2000م احدى مجمعات اللامنهجية وي�شمل هذا المجمع 

على عدة اق�شام وهي :-

اأولًا : ق�ضم اللياقة البدنية :

طلبه  منها  لي�شتفيد  لل�شيدات  واخــرى  للرجال  احدهم  البدنية  للياقة  قاعتين  الق�شم  هذا  وي�شم 

الجامعة والمجتمع الخارجي با�شتراكات رمزية )25 دينار �شهرياً / 50 لثلاثة ا�شهر( والتدريب اليومي 

اربعة  على  تخ�شم  دينار(   110( مقدارها  �شنوية  با�شتراكات  التدري�س  هيئة  اع�شاء  الى   بال�شافة 

دفعات وي�شرف على التدريب بهذه القاعات مدربين مخت�شين في هذا المجال ، ويقدم هذا الق�شم برامج 

تدريبية تو�شع من قبل مدربين على ا�ش�س علمية وا�شحة تتمثل في :

1- برامج تدريبية لتخفيف الوزن وخف�س ن�شبة الدهون في الج�شم .

توازن، مرونة،  البدنية وعنا�شرها المختلفة )�شرعة، ر�شاقة،  اللياقة  2- برامج تدريبية لرفع م�شتوى 

قوة، ... اإلخ( .

3- برامج تدريبية ل�شد الترهلات وخا�شة لل�شيدات والتي تظهر نتيجة تخفيف الوزن الخاطئ والحمل 

والولدة وبرامج التغذية الخاطئة .

4- برامج تدريبية لزيادة الوزن وبناء الج�شام والع�شلات .

ولهذا الق�شم انجازات وخدمات قدمت لمختلف القطاعات التي لها ارتباطات بالجامعة ومنها:
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1- ال�شراف على تدريب طلبة نادي جامعة العلوم التطبيقية لفئات عمرية مختلفة )�شن 15–17–19( 

2- ال�شراف على تدريب طلبة نادي مدار�س التحاد )النادي ال�شيفي(.

3- ال�شراف على تدريبات لعبي الفريق الول لكرة ال�شلة الخا�س لجامعة العلوم التطبيقية.

4- ال�شراف على تدريب لعبي فرق الجامعات المختلفة )كرة قدم ، كرة يد، كرة طائرة، ري�شة الطائرة، 

العاب قوى( .

ثانياً : قاعة الملاكمة :

تحتوي هذه القاعة على حلبة ملاكمة دولية بال�شافة لجميع الدوات الخا�شة بتدريب هذه اللعبة 

وي�شرف على هذه ال�شالة مدرب مخت�س في الملاكمة والذي يقوم على تدريب فريق الجامعة للملاكمة 

ومن ان�شطة هذا العام :

لقاء ودي مع قيادة المنطقة الع�شكرية الو�شطى .

ال�شراف على تدريب مدار�س التحاد للملاكمة خلال فترة العطلة ال�شيفية .

ثالثاً : �ضالة البلياردو :

تعد �شالة البليادرو من اكبر ال�شالت وتحتوي في جنباتها على )12( طاولة بلياردو دولية وطاولتين 

�شنوكر دولية و)6( طاولت تن�س طاولة بال�شافة الى الكثير من التجهيزات التي ت�شاعد اللاعب على 

ممار�صة الن�صاط باجواء مميزة وت�صتخدم القاعة من قبل طلبة الجامعة با�صعار رمزية ويقوم الم�صرف 

الم�شوؤول عن ال�شالة بتدريب طلبة الجامعة على كيفية لعب البلياردو وال�شنوكر وال�شراف على تدريب 

مدار�س التحاد .

رابعاً : �ضالة البولينج :

تعتبر �شالة البولينج من اف�شل واجمل ال�شالت الموجودة على م�شتوى الردن حيث تحتوي ال�شالة 

مبلغ  راحة، نظير  بكل  اللعبة  لممار�صة هذه  الامثل  الا�صتخدام  وتقدم لطلابها  دولية  على)8( خطوط 

مالي زهيد ومن ان�شطتها :

1- ال�شراف على تدريب الطلبة على كيفية اللعب .

2- تفتح ال�شالة ابوابها لبع�س ال�شفارات وال�شركات التي تقيم اللقاءات والبطولت في هذه اللعبة .

3- ا�شت�شافة ال�شالة للت�شفيات النهائية لختيار افراد المنتخب الوطني

4- ا�شت�شافة طلبة مدار�س التحاد على مدار العام .

5- ا�شت�شافة مجموعة من مدار�س المملكة لممار�شة اللعبة بالتن�شيق مع الجامعة .

خام�ضاً : �ضالة العاب الدفاع عن النف�س :

تعتبر �شالة العاب الدفاع عن النف�س من اف�شل ال�شالت الموجودة في الردن وهي مجهزة باف�شل 

التجهيزات العالمية والدولية المعتمدة وي�شرف على هذه ال�شالة مدرب مخت�س يقوم على تدريب فريق 

الجامعة للتايكواندو والكراتيه .
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رابع ع�ضر: دائرة الجودة:

خلال ال�شنة الحالية عملت دائرة الجودة على تنفيذ مهامها الإدارية المتمثلة بزيارات تفقدية للكليات 

العمل  المختلفة في الجامعة ح�شب جدول زمني منظم للاإطلاع على �شير  الإدارية  والأق�شام  والدوائر 

ومدى الإلتزام بمعايير واإجراءات الجودة المعتمدة من قبل المكتب تمهيدا للزيارة ال�شنوية من قبل �شركة  

“المجزئة على زيارتين الأولى في 2014/4/15 والثانية في 2014/10/20   Lloyd’s Register “
كما عملت دائرة الجودة على تحديث اإجراءات الكليات والدوائر والأق�شام الإدارية واإعتماد نموذج 

حفظ موحد للملفات للاإجراءات من اجل تنظيم �شير العمل .

كما عملت دائرة الجودة على اإعتماد نماذج موحدة للكليات والدوائر الإدارية وتحميلها على الموقع 

والدوائر  الكليات  في  الجــودة  ممثلي  على  للتعميم  اإجتماعين  عقد  وتم  بالجامعة  الخا�س  الإلكتروني 

والأق�شام الإدارية في الجامعة .

ودائرة الجودة في �شدد تحديث دليل الجودة الخا�س بالجامعة وملف الجودة المقدم لهيئة اإعتماد 

موؤ�ش�شات التعليم العالي .

خام�س ع�ضر : مركز التطوير الاأكاديمي والقيمي :

اأولًا: التمهيد لعقد الاتفاقيات وال�ضراكات مع الموؤ�ض�ضات الجامعية والاأكاديمية:

و�شراكات مع جامعات في كل من  اتفاقيات  لعقد  بالتمهيد  والقيمي  الأكاديمي  التطوير  قام مركز 

الموؤ�ش�شات بم�شاركة رئا�شة الجامعة،  ماليزيا وتركيا و�شنغافورة واليابان وتايلند، ونظم زيارات لهذه 

كما وتم ا�شتقبال عدة وفود وعقد المركز اتفاقيات تعاون مع موؤ�ش�شات من �شنغافورة وماليزيا.

ثانياً: اإدارة منحة التميز لدرا�ضة ال�ضريعة: 

حيث قام مركز التطوير الأكاديمي والقيمي باطلاق الدورة الثانية لمنحة التميز في ال�شريعة واإجراء 

الختبارات والمقابلات للطلبة المر�شحين ومتابعة اإجراءات ت�شجيلهم الإدارية والقانونية.

ثالثاً: اإعداد واإن�ضاء اأق�ضام وتخ�ض�ضات اأكاديمية جامعية:

قام مركز التطوير الأكاديمي والقيمي باإعداد الخطط والأطر النظرية اللازمة ل�شتحداث اأق�شام 

وتخ�ش�شات اأكاديمية جامعية على م�شتوى درجة البكالوريو�س والدرا�شات العليا، وب�شكل يحقق معايير 

التمويل الم�شارف  اإعداد خطة تخ�ش�س  العالي الأردني، ومن ذلك  للتعليم  العام والخا�س،  العتماد 

الإ�شلامية وم�شروع تطوير تخ�ش�س ال�شريعة اإلى كلية �شريعة.

رابعاً: معهد اقرا لتعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها:

اأ�ش�س مركز التطوير الأكاديمي والقيمي معهد اقراأ لتعليم اللغة العربية، والذي يهدف اإلى ن�شر اللغة 

العربية وتعليم مهاراتها للراغبين من اأبناء ال�شعوب الأخرى، اإ�شهاما في جعل اللغة العربية لغة توا�شل 

عالمية، وقد اأنجز الإطار العام لبرامج ودورات المعهد والموقع اللكتروني للمعهد بعدة لغات وتم توقيع 

اتفاقيات تعاون مع موؤ�ش�شات عاملة في هذا القطاع.
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خام�ضاً: الموؤتمرات العلمية:

يعقد مركز التطوير الكاديمي والقيمي مجموعة من الندوات والموؤتمرات العلمية المتخ�ش�شة تحقيقاً 

لأهدافه وب�شكل ي�شهم في دعم البحوث العلمية والأكاديمية المتعلقة في مجالت عمل المركز، ومن ذلك 

اطلاق موؤتمر المنهج النبوي في تعزيز القيم.

�ضاد�ضاً: اإجراء وتنفيذ م�ضاريع علمية اأكاديمية متخ�ض�ضة في التطوير الاأكاديمي والقيمي:

ينفذ مركز التطوير الأكاديمي والقيمي مجموعة متنوعة من الدرا�شات والأبحاث المتعلقة بالتطوير 

الأكاديمي وبناء وتعزيز القيم على الفئات الم�شتهدفة المتنوعة، علاوة على قيامه باإجراء درا�شات تقيمية 

لنماذج متنوعة من التجارب المحلية والعالمية والمطبقة في الم�شتويات الدرا�شية المختلفة، المدر�شية منها، 

ماليزيا  كل  الناجحة في  التجارب  ميدانية لمجموعة مختارة من  زيارات  المركز  نفذ  والجامعية؛ حيث 

و�شنغافورة واليابان.

�ضابعاً: اإدارة برامج تدريبية متخ�ض�ضة:

نفذ مركز التطوير الأكاديمي والقيمي عدة دورات متخ�ش�شة ومن ذلك دورة )الكونفرن�س( ، والتي 

بعد، وعقد مجموعة  التوا�شل عن  و�شائل  با�شتخدام  والندوات  الموؤتمرات  لتطوير قدرات عقد  تهدف 

ومدار�س  التحاد  مدار�س  العاملين في  للمدر�شين  القيم  فر�شان  منظومة  على  التدريبية  الــدورات  من 

مان�ش�شتر

ثامناً: اإدارة برنامج التطوير المهاري لطلبة ال�ضريعة:

ينفذ مركز التطوير �شل�شلة متكاملة من الدورات التدريبية الهادفة اإلى بناء وتعزيز القدرات المهارية 

لكل من الأكاديمين والطلبة الجامعيين وب�شكل يرتقي بنوعية المخرجات المتوقعة من خريجي الجامعة، 

ا�شهاما في نه�شة المجتمعات ورفع كفاءة الأفراد.

تا�ضعاً: اإعداد واإدارة برنامج فر�ضان القيم: 

اليمانية،  ال�شلامية  القيم  وتعزيز  بناء  اإلى  تهدف  قيمية  تربوية  منظومة  القيم  فر�شان  برنامج 

وبما  الطبيعية،  وخ�شائ�شه  الن�شان  نمو  مراحل  مع  متنا�شب  ب�شكل  والمهارية  ال�شلوكية  الخلاقية، 

مدار�س  المنظومة في عدة  تطبيق  وقد تم  ا�شرته ومجتمعه  مع  وتفاعله  �شخ�شيته  على  ايجابا  ينعك�س 

في المملكة وفي عدة مدن، مثل العا�شمة عمان، ومحافظة الزرقاء، ومحافظة العقبة، وقد اأتت بنتائج 

ايجابية انعك�شت ب�شكل وا�شح على �شخ�شيات الطلبة و�شلوكهم، من خلال درا�شة اأثر تطبيق الأن�شطة 

وا�شتراتيجيات تعزيز القيم الخا�شة بمنظومة القيم التطبيقية والمطبقة من خلال برنامج تعزيز القيم 

القيم”. فر�شان  “برنامج 

عا�ضراً: اإدارة بنك الاأن�ضطة الالكتروني:

التطبيقية  العلوم  جامعة  في  الحا�شوب  ومركز  والقيمي  الأكاديمي  التطوير  مركز  جهود  تظافرت 

الأن�شطة وتخزينها ومتابعتها وتقييمها بحيث يعطي  لت�شميم واطلاق بنك الكتروني لدارة وت�شميم 
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البنك اآفاق وا�شعة للم�شتخدمين، كما يتيح للادارات متابعة تفعيل المنظومة والتاأكد من تكامل الجهود 

بما يحقق الهداف المرجوة من منظومة القيم.

حادي ع�ضر: اإ�ضدار الحقيبة التربوية القيمية:

يعكف فريق متكامل من الكاديميين والتربويين والدباء والمبرمجين على بناء واخراج حقيبة تربوية 

وبناء  القيم،  لتعزيز  موجهه  وانا�شيد  على: ق�ش�س ق�شيرة،  الحقيبة  ت�شمل  المركز؛  وا�شراف  بادارة 

ان�شطة وتدريبات ت�شلح لتنفيذها في المدار�س والنوادي والمراكز القراآنية والمنازل، بحيث تمكن المربي 

من ال�شراف على �شقل �شخ�شية الطفل وبناءها بناء قيميا متوازنا، وب�شكل ي�شهل قيا�شه والتاأكد من 

نجاحه. كما ت�شتمل الحقيبة على دليل للمربي وعلى اأفلام كرتونية متحركة ب�شخ�شيات عربية ا�شلامية 

من وحي الق�ش�س التي في حقيبة الطالب.

ثاني ع�ضر: منهاج القراآن الكريم للاأطفال:

يقوم مركز التطوير الأكاديمي والقيمي باعداد منهاج لتعليم القران الكريم وتف�شيره وتلاوته ب�شكل 

مب�شط وجاذب حيث يتم ت�شميم الكتاب باألوان جاذبة وبر�شومات مفرحة تجذب الطفل لحفظ القران 

والتعلق به وفهمه والعمل به.

ثالث ع�ضر: مراكز الجامعة القراآنية:

يدير مركز التطوير الكاديمي والقيمي المراكز القراآنية التابعة لجامعة العلوم التطبيقية حيث يتم 

وتعليم  ال�شلامية  والأخلاق  القيم  ون�شر  المحلي  المجتمع  الهادفة لخدمة  البرامج  من  تنفيذ مجموعة 

�شارك  المحلي، وقد  المجتمع  وبرامج خدمة  والناث،  للذكور  ال�شيفية  النوادي  واقامة  الكريم،  القراآن 

المركز في حفل تخريج مركز الفاروق القراآني.
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رابع ع�ضر: �ضندوق ر�ضالة للتعليم:

للتعليم  ر�شالة  اتفاقية �شندوق  بتوقيع  والقيمي ممثلا عن الجامعة  الكاديمي  التطوير  قام مركز 

مع جمعية انتاج الخيرية والذي يهدف لتوفير منح ودعم للطلبة المميزين علميا وخلقيا وطلبة ال�شعوب 

العربية �شمن  واللغة  ال�شلامية  ال�شريعة  وب�شكل خا�س في تخ�ش�س  للدرا�شة في الجامعة  الإ�شلامية 

وابناء  وفل�شطين  المحلي  المجتمع  ابناء  من  للطلبة  للدرا�شة  منحا  ر�شالة  �شندوق  ويقدم  اقــراأ،  معهد 

ال�شعوب ال�شلامية. وتتنوع المنح الى: منح تغطي الر�شوم الدرا�شية، ومنح تغطي نفقة المعي�شة للطلبة 

من ذوي الدخل ال�شعيف اقت�شاديا.
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خام�س ع�ضر: خدمة المجتمع المحلي للجامعة:

خدمة  في  للجامعة  مبادرات  عدة  ومتابعة  تنفيذ  على  والقيمي  الأكاديمي  التطوير  مركز  اأ�شرف 

المجتمع المحلي للتعاون مع الجمعيات الخيرية والمراكز القراآنية ودور رعاية الأيتام.

�ضاد�س ع�ضر : الدوائر الاأخرى : 

اأولًا : انجازات دائرة التدقيق الداخلي لعام 2014 : 

في اإعداد م�شودة الكتاب ال�شنوي وتقديمها للاإدارة وفي اعداد الموازنة التقديرية ال�شنوية  • الم�شاركة 
للاأق�شام والكليات .

متل ) ق�شر الموؤتمرات، ال�شتاد الريا�شي، مرافق  لمتابعة  الحجوزات  نظام  اإعداد  على  • ال�شراف 
الجامعة الأخرى( ومتابعة عملية تطوير البرامج لأق�شام الجامعة المختلفة ومتابعة الأبحاث التي 
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تقوم بها الهيئة التدري�شية ومخ�ش�شاتها.

و التاأكد من عملية اإتلاف المواد والإ�شراف  الم�شتودعات  داخل  للمواد  والمفاجىء  الدوري  • الجرد 
على عملية بيعها.

للمجل�س ح�شب توجيهات  خا�س  نظام  اإعداد  في  والبدء  الطلبة  مجل�س  فواتير  ومراجعة  • تدقيق 
الإدارة.

ثانياً :  انجازات ق�ضم ال�ضيانة العامة:

قام ق�شم ال�شيانة العامة بالجامعة ب�شيانة كافة مباني الجامعة والمرافق العامة فيها ، من �شيانة 

الفور�شيلينغ والأبواب الخ�شبية والحديدية ، ال�شبابيك واأبواب الألمنيوم، �شيانة عامة للتدفئة المركزية 

والروديترات ودورات المياه، �صيانة كاملة للبنية التحتية من خطوط المياه وخطوط ال�صرف ال�صحي، 

اإ�شافة اإلى �شيانة الأك�شاك الموجودة في الحرم الجامعي . 

ثالثاً : انجازات دائرة الاأمن :

تقوم دائرة الأمن الجامعي بالمحافظة على ممتلكات الجامعة وذلك من خلال : 

داخل الجامعة من اأجل �شبط الأمن  والكليات  المباني  مختلف  على  الداخلي  الأمن  موظفي  • توزيع 
ومنع الزعاجات والتدخين والحد من الم�شاجرات وم�شاكل الطلبة .

لزيادة ال�شيطرة الأمنية داخل الجامعة. وذلك  المراقبة  كاميرات  غرفة  على  • ال�شراف 
اأع�شاء هيئة التدري�س وموظفي الجامعة لت�شهيل عملية دخولهم  لمركبات  مرقمة  مل�شقات  • �شرف 

اإلى الحرم الجامعي ،واأخرى لمركبات الطلبة لت�شهيل دخولهم لمواقفهم الخا�شة بهم.

وكبار  الطلبة  اأمور  واأولياء  والمتعهدين  المتفرغين  غير  الأكاديميين  لمركبات  دخول  ت�شاريح  �شرف   •
ال�شن والزوار وكذلك لبع�س الطلبة .

يومية لتفقد اأمور ال�شلامة العامة بمباني الجامعة . تفقدية  بجولت  • القيام 

�ضابع ع�ضر : التطلعات الم�ضتقبلية :

ن�شعى دوماً لتحقيق طموحات جلالة الملك عبدالله الثاني حفظه الله ورعاه وتطلعات جلالة الملكة 

رانيا العبدالله حفظها الله ، حول نوعية التعليم وجودته ومن هنا جاء تركيزنا على النوعية والجودة في 

التعليم تحقيقاً لطموحات جلالته باأن تكون الأردن جامعة العرب مما يتما�شى مع �شعار الجامعة الذي 

رفعته منذ تاأ�شي�شها وهو اأنها جامعة لكل العرب و�شعياً وراء الإ�شتمرار في ذلك فقد تم ت�شكيل لجنة من 

اأعلنتها  التي  الت�شع  لمتابعة وتطبيق محاور الجودة  والإداريــين في الجامعة  الأكاديميين  الم�شوؤولين  كبار 

موؤخراً وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والعمل على تطبيقها في الجامعة وباأعلى الم�شتويات لنحقق 

الإ�شتمرار في التميز ولنكون ممن يفوزون برفع الطاقة الإ�شتيعابية للجامعة اإن �شاء الله تعالى علماً باأننا 

نفخر باأنه لم يتم ت�شجيل اأية مخالفات على هذه الجامعة كما واأنها تفخر بعدم وجود اأية م�شاكل بين 

طلابها القادمين من �شتى اأنحاء العالم ومحافظات الأردن واأنها تحظى باإحترام وتقدير جميع من لهم 
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علاقة بهذه الأمور فلله الحمد وال�شكر .

في  العليا  الدرا�شات  برامج  من  المزيد  بتقديم  لها  العالي  التعليم  �شماح  بطلب  الجامعة  و�شتقوم 

مختلف تخ�ش�شاتها بالإ�شافة اإلى برامج الماج�شتير التي تم ال�شماح لها بها حالياً . فقد جهزت معظم 

الكليات الأخرى برامج للدرا�شة على م�شتوى الماج�شتير ووفرت لها الإمكانات المطلوبة من برامج ومواد 

، ومراجع في المكتبة تمهيداً لطلب ال�شماح لها للبدء بهذه الدرا�شات . 

كما و�شتقوم بتدري�س العديد من التخ�ش�شات على م�شتوى البكالوريو�س على م�شارين : م�شار اللغة 

العربية وم�شار اللغة الإنجليزية لمن يرغب بذلك من الطلاب بعد النجاح الباهر الذي حققه هذا الأمر 

في تدري�س تخ�ش�س المحا�شبة وتخ�ش�س العلوم المالية والم�شرفية وتخ�ش�س اإدارة الأعمال وتخ�ش�س 

الت�شويق في كلية الإقت�شاد والعلوم الإدارية على م�شتوى البكالوريو�س .

كليات الجامعة وتخ�ض�ضاتها : 

اأولًا : كلية الاأداب والعلوم الاأن�ضانية : 

برامج الماج�شتيربرامج البكالوريو�س

والعلوم  والتربية  العربية  اللغة  -ق�شم 

الإجتماعية .

-ق�شم اللغات الأجنبية .

-ق�شم ال�شريعة والدرا�شات الإ�شلامية .

ق�شم العلوم ال�شيا�شية .

-برنامج ماج�شتير العلاقات الدولية 

والدرا�شات الدبلوما�شية .

داأبت كلية الآداب والعلوم الإن�شانية على تمثيل الجامعة باللون الثقافي والإر�شاد العلمي المميز 

، ولقد م�شت على الكلية �شنوات عدة اأنجزت خلالها عدة م�شاريع ثقافية واإجتماعية وتفاعلية ، 

ول عجب فكلية الآداب عمرها من عمر الجامعة التي تمتد جذورها لأكثر من خم�س وع�شرين �شنة 

، واأ�شبحت مثالً علمياً للثقافة والإنجاز وموئلًا للمعرفة والعلم والف�شيلة .
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ويمكن الإ�شادة بدور الكلية في هذا العام 2014 ، حيث انجزت الكلية عدة اإنجازات وتقدمت 

خطوات ل باأ�س بها من خلال المجالت الآتية :

اولا: رفع كفاءة اأع�شاء هيئة التدري�س .

اأقامت الكلية دورتين مو�شميتين مكثفتين لتطوير اأداء اأع�شاء هيئة التدري�س ، ا�شت�شافت من 

خلالها مجموعة من المتخ�ش�شين التربويين والآكاديميين ذوي الكفاءة .

هذا بالإ�شافة الى عقد دورات دورية وور�شات عمل �شهرية لتغطية الجوانب التي ت�شعر العمادة 

بحاجة كوادرها لها .

هيئة  اأع�شاء  من  ثمانية  تعيين  تم  حيث  الكلية  لأق�شام  العلمية  الكفاءات  اإ�شتقطاب  ثانياً: 

التدري�س في الكلية في الأق�شام كافة بع�شهم ب�شفة تفرغ علمي ل�شنة واحدة من جامعات حكومية 

والأخرين تعيين عادي تم اإنتقاوؤهم من بين مجموعة طلبات قدمت للجامعة وخ�شعوا لإمتحانات 

ومقابلات .

ثالثاً: البرامج التخ�ش�شية والخطط الدرا�شية .

 ، الخطط  بع�س  تعديل  تم  ،حيث  العام  هذا  خلال  الأق�شام  خطط  واإ�شتحداث  مراجعة  تم 

واإقتراح برنامج ال�شحافة والإعلام الذي - بعون الله – �شيرى النور خلال الف�شل الأول القادم .

رابعاً: منح التميز لطلبة ال�شريعة 

�شهد ق�شم ال�شريعة والدرا�شات الإ�شلامية نقلة نوعية من حيث عدد الطلاب حيث قدم هذا 

مركز  اأعدها  التي  والمقابلات  الم�شتوى  لإمتحانات  تجاوزهم  بعد  جزئية  اأو  كاملة  منحاً  الق�شم 

التطوير الأكاديمي والقيمي م�شكوراً .

هذا وي�شار الى اأن ق�شم ال�شريعة هو الق�شم الذي يحظى بمعدلت عالية في الثانوية العامة حيث 

يتجاوز عدد الطلبة الذي حازوا  90% فما فوق في الثانوية عن 30 طالباً .

هذا  يعنى  حيث  ال�شريعة  لق�شم  يتبع  الكريم  القراآن  لتحفيظ  »اآلم«  نادي  تاأ�شي�س   : خام�ضاً 

النادي بتحفيظ القراآن الكريم ون�شاطات تطوعية خيرية وم�شابقات ثقافية ت�شغل اأوقات الطلبة 

وتزيدهم تعلقاً بالقراآن الكريم .
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الحاجة  لذوي  المعونات  بع�س  وتوزيع  بتجهيز  الجامعة  اإدارة  مع  بالتعاون  الآداب  كلية  قامت 

اأثناء ف�شل ال�شتاء.

�ضاد�ضاً : تاأ�شي�س نادي اللغة الإنجليزية ، حيث يهتم النادي بتنمية مهارات الطلبة )المحادثة 

وال�شماع( وخا�شة طلبة ق�شم اللغة الإنجليزية والترجمة .

اأبحاث علمية في مجلات محلية وعالمية محكّمة زادت عن )27( بحثاً خلال  ن�شر  �ضابعاً : 

العام .

ثامناً : الن�شاطات الإجتماعية ، حيث �شيرت الكلية رحلات ترفيهية وتثقيفية لأع�شاء هيئة التدري�س 

لزيادة العلاقة الأ�شرية وتعميق روح التعاون والعمل بروح الفريق الواحد .

تا�ضعاً : عقدت الكلية ع�شرات الأن�شطة الثقافية وا�شت�شافت مجموعة ل باأ�س بها من المتخ�ش�شين 

والدعاة في ن�شاطات عامة لطلبة الجامعة .

عا�ضراً: اأقامت الكلية يومها العلمي في هذه ال�شنة تحت عنوان القد�س محور ال�شراع واليوم المفتوح 

لق�شم اللغة الإنجليزية بعنوان ) لمتنا بالربيع ( .
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حادي ع�ضر : اإنعقدت اأول مناق�شة لر�شالة الماج�شتير في برنامج العلاقات الدولية والدبلوما�شية في 

ق�شم العلوم ال�شيا�شية وتبعته ر�شالة اأخرى في نهاية العام وقد حاز الطالبين فيها على تقدير النجاح مع 

تعديلات طفيفة .

ثاني ع�ضر : الم�شاركة في الموؤتمرات العالمية 

�شارك )7( زملاء من الكلية في هذا العام بموؤتمرات علمية / عالمية / عربية واجنبية باأوراق عمل 

محكمة وعلمية .

بالتعاون مع مركز  دورات علمية منهجية  ال�شريعة  وق�شم  ال�شيا�شية  العلوم  ق�شم  ثالث ع�ضر : عقد 

الدرا�شات والإ�شت�شارات في الجامعة هدفت الى تزويد الطالب بالخبرات والعلوم الحياتية المتنوعة .

رابع ع�ضر: تم ترقية )5( زملاء الى رتبة اأ�شتاذ واأ�شتاذ م�شارك ونقل زميلة الى فئة )اأ(.

خام�س ع�ضر : تم التوا�شل مع موؤ�ش�شات المجتمع المدني من خلال الزيارات الميدانية وعقد اإتفاقيات 

واإفادتها  الموؤ�ش�شات  اإ�شتفادة الجامعة من هذه  زاد من  و  الميداني  التدريب  الم�شترك خا�شة في  العمل 

بخبرات الزملاء والطلبة .

والثاني  للتلاوة  اأحدهم  ال�شريعة  ق�شم  في  ومطورين  حديثين  مختبرين  تاأ�شي�س  تم   : ع�ضر  �ضاد�س 

لتخريج الأحاديث .

�ضابع ع�ضر : عقدت الأق�شام ن�شاطات متنوعة على مدار العام.

هذا وتاأمل الكلية زيادة اإنجازاتها ون�شاطاتها وتو�شيل ر�شالتها الى المجتمع اأجمع لتحقيق اأهداف 

ور�شالة الجامعة في اإمداد المجتمع بالمعرفة والعلم والف�شيلة.

ثامن ع�ضر : نظمت الكلية ن�صاط مو�صمي تحت م�صمى ) �صتانا اأدفى 2 ( حيث اأ�شترك فيه اأكثر من 

واإجتماعية  اإن�شانية  اأهداف  وحقق  الطلبة  من  كثيرة  فئات  المتنوعة  ن�شاطاته  و�شملت  متطوع   )120(

متنوعة . 
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ثانياً: كلية الاأقت�ضاد والعلوم الاإدارية :

برامج الماج�شتيربرامج البكالوريو�س

ق�شم اقت�شاد الأعمال

ق�شم المحا�شبة

ق�شم اإدارة الأعمال 

ق�شم نظم المعلومات الإدارية 

ق�شم العلوم المالية والم�شرفية 

ق�شم الت�شويق 

ق�شم الت�شويق )باللغة الإنجليزية (

ق�شم اإدارة الأعمال )باللغة الإنجليزية(

ق�شم العلوم المالية والم�شرفية)باللغة 

الإنجليزية(

ق�شم المحا�شبة )باللغة الإنجليزية (

برنامج ماج�شتير المحا�شبة 

برنامج ماج�شتير ت�شويق

التقرير ال�ضنوي لكلية الاقت�ضاد والعلوم الادارية لعام  2014

�شمن جهود مخططة ومبرمجة وبدعم ورعاية حثيثة من قبل مجل�س الإدارة ورئا�شة الجامعة بذلت 

كلية القت�شاد والعلوم الدارية بجميع اق�شامها وكوادرها الدارية والتدري�شية جهودا مكثفة خلال عام 

2014 في انجاز العديد من الن�شطة العلمية والبحثية بهدف اإغناء العملية التعليمية في الكلية وتطويرها 

و�شقل �شخ�شية طلابها وذلك تم�شيا مع �شيا�شة التطوير والتحديث التي تنتهجها عمادة الكلية، وقد 

تمثلت اهم انجازات الكلية للعام 2014 بما يلي: 

في مجال الان�ضطة التعليمية

التي تنتهجها عمادة الكلية، تم تعيين وا�شتقطاب العديد من ال�شاتذة  التطوير  �شيا�شة  مع  • تم�شيا 
المرموقين من مختلف التخ�ش�شات.

من  دكتوراة  درجة  على  للح�شول  مبتعثين   4 ابتعاث  تم  فقد  التطوير،  �شيا�شة  مع  تم�شيا  وكذلك   •
جامعات مرموقة من دول ناطقة باللغة النجليزية في تخ�ش�س المحا�شبة والت�شويق.

الورقية والإلكترونية بحيث  والدوريات  الكتب  المتخ�ش�شة من  العلمية  والمراجع  الم�شادر  • تم تحديث 
تم رفد مكتبة الجامعة بالعديد من الكتب الحديثة ذات العلاقة بتخ�ش�شات الكلية وتجديد ا�شتراك 

المجلات الإلكترونية 
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في مجال الان�ضطة البحثية

• قام اع�شاء الهيئة التدري�شية في الكلية بن�شر 108 ابحاث في مجلات علمية محكمة على النحو 
التالي:

المجموعادارة العمالنظم معلوماتالماليةالت�شويقالمحا�شبة

45321759108

بلغ عدد البحاث المدعومة من قبل الجامعة لع�شاء الهيئة التدري�شية في مختلف التخ�ش�شات  54  

بحثا على النحو التالي:

المجموعادارة العمالنظم معلوماتالماليةالت�شويقالمحا�شبة

917145954

بالم�شاركة ب 27 موؤتمرا عالميا خارج الردن على  التدري�س من مختلف الق�شام  قام اع�شاء هيئة 

النحو التالي:

المجموعادارة العمالنظم معلوماتالماليةالت�شويقالمحا�شبة

7757127

• قام اع�شاء هيئة التدري�س بتاليف 6 كتب علمية كانت جميعها في ق�شم الت�شويق.
تخ�ش�س المحا�شبة والت�شويق من طلبة الكلية. في  الماج�شتير  ر�شالة  من  العديد  مناق�شة  • تم 

• ح�شل  9 من اع�شاء هيئة التدري�س في مختلف التخ�ش�شات على ترقية علمية من رتبة ا�شتاذ م�شاعد 
الى رتبة ا�شتاذ م�شارك ، كما ح�شل ع�شو هيئة تدري�س واحد على ترقية من رتبة محا�شر الى رتبة 

مدر�س.

الكلية لل�شنة الرابعة على التوالي على  باإ�شتحواذ  وذلك  فيها  العلمي  البحث  متانة  على  الكلية  • اأكدت 
جائزة اف�شل باحث على م�شتوى الكليات الن�شانية وذلك بح�شول الدكتورة �شوزان عبد على الجائزة .

في مجال تاهيل القاعات التدري�ضية والمبنى

التدري�شية  القاعات  دهان  تم  بحيث  الداخل  من  الداريــة  والعلوم  القت�شاد  كلية  مبنى  �شيانه  تم   •
والممرات في المبنى ب�شكل كامل.

• تم اإعادة تاهيل القاعة الها�شمية وتركيب نظام �شوت جديد متكامل و�شا�شة عر�س لتخدم الغر�س من 
القاعة والمتمثل باإ�شت�شافة الندوات ومناق�شة ر�شائل الماج�شتير.

• تم تركيب �شا�شات عر�س عددها خم�شة �شا�شات في جميع انحاء المبنى وذلك تم�شيا مع �شيا�شة العمادة 
بالتقليل من العمال الورقية والنتقال بالكلية الى النظام المحو�شب واللكتروني للتعاميم على م�شتوى 

اع�شاء هيئة التدري�س والطلبة.

الخارج. من  القت�شاد  كلية  مبنى  لتاهيل  حاليا  جاري  • العمل 
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في مجال الان�ضطة اللامنهجية.

مهن كلية القت�شاد والعلوم الدارية بين التحديات وطموح الم�شتقبل   واقع  موؤتمر  الكلية  • ا�شت�شافت 
خلال الفترة بين 7 – 8 /2014/12 وعلى هام�س الموؤتمر تحدث عطوفة الدكتور وليد بواعنه رئي�س 

النيابة العامة لل�شريبة وال�شيد جمال عبد الجليل من جمعية المحا�شبين الداريين الردنيين.

معالي الدكتور عادل �شرك�س نائب محافظ البنك المركزي الذي القي  الكلية  ا�شت�شافت  فقد  • كذلك 
محا�شرة بعنوان ال�شيا�شات المالية والنقدية للبنك المركزي الردني.

الكلية ال�شيدة نيكول �شاهين من مديرية الت�شويق في �شركة امنية لتقديم محا�شرة بعنوان )  • ا�ش�شافت 
واقع نظم المعلومات الت�شويقية في �شركة امنية ( لطلبة تخ�ش�س الت�شويق .

�شركة )فاي(  لعطاء محا�شرة عن قنوات التوا�شل  ال�شيد  من  ال�شيد محمد  الكلية  ا�شت�شافت  • كما 
الجتماعي لطلبة تخ�ش�س الت�شويق.   

• اي�شا ا�شت�شافة الكلية معر�س “ ل للعنف الجامعي نعم للم�شوؤولية الجتماعية” بال�شراكة مع الجامعة 
ماجد  الدكتور  خلالها  قام  الجامعة  رئي�س  جودة  محفوظ  الدكتور  ال�شتاذ  �شعادة  وبرعاية  الردنية 

ال�شامي بتقديم �شور المعر�س والتي هدفت الى تعزيز مفهوم النتماء للجامعة من خلال نبذ العنف 

والدعوة لتحمل الم�شوؤولية.

ال�شتاذ الدكتور منذر ال�شرع بمحا�شرة بعنوان “ القت�شاد الردني”  معالي  الكلية  ا�شت�شافت  • كما 
التنمية  وخطط  القت�شادي  الت�شحيح  وبرنامج  الردن  في  التنموي  التخطيط  تجربة  فيها  تناول 

القت�شادية والجتماعية منذ عام 1989 وحتى تاريخه.

الكلية دورة تاأهيل اع�شاء هيئة التدري�س على م�شتوى الجامعة، حا�شر فيها  ا�شت�شافت  فقد  • كذلك 
نائب  اللطيف  عبد  نا�شر  الدكتور  وال�شتاذ  الجامعة  رئي�س  جوده  الدكتورمحفوظ  ال�شتاذ  �شعادة 

رئي�س الجامعة تناولت العديد من الق�شايا ذات العلاقة بالعملية التدري�شية منها جودة التعليم وطرق 

وا�شاليب التدري�س واخلاقيات عملية التدري�س واأهمية البحث العلمي.

CMA ودورة اعداد قوائم مالية وتحليل بالتعاون مع مركز الدورات وال�شت�شارات في  • تم عقد دورة 
الجامعة.

المهنيين المتميزين في ال�شوق المحلي. من  عدد  المحا�شبة   ق�شم  مع  وبالتعاون  الكلية  • اجتذبت 
والعلوم  القت�شاد  لكلية  الدولي الخام�س  الموؤتمر  لعقد  بالكلية  و�شاق  قدم  على  تجري  التح�شيرات   •

الدارية المزمع عقده في الفترة 2015/4/24-22.
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في مجال خدمة المجتمع

الكلية حملة تبرع لدعم الفقراء واليتام بالتعاون مع مبادرة “جامعتي غير ....وفينا الخير”  • نظمت 
والتي هدفت الى جمع التبرعات والم�شاعدات النقدية للمحتاجين في المناطق النائية خارج العا�شمة 

عمان، �شارك في الحملة طلاب الكلية واع�شاء الهيئتين التدري�شية والدارية وقد حققت الحملة نجاحا 

منقطع النظير.

الطلبة   �شوؤون  عمادة  مع  بالتعاون  الأداب  كلية  تنظمها  اأدفى” التي  “�شتانا  بحملة  الكلية  • ت�شارك 
بدعم ورعاية من �شعادة النائب الدكتور هيثم ابو خديجة.

الكلية بحملة “بدفىء ايماننا .... ندفىء اخواننا” التي نظمتها كلية ال�شيدلة في الجامعة. • �شاركت 
• قامت الكلية برفد العديد من الجامعات الحكومية الردنية بكوادرها للعمل كمحا�شرين غير متفرغين 

ايمانا من الكلية بم�شوؤوليتها الجتماعية وب�شرورة م�شاركة الخرين الخبرات والمعرفة.

برامج  من  طلبة  على  الم�شترك  والإ�شراف  المبا�شر  بالإ�شراف  بالكلية  التدري�س  هيئة  اع�شاء  قام   •
الدكتوراة  والماج�شتير في جامعات عربية من خارج الردن، كذلك فقد �شارك اع�شاء هيئة التدري�س 

مختلف  في  والدكتوراه  الماج�شتير  ر�شائل  من  العديد  بمناق�شة  التخ�ش�شات  مختلف  ومن  الكلية  في 

الجامعات الحكومية والخا�شة.

• ا�شتمرت حملة التوعية بم�شار التدخين من خلال حملة “كلية خالية من التدخين” .
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ثالثاً : كلية الهند�ضة :

برامج البكالوريو�س

 -ق�شم الهند�شة الميكانيكية وال�شناعية.

-ق�شم الهند�شة الكهربائية والحا�شوب .

-ق�شم الهند�شة المدنية .

-ق�شم هند�شة العمارة .

-ق�شم هند�شة القوى والتحكم .

تاأ�ش�شت كلية الهند�شة في عام 1992 اأي منذ تاأ�شي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة. وهي ت�شغل 

الجزء الأكبر من مبنى الخوارزمي الذي يبلغ م�شاحته حوالي 20 األف متر مربع ويتبع لكلية الهند�شة 

مبنى الم�شاغل الهند�شية بم�شاحة 4 اآلف متر مربع ي�شتخدم لتعليم طلبة الهند�شة حرفيا بطريقة علمية 

ولتقديم الخدمات الفنية لكليات الجامعة. وتمنح كلية الهند�شة درجة البكالوريو�س في التخ�ش�شات 

الهند�شية التالية:

هند�شة الت�شالت والإليكترونيات. هند�شة الحا�شوب. الهند�شة الميكانيكية. الهند�شة ال�شناعية. 

الهند�شة المدنية. الهند�شة المعمارية. وت�شم كلية الهند�شة 45 مختبرا علميا مجهزة باأحدث المعدات 

والأجهزة الم�شتخدمة في قطاعات التعليم الهند�شي هذا بالإ�شافة اإلى ثمانية مرا�شم وثمانية مختبرات 

حا�شوب. كما ت�شم مكتبة خا�شة بالعلوم الهند�شية.

1 - اأع�ضاء هيئة التدري�س

ت�شم الكلية نخبة متميزة من اأع�شاء هيئة التدري�س من حملة ال�شهادات العليا ويبلغ عددهم خم�س 

و �شتون ع�شو هيئة تدري�س برتب اأكاديمية مختلفة .
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2 - الخطة الاأ�ضتراتيجية 

ق�شم  في  والتحكم  القوى  هند�شة  تخ�ش�س  اإ�شتحداث  تم  فقد  للكلية  ال�شتراتيجية  للخطة  اإتباعاً 

المحلي  ال�شوق  في  التخ�ش�س  هذا  خريجي  على  المتزايد  الطلب  على  بناء  وذلك  الكهربائية  الهند�شة 

والقليمي. 

المتجددة(  الميكانيكية )الطاقة  الهند�شة  الكلية لإ�شتحداث برنامج ماج�شتير في تخ�ش�س  تح�شر 

للعام الدرا�شي القادم. 

تح�شر الكلية لإ�شتحداث برنامج بكالوريو�س في تخ�ش�س هند�شة الطيران وذلك بالتعاون مع كلية 

الملكة نور للطيران.

تخطط الكلية لرفع الطاقة الأ�شتيعابية لتخ�ش�شي الهند�شة المدنية وهند�شة العمارة وذلك لتغطية 

الطلب المتزايد في هذين التخ�ش�شين. 

3 - المختبرات في الكلية :

ت�شم كلية الهند�شة 46 مختبرا في مختلف التخ�ش�شات الهند�شية وهذا يعك�س حر�س الجامعة على 

الجوانب التطبيقية في التعليم بالإ�شافة اإلى الجوانب النظرية. بالإ�شافة اإلى �شبعة م�شاغل هند�شية 

لتدريب الطلبة على المهارات الحرفية في النجارة والحدادة و�شكب المعادن وال�شاج واللحام والتمديدات 

الكهربائية التي تعتبر �شرورية لكافة التخ�ش�شات الهند�شية.

4 - المهند�ضون م�ضرفو المختبرات والفنيون:

ينت�شب اإلى كلية الهند�شة والم�شاغل الهند�شية 34 مهند�شا من حملة الماج�شتير والبكالوريو�س مع 9 

فنيين من حملة الدبلوم. ي�شرفون على مختبرات الكلية وي�شاعدون في اإعداد التجارب وت�شغيل الأجهزة 

المختبرية وتدريب الطلاب على ا�شتخدامها وعلى المهارات الحرفية في الم�شاغل الهند�شية.

5 - تطوير المختبرات:

لقد بداأت الكلية بتطوير جميع مختبرات الكلية وفي كافة التخ�ش�شات، حيث قدمت اإدارة الجامعة 

م�شكورة الدعم الكامل لهذا الم�شروع مادياً ومعنوياً. وي�شمل هذا الم�شروع تزويد جميع المختبرات باأحدث 

الأجهزة العلمية والحوا�شيب والبرمجيات المتقدمة، وهذا التحديث جدير باأن يرقى مختبرات الكلية 

اإلى م�شتوى مرموق محلياً واإقليمياً وعالمياً، هذا وقد تم تطويرجميع مختبرات الكلية.

 تم اإ�شتحداث مركز الطاقة البديلة والمتجددة والذي �شيخدم كافة التخ�ش�شات في كلية الهند�شة 

كما و تم اإ�شتحداث مختبر ETAP لتخ�ش�س هند�شة القوى والتحكم وتم اإ�شتحداث مختبر القوى 

الألكترونية واأنظمة القيادة.

6 - تحديث مبنى الكلية:

تم اإ�شتحداث عدد من المرا�شم لموكبة النمو المتزايد لطلبة الكلية والعمل جار على اإعادة تنظيم و 

تطوير مبنى الكلية لإ�شتيعاب النمو المتوقع.

7 - الن�ضاطات العلمية للكلية

اأ - الأبحاث المن�شورة والمقبولة للن�شر: 

   بلغ عدد الأبحاث المن�شورة والمقبولة للن�شر في مجلات علمية محكمة ثلاث و ثمانون بحثا.
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ب - الم�شاركة في الموؤتمرات العالمية والإقليمية والمحلية.

 �شارك اأع�شاء هيئة التدري�س في الكلية في 32 موؤتمراً علمياً عالمياً واإقليمياً ومحلياً لتقديم اأبحاثهم 

في تلك الموؤتمرات، واأوفدتهم الجامعة على نفقتها لح�شور تلك الموؤتمرات. وياأتي ذلك من منطلق ت�شجيع 

البحث العلمي واطلاع اأع�شاء هيئة التدري�س على التطور العالمي والإقليمي للاأبحاث الهند�شية 

ج - لقد قام ق�شم الهند�شة المدنية و�شمن م�شروع تخرج بتاأ�شي�س البنية التحتية في مبنى الخوارزمي 

فيما يتعلق بمو�شوع ادارة النفايات ال�شلبة )ورق كرتون. بلا�شتيك. معادن. نفايات اأخرى(.

الممرات  على  ا�شتملت  حيث   2013/2012 الجامعي  العام  في  نفذت  الم�شروع  من  الولى  المرحلة 

وال�شاحات الخارجية كما ونفذت المرحلة الثانية والتي تت�شمن القاعات الدرا�شية ومكاتب اأع�شاء الهيئة 

التدري�شية والإدارية.

د -    ربط التدريب الهند�شي لمجموعة من طلاب الهند�شة الكهربائية والحا�شوب بم�شروع الطاقة 

   المتجددة الذي ت�شرف عليه كلية الهند�شة في جامعة العلوم التطبيقية .

- التفاق مع �شركة Microsoft على تدريب الطلبة المتميزين في هند�شة الحا�شوب .

- ا�شتحداث وتجهيز مختبر الكترونيات القوى لتخ�ش�س هند�شة القوى والتحكم الجديد .

هـ - تنظيم الموؤتمرات

تقوم الكلية بالتح�شير لموؤتمر علمي هند�شي يغطي مختلف التخ�ش�شات في الكلية حيث عقد هذا 

الموؤتمر في الفترة من 30-29 / 12 /2014.  

8 - الم�ضاركة في المحا�ضرات والندوات 

�شارك اأع�شاء من هيئة التدري�س في الكلية في 23 محا�شرة وندوة علمية.

9 - تحكيم البحوث

 �شارك اأع�شاء هيئة التدري�س في الكلية في تحكيم 8 بحوث علمية محلية واأقليمية.

10 - الم�ضاركة في اللجان العلمية

 �شارك  اأع�شاء هيئة التدري�س في الكلية في  21  لجنة علمية داخل وخارج الجامعة.

11- تاأ�ضي�س وحدة الات�ضال مع ال�ضناعة والبحث العلمي

 تم تاأ�شي�س وحدة الت�شال مع ال�شناعة والبحث العلمي في كلية الهند�شة وقد تم توقيع اتفاقيات 

الطاقة كما وتم مرا�شلة عدد  ووزارة  الكبرى  واأمانة عمان  الملكية  العلمية  �شراكة مع كل من الجمعية 

وزارات وموؤ�ش�شات اإنتاجية لتوقيع �شراكات معها.
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12 - مناق�ضة ر�ضائل درا�ضات عليا

ناق�س اأع�شاء هيئة التدري�س6 ر�شائل ماج�شتير في عدد من الجامعات الردنية.

13 - الجوائز العلمية

ح�شل ق�شم الهند�شة المدنية على المرتبتين الأولى والثانية على الجامعات الحكومية والخا�شة على 

م�شتوى المملكة ، في م�شابقة اأف�شل م�شاريع التخرج  والذي قامت به نقابة المهند�شين الردنيين.

14 - تحديث الكتب والمراجع ومكتبة الكلية

بالكرا�شي  بتزويدها  وذلــك  الكلية  مكتبة  تحديث  للجامعة  المركزية  المكتبة  مع  بالتعاون  تم  لقد   

الجديدة والرفوف. واإعادة فهر�شة الكتب والمجلات الموجودة في المكتبة والتخطيط لربطها بالإنترنت 

مع مكتبة الجامعة.

وقد تم تحديث العديد من الكتب والمراجع ومعظمها طبعات عام 2010 فما فوق. وذلك لمواكبة اآخر 

التطورات العلمية العالمية وقد اأ�شبحت بحق مكتبة الجامعة من احدث مكتبات الجامعات الأردنية وقد 

اأبدت لجان العتماد التي زارت الكلية اإعجابها بمكتبة الجامعة.

15 - الاأبتعاث

تم التفاق على ابتعاث مهند�شين من حملة الماج�شتير للابتعاث في ق�شم الهند�شة المدنية.

16 - تطوير الخطط الدرا�ضية

التطور  لتواكب  للاأق�شام  الدرا�شية  الخطط  على  والتطوير  التعديلات  بع�س  باإدخال  الكلية  قامت 

العلمي الم�شتمر ولتلبية متطلبات ال�شوق المحلية لبع�س المهارات الهند�شية.

17 - الخطط الم�ضتقبلية

 تخطط الكلية حاليا اإلى تنفيذ متطلبات الجودة في التعليم العالي والبحث العلمي وتحقيق م�شتوى 

رفيع ومميز لمخرجات التعليم )الخريجين( وذلك من خلال ما يلي:

1- تطوير الخطط الدرا�شية ومحتواها وتوزيعها على �شنين الدرا�شة .

2- تطوير عملية التعليم والتعلم وتقييم ا�شتيعاب الطلبة وذلك من خلال اإن�شاء قاعات درا�شية حديثة 

وتطوير الأجهزة والمختبرات وتحديث الكتب والمراجع.

3- بناء علاقات جيدة مع الطلبة مبنية على المحبة والحترام واإر�شادهم في مراحل درا�شتهم وبناء 
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التدري�س  هيئة  اأع�شاء  اأمــام  ال�شمينارات  وتقديم  الجماعي  العمل  طريق  عن  الطالب  �شخ�شية 

والطلاب وت�شجيعهم على الرجوع اإلى الكتب والمراجع والدوريات والنترنت في اإعداد التقارير وفي 

متابعة درا�شتهم ليتمكن الطلاب الخريجون من العتماد على اأنف�شهم في حل الم�شاكل التي تواجههم 

في حياتهم العملية.

4- التركيز على نوعية التعليم من خلال ا�شتقطاب اأع�شاء هيئة التدري�س ذوي الكفاءة العلمية والتربوية 

العالية. والتخل�س من بع�س اأع�شاء هيئة التدري�س التي تواجههم م�شاكل تدري�شيه اأو علمية اأو تربوية 

مع الطلبة.

5- الجامعة والمجتمع. تعميق الأوا�شر بين الجامعة والمجتمع عن طريق عقد ندوات عامة حول البيئة 

والمياه وتنمية المدينة والت�شميم المعماري للاأبنية وال�شيطرة النوعية على الأعمال الإن�شائية.

6- توثيق العلاقة بين الكلية وبين نقابة المهند�شين الأردنيين والمكاتب ال�شت�شارية الهند�شية وال�شركات 

الهند�شية عن طريق المحا�شرات المتبادلة وعقد الندوات الم�شتركة والم�شاركة في الموؤتمرات العلمية 

والتعرف على الم�شاكل التي تواجه م�شاريع التنمية والم�شاهمة في حلها حيث تم تاأ�شي�س وحدة الت�شال 

مع ال�شناعة والبحث العلمي لهذا الغر�س.
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رابعاً : كلية الحقوق :

برامج البكالوريو�س

-ق�شم القانون الخا�س

-ق�شم القانون العام

عقدت كلية الحقوق اأو �شاركت من خلال اع�شاء هيئتها الأكاديمية في الأن�شطة التالية:

1-ح�شور مناق�شة تقرير حقوق الإن�شان الخا�شة بالأردن والمنقول بثا من جنيف مع طلاب الكلية

2-لقاء الطلابي ال�شنوي مع اأع�شاء هيئة التدري�س والإدارة

3-جل�شة الع�شف الذهني الخا�شة بطلبة كلية الحقوق لتطوير الكلية

4-تنظيم دوري قدم خا�س بكلية الحقوق واإجراء مباراة بين الطلاب واأع�شاء هيئة التدري�س

5-قام عميد كلية الحقوق ورئي�س ق�شم القانون العام بح�شور افتتاح دورة )ت�شريعات الجرائم 

الإلكترونية وتطبيقاتها(

6-عقد دورة ال�شير في الدعوى واجراءات التقا�شي

7-عقد خم�س ندوات ثقافية لطلاب الكلية

8-ور�شة عمل لطلاب الكلية حول الزواج في الت�شريعات الوطنية

9-لقاء لجنة ال�شليب الأحمر محا�شرة حول القانون الدولي الإن�شاني والجتماع مع العمادة

10-عقد فعالية تدريب العيادة القانونية بالتعاون مع جمعية المحامين والق�شاة الأمريكيين

11-ا�شتراك الكلية في حفل تكريم الباحث العلمي وح�شول ع�شو هيئة التدري�س في الكلية على 

جائزة اأف�شل باحث

12-اإجراء امتحان نقابة المحامين التحريري للمحامين المتدربين

13-عمل ا�شتراك الق�شطا�س مع قاعدة البيانات القانونية واأحكام المحاكم الأردنية

14-اإجراء امتحان نقابة المحامين التحريري للمحامين المتدربين

15-لقاء طلبة الكلية واأع�شاء الهيئة التدري�شية مع الطلاب 

16-ذهاب طلاب الكلية اإلى زيارة مركزال�شليب الأحمر 

17-قدوم ال�شليب الأحمر اإلى الكلية واإعطاء محا�شرة للطلاب

18-ذهاب الطلاب اإلى مركز الإعلام المجتمعي 

19-ذهاب الطلاب اإلى الحفل الختامي لحملة 16 يوم لمناه�شة العنف �شد المراأة 
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خام�ضاً : كلية ال�ضيدلة : 

برامج الماج�شتيربرامج البكالوريو�س

-برنامج ماج�شتير العلوم ال�شيدلنية-ق�شم ال�شيدلة 

عقدت الكلية  الدورات والموؤتمرات التالية :

- موؤتمر ال�شيدلة الأول في العلوم التطبيقيه وهو الأول من نوعه في الأردن. 

2- موؤتمر ال�شيدلة والتمري�س الأول في العلوم التطبيقية وهو الأول من نوعه في الأردن.

3- دورة في ال�شلامة العامة لم�شرفيين المختبرات.

4- دعوة العمداء في جامعة العلوم التطبيقية لمناق�شة وتن�شيق الفعاليات الجتماعية.

5- دعوة العمداء من خارج الجامعة لمناق�شة اإن�شاء رابطة كليات ال�شيدلة وموؤتمرنا الأول في العلوم التطبيقية.

6- الم�شاركه بان�شاء رابطة كليات ال�شيدلة في الأردن والتي تاأ�ش�شت في ت�شرين الثاني لعام 2014.
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الاإنجازات الاإدارية :

1-ا�شتقطبت الكلية عدد من اأع�شاء هيئة التدري�س المميزين لغايات رفع الطاقة الأ�شتيعابية .

2-ان�شاء اأول مجلة اإعلامية للكلية ت�شدر ب�شكل دوري.

3-اإن�شاء �شفحة Facebook  للكلية حيث تم �شم جميع طلبة الكلية ل�شرعة التوا�شل معهم، كما 

وتندرج اأخبارنا �شمن �شفحة ال Facebook الرئي�شية للجامعة.

4-اإقامة ال Teaching Retreat على مدار ثلاث اأيام لكافة اأع�شاء الهيئة التدري�شية لمناق�شة 

لتكون  ال�شيدله  مواد  وتطوير محتوى  الكلية  الإداريــة في  الأق�شام  المطروحة ح�شب  الم�شاقات  واقع 

متكامله.

5-درا�شه الطرق التدري�شية المتبعه في كل ماده تدر�س في كليه ال�شيدلة والتعديل عليها ان احتاج ذلك.

ال�شيدلة  كلية  لطلبة  تقدم  التي  العلمية  الم�شاقات  لمحتوى  الأ�شا�شية  العلوم  ق�شم  كلية  مع  6-التن�شيق 

.Teaching Retreat ل�شمان تما�شيها مع نتائج ال

وتبادل  الكلية  في  الجيدة  العلاقات  لتوطيد   ›Thursday Morning Teas›ال 7-اإقامة 

الأفكار والقتراحات ا�شبوعيا في بيئة غير ر�شمية.

بالكلية  الخا�شة  الإعلانات  عر�س  في  وا�شتخدامها  الكلية  في  الموجودة  العر�س  �شا�شات  تفعيل   -8

بين  التفاعل  وخلق  للطلاب.  جديده  دوائية  معلومات  وعر�س  يومياً.  المعلومات  وتجديد  والجامعة 

من  الطلاب  بين  الترابط  روح  بث  للاأذكار.  يومية  دقائق  وتخ�شي�س  التدري�شة.  والهيئة  الطلاب 

خلال و�شع م�شاركاتهم على ال�شا�شات بالتن�شيق مع طلاب لجنة الطلبة.

الاإنجازات العلمية والبحثية

1- م�شاركة اأع�شاء الهيئة التدري�شية في 6 موؤتمرات عالمية  » 3- ايطاليا و واحد بو�شتن/USA وواحد 

في تركيا وواحد في ماليزيا” و موؤتمر واحد عربي في “دبي”.

2- بلغ عدد البحاث المن�شورة في كلية ال�شيدلة )41( بحثاً، )4( منها محلي والباقي دولي في مجلات 

.Impact factor عالمية ذات

3- حققت كلية ال�شيدلة عدداً من البحاث العلمية ال�شيدلنية رقماً قيا�شياً عبر م�شيرة الكلية.

4- زيادة عدد ونوعية الأبحاث الممكن اإنجازها في ر�شالة الماج�شتير )بعد التاأكد من هيئة التعليم العالي 

.- Clinical Pharmacy Research بوجوب اإ�شراك طلابنا في هذه البحاث

5- توفير اأخ�شائي اإح�شاء لم�شاعدة طلاب الماج�شتير في ا�شتكمال تحليل درا�شاتهم بنجاح ونحن اول 

كليه في الردن تقدم تلك الخدمه لطلابها.

6- عقد اإتفاقية مع مجموعة �شيدليات فارم�شي ون لتدريب طلبة كلية ال�شيدلة.

7- البدء بالتعاون الم�شتمر مع �شركة اأدوية الحكمة. 

8- عقد ور�شة عمل مع �شركة اأدوية الحكمة بعنوان )مخاطر زيادة الوزن(.



التقرير ال�شنوي الخام�س والع�شرون 136

2

0

1

4

1

9

8

9

انجازات خدمة المجتمع

1- اإقامه اأول بازار خيري وكان ريعه للفقراء والم�شاكين.

2- اإقامة مباراة كرة القدم بين اأع�شاء الهيئة التدري�شية والطلاب وتم جمع التبرعات من خلال مبلغ 

رمزي لح�شور المباراة.

في  والأيتام  والفقراء  الم�شاكين  والطالبات  الطلاب  من   60 لعدد  وملاب�س  بطانيات  و�شراء  توزيع   -3

منطقة الزرقاء.

4- اإقامة بازار لل�شوربات وال�شندوي�شات الباردة والذي ذهب ريعه للفقراء والم�شاكين.

5- الم�شاركة مع كلية الإقت�شاد لجمع التبرعات النقدية.

6- الم�شاركة مع كلية الآداب في حملة ) �شتانا اأدفى( في جمع التبرعات العينية من خلال توفير �شندوق 

خ�شبي في الكلية و بيع �شويترات وجمع تبرعات من الطلبة والأ�شاتذة.

7- ا�شت�شافة الدكتور عبد الرحمن الذاكر الطبيب والأخ�شائي النف�شي لإلقاء محا�شرة توعوية.

8- تجهيز غرفة خا�شة للطالبات المحجبات للاإ�شتراحة.

9- اإقامة م�شابقة ثقافية ترفيهية في مبنى ابن ر�شد بين اأع�شاء الهيئة التدري�شية والطلاب وكان الدخول 

بمبلغ رمزي يعود ريعه ل�شالح الأعمال الخيرية التطوعية.

10- ا�شت�شافة ال�شتاذ الدكتور نا�شر عبد اللطيف عميد �شوؤون الطلبة وعمداء الكليات للتن�شيق ما بين 

الكليات في توجيه العمل التطوعي من خلال لجان خدمة الطلبة والمجتمع.

انجازات خدمة المجتمع الاأكاديمي

موؤ�ش�شة  لجان  في  فنيين  كم�شت�شاريين  ال�شيدلة  كلية  في  التدري�شية  الهيئة  اأع�شاء  من   6 م�شاركة   -1

الغذاء والدواء المختلفة وهي الموؤ�ش�شة الحكومية الم�شوؤولة عن كافة ما يتعلق بتقييم الأدوية المحلية 

والدولية.

2- ا�شت�شافة طلاب المدار�س الع�شرية للتعرف على الكلية والمرافق المختلفة.



137التقرير ال�شنوي الخام�س والع�شرون

1

9

8

9

2

0

1

4

انجازات خدمه الطلاب

1- تفعيل �شندوق القتراحات. 

2- الجتماع مع طلاب كل دفعة على حدا  لمناق�شة الأمور المتعلقة بهم.

3- تفعيل برنامج جديد بعنوان “كايزن” وفتح مكتب مخ�ش�س له في الكليه ي�شتقطب ن�شاطات واأفكار 

الطلاب في �شتى المجالت.

4- ايجاد برمجيات تتنا�شب مع المواد التي يتم تدري�شها في كلية ال�شيدلة في مختبرالحا�شوب.

5- تدريب الطلاب على ا�شتخدام المواقع الإلكترونية ال�شيدلنية )طلاب ال�شنة الخام�شة( لإك�شابهم 

القدرة على تجديد المعلومات الطبية وال�شيدلنية حتى بعد التخرج .

المجال  الطالب لمعرفة  لتوجيه  6-ان�شاء مركز تدريب �شيدلني ) )Training Centerيهدف 

الذي �شوف يختار وظيفته الم�شتقبلية به وتزيل الغمو�س عن ماهية �شوق العمل اأمام الطالب وتوؤهله 

لإ�شتلام عمله بكفاءة عالية من اليوم الأول لتوظيفة.

انجازات الاأجهزة وال�ضلامة العامة

1- الإ�شتمرار بتحديث اأجهزة المختبرات التعليمية في الكلية اإما ب�شيانة ما هو معطل اأو ا�شتبدال التالف 

منها.

2- تزويد الكليه بجهاز “»DSC جديد بدل التالف لغايات البحث العلمي والتدري�س. 

3- تركيب وت�شغيل جهاز ال ›Hot Melt Extruder‹ علماً باأن كلية ال�شيدلة هي الوحيدة على 

م�شتوى الردن والمنطقة التي لديها هذا الجهاز.

4- ا�شتكمال عطاء ا�شتبدال خزائن الأبخرة لمختبرات الكلية.

5- طلب جهاز Dissolution(( ل�شتكمال متطلبات العتماد من خلال موازنة بحث علمي قيد 

الدرا�شة في عمادة البحث العلمي في الجامعة.

6- ا�شتبدال موازين الحرارة الزئبقية بنوع كحولي في جميع المختبرات للحفاظ على �شلامة الطلاب 

والبيئة الخ�شراء.

7- متابعة العطاءات القديمة وذلك للتاأكد من توريد جميع الأجهزة المطلوبة.

8- محاولة التن�شيق مع وزارة البيئة لتدريب م�شرفات الكلية بكيفية التخل�س من المواد الكيماوية قبل 

التخل�س منها.
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�ضاد�ضاً : كلية تكنولوجيا المعلومات : 

برامج الماج�شتير برامج البكالوريو�س 

-علم الحا�شوب

-نظم المعلومات الحا�شوبية 

-هند�شة البرمجيات 

-نظم ال�شبكات الحا�شوبية 

-برنامج ماج�شتير علم الحا�شوب

الاإنجازات :

م�ضابقة م�ضاريع التخرج الخام�ضة

اأقامت كلية تكنولوجيا المعلومات معر�س وم�شابقة م�شاريع التخرج يوم الحد الموافق 2014/1/19 

وقد �شارك في هذه الم�شابقة 15 م�شروعا. حيث تقام هذه الم�شابقة كل ف�شل درا�شي  في جامعة العلوم 

التطبيقية وتتكون لجنة التحكيم من اأربعة ممثلين من �شركات في مجال تكنولوجيا المعلومات.

م�ضابقة مبرمجي الم�ضتقبل الثالثة

عقدت كلية تكنولوجيا المعلومات في رحاب جامعة العلوم التطبيقية يوم ال�شبت الموافق 2014/3/21 

م�شابقة مبرمجي الم�شتقبل الثالثة وقد �شارك بالم�شابقة ما يقارب 220 طالبا �شمن 72 فريق من مختلف 
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مدار�س المملكة الحكومية والخا�شة.

2014 CSIT الموؤتمر العلمي ال�ضاد�س في علم الحا�ضوب وتكنولوجيا المعلومات

تحت رعاية ال�شتاذ الدكتور محفوظ جودة رئي�س الجامعة عقدت كلية تكنولوجيا المعلومات في ق�شر 

وتكنولوجيا  الحا�شوب  علم  في  ال�شاد�س  العلمي  الموؤتمر  التطبيقية  العلوم  جامعة  رحاب  في  الموؤتمرات 

المعلومات خلال الفترة 26-2014/3/28 وت�شمنت فعاليات الموؤتمر جل�شات نقا�شية تم خلالها عر�س 

عربية  دولة   17 من  اكثر  من  باحثين  الموؤتمر  في  �شارك  وقد  المقدمة  البحاث  من  مجموعة  ومناق�شة 

واجنبية.

م�ضابقة م�ضاريع التخرج ال�ضاد�ضة

قد  و  الثنين 2014/6/2  يوم  التخرج  م�شاريع  وم�شابقة  معر�س  المعلومات  تكنولوجيا  كلية  اأقامت 

العلوم  جامعة  في  درا�شي   ف�شل  كل  الم�شابقة  هذه  تقام  حيث  م�شروعا.   13 الم�شابقة  هذه  في  �شارك 

.Trans World. ETQ. Orange :التطبيقية وقد كانت لجنة التحكيم من ال�شركات التالية

امتحان ال�ضهادة الدولية في الحو�ضبة ال�ضحابية

عقدت كلية تكنولوجيا المعلومات بالتعاون مع مكتب EMC في القاهرة امتحان ال�شهادة الدولية  

اجتاز هذا  وقد  الموافق 2014/6/4  الربعاء  يوم  المو�شوعات الخا�شة  ال�شحابية لطلاب  في الحو�شبة 

المتحان وح�شلوا على ال�شهادة 7 طلاب.

امتحان البرمجة لتحديد الخ�ضومات التحفيزية للطلبة

عقدت كلية تكنولوجيا المعلومات امتحان البرمجة للطلبة الجدد يوم الثلاثاء الموافق 2014/9/30 

وذلك لتحديد الخ�شومات التحفيزية للطلبة الم�شتجدين.

م�ضابقة عمان للبرمجة

في   2014/10/24 الموافق  الجمعة  يوم  للبرمجة  عمان  م�شابقة  المعلومات  تكنولوجيا  كلية  اأقامت 

مختبرات الكلية وقد اقيمت هذه الم�شابقة تمهيدا للم�شابقة الوطنية للبرمجة حيث �شارك في الم�شابقة 

ما يقارب 40 طالبا من مختلف الجامعات الردنية.

2014 JCPC الم�ضابقة الوطنية للبرمجة

الم�شابقة  المعلومات  تكنولوجيا  كلية  نظمت  المعظمة  الح�شن  بنت  �شمية  المــيرة  �شمو  رعاية  تحت 

يومي  التطبيقية   العلوم  جامعة  رحاب  في  اقيمت  والتي  التوالي  على  الثالثة  للمرة  للبرمجة  الوطنية 

الجمعة و ال�شبت الموافق 10/31-2014/11/1 وقد �شارك في هذه الم�شابقة حوالي 300 طالب �شمن 

90 فريقا من طلبة كليات تكنولوجيا المعلومات من 19 جامعة اأردنية.

بازار خيري و فطور جماعي

للطلبة  جماعي  فطور  الكلية  في  الجتماعية  اللجنة  مع  بالتعاون  المعلومات  تكنولوجيا  كلية  نظمت 

وبازار خيري يوم الحد الموافق 2014/11/30.

تحت رعاية معالي وزير الات�ضالات و تكنولوجيا المعلومات 

ال�شتاذ الدكتور عزام �شليط الأكرم عقدت كلية تكنولوجيا المعلومات في ق�شر الموؤتمرات في رحاب 

جامعة العلوم التطبيقية الموؤتمر العلمي “التوجهات الحديثة في تكنولوجيا المعلومات” MITT يوم 

الربعاء الموافق 2014/12/10 وت�شمنت فعاليات الموؤتمر جل�شات نقا�شية تم خلالها عر�س ومناق�شة ما 

يقارب 38 ورقة بحثية مقدمة من باحثين من مختلف الجامعات الردنية.
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�ضابعاً : كلية الفنون والت�ضميم : 

برامج البكالوريو�س

-ق�شم الت�شميم الجرافيكي .

ق�شم الت�شميم الداخلي.

اعتمدت كلية الفنون والت�شميم ثلاثة م�شارات اأ�شا�شية وهي:

1- الن�صاط المنهجي.

2- الن�صاط الغير منهجي.

3- توطيد ورفد �شبكة العلاقات المحلية الدولية.

الن�شاط المنهجي:

1- تنظيم ندوات منهجية ترفع من كفاءة الطلبة ومنها:

- زيارات ميدانية مرتبطة باهداف الم�شاق   خلال �شهر 12-2014 منها:

- زيارة الى المتحف الوطني وجاليري النب�س وجاليري  14 

- زيارة الى الق�شور ال�شلامية في الجنوب

- زيارة الى اثار جر�س 

- زيارة القلعة والمدرج الروماني  

-  لقاء الطلبة الجدد والقدامى في كلية الفنون والت�شميم في28-10-2014 برعاية ال�شتاذ الدكتور 

نائب رئي�س الجامعة.

- دورة تعليم الر�شم بالتعاون مع مركز الدرا�شات وال�شت�شارات 9/11/- 10/11/ 2014. 

- زيارة علمية لطلبة �شعب مدخل في الت�شوير  لجاليري  النب�س وجاليري 14 والمتحف الوطني.  

- زيارة علمية لطلبة م�شاق مباديء الحفر والطباعة الى المتحف الوطني  ومعر�س فنانات في اربد.  

- زيارة علمية لطلبة م�شاق الت�شوير ال�شوئي  الى منطقة المدرج الروماني.

عو�س  ابو  ع�شام  الدكتور  قدمها   ، والت�شميم  الفنون  كلية  الب�شرية” ،  “اللغة  بعنوان  محا�شرة   -

.2014/2/17
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- ور�شة عمل خا�شة بتقنيات طباعة  Silk Screen ، كلية الفنون والت�شميم. 

- محا�شرة حول ت�شميم ال�شعار، كلية الفنون والت�شميم. 

- ور�شة عمل في الحفر والطباعة، كلية الفنون والت�شميم.

- زيارة طلبة م�شاق تقنيات طباعة لمطبعة بيكا�شو با�شراف مدر�شي المادة في الكلية.  

- زيارة علمية لطلبة �شعب الت�شوير )1( والحفر والطباعة   الى المتحف الوطني.  

- الم�شاركة في ور�شة عمل ومهرجان الفنون  والت�شميم في الجامعة الردنية. 

الن�شاط الغير منهجي:

- عقد الموؤتمر الول لمدر�شي الت�شميم في الردن بعنوان واقع تدري�س الت�شميم في الردن وذلك يوم 

الربعاء 2014-12-24.

- عقد محا�شرة  حول فن الر�شوم المتحركة للطلبة وفي مدرج ابن ر�شد يوم 2014-12-16.

- فعاليات اليوم يومك لطلبة كلية الفنون بالتعاون مع لجنة الطلبة ومجل�س الطلبة. 

باللغة  البراند  كتاب عن  اول  موؤلف  اورقنجي  زياد  للا�شتاذ  ون�شاأته  البراند  مفهوم  - محا�شرة حول 

العربية وذلك يوم 2014-11-25.

- الم�شاركة في فعاليات م�شابقة المدار�س النموذجية العربية للر�شم على م�شتوى مدار�س المملكة الحكومية 

والخا�شة “لوحات تعبيرية من التراث ال�شعبي”.

العمرية   المدار�س  لطالبات  للبنات  العمرية  ثانوية  في  الكلية   طلبة  لعمال  ومعر�س  محا�شرة  عقد   -

ومدر�شيها حول ثقافة الفن والت�شميم وذلك 2014-10-25. 

الداخلي  الت�شميم  جمعية  من  بتنظيم  الجامعات  لطلبة  الداخلي  الت�شميم  م�شابقة  في  الم�شاركة   -

الردنية  في الردن  والم�شاركة في حفل التكريم 2014-9-28.

- ا�شتقبال طالبات مدر�شة الكلية العلمية ال�شلامية واطلاعهم على الكلية وقاعة المعر�س الدائم. 

- دورة للر�شم للطلبة الراغبين في اللتحاق بكليات الفنون والت�شميم في الجامعات الردنية.

- يوم المهن المفتوح بالتعاون مع مدر�شة  الأميرة ب�شمة الثانوية ال�شاملة للبنات)ابو ن�شير(.  

- الم�شاركة في تحكيم م�شابقة الر�شم في مدار�س الكلية العلمية ال�شلامية، ق�شم البنات )معزوفة في 

حب الوطن (  واعطاء محا�شرة حول الت�شميم .

- دورة تدريبية في ال�شلامة العامة ، جامعة العلوم التطبيقية. 

- فعاليات الموؤتمر الأردني الدولي الأول للعمارة والفنون.  

الطلبة  التطبيقية م�شاركة مجموعة من  البلقاء  الردنية، جامعة  للجامعات  الثالث   الفنون   ملتقى   -

وح�شد جوائز. 

ال  الردنية، جامعة  البكالوريو�س في الجامعات  لطلبة  الوطني  والبداعي  البحثي  الموؤتمر  فعاليات    -

البيت، اأعمال طلبة الكلية وح�شد جوائز. 

- فعالية م�شابقة الر�شم الحر، جامعة فيلادلفا، الم�شاركة  باعمال طلبة من الكلية 2014/3/15.

- فعاليات اليوم العلمي المفتوح لكلية الفنون والت�شميم  4/22/ 2014 وت�شمن:
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- لقاء عدد من خريجي الكلية المتميزين 

- محا�شرات متخ�ش�شة ل�شيوف زائرين في تخ�ش�س الت�شميم الداخلي والجرافيك.

- معر�س لعمال الطلبة

غداء تطوعي

- ترفيه

- الم�شاركة في �شمبوزيوم فني في اليونان/�شالونيك، 

توطيد �ضبكة العلاقات المحلية والدولية:

1- توقيع مذكرة تفاهم مع جامعة مدينة بيرمنجهام  في المملكة المتحدة يوم 12-17- 2014

2- ت�شجيل جمعية مدر�شي الت�شميم في ال�شرق الو�شط ر�شميا في الردن 2014-11-17

3- الم�شاركة في اعمال الهيئة ال�شت�شارية التعليمية لمنطمة الت�شميم العالمية في هونج كونح 2014/8-23

4- ا�شتقبال موفدة جامعة كوفنتري ال�شيدة كوليت �شوبر

5- ا�شتقبال وفد كلية ابو غربية للتكنولوجيا – القد�س2014/1/26

6- ا�شتقبال اع�شاء الهيئة الدارية لتحاد مدر�شي الت�شميم في ال�شرق الو�شط 2014/4/4

فتح قنوات ات�ضال مع :

-  م�شروع مقترح لتفاقية تعاون مع جمعية وكالت الدعاية والعلان لعام 2015

- م�شروع اتفاقية تعاون مع جمعية الت�شميم الداخلي الردنية لعام 2015

م�ضاريع قائمة:

- تحت التاأ�شي�س مركز العلوم التطبيقية للت�شميم.

- تحت التاأ�شي�س  مركز تدريب �شناعة الخزف 
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ثامناً : كلية التمري�س : 

برامج الماج�شتيربرامج البكالوريو�س 

-ق�شم تمري�س �شحة المجتمع

-ق�شم التمري�س ال�شريري 

-ق�شم تمري�س �شحة الأم 

والطفل

-برنامج ماج�شتير التمري�س

 Medication“ بعنوان  علمي  موؤتمر  ال�شيدلة  كلية  مع  بالتعاون  التمري�س  كلية  عقدت   •
Errors through the Eyes of Nurses and Pharmacists”  في جامعة 

العلوم التطبيقية الخا�شة بتاريخ 2014/12/23-22 .

التمري�س” في جامعة  الإبداع في ممار�شة مهنة  “ نحو  بعنوان  التمري�س موؤتمر علمي  كلية  • عقدت 
وطلاب  التدري�س  هيئة  اأع�شاء  فيها  و�شارك   2014/12/17-16 بتاريخ  الخا�شة  التطبيقية  العلوم 

البكالوريو�س والماج�شتير.

• توقيع اتفاقية بحث م�شترك مع مجل�س اعتماد الموؤ�ش�شات ال�شحية لمدة �شنة )HCAC( بتاريخ 
2014/12/17

 2014/12/2 بتاريخ  اأدفى  �شتانا  بحملة  والمجتمع(  الجامعة  )خدمة  التمري�س  كلية  • م�شاركة 
   ”International Journal of Art and Sciences“ موؤتمر  الكلية في  �شاركت   •

الواقع في Freiburg/ Germany بتاريخ2014/12/5-2

 -2014/11/20( بين  الواقعة  الفترة  في  الأول  الدرا�شي  الف�شل  في  الموا�شيع  هذه  تقديم  تم   •
زيزيا /م�شاق تمري�س  الطالبية  الغوث في مخيم  لوكالة  التابع  ال�شحي  المركز  2014/11/30( في 

�شحة مجتمع عملي وكانت الموا�شيع عن:

1- الفح�س الذاتي للثدي

2- تغذية الأم الحامل في مراحل الحمل المختلفة

3- فقر الدم عند الأطفال

4- �شحتك في غذائك وفي اأ�شلوب حياتك

5- كيفية العناية بالقدم ال�شكرية

 -2014/10/30( بين  الواقعة  الفترة  في  الأول  الدرا�شي  الف�شل  في  الموا�شيع  هذه  تقديم  تم   •
2014/11/6( في مدر�شة اإناث الطالبية الأ�شا�شية/ الوكالة في مخيم الطالبية زيزيا /م�شاق تمري�س 

�شحة مجتمع عملي وكانت الموا�شيع عن:

1- النظافة ال�شخ�شية 

2- �شحة الفم والأ�شنان

3- الغذاء ال�شليم

4- ح�شة تثقيفية للمعلمات عن الإ�شعافات الأولية
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دور  “دمج  بعنوان  الأردنية  الجامعة  في  العلمي  اليوم  التدري�شية  الهيئة  اأع�شاء  من  عدد  • ح�شر  
الممر�س ال�شريري المخت�س في نظام الرعاية ال�شحية” بتاريخ 2014/5/21.

بتاريخ  للبنات  ال�شاملة  الثانوية  ب�شمة  الأمــيرة  مدر�شة  في  المفتوح  المهني  اليوم  في  الكلية  �شــاركت 

2014/5/15

عدد من اأع�شاء هيئة التدري�س اليوم العلمي في الجامعة الأردنية بعنوان “العنف الأ�شري”  • ح�شر 
بتاريخ 2014/4/14.

• تم تقديم هذه الموا�شيع في الف�شل الدرا�شي الثاني في الفترة الواقعة بين )2014/3/9- 2014/4/7( 
في مدر�شة الح�شين الإعدادية المختلطة في مخيم الح�شين وكانت الموا�شيع عن:

1- النظافة ال�شخ�شية 

2- الإ�شعافات الأولية “ للمعلمات وللطالبات”

3- ت�شو�س الأ�شنان

4- حب ال�شباب

5- احتياطات ال�شلامة العامة في المدر�شة

6- كيفية اختيار التخ�ش�س بعد ال�شف العا�شر

2014 التلطيفية  للرعاية  الأردنية  الجمعية  مع  ال�شت�شارات  مركز  خلال  من  اتفاقية  توقيع  • تم 
• تم توقيع اتفاقية من خلال مركز ال�شت�شارات مع مركز الخبراء )دبلوم تدريبي رعاية حديثي الولدة 

/ الخداج ودورة رعاية مر�شى ال�شرطان( 2014

توقيع اتفاقية من خلال مركز ال�شت�شارات مع اأكاديمية الحتراف للتدريب لعقد دورات تدريبية  • تم 
2014

التمري�شي”  للتعليم  الدائمة  “ اللجنة  بع�شوية  التمري�س  كلية  عميد  • م�شاركة 
“ لجنة الأبحاث لتح�شين جودة الرعاية ال�شحية في الأردن”  • م�شاركة عميد كلية التمري�س بع�شوية 
اإمكانية  مدى  لمعرفة  ب�شناق  محمد  الدكتور  التلطيفية  الرعاية  جمعية  رئي�س   مع  الكلية  توا�شلت 

التوا�شل  والتعاون كعقد ور�شات عمل اأو دبلوم للرعاية التلطيفية في الجامعة وتم التفاق المبدئي واقتراح 

الدورات التدريبية  التالية بالتعاون مع جامعة العلوم التطبيقية : دورة علاج الألم و دورة التعامل مع 

�صغوط العمل )بواقع 20 �شاعة لمدة 3 اأيام(. وتم اقتراح عقد دبلومات تدريبية للموا�شيع التالية: 1( 

الجروح والتقرحات. 2( دبلوم العافية المهنية. 3( دبلوم لرعاية التلطيفية. على اأن تكون مدة الدبلوم 

التدريبي )6 �شهور بواقع 90 �شاعة(

بناءاً على طلبهم عن  UNRWA  في مخيم الح�شين  الكلية  في عمل محا�شرات في  �شاركت 

)الزواج المبكر ، ال�شل، التوحد( 
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تاأ�ش�شت �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار و�شجلت لدى وزارة ال�شناعة والتجارة 

في عمان تحت الرقم )256( بتاريخ 1994/9/13.

تهدف ال�ضركة اإلى تحقيق الغايات التالية :

والأغذية  الأطفال  وحليب  الأطفال  اأغذية  واإنتاج  ل�شناعة  م�شانع  واإدارة  وتملك  وتاأ�شي�س  اإن�شاء   -1

ال�شحية بكافة اأ�شكالها واأنواعها وم�شتقاتها داخل المملكة الأردنية الها�شمية وخارجها .

2- �شناعة واإنتاج والمتاجرة بالأغذية ال�شحية بجميع اأنواعها وكذلك جميع الأغذية لل�شغار والكبار 

بجميع اأنواعها وبالمواد الأولية الداخلة في �شناعتها اأو اللازمة لها .

4- اإن�شاء واإقامة اأية �شناعات اأخرى مكملة لغايات واأهداف وم�شالح ال�شركة وذلك بعد الح�شول على 

التراخي�س اللازمة لذلك من كافة الجهات المخت�شة .

مع  ومتفقة  لها  منا�شبة  تراها  التي  بالكيفية  بها  والت�شرف  تمويلها  وم�شادر  اأموالها  ا�شتثمار   -4

باأية  والقيام  لح�شابها  الأ�شهم  وبيع  و�شراء  لها  التابعة  ال�شركات  تاأ�شي�س  ذلك  في  بما  م�شلحتها 

م�شاريع اأو ن�شاطات اقت�شادية ا�شتثمارية ترى فيها م�شلحة لها . 

الغايات المكملة لل�ضركة :

1- تاأ�شي�س الم�شاريع وال�شركات المتخ�ش�شة في هذه المجالت اأو الم�شاهمة في روؤو�س اأموالها اأو امتلاك 

اأ�شهمها واإدارتها واأخذ وكالتها والمتاجرة بالمعدات اللازمة لها.

2- اإقامة م�شتودعات التخزين والتبريد والتجميد والحفظ اللازمة لمنتجات ال�شركة والغير.

3- اقتناء وت�شغيل و�شائط النقل اللازمة لغايات ال�شركة ال�شتثمارية.

4- ا�شتيراد و�شراء الآلت والمعدات والتجهيزات اللازمة لغايات ال�شركة.

5- القيام باأعمال الو�شاطة وتمثيل ال�شركات ذات الغايات والن�شاطات الم�شابهة داخل البلاد وخارجها.

لل�شركة م�شلحة فيها والم�شاهمة  اأخرى يكون  اأعمال  واأية  ال�شركات والموؤ�ش�شات والم�شاريع  تاأ�شي�س   -6

وفقاً  الاأ�صكال  من  �صكل  باأي  معها  الاتحاد  اأو  بها  والارتباط  والالتحاق  والاندماج  والا�صتراك  فيها 

للاأحكام والأنظمة المرعية.

7- عقد التفاقيات والدخول في الرتباطات واللتزامات والتعاقدات مع اأية جهة اأو هيئة اأو اأ�شخا�س 

اأو غير ذلك مما ي�شاعد على بلوغ ال�شركة لغاياتها واأن ت�شتح�شل من اأية جهة كهذه على الحقوق 

والمتيازات والرخ�س التي ترى ال�شركة اأنها �شرورية واأن تنفذ وتبا�شر هذه التفاقيات والرتباطات 

والتعاقدات والحقوق والرخ�س والمتيازات وتعمل بموجبها.

8- �شراء و/ اأو ا�شتئجار و/ اأو تبادل و/ اأو توؤجر و/ اأو ترتهن و/ اأو ت�شتملك و/ اأو تح�شل باأية �شورة 

اأخرى على اأموال منقولة و/ اأو غير منقولة واأية حقوق وامتيازات تراها لزمة لغايات ال�شركة.

9- القيام باأية اأعمال اأخرى من اأي نوع كان ترى فيها فائدة اأو منفعة لتحقيق غايات ال�شركة اأو اأي منها 

واأن ت�شتثمر اأموالها وتت�شرف بالكيفية التي تراها منا�شبة ومتفقة مع م�شلحتها اأو غاياتها داخل 

المملكة الأردنية الها�شمية وخارجها وفق الأنظمة والقوانين النافدة بها.

ثانيا: �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار )�شركة زميلة(
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ملحوظة  كانت  والتي  والعطاء  والتطوير  البناء  بم�شيرة   2014 عام  وخلال  الم�شت�شفى  ا�شتمر  لقد   •
ومت�شارعة خلال ال�شنوات الأخيرة، حيث اأ�شبح م�شت�شفى ابن الهيثم من المراكز الطبية المتميزة 

على الم�شتويين الأردني والعربي، بعد ان ا�شتقطب نخبة من الكوادر الطبية في مختلف التخ�ش�شات، 

من  للمري�س  ومفيد  حديث  هو  ما  لكل  ومواكبته  الموؤهلة،  والفنية  التمري�شية  الكوادر  الى  ا�شافة 

اأجهزة ومعدات.

باإعادة  الأداء، حيث قامت الدارة  وتطوير  العمل  في  الم�شاركة  بمبداأ  الهيثم  ابن  م�شت�شفى  يوؤمن   •
ت�شكيل اللجنة الفنية ال�شت�شارية من كفاءات طبية متميزة في الم�شت�شفى، وتقوم اللجنة بمتابعة كافة 

الأمور ذات العلاقة بالعملية العلاجية في الم�شت�شفى بهدف تح�شين وتطوير الخدمة المقدمة للمري�س 

وترفع ب�شكل متوا�شل تو�شياتها واقتراحاتها للادارة العامة والدارة الطبية لتطوير وتح�شين الخدمة 

المقدمة للمري�س.

ن�ضاطات دائرة التعليم الطبي والتعليم الم�ضتمر

 تم ان�شاء دائرة خا�شة للتدريب والتعليم الطبي وقد عين الدكتور ادوارد ال�شقا مديراً لهذه الدائرة، 

برامج  وزيادة  الطبي  بالتعليم  الهتمام  وزيادة  والتعليم  بالتدريب  المتعلقة  الأمور  كافة  متابعة  بهدف 

التخ�ش�شات الطبية من اجل رفع �شوية العاملين في مجال الطب والتمري�س وال�شيدلة وغيرهم مما 

ينعك�س ايجاباً على الخدمة المقدمة للمري�س.

ومن اهم انجازات المكتب:

1- الح�شول على اعتراف المجل�س العربي للاخت�شا�شات الطبية باخت�شا�شي الجراحة العامة وجراحة 

الدماغ والأع�شاب بال�شافة الى الخت�شا�شات الموجودة وهي الأطفال وطب وجراحة العيون، وهذا 

بعد انجازاً كبيراً للم�شت�شفى.

2- تم عقد ور�شة العمل اللمانية الردنية الولى من اجل التح�شير لمركز تدريب اقليمي في مجال غ�شيل 

الكلى وتم ايفاد ممر�شين الى المانيا – رو�شتك لهذه الغاية.

وعقد  المقيمين  تدريب  امــور  لمتابعة  الطبية  الخت�شا�شات  لمختلف  التعليمية  اللجان  ت�شكيل  تم   -3

المحا�شرات ال�شبوعية وور�س العمل الخا�شة بالتخ�ش�س وكذلك عمل المرور التعليمي اليومي.

4- يقوم مكتب التعليم الطبي بعقد محا�شرات �شهرية تتناول موا�شيع مختلفة ت�شت�شيف فيها  كبار 

داخل  من  اأطباء  ويح�شرها  الر�شمية  بال�شحف  عنها  العلان  ويتم  والخ�شائيين  ال�شت�شاريين 

وخارج الم�شت�شفى.

5- افتتاح المكتبة الطبية وتزويدها بالكتب الطبية اللازمة.

6- تاأ�شي�س المكتبة الإلكترونية وال�شتراك بمواقع طبية عديدة تخدم كافة التخ�ش�شات الطبية.

اأطباء في اخت�شا�س طب  7- جاري الأتفاق مع م�شت�شفى د.اأ�شو في كرد�شتان- العراق للبدء بتدريب 

العيون في الم�شت�شفى كجزء من م�شت�شفى ابن الهيثم المعترف به من قبل المجل�س العربي للتخ�ش�شات 

الطبية.

ثالثاً : �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم )�شركة تابعة(
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دعم المجتمع المحلي:

• ا�شتمر التعاون بين حملة البر والح�شان وم�شت�شفى ابن الهيثم، حيث قامت �شمو الميرة ب�شمة بنت 
طلال رئي�شة اللجنة العليا لحملة البر والإح�شان بزيارة مر�شى حملة البر والإح�شان في م�شت�شفى 

ابن الهيثم الذين اأجريت لهم عمليات جراحية في الم�شت�شفى، حيث يقوم الم�شت�شفى بتقديم الخدمات 

�شمو  الخيرة  م�شيرتها  تقود  التي  والإح�شان  البر  حملة  مع  وبالتن�شيق  المحتاجة  للفئات  العلاجية 

الميرة ب�شمة بنت طلال المعظمة، حيث اأثنت �شموها على الدور الهام والإن�شاني الذي يقوم به ابن 

الهيثم لإنجاح الحملة وتقديم الدعم والم�شاعدة للمر�شى المحتاجين.

وذلك  الم�شت�شفى  مواليد  للاأطفال من  “ Abbott” ن�شاطاً  �شركة  مع  وبالتعاون  الم�شت�شفى  • اأقام 
بتقديم ا�شت�شارات تثقيفية من قبل اأخ�شائية التغذية للام عن الطفل وتقديم هدايا للاأطفال.

• تعمل ادارة المم�شت�شفى ب�شكل دوؤوب على ا�شتقطاب الكفاءات الطبية المتميزة، وبخا�شة ال�شت�شاريين 
الم�شت�شفى  الى  الطباء  هوؤلء  تحويلات  ازدادت  حيث  العلاجية،  العملية  تطوير  بهدف  المرموقين 

وبخا�شة العمليات الجراحية.

• قام الم�شت�شفى وبالتعاون مع وزارة العمل بالم�شاركة في اأيام وظيفية وذلك من خلال ا�شتقبال الطلبات 
من كافة التخ�ش�شات وتعيين ذوي الكفاءة.

• قام الم�شت�شفى بالم�شاركة في اأيام طبية مجانية للمناطق المحتاجة للرعاية الطبية، وقدم ال�شت�شارات 
الطبية والأدوية اللازمة مجاناً.

العلاقات الخارجية: 

1.  ا�شتقبلت ادارة الم�شت�شفى برئا�شة المدير العام الدكتور اأحمد اأبو خديجة وفداً رفيع الم�شتوى برئا�شة 

البروفو�شور �شادافوي رئي�س معهد العظام والعمود الفقري من مدينة نوفو�شيبير�شك الذي تربطه 

بالم�شت�شفى اتفاقية تعاون لن�شاء المركز العربي الرو�شي للعمود الفقري، وتم الطلاع على امكانات 

في  جراحية  وعمليات  ا�شت�شارات  لجــراء  الرو�س  الخــبراء  من  وفد  لزيارة  والتح�شير  الم�شت�شفى 

الم�شت�شفى �شمن فريق اأردني رو�شي م�شترك في مجال جراحات العمود الفقري.

الدول  مع  العلاقات  تعزيز  على  الردنية  الم�شت�شفيات  لجمعية  رئا�شته  خلال  ومن  الم�شت�شفى  يعمل   .2

رو�شيا  و  والجزائر  كورد�شتان  مع  تعاون  اتفاقيات  توقيع  وتم  العلاجية  ال�شياحة  مجال  في  العربية 

وليبيا، والعمل جاري على فتح اأ�شواق اأخرى.

متكامل  برنامج  �شمن  الكردية  التمري�شية  للكوادر  تدريبية  دورة  عقد  تم  العربي  ال�شعيد  وعلى   .3

بالتعاون مع جامعة العلوم التطبيقية ومركز الح�شين لل�شرطان. 

تطوير اأق�ضام ومراكز و وحدات الم�ضت�ضفى:

متوا�شل على عمل كل ما ي�شاهم في تطوير اأق�شام الم�شت�شفى ووحداته  وب�شكل  الم�شت�شفى  ادارة  • تعمل 
المختلفة وتجهيزه بكل ما يلزم �شمن الموا�شفات العالمية، وادخال التقنيات الحديثة في الت�شخي�س 

الفقري،  الن�شائية والتوليد، والأطفال، والعظام والعمود  العيون،  الأ�شعة،  والعلاج ) كتطوير ق�شم 

وجراحة الدماغ والع�شاب، والطوارئ والخدمات والأق�شام الأخرى الم�شاندة(.

يتلاءم  والفنيين بما  والممر�شيين  الأطباء  المتميزة من  الكفاءات  ت�شتقطب  الم�شت�شفى  ادارة  تزال  • ل 
مع حاجات الم�شت�شفى بهدف توفير الأف�شل دائماً من هذه الكوادر، والعمل على تطويرها ومواكبتها 

لكل ما هو جديد في الحقل الطبي، وفق برامج التدريب والتاأهيل ورفع الكفاءة.



التقرير ال�شنوي الخام�س والع�شرون 148

2

0

1

4

1

9

8

9

ت�شحيح  وق�شم  العيون  عيادات  ي�شمل  والــذي  التو�شعة  مبنى  في  الجديد  العيون  ق�شم  افتتاح  تم   •
ابن  م�شت�شفى  ومكانة  ب�شمعة  تليق  التي  العالمية  الموا�شفات  اأحدث  وفق  ومجهز  م�شمم  الب�شار 

الهيثم كمركز اقليمي متقدم في مجال تخ�ش�س اأمرا�س وجراحة العيون.

في الطابق الخام�س ويعمل حاليا. والع�شاب  الدماغ  جراحة  ق�شم  وتجهيز  اإن�شاء  • تم 
ابن الهيثم بالكامل. م�شت�شفى  مطبخ  تحديث  • تم 

ابن الهيثم . لم�شت�شفى  كاملا  المامية  الواجهة  تحديث  • تم 
الدماغ  العامة وجراحة  في تخ�ش�س الجراحة  العربي  للبورد  القامة  برنامج  على  الح�شول  تم   •

والع�شاب بال�شافة الى تخ�ش�س الطفال والعيون وهذا انجاز كبير .

العالمي لجراحة  بها من التحاد  والمعترف  المعتمدة  العالمية  المراكز  من  هو  الهيثم  ابن  •  م�شت�شفى 
الدماغ والع�شاب على م�شتوى العالم ومن الفئة الولى وخا�شة بعد ان�شاء مختبر الت�شريح والتدريب 

بالتعاون مع جامعة العلوم التطبيقية.

• م�شت�شفى ابن الهيثم في المراحل النهائية للح�شول على �شهادة العتمادية البريطانية.QHA  حيث 
رفيعة  ال�شهادة  هذه  على  للح�شول   2014 اأول  كانون  �شهر  اأواخــر  في  �شيتم  النهائي  الفح�س  ان 

الم�شتوى، وبالتالي �شيكون الم�شت�شفى الول على م�شتوى ال�شرق الو�شط بح�شوله على هذه ال�شهادة، 

وهذا يتطلب من الم�شت�شفى تحقيق متطلبات معينة، من حيث العملية الطبية والخدمات وغيرها . 

حيث يوجد ما يزيد عن خم�شة اآلف �شيا�شة يجب تطبيقها، وهذا بحد ذاته يخلق نظام عمل وفقا 

ل�شيا�شات ولي�س اهواء او اآراء، وهذا �شبب مهم للا�شتمرار والنجاح في المجال الطبي، بال�شافة الى 

اهميته في مجال الت�شويق وجذب المر�شى وخ�شو�شا من دول الخليج العربي.

مكتب �ضوؤون المر�ضى العرب والاأجانب:

العرب، من حيث  بالمر�شى  العلاقة  الأمور ذات  كافة  بمتابعة  العرب  المر�شى  �شوؤون  مكتب  يقوم   •
التقارير الطبية والتنقل والعملية العلاجية وال�شهر على راحتهم وم�شالحهم، ومتابعة حالتهم منذ 

و�شولهم وحتى عودتهم �شالمين الى بلادهم باإذن الله، حيث ي�شهد الم�شت�شفى اقبالً �شديداً من قبل 

المر�شى الليبين بعد توقيع اتفاقيات جديدة ل�شتقبالهم وتوفير الظروف الملائمة لعلاجهم، ا�شافة 

الى ا�شتمرار تعزيز العلاقات مع الموؤ�ش�شات والجهات الر�شمية ال�شودانية والكرد�شتانية.

الملكي الأمير الح�شن وبح�شور �شفير ال�شودان في الأردن بتكريم م�شت�شفى ابن  ال�شمو  �شاحب  • قام 
الهيثم، حيث اأ�شاد د.�شالح دعاك رئي�س الجالية ال�شودانية بعمان بدور الم�شت�شفى في دعمه المتوا�شل 

للجالية ال�شودانية وبالمعاملة الخا�شة والمتميزة للمر�شى ال�شودانيين.

من الخطط الم�ضتقبلية لتطوير الم�ضت�ضفى:

1- �شيتم مبا�شرة العمل قريباً على التو�شعة وتحديث ق�شم الطوارئ ليتلائم مع الطلب المتزايد على 

خدمات الطوارئ، حيث يعتبر ق�شم الطوارئ من اأهم الأق�شام في الم�شت�شفى، ولبد اأن يعك�س ال�شورة 

الحقيقية لم�شتوى الخدمات الطبية المتطورة في م�شت�شفى ابن الهيثم.

2- تعمل ادارة الم�شت�شفى، وبالتعاون مع خبير في مجال الجودة �شمن خطة متكاملة وبم�شاركة كافة 

 )QHA- Trent ( اأق�شام ووحدات الم�شت�شفى، للح�شول على العتمادية البريطانية للجودة
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خلال عام 2014 ليكون م�شت�شفى ابن الهيثم، في حال تحقيق هذا الهدف، اأول م�شت�شفى في المنطقة 

يح�شل على هذه ال�شهادة، والتي �شت�شاهم في رفع م�شتوى الخدمات المقدمة للمر�شى وتعزيز مكانة 

الم�شت�شفى محلياً واإقليمياً و دولياً.

3- يعمل الم�شت�شفى على تطوير علاقاته العلمية بالعديد من المراكز الطبية المعروفة في العالم، حيث 

يرتبط الآن بعلاقات تعاون علمية وعملية بعدد من هذه المراكز بهدف تبادل الخبرات، مما ينعك�س 

ايجاباً على العملية العلاجية للمري�س) حيث توجد علاقات وا�شعة مع المانيا ورو�شيا(.

الهيثم،  للتميز” الذي رفعه ويعمل وفقه م�شت�شفى ابن  واأخيراً، فاإن �شعار” قبلنا التحدي ون�شعى 

ما  المحافظة على  اأجل  الكلل من  يعرف  ل  الذي  الــدوؤوب  العمل  وعاملين،  اإدارة  يفر�س علينا جميعاً، 

انجز، وهو كثير، وعدم التوقف عنده، وبذل كل ما يلزم لمزيد من النجاز والعطاء.
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البرمجيات  مجال  في  تعمل  خدماتية  ك�شركة  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم  عبر  �شركة  تاأ�ش�شت 

المحلي  ال�شوق  اإلى  البرمجيات  مجال  في  متكاملة  واأنظمة  حلول  طرح  في  منها  رغبة  وذلك  الجاهزة 

والأ�شواق العربية والخليجية.

 وتحظى ال�شركة ل�شمعتها الجيدة في مجال البرمجيات بعدد جيد من العملاء تم تطبيق الأنظمة 

 . لل�شركة  ويكونوا �شفراء  العملاء  ثقة  ان يزيد  �شاأنه  البيع وهذا من  بعد  لديهم كما تمتاز بخدمة ما 

وتقدم ال�شركة خدماتها حالياً للموؤ�ش�شات المتو�شطة وال�شغيرة ن�شبياً بالغالب وتتطلع لت�شمل الموؤ�ش�شات 

الكبيرة . 

الفني  القطاع  الرائدة في  الم�شت�شفيات المحلية  الم�شت�شفيات في عدد من  اإدارة   قد تم تطبيق نظام 

بالأردن كما تم تطبيق نظام اإدارة الجامعات في جامعة فهد بن �شلطان في تبوك واأدى ذلك اإلى دخول 

ال�شركة في القطاع التعليمي لين�شم اإلى قائمة منتجات ال�شركة ون�شير اإلى : 

- اأنظمة اإدارة الم�شت�شفيات 

- اأنظمة اإدارة الموؤ�ش�شات المختلفة 

- اأنظمة اإدارة الجامعات والمدار�س 

رابعاً : �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )�شركة زميلة(
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 )9( مقداره  وبراأ�شمال  م�شوؤولية محدودة  ذات  �شركة  وهي  عام )2005(  الأمناء  �شركة  تاأ�ش�شت 

الإ�شتثمار  واإدارة  الغير  المالية لح�شابها وح�شاب  الو�شاطة  الرئي�شي في  ن�شاطها  ، ويتركز  مليون دينار 

واأمانة الإ�شتثمار وتقديم ال�شت�شارات المالية واإدارة الإ�شدار والحفظ الأمين والتمويل على الهام�س واأي 

خدمات يرخ�س لل�شركة القيام بها من قبل هيئة الأوراق المالية ، واأي اأهداف لتحقيق غاياتها وبما ل 

يتعار�س مع قانون هيئة الأوراق المالية .

 بداأت ال�شركة ممار�شة اأعمالها في �شوق عمان المالي بتاريخ 2006/03/02 حيث ن�شعى اإلى الريادة 

في تقديم الخدمات المالية في �شوق راأ�س المال ، حيث اإ�شتطاعت ال�شركة منذ تاأ�شي�شها اأن تتبوء مكانة 

على  ال�شركة  وح�شلت   ، المالي  عمان  �شوق  المالية في  الو�شاطة  الرائدة في مجال  ال�شركات  بين  هامة 

التراخي�س لتقديم الخدمات المالية التالية :

1- و�شاطه مالية ) لح�شابه ، للغير (

2- اإدارة الإ�شتثمار

3- اأمانه الإ�شتثمار

4- التمويل على الهام�س

5- اإدارة الإ�شدارات الأولية ) تعهد جزئي (

6- اإ�شت�شارات مالية 

7- الخدمات الإ�شت�شارية المحا�شبية المالية

ت�شبح  بحيث  الأخــرى  المالية  الخدمات  تراخي�س  باقي  على  الح�شول  ل�شتكمال  ال�شركة  وت�شعى 

ال�شركة مناف�شة لكافة �شركات الخدمات المالية .

التطورات والخطة الم�ضتقبلية لل�ضركة :

�شت�شتمر ال�شركة بال�شعيّ للا�شتقطاب مزيداً من العملاء في كافة مجالت الخدمات المالية التي تم 

الح�شول على تراخي�شها .

مناف�شة  ال�شركة  ت�شبح  بحيث  المالية  تراخي�س الخدمات  باقي  على  �شن�شعى ل�شتكمال الح�شول 

لكافة �شركات الخدمات المالية .

البحث عن فر�س ا�شتثمارية تحقق عائد ممتاز لل�شركة .

نظرتـــنا :

    ن�شعى لتقديم خدمات مالية متكاملة في �شوق عمان المالي من خلال تقديم كافة الأدوات المالية 

المتوفرة في هذه الأ�شواق لتلبية احتياجات عملاء ال�شركة مهما اختلفت اأهدافهم ال�شتثمارية في كافة 

اأ�شواق المنطقة، بما يوؤهلنا لنكون في طليعة �شركات الو�شاطة المالية وخدمات الإ�شتثمار في الأردن.

هدفـــنا :

  تقديم الخدمات الأف�شل لعملائنا واأن يكون عملائنا على راأ�س اأولويات �شركة المناء للا�شتثمار 

واإدارة المحافظ المالية وتوفير احدث الو�شائل والو�شائط التكنولوجية المتوفرة والتقارير اللازمة للعميل 

عن طريق �شبكة النترنت .

ر�ضالتــنا :

 ، المتاحة  الإ�شتثمار  واأدوات  اأف�شل الخدمات  تقديم  و�شركتنا عن طريق  الثقة بين عملائنا  بناء    

وب�شكل ي�شهم في تحقيق طموحات العملاء الإ�شتثمارية.

خام�شاً : �شركة الاأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية )�شركة زميلة(



التقرير ال�شنوي الخام�س والع�شرون 152

2

0

1

4

1

9

8

9

الطبية ك�شركة م�شاهمة عامة عام )1995( م�شجلة تحت  للاإ�شتثمارات  الدولية  ال�شركة  تاأ�ش�شت 

رقم )282( براأ�س مال وقدره اأربعة ملايين ون�شف دينار اردني .

هذا وقد با�شرت ال�شركة اعمالها ون�شاطها التجاري من خلال اإدخال جهاز الجامانايف المتخ�ش�س 

في معالجة اأورام الدماغ وكان ذلك في عام 1996 حيث تم اإ�شتخدام هذه التقنية لأول مرة في م�شت�شفى 

بتاريخ  الن�صاط   هذا  ت�صفية  وتم  .هذا  الطبية  للاإ�صتثمارات  الدولية  ال�صركة  خلال  من  الهيثم  اإبن 

2012/4/5 بناءاً على موافقة الهيئة العامة .

ومن ثم اإرتات اإدارة ال�شركة اإ�شافة ان�شطة اأخرى اإلى ال�شركة من اجل التو�شع في تقديم الخدمات 

في المجال ال�شحي .

 وبهذا فقد تم اإ�صافة ن�صاط تجارة الاأجهزة والمعدات الطبية والتي يعتبر في الوقت الحالي الن�صاط 

في  العالمية  ال�شركات  من  لمجموعة  المعتمد  الر�شمي  الوكيل  ال�شركة  اأ�شبحت  حيث  لل�شركة  الرئي�شي 

مختلف المجالت والتي ت�شمل :- 

�شركة )Carl Zeiss( الألمانية المتخ�ش�شة باأجهزة العيون وغيرها .

�شركة 3Teck(( التركية وهي متخ�ش�شة بالم�شتلزمات والم�شتهلكات الطبية 

�شركة )Tekno( وهي �شركة المانية متخ�ش�شة في بيع العدد الجراحية لجميع التخ�ش�شات الطبية 

بالإ�شافة اإلى اأجهزة المنظار الجراحي واأ�شواء غرف العمليات 

�شركة )Fysiomed (وهي �شركة بلجيكية متخ�ش�شة في بيع اأجهزة العلاج الطبيعي 

وكذلك تم البدء بمجموعة من الن�شطة الخرى والتي تعتبر رادفاً مهماً لل�شركة وهي :- 

- الدورات التدريبية في المجال الطبي 

- الدورات التدريبية في اإدارة الم�شت�شفيات والموؤ�ش�شات ال�شحية 

- الإ�شت�شارات في مجال ت�شميم واإن�شاء وتجهيز واإدارة الم�شت�شفيات 

هذا وتوؤمن اإدارة ال�شركة ب�شرورة فتح اأ�شواق جديدة ت�شاعد على توزيع المخاطر وتعظيم العائدات 

حيث يجري العمل حالياً في اأ�شواق اأخرى من خلال �شركات زميلة في العراق واإقليم كرد�شتان والكويت 

ودول اأخرى . ومن المتوقع اأن ينعك�س ذلك اإيجابياً على نتائج ال�شركة في الفترة المقبلة.

الموقع :- عمان – �س. المدينة المنورة – مجمع م�شاكن كابيتال ) مجمع الهيثم �شابقاً ( بنايــة رقــم 

156 – الطابق الأر�شي هاتف رقم 5524443 – فاك�س رقم 5510757 

Email: - icmijo@icmijo.com

�شاد�شاً : ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية  )�شركة زميلة(
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�شابعاً : �شركة مدار�س الاتحاد )�شركة زميلة(

اأولًا: و�ضف ان�ضطة ال�ضركة واأماكنها الجغرافية :

العامة بتاريخ 2000/5/8. وذلك نتيجة لندماج �شركة  تاأ�ش�شت �شركة مدار�س التحاد الم�شاهمة 

المحدودة  ال�شباح  فجر  مدار�س  مع   1993 عام  تا�ش�شت  التي  الم�شوؤولية  المحدودة  التحــاد  مدار�س 

الم�شوؤولية. و من اأهم غايات ال�شركة تاأ�شي�س وامتلاك المدار�س اإبتداء من ريا�س الطفال وحتى نهاية 

ت�شم  مبان  خم�شة  على  المدار�س  وت�شتمل  الجامعية.  للدرا�شة  الطلبة  وتاأهيل  العامة  الثانوية  المرحلة 

)4391( طالباً و طالبة وكما هو مبين ادناه:

1- مدار�س الاتحاد الثانوية للبنين : وتقع في منطقة طارق وم�شاحتها  الجمالية )16500(م2 مقامة 

على ار�س بم�شاحة )11000(م2 ، وتت�شمن المراحل التعليمية الأ�شا�شية من ال�شف الرابع وحتى ال�شف 

العا�شر والمرحلة الثانوية بفرعها العلمي وجناح الدارة العامة في طابقها الأخير اأما مرحلة الرو�شة 

 فتقع في طابقها الر�شي وت�شم ) 1007( طالباً في مدر�شة البنين و ) 110( طالباً و طالبة في الرو�شة .

)21500(م2  الجمالية  وم�شاحتها   طارق  منطقة  في  وتقع   : للبنات  الثانوية  التحاد  مدار�س   -2

الأول  ال�شف  من  الأ�شا�شية  التعليمية  المراحل  وتت�شمن   ، )9628(م2  بم�شاحة  ار�س  على  مقامة 

وحتى ال�شف العا�شر والمرحلة الثانوية بفرعها العلمي وت�شم )1177( طالبة .

الجمالية  وم�شاحتها   الريا�شية  المدينة  في  وتقع   : الاأجنبية  للدرا�ضات  الاتحاد  مدار�س   -3

من  وطالبات  طلاباً  جنباتها  بين  ت�شم  ،و  )6346(م2  بم�شاحة  ار�س  على  مقامة  )11000(م2 

مرحلة الب�شتان ولغاية الثاني الثانوي علماً باأنها غير مختلطة وت�شم ) 183( طالباً وطالبة . وتعتمد 

.))IGCSE.GCE هذه المدار�س ال�شهادة البريطانية للتعليم

4- مدار�س الاتحاد للبنين/فرع العقبة : وتقع في المنطقة ال�شكنية ال�شابعة. وم�شاحتها  الجمالية 

)8000(م2 مقامة على ار�س بم�شاحة )8280(م2 ، وت�شمل مرحلتي التعليم ال�شا�شي من ال�شف 

الرابع وحتى ال�شف العا�شر ومرحلة التعليم الثانوي العلمي وت�شم ) 564( طالباً .

5- مدار�س الاتحاد للبنات/فرع العقبة : وتقع في المنطقة ال�شكنية ال�شابعة. وم�شاحتها  الجمالية 

)2800(م2 مقامة على ار�س بم�شاحة )4172(م2 ، وت�شمل مرحلتي التعليم ال�شا�شي من ال�شف 

الول وحتى ال�شف العا�شر والمرحلة الثانوية بفرعيها العلمي والمعلوماتية ، كما و ت�شمل في طابقها 

الول مرحلة الرو�شة ، وت�شم )892( طالبة في مدر�شة البنات و )216( طالبا وً طالبة في الرو�شة .

تبينت من خلال تحديث  والتي  الإنجــازات  العديد من  ال�شركة خلال 2014  قد حققت  و   - هذا 

حافلات نقل الطلاب وعقد دورات تدريبية للمعلمين و المعلمات و كذلك تطبيق برامج خا�شة للطلبة 

ال�شعاف بالإ�شافة اإلى تزويد المدار�س بالألواح التفاعلية ) Interactive board  (. ماذا 

يميزنا...

* خلال الع�شرون عاماً الما�شية ومنذ تاأ�شي�س مدار�س التحاد تم تخريج اأكثر من 4317 طالباً وطالبةً 

من الثانوية العامة بمعدل يزيد عن 90% وكان من �شمنهم 76 طالباً وطالبةً ح�شلوا على ترتيب 

من الع�شرة الأوائل على م�شتوى المملكة، مع العلم باأن مدار�س التحاد قد حققت المركز الأول 

اأعوام والمركز الأول على م�شتوى المملكة في الفرع  على م�شتوى المملكة في الفرع العلمي لع�شرة 

المعلوماتية لخم�شة اأعوام.
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والتعليم  التربية  وزارة  المعتمدة من  المناهج  اإلى  بالإ�شافة  الطلاب  اإ�شافة مناهج جديدة تثري   *

للمراحل  ال�شريفة  النبوية  وال�شنة  الكريم  القراآن  وذلك من خلال تخ�شي�س ح�ش�س تحفيظ 

الأ�شا�شية، بالإ�شافة اإلى م�شروع فر�شان القيم لجميع الطلبة والمراحل.

* ت�شتخدم التكنولوجيا الحديثة في عملية التعليم وباأ�شاليب تدري�س فعاله فقد تم تزويد المدار�س 

بالألواح التفاعلية من مرحلة الرو�شة ولغاية المرحلة الأ�شا�شية.

* تقدم مدار�س التحاد منحاً درا�شية للطلبه المتفوقين اأكاديمياً وريا�شياً من ال�شف الخام�س ولغاية 

ال�شف الثاني ثانوي )التوجيهي( من خلال عقد امتحان منحة ال�شتقلال والتي يتناف�س عليها 

�شنوياً ما يقارب من األفي طالباً وطالبة ويتم اختيار الأف�شل.

* تقدم المدار�س منحاً درا�شية لحفظة القراآن الكريم ولجميع المراحل والم�شتويات من خلال لجنة 

متخ�ش�شة لتقييم الحافظين كلٌّ ح�شب مرحلته.
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اأكبر �شركة تمويل ا�شلامي في الردن، تاأ�ش�شت ال�شركة الأولى للتمويل عام 2006 ك�شركة م�شاهمة 

عامة، ويبلغ راأ�س المال المدفوع 35 مليون دينار، حيث تقوم بتقديم مجموعة متنوعة من خدمات التمويل 

المتوافقة مع اأحكام ال�شريعة الإ�شلامية من خلال �شيغ التمويل الإ�شلامي المختلفة كالمرابحة والم�شاربة 

وال�شت�شناع، وبمختلف اأنواعه وعلى م�شتوى قطاع الأفراد وقطاع ال�شركات.

تقع اإدارة ال�شركة في منطقة خلدا ولديها �شبكة فروع تغطي عمان وجميع المحافظات 

فرع الرئي�شي خلدا.        - فرع الوحدات.

فرع المدينة الريا�شية .   - فرع اإربد .

فرع الزرقاء .                 - فرع العقبة.

خدمات التمويل:

والتمويل  العقاري  والتمويل  ال�شتهلاكية  وال�شلع  ال�شيارات  تمويل  وي�شمل   : الأفــراد  تمويل  قطاع 

التجاري، لمختلف �شرائح وفئات المجتمع.

المنتجـــات )افراد(:

1- تمويل ال�شيارات )الجديدة والم�شتعملة(:

عمومي / و�شائل نقل : )تاك�شي – �شاحنات – با�شات – �شفريات(.

ال�شيارات الخا�شة.

2- التمويل المبا�شر لل�شلع ال�شتهلاكية و المعمرة.

اأثاث

كهربائيات

3- التمويل العقاري

�شقق ومباني �شكنية.

ارا�شي.

 قطاع تمويل ال�شركات: وي�شمل تمويل راأ�س المال العامل لتجار الب�شائع ال�شتهلاكية والم�شتوردين، 

واأ�شحاب الم�شاريع ال�شغيرة و المتو�شطة، واأ�شحاب ال�شركات التي ترغب بتمويل مواد الت�شنيع / الخام 

والبناء.

المنتجـــات )�ضركات(:

التمويل العقاري لغايات البناء وال�شكانات.

التمويل التجاري : )تمويل راأ�س المال العامل للم�شاريع ال�شغيرة والمتو�شطة وتمويل بوال�س ال�شحن 

وفتح الإعتمادات الم�شتندية(.

ثامناً: ال�شركة الاأولى للتمويل )�شركة زميلة(
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*تاأ�ش�شت ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية الم�شاهمة العامة المحدودة وفقاً لأحكام قانون ال�شركة في 

�شجل ال�شركات تحت رقم 361 بتاريخ 2005/4/3 وبداأت ن�شاطها الفعلي 2005/8/7 .

*راأ�س مال ال�شركة عند التاأ�شي�س في عام 2005 كان 15 مليون دينار . تم رفعه عن طريق الأكتتاب العام 

في عام 2006 ليبلغ 30 مليون دينار . ثم تم رفعه الى 34.5 مليون دينار في عام 2008 عن طريق اأ�شهم 

مجانية .

* قامت ال�شركة بتوزيع اأرباح 6% عن 2006 . 20% عن عام 2007 . 15% عن عام 2008 . بما قيمته 

الكلية 12.3 مليون دينار .

*اتجهت ال�شركة في بداية عملها الى م�شاريع تطوير الأرا�شي بحيث تم �شراء قطع اأرا�شي كبيرة وتم 

تنظيمها وتزويدها بالبنية التحتية . من طرق وماء وكهرباء . ومن ثم فرزها الى قطع �شكنية للبناء . 

مما �شاعد في تمكين العديد من الأ�شر من بناء البيت المنا�شب لها.

البنية  كلفة  وبلغت   . ال�شكنية  الأرا�شي  يقارب 800 دونم من  ما  وتنظيم  تطوير  ال�شركة من  *تمكنت 

اأكثر من �شتة ملايين ديار وبذلك تكون ال�شركة العقارية الأردنية هي الأولى  من بين  التحتية فيها 

ال�شركات العقارية الم�شاهمة العامة التى  تمكنت من تطوير هذه الم�شاحة في الخم�شة �شنوات الما�شية.

*كما قامت ال�شركة بتطوير ما يقارب من 300 دونم من الأرا�شي الزراعية بتزويدها بالبنية  التحتية 

وتق�شيميها الى مزارع بم�شاحات 4 دونمات .

*زاد عدد الم�شاريع التى نفذتها ال�شركة وثم بيعها اأو المبا�شرة في بيع اأكثر من 30 م�شروعاً بلغت قيمة 

اأ�شغر م�شروع حوالي ن�شف مليون دينار وبلغ حجم اأكبر م�شروع ما يقارب 13 مليون دينار . 

اإقامة م�شاريع بال�شركة مع �شركات وموؤ�ش�شات عقارية . وبلغ عدد هذه الجهات  *تمكنت ال�شركة من 

التى تم م�شاركتها اأكثر من �شتة �شركات وموؤ�ش�شات ر�شمية .

*تنت�شر م�شاريع ال�شركة في �شتة محافظات في محافظات المملكة وقد �شاهمت هذه الم�شاريع بطريقة 

مبا�شرة اأو غير مبا�شرة في اإ�شكان اأكثر من 1500 عائلة ح�شلو على �شقق في م�شروع  الزهور وحوالي  

800 عائلة ح�شلو على قطع �شكنية تمكنهم من بناء وحداتهم ال�شكنية في عمان والبلقاء واإربد وجر�س 

والزرقاء .

*تمثل م�شاريع ال�شركة التى تم اإن�شاءها في عمان )في الزهوروقرية �شالم( و في ال�شلط وجر�س واإربد 

نواة لحياء �شكنية منا�شبة تمثل بيئة ح�شرية مزودة ب

خدمات البنية التحتية التى تفوق اأبنية التحتية في كثير من المناطق .

*تنوي ال�شركة م�شتقبلًا التو�شع في م�شاريع ال�شقق ال�شكنية بحيث يتم ن�شاء العديد من المباني ال�شكنية 

في مناطق مختلفة من عمان . كما تنوي ال�شركة تنويع ا�شتثمارها العقاري بحيث ي�شمل اإن�شاء مباني 

ومجمعات خدمية ت�شاهم في تاأمين دخل ثابت لل�شركة .

*تنوي ال�شركة اإقامة م�شاريع اإ�شكانية بال�شراكة مع جهات متخ�ش�شة على قطع اأرا�شي ع�س الم�شاريع 

التى طورتها في عمان وخارج عمان بحيث ت�شكل هذه الم�شاريع اأحياء �شكنية متكاملة . 

تا�شعاً: ال�شركة العقارية الاأردنية للتنمية )�شركة زميلة(
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التطوير  مراكز  اأهم  من  واحــداً  القدرات  وبناء  الإداريــة  للتنمية  الأردني   ال�شت�شاري  المركز  يعد 

الإداري في منطقة ال�شرق الأو�شط والخليج العربي و�شمال اأفريقيا ، حيث يتميز بتقديم مجموعة وا�شعة 

من الخدمات في مجال تطوير الموؤ�ش�شات العامة والخا�شة ، التطوير والتاأهيل الحكومي ، تنمية الموارد 

التخ�ش�شي  والتعليم  التدريب  بالإ�شافة لخدمات   ، العامة والخا�شة  الإدارية  ال�شت�شارات   ، الب�شرية 

القطاعات الحكومية  العاملة في  الب�شرية  الموارد  وتاأهيل  وتطوير   ، الأعمال  اإدارة  في مختلف مجالت 

والخا�شة .

عا�شراً : المركز الا�شت�شاري الاأردني للتنمية الاإدارية وبناء القدرات )�شركة زميلة( :
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ـــــــــــركـــــــــــة  ـــــــــــش ـــــــــــ� ا�ـــــــــــــــــــشـــــــــــــــــــم ال

الــــــــــــ�ــــــــــــشــــــــــــنــــــــــــة المـــــــــــالـــــــــــيـــــــــــة

الإدارة  مجـــــلـــــ�ـــــس  رئــــــيــــــ�ــــــس 

المدير العام اأو من يقوم بمهامه

رقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم الــــــــــــــــهــــــــــــــــاتــــــــــــــــف

: الـــ�ـــشـــركـــة الـــعـــربـــيـــة الـــدولـــيـــة لــلــتــعــلــيــم وال�ــشــتــثــمــار

2014 :

اأبــــو خديجه : الــ�ــشــيــد / عــبــد الله عــبــد الحــلــيــم محــمــود 

اأبــــو خديجه : الــدكــتــور / هــيــثــم عــبــد الله عــبــد الحــلــيــم 

: 5534121 رقم الفاك�س : 5539103

الإف�شاح عن مدى اللتزام بتطبيق القواعد الر�شادية

لدليل حوكمة ال�شركات الم�شاهمة المدرجة في بور�شة عمان
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1- مجل�س اإدارة ال�شركة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-11

يحدّد نظام ال�شركة 

عدد اأع�شاء مجل�س 

الإدارة بحيث ل يقل 

عدد اأع�شائه عن خم�شة 

اأ�شخا�س ول يزيد على 

ثلاثة ع�شر.

*

-21

يتم انتخاب اأع�شاء 

مجل�س الإدارة وفق 

اأ�شلوب الت�شويت 

التراكمي من قبل الهيئة 

العامة لل�شركة بالقتراع 

ال�شري.

*

طبق ح�شب اأحكام 

قانون ال�شركات 

-31

ثلث اأع�شاء المجل�س 

على الأقل من الأع�شاء 

الم�شتقلين.

*

يوجد حالياً )3( اأع�شاء 

م�شتقلين في مجل�س 

الإدارة 

-43

ي�شمي ع�شو مجل�س 

الإدارة العتباري 

�شخ�س طبيعي لتمثيله 

طيلة مدة المجل�س.

*

-55

يتم اللتزام بعدم الجمع 

بين من�شب رئي�س 

مجل�س الإدارة واأي 

من�شب تنفيذي اأخر. 

*
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طبق
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لم
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* الأ�شباب

-66

يجب اأن يكون ع�شو   

مجل�س الإدارة موؤهلًا 

ويتمتع بقدر كاف 

من المعرفة بالأمور 

الإدارية والخبرة وان 

يكون ملماً بالت�شريعات 

ذات العلاقة وبحقوق 

وواجبات مجل�س الدارة.

*

-79

يعمل مجل�س الإدارة   

على التاأكد من توفير 

كافة المعلومات والبيانات 

الخا�شة بال�شركة 

لأع�شاء المجل�س بما 

يمكنهم من القيام 

بعملهم والإلمام بكافة 

الجوانب المتعلقة بعمل 

ال�شركة.

*

-811

ي�شتعين مجل�س الدارة   

براأي اأي م�شت�شار 

خارجي على نفقة 

ال�شركة �شريطة 

موافقة اغلبية اع�شاء 

المجل�س وتجنب ت�شارب 

الم�شالح.

*

لم تدع الحاجة لطلب 

ال�شتعانة بم�شت�شار 

خارجي .
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اأ- مهام وم�شوؤوليات مجل�س الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-1

ي�شع مجل�س الإدارة 

نظاماً داخلياً يتم 

مراجعته ب�شكل �شنوي، 

تحدد بموجبه ب�شكل 

مف�شل مهام و�شلاحيات 

المجل�س وم�شوؤولياته.

*

 

1

يت�شمن النظام الداخلي 

المهام وال�شلاحيات 

والم�شوؤوليات التالية:

و�شع ال�شتراتيجيات 

وال�شيا�شات والخطط 

والإجراءات التي من 

�شاأنها تحقيق م�شلحة 

ال�شركة واأهدافها 

وتعظيم حقوق 

م�شاهميهما وخدمة 

المجتمع المحلي.

*

4

و�شع �شيا�شة لإدارة 

المخاطر التي قد تواجهها 

ال�شركة.

*

6

يتم الإعلان م�شبقاً عن 

موعد الإف�شاح عن 

البيانات المالية قبل 

موعد اإعلانها بما ل يقل 

عن ثلاثة اأيام عمل .

*

يتم الإعلان عن 

البيانات المالية 

عند �شدورها 

وذلك تحقيقاً 

ل�شرعة الإف�شاح .

7

و�شع �شيا�شة الإف�شاح 

وال�شفافية الخا�شة 

بال�شركة ومتابعة 

تطبيقها وفقاً لمتطلبات 

الجهات الرقابية 

والت�شريعات النافذة .

*
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لم
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* الأ�شباب

8

و�شع اإجراءات تمنع 

الأ�شخا�س المطلعين في 

ال�شركة من ا�شتغلال 

معلومات داخلية �شرية 

لتحقيق مكا�شب مادية اأو 

معنوية .

*

9

و�شع �شيا�شة تفوي�س 

وا�شحة في ال�شركة يحدد 

بموجبها الأ�شخا�س 

المفو�شين وحدود 

ال�شلاحيات المفو�شة لهم.

*

14

و�شع اآلية ل�شتقبال 

ال�شكاوى والقتراحات 

المقدمة من قبل 

الم�شاهمين.

*

يوجد �شندوق 

لل�شكاوى

14

ادراج اقتراحات 

الم�شاهمين الخا�شة  

بموا�شيع معينة على 

جدول اعمال الهيئة 

العامة ب�شكل ي�شمن 

درا�شتها واتخاد القرار 

المنا�شب ب�شاأنها خلال 

فترة زمنية محددة.

*

16

و�شع �شيا�شة تنظم 

العلاقة مع الأطراف 

ذوي الم�شالح.

*
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القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

15

اعتماد اأ�ش�س منح 

الحوافز والمكافاآت 

والمزايا الخا�شة باأع�شاء 

مجل�س الإدارة والإدارة 

التنفيذية.

*

17

و�شع اإجراءات عمل 

خطية لتطبيق قواعد 

الحوكمة الر�شيدة في 

ال�شركة ومراجعتها 

وتقييم مدى تطبيقها.

*

-313

يتم تقييم ومراجعة 

اأداء الإدارة التنفيذية 

في ال�شركة ومدى 

تطبيقها للا�شتراتيجيات 

وال�شيا�شات والخطط 

والإجراءات المو�شوعة.

*

-412

تتخذ الخطوات الكفيلة 

بتحقيق الرقابة الداخلية 

على �شير العمل في 

ال�شركة.

*

-512

يتم اإن�شاء وحدة خا�شة 

للرقابة والتدقيق الداخلي 

تكون مهمتها التاأكد من 

اللتزام بتطبيق اأحكام 

الت�شريعات النافذة ومتطلبات 

الجهات الرقابية والأنظمة 

الداخلية وال�شيا�شات 

والخطط والإجراءات التي 

ي�شعها مجل�س الإدارة.

*
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ب- اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة  

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-17

 يتم ت�شكيل عدد منا�شب 

من اللجان ح�شب حاجة 

ال�شركة وظروفها. لكي 

يتمكن مجل�س الإدارة 

من تاأدية مهماته 

ب�شكل فعال وتحدد تلك 

اللجان بمهام وفترات 

و�شلاحيات محددة.

*

1/ب2-

 ي�شكل مجل�س الإدارة 

لجنة دائمة ت�شمى لجنة 

التر�شيحات والمكافاآت.

*

-32

يكون ت�شكيل لجنة 

التدقيق والتر�شيحات 

والمكافاآت من اأع�شاء 

مجل�س الإدارة غير 

التنفيذيين. ل يقل 

عددهم عن الثلاثة على 

اأن يكون اثنان منهم من 

الأع�شاء الم�شتقلين وان 

يتراأ�س اللجنة احدهما.

*

-43

ت�شع كل من اللجنتين 

بموافقة مجل�س الإدارة 

اإجراءات عمل خطية 

تنظم عملها و تحدد 

التزاماتها.

*
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-65

تقدم كل من اللجنتين 

قراراتهما وتو�شياتهما 

اإلى مجل�س الإدارة 

وتقريرا حول اأعمالها 

اإلى اجتماع الهيئة 

العامة العادي لل�شركة.

*

تقدم اللجنتين 

قراراتهما 

وتو�شياتهما اإلى 

مجل�س الإدارة

1/ب7-

تقوم لجنة التر�شيحات 

والمكافاآت بالمهام التالية :

التاأكد من ا�شتقلالية   .1

الأع�شاء الم�شتقلين ب�شكل 

م�شتمر.

اإعداد ال�شيا�شة   .2

الخا�شة بمنح المكافاآت 

والمزايا والحوافز والرواتب 

في ال�شركة ومراجعتها 

ب�شكل �شنوي.

تحديد احتياجات   .3

ال�شركة من الكفاءات على 

م�شتوى الإدارة التنفيذية 

العليا والموظفين واأ�ش�س 

اختيارهم.

4. اإعداد ال�شيا�شة 

الخا�شة بالموارد الب�شرية 

والتدريب في ال�شركة 

ومراقبة تطبيقها، 

ومراجعتها ب�شكل �شنوي.

*

*

*

*
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-86

تتمتع لجنة التر�شيحات 

والمكافاأة بال�شلاحيات 

التالية:

طلب اأي بيانات   .1

او معلومات من موظفي 

ال�شركة الذين يتوجب 

عليهم التعاون لتوفير 

هذه المعلومات ب�شكل 

كامل ودقيق.

طلب الم�شورة   .2

القانونية او المالية او 

الدارية او الفنية من اأي 

م�شت�شار خارجي.

    3 . طلب ح�شور اي 

موظف في           ال�شركة 

للح�شول على اأي 

اي�شاحات �شرورية.

*

*

*
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2-اجتماعات مجل�س الإدارة
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-14

يتم الف�شاح عن عدد 

اجتماعات مجل�س الإدارة في 

التقرير ال�شنوي لل�شركة.

*
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3- اجتماعات الهيئة العامة
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13

يوجه مجل�س الإدارة 

الدعوة اإلى كل م�شاهم 

لح�شور اجتماع الهيئة 

العامة بالبريد اللكتروني 

الخا�س بالم�شاهم ، قبل 

21 يوماً من التاريخ المقرر 

لعقد الجتماع، على اأن 

يتم اإعداد الترتيبات 

والإجراءات المنا�شبة لعقد 

الجتماع بما في ذلك 

اختيار المكان والزمان.

*

كونه ل يتوفر لدينا 

البريد اللكتروني 

لجميع الم�شاهمين 

لذا تر�شل الدعوات 

بالبريد العادي قبل 

14 يوماً وفقاً لأحكام 

قانون ال�شركات .

-26

يتم الإعلان عن موعد 

ومكان عقد اجتماع الهيئة 

العامة في  ثلاث �شحف 

يومية محلية ولمرتين 

على الأقل وعلى الموقع 

اللكتروني لل�شركة.

*

-34

يتم اللتزام بعدم اإدراج 

اأية موا�شيع جديدة في 

الجتماع غير مدرجة 

على جدول اأعمال الهيئة  

العامة المر�شل �شابقا 

للم�شاهمين .

*

حيث اأننا نرى من 

م�شلحة ال�شركة 

تطبيق اأحكام قانون 

ال�شركات اإذا ما تقدم 

10% من الح�شور 

بطلب كهذا .
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-45

 يقوم الم�شاهم الراغب 

بالتر�شح لع�شوية مجل�س 

الإدارة باإر�شال نبذة 

تعريفية عنه قبل انتهاء 

ال�شنة المالية لل�شركة 

والتي ت�شبق ال�شنة التي 

�شيعقد فيها اجتماع 

الهيئة العامة لنتخاب 

المجل�س. 

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�شلة 

الم�شاهمين وار�شال 

ال�شيرة الذاتية الى 

الم�شاهمين

-55

يقوم مجل�س اإدارة 

ال�شركة باإرفاق النبذة 

التعريفية للم�شاهم 

الراغب بالتر�شيح 

لع�شوية مجل�س الدارة 

بالدعوة الموجهة 

للم�شاهمين لح�شور 

اجتماع الهيئة العامة.

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�شلة 

الم�شاهمين وار�شال 

ال�شيرة الذاتية الى 

الم�شاهمين
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4- حقوق الم�شاهمين

1- الحقوق العامة :
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1

6

7

8

11

12

 يتمتع الم�شاهمين في ال�شركة 

بالحقوق العامة التالية:

الح�شول على الأرباح ال�شنوية 

لل�شركة خلال ثلاثين يوم من 

�شدور قرار الهيئة العامة 

بتوزيعها.

 اأولوية الكتتاب في اأية 

اإ�شدارات جديدة من 

الأ�شهم لل�شركة قبل طرحها 

للم�شتثمرين الآخرين.

اللجوء اإلى و�شائل حل النزاعات 

بالطرق البديلة بما في ذلك 

الو�شاطة والتحكيم، نتيجة 

مخالفة الت�شريعات النافذة اأو 

النظام الأ�شا�شي لل�شركة اأو 

الخطاأ اأو التق�شير اأو الإهمال 

في اإدارة ال�شركة اأو اإف�شاء 

المعلومات ذات الطبيعة ال�شرية 

لل�شركة.

طلب عقد اجتماع هيئة عامة 

غير عادي وذلك للمطالبة 

باإقالة مجل�س اإدارة ال�شركة اأو 

اأي ع�شو فيه، للم�شاهمين الذين 

يملكون 20% من اأ�شهم ال�شركة.

طلب اإجراء تدقيق على اأعمال 

ال�شركة ودفاترها، للم�شاهمين 

الذين يملكون 10% من اأ�شهم 

ال�شركة.

*

*

*

*

*

لم يتم مثل هذا 

الطلب من قبل اأي 

م�شاهم لتخاذ 

اإجراء وفق ن�س 

هذا البند

لم يتم الطلب من 

اأي م�شاهم لمثل 

هذا الإجراء.

لم يتم التقدم 

باأي طلب من قبل 

الم�شاهمين لإجراء 

مثل هذا التدقيق.
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ب- الحقوق �شمن �شلاحيات الهيئة العامة :
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113

تتمتع الهيئة العامة 

ب�شلاحيات وا�شعة 

وخ�شو�شاً �شلاحية اتخاد 

القرارات التي توؤثر على 

م�شتقبل ال�شركة ب�شكل 

مبا�شر ومن �شمنها بيع 

كامل ا�شول ال�شركة او 

جزء مهم قد يوؤثر على 

تحقيق اهداف وغايات 

ال�شركة.

*
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5- الإف�شاح وال�شفافية
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-11

ت�شع ال�شركة اإجراءات 

عمل خطية وفقا ل�شيا�شة 

الإف�شاح المعتمدة من قبل 

مجل�س الإدارة لتنظيم 

�شوؤون الإف�شاح عن 

المعلومات ومتابعة تطبيقها 

وفقاً لمتطلبات الجهات 

الرقابية والت�شريعات 

النافذة.

*

-22

 توفر ال�شركة المعلومات 

الف�شاحية للم�شاهمين 

والم�شتثمرين بما في ذلك 

الف�شاحات المتعلقة 

بتعاملات الأطراف ذوي 

العلاقة مع ال�شركة.

*

-34

تقوم ال�شركة با�شتخدام 

موقعها اللكتروني على 

�شبكة الإنترنت لتعزيز 

الإف�شاح وال�شفافية وتوفير 

المعلومات.

*

لم يطبق لعدم 

اكتمال الموقع 

اللكتروني 

الخا�س 

بال�شركة 

بعد و�شنعمل 

م�شتقبلًا على 

تطبيقه

-45

تقوم ال�شركة بالإف�شاح عن 

�شيا�شاتها وبرامجها تجاه 

المجتمع المحلي والبيئة.

*
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اأ- لجنة التدقيق
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-11

يتوفر لدى جميع اأع�شاء 

اللجنة المعرفة والدراية في 

الأمور المالية والمحا�شبية 

واأن يكون لدى احدهم 

على الأقل خبرة عمل 

�شابقة في مجال المحا�شبة 

اأو الأمور المالية اأو اأن 

يكون حاملًا لموؤهل علمي 

اأو �شهادة مهنية في 

المحا�شبة اأو المالية اأو 

المجالت الأخرى ذات 

العلاقة.

*

-23

ت�شع ال�شركة جميع 

الإمكانيات اللازمة تحت 

ت�شرف اللجنة بما يمكنها 

من اأداء عملها بما في 

ذلك ال�شتعانة بالخبراء 

كلما كان ذلك �شرورياً.

*

-34

تقوم لجنة التدقيق 

بالجتماع بمدقق 

الح�شابات الخارجي 

لل�شركة دون ح�شور اأي 

من اأ�شخا�س الإدارة 

التنفيذية اأو من يمثلها، 

مرة واحدة على الأقل في 

ال�شنة.

*
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ب- مهام لجنة التدقيق
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-14

تقوم اللجنة بمتابعة مدى 

تقيد ال�شركة والتزامها 

بتطبيق اأحكام الت�شريعات 

النافذة ومتطلبات الجهات 

الرقابية.

*

-212

تقوم اللجنة بمراجعة 

تعاملات الأطراف ذوي 

العلاقة مع ال�شركة والتو�شية 

ب�شاأنها لمجل�س الإدارة قبل 

اإبرامها.

*

ج- مدقق الح�شابات الخارجي

-12

يمار�س مدقق الح�شابات الخارجي 

واجباته لمدة �شنة واحدة قابلة 

للتجديد على اأن ليتولى ال�شريك 

الم�شوؤول في مدقق الح�شابات 

الخارجي تدقيق ح�شابات ال�شركة 

لأكثر من اأربع �شنوات متتالية ويجوز 

اإعادة تكليفة بتدقيق ح�شابات 

ال�شركة بعد مرور �شنتين على الأقل.

*

3/ب2-

 تلتزم ال�شركة باأن ل يقوم مدقق 

الح�شابات الخارجي باأية اأعمال 

اإ�شافية اأخرى ل�شالح ال�شركة 

كتقديم ال�شت�شارات الإدارية 

والفنية.

*

-34

تلتزم ال�شركة بعدم تعيين اأي من 

موظفي مكتب مدقق الح�شابات 

الخارجي في الإدارة العليا لل�شركة اإل 

بعد مرور �شنة على الأقل من تركه 

تدقيق ح�شابات ال�شركة.

*
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جدول الأعمال

لإجتماع الهيئة العامة العادي الخام�س والع�شرون

1- تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي ال�شابق.

2- تقرير مجل�س الإدارة عن اأعمال ال�شركة خلال �شنة 2014 , والخطة الم�شتقبلية.

3- تلاوة تقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل عن ال�شنة المالية المنتهية في 2014/12/31.

4- الإطلاع على البيانات المالية لل�شركة كما هي في 2014/12/31.

5- الموافقة على توزيع اأرباح على الم�شاهمين بن�شبة )30%( من راأ�س المال.

اإبــراء ذمة اأع�شاء مجل�س الإدارة عن العام 2014 �شمن الحدود التي ن�س عليها   -6

القانون.

تفوي�س  اأو  اأتعابه  المقبلة وتحديد  المالية  لل�شنة  ال�شركة  انتخاب مدقق ح�شابات   -7

مجل�س الإدارة بتحديدها.

8- اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الأعمال وتدخل في نطاق 

اأعمال الجتماع العادي )بموافقة عدد من الم�شاهمين يمثلون ما ل يقل عن %10 

من الأ�شهم الممثلة في الجتماع(.

وتف�شلوا بقبول فائق الحترام,,

                                                                        عبدالله اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة
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