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تقرير مجلس الإدارة
٢٠١٤للعام 

أولاً :
أ : أنشطة الشركة الرئيسية 

القطاعات ستثمار المتاحة فيلإ ستثمار أموالها ومصادر تمويلها في كافة أوجه اإ تهدف الشركة إلى تحقيق الغايات والأغراض التالية من خلال 
والزراعية والعقارية والسياحية والخدمات ولتحقيق هذه الغايات فإن لها الحق والعلاجيةالاقتصادية المختلفة المالية والصناعية والتجارية

في القيام بما يلي وفقاً لأحكام القوانين والأنظمة السارية المعمول بها .
السكني والزراعي والصناعي والسياحي والمشاركة فيها .ستثمار في المشاريع العقارية بقصد التطوير لإ ا-
الإشراف على المشاريع السكنية والعقارية والترفيهية والسياحية والمستشفيات والمجمعات التجارية وتشغيلها وإدارتها .-
ت الإنتاج والمعدات وأدواالتأجير التمويلي وتملك الأموال المنقولة وغير المنقولة مثل العقارات والمباني والمنشآت والآليات -

الأخرى تحقيقاً لأغراض الشركة .
تجار في الماكينات والمعدات والأدوات الصناعية والزراعية وأجهزة الحاسوب الإ بيع وشراء وإستيراد وتصدير وتسويق و -

وصيانتها .
إدارة وتشغيل أموال الغير في المجالات المالية والاستثمارية .-
لى إنشاء وتشغيل الممتلكات والعقارات وغير ذلك من الأصول والأموال والموجودات الثابتة إدارة وتطوير والإشراف ع-

والمنقولة المملوكة للغير .
تجارة المركبات بكافة أنواعها وأحجامها وقطع غيارها .-
فرص ات السوق و وجستية وإعداد دراسات الجدوى الاقتصادية ودراسلتقديم الاستشارات المالية والاستثمارية والفنية وال-

ستثمار المتاحة للغير .لإ ا
ب : أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها 

الأولالطابق –الخالمجمع –شارع مكة -عمان موقع الشركة الرئيسي ( الإدارة ) : -
) ٠٦-٥٨١٢٩٣٦، فاكس الشركة الرئيسي  ( )٠٦–٥٨١٠١٩٦(تلفون الشركة الرئيسي -
)inv.com-info@dimensionsالالكتروني (البريد-
)٧عدد الموظفين ( -
داخل المملكة أو خارجهالا يوجد فروع أخرى للشركة-

٢٠١٤) دينار و ذلك خلال عام ٨٬٦٢٢٬٤٦٨ج : بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة (
-للشركة :ثانياً : يوجد شركات تابعة

لكامل لشركة أبعاد الأردن والإمارات للاستثمار التجاري)ا(شركة مملوكة بستثمارلإ شركة واحة أبعاد ل-١
شركة ذات مسؤولية محدودة -
من قبل الشركة الام (شركة أبعاد الأردن والإمارات للاستثمار التجاري)دينار أردني مدفوع بالكامل ٥٠٠٠برأسمال -
وتجارة   -يق والتسو-واستيراد وتصدير -لتنفيذ غايات الشركة الرئيسي  : شراء واستئجار الأراضي والعقاراتنشاط الشركة -

ياحية وإقامة المشاريع الاسكانية والس-ذ غايات الشركة يوتملك الاموال المنقولة وغير المنقولة لتنف-المركبات وقطع غيارها 
.ا وبيعها وتأجيرها واستثمارها ما عدا اعمال الوساطة العقارية والمحلات التجارية والصناعية وشراءه

موقع الشركة الرئيسي : بنفس موقع الشركة الام (شركة أبعاد الأردن و الإمارات للإستثمار التجاري) .-
دونم ) .  ٨.٣٧٣) من أراضي ناعور بمساحة ( ١٠م () حوض الحواسية الغربي رق٧٥تمتلك الشركة قطعة الأرض رقم (-
لا يوجد موظفي لدى الشركة .-
لا يوجد فروع أخرى للشركة داخل المملكة أو خارجها .-

    



لكامل لشركة أبعاد الأردن والإمارات للاستثمار التجاري)ا(شركة مملوكة بستثمارلإ شركة سما أبعاد ل-٢
شركة ذات مسؤولية محدودة -
دينار أردني مدفوع بالكامل  من قبل الشركة الام (شركة أبعاد الأردن والإمارات للاستثمار ٣٬٢٣٤٬٤٤٤مقدارهبرأسمال-

التجاري)
الاستثمار والتطوير في المشاريع الاسكانية والعقارية والسياحية والمستشفيات والمراكز العلاجية نشاط الشركة الرئيسي  :-

بيع   -التأجير التمويلي وتملك الاموال المنقولة وغير المنقولة   -يهاوالمجمعات التجارية وتشغيلها وإدارتها والاشراف عل
كات إدارة وتطوير والاستثمار في إنشاء وتشغيل الممتل–ذ غايات الشركة يلتنفوشراء وإستيراد وتصدير وتسويق والاتجار

.زها وإيصال كافة الخدمات إليهاشراء وبيع الاراضي وذلك بعد تطويرها وتنظيمها وتحسينها وفر –والعقارات والمراكز 
موقع الشركة الرئيسي : بنفس موقع الشركة الام (شركة أبعاد الأردن و الإمارات للإستثمار التجاري) .-
دونم) . ٥٩.٤١١) من أراضي ناعور بمساحة (٣٦) حوض قدقدا رقم (٩٥تمتلك الشركة قطعة الأرض رقم (-
.لا يوجد موظفي لدى الشركة-
فروع أخرى للشركة داخل المملكة أو خارجها .لا يوجد -

    



ثالثاً : 

-أ : أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية لكل واحد منهم :
تاريخالمنصبالاسم

العضوية
تاريخ
الميلاد

المؤهل العلمي
الخبراتوسنة التخرج

ميشيل فايق 
ابراهيم الصايغ

رئيس مجلس 
الإدارة

بكالوريوس إدارة٢٥/٩/٢٠١٤٠١/٠١/١٩٤٦
عامة وعلوم 

–سياسية 
الجامعة الاردنية 

١٩٧١

رئيس مجلس الإدارة  لكافة شركات مجموعة-
الصايغ .

رئيس مجلس ادارة دهانات ناشونال في كافة-
فروعها .

لس إدارة البنك التجاري الأردنيرئيس مج-
عضو في مجلس أمناء جائزة الملك عبد الله -

عمان.–الحر والريادة الثاني للعمل 
الرئيس الفخري لنادي الفحيص الأرثوذكسي.-
عضو في المجلس المركزي الأرثوذكسي.-
مؤسس ونائب رئيس اللجنه التنفيذية في -

الجمعية الأرثوذكسية.
عمان.-رئيس فخري لجمعية يافا-
عضو مجلس أمناء جمعية الشؤون الدولية.-
مؤسس ورئيس هيئة المديرين لمؤسسة -

الدولية.فلسطين 
عضو في الإتحاد العربي لمنتجي البويات -

والدهانات ممثلاً عن الأردن.
عضو مجلس أمناء الجمعية الأردنية للعون -

الطبي للفلسطينيين.
عضو مجلس أمناء الجمعية الأردنية للبحث -

العلمي.
عضو مجلس أمناء جمعية يوم القدس-
عضو مجلس إدارة في بنك الجزيرة السوداني -

السودان./الأردني 
رئيس مجلس إدارة الشركة العربية -

للصناعات الكهربائية.
رئيس مجلس إدارة الشركة العربية لصناعة -

فلسطين./الدهانات 
رئيس مجلس إدارة الشرق الأوسط للطلاء -

المميز / عُمان.
عضو فخري في جمعية الشركات الصناعية -

عمان.–الصغيرة والمتوسطة 
لكلية الهندسة عضو المجلس الاستشاري -

التكنولوجية في جامعة البلقاء التطبيقية عن 
.٢٠١٤–٢٠١٣العام 



عماد يوسف
عبد القادر
عبد الهادي

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

بكالوريوس علاقات ٢٦/٠٧/٢٠١١٢٩/٤/١٩٦٤
جامعة -عامة 

١٩٨٧اليرموك 

مدير عام شركة عبد الهادي الاستثمارية -
)AIC(
الخليجية للإستثمارات العامة /ممثل الشركة -

الأردن
عضو مجلس إدارة شركة المميزة لتجارة -

وتوزيع المشتقات النفطية والطاقة
عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية الإماراتية -

للتأمين
عضو جمعية رجال الأعمال الاردنية-
عضو جمعية رجال الأعمال الأوروبية-
عضو غرفة التجارة الدولية-
لأردني الألماني للأعمالعضو المجلس ا-
عضو جمعية خبراء التراخيص الدولية-

محمد عمر 
علي بن حيدر 

الحارثي

رئيس مجلس إدارة مجموعة محمد عمر بن-٠٢/٠١/٢٠١٣٢١/١٠/١٩٤٥عضو
حيدر القابضة

 )PSC. (
عضو مجلس إدارة البنك التجاري الدولي منذ-

ولتاريخه .١٩٩٣عام 
ك والقروض في البنرئيس اللجنة التنفيذية -

ولغاية الان .١٩٩٩التجاري الدولي منذ عام 
رئيس مجلس إدارة شركة تكامل العقارية -

ولغاية تاريخه .٢٠٠٦منذ عام 
نائب رئيس مجلس إدارة الوساطة المالية -

ولغاية الان٢٠٠١) منذ عام LLCالدولية ( 
 NAIFعضو مجلس إدارة شركة       (-

MARINE SERVICES CO.PSC(
ولغاية تاريخه .١٩٩٨منذ عام 

عبد المطلب 
فارس

حمد الله 
أبوحجلة

بكالوريوس ٢٦/٠٧/٢٠١١٥/٧/١٩٥١عضو
اقتصاد/

جامعة بغداد 
١٩٧٤

شركة العالمية للأوراق المالية مدير عام ال-
٢٠٠٤-١٩٩٨قطر 

مدير عام الشركة العالمية للتوظيفات -
١٩٩٨-١٩٨٢عمان   –المالية 

الاستثمار القابضة عضو مجلس شركة  -
للمغتربين الاردنيين

عضو مجلس شركة مجمع الضليل-
عضو مجلس لجنة إدارة سوق عمان -

المالي
عضو جمعية رجال الأعمال-





-ب : أسماء ورتب أعضاء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم :

المؤهل تاريخ الميلادتاريخ التعيينالمنصبالاسم
وسنة علميال

التخرج

الخبرات

فايز 
سليمان 
اشتيان 
الضمور

نائب المدير 
بكالوريوس ٠٤/٠٩/٢٠١١٠١/٠٨/١٩٥٦العام

إدارة أعمال / 
الجامعة 
-الأردنية 

١٩٨٠

البنك التجاري الأردني (بنك الأردن والخليج -
سابقاً) رئيس قسم الكفالات والتسهيلات 

١٩٨٣–١٩٨٠/الدائرة الاجنبية 
شركة الاتصالات الأردنية (اورانج) (مؤسسة -

الاتصالات السلكية واللاسلكية سابقاً) رئيس 
١٩٩٣–١٩٧٣قسم البعثات الخارجية 

الشركة الأردنية السورية للنقل البري -
مدير التطوير ومراقبة الجودة مدير الشؤون 

٢٠١٠–١٩٨٤نائب المدير العام الإدارية
عضو مجلس إدارة شركة بيت الاستثمار -

(سابقاً)للخدمات المالية 
محمد 
مالك 

محمد 
سعادة

القائم بإعمال
المدير المالي

بكالوريوس  ٢٥/٠٦/٢٠١٢٠١/٠٩/١٩٨٧
محاسبة

 وقانون تجاري
الجامعة 

  هاشميةال
٢٠٠٩

محاسب رئيسي في شركة أبعاد الاردن -
–١١/٢٠٠٩والإمارات للإستثمار التجاري 

٦/٢٠١٢
العمل في عدد من مكاتب التدقيق -

والشركات الخاصة .

نافذ عبد 
اللطيف 

أحمد 
فرحانة

تحليل دبلوم ٢٠/٠٣/٢٠١١٠٣/٠٤/١٩٦٥داريلإ المدير ا
١٩٨٩-نظم

شركة أبعاد الأردن والإمارات للإستثمار -
التجاري (مدير علاقات عامة ومساهمين)          

١٩/٠٣/٢٠١١–٠١/٠٧/٢٠٠٧
(مدير فرع الاردن–مجموعة البداد العالمية -

٢٠٠٦–٢٠٠٠عامة )فرع ومدير علاقات 
مكتب إقليمي لمؤسسة أدوية قريش (مدير -

٢٠٠٠–١٩٨٩مكتب ومديرعلاقات عامة )

-: ( رابعاً : أسماء كبار مالكي الأسهم و عدد الأسهم المملوكة لكل منهم ( كما في ٢٠١٤/١٢/٣١

الاسهم كما في عددالاسمالرقم
عدد الاسهم كما في %النسبة)٣١/١٢/٢٠١٤(

النسبة %)٣١/١٢/٢٠١٣(
%٢٬٥٠٠٬٠٠٠٢٥%٢٬٥٠٠٬٠٠٠٢٥محمد عمر علي بن حيدر الحارثي.١
%٠٠%١٬٧٦٢٬٨٥٥١٧٫٦٣ميشيل فايق ابراهيم الصايغ.٢
%٠٠%١٬٠٢٩٬٤٦٨١٠٫٢٩داليا إلياس جورج معلوف.٣
%٨٨٤٬١٥٠٨٫٨٤%٩٦٠٬٠٠٠٩٫٦التجاري الأردنيالبنك .٤



-خامساً : الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها :

وتم إدراجها في البورصة بتاريخ ٢٧/٩/٢٠٠٧وقد حصلت على حق الشروع بالعمل بتاريخ ٢٠٠٧تم إنشاء الشركة في شهر نيسان 
مجموعة من تلك الأراضي لإنشاء مشاريع الشركةتمتلك الشركة مجموعة من الأراضي في مناطق مختلفة وقد خصصت . ٢٥/١١/٢٠٠٧

سكنية ( بناء فلل ) في منطقة ناعور ، ولم تقتصر الشركة على المشاريع العقارية فقط بل اتجهت نحو قطاع التعليم حيث ساهمت في 
ة ولم يتم إجراء دراسة لتحديد حص. ولا يوجد للشركة حصة في السوق الخارجي حالياً .انشاء جامعة للتكنولوجيا في مدينة العقبة

الشركة في السوق المحلي .

-سادساً :
فأكثر من إجمالي المشتريات / أو المبيعات .%١٠لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً يشكلون 

: -سابعاً
ية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين و الأنظمة أو غيرها  .لا يوجد حما-
لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها .-

-ثامناً :
الشركة أو منتجاتها أو قدراتها لا يوجد أي قرارات صادره عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على عمل –أ 

التنافسية .
 الجودة الدولية على الشركة في الوقت الحالي .يرلا تنطبق معاي-ب

أ : الهيكل التنظيمي للشركة-تاسعاً :

:ب : عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم
٢٠١٤الدرجة العلمية

___دكتوراه
___ماجستير

٣بكالوريوس
٢دبلوم

١توجيهي
١توجيهيأقل من 
موظفين٧       المجموع                                           



ج : برامج التأهيل و التدريب لموظفي الشركة

٢٠١٤لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل و تدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية 

-الشركة :عاشراً : المخاطر التي تتعرض لها

مخاطر العمل : تتأثر الشركة بتقلبات السوق إلا أن الشركة تعمل على التنويع في الاستثمار و ذلك من أجل التقليل من اثّار -
الركود الاقتصادي في حالة حدوثه .

مخاطر سعر الصرف : جميع الموجودات و المطلوبات للشركة بالدينار الأردني .-

-لتي حققتها الشركة خلال السنة المالية :الحادي عشر : الإنجازات ا

فييجاباًإ سينعكسالذيالأمروموجوداتهاالشركةأصولعلىوالمحافظةالنفقاتتخفيضلغاياتخطواتبالشركةإدارةمجلسقام
.الشركةعلىالمقبلةالسنوات

-تفاصيل أراضي الشركة و أسماء المالكين :    

رقم إسم الحوضأراضي
الحوض

رقم 
القطعة

رقم 
اللوحة

المساحة
بالدنمات

الإسم المسجل به

)بعةتاشركة(للاستثمارأبعادسماشركة٣٦٩٥٦١٥٩.٤١١قدقداناعور
الإماراتوالأردنأبعادكةشر ٣٤٩٤٥٦٥٠.٦٢٣بريح

الإماراتوالأردنأبعادكةشر ١٠٤٧١٧.٧٩١الغربيالحواسية
)ابعةتشركة(للاستثمارأبعادواحةكةشر ١٠٧٥١٢٨.٣٧٣الغربيالحواسية

الإماراتوالأردنأبعادكةشر ٥١٨٠.٦٦٨عليوادي-الصفاويالمفرق
الإماراتوالأردنأبعادكةشر ٣٤٣٦.٩٤الشرقي–العبدغدير

الثاني عشر :  
.حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسيلا يوجد أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة 

-و الخسائر المحققة و الأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين و أسعار الأوراق المالية :أ السلسلة الزمنية للأرباح -الثالث عشر :
بالدينار٢٠١٠بالدينار٢٠١١بالدينار٢٠١٢بالدينار٢٠١٣بالدينار٢٠١٤البيان
الخسائر المحققة

(حسب بيان الدخل)
)١٥٠٬٣٩٧( )١٧٦٬٥٥٥()٢١٨٬٨٧٤()٢٦٦٬٣٩٠()٢١٧٬١٨٠(

إجمالي الدخل الشامل للسنة
(حسب بيان الدخل 

الشامل)

)١١٨٬٨٧٤()٢٦٦٬٣٩٠()٢١٧٬١٨٠(______

____________________الأرباح الموزعة
٨٬٢٣٧٬٣٧٩٨٬٤٥٤٬٥٥٩٨٬٧٢٠٬٩٤٩٨٬٨٣٩٬٨٢٣٩٬٠١٦٬٣٧٨صافي حقوق المساهمين

أسعار الأوراق المالية
(القيمة السوقية)

٠٬٥٣١٬٧٦٠٬٩٧٠٬٦١٠٬٨٧

٢/٤/٢٠٠٧تم تأسيس الشركة بتاريخ -
٢٧/٩/٢٠٠٧حصلت الشركة على حق الشروع بالعمل بتاريخ -
٢٦/١١/٢٠٠٧تم إدراج الشركة بالبورصة بتاريخ -



-:ها خلال السنة الماليةنتائج أعمالالمركز المالي للشركة و تحليل الرابع عشر : 

)٢٠١٣المبلغ بالدينار ( )٢٠١٤المبلغ بالدينار ( البيان
٥٬٩٨٣٢٬٦٥٤إيرادات الشركة (فوائد بنكية)

)٢٦٤٬٧١١()٢١٢٬٥٦٦(مصاريف إدارية 
أرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

٣٬١٩٢١٥٬٦٤٧(المحفظة المالية)
فروقات تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

)١٬٧٦٦(___(المحفظة المالية)
)١٨٬٣١٤()١٣٬٧٨٩(عمولات بنكيةو فوائد 

١٠٠___إيرادات أخرى
)٢٦٦٬٣٩٠()٢١٧٬١٨٠(خسارة السنة

بنود الدخل الشامل الأخرى :
في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال بيان الدخل التغير -

الشامل
______

)٢٦٦٬٣٩٠()٢١٧٬١٨٠(إجمالي الدخل الشامل للسنة
)٠٬٠٢٧()٠٬٠٢٢(حصة السهم من الخسارة

-:النسب المالية  

)٢٠١٣النسبة ()٢٠١٤النسبة (البيان
%٥٨٥٫١٠٨%٢٢٧٫١٦٠معدل دوران السهم

مرة١٫٧٦مرة٠٫٥٣القيمة السوقية إلى القيمة الدفتريةنسبة 
مرة٠٫٥٩مرة٠٫٠١(النقد / الالتزامات)نسبة النقدية

%٢٫٦٦%٣٫٩٤إجمالي الالتزامات إلى الأصول
%٢٫٧٤%٤٫١١الالتزامات إلى حقوق الملكية

(الاصول المتداولة / الالتزامات نسبة التداول
مرة٠٫٨٧مرة ٠٫١٢المتداولة)

)٠٬٠٢٧()٠٬٠٢٢(حصة السهم من الخسارة

امة والخطة المستقبلية للشركة :هالتطورات المستقبلية الالخامس عشر : 
التي تعرض لها سوق العقارات وخاصه في مجال تهيئة العقارات نظراً للظروف الإقتصادية والتي تمثلت في حالة الكساد المزمن

الظروف السياسية الراهنه ولدخول مستثمرين جدد ممثلة بسعادة السيد ميشيل الصايغ والذي لغايات السكن، بالاضافة الى
أصبح رئيساً لمجلس إدارة الشركة، فإن الشركة ارتأت اعادة هيكلة استثماراتها وبما يتماشى مع متطلبات السوق للوقوف على نقاط 

ر في تلك الإستثمارات وضمن منهجية مبنية على واقع السوق القوة والضعف وضمن إستراتيجية واضحة ليصار إلى إعادة النظ
والظروف الخارجية المحيطه وبشفافية عالية سيتم إتخاذ القرارات المناسبة التي تضمن مصلحة الشركة والمحافظة على حقوق 

المساهمين.



-أتعاب التدقيق للشركة :السادس عشر : 

أبعاد الأردن والإمارات للإستثمار التجاري لشركة ) دينار شاملاً ضريبة المبيعات٩٬٢٨٠(٤٢٠١بلغت أتعاب مدققي الحسابات لعام 
شركة واحة أبعاد للإستثمار) .–(شركة سما أبعاد للإستثمار التابعة هالشركاتو 

السابع عشر : 

: ٣١/١٢/٢٠١٤كما في دارة لإ عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس ا-١

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم
الشركات عدد الأسهم المملوكة كما في

المسيطر  عليها 
من قبل أي 

منهم
٣١/١٢/٢٠١٤٣١/١٢/٢٠١٣

ميشيل فايق ابراهيم الصايغ-١
رئيس 

مجلس 
الإدارة

لا يوجد___١٬٧٦٢٬٨٥٥أردنية

٢-
الشركة الخليجية للاستثمارات العامة 

عبد القادر عبد الهاديعماد يوسف ويمثلها

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

إماراتية

أردنية

١٥٠٬٠٠٠

___

١٥٠٬٠٠٠

___

لا يوجد

يوجدلا
شركة تكامل ٢٬٥٠٠٬٠٠٠٢٬٥٠٠٬٠٠٠إماراتيةعضومحمد عمر علي بن حيدر الحارثي-٣

العقارية
يوجدلا ٥٠٬٠٠٠٥٠٬٠٠٠أردنيةعضوعبد المطلب فارس حمد الله ابوحجلة-٤
لا يوجد٦٦٬٠٥٠٦٦٬٠٥٠كنديةعضوحكم محمود عطية خليل-٥
البنك التجاري الأردني ويمثله-٦

أردنيةعضومحمد علي محمد القرعان
أردنية

٩٦٠٬٠٠٠
___

٨٨٤٬١٥٠
لا يوجد___

:٣١/١٢/٢٠١٤كشف بالشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة كما في   -

الشركة اسم الرقم
الشخص نوعهاالجنسيةالمسيطر عليها

عدد الأسهم المملوكة كما فيالمنصبالمسيطر عليها
٢٠١٤٢٠١٣

مل اشركة تك-١
محمد عمر إماراتيةالعقارية

علي بن حيدر
رئيس مجلس 

٥٠٬٠٠٠٥٠٬٠٠٠الإدارة

:٣١/١٢/٢٠١٤كما في التنفيذية العلياعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة-٢

الشركات المسيطر  عليها عدد الأسهم المملوكة كما فيالجنسيةالمنصبالاسمالرقم
من قبل أي منهم ٣١/١٢/٢٠١٤٣١/١٢/٢٠١٣

فايز سليمان اشتيان -١
الضمور

نائب المدير 
لا يوجد١٢٬٧٠٠___أردنيةالعام

القائم بإعمال   محمد مالك محمد سعادة-٢
لا يوجد______أردنيةالمدير المالي

نافذ عبد اللطيف أحمد -٣
لا يوجد______أردنيةمدير إداريفرحانة



:٣١/١٢/٢٠١٤كما في عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة (الزوجة والأولاد القصرفقط)    -٣

الجنسيةالصلةالاسمالرقم
الشركات المسيطر  عدد الأسهم المملوكة كما في

عليها من قبل أي 
منهم ٣١/١٢/٢٠١٤٣١/١٢/٢٠١٣

ميشيل فايق -١
ابراهيم الصايغ

زوجة
الاولاد القصر

أردنية
___

___
___

___
___

لا يوجد
لا يوجد

عماد يوسف عبد -٢
القادر عبد الهادي

زوجة
الاولاد القصر

___
___

___
___

___
___

لا يوجد
لايوجد

محمد عمر علي بن -٣
حيدر الحارثي

زوجة
الاولاد القصر

___
___

___
___

___
___

لا يوجد
لايوجد

حكم محمود عطية -٤
خليل

زوجة
الاولاد القصر

___
___

___
___

___
___

لا يوجد
لايوجد

بد المطلب فارس ع-٥
حمدالله ابو حجلة

زوجة
الاولاد القصر

___
___

___
___

___
___

لا يوجد
لايوجد

محمد علي محمد -٦
القرعان

زوجة
الاولاد القصر

___
___

___
___

___
___

لا يوجد
لايوجد

.لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل اقارب أشخاص الادارة العليا (الزوجة والأولاد القصرفقط)  -

-الثامن عشر :

.٢٠١٤لعام المزايا و المكافئات التي يتمتع بها كل من رئيس و أعضاء مجلس الإدارةأ : 

المنصبالاسمالرقم
رواتب ال
كافأتالمو 

السنوية
تنقلاتالبدل 

السنوية
سفرنفقات ال

السنوية
إجمالي المزايا 

السنوية

ميشيل فايق ابراهيم -١
الصايغ

رئيس مجلس 
دينار٧٥٠___دينار٧٥٠____الإدارة

عماد يوسف عبد القادر -٢
عبد الهادي

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

دينار٣٬٠٠٠____دينار٣٬٠٠٠____

محمد عمر علي بن -٣
حيدر الحارثي

________________عضو

حكم محمود عطية -٤
خليل

دينار٣٬٠٠٠____دينار٣٬٠٠٠____عضو

عبد المطلب فارس حمد -٥
ابوحجلةالله 

دينار٣٬٠٠٠____دينار٣٬٠٠٠____عضو

محمد علي محمد -٦
القرعان

دينار٣٬٠٠٠____دينار٣٬٠٠٠____عضو

بسام حافظ محمد عبيد-٧
(قدم إستقالته بتاريخ 

١٠/٧/٢٠١٤(

   رئيس مجلس
)اً(سابق

دينار١٬٥٠٠____دينار١٬٥٠٠____



.٢٠١٤لعام أشخاص الإدارة العلياالمزايا و المكافئات التي يتمتع بها ب : 

الرواتب والمكافأت المنصبالاسمالرقم
السنوية

بدل 
التنقلات
السنوية

نفقات السفر 
السنوية

إجمالي المزايا 
السنوية

فايز سليمان اشتيان -١
الضمور

نائب المدير 
دينار٣٦٬٠٠٠______دينار٣٦٬٠٠٠العام

محمد مالك محمد -٢
سعادة

القائم بإعمال 
دينار٧٬٢٠٠______دينار٧٬٢٠٠المدير المالي

نافذ عبد اللطيف -٣
دينار٨٬٧٠٠______دينار٨٬٧٠٠المدير الإداريأحمد فرحانة

-التاسع عشر :
٢٠١٤لا يوجد تبرعات و منح دفعتها الشركة خلال السنة المالية 

-:العشرون  
لا يوجد أي عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة 

المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم .أعضاء مجلس الإدارة أو أو 
-إحدى و عشرون :

) إجتماعات .٧(٢٠١٤بلغ عدد إجتماعات مجلس إدارة الشركة لعام 
لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة .-أ :

لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي .-ب :





بل من قالمقدمةوضع الّية لاستقبال الشكاوي والاقتراحات-١٤
.المساهمين 

لم يتم إستقبال أية شكاوي سابقاً .

ادراج اقتراحات المساهمين الخاصة بمواضيع معينة على -١٤
جدول اعمال الهيئة العامة بشكل يضمن دراستها واتخاذ 

القرار المناسب بشأنها خلال فترة زمنية محددة

يتم إدراج المواضيع ضمن ما يستجد من أعمال أثناء 
الاجتماع وليس قبل ذلك حيث لم تجري العادة على 

إستقبال اقتراحات سابقاً .

اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة –ب 
سبب عدم الألتزامالقاعدة المادة

٧–
/ب١
٤.

السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة إعداد 
ومراقبة تطبيقها ، ومراجعتها بشكل سنوي

بسبب عدم وجود أعمال وحجم عمل كبير يتطلب 
ذلك وبسبب الظروف الاقتصادية .

إجتماعات الهيئة العامة :–الفصل الثالث 
سبب عدم الألتزامالقاعدة المادة

١–
٣

الإدارة الدعوة إلى كل مساهم لحضور إجتماع يوجه مجلس 
٢١الهيئة العامة بالبريد الالكتروني الخاص بالمساهم ، قبل 

يوماً من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع ، على أن يتم إعداد 
الترتيبات والإجراءات المناسبة لعقد الاجتماع بما في ذلك 

اختيار المكان والزمان .

لقانون .تتم الدعوة وفقاً لنص ا

٢–
٦

يتم الاعلان عن موعد ومكان عقد إجتماع الهيئة العامة في 
ثلاث صحف محلية ولمرتين على الأقل وعلى الموقع 

الالكتروني للشركة .

يتم حسب القانون وليس كما ورد .

٤-
٥

يقوم المساهم الراغب بالترشح لعضوية مجلس الإدارة 
كة انتهاء السنة المالية للشر بإرسال نبذة تعريفية عنه قبل 

والتي تسبق السنة التي سيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة 
لانتخاب المجلس.

يتم الترشح خلال الاجتماع وأيضاً أنه من غير الجائز 
قانوناً منع الاشخاص من حق الترشح إلا في حالة 

إرسال السيرة الذاتية .

٥-
٥

النبذة التعريفية يقوم مجلس إدارة الشركة بإرفاق 
للمساهم الراغب بالترشيح لعضوية مجلس الادارة بالدعوة 

الموجهة للمساهمين لحضور اجتماع الهيئة العامة.

لم يتم كونه لا يتم إرسالها أصلاً من قبل الراغبين في 
الترشح .

حقوق المساهمين :–الفصل الرابع 
الحقوق العامة :-أ  

الألتزامسبب عدم القاعدة المادة
١–

٦
يتمتع المساهمين في الشركة بالحقوق العامة التالية:

الحصول على الأرباح السنوية للشركة خلال ثلاثين يوم من 
صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

لم يتم توزيع أية أرباح منذ تأسيس الشركة . 



١–
٧

أولوية الاكتتاب في أية إصدارات جديدة من الأسهم للشركة
قبل طرحها للمستثمرين الآخرين.

لم يتم إصدار أية اكتتابات جديدة منذ التأسيس .

١-
٨

اللجوء إلى وسائل حل النزاعات بالطرق البديلة بما في ذلك 
الوساطة والتحكيم ، نتيجة مخالفات التشريعات النافذة أو 

الإهمال فيالتقصير أوالنظام الأساسي للشركة أو الخطأ أو
إدارة الشركة أو إفشاء المعلومات ذات الطبيعة السرية 

للشركة .

لم يحصل سابقاً حدوث نزاعات ولا خلافات .
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