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 : سنة البدايات الجديدة۱۰۲٤

، اعتمدنا في شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية فمسفة استراتيجية جديدة موجية نحو إحداث نقمة نوعية في عممياتنا ۱۰۲٤في عام 
 الأساسية.

 واستناداً إلى نيجنا الشامل، فإن فمسفتنا الاستراتيجية الجديدة ستوجينا نحو تركيز جيودنا كشركة تطوير مشاريع سياحية عمى الاستثمار
 ة.الفعال لأصولنا العقارية بالاستفادة من خبراتنا الواسعة والكبيرة بما يسيم في الارتقاء بقطاعي التطوير العقاري والسياحي في المممك

ا وتقوم فمسفتنا الاستراتيجية الجديدة عمى مجموعة من الأىداف التي يعد من أىميا تحويل قيمة موجوداتنا وأصولنا العقارية من ىذ
الأراضي إلى نقد سميم، وبالتالي تعظيم حقوق مساىمينا مع مواصمة ضخ الاستثمارات المدروسة، والتي من شأنيا تعزيز حضورنا في 

لى جانب ذلك، فإن فمسفتنا الاستراتيجية الجديدة قد وجيتنا فعلًا نحو إجراء تغييرات جوىرية في ىيكمنا  يةوالعالمالسوق المحمية  الحيوية. وا 
الإداري؛ إذ بات يقوم حالياً عمى نموذج ىيكل المصفوفة طويمة المدى والذي سيسيم في منحنا المزيد من المرونة والقدرة عمى التكيف 

الرؤية الثاقبة واللازمة لتمبية متطمبات صناعتنا. ىذا وقد تم اعتماد نموذج الييكل القانوني متعدد الجيات، والذي السريع، فضلًا عن منحنا 
 سيسيل تحقيقنا لخططنا بعيدة المدى.

عريف معايير التنمية إن فمسفتنا الاستراتيجية الجديدة تعتبر بمثابة بداية حقبة جديدة في تاريخ شركتنا، كما أنيا تؤكد عمى التزامنا بإعادة ت
 والتطوير العقاري المعاصر.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 إرساء أسس التنمية المستقبمية

 

 المساىمين الأعزاء،

الذي يسمط الضوء عمى حقبة جديدة في تاريخ شركتكم، يسرني أن أطل عميكم عبر صحفات ىذا الإصدار الجديد من التقرير السنوي 
. لقد شيد العام الماضي تنفيذنا لمجموعة واسعة من التغييرات التي من شأنيا إعادة تشكيل مسار شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية

 نمونا ووضع لبنة الأساس لمستقبل أكثر إشراقاً وازدىاراً.

لتحول التي تمحور حول تبنّينا لفمسفة استراتيجية جديدة جمعت في طياتيا عدداً من خطط ا ۱۰۲٤ولعل التغيير الأبرز الذي شيده العام 
تستيدف الانتقال بنموذج أعمالنا الأساسية إلى آخر أكثر حداثةً، وذلك بالاعتماد عمى قدرتنا العالية والفريدة عمى التكيف مع السوق 
لنيج المتغيرة واتجاىات بيئة الأعمال، الأمر الذي لطالما شكل ثروتنا الحقيقية ومصدر قوّتنا، والذي كان الحافز الأساسي في اعتمادنا 

ا. استثماري وتسويقي أكثر ديناميكية وكفاءة، وللاستفادة من موجوداتنا وأصولنا العقارية، إلى جانب خبرتنا الواسعة من أجل تحقيق أىدافن
 وكمحصمة ليذا التغيير الأساسي، فقد بدأنا فعلًا بممس النتائج الأولية لو عمى أرض الواقع بفضل كل من الاستثمارات التي قمنا بضخيا

 عمى مدار العام، والأىداف الاستراتيجية الأكثر تحديداً التي قمنا بوضعيا للأعوام القادمة.

أما فيما يتعمق برؤيتنا الجديدة، فتألفت من عنصر أساسي تمحور بدوره حول نيجنا التطويري الشمولي الذي سيعزز مكانة مشاريعنا 
لًا عن تعزيزه للاقتصادات التي نعمل ضمنيا. وخير مثال عمى تمك المشاريع، الرئيسية ويحوليا لفرص استثمار ونمو طويمة المدى، فض

مية مشروعنا الرئيسي، تالا بي، الذي كان ولا زال أحد المعالم البارزة في مدينة العقبة، وعنصراً لا يتجزأ من مستقبميا كوجية سياحية عال
مولي الجديد ليؤكد عمى ىذه العلاقة الوثيقة التي تربط مستقبل المدينة مفضمة وكمركز اقميمي للأعمال. ىذا ويأتي نيجنا التطويري الش

بعممنا، وليضع استراتيجياتنا الاستثمارية والتنموية في سياق أعظم لا يقتصر عمى تطوير العقبة عمى المدى الطويل، مما سيمكننا من 
مر الذي سينعكس إيجاباً بالتالي ليس فقط عمى توفيرنا لقيمة وضع أىدافنا بشكل قابل لمقياس والتحقيق عمى مدار الأعوام المقبمة، الأ

 مضافة قابمة لمقياس الكمي بالنسبة لمساىمينا، بل وعمى مشاركتنا في إحداث التقدم في عممية التنمية الشاممة في الأردن.

"ثمة عنصر أساسي ضمن رؤيتنا الجديدة يتمحور حول نيجنا التطويري الشمولي الذي 
مشاريعنا الرئيسية ويحوليا لفرص استثمار ونمو طويمة المدى، فضلًا عن سيعزز مكانة 

 تعزيزه للاقتصادات التي نعمل ضمنيا."

وحيث يواصل مشروع تالا بي تطوره ليصبح وجية معيشية وسياحية متكاممة، فمن المتوقع أن يحدث أثراً إيجابياً ممحوظاً عمى مستقبل 
وفير عصري يسيم بفعالية في تعزيز التمكين الاجتماعي والاقتصادي في المممكة. ومن خلال ت مدينة العقبة وتحويميا لمركز اقميمي

مجموعة متنوعة من خيارات الإقامة والضيافة المتميزة إلى جانب خدمات المراكز التجارية الأكثر حداثة من أي وقت مضى، فإن مشروع 
سياحي والسكني المتكامل والمعاصر فقط، بل إنو سيكون حجر الأساس ونقطة تالا بي لن يكون بمثابة نموذج بارز لمتطوير العقاري ال



 
 

يعد  الانطلاق نحو المزيد من النمو والتوسع، والأىم من كل ذلك، أنو سيبرز الإمكانات والطاقات الكامنة لمدينة العقبة ولممممكة ككل والتي
 مية.من أىميا ما تتمتع بو من عوامل جذب كاستقرارىا وقيادتيا التقد

وفي ظل ىكذا فمسفة بعيدة المدى، فقد تطمب الأمر إعادة تشكيل ىيكمنا الإداري ليضم نخبة من الإداريين من أصحاب الكفاءة والباع 
قمنا الطويل في قياس الاتجاىات السوقية والتكيف مع متغيراتيا والجديد منيا، الأمر الذي كان من التغييرات الأساسية الأخرى البارزة التي 

دارة . وبوجود أعضاء الإدارة الجدد ممن ۱۰۲٤تنفيذىا خلال العام ب يتمتعون بمعرفة كبيرة وخبرة طويمة لا تضاىى في مجال تطوير وا 
الوجيات العقارية السياحية والسكنية والتجارية المتكاممة، إلى جانب امتلاكنا لرؤية واضحة وعزم راسخ، فإننا سنتمكن بلا أدنى شك من 

 ا الطموحة إلى واقع مستدام.تحويل أىدافن

وبطبيعة الحال، فإنني أؤكد لكم بأن رؤيتنا لا تقتصر فقط عمى المشاركة في تعزيز التنمية المحمية، لكنيا تشمل نطاق أوسع من خلال 
خلال ىذه التغييرات  الاستثمار عمى المستويين الاقميمي والعالمي المخطط لو عمى مدى الأعوام المقبمة، كما أنني أؤكد عمى أننا نيدف من

كواحدة من أبرز الشركات الرائدة عالمياً في المجال العقاري بناءً عمى  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةالجوىرية لتعزيز مكانة 
 من أجل توسيع نطاق استثماراتنا وأعمالنا المستقبمية. ۱۰۲٤أسسنا المتينة التي عززناىا خلال العام 

 مع تحيات،

 بو جابرزياد أ

  رئيس مجمس الإدارة

 

 

 

  



 
 

 نيج مستدام جديد نحو تحول جذري ونقمة نوعية طويمة المدى 

 

 المساىمين الأعزاء،

شركة الأردن لتطوير المشاريع عاماً حافلًا بالأحداث بالغة الأىمية والتي تعد بمثابة إنجازات مضيئة في مسيرة  ۱۰۲٤يعتبر العام 
عمى تبنينا لاستراتيجية استثمارية وتسويقية أكثر ديناميكية وكفاءة، بل امتدت لتشمل تعزيز جيودنا نحو  ، والتي لم تقتصر فقطالسياحية

إعادة تشكيل مفيوم الوجيات السياحية والسكنية المتكاممة في الأردن من خلال مواصمة تطوير مشروعنا الرئيسي في الشركة، مشروع تالا 
 بي.

ي تشكل صميم رؤيتنا المطورة الجديدة نقطة تحول وتغيير جذري عمى المستويين الجزئي والكمي، ذلك أنيا ىذا وتعتبر فمسفتنا وأىدافنا الت
ا ستبرز الأىمية الكبيرة لمشروع تالا بي والمكانة التي يحتميا كوجية سياحية وسكنية متكاممة ومتميزة أولى في العقبة، إلى جانب تأكيدى

شركة الأردن خارطة السياحة والاستثمار العالمية، وىو اليدف الذي وضعنا مسؤولية تحقيقو في عمى دور المشروع في وضع العقبة عمى 
 عمى عاتقنا منذ نشأتنا. لتطوير المشاريع السياحية

 

ما ىي إلا انعكاس واضح  ۱۰۲٤"إن التغييرات والإنجازات التي استطعنا تحقيقيا خلال العام 
لمفكر الإداري المعاصر المرن والقادر عمى التكيف بكفاءة والمتطمع لمتقدم نحو الأمام والذي 

 ."شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةاستطاع قيادة التطور الحاصل في 

 

خطوات ميمة نحو تحقيق ىدفنا النبيل، متخذين مجموعة من القرارات والإجراءات المؤسسية الجديدة لرفع  ۱۰۲٤العام وقد خطونا في 
، ومنفذين مبادرة استراتيجية عمى طريق خطتنا الاستثمارية التوسعية باستحواذنا عمى فندقي مارينا بلازا ۱٠۲۱رأس مالنا خلال العام 

ار عمييما ليكونا من أىم العناصر الأساسية التي يتألف منيا مشروعنا تالا بي، الأمر الذي يتماشى مع وراديسون بمو؛ حيث وقع الاختي
غرفة فندقية من  ۱٠٠٠ىدفنا بعيد المدى والمتمثل في توفير مجموعة متنوعة من خيارات الإقامة والضيافة المتميزة التي تقدم ما يزيد عن 

يتيا خلال السنوات الخمس المقبمة؛ إذ أننا نؤمن إيماناً مطمقاً بأن توفير ىذه الخيارات سيمعب دوراً المخطط لاستكمال إنجازىا وا علان جاىز 
 محورياً في تحقيقنا لرؤيتنا بعيدة المدى سواء تمك المتعمقة بمشروعنا تالا بي أو بمدينة العقبة ككل.

لى جانب ىذه الخطوات الجوىرية، فقد قمنا أيضاً خلال العام  صياغة استراتيجية جديدة طالبت ىيكمنا وفريق عممنا الإداري حتى ب ۱۰۲٤وا 
نخبة من الإداريين من أصحاب الخبرة والكفاءة في مجال التطوير السياحي والسكني. ويمتمك فريقنا الإداري بالخبرة المبنية عمى  بات يضم

أىدافنا الشاممة بما فييا خمق قيمة قابمة لمقياس لمساىمينا.  مبادئ الإدارة الحديثة التي تتماشى مع فمسفتنا الجديدة، وتخدم ميمة تحقيق



 
 

يجاد فرص استثمارية مجدية من شأنيا توسيع نطاق عممياتنا، بالإضافة لتركيز  وحيث أن فريق عممنا الإداري لا يألو جيداً في تحديد وا 
 ق والتشبيك.جيوده عمى تعزيز مكانة علامتنا التجارية من خلال استراتيجياتنا الذكية لمتسوي

ي إجمالي بشكل جمي ضمن نتائجنا المالية الأساسية؛ حيث سجمنا زيادة ف ۱۰۲٤ىذا وقد ظيرت نتائج جيودنا التي بذلناىا في العام 
. وتأتي ىذه النتائج كمؤشرات أولية لمتقدم الكبير الذي نخطط %91٪، وفي إجمالي أرباحنا بمغت نسبتيا 165إيراداتنا بمغت نسبتيا 

و خلال السوات القميمة المقبمة، لا سيما في ضوء التغييرات الجذرية والأساية التي نعكف عمى تنفيذىا ضماناً لاستمرارية توسع لتحقيق
عيد عممياتنا وتعزز مكانة علامتنا التجارية، كما أنيا تشير لمستقبل مزدىر وواعد نسير نحوه بخطى ثابتة، مستنيرين برؤيتنا ذات المدى الب

 ون بمثابة خارطة طريق لنا لتحديد أولوياتنا لمسنوات القادمة.والتي ستك

 مع تحيات،

 محمود زعيتر

 الرئيس التنفيذي

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية السكنية المتكاممة: إرث عريق

إلى جانب مشروعيا الرئيسي، تالا بي، خير مثال حي عمى القدرة الكبيرة للإنسان عمى  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةتعتبر 
مواجية التحديات التي تفرضيا الطبيعة، الأمر الذي يتجمى عند النظر إلى المعقيات الطبيعية التي اعترضت طريق تطور خميج العقبة 

رة بالإمكانات اليائمة واللامحدودة؛ حيث شكمت محدودية المساحة، وشح المعترف بو عالمياً كنقطة جذب سياحية واستثمارية فريدة وزاخ
التي الموارد المائية، فضلًا عن غياب البنية التحتية الكافية عوامل ىامة جعمت من تطوير ىذا الموقع السياحي أمراً مستحيلًا لولا الجيود 

لتغمب عمييا من خلال إقامة مشاريع كبرى ومتميزة بقدرتيا عمى بذلتيا الشركة حين وضعت عمى عاتقيا ميمة التصدي ليذه العوامل وا
 الانتقال بالمممكة إلى آفاق جديدة وحقبة جديدة، وذلك في رسالة واضحة ليا لمتغمب عمى التحديات.

من إحراز تقدم كبير نحو تحقيق أىدافيا، بفضل صياغتيا لخطة تنموية بعيدة المدى  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةلقد تمكنت 
وقابمة لمتنفيذ ومتسمة بمرونتيا وقدرتيا عمى التكيف باستمرار حسب مقتضيات التغيرات الاجتماعية والاقتصادية. وحيث تواصل الشركة 

ة ويتناغم مع محاورىا المختمفة التي تظير بدورىا مدى الإمكانات التي تطوير مشروعيا الرئيسي، تالا بي بما يتماشى مع خطتيا الرئيسي
 تتمتع بيا مدينة العقبة محولةً إياىا لمدينة نابضة بالحياة، وحاممة ليا مجموعة من التأثيرات الإيجابية التي ستصبغيا بيا لمدى طويل

 سيسيم في تطور المدينة.

 

 ۱۰٠۰العام 

شركة متخصصة في مجال تطوير المشاريع العقارية السياحية والسكنية المتكاممة الكبرى والريادية  فكرة تأسيس ۱۰٠۰ولدت في العام 
والقادرة عمى المساىمة بكفاءة في التنمية الوطنية المستدامة، وذلك عمى يد مجموعة من أصحاب الرؤى المستنيرة. وعميو، فقد تم صياغة 

، كما تم تحديد أىدافيا الشاممة، ليتبع ذلك بفترة وجيزة الإعلان عن طوير المشاريع السياحيةشركة الأردن لتالإطار العام لعمميات وأعمال 
 كميو متراً جنوب مدينة العقبة. ۲٤إطلاق مشروع تالا بي كأول منتجع سياحي وسكني متكامل يقع عمى بعد 

— 

عممياتيا في تشرين الأول برأس مال إجمالي بمغت قيمتو ، دشنت الشركة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةوبإرساء حجر الأساس ل
مميون دينار تم تقديمو من قبل مجموعة من المستثمرين الثقاة، ومن بينيم مجموعة أبو جابر للاستثمار، ومجموعة أوراسكوم  ۲۲٫۱

 ن مؤسسة الحق.زارة للاستثمار القابضة، والمؤسسة العامة لمضمان الاجتماعي، فضلًا ع القابضة لمتنمية، وشركة

— 



 
 

وفيما بعد، قامت الشركة بالتعاقد مع شركة إليربي بيكيت، وىي شركة مستقمة تتخذ من ولاية مينيسوتا الأمريكية مقراً ليا، ومتخصصة في 
يادي، المجال المعماري، واليندسي، والتصميم الداخمي، والإنشاءات، مرسيةً ميمة تطوير المخطط الرئيسي لمشروع ومنتجع تالا بي الر 

 ومتمكنة بذلك من وضع مخطط لا يمتثل فقط لشروط وقواعد ميناء العقبة البحري، بل ويتوافق أيضاً مع مبادئ الاستدامة العالمية والمبادئ
لطرق، التوجييية لمتناغم مع البيئة. ىذا وكان المخطط الإنشائي الأساسي قد راعى تماماً أحكام نظام البنى التحتية المتكاممة التي تتضمن ا

 والكيرباء، والمياه، والاتصالات، وغيرىا من المرافق.

— 

 ۱۰۰۲العام 

مميون متر بشاطئ يصل طولو إلى  ۱‚۷استكمال وضع المخطط الرئيسي لمشروع تالا بي مغطياً مساحة أرض تبمغ  ۱۰۰۲تم في العام 
كم عمى خميج العقبة وساحل البحر الأحمر. ويتألف المشروع من سمسمة من التلال الرممية والوديان، ليشكل لوحة متكاممة من  ۱

 ية والجبمية لسيناء. الإطلالات البانورامية البحر 

— 

كم جنوب  ۱ىذا وقد قامت شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية والسكنية بتوقيع اتفاقية ضمان لنادي الغوص الممكي الذي يبعد مسافة 
دمة مرافق مشروع تالا بي. ويوفر نادي الغوص الممكي الذي يعتبر منتجعاً متخصصاً في رياضة الغوص وواحداً من أندية الغوص المتق

غرفة فندقية. ومن المخطط لمنادي أن يكون من العناصر الأساسية لمشروع تالا بي بالاستفادة من الميزة  ٩٦إقامة مريحة لمزوار بسعة 
 التنافسية لمدينة العقبة كمقصد لمغواصين التواقين والشغوفين بحب بالتنوع البيولوجي الغني لمبحر الأحمر.

— 

 ۱۰۰۱العام 

، فقد تم تسجيل شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية والسكنية كشركة مساىمة عامة، كما تم طرح أسيميا ۱۰۰۱م أما في العا
 منيا من قبل أردنيين. ٪۰٪للاكتتاب العام في بورصة عمّان ليتم امتلاك ما تقارب نسبتو حوالي 

— 

اً لمخطة المرسومة وحسب مخططو الرئيسي، الأمر الذي كان بمثابة ولاحقاً لذلك، دخل مشروع تالا بي في مرحمتو التنفيذية الأولى وفق
مؤشر أذّن بانتقال المشيد التطويري العقاري في الأردن إلى حقبة جديدة في تاريخو، وذلك من خلال إطلاق أول وجية سياحية وسكنية 

التطويرية لمعديد من المكونات والمرافق الأساسية متكاممة متميزة خاصة مع إطلالتيا عمى شواطئ البحر الأحمر. وبذلك، بدأت المرحمة 
مل التي يتألف منيا لممشروع والتي اعتمد فييا عمى أحدث الطرازات المعمارية المميزة التي مزجت بين العناصر المحمية والاقميمية التي تح

 روح التراث الأصيل وتمك العالمية التي تمتاز بجماليات الحداثة.



 
 

— 

 ۱۰۰۲العام 

، واصل مشروع تالا بي تطوره مرحمة تمو الأخرى وصولًا لمرحمة تبمور عناصره الأساسية بشكميا الأمثل، كما واصمت ۱۰۰۲ام وفي الع
بذل جيودىا الدؤوبة لترقى إلى مستوى وعدىا بتقديم مجتمع سياحي وسكني متكامل رائد دون  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية

 جزء من خطة الشركة والمخطط الرئيسي لممشروع.التعرض لأي تغييرات في أي 

— 

وبالفعل، استطاع مشروع تالا بي أن يجسد العديد من التصورات والأفكار الأساسية لممشروع عمى أرض الواقع ويحوليا إلى حقيقة، كما 
لذي بدأت البنية التحتية لممشروع تمكن من رفع معايير التطوير العقاري إلى مستويات أكثر رقياً وتقدماً عمى نطاق واسع في الوقت ا

ة بالتبمور؛ حيث شبكة الطرق المتطورة والمخطط لإقامتيا بعناية، وشبكة الكيرباء المركزية المستقمة، ونظام توزيع المياه الكفؤ، والبني
 الأساسية الخاصة بخدمات الاتصالات، فضلًا عن المرافق الثانوية المتنوعة.

— 

ام شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية والسكنية بالإعلان عن المعايير الخاصة بالسلامة والاستدامة التي قي ۱۰۰۲ىذا وقد شيد العام 
ما فييا تتوافق مع المعايير العالمية، والتي تم اعتمادىا والالتزام بتحقيقيا في جميع مراحل العممية التطويرية لممشروع، وفي كافة مكوناتو ب

زل والمصممة وفقاً لمعايير قانون البناء الوطني الأردني والدولي عمى حد سواء مع الامتثال التام لشروطيما المباني المقاومة لمزلا
كاممة وتعميماتيما، ىذا إلى جانب الالتزام بمعايير السلامة والاستدامة الخاصة بنظم إمدادات المياه الصديقة لمبيئة والمتكاممة مع محطة مت

ي وا عادة تدوير المياه، وبالإجراءات الصارمة الموجية لمحفاظ عمى الأرض بالتركيز عمى المساحات الخضراء لمعالجة مياه الصرف الصح
 وعمى البيئة البحرية امتثالًا لشروط وقواعد ميناء العقبة البحري.

— 

 ۱۰۰۲العام 

، فقد خطى مشروع تالا بي خطوة واسعة؛ حيث تم الانتياء من استكمال بنيتو التحتية الأساسية، إلى جانب دخول ۱۰۰۱أما في العام 
"، و"نادي Marina Town "، و"المارينا تاون Marinaثلاث مرافق من مرافقو الأساسية في مرحمة التنفيذ، وىي مرفأ تالا بي "المارينا 

"، والتي خطط لإنشائيا من أجل منح الساكنين والزوار الفرصة للاستمتاع بمجموعة واسعة من الأنشطة الترفييية Beach Clubئ الشاط
 التي تناسب جميع أفراد العائمة حسب رغبة كل منيم.

— 



 
 

عن أىم المناطق الرئيسية التي يتألف منيا مرفق "المارينا تاون"،  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةأيضاً، أعمنت  ۱۰۰۱وفي العام 
 The Lake"، و"مساكن بحيرة المارينا Marina Town Residenceكاشفةً عن أربع وحدات سكنية رئيسية ىي: "مساكن مارينا تاون 

Residence و"مساكن الحديقة ،"The Garden Residence فضلًا عن "مساكن نادي الشاطئ ،"The Beach Club 
Residence تم تصميميا جميعيا لتوفير مجموعة واسعة من خيارات الوحدات السكنية الفاخرة التي تتنوع ما بين شقق صغيرة وفمل ،"

 مصممة لتمبية كافة الاحتياجات لشرائح المستيمكين من مختمف الشرائح والفئات.

— 

 ۱۰۰٨العام 

بالإعلان عن تدشين وافتتاح فندق "مارينا بلازا" الذي يشكل أحد  المشاريع السياحية شركة الأردن لتطوير، قامت ۱۰۰٨وفي العام 
المكونات الرئيسية لمشروع تالا بي، وعنصراً أساسياً من عناصر واجيتو البحرية التي تجسد مفيوم الوجية البحرية السياحية والسكنية 

 المتكاممة.

— 

 ۱۰۰٩العام 

عن التدشين والافتتاح الرسمي لفندقي "راديسون بمو"، و"موفنبيك  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية، فقد أعمنت ۱۰۰٦أما في العام 
 تالا بي" بحضور صاحب الجلالة الممك عبدالله الثاني.

— 

 ۱۰۲٤العام 

اث نقمة نوعية في عممياتيا فمسفة استراتيجية جديدة وموجية نحو إحد شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية، تبنّت ۱۰۲٤وفي العام 
ة الأساسية، وذلك استجابةً منيا لمتغير الحاصل في الديناميكيات السوقية، والتوجيات الاجتماعية والاقتصادية الحديثة. وقد صيغت الفمسف

ات والأصول العقارية الاستراتيجية الجديدة لمشركة بشكميا الحالي لتحقيق مجموعة من الأىداف التي يعد من أىميا تحويل قيمة الموجود
من الأراضي إلى نقد سميم، وبالتالي تعظيم حقوق المساىمين بالتوازي مع مواصمة ضخ الاستثمارات المدروسة، وذلك في سبيل تعزيز 

 حضور الشركة في السوق المحمية الحيوية.

— 

ية في ىيكميا الإداري ليقوم عمى نموذج ىيكل بإجراء تغييرات جوىر  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةومن ىذا المنطمق، قامت 
ة المصفوفة طويمة المدى، والذي يمنح المزيد من المرونة والقدرة عمى التكيف السريع، فضلًا عن تقديمو لرؤية ثاقبة وتصورات سميمة لتمبي

 ق خطط الشركة بعيدة المدى.متطمبات الصناعة. ىذا وقد تم اعتماد نموذج الييكل القانوني متعدد الجيات من أجل تسييل تحقي



 
 

— 

 ۱۰۲۲العام 

مميون دينار أردني  ۲٠عن زيادة إجمالي رأس ماليا بقيمة  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية، فقد أعمنت ۱۰۲۱وفيما يتعمق بالعام 
ضة لمتنمية. وكانت الشركة قد إضافية تم تقديميا من قبل اثنين من كبار مستثمرييا وىم مجموعة أبو جابر، ومجموعة أوراسكوم القاب

ية اتخذت ىذا القرار لخدمة تحقيق رؤيتيا المستقبمية بالاعتماد عمى توسيع نطاق استثماراتيا، وتأسيس نيج استثماري وتسويقي أكثر ديناميك
 وقدرة.

— 

أن يصبحا من أىم المكونات عمى فندقي "مارينا بلازا" و"راديسون بمو" المخطط ليما  ۱۰۲۱كذلك، فقد استحوذت الشركة في العام 
والعناصر الأساسية التي يتألف منيا مشروع تالا بي، وذلك في خطوة تيدف لتوفير مجموعة متنوعة من خيارات الإقامة والضيافة المتميزة، 

تحديث مميون دينار أردني كمرحمة أولى، كما سيتطمب وضع المزيد من خطط ال ۲۰الأمر الذي تطمب ضخ استثمارات جديدة بقيمة 
 والتطوير الخاصة بكل من الفندقين.

— 

تنفيذ المبادئ والخطوات الأساسية الواردة في استراتيجيتيا الجديدة جنباً إلى جنب مع  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةىذا وتواصل 
 ة والعالمية.وضع الخطط التوسعية طويمة المدى لمسنوات القادمة، والتي تشمل التغمغل في الأسواق الاقميمي

 

  



 
 

 تالا بي: مشروع استحق لقب الريادة باقتدار

 

مميون متر مربع مطمة عمى مناظر خميج العقبة الأخاذة، فيو المشروع  ۱٫٩يقوم مشروع تالا بي عمى أرض مسيجة تمتد مساحتيا عمى 
المتكاممة في الأردن. ويعد مشروع تالا بي  الذي نجح في مواصمة إرساء معايير جديدة من التميز في إدار الوجيات السياحية والسكنية

 كم جنوب مدينة العقبة. ۲٤الوجية السياحية والسكنية المتكاممة الأولى في المممكة، والتي تتربع عمى موقع استراتيجي يبعد مسافة 

نو يحتضن مرفأ تالا بي ىذا ويعتبر مشروع تالا وجية سياحية وسكنية بحرية عصرية متكاممة بكل ما تحممو الكممة من معنى؛ إذ أ
"المارينا" عصري الطابع والتجييز، إلى جانب منطقة تجارية مزدىرة وواعدة، ومجموعة من الفنادق بتصنيفاتيا المتنوعة ما بين الفنادق 

الشقق والوحدات الفاخرة وفنادق البوتيك، ومراكز ومرافق الرياضات المائية وأنشطتيا المتنوعة، فضلًا عن مجموعة مختارة من العقارات و 
يا السكنية، ليكون المشروع بمجممو الوجية السياحية والسكنية المفضمة والخيار الأول لمساعين للاستمتاع بأجواء مدينة العقبة وعيش تجربت

جودات ٪ من المساحات والمو ۲٠بالاستفادة من كامل إمكاناتيا. وحتى ىذا التاريخ، فقد تمكن المشروع من تطوير ما يقارب ما نسبتو 
العقارية وتشغيميا بنجاح، بينما يتم في ذات الوقت العمل عمى وضع المزيد من الخطط التوسعية، وذلك بالتماشي مع رؤيتنا الجديدة في 

 .۱٠۲٤لعام  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية

 

 تالا بي

ليكون مشروعاً متكاملًا من حيث نظام بنيتو التحتية لتقديم مجموعة منذ انطلاق فكرة إقامة مشروع تالا بي، فقد اتخذ القرار بأن تتم إقامتو 
مدادات المياه، فضلًا عن شبكات الاتصالات الحديثة وغيرىا. وق د واسعة الخدمات المتكاممة التي تتنوع ما بين شبكات الطرق، والكيرباء وا 

ة تمزج بين عناصر اليندسة المعمارية التراثية المحمية خطط لتطوير مكونات وأجزاء المشروع بجمالية جذابة وطبيعة معمارية مميز 
 والاقميمية بممسات عصرية مبتكرة، مما يوفر لمساكنين والزوار أجواء الواحات اليادئة وسط المدينة والتي تمبي كافة الاحتياجات وتوائم

 جميع التوقعات.

ليربي بيكيت المتخصصة في المجال المعماري، واليندسي، ىذا وكان المخطط الرئيسي لممشروع الذي تم وضعو بالتعاون مع شركة إ
وعة والتصميم الداخمي، والإنشاءات، والتي تتخذ من ولاية مينيسوتا الأمريكية مقراً ليا، قد صمم بشكل يجعل المشروع قادراً عمى توفير مجم

الفنادق من تصنيفات الخمس والأربع نجوم، والوحدات  واسعة من خيارات الإقامة والترفيو لمزبائن من مختمف الشرائح والقطاعات، متضمنةً 
 السكنية التي تشمل الفمل وشبو الفمل والشقق، فضلًا عن مرافق ومراكز الألعاب الرياضية والمرافق الترفييية.

 Marina ا تاون "، و"المارينMarinaويتألف مشروع تالا بي من ثلاثة مرافق أساسية تعد قمبو النابض، وىي مرفأ تالا بي "المارينا 
Townئ "، و"نادي الشاطBeach Club ويقع مرفأ تالا بي الدولي "المارينا ۱٠٠۱"، التي بدأ تشغيميا جميعاً في العام .Marina في "

متراً. وقد تم تجييز مرفأ  ٤٠زوارق بطول يصل إلى  ۲يختاً وقارباً، و ۱٩متر مربع برصيف يتسع لـ  ۲٠٠٠٠قمب تالا بي عمى مساحة 



 
 

مخصصة لإدارتو وبمحطة لإدارة الوقود والصيانة وتقديم الخدمات لمسفن باعتباره " ضمن مبنى مستقل بأبنية Marinaبي "المارينا  تالا
 الميناء الرسمي لدخول الأردن عبر البحر الأحمر.

تنوعة من المأكولات العالمية كذلك، فإن مشروع تالا بي يحتضن مجموعة متنوعة من المطاعم العالمية والمتخصصة التي تقدم خيارات م
 والمقاىي ومطاعم برك السباحة، التي تخدم الساكنين والزوار وتقدم ليم تجربة مذاقات جديدة.

منافذ ومحال لمبيع  ۲۲٠"، فقد صمم ليكون بمثابة المركز التجاري الذي يضم أكثر من Marina Town أما فيما يتعمق بـ "المارينا تاون 
 فرصة تذوق أفضل المأكولات والتمتع بتجربة تسوق لا تضاىى، فضلًا عن الحصول عمى الخدمات الأساسية. بالتجزئة، والتي تقدم

 

 الوحدات السكنية

 Marina Town Residenceمساكن مارينا تاون 

وحدة سكنية مطمة عمى المارينا، تم بيعيا وتسميميا.  ۲٤٤مبنى يتألف  ۲۱من  Marina Town Residenceتتألف مساكن مارينا تاون 
 وتتمتع ىذه الوحدات بتوفيرىا لإطلالات بانورامية خلابة واتصال مباشر مع الشاطئ من خلال ممر خاص عن طريق نادي الشاطئ.

 

  The Beach Clubمساكن نادي الشاطئ 

في "المارينا تاون" عمى بعد خطوات من "المارينا". وتتألف ىذه المساكن من مجموعة من  The beach Clubتقع مساكن نادي الشاطئ 
حمامات السباحة والمطاعم الداخمية والخارجية. ويعد نادي الشاطئ من أىم المواقع التي يضميا مشروع تالا بي لما يوفره لمساكنين من 

 خصوصية تامة وخدمات استثنائية.

 

 The Lake Residenceمساكن بحيرة المارينا 

شقة سكنية شيدت حوليا ثلاثة حمامات سباحة كبيرة لتوفر  ۲۱٠مبانٍ و ۲٠من  The Lake Residenceتتألف مساكن بحيرة المارينا 
طلالات خلا  بة عمى المارينا والبحر الأحمر.فرصة التمتع بمناظر وا 

 The Garden Residenceمساكن الحديقة 

شقة سكنية مصممة بشكل أنيق وموزع بين  ٦۱مبانٍ تحتضن  ۲٠تقع مساكن الحديقة عمى الجية الغربية من المارينا، وتتألف من 
فيلا تمتمك حدائقيا الخاصة المصممة عمى أراضٍ خاصة بإطلالات خلابة  ۲۱مجموعة من برك السباحة والحدائق المنسقة، فضلًا عن 

 والتي تأتي مع برك السباحة الخاصة بكل منيا، والخدمات العامة المشتركة.  عمى المارينا والبحر الأحمر،



 
 

 

  The Beach Clubمساكن نادي الشاطئ 

تقع مساكن نادي الشاطئ خمف نادي الشاطئ مع إطلالة بانورامية خلابة عمى البحر الأحمر. وتتألف ىذه المساكن من اثنين من المباني 
متراً مربعاً. وتمتاز مساكن نادي الشاطئ بما تقدمو من خدمات متكاممة تتضمن  ۲٦۲و ٦٠تتفاوت بين شقة بمساحات  ٤۱توفر ضمنيا 

مواقف لاصطفاف المركبات تحت الأرض، ومساحات لمتخزين، ومصاعد. وتتصل مساكن نادي الشاطئ مباشرة مع الشاطئ من خلال 
مصممة بشرفات خاصة وحدائق وعة من الشقق الأرضية الممر خاص عن طريق نادي الشاطئ. وتحتضن مساكن نادي الشاطئ مجم

 صغيرة.

 الفنادق

 فندق راديسون بمو

تم إنشاء فندق ومنتجع راديسون بمو بالتعاون مع شركة شاطئ القمر للاستثمارات السياحية لتقديم غرف فندقية عصرية وأنيقة بخدمات 
غرفة ضيوف أنيقة تتنوع ما بين  ۲٤٨ل عمى خميج العقبة ما مجموعو شخصية استثنائية. ويحتضن الفندق الذي يقع عمى الشاطئ والمط

الغرف العادية والمتوسطة الأكبر من العادية بالإضافة لغرف الديموكس والأجنحة الصغيرة والغرف المفردة. كما ويضم الفندق مجموعة 
 شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةوقد أطمقنا في  واسعة من المطاعم والمرافق الترفييية المصممة لتناسب جميع أفراد العائمة. ىذا

 .۱٠۲٤مبادرة استراتيجية للاستحواذ عمى الفندق بالكامل في العام 

 

 فندق موفنبيك

 يقع فندق ومنتجع موفنبيك عمى شواطئ البحر الأحمر، ليقدم بطرازه الفريد مكاناً أمثل لإقامة لا تنسى في مدينة العقبة. ويحتضن الفندق
غرفة مصممة خصيصاً لاستضافة العائلات. وكان الفندق قد جاء امتداداً للإرث العريق لعلامة  ۲٤۱غرف فندقية متنوعة منيا  ۲٠٩

تثنائية موفنبيك التجارية، واستكمالًا لما تقدمو من معايير لا تضاىى في مجال الخدمة الفندقية. ويقدم الفندق لنزلائو تجربة إقامة وترفيو اس
بارات. ىذا  ٨يتيحو من خيارات عديدة المأكولات التي تقدم ضمن مجموعة متنوعة من المطاعم والبارات التي يصل عددىا إلى  يثرييا ما

 يوفر الفندق أجواء ترفييية مثالية؛ حيث الأنشطة والرياضات المائية كالغوص في أعماق البحر والسباحة في مسابح وبرك الفندق التي تزيد
 تر مربع، فضلًا عن مركز أنشطة الأطفال ومركز خدمات ورجال الأعمال المجيز تجييزاً كاملًا.م ۲۰٠۰مساحتيا عن 

  



 
 

 فندق مارينا بلازا

شركة الأردن تم إنشاء فندق مارينا بلازا من قبل مجموعة أوراسكوم القابضة لمتنمية والتي تعتبر واحدة من الشركات المساىمة الرئيسية في 
غرفة. ويقع فندق مارينا  ۱٩٤، كما أنيا تعتبر جزءاً من مجموعة شركات أوراسكوم المصرية، بعدد غرف يبمغ السياحيةلتطوير المشاريع 

ليكون واحداً من أىم خيارات الإقامة  ۱۰٠٨بلازا في قمب "المارينا تاون". وكانت شركة أوراسكوم قد استكممت تشييد الفندق في أوائل عام 
دارتيا، حيث لا يزال كذلك. ىذا وقد أطمقنا في وخدمات الأعمال الراقية  شركة في نياية الربع الأول من العام وليعمل تحت إشرافيا وا 

 .۱٠۲٤مبادرة استراتيجية للاستحواذ عمى الفندق بالكامل في العام  الأردن لتطوير المشاريع السياحية

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 ۱٠۲٤إنجازات العام 

. ونحن شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةقد وقف نيجنا الجديد الموضوع بعناية والقابل لمقياس وراء ولادة نموذج عممنا الجديد في 
يل معايير إدارة الوجيات السياحية والسكنية المتكاممة المعاصرة، ياتيا التشغيمية، وتجاه إعادة تشغكشركة ممتزمة تجاه تعزيز أسسيا وعمم

، وذلك ضماناً لمتطبيق الفعال لمبادئنا الأساسية التي ترتكز عمييا رؤيتنا الجديدة التي مكننا ۱٠۲٤د نفذنا عدداً من الخطوات خلال العام فق
 العمل وفقاً ليا من حصد ثمار مبكرة لجيودنا الدؤوبة.

كشركة رائدة في مجال المبيعات  ير المشاريع السياحيةشركة الأردن لتطو وكمثال عمى ذلك، وتماشياً مع ىدفنا الرامي لتعزيز مكانتنا في 
والتسويق، عممنا عمى تحفيز وتنشيط المبيعات لمختمف الوحدات العقارية، وىي الخطوة التي تزامنت مع التغير الكبير في الاتجاىات 

 ۲٫٤٨٦٫٦٦٦ن إيرادات بمغت قيمتيا وحدة مسجمي ۲۲السوقية التي أسيمت في ارتفاع الطمب. ونتيجةً لذلك، تمكنا من بيع ما مجموعو 
 وحدة رسمياً. ۲۱قيمة ب سجيلدينار أتت بموجب انتياء عممية الت

ىذا وقد قمنا في إطار جيودنا المتواصمة لضمان استدامة عممياتنا التشغيمية بتعزيز ثقة ممولينا والمستثمرين لدينا، وبصياغة المخطط 
قبل بالتوافق مع منظورنا ومبادئنا الأساسية ضمن التي تشكل عماد رؤيتنا المستقبمية وخططنا إعادة التمويل ليصبح أكثر استدامة من ذي 

 التوسعية.

المزيد من  ۱٠۲٤وحيث أن نموذج أعمالنا الجديد يركز عمى اكتشاف الفرص الاستثمارية المجدية واقتناصيا، فقد اتخذنا أيضاً خلال العام 
ئص والسمات التي يجب أن يتضمنيا مخططنا الخاص بمشروعنا الرئيسي، مشروع تالا بي، الخطوات الجادة عمى طريق تحديد الخصا

والتي تشكل عناصره الأساسية. وكمحصمة حتمية ليذه الخطوات، فقد وقعنا اتفاقية مع إدارة نادي الغوص الممكي في العقبة لدمج النادي 
لذي خطط لو ليعود بالفوائد المشتركة. كذلك، فقد قمنا بصياغة مبادرة بمشروعنا وجعمو جزءاً لا يتجزأ من مكونات المشروع، الأمر ا

قد استراتيجية ذات أىداف طويمة المدى للاستحواذ عمى فندقي "راديسون بمو" و"مارينا بلازا"، تتماشى مع رؤيتنا الخاصة بمشروع تالا بي. و 
 .۱٠۲۱أعدت المبادرة بصيغتيا النيائية لتدخل في حيز التنفيذ في العام 

إن ىذه الإنجازات والتي حممت في طياتيا الكثير من التأثيرات الإيجابية خاصة فيما يتعمق بموقفنا النقدي، وبمجموع أصولنا الثابتة، 
وبإجمالي حقوق الممكية وحقوق المساىمين، وبقروضنا وأصولنا غير المتداولة، وذلك في إشارة أولى إلى التغييرات الجذرية والإيجابية 

، ولتمكيننا من العمل باقتدار في ظل نموذج أعمالنا المعدل الجديد، وفي إشارة ثانية إلى كفاءة وفعالية ۱٠۲۱ط لتحقيقيا في العام المخط
 نيجنا الجديد وقدرتو عمى ترجمة أىدافنا إلى واقع ممموس وقابل لمقياس.

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 البيانات المالية الموحدة
 

 بيان قائمة الدخل

 الأداءممخص مؤشرات 
  



 
 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

  



 
 

 

 ىيكل الشركة

 الوحدات الاستراتيجية
 تفاعل تعاوني مشترك عبر نظام تدفق وسير العمل المتناغم

لدى إعادة تشكيل فمسفتنا الاستراتيجية إلى إرساء أسس قوية جديدة  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةلقد ىدفنا بالدرجة الأولى في 
لإطار عمل شمولي مستدام ومرن وقابل لمتكيف بسرعة وكفاءة يسيل بموغنا لمساعينا كاممة، الأمر الذي تطمب الاحتكام إلى مبادئنا 

سنة، من  ۲۱ناىا عبر مسيرتنا المينية الممدى عمى مدى الأساسية التي قامت عمييا شركتنا منذ بداياتيا، والبناء عمى العبر التي استقي
 أجل صياغة نموذج أعمال كفؤ وقادر عمى الانتقال بنا إلى حقبة جديدة وعيد جديد.

في:  وقد أسفر احتكامنا إلى مبادئنا الأساسية وبنائنا عمى خبراتنا بالخروج برؤية شمولية ترتكز عمى أربعة أىداف استراتيجية رئيسية تتمثل
تجاه النمو المتسارع، والتوسع المتواصل، والتوجو نحو الزبائن والتركيز عمييم، بالإضافة إلى الكفاءة الأكبر في القيادة. وكخطوة أولية با

ة ءتحقيق ىذه الأىداف الأساسية، فقد قمنا بإعادة ىيكمة لفريق الإداري، ليتألف من نخبة من الإداريين الذين يتمتعون بقدر عالٍ من الكفا
 المينية، والبصيرة الثاقبة، والخبرة اللازمة لترجمة رؤيتنا إلى واقع ممموس.

دارة الوجيات السياحية  وبوجود ىذه النخبة من أصحاب الدراية والخبرات المتنوعة التي تغطي قطاعات الاستثمار، والعقارات، والضيافة، وا 
د الذي يتماشى كمياً مع فمسفتنا الاستراتيجية الجديدة، والذي ينطوي عمى تقسيم والسكنية، فقد قمنا بإرساء أسس كفؤة لنيجنا الإداري الجدي

عممياتنا المختمفة بما يضمن خمق بيئة مينية أكثر انسجاماً وفعالية وشفافية، مما أسفر عن تحقيق مجموعة من الإنجازات قصيرة المدى 
 والتي ميدت الطريق نحو تحقيق تطور ممموس عمى المدى البعيد.

بالاعتماد عمى ىذا النموذج الجديد في عممنا، فإن عممياتنا باتت تنقسم إلى جزأين أساسيين ىما مجموعة وظائف الأعمال، ومجموعة و 
والتي تعرف بـ "المراكز والنشاطات المربحة" والمسؤولة عن توليد الإيرادات، كونيا تسيم  لعممياتوظائف الدعم. وتضم مجموعة وظائف ا

دارة الممكيات والوجيات السياحية والسكنية، بينما تضم مجموعة في تحقيق المكا سب والأرباح المباشرة كنشاطات الفندقة، والعقارات، وا 
م وظائف الدعم كافة "المراكز والنشاطات" التي تسيم تسيير العمميات اليومية بفعالية كنشاطات الموارد البشرية، والنشاطات المالية، ودع

 تطوير الأعمال، وتكنولوجيا المعمومات، والتصميم واليندسة المعمارية، والتخطيط، ونشاطات دوائر الشؤون القانونية.الأعمال التجارية، و 

وحيث أن مجموعة وظائف الأعمال ىي بمثابة المراكز المدرة للإيرادات والمحفزة عمى تحقيق الإنجازات والتطورات قصيرة المدى، فإن كل 
وليات الربح والخسارة المؤثرة عمى العمميات التشغيمية لمشركة، كما أن كل منيا يعمل من خلال ثلاث مراحل منيا يتحمل بشكل مستقل مسؤ 

إجرائية ىي مرحمة الاستحواذ وتحديد الوجية المستيدفة أو المشروع المستيدف، ومرحمة التطوير، ومرحمة التشغيل، وىي مراحل جميعيا 
 البعض من حيث العمميات التجارية.  ذات علاقة مباشرة وغير مباشرة ببعضيا 

 



 
 

 

 
 

، فقد وعلاوةً عمى ذلك، وبالنظر إلى التكامل الفعال الذي يعد مكوناً أساسياً من مكونات إدارة الوجيات السياحية والسكنية الكفؤة والناجحة
أعمالنا الأساسية، التي تشمل العقارات، والفنادق، تم تصميم نظام تدفق العمل التشغيمي الجديد بدقة لضمان التوافق الحقيقي بين مجموعات 

دارة الممتمكات دارة الوجيات السياحية والسكنية، وا   .وا 

 

 العقارات
تتولى ىذه الوحدة ميمة إدارة شؤون الممتمكات العقارية الخاصة لموجية المستيدفة ابتداءً من مرحمة الاستحواذ )تحديد المكان والتصور 

مة التطوير المشتممة عمى تطوير المنتجات، ووضع الخطط السعرية، بالإضافة إلى الإطلاق الرسمي ومباشرة عممية الأولي(، ومروراً بمرح
البيع. وتيدف ىذه الوحدة من عمميا إلى تعزيز مكانتنا في شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية والسكنية كشركة رائدة في مجال 

عمى تقديم المنتجات والخدمات بسرعة قياسية دون المساومة عمى الجودة، ما يسيم في تعزيز مكانة المبيعات والتسويق بقدرات لا تضاىى 
 وحضور علامتنا التجارية عمى المدى الطويل.

ومن المخطط لو أن يسيم نيجنا الجديد في تحسين مرحمة التطوير من خلال خمق عمميات تخطيطية رئيسية بإجراءات أكثر دقة، الأمر 
ن مواصمتنا في شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية والسكنية تقديم المشاريع والمنتجات المفضمة الأولى لدى الزبائن الذي سيضم

ا المحتممين من مختمف الفئات، والأكثر تمبية لاحتياجاتيم. وحيث أن العممية البيعية ما ىي إلا عممية إجرائية متكررة، فإن استراتيجيتن



 
 

زيز القيمة مقابل السعر من خلال التركيز عمى إثراء تجربة الزبائن معنا، وعمى الارتقاء بنمط حياتيم عبر تقديم قيمة الجديدة ستسيم بتع
 مضافة أكبر.  

 

 الفنادق
تتولى ىذه الوحدة ميمة توفير مجموعة واسعة من خيارات الإقامة المميزة، الأمر الذي يسيم في تنفيذ خطتنا التوسعية طويمة المدى، 

سمط الضوء عمى الحاجة لممزيد من عمميات الاستحواذ وتأسيس الفنادق التي تمبي احتياجات الفئات المستيدفة من الزبائن. ىذا وتكمن وي
أىمية عمل ىذه الوحدة في ضمان إسيام الفنادق التي تعد جزءاً من مشاريعنا بتحقيق رؤيتنا كما بتحقيق تصورات وتطمعات الزبائن حول 

 فضلًا عن ضمان التناغم الاستراتيجي مع الوحدات الأخرى ضمن نموذج عممنا.  ىذه الوجيات، 

 

 السياحية المنتجعاتإدارة 
تشرف وحدة إدارة الوجيات السياحية والسكنية عمى فعالية ونجاح العمميات التشغيمية لموجيات السياحية المستيدفة، بالإضافة إلى إدارة 

مختمف مجموعات الوظائف الفرعية كمرافق الترفيو، وأنظمة توزيع المياه والكيرباء، والخدمات العامة جميع الخدمات المساندة المقدمة عبر 
 في الموقع، وخدمات المالكين، فضلًا عن الخطيط لكافة الخدمات والتسييلات المستقبمية.

  

 إدارة الممكيات
ات العقارية الخاصة، وسكن الموظفين، والمجمعات والمراكز التجارية تتولى ىذه الوحدة ميمة إدارة الممكيات المؤجرة بما تتضمنو من الممكي

 المؤجرة، بالإضافة إلى إدارة الالتزامات تجاه الزبائن.

 



 
 

 الهيكل التننظيمي لشركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  



 
 

 حقائق ومعمومات حول المساىمين
 

أن نستقطب الأنظار ونسجل حضوراً قوياً لنا عمى ساحة  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةمنذ نشأتنا وتأسيس أعمالنا، استطعنا في 
معايير الأعمال المحمية والدولية، الأمر الذي يُعزى بالأساس إلى نموذج أعمالنا الكفؤ وأىدافنا الاستراتيجية بعيدة المدى والرامية لإرساء 

ى مستوى المنطقة، متمكنين عبر استثماراتنا من أن نصبح جديدة لاستحداث الوجيات السياحية والسكنية المتكاممة والمستدامة المتميزة عم
٪. وبإطلاق رؤيتنا وفمسفتنا الاستراتيجية ٦٤وجية الاستثمار والتوظيف المفضمة لممؤسسات والأفراد من الأردنيين الذين تشكل نسبتيم لدينا 

يم أعظم قيمة لممساىمين، إلى جانب تطوير نموذج ، فقد أظيرنا التزامنا الشديد بضمان وتقد۱۰۲٤الجديدة التي اعتمدناىا في العام 
 صول السائمة ومن حقوق المساىمين.أعمالنا، ما من شأنو ضمان تحقيق المزيد من الأ

 من أسيم الشركة ٪۲المساىمون بنسبة تزيد عن 

 
 

 الجنسية الاسم
عدد الأسيم كما في 

كانون الأول  31
2014 

 النسبة

% 

كانون  31عدد الأسيم كما في 
 2013ول الأ 

 النسبة

% 

 22,99 4,943,186 22,99 4,943,186 الأردنية شركة ابو جابر اخوان  1

 15,64 3,361,948 15,64 3,361,948 الأردنية شركة البحر الأحمر لمفنادق  2

المؤسسة العامة لمضمان  3
 الاجتماعي 

 12,79 2,740,159 12,79 2,740,159 الأردنية

 5 1,075,000 5 1,075,000 الأردنية مؤسسة الحق التجارية  4

شركة العالم الجديد لمتطوير  5
 العقاري 

 10 2,150,000 10 2,150,000 الأردنية

شركة اوراسكوم العالمية لمتطوير  6
 القابضة

 15,54 3,341,960 15,54 3,341,960 البريطانية

 

  



 
 

 

 مجمس الإدارة

 السيد زياد أبو جابر
 رئيس مجمس الإدارة 

يمتمك السيد زياد أبو جابر خبرة طويمة في مجال الأعمال سواء عمى المستوى المحمي أو الاقميمي. ويتولى السيد أبو جابر رئاسة مجموعة 
. ويتميز السيد أبو جابر بكونو واحداً شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةأبو جابر التي تعد واحدة من الشركات المساىمة الرئيسية في 

أصحاب الرؤى الريادية في السوق، والتي مكنتو من تقديم مساىمات مؤثرة وعديدة لمجموعة متنوعة من المؤسسات الكبرى ضمن  من
 مختمف القطاعات والصناعات.

تو عند مشارك ۲٦٦٤وكان صيت السيد أبو جابر قد ذاع عمى نطاق واسع نظراً لبصمتو الكبيرة التي وضعيا في السوق الأردنية في العام 
في تأسيس شركة فاست لينك )شركة زين حالياً( والتي تعد أول مزود اتصالات خموية في المممكة، شاغلًا حينيا منصب الشريك المؤسس، 

ن جازه وراسماً لنفسو مكانتو كأحد الرواد الأوائل في صناعة الاتصالات وتكنولوجيا المعمومات في الأردن. وقد أتبع السيد أبو جابر نجاحو وا 
طلاقو الذي أسيم فيو بشكل كبير من خلال رؤيتو وبصيرتو المستنيرة. ىذا  من خلال إدخال مشروع تالا بي لممممكة، وا 

مصانع  ، رئاسة مجمس إدارة شركةشركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةويتولى السيد أبو جابر إضافة لرئاسة مجمس إدارة 
 في مجالس إدارة كل من بنك الاستثمار والشركة المتحدة لمتأمين.والكرتون الأردنية، إلى جانب عضويتو  الورق 

 ويذكر بأن السيد زياد أبو جابر حاصل عمى شيادة البكالوريوس في الأعمال والاقتصاد من جامعة واشنطن.

 

 السيد ياسين التميوني
 نائب رئيس مجمس الإدارة

. ويمتمك السيد التميوني خبرة ۲٦٦٦زارة للاستثمار القابضة وذلك منذ العام يشغل السيد ياسين التميوني منصب الرئيس التنفيذي لشركة 
سنة أمضاىا في العمل في مجال إدارة الأعمال والعمميات الإدارية، إلى جانب ما يمتمكو من دراية وكفاءة كبيرة  ۱٠تمتد لما يزيد عن 

 عمى مدى سنوات. المشاريع السياحية شركة الأردن لتطويرأسيمت جميعيا في تشكيل الفمسفة الاستراتيجية ل

قاً ونظراً لامتداد الجزء الأكبر من مسيرتو المينية في توجيو عمميات شركة زارة للاستثمار القابضة، فقد اكتسب السيد التميوني فيماً عمي
لمعرفة الكبيرة أيضاً في حجم ومعرفة كبيرة في كل ما يتعمق بالقطاع الخدمي وقطاع الضيافة في المممكة، فضلًا عن الفيم العميق وا
 الإمكانيات التي تزخر بيا المممكة والتي تؤىميا لمتحول إلى مركز عالمي ريادي لمسياحة والاستثمار.



 
 

في مجال إدارة الوجيات  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةوقد كان لمسيد التميوني دور محوري في تحديد وصياغة النيج الشامل ل
سكنية، وذلك بفضل فطنتو الواعية وحكمتو. ومثمما قام السيد التميوني بتأدية ىذا الدور، فإنو يأخذ عمى عاتقو مواصمة تأديتو السياحية وال

 من أجل ضمان فتح المزيد من الآفاق الاستثمارية المستقبمية أمام الشركة ضمن الأسواق الخارجية عمى امتداد العالم.

، عضوية مجالس إدارة كل شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةفة لمنصبو كنائب رئيس مجمس إدارة ىذا ويشغل السيد التميوني بالإضا
 من شركة الفنادق والسياحة الأردنية، وبنك القاىرة عمّان، وشركة الكيرباء الوطنية.

 ورج تاون.ويذكر أن السيد ياسين التميوني حاصل عمى شيادة البكالوريوس في الاقتصاد الدولي من جامعة ج

 

 السيد مروان أبو جابر
 عضو مجمس إدارة

سنة في مجال الاستثمار والإدارة. ىذا وقد اضطمع السيد أبو جابر بدور بمحوري  ۱٠يمتمك السيد مروان أبو جابر خبرة تمتد لما يزيد عن 
غة رؤى استراتيجية أثرت عميقاً في اتجاه ، وبصياشركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةفيما تعمق بالإشراف عمى تطوير نموذج أعمال 

 رؤية الشركة المستقبمية.

" التي تعد واحدة من كبرى GICوحيث يتولى السيد أبو جابر ميام منصب الرئيس التنفيذي لدى شركة الاستثمارات العامة المحدودة "
المممكة، والتي تعمل تحت مظمة مجموعة أبو جابر الشركات المتخصصة في صناعة المرطبات والمشروبات الغازية والمياه المعدنية في 

للاستثمار، فقد برز كشخصية إدارية أثبتت قدرتيا عمى تبسيط وتحويل مجموعة وظائف الأعمال معززاً مساىمتيا في تعزيز الربحية 
يا محمياً وخارج الأردن لتمتد " من توسيع نطاق عممياتGICوالنمو. وبموجب عممو في منصبو ىذا، فقد تمكنت شركة الاستثمارات العامة "

٪. أما فيما يتعمق بعممو في مجموعة أبو جابر للاستثمار، فقد كان ۲۱٠إلى ىولندا، مما أسيم في تعزيز نسبة أرباحيا إلى ما يزيد عن 
سياماتو الاستراتيجية أكبر الأثر الإيجابي في جعميا واحدة من أكبر  عات الأعمال في مجموعة من مجمو  ۱٠لخبرة السيد أبو جابر وا 

 الأردن.

لى جانب ذلك، فإن السيد أبو جابر يشغل منصب رئيس مجمس إدارة شركة شاطئ القمر للاستثمارات السياحية، كما أنو يشغل عضوية  وا 
ينيا ، ومن بشركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةالعديد من مجالس الإدارات في عدد من الشركات فضلًا عن عضويتو في مجمس إدارة 

 والكرتون الأردنية، والشركة المتحدة لمتأمين. مصانع الورق  شركة

 ويذكر بأن السيد مروان أبو جابر حاصل عمى درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة واشنطن.

  



 
 

 

 السيد أحمد جمجوم
 عضو مجمس إدارة

المحمي أو الاقميمي. ويتولى السيد أبو جابر رئاسة مجموعة  يمتمك السيد زياد أبو جابر خبرة طويمة في مجال الأعمال سواء عمى المستوى 
. ويتميز السيد أبو جابر بكونو واحداً شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةأبو جابر التي تعد واحدة من الشركات المساىمة الرئيسية في 

ديدة لمجموعة متنوعة من المؤسسات الكبرى ضمن من أصحاب الرؤى الريادية في السوق، والتي مكنتو من تقديم مساىمات مؤثرة وع
 مختمف القطاعات والصناعات.

زارة للاستثمار القابضة، ويمتمك معرفة كبيرة وخبرة مينية طويمة تزيد في  يتولى السيد أحمد جمجوم حالياً منصب المدير المالي في شركة
شركة الأردن سنة في المجال المالي والإدارة التنفيذية، ما جعمو يضطمع بدور رئيسي في عممية إعادة ىيكمة نموذج أعمال  ۱۱عمرىا عن 

زارة للاستثمار  يا. وكان السيد جمجوم يتولى قبل انضمامو لشركةلتمكينيا من مواصمة تعزيز استدامة عمميات لتطوير المشاريع السياحية
، منصب المدير المالي في عدد من المؤسسات الخاصة وشبو الخاصة عبر منطقة الشرق الأوسط، مؤسساً ۱٠٠٨القابضة في العام 

 ة.لنفسو قدرة ىائمة عمى إعادة الييكمة التشغيمية والتنفيذ الفعال لأفضل الممارسات التشغيمي

، عضوية مجالس إدارة كل من شركة الحمة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةىذا ويشغل السيد جمجوم إضافة لعضوية مجمس إدارة 
الأردنية، وشركة فمسطين للاستثمار السياحي المحدودة، وشركة الفنادق العربية، وشركة النقل السياحي إكسبريس الأردن، وشركة  المعدنية

 ستثمارات السياحية المحدودة.المشتل للا

ويذكر بأن السيد أحمد جمجوم ىو محاسب قانوني معتمد، كما أنو حاصل عمى درجة الماجستير في نظم المحاسبة والتدقيق المحاسبي من 
 جامعة جورجيا في الولايات المتحدة الأمريكية.

 

 السيد محمود زعيتر
 الرئيس التنفيذي

 
سنة في مجال الضيافة والتطوير العقاري وتطوير الوجيات السياحية والسكنية  ۱۱يمتمك السيد محمود زعيتر خبرة مينية تمتد لأكثر من 

 عمى مستوى منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

ف المؤسسات، والتي تم الإشادة بيا. ويعيد عن السيد زعيتر قدرتو العالية والفريدة عمى رفع المعايير التشغيمية عمى نطاق واسع لمختم
 وكان السيد زعيتر قد بدأ حياتو المينية عند انضمامو لفريق عمل مجموعة فنادق إنتركونتيننتال في منطقة أوروبا، متدرجاً في عدة مناصب

 يقيا.سنة، كان آخرىا منصب المدير التنفيذي لممالية لممجموعة في منطقة الشرق الأوسط وأفر  ۲٤لدييا عمى مدى 



 
 

، انضم السيد زعيتر لفريق عمل مجموعة أوراسكوم القابضة لمتنمية متولياً حينيا منصب مديرىا المالي التنفيذي والذي ۱٠٠٤وفي العام 
 .۱٠۲۱استمر فيو حتى توليو لميام منصبو كرئيس تنفيذي لمجموعة أوراسكوم لمفنادق في سويسرا، وذلك في العام 

، ليتولى فييا منصب الرئيس التنفيذي إلى جانب منصب شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةلفريق عمل  وبعد ذلك، انضم السيد زعيتر
، جالباً معو خبرة كبيرة لا تضاىى في مجال إدارة الوجيات السياحية والسكنية ۱٠۲٤عضو مجمس إدارة، وذلك في شباط من العام 

افة جوانب ىذا المجال، الأمر الذي أسيم في صياغة رؤية الشركة الجديدة بشكميا الحالي، المعاصرة والتي امتمكيا كنتيجة لفيمو العميق لك
 مما سيوجييا نحو آفاق مستقبمية واعدة خلال السنوات القميمة المقبمة.

أنو حاصل عمى درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة  إلى بالإضافةوكان السيد محمود زعيتر قد تمقى تعميمو العالي في ألمانيا؛ 
 كولومبوس.

 السيد سعيد حنفي
 عضو مجمس إدارة

يشغل السيد سعيد حنفي منصب رئيس ىيئة الموظفين/ رئيس شؤون الموظفين والمستشار العام لمجموعة أوراسكوم القابضة لمتنمية، والتي 
سنة أمضاىا في مجال الشوؤن القانونية  ۲٩مك السيد حنفي مسيرة مينية تزيد في سنواتيا عن تتخد من القاىرة وزيوريخ مقرات ليا. ويمت

شركة لمشركات والشؤون القانونية المدنية. ويضطمع السيد حنفي بدور محوري وأساسي في تشكيل أسس الييكل القانوني المعدّل الجديد ل
 الركائز الأساسية لرؤية الشركة الجديدة والمحرك الرئيسي لعممياتيا المستقبمية.، والذي يعد أحد أىم الأردن لتطوير المشاريع السياحية

كمتدرب في وزارة الاقتصاد والتعاون الدولي المصرية، وفي مركز  ۲٦٦٦وكان السيد حنفي قد انطمق في مسيرتو المينية الحافمة في العام 
 ۱٠۰۲ميا في لاىاي. ولاحقاً لذلك، عمل السيد حنفي في الفترة ما بين عامي القاىرة الاقميمي لمتحكيم التجاري الدولي ومحكمة العدل الع

كمدرس مساعد في كمية حقوق جامعة القاىرة، بالإضافة لانتسابو لشركة مينا لممحاماة والاستشارات القانونية والتي تعمل من  ۱۰٠٤و
شركات حديد عز التي تتخذ من لندن مقراً ليا، وكمحمل سياسي عام القاىرة وميونيخ. وبعد ذلك، انتقل السيد حنفي لمعمل كقانوني ومحامٍ ل

لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية في باريس، وذلك قبيل انضمامو لمكتب نائب رئيس مجموعة البنك الدولي ليعمل ىناك ابتداءً من 
 كمساعد قانوني ومحامٍ. ۱٠٠٦العام 

ليتولى منصب مستشارىا العام؛ حيث تولى منذ  ۱٠۲٠راسكوم القابضة لمتنمية في العام ىذا وقد انضم السيد حنفي لمعمل لدى مجموعة أو 
ذلك الوقت ميمة الإشراف عمى الشؤون القانونية المختمفة لممجموعة في عدد من الدول المختمفة في كل منيا من حيث السمطات القضائية 

، ومونتينيغرو، والإمارات العربية المتحدة، والأردن، بالإضافة إلى المممكة والقوانين، كمصر، وسويسرا، والمغرب، ورومانيا، وسمطنة عمان
 المتحدة.

من جامعة لندن، كما أنو حاصل عمى درجة البكالوريوس في  LL.Mويذكر بأن السيد سعيد حنفي حاصل عمى درجة الماجستير القانون 
 القانون من جامعة القاىرة.

 



 
 

 السيد عماد الصفدي

 عضو مجمس إدارة

سنة تنوعت في مجالات إدارة المشاريع والتشغيل. وكان السيد الصفدي قد شغل  ۱۰يمتمك السيد عماد الصفدي خبرة تمتد لما يزيد عن 
 سابقاً مجموعة من المناصب العميا في عدد من المؤسسات الرائدة عمى مستوى منطقة الشرق الأوسط.

الفعال لسياسات الشركات وصياغة استراتيجيات التحول طويمة المدى، الأمر الذي  ويتحمى السيد الصفدي بدراية كبيرة في مجال التحميل
، كما أسيم في تعميق دوره في تطوير رؤية الشركة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةأسيم ولا زال في تحسين مستوى أداء 

 يل آفاقيا المستقبمية.المستقبمية الجديدة، الأمر الذي سينعسك عمى المساىمة بشكل كبير في تشك

 ويذكر بأن السيد عماد الصفدي حاصل عمى درجة البكالوريوس في اليندسة المدنية في جامعة ولاية ميسوري.

 

 الميندس بلال ممكاوي 
 عضو مجمس إدارة

دارة المشاريع، اكتسبيا عبر مسيرتو المينية  يمتمك الميندس بلال ممكاوي خبرة متنوعة في مجالات الشؤون التنظيمية والموارد البشرية وا 
سنة، كما أنو يمتمك من الحنكة والرؤى المستنيرة ما يضمن نجاح الأعمال. وحيث أن الميندس ممكاوي يتولى  ۱٤التي تمتد لما يزيد عن 

، فقد كان لو من الإسيامات الكثير مما عزز نمو الشركة الممموس شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةمجمس إدارة  منصب عضو
وتوجييو من الناحية التشغيمية بشكل أكثر فعالية نحو الأمام، إلى جانب تأثير ىذه الإسيامات في تعزيز أصولنا التي عززت بدورىا 

 مقومات الشركة التشغيمية.

سنوات كميندس صيانة في القوات المسمحة الأردنية، كما شغل منصب كبير  ٨ن الميندس ممكاوي قد عمل سابقاً وعمى مدى وكا
سنة تولى خلاليا عدة مناصب عميا من أبرزىا  ۱٩ليواصل عممو لدييا عمى مدى  ۲٦٨٦الميندسين لدى الممكية الأردنية وذلك في العام 

 لمنتج، ورئاسة دائرة الخدمات، فضلًا عن رئاسة لجنة مراقبة التكاليف.رئاسة دائرة الخدمات الجوية وا

ىذا ويشغل الميندس ممكاوي عضوية مجالس إدارة العديد من المؤسسات كمؤسسة التدريب الميني، وصندوق التشغيل والتدريب، وصحيفة 
شركة الأردن لتطوير المشاريع إدارة ، وشركة لافارج للإسمنت، فضلًا عن عضوية مجمس The Jordan Timesالرأي وصحيفة 

 .السياحية

ويذكر بأن الميندس بلال ممكاوي حاصل عمى درجة البكالوريوس في اليندسة الكيربائية من جامعة الزقازيق في مصر، وىو أيضاً باحث 
 متخصص مع سجل حافل بالمقالات الأكاديمية التي تم نشرىا عبر صفحات أشير المجلات العالمية.

 



 
 

 

 بشير الزعبي السيد
 عضو مجمس إدارة

يمتمك السيد بشير الزعبي خبرة طويمة في المجال الأكاديمي وأبحاث ودراسات السياسات وصياغتيا. ويعمل السيد الزعبي كأستاذ 
، الأمر الذي وبروفيسور اقتصاد في الجامعة الأردنية، كما أنو يتمتع بدراية كبيرة وفيم عميق لديناميكيات السوق والتخطيط الاستراتيجي

خراجيا لمنور ومن ثم ضمان استدامتيا. شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةوظفو بحكمة لضمان صياغة الرؤية الجديدة ل  وا 

وباعتباره علامة في الاقتصاد، كان السيد الزعبي قد شغل مجموعة واسعة من المناصب العميا التي كان من أبرزىا المستشار الاقتصادي 
زراء الأردن، ورئيس قسم الأبحاث الاقتصادية في مجمس الوزراء. وقد قام السيد الزعبي بتأليف سمسمة طويمة من المقالات لرئيس و 

صلاح القطاع العام والسياسات النقدية والمالية، والمنافسة، والتجارة ، الأكاديمية التي تغطي مواضيع الفقر، والإصلاحات الاقتصادية، وا 
 .البحثية اليامة وغيرىا من المجالات

ىذا ويتولى السيد الزعبي عضوية عدد من مجالس الإدارة لمجموعة من المؤسسات والييئات كعضوية مجمس التعميم العالي، ولجنة الحوار 
شركة الأردن لتطوير المشاريع الاقتصادي الوطني، معيد الدراسات المالية، وبورصة عمان، فضلًا عن توليو لعضوية مجمس إدارة 

 .السياحية

 ويذكر بأن السيد بشير الزعبي حاصل عمى درجة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة ميسيسيبي.

 

 السيد منجد سختيان
 عضو مجمس إدارة

سنة من الخبرة في مجال الإدارة، كما أنو يتمتع بدراية كبيرة في مجال التخطيط  ٤۱يتمتع السيد منجد سختيان بباع ميني طويل يزيد عن 
 .شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةالتنظيمي، الأمر الذي يجعل منو جزءاً لا يتجزأ من مجمس إدارة 

مس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة منير سختيان الدولية، فإن تجربتو ومسيرتو المينية تتنوع وحيث يشغل السيد سختيان منصب رئيس مج
في العديد من المجالات والصناعات الحيوية متضمنة الاتصالات وتكنولوجيا المعمومات، والعقود الإدارية، والأمن والمراقبة، والصناعات 

ناميكيات وتوجيات الأسواق المختمفة، وبالتالي القدرة عمى التوجيو الفعال لعمميات الشركة عمى التحويمية، ما أكسبو خبرة ودراية كبيرة في دي
مستوى منطقة الشرق الأوسط والولايات المتحدة، فضلًا عن القدرة عمى تعزيز وجودىا وحضورىا في العديد من الأسواق الرئيسية في جميع 

 أنحاء العالم.

ضافة إلى مشاركتو في تأسيس شر  لصناعة  كة منير سختيان الدولية، فقد شارك السيد سختيان أيضاً في تأسيس شركة إم إس فارماوا 
الأدوية التي يشغل منصب رئيس مجمس إدارتيا، والتي تعد واحدة من أىم شركات الأدوية والرعاية الصحية الرائدة في منطقة الشرق 

ة في جميع أنحاء العالم. ىذا وشغل السيد سختيان فيما مضى رئاسة مجالس الأوسط بحجم عمميات يغطي مختمف الأسواق الناشئة الرئيسي



 
 

إدارة العديد من الشركات التي من أبرزىا الشركة الوطنية لمتأمين التي شغل أيضاً منصب الرئيس التنفيذي ليا، فضلًا عن رئاسة مجمس 
 إدارة شركة إعمار لمتطوير العقاري.

 عمى درجة البكالوريوس في عمم الأحياء المجيرية من جامعة ىيوستن. ويذكر بأن السيد منجد سختيان حاصل

 

 السيد مايكل داغر
 عضو مجمس إدارة

يشغل السيد مايكل داغر حالياً منصب رئيس ومؤسس شركة داما فنتشرز التي تعد محفظة استثمارية غاية في التنوع لتغطيتيا وخدمتيا 
لاتصالات في الأردن، والقطاع المصرفي في كل من دولة الإمارات العربية والكويت، فضلًا لعدد من القطاعات الحيوية من أبرزىا قطاع ا

سنة من الخبرة قضاىا في  ۱۱عن تغطيتيا لمختمف الأسواق العقارية عمى مستوى المنطقة. ويمتمك السيد داغر خبرة تمتد لما يزيد عن 
و يمتع بدراية كبيرة وفيم عميق لديناميكيات السوق والتخطيط الاستراتيجي، الأمر مجالات الاستثمار والعمميات التشغيمية والإدارية، كما أن

 .شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةالذي جعل منو ركناً أساسياً من أركان مجمس إدارة 

مجموعة من المستثمرين وتوليو منصبو فييا، قد أسس بالتعاون مع  ۱٠٠٤وكان السيد داغر قبل تأسيس شركة داما فنتشرز في العام 
مطمقاً حينيا المزود الرابع للاتصالات الخموية، ومتولياً دفة قيادة  ۱٠٠٤الماليين في المنطقة شركة أمنية للاتصالات والتكنولوجيا في العام 

السمكية  للاتصالاتإنشاء أسسيا ومقوماتيا التشغيمية، ليقود بعد ذلك مفاوضات ناجحة للاستحواذ عمى الشركة من قبل شركة البحرين 
. وكان السيد داغر قد عمل في وقت سابق من مسيرتو المينية كنائب لرئيس مجمس الإدارة ۱٠٠٩واللاسمكية )بتمكو البحرين( في حزيران 

وكرئيس تنفيذي لمعمميات لدى شركة مجموعة أوراسكوم القابضة لمتنمية في مصر، كما أنو شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة فاست 
 ينك )زين حالياً(، والتي تعد أول مزود اتصالات خموية في المممكة.ل

منصب رئيس تطوير الأعمال في شركة موتورولا لمنطقة الشرق الأوسط  ۱٠٠۲و ۲٦٦٠ىذا وشغل السيد داغر خلال الفترة ما بين 
مناصب عميا لدييا كان من أبرزىا نائب  وأفريقيا في مقرىا الرئيسي في شيكاغو وبعدىا في مقرىا في لندن، ليتدرج بعد ذلك في عدة
 الرئيس لشبكات موتورولا لمنطقة أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا في مقراتيا في لندن ودبي.

ويذكر بأن السيد مايكل داغر يشغل منصب رئيس مجمس إدارة وعضو مجمس إدارة شركة داما فينتشرز المدرجة في مركز دبي المالي 
ى عضويتو في مجمس إدارة شركة داما ماكس الأردن وشركة البراق للاستثمار في الكويت، وىو حاصل عمى شيادة العالمي، بالإضافة إل

 في إدارة الأعمال والعموم المالية من جامعة ميشيغان.

 

 

 



 
 

 مونبذة تعريفية عن كل مني أعضاء فريق الإدارة العميا

 

 السيد محمود زعيتر   المدير التنفيذي 

 ۲٦٩٤ تاريخ الميلاد 

 جامعة كولومبوس   –ماجستير إدارة أعمال  الشيادة العممية 

 ميونيخ، ألمانيا –بكالوريوس إدارة الفنادق 

 

 الخبرات العممية 

 

 شركة أوراسكوم لمفنادق القابضة ۱۰۲٤-۱٠۰٤

 الرئيس التنفيذي لمشركة الدولية القابضة لمفنادق ۱۰۲۲-۱۰۲٤

ادق بالمجموعة )قائد عممية إدراج أسيم المجموعة الرئيس المالي لقطاع الفن ۱۰۲۲-۱۰۰٤
 (۱۰۰٨بالبورصة السويسرية عام 

 عاماً  ۲٤أوروبا، لمدة  -المدير المالي لفنادق الإنتركونتيننتال لمنطقة الشرق الأوسط وأفريقيا
 .وعدة مناصب أخرى  

 

 الميندس ماىر الطراونة  المدير العام

 ۲٦٩۲ تاريخ الميلاد 

 جامعة العموم والتكنولوجيا -۲٦٨٨بكالوريوس ىندسة مدنية  الشيادة العممية 

 المدير العام لشركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية ۱۰۲۱ الخبرات العممية 

 نائب المدير العام لمشؤون الفنية لشركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية  ۱۰۲۲-۱۰۰٤

 )تالا بي )شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية مديرعام عمميات مشروع ۱۰۰٤-۱۰۰٤

 مشروع ترسيم الحدود السعودية اليمنية  ۱۰۰۰-۱۰۰٤

 دائرة ىندسة المرور –أمانة عمان الكبرى  ۲٦٦۰-۱۰۰۰



 
 

  

 المدير المالي

 

 الآنسة وجدان خنفر 

 ۲٦٤۱ تاريخ الميلاد 

 اليرموكمن جامعة  - ۲٦٦۲بكالوريوس محاسبة  الشيادة العممية 

 الخبرات العممية 

 

 مدير العمميات في شركة عرب إنفست  ۱۰۰٦-۱۰۰٤

 مدير مالي في الشركة الأردنية لمبث التمفزيوني  ۱۰۲۰-۱۰۰٦

 حالياً مدير مالي في شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية  – ۱۰۲۰

 

 

 

  



 
 

 التطمعات المستقبمية

 

ليست سوى بداية انطلاقتنا نحو آفاق مشرقة لم نبمغ ذورتيا بعد. ونحن إذ نواصل  ۱۰۲٤العام إن الخطوات الكبيرة التي قطعناىا خلال 
ة والعالمية تنفيذ ركائز رؤيتنا الجديدة، فإننا أن نتوقع أن تشيد عممياتناً توسعاً ونمواً كبيراً، خاصةً في ظل سعينا لاختراق الأسواق الاقميمي

ن ىذا التوسع كبير النط  اق ليعتبر واحداً من أىم أىدافنا الرئيسية الموضوعة لتحقيقيا خلال السنوات القميمة القادمة.الخارجية. وا 

ا ىذا وسنواصل دون شك سعينا للاستفادة من أصولنا وموجوداتنا العقارية الحالية والمستقبمية من أجل تعظيم القيمة التي نقدميا لمساىمين
لشركة  شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةجياً لنا ينجسم مع جيودنا المستمرة الرامية لتحويل الكرام، وىو الأمر الذي يعد ىدفاً استراتي

في مجال المبيعات والتسويق، مثبتين التزامنا الشديد تجاىيم من خلال نموذج أعمالنا المعدل والذي سيضمن توليد المزيد من رائدة 
 تمرار وبما يتماشى مع اتجاىات السوق المتغيرة.الأصول السائمة وحقوق المساىمين المتنامية باس

وعمى صعيد آخر، فإننا نتطمع خلال السنوات القادمة لمعمل بمزيد من التركيز الموجو نحو التنمية الخضراء ومواصمة عممياتنا بالارتكاز 
عمى دمج أعمى وأرقى المعايير البيئية في صميميا وفي كافة جوانب نموذج أعمالنا التشغيمي، الأمر الذي يندرج في إطار جيودنا لتعزيز 

كواحدة من أبرز الشركات الرائدة والآخذة في التطور والنمو المستدام المترافق جنباً إلى  ركة الأردن لتطوير المشاريع السياحيةشمكانة 
جنب مع التطور والنمو في أعمال ونشاطات الشركة فيما يتعمق بمسؤوليتيا المؤسسية المبنية عمى أساس راسخ وقاعدة صمبة. كذلك، فإننا 

تطوير الذراع الخيري لمشركة والمسؤول عن تنفيذ ورعاية ودعم المبادرات الموجية نحو تحسين نوعية حياة أبناء مجتمعنا نتطمع قدماً ل
 المحمي الذي نعمل ضمنو.

وعلاوةً عمى ذلك، فإننا سنواصل العمل عمى قدم وساق لتحقيق التقدم المنشود ضمن مشروعنا الرئيسي، مشروع تالا بي وفقاً لمخططو 
يسي الذي لا زال قيد التطور التدريجي، وذلك بما يضمن إنجازه بالكامل ليكون المجتمع السياحي والسكني المتكامل الأول من نوعو الرئ

والمتميز بتقديم نمط حياة عصري وتجربة إقامة غنية وفريدة لا مثيل ليا تصبح العنوان لأي من مشاريعنا المستقبمية القادمة. ويتماشى 
يتسم بو مشروع تالا بي مع رؤيتنا طويمة المدى واليادفة لمزيد من التوجو نحو زبائننا المستيدفين والاىتمام بيم بما يضمن التكامل الذي 

 ليس فقط تمبية متطمباتيم، بل والتفوق عمى توقعاتيم.

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير مجمس الإدارة

   



 
 

 مجمس الإدارة

 

 

 

 

 

 مم ل شركة ا و ا ر   وان السيد  ياد ر و  س د ا و ا ر

 
 ر ي  م    ا دار 

  السيد ياسين   يل الت هوني 
 مم ل شركة ال حر الأحمر ل  ناد 

 

 نا   ر ي  م    ا دار 

السيد مروان ر و  س د ا و ا ر    
      

 مم ل شركة ا و ا ر   وان

 
   و م     دار 

السيد  حمد  م و   
 6/11/2013ا ت ارا من 

   و م     دار  مم ل شركة التموين والت ار  ال ر ية

السيد محمود   يتر  
  10/11/2013ا ت ارا من 

 

ل مشرو ا   مم ل شركة اوراسكو 
 والتنمية السياحية

   و م     دار 

                 
 

 

                                      

         
                

 السيد  ماد ال  د  
مم ل م سسة الح  الت ارية 

 
   و م     دار 

                  
 

                                    
 

                

الدكتور  شير ال   ي 
 

ا  تما ي  مم ل الم سسة ال امة ل  مان
 

   و م     دار 

 السيد من د منير ر ا س تيان
 
 

   و م     دار 

 مايكل دا رالسيد 
 

   و م     دار  

 
 مد قوا حسابا  الشركة 

الساد  سا ا وشركا   
 دي وي   ند تو 

 

 
 المستشار القانوني للشركة 

 
 المحامي حاك    س  و ي ن الحمود .

 (. 01/05/2014المحامي  رار  طارسة ) 

 



 
 

 تقرير مجمس الإدارة

 

 ات السادة مساىمي الشركة الكرام حضر 

 المقدمة :

يسر مجمس إدارة الشركة ان يعرض لكم تقريره السنوي الرابع عشر عن أعمال الشركة ونشاطاتيا المختمفة وحساباتيا الختامية الموحدة  
 . 2015طمعاتيا المستقبمية لمعام , واىم ت2014ول كانون الأ 31لمسنة المالية المنتيية في 

 لتطوير المشاريع السياحية ىي :  كما تعممون فان أىداف شركة الأردنأولا : 

دارة وتجييز الفنادق السياحية بكافة تصنيفاتيا والمطاعم والنوادي الميمية والمرافق  .1 إنشاء وبناء وشراء وبيع واستئجار وتأجير وا 
دارة الرياضية وصالات المياقة البدنية ومكاتب الخدمات والمعارض التجارية بالإضا فة الى إعادة بناء وتحسين وفرش وتأثيث وا 

 المشاريع السياحية بكافة أشكاليا وأنواعيا .
دارة المؤسسات والمشاريع والفنادق السياحية والقرى السياحية والفمل والشالييات والشقق المفروشة وغير  .2 إنشاء والمشاركة وا 

راكز الألعاب الرياضية ومراكز التسمية والمسابقات الرياضية المائية المفروشة ومراكز الترفيو ودور السينما واحواض السباحة وم
 والبرية واي نشاطات او مشاريع او أعمال تتعمق بيا .

دارة وكالات ومكاتب السياحة والسفر , وتقديم الخدمات المتعمقة بالحجوزات السياحية والشحن الجوي  .3 إنشاء وتأسيس والمشاركة وا 
الجماعية والفردية والقيام باجراء جميع الترتيبات اللازمة لتنقميم داخل المممكة وخارجيا برا وبحرا وجوا وتنظيم الرحلات السياحية 

 وبكافة وسائل النقل المتوافرة , والقيام ببيع الأعمال الحرفية واليدوية والتقميدية بكافة إشكاليا . 
 التي تساىم بيا . إدارة الشركات التابعة ليا والمشاركة في إدارة الشركات الأخرى  .4

 

 : وصف أنشطة الشركة الرئيسية :  ثانيا

ان من أىم أنشطة الشركة الرئيسية ىو مشروع تالابي , وىو أول منتجع ومجمع سكني في الأردن في منطقة البحر الأحمر , يقع ىذا 
كيمومترا جنوب مدينة العقبة في المنطقة الحرة من منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة , المشروع قائم عمى مساحة  14المشروع عمى بعد 
كيمومتر  يأخذ الموقع في الانحدار  7كيمومتر ضمن المتنزه البحري والبالغ  2مميون متر مربع , وشاطئ بامتداد  2,7من الارض تبمغ 

ن باتجاه الغرب نحو البحر الذي يوفر مشاىد بانورامية رائعة عبر الماء وحتى الجبال الساحمية في سيناء , والمشيد الخمفي ليذا الموقع م
 ى مد البصر . جيتو الشرقية ىي الجبال عم

يعتبر مشروع تالابي مشروعا متكاملا من ناحية البنية التحتية ويوفر جميع الخدمات من طرق وكيرباء ومياه واتصالات وغيرىا لمختمف 
المشاريع من فنادق ووحدات سكنية , ولقد تم تطوير أجزاء المشروع بشكل جذاب وطبيعة معمارية مميزة تندمج مع العمارة المحمية 

 بيا بشكل عصري حديث . قميمية المحيطةوالا



 
 

ومن أىم معالم مشروع تالابي مباني المارينا تاون ومرسى اليخوت والتي تعتبر قمب المشروع بأكممو , وتتكون المرحمة الأولى من مرسى 
لميخوت ومباني سكنية وفنادق ومناطق ترفييية ومطاعم ومقاىي ومناطق تسوق, بالإضافة إلى ذلك فان مشروع تالابي يحتوي عمى فنادق 

 غرفة فندقية من مختمف الأنواع والأشكال.( 1000يزيد عن )( نجوم بما 4) ( و  5فئة   ) 

ويضم المشروع فعاليات رياضية وترفييية مثل ممعب الجولف ونادي الشاطئ الموجود في المارينا تاون والمجيز بنادي المياقة ومسابح 
  وملاعب تنس وسكن الموظفين وغيرىا من الفعاليات الشاطئية المعروفة .

جد في تالابي إضافة الى مباني المارينا تاون مناطق سكنية تضم عدد من الوحدات السكنية المختمفة إحداىا بجانب ممعب الجولف يو 
وتضم فمل وأشباه فمل وعمارات سكنية والأخرى ممتدة في وسط المشروع وتضم عمارات سكنية ذات مساحات مختمفة , ولقد تم وضع 

لتمك المناطق السكنية مثل مدرسة ومستشفى وعيادة وسوبر ماركت ومصبغة ومخبز لخدمة تمك  مخططات بعض الخدمات المساندة
 المناطق بسيولة ويسر.

( وحدة سكنية مختمفة 750كما خصص جزء من المشروع كمنطقة سكن لمموظفين مع جميع الخدمات اللازمة ليا وذلك من خلال إنشاء ) 
 ات والمستويات . الإشكال والمساحات لاستيعاب مختمف الدرج

لمحرف  أما بخصوص منطقة الخدمات العامة فقد تم وضعيا خمف سكن الموظفين وبعيدة عن المناطق السكنية الأخرى والتي تضم منطقة
 اليدوية وخدمات الصيانة .

 بي وتتضمن :: وىي المرحمة الأولى من المشروع وتعتبر المركز الرئيسي لتالا المارينا تاون 

 المارينا. –مرسى اليخوت  -
 ( والرابعوالوحدات السكنية والفمل ضمن المراحل )الأولى ، الثانية، الثالثة  -
 فندق المارينا بلازا ) تم تشغيمو(  -
 فندق الراديسون بمو ) تم تشغيمو(  -
 فندق موفينبك تالابي )تم تشغيمو( -
 فندق ىيمتون تالابي ) مرحمة التراخيص( -
 نادي الشاطئ )تم تشغيمة( -
 ومطاعم ) تم إشغاليا( محلات تجارية -
 ( تم تشغيميا.jettyالمراسي ) -
-  

 ثالثا : جغرافية المشروع :

إن جغرافية المشروع بشكل عام محددة باتجاه الغرب وبوجود أربعة قمم جبال مرتفعة وشديدة الانحدار بجوانبيا و ثلاث أودية عريضة 
( م , إن تطوير تمك القمم ليس صعبا ولكن منحصر نسبيا بسبب  100(م و )  500نسبيا وبانحدار بسيط يتراوح عرضيا مابين ) 



 
 

نب وعدم سيولة وصول المركبات إلييا , ولكن الأودية تعتبر منبسطة نسبيا ويمكن تطويرىا مع ضرورة انحدارىا الشديد من الجوا
 تعديل مسارات الأودية لاستيعاب سيول الأمطار .

 رابعا : حجم الاستثمار الرأسمالي : 

 مميون دينار أردني. 57,226,246إن حجم الاستثمار الحالي في المشروع ىو 

 ين في المشروع :خامسا :عدد العامم

( موظف 16عامل وموظف, بالاضافو الى عدد ) 163عن اداره شؤون تالابي / العقبة  بمغ عدد الموظفين والعاممين المسئولين    
( عامل وموظف مصنفين حسب الفئات مؤىلاتيم وىي 179يعممون في الإدارة العامة في عمان، ليصبح عدد العاممين في الشركة )

 كالتالي :

 

 

 ة اليادفة الي خمق فرص عمل جديدة.ياحة من عنصر الشباب وذلك يأتي من فمسفة الشرك% من موظفي شركة الأردن لتطويرالمشاريع الس70

عمى القيام بالميام قدرتيم  % من من مدراء الدوائر في شركة الاردن لتطوير المشاريع السياحية دون الاربعبن عاماً ، وذلك لقناعة الشركة و إيمانيا بدور الشباب و 60
 .القيادية



 
 

 كة : سادسا : الوضع التنافسي لمشر 

نظرا لتميز شركة الأردن في تطوير المشاريع السياحية و العقارية في العقبة فإنيا تمكنت من اجتياز الأزمة الاقتصادية العالمية التي 
ألقت بظلاليا عمى العالم و المنطقة في الآونة الأخيرة ،وقد حافظت الشركة عمى مصداقيتيا مع عملائيا في الوقت الذي أضحى 

اجو مصاعب كثيرة بسبب الأزمة ،و استكممت الشركة مشاريعيا النوعية التي عممت عمى إنشاءىا حسب الخطة ، القطاع العقاري يو 
 و عممت عمى التركيز عمى عمميات التشغيل و توفير خدمات الدعم و المساندة حيث اشتممت عمى النقاط التالية :    

، ، كما بدأت الشركة بتقديم خدمات مساندة منظمو لكافة مراحل ( غرفة فندقية1000تم افتتاح  ثلاثة فنادق بسعة تزيد عن ) - أ
وأجزاء مشروع تالابي، وضمن أفضل المواصفات العالمية، مما تطمب التركيز عمى استقطاب الكفاءات اللازمة لإدارة وتشغيل 

رابعة ضمن مشروع تالابي المشاريع التي بدء العمل بيا، إضافة إلى نجاح الشركة في تسميم الشقق المباعو من المرحمة ال
 والانتياء من الأعمال الإنشائية فييا. 

( لتنمية وتطوير Master planالمرحمة الخامسة )الشاطئ الجنوبي ( : كما عممت الشركة عمى وضع تصور شمولي مبدئي  ) -ب
ر من المستثمرين , حيث من ارض الساحل الجنوبي بيدف عرض اىميو المشروع ومالو من قيمو استثماريو تعتبر فرصو قيمو لكثي

 المتوقع أن تضم عدد من الفنادق والفمل والوحدات السكنية وبرك السباحة ومرسى لميخوت ومحلات تجارية وملاعب ومراكز تسمية . 

 

 سابعا : الحماية الحكومية والامتيازات وبراءة الاختراع 

كافة الإعفاءات التي ينص عمييا قانون تشجيع الاستثمار النافذ تتمتع جميع مشاريع الشركة ) عدا عمميات نادي الغوص الممكي ( ب
, كما تتمتع الشركة بكافة الإعفاءات والتسييلات التي ينص عمييا قانون منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة . لايوجد أي براءة اختراع 

 لدى الشركة حتى تاريخ ىذا التقرير. 

 : 0142ل عام ثامنا : الانجازات التي حققتيا الشركة خلا 

 من تحقيق الانجازات التالية :  2014انطلاقا من غايات الشركة وأىدافيا وتحقيقا لسياستيا الاستثمارية فقد تمكنت الشركة خلال عام 

 .2015استكمال إجراءات فرز ارض وشقق المرحمة الرابعة بغرض نقل الممكية لأصحابيا خلال عام  -1
الوحدات العقارية، وىي الخطوة التي تزامنت مع التغير الكبير في الاتجاىات السوقية التي تحفيز وتنشيط المبيعات لمختمف  -2

 ۲٫٤٨٦٫٦٦٦وحدة مسجمين إيرادات بمغت قيمتيا  ۲۲أسيمت في ارتفاع الطمب. ونتيجةً لذلك، تمكنا من بيع ما مجموعو 
 وحدة رسمياً. ۲۱دينار تأتت بموجب انتياء عممية التحصيل قيمة 

تفاقية مع إدارة نادي الغوص الممكي في العقبة لدمج النادي بمشروعنا وجعمو جزءاً لا يتجزأ من مكونات المشروع، توقيع ا  -3
 الأمر الذي خطط لو ليعود بالفوائد المشتركة.

رؤيتنا صياغة مبادرة استراتيجية ذات أىداف طويمة المدى للاستحواذ عمى فندقي "راديسون بمو" و"مارينا بلازا"، تتماشى مع  -4
 .۱٠۲۱الخاصة بمشروع تالا بي. وقد أعدت المبادرة بصيغتيا النيائية لتدخل في حيز التنفيذ في العام 



 
 

تعزيز ثقة ممولينا والمستثمرين لدينا، وبصياغة المخطط إعادة التمويل ليصبح أكثر استدامة من ذي قبل بالتوافق مع منظورنا  -5
 تنا المستقبمية وخططنا التوسعية.ومبادئنا الأساسية ضمن التي تشكل عماد رؤي

 

 تاسعا : الاعتماد عمى موردين أو عملاء محددين

لا يوجد من ضمن  2014بناء عمى قائمو الموردين والعملاء المعتمدين من قبل الشركة والذين تم لتعامل معيم خلال عام           
بيعات أو الإيرادات عمى % او أكثر من إجمالي المشتريات و /أو الم1ىذه القائمة مورد أو عميل شكل حجم التعامل معو ما نسبتو 

 التوالي.

 

 رارات الصادرة عن الحكومة أو المؤسسات الدوليةعاشرا : الق

فيما يخص بالقرارات الدوليو  فمم يصدر أي قرارات دوليو ليا اثر مادي عمى عمل الشركة او منتجاتيا او قدرتيا التنافسية مع التزام 
 الشركة بتطبيق معايير ألجوده الدولية.

 

 حد عشر: المخاطر التي تتعرض ليا الشركة:أ

 تأثير الأزمة الاقتصادية العالمية و التي أثرت و بشكل واضح عمى عممية الطمب عمى العقار.استمرار  - أ
 مخاطر ائتمانية تتعمق باحتمالية عدم وفاء مدينو الشركة بالتزاماتيم لدى الشركة. - ب
 قمة الموارد و بالتالي ارتفاع المصاريف التشغيمية لمشركة. - ت
حكام خاصة لإدارة المنتجعات السياحية وتنظيم العلاقة بين الجيات المختمفة قصور التشريعات النافذة عن وضع ضوابط وأ - ث

 فييا.
استمرار انعكاس التاثير السمبي لتدىور الاوضاع السياسيو في المنطقو مما ادى الى تراجع الوضع الاقتصادي بشكل عام وركود  - ج

 في سوق العقارات بشكل خاص.
 

 

 

 

 



 
 

والخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساىمين وأسعار الأوراق المالية منذ عام  ثني عشر : السمسمة الزمنية للأرباحإ
2000 – 2014 : 

 

 

 مميون دينار / سيم  14,5مميون دينار / سيم إلى  11,5*      زيادة رأس المال من       

 مميون دينار / سيم  17مميون دينار / سيم إلى  14,5**    زيادة رأس المال من        

 % من رأس المال10***   تم توزيع أرباح نقدية عمى المساىمين بقيمة        

 ****  بعد المخصصات والرسوم , وقبل الاحتياطات       

 

 

 

السنة 
الأرباح **** 

) الخسائر ( 
نسبة التوزيع  الارباح الموزعة  

صافي حقوق 
المساىمين 

السعر 
السوقي 
لمسيم 

ـــ  2,699,314 ــــ  (  438,639)  2000

ـــ  7,823,230 ــ ــ (  801,770)  2001

 150/1 10,595,177 ــ ــ (  904,823)  2002

 250/1 13,508,375 ــ ــ ( 991,625)  * 2003

 250/1 13,313,481 ــ ــ (  194,893)  2004

 660/2 15,136,692 ــ ــ 2,424,383 2005

 170/5 28,185,120 ــ ــ 1,798,427** 2006

  000/7 31,678,426 ــ ــ 3,493,475 2007

  240/6 35,533,315% 26 سيم  4,500,000 3,854,889 2008

 650/6 33,837,011% 10 دينار  2,100,000 453,889*** 2009

2010 (678,068)   33,158,943 6/500 

2011 (1,933,583)   31,225,360 900/5 

2012 (3,864,796)   27,360,564 750/5 

2013 (4,540,191  )  22,820,373 470/5 

2014 (577,821 )  22,187,724 400/5 



 
 

 اليا خلال السنة المالية : ثلاثة عشر :  تحميل المركز المالي لمشركة ونتائج أعم

 

( دينار أردني 57,226,246قد بمغت ) 2014كانون أول  31تشير الميزانية الموحدة لمشركة إلى أن مجموع موجودات الشركة كما في 
 % ( .  10.15أي بنقص بمغ نسـبتو ) 2013( دينــار أردني لمعـام 63,690,722مقارنــة مع )

( دينار 5,239,729( دينار أردني مقارنة مع )13,866,968فقد بمغت ) 2014التشغيمية والإيرادات الأخرى  لعام أما بالنسبو للإيرادات 
 % (.164.65, أي بزياده بمغت نسبتو )2013أردني لمعام 

يف البنكية والتي تشمل الاستيلاكات لمموجودات الثابتة والفوائد والمصار  2014أما فيما يتعمق بمجموع مصروفات الشركة لعام 
( دينار أردني مقارنة مع مبمغ 14,444,789والمصاريف الإدارية والعمومية الأخرى وتكمفة الأراضي والشقق المباعة فقد بمغت )

 %( .45.25بزياده بمغت  نسبتيا ) , أي2013( دينار أردني لعام 9,945,009)

( 4,705,280( دينارا  مقارنة مع خساره مقدارىا )577,821ت )قد بمغ 2014في ضوء ما جاء أعلاه , فان صافي خسائر الشركة لمعام 
 .2013,( دينار لعام 22مقارنة مع خساره السيم  ) 2014,( دينار لمعام 03, وبذلك تكون خسارة السيم )2013دينار بالعام 

 

 أربعة عشر : وصف الشركات التابعة : 

 يج العقبة للأعمال الإنشائية  : شركة خم

 8102ل شركة خميج العقبة للأعمال الإنشائية )وىي شركة مسجمة في سجل الشركات ذات مسؤولية محدودة تحت الرقم تم إيقاف أعما
دينار أردني ممموكة بالكامل من قبل شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية ( بموجب قرار  200,000برأس مال  31/8/2003بتاريخ 

( المنعقدة بتاريخ 6/2009( خلال جمستو رقم )19/2008يع السياحية في قراره رقم )مجمس إدارة شركة الأردن لتطوير المشار 
23/12/2008 . 

                                                                                   

 

 

 

 

 

                31             

 
2014 

      

2013 

      

 1.31 1.97 حاليةنس ة الال

 %64 %39  /م مو  الأ ولالديوننس ة 

 %104 %101  ح و  المسا مين نس ة ا لت اما /

 %14 %25 ا  مالي ام  الر   

 (%7) (%1) ال ا د     المو ودا 

 (%20) (%3) ال ا د     ح و  المسا مين

   
 



 
 

كما قرر المجمس نقل ممكية جميع الموجودات الثابتة التي تممكيا شركة خميج العقبة بالقيمة الدفترية الى شركة الأردن إضافة إلى نقل 
  ممكية موجودات المستودعات، وذلك تسديداً لجزء من الدين المستحق لشركة الأردن عمى شركة خميج العقبة . 

 :   شركة خميج العقبة لمصيانة والخدمات

دينار ارني وىي ممموكو بالكامل من قبل شركو الأردن  5000براس مال  20934تحت رقم  15/2/2010تم تسجيل الشركة بتاريخ 
 لتطوير المشاريع السياحية والغاية منيا :

 الاستيراد والتصدير -
 تجاره عامو  -
 وكالات تجاريو  -
 جمع وأزالو ونقل النفايات -
 خدمات الصيانة العامة -

 
   مقارنو مع السنة السابقة : 31/12/2014عشر : أسماء كبار مساىمي الشركة وعدد أسيميم كما في  خمسة

 
 الجنسية الاسم

عدد الأسيم كما في 
كانون الأول  31

2014 

 النسبة

% 

كانون  31عدد الأسيم كما في 
 2013الأول 

 النسبة

% 

 22,99 4,943,186 22,99 4,943,186 الأردنية شركة ابو جابر اخوان  1

 15,64 3,361,948 15,64 3,361,948 الأردنية شركة البحر الأحمر لمفنادق  2

المؤسسة العامة لمضمان  3
 الاجتماعي 

 12,79 2,740,159 12,79 2,740,159 الأردنية

 5 1,075,000 5 1,075,000 الأردنية مؤسسة الحق التجارية  4

شركة العالم الجديد لمتطوير  5
 العقاري 

 10 2,150,000 10 2,150,000 الأردنية

شركة اوراسكوم العالمية لمتطوير  6
 القابضة

 15,54 3,341,960 15,54 3,341,960 البريطانية

 



 
 

 
 عشر : الأسيم الممموكة من قبل أعضاء مجمس الإدارة : ستة

 

 

 الاسم
 الجنسية

 كانون الأول 31عدد الأسيم 

 النسبة% 2013 النسبة% 2014

 22,99 4,943,186 22,99 4,943,186 أردنية شركة ابو جابر اخوان 

   20,000    20,000 مصرية اوراسكوم لممشروعات والتنمية السياحية 

 15,64 3,361,948 15,64 3,361,948 أردنية شركة البحر الأحمر لمفنادق  

 12,79 2,740,159 12,79 2,740,159 أردنية المؤسسة العامة لمضمان الاجتماعي 

 5 1,075,000 5 1,075,000 أردنية مؤسسة الحق التجارية 

 0,97 209,480 0,97 209,480 أردنية السيد حبيب غاوي 

 1,67 358,007 1,67 358,007 أردنية السيد منجد سختيان
 

 

 عشر: الأسيم الممموكة من قبل موظفي الإدارة العميا في الشركة  سبعة

 وظفي الإدارة العميا في الشركة .لايوجد أسيم ممموكة من قبل م

 

 عشر : الشركات المسيطر عمييا من قبل عضو مجمس إدارة :  ثمانية

 لايوجد ىناك شركات مسيطر عمييا من قبل احد أعضاء مجمس إدارة الشركة .

 
  



 
 

 

 : الأسيم ألممموكو من قبل ممثمي أعضاء مجمس الإدارة :تسعة عشر

 

 اسم العضو اسم الممثل 2014 2013

        100  
               

 زياد رؤوف سعد ابو جابر  100  

 

 شركو ابو جابر إخوان

  358,007  
               

358,007  

 

 منجد منير رضا سختيان

 

 منجد منير رضا سختيان

 

 عشرون : 

 

 من رئيس وأعضاء مجمس الإدارة :  المزايا والمكافآت التي يتمتع بيا كل  -ا 

لم يتمتع رئيس مجمس الاداره او اعضاء مجمس الاداره باي اجور او اتعاب او رواتب او مكافات ولم يتم صرف  2014الماليو خلال السنو 
 .31/12/2014اي من ىذه المزايا لاي عضو منيم خلال الفتره الماليو المنتييو في 

 

 

 عددالأسيم الممموكة صمو القرابة الاسم 

 2014 

 عدد الأسيم الممموكة

2013 

 176,809 176,809 والد رئيس مجمس الإدارة رؤوف سعد فرحان ابو جابر  1

 108,601 108,601  المجموع  



 
 

 المزايا والمكافآت التى تمتع بيا شاخاص الإدارة العميا التنفيذية 

 

 :  2014و عشرون : أتعاب مدققي الحسابات لعام  واحد

 لمشركة التابعة . 6,000دينار أردني لمشركة المالكة ومبمغ  14,000مبمغ  2014بمغت أتعاب مدققي الحسابات لعام 

 

 وعشرون  : التبرعات المدفوعة من الشركة : اثنان

 دينار أردني وذلك كما يمي :( 1000ما مجموعو )  2014بمغت التبرعات من الشركة لعام 

 

 

 

 

 

 

 المنصب مالاس
الرواتب 
السنوية 
 الإجمالية

المكافآت السنوية 
* 

إجمالي المزايا 
 السنوية

 مزايا عينية

 

 السيد محمود زعيتر

 

 التنفيذي الرئيس

 

320,659 

  

320,659 

 سياره+

 شقو

 سيارة 92,720  92,720 المدير العام م,ماىر الطراونة 

  36,000  36,000 المدير المالي الانسو وجدان خنفر

 المبمغ اسم الجية المتبرع ليا

 1000 تبرعات لمؤسسات حكوميو

 1000 المجموع



 
 

و عشرون: العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتيا الشركة المصدرة مع رئيس مجمس الإدارة أو أعضاء المجمس أو المدير  ثلاثة
 العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربيم : 

المعمومات وىي عقد صيانة برامج الحاسوب الموقع مع شركة عبر الأردن لتطوير تكنولوجيا  2014جددت الشركة خلال العام  -
 إحدى الشركات التابعة لشركة أبو جابر إخوان .

تم التعاقد مع السادة حديدي وشركاه كمستشار قانوني ممثمو بالسيد رامي الحديدي ممثل الساده شركو اوراسكوم لممشروعات  -
دينار حيث تمثل ىذه المبالغ  68000والتنميو السياحيو منذ بداية تأسيس الشركة مقابل دفع مبالغ معينو بمغت بمجموعيا حوالي 

 رسوم وأتعاب القضايا.
 

 وعشرون : أربعة

 اىمة الشركة في المجتمع المحمي :مس –أ 

ان قيام الشركة بتنفيذ مشروعيا الأول ) تالابي ( عمى خميج العقبة سيساىم في تطوير المجتمع المحمي باعتبار إن إقامة مشروع سياحي 
دونما عمى الشاطئ الجنوبي لخميج العقبة , بمكوناتو المختمفة من شقق سكنية ومحلات تجارية  2671متكامل عمى قطعة ارض مساحتيا 

وفنادق متعددة ومطاعم وسكن لمموظفين ومرسى لميخوت ومرافق أخرى كالنوادي والصالات الرياضية والمراكز الرياضية والمراكز الثقافية 
مراكز التسويق تشكل جميعيا في النياية قرية سياحية متكاممة ذات سمة جمالية , ستترك والمتاحف وغيرىا كالحدائق والمدارس والملاعب و 

 أثرا واضحا عمى خدمة البيئة والمجتمع المحمي  وتحقق فرص عمل لممواطنين الأردنيين .

 مساىمة الشركة في خدمة البيئة:_  -ب
 صات الدورية عن طريق مختبرات مستقمة معتمدة . الشركة ممتزمة بمراقبة مياه الشواطئ ومرسى اليخوت من خلال الفحو  -
 وتقوم الشركة بجمع النفايات والتخمص منيا بالطريقة الصائبة .  -
 تنقية المياه العادمة لممنتجع وا عادة استخداميا لأغراض الري .  -
 إن الشركة ممتزمة بالمحافظة عمى جميع الأمور البيئية كونيا جزء من المتنزه البحري .  -

  

 وعشرون : توصيات مجمس الإدارة لمييئة العامة العادية :  خمسة

قراره: 201تلاوة محضر اجتماع الييئة العامة العادي الثاني عشر/ -1  وا 
 .2013تمت الموافقة بالإجماع عمى محضر اجتماع الييئة العامة العادية الثاني عشر / -2
 31/12/2013سماع تقرير مدققي حسابات الشركة لمسنة المالية المنتيية في  -3
براء ذمة رئيس وأعضاء  31/12/2013مناقشة ميزانية الشركة وحساباتيا الختامية كما في  -4 والمصادقة عمييا، وا 

 مجمس الإدارة في حدود القانون 
 وتفويض مجمس الإدارة بتحديد بدل أتعابيم 2014انتخاب مدققي حسابات الشركة لمسنة المالية  -5

 



 
 

 الشركات المدرجة في سوق عمان مة فصل خاص لبنود دليل قواعد حوك

 تقوم الشركة بالالتزام بتطبيق جميع القواعد والقواعد العامة والواردة في دليل قواعد حوكمة الشركات المساىمة المدرجة في بورصة عمان
 دليل قواعد حوكمة الشركات. والصادرة من ىيئة الأوراق المالية ، كما تقوم الشركة بالالتزام بتطبيق جميع البنود الإرشادية والواردة في

 

 ي لعمميات ذات طبيعو غير متكررهوعشرون : الاثر المال ستة

 .2014ذات طبيعو غير متكرره لعام لم تقم الشركو بتنفيذ أي عمميات 

 

 

وازدىار في ن مجمس الإدارة إذ يقدم لكم جزيل الشكر عمى دعمكم ومساندتكم لأىداف الشركة  ويرجو ليذه الشركة كل تقدم إوختاما ف
 ظل حضرة صاحب الجلالة الممك عبدا لله الثاني بن الحسين حفظو الله ورعاه .

 

 

 

  



 
 

 



 
 

 
 
 
 

 

 














































































