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مجل�س الإدارة

ال�سيد ديفيد �سلهفي 

ممثل �شركة ماير مالنهوف باكيجنج �أو�ستريا

رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سيد عادل رامز ملحم �أبو �ضرغم)لغاية تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(                       

ممثل �شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش                        
نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

ال�سيد خير الدين كايد �شكري )اعتباراً من تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(

ممثل �شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش
نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام بالوكالة

د. ويلهلم هورمانزيدر 

ممثل �شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترن�شونال
ع�ضو مجل�س ادارة

ال�سيد ولفغانغ روث

ممثل �شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س
ع�ضو مجل�س ادارة

ال�سيد انور ا�سامة �سكري
ع�ضو مجل�س ادارة

- التعيينات و الإ�ستقالات / مجل�س الإدارة:	

ع�ن  ممثاًل  الإدارة  مجل��س  رئي��س  نائ�ب   / بالوكال�ة  عام�اً  مدي�راً   ٢٠١٧ الث�اني  كان�ون   ١١ بتاري�خ  �ش�كري  كاي�د  الدي�ن  خري  ال�س�يد  تعيني  تم 
ع�ام  كمدي�ر  من�صب�ه  م�ن  ب�إ�س�تقالته  تق�دم  �أن�ه  حي�ث  �ضرغ�م  �أب�و  رام�ز  ع�ادل  لل�س�يد  خلف�اً  وذل�ك  ام.بي.ات��ش،  جي�سيل�ش�افت  نويب�اك  �ش�ركة 

.٢٠١٧ الث�اني  كان�ون   ١١ تاري�خ  في  كم�ا  ا�س�تقالته  عل�ى  الموافق�ة  وتم�ت  الإدارة،  مجل��س  رئي��س  نائ�ب   / لل�ش�ركة 
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

التقرير ال�سنوي لمجل�س الإدارة حول ن�شاطات ال�شركة ومركزها المالي كما في٣١ كانون �أول ٢٠١٦، وخطتها الم�ستقبلية لعام ٢٠١٧

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين المحترمين ،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

�ةلاص نع فن�يس ةباينلابو نع  زملائ�ي �أع�ض�اء لمج�س الإدةرا �أنبحرأ�  مكب في امتجاع الهيئ�ة العام�ة داعلاي لل�ش�ركة، �وأن اق�دم مكل اريرقتل  ي�س�رني لأ�اب

الم�س�تقبلية   الخط�ة  لك�م  يعر��ض  ان  ٢٠١٦، و  الأول  كان�ون   ٣١ بتاري�خ  المنتهي�ة  لل�ةنس  ال�ش�ركة  ن�طاش�ات  يلخ��ص  وال�ذي  والع�ش�رون  نياثلا  لا�يونس 

القادم�ة. لل�س�نة  لل�ش�ركة 

الأو�ض�اع  ا�س�تمرار  ظ�ل  في  الإنج�از  ه�ذا  وي�أت�ي   ،٢٠١٥ ع�ام  في  المحق�ق  بالرب�ح  مقارن�ة  ال�س�نة  رب�ح  في   ملحوظ�ا  نم�وا   ٢٠١٦ ع�ام  في  ال�ش�ركة  حقق�ت 

لا�س�واق  منتجاته�ا  لت�صدي�ر  ال�ش�ركة  وفر��ص  �إمكان�ات  عل�ى  �س�لبا  انعك��س  مم�ا  مج�اورة  دول  في  الم�س�تقرة  غري  والإقت�صادي�ة  وال�سيا�س�ية  الأمني�ة 

بالدين�ار  ال�ش�ركة  مبيع�ات  عل�ى  الي�ورو  �ص�رف  �س�عر  انخفا��ض  ت�أثري  ا�س�تمر  كم�ا  خا��ص.  ب�ش�كل  المج�اورة  ال�دول  و�أ�س�واق  ع�ام  ب�ش�كل  المنطق�ة 

الأردني في ع�ام ٢٠١٦.

يمث�ل  م�ا  وه�و  دين�ار(،   ١٠,٩٦٢,٩٢٨( بلغ�ت  الت�ي   ٢٠١٥ ع�ام  بمبيع�ات  مقارن�ة  دين�ار(   ١٠,٢١٤,٥١٤(  ٢٠١٦ ع�ام  في  ال�ش�ركة  مبيع�ات  بلغ�ت 

 ١,٩٠١,٩٣٣(  ٢٠١٦ لع�ام  الرب�ح  �إجم�الي  بل�غ  حي�ث   ،%١٥,٤ بن�س�بة  الرب�ح  �إجم�الي  في  نم�وا  ال�ش�ركة  حقق�ت  ذل�ك،  وم�ع   ٪٦,٨ بن�س�بة  انخفا�ض�ا 

دين�ار.  ١,٦٤٨,٥٢١ بل�غ  وال�ذي   ٢٠١٥ لع�ام  الرب�ح  ب�إجم�الي  مقارن�ة  دين�ار( 

عل�ى  عائ�دا  يمث�ل  م�ا  وه�و  دين�ار،   ٥١١,٦٢٩ بل�غ  حي�ث   ٢٠١٥ الع�ام  م�ع  مقارن�ة  دين�ار   ٧٩٨,٥٧٩ مبل�غ   ٢٠١٦ ع�ام  في  لل�ش�ركة  ال�ص�افي  الرب�ح  بل�غ 

هوام��ش  ذات  المنتج�ات  عل�ى  التركي�ز  و  الإنتاجي�ة  زي�ادة  كان�ت   وق�د   ،٢٠١٥ لع�ام   %٧ م�ع  مقارن�ة   ٢٠١٦ لع�ام   %١١.٩ بن�س�بة  الم�س�اهمين  حق�وق 

النتيج�ة. ه�ذه  تحقي�ق  في  �س�اهمت  الت�ي  العوام�ل  �أه�م  م�ن  الإنت�اج  كف�اءة  وتح�س�ن  المتاح�ة  الطاق�ة  وا�س�تغلال  الأعل�ى،  الرب�ح 

وتطوي�ر  الإنت�اج  خط�وط  في  والإ�س�تثمار  العم�ل  بيئ�ة  وتح�نيس  الفني�ة  امكانياته�ا  لتطوي�ر   ٢٠١٦ ع�ام  خالل  جهوده�ا  ال�ش�ركة  وا�صل�ت  وق�د 

في  ثابت�ة  عناوي�ن  الجه�ود  ه�ذه  وتمث�ل  ج�دد،  عمالء  واجت�ذاب  عملائه�ا  عل�ى  للمحافظ�ة  ال�س�وق  متطلب�ات  ومواكب�ة  لتلبي�ة  منتجاته�ا  موا�صف�ات 

ال�س�نوية. ال�ش�ركة  خط�ط 
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تقرير مجل�س الإدارة

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،،

 ال�سّلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

تلبي�ة  عل�ى  ي�ش�كركم  و  اخ�رى  م�رة  جميع�ا  بك�م  يرح�ب  �أن  المح�دودة  العام�ة  الم�س�اهمة  التغلي�ف  و  للطباع�ة  الإقب�ال  �ش�ركة  ادارة  مجل��س  ي�س�ر 
المنتهي�ة  المالي�ة  ال�س�نة  خالل  �إنجازاته�ا  و  المالي�ة  قوائمه�ا  و  ال�ش�ركة  ن�ش�اطات  عل�ى   للإطعال  الع�ش�رون  و  الث�اني  ال�س�نوي  الإجتم�اع  لح�ض�ور  دعوت�ه 

.٢٠١٦ �أول  كان�ون    ٣١ بتاري�خ 

وعملًا بتعليمات الإف�صاح المطلوبة من قبل هيئة الأوراق المالية نورد ما يلي :

و�صف لأن�شطة ال�شركة الرئي�سية و�أماكنها الجغرافية وحجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي و عدد الموظفين

�أن�شطة ال�شركة الرئي�سية:

وال�س�جائر  الأدوي�ة  �صناع�ات  في  الم�س�تخدمة  المق�وى  والكرت�ون  ال�ورق  م�ن  الم�صنع�ة  والتغلي�ف  التعبئ�ة  م�واد  وت�صني�ع  بطباع�ة  ال�ش�ركة  تق�وم 
�ش�ابه. م�ا  و  ال�س�ريعة  والوجب�ات  التجمي�ل  وم�س�تح�ضرات  والمنظف�ات 

�أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين:

- الأن�ش�طة  	 جمي�ع  مادب�ا،  طري�ق  الب�س�اتين  ام  مثل�ث  عل�ى  ناع�ور  ل�واء  بمنطق�ة  عم�ان  العا�صم�ة  جن�وب  والتغلي�ف  للطباع�ة  الإقب�ال  �ش�ركة  تق�ع 
المملك�ة.  خ�ارج  او  داخ�ل  ف�روع  �أي�ة  لل�ش�ركة  يوج�د  ولا  ال�ش�ركة،  داخ�ل  �إنجازه�ا  يت�م 

- بلغ عدد موظفي ال�شركة ١٢٣ موظفاً كما في  ٣١  كانون �أول ٢٠١٦.	

- ت�أ�س�ست �شركة الإقبال للطباعة والتغليف بتاريخ ٢٧/ ١٢/ ١٩٩٤ وهي م�سجلة لدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت الرقم )٢٦٤( .	

حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة:

بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي )٩,٥٨٥,٤٥١( دينار ، في حين بلغ ر�أ�سمال ال�شركة المدفوع )٣,٥٠٠,٠٠٠( دينار.

و�صف لل�شركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات ن�شاطها:

لا يوجد اي �شركات تابعه.
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العلمية
ت

برا
لخ

ا
ب

المن�ص

السيد ديقيد سلهفي
النمساوية

١٩٧٨
ماجستير ادارة 

أعمال.
٢٠٠٥

2005 to date: M
ayr-M

elnhof G
roup Vienna

2005-2009: C
orporate Treasury D

epartm
ent,

2009 to date: H
ead of C

orporate Treasury D
epartm

ent
2015 to date: Finance D

irector P
ackaging D

ivision
9/2/2016 to date: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging

Treasury E
xpert

P
roject M

anager
H

ead of D
epartm

ent
 C

hairm
an, representative of M

ayr-M
elnhof P

ackaging A
ustria G

m
bH

م. عادل رامز أبو 
ضرغم )لغاية ١١-

)١-٢٠١٧
اللبنانية

١٩٦٢
س هندسة 

بكالوريو
١٩٨٤

١٩٨٤-١٩٨٥: الشركة السعودية الفنية للبلاستيك.
١٩٨٥-١٩٩٠: مؤسسة الهوشان للطباعة.

ف قرى و أولاده للطباعة.
١٩٩١-٢٠٠١: شركة يوس

ف.
١-٥-٢٠٠١ لتاريخه: شركة الإقبال للطباعة و التغلي
ف.

٢٠٠٣-٢٠٠٧: شركة الإقبال للطباعة و التغلي
ف.

١-٢-٢٠١١ لغاية ١١-١-٢٠١٧: شركة الإقبال للطباعة و التغلي

س مشاريع.
مهند

ت الفنية.
صيانة – مدير المبيعا

مدير ال
مدير مشاريع.
المدير العام.

س ادارة.
ضو مجل

ع
ت 

س الإدارة ممثل عن شركة نويباك جيسيلشاف
س مجل

ب رئي
نائ

السيد خير الدين 
كايد شكري )اعتباراً 
من ١١ كانون ثاني 

٢٠١٧

الأردنية
١٩٥٣

س زراعه
بكالوريو

١٩٧٧

1979-2008: G
M

 at Jordan Valley Farm
 (JO

VA
C

).
1985-1988: C

hairm
an at S

H
U

VA
C

 A
gricultural W

orks.
1991-2008: C

hairm
an at M

odern Valley Farm
s.

2008-2011: M
anaging D

irector at D
A

M
C

O
.

2011-2013: G
M

 at A
gri Jordan.

2013-2016: A
gricultural consultant (K

A
FD

).
 26.11.2016- to date: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging D
eputy G

M
(From

 11.01.2017 A
cting G

M
 / Vice C

hairm
an)

G
eneral M

anager
C

hairm
an

C
hairm

an
M

anaging D
irector

G
eneral M

anager
C

onsultant
D

eputy G
M

 / A
cting G

M

السيد أنور سكري
 الأردنية

١٩٨٤

س حقوق. 
بكالوريو

٢٠٠٧
ماجستير قانون 
التجارة الدولي.

٢٠٠٩

ت للمحاماة.
ت و فريحا

ب عبيدا
٢٠٠٧-٢٠٠٩: مكت

ب المحامي أسامة سكري.
٢٠٠٩ لتاريخه: مكت

ف.
٢٣-٢-٢٠١١  لتاريخه: شركة الإقبال للطباعة و التغلي

محامي.
محامي.

صية 
صفته الشخ

ش. و ممثلا ب
ت ام.بي.ات

ت سشاوسبرغر جيسيلشاف
س ادارة، ممثل عن شركة ارنس

ضو مجل
ع

من تاريخ ٩ شباط ٢٠١٦

د. ويلهلم 
هورمانزيدر

النمساوية
١٩٥٤

دكتوراه هندسة.

1990-1994: M
ayr-M

elnhof karton A
G

.
1994-2002: M

ayr-M
elnhof karton A

G
.

2002 to date: M
ayr-M

elnhof karton A
G

.
7/11/2007-2/2/2011: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging.
9/2/2016: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging.

ب مالي.
مراق

ب المدير التنفيذي.
نائ

س الإدارة – المدير التنفيذي.
س مجل

رئي
ف باكيجنج أوستريا.

س الإدارة ممثل شركة ماير ميلنهو
س مجل

رئي
ف باكيجنج انترناشونال.

س الإدارة ممثل شركة ماير ميلنهو
ضو مجل

ع

ث
السيد ولفغانغ رو

الألمانية
١٩٥٩

س هندسة 
بكالوريو

ت.
بناء محركا
١٩٧٨

ماجستير هندسة 
ميكانيك ١٩٨٨

1988-1992: R
obert B

osch G
m

bH
 / G

erm
any

1992-1996: FC
P

-E
uropa C

arton / G
erm

any.
 1996-1999: D

anapak Faltshachtelsystem
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m
bH

.
1999-2003: R

ovem
a Verpackungsm

aschinen
2003 to date: M

M
G

 G
raphia B

eteil. U
nd Verw

. G
m

bH
3.2.2011 to date: A

l E
kbal P

rinting and P
ackaging

Test E
ngineer.

M
aintenance M

anager.
Technical M

anager – B
usiness m

anager.
D

ivisional Technical C
oordinator &

 R
isk E

ngineer.
M

em
ber of B

oD
, representative of M

M
 G

raphia B
eteil. U

nd Verw
. G

m
bH

طة التنفيذية مع نبذة تعريفية عن كل منهم :
ي ال�سل

لإدارة العليا ذو
خا�ص ا

ب �أ�ش
لإدارة و�أ�سماء ورت

مجل�س ا
بيان ب�أ�سماء �أع�ضاء 

لإدارة:
مجل�س ا
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لإ�سم
ا

لجن�سية
ا

تاريخ 
لاد

المي
ت العلمية

لا
الم�ؤه

ت
برا

لخ
ا

ب
المن�ص

م. عادل رامز �أبو �ضرغم
اللبنانية

١٩٦٢
بكالوريو�س هند�سة.

تم ذكره �سابقاً.
ني ٢٠١٧.

مجل�س الإدارة لغاية تاريخ ١١ كانون الثا
المدير العام/ نائب رئي�س 

ال�سيد خير الدين كايد �شكري

ني ٢٠١٦(
 )اعتباراً من ٢٦ ت�شرين الثا

الأردنية
١٩٥٣

بكالوريو�س زراعه.
تم ذكره �سابقاً.

ني ٢٠١٦
نائب المدير العام اعتباراً من ٢٦ ت�شرين الثا

. ني ٢٠١٧
مجل�س الإدارة اعتبار من ١١ كانون الثا

المدير العام بالوكالة / نائب رئي�س 

ال�سيد ابراهيم ح�سن
الأردنية

١٩٨٤

محا�سبة.
ماج�ستير 

JC
PA

مدقق ح�سابات معتمد .
.C

M
A

محا�سب اداري معتمد 
.C

IA
مدقق ح�سابات داخلي معتمد 

٢٠٠٧-٢٠١١: براي�س ووتر هاو�س كوبرز – الأردن.
K – الأردن.

PM
G

ني ٢٠١٣: 
٢٠١٢- كانون ثا

�شباط ٢٠١٣- �أيار ٢٠١٤: �شركة المنا�صير للزيوت و المحروقات.
٢٦-٥-٢٠١٤ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

مدقق ح�سابات رئي�سي.
ف تدقيق- ا�ست�شارات التدقيق الداخلي و المخاطر.

م�شر
لي.

نائب مدير ما
لي.

المدير الما

ال�سيد فائق �أبو �سيف
الأردنية

١٩٦٧
مختبرات �صناعية.

دبلوم هند�سة كيماوية – 
١٩٨٩-١٩٩٣: المركز العربي لل�صناعات الدوائية و الكيماوية.

١٩٩٣-١٩٩٦: �شركة الموارد ال�صناعية الأردنية.
١٩٩٦ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

تحليل مواد التعبئة و التغليف الدوائية.
رئي�س ق�سم 

لجودة و الرقابة النوعية.
رئي�س ق�سم ا

مدير التخطيط و التح�ضير الفني.

م. م�صطفى �شاهين
الأردنية

١٩٧٢
بكالوريو�س هند�سة.

١٩٩٤- ٢٠٠٥: �شركة الدخان و ال�سجائر الدولية.

٢٠٠٥ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

مهند�س الكتروميكانيك رئي�سي.

مدير الهند�سة و ال�صيانة.

ال�سيد ا�سماعيل مطير
الأردنية

١٩٦٨
مختبرات طبية.

دبلوم 

١٩٩٢-١٩٩٤: المركز العربي لل�صناعات الدوائية و الكيماوية.

١٩٩٤-١٩٩٦: �شركة الموارد ال�صناعية الأردنية.

١٩٩٨ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

مختبرات.
فني 

فني رقابة.

مدير الإنتاج.

لي
لله المجا

ال�سيد عبدا
الأردنية

١٩٧٦
بكالوريو�س حقوق.

٢٠٠٠ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.
المدير الإداري.

ال�سيد يحيى خلف
الأردنية

١٩٨٣
بكالوريو�س هند�سة حا�سوب.

لخا�صة.
٢٠٠٦-٢٠٠٨: جامعة الزرقاء الأهلية ا

ني�سان ٢٠٠٨ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف.

لجودة.
رئي�س ق�سم ا

لجودة.
مدير ا

لإدارة العليا:
ظفي ا

مو
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بيان ب�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم التي تزيد عن ٥% من عدد الأوراق المالية 

الم�صدرة كما في الجدول �أدناه : 

الإ�سم
عدد الأ�سهم كما في 
٣١  كانون �أول ٢٠١٦

الن�سبة 
المئوية

عدد الأ�سهم كما في٣١  
كانون �أول ٢٠١٥

الن�سبة 
المئوية

٢٩.٤٩%٢٩.٥٩١,٤٧٤,٤٦٤%١,٠٣٥,٦٢٤�شركة ماير مالنهوف باكيجنج او�ستريا

٢٠%٢٠١,٠٠٠,٠٠٠%٧٠٠,٠٠٠�شركة نويباك جي�سيل�شافت ام.بي.ات�ش

٣٧.١٢%٣٧١,٨٥٦,١٠٣%١,٢٩٧,٤٧٠�شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترنا�شونال

الو�ضع التناف�سي لل�شركة:

م�ن  لمبيعاته�ا  الإجم�الي  الم�س�توى  عل�ى  المحافظ�ه  ال�ش�ركة  ا�س�تطاعت  الإقليم�ي،  و  المحل�ي  الم�س�توى  عل�ى  المناف�س�ة  ح�دة  ت�صاع�د  م�ن  الرغ�م  عل�ى 
�أج�ل  م�ن  ذل�ك  و  لل�ش�ركة  الإنتاجي�ة  الطاق�ه  رف�ع  عل�ى  انعك��س  ال�ذي  و  الإنتاجي�ة  العملي�ات  فعالي�ة  و  كف�اءة  لزي�ادة  ته�دف  برام�ج  تطبي�ق  خالل 

الت�صدي�ر. �أ�س�واق  مبيع�ات  في  الكبري  الإنخفا��ض  لتعوي��ض  المحل�ي  ال�س�وق  في  ال�ش�ركة  ح�ص�ة  تعزي�ز 

درجة الإعتماد على عملاء / موردين محددين محلياً �أو خارجياً:

ن�سبة التعامل من اجمالي المبيعات ال�صناعيةا�سم العميل

Japan Tobacco International (JTI) Offset%٢٦

٢٣%شركة الزوراء الصناعية

Phillip Morris - Jordan%١٤

نسبة التعامل من اجمالي المشتريات الخارجيه )مواد أوليه(اسم المورد

Stora Enzo%٤٩

Igessund Holmen Group%١٠

القرارات ال�صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية التي لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية:

لا توجد �أية قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية لها اثر مادي على �أداء ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية.
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و�صف لأية حماية حكومية �أو امتيازات �أو �أية براءات اختراع تتمتع بـها ال�شركة:

لا يوجد اية حماية حكومية �أو امتيازات �أو براءات اختراع تتمتع بـها ال�شركة.

الموارد الب�شرية 

الغر��ض  وله�ذا   . والخارجي�ة  الداخلي�ة  التدريبي�ة  البرام�ج  اع�داد  خالل  م�ن  للموظفني  والاداري  الفن�ي  م�س�توى  رف�ع  ال�ى  ال�ش�ركة  ادارة  ت�س�عى 
�س�نويا  موظفيه�ا  روات�ب  بزي�ادة  ال�ش�ركة  تق�وم  كم�ا   ، �س�نوات  ع�دة  من�ذ  للموظفني  الفني�ة  الكف�اءات  لتطوي�ر  )دايمون�د(   برنام�ج  اعتم�اد  تم  فق�د 

التالي�ة: المناف�ع  لموظفيه�ا  ال�ش�ركة  وتق�دم  كم�ا  المعي�ش�ة  الظ�روف  م�ع  يتنا�س�ب  بم�ا 

	.راتبان ا�ضافيان ب�شكل �سنوي، تدفع بواقع ن�صف راتب كل ثلاثة �شهور خلال العام

	 الإج�راءات اتب�اع  و  ودورات  تثقيفي�ة،  ن�ش�رات  خالل  م�ن  الموظفني  لجمي�ع  العام�ة  ال�السمة  ل�ضم�ان  جه�ودا  ال�ش�ركة  تب�ذل  المهني�ة:   ال�السمة 
للمخاط�ر. العاملني  تعري��ض  �أو   ا�صاب�ات  وق�وع  لتجن�ب 

	 ال�ش�ركة ل�دى  وكذل�ك  الموظفني،  و�السمة  �صح�ة  عل�ى  للمحافظ�ة  اللازم�ة  الفحو�ص�ات  ب�إج�راء  دوري  وب�ش�كل  ال�ش�ركة  تق�وم  ال�صحي�ة:  الرعاي�ة 
للموظفني. ال�صحي�ة  الإحتياج�ات  لتلبي�ة  الموق�ع  في  مجه�زة  وعي�ادة  يوم�ي  ب�ش�كل  يتواج�د  مقي�م  طبي�ب 

	.توفر ال�شركة نظام ت�أمين �صحي، نظام ت�أمين على الحياة ،و نظام ت�أمين �ضد مر�ض ال�سرطان مجاناً لجميع الموظفين

	 الا�شرتاك ال�ى  بالإ�ضاف�ة  المبك�ر  التح�صي�ل  في  الموظ�ف  خي�ار  م�ع  الخدم�ة  نهاي�ة  لمكاف��أة  خا�ص�اً  نظام�اً  ال�ش�ركة  تطب�ق  الخدم�ة:  نهاي�ة   مكاف��أة 
الإجتماع�ي ال�ضم�ان  في  الإلزام�ي 

	 ب�ش�كل الطع�ام  وجب�ات  لتق�ديم  اللازم�ة  والم�س�تلزمات  بالمع�دات  مجه�زة  كافتيري�ا  توفري  ال�ى  بالإ�ضاف�ة  مدعوم�ة  طع�ام  وجب�ات  ال�ش�ركة  تق�دم 
و�س�ليم. �صح�ي 

	.التدريب: و�ضعت ال�شركة برامج تدريبية لموظفيها، من �أجل رفع م�ستوى معرفتهم و�أدائهم في المجالات الإدارية والتقنية

	.توفر ال�شركة الموا�صلات لمعظم الموظفين مجاناً من خلال ت�أمين و�سائل النقل لهم  ليلا و نهاراً ح�سب مواعيد ورديات العمل



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

15

ظيمي لل�شركة:
الهيكل التن
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عدد موظفي ال�شركة و فئات م�ؤهلاتهم :

عدد الموظفينالم�ؤهل العلمي

٥ماج�ستير
١٩بكالوريو�س

٨دبلوم
٦ثانوية عامة

٨٥دون الثانوية العامة

١٢٣اجمالي عدد الموظفين

برامج التدريب و الت�أهيل لموظفي ال�شركة :

عدد الموظفينا�سم الدورة

BRC - The British Retail Consortium مختلف �أق�سام ال�شركةدورة

ISO 2015 ١دورة
١دورة قانون العمل

١دورة ال�ضمان الإجتماعي
١دورة محا�سب اداري معتمد 

١دورة �ضريبة الدخل و المبيعات

المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة :

 المخاطر التي واجهتها ال�شركة خلال  العام ٢٠١٦ ، والتي من الممكن �أن تتعر�ض لها م�ستقبلا:

	 في ال�ش�ركة  تو�س�ع  امكاني�ة  و  الت�صديري�ة  ال�ش�ركة  مبيع�ات  عل�ى  �س�لبياً  �أث�راً  ل�ه  كان  المنطق�ة  في  ال�سيا�س�ية  و  الأمني�ة  الأو�ض�اع  تفاق�م  ا�س�تمرار   
الت�صدي�ر. �أ�س�واق 

	 عل�ى ب�إ�س�تمرار  ال�ش�ركة  تعم�ل  مبا�ش�ر،  ب�ش�كل  الزبائ�ن  ه��ؤلاء  بن�ش�اط  ن�ش�اطها  يت�أث�ر  بحي�ث  مح�دودة  زبائ�ن  قاع�دة  عل�ى  ال�ش�ركة  تعتم�د 
مبيعاته�ا. في  الت�وازن  م�ن  ن�وع  خل�ق  و  الزبائ�ن  قاع�دة  تو�س�يع  �أج�ل  م�ن  ج�دد  زبائ�ن  ج�ذب  محاول�ة 

	 ل�صعوب�ة نظ�را  ربحيته�ا  تعزي�ز  �أج�ل  م�ن  الإنت�اج  تكالي�ف  خف��ض  ال�ى  ته�دف  ال�ش�ركة  ب��أن  �س�يما  لا  عالمي�اً  الخ�ام  الم�واد  �أ�س�عار  ارتف�اع 
المنطق�ة. في  المعروف�ة  الأمني�ة  الظ�روف  ب�س�بب  جدي�دة  �أ�س�واق  ال�ى  الدخ�ول 

	 تعر�ض�ت فق�د  ال�ص�رف  �أ�س�عار  في  التقلب�ات  لإ�س�تمرار  نظ�را  و  بالت�الي  و  الي�ورو،  عمل�ة  خالل  م�ن  يت�م  ال�ش�ركة  عملي�ات  م�ن  ه�ام  ج�زء  �إن 
عل�ى  ال�س�لبي  الت�أثري  م�ن  الأردني  الدين�ار  مقاب�ل  الي�ورو  �ص�رف  �س�عر  في  التقل�ب  ي�س�تمر  �أن  المتوق�ع  م�ن  و  لذل�ك،  نتيج�ة  �س�لبية  لآث�ار  ال�ش�ركة 

الق�ادم. الع�ام  خالل  ال�ش�ركة  �أرب�اح  و  مبيع�ات 

	 ا�س�تهلاك مع�دلات  عل�ى  �س�لباً  تنعك��س  �أن  يمك�ن  ب�إ�س�تمرار  تح�دث  والت�ي  محلي�اً  وال�س�جائر  التب�غ  بي�ع  �س�عر  عل�ى  ال�ضريبي�ة  التغيريات  ان   
ال�ش�ركة. مبيع�ات  عل�ى  وبالت�الي  ال�س�جائر،  وانت�اج 
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الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية :

	 ال�ى �أردني  دين�ار   ٥٩٢,٣١٨ م�ن  ال�ضريب�ة  قب�ل  الرب�ح  ارتف�ع  حي�ث  ربحيته�ا  زي�ادة  ه�و   ٢٠١٦ الع�ام  خالل  ال�ش�ركة  انج�ازات  �أه�م  م�ن 
في  ال�سيا�س�ية  و  الأمني�ة  للأو�ض�اع  ال�س�لبية  الآث�ار  م�ن  الرغ�م  عل�ى  ذل�ك  و   %٨ ال�ى   %٥ م�ن  الأ�ص�ول  عل�ى  العائ�د  ارتف�ع  و  �أردني،   دين�ار   ٩٦٨,٥٧٩
النتائ�ج  ه�ذه  تحقي�ق  �إن  ع�ام.  ب�ش�كل  الطل�ب  انخفا��ض  و  الأردني  الدين�ار  مقاب�ل  الي�ورو  �ص�رف  �س�عر  في  للتقلب�ات  ال�س�لبية  الت�أثريات  و  المنطق�ة 

ع�ن: ن�اتج  ه�و  المرتفع�ه  الأرب�اح  مع�دلات  و  الإيجابي�ة 

- الإ�ستغلال الأمثل للطاقة الإنتاجية المتاحة و تح�سين جودة الإنتاج .	

- التركيز على المنتجات ذات قيم م�ضافة و هوام�ش ربح �أعلى.	

- مراقبة و تطوير �آليات لخف�ض التكاليف و خف�ض معدل الفاقد في كافة مراحل العمليات الإنتاجية.	

	 صناع�ة� في  الم�س�تمرة  التط�ورات  مواكب�ة  به�دف  عمله�ا  بيئ�ة  تح�نيس  و  كوادره�ا  ق�درات  و  الإنتاجي�ة  قدراته�ا  تطوي�ر  لعملي�ة  ال�ش�ركة  موا�صل�ة 
دولي�اً. و  اقليمي�اً  مجاله�ا  في  الرائ�دة  ال�ش�ركات  م�ضاه�اة  �أج�ل  م�ن  قدراته�ا  ورف�ع  زبائنه�ا،  متطلب�ات  تلبي�ة  و  التغلي�ف  و  الطباع�ة 

الاثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي .

- بن�اء 	 ذل�ك  و  �أردني،  دين�ار  الملي�ون  ن�ص�ف  و  ملايني  ثلاث�ة  ال�ى  �أردني  دين�ار  ملايني  خم�س�ة  م�ن  المدف�وع  ر�أ�س�مالها  بتخفي��ض  ال�ش�ركة  قام�ت 
ال�ش�ركات. مراقب�ة  دائ�رة  موافق�ة  و   ٢٠١٦ ني�س�ان   ١١ تاري�خ  في  كم�ا  المنعق�د  الع�ادي  غري  اجتماعه�ا  في  لل�ش�ركة  العام�ة  الهيئ�ة  ق�رار  عل�ى 

- لايوجد �أثر مالي مالي �آخر لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية و لا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي.	

م�ستودع الكرتون
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ال�سل�سلة الزمنية للأرباح والخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية:

٢٠١٦٢٠١٥٢٠١٤٢٠١٣٢٠١٢الو�صف

٧٩٨,٥٧٩٥١١,٦٢٩٤١٧,٥٠٧٣٦٤,١٠٣٣٢٠,٤٩٦�صافي الدخل بعد ال�ضريبه
---٤٠٠,٠٠٠-الأرباح الموزعة

----١,٥٠٠,٠٠٠تخفي�ض ر�أ�س المال
٦,٧١٦,٤١١٧,٤٢٩,٨٠٦٧,٣٩٢,٧٨٧٧,٠٠٨,٧١٠٦,٦٤٤,٦٠٧حقوق الملكية

٢.٧١.٥٥١.٤٦١.٠١٠.٨٦٠ال�سعر ال�سوقي لل�سهم

الم�ؤ�شرات المالية لل�شركة:

٢٠١٦٢٠١٥الن�سب المالية
٦,٩%١١,٩%العائد على حقوق الملكية %

٤,٩%٨,٣ %العائد على الإ�ستثمار %
٧٠%٧٠%ن�سبة الملكية الى اجمالي الإ�سثمار %

٣٠%٣٠%ن�سبة المديونية الى اجمالي الإ�سثمار %
٢,٢٩٢,٣٥ن�سبة التداول

١٥%١٨,٦%مجمل الربح الى المبيعات %
١,٠٢٣,٠٧٣٧٠٩,٩٨٤الدخل قبل الفوائد و ال�ضريبة – دينار

٣,١٧٣,٦٢٠٣,٧٣٦,١٤٨ر�أ�س المال العامل - دينار
٠.٢٠٤٠.١٠٢ربحية ال�سهم - دينار

تحليل المبيعات و التحليل القطاعي:

تحليل المبيعات:

٢٠١٥ )دينار(٢٠١٦ )دينار(الوصف
٩,٧٢٣,٩٠٧٩,٩٤٦,٠٤٥المبيعات المحلية

٤٩٠,٦٠٧١,٠١٦,٨٨٣مبيعات التصدير

١٠,٢١٤,٥١٤١٠,٩٦٢,٩٢٨اجمالي المبيعات

�إن غالبية المبيعات الت�صديرية يتم ت�صديرها للدول التالية:

- المملكة العربية ال�سعودية.

- دولة قطر.

القيمة السوقية للسهم بالدينار
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التحليل القطاعي:

٢٠١٦٢٠١٥

الطباعة و 
التغليف

مواد مطبوعة 
الطباعة و المجموعجاهزة *

التغليف
مواد مطبوعة 

المجموعجاهزة

٨,٢٣٢,٤٨٤١,٩٨٢,٠٣٠١٠,٢١٤,٥١٤٨,٤٩٥,٨٤٠٢,٤٦٧,٠٨٨١٠,٩٦٢,٩٢٨المبيعات

-٩,٣١٤,٤٠٧-٢,٢٣١,٦٩٠-٧,٠٨٢,٧١٧-٨,٣١٢,٥٨١-١,٧٤٥,١٢٢-٦,٥٦٧,٤٥٩تكلفة المبيعات

١,٦٦٥,٠٢٥٢٣٦,٩٠٨١,٩٠١,٩٣٣١,٤١٣,١٢٣٢٣٥,٣٩٨١,٦٤٨,٥٢١إجمالي الربح

Mayr-Melnhof Graphia  م�ستوردات مواد جاهزة- غرافيور من �شركة. *

الخطة الم�ستقبلية للعام ٢٠١٧

تت�ألف خطة ال�شركة الم�ستقبليه لعام ٢٠١٧ من البنود الرئي�سية التالية:

 ا�ستهداف ال�شركات العالمية العاملة محلياً و اقليمياً في القطاعات ال�صناعية المختلفة كالأغذية و المنظفات و مواد التجميل و غيره.	

 التركيز على انتاج �أ�صناف بموا�صفات خا�صة و نوعية عالية لزيادة ح�صة ال�شركة ال�سوقية في بع�ض القطاعات.	

 م�ع 	 تما�ش�ياً  المنا�س�بة،  التدريبي�ة  البرام�ج  ط�رح  خالل  م�ن  العم�ل  اج�راءات  وتطوي�ر  ال�ش�ركة  ل�دى  العاملني  في  الإ�س�ثمار  موا�صل�ة 
القائم�ة. التحدي�ات  و  الحديث�ة  الإدارة  متطلب�ات 

 الح�صول على �شهادات التخ�ص�ص العالمية بهدف التو�سع في القطاعات المختلفة في ال�سوق المحلية و �أ�سواق الت�صدير.	

 اتعاب المدقق الخارجي:

بلغت �أتعاب خدمات التدقيق الخارجي عن العام ٢٠١٦ )١٠,٠٠٠( دينار �أردني غير �شاملة ل�ضريبة المبيعات.

دينار مبيعات �شركة الاقبال للطباعة وللتغليف
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 بيان بعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقاربـهم، و من قبل موظفي الإدارة العليا كما في   ٣١ كانون �أول ٢٠١٦

مجل�س الإدارة:

ال�شخ�ص الممثلالجن�سيةالمن�صبالإ�سم
جن�سية 
ال�شخ�ص 

الممثل

عدد الأوراق 
المالية المملوكة 

كما في 
٢٠١٦/١٢/٣١

عدد الأوراق 
المالية المملوكة 

كما في 
٢٠١٥/١٢/٣١

�شركة 

ماير مالنهوف باكيجنج او�ستريا
١,٠٣٥,٦٢٤١,٤٧٤,٤٦٤النم�ساويةال�سيد ديفيد �سلهفيالنم�ساويةرئي�س مجل�س الإدارة

�شركة نويباك جي�سيل�شافت
نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة
م. عادل �أبو �ضرغم النم�ساوية

)لغاية ١١ كانون الثاني ٢٠١٧.(
٧٠٠,٠٠٠١,٠٠٠,٠٠٠اللبنانية

�شركة 

ماير مالنهوف باكيجنج انترنا�شونال
١,٢٩٧,٤٧٠١,٨٥٦,١٠٣الألمانيةال�سيد ويلهلم هورمانزيدرالنم�ساويةع�ضو مجل�س ادارة

٥,٠٠٠٥,٠٠٠الأردنيةنف�سه - ب�صفته ال�شخ�صيةالأردنيةع�ضو مجل�س ادارةال�سيد �أنور �سكري

ام ام غرافيا بيتلغنغ�س

 ان فيغالتونغ�س
٥,٠٠٠٥,٠٠٠الألمانيةال�سيد ولفغانغ روثالألمانيةع�ضو مجل�س ادارة

لا توجد �أية �أ�سهم مملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أقاربهم ب�صفتهم ال�شخ�صية ، ب�إ�ستثناء ال�سيد �أنور �سكري و الذي يملك ٥,٠٠٠ �سهم وذلك 
ك�أ�سهم ت�أهيلية ب�صفته ع�ضو مجل�س ادارة .

الإدارة العليا:

الجن�سيةالمن�صبالإ�سم
عدد الأوراق المالية 

المملوكة كما في 
٢٠١٦/١٢/٣١

عدد الأوراق المالية 
المملوكة كما في 
٢٠١٥/١٢/٣١

--اللبنانيةالمديرالعامم. عادل �أبو �ضرغم

نائب المدير العام ال�سيد خير الدين كايد �شكري
--الأردنية)اعتباراً من ٢٦ ت�شرين الثاني ٢٠١٦(

--الأردنيةالمدير الماليال�سيد ابراهيم ح�سن

--الأردنيةمدير التخطيط و التح�ضير الفنيال�سيد فائق �أبو �سيف

--الأردنيةمدير ال�صيانةال�سيد م�صطفى �شاهين

--الأردنيةمدير الإنتاجال�سيد ا�سماعيل مطير

--الأردنيةالمدير الإداريال�سيد عبدالله المجالي

--الأردنيةمدير الجودةال�سيد يحيى خلف

�أع�ض�اء  قب�ل  م�ن  عليه�ا  الم�س�يطر  ال�ش�ركات  �أو  اقاربه�م  �أو  التنفيذي�ة  ال�س�لطة  ذوي  العلي�ا  الادارة  ا�ش�خا�ص  قب�ل  م�ن  مملوك�ة  �أ�س�هم  �أي�ة  توج�د  لا 
واقاربه�م. العلي�ا  الادارة 
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المزايا و المكافئات المدفوعة خلال العام ٢٠١٦:

مجل�س الإدارة:

اجمالي المزاياالمكافئاتبدل التنقلاتالمن�صبالإ�سم

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد ديفيد �سلهفي

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠نائب رئي�س مجل�س الإدارةم. عادل �أبو �ضرغم

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد ويلهلم هورمنزايدر

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد �أنور �سكري

٤,٨٠٠٥,٠٠٠٩,٨٠٠ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد ولفغانغ روث

الإدارة العليا:

المن�صبالإ�سم
الراتب 
ال�سنوي

المكاف�آت
بدل 
ال�سكن

مكاف�أة 
نهايه 

الخدمه*

مزايا 
اخرى

�سيارة١١٩,٠٠٠٩٦,٦٢٥٧,٠٠٠٣٧,٢٠٢المديرالعامم. عادل �أبو �ضرغم

نائب المدير العامال�سيد خير الدين كايد �شكري
----٦,١٢٥) اعتباراً من تاريخ ٢٦ ت�شرين الثاني ٢٠١٦(

---٤١,٠٢٠٥,٥٠٠المدير الماليال�سيد ابراهيم ح�سن

---٣١,٢٩٠١,٠٠٠مدير التخطيط و التح�ضير الفنيال�سيد فائق �أبو �سيف

---٣٥,٤٢٧٩,٤٠٠مدير ال�صيانةال�سيد م�صطفى �شاهين

---٣١,٢٩٠٩,٤٠٠مدير الإنتاجال�سيد ا�سماعيل مطير

---٢٢,٢٦٠١,٠٠٠المدير الإداريال�سيد عبدالله المجالي

٢,٤٧٥--٢٣,١٧٠٢,٥٠٠مدير الجودةال�سيد يحي خلف

* تم خلال العام طرح برنامج الدفع المبكر لمكافئة نهايه الخدمه للموظفين الراغبين في ذلك.

الهبات والمنح التي دفعتها ال�شركة في عام ٢٠١٦

المنح المقدمة لل�سكان المحليين من �أهالي المنطقة على �شكل  مواد غذائية ومواد ذات �صلة.
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مجل�س  �أع�ضاء  �أو  الادارة  مجل�س  رئي�س  �أو  الحليفة  �أو  التابعة  ال�شركات  مع  ال�شركة  عقدتها  التي  والارتباطات  والم�شاريع  العقود 

الادارة �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم :

 Mayr-Melnhof Graphia م�ع  القائ�م  التع�اون  با�س�تثناء  ال�ش�ركة،  م�ع  �أبرم�ت  القبي�ل  ه�ذا  م�ن  اتفاق�ات  ،�أو  م�ش�اريع   ، عق�ود  اي  يوج�د  لا 
ال�س�جائر،  و  للدخ�ان  والمنتجني  الرئي�س�يين  الزبائ�ن  �أح�د  متطلب�ات  عل�ى  بن�اء  الروتوغرافي�ور  بتقني�ة  المطبوع�ة  الم�واد  لل�ش�ركة  يوف�ر  وال�ذي   ،

ال�س�لع. له�ذه  ح�ص�ري  محل�ي  كم�ورد  ال�ش�ركة  عل�ى  والإعتم�اد 

تقوم ال�شركة ب�إ�ستدراج عرو�ض �شراء الكرتون )مواد �أولية( من عدة �شركات عالمية بما فيها �شركة Mayr-Melnhof karton عند الحاجة.

م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة :

تركيب عوازل Weather Strips لأبواب ال�شركة الخارجية مما ينتج عنه التوفير في ا�ستهلاك الطاقة الم�ستخدمة في �أنظمة التبريد والتدفئة.

	 .تنوي ال�شركة  م�ستقبلا تركيب عوازل �شفافة للزجاج في مختلف �أق�سام ال�شركة والتي تقوم بعملية عزل حراري وبالتالي التوفير ب�إ�ستهلاك الطاقة	

	.ا�ستخدام وحدات الإنارة التي تقلل من ا�ستهلاك الطاقة 

	.تقوم ال�شركة ببيع مخلفات الإنتاج القابلة للتدوير الى ال�شركات المتخ�ص�صة ب�إعادة التدوير

	.تقوم ال�شركة بالتعاون مع �أمانة العا�صمة للتخل�ص من الخردة بعد �أن تقوم ال�شركة بف�صلها لإعادة ا�ستخدام جزء منها	

	.تركيب م�ضخات المياه المجهزة ل�ضبط م�ستوى ا�ستهلاك المياه ونظام التحكم الكهربائي 

	.تركيب �أبواب كهربائية للم�ستودعات والأبواب المعزولة حرارياً الأمر الذي �سيقلل من ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية 

	.ا�ستخدام الإ�ضاءة الطبيعية في الم�ستودعات الجديدة من خلال الت�صاميم المنا�سبة 

م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:

	 اكت�س�اب في  والفع�ال  الوا�ض�ح  الاث�ر  ل�ه  كان  مم�ا  ناع�ور  ل�واء  بمنطق�ة  المحل�ي  المجتم�ع  م�ع  والتفاع�ل  بالتوا�ص�ل  الت�أ�سي��س  من�ذ  ال�ش�ركة  �س�عت 
والجمعي�ات المنطق�ة  في  العامل�ة  المخت�ص�ة  الجه�ات  ثق�ة 

	 مم�ا المطلوب�ة  الكف�اءات  بت�ش�غيل  المنطق�ة  لابن�اء  الاولوي�ة   �أعط�اء  عل�ى  تعم�ل  ناع�ور  ت�ش�غيل  مديري�ة  م�ع  وبالتن�س�يق  زال�ت  وم�ا  ال�ش�ركة  كان�ت 
الك�رام المنطق�ة  اه�الي  ثق�ة  عل�ى  ايجاب�ا  اث�ر 

�إجتماعات مجل�س الإدارة

عقد مجل�س الإدارة ثمانية اجتماعات في عام ٢٠١٦.

لعمالء  بال�ش�كر  اتق�دم  كم�ا  جهوده�م،  عل�ى  ال�ش�ركة  في  العاملني  ولجمي�ع  التنفيذي�ة  ل�لإدارة  بال�ش�كر  �أتق�دم  �أن  �إلا  ي�س�عنى  لا  الخت�ام،  وفي 
ال�ش�ركة  وم�س�تقبل  �إدارة  في  وثقته�م  المتوا�ص�ل  دعمه�م  عل�ى  الك�رام  ال�ش�ركة  م�س�اهمي  بال�ش�كر  و�أخ��ص  وثقته�م،  تعاونه�م  عل�ى  ومورديه�ا  ال�ش�ركة 
به�ا. العلاق�ة  وذوي  م�س�اهميها  وتوقع�ات  وتطلع�ات  ور�ؤيته�ا  ال�ش�ركة  ر�س�الة  لتحقي�ق  �إله�ام  وم�ص�در  لن�ا  حاف�زا  يمث�ل  مم�ا  الواع�دة،  وامكاناته�ا 

الوط�ن  ه�ذا  خدم�ة  في  ويوفقن�ا  جدي�دة  نجاح�ات  �آف�اق  �إل�ى  �ش�ركتنا  حم�ل  في  جهودن�ا  يب�ارك  وان  جميع�ا  يعينن�ا  �أن  القدي�ر  العل�ي  الله  �أ�س��أل 
المعظ�م. الح�نيس  ب�ن  الث�اني  عب�دالله  المل�ك  الجلال�ة  �صاح�ب  ح�ض�رة  ظ�ل  في  الغ�الي، 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ديفيد �سلهفي

رئي�س مجل�س الادارة
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الإقرارات المطلوبة:

- يقر مجل�س الإدارة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية التالية.	

- يقر مجل�س الإدارة بم��سؤوليته عن اعداد البيانات المالية و توفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.	

التوقيعالمن�صبالإ�سم

رئي�س مجل�س الإدارة ال�سيد ديفيد �سلهفي

ال�سيد خير الدين كايد �شكري
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

 اعتباراً من تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧

ع�ضو مجل�س ادارة ال�سيد ويلهام هورمنزايدر 

ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد �أنور �أ�سامة �سكري

ع�ضو مجل�س ادارةال�سيد ولفغانغ روث

  نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة و دقة و اكتمال المعلومات و البيانات الواردة في التقرير ال�سنوي.

التوقيعالمن�صبالإ�سم

رئيس مجلس الإدارة ال�سيد ديفيد �سلهفي

نائب رئيس مجلس الإدارةال�سيد خير الدين كايد �شكري

المدير الماليال�سيد ابراهيم ح�سن
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قواعد حوكمة ال�شركات

بالا�ضافة الى قواعد الحوكمة المطبقة في ال�شركة تدر�س ال�شركة تطبيق القواعد الار�شادية ح�سب الآتي :

مهام وم��سؤوليات مجل�س الإدارة :-

١- ي�ضع مجل�س الإدارة نظاماً داخلياً يتم مراجعته ب�شكل �سنوي تحدد بموجبه ب�شكل مف�صل مهام و�صلاحيات المجل�س وم��سؤولياته :

يوجد نظام داخلي ، ويتم مراجعته ح�سب الحاجة ، ويعتبر مطبق جزئياً .

٢- و�ضع �سيا�سة لإدارة المخاطر التي قد تواجهها ال�شركة :-

�إن ادارة المخاطر هو جزء هام و يومي من عمل مجل�س �إدارة ال�شركه، لم يتم الانتهاء من اعداد �سيا�سة مكتوبة خلال العام ٢٠١٦.

٣- الإعلان م�سبقاً عن موعد الإف�صاح عن البيانات المالية قبل موعد �إعلانها بما لا يقل عن ثلاثة �أيام عمل:-

�سيتم تطبيق هذا البند خلال هذا العام .

٤- �إن�شاء وحدة خا�صة للرقابة والتدقيق الداخلي:-

لم يتم ان�شاء وحدة خا�صة للرقابة و التدقيق الداخلي.

٥- و�ضع �آلية لإ�ستقبال ال�شكاوي والاقتراحات المقدمة من قبل الم�ساهمين :

تم ا�ستحداث بريد الكتروني خا�ص بالم�ساهمين Investors@mm-ekbal.com يمكنهم من التوا�صل مع ال�شركة .

٦- اعتماد �أ�س�س منح الحوافز والمكاف�آت والمزايا الخا�صة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية:-

اعتم�اد  يت�م  التنفيذي�ة  الإدارة  يخ��ص  وفيم�ا  ب�ه،  المعم�ول  ال�ش�ركات  قان�ون  تطبي�ق  يت�م  الإدارة  مجل��س  �أع�ض�اء  ومكاف��آت  حواف�ز  يخ��ص  فيم�ا 
. الادارة  مجل��س  ق�رارات  و/او  التقيي�م  نظ�ام 

٧- و�ضع �سيا�سة تنظم العلاقة مع الأطراف ذوي الم�صالح:-

لا يوجد �سيا�سة تنظم العلاقة مع الأطراف ذوي الم�صالح، و لكن هناك عقود تنظم هذه العلاقة.

٨- و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الر�شيدة في ال�شركة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها :-

لم يتم الانتهاء من و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الر�شيدة في ال�شركة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها .

اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة :-

- ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة التدقيق:-

مهام لجنة التدقيق 

تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع ال�شركة والتو�صية ب�ش�أنها لمجل�س الإدارة قبل �إبرامها.

اجتماعات الهيئة العامة:-

- يوجه مجل�س الإدارة الدعوة �إلى كل م�ساهم لح�ضور اجتماع الهيئة العامة بالبريد الأردني قبل ٢١يوم من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع .

يتم فعلياً تطبيق توجيه الدعوات للم�ساهمين بالبريد الأردني  قبل ٢١يوم ح�سب تعليمات الحوكمة و قانون ال�شركات النافذ.

الإف�صاح وال�شفافية:-

- تقوم ال�شركة ب�إ�ستخدام موقعها الالكتروني على �شبكة الانترنت لتعزيز الإف�صاح وال�شفافية وتوفير المعلومات :

تتوفر هذه الاف�صاحات على �شبكة هيئة الأوراق المالية ومركز الإيداع وبور�صة عمان والجهات المعنية ذات العلاقة .
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تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل
 �إلى م�ساهمي �شركة الإقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة

تقرير حول تدقيق القوائم المالية 

الر�أي

)»ال�ش�ركة«(  والتغلي�ف  للطباع�ة  الإقب�ال  ل�ش�ركة  الم�الي  المرك�ز  الجوهري�ة  النواح�ي  كاف�ة  م�ن  عادل�ة  ب�ص�ورة  تظه�ر  المالي�ة  القوائ�م  �إن  ر�أين�ا،  في 
المالي�ة.  للتقاري�ر  الدولي�ة  للمعايري  وفق�اً  التاري�خ  بذل�ك  المنتهي�ة  لل�س�نة  النقدي�ة  وتدفقاته�ا  الم�الي  و�أدائه�ا   ،2016 الأول  كان�ون   31 في  كم�ا 

نطاق التدقيق
لقد قمنا بتدقيق القوائم المالية لل�شركة والتي ت�شمل ما يلي:

• قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2016،	
• قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ،	
• قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ،	
• قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ،	
• �إي�ضاحات حول القوائم المالية والتي ت�شمل ملخ�صاً لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة.	

�أ�سا�س الر�أي 

يخ��ص  فيم�ا  المدق�ق  »م�س��ؤوليات  فق�رة  في  مبين�ة  المعايري  له�ذه  وفق�اً  م�س��ؤولياتنا  �إن  الدولي�ة.  التدقي�ق  لمعايري  وفق�اً  التدقي�ق  بعملي�ة  قمن�ا  لق�د 
التقري�ر.  ه�ذا  م�ن  المالي�ة«  القوائ�م  تدقي�ق 

نعتقد ب�أن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفر �أ�سا�ساً لر�أينا. 

الا�ستقلالية

الدولي�ة  الأخلاق�ي  ال�س�لوك  معايري  مجل��س  ع�ن  ال�ص�ادرة  المهنيني  للمحا�س�بين  الأخلاق�ي  ال�س�لوك  لقواع�د  وفق�اً  ال�ش�ركة  ع�ن  م�س�تقلون  �إنن�ا 
القواع�د. لتل�ك  وفق�اً  الأخ�رى  الأخلاقي�ة  م�س��ؤولياتنا  ا�س�توفينا  وق�د  للمحا�س�بين، 

منهجيتنا في التدقيق

نظرة عامة 

�أمور التدقيق الهامة مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة

كجزء من تخطيطنا لعملية التدقيق، قمنا بتحديد الأهمية الن�سبية وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية. على وجه التحديد، �أخذنا بعين 
الاعتبار المجالات التي قام بها �أع�ضاء مجل�س الإدارة باجتهادات حكمية، مثل الحالات المتعلقة بالتقديرات المحا�سبية الهامة التي ت�ضمنت عمل افترا�ضات 
�أخذنا بعين الاعتبار  التي نقوم بها، فقد  التدقيق  التي بطبيعتها غير م�ؤكدة، بعين الاعتبار. وكما هو الحال في كافة عمليات  الم�ستقبلية،  و�أخذ الأحداث 
مخاطر تجاوز الإدارة لأنظمة الرقابة الداخلية، والتي تت�ضمن ، �إ�ضافة الى �أمور �أخرى، مراعاة ما �إذا كان هناك دليل على تحيز ي�شير �إلى خطر وجود 

�أخطاء جوهرية ناتجة عن احتيال.

ال�ش�ركة  هيكلي�ة   الاعتب�ار  بعني  �آخذي�ن  ككل،  المالي�ة  القوائ�م  ح�ول  ر�أي  اب�داء  م�ن  تمكنن�ا  كافي�ة  �إج�راءات  لتنفي�ذ  التدقي�ق  نط�اق  بت�صمي�م  قمن�ا 
. ال�ش�ركة  �أعم�ال  وقط�اع  وال�ضواب�ط  المحا�س�بية  والعملي�ات 
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�أمور التدقيق الهامة

الحالي�ة.  للفرتة  المالي�ة  للقوائ�م  تدقيقن�ا  في  �أهمي�ة  الأكثر  المهن�ي،  وتقديرن�ا  لحكمن�ا  وفق�اً  اعتربت،  الت�ي  الأم�ور  ه�ي  الهام�ة  التدقي�ق  �أم�ور 
ه�ذه  ح�ول  منف�اًلص  ر�أي�اً  نب�دي  لا  �أنن�ا  �إلا  حوله�ا،  ر�أين�ا  تكوي�ن  وفي  ككل  المالي�ة  للقوائ�م  تدقيقن�ا  �س�ياق  في  الاعتب�ار  بعني  الأم�ور  ه�ذه  �أخ�ذ  تم 

م�ور.  الأ

كيف قمنا بالإ�ستجابة لأمور التدقيق الهامة�أمور التدقيق الهامة

مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة

والإي�ضاح   )7-2( رقم  المحا�سبية  ال�سيا�سة  في  مبين  هو  كما 
�إن  رقم )4( التقديرات والأحكام المحا�سبية ذات الأهمية، 
الحركة  بطيء  مخزون  مخ�ص�ص  ب�إحت�ساب  تقوم  الإدارة 
 )7-2( بالإي�ضاح  المذكورة  المحا�سبية  ال�سيا�سة  ب�إتباع 
مخ�ص�ص  بتكوين  الإدارة  تقوم  حيث   )4( رقم  والإي�ضاح 
القابلة  القيمة  مقارنة  خلال  من  الحركة  بطيء  للمخزون 

للا�سترداد من المخزون مع القيمة الدفترية لهذا المخزون.

قبل  من  المخ�ص�ص  لهذا  خاطىء  �إحت�ساب  من  خطر  هناك 
المالية  القوائم  في  جوهرياً  خط�أً  �إلى  ي�ؤدي  قد  مما  الإدارة 

والذي قد ينتج عن الإ�ستخدام غير ال�صحيح للتقديرات.

 ، المالية  القوائم  حول   )8( رقم  الإي�ضاح  في  مبين  هو  كما 
الحركة  بطيء  مخزون  مخ�ص�ص  ب�إحت�ساب  الإدارة  قامت 

بمبلغ 211.628 دينار كما في 31 كانون الأول 2016.

قمنا ب�إتباع الإجراءات التالية للت�أكد من منطقية �إحت�ساب 
مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة:

• تقييم منهجية الإدارة في �إحت�ساب المخ�ص�ص.	

• تقييم الإفترا�ضات الرئي�سية المتبعة بالإ�ستناد �إلى 	
فهمنا لل�شركة وطبيعة المخزون.

• فح�ص بع�ض �إجراءات و �أنظمة ال�ضبط والرقابة 	
الداخلية ذات العلاقة المتبعة من قبل الل�شركة.

• فح�ص تقرير �أعمار المخزون كما في 31 كانون الأول 	
.2016

• �إعادة �إحت�ساب المخ�ص�ص كما في 31 كانون الأول 	
.2016

المعلومات الأخرى 

لل�ش�ركة  ال�س�نوي  التقري�ر  في  ال�واردة  المعلوم�ات  جمي�ع  الأخ�رى  المعلوم�ات  تت�ضم�ن  الأخ�رى.  المعلوم�ات  ع�ن  م�س��ؤولين  الإدارة  مجل��س  �أع�ض�اء  �إن 
�أن  المتوق�ع  م�ن  حي�ث  تقريرن�ا  تاري�خ  حت�ى  الأخ�رى  بالمعلوم�ات  تزويدن�ا  يت�م  لم  الح�س�ابات.  مدق�ق  وتقري�ر  المالي�ة  القوائ�م  ب�إ�س�تثناء   2016 للع�ام 

التاري�خ.  ه�ذا  بع�د  به�ا  تزويدن�ا  يت�م 

�إن ر�أينا حول القوائم المالية لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لا ولن نبدي �أي ا�ستنتاج توكيدي حولها. 

الأخ�رى  المعلوم�ات  كان�ت  �إذا  م�ا  تحدي�د  ذل�ك،  خالل  وم�ن  الأخ�رى،  المعلوم�ات  ق�راءة  في  م�س��ؤوليتنا  تتمث�ل   ، المالي�ة  للقوائ�م  تدقيقن�ا  �س�ياق  في 
جوهري�ة.  �أخط�اء  تحت�وي  ب�أنه�ا  تب�دو  �أو  التدقي�ق  عملي�ة  �أثن�اء  عليه�ا  ح�صلن�ا  الت�ي  المعرف�ة  م�ع  �أو  المالي�ة  القوائ�م  م�ع  جوهري�اً  متوافق�ة  غري 

ع�ن  الإبالغ  علين�ا  يتوج�ب  ف�إن�ه  جوهري�ة  �أخط�اء  وج�ود  ا�س�تنتجنا  ح�ال  وفي  بع�د  به�ا  تزويدن�ا  يت�م  لم  الت�ي  الاخ�رى  المعلوم�ات  عل�ى  نطل�ع  عندم�ا 
بالحوكم�ة. المكلفني  لاولئ�ك  ذل�ك 
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م��سؤوليات الإدارة واولئك المكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 

المفع�ول  �س�ارية  للقوانني  ووفق�اً  المالي�ة  للتقاري�ر  الدولي�ة  للمعايري  وفق�اً  عادل�ة  ب�ص�ورة  وعر�ضه�ا  المالي�ة  القوائ�م  �إع�داد  ع�ن  م�س��ؤولة  الإدارة  �إن 
م�ن  تخل�و  منف�صل�ة  مالي�ة  قوائ�م  �إع�داد  لغر��ض  �ضروري�اً  الإدارة  ت�راه  داخل�ي  رقاب�ة  نظ�ام  توفري  �إل�ى  �إ�ضاف�ة  الها�ش�مية،  الأردني�ة  المملك�ة  في 

خط��أ. �أو  احتي�ال  ع�ن  ناتج�ة  كان�ت  �س�واء  الجوهري�ة،  الأخط�اء 

الأم�ر،  تتطل�ب  حيثم�ا  والإف�ص�اح،  م�س�تمرة  كمن�ش��أة  الا�س�تمرار  عل�ى  ال�ش�ركة  ق�درة  تقيي�م  ع�ن  م�س��ؤولة  الإدارة  تك�ون  المالي�ة،  القوائ�م  �إع�داد  عن�د 
عملياته�ا،  وق�ف  �أو  ال�ش�ركة  ت�صفي�ة  تن�وي  الإدارة  كان�ت  �إذا  �إلا  الم�س�تمرة  للمن�ش��أة  المحا�س�بي  الأ�سا��س  وا�س�تخدام  بالا�س�تمرارية  المتعلق�ة  الأم�ور  ع�ن 

بذل�ك.  القي�ام  �س�وى  واقع�ي  بدي�ل  لديه�ا  لي��س  �أو 

�إن �أولئك المكلفين بالحوكمة م��سؤولون عن الإ�شراف على عملية �إعداد التقارير المالية لل�شركة.

م��سؤوليات المدقق فيما يخ�ص تدقيق القوائم المالية 

ع�ن  ناتج�ة  كان�ت  �س�واء  الجوهري�ة،  الأخط�اء  م�ن  تخل�و  ككل  المالي�ة  القوائ�م  كان�ت  �إذا  فيم�ا  معق�ول  ت�أكي�د  عل�ى  الح�ص�ول  في  �أهدافن�ا  تتمث�ل 
تك�ش�ف  �أن  ي�ضم�ن  لا  لكن�ه  الت�أكي�د،  م�ن  ع�الي  م�س�توى  المعق�ول  يعتبرالت�أكي�د  ر�أين�ا.  يت�ضم�ن  ال�ذي  المدق�ق  تقري�ر  و�إ�ص�دار  خط��أ،  �أو  احتي�ال 
�إحتي�ال  ع�ن  الأخط�اء  تن�ش��أ  �أن  يمك�ن  وجوده�ا.  عن�د  الجوهري�ة  الأخط�اء  ع�ن  دائم�اً  الدولي�ة،   لمعاييرالتدقي�ق  وفق�اً  تت�م  الت�ي  التدقي�ق،  عملي�ة 
عل�ى  بن�اءً  الم�س�تخدمون  يتخذه�ا  الت�ي  الإقت�صادي�ة  الق�رارات  عل�ى  معق�ول  ب�ش�كل  ت�ؤث�ر  مجتمع�ة  �أو  منف�ردة  كان�ت  �إذا  جوهري�ة  وتعترب  خط��أ،  �أو 

المالي�ة.  القوائ�م  ه�ذه 

جمي�ع  في  المهن�ي  ال�ش�ك  عل�ى  والحف�اظ  المهن�ي  الاجته�اد  بممار�س�ة  نق�وم  الدولي�ة،  التدقي�ق  لمعايري  وفق�اً  تت�م  الت�ي  التدقي�ق  عملي�ة  م�ن  كج�زء 
يل�ي: بم�ا  نق�وم  ف�إنن�ا  كذل�ك  التدقي�ق.  مراح�ل 

• تدقي�ق 	 �إج�راءات  وتنفي�ذ  وت�صمي�م  خط��أ،  �أو  احتي�ال  ع�ن  ناتج�ة  كان�ت  �س�واء  المالي�ة،  القوائ�م  في  الجوهري�ة  الأخط�اء  مخاط�ر  وتقيي�م  تحدي�د 
الأخط�اء  اكت�ش�اف  ع�دم  خط�ر  يعترب  لر�أين�ا.  �أ�سا�س�اً  لتوف�ر  ومنا�س�بة  كافي�ة  تدقي�ق  �أدل�ة  عل�ى  والح�ص�ول  المخاط�ر،  تل�ك  م�ع  تتنا�س�ب 
�أو  متعم�د  ح�ذف  �أو  تزوي�ر  �أو  تواط��ؤ  عل�ى  الإحتي�ال  ينط�وي  ق�د  حي�ث  خط��أ،  ع�ن  الناتج�ة  تل�ك  م�ن  �أعل�ى  �إحتي�ال  ع�ن  الناتج�ة  الجوهري�ة 

الداخلي�ة.  للرقاب�ة  تج�اوز  �أو  تحري�ف 

• الظ�روف، 	 ح�س�ب  منا�س�بة  تدقي�ق  �إج�راءات  ت�صمي�م  به�دف  التدقي�ق  بعملي�ة  ال�صل�ة  ذات  لل�ش�ركة  الداخلي�ة  للرقاب�ة  فه�م  عل�ى  الح�ص�ول 
ال�ش�ركة. في  الداخليـّ�ة  الرقاب�ة  فعالي�ة  ح�ول  ر�أي  �إب�داء  لغر��ض  ولي��س 

• تقييم مدى ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�سبية والإف�صاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة. 	

• �ش�كوك 	 هن�اك  كان�ت  �إذا  م�ا  وفي  الم�س�تمرة،  للمن�ش��أة  المحا�س�بي  للأ�سا��س  الإدارة  ا�س�تخدام  ملاءم�ة  م�دى  ح�ول  ا�س�تنتاج  �إل�ى  التو�ص�ل 
الا�س�تمرار  عل�ى  ال�ش�ركة  ق�درة  في  ت�ش�كك  ق�د  ظ�روف  �أو  ب�أح�داث  متعلق�ة  عليه�ا،  الح�ص�ول  تم  الت�ي  التدقي�ق  �أدل�ة  عل�ى  بن�اءً  جوهري�ة، 
في  العلاق�ة  ذات  الإف�صاح�ات  �إل�ى  تقريرالمدق�ق  في  الانتب�اه  لف�ت  علين�ا  فيتوج�ب  جوهري�ة،  �ش�كوك  وج�ود  ا�س�تنتجنا  �إذا  م�س�تمرة.  كمن�ش��أة 
لغاي�ة  عليه�ا  ح�صلن�ا  الت�ي  التدقي�ق  �أدل�ة  �إل�ى  �إ�س�تنتاجاتنا  ت�س�تند  كافي�ة.  غري  الإف�صاح�ات  تل�ك  كان�ت  �إذا  ر�أين�ا  تعدي�ل  �أو  المالي�ة،  القوائ�م 

م�س�تمرة. كمن�ش��أة  �أعماله�ا  وق�ف  �إل�ى  بال�ش�ركة  ت��ؤدي  �أن  م�س�تقبلية  ظ�روف  �أو  لأح�داث  يمك�ن  ولك�ن  المدق�ق.  تقري�ر  تاري�خ 

• المعامالت 	 تعك��س  المالي�ة  القوائ�م  كان�ت  �إذا  وم�ا  الإف�صاح�ات،  ذل�ك  في  بم�ا  ومحتواه�ا،  وبنيته�ا  المالي�ة  للقوائ�م  ال�ش�امل  العر��ض  تقيي�م 
ع�ادلًا. عر�ض�اً  تحق�ق  بطريق�ة  والأح�داث 

الهام�ة،  التدقي�ق  وملاحظ�ات  لهم�ا  المخط�ط  التدقي�ق  وتوقي�ت  نط�اق  بينه�ا  م�ن  �أم�ور،  ع�دة  ح�ول  بالحوكم�ة  المكلفني  �أولئ�ك  م�ع  نتوا�ص�ل  انن�ا 
التدقي�ق.  عملي�ة  خالل  بتحديده�ا  نق�وم  الداخلي�ة  الرقاب�ة  في  هام�ة  ق�ص�ور  �أوج�ه  �أي  ذل�ك  في  بم�ا 



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

28

العلاق�ات  جمي�ع  ع�ن  و�إبلاغه�م  بالا�س�تقلالية،  ال�صل�ة  ذات  الأخلاقي�ة  للمتطلب�ات  �إمتثالن�ا  ي�ؤك�د  بم�ا  بالحوكم�ة  المكلفني  �أولئ�ك  بتزوي�د  نق�وم  كم�ا 
ذل�ك.  تتطل�ب  حيثم�ا  العلاق�ة  ذات  الوقائي�ة  والإج�راءات  ا�س�تقلاليتنا،  عل�ى  ت�ؤث�ر  ب�أنه�ا  يعتق�د  �أن  المعق�ول  م�ن  الت�ي  الأخ�رى  والأم�ور 

الحالي�ة  للفرتة  المالي�ة  القوائ�م  تدقي�ق  في  �أهمي�ة  الأكثر  الأم�ور  بتحدي�د  نق�وم  بالحوكم�ة،  المكلفني  لأولئ�ك  �إبلاغه�ا  تم  الت�ي  الأم�ور  �ضم�ن  م�ن 
ه�ذه  ع�ن  العلن�ي  الإف�ص�اح  الأنظم�ة  �أو  القوانني  تحظ�ر  لم  م�ا  المدق�ق،  تقري�ر  في  الأم�ور  ه�ذه  بذك�ر  نق�وم  كم�ا  الهام�ة.  التدقي�ق  �أم�ور  تمث�ل  والت�ي 
الأث�ار  تف�وق  �أن  التوق�ع  المعق�ول  م�ن  لأن�ه  تقريرن�ا  �ضم�ن  الم�س�ائل  ه�ذه  ع�ن  الاف�ص�اح  ينبغ�ي  لا  �أن�ه  ج�داً  ن�ادرة  ح�الات  في  نح�دد  عندم�ا  �أو  الأم�ور، 

الإف�ص�اح. ذل�ك  ع�ن  المتحقق�ة  العام�ة  الم�صلح�ة  مناف�ع  لذل�ك  ال�س�لبية 

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

الهيئ�ة  ونو�ص�ي  المرفق�ة  المالي�ة  القوائ�م  م�ع  الجوهري�ة  النواح�ي  كاف�ة  م�ن  وتتف�ق  �أ�صولي�ة،  ب�ص�ورة  منظم�ة  محا�س�بية  ب�س�جلات  ال�ش�ركة  تحتف�ظ 
عليه�ا. بالم�صادق�ة  العام�ة 

عن براي�س وترهاو�س كوبرز »الأردن« ذ.م.م

عمان - المملكة الاردنية الها�شمية 
٦ �آذار  ٢٠١٧
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20162015اي�ضـاح
ديناردينار

الموجودات
موجودات غير متداولة
63.904.3634.037.587ممتلكات ومن�ش�آت ومعدات

744.1553.648م�شاريع تحت التنفيذ
3.948.5184.041.235

موجودات متداولة
83.439.4412.773.538مخزون

91.405.9372.429.830ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة �أخرى
10791.5551.299.223نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

5.636.9336.502.591
9.585.45110.543.826مجموع الموجودات

حقوق الم�ساهمين والمطلوبات
حقوق الم�ساهمين

113.500.0005.000.000ر�أ�س المال المدفوع
12996.712996.712احتياطي اجباري

167.564-12احتياطي اختياري
2.219.6991.265.530�أرباح مدورة

6.716.4117.429.806مجموع حقوق الم�ساهمين

المطلوبات
مطلوبات غير متداولة

405.727347.577مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة
405.727347.577

مطلوبات متداولة
13504.668117.335بنك دائن

177.266-13�أق�ساط قرو�ض ت�ستحق الدفع خلال عام
141.272.8521.364.453ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى

1568.937317.438مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
16616.856789.951مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة

2.463.3132.766.443
2.869.0403.114.020مجموع المطلوبات

9.585.45110.543.826مجموع حقوق الم�ساهمين والمطلوبات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية 

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة المركز المالي

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦
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20162015اي�ضـاح

ديناردينار

1710.214.51410.962.928المبيعات

)9.314.407()8.312.581(18كلفة المبيعات

1.901.9331.648.521اجمالي الربح

)190.449()181.518(19م�صاريف بيع وتوزيع

)800.400()787.962(20م�صاريف ادارية

)8.701(4.134�أرباح )خ�سائر( فروقات �صرف عملات �أجنبية

)118.520()79.690(م�صاريف تمويل

111.68261.867ايرادات �أخرى

968.579592.318الربح قبل �ضريبة الدخل

)80.689()170.000(15م�صروف �ضريبة الدخل

798.579511.629ربح ال�سنة

)74.610()11.974(بنود الدخل ال�شامل الاخرى

786.605437.019مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية
والمخف�ضة من ربح ال�سنة

230.2040.102

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية 

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمةالدخل ال�شامل

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦
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ر�أ�س المال 
المدفـوع

احتياطي 
اجباري

احتياطي 
اختياري

المجمـــوع�أربـاح مــدورة

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

2016

5.000.000996.712167.5641.265.5307.429.806الر�صيــد كما في �أول كانون الثاني 

786.605786.605---مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

)1.500.000(---)1.500.000(تخفي�ض ر�أ�س المال )�إي�ضاح 11(

-167.564)167.564(--المحول من الاحتياطي الاختياري

2.219.6996.716.411-3.500.000996.712الر�صيــد كما في 31 كانون الأول 

2015

5.000.000937.480167.5641.287.7437.392.787الر�صيــد كما في �أول كانون الثاني 

437.019437.019---مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

)400.000()400.000(---توزيع ارباح )�إي�ضاح 11(

-)59.232(-59.232-المحول للإحتياطي الأجباري

5.000.000996.712167.5641.265.5307.429.806الر�صيــد كما في 31 كانون الأول 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية 

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة التغيرات في حقوق الملكية

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦
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20162015
ديناردينار

الأن�شطة الت�شغيلية 
968.579592.318الربح قبل �ضريبة الدخل

تعديلات:
79.690118.520فوائد مدينة
343.034335.795�إ�ستهلاكات

-)27.440(�أرباح بيع ممتلكات ومن�ش�آت ومعدات
39.34344.000مخ�ص�ص مخزون بطئ الحركة

التغيـرّات في ر�أ�س المال العامل:
713.920137.665ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة اخرى

1.146.192)705.246(مخزون
)336.003()173.095(مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
370.286)189.539(ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة اخرى

51.43652.001مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة
التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية قبل ال�ضريبة 

المدفوعة ومخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة المدفوع
1.100.6822.460.774

-)108.528(�ضريبة دخل مدفوعة
)197.841()5.260(مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة المدفوع

986.8942.262.933�صافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثمارية
)66.179()201.083(�شراء ممتلكات ومن�ش�آت ومعدات

)96.596()49.247(م�شاريع تحت التنفيذ
-27.453المتح�صل من بيع ممتلكات ومن�ش�آت ومعدات

�صافي التدفقات النقدية
الم�ستخدمة في الأن�شطة الا�ستثمارية

)222.877()162.775(

الأن�شطة التمويلية
)237.557()177.266(قرو�ض

)364.840(387.333بنك دائن
)118.520()79.690(فوائد مدينة مدفوعة

)400.000(-توزيعات �أرباح مدفوعة
-)1.402.062(المدفوع من تخفي�ض ر�أ�س المال 

�صافي التدفقات النقدية 
الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية

)1.271.685()1.120.917(

979.241)507.668(�صافي التغير في النقد وما في حكمه
1.299.223319.982النقد وما في حكمه كما في �أول كانون الثاني

791.5551.299.223النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول

20162015
ديناردينارالمعاملات غير النقدية

تخفي�ض ر�أ�س المال المدفوع الى ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى 
)�أمانات م�ساهمين من تخفي�ض ر�أ�س المال( )�إي�ضاح 11 و14(

97.938-

-309.973�إقفال �أمانات �ضريبة دخل بالمخ�ص�ص )�إي�ضاح 14 و15(
407.911-

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 23 جزءاً من هذه القوائم المالية

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة التدفقات النقدية

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

33

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦

)1(  معلومات عامة

ت�أ�س�ست �شركة الإقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة بر�أ�سمال قدره 8.000.000 دينار مق�سم �إلى 8.000.000 �سهم بقيمة ا�سمية دينار 
لل�سهم الواحد، بتاريخ 27 كانون الأول 1994. و�سجلت في �سجل ال�شركات الم�ساهمة العامة لدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت رقم )264( وقد وافقت 
�إعلان ال�شركة نهائياً وقد �صدرت موافقة مراقب ال�شركات في حق ال�شركة  �أيار 1995 على  الت�أ�سي�سية في اجتماعها الذي عقد بتاريخ 22  الهيئة العامة 
ال�شروع بالعمل بتاريخ 3 �آذار 1995. قررت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 22 ني�سان 2006 بالإجماع الموافقة على تخفي�ض را�سمال 
ال�شركة بمبلغ 3.000.000 دينار ب�سبب زيادته عن الحاجة، ولي�صبح ر�أ�س المال المكتتب به 5.000.000 دينار مق�سم �إلى 5.000.000 �سهم بقيمة ا�سمية 
دينار واحد لل�سهم. كما قررت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 11 ني�سان 2016 بالإجماع الموافقة على تخفي�ض را�سمال ال�شركة بمبلغ 
1.500.000 دينار ب�سبب زيادته عن الحاجة، ولي�صبح ر�أ�س المال المكتتب به 3.500.000 دينار مق�سم �إلى 3.500.000 �سهم بقيمة �إ�سمية دينار واحد 

لل�سهم.

من غايات ال�شركة الأ�سا�سية الطباعة والتغليف والأن�شطة الأخرى المتفرعة عنها.

�إن �شركة الإقبال للطباعة والتغليف هي �شركة م�ساهمة عامة و�أ�سهمها مدرجة في �سوق عمان المالي.

يقع المركز الرئي�سي لل�شركة في ناعور، �ص.ب 401 ناعور 11710 – المملكة الأردنية الها�شمية.

تمت الموافقة على هذه القوائم المالية من قبل مجل�س الادارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 9 �شباط 2017 وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

)2(  ملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة

ال�سنوات  ب�شكل منتظم على جميع  ال�سيا�سات  المالية. تم تطبيق هذه  القوائم  �إعداد هذه  ال�شركة في  المتبعة من قبل  المحا�سبية  ال�سيا�سات  اهم  يلي  فيما 
المعرو�ضة، ما لم يذكر خلاف ذلك.

2-1 �أ�س�س الاعداد

ع�ن  ال�ص�ادرة  الدولي�ة  المالي�ة  التقاري�ر  لمعايري  وفق�ا  المح�دودة  العام�ة  الم�س�اهمة  والتغلي�ف  للطباع�ة  الإقب�ال  ل�ش�ركة  المالي�ة   القوائ�م  اع�داد  تم 
المحا�س�بة  معايري  مجل��س  ع�ن  المنبثق�ة  الدولي�ة  المالي�ة  التقاري�ر  تف�ريسات  لجن�ة  ع�ن  ال�ص�ادرة  والتف�ريسات  الدولي�ة  المحا�س�بة  معايري  مجل��س 

الدولي�ة.

ان الدينار الاردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الت�شغيلية لل�شركة.

تم اعداد القوائم المالية وفقا لمبد�أ الكلفة التاريخية.

م�ن  يتطل�ب  كم�ا  ومح�ددة،  هام�ة  محا�س�بية  تقدي�رات  ا�س�تخدام  يتطل�ب  الدولي�ة  المالي�ة  التقاري�ر  معايري  م�ع  بالتواف�ق  المالي�ة  القوائ�م  �إع�داد  �إن 
م�ن  عالي�ة  درج�ة  عل�ى  تنط�وي  الت�ي  المج�الات  ع�ن  الإف�ص�اح  تّم  لق�د  لل�ش�ركة.  المحا�س�بية  ال�سيا�س�ات  تطبي�ق  عملي�ة  في  ال�ر�أي  �إب�داء  الإدارة 

.)4( رق�م  الإي�ض�اح  في  المالي�ة  للقوائ�م  �أ�سا�س�ية  والتقدي�رات  الافترا�ض�ات  فيه�ا  تع�د  الت�ي  المج�الات  �أو  التعقي�د  �أو  الاجته�اد 
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التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والاف�صاحات 	2-2

�أ ( المعايير التي تم تطبيقها من قبل ال�شركة لأول مرة والنافذة التطبيق في ال�سنة المالية التي تبد�أ في �أول كانون الثاني 2016، لم 
يكن لهذه المعايير والتف�سيرات ت�أثير جوهري على القوائم المالية:-

الت�ي -- الملمو�س�ة«  غري  »الأ�ص�ول   )38( الدولي�ة  المحا�س�بة  ومعي�ار  والمع�دات«  والم�صان�ع  »الممتل�كات   )16( رق�م  الدولي�ة  المحا�س�بة  معي�ار  تعديالت 

والإطف�اء. الا�س�تهلاك  لاحت�س�اب  المقبول�ة  الط�رق  تو�ض�ح 

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولية رقم )34( »التقارير المالية المرحلية« حول الاف�صاحات في القوائم المالية المرحلية.--

التزام�ات -- فيه�ا  �ست�س�دد  الت�ي  للعمل�ة  الخ�ص�م  �س�عر  ا�س�تخدام  تتطل�ب  الت�ي  الوظفني«  »مناف�ع   )19( رق�م  الدولي�ة  المحا�س�بة  معي�ار  تعديالت 

المناف�ع. مح�ددة  الخط�ط 

القوائ�م -- في  الملكي�ة  حق�وق  طريق�ة  ا�س�تخدام  خي�ار  تعي�د  والت�ي  المنف�صل�ة«  المالي�ة  »القوائ�م   )27( رق�م  الدولي�ة  المحا�س�بة  معي�ار  تعديالت 

الحليف�ة. وال�ش�ركات  الم�شرتكة  والم�ش�اريع  التابع�ة  ال�ش�ركات  في  للا�س�تثمارات  المنف�صل�ة،  المالي�ة 

ع�ن -- والاف�ص�اح  المالي�ة  القوائ�م  عر��ض  متطلب�ات  بع��ض  تو�ض�ح  والت�ي  المالي�ة«  القوائ�م  »عر��ض   )1( رق�م  الدولي�ة  المحا�س�بة  معي�ار  تعديالت 

المحا�س�بية. ال�سيا�س�ات 

بع�د -- الم�س�تمرة  الخدم�ة  عق�ود  ع�ن  الاف�ص�اح  تتطل�ب  والت�ي  الاف�صاح�ات«  المالي�ة:  »الادوات   )7( رق�م  ال�دولي  المالي�ة  التقاري�ر  معي�ار  تعديالت 

رق�م  الدولي�ة  المحا�س�بة  معي�ار  في  مذك�ورة  والغري  المالي�ة  والمطلوب�ات  المالي�ة  الموج�ودات  بني  التقا��ص  ع�ن  والاف�ص�اح  المالي�ة  الموج�ودات  بي�ع 

المرحلي�ة. المالي�ة  »التقاري�ر   )34(

ح�ص�ة -- عل�ى  الا�س�تحواذ  لمحا�س�بة  مح�ددة  توجيه�ات  توف�ر  والت�ي  الم�شرتكة«  »الترتيب�ات   )11( رق�م  ال�دولي  المالي�ة  التقاري�ر  معي�ار  تعديالت 

الم�شرتكة. الأعم�ال  ترتيب�ات  في 

الزميل�ة -- »المن�ش�ات   )28( رق�م  الدولي�ة  المحا�س�بة  ومعي�ار  الموح�دة«  المالي�ة  »القوائ�م   )10( رق�م  ال�دولي  المالي�ة  التقاري�ر  معي�ار  تعديالت 

التابع�ة. و�ش�ركاتها  الا�س�تثمارية  لل�ش�ركات  المالي�ة  القوائ�م  توحي�د  تطبي�ق  في  الا�س�تثناء  تو�ض�ح  الت�ي  الم�شرتكة«  والم�ش�اريع 

التعديلات ال�سنوية لمعاييرالتقارير المالية الدولية للدورة 2012- 2014.--

ب(  المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة والتي �صدرت �إلا �أنها غير نافذة التطبيق في ال�سنة المالية التي تبد�أ في �أول كانون الثاني 
2016 ولم تقم اال�شركة بالتطبيق المبكر لأي منها:-

والاعرتاف -- وقيا��س  ت�صني�ف  يتن�اول   .2018 ث�اني  كان�ون  �أول  في  تطبيق�ه  والناف�ذ  المالي�ة«  »الأدوات   )9( رق�م  ال�دولي  المالي�ة  التقاري�ر  معي�ار 

التح�وط. لمحا�س�بة  جدي�دة  قواع�د  ويدخ�ل  المالي�ة  والمطلوب�ات  بالموج�ودات 

و�س�وف -- ه�ذا   .2018 الث�اني  كان�ون  �أول  في  تطبيق�ه  والناف�ذ  العمالء«،  م�ع  العق�ود  م�ن  »الإي�راد   )15( رق�م  ال�دولي  المالي�ة  التقاري�ر  معي�ار 

 )11( رق�م  ال�دولي  المحا�س�بة  ومعي�ار  والخدم�ات  ال�س�لع  عق�ود  يغط�ي  وال�ذي   )18( رق�م  ال�دولي  المحا�س�بة  معي�ار  مح�ل  المعي�ار  ه�ذا  يح�ل 

 - للعمي�ل  الخدم�ة  �أو  ال�س�لعة  عل�ى  ال�س�يطرة  نق�ل  عن�د  بالإي�رادات  الاعرتاف  يت�م  الجدي�د  المعي�ار  عل�ى  بن�اءً  البن�اء.  عق�ود  يغط�ي  ال�ذي 

والعائ�د. المخاط�ر  فك�رة  مح�ل  تح�ل  ال�س�يطرة  فك�رة  ف��إن  وبالت�الي 

معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( »عقود الايجار«، والنافذ تطبيقه في �أول كانون ثاني 2019. هذا و�سوف يحل هذا المعيار محل معيار المحا�سبة --

الدولي رقم )17( »عقود الايجار«.  يتطلب المعيار الجديد �أن ي�سجل الم�ست�أجر التزامات الت�أجير الم�ستقبلية لكافة عقود الت�أجير بما فيها حق ا�ستخدام 

الأ�صل.



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

35

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦

والمحا�سبة -- القيا�س  التعديلات  تو�ضح   .2017 ثاني  كانون  �أول  في  تطبيقه  والنافذ  الدخل«،  »�ضرائب   )12( رقم  الدولية  المحا�سبة  معيار  تعديلات 

للموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

التعديالت -- تتطل�ب   .2017 الث�اني  كان�ون  �أول  في  تطبيقه�ا  والناف�ذ  النقدي�ة«،  التدفق�ات  »بي�ان   )7( رق�م  الدولي�ة  المحا�س�بة  معي�ار  تعديالت 

التموي�ل. ان�ش�طة  ع�ن  الناتج�ة  المطلوب�ات  في  التغريات  ح�ول  ا�ضافي�ة  اف�صاح�ات 

ترجمة العملات الأجنبية 	3-2

العملة الت�شغيلية وعملة عر�ض القوائم المالية �أ(	

)»العمل�ة  خلاله�ا  م�ن  ن�ش�اطاتها  ال�ش�ركة  تمار��س  الت�ي  الرئي�س�ية  الاقت�صادي�ة  البيئ�ة  عمل�ة  با�س�تخدام  المالي�ة  القوائ�م  فـ�ي  البن�ود  اظه�ار  يت�م 
لل�ش�ركة. المالي�ة   القوائ�م  عر��ض  وعمل�ة  الت�ش�غيلية  العمل�ة  يُعترب  وال�ذي  الأردني  الدين�ار  ه�ي  المالي�ة  القوائ�م  ه�ذه  عر��ض  عمل�ة  �إن  الت�ش�غيلية«(. 

العمليات والأر�صدة ب(	

ترجم�ة  وخ�س�ائر  �أرب�اح  ت�س�جيل  يت�م  العملي�ة.  بتاري�خ  ال�س�ائدة  بالأ�س�عار  الت�ش�غيلية  العمل�ة  ال�ى  الأجنبي�ة  بالعمالت  العملي�ات  ترجم�ة  يتـ�م 
ال�س�نة  نهاي�ة  في  الأجنبي�ة  بالعمالت  المالي�ة  والمطلوب�ات  الموج�ودات  ترجم�ة  وع�ن  العملي�ات،  ت�س�وية  ع�ن  الناتج�ة  الأجنبي�ة  بالعمالت  العملي�ات 

ال�ش�امل. الدخ�ل  قائم�ة  في  الم�الي  المرك�ز  بتاري�خ  ال�س�ائدة  بالا�س�عار  ال�ص�رف  �أ�س�عار  ح�س�ب 

ممتلكات ومن�ش�آت ومعدات 	4-2

المتعلقـ�ة  الم�صاري�ف  التاريخي�ة  الكلف�ة  ت�ش�مل  الا�س�تهلاكات.  تنزي�ل  بع�د  التاريخيـ�ة  الكلف�ة  ب�سعـ�ر  والمع�دات  والمن�ش��آت  الممتل�كات  ت�س�جيل  يت�م 
والمع�دات. والمن�ش��آت  الممتل�كات  هـ�ذه  باقتنـ�اء 

احتم�ال  هن�اك  يك�ون  عندم�ا  منا�س�بة،  بطريق�ة  منف�صل�ة  موج�ودات  �أنه�ا  عل�ى  احت�س�ابها  �أو  الموج�ودات  لقيم�ة  اللاحق�ة  التكالي�ف  ت�ضمني  يت�م 
يت�م  لا  به�ا.  موث�وق  بطريق�ة  الموج�ودات  تل�ك  كلف�ة  قيا��س  الممك�ن  م�ن  ويك�ون  الموج�ودات  تل�ك  م�ن  لل�ش�ركة  م�س�تقبلية  اقت�صادي�ة  فوائ�د  تدف�ق 
ال�ش�امل. الدخ�ل  قائم�ة  في  تكبده�ا  عن�د  الأخ�رى  وال�صيان�ة  الت�صليح�ات  م�صاري�ف  جمي�ع  ت�س�جيل  يت�م  الم�س�تبدل.  للبن�د  الدفتري�ة  القيم�ة  ت�س�جيل 

ا�س�تهلاك  يت�م  ولا  والمع�دات  والمن�ش��آت  للممتل�كات  الإنتاج�ي  العم�ر  عل�ى  الكلف�ة  لتوزي�ع  الثاب�ت  الق�س�ط  بطريق�ة  الا�س�تهلاك  احت�س�اب  يت�م 
ه�ي: الغر��ض  له�ذا  الم�س�تخدمة  الرئي�س�ية  الإنتاجي�ة  الأعم�ار  الارا�ض�ي. 

�سنوات

50المباني
10من�ش�آت ومعدات الطباعة

5اثاث وديكور
6�سيارات

6-10م�صاعد و�أجهزة حا�سوب

يتم مراجعة القيمة المتبقية والعمر الإنتاجي للموجودات، وتعدل �إن لزم، عند نهاية كل فترة مالية.

�إل�ى  قيمته�ا  تخفي��ض  يت�م  ف�إن�ه  الدفتري�ة  قيمته�ا  �ص�افي  ع�ن  والمع�دات  والمن�ش��آت  الممتل�كات  م�ن  �أي  م�ن  ا�رتسداده  الممك�ن  المبل�غ  يق�ل  عندم�ا 
والمع�دات  الممتل�كات  ا�س�تبعاد  ع�ن  الناتج�ة  الخ�س�ائر  �أو  الارب�اح  تح�دّد  ال�ش�امل.  الدخ�ل  قائم�ة  في  الت�دني  قيم�ة  وت�س�جل  ا�رتسدادها  الممك�ن  القيم�ة 

ال�ش�امل. الدخ�ل  قائم�ة  في  ت�س�جيلها  ويت�م  وعائداته�ا  الدفتري�ة  القيم�ة  بني  الف�رق  ال�ى  بالا�ستنـ�اد 
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م�شاريع تحت التنفيذ 	5-2

و  الم�ش�اريع  ا�س�تملاك  يت�م  الأعم�ال،  �إنج�از  ن�س�بة  ح�س�ب  المبا�ش�رة  والم�صاري�ف  الم�ش�اريع  كلف�ة  وتت�ضم�ن  بالكلف�ة  التنفي�ذ  تح�ت  الم�ش�اريع  تظه�ر 
ا�س�تهلاكها. يت�م  وهن�اك  ومع�دات  من�ش��آت  و  ممتل�كات  ال�ى  تحويله�ا 

التدني في قيمة الموجودات غير المالية 	6-2

يتم مراجعة الموجودات الخا�ضعة للا�ستهلاك �أو الاطفاء لكي يتم تحديد خ�سارة التدني في قيمتها عندما ت�شير الأحداث �أوالتغيـرّات في الظروف �إلى �أن 
القيمة الدفترية قد لا تكون قابلة للا�سترداد. �أما بالن�سبة للموجودات الغير خا�ضعة للا�ستهلاك فيتم مراجعة التدني في قيمتها بتاريخ كل قوائم مالية، 
يتم احت�ساب خ�سارة التدني في القيمة بمقدار المبلغ الذي تتجاوز به القيمة الدفترية للموجودات عن القيمة الممكن ا�ستردادها. والقيمة الممكن ا�ستردادها 
هي القيمة العادلة للموجودات بعد تنزيل تكاليف البيع �أوالقيمة من الا�ستخدام �أيهما �أعلى. ولأغرا�ض تقييم تدني القيمة، يتم تجميع الموجودات في �أدنى 

الم�ستويات التي يوجد لها تدفقات نقدية يمكن تحديدها ب�شكل منف�صل )وحدات توليد النقد(.

المخزون 	7-2

يتم ت�سعير المخزون بالكلفة �أو ب�صافي القيمة القابلة للا�سترداد �أيهما �أقل. يتم تحديد الكلفة ب�إ�ستخدام طريقة المتو�سط المرجح ل�سعر الكلفة. ت�شمل كلفة 
غير  ال�صناعية  التكاليف  من  وح�صتها  المبا�شرة  الإنتاج  وتكاليف  المبا�شرة  والأجور  الرواتب  �إليها  م�ضافاً  الخام  المواد  الت�صنيع  وتحت  الجاهز  المخزون 
المبا�شرة و ت�ستثنى تكاليف الاقترا�ض. �إن القيمة القابلة للا�سترداد هي قيمة البيع التقديرية �ضمن الن�شاط الاعتيادي لل�شركة بعد تنزيل م�صاريف البيع 

المتوقعة.

ذمم تجارية مدينة 	8-2

تمثل الذمم التجارية المدينة مبالغ م�ستحقة من عملاء مقابل بيع ب�ضائع �ضمن الن�شاط الاعتيادي لل�شركة.

الفائ�دة  طريقـ�ة  با�ستخـ�دام  المطفـ��أة  الكلف�ة  �أ�ـس�ا�س  علـ�ى  لاحقـ�اً  وتقا��س  العادلـ�ة  بقيمتهـ�ا  المدين�ة  التجاري�ة  بالذم�م  الأولي  الاعرتاف  يت�م 
القيم�ة. في  الت�دني  مخ�ص��ص  تنزي�ل  وبع�د  الفعلي�ة 

التدني في قيمة الموجودات المالية 	9-2

ت�دني  عل�ى  ت�دل  م�ؤ�ش�رات  هنال�ك  كان�ت  اذا  فيم�ا  لتحدي�د  المالي�ة   القوائ�م  تاري�خ  في  المالي�ة  للموج�ودات  المثبت�ة  القي�م  بمراجع�ة  ال�ش�ركة  تق�وم 
تحدي�د  اج�ل  م�ن  للا�رتسداد  القابل�ة  القيم�ة  تقدي�ر  يت�م  فان�ه  الم�ؤ�ش�رات  ه�ذه  مث�ل  وج�ود  حال�ة  وفي  مجموع�ة،  �ش�كل  عل�ى  �أو  �إفرادي�اً  قيمته�ا  في 

الت�دني. خ�س�ارة 

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

تدني قيمة القرو�ض والح�سابات المدينة: يتـم تكويـن مخ�ص�ص التدني للذمم التجارية المدينة عندمـا يتوفـر الاثبـات ب�ـأن ال�شركـة لـن تتمكـن مـن تح�صيـل 
الماليـة  الهيكلـة  �إعـادة  �أو  للإفـلا�س  احتمالية  �أو وجـود  ماليـة هامـة  المديـن لم�صاعـب  �إن مواجهـة  الأ�صليـة.  الديـن  ل�شـروط  وفقـاً  الم�ستحقـة  المبالـغ  جميـع 
للمديـن والتخلـف �أو الت�أخيـر فـي الدفـع هـي م�ؤ�شـرات علـى وجـود تدنٍ فـي الذمم المدينـة. تمثـل قيمـة المخ�ص�ص الفـرق مـا بيـن القيمة الدفترية للموجودات 
والقيمـة الحالية للتدفقـات النقديـة المتوقعـة المخ�صومة ب�سعر الفائـدة ال�سوقيـة. يتم تخفي�ض القيمة الدفترية للموجودات با�ستخدام ح�ساب مخ�ص�ص، 
ويتم �إدراج الخ�سارة في قائمة الدخل ال�شامل. يتم �شطب الذمم التجارية المدينة غير القابلة للتح�صيل في ح�ساب مخ�ص�ص تدني الذمم التجارية المدينة، 

وفي حال تح�صيل الذمم التي تم �شطبها �سابقاً يتم ت�سجيلها �ضمن الايرادات الاخرى في قائمة الدخل ال�شامل.

الموج�ودات  في  ال�س�ابق  الت�دني  نتيج�ة  اللاحق�ة  الفرتة  في  وف�ر  اي  ت�س�جيل  يت�م  كم�ا  ال�ش�امل  الدخ�ل  قائم�ة  في  القيم�ة  في  الت�دني  ت�س�جيل  يت�م 
ال�ش�امل. الدخ�ل  قائم�ة  في  المالي�ة 
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النقد وما في حكمه 	10-2

ثلاث�ة  ع�ن  يزي�د  لا  ا�س�تحقاق  تاري�خ  له�ا  والت�ي  البنـ�وك  ل�دى  الطلـ�ب  تحـ�ت  والودائ�ع  ال�صنـ�دوق  فـ�ي  النقـ�د  مـ�ن  حكم�ه  في  وم�ا  النقـ�د  يتكـ�ون 
التعاق�د. تاري�خ  م�ن  �أ�ش�هر 

القرو�ض والبنوك الدائنة 	11-2

ثـ�مّ  ومـ�ن  العملي�ة،  م�ن  المتكب�دة  التكالي�ف  خ�ص�م  بعـ�د  �صافيـ�ة  العادلـ�ة،  القيمـ�ة  �أ�ـس�ا�س  علـ�ى  البدايـ�ة  فـ�ي  الدائن�ة  والبن�وك  بالقـ�رو�ض  يعتـ�رف 
العمليـ�ة(  تكالي�ف  ح�ـس�م  بعـ�د  )�صافيـ�ة  الم�ستلمـ�ة  القيـ�م  بيـ�ن  مـ�ا  فروقـ�ات  �أيـ�ة  �إقـ�رار  يتـ�م  المطفـ��أة.  بالكلفـ�ة  الدائن�ة  والبن�وك  القـ�رو�ض  تـ�درج 

الفعلي�ة.  الفائ�دة  طريق�ة  با�س�تخدام  القـ�رو�ض  مهلـ�ة  خالـل  ال�ش�امل  الدخ�ل  قائم�ة  فـ�ي  ال�ـس�داد  وقيـ�م 

تق�ل  لا  لفرتة  الالتزام�ات  ت�س�وية  لت�أجي�ل  م�ش�روط  غري  ح�ق  ال�ش�ركة  ل�دى  كان  �إذا  �إلا  متداول�ة  كمطلوب�ات  الدائن�ة  والبن�وك  القرو��ض  ت�صني�ف  يت�م 
الم�الي. المرك�ز  قائم�ة  تاري�خ  بع�د  �ش�هراً   12 ع�ن 

مخ�ص�ص تعوي�ضات نهاية الخدمة للموظفين 	12-2

و  موظ�ف  ل�كل   2002 الث�اني  كان�ون  م�ن  الأول  من�ذ  التراكمي�ة  الخدم�ة  م�دة  �أ�سا��س  عل�ى  الخدم�ة  نهاي�ة  تعوي��ض  موظفيه�ا  بمن�ح  ال�ش�ركة  تق�وم 
الموظفني(.  )مناف�ع   -  19 ال�دولي  المحا�س�بة  معي�ار  م�ع  وبالتواف�ق  به�ا  المعم�ول  الداخلي�ة  للأنظم�ة  وفق�ا  للخدم�ة  الأدن�ى  الح�د  ا�س�تكمال  ب�ش�رط 

ال�ش�امل. الدخ�ل  قائم�ة  �ضم�ن  ال�ش�ركة  بم�س�اهمة  الاعرتاف  يت�م 

ذمم تجارية دائنة 	13-2

الذم�م  ت�صني�ف  يت�م  لل�ش�ركة.  الاعتي�ادي  الن�ش�اط  �ضم�ن  خدم�ات  �أو  ب�ضائ�ع  �ش�راء  مقاب�ل  ال�ش�ركة  عل�ى  التزام�ات  الدائن�ة  التجاري�ة  الذم�م  تمث�ل 
الدف�ع  م�س�تحقة  كان�ت  �إذا  متداول�ة  غري  وكمطلوب�ات  �أق�ل،  �أو  واح�دة  �س�نة  خالل  الدف�ع  م�س�تحقة  كان�ت  �إذا  متداول�ة  كمطلوب�ات  الدائن�ة  التجاري�ة 

�س�نة. م�ن  �أكثر  خالل 

يتم الاعتراف الأولي بالذمم التجارية الدائنة بالقيمـة العادلـة ومـن ثـم تدرج بالكلفة المطف�ـأة با�ستخـدام طريقـة الفائدة الفعلية.

مخ�ص�صات 	14-2

المحتم�ل  م�ن  يك�ون  ان  عل�ى  �س�ابقة  لأح�داث  نتيج�ة  متوق�ع  �أو  ح�الي  قان�وني  الت�زام  ال�ش�ركة  عل�ى  يترت�ب  عندم�ا  المخ�ص�ص�ات  ت�س�جيل  يت�م 
به�ا. موث�وق  ب�ص�ورة  قيمته�ا  تقدي�ر  بالإم�كان  و�أن�ه  الالت�زام،  ه�ذا  لت�س�ديد  نقدي�ة  تدفق�ات  ح�ص�ول 

الإعتراف بالايرادات	 	15-2

�صافي�ة  الاي�رادات  تظه�ر  لل�ش�ركة.  الإعتي�ادي  الن�ش�اط  �ضم�ن  المب�اع  للمخ�زون  المدي�ن  �أو  الم�س�تلم  النق�دي  للمبل�غ  العادل�ة  القيم�ة  الإي�رادات  تمث�ل 
الممنوح�ة. والخ�صوم�ات  والح�س�ومات  والمرتجع�ات  الم�ضاف�ة  ال�ضرائ�ب  م�ن 

تقوم ال�شركة بالإعتراف بالايرادات عندما يمكن قيا�س الايرادات ب�شكل موثوق به وعندما يكون من المرجح تدفق منافع اقت�صادية م�ستقبلية لل�شركة.

يتم الاعتراف بايرادات الطباعة والتغليف عند ت�سليم الب�ضاعة للعملاء.
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مزايا الموظفين 	16-2

قب�ل  م�ن  والمـُ�دار  التقاع�د  ت�أمني  ل�صن�دوق  �إجب�اري  ب�ش�كل  م�ش�اركات  بدف�ع  تق�وم  ال�ش�ركة  ف�ان  الم�ش�اركة  مح�ددة  المزاي�ا  خط�ط  بخ�صو��ص 
الم�ش�اركات  ه�ذه  �إدراج  ويت�م  م�ش�اركتها  دف�ع  عن�د  �أخ�رى  التزام�ات  �أي  ال�ش�ركة  عل�ى  يترت�ب  لا  الاجتماع�ي(.  ال�ضم�ان  )م�ؤ�س�س�ة  حكومي�ة  م�ؤ�س�س�ة 

ا�س�تحقاقها. عن�د  الاجتماع�ي  ال�ضم�ان  كم�ص�روف 

عقود الا�ستئجار 	17-2

بالايجـ�ارات  المتعلقـ�ة  المدفوعـ�ات  �إثب�ات  يت�م  ت�شغيليـ�ة.  ك�إيجـ�ارات  والمنافـ�ع  المخاطـ�ر  بمعظـ�م  بموجبهـ�ا  الم�ؤجـ�ر  يحتفـ�ظ  التـ�ي  الايجـ�ارات  ت�صنـ�ف 
الايجـ�ار. فتـ�رة  خالـل  الثابـ�ت  الق�ـس�ط  لقاعـ�دة  وفقـ�اً  ال�ش�امل  الدخ�ل  قائم�ة  فـ�ي  الت�شغيليـ�ة 

توزيعات الأرباح 	18-2

يتم �إثبات توزيعات الأرباح على م�ساهمي ال�شركة كالتزامات في القوائم المالية  في الفترة التي يتم الموافقة على هذه التوزيعات من قبل الهيئة العامة. 

�ضريبة الدخل 	19-2

تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن الارباح المعلنة في القوائم المالية لان 
الارباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لاحقة او خ�سائر متراكمة مقبولة �ضريبيا 

�أو بنود لي�ست خا�ضعة او مقبولة التنزيل لاغرا�ض �ضريبية. تح�ــسب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضريبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات.

)3(  	 �إدارة المخاطـر الماليـة

عوامل المخاطر المالية 	1-3

العمالت  تحوي�ل  )مخاط�ر  ال�س�وق  في  التقلبـ�ات  ت�أثري  المخاط�ر  ه�ذه  وتت�ضم�ن  لن�ش�اطاتها،  نتيج�ة  مختلف�ة  مالي�ة  لمخاط�ر  ال�ش�ركة  تتعر��ض 
الإجمالي�ة  المخاط�ر  ادارة  برنام�ج  يرك�ز  ال�س�يولة.  ومخاط�ر  الائتم�ان  ومخاط�ر  العادل�ة(  والقيم�ة  النقدي�ة  للتدفق�ات  الفائ�دة  �أ�س�عار  ومخاط�ر 

الادن�ى. الح�د  ال�ى  لل�ش�ركة  الماليـ�ة  النتائ�ج  علـ�ى  المحتم�ل  ال�س�لبي  الت�أثري  تخفي��ض  علـ�ى  لل�ش�ركة 

مخاطـر ال�سـوق �أ.	

-  مخاطـر تحويـل العمـلات

ثاب�ت  الامريك�ي  ال�دولار  �ص�رف  �س�عر  �إن  )الي�ورو(.  الاوروب�ي  النق�د  وح�دة  او  الامريك�ي  ال�دولار  او  الاردني  بالدين�ار  ال�ش�ركة  تعامالت  معظ�م  ان 
الي�ورو. بعمل�ة  تعامله�ا  ب�س�بب  المخاط�ر  لبع��ض  ال�ش�ركة  تتعر��ض  بينم�ا  العمالت  تحوي�ل  لمخاط�ر  ال�ش�ركة  يعر��ض  لا  مم�ا  الاردني  الدين�ار  مقاب�ل 

- مخاطر �أ�سعار الفائدة للتدفقات النقدية والقيمة العادلة

فائ�دة  �س�عر  عل�ى  الم�أخ�وذة  القرو��ض  �إن  بنكي�ة.  وت�س�هيلات  قرو��ض  ع�ن  نا�ش�ئة  ه�ي  الفائ�دة  �أ�س�عار  بخ�صو��ص  ال�ش�ركة  تواج�ه  الت�ي  المخاط�ر  �إن 
�أ�س�عار  لمخاط�ر  ال�ش�ركة  تعر��ض  ف�إنه�ا  الثابت�ة  الفائ�دة  ذات  القرو��ض  �أم�ا  النقدي�ة،  للتدفق�ات  الفائ�دة  ا�س�عار  لمخاط�ر  ال�ش�ركة  تعر��ض  متغري 

العادل�ة. للقيم�ة  الفائ�دة 
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عل�ى  الم�الي  الأث�ر  باحت�س�اب  وتق�وم  للقرو��ض،  جدول�ة  �إع�ادة  �أي�ة  الاعتب�ار  في  �آخ�ذة  دوري  ب�ش�كل  الفائ�دة  �أ�س�عار  مخاط�ر  بتحلي�ل  ال�ش�ركة  تق�وم 
فائ�دة. تحم�ل  الت�ي  المطلوب�ات  عل�ى  التحلي�ل  ه�ذا  �إج�راء  يت�م  معين�ة.  بن�س�بة  الفائ�دة  ن�س�بة  برفع/تخفي��ض  والخ�س�ائر  الأرب�اح 

بناءً على ذلك التحليل ف�إن الأثر على ربح ال�سنة يتمثل فيما يلي:

الأثر على خ�سارة ال�سنــةالزيادة في ن�سبة الفائدة

دينــار٪
2016

)5.047(1دينار �أردني

2015
)2.946(1دينار �أردني

�إن �أثر الإنخفا�ض في ن�سبة الفائدة له نف�س الأثر المالي �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.

مخاطر الإئتمان ب.	

ال�ش�ركة  تتعام�ل  الأخ�رى.  المدين�ة  والأر�ص�دة  المدين�ة  والذم�م  حكم�ه  في  وم�ا  النق�د  في  الائتم�ان  لمخاط�ر  تخ�ض�ع  الت�ي  المالي�ة  الموج�ودات  تنح�ص�ر 
ل�دى  الائتم�ان  لخط�ر  المعر�ض�ة  القيم�ة  م�ن  للح�د  �سيا�س�ة  ال�ش�ركة  ول�دى  عالي�ة.  ائتماني�ة  بمالءة  تتمت�ع  الت�ي  المالي�ة  الم�ؤ�س�س�ات  م�ع  فق�ط 
الذم�م  في  الترك�ز  مخاط�ر  ان  عمي�ل.  �أي  قب�ل  م�ن  تجاوزه�ا  يت�م  ولم  منتظ�م  ب�ش�كل  الم�س�تغل  الائتم�ان  �س�قوف  مراقب�ة  يت�م  واح�دة.  مالي�ة  م�ؤ�س�س�ة 

المالي�ة. القوائ�م  ح�ول   )9( �إي�ض�اح  في  مو�ضح�ة  المدين�ة 

مخاطر ال�سيولة ج.	

تت�ضمن �إدارة مخاطر ال�سيولة الابقاء على نقد كافٍ وتوفره من خلال الت�سهيلات الملائمة.

�إن الجدول �أدناه المطلوبات المالية لل�شركة )غير مخ�صومة( �إلى فئات معينة كما بتاريخ قائمة المركز المالي بناءً على تاريخ الا�ستحقاق للفترات المتبقية.

�أكثـر من �سنـــة�أقل من �سنة واحـــدة
ديناردينار

كما في 31 كانـون الأول 2016
-	507.507بنك دائن

-1.272.852ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى
-616.856مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة

458.472-مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

كما في 31 كانـون الأول 2015
-118.436بنك دائن

-183.913قرو�ض
-1.364.453ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى

-789.951مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
392.762-مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

40

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦

	�إدارة مخاطر ر�أ�س المال 2-3

�إن هدف ال�شركة من �إدارة ر�أ�س المال هو الحفاظ على قدرة ال�شركة على الا�ستمرار مما يحقق عائـد للم�ساهمين ويحافظ على بنية مثلى لر�أ�س المال، مما 
ي�ؤدي الى تخفي�ض تكاليف ر�أ�س المال.

تقوم ال�شركة بمراقبة ر�أ�س المال من خلال مراقبة ن�سبة المديونيــةّ. يتم احت�ساب هذه الن�سبة بتق�سيم �صافي الديون على مجموع ر�أ�س المال، ويتم احت�ساب 
�صافي الديون من خلال ح�صر مجموع القرو�ض والتي تت�ضمن البنوك الدائنة والقرو�ض والذمم الدائنة والأر�صدة الدائنة الأخرى وجهات ذات علاقة، 
�إ�ضافة حقوق  �أما مجموع ر�أ�س المال فيتم احت�سابه من خلال  والتي ينزل منها النقد في ال�صندوق ولدى البنوك، كما هو مبيــنّ في قائمة المركز المالي. 

الم�ساهمين مع �صافي الديون، كما هو مبيـنّ في قائمة المركز المالي.
بلغت ن�سبة المديونيــةّ كما يلي:

20162015
ديناردينار

2.394.3762.449.005مجموع القرو�ض
)1.299.223()791.555(نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

1.602.8211.149.782�صافي الديون
6.716.4117.429.806مجموع حقوق الم�ساهمين

8.319.2328.579.588مجموع ر�أ�س المال
13٪19٪ن�سبة المديونيــةّ

القيمة العادلة 	3-3
تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية. 

م�ن  المالي�ة  المطلوب�ات  تتك�ون  الأخ�رى.  المدين�ة  الأر�ص�دة  وبع��ض  المدين�ة  والذم�م  البن�وك  ول�دى  ال�صن�دوق  في  النق�د  م�ن  المالي�ة  الموج�ودات  تتك�ون 
الأخ�رى. الدائن�ة  الأر�ص�دة  وبع��ض  والقرو��ض  الدائن�ة  والبن�وك  الدائن�ة  الذم�م 

�إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

فئات الأدوات المالية  	4-3
20162015
ديناردينار

الموجودات ح�سب قائمة المركز المالي

القرو�ض والذمم المدينة

ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة �أخرى
1.347.6322.040.452)ب�إ�ستثناء الم�صاريف المدفوعة مقدماً(

791.5551.299.223نقد في ال�صندوق ولدى البنوك
2.139.1873.339.675

المطلوبات ح�سب قائمة المركز المالي
مطلوبات مالية بالكلفة المطف�أة

177.266-قرو�ض
504.668117.335بنك دائن

ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى
)ب�إ�ستثناء المطلوبات القانونية(

1.104.8911.094.781

616.856789.951مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة
405.727347.577مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

2.632.1422.526.910
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التقديرات والإجتهادات المحا�سبية ذات الأهمية 	)4(

توقع�ات  ذل�ك  في  بم�ا  �أخ�رى  وعوام�ل  ال�س�ابقة  الخربة  ال�ى  ت�س�تند  الت�ي  المحا�س�بية  والاجته�ادات  للتقدي�رات  م�س�تمراً  تقييم�اً  ال�ش�ركة  تج�ري 
الراهن�ة. الظ�روف  ال�ى  ا�س�تناداً  معقول�ة  �أنه�ا  يعتق�د  الت�ي  المرتقب�ة  الأح�داث 

ذات  الفعلي�ة  النتائ�ج  ت�س�اوي  م�ا  ن�ادراً  بطبيعته�ا  الناتج�ة  المحا�س�بية  التقدي�رات  �إن  بالم�س�تقبل.  تتعل�ق  وافترا�ض�ات  تقدي�رات  باع�داد  ال�ش�ركة  تق�وم 
ال�س�نة  خالل  والمطلوب�ات  للموج�ودات  الدفتري�ة  القي�م  عل�ى  جوهري�اً  تعدياًل  وت�س�بب  كبرية  مخاط�ر  له�ا  الت�ي  والافترا�ض�ات  التقدي�رات  ال�صل�ة. 

يل�ي: كم�ا  ه�ي  القادم�ة  المالي�ة 
مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة �أ.	

الدفتري�ة  القيم�ة  م�ع  المخ�زون  م�ن  للا�رتسداد  القابل�ة  القيم�ة  مقارن�ة  خالل  م�ن  الحرك�ة  بط�يء  للمخ�زون  مخ�ص��ص  بتكوي�ن  ال�ش�ركة  تق�وم 
ا�س�تخدام  تتطل�ب  الاحت�س�ابات  ه�ذه  �إن   .)7-2 )اي�ض�اح  في  المبين�ة  المحا�س�بية  لل�سيا�س�ة  وفق�اً  المخ�ص��ص  قيم�ة  لتحدي�د  وذل�ك  المخ�زون،  له�ذا 

تقدي�رات.

مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها ب.	

مقارن�ة  يت�م   .)9-2 )اي�ض�اح  في  المبين�ة  المحا�س�بية  لل�سيا�س�ة  وفق�اً  المدين�ة  التجاري�ة  الذم�م  قيم�ة  لانخفا��ض  مخ�ص��ص  بتكوي�ن  ال�ش�ركة  تق�وم 
الاحت�س�ابات  ه�ذه  �إن  المخ�ص��ص.  قيم�ة  لتحدي�د  وذل�ك  الذم�م،  له�ذه  الدفتري�ة  القيم�ة  م�ع  المدين�ة  التجاري�ة  الذم�م  م�ن  للا�رتسداد  القابل�ة  القي�م 

تقدي�رات. ا�س�تخدام  تتطل�ب 

�ضريبة الدخل ج.	

المعامالت  م�ن  كثري  يوج�د  الدخ�ل.  ل�ضريب�ة  مخ�ص��ص  بتحدي�د  كبرية  اجته�ادات  يتطل�ب  ذل�ك  ف�ان  وبالت�الي  الدخ�ل  ل�ضريب�ة  ال�ش�ركة  تخ�ض�ع 
للتدقي�ق  مطلوب�ات  باثب�ات  ال�ش�ركة  تق�وم  مح�دد.  غري  عليه�ا  ال�ضريب�ة  تحدي�د  يك�ون  والت�ي  الع�ادي  ال�ش�ركة  بن�ش�اط  متعلق�ة  والاحت�س�ابات 
تّم  الت�ي  المبال�غ  ع�ن  تختل�ف  لل�ضريب�ة  النهائي�ة  النتيج�ة  كان�ت  �إذا  مطلوب�ة.  �إ�ضافي�ة  �ضرائ�ب  كان�ت  �إذا  فيم�ا  توقع�ات  عل�ى  بن�اءً  المتوق�ع  ال�ضريب�ي 

الفروق�ات.  ه�ذه  وج�ود  تحدي�د  يت�م  الت�ي  الفرتة  في  الدخ�ل  �ضريب�ة  عل�ى  ت�ؤث�ر  الفروق�ات  ف�ان  ت�س�جيلها 

مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة  د.	

روات�ب  و  الخدم�ة  �س�نوات  ع�دد  عل�ى  وبالاعتم�اد  الخدم�ة  نهاي�ة  تعوي��ض  لنظ�ام  وفق�ا  الخدم�ة  نهاي�ة  تعوي��ض  مخ�ص��ص  باحت�س�اب  ال�ش�ركة  تق�وم 
للموظفني. الخدم�ة  نهاي�ة  تعوي��ض  مخ�ص��ص  عل�ى  اكتواري�ة  درا�س�ة  عل�ى  وبالاعتم�اد  مالي�ة  �س�نة  كل  نهاي�ة  في  الموظفني 

)5(	 التوزيع القطاعي

تمار�س ال�شركة �أعمالها عن طريق قطاعين وهما الطباعة والتغليف والمواد المطبوعة الجاهزة لذلك تمثل القوائم المالية المركز المالي ونتائج �أعمال هذين 
القطاعين. �إن التوزيع الجغرافي لمبيعات ال�شركة مو�ضح في )�إي�ضاح 21(.
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ت
ت ومعدا

ت ومن�ش�آ
ممتلكا

 
	)6(

�أرا�ضـي
مبـانـي

ت 
ت ومعدا

من�ش�آ
طباعة

ال
ث وديـكـور

�أثــا
ت

�سيـارا
جهـزة 

م�صاعد و�أ
ب

حا�سو
جمــوع

الم

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار

2016

الكلفة

ني 
�أول كانون الثا

444.419
3.652.198

6.363.021
160.400

327.032
947.489

11.894.559

�إ�ضافات
-

33.678
55.236

4.865
58.916

48.388
201.083

تحت
تحويل من م�شاريع 

 التنفيذ
-

8.740
-

-
-

-
8.740

ا�ستبعادات
-

-
)205.256(

-
)51.300(

)755(
)257.311(

لأول 
31 كانون ا

444.419
3.694.616

6.213.001
165.265

334.648
995.122

11.847.071

ك
لا

لإ�سته
مجمع ا

ني 
�أول كانون الثا

-
1.008.645

5.557.600
144.362

317.289
829.076

7.856.972

ف الا�ستهلاك
م�صرو

-
83.270

204.059
3.955

10.404
41.346

343.034
ا�ستبعادات

-
-

)205.245(
-

)51.299(
)754(

)257.298(

لأول 
31 كانون ا

-
1.091.915

5.556.414
148.317

276.394
869.668

7.942.708

في  
ترية 

في القيمة الدف
�صا

لأول 2016
  31 كانون ا

444.419
2.602.701

656.587
16.948

58.254
125.454

3.904.363

* بلغت الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل كما في 31 كانون الأول 2016 ما قيمته 5.416.301 دينار )2015: 5.650.699 دينار(.

حدودة
ف الم�ساهمة العامة الم

طباعة والتغلي
لاقبال لل

�شركة ا
حول القوائم المالية

ت 
حا

اي�ضا
لاول ٢٠١٦

في ٣١ كانون ا
كما 
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�أرا�ضـي
مبـانـي

ت 
ت ومعدا

من�ش�آ
طباعة

ال
ث وديـكـور

�أثــا
ت

�سيـارا
جهـزة 

م�صاعد و�أ
ب

حا�سو
جمــوع

الم

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار

2015

الكلفة

ني 
�أول كانون الثا

444.419
3.123.275

6.347.073
157.224

326.682
926.392

11.325.065

�إ�ضافات
-

39.027
2.529

3.176
350

21.097
66.179

تحويلات من م�شاريع 
تحت التنفيذ

-
489.896

13.419
-

-
-

503.315

لأول 2015
31 كانون ا

444.419
3.652.198

6.363.021
160.400

327.032
947.489

11.894.559

ك
لا

لإ�سته
مجمع ا

ني 2015
�أول كانون الثا

-
928.769

5.359.445
139.286

314.441
779.236

7.521.177

ف الا�ستهلاك
م�صرو

-
79.876

198.155
5.076

2.848
49.840

335.795

لأول 2015
31 كانون ا

-
1.008.645

5.557.600
144.362

317.289
829.076

7.856.972

في  
ترية 

في القيمة الدف
�صا

لأول 2015
  31 كانون ا

444.419
2.643.553

805.421
16.038

9.743
118.413

4.037.587

حدودة
ف الم�ساهمة العامة الم

طباعة والتغلي
لاقبال لل

�شركة ا
حول القوائم المالية

ت 
حا

اي�ضا
لاول ٢٠١٦

في ٣١ كانون ا
كما 
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)7(	 م�شاريع تحت التنفيذ

20162015

ديناردينار

3.648410.367الر�صيد كما في �أول كانون الثاني
52.89596.596�إ�ضافات

)503.315()8.740(تحويلات الى ممتلكات ومن�ش�آت ومعدات
-)3.648(تحويلات الى الم�صاريف

44.1553.648الر�صيد كما في 31 كانون الأول

)8(	 مخزون
20162015

ديناردينار

972.216798.225مواد خام
492.733558.643مواد م�ساعدة

435.202303.608ب�ضاعة جاهزة
479.368136.285انتاج تحت الت�شغيل
430.822303.254ب�ضاعة في الطريق
840.728845.808م�ستودع قطع غيار

3.651.0692.945.823
)172.285()211.628(مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة

3.439.4412.773.538

�إن الحركة على مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة هي كما يلي:

20162015

ديناردينار

172.285139.338الر�صيد كما في �أول كانون الثاني
48.08744.000المخ�ص�ص خلال ال�سنة

)11.053()8.744(المردود من المخ�ص�ص )ب�ضاعة مباعة(

211.628172.285الر�صيد كما في 31 كانون الأول
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)9(	 ذمم تجارية و�أر�صدة مدينة �أخرى
20162015
ديناردينار

1.318.5161.980.710ذمم تجارية مدينة
40.02059.546م�صاريف مدفوعة مقدماً

309.973-امانات �ضريبة دخل
18.28519.859دفعات مقدمة للموردين

23.10523.105ت�أمينات م�ستردة
75.396-�شيكات بر�سم التح�صيل

56.44312.743�أخرى
1.456.3692.481.332اجمالي ذمم تجارية و �أر�صدة مدينة �أخرى

)51.502()50.432(مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها
1.405.9372.429.830

�إن القيمة العادلة للذمم التجارية المدينة تعادل القيمة الدفترية لتلك الذمم كما في 31 كانون الأول 2016 و 2015 على التوالي.
�إن تفا�صيل المخاطر الإجمالية للذمم المدينة كما يلي:

20162015
ديناردينار

1.271.8111.921.791ذمم لم تتجاوز تاريخ الا�ستحقاق وغير م�شكوك في تح�صيلها
41.27352.417ذمم تجاوزت تاريخ الا�ستحقاق وغير م�شكوك في تح�صيلها

5.4326.502ذمم م�شكوك في تح�صيلها
1.318.5161.980.710

ح�سب �سيا�سة الائتمان لل�شركة، فان فترة ال�سماح للعملاء تمتد من الفترة 30-120 يوماً �ضمن الن�شاط الاعتيادي لل�شركة. لا تعتبر الذمم التجارية المدينة 
المدينة )2015:  الذمم  دينار من  مبلغ 41.273  يعود  الأول 2016  كانون  القيمة. كما في 31  �أ�شهر متدنية  �أربعة  اكثر من  ا�ستحقاقها  انق�ضى على  التي 
52.417 دينار( التي تجاوزت تواريخ ا�ستحقاقاتها ولكنها لي�ست متدنية القيمة ولم يتم �أخذ مخ�ص�ص لها في القوائم المالية لعملاء موثوقين حيث �أنه لم 
يكن لديهم تاريخ في التخلف عن الدفع �أو�أية م�صاعب مالية. تعتقد �إدارة ال�شركة ب�أن هذا المبلغ �سوف يتم تح�صيله بالكامل، فيما يلي تحليل �أعمار هذه 

الذمم التجارية:

20162015
ديناردينار

28.21552.260�أقل من �شهرين بعد تاريخ الأ�ستحقاق
13.058157�أكثر من �شهرين و�أقل من �أربعة �أ�شهر

41.27352.417

بلغت الذمم التجارية غير العاملة كما في 31 كانون الأول 2016 مبلغ 5.432 دينار مقابل 6.502 دينار كما في 31 كانون الأول 2015.

ه�ذه  �إن  المدين�ة.  الذم�م  �أر�ص�دة  �ص�افي  م�ن   )٪43  :2015(  ٪46 ن�س�بته  م�ا  ذمتني  �أكرب  تمثـّ�ل  حي�ث  ترك�ز  مخاط�ر  عل�ى  المدين�ة  الذم�م  تحت�وي 
تح�صيله�ا. في  م�ش�كوك  غري  وه�ي  ا�س�تحقاقها  تاري�خ  تتج�اوز  لم  الذم�م 

�إن الحد الأق�صى للتعر�ض لمخاطر الائتمان بتاريخ قائمة المركز المالي هو القيمة العادلة لكل فئة من فئات الذمم المدينة.
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فيما يلي الحركة على مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها:
20162015
ديناردينار

51.50251.502الر�صيد في �أول كانون الثاني
-)1.070(ديون معدومة

50.43251.502
�إن جميع الذمم المدينة بالدينار الأردني.

نقد في ال�صندوق ولدى البنوك 	)10(

20162015
ديناردينار

151.290750.000ودائع لدى البنوك
640.265549.223�أر�صدة لدى البنوك*

791.5551.299.223

* يتم �إحت�ساب فائدة على الوديعة بمعدل 3.35٪ كما في 31 كانون الأول 2016 . ت�ستحق الودائع خلال فترة �أقل من ثلاثة �أ�شهر.

ر�أ�س المال المدفوع 	)11(

بلغ را�س المال الم�صرح به والمكتتب به والمدفوع لل�شركة 5.000.000 دينار مق�سم الى 5.000.000 �سهم بقيمة ا�سمية دينار �أردني لل�سهم الواحد.

ملي�ون   ن�ص�ف  و  ملي�ون  بمبل�غ  ب�ه  المكتت�ب  ال�ش�ركة  م�ال  ر�أ��س  تخفي��ض  عل�ى   2016 ني�س�ان   11 بتاري�خ  المنعق�دة  جل�س�تها  في  العام�ة  الهيئ�ة  وافق�ت 
بقيم�ة  �س�هم   3.500.000 ال�ى  مق�س�م  �أردني  دين�ار   3.500.000 مبل�غ  التخفي��ض  بع�د  المدف�وع  ب�ه  المكتت�ب  الم�ال  ر�أ��س  لي�صب�ح  �أردني  دين�ار 

الواح�د. لل�س�هم  �أردني  دين�ار  ا�س�مية 

الاحتياطيات 	)12(

الاحتياطي الاجباري
ال�ى  وتحويله�ا  ال�س�نوية  الأرب�اح  �ص�افي  م�ن   ٪10 ن�س�بة  تقتط�ع  �أن  ال�ش�ركة  عل�ى  الداخل�ي،  والنظ�ام  الأردني  ال�ش�ركات  قان�ون  متطلب�ات  م�ع  تم�ش�ياً 
ه�ذا  لأغرا��ض  ال�ش�ركة.  ر�أ�س�مال  م�ن   ٪25 الاجب�اري  الاحتياط�ي  ر�صي�د  يتج�اوز  �ألا  عل�ى  �س�نة  ل�كل  الاقتط�اع  ه�ذا  وي�س�تمر  الإجب�اري،  الاحتياط�ي 

الم�س�اهمين. عل�ى  للتوزي�ع  قاب�ل  غري  الاحتياط�ي  ه�ذا  �إن  الدخ�ل.  �ضريب�ة  مخ�ص��ص  اقتط�اع  قب�ل  الرب�ح  تمث�ل  الأرب�اح  �ص�افي  ف�ان  القان�ون 

الجدي�د.  ر�أ�س�مالها  م�ن   ٪25 م�ن  �أكثر  بل�غ  الاجب�اري  الإحتياط�ي  ر�صي�د  �أن  حي�ث   2016 للع�ام  اجب�اري  احتياط�ي  ب�إحت�س�اب  ال�ش�ركة  تق�م  لم 
الأردني. ال�ش�ركات  قان�ون  م�ع  متما�ش�يا  لي�صب�ح  الاجب�اري  الإحتياط�ي  بتخفي��ض   2017 الع�ام  خالل  ال�ش�ركة  �س�تقوم 

الاحتياطي الاختياري
ال�ى  الإختي�اري  الإحتياط�ي  بح�س�اب  المقي�د  الر�صي�د  كام�ل  تحوي�ل   2016 ني�س�ان   11 بتاري�خ  المنعق�د  العام�ة  الهيئ�ة  �إجتم�اع  في  ال�ش�ركة  ق�ررت 

الإحتياط�ي. له�ذا  الحاج�ة  لإنتف�اء  وذل�ك  الم�دورة  الأرب�اح  ح�س�اب 
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القرو�ض والبنك الدائن 	)13(
20162015
ديناردينار

متداول
504.668117.335بنك دائن

177.266-قرو�ض
504.668294.601

�أمريك�ي  دولار   378.000 بمبل�غ  �آل�ة  �ش�راء  تموي�ل  لغر��ض   2012 حزي�ران   21 بتاري�خ  الأردن  جنرال  �سو�س�يته  بن�ك  م�ن  قر��ض  عل�ى  ال�ش�ركة  ح�صل�ت 
 .٪4.5 ع�ن  الفائ�دة  ن�س�بة  تق�ل  لا  �أن  وعل�ى   ٪1.75 هام��ش  �إلي�ه  م�ضاف�اً  �أ�ش�هر  ثلاث�ة  لم�دة  لن�دن  �أ�س�واق  في  الإقرا��ض  �س�عر  يع�ادل  فائ�دة  بمع�دل 
الأول  الق�س�ط  ا�س�تحق  �ش�هرياً.  الفوائ�د  ت�س�ديد  يت�م  �أن  عل�ى  ق�س�طاً   16 وعدده�ا  مت�س�اوية  �س�نوية  رب�ع  �أق�س�اط  بموج�ب  القر��ض  �أ�ص�ل  ي�س�دد 

الأمريك�ي. ال�دولار  ه�ي  الإقترا��ض  عمل�ة  �إن    .2012 الأول  ت�ش�رين   31 بتاري�خ 

ماكن�ة  ب�ش�راء  المرتبط�ة  الإ�ضافي�ة  الأعم�ال  تموي�ل  لغر��ض   2014 �ش�باط   4 بتاري�خ  الأردن  جنرال  �سو�س�يته  بن�ك  م�ن  قر��ض  عل�ى  ال�ش�ركة  ح�صل�ت 
اق�س�اط  بموج�ب  القر��ض  �أ�ص�ل  ي�س�دد  �س�نويا.   ٪6 فائ�دة  بمع�دل  �أردني  دين�ار   240.000 بمبل�غ  لل�ش�ركة  الخارجي�ة  المظل�ة  لم�ش�روع  بالإ�ضاف�ة  طباع�ة 
الإقترا��ض  عمل�ة  �إن   .2014 �ش�باط   28 بتاري�خ  الأول  الق�س�ط  ا�س�تحق  �ش�هرياً.  الفوائ�د  ت�س�ديد  يت�م  �أن  عل�ى  ق�س�طاً   14 وعدده�ا  مت�س�اوية  �س�نوية  رب�ع 

الأردني. الدين�ار  ه�ي 

ب�ش�راء  المرتبط�ة  الإ�ضافي�ة  الأعم�ال  تموي�ل  لغر��ض   2014 ني�س�ان  �أول  بتاري�خ  الأردن  جنرال  �سو�س�يته  بن�ك  م�ن  قر��ض  عل�ى  ال�ش�ركة  ح�صل�ت 
بموج�ب  القر��ض  �أ�ص�ل  ي�س�دد   ٪6 بن�س�بة  �س�نوية   بفائ�دة  �أردني  دين�ار   60.000 بمبل�غ  لل�ش�ركة  الخارجي�ة  المظل�ة  لم�ش�روع  بالإ�ضاف�ة  طباع�ة  ماكن�ة 
عمل�ة  �إن   .2014 حزي�ران   30 بتاري�خ  الأول  الق�س�ط  ا�س�تحق  �ش�هرياً.  الفوائ�د  ت�س�ديد  يت�م  �أن  عل�ى  ق�س�طاً   13 وعدده�ا  مت�س�اوية  �س�نوية  رب�ع  اق�س�اط 

الأردني. الدين�ار  ه�ي  الإقترا��ض 

دين�ار   292.000 بمبل�غ  جدي�دة  تغري�ة  ماكن�ة  �ش�راء  لغر��ض   2014 �أي�ار  �أول  بتاري�خ  الأردن  جنرال  �سو�س�يته  بن�ك  م�ن  قر��ض  عل�ى  ال�ش�ركة  ح�صل�ت 
الفوائ�د  ت�س�ديد  يت�م  �أن  عل�ى  ق�س�طاً   14 وعدده�ا  مت�س�اوية  �س�نوية  رب�ع  اق�س�اط  بموج�ب  القر��ض  �أ�ص�ل  ي�س�دد   ٪6 �س�نوية  فائ�دة  بن�س�بة  �أردني 

الأردني. الدين�ار  ه�ي  الإقترا��ض  عمل�ة  �إن   .2014 تم�وز   31 بتاري�خ  الأول  الق�س�ط  ا�س�تحق  �ش�هرياً. 

البنك الدائن

كان�ون   31 في  كم�ا  منه�ا  الم�س�تغل  بل�غ  دين�ار   2.018.850 ب�س�قف  محلي�ة  بن�وك  م�ن  دوارة  وقرو��ض  مدي�ن  ج�اري  ت�س�هيلات  عل�ى  ال�ش�ركة  ح�صل�ت 
.٪8.50 و   ٪4.25 بني  م�ا  ترتاوح  �س�نوية  فائ�دة  بمع�دل  دين�ار(،   117.335  :2015( دين�ار   504.668 مبل�غ   2016 الأول 

�إن القيمة العادلة للقرو�ض تقارب قيمتها الدفترية نظراً لأن ت�أثير الخ�صم لي�س جوهرياً.
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦

ذمم تجارية و�أر�صدة دائنة �أخرى 	)14(
20162015
ديناردينار

361.239401.661ذمم دائنة تجارية
319.643317.752�أوراق دفع

129.543116.891دفعات مقدمة من زبائن
-97.938�أمانات م�ساهمين من تخفي�ض ر�أ�س المال

93.18194.054�أرباح غير موزعة على الم�ساهمين
28.66987.861م�صاريف م�ستحقة

25.00025.000مكاف�أة اع�ضاء مجل�س الإدارة
20.35319.741امانات �ضمان اجتماعي

7.3088.173اجازات موظفين م�ستحقة
16.02516.025مخ�ص�ص �ضمانة منتج

2.8832.099امانات �ضريبة دخل
144.725247.832امانات �ضريبة المبيعات

26.34527.364�أخرى
1.272.8521.364.453

مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 	)15(
تم احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل لعام 2016 وفقاً لقانون �ضريبة الدخل رقم )34( ل�سنة 2014 وتعديلاته اللاحقة.

�إن الحركة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي:
20162015
ديناردينار

317.438236.749ر�صيد بداية ال�سنة
-)108.528(المدفوع خلال ال�سنة

170.00080.689�ضريبة الدخل الم�ستحقة لل�سنة
-)309.973(اقفال �أمانات �ضريبة الدخل بالمخ�ص�ص

68.937317.438

�إن ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي هي كما يلي:
20162015
ديناردينار

968.579592.318الربح قبل ال�ضريبة
)211.540()14.003(يطرح: مخ�ص�صات م�ستخدمة

228.734195.563ي�ضاف: م�صاريف غير مقبولة �ضريبياً
1.183.310576.341الربح ال�ضريبي

14٪ - 20٪14٪ - 20٪ن�سبة ال�ضريبة المعلنة
170.00080.689م�صروف �ضريبة الدخل

13.6٪14.4٪ن�سبة ال�ضريبة الفعلية

التقدي�ر  ك�ش�ف  اق�رار  ال�ش�ركة  قدم�ت  ق�د  و  ه�ذا   .2014 ع�ام  لغاي�ة  والمبيع�ات  الدخ�ل  �ضريب�ة  دائ�رة  م�ن  نهائي�ة  مخال�ص�ة  عل�ى  ال�ش�ركة  ح�صل�ت 
 .2015 ل�س�نة  ال�ش�ركة  �س�جلات  بمراجع�ة  بع�د  والمبيع�ات  الدخ�ل  �ضريب�ة  دائ�رة  تق�م  ولم   2015 الأول  كان�ون   31 في  المنتهي�ة  المالي�ة  لل�س�نة  الذات�ي 



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

49

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة 	)16(
وال�ش�ركات  لل�ش�ركة  العلي�ا  التنفيذي�ة  والإدارة  الإدارة  مجل��س  و�أع�ض�اء   )Mayr Melnhof( الرئي�س�ي  الم�س�اهم  العلاق�ة  ذات  الجه�ات  ت�ش�مل 

الجه�ات. تل�ك  قب�ل  م�ن  مبا�ش�ر  غري  �أو  مبا�ش�ر  ب�ش�كل  جوه�ري  ت�أثري  عليه�ا  �أو  عليه�ا  الم�س�يطر 

تّمت المعاملات التالية مع جهات ذات علاقة بموجب �شروط معتمدة من مجل�س الادارة والتي تظهر في قائمة المركز المالي وقائمة الدخل ال�شامل:

20162015
ديناردينار

1.639.1841.553.518م�شتريات ب�ضاعة جاهزة
)Mayr Melnhof( 370.857432.537م�شتريات من الم�ساهم الرئي�سي

49.00049.000م�صاريف تنقلات ومكاف�آت مجل�س الإدارة

بلغت الأر�صدة في نهاية ال�سنة والناتجة عن المعاملات المذكورة �سابقاً والتي تظهر في قائمة المركز المالي كما يلي:

20162015
ديناردينار

مبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة:
)Mayr Melnhof( 571.298751.950ذمة الم�ساهم الرئي�سي

45.55838.001�أع�ضاء مجل�س الإدارة
616.856789.951

مزايا ورواتب الإدراة العليا:
449.281363.454الرواتب ومكاف�أت الإدارة العليا المدفوعة

37.20239.432مكاف�أة نهاية الخدمة للإدارة التنفيذية العليا 

المبيعات 	)17(
20162015
ديناردينار

9.723.9079.946.045مبيعات محلية
490.6071.016.883مبيعات ت�صدير

10.214.51410.962.928

كلفة مبيعات 	)18(
20162015
ديناردينار

6.763.9127.040.286كلفة الب�ضاعة الم�صنعة
1.680.2632.091.132م�شتريات ب�ضاعة جاهزة للبيع

303.608486.597ب�ضاعة جاهزة �أول المدة
)303.608()435.202(ب�ضاعة جاهزة �آخر المدة

8.312.5819.314.407كلفة المبيعات
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦

كلفة الب�ضاعة الم�صنعة
يتكون هذا المبلغ مما يلي:

20162015

ديناردينار

4.733.3484.728.439كلفة المواد الم�ستخدمة في الإنتاج
1.180.6981.120.917كلفة موظفي الإنتاج

302.486304.475ا�ستهلاكات
890.463769.712الم�صاريف ال�صناعية

7.106.9956.923.543

136.285253.028انتاج تحت الت�شغيل كما في �أول كانون الثاني
)136.285()479.368(انتاج تحت الت�شغيل كما في 31 كانون الأول

6.763.9127.040.286

الم�صاريف ال�صناعية

20162015
ديناردينار

258.498291.882�صيانة �آلات وقطع غيار
183.847194.519كهرباء ومحروقات

44.78344.865�صيانة عامة
206.68636.370قوالب وعدد و�أدوات م�ستهلكة

10.4921.352�أعمال فنية
16.77857.437تخزين

31.72334.924ت�أمين
16.07316.335م�صاريف �سيارات

16.93211.952نظافة
4.6003.463مياه

3.8554.544بريد وهاتف
55.38345.694طبالي خ�شب

4.3443.395قرطا�سية ومطبوعات وت�صوير
8.6289.818مهمات �سفر

960257نقل وعتالة
5.0984.509م�سقفات

1.2181.761ر�سوم تخلي�ص جمركي
7.9362.160ر�سوم و ا�شتراكات

12.6294.475�أخرى
890.463769.712



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

51

�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦

كلفة موظفي الإنتاج
20162015

ديناردينار

692.110658.530رواتب و�أجور
114.101107.485راتب الثالث ع�شر والرابع ع�شر

93.53094.640عمل �إ�ضافي
114.787104.798�ضمان اجتماعي

8.99413.575ت�أهيل وتطوير
17.50025.793مكاف�آت �صناعية

23.2189.613مكاف�آة نهاية الخدمة
30.93631.800ت�أمين �صحي

18.52511.560ملاب�س و�أدوات عمل
23.76826.129وقود �سيارات

6.4874.489تنقلات
35.29731.294كفتيريا

2316هدايا
1.4221.195�أخرى

1.180.6981.120.917

م�صاريف بيع وتوزيع 	)19(
20162015

ديناردينار

99.14390.475كلفة الموظفي البيع و التوزيع
70.30378.852م�صاريف ت�صدير

2.0227.044محروقات
1.3086.895�سفر

7898ت�أمين
2.5712.560ا�ستهلاكات

8801.688هاتف
2.3832.024ت�صديق ور�سوم

2.830813�أخرى

181.518190.449
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كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦

كلفة موظفي البيع و التوزيع
20162015

ديناردينار

47.89552.840رواتب و�أجور
8.0708.627راتب الثالث ع�شر والرابع ع�شر

7.7628.288�ضمان اجتماعي
1.7402.086ت�أمين �صحي

25.72511.813مكاف�أت
1.770816مكاف�آة نهاية الخدمة

7391.796�ضيافة
5.4424.209�أخرى

99.14390.475

م�صاريف ادارية 	)20(

20162015

ديناردينار

529.024534.073كلفة الموظفي الإدارة العامة
24.00024.000تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة
25.00025.000مكاف�آة اع�ضاء مجل�س الإدارة

37.97728.760ا�ستهلاكات
20.94219.157ر�سوم رخ�ص وا�شتراكات

44.10948.970مياه وكهرباء
6.5557.752ات�صالات

10.87310.419تنقلات وموا�صلات
27.11431.104�أتعاب مهنية

1.86119.098ت�أهيل وتطوير
4.8694.932قرطا�سية
1.5042.077محروقات

6.3073.316دعاية و�إعلان
10.4867.011ت�أمين

2681.532�سيارات
5.1744.564�ضريبة الخدمات الم�ستوردة

2.9757.165م�صاريف اجتماعات مجل�س الإدارة والهيئة العامة
7.8612.860�صيانة عامة

19.18117.360نظافة
1.8821.250�أخرى

787.962800.400
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦

كلفة موظفي الإدارة العامة
20162015

ديناردينار

315.322299.972رواتب وأجور

33.31832.471عمل اضافي

4.4224.571مكافآة نهاية الخدمة

42.63841.260ضمان اجتماعي

51.86570.300مكافأت

49.45149.647راتب الثالث عشر والرابع عشر

9.17510.017تأمين صحي

2.2056.285ضيافة

7.0007.000ايجارات

9.9138.952كفتيريا

3.7153.598أخرى

529.024534.073

التحليل القطاعي 	)21(

�إن التحليل القطاعي لهذه لل�شركة تت�ضمن القطاعات الت�شغيلية التالية:

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016
المجموعمواد مطبوعة جاهزةالطباعة والتغليفالمجموعمواد مطبوعة جاهزةالطباعة والتغليف

ديناردينارديناردينارديناردينار
8.232.4841.982.03010.214.5148.495.8402.467.08810.962.928المبيعات

)9.314.407()2.231.690()7.082.717()8.312.581()1.745.122()6.567.459(كلفة المبيعات
1.665.025236.9081.901.9331.413.123235.3981.648.521نتائج �أعمال القطاع

�إيرادات غير موزعة على 
القطاعات

111.68261.867

م�صاريف غير موزعة 
على القطاعات

)1.045.036()1.118.070(

968.579592.318الربح قبل ال�ضريبة
)80.689()170.000(�ضريبة الدخل لل�سنة

798.579511.629ربح ال�سنة
250.330162.774م�صروفات ر�أ�سمالية

الا�ستهلاكات 
والاطفاءات

343.034335.795

تمار�س ال�شركة ن�شاطاتها ب�شكل رئي�سي في المملكة الأردنية الها�شمية وبع�ض الدول العربية ولذلك ف�إن معظم الإيرادات والموجودات والم�صروفات الر�أ�سمالية 
هي داخل المملكة.  ب�إ�ستثناء مبيعات الت�صدير المف�صح عنها في �إي�ضاح رقم )17(.
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�شركة الاقبال للطباعة والتغليف الم�ساهمة العامة المحدودة
اي�ضاحات حول القوائم المالية

كما في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦

ح�صة ال�سهم من ربح الفترة 	)22(
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

كما في 31 كانون الأول
20162015
دينــاردينــار

798.579511.629ربح ال�سنة العائد لم�ساهمي ال�شركة

�سهم�سهم

3.918.0335.000.000المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم

دينار دينار 

0.2040.102ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من ربح ال�سنة

التزامات محتملة 	)23(
 2016 الاول  كان�ون   31 في  كم�ا  دين�ار   1.900 بمبل�غ  بنكيـ�ة  كفـ�الات  ت�ش�مل  تطـ�ر�أ  ان  محتم�ل  التزام�ات  الماليـ�ة  القوائـ�م  بتاري�خ  ال�شركــ�ة  عل�ى 

دين�ار(.  1.900  :2015(
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