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مجل�س الدارة

ال�سيد كريم توفيق اأمين قعوار

رئي�س مجل�س الإدارة اعتباراً من 2016/12/15

ممثل �شركة اأمين قعوار واأولده

ال�سيد مكرم عادل نجيب قبعين

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

الأع�ساء

ال�سادة بنك التحاد

يمثله ال�شيد طارق ) محمد �شعيد ( بدوي

ال�سادة �سركة ديبا للديكور الداخلي

يمثلها ال�شيد هام�س جوردون تيرويت اعتباراً من 2016/6/5

يمثلها ال�شيد �شتيفن جيم�س �شالو اعتباراً من 2016/10/18

يمثلها ال�شيد دافيد نيكول�س هوليداي اعتباراً من 2016/10/18

ال�سيد رامز نجيب عادل قبعين

ال�سادة �سركة ارابتك انتر�ست�س ليمتد

يمثلها ال�شيد هاني ح�شن محمد عواد اعتبارا من 2016/12/29 

ال�سادة �سركة اأرابتك ليمتد

يمثلها ال�شيد يو�شف )الحاج فلاح( عبيد الله المعايعة

ال�سادة �سركة ارابتك للاأن�ساءات

يمثلها ال�شيد جهاد رفيق القبج

مدققو الح�سابات

ال�شادة ارن�شت ويونغ / الأردن
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جدول الأعمال

 2016/4/25 بتاريخ  المنعقد  والثلاثين  الثالث  العامة  الهيئة  اجتماع  مح�شر  تلاوة  اأولً: 

والم�شادقة عليه.

الم�شتقبلية  والخطة   2016 ل�شنة  ال�شركة  اأعمال  عن  الإدارة  تقرير مجل�س  ومناق�شة  تلاوة  ثانياً: 

والم�شادقة عليها.

�شماع تقرير مدققي ح�شابات ال�شركة عن الميزانية والح�شابات الختامية ل�شنة 2016. ثالثاً: 

مناق�شة ح�شابات وميزانية ال�شركة لل�شنة المالية المنتهية في 2016/12/31 والم�شادقة  رابعاً: 

عليها.

اإبراء ذمة اأع�شاء مجل�س الإدارة عن عام 2016. خام�شاً: 

اأو تفوي�س مجل�س الإدارة  انتخاب مدقق الح�شابات لل�شنة المالية 2017 وتحديد اتعابهم  �شاد�شاً: 

بالإتفاق معهم على الأتعاب.

اأية اأمور اأخرى قد يقترحها الم�شاهمون على اأن يقترن اإدراج الإقتراح بطلب مقدم من عدد  �شابعاً: 

من الم�شاهمين يمثلون 10٪ على الأقل من عدد الأ�شهم.
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد

ي�شرني اأن اأرحب بكم با�شمي واإ�شم اأع�شاء مجل�س اإدارة �شركتكم - ال�شركة الأردنية لل�شناعات 

والثلاثين،  الرابع  العادي  ال�شنوي  الجتماع  هذا  في  )جوايكو(  المحدودة  العامة  الم�شاهمة  الخ�شبية 

لأقدم لح�شراتكم تقرير المجل�س  الذي يتناول اأعمال ال�شركة عن �شنة 2016، وفق المتطلبات القانونية 

و�شروط الحوكمة ومبادئ ال�شفافية.

وكافة  الح�شابات،  مدققي  وتقرير  ل�شنة 2016،  الموحدة  المالية  القوائم  على  التقرير  هذا  يحتوي 

الإي�شاحات المتعلقة بكل بند من بنود الميزانية العمومية وبيان الأرباح والخ�شائر، وجميع الإف�شاحات 

المقررة في القوانين والأنظمة.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،

ا�شمحوا لي في البداية اأن ا�شتعر�س مع ح�شراتكم الأو�شاع الأقت�شادية ال�شعبة، التي عملت ال�شركة 

في ظلها وتاأثرت بها خلال ال�شنة الما�شية �شاأن جميع ال�شركات ال�شناعية في المملكة.

�شاحبها  ال�شاغطة،  الإقليمية  للاأو�شاع  نتيجة  �شعبة  محلية  ظروفاً  الأردني  الإقت�شاد  �شهد 

ارتفاع في من�شوب المخاطر وحالة من الترقب وعدم التيقن، ب�شبب ما يحدث في المنطقة والدول المجاورة 

وخا�شة �شوريا والعراق. ف�شلًا عن الأعباء الإ�شافية التي فر�شتها ا�شت�شافة اأعداد كبيرة من اللاجئين 

ال�شوريين، مما �شكل �شغطاً ا�شافياً على موارد البلد المحدودة، ا�شطرت معه معظم ال�شركات ال�شناعية 

لتخفي�س كميات الإنتاج واأ�شعار البيع.

اإغلاق  وا�شتمر   ، متدنٍ  اإلىم�شتوى  الأقت�شادي  النمو  معدل  هبط  ال�شعبة.  الظروف  هذه  تحت  

الأ�شواق ال�شورية والعراقية في وجه ال�شادرات الأردنية لأ�شباب اأمنية وكذلك انخفا�س اأ�شعار النفط في 

دول الخليج وتاأثيرها على هذا ال�شوق المهم بالن�شبة ل�شادراتنا، وحدث انكما�س اقت�شادي واإنخفا�س في 

الطلب الكلي اأدى اإلى انخفا�س الم�شتوردات وال�شادرات ب�شكل ملمو�س في ظل ت�شخم �شالب، وانخف�شت 

اأرباح ال�شركات الم�شاهمة كما تجمدت اأ�شعار الأ�شهم في بور�شة عمان، وارتفع حجم الدين العام وارتفع 

على  للاإتفاق  الدولي  النقد  اإلى �شندوق  الأردن  العالي، ولجاأ  م�شتواه  عند  الفقر  البطالة وظل خط  معدل 

برنامج للاإ�شلاح الإقت�شادي.
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ح�سرات الم�ساهمين الكرام،

كان الهدف المر�شوم للاإدارة في عام 2016 التحول من الخ�شارة اإلى الربحية، وقد حدث التح�شن 

فعلًا من خلال �شبط النفقات وتخفي�شها، واإعتماد اأحدث اأنظمة المعلومات، اإذ هبطت الخ�شارة اإلى اأقل من 

الربع. ولدى الإدارة العامة خطط عملية للتحول اإلى الربحية في عام 2017 الجاري.

المتوا�شل،  ال�شركة على دعمهم  والتقدير لم�شاهمي  ال�شكر  لتوجيه خال�س  الفر�شة  انتهز  ختاماً 

وعملاء ال�شركة على ثقتهم الغالية، كا اأ�شكر مدراء وموظفي وعمال ال�شركة على كفائتهم واأخلا�شهم في 

العمل، واتطلع اإلى عام جديد اأف�شل اإن �شاء الله.

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

رئي�س مجل�س الإدارة

كريم توفيق قعوار
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التقرير ال�سنوي الرابع والثلاثون

لل�سركة الأردنية لل�سناعات الخ�سبية

عن اأعمال ال�سركة من 2016/1/1 - 2016/12/31

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام ....

والثلاثون  الرابع  ال�شنوي  التقرير  لكم  يقدم  اأن  الخ�شبية  لل�شناعات  الأردنية  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  ي�شر 

لهيئة  الف�شاح  متطلبات  ح�شب  الم�شتقبلية  والخطة   ،2016/12/31 بتاريخ  المنتهية  المالية  لل�شنة 

الأوراق المالية نبين لكم يا يلي:-

اأولً:

اأ-   اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية:

تقوم ال�شركة ب�شناعة الأخ�شاب والتجار بها وتتمثل في �شناعة الأبواب والمطابخ والأثاث المكتبي 

وغرف النوم.

ب- اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها.

عدد الموظفبنالموقع الجغرافيالمكان

41عمان - المقابلينالإدارة

234عمان - المقابلينالم�شنع

35عمان - �شارع مكةالمعر�س

310المجموع

ج- حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة يبلغ )6.677.434( دينار.

ثانياً:- ال�سركات التابعة والحليفة

1- ال�سركات التابعة

�شركة جوايكو للاأ�شتثمار - البحرين )�شركة ال�شخ�س الواحد( ون�شاطها بيع و�شراء الأوراق المالية 

براأ�شمال قدره )50000( دينار بحريني مملوكة بالكامل وعنوانها البحرين.

2- ال�سركات الحليفة

والمعلومات  الم�شورة  تقديم  ون�شاطها  محدودة  م�شوؤولية  ذات  للاأ�شتثمار  جوردن  ديبا  �شركة 

راأ�شمال  من   ٪30 بم�شاهمة  بحريني  دينار   )250٫000( قدره  براأ�شمال  التجارية  للموؤ�ش�شات 

ال�شركة وعنوانها البحرين.
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ثالثاً:- اأ- اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:-

1- ال�سيد كريم توفيق اأمين قعوار

رئي�س مجل�س الإدارة/ممثل �شركة امين قعوار واولده اعتباراً من2016/12/15

تاريخ الميلاد: 1966/6/14

مكان الولدة: عمان - الأردن.

Boston College الموؤهل العلمي: بكالوريو�س )اإدارة مالية ونظم معلومات( من جامعة

الخبرات المهنية:

● �شفير المملكة الأردنية الها�شمية في وا�شنطن / 2002 - 2007

● رئي�س مجموعة قعوار.

● ع�شو في المجل�س الإقت�شادي الإ�شت�شاري / 1999 - 2001

● العديد من المنا�شب الإدارية الأخرى

ال�سركات:

2007 - الوقت الحالي / رئي�س مجموعة قعوار

IrisGuard 2007 - الوقت الحالي / رئي�س هيئة مديرين

2007 - الوقت الحالي / رئي�س هيئة مديرين �شركة قعوار للطاقة

NatHealth 2007 - الوقت الحالي / ع�شو هيئة مديرين ال�شركة الوطنية لإدارة التاأمينات ال�شحية

2007 - الوقت الحالي / ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأردنية لل�شناعات الخ�شبية )جوايكو(

العمل العام:

2008 - الوقت الحالي / ع�شو مجل�س اأمناء �شندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية

2008 - الوقت الحالي / رئي�س المبادرة الوطنية EDAMA للطاقة الم�شتدامة

2- ال�سيد مكرم عادل نجيب قبعين

نائب رئي�س مجل�س الإدارة/المدير العام

تاريخ الميلاد: 1953/3/11

مكان الولدة: عمان - الأردن.

الموؤهل العلمي: بكالوريو�س هند�شة مدنية من جامعة BERKELEY كاليفورنيا 1974 

الخبرات المهنية:

Berkeley 1974 - 1975 / م�شاعد اأبحاث جامعة

1976 - 1977 / تجمع الم�شت�شارون الأردنيون

1977 - 2014 / �شركة جوايكو / نائب المدير العام

2014 - حالياً /  �شركة جوايكو / نائب المدير العام

2008 - حالياً / ع�شو مجل�س اإدارة / �شركة ديبا جوردن

2014 - حالياً / ع�شو مجل�س اإدارة / �شركة التاأمين الوطنية
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3- ال�سيد رامز نجيب عادل قبعين

ع�شو مجل�س اإدارة / نائب المدير العام

تاريخ الميلاد: 1976/8/20

الموؤهل العلمي:

بكالوريو�س هند�شة �شناعية تخ�ش�س �شناعة اثاث من جامعة 

North Carolina State University عام 1998 
ماج�شتير في ادارة العمال من Carnegie Mellon University عام 2004 

الخبرات المهنية:

● �شركة Accenture / امريكا من عام 1999 - 2002 

● Deutsche Bank  / لندن عام 2003 

● �شركة جوايكو / مدير العمليات عام 2004 - 2014

● �شركة جوايكو / نائب المدير العام 2014 - حالياً

● ع�شو مجل�س اإدارة �شركة ديبا جوردن

4- ال�سيد طارق )محمد �سعيد( بدوي

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل بنك التحاد

تاريخ الميلاد: 1966/6/1

الموؤهل العلمي:

بكالوريو�س محا�شبة فرعي اقت�شاد واح�شاء ، الجامعة الردنية 1987

ماج�شتير علوم ادارية تخ�ش�س محا�شبة ، الجامعة الردنية 1995

الخبرات المهنية: 

● بنك التحاد ، م�شاعد مدير عام الئتمان / الدارة العامة عمان - الردن ) 4�شنوات وحتى تاريخه(

● البنك العربي ، م�شرف ائتمان دائرة ت�شهيلات فروع الردن وفل�شطين / الدارة العامة عمان الردن )15�شنة (

● بنك الجزيرة ، م�شرف ائتمان / ادارة الئتمان والمخاطر / الدارة العامة جدة -  ال�شعودية ) 1٫5�شنة(

5- ال�سيد جهاد رفيق القبج

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة ارابتك للاإن�شاءات

تاريخ الميلاد: 1957/9/28

الموؤهل العلمي: بكالوريو�س في الهند�شة المدنية من الجامعة الردنية.

الخبرات المهنية:

● خبرة اأكثر من 30 عاماً في اإدارة الم�شاريع والمنا�شب الدارية الخرى في الردن والخارج منها حاليا 

مدير للمنطقة في �شركة اأرابتك للاإن�شاءات.
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6- ال�سيد يو�سف )الحاج فلاح( عبيد الله المعايعة 

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة اأرابتك ليمتد

تاريخ الميلاد: 1959/10/10

الموؤهل العلمي: بكالوريو�س هند�شة مدنية من جامعة بنجالور في الهند عام 1984 وماج�شتير 

في الهند�شة ) اإدارة م�شاريع( من جامعة موؤتة في الأردن عام 1992.

الخبرات المهنية:

● 2013-حالياً �شركة اأرابتك للاإن�شاءات

● 2011-2013 �شركة ح�شين عطية للمقاولت

● 2008-2011  اعمار الدولية - الأردن

●  2007-2008 برجي�شتون للمقاولت - باك�شتان

●  2005-2007 �شركة اأرابتك للاإن�شاءات - دبي

● 1988-2005 جامعة موؤتة

●  1987-1988 المكتب الدولي للاإ�شت�شارات الهند�شية

● 1998-2005 ع�شو لجنة عطاءات مركزية

ع�شو لجنة اعادة تقييم عطاء �شد )20( - البوتا�س

ع�شو نقابة المهند�شيين الأردنيين

ع�شو نقابة المهند�شين الباك�شتان

7-هام�س جوردون تيرويت

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي اعتباراً من 2016/6/5 

تاريخ الميلاد: 1963/6/17

مكان الولدة: بر�شتول-بريطانيا

الموؤهل العلمي:مجاز في الهند�شة المدنية جامعة وا�شترن ا�شتراليا

الخبرات المهنية:

● 1986-1990 مدير م�شروع - �شركة جون هولند جروب-ا�شتراليا

● 1990-1994 مدير م�شروع- �شركة جون هولند جروب - ماليزيا - تايلاند-لو�س

● 1994-2005 مدير عام - �شركة ليتون هولدنجز - ماليزيا

●  2005-2007 مدير عام - �شركة ليتون هولدنجز جروب - ا�شتراليا

●  2007-2007 نائب الرئي�س - �شركة ال�شتوم باور- �شوي�شرا

● 2007-2011 مدير اإداري - �شركة ليتون هوندنجز - هونج كونج

●  2011-2014 الرئي�س التنفيذي - �شركة ليتون هوندنجز - ا�شتراليا
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●  2014-2015 ع�شو مجل�س اإدارة - �شركة ا�شيا ريزور�س مبنر الز بي ال �شي-المملكة المتحدة

●  2016 - حالياً ع�شو مجل�س اإدارة - �شركة ديزاين ا�شتوديو غروب المتحدة-�شنغافورة

●  2016 - حالياً الرئي�س التنفيذي - للمجموعة ديبا 

8-�ستيفن جايم�س �سالو

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي اعتباراً من 2016/10/18 

تاريخ الميلاد: 1980/4/28

مكان الولدة: لندن - بريطانيا

الموؤهل العلمي:اجازة في الإقت�شاد : المحا�شبة، الإدارة والت�شويق عام 2000 جامعة ديكين- ملبورن.

محا�شب قانوني )CA( -  معهد المحا�شبين القانونيين - 2003

ماج�شتير في الأعمال التطبيقية المالية والإ�شتثمارية - معهد الأوراق المالية الأ�شترالي-2004

معهد �شارترد فاينا�شيل انالي�شت )CFA( عام 2007

الخبرات المهنية:

● 2001-2005 محلل، الإ�شتثمار الم�شرفي/ �شرائب- �شركة برا�س واتر هاو�س-ميلبورن

● 2005-2007 م�شاعد عمليات الدمج والإ�شتحواذ-�شركة در�شدنير كلينورت وا�شر�شتاين-لندن

● 2007-2013 اإدارة الإ�شتثمار الم�شرفي في الدمج والإ�شتحواذ- �شركة �شيتي جروب-لندن

●  2013-2016 رئي�س الإ�شتراتيجيات وعمليات الدمج والإ�شتحواذ- ارابتك القاب�شة-اأبو ظبي

●  2016 - حالياً رئي�س مجموعة الإدارة المالية - مجموعة ديبا - دبي - الإمارات العربية

9-دافيد نيكول�س هوليداي

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي اعتباراً من 2016/10/18 

تاريخ الميلاد: 1980/1/25

مكان الولدة: ماكل�شفييلد - بريطانيا

الموؤهل العلمي:بكالوريو�س في القانون - جامعة �شيفيلد-2002

دبلوم الدرا�شات العليا في الممار�شات القانونية-جامعة ت�شي�شتر-2003

الخبرات المهنية:

● 2004-2007 محامي �شركة افر�شدز- المملكة المتحدة

● 2007-2011 م�شاعد - �شركة كلايد اآند كو- الإمارات العربية المتحدة

● 2011-2013 م�شاعد اأول - �شركة هوجان لوفيلز- دبي - الإمارات العربية المتحدة

● 2013-2015 رئي�س ال�شوؤون القانونية - ق�شم عمليات الدمج-اربتك القاب�شة- الإمارات العربية المتحدة

●  حالياً-2013 اأمين �شر ديبا المحدودة - دبي - الإمارات العربية المتحدة

●  2015 - حالياً م�شت�شار قانوني عام لمجموعة ديبا المحدودة - دبي - الإمارات العربية المتحدة
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10-هاني ح�سن محمد عواد

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة اربتك انتر�شت�س اعتباراً من 2016/12/29 

تاريخ الميلاد: 1979/5/6

مكان الولدة: الكويت

الموؤهل العلمي:بكالوريو�س في المحا�شبة - جامعة البلقاء التطبيقية - 2002

ماج�شتير اإدارة الأعمال - الجامعة الأمريكية في دبي - 2014

الخبرات المهنية:

● 2003-2003 مدقق مالي - KMPG - عمان - الأردن

● 2003-2005 محلل مالي - �شركة الفي�شل القاب�شة - الدوحة - قطر

● 2005-2007 محلل مالي رئي�شي - ارن�شت ويونغ - الدوحة - قطر ● 2007-2012 مدير الإ�شت�شارات 

- �شركة مرجان مارينا - دبي- الإمارات العربية المتحدة

● 2012-2013 مدير تنفيذي - ارن�شت ويونغ - اأبو ظبي - الإمارات العربية المتحدة

● 2013-2015 مدير تنفيذي - ارن�شت ويونغ - دبي - الإمارات العربية المتحدة

●  2015 - حالياً  مدير الأ�شهم - اربتك القاب�شة- اأبو ظبي - الإمارات العربية المتحدة

11- الدكتور اأحمد نعيم الخياط

رئي�س مجل�س الإدارة/ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي لغاية 2016/12/15

تاريخ الميلاد: 1951/1/30

الموؤهل العلمي: دكتوراه في الهند�شة الكميائية من جامعة اأ�شتون في بريطانيا.

الخبرات المهنية:

● خبرة اأكثر من 30 عاماً �شغل خلالها من�شب مدير في �شركات داخل دولة المارات وخارجها ك�شركة 

اإعمار لل�شناعات وال�شتثمار وقد تم تعينه كمدير رئي�شي للقطاع ال�شناعي لمجموعة ال�شركات ال�شناعية 

التابعة ل�شركة ديبا المحدودة منذ يناير 2013
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12- ال�سيد محمد نديم فهمي الأخر�س

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي لغاية 2016/6/5

تاريخ الميلاد: 1966/10/30

الموؤهل العلمي: بكالوريو�س في الهند�شة المدنية  عام 1990

الخبرات المهنية:

● 1990-1992 وزارة ال�شوؤون المحلية )�شوريا( مهند�س مدني

● 1992-1994 �شركة الم�شت�شار العربي »راأ�س الخيمة« - مهند�س مدني

● 1994-1998 �شركة الخطيب والعلمي »دبي« مهند�س مقيم

● 1998-2000 �شركة ديبا للديكور - مدير م�شروع

● 2000-2002 �شركة ديبا - م�شر - مدير العقود

● 2002-2006  �شركة ديبا للديكور - مدير م�شروع

● 2006-2010 مجموعة ديبا المتحدة - مدير عام العمليات

● 2011-حاليا  �شركة ديبا للديكور - المدير التنفيذي لمكتب منطقة دبي

13- ال�سيد اأيمن محمد خير الدين

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة ديبا للديكور لغاية 2016/6/5

تاريخ الميلاد: 1966/9/4

الموؤهل العلمي: �شهادة في تخ�ش�س الهند�شة المعمارية )م�شاح كمي(، الأردن كلية الأنوروا/1986

معهد المهند�شين المعماريين والم�شاحين )ع�شوية فنية(، المملكة المتحدة/1993

المعهد الأ�شترالي للم�شاحين الكميين، دبي، الإمارات العربية المتحدة/2008

14- ال�سيد حنا خليل ال�سامي

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة اأرابتك انتر�شت�س ليمتد لغاية 2016/12/29

تاريخ الميلاد: 1959/7/9

الموؤهل العلمي: بكالوريو�س هند�شة مدنية من جامعة اأيوا في الوليات المتحدة المريكية.

الخبرات المهنية:

● �شغل منا�شب ادارية في عدة م�شاريع داخل المملكة وخارجها، ويعمل حالياً كمدير م�شروع في �شركة 

اأرابتك للاإن�شاءات.
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الا�سمالرقم

عدد الأ�سهم 

كما في 

2016/12/31

الن�سبة

عدد الأ�سهم 

كما في 

2016/12/31

الن�سبة

36٫409٪36٫4091٫820٫452٪1٫820٫452�شركة ديبا للديكور الداخلي1

14٫594٪14٫594729٫700٪729٫700�شركة ارابتك للان�شاءات2

3

ال�شركةالأمريكية اللبنانية لتنمية 

الم�شاريع

466٫666٪9٫333466٫666٪9٫333

5٫515٪5٫515275٫746٪275٫746نجيب عادل نجيب قبعين4

5٫079٪5٫283253٫945٪264٫140مكرم عادل نجيب قبعين5

 ٪5 عن  م�ساهمتهم  تزيد  التي  ال�سركة  قبل  من  الم�سدرة  الأ�سهم  مالكي  كبار  اأ�سماء   -  : رابعاً 

واأكثر

خام�ساً : - الو�سع التناف�سي لل�سركة

والأ�شعار  الجديدة  الأ�شناف  حيث  من  ال�شوق  في  التناف�شي  و�شعها  على  ال�شركة  حافظت 

المعتدلة علماً باأنه ل تتوفر م�شادر اأو معلومات دقيقة من م�شادر معتمدة في هذا المجال.

�ساد�ساً : - درجة اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محلياً اأو خارجياً.

ل يوجد اعتماد على موردين محددين رئي�سين محلياً وخارجياً ي�سكلون 10٪ فاأكثر من اإجمالي الم�ستريات.

ل يوجد اعتماد على عملاء محددين محلياً وخارجياً ي�سكلون 10٪ فاأكثر من اإجمالي المبيعات.

اأي من منتجاتها بموجب  اأو  ال�سركة  بها  تتمتع  امتيازات  اأو  اأي حماية حكومية  يوجد  ل   - : �سابعاً 

القوانين والأنظمة اأو غيرها ول يوجد اأي براءة اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت عليها ال�سركة

 
ب- اأ�سماء ورتب الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية

1-ال�شيد مكرم عادل نجيب قبعين/نائب رئي�س مجل�س الإدارة/المدير العام.

2- ال�شيد رامز نجيب قبعين/ع�شو مجل�س اإدارة/نائب المدير العام.

✽ ملاحظة: تم ذكر نبذة تعريفية عن ال�شادة اأعلاه في بند رقم ثالثاً )اأ(.

ال�سفة الوظيفيةالا�سم
تاريخ 

الميلاد
ال�سهادات العلمية

�سنة 

التخرج
الخبرات العملية

3- عادل نجيب عادل 

قبعين

مدير عام المبيعات 

المحلية

1973

بكالوريو�س اإدارة 

اأعمال

جوايكو1996

5- ب�شار اأني�س اليا�س 

الم�شنات

1972المدير المالي
بكالوريو�س محا�شبة

CMA1995

�شركة كهرباء المملكة 

ل�شتثمارات الطاقة، 

ارامك�س، البرمجيات 

المثالية
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ثامناً : - قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية

اأ-   اأ�شدرت الحكومة الأردنية في نهاية عام 2001 اإعفاء وتخفي�س الر�شوم الجمركية على مدخلات 

ال�شناعة لت�شاعد ال�شناعة المحلية على ال�شمود في مواجهة مناف�شة الم�شتوردات وذلك لتطبيق 

اتفاقية الن�شمام اإلى منظمة التجارة العالمية وال�شراكة الأوروبية.

ب- ال�شـركة ملتزمة منـذ �شـنوات بتطبيق معايير الجودة وخ�شو�شا بعـد ح�شولهـا عـام 1999 عـلى 

�شهادة اآيـزو ISO 9002 بترخيـ�س من �شـركة لــويــدز العالمية LLOYD'S REGISTER حيث 

ت�شهم هذه ال�شهادة في رفع الكفاءة وتخفي�س النفقات الت�شغيلية وت�شهم ب�شكل فعال في جودة 

المنتج النهائي الذي ت�شنعه ال�شركة وبالتالي يوؤدي اإلى ارتفاع مبيعاتها واأرباحها بالإ�شافة 

بتعيين  ال�شركة  قامت  ال�شركة، كذلك  في  البرنامج  لتطبيق  دورية  اإلى وجود �شيانة ومتابعة 

مكاتب ا�شت�شارية لتطوير الإنتاج واأنظمة القوى الب�شرية في ال�شركة.

تا�سعاً : 

اأ- الهيكل التنظيمي لل�سركة وعدد موظفيها وفئات موؤهلاتهم وبرامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة.
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جـ- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة

تم خلال عام 2016 تدريب وتاأهيل )75( موظفا وتتعلق في:

اأ�سا�س الكفاءة دون تمييز وفق نظام الآيزو  د  - تعتمــد الإدارة �سـيا�سـة التعييـن علـى 

.)ISO 9002(

عا�سراً : - ل توجد مخاطر تتعر�س لها ال�سركة او من الممكن ان تتعر�س ال�سركة لها خلال ال�سنة اللاحقة 

ولها تاأثير مادي عليها.

حادي ع�سر : - اإنجازات ال�سركة خلال عام 2016.

ب- عدد الموظفين وفئات موؤهلاتهم

فيحملون  العمال  اأما  عامة،  وثانوية  واأولى  عليا  جامعية  موؤهلات  الإداريون  الموظفون  يحمل 

موؤهلات مهنية حيث بلغ عدد الموظفين والعمال في نهاية عام 2016 )310( مقابل )340( في 

نهاية عام 2015 بمعدل دوران ٪41.

موؤهــلات الموظفيــن والعمــال

المجموعتوجيهي وما دونمعهد تدريب مهنيدبلومبكالوريو�سماج�شتير

2343547194310

عدد الموظفبنا�سم الدورةالرقم

1A Relationship for Life2

2
التحفيز واتكيت العمل + خدمة العملاء، الإنتاجية 

واإدارة الوقت
46

2قانون ال�شريبة العامة على المبيعات3

3الفكر الجديد4

5Customer Service & Telephone Skills6

6PMP2

2البرنامج التخ�ش�شي المتكامل في اإدارة الموارد الب�شرية7

8Advance Excel2

9Basic & Intermediate Excel2

10Break Through To Excellence3

5دورة لغة انجليزية11

75المجموع
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التقرير ال�سنوي الثالث والثلاثون

لمجل�س الإدارة عن �سنة 2016

العمليات

ا�شتمر التباطوؤ الإقت�شادي المحلي �شنة اأخرى، وزاد توتر الأو�شاع الإقليمية في الدول المجاورة وخا�شة 

العالمية  الأ�شعار  ا�شتمرار تدني  العربي نتيجة  �شوريا والعراق، وحدث هبوط اقت�شادي في دول الخليج 

للنفط، كما تعثرت بع�س الم�شاريع الكبرى التي تعاقدت ال�شركة معها في الخارج )ال�شعودية(، مما اأدى 

اإلى اأنخفا�س �شافي المبيعات بن�شبة 3٫4٪ بدلً من الإرتفاع الذي كان متوقعاً بموجب خطة العمل. لكن 

ال�شابقة، مما �شمح  ال�شنة  المبيعات بن�شبة 5٫7٪، عما كانت عليه في  الإدارة تمكنت من تخفي�س كلفة 

بتح�شن هام�س الربح الإجمالي للمبيعات بن�شبة ٪6٫4.

اقت�ساديات الت�سغيل

تح�شنت جميع موؤ�شرات الت�شغيل، فقد ارتفع هام�س الربح الإجمالي من 18٫9٪ اإلى 20٫8٪ نتيجة لجهود 

الإدارة الحثيثة في تخفي�س كلفة الإنتاج.

كما هبطت م�شاريف البيع والتوزيع بن�شبة 9٫9٪ وانخف�شت الم�شاريف الإدارية بن�شبة 25٫1٪ وكان 

اإلى  اأدى  مما  الإدارة  قبل  من  المطبقة  الكفاءة  وزيادة  الم�شاريف  �شبط  ل�شيا�شات  مبا�شرة  نتيجة  ذلك 

تخفي�س الخ�شارة بن�شبة 76٫5٪ من م�شتواها في العام ال�شابق. ويجدر بالذكر باأن الم�شاريف عام 2016 

تحمل في طياتها نفقات ومخ�ش�شات غير متكررة، يبلغ مجموعها 336 األف دينار مما يوؤكد على تح�شن 

اقت�شاديات الت�شغيل ب�شكل ملمو�س تمهيداً لتحول ال�شركة اإلى الربحية اإن �شاء الله اعتبارا من 2017.

المركز المالي

تدل ميزانية ال�شركة كما في نهاية 2016 على قوة المركز المالي اإذ اأن �شافي حقوق الملكية بعد 

تنزيل الخ�شارة المتراكمة يعادل 1٫65 دينار لل�شهم.

المتداولة  المطلوبات  المتداولة عن  الموجودات  اأي زيادة  العامل  المال  راأ�س  فاإن  ثانية  من ناحية 

بمقدار 1٫23 مليون دينار وبن�شبة 36٪ يدل على قدرة ال�شركة على مواجهة التزاماتها ب�شهولة وي�شر دون 

حاجة للاإقترا�س.

ي�شاف اإلى اأن ال�شركة لي�شت مدينة للبنوك، بل على العك�س تملك اأر�شدة نقدية في ال�شندوق والبنوك 

و�شيكات ق�شيرة الأجل للتح�شيل تناهز 235 األف دينار.



21

ثاني ع�سر : - ل يوجد اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل 

�سمن الن�ساط الرئي�سي لل�سركة.

ثالث ع�سر : - ال�سل�سلة الزمنية لأرباح )وخ�سائر( ال�سركة المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق 

الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية والم�سدرة لل�سنوات 2012 - 2016 كما هي:-

رابع ع�سر : - تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية..

خام�س ع�سر : - التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة لل�سنة القادمة.

يتم ت�شيير اأعمال ال�شركة كالمعتاد وفق خطة اإدارية معدة م�شبقاً، وموازنة مالية تقديرية 

تر�شم الأهداف المطلورب تحقيقها.

الجزء الثابت من خطط العمل ال�شنوية يتمثل في العمل با�شتمرار على تو�شيع قاعدة العملاء، 

وطرح منتجات جديدة متميزة تتوفر فيها الجودة العالية رال�شعر المعتدل، والإ�شتمرار في 

�شيا�شة �شبط النفقات، وتن�شيط عملية الت�شويق في ال�شوق المحلية واأ�شواق الت�شدير.

الن�سبة الماليةالرقم
عام 2016

٪

عام 2015

٪

-15٫85٪-4٫45٪العائد على ال�شتثمار1

-25٫15٪-6٫29٪العائد على حقوق الم�شاهمين2

-44٫13٪-10٫38٪العائد على راأ�شمال المدفوع3

63٫03٪70٫72٪ن�شبة الملكية4

58٫65٪41٫40٪المطلوبات المتداولة اإلى حقوق الم�شاهمين5

36٫97٪29٫28٪المطلوبات المتداولة اإلى الموجودات6

1٫361٫25ن�شبة التداول )مرة(7

البيان
2016

دينار

2015

دينار

2014

دينار

2013

دينار

2012

دينار

)583٫664()1٫061٫544(92٫668)2٫206٫376()518٫812(ربح )خ�شارة ال�شنة( 

0500٫000000اأرباح موزعة

8٫253٫7808٫772٫59211٫478٫96711٫386٫29912٫447٫843�شافي حقوق الم�شاهمين

1٫0001٫5601٫6302٫5202٫000ا�شعار الوراق المالية
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اأما الجزء الخا�س بهذه ال�شنة، فيتمثل بوقف ت�شنيع بع�س المنتجات التي تتطلب جهد 

عنه  الإ�شتعا�شة  �شيتم  �شوف  والذي  المنزلي  والأثاث  كالأبواب  لإنتاجها  عالية  وكلف 

اأكبر  ربح  هام�س  لل�شركة  وت�شمن  العملاء  طلب  تلبي  الجودة  عالية  م�شتوردة  بمنتجات 

ال�شركة  منتجات  لدعم  وذلك  األمانيا  من  الأعمار  لكافة  نوم  غرف  ا�شتيراد  �شيتم  حيث 

المحلية واإعطاء العملاء الخيارات المتعددة في مكان واحد.

هذا و�شوف تقوم ال�شركة بعمل خطة ت�شويقية كبيرة لدعم جميع منتجات ال�شركة وتح�شين 

�شورتها لدى العملاء.

�ساد�س ع�سر : - بلغت اأتعاب مدققي الح�سابات ال�سادة ارن�ست ويونغ لعام 2016 )12.000( دينار علماً 

اأن الم�ستحق في نهاية ال�سنة )12.000( دينار.
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�سابع ع�سر : -

اأ- الأوراق المالية الم�سدرة من قبل ال�سركة والمملوكة من اأع�ساء مجل�س الإدارة

الجن�سيةالمن�سبالإ�ســــــــــــــمالرقم

ال�سركات الم�سيطرعدد الأ�سهم كما في

عليها من قبل اي 

منهم
2016/12/312015/12/31

ل يوجد84٫00084٫000اأردنيةع�شو�شركة امين قعوار واأولده1

ال�شيد كريم توفيق امين قعوار

ممثل �شركة امين قعوار واأولده

رئي�س 

المجل�س
ل يوجد20٫74020٫740اأردنية

ل يوجد246٫140246٫140اأردنيةع�شوال�شيد مكرم عادل نجيب قبعين2

ل يوجد191٫926193٫822اأردنيةع�شوبنك التحاد3

طارق )محمد �شعيد( بدوي

ممثل بنك التحاد
ل يوجد00اأردنية

ل يوجد1٫820٫4521٫820٫452اماراتيةع�شو�شركة ديبا للديكور الداخلي

هام�س جوردون تيرويت اعتباراً 

من 2016/6/5 ممثل �شركة 

ديبا للديكور الداخلي

ل يوجد00بريطانية

4

�شتيفن جيم�س �شالو

 اعتباراً من 2016/10/18 

ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي

ل يوجد00بريطانية

دافيد نيكول�س هوليداي

 اعتباراً من 2016/10/18 

ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي

ل يوجد00بريطانية

ل يوجد1٫1431٫143اأردنيةع�شوال�شيد رامز نجيب عادل قبعين5

ل يوجد100100اماراتيةع�شوال�شادة �شركة ارابتك انتر�شت�س ليمتد6

 هاني ح�شن محمد عواد

اعتباراً من 2016/12/29

ممثل �شركة اأرابتك انتر�شت�س ليمتد

ل يوجد00اأردنية

ل يوجد100100اماراتيةع�شوال�شادة �شركة ارابتك ليمتد7

يو�شف )الحاج فلاح( عبيد الله 

المعايعة ممثل �شركة ارابتك ليمتد
ل يوجد00اأردنية

ل يوجد729٫700729٫700اماراتيةع�شوال�شادة �شركة ارابتك للاإن�شاءات8

جهاد رفيق القبج

ممثل �شركة ارابتك للاإن�شاءات
ل يوجد00اأردنية
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الجن�سيةالمن�سبالإ�ســــــــــــــمالرقم

ال�سركات الم�سيطرعدد الأ�سهم كما في

عليها من قبل اي 

منهم
2016/12/31  2015/12/31

1

ال�شيد مكرم عادل نجيب 

قبعين

ل يوجد264٫140264٫140اأردنيةالمدير العام

2

ال�شيد رامز نجيب عادل 

قبعين

نائب المدير

العام

ل يوجد1٫1431٫143اأردنية

3

ال�شيد عادل نجيب عادل 

قبعين

مدير المبيعات

المحلية

ل يوجد111111اأردنية

الجن�سيةالمن�سبالإ�ســــــــــــــمالرقم

ال�سركات الم�سيطرعدد الأ�سهم كما في

عليها من قبل اي 

منهم
2016/12/312015/12/31

حنان توفيق �شليم مرار1

زوجة نائب 

رئي�س المجل�س

ل يوجد20٫74020٫740اأردنية

ب- الأوراق المالية الم�سدرة من قبل ال�سركة والمملوكة من اأع�ساء الإدارة العليا

جـ- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقرباء اأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة العليا التنفيذية:
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ثامن ع�سر :  اأ - المزايا والعمولت التي ح�سل عليها رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة.

`

المن�سبا�سم الع�سوالرقم
الرواتب 

ال�سنوية

بدل 

تنقلات

المكافاآت 

ال�سنوية

اجمالي المزايا 

ال�سنوية

1

�شركة اأمين قعوار واأولده 

يمثلها ال�شيد كريم توفيق اأمين قعوار 

اعتباراً من 2016/12/15

رئي�س 

مجل�س اإدارة
09000900

ال�شيد مكرم عادل نجيب قبعين2
نائب رئي�س 

مجل�س الإدارة
151٫2009000152٫100

80٫400900081٫300ع�شوال�شيد رامز نجيب عادل قبعين3

4

بنك التحاد للاإدخار والإ�شتثمار

ويمثله ال�شيد طارق )محمد �شعيد( 

بدوي

9000900ع�شو

5

�شركة ديبا للديكور الداخلي

 يمثلها ال�شيد هام�س جوردون تيرويت 

اعتباراً من 2016/6/5

04500450ع�شو

6

�شركة ديبا للديكور الداخلي

 يمثلها ال�شيد �شتيفن جيم�س �شالو

اعتباراً من 2016/10/18

01500150ع�شو

7

�شركة ديبا للديكور الداخلي

 يمثلها ال�شيد دافيد نيكول�س هوليداي

اعتباراً من 2016/10/18

03000300ع�شو

8

�شركة اأرابتك انتر�شت�س ليمتد

 يمثلها ال�شيد هاني ح�شن محمد عواد

اعتباراً من 2016/12/29

0000ع�شو

9

�شركة ارابتك ليمتد

يمثلها ال�شيد يو�شف )الحاج فلاح( عبيد 

الله  المعايعة

06000600ع�شو

10
�شركة ارابتك للاإن�شاءات

يمثلها ال�شيد جهاد رفيق القبج
07500750ع�شو

11

�شركة ديبا للديكور الداخلي

 يمثلها ال�شيد اأحمد نعيم الخياط

 لغاية 2016/12/15

رئي�س 

مجل�س اإدارة

01500150

12

�شركة ديبا للديكور الداخلي

 يمثلها ال�شيد محمد نديم فهمي الأخر�س

 لغاية 2016/6/5

0000ع�شو

13

�شركة ديبا للديكور الداخلي

 يمثلها ال�شيد اأيمن محمد مو�شى خير 

الدين  لغاية 2016/6/5

03000300ع�شو

14

�شركة ارابتك انتر�شت�س ليمتد   

يمثلها  ال�شيد حنا خليل ال�شامي  

اعتباراً من 2016/12/29

03000300ع�شو
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رواتبالمن�سبالا�سمالرقم
تنقلات 

المجل�س

مكافاآت 

المجل�س
المجموع

151٫2009000152٫100المدير العامال�شيد مكرم عادل نجيب قبعين1

ال�شيد رامز نجيب عادل قبعين2

نائب المدير 

العام

80٫400900081٫300

3

ال�شيد ب�شار اأني�س اليا�س 

الم�شنات

40٫2500040٫250المدير المالي

ب- المزايا والمكافاآت التي ح�سل عليها كل من اأ�سخا�س الإدارة العليا.

تا�سع ع�سر : - التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية.

المبلغالتبرعاتالرقم

2٫942جمعية ال�شابات الم�شيحية1

372كني�شة �شهداء الأردن2

160متفرقة3

3.474المجموع
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الإدارة. مجل�س  باأع�ساء  �سلة  ذات  البنوك  مع  ال�سركة  عقدتها  التي  والرتباطات  العقود   -  : ع�سرون 

يوجد عقود وت�شهيلات م�شرفية وقرو�س ممنوحة لل�شركة مقدمة من بنك الإتحاد للاإدخار 

ممثل في مجل�س الإدارة بقيمة )2٫000٫000 دولر( وبغير ذلك ل يوجد اأية عقود اأو م�شاريع 

اأو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�شاء المجل�س اأو موظفي ال�شركة 

اأو اأقاربهم.

واحد وع�سرون : - م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع.

تدار  الآلت  جميع  اأن  حيث  المحيطة  بالبيئة  �شارة  مواد  ال�شركة  ت�شتخدم  ل   - اأ  

بالطاقة الكهربائية.

فيه  تعمل  الذي  المحلي  المجتمع  وخدمة  لتنمية  كبرى  اأهمية  ال�شركة  تولي  ب- 

اإجتماعية التي تُعنى  حيث قامت بدعم وتقديم التبرعات والمعونات لموؤ�ش�شات 

بالن�شاطات الإن�شانية وال�شحية والثقافية والعلمية والمهنية والخيرية وتتعاطف 

معها ماديا ومعنويا.

اثنان وع�سرون : الإف�ساح المتعلق بقواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة العامة.

التزمت ال�شركة بالقواعد الواردة في دليل حوكمة ال�شركات الم�شاهمة العامة المدرجة في 

بور�شة عمان ال�شادرة عن هيئة الأوراق المالية. 

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،

الجوهرية ويتميز بال�شمول وال�شفافية، وهو يغطي  الحقائق  اإف�شاحاً عن جميع  العر�س يقدم  هذا 

فعاليات ال�شركة خلال ال�شنة الما�شية، وتطلعاتها في ال�شنة الجديدة، ن�شعه اأمامكم لمناق�شته والتف�شل 

باإقراره.

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،،



28

ال�سركة الأردنية لل�سناعات الخ�سبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

)جوايكو(

اإقــــــــــــــــرار

ال�شركة خلال  اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�شتمرارية  اأي  ال�شركة بعدم وجود  اإدارة  1- يقر مجل�س 

ال�شنة المالية التالية.

2- يقر مجل�س الإدارة بم�شوؤولية عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.
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ال�سركة الأردنية لل�سناعات الخ�سبية الم�ساهمة العامة المحدودة

جوايكو

عمان / الأردن

فهر�س البيانات الح�سابية الختامية

عن ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

قائمــــة جدول المحتويات

33-30

34

35

36

37

66-38

تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل

قائمة المركز المالي الموحدة 

قائمة الدخل ال�شامل الموحدة

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة



30



31



32



33



34

ىذه القوائم المالية الموحدة تشكل جزءاً من 66 الى رقم 3ان الايضاحات المرفقة من رقم   
 

 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 الموحدة  قائمة المركز المالي

 6136 كانون الأول 13كما في 
 
 6105  6106 إيضاحات 
 دينــــار  ـــاردينـ  

     الموجودات
     - متداولةالموجودات غير ال

 7ر315ر061  6ر597ر937 3 ممتمكات ومعدات
 58ر611  79ر497 4 موجودات غير ممموسة

 030ر315  349ر956 06 مؤجمةموجودات ضريبية 
 0ر631  - 5 شيكات برسم التحصيل

 7ر496ر695  7ر167ر386  
     - متداولةالموجودات ال

 0ر684ر401  0ر600ر790 6 أرصدة مدينة أخرىذمم مدينة و 
 3ر550ر494  3ر116ر198 8 مخزون

 676ر661  634ر801 5 شيكات برسم التحصيل
 051ر074  0ر406 09 مبالغ مستحقة من جيات ذات علاقة

 766ر455  089ر453 08 وأرصدة لدى البنوك  في الصندوق نقد
 6ر460ر093  4ر643ر564  

 03ر907ر488  00ر671ر951  مجموع الموجودات
     

     حقوق الممكية والمطموبات
    9 -حقوق الممكية 

 5ر111ر111  5ر111ر111  المدفوع رأس المال
 3ر736ر586  3ر736ر586  علاوة إصدار

 0ر035ر108  0ر035ر108  إحتياطي إجباري 
 0ر017ر368  0ر017ر368  إحتياطي إختياري 

 (6ر616ر376)  (6ر765ر088)   ائر متراكمةخس
 8ر776ر596  8ر653ر781  
     - متداولةالمطموبات ال

 4ر103ر577  6ر636ر817 01 ذمم دائنة
 0ر030ر309  784ر363 00 مخصصات وأرصدة دائنة أخرى

 5ر044ر896  3ر407ر071  
 03ر907ر488  00ر671ر951  مجموع حقوق الممكية والمطموبات
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تشكل جزءاً من ىذه القوائم المالية الموحدة 66 الى رقم 3ان الايضاحات المرفقة من رقم   
 

 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةلشركة الأردنية ا
 الموحدة  الأرباح أو الخسائر قائمة

 6136كانون الأول  13لمسنة المنتيية في 
 
 6105  6106 إيضاحات 
 دينــــار  دينــــار  
     

 01ر646ر076  9ر897ر746 03 صافي المبيعات
 (8ر300ر893)  (7ر839ر076) 04 تكمفة المبيعات

 0ر934ر679  6ر158ر571  مجموع الايرادات
 (6ر044ر846)  (0ر930ر731) 05 مصاريف بيع وتوزيع

 (0ر000ر418)  (836ر371) 06  وعمومية مصاريف إدارية
 (368ر603)  (058ر600) 09و 6 مخصص ذمم مشكوك في تحصيميا

جازات الموظفين  (59ر703)  (54ر833) 00 مخصص تعويض نياية الخدمة وا 
 (671ر046)  (641ر158) 8 مخصص بضاعة بطيئة الحركة

 (071ر560)  4ر841 00 التزامات (مخصصالمردود )
 (78ر166)  375ر330 7 مقابل خسارة في شركة حميفة (مخصصالمردود )

 (6ر184)  (6ر479)  تكاليف تمويل
 7ر940  43ر880  ايرادات أخرى

 (6ر666ر807)  (737ر459)  السنة قبل ضريبة الدخلخسارة 
     

 56ر440  608ر647 06 ضريبة الدخلمنافع 
 (6ر616ر376)  (508ر806)  السنة خسارة
 -  -  خرىلأبنود الدخل الشامل ا :يضاف

 (6ر616ر376)  (508ر806)  مجموع الدخل الشامل لمسنة
     
 فمس/ دينار  فمس/ دينار  

     العائد الى خسارةالمسيم من الحصة الأساسية والمخفضة ل
 (440/1)  (014/1) 07 مساىمي الشركة
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تشكل جزءاً من ىذه القوائم المالية الموحدة 66 مالى رق 3ان الايضاحات المرفقة من رقم   
 

 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 الموحدةالتدفقات النقدية  قائمة

 6136كانون الأول  13لمسنة المنتيية في 
 
 6105  6106 اتإيضاح 
 دينــــار  دينــــار  

     الأنشطة التشغيمية
 (6ر666ر807)  (737ر459)   لمسنة ةخسار ال
     

     -تعديلات 
 0ر145ر058  989ر417 4و 3استيلاكات واطفاءات

 368ر603  058ر600 09و 6مخصص ذمم مشكوك في تحصيميا
 78ر166  (375ر330) 7شركة حميفة في  خسارةمخصص مقابل )المردود( 
 6ر184  6ر479 تمويلتكاليف 

 59ر703  54ر833 00موظفينالجازات ا  ية الخدمة و مخصص تعويض نيا)المردود( 
 671ر046  641ر158  مخصص بضاعة بطيئة الحركة

 071ر560  (4ر841) 00 مخصص التزامات (المردود)
 -  (60ر391)  أرباح بيع ممتمكات ومعدات

     
     تغيرات رأس المال العامل:
 8ر554  39ر481 شيكات برسم التحصيل

 501ر160  456ر664 رصدة مدينة اخرىذمم مدينة وأ
 453ر365  01ر016  مبالغ مستحقة من جيات ذات علاقة

 (83ر063)  684ر541 مخزون
 0ر153ر666  (0ر381ر771) ذمم دائنة

 (45ر667)  (9ر514) أرصدة دائنة أخرىمخصصات مختمفة و 
 (64ر778)  (5ر790) 00موظفينالجازات ا  مخصص تعويض نياية الخدمة و المدفوع من 
 -  (6ر363) 00 قضايا مخصصالمدفوع من 

 0ر613ر178  (319ر631)  من الأنشطة التشغيمية)المستخدم في( صافي التدفق النقدي 
     

     الأنشطة الاستثمارية
 (679ر668)  (603ر493) 3 شراء ممتمكات ومعدات

 (8ر684)  (69ر091) 4 شراء موجودات غير ممموسة
 -  60ر391  من بيع ممتمكات ومعدات المتحصل

 (687ر506)  (660ر693)  الأنشطة الاستثمارية صافي التدفق النقدي المستخدم في
     

     الأنشطة التمويمية
 (6ر184)  (6ر479)  تكاليف تمويل مدفوعة

 (511ر111)  -  توزيعات أرباح
 (516ر184)  (6ر479)  المستخدم في الأنشطة التمويميةالنقدي صافي التدفق 

 803ر486  (573ر116)  في النقد وما في حكمو الزيادة( صالنق)صافي 
 (50ر167)  766ر455  النقد وما في حكمو في بداية السنة

 766ر455  089ر453 08 النقد وما في حكمة في نياية السنة
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 ـامـع (3)
 

( بتاريخ 076( وفقاً لقانون الشركات الاردني تحت رقم )محدودةمساىمة عامة تأسست الشركة الأردنية لمصناعات الخشبية / جوايكو )شركة 
خرىا خلال العام اردني، وقد تم زيادة رأسمال الشركة عمى عدة مراحل كان أدينار  0ر511ر111وبرأسمال قدره  0986تشرين الثاني  05

المقابمين ىاتف  عمٌان، ن عنوان الشركة ىوإواحد لمسيم. دينار بقيمة اسمية دينار  5ر111ر111ليصبح رأسمال الشركة الحالي  6100
ردنية الياشمية.لأالمممكة ا – 00083عمان  5676ص.ب.  4610070/16

 
 ىم غايات الشركة ما يمي:أمن 

 
 صناعة الاثاث الخشبي لممطابخ )مطابخ جاىزة(.-
ثاث المكتبي الخشبي.لأصناعة ا-
.منجرة –بواب والشبابيك من الخشب لأصناعة ا-
خرى لتحقيق غاياتيا.أالمساىمة في شركات -
قامة المنشآت اللازمة لأعمال الشركة.ا  موال المنقولة وغير المنقولة و لأمتلاك اا  دارة و ا  نشاء و إ-
 

 6118تموز  68 في مممكة البحرين بتاريخ (مسؤوليةال محدودة - ستثمارلإشركة جوايكو ل)قامت الشركة بتأسيس شركة تابعة ممموكة بالكامل 
ردن لأ: من رأس مال شركة ديبا ا31ستثمار بما نسبتو لإبا 6118آب  6دينار بحريني، والتي قامت بتاريخ  51ر111برأس مال قدره 

 دينار بحريني. 75ر111ستثمار بمبمغ لإل
 

 .6107آذار  9دارة في جمستو المنعقدة بتاريخ لإاتم إقرار القوائم المالية الموحدة من قبل مجمس 
 
 
  الموحدة المالية القوائمس إعداد أس (6-3)

 
 .دة وفقاً لمبدأ الكمفة التاريخيةتم اعداد القوائم المالية الموح

 
 التقارير المالية الدولية.وفقاً لمعايير  الموحدةتم اعداد القوائم المالية 

 
 .لمشركةظيار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العممة الرئيسية إردني ىو عممة لأان الدينار ا

 
أسس توحيد القوائم المالية (6-6)
 

 المالية لمشركة التابعة ليا ردنية لمصناعات الخشبية )الشركة( والقوائملأتتضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية لمشركة ا
 وائم المالية الموحدة ىي كما يمي:. ان الشركة التابعة المتضمنة في الق6106 كانون الأول 30)ويشار الييما معا بالمجموعة( كما في 

 

اسم الشركة
 النشاط
نسبة الممكيةبمد التأسيسرأس المالالرئيسي

 دينار
61066105بحريني

:011:011البحرينمممكة 51ر111شراء وبيع الاسيم والسنداتستثمارلإشركة جوايكو ل
 

 داءً من تاريخ ممارسة السيطرة وحتى تتوقف ىذه السيطرة. يتم توحيد القوائم المالية لمشركات التابعة ابت
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المالية وباستخدام نفس السياسات المحاسبية. يتم إستبعاد المعاملات والأرصدة  السنةيتم إعداد القوائم المالية لمشركة والشركات التابعة لنفس 
 فيما بين الشركة والشركات التابعة.المعاملات والإيرادات والمصروفات والأرباح والخسائر غير المتحققو من

 
 يتم تسجيل حصة حقوق غير المسيطرين من خسائر الشركات التابعة حتى لو أدى ذلك الى عجز في رصيد حقوق غير المسيطرين.

 
قدان السيطرة عمى يتم تسجيل الأثر الناتج عن تغير نسبة الممكية في شركة تابعة الذي لا ينجم عنو فقدان لمسيطرة في حقوق الممكية. عند ف

 الشركة التابعة، تقوم المجموعة بما يمي:
 
 إلغاء الإعتراف بموجودات )بما فييا الشيرة( ومطموبات الشركة التابعة. -
 إلغاء الإعتراف بحقوق غير المسيطرين. -
 حتياطي ترجمة العملات الأجنبية.إإلغاء الإعتراف ب -
 ة.الإعتراف بالقيمة العادلة لممبالغ المستمم -
 الإعتراف بالقيمة العادلة للإستثمار المحتفظ بو في الشركة التابعة. -
 الإعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عن عممية فقدان السيطرة. -
 
 في السياسات المحاسبية التغيرات (6-1)
 

عت في اعداد القوائم المالية لمسنة المنتيية في الموحدة متفقة مع تمك التي اتب ان السياسات المحاسبية المتبعة في اعداد القوائم المالية
 :6106كانون الثاني  0، باستثناء أن الشركة قامت بتطبيق التعديلات التالية بدأً من 6105كانون الأول  30
 

 ية الدوليومعيار التقارير المال 67طريقة حقوق الممكية في القوائم المالية المنفصمة )تعديلات عمى معيار المحاسبة الدولي رقم 
 (3رقم 

)القوائم المالية المنفصمة( والذي أتاح  67بتعديل معيار المحاسبة الدولي رقم  6104قام مجمس معايير المحاسبة الدولية خلال شير آب 
كة كما لممنشآت خيار اتباع طريقة حقوق الممكية في محاسبة الاستثمارات في الشركات التابعة والحميفة والشركات تحت السيطرة المشتر 

والذي يسمح  0. كما تم اجراء تعديل آخر عمى معيار التقارير المالية الدولي رقم 68ىو موضح في معيار المحاسبة الدولي رقم 
والخاص بعمميات الاندماج  0لممنشآت التي تتبع طريقة حقوق الممكية من تطبيق الاستثناء الوارد في معيار التقارير المالية الدولي رقم 

 خ التممك.قبل تاري
 

 )تعديلات(-( عرض القوائم المالية 3معيار المحاسبة الدولي رقم )
 تشمل ىذه التعديلات تحسينات محدودة تتركز عمى الأمور التالية:

 
الجوىرية 
 التصنيفات والتجميع 
ىيكل الايضاحات 
 الافصاح عن السياسات المحاسبية 
 التي تتبع طريقة حقوق الممكية.ات عرض بنود الدخل الشامل الآخر الناتجة عن الاستثمار 
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 المنشآت الاستثمارية -( 68( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )31تعديلات عمى معيار التقارير المالية الدولي رقم )
ة الإستثناء من متطمبات التوحيد لممنشآت التي ينطبق عمييا تعريف المنشأتعالج ىذه التعديلات الأمور التي نتجت من أثر تطبيق 

 الاستثمارية وتوضح الامور التالية:
 
 ينطبق الإستثناء من متطمبات التوحيد عمى الشركة الام التابعة لمنشأة استثمارية، عندما تقوم المنشأة الاستثمارية بقياس جميع

 استثماراتيا في الشركات التابعة عمى أساس القيمة العادلة.
ي لا ينطبق عمييا تعريف المنشأة الاستثمارية وتقوم بتقديم خدمات لممنشأة الاستثمارية. يتم توحيد القوائم المالية لمشركة التابعة الت

 ويتم قياس جميع الاستثمارات في الشركات التابعة الأخرى عمى أساس القيمة العادلة. 
مك حصة في شركة حميفة تطبيق طريقة حقوق الممكية من قبل المنشآت التي لا ينطبق عمييا تعريف المنشأة الاستثمارية والتي تم

( 68أو مشاريع مشتركة والتي ينطبق عمييا تعريف المنشأة الاستثمارية: تسمح التعديلات عمى معيار المحاسبة الدولي رقم )
لممستثمر عند اتباع طريقة حقوق الممكية بالإبقاء عمى الطريقة المتبعة من  -الاستثمارات في الشركات الحميفة والمشاريع المشتركة 

بل المنشآت الاستثمارية الحميفة أو المشاريع المشتركة عند قياميا بقياس استثماراتيا في الشركات التابعة عمى أساس القيمة ق
 العادلة.

 
توضيح الاساليب المقبولة لاحتساب  (:18( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )36تعديلات عمى معيار المحاسبة الدولي رقم )

 الاستيلاكات والإطفاءات
ان الايرادات تعكس المنفعة الاقتصادية  (38( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )06توضح التعديلات في معيار المحاسبة الدولي رقم )

المتحصمة من تشغيل الاعمال )التي يكون الاصل جزء منيا( وليس من المنافع الاقتصادية التي استخدم فييا ىذا الاصل. وبالنتيجة لا 
الاسموب لاستيلاك الممتمكات والآلات والمعدات، ويمكن استخدامو فقط في ظروف محدودة لإطفاء الموجودات غير  يجوز استخدام ىذا

 الممموسة.
 

 الحصص في المشاريع المشتركة  –الترتيبات المشتركة  -( 33تعديلات عمى معيار التقارير المالية الدولي رقم )
( "اندماج الاعمال" عند معالجة 3( من المشغل تطبيق معيار التقارير الدولي رقم )00رقم )تتطمب التعديلات عمى معيار التقارير الدولي 

الاستحواذ عمى الحصص في العمميات المشتركة بحيث يمثل النشاط في العممية المشتركة أعمال تجارية. توضح ىذه التعديلات كذلك 
عند الاستحواذ عمى حصص اضافية في نفس المشروع المشترك مع  ان الحصص السابقة في المشاريع المشتركة لا يتم اعادة قياسيا

الاحتفاظ بالسيطرة المشتركة. بالإضافة الى ذلك يشمل نطاق ىذا المعيار عمى الاستثناءات ليذه التعديلات بحيث لا يتم تطبيقيا عندما 
 تكون الاطراف التي تتقاسم السيطرة المشتركة ممموكة من نفس الشركة الأم. 

 
ىذه التعديلات ليما لكل من الإستحواذ عند بداية المشروع المشترك أو في حال الحصول عمى حصص إضافية في نفس المشروع تطبق 

 المشترك.
 

 لم ينتج عن تطبيق ىذه التعديلات أي أثر عمى المركز المالي أو الأداء المالي لمشركة.
 
 استخدام التقديرات (6-4)
 

القيام بتقديرات واجتيادات تؤثر عمى مبالغ  المجموعةوتطبيق السياسات المحاسبية يتطمب من إدارة  دةالموح إن إعداد القوائم المالية
الموجودات والمطموبات والإفصاح عن الالتزامات المحتممة. إن ىذه التقديرات والاجتيادات تؤثر أيضا عمى الإيرادات والمصروفات 

القيام بأحكام واجتيادات ىامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية المستقبمية وأوقاتيا  المجموعةوالمخصصات وبشكل خاص يتطمب من إدارة 
الناجمة عن اوضاع وظروف تمك التقديرات في المستقبل. إن التقديرات المذكورة مبنية بالضرورة عمى فرضيات وعوامل متعددة ليا 

ن النتائج الفعمية قد ت ختمف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في المستقبل في أوضاع درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وا 
 وظروف تمك المخصصات.
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 ممخص السياسات المحاسبية اليامة (6-5)
 

 ممتمكات ومعدات
 تظير الممتمكات والمعدات بالكمفة بعد تنزيل الاستيلاك المتراكم وأي مخصص مقابل التدني.

 
بإستخدام النسب كون جاىزة للإستخدام بطريقة القسط الثابت عمى مدى العمر الإنتاجي المتوقع يتم استيلاك الممتمكات والمعدات عندما ت

 :السنوية التالية
 
 : 
  

 4 مباني
 01 تحسينات مباني
 01 آلات ومعدات

 05 – 9 أثاث ومعدات مكتبية
 05 سيارات 

 61 أجيزة حاسوب 
 61 - 05 عدد وأدوات

 
 والمعدات من حيث الانخفاض في قيمتيا عندما يكون ىناك أحداث أو تغيرات في الظروف تشير إلى عدميتم مراجعة قيم الممتمكات 

يتم إعادة إدراج الموجودات بالقيمة القابمة للاسترداد في الحالات التي تكون القيمة الدفترية أعمى من  إمكانية استرداد القيمة الدفترية.
 القيمة القابمة للاسترداد.

 
مكونات الممتمكات والمعدات كبند منفصل ويتم رسممتو، كما يتم شطب المبالغ الدفترية من ب النفقات المتكبدة لاستبدال أي يتم احتسا

م لأي جزء مستبدل. يتم رسممة النفقات الأخرى اللاحقة فقط عند زيادة المنافع الاقتصادية المستقبمية المتعمقة بالممتمكات والمعدات. يت
 الموحدة كمصروف. الأرباح أو الخسائرات الأخرى في قائمة اثبات جميع النفق

 
موجودات غير ممموسة

 يتم الإعتراف بالموجودات غير الممموسة بالكمفة ويتم إدراجيا بعد تنزيل الإطفاء المتراكم وأي تدني في القيمة.
 

إطفاء الموجودات غير الممموسة ذات العمر  يتم تحديد العمر الإنتاجي لمموجودات غير الممموسة ليكون محددا أو غير محدد ويتم
المحدد عمى فترة العمر الاقتصادي المتوقع ويتم تقييم التدني في قيمة الموجودات غير الممموسة عند وجود مؤشرات عمى التدني في 

 قيمتيا.
 

 سنوية التالية:يتم اطفاء الموجودات غير الممموسة عمى فترة العمر الاقتصادي المتوقع ليا وباستخدام النسب ال
 
              :  

 
 61 برامج حاسوب

 
 يتم مراجعة أعمار الإطفاء وطريقة الإطفاء لمموجودات غير الممموسة محددة العمر الاقتصادي في نياية كل سنة مالية.
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 استثمارات في شركات حميفة
القرارات المتعمقة بالسياسات المالية والتشغيمية، وغير  الشركات الحميفة ىي تمك الشركات التي تمارس فييا الشركة تأثيراً فعالا عمى

 محتفظ بيا لممتاجرة وتظير الاستثمارات في الشركات الحميفة بموجب طريقة حقوق الممكية.
 

ي من التغيرات في صاف الشركةبالكمفة، بالإضافة إلى حصة  الموحدة تظير الاستثمارات في الشركات الحميفة ضمن قائمة المركز المالي
موجودات الشركة الحميفة.  يتم تسجيل الشيرة الناتجة عن الاستثمار في شركات حميفة كجزء من حساب الاستثمار في الشركة الحميفة 

.  في حال وجود تغير عمى الموحدة الأرباح أو الخسائرىا. يتم تسجيل حصة الشركة من أرباح الشركات الحميفة في قائمة ؤ ولا يتم اطفا
لمشركة. يتم استبعاد  الموحدة شركة الحميفة فإنو يتم إظيار ىذه التغيرات إن وجدت في قائمة التغيرات في حقوق الممكيةحقوق ممكية ال

 الأرباح والخسائر الناتجة عن المعاملات بين الشركة والشركات الحميفة بحدود حصة الشركة في الشركات الحميفة.
 

  النقد وما في حكمو
نقدية الموحدة، فإن النقد وما في حكمو يشمل عمى نقد في الصندوق وأرصدة لدى بنوك وودائع قصيرة الأجل لغرض قائمة التدفقات ال

 .)إن وجدت( ةأقل مخصوماً منيا البنوك الدائنوالتي لدييا تواريخ استحقاق ثلاثة أشير أو 
 

 ذمم مدينة
در عدم تحصيميا. يتم عمل تقدير لمذمم المشكوك في تحصيميا بمبمغ الفاتورة الأصمي مخصوما منيا المبالغ المقالذمم المدينة  تظير

 عندما يكون تحصيل المبمغ بالكامل أو جزء منو غير محتمل. تشطب الذمم عندما لا يكون ىناك احتمال لتحصيميا.
 

  مخصصات
سديد الالتزامات محتمل ويمكن يتم إثبات المخصصات عندما يكون عمى المجموعة التزام )قانوني أو متوقع( ناتج عن حدث سابق، وأن ت

 قياس قيمتيا بشكل يعتمد عميو.
 

 ذمم دائنة ومستحقات
يتم اثبات المطموبات لممبالغ المستحقة السداد في المستقبل لمبضائع أو الخدمات المستممة سواء تمت أو لم تتم المطالبة بيا من قبل 

 المورد.
 

 العملات الأجنبية 
 بالعملات الأجنبية خلال السنة، بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملات. كما يعاد تحويليتم تسجيل المعاملات التي تتم 

الموجودات والمطموبات ذات الطبيعة النقدية المسجمة بالعملات الأجنبية بأسعار الصرف السائدة في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة 
 الموحدة.الأرباح أو الخسائر تجة عن عمميات التحويل إلى قائمة إلى الدينار الأردني. تؤخذ الفروقات النا

 
 ضريبة الدخل

 تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضريبة المستحقة والضرائب المؤجمة.
 

تحسب مصاريف الضرائب المستحقة عمى أساس الأرباح الخاضعة لمضريبة، وتختمف الأرباح الخاضعة لمضريبة عن الأرباح المعمنة في 
اضعة لمضريبة او مصاريف غير قابمة لمتنزيل في السنة المالية وانما  ئم المالية الموحدة لان الأرباح المعمنة تشمل ايرادات غير خالقوا

 في سنوات لاحقة او الخسائر المتراكمة المقبولة ضريبيا أو بنود ليست خاضعة او مقبولة التنزيل لاغراض ضريبية.
 

فقاً لمعيار المحاسبة رقم و و  الاردنية الياشمية ةالمعمول بو في المممكل وفقاً لقانون ضريبة الدخل تقوم باحتساب مخصص لضريبة الدخ
(06). 
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إن الضرائب المؤجمة ىي الضرائب المتوقع دفعيا او استردادىا نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتة بين قيمة الموجودات او المطموبات في 
القيمة التي يتم احتساب الربح الضريبي عمى اساسيا. يتم احتساب الضرائب المؤجمة باستخدام طريقة تاريخ القوائم المالية الموحدة و 

و الالتزام بالقوائم المالية الموحدة وتحتسب الضرائب المؤجمة وفقاً لمنسب الضريبية التي يتوقع تطبيقيا عند تسوية الالتزام الضريبي ا
 تحقيق الموجودات الضريبية المؤجمة.

 
مراجعة رصيد الموجودات الضريبية المؤجمة في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تخفيضيا في حالة توقع عدم امكانية الاستفادة من  يتم

 .و كمياً أ تمك الموجودات الضريبية جزئياً 
 

 مخزون 
 يظير المخزون بالكمفة أو صافي القيمة البيعية أييما أقل.

 
 يتم احتساب الكمفة كما يمي: 

 
 المواد الخام و قطع الغيار: كمفة الشراء باستخدام طريقة متوسط الكمفة المرجح.

 
 يف غير المباشرة الأخرى.والمصار المخزون الجاىز وتحت التصنيع: كمفة المواد الخام والأجور المباشرة 

 
ة لاتمام عممية الانتاج والكمفة المقدرة لاتمام مثل صافي القيمة البيعية سعر البيع المقدر في الظروف العادية بعد تنزيل الكمفة المقدر ي

 عممية البيع.
 

 بالمصاريفتحقق الايرادات والاعتراف 
يتم إثبات إيرادات المبيعات عندما تنتقل مخاطر ومنافع الممكية لمبضائع جوىرياً إلى المشتري وعند التمكن من قياس الإيرادات بشكل 

 يمكن الاعتماد عميو.
 

 الفوائد عمى أساس الاستحقاق. يتم اثبات ايرادات
 

 الموحدة.الأرباح أو الخسائر يتم إثبات توزيعات أرباح الاستثمارات عند اقرارىا من قبل الييئات العامة لمشركات المستثمر بيا في قائمة 
 

 يتم اثبات الإيرادات الأخرى وفقا لمبدأ الاستحقاق.
 

 يتم الاعتراف بالمصاريف عمى اساس مبدأ الاستحقاق.
 

 التقــاص
ظيار المبمغ الصافي في قائمة المركز المالي الموحدة فقط عندما تتوفر  يتم اجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطموبات المالية وا 
 الحقوق القانونية الممزمة وكذلك عندما يتم تسويتيا عمى أساس التقاص او يكون تحقق الموجودات وتسوية المطموبات في نفس الوقت. 

 
 معمومات القطاعات

قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمميات التي تشترك معا في تقديم منتجات او خدمات خاضعة لمخاطر وعوائد تختمف 
 .عن تمك المتعمقة بقطاعات أعمال أخرى

 
د تختمف عن تمك المتعمقة القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات أو خدمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائ

 .بقطاعات عمل في بيئات اقتصادية
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 قياس القيمة العادلة
تم ائر بتاريخ القوائم المالية كما تقوم الشركة بقياس الأدوات المالية مثل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخس

 (.66)الإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية في إيضاح 
 

تمثل القيمة العادلة السعر الذي سيتم الحصول عميو عند بيع الموجودات أو الذي سيتم دفعو لتسوية إلتزام في معاممة منظمة بين 
 المشاركين في السوق بتاريخ القياس.

 
سواق الرئيسية لمموجودات يتم قياس القيمة العادلة بناءاً عمى فرضية أن عممية بيع الموجودات أو تسوية الإلتزام تم من خلال الأ

مة لمموجودات أو المطموبات. تحتاج الشركة لامتلاك ءوالمطموبات. في حال غياب السوق الرئيسي، يتم استخدام السوق الأكثر ملا
 مة.ءفرص الوصول لمسوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملا

 
فتراضات المستخدمة من المشاركين في السوق عند تسعير تقوم الشركة بقياس القيمة العادلة لمموجودات والمطموبات باستخدام الإ

 الموجودات أو المطموبات عمى افتراض أن المشاركين في السوق يتصرفون وفقاً لمصمحتيم الإقتصادية.
 

ية من خلال إن قياس القيمة العادلة لمموجودات غير المالية يأخذ بعين الاعتبار قدرة المشاركين في السوق عمى توليد المنافع الإقتصاد
 استخدام الموجودات بأفضل طريقة أو بيعو لمشارك آخر سيستخدم الموجودات بأفضل طريقة.

 
باستخدام أساليب تقييم ملائمة وتتناسب مع الظروف وتوفر المعمومات الكافية لقياس القيمة العادلة وتوضيح استخدام  تقوم المجموعة

 استخدام المدخلات الممكن ملاحظتيا بشكل غير مباشر.المدخلات الممكن ملاحظتيا بشكل مباشر وتقميل 
 

 باستخدام الترتيب التالي لأساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعرض القيمة العادلة للأدوات المالية: تقوم المجموعة
 

ئم المالية أو تم شطبيا باستخدام جميع الموجودات والمطموبات التي يتم استخدام القيمة العادلة لقياسيا أو تم الإفصاح عنيا في القوا
 المستويات التالية لمقيمة العادلة، وبناءاً عمى أدنى مستوى لممدخلات التي لدييا تأثير ميم لقياس القيمة العادلة ككل:

 
 المعمنة في الأسواق الفعالة لمموجودات والمطموبات المشابية. السوقيةالأسعار  المستوى الأول:
الاعتبار المدخلات ذات التأثير الميم عمى القيمة العادلة ويمكن ملاحظتيا بشكل مباشر أو  فيت تقييم تأخذ تقنيا المستوى الثاني:

 غير مباشر.
مدخلات ليا تأثير ميم عمى القيمة العادلة ولكنيا ليست مبنية عمى معمومات في السوق  تستخدمتقنيات تقييم حيث  المستوى الثالث:

 يمكن ملاحظتيا.
 

الموجودات والمطموبات ما بين مستويات القيمة العادلة من خلال إعادة تقييم  منبتحديد إذا ما تم تحويل أي  وعةالمجمتقوم 
 )بناءاً عمى أدنى مستوى لممدخلات ذات الأثر الجوىري عمى قياس القيمة العادلة ككل( في نياية كل فترة مالية. التصنيفات

 
بتحديد تصنيفات الموجودات والمطموبات حسب طبيعتيا ومخاطر الموجودات أو  كةالشر لغايات إيضاح القيمة العادلة، تقوم 

 المطموبات ومستوى القيمة العادلة.
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تدني الموجودات غير المالية
بتاريخ إعداد التقارير المالية بتقييم فيما إذا كان ىناك دليل بأن الأصل قد انخفضت قيمتو. إذا وجد أي دليل عمى  المجموعةتقوم 

 ك،ذل
بتقييم المبمغ الممكن تحصيمو للأصل. إن مبمغ الأصل  المجموعةأو عندما يتطمب إجراء اختبار سنوي للانخفاض في القيمة، تقوم 

الممكن تحصيمو ىو القيمة العادلة للأصل أو وحدة توليد النقد ناقصاُ تكاليف البيع وقيمتو المستخدمة أييما أعمى ويتم تحديده للأصل 
ذا كان الأصل لا يولد تدفقات نقدية داخمية مستقمة إلى حد كبير عن تمك الناتجة من الموجودات الأخرى أو موجودات إلا إ الفردي،

. عندما يتجاوز المبمغ المدرج للأصل أو وحدة توليد النقد المبمغ الممكن تحصيمو، يعتبر الأصل منخفضاً ويتم تخفيضو إلى المجموعة
 المبمغ الممكن تحصيمو. 

 
تقييم القيمة العادلة المستخدمة، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبمية لمقيمة العادلة الحالية ليا باستخدام سعر خصم ما قبل  أثناء

الضريبة والذي يعكس تقييمات السوق الحالية لمقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المحددة للأصل. أثناء تحديد القيمة العادلة ناقصاً 
ذا لم يكن ممكناً تحديد مثل تمك المعاملات، يتم تكاليف البيع،  تؤخذ المعاملات الحديثة في السوق في الاعتبار إذا كانت متوفرة. وا 

نموذج التقييم المناسب. يتم تثبيت ىذه الاحتسابات بمضاعفات تقييم أسعار أسيم الشركات التابعة المتداولة أو مؤشرات  استخدام
 ى.القيمة العادلة المتوفرة الأخر 

 
تدني الموجودات المالية

المالية أو  الموجوداتبإجراء تقييم بتاريخ إعداد قائمة المركز المالي لتحديد فيما إذا كان يوجد دليل موضوعي بأن أحد  المجموعةتقوم 
مالية  وجوداتمالمالية أو مجموعة  الموجوداتمالية قد تعرضت لانخفاض دائم في قيمتيا. يتم اعتبار قيمة أحد  موجوداتمجموعة 

قد انخفضت، فقط في حالة وجود دليل موضوعي لانخفاض القيمة كنتيجة لحدث أو أكثر والتي حصمت بعد التثبيت الأولي 
المالية أو مجموعة  الموجوداتلمموجودات )حصول "حدث خسارة"( وليذا الحدث تأثير عمى التدفقات النقدية المستقبمية المتوقعة لأحد 

ي من الممكن تقديرىا بشكل معقول. يمكن أن يتضمن دليل الانخفاض الدائم مؤشرات عمى أن المقترض أو مالية الت موجودات
مجموعة من المقترضين يواجيون صعوبة مالية كبيرة أو إىمال أو تقصير في دفعات الفوائد أو المبمغ الأساسي ومن المرجح أنيم 

تشير البيانات الممحوظة إلى وجود انخفاض يمكن قياسو في التدفقات النقدية  سيتعرضون للإفلاس أو إعادة ىيكمة مالية أخرى وعندما
المستقبمية المقدرة مثل التغيرات في الأوضاع الاقتصادية المرتبطة بالتقصير.
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 

  موجودات غير ممموسة (4)
 
 برامج حاسوب 
 6106   6105  

 دينار  دينار - الكمفة
    

 434ر444  446ر768  أول كانون الثانيالرصيد كما في 
 8ر684  69ر091 اضافات

 446ر768  500ر908 كانون الأول 13الرصيد كما في 
    

     - الإطفاء المتراكم
 304ر143  384ر568  أول كانون الثانيالرصيد كما في 

 71ر485  47ر893 مسنةل الإطفاء
 384ر568  436ر460 كانون الأول 13الرصيد كما في 

    
 58ر611  79ر497 كانون الأول 13صافي القيمة الدفترية كما في 

 
 شيكات برسم التحصيل (5)
 

 6106  6105 
 طويمة الأجل قصيرة الأجل  طويمة الأجل قصيرة الأجل 
 دينــــار دينــــار  دينــــار دينــــار 
      
 0ر631 676ر661  - 634ر801 شيكات برسم التحصيل
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 
 
 وأرصدة مدينة أخرى ةذمم مدين (6)
 
 6106 6105
 دينــــــــــار  دينــــــــــار 
    

 407ر864  533ر445 محمية تجاريةذمم 
 965ر376  566ر441 خارجية ذمم تجارية

 0ر343ر641  0ر155ر885 
 (648ر378)  (668ر333) ذمم مشكوك في تحصيميا * مخصص 

 0ر194ر866  787ر556 
 037ر401  86ر044 مصاريف مدفوعة مقدماً 

 41ر161  69ر435 ذمم موظفين
 616ر063  000ر181 مموردينلدفعات مقدمة 

 083ر687  067ر517 تأمينات مستردة
 66ر668  31ر173 والمبيعات أمانات ضريبة الدخل

 0ر684ر401  0ر600ر790 
 
 كانون الأول ىي كما يمي: 30إن الحركة عمى مخصص ذمم مشكوك في تحصيميا كما في  *
 
 6106 6105
 دينــــــــــار  دينــــــــــار 
    

 88ر048  648ر378 الرصيد كما في أول كانون الثاني
 061ر631  09ر955 لمسنةالمخصص 

 648ر378  668ر333 كانون الأول 30الرصيد كما في 
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 
 

 كانون الأول:  30فيما يمي جدول أعمار الذمم غير المشكوك في تحصيميا كما في 
 

 

 الذمم غير المستحقة
 وغير المشكوك في

  تحصيميا
0 -91 

  يوم 
90 – 081 

  يوم
080 –361 

  يوم
 أكثر من

 المجموع  يوم 361
 دينـــار  دينـــار  دينـــار  دينـــار  دينـــار  دينـــار 

            
 787ر556  63ر308  064ر886  55ر686  388ر137  056ر169  6106
 0ر194ر866  70ر154  056ر696  98ر609  698ر508  74ر775  6105

 
 في تحصيميا بالكامل. في تقدير إدارة الشركة فإنو من المتوقع تحصيل الذمم غير المشكوك 

 
 
 ستثمار في شركة حميفةإ (7)
 

البحرين مممكة  – ستثمارلإمن قبل شركة جوايكو ل :31ستثمار والممموكة بنسبة لإردن للأيمثل ىذا البند قيمة الاستثمار في شركة ديبا ا
 مو كما يمي:وتفاصيبطريقة حقوق الممكية ويظير الاستثمار في الشركة الحميفة بالكمفة  (شركة تابعة)
 

61066105
دينـــاردينـــار

0ر368ر346 0ر066ر861موجودات متداولة
65ر08177ر339موجودات غير متداولة

(6ر595ر597)(6ر541ر075) مطموبات متداولة
-- مطموبات غير متداولة

 (0ر616ر078) (0ر398ر976) 
 

61066105
دينـــاردينـــار

371ر566-الإيرادات
(333ر161)(06ر986)تكمفة الإيرادات
(064ر646)(083ر806) مصاريف أخرى

(067ر084)(096ر798) 
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 

 مخزون (8)
 

61066105
دينـــاردينـــار

6ر397ر6916ر066ر677مواد أولية
390ر573656ر846بضاعة تحت التصنيع

613ر407786ر015زة بضاعة جاى
468ر399711ر178 قطع غيار

 (671ر046) (501ر614) وبضاعة بطيئة الحركة مخصصينزل: 
3ر550ر3494ر116ر198

 
 
 حقوق الممكية (9)
 

   رأس المال المدفوع
 

 مسيم.سمية دينار واحد لاسيم بقيمة  5ر111ر111دينار مقسم إلى  5ر111ر111يتكون رأس المال المدفوع من 
 

 علاوة إصدار 
 

شركة ديبا الأردن للإستثمار لمشريك الإستراتيجي  6118سيم طرحت للإكتتاب الخاص في عام  0ر111ر111يمثل رصيد ىذا الحساب 
 .6117دينار لمسيم. بالإضافة الى اكتتابات سابقة تمت قبل العام  4ر5بسعر )شركة حميفة( 

 
  جباريإحتياطي إ
 

: بحيث لا يتجاوز مجموع ما اقتطع ليذا 01ما تم تحويمو من الأرباح السنوية قبل مخصص ضريبة الدخل بنسبة يمثل رصيد ىذا الحساب 
 .المساىمينالاحتياطي رأسمال الشركة، وىو غير قابل لمتوزيع عمى 

 
  ختياريإحتياطي إ
 

 .المساىمينىو قابل لمتوزيع عمى و  :61يمثل ىذا البند ما تم تحويمو من الأرباح قبل ضريبة الدخل وبنسبة لا تزيد عن 
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 
 
 ذمم دائنة (13)
 

 
 أرصدة دائنة أخرىخصصات و م (33)
 
 6106  6105 
 دينــــار  دينــــار 
    

 011ر701  007ر693 أمانات ضريبة المبيعات
 9ر307  9ر307 مخصص ضريبة مبيعات

جازات الموظفين*  604ر360  663ر363 مخصص تعويض نياية الخدمة وا 
 07ر605  07ر605 مخصص كفالة مصنعية

 81ر319  47ر990 توزيع أرباح ماناتأ
 041ر074  054ر551 مصاريف مستحقة
 8ر545  - مكافآت موظفين

لتزامات )إيضاح   085ر397  074ر634 (**61مخصص قضايا وا 
 375ر330  - مخصص مقابل حصة الشركة من خسائر شركة حميفة***

 0ر030ر309  784ر363 
 
جازات الموظفينان الحركة عمى  *  كانون الاول ىي كما يمي: 30كما في  مخصص تعويض نياية الخدمة وا 
 
 6106  6105 
 دينــــــــــار  دينــــــــــار 
    

 079ر386  604ر360 ول كانون الثانيأالرصيد كما في 
 59ر703  54ر833 ةالمخصص لمسن

 (64ر778)  (5ر790) ةالمدفوع خلال السن
 604ر360  663ر363 كانون الأول 30الرصيد كما في 

 

 6106 6105
 دينــــار  دينــــار 
    

 0ر666ر446  0ر004ر169 ذمم موردين محميين
 338ر360  606ر635 ذمم موردين خارجيين

 6ر448ر771  0ر316ر543 دفعات مقبوضة مقدماً من عملاء
 4ر103ر577  6ر636ر817 
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 
 

 كانون الأول ىي كما يمي: 30كة عمى مخصص قضايا والتزامات كما في إن الحر  **
 
 6106  6105 
 دينــــــــــار  دينــــــــــار 
    

 04ر836  085ر397 الرصيد كما في أول كانون الثاني
 071ر560  - ةالمخصص لمسن

 -  (4ر841) المخصص المردود من 
 -  (6ر363) المدفوع من المخصص

 085ر397  074ر634 كانون الأول 30كما في  الرصيد
 
 
 إن الحركة عمى مخصص مقابل حصة الشركة من خسائر الشركة الحميفة ىي كما يمي: ***
 
 6106  6105 
 دينــــــــــار  دينــــــــــار 
    

 697ر665  375ر330 الرصيد كما في أول كانون الثاني
 78ر166  - حصة الشركة من خسارة السنة

 -  (375ر330) المردود من المخصص
 375ر330  - كانون الأول  30الرصيد كما في 

 
 
 ضريبة الدخل (63)
 
 ما يمي: الارباح او الخسائر ثل ضريبة الدخل الظاىرة في قائمةتم
 

 6106 6105
 دينــــار  دينــــار 
    

 56ر440  608ر647 مخصص موجودات ضريبية مؤجمة 
 56ر440  608ر647 
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 
 

 ممخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي:
 6106 6105

 دينــار  دينــار 
    

 (6ر666ر807)  (0ر106ر314) الخسارة المحاسبية
 946ر699  348ر076 يضاف: مصاريف غير مقبولة ضريبياً 

 (64ر778)  (5ر796) يطرح: مخصص تعويض نياية الخدمة المدفوع
 (0ر341ر896)  (669ر961) الدخل الخاضع
 -  - ضريبة الدخل 

    
 :04  :04 نسبة ضريبة الدخل القانونية

 
 

 الموجودات الضريبية المؤجمة
 

 كانون الاول ىي كما يمي: 30كما في  الموجودات الضريبية المؤجمةان الحركة عمى 
 6106 6105

 دينــار  دينــار 
    

 74ر864  030ر315 كانون الثاني أول في كما الرصيد 
 56ر440  608ر647 المخصص لمسنو

 030ر315  349ر956  الأولكانون  30في كما الرصيد 
 

 .6118ما عدا عام  6104قامت الشركة بالتوصل الى تسوية نيائية مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى نياية عام 
 

 .6105لمعام ة لم تقم دائرة ضريبة الدخل والمبيعات بمراجعة سجلات الشرك
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 
 
 المبيعاتصافي  (13)
 6106  6105 
 دينــــار  دينــــار 
    

 01ر053ر176  9ر909ر983 مبيعات محمية
 0ر874ر464  0ر665ر683 مبيعات خارجية

 06ر167ر511  00ر085ر666 
    

 (0ر495ر608)  (0ر164ر967) خصم مسموح بو
 (686ر001)  (666ر953) مردودات مبيعات

 01ر646ر076  9ر897ر746 افي المبيعاتص
 
 
 المبيعاتتكمفة  (43)
 6106  6105 
 دينــــار  دينــــار 
    

 6ر351ر148  6ر397ر916 ول كانون الثانيأفي كما  مواد أولية
 4ر958ر067  3ر906ر918 مشتريات مواد أولية خلال السنة

 (6ر397ر916)  (6ر066ر677) (8الأول )إيضاح كانون  30في مواد أولية كما
 4ر901ر303  4ر084ر533 

 057ر364  390ر656(8)إيضاح  ول كانون الثانيأفي بضاعة تحت التصنيع كما 
 (390ر656)  (573ر846)(8الأول )إيضاح كانون  30في بضاعة تحت التصنيع كما 

 890ر915  0ر140ر410 أ( -04مصاريف صناعية مباشرة )إيضاح 
 6ر669ر015  6ر619ر050 ب( -04ر مباشرة )إيضاح مصاريف صناعية غي

 8ر637ر435  7ر656ر495 التصنيعتكمفة 
 678ر644  613ر786 (8في أول كانون الثاني )إيضاح  كما بضاعة جاىزة
 (613ر786)  (407ر015) (8كانون الأول )إيضاح  30في  كما بضاعة جاىزة
 8ر300ر893  7ر839ر076 تكمفة المبيعات
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 
 مباشرة صناعية اريفمص (أ)
 
 6106  6105 
 دينــــار  دينــــار 
    

 556ر756  695ر065 وما يتعمق بيا رواتب وأجور
 60ر846  70ر163 مساىمة الشركة في الضمان الاجتماعي

 069ر746  073ر308 كيرباء
 57ر133  57ر460 مصاريف مواد لمصيانة

 64ر688  67ر059 تأمين صحي
 08ر894  06ر397 محروقات

 0ر697  0ر988 ملابس عمال
 940  6ر931 ممصقات لمترقيم

 718  - أخرى
 890ر915  0ر140ر410 

 مباشرة صناعية غير مصاريف )ب(
 
 6106  6105 
 دينــــار  دينــــار 
    

 0ر083ر647  0ر674ر888 وما يتعمق بيا رواتب وأجور
 040ر037  047ر418 مساىمة الشركة في الضمان الاجتماعي

 693ر711  673ر736 استيلاكات
 41ر317  064ر444 مصاريف صيانة
 38ر447  39ر657 قطع غيار آلات

 000ر355  010ر800 مصاريف سيارات
 74ر467  46ر803 كيرباء

 40ر096  36ر195 تأمين حريق وسرقة
 49ر943  50ر516 تأمين صحي
 64ر757  36ر386 رسوم ورخص
 8ر300  6ر916 ىاتف وبريد

 01ر134  06ر867 مياه
 0ر987  6ر866 تغذية وقائية اجباريو لمعمال

 6ر139  6ر190 مستمزمات سلامة عامة
 610ر506  65ر813 مستيمكات ومواد تغميف

 01ر076  8ر715 ملابس عمال
 3ر084  3ر035 منظفات

 7ر876  5ر065 محروقات
 08ر468  5ر770 سفر وتنقلات

 -  4ر611 استشارات
 5ر931  6ر751 إيجارات

 706  4ر611 مصاريف شيادة الأيزو 
 6ر669ر015  6ر619ر050 
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 
 
 مصاريف بيع وتوزيع (53)
 
 6106  6105 
 دينــــار  دينــــار 
    

 517ر135  560ر395 وما يتعمق بيا رواتب وأجور
 66ر368  64ر954 مساىمة الشركة في الضمان الاجتماعي

 646ر616  641ر979 استيلاكات
 563ر101  598ر865 ايجار معارض

 36ر758  35ر678 مصاريف سيارات
علان ومصاريف معارض  039ر341  068ر748 دعاية وا 

 41ر376  01ر593 سفر وتنقلات
 06ر339  06ر668 ىاتف وبريد

 674  379 مصاريف ضيافة
 3ر066  8ر415 مصاريف صيانة

 6ر167  3ر166 قرطاسية ومطبوعات
 50ر650  50ر670 رباء ومياهكي

 4ر709  3ر817 تغذية وقائية اجباريو لمعمال
 00ر630  06ر466 تأمين صحي
 8ر663  5ر681 ملابس عمال

 66ر783  31ر564 عمولات بطاقات ائتمانية
 01ر037  6ر740 شيادات أبواب ضد الحريق

 6ر089  6ر688 متفرقة و أخرى
 045ر665  07ر663 عمولات مبيعات

 019ر757  68ر434 مصاريف تركيب خارجية
 04ر061  04ر611 علامة تجارية

 86ر617  69ر688 مصاريف شحن
 6ر681  6ر409 رسوم تصديق شيادات منشأ

 08ر797  70ر748 مصاريف بنكية
 30ر008  07ر900 أخرى
 06ر638  06ر411 نظافة

 6ر044ر846  0ر930ر731 
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 
 
 ادارية وعموميةمصاريف  (63)
 
 6106  6105 
 دينــــار  دينــــار 
    

 704ر776  466ر763 وما يتعمق بيا رواتب وأجور
 38ر356  37ر173 مساىمة الشركة في الضمان الاجتماعي

طفاءات  018ر856  74ر695 استيلاكات وا 
 64ر496  61ر484 مصاريف سيارات
 50ر468  56ر047 مصاريف صيانة

 04ر994  03ر816 قرطاسية ومطبوعات
 64ر047  60ر566 ىاتف وبريد وانترنت

 00ر454  07ر064 سفر وتنقلات ومواصلات
 0ر931  0ر846 مصاريف ضيافة

 05ر141  03ر500 عمولات وطوابع كفالات بنكية
 65ر011  31ر394 أتعاب محاماة واستشارات

 81  3ر474 تبرعات
 6ر814  7ر614 رسوم ورخص واشتراكات

 00ر065  9ر486 تأمين صحي
 0ر888  0ر436 محروقات

 7ر558  5ر914 مصاريف مساىمين
 01ر111  06ر111 أتعاب مينية
 06ر685  9ر369 كيرباء ومياه

 01ر745  05ر666 مصاريف تدريب
علان  0ر819  998 دعاية وا 

 4ر311  5ر111 ايجار
 04ر615  8ر006 أخرى

 0ر000ر418  836ر371 
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 
 
 )خسارة( السنةحصة السيم من ربح  (73)
 

 ان تفاصيل ىذا البند ىي كما يمي:
 

6106 6105 

(6ر616ر376) (508ر806) خسارة السنة )دينار(
5ر111ر5111ر111ر111 المتوسط المرجح لعدد الاسيم )سيم(

    
فمس/ دينارفمس/ دينار 

 (440/1)  (014/1) الحصة الأساسية لمسيم من خسارة السنة
 
 
 النقد وما في حكمو (83)
 

 يشمل النقد وما في حكمو الظاىر في قائمة التدفقات النقدية الموحدة عمى الأرصدة التالية المدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة:
 
 6106 6105

 دينـــــار  ــارـدينــ
    

 50ر644  69ر030 في الصندوقنقد 
 700ر600  061ر366 أرصدة لدى البنوك

 766ر455  089ر453 
 
 
 المعاملات مع جيات ذات علاقة (39)
 

تمثــل الجيــات ذات العلاقــة المســاىمين الرئيســيين وأعضــاء مجمــس الإدارة ومــوظفي الإدارة العميــا لممجموعــة والشــركات التــي ىــم فييــا مــلاك 
 رئيسين. يتم اعتماد الأسعار والشروط المتعمقة بيذه المعاملات من قبل إدارة المجموعة.

 
 فيما يمي ممخص الأرصدة مع جيات ذات علاقة الظاىرة في قائمة المركز المالي الموحدة:

 
61066105
دينـــاردينـــار

593ر56113ر763 حسابات جارية )بنك الإتحاد(
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 في ما يمي ممخص الارصدة المطموبة من جيات ذات علاقة الظاىر في قائمة المركز المالي:
 

61066105
دينـــاردينـــار

 00ر508 0ر406 بنك الإتحاد )عضو مجمس إدارة(
 346ر639 346ر639  شركة ديبا الأردن للإستثمار )شركة حميفة(

(617ر983)(346ر639) جيات ذات علاقةلمشكوك في تحصيميا  ذمميطرح: مخصص 

051ر0074ر406 
 
 تحصيميا لجيات ذات علاقة ىي كما يمي: إن الحركة عمى مخصص ذمم مشكوك في *
 

61066105
دينـــاردينـــار

 - 617ر983 الرصيد كما في أول كانون الثاني
617ر038983ر656 المخصص لمسنة

617ر346983ر639 
 

 دة: الموح الأرباح أو الخسائرفيما يمي ممخص المعاملات مع الجيات ذات العلاقة الظاىرة بقائمة 
 

61066105
دينـــاردينـــار

0ر0475ر477 )بنك الإتحاد( -فوائد بنكية مدينة 
65ر33849ر691 )بنك الإتحاد( -مبيعات 

 
 656ر111: 6105) 6106كانون الأول  30ة المنتيية في لمسن دينار 630ر611 لمشركةبمغت الرواتب والمكافآت للإدارة التنفيذية العميا 

 .ينار(د
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  ارتباطات والتزامات محتممة (16)

  عمى الشركة بتاريخ القوائم المالية الموحدة التزامات ممكن ان تطرأ تتمثل فيما يمي: 
61066105
دينـــاردينـــار

6ر314ر6956ر036ر014كفالات بنكية
 085ر397 074ر634 قضايا*

 
القضايا وتتمثل في مطالبات قانونية متعمقة بنشاطاتيا، وبرأي إدارة الشركة ومستشارىا القانوني إن الشركة مدعى عمييا في عدد من  *

كافٍ لمواجية الالتزامات  6106 كانون الأول 30دينار كما في  074ر634البالغ و فإن المخصص المحتسب مقابل ىذه القضايا 
 التي قد تنجم عن تمك القضايا والمطالبات.

 
 
 طاعات الرئيسيةتحميل الق (36)
 

 معمومات عن قطاعات اعمال الشركة
 خرى.ألأغراض ادارية تم تنظيم الشركة لتشمل صناعة المنتجات التالية: المطابخ والمكاتب والاثاث وخزائن الحائط و 

 
 معمومات التوزيع الجغرافي

بالإضافة الى  الأردنية الياشمية سي في المممكةيضاح التوزيع الجغرافي لأعمال الشركة. تمارس الشركة نشاطيا بشكل رئيلإيمثل ىذا ا
 بعض الانشطة في الدول المجاورة.

 
 فيما يمي توزيع صافي مبيعات وموجودات الشركة حسب القطاع الجغرافي:

 
 كانون الأول 13المنتيية في  لمسنة 
 المجموع خارج المممكة داخل المممكة 
 6106 6105 6106 6105 6106 6105 
        دينــار دينــار دينــار دينــار نــاردي دينــار 

 01ر646ر076 9ر897ر746 0ر874ر464 0ر665ر683 8ر370ر748 8ر636ر163 صافي المبيعات
 
 كانون الأول 13لمسنة المنتيية في  
 المجموع خارج المممكة داخل المممكة 
 6106 6105 6106 6105 6106 6105 
        دينــار دينــار ـاردينـ دينــار دينــار دينــار 

 03ر907ر488 00ر791ر094 - - 03ر907ر488 00ر791ر094 مجموع الموجودات
 

 ترى الادارة أنو لا يوجد قطاعات تشغيمية أخرى لدى الشركة.
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 القيمة العادلة للأدوات المالية (66)
 

 تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطموبات المالية.
 
كون الموجودات المالية من النقد في الصندوق ولدى البنوك والذمم المدينة والموجودات المالية وبعض الأرصدة المدينة الأخرى. تتكون تت

 المطموبات المالية من الذمم الدائنة والبنوك الدائنة وبعض الأرصدة الدائنة الأخرى.
 

 ي عن القيمة الدفترية ليذه الأدوات.إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختمف بشكل جوىر 
 
 
 إدارة رأس المال (16)
 

مال المجموعة بالتأكد من المحافظة عمى نسب رأسمال ملائمة بشكل يدعم نشاط الشركة ال يتمثل اليدف الرئيسي فيما يتعمق بإدارة رأس
 ويعظم حقوق الممكية.

 
جراء التعديلا ظروف العمل. ىذا ولم تقم الشركة بأية تعديلات للازمة عمييا في ضوء تغيرات ت اتقوم المجموعة بإدارة ىيكمة رأس المال وا 

 عمى الأىداف والسياسات والإجراءات المتعمقة بييكمة رأس المال خلال السنة الحالية والسنة السابقة.
 

الخسائر و  والإختياري ات الإجباريوالإحتياطي وعلاوة الإصدار إن البنود المتضمنة في ىيكمة رأس المال تتمثل في رأس المال المدفوع
كانون الأول  30دينار كما في  8ر776ر596مقابل  6106كانون الأول  30كما في  دينار 8ر653ر781 والبالغ مجموعيا المتراكمة
6105. 

 
 
 إدارة المخاطر (46)
 

 مخاطر أسعار الفائدة
مة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبمية للأدوات المالية بسبب إن مخاطر أسعار الفائدة ىي المخاطر التي تنتج عن التقمبات في القي

 .التغيرات في أسعار الفائدة
 

 تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار الفائدة عمى موجوداتيا ومطموباتيا والتي تحمل فائدة مثل البنوك الدائنة.
 

سعار الفوائد عمى ربح المجموعة لسنة واحدة، ويتم احتسابيا بناءً تتمثل حساسية قائمة الدخل الموحدة بأثر التغيرات المفترضة الممكنة بأ
 .6106كانون الأول  30عمى الموجودات والمطموبات المالية والتي تحمل سعر فائدة متغير كما في 
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 مخاطر الائتمان
 بالتزاماتيم تجاه المجموعة.مخاطر الائتمان ىي المخاطر التي قد تنجم عن تخمف أو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء 

 
وترى المجموعة بأنيا ليست معرضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث تقوم بوضع سقف ائتماني لمعملاء مع مراقبة الذمم القائمة بشكل 

 مستمر. كما تحتفظ المجموعة بالأرصدة لدى مؤسسات مصرفية رائدة.
 

 30من إجمالي الذمم المدينة كما في  :09يمثل أكبر عميل لدى الشركة ما نسبتو ملاء. تقوم المجموعة بتقديم خدماتيا لعدد كبير من الع
 .(:37: 6105) 6106كانون الأول 

 
 مخاطر السيولة

ذه تتمثل مخاطر السيولة في احتمالية عدم مقدرة الشركة عمى توفير التمويل اللازم لتأدية التزاماتيا في تواريخ استحقاقيا. لمتقميل من ى
 اطر تقوم الشركة بتوفير التمويل اللازم من الشركاء.المخ

 
كانون الأول عمى أساس الفترة المتبقية للاستحقاق التعاقدي  30يمخص الجدول أدناه توزيع المطموبات المالية )غير مخصومة( كما في 

 وأسعار الفائدة السوقية الحالية:
 

6136 -   
 أقل من
 سنة

 دينــار  
   

 6ر636ر817  ذمم دائنة
 784ر363  مخصصات مختمفة وأرصدة دائنة أخرى

 3ر407ر071  المجموع
 

6135 -   
 أقل من
 سنة

 دينــار  
   

 4ر103ر577  ذمم دائنة
 0ر030ر309  مخصصات مختمفة وأرصدة دائنة أخرى

 5ر044ر896  المجموع
 

 مخاطر العملات
 أسعار العملات الأجنبية.المالية نتيجة التغير في  مخاطر العملات الأجنبية ىي مخاطر تغير قيمة الأدوات

 
إن معظم تعاملات المجموعة ىي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. إن سعر صرف الدينار مربوط بسعر ثابت مع الدولار الأمريكي 

 موحدة.دولار لكل دينار(، وبالتالي فإن أثر مخاطر العملات غير جوىري عمى القوائم المالية ال 40/0)
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 معايير التقارير المالية الدولية والتفسيرات الجديدة الصادرة وغير النافذة بعد (56)
 

 إلا أنيا غير ممزمة حتى الآن ولم تطبق من قبل الشركة: 6106كانون الأول  30تم إصدار معايير مالية جديدة ومعدلة حتى 
 

 الادوات المالية( 9معيار التقارير المالية الدولي رقم )
، ويبين 6104"الادوات المالية" بكامل مراحمو خلال تموز  9قام مجمس معايير المحاسبة الدولية بإصدار معيار التقارير المالية الدولي رقم 

. وقد ةىذا المعيار المعالجة المحاسبية لتصنيف وقياس الموجودات المالية والالتزامات المالية وبعض العقود لبيع أو شراء الادوات غير المالي
"تصنيف وقياس الادوات المالية". ستقوم الشركة بتطبيق معيار التقارير  39تم إصدار ىذا المعيار لاستبدال معيار المحاسبة الدولي رقم 

والذي سيكون لو أثر عمى تصنيف وقياس الموجودات  6108كانون الثاني  0الجديد بتاريخ التطبيق الالزامي في  9المالية الدولي رقم 
 ية.المال

 
 ( الايرادات من العقود مع العملاء35معيار التقارير المالية الدولي رقم )

( المعالجة المحاسبية لكل انواع الايرادات الناشئة من العقود مع العملاء، وينطبق ىذا المعيار عمى جميع المنشآت التي 05يبين معيار رقم )
( 07اء العقود الخاضعة لمعايير اخرى مثل معيار المحاسبة الدولي رقم )تدخل في عقود لتوريد الخدمات والبضائع لمعملاء باستثن

 الايجارات.
 

 يحل ىذا المعيار بدلًا من المعايير والتفسيرات التالية:
 
 ( عقود الانشاء00معيار المحاسبة الدولي رقم )-
 ( الايراد08معيار المحاسبة الدولي رقم )-
 ء العملاء( برامج ولا03تفسير لجنة معايير التقارير )-
 ( اتفاقيات انشاء العقارات05تفسير لجنة معايير التقارير )-
 ( عمميات نقل الاصول من العملاء08تفسير لجنة معايير التقارير )-
 عمميات المقايضة التي تنطوي عمى خدمات اعلانية. –( الايراد 30التفسير )-
 

 مع السماح بالتطبيق المبكر. 6108ني كانون الثا 0يجب تطبيق المعيار لمفترات التي تبدأ في أو بعد 
 

 ( عقود الايجار 36معيار التقارير المالية الدولي رقم )
الذي يحدد  6106( "عقود الايجار" خلال كانون الثاني 06رقم ) بإصدار معيار التقارير المالية الدوليقام مجمس معايير المحاسبة الدولي 

 .عقود الايجار مبادئ الاعتراف والقياس والعرض والافصاح عن
 

(. 07( مشابو بشكل جوىري لممتطمبات المحاسبية لممؤجر في معيار المحاسبة الدولي رقم )06متطمبات معيار التقارير المالية الدولية رقم )
ة ىذان وفقا لذلك، المؤجر يستمر في تصنيف عقود الايجار عمى انيا عقود ايجار تشغيمية او عقود ايجار تمويمية، بحيث يقوم بمعالج

 النوعان من العقود بشكل مختمف.
 

( من المستأجر ان يقوم بالاعتراف بالأصول والالتزامات لجميع عقود الايجار التي تزيد مدتيا 06يتطمب معيار أعداد التقارير الدولية رقم )
لاصل والمتمثل في الاعتراف شير، الا إذا كان الاصل ذو قيمة منخفضة ويتطمب من المستأجر الاعتراف بحقو في استخدام ا 06عن 

 بالأصل المستأجر والالتزام الناتج المتمثل بدفعات الايجار.
 

 ، مع السماح بالتطبيق المبكر.6109كانون الثاني  0سيتم تطبيق ىذا المعيار اعتبارا من 
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 تعديل عمى الإيضاحات –( 7تعديلات عمى معيار المحاسبة الدولي رقم )
اسبة الدولية المتعمقة مجمس معايير المح كجزء من مبادرة -قائمة التدفقات النقدية  -( 7المحاسبة الدولي رقم ) تأتي التعديلات عمى معيار

لمنشأة تزويد مستخدمي القوائم المالية بإيضاحات تمكنيم من تقييم التغيرات في المطموبات الناتجة عن والتي تتطمب من ا الإيضاحاتب
إظيار أرقام المقارنة النقدية وغير النقدية. إن التطبيق الاولي ليذا التعديل لا يتطمب من المنشاة  لتغيراتاالأنشطة التمويمية التي تشمل 

 ، مع السماح بالتطبيق المبكر. 6107كانون الثاني  0لمفترات التي تبدأ في أو بعد التعديلات يتم تطبيق ىذه لمسنوات السابقة. س
 

 إضافة معمومات ايضاحية محدودة. شركةاليتطمب من التعديلات إن تطبيق ىذه 
 

 تصنيف وقياس معاملات الدفع عمى أساس الأسيم –( 6رقم ) التقارير الماليةتعديلات عمى معيار 
بحيث تشمل ىذه  -الدفع عمى أساس الأسيم -(6قام مجمس معايير المحاسبة الدولية بإصدار تعديلات عمى معيار التقارير المالية رقم )

ثة أمور رئيسية: تأثير شروط الاستحقاق عمى قياس المعاممة الدفع عمى أساس الأسيم مقابل النقد، وتصنيف معاممة الدفع التعديلات ثلا
عمى أساس الأسيم مع خيار التسوية مقابل التزامات الضريبة ومحاسبة التعديلات عمى أحكام وشروط معاممة الدفع عمى أساس الأسيم التي 

 دفع عمى أساس الأسيم مقابل النقد إلى معاممة دفع عمى أساس الأسيم مقابل أدوات حقوق الممكية. تغير تصنيفيا من معاممة
 

 مع السماح بالتطبيق المبكر. 6108كانون الثاني  0لمفترات التي تبدأ في أو بعد  بشكل مستقبمي يجب تطبيق ىذه التعديلات
 

رقم  التقارير الماليةمع معيار  الادوات المالية"( "9رقم ) التقارير الماليةعيار تطبيق م –( 4رقم ) التقارير الماليةتعديلات عمى معيار 
 ( "عقود التأمين"4)

( لمعالجة الأمور التي قد تنتج 4بإصدار تعديلات عمى معيار التقارير المالية رقم ) 6106قام مجمس معايير المحاسبة الدولية في أيمول 
 (.07( ومعيار التقارير المالية الجديد لعقود التأمين رقم )9ير المالية رقم )من اختلاف تاريخ تطبيق معيار التقار 

 
(: استثناء مؤقت من تطبيق معيار التقارير 4التي تصدر عقود خاضعة لمعيار التقارير المالية رقم )لممنشآت تقدم التعديلات خيارين بديمين 

( 9التي تطبق معيار التقارير المالية رقم ) ممنشأةكحد اقصى، او السماح ل 6160كانون الثاني  0( لمسنوات التي تبدأ قبل 9المالية رقم )
 المنشأةبإعادة تصنيف الربح أو الخسارة الناتجة عن ىذه الموجودات المالية خلال الفترة من الأرباح والخسائر الى الدخـل الشامل كما لو أن 

 ات المالية.( عمى ىذه الموجود39طبقت معيار المحاسبة الدولي رقم )
 

 تحويلات الاستثمارات العقارية-( 41تعديلات عمى معيار المحاسبة الدولي رقم )
الشركة تحويل )إعادة تصنيف( العقارات بما فييا العقارات تحت التنفيذ أو التطوير إلى او من بند متى يجب عمى ىذه التعديلات توضح 

 الاستثمارات العقارية.
 

ي استخدام العقار يحدث عند توفر متطمبات تعريف الاستثمارات العقارية )او في حال لم تعد متطمبات التعريف تنص التعديلات ان التغير ف
 دليل عمى التغير في الاستخدام. لا يمثل  العقار متوفرة( ويكون ىناك دليل عمى التغير في الاستخدام. إن مجرد التغير في نية الإدارة لاستخدام

 
مع السماح بالتطبيق المبكر ليذه التعديلات  6108كانون الثاني  0لمفترات التي تبدأ في أو بعد  بشكل مستقبمي تيتم تطبيق ىذه التعديلا

 مع ضرورة الإفصاح عنو.
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 المساىمة العامة المحدودة لمصناعات الخشبيةالشركة الأردنية 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 6136كانون الأول  13
 
 

 المعاملات بالعملات الأجنبية والدفعات المقدمة –لجنة تفسيرات معايير التقارير المالية الدولية  -( 66تفسير رقم )
السائد الذي سيستخدم عند الاعتراف الاولي المتعمق بأصل أو مصروف أو دخل )أو جزء  نو عند تحديد سعر الصرفيوضح ىذا التفسير أ

منو( أو عند إلغاء الاعتراف بأصل أو التزام غير نقدي متعمق بدفعات مقدمة، فإن تاريخ المعاممة ىو التاريخ الذي تقوم فيو المنشأة 
 ام غير النقدي الذي نشأت عنو تمك الدفعات المقدمة.بالاعتراف الأولي بالأصل او الالتز 

 
 يمكن لممنشآت تطبيق ىذه التعديلات بأثر رجعي أو مستقبمي.

 
مع السماح بالتطبيق المبكر ليذا التفسير مع ضرورة الإفصاح  6108كانون الثاني  0لمفترات التي تبدأ في أو بعد  يتم تطبيق ىذا التفسير

 عنو. 
 
 
 رنةأرقام المقا (66)
 

ولم ينتج عن إعادة التبويب أي  6106لتتناسب مع تبويب أرقام القوائم المالية لسنة  6105تم إعادة تبويب بعض أرقام القوائم المالية لعام 
 .6105 أثر عمى الربح وحقوق الممكية لعام
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