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البيانات المــاليــة الموحدة 
 وتقرير مدقق الحسابات المستقل
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 قائمة المحتوٌات

 

.جدول أعمال اجتماع الهٌئة العامة  -  

.أعضاء مجلس الإدارة  -  

. كلمة رئٌس مجلس الإدارة  -  

.تقرٌر مجلس الإدارة  -  

.إقرارات مجلس الإدارة -  

.تقرٌر مدققً حسابات الشركة   -  

. 31/12/2016البٌانات المالٌة الموحدة عن السنة المالٌة المنتهٌة فً  -  
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 2016جدول أعمال اجتماع الهٌئة العامة العادي لعام 

 

.14/07/2016تلاوة وقائع الاجتماع العادي السابق للهٌئة العامة المنعقد بتارٌخ  -1  

 31/12/2016تلاوة ومناقشة تقرٌر مجلس الإدارة عن السنة المالٌة المنتهٌة فً تارٌخ  -2

.2016والخطة المستقبلٌة لعام   

. 31/12/2016سماع ومناقشة تقرٌر مدققً الحسابات للسنة المالٌة المنتهٌة فً تارٌخ   -3  

البٌانات المالٌة الموحدة للشركة ومٌزانٌتها العامة للسنة المالٌة المنتهٌة فً  مناقشة -4

.والمصادقة علٌة 31/12/2016  

الإدارة السابق عن السنة المالٌة المنتهٌة فً إبراء ذمة رئٌس وأعضاء مجلس  -5

31/12/2016.  

 أعمال نطاق فً وٌدخل الأعمال جدول فً إدراجها العامة الهٌئة تقترح أخرى أمور أي -6

 بموافقة الأعمال جدول فً الاقتراح هذا إدراج ٌقترن أن العامة على للهٌئة العادي الاجتماع

.الاجتماع فً الممثلة الأسهم من%( 10) عن ٌقل لا ما ٌمثلون المساهمٌن من عدد  
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ةمجلس إدارة الشرك   

. عامر خضر جميل الكوثر / المهندس   -رئيس مجمس الإدارة -1

  :نائب رئيس مجمس الإدارة -شركة وادي السميكون للاستثمار والخدمات الفندقية  -2
(. 07/02/2016)من  سامر عمي  حمد الطيب اعتبارااً  /ويمثمها السيد 

 
:  شركة سان هوزيه للاستثمار والخدمات الفندقية  -3
(.22/07/2015)علاء خضر جميل الكوثر اعتبارا من /السيد ويمثمها    

 .عضوااً  -منصور محمد حسن الحوراني/ الأستاذالمحامي  -4
. 14/07/2017اعتبارااً من  عضوااً  –د طه القسيم الحراحشة مالسيد مح -5

 
 

.شكري  بو رميمة  (محمد نعمان )نعمان   :              امــــدير العـــالم  

 (.RSM)السادة المجموعة المهنية العربية     :   حسابات الشركة مدققوا

.المحامي قيس محمود لهموب محامون مستشارون     :   المستشارون القانونيون  
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كممة رئيس مجمس الإدارة.    
 الكرام،،،السادة المساهمٌن 

 السلام علٌكم ورحمة الله وبركاته ،،

 أجمل ترحٌب أن أرحب بكموالعاملٌن فٌها ٌشرفنً بالأصالة عن نفسً ونٌابة عن زملائً أعضاء مجلس الإدارة 

لكم  أقدمكما ٌسرنً أن  ,2016لعام  للمطاعمالثامن للشركة النموذجٌة  العادي السنويفً اجتماع الهٌئة العامة 

 .والخطة المستقبلٌة, 2016 /31/12تقرٌر مجلس الإدارة عن نتائج أعمال الشركة ونشاطاتها كما فً 

 حضرات السادة المساهمٌن الكرام،،،

لتجاوز العقبات والعثرات التً واجهتها وخصوصاً الخسائر  عبارة عن تحدي للشركة للنهوض بها 2016عام كان 

تم تجاوز العدٌد من , المتراكمة خلال السنوات السابقة وبفضل جهود أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفٌذٌه 
زٌادة  وسنعمل على طرح على تخفٌض رأس مال الشركة لإطفاء تلك الخسائر  عملناحٌث ,  والصعوبات الأزمات

تمهٌداً لتحقٌق انجازات ومبٌعات واٌرادات  2016وعلى الرؼم من ذلك كان عام , خلال الاجتماعال الشركة رأس م

 ..والسنوات القادمة  2017خلال سنة  أعلى

وسنتوجه الى تطوٌر مطاعمنا وفتح فروع جدٌدة فً مناطق مختلفة لنضٌؾ للشركة نقله نوعٌه لتكون من اهم 

بتكنولوجٌا  أجهزة الإدارة و المطاعم  تطوٌر وتم أٌضاً الهاشمٌة  الأردنٌةمملكة الشركات واهم المطاعم فً ال

لأن (  فدركرز, بابا جونز , برجر كنج ) الدولٌة لوكالات  الإدارةلأنظمة نقاط البٌع ومعتمدة من  حدٌثة متطورة

تقدمها كوادر بشرٌة مإهلة تؤهٌلا عالٌاً بؤعلى المعاٌٌر المهنٌة والأخلاقٌة  والتً لزبائنناخدمات التقدٌم أفضل  هدفنا

وذلك للارتقاء بخدمة الزبائن بشكل أفضل والتطور بمطاعمنا التى نفخر بها على الدوم ونسعى أن وتعمل فً بٌئة محفزة 

 .تكون رقم واحد فً الأردن

 

 مساهمٌنا الكرام ،،،

وتتجه خططنا نحو الاستمرار والتوسع والانتشار فً , الشركة تحقٌق عائد للمساهمٌن فً المستقبل القرٌب  أهدافمن  إن

 .وتحقٌق انجازات غٌر مسبوقة , المملكة  أنحاءجمٌع 

 كما سنبقىقدمت لكم ماتم تحقٌقه من انجازات وتوضٌح لوضع الشركة الحالً أن أوكد لكم اننا  أنٌسرنً بعد , وفً الختام 

وأننا سنستمر فً بحثنا الدائم , بالرغم من كافة التحدٌات والظروف العالمٌة التً تواجهنا  متمٌز وأداءعهدتمونا وبنمو مستمر 

 .عن فرص جدٌدة فً قطاع خدمات المطاعم 

خدمتها  وأقول هذا وكلً إٌمان وثقة بالجهود الجبارة التً ٌبذلها كافة العاملٌن فً الشركة وأعضاء مجلس الإدارة فً
ولتبقى رمزاً اقتصادٌاً فً وطننا الحبٌب وفً ظل صاحب الجلالة الملك عبد الله الثانً ابن على كافة الأصعدة 

 .الحسٌن حفظه الله ورعاه 

 

 

 مجلس الإدارةرئٌس 

 المهندس عامر خضر جمٌل
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 2016الإدارة لعام تقرٌر مجلس . ب

 حضرات السادة مساهمً الشركة الكرام ،،،

ٌسر مجلس إدارة الشركة أن ٌرحب بكم أجمل ترحٌب ، وأن ٌقدم لكم التقرٌر السنوي عن أعمال الشركة ونشاطاتها التً قامت 
وتقرٌر مدقق الحسابات وخطتها  31/12/2016البٌانات المالٌة للشركة كما هً فً  إلىإضافة  2016بها خلال العام 

 .2017المستقبلٌة لعام 

:لرئٌسٌة أنشطة الشركة ا .أ .1  

أن نشاط الشركة هو إقامة وإنشاء وإدارة المطاعم السٌاحٌة على النظام الأمرٌكً ومراكز الوجبات السرٌعة 
المتصلة بها ، تجهٌز وتسوٌق وتقدٌم خدمات ومنتجات المطاعم من الاطعمه والاشربة والمرطبات وفقا للطرق 

الاستراحات والمنتزهات السٌاحٌة، وإدارة مستودعات  العالمٌة داخل المملكة ، وإنشاء وإقامة وإدارة وتشؽٌل
الحفظ والتخزٌن والتبرٌد والتجمٌد فً مختلؾ مناطق المملكة الأردنٌة الهاشمٌة، وتقوم حالٌا بإدارة سلسلة 

.بابا جونز وفدركرز  ومطاعم عالمٌة برجر كنج   

:أماكن الشركة الجغرافٌة وعدد الموظفٌن فً كل منها  . ب  

 511ِىزت  –اٌطبثك اٌخبِظ  –شبسع اٌّذٌٕخ إٌّٛسح ، ِدّغ اٌٍٙثُ اٌزدبسي فً رلاع اٌؼًٍ ،  الأَاٌششوخ  إداسحرمغ 

. 06/ 5535628:ٚفبوظ 06/ 5539307٘برف سلُ ( الأسدْ -ػّبْ 11118-2975ة .ص) ٚػٕٛاْ اٌششوخ 

 :-ي أدٔبٖ٘ٛ ِجٍٓ فً اٌدذٚ اٌزبثؼخ وّبٚاٌفشٚع ٌٍششوخ  الأَ الإداسحػذد اٌؼبٍٍِٓ فً 

عذد انًىظفٍٍ  انًىقع انجغرافً وانعُىاٌ  انفروع  الاقساو 

 2016فً َهاٌت 

 46 ِدّغ اٌٍٙثُ اٌزدبسي  -شبسع اٌّذٌٕخ إٌّٛسح  ػّبْ الادارة انعايت 

 5 خٍف فذسوشص -شبسع ِىخ  ػّبْ انًطبخ انًركسي

 19 اٌشئٍغً  شبسع اٌدبسدٔض-ػّبْ  اٌدبسدٔض -ثشخش وٕح  ِطبػُ ثشخش وٕح 

 17 .شبسع اٌثمبفخ  -اٌشٍّغبًٔ -ػّبْ  اٌشٍّغبًٔ -ثشخش وٕح 

 24 دٚاس اٌىٍٍٛ-شبسع اٌّذٌٕخ إٌّٛسح  -ػّبْ  اٌّذٌٕخ إٌّٛسح  -ثشخش وٕح 

 9 .داخً ِىخ ِٛي  -شبسع ِىخ  -ػّبْ  ِىخ ِٛي -ثشخش وٕح 

 10 .عٍزً ِٛي  -ػّبْ  عٍزً ِٛي  -ثشخش وٕح 

 8 داخً ربج ِٛي  -ِطبس اٌٍّىخ ػٍٍبء -صٌضٌب  ربج ِٛي   -ثشخش وٕح

 13 .اٌذٚاس اٌغبدط  -ػّبْ  اٌظٌٛفٍخ  -ثشخش وٕح 

 8 .دٚاس ػجذْٚ ثبردبٖ ربج ِٛي -ػجذْٚ -ػّبْ  ػجذْٚ -ثشخش وٕح 

 16 شبسع اٌدبِؼخ  -ػّبْ  اٌدبِؼخ  -ثشخش وٕح 

اٌحشَ  -ثشخش وٕح 

 اٌدبِؼً
 4 .داخً حشَ اٌدبِؼخ الاسدٍٔخ  -ػّبْ 
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 11 .ِمبثً اٌغٍفٛي-ارٛعزشاد اٌضسلبء  اٌضسلبء  -ثشخش وٕح 

 11 .ثدبٔت خبِؼخ اٌٍشِٛن -اسثذ  اسثذ  -ثشخش وٕح 

 11 اٌؼمجخ  ثشخش وٕح اٌؼمجخ 

 11 .شبسع اٌدبسدٔض اٌشئٍغً -ػّبْ  اٌدبسدٔض -ثبثب خٛٔض  ِطبػُ ثبثب خٛٔض 

   .شبسع اٌثمبفخ  -اٌشٍّغبًٔ  اٌشٍّغبًٔ  -ثبثب خٛٔض 

 15 .دٚاس ػجذْٚ  -ػّبْ  ػجذْٚ -ثبثب خٛٔض 

 9 .اشبسح إٌغش  -داثٛق  -ػّبْ  داثٛق  -ثبثب خٛٔض 

 8 .داخً ربج ِٛي  -ػّبْ  ربج ِٛي  -ثبثب خٛٔض 

 15 .شبسع اٌدبِؼخ الاسدٍٔخ  -ػّبْ  اٌدبِؼخ  -ثبثب خٛٔض 

 4 .داخً حشَ اٌدبِؼخ الاسدٍٔخ  -ػّبْ  اٌحشَ اٌدبِؼً  -ثبثب خٛٔض 

 11 .شبسع اٌٛوبلاد  -اٌظٌٛفٍخ  -ػّبْ  اٌظٌٛفٍخ  -ثبثب خٛٔض 

 10 .اٌضسلبء اٌدذٌذح  -اٌضسلبء  اٌضسلبء  -ثبثب خٛٔض 

 16 .ثدبٔت خبِؼخ اٌٍشِٛن -اسثذ  اسثذ  -ثبثب خٛٔض 

 19 شبسع ِىخ  -ػّبْ  ػّبْ   -ِطؼُ فذسوشص يطعى فذركرز 

 330     انًجًىع 

 

 
 

:حجم الاستثمار الرأسمالً للشركة .  ج  

.دٌنار اردنً (6,353,583  )بلػ حجم الاستثمار الرأسمالً للشركة ما قٌمته   
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:الشركات التابعة للشركة . 2  

 .ٌظهر الجدول التالً أسماء الشركات التابعة وأهم المعلومات عنها . أ

اسم الشركة 
 التابعة 

النشاط  نوع الشركة
 الرئٌسً

نسبة  رأس المال
 الملكٌة

 المشارٌع المملوكة  العنوان 

 الشركة
 الاردنٌة  

 للاغذٌة 
 الامرٌكٌة 

 ذات 
 مسإولٌة

 محدودة  

 ادارة 
 مطاعم  

1,000,000   

 اردنً/دٌنار 

 شارع–عمان  100%
 المدٌنة المنورة 
 مجمع الهٌثم التجاري 

 5ط  -511مكتب  

فرع للمطاعم  24ٌوجد 

 التالٌة داخل المملكة 

BURGER KING 
FUDDRUCKERS 

PAPA JOHNS 
 الشركة

 النموذجٌة 
 الاستثمارٌة  

 لتطوٌر
 المشارٌع 

 ذات
 مسإولٌة 

 محدودة

 ادارة 
 مشارٌع 
 الشركة 
 خارج 
 الاردن

30,000 

 اردنً / دٌنار

شارع المدٌنة –عمان  100%
 المنورة 

 مجمع الهٌثم التجاري 

 5ط  -511مكتب 

 لغاٌات التسوٌق 
 

 شركة 
 مودٌل

 جوردٌنان 

 DMCC 

 ذات
 مسإولٌة 

 محدودة

 خارج 
 الاردن 

درهم  50,000

 امارتً

سلطة مركز دبً للسلع  100%
 المتعددة   دبً 

 ادارة المطاعم
 وامتلاك اراضً 
 وعقارات 
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:ونبذة تعرٌفٌة عن كل واحد منهم  أعضاء مجلس الإدارة. أ  . 3  

  انًهُذش عاير خضر جًٍم انكىثر

 .داسحالإِدٍظ  سئٍظ :انًُصب

 03/2014/ 02: تارٌخ انعضىٌت

 1962-05-01:  تارٌخ انًٍلاد

 :انشهاداث انعهًٍت وسُت انتخرج 

 .1988فٛسٍٔب  ػبَ يوبي-حبطً ػٍى شٙبدح  ثىبٌٛسٌٛط ٕ٘ذعخ وٙشثبء ِٓ خبِؼخ  ٌٛٔح ثٍش 

 :انخبراث انعًهٍت 

 .عٕخ فً اٌٛلاٌبد اٌّزحذح الأٍِشوٍخ وّٕٙذط وٙشثبء  15خجشح   -

 .اٌّزحذحخجشح فً ِدبي فحض الأٔظّخ الاٌىزشٍٚٔخ ٚاٌّؼذاد فً أوثش ِٓ ششوخ فً اٌٛلاٌبد  -

 .ِذٌش ِجٍؼبد فً ششوخ رٛشٍجب  -

 –الأٚعط ٚخظٛطب فً اٌجظشح ٌّزٍه ششوبد ِزؼذدح فً ِدبي ِمبٚلاد اٌجٍٕخ اٌزحزٍخ  فً ِٕطمخ اٌششق  -

إضبفخ إٌى ِدبي , ٚفً ِدبلاد ػمٛد رظٍٕغ ٚرٕفٍز اٌىٙشثبء ٚاٌٍّىبٍٔه ٚاٌّحٛلاد اٌىٙشثبئٍخ ق اٌؼشا

 .اٌّمبٚلاد اٌّذٍٔخ اٌخبطخ ثُٙ 

(. 02/03/2014)سئٍظ ِدٍظ إداسح اٌششوخ إٌّٛرخٍخ ٌٍّطبػُ اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ اػزجبسا ِٓ  -

عٕخ  11ٚسئٍظ ِدٍظ الإداسح ٚششٌه ٌؼذح ششوبد أخٕجٍخ ٚػشثٍخ ٌّذح    Mobile Manِؤعظ ِٚذٌش ٌششوخ *

:- ٚحزى ربسٌخٗ وّب ًٌٍ

. ششوخ أسدٍٔخ( ٌغبٌخ ألاْ 2013) ششوخ ٚادي اٌغٍٍٍىْٛ ٌلاعزثّبس ٚاٌخذِبد اٌفٕذلٍخ ِٓ -

 .ششوخ أسدٍٔخ( ٌغبٌخ ألاْ 2013) ششوخ عبْ ٘ٛصٌخ ٌلاعزثّبس ٚاٌخذِبد اٌفٕذلٍخ ِٓ -

. ششوخ أٍِشوٍخ( ٌٚغبٌخ ألاْ 2012) ششوخ  ِدّٛػخ اٌؼبِش ِٓ -

. ششوخ أسدٍٔخ( ٌٚغبٌخ ألاْ  2012) ششوخ عبْ فشأغٍغىٛ ٌلإعىبْ ٚاٌزؼٍّش  ِٓ -

. ششوخ ػشالٍخ( ٌٚغبٌخ ألاْ  2011) عٛس اٌشافذٌٓ ٌٍخذِبد إٌفطٍخ  ِٓ -

. ٍٔخششوخ أسد( ٌٚغبٌخ ألاْ  2011) وبٌفٛسٍٔب ٌٍّشبسٌغ الإعىبٍٔخ  ِٓ -

. ششوخ أسدٍٔخ ( ٌٚغبٌخ ألاْ 2010)ٌٍششوخ إٌبثضخ ٌٍزطٌٛش اٌؼمبسي ِٓ  -

. ششوخ أسدٍٔخ ( ٌٚغبٌخ ألاْ 2010) ششوخ الأثٛاة اٌشاثحخ ٌظٕبػخ الأثٛاة ٚاٌشجبثٍه اٌجلاعزٍىٍخ  ِٓ -

. ششوخ أسدٍٔخ ( ٌٚغبٌخ ألاْ  2010) ششوخ إٌبثضخ ٌزدبسح اٌّحشوبد ٚاٌّضخبد ٚاٌزخضٌٓ  ِٓ -

. ششوخ أسدٍٔخ ( ٌٚغبٌخ ألاْ 2009) اٌجٍذ اٌؼبِش ٌٍزطٌٛش اٌؼمبسي ِٓ ششوخ -

 . ششوخ ػشالٍخ( ٌٚغبٌخ ألاْ  2008) ششوخ لّخ اٌزمٍٕخ ٌٍزدبسح ٚاٌّمبٚلاد اٌؼبِخ ِٓ -

. ششوخ أٍِشوٍخ ( ٌٚغبٌخ ألاْ 2008) اٌششوخ الأٍِشوٍخ ٌزٌٍٛذ اٌطبلخ  ِٓ -

. ششوخ أسدٍٔخ ( ٌٚغبٌخ ألاْ  2006) وبٍٔىٍخ ِٓاٌششوخ اٌزمٍٕخ إٌٙذعٍخ ٌٍظٕبػبد اٌىٙشًِٚ -

 . ششوخ ػشالٍخ( ٌٚغبٌخ ألاْ  2005) ششوخ اٌؼشاق اٌؼبِش ٌٍّمبٚلاد اٌؼبِخ ِٓ -

 .ششوخ ػشالٍخ( ٌٚغبٌخ ألاْ  2004) ششوخ اٌزمٍٕبد اٌّذٍٔخ ٌٍّمبٚلاد اٌؼبِخ اٌّحذٚدح  ِٓ -
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 .اٌَونغاٌت ( 07/02/2016)اعتبارا يٍ  انسٍذ ساير عهً احًذ انطٍب

 .ٔبئت سئٍظ ِدٍظ الإداسح :انًُصب -

 .07/02/2016: تارٌخ انعضىٌت -

 .06/11/1972:  تارٌخ انًٍلاد -

 :انتخرجانشهاداث انعهًٍت وسُت 

 .1994شٙبدح اٌجىبٌٛسٌٛط فً اٌّحبعجخ ٚإداسح الأػّبي ِٓ اٌدبِؼخ الأسدٍٔخ ػبَ 

 :انخبراث انعًهٍت 

.عمل فً مجال الشإون المالٌة والتدقٌق لمدة تزٌد عن عشرون عاما-  
.محاسبون قانونٌون/شركة إبراهٌم العباسً  –مدقق حسابات رئٌسً  -  
.مراقب مالً فً مجموعة شركات البٌان فً المملكة العربٌة السعودٌة -  
.مدٌر التدقٌق الداخلً فً شركة رم للصناعات المعدنٌة -  
.المالً والإداري فً شركة البتراء للتعلٌمالمدٌر  -  
.عضو مجلس إدارة فً عدد من الشركات المساهمة العامة -  
 

 
( 18/03/2015)عضى يستقم اعتبارا يٍ  حسٍ انحىراًَ يُصىر يحًذانًحايً  الأستار

 
 .  ػضٛ ِدٍظ إداسح :انًُصب -

 . 18/03/2015: تارٌخ انعضىٌت -

 .31/07/1967:  تارٌخ انًٍلاد -

 :انشهاداث انعهًٍت وسُت انتخرج 

 .1993حبطً ػٍى شٙبدح ثىبٌٛسٌٛط لبْٔٛ ِٓ خبِؼخ إٌّظٛسح ػبَ  -

 .1996ػبَ  اٌّحبِبححبطً ػٍى ِضاٌٚخ ِٕٙخ  -

 :انخبراث انعًهٍت 

 .ويستشار قاَىًَ نًجًىعت شركاث  انًحاياةيًارست أعًال  -
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 .(22/07/2015)اعتبارا يٍ  انسٍذ علاء خضر جًٍم انكىثر
 
 ِّثً ػضٛ   :انًُصب  -

 . 07/2015/ 22: تارٌخ انعضىٌت -

 .19/12/1957:  تارٌخ انًٍلاد -

 : انشهاداث انعهًٍت وسُت انتخرج

 .1987اٌؼٍَٛ اٌؼغىشٌخ ػبَ حبطً ػٍى شٙبدح ثىبٌٛسٌٛط  -

 :انخبراث انعًهٍت 
(.الآنولؽاٌة  -2004)من    CTL مدٌر علاقات لشركة -  

.صاحب لشركة مقاولات فً العراق ولؽاٌة الان -  
.الآنمدٌر الادارة المالٌة لمجموعة بٌت العامر للتطوٌر العقاري لؽاٌة  -  

 .ولؽاٌة الآن  CTLمدٌر المكتب الإقلٌمً فً الأردن لشركة   -
 

(.14/07/2016)يحًذ طه انقسٍى انحراحشت اعتباراً يٍ  انسٍذ  

 .عضو مجلس إدارة : المنصب -
 .14/07/2016:تارٌخ العضوٌة  -
 01/04/1957:تارٌخ المٌلاد  -

 ة:الشهادات العلمٌة وسنة التخرج

 .م 1978حاصل على بكالورٌوس آداب من الجامعة الأردنٌة عام  -

 :الخبرات العملٌة 

 .عمل فً مجال الاقتصاد فً الإمارات والأردن -
 .رئٌس مجلس إدارة شركة الإسراء للتموٌل الإسلامً -
 .إدارة المجموعة العربٌة الأردنٌة للتؤمٌن رئٌس مجلس -
 .رئٌس مجلس إدارة شركة الجنوب للإلكترونٌات -
 .رئٌس مجلس إدارة شركة الجمٌل للإستثمارت العامة  -
 .عضو مجلس إدارة صندوق الزكاة الأردنً -
 .رئٌس هٌئة المدٌرٌن لشركة الإنمائٌة للتعلٌم -
 .لإسكانٌة رئٌس هٌئة المدٌرٌن لشركة الرصافة للمشارٌع ا -
 .رئٌس هٌئة المدٌرٌن للشركة الأردنٌة السعودٌة الإماراتٌة للاستثمارات المالٌة -
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.أسماء ورتب أشخاص الإدارة العلٌا للشركة الأم ونبذة تعرٌفٌة عن كل واحد منهم .ب  

.شكري أبو رمٌلة( محمد نعمان)نعمان  / سٌدال  

المدٌر العام: لمنصبا  

.03/01/2016:تارٌخ التعٌٌن  

.23/10/1968:تارٌخ المٌلاد   

:الشهادات العلمٌة وسنة التخرج  

.1989 -ٌدبِؼخ الأسدٍٔخ ا -فً إداسح الأػّبي ٚالالزظبد  اٌجىبٌٛسٌٛط -  

  :الخبرات العملٌة 
 

شركة بجنوب لبنان، ( الٌونٌفٌل)مدٌر تزوٌد المواد الغذائٌة التموٌنٌة اللوجستٌة للقٌادات وأفراد القوات  لمشروع  -
 .2016فبراٌر   –2014رابطة الكوٌت والخلٌج للنقل، الكوٌت ولبنان، أبرٌل 

فً كردستان العراق والجزائر وجدة  , 2014أبرٌل   -2013أستشاري شركات مطاعم وجبات سرٌعة  سبتمبر  -
، دولة الكوٌت، لبنان ( ادارة مطاعم بابا جونز وعبد الوهاب والضٌعة ( مدٌرعام ومستشار لشركة ذا سكوٌر -

. 2013ٌونٌو   -2009ماٌو . والمملكة العربٌة السعودٌة
مارس . التجارٌة، المملكة الأردنٌة الهاشمٌةللأعمال وشركة أم الرماح  المدٌر الشرٌك لشركة الورٌد للمطاعم -

. 2009أبرٌل   -2006
مخابز وحلوٌات و –ٌنوز بٌتزا العالمٌة ادارة مطاعم دوم) المدٌر العام لشركة أطٌاب الخلٌج دولة الكوٌت -

. 2005نوفمبر   -2004دٌسمبر (. لابجٌت
نوفمبر   -2001مدٌر العملٌات إدارة مطاعم بٌتزا هت لشركة الموارد للأغذٌة فً المملكة العربٌة السعودٌة ٌولٌو  -

2004 .
سعودٌة والكوٌت والإمارات العربٌة مدٌر الشرق الاوسط لمطاعم وٌندٌز همبرغرالعالمٌة فً المملكة العربٌة ال -

. 2001ٌولٌو   -1997دٌسمبر . المتحدة
. 1997دٌسمبر   -1995نوفمبر  ,مدٌرالعملٌات، مطاعم بٌتزا هت فً تونس -.
. 1995نوفمبر   -1993ماٌو  ,سلطنة عمان مطاعم وٌندٌز همبرغر ودجاج بوبايدولة لمدٌر  -
. 1992ٌونٌو   -1989فً المملكة العربٌة السعودٌة، سبتمبر  مدٌر مطعم، وٌندٌز همبرغر -

 

:انذوراث انتذرٌبٍت  

 .والسلامة الغذائٌة دارة الشركات والمطاعمالمتخصصة وذات العلاقة بإ عدد من الدورات -
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هانً سبع محمد أبو لبدة / السٌد   

.نائب المدٌر العام و المدٌر المالً التنفٌذي: المنصب  

.17/07/2016: التعٌٌن تارٌخ  

01/11/1970 :تارٌخ المٌلاد  

 

:الشهادات العلمٌة وسنة التخرج   

 .1992 ماع ةيندرلاا ةعماجلا نم  ةبساحم سيرولاكب ةداهش ىلع لصاح

 الخبرات العملٌة

 . لورتبوج ةكرش يؾ يلام ريدم -1
 . جزاطلا معاطم ةرادإ يؾ يلام ريدم -2

 

 

.ونبذة تعرٌفٌة عن كل واحد منهم التابعة  أسماء ورتب أشخاص الإدارة العلٌا للشركة.ب  

.محمد موسى مصطفى المرادوه/ السٌد   

.مدٌر مالً: المنصب  

01/12/2008:تارٌخ التعٌٌن  

02/07/1968: المٌلادتارٌخ   

:الشهادات العلمٌة وسنة التخرج   

2001السودان عام –حاصل على شهادة البكالورٌوس فً المحاسبة من جامعة النٌلٌن   

.1989حاصل على شهادة الدبلوم فً المحاسبة من الكلٌة الوطنٌة عام   

 الخبرات العملٌة

 ( 2015ولؽاٌة-2008)للأؼذٌة الامرٌكٌه من  الأردنٌةعمل مساعد مدٌر مالً فً الشركة  -
 (.2008ولؽاٌة  -2004) عمل فً شركة ارام هاكوب رئٌس قسم الحسابات من  -
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  راشد صالح راشد الزٌود  / السٌد

.تكنولوجٌا المعلومات  إدارةمدٌر : المنصب   

  2014/  08/  31 : تارٌخ التعٌٌن 

1981/  04/  16 : تارٌخ المٌلاد   

:الشهادات العلمٌة وسنة التخرج   

 . 2002حاصل على شهادة البكالورٌوس فً علم الحاسوب عام  -
 .2007عام  الأمرٌكٌةمن الولاٌات المتحدة   PMPالمشارٌع  إدارةحاصل على شهادة  -
 .2008من هولندا عام   ITILحاصل على شهادة البنٌة التحتٌة لتكنولوجٌا المعلومات  -

:الخبرات العملٌة   

 (.الآنولؽاٌة  2014)من  الأمرٌكٌةتكنولوجٌا المعلومات فً الشركة الأردنٌة للأؼذٌة  إدارةمدٌر  -
ولؽاٌة  2008)فً شركة التطبٌقً لخدمات الحاسوب من ( ERP)والمالٌة  الإدارٌة الأنظمةمشارٌع  إدارةمدٌر  -

2014.) 
ولؽاٌة  2007)تاتا للتعلٌم الإلكترونً من  ةركمستشار التعلٌم الإلكترونً فً شركة دلؾ لتقنٌة المعلومات وش -

2008.) 
ولؽاٌة 2006)مسإول ومنسق مشارٌع التعلم الإلكترونً فً مجموعة العبٌكان رفردٌب للتعلٌم الإلكترونً من  -

2007.) 
 (.2006ولؽاٌة  2002)ومالٌة فً شركة القمر لتكنولوجٌا المعلومات من  إدارٌة أنظمةمبرمج  -

 

ود سلٌمان الزقاٌبة فادٌة محم/ السٌدة    

مدٌر مشترٌات : المنصب   

12/11/2009:تارٌخ التعٌٌن   

25/04/1972: تارٌخ المٌلاد  

 الشهادات العلمٌة وسنة التخرج 

من الجامعة الأردنٌة  تخصص اقتصاد وإدارة مشارٌع/ حاصل على شهادة البكالورٌوس فً الهندسة الزراعٌة -

 .1995عام 

 .الخبرات العملٌة

 (.1999حتى  1995) مدٌر الشحن فً شركة الشمس للتخلٌص من مساعدة  -
 (.2003حتى  1999) .الخط الملاحً الفرنسً من( CMA)مساعدة مدٌر الشحن البحري فً شركة  -

 .سنوات فً الشركة الأردنٌة للأؼذٌة الأمرٌكٌة فً إدارة التشؽٌل 3خبرة  -
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.نادر علً سعدات ابو قضامة / السٌد  

.مدٌر تشؽٌل برجر كنج وفدركر: المنصب   

.04/12/2004: تارٌخ التعٌٌن   

.10/07/1973: تارٌخ المٌلاد   

:الشهادات العلمٌة وسنة التخرج   

 .1996حاصل على شهادة البكالورٌوس فً إدارة الأعمال عام  -
 

 .الخبرات العملٌة

 (.الآنولؽاٌة  2004)الأردن من  –عمل فً سلسلة مطاعم برجر كنج العالمٌة  -
 (.2004ولؽاٌة  -2003من )عمل فً برجر كنج السعودٌة  -
 (.2003ولؽاٌة  1996من )عمل فً ماكدونالز الاردن  -

 

 

من عدد الأوراق % 5لكل منهم والتً تساوي أو تزٌد عن المملوكة  الأسهموعدد  الأسهم مالكًكبار  أسماء. 4
 :المالٌة المصدرة

عدد الأسهم كما  الاسم الرقم
 في

31/12/2016  

 النسبة
% 

عدد الأسهم كما 
 في

31/12/2015  

 النسبة
% 

 شركة سان هوزٌة للاستثمار والخدمات الفندقٌة 1
 6,970,000 27.88%  6,970,000 27.88%  

شركة وادي السلٌكون للاستثمار والخدمات  2
%21.3 5,335,069 الفندقٌة  5,121,751 20.49%  

الكوثرعامر خضر جمٌل  3  
 5,470,942 21.9%  2,460,679 9.84%  

 علاء خضر جمٌل الكوثر 4
 2,162,740 8.7%  - - 

 
%79.78 19,938,751 المجموع  14,552,430 58,21%  
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. الوضع التنافسً للشركة  . 5  

الوضع التنافسً للشركة ضمن قطاع نشاطها ٌعتبر متمٌزا وذلك لخصوصٌة نشاط الشركة فً الاستثمار فً  إن
قطاع الخدمات والمطاعم العالمٌة والذي ٌتمثل فً امتلاكها حقوق امتٌاز علامات تجارٌة عالمٌة أمرٌكٌة مما 

.منحها وضعا متمٌزا للشركة فً سوق ٌتمٌز بالمنافسة العالمٌة   

.درجت الاعتًاد عهى يىردٌٍ يحذدٌٍ أو عًلاء رئٍسٍٍ يحهٍا وخارجٍا.  6  

 :-كما ٌلًمن المشترٌات % 10بنسبة اكثر من تعتمد الشركة على موردٌن محددٌن  -

 

نسبة التعامل من 
 المشترٌات

مــــــــــــــالاس  الرقم 

 1  زاتمملا ةي<غلاا ةكرش 23%

 2  تكؾريب 10%

 

الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانٌن والأنظمة  الحماٌة الحكومٌة أو الامتٌازات التً تتمتع بها.   7
.أو غٌرها   

أو امتٌازات تتمتع بها الشركة أو أي منتجاتها بموجب القوانٌن والأنظمة أو  لا ٌوجد أي حماٌة حكومٌة-أ
.ؼٌرها  

.لا ٌوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتٌاز حصلت الشركة علٌها-ب  

 

الحكومة أو المنظمات الدولٌة أو غٌرها التً لها أثر مادي على عمل الشركة أو القرارات الصادرة عن . 8
.منتجاتها أو قدرتها التنافسٌة  

لا ٌوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولٌة أو ؼٌرها لها أثر مادي على عمل الشركة أو 
.منتجاتها أو قدرتها التنافسٌة  

:-الدولٌة التالٌة   تطبق الشركة معاٌٌر الجودة  -  

. 1999معٌار الجودة حسب مواصفات ومقاٌٌس شركة بٌرؼر كنج العالمٌة حصلت علٌه منذ التؤسٌس عام  

. 1999معٌار الخدمة حسب مواصفات ومقاٌٌس شركة بٌرؼر كنج العالمٌة حصلت علٌه منذ التؤسٌس عام  

.1999ٌه منذ التؤسٌس عاممعٌار النظافة  حسب مواصفات ومقاٌٌس شركة بٌرؼر كنج حصلت عل  
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Board of Directors
رئیس مجلس الادارة

Financial
Manager
المدیر المالي

GM Office Manager
مكتب المدیر العاممدیرة

General Manager
المدیر العام

Adminstrative
Chief

Accountants
مسؤول قسم

الحسابات الاداریة

Accounts Manager
مدیر حسابات

Marketing
Manager
مدیر التسویق Director of

Operation

التنفیذي المدیر
للتشغیل 

بابا -فدركرز-برجر كینج
جونز

Maintenance
Officer

صیانةمسؤول

Maintenance
Officer

صیانةمسؤول

Purchasing
Senior   Officer
مسؤول اول مشتریات

HR Officer
مسؤول موارد بشریة

PR Officer
مسؤول قسم العلاقات 

العامة

Admin Officer
موظف ارتباط

Cost
Accountants
محاسب تكالیف

Financial
Chief

Accountants
قسم مسؤول

الحسابات المالیة

Shareholders
Section
officer

مسؤول قسم 
المساھمین

Budget
officer

مسؤولة موازنة

Senior
Accountant
محاسب اول 

Receivables
Accountant

الصندوقمحاسب

Sales
Accountant

مبیعاتمحاسب
Accountant

محاسب

IT Manager

المعلومات تكنلوجیامدیر 

Driver
سائق

Office Boy
مراسل

HR & Payroll
officer

مسؤول رواتب وموارد 

بشریة

Purchasing

Officer

مسؤول مشتریات

Area Manager
مدیر منطقة و تدریب 

برجر كینج
Operation
Cordinator
منسق تشغیل

Store
Manager
Madina

مدیر مطعم برجر 
كینج المدینة

Store
Manager
City Mall

مدیر مطعم برجر 
كینج سیتس مول

Store
Manager

Shmisani مدیر 
مطعم برجر كینج 

الشمیساني

Store
Manager
Taj Mall

مدیر مطعم برجر 
كینج تاج مول

Store
Manager

University
مدیر مطعم برجر 

كینج الجامعة

Store
Manager

Irbed
مدیر مطعم برجر 

كینج اربد

Store
Manager
Swefeyeh

مدیر مطعم برجر 
كینج الصویفیة

Store
Manager

Istiklal Mall
مدیر مطعم برجر 
كینج استقلال مول

Store
Manager

Al Gardinez
مدیر مطعم برجر 

كینج الجاردنز

Store
Manager

Macca Mall
مدیر مطعم برجر 

كینج مكة مول

Store
Manager

Zarqa مدیر 
مطعم برجر كینج 

الزرقاء

Store
Manager
Aqaba

مدیر مطعم برجر 
كینج العقبة

Area Manager
مدیر منطقة برجر كینج 

Fuddruckers
Rest .Manager

مطعم فدركرزمدیر

Store
Manager

Irbed
مدیر مطعم بابا جونز 

اربد

Store
Manager

Macca Mall
مطعم بابا جونز مدیر

مكة مول

Store
Manager

University
مدیر مطعم بابا جونز 

الجامعة

Store
Manager

Swefeyeh مدیر 
مطعم بابا جونز 

الصویفیة

Store
Manager
Abdoun

مدیر مطعم بابا جونز 
عبدون

Store
Manager
Taj Mall

مدیر مطعم بابا جونز 
تاج مول

HR & Admin
Manager

مدیر الموارد البشریة 
والشؤون الاداریة

System
Adminstrator

انظمة اداري

Network
Adminstrator

شبكات اداري

Digital Markting
الرقمي التسویق

Markting Concerts
تسویق حفلاتمسؤول

Central Kitchen
المركزيالمطبخ

Call Center
مركز الاتصال 
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. عدد موظفً الشركة وفئات مإهلاتهم -ب      

.جدول فئات مإهلات موظفً الشركة والشركات التابعة لها   

عدد موظفي الشركة النموذجية  المؤهل العلمي
 للمطاعم

الشركة الأردنية للأغذية 
 الأمريكية وعدد الموظفين

الشركة النموذجية الاستثمارية لتطوير 
وعدد الموظفين المشاريع  

 ماجستٌر
 

 2 - 

 بكالورٌوس
 

3 26 - 

 دبلوم
 

- 31 - 

 ثانوٌة عامة
 

- 268 - 

 إجمالً عدد الموظفٌن
 

3 327 - 

 

الشركة التابعة النموذجٌة الاستثمارٌة لتطوٌر المشارٌع من قبل موظفً الشركة الأم الشركة  تدار أعمال -

 .النموذجٌة للمطاعم

 

.برامج التؤهٌل والتدرٌب لموظفً الشركة . ج  

ػٍى اٌمٍبَ ثزذسٌت ٚرؤًٍ٘ اٌّٛظفٍٓ اٌدذد داخً اٌششوخ ٌزؼشٌفُٙ ػٍى  اٌمذسحرٛفش اٌششوخ ِذٌش رذسٌت ِخزض ٌذٌٗ 

عٍش اٌؼًّ ٌٍزّىٕٛا ِٓ خلاٌٙب صٌبدح وفبءاد ِٚٙبساد اٌّٛظفٍٓ اٌؼبٍٍِٓ ٚاٌزً رٙذف ثشىً أعبعً اٌى ثٕبء ثٍئخ 

.  ػًّ طحٍخ ِٚلائّخ ِٕٚزدٗ

:- ثٕبءا ػٍى ِبًٌٍ  اٌّطٍٛثخاٌجشاِح اٌزذسٌجٍخ  إػذادحٍث رُ 

. ٌجشاِح اٌزذسٌجٍخ اٌّطٍٛثخ ِٓ لجً طبحت الاِزٍبصا -1

. ٚرٛطٍبد اٌّذساء اٌّجبششٌٓ ٚاٌخطط اٌزذسٌجٍخ  -2

علاِخ اٌطؼبَ،الآِ ٚاٌغلاِخ،اٌزؼبًِ ِغ ِٛاد اٌزؼمٍُ ) رذسٌت وبًِ اٌّٛظفٍٓ اٌّؼٍٍٕٓ فً اٌفشٚع ػٍى  -3

(. ٚاٌزٕظٍف ثحزس

الارظبي،ٚاٌزفٌٛض ، )  الإداسح أعبعٍبدٌزُ ػًّ دٚساد رذسٌجٍخ ِزمذِخ ٌّذساء اٌفشٚع ٚاٌّغبػذٌٓ رشًّ  -4

 .فً اٌؼًّ( ٚاٌمٍبدح

 .اٌّزمذِخ  ٚالإداسحٌزُ ػًّ دٚساد ِزمذِخ اْٚ لآٌ رشًّ علاِخ اٌطؼبَ  -5
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. المخاطر التً تتعرض الشركة لها .10  

نظرا للازمة الاقتصادٌة والتً كانت تواجهها مقارنة مع الأعوام السابقة  المخاطرتجاوزت وبحمد الله الشركة 
السائدة على الصعٌد العالمً والمحلً فان الشركة تتؤثر بشكل ؼٌر مباشر من هذه الأزمة ولكننا جزءا لا ٌتجزأ 

.من الاقتصاد الأردنً  

 

.السنة المالٌةالانجازات التً حققتها الشركة خلال   .11  

قد  2016البٌانات المالٌة لأعمال الشركة النموذجٌة للمطاعم أن صافً مبٌعات الشركة لعام  تبٌن     

فً   ضاؾخنادٌنار مما ٌمثل ( 6,453,260)والبالؽة  2015مقارنة مع عام  دٌنار.6,231,649بلؽت

% 3.4المبٌعات بنسبة   ةيملاب 

 

السنة المالٌة ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الأثر المالً لعملٌات ذات طبٌعة غٌر متكررة حدثت خلال . 12
.الرئٌسً   

لا ٌوجد أي أثر مالً لعملٌات ذات طبٌعة ؼٌر متكررة حدثت خلال السنة المالٌة ولا تدخل ضمن نشاط الشركة 

 .الرئٌسً

 

الزمنٌة للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافً حقوق المساهمٌن وأسعار  السلسلة. 13
.الأوراق المالٌة وذلك لمدة لا تقل عن خمس سنوات أو منذ تؤسٌس الشركة أٌهما أقل  

 

 

 

 

 

 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 السنوات

(صافً الخسائر)  3,077,221 (4,357,907)  (1,468,499)  (3,390,245)  (8,032,174)  (2,160,487) 

الأرباح الموزعة بعد 
 الضرٌبة

دجويلا  لا ٌوجد لا ٌوجد لا ٌوجد لاٌوجد لاٌوجد 

3,77487 1,097,656 صافً حقوق المساهمٌن

7 
8,532,784 10,001,283 13,391,523 21,423,697 

 0.37 0.21 0.16 0.16 0.19 0.38 أسعار الأوراق المالٌة
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. للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالٌةتحلٌل المركز المالً .  14  

 

.وتوقعات مجلس الإدارة  2017التطورات المستقبلٌة الهامة والخطة المستقبلٌة للشركة لعام   .15  

 جدٌدةفتح فروع ل للتوسع والانتشار فً كافة أنحاء المملكةمدروسة اقتصادٌة وضع خطة علمٌة عملنا بجد ل

 :-ٌلً وكماخصوصاً وانه مطلوب من الشركة فتح فروع إضافٌة 

 .تم افتتاح فرع بابا جونز فً الشمٌسانً -

  .أكبر وفعالٌة إنتاجٌهحٌوٌه لتشكل  أكثرمناطق  إلىتشكل خسائر بسبب موقعها  عوفر عدة سٌتم نقل -

 .سٌتم نقل فرع بابا جونز الصوٌفٌة الى فرع السادس فً برجر كنج -

  .طاعم الكبٌرة نسبٌاً لفتح فروع أخرى من الشركات الأخرىاستؽلال الم -

 .سٌتم فتح فرع بابا جونز فً العقبة  -

 .سٌتم فتح فرع لمطاعم بابا جونز ومطاعم برجر كنج فً مناطق جدٌدة -

 

 

 

 

 

 

 

%2016 النسب المالية الرقم  2015%  

1 

 

%19.7 %23- هامش مجمل الربح - 

2 

 

%17,4- %12.3- معدل العائد على حقوق المساهمٌن  

3 

 

%24.4 %32 نسبة التداول  

%3.38 %0.45 نسبة النقدٌة 4  

%24.4- %21- معدل العائد على إجمالً الأصول 5  

%16.1 %18.3 نسبة السداد السرٌع 6  

%67.5- %49.3- هامش صافً الربح 7  
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 أو/دقق وت تلقاها الممقدار أتعاب التدقٌق للشركة والشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدما. 16
له مستحقة  

 

 

 .ة للشركة ألام والشركات التابعة لا توجد أي أتعاب أخرى تلقاها مدققوا الحسابات بالنسب

.الإدارةعدد الأوراق المالٌة المملوكة من قبل أعضاء مجلس . أ-17  

:التالًلا ٌوجد شركات مسٌطر علٌها من قبل أعضاء مجلس الإدارة عدا   

عدد الأسهم كما  الشركات المسٌطر علٌها

كانون /31فً 

2015/الأول   

عدد الأسهم كما 

كانون /31فً 

2016/الأول  

 الرقم  الاسم  المنصب الجنسٌة

 السلٌكون وادي شركة -
.الفندقٌة والخدمات للاستثمار  

 للاستثمار هوزٌة سان شركة -
.الفندقٌة والخدمات  

 مجلس رئٌس العراقٌة 5,470,942 2,460,679
.الإدارة  

 جمٌل خضر عامر المهندس
.الكوثر  

1 

 5,121,751 
 
 

5,121,751 
 

 الأردنٌة
 

 رئٌس نائب
 مجلس
.الإدارة  

 للاستثمار السلٌكون وادي شركة
الفندقٌة والخدمات  

 وٌمثلها
.الطٌب أحمد علً سامر السٌد  

2 

 رئٌس نائب الأردنٌة 80,000 180,000 
 الإدارة مجلس

الطٌب أحمد علً سامر السٌد   

 6,970,000 
 

6,970,000 
 

 الأردنٌة
 

 عضواً 
 

 للاستثمار هوزٌة سان شركة
الفندقٌة والخدمات  

 وٌمثلها
.الكوثر جمٌل خضر علاء السٌد  

3 

 عضو  العراقٌة 2,162,740  
 اعتباري

.الكوثر جمٌل خضر علاء/  السٌد   

طبٌعً عضو الأردنٌة 10,000 10,000   حسن محمد منصور الأستاذ 
.الحورانً  

4 

 
 

طبٌعً عضو الأردنٌة 680,000 541,019 . الحراحشة القسٌم طه محمد السٌد   5 

 
 
 

 أتعاب التدقٌق بالدٌنار اسم المدقق اسم الشركة

(الأم ) الشركة النموذجٌة للمطاعم   7500 المجموعة المهنٌة  

(تابعة) الشركة الأردنٌة للأغذٌة الأمرٌكٌة   4500 المجموعة المهنٌة 

(تابعة) الشركة النموذجٌة لتطوٌر المشارٌع   0 المجموعة المهنٌة  

 1000  ةينهملا ةعومجملا DMCC ليدوم ةكرش

 13000  مجموع الأتعاب
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 .عدد الأوراق المالٌة المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العلٌا التنفٌذٌة فً الشركة الأم . ب

 

 :عدا التالً الأمٌمتلك موظفً الإدارة العلٌا أسهم فً الشركة  لا

كما  الأسهمعدد  الجنسٌة المنصب الاسم اٌشلُ
فً 

 2016كانون الأول   31

كما  الأسهمعدد 
فً 

 2015كانون الأول   31
 أبوشكري  (محمد نعمان)السٌد نعمان  1

 رمٌلة 
 - 209,240 الأردنٌة المدٌر العام

 

 . الأمالتنفٌذٌة للشركة العلٌا  الإدارة أشخاصلا ٌوجد شركات مسٌطر علٌها من قبل  -

 

 

 التابعة العلٌا التنفٌذٌة فً الشركة  الإدارة أشخاصالمملوكة من قبل  الأوراق المالٌةعدد  . ت

 .فً الشركة أسهمالعلٌا فً الشركة التابعة  الإدارةٌمتلك موظفً  لا

 .التابعةالعلٌا  التنفٌذٌة للشركة  الإدارة أشخاصلا ٌوجد شركات مسٌطر علٌها من قبل 

 

 .العلٌا التنفٌذٌة الإدارةوأقارب أشخاص  الإدارةعدد الأوراق المالٌة المملوكة لأقارب أعضاء مجلس . ج

:أشخاص الإدارة العلٌا التنفٌذٌة عدا التالًمملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب  مالٌةلا ٌوجد أوراق   
 

عدد الاسهم كما فً  الجنسٌة الصلة الاسم الرقم

31/12/2016 

عدد الاسهم كما فً 

31/12/2015 

 37,248 40,000 أردنٌة  زوجة محمد الحراحشة ضٌازاده ٌوسف سعٌد سامٌه 1

 254,950 255,010 أردنٌة  ابنة الحراحشه طه محمد لٌال 2

 

 . وأقارب أعضاء مجلس الإدارة العلٌا الإدارة أشخاص أقاربلا ٌوجد شركات مسٌطر علٌها من قبل 
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 .الإدارةالتً ٌتمتع بها كل من رئٌس وأعضاء مجلس  والمكافآتالمزاٌا . أ -18

 الرواتب المنصب الاسم الرقم
السنوٌة 
 الإجمالٌة

التنقلات  بدل
 السنوٌة

 

المكافآت 
 السنوٌة

 سفرال نفقات
 السنوٌة

إجمالً  
المزاٌا 
 السنوٌة

عامر خضر جمٌل جمٌل . م 1  
 

رئٌس مجلس 
 _ _ _ 550 _ الادارة

سامر علً أحمد الطٌبالسٌد  2  
 

نائب رئٌس 
 _ _ _ 550 _ مجلس الادارة

منصور محمد حسن  الأستاذ 3
 _ _ _ 550 _ ممثل الحورانً

.السٌد علاء خضر جمٌل الكوثر 4  
 _ _ _ 550 _ عضوا 

5 
 _ _ _ 550 _ عضوا السٌد محمد طه القسٌم الحراحشة

 
__ المجموع  __  2750 _ _ _2750  

 

 

 

 

.  الأَِزغ ثٙب أشخبص الإداسح اٌؼٍٍب اٌزٕفٍزٌخ ٌٍششوخ داٌّضاٌب ٚاٌّىبفآد اٌزً ي. ة-18

الرواتب  المنصب الاسم الرقم
السنوٌة 
 الاجمالٌة

 

بدل تنقلات 
السنوٌة    

المكافآت 
 السنوٌة

نفقات السفر 
 السنوٌة

إجمالً 
المزاٌا 
 السنوٌة

العام المدٌر  نعمان محمد نعمان شكري ابو رمٌلة 1  80,916     

اعتباراً من  لبدة أبوهانً سبع محمد  2
17/07/2017  

 المدٌر المالً
 التنفٌذي

19,133     

  _ _ _ 100,100  المجموع 
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 .للشركة التابعة التنفٌذٌة العلٌا  الإدارة أشخاصمتع بها تالتً ي والمكافآتالمزاٌا . ب/1 -18

 السنوٌةالرواتب  المنصب الاسم الرقم
 الاجمالٌة

 

بدل 
   تنقلات
 السنوٌة

المكافآت 
 السنوٌة

 نفقات
 السفر

 السنوٌة

 إجمالً
المزاٌا 
 السنوٌة

 محمد القرٌوتً 1
 

     27000 المدٌر المالً

السٌد راشد صالح راشد  2
  الزٌود 

 

مدٌر ادارة 
تكنولوجٌا 
 المعلومات

19920     

فادٌة الزقاٌبة/السٌدة  3 المشترٌات  مدٌر   16800     

نادر ابو قضامةالسٌد  4 تشؽٌل اول مدٌر  
كنج لمطاعم  برجر  

17400 600    

    600 81120  المجموع 

 

 

.2016التبرعات والمنح التً دفعتها الشركة خلال عام . 19  

مٌزة الراعً مقابل الحصول على , دٌنار لنادي شباب الأردن الرٌاضً( 25000)تم تقدٌم دعم نقدي بمبلػ  -

 .الرئٌسً والوحٌد للنادي ولكافة الفئات واستخدام اللوحات الاعلانٌة داخل المنشؤه لدٌهم وعلى الباصات أٌضاً 

 

والمشارٌع والارتباطات التً عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقٌقة أو الحلٌفة  العقود.20
.أو رئٌس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدٌر العام أو أي موظف فً الشركة أو أقاربهم  

أو الشقٌقة أو الحلٌفة أو  ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة لا ٌوجد أٌة عقود أو مشارٌع أو

 .رئٌس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدٌر العام أو أي موظؾ فً الشركة أو أقاربهم 

 .مساهمة الشركة فً حماٌة البٌئة . أ -21

:ومنها على البٌئة من التلوث  المحافظةأنظمة  بإتباعحماٌة البٌئة ي تساهم الشركة ؾ  

 .للبٌئة استخدام الأكٌاس الصدٌقة  .1
 .استبدال الإنارة بؤنظمة توفٌر الطاقة والصدٌقة للبٌئة  .2
 .الاهتمام بالنظافة ورمً النفاٌات بؤماكنها المخصصة .3
  .بالشجر والمظهر العامخلق بٌئة زراعٌة خارج المطاعم والاهتمام  .4
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.مساهمة الشركة فً خدمة المجتمع المحلً.ب  

الفرٌق الذي ٌخدم المجتمع المحلً ٌتكون من الشابات والشباب الموهوبٌن والموجودٌن فً مناطق عملٌاتنا،  إن

أننا على ٌقٌن بان تطوٌر قدرات وأفاق الأفراد الموجودٌن والمقٌمٌن فً هذه . والٌهم ٌعزى النجاح فً هذا المجال

بتدرٌب طلاب مدارس  2013امت الشركة فً عام المجتمعات ٌشكل نقطة الأساس لمسإولٌتنا الاجتماعٌة إذ ق

 .التدرٌب المهنً فً مطاعم الشركة بجمٌع أقسامها

 22. تطبٌق قواعد حوكمة الشركات المساهمة العامة

للشركة النموذجٌة للمطاعم من قبل شركة ذات اختصاص وخبرة ( الحوكمة) تم إعداد نظام الحاكٌة المإسسٌة 
بكافة البنود والبدء بتضمٌن التقرٌر السنوي بتقرٌر  الالتزامفً هذا المجال لتحضٌر وتوثٌق الدلٌل بؽرض 

.ٌوضح مدى التزام إدارة الشركة بتطبٌق دلٌل الحاكمٌة المإسسٌة  

 :مجلس إدارة الشركة  -1
 أعضاء ( 5) س إدارة مكون من خمسة ٌتولى إدارة الشركة مجل. 
  جمٌع أعضاء مجلس الإدارة أعضاء مستقلٌن. 

  من ( 133)من النظام الأساسً للشركة والمادة ( 49)من المادة ( ب)والفقرة ( أ) عملأ بؤحكام الفقرة
 فان اعضاء مجلس الادارة ٌملكون اسهماً تزٌد عن عشرة الاؾ سهم وؼٌر مرهونة او, قانون الشركات 

 .محجوزة او مقٌدة 
  عٌن المجلس امٌن سر للمجلس ٌتولى تنظٌم اجتماعاته واعداد جداول اعماله وتدوٌن المحاضر والقرارات

 .فً سجل خاص موقعه من رئٌس واعضاء المجلس الٌن حضروا الاجتماع وتختم بخاتم الشركة 

 
 .مهام ومسإولٌات مجلس الادارة  -2
 الاستراتٌجٌات والسٌاسات وتطوٌرها بعد اعتمادها من مجلس الإدارة والعمل على تطبٌقها اعداد. 
 إعداد وتطوٌر إجراءات العمل بشكل ٌضمن تحدٌد وقٌاس إنتاجٌة الشركة وتطبٌق تلك الإجراءات. 
  إعداد البٌانات المالٌة والحسابات الختامٌة وتقدٌمها لمجلس الإدارة لإعتمادها. 
  إعداد هٌكل تنظٌمً والتؤكد من الإلتزام به فعلٌاً بعد اعتماده من مجلس الإدارة. 
  إعداد موازنة سنوٌة واعتمادها من مجلس الإدارة ورفع تقارٌر إدارٌة دورٌة لمجلس الإدارة تبٌن

 .الإنحراؾ فً الأداء الفعلً عن المخطط
 تنفٌذ المسإولٌات وفقاً للصلاحٌات المخولة. 

 
 .لسلجان المج -3

شكٌل لجنة التدقٌق  وإعادة تشكٌل اللجنة التنفٌذٌة حٌث أن اللجان التالٌة هم من أعضاء مجلس تقرر مجلس الإدارة 
 .عدد اعضاءها ثلاثة أعضاء وتإخذ قرارتها وتوصٌتها بالأكثرٌة المطلقةوؼٌر التنفٌذٌٌن  الإدارة

 .لجنة التدقٌق .1
 .اللجنة التنفٌذٌة .2
 .لجنة المكافؤت والترشٌحات .3

:-وتتكون من  لجنة التدقٌق  

  رئٌس اللجنة /المهندس عامر خضر جمٌل الكوثر. 

  عضو اللجنة / السٌد سامر علً احمد الطٌب. 

  عضو اللجنة/ السٌد محمد طه القسٌم الحراحشة. 
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 :-وتتكون من  اللجنة التنفٌذٌة 

  رئٌس اللجنة / المهندس عامر خضر جمٌل الكوثر. 

  عضو اللجنة/ الطٌب السٌد سامر علً أحمد. 

  عضو اللجنة/ السٌد محمد طه القسٌم الحراحشة. 

 

 :-وتتكون من  لجنة المكافؤت والترشٌحات

 رئٌس اللجنة/ المهندس عامر خضر جمٌل الكوثر. 

 عضو اللجنة/ السٌد علاء خضر جمٌل الكوثر. 
  ًعضو اللجنة/السٌد منصور محمد حسن الحوران. 

 

 :-الهٌئة العامة  -4
 م اجتماعاً عادٌاً داخل المملكة مرة واحدة كل سنة على .ع.تعقد الهٌئة العامة للشركة النموذجٌة للمطاعم م

الأقل بدعوة من مجلس إدارة الشركة فً التارٌخ الذي ٌحدده المجلس بالاتفاق مع مراقب الشركات خلال 
 .الاشهر الأربعة التالٌة لانتهاء السنة المالٌة للشركة

  الادارة الدعوة الى كل مساهم فٌها لحضور اجتماع الهٌئة ترسل بالبرٌد العادي او التسلٌم بالٌد ٌوجه مجلس
وٌتم الاعلان عن موعد الاجتماع المقرر فً صحٌفتٌن ٌومٌتٌن محلٌتٌن ,قبل أربعة عشر ٌوماً على الأقل 

 .ولمرة واحدة وذلك قبل مدة لاتزٌد عن أربعة عشر ٌوماً من الموعد المحدد
 م الارفاق بالدعوة جدول أعمال الهٌئة العامة متضمناً المواضٌع التً سٌتم بحثها خلال الاجتماع بشكل ٌت

 .منفصل
 

 :-حقوق المساهمٌن  -5
 احتفاظ الشركة بسجلات خاصة بملكٌات المساهمٌن تتضمن المعلومات الخاصة بمساهمتهم. 
 المشاركة بالتصوٌت فً اجتماع الهٌئة العامة للشركة. 
 الحصول على الأرباح السنوٌة للشركة خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ صدور قرار الهٌئة العامة بتوزٌعها. 

 
 :الافصاح والشفافٌة  -6

تقوم الشركة بتوفٌر كافة المعلومات الافصاحٌة للمساهمٌن والمستثمرٌن بصورة دقٌقة وواضحه وفقاً لمتطلبات 
مما ٌمكنهم من اتخاذ قرارتهم حٌث تقوم الشركة بتزوٌد هٌئة الأوراق المالٌة  النافذةالجهات الرقابٌة والتشرٌعات 

وبورصة عمان ومركز اٌداع الأوراق المالٌة بالتقارٌر الدورٌة والمعلومات الجوهرٌة وملكٌات الاشخاص المطلعٌن 
 .وأقاربهم وتعاملات الأطراؾ ذات العلاقة
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إقرارات مجلس الإدارة . هـ  

مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرٌة قد تإثر على استمرارٌة الشركة خلال السنة المالٌة ٌقر . 1
.القادمة  

:ٌقر مجلس الإدارة بمسإولٌته عن إعداد البٌانات المالٌة وتوفٌر نظام رقابة فعال فً الشركة  .2  

 

 أعضاء مجلس الإدارة

 

نائب رئٌس المجلس                                                         رئٌس مجلس الإدارة     

السٌد سامر علً الطٌب                                            الكوثر      عامر خضر المهندس   

 

 

 

عضـــو                                       عضو                                    عضو              

الحورانً  محمد الأستاذ منصور      حمد طه الحراحشة        السٌد م     علاء خضر الكوثر           السٌد   

 

 

 

 

نقر نحن الموقعٌن أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبٌانات الواردة فً التقرٌر السنوي لعام . 3

2016.  

 

لمالًالمدٌر ا                          المدٌر العام                                  رئٌس مجلس الإدارة  

هانً أبو لبدة                    نعمان أبو رمٌلة                        الكوثر             عامر خضر   
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 النموذجية لممطاعم مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

 2016كانون الأول  31القوائم المالية الموحدة كما في 
 وتقرير مدقق الحسابات المستقل
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ٌة للمطاعم النموذج مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

المحتوٌات 

 
 صفحة 

 3   المستقل  الحسابات مدققتقرٌر 
 5 2016كانون الأول  31كما فً  الموحدة قائمة المركز المالً
 6 2016كانون الأول  31للسنة المنتهٌة فً  الموحدة قائمة الدخل الشامل

 7 2016كانون الأول  31نة المنتهٌة فً للس الموحدة قائمة التغٌرات فً حقوق الملكٌة
 8 2016كانون الأول  31للسنة المنتهٌة فً  الموحدة قائمة التدفقات النقدٌة

 30  -9 2016كانون الأول  31 الموحدة القوائم المالٌةإٌضاحات حول 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
ة العامة المحدودة المساهم

  2016كانون الأول  31كما فً  الموحدة قائمة المركز المالً

 
  2016  2015 

دٌنــار  دٌنــار إٌضاحات الموجودات 

    موجودات غٌر متداولة  
 4 553 055  276 142 4 3ممتلكات ومعدات 

 611 785  476 553 4 موجودات غٌر ملموسة
 3 441 760  583 353 6 5 استثمارات عقارٌة

 6 353 583  000 6تستحق لأكثر من سنة  مدٌنةذمم 
 740 377  618 662 7ٌستحق لأكثر من سنة ٌجار مدفوع مقدما إ

  000  22 464 8مشارٌع تحت التنفٌذ 

 15 700 560  417 734 11  مجموع الموجودات غٌر المتداولة 

     موجودات متداولة
  826 851  847 088 1 9 أرصدة مدٌنة أخرى
 450 189  549 281 7ٌستحق خلال السنة إٌجار مدفوع مقدماً 

 852 915  079 101 1 10مخزون 
 14 798  908 71 28 مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة

 11 600  000 شٌكات برسم التحصٌل  
 346 586  186 36 11 النقد فً الصندوق وأرصدة لدى البنوك

 2 502 939  569 579 2 متداولة مجموع الموجودات ال

 18 203 499  986 313 14  مجموع الموجودات

     والمطلوبات حقوق الملكٌة
    12حقوق الملكٌة 

 25 000 000  25 000 000  رأس المال
 159 119  159 119 احتٌاطً إجباري 

( 20 984 242)  (463 061 24)  متراكمة خسائر

 4 174 877  656 097 1 مجموع حقوق الملكٌة  

    مطلوبات ال
    مطلوبات غٌر متداولة 

 74 813  079 129 1 13 تستحق لأكثر من سنةقروض 
 2 849 699  300 182 3 28 تستحق لأكثر من سنةمبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة 

 876 953  401 869 13 لأكثر من سنةتستحق جلة آشٌكات 

 3 801 465  780 180 5 تداولة مجموع المطلوبات غٌر الم

    مطلوبات متداولة 
 2 491 548  079 078 1 13قروض تستحق خلال السنة 

 1 937 366  542 466 1 14أخرى أرصدة دائنة 
 657 228  277 581 28لى جهات ذات علاقة تستحق خلال السنة إمبالغ مستحقة 

 2 068 664  605 615 15ذمم دائنة 
 1 056 608  250 285 2 13تحق خلال السنة شٌكات آجلة تس

 2 015 743  797 008 2 13 بنوك دائنة

 10 227 157  550 035 8 متداولة المطلوبات المجموع 

 14 028 622  330 216 13  مجموع المطلوبات 

 18 203 499  986 313 14  والمطلوبات حقوق الملكٌةع مجمو

 
 

 

وتقرا معيا الموحدة  كل جزءاً من ىذه القوائم الماليةتش 32إلى رقم  1إن الإيضاحات المرفقة من رقم 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31المنتهٌة فً  للسنةالموحدة قائمة الدخل الشامل 

 
  2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار إٌضاحات  

 260 453 6  6 231 649 17 مبٌعات
 (427 518 2)  (2 654 334) 18 والشراب والتغلٌف والألعابكلفة الطعام 

 (618 797 4)  (790 635 4) 19كلفة التشغٌل 
 (795 409)  (393 668) 20 رسوم عمولة امتٌاز

 (580 272 1)  (1 452 143) مجمل الخسارة 
 (139 153)  (270 368) 21مصارٌف تسوٌق 

 (799 186 1)  (716 675) 22رٌة  مصارٌف إدا
( 1 100 000)  000 5 مخصص تدنً استثمارات عقارٌة

 (654 523)  (720 536) مصارٌف تموٌل 
 (34 828)  000  دٌون معدومة 

 43 962  (372 44) 23ومصارٌف أخرى  إٌرادات

( 4 357 907)  (221 077 3)  الدخل الشامل للسنةوالخسارة 

     
     

( دٌنار 0.174) ( دٌنار 0.123)  السنة خسارةصة الأساسٌة والمخفضة للسهم من الح

 

 

 

وتقرا معيا الموحدة تشكل جزءاً من ىذه القوائم المالية  32إلى رقم  1إن الإيضاحات المرفقة من رقم 
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  النموذجٌة للمطاعم مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31للسنة المنتهٌة فً  الموحدة قائمة التغٌرات فً حقوق الملكٌة

 

  المجموعمتراكمة خسائر  إجبارياحتٌاطً راس المال  

 دٌنـار دٌنـار دٌنـاردٌنـار  

 8 532 784( 16 626 335) 159 119 25 000 000 2014كانون الأول  31الرصٌد كما فً

( 4 357 907)( 4 357 907) 000 000 للسنةل والدخل الشام الخسارة

 4 174 877( 20 984 242) 159 119 25 000 000 2015كانون الأول  31الرصٌد كما فً
 (221 077 3) (221 077 3) 000 000 للسنةوالدخل الشامل  الخسارة

 656 097 1 (463 061 24) 159 119 25 000 000 2016كانون الأول  31الرصٌد كما فً

 

 

 

وتقرا معيا الموحدة تشكل جزءاً من ىذه القوائم المالية  32إلى رقم  1إن الإيضاحات المرفقة من رقم 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31فً  للسنة المنتهٌة الموحدة قائمة التدفقات النقدٌة

 
  2016  2015 
إٌضاحا 

ت 
دٌنــار  دٌنــار 

     الأنشطة التشغٌلٌة
( 4 357 907)  (221 077 3)  الخسارة والدخل الشامل للسنة

     تعدٌلات
 565 323  241 575 3,4 طفاءاتوإاستهلاكات 

 1 100 000  000 5 مخصص تدنً استثمارات عقارٌة
 654 523  720 536  تموٌل مصارٌف

 (690)  000  بٌع ممتلكات ومعداترباح أ
 43 750  000 8مشارٌع تحت التنفٌذ 

    التغٌر فً الموجودات والمطلوبات  
 156 405  000  مدٌنةذمم 

 61 084   دفعات مقدمة لشراء استثمارات 
 (44 558)  (996 261)  أرصدة مدٌنة أخرى
 17 083  399 246  إٌجار مدفوع مقدماً 

 412 200  (164 248)  مخزون
 000  (110 57) مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة 

 (11 600)  600 11  شٌكات برسم التحصٌل
 172 491  (824 470) أرصدة دائنة أخرى 

 329 292  (059 453 1) ذمم دائنة 

 (902 604)  (414 198 4)  عملٌات التشغٌل المستخدم فً صافً التدفق النقدي

     ستثمارٌةالاالأنشطة 
( 515 591)  (333 95) 3 شراء ممتلكات ومعدات
 6 326  000 بٌع ممتلكات ومعدات 

 000  760 441 3 بٌع استثمارات عقارٌة 
( 28 400)  (820 10) 4موجودات غٌر ملموسة 

 (2 000)  (464 22) 8مشارٌع تحت التنفٌذ 

 (539 665)  143 313 3  تثمارعملٌات الاس(المستخدم فً  )من صافً التدفق النقدي

     الأنشطة التموٌلٌة
 211 312  650 256  مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة

 2 081 734  (203 359)  قروض
 (316 521)  090 221 1 شٌكات آجلة 
 170 771  (946 6) بنوك دائنة 
 (654 523)  (720 536) مدفوعة  تموٌل مصارٌف

 1 492 773  871 574  عملٌات التموٌلمن  صافً التدفق النقدي

 50 504  (400 310)  فً النقد وما فً حكمه التغٌرصافً 
 296 082  586 346 12 النقد وما فً حكمه فً أول كانون الثانً

  346 586  186 36 12  كانون الأول 31النقد وما فً حكمه فً 

 
 
 

وتقرا معيا الموحدة كل جزءاً من ىذه القوائم المالية تش 32إلى رقم  1إن الإيضاحات المرفقة من رقم 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31 الموحدة القوائم المالٌةإٌضاحات حول 

 

 عــــــام (1
، وسجمت في سجل الشركات 2007حزيران  26بتاريخ  1997لسنة ( 22)تأسست الشركة النموذجية لممطاعم بمقتضى قانون الشركات رقم 

. إن مركز تسجيل الشركة ىو المممكة الأردنية الياشمية .دينار 25 000 000، برأس مال (439)المساىمة العامة تحت الرقم 
 

نشاء المطاعم السياحية بكافة أنواعيا وتقديم خدمات لممطاعم وفق . القوانين والأنظمة السائدة تتمثل أىم غايات الشركة في إدارة وتممك وا 
 

. وتتطمب القوائم المالية الموحدة موافقة الييئة العامة لممساىمين..……تم إقرار القوائم المالية الموحدة المرفقة من قبل مجمس الإدارة 
 
 أهم السياسات المحاسبية (2
 

 القوائم الماليةعداد إأسس 
الصادرة عن مجمس معايير المحاسبة الدولية والتفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات التقارير وفقاً لممعايير  الموحدة تم إعداد القوائم المالية

 .المالية الدولية المنبثقة عن مجمس معايير المحاسبة الدولية ووفقاً لمقوانين المحمية النافذة
 

 .وفقاً لمبدأ التكمفة التاريخية الموحدة تم إعداد القوائم المالية
 

 .لممجموعةوالذي يمثل العممة الرئيسية  الموحدة القوائم الماليةني ىو عممة إظيار إن الدينار الأرد
 

باستثناء أثر تطبيق  2015كانون الأول  31إن السياسات المحاسبية المتبعة لمسنة متماثمة مع السياسات التي تم اتباعيا لمسنة المنتيية في 
(. أ 30)المعايير الجديدة والمعدلة كما يرد في إيضاح رقم 

 
أسس توحيد القوائم المالية 

رة عندما يكون تتضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية لمشركة الأم والقوائم المالية لمشركات التابعة ليا والخاضعة لسيطرتيا وتتحقق السيط
اد المعاملات والأرصدة والإيرادات والمصروفات فيما لمشركة القدرة عمى التحكم في السياسات المالية والتشغيمية لمشركات التابعة، ويتم استبع

. بين الشركة الأم والشركات التابعة
 

ي الشركة يتم إعداد القوائم المالية لمشركات التابعة في نفس تاريخ القوائم المالية لمشركة الأم وباستخدام نفس السياسات المحاسبية المتبعة ف
اسات محاسبية تختمف عن تمك المتبعة في الشركة الأم فيتم إجراء التعديلات اللازمة عمى القوائم إذا كانت الشركات التابعة تتبع سي .الأم

. المالية لمشركات التابعة لتتطابق مع السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة الأم
 

التاريخ الذي يتم فيو فعمياً انتقال سيطرة الشركة  الموحدة من تاريخ تممكيا وىو يتم توحيد نتائج أعمال الشركات التابعة في قائمة الدخل الشامل
يتم توحيد نتائج أعمال الشركات التابعة التي يتم التخمص منيا في قائمة الدخل الشامل الموحدة حتى التاريخ الذي . الأم عمى الشركات التابعة

. تفقد الشركة فيو السيطرة عمى الشركات التابعة
 

. لجزء غير الممموك من قبل الشركة في حقوق ممكية الشركة التابعةتمثل حقوق غير المسيطرين ذلك ا
 

: وفيما يمي عرض لمشركات التابعة التي تم توحيد قوائميا المالية مع الشركة الأم
  طبيعة نسبة الملكية  س المالأر 
النشاط  % دٌنــار 

 ات مطاعمخدم% 100 دٌنار أردنً 1 000 000* الشركة الأردنٌة للأغذٌة الأمرٌكٌة 
 تطوٌر مشارٌع% 100 دٌنار أردنً      15 000** الشركة النموذجٌة الاستثمارٌة لتطوٌر المشارٌع 

 خدمات مطاعم% 100 دٌنار أردنً      15 000  *** السٌاحٌةللمطاعم  سٌاآشركة 
درهم       50 000****  س.م.د.شركة مودٌل جوردانٌان م

 إماراتً
100 %

 دارة مطاعمإ

 خدمات مطاعم% 100 دٌنار أردنً        1 000 *****لاستثمار المطاعم  الأردنٌة الأولىكة الشر
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

الشركة الأردنية للأغذية الأمريكية   *
رقم التحت  1999أيار  9مسؤولية لدى وزارة الصناعة والتجارة بتاريخ المحدودة للأغذية الأمريكية وسجمت كشركة  تأسست الشركة الأردنية

 .المساىمة العامة المحدودةوىي ممموكة بالكامل لمشركة النموذجية لممطاعم . دينار 1 000 000مال مقداره  برأس( 5695)
 

 والاستيراد المنقولة وغير المنقولة شرط عدم الاتجار بيا وتممك الأموال لممطاعم وتقديم خدمات ةغايات الشركة إنشاء المطاعم السياحي من أىم
 .سياحيةال والاستراحات تصديرالو
 

النموذجية الاستثمارية لتطوير المشاريع   الشركة **
مسؤولية لدى وزارة الصناعة المحدودة شركة وسجمت ك 2008كانون الأول  4تأسست الشركة النموذجية الاستثمارية لتطوير المشاريع بتاريخ 

، وىي ممموكة بالكامل لمشركة النموذجية دينار 15 000والمدفوع منو  دينار، 30 000مال مصرح بو  برأس( 17685)رقم التحت والتجارة 
 .المساىمة العامة المحدودةلممطاعم 

 

لمطاعم وتممك الأموال المنقولة وغير المنقولة شرط عدم الاتجار بيا أىم غايات الشركة في إنشاء المطاعم السياحية وتقديم خدمات ل من
. سياحيةال والاستراحات والاستيراد

 

  السياحيةلممطاعم  سياشركة آ ***
رقم التحت مسؤولية لدى وزارة الصناعة والتجارة المحدودة وسجمت كشركة  2010حزيران  22بتاريخ  السياحيةلممطاعم  سياآتأسست شركة 

مجمس الإدارة السابقين  أعضاء، وىي مسجمة باسم اثنين من دينار 15 000دينار، والمدفوع منو  30 000مال مصرح بو  برأس( 22103)
عمماً بأن المجموعة تحتفظ بإقرارات خطية من أعضاء مجمس الإدارة السابقين تفيد بأن ممكية الشركة تعود بالكامل  معتصم عبابنة ،ىيثم الدحمة
 .لممجموعة

 

 .ةاستثمارات سياحيو السياحيةالمطاعم  إدارةو الشركةلتنفيذ غايات  مما يمزواستيراد  ةسياحي استراحةتمثل أىم غايات الشركة في ت
 

 القوائم المالية التي تخص دفعات مقدمة عمى حساب استثمارات المتضمنةوالحالي عمى القوائم المالية التي تم توحيدىا  الإدارةيتحفظ مجمس 
تم منح السيد  2011نيسان  17بتاريخ ، 2010الأول كانون  31 فيدينار كما  2 692 064مد صالح عبد الحميد والبالغ رصيدىا حأ جمال
حساب دفعات )ذمة شامل مطمقاً من قبل الشركة النموذجية لممطاعم لحساب الذمة المدينة المترتبة عميو  إبراءحمد صالح عبد الحميد أجمال 

من رئيس  وىم كلوذلك من قبل المفوضين بالتوقيع عن الشركة النموذجية لممطاعم  (حمد صالح عبد الحميدأجمال  ،راتمقدمة لشراء استثما
قيع سند تنازل حمد صالح عبد الحميد بتوأسابق بسبب قيام السيد جمال العام المدير الو ،سابقال دارةالإوعضو مجمس  ،سابقال دارةالإمجمس 

لصالح  2011نيسان  18حصو بتاريخ  686 000 ةالغذائية والوكالات والبالغ لممشاريعالشركة المستقمة س مال أعن جميع حصصو في ر
. لممطاعم السياحية سياآشركة 

 

سابق بالتنازل بموجب سند تنازل بيع حصص موقع من قبل ال دارةالإسابق وعضو مجمس ال دارةالإقام رئيس مجمس  2011تموز  14بتاريخ 
لصالح  .(22103)رقم اللممطاعم السياحية المسجمة تحت  سياآيفيد بالتنازل عن كامل حصص كل منيما في شركة  كل منيما عمى حدا

حقوق  أيوبالتالي لا يضمن . لمقوانين المعمول بيا الجيات المختصة وفقاً  ىالتنازل لد إثباتوبالتالي لم يتم  الأمريكية للأغذية الأردنيةالشركة 
قد  المجموعةن أب عمماً  الأمريكية للأغذية الأردنيةالشركة بحقوقيا  إثباتاعم التي ليا الذمة المالية وكذلك لم يتم لمشركة النموذجية لممط

كانون الأول  31 في كما الموحدةوحسب القوائم المالية  المذكورة أعلاه الأحداثدينار نتيجة  1 286 980 بقيمةتدني  ئراعترفت بخسا
2011. 

 

 س.م.د.ردانيان مشركة موديل جو ****
رقم التحت  مركز دبي لمسمعلدى  مسؤوليةالوسجمت كشركة محدودة  2015 أيار 27بتاريخ  س.م.د.موديل جوردانيان متأسست شركة 

 .ىي ممموكة بالكامل لمشركة النموذجية لممطاعم المساىمة العامة المحدودةو، درىم 50 000 ومدفوع مال مصرح بو برأس( 33888)
 

 . دارة المطاعمإت الشركة غاياأىم  من
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

لاستثمار المطاعم  الأردنية الأولى الشركة *****
لدى وزارة الصناعة مسؤولية محدودة وسجمت كشركة  2012تشرين الثاني  13لاستثمار المطاعم بتاريخ  الأردنية الأولىشركة التأسست 
  .وىي ممموكة بالكامل لمشركة الأردنية للأغذية الأمريكية دينار، 1 000ومدفوع  مال مصرح بو برأس( 30526)رقم التحت والتجارة 

 

 .لممطاعم التجارية وتقديم خدماتالوكالات في غايات الشركة أىم  من
 

مارس أي أعمال منذ تاريخ تأسيسيا ولغاية تاريخ إعداد ىذه القوائم المالية الموحدة لمشركة حيث أن الشركة لم ت لم يتم إعداد أي قوائم مالية
 .المرفقة

 

 معمومات القطاعات
قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمميات التي تشترك معاً في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة لمخاطر وعوائد تختمف عن 

رئيسي متعمقة بقطاعات أعمال أخرى والتي تفيد بأنو يتم قياسيا وفقاً لمتقارير التي يتم استخداميا من قبل المدير التنفيذي وصانع القرار التمك ال
. لممجموعة

 

طاعات محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختمف عن تمك المتعمقة بق اقتصاديةالقطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات أو خدمات في بيئة 
 .أخرى اقتصاديةتعمل في بيئات 

 

ممتمكات ومعدات 
بيع الممتمكات  عندتظير الممتمكات والمعدات بالكمفة بعد تنزيل الاستيلاك المتراكم، ويتم استبعاد كمفة الموجودات والاستيلاك المتراكم 

.  موحدةال والمعدات أو التخمص منيا ويتم إثبات أي أرباح أو خسائر في قائمة الدخل الشامل
 

 عندما يقل المبمغ الممكن استرداده من أي من الممتمكات والمعدات عمى صافي قيمتيا الدفترية فإنو يتم تخفيض قيمتيا إلى القيمة الممكن
. الموحدة استردادىا وتسجل قيمة التدني في قائمة الدخل الشامل

 

ن أن طريقة وفترة الاستيلاك تتناسب مع المنافع الاقتصادية المتوقعة من يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الاستيلاك بشكل دوري لمتأكد م
.  الممتمكات والمعدات

 

: يتم استيلاك الممتمكات والمعدات باستخدام طريقة القسط الثابت وباستخدام النسب المئوية التالية
 

  %

 10-2 مبانً وتحسٌنات مأجور
 20  -9 أثاث ومفروشات

 12  -10أدوات مطابخ 
 20  -15أجهزة كهربائٌة 
 15أجهزة حاسوب 

 20وسائط نقل 
 10 وأدواتعدد 

 10 إعلانٌةلوحات 
 10 تبرٌد أجهزة
 10 أطفال ألعابغرف 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31 الموحدة إٌضاحات حول القوائم المالٌة

 

ممموسة موجودات غير 
ويتم إطفاء الموجودات غير الممموسة . يتم تصنيف الموجودات غير الممموسة عمى أساس تقدير عمرىا الزمني لفترة محددة أو لفترة غير محددة

ليا أما الموجودات غير الممموسة التي ليس . الموحدة التي ليا عمر زمني محدد خلال ىذا العمر ويتم قيد الإطفاء في قائمة الدخل الشامل
 ويتم تسجيل أي تدني في قيمتيا في قائمة الدخل الشامل الموحدة عمر زمني محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتيا في تاريخ القوائم المالية

 . الموحدة
 

: ممموسة باستخدام طريقة القسط الثابت وباستخدام النسب المئوية التاليةالموجودات غير الطفاء إيتم 
  %

 20 مفتاحٌة محل
 10 برامج حاسوب

 5 حقوق امتٌاز
 

مشاريع تحت التنفيذ 
لا يتم البدء باستيلاك المشاريع تحت التنفيذ حتى يتم الانتياء  .تظير المشاريع تحت التنفيذ بالكمفة وتتضمن كمفة التطوير والمصاريف المباشرة

. منيا وتصبح جاىزة للاستخدام
 

مخزون 
أما القيمة البيعية القابمة . قيمة البيعية أييما أقل وتحدد الكمفة باستخدام طريقة الوارد أولًا صادر أولاً يتم تسعير البضاعة بالكمفة أو صافي ال

 .مطروحاً منو تكاليف البيع المتوقعة لممجموعةلمتحقق فتتمثل بسعر البيع المتوقع في النشاط العادي 
 

ذمم مدينة  
زيل المبالغ المقدر عدم تحصيميا، يتم عمل تقدير لمديون المشكوك في تحصيميا وتشطب تسجل الذمم المدينة بمبمغ الفاتورة الأصمي بعد تن

 .الديون المعدومة عندما لا يكون ىناك احتمال لتحصيميا
 

النقد وما في حكمه 
ت لا تتجاوز الثلاثة أشير يمثل النقد وما في حكمو النقد في الصندوق ولدى البنوك والاستثمارات القابمة لمتسييل إلى مبالغ محددة وباستحقاقا

. بحيث لا تتضمن مخاطر التغير في القيمة
 

القيمة العادلة 
. بين أطراف مطمعة وراغبة في التعامل وبنفس شروط التعامل مع الغير التزامتمثل القيمة العادلة المبمغ الذي يتم بو تبادل أصل أو تسديد 

ي لا يمكن تحديد قيمتيا العادلة بشكل يعتمد عميو لعدم وجود سوق نشط للأدوات المالية، تحتسب القيمة العادلة لمموجودات المالية الأخرى الت
تقنيات تقييم وتتضمن تقنيات التقييم تقنيات القيمة الحالية، تقنية التدفقات النقدية المحسومة أو المقارنة مع أدوات مالية  استخداممن خلال 

. أخرى مشابية ليا يوجد ليا سعر سوقي
 

ودات المالية الموج
 بمراجعة القيمة المرحمة لمموجودات المالية عدا عن تمك الموجودات المالية المقيمة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل المجموعةتقوم 

ود دليل موضوعي يشير فيما إذا كان أدلة موضوعية عمى تدني قيمة الموجودات المالية، وتكون الموجودات المالية متدنية في حالة وج الموحدة
الأولي بالموجودات المالية، ويتم الاعتراف بالتدني عندما تصبح القيمة الدفترية تزيد عن المبمغ  الاعترافإلى حدث أدى إلى خسارة بعد 

ومتطمبات ىيئة الأوراق معايير التقارير المالية الدولية وتماشياً مع تعميمات لمتطمبات وفقاً المتوقع استرداده من الموجودات المالية وذلك 
: ويتم تحديد مبمغ التدني كما يمي. المالية

 
 
 



 

 

 11 

 
 

النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

ي تظهر بالتكمفة المطفأة الت الموجودات المالية .1
في البداية  الاعترافر الفائدة الأصمي عند عتحصيميا مخصومة بسالية لمتدفقات المستقبمية المتوقع تمثل خسارة التدني انخفاض القيمة الح

بالتدني في قائمة  الاعترافعن قيمة الموجودات المالية، ويمثل ىذا الفرق خسارة التدني ويتم ( القيمة القابمة للاسترداد)بالموجودات المالية 
 .الموحدة في قائمة الدخل الشامل الانخفاضقيمة التدني يسجل ىذا  نخفاضاوفي حالة  الموحدة الدخل الشامل

 

الموجودات غير المالية  .2
لتحديد ما إذا كان ىناك  الموحدة ، باستثناء المخزون بتاريخ القوائم الماليةبالمجموعةتتم مراجعة القيمة الدفترية لمموجودات غير المالية الخاصة 

إن القيمة القابمة . للاستردادجودات، وفي حال وجود مثل ذلك المؤشر، يتم تقدير قيمة الأصل القابل قيمة المو انخفاضأي مؤشر عمى 
 .ىي الأعمى بين القيمة المستعممة أو القيمة العادلة بعد تخفيض كمفة البيع للاسترداد

 

القيمة  انخفاضبخسائر  الاعترافويتم . للاستردادبمة قيمتو القا تزيد القيمة المرحمة لأصل ما عن القيمة عندما انخفاضبخسائر  الاعترافيتم 
 .الموحدة ضمن قائمة الدخل الشامل

 

الذمم الدائنة والمبالغ المستحقة الدفع  
. مسواء تمت المطالبة بيا من قبل المورد أو لم تت المجموعةيتم إثبات الذمم الدائنة والمبالغ مستحقة الدفع عند استلام البضائع والخدمات من قبل 

 
دفعات الإيجار 

بطريقة  الموحدة بدفعات عقد الإيجار التشغيمي في قائمة الدخل الشامل الاعترافعقود تشغيمية ويتم  المجموعةإن جميع عقود الإيجار في 
. بحوافز الإيجار المستممة كجزء من مجموع مصروف عقد الإيجار حسب شروط العقد الاعترافالقسط الثابت وفقاً لشروطو، ويتم 

 

التقاص 
ظيار المبمغ بالصافي في القوائم المالية عندما تتوفر الحقوق القانونية  الموحدة يتم إجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطموبات المالية وا 

. الممزمة لذلك وكذلك عندما يتم تسويتيا عمى أساس التقاص أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطموبات في نفس الوقت
 

مخصصات 
ناتج عن حدث سابق، وأن تسديد الالتزامات محتمل ويمكن قياس ( قانوني أو فعمي)التزام  المجموعةيتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون عمى 

. عةالمجموعمى آخر معمومات متوفرة لدى  وتعديل قيمتيا بناءً  الموحدة ائم الماليةقيمتيا بشكل يعتمد عميو، يتم مراجعة المخصصات بتاريخ القو
 

مخصص تعويض نهاية الخدمة لمموظفين 
يتم تسجيل التعويضات السنوية المدفوعة لمموظفين الذين يتركون الخدمة عمى حساب مخصص ترك الخدمة عند دفعيا، وتؤخذ الزيادة في 

من  المجموعةترتبة عمى ويتم أخذ مخصص الالتزامات الم. التعويضات المدفوعة عن المخصص المستدرك في قائمة الدخل الشامل عند دفعيا
. الموحدة تعويض نياية الخدمة لمموظفين في قائمة الشامل

 

والاعتراف بالمصاريف  الإيراداتتحقق 
. يتم إثبات إيرادات المبيعات عند التمكن من قياس الإيرادات بشكل يمكن الاعتماد عميو

. يتم تحقق الإيرادات الأخرى وفقا لمبدأ الاستحقاق
. مصاريف وفقا لأساس الاستحقاقيتم الاعتراف بال

 

الجهات ذات العلاقة 
وفقاً لتعريف الجيات ذات العلاقة كما في معيار المحاسبة الدولي رقم  المجموعةيتم تحديد والإفصاح عن الجيات ذات العلاقة من قبل إدارة 

.  دارة، ويتم تحديد والموافقة عمى الأسعار والعمولات مع الجيات ذات العلاقة من قبل الإ24
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المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

ضريبة الدخل 
. تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجمة

 

وتختمف الأرباح الخاضعة لمضريبة عن الأرباح المعمنة في تحتسب مصاريف الضرائب المستحقة عمى أساس الأرباح الخاضعة لمضريبة، 
نما في  الموحدةالقوائم المالية  لأن الأرباح المعمنة تمثل إيرادات غير خاضعة لمضريبة أو مصاريف غير قابمة لمتنزيل في السنة المالية وا 

. بولة التنزيل لأغراض ضريبيةسنوات لاحقة أو الخسائر المتراكمة المقبولة ضريبياً أو بنود ليست خاضعة أو مق
 

. الياشمية الأردنيةتحسب الضرائب بموجب النسب الضريبية المقررة وفقاً لمقوانين المعمول بيا في المممكة 
 

ائم استردادىا نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتة بين قيمة الموجودات أو المطموبات في القو أوإن الضرائب المؤجمة ىي الضرائب المتوقع دفعيا 
وتحتسب  الالتزامالضرائب المؤجمة باستخدام طريقة  احتسابيتم . الربح الضريبي عمى أساسيا احتسابوالقيمة التي يتم  الموحدةالمالية 

.  الضريبي أو تحقيق الموجودات الضريبية الالتزامالضرائب المؤجمة وفقاً لمنسب الضريبية التي يتوقع تطبيقيا عند تسوية 
 

ية العملات الأجنب
وجودات يتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال الفترة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملات، يتم تحويل أرصدة الم

 .المركزي الأردني والمعمنة من البنك الموحدة المالية والمطموبات المالية بأسعار العملات الأجنبية الوسيطة السائدة في تاريخ قائمة المركز المالي
 

 استخدام التقديرات
القيام بتقديرات واجتيادات تؤثر في مبالغ الموجودات  المجموعةوتطبيق السياسات المحاسبية يتطمب من إدارة  الموحدة إن إعداد القوائم المالية

أيضا عمى الإيرادات والمصاريف والمخصصات إن ىذه التقديرات والاجتيادات تؤثر . والمطموبات المالية والإفصاح عن الالتزامات المحتممة
القيام بأحكام واجتيادات ىامة لتقدير مبالغ  المجموعةتقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة وبشكل خاص يتطمب من إدارة  احتياطيوكذلك 

إن التقديرات المذكورة مبنية بالضرورة . لوأوقات التدفقات النقدية المستقبمية وأوقاتيا الناجمة عن أوضاع وظروف تمك التقديرات في المستقب
ن النتائج الفعمية قد تختمف عن التقديرات وذلك نتيجة التغير ات في عمى فرضيات وعوامل متعددة ليا درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وا 

. المستقبل في أوضاع وظروف تمك المخصصات
 

: معقولة وىي مفصمة عمى النحو التالي الموحدة القوائم المالية بأن التقديرات الواردة ضمن المجموعةتعتقد إدارة 
 

السنوية  والاطفاءات الاستيلاكاتتقوم الإدارة بإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للأصول الممموسة وغير الممموسة بشكل دوري لغايات احتساب 
 المتوقعة في المستقبل، ويتم أخذ خسارة التدني في قائمة الدخل الشاملاعتماداً عمى الحالة العامة لتمك الأصول وتقديرات الأعمار الإنتاجية 

. الموحدة
 

لشامل تقوم الإدارة بمراجعة دورية لمموجودات المالية والتي تظير بالكمفة لتقدير أي تدني في قيمتيا ويتم أخذ ىذا التدني في قائمة الدخل ا
. لمسنةالموحدة 

 

والتي بموجبيا يتم  المجموعةاعتماداً عمى دراسة قانونية معدة من قبل مستشاري  المجموعةمة ضد يتم تكوين مخصص لقاء القضايا المقا
. تحديد المخاطر المحتمل حدوثيا في المستقبل، ويعاد النظر في تمك الدراسات بشكل دوري

 

توقعة عن السنة السابقة عن المخصص يتم تكوين مخصص لضريبة الدخل عن أرباح السنة الحالية، والتقديرات الضريبية المستحقة والم
. المقتطع في حالة الوصول إلى تسوية نيائية مع دائرة الدخل عن السنة السابقة

 

يتوجب تحديد والإفصاح عن المستوى في تسمسل القيمة العادلة الذي تصنف فيو مقاييس القيمة العادلة كاممة وفصل : مستويات القيمة العادلة
لمقاييس القيمة  3والمستوى  2الفرق بين المستوى . كاممة وفقاً لممستويات المحددة في المعايير الدولية لمتقارير الماليةقياسات القيمة العادلة 

العادلة يعني تقييم ما إذا كانت المعمومات أو المدخلات يمكن ملاحظتيا ومدى أىمية المعمومات التي لا يمكن ملاحظتيا مما يتطمب وضع 
.  الالتزامكافة العوامل التي تخص الأصل أو  بالاعتبارلممدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة بما في ذلك الأخذ أحكام وتحميل دقيق 
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ممتمكات ومعدات  (3
 مباني 

تحسٌنات و
 * مأجور

 
أثاث 

 مفروشاتو

 أدوات
 مطابخ

 
 أجهزة

 كهربائٌة

 أجهزة 
 حاسوب

 
 وسائط

 ** نقل

 
 عدد 
 وأدوات

 
لوحات 
 إعلانية

 
   أجهزة 
تبريد 

 
غرف ألعاب  

 الأطفال

 
المجموع 

دينــار دينــار دينــار دينــار دينــار دينــار دينــار دينــار دينــار دينــار دينــار  

            الكلفة
 033 815 9 564 359 447 669 234 496 709 496 447 789 382 610 449 570 579 695 1 424 704 228 992 3 2015كانون الأول  31

 333 95 432 903 1 971 25 842 3 000 742 42 812 2 402 2 432 1 797 13إضافات 

 366 910 9 996 359 350 671 205 522 551 500 789 447 352 425 261 573 981 697 1 856 705 025 006 4 2016كانون الأول  31

            
           الاستهلاك المتراكم 

 978 261 5 707 336 243 495 601 360 468 404 430 264 328 453 078 348 155 027 1 611 511 232 185 1 2015كانون الأول  31
 112 506 164 11 428 48 123 28 317 39 829 36 121 19 808 41 870 123 389 52 063 105السنة  استهلاك

 090 768 5 871 347 671 543 724 388 785 443 259 301 574 347 886 389 025 151 1 000 564 295 290 1 2016كانون الأول  31

            

           القيمة الدفترية 

 055 553 4 857 22 204 174 633 135 241 92 359 183 54 157 371 222 424 668 813 192 996 806 2 2015كانون الأول  31

 276 142 4 125 12 679 127 481 133 766 56 530 146 778 77 375 183 956 546 856 141 730 715 2 2016كانون الأول  31

 

 .مع مالكي الأراضي يةيمثل ىذا البند مباني مقامة عمى أراضي ضمن عقود استثمار *
 

 (.14إيضاح رقم ) لممجموعةالممنوحة  سياراتالض ومقابل قر ةمرىون ئط النقلوسازء من ج **
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31 الموحدة إٌضاحات حول القوائم المالٌة

 

 موجودات غير ممموسة (4
 المجموع  حقوق امتٌاز  برامج حاسوب   مفتاحٌة محل   *شهرة   
 دٌنــار دٌنــار  دٌنــار  دٌنــار   دٌنار  

           الكلفة
 761 142 8  295 019 1  817 128  000 32  649 962 6  2015كانون الأول  31

 820 10  000  820 10  000  000  إضافات 

 581 153 8  295 019 1  637 139  000 32  649 962 6  2016كانون الأول  31

           
          المتراكم الإطفاء 

 976 530 7  648 448  946 107  733 11  649 962 6  2015كانون الأول  31
 129 69  970 54  759 7  400 6  000  إطفاء السنة

 105 600 7  618 503  705 115  133 18  649 962 6  2016كانون الأول  31

           
           ةصافً القٌمة الدفتري

 785 611  647 570  871 20  267 20  000  2015كانون الأول  31

 476 553  677 515  932 23  867 13  000  2016كانون الأول  31
 

عادلة مال الشركة الأردنية للأغذية الأمريكية وكانت القيمة ال من رأس% 100بتممك ما نسبتو  2008كانون الثاني  2بتاريخ  المجموعةقامت  *
 :لموجودات ومطموبات الشركة بتاريخ التممك والقيمة الدفترية قبل التممك مباشرة كما يمي

 2008كانون الثانً  2  

دٌنــار  دٌنــار   

   1 037 351 صافً الموجودات  
   6 962 649 الشهرة 

   8 000 000 النقد المدفوع  

     التملكالتدفق النقدي عند 
 92 791   تملك من الشركة التابعة  صافً النقد الم
 (8 000 000)   النقد المدفوع  

( 7 907 209)   صافً النقد المدفوع  

 

 :من صافي الموجودات المستممكة من الشركة الأردنية للأغذية الأمريكية كما يمي% 100وذلك يمثل 
 صافً الموجودات    
 دٌنــار    

 1 000 000    رأس المال
 187 658    إجباري احتٌاطً

 (150 307)    خسائر متراكمة

    351 037 1 
 

. ، تم تخصيصيا كوحدات منفصمة لإنتاج النقد لاختبار التدني في القيمةتجة من خلال تممك الشركة الأردنية للأغذية الأمريكيةإن الشيرة النا
لقيمة المستخدمة في الاحتساب، وذلك باستخدام تقديرات التدفقات النقدية عمى يتم تحديد المبمغ القابل لمتحصيل من وحدة إنتاج النقد استناداً ل

 .أساس الموازنات المالية التقديرية المعتمدة من قبل الإدارة العميا وخبير مالي معتمد
 

توقعة في الإيرادات والتكاليف إن الافتراضات الرئيسية لمقيمة المستخدمة في الاحتساب ىي تمك المتعمقة بنسب النمو في السوق والتغيرات الم
 .السنةالمباشرة خلال 

 

 .تستند التغيرات في الإيرادات والتكاليف المباشرة عمى الممارسات التي تحدث في فترات سابقة وتوقعات التغيرات المستقبمية في السوق
 

لاختبار قامت المجموعة بالاعتراف بتدني الشيرة ونتيجة ليذا ا 2012كانون الأول  31اختبار تدني لمشيرة كما في  بإجراءقامت المجموعة 
قامت إدارة المجموعة والموافق عمييا من قبل مجمس إدارة المجموعة، لمدراسة التي قام بيا خبير خارجي  وفقاً  ،دينار 5 346 033بمبمغ 

 ،2013كانون الأول  31ما في كجي الذي قام بيا خبير خارو 2013الأول كانون  31بتحديث إعادة تطبيق اختبار تدني الشيرة كما في 
 دارةإمن قبل مجمس والموافق عمييا دينار  1 616 616البالغة وونتيجة ليذا التحديث قامت المجموعة بشطب كامل قيمة الشيرة المتبقية 

 .المجموعة
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  2016نون الأول كا 31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

 استثمارات عقارية (5
  2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار   

 4 541 760  760 441 3  كلفة الأرض 
 (1 100 000)  000  مخصص تدنً استثمارات عقارٌة

 000  (760 441 3) بٌع استثمارات عقارٌة  
 000  583 353 6 شراء استثمارات عقارٌة 

  6 353 583  760 441 3 
 

شركة تابعة ) س.م.د.باسم شركة موديل جوردانيان م( 1344)ج عن تسجيل الشركة الخميجية للاستثمارات العامة الأرض التي تحمل الرقم نت
تسجيل القطعة التي  ثم تم، 2016حيث تم بيعيا عام  2103آب  15بموجب حق منفعة لغاية  2015تموز  15بتاريخ  %(100ممموكة 

 . س.م.د.كة موديل جوردانيان مباسم شر( 0000)تحمل رقم 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 كثر من سنةلأتستحق  مدينةذمم  (6
 

ذمة الشركة الخميجية للاستثمارات العامة المتعمقة باستثمارات عقارية في الأراضي في بالتوصل إلى تسوية  2015قامت المجموعة خلال سنة 
تسجيل منطقة وادي السيمكون، والتي نتج عنيا في ( 1215)، والرقم (1344) الرقمدولة الإمارات العربية المتحدة والتي تحمل إمارة دبي في 

 %(100شركة تابعة ممموكة ) س.م.د.باسم شركة موديل جوردانيان م( 1344)ل الرقم الشركة الخميجية للاستثمارات العامة الأرض التي تحم
( 0000)تسجيل القطعة التي تحمل رقم  ثم تم، 2016حيث تم بيعيا عام  2103آب  15بموجب حق منفعة لغاية  2015تموز  15بتاريخ 
قاط كافة الدعاوى فيما بين الأطراف ذات العلاقة وقد تم إسقاط ، وتم الاتفاق بموجب التسوية عمى إسس.م.د.شركة موديل جوردانيان مباسم 

سقاط الدعوى من قبل الشركة النموذجية النموذجية لممطاعم  الدعوى المقامة من قبل الشركة الخميجية للاستثمارات العامة في مواجية الشركة وا 
  .بعد توقيع اتفاقية التسوية، ر المشاريعالاستثمارية لتطوي

 

 مقدماً  وعمدف إيجار (7
 2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار  

 450 189  549 281 ٌستحق خلال السنة
 377 740  618 662 ٌستحق لأكثر من سنة

 944 167  566 190 1 

 

 مشاريع تحت التنفيذ (8
 2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار  

  000  464 22 الشمٌسانًبابا جونز 
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النموذجٌة للمطاعم  موعةمج
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

 أرصدة مدينة أخرى (9
 2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار  

 157 943  605 302أمانات ضرٌبة دخل  
 000  116 151غرامات  

 000  95 439مطالبات الضمان الاجتماعً 
 375 140  375 140 ات مستردةتأمٌن
 261 556  866 54وسلف نشاط   موظفٌنذمم 

 829 95  289 89 دفعات مقدمة للمقاولٌن
 82 706  199 196أخرى 

 72 317  82 717مصارٌف مدفوعة مقدما 
 19 728  11 812* دفعات مقدمة خدمات 

 866 2  866 2   تأمٌنات كفالات

  1 095 316  320 833 
 (469 6)  (469 6)مخصص تدنً  

 1 088 847  851 826  
 

. 2016كانون الأول  31كما في  أصولية ليذه الحساباتأو تسوية /لم يتم الحصول عمى تأييد و *
 

مخزون  (10
 2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار  

 137 708  642 927 بضاعة فً المستودعات
 778 144  437 173 بضاعة فً المطاعم

 1 101 079  852 915 

 

نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك  (11
 2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار  

 87 549  619 14 نقد فً الصندوق
 259 037  567 21 لدى البنوك حسابات جارٌة

 36 186  586 346 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31القوائم المالٌة الموحدة  إٌضاحات حول

 

حقوق الممكية  (12
 

رأس المال 
. سيم بقيمة اسمية دينار لمسيم 000 25 000دينار مقسم إلى  000 25 000يبمغ رأس المال المصرح بو والمكتتب بو والمدفوع 

 

احتياطي إجباري 
قبل الضرائب خلال السنة والسنوات السابقة وىو غير قابل لمتوزيع عمى  من الأرباح السنوية% 10يمثل ىذا الحساب ما تم تحويمو بنسبة 

 .المساىمين

 

 خسائر متراكمة
تجاوزت مطموبات المجموعة المتداولة دينار، وقد  24 061 463 ما قيمتو 2016كانون الأول  31بمغت الخسائر المتراكمة كما في 

بر مؤشراً عمى عدم قدرة المجموعة عمى الاستمرار وبالتالي عدم قدرتيا عمى تحقيق مما يعت دينار 5 455 981موجوداتيا المتداولة بقيمة 
النموذجية  ، والشركةالخسائر المتراكمة لمشركة الأردنية للأغذية الأمريكية كما تجاوزت موجوداتيا والوفاء بالتزاماتيا في سياق العمل الطبيعي،

لعام ( 22)، ووفقاً لقانون الشركات الأردني رقم ىذه الشركات رأس مال س.م.د.انيان م، وشركة موديل جوردالاستثمارية لتطوير المشاريع
مسؤولية ثلاثة أرباع قيمة رأسماليا فيجب تصفيتيا إلا إذا قررت ال المحدودةإذا بمغت خسائر الشركة "فقرة ب ( 75)وحسب المادة  1997

معالجة وضع الخسائر أو إطفائيا بما يتفق مع معايير المحاسبة والتدقيق الدولية الييئة العامة في اجتماعيا غير العادي زيادة رأس ماليا ل
إدارة ليس ىنالك شك من وجية نظر . المعتمدة، عمى أن لا يزيد مجمل الخسائر المتبقية عمى نصف رأس مال الشركة في كمتا الحالتين

لمدة  لممجموعةفي تقديم الدعم المالي اللازم  المساىمينعمى استمرار  عمى الاستمرار كمنشأة مستمرة وبناءً  ة المجموعةعمى مقدر المجموعة
في نشاطاتيا التشغيمية والقدرة  المجموعةحتى تستمر الموحدة المرفقة اثني عشر شيراً عمى الأقل من تاريخ الموافقة عمى ىذه القوائم المالية 

. عمى الوفاء بالتزاماتيا عند استحقاقيا
 

دينار  5 000 000دينار ليصبح  25 000 000بتخفيض رأ سمال الشركة من  2016تموز  14ر عادية بتاريخ ىيئة عامة غيال قررت
 .دينار من الخسائر المتراكمة 20 000 000وذلك بإطفاء مبمغ 

 

 تسهيلات ائتمانية (13
  2016  2015 

 طويلة الأجل  قصيرة الأجل  طويلة الأجل  قصيرة الأجل  
دينــار  نــار دي دينــار  دينــار   

 876 953  1 056 608  401 869  250 285 2  * شٌكات آجلة
 74 813  2 491 548  079 129 1  079 078 1  قروض

 000  2 015 743  000  798 008 2 بنوك دائنة 

  5 372 127  1 998 480  899 563 5  766 951 

 

: حيث سيتم تسديده عمى النحو التالي 2016كانون الأول  31ي القائمة من شيكات آجمة كما ف الالتزاماتتمثل رصيد * 
 2016  2015 

دينــار  دينــار تستحق خلال 

2015 000  141 114 
2016 000  467 942 
2017 2 285 250  433 480 
2018 869 401  520 396 

 3 154 651  561 933 1 

 

% 1مضافاً إلييا  سنوياً % 9فائدة ب دينار 500 000 بسقف الأردنيك التجاري البنمن دوار  عمى قرض 2014خلال سنة  المجموعةحصمت 
يوم  180تستحق التسييلات خلال . الكوثرالسيد عامر خضر جميل  شخصية من رئيس مجمس إدارة المجموعةتأمينات نقدية سنوياً، بضمان 

 .اد مؤجلكان الاعتم إذافترة السحب الزمني  شاممةً  الاستغلالقصى من تاريخ أبحد 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

مضافاً إلييا  سنوياً % 9فائدة ب دينار 2 000 000 ردني بسقفالأالبنك التجاري من دوار عمى قرض  2015خلال سنة  المجموعةحصمت 
قساط ربع أيسدد القرض عمى . الكوثرالسيد عامر خضر جميل  شخصية من رئيس مجمس إدارة المجموعةينات نقدية تأمسنوياً، بضمان % 1

 .2015 الأولتشرين  19بتاريخ الأول قسط يستحق الدينار لكل قسط  131 165قسط بقيمة  19سنوية عددىا 
 

السيد  رئيس مجمس إدارة المجموعةياد عمي مصطفى القرم إيد قرض تمويل شراء سيارات بكفالة الس عمى 2014خلال سنة  المجموعةحصمت 
بنسبة فائدة ثابتة  2014من حزيران  دينار ابتداءً  4 518قسط شيري متساوي بقيمة  48عمى القرض يسدد  الكوثرعامر خضر جميل 

6.75 .%
 

 مدين بفائدةفي حساب جاري  متمثل اردين 2 000 000 ردني بسقفالبنك التجاري الأمن  قرض عمى 2014خلال سنة  المجموعةحصمت 
. الكوثرالسيد عامر خضر جميل  شخصية من رئيس مجمس إدارة المجموعةتأمينات نقدية سنوياً، بضمان % 1مضافاً إلييا  سنوياً % 9

  .2014 الأولكانون  15 بتاريخنو تم تفعيل الاتفاقية بأ دفعة واحدة خلال سنة من تفعيل الاتفاقية عمماً تستحق التسييلات 
 

 أرصدة دائنة أخرى (14
 2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار  

 553 221  798 356 * أمانات ضرٌبة المبٌعات
 462 092  545 536 مصارٌف مستحقة

 267 716  196 314 أمانات ضرٌبة دخل 
 548 185  930 66إٌرادات غٌر متحققة 

 530 183  358 11أمانات الضمان الاجتماعً 
 677 114  008 47 ذمم موظفٌن

 68 972  550 65أخرى 
 52 977  977 52أمانات مساهمٌن 

 635 33  182مخصص إجازات موظفٌن 
 14 998  14 998رسوم دعم البحث العلمً 

 1 466 542  366 937 1 

 

ة عمى المجموعة وتسديد المبالغ بإعادة جدولة رصيد ضريبة أمانات ضريبة المبيعات والغرامات المترتب 2014قامت المجموعة خلال سنة * 
عمى إجمالي الرصيد % 9دينار وبنسبة فائدة  1 982 613عمى أقساط متساوية حيث بمغ إجمالي المستحق عمى المجموعة ما قيمتو 

ريخ التسوية ىذا وقد من الغرامات والفوائد التي كانت مترتبة عمى الرصيد قبل تا المجموعةالمستحق باستثناء الغرامات والفوائد، حيث تم إعفاء 
بكافة الالتزامات قامت بالاعتراف  المجموعةعمما بأن دينار  220 000بمغت قيمة الفوائد والغرامات المعكوسة التي تخص سنوات سابقة مبمغ 

 .المبيعات بما في ذلك الغرامات المتوقعةتي الدخل والمترتبة لضريب
 

ذمم دائنة  (15
 2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار  

 2 068 664  605 615دائنة  ذمم
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

 ضريبة الدخل (16
 

الشركة النموذجية لممطاعم   
بسبب وجود خسائر  2015كانون الأول  31المنتيية في  لم يتم احتساب مخصص ضريبة الدخل المستحقة عن نتائج أعمال الشركة لمسنة

. ضريبية
 

، 2014كانون الأول  31قامت الشركة بتقديم كشوف التقدير الذاتي لدائرة ضريبة الدخل والمبيعات عن نتائج الأعمال لمسنوات المنتيية في 
. الموحدةا قرار حتى تاريخ إعداد ىذه القوائم المالية وقد قامت الدائرة بمراجعة السجلات المحاسبية لمشركة ولم يصدر بو 2012، 2013

 

، 2011كانون الأول  31عن نتائج الأعمال لمسنوات المنتيية في والمبيعات حصمت الشركة عمى مخالصة نيائية من دائرة ضريبة الدخل 
2010 ،2009. 

 

دينار  2 180 010بدفع ضريبة دخل بمبمغ  الاستثماريةموذجية الشركة الن، والشركة النموذجية لممطاعمتطالب دائرة ضريبة الدخل والمبيعات 
 31لمسنة المنتيية في  الشركتيننتائج أعمال عن  دينار 2 703 212دينار ليصبح المجموع  523 202بالإضافة لضريبة مضافة بمبمغ 

لدخل والمبيعات غير مبررة حيث قامت أن المجموعة تعتبر بأن مطالبات دائرة ضريبة ا إلا أراضيوذلك عن بيع  ،2008كانون الأول 
قامت بتسجيل دعوى لدى محكمة البداية الضريبية لمدفاع عن موقف المجموعة وكما ، عمى مطالبات دائرة ضريبة الدخل والمبيعات بالاعتراض

تشرين  20تم بتاريخ . ة القانونيةبرد الدعوى شكلًا لتقديميا خارج المد 2013تشرين الأول  28وقد صدر قرار محكمة البداية الضريبية بتاريخ 
الطعن بقرار محكمة البداية الضريبية لدى محكمة الاستئناف الضريبية ولا تزال الدعوى منظورة لدى محكمة الاستئناف  2013الثاني 

. الضريبية
 

ء أي آثار من الممكن أن تنشأ عمى لم يتم استدراك أي مخصص في القوائم المالية الموحدة لقا لممجموعةرأي المستشار القانوني بناءً عمى 
 .لأن النتائج المتوقعة لمقضية لا يمكن تحديدىا حالياً بصورة موثقة المجموعة

 

 .2007والمبيعات ولغاية سنة حصمت الشركة عمى مخالصة نيائية من دائرة ضريبة الدخل 
 

الشركة الأردنية للأغذية الأمريكية 
بسبب وجود خسائر  2015كانون الأول  31قة عن نتائج أعمال الشركة لمسنة المنتيية في لم يتم احتساب مخصص ضريبة الدخل المستح

. ضريبية
 

، 2014كانون الأول  31قامت الشركة بتقديم كشوف التقدير الذاتي لدائرة ضريبة الدخل والمبيعات عن نتائج الأعمال لمسنوات المنتيية في 
. الموحدةت المحاسبية لمشركة ولم يصدر بيا قرار حتى تاريخ إعداد ىذه القوائم المالية وقد قامت الدائرة بمراجعة السجلا 2012، 2013

 

. 2011حصمت الشركة عمى مخالصة نيائية من دائرة ضريبة الدخل حتى نياية سنة 
 

  الاستثماريةالشركة النموذجية 
بسبب وجود خسائر  2015كانون الأول  31نتيية في لم يتم احتساب مخصص ضريبة الدخل المستحقة عن نتائج أعمال الشركة لمسنة الم

. ضريبية
 

، 2014كانون الأول  31قامت الشركة بتقديم كشوف التقدير الذاتي لدائرة ضريبة الدخل والمبيعات عن نتائج الأعمال لمسنوات المنتيية في 
. الموحدةار حتى تاريخ إعداد ىذه القوائم المالية وقد قامت الدائرة بمراجعة السجلات المحاسبية لمشركة ولم يصدر بيا قر 2012، 2013

 

، 2011كانون الأول  31عن نتائج الأعمال لمسنوات المنتيية في والمبيعات حصمت الشركة عمى مخالصة نيائية من دائرة ضريبة الدخل 
2010 ،2009. 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31المالٌة الموحدة إٌضاحات حول القوائم 

 

دينار  2 180 010بدفع ضريبة دخل بمبمغ  الاستثماريةالشركة النموذجية ، والشركة النموذجية لممطاعمتطالب دائرة ضريبة الدخل والمبيعات 
 31لمسنة المنتيية في  كتينالشرنتائج أعمال عن  دينار 2 703 212دينار ليصبح المجموع  523 202بالإضافة لضريبة مضافة بمبمغ 

أن المجموعة تعتبر بأن مطالبات دائرة ضريبة الدخل والمبيعات غير مبررة حيث قامت  إلا أراضيوذلك عن بيع  ،2008كانون الأول 
ف المجموعة قامت بتسجيل دعوى لدى محكمة البداية الضريبية لمدفاع عن موقوكما ، عمى مطالبات دائرة ضريبة الدخل والمبيعات بالاعتراض

تشرين  20تم بتاريخ . برد الدعوى شكلًا لتقديميا خارج المدة القانونية 2013تشرين الأول  28وقد صدر قرار محكمة البداية الضريبية بتاريخ 
ناف الطعن بقرار محكمة البداية الضريبية لدى محكمة الاستئناف الضريبية ولا تزال الدعوى منظورة لدى محكمة الاستئ 2013الثاني 

. الضريبية
 

لم يتم استدراك أي مخصص في القوائم المالية الموحدة لقاء أي آثار من الممكن أن تنشأ عمى  لممجموعةرأي المستشار القانوني بناءً عمى 
 .لأن النتائج المتوقعة لمقضية لا يمكن تحديدىا حالياً بصورة موثقة المجموعة

 

 .2007والمبيعات ولغاية سنة يبة الدخل حصمت الشركة عمى مخالصة نيائية من دائرة ضر
 

مبيعات  (17
: حسب التوزيع القطاعي المجموعةيمخص الجدول أدناه ممخص مبيعات  السياحية،في تقديم خدمات المطاعم  لممجموعةيتركز النشاط الرئيسي 

  2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار   

 289 315 4  4 001 622 برغر كنج 
 841 438 1  492 572 1 بابا جونز 
 424 475  196 419 فدركرز 

 975 165  958 184 إٌرادات التوصٌل 
 731 57  381 53 خدمات 

  649 231 6  6 453 260 

 

 والشراب والتغميف والألعابكمفة الطعام  (18
 2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار  

 212 048 2  2 080 227كلفة الطعام 
 544 210  260 318 التغلٌفكلفة 

 762 191  244 719 الشرابلفة ك
 909 67  69 070 الألعابكلفة 

 334 654 2  2 518 427 

 

: يمخص الجدول أدناه ممخص كمفة الطعام والشراب والتغميف والألعاب حسب مراكز الكمفة
 2016  2015 

دٌنــار  دٌنــار  

 397 701 1  1 685 669 كنجبرغر 
 721 568  668 265بابا جونز 

 309 248  300 400رز فدرك

 334 654 2  2 518 427 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

22 

  النموذجٌة للمطاعم مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31 الموحدة إٌضاحات حول القوائم المالٌة

 

كمفة التشغيل  (19
  2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار   

 375 185 1  1 232 116 رواتب وأجور وملحقاتها 
 449 024 1  994 962  إٌجار        

 873 768  726 982 كهرباء ومٌاه ومحروقات   
 252 486  496 104 استهلاكات وإطفاءات     

 433 314  362 488 * خدمات التوصٌل 
 187 409  171 030 ** كلفة التخزٌن 

 561 121  131 588 نظافة                  
 189 112  121 531 ن الاجتماعً  مساهمة المجموعة فً الضما

 157 93  73 047 رسوم ورخص 
 584 82  35 190 تدرٌب 

 282 70  89 716 صٌانة               
 470 51  40 055 تنقلات       

 791 26  37 469 مواد مستهلكة                
 387 25  15 933 سٌارات 
 24 058  007 4 أخرى  

 513 21  36 813 برٌد وهاتف    
 510 19  18 631 تأمٌن  

 17 829  9 328 عمالة وافدة 
 232 17  11 660 قرطاسٌة     

 485 14  7 340 حماٌة 
 442 11  12 751 ملابس مهنٌة   
 456 2  7 049 عمولة بطاقات 

  4 635 790  618 797 4 

 

خدمات التوصيل * 
  2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار   

 114 324  296 476 ب وأجور وملحقاتها روات
 052 72  50 531 سٌارات 

 262 12  5 635 برٌد وهاتف 
 7 119  2 475 أخرى 
 457 6  000  إٌجار

 218 5  3 376 كهرباء ومٌاه 
 060 3  436 ملابس مهنٌة 

 032 3  3 559 استهلاكات 

  488 362  433 314 

 

 كمفة التخزين** 
  2016  2015 

دٌنــار  دٌنــار   

 736 87  82 637 إٌجار 
 63 770  55 966  نقل وشحن

 973 24  21 600  رواتب وأجور وملحقاتها
 6 028  763 6 أخرى 

 2 378  2 970 مساهمة المجموعة فً الضمان الاجتماعً 
 2 524  1 094 استهلاكات 

  030 171  187 409 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة

مساهمة العامة المحدودة ال
  2016كانون الأول  31 الموحدة إٌضاحات حول القوائم المالٌة

 

 رسوم عمولة امتياز (20
عمى امتيازاتيا يتم احتسابيا بنسب مئوية من مبيعات كل  المجموعةالحاصمة وإن عمولات الامتياز عمى الأسماء التجارية لممطاعم الأمريكية 

: وتفاصيميا كالتاليفرع عمى حدة 
 تارٌخ توقٌع 

 أول اتفاقٌة

 مدة 
 الاتفاقٌة

النسبة المئوٌة  
 من المبٌعات

 2016  2015 

 دٌنــار  دٌنــار    

 302 630  283 575  % 7  20  2014 * كنجبرغر 
 78 941  85 016  % 5,5  20  2004 **بابا جونز 

 28 224  25 077  % 75,5  10  2006 فدركرز

       668 393  795 409 

 

حيث يجب ، بالكوثرلسيد عامر خضر جميل الرئيس مجمس إدارة المجموعة مقابل الكفالة الشخصية  كنجبرغر شركة تم تجديد العقد مع  *
 والخدمات الفندقيةكون للاستثمارات يشركة وادي السلبالإضافة ل الشخصي رئيس مجمس إدارة المجموعة سيم الممموكة باسمعدم التصرف بالأ

تقل  ألاوعمى ، كنجبرغر شركة العالمية دون الحصول عمى موافقة من صاحب الوكالة  والخدمات الفندقيةىوزيو للاستثمارات  ة سانوشرك
 .سيم في الشركة النموذجية لممطاعمجمالي الأإمن % 51عن  بالمجموعسيم ممكية الأ

 

. سنوات من تاريخ فتح كل فرع 10امتياز  مدة ويتم منحبابا جونز لكل فرع عمى حدا شركة يتم تمديد امتياز  **
 

 مصاريف تسويق (21
  2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار   

 133 793  263 333 دعاٌة وإعلان 
 708 18  423 32 رواتب وأجور وملحقاتها 

 638  584 2 أخرى 

  368 270  153 139 

 
مصاريف إدارية  (22
  2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار   

 437 510  978 331 وملحقاتها رواتب وأجور 
 378 784  462 42      رسوم ورخص 

 78 022  525 21       أتعاب مهنٌة
 70 489  617 74       طفاءاتإواستهلاكات 

 51 254  900 45      تنقلات 
 44 417  110 38      إٌجار 

 33 901  639 36      الضمان الاجتماعً فً  المجموعةمساهمة 
 23 468  511 11           اتسٌار

 657 13  891 4        ضٌافة 
 926 12  750 13      تبرعات وهداٌا 

 891 10  213 9        كهرباء ومٌاه ومحروقات 
 9 713  305 11      برٌد وهاتف 

 7 783  475 18      صٌانة 
 6 404  103 7        قرطاسٌة 

 907 4  338 1        نظافة 
 220 2  684 5        تأمٌن  
 453  215 1        اخرى 

  675 716  799 186 1 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

 أخرىومصاريف  تإيرادا (23
 2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار  

 267 642  281 240إٌجار  
 8 203  000أخرى  تإٌرادا

( 231 883) ( 325 612)مصارٌف أخرى 

 (44 372)  962 43 

 
 إدارة المخاطر (24

 
مخاطر أسعار الفائدة  

وحيث أن . أو القيمة العادلة للأدوات المالية المجموعة خسارةالفائدة من احتمال تأثير التغيرات في أسعار الفائدة عمى  أسعارتنتج مخاطر 
وحقوق الممكية لمتغير في أسعار الفائدة  المجموعة خسائرمعظم الأدوات المالية تحمل سعر فائدة ثابت وتظير بالكمفة المطفأة، فإن حساسية 

. يعتبر غير جوىري
 

مخاطر تقلب أسعار العملات  

 المجموعةحيث إن معظم تعاملات . الأجنبية تتمثل مخاطر العملات في الخطر من تذبذب قيمة الأدوات المالية بسبب تقمبات أسعار العملات
، فإن الأرصدة في الدولار ىي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي وحيث أن سعر صرف الدينار مربوط بسعر ثابت مع الدولار الأمريكي

لتغير في أسعار صرف العملات وحقوق الممكية ل المجموعة خسائرحساسية  إنالأمريكي لا تمثل مخاطر ىامة لتقمبات العملات الأجنبية و
. الأجنبية يعتبر غير جوىري

 

مخاطر الائتمان 

بأداة مالية بالتزاماتو  المجموعةلخسارة مالية جراء عدم وفاء العميل أو الطرف المتعامل مع  المجموعةتمثل مخاطر الائتمان مخاطر تعرض 
 .مم الأخرىالمدينة والذالتعاقدية وتنتج ىذه المخاطر بشكل رئيسي من الذمم 

 

: ان كما في تاريخ القوائم الماليةتمثل القيمة المدرجة لمموجودات المالية القيمة القصوى التي يمكن أن تتعرض ليا الموجودات لمخاطر الائتم
 2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار  

 259 037  567 21 أرصدة لدى البنوك
 14 798  908 71مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة 

 734 806  318 994أرصدة مدٌنة أخرى 
 6 353 583  000تستحق لأكثر من سنة  مدٌنةذمم 

 1 087 793  224 362 7 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 
مخاطر السٌولة 

لمسيولة  المجموعةإن إدارة . عمى الوفاء بالتزاماتيا المالية عند استحقاقيا المجموعةيولة ىي المخاطر الناجمة عن عدم قدرة إن مخاطر الس
تحتفظ دائماً بسيولة كافية لموفاء بالتزاماتيا عندما تصبح واجبة الدفع في الظروف العادية  المجموعةتكمن في التأكد قدر الإمكان من أن 

 .المجموعةدون تحمل خسائر غير مقبولة أو مخاطر قد تؤثر عمى سمعة  والاضطرارية
 

كانون الأول عمى أساس السنة المتبقية للاستحقاق التعاقدي  31كما في ( غير مخصومة)يمخص الجدول أدناه توزيع المطموبات المالية 
: وأسعار الفائدة السوقية الحالية

المجموع   أكثر من سنة  أقل من سنة  
دٌنــار  دٌنــار  نــار دي  

       2015كانون الأول  31
 1 937 366  000  1 937 366  أرصدة دائنة أخرى

 1 933 561  876 953  1 056 608 شٌكات آجلة 
 2 068 664  000  2 068 664 ذمم دائنة 

 2 566 361  74 813  2 491 548  قروض
 2 015 743  000  2 015 743 بنوك دائنة 

 3 506 927  2 849 699  657 228 لغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة مبا

  157 227 10  465 801 3  622 028 14 

       
       2016كانون الأول  31

 542 466 1  000  542 466 1  أرصدة دائنة أخرى
 651 154 3  401 869  250 285 2 شٌكات آجلة 

 605 615  000  605 615 ذمم دائنة 
 158 207 2  079 129 1  079 078 1  روضق

 797 008 2  000  797 008 2 بنوك دائنة 
 577 763 3  300 182 3  277 581 مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة 

  8 035 550  5 180 780  13 216 330 

 
 القيمة العادلة للأدوات المالية (25

. طموبات الماليةالمالية في الموجودات المالية والم الأدواتتتمثل 
 

وبعض  مبالغ مستحقة من جيات ذات علاقة، ،شيكات برسم التحصيل البنوك،لدى وأرصدة  نقد في الصندوقتتكون الموجودات المالية من 
 ،علاقةومبالغ مستحقة إلى جيات ذات ، الذمم الدائنة، شيكات آجمةالدائنة، البنوك تتكون المطموبات المالية من الأرصدة المدينة الأخرى، 

. ضالقروو ،وبعض الأرصدة الدائنة الأخرى
 

. إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختمف بشكل جوىري عن القيمة الدفترية ليذه الأدوات
 

 محتممة التزامات (26
: بـتاريخ القوائم المالية التـزامات قـد تطرأ تتمثل بالآتي المجموعةعمى 

 2016  2015 
دٌنــار  دٌنــار  

 164 848  ا قضاي

 000  كفالات بنكٌة 

   848 164  
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

 التحميل القطاعي (27
 

 المجموعةمعمومات عن أنشطة  - أ
ستعماليا من قبل المدير التنفيذي وصانع القرار الرئيسي قطاعات وفقاً لمتقارير التي يتم الأغراض إدارية بحيث يتم قياس ال المجموعةيتم تنظيم 

:  وذلك من خلال التالي المجموعةلدى 
 

.  يشمل تقديم خدمات المطاعم السياحية :حساب الأفراد والمؤسسات
 

معمومات عن التوزيع الجغرافي   - ب
  .لممجموعةلتي تمثل الأعمال المحمية الأردنية الياشمية وانشاطاتيا بشكل كامل في المممكة  المجموعةتمارس 

 

 عاملات مع جهات ذات علاقةم (28
. لممجموعةتمثل المعاملات مع جيات ذات العلاقة المعاملات التي تمت مع المساىمين وأعضاء الإدارة التنفيذية 

 

 مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة
 2015  2016  طبٌعة  
دٌنــار  دٌنــار   العلاقة  

 14 798  657 15  شركة شقٌقة  *ٌاحٌة سٌا للمطاعم السآشركة 
 000  199 8  مالك حقوق امتٌاز شركة بابا جونز إنترناشٌونال 

 000  052 48   اخرى 

    71 908  798 14 

 
 سنةمن  لأكثرجهات ذات علاقة تستحق  إلىمبالغ مستحقة 

 2015  2016  طبٌعة  
دٌنــار  ــار دٌن  العلاقة  

 286 026 1  286 026 1  شركة شقٌقة **  كون للاستثمار والخدمات الفندقٌةيشركة وادي السل
 413 623 1  729 619 1  رئٌس مجلس الإدارة ** الكوثر  عامر خضر جمٌل

 200 000  285 536  عضو مجلس إدارة ** الكوثر  خضر جمٌل علاء

    3 182 300  699 849 2  

 
 سنةالجهات ذات علاقة تستحق خلال  إلىلغ مستحقة مبا
 2015  2016  طبٌعة  
دٌنــار  دٌنــار   العلاقة  

 155 397  417 416  مالك حقوق امتٌاز  ( *شركة هنا الدولٌة)شركة برغر كنج الشرق الأوسط 
 453 103  453 103  مالك حقوق امتٌاز  *الاتحاد الأوروبً كنج شركة برغر 

 053 131  397 47  مالك حقوق امتٌاز  برغر كنج المملكة المتحدة شركة 
 774 4  010 14  مالك حقوق امتٌاز  شركة فدركرز إنترناشٌونال 

 793 20  000  مالك حقوق امتٌاز  شركة بابا جونز إنترناشٌونال 

    581 277  228 657 
 

. 2016كانون الأول  31كما في  لحساباتأصولية ليذه اأو تسوية /لم يتم الحصول عمى تأييد و *
 

. لا تحمل ىذه التمويلات سعر فائدة وليس ليا تاريخ استحقاق* *
 
 



 

27 

 

 

 
 
 
 
 

النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

 (فرض الاستمرارية) إدارة رأس المال (29
 

 المجموعةبالتأكد من المحافظة عمى نسب رأسمال ملائمة بشكل يدعم نشاط  المجموعةف الرئيسي فيما يتعمق بإدارة رأس مال يتمثل اليد
. ويعظم حقوق الممكية

 

جراء التعديلات اللازمة عمييا في ضوء تغيرات ظروف العمل مجموعةتقوم ال ت تعديلا بأي المجموعةىذا ولم تقم . بإدارة ىيكمة رأس المال وا 
. عمى الأىداف والسياسات والإجراءات المتعمقة بييكمة رأس المال خلال السنة الحالية والسنة السابقة

 

دينار  1 097 656 والبالغ مجموعيا والخسائر المتراكمةالإجباري  والاحتياطيإن البنود المتضمنة في ىيكمة رأس المال تتمثل في رأس المال 
 (.دينار 4 174 877: 2015) 2016الأول كانون  31كما في 

 

: خطة لضمان الاستمرارية كما ىو وارد أدناه بإعداد 2015الأول كانون  31كما في  المجموعةقامت 
تعيين مدير عام جديد صاحب خبرة كبيرة في نفس المجال من أجل وضع الخطط المناسبة ووضع الخطط التشغيمية الصحيحة والنيوض 

 .افق مع رؤية مجمس الإدارةبالعمل بالصورة الصحيحة التي تتو
 

ووضع  المجموعةوضع خطة تدفقات نقدية متوقعة لغاية ثلاث سنوات يتم من خلاليا تحقيق وفر بالسيولة ومواجية الالتزامات المترتبة عمى 
 .خطة لفتح فروع جديدة تقوم بزيادة المبيعات وتحقيق أرباح

 

 .ترميميا إعادةيجب  والفروع التي إغلاقياالتي سوف يتم  وتحديد الفروعفرع  الخاصة بكل وتحديد المشاكلدراسة جميع الفروع  إعادة
 

كمف الإنتاج لكل منتج عمى حدى من أجل إعادة تسعير جميع المنتجات المباعة بما يتفق مع الرؤيا الجديدة للإدارة بتحقيق  دراسة جميع
 .ىامش ربح

 

بالطعام والتي من  والكمف الخاصةوضع خطط تقوم بتخفيض الكمف التشغيمية  ل عمىوالعموالخسائر الخاصة لكل فرع  الأرباحدراسة قائمة 
 .مطعمتبين الوضع الحقيقي لكل  أنشأنيا 

 

لحين بيع قطعة  المجموعةلمواجية العجز في السيولة لمواجية الالتزامات عمى  2016تم الحصول عمى تمويل من البنك التجاري لسنة 
 3 400 000والتي تقدر بقيمة  منطقة وادي السيمكون،( 1344)رقم لالإمارات العربية المتحدة والتي تحمل ا دولةإمارة دبي في في الأرض 

إلى  لممجموعةدينار والتي سوف تساعد الإدارة عمى توفير مبالغ لمخطط التسويقية التي وضعتيا الإدارة من اجل إعادة الوكالات الممموكة 
 .سوق المنافسة بأسرع وقت ممكن

 

دينار  25 000 000سمال الشركة من لمتوصية بتخفيض رأ 2016تموز  14 ى مجمس إدارة المجموعة بانعقاد ىيئة عامة غير عادية بتاريخدع
 .دينار من الخسائر المتراكمة 20 000 000دينار وذلك بإطفاء مبمغ  5 000 000ليصبح 
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النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المحدودة  المساهمة العامة

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

 

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة   (30
 

 :معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة والتي ليس لها أثر جوهري عمى القوائم المالية .أ 
لية الجديدة والمعدلة التالية في إعداد القوائم المالية لمشركة، والتي لم تؤثر بشكل جوىري عمى المبالغ تم اتباع معايير التقارير المالية الدو

 :والافصاحات الواردة في القوائم المالية، عمماً بأنو قد يكون ليا تأثير عمى المعالجة المحاسبية لممعاملات والترتيبات المستقبمية
 .عرض القوائم المالية والمتعمقة بالمبادرة بالإفصاح(: 1)لي رقم التعديلات عمى معيار المحاسبة الدو

الاتفاقيات المشتركة والمتعمقة بالمعالجة المحاسبية لشراء الحصص في العمميات (: 11)التعديلات عمى المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 
 .المشتركة

الموجودات غير ( 38)ت والآلات والمعدات، ومعيار المحاسبة الدولي رقم الممتمكا(: 16)التعديلات عمى معيار المحاسبة الدولي رقم 
 .توضيح لمطرق المحاسبية المقبولة للاستيلاك والإطفاء: الممموسة

 .ةالنباتات المنتج: الزراعة( 41)الممتمكات والآلات والمعدات ومعيار المحاسبة الدولي رقم (: 16)التعديلات عمى معيار المحاسبة الدولي رقم 
القوائم المالية المنفصمة، السماح لممنشآت بتسجيل الاستثمارات في الشركات التابعة، (: 27)التعديلات عمى معيار المحاسبة الدولي رقم 

القوائم أو باستخدام طريقة حقوق الممكية في ( 9)المشاريع المشتركة والشركات الزميمة أما بالكمفة وفقاً لممعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 
 .المالية المنفصمة

والتي تغطي التعديلات الحاصمة عمى المعايير  2014-2012التحسينات السنوية عمى المعايير الدولية لمتقارير المالية الصادرة خلال الأعوام 
 (.34)و ( 19)ومعايير المحاسبة الدولية أرقام ( 7)و ( 5)الدولية لمتقارير المالية أرقام 

الإفصاح عن (: 12)القوائم المالية الموحدة والمعيار الدولي لمتقارير المالية رقم (: 10)معيار الدولي لمتقارير المالية رقم التعديلات عمى ال
الاستثمار في الشركات الحميفة والمشاريع المشتركة والمتعمقة بتطبيق (: 28)الحصص في المنشآت الأخرى ومعيار المحاسبة الدولي رقم 

 .وحيد في الشركات الاستثماريةالاستثناء من الت
 .الاعتراف بالموجودات الضريبية المؤجمة من الخسائر غير المتحققة(: 12)التعديلات عمى المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 
 .حسابات التأجيل التنظيمية(: 14)التعديلات عمى المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 

 :ولية الجديدة والمعدلة الصادرة وغير سارية المفعول بعدمعايير التقارير المالية الد .ب 
 :سارية المفعول بعد لم تقم الشركة بتطبيق المعايير الدولية لمتقارير المالية الجديدة والمعدلة الواردة أدناه الصادرة والجاىزة لمتطبيق المبكر لكن غير

 .اس معاملات الدفع عمى أساس السهمتصنيف وقي: الأسهمدفع عمى أساس ال(: 2)التعديلات عمى المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 
( 2018 الثاني كانون أول بعد أو في تبدأ التي المالية لمسنوات المفعول سارية)
 

 .عقود التأمين(: 4)التعديلات عمى المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 
 (لأول مرة( 9)رقم عندما يتم تطبيق المعيار الدولي لمتقارير المالية )

 .تقييم التغيرات في المطموبات الناتجة عن الأنشطة التمويمية: التدفقات النقدية(: 7)التعديلات عمى معيار المحاسبة الدولي رقم 
( 2017 الثاني كانون أول بعد أو في تبدأ التي المالية لمسنوات المفعول سارية)
 

 وات الماليةالأد 9المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 
وطرح متطمبات جديدة لتصنيف وقياس الموجودات  2009الأدوات المالية في تشرين ثاني ( 9)حيث صدر المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 

ي لإضافة متطمبات لتصنيف وقياس واستبعاد المطموبات المالية، كما تم طرح نسخة جديدة ف 2010المالية، وتم تعديمو في تشرين الأول 
كي يتضمن بشكل  2014كما تم إصدار نسخة معدلة من المعيار في تموز . لتتضمن متطمبات جديدة لمحاسبة التحوط 2013تشرين الثاني 
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تعديلات محددة لمتطمبات التصنيف والقياس من خلال طرح فئة لقياس الموجودات ( ب)متطمبات التدني لمموجودات المالية ( أ)رئيسي كل من 
 .ل الدخل الشامل الآخر لبعض أدوات الدين البسيطةالمالية من خلا

( 2016 الثاني كانون أول :بعد أو في تبدأ التي المالية لمسنوات المفعول سارية)
 
 
 
 

النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

تحتوي عمى المتطمبات المحاسبية للأدوات المالية وحمت محل معيار المحاسبة ( 9)ار الدولي لمتقارير المالية رقم إن النسخة النيائية لممعي
 :وتتضمن النسخة الجديدة من المعيار المتطمبات التالية. الاعتراف والقياس(: 39)الدولي رقم 

 

وقدمت ىذه النسخة تصنيف جديد لبعض . والتدفقات النقدية التعاقدية تصنف الموجودات المالية بناءً عمى نموذج الأعمال: التصنيف والقياس
ويتم تصنيف المطموبات المالية ". الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر"أدوات الدين حيث يمكن تصنيفيا ضمن 

 .لمتطمبات المنطبقة عمى قياس مخاطر الائتمان المتعمقة بالمنشأةلكن ىنالك اختلافات في ا( 39)بشكل مشابية لمعيار المحاسبة الدولي رقم 
لاحتساب خسارة تدني الموجودات المالية، وعميو أصبح من غير الضروري " الخسارة الائتمانية المتوقعة"نموذج  2014قدمت نسخة  :التدني

 .زيادة المخاطر الائتمانية بشكل مسبق حتى يتم الاعتراف بخسارة التدني
نموذج جديد لمحاسبة التحوط تم تصميمو ليكون أكثر ملائمة مع كيفية قيام المنشآت بإدارة المخاطر  2014قدمت نسخة : ة التحوطمحاسب

 .عند التعرض لمخاطر التحوط المالي وغير المالي
 (.39)ي المعيار المحاسبي الدولي رقم تم اتباع متطمبات إلغاء الاعتراف لمموجودات المالية والمطموبات المالية كما وردت ف: إلغاء الاعتراف

 (2018بعد أول كانون الثاني  أو في تبدأ التي المالية لمسنوات المفعول سارية)
 

 .الإيرادات من العقود مع العملاء(: 15)المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 
شامل وموحد تستعين بو المنشآت في قيد الإيرادات الناتجة حيث وضع نظام  2015في أيار ( 15)صدر المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 

سوف يحل محل الإرشادات الحالية بشأن الاعتراف بالإيرادات بما في ( 15)المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم . من العقود المبرمة مع العملاء
عقود الإنشاءات وما يتعمق بيا من تفسيرات عند (: 11)دولي رقم الإيرادات، والمعيار المحاسبي ال(: 18)ذلك المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 (.15)سريان العمل بالمعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 
عمى أنو يتوجب عمى المنشأة الاعتراف بإيراداتيا لوصف التحويل الحاصل ( 15)ويقوم المبدأ الأساسي لممعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 

دمات المتفق عمييا لمعملاء بقيمة تعكس القيمة التي تتوقع المنشأة الحصول عمييا لقاء تمك البضائع أو الخدمات، ويقدم لمبضائع أو الخ
 :المعيار عمى وجو الدقة منيجاً للاعتراف بالإيرادات بناءً عمى خمس خطوات

 .تحديد العقود المبرمة مع العميل: 1الخطوة 
 .لواردة بالعقدتحديد التزامات الأداء ا: 2الخطوة 
 .تحديد قيمة المعاممة: 3الخطوة 
 .تخصيص قيمة المعاممة عمى التزامات الأداء الواردة بالعقد: 4الخطوة 
 .استيفاء المنشأة لالتزامات الأداء( أو حين)الاعتراف بالإيراد عند : 5الخطوة 

 

اتيا عندما يتم استيفاء الالتزام، أي عندما تحول السيطرة لمعميل عمى تعترف المنشأة بإيراد( 15)وبموجب المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 
لقد تم إضافة المزيد من التوجييات المستقبمية لممعيار الدولي لمتقارير المالية رقم . البضائع أو الخدمات التي تنطوي عمى استيفاء التزام ما

ضافة إلى ذلك يتطمب الم( 15)  .مزيداً من الافصاحات التفصيمية( 15)عيار الدولي لمتقارير المالية رقم حتى يتم معالجة حالات محددة، وا 
 (2018بعد أول كانون الثاني  أو في تبدأ التي المالية لمسنوات المفعول سارية)

 

 عقود الإيجار (: 16)المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 
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كما يوفر ىذا المعيار نموذج . لعقود الإيجار وفقاً لممعايير الدولية لمتقارير الماليةيحدد ىذا المعيار كيفية الاعتراف والقياس والعرض والإفصاح 
تيا محاسبي موحد لممستأجر، حيث يتطمب قيام المستأجرين بالاعتراف بالأصول والالتزامات لكافة عقود الإيجار باستثناء العقود التي تكون مد

 .شير أو أقل أو تكون أصوليا ذات قيم منخفضة 12
ي لقد أتاح المعيار الاستمرارية لممؤجر في تصنيف العقود أما عقود تشغيمية أو تمويمية، وبموجب ىذا المعيار فإن محاسبة عقود الإيجار ف

 (.17)دفاتر المؤجر بقيت إلى حد كبير كما ىي ودون تغيير عما كانت عميو بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 
 (2019ة التي تبدأ في أو بعد أول كانون الثاني سارية المفعول لمسنوات المالي)

 
 
 
 

النموذجٌة للمطاعم  مجموعة
المساهمة العامة المحدودة 

  2016كانون الأول  31إٌضاحات حول القوائم المالٌة الموحدة 

نيا دون أن تحدث ىذه المعايير أي أثر تتوقع إدارة الشركة أن يتم تطبيق المعايير المبينة أعلاه في إعداد القوائم المالية عند تاريخ سريان كل م
، حيث تتوقع الإدارة أن يتم تطبيق (16)، (15)، (9)جوىري عمى القوائم المالية لمشركة باستثناء تطبيق المعايير الدولية لمتقارير المالية أرقام 

ترات المالية التي تبدأ في أو بعد الأول من كانون الثاني في القوائم المالية لمشركة خلال الف( 15)، (9)المعايير الدولية لمتقارير المالية أرقام 
، عمماً بأنو قد يكون ليا أثر جوىري عمى المبالغ 2019في أو بعد الأول من كانون الثاني ( 16)، المعيار الدولي لمتقارير المالية رقم 2018

لعقود مع العملاء والموجودات والمطموبات المالية لمشركة وعقود والافصاحات الواردة في القوائم المالية الموحدة والمتعمقة بالإيرادات من ا
يمية الإيجار، إلا أنو من غير العممي أن يتم تقدير أثر تطبيق ذلك في الوقت الحالي بشكل معقول لحين قيام الإدارة باستكمال الدراسة التفص

 .لتطبيق تمك المعايير عمى القوائم المالية لمشركة
 

 أرقام المقارنة (31
كانون  31القوائم المالية الموحدة كما في لتتناسب مع تبويب أرقام  2015كانون الأول  31إعادة تبويب بعض أرقام القوائم المالية كما في  تم

. 2015سنة وحقوق الممكية لالخسارة ولم ينتج عن إعادة التبويب أي أثر عمى  2016الأول 
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