


 لمجلس الادارة العاشرالتقرير السهوي 

102 7 
 والبيانات الحسابية الختامية للسهة المالية المهتهية

 12/21/1027في 

 

  الاولللهيئة العامة لمساهني الشركة في اجتناعها  المقدم

 12/4/1022يوم الاحد الموافق  المهعقد
 

 قائنة المحتويات
 كممة رئيس مجمس الإدارة. .1
 تقرير مجمس الإدارة ومتطمبات الافصاح الصادرة عن ىيئة الأوراق المالية. .2
 تقرير مدققي الحسابات. .3
 البيانات المالية السنوية. .4
 الإقرارات. .5
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 شركة الحجر الأزرق )الأردن( للاستثمارات 

 
 عضاء لدلس الادارةأ

 

 
 رئيس مجمس الإدارة 

 (ا"رئيس مجمس ادارة )سابق 
 عمي صالح الحمادي نخميفة حس

 فاخوري خضر توفيق شاكر
 

 نائب رئيس مجمس الإدارة 

  (ا")سابق لإدارةانائب رئيس مجمس 
 فيصل عطا حسن ىمام
 وليد توفيق شاكر فاخوري

 
 الأعضاء 

 
 محمد عطا حسن ىمام

 )سابقا"( يوسف محمد عمر 
 ممثل شركة الاقبال الاردنية

 
 المدير العام 

 )"المدير العام )سابقا 
 شاغر

 نضال سمعان يوسف نافع
 

  شركة العباسي وشركاه مدققو الحسابات 
 

 
 
 



 

 1027التقرير السهوي                                                        
 

 

5 

 كلنة رئيس لدلس الادارة

 
 

 حضرات المساىمين الكرام ،،،
 
 

 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو
 

 

بداية أود أن ارحب بالسادة مساىمي الشركة وأن اتقدم بإسمي وبالنيابة عن اعضاء مجمس 
لشركة الحجر الازرق الاردن للاستثمارات  الاول لحضوركم اجتماع الييئة العامةالادارة بالشكر 

( فقرة ) ب ( 4ومناقشتو عملا" بأحكام المادة رقم ) 2117للاطلاع عمى التقرير السنوي لمعام 
 من تعميمات افصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق. 

 

تصحيحية  بإجراءاتقد باشر بالبدء  اتالازرق الاردن للاستثمار ان مجمس ادارة شركة الحجر 
حيث  2117من عام  الاخيرمنيوض بالشركة من جديد انطمقت مؤخرا بالربع لوخطة طموحو 

ورفدىا بطاقم العمل  الشركةر مقر ياستيمت بتغير اسم الشركة و انتخاب مجمس ادارة جديد وتغي
مميون دينار اردني مما ( 33.5) فع راس المال ليصبحاللازم كما وتعمل الشركة عمى اتمام ر 

بما سيحقق ارباح وعوائد لمساىمييا  ع استثماراتيا داخل وخارج الاردنسيمكن الشركة من تنوي
الكرام ويرفد اقتصادنا الوطني ،  معززين بذلك مكانة الشركة عمى الصعيدين المحمي والاقميمي 

والنقلات النوعية في ظل حضرة صاحب  بالإنجازاتمميء  2118اممين من الله ان يكون عام 
 الجلالة الممك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم.

 
 شاكرين لكم تعاونكم وثقتكم.

 
 رئيس مجمس الادارة

 الحمادي حسن خميفة
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 تقرير لدلس الادارة ومتطلبات الافصاح 

 الصادرة عو هيئة الاوراق المالية

 

                                       الرأسمالي وعدد  الشركة الرئيسية واماكنيا الجغرافية وحجم الاستثمار لأنشطةوصف  (1
 الموظفين.

 
 

كشركة مساىمة عامة محدودة وفقا  الحجر الازرق الاردن للاستثمارات شركةتأسست  أولًا:
الف دينار  (511)برأسمال قدره  1989( لسنة  1قانون الشركات الاردني المؤقت رقم )  لأحكام

سيم قيمة السيم الاسمية دينار اردني واحد، وسجمت في سجل  الف ( 511)  اردني مقسم الى
لياشمية لدى وزارة الصناعة والتجارة في المممكة الاردنية االشركات المساىمة العامة المحدودة 

 28شروع في العمل بتاريخ وقد حصمت عمى حق ال 2116اذار  2 ( بتاريخ 389)  تحت رقم
 .2116اب 

تعديل اسم  2117تشرين الثاني  18تم بموجب اجتماع الييئة العامة غير العادية المنعقد بتاريخ 
للاستثمارات بدلا من شركة زىرة الاردن للاستثمارات  الاردن الشركة ليصبح شركة الحجر الازرق

 29القانونية لدى وزارة الصناعة والتجارة بتاريخ عقارية والفنادق، وقد استكممت الاجراءات ال
 .2117تشرين الثاني 

 

 غايات الشركةثانياً: 
دارة الفنادق والشقق الفن .1 نشاء وا   .دقية بمختمف تصنيفاتيا ودرجاتياإقامة وا 
دارة النوادي ودور السينما والمطاعم وصالات  .2 نشاء وا   .اح والمعارضالرياضة والأفر إقامة وا 
 .السياحة والسفر وتأجير السياراتوتؤسس مكاتب  تنشئأن  .3
البناء اللازمة شراء واستيراد الأثاث والمفروشات والمعدات والآلات والتجييزات ومواد  .4

 .لممارسة أعماليا
ت الحصول عمى الوكالات التجارية والصناعية المحمية والعربية والأجنبية وتمثيل الشركا .5

 .بأعمال الوساطة والكومسيونوالقيام 
أو جزئياً و/أو استثمار أموال الشركة ومصادر تمويميا في جميع أوجو  المشاريع كمياتممك  .6

الاستثمار المتاحة في القطاعات الصناعية والزراعية والسياحة والتعدين والخدمات المالية 
وخدمات النقل البري والبحري وخدمات الإعلام والخدمات السياحية والخدمات التعميمية 

ىذه المشاريع بعد استخراج التراخيص والموافقات الرسمية  والخدمات الطبية أو تأسيس مثل
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اللازمة و/أو تقديم الاستشارات والخدمات التي تستيدف تأمين التمويل من أسواق رأس المال 
 .ندات والأوراق المالية المماثمةبطريقة إصدارات الأسيم والس

سناد والسندات والمحافظ لاا الخاصة وأمواليا في الودائع والمشركة أن تستثمر موجوداتي .7
والأنظمة والتعميمات  وفق ما تسمح بو القوانين ) مارية ، في داخل البلاد وخارجياالاستث

 .النافذة (
 أن تنشئ وتؤسس مكاتب ومحلات لتنفيذ غاياتيا التي تأسست من أجميا وفقاً لمقوانين .8

 .داخل وخارج المممكةية الشرعوالأنظمة 
أن تبتاع وتأخذ عمى عاتقيا جميع أو بعض أعمال أو أملاك والتزامات أي شخص أو شركة  .9

تقوم بالعمل المصرح ليذه الشركة القيام بو أو أن تمتمك أو تحوز عمى أي عقار أو أية 
 .مع أية غاية من غايات ىذه الشركةحقوق تتفق 

أموال منقولة أو غير منقولة أو ن تبتاع وتشتري وتتممك وتستأجر وتبادل وتؤجر وترتين أية أ .11
أية حقوق أو امتيازات تراىا لازمة لغايات الشركة بما في ذلك أية أراضي أو أبنية أو الآلات 
أو أجيزة أو مفروشات وأن تنشي وتقيم وتتصرف وتجرى التغييرات في الأبنية أو الأشغال 

موال غير المنقولة بقصد حينما يكون ضروريا أو ملائما لغايات الشركة شريطة عدم تممك الأ
 الاتجار بيا.

مع أية حكومة أو ىيئة أو سمطة أو شركة أو فرد تيمة أىداف الشركة وغاياتيا أو  التعاقد .11
أي منيا والحصول من الجيات المذكورة عمى عقود أو حقوق أو امتيازات ترغب فييا الشركة 

 .الامتيازاتمك العقود والحقوق و لتحقيق غاياتيا واستعمال وتنفيذ ت
استثمار وتوظيف أموال الشركة الفائضة عن حاجاتيا أو التصرف بيا بالشكل الذي تراه  .12

 مناسبا وبما يحقق مصمحة الشركة.

أن تقبض ثمن أية أموال أو حقوق باعتيا أو تصرفت بيا بأي وجية وبأي مقابل ميما كان  .13
مدفوعة قيمتيا كميا أو جزئيا نوعو نقدا أو أقساطا أو بالعين في أية شركة أو ىيئة مسجمو 

سواء بحقوق مؤجمو أو ممتازة أو بدونيا أو بأية سندات مالية لأي شركة أو ىيئة مسجمة أو 
أي مقابل آخر حسب الشروط التي تقررىا الشركة أو أن تمتمك وتتعامل عمى أي وجو آخر 

 .المذكورحصمت عميو عمى الوجو  بتمك الأسيم أو السندات المالية أو المقابل الذي
أن تؤسس أو تساىم أو تشتري أو تتعاون أو تدخل مع أي شركة أو شخص أو مشروع أو  .14

أعمال أخرى يكون ليا مصمحة فييا أو تشترك أو تندمج أو ترتبط أو تنفق بأي شكل من 
الأشكال مع أي شخص لاقتسام الأرباح وتوحيد الفائدة والتعاون في المشاريع المشتركة 

 ذلك من الأعمال.الامتيازات وغير و 
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أن تقترض أو تستدين الأموال اللازمة لأعمال الشركة لتحقيق برامجيا ومشاريعيا بالشكل  .15
الذي تراه مناسبا وذلك من أية جية كانت داخل المممكة وخارجيا وان تقوم برىن أمواليا غير 

 .ولة ضمانا لديونيا والتزاماتياالمنق
تياز وبراءات الاختراع والعلامات التجارية وبشكل عام إن تطمب الحصول عمى حقوق الام .16

ورخص الصناعات و الامتيازات عموماً وفقاً لما تقتضيو مصمحة الشركة وطبيعة أعماليا ، 
وأن تشتري أو تمتمك ىذه الحقوق و الامتيازات بأي طريقة أخرى ، وأن تحافظ عمييا وتمدد 

شركة أيضاً أن تستعمل وتستثمر أجميا سواء أكان ذلك في المممكة أو في بلاد أخرى ، ولم
ىذه المزايا وأن تتفق عمى إجراء التجارب والاختبارات وتسعى لتحسين أية امتيازات أو 

 مما قد تمتمكو أو تنوي امتلاكو. اختراعات أو حقوق

أن تقترض أي مال ضروري لأشغاليا أو لأمور تتعمق بيا أو تجمعو وتؤمن دفعة وأن  .17
أو أي التزامات أخرى  ن تقوم برىن أملاكيا لضمان ديونياتصدر أي سندات لقاء دين وأ

 .تمتزم بيا
أن تقبض ضمن أية أملاك أو حقوق باعتيا أو تصرفت بيا بوجو آخر إما بالنقد أو بأقساط  .18

أو خلافيا أو بأسيم في أية شركة أو ىيئة مسجمة أو بأية سندات مالية أخرى لأية شركة أو 
وتتعامل عمى أي وجو آخر لتمك الأسيم أو السندات بييئة مسجمة وأن تمتمك وتتصرف 

 .لتي امتمكتيا عمى الوجو المذكورالمالية ا
ن شأنو أن تمنح رواتب أو علاوات أو مكافئات لمستخدمييا وأن تساعد أية مؤسسة أو ناد م .19

 أن يشجع مصالح مستخدمييا.

بواسطة وكلاء عنيا أو أن تقوم بجميع الأمور المذكورة أعلاه أو بأي منيا سواء بنفسيا أو  .21
 وفق القوانين والأنظمة المرعية. أمناء أو خلافو وسواء أكانت وحدىا أو بالاشتراك مع غيرىا

ايات المذكورة أعلاه أو أي أن تقوم بأية أمور وأعمال أخرى أو قد تعتبر ضرورية لتنفيذ الغ .21
 .منيا

دارة وتبادل وتأجير ورىن وتصفية جميع  .22 أو بعض ما تمتمكو من أن تمارس بيع وتحسين وا 
 .فقاً لمقوانين والأنظمة المرعيةأملاك وحقوق وأن تتصرف بيا بكافة أنواع التصرف و 

 ذه الحسابات وتسحب منيا وتغمقيا.أن تفتح الحسابات لدى البنوك وتودع في ى .23

الاستثمار بما فيو صالح الشركة في مجالات شراء وبيع واقتناء الاسيم والسندات في بورصة  .24
 عمان.

  



 

 1027التقرير السهوي                                                        
 

 

2 

 الاستثمار أو المشاركة برأس مال الشركات التي تعمل في مجالات الطاقة بمختمف انواعيا. .25

     الاستثمار والمشاركة في المشاريع المختمفة وتقديم خدمات الإدارة والتشغيل وغيرىا من  .26
 الخدمات بمختمف انواعيا ومنيا ذلك المتعمقة بمشاريع الطاقة.

 متجددة.الاستثمار في مجال الطاقة ال .27

أي  المختمفة وتممك اسيم وحصص في بأنواعياتأسيس أو المشاركة في تأسيس الشركات  .28
 نوع من انواع الشركات داخل الممكة الاردنية الياشمية وخارجيا.

 تممك اسيم وحصص بالشركات عمى اختلاف انواعيا.  .29

 
 مقر الشركةثالثاً: 

ولا يوجد ليا اي فروع اخرى داخل أو خارج  خمدايقع مقر الشركة الرئيسي في عمان منطقة 
 .المممكة الأردنية الياشمية

 
 عدد موظفي الشركةرابعاً: 

 ( موظفين مؤىمين عمى النحو التالي: 3يبمغ عدد موظفي الشركة ) 
 

 عدد الموظفين المؤىل العممي
 - ماجستير
 2 بكالوريوس
 - دبموم

 1 ثانوية عامة
 3 المجموع

 الاستثمار الرأسماليحجم خامساً: 
 

غت فيو موجودات دينار أردني في الوقت الذي بم ( 595.989) بمغ حجم الاستثمار الرأسمالي 
دينار (  558.117)دينار أردني وبمغ رأس المال العامل  ( 598.732الشركة المتداولة ) 

  أردني.
 وصف لمشركات التابعة وطبيعة عمميا ومجالات نشاطيا. (2
 

 يوجد أي شركات تابعة لمشركة. لا
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 -بيان بأسماء اعضاء مجمس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منيم: (3
 

اعضاء وفيما يمي لمحة  ثلاثةمن  الاردن للاستثمارات الحجر الازرق شركةيتألف مجمس إدارة 
 -:المجمس بأعضاءتعريفية 

 
 عمي صالح الحمادي خميفة حسن 

 

 رئيس مجمس الادارة  :المنصب
 18/11/2117تاريخ العضوية: 

 

 معمومات شخصية
 31/9/1982   العربية دولة الامارات:  مكان وتاريخ الولادة

 اماراتية:  الجنسيــــــــة
 

 الشيادات العممية وسنة التخرج
                       شاير لندن دجامعة ىيرت فور / (SBITماجستير في الأعمال الاستراتيجية مع نظام المعمومات

2008 - 2010 
 مانشستر المممكة المتحدةدبموم الدراسات العميا في تكنولوجيا المعمومات التجارية الاستراتيجية/

2007                                                                 
                                             الكمية الدولية / لندن   -دبموم وطني عالي في إدارة الأعمال 

2006 
                                       كميات التقنية العميا / ابوظبي   -دبموم في تطوير المواقع الإلكترونية 

2005 
                                                    / ابوظبي   كميات التقنية العميا  - تتكنولوجيا المعموما

2004                             
 الخبرات العممية

 حتى الان  – 08/2013    جول يوس بير                                              
 حتى الان  – 08/2007( للاستثمارات                                  MAAMشركة ) 
 08/2013 -03/2011( لمنقل )شركة تابعة للاستثمار(                MAAMشركة ) 

 08/2013 -08/2009شركة الثريا لمتأمين )شركة تابعة للاستثمار(                    
 08/2013 -01/2009ارمام كابيتال للاستثمار )شركة تابعة للاستثمار(                

 08/2013 - 10/2007تثمار(                   تقنية الكل في واحد )شركة تابعة للاس
 08/2012 – 08/2007الرائدة لموساطة المالية/ شركة تابعة للاستثمار                   
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 08/2007 – 01/2007                             دبي  /غموبال جيت لموساطة المالية

 

 العضوية في مجالس إدارة الشركات
 

 .عضويات لدى مجالس ادارة الشركات دلا توج
 
 

 فيصل عطا حسن ىمام 
 

 نائب رئيس مجمس الادارة :  المنصب
 25/9/2117:  (رئيس مجمس ادارة) تاريخ العضوية 

 18/11/2117تاريخ التعيين بمنصب نائب رئيس مجمس الادارة : 
 

 معمومات شخصية
 7/11/1989الكويت  مكان وتاريخ الولادة :

 اردنية: الجنسية
 

 وسنة التخرج العمميةالشيادات 
 2113 الجامعة الاردنية  /بكالوريوس ىندسة عمارة 

 2113  انتر ناشيونال  ( PMP ) شيادة
 الخبرات العممية

 

 ابوظبي. -مدير عام / شركة ادفانس لإدارة المشاريع 2115-2117
 ابوظبي.  -مدير عام / فندق كاسمز 2114-2115
 ابو ظبي. -المشاريع / شركة جنة لمفنادق والمنتجعاتمدير  2113-2114

 

 العضوية في مجالس إدارة الشركات
 

 عضويات لدى مجالس ادارة الشركات. دلا توج
 

 محمد عطا حسن ىمام 
 

 عضو مجمس ادارة :المنصب

 18/11/2117تاريخ العضوية :  
 

 معمومات شخصية
 

 15/3/1974الكويت مكان وتاريخ الولادة : 
 اردنية :الجنسية
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 وسنة التخرج العمميةالشيادات 
 

دولة  ماجستير في القانون العام )الحقوق والحريات( بتقدير ممتاز جامعة العموم الابداعية/
 2114 -الامارات 

 .1996 –بكالوريوس حقوق من جامعة العموم التطبيقية بدرجة امتياز مع مرتبة الشرف 
 حقوق عين شمس لمتحكيم ومركز الفريق المتميز. دبموم المستشار القانوني المعتمد من مركز

 

 الخبرات العممية
 

 حتى الان    -2117         مدير مكتب رئيس مجمس الادارة/ شركة الاتحاد العقارية /الامارات
       2117-2111                   نوني/ وزارة الداخمية / الامارات              مستشار قا

      2111- 2119 شركات اسكورب القابضة /الامارات القانونية/ مجموعة مدير مكتب المساندة
لمتامين/ دولة  شركة الخزنة ة ومدير مكتب رئيس مجمس الادارةالشؤون القانوني ةمدير إدار 
       2119-2118                                                                    الامارات

      2118-1997 /  القيادة العامة لشرطة ابو ظبي                          مستشار قانوني
      1997-1996               سمطنة عمان -مجموعة شركات المسكري /مستشار قانوني

 

 العضوية في مجالس إدارة الشركات: 
 

 لا توجد عضويات في مجالس ادارة الشركات
 

 

  توفيق شاكر خضر فاخوري 
 

 )سابقا"( رئيس مجمس الادارة  المنصب:
 22/8/2116تاريخ العضوية : 
 25/19/2117 تاريخ الاستقالة:

 
 

 معمومات شخصية
 

 11/11/1935 تاريخ الولادة :
 : اردنية الجنسية

 

 الشيادات العممية وسنة التخرج
 

 مدرسة جبع ، ومدرسة جنين الثانوية
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 الشركاتالخبرات العممية و العضوية في مجالس إدارة 
 

رئيس مجمس ادارة بنك الاردن   ،  2117-1987رئيس مجمس الادارة في بنك الاردن منذ  -
 19/5/2118سوريا اعتبارا من 

ال للاستثمار مؤسس ورئيس مجمس ادارة عدد من الشركات ، رئيس مجمس ادارة شركة الاقب -
 2118-1992منذ عام 

/ الاقبال لتصنيع المواد العاكسةة يراس ىيئة المديرين في عدد من الشركات منيا شرك -
 السعودية، اضافة لشغمو مناصب عديدة سابقة :

 2111-1994طباعة والتغميف من عام رئاسة مجمس ادارة كل من شركة الاقبال لم -

 1999-1992عة الورق الصحي من عام رئاسة مجمس ادارة شركة المؤلؤة لصنا -

 2111-1994لاسلامي العربي من عام رئاسة مجمس ادارة البنك ا -

حضر العديد من الدورات والمؤتمرات المتخصصة في مجال القيادة العميا ، الادارة  -
 الاستراتيجية والاستثمار والاعمال المصرفية والمالية والتأمينية.

 

 

 وليد توفيق شاكر فاخوري 
 

 )سابقا"( مجمس ادارة نائب رئيسالمنصب: 
 26/19/2116تاريخ العضوية : 
 18/11/2117تاريخ الاستقالة: 

 

 معمومات شخصية
 

 12/12/1972تاريخ الولادة : 
 الجنسية: اردنية

 الشيادات العممية وسنة التخرج
 

 City university (London) 0222                            ماجستير إدارة الأعمال
   Western International university (London)    1992        بكالوريوس تسويق

 
 الخبرات العممية

 

 .2117رئيس تنفيذي ورئيس مجمس ادارة شركة التوفيق انفستمنت ىاوس الاردن منذ  -
  2114رئيس مجمس ادارة البنك العربي / فمسطين منذ عام  -
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الى  2111تموز  5رئيس تنفيذي ورئيس مجمس ادارة البنك العربي الاسلامي / فمسطين منذ  -
 2113ايمول 

حزيران  17الى  1999البنك العربي /فمسطين من ايمول  عضو مجمس ادارة منتدب في -
2111 

 1999الى نيسان  1995مديرا تنفيذيا في بنك الاردن من تموز  -

ق التجاري /بنك فرع السو  1995الى  1994بنك الاردن من  موظف في الادارة العامة / -
 1994الاردن سنة 

  1994 – 1993بنك الاردن من  موظف لدى دائرة التسويق / -
    1993 -1992الخارجية /بنك الاردن وظف دائرة العلاقات م -

سنوات في مجال  5سنوات في مجال التامين و  11اعمال حرة خاصة  خبرة عممية / -
 الخدمات المالية الاسلامية.

 

 العضوية في مجالس إدارة الشركات

 عضو مجمس ادارة شركة الاقبال للاستثمار. -

 عضو مجمس ادارة بنك الاردن. -

 اليرموك لمتامينشركة  -

 شركة الاتحاد العربي لمتامين -

 بنك الانماء الصناعي -

 شركة الاقبال لمطباعة والتغميف -

 

 يوسف محمد عمر 
 

 عضو مجمس ادارة ) سابقا"( ممثل شركة الاقبال الاردنية لمتجارة العامة :المنصب

 11/13/2111تاريخ العضوية : 

 18/11/2117تاريخ الاستقالة: 

 معمومات شخصية
 

 14/12/1949تاريخ الولادة : 
 الجنسية: اردنية
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 الشيادات العممية وسنة التخرج
 

 1975بكالوريوس محاسبة 
 

 الخبرات العممية
 

 حتى الان – 11/11/2111موظف لدى بنك الاردن  -
 31/12/2111 - 11/11/1996            محاسب لدى شركة الاقبال لمطباعة والتغميف -

 - 27/11/1987محاسب لدى شركة الاقبال الاردنية ، وشركة دار الازياء العصرية   -
31/12/1995 

 26/19/1987 - 11/14/1987محاسب لدى شركة سندان الاردن  -

 31/14/1984 - 15/19/1975محاسب لدى شركة المييري لممقاولات العامة / الامارات  -
 

 العضوية في مجالس إدارة الشركات: 
 

 ن للاستثمارات العقارية والفنادقالارد شركة زىرة -

 شركة الاقبال لمطباعة والتغميف -

 شركة الاقبال للاستثمار -

 شركة الثقة لمنقل الدولي -

 

 ورتب اشخاص الادارة العميا ذوي السمطة التنفيذية ونبذه تعريفية عن كل  اسماءيمي  وفيما
 منيم: 

 

 فيصل عطا حسن ىمام  
 

وتم ذكر نبذة عنو في الممحة  تطوير المشاريع والاعمال ،نائب رئيس مجمس الادارة ومدير 
  مجمس الادارة. بأعضاءالتعريفية 

 

 المدير العام لمشركة 

لمشركة حتى الان ويتولى ادارة الشركة رئيس مجمس الادارة ونائب  ملم يتم تعيين مدير عا
 .الرئيس
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 منصور ظرائد جمال عبد الحاف 
 

  مدير مالي واداريالمنصب: 
 22/11/2118     : التعيين/مدير علاقات عامةتاريخ 
 11/13/2118   :    التعيين/مدير مالي واداريتاريخ 

 

 معمومات شخصية
 

 11/13/1977   المممكة العربية السعوديةمكان وتاريخ الولادة : 
 ردنيةالجنسيــــــــة : ا

 

 الشيادات العممية وسنة التخرج
 

     1998-1994الاىمية بكالوريوس محاسبة/جامعة جرش 
                                                         (JCPA) انياء دورة المحاسب القانوني الأردني

                                

 الخبرات العممية
 

 2117-2115                                     الدولية النميمدير مالي / شركة 
 2112-2119                       تدقيق الفروع والعمميات / البنك الاستثماريمدير 

 2119-2116   مدقق رئيسي )مراقب( قسم الفروع والعمميات / البنك الاردني الكويتي
 2116-2114         مدقق / قسم الفروع والعمميات والدوائر / البنك التجاري الاردني

 2114-2112                           قاىرة عمانمسؤول قسم خدمة عملاء/بنك ال
 1998/2112       خدمة عملاء وامناء الصناديق/البنك الاردني للاستثمار والتمويل

 

 العضوية في مجالس إدارة الشركات
 لا توجد عضويات لدى مجالس ادارة الشركات.

 

 

 نضال سمعان يوسف نافع 

 

 )سابقا"( شركة زىرة الاردنمدير عام 
 13/12/2118تاريخ التعيين : 

 18/11/2117تاريخ الاستقالة : 
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 معمومات شخصية
 

 31/18/1967تاريخ الميلاد : 
 2115المؤىل العممي : بكالوريوس محاسبة عام 

 

  الخبرات العممية
 

 مدارس كمية السعادة  مدير مالي /
 

الممموكة لكل  بيان بأسماء كبار مالكي الاسيم المصدرة من قبل الشركة وعدد الاسيم (4
 % فاكثر مقارنة مع السنة الماضية.5منيم اذا كانت ىذه الممكية تشكل ما نسبتو 

 

عدد الاسيم كما في  اسم المالك الرقم
31/12/2017 

عدد الاسيم كما  النسبة
في 

31/12/2016 

 النسبة

 %0 دلا يوج %34.98 174900 خالد عطا حسن ىمام 1
فيصل عطا حسن  2

 ىمام
 %0 دلا يوج 34.98% 174900

محمد عطا حسن  3
 ىمام

 %0 دلا يوج 19.736% 98680

توفيق شاكر خضر  4
 فاخوري

5000 1% 444639 88.93% 

  
 

الوضع التنافسي لمشركة ضمن قطاع نشاطيا واسواقيا الرئيسية وحصتيا من السوق  (5
 المحمي وكذلك حصتيا من الاسواق الخارجية إن وجد.

 

لمشركة يضعيا في وضع تنافسي مع الشركات الاخرى ضمن قطاع لا يوجد اي نشاطات 
 نشاطيا في الوقت الراىن.

 

درجة الاعتماد عمى موردين محددين و/او عملاء رئيسيين )محميا وخارجيا( في حال  (6
فاكثر من اجمالي المشتريات و/او المبيعات او الايرادات عمى  %(10)كون ذلك يشكل 

 التوالي.
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 عدد موظفي الشركة 
 

 مؤىمين عمى النحو التالي: موظفين ( 3)  بمغ عدد موظفي الشركةي 
 

 عدد الموظفين المؤىل العممي
 - ماجستير
 2 بكالوريوس
 - دبموم

 1 ثانوية عامة
 3 المجموع

 

  7201الشركة خلال السنة المالية برامج التدريب والتأىيل لموظفي 
 

 وتدريب لموظفييا خلال السنة المالية. تأىيلاي  بإجراءلم تقم الشركة 
 

 الشركة المخاطر التي تتعرض ليا  (10
 

 مادي عمييا. تأثيرخلال السنة المالية اللاحقة وليا اية مخاطر قد تتعرض ليا الشركة  لا توجد
 
 

الشركة خلال  اليامة التي مرت عمى للأحداثووصف  مدعمة بالأرقام الانجازات التي حققتيا الشركة  (11
  السنة المالية.

  

لزيادة لا توجد اي انجازات ىامة لمشركة خلال السنة المالية ، وتعمل الشركة عمى اخذ الموافقات اللازمة 
 .رأسماليا

 

ولا تدخل ضمن الاثر المالي لعمميات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية   (12
 النشاط الرئيسي لمشركة.

 

 تدخل لا يوجد أي اثر مالي لعمميات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا
 ضمن نشاط الشركة الرئيسي.

 

والارباح الموزعة وصافي حقوق  المحققةاو الخسائر  للأرباحالسمسمة الزمنية  (13
المساىمين واسعار الاوراق المالية المصدرة من قبل الشركة وذلك لمدة لا تقل عن خمس 

 الشركة اييما اقل. تأسيسسنوات او منذ 
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 السمسمة الزمنية للأرباح والخسائر وصافي حقوق المساىمين وسعر الاوراق المالية 
 

 

  تحميل المركز المالي لمشركة ونتائج اعماليا خلال السنة المالية  (14
 

 المطلوبات المتداولة الى حقوق المساهمين السنة
 نسبة دوران السهم

 

3102 1411.0% 14013% 

310. 1411.0% 140.0% 
310. 1411.3% 140.% 

3102 14112.% 14103% 

3100 141120% 1% 
 

 النسب المالية
 

 
  السنة

 
  صافي الأرباح

 
  الموزعةالأرباح 

 
 النسبة   المبلغ        

 
  حقوق المساهمين

 
القيمة السوقية 

  للسهم

 0602 312002 دلا يوج دلا يوج 22232 3102
 3600 303029 دلا يوج دلا يوج 29033 3102
 3632 390331 دلا يوج دلا يوج (01032) 3109
3100 399118 399118 011% 0222803 3632 
 3632 939333 لا يوجد يوجدلا  ( 30301)  3108

 3102 3100 نسب السيولة

 0300100 0110.. صافي راس المال العامل

 3.0 .0 نسبة التداول

 3.0 .0 نسبة السيولة السريعة

 2016 2017 نسب المديونية
 0.003 0.064 نسبة اجمالي الديون لاجمالي الموجودات
 0.003 0.064 نسبة الديون طويمة الاجل الى الموجودات

 0.003 0.068 الديون لحقوق الممكية نسبة
 0.003 0.068 نسبة الديون طويمة الاجل الى حقوق الممكية

 2016 2017 نسب الربحية
 0.035 (0.033) معدل العائد عمى الموجودات

 0.036 (0.036) معدل العائد عمى حقوق الممكية
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والخطة  المستقبمية اليامة بما في ذلك اي توسعات او مشروعات جديدة التطورات (15
 .وتوقعات مجمس الادارة لنتائج اعمال الشركة لسنة قادمة عمى الاقل المستقبمية لمشركة

 

( مميون 33.511( الف دينار اردني الى )511تسعى ادارة الشركة حاليا لرفع راس المال من )
وطرق رفع راس المال المتاحة بموجب القوانين والانظمة المعمول دينار اردني من خلال وسائل 

بدراسة الشركة  ادارة بيا بالمممكة الاردنية الياشمية. وحال اتمام عممية رفع راس المال ستقوم
 .التأسيسالتي تنسجم مع غاياتيا ونشاطاتيا المنصوص عمييا بعقد  المشاريع

 .خلال اجتماع الييئة العامة غير العادي اي خطط مستقبمية اخرى مناقشة كما سيتم
 
 

 قتمقاىا المدقمقدار اتعاب التدقيق لمشركة ومقدار اي اتعاب عمى خدمات اخرى   (16
  و/او مستحقة لو. 
 

  .( دينار1111ويوجد اتعاب لممدقق مستحقة بقيمة ) دينار (2111بمغت اتعاب التدقيق ) 
 

اي من اعضاء  الممموكة من قبل المصدرة من قبل الشركة و عدد الاوراق الماليةبيان ب  (17
ات المسيطر والشرك مجمس الادارة واشخاص الادارة العميا ذوي السمطة التنفيذية واقاربيم،

 .عمييا من قبل اي منيم، كل ذلك مقارنة مع السنة السابقة
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  اصدار اية اوراق مالية اخرىالاوراق المالية المصدرة والمكتتب بيا ىي اسيم عادية ولم يتم 
 وقد بمغت ، سيم الف( 500اسيم ممتازة، سندات.......الخ( وقد بمغ عدد الاسيم المصدرة ))

 -:كما يميالاوراق المالية الممموكة من قبل اعضاء مجمس الادارة واشخاص الادارة العميا  عدد
  

 

  الشركات المسيطر عمييا من قبل الشركة و الممموكة من قبل اي من اعضاء مجمس الادارة
 واشخاص الادارة العميا ذوي السمطة التنفيذية واقاربيم. 

 

او اشخاص  او اقاربيم لا توجد شركات مسيطر عمييا و/او ممموكة من قبل الشركة او اعضاء مجمس الادارة
 تنفيذية او اقاربيم.الادارة العميا ذوي السمطة ال

 
 السابقين سماء وممكية الشركات المسيطر عمييا من قبل اعضاء مجمس الادارةا 

 

اسم الشركة المسيطر  المنصب اسم العضو الرقم
 عمييا

 عدد الاسيم كما في

31/12/2017  31/12/2016 

1 
توفيق شاكر خضر 

 فاخوري
رئيس مجمس الادارة 

 (سابقا)
الاردنية شركة الاقبال 

 13843 5000 لمتجارة العامة

 

  اقرباء اعضاء مجمس الادارةعدد الاوراق الممموكة من قبل 
 

 لا يوجد اوراق ممموكة من قبل اقرباء اعضاء مجمس الادارة
  

  اقرباء الادارة العمياعدد الاوراق الممموكة من قبل 
 

 .لا يوجد اوراق ممموكة من قبل اقرباء الادارة العميا
 

 
 الرقم

 
 الاسم

 
 المنصب

 
 الجنسية

 
عدد الاسيم كما 

في 
31/12/2017 

 
عدد الاسيم كما 

في 
31/12/2016 

خميفة حسن عمي صالح  1
 لا يوجد 5000 اماراتية رئيس مجمس الادارة الحمادي

 جدو لا ي 174900 أردنية نائب رئيس مجمس الادارة فيصل عطا حسن ىمام 2

 لا يوجد 98680 أردنية عضو محمد عطا حسن ىمام 3
 444639 5000 اردنية مجمس الادارة سابقارئيس  توفيق شاكر خضر فاخوري 4
5 

 وليد توفيق شاكر فاخوري
نائب رئيس مجمس الادارة 

 5000 5000 اردنية سابقا

 شركة الاقبال الاردنية  6
 13843 5000 اردنية عضو سابق ويمثميا يوسف محمد عمر
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واشخاص الادارة العميا  رئيس واعضاء مجمس الادارةالتي يتمتع بيا كل من  مكافآتالمزايا و ال  (18
ذوو السمطة التنفيذية خلال السنة المالية بما في ذلك جميع المبالغ التي حصل عمييا كل منيم 

خل كأجور واتعاب ورواتب ومكافات وغيرىا، والمبالغ التي دفعت لكل منيم كنفقات سفر وانتقال دا
 المممكة وخارجيا.

 

فيصل  " لنائب الرئيس يوجد اي مزايا عينية يتمتع بيا رئيس واعضاء مجمس الادارة سوى سيارة معطاة لا*
 .الاعمال وادارة الاستثمارات رمدير تطوي وىمام "بصفتعطا حسن 

  

 المنصب الاسم الرقم
الرواتب السنوية 

الاجمالية 
 والمكافآت السنوية

تنقلات البدل 
 السنوية

نفقات 
السفر 
 السنوية

 المجموع

خميفة حسن  1
 الحمادي

رئيس مجمس 
 ادارة

 صفر لا يوجد لا يوجد لا يوجد

 4446 2017 494 1935 نائب الرئيس فيصل عطا ىمام 2

 500 500 لا يوجد لا يوجد عضو عطا ىماممحمد  3

4 
توفيق شاكر خضر 

 فاخوري
رئيس مجمس 
 ادارة )سابقا(

 صفر لا يوجد لا يوجد لا يوجد

5 
وليد توفيق شاكر 

 فاخوري

نائب رئيس 
مجمس الادارة 

 )سابقا(
 صفر لا يوجد لا يوجد لا يوجد

 يوسف محمد عمر 6
عضو )سابقا( 
ممثل شركة 
 الاقبال الاردنية

 صفر لا يوجد لا يوجد لا يوجد

7 
نضال سمعان 
 يوسف نافع

مدير عام 
 )سابقا(

 صفر لا يوجد لا يوجد لا يوجد
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 مزايا ومكافآت ورواتب واجور اشخاص الادارة العميا وذوو السمطة التنفيذية 
  

 

 بيان التبرعات والمنح التي دفعتيا الشركة خلال السنة المالية
 

  .(بدل تذاكر عشاء خيري تبرعات ) دينار 525مبمغ تم دفع 
 

بيان بالعقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتيا الشركة المصدرة مع الشركات التابعة   (19
او الحميفة او رئيس مجمس الادارة او اعضاء المجمس او المدير العام او اي او الشقيقة 

 .موظف في الشركة او اقاربيم
 

شركات التابعة أو لا يوجد أية عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتيا الشركة المصدرة مع ال
الشقيقة أو الحميفة أو رئيس مجمس الإدارة أو اعضاء المجمس أو المدير العام أو أي موظف في 

  الشركة أو اقاربيم.
 

 مساىمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحمي  (20
 

 لم تساىم الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحمي.
 

الشركة بتطبيق القواعد الارشادية لدليل حوكمة الشركات الافصاح عن مدى التزام   (21
 .مة العامة المدرجة في بورصة عمانالمساى

ان الشركة حاليا لا يتم تداول اسيميا في السوق المالي النظامي الاول و/او الثاني ، ويتم بيع 
 ( وعميو لا تنطبق قواعد الحوكمة عمى الشركة حاليا. OTCوشراء الاسيم عمى ) 

 المنصب الاسم الرقم

الرواتب 
السنوية 
 الاجمالية

المكافآت 
 السنوية

بدل 
التنقلات 
 السنوية

نفقات 
السفر 
 السنوية

 المجموع

فيصل عطا  1
 ىمام

 نائب الرئيس
 رمدير تطوي

الاعمال وادارة 
 الاستثمارات

 4446 2017 494 صفر 1935

2 
نضال 
سمعان 

 يوسف نافع

مدير عام 
 )سابقا(

 صفر دلا يوج دلا يوج دلا يوج دلا يوج
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