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كلمة رئيس مجلس الإدارة   

حضرات السادة المساهمين الكرام ،

السلام عليكم ورحمه الله وبركاته ،، 

يســعدني أن أرحــب بكــم أطيــب ترحيــب لحضوركــم هــذا الاجتمــاع، كمــا يشــرفني 
أن أقــدم لكــم بأســمي واســم زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة جزيــل الشــكر والتقديــر 

لدعمكــم المســتمر لهــذه الشــركة. 

انــه لمــن دواعــي ســروري أن أضــع بيــن أيديكم التقريــر الســنوي الواحد والعشــرون 
والــذي يتضمــن البيانــات الماليــة والحســابات الختاميــة لعــام 2017م بالإضافــة الــى 

نتائــج أعمــال الشــركة وانجازاتهــا بالإضافــة الــى  خطتهــا المســتقبلية .  

جــاء العــام 2017 مكمــاً للانجــازات التــي تــم تحقيقهــا فــي مختلــف برامج وأنشــطة 
الشــركة حيــث اســتمرت الشــركة فــي رفــع جهودهــا مــن كافــة النواحــي ، حيــث اســتمر 
ــي  ــك ف ــواء كان ذل ــركة ، س ــه للش ــط الموضوع ــع الخط ــذ جمي ــس الإدارة بتنفي مجل
تنشــيط التســويق الداخلــي والخارجــي واســتهداف أســواق جديــدة وتحديــث الأجهــزة 
الطبيــة لتتناســب مــع التطــور التكنولوجــي ، وكان ابــرز الانجــازات خــال العــام الانتهــاء 
مــن إنشــاء مبنــى التوســعة والبــدء بمشــروع توســعة قســم العمليــات ، بالإضافــة الــى 
اعتمــاد مستشــفى الاســتقلال مــن قبــل المجلــس الطبــي الأردنــي كمستشــفى تعليمي.

ــى ثقــة تامــة أن الســنوات القادمــة ســتأتي بالأفضــل  ــا فــي مجلــس الإدارة عل إنن
ــأذن الله .  ب

وختامــاً يســر مجلــس الإدارة توجيــه جزيــل الشــكر الى جميــع الحضور والمســاهمين 
الكــرام الذيــن أولونــا ثقتهــم الغاليــة ، ســائلين المولــى عــز  وجــل أن يوفقنــا جميعــا 
ــدالله  ــك عب ــمية المل ــة الهاش ــب الجلال ــرة صاح ــل حض ــي ظ ــن ف ــذا الوط ــة ه لخدم

الثانــي ابــن الحســين المعظــم .

فهد بن محمد بن صالح العذل
رئيس مجلس الإدارة 

تقرير مجلس الإدارة عن عام 2017
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تقرير مجلس الإدارة 
حضرات السادة المساهمين الكرام، 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،، 

يســر رئيــس و أعضــاء مجلــس إدارة شــركة البــاد للخدمــات الطبيــة المســاهمة العامــة المحــدودة حضوركــم ومشــاركتكم 
ــرة  ــدة للفت ــة الموح ــات المالي ــرون والبيان ــد والعش ــنوي الواح ــره الس ــم تقري ــدم لك ــادي وان يق ــنوي الع ــاع الس ــي الاجتم ف

ــخ 2017/12/31 .  ــة بتاري المنتهي

أولًا:
1 -   وصف لانشطة الشركة الرئيسية :

تأسســت شــركة البــاد للخدمــات الطبيــة المســاهمة العامة المحدودة المالكــــة للاســــم التجاري )مستشــفى الاســتقلال( 
بتاريــخ 1996/11/26م ،  حيــث تمــارس نشــاطها الرئيســي والمتمثــل بتقديــم الخدمــات الطبيــة المتنوعــة ،  مستشــفى 
الاســتقلال الصــرح الطبــي الــذي تــم افتتاحــه برعايــة ملكيــة ســامية بذكــرى عيــد اســتقلال المملكــة الأردنيــة الهاشــمية 
فــي 2001/5/25 حيــث شــيد بطــراز معمــاري جميــل علــى شــارع الاســتقلال فــي قلــب العاصمــة عمــان ليحمــل رســالة 
متميــزة تعكــس التقــدم الطبــي فــي الأردن بمــا فيــه مــن كــوادر طبيــة وتمريضيــة وإداريــة تشــمل جميــع التخصصــات 
المؤهلــة وذات خبــرات وكفــاءات طبيــة وتكنولوجيــة متقدمــة الــى جانــب الخدمــات الفندقيــة الراقيــة والمــزودة بأحــدث 

الأجهــزة المتطــورة والمحوســبة التــي ســاهمت فــي اســتقطاب الســياحة العلاجيــة . 
حيــث أصبــح المستشــفى وبحمــدلله مركــزاً رئيســياً متميــزاً فــي قطــاع المستشــفيات الخاصــة  فــي الأردن ويعتبــر مــن 

إحــدى المستشــفيات الرئيســية بالعاصمــة عمــان .

غايات الشركة: 
•  الاستثمار في المجال الطبي والوكالات التجارية. 

•  شراء وبيع الأجهزة الطبية. 
•  الدخول في العطاءات والمناقصات بما يحقق أهداف وغايات الشركة . 

•  استثمارات في شركات جديدة .

2 –  أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها . 
•  يقــع مركــز الشــركة الرئيســي ضمــن مبانــي مستشــفى الاســتقلال بالمملكــة الأردنيــة الهاشــمية – عمــان – عرجــان 

وبلــغ عــدد موظفــي الشــركة )654( موظفــا كمــا فــي 2017/12/31م.
•  لا توجد فروع أخرى للشركة داخل المملكة أو خارجها .

3 – حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة .
•  بلــغ حجــم الاســتثمار الرأســمالي للشــركة ) 21,789,288(  دينــار والتــي تمثــل مجمــوع الموجــودات الثابتــة والعقــارات 

الاســتثمارية والموجــودات غيــر الملموســة .

ثانياً:
أ  -  وصف للشركات المملوكة والتابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها .

•  شركة البلاد الخضراء للاستثمارات العقارية 

ذات المسؤولية المحدودة .
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تم تسجيلها بوزارة الصناعة والتجارة بتاريخ 2006/8/10 تحت رقم )12685( ومن أهم نشاطاتها :- 

1 -  المساهمة بشركات أخرى.

2  -  تملك الأراضي لتنفيذ غايات الشركة.

3  -  إنشاء المجمعات التجارية وتأجيرها بدون فوائد ربوية.

4  -  شراء الأراضي وإقامة شقق سكنية وبيعها بدون فوائد ربوية.

5  -  بناء المجمعات الصناعية وبيعها بدون فوائد ربوية.

6  -  إدارة وتشغيل وصيانة العقارات وتأجيرها .

•  رأسمال الشركة  مليونان دينار 
•  مملوكة بالكامل لشركة البلاد للخدمات الطبية )م.ع.م( .

•  يقع مركزها الرئيسي بمستشفى الاستقلال ) عمان- الأردن ( .
•  لا يوجد موظفين حاليا ويتم تسيير امور الشركة من خلال موظفي المستشفى .

•  لا توجد أية فروع للشركة .
•  لا توجد أية مشاريع مملوكة للشركة حتى تاريخه .

•  لا توجد شركات تابعة للشركة .

ثالثاً: 
أ. بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة :

المنصبالاســم

رئيس مجلس الإدارة  سعادة الأستاذ /  فهد بن محمد بن صالح العذل 

نائب رئيس مجلس الإدارة   معالي الدكتور/ نايف هايل فالح الفايز

السادة/ الشركة العربيه العامه للخدمات الطبيه المحدوده
عضو مجلس الإدارةيمثلها السيد / تركي بن فهد بن محمد العذل

 عضو مجلس الإدارة السيد / بسام احمد محمد جرار

عضو مجلس الإدارة   الدكتور / صالح حسن صالح ابو رمح

عضو مجلس الإدارةالدكتور/ محمد تيسير مرشد الحاج حسن أبو رجب

عضو مجلس الإدارةالسيد / محمد رشيد ذياب حسن

عضو مجلس الإدارةالدكتور / مصطفى احمد عبد الحفيظ سلهب

عضو مجلس الإدارةالدكتور / هاشم عوده الفاضل الفاضل
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ب -  نبذة تعريفية عن أعضاء مجلس الإدارة .
1 -  سعادة الأستاذ /  فهد بن محمد بن صالح العذل

رئيس مجلس الإدارة 
تاريخ العضوية 2014/4/30م 
مواليد عام 1948 / السعودية

الشهادات العلمية : 
ــا – الولايــات المتحــدة الأمريكيــة  •  درجــة الماجســتير فــي إدارة الإعمــال – جامعــة ســانتا كلار – ولايــة كاليفورني

ــام  1976م. ع
•  درجــة البكالوريــوس فــي الدراســات الخاصــة بــإدارة الأعمــال – جامعــة بــورت لانــد – ولايــة أورجــون – الولايــات 

المتحــدة الامريكيــة عــام 1975م.

الخبرات العملية :
ــة القابضــة المحــدودة ســعودية  ــال العربي ــام بتأســيس باكــورة شــركاته وهــي شــركة ف ــام 1397هـــ ق ــة ع بداي
الجنســية والتــي قامــت بإنجــاز العديــد مــن أعمــال المقــاولات الإنشــائية والكهربائيــة وأعمــال الزراعــة والحدائــق 
ــة القابضــة المحــدودة ومركزهــا الرئيســي  وصيانتهــا. لينطلــق منهــا الــى تكويــن مجموعــة شــركات فــال العربي
بمدينــة الريــاض والتــي يقــع تحــت مظلتهــا العديــد مــن الشــركات التــي تعمــل فــي نشــاطات مختلفــة وتطــورت 
ــط  ــرق الاوس ــي والش ــج العرب ــس الخلي ــة ودول مجل ــل المملك ــاطاتها داخ ــارس نش ــركات تم ــة ش ــح مجموع لتصب

ــا .  ــكا الشــمالية وأوروب ــا وأمري وأفريقي
بحيــث اكتســب ســعادة الأســتاذ فهــد العــذل الخبــرات الكبيــرة فــي مجــال التجــارة العالميــة وتطويــر الإعمــال فــي 
المنطقــة  العربيــة خاصــة والدوليــة عامــة  ، حيــث كانــت تلــك هــي نقطــة الانطــاق للشــهرة كرجــل أعمــال ناجــح .
ــس إدارة  ــه كرئيــس لمجل ــى عمل ــة ال ــا إضاف ــد مــن المناصــب حالي ــد ســعادة الأســتاذ / فهــد العــذل العدي ويتقل

ــة القابضــة المحــدودة ومنهــا : ــال العربي شــركة ف
•  رئيس مجلس إدارة مطار لندن اشفورد وليد - لندن .

•  رئيس مجلس إدارة منتزة ومنتجع قرطاج - تونس .
•  نائــب الرئيــس والمديــر التنفيــذي لمؤسســة البــاد للتجــارة والاقتصــاد والتــي تمتلــك العديــد مــن الشــركات 

حــول العالــم .
•  رئيس مجلس إدارة شركة تبوك للنقل البحري .

•  رئيس مجلس إدارة شركة ميكانيك - لبنان وهي شركة متخصصة بأعمال الفحص الدوري للسيارات .
•  رئيس مجلس ادارة فال ديت للاتصالات – وهي شركة تم تأسيسها لادارة شبكة الهاتف الجوال - لبنان .

•  رئيس هيئة المديرين لشركة البلاد الخضراء للاستثمارات العقارية – الأردن .
•  رئيس مجلس ادارة شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م - الاردن

وسعادة الأستاذ / فهد العذل عضو في مجالس إدارة العديد من الشركات  مثل :
1 - شركة أميانتيت .

2 - البنك السعودي الهولندي .
3 - الشركة السعودية للصناعات الطبية )سبيماكو( .

4 - شركة شمس للمشاريع السياحية )تيكو( .
5 - الشركة السعودية للصادرات الصناعية .
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6 - جمعية العنود الخيرية .
7 - الهيئة العليا للسياحة .

وقد تسلم سعادة الأستاذ / فهد العذل العديد من الجوائز وشهادات التقدير ومنها :
1 - جائزة صاحب السمو الملكي الأمير نايف بن عبد العزيز للسعودة .

2 - جائزة تقديرية للامتياز في تطبيق أنظمة الأمن .
3 - ميدالية جلالة الملك الحسين بن طلال – ملك الاردن من الدرجة الأولى .

4 - شهادة تقديرية من الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام .
5 - درع من كلية الحكمة بجدة لمساهمته في بناء البرج الشمالي بالكلية .
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2. معالي الدكتور/ نايف هايل فالح الفايز
نائب رئيس مجلس الإدارة 

تاريخ العضوية 2014/4/30
مواليد عام 1947 م /عمان منطقة اللبن 

الشهادات العلمية : 
•  دكتوراه في جراحة الدماغ والأعصاب  – ألمانيا الغربية عام 1985م . 

•  دكتوراه في الطب – جامعة دمشق عام 1977م .

الخبرات العملية :
•  طبيب امتياز في مستشفى البشير عمان – الأردن من عام 1977-1978م.
•  طبيب مقيم في مستشفى البشير عمان – الأردن من عام 1978-1979م.

•  طبيب مقيم بجامعة كولون وجامعة منستر ألمانيا من عام 1980- 1985 م .
•  البورد الألماني في جراحة الدماغ والأعصاب عام 1985م .

•  طبيــب زائــر فــي جراحــة الدمــاغ والأعصــاب بمستشــفى راد كليــف – أكســفورد – المملكــة المتحــدة مــن عــام 
. 1985-1986م 

•  أخصائــي أول فــي جراحــة الدمــاغ و الأعصــاب – مستشــفى تكســاس للأطفــال – هيوســتن  - تكســاس – أمريــكا 
مــن عــام 1986-1988م .

•  مستشــار أول فــي جراحــة الدمــاغ و الأعصــاب – استشــاري فــي جراحــة الدمــاغ والأعصــاب - مستشــفى الملــك 
ــي – الســعودية مــن عــام 1988-1995م . فهــد للحــرس الوطن

•  مستشار جراحة الدماغ والأعصاب – عيادة خاصة  - عمان من عام 1995ولغاية تاريخه .
•  عضو مجلس النواب الأردني الرابع ) النائب الاول ( عام 2003م .

•  وزير الصحة بتاريخ 2/23 /2009 م ) حكومة دولة نادر الذهبي ( .
•  وزير الصحة بتاريخ 12/9 / 2009 م ) حكومة دولة سمير الرفاعي ( .

•  رئيس المجلس الطبي الأردني سابقاً .
•  عضو المجلس الاقتصادي والاجتماعي سابقاً .

•  رئيس المجلس الوطني في حزب الجبهة الأردنية الموحدة .
•  عضو اللجنة العليا لحملة البر والإحسان ) الصندوق الهاشمي ( .
•  عضو الهيئة التنفيذية للجمعية الوطنية للهلال الأحمر الأردني .

•  نائب رئيس هيئة المديرين – شركة البلاد الخضراء للاستثمارات العقارية .
•  نائب رئيس مجلس الادارة – شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م - الاردن

•  الحضور والمشاركة بالعديد من المحاضرات والدورات و المؤتمرات العلمية .
•  عضو بالعديد من الجمعيات واللجان الطبية .

•  تقديم العديد من البحوث العلمية في عدة مجالات طبية .
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3 .	  السيد / تركي بن فهد بن محمد العذل
ممثل السادة الشركة العربيه العامه للخدمات الطبيه المحدوده 

عضو مجلس الإدارة - عضو لجنة التدقيق
تاريخ العضوية 2014/4/30م

مواليد عام 1989م / السعودية 

الشهادات العلمية : 
•  بكالوريوس إدارة أعمال – تخصص إدارة عقارات جامعة بورتلاند – الولايات المتحدة الأمريكية عام 2009م. 

الخبرات العملية :
•  مســاعد رئيــس مجلــس الإدارة لتطويــر الأعمــال - مجموعــة فــال العربيــة القابضــة المحــدودة –  الســعودية – 

الريــاض مــن عــام 2010 ولتاريخــه .
•  مساعد إداري لتنظيم الخدمات الإدارية  - شركة فالكوم للخدمات المالية عام 2009-2010م.

ــة  ــة العامــة للخدمــات الطبي ــة ممثــا عــن الشــركة العربي •  عضــو مجلــس ادارة – شــركة البــاد للخدمــات الطبي
ــدودة . المح
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4.   السيد / بسام احمد محمد جرار
عضو مجلس الإدارة  

تاريخ العضوية 2017/11/23م
مواليد عام 1957 م / عمان

الشهادات العلمية : 
•  دبلوم في الالكترونيات – دورة في إدارة الإعمال عام 1979 م . 

الخبرات العملية : 
•  مدير إدارة الممتلكات بشركة قظان للعقارات وإدارة الأملاك الرياض – السعودية من عام 1982 – 1990م . 

•  المالك والمدير العام – معرض يزن للسيارات عمان – الأردن من عام 1991م - 2001م .
ــام -2001  ــن ع ــعودية م ــاض –الس ــاري الري ــر العق ــن للتطوي ــركة اكت ــكات بش ــارات والممتل ــر إدارة العق •  مدي

 . 2003م 
•  مدير مجمع فال السكني الرياض – السعودية من عام 2003م – 2010م .

•  مستشار أعمال لمشروع باكيش بيروت – لبنان من عام 2010م – 2013م .
•  المديــر العــام بشــركة فــال العربيــة للفنــادق والمنتجعــات الســياحية عمــان – الأردن مــن عــام 2013م ولغايــة 

تاريخــه .
•  عضو مجلس ادارة شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م من شهر 11-2017م ولتاريخه .
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5.  الدكتور / صالح حسن صالح ابو رمح
عضو مجلس الإدارة 

تاريخ العضوية 2017/4/27م
 مواليد عام 1951 م / جنين

الشهادات العلمية : 
•  بكالوريوس الطب والجراحة – جامعة القاهرة عام 1975م.

•  البورد الأمريكي في أمراض الباطنية عام 1982م .
•  البورد الأمريكي في أمراض الكلى عام 1984م .

الخبرات العملية : 
•  أستاذ مساعد في كلية الطب – الكويت من عام 1985م – 1987م .

•  رئيس قسم الكلى بمستشفى حمد العام الدوحة – قطر من عام 1987م – 1994م .
•  استشاري أمراض الكلى بمستشفى الملك فهد للحرس الوطني الرياض – السعودية من عام 1995م – 1998م . 

•  استشاري أمراض الكلى – القطاع الخاص من عام 1998 ولتاريخه .
•  عضو مجلس ادارة شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م من شهر 4-2017م ولتاريخه .
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6. الدكتور/ محمد تيسير مرشد الحاج حسن ابو رجب
عضو مجلس الإدارة  

تاريخ العضوية 2014/4/30م  
مواليد عام 1946م /الخليل

الشهادات العلمية : 
•  بكالوريوس طب بشري – جامعة عين شمس – مصر عام 1971م .

•  ماجستير طب باطني – جامعة الاسكندريه – مصر عام 1979م .
•  إتمام إقامة أمراض الجهاز الهضمي – مستشفى البشير .

•  نائب رئيس جمعية الأمراض الباطنية الأردنية .
•  نائب رئيس جمعية أمراض الجهاز الهضمي الأردنية .

•  عضو جمعية الجهاز الهضمي البريطانية .

الخبرات العملية :
•  سنة امتياز في مستشفى جامعة عين شمس – القاهرة من عام  1971 –  1972م.

•  العيادات الخارجية – وزارة الصحة الأردنية من عام 1972 – 1973م .
•  مقيم باطني – مستشفيات وزارة الصحة من عام 1973 - 1977 م .

•  دراسة الماجستير في الطب الباطني – جامعة الإسكندرية من عام  1978 –  1979م .
•  طبيب باطني – مستشفى البشير من عام 1979 - 1981 م .

•  مقيم جهاز هضمي بالإضافة إلى العمل كطبيب باطني من عام 1982 – 1985م.
•  أخصائي جهاز هضمي وباطني – مستشفى البشير من عام 1985 – 1993م.

•  رئيس وحدة الجهاز الهضمي – مستشفى البشير من 1992 – 1994م .
•  استشاري أمراض باطنية – القطاع الخاص من عام 1993 ولتاريخه .

•  عضو مجلس إدارة شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م من عام 2010 ولتاريخه.
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7 – السيد / محمد رشيد ذياب حسن
عضو مجلس الإدارة  - رئيس لجنة التدقيق

تاريخ العضوية 2017/11/23م
 مواليد الكويت عام 1982 م  

الشهادات العلمية : 
•  بكالوريوس في الاقتصاد – إدارة مالية – جامعة اليرموك – الأردن 2004م.

الخبرات العملية : 
ــام  ــن ع ــعودية م ــاض – الس ــو(– الري ــدودة )إندبك ــل المح ــب الدكتاي ــة لأنابي ــركة العالمي ــابات بالش ــر حس •  مدي

. 2012م   – 2008م 
ــة لأنابيــب الدكتايــل المحــدودة )إندبكــو(– الريــاض –   الســعودية مــن عــام  ــي بالشــركة العالمي ــر المال •  المدي

2012 - 2014م .
•  المراقب المالي للمجموعة بمجموعة شركات فال العربية القابضة – الرياض – السعودية من عام -2014 2017م.

•  مدير الإدارة المالية لمجموعة شركات فال العربية القابضة- الرياض –السعودية من عام 2017 ولتاريخه .
ــهر 11-2017م  ــن ش ــق م ــة التدقي ــس لجن ــة م. ع. م. رئي ــات الطبي ــاد للخدم ــركة الب ــس إدارة ش ــو مجل •  عض

ــه  . ولتاريخ
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8. الدكتور / مصطفى احمد عبد الحفيظ سلهب
 عضو مجلس  الإدارة  

 تاريخ العضوية  2014/4/30 م
مواليد عام 1950م / الخليل

الشهادات العلمية : 
•  بكالوريوس الطب والجراحة – جامعة هايدلبرغ – ألمانيا الغربية  )1979( .

•  سنة امتياز في مستشفى جامعة هايدلبرغ – ألمانيا الغربية ) 1980 ( .
•  شــهادة الاختصــاص فــي الأمــراض الباطنيــة  مستشــفى لانــدوا التعليمــي التابــع لجامعــة ماينــز – ألمانيــا الغربيــة  

. ) 1986 (
•  شهادة استشاري الأمراض الباطنية / نقابة الأطباء الأردنية وزارة الصحة الأردنية 2015م.

الخبرات العملية :
•  طبيب امتياز بجامعة هايدلبرغ – ألمانيا الغربية عام 1980م.

ــام  ــن ع ــة م ــا الغربي ــز – ألماني ــة ماين ــع لجامع ــي التاب ــدوا التعليم ــفى لان ــاص – مستش ــم للاختص ــب مقي •  طبي
1981-1986م.

•  طبيــب أخصائــي باطنيــة ونائــب مديــر قســم الباطنيــة فــي مستشــفى لانــدوا التعليمــي – ألمانيــا الغربيــة مــن 
ــام 1987 - 1988 م . ع

•  طبيب استشاري الأمراض الباطنية  – السعودية من عام 1989 – 1991 م.
•  طبيب استشاري الأمراض الباطنية  – القطاع الخاص من عام 1992 ولتاريخه.

•  عضو جمعية الأمراض الباطنية – ألمانيا الغربية من عام 1986م.
•  عضو جمعية الأمراض الباطنية الأردنية من عام 1992م.

•  عضو جمعية الجهاز الهضمي والكبد الأردنية من عام 1999م.
•  عضو مجلس إدارة شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م من عام 2014 ولتاريخه.
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9. الدكتور / هاشم عوده الفاضل الفاضل
عضو مجلس  الإدارة  

 تاريخ العضوية  2014/4/30م
مواليد عام 1954 / ماحص 

الشهادات العلمية : 
•  دكتوراة في إدارة التكنولوجيا الطبية – أمريكا عام 2006م.

•  ماجستير إدارة أعمال – أمريكا عام 1986م .
•  بكالوريوس هندسة طبية – أمريكا عام 1981م.

•  البورد الأمريكي للهندسة الاكلينيكية – الطبية  – أمريكا عام 1987م.
•  شهادة الـ )Six Sigma( في الجودة – أمريكا عام  2002م.

الخبرات العملية :
•  عضو مجلس اداره ورئيس لجنة الجوده / شركة البلاد للخدمات الطبية 2014 ولتاريخه.

•  نائب رئيس مجلس إدارة وعضو مؤسس /شركة البلاد للخدمات الطبية  -1998 2010م .
•  العضو المنتدب للجودة وشؤون الاجهزه الطبية / مستشفى الاستقلال 2008 – 2010 م .

•  رئيس هيئة المديرين / لمعهد الشرق الأوسط للتربية الخاصة  2003 ولتاريخه .
•  رئيس المجلس الاستشاري الدولي للسياحة العلاجية /مؤسسة تيومس الالمانيه الدوليه2015 ولتاريخه.

•   استشارات في إدارة الجودة وخدمات الأجهزة الطبية في الأردن والخليج  2006 ولتاريخه .
•   نائــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة أكمســت الطبيــة ومؤســس شــركة اســناد الطبيــة فــي الاردن والعــراق  2003 

– 2006 م .
ــاض  ــة الري ــة/ شــركة الســيف للتنمي ــر عــام الخدمــات الطبي ــر إقليمــي/ شــركة  Heath Care -GE   ومدي •  مدي

. 1999-2003م 
•  مدير إدارة الهندسة الطبية / مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث، الرياض 1989-1999م .

•  مدير إقليمي/ لمؤسسة )Project Hope( الأمريكية في مصر 1985م والصين- 1986-1989م .
•  مهندس طبي إكلينيكي / مستشفى مموريال، ساوث بند/ انديانا – أمريكا 1982-1986م .
•  عضو في لجان المستلزمات الطبية / الهيئة العامة للغذاء والدواء الأردنية 2006 – 2010م.

•  مقييم معتمد ومستشار/ لمؤسسة  QHA-Trent للاعتمادية الدولية-UK  -2010 - تاريخه.
•  المدير الاقليمي/ لمؤسسة  Temos الدولية للجودة في خدمات المرضى الدوليين المانيا-2011- تاريخه.

•  مقيم معتمد للجودة في الرعاية الصحية في QHA- Trent  Temos، ومستشار -JCI    2011 - تاريخه.
•  تقييم مستشفيات في الاردن ، السعوديه , دبي, اليونان, تركيا , المانيا وتايلاند 2010-  تاريخه.

•  رئيس جمعية التربية الخاصة والتأهيل الأردنية من عام 2017 - تاريخه.
•  عضو في نقابة المهندسين الأردنيين.

ّ
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ج -  بيان بأسماء و رتب الأشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم .
1 - السيد / احمد محمد محمود الأحمد 

المدير المالي / المدير العام
منذ تاريخ 26 / 12 / 2015 م.

مواليد الزرقاء عام 1984م .

الشهادات العلمية : 
•  بكالوريس محاسبة / جامعة اليرموك الأردنية / اربد 2006م.

. )IIA( عضو معهد المدققين الداخليين  •

الدورات التدريبية:-
.IIA اعداد تقارير التدقيق الداخلي وفق معايير  •

•  اعداد خطة التدقيق الداخلي المبنية على المخاطر.
•  اساسيات التدقيق الداخلي.

•  دبلوم IT كامبردج. 
•  المحاسبة المتقدمة.

•  دورات متخصصة في مهارات التواصل ومهارات التفاوض.

الخبرات العملية:-
•  مدقق داخلي لدى سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة  العقبة - الأردن من عام    2007- 2009م.

•  مدقق داخلي لدى مجموعة الاء القابضة  الدمام - السعودية من عام   2010-2011 م.
•  مدقق داخلي لدى مجموعة شركات فال العربية القابضة  الرياض - السعودية من عام  2012- 2015م.

•  المدير المالي  لشركة الرملة للخدمات الطبية المحدودة  الرياض - السعودية  من عام  2014-2015 م.
•  مدير التدقيق الداخلي في شركة البلاد للخدمات الطبية م. ع. م من شهر 12-2015 ولغاية 2016-8.

•  المدير المالي في شركة البلاد للخدمات الطبية م. ع. م من شهر 8-2016 ولغاية 2018-1.
•  المدير العام بالوكالة في شركة البلاد للخدمات الطبية م. ع. م من شهر 11-2016 ولغاية 2017-9.

•  المدير العام في شركة البلاد للخدمات الطبية م. ع. م من شهر 9-2017 ولغاية تاريخه.
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2 – السيد / علي جمال داود سمحان
رئيس قسم شؤون المساهمين

منذ تاريخ 22 / 6 / 1997 م
مواليد عمان عام 1970م.

الشهادات العلمية : 
•  دبلوم محاسبة  /  كلية المجتمع الأردني- عمان عام 1990م .

الدورات التدريبية :
•  قانون الضمان الاجتماعي عام 2002م .

•  قانون ضريبة الدخل والتعليمات الصادرة من قانون العمل وتطبيقاته عام 2004م .
•  كفاءة الأسواق المالية وتأثيرها على  تداول الأسهم والسندات 2005م .

•  قانون  ضريبة الدخل والمبيعات 2006م .
•  إدارة الموارد البشرية عام 2007م .

•  إدارة الاستثمار والمحافظ الاستثمارية عام 2008م .

الخبرات العملية :
•  رئيس قسم شؤون المساهمين منذ عام 1997 ولتاريخه.

•  أمين سر مجلس إدارة شركة البلاد للخدمات الطبية من شهر نيسان 2016 ولتاريخه.
•  محاسب رئيسي في شركة سويدان - عمان من عام  1993 – 1997 م.

•  محاسب بشركة بسطامي إخوان  - عمان من عام  1992-1993 م.
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3 – تم تعيين مدير مالي للشركة وباشر عمله في بداية شهر شباط لعام 2018  .
4 – لــم يتــم تعييــن مديــر للتدقيــق الداخلــي وتــم إبــرام عقــد تدقيــق داخلــي مــع شــركة القواســمي وشــركاه 

تقديــم خدمــات التدقيــق الداخلــي لعــام 2017م .

رابعاً:
أسماء كبار مالكي الأسهم  وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة.

الاســــــــــــــمالرقم
عدد الأسهم

لعام 2017
النسبة

عدد الأسهم

لعام 2016
النسبة

57.839 %58.42517.351.719 %17.527.406سعادة الأستاذ/  فهد بن محمد بن صالح العذل1

11.367 %11.3673.410.000 %3.410.000الشركة العربية العامة للخدمات الطبية 2

69.206 %69.79220.761.719 %20.937.406المجمــــــوع

خامساً:
الوضع التنافسي للشركة ومستشفى الاستقلال في القطاع الخاص بالخدمات الطبية 

المحافظة على الوضع التنافسي للمستشفى من حيث استقطاب المرضى . 	•

الاستمرار بتقديم الخدمات الصحية الوقائية والعلاجية مرتكزة على أفضل معايير الجودة محلياً وعالمياً . 	•

ــة  ــة صحي ــن خدم ــا يضم ــة بم ــات ذات العلاق ــع الجه ــة م ــراكة الفعال ــوارد وبالش ــل للم ــتخدام الأمث ــي الاس ــتمرار ف الاس 	•
متميــزة.

ــى  ــة عل ــة والمحافظ ــات الطبي ــم الخدم ــال تقدي ــن خ ــك م ــة وذل ــة والوطني ــودة العالمي ــر الج ــق معايي ــتمرار بتطبي الاس 	•
ســامة المرضــى .

التسويق داخل وخارج الأردن حيث نجح مستشفى الاستقلال في استمرار تقديم الخدمة والحصول على ثقة المرضى. 	•

بلغ معدل الإشغال لعام 2017م نسبة )  32 % (  لعدد ) 200 ( سرير . 	•

سادساً: 
لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن أو عمــاء رئيســين ) محليــاً أو خارجيــاً ( يشكلــــــــــون ) 10 % ( فأكثــر مــن إجمالــي  	•

المشــتريات أو الإيــرادات. 

سابعاً: 
لا يوجد أية حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين و الأنظمة أو غيرها. 	•

لا يوجد أي  براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها .  	•
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ثامناً:
لا يوجد  أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية لها أثر مادي على عمل الشركة . 	•

تقــوم الشــركة مالكــة الاســم التجــاري ) مستشــفى الاســتقلال ( بتطبيــق معاييــر الجــودة المحليــة و الدوليــة أدنــاه لاعتمــاد  	•
المستشــفيات .

المعايير الخاصة بالمرضى :  أهداف سلامه المريض العالمية . 	- 1

الحصول على الرعاية الطبية ضمن أعلى وآرقى مستوياتها . 	•

حقوق المريض وخصوصيته وحقوق عائلته/ واستمرار المحافظة عليها . 	•

تقييم المريض وابلاغه بحالته الصحية أو لولي أمره . 	•

التخدير والعناية الجراحية / تقدم من كوادر مؤهلة ذات خبره عالية . 	•

توفير كافة الادوية وشرح طرق استخدامها . 	•

التثقيف الطبي للمريض وعائلته . 	•

المعايير الإدارية  : 	- 2

الاستمرار في تحسين الجودة في الأداء لضمان سلامة المرضى . 	•

متابعة برنامج السيطرة على العدوى . 	•

القيادة والتوجيه . 	•

الاستفادة من الموارد البشرية . 	•

تطوير إدارة الاتصالات والمعلومات .  	•
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تاسعاً: 
أ - الهيكل التنظيمي للشركة













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ب -  عدد موظفي الشركة والشركة المملوكة ) التابعة ( وفئات مؤهلاتهم .
 - بلغ عدد موظفي الشركة والمستشفى ) 654 ( موظفاً من جميع التخصصات وكافة المؤهلات والخبرات. 

- لــم تقــم الشــركة بتعييــن أي مــن الموظفيــن لــدى الشــركة المملوكــة ) التابعــة ( خــال عــام 2017 واكتفــت بتســيير 
أمــور الشــركة مــن خــال موظفــي الشــركة الأم  و لــم تقــم الشــركة التابعــة بأيــة برامــج تأهيــل وتدريــب للموظفيــن و 

لا يوجــد هيــكل تنظيمــي للشــركة التابعــة  .
ج. فئات مؤهلات الكوادر العاملة في الشركة .

كشف بالمؤهلات العلمية للموظفين

المؤهل العلمي
عدد موظفي 

شركة البلاد للخدمات الطبية  ) الأم ( 

عدد موظفي

 شركة البلاد الخضراء
-6درجة الماجستير

-353درجة البكالوريوس
-116درجة الدبلوم

-179توجيهي فما دون
-654المجمـــــوع

هـ.  برامج التأهيل و التدريب للموظفين خلال عام 2017م .
العددالدورةالرقم

111دورات إنعاش القلب الأساسي1
29دورات إنعاش قلب رئوي متقدم للبالغين2
2دورات لإعداد المدربين3
7دورات إنعاش قلب رئوي متقدم للأطفال4
1دبلوم منسق جودة5
3دبلوم الرعاية التلطيفية والمنزلية6
3ورشات عمل لتصوير الثدي7
1دورة المبادئ الأساسية لسلامة المرضى8
3دورة المحاسبة العملية9

3دورة الخبير الضريبي10
3دورة الإكسل للمحاسبين 11
4دورة الإسعافات الأولية للمرضى النفسيين12
1دورة عن السلامة والصحة المهنية13
1دورة مهارات الاتصال والتواصل14
24دورات معالجة الجروح15
7دورة متخصصة عن منع وضبط العدوى16
5ورشة عمل منع و ضبط العدوى17
48محاضرات طبية 18
1دورة مهارات المدقق الداخلي في تحديد مؤشرات الاحتيال 19
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عاشراً:
لا يوجــد مخاطــر تعرضــت لهــا الشــركة أو مــن الممكــن أن تتعــرض الشــركة لهــا خــال العــام اللاحــق ولهــا تأثيــر مــادي  	•

عليهــا .

الحادي عشر:
¿  الإنجازات و وصف للأحداث الهامة لعام  2017

1 -  إنجاز شركة البلاد للخدمات الطبية : 
تــم اعتمــاد مستشــفى الاســتقلال مــن قبــل المجلــس الطبــي الأردنــي كمستشــفى تعليمــي لغايــات التدريــب وقــد  	•

ــات. صــدر قــرار المجلــس الطبــي الأردنــي بعــد إكمــال المستشــفى كافــة المتطلب

•	 الاستمرار في حصول المستشفى على الاعتمادية الوطنية مع مجلس اعتماد المؤسسات الصحية .

انجــاز المرحلــة الأولــى والثانيــة مــن توســعة العمليــات الجديــدة والبــدء فــي المرحلــة الثانيــة بإضافــة ســتة غــرف  	•
ــدة. ــات جدي عملي

إبرام العديد من العقود مع المؤسسات الداخلية والخارجية لمعالجة المرضى. 	•

إنشاء قسم تسويق لتفعيل التسويق الداخلي حيث تم استقطاب أطباء جدد من كبار الجراحيين. 	•

تم إنشاء وتشغيل وحدة متكاملة لإمراض وجراحة العيون . 	•

تــم إنشــاء وتشــغيل مركــز زراعــة الشــعر حيــث يتميــز المركــز باســتخدام أحــدث التقنيــات المتطــورة بالإضافــة الــى  	•
طاقــم طبــي متميــز ذي خبــرة دوليــة ممتــازة .

ــفة  ــام الأرش ــل نظ ــل مث ــة العم ــاءة وفاعلي ــع كف ــي رف ــاعد ف ــي ستس ــود الت ــاريع والعق ــن المش ــدد م ــاز ع ــم انج ت 	•
وتصميــم الموقــع الالكترونــي والرســائل القصيــرة .

تجديد وتحديث العديد من الأجهزة الطبية في مختلف مرافق المستشفى . 	•

تفعيل نظام الأرشفة الالكترونية ) IMS  ( لأرشفة ملفات وفواتير المرضى الكترونياً . 	•

تنفيذ وتحديث سياسات الجودة الأساسية والتي من شانها رفع الجودة بالمستشفى. 	•

تم تشكيل العديد من اللجان الداخلية والتي من شانها تنظيم الوضع العام بالمستشفى. 	•

شارك مستشفى الاستقلال بالعديد من المعارض الطبية الدولية العلمية. 	•

استمرار حصول المستشفى للمرة الثانية على شهادة التمييز للسلامة والصحة المهنية. 	•

2 - إنجازات الشركة المملوكة ) التابعة ( : 
      شركة البلاد الخضراء للاستثمارات العقارية 

لم يتم أي تغيير على الأملاك المملوكة للشركة خلال العام  .  	•

الثاني عشر: 
لا يوجــد أي اثــر مالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــال الســنة الماليــة ولا تدخــل ضمــن نشــاط الشــركة  	•

ــي  . الرئيس
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الثالث عشر:
أ.      السلسلة الزمنية للأرباح ) الخسائر ( المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية.

20172016201520142013البيان
2,432,6503,001,8521,737,201)1,383,952() 8,997,416 (الأرباح والخسائر والدخل الشامل الآخر

001,100,00000الأرباح النقدية الموزعة
00003,100,000الأسهم المجانية الموزعة
25,618,80234,616,21829,100,17026,667,52023,705,668صافي حقوق المساهمين

0.8101.0001.0501.3001.480أسعار الأوراق المالية 
نسبة الأسهم المجانية الموزعة لعام 2013م بلغت 16.4 من رأسمال الشركة 

الرابع عشر: تحليل المركز المالي
المؤشرات المالية / تحليل المركز المالي 

الموجودات : 
ــار بالمقارنــة مــع موجــودات  ــغ إجمالــي قيمــة موجــودات الشــركة كمــا هــي فــي 2017/12/31م ) 37,382,634 ( دين بل

ــار. ــة  )45,270,416(  دين ــي  2016 والبالغ ــام المال الشــركة للع
الرسم البياني يمثل مجموع  الموجودات للأعوام من 2013 – 2017م

36,441,852 

36,686,566 44,222,420 

45,270,416 

37,382,634 

0

5000000

10000000

15000000

20000000

25000000

30000000

35000000

40000000

45000000

50000000

2013 2014 2015 2016 2017

مجموع الموجودات

تحليــل الموجــودات

موجودات ثابته وعقارات 
%58.2استثماريه 

استثمار في شركات 
%5.7, وموجودات مالية

%9.0النقد وما في حكمه 

أدوية ومستلزمات طبية 
2.1%

ذمم مدينة وأرصدة أخرى           
24.9%
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الدخــل: 
بلــغ صافــي الخســارة قبــل الضريبــة للعــام المالــي 2017  مبلــغ )8,873,002( دينــار مقارنــة  مــع صافــي الخســائر 

. 2016م  الماليــة  للســنة   )936,294(

صافي الخسائر بعد المخصصات 
بلــغ صافــي الخســارة  بعــد الضريبــة للعــام المالــي 2017 مبلــغ )8,873,002(  دينــار مقارنــة   مــع صافــي الخســارة  بعــد 

الضريبــة  )1,421,537(   لعــام  2016م.

الرسم البياني يمثل صافي حقوق المساهمين و صافي الخسارة قبل الضريبة  ) 2013 - 2017  (

2,094,362 
3,637,416 3,664,045 

-936,294 

-8,873,002 

23,705,668 

26,667,520 
29,100,170 

34,616,218 

25,618,802 
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الرسم البياني يمثل حركة سعر الإغلاق للسهم للأعوام من ) 2013 – 2017 ( .
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الرسم البياني يمثل الإيرادات التشغيلية للأعوام 2013 – 2017م

بيان بالإيرادات التشغيلية .

20172016201520142013البيان

11,546,20216,837,95520,195,78517,139,44613,045,932الإيرادات التشغيلية

أهـم النسب المالية للشركة 

20172016البيان

1.1532.218نسبة التداول )الأصول المتداولة إلى الخصوم المتداولة( 

41.3 %31.7 %هامش الربح التشغيلي )إجمالي الربح التشغيلي إلى إجمالي الإيرادات التشغيلية(

)8.44 %()76.9 %(نسبة صافي الخسارة إلى الإيرادات التشغيلية 

)3.14 %()23.74 %(نسبة صافي الخسارة إلى مجموع الموجودات 

)4.1 %()34.64 %(نسبة صافي الخسارة إلى حقوق الملكية 

23.53 %31.47 %نسبة مجموع المطلوبات  إلى حقوق الملكية والمطلوبات 

76.47 %68.54 % نسبة مجموع حقوق الملكية الى مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

23.53 %31.47 %نسبة المديونية الى إجمالي الموجودات
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الخامس عشر:  التطورات و الخطة المستقبلية . 
الاســتمرار فــي المجــالات العلميــة والتدريبيــة وتبــادل الخبــرات وصــولًا إلــى اعتمــاد المستشــفى تعليميــاً لأغــراض  	•

والنســائية. والباطنــي  والجراحــة  الإقامــة  برنامــج  علــى  والحصــول  الطبيــة  التخصصــات 

الاســتمرار فــي إشــراك الموظفيــن وحســب التخصصــات المختلفــة فــي برامــج التدريــب والتطويــر لكافــة الكــوادر الفنيــة  	•
ــة. والإداري

الاستمرار في تنشيط التسويق الداخلي والخارجي. 	•

الاســتمرار فــي تطبيــق معاييــر الجــودة الشــاملة وســامة المرضــى والعمــل للمشــاركة فــي البرامــج المطروحــة فــي مجلــس  	•
.HCAC اعتمــاد المؤسســات الصحيــة

الاســتمرار فــي تقييــم الاحتياجــات مــن الأجهــزة  والمعــدات الطبيــة والحاجــة الــى اســتحداث الجديــد منهــا لمواكبــة التطــور  	•
فــي تقديــم الأجهــزة الطبيــة.

الانتهاء من جرد الأصول في جميع أقسام المستشفى للحفاظ على الملكية. 	•

تطوير إجراءات العمل في دائرة المواد والدائرة المالية. 	•

توسعة قسم الطوارئ. 	•

توسعة المطبخ الداخلي وافتتاح كفتيريا الزوار على الجانب الخارجي للمستشفى »الترس«. 	•

السادس عشر: 
بلغــت أتعــاب التدقيــق للشــركة والشــركة المملوكــة ) التابعــة ( مبلــغ ) 8,700 ( دينــار شــاملة ضريبــة المبيعــات للســادة  	•

شــركة الســمان وشــركاه.



31

التقرير السنوي 2017

السابع عشر: 
أ. بيان بعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم .

الجنسية  المنصبالاســـــمالرقم

عدد الأسهم 

كما هي في 

2017/12/31

عدد الأسهم 

كما هي في 

2016/12/31

1

 

رئيس مجلس الإدارة سعادة الأستاذ / فهد بن محمد بن صالح العذل

السعودية

17,527,40617,351,719

زوجة بدريه بنت حسن المنصور العساف

سعادة الأستاذ / فهد العذل

--

نائب رئيس مجلس الإدارة معالي الدكتور / نايف هايل فالح الفايز2

الأردنية

11,64011,640

زوجة وابنة  ترفه دحام درداح الفايز

الدكتور / نايف الفايز 

--

--تالا نايف هايل الفايز

عضو مجلس الإدارةالسادة /الشركة العربيه العامه للخدمات الطبيه المحدوده3
السعودية

3,410,0003,410,000

--يمثلها السيد/ تركي بن فهد بن محمد العذل  

عضو مجلس الإدارة السيد / بسام احمد محمد جرار 4
الأردنية

10,000-

--زوجة السيد / بسام جرارورود حاتم شريف الطويل

عضو مجلس الإدارة الدكتور / صالح حسن صالح ابو رمح5
الأردنية

300,000300,000

-زوجة  الدكتور / صالح ابو رمحميسره شحاده عارف احمرو

عضو مجلس الإدارة   الدكتور/ محمد تيسير مرشد الحاج حسن ابو رجب6
الأردنية

873,195858,705

 7,920 7,920زوجة الدكتور/  محمد ابو رجب  سهام جميل سعيد مسمار

7

 

عضو مجلس الإدارة السيد / محمد رشيد ذياب حسن

الأردنية

10,000-

--زوجة وأبناء السيد / محمد رشيدمي وفيق فريد النسور

--رشيد محمد رشيد حسن

--عبد الرحمن محمد رشيد حسن

عضو مجلس الإدارةالدكتور/ مصطفى احمد عبد الحفيظ سلهب8
الأردنية

110,000105,718

--زوجة الدكتور/  مصطفى سلهبسمر محمد عبد القادر الشعراوي

زوجة وأبن الدكتور / هاشم الدكتور / هاشم عوده الفاضل الفاضل9

الأردنيةالفاضل

245,381245,381

38,37338,373ماريا دي لورديس جبريل خوان الفاضل

--ريان هاشم عوده الفاضل
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ب - بيان بعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا وأقاربهم .

الجنسية المنصبالاسم  الرقم

عدد الأسهم 

كما هي في

2017/12/31 

عدد الاسهم 

كما هي في

2016/12/31

المدير المالي / المدير العام السيد/ احمد محمد محمود الاحمد1

الأردنية

 -- 

--زوجة وابنة السيد / احمد الاحمدساندي صالح محمود عابد

--زينة احمد محمد الاحمد

أمين سر مجلس الإدارة السيد /علي جمال داود سمحان2

رئيس قسم شؤون المساهمين

الأردنية

--

شادية عفيف صبري سمحان

زوجة وأبناء

السيد / علي جمال سمحان

--

--جمال علي جمال سمحان

--فرح علي جمال سمحان

--خالد علي جمال سمحان

--عمر علي جمال سمحان

--سما علي جمال سمحان

ج – لا توجد أية شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة و أقاربهم وأشخاص الإدارة العليا  أو أقاربهم  .

الثامن عشر: المزايا والمكافآت
أ - المزايا والمكافآت التي تمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية 2017 . 

كما هو بالجدول التالي : 

مكافآتبدل تنقلاتالمنصبالاسم
نفقات 
السفر

المجموع

 - --- رئيس مجلس الإدارة سعادة الأستاذ/ فهد بن محمد بن صالح العذل

3,220-3,000220نائب رئيس مجلس الإدارة معالي الدكتور / نايف هايل فالح الفايز

السادة/ الشركة العربيه العامه للخدمات الطبيه المحدوده
يمثلها السيد  تركي بن فهد بن محمد العذل

3,100-3,000100عضو مجلس الإدارة

----عضو مجلس الإدارةالسيد/ بسام احمد محمد جرار

----عضو مجلس الإدارة الدكتور / صالح حسن صالح ابو رمح

3,160-3,000160عضو مجلس الإدارة الدكتور/ محمد تيسير مرشد الحاج حسن ابو رجب

----عضو مجلس الإدارةالسيد / محمد رشيد ذياب حسن

3,160-3,000160عضو مجلس الإدارة الدكتور / مصطفى احمد عبد الحفيظ سلهب 

3,260-3,000260عضو مجلس الإدارة  الدكتور / هاشم عوده الفاضل الفاضل

15,900-15,000900المجـمـــوع
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ب -  المزايا والمكافآت التي تمتع بها  أشخاص الإدارة العليا خلال السنة المالية 2017 . 

الرواتبالمنصبالاسم
بدل 

مكافآتتنقلات

اتعاب 
ونفقات سفر

المجموع

11,5754,80580,505-64,125المدير المالي / المدير العامالسيد /  احمد محمد محمود الأحمد

أمين سر مجلس الإدارةالسيد / علي جمال داود سمحان
رئيس قسم شؤون المساهمين

17,172-1,200-18,372

12,7754,80598,877-81,297المجـمـــوع

التاسع عشر: التبرعات و المنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية 2017م.
بلغت قيمة التبرعات والمنح المدفوعة خلال السنة المالية الماضية )9.874( دينار . 

بيان بالتبرعات للعام المالي 2017

المبلغالجهــــــة

250نادي سمو الأمير علي بن الحسين للصم 

300 الجمعية الأهلية للتبرع بالدم 

500جمعية حماية القدس

8,824المجلس الطبي الأردني

9,874المجموع الكلي 

العشرون: 
لا يوجــد أيــة عقــود أو مشــاريع أو ارتباطــات عقدتهــا الشــركة المصــدرة مــع الشــركات التابعــة أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس  	•

الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم للعــام 2017 .

الحادي والعشرون:   
أ -    مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي

نظم مستشفى الاستقلال أيام طبية في عدة مناطق )الفيصلية، سحاب(. 	•
النواب  نائب رئيس مجلس  رعاية  احتفالا وطنيا كبيرا بمناسبة عيد الاستقلال وذلك تحت  أقام مستشفى الاستقلال  	•

الأردني وقد شارك الحفل الوطني الكبير كبار رجال الأعمال ورجال الدولة من أصحاب المعالي والسعادة.
أقام مستشفى الاستقلال حفلًا كبيراً بمناسبة عيد الأم .  	•

الحسين للسرطان وذلك من خلال تقديم  بالتعاون مع مؤسسة  الثدي و  البرنامج الأردني لسرطان  المشاركة بدعم  	•
خدمة التصوير الشعاعي للثدي )الماموجرام( وتصوير الالتراساوند وتوزيع بروشورات الحملة داخل المستشفى.

نظم مستشفى الأستقلال زيارة إلى مركز »دارات شما لرعاية المسنين« وتأتي هذة الزيارة في اطار خدمة المجتمع  	•
المحلي.
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ب -  مساهمة الشركة في حـماية البيئة .
تقوم الشركة من خلال المستشفى التزاماً منها بالحفاظ على البيئة بالإجراءات التالية: 	•

التعاون والتنسيق مع هيئة تنظيم الطاقة النووية الأردنية في مجال الوقاية الإشعاعية . 	-
تحديد متطلبات الوقاية الإشعاعية من معدات واقية وأجهزة رصد الإشعاعات والعمل على توفيرها .  	-

التحقق من جاهزية أجهزة القياس والرصد الإشعاعي ومن صيانتها ومعايرتها بشكل دوري . 	-
إجــراء القياســات والفحــوص الفنيــة وأخــذ العينــات للتحقــق مــن مســتويات الإشــعاع المنبعــث فــي مناطــق  	-

العمــل.
تدريب الكوادر على كيفية التعامل مع المواد الكيماوية المستخدمة . 	-

ــا  ــة ومعالجته ــر الطبي ــة وغي ــات الطبي ــن النفاي ــن م ــص الآم ــاص للتخل ــام والخ ــاع الع ــع القط ــيق م التنس 	-
بأســاليب علميــة وصديقــة للبيئــة والصحــة العامــة .
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الإقـــــرارات
يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة  خلال عام 2018.  	•

يقــر مجلــس إدارة الشــركة بمســؤوليته عــن إعــداد البيانــات الماليــة عــن عــام 2017 م وعــن توفيــر نظــام رقابــة  	•
ــركة . ــال للش فع

التوقيعالمنصبالاسم

رئيس مجلس الإدارة سعادة الأستاذ / فهد بن محمد بن صالح العذل

نائب رئيس مجلس الإدارة معالي الدكتور/ نايف هايل فالح الفايز

السادة /  الشركة العربيه العامه للخدمات الطبيه المحدوده
يمثلها السيد / تركي بن فهد بن محمد العذل 

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةالسيد / بسام احمد محمد جرار  

عضو مجلس الإدارة الدكتور / صالح حسن صالح ابو رمح

عضو مجلس الإدارةالدكتور/ محمد تيسير مرشد الحاج حسن ابو رجب

عضو مجلس الإدارةالسيد / محمد رشيد ذياب حسن

عضو مجلس الإدارةالدكتور / مصطفى احمد عبد الحفيظ سلهب

عضو مجلس الإدارة    الدكتور / هاشم عوده الفاضل الفاضل

نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات والواردة بالتقرير السنوي للعام 7102. 	•

سعادة الأستاذ / فهد بن محمد بن صالح العذل

رئيس مجلس الإدارة

السيد / احمد محمد محمود الأحمد

المدير المالي / المدير العام

وختامــاً يتشــرف مجلــس الإدارة بتقديــم الشــكر لمســاهمي الشــركة علــى ثقتهــم الغاليــة امليــن أن يكــون عــام 2018 عــام 
خيــر علــى الأســرة الأردنيــة فــي ظــل صاحــب جلالــة الملــك عبــد الله الثانــي بــن الحســين حفظــه الله ورعــاه . 
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تقرير الحوكمة
حسب تعليمات حوكمة الشركات المساهمة

المدرجة لعام 2017
اســتناداً لتعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة لعــام 2017 الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة والتزامــاً مــن 
ــث  ــض ، حي ــا البع ــى بعضه ــة عل ــات الدولي ــاح الاقتصادي ــل انفت ــي ظ ــاً ف ــات خصوص ــذه التعليم ــة ه ــس الإدارة بأهمي مجل
أصحبــت الحوكمــة ضروريــة لتعزيــز الإصــاح الاقتصــادي ممــا يعــزز زيــادة الثقــة بالمنــاخ الاســتثماري ، وإيمانــا مــن مجلــس 
ــركات  ــة الش ــون مراقب ــام بقان ــزام الت ــى الالت ــة ال ــاه بالإضاف ــة أدن ــات الحوكم ــة تعليم ــزام بكاف ــركة بالالت ــوم الش الإدارة تق

ــة . ــة الأوراق المالي ــات هيئ وتعليم

1  -  بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة  الحاليين
مستقل / غير مستقلتنفيذي / غير تنفيذيالمنصباسم عضو مجلس الإدارة

غير مستقلغير تنفيذيرئيس المجلس  سعادة الأستاذ /  فهد بن محمد بن صالح العذل 
مستقلغير تنفيذينائب الرئيس    معالي الدكتور/ نايف هايل فالح الفايز

غير مستقلغير تنفيذيعضو   السيد / تركي بن فهد بن محمد العذل
مستقلغير تنفيذيعضو السيد / بسام احمد محمد جرار

مستقلغير تنفيذيعضوالدكتور / صالح حسن صالح ابو رمح
مستقلغير تنفيذيعضوالدكتور/ محمد تيسير مرشد الحاج حسن أبو رجب

مستقلغير تنفيذيعضوالسيد / محمد رشيد ذياب حسن
مستقلغير تنفيذيعضوالدكتور / مصطفى احمد عبد الحفيظ سلهب

مستقلغير تنفيذيعضوالدكتور / هاشم عوده الفاضل الفاضل

2  -  بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين.

العضو الاعتباريالمنصب اسم عضو مجلس الإدارة
تنفيذي / غير 

تنفيذي
مستقل / غير 

مستقل

عضو السيد / تركي بن فهد بن محمد العذل
ممثل عن الشركة 

العربيه العامه للخدمات 
الطبيه المحدوده

غير مستقلغير تنفيذي

3  -  بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال عام 2017م .
مستقل / غير مستقلتنفيذي / غير تنفيذيالمنصباسم عضو مجلس الإدارة المستقيل 

مستقلغير تنفيذيعضوالمهندس / مشيل سليم خليل معايعه
مستقلغير تنفيذيعضوالسيد / زهير كمال خميس جبر

مستقلغير تنفيذيعضوالسيد / خالد احمد رفعت 
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4  -  المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الاسخاص الذين يشغلونها 
المنصبالاســـــــــــــــــم

المدير المالي / المدير العامالسيد / احمد محمد محمود الأحمد

5  -  لا توجد أية عضويات مجالس إدارة  يشغلها أعضاء مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة الأردنية . 

6  -  اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة .

علي جمال سمحان

7  -  أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة .

-  لجنة التدقيق

-  لجنة الترشيحات والمكافآت

-  لجنة الجودة والحوكمة وإدارة المخاطر

-  لجنة المشاريع

-  اللجنة الطبية

8  -  اسماء أعضاء لجنة التدقيق .

نبذه تعريفيهالمنصبالاســــــــــــــــــــــــــم

الرئيس السيد / محمد رشيد ذياب حسن  
بكالوريــوس فــي الاقتصــاد إدارة ماليــة بالإضافــة الــى الخبــرات 

التــي اســتلمها كمــا وردت ســابقاً

عضوالسيد / تركي بن فهد بن محمد العذل
التــي  الخبــرات  الــى  بالإضافــة  أعمــال  إدارة  بكالوريــوس 

ســابقاً وردت  كمــا  اســتلمها 
العضو الثالث استقال وسيتم تعيين العضو الثالث في بداية العام 2018م

9  -  أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

المنصبالاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 
الرئيسمعالي الدكتور / نايف هايل الفايز

عضوالدكتور / محمد تيسير أبو رجب
عضوالدكتور / مصطفى احمد سلهب

عضوالدكتور / هاشم عوده الفاضل

10 -  أسماء أعضاء لجنة الجودة والحوكمة وإدارة المخاطر.

المنصبالاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 
الرئيسالدكتور / هاشم عوده الفاضل

عضو الدكتور / مصطفى احمد سلهب
العضو الثالث استقال وسيتم تعيين العضو الثالث في بداية عام 2018 م
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11 -  عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان عدد الأعضاء الحاضرين .

الحضورعدد الاجتماعاتاسم اللجنة 
جميع الأعضاء2لجنة التدقيق

2لجنة الترشيحات والمكافآت
جميــع الأعضــاء حضــور باســتثناء الاجتمــاع الثانــي لــم يحضــر 

الدكتــور هاشــم الفاضــل 

4لجنة الجودة والحوكمة وادارةالمخاطر
جميــع الأعضــاء حضــور باســتثناء الاجتمــاع الأول والثانــي لــم 

يحضــر الســيد زهيــر جبــر
جميع الأعضاء2لجنة المشاريع

12 -  عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة . 
اجتماع واحد 

13 -  عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين .
بلغ عدد اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2017 ستة اجتماعات 

المنصباسم عضو مجلس الإدارة
اجتماعات مجلس الإدارة

السادسالخامسالرابعالثالثالثانيالأول
---رئيس المجلس  سعادة الأستاذ /  فهد بن محمد بن صالح العذل 

نائب الرئيس    معالي الدكتور/ نايف هايل فالح الفايز

---عضو   السيد / تركي بن فهد بن محمد العذل
عضو مجلس اعتبارا من  2017/11/23معضو السيد / بسام احمد محمد جرار

مجلس عضوالدكتور / صالح حسن صالح ابو رمح عضو 

من  اعتبارا 

2017/4/27

-

عضو   الدكتور/ محمد تيسير مرشد الحاج أبو رجب

عضو مجلس اعتبارا من 2017/11/23معضوالسيد / محمد رشيد ذياب حسن

عضوالدكتور / مصطفى احمد عبد الحفيظ سلهب

عضوالدكتور / هاشم عوده الفاضل الفاضل

استقال في 2017/4/27معضوالمهندس / مشيل سليم خليل معايعه

استقال في 2017/10/24م-عضوالسيد / خالد احمد رفعت

استقال في 2017/10/21م-عضوالسيد / زهير كمال خميس جبر

فهد بن محمد بن صالح العذل
رئيس مجلس الإدارة 

                                             



شركة البلاد للخدمات الطبية
)مساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاردنية الهاشمية

البيانات المالية الموحدة 
مع تقرير مدقق الحسابات المستقل

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017
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البيانات المالية الموحدة
وتقرير مدقق الحسابات المستقل

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

الصفحة المحتويات

41-44تقرير مدقق الحسابات المستقل

45بيان المركز المالي الموحد

46بيان الربح أوالخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد

47بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد

48بيان التدفقات النقدية الموحد

49-70إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشكل جزءا منها
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شركة البلاد للخدمات الطيبة

)مساهمة عامة محدودة(
عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

بيان المركز المالي الموحد
كما في 31 كانون الأول 2017
20172016إيضاح

دينار أردنيدينار أردني
الموجودات

موجودات غير متداولة
18,621,89416,937,921)6(ممتلكات ومعدات
3,090,6092,888,288)8(عقارات إستثمارية 

1,876,4102,139,357)9(إستثمار في شركة زميلة 
243,706243,706موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

76,78566,978)7(موجودات غير ملموسة
23,909,40422,276,250

موجودات متداولة
791,9501,228,992)10(ادوية ومستلزمات طبية

9,328,70717,097,824)11(ذمم تجارية وأرصدة مدينة أخرى
3,352,5734,667,350)12(نقد وما في حكمه

13,473,23022,994,166
37,382,63445,270,416مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
)13(حقوق الملكية

30,000,00030,000,000رأس المال المكتتب به
2,234,0372,234,037إحتياطي إجباري

)257,186()381,600(التغير المتراكم في القيمة العادلة 
2,639,367)6,233,635()خسائر متراكمة( أرباح مدورة

25,618,80234,616,218مجموع حقوق الملكية
المطلوبات

مطلوبات غير متداولة
80,367289,933)15(قروض وتسهيلات بنكية

مطلوبات متداولة
8,528,5858,521,680)14(ذمم تجارية وأرصدة دائنة أخرى

3,154,8801,461,275)15(قروض وتسهيلات بنكية
381,310 - )16(مخصص ضريبة الدخل

11,683,46510,364,265
11,763,83210,654,198مجموع المطلوبات 

37,382,63445,270,416مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 

تمت الموافقة على البيانات المالية الموحدة من صفحة )1( الى صفحة )25( والمصادقة على اصدارها من قبل
مجلس الإدارة بتاريخ 15 آذار 2018 ووقع عليها من قبلهم.
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شركة البلاد للخدمات الطيبة

)مساهمة عامة محدودة(
عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

20172016إيضاح

دينار أردنيدينار أردني

11,546,20216,837,955)17(الإيرادات 

)9,886,923()7,887,442()18(تكلفة الإيرادات

3,658,7606,951,032مجمل الربح

)8,471,427()13,123,453()19(مصاريف إدارية

730,224566,321)20(إيرادات أخرى

)954,074()8,734,469(الخسارة من التشغيل

)49,234()156,045(تكاليف تمويل

156,04544,459ايرادات فوائد بنكية

22,555)138,533()9(حصة الشركة من نتائج أعمال الشركة الزميلة

)936,294()8,873,002(الخسارة قبل الضريبة

)485,243( - )16(ضريبة دخل

)1,421,537()8,873,002(خسارة السنة

)الخسارة( الدخل الشامل الآخر

37,585)124,414()9(حصة الشركة من التغير في القيمة العادلة

)1,383,952()8,997,416(مجموع الخسارة الشاملة

)0,05()0,30()21(الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من خسارة السنة - دينار/ سهم
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شركة البلاد للخدمات الطيبة

)مساهمة عامة محدودة(
عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

ضاح
إي

س المال 
رأ

ب به 
المكتت

إحتياطي إجباري
التغير المتراكم في 

القيمة العادلة 
)خسائر متراكمة(
 

أرباح مدورة
المجموع

دينار أردني
دينار أردني

دينار أردني
دينار أردني

دينار أردني

2017

1 كانون الثاني 2017
30,000,000

2,234,037
)257,186(

2,639,367
34,616,218

خسارة السنة
 - 

 - 
 - 

)8,873,002(
)8,873,002(

التغير في القيمة العادلة
 - 

 - 
)124,414(

 - 
)124,414(

31 كانون الأول 2017
30,000,000

2,234,037
)381,600(

)6,233,635(
25,618,802

2016

1 كانون الثاني 2016
22,000,000

2,234,037
)294,771(

5,160,904
29,100,170

س المال
زيادة رأ

)13(
8,000,000

 - 
 - 

 - 
8,000,000

توزيعات أرباح
)13(

 - 
 - 

 - 
)1,100,000(

)1,100,000(

خسارة السنة
 - 

 - 
)1,421,537(

)1,421,537(

التغير في القيمة العادلة
 - 

 - 
37,585

 - 
37,585

31 كانون الأول 2016
30,000,000

2,234,037
)257,186(

2,639,367
34,616,218
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شركة البلاد للخدمات الطيبة

)مساهمة عامة محدودة(
عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

بيان التدفقات النقدية الموحد
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

20172016ايضاح
 دينار أردني  دينار أردني 

الأنشطة التشغيلية 
)936,294()8,873,002(الخسارة قبل الضريبة

تعديلات:
1,416,6771,765,034إستهلاكات وإطفاءات
8,473,2783,374,038تدني الذمم المدينة

)22,555(138,533)9(حصة الشركة من نتائج أعمال الشركة الزميلة
156,04549,234تكاليف تمويل 

)44,459()156,045(فوائد بنكية
34,754 - فوائد ضريبة الدخل

 -  3,101 استبدال ممتلكات ومعدات
1,158,5874,219,752

)89,431(437,042أدوية ومستلزمات طبية
)182,992()704,161(ذمم تجارية وأرصدة مدينة أخرى
)1,648,155(6,905ذمم تجارية وأرصدة دائنة أخرى

898,3732,299,174النقد الناتج من التشغيل
)1,314,192()381,310()16(ضريبة دخل مدفوعة

517,063984,982التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية
الأنشطة الإستثمارية 

)1,878,993()3,284,347()6(شراء ممتلكات ومعدات 
)65,473()31,532()7(شراء موجودات غير ملموسة

)1,944,466()3,315,879(التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الإستثمارية 
الأنشطة التمويلية

)2,025,702(1,484,039قروض وتسهيلات بنكية
)49,234()156,045(تكاليف تمويل مدفوعة

156,04544,459فوائد مقبوضة
8,000,000 - )13(زيادة رأس المال

)1,100,000( - )13(توزيعات أرباح
1,484,0394,869,523التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التمويلية

3,910,039)1,314,777()النقص( الزيادة في النقد وما في حكمه
4,667,350757,311نقد وما في حكمه بداية السنة

3,352,5734,667,350)12(نقد وما في حكمه نهاية السنة
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1 -   عـــــــام
تأسســت شــركة البــاد للخدمــات الطبيــة بتاريــخ 26 تشــرين الثانــي 1996 كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة فــي ســجل 

الشــركات المســاهمة العامــة تحــت رقــم )323(.
ــخيصية  ــة والتش ــة والوقائي ــات الصحي ــم الخدم ــام لتقدي ــفى ع ــة مستش ــي إقام ــية ف ــركة الرئيس ــات الش ــل غاي تتمث

والعلاجيــة.
إن عنوان الشركة الرئيسي هو: عمان – عرجان.

فيما يلي اسماء اعضاء مجلس الادارة:

الصفةالاسم
رئيس مجلس الادارةسعادة الأستاذ / فهد بن محمد بن صالح العذل

نائب رئيس مجلس الادارةمعالي الدكتور/ نايف هايل فالح الفايز
عضو مجلس ادارةالشركة العربية العامة للخدمات الطبية المحدودة ويمثلها السيد تركي بن فهد محمد العذل

عضو مجلس ادارةالدكتور محمد تيسير مرشد الحاج حسن ابو رجب 
عضو مجلس ادارةالدكتور هاشم عودة الفاضل الفاضل

عضو مجلس ادارةالدكتور مصطفى احمد عبدالحفيظ سلهب
عضو مجلس ادارةالسيد بسام احمد محمد جرار

عضو مجلس ادارةالسيد محمد رشيد ذياب حسن
عضو مجلس ادارةالدكتور صالح حسن صالح أبو رمح

تشــمل البيانــات الماليــة الموحــدة البيانــات الماليــة للشــركة الأم )شــركة البــاد للخدمــات الطبيــة( والشــركة التابعــة 
 لهــا، فيمــا يلــي معلومــات حــول الشــركة التابعــة:

نسبة التملك %النشاطبلد التأسيسالشركة
100%تملك الأراضي لتنفيذ غايات الشركةالأردنشركة البلاد الخضراء للاستثمارات العقارية

2 -  أساس الاعداد
فيمــا يلــي أهــم السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة والتــي تــم تطبيقهــا وفقــا لمبــدأ 

الثبــات لجميــع الســنوات المعروضــة إلا إذا ذكــر خــاف ذلــك.
تم عرض البيانات المالية الموحدة بالدينار الأردني الذي يمثل أيضا عملة المجموعة الوظيفية.

ان المبالغ الظاهرة مقربة الى اقرب دينار.
تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة ومعاييــر المحاســبة الدوليــة والتفســيرات 

)تشــكل معــا IFRS( ووفقــا لمتطلبــات القانــون الأردنــي.
إن إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة يتطلــب استخــــدام تقديـــرات محاســبية 
هامــة ومحـــددة، كمــا يتطلــب أيضــاً مــن الإدارة اســتخدام تقديراتهــا الخاصــة فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية 
للشــركة. تــم الافصــاح عــن التقديــرات والافتراضــات الهامــة المســتخدمة فــي إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة ضمــن 

ايضــاح )3(.
أساس القياس

تــم اعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة بإســتثناء الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة 
ــل عنهــا بالسياســات  ــة التــي يظهــر تفاصي مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد والاســتثمار فــي الشــركة الزميل

المحاســبية الخاصــة بهــا.



50

التقرير السنوي 2017

التغيرات في السياسات المحاسبية
أ  -  معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة سارية المفعول من 1 كانون الثاني 2017:

لا يوجــد أي معاييــر او تفســيرات جديــدة وأصبحــت نافــذة للفتــرات التــي تبــدأ فــي 1 كانــون الثانــي 2017 او بعدهــا لهــا أثــر 
مــادي علــى البيانــات الماليــة للمجموعــة.

•  تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي )7( الافصاحات.

•  تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم )12( الاعتراف بالموجودات الضريبية المؤجلة للخسائر غير المتحققه.

تعديــات علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )12( التحســينات الســنوية علــى المعاييــر الدوليــة للتقاريــر  	•

الماليــة )دورة 2014 – 2016(.

ب-  معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة غير سارية المفعول بعد:
اصــدر المجلــس العالمــي للمعاييــر المحاســبية عــدد مــن المعاييــر والتفســيرات والتحســينات والتــي لــم تصبــح ســارية المفعــول 
بعــد والتــي لــم يتــم تطبيقهــا مبكــرا مــن قبــل المجموعــة )ســارية المفعــول للفتــرات التــي تبــدأ بعــد 1 كانــون الثانــي 2017( 

وأهمها:

ــم )15(  ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لاع ــار الدول ــة والمعي ــم )9( الأدوات المالي ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول •  المعي
ــا(. ــي 2018 او بعده ــون الثان ــن 1 كان ــدأ م ــي تب ــرات الت ــي للفت ــق الزام ــاء )تطبي ــع العم ــود م ــراد مــن العق الاي

•  المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )16( عقــود الايجــار )تطبيــق الزامــي للفتــرات التــي تبــدأ فــي كانــون الثانــي 
2019 او بعدهــا(.

3 -  استخدام التقديرات والافتراضات
تقــوم المجموعــة بتقديــرات وافتراضــات محــددة مســتقبلية، تقييــم التقديــرات والإفتراضــات بشــكل مســتمر بنــاءً علــى 
أســاس الخبــرة الســابقة وعوامــل أخــرى بمــا فــي ذلــك التوقعــات للأحــداث المســتقبلية التــي تعتقــد المجموعــة بأنهــا 
معقولــة. وقــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن هــذه التقديــرات والافتراضــات. وفيمــا يلــي بعــض التقديــرات المحاســبية 

الهامــة المعتمــدة فــي إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة:
ممتلكات ومعدات

ــس  ــا تعك ــن انه ــد م ــتهلاك للتاك ــة الاس ــدات وطريق ــكات والمع ــة للممتل ــار الانتاجي ــر الاعم ــة تقدي ــع المجموع تراج
المنفعــة المتحصــل عليهــا، وفــي حــال وجــود فــرق يتــم التعامــل معــه كتغيــرات فــي التقديــرات المحاســبية )فــي ســنة 

ــة(. ــنوات التالي ــر والس التغيي
المخزون

ــاءه فــي المســتودعات  ــرة بق ــه وفت ــى حالت ــى المخــزون بشــكل دوري اعتمــادا عل ــي عل ــر الحاجــة لاجــراء تدن ــم تقدي يت
ــة للتحقــق مســتقبلا. ــه القابل ــر قيمت ــى تقدي ــة ال بالاضاف

مطالبات قضائية
ــم  ــك لتقيي ــر وذل ــخ كل تقري ــي تاري ــة ف ــا القانوني ــور اجراءاته ــة تط ــة بمتابع ــر منتهي ــا الغي ــة القضاي ــع المجموع تراج
الحاجــة الــى تكويــن مخصصــات أو الافصــاح فــي البيانــات الماليــة الموحــدة. ومــن العوامــل التــي تؤخــذ بعيــن الاعتبــار 
باتخــاذ قــرار المخصصــات طبيعــة الدعــوى والمرحلــة التــي وصلــت اليهــا )ويشــمل ذلــك الفتــرة مــا بعــد تاريــخ البيانــات 
الماليــة الموحــدة وقبــل اصدارهــا بالشــكل النهائــي( ورأي ووجهــة نظــر المستشــار القانونــي والتجربــة الســابقة لقضايــا 

مشــابهة بالاضافــة الــى اي قــرار لــادارة حــول كيفيــة الــرد.
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ضريبة الدخل
ــال  ــة. خ ــرات هام ــى تقدي ــاج ال ــل يحت ــة الدخ ــص لضريب ــن مخص ــل، وان تكوي ــة الدخ ــة لضريب ــة خاضع ان المجموع
النشــاط الاعتيــادي يوجــد عــدد مــن الحــركات الماليــة والاحتســابات التــي يكــون تحديــد الضريبــة بشــكل نهائــي غيــر 
مؤكــد حولهــا نتيجــة لذلــك تعتــرف المجموعــة بالالتــزام الضريبــي اســتنادا الــى تقديــرات فيما اذا سيســتحق ايــة ضرائب 

او فوائــد اضافيــة.
ذمم مدينة

تقوم الادارة بتقدير قيمة المخصص اللازم مقابل الذمم التجارية المدينة كما هو ظاهر في ايضاح )11(.
أدوات مالية مقاسة بالقيمة العادلة

إن المدخــات المســتخدمة فــي تحديــد قيــاس القيمــة العادلــة تصنــف إلــى مســتويات مختلفــة بنــاءاً علــى المدخــات 
ومــدى قابليــة تلــك المدخــات للملاحظــة )مســتويات القيمــة العادلــة(:

المســتوى الأول: عبــارة عــن أســعار معلنــة )غيــر معدلــة( فــي الســوق النشــط للموجــودات أو الإلتزامــات التــي تســتطيع 
المجموعــة الوصــول إليهــا فــي تاريــخ القيــاس.

ــم  ــي يت ــا والت ــن عنه ــعار معل ــر أس ــي لا تعتب ــات الت ــة المدخ ــي بكاف ــتوى الثان ــات المس ــل مدخ ــي: تتمث ــتوى الثان المس
ــر مباشــر. ــزام إمــا بشــكل مباشــر أو غي تضمينهــا فــي المســتوى الأول. هــذا وتكــون هــذه المدخــات ملحوظــة للأصــل أو الإلت

المستوى الثالث: تعتبر مدخلات المستوى الثالث مدخلات غير ملحوظة للموجودات أو الإلتزامات.
ان مستوى القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية هو المستوى الثاني.

4 - ملخص لأهم السياسات المحاسبية 
الايرادات

الخدمات الطبية
يتم الاعتراف بمبلغ ايراد الخدمات الطبية عند تقديم الخدمة للمريض.

توزيعات الأرباح
يتــم تحقــق ايــرادات التوزيعــات مــن الإســتثمارات عندمــا ينشــأ حــق للمســاهمين بإســتلام دفعــات عــن توزيعــات الأربــاح 

وذلــك عنــد إقرارهــا مــن الهيئــة العامــة للمســاهمين.
فوائد بنكية 

ــغ  ــة المســتحقة والمبال ــرات الزمني ــى اســاس الفت ــة وفقــا لاســاس الإســتحقاق عل ــد البنكي ــرادات الفوائ تــم احتســاب اي
ــدة المكتســب. ــة ومعــدل الفائ الأصلي

أساس توحيد البيانات المالية
عندمــا تحقــق الشــركة الســيطرة علــى المنشــأة المســتثمر بهــا فإنهــا تعتبــر تابعــة. تتحقــق الســيطرة عنــد توفــر جميــع 
ــى  ــدرة عل ــرة، والق ــد المتغي ــي العوائ ــي الشــركة المســتثمر بهــا، الحــق ف ــق الســلطة ف ــة: تحق ــة التالي العناصــر الثلاث
ــغ العوائــد المتغيــرة. يتــم إعــادة تقييــم الســيطرة فــي حــال ظهــرت أي وقائــع أو  ــر علــى مبل إســتخدام الســلطة للتأثي

مؤشــرات تــدل علــى إحتماليــة حــدوث تغيــر فــي أي مــن العناصــر المذكــورة.
تشــمل البيانــات الماليــة الموحــدة نتائــج الشــركة والشــركة التابعــة كمــا لــو يشــكلون معــاً منشــأة واحــدة ولذلــك يتــم 

إســتبعاد التعامــات والارصــدة بيــن الشــركتين بالكامــل.
تشــمل البيانــات الماليــة الموحــدة نتائــج اندمــاج الاعمــال بإســتخدام طريقــة التملــك حيــث يظهــر فــي بيــان المركــز 
المالــي الموحــد موجــودات وإلتزامــات الشــركة التابعــة والتــي تــم الإعتــراف بهــا بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ التملــك 
ــف  ــك ويتوق ــخ التمل ــن تاري ــداء م ــامل إبت ــل الش ــارة والدخ ــح والخس ــان الرب ــي بي ــغيلية ف ــا التش ــذ نتائجه ــا تؤخ بينم

ــراف بهــا فــي حــال فقــدان الســيطرة. الإعت
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الاستثمار في شركة زميلة
ان الشــركات الزميلــة هــي تلــك الشــركات التــي يكــون للشــركة تأثيــر جوهــري عليهــا، والتــي تتمثــل فــي قدرتهــا علــى 
المشــاركة فــي القــرارات الماليــة والتشــغيلية للشــركة الزميلــة، يتــم احتســاب إســتثمار الشــركة فــي الشــركات الزميلــة 
ــة محاســبية يســجل  ــة هــي طريق ــوق الملكي ــة حق ــة. إن طريق ــات المالي ــي البيان ــة ف ــوق الملكي ــة حق باســتخدام طريق
بموجبهــا الإســتثمار بالتكلفــة ويعكــس بيــان الربــح او الخســارة والدخــل الشــامل الاخــر الربــح مــن الإســتثمار بمقــدار 
حصــة الشــركة مــن صافــي نتائــج اعمــال الشــركة المســتثمر بهــا الناشــئة بعــد التملــك وحصــة الشــركة مــن أربــاح او 
خســائر الدخــل الشــامل الاخــر الموحــد للشــركة المســتثمر بهــا الناشــئة بعــد التملــك ومقــدار مــا تســتلمه الشــركة مــن 
توزيعــات مــن صافــي الأربــاح المــدورة للشــركة المســتثمر بهــا الناشــئة بعــد التملــك. يتــم إعتبــار التوزيعــات المســتلمة 

بالزيــادة عــن تلــك الأربــاح كإســترداد للإســتثمار ويعتــرف بهــا كتخفيــض لتكلفــة الإســتثمار.
ــددة  ــات المح ــول والالتزام ــة للاص ــة العادل ــي القيم ــن صاف ــركة م ــة الش ــن حص ــاء ع ــة الاقتن ــي تكلف ــادة ف ان اي زي
ــراف بهــا كشــهرة.  ــم الاعت ــاء يت ــة الاقتن ــخ عملي ــي تاري ــة كمــا ف ــرف بهــا للشــركة الزميل ــة المعت والالتزامــات المحتمل
وتظهــر كجــزء مــن القيمــة الدفتريــة للاســتثمار فــي الشــركات الزميلــة حيــث يتــم تقييمهــا كجــزء مــن الاســتثمار لتحديــد 
ــول  ــة للاص ــة العادل ــي القيم ــن صاف ــركة م ــة الش ــن حص ــل م ــاء اق ــة الاقتن ــت تكلف ــا. اذا كان ــي قيمته ــاض ف اي انخف
والالتزامــات المحــددة والالتزامــات المحتملــة، يتــم ادراج الفــرق مباشــرة ضمــن بيــان الربــح او الخســارة والدخــل الشــامل 

الاخــر.
ــا  ــظ به ــتثمارات محتف ــة اس ــد اي ــاس وقي ــركة بقي ــوم الش ــة، تق ــركات الزميل ــى الش ــري عل ــر الجوه ــدان التأثي ــد فق عن
بالقيمــة العادلــة. ان اي فــرق بيــن القيمــة الدفتريــة للشــركة الزميلــة عنــد فقــدان التأثيــر الجوهــري والقيمــة العادلــة 
للاســتثمار المحتفــظ بــه بالاضافــة الــى المحصــل مــن البيــع يتــم الاعتــراف بــه فــي بيــان الربــح او الخســارة والدخــل 

الشــامل الاخــر.
تحــدد الشــركة مــا اذا كان مــن الضــروري تســجيل خســائر انخفــاض فــي قيمــة اســتثمار الشــركة فــي شــركاتها الزميلــة. 
تحــدد الشــركة بتاريــخ كل فتــرة ماليــة مــا اذا كان هنــاك اي دليــل موضوعــي علــى ان الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة 
قــد انخفضــت قيمتــه. فــإذا مــا وجــد ذلــك الدليــل، تقــوم الشــركة باحتســاب مبلــغ الانخفــاض فــي القيمــة بالفــرق بيــن 
القيمــة الممكــن اســتردادها للشــركة الزميلــة وقيمتهــا الدفتريــة ويتــم ادراج هــذا المبلــغ فــي بيــان الربــح او الخســارة 

والدخــل الشــامل الاخــر.

العملات الأجنبية
يتــم تســجيل التعامــات التــي تقــوم بهــا المجموعــة بعمــات مختلفــة عــن عملــة البيئــة الاقتصاديــة الرئيســية التــي 
تمــارس المجموعــة نشــاطاتها مــن خلالهــا )عملتهــا الوظيفيــة - الدينــار الأردنــي( باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة 
ــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة  ــات النقدي ــل الموجــودات والمطلوب ــم تحوي ــك التعامــات. يت ــخ حــدوث تل بتاري
ــح  ــان الرب ــي بي ــرة ف ــه مباش ــة الناجم ــات العمل ــائر فروق ــاح وخس ــراف بأرب ــم الاعت ــة ويت ــات المالي ــداد البيان ــخ إع بتاري
او الخســارة والدخــل الشــامل الاخــر. يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات غيــر النقديــة المثبتــة بالتكلفــة التاريخيــة 
باســتخدام الســعر الســائد فــي تاريــخ حــدوث تلــك التعامــات بينمــا يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المثبتــة بالقيمــة 
العادلــة باســتخدام الســعر الســائد بتاريــخ تقييــم تلــك الموجــودات ويتــم الاعتــراف بأربــاح وخســائر التقييــم كجــزء مــن 

تلــك القيمــة العادلــة.
الموجودات المالية

تقــوم المجموعــة بتصنيــف الموجــودات الماليــة كمــا هــو مبيــن أدنــاه بنــاء علــى الهــدف مــن الحصــول علــى هــذا الأصــل 
ولــم يتــم تصنيــف أي منهــا كموجــودات ماليــة محتفــظ بهــا لتاريــخ الاســتحقاق.

ان السياسة المحاسبية للموجودات المالية هي كما يلي:
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قروض وذمم مدينة
هي المـوجـــودات المالية غير المشــتقة ذات الدفعـــات الثابتة أو المحـــددة والتي لـــم يتـــم تسـعيرهـــا فـــي ســوق نشــط 
وتنشــأ أساســا عــن طريــق تقديــم الســلع والخدمــات للعمــاء )مثــل الذمــم التجاريــة(، وهــي أيضــا تتضمــن أنــواع أخــرى 
ــا إليهــا التكاليــف المباشــرة  ــة مضاف ــا بالقيمــة العادل ــراف بهــا أولي ــم الاعت ــة والتــي يت ــة التعاقدي مــن الأصــول النقدي
المرتبطــة بالحصــول عليهــا، ويتــم الاعتــراف بهــا لاحقــا بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعــال 

ناقصــا مخصــص تدنــي القيمــة.
يتــم تكويــن مخصــص تدنــي القيمــة عندمــا يكــون هنــاك دليــل موضوعــي )مثــل صعوبــات ماليــة كبيــرة مــن جانــب 
ــغ  ــى تحصيــل كل المبال ــن تكــون قــادرة عل ــر فــي الدفــع( أي أن المجموعــة ل ــر كبي ــر أو تأخي الطــرف المقابــل أو تقصي
ــة  ــه، يكــون قيمــة المخصــص الفــرق بيــن صافــي القيمــة الدفتريــة والقيمــة الحالي المســتحقة بموجــب مــا اتفــق علي
للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقــع تحصيلهــا للذمــة التــي يجــرى لهــا التدنــي، تظهــر الذمــم التجاريــة بالصافــي 
بعــد تنزيــل المخصــص الــذي يســجل فــي حســاب مســتقل ويقابلــه خســارة يتــم قيدهــا ضمــن المصاريــف الاداريــة فــي 
بيــان الربــح او الخســارة والدخــل الشــامل الاخــر الشــامل، عنــد التأكــد مــن أن الذمــه التجاريــة لــن يتــم تحصيلهــا، يتــم 

شــطب القيمــة الدفتريــة الإجماليــة لهــا مقابــل المخصــص المرتبــط بهــا. 
تشــمل القــروض والذمــم المدينــة النقــد ومــا فــي حكمــه والذمــم التجاريــة والأرصــدة المدينــة الأخــرى كمــا هــو ظاهــر 

فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد.
ــوك وغيرهــا مــن الاســتثمارات  ــدى البن ــب ل ــع تحــت الطل ــدوق والودائ ــي الصن ــد ف ــي حكمــه يشــمل النق ــا ف ــد وم النق

ــل. ــهر أو أق ــة أش ــال ثلاث ــتحقاقها خ ــخ اس ــون تواري ــي تك ــة الت ــيولة العالي ــل ذات الس ــرة الأج قصي
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

تمثــل الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الاخــر الاســتثمارات الإســتراتيجية فــي أســهم 
الشــركات لأغــراض الاحتفــاظ بهــا علــى المــدى الطويــل وليــس لأغــراض المتاجــرة.

يتــم إثبــات الموجــودات الماليــة مــن خــال الدخــل الشــامل الاخــر التــي لا يتوفــر لهــا أســعار ســوقية والتــي لا يمكــن 
تحديــد قيمتهــا العادلــة بشــكل يعتمــد عليــه بالتكلفــة ويتــم تســجيل أي تدنــي فــي قيمتهــا فــي بيــان الربــح او الخســارة 

والدخــل الشــامل الاخــر.
المطلوبات المالية

ــبية  ــة المحاس ــزام، وأن السياس ــوء الالت ــن نش ــدف م ــى اله ــاء عل ــة بن ــات المالي ــف المطلوب ــة بتصني ــوم المجموع تق
ــي: ــا يل ــي كم ــة ه ــات المالي للمطلوب

قروض وتسهيلات بنكية
ــة بالصافــي بعــد تنزيــل التكاليــف المرتبطــة بالحصــول علــى التســهيلات،  ــا بالقيمــة العادل يتــم الاعتــراف بهــا مبدئي
مثــل هــذه المطلوبــات التــي تحمــل فائــدة تــدرج لاحقــا بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعــال. 
تكلفــة التمويــل تتضمــن التكاليــف الأوليــة والعــاوة التــي تدفــع عنــد الســداد بالاضافــة الــى الفوائــد التــي تســتحق 

خــال عمــر الالتــزام.
مطلوبات مالية اخرى:

الذمم التجارية والأرصدة الدائنة الاخرى
ــة وتــدرج لاحقــا بالتكلفــة  ــة النقديــة الاخــرى بالقيمــة العادل يتــم الاعتــراف الاولــي بذمــم المورديــن والأرصــدة الدائن

المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعــال.
رأس المال

يتــم تصنيــف الأدوات الصــادرة مــن قبــل المجموعــة كحقــوق ملكيــة فقــط إلــى الحــد الــذي لا ينطبــق عليهــا تعريــف 
ــة. ــة للشــركة كأدوات حقــوق الملكي ــف الأســهم العادي ــم تصني ــي، يت ــوب المال الموجــود أو المطل
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تكاليف الإقتراض
ان الفائــدة المترتبــة علــى القــروض المســتخدمة فــي تمويــل مشــاريع توســعة المستشــفى يتــم رســملتها كجــزء مــن 
ــر  ــامل الاخ ــل الش ــارة والدخ ــح او الخس ــان الرب ــن بي ــرى ضم ــراض الأخ ــف الاقت ــع تكالي ــاب جمي ــم احتس ــة، ويت التكلف

وللفتــرة التــي يتــم فيهــا إنفــاق مثــل تلــك التكاليــف.
منافع الموظفين

ــان الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل  يتــم قيــد مســاهمة المجموعــة فــي خطــة منافــع الموظفيــن المحــددة فــي بي
الاخــر الموحــد فــي الســنة التــي تخصهــا.

الأصول المستأجرة
يعتبــر الايجــار تشــغيلي عندمــا لا يتــم نقــل المخاطــر والمنافــع الهامــة المرتبطــة بالملكيــة الــى المجموعــة، يتــم قيــد 
الايجــارات المســتحقة بموجــب عقــد الايجــار فــي بيــان الربــح أوالخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــد علــى أســاس 

القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار.
العقارات الإستثمارية

تظهــر العقــارات الإســتثمارية بالتكلفــة كمــا يتــم قيــد اي تدنــي فــي قيمتهــا فــي بيــان الربــح أوالخســارة والدخل الشــامل 
الاخــر الموحــد ويتــم الإفصــاح عــن القيمــة العادلــة لهــذه الاســتثمارات ضمــن البيانــات الماليــة الموحدة.

الممتلكات والمعدات
يتــم الاعتــراف الأولــي بالممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة والتــي تشــمل بالاضافــة الــى تكلفــة الشــراء جميــع التكاليــف 

المباشــرة المرتبطــة بوضــع الموجــودات بالحالــة التــي تمكنهــا مــن تحقيــق الغــرض الــذي تــم شــراؤها مــن اجلــه.
لا يتــم اســتهلاك الأراضــي، كمــا لا يتــم اســتهلاك المشــاريع تحــت التنفيــذ حتــى تصبــح كاملــة وجاهــزة للأســتخدام, 
يتــم احتســاب الاســتهلاك علــى جميــع البنــود الاخــرى للممتلــكات والمعــدات وذلــك لتخفيــض قيمتهــا الدفتريــة حســب 

العمــر الانتاجــي المقــدر كمــا يلــي:

نسبة الاستهلاك %الاصل

2مباني

15أجهزة طبية 

10أعمال كهربائية وميكانيكية 

2-20ممتلكات ومعدات أخرى

ــم  ــه يت ــة فان ــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتري ــغ الممكــن اســترداده مــن أي مــن الممتل عندمــا يقــل المبل
تخفيــض قيمتهــا الــى القيمــة الممكــن اســتردادها وتســجل قيمــة التدنــي فــي بيــان الربــح او الخســارة والدخــل الشــامل 

الاخــر.
ــن  ــل الفــرق بي ــي تمث ــكات والمعــدات، والت ــاح أو الخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد أو شــطب أي مــن الممتل تظهــر الأرب

ــان الربــح او الخســارة والدخــل الشــامل الاخــر. ــع والقيمــة الدفتريــة للأصــل فــي بي ــغ المتحصــل مــن البي المبل
المخزون

يشــمل المخــزون مســتودع الادويــة والمســتلزمات ويتــم الاعتــراف الاولــي بالتكلفــة ولاحقــا بالتكلفــة أو صافــي القيمــة 
التحصيليــة أيهمــا أقــل. تشــمل التكلفــة مجمــوع تكلفــة الشــراء وتكاليــف التحويــل والتكاليــف الاخــرى المرتبطــة بوضــع 

المخــزون فــي حالتــه وموقعــه الحالــي.
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يتم احتساب التكلفة باستخدام طريقة المتوسط المرجح.

موجودات غير ملموسة
ــر الملموســة المتحصــل عليهــا مــن خــارج المجموعــة بالتكلفــة، ويتــم اطفاءهــا لاحقــا  ــراف بالموجــودات غي يتــم الاعت

علــى اســاس القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الإنتاجــي لهــا.
فيما يلي الموجودات غير الملموسة للشركة واعمارها الانتاجية:

العمر الانتاجي الأصل

5 سنواتبرامج حاسوب

تظهــر الموجــودات غيــر الملموســة التــي ليــس لهــا عمــر محــدد ويتــم الحصــول عليهــا بشــكل منفصــل بالتكلفــة ناقصــا 
خســائر التدنــي المتراكمــة إن وجــدت.

المخصصات
يتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون علــى المجموعــة التزامــات حاليــة )قانونيــة او تعاقديــة( ناشــئة عــن احــداث 

ســابقة ,وغالبــا مــا ســيطلب مــن المجموعــة تســوية هــذا الالتــزام كمــا يمكــن تقديــر قيمتهــا بشــكل موثــوق.
ــزام الحالــي كمــا فــي تاريــخ  ــر الامثــل للمقابــل المطلــوب لتســوية الالت ــغ المعتــرف بــه كمخصــص التقدي يمثــل المبل

ــزام. ــار المخاطــر وعــدم التأكــد المحيطيــن بهــذا الالت ــي اخــذاً بعيــن الاعتب ــر المال التقري
عندمــا يتوقــع ان يتــم اســتعاده جــزء اوكامــل المقابــل لتســوية المخصــص مــن طــرف اخــر يتــم الاعتــراف بذمــة مدينــة 

ضمــن الموجــودات ان كان الاســتلام مؤكــدا ويمكــن قيــاس الذمــة بشــكل موثــوق.
5-  الأدوات المالية – إدارة المخاطر

تتعرض المجموعة من خلال نشاطاتها للمخاطر المالية التالية:
•  مخاطر الائتمان

•  مخاطر السوق
•  مخاطر السيولة

كباقــي الشــركات تتعــرض المجموعــة للمخاطــر نتيجــة اســتخدام الأدوات الماليــة ويبيــن هــذا الايضــاح اهداف وسياســات 
واجــراءات المجموعــة لادارة هــذه المخاطــر والطــرق المســتخدمة لقياســها. بالاضافــة إلــى ذلــك تــم عــرض معلومــات 

كميــة عنهــا خــال هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة.
لا يوجــد تغيــر جوهــري فــي المخاطــر التــي تتعــرض لهــا المجموعــة أو فــي الأهــداف والسياســات والاجــراءات لادارة هــذه 

المخاطــر أو الطــرق المســتخدمة لقياســها مــا لــم يذكــر خــاف ذلــك.
1-  الأدوات المالية الرئيسية

إن الأدوات المالية الرئيسية المستخدمة من قبل المجموعة والتي قد تنشأ عنها مخاطر هي كما يلي:

•  ذمم تجارية وارصدة مدينة أخرى.

•  نقد وما في حكمه.

•  ذمم تجارية وأرصدة دائنة أخرى.

•  قروض وتسهيلات بنكية.

•  إستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر.
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2-  فئات الأدوات المالية:

20172016
دينار أردنيدينار أردني

موجودات مالية
قروض وذمم مدينة 

9,098,67316,896,013ذمم تجارية وارصدة مدينة أخرى
3,352,5734,667,350نقد وما في حكمه

12,451,24621,563,363مجموع القروض والذمم المدينة
243,706243,706موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

12,694,95221,807,069مجموع الموجودات المالية
مطلوبات مالية

مطلوبات مالية بالكلفة المطفأة
7,869,8817,903,716ذمم تجارية وارصدة دائنة اخرى

1,751,208 3,235,247 قروض وتسهيلات بنكية 
11,105,1289,654,924مجموع المطلوبات المالية

3 - الادوات المالية التي لا تقاس بالقيمة العادلة
ان الادوات الماليــة التــي لا تقــاس بالقيمــة العادلــة تتضمــن نقــد ومــا فــي حكمــه، ذمــم تجاريــة وارصــدة مدينــة اخــرى، 
ذمــم تجاريــة وأرصــدة دائنــة الأخــرى، قــروض وتســهيلات بنكيــة وموجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل 

الشــامل الآخــر.
نظراً لطبيعة هذه الموجودات كموجودات قصيرة الآجل فإن قيمتها الدفترية تساوي تقريبا قيمتها العادلة.

الأهداف العامة والسياسات والإجراءات
ــة  ــل ادارة المجموع ــث تتحم ــة، حي ــل ادارة المجموع ــن قب ــة م ــر المجموع ــات ادارة مخاط ــداف وسياس ــد أه ــم تحدي يت

ــات. ــداف والسياس ــذه الاه ــذ ه ــد وتنفي ــة لتحدي ــؤولية الكامل المس
ــى أقصــى حــد  ــى تخفيــض المخاطــر إل ــؤدي إل ــام لإدارة المجموعــة هــو وضــع سياســات لادارة المخاطــر ت الهــدف الع

ــك السياســات: ــر عــن تل ــل أكث ــي تفاصي ــة المجموعــة وفيمــا يل ــى مرون ــر عل ممكــن بــدون التأثي
مخاطر الائتمان

مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر حــدوث خســارة ماليــة للشــركة نتيجــة عــدم مقــدرة العميــل أو الطــرف الاخــر علــى الوفــاء 
بالالتزمــات التعاقديــة لــاداة الماليــة، تتعــرض المجموعــة لهــذا النــوع مــن المخاطــر بشــكل رئيســي مــن الايــرادات 
الآجلــة. إن أغلــب نشــاط المجموعــة نقــدي بإســتثناء ذمــم شــركات التأميــن وذمــم الليبيــن بشــكل رئيســي ولا يوجــد 
سياســة محــددة للمجموعــة لمواجهــة هــذه المخاطــر ويتــم مراجعــة هــذه الذمــم بإســتمرار ومتابعــة تحصيلهــا والتأكــد 

مــن كفايــة المخصصــات المرصــودة لهــا.
ــق  ــة، فيمــا يتعل ــوك والموجــودات المالي ــدى البن ــع ل تنشــأ مخاطــر الائتمــان ايضــا مــن النقــد ومــا فــي حكمــه والودائ

ــب. ــي مناس ــف ائتمان ــوك ذات تصني ــع بن ــة م ــل المجموع ــة، تتعام ــودات المالي ــوك والموج بالبن
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مخاطر السوق
تنشــأ مخاطــر الســوق نتيجــة اســتخدام أدوات ماليــة تحمــل فوائــد أو قابلــة للمتاجــرة أو بعملــة اجنبيــة وتتمثــل المخاطــر 
ــر  ــدة )مخاط ــدلات الفائ ــي مع ــر ف ــة التغي ــتتذبذب نتيج ــتقبلية س ــة المس ــات النقدي ــة أو التدفق ــة العادل ــي أن القيم ف

معــدلات الفائــدة( وأســعار صــرف العمــات )مخاطــر العمــات( وعوامــل ســوق أخــرى )مخاطــر الأســعار الأخــرى(.
مخاطر معدلات الفائدة أو القيمة العادلة

إن الادوات الماليــة التــي تحمــل معــدلات فائــدة متغيــرة تعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار الفائــدة للتدفقــات النقديــة. 
لا تتعــرض المجموعــة لمثــل هــذه المخاطــر لان الادوات الماليــة التــي لديهــا تحمــل معــدلات فائــدة ثابتــة.

مخاطر العملات
ــرض  ــة، لا تتع ــا الوظيفي ــر عملته ــات غي ــة بعم ــات مالي ــي تعام ــة ف ــل المجموع ــا تدخ ــات عندم ــر العم ــأ مخاط تنش
المجموعــة لهــذا النــوع مــن المخاطــر حيــث ان معظــم التعامــات الاجنبيــة التــي تنفذهــا تتــم بالــدولار الامريكــي علمــاً 

ان ســعر صــرف الدينــار ثابــت مقابــل الــدولار الامريكــي.
مخاطر السوق الاخرى

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الاســعار الاخــرى نتيجــة اســتثمارها فــي الموجــودات الماليــة فــي القيمــة العادلــة مــن خــال 
الدخــل الشــامل الاخــر. ان الحــد الاعلــى المعــرض لمخاطــر تذبــذب القيمــة العادلــة لهــذه الاســتثمارات هــو 243,706 

دينــار أردنــي للعــام 2017 مقابــل 243,706 دينــار أردنــي للعــام 2016.
مخاطر السيولة

ــة  ــه المجموع ــي أن تواج ــر ف ــل المخاط ــث تتمث ــل، حي ــة العام ــال المجموع ــة ادارة رأس م ــيولة نتيج ــر الس ــأ مخاط تنش
ــد اســتحقاقها.  ــة عن ــاء بالتزاماتهــا المالي ــي الوف ــات ف صعوب

تحــرص سياســة المجموعــة علــى أن توفــر دائمــا الســيولة المناســبة للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها. ويبيــن الجدول 
التالــي الاســتحقاقات التعاقديــة )تمثــل تدفقــات نقديــة تعاقديــة غيــر مخصومــة( للمطلوبــات المالية:

 أقل من 3 
شهور

 من 3 شهور 
الى 12 شهر

 من 1 الى 
2 سنة

من 2 الى 5 
سنوات

اكثر من 5 
سنوات 

دينار اردني دينار اردني دينار اردني دينار اردني دينار اردني 

في 31 كانون الاول 2017 

 -  - 811,9252,342,95580,367قروض وتسهيلات بنكية

2,555,2582,826,584382,659300,0002,464,084ذمم تجارية وارصدة دائنة اخرى

3,367,1835,169,539463,026300,0002,464,084

في 31 كانون الاول 2016 

 -  - 172,9801,288,295289,933قروض وتسهيلات بنكية

 -  -  - 3,281,1625,240,518ذمم تجارية وارصدة دائنة اخرى

3,454,1426,528,813289,933 -  - 
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إدارة رأس المال
تراقــب الادارة رأس المــال المعــدل والــذي يشــمل جميــع بنــود حقــوق الملكيــة )رأس المــال المكتتــب بــه والاحتياطــي 

الاجبــاري والتغيــر المتراكــم فــي القيمــة العادلــة والخســائر المتراكمــة(.
تهدف الادارة بادارة رأس المال لما يلي: 

•  حماية قدرة المجموعة على الاستمرارية وتحقيق عوائد ومنافع للمتعاملين مع المجموعة.
•  تحقيق عائد مناسب من خلال تسعير الخدمات بشكل يتناسب مع مستويات المخاطر.

تراقــب الادارة هيــكل رأس المــال وتجــري التعديــات اللازمــة علــى مكوناتــه فــي ظــل متغيــرات الظــروف الاقتصاديــة 
وطبيعــة المخاطــر المرتبطــة بموجــودات المجموعــة. وللحفــاظ علــى هيــكل رأس مــال متــوازن قــد تعــدل المجموعــة 
المبالــغ المدفوعــة كتوزيعــات اربــاح علــى المســاهمين وتخفيــض أوزيــادة رأس المــال او اســتبعاد بعــض الموجــودات 

لتخفيــض الديــن.
ان نسب الدين الى رأس المال المعدل بتاريخ 31 كانون الأول هي كما يلي:

20172016

دينار أردنيدينار أردني

3,235,2471,751,208القروض والتسهيلات

)4,667,350()3,352,573(يطرح: نقد ومافي حكمه

)2,916,142()117,326(صافي الدين

25,618,80234,616,218مجموع حقوق الملكية

)- 8( % )0 %(نسبة الدين الى حقوق الملكية
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ــي  ــم 7 مــن اراض ــمالي رق ــور الش ــم 1493 حــوض الطهط ــة رق ــى ارض المجموع ــى عل ــن مــن الدرجــة الاول ــد ره يوج
عمــان وعلــى مبانــي المجموعــة المقامــة عليهــا بقيمــة 1,825,966 دينــار أردنــي مقابــل التســهيلات البنكيــة الممنوحــة 

للشــركة مــن قبــل البنــك الأســامي الاردنــي إيضــاح )15(.
سوف يتم البدء باستهلاك مشاريع تحت التنفيذ عندما تصبح جاهزة للاستخدام وتتمثل فيما يلي:

القيمة الدفترية

دينار أردني

القيمة المقدرة 
لإنهاء المشروع

دينار أردني

Block D 4,228,521  5,381,781 مشروع مستشفى الأستقلال مبنى 

A&E 803,837  195,337 مشروع مستشفى الاستقلال مبنى 

 5,032,358  5,577,118 المجموع

بلغت تكاليف التمويل المرسملة على مشاريع تحت التنفيذ مبلغ 13.105 دينار أردني خلال عام 2017.

7- موجودات غير ملموسة

برامج حاسوب 
دينار أردني

التكلفة

488,464في 1 كانون الثاني 2016

65,473اضافات

553,937في 31 كانون الأول 2016

31,532اضافات

585,469في 31 كانون الأول 2017

الأطفاء المتراكم

406,982في 1 كانون الثاني 2016

79,977اطفاء السنة

486,959في 31 كانون الأول 2016

21,725اطفاء السنة

508,684في 31 كانون الأول 2017

صافي القيمة الدفترية

81,482في 1 كانون الثاني 2016

66,978في 31 كانون الأول 2016

76,785في 31 كانون الأول 2017
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8 - عقارات إستثمارية

تتمثل العقارات الإستثمارية في اراضي.
بلغــت القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية 4,426,412 دينــار اردنــي، حيــث تــم تقييــم هــذه الاراضــي مــن قبــل خبيــر 

عقــاري معتمــد خــال شــهر شــباط 2017.
9 - إستثمار في شركة زميلة 

يمثــل الإســتثمار فــي شــركة زميلــة، اســتثمار المجموعــة في شــركة البلاد لــاوراق الماليــة حيث يتــم الاعتراف بالاســتثمار 
فــي الشــركة الزميلــة حســب طريقــة حقــوق الملكيــة وفيمــا يلي تفاصيــل هذا الإســتثمار:

غايات الشركةنسبة التملكبلد التأسيسالشكل القانوني

وساطة مالية22.31 %الأردنشركة مساهمة عامة محدودة

فيما يلي الحركة التي تمت على الاستثمار خلال السنة:

20172016
 دينار اردني  دينار اردني 

 2,079,217 2,139,357الرصيد في 1 كانون الثاني
22,555)138,533(حصة الشركة من نتائج أعمال الشركة الزميلة

37,585)124,414(حصة الشركة من التغير في القيمة العادلة 
1,876,4102,139,357الرصيد في 31 كانون الأول

كمــا فــي 31 كانــون الأول 2017 بلغــت القيمــة الســوقية لاســتثمار المجموعــة فــي الشــركة الزميلــة مبلــغ 2,342,568 
دينــار أردنــي.

فيما يلي اهم المعلومات المالية للشركة الزميلة:

20172016
 دينار اردني  دينار اردني 

كما في 31 كانون الأول
4,629,7695,368,214موجودات متداولة

5,923,7726,437,342موجودات غير متداولة
1,909,2141,982,626مطلوبات متداولة

8,644,3279,822,930حقوق الملكية
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول

722,681829,195الايرادات
101,100)620,945()خسارة( ربح السنة

168,468)557,658()خسارة( دخل شامل آخر
269,568)1,178,603(مجموع )الخسارة( الدخل الشامل
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10 - ادوية ومستلزمات طبية

20172016
 دينار اردني  دينار اردني 

331,897611,880صيدلية

139,346229,014عمليات

141,677187,005مستودع رئيسي

179,030201,093مستلزمات طبية أخرى
791,9501,228,992

11 - ذمم تجارية وارصدة مدينة اخرى

20172016

 دينار اردني  دينار اردني 

23,797,02523,184,669ذمم تجارية

16,16236,579شيكات برسم التحصيل

)7,128,468()15,594,492(مخصص تدني ذمم تجارية

8,218,69516,092,780صافي الذمم التجارية

2,1947,729مطلوب من أطراف ذات علاقة - ايضاح رقم )22(

569,767486,704إيرادات مستحقة القبض

44,67245,455ذمم موظفين

263,345263,345تأمينات

9,098,67316,896,013»مجموع الموجودات المالية المصنفة كقروض وذمم مدينة عدا النقد وما في حكمه«

225,26292,065مصاريف مدفوعة مقدماً

 - 4,772أمانات ضريبة دخل

109,746 - دفعات مقدمة للمقاولين

9,328,70717,097,824

ان القيمة الدفترية للذمم التجارية والارصدة المدينة الاخرى تساوي تقريبا قيمتها العادلة.
لا تمتلك الشركة اي ضمانات مقابل هذه الذمم.

ــابات  ــي حس ــي وه ــار أردن ــة 15,224,295 دين ــاء والبالغ ــات الاطب ــرح امان ــد ط ــي بع ــة بالصاف ــم التجاري ــر الذم تظه
متقابلــة لا تظهــر بالبيانــات الماليــة وتمثــل اتعــاب الاطبــاء وهــي لا تشــكل التزامــا علــى المجموعــة ومقرونــة بتحصيــل 

تلــك الذمــم.



63

التقرير السنوي 2017
ــار  ــل 23,184,669 دين ــون الأول 2017 مقاب ــي 31 كان ــي كمــا ف ــار أردن ــغ 23,797,025 دين ــة بمبل يوجــد ذمــم تجاري

أردنــي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 وفيمــا يلــي اعمــار تلــك الذمــم:

20172016

 دينار اردني  دينار اردني 

968,3791,305,764أقل من سنة

11,011,83620,680,611من سنة إلى 3 سنوات

11,816,8101,198,294أكثر من 3 سنوات

 23,797,025 23,184,669

فيما يلي الحركة على مخصص تدني الذمم التجارية: 

20172016
 دينار اردني  دينار اردني 

17,128,4683,631,000 كانون الثاني
8,473,2783,578,202الزيادة خلال السنة 

)80,734()7,254(المخفض خلال السنة
7,128,468 15,594,492 31 كانون الأول

خــال عــام 2017 تــم تكويــن مخصــص تدنــي للذمــم التجاريــة المدينــة والتــي تتعلــق بشــكل رئيســي بذمــم الليبييــن وفيمــا يلــي 
تفصيــل للزيــادة الحاصلــة علــى مخصــص تدنــي الذمــم التجاريــة خــال عــام 2017: 

8,099,226ذمم خارجية

374,052ذمم محلية

8,473,278المجموع

12  - نقد وما في حكمه
لغرض إعداد التدفقات النقدية يمثل النقد وما في حكمه ما يلي:

20172016
 دينار اردني  دينار اردني 

3,316,0414,613,707نقد لدى البنوك
36,53253,643نقد في الصندوق 

3,352,5734,667,350
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13 - حقوق الملكية
رأس المال

يبلــغ رأس المــال المصــرح بــه )30( مليــون دينــار أردنــي مقســم إلــى )30( مليــون ســهم بقيمــة إســمية دينــار أردنــي 
واحــد لــكل ســهم.

تــم زيــادة راس المــال المكتتــب بــه ليصبــح )30( مليــون دينــار اردنــي بــدلا مــن )22( مليــون دينــار اردنــي عــن طريــق 
الاكتتــاب الخــاص الموجــه لمســاهمي المجموعــة وذلــك بموجــب اجتمــاع الهيئــة العامــة غيــر العــادي المنعقــد بتاريــخ 
23 تشــرين الثانــي 2015 حيــث بلــغ عــدد الاســهم المغطــاة خــال فتــرة الاكتتــاب )8( مليــون ســهم بقيمــة دينــار واحــد 

لــكل ســهم.
احتياطي اجباري 

تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا البنــد مــا تــم تحويلــه مــن الاربــاح الســنوية قبــل ضريبــة الدخــل والرســوم بنســبة 
10٪ خــال الســنوات وهــو غيــر قابــل للتوزيــع. تســتطيع الشــركة التوقــف عــن تحويــل مبالــغ الاحتياطــي الاجبــاري عندمــا 
يبلــغ رصيــده 25٪ مــن رأس المــال المصــرح بــه. إلا أنــه يجــوز بموافقــة الهيئــة العامــة للشــركة الإســتمرار فــي إقتطــاع 

هــذه النســبة الســنوية إلــى أن يبلــغ هــذا الإحتياطــي مــا يعــادل مقــدار رأســمال الشــركة المصــرح بــه.
التغير المتراكم في القيمة العادلة

تمثل الارباح او الخسائر الناتجة عن تقييم الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر.
)خسائر متراكمة( أرباح مدورة

فقط يتضمن هذا البند الارباح والخسائر وتوزيعات الأرباح.
بموجــب محضــر اجتمــاع مجلــس الادارة المنعقــد بتاريــخ 21 نيســان 2016 تمــت المصادقــة علــى تنفيــذ قــرار الهيئــة 
العامــة العــادي التاســع عشــر والمتضمــن توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين بنســبة )%5( مــن رأس المــال المكتتــب 

بــه.

14 - ذمم تجارية وأرصدة دائنة أخرى

20172016
 دينار اردني  دينار اردني 

4,252,3843,358,075ذمم تجارية
2,202,4882,153,455مصاريف مستحقة 

1,415,0092,392,186شيكات اجلة
7,869,8817,903,716مجموع المطلوبات المالية باستثناء القروض والتسهيلات البنكية

88,22889,981أمانات ضريبة الدخل
66,43966,492أمانات ضمان إجتماعي
 - 41,123إيرادات مقبوضة مقدما

51,46961,661تأمينات مرضى
411,445399,830أخرى

8,528,5858,521,680
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15 - قروض وتسهيلات بنكية

20172016
 دينار اردني  دينار اردني 

غير متداولة
289,933 80,367 اوراق دفع )1-15(

متداولة
319,020727,255أوراق دفع )1-15(

2,835,860734,020تسهيلات بنكية )2-15(
3,154,8801,461,275

3,235,2471,751,208مجموع القروض والتسهيلات البنكية

15-1 - أوراق دفع
حصلــت المجموعــة علــى تســهيلات عــن طريــق أوراق دفــع مــن البنــك الاســامي بســقف بلــغ 3 ملاييــن دينــار 

أردنــي وذلــك لتمويــل مشــاريع توســعة المستشــفى وشــراء جهــاز قســطرة.

15-2-  تسهيلات بنكية

20172016نسبة الفائدةسقف الجاري مديناسم البنك
دينار أردنيدينار أردني%دينار أردني

 496,135  614,714 500,0009الأهلي الأردني
 237,885  52,384 300,0009.5الأردني الكويتي

 -  2,168,762 2,000,0005.35لبنان والمهجر
 2,835,860  734,020 

جميع التسهيلات البنكية ممنوحة للشركة مقابل نسبة فائدة من 5.35% - 9.5%. 	•
ان التسهيلات البنكية هي تسهيلات سنوية قابلة للتجديد. 	•

ان اوراق الدفع مضمونة مقابل ارض كما هو وارد في ايضاح رقم )6(. 	•
ان التسهيلات البنكية الممنوحة من قبل بنك لبنان والمهجر مضمونة مقابل وديعة بقيمة 2.000.000 دينار أردني. 	•

ان القيمة الدفترية للقروض والتسهيلات البنكية تساوي تقريبا قيمتها العادلة. 	•

16 - مخصص ضريبة الدخل
فيما يلي الحركة على مخصص ضريبة الدخل:

20172016
 دينار اردني  دينار اردني 

381,3101,175,505الرصيد في بداية السنة
)1,314,192()381,310(المدفوع خلال السنة
485,243 - ضريبة دخل السنة 

34,754 - فوائد ضريبة الدخل 
 - 381,310
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فيما يلي تسوية ضريبة الدخل السنة مع الربح المحاسبي:

20172016
 دينار اردني  دينار اردني 

الربح المحاسبي يوزع الى
)936,294()8,873,002(الخسارة المحاسبية

8,612,9653,374,038يضاف : مصاريف غير مقبولة ضريبيا 
)11,528( - يطرح: إيرادات غير خاضعة للضريبة

2,426,216)260,037(الدخل الخاضع للضريبة
20 %20 %نسبة الضريبة حسب قانون الضريبة الأردني

485,243 - ضريبة دخل السنة

ضريبة الدخل
تم تسوية الوضع الضريبي للمجموعة مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية عام 2014.

ضريبة المبيعات 
تم تسوية الوضع الضريبي للمجموعة مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية شهر شباط 2014.

17-  الايرادات

20172016
 دينار اردني  دينار اردني 

3,721,2545,459,514مستلزمات واجراءات طبية
2,525,1834,661,579ادوية 

2,574,5712,377,222مختبرات وأشعة
1,161,6941,660,248اقسام أخرى

1,017,9841,549,766اقامة
804,0411,136,627تخدير 

268,928566,843غرف عمليات
12,073,65517,411,799مجموع الإيرادات

)573,844()527,453(خصم على المطالبات
11,546,20216,837,955صافي الإيرادات
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18 - تكلفة الايرادات

20172016

دينار أردنيدينار أردني

2,669,9133,036,117رواتب واجور

1,655,9572,855,504ادوية

1,328,4821,798,757مستلزمات طبية

899,397979,708استهلاكات واطفاءات

338,344360,032ضمان اجتماعي

226,367221,643صيانة

187,643195,405مطبخ

184,609111,423مكافآت وحوافز الموظفين

68,152108,397رسوم وحدات الدم

68,25581,254مستلزمات غير طبية

22,35338,011قرطاسية ومطبوعات

40,20336,006فحوصات خارجية

14,31314,749ضيافة و نظافة

183,45449,917أخرى

7,887,4439,886,923



68

التقرير السنوي 2017

19 - مصاريف إدارية

20172016
دينار أردنيدينار أردني

8,473,2783,374,038تدني ذمم تجارية مدينة
1,990,2172,083,271رواتب واجور

1,150,0651,219,559منافع عامة
517,280785,326استهلاكات واطفاءات 

156,88197,824عمولات
122,361102,261محروقات

100,26374,265صيانة
77,349128,942اتعاب مهنية

68,19645,115اتصالات
63,16159,049اشتراكات

56,08436,241نظافة
52,37965,794مستهلكات غير طبية

52,114110,951رسوم ورخص
28,05528,580تأمين وترخيص

26,98617,111دورات تدريبية
24,54361,543عمولة فيزا

24,00024,000تنقلات أعضاء مجلس الإدارة
23,48724,584قرطاسية ومطبوعات

19,48116,516سفر وتنقلات
40,000 - مكافأة اعضاء مجلس الإدارة

97,27376,457اخرى
13,123,4538,471,427

20 - إيرادات أخرى

20172016
دينار أردنيدينار أردني

263,014195,231ايجارات العيادات الخارجية
197,917225,000ايجار وحدة الاخصاب

128,06470,500ايراد الكافتيريا
20,03937,495تعليم مستمر

121,19038,095أخرى
730,224566,321



69

التقرير السنوي 2017

21 - الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من خسارة السنة - دينار/ سهم

20172016

دينار أردنيدينار أردني

)1,421,537()8,873,002(خسارة السنة

30,000,00026,037,838المتوسط المرجح لعدد الاسهم

)0,3()0,05(

22 - أطراف ذات العلاقة

طبيعية الطرف 
ذو العلاقة

طبيعية 
التعاملات

الرصيد في 31 كانون الأولالتعاملات

2017

دينار أردني

2016

دينار أردني

2017

دينار أردني

2016

دينار أردني

مطلــوب مــن أطــراف 
ذات علاقــة

عضويــن مجلــس 
ادارة

 إيــراد ايجــار 
عيــادات 

 15,684 17,4051,5477,082

647647 -  -  - شركة زميلة 

2,1947,729

ان موظفــي الادارة العليــا هــم أولئــك الاشــخاص الذيــن لديهــم الصلاحيــة والمســؤولية للتخطيــط والتوجيــه والســيطرة 
علــى أنشــطة المجموعــة، حيــث بلغــت رواتــب ومنافــع الادارة العليــا بمــا فيهــم اعضــاء مجلــس الادارة 203.942 دينــار 

أردنــي و323,969 دينــار أردنــي لعــام 2017 و2016 علــى التوالــي.

20172016

دينار أردنيدينار أردني

170,528239,666رواتب وملحقاتها

20,303 9,414 ضمان اجتماعي

40,000 - مكافأت أعضاء مجلس الإدارة

24,00024,000تنقلات أعضاء مجلس الإدارة

203,942323,969

23 - التحليل القطاعي 
تتمثــل أنشــطة المجموعــة الرئيســية بتقديــم الخدمــات الطبيــة داخــل المملكــة الأردنيــة الهاشــمية. ويظهــر إيضــاح 

)17( طبيعــة الخدمــات الطبيــة المقدمــة.
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24 - التزامات محتملة
قضايا

كمــا هــو وارد فــي كتــاب محامــي المجموعــة، يوجــد قضايــا مقامــة علــى المجموعــة بمبلــغ 1.014.965 دينــار أردنــي كمــا 
فــي 31 كانــون الأول 2017.

كفالات بنكية
كمــا بتاريــخ بيــان المركــز المالــي الموحــد كان لــدى المجموعــة التزامــات محتملــة مقابــل كفــالات بنكيــة بمبلــغ 80.770 

ــار أردني. دين

25 - ارقام المقارنة
لقــد تــم إعــادة تبويــب بعــض أرقــام البيانــات الماليــة لعــام 2016 لتتناســب مــع تبويــب أرقــام البيانــات الماليــة للســنة 
المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2017 ولــم ينتــج عــن إعــادة التبويــب أي أثــر علــى الدخــل الشــامل وحقــوق الملكيــة لعــام 

.2016
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