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أ.كلمة رئيس مجلس الإدارة

حضرات المساهمين الكرام ...
السلام عليكم و رحمة الله و بركاته...

بالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الادارة وبالأصالــة عــن نفســي يســرني أن أقــدم لكــم تقريــر 
مجلــس الادارة الحــادي عشــر والمتضمــن أداء و نتائــج أعمــال الشــركة و نشــاطاتها خــال عــام 2017.
ــي  ــياحة  ف ــاع الس ــة لقط ــتراتيجية الوطني ــيرة الاس ــي مس ــرا ف ــي دورا كبي ــاع الفندق ــب القط يلع
الاردن، حيــث يشــكل مــا نســبته 50% مــن مــن الدخــل الســياحي و تشــكل الفنــادق الخمســة نجــوم 
ــة  ــياحة و هيئ ــود وزارة الس ــي بجه ــاع الفندق ــيد القط ــياحية.  يش ــادق الس ــرادت الفن ــن اي 60% م
تنشــيط الســياحة و جمعيــة الفنــادق خــال العــام، الا انــه و بالرغــم مــن ارتفــاع عــدد ســياح المبيــت، 
الا ان هــذا الارتفــاع لــم ينعكــس علــى آداء الفنــادق و التــي شــهدت انخفاضــا عــن العــام الســابق، 
و ذلــك بســبب ان العديــد مــن الســياح هــم مــن العــرب و الاردنييــن المقيميــن فــي الخــارج و الــذي 
يملكــون شــققهم الخاصــة أو يقيمــون فــي شــقق خــارج نطــاق المنشــآت الســياحية. اضافــة الــى 
ذلــك، يوجــد تحديــات أخــرى يواجههــا القطــاع و مــن ابرزهــا ان نســبة العــرض مــن الفنــادق مرتفعــة 

نتيجــة للاســتثمارات الجديــدة فــي قطــاع الفنــادق مقابــل الطلــب  مــن الــزوار و الســياح.  
ــول  ــاد الحل ــط لايج ــج و الخط ــع البرام ــوم بوض ــوزراة تق ــأن ال ــا ب ــن جهته ــياحة م ــد وزارة الس تؤك
ــياحة  ــيط س ــى تنش ــا عل ــوزارة حالي ــل ال ــاع و تعم ــع القط ــين وض ــريعة لتحس ــبة و الس المناس
ــة  ــون نقط ــع ان تك ــن المتوق ــي م ــتراتيجية و الت ــى الاس ــة عل ــرات و المدرج ــات و المؤتم الفعالي

ــة. ــياحة الدولي ــة الس ــى خارط ــة عل ــيضع المملك ــياحي س ــذب س ج
ــج  ــع برام ــا بوض ــزت جهودن ــث ترك ــا، حي ــاء بخدماتن ــدف الارتق ــد به ــكل جه ــا ب ــا، عملن ــن جهتن و م
تدريبيــة للعامليــن و احــال العمالــة المحليــة و المدربــة مــكان العمالــة الوافــدة و التــي انعكســت 
ــن  ــن ع ــى الزبائ ــة و رض ــوزات الالكتروني ــع الحج ــى مواق ــات عل ــى التصنيف ــدق لأعل ــوء الفن بتب

ــا.   ــة لدين ــات المقدم الخدم
و ختامــا: أتوجــه بالشــكر والامتنــان الــى الســادة أعضــاء مجلــس الادارة و الادارة التنفيذيــة و كافــة 
العامليــن فــي الفنــدق علــى جهودهــم خــال العــام. كمــا و اتوجــه بالشــكر لمســاهمي الشــركة 
ــة  ــرة مراقب ــن دائ ــكل م ــكر ل ــدم بالش ــرا، اتق ــاع.       و أخي ــا و الاط ــل معن ــى التواص ــم عل و حرصه
الشــركات و هيئــة الاوراق الماليــة و مركــز الايــداع و بورصــة عمــان و وزارة الســياحة و جمعيــة الفنــادق 
الاردنيــة علــى تعاونهــم و دعمهــم المســتمر. وفقنــا الله جميعــا فــي ظــل حضــرة صاحــب الجلالــة 

الملــك عبــدالله الثانــي ابــن الحســين المعظــم حفظــه الله ورعــاه.
و تفضلوا بقبول فائق الاحترام و التقدير...

د.  باسل البستاني 								      
رئيس مجلس الإدارة 								        
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ب. تقرير مجلس الإدارة

أولا: أ- أنشطة الشركة الرئيسية:
ــى  ــة ال ــان بالاضاف ــي عمّ ــوم ف ــع نج ــدق أرب ــا لفن ــي امتلاكه ــي ف ــركة الرئيس ــاط الش ــن نش يكم
ــدات  ــاء الوح ــة و بن ــارج المملك ــل و خ ــا داخ ــف أنواعه ــارات بمختل ــي و العق ــع الأراض ــراء و بي ش
ــى  ــتثمارها عل ــياحية  و اس ــات الس ــراج و المنتجع ــة و الأب ــات التجاري ــي و المجمع ــكنية و المبان الس
ــن  ــق و توطي ــر و تعمي ــى تطوي ــة إل ــركة. بالإضاف ــح الش ــات و مصال ــق غاي ــا يحق ــه بم ــن وج أحس
الاســتثمارات المختلفــة فــي المملكــة مــن خــال الاســتثمار فــي جميــع القطاعــات الاقتصاديــة مــن 
ــي  ــا و ف ــة و خارجه ــل المملك ــا داخ ــة و غيره ــياحية و تجاري ــة و س ــة و خدمي ــة و زراعي ــة و صناعي مالي
ــاهمة  ــك أو المس ــيس أو تمل ــك تأس ــي ذل ــا ف ــة، بم ــة المؤهل ــق الصناعي ــرة و المناط ــق الح المناط
ــتثمار  ــج للاس ــات، و التروي ــف القطاع ــي مختل ــة و ف ــا المختلف ــاريع بأنواعه ــركات و المش ــي الش ف
فــي المملكــة و جــذب المســتثمرين مــن داخــل المملكــة و خارجهــا و تقديــم الخدمــات الاســتثمارية 
و الاستشــارية لهــم وفــق مــا تســمح بــه التشــريعات المعمــول بهــا فــي المملكــة، و شــراء و بيــع 
ــاحات  ــي بمس ــع أراض ــراء قط ــركة،  و ش ــة الش ــدم مصلح ــا يخ ــوك بم ــظ البن ــن محاف ــارات م العق
ــا  ــر و عرضه ــاحات اصغ ــا بمس ــا و إفرازه ــرة و تنظيمه ــاحات الكبي ــك ذات المس ــة تل ــة و خاص مختلف
ــع  ــاركة م ــرة أو بالمش ــات مباش ــف القطاع ــتثمارية بمختل ــاريع اس ــاء مش ــع، و إنش ــتثمار أو للبي للاس
ــا و  ــا و دمجه ــع رؤوس أمواله ــا و رف ــادة هيكلته ــركات و إع ــم الش ــال تقيي ــام بأعم ــر، و القي الغي

ــا. ــب أوضاعه ــد ترتي ــا بع ــا و بيعه ــتثمار به ــغيلها  و الاس ــا و تش حيازته

ب- أماكن الشركة الجغرافية و عدد الموظفين في كل منها:
- تقع الشركة في عمان، شارع المدينة المنورة، مبنى فندق آياس:

هاتف 065548961   -   فاكس 065548960. 
- عدد موظفي الشركة 133 موظف.

- لا يوجد أية فروع للشركة داخل المملكة أو خارجها.

ج-  حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 12,042,131   دينار

ثانيا: الشركات التابعة للشركة
               لا يوجد شركات تابعة للشركة.
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ثالثا:   أ - أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

			         رئيس مجلس إدارة  - الدكتور باسل خليل اسماعيل البستاني	   
     تاريخ الميلاد 1935/4/1

    الشهادات العلمية و سنة التخرج:
    دكتوراه في الاقتصاد/التمويل - الجامعة الامريكية- واشنطن	                       1969

   الخبرات العملية:

2010/7 و لغاية تاريخهمستشار التنمية الدولية	
2008/2-2010/6كبير المستشارين الاقتصاديين- حكومة أبو ظبي	    

2006/9 -2007/12مستشار التنمية الدولية	
2005/4-2006/8 مستشار في وزارة الاقتصاد و التنمية-الرياض

2004/2-2005/3مستشار التنمية الاقتصادية
2002/2-2004/2مستشار التنمية الاقتصادية- حكومة رأس الخيمة   

2000/4-2001/1مستشار التنمية الاقتصادية        
1998/11-2000/3رئيس المستشارين الفنيين- راس الخيمة
1995/9-1998/6 أستاذ- جامعة العلوم التطبيقية-الاردن

1994/9-1995/8عميد كلية الاقتصاد و العلوم الادارية-جامعة عمّان
1993/2-1995/8استاذ - جامعة عمّان
1981/9-1994/9أستاذ - جامعة بغداد

1983/6-1984/6مستشار-مركز البحوث و المعلومات-بغداد
1981/1-1981/8مستشار-البنك المركزي العراقي-بغداد

1977/7-1980/12مستشار-البنك الدولي-واشنطن
1973/7-1977/7خبير اقتصادي-البنك الدولي-واشنطن

1971/7-1973/6 مدير عام البحوث-البنك المركزي العراقي-بغداد
1969/6-1971/6أستاذ مساعد - جامعة هوارد-واشنطن

1966/6-1969/6أستاذ- جامعة هوارد-واشنطن
1957/12-1959/6مساعد استاذ-جامعة بغداد-بغداد
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نائب رئيس مجلس الإدارة     					    السيد مازن خيري كامل إياس 
تاريخ الميلاد 1956/8/24            

الشهادات العلمية و سنة التخرج:
بكالوريوس لغة انجليزية – الجامعة المستنصرية – العراق	 1978

الخبرات العملية:

2006رئيس مجلس إدارة – شركة إياس لصناعة السيارات
2009 - 2012رئيس مجلس إدارة – شركة إثمار للنقل

2001مدير عام – شركة الجزيرة للتجارة ش.م.ح
1996 – 2001مدير عام – شركة البوادي للتجارة

1988 – 1996مدير عام – شركة الخليج العربي للتجارة

				            عضو مجلس ادارة      		 شركة الجزيرة للتجارة
ممثلة بالسيد أحمد عادل أمين الدهوي

تاريخ الميلاد 1970/12/11

الشهادات العلمية و سنة التخرج:
1994         					    بكالوريوس علوم رياضيات	 

الخبرات العملية:

2009عضو مجلس إدارة – شركة إياس لصناعة السيارات
ــة ش.م.ح-  ــارة العام ــون للتج ــركة المكن ــن ش ــة مديري ــس هيئ رئي

الأردن
2007- حاليا

ــارات و  ــارة الإط ــاء لتج ــواج البيض ــس إدارة الأم ــو مجل ــريك و عض ش
ــراق ــات – الع البطاري

2005 - حاليا

2000 - حاليامدير مركز تسويق إطارات تويو – العراق
ممثــل شــركة الركائــز للاســتثمار)عضو مجلــس إدارة(  فــي شــركة 

الفاتحــون العــرب للصناعــة و التجــارة
لغاية 2009
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				                 عضو مجلس إدارة   شركة عبد الهادي الميلم التجارية
ممثلة بالسيدة نهى خليل اسماعيل البستاني 

تاريخ الميلاد: 1944/7/23

الشهادات العلمية وسنة التخرج:
ماجستير ادارة أعمال/الجامعه الأمريكية في بيروت/ بيروت 1970

بكالوريس تجارة وادارة أعمال/جامعة بيروت العربية/بيروت 1967

الخبرات العملية:

2001 -  حاليامؤسس شركة الجزيرة/مناطق حرة-جبل علي/دبي-الامارات
1990 - 2000مستشار ادارة اعمال-شركة الخليج للتجارة-بغداد/العراق

1978 – 1989مدير تنفيذي/مكتب المنظمات الشعبية-بغداد/العراق
1975 – 1977مدير تسويق-شركات خاصة في بيروت ودمشق

1973 – 1974مدرس/جامعة بغداد وجامعة المستنصرية
1971 - 1972سكرتير ثالث-وزارة الخارجية بغداد/العراق

		                                      عضو مجلس إدارة السيد داود سلمان يعقوب العيدي   	      
 تاريخ الميلاد 1957/04/19

 الشهادات العلمية و سنة التخرج:
 بكالوريوس إحصاء – كلية الإدارة و الاقتصاد – جامعة بغداد 1979

الخبرات العملية:

2009-2012نائب رئيس مجلس إدارة شركة الفاتحون العرب للصناعة و التجارة - الأردن

2008-2012المدير العام لشركة الفاتحون العرب للصناعة و التجارة

2004المدير التنفيذي لشركة النهى للتجارة العامة -الأردن    

2007المدير العام لشركة الوضاح للاستشارات و الاستثمارات المالية-الأردن  

ــات  ــارات و البطاري ــارة الإط ــراء لتج ــار الخض ــركة الدي ــوض لش ــر المف المدي
ــراق ــدودة، الع المح

1999
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			 	                 عضو مجلس إدارة  المهندس فلاح وهبي عدنان القاضي
            تاريخ الميلاد 1949/9/27

الشهادات العلمية و سنة التخرج:
1969           	  					    بكالوريوس هندسة مدنية 

الخبرات العملية:

International Drilling Group 2004- حاليا مدير عام شركة

Venture  Group 2004- حاليارئيس مجلس إدارة مجموعة

2004- حاليا رئيس مجلس إدارة المجموعة الدولية للخدمات                      

1995-2004 نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات دغمش                  

1990-1995شريك و مدير عام شركة الحفر الدولية - مصر                         

1990-1995شريك و مدير عام شركة الهدى للتجارة- مصر                    

1983-1990 مدير عام المكتب الاستشاري للخدمات في أبو ظبي                

1973-1983تطوير منطقة مصفح البترولية  

ADPOC  و ADDCAP 1973-1983 تأسيس و متابعة شركتي

1973-1983 مدير مشروع مصفاة أم النار – شركة بترول أبو ظبي الوطنية

				                                     عضو مجلس إدارة   المهندس محمد مازن خيري إياس
تاريخ الميلاد 1983/12/14

الشهادات العلمية و سنة التخرج:
2010           						                 ماجستير إدارة أعمال- الاردن
2005          		             بكالوريوس هندسة كهرباء-جامعة ماجيل-كندا	             
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الخبرات العملية:
ممثل شركة الجزيرة للتجارة عضو مجلس إدارة في شركة	 

التجــارة و  للصناعــة  العــرب  الفاتحــون 
2012- 2009

2009مدير التخطيط و المتابعة – شركة الجزيرة للتجارة ش.م.ح
		 عضو مجلس إدارة – شركة إياس لصناعة السيارات

 	
2007

2007 – 2008مدير التخطيط و المتابعة – شركة إياس لصناعة السيارات	

2006 – 2007مهندس البحث و التطوير – شركة إياس لصناعة السيارات	 

2003مسؤول قسم الكمبيوتر– جامعة ماجيل

	
ب . أسماء و رتب أشخاص الإدارة العليا و نبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

1.السيد مازن خيري كامل إياس
نائب رئيس مجلس الإدارة و المدير العام

 تاريخ التعيين 2007/4/19
 تاريخ الميلاد 1956/8/24

الشهادات العلمية و سنة التخرج:
بكالوريوس لغة انجليزية – الجامعة المستنصرية – العراق 1978	

الخبرات العملية:

2006رئيس مجلس إدارة – شركة إياس لصناعة السيارات

2009 - 2012رئيس مجلس إدارة – شركة إثمار للنقل

2001مدير عام – شركة الجزيرة للتجارة ش.م.ح

1996 – 2001مدير عام – شركة البوادي للتجارة

1988 – 1996مدير عام – شركة الخليج العربي للتجارة
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2. السيدة مي محمود محمد سمور
نائب المدير العام

تاريخ التعيين 2011/4/17
تاريخ الميلاد 1983/4/17

الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
ماجستير ادارة أعمال – جامعة لانكاستر – بريطانيا	  2016 

بكالوريوس هندسة كهرباء )تخصص فرعي ادارة أعمال(– جامعة ماجيل – كندا    2006
	

الخبرات العملية :

2008-2011نائب مدير عام شركة الفاتحون العرب 

2007-2008مساعد لجنة مؤسسين في شركة الفاتحون العرب    

2007نائب مديرعام لشؤون المساهمين في شركة الركائز للاستثمار

2006-2007مسؤول تنسيق في شركة الركائز للاستثمار

عضو نقابة المهندسين الأردنيـيـن

3. السيد عزيز محمد عزيز الحاج نصار
قائم بأعمال المدير المالي )مستشار مالي(

تاريخ التعيين 2011/4/2
تاريخ الميلاد 1961/7/14

الشهادات العلمية و سنة التخرج:
دبلوم محاسبة	  1985	

الخبرات العملية:

1996-2010محاسب رئيسي في الاقبال للطباعة و التغليف- عمّان

1991-1996محاسب في الاتحاد للصناعات الفنية – مادبا
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1987-1990محاسب في شركة الخليج لتوزيع الصحف – الكويت

1985-1987محاسب في مجموعة الريسّ التجارية – الكويت	

    

رابعــا: أســماء كبــار مالكــي الأســهم و عــدد الأســهم المملوكــة لــكل منهــم مقارنة 
مع الســنة الســابقة

الاسمالرقم
عدد الأسهم

كما في 
2017/12/31

النسبة %
عدد الأسهم 

كما في 
2016/12/31

النسبة
%

47.7  6,000,000485,957,322شركة الجزيرة للتجارة1

2
شركة عبد الهادي 

الميلم التجارية
2,131,25017.1 2,131,250 17.1

خامسا: الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها
يعانــي قطــاع الســياحة بســبب الإضطرابــات الســائدة فــي المنطقــة و بســبب التكاليــف 
ــآت  ــت المنش ــياح مبي ــدد س ــع ع ــث تراج ــاع حي ــذا القط ــى ه ــة عل ــة المفروض المرتفع
الســياحية بشــكل ملحــوظ. و تفخــر شــركتنا بكوننــا نقــوم بالتركيز علــى تشــغيل الاردنيين 
و تقليــل العمالــة الوافــدة بالحــد الادنــى و نوفــر ظــروف عمــل ملائمــة لموظفينــا و نلتــزم 
بدفــع الرواتــب بالوقــت المحــدد ممــا يســاعد علــى خفــض نســبة البطالــة و تحقيــق الامــن 

الاجتماعــي الامــر الــذي ينعكــس علــى تطــور ســوق العمــل الاردنــي.
كمــا ان شــركتنا تقــوم بجهــود كبيــرة فــي الاســتثمار و التســويق  و الترويــج و التــي لعبــت 
ــي  ــدق ف ــن 151 فن ــه بي ــز مكانت ــا و تعزي ــات فندقن ــودة خدم ــف بج ــي التعري ــيا ف دورا اساس
مدينــة عّمــان و مــن ضمــن افضــل الفنــادق الموجــودة علــى مواقــع الحجــوزات الالكترونيــة. 
ــات  ــة خدم ــة مواكب ــى اهمي ــا عل ــدد دائم ــا نش ــل أنن ــا، ب ــركة هن ــف الش ــم تتوق ــن ل و لك
القطــاع الفندقــي للمعطيــات الحديثــة فــي الســوق و نعمــل علــى تطويــر مــا لدينــا مــن 
مرافــق و خدمــات حيــث نأمــل بــأن نجنــي ثمــار هــذا التطويــر و الاســتراتيجية الجديــدة فــي 

الاعــوام المقبلــة.
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سادسا: درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا أو خارجيا

لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن أو عمــاء رئيســيين محليــاً أو خارجيــاً يشــكلون 10 % 
فأكثــر مــن إجمالــي المشــتريات و / أو المبيعــات.

ســابعا: الحمايــة الحكوميــة أو الامتيــازات التي تتمتع بها الشــركة أو أي من منتجاتها 
بموجب القوانين و الأنظمة أو غيرها

ــنوات  ــدة 10 س ــة لم ــات الاجتماعي ــل و الخدم ــي الدخ ــن ضريبت ــبة 25% م ــاء بنس ــد اعف يوج
ــخ 2011/6/1.  ــن تاري ــدأت م ب

صــدر قــرار مــن مجلــس الإســتثمار فــي هيئــة الإســتثمار تضمــن إعتبــار الموجــودات الثابتــه 
المعفــاه مســددة القيــود بعــد مضــي خمــس ســنوات مــن الإعفــاء وذلــك بموجــب قــرار 
ــل  ــخ 2016/08/18 والعم ــم 35099 تاري ــوزراء رق ــة ال ــاب رئاس ــخ 2016/08/17 وكت ــم 1075 بتاري رق

بمضمونــه مــن تاريخــه.

لا يوجد أية براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة.

ثامنــا: القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا التــي لهــا اثــر 
مــادي علــى عمــل الشــركة أو منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافســية، و الافصــاح عــن تطبيق 

الشــركة لمعاييــر الجــودة الدوليــة

ــا  ــا و له ــة أو غيره ــات الدولي ــة أو المنظم ــن الحكوم ــادرة ع ــرى ص ــرارات أخ ــة ق ــد أي لا يوج
اثــر مــادي علــى عمــل الشــركة أو منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافســية، و لا يوجــد معاييــر جــودة 

ــة. ــادق الاردني ــة الفن ــر جمعي ــع معايي ــا تتب ــركة و انم ــا الش ــة تتبعه دولي
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تاسعا: الهيكل التنظيمي
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ب . عدد موظفي الشركة

عدد موظفي المؤهل العلمي
الشركة

2ماجستير

20بكالوريوس

12دبلوم

99ثانوية عامة

133

ج. برامج التأهيل و التدريب لموظفي الشركة

1 Personal Hygiene and Grooming
2 First Aid Training

3
 Communication Skills and Customer
Service

4 Emotional Intelligence
5 Dealing with Guest Complaints
6 Up Selling
7 How to be a Professional Housekeeper
8 How to Fight Legionella Bacteria

عاشرا: المخاطر التي تتعرض الشركة لها
تم ذكرها في تقرير مدقق حسابات الشركة البند 16.

حادي عشر: الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية 
تأثــرت الشــركة خــال العــام  بالظــروف المحيطــة فــي المنطقــة و فــي المملكــة بشــكل 
ــا  ــركة بأنه ــر الش ــك، تفخ ــن ذل ــم م ــة. و بالرغ ــائر طفيف ــبب بخس ــذي تس ــر ال ــوظ الام ملح
تمكنــت مــن النهــوض بمســتوى الخدمــة و ذلك مــن خــال التطويــر الدائــم للــكادر الموجود 
ــوء  ــث تب ــة حي ــوزات العالمي ــع الحج ــي مواق ــدق ف ــى أداء الفن ــك عل ــس ذل ــا، و انعك لديه
  ]Trip Advisor[ الفنــدق المرتبــة الرابعــة مــن اصــل 151 فنــدق فــي  مدينــة عمّــان علــى موقــع
 ]Traveller’s Choice 2017[ ــزة ــزة ]Certificate of Excellence 2017[ و جائ ــى جائ ــه عل و حصول
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مــن نفــس الموقــع. كمــا حصــل الفنــدق علــى تقييــم “ممتــاز” و بمجمــوع نقــاط 8.8 مــن 
اصــل عشــرة علــى موقــع Booking و جائــزة ]Guest Review Awards 2017[ علمــا ان حجــوزات 
المواقــع الالكترونيــة شــكلت حوالــي  20% مــن نســبة حجــوزات الغــرف لهــذا العــام، و نوعــز 

ذلــك بشــكل رئيســي للتقييمــات الايجابيــة الــواردة مــن النــزلاء.

ثانــي عشــر: الأثــر المالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــال الســنة الماليــة 
و لا تدخــل ضمــن نشــاط الشــركة الرئيســي

ــودة  ــة الموج ــة الإعلاني ــر اللوح ــن تأجي ــار ع ــت 77362.50  دين ــرادات بلغ ــركة إي ــت الش حقق
علــى مبنــى مشــروع الشــركة )الفنــدق(.

ثالــث عشــر: السلســلة الزمنية للأربــاح أو الخســائر المحققة و الأربــاح الموزعة و صافي 
حقوق المساهمين و أسعار الأوراق المالية

20132014201520162017

 مجموع الدخل 
)191,234(97,508142,61078,324124,043الشامل

***************الأرباح الموزعة

صافي حقوق 
11,559,90611,702,51611,780,84011,886,28311,695,049المساهمين

أسعار الأوراق 
0.37 دينار0.35 دينار0.45 دينار0.52  دينار0.69 دينارالمالية
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رابع عشر: تحليل المركز المالي للشركة و نتائج أعمالها خلال السنة المالية

20172016النسبةرقم
92.42%94.63%نسبة الملكية1
1.0301.051الموجودات الثابتة إلى حقوق المساهمين2
7.58%5.37%معدل المديونية3
0.0570.082المطلوبات المتداولة إلى حقوق المساهمين4
0.1850.207الإيرادات إلى الموجودات5
0.4780.380نسبة التداول6
)604,145()347,082(رأس المال العامل7
0.008-0.015حصة السهم الاساسية من الربح )الخسارة(8

0.008)0.02(العائد على الاستثمار9

خامس عشر: التطورات المستقبلية الهامة و الخطة المستقبلية للشركة

ــات و  ــل و الاجتماع ــورش العم ــات ل ــر القاع ــدات تأجي ــة لعائ ــل دراس ــركة بعم ــت الش قام
ــود  ــا وج ــن خلاله ــن م ــي تبي ــة 2016 و الت ــن 2012 و لغاي ــرة م ــة للفت ــبات الاجتماعي المناس
زيــادة علــى الطلــب و تشــكيلها نســبة جيــدة مــن ايــرادات الفنــدق بشــكل عــام. فقــررت 
ــا  ــا بتكنولوجي ــا و تجهيزه ــودة و تجديده ــات الموج ــر القاع ــات تطوي ــدء بعملي ــركة الب الش
حديثــة تخــدم هــذه الفئــة. كمــا قــررت الشــركة تطويــر الــروف      و اســتحداث قاعــة جديــدة 
و تــم الحصــول علــى التراخيــص اللازمــة و التعاقــد مــع شــركة متخصصــة للقيــام باعمــال 
التطويــر و التصميــم. و تتوقــع الشــركة ان تنتهــي مــن هــذه الاعمــال خــال النصــف الاول 
مــن الســنة، الامــر الــذي ســيرفع الطاقــة الاســتيعابية للقاعــات الموجــودة لدينــا و تحقيــق 

ــاذن الله.  ــة ب ــنوات المقبل ــي الس ــرة ف ــتكون ظاه ــة س ــد مجدي عوائ

سادس عشر: أتعاب التدقيق

بلغــت أتعــاب التدقيــق للشــركة عنــد الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2017/12/31 مبلــغ )7500( 
ســبعة ألاف و خمســمائة دينــار يضــاف اليهــا ضريبــة مبيعــات 16 %.
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سابع عشر: أ - عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة

النسبة 
%

عدد الاسهم 
كما في 

2016/12/31

النسبة 
%

عدد الأسهم كما 
في 2017/12/31 الجنسية المنصب الاسم الرقم

1.7 210,000 3.5 435,081 عراقية رئيس مجلس الادارة الدكتور باسل خليل 
اسماعيل البستاني 1

0.1 15,000           0.1 15,000 عراقية نائب رئيس مجلس 
الإدارة

السيد مازن خيري كامل 
إياس 2

47.7 5,957,322 48 6,000,000 اماراتية عضو مجلس الإدارة شركة الجزيرة للتجارة
3

0.2 28,660 0.2 28,660 عراقية ممثل عضو مجلس 
إدارة

يمثلها السيد أحمد عادل 
أمين الدهوي

0.1 11,000 0.1 11,000 عراقية ممثل عضو مجلس 
الإدارة

       السيد داود سلمان 
يعقوب العبيدي 4

1 125,000 1 125,000 عراقية عضو مجلس إدارة المهندس فلاح عدنان 
وهبي القاضي 5

0.2 19,000 0.2 19,000 عراقية عضو مجلس إدارة المهندس محمد مازن 
خيري إياس 6

17.1 2,131,250 17.1 2,131,250 كويتية عضو مجلس إدارة شركة عبد الهادي الميلم 
التجارية

7

0.1 8,850 0.1 8,850 عراقية ممثل عضو مجلس 
إدارة

يمثلها السيدة نهى خليل 
اسماعيل البستاني

الشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة

النسبة%

عدد الأسهم 

كما في 

2016/12/31

النسبة%
عدد الأسهم كما 

في 2017/12/31

الصفة 

القانونية
الجنسية الشركة المنصب الاسم

47.7 5,957,322  48     6,000,000
شركة 

مناطق حرة
إماراتية

شركة 

الجزيرة 

للتجارة

نائب رئيس 

مجلس الادارة  

و المدير 

العام

السيد 

مازن خيري 

كامل 

إياس
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ب . عــدد الأوراق الماليــة المملوكــة مــن قبــل أشــخاص الادارة العليــا التنفيذيــة و 
ــا ــخاص الادارة العلي ــل أش ــن قب ــا م ــيطر عليه ــركات المس الش

النسبة% عدد الأسهم كما في 
2016/12/31 النسبة% عدد الأسهم كما 

في 2017/12/31 الجنسية المنصب الاسم

0.1 15,000 0.1 15,000 عراقية
نائب رئيس 

مجلس الإدارة   و 
المدير العام

السيد مازن خيري 
كامل إياس 1

- - - - أردنية نائب المدير العام      السيدة مي محمود 
محمد سمور 2

- - - - اردنية المدير المالي السيد عزيز محمد 
عزيز الحاج نصار 3

النسبة%
عدد الأسهم 

كما في 
2016/12/31

النسبة%
عدد الأسهم 

كما في 
2017/12/31

الصفة 
القانونية

الشركات 
المسيطر عليها المنصب الاسم

47.7 5,957,322 48 6,000,000 شركة 
مناطق حرة

شركة الجزيرة 
للتجارة

نائب رئيس مجلس 
الإدارة  و المدير 

العام

السيد مازن خيري 
كامل إياس 1

- - - - - - نائب المدير العام
السيدة مي 

محمود محمد 
سمور

2

- - - - - - قائم باعمال 
المدير المالي

السيد عزيز محمد 
عزيز الحاج نصار 3

ج. عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة و أقارب أشخاص الإدارة 
العليا التنفيذية

النسبة%
عدد الأسهم 

كما في 
2016/12/31

النسبة%
عدد الأسهم 

كما في 
2017/12/31

الجنسية الصلة الاسم الرقم

أقارب السيد احمد 
عادل أمين الدهوي *

0.00097 97 0.00097 97 عراقية الزوجة السيدة عفراء سامي 
أمين الدهوي 1

0.00097 97 0.00097 97 عراقية الابن عبد الله احمد عادل 
الدهوي 2

0.00097 97 0.00097 97 عراقية الابن جعفر احمد عادل 
الدهوي 3
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0.00097 97 0.00097 97 عراقية الابنة مرام احمد عادل 
الدهوي 4

0.00097 97 0.00097 97 عراقية الابنة مرح احمد عادل 
الدهوي 5

أقارب الدكتور باسل 
خليل اسماعيل 

البستاني
*

0.2 20,000 0.2 20,000 عراقية الزوجة
الكتورة منى محمد 

علي عبد الجبار 
الطائي

6

أقارب السيد محمد 
مازن خيري اياس *

- - 0.088 11,057 كندية الابن Mazin Khairy 7

- - 0.088 11,057 كندية الابن Bassel Khairy 8

لا يوجد أوراق مالية مملوكة لباقي أقارب أعضاء مجلس الإدارة و أشخاص الإدارة العليا.

ثامن عشر: 

أ .المزايا و المكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس و أعضاء مجلس الإدارة

المنصبالاسم
الرواتب 
السنوية 
الإجمالية

بدل 
التنقلات 
السنوية

المكافآت 
السنوية

نفقات 
السفر 

السنوية

إجمالي 
المزايا 

السنوية

د.باسل خليل اسماعيل 1
البستاني

رئيس مجلس 
3,000--3,000-الادارة

السيد مازن خيري كامل 2
إياس

نائب رئيس مجلس 
3,000--3,000-الإدارة

المهندس فلاح عدنان 3
3,000--3,000-عضووهبي القاضي

4
شركة الجزيرة للتجارة                 

يمثلها السيد احمد عادل 
امين الدهوي

3,000--3,000-عضو
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السيد داود سلمان يعقوب 5
3,000--3,000-عضوالعبيدي

6

شركة عبد الهادي الميلم 
التجارية يمثلها السيدة 

نهى خليل اسماعيل 
البستاني 

3,000--3,000-عضو

المهندس محمد مازن خيري 7
3,000--3,000-عضوإياس

 بلغ عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال عام )2017( تسعة اجتماعات

ب. المزايا و المكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية

الرقم
الاسم

المنصب
الرواتب 
السنوية 
الإجمالية

بدل التنقلات          
و السفر

مكافآت/  
أخرى

إجمالي 
المزايا

26,693--26,693المدير العامالسيد مازن خيري كامل إياس1

30024,601-24,301نائب المدير العامالسيدة مي محمود محمد سمور2

1,200--1,200أمين سر المجلس 

السيد عزيز محمد عزيز  الحاج نصار3
قائم بأعمال 
المدير المالي

10,841-30011,141

60063,635-63,035المجموع الكلي

تاسع عشر: التبرعات و المنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية

ــدق  ــزلاء الفن ــي و ن ــا  موظف ــارك به ــدق ش ــرم الفن ــي ح ــدم ف ــرع بال ــة التب ــة حمل اقام
ــي. ــدم الاردن ــك ال ــح بن ــن لصال الراغبي
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ــركات  ــع الش ــركة م ــا الش ــي عقدته ــات الت ــاريع و الارتباط ــود و المش ــرون: العق عش
التابعــة أو الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضاء المجلــس أو المدير 

العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم.

ــة أو  ــركات التابع ــع الش ــركة م ــا الش ــات عقدته ــاريع أو ارتباط ــود أو مش ــة عق ــد أي لا يوج
ــام أو أي  ــر الع ــس أو المدي ــاء المجل ــس الإدارة أو أعض ــس مجل ــة أو رئي ــقيقة أو الحليف الش

ــم. ــركة أو أقاربه ــي الش ــف ف موظ
واحد و عشرون: مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي

قــام موظفــي الشــركة بالمشــاركة فــي عمــل تطوعــي فــي تكيــة أم علــي. كمــا قــام 
ــات  ــى تبرع ــوم عل ــة  تق ــي لجن ــركة )و ه ــة للش ــة الاجتماعي ــع اللجن ــاون م ــدق بالتع الفن
شــخصية مــن أعضــاء مجلــس الادارة وموظفــي الشــركة و عوائلهــم(  بالقيــام بالنشــاطات 

التاليــة :

تقديــم المعونــة لموظفــي الشــركة معســوري الحــال فــي المناســبات الاجتماعيــة )ولادة، 
عــزاء، مــرض و غيرهــا( بمبلــغ 702 دينــار.

حملــة طــرود رمضــان: توزيــع طــرود الخيــر و زيــت زيتــون لموظفــي الفنــدق بتكلفــة 4551 
دينــار.

ــك  ــن البن ــة م ــي و بمنح ــزت مرج ــة ع ــركة مجموع ــع ش ــة م ــع اتفاقي ــركة بتوقي ــت الش قام
الاوروبــي لاعــادة الاعمــار و التنميــة تهــدف الــى تقديــم دراســة اســتدامة للفنــدق و تقديــم 
تقييــم شــامل لاســتخدام الفنــدق للطاقــة و الميــاه و المــوارد البيئيــة و ايجــاد حلــول تحقــق 

هــذا المفهــوم.
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ثانــي و عشــرون: البيانــات الماليــة و تقريــر مدقــق حســابات الشــركة للســنة المنتهيــة فــي 
 2017/12/31
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قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2017
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قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017
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قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017
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إيضاحات حول القوائم المالية

1- الوضع القانوني والنشاط

- تأسســت شـــركة الـــركائز للإستثمـــار كشـــركة مســـاهمة عامـــة وسجلـــت فــي سجـــل 
الشـــركات المســـاهمة العامـــة تحـــت رقـــم )418( بتاريــخ 27 أيلــول 2006.

- تتمثل غايات وأغراض الشركة في:
- شراء وبيـــع الأراضي والعقارات بمختلف أنواعهـــا داخـــل وخـارج المملكـــة وبناء الوحـدات 

الســكنية والمجمعات التجـــارية والأبــراج والمنتجعات الســياحية.
- تطويــر وتعميــق وتوطيــن الاستثمـــارات المختلفــة فــي المملكة من خـــال الاستثمـــارات 
ــك أو  ــيس أو تمل ــا وتأس ــة وخارجه ــل المملك ــة داخـ ــات الاقتصادي ــع القطاعـ ــي جميـ ف

ــة. ــاريع المختلف ــركات أو المش ــي الشـ ــة ف المساهمــ

- استثمار السيولة النقدية المتاحة لها في الودائع والأسهم والمحافظ الاستثمارية.

- الحصــول علــى الــوكالات التجاريــة والقيــام بأعمــال الوســاطة التجاريــة والتمثيــل 
ــاري. التج

- بتاريــخ 24 نيســان 2008 قــررت لجنــة الحوافــز الاســتثمارية منــح الشــركة اعفــاء من الرســوم 
والضرائــب بمقتضــى احــكام قانــون تشــجيع الاســتثمار رقــم )16( لســنة 1995, ويشــمل هــذا 
القانــون اعفــاء الشــركة مــن ضريبــة الدخــل عــن 25% مــن الدخــل الخاضــع للضريبــة لمــدة 

عشــر ســنوات اعتبــارا مــن بــدء التشــغيل فــي 1 حزيــران 2011.

ــت  ــخ وقام ــك التاري ــل بذل ــر العم ــدق وباش ــي للفن ــاح الأول ــم الافتت ــران 2011 ت ــخ 1 حزي - بتاري
الشــركة بتوقيــع عقــد لإدارة الفنــدق مــع إحــدى الشــركات الأجنبيــة بحيــث يعمــل الفنــدق 
ــغيل  ــخ التش ــن تاري ــدأ م ــنوات تب ــس س ــدة خم ــة )Quality Suites( لم ــة التجاري ــت العلام تح

ــران 2011. ــخ 1 حزي ــي بتاري الأول

- قررت الهيئة العامة غير العادية بتاريخ 30 كانون الأول 2012 ما يلي:
ــهم  ــدد الأس ــح ع ــهم ليصب ــف س ــمائة أل ــي وخمس ــدار مليون ــركة بمق ــمال الش ــع رأس 1- رف
ــادة  ــهم الزي ــرح أس ــال ط ــن خ ــهم، م ــف س ــمائة أل ــون وخمس ــر ملي ــي عش ــدرة إثن المص

ــاص(. ــام )الخ ــر الع ــاب غي للاكتت



شركة الركائز ل�ستثمار
المساهمــة العامــة المحدوده

35

2- إضافة غاية إنشاء أجنحة فندقية وفنادق إلى عقد التأسيس والنظام الأساسي.
3- إضافــة غايــة إنشــاء وإقامــة قاعــات إجتماعــات ومؤتمــرات ومناســبات خاصــة وحفــات 
وقاعــات طعــام وصــالات أفــراح ومطاعــم ونــادي صحــي رياضــي ومركــز عنايــة بالجســم 
ــة  ــل وبرك ــات تجمي ــاء صالون ــدورات وإنش ــد ال ــوب وعق ــي ش ــر وكوف ــرة والاظاف والبش

ــي. ــام الأساس ــيس والنظ ــد التأس ــى عق ــباحة إل س
وقد تم إستكمال الإجراءات القانونية بتاريخ 4 حزيران 2013.

ــدق  ــاري للفن ــم التج ــد الإس ــاء عق ــخ 27 آذار 2014 إنه ــة بتاري ــة العادي ــة العام ــررت الهيئ - ق
ــران 2014،  ــي 30 حزي ــة ف ــة الحالي ــرة التعاقدي ــاء الفت ــخ إنته ــن تاري ــويت م ــي س كواليت
وإســتبداله بالإســم التجــاري فنــدق وأجنحــة أيــاس المملــوك لشــركة أيــاس موتــورز شــريطة 

ــم. ــذا الإس ــتعمال ه ــل إس ــغ مقاب ــة مبال ــع أي ــدم دف ع

- تــم إقــرار القوائــم الماليــة مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة فــي جلســته المنعقــدة بتاريــخ 
10 شــباط 2018، وهــي خاضعــة لموافقــة الهيئــة العامة للمســاهمين.

2- أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية الهامة

الإطار العام لإعداد القوائم المالية

تم إعداد هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. 

أسس القياس المستخدمة في إعداد القوائم المالية

ــض  ــتثناء بع ــة باس ــة التاريخي ــة التكلف ــى طريق ــتنادا إل ــة اس ــم المالي ــداد القوائ ــم إع ت
ــة. ــة التاريخي ــة التكلف ــر طريق ــرى غي ــرق أخ ــتخدام ط ــها باس ــم قياس ــي ت ــود الت البن

العملة الوظيفية وعملة العرض

تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشأة.
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إستخدام التقديرات

ــي  ــر ف ــات تؤث ــرات وإفتراض ــادات وتقدي ــوم الإدارة بإجته ــة تق ــم المالي ــداد القوائ ــد إع - عن
تطبيــق السياســات المحاســبية ومبالــغ الموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصاريــف، 

وإن النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن هــذه التقديــرات.
- يتــم الإعتــراف بالتغيــرات فــي التقديــرات المحاســبية فــي الفتــرة التــي تــم فيهــا تغييــر 

التقديــرات والســنوات القادمــة التــي تتأثــر بذلــك التغييــر.
- إن الأمثلــة حــول إســتخدام التقديــرات هــي الديون المشــكوك فــي تحصيلهــا والمعدومة، 
للإســتهلاك،  القابلــة  والمعــدات  للممتلــكات  الإنتاجيــة  الأعمــار  المخــزون،  تقــادم 

ــأة. ــد المنش ــة ض ــا مقام ــة قضاي ــات، وأي المخصص

الممتلكات والمعدات

ــراء  ــعر الش ــل س ــي تمث ــة الت ــدات بالتكلف ــكات والمع ــاً بالممتل ــراف مبدئي ــم الإعت - يت
ــى  ــدات إل ــكات والمع ــل الممتل ــى نقـ ــا عل ــم تحميله ــرى ت ــف أخ ــه أي تكالي ــاً إلي مضاف

ــا الإدارة.  ــي ترغبه ــة الت ــل بالطريق ــا لتعم ــة له ــروط اللازم ــق الش ــع وتحقي الموق
ــز  ــة المرك ــي قائم ــدات ف ــات والمعـ ــجيل الممتلكـ ــم تس ــدئي، يتـ ــتراف المبـ ــد الإعـ - بع
المالــي بالتكلفــة مطروحـــاً منهـــا الإسـتهـــاك المتراكــم وأي خســائر تدنــي متراكمة في 

ــتهلك. ــا تس ــي ف ــا الأراض ــة، أم القيم
-يتــم الإعتــراف بالإستهـــاك فــي كل فـــترة كمصــروف. ويتـــم احتســاب الإستهـــاك على 
ــتقبلية  ــادية المس ــع الاقتصـ ــتهلاك المنافـ ــع إس ــذي يتوقـ ــت وال ــط الثاب ــاس القس أسـ
المتوقعـــة لهــــذه الموجــودات خـــال العمــر الإنتاجــي لهــا باســتخدام النســب الســنوية 

ــة: التالي

%الفئة

2مبنى الفندق
2شقة سكنية 

10بركة سباحة
7مصاعد 

7تدفئة وتبريد ومضخات
15مركبات

10أثاث
10أجهزة كهربائية وكمبيوتر 
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- تتـــم مراجعــة الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة فــي نهايــة كل ســنة، وأي تغيــر فــي التقديــرات 
يتــم تأثيــره فــي الفتــرات اللاحقــة.

- يتــم إجـــراء اختبــار لتدنــي القيمــة التي تظهــر بهــــا الممتلــكات والمعـــدات فــي قائمة 
المركــز المالــي عنــد ظهـــور أي أحـــداث أو تغيــرات فــي الظــروف تظهــر أن هــذه القيمة غير 
قابلــة للاســترداد. فــي حــال ظهــور أي مؤشــر لتدنــي القيمــة، يتــم احتســاب خســائر تدنــي 

تبعــاً لسياســة تدنــي قيمــة الموجــودات.
- عنــد أي اســتبعاد لاحـــق للممتلــكات أو المعــدات فإنــه يتـــم الإعتــراف بقيمــة المكاســب 
أو الخســـارة الناتجــة، التــي تمثــل الفــرق مـــا بين صـــافي عـــوائد الاســتبعاد والقيمــة التي 
تظهــر بهـــا هـــذه الممتلكـــات أو المعـــدات فــي قائمـــة المـــركز المالـــي، ضمــن الربح أو 

ــارة. الخس

تدني قيمة الموجودات

ــا  ــر به ــي تظه ــة الت ــة القيم ــوم الإدارة بمراجع ــي، تق ــز مال ــة مرك ــخ كل قائم ــي تاري - ف
ــدل  ــرات ت ــاك أي مؤش ــا إذا كان هن ــد فيمـ ــي، لتحدي ــز المال ــة المرك ــي قائم ــودات ف الموج

ــودات. ــذه الموج ــة ه ــي قيم ــى تدن عل
- فــي حالــة ظهور أي مـــؤشرات تدني، يتـــم تقديــر القيمة القابلة للاســترداد للمـوجـــودات 
لتحديــد مــدى خســارة التدنــي، وهــي القيمــة التــي تتجـــاوز بهـــا القيمــة التــي يظهــر بهـــا 
المـوجـــود فــي قائمــة المركــز المالــي قيمتــه القابلــة للاســترداد. وتمثــل القيمــة القابلــة 
للاســترداد قيمــة المـوجـــود العادلــة مطروحــاً منهــا تكاليــف البيـــع أو قيمــة المنفعــة في 
المـوجـــود أيهمــا أكبــر. القيمــة العادلــة للموجــود هــي القيمــة التي مــن الممكــن تبادل 
المـوجـــود عندهـــا مــا بيــن أطـــراف علــى علــم وراغبــة بالتفــاوض علــى أســـاس تجــاري. 
وقيمــة المنفعــة فــي المـوجـــود هــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية 

المتوقــع تولدهــا مــن الموجــود.
- يتم الإعتراف بخسـارة التـدني مباشرة من ضمن الخسائر. 

-عنــد عكــس خســـارة تدنــي القيمــة فــي فتــرة لاحقــة، يتـــم زيــادة القيمــة التــي يظهــر 
بهـــا المـوجـــود فــي قائمة المركــز المالــي بالقيمــة المعدّلــة التقديريــة للقيمـــة القابلة 
للاســـترداد بحيث لا تزيد قيمـــة الزيادة نتيجـــة عكـــس خســـارة التدني عن قيمـــة التكلفـــة 
التاريخيـــة المســتهلكة فــي حالــة عــدم الإعتــراف بالتدنــي فــي الســنوات الســابقة. ويتــم 

الإعتــراف بعكــس خســارة التدنــي مباشــرة مــن ضمــن الربــح.
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المخزون

-يتم قياس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما اقل.
-تشــمل تكلفة المخـــزون كافة تكاليـــف الشراء، تكاليـــف التحـــويل والتكاليـــف الأخـــرى 

المتكبـــدة فــي ســبيل جلــب المخـــزون إلــى مكانــه ووضعــه الحالــي.
-يتم تحديد تكلفة المخزون باستخدام المتوسط المرجح.

-تمثــل صافــي القيمــة القابلــة للتحقـــق الســعر المقـــدرللإستخدام فــي ســياق النشــاط 
العــادي مطروحـــاً منــه التكاليــف المقــدرة للإكمــال والتكاليــف الضروريــة المقــدرة لإتمام 

عمليــة الإســتخدام.

الأدوات المالية

ــي أو أداة  ــزام مال ــأة والت ــا لمنش ــودا مالي ــه موج ــج عن ــد ينت ــي أي عق ــة ه - الأداة المالي
ــرى. ــأة أخ ــة لمنش ملكي

الموجودات المالية

- الموجود المالي هو أي موجود يكون عبارة عن:
 أ- نقد، أو

 ب- أدوات حقوق ملكية في منشأة أخرى، أو
		  ج- حق تعاقدي لإستلام نقد أو موجود مالي أخر من منشأة أخرى، أو لتبادل 
		  الموجودات أو المطلوبات المالية مع منشأة أخرى بموجب شروط من 

ــأة، أو ــة للمنش ــون إيجابي ــع أن تك  المتوق
		  د- عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة 

ــأة. بالمنش
- يتـــم قيــاس الموجـــودات الماليــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة مضافـــاً إليهـــا، فــي حالــة 
الموجــودات الماليــة غيــر المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة، تكاليف 

المعامـــات التــي تنســب مباشــرة إلــى امتـــاك الموجــود المالــي.
- بعــد الإعتــراف المبدئــي، يتــم قيــاس جميــع الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة أو     

القيمــة العادلــة علــى أســاس كل ممــا يلــي:
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أ- نموذج أعمال المنشأة لإدارة الموجودات المالية؛ و
ب- خصائص التدفق النقدي التعاقدي للموجود المالي.

- يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذ تحقق الشرطان التاليان:
ــه  ــدف من ــون اله ــذي يك ــال وال ــوذج أعم ــن نم ــود ضم ــاظ بالموج ــم الإحتف أ- ت

الإحتفــاظ بالموجــودات مــن أجــل تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة.
ــات  ــددة تدفق ــخ مح ــي تواري ــي ف ــود المال ــة للموج ــروط التعاقدي ــن الش ــج ع ب- ينت
ــي  ــغ الأصل ــى المبل ــدة عل ــي والفائ ــغ الأصل ــات للمبل ــرد دفع ــون مج ــة تك نقدي

ــم. القائ

- يتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى لاحقاً بالقيمة العادلة.
ــة  ــة العادل ــاس بالقيم ــي المق ــود المال ــن الموج ــارة م ــح أو الخس ــراف بالرب ــم الإعت - يت
ــر  ــم يعتب ــا ل ــارة م ــح أو الخس ــن الرب ــن ضم ــوط م ــة تح ــن علاق ــزءاً م ــون ج ــذي لا يك وال
الموجــود المالــي إســتثمار فــي أداة حــق ملكيــة واختــارت المنشــأة عــرض أربــاح وخســائر 

ــر. ــامل الاخ ــل الش ــن الدخ ــتثمار ضم الإس

الذمم التجارية المدينة

- الذمـــم التجارية المدينـــة هــي المـوجـــودات المالية غير المشــتقة ذات الدفعـــات الثابتة 
أو المحـــددة والتي لـــم يتـم تسـعيرهـا فـــي سوق نشط.

- تظهــر الذمـــم التجـــارية المدينـــة بقيمـــة الفـــواتير مطروحـــاً منهـــا أي مخصــص للذمم 
المدينــة المشكـــوك فــي تحصيلهــا والــذي يمثل تدنــي القيمــة القابلــة للتحصيــل للذمم.

تدني قيمة الموجودات المالية

- يتــم تقييــم المـوجـــودات الماليــة، خــارج إطــار المـوجـــودات الماليــة بالقيمــة العادلة من 
خــال الربــح أو الخســارة بالبحــث عــن مؤشــرات انخفــاض القيمــة فــي كل تاريــخ نهايــة فتــرة.
ــة  ــل قيم ــاء، تمث ــة الإطف ــجيلها بتكلف ــم تس ــي يتـ ــة الت ــودات المالي ــبة للمـوجـ - بالنس
التدنــي الفــرق مــا بيــن القيمــة التــي يظهــر بهـــا المـــوجود فــي قائمــة المركـــز المالـــي 
والقيمــة الحاليـــة للتدفقــات النقدية المســتقبلية، مخصـــومه باستخـــدام ســـعر الفائـــدة 
ــز  ــة المرك ــي قائم ــود ف ــا الموج ــر به ــي يظه ــة الت ــض القيم ــي. وتخفـ ــي الأصل الفعل
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ــراف  ــم الإعت ــة. يت ــودات المالي ــع الموج ــرة لجمي ــي مباش ــائر التدن ــة خس ــي بقيم المال
ــائر. ــن الخس ــن ضم ــي م ــارة التدن بخس

النقد والنقد المعادل

- تشــمل النقديــة النقــد فــي الصنــدوق والحســابات الجاريــة والودائـــع تحــت الطلـــب لــدى 
البنــوك.

- النقــد المعــادل هـــو إســتثمارات قصيــرة الأجـــل عاليــة الســيولة الجاهـــزة للتحويــل إلــى 
مبالــغ معلومــة مــن النقــد، والتــي لا تكــون معرضــة لمخاطــر هامــة مــن تغيــر القيمــة.

المطلوبات المالية

- المطلوب المالي هو أي مطلوب يكون عبارة عن:
ــرى، أو  ــأة أخ ــى منش ــر إل ــي أخ ــود مال ــد أو موج ــم نق ــدي لتسليـ ــزام تعاق أ- إلت
لتبــادل الموجـــودات أو المطلوبــات الماليــة مــع منشــأة أخـــرى بموجب شــروط من 

ــأة، أو ــة للمنش ــر إيجابي ــون غي ــع أن تك المتوق
ــة  ــة الخاص ــوق الملكي ــي أدوات حق ــويته ف ــتتم تس ــن أو س ــن الممك ــد م ب- عق

ــأة. بالمنش

- يتــم الإعتراف مبدئيـــاً بالمطلـــوبات الماليـــة بالقيمـــة العادلة مضافـــاً إليهــــا تكاليـــف 
المعامـــات التــي تحمـــل مباشـــرة على إمتـــاك أو إصـــدار هـــذه المطلـــوبات، باســـتثناء 
المطلـــوبات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خـــال الربـــح أو الخســـارة والتــي 

ــة. ــة العادل ــاً بالقيم ــاس مبدئي تق
ــب  ــة حس ــات المالي ــع المطلوب ــاس جمي ــأة بقي ــوم المنش ــي، تق ــراف المبدئ ــد الإعت - بع
ــة  ــات مالي ــتثناء المطلوب ــة، باس ــدة الفعال ــة الفائ ــتخدام طريق ــأة باس ــة المطف التكلف
المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربـــح أو الخســارة والتــي تقــاس بالقيمــة العادلــة 
وبعــض المطلوبــات الماليــة الأخــرى المحــددة والتــي لا تقــاس حســب التكلفــة المطفــأة.

- يتــم الإعتــراف بالمطلوبــات الماليــة ضمــن هــذه الفئــة بالقيمــة العادلــة، ويتــم 
الإعتــراف بالمكاســب أو الخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة ضمــن الربــح 

ــارة. أو الخس



شركة الركائز ل�ستثمار
المساهمــة العامــة المحدوده

41

الذمم التجارية الدائنة والمستحقات

الذمــم التجاريــة الدائنــة والمســتحقات هــي إلتزامــات للدفــع مقابــل البضائــع أو الخدمــات 
التــي تــم إســتلامها أو التــزود بهــا ســـواء تــم تقديــم فواتيــر أو تــم الإتفــاق رســمياً بشــأنها 

مــع المــورد أم لا.

الإحتياطي الإجباري

يتــم تكـــوين الإحتياطــي الإجبــاري وفقــــاً لأحــكام قانـــون الشــركات الأردنــي باســتقطاع 
ــع  ــي رب ــغ الإحتياط ــى بل ــاع مت ــذا الإقتط ــف ه ــنة، ويتوق ــح الس ــي رب ــن صاف ــبة 10% م نس
ــتمرار  ــركة الإس ــة للش ــة العام ــة الهيئ ــوز بموافق ــه يج ــه. إلا أن ــرح ب ــركة المص ــمال الش رأس
ــدار  ــادل مق ــا يع ــي م ــذا الإحتياط ــغ ه ــى أن يبل ــنوية إل ــبة الس ــذه النس ــاع ه ــي إقتط ف

ــع. ــل للتوزي ــر قاب ــي غي ــذا الإحتياط ــه. إن ه ــرح ب ــركة المص ــمال الش رأس

الإعتراف بالإيرادات

تقاس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المالي المستلـم أو المستحــق القبض.

بيع البضائع

يتم الإعتراف بالإيرادات الناتجة من بيع البضائع عندما تستوفى الشروط التالية:
- قيام المنشأة بتحويل المخاطر الهامة ومنافع ملكية البضائع إلى المشتري.

ــود  ــادة بوج ــط ع ــد المرتب ــى الح ــتمرة إل ــة مس ــة إداري ــأة بعلاق ــاظ المنش ــدم احتف - ع
الملكيــة ولا بالرقابــة الفعالــة علــى البضائــع المباعــة.

- إمكانية قياس مبلغ الإيراد بصورة موثوقة.
- احتمالية تدفق المنافع الاقتصادية المرتبطة بالعملية إلى المنشأة.

- إمكانية قياس التكاليف التي تكبدت أو سيتم تكبدها في العملية بصورة موثوقة.
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تقديم الخدمات

ــاز  ــبة إنج ــى نس ــوع إل ــة بالرج ــم الخدم ــد تقدي ــن عق ــج م ــراد النات ــراف بالإي ــم الإعت - يت
ــي. ــز المال ــة المرك ــخ قائم ــي تاري ــة ف العملي

- من الممكن قياس نتيجة العملية بطريقة موثوقة عند استيفاء الشروط التالية:
- إمكانية قياس مبلغ الإيراد بصورة موثوقة.

- إحتمالية تدفق المنافع الاقتصادية المرتبطة بالعملية إلى المنشأة.
ــة  ــخ قائم ــه بتاري ــوق ب ــن الوث ــكل يمك ــة بش ــاز العملي ــة إنج ــاس مرحل ــة قي - إمكاني

ــي. ــز المال المرك
ــورة  ــة بص ــي العملي ــا ف ــيتم تكبده ــدت أو س ــي تكب ــف الت ــاس التكالي ــة قي - إمكاني

ــة. موثوق
- عندمـــا لا تســتوفى المعاييــر أو الشـــروط الســابقة، فانــه يتـــم الإعتــراف بالإيــرادات 
ــف  ــترداد المصاري ــن إس ــن م ــذي يمك ــد ال ــط بالح ــات فق ــم الخدم ــن تقديـ ــة م الناتج

ــا. ــرف به المعت

تكاليف الإقتراض

- تعامـــل تكاليـــف الإقتراض المتعلقة بامتـــاك وإنشـــاء وإنتـــاج المـوجـــودات المـــؤهلة 
كجــزء مــن تكاليـــف تلــك المـوجـــودات.

- الموجــودات المؤهلــة هــي تلــك الموجــودات التــي تحتــاج إلــى فتــرة معينــة مــن الزمــن 
لتصبــح جاهــزة للإســتخدام أو البيــع.

- تكاليــف الإقتــراض المؤهلــة للرســملة هــي تكاليــف الإقتــراض الفعليــة المتكبــدة خــال 
الإقتــراض ناقــص أي دخــل مــن الاســتثمار المؤقــت لهـــذا الإقتراض.

ــى  ــملة عل ــبة الرس ــق نس ــملة بتطبيـ ــؤهلة للرس ــراض المـ ــف الإقت ــديد تكاليـ ــم تحـ - يتـ
النفقـــات المترتبة على المـوجـــودات المـــؤهلة. نســبة الرســملة هي المتوســط المرجـــح 
ــاوة  ــنة, ع ــال الفترة/الس ــة خ ــأة القائم ــروض المنش ــى ق ــق عل ــل للتطبي ــراض القاب للإقت

ــة. ــودات مؤهل ــى موج ــول عل ــدف الحص ــدا به ــم تحدي ــذي يت ــراض ال ــى الإقت عل
- يتم البدء برسملة تكاليف الإقتراض عند:

- تكبد نفقات للموجودات المؤهلة.
- تكبد تكاليف الإقتراض و

- القيــام بالنشــاطات اللازمــة لإعــداد الموجــودات المؤهلــة لإســتخداماتها المتوقعــة 
أو للبيــع.

ــد  ــأة عن ــا المنش ــي تكبدته ــرى الت ــف الأخ ــدة والتكالي ــي الفائ ــراض ه ــف الإقت - تكالي
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ــوال. ــراض الأم إقت
- يتم إعتبار تكاليف الإقتراض كمصروفات في الفترة التي تم تكبدها.

حصة السهم الأساسية من الأرباح

ــارة  ــح أو الخسـ ــيم الربـ ــق تقس ــن طري ــاح ع ــن الأرب ــية م ــم الأساس ــة السهـ ــب حص تحتس
ــنة. ــال الس ــة خ ــة القائم ــم العادي ــح للأسهـ ــط المرج ــى المتوس ــة، عل المخصص

العملات الأجنبية

- عنــد إعـــداد القـوائـــم المالية، تحـــول التعامـــات التي تتـــم بعملات أخـــرى غيــر العملة 
الوظيفيــة )العمــات الأجنبيــة( بحســب أســـعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ حــدوث 
ــجلة  ــة المس ــود النقدي ــل البن ــم تحوي ــي يت ــز مال ــة مرك ــخ كل قائم ــي تاري ــات. وف التعام
ــعر  ــة )س ــخ القائم ــرف بتاري ــعار الص ــب أس ــة حس ــة الوظيفي ــى العمل ــة إل ــات أجنبي بعم
ــة  ــات أجنبي ــة بعمـ ــة التاريخي ــب التكلف ــة حس ــة المقاس ــر النقدي ــود غي ــا البن ــاق(. أم الإغ
فيتـــم تحويلهــــا باســتخدام أســعار الصــرف الســائده فــي تاريــخ حــدوث التعامــات. يتــم 
تحويــل البنـــود غير النقدية المقاســـة بالقيمة العادلة بعمـــات أجنبية باستخـــدام أســـعار 

ــة. ــة العادل ــد القيم ــه تحدي ــم في ــذي ت ــخ ال ــي التاري ــائدة ف ــرف الس الص

- يتــم الإعتــراف بفروقــات أســـعار الصــرف الناتجــة مــن تســوية البنــود النقديــة أو تحويــل 
بنــود نقديــة كانــت قــد اســتخدمت أســعار صــرف تختلــف عــن تلــك التــي اســتخدمت عنــد 
ــح أو  ــن الرب ــن ضم ــابقة م ــة س ــم مالي ــي قوائ ــرة أو ف ــال الفت ــا خ ــي به ــراف المبدئ الإعت

ــا. ــرت خلاله ــي ظه ــرة الت ــي الفت ــارة ف الخس

الإلتزامات الطارئة

ــداث  ــور أحـ ــة ظهـ ــى إحتمالي ــد عل ــة تعتم ــات محتمل ــي إلتزام ــة ه ــات الطارئ - الإلتزام
ــدم  ــات أو ع ــدوث دفع ــال ح ــدون إحتم ــة ب ــات حالي ــي إلتزام ــدة، أو ه ــر مؤك ــتقبلية غي مس

ــة. ــة موثوق ــها بطريق ــة قياس إمكاني
- لا يتم الإعتراف بالإلتزامات الطارئة في القوائم المالية.
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4- ذمم وأرصدة مدينة أخرى

)*( تتركــز الذمــم التجاريــة بذمــة واحــدة وتشــكل مــا نســبته 43% مــن رصيــد الذمــم التجارية 
كما فــي 31 كانــون الأول 2017.

5- نقد ونقد معادل
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6- ذمم وأرصدة دائنة أخرى

ــم  ــي الذم ــن إجمال ــبته 37% م ــا نس ــكل م ــم وتش ــس ذم ــة بخم ــم التجاري ــز الذم )*( تترك
ــون الأول 2017. ــي 31 كان ــا ف ــة كم التجاري

)**(  إن الحركة على المخصصات خلال السنة كما يلي:



شركة الركائز ل�ستثمار
المساهمــة العامــة المحدوده

47

ــاهمين  ــار المس ــع كب ــات م ــن المعام ــة م ــراف ذات علاق ــع أط ــات م ــف المعام )***(  تتأل
ــع  ــات م ــاهمين. إن المعام ــار المس ــل كب ــن قب ــيطرة م ــت س ــع تح ــي تق ــركات الت والش

ــة. ــة تمويلي ــات ذات طبيع ــي معام ــة ه ــراف ذات العلاق الأط

7- بنك دائن

ــي  ــاري الأردن ــك التج ــن البن ــركة م ــة للش ــهيلات الممنوح ــة التس ــك قيم ــذا البن ــل ه يمث
بســقف 200.000 دينــار أردنــي ومعــدل فائــدة 8.5%، وتــم منــح التســهيلات بكفالــة الشــريك 
مــازن خيــري إيــاس ومقابــل ضمــان رهــن عقــاري قائــم مــن الدرجــة الأولــى علــى قطعــة 

ــركة. ــة للش الأرض المملوك

8- قرض

يمثــل هــذا البنــد القــرض الــذي تــم الحصــول عليــه مــن البنــك التجــاري بتاريــخ 19 أيــار 2015 
ــون  ــخ 31 كان ــدة بتاري ــة واح ــرض دفع ــدد الق ــدة 8.5%، يس ــي بفائ ــار أردن ــة 250.000 دين بقيم
الأول 2017. تــم ســحب 200.000 دينــار أردنــي، ليتــم مــن خلالــه توســعة عــدد الغــرف. تــم منــح 

القــرض بضمــان رهــن عقــاري مــن الدرجــة الأولــى علــى مبنــى الفنــدق.

9- مخصص ضريبة الدخل
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- قامــت الشــركة بإنهــاء ضريبــة الدخــل لســنة 2014 وتــم تقديــم الإقــرارات لســنة 2015 و2016 
ــدار  ــركة وإص ــابات الش ــى حس ــق عل ــرة بالتدقي ــم الدائ ــم تق ــة ول ــدة القانوني ــن الم ضم

قرارهــا النهائــي بعــد.

- بــرأي المستشــار الضريبــي فإنــه لا داعــي لعمــل مخصــص لضريبــة الدخــل عــن ســنة 2017 
كونــه يوجــد خســائر مقبولــة ضريبيــاً بالإضافــة إلــى وجــود خســائر متراكمــة.

10- إيرادات الفندق
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11- مصاريف تشغيلية
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12- مصاريف تشغيلية أخرى

13- مصاريف إدارية



شركة الركائز ل�ستثمار
المساهمــة العامــة المحدوده

51

ــي  ــار أردن ــة 52.493 دين ــة والبالغ ــب الإدارة التنفيذي ــور روات ــب والأج ــد الروات ــن بن )*( يتضم
للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2017 )43.8000 دينــار أردنــي للســنة المنتهيــة فــي 31 

ــون الأول 2016(. كان

14- إلتزامات طارئة

يوجـــد علــى الشـــركة بتاريـــخ قائمـــة المركـــز المالـــي كفــالات بمبلــغ 3.000 دينــار أردنــي، 
ــي. ــار أردن ــغ 2.220 دين ــدي بمبل ــن نق وبتأمي

15- القضايا

كمــا جــاء فــي كتــاب المحامــي هنــاك قضايــا مرفوعــة مــن الشــركة علــى الغيــر بمبلــغ 
ــغ 20.293  ــركة بمبل ــى الش ــر عل ــن الغي ــة م ــا مرفوع ــاك قضاي ــا أن هن ــي، كم ــار أردن 1.000 دين

دينــار أردنــي ومــا زالــت تلــك القضايــا منظــورة أمــام المحاكــم.

16- إدارة المخاطر

أ- 1مخاطر رأس المال

ــة  ــار تكلف ــين الاعتب ــذ بعـ ــم الأخ ــم ويت ــكل منتظ ــال بش ــات رأس الم ــة مكون ــم مراجع يت
رأس المـــال والمخاطـــر المرتبطـــة فيــه، كمــا يتم التحكــم برأس المــال لضمان اســتمرارية 
ــة  ــوق الملكي ــن حق ــل بي ــوازن الأمثـ ــق الت ــال تحقيــ ــن خــ ــوائد م ــادة العــ ــال وزي الأعم

ــون. والدي

ب- مخاطر سعر الصرف

- هــي المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية 
لأداة ماليــة بســبب التغيــر فــي ســعر الصــرف الأجنبــي.

ــا  ــة مم ــات الأجنبي ــة بالعم ــات تجاري ــذ معام ــة لتنفي ــرف نتيج ــعر الص ــر س ــأ مخاط - تنش
ــنة. ــال الس ــات خ ــذه العم ــرف ه ــعار ص ــات أس ــة لتقلب ــر نتيج ــن المخاط ــاً م ــرض نوع يف
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ــي  ــدولار الأمريك ــات بال ــي المعام ــل ف ــة تتمث ــات الأجنبي ــات بالعم ــم التعام - إن معظ
ــي. ــدولار الأمريك ــبة لل ــت بالنس ــي ثاب ــار الأردن ــرف الدين ــعر ص ــث أن س حي

- فيما يلي بيان بالحسابات الخاصة بالعملات الأجنبية كما في 31 كانون الأول 2017:

ج- مخاطر سعر الفائدة

- هــي المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية 
لأداة ماليــة بســبب التغيــرات فــي ســعر الفائــدة فــي الســوق.

- تنشــأ مخاطــر ســعر الفائــدة لــأدوات الماليــة نتيجــة للتغيــرات بأســعار الفائــدة الســوقية 
الناتجــة عــن عمليــات الإقتــراض أو الإيــداع فــي البنــوك.

- تتم إدارة المخاطر عـــن طريق المحافظـــة علـــى الجمـــع مـــا بين أرصـــدة أســـعار الفائـدة 
المتقلبـــة والثابتـــة خلال السنـــة الماليـــة بطريقة ملائمة.

- يوضــح الجــدول التالــي حساســية الربــح أو الخســارة وحقــوق الملكيــة للتغيــر فــي أســعار 
الفوائــد التــي تدفعهــا المنشــأة علــى إقتراضهــا مــن البنــك:

الأثر على حقوق الملكية التغير في الفائدةالبيــــــان

دينار أردني%

681± 0.5بنك دائن

د- مخاطر السعر الأخرى

- هــي المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية 
لأداة ماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار الســوق )باســتثناء تلــك الناتجــة عــن مخاطر ســعر 
الفائــدة أو مخاطــر ســعر الصــرف( ســواء تســبب فــي هــذه التغيــرات عوامــل خاصــة بــالأداة 
ــة  ــع الأدوات المالي ــى جمي ــر عل ــل تؤث ــا، أو عوام ــي أصدرته ــة الت ــة أو الجه ــة الفردي المالي

المشــابهة المتداولــة فــي الســوق.
ــوق  ــي أدوات حق ــتثمارات ف ــة الاس ــة نتيج ــأدوات المالي ــرى ل ــعر الأخ ــر الس ــأ مخاط - تنش

ــة.  الملكي
- إن المنشأة غير معرضة لمخاطر السعر الأخرى.
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هـ- مخاطر الائتمان

ــن  ــة م ــرف أداة المالي ــدرة ط ــدم ق ــن ع ــة م ــارة المالي ــن الخس ــة ع ــر الناتج ــي المخاط - ه
ــه. ــذ إلتزامات ــام بتنفي القي

- يتــم مراقبــة معــدلات الائتمــان بانتظــام للجهــات المدينــة وحجــم المعامــات مــع هــذه 
الجهــات خــال الســنة.

- يتــم تقييــم الائتمــان بصــورة مســتمرة مــن ناحيــة الأوضــاع والظــروف الاقتصاديــة للجهــة 
. ينة لمد ا

- تمثــل القيــم التــي تظهــر بهــا الموجــودات الماليــة فــي القوائـــم الماليــة الحــد الأقصى 
مــن نســب التعــرض لمخاطــر الائتمــان، بــدون الأخــذ بعيــن الاعتبــار قيمــة أي ضمانــات تــم 

الحصــول عليهــا.

و- مخاطر السيولة

ــن  ــويتها م ــت تس ــي تم ــة الت ــات المالي ــداد الإلتزام ــى س ــدرة عل ــدم الق ــر ع ــي مخاط - ه
ــر. ــي آخ ــود مال ــد أو موج ــليم نق ــال تس خ

- تتــم إدارة مخاطــر الســيولة عــن طريــق الرقابــة علــى التدفقــات النقديــة ومقارنتهــا مــع 
تواريــخ اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات الماليــة.

- يوضــح الجــدول التالــي تواريــخ اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات الماليــة كمــا فــي 31 
كانــون أول:
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17- معايير وتفسيرات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد

لغايــة تاريــخ القوائــم الماليــة، تــم إصــدار المعاييــر والتفســيرات التاليــة مــن قبــل مجلــس 
معاييــر المحاســبة الدوليــة والتــي لــم تصبــح ســارية المفعــول بعــد:

تاريخ النفاذالبيــانرقم المعيار أو التفسير

المعيار الدولي للتقارير 
1 كانون ثاني 2018 الأدوات المالية.المالية )9( - جديد

أو بعد

المعيار الدولي لإعداد التقارير 
المالية )15( - جديد

إيرادات العقود الموقعة 
مع العملاء.

1 كانون ثاني 2018 
أو بعد

المعيار الدولي لإعداد التقارير 
المالية )16( – جديد “عقود 

الإيجار”

الإعتراف بجميع عقود 
الإيجار في قائمة المركز 

المالي دون أن يكون 
هناك تمييز بين عقود 

الإيجار التشغيلية 
والتمويلية.

1 كانون ثاني 2019
أو بعد

المعيار الدولي لإعداد التقارير 
1 كانون ثاني 2021عقود التأمين المالية )17( 

أو بعد

المعاملات بالعملة تفسير رقم 22
الأجنبية

1 كانون ثاني 2018 
أو بعد

تفسير رقم 23
عدم التيقن من 

المعالجات حول ضريبة 
الدخل 

1 كانون ثاني 2019
أو بعد

ــرات  ــي الفت ــيراتها ف ــر وتفس ــذه المعايي ــي ه ــون لتبن ــن أن يك ــاد الإدارة لا يمك وبإعتق
ــة. ــم المالي ــى القوائ ــري عل ــر جوه ــتقبلية أث ــة أو المس الحالي
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ثالــث و عشــرون: الالتــزام بقواعــد حوكمــة الشــركات المســاهمة 
ــة  ــر الحوكم ــان- تقري ــة عم ــي بورص ــة ف المدرج
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الإقرارات المطلوبة
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