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اأع�ضاء مجل�س الإدارة كما هو في 2017/12/31

مدققو الح�ضابــات

الدار العربية لتدقيق الح�سابات

�سركة راما للا�ستثمار والادخار  ويمثلها:-                                                                           

-رئي�س مجل�س الادارة  من 2017/4/19معالي محمد ح�سن داوديه   

�سندوق التقاعد لاأع�ساء نقابة المهند�سين ويمثله :- 

-نائب رئي�س مجل�س الادارة من 2016/2/8المهند�س عزام جميل فار�س الهنيدي  

�سركة راما للا�ستثمار والادخار ويمثلها :- 

- ع�سواً  من 2017/11/15ال�سيد داود الفقير

الم�ؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي ويمثلها:- 

-  ع�سـواً  من  2017/4/23ال�سيد خالد الدعجة 

�سندوق التامين الاجتماعي  لاأع�ساء نقابة المهند�سين ويمثله :- 

- ع�سواً   من 2016/2/8 ال�سيد عبد البا�سط اأب� الذنين

�سركة الا�س�اق الحرة الاأردنية ويمثلها :- 

- ع�سـواً  من 2017/4/23ال�سيد ح�سن الجزازي

ال�سركة ال�طنية للتنمية ال�سياحية ويمثلها :- 

- ع�سواً   من 2016/2/7 ال�سيد علي ال�سمادي

- ع�سواً  من 2016/2/7ال�سيد محمد ح�سن ار�سيد التل

�سركة راما للا�ستثمار والادخار ويمثلها :- 

معالي محمد ح�سن داوديه

رئي�س مجل�س الادارة

�سندوق التقاعد لاأع�ساء نقابة المهند�سين ويمثله :- 

المهند�س عزام جميل الهنيدي

نائب رئي�س مجل�س الادارة 
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اف�ساح  بتعليمات  والمتعلق   2002 ل�سنة   76 رقم  المالية  الاأوراق  هيئة  قان�ن  من   4 المادة  باحكام  عملا 

ال�سركات الم�سدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق ن�رد متطلبات الاف�ساح التالية :- 

اأ ( كلمــة رئيـ�س مجل�س الاإدارة

ح�سرات الم�ساهمين الافا�سل

ي�شرني وبالنيابة عن اأع�ساء مجل�س الاإدارة واأ�شرة العاملين في ال�شركة اأن ارحب بكم واأقدم لكم خال�س التحيات 

والتقدير، واأن اعرب لكم عن مدى اعتزازنا بثقتكم الغالية »كم�ساهمين« في راأ�سمال هذه ال�شركة.

في  المنتهية  المالية  لل�سنة  وانجازاتها  ال�شركة  اداء  عن  والثلاثين  الثاني  ال�سنوي  التقرير  ايديكم  بين  ون�سع 

2017/12/31 ا�سافة الى البيانات المالية عن العام وخطط ال�شركة وتطلعاتها الم�ستقبلية للعام 2018.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 

المتراكمة  الخ�سائر  فاإن  ال�سفافية،  منتهى  في  المالية  البيانات  على و�سع  الم�سداقية. والحر�س  مبداأ  من  انطلاقا 

من �سنوات �سابقة اأملت على مجل�س الاإدارة مواجهة العديد من الم�سكلات الناجمة عن الملاحقة المالية. وال�سعي ل�سد 

الفجوة في التدفقات النقدية، وتدبير الو�سائل لتاأمين �سداد الديون ال�سابقة خا�سة للعاملين في ال�شركة، اأو الذين انتهت 

خدماتهم فيها وحر�ساً منا على الالتزام بالقوانين، والتقيد بمعايير المحا�سبة الدولية، فقد اآلينا اأن نتاأخر حتى تكون 

البيانات المالية التي بين اأيديكم مراآة حقيقية لواقع الحال في ال�شركة. ويمتلك مجل�س الاإدارة ملكية ت�سل الى ٪48٫7 

من اأ�سهم ال�شركة.

وفي الاجتماع الذي عقده المجل�س لمناق�سة البيانات المالية المنتهية بتاريخ 2017/12/31 وتبين اأن الخ�سائر قد 

تجاوزت راأ�س المال وما املى على مجل�س الاإدارة درا�سة الو�سع للخروج من هذه الم�سكلة ولتفادي المادة )266(  - 

فقرة )اأ( بند )4( من قانون ال�شركات والتي تن�س »اذا زاد مجموع خ�سائر ال�شركة على )75٪( من را�سمالها المكتتب 

به ما لم تقرر هيئتها العامة زيادة راأ�سمالها«  ولهذه الغاية بقي المجل�س في حالة انعقاد �سبه دائم وذلك لاإيجاد الحلول 

اللازمة والخيارات المنا�سبة لمنع الت�سفية لهذه ال�شركة والتي و�سفها جلالة الملك باأنها جريدة الوطن، و�ستبقى ان 

�ساءالله.

تقرير مجل�س الادارة لل�سنة المالية المنتهية في 2017/12/31

التقرير ال�سنوي الثاني والثلاثون
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 )ب( تقرير مجل�س الادارة :

1-: ن�ساط ال�شركة الرئي�سي واماكنها الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها وحجم الا�ستثمار الراأ�سمالي:

اأ( و�سف لان�سطة ال�سركة الرئي�سية:

تقوم مطابع  ، وكذلك  اليومية  الاردنية  ال�سحف  اقدم  الد�ستور  وبيع �سحيفة  با�سدار  ال�شركة  ان�سطة  تتمثل 

الد�ستور بطباعة العديد من �سحف الغير كما تقوم المطابع التجارية بطباعة كافة المطبوعات التجارية من كتب 

ومجلات لل�سوق المحلي والخارجي.

ب( اماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الم�ظفين :

فيه 278  الموظفين  – ويبلغ عدد  العبدالله  رانيا  الملكة  – �سارع  العلي  عمّان - تلاع  الوحيد في  الرئي�سي  المركز  	•
موظفا ويوجد لل�شركة مكاتب تمثيلية بعدة محافظات.

- ولا توجد لل�شركة اي فروع خارج المملكة.

  2  -  ولا توجد �شركات تابعة لل�شركة .

10

رئي�س مجل�س الاإدارة

محمد داودية

التنفيذية جهداً كبيراً ل�سغط  اإدارة ال�شركة ممثلة بمجل�سها واإدارتها  وعلى الرغم مما تقدم فقد بذلت 

النفقات وزيادة الايرادات الا ان المواقع الاخبارية والمحطات الف�سائية اثرت ب�سكل كبير على كافة ال�سحف 

اليومية من حيث الاعلانات والتوزيع وبالرغم من ذلك فقد ا�ستطاعت جريدتكم الثبات والحفاظ على مركزها 

بين ال�سحف. وما زال المجل�س يعمل جاهدا في البحث عن و�سائل تعظيم الايرادات والحد من النفقات في �سبيل 

الو�سول الى و�سع اف�سل.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 

في الختام ا�سمحوا لي اأن اأ�سكر با�سم هيئتكم الموقرة عملاء ال�شركة والذين نعتز بثقتهم وكذلك جميع 

العاملين في ال�شركة على الجهد الذي بذلوه ملتزمين بتوجيهات وقرارات الاإدارة العليا العملية والمدرو�سة 

الح�سين  ابن  الثاني  عبدالله  الملك  الها�سمية  الجلالة  �ساحب  ح�شرة  ظل  في  الوطني  الاقت�ساد  م�سيرة  لدعم 

المعظم حفظه الله ورعاه.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،
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البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

المهند�س عزام جميل فار�س الهنيديا�سم الع�سو 

نائب رئي�س مجل�س الادارة  المن�سب

1948 تاريخ الميلاد

2016/2/8تاريخ التعيين 

بكالوريو�س هند�سة ات�سالات والكترونياتال�سهادات العلمية

متزوج وله خم�سة اأولادالحالة الاجتماعية

نائب رئي�س مجل�س ادارة جريدة الد�ستور.الخبرات العملية  .1

م�ساعد رئي�س المنتدى العالمي للبرلمانيين الا�سلاميين ولا يزال  .2

نقيب المهند�سين الاردنيين لدورتين.  .3

نائب في البرلمان لدورتين.  .4

الامين العام الم�ساعد لاتحاد المهند�سين العرب �سابقا.  .5

نائب رئي�س اتحاد المنظمات الهند�سية في الدول الا�سلامية �سابقا.  .6

موؤ�س�سة الموا�سلات ال�سلكية واللا�سلكية من 1972 – 1987  .7

الم�ست�سفى الا�سلامي 1987 - 2003  .8

12

اأ. بيان با�سماء اع�ساء مجل�س الادارة الحالي والذي تم انتخابه بتاريخ 2016/2/7 ونبذة تعريفية عنهم:  -: 3

البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

د.ي��سف ال�س�اربها�سم الع�سو

رئي�س مجل�س الادارةالمن�سب

2016/6/28         وحتى 2017/4/18          تاريخ الع�سوية

البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

معالي محمد ح�سن داوديها�سم الع�سو

رئي�س مجل�س الادارةالمن�سب

2017/4/19         تاريخ الع�سوية
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البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

الا�ستاذ م�ؤن�س عبد العالا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة  المن�سب

2016/2/8  حتى 2017/4/23تاريخ الع�سوية 

البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

المهند�س عبدالبا�سط اأب� الذنيينا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة - رئي�س لجنة العطاءاتالمن�سب

2016/2/8تاريخ الع�سوية
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البيـــــــــــــــــــان الا�سم 
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ع�سو مجل�س ادارة - رئي�س التحرير الم�سوؤولالمن�سب

2016/2/7تاريخ الع�سوية

1965- اربدتاريخ الميلاد 
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من نف�س الجامعة عام 1989 الادارة  في  عال  •	دبلوم 
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الد�ستور  جريدة  في  �سيا�سي  مقال  •				كاتب 
لمجل�س ادارة الد�ستور من عام 2002 ولغاية �سباط 2009. •				ع�سوا 
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البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

الا�ستاذ م�ؤن�س عبد العالا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة  المن�سب

2016/2/8  حتى 2017/4/23تاريخ الع�سوية 
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البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

ال�سيد م��سى عبداللطيف ح�سين ال�سبيحيا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س الادارة المن�سب

من 2016/2/7  حتى 2017/4/22تاريخ الع�سوية

1962/6/1تاريخ الميلاد 

1.    ماج�ستير قانونالموؤهلات العلمية

2.    دبلوم هند�سة نظم

متزوج وله 3 اولاد.الحالة الاجتماعية

1.   مدير المركز الاعلامي– الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي  عام– 2008 لتاريخهالخبرات العملية

2.   المن�سق الاداري والاعلامي – الهيئة العامة للتقاعد والتاأمينات – قطر )2004 – 2008 (

3.   رئي�س ق�سم الاعلام – الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي – الاردن – )2001 – 2004(

4.   م�سوؤول ال�سوؤون الثقافية والاعلامية – موؤ�س�سة الامير عبدالرحمن ال�سديري – 

)1997 – 2000 ( - المملكة العربية ال�سعودية.

الامير  موؤ�س�سة  محكُمة-  عالمية  اثارية  مجلة  »اأدومــاتــو«  مجلة  تحرير  �سكرتير     .5

عبدالرحمن ال�سديري  - الريا�س )1998 – 2000(

6.   كاتب �سحفي – عدة �سحف ومواقع الكترونية

- ع�سو المنظمة العربية لحقوق الان�سان – فرع الاردنالع�سويات

-   كتاب )كل ما يجب ان تعرفه عن ال�سمان الاجتماعي في الاردن( – 2003الموؤلفات

-   كتاب )نحو خطاب ا�سلامي معا�شر ( – 2010

-   مخطوطات بع�سها قيد الن�شر

-   بحوث ودرا�سات في الحماية الاجتماعية.

البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

ح�سن الجزازيا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة المن�سب

2017/4/23تاريخ الع�سوية
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البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

داود الفقيرا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة المن�سب

2017/11/15تاريخ الع�سوية

البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

ح�سن اب� الهيجاءا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة المن�سب

2016/8/1 حتى 2017/4/22تاريخ الع�سوية

البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

خالد الدعجةا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة المن�سب

2017/4/23تاريخ الع�سوية
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ال�سيد عامر محمود ح�سن ملحم    .4

البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

م�ساعد المدير العام »المدير المالي«المن�سب

 2007/10/6تاريخ التعيين

 1957 تاريخ الميلاد 

 بكالوريو�س ادارة اعمال ال�سهادات العلمية

متزوج الحالة الاجتماعية 

1. من 2016/3/16 م�ساعد المدير العام لل�سوؤون المالية / مدير الماليالخبرات العملية

2.  من ني�سان 2015  الى 2016/3/15- مدير عام بالوكالة- مدير مالي.

3.  من كانون الثاني 2015 -  مدير مالي.

4. من اذار 2010 - 2014 مدير الدائرة التدقيق الداخلي.

5.   من اذار / 2007 – 2010 مدير محا�سبة الاق�سام التجارية في جريدة الد�ستور.

6.   من 1999 – 2007 مدير التدقيق الداخلي – جريدة العرب اليوم.

7.   عام 1998 مدير مالي واداري – ال�شركة الاردنية للخدمات الاعلامية.

8.   من عام 1996 – 1998 مراقب مالي – موؤ�س�سة الفريد للن�شر والتوزيع.

9.   1982 – 1995 مدقق – البنك العربي الوطني – ال�سعودية .

10.   1978 – 1982 م�شرفي – البنك العقاري العربي - الر�سيفه

18

ب. ا�سماء ورتب ا�سخا�س الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عنهم:

رئي�س مجل�س الاأدارة1.  معالي محمد داوديه

نائب رئي�س مجل�س الاأدارة2. م. عزام جميل هنداوي

 ع�سو مجل�س اداره – رئي�س التحرير الم�سوؤول  )تم ذكره 3. ال�سيد محمد ح�سن ار�سيد التل 

مع اع�ساء مجل�س الادارة( 

م�ساعد المدير العام »المدير المالي«    4. عامر محمود ح�سن ملحم

البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

علي �سالح علي ال�سماديا�سم الع�سو 

ع�سو مجل�س ادارة/ رئي�س لجنة التدقيقالمن�سب

2016/2/7تاريخ الع�سوية

1963تاريخ الميلاد 

متزوج وله اربعة ابناءالحالة الاجتماعية

1.    بكالوريو�س محا�سبة الجامعة الاردنية 1985الموؤهلات العلمية

2.    ماج�ستير محا�سبة الاكاديمية العربية للعلوم المالية والم�شرفية

- موظف في الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي 1987الخبرات العملية

- مدير ادارة ال�سوؤون المالية الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

ال�سياحية  للتنمية  الوطنية  ال�شركة  التدقيق  لجتنة  وع�سو  مديرين  هيئة  ع�سو   -

2011-2007

)الــراأي(  الاأردنية  ال�سحفية  الموؤ�س�سة  التدقيق  لجنة  وع�سو  ادارة  مجل�س  ع�سو   -

2013-2011
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ال�سيد عامر محمود ح�سن ملحم    .4
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ال��سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها وا�س�اقها الرئي�سية وح�ستها من ال�س�ق المحلي وكذلك   :-5

ح�ستها من الا�س�اق الخارجية:-

حافظت الد�ستور على و�سعها التناف�سي �سمن ال�سحف اليومية الناطقة باللغة العربية. 	•
ح�ستها من الا�سواق الخارجية : لم يعد يتم ار�سال ال�سحيفة الى الا�سواق الخارجية حيث اأن ال�سحافة الالكترونية وتواجد  	•

الد�ستور الدائم من خلال الموقع الالكتروني قد انعك�س على ال�سحافة الورقية.

•	 لا توجد اية معلومات اخرى تتعلق بالو�سع التناف�سي لل�شركة محليا او خارجيا.

لا تعتمد ال�شركة في م�سترياتها او ايراداتها او مبيعاتها على موردين محليين او خارجيين او عملاء رئي�سيين ونظام  	•  -:6

الم�ستريات بال�شركة يعتمد ويخ�سع لا�س�س ومعايير و�سعتها ال�شركة تبداأ با�ستدراج عرو�س عن طريق المناق�سات التي 

تطرح بال�سحف المحلية وتتم التر�سية على الاجود والاقل �سعرا من قبل لجنة العطاءات المركزية بال�شركة.

اأ. لا يوجد اي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اي من منتجاتها بموجب القوانين و الانظمة او غيرها.  -:7

ب.لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز ح�سلت ال�شركة عليها.

قدرتها  اأو  منتجاتها  اأو  ال�شركة  على عمل  مادي  اثر  لها  اأو غيرها  الدولية  المنظمات  اأو  قــرارات �سادرة عن الحكومة  اأ(   -:8

التناف�سية.

اأو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او  لا يوجد اي قرارات �سادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية         

قدرتها التناف�سية. 

ب( لا تقوم  ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية. 

20

بيان با�سماء كبار مالكي الا�سهم الم�سدرة من قبل ال�سركة وعدد الا�سهم الممل�كة لكل منهم اذا كانت هذه   :-4

الملكية ت�سكــّل ما ن�سبته 5% فاكثر مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة:

عدد الا�سهم كما فيالا�سـم

2017/12/31

الن�سبة

2017

عدد الا�سهم كما في

2016/12/31

الن�سبة

2016

29٫933٪29٫9331٫347٫000٪1٫347٫000�شركة راما للا�ستثمار والادخار 

11٫714٪11٫714527٫148٪527٫148�سندوق التقاعد لاع�ساء نقابة المهند�سين

�سندوق التاأمين الاجتماعي لاع�ساء 

نقابة المهند�سين

268٫788٪5٫973268٫788٪5٫973

5٫156٪5٫156232٫000٪232٫000ال�سيد ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�شريف

الاردنية  ال�شركة  موظفي  �سندوق 

لل�سحافة والن�شر

223٫632٪5٫000223٫632٪5٫000

57.746%57.7462.598.568%2.598.568المجم�ع
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ب( لا تقوم  ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية. 
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ب .  عدد م�ظفي ال�سركة وفئات م�ؤهلاتهم:

يعمل في ال�شركة 278 موظفا منهم 244 ذكورا و34 اناثا وتفا�سيل موؤهلاتهم كما يلي:

العددالم�ؤهـل العلمي

3دكتوراه

6ماج�ستير

3دبلوم عالي

101بكالوريو�س

42دبلوم

66الثانوية العامة والمراكز الحرفية

57مادون الثانوية وبدون موؤهل

38منهم عقود

240الموظفين

278اأجمالي عدد العاملين

جـ. برامج التاأهيل والتدريب لم�ظفي ال�سركة:

عدد الم�ظفينا�سم الدورةالرقم

---

المخاطر التي تتعرّ�س ال�سركة لها:  :-10

ان زيادة عدد م�ستخدمي الانترنت ووجود عدد كبير من المواقع الاخبارية الالكترونية يقلل من الطلب  	•
على ال�سحافة الورقية.

منه الحرائق  يخ�سى  فما  التجارية  والمطابع  بطباعة الجريدة  بالمطابع الخا�سة  تتمثل  ال�شركة  اكبر موجودات  	•
علما باأن ال�شركة موؤمنة �سد الحريق ولكن ما يمكن ان ينتج عن ذلك من تعطل في العمل »لا �سمح الله«.

للاحوال  ونظرا  العربية  الــدول  لبع�س  كتب  وطباعة  للغير  �سحف  بطباعة  تقوم  ال�شركة  ان  كما  	•
ال�سيا�سية ال�سائدة في بع�س هذه الدول فقد تم تعطيل وايقاف طباعة ال�سحف الم�شرية وايقاف طباعة 

ال�سحف ال�سورية وكتب التربية العراقية ب�سبب الاحوال ال�سيا�سية  اعتبارا من �سهر اب – 2012 مما 

�سكل انخفا�سا ملحوظا في ايراد المطابع التجارية.

	 �شراء مدخلات الاإنتاج وخا�سة الورق والاأحبار من ال�سوق المحلي اثر �سلباً في المناف�سة في الح�سول على •

عطاءات وخف�س ن�سبة الربح باعمال المطابع.
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9-: اأ. الهيكل التنظيمي لل�سركة:

IQGOE’G ¢ù∏›

IQGOE’G ¢ù∏› ¢ù«FQ

»∏NGódG ≥«bóàdG áæ÷

»∏NGódG ≥«bóàdG IóMh

∫hDƒ°ùŸG ôjôëàdG ¢ù«FQ

ôjôëàdG äÉeóN ájôjóe

áfhÉ©ŸG á«æØdG

 ájôjóe

äÉ°SGQódGh §«£îàdG

äÓHÉ≤ŸGh äGAÉ≤∏dG IóMh

á©HÉàŸGh á°UÉÿG

≥MÓŸG ájôjóe

äÉYƒæŸGh áàHÉãdG

êGôNE’G ájôjóe

ò«ØæàdGh »æØdG

¿hDƒ°ûdG ájôjóe

á«HÉÑ°ûdGh á«°VÉjôdG

¿hDƒ°ûdG ájôjóe

á«dhódGh á«Hô©dG

¿hDƒ°ûdG ájôjóe

á«aÉ≤ãdG

¿hDƒ°ûdG ájôjóe

ájOÉ°üàb’G

¿hDƒ°ûdG ájôjóe

á«dhódGh á«Hô©dG

ájôjóe

á«∏ëŸG QÉÑNC’G

ôjôëàdG ¢ù∏›

IóªYC’G ÜÉàc

âfÎfE’G

áªLÎdG

∞«°TQC’G

ôjƒ°üàdG

í«ë°üàdG

Ú£°ù∏a

á«dhódG ¿hDƒ°ûdG

á«Hô©dG ¿hDƒ°ûdG

ÖjQóàdGh ôjƒ£àdG º°ùb

ÚØXƒŸG ¿hDƒ°T º°ùb

ôjóe

á«JÉeƒ∏©ŸG

ôjóe

áfÉ«°üdG

 OQGƒŸG ôjóe

ájô°ûÑdG

øjõîàdG º°ùb

AGô°ûdG º°ùb

π«°üëàdG º°ùb

ΩRGƒ∏dG ôjóe

äÉjÎ°ûŸGh

äÉYOƒà°ùŸGh

™jRƒàdG áÑ°SÉëe º°ùb

á«æØdGh ájQÉéàdG áÑ°SÉëŸG º°ùb

ájõcôŸG áÑ°SÉëŸG º°ùb

 ¿hDƒ°ûdG ôjóe

á«dÉŸG

äÉeÓ©à°SE’Gh ∫ÉÑ≤à°S’G º°ùb

áeÓ°ùdGh øeC’G º°ùb

¿GƒjódG º°ùb

äÉ≤«≤ëàdG

äÉ¶aÉëŸG ôjô–

¿ƒHhóæŸG

ΩÉ©dG ôjôëàdG ôjóe

 ¿hDƒ°ûdG ôjóe

ájQGOE’G

ôjóe

»æØdG õcôŸG

ôjóe

äÉfÓYE’G

™jRƒàdG ôjóe

≥jƒ°ùàdGh

 ™HÉ£e ájôjóe

Iójô÷G

 ™HÉ£ŸG ájôjóe

ájQÉéàdG

´/Ω/Ω

 ájQGOE’Gh á«dÉŸG ¿hDƒ°û∏d

äÉeóÿGh

´/Ω/Ω

á«æØdG ¿hDƒ°û∏d

ájQÉéàdGh

øjQÉ°ûà°ùŸG≥«°ùæàdGh §«£îàdG áæ÷

ácô°ûdG ΩÉY ôjóe

É«∏©dG á«¡«LƒàdG áæé∏dG

IQGOE’G ¢ù∏›

IQGOE’G ¢ù∏› ¢ù«FQ

»∏NGódG ≥«bóàdG áæ÷

»∏NGódG ≥«bóàdG IóMh

∫hDƒ°ùŸG ôjôëàdG ¢ù«FQ

ôjôëàdG äÉeóN ájôjóe

áfhÉ©ŸG á«æØdG

 ájôjóe

äÉ°SGQódGh §«£îàdG

äÓHÉ≤ŸGh äGAÉ≤∏dG IóMh

á©HÉàŸGh á°UÉÿG

≥MÓŸG ájôjóe

äÉYƒæŸGh áàHÉãdG

êGôNE’G ájôjóe

ò«ØæàdGh »æØdG

¿hDƒ°ûdG ájôjóe

á«HÉÑ°ûdGh á«°VÉjôdG

¿hDƒ°ûdG ájôjóe

á«dhódGh á«Hô©dG

¿hDƒ°ûdG ájôjóe

á«aÉ≤ãdG

¿hDƒ°ûdG ájôjóe

ájOÉ°üàb’G

¿hDƒ°ûdG ájôjóe

á«dhódGh á«Hô©dG

ájôjóe

á«∏ëŸG QÉÑNC’G

ôjôëàdG ¢ù∏›

IóªYC’G ÜÉàc

âfÎfE’G

áªLÎdG

∞«°TQC’G

ôjƒ°üàdG

í«ë°üàdG

Ú£°ù∏a

á«dhódG ¿hDƒ°ûdG

á«Hô©dG ¿hDƒ°ûdG

ÖjQóàdGh ôjƒ£àdG º°ùb

ÚØXƒŸG ¿hDƒ°T º°ùb

ôjóe

á«JÉeƒ∏©ŸG

ôjóe

áfÉ«°üdG

 OQGƒŸG ôjóe

ájô°ûÑdG

øjõîàdG º°ùb

AGô°ûdG º°ùb

π«°üëàdG º°ùb

ΩRGƒ∏dG ôjóe

äÉjÎ°ûŸGh

äÉYOƒà°ùŸGh

™jRƒàdG áÑ°SÉëe º°ùb

á«æØdGh ájQÉéàdG áÑ°SÉëŸG º°ùb

ájõcôŸG áÑ°SÉëŸG º°ùb

 ¿hDƒ°ûdG ôjóe

á«dÉŸG

äÉeÓ©à°SE’Gh ∫ÉÑ≤à°S’G º°ùb

áeÓ°ùdGh øeC’G º°ùb

¿GƒjódG º°ùb

äÉ≤«≤ëàdG

äÉ¶aÉëŸG ôjô–

¿ƒHhóæŸG

ΩÉ©dG ôjôëàdG ôjóe

 ¿hDƒ°ûdG ôjóe

ájQGOE’G

ôjóe

»æØdG õcôŸG

ôjóe

äÉfÓYE’G

™jRƒàdG ôjóe

≥jƒ°ùàdGh

 ™HÉ£e ájôjóe

Iójô÷G

 ™HÉ£ŸG ájôjóe

ájQÉéàdG

´/Ω/Ω

 ájQGOE’Gh á«dÉŸG ¿hDƒ°û∏d

äÉeóÿGh

´/Ω/Ω

á«æØdG ¿hDƒ°û∏d

ájQÉéàdGh

øjQÉ°ûà°ùŸG≥«°ùæàdGh §«£îàdG áæ÷

ácô°ûdG ΩÉY ôjóe

É«∏©dG á«¡«LƒàdG áæé∏dG
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ب .  عدد م�ظفي ال�سركة وفئات م�ؤهلاتهم:

يعمل في ال�شركة 278 موظفا منهم 244 ذكورا و34 اناثا وتفا�سيل موؤهلاتهم كما يلي:

العددالم�ؤهـل العلمي

3دكتوراه

6ماج�ستير

3دبلوم عالي

101بكالوريو�س

42دبلوم

66الثانوية العامة والمراكز الحرفية

57مادون الثانوية وبدون موؤهل

38منهم عقود

240الموظفين

278اأجمالي عدد العاملين

جـ. برامج التاأهيل والتدريب لم�ظفي ال�سركة:

عدد الم�ظفينا�سم الدورةالرقم

---

المخاطر التي تتعرّ�س ال�سركة لها:  :-10

ان زيادة عدد م�ستخدمي الانترنت ووجود عدد كبير من المواقع الاخبارية الالكترونية يقلل من الطلب  	•
على ال�سحافة الورقية.

منه الحرائق  يخ�سى  فما  التجارية  والمطابع  بطباعة الجريدة  بالمطابع الخا�سة  تتمثل  ال�شركة  اكبر موجودات  	•
علما باأن ال�شركة موؤمنة �سد الحريق ولكن ما يمكن ان ينتج عن ذلك من تعطل في العمل »لا �سمح الله«.

للاحوال  ونظرا  العربية  الــدول  لبع�س  كتب  وطباعة  للغير  �سحف  بطباعة  تقوم  ال�شركة  ان  كما  	•
ال�سيا�سية ال�سائدة في بع�س هذه الدول فقد تم تعطيل وايقاف طباعة ال�سحف الم�شرية وايقاف طباعة 

ال�سحف ال�سورية وكتب التربية العراقية ب�سبب الاحوال ال�سيا�سية  اعتبارا من �سهر اب – 2012 مما 

�سكل انخفا�سا ملحوظا في ايراد المطابع التجارية.

	 �شراء مدخلات الاإنتاج وخا�سة الورق والاأحبار من ال�سوق المحلي اثر �سلباً في المناف�سة في الح�سول على •

عطاءات وخف�س ن�سبة الربح باعمال المطابع.
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الهوية  تعزيز  على  ،وتعمل  ال�سعارات  على  والم�سمون  المحتوى  تغلب  والمواطن  الوطن  بق�سايا  الملتزمة  المهنية 

الوطنية الجامعة ، وتقدم وجبة يومية من الاطروحات العقلانية والتغطية ال�ساملة والمعمقة لكل الق�سايا ولمختلف 

الموا�سيع لتبقى في مكانتها الريادية التي احتلتها في ال�سارع الاأردني كونها ال�سحيفة الاأولى تحريريا.

حققت ال�سركة النتائج التالية خلال عام 2017 مقارنة  مع عام 2016 :-

بالملي�نالبيــــــــــــــــــان

20172016

29513783اجمالي الايرادات

18022108ايراد الاعلانات

0٫2240٫280مبيعات ال�سحف والا�ستراكات

0٫9251395المطابع التجارية والاق�سام الفنية الاخرى

)8051()11508(�سافي الارباح ) الخ�سائر( المتراكمة

ب ( و�سف للاحداث الهامة التي مرت بال�سركة خلال ال�سنة:-

	 تم اأبرام اتفاقية مع وزارة المالية لبيع الاإعلانات الحكومية مقدماً ولمدة اأربع �سنوات والخام�سة مجاناً بمبلغ 4 •

مليون دينار ب�سمان رهن اأر�سيف ال�سحيفة.

	 تم رفع �سعر الاإعلان بالكلمه من 25 قر�س اإلى 55 قر�س بقرار حكومي.•

	 تم تحديد ن�شر الاإعلان الق�سائي بال�سحف الاأكثر انت�ساراً ومنها �سحيفة الد�ستور •

 م�قع الد�ست�ر الالكتروني

الموقع  تزاحم  ي�سير  حين  في    2017 عــام  في  متقدمة  مكانة  على  الحفاظ  في  الالــكــتروني  الد�ستور  موقع  ا�ستمر   

موقع  متابعي  عدد  في  ارتفاع  الى  ي�سير  مما  المملكة  داخل  الانترنت  م�ستخدمين  زيــادة  اإلى  الاخباري  الالكتروني 

الد�ستور الالكتروني، والتي تعك�س مدى تفاعل القراء مع الد�ستور ومتابعتهم للحدث اليومي خا�سة مع التحديث 

الم�ستمر للاخبار على مدار ال�ساعة وايلاء الخبر المحلي مزيدا من الاهتمام.

كما ت�سير المتابعة الفنية الى زيادة في عدد الزيارات الجديدة للمواقع وكما ظهرت زيادة في عدد الزوار الجدد  وتم   

زيادة موا�سفات �سيرفر »خادم« موقع الد�ستور الالكتروني لا�ستيعاب الزيادة الحا�سلة على زوار الموقع وزيادة 

�شرعة الت�سفح. وما نزال نعمل على تطوير الموقع وتحديثه لي�سبح قادر على ا�ستقبال اأكبر قدر من المت�سفحين.

12- : لايوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �سمن ن�ساط ال�شركة 

الرئي�سي.
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11-: الانجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية :-

اأ( بيان تف�سيلي عن انجازات ال�سركة مدعمة بالارقام خلال ال�سنة المالية:

نتائجه  حيث  من  �سبقه  الذي  للعام  ا�ستمرارا  كان    2017 عام  فان  ال�شركة  لن�ساط  العملي  المجال  في  	•
ال�سحفية.

اأو ال�سحف لخارج الاردن  ب�سبب الاحوال ال�سيا�سية في معظم الدول العربية والذي اثر على طباعة كتب  	•
ال�سعي حثيثاً لا�ستقطاب مجالات اكثر لزيادة  ال�سعي لا�ستقطاب الطباعة من دول اخرى وما زال  فقد تم 

ايرادات ال�شركة.

الد�ستور:- في  التحرير  دائرة  تطور  	•
التحريرية على مدار �سنوات  التي حافظت على �سيا�ستها  ال�سحف  قليلة من  قلة  »الد�ستور« واحدة �سمن  تعد  	•
منارة  لتكون  وحيادية  وحرفية  بمهنية   ، والاأخبار  للاأحداث  والم�ستقل  والمتوازن  الدقيق  طرحها  عبر  �سدورها 

وعدم  الدائم  والتطوير  الابتكار  اإلى  �سعيها  خلال  من  الاأردن  في  الاأولى  ال�سحافة  مدر�سة  لتبقى  وطنية  اعلامية 

اغفالها لاأي جانب من جوانب المجتمع عبر اأخبارها وتقاريرها وتحليلاتها ومقابلاتها ال�سحفية.

وتحر�س » الد�ستور »  دوما على الاداء المهني المتميز مع تركيزها على �شرورة المحافظة على �سعارها المهني،  	•
على  هي  كما  لتبقى   ، وال�سغيرة  الكبيرة  �سوؤونه  بكل  تعنى  وطن  �سحيفة  باعتبارها  المهنية  الجــودة  وم�ستوى 

الدوام »الزاد الذهني » اليومي للمواطن وعنوانا ل�شرف القلم والمهنة بما تتمتع به من م�سداقية عالية ومهنية 

رفيعة ومو�سوعية، ولا مكان فيها للتخندق والتع�سب اأو ا�سفاف و�سطط.

مزيدا من التقدم والتطور في دوائر واأق�سام التحرير في محاولة لزيادة   2017 العام  خلال  »الد�ستور«  �سهدت  	•
حجم التميز المهني.

كفاءات  على  لاعتمادها  والعالمي  والمحلي،   ، العربي  العام  بالراأي  القاريء  تربط  »الد�ستور«  بقيت  وهكذا  	•
ال�سيا�سية،  ال�سوؤون  تتابع  متخ�س�سة  عمل  ومجموعات  ال�سحافية،  المهنة  باأخلاقية  ملتزمة  التدريب  عالية 

والاقت�سادية، والريا�سية، والفنية، والعلمية في المحيط المحلي والعربي والعالم الاأو�سع.

عند حدود الا�سدار الورقي بل طورت موقعها الاإلكتروني ليتابع القارىء الخبر  يتوقف  لم  ال�سحيفة  ن�ساط  ان  	•
العاجل كما تو�سعت في ن�ساطات منتداها الذي ا�ستقطبت اليه العديد من ال�سخ�سيات العربية الاأردنية التي تناولت 

بف�سل  م�ستمرة  التطور  في  م�سيرتها  ومازالت  والعلمية،  والثقافية،  والاقت�سادية،  ال�سيا�سية،  الق�سايا  مختلف 

جهود العاملين فيها على مدار ال�ساعة.

ال�سحافة  في  ومدر�سة  والتطوير  الحداثة  عنوان  الدوام  على  ت�سكل  الاأردنية  ال�سحف  اقدم  الد�ستور  وتبقى  	•
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الهوية  تعزيز  على  ،وتعمل  ال�سعارات  على  والم�سمون  المحتوى  تغلب  والمواطن  الوطن  بق�سايا  الملتزمة  المهنية 

الوطنية الجامعة ، وتقدم وجبة يومية من الاطروحات العقلانية والتغطية ال�ساملة والمعمقة لكل الق�سايا ولمختلف 

الموا�سيع لتبقى في مكانتها الريادية التي احتلتها في ال�سارع الاأردني كونها ال�سحيفة الاأولى تحريريا.

حققت ال�سركة النتائج التالية خلال عام 2017 مقارنة  مع عام 2016 :-

بالملي�نالبيــــــــــــــــــان

20172016

29513783اجمالي الايرادات

18022108ايراد الاعلانات

0٫2240٫280مبيعات ال�سحف والا�ستراكات

0٫9251395المطابع التجارية والاق�سام الفنية الاخرى

)8051()11508(�سافي الارباح ) الخ�سائر( المتراكمة

ب ( و�سف للاحداث الهامة التي مرت بال�سركة خلال ال�سنة:-

	 تم اأبرام اتفاقية مع وزارة المالية لبيع الاإعلانات الحكومية مقدماً ولمدة اأربع �سنوات والخام�سة مجاناً بمبلغ 4 •

مليون دينار ب�سمان رهن اأر�سيف ال�سحيفة.

	 تم رفع �سعر الاإعلان بالكلمه من 25 قر�س اإلى 55 قر�س بقرار حكومي.•

	 تم تحديد ن�شر الاإعلان الق�سائي بال�سحف الاأكثر انت�ساراً ومنها �سحيفة الد�ستور •

 م�قع الد�ست�ر الالكتروني

الموقع  تزاحم  ي�سير  حين  في    2017 عــام  في  متقدمة  مكانة  على  الحفاظ  في  الالــكــتروني  الد�ستور  موقع  ا�ستمر   

موقع  متابعي  عدد  في  ارتفاع  الى  ي�سير  مما  المملكة  داخل  الانترنت  م�ستخدمين  زيــادة  اإلى  الاخباري  الالكتروني 

الد�ستور الالكتروني، والتي تعك�س مدى تفاعل القراء مع الد�ستور ومتابعتهم للحدث اليومي خا�سة مع التحديث 

الم�ستمر للاخبار على مدار ال�ساعة وايلاء الخبر المحلي مزيدا من الاهتمام.

كما ت�سير المتابعة الفنية الى زيادة في عدد الزيارات الجديدة للمواقع وكما ظهرت زيادة في عدد الزوار الجدد  وتم   

زيادة موا�سفات �سيرفر »خادم« موقع الد�ستور الالكتروني لا�ستيعاب الزيادة الحا�سلة على زوار الموقع وزيادة 

�شرعة الت�سفح. وما نزال نعمل على تطوير الموقع وتحديثه لي�سبح قادر على ا�ستقبال اأكبر قدر من المت�سفحين.

12- : لايوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �سمن ن�ساط ال�شركة 

الرئي�سي.
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التط�رات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة ل�سنة قادمة على الاقل :   : - 13

ا( تتركز الخطة الم�ستقبلية لل�سركة عام  2018 على :

رفع كفاءة الاآلات الم�ستخدمة في الانتاج من خلال ادخال التح�سينات والا�سافات اللازمة عليها وتحديثها.  .1

اعادة الهيكلة الادارية لتحقيق وفر مالي.  .2

بذل الجهود لزيادة ايرادات طباعة الكتب المدر�سية  محليا وخارجيا وكافة اعمال الطباعة.  .3

زيادة ايرادات الاإعلان من خلال ابرام اتفاقيات اعلانية جديدة ورفد دائرة الاعلانات بمندوبين على اعلى   .4

درجات الكفاءة و�سمن خطط ا�ستراتيجية وا�سحة .

تطوير الموقع الالكتروني ورفع كفاءته �سمن موازنة ومراحل وا�سحة.  .5

زيادة اعداد الم�ستركين في ال�سحيفة في المناطق ذات التاأثير الاعلاني �سمن حملة وا�سحة المعالم والاهداف.  .6

الم�سي قدما في �سيا�سة �سبط النفقات في دوائر واق�سام ال�شركة .  .7

ب( ت�قعات مجل�س الادارة لنتائج اعمال ال�سركة :- 

اإن الادارة �ستعمل جاهدة على زيادة ايرادات ال�شركة ، وتخفي�س م�ساريفها، كما �ستبذل مطابع الد�ستور   

التجارية كل الجهد لزيادة ح�ستها من �سوق الطباعة ، ويتوقع مجل�س الادارة باذن الله تعالى تحقيق نتائج 

مر�سية اأكثر في الاأعوام القادمة وبعد عمليات ال�سيانة والتحديث للماكينات.

مقدار اتعاب التدقيق لل�سركة وال�سركات التابعة ومقدار اي اتعاب عن خدمات اخرى تلقــّاها المدقق   : - 14

و/او م�ستحقة له:

تم تدقيق ح�سابات ال�شركة لعام 2017 من قبل ال�سادة ) الدار العربية لتدقيق الح�سابات( بموجب قرار   

الهيئة العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2016/3/7  وقد تم تحديد اتعابهم بمبلغ 7500 دينار.
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عدد الاوراق المالية الممل�كة من قبل ا�سخا�س الادارة العليا التنفيذية: اأ.   

كما في الجن�سيةالمن�سبالا�سمرقم

2017/12/31

كما في الن�سبة

2016/12/31

الن�سبة

رئي�س محمد داوديه1

مجل�س 

اإدارة 

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة الاردنية

نائب رئي�س م. عزام الهنيدي2

مجل�س 

الادارة

----الاردنية 

الـــ�ـــســـيـــد محـــمـــد حــ�ــســن 3

ار�سيد التل

رئي�س 

التحرير 

الم�سوؤول

تم ذكره مع اع�ساء مجل�س الادارة   الاردنية

 

م�ساعد عامر محمود ح�سن ملحم4

المدير العام

الاردنية

لا يوجد اي �شركات م�سيطر عليها من قبل ا�سخا�س الادارة العليا. 	•

ج( عدد الاوراق المالية المملوكة لاقارب اع�ساء مجل�س الادارة واقارب ا�سخا�س الادارة العليا التنفيذية مقارنة   

مع العام 2016:

الادارة. مجل�س  اع�ساء  اقارب  قبل  من  مملوكة  م�سدرة  مالية  اوراق  اية  يوجد  لا  	•

العليا  الادارة  ا�سخا�س  واقــارب  الادارة  مجل�س  اع�ساء  اقــارب  قبل  من  عليها  م�سيطر  �شركات  اي  يوجد  لا  	•
التنفيذية.

التنفيذية. ال�سلطة  ذوي  العليا  الادارة  اقارب  قبل  من  مملوكة  م�سدرة  مالية  اوراق  اية  توجد  ولا  	•
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17- :التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية:

المبلغ بالدينارا�سم الجهة المتبرع لها الرقم

------

--الاجمالي

ال�سقيقة او  او  التابعة  ال�شركات  ال�شركة الم�سدرة مع  ارتباطات عقدتها  او  او م�ساريع  اية عقود  لا يوجد   : - 18

الحليفة او رئي�س مجل�س الادارة او اع�ساء مجل�س الادارة او المدير العام او اي موظف في ال�شركة او اقاربهم 

خلال العام 2017

م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي:  : - 19

اأ. حماية البيئة:  

توؤكد ال�شركة حر�سها على البيئة العامة ، من خلال ف�سل النفايات الورقية ، الكيماوية ، البلا�ستيكية ، والمواد 

ال�سلبة في اقفا�س وم�ستودعات خا�سة ويتم ت�سليم جزء منها الى امانة عمان باتفاق خا�س والجزء الاخر الى متعهدين    

مخت�سين بهذه المواد ويتم التعاقد �سنويا مع �شركات متخ�س�سة    ل�شراء مخلفات الورق الناتجة عن عمليات الطباعة .

كما تقوم ال�شركة وبالتعاون مع الجمعية العلمية الملكية بعمل درا�سات )هواء و�سجيج( ، لدرا�سة مدى تاأثير مطبعة 

ال�شركة على البئية المحيطة لتلافي اي ا�شرار من الممكن حدوثها وحفاظا على البيئة.

ب.خدمة المجتمع المحلي :-

توؤكد ال�شركة بانها وهي تعمل �سمن المجتمع الاردني معنية بتقديم العون والم�ساندة واقامة العلاقات الجيدة 

مع كافة الموؤ�س�سات الحكومية والاهلية وكافة موؤ�س�سات المجتمع المدني من جامعات وكليات ومدار�س حكومية 

وخا�سة ون�شر كافة المقالات والتحقيقات التي ترد منها او من مرا�سليها خدمة لق�ساياها والتي ت�سجع على 

الاهتمام بالبيئة والتعريف بكل ما ي�شر او يوؤثر �سلبا عليها.

كما تقوم ال�شركة بتزويدها بكافة ما ي�سدر عنها من مطبوعات يومية او ا�سبوعية مجانا. كما ت�ستقبل الوفود 

باق�سام  وتعرفها  لها  التدريبية  والــدورات  اللقاءات  وتعقد  والمدار�س  الجامعات  طلبة  من  والاهلية  الر�سمية 

ال�شركة المختلفة والدوائر الفنيّة وتقدم لها �شرحا وافيا عن �سير العمل.

وداأبت ال�شركة على تقوية الروابط  بين ال�سحيفة والمجتمع المحلي عبر الم�ساركة في معظم الفعاليات والان�سطة 

الاجتماعية والثقافية والريا�سية.

30

المزايا العينيه التي يتقا�ساها اع�ساء مجل�س الادارة:

المزايا العينيةالمن�سبالا�سم

-ع�سو مجل�س ادارة – رئي�س التحرير الم�سوؤولال�سيد محمد ح�سن ار�سيد التل  

مزايا  ومكافاآت ا�سخا�س الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية والمبالغ التي  دفعت لكل منهم كنفقات �سفر  ب( 

وانتقال داخل المملكة وخارجها لعام 2017:-

نفقات ال�سفر المكافاآت ال�سن�يةالتنقلاتالرواتبال�ظيفةالا�ســمالرقم

ال�سن�ية

اجمالي  المزايا 

ال�سن�ية

.1

.2

معالي محمد داوديه.

 د.يو�سف ال�سواربه

رئي�س مجل�س 

الاإدارة

تم ذكر المزايا �سمن اع�ساء مجل�س الادارة الحالي

تم ذكر المزايا �سمن اع�ساء مجل�س الادارة الحالي

نائب رئي�س مجل�س م. عزام الهنداوي3. 

الادارة

تم ذكر المزايا �سمن اع�ساء مجل�س الادارة الحالي

رئي�س التحرير ال�سيد محمد ح�سن ار�سيد التل4.

الم�سوؤول

تم ذكر المزايا �سمن اع�ساء مجل�س الادارة الحالي

1543715437مدير عامد.ح�سين الطراونة5.

م�ساعد المدير العام ال�سيد عامر ملحم6.

- مدير مالي

1963530019935

2240022400مدير التحرير العامال�سيد ر�ساد محمد علي ابوداود7.

5747230057772الاجمالي

* ولا يوجد موظفون غير المذكورين اعلاه من الادارة العليا ذوو �سلطة تنفيذية.

المزايا العينيه التي يتقا�ساها م�ظف� الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية::

المزايا العينيةالمن�سبالا�سم

-المدير العامد. ح�سين الطراونة

-رئي�س التحرير الم�سوؤولال�سيد محمد ح�سن التل 

-م�ساعد المدير العام )المدير المالي(ال�سيد عامر ملحم

-مدير التحرير العامال�سيد ر�ساد ابو داود
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17- :التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية:

المبلغ بالدينارا�سم الجهة المتبرع لها الرقم

------

--الاجمالي

ال�سقيقة او  او  التابعة  ال�شركات  ال�شركة الم�سدرة مع  ارتباطات عقدتها  او  او م�ساريع  اية عقود  لا يوجد   : - 18

الحليفة او رئي�س مجل�س الادارة او اع�ساء مجل�س الادارة او المدير العام او اي موظف في ال�شركة او اقاربهم 

خلال العام 2017

م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي:  : - 19

اأ. حماية البيئة:  

توؤكد ال�شركة حر�سها على البيئة العامة ، من خلال ف�سل النفايات الورقية ، الكيماوية ، البلا�ستيكية ، والمواد 

ال�سلبة في اقفا�س وم�ستودعات خا�سة ويتم ت�سليم جزء منها الى امانة عمان باتفاق خا�س والجزء الاخر الى متعهدين    

مخت�سين بهذه المواد ويتم التعاقد �سنويا مع �شركات متخ�س�سة    ل�شراء مخلفات الورق الناتجة عن عمليات الطباعة .

كما تقوم ال�شركة وبالتعاون مع الجمعية العلمية الملكية بعمل درا�سات )هواء و�سجيج( ، لدرا�سة مدى تاأثير مطبعة 

ال�شركة على البئية المحيطة لتلافي اي ا�شرار من الممكن حدوثها وحفاظا على البيئة.

ب.خدمة المجتمع المحلي :-

توؤكد ال�شركة بانها وهي تعمل �سمن المجتمع الاردني معنية بتقديم العون والم�ساندة واقامة العلاقات الجيدة 

مع كافة الموؤ�س�سات الحكومية والاهلية وكافة موؤ�س�سات المجتمع المدني من جامعات وكليات ومدار�س حكومية 

وخا�سة ون�شر كافة المقالات والتحقيقات التي ترد منها او من مرا�سليها خدمة لق�ساياها والتي ت�سجع على 

الاهتمام بالبيئة والتعريف بكل ما ي�شر او يوؤثر �سلبا عليها.

كما تقوم ال�شركة بتزويدها بكافة ما ي�سدر عنها من مطبوعات يومية او ا�سبوعية مجانا. كما ت�ستقبل الوفود 

باق�سام  وتعرفها  لها  التدريبية  والــدورات  اللقاءات  وتعقد  والمدار�س  الجامعات  طلبة  من  والاهلية  الر�سمية 

ال�شركة المختلفة والدوائر الفنيّة وتقدم لها �شرحا وافيا عن �سير العمل.

وداأبت ال�شركة على تقوية الروابط  بين ال�سحيفة والمجتمع المحلي عبر الم�ساركة في معظم الفعاليات والان�سطة 

الاجتماعية والثقافية والريا�سية.
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الت��سيــات:

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،

تطبيقا لقانون ال�شركات والنظام الداخلي لل�شركة، فاننا نو�سي هيئتكم الموقرة، 

بعد الاطلاع والمناق�سة، الموافقة على ما يلي:

1. تلاوة مح�شر اجتماع الهيئة العامة العادي الرابع والثلاثون واإقراره.

2. تلاوة ومناق�سة تقرير مجل�س الادارة عن اعمال ال�شركة لعام 2017 

   والم�سادقة عليه.

3. تلاوة تقرير مدققي الح�سابات لل�سنة المالية المنتهية في 2017/12/31.

4. مناق�سة الميزانية والبيانات المالية لل�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2017/12/31 والم�سادقة عليها 

   وابراء ذمة رئي�س واع�ساء مجل�س الادارة في حدود القانون.

5. انتخاب مدققي الح�سابات لل�سنة المالية 2018، وتفوي�س مجل�س الادارة بتحديد اتعابهم.

6. اية امور اخرى.

32

الم�سابقات  بطرح  وال�شركات  البنوك  مع  وبالتعاون  المبارك  رم�سان  �سهر  وخلال  �سنويا  ال�شركة  تقوم  كما 

الثقافية والدينية من خلال الا�سئلة المنتقاة والتي يقوم باإعدادها المخت�سون والتي تقوي التفاعل ما بين ال�شركة 
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العديد من  بتقديم  ال�شركة  تقوم  وبالتالي  البحث  على  والقدرة  العزيز  القارئ  لدى  الثقافة  زيادة  على  ي�ساعد 
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20 – اجتماعات مجل�س الادارة ولجنة التدقيق الداخلي في ال�سركة :- 

 -: الادارة  مجل�س  اجتماعات  	•

يعقد مجل�س الاإدارة اجتماعاته ب�سكل دوري او كلما دعت الحاجة الى ذلك بدعوة خطية من رئي�س المجل�س حيث 
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-: الداخلي  التدقيق  لجنة  اجتماعات  	•

عقدت لجنة التدقيق الداخلي بال�شركة 8 اجتماعات خلال عام 2017.
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الت��سيــات:

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،

تطبيقا لقانون ال�شركات والنظام الداخلي لل�شركة، فاننا نو�سي هيئتكم الموقرة، 

بعد الاطلاع والمناق�سة، الموافقة على ما يلي:

1. تلاوة مح�شر اجتماع الهيئة العامة العادي الرابع والثلاثون واإقراره.

2. تلاوة ومناق�سة تقرير مجل�س الادارة عن اعمال ال�شركة لعام 2017 

   والم�سادقة عليه.

3. تلاوة تقرير مدققي الح�سابات لل�سنة المالية المنتهية في 2017/12/31.

4. مناق�سة الميزانية والبيانات المالية لل�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2017/12/31 والم�سادقة عليها 

   وابراء ذمة رئي�س واع�ساء مجل�س الادارة في حدود القانون.

5. انتخاب مدققي الح�سابات لل�سنة المالية 2018، وتفوي�س مجل�س الادارة بتحديد اتعابهم.

6. اية امور اخرى.
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ــــة  ــــس ــــ�ر� ـــــي ب ــــــــة فــــــ ــــــــدرج الم

عـــــمـــــان والــــــ�ــــــســــــادر بمـــ�جـــب

قــــــــــرار مجــــلــــ�ــــس المـــفـــ��ـــســـين

بتاريخ 2008/7/29

في ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر 
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$

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،

ا�سعد الله �سباحكم

نتقدم اإليكم بهذا التقرير الثاني والثلاثين ل�شركتكم التي بداأت �شركة خا�سة ثم تحوّلت الى �شركة م�ساهمة عامة في 

بداية عام 1986،ت�سدر عنها اقدم �سحيفة اردنية يومية هي جريدة الد�ستور بالا�سافة الى ما ي�سدر عنها من مطبوعات.

وال�شركة اذ تفخر بما مكنها من الا�ستمرار بدعمكم وم�ساعدتكم ووقوفكم الى جانبها  وتقدمها ونجاحها هذا العام  

بالرغم من الاو�ساع الاقت�سادية التي يمر بها بلدنا ، من خلال المناق�سات الجادة والمثمرة والمتابعات الحثيثة من قبل 

والاعلان  ال�سحافة  �سوق  في  المتقدّم  مركزها  على  وحافظت  البقاء  ا�ستطاعت  فقد  التنفيذية،  والادارة  الادارة  مجل�س 

المحلي.

الد�ستور  �سحيفة  جانب  الى  وقفوا  من  لكل  والعرفان  ال�سكر  ايــات  ا�سمى  لتقديم  المنا�سبة  هذه  الادارة  مجل�س  ويغتنم 

ومطبوعاتها، فبثـقتهم بـ »الد�ستور« وايمانهم بر�سالة ال�شركة ووقوفهم الى جانبها ودعمها كانوا خير �سند وعون لها من قرّاء 

ومعلنين ووكلاء اعلان وتوزيع ومن المتعاملين مع مطابع ال�شركة مع الوعد باننا �سنبقى عند ح�سن ظن الجميع ومحل ثقتهم.

كما يتقدّم المجل�س بال�سكر الى جميع العاملين بال�شركة لجهودهم  المخل�سة وتفانيهم في اداء عملهم لانجاح �شركتهم، 

مع الوعد لهم بان يكونوا دائما محل اهتمام ادارتهم وتقديرها.

وفقنا الله جميعا لخدمة الوطن الغالي وخدمة الد�ستور لتظل واحدة من مفاخر بلدنا الحبيب برعاية قائد الوطن 

جلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين المعظم حفظه الله ورعاه ذخرا و�سندا لامتنا العربية والا�سلامية، انه نعم المولى 

ونعم الن�سير.

رئي�س مجل�س الادارة

محمد داودية



التقرير ال�سنوي 2017

3535

ـــة  ـــم ـــ�ك تــــطــــبــــيــــق قـــــــ�اعـــــــد ح

الــــــ�ــــــســــــركــــــات المــــ�ــــســــاهــــمــــة 

ــــة  ــــس ــــ�ر� ـــــي ب ــــــــة فــــــ ــــــــدرج الم

عـــــمـــــان والــــــ�ــــــســــــادر بمـــ�جـــب

قــــــــــرار مجــــلــــ�ــــس المـــفـــ��ـــســـين

بتاريخ 2008/7/29

في ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر 



التقرير ال�سنوي 2017

37

اجتماع الهيئة العامة :-   .2

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

كل 1 الى  الــدعــوة  الادارة  مجل�س  يوجه 

م�ساهم لح�سور اجتماع الهيئة العامة 

بالم�ساهم  الخا�س  الالكتروني  بالبريد 

لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوما   21 قبل 

الاجتماع، على ان يتم اعداد الترتيبات 

الاجتماع  لعقد  المنا�سبة  والاجـــراءات 

بما في ذلك اختيار المكان والزمان .

الالكتروني  بالبريد  الدعوة  توجيه  يخ�س  بما  الار�سادية  القاعدة 

للم�ساهمين قبل 21 يوم من اجتماع الهيئة العامة غير مطبقة وذلك 

ما  يوجد  ولا  للم�ساهمين  الالكترونية  العناوين  توفر  عدم  ب�سبب 

يمنع من ان تقوم ال�شركة بتطبيقها فور توفر العناوين الالكترونية 

لديها.

بالتر�سح 2 الــراغــب  الم�ساهم  يــقــوم   *
نبذة  بار�سال  الادارة  لع�سوية مجل�س 

المالية  ال�سنة  انتهاء  قبل  عنه  تعريفية 

التي  ال�سنة  ت�سبق  ــتــي  وال لل�شركة 

العامة  الهيئة  اجتماع  فيها  �سيعقد 

لانتخاب المجل�س.

* يقوم مجل�س ادارة ال�شركة بارفاق 
الــراغــب  للم�ساهم  التعريفية  الــنــبــذة 

الادارة  مجل�س  لع�سوية  بالتر�سيح 

بالدعوة الموجهه للم�ساهمين لح�سور 

اجتماع الهيئة العامة.

ال�سنة  انتهاء  قبل  للتر�سيح  بطلب  م�ساهم  اي  تقدم  اأن  ي�سبق  لم 

المالية لل�شركة ولكن هناك بع�س الم�ساهمين الذين قاموا بتر�سيح 

انف�سهم لع�سوية المجل�س وقت اجتماع الهيئة العامة ، وفي حال 

الم�ساهمين طلبا بتر�سحه لع�سوية المجل�س فلا يوجد  ار�سل احد 

ما يمنع من ارفاق النبذة التعريفية للم�ساهم مع الدعوة الموجهة 

للم�ساهمين لح�سور اجتماع الهيئة العامه .

حق�ق الم�ساهمين:-   .3

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

ال�سنوية 1 الاربـــاح  على  الح�سول 

ــومــا  لـــلـــ�ـــشركـــة خـــــلال ثــــلاثــــين ي

العامة  الهيئة  قـــرار  �ــســدور  مــن 

بتوزيعها .

القاعدة الار�سادية  بما يخ�س توزيع الارباح خلال 30 يوم غير 

مطبقة حيث انه يتم توزيع الارباح على الم�ساهمين بعد 45 يوما 

من اجتماع الهيئة العامة وتطبق ح�سب قانون ال�شركات .

36

اأو   المالية  الاوراق  قانون   ، ال�شركات  قانون  الت�شريعية  كانت مرجعيتها  �سواء  الامرة  القواعد  تطبيق جميع  يتم 

تعليمات اف�ساح ال�شركات الم�سدرة.

المالية  الاوراق  هيئة  من  وال�سادرة  ال�شركات  حوكمة  دليل  في  ــواردة  وال الا�ستر�سادية  البنود  معظم  تطبيق  يتم 

باإ�ستثناء البنود التالية :- 

مهام وم�س�ؤوليات مجل�س الاإدارة:-    .1

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

* و�ــســع الــيــة لا�ــســتــقــبــال الــ�ــســكــاوى 1
والاقتراحات المقدمة من قبل الم�ساهمين 

المــ�ــســاهــمــين  اقــــتراحــــات  ادراج   *
جدول  على  معينة  بموا�سيع  الخا�سة 

ي�سمن  ب�سكل  العامه  الهيئة  اعــمــال 

المنا�سب  الـــقـــرار  واتـــخـــاذ  درا�ــســتــهــا 

ب�ساأنها خلال فترة زمنية محددة.

غير مطبقة في ال�شركة حيث انه لم ي�سبق ان تقدم احد من الم�ساهمين 

بمثل هذا الطلب ولكن من الجيد و�سع هذه الالية في المراحل القادمة 

ل�سماع وجهة نظر الم�ساهمين.
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ال����ب����ي����ان����ات الم���ال���ي���ة
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م�����ع ت����ق����ري����ر م���دق���ق

الم�س�ت�ق�ل ال�ح��س��اب����ات 

39

ال�سركة الأردنية لل�سحافة والن�سر

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الأردنية الها�سمية

ج� (  
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335,964 427,500 --قرو�ض ت�ضتحق لأكثر من عام

102,305 88,113 --اأمانات م�ضاهمين

 3,049,837 2,161,100--مجموع المطلوبات الغير متداولة

---- 1حقوق الم�ضاهمين

4,500,000 4,500,000  14راأ�ض المال 

1,143,907 1,143,907  15احتياطي اجباري

46,184 46,184 --احتياطي اختياري

)5,032()5,032(--احتياطي القيمة العادلة

)8,050,851()11,507,920(--) خ�ضائر ( مدورة - قائمة ب

)2,365,792()5,822,861(--�ضافي حقوق الم�ضاهمين

 9,602,37010,877,807 --مجموع المطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

  
ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاأردنية الها�سمية

قائمة المركز المالي  كما في 31 كانون الاول 2017         اأ  

اإي�ضاحبالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

دينار اأردنيدينار اأردني--الموجودات المتداولة

104,820 684,160  3نقد في ال�ضندوق ولدى البنوك 

111,363 0 --�ضيكات بر�ضم التح�ضيل

2,023,037 980,783  4الذمم المدينة - بال�ضافي

553,607 476,964  5مخزون

2,898,214 2,561,345  6اأر�ضدة مدينة اأخرى

 4,703,2525,691,041 7 مجموع الموجودات المتداولة

11,991,963 12,066,784 --الممتلكات والآلت والمعدات

)7,690,503()8,052,972(--ال�ضتهلاك المتراكم

 4,301,460 4,013,812--�ضافي الممتلكات والآلت والمعدات

28,555 28,555  8موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الآخر

856,751 856,751 --موجودات �ضريبية موؤجلة

 10,877,807 9,602,370--مجموع الموجودات

------المطلوبات وحقوق الم�ضاهمين

---- 9مطلوبات متداولة 

165,262 9,003  10بنوك دائنة

3,405,044 4,039,544  11ذمم دائنة

2,602,343 3,170,557  12�ضيكات اآجلة ت�ضتحق خلال العام

1,647,362 1,900,301  13قرو�ض ت�ضتحق خلال العام

2,373,751 4,144,726 --اأر�ضدة دائنة اأخرى

 10,193,762 13,264,131--مجموع المطلوبات المتداولة

---- 11مطلوبات غير متداولة

2,611,568 1,645,487  12�ضيكات اآجلة ت�ضتحق لأكثر من عام

40
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335,964 427,500 --قرو�ض ت�ضتحق لأكثر من عام

102,305 88,113 --اأمانات م�ضاهمين

 3,049,837 2,161,100--مجموع المطلوبات الغير متداولة

---- 1حقوق الم�ضاهمين

4,500,000 4,500,000  14راأ�ض المال 

1,143,907 1,143,907  15احتياطي اجباري

46,184 46,184 --احتياطي اختياري

)5,032()5,032(--احتياطي القيمة العادلة

)8,050,851()11,507,920(--) خ�ضائر ( مدورة - قائمة ب

)2,365,792()5,822,861(--�ضافي حقوق الم�ضاهمين

 9,602,37010,877,807 --مجموع المطلوبات وحقوق الم�ضاهمين
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ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاأردنية الها�سمية

قائمة الدخل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2017       ب

اإي�ضاحبالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

 3,782,612 2,951,341 16اليرادات

)4,536,077()3,923,106( 17تكلفة اليرادات

)753,465()971,765(--مجمل )خ�ضارة(

)1,557,803()1,181,937( 18م�ضاريف ادارية وعمومية

)294,994()316,822( 19م�ضاريف البيع والتوزيع

)28,476()24,188(--م�ضاريف تمويل

103,949 80,474  20ايرادات اخرى

0 )890,000(--م�ضروف ديون م�ضكوك في تح�ضيلها

)2,530,789()3,304,238(--ربح/ ) خ�ضارة ( ال�ضنة  

)5,447,708()8,050,851(--) خ�ضائر ( مدورة من �ضنوات �ضابقة

)72,354()152,831(--تعديلات �ضنوات �ضابقة 

----)11,507,920()8,050,851(

------التخ�ضي�ض

0 0 --احتياطي اجباري

)8,050,851()11,507,920(--) خ�ضائر ( مدورة - قائمة اأ

----)11,507,920()8,050,851(

------الدخل ال�ضامل لل�ضنة

)2,530,789()3,304,238(--ربح/ )خ�ضارة( ال�ضنة

------ي�ضاف: بنود الدخل ال�ضامل الآخر:

ارباح/)خ�ضائر( تقييم موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال

-- ----

------الدخل ال�ضامل الآخر

)2,530,789()3,304,238(--الدخل ال�ضامل لل�ضنة

ح�ضة ال�ضهم الأ�ضا�ضية والمخف�ضة من الربح/

)الخ�ضارة( لل�ضنة )دينار/�ضهم(

--)0.734( )0.562( 
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كما في 31 كانون الأول

20172016

دينار اأردنيدينار اأردنيالتدفقات النقدية من الأن�ضطة الت�ضغيلية

)2,530,789()3,304,238(ربح/ ) خ�ضارة ( ال�ضنة  

)72,354()152,831(تعديلات �ضنوات �ضابقة

----تعديلات لبنود غير نقدية :

461,063 362,469 ا�ضتهلاكات

28,476 24,188 م�ضاريف التمويل

----التغير في بنود راأ�ض المال العامل : 

)111,363(111,363 �ضيكات بر�ضم التح�ضيل

823,225 1,042,254 ذمم مدينة

117,128 76,643 اأر�ضدة دائنة اأخرى

)1,017,937(336,869 �ضافي النقد الناتج عن الأن�ضطة الت�ضغيلية

)148,949(634,500 ذمم دائنة

852,298 1,770,975 اأر�ضدة دائنة اأخرى

)1,599,202(902,192 �ضافي النقد الناتج عن الأن�ضطة الت�ضغيلية 

)28,476()24,188(م�ضاريف تمويل مدفوعة

)1,627,678(878,004 �ضافي النقد الناتج عن الأن�ضطة الت�ضغيلية 

)19,051()127,909(�ضراء الممتلكات والآلت والمعدات

0 53,088 ا�ضتبعاد /بيع موجودات الثابتة 

)19,051()74,821(�ضافي النقد )الم�ضتخدم في( الناتج عن الأن�ضطة الإ�ضتثمارية

----التدفقات النقدية من الأن�ضطة التمويلية

102,437 )156,259(البنوك الدائنة

535,479 344,475 قرو�ض

)19()14,192(اأمانات م�ضاهمين

113,239 )397,867(اأوراق دفع و�ضيكات اآجلة

751,136 )223,843(�ضافي النقد )الم�ضتخدم في( الأن�ضطة التمويلية

)895,593(579,340 �ضافي الزيادة  في النقد والنقد المعادل

1,000,413 104,820 النقد والنقد المعادل في بداية ال�ضنة

104,820 684,160 النقد والنقد المعادل في نهاية ال�ضنة - قائمة اأ
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ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاأردنية الها�سمية

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2017     د
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• تقوم الإدارة بالعتراف بم�ضروف �ضريبة الدخل لل�ضنة اعتماداً على تقديراتها للربح ال�ضريبي وفقاً للقوانين 	

والتعليمات ال�ضارية والمعايير الدولية للتقارير المالية.

• تقوم الإدارة باإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات الملمو�ضة ب�ضورة دورية اعتماداً على الحالة العامة لهذه 	

الموجودات وتوقعات الإدارة لإعمارها الإنتاجية في الم�ضتقبل.

• تقوم الإدارة بمراجعة الق�ضايا المقامة �ضد ال�ضركة ب�ضورة م�ضتمرة اعتماداً على درا�ضة قانونية معدة من قبل 	

محامي ال�ضركة والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد تتحملها ال�ضركة في الم�ضتقبل جراء تلك الق�ضايا.

• تعتقد الإدارة بان تقديراتها واجتهاداتها معقولة وكافية.	
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ال�سركة الاردنية لل�سحافة والن�سر »الد�ستور«

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الاأردنية الها�سمية

اإي�ساحات حول القوائم المالية

1. الكيان القانوني والن�ساط

�ضجـلت ال�ضركة الأردنية لل�ضحافة والن�ضر )الد�ضتور( لدى مراقب ال�ضركات في وزارة ال�ضناعة والتجارة في �ضجـل 
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دينار اأردني.

قررت الهيئة العامة باجتماعها العادي ال�ضنوي المنعقد بتاريخ 2006/04/05 زيادة راأ�ض المال لي�ضبح 4000000 

دينار اأردني, كما قررت الهيئة العامة باجتماعها المنعقد بتاريخ 2008/04/12 زيادة راأ�ض المال لي�ضبح 4500000 

دينار اأردني.

تمت الموافقة على القوائم المالية من قبل مجل�ض الدراة بتاريخ 2018/9/13 بقرار رقم 2018/7/1 وهي خا�ضعة 

لموافقة الهيئة العامة.

وغاياتها هي : 

 - طباعة ون�ضر ال�ضحف والمجلات.

 - تملك الأموال المنقولة وغير المنقولة.

2. ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

تم عر�ض القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير المحا�ضبة الدولية, وفيما يلي ملخ�ضاَ لأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة: 

اأ. العرف المحا�سبي

اأعدت القوائم المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية .

ب . ا�ستخدام التقديرات:

اإن اإعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية يتطلب قيام الإدارة باجتهادات وتقديرات وافترا�ضات 

توؤثر في تطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والم�ضاريف, وان النتائج الفعلية قد 

تختلف عن هذه التقديرات.

يتم مراجعة التقديرات والفترا�ضات المطبقة با�ضتمرار ويتم العتراف بالتغيرات في التقديرات المحا�ضبية في الفترة التي 

يح�ضل فيها هذه التغيرات والفترات اللاحقة التي تتاأثر بتلك التغيرات.

فيما يلي ملخ�ض حول الأمور الهامة التي يجري فيها ا�ضتخدام التقديرات غير الموؤكدة والجتهادات في تطبيق ال�ضيا�ضات 

المحا�ضبية والتي توؤثر ب�ضكل جوهري على المبالغ في البيانات المالية:
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• تقوم الإدارة بالعتراف بم�ضروف �ضريبة الدخل لل�ضنة اعتماداً على تقديراتها للربح ال�ضريبي وفقاً للقوانين 	

والتعليمات ال�ضارية والمعايير الدولية للتقارير المالية.

• تقوم الإدارة باإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات الملمو�ضة ب�ضورة دورية اعتماداً على الحالة العامة لهذه 	

الموجودات وتوقعات الإدارة لإعمارها الإنتاجية في الم�ضتقبل.

• تقوم الإدارة بمراجعة الق�ضايا المقامة �ضد ال�ضركة ب�ضورة م�ضتمرة اعتماداً على درا�ضة قانونية معدة من قبل 	

محامي ال�ضركة والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد تتحملها ال�ضركة في الم�ضتقبل جراء تلك الق�ضايا.

• تعتقد الإدارة بان تقديراتها واجتهاداتها معقولة وكافية.	
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د. النقد و النقد المعادل 

لأهداف اإعداد قائمة التدفقات النقدية, فاإن بند النقد و النقد المعادل  يتمثل في النقد  في ال�ضندوق والح�ضابات الجارية 

لدى البنوك و الودائع  تحت الطلب والودائع الثابتة  المودعة لفترة ثلاثة اأ�ضهر من تاريخ ربطها ويطرح من بند النقد 

والنقد المعادل ح�ضابات البنوك المك�ضوفة التي تتذبذب بين المدين والدائن.

ه�. العملات الأجنبية

هذه   بتاريخ   ال�ضائدة   ال�ضوق  اأ�ضعار  اأ�ضا�ض  على  الأردني  بالدينار  ال�ضنة   خلال  الأجنبية  بالعملة  المعاملات  ت�ضجل 

المعاملات, وتقيد  الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية بالدينارالأردني على اأ�ضا�ض اأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة كما 

في نهاية ال�ضنة.

تمثل مكا�ضب )خ�ضائر( العملة الأجنبية من البنود النقدية الفرق بين القيمة المتوقع تح�ضيلها/ ا�ضتردادها بالدينار 

المتوقع تح�ضيلها/  الفترة والقيمة  الفعال والدفعات خلال  الفائدة  با�ضتخدام معدل  الفترة والمعدلة  بداية  الأردني في 

ا�ضتردادها بالعملة الأجنبية مترجمة اإلى الدينار باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في نهاية الفترة.

 يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات غير النقدية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة اإلى الدينار الأردني باأ�ضعار 

ال�ضرف ال�ضائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

يتم ت�ضجيل الفروقات النا�ضئة عن اإعادة ترجمة العملات الأجنبية اإلى الدينار الأردني في قائمة الدخل.

و. القيمة العادلة:-.

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل اأ�ضل اأو ت�ضديد التزام بين اأطراف مطلعة وراغبة في التعامل وبنف�ض �ضروط 

التعامل مع الغير.

ز. الذمم التجارية

تظهر الذمم التجارية المدينة بقيمتها ال�ضافية القابلة للتح�ضيل.

ح. المخزون

يقيم المخزون بالتكلفة اأو القيمة القابلة للتحقق ايهما اقل, وتحدد التكلفة على اأ�ضا�ض المتو�ضط المرجح ,والتي ت�ضمل 

كافة النفقات المتكبدة على المخزون بما فيها نفقات النتاج  و/اأو كلف التحويل و/او الكلف الخرى التي يتم تحميلها 

على المخزون ا�ضتنادا الى معيار المحا�ضبة الدولي رقم 2 )المخزون( حتى اح�ضار المخزون الى الم�ضتودعات وبحالتها 

المتفق عليها.

ط. �سريبة الدخل

تقوم ال�ضركة باأخذ مخ�ض�ض ل�ضريبة الدخل وفقا للقانون  الموؤقت ل�ضريبة الدخل رقم 34 لعام 2014 , و تخ�ضع 

لن�ضبة 20% من الدخل الخا�ضع لل�ضريبة.
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ج. معايير وتف�سيرات ا�سدرت ولم ت�سبح �سارية المفعول بعد

التالية من قبل مجل�ض معايير المحا�ضبة الدولية والتي لم  المالية, تم ا�ضدار المعايير والتف�ضيرات  لغاية تاريخ القوائم 

ت�ضبح �ضارية المفعول بعد:-

تاريخ النفاذمو�ضوع التعديلالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية

معيار المحا�ضبة الدولي )7(  

»التدفقات النقدية«  - تعديلات

اإف�ضاحات اإ�ضافية تمكن 

م�ضتخدمي القوائم المالية تقييم 

التغيرات في المطلوبات النا�ضئة عن 

العمليات المالية 

1كانون ثاني 2017 اأو بعد

المعيار الدولي للتقارير المالية )9(- 

جديد

1 كانون ثاني 2018 اأو بعدالدوات المالية

معيار المحا�ضبة الدولي )12(  - 

تعديلات

العتراف باأ�ضل �ضريبي موؤجل عن 

الخ�ضائر غير المتحققة 

1 كانون ثاني 2017 اأو بعد

المعيار الدولي لعداد التقارير المالية 

)15(- جديد

1 كانون ثاني 2018 اأو بعدايردات العقود الموقعة مع العملاء

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

)15( – جديد عقود اليجار

العتراف بجميع عقود اليجار في 

قائمة المركز المالي دون اأن يكون 

هناك تمييز بين عقود اليجار 

الت�ضغيلية والتمويلية

1 كانون ثاني 2019 اأو بعد

باعتقاد الإدارة ل يمكن اأن يكون لتبني هذه المعايير وتف�ضيراتها في الفترات الحالية اأو الم�ضتقبلية اأثر جوهري على 

القوائم المالية.
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في نهاية ال�ضنة.

تمثل مكا�ضب )خ�ضائر( العملة الأجنبية من البنود النقدية الفرق بين القيمة المتوقع تح�ضيلها/ ا�ضتردادها بالدينار 

المتوقع تح�ضيلها/  الفترة والقيمة  الفعال والدفعات خلال  الفائدة  با�ضتخدام معدل  الفترة والمعدلة  بداية  الأردني في 

ا�ضتردادها بالعملة الأجنبية مترجمة اإلى الدينار باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في نهاية الفترة.

 يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات غير النقدية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة اإلى الدينار الأردني باأ�ضعار 

ال�ضرف ال�ضائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

يتم ت�ضجيل الفروقات النا�ضئة عن اإعادة ترجمة العملات الأجنبية اإلى الدينار الأردني في قائمة الدخل.

و. القيمة العادلة:-.

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل اأ�ضل اأو ت�ضديد التزام بين اأطراف مطلعة وراغبة في التعامل وبنف�ض �ضروط 

التعامل مع الغير.

ز. الذمم التجارية

تظهر الذمم التجارية المدينة بقيمتها ال�ضافية القابلة للتح�ضيل.

ح. المخزون

يقيم المخزون بالتكلفة اأو القيمة القابلة للتحقق ايهما اقل, وتحدد التكلفة على اأ�ضا�ض المتو�ضط المرجح ,والتي ت�ضمل 

كافة النفقات المتكبدة على المخزون بما فيها نفقات النتاج  و/اأو كلف التحويل و/او الكلف الخرى التي يتم تحميلها 

على المخزون ا�ضتنادا الى معيار المحا�ضبة الدولي رقم 2 )المخزون( حتى اح�ضار المخزون الى الم�ضتودعات وبحالتها 

المتفق عليها.
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ك. الممتلكات و الآلت و المعدات

1. العتراف والقيا�س:

با�ضتثناء  المتراكمة  التدني  وخ�ضائر  المتراكم  ال�ضتهلاك  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  والمباني  الممتلكات  بنود  تظهر 

الأرا�ضي فتظهر بالكلفة.

تت�ضمن الكلفة الم�ضاريف المرتبطة مبا�ضرة باقتناء الممتلكات والمباني والمعدات.

عندما يختلف العمر الإنتاجي لمكونات بنود الممتلكات والمباني والمعدات فيتم المحا�ضبة عنها كبنود منف�ضلة.

من  المقبو�ضات  بمقارنة  والمعدات  والمباني  الممتلكات  من  بنود  ا�ضتبعاد  عن  الناتجة  والخ�ضائر  المكا�ضب  تحديد  يتم 

ال�ضتبعاد مع القيمة المدرجة لتلك البنود وت�ضجيل تلك المكا�ضب والخ�ضائر بال�ضافي �ضمن بند »اإيرادات اأخرى« في قائمة 

الدخل ال�ضامل.

2. التكاليف اللاحقة:

اإذا كان من  البند  لذلك  المدرجة  القيمة  الممتلكات والمباني والمعدات �ضمن  بنود  لبند من  الم�ضتبدل  كلفة الجزء  ت�ضجيل 

ب�ضكل  ذلك الجزء  كلفة  قيا�ض  اإمكانية  اإ�ضافة  الجزء  ذلك  في  تكمن  لل�ضركة  م�ضتقبلية  اقت�ضادية  منافع  تدفق  المحتمل 

موثوق, ويتم �ضطب القيمة المدرجة للجزء القديم الم�ضتبدل.

ت�ضجل التكاليف والم�ضاريف اليومية التي تتحملها ال�ضركة على �ضيانة وت�ضغيل الممتلكات والمباني والمعدات في قائمة 

الدخل ال�ضامل عند تكبدها.

3. ال�ستهلاك:

يتم العتراف بم�ضروف ال�ضتهلاك في قائمة الدخل ال�ضامل بطريقة الق�ضط ال�ضهري الثابت على مدى العمر الإنتاجي 

المقدر لكل بند من بنود الممتلكات والمباني والمعدات.

اإن الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمباني والمعدات خلال ال�ضنة الحالية هي نف�ضها لل�ضنة ال�ضابقة وتفا�ضيلها كما 

يلي:

 ن�سب ال�ستهلاكالممتلكات والمباني والمعدات

9%اأثاث ومفرو�ضات

15%-4%اأجهزة وتركيبات

5%-4%اآلت ومعدات

20%معدات وادوات

15%�ضيارات
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ي�ضمل م�ضروف �ضريبة الدخل ال�ضرائب الحالية وال�ضرائب الموؤجلة ويتم العتراف بم�ضروف �ضريبة الدخل في قائمة 

الدخل ال�ضامل كما يعترف بال�ضريبة المتعلقة ببنود تم العتراف بها مبا�ضرة �ضمن بنود الدخل ال�ضامل الأخر �ضمن 

قائمة الدخل ال�ضامل.

تمثل ال�ضريبة الحالية ال�ضريبة الم�ضتحقة المتوقعة على الربح ال�ضريبي لل�ضنة با�ضتخدام معدل ال�ضريبة ال�ضائد بتاريخ 

القوائم المالية اإ�ضافة اإلى اأي تعديلات في ال�ضريبة الم�ضتحقة المتعلقة بال�ضنوات ال�ضابقة.

يتم العتراف في ال�ضرائب الموؤجلة وفقا لطريقة قائمة المركز المالي وذلك نتيجة الفروقات الموؤقتة بين المبالغ المدرجة 

للموجودات والمطلوبات في القوائم المالية والمبالغ المحددة لأغرا�ض احت�ضاب ال�ضرائب.

تحت�ضب ال�ضرائب الموؤجلة على اأ�ضا�ض معدلت ال�ضريبة المتوقع تطبيقها على الفروقات الموؤقتة عندما يتم عك�ضها بناءاً 

على القوانين ال�ضائدة في تاريخ القوائم المالية.

الموجودات  بين  التقا�ض  يلزم  قانوني  حق  هناك  كان  اإذا  الموؤجلة  ال�ضريبية  والمطلوبات  الموجودات  بين  التقا�ض  يتم 

ال�ضريبة  وموجودات  مطلوبات  بت�ضوية  تقوم  اأن  ولها  لل�ضريبة  خا�ضعة  مختلفة  �ضركات  اأو  لل�ضريبة  والمطلوبات 

الحالية بال�ضافي اوان موجودات ومطلوبات ال�ضريبة �ضوف تتحقق في نف�ض الوقت.

الم�ضتقبل ويمكن من  اأربــاح �ضريبية في  الموؤجلة عندما يكون من المحتمل تحقق   يتم العــتراف بالموجودات ال�ضريبية 

خلالها ال�ضتفادة من الفروقات الموؤقتة.

 يتم مراجعة الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة في نهاية كل �ضنة مالية ويتم تخفي�ضها عندما يكون من غير المحتمل تحقق 

المنافع ال�ضريبية المرتبطة بها.

ي. الأدوات المالية

تعرف الأداة المالية باأنها اأي عقد ينتج عنه اأ�ضل مالي او اإلتزام مالي اأو اأداة حقوق ملكية في من�ضاأة اأخرى.

-        ت�ضمل الأدوات المالية المدينون والذمم المدينة الأخرى والنقد وما في حكمه والقرو�ض والبنوك الدائنة والدائنون 

والذمم الدائنة الأخرى.

-        يتم ت�ضجيل الأدوات المالية عند اقتنائها اأو ن�ضوئها بقيمتها م�ضافاً اإليها كافة تكاليف المعاملات المرتبطة بها, 

ويتم قيا�ضها لحقاً كما يلي:

الأر�ضدة النقدية وودائع الطلب. ي�ضمل  حكمه  في  وما  النقد          	
الأخرى والقرو�ض والبنوك الدائنة والدائنون  المدينة  والذمم  كالمدينون  الأخرى  المالية  الأدوات  تظهر          	
بعد  الفعالة  الفائدة  طريقة  با�ضتخدام  ا�ضتردادها  تح�ضيلها/  المتوقع  بالقيمة  الأخــرى  الدائنة  والذمم 

تنزيل اأي خ�ضارة تدني في قيمتها.
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ك. الممتلكات و الآلت و المعدات

1. العتراف والقيا�س:

با�ضتثناء  المتراكمة  التدني  وخ�ضائر  المتراكم  ال�ضتهلاك  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  والمباني  الممتلكات  بنود  تظهر 

الأرا�ضي فتظهر بالكلفة.

تت�ضمن الكلفة الم�ضاريف المرتبطة مبا�ضرة باقتناء الممتلكات والمباني والمعدات.

عندما يختلف العمر الإنتاجي لمكونات بنود الممتلكات والمباني والمعدات فيتم المحا�ضبة عنها كبنود منف�ضلة.

من  المقبو�ضات  بمقارنة  والمعدات  والمباني  الممتلكات  من  بنود  ا�ضتبعاد  عن  الناتجة  والخ�ضائر  المكا�ضب  تحديد  يتم 

ال�ضتبعاد مع القيمة المدرجة لتلك البنود وت�ضجيل تلك المكا�ضب والخ�ضائر بال�ضافي �ضمن بند »اإيرادات اأخرى« في قائمة 

الدخل ال�ضامل.

2. التكاليف اللاحقة:

اإذا كان من  البند  لذلك  المدرجة  القيمة  الممتلكات والمباني والمعدات �ضمن  بنود  لبند من  الم�ضتبدل  كلفة الجزء  ت�ضجيل 

ب�ضكل  ذلك الجزء  كلفة  قيا�ض  اإمكانية  اإ�ضافة  الجزء  ذلك  في  تكمن  لل�ضركة  م�ضتقبلية  اقت�ضادية  منافع  تدفق  المحتمل 

موثوق, ويتم �ضطب القيمة المدرجة للجزء القديم الم�ضتبدل.

ت�ضجل التكاليف والم�ضاريف اليومية التي تتحملها ال�ضركة على �ضيانة وت�ضغيل الممتلكات والمباني والمعدات في قائمة 

الدخل ال�ضامل عند تكبدها.

3. ال�ستهلاك:

يتم العتراف بم�ضروف ال�ضتهلاك في قائمة الدخل ال�ضامل بطريقة الق�ضط ال�ضهري الثابت على مدى العمر الإنتاجي 

المقدر لكل بند من بنود الممتلكات والمباني والمعدات.

اإن الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمباني والمعدات خلال ال�ضنة الحالية هي نف�ضها لل�ضنة ال�ضابقة وتفا�ضيلها كما 

يلي:

 ن�سب ال�ستهلاكالممتلكات والمباني والمعدات

9%اأثاث ومفرو�ضات

15%-4%اأجهزة وتركيبات

5%-4%اآلت ومعدات

20%معدات وادوات

15%�ضيارات
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ال�ضنة  والمتداولة خلال  العادية  الأ�ضهم  اأرباح جميع  ال�ضهم من  التاأثير على ح�ضة  العادية بحيث تظهر  الأ�ضهم  لعدد 

والمحتمل تراجع عائدها.

ف. الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر

تمثل هذه الموجودات ال�ضتثمارات في اأدوات الملكية بغر�ض الحتفاظ بها على المدى الطويل, ويتم اثبات هذه الموجودات 

عند ال�ضراء بالقيمة العادلة في قائمة الدخل ال�ضامل الآخر المنف�ضل و �ضمن حقوق الملكية بما فيه التغير في القيمة العادلة 

جزء  اأو  الموجودات  هذه  بيع  حال  وفي  الأجنبية,  بالعملات  النقدية  غير  الموجودات  بنود  تحويل  فروقات  عن  الناتجة 

منها يتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة في ذلك في قائمة الدخل ال�ضامل الآخر و �ضمن حقوق الملكية و يتم تحويل 

احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�ضرة الى الأرباح و الخ�ضائر المدورة.

�س. فر�س ال�ستمرارية

تم اعداد هذه البيانات من قبل ادارة ال�ضركة با�ضتخدام فر�ض ال�ضتمرارية.

ان اعداد القوائم المالية با�ضتخدام فر�ض ال�ضتمرارية يعتبر منا�ضبا من وجهة نظر مجل�ض الدارة كون ال�ضركة م�ضتمرة 

في اأعمالها لفترة تزيد عن اثني ع�ضر �ضهرا من تاريخ القوائم المالية المرفقة كما ي�ضتند مجل�ض الدارة على تقديره على 

المور التالية:-

 قامت ال�ضركة بتاريخ 2014/10/1 بتوقيع مذكرة تفاهم بيع لمباني ال�ضركة مع موؤ�ض�ضة ال�ضمان الجتماعي . 1

�ضنويا  ايجارا  العقار  كامل  بتاأجير  الجتماعي  لل�ضمان  العامة  الموؤ�ض�ضة  تلتزم  اأن  على  دينار   5500000 بمبلغ 

بمبلغ 330000 دينار �ضنويا لمدة 10 �ضنوات و تمت الموافقة على البيع من قبل الهيئة العامة الغير عادية بتاريخ 

.2014/5/17

 قررت ال�ضركة ا�ضتغلال المبلغ المتح�ضل من بيع الأرا�ضي و المباني لدفع اللتزامات المترتبة عليها لبع�ض البنوك, . 2

وتو�ضلت ال�ضركة لتفاقيات ت�ضوية للتزاماتها المترتبة عليها للبنوك كما هو وارد في الي�ضاح رقم )12(

 اأقر مجل�ض الدارة بتاريخ  2015/2/1خطة عمل �ضاملة لل�ضنوات 2015-2017 لمعالجة و ت�ضويب الختلالت . 3

لتمكين ال�ضركة من ال�ضتمرار باأعمالها و النتقال بها الى مرحلة الربح وذلك ب�ضورة تدريجية وقابلة للتطبيق, و 

تتركز جوانب الخطة بما يلي:-

• �ضيا�ضة زيادة اليرادات من الأن�ضطة الرئي�ضية لل�ضركة.	

• العمل على �ضبط النفقات في دوائر و اأق�ضام ال�ضركة.	

• تفعيل عملية تح�ضيل ديون ال�ضركة.	

• تطوير الموقع اللكتروني مما ي�ضاعد في ت�ضويق الموقع اعلانيا و مواكبة توجهات ال�ضوق في العلان 	

على الموقع اللكتروني.
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عندما يقل المبلغ الممكن ا�ضترداده من اأي من الممتلكات والمباني والمعدات عن �ضافي قيمتها الدفترية فاأنه يتم تخفي�ض 

قيمتها اإلى القيمة الممكن ا�ضتردادها وقيد قيمة التدني في قائمة الدخل والدخل ال�ضامل.

ل. اليرادات

يتم اأثبات اليرادات الخرى وفقا لمبداأ ال�ضتحقاق.

يتم تحقيق اليراد عند امكانية تحول المنافع القت�ضادية المتعلقة بها لل�ضركة و يمكن قيا�ضها ب�ضكل موثوق .

يتم العتراف باليراد لحين تقديم الخدمة.

يتم تحقيق اليراد من عمليات البيع والتي تكون غالبا بموجب اتفاقيات بيع منفذة للعميل وانتقال مخاطر الحيازة 

والملكية من ال�ضركة الى العميل.

يتم العتراف بايراد الخدمات كالعلانات بما يتنا�ضب مع مرحلة النجاز بتاريخ التقرير ويتم تقييم مرحلة النجاز 

بالرجوع الى درا�ضات للعمل المنجز.

م. التقا�س:

يتم اإجراء تقا�ض بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واإظهار المبلغ ال�ضافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر 

الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�ضويتها على اأ�ضا�ض التقا�ض اأو يكون تحقق الموجودات وت�ضوية المطلوبات 

في نف�ض الوقت.

ن. المخ�س�سات:

يتم العتراف بالمخ�ض�ضات عندما يكون على ال�ضركة التزامات )قانونية اأو تعاقدية( بتاريخ قائمة المركز المالي نا�ضئة 

عن اأحداث �ضابقة وان ت�ضديد اللتزامات محتمل اأن ين�ضاأ عنه تدفق خارج لمنافع اقت�ضادية ويمكن قيا�ض قيمتها 

ب�ضكل يعتمد عليه.

�س. الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة:

يتم اإثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�ضتحقة عند ال�ضتلام الفعلي للب�ضائع و/ اأو الخدمات �ضواء تم المطالبة بها من قبل 

المورد اأو لم يتم.

ع. عقود التاأجير:

ت�ضنف عقود الإيجار كعقود اإيجار ت�ضغيلية عندما يحتفظ الموؤجر بجميع المخاطر والمنافع الرئي�ضية لملكية الأ�ضل, ويتم 

اإثبات مدفوعات الإيجار كم�ضروفات �ضمن قائمة الدخل ال�ضامل على اأ�ضا�ض الق�ضط الثابت على مدة عقد الإيجار.

ع. ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�سة من الربح و)الخ�سارة(

ال�ضهم  ح�ضة  وتحت�ضب  العادية,  بالأ�ضهم  والمتعلق  والمخف�ض  الأ�ضا�ضي  لل�ضهم  /)الخ�ضارة(  الربح  احت�ضاب  يتم 

الأ�ضا�ضية بق�ضمة الربح اأو الخ�ضارة لل�ضنة العائدة لم�ضاهمي ال�ضركة على المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم العادية خلال 

ال�ضنة, ويحت�ضب الربح المخف�ض لل�ضهم بتعديل الربح اأو الخ�ضارة لل�ضنة العائدة لم�ضاهمي  ال�ضركة والمتو�ضط المرجح 
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ال�ضنة  والمتداولة خلال  العادية  الأ�ضهم  اأرباح جميع  ال�ضهم من  التاأثير على ح�ضة  العادية بحيث تظهر  الأ�ضهم  لعدد 

والمحتمل تراجع عائدها.

ف. الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر

تمثل هذه الموجودات ال�ضتثمارات في اأدوات الملكية بغر�ض الحتفاظ بها على المدى الطويل, ويتم اثبات هذه الموجودات 

عند ال�ضراء بالقيمة العادلة في قائمة الدخل ال�ضامل الآخر المنف�ضل و �ضمن حقوق الملكية بما فيه التغير في القيمة العادلة 

جزء  اأو  الموجودات  هذه  بيع  حال  وفي  الأجنبية,  بالعملات  النقدية  غير  الموجودات  بنود  تحويل  فروقات  عن  الناتجة 

منها يتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة في ذلك في قائمة الدخل ال�ضامل الآخر و �ضمن حقوق الملكية و يتم تحويل 

احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�ضرة الى الأرباح و الخ�ضائر المدورة.

�س. فر�س ال�ستمرارية

تم اعداد هذه البيانات من قبل ادارة ال�ضركة با�ضتخدام فر�ض ال�ضتمرارية.

ان اعداد القوائم المالية با�ضتخدام فر�ض ال�ضتمرارية يعتبر منا�ضبا من وجهة نظر مجل�ض الدارة كون ال�ضركة م�ضتمرة 

في اأعمالها لفترة تزيد عن اثني ع�ضر �ضهرا من تاريخ القوائم المالية المرفقة كما ي�ضتند مجل�ض الدارة على تقديره على 

المور التالية:-

 قامت ال�ضركة بتاريخ 2014/10/1 بتوقيع مذكرة تفاهم بيع لمباني ال�ضركة مع موؤ�ض�ضة ال�ضمان الجتماعي . 1

�ضنويا  ايجارا  العقار  كامل  بتاأجير  الجتماعي  لل�ضمان  العامة  الموؤ�ض�ضة  تلتزم  اأن  على  دينار  بمبلغ 5500000 

بمبلغ 330000 دينار �ضنويا لمدة 10 �ضنوات و تمت الموافقة على البيع من قبل الهيئة العامة الغير عادية بتاريخ 

.2014/5/17

 قررت ال�ضركة ا�ضتغلال المبلغ المتح�ضل من بيع الأرا�ضي و المباني لدفع اللتزامات المترتبة عليها لبع�ض البنوك, . 2

وتو�ضلت ال�ضركة لتفاقيات ت�ضوية للتزاماتها المترتبة عليها للبنوك كما هو وارد في الي�ضاح رقم )12(

 اأقر مجل�ض الدارة بتاريخ  2015/2/1خطة عمل �ضاملة لل�ضنوات 2015-2017 لمعالجة و ت�ضويب الختلالت . 3

لتمكين ال�ضركة من ال�ضتمرار باأعمالها و النتقال بها الى مرحلة الربح وذلك ب�ضورة تدريجية وقابلة للتطبيق, و 

تتركز جوانب الخطة بما يلي:-

• �ضيا�ضة زيادة اليرادات من الأن�ضطة الرئي�ضية لل�ضركة.	

• العمل على �ضبط النفقات في دوائر و اأق�ضام ال�ضركة.	

• تفعيل عملية تح�ضيل ديون ال�ضركة.	

• تطوير الموقع اللكتروني مما ي�ضاعد في ت�ضويق الموقع اعلانيا و مواكبة توجهات ال�ضوق في العلان 	

على الموقع اللكتروني.
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4.اأ مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

3,209,397 3,208,452 الر�ضيد في بداية الفترة

0 890,000 ا�ضافات خلال ال�ضنة

)945(0 الم�ضطوب خلال ال�ضنة

 3,208,452 4,098,452المجموع

5. المخزون

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

 400,037 340,085مواد خام

218,974 213,340 قطع غيار وم�ضتلزمات

 011,057ب�ضاعة بالطريق/ بوندد

 630,068 553,425المجموع

)76,461()76,461(مخ�ض�ض تدني الب�ضاعة 5.اأ

 553,607 476,964المجموع

5.اأ. مخ�س�س تدني الب�ساعة

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

 76,461 76,461الر�ضيد في بداية الفترة

 0 0ا�ضافات خلال ال�ضنة

 76,461 76,461المجموع
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3. نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

56,444 577,801 نقد و�ضيكات في ال�ضندوق

48,376 106,359 نقد لدى البنوك

104,820 684,160 المجموع

4. الذمم المدينة - بال�سافي

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

1,098,172 760,098 ذمم اعلانات

1,321,400 1,301,460 ذمم �ضحف

613,392 855,704 ذمم عامة

322,767 314,029 ذمم الق�ضم التجاري

184,231 169,508 ال�ضتراك والتوزيع

1,691,527 1,678,436 ذمم ق�ضايا

5,231,489 5,079,235 المجموع

)3,208,452()4,098,452(مخ�ض�ض ديون م�ضكوك في تح�ضيلها  4.اأ

 980,7832,023,037 
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4.اأ مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

3,209,397 3,208,452 الر�ضيد في بداية الفترة

0 890,000 ا�ضافات خلال ال�ضنة

)945(0 الم�ضطوب خلال ال�ضنة

 3,208,452 4,098,452المجموع

5. المخزون

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

 400,037 340,085مواد خام

218,974 213,340 قطع غيار وم�ضتلزمات

 011,057ب�ضاعة بالطريق/ بوندد

 630,068 553,425المجموع

)76,461()76,461(مخ�ض�ض تدني الب�ضاعة 5.اأ

 553,607 476,964المجموع

5.اأ. مخ�س�س تدني الب�ساعة

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

 76,461 76,461الر�ضيد في بداية الفترة

 0 0ا�ضافات خلال ال�ضنة

 76,461 76,461المجموع
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6. اأر�سدة مدينة اأخرى

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

34,308 0 امانات �ضريبة المبيعات

550,038 207,658 م�ضاريف مدفوعة مقدما

1,995,826 2,119,761 �ضيكات معاد جدولتها لدى الغير

14,759 14,759 تاأمينات كفالت

86,748 84,860 تاأمينات قابلة للاإ�ضترداد

90,060 0 اأمانات �ضريبة الدخل

114,173 107,447 ذمم موظفين

10,013 3,414 تاأمينات اعتمادات

619 130 �ضلف طوابع

1,670 1,670 اأخرى

0 13,590 ق�ضايا عمالية 

0 1,237 مطالبات تحت الت�ضوية

0 6,819 �ضلف موؤقته

2,898,214 2,561,345 المجموع
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9. بنوك دائنة

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

50 50 بنك ال�ضكان

12,938 8,906 بنك الأهلي

152,274 0 البنك الأردني الكويتي

0 47 بنك الردن

165,262 9,003 المجموع

9.اأ. تظهر البنوك الدائنة بر�ضيد المبالغ الم�ضتغلة و يتم تحميل فوائد البنوك الدائنة على بيان الدخل في الفترة التي 

يتم فيها تحميل هذه الفوائد. 

10. ذمم دائنة

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

2,262,669 2,303,695 ذمم عامة

1,021,396 1,592,136 ذمم اعلانات 10.اأ

50,062 40,161 ذمم �ضحف

27,894 72,335 ذمم توزيع

43,023 31,217 ذمم المطابع التجارية

 3,405,044 4,039,544المجموع

10.اأ. تمثل ار�ضدة البنوك بموجب التفاقيات المبرمة بينها و بين ال�ضركة والمو�ضحة باي�ضاح رقم )12.اأ( والبالغة 

822613 دينار ما ن�ضبته 52% من ذمم العلانات الدائنة, وهي كما يلي:-

20172016ا�ضم البنك

دينار اأردنيدينار اأردني

 669,982 651,474البنك ال�ضلامي الأردني

 183,107 127,384البنك العربي

 43,996 43,699بنك التحاد

 20,656 56بنك كابيتال

 917,741 822,613المجموع
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8. الموجودات ال�سريبية الموجلة

لم يتم مراجعة امكانية ا�ضترداد الر�ضيد القائم للموجودات ال�ضريبية الموؤجلة.

8. اأ. مخ�س�س �سريبة الدخل 

* خ�ضعت ال�ضركة للفح�ض ال�ضريبي حتى عام 2014,واتخذ القرار من قبل الدائرة و بلغت الردية حوالي 236000 
دينار  و �ضدد منها للدائرة 180000 دينار ك�ضريبة مبيعات و الباقي دفع لل�ضركة في حينه.

•  بلغت �ضريبة المبيعات غير الم�ضددة حتى 31/12/2017 حوالي 351427 دينار.	

• بلغت �ضيكات ال�ضريبة غير الم�ضددة و المرتجعة الى الأموال العامة 16489 دينار.	

• دينار, 	  41852  31/12/2017 حتى  الم�ضددة  غير  و  الدارة  مجال�ض  و  الموظفين  رواتــب  اقتطاعات  بلغت 

واقتطاعات 5% مبلغ 10850 دينار  .

• بلغت ال�ضريبة المقتطعة من الجمارك 2% مبلغ 13151 دينار لعام 2018.	

• قدم ك�ضف التقدير الذاتي لعام 2015.2016.2017 و لم يدقق بعد.	

• قدمت اقرارات �ضريبة المبيعات حتى 2018/3/31.	

• ل مخ�ض�ض ل�ضريبة الدخل حيث ان ال�ضركة حققت خ�ضائر تفوق المليوني دينار.	

• بلغت �ضريبة المبيعات غير الم�ضددة على البيانات الجمركية 243503 دينار .	

دينار اأردني2016

0 الر�ضيد في بداية ال�ضنة 

0 مخ�ض�ض �ضريبة الدخل ال�ضنة                8,ب

0 المجموع  

8،ب. مخ�س�س �سريبة الدخل 

دينار اأردني2017

دينار اأردني

)3,304,238(ربح/ )خ�ضارة( ال�ضنة المحا�ضبية

0 ي�ضاف للدخل 

)3,304,238(الدخل الخا�ضع لل�ضريبة

20%ن�ضبة ال�ضريبة

0مخ�ض�ض �ضريبة الدخل
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9. بنوك دائنة

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

50 50 بنك ال�ضكان

12,938 8,906 بنك الأهلي

152,274 0 البنك الأردني الكويتي

0 47 بنك الردن

165,262 9,003 المجموع

9.اأ. تظهر البنوك الدائنة بر�ضيد المبالغ الم�ضتغلة و يتم تحميل فوائد البنوك الدائنة على بيان الدخل في الفترة التي 

يتم فيها تحميل هذه الفوائد. 

10. ذمم دائنة

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

2,262,669 2,303,695 ذمم عامة

1,021,396 1,592,136 ذمم اعلانات 10.اأ

50,062 40,161 ذمم �ضحف

27,894 72,335 ذمم توزيع

43,023 31,217 ذمم المطابع التجارية

 3,405,044 4,039,544المجموع

10.اأ. تمثل ار�ضدة البنوك بموجب التفاقيات المبرمة بينها و بين ال�ضركة والمو�ضحة باي�ضاح رقم )12.اأ( والبالغة 

822613 دينار ما ن�ضبته 52% من ذمم العلانات الدائنة, وهي كما يلي:-

20172016ا�ضم البنك

دينار اأردنيدينار اأردني

 669,982 651,474البنك ال�ضلامي الأردني

 183,107 127,384البنك العربي

 43,996 43,699بنك التحاد

 20,656 56بنك كابيتال

 917,741 822,613المجموع
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ال�ضمانات و الغايات للقرو�ض

تاريخ اآخر ق�ضطتاريخ اأول ق�ضطالغايةال�ضماناتالبنك/ الممول

كفالة ال�ضركةالموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي

زيادة راأ�ض 

المال

غير محدد

بعد �ضنة من تاريخ 

�ضحب اول دفعة.

كفالة ال�ضركةبنك ال�ضكان

ت�ضديد 

التزامات

2011/10/212014/10/4

كفالة ال�ضركةبنك الردن

ت�ضديد 

التزامات

2012/9/1

تم التفاق ب�ضكل 

�ضفهي مع البنك 

بت�ضديد الر�ضيد 

مقابل اعلانات.

تتراوح الفوائد البنكية على القرو�ض بن�ضب من 8% الى %9

تو�ضلت ال�ضركة لتفاقيات ت�ضوية للتزاماتها المترتبة عليها للبنوك المبينة اأدناه وعلى النحو التالي:-

تاريخ التفاقيةا�ضم البنك

المبلغ الم�ضتحق كما في 

تاريخ التفاقية

المبلغ الم�ضتحق بموجب التفاقية

 2014/9/103,451,490البنك ال�ضلامي الأردني

1380596 نقدا و 690298 

م�ضاحات اعلانية

 2014/9/32,233,836البنك العربي

1200000 نقدا و968591 

م�ضاحات اعلانية بخ�ضم %55

 2014/9/15627,845بنك التحاد

240000 نقدا و 120000 

م�ضاحات اعلانية بخ�ضم %50

 2014/9/141,803,572بنك كابيتال

645000 نقدا و 320000 

م�ضاحات اعلانية بخ�ضم %50
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11. اأوراق دفع و�سيكات اآجلة

يتالف هذا البند مما يلي:

2017

كما في 31 كانون الأول

20172016

2,602,343 3,170,557 اوراق دفع و�ضيكات اآجلة ت�ضتحق خلال العام

2,611,568 1,645,487 اوراق دفع و�ضيكات اآجلة ت�ضتحق لكثر من عام

5,213,911 4,816,044 المجموع

12. قرو�س

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

1,647,362 1,900,301 قرو�ض ت�ضتحق خلال العام            12.اأ

335,964 427,500 قرو�ض ت�ضتحق لأكثر من عام         12.اأ

1,983,326 2,327,801 المجموع

12.اأ. قرو�س

يتالف هذا البند مما يلي:

قرو�ض ت�ضتحق لأكثر من عامقرو�ض ت�ضتحق خلال العام

2017201620182017

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

0 0  1,548,362 1,546,369قر�ض ال�ضمان الجتماعي

0 99,000 211,432بنك ال�ضكان

0000بنك الردن

142500427500قر�ض وزارة المالية

0 427,500 1,647,362 1,900,301 المجموع

تم ابرام اتفاقية مع وزارة المالية لبيع العلانات الحكومية مقدما ولمدة اأربع �ضنوات , وال�ضنة الخام�ضة مجانا بقيمة 

اجمالية 4 مليون دينار , وكانت هذه التفاقية ب�ضمان اأر�ضيف ال�ضحيفة .
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ال�ضمانات و الغايات للقرو�ض

تاريخ اآخر ق�ضطتاريخ اأول ق�ضطالغايةال�ضماناتالبنك/ الممول

كفالة ال�ضركةالموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي

زيادة راأ�ض 

المال

غير محدد

بعد �ضنة من تاريخ 

�ضحب اول دفعة.

كفالة ال�ضركةبنك ال�ضكان

ت�ضديد 

التزامات

2011/10/212014/10/4
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ت�ضديد 

التزامات
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تم التفاق ب�ضكل 

�ضفهي مع البنك 

بت�ضديد الر�ضيد 

مقابل اعلانات.

تتراوح الفوائد البنكية على القرو�ض بن�ضب من 8% الى %9

تو�ضلت ال�ضركة لتفاقيات ت�ضوية للتزاماتها المترتبة عليها للبنوك المبينة اأدناه وعلى النحو التالي:-

تاريخ التفاقيةا�ضم البنك

المبلغ الم�ضتحق كما في 

تاريخ التفاقية

المبلغ الم�ضتحق بموجب التفاقية

 2014/9/103,451,490البنك ال�ضلامي الأردني

1380596 نقدا و 690298 

م�ضاحات اعلانية

 2014/9/32,233,836البنك العربي

1200000 نقدا و968591 

م�ضاحات اعلانية بخ�ضم %55

 2014/9/15627,845بنك التحاد

240000 نقدا و 120000 

م�ضاحات اعلانية بخ�ضم %50

 2014/9/141,803,572بنك كابيتال

645000 نقدا و 320000 

م�ضاحات اعلانية بخ�ضم %50
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16. اليرادات

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

 2,108,081 1,802,524ايراد العلانات

279,834 223,660 ايراد ال�ضحف وال�ضتراكات

 1,394,697 925,157ايراد المطابع التجارية والأق�ضام الفنية

 3,782,612 2,951,341المجموع
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13. اأر�سدة دائنة اخرى

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

1,047,723 1,713,360 اأمانات ال�ضمان الجتماعي

13,857 41,987 اأمانات �ضريبة دخل

761,876 699,616 ذمم موظفين دائنة

84,309 98,128 اأمانات موظفين

35,424 35,424 مخ�ض�ض ق�ضايا

374,489 986,386 م�ضاريف م�ضتحقة

54,488 54,488 مخ�ض�ض �ضريبة دخل

1,585 1,319 اأخرى

0 217,960 امانات �ضريبة المبيعات

0 296,058 امانات نقابة ال�ضحفين

2,373,751 4,144,726 المجموع

14. احتياطي اجباري

يمثل هذا البند المبلغ المتراكم و المقتطع �ضنويا من �ضافي اأرباح ال�ضركة تما�ضيا مع متطلبات الفقرة )اأ( من المادة )186( 

من قانون ال�ضركات الأردني ل�ضنة 1997 و التي تن�ض على الزام ال�ضركات الم�ضاهمة العامة اأن تقتطع ما ن�ضبته )%10( 

من اأرباحها ال�ضنوية ال�ضافية لح�ضاب الحتياطي الأجباري, و اأن ت�ضتمر على هذا القتطاع لكل �ضنة على اأن ل يتجاوز 

مجموع ما اقتطع لهذا الحتياطي  25% من راأ�ض مال ال�ضركة الم�ضرح به.

15. احتياطي اختياري

يمثل هذا البند المبلغ المتراكم و المقتطع �ضنويا من �ضافي اأرباح ال�ضركة تما�ضيا مع متطلبات الفقرة )اأ( من المادة )187( 

من قانون ال�ضركات الأردني ل�ضنة 1997 و التي تن�ض على حق الهيئة العامة لل�ضركة الم�ضاهمة العامة المحدودة وبناءا 

ال�ضنوية ال�ضافية لح�ضاب الحتياطي  اأرباحها  اأن تقتطع ن�ضبتة ل تزيد عن )20%( من  على تن�ضيب مجل�ض ادارتها 

الختياري, و للهيئة العامة اأن تقرر ا�ضتخدام هذا الحتياطي لغرا�ض ال�ضركة اأو توزيعه على الم�ضاهمين كاأرباح اذا 

لم ي�ضتخدم في تلك الغرا�ض.
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16. اليرادات

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

 2,108,081 1,802,524ايراد العلانات

279,834 223,660 ايراد ال�ضحف وال�ضتراكات

 1,394,697 925,157ايراد المطابع التجارية والأق�ضام الفنية

 3,782,612 2,951,341المجموع
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18. الم�ساريف الدارية والعمومية

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

378,075 272,182 رواتب واأجور وملحقاتها

47,245 34,544 م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الإجتماعي

417,168 114,221 فوائد جدولة م�ضتحقات وقرو�ض ال�ضمان الجتماعي

306,920 332,618 اليجارات

33,900 25 جوائز وهدايا

400 619 م�ضاريف ال�ضيارات

8,022 9,294 ال�ضيافة 

8,699 9,071 الحا�ضب الآلي

5,207 1,924 قرطا�ضية ومطبوعات ولوازم كمبيوتر

43,080 46,189 مياة وكهرباء ومحروقات

20,442 16,715 ات�ضالت

40,576 11,894 غرامات ور�ضوم ورخ�ض وا�ضتراكات

14,784 6,479 ال�ضيانة والت�ضليحات

15,820 13,048 التامين

250 0 تبرعات

11,174 33,968 خدمات طبية

49,660 24,177 م�ضاريف ال�ضتهلاك

1,050 470 م�ضاريف الطفاء

58,412 55,042 �ضفر وتنقلات

21,750 26,665 اتعاب مهنية 

18,493 19,013 النظافة

13,155 95,220 ر�ضوم ق�ضايا ودعاوي

17,019 39,861 دعاية و اعلان

25,345 17,044 حرا�ضة واأمن

1,157 659 متفرقة  واخرى

0 995 خ�ضم م�ضموح بة

1,557,803 1,181,937 المجموع

رواتب ومكافاآت الدارة التنفيذية العليا

الأول  المنتهية في 31 كانون  لل�ضنة  دينار  الدارة 175992  واأع�ضاء مجل�ض  التنفيذية  الدارة  بلغت رواتب و مكافاآت 

2017, مقابل )211607 دينار لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016(.
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17. تكلفة اليرادات

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

1,267,548 1,268,146 رواتب واأجور وملحقاتها

190,750 219,761 م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الإجتماعي

431,320 397,835 مكافاآت

804,564 555,726 مواد خام م�ضتهلكة الأق�ضام الفنية

238,056 152,825 مواد خام م�ضتهلكة التجاري

396,179 339,197 مواد خام م�ضتهلكة �ضحف للغير

51,532 4,788 مواد خام م�ضتهلكة لكتب التربية

86,250 175,097 عمولت 

12,871 3,009 م�ضاريف تجليد

3,110 6,903 م�ضاريف ال�ضيارات

3,860 3,285 ال�ضيافة 

10,062 8,119 الحا�ضب الآلي

10,054 10,848 قرطا�ضية ومطبوعات ولوازم كمبيوتر

97,267 81,858 مياة وكهرباء ومحروقات

58,359 5,352 غرامات ور�ضوم ورخ�ض وا�ضتراكات

137,626 32,858 ال�ضيانة والت�ضليحات

14,015 4,641 تعبئة وتغليف

102,877 124,797 خدمات طبية

410,353 337,820 م�ضاريف ال�ضتهلاك

67,716 72,708 �ضفر وتنقلات

24,605 20,400 اأتعاب مقالت ومحررين

7,664 100 ات�ضالت و انترنت

5,125 8,813 م�ضاريف موقع الد�ضتور

5,696 383 نقل و�ضحن

2,086 1,487 م�ضاريف مكاتب المحافظات

5,910 1,476 عطاءات

85,352 47,396 م�ضاريف المركز الفني من اأعمال التجاري

3,350 3,429 طوابع

1,920 34,049 متفرقة  واخرى

4,536,077 3,923,106 المجموع
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18. الم�ساريف الدارية والعمومية

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

378,075 272,182 رواتب واأجور وملحقاتها

47,245 34,544 م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الإجتماعي

417,168 114,221 فوائد جدولة م�ضتحقات وقرو�ض ال�ضمان الجتماعي

306,920 332,618 اليجارات

33,900 25 جوائز وهدايا

400 619 م�ضاريف ال�ضيارات

8,022 9,294 ال�ضيافة 

8,699 9,071 الحا�ضب الآلي

5,207 1,924 قرطا�ضية ومطبوعات ولوازم كمبيوتر

43,080 46,189 مياة وكهرباء ومحروقات

20,442 16,715 ات�ضالت

40,576 11,894 غرامات ور�ضوم ورخ�ض وا�ضتراكات

14,784 6,479 ال�ضيانة والت�ضليحات

15,820 13,048 التامين

250 0 تبرعات

11,174 33,968 خدمات طبية

49,660 24,177 م�ضاريف ال�ضتهلاك

1,050 470 م�ضاريف الطفاء

58,412 55,042 �ضفر وتنقلات

21,750 26,665 اتعاب مهنية 

18,493 19,013 النظافة

13,155 95,220 ر�ضوم ق�ضايا ودعاوي

17,019 39,861 دعاية و اعلان

25,345 17,044 حرا�ضة واأمن

1,157 659 متفرقة  واخرى

0 995 خ�ضم م�ضموح بة

1,557,803 1,181,937 المجموع

رواتب ومكافاآت الدارة التنفيذية العليا

الأول  المنتهية في 31 كانون  لل�ضنة  دينار  الدارة 175992  واأع�ضاء مجل�ض  التنفيذية  الدارة  بلغت رواتب و مكافاآت 

2017, مقابل )211607 دينار لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016(.
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21. ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�سة من الخ�سارة لل�سنة )دينار/�سهم( 

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

)2,530,789()3,304,238(الربح/ )الخ�ضارة( لل�ضنة )دينار(

4,500,000 4,500,000 المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم )�ضهم(

 )0.562( )0.734(ح�ضة ال�ضهم الأ�ضا�ضية والمخف�ضة من الربح/ )الخ�ضارة( لل�ضنة

20. ايرادات اأخرى

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

103,065 70,460 ايرادات بيع مخلفات

884 10,014 ايرادات و)خ�ضائر( اأخرى

 103,949 80,474المجموع
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19. م�ساريف البيع والتوزيع 

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

85,211 82,036 رواتب واأجور وملحقاتها

10,742 11,454 م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الإجتماعي

2,326 0 موزعين

170,295 169,287 بدل توزيع ال�ضتراكات -روؤيا

1,141 18,987 عمولت ا�ضتراكات

0 3,842 وكلاء توزيع

319 549 قرطا�ضية ومطبوعات ولوازم كمبيوتر

2,414 0 الحا�ضب الآلي

178 132 ال�ضيانة والت�ضليحات

13,499 14,296 خدمات طبية

5,076 6,600 تنقلات

3,793 9,639 متفرقة  واخرى

294,994 316,822 المجموع
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21. ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�سة من الخ�سارة لل�سنة )دينار/�سهم( 

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

)2,530,789()3,304,238(الربح/ )الخ�ضارة( لل�ضنة )دينار(

4,500,000 4,500,000 المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم )�ضهم(

 )0.562( )0.734(ح�ضة ال�ضهم الأ�ضا�ضية والمخف�ضة من الربح/ )الخ�ضارة( لل�ضنة

20. ايرادات اأخرى

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

103,065 70,460 ايرادات بيع مخلفات

884 10,014 ايرادات و)خ�ضائر( اأخرى

 103,949 80,474المجموع
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مخاطر ال�سيولة:

اإن مخاطر ال�ضيولة هي مخاطر الناجمة عن عدم قدرة ال�ضركة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند ا�ضتحقاقها.                  

اإن اإدارة  ال�ضركة لل�ضيولة تكمن في التاأكد قدر الإمكان من اأن ال�ضركة تحتفظ دائماً ب�ضيولة كافية للوفاء بالتزاماتها 

عندما ت�ضبح واجبة الدفع في الظروف العادية وال�ضطرارية دون تحمل خ�ضائر غير مقبولة اأو مخاطر قد توؤثر على 

�ضمعة ال�ضركة. 

الت�ضغيلية  والم�ضاريف  الم�ضروع  اإن�ضاء  تكاليف  لتغطية  ال�ضيولة  من  كافي  قدر  لديها  يتوفر  اأن  على  ال�ضركة  تحر�ض 

المتوقعة بما في ذلك تغطية اللتزامات المالية ولكن دون اأن يت�ضمن ذلك اأي تاأثير محتمل لظروف قا�ضية من ال�ضعب 

تتعامل معها  التي  البنوك  ائتمان من  ال�ضركة تحتفظ بم�ضدر  فاإن  ذلك  اإلى  بالإ�ضافة  الطبيعية,  كالكوارث  بها  التنبوؤ 

لمواجهة اأي احتياجات نقدية مفاجئة.
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22- اإدارة المخاطر المالية:

»تتعر�ض ال�ضركة للمخاطر التالية جراء ا�ضتخدامها للاأدوات المالية:

- مخاطر الئتمان.

- مخاطر ال�ضيولة.

- مخاطر ال�ضوق.

- مخاطر العملات.

- مخاطر ن�ضبة الفائدة.«

ال�ضيا�ضات وطرق قيا�ض  ال�ضركة,  اأهداف  اأعلاه,  المخاطر  لكل من  ال�ضركة  الإي�ضاح معلومات حول تعر�ض  يبين هذا 

واإدارة المخاطر واإدارة ال�ضركة لراأ�ض المال كما اأن الف�ضاحات الكمية المتعلقة بمدى تعر�ض ال�ضركة لهذه المخاطر تظهر 

�ضمن هذه القوائم المالية.

تقع الم�ضوؤولية الكاملة عن اإعداد ومراقبة ادارة المخاطر على عاتق اإدارة ال�ضركة.

اإدارة ال�ضركة للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها ال�ضركة ولو�ضع �ضوابط وحدود  اإن �ضيا�ضات 

ملائمة لمدى التعر�ض لتلك المخاطر ومن ثم مراقبتها ل�ضمان عدم تجاوز الحدود المو�ضوعة.

واأن�ضطة  ال�ضوق  ظروف  في  الحا�ضلة  التغيرات  لتعك�ض  دورية  ب�ضورة  المخاطر  اإدارة  واأنظمة  �ضيا�ضات  مراجعة  يتم 

ال�ضركة. تهدف اإدارة ال�ضركة من خلال التدريب والمعايير وال�ضيا�ضات والإجراءات التي ت�ضعها الإدارة اإلى تطوير بيئة 

رقابية بناءة ومنظمة بحيث يتفهم كل موظف دوره والواجبات الموكلة اإليه.

مخاطر الئتمان:

اأو الطرف المتعامل مع ال�ضركة  تمثل مخاطر الئتمان مخاطر تعر�ض ال�ضركة لخ�ضارة مالية جراء عدم وفاء العميل 

باأداة مالية بالتزاماته التعاقدية وتنتج هذه المخاطر ب�ضكل رئي�ضي من الذمم التجارية والذمم الأخرى.   يتاأثر مدى 

تعر�ض ال�ضركة لمخاطر الئتمان ب�ضكل رئي�ضي بخ�ضو�ضية كل عميل والطبيعة الديموغرافية لعملاء ال�ضركة بما في ذلك 

المخاطر الفترا�ضية للن�ضاط والبلد التي يعمل فيها العميل.

فيما يلي القيمة الق�ضوى التي يمكن اأن تتعر�ض لها الموجودات لمخاطر الئتمان:-

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

48,376 106,359 نقد لدى البنوك

111,363 0 �ضيكات بر�ضم التح�ضيل

2,023,037 980,783 ذمم مدينة

2,898,214 2,561,345 اأر�ضدة مدينة اأخرى

 3,648,487 5,080,990
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مخاطر ال�سيولة:

اإن مخاطر ال�ضيولة هي مخاطر الناجمة عن عدم قدرة ال�ضركة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند ا�ضتحقاقها.                  

اإن اإدارة  ال�ضركة لل�ضيولة تكمن في التاأكد قدر الإمكان من اأن ال�ضركة تحتفظ دائماً ب�ضيولة كافية للوفاء بالتزاماتها 

عندما ت�ضبح واجبة الدفع في الظروف العادية وال�ضطرارية دون تحمل خ�ضائر غير مقبولة اأو مخاطر قد توؤثر على 

�ضمعة ال�ضركة. 

الت�ضغيلية  والم�ضاريف  الم�ضروع  اإن�ضاء  تكاليف  لتغطية  ال�ضيولة  من  كافي  قدر  لديها  يتوفر  اأن  على  ال�ضركة  تحر�ض 

المتوقعة بما في ذلك تغطية اللتزامات المالية ولكن دون اأن يت�ضمن ذلك اأي تاأثير محتمل لظروف قا�ضية من ال�ضعب 

تتعامل معها  التي  البنوك  ائتمان من  ال�ضركة تحتفظ بم�ضدر  فاإن  ذلك  اإلى  بالإ�ضافة  الطبيعية,  كالكوارث  بها  التنبوؤ 

لمواجهة اأي احتياجات نقدية مفاجئة.
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مخاطر ال�سوق:

الأجنبية واأ�ضعار  العملات  كاأ�ضعار �ضرف  ال�ضوق  اأ�ضعار  التغيرات في  تن�ضاأ من  التي  ال�ضوق هي المخاطر  اإن مخاطر 

الفائدة واأ�ضعار اأدوات الملكية والتي توؤثر في اأرباح ال�ضركة اأو في قيمة الموجودات المالية لدى ال�ضركة.   اإن الهدف من 

اإدارة مخاطر ال�ضوق هي ال�ضيطرة على مدى تعر�ض ال�ضركة لمخاطر ال�ضوق في حدود مقبولة اإ�ضافة اإلى تعظيم العائد.

مخاطر العملات:

تتمثل مخاطر العملات بالمعاملات التي تتم بعملات غير الدينار الأردني وحيث اأن معظم تعاملات ال�ضركة هي بالدينار 

الأردني فاإن مدى تعر�ضها لهذه المخاطر محدود.

مخاطر ن�سبة الفائدة:

تقوم ال�ضركة بمراقبة وتقليل تعر�ضها لمخاطر التغير في معدلت الفائدة من خلال التركيز على القترا�ض بمعدل فائدة 

ثابت.

تظهر الأدوات المالية التي تحمل فوائد كما في تاريخ القوائم المالية كما يلي:-

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

7,362,499 7,152,848 اأدوات مالية ب�ضعر فائدة ثابت

23.اإدارة راأ�س المال:

اإن �ضيا�ضة ال�ضركة فيما يتعلق باإدارة راأ�ض المال هي المحافظة على قاعدة راأ�ضمال قوية للمحافظة على حقوق ال�ضركاء 

والدائنون وثقة ال�ضوق وكذلك ا�ضتمرار تطور ن�ضاط ال�ضركة في الم�ضتقبل.

تقوم الإدارة بمراقبة العائد على راأ�ض المال والذي يحدد بق�ضمة �ضافي الربح الت�ضغيلي على حقوق الم�ضاهمين.

ت�ضعى ال�ضركة اإلى المحافظة على التوازن بين اأعلى عائد ممكن تحقيقه في حال القترا�ض لأعلى حد ممكن والأف�ضلية 

والأمان المتاأتي من مركز قوي لراأ�ض المال.

لم يكن لدى ال�ضركة اأي تغيير في اإدارة راأ�ض المال خلال الفترة كما ل تخ�ضع ال�ضركة لأي متطلبات خارجية لراأ�ض المال.
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البيان

 

القيمة الدفترية 

للمطلوب المالي

التدفقات النقدية 

المتعاقد عليها

اأكثر من عاماأقل من عام

0)9,003()9,003( 9,003بنوك دائنة

0)4,039,544()4,039,544( 4,039,544ذمم دائنة

)1,645,487()3,170,557()4,816,044( 4,816,044اأوراق دفع و�ضيكات اآجلة

)427,500()1,900,301()2,327,801( 2,327,801قرو�ض

0)4,144,726()4,144,726( 4,144,726اأر�ضدة دائنة اأخرى

)88,113(0)88,113( 88,113اأمانات م�ضاهمين

)2,161,100()13,264,131()15,425,231( 15,425,231المجموع

ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

فيما يلي ال�ضتحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية:-

ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

البيان

القيمة الدفترية 

للمطلوب المالي

التدفقات النقدية 

المتعاقد عليها

اأكثر من عاماأقل من عام

بنوك دائنة

 

165,262 )165,262()165,262(0

ذمم دائنة

 

3,405,044 )3,405,044()3,405,044(0

)2,611,568()2,602,343()5,213,911( 5,213,911اأوراق دفع و�ضيكات اآجلة

قرو�ض

 

1,983,326 )1,983,326()1,647,362()335,964(

0)2,373,751()2,373,751( 2,373,751اأر�ضدة دائنة اأخرى

)102,305(0)102,305( 102,305اأمانات م�ضاهمين

)3,049,837()10,193,762()13,243,599( 13,243,599المجموع
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مخاطر ال�سوق:

الأجنبية واأ�ضعار  العملات  كاأ�ضعار �ضرف  ال�ضوق  اأ�ضعار  التغيرات في  تن�ضاأ من  التي  ال�ضوق هي المخاطر  اإن مخاطر 

الفائدة واأ�ضعار اأدوات الملكية والتي توؤثر في اأرباح ال�ضركة اأو في قيمة الموجودات المالية لدى ال�ضركة.   اإن الهدف من 

اإدارة مخاطر ال�ضوق هي ال�ضيطرة على مدى تعر�ض ال�ضركة لمخاطر ال�ضوق في حدود مقبولة اإ�ضافة اإلى تعظيم العائد.

مخاطر العملات:

تتمثل مخاطر العملات بالمعاملات التي تتم بعملات غير الدينار الأردني وحيث اأن معظم تعاملات ال�ضركة هي بالدينار 

الأردني فاإن مدى تعر�ضها لهذه المخاطر محدود.

مخاطر ن�سبة الفائدة:

تقوم ال�ضركة بمراقبة وتقليل تعر�ضها لمخاطر التغير في معدلت الفائدة من خلال التركيز على القترا�ض بمعدل فائدة 

ثابت.

تظهر الأدوات المالية التي تحمل فوائد كما في تاريخ القوائم المالية كما يلي:-

يتالف هذا البند مما يلي:

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

7,362,499 7,152,848 اأدوات مالية ب�ضعر فائدة ثابت

23.اإدارة راأ�س المال:

اإن �ضيا�ضة ال�ضركة فيما يتعلق باإدارة راأ�ض المال هي المحافظة على قاعدة راأ�ضمال قوية للمحافظة على حقوق ال�ضركاء 

والدائنون وثقة ال�ضوق وكذلك ا�ضتمرار تطور ن�ضاط ال�ضركة في الم�ضتقبل.

تقوم الإدارة بمراقبة العائد على راأ�ض المال والذي يحدد بق�ضمة �ضافي الربح الت�ضغيلي على حقوق الم�ضاهمين.

ت�ضعى ال�ضركة اإلى المحافظة على التوازن بين اأعلى عائد ممكن تحقيقه في حال القترا�ض لأعلى حد ممكن والأف�ضلية 

والأمان المتاأتي من مركز قوي لراأ�ض المال.

لم يكن لدى ال�ضركة اأي تغيير في اإدارة راأ�ض المال خلال الفترة كما ل تخ�ضع ال�ضركة لأي متطلبات خارجية لراأ�ض المال.
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وقيمتها)17050( دينار

ق�ضايا   )6( عددها  تاريخه  لغاية  جل�ضات  لها  و  عليها  مدعى  �ضفة  ال�ضركة  فيها  تتخذ  و  منظورة  ق�ضايا   .2

وقيمتها)1579754( دينار.

ج. لم يردنا كتاب من محامية ال�ضركة ال�ضتاذة �ضميرة الديات حول الق�ضايا الموكلة بها من قبل ال�ضركة.

25 . ارقام المقارنة

-تم اعادة ت�ضنيف بع�ض بنود القوائم المالية الغرا�ض المقارنة .
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ن�سبة المديونية الى راأ�س المال المعدل

بالدينار الأردني

كما في 31 كانون الأول

20172016

7,362,499 7,152,848 مجموع المديونية

)104,820()684,160(ينزل: النقد وما في حكمه

7,257,679 6,468,688 �ضافي المديونية

)2,365,792()5,822,861(�ضافي حوق الم�ضاهمين

)2,365,792()5,822,861(راأ�ض المال المعدل

-307%-111%ن�ضبة المديونية الى راأ�ض المال المعدل

24 .اللتزامات الطارئة

اأ. بناءً على ما جاء في كتاب محامي ال�ضركة ال�ضتاذ يا�ضر �ضقير, هنالك دعاوى مرفوعة من ال�ضركة على الغير وعلى 

ال�ضركة على النحو التالي:

ق�ضايا   )10( عددها  تاريخه  لغاية  جل�ضات  لها  و  بها  مدعية  �ضفة  ال�ضركة  فيها  تتخذ  و  منظورة  ق�ضايا   .1

وقيمتها)223696( دينار.

2. ق�ضايا منظورة و تتخذ فيها ال�ضركة �ضفة مدعى عليها و لها جل�ضات لغاية تاريخه عددها )129( ق�ضايا 

وقيمتها)2797805( دينار.

••210( ق�ضايا وقيمتها)1591207( دينار, موا�ضيها كالآتي:- 3

اأ. ق�ضايا جاهزة للتنفيذ بعد ا�ضتكمال رفع الدعوى و التبليغات ونتيجة التنفيذ مرتبطة  بعدة اأمور منها وجود اأموال 

للمحكوم عليه و امكانية تح�ضيلها و عدم وجود ديون اأخرى ت�ضتغرق تلك الأموال.

ب.  ق�ضايا تم اقامتها كدعوى جزائية دون المطالبة بالدعاء بالحق ال�ضخ�ضي و تم الطلب من ال�ضركة من خلال كتب 

ر�ضمية ب�ضرورة ت�ضجيل دعوى حقوقية ولم يتم الت�ضجيل.

ج. ق�ضايا مطالبات مالية بك�ضوفات الح�ضاب و لم ت�ضجل لعدم ا�ضتكمال الأ�ضماء و/اأو اأوراقها و بيناتها و/اأو عدم 

تجهيز ر�ضومها.

د. ق�ضايا تمت عليها م�ضالحات و �ضددت اأو التي فيها اأر�ضدة واجبة الت�ضديد.

ه. ق�ضايا منظورة و ق�ضايا مف�ضولة يتم متابعتة اجراءاتها.

و. ق�ضايا م�ضجلة في دائرة التنفيذ التي يتم متابعة اجراءاتها.

ب.  بناءً على ما جاء في كتاب محامي ال�ضركة ال�ضتاذ ابراهيم الطهاروة , هنالك دعاوى مرفوعة من ال�ضركة على الغير 

وعلى ال�ضركة على النحو التالي:

ق�ضايا   )9( عددها  تاريخه  لغاية  جل�ضات  لها  و  مدعية  �ضفة  ال�ضركة  فيها  تتخذ  و  منظورة  ق�ضايا   .1
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وقيمتها)17050( دينار

ق�ضايا   )6( عددها  تاريخه  لغاية  جل�ضات  لها  و  عليها  مدعى  �ضفة  ال�ضركة  فيها  تتخذ  و  منظورة  ق�ضايا   .2

وقيمتها)1579754( دينار.

ج. لم يردنا كتاب من محامية ال�ضركة ال�ضتاذة �ضميرة الديات حول الق�ضايا الموكلة بها من قبل ال�ضركة.

25 . ارقام المقارنة

-تم اعادة ت�ضنيف بع�ض بنود القوائم المالية الغرا�ض المقارنة .
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ال�ضريبية الموؤجلة والخ�ضائر المتراكمة كما في 31 كانون الأول 2017.

لقد قمنا بتدقيقنا وفقا للمعايير الدولية للتدقيق, اإن م�ضـــوؤوليتنا وفقا لهذه المعايير مف�ضـــلة اأكثر �ضـــمن بند م�ضـــوؤولية 

مدققـــي الح�ضـــابات حول تدقيـــق القوائم المالية من تقريرنا . نحن م�ضـــتقلون عـــن ال�ضركة وفقا لقواعد ال�ضـــلوك المهني 

للمحا�ضبين المهنيين ال�ضادر عن المجل�ض الدولي لمعايير ال�ضلوك المهني للمحا�ضبين بالإ�ضافة اإلى متطلبات ال�ضلوك المهني 

الأخـــرى لتدقيـــق القوائـــم الماليـــة في الأردن , حيث تم اللتزام بهذه المتطلبات لل�ضـــلوك المهني ومتطلبـــات المجل�ض الدولي 

لمعايير ال�ضلوك المهني للمحا�ضبين.

في اعتقادنا اأن اأدلة التدقيق التي ح�ضلنا عليها كافية و ملائمة لتوفر اأ�ضا�ضا لراأينا الذي اأبديناه.

فقرة تاأكيدية

بدون المزيد من التحفظ في راأينا, نلفت النتباه اإلى ما يلي:-

بلغت الخ�ضـــائر المتراكمة لل�ضركة )11,507,920( دينار اأي ما ن�ضـــبته 256% من راأ�ض مال ال�ضركة الأمر الذي يتطلب 

ت�ضـــويب اأو�ضـــاع ال�ضركة لتجنـــب تطبيق اأحكام المـــادة 266 من قانون ال�ـــضركات الأردني, بالإ�ضـــافة اإلى تجاوز قيمة 

المطلوبات المتداولة عن الموجودات المتداولة مبلغ )8,560,879( دينار, اإن هذه الأمور قد ين�ضاأ عنها �ضكوك حول قدرة 

ال�ضركة على ال�ضـــتمرار, وقد تم اإعداد القوائم المالية وفقا لمبداأ ال�ضـــتمرارية وذلك بناءا على خطط مجل�ض الإدارة لدعم 

ال�ضتمرارية وكما هو مبين بالإي�ضاح رقم )2,�ض(.

اأمور التدقيق الهامة

اإن اأمور التدقيق الهامة هي الأمور التي وفقا لحكمنا المهني لها الهتمام الأكبر في تدقيقنا للقوائم المالية لل�ضنة الحالية, 

اإن هذه الأمور تم اأخذها بعين العتبار في �ضياق تدقيقنا للقوائم المالية ككل, و لتكوين راأينا حولها, و لي�ض لغر�ض اإبداء 

راأيا منف�ضلا حول هذه الأمور, اأن اأمور التدقيق الهامة مو�ضح اأدناه:
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تقري�ر مدق�ق الح�ساب��ات الم�ستق�ل

 ح�ضرات ال�ضادة المحترمين

 اأع�ضاء الهيئة العامة 

 لل�ضركة الأردنية لل�ضحافة والن�ضر/الد�ضتور

 �ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

 عمان – المملكة الأردنية الها�ضمية

الراأي المتحفظ

لقد قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة لل�ضركة الأردنية لل�ضـــحافة والن�ضر/ الد�ضـــتور )�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة( 

والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2017 وقائمة الدخل وقائمة الدخل ال�ضامل وقائمة التغيرات 

في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية لل�ضـــنة المنتهية في ذلك التاريخ وملخ�ض لأهم ال�ضيا�ضـــات المحا�ضبية والمعلومات 

الإي�ضاحية الأخرى .

با�ضـــتثناء اثـــر مـــا ورد في فقـــرة اأ�ضـــا�ض الراأي المتحفـــظ, في راأينـــا , اإن القوائم المالية تظهـــر بعدالة , مـــن كافة النواحي 

الجوهريـــة , المركـــز المالي لل�ضركة كما في 31 كانـــون الأول 2017 واأداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�ضـــنة المنتهية في ذلك 

التاريخ وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية . 

اأ�سا�س الراأي المتحفظ

- لم نح�ضل على تاأييدات الذمم المدينة والدائنة كما في 31 كانون الأول 2017.

- كمـــا هـــو وارد في الإي�ضـــاح رقم 8 بلغت الموجـــودات ال�ضريبية الموؤجلة مبلغ 856751 دينـــار, وفي ظل تحقيق ال�ضركة 

لخ�ضـــائر متراكمـــة هنالك �ضـــك في اإمكانية تحقيـــق ال�ضركة لأرباح �ضريبية, الأمر الذي قد ين�ضـــاأ عنه �ضـــكوك حول قدرة 

ال�ضركة من ال�ضـــتفادة من هذا الر�ضـــيد و بالتالي لم نتمكن من تحديد اأثر اأي تعديلات قد تطراأ على كل من الموجودات 
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ال�ضريبية الموؤجلة والخ�ضائر المتراكمة كما في 31 كانون الأول 2017.

لقد قمنا بتدقيقنا وفقا للمعايير الدولية للتدقيق, اإن م�ضـــوؤوليتنا وفقا لهذه المعايير مف�ضـــلة اأكثر �ضـــمن بند م�ضـــوؤولية 

مدققـــي الح�ضـــابات حول تدقيـــق القوائم المالية من تقريرنا . نحن م�ضـــتقلون عـــن ال�ضركة وفقا لقواعد ال�ضـــلوك المهني 

للمحا�ضبين المهنيين ال�ضادر عن المجل�ض الدولي لمعايير ال�ضلوك المهني للمحا�ضبين بالإ�ضافة اإلى متطلبات ال�ضلوك المهني 

الأخـــرى لتدقيـــق القوائـــم الماليـــة في الأردن , حيث تم اللتزام بهذه المتطلبات لل�ضـــلوك المهني ومتطلبـــات المجل�ض الدولي 

لمعايير ال�ضلوك المهني للمحا�ضبين.

في اعتقادنا اأن اأدلة التدقيق التي ح�ضلنا عليها كافية و ملائمة لتوفر اأ�ضا�ضا لراأينا الذي اأبديناه.

فقرة تاأكيدية

بدون المزيد من التحفظ في راأينا, نلفت النتباه اإلى ما يلي:-

بلغت الخ�ضـــائر المتراكمة لل�ضركة )11,507,920( دينار اأي ما ن�ضـــبته 256% من راأ�ض مال ال�ضركة الأمر الذي يتطلب 

ت�ضـــويب اأو�ضـــاع ال�ضركة لتجنـــب تطبيق اأحكام المـــادة 266 من قانون ال�ـــضركات الأردني, بالإ�ضـــافة اإلى تجاوز قيمة 

المطلوبات المتداولة عن الموجودات المتداولة مبلغ )8,560,879( دينار, اإن هذه الأمور قد ين�ضاأ عنها �ضكوك حول قدرة 

ال�ضركة على ال�ضـــتمرار, وقد تم اإعداد القوائم المالية وفقا لمبداأ ال�ضـــتمرارية وذلك بناءا على خطط مجل�ض الإدارة لدعم 

ال�ضتمرارية وكما هو مبين بالإي�ضاح رقم )2,�ض(.

اأمور التدقيق الهامة

اإن اأمور التدقيق الهامة هي الأمور التي وفقا لحكمنا المهني لها الهتمام الأكبر في تدقيقنا للقوائم المالية لل�ضنة الحالية, 

اإن هذه الأمور تم اأخذها بعين العتبار في �ضياق تدقيقنا للقوائم المالية ككل, و لتكوين راأينا حولها, و لي�ض لغر�ض اإبداء 

راأيا منف�ضلا حول هذه الأمور, اأن اأمور التدقيق الهامة مو�ضح اأدناه:
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3- المطلوبات المتداولة:-

نطاق التدقيقو�ضف اأمر التدقيق الهام

كانون   31 في  كما  المتداولة  المطلوبات  بلغت   

الأول 2017 مبلغ )13,264,131( دينار وان 

هذا المبلغ قد تجاوز الموجودات المتداولة بمبلغ 

ين�ضاأ  قد  الذي  الأمر  دينار,   )8,560,879(

عنه �ضك حول قدرة ال�ضركة على ال�ضتمرار, 

على  تعتمد  ال�ضركة  ا�ضتمرارية  دعم  اإن 

ت�ضورات مجل�ض الإدارة وخططها في مواجهة 

ال�ضركة  على  الحفاظ  وبالتالي  المطلوبات  تلك 

كوحدة م�ضتمرة. 

خطط  درا�ضة  التدقيق  اإجراءات  تت�ضمن   

الإدارة في دعم ال�ضتمرارية ولقد قمنا بتقييم 

تلك الخطط من خلال كفاية اف�ضاحات الإدارة 

 ,  2( رقم  بالإي�ضاح  مبين  هو  وكما  حولها 

�ض( لتمكين ال�ضركة من ال�ضتمرار باأعمالها 

الأرباح  تحقيق  مرحلة  اإلى  بها  والنتقال 

ب�ضورة تدريجية وقابلة للتطبيق.

معلومات اأخرى

اإن الإدارة م�ضوؤولة عن المعلومات الأخرى و تت�ضمن المعلومات الأخرى, المعلومات الواردة في التقرير ال�ضنوي ولكن ل 

تت�ضمن القوائم المالية وتقريرنا حولها.

اإن راأينا حول القوائم المالية ل يت�ضمن المعلومات الأخرى واإننا ل نبدي اأي نوع من التاأكيد حولها.

و فيما يخ�ض تدقيق القوائم المالية, فان م�ضـــوؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى, بحيث ناأخذ بالعتبار فيما اإذا كانت 

المعلومات الأخرى غير من�ضجمة ب�ضكل جوهري مع القوائم المالية اأو المعلومات التي تم التو�ضل اإليها من خلال تدقيقنا 

اأو في حال ظهر باأن في تلك المعلومات الأخرى اأخطاء جوهرية.

وفي حـــال ا�ضـــتنتجنا بناء على العمل الذي قمنا به بوجود خطاأ جوهري في هـــذه المعلومات فانه يتوجب علينا التقرير عن 

تلك الحقيقة, ول يوجد اأية اأمور خا�ضة بهذا المو�ضوع يتوجب التقرير حولها.

 م�سوؤولية الإدارة والم�سوؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية 

اإن الإدارة م�ضوؤولة عن اإعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�ضورة عادلة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية , بالإ�ضافة 

اإلى تحديد نظام الرقابة الداخلي ال�ضروري لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية �ضـــواء الناتجة عن احتيال 

اأو عن خطاأ . 
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الموجودات ال�سريبية الموؤجلة

نطاق التدقيقو�ضف اأمر التدقيق الهام

مبلغ  الموؤجلة  ال�ضريبية  الموجودات  بلغت 

)856751( وفي ظل تحقيق ال�ضركة للخ�ضائر 

من   256% ن�ضبته  ما  بلغت  التي  المتراكمة 

راأ�ض المال, فاإن هنالك �ضك في اإمكانية تحقيق 

القريبة وبالتالي  ال�ضنوات  لأرباح في  ال�ضركة 

قدرة ال�ضركة من ال�ضتفادة من هذا الر�ضيد.

اإمكانية  درا�ضة  التدقيق  اإجراءات  تت�ضمن 

القائم  الر�ضيد  ا�ضترداد  من  ال�ضركة  اإدارة 

للموجودات ال�ضريبية الموؤجلة , اإل انه لم يتم 

مراجعة اإمكانية ا�ضترداد ذلك الر�ضيد في ظل 

تحقيق ال�ضركة لخ�ضائر متراكمة وم�ضتمرة .

2- الذمم المدينة التجارية :-

نطاق التدقيقو�ضف اأمر التدقيق الهام

الق�ضايا  وذمم  التجارية  الذمم  ر�ضيد  بلغ 

مبلغ   2017 الأول  كانون   31 في  كما 

)5079235( دينار, وقامت ال�ضركة بتقدير 

قيمة مخ�ض�ض الديون الم�ضكوك في تح�ضيلها 

كفاية  وان  دينار   )4,098,452( بمبلغ 

تعتمد  الذمم  لهذه  المر�ضودة  المخ�ض�ضات 

على تقديرات الإدارة.

 تت�ضمن اإجراءات التدقيق درا�ضة اإجراءات 

ال�ضركة  اإدارة  قبل  من  الم�ضتخدمة  الرقابة 
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الذمم  لتلك  المر�ضودة  المخ�ض�ضات  وكفاية 

من خلال تقييم تقديرات الإدارة, ولقد قمنا 

كفاية  خلال  من  الإدارة  تقديرات  بتقييم 

للو�ضول  التقديرات  تلك  حول  اف�ضاحاتها 

لمخ�ض�ض الذمم الم�ضكوك في تح�ضيلها.
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3- المطلوبات المتداولة:-

نطاق التدقيقو�ضف اأمر التدقيق الهام
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على  تعتمد  ال�ضركة  ا�ضتمرارية  دعم  اإن 

ت�ضورات مجل�ض الإدارة وخططها في مواجهة 

ال�ضركة  على  الحفاظ  وبالتالي  المطلوبات  تلك 

كوحدة م�ضتمرة. 

خطط  درا�ضة  التدقيق  اإجراءات  تت�ضمن   

الإدارة في دعم ال�ضتمرارية ولقد قمنا بتقييم 

تلك الخطط من خلال كفاية اف�ضاحات الإدارة 

 ,  2( رقم  بالإي�ضاح  مبين  هو  وكما  حولها 

�ض( لتمكين ال�ضركة من ال�ضتمرار باأعمالها 

الأرباح  تحقيق  مرحلة  اإلى  بها  والنتقال 

ب�ضورة تدريجية وقابلة للتطبيق.
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اإن راأينا حول القوائم المالية ل يت�ضمن المعلومات الأخرى واإننا ل نبدي اأي نوع من التاأكيد حولها.
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المعلومات الأخرى غير من�ضجمة ب�ضكل جوهري مع القوائم المالية اأو المعلومات التي تم التو�ضل اإليها من خلال تدقيقنا 

اأو في حال ظهر باأن في تلك المعلومات الأخرى اأخطاء جوهرية.

وفي حـــال ا�ضـــتنتجنا بناء على العمل الذي قمنا به بوجود خطاأ جوهري في هـــذه المعلومات فانه يتوجب علينا التقرير عن 

تلك الحقيقة, ول يوجد اأية اأمور خا�ضة بهذا المو�ضوع يتوجب التقرير حولها.

 م�سوؤولية الإدارة والم�سوؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية 

اإن الإدارة م�ضوؤولة عن اإعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�ضورة عادلة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية , بالإ�ضافة 

اإلى تحديد نظام الرقابة الداخلي ال�ضروري لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية �ضـــواء الناتجة عن احتيال 

اأو عن خطاأ . 
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للا�ضتمرار وفقا لمبداأ ال�ضتمرارية .

اإذا ا�ضـــتنتجنا اأن هناك �ضـــك جوهري, فعلينا الإ�ضـــارة في تقرير التدقيق اإلى الإي�ضاحات ذات العلاقة في القوائم المالية اأو 

تعديل راأينا اإن كانت هذه الإي�ضاحات غير كافية. اإن ا�ضتنتاجاتنا مبنية على اأدلة التدقيق التي ح�ضلنا عليها حتى تاريخ 

تقرير التدقيق , ومع ذلك فاأن الأحداث اأو الظروف الم�ضتقبلية قد توؤدي اإلى توقف ا�ضتمرارية ال�ضركة كوحدة م�ضتمرة . 

. تقييم العر�ض العام وبنية ومحتوى القوائم المالية بما فيها الإي�ضـــاحات وفيما اإن كانت القوائم المالية تمثل الحركات 

والأحداث ب�ضكل يحقق الإظهار العادل.

نتوا�ضـــل مع الم�ضـــوؤولين عن الحوكمة فيمـــا يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط لـــه وملاحظات التدقيق المهمة والتي 

تت�ضمن اأي نقاط �ضعف مهمة لنظام الرقابة الداخلي التي يتم تحديدها من قبلنا خلال التدقيق . 

تقرير حول المتطلبات القانونية 

تحتفظ ال�ضركة بقيود و�ضجلات محا�ضبية منظمة ب�ضورة اأ�ضولية, واأن القوائم المالية الواردة في تقرير مجل�ض الإدارة 

متفقة معها ونو�ضي الهيئة العامة بالم�ضادقة عليها.

المحا�سب القانوني

محم��د اأحم�د الب�سي��رعمان – الأردن

اإجازة رقم 2017/03/12355
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خلال اإعدادها للقوائم المالية , فان الإدارة م�ضوؤولة عن تقييم ال�ضركة ل�ضتخدام مبداأ ال�ضتمرارية والإف�ضاح كما تراه 

ملائما عن الأمور المتعلقة بمبداأ ال�ضـــتمرارية  بما في ذلك ا�ضـــتخدام مبداأ ال�ضـــتمرارية في المحا�ضبة , اإل اإذا نوت الإدارة 

ت�ضفية ال�ضركة اأو اإيقاف عملياتها اأو عدم وجود اأي بديل واقعي اآخر غير ذلك .

اإن الم�ضوؤولين عن الحوكمة م�ضوؤولون عن الرقابة على عملية اإعداد التقارير والقوائم المالية لل�ضركة .

م�سوؤولية مدققي الح�سابات عن تدقيق القوائم المالية 

اإن اأهدافنا تتمثل بالح�ضـــول على تاأكيد معقول باأن القوائم المالية ككل خالية من الأخطاء الجوهرية �ضـــواء الناتجة عن 

احتيال اأو عن خطاأ واإ�ضدار تقرير التدقيق الذي يت�ضمن راأينا.

التاأكيد المعقول هو تاأكيد عالي الم�ضـــتوى ولكنة لي�ض �ضـــمانة اإن التدقيق الذي جرى وفقا لمعايير التدقيق الدولية �ضيعمل 

دائما على اكت�ضـــاف خطاأ جوهري عند حدوثه. اإن الأخطاء قد تحدث نتيجة عن احتيال اأو خطاأ ويتم اعتبارها جوهرية 

, اإذا كانـــت منفـــردة اأو مجتمعة , من الممكن التوقع وب�ضـــكل معقـــول اأن توؤثر في القرارات القت�ضـــادية المتخذة من قبل 

الم�ضتخدمين لهذه القوائم المالية .

كجـــزء مـــن التدقيق وفقـــا لمعايير التدقيق الدولية, نقوم بممار�ضـــة الجتهـــاد المهني والمحافظة على ال�ضـــك المهني خلال 

التدقيق, بالإ�ضافة اإلى:

. تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية للقوائم المالية , الناتجة عن احتيال اأو خطاأ , ت�ضميم وتنفيذ اإجراءات تدقيق 

ت�ضتجيب لهذه المخاطر والح�ضول على اأدلة تدقيق كافية ومنا�ضبة لتكون اأ�ضا�ض لراأينا 

. اإن مخاطـــر عـــدم اكت�ضـــاف الأخطاء الجوهرية الناتجة عن احتيـــال هي اكبر من تلك الناتجة عن خطاأ , لما قد يت�ضـــمنه 

الحتيال من تواطوؤ اأو تزوير اأو حذف متعمد اأو تمثيلات غير �ضحيحة اأو تجاوز لنظام الرقابة الداخلي .

. الح�ضـــول علـــى فهم لنظام الرقابة الداخلي لت�ضـــميم اإجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولي�ـــض بهدف اإبداء راأي حول 

مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي لل�ضركة .

. تقييم ملائمة ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحا�ضبية التي قامت بها الإدارة. 

. التو�ضل اإلى نتيجة حول ملائمة ا�ضتخدام الإدارة لمبداأ ال�ضتمرارية في المحا�ضبة , وبناء على اأدلة التدقيق التي ح�ضلنا 

عليها , فيما اإذا كان هناك �ضك جوهري مرتبط باأحداث اأو ظروف والتي قد تبعث ب�ضك على قدر هام حول قدرة ال�ضركة 
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للا�ضتمرار وفقا لمبداأ ال�ضتمرارية .
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. تقييم العر�ض العام وبنية ومحتوى القوائم المالية بما فيها الإي�ضـــاحات وفيما اإن كانت القوائم المالية تمثل الحركات 

والأحداث ب�ضكل يحقق الإظهار العادل.

نتوا�ضـــل مع الم�ضـــوؤولين عن الحوكمة فيمـــا يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط لـــه وملاحظات التدقيق المهمة والتي 

تت�ضمن اأي نقاط �ضعف مهمة لنظام الرقابة الداخلي التي يتم تحديدها من قبلنا خلال التدقيق . 
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تحتفظ ال�ضركة بقيود و�ضجلات محا�ضبية منظمة ب�ضورة اأ�ضولية, واأن القوائم المالية الواردة في تقرير مجل�ض الإدارة 

متفقة معها ونو�ضي الهيئة العامة بالم�ضادقة عليها.

المحا�سب القانوني

محم��د اأحم�د الب�سي��رعمان – الأردن

اإجازة رقم 2017/03/12355
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ه� ( الإقرارات

رئي�س مجل�س الإدارة

معالي محمد داوديه

المدير المالي

ال�سيد عامر محمود ملحم

رئي�س مجل�س الإدارة

معالي محمد داوديه

التوقيعالمن�ضباع�ضاء مجل�س الادارة

�ضركة راما للا�ضتثمار والادخار ويمثلها :- 

معالي محمد داوديه
رئي�س مجل�س الادارة

�سندوق التقاعد لإع�ساء نقابة المهند�سين ويمثله:-

�ضعادة المهند�س عزام جميل فار�س الهنيدي

نائب

رئي�س مجل�س الادارة

�سندوق التاأمين الجتماعي لع�ساء نقابة المهند�سين ويمثله :-

�ضعادة المهند�س عبدالبا�ضط محمود ابو الذنين
ع�ضواً

�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية ويمثلها:-

ال�ضيد ح�ضن الجزازي
ع�ضواً

ال�سركة الوطنية للتنمية ال�سياحية ويمثلها:-

�ضعادة الا�ضتاذ علي ال�ضمادي
ع�ضواً

�سركة راما للادخار وال�ستثمار ويمثلها :-

ال�ضيد داود الفقير
ع�ضواً

الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي / ويمثلها:- 

ال�ضيد خالد الدعجة
ع�ضواً

اقرار 

نقر نحن الموقعين اأدناه ب�ضحة ودقة واإكتمال المعلومات والبيانات الوارده في التقرير ال�ضنوي لعام 2017

اقرار 

يقر مجل�ض اإدارة ال�ضركة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ضتمرارية ال�ضركة خلال ال�ضنة التالية.

اقرار 

يقر مجل�ض الإدارة بم�ضوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�ضركة.


