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مثلها السيد أحمد علي عايد العفيشات/ عضواً - اعتباراً من تاريخ 2017/04/24 لغاية 2018/07/22
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

حضرات السادة مساهمي الشركة الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
يســرني بالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة وكافــة موظفــي 
الشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي، أن أرحــب بكــم أجمــل 
ترحيــب، ونضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي الحــادي عشــر متضمنــاً أعمــال الشــركة وحســاباتها 
الختاميــة الموحــدة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2018/12/31، إضافــة إلــى الافصاحــات 

المطلوبــة حســب تعليمــات هيئــة الأوراق الماليــة.
اســتكمالًا لمواضيــع الســنوات الســابقة والتــي شــملت دراســة الجــدوى الاقتصاديــة البنكيــة 
ــن وزارة  ــب م ــركة بالطل ــت الش ــد قام ــلطاني، فق ــة الس ــي لمنطق ــر الزيت ــر الصخ ــروع تقطي لمش
ــة  ــة الكهربائي ــط والطاق ــاج النف ــة لإنت ــركة الوطني ــزام الش ــدم ال ــة بع ــروة المعدني ــة والث الطاق
مــن الصخــر الزيتــي بتوقيــع اتفاقيــة ملزمــة لاســتخدام التكنولوجيــا الروســية فــي هــذه المرحلــة 
وأن الشــركة الوطنيــة مســتعدة لتوقيــع اتفاقيــة مــع أي تكنولوجيــا تظهــر بشــكل مقنــع كفاءتهــا 
الفنيــة والاقتصاديــة بإنتــاج النفــط مــن الصخــر الزيتــي الأردنــي. ومــا زالــت المباحثــات مســتمرة 
ــي  ــر الصخــر الزيت ــة لتقطي ــة لإنشــاء وحــدة تجريبي ــة للموافق ــروة المعدني ــة والث ــع وزارة الطاق م
ــركة  ــوم الش ــة، وتق ــدوى الاقتصادي ــم الج ــط وتقيي ــاج النف ــا لإنت ــدرة التكنولوجي ــن ق ــد م للتأك
حاليــاً بإجــراء العديــد مــن المباحثــات مــع عــدد مــن مالكــي التكنولوجيــا المختلفــة، لإنشــاء وحــدة 

ــا واســتقطاب الأمــوال اللازمــة للمشــروع.  ــات التكنولوجي تجريبيــة لإثب

السادة المساهمين الكرام
بالأصالــة عــن نفســي وزملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة أشــكركم علــى مؤازرتكــم ودعمكــم 
المتواصــل لشــركتكم لتحقيــق أهدافهــا ونتطلــع للمزيــد مــن الإنجــازات خــال عــام 2019 للســير 
بالمشــروع علــى أرض الواقــع فــي منطقــة الســلطاني، ممــا سيســاهم بالنهــوض بالشــركة وتحقيق 

غايتهــا الأساســية التــي أنشــأت مــن أجلهــا.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئيس مجلس الإدارة
م. عبدالله عبيد الشوابكة
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تقرير مجلس الإدارة
يســر مجلــس الإدارة أن يرحــب بكــم وإن يشــكركم علــى حضوركــم هــذا الاجتمــاع وان يقــدم لكــم تقريــره الســنوي 
ــم  ــي 2018/١٢/٣١، وأه ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــة للس ــاباتها الختامي ــركة وحس ــال الش ــن أعم ــر ع ــادي عش الح

تطلعاتهــا المســتقبلية لعــام ٢٠١٩.
تأســيس الشــركة ووصــف لأنشــطة الشــركة الرئيســية وأماكنهــا الجغرافيــة وحجــم الاســتثمار الرأســمالي وعــدد  	-١

الموظفيــن فــي كل منهــا:
تأسيس الشركة:  أ.	

ــون  ــى قان ــي بمقتض ــر الزيت ــن الصخ ــة م ــة الكهربائي ــط والطاق ــاج النف ــة لإنت ــركة الوطني ــت الش تأسس
بتاريــخ   )437( الرقــم  تحــت  الشــركات  ســجل  فــي  وســجلت   ،1997 لســنة   )22( رقــم  الشــركات 
ــروع  ــق الش ــى ح ــت عل ــة، وحصل ــة الاوراق المالي ــخ 2007/12/13 بهيئ ــجلت بتاري 2007/05/13، وس
بالعمــل بتاريــخ 2008/5/6 وادرجــت اســهم الشــركة فــي ســوق عمــان المالــي بتاريــخ 2008/7/6.

وصف لأنشطة الشركة الرئيسية: ب.	
تعمــل الشــركة بشــكل أساســي فــي إنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي بالإضافــة إلــى 
مجموعــة أنشــطة أخــرى تتمثــل فــي إدارة المحفظــة الاســتثمارية فــي بورصــة عمــان/ ســوق الأوراق الماليــة.

أماكن الشركة الجغرافية:  ج.	
مقــر الشــركة: عمــان- شــارع علــي نصــوح الطاهــر -  مجمــع باســم فــؤاد فــراج وشــركاه عمــارة رقــم )7(  	-

الطابــق الثانــي.  
shaleenergy.jo :الموقع الالكتروني 	-

info@shaleenergy.jo  :البريد الالكتروني 	-
هاتف: ٥٨٣٣٦١٥ فاكس: 5833615 	-

فروع الشركة داخل المملكة أو خارجها: لا يوجد أيه فروع للشركة داخل المملكة أو خارجها.  	-
حجم  الاستثمار الرأسمالي للشركة:  د.	

رأسمال الشركة المصرح به والمكتتب والمدفوع )5,000,000( دينار/ سهم.   	-
إجمالي الحجم الاستثماري الرأسمالي يبلغ )101,146( دينار. 	-

عدد الموظفين في كل منها:  هـ.	
عدد الموظفين: )3( موظفين كما بتاريخ 2018/12/31. 

٢- وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطاتها: 
لا يوجد شركات تابعة للشركة.

ــت  ــي قام ــر الزيت ــن الصخ ــة م ــة الكهربائي ــط والطاق ــاج النف ــة لإنت ــركة الوطني ــر أن الش ــر بالذك ــن الجدي وم
بتاريــخ 2012/01/24  بإنشــاء شــركة الســلطاني الدوليــة للنفــط ذات مســاهمة خاصــة محــدودة مــع الشــريك 
الهنــدي CJ – Group . حيــث تملــك الشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر 
 CJ ــع ــة م ــة الموقع ــب الاتفاقي ــك حس ــبة )49%( وذل ــركة CJ – Group نس ــك ش ــبة )51%( وتمل ــي نس الزيت
ــات إصــدار  ــة ولغاي ــة وشــركاه الدولي ــو غزال ــق الحســابات الســادة شــركة طــال أب ــأن مدق ــاً ب Group –، علم
البيانــات الماليــة قامــوا بتصنيــف شــركة الســلطاني الدوليــة للنفــط كشــركة زميلــة/ حليفــة، وليســت تابعــة 
بمــا أن الشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي لا تســيطر علــى إدارة شــركة 
ــلطاني  ــركة الس ــس إدارة ش ــي مجل ــة ف ــركة الوطني ــن الش ــن ع ــد ممثلي ــط ولا يوج ــة للنف ــلطاني الدولي الس

ــة للنفــط. ــات أو أعمــال شــركة الســلطاني الدولي ــى ملف ــع الشــركة عل ــة للنفــط ولا تتطل الدولي
يتكــون مجلــس إدارة شــركة الســلطاني الدوليــة للنفــط مــن )11( عضــواً، )6( ســتة أعضــاء مــن مجلــس إدارة 
 CJ – ــركة ــن ش ــاء م ــي، و)5( أعض ــر الزيت ــن الصخ ــة م ــة الكهربائي ــط والطاق ــاج النف ــة لإنت ــركة الوطني الش
ــركة  ــس إدارة الش ــام مجل ــث ق ــة CJ – Group. حي ــع مجموع ــة م ــات الموقع ــب الاتفاقي ــك حس Group، وذل
الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي المنتهيــة ولايتــه بتاريــخ 2012/5/8 

ــة. ــم الوظيفي ــس بصفته ــخصية ولي ــم الش ــركة بصفته ــن الش ــن ع ــتة الممثلي ــاء الس ــمية الأعض بتس
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3 - أ. أسماء أعضاء مجلس الإدارة السابقين والحاليين ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم. 

النبذة التعريفيةالاســـــــم

المهندس

عبدالله عـــبيد فلاح الشـــوابكة

رئيس مجلس الإدارة

تاريخ العضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1970/04/01

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:   هندسة ميكانيكية/ جامعة العلوم والتكنولوجيا - عام 1992

الجنســـــية: أردنية

الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :
ــط  ــاج النف ــة لإنت ــركة الوطني ــس الإدارة/الش ــس مجل ــى الآن - رئي -2012 حت

ــي  ــر الزيت ــن الصخ ــة م ــة الكهربائي والطاق
-2010 حتــى الآن - شــريك / شــركة وطنــي للحديــد والصلــب )المملكــة 

الســعودية( العربيــة 
- 2008 حتــى الآن -  شــريك ومديــر تنفيــذي/  شــركة طيبــة للصناعــات 

المعدنيــة
- 2008 حتى الآن -  شريك ومدير/  شركة  البديهة للأشغال المعدنية 

-2004 حتــى الآن -  شــريك /  شــركة البديهــة للخدمــات الهندســية )أكســيوم 
الهندســية(  

- 1995 – 2005 - مدير فني/ الشركة المتحدة للحديد والصلب

المهندس

سـابا باســــم ســـابا سـلطي

نائب رئيس مجلس الإدارة

تاريخ العضوية: 2012/05/08
تاريخ الميلاد: 1976/06/01

الشهادات العلمية:
بكالوريوس وماجستير: 

 )MEng( علوم وهندسة المواد – امبيريال كولج  / جامعة لندن – عام 1998
الجنسية: أردنية

الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :
- لإنتاج 	 الوطنية  /الشركة  الإدارة  مجلس  رئيس  نائب   - الآن  حتى    2012

النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي )جوسيكو(
- 2004 حتى الآن - شريك ومدير عام / شركة البديهة للخدمات الهندسية 	

)أكسيوم الهندسية(
- 2005 - 2015  - مدير عام / الشركة المتقدمة للغاز المركزي )بروغاز(	
- الحديد 	 المتحدة لصناعة  الشركة  - مدير عمليات وتطوير/   2005-2002

والصلب
- 2001-2001  - مدير إنتاج/ الشركة المتحدة لصناعة الحديد والصلب	
- 1998-2001 - مهندس صهر ومساندة فنية / الشركة المتحدة لصناعة 	

الحديد والصلب



13

المهندس

يوسـف هـزاع ذفيل بني خالد

عضو

تاريخ العضوية: 2012/05/08
تاريخ الميلاد: 1970/05/11

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:   هندسة ميكانيكيه – عام 1993

الجنســـــية: أردنية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 2008 حتى  الان - مدير مصنع / شركة طيبة للصناعات المعدنية	
- 2003- 2008 -  مدير مشاريع / الشركة المتحدة لصناعة الحديد والصلب 	
- للمقاولات 	 إيلاف  شركة   / كهروميكانيك  مقاولات   -2003-1998

الكهروميكانيكية / مؤسسة هشام وادي للمقاولات
- 1993-1998 عمل حر	

المهندس

أيمن داو د محمد مـلحم

عضو

تاريخ العضوية: 2012/05/08
تاريخ الميلاد: 1981/04/18

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:   هندسة كهربائية - عام 2004

الجنســـــية: أردنية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 2010  حتى الآن  -  مدير فني/ شركة البديهة للأشغال المعدنية 	
- 2010 حتى الآن  - استشارات هندسية/ شركة طيبة للصناعات المعدنية 	
- 2007 – 2010  - مدير عام/ الهندسية المتطورة للمصاعد الكهربائية	
- 2005- 2011   -  مدير مصنع/ مؤسسة عرفان للوحات الكهربائية 	
- 2005 - 2007  - مدير فني/ مجموعة نقل 	
- 2004- 2005  - مدير قسم فني/ شركة رم علاء الدين للصناعات 	

الهندسية 

المهندس 

سامر ماهر غطاس الصراف

عضو

تاريخ العضوية: 2013/04/24
تاريخ الميلاد: 1976/07/14

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:  هندسة مدنية عام 1998 /كندا

ماجســــتير: إدارة أعمال ومالية عام 2005/ نيويورك
الجنسية: أردنية

الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات:
- 2014 حتى الآن - شريك مؤسس/ مدير الصندوق- اموال كابيتال 	

بارتنرس 
- 2008 -2014 -  شريك/المدير الاقليمي في الامارات- أموال الخليج 	
- شركة 	  – الأوروبية  الطبيعية  المصادر  مدير  مساعد   -  2008  -2007 

LEHMAN BROTHERS – لندن
- شركة	  – للعقارات  العالمي  التمويل  مدير  مساعد   -  2007-2005 

 Global Real Estate Finance – لندن 
- 	 BOUYGUES BÂTIMENT الهندسية-    للمشاريع  ميداني  مدير   -  2003 -2002

تاهيتي   –
- 2000-2002 - مهندس مشروع ميداني / فرنسا	
- 	  AART – FARAH ARCHITECTES ASSOCIÉS  1998-2000 - مهندس 

                		 / فرنسا
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الدكتور

مجدي عمر أحمد برجوس

عضو 

تاريخ العضوية: 2017/04/22
تاريخ الميلاد: 1958/12/25

الشهادات العلمية:
بكالوريوس : الجيولوجيا والمعادن    عام 1981 – الجامعة الأردنية
ماجســــــتير: الجيولوجيا والمعادن   عام  1987 - الجامعة الأردنية

دكتــــــــوراه: هندسة المعادن عام 1995 - جامعة كاردف/ويلز/بريطانيا
بعد الدكتوراه: عام 2002 –  منحة فلبرايت جامعة سان ديغو/ امريكا

الجنســــــــية: أردنية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات:

- 2013/9/1 حتى الآن-  المدير العام بالوكالة ومدير الجيولوجيا والتعدين/ 	
الشركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي

- لإنتاج 	 الوطنية  الشركة   / والتعدين  الجيولوجيا  مدير   - الآن  حتى   2013
النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي

- 2004 - 2012 - مدير اقليمي للتنقيب والتعدين/ شركة الكربونات الاردنية	
- 2001  - 2002 - منحة فلبرايت للأبحاث لدرجة ما بعد الدكتوراه جامعة سان ديغو	
- 1983 -  2008 - مهندس / سلطة المصادر الطبيعية	
- 1996 - 1999 - مدير للتنقيب عن الذهب / شركة ستانجولد للتعدين في تنزانيا	
- 1981 - 1983 - باحث - المساحة العسكرية/ المركز الجغرافي الملكي الأردني	

المهندس

مراد حسني عرسان عبدالله

عضو

ممثل شركة البديهة للخدمات 

الهندسـية

تاريخ العضوية: 2012/11/11
تاريخ الميلاد: 1975/1/16

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:   هندسة كمبيوتر –  جامعة شرق أوكرانيا - عام 2002

الجنســـــية: أردنية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 2010 حتى الآن - مدير عام / شركة ساكب لتجارة المعادن	
- 2010/4- 2010/8 -  مدير عمليات  /الشركة الأردنية الحديثة لسكراب الحديد	
- 2003-2009 - مسؤول قسم السكراب/  الشركة المتحدة لصناعة الحديد والصلب	

المهندس

باســــم محمــد نزال الدهامين

عضو

ممثل شـركة البديهة للأشغال 

المعدنيـة

تاريخ العضوية: 2012/05/08
تاريخ الميلاد: 1969/01/07

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:   هندسة زراعية – عام 1990

الجنســــية: أردنية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 2010 حتى الآن - مدير المبيعات والمشتريات/ شركة طيبة للصناعات المعدنية	
- 2009-2010 - مدير تنفيذي/  مؤسسة الدهامين – عمان - الأردن	
- للتدريب 	 للمستقبل  التطلع  شركة  تنفيذي/  مدير   -  2009-2008

والاستشارات -عمان- الأردن
- 2004-2008 - مدير عام/ مؤسسة الشعاع الزراعية - العين- الإمارات العربية المتحدة	
- دبي- 	  - الكيماوية  للأسمدة  العالم  عبر  عام/ مصنع  مدير   -  2004-1999

الإمارات العربية المتحدة
- 2000-2003 -  عضو مجلس إدارة/ شركة الشامسي والمهيري للأسمدة - 	

دبي- الإمارات العربية المتحدة
- العين- 	  - الزراعية   للمواد  الإصلاح  شركة  تنفيذي/  مدير   -  1999-1997

الإمارات العربية المتحدة
- 1995-1997 - مدير فني/ مؤسسة الهضبة للزراعة والتجارة – عمان الأردن	
- 1994-1995 - مدير جمعيات تعاونية/ المنظمة التعاونية الأردنية	
- 1992-1994 - مهندس مشرف المزارع / مؤسسة الجيزة للزراعة والبيطرة- عمان الأردن	
- ونقل 	 الزراعية  للبحوث  الوطني  /المركز  باحث  مساعد   -  1992-1991

التكنولوجيا – وزارة الزراعة الأردنية 
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الدكتور

سعيد محمد صادق أبو بكر

عضو

ممثل صندوق التقاعد والضمان 

الاجتماعي للصيادلة

تتاريخ العضوية: 2017/04/25
تاريخ الميلاد: 1957/10/15

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:  صيدلة عام 1983- جامعة القاهرة

الجنســـــية: أردنية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

1996 حتى الآن  -  صاحب ومدير مستودع أدوية الصادق  	-
2009/1 حتى الآن – عضو ومدير مالي اللجنة الأردنية لدعم القطاع الصحي  	-

في قطاع غزة 
إدارة نقابة  المسؤولة عن  الحكومية  اللجنة  2015/6-2017/5– عضو في  	-

الصيادلة الأردنية، )نظراً لاستقالة المجلس المنتخب(  
2006 – 2010  -  نائب رئيس نقابة الصيادلة الأردنية 	-

2000- 2002  -  عضو في مجلس إدارة نقابة الصيادلة الأردنية 	-
1998/1  -   الترقية الى ممثل طبي رفيع مستوى، والعمل على تسجيل المنتجات  	-

M.O.H الجديدة والعمل على تحديث وتسجيل المنتجات الطبية القديمة لدى
1993-1995  -  الترقية الى مشرف مبيعات 	-

1991 – 1993  -  عضو في مجلس إدارة نقابة الصيادلة الأردنية 	-
1984/3  -  الانضمام الى شركة عالمية 	-

 International Pharmaceutical Company  	

الدكتور 

يوسف سالم يوسف الفلاحات

عضو

ممثل صندوق التقاعد والإعانات 

للأطباء البيطريين/ نقابة الأطباء 

البيطريين

تاريخ العضوية: 2017/05/23
تاريخ الميلاد: 1982/12/31

الشهادات العلمية:
بكالوريوس: طب وجراحة بيطرية عام 2007 – جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية

دبلوم : إدارة مشاريع - عام ٢٠١٥ - الجامعة الألمانية الأردنية 
الجنسية: أردنية

الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :
- 2017 حتى الآن – عضو نقابة الأطباء البيطريين الأردنيين الدورة الحادية والعشرون 	
- 2017 حتى الآن – رئيس اللجنة الاعلامية للنقابة 	
- ٢٠١٦ حتى الآن - مدير عام مستودع أدوية الغدق	
- العمل في عيادات بيطرية متفرقة في مأدبا والأغوار	
- تدريب في جمعية سبانا لرعاية الحيوانات الأليفة	

السيد 

سلطان محمود صادق الراميني 

عضو 

ممثل المؤسسة الاقتصادية 

والاجتماعية للمتقاعدين 

العسكريين والمحاربين القدماء

تاريخ العضوية: 2018/07/22
تاريخ الميلاد: 1961/05/22

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:   محاسبة وإدارة أعمال – الجامعة الأردنية عام 1985

الجنســـــية: أردنية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 2014/04/01 حتى الآن-  مدير الدائرة المالية في المؤسسة الاقتصادية 	
والاجتماعية للمتقاعدين العسكريين والمحاربين القدماء 

- فترات مختلفة – مديراً للدائرة المالية في قيادة سلام الجو الملكي 	
- 2008-2013 – رئيساً لشعبة الحسابات في قيادة سلاح الجو الملكي	
- 2007-2018 – رئيساً لشعبة السيطرة المالية في قيادة سلاح الجو الملكي	
- 2006-2007 – رئيساً لشبعة السيطرة المالية في القيادة العامة للقوات 	

المسلحة الأردنية 
- 2005-2006 – رئيساً لفرع الصناديق الخاصة في القيادة العامة للقوات المسلحة	
- 1999-2005 – رئيساً لفرع المدفوعات الخارجية في القيادة العامة  للقوات المسلحة 	
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السيد

 أحمد علي عايد العفيشات 

عضو 

مثل المؤسسة الاقتصادية 

والاجتماعية للمتقاعدين 

العسكريين والمحاربين القدماء

حتى  تاريخ 2018/07/22

- تاريخ العضوية: 2017/04/24
- تاريخ الميلاد: 1947/01/01

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:   علوم إدارية وعسكرية عام 1986 – جامعة مؤتة

مـاجســتير : علوم اداريه وعسكريه عام 1993 – جامعة مؤتة
الجنســـــية: أردنية

الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :
- مدير عام/ رئيس المجلس التنفيذي لمؤسسة المتقاعدين العسكريين	
-  عضو مجلس الأعيان الــ 23	
- عضو مجلس الأعيان الـــ 22 	
- عضو مجلس الأعيان الـــ 21	
- مساعد رئيس أركان القوات المسلحة الأردنية  	
- المفتش العام للقوات المسلحة الاردنية   	
- المفتش العام لوزارة الداخلية برتبة محافظ   	
- مستشار بدولة البحرين	
- قائد منطقه عسكريه	
- قائد القوات الخاصة	
- مدير في القيادة العامة	
- رئيس مجلس الإدارة لمركز الملك عبدالله لتدريب العمليات الخاصة 	
- رئيس أركان القوات الخاصة.	
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الدكتور 

مجدي عمر أحمد برجوس

مدير الجيولوجيا والتعدين

قائم بأعمال المدير العام بالوكالة

 اعتباراً من 2013/9/01

تاريخ التعيين: 2013/01/02
تاريخ الميلاد: 1958/12/25

الشهادات العلمية:
بكالوريوس : الجيولوجيا والمعادن    عام 1981 – الجامعة الأردنية
ماجســــــتير: الجيولوجيا والمعادن   عام  1987 - الجامعة الأردنية

دكتــــــــوراه: هندسة المعادن عام 1995 - جامعة كاردف / ويلز / بريطانيا
بعد الدكتوراه: عام 2002 –  منحة فلبرايت جامعة سان ديغو / أمريكا

الجنســــــــية: أردنية
الخبرات العملية:

- لإنتاج 	 الوطنية  الشركة  إدارة  مجلس  عضو   – الآن  حتى     2017/04/22
النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي

- 2013/9/1 حتى الآن-  المدير العام بالوكالة ومدير الجيولوجيا والتعدين/ 	
الشركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي

- لإنتاج 	 الوطنية  الشركة   / والتعدين  الجيولوجيا  مدير   - الآن  حتى   2013
النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي

- الكربونات 	 شركة  والتعدين/  للتنقيب  اقليمي  مدير   -  2012  -  2004
الاردنية

- 2001  - 2002 - منحة فلبرايت للأبحاث لدرجة ما بعد الدكتوراه جامعة 	
سان ديغو

- 1983 -  2008 - مهندس / سلطة المصادر الطبيعية	
- للتعدين 	 / شركة ستانجولد  الذهب  للتنقيب عن  1996 - 1999 - مدير 

في تنزانيا.
- الملكي 	 الجغرافي  المركز  العسكرية/  المساحة   - باحث   -  1983 - 1981

الأردني

عايدة علي محمد الخطيب

المدير الإداري وشؤون المساهمين

تاريخ التعيين: 2008/07/01
تاريخ الميلاد: 1967/12/26

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:  إدارة أعمال -  عام 2003

دبــــــــــلوم:  إدارة أعمال -  عام 1988
الجنســـــية: أردنية

الخبرات العملية:
- الشركة 	 المساهمين/  الإداري وشؤون  المدير   – الآن  2014/07/27 حتى 

الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي
- لإنتاج 	 الوطنية  الشركة  إداري/  مدير   -  2014/07/26-  2012/05/09

النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي
- 2008/07/01- 2012/05/08 - رئيس القسم الإداري - الشركة الوطنية 	

لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي
- 2008 حتى الآن – أمين سر مجلس الإدارة/ الشركة الوطنية لإنتاج النفط 	

والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي
- الجيولوجيين 	 نقابة  إداري/  مدير   –  2008/06/30  -  2007/01/31

الأردنيين
- 1996-2006 - رئيس ديوان العلاقات العامة/ جامعة الزرقاء الخاصة	
- 1991-1996 - محاسبة وأمين صندوق / كلية قرطبة	

ب- أســماء ورتــب أشــخاص الإدارة العليــا ذوي الســلطة التنفيذيــة الســابقين والحالييــن ونبــذة 
تعريفيــة عــن كل واحــد منهــم : 
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ج. اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس:
أ . عقد مجلس الإدارة )6( اجتماعات خلال عام 2018  

ب . اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :

1: لجنة التدقيق : تتكون من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين وهم السادة:

- المهندس ســــــابا باســــــــــم ســـــــابا ســـــــلطي / رئيسـاً	

- المهندس  أيمـــــــــــن داود محمــــــــــد مـلحــــــــم / عضواً	

- المهنــدس بـاســــم محمـــــد نــــــزال الدهــــاميــــن / عضواً	

عقدت اللجنة ) ٤ ( اجتماعات خلال عام 2018.

٢: لجنــة الترشــيحات والمكافــآت : تتكــون مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن وهــم 

الســادة:

- المهندس يوســــــــــف خــــالد ذفــــيل بني خـــــــالد/ رئيساً	

- المهندس ســــــابا باســــــــــم ســـــــابا ســـــــلطي / عضـواً	

- المهندس  أيمـــــــــــن داود محمــــــــــد مـلحــــــــم / عضواً	

لم يتم عقد اي اجتماع خلال عام ٢٠١٨.

عبد الكريم عمر عبد الكريم ذياب

محاسب رئيسي

تاريخ التعيين: 2013/03/03
تاريخ الميلاد: 1981/08/10

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:  محاسبة – عام 2006

الجنســـــية: أردنية
الخبرات العملية:

- 2013/03/03 حتى الآن -  محاسب رئيسي- الشركة الوطنية لإنتاج النفط 	
والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي

- الفن 	 شركة   - منتدب  وإداري  مالي  مدير   -  2013/02/28  -2011/03
السابع للإنتاج والتوزيع الفني

- 2009/03/02-2013/02/28  - محاسب - الشركة الاردنية للطيران	
- 2006/09/17 - 2009/03/01-  رئيس قسم المحاسبة - شركة الشروق 	

للبناء والمقاولات
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ــكل  ــل الشــركة وعــدد الأســهم المملوكــة ل ــار مالكــي الأســهم المصــدرة مــن قب ٤: أســماء كـبـ
ــي 2018/12/31: ــا ف ــم كم ــد منه واح

عدد الأسهمالجنسيةاسم المساهم
٢٠١٨

نسبة الأسهم
%

عدد الأسهم
٢٠١٧

نسبة الأسهم
%

867,96417,359867,96417,359الأردنيةم.عبدالله عبيد فلاح الشوابكة 

670,08013,402670,08013,402الأردنيةم. سـابا باسـم ســابا سـلطي

الوضــع التنافســي للشــركة ضمــن قطــاع نشــاطاتها وأســواقها الرئيســية وحصتهــا مــن الســوق  	: ٥
المحلــي وحصتهــا مــن الأســواق الخارجيــة : 

ــواقها  ــاطاتها وأس ــاع نش ــن قط ــركة ضم ــي للش ــع التنافس ــن الوض ــات تبي ــات أو إحصائي ــد بيان لا يوج

ــة.  ــواق الخارجي ــن الأس ــا م ــك حصته ــي وكذل ــوق المحل ــن الس ــا م ــية وحصته الرئيس

درجة الاعتماد على موردين محددين و/أو عملاء رئيسين محلياً أو خارجياً.  	: ٦
لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن و/أو عمــاء رئيســين )محليــاً وخارجيــاً( يشــكلون )١٠%( فأكثــر 

مــن إجمالــي المشــتريات و/أو المبيعــات أو الإيــرادات.

ــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب  ــازات تتمت ــة أو امتي ــة حكومي ٧: أ. وصــف لأي حماي

ــا:  ــة أو  غيره ــن والأنظم القواني
ــن  ــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القواني ــازات تتمت ــة أو امتي ــة حكومي  لا يوجــد أي حماي

ــا.   ــة أو  غيره والأنظم

ب. وصف لأي براءات اختراع أو حقوق امتياز تم الحصول عليها من قبل الشركة.
 لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة. 

٨: أ. وصــف لأي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا التــي لهــا اثــر مــادي 
علــى عمــل الشــركة أو منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافســية. 

لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا لهــا اثــر مــادي علــى عمــل 

ــا التنافســية. ــا أو قدرته ــركة أو منتجاته الش

ب. الافصاح عن تطبيق الشركة لمعايير الجودة الدولية. 
لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.



20

٩:  الهيــكل التنظيمــي  للشــركة المصــدرة وعــدد الموظفيــن، وفئــات مؤهلاتهــم، وبرامــج التأهيــل 

والتدريــب لموظفــي للشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي: 

أ- الهيكل التنظيمي للشركة : 

ب- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم: 

عدد الموظفين المؤهل العلمي

1دكتـــوراه

--ماجسـتير 

--دبـلوم عـالي 

2بكالوريوس

--دبلوم

--ثانوية عامة 

3إجمالي عدد الموظفين

ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة: 

لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية.

  

 
 

 

 أمين سر 
 مجلس الإدارة

 مجلس الإدارة

 المدير العام

مديرالجيولوجيا 
 والتعدين 

 قسم الجيولوجيا

 المدير الإداري
 وشؤون المساهمين 

 قسم الموارد البشرية

 قسم المساهمين

 قسم الخدمات العامة

 المحاسب الرئيسي

 المدقق الداخلي     
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١٠ : وصف للمخاطر التي تتعرض الشركة لها: 

أ ـ     القضية المرفوعة من قبل الشركة:  
ــدى  ــة لـ ــوى جزائي ــم دع ــي 2008   بتقدي ــرين الثان ــخ 18 تش ــركة بتاري ــت الش -	قام
مدعـــي عـــام عمـــان ضــد أحــد أعضــاء مجلـــس الإدارة الســابقين )الســيد ســعيد » محمــد 
شــريف« عبــد القــادر الجعبــري( وشــركة الوســـاطة الماليــة )شــركة ســمير وســامح أخــوان 
للاســتثمار( عــن مبالـــغ تــم ســحبها مــن المحفظــة الاســتثمارية للشــركة لـــدى شــركة 
الوســاطة.  وتمــت التســوية مــا بيــن الشــركة وعضــو مجــــلس الإدارة الســابق خــال عام 
ــة عضــو  ــة ذم ــدد )37( لتغطي ــالات ع ــى كمبي ــت الشــركة بموجبهــا عل 2009 وحصلــ
ــت   ــديد  قام ــدم التس ــبب ع ــة، وبس ــاطة المالي ــركة الوس ــابق وش ــس الإدارة الس مجل
الشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي بتاريــخ 
ــذ القــرار الصــادر  مــن محكمــة  ــة  لمتابعــة وتنفي 31/ 2018/10 بالإجــراءات القانوني
التنفيــذ بالــزام المدعــي عليهــم  بالتكافــل والتضامــن بمبلــغ )1216118.400( 
والرســوم والمصاريــف والفائــدة القانونيــة مــن تاريــخ رفــع الدعــوى، والقضيــة التنفيذيــة تحمــل 

ــدى القضــاء. ــة منظــورة ل ــت القضي ــذ شــمال عمــان ومــا زال الرقــم  3002-2011 ك تنفي

‌ب.    الطعن بقرار مقدر الضريبة  
 قامــت الشــركة  بتاريــخ 02/ 2018/10  بدعــوى بمواجهــة دائــرة ضريبــة الدخــل 
والمبيعــات امــام محكمــة البدايــة الضريبيــة للطعــن بالقــرار الصــادر عــن دائــرة ضريبــة 
الدخــل والمبيعــات للأعــوام 2014 و 2015 وذلــك للمطالبــة باســتعادة الضريبــة 
المقتطعــة للســنوات 2007 – 2008-2009 – 2014 -2015 بالإضافــة للمطالبــة 
بتدويــر خســائر عــام 2015 والقضيــة تحمــل الرقــم 2018/1526 ومــا زالــت القضيــة 

ــدى القضــاء. منظــورة ل
١١: أ. الانجازات التي حققتها الشركة مدعمة بالأرقام خلال السنة المالية 2018:  

استكمالًا لمواضيع السنوات السابقة والتي تشمل:
دراسات الجدوى الاقتصادية البنكية لمشروع تقطير الصخر الزيني لموقع السلطاني. 	-

طلــب الشــركة مــن وزارة الطاقــة والثــروة المعدنيــة بعــدم الزمهــا بتوقيــع اتفاقيــة ملزمــة مــع شــركة  	-
TTU غالوتيــر الروســية  فــي هــذه المرحلــة المبكــرة للمشــروع لحيــن التأكــد مــن ملائمــة وجــدوى 
ــع  ــركة بتوقي ــزام الش ــي لأن ال ــي الأردن ــر الزيت ــر الصخ ــن تقطي ــط م ــاج النف ــا لإنت ــذه التكنولوجي ه
اتفاقيــة ملزمــة لأي تكنولوجيــا لــم تثبــت كفاءتهــا بإنتــاج النفــط مــن الصخــر الزيتــي الأردنــي لهــا 

ــار ســلبية فــي المســتقبل علــى شــركتنا. آث
ــر  ــة لتقطي ــدة تجريبي ــاء وح ــة لإنش ــة الموافق ــروة المعدني ــة والث ــن وزارة الطاق ــركة م ــب الش طل 	-

الصخــر الزيتــي للتأكــد مــن قــدرة التكنولوجيــا لإنتــاج النفــط وحســاب تكلفتــه .
تــم الاســتمرار بالمباحثــات مــع عــدد مــن الجهــات التــي تمتلــك تكنولوجيــا تقطيــر الصخــر الزيتــي  	-
لإيجــاد شــريك مالــك للتكنولوجيــا ولديــه القــدرة والرغبــة لإنشــاء وحــدة تجريبيــة فــي موقــع 
الســلطاني وإثبــات النتائــج الممكنــة لعمليــة تقطيــر الصخــر الزيتــي الأردنــي، وللوقــوف علــى كفــاءة 

ــي. ــاج نفــط مــن الصخــر الزيت ــا لإنت ــدرة التكنولوجي وق
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ب. وصف للأحداث الهامة التي مرت على الشركة خلال السنة المالية:
تعتبــر مشــاريع الصخــر الزيتــي مــن المشــاريع التــي تتأثــر بأســعار النفــط العالميــة، ومــع ثبــات أســعار  	

النفــط خــال العــام الماضــي فــا يوجــد أي أحــداث هامــة مــرت بهــا الشــركة، علمــاً بأنــه تــم الاتصــال 

ــر الصخــر الزيتــي للمشــاركة بإنشــاء وحــدة تجريبيــة. ــا تقطي مــع عــدد مــن مالكــي تكنولوجي
12: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي: 

لا يوجــد أي اثــر مالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــال الســنة الماليــة ولا تدخــل 

ضمــن نشــاط الشــركة الرئيســي. 

13: السلســلة الزمنيــة للأربــاح أو الخســائر المحققــة والأربــاح الموزعــة وصافــي حقــوق المســاهمين وأســعار 
الأوراق الماليــة، وذلــك لمــدة لا تقــل عــن خمــس ســنوات أو منــذ تأســيس الشــركة أيهمــا اقــل: 

٢٠١٨201720162015201420132012البيان

)168,043()234,653()306,379()77,478()87,541()15,135()102,750(الأرباح أو )الخسارة المحققة(

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالأرباح الموزعة

1,334,7701,437,5201,452,6561,540,1971,617,6741,924,0532,158,706صافي حقوق المساهمين

0.150.220.320.490.610.781.060أسعار  الأوراق المالية

علماً بأن الشركة  تأسست بتاريخ 2007/5/13، وسجلت بتاريخ 2007/12/13 بهيئة الاوراق المالية.

و حصلت على حق الشروع بالعمل بتاريخ 2008/5/6 وادرجت اسهم الشركة في سوق عمان المالي بتاريخ 2008/7/6.

14: تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية والسنوات السابقة: 
٢٠١٨٢٠١٧20162015201420132012البيان

0.150.220.320.490.610.781,06القيمة السوقية للسهم / دينار 

)0.034()0.047()0.061()0.015()0.018()0.003()0.021(عائد السهم الواحد / دينار 

)0.032()0.060()0.100()0.032()0.055()0.014()0.137(العائد إلى القيمة السوقية 

 )31,176( )16,620()9,955()31,622()18.277()72.679()7,299(القيمة السوقية للعائد )PE( مرة 

0.2670.2880.2910.3080.320.380.43القيمة الدفترية للسهم / دينار 

القيمة السوقية إلى 
القيمة الدفترية 

0.560,771,101,591,9062.032.47

إجمالي القيمة السوقية 
)بالآلاف( دينار 

750,0001,100,0001,600,0002,450,0003,050,0003,900,0005,300,000

1:421:201:211:211:211:191:17نسبة التداول 

)7%()12%()18%()4.81%()5.75%()1.00 %()7.52%(العائد على الموجودات %

)8%()12%()19%()5%()6%()1%()8%(العائد على حقوق المساهمين %

علماً بأن الشركة  تأسست بتاريخ 2007/5/13، وسجلت بتاريخ 2007/12/13 بهيئة الاوراق المالية.
و حصلت على حق الشروع بالعمل بتاريخ 2008/5/6 وادرجت اسهم الشركة في سوق عمان المالي بتاريخ 2008/7/6.
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15: التطورات المستقبلية الهامة بما في ذلك: 

أي توسعات أو مشروعات جديدة. أ.	

 لا يوجد أي توسعات مستقبلية

ب. الخطة المستقبلية للشركة لسنة قادمة على الأقل

ــك  ــي وذل ــر الزيت ــر الصخ ــا تقطي ــي تكنولوجي ــد مالك ــع أح ــراكة م ــه ش ــل اتفاقي ــركة بعم ــح الش تطم 	-

للمشــاركة والقيــام بإنشــاء وحــدة تقطيــر لمنطقــة مذكــرة التفاهــم مــع الحكومــة ) منطقــة الســلطاني(.

ــين  ــأنه تحس ــن ش ــة  )Pilot Plant( م ــر تجريبي ــدة تقطي ــاء وح ــأن إنش ــة ب ــع الحكوم ــاق م الاتف 	-

ــة  ــة لعملي ــدوى الاقتصادي ــد الج ــة لتحدي ــوة هام ــي خط ــي، وه ــي الأردن ــر الزيت ــويق الصخ وتس

ــي الأردن. ــة ف ــل للطاق ــدر بدي ــي كمص ــر الزيت ــر الصخ تقطي

مطالبــة الحكومــة باعتبــار وحــدة التقطيــر التجريبيــة جــزء مــن مرحلــة مــا قبــل التطويــر للمشــروع   	-

)تقطيــر الصخــر الزيتــي لمنطقــة الســلطاني( مــع احتفــاظ الشــركة بحــق الامتيــاز لمنطقــة مذكــرة 

التفاهــم وذلــك لجلــب ومشــاركة تكنولوجيــا ناجحــة.

ج. توقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشركة 

متابعــة الحصــول علــى الامتيــاز الخــاص بالشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة من  	-

الصخــر الزيتــي بمنطقــة الســلطاني والبــدء بمراحــل التطويــر والدراســات الفنيــة الدقيقــة، وعمــل 

وحــدة تجريبيــة لتقطيــر الصخــر الزيتــي، ممــا يتماشــى مــع الخطــط المســتقبلية للشــركة.

إيجاد الموارد المالية والشراكات اللازمة للمضي قدماً في مشروع تقطير الصخر الزيتي. 	-

تطويــر خطــة بنــاء كــوادر الشــركة وقدرتهــا التشــغيلية والكــوادر البشــرية وتعزيــز قدرتهــا علــى  	-

ــلطاني. ــة الس ــاز لمنطق ــق امتي ــى ح ــول عل ــد الحص ــا، بع ــتكمال أهدافه ــات واس ــة التحدي مواجه

إيجاد شريك يملك تكنولوجيا تقطير الصخر الزيتي لإنتاج النفط. 	-

16 : مقــدار أتعــاب التدقيــق والأتعــاب القانونيــة والاستشــارات المهنيــة للشــركة والشــركات 
ــه:  ــتحقة ل ــق و/أو مس ــا المدق ــرى تلقاه ــات أخ ــن خدم ــاب ع ــدار أي أتع ــة ومق التابع

أتعــاب التدقيــق الخارجــي: بلغــت أتعــاب مدقــق الحســابات المدفوعــة عــن عــام ٢٠١٨ مبلغــاً وقــدره  أ.	

)2,500( فقــط الفــان وخمســمائة دينــار لا غيــر، غيــر شــامل  ضريبــة المبيعــات.

ب. أتعاب الاستشارات القانونية: بلغت أتعاب الاستشارات القانونية المدفوعة عن عام 2018 كما يلي:

المستشار القانوني للشركة                   3000 دينار 	-

2500 دينار  المستشار القانوني الضريبي 	 	-

10000دينار  مستشار تنفيذ قضية الجعبري 	 	-

المجموع  )15,500(  خمسة عشر الفاً وخمسمائة  دينار.
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17: عــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشــركة والمملوكــة مــن قبــل أعضــاء مجلــس 
الإدارة: 

أ ـ مساهمة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة في الشركة: 

الجنسيةالمنصباسم عضو مجلس الإدارة الرقم
عدد 

الأسهم 
2018

النسبة %
عدد 

الأسهم 
2017

النسبة %

م. عبدالله عبيد فلاح الشوابكة١
رئيس 
مجلس 
الإدارة

867,96417.359867,96417.359أردنية

م. سابا باسم سابا سلطي٢
نائب رئيس 

مجلس 
الإدارة

670,08013.402670,08013.402أردنية

135,0002.700135,0002.700أردنيةعضوم. يوسف هزاع ذفيل بني خالد٣

19,7250.39519,7250.395أردنيةعضوم. أيمن داود محمد ملحم٤

14,6710.29314,6710.293أردنيةعضوم.  سامر ماهر غطاس الصراف٥

8,1440.16214,1440.282أردنيةعضو د. مجدي عمر أحمد برجوس٦

شركة البديهة للخدمات الهندسية٧
أردنيةعضو

47,1600.94347,1600.943

----يمثلها   م. مراد حسني عرسان عبدالله

شركة البديهة للأشغال المعدنية٨
أردنيةعضو

9,3540.1879,3540.187

----يمثلها  م. باسم محمد نزال الدهامين

صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي للصيادلة٩

عضو

عضو

أردنية

أردنية

40,0000.80040,0000.800

----يمثلها د. سـعيد محمد صادق أبو بــكر

20,0000.40020,0000.400صندوق التقاعد والإعانات للأطباء البيطريين ١٠

----يمثلها د. يوسف سالم يوسف الفلاحات

المؤسسة الاقتصادية والاجتماعية للمتقاعدين ١١
العسكريين والمحاربين القدماء

أردنيةعضو

50,0001,00050,0001,000

----يمثلها  أ. سلطان محمود صادق الراميني

مثلها أ. أحمد علي عايد العفيشات/
----لغاية تاريخ ٢٠١٨/٧/٢٢

ب – عدد الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة: 

 لا يوجد مساهمين من أقارب اعضاء مجلس الإدارة. 
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ج – عــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشــركة والمملوكــة مــن قبــل أشــخاص الإدارة العليــا ذوي 

الســلطة التنفيذيــة: 

عدد الأسهمالجنسيةالمنصبالاسمالرقم
٢٠١٨

النسبة
%

عدد الأسهم
٢٠١٧

النسبة
%

مجدي عمر أحمد برجوس1
مدير قسم الجيولوجيا 

والتعدين/ قائم بأعمال 
المدير العام بالوكالة

8,1440.16214,1440.282أردنية

المدير الإداريعايدة علي محمد الخطيب2
ــــــــــــــــأردنيةوشؤون المساهمين

ــــــــــــــــأردنيةمحاسب رئيسيعبد الكريم عمر عبد الكريم ذياب3

د – عــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشــركة والمملوكــة مــن قبــل أقــارب الإدارة العليــا ذوي 

الســلطة التنفيذيــة: 

لا يوجد مساهمين من أقارب الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية.  

هـ – الشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة: 

عدد الأسهم الجنسيةاسم الشركةاسم عضو مجلس الإدارة الرقم
عدد الأسهم النسبة %٢٠١٨

النسبة %٢٠١٧

م. عبدالله عبيد فلاح الشوابكة١
البديهة للخدمات 

47,1600.94347,1600.943أردنيةالهندسية
م. سابا باسم سابا سلطي

البديهة للأشغال م. عبدالله عبيد فلاح الشوابكة٢
9,3540.1879,3540.187أردنيةالمعدنية

* لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل باقي أعضاء مجلس الإدارة

و – الشركات المسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية.

لا يوجد  شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية.

ز– الشركات المسيطر عليها من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة )الزوجة والأولاد القصر(:

لا يوجد شركات مسيطر عليها  من قبل  أقارب اعضاء مجلس الإدارة.

ــة  ــلطة التنفيذي ــا ذوي الس ــخاص الإدارة العلي ــارب أش ــل أق ــن قب ــا م ــيطر عليه ــركات المس ح– الش
ــر(: ــة والأولاد القص )الزوج

لا يوجد شركات مسيطر عليها  من قبل أقارب أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية.
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18: أ : المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 
ــا أو مكافــآت أو نفقــات ســفر وانتقــال  ــم يتقاضــى رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة أي رواتــب أو مزاي ل

داخــل المملكــة أو خارجهــا  خــال الســنة الماليــة.

ب:  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا ذوو السلطة التنفيذية:

المنصبالاسمالرقم

الأجور 
والأتعاب 
والرواتب 
السنوية 
الإجمالية

بدل 
التنقلات 
السنوية

المكافآت 
السنوية

نفقات 
السفر 
السنوية

إجمالي 
المزايا 
السنوية

1
مدير الجيولوجيا د. مجدي عمر أحمد برجوس

والتعدين/ قائم بأعمال 
المدير العام بالوكالة 

35,640---35,640

المدير الإداري وشؤون عايدة علي محمد الخطيب2
10,300-100-10,200المساهمين

9,600---9,600محاسب رئيسيعبد الكريم عمر عبد الكريم ذياب3

55,540-100-55,440المجموع

* توفر الشركة سيارة خاصة للمدير العام وتتحمل الشركة المصاريف المتعلقة بها.
19: التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية: 

لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة المالية.

20: العقــود والمشــاريع والارتباطــات التــي عقدتهــا الشــركة المصــدرة مــع الشــركات التابعــة أو 
الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي 

ــي الشــركة أو أقاربهــم: موظــف ف
لا يوجــد أيــه عقــود أو مشــاريع أو ارتباطــات عقدتهــا الشــركة المصــدرة مــع الشــركات التابعــة أو 
ــر العــام أو أي موظــف فــي  الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المدي

ــم.  ــركة أو أقاربه الش

21:      أ . مساهمة الشركة في حماية البيئة: 
لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة . 

ب.  مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي: 
لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي. 
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إقرارات مجلس الإدارة: 
1- يقــر مجلــس إدارة الشــركة بعــدم وجــود أي أمــور جوهريــة قــد تؤثــر علــى اســتمرارية الشــركة 

خــال الســنة الماليــة التاليــة. 

يقــر مجلــس الإدارة بمســؤوليته عــن إعــداد البيانــات الماليــة وتوفــر نظــام رقابــة فعــال فــي  	-2
الشــركة.

3- نقــر نحــن الموقعيــن أدنــاه بصحــة ودقــة واكتمــال المعلومــات والبيانــات الــواردة فــي التقريــر 

ــام ٢٠١٨. ــر لع ــادي عش ــنوي الح الس
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فصل خاص بدليل قواعد حوكمة الشركات المساهمة  غير المدرجة

 في بورصة عمان / سوق الأوراق المالية

مقدمة:
حوكمــة الشــركات هــي النظــام الــذي تــدار مــن خلالــه الشــركة وتولــي الشــركة الوطنيــة لإنتــاج 
ــث  ــة حي ــات الحوكم ــراً لممارس ــاً كبي ــي اهتمام ــر الزيت ــن الصخ ــة م ــة الكهربائي ــط والطاق النف
ــات  ــة للمتطلب ــك تلبي ــآت وذل ــيحات والمكاف ــة الترش ــق ولجن ــة التدقي ــكيل لجن ــى تش ــت عل حرص
ــذ ممارســة  الشــركة أعمالهــا ونشــاطها فــي ســوق الأوراق  ــن من ــم تشــكيل اللجتي ــة وت القانوني
الماليــة عــام 2008، وتعقــد اجتماعــات مجلــس الإدارة بشــكل دوري لمناقشــة توجهــات الشــركات 

ــة. ــد الحوكم ــق قواع ــة بتطبي ــركة ملتزم ــتقبلية، والش ــا المس وخططه

١. الالتزام بمبادئ حوكمة الشركات:
يتــم الالتــزام بإعــداد دليــل الحاكميــة حســب المتطلبــات الــواردة فيــه وتحديثــه  	 -

وتطبيقــه.
تضميــن التقريــر الســنوي  بفصــل خــاص بدليــل قواعــد الحوكمــة يوضــح مــدى التــزام  	-
الشــركة ببنــود الدليــل وبتطبيــق كل بنــد مــن بنــوده مــع ذكــر أســباب عــدم الالتــزام 

بــأي بنــد لــم يتــم تطبيقــه.

٢. مجلس الإدارة: 
حســب النظــام الأساســي للشــركة تكــون مــدة المجلــس أربــع ســنوات تنتهــي بانتخــاب  أ.	
مجلــس جديــد مــن قبــل الهيئــة العامــة وذلــك بدعــوة مــن المجلــس القائــم يوجههــا 
إلــى الهيئــة العامــة للاجتمــاع خــال الثلاثــة اشــهر الأخيــرة مــن مدتــه، إلا أن المجلــس 
القائــم يســتمر فــي تصريــف شــؤون الشــركة حتــى تنتخــب الهيئــة العامــة المجلــس 

الجديــد علــى أن يباشــر مهامــه بعــد انتهــاء مــدة المجلــس القائــم. 
يقوم مجلس الإدارة بتكليف رئيس المجلس  بأي مسؤوليات محددة. ب. 	

يقــوم المجلــس بترســيخ مبــدأ التــزام كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس تجــاه الشــركة  ج. 	
ــع المســاهمين وليــس اتجــاه مســاهم واحــد. وجمي

يتحمــل مجلــس الإدارة مســؤولية الحوكمــة المؤسســية حمايــة لحقــوق المســاهمين،  د. 	
بمــا فــي ذلــك توجــه الشــركة الاســتراتيجي وتحديــد الأهــداف العامــة للإدارة والإشــراف 

والرقابــة علــى تحقيــق هــذه الأهــداف.
ــؤولياتهم  ــم ومس ــاءات لأداء أدوراه ــم الكف ــس الإدارة لديه ــاء مجل ــس وأعض إن رئي هـ. 	

ــركة. ــة الش ــق مصلح ــا يحق ــتقلالية وبم ــرارات باس ــاذ الق لاتخ
تهيئــة الاســتمرارية للشــركة مــن خــال وضــع خطــط لانتقــال المناصــب بيــن  و. 	

الاســتمرارية.  هــذه  تكفــل  التــي  والهيكلــة  الأشــخاص 
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إقرار القوائم المالية السنوية وتقرير المدقق الخارجي. ز. 	
ــؤولية  ــس مس ــل  المجل ــام، ويتحم ــر الع ــم أداء المدي ــم وتقيي ــن ودع ــار وتعيي ح.	 اختي

دعمــه لتحقيــق الأهــداف المنشــودة وتقييــم أدائــه بشــكل دوري.
ــكام  ــق أح ــس الإدارة وف ــة مجل ــب موافق ــي تتطل ــائل الت ــي المس ــرارات ف ــاذ الق اتخ ط. 	

القانــون أو أنظمــة الشــركة الداخليــة.
ي.	 يقــوم بمراجعــة وإقــرار اســتراتيجية وتوجهــات الشــركة والهيــكل الضــروري لتطبيــق 
هــذه الاســتراتيجية. إضافــة الــى مراجعــة وتقييــم الفــرص والتهديــدات ونقــاط القــوة 

والضعــف والمخاطــر الحاليــة والمســتقبلية للشــركة.
السياســات  تطبيــق  ويقيًــم  ويراقــب  الصلاحيــات  ببعــض  الإدارة  تفويــض  ك.	
والاســتراتيجيات وخطــط العمــل، وتحديــد معاييــر الرقابــة التــي ستســتخدم، وضمــان 

الداخليــة. الرقابــة  فعاليــة ضوابــط 
ــواء  ــركة س ــع الش ــة م ــال تجاري ــي أعم ــول ف ــس الإدارة الدخ ــاء مجل ــى أعض ــر عل يحظ ل.	
ــوح  ــن بوض ــس الإدارة تبي ــن مجل ــة م ــرة إلا بموافق ــر مباش ــرة أو غي ــة مباش بطريق

ــا. ــاري وتبريره ــل التج ــذا العم ــل ه ــة لمث ــباب الموجب الأس

٣. رئيس المجلس والمدير العام:
تــم الفصــل بيــن منصبــي رئيــس مجلــس الإدارة )الرئيــس(  والمديــر العــام فلهمــا 
مســؤوليات مختلفــة ولا تربــط بيــن الرئيــس والمديــر العــام أيــة قرابــة ورئيــس المجلــس 

ــركة. ــي الش ــة ف ــة وظيف ــغل أي ــرغ ولا يش ــر متف ــو غي ــا فه ــس تنفيذي لي

٤. دور رئيس المجلس ) الرئيس(:
يعتبــر رئيــس مجلــس الادارة رئيســا للشــركة المســاهمة العامــة ويمثلهــا لدى الغيــر وامــام  أ.	
ــه  ــن يمثل ــه ان يفوض م ــة ول ــة المختص ــات القضائي ــك الجه ــي ذل ــا ف ــات بم ــع الجه جمي
ــكام  ــه بموجب اح ــة ل ــات المخول ــس الصلاحي ــس المجل ــارس رئي ــات ويم ــذه الجه ــام ه ام
فــي  بهــا  المعمــول  الاخــرى  والانظمــة  بمقتضــاه  الصــادرة  والانظمــة  القانــون  هــذا 
الشــركة ويتولى تنفيــذ قــرارات مجلــس الادارة بالتعــاون مــع الجهــاز التنفيــذي فــي الشــركة.

إقامة علاقة بناءة بين كل من المجلس والإدارة التنفيذية للشركة. ب.	
خلــق ثقافــة تشــجيع النقاشــات والتصويــت  فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة وكذلــك النقــد  ج.	

البنــاء حــول القضايــا التــي يوجــد حولهــا تبايــن فــي وجهــات النظــر بيــن الأعضــاء.
الــى كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس  الكافيــة  التأكــد مــن وصــول المعلومــات  د.	

المناســب. الوقــت  فــي  والمســاهمين 
ــام،  ــر الع ــع المدي ــاور م ــد التش ــس الإدارة بع ــات مجل ــال لاجتماع ــدول الأعم ــع ج وض هـ.	

ويتولــى رئاســة اجتماعــات مجلــس الإدارة وبغيابــه يتــرأس الجلســة نائبــة.
التأكــد مــن التــزام الشــركة بمعاييــر الحاكميــة المؤسســة مــن خــال الأنظمــة  و.	

الشــركة. فــي  الداخليــة  والتعليمــات 
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 ٥. تشكيلة مجلس الإدارة:
يتألــف مجلــس إدارة الشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر  أ.	
ــع  ــرة ارب ــركة لفت ــة للش ــة العام ــل الهيئ ــن قب ــن م ــواً منتخبي ــن )11( عض ــي م الزيت

ــس الإدارة. ــاء مجل ــل أعض ــن قب ــه م ــس ونائب ــس المجل ــاب رئي ــم انتخ ــنوات، ويت س
يراعــي أن يكــون مــن بيــن أعضــاء المجلــس أعضــاء مســتقلين لا تربطهــم بالشــركة  ب.	
أي علاقــة غيــر عضويتهــم فــي مجلــس الإدارة عــدا الأســهم التــي يمتلكهــا أو  باســم 

الجهــة التــي يمثلهــا. 
ــي  ــة والمهــارات الشــخصية والت ــة والمهني ــرات العملي ــوع فــي الخب ــدى المجلــس تن ل ج.	

ــتقلالية. ــس باس ــات المجل ــي مناقش ــه ف ــداء رأي ــو لإب ــل كل عض تؤه
يعــرف العضــو المســتقل هــو عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي ويتمتــع بجميــع  د.	

التالــي: الخصائــص 
- لا يعمــل ولــم يســبق لــه العمــل بــأي صفــة لــدى الشــركة أو أي شــركة حليفــة خــال 

الســنوات الثــاث الأخيــرة الســابقة لتاريــخ ترشــحه لعضويــة المجلــس.
ــا  ــي يتلقه ــر الت ــة غي ــركة حليف ــركة أو أي ش ــن الش ــة م ــآت إضافي ــى  مكاف - لا يتلق

ــذي. ــر تنفي ــس إدارة غي ــو مجل ــه عض بصفت
- لا يملــك عــدد مــن الأســهم بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة قــد تؤثــر فــي أدائــه 
ــي الإدارة  ــن موظف ــس الإدارة أو أي م ــاء مجل ــن أعض ــع أي م ــارض م ــه وتتع لمهام

ــدى الشــركة أو شــركة حليفــة.   ــا ل العلي
- لا يكــون لــه صلــة قرابــة عائليــة مــع أي مــن اعضــاء مجلــس الإدارة أو أي مــن 

موظفــي الإدارة العليــا لــدى الشــركة أو أي شــركة حليفــة.
- لا يكــون لــه أعمــال تجاريــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مــع الشــركة أو الشــركات 

الحليفــة أو موظفــي الإدارة العليــا أو المســاهمين فيهــا.
- لا يكــون لــه أي مصلحــة أو أعمــال تجاريــة أو علاقــات قــد تؤثــر فــي أدائــه لمهامــه أو 

تتعــارض مــع مصالــح الشــركة.

٦. تنظيم أعمال المجلس:
لا تقل اجتماعات المجلس عن )6( اجتماعات في السنة. أ.	

ــه  ــي حــال غياب ــس وف ــس اجتماعــات المجل ــى رئيــس المجل رئاســة الاجتماعــات: يتول ب.	
ــة. ــة نائب ــرأس الجلس يت

تقوم الإدارة باقتراح المواضيع التي تراها مناسبة على جدول الأعمال. ج.	
يتــم تزويــد أعضــاء المجلــس بالمعلومــات الكافيــة، وقبــل مــدة كافيــة مــن اجتماعــات  د.	

المجلــس لتمكينهــم مــن اتخــاذ القــرارات المناســبة.
أعضــاء المجلــس علــى اطــاع دائــم بالتطــورات داخــل الشــركة والســوق المالــي وعلــى  هـ.	
ــرة  ــال فت ــن وخ ــد التعيي ــركة عن ــال الش ــن أعم ــص ع ــاء بملخ ــد الأعض ــركة تزوي الش

العضويــة أو عنــد الطلــب.
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لأعضاء  المجلس ولجانه الاتصال المباشر مع الادارة التنفيذية.   و.	
خارجيــة  بمصــادر  الاســتعانة  الحاجــة  اقتضــت  مــا  إذا  ولجانــه،  المجلــس  لأعضــاء  ز. 

أكمــل وجــه. علــى  اليهــم  الموكلــة  بالمهــام  القيــام  فــي  لمســاعدتهم 

٧. أمين سر الشركة:
ــي مــن  ــى التواصــل بيــن الأعضــاء وبالتال ــاءة عمــل مجلــس الإدارة عل يعتمــد نجــاح وكف 	-

ــن: ــؤولًا ع ــون مس ــث يك ــر حي ــن الس ــدور أمي ــام ب ــروري الاهتم الض
تنسيق اجتماعات مجلس الإدارة. أ.	

إعداد وتحضير وتوزيع المواد المتعلقة بهذه الاجتماعات للأعضاء مقدماً. ب.	
ــع كافــة الأعضــاء علــى محاضــر  تســجيل وتوثيــق محاضــر الاجتماعــات، وضمــان توقي ج.	
الاجتماعــات، وحفــظ ســجلات ووثائــق اجتماعــات مجلــس الإدارة ومتابعــة تنفيــذ 

القــرارات المتخــذة خــال اجتماعــات مجلــس الإدارة.
التأكــد مــن امتثــال ممارســات وسياســات مجلــس الإدارة نحــو القوانيــن واللوائــح  د.	
المختصــة بــه، وتنفيــذ وتنســيق أمــر البيانــات والمســتندات علــى أن يكــون ذلــك تحــت 

ــس الإدارة. ــراف مجل إش
علــى المجلــس أن يحــدد وظيفــة ومهــام أميــن ســر المجلــس بشــكل رســمي وكتابــي بمــا  	-
ــق  ــرار يتعل ــاذ أي ق ــم اتخ ــا يت ــاه، كم ــا أع ــار اليه ــؤوليات المش ــتوى المس ــى ومس يتماش

ــل المجلــس بالإجمــاع. ــه مــن قب ــه او تنحي بتعيين

٨. أنشطة المجلس )التعيينات والإحلال، التقييم الذاتي وتقييم أداء المدير العام، التخطيط(:
تتضمــن سياســة المجلــس تعييــن مديــر عــام يتمتــع بالنزاهــة والكفــاءة الفنيــة  أ.	

والخبــرة، ويتــم تقييــم المديــر العــام مــن قبــل المجلــس ســنوياً.
يتــم الحصــول علــى موافقــة المجلــس عنــد تعييــن المــدراء التنفيذييــن بعــد التأكــد  ب.	

ــيحات. ــة الترش ــطة لجن ــم بواس ــة لديه ــرات المطلوب ــر الخب ــن توف م
ــك  ــى الأقــل ســنوياً وذل ــر العــام  مــرة واحــدة عل ــم أداء المدي يقــوم  المجلــس  بتقيي ج.	

ــه. ــم فعاليت ــي تقيي ــدة ف ــددة ومعتم ــة مح ــة وعملي ــس علمي ــاع أس باتب
يقــوم المجلــس بتحديــد أهــداف الشــركة  ورســم اســتراتيجيات لتحقيــق هــذه الأهداف،  د.	
ــات(  ــا الموازن ــا فيه ــل ) بم ــط عم ــع خط ــة بوض ــه الإدارة التنفيذي ــوم بتوجي ــا يق كم
ــام الإدارة  ــن قي ــد م ــل والتأك ــط العم ــاد خط ــس باعتم ــوم المجل ــك، ويق ــاً لذل تحقيق

ــك.  ــذ ذل ــة بتنفي التنفيذي
علــى المجلــس أن يتأكــد مــن أن الشــركة تتمتــع بنزاهــة عاليــة فــي ممارســة أعمالهــا،  هـ.	
ــات العمــل تتضمــن عــدم تعــارض  ويتــم ذلــك مــن خــال التقيــد بسياســات وأخلاقي
المصالــح والصفقــات التــي يقــوم بهــا موظفــو الشــركة لمصلحتهــم الشــخصية بنــاء 
علــى معلومــات داخليــة عــن الشــركة تــم الحصــول عليهــا نتيجــة الصلاحيــات المعطــاة 
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ــاء  ــركة وأعض ــي الش ــن  ف ــع المعنيي ــى جمي ــات عل ــذه السياس ــم ه ــم تعمي ــم، ويت له
المجلــس والحصــول علــى موافقتهــم عليهــا ونشــرها للجمهــور، وتتضمــن مــا يلــي:

قواعــد وإجــراءات تنظيــم العمليــات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة ســواء بيــن الشــركة  	-
وموظفيهــا أو أعضــاء مجلــس إدارتهــا، أو الأطــراف ذوي الصلــة بهــم، فــا يشــارك 
العضــو فــي أي  اجتمــاع يتــم فيــه بحــث طبيعــة التعامــل أو التقاعــد أو التصويــت 

عليــه، كمــا يتــم الافصــاح عــن ذلــك فــي التقريــر الســنوي للشــركة.
ــات  ــتغلال المعلوم ــن اس ــن م ــس والموظفي ــاء المجل ــع أعض ــة تمن ــة واضح انظم 	-

الداخليــة فــي الشــركة لمصلحتهــم الشــخصية.

٩.  لجان المجلس:
- أحكام عامة :

ــذه  ــوم ه ــآت وتق ــيحات والمكاف ــة الترش ــق ولجن ــة التدقي ــس الإدارة لجن ــكل مجل أ. يش
اللجــان برفــع  تقاريرهــا الــى مجلــس الإدارة وليــس للهيئــة العامــة، ويمكــن لأي 
ــن. ــن المذكورتي ــال اللجتي ــن أعم ــة ع ــة العام ــر فــي اجتمــاع الهيئ مســاهم أن يستفس
ب. يعتمــد مبــدأ الشــفافية فــي تعييــن أعضــاء لجــان المجلــس، ويتــم بيــان أســماء أعضــاء 

هــذه اللجــان وملخــص عــن مهامهــا ضمــن التقريــر الســنوي.
ــي  ــن موظف ــة وم ــن الإدارة التنفيذي ــات م ــب أي معلوم ــة طل ــان بصلاحي ــع اللج ج. تتمت
الشــركة الذيــن يتوجــب عليهــم التعــاون لتوفيــر هــذه المعلومــات بشــكل كامــل 
ــار  ــن أي مستش ــة م ــة أو الفني ــة والإداري ــة والمالي ــورة القانوني ــب المش ــق. وطل ودقي
ــات. ــن المعلوم ــد م ــى المزي ــول عل ــركة للحص ــي الش ــف ف ــور أي موظ ــب حض ــي، وطل خارج

1- لجنة التدقيق:
تتولــى اللجنــة مهمــة الإشــراف والرقابــة علــى أعمــال المحاســبة والرقابــة والتدقيــق 

فــي الشــركة بمــا فــي ذلــك مــا يلــي:
ــن  ــن م ــر تنفيذيي ــاء غي ــة أعض ــن ثلاث ــركة م ــي الش ــق ف ــة التدقي ــمل لجن تش أ.	
مجلــس الإدارة، ويتــم بيــان أســماء أعضــاء هــذه اللجنــة وعــدد اجتماعاتهــا فــي 

التقريــر الســنوي للشــركة.
مناقشــة الأمــور المتعلقــة بترشــيح مدقــق الحســابات الخارجــي والتأكــد مــن  ب.	
ــر  ــا يؤث ــود م ــدم  وج ــذة، وع ــريعات الناف ــي التش ــواردة ف ــروط ال ــتيفائه للش اس

علــى اســتقلاليته.
بحــث كل مــا يتعلــق بعمــل مدقــق الحســابات الخارجــي بمــا فــي ذلــك ملاحظاتــه  ج.	
ومقترحاتــه وتحفظاتــه ومتابعــة مــدى اســتجابة إدارة الشــركة لهــا وتقديــم 

ــس الإدارة. ــى مجل ــأنها إل ــات بش التوصي
مراجعــة مراســات الشــركة مــع مدقــق الحســابات الخارجــي وتقييــم مــا يــرد فيهــا  د.	

وإبــداء الملاحظــات والتوصيــات بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة.
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ــذة  ــريعات الناف ــكام التش ــق أح ــا بتطبي ــركة والتزاماته ــد الش ــدى تقي ــة م متابع هـ.	
ومتطلبــات الجهــات الرقابيــة.

دراســة التقاريــر الدوريــة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وتقديــم التوصيــات  و.	
ــي: ــا يل ــى م ــز عل بشــأنها مــع التركي

أي تغيير في السياسات المحاسبية المتبعة. 	-
ــة  ــق أو نتيج ــات التدقي ــراء عملي ــركة ج ــابات الش ــى حس ــرأ عل ــر يط أي تغيي 	-

الخارجــي. الحســابات  مدقــق  لمقترحــات 
دراســة خطــة عمــل مدقــق الحســابات الخارجــي والتأكــد مــن أن الشــركة توفــر  ز.	

للمدقــق كافــة التســهيلات الضروريــة للقيــام بعملــه.
دراسة وتقييم إجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي. ح.	

الاطلاع على تقييم المدقق الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي. ط.	
الاطــاع علــى تقاريــر التدقيــق الداخلــي ولا ســيما تلــك المتعلقــة بــأي مخالفــات  ي.	

ــي. ــق الداخل تظهــر نتيجــة لعمــل المدق
التوصيــة لمجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بالأمــور المرتبطــة بإجــراءات الرقابــة  ك.	

والتدقيــق الداخلــي وعمــل المدقــق الداخلــي.
التأكــد مــن عــدم وجــود أي تضــارب فــي المصالــح قــد ينجــم عــن قيــام الشــركة بعقــد  ل.	

الصفقــات أو إبــرام العقــود أو الدخــول فــي المشــروعات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة.
مراجعــة تعامــات الأطــراف ذوي العلاقــة مــع الشــركة والتوصيــة بشــأنها لمجلس  م.	

الإدارة قبــل إبرامهــا.
أي أمور أخرى يقررها مجلس الإدارة. ن.	

2- لجنة الترشيحات والمكافآت ومهامها بشكل رئيسي ما يلي:
تتألــف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي الشــركة مــن ثلاثــة أعضــاء غيــر  أ.	
ــة وعــدد  ــان أســماء أعضــاء هــذه اللجن ــم بي ــن مــن مجلــس الإدارة، ويت تنفيذيي

اجتماعاتهــا فــي التقريــر الســنوي للشــركة.
مراجعة تشكيل مجلس الإدارة. ب.	

التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر. ج.	
وضع آليه تقييم أداء مجلس الإدارة.  د.	

وضع هيكل وسياسة المكافآت لكبار العاملين في الشركة. هـ.	
ــن أن  ــركة تضم ــدى الش ــآت ل ــة مكاف ــود سياس ــن وج ــد م ــة التأك ــى اللجن تتول و.	
ــي  ــل ف ــن للعم ــخاص مؤهلي ــتقطاب أش ــة لاس ــب كافي ــآت والروات ــون المكاف تك
الشــركة والاحتفــاظ بهــم وبشــكل يتماشــى مــع المكافــآت/ الرواتــب الممنوحــة 

ــنوي. ــكل س ــا بش ــوق ومراجعته ــي الس ــة ف ــركات المماثل ــل الش ــن قب م
تحديــد احتياجــات الشــركة مــن الكفــاءات علــى مســتوى الإدارة التنفيذيــة العليــا  ز.	

ــم. ــس اختياره ــن وأس والموظفي
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ــة  ــركة ومراقب ــي الش ــب ف ــرية والتدري ــوارد البش ــة بالم ــية الخاص ــداد السياس إع ح.	
تطبيقهــا، ومراجعتهــا بشــكل ســنوي.

١٠. المدقق الخارجي:
التزامــاً بأحــكام قانــون الشــركات وأي أحــكام تشــريعات أخــرى ذات علاقــة فــإن  	-
ــة العامــة لمــدة ســنة  ــزم  بتعييــن مدقــق خارجــي خــال اجتمــاع الهيئ الشــركة تلت
ماليــة واحــدة، وذلــك بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة  وتوقيــع اتفاقيــة  بحيــث 
تشــمل الاتفاقيــة التدقيــق علــى كافــة الأمــور الماليــة فــي الشــركة وتقديــم تقريرهــا 
ــة  ــات المختلف ــد الجه ــر لتزوي ــن التقاري ــخ ع ــركة بنس ــد الش ــس الإدارة، وتزوي لمجل

ــر.   ــة بنســخ مــن التقري ذات العلاق
يحضــر ممثليــن عــن المدققيــن الخارجييــن الاجتمــاع الســنوي للهيئــة العامــة بهــدف  	-
الاجابــة علــى كافــة الاستفســارات التــي تطــرح  حــول تقريــر المدقــق الخارجــي خــال 

اجتمــاع الهيئــة العامــة.
 

١١. حقوق المساهمين:
يتــم تزويــد كافــة المســاهمين بتقريــر ســنوي، قبــل واحــد وعشــرون يومــاً علــى  أ.	
الاقــل مــن التاريــخ المقــرر لعقــد الاجتمــاع وترســل مــن خــال البريــد العــادي/ او 

ــي أو أي وســيلة أخــرى مناســبة . الالكترون
تقــوم الشــركة بالإعــان عــن عقــد اجتمــاع الهيئــة العامــة للشــركة فــي صحيفتين  ب.	
يوميتيــن محليتيــن ولمــرة واحــدة علــى الأقــل، وذلــك قبــل مــدة لا تزيــد علــى 
واحــد وعشــرين يومــاً مــن ذلــك الموعــد، وان يعلــن المجلــس عــن ذلــك لمــرة 
ــى  ــل يــوم واحــد عل ــة قب ــة أو المرئي واحــدة فــي إحــدى وســائل الإعــام الصوتي

الأكثــر مــن التاريــخ المحــدد لاجتمــاع الهيئــة العامــة.
ــى  ــاهمين عل ــجيع المس ــة لتش ــوات القانوني ــع الخط ــاذ جمي ــركة باتخ ــوم الش تق ج.	

ــادي. ــر الع ــادي او غي ــنوي الع ــة الس ــة العام ــاع الهيئ ــور اجتم حض
يراعــى التصويــت علــى كل قضيــة علــى حــده تثــار خــال اجتمــاع الهيئــة العامــة  د.	

ــاهمين. ــل للمس ــال المرس ــدول الأعم ــب ج وحس
ينتخــب أعضــاء مجلــس الإدارة والمدقــق الخارجــي أو يعــاد انتخابهــم خــال  هـ.	

اجتمــاع الهيئــة العامــة وفقــاً لأحــكام القانــون.
بعد انتهاء الاجتماع يتم نشر نتائج أعمال الاجتماع حسب أحكام القانون. و.	
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١٢. الافصاح والشفافية:
تقــوم الشــركة بالإفصــاح وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة والتشــريعات  ‌أ.	

ذات العلاقــة.
تلتــزم الشــركة بتوفيــر معلومــات حــول نشــاطاتها لــكل مــن الجهــات الرقابيــة  ‌ب.	
والرســمية والمســاهمين مــع التركيــز علــى القضايــا التــي تثيــر قلــق المســاهمين 

ــع. ــاح للجمي ــع هــذه المعلومــات بشــكل دوري ومت وتفصــح الشــركة عــن جمي
لــدى الشــركة قنــوات اتصــال مــع الســلطات الرقابيــة والمســاهمين وكافــة  ‌ج.	

الأطــراف، وتكــون هــذه القنــوات مــن خــال:
– قســم المســاهمين يعمــل علــى توفيــر معلومــات شــاملة وموضوعيــة ومحدثــة  ‌د.	

ــي. عــن الشــركة ومشــاريعها ووضعهــا المال
توضــح الشــركة فــي تقريرهــا الســنوي عــن مســؤوليتها تجــاه دقــة وكفايــة  ‌ه.	
البيانــات الماليــة للشــركة والمعلومــات الــواردة فــي تقريــر الســنوي. ويتــم 

إصــداره بعــد نهايــة الســنة الماليــة.
ــر الســنوي للشــركة أو تقاريرهــا الربعيــة،  ــواردة فــي التقري ــر المعلومــات ال توفي ‌و.	

ومعلومــات الافصــاح المطلوبــة الرقابيــة.
ويتضمن التقرير السنوي ما يلي: ‌ز.	

-	 معلومــات عــن كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، وخبراتــه ومقــدار حصتــه 
مــن رأســمال، فيمــا إذا كان مســتقل ، تنفيــذي أو غيــر تنفيــذي، عضــو فــي لجــان 
ــآت/  ــرى، المكاف ــس إدارة أخ ــي مجل ــات ف ــه، أي عضوي ــخ تعيين ــس، وتاري المجل

ــا. ــل عليه ــا يحص ــب أو أي مزاي الروات
الهيكل التنظيمي للشركة وملخص لمهام ومسؤوليات مجلس الإدارة 	-

عدد مرات اجتماع المجلس ولجان المجلس. 	-
ملخص عن سياسة المكافآت وأعلى راتب تم دفعه للإدارة التنفيذية. 	-

شهادة المجلس بكفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية 	-
المساهمين الرئيسين في الشركة. 	-

جدول أعمال الاجتماع  	-
فصل خاص بتطبيق قواعد حوكمة الشركات. 	-

مدونة قواعد السلوك: ح.	
ــى  ــس الإدارة عل ــاء مجل ــن وأعض ــع العاملي ــركة علــى توقيــع جمي ــت الش حرص

ــك. ــة لذل ــت الحاج ــا دع ــا كلم ــم مراجعته ــلوك ويت ــد الس ــة قواع مدون
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جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة 
 

1. تلاوة وقائع الاجتماع العادي السابق للهيئة العامة والمصادقة عليه. 
ــام  ــتقبلية لع ــة المس ــة 2018 والخط ــنة المالي ــس الإدارة للس ــر مجل ــة تقري ــماع ومناقش 2. س

2019 والمصادقــة عليهــا.
3. سماع تقرير مدققي الحسابات حول البيانات المالية للسنة المنتهية في 2018/12/31.
4. مناقشة ميزانية الشركة وحساباتها الختامية كما في 2018/12/31 والمصادقة عليها.

ــاً  ــي 2018/12/31 وفق ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــن الس ــس الادارة ع ــاء مجل ــة اعض ــراء ذم 5. اب
ــون. ــكام القان لأح

6. انتخــاب مدققــي حســابات الشــركة للســنة الماليــة 2019، وتفويــض مجلــس الادارة بتحديــد 
بــدل أتعابهــم .

7. أي أمــور أخــرى تقتــرح الهيئــة العامــة إدراجهــا فــي جــدول أعمــال الاجتمــاع وتدخــل فــي نطــاق 
ــدول  ــي ج ــراح ف ــذا الاقت ــون إدراج ه ــى أن يك ــة، عل ــة العام ــادي للهيئ ــاع الع ــال الاجتم أعم
الأعمــال بموافقــة عــدد مــن المســاهمين يمثلــون مــا لا يقــل عــن 10% مــن الأســهم الممثلــة 

بالاجتمــاع. 

ــداف  ــاندتكم لأه ــم ومس ــى دعمك ــكره عل ــل ش ــم جزي ــدم لك ــس الإدارة إذ يق ــإن مجل ــاً ف وختام
ــار.  ــدم والازده ــا كل التق ــن فيه ــع العاملي ــركة ولجمي ــن للش ــركة، راجي الش

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
					   

مجلس الإدارة
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الشركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

القوائم المالية
وتقرير المدقق المستقل

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠١٨ 
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 تقرٌر مدقق الحسابات المستقل
 
 مساهمٌن المحترمٌنال ادةالس

 لإنتاج النفط والطاقة الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الوطنٌة الشركة
 عامة محدودة مساهمةشركة 

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 تقرٌر حول تدقٌق القوائم المالٌة

 
 المتحفظ الرأي

 

)شركة مساهمة عامة محدودة(  ًلكهربائٌة من الصخر الزٌتلإنتاج النفط والطاقة ا الوطنٌةشركة لللقد دققنا القوائم المالٌة 
، وقائمة الدخل الشامل وقائمة التغٌرات فً حقوق الملكٌة 8132كانون الأول  13كما فً من قائمة المركز المالً  والمكونة

 للسٌاسات المحاسبٌة الهامة.وقائمة التدفقات النقدٌة للسنة المنتهٌة بذلك التارٌخ، والإٌضاحات حول القوائم المالٌة وملخصاً 
 

القوائم المالٌة المرفقة تظهر بعدالة من كافة النواحً  وباستثناء أثر ما هو وارد فً فقرة أساس الرأي المتحفظ فإن برأٌنا،
لتارٌخ ، وأداءها المالً وتدفقاتها النقدٌة للسنة المنتهٌة بذلك ا8132كانون الأول  13الجوهرٌة المركز المالً للشركة كما فً 

 وفقاً للمعاٌٌر الدولٌة لإعداد التقارٌر المالٌة.
 

 المتحفظأساس الرأي 
 

لسنة ل الزمٌلة قوائم مالٌة مدققة للشركة استلامفً الشركة الزمٌلة بطرٌقة حقوق الملكٌة وذلك لعدم  الاستثمارلم ٌتم تقٌٌم 
كما لم مكن من معرفة أثر ذلك على قائمة الدخل الشامل، والسنوات السابقة وبالتالً لم نت 8132 كانون الأول 13المنتهٌة فً 

ولم ٌتم  8132كانون الأول  13كما فً دٌنار أردنً  6,172والبالغ رصٌدها  بذمة الشركة الزمٌلة تؤٌٌدٌتم الحصول على 
لك ولغاٌة . قامت إدارة الشركة بمخاطبة الشركة الزمٌلة بخصوص ذعمل مخصص لها علماً بؤنها مدورة من سنوات سابقة

 .المالٌة المدققة أو تثبٌت الذمة تارٌخه لم ٌتم استلام القوائم
 

لقد قمنا بالتدقٌق وفقاً للمعاٌٌر الدولٌة للتدقٌق. إن مسإولٌاتنا وفقاً لهذه المعاٌٌر موضحة لاحقاً فً تقرٌرنا ضمن فقرة مسإولٌة 
 المالٌة. القوائمالمدقق حول تدقٌق 

 

قاً لمتطلبات مجلس معاٌٌر السلوك الأخلاقً الدولٌة للمحاسبٌن "دلٌل قواعد السلوك الأخلاقً عن الشركة وف نحن مستقلون
بالمسإولٌات الأخلاقٌة  لالتزامناللمحاسبٌن المهنٌٌن" والمتطلبات الأخلاقٌة ذات الصلة بتدقٌقنا للقوائم المالٌة، بالإضافة 

 الأخرى، وفقاً لهذه المتطلبات.
 

 .المتحفظ التً حصلنا علٌها كافٌة وملائمة لتكون أساساً نعتمد علٌة عند إبداء رأٌنا التدقٌقان أدلة  اعتقادنافً 
 

  الاستمرارٌةعدم التٌقن الجوهري حول 
 

 المالًبلغت خسائر الشركة المتراكمة بتارٌخ قائمة المركز ( فً القوائم المالٌة حٌث 31إلى إٌضاح رقم ) الإشارةنود 
، إن هذه الخسائر تشٌر إلى وجود حالة من عدم التٌقن رأسمال الشركة% من 71 نٌاً أي ما نسبتهدٌناراً أرد 1,666,811

 كمنشؤة مستمرة. الاستمرارالجوهري والتً ٌمكن أن تثٌر شكاً كبٌراً حول قدرة الشركة على 
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 فقرة توكٌدٌة
 

 الموقعة من قبل الشركة. والاتفاقٌات( بخصوص مذكرات التفاهم 33الإشارة الى إٌضاح ) دون التعدٌل فً رأٌنا نود
 

 أمور التدقٌق الأساسٌة
 

الأكبر فً تدقٌقنا القوائم المالٌة للسنة الحالٌة. إن هذه  الاهتمامإن أمور التدقٌق الهامة هً الأمور التً وفقاً لحكمنا المهنً، لها 
وٌن رأٌنا حولها، ولٌس لغرض إبداء رأٌاً منفصلاً فً سٌاق تدقٌقنا للقوائم المالٌة ككل، ولتك الاعتبارالأمور تم وضعها فً 

 حول هذه الأمور.
 

 

 نطاق التدقٌق  أوراق القبض -متوقعة  هئتمانٌاخسائر  كفاٌة مخصص

أوراق القبض ضمن بند أرصدة مدٌنة أخرى رصٌد صافً بلغ 
دٌنار أردنً وقامت إدارة الشركة بتقدٌر  3,813,747

بمبلغ  أوراق القبض –عة المتوق الائتمانٌةالخسائر مخصص 
 . 8132كانون الأول  13دٌنار أردنً كما فً  3,813,747

شملت إجراءات التدقٌق دراسة إجراءات الرقابة المستخدمة 
تحصٌل ومراجعتنا الالشركة على عملٌة  إدارةمن قبل 

لأعمار الذمم والتحصٌلات فً الفترة اللاحقة والضمانات 
مشكوك فً تحصٌلها بصافً أوراق القبض الالمتعلقة 

لها وذلك من خلال تقٌٌم ودراسة كفاٌة مخصص التدنً 
 ضٌات الإدارة. فر

الشركة حول التقدٌرات المهمة  افصاحاتٌمنا كفاٌة ولقد ق
 للوصول لمخصص الذمم المشكوك فً تحصٌلها.

 
 معلومات أخرى 

 

علومات فً التقرٌر السنوي ولكن لا تتضمن القوائم إن الإدارة مسإولة عن المعلومات الأخرى. تتضمن المعلومات الأخرى الم
 المالٌة وتقرٌرنا حولها.

 

 .إن رأٌنا حول القوائم المالٌة لا ٌتضمن المعلومات الأخرى وإننا لا نبدي أي نوع من التؤكٌد حولها
 

فٌما إذا كانت المعلومات  باربالاعتفٌما ٌخص تدقٌق القوائم المالٌة، فإن مسإولٌتنا هً قراءة المعلومات الأخرى، بحٌث نؤخذ 
الأخرى غٌر منسجمة بشكل جوهري مع القوائم المالٌة أو المعلومات التً تم التوصل إلٌها من خلال تدقٌقنا أو فً حال ظهر 

، بناء على العمل الذي قمنا به، بوجود خطؤ جوهري فً استنتجناخرى أخطاء جوهرٌة. وفً حال بؤن فً تلك المعلومات الأ
لومات الأخرى، فانه ٌتوجب علٌنا التقرٌر عن تلك الحقٌقة، ولا ٌوجد أٌة أمور خاصة بهذا الموضوع ٌتوجب التقرٌر هذه المع
 حولها.

 
 ئم المالٌة امسإولٌات الإدارة والأشخاص المسإولٌن عن الحوكمة عن القو

 

دولٌة لإعداد التقارٌر المالٌة، وعن الرقابة القوائم المالٌة وفقاً للمعاٌٌر ال هذهإن الإدارة مسإولة عن إعداد وعدالة عرض 
 .او الخطؤ الاحتٌالسواء كانت بسبب  الداخلٌة التً تراها ضرورٌة لإعداد قوائم مالٌة خالٌة من الأخطاء الجوهرٌة

 

ذلك عن والإفصاح، عندما ٌنطبق  الاستمرارٌةتكون الإدارة مسإولة عن تقٌٌم قدرة الشركة على  المالٌة،عند إعداد القوائم 
فً المحاسبة، ما لم توجد نٌة لدى الإدارة بتصفٌة الشركة أو إٌقاف  الاستمرارٌةأساس  واستخدام بالاستمرارٌةأمور تتعلق 

 أعمالها أو عدم وجود بدٌل واقعً غٌر ذلك.
 

 .الأشخاص المسإولٌن عن الحوكمة مسإولٌن عن الإشراف على إعداد التقارٌر المالٌة للشركة
 

 ئم المالٌة ادقق حول تدقٌق القومسإولٌة الم
 

إن أهدافنا هً الحصول على تؤكٌد معقول فٌما إذا كانت القوائم المالٌة ككل خالٌة من التحرٌفات الجوهرٌة، سواءاً كانت بسبب 
س ضمانة أو الخطؤ، وإصدار تقرٌرنا الذي ٌتضمن رأٌنا حولها. التؤكٌد المعقول هو مستوى عال من التؤكٌد، ولكنه لٌ الاحتٌال

بؤن التدقٌق الذي قمنا به وفقاً للمعاٌٌر الدولٌة للتدقٌق سوف ٌكتشف دائماً أي خطؤ جوهري إن وجد، إن التحرٌفات ٌمكن أن 
أو الخطؤ، وتعتبر جوهرٌة إذا كانت بشكل فردي أو إجمالً ٌمكن أن تإثر بشكل معقول على القرارات  الاحتٌالتنشؤ عن 
 ئم المالٌة. االقو هذهمستخدمٌن المتخذة من قبل  الاقتصادٌة
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كجزء من عملٌة التدقٌق وفقاً لمعاٌٌر التدقٌق الدولٌة، نقوم بممارسة الحكم المهنً لمحافظة على تطبٌق مبدأ الشك المهنً فً 
 جمٌع نواحً التدقٌق، بالإضافة الى:

 

  أو خطؤ، وكذلك تصمٌم وتنفٌذ  احتٌالن سواءً كانت ناشئة ع المالٌة،تحدٌد وتقٌٌم مخاطر الأخطاء الجوهرٌة فً القوائم
إجراءات التدقٌق ملائمة تستجٌب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقٌق كافٌة ومناسبة لتوفر أساساً لرأٌنا. إن خطر 

قد ٌشتمل على التواطإ،  الاحتٌالأعلى من الخطر الناتج عن الخطؤ، كما أن  احتٌالأخطاء جوهرٌة ناتجة عن  اكتشافعدم 
 تزوٌر، الحذف المتعمد، التحرٌفات، أو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلٌة.ال

 

  الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلٌة ذات الصلة بالتدقٌق لغاٌات تصمٌم إجراءات تدقٌق ملائمة فً ظل الظروف
 ولٌس لغرض إبداء رأي حول مدى فعالٌة انظمة الرقابة الداخلٌة فً الشركة. القائمة،

 

 ٌٌم مدى ملائمة السٌاسات المحاسبٌة المستخدمة ومدى معقولٌة التقدٌرات المحاسبٌة والإٌضاحات ذات العلاقة المعدة من تق
 قبل الإدارة.

 

 إلى أدلة التدقٌق التً تم الحصول  واستنادافً المحاسبة،  الاستمرارٌةالإدارة لأساس  استخدامعن مدى ملائمة  الاستنتاج
نالك وجود لعدم تٌقن جوهري ذا صلة بؤحداث أو ظروف ٌمكن أن تثٌر شكوكاً جوهرٌة حول قدرة علٌها، فٌما إذا كان ه

فً  الانتباهعدم وجود تٌقن جوهري، فنحن مطالبون أن نلفت  استنتجناكمنشؤة مستمرة. فإذا  الاستمرارٌةالشركة على 
لمنفصلة، أو إذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غٌر تقرٌر تدقٌقنا إلى الإٌضاحات ذات الصلة الواردة فً القوائم المالٌة ا

تعتمد على أدلة التدقٌق التً تم الحصول علٌها حتى تارٌخ تقرٌر تدقٌقنا.  استنتاجاتناكافٌاً، فإننا سوف نقوم بتعدٌل رأٌنا. 
 ة مستمرة.كمنشؤ الاستمرارفإنه من الممكن أن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلٌة فً توقف الشركة عن  ذلك،ومع 

 

  تقٌٌم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالٌة بما فٌها الإٌضاحات وفٌما إذا كانت القوائم المالٌة تمثل المعاملات
 والأحداث بشكل ٌحقق العرض العادل.

 

 الهامة،لتدقٌق لقد تواصلنا مع الأشخاص المسإولٌن عن الحوكمة فٌما ٌتعلق بنطاق وتوقٌت التدقٌق المخطط له وملاحظات ا
 بما فً ذلك أٌة نقاط ضعف هامة فً نظام الرقابة الداخلٌة تم تحدٌدها خلال تدقٌقنا.

 

، بالاستقلالٌةلقد زودنا أٌضاً الأشخاص المسإولٌن عن الحوكمة بتصرٌح حول التزامنا بمتطلبات السلوك المهنً المتعلقة 
 لممكن أن تإثر على استقلالٌتنا وكذلك الإجراءات الوقائٌة إن وجدت.وإبلاغهم عن جمٌع العلاقات والأمور الأخرى التً من ا

 

من تلك الأمور التً تم إٌصالها إلى الأشخاص المسإولٌن عن الحوكمة، قمنا بتحدٌد الأمور الأكثر أهمٌة فً تدقٌق البٌانات 
ذه الأمور فً تقرٌرنا إلا إذا كان هنالك قانون المالٌة المنفصلة للسنة الحالٌة وهً بالتالً أمور التدقٌق الأساسٌة. نقوم بوصف ه

أو تشرٌع ٌحول دون الإفصاح عن ذلك الأمر، أو فً حالات نادرة جداً، والتً نقرر بها عدم الإفصاح عن ذلك الأمر فً 
 تقرٌرنا، لوجود آثار سلبٌة متوقع أن تفوق المنفعة العامة من تلك الإفصاحات. 

 
 والتشرٌعٌة الاخرى تقرٌر حول المتطلبات القانونٌة

 

تحتفظ الشركة بسجلات محاسبٌة منتظمة بصورة أصولٌة، تتفق من النواحً الجوهرٌة مع القوائم المالٌة ونوصً الهٌئة العامة 
 .بالمصادقة علٌها

 
 

 غزاله وشركاه الدولٌة طلال أبو
 
 
 
 
 

 عزٌز عبدالقادر
 (268)إجـازة رقـم 

 

 8132شباط  88 ًعمَان ف
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 النفط والطاقة الكهربائٌة من الصخر الزٌتً لإنتاجنٌة الشركة الوط

 شركة مساهمة عامة محدودة
 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة -عمان 

 
 8132كانون الأول  13قائمة المركز المالً كما فً 

 

8138 
 

8132 
 

 إٌضاحات
  

 دٌنار أردنً
 

 دٌنار أردنً
   

 الموجودات

      
 الموجودات المتداولة

373..7888 
 

371..731. 
 

1 
 

 نقد ونقد معادل

      
 فً موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة استثمارات

3..7.38 
 

3187.12 
 

. 
 

 من خلال الربح أو الخسارة

0.7381 
 

3137181 
 

5 
 

 أرصدة مدٌنة أخرى

341124211 
 

341124818 
   

 مجموع الموجودات المتداولة

      
  

      
 الموجودات غٌر المتداولة

587311 
 

587311 
 

8 
 

 فً شركة زمٌلة استثمار

3722. 
 

378.8 
 

. 
 

 ممتلكات ومعدات

884221 
 

884118 
   

 مجموع الموجودات غٌر المتداولة

348164232 
 

341684811 
   

 مجموع الموجودات

       

      
 المطلوبات وحقوق الملكٌة

      
 المطلوبات المتداولة

807802 
 

117... 
 

2 
 

 ة دائنة أخرى أرصد

       

      
 حقوق الملكٌة

571117111 
 

571117111 
   

 رأس المال المصرح به والمدفوع

(175887.21) 
 

(178857811) 
 

31 
 

 خسائر متراكمة

341184881 
 

341114881 
   

 صافً حقوق الملكٌة

348164232 
 

341684811 
   

 مجموع المطلوبات وحقوق الملكٌة
 
 
 
 

 القوائم المالٌةهذه لا ٌتجزأ من  ا  جزءتشكل ت المرفقة ن الإٌضاحاإ
  

 

 

 
 النفط والطاقة الكهربائٌة من الصخر الزٌتً لإنتاجنٌة الشركة الوط

 شركة مساهمة عامة محدودة
 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة -عمان 

 
 8132كانون الأول  13قائمة المركز المالً كما فً 

 

8138 
 

8132 
 

 إٌضاحات
  

 دٌنار أردنً
 

 دٌنار أردنً
   

 الموجودات

      
 الموجودات المتداولة

373..7888 
 

371..731. 
 

1 
 

 نقد ونقد معادل

      
 فً موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة استثمارات

3..7.38 
 

3187.12 
 

. 
 

 من خلال الربح أو الخسارة

0.7381 
 

3137181 
 

5 
 

 أرصدة مدٌنة أخرى

341124211 
 

341124818 
   

 مجموع الموجودات المتداولة

      
  

      
 الموجودات غٌر المتداولة

587311 
 

587311 
 

8 
 

 فً شركة زمٌلة استثمار

3722. 
 

378.8 
 

. 
 

 ممتلكات ومعدات

884221 
 

884118 
   

 مجموع الموجودات غٌر المتداولة

348164232 
 

341684811 
   

 مجموع الموجودات

       

      
 المطلوبات وحقوق الملكٌة

      
 المطلوبات المتداولة

807802 
 

117... 
 

2 
 

 ة دائنة أخرى أرصد

       

      
 حقوق الملكٌة

571117111 
 

571117111 
   

 رأس المال المصرح به والمدفوع

(175887.21) 
 

(178857811) 
 

31 
 

 خسائر متراكمة

341184881 
 

341114881 
   

 صافً حقوق الملكٌة

348164232 
 

341684811 
   

 مجموع المطلوبات وحقوق الملكٌة
 
 
 
 

 القوائم المالٌةهذه لا ٌتجزأ من  ا  جزءتشكل ت المرفقة ن الإٌضاحاإ
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 النفط والطاقة الكهربائٌة من الصخر الزٌتً لإنتاجالشركة الوطنٌة 

 شركة مساهمة عامة محدودة
 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة -عمان 

 
 8132كانون الأول  13للسنة المنتهٌة فً  قائمة الدخل الشامل

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القوائم المالٌةهذه لا ٌتجزأ من  ا  جزءتشكل ن الإٌضاحات المرفقة إ
  

  
 8138  8132  اٌضاحات

  
 دٌنار أردنً  دٌنار أردنً  

 8372.3  570.5.    إٌراد مرابحة بنكٌة

فً موجودات مالٌة بالقٌمة   استثماراتتدنً قٌمة 
 العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 4  
-  (37311) 

فً موجودات  الاستثماراتالتغٌر فً القٌمة العادلة 
 من خلال الربح أو الخسارة مالٌة بالقٌمة العادلة

 4  
(..7.1.)  8.7321 

فً موجودات مالٌة بالقٌمة  استثماراتتوزٌع أرباح 
 العادلة من خلال الربح او الخسارة

   
.7528  17283 

 (3117221)  (.312781)  9  مصارٌف إدارٌة

 (384318)  (3184881)    الخسارة

 571117111  571117111    المتوسط المرجح لعدد الأسهم

 ( دٌنار أردنً-/111)  ( دٌنار أردنً-/181)    حصة السهم الأساسٌة من الخسارة

 

 

 
 النفط والطاقة الكهربائٌة من الصخر الزٌتً لإنتاجنٌة الشركة الوط

 شركة مساهمة عامة محدودة
 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة -عمان 

 
 8132كانون الأول  13قائمة المركز المالً كما فً 

 

8138 
 

8132 
 

 إٌضاحات
  

 دٌنار أردنً
 

 دٌنار أردنً
   

 الموجودات

      
 الموجودات المتداولة

373..7888 
 

371..731. 
 

1 
 

 نقد ونقد معادل

      
 فً موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة استثمارات

3..7.38 
 

3187.12 
 

. 
 

 من خلال الربح أو الخسارة

0.7381 
 

3137181 
 

5 
 

 أرصدة مدٌنة أخرى

341124211 
 

341124818 
   

 مجموع الموجودات المتداولة

      
  

      
 الموجودات غٌر المتداولة

587311 
 

587311 
 

8 
 

 فً شركة زمٌلة استثمار

3722. 
 

378.8 
 

. 
 

 ممتلكات ومعدات

884221 
 

884118 
   

 مجموع الموجودات غٌر المتداولة

348164232 
 

341684811 
   

 مجموع الموجودات

       

      
 المطلوبات وحقوق الملكٌة

      
 المطلوبات المتداولة

807802 
 

117... 
 

2 
 

 ة دائنة أخرى أرصد

       

      
 حقوق الملكٌة

571117111 
 

571117111 
   

 رأس المال المصرح به والمدفوع

(175887.21) 
 

(178857811) 
 

31 
 

 خسائر متراكمة

341184881 
 

341114881 
   

 صافً حقوق الملكٌة

348164232 
 

341684811 
   

 مجموع المطلوبات وحقوق الملكٌة
 
 
 
 

 القوائم المالٌةهذه لا ٌتجزأ من  ا  جزءتشكل ت المرفقة ن الإٌضاحاإ
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 النفط والطاقة الكهربائٌة من الصخر الزٌتً لإنتاجالشركة الوطنٌة 

 شركة مساهمة عامة محدودة
 ردنٌة الهاشمٌةالمملكة الأ -عمان 

 
 8132كانون الأول  13قائمة التغٌرات فً حقوق الملكٌة للسنة المنتهٌة فً 

 
 
 
 

  
 رأس المال

 
 خسائر متراكمة

 
 الاجمالً

  
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 .813كانون الثانً  3رصٌد 
 

571117111 
 

(175..71.5) 
 

341884688 

 الخسارة
 

- 
 

(357315) 
 

(384318) 

 8138كانون الأول  13رصٌد 
 

841114111 
 

(148684121) 
 

341184881 

 الخسارة
 

- 
 

(3187.51) 
 

(3184881) 

 8132كانون الأول  13رصٌد 
 

841114111 
 

(146684811) 
 

341114881 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القوائم المالٌةهذه لا ٌتجزأ من  ا  جزءتشكل ن الإٌضاحات المرفقة إ
 

 

 

 
 النفط والطاقة الكهربائٌة من الصخر الزٌتً لإنتاجنٌة الشركة الوط

 شركة مساهمة عامة محدودة
 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة -عمان 

 
 8132كانون الأول  13قائمة المركز المالً كما فً 

 

8138 
 

8132 
 

 إٌضاحات
  

 دٌنار أردنً
 

 دٌنار أردنً
   

 الموجودات

      
 الموجودات المتداولة

373..7888 
 

371..731. 
 

1 
 

 نقد ونقد معادل

      
 فً موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة استثمارات

3..7.38 
 

3187.12 
 

. 
 

 من خلال الربح أو الخسارة

0.7381 
 

3137181 
 

5 
 

 أرصدة مدٌنة أخرى

341124211 
 

341124818 
   

 مجموع الموجودات المتداولة

      
  

      
 الموجودات غٌر المتداولة

587311 
 

587311 
 

8 
 

 فً شركة زمٌلة استثمار

3722. 
 

378.8 
 

. 
 

 ممتلكات ومعدات

884221 
 

884118 
   

 مجموع الموجودات غٌر المتداولة

348164232 
 

341684811 
   

 مجموع الموجودات

       

      
 المطلوبات وحقوق الملكٌة

      
 المطلوبات المتداولة

807802 
 

117... 
 

2 
 

 ة دائنة أخرى أرصد

       

      
 حقوق الملكٌة

571117111 
 

571117111 
   

 رأس المال المصرح به والمدفوع

(175887.21) 
 

(178857811) 
 

31 
 

 خسائر متراكمة

341184881 
 

341114881 
   

 صافً حقوق الملكٌة

348164232 
 

341684811 
   

 مجموع المطلوبات وحقوق الملكٌة
 
 
 
 

 القوائم المالٌةهذه لا ٌتجزأ من  ا  جزءتشكل ت المرفقة ن الإٌضاحاإ
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 النفط والطاقة الكهربائٌة من الصخر الزٌتً لإنتاجالشركة الوطنٌة 
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة -عمان 
 

 8132كانون الأول  13للسنة المنتهٌة فً قائمة التدفقات النقدٌة 
 

 

  8132  8138 
 دٌنار أردنً  دٌنار أردنً  التدفقات النقدٌة من الأنشطة التشغٌلٌة

 (357315)  (3187.51)  الخسارة 

     تعدٌلات لـ:
فً موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة   استثماراتتدنً قٌمة 

 من خلال الربح أو الخسارة
 

-  37311 

 فً موجودات مالٌة لاستثماراتالتغٌر بالقٌمة العادلة 
 من خلال الربح و الخسارة 

 
..7.1.  (8.7321) 

 808  33.  استهلاكات

     التغٌر فً الموجودات والمطلوبات التشغٌلٌة :

 (.31782)  (7811.)  أرصدة مدٌنة أخرى

 11.  (.12758)  أرصدة دائنة أخرى 

 (184116)  (3114182)  صافً النقد من الأنشطة التشغٌلٌة

     

     التدفقات النقدٌة من الأنشطة الاستثمارٌة

 -  (80)  شراء ممتلكات ومعدات

 -  (62)  الاستثمارٌةصافً النقد من الأنشطة 

     

 (184116)  (3114382)  صافً التغٌر فً النقد والنقد المعادل

 378837882  7888..373  النقد والنقد المعادل فً بداٌة السنة

 343814868  341814311  النقد والنقد المعادل فً نهاٌة السنة

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القوائم المالٌةهذه لا ٌتجزأ من  ا  جزءتشكل ن الإٌضاحات المرفقة إ

 

 

 
 النفط والطاقة الكهربائٌة من الصخر الزٌتً لإنتاجنٌة الشركة الوط

 شركة مساهمة عامة محدودة
 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة -عمان 

 
 8132كانون الأول  13قائمة المركز المالً كما فً 

 

8138 
 

8132 
 

 إٌضاحات
  

 دٌنار أردنً
 

 دٌنار أردنً
   

 الموجودات

      
 الموجودات المتداولة

373..7888 
 

371..731. 
 

1 
 

 نقد ونقد معادل

      
 فً موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة استثمارات

3..7.38 
 

3187.12 
 

. 
 

 من خلال الربح أو الخسارة

0.7381 
 

3137181 
 

5 
 

 أرصدة مدٌنة أخرى

341124211 
 

341124818 
   

 مجموع الموجودات المتداولة

      
  

      
 الموجودات غٌر المتداولة

587311 
 

587311 
 

8 
 

 فً شركة زمٌلة استثمار

3722. 
 

378.8 
 

. 
 

 ممتلكات ومعدات

884221 
 

884118 
   

 مجموع الموجودات غٌر المتداولة

348164232 
 

341684811 
   

 مجموع الموجودات

       

      
 المطلوبات وحقوق الملكٌة

      
 المطلوبات المتداولة

807802 
 

117... 
 

2 
 

 ة دائنة أخرى أرصد

       

      
 حقوق الملكٌة

571117111 
 

571117111 
   

 رأس المال المصرح به والمدفوع

(175887.21) 
 

(178857811) 
 

31 
 

 خسائر متراكمة

341184881 
 

341114881 
   

 صافً حقوق الملكٌة

348164232 
 

341684811 
   

 مجموع المطلوبات وحقوق الملكٌة
 
 
 
 

 القوائم المالٌةهذه لا ٌتجزأ من  ا  جزءتشكل ت المرفقة ن الإٌضاحاإ
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 النفط والطاقة الكهربائٌة من الصخر الزٌتً لإنتاجالشركة الوطنٌة 

 شركة مساهمة عامة محدودة
 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة - عمان

 
 8132كانون الأول  13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ

 

 
 الوضع القانونً والنشاط -3

 

  تؤسست الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة الكهربائٌة من الصخر الزٌتً كشركة مساهمة عامة
 ( بتارٌخ.1.رقـم ) تحتوالتجارة فً وزارة الصناعة  محدودة وسجلت لدى دائرة مراقبة الشركات

 ..811أٌار  31 
  ٌلً:من أهم غاٌات وأغراض الشركة ما 

 

  تعدٌن الصخور الزٌتٌة واستغلالها فً الصناعات البتروكٌماوٌة والإنشائٌة وإنتاج الزٌت الصخري
الكٌماوٌة والزراعٌة والنفط والغاز بالتقطٌر والكهرباء والإسمنت والطوب والكبرٌت والأسمدة 

 والمبٌدات الحشرٌة.
 .القٌام بعملٌة التنقٌب عن الصخور الزٌتٌة فً كافة مناطق الأردن 
 أي مصادر شبٌهه كالرمل الزٌتً. استغلال 

 

 ( تعمل الشركة من خلال العلامة التجارٌةSHALE ENERGY.) 
 8130شباط  .8إقرار القوائم المالٌة من قبل مجلس إدارة الشركة فً جلسته المنعقدة بتارٌخ  تم، 

 وتتطلب هذه القوائم المالٌة موافقة الهٌئة العامة للمساهمٌن.
 

 أسس إعداد القوائم المالٌة والسٌاسات المحاسبٌة الهامة -8
 

 أسس إعداد القوائم المالٌة 8-3
 

  القوائم المالٌةالإطار العام لإعداد 
 

الصادرة عن مجلس معاٌٌر  تم إعداد هذه القوائم المالٌة وفقاً للمعاٌٌر الدولٌة لإعداد التقارٌر المالٌة
 . المحاسبة الدولٌة

 
 أسس القٌاس المستخدمة فً إعداد القوائم المالٌة 

 

بعض البنود التً تم قٌاسها  باستثناءإلى طرٌقة التكلفة التارٌخٌة  استناداتم إعداد القوائم المالٌة 
 طرق أخرى غٌر طرٌقة التكلفة التارٌخٌة. باستخدام

 
  العملة الوظٌفٌة وعملة العرض 

 

 تم عرض القوائم المالٌة بالدٌنار الأردنً والذي ٌمثل العملة الوظٌفٌة للمنشؤة.
 

 التقدٌرات  استخدام 8-8
 

  تإثر فً تطبٌق السٌاسات  وافتراضاتوتقدٌرات  باجتهاداتعند إعداد القوائم المالٌة تقوم الإدارة
المحاسبٌة ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإٌرادات والمصارٌف، وإن النتائج الفعلٌة قد تختلف 

 عن هذه التقدٌرات.
  بالتغٌرات فً التقدٌرات  الاعترافعلى نحو مستمر. ٌتم  والافتراضاتمراجعة التقدٌرات تتم

 التً تتؤثر بذلك التغٌٌر. اللاحقةتً تم فٌها تغٌٌر التقدٌرات والسنوات المحاسبٌة فً الفترة ال
  تقادم المخزون، الأعمار  المتوقعة، الإٌمانٌةالخسائر التقدٌرات هً  استخدامإن الأمثلة حول

قضاٌا مقامة ضد المنشؤة  المخصصات، وأٌة ،للاستهلاكالإنتاجٌة للممتلكات والمعدات القابلة 
 والأصول البٌولوجٌة.
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 

 8132كانون الأول  13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 

 تطبٌق المعاٌٌر الدولٌة لأعداد التقارٌر المالٌة الجدٌدة والمعدلة  8-1
 

 المعاٌٌر الجدٌدة والمعدلة التً تبنتها المنشؤة 
 

 ( 0المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم ) 
 

( نموذج " الخسائر المتكبدة" الواردة فً معٌار 0المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم ) استبدل
 الائتمانٌةالمتوقعة". ٌتطلب نموذج الخسارة  الائتمانٌة( بنموذج "الخسائر 10بة الدولً رقم )المحاس

المتوقعة  الائتمانٌةالمتوقعة والتغٌٌرات فً الخسارة  الائتمانٌةحساب الخسارة  المنشؤةالمتوقعة من 
 الاعترافقبل  ائتمانٌةفً تارٌخ كل تقرٌر. وبعبارة أخرى، لم ٌعد من الضروري حدوث حالة 

 .الائتمانٌةبالخسائر 
 

المتوقعة على  الائتمانٌةبمخصص الخسائر  الاعتراف المنشؤة( من 0ٌتطلب المعٌار الدولً رقم )
أدوات الدٌن التً تقاس بالتكلفة المطفؤة أو بالقٌمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، ولكن لٌس 

حقوق الملكٌة التً ٌتم قٌاسها لاحقاً بالقٌمة العادلة من خلال  واستثماراتالدٌن الأخرى  لاستثمارات
 الربح أو الخسارة.

 

 ( الإٌرادات من العقود مع العملاء"35المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم" ) 
 

 شاملاً  الذي وضع نموذجاً  .813( فً أٌار 35صدر المعٌار الدولً لإعداد التقارٌر المالٌة رقم )
فً المحاسبة عن الإٌرادات الناتجة من العقود مع العملاء. وحل المعٌار الدولً  لاستخدامه ؤةللمنش

( "الإٌرادات" ومعٌار 32( محل معٌار المحاسبة الدولً رقم )35لإعداد التقارٌر المالٌة رقم )
 من  اعتباراً ("عقود الإنشاء" والتفسٌرات ذات الصلة 33المحاسبة الدولً رقم )

 .8132نً كانون الثا 3
 

 الاعتراف( هو أنه ٌجب على المنشؤة 35إن المبدأ الأساسً للمعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم )
السلع أو الخدمات الموعودة للعمٌل بمبلغ ٌعكس المقابل الذي تتوقع المنشؤة  نقل لوصفبالإٌرادات 

من خمس  لمعٌار منهجاً الحصول علٌه مقابل تلك السلع أو الخدمات. وعلى وجه التحدٌد، ٌقدم ا
 خطوات لإثبات الإٌرادات:

  تحدٌد العقد )العقود( المبرمة مع العمٌل.3الخطوة : 
  الأداء فً العقد. التزامات: تحدٌد 8الخطوة 
  تحدٌد سعر البٌع.1الخطوة : 
  الأداء فً العقد. لالتزامات: تخصٌص سعر للبٌع .الخطوة 
  الأداء. التزاملمنشؤة اتستوفً  حٌثمابالإٌراد عندما أو  الاعتراف: 5الخطوة 

 

 التزامأو حٌثما تستوفً (، تعترف المنشؤة عندما 35بموجب المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم )
الأداء المحدد إلى  التزاملأداء، أي عندما تحول "السٌطرة" على السلع أو الخدمات التً ٌقوم علٌها ا

( للتعامل مع 35فً المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم ) لزاماً إأكثر متطلبات العمٌل. وقد أضٌفت 
 افصاحات( 35. وعلاوة على ذلك، ٌتطلب المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم )حالات مختلفة

 شاملة.
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 معاٌٌر وتفسٌرات أصدرت ولم تصبح سارٌة المفعول بعد
 

 تارٌخ النفاذ البٌــان رقم المعٌار أو التفسٌر
المعٌار الدولً لإعداد التقارٌر 

 جدٌد "عقود –( 38المالٌة )
 الإٌجار"

بجمٌع عقود الإٌجار فً قائمة  الاعتراف
المركز المالً دون أن ٌكون هناك تمٌٌز 

 بٌن عقود الإٌجار التشغٌلٌة والتموٌلٌة.

 8130كانون ثانً  3
 أو بعد

المعٌار الدولً لإعداد التقارٌر 
 8183كانون ثانً  3 عقود التؤمٌن (.3المالٌة )

 أو بعد
عدم التٌقن من المعالجات حول ضرٌبة  81تفسٌر رقم 

 الدخل
 8130كانون ثانً  3

 أو بعد
 

 للسٌاسات المحاسبٌة الهامة  ملخص 8-1
 

 الأدوات المالٌة 
 

 مالً أو أداة ملكٌة لمنشؤة أخرى. والتزاملمنشؤة  مالٌاً  الأداة المالٌة هً أي عقد ٌنتج عنه موجوداً 
 

 الموجودات المالٌة 
 

 المالً هو أي موجود ٌكون عبارة عن: الموجود 
 نقد، أو .أ 
 أدوات حقوق ملكٌة فً منشؤة أخرى، أو .ب 
 خر من منشؤة أخرى، أو لتبادل الموجودات أوآنقد أو موجود مالً  لاستلامحق تعاقدي  .ج 

 المطلوبات المالٌة مع منشؤة أخرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون إٌجابٌة للمنشؤة، أو
 تتم تسوٌته فً أدوات حقوق الملكٌة الخاصة بالمنشؤة.عقد من الممكن أو س .د 

 

 ( ًغٌر المصنفة ضمن فئة القٌمة العادلة من خلال الربح أو ٌتـم قٌاس الموجـودات المالٌة مبدئٌا
 امتلاكبالقٌمة العادلة مضافـاً إلٌهـا تكالٌف المعامـلات التً تنسب مباشرة إلى الخسارة( 

لموجودات المالٌة المصنفة ضمن فئة القٌمة العادلة من خلال الموجود المالً. أما فً حالة ا
 الربح أو الخسارة فٌتم تسجٌل تكالٌف المعاملات فً قائمة الدخل.

 

 :ًتصنف الموجودات المالٌة إلى ثلاث فئات وهً على النحو التال 
 .موجودات مالٌة بالتكلفة المطفؤة 
 خر.مالٌة بالقٌمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ موجودات 
 .موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

 

 :ٌتم قٌاس الموجود المالً بالتكلفة المطفؤة إذا تحقق الشرطان التالٌان 
  بالموجودات من الاحتفاظبالموجود ضمن نموذج أعمال والذي ٌكون الهدف منه  الاحتفاظتم 

 أجل تحصٌل التدفقات النقدٌة التعاقدٌة.
  ٌنتج عن الشروط التعاقدٌة للموجود المالً فً توارٌخ محددة تدفقات نقدٌة تكون مجرد

 دفعات للمبلغ الأصلً والفائدة على المبلغ الأصلً القائم.
 

 الشرطان خر إذا تحقق ٌتم قٌاس الموجود المالً بالقٌمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ
 التالٌان:

  بالموجودات من  الاحتفاظبالموجود ضمن نموذج أعمال والذي ٌكون الهدف منه  الاحتفاظتم
 أجل تحصٌل التدفقات النقدٌة التعاقدٌة وبٌع الموجودات المالٌة.

  ٌنتج عن الشروط التعاقدٌة للموجود المالً فً توارٌخ محددة تدفقات نقدٌة تكون مجرد
 لً والفائدة على المبلغ الأصلً القائم.دفعات للمبلغ الأص
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 بالتكلفة  الموجودات المالٌة المصنفة باستثناءقٌاس جمٌع الموجودات المالٌة الأخرى ) ٌتم
خر( لاحقاً بالقٌمة العادلة من خلال الربح أو المطفؤة أو القٌمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ

 الخسارة.
 

  للمتاجرة وقررت  هفً أدوات حقوق الملكٌة غٌر المحتفظ ب بالاستثمارالمبدئً  الاعترافعند
خر وإن معالجة فروقات تقٌٌم القٌمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ الاقتناءالمنشؤة منذ 

 الرجوع عنها. تستطٌعالمعالجة لا ه ختارت المنشؤة هذا
 

 القٌاس اللاحق للموجودات المالٌة
 

 لاحقاً ٌتم قٌاس الموجودات المالٌة كما ٌلً:
 

 اللاحق القٌاس الموجودات المالٌة

موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة 
 من خلال الربح أو الخسارة

 ٌتم قٌاس هذه الموجودات لاحقاً بالقٌمة العادلة.
صافً الأرباح أو الخسائر متضمناً ذلك أي فوائد دائنة أو 

 بها فً الربح أو الخسارة. الاعترافتوزٌعات أرباح، فٌتم 

الموجودات المالٌة بالتكلفة 
 المطفؤة 

 باستخدامٌتم قٌاس هذه الموجودات لاحقاً بالتكلفة المطفؤة 
الة. ٌتم تخفٌض التكلفة المطفؤة بمبلغ خسائر طرٌقة الفائدة الفع  

بإٌرادات الفوائد وأرباح وخسائر  الاعترافالتدنً. ٌتم 
 وكذلك فروقات العملة وخسائر التدنً فً الربح أو الخسارة.

 الاعتراففٌتم  الاستبعاد أي أرباح أو خسائر تنشؤ عن عملٌة
 بها فً الربح أو الخسارة.

أدوات الملكٌة بالقٌمة العادلة 
 من خلال الدخل الشامل الآخر 

 ٌتم قٌاس هذه الموجودات لاحقاً بالقٌمة العادلة. 
بكافة التغٌرات التً تطرأ على هذه الموجودات  الاعترافٌتم 

فً الدخل الشامل الآخر ولا ٌتم أبدا إعادة تصنٌفها الى الربح 
بها  الاعترافتوزٌعات الأرباح فٌتم  باستثناءأو الخسارة، 

 ضمن الربح والخسارة.

أدوات الدٌن بالقٌمة العادلة من 
 خر خلال الدخل الشامل الآ

 الاعترافمع  لاحقاً بالقٌمة العادلة ٌتم قٌاس هذه الموجودات
 بفروقات التقٌٌم فً الدخل الشامل الاخر.

وائد )بطرٌقة الفائدة الفعالة(، فروقات الفب الاعترافٌتم 
الترجمة، خسائر التدنً وأرباح وخسائر بٌع تلك الموجودات، 

 أرباح وخسائر إعادة التصنٌف ضمن الربح أو الخسارة.
نٌف الأرباح والخسائر المتراكمة فً ، فٌتم تصالاستبعادعند 

 الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة.
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 الموجودات المالٌة استبعاد
 

المالً )أو جزء من الموجود المالً أو جزء من مجموعة موجودات مالٌة  الموجود استبعادٌتم 
 متشابهة( عند: 

 ؛ أوالتدفقات النقدٌة من الموجود المالً استلامالحق فً  انتهاء 
  التزامهاالتدفقات النقدٌة من الموجود المالً أو  لاستلامقٌام المنشؤة بتحوٌل الحقوق التعاقدٌة 

 بتسدٌد التدفقات النقدٌة المستلمة من الموجود المالً بالكامل إلى طرف ثالث.
 

 المطلوبات المالٌة 
 

 :المطلوب المالً هو أي مطلوب ٌكون عبارة عن 
 خر إلى منشؤة أخرى، أو لتبادل الموجـودات أوآد أو موجود مالً تعاقدي لتسلٌـم نق التزام .أ 

المطلوبات المالٌة مع منشؤة أخـرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون غٌر إٌجابٌة 
 للمنشؤة، أو

 عقد من الممكن أو ستتم تسوٌته فً أدوات حقوق الملكٌة الخاصة بالمنشؤة. .ب 
  تكالٌـف المعامـلات  مطروحا منهاة بالقٌمـة العادلة مبدئٌـاً بالمطلـوبات المالٌـ الاعترافٌتم

المطلـوبات المالٌة المصنفة  باستثناءالتً تحمـل مباشـرة على إصـدار هـذه المطلـوبات، 
 بالقٌمة العادلة من خـلال الربـح أو الخسـارة والتً تقاس مبدئٌاً بالقٌمة العادلة.

  جمٌع المطلوبات المالٌة حسب التكلفة المطفؤة المبدئً، تقوم المنشؤة بقٌاس  الاعترافبعد
الة،  باستخدام المطلوبات المالٌة المصنفة بالقٌمة العادلة من خلال  باستثناءطرٌقة الفائدة الفع 

الربـح أو الخسارة والتً تقاس بالقٌمة العادلة وبعض المطلوبات المالٌة الأخرى المحددة والتً 
بالمطلوبات المالٌة ضمن هذه الفئة بالقٌمة  الاعتراف ٌتم لا تقاس حسب التكلفة المطفؤة.

بالمكاسب أو الخسائر الناتجة عن التغٌرات فً القٌمة العادلة ضمن  الاعترافالعادلة، وٌتم 
 الربح أو الخسارة.

 
 الذمم التجارٌة الدائنة والمستحقات

 

 استلامهاأو الخدمات التً تم للدفع مقابل البضائع  التزاماتالذمم التجارٌة الدائنة والمستحقات هً 
 رسمٌاً بشؤنها مع المورد أم لا. الاتفاقأو تم  بها تم تقدٌم فواتٌر أو التزود بها سـواءً 

 

 النقد والنقد المعادل 
 

قصٌرة الأجل لدى البنوك ذات فترات هو النقد فً الصندوق والحسابات الجارٌة والودائـع 
 كون معرضة لمخاطر هامة للتغٌر فً القٌمة.والتً لا ت لثلاثة أشهر أو أقل، استحقاق

 

 الذمم التجارٌة المدٌنة 
 

  الذمـم التجارٌة المدٌنـة هً المـوجـودات المالٌة غٌر المشتقة ذات الدفعـات الثابتة أو المحـددة
 والتً لـم ٌتـم تسـعٌرهـا فـً سوق نشط.

 الائتمانٌةالخسائر ـا مخصص تظهر الذمـم التجـارٌة المدٌنـة بقٌمـة الفـواتٌر مطروحـاً منه 
 لذمم.اوالذي ٌمثل تدنً القٌمة القابلة لتحصٌل المتوقعة 
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 فً المنشآت الزمٌلة الاستثمار 
 

  تؤثٌراً هامــاً علٌهـا، وهً لٌست منشؤة تابعة أو ٌمارس المستثمر المنشؤة الزمٌلة هً منشــاة
ى المشاركة فً القرارات حصة فً مشروع مشترك. وٌعرف التؤثٌر الهام بؤنه القدرة عل

المتعلقة بالسٌاسـات المالٌة والتشغٌلٌة للمنشؤة المستثمر بها ولٌس السٌطرة أو السٌطرة 
المشتركة على هذه السٌاسات وٌتوفر التؤثٌر الهام عندما تكون مساهمة المنشؤة بنسبة أكبر من 

 % من حقوق التصوٌت فً المنشؤة المستثمر بها.81
  المنشؤة فً منشؤتها الزمٌلـة باستخـدام طرٌقـة حقـوق الملكٌة. بمـوجب  استثمارات احتسابٌتم

فً المنشؤة الزمٌلة بالتكلفة وٌتم زٌادة أو  بالاستثمارأولٌاً  الاعترافطرٌقـة حقـوق الملكٌـة، ٌتم 
أرباح أو خسـائر الجهـة المستثمر بهـا  بحصة المستثمر من للاعترافإنقاص المبلغ المسجل 

بحصة المستثمر من أرباح أو خسائر الجهة المستثمر بها  الاعترافتارٌـخ الشراء. وٌتم بعد 
فً حساب الربح أو الخسارة للمستثمر. تخفض التوزٌعات المستلمة من الجهة المستثمر بها من 

 .لاستثمارلالمبلغ المسجل 
  المستثمر بها  المنشآتٌتم عرض حصة المنشؤة فً أي تغٌٌر فً الدخل الشامل الأخر لتلك

 كجزء من قائمة الدخل الشامل الأخر للمنشاة.
  تحذف الأرباح والخسـائر الناتجـة من المعامـلات الداخلٌة بٌن المنشؤة والمنشآت الزمٌلة بقٌمة

 حصـة المنشؤة فً المنشآت الزمٌلة ذات العلاقة.
 

 تدنً قٌمة الموجودات المالٌة 
 

 بالتكلفة  المسجلةالمالٌة  الموجوداتما إذا كانت فٌبتقٌٌم  المنشؤة، تقوم مالً فً كل تارٌخ تقرٌر
ٌعتبر . ائتمانٌاقد تدنت خر دوات الدٌن بالقٌمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآوأالمطفؤة 

التدفقات النقدٌة  أكثر له أثر سلبً علىأو  وقوع حدث عند ائتمانٌاقد تدنى الأصل المالً 
 ة.المتوقعة للموجودات المالٌ

 

  لـ المتوقعة الائتمانٌةلخسارة اتعترف المنشؤة بمخصص : 
 ةؤبالتكلفة المطف المقاسةالمالٌة  الموجودات.  
 خرمقاسة بالقٌمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآال فً أدوات الدٌن الاستثمارات. 
 .موجودات العقود 

 

  المتوقعة. الائتمانٌةارة للخس الائتمانًٌساوي العمر تقٌس المنشؤة مخصص الخسارة بمبلغ 
  ٌساوي العمر بمبلغ  دائماً وموجودات العقود  للذمم التجارٌة المدٌنةمخصص الخسارة ٌتم قٌاس

 المتوقعة. الائتمانٌةللخسارة  الائتمانً
  الاعترافمنذ  بشكل جوهريصل مالً قد زاد لأ الائتمانخطر  ما إذا كانفٌعند تحدٌد 

المعلومات  الاعتبارتؤخذ بعٌن ن المنشؤة إالمتوقعة، ف الائتمانٌةالخسارة  وعند تقدٌر المبدئً
بناءً على خبرة المنشؤة التارٌخٌة  مفرط أو جهد ة زائدةوالمتاحة دون تكلف العلاقةذات  المعززة

 .الاستشرافٌةوالمعلومات 
 

 متعثر عندماعتبر المنشؤة الأصل المالً ت: 
  رجوع إلى المنشؤة بالكامل، دون  الائتمانٌةن ٌسدد العمٌل التزاماته أمن غٌر المرجح

 ن وجدت(؛ أوإ) إجراءات مثل تحصٌل أوراق مالٌة اتخاذالمنشؤة إلى 
  ٌوم 181من  أكثرالأصل المالً  استحقاقٌتجاوز. 

 

  من القٌمة الإجمالٌة المسجلة المالٌة المقاسة بالتكلفة  للموجوداتمخصص الخسارة ٌتم طرح
 لهذه الموجودات.

 لأصل المالً عندما لا ٌكون هناك توقع معقول باسترداد التدفقات النقدٌة التعاقدٌة. ا ٌتم شطب
فً حال تصفٌة المنشؤة أو إعلان الإفلاس المالً للأصل شطب المبلغ الإجمالً بالمنشؤة  وتقوم

 أو إصدار حكم محكمة برفض دعوى المطالبة بالأصل المالً.
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 

 8132نون الأول كا 13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 

 
 الممتلكات والمعدات 

 

  ٌاً بالممتلكات والمعدات بالتكلفة التً تمثل سعر الشراء مضافاً إلٌه أي مبدئ الاعترافٌتم
تكالٌف أخرى تم تحمٌلها على نقـل الممتلكات والمعدات إلى الموقع وتحقٌق الشروط اللازمة 

 لها لتعمل بالطرٌقة التً ترغبها الإدارة. 
  مة المركز المالً بالتكلفة ٌتـم تسجٌل الممتلكـات والمعـدات فً قائ المبـدئً، الاعترافبعد

 المتراكم وأي خسائر تدنً متراكمة فً القٌمة. الاستهلاكمطروحـاً منهـا 
  على أسـاس  الاستهلاك احتسابفً كل فـترة كمصروف. وٌتـم  بالاستهلاك الاعترافٌتم

ه الموجودات المستقبلٌة المتوقعـة لهــذ الاقتصادٌةالمنافـع  استهلاكالقسط الثابت والذي ٌتوقـع 
 النسب السنوٌة التالٌة: باستخدامخـلال العمر الإنتاجً لها 

 الفئة
 

 نسبة الاستهلاك

  
% 

 ةسٌار
 

35 
 31  أثاث

 81 – 35  أجهزة كهربائٌة وأجهزة كمبٌوتر
 تحسٌنات على المؤجور

 
31 

 

 ٌرات ٌتم تؤثٌره فً تتـم مراجعة الأعمار الإنتاجٌة المقدرة فً نهاٌة كل سنة، وأي تغٌر فً التقد
 الفترات اللاحقة.

  لتدنً القٌمة التً تظهر بهــا الممتلكات والمعـدات فً قائمة المركز المالً  اختبارٌتم إجـراء
. فً للاستردادعند ظهـور أي أحـداث أو تغٌرات فً الظروف تظهر أن هذه القٌمة غٌر قابلة 

تدنً تبعاً لسٌاسة تدنً قٌمة  خسائر احتسابحال ظهور أي مإشر لتدنً القٌمة، ٌتم 
 الموجودات.

  بقٌمة المكاسب أو الخسائر  الاعترافلاحـق للممتلكات أو المعدات فإنه ٌتـم  داستبعاعند أي
والقٌمة التً تظهر بهـا هـذه  الاستبعادالناتجة، التً تمثل الفرق مـا بٌن صـافً عـوائد 

 ـً، ضمن الربح أو الخسارة.الممتلكـات أو المعـدات فً قائمـة المـركز المال
 

  مالٌة التدنً قٌمة الموجودات غٌر 
 

  تقوم الإدارة بمراجعة القٌمة التً تظهر بها الموجودات غٌر  مالً،فً تارٌخ كل قائمة مركز
لتحدٌد  ،( فً قائمة المركز المالًالاستثمارٌةلات والمعدات والممتلكات والآ )الممتلكاتالمالٌة 

 أي مإشرات تدل على تدنً قٌمة هذه الموجودات.فٌمـا إذا كان هناك 
  للمـوجـودات لتحدٌد  للاستردادفً حالة ظهور أي مـإشرات تدنً، ٌتـم تقدٌر القٌمة القابلة

مدى خسارة التدنً، وهً القٌمة التً تتجـاوز بهـا القٌمة التً ٌظهر بهـا المـوجـود فً قائمة 
قٌمة المـوجـود العادلة  للاستردادتمثل القٌمة القابلة . وللاستردادالمركز المالً قٌمته القابلة 

قٌمة المنفعة فً المـوجـود أٌهما أكبر. القٌمة العادلة للموجود  مطروحاً منها تكالٌف البٌـع أو
هً القٌمة التً من الممكن تبادل المـوجـود عندهـا ما بٌن أطـراف على علم وراغبة بالتفاوض 

نفعة فً المـوجـود هً القٌمة الحالٌة للتدفقات النقدٌة المستقبلٌة على أسـاس تجاري. وقٌمة الم
 المتوقع تولدها من الموجود.

  فً القٌمة، ٌتم تجمٌع الأصول فً أدنى المستوٌات التً تتوفر لها  الانخفاضلأغراض تقٌٌم
القٌمة السابق  انخفاضتدفقات نقدٌة بشكل مستقل )الوحدات المولدة للنقد(. وتتم مراجعة 

للأصول غٌر المالٌة )فٌما عدا الشهرة( للنظر فً إمكانٌة عكسها المحتمل فً تارٌخ القوائم 
 المالٌة.
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 

 8132نون الأول كا 13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 

  بخسـارة التـدنً مباشرة من ضمن الخسائر.  الاعترافٌتم 
  ًعند عكس خسـارة تدنً القٌمة فً فترة لاحقة، ٌتـم زٌادة القٌمة التً ٌظهر بهـا المـوجـود ف

لة التقدٌرٌة للقٌمـة القابلة قائمة المركز المالً ب بحٌث لا تزٌد قٌمـة  للاستردادالقٌمة المعد 
الزٌادة نتٌجـة عكـس خسـارة التدنً عن قٌمـة التكلفـة التارٌخٌـة المستهلكة فً حالة عدم 

بعكس خسارة التدنً مباشرة من ضمن  الاعترافبالتدنً فً السنوات السابقة. وٌتم  الاعتراف
 الربح.

 

 المخصصات 
 

  ً( ناتجة عن أحـداث سـابقة، ومن استنتاجٌةحالٌة )قانـونٌة أو  التزاماتالمخصصات ه
وتقدٌر مبالغها بطرٌقة موثوقة. وتمثل القٌمة المعترف بها  الالتزاماتالمحتمل تسوٌة هذه 

الحالً فً تارٌخ قائمة  الالتزامكمخصص أفضل قٌمة محتملة ولازمة من النفقات لتسوٌة 
 ً.المركز المال

   إمكانٌة حصول  انعدمتل فً تارٌخ كل قائمة مركز مــالً. إذا تراجع المخصصات وتعد
 تدفقات خارجٌة لتسـوٌة المخصصات، ٌتم عكس المخصصات وتسجٌلها كدخل.

  بالذمة  الاعترافإذا كانت المنشؤة تتوقع أن ٌتم التعوٌض عن جزء أو كامل أي مخصص، فٌتم
مإكدة وٌمكن قٌاس قٌمتها بشكل ٌعتمد  ت التعوٌضات فعلٌاً المدٌنة ضمن الموجودات إذا كان

 .هعلٌ
  ٌتم عرض المصروفات المتعلقة بؤي مخصص فً قائمة الدخل بالصافً بعد طرح أي

 تعوٌضات.
  ًمعدل ما قبل  باستخدام، ٌتم خصم المخصصات إذا كان تؤثٌر القٌمة الزمنٌة للنقود مادٌا

 الاعترافالخصم ٌتم  استخدام. وعند للالتزاممحددة الضرٌبة الحالً الذي ٌعكس المخاطر ال
 بالزٌادة فً المخصص بمرور الوقت على أنها تكلفة مالٌة.

 

 والخسائر حصة السهم الأساسٌة من الأرباح 
 

تحتسب حصة السهـم الأساسٌة من الأرباح عن طرٌق تقسٌم الربـح أو الخسـارة المخصصة، على 
 القائمة خلال السنة.المتوسط المرجح للأسهـم العادٌة 

 
 ٌراداتبالإ الاعتراف 

 

 .تعترف المنشؤة بالإٌراد من بٌع السلع أو تقدٌم الخدمة عند نقل السٌطرة إلى المشتري 
  استلامةتقاس الإٌرادات على أساس المقابل المحدد فً أي عقد مبرم مع العمٌل والمتوقع 

 وتستبعد المبالغ المحصلة لصالح أطراف أخرى.
 ادات بمبلغ الخصومات التجارٌة أو الكمٌة وكافة الخصومات المتوقعة التً تسمح تخفض الإٌر

 بها المنشؤة.
 

 توزٌعات الأرباح وإٌرادات الفوائد 
 

 استلامبعد أن ٌعلن حق المساهمٌن فً  الاستثماراتبإٌرادات توزٌع أرباح  الاعتراف ٌتم 
 دفعات.

 ال المبلغ الأصلً القائم وسعر الفائدة الفع   إٌراد الفائدة على أساس الزمن وبالرجوع إلى ٌستحق
 المستخدم.
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة

 شركة مساهمة عامة محدودة
 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  

 

 8132كانون الأول  13للسنة المنتهٌة فً  القوائم المالٌة ٌضاحات حولإ
 
 نقد ونقد معادل -1
 

       
8132 

 
8138 

       
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 ودائع لدى البنك )*(
  

3,161,111 
 

3,371,111 

 حسابات جارٌة لدى البنوك
  

84,314 
 

4,868 

 المجموع
    

341814311 
 

343814868 
 

 %.4البند ودٌعة لدى بنك محلً مربوط لمدة سنة بمعدل سعر مرابحة  )*( ٌمثل هذا
 
 

 

 من خلال الربح أو الخسارة فً موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة استثمارات -1
 

       
8132 

 
8138 

       
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 الرصٌد فً بداٌة السنة
  

377,438 
 

364,180 
  استثماراتتدنً قٌمة 

  
- 

 
(3,311) 

 التغٌر فً القٌمة العادلة 
  

(44,714) 
 

84,321 

 الرصٌد فً نهاٌة السنة
  

3184812 
 

3884138 
 
 أرصدة مدٌنة أخرى -8
 

       
8132 

 
8138 

       
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 دفعات مقدمة لحساب ضرٌبة مبٌعات
  

40,611 
 

42,211 

 دفعات مقدمة لحساب  ضرٌبة دخل
  

82,613 
 

86,116 

 إٌراد مستحق القبض
  

33,808 
 

33,881 

 ذمة الشركة الزمٌلة
  

6,172 
 

6,172 

 مصارٌف مدفوعة مقدماً 
  

6,646 
 

4,177 

 تؤمٌنات مستردة
  

111 
 

111 

 أخرى
     

31 
 

31 
 أوراق قبض )*(

  
- 

 
- 

 المجموع
    

3134161 
 

284361 
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 المجموع
    

3134161 
 

284361 
 

 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 

 8132كانون الأول  13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 

 )*( فٌما ٌلً بٌان لحساب أوراق القبض:
 

      
8132 

 
8138 

      
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 (38إٌضاح ) -أوراق قبض 
 

378387128 
 

378387128 

 ذمة شركة الوساطة 
 

(317115) 
 

(317115) 

 صافً قٌمة أوراق القبض
 

348134818 
 

348134818 
 متوقعة ائتمانٌةمخصص خسائر 

 
(378137...) 

 
(378137...) 

 الصافً
    

- 
 

- 
 
 فً شركة زمٌلة استثمار -6

 

 ركة مجموعة سً جً ـــــركة الوطنٌة وشــــــبٌن الش الموقعة اقٌةــالاتفبناءاً على 
(CJ Group Solution pvt. Ltd( والمشار إلٌها فً إٌضاح )33( )الهندٌة)،  تم تؤسٌس شركة

حٌث تمثلت غاٌاتها الرئٌسٌة  8138كانون الثانً  .8)السلطانً الدولٌة للنفط( وتسجٌلها بتارٌخ 
فً الشركة  الاستثماربالتنقٌب عن البترول والغاز الطبٌعً وإنتاج الطاقة الكهربائٌة. فٌما ٌلً بٌان 

 الزمٌلة:
 

 الاستثمارقٌمة   الملكٌة نسبة  بلد التؤسٌس  الصفة القانونٌة  البٌان

       % 
 

 دٌنار أردنً

 شركة السلطانً الدولٌة للنفط
 

 مساهمة خاصة محدودة
 

 الأردن  
 

53 
 

             
587311  
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة – انعم  
 

 8132كانون الأول  13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 
 
 ممتلكات ومعدات -8
 

   
 

   
 تحسٌنات  أجهزة كهربائٌة

 المجموع  على المؤجور  وأجهزة كمبٌوتر  أثاث  سٌارة  8132  

  
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 
 أردنً دٌنار 

 الكلفة
 الرصٌد فً بداٌة السنة           

 
8.7851  87111  357..0  37831  184812 

 إضافات
  

-  -  80  -  62 

 الرصٌد فً نهاٌة السنة
 

814881  64111  384232  34831  184112 

            
 المتراكم الاستهلاك

 
         

 الرصٌد فً بداٌة السنة
 

8.78.0  57338  357..2  8.8  184188 

 استهلاكات
  

-  5.8  3.  383  833 

 الرصٌد فً نهاٌة السنة
 

814812  84628  384868  161  164166 

 الصافً
  

3  112  86  218  34818 

            
            
8138 

 
         

 الكلفة
  

         
 الرصٌد فً بداٌة السنة

 
8.7851  87111  357..0  37831  184812 

 الرصٌد فً نهاٌة السنة
 

814881  64111  384812  34831  184812 

 المتراكم الاستهلاك
 

         
 الرصٌد فً بداٌة السنة

 
8.78.0  .75.3  357..2  383  114682 

 استهلاكات
  

-  5.5  -  383  626 

 الرصٌد فً نهاٌة السنة
 

814812  84336  384812  818  184188 

 الصافً
  

3  231  3  262  34221 
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 

 8132نون الأول كا 13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 
 
 أرصدة دائنة أخرى -2
 

      
8132 

 
8138 

      
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 أمانات ردٌات مكتتبٌن ومإسسٌن
 

307.13 
 

817518 
 مصارٌف مستحقة

 
.7108 

 
.87508 

 مخصص إجازات )*(
 

178.. 
 

8781. 

 المجموع
   

114881 
 

624822 
 

 كانت الحركة على المخصص خلال السنة كما ٌلً:  )*( 
 

      
8132 

 
8138 

      
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 الرصٌد فً بداٌة السنة
 

8781. 
 

17111 

 المكون خلال السنة
 

37..1 
 

- 

 المدفوع خلال السنة
 

- 
 

(37108) 

 الرصٌد فً نهاٌة السنة
 

14618 
 

84811 
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً قةالشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطا
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 

 8132كانون الأول  13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 

 مصارٌف إدارٌة -2
 

      
8132 

 
8138 

      
 دٌنار أردنً

 
 دٌنار أردنً

 رواتب وأجور )*(
 

66,224 
 

64,141 
 عاب مهنٌةأت

   
32,111 

 
34,111 

 إٌجارات
    

33,816 
 

31,771 
 مساهمة الشركة فً الضمان الاجتماعً

 
7,011 

 
7,011 

 رسوم حكومٌة
  

4,210 
 

7,201 
 تؤمٌن صحً

   
3,066 

 
3,776 

 متفرقة
    

3,866 
 

3,114 
 سٌارات

    
3,344 

 
3,766 

 اتصالات
    

3,164 
 

3,176 
 مصارٌف قضائٌة

 
3,141 

 
- 

 صٌانة 
    

762 
 

606 
 استهلاكات

   
733 

 
606 

 اعلانات
    

687 
 

661 
 كهرباء ومٌاه 

  
632 

 
660 

 قرطاسٌة ومطبوعات
 

611 
 

631 
 مكافآت موظفٌن

  
311 

 
311 

 المجموع
   

3124618 
 

3114221 
 

أردنً للسنة المنتهٌة  دٌنار 66,224بند الرواتب والأجور رواتب الإدارة التنفٌذٌة والبالغة  مثلٌ )*(
 (.8137كانون الأول  13دٌنار أردنً للسنة المنتهٌة فً  64,141) 8132كانون الأول  13فً 
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 

 8132كانون الأول  13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 

 الخسائر المتراكمة -31
 

دٌنار أردنً أي ما نسبته  1,666,811الشركة المتراكمة بتارٌخ قائمة المركز المالً  بلغت خسائر
% من رأس مال الشركة، حٌث تتلخص خطة الإدارة حول أعمال الشركة ومدى قدرتها على 71

 فٌما ٌلً: الاستمرار
 بنكٌة لمشروع تقطٌر الصخر الزٌتً لمنطقة السلطانً بناءاً  اقتصادٌةبتقدٌم جدوى  قامت الشركة

 ( وتم الموافقة علٌها.38على مذكرات التفاهم الواردة ضمن إٌضاح )
  الإجراءات اللازمة للحصول على منطقة  واتخاذتتابع الشركة فً المرحلة الحالٌة موافقة الوزارة

 موقع السلطانً. امتٌاز
 فً المراحل القادمة  للاستمرارلشركة خٌارات آمنة للوضع المالً وتعمل على تقلٌل النفقات تدرس ا

 للمشروع.
  تقوم الشركة بالتفاهم مع حكومة المملكة الأردنٌة الهاشمٌة بإنشاء وحدة تقطٌر تجرٌبٌة من شؤنه

للمشروع مع جزء من مرحلة ما قبل التطوٌر  واعتبارهاتحسٌن وتسوٌق الصخر الزٌتً الأردنً، 
 لمنطقة مذكرة التفاهم. الامتٌازللشركة بحق  الاحتفاظ

 
 الموقعة والاتفاقٌاتمذكرات التفاهم  -33

 

 8131نٌسان  33فً  تم توقٌع مذكرة تفاهم بٌن الشركة الوطنٌة وحكومة المملكة الأردنٌة الهاشمٌة 
المعدنٌة وبموافقة مجلس والتً منح بموجبها وزٌر الطاقة والثروة  8131تشرٌن أول  4والمعدلة فً 

الوزراء وسلطة المصادر الطبٌعٌة فً الأردن للشركة الوطنٌة حق الاستكشاف والتنقٌب للصخر 
الزٌتً فً منطقة السلطانً شرٌطة إجراء دراسة جدوى اقتصادٌة مقبولة للبنوك وإعداد خطة تطوٌر 

اتفاقٌة الامتٌاز  للحصول علىلك أعمال ٌمكن إنجازها خلال فترة قصٌرة من البدء بؤعمال التنقٌب وذ
. تم تقدٌم دراسة الجدوى 8134نٌسان  33مع الحكومة. وتم تمدٌد فترة مذكرة التفاهم حتى 

حٌث تقوم الشركة بمتابعة ومناقشة متطلبات وزارة  البنكٌة للمشروع فً الوقت المحددالاقتصادٌة 
 الطاقة والثروة المعدنٌة لتوائم الأوضاع الحالٌة.

 

 بٌن الشركة الوطنٌة وشركة مجموعة سً جً  اتفاقٌةقٌع تم تو(CJ Group Solution pvt. Ltd )
والذي تم عمل ملحق لها  8133نٌسان  37والمعدلة فً  8131كانون الأول  36)الهندٌة( بتارٌخ 

مشروع فً  تنشئفً الأردن  محدودة ، لتؤسٌس شركة مساهمة خاصة8133كانون الأول  6فً 
المتوقع منحه  الامتٌازمن الصخر الزٌتً الموجود فً المنطقة لتنفٌذ  للاستفادة منطقة السلطانً

للشركة الوطنٌة، بحٌث تقوم شركة مجموعة سً جً بتزوٌد وتوفٌر المشروع بجمٌع متطلبات 
بتوفٌر الدفعات المطلوبة   والالتزامالتموٌل اللازم لتغطٌة كافة تكالٌف المشروع فً جمٌع مراحله 

المحدد والمتفق علٌه دون أٌة تكالٌف أو مسإولٌة على الشركة الوطنٌة وبناءً علٌه تم فً الوقت 
حٌث تمثلت  8138كانون الثانً  84تؤسٌس شركة )السلطانً الدولٌة للنفط( وتسجٌلها بتارٌخ 

 غاٌاتها الرئٌسٌة بالتنقٌب عن البترول والغاز الطبٌعً وإنتاج الطاقة الكهربائٌة.
 لم تلتزم شركة م( ًجموعة سً جCJ Group Solution pvt. Ltd لغاٌة تارٌخه بإصدار )

القوائم المالٌة وتوفٌر متطلبات التموٌل اللازم لتغطٌة تكلفة المشروع وفق الترتٌبات الواردة فً 
 الاتفاقٌات الموقعة والمذكورة أعلاه، وبناءً علٌه تم الاحتفاظ بحقوق مذكرة التفاهم والامتٌاز.
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً ة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقةالشرك
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 

 8132كانون الأول  13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 
 

 القضاٌا -38
 

 القضاٌا المرفوعة من الشركة)*( 
 

 8134قٌق دائرة ضرٌبة الدخل والمبٌعات للشركة للسنوات الدعوى المقامة للطعن بنتٌجة تد 
بالإضافة إلى الطعن بقرار ضرٌبة الدخل والمتضمن رفض إعادة المبالغ المقتطعة بدون  8136و

حٌث تشمل الدعوى الطعن بقرار فرض  8110و 8112، 8117وجه حق من الشركة للسنوات 
فً الدعوى  الاستمرارفإنه لا بد من  وبالتالً 8136و 8134ضرٌبة وشطب الخسائر للسنوات 

لإثبات الخسارة عن طرٌق الخبرة وفً هذه الحالة فإنه من غٌر المتوقع قبول دائرة ضرٌبة 
الدخل والمبٌعات إجراء مصالحة حسب ما جرت علٌه العادة لدى الدائرة. أما فٌما ٌتعلق 

جة الدعوى لصالح الشركة فإنه ٌتوقع أن ٌتم قبولها شكلا وتكون نتٌ 8136و 8134بالسنوات 
 8112، 8117بعد إجراء الخبرة وبالتالً تدوٌر الخسائر المطالب بها، أما بالنسبة للسنوات 

فإنه لا ٌتوقع أن ٌتم قبولها لأن الشركة تبلغت بها منذ فترة مما ٌتوقع معه أن تكون  8110و
الضرٌبة  استعادةمحاولة الدعوى بها مقدمة خارج المدة القانونٌة وقد تم تقدٌم الدعوى بها ل

علٌه لمعرفة توارٌخ صدور  والاطلاعالمقتطعة ولن ٌكون واضحاً إلا بعد إبراز الملف الضرٌبً 
القرارات وتوارٌخ تبلٌغها لبٌان فٌما إذا كانت مقبولة أم لا، وبرأي محامً الشركة فإنه لا ٌوجد 

، أما 8110و 8112، 8117ات المبالغ المقتطعة للسنو استعادةخسائر محتملة ولكن سوف ٌتم 
نتٌجة الدعوى كما أنه سٌتم تدوٌر الخسارة المطالب  استعادتهافإنه سٌتم  8136و 8134السنوات 

 دٌنار أردنً. 77,472بها عن السنوات ومقدارها 
 

 أوراق القبض( *)*
 

  ان قامـت الشركة بتقدٌـم دعوى جزائٌة لـدى مدعـً عـام عمـ 8112تشرٌن الثانً  32بتارٌـخ
ضد أحد أعضاء مجلـس الإدارة السابقٌن وشركة الوسـاطة المالٌة عن مبالـغ تم سحبها من 
المحفظة الاستثمارٌة للشركة لـدى شركة الوساطة. ونتٌجة التسوٌة بٌن الشركة وعضو مجــلس 

( قٌمة كل 17حصلــت الشركة بموجبها على كمبٌالات عدد ) 8110الإدارة السابق خلال عام 
أردنً لتغطٌة ذمة  اً ( دٌنار481,811) بقٌمة( دٌنار أردنــً باستثناء الاخٌرة 84,772) كمبٌالة

 13دٌنار أردنً كمـا فــً  3,136,811عضو مجلس الإدارة السابق وشركة الوساطة والبالغة 
 واستحق 8131كانون الثانً  3. استحق القسط الأول منــها بتــارٌخ 8112كانون الأول 
علماً أن هذه الكمبٌالات مكفولة من قبل  8138كانون الأول  3ـٌر منهــا بتارٌخ القســـط الأخ

دٌنار أردنً من أصل المبلغ المستحق خلال  311,342أشخاص آخرٌن وقد تم تحصٌل مبلغ 
دٌنار أردنً. هذا ولم ٌتم تحصٌل أٌة مبالغ عن الكمبٌالات التً  807,116والبالغ  8131عام 

صدر قرار من محكمة  8134كانون الأول  11بتارٌخ  .8138و 8133استحقت خلال عامً 
بداٌة حقوق شمال عمان إلزام المدعى علٌهم بالتكافل والتضامن بالمبلغ المدعى به والبالغ 

 دٌنار أردنً. 3,836,332
 

  8133أٌلول  33تم تسجٌل قضٌة تنفٌذٌة لدى محكمة البداٌة وفً تارٌخ  8133تموز  87بتارٌخ 
كانون  4ٌنون فً هذه الدعوى الدٌن موضوع الكمبٌالات المطروحة للتنفٌذ. بتارٌخ أنكر المد
تم تسجٌل دعوى لدى محكمة البداٌة ضد المدٌنٌن بالتكافل والتضامن والتً تم  8138الثانً 

 إنكار الدٌن بها ولا تزال هذه الدعوى منظورة أمام المحكمة.
 

  ان الموقرة  تم تسجٌل دعوى 8138كانون الثانً  4بتارٌخ جدٌدة لدى محكمة حقوق شمال عم 
دٌنار  3,836,332ضد المدٌنٌن بالتكافل والتضامن لمطالبتهم بمبلغ  11/8138تحت رقم 

أردنً بالإضافة إلى الرسوم والنفقات المدفوعة لحساب القضٌة ولا زالت هذه الدعوى منظورة 
 أمام المحكمة المختصة.
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 

 8132نون الأول كا 13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 

  برد التمٌٌز المقدم من  2/8132..8صدر قرار من محكمة التمٌٌز رقم  8132أٌار  35بتارٌخ
قبل المستؤنف ضدهم وتؤٌٌد القرار الممٌز وتضمٌنهم الرسوم والمصارٌف وأتعاب المحاماة 

 الصفة القطعٌة. اكتسبوبذلك ٌكون القرار المذكور قد 
 

  بموضوع تنفٌذ قرار /ك 1118/8133تحت رقم تنفٌذٌة تم تحوٌل الدعوى القضائٌة إلى دعوى
وموضوعها إلزام المدعً علٌهم بالمبلغ  11/8138محكمة بداٌة حقوق شمال عمان بالقضٌة رقم 

 والرسوم والمصارٌف والفائدة القانونٌة.
 

 
 الوضع الضرٌبً -31

 

 8131ٌبً للشركة مع دائرة ضرٌبة الدخل والمبٌعات حتى نهاٌة عام تم تسوٌة الوضع الضر. 
  ًضمن المدة القانونٌة. .813 ةللسنقامت الشركة بتقدٌم كشف التقدٌر الذات 
  بسبب وجود خسائر متراكمةبرأي المستشار الضرٌبً لا ٌوجد أٌة التزامات ضرٌبٌة على الشركة 

 .مقبولة
 

 

 إدارة المخاطر -31
 

 لمخاطر رأس الما .أ 
 

بشكل منتظم وٌتم الأخذ بعـٌن الاعتبار تكلفة رأس المـال والمخاطـر  ٌتم مراجعة مكونات رأس المال
الأعمال وزٌادة العــوائد من خــلال  استمرارٌةالمرتبطـة فٌه، كما ٌتم التحكم برأس المال لضمان 

 تحقٌــق التوازن الأمثـل بٌن حقوق الملكٌة والدٌون.
 

 مخاطر سعر الصرف .ب 
 

 المخاطر الناتجة عن تذبذب القٌمة العادلة أو التدفقات النقدٌة المستقبلٌة لأداة مالٌة بسبب التغٌر ه ً
 فً سعر الصرف الأجنبً.

  تنشؤ مخاطر سعر الصرف نتٌجة لتنفٌذ معاملات تجارٌة بالعملات الأجنبٌة مما ٌفرض نوعاً من
 نة.المخاطر نتٌجة لتقلبات أسعار صرف هذه العملات خلال الس

 .إن المنشؤة غٌر معرضة لمخاطر سعر الصرف 
 سعر الفائدة مخاطر .ج 

 

 هً المخاطر الناتجة عن تذبذب القٌمة العادلة أو التدفقات النقدٌة المستقبلٌة لأداة مالٌة بسبب 
 التغٌرات فً سعر الفائدة فً السوق.

 دة السوقٌة الناتجة عن تنشؤ مخاطـر سعر الفائدة للأدوات المالٌة نتٌجة للتغٌرات بؤسعار الفائ
 أو الإٌداع فً البنوك. الاقتراضعملٌات 

  تتم إدارة المخاطر عـن طرٌق المحافظـة علـى الجمـع مـا بٌن أرصـدة أسـعار الفائـدة المتقلبـة
 والثابتـة خلال السنـة المالٌـة بطرٌقة ملائمة.

 بنك إسلامً وتتقاضى  سعر الفائدة كون الشركة تتعامل مع مخاطرإن المنشؤة غٌر معرضة ل
 .مرابحة على ودٌعتها لدٌه
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 

 8132كانون الأول  13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 
 

 مخاطر السعر الأخرى  .د 
 

 عن تذبذب القٌمة العادلة أو التدفقات النقدٌة المستقبلٌة لأداة مالٌة بسبب  هً المخاطر الناتجة
التغٌرات فً أسعار السوق )باستثناء تلك الناتجة عن مخاطر سعر الفائدة أو مخاطر سعر 
الصرف( سواء تسبب فً هذه التغٌرات عوامل خاصة بالأداة المالٌة الفردٌة أو الجهة التً 

 ر على جمٌع الأدوات المالٌة المشابهة المتداولة فً السوق.أصدرتها، أو عوامل تإث
  فً أدوات حقوق الملكٌة ستثماراتالاتنشؤ مخاطر السعر الأخرى للأدوات المالٌة نتٌجة. 
 الجدول التالً حساسٌة الربح أو الخسارة وحقوق الملكٌة للتغٌر فً الأسعار المعلنة  ٌوضح

 للاستثمارات فً أدوات حقوق الملكٌة، مع اشتراط عدم تغٌر باقً المتغٌرات الأخرى:
 

  التغٌر فً السعر  8132كانون الأول  13كما فً 
 الأثر على

 الربح )الخسارة(
 دٌنار أردنً  %  

فً موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة  استثمارات
 87815 ± 175  من خلال الربح أو الخسارة

     8138كانون الأول  13كما فً 

فً موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة  استثمارات
 272.3  175  من خلال الربح أو الخسارة

 
 مخاطر الائتمان هـ.

 

 ًالمخاطر الناتجة عن الخسارة المالٌة من عدم قدرة طرف أداة المالٌة من القٌام بتنفٌذ  ه
 .التزاماته

  تم وضع سٌاسات ائتمانٌة توضح كٌفٌة التعامـل مـع الأطراف القادرة على سـداد الـدٌون
ن والحصول على ضمانات ملائمة عند اللزوم كوسٌلة لتقلٌل مخاطر الخسائر المالٌة الناتجة ع

 العجز فً تسدٌد الدٌون.
  ٌتم مراقبة معدلات الائتمان بانتظام للجهات المدٌنة وحجم المعاملات مع هذه الجهات خلال

  .السنة
  .ٌتم تقٌٌم الائتمان بصورة مستمرة من ناحٌة الأوضاع والظروف الاقتصادٌة للجهة المدٌنة 
  المالٌة الحد الأقصى من نسب التعرض تمثل القٌم التً تظهر بها الموجودات المالٌة فً القوائـم

 لمخاطر الائتمان، بدون الأخذ بعٌن الاعتبار قٌمة أي ضمانات تم الحصول علٌها.
 

 مخاطر السٌولة و.
 

  المالٌة التً تمت تسوٌتها من خلال تسلٌم نقد أو  الالتزاماتهً مخاطر عدم القدرة على سداد
 موجود مالً آخر.

  استحقاقتتم إدارة مخاطر السٌولة عن طرٌق الرقابة على التدفقات النقدٌة ومقارنتها مع توارٌخ 
 الموجودات والمطلوبات المالٌة.
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 الكهربائٌة من الصخر الزٌتً الشركة الوطنٌة لإنتاج النفط والطاقة
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –ان عم  
 

 8132نون الأول كا 13للسنة المنتهٌة فً  ٌضاحات حول القوائم المالٌةإ
 

  ًكانون أول: 13ٌوضح الجدول التالً توارٌخ استحقاق الموجودات والمطلوبات المالٌة كما ف 
 

     
 أقل من سنة

 
 سنة واحدة فاكثر

 الوصف 
 

8132 
 

8138 
 

8132 
 

8138 

 الموجودات المالٌة:
  

 دٌنار أردنً
 

 دٌنار أردنً
 

 دٌنار أردنً
 

 دٌنار أردنً

 نقد ونقد معادل
  

371..731. 
 

373..7888 
 

- 
 

- 

 فً موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة  استثمارات
        

 من خلال الربح أو الخسارة
  

3187.12 
 

3..7.38 
 

- 
 

- 

 أرصدة مدٌنة أخرى
  

3.7821 
 

3.783. 
 

- 
 

- 

 فً شركة زمٌلة استثمار
  

- 
 

- 
 

587311 
 

587311 

 المجموع 
  

348814888 
 

341624822 
 

864311 
 

864311 

 المطلوبات المالٌة:            
         

 أرصدة دائنة أخرى 
  

8.738. 
 

857502 
 

- 
 

- 

 المجموع 
  

884388 
 

684822 
 

- 
 

- 

 
 القٌمة العادلة للأدوات المالٌة -38

 

  تقوم المنشؤة بتصنٌف طرق قٌاس القٌمة العادلة باستخدام التسلسل الهرمً للقٌمة العادلة الذي ٌعكس
مة العادلة للأدوات أهمٌة المدخلات المستخدمة فً عمل طرق القٌاس. وفٌما ٌلً التسلسل الهرمً للقٌ

 المالٌة التً تم تقٌٌمها:
 ( فً أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.3المستوى )لة  (: أسعار معلنة )غٌر معد 
 ( والقابلة للملاحظة للموجود أو 3(: مدخلات غٌر الأسعار المعلنة ضمن المستوى )8المستوى )

 مباشر )مثل المشتق من الأسعار(. المطلوب، إما بشكل مباشر )مثل الأسعار( أو بشكل غٌر
 ( مدخلات للموجود أو المطلوب التً لٌست على أساس معلومات السوق القابلة 1المستوى :)

 للملاحظة.
 

 المستوٌات  8132كانون الأول  13
 3  الموجودات المالٌة

 دٌنار أردنً  
موجودات مالٌة بالقٌمة العادلة من خلال 

 الربح أو الخسارة
 3187.12 

 3184812  المجموع
 

 إن القٌمة الدفترٌة للأدوات المالٌة مساوٌة تقرٌباً للقٌمة العادلة.
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ملاحظات : 
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