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 مجلس الإدارة

 الاعضاء و الرئيس

 

الباطون الجاهز والتوريدات الانشائيةالسادة / شركة   رئيس مجلس الإدارة  

رجاء خليل ابراهيم العلمي ويمثلها / المهندس    

 السيد / جودت خليل إبراهيم العلمي نائب رئيس مجلس الإدارة

ويمثلها /  الباطون الجاهز والتوريدات الانشائيةشركة  السادة /  عضو

داهود يوسف خليل كوسايةالمهندس   

 السادة / بنك الأردن عضو

 يمثله السيد / سهراب ركاد عويس

حظظة الوطنية لأوورا  المالية السادة / شركة الم عضو  

 يمثلها السيد / محمد بهجت أمين البلبيس ي

 السادة / شركة سهيل جميل المعشر و إخوانه عضو

 ويمثلها السيد / خليل مكرم خليل العلمي

 السادة / شركة الروشة للإستثمار و التجارة  عضو

 ويمثلها المهندس / مكرم خليل إبراهيم العلمي

شركة مسافات للنقل المتخصص السادة / عضو  

 و يمثلها المهندس أنس محمود أحمد الشلبي

 السيد / علاء الدين علي عبد الرحيم المصري  عضو

 المدير العام

 المهندس / طاهر نافع طاهر عبد العزيز
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 ،،حضرات السادة المساهمين الكرام

 ة الله وبركاتهمالسلام عليكم ورح

 

عشر  الثانيبسعادة مندوب مراقب عام الشركات الاكرم في هذا الاجتماع السنوي يسعدني ان ارحب بكم جميعا و 
 وتعديلاته. 1997( للعام 22( من قانون الشركات رقم )169والمنعقد عملا باحكام المادة )

لسنة عشر الذي يتضمن انجازات الشركة وبياناتها المالية ل الثانيويسرني ان اقدم لهيئتكم الموقرة التقرير السنوي 
 .2020وكذلك الخطة المستقبلية للشركة لعام  31/12/2019المنتهية في 

% من أهدافها من حيث حجم المبيعات ورفع حصة الشركة في السو  المحلي الا أن 75بالرغم من تحقيق الشركة ل
له حيث  الشركة واجهت خلال العام المنصرم مجموعة من الظروف التي ادت الى عدم تحقيق هامش الربح المخطط

كان هناك زيادة في تكاليف الشركة مثل الاسمنت والكهرباء والوقود والعمالة وتعديلات قانون الضمان الاجتماعي 
ورفع الضرائب والذي أثر بدوره على تكاليف ومصاريف الشركة،  بالإضافة الى تأخر البدء بتنظيذ الكثير من المشاريع 

 صة في منطقة العقبة الأقتصادية الخاصة وجنوب المملكة.، وخا 2019التي كان معولا عليها في عام 

وعلى الرغم من ذلك فأن الشركة مستمرة في رفع آدائها بخطوات ثابتة نحو التوسع في قطاعات جديدة مثل اعمال 
الشد اللاحق والقطع المسبقة الصنع واستحداث منتجات جديدة مثل الخرسانة الخظيظة والأسوار المزينة 

ولا تزال الشركة ملتزمة بخطط استحداث صناعات ريادية واصناف جديدة متميزة لتستطيع تطوير  بالديكورات،
 اعمالها ولتحسين ادائها وزيادة ايراداتها وبالتالي تحقيق أرباح ان شاء الله.

سيطلب مجلس الأدارة من الهيئة العامة غير العادية تخظيض رأس المال بعد خصم قيمة الأحتياط الأجباري 
 لأحتياط الأختياري من الخسارة حيث اننا نأمل تحسن الوضع المالي للشركة خلال الأعوام القادمة.وا

 

وفي الختام , وبالاصالة عن نظس ي ونيابة عن اعضاء مجلس الادارة اتوجه بالشكر الجزيل الى السادة أعضاء هيئة 
همين الكرام على ثقتهم بإدارتنا والى كافة العاملين في الأورا  المالية والسادة  دائرة مراقبة الشركات و العملاء واالمسا

الشركة على جهودهم المخلصة وعطائهم المتواصل لتعزيز إنجازات الشركة ورفع كظائتها والأرتقاء بها نحو التميز 
 دائما تحت رعاية الراية الهاشمية بقيادة صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم.

 رئيس مجلس الأدارة                                                                                                                                                                 

 هندس رجاء خليل ابراهيم العلميالم
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 توصيات مجلس الإدارة

 قراءة محضر الاجتماع السابق .1

 .2020ومناقشة الخطة المستقبلية للعام  2019تلاوة تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية  .2

 .2019/12/31الإستماع إلى تقرير مدققي حسابات الشركة عن ميزانيتها و حساباتها الختامية الأخرى عن السنة المنتهية في  .3

 .2019/12/31الية المنتهية في مناقشة الميزانية العمومية و الحسابات الختامية عن السنة الم .4

 و تحديد أتعابهم أو  تظويض مجلس الإدارة لتحديد أتعابهم. 2020إنتخاب مدققي الحسابات للسنة المالية  .5

 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة بحدود ما يسمح به القانون. .6

 ( من قانون الشركات.171ة )أية أمور أخرى تقترح الهيئة العامة إدراجها في جدول الأعمال حسب أحكام الماد .7

 

 ات  السادة المساهمين الكرام،،،،حضر 

أن يتقدم بخالص شكره إلى كافة المساهمين و العملاء على  ثقتهم  و دعمهم رة و بعد استماعكم إلى تقريره يسر مجلس الإدا

 المتواصلين للشركة.

الشكر الجزيل على ما قاموا به من خدمات و جهود مخلصة ويتوجه المجلس إلى كافة العاملين بالشركة إدارة وموظظين و عمال ب

 لتحقيق غايات الشركة و أهدافها.

 متمنين لهم دوام التقدم والإزدهار

 

 مجلس الإدارة                                                                                                                              
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عش الثاني تقرير مجلس الإدارة للهيئة العامة العادية   

  2019 لعام
 

 حضرات  السادة المساهمين الكرام،،،،

 فيه البيانات المالية حسب قانون الشركات. الثانييسر مجلس الإدارة أن يقدم تقريره 
ً
عشر مبينا  

 أ. أنشطة الشركة الرئيسية (1

ع الطوب بالأنواع و القياسات المختلظة و الكندرين و البلاط المتداخل بالأشكال و القياسات يتركز نشاط الشركة على تصني

الجسور ذات  وو صناعة الأسقف  Hollow Core Slabsالمختلظة و الحجر الخرساني و أحواض الزريعة و الأسقف الجاهزة 

ة القطع قد أصبحت الشركة معروفة في صناعفي نشاطاتها المختلظة ماكنات حديثة و تستخدم الشركة الاجهاد المسبق 

شاحنة مزودة بونش لنقل المنتجات السيارات من ال نقل مؤلف كما يتوفر لدى الشركة اسطول   ، و  الإسمنتية المسبقة الصنع

انع مص رافعات شوكية تعمل على خطوط الإنتاج و في أعمال المناولة و التحميل و ذلك في كذلك يتوفرإلى مواقع الزبائن و 

 .العقبة ب فرعها  عمان وب الشركة 

 ب . الموقع الجغرافي للشركة وعدد الموظفين فيها:      

o :الموقع الجغرافي للشركة فرع عمان 

 يقع المركز الرئيس ي للشركة والمصنع في عمان:    

  عمان. –القسطل بالقرب من بوندد  –القسطل      

  الأردن 16010( الجيزة 248ص. ب : )      

    4711610 – 4711609هاتف :      

 4711604فاكس :       

 www. assas.joالموقع الإلكتروني :       

 
 

o     : الموقع الجغرافي للشركة  فرع العقبة 

 مصنع الطوب والبلاط في منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة منطقة المعامل

 /206001203هاتف :      

 /201201903فاكس :       
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o        مصنفين  إلى ما يلي:       137)  2019/12/31وقد بلغ عدد الموظفين في 
ً
 ( موظفا

2019عدد الموظفين  2018عدد الموظفين    الدائرة 

 الإدارة العامة 3 3

 الدائرة المالية 6 6

 مصنع الطوب والبلاط 22 25

 مصنع العقدات الجاهزة 23 26

عدائرة المبيعات و التوزي 30 22  

 دائرة الصيانة 10 11

 فرع العقبة 18 21

0 14 GRC 

 الشد اللاحق 8 7

 دائرة الشؤةن الإدارية 11 13

 المختبر 3 3

 الاجمالي 148 137
 

 

 

 حجم الإستثمار الرأسمالي :ج .    

2015 2016 2017 2018 2019 

10,039,595 9,594,270 9,142,247 8,983,254 8,579,157 
 

 : شركات  تابعة لشركة أساس للصناعات الخرسانية (2

 50,000للصناعات الخرسانية ، رأس مال قدره  أساس لشركة بالكامل ذ.م.م مملوكة  شركة أساس الحديثة للنقل المتخصص

 موظف. 27و عدد موظظيها  -عنوانها : القسطل—2015/5/20( في 40573سجل تجاري ) -دينار

 دارة و نبذة تعريف عن كل واحد منهم :أسماء أعضاء مجلس الإ  (3

يتكون مجلس إدارة الشركة من تسعة أعضاء و غالبيتهم ممثلين عن بنوك و شركات في المملكة وجميعهم حاصلين على 

 الشهادة الجامعية الأولى كحد أدنى.
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 المهندس رجاء خليل إبراهيم العلمي .1

 رئيس مجلس الإدارة                

 2011/12/14:  تاريخ العضوية 

  :     1952تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الأردنية 

 المؤهل العلمي : بكالوريوس هندسة مدنية 

  :   1976سنة التخرج 

 بريطانيا  -عة : جامعة برمنجهام اسم الجام 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  1979-1976سلطة الطيران المدني. 

  و لتاريخه. 1979شريك بمكتب استشاري هندس ي من عام 

  ولتاريخه. 1995منذ تأسيسها عام  الباطون الجاهز والتوريدات الانشائيةشركة  مدير عام شركة 

  الباطون الجاهز والتوريدات الانشائيةشركة  عضو مجلس إدارة. 

  و لتاريخه. 2005عضو مجلس إدارة في الشركة العالمية للوساطة و الاسوا  المالية منذ تأسيسها عام 

 ولتاريخه. 2006لس إدارة في شركة مسافات للنقل المتخصص منذ تأسيسها عام عضو  مج 

  2007/5/5  - 1999عضو هيئة المديرين لشركة البطاقات العالمية. 

  و لتاريخه. 2007/5/6عضو مجلس إدارة شركة البطاقات العالمية من 

 .عضو  هيئة المديرين لشركة أساس الحديثة للنقل المتخصص 

 خليل إبراهيم العلميالسيد جودت  .2

 نائب رئيس مجلس الإدارة               

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1949تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الأردنية 

 المؤهل العلمي : بكالوريوس إدارة أعمال 

  :   1973سنة التخرج 

 الولايات المتحدة الأمريكية—اسم الجامعة : جامعة ايداهو 

  السيرة الذاتية :نبذة عن 

  و لتاريخه. 1973عمل في الصرافة و الاستثمارات و التجارة الحرة منذ تخرجه في عام 

  ولتاريخه. 1995عضو مجلس إدارة في شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية منذ تأسيسها عام 

  2007/5/5  - 1999عضو  هيئة مديرين في شركة البطاقات العالمية. 

 و لتاريخه. 2007/5/6دارة في شركة البطاقات العالمية من عضو مجلس إ 

  و لتاريخه. 2006عضو  مجلس إدارة  في شركة مسافات للنقل المتخصص منذ تأسيسها عام 

 .عضو هيئة المديرين لشركة أساس الحديثة للنقل المتخصص 
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 المهندس مكرم خليل إبراهيم العلمي  .3

                
ً
 عن شركة الروشة للاستثمار والتجارة عضو مجلس الإدارة ممثلا

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1954تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الأردنية 

 المؤهل العلمي : بكالوريوس هندسة مدنية 

  :   1978سنة التخرج 

  الولايات المتحدة الأمريكية -اسم الجامعة : جامعة بوردو 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

 1979 - 1978س في مؤسسة الإسكان مهند. 

  2005 –1979مدير عام شريك في شركة صرافة. 

  ولتاريخه. 1995رئيس مجلس إدارة شركة الباطون الجاهز  و التوريدات  الإنشائية منذ تأسيسها عام 

  2007/5/5 –1999رئيس هيئة المديرين لشركة البطاقات العالمية من عام. 

 و لتاريخه. 2006للنقل المتخصص منذ تأسيسها عام  رئيس مجلس إدارة شركة مسافات 

  ولتاريخه. 2005/4/3رئيس مجلس الإدارة / المدير العام للشركة العالمية للوساطة و الاسوا  المالية منذ 

 المهندس أنس محمود أحمد الشلبي  .4

 عن شركة مسافات للنقل المتخصص               
ً
 عضو مجلس الإدارة ممثلا

  2011/12/14ية : تاريخ العضو 

  :     1952تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الكندية 

 هندسة ميكانيك ماجستيرالعلمي :  المؤهل 

  :   1976سنة التخرج 

  بريطانيا  -اسم الجامعة : جامعة لندن 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  و لتاريخه. 1976عمل في مجال إستثمارات البترول في الإمارات العربية المتحدة منذ عام 

  ولتاريخه. 1995عضو مجلس إدارة في شركة الباطون الجاهز و التوريدات الانشائية منذ تأسيسها عام 

  2007 –1999عضو هيئة مديرين في شركة البطاقات العالمية. 

  و لتاريخه. 2007/5/6عضو مجلس إدارة في شركة البطاقات العالمية من 

 ولتاريخه. 2006المتخصص منذ تأسيسها عام  عضو مجلس إدارة في شركة مسافات للنقل 

 السيد محمد بهجت أمين البلبيس ي .5

 عن شركة المحظظة الوطنية لأوورا  المالية.              
ً
 عضو مجلس الإدارة ممثلا

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1954تاريخ الميلاد 
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  الجنسية        : الأردنية 

 دارة أعمالالمؤهل العلمي : بكالوريوس إ 

  :   1976سنة التخرج 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  )1977-1976موظف مبيعات في شركة الجرارات الأردنية )كاتربلر. 

  1986  - 1977عضو هيئة مديرين / مدير عام شركة فورم لأوثاث. 

  1986 - 1982رئيس هيئة مديرين / مدير عام الشركة العربية للإستثمارات المالية. 

 لس إدارة شركة المحظظة العقارية الإستثمارية م ع م .رئيس مج 

 . رئيس مجلس إدارة شركة التأمين الوطنية م ع م 

 .رئيس مجلس إدارة شركة المحظظة الوطنية لأوورا  المالية 

 .عضو مجلس إدارة مؤسسة ضمان الودائع 

 .عضو مجلس إدارة مركز إيداع الورا  المالية 

 ة.ي و المواد العازلية لصناعة الصوف الصخر رئيس هيئة مديرين الشركة الدول

 .عضو مجلس إدارة جمعية رجال الأعمال الأردنيين 

 . نقيب شركات الخدمات المالية 

 .عضو مجلس إدارة شركة بورصة عمان 

 السيد سهراب ركاد ناجي عويس  .6

 عن بنك الأردن.               
ً
 عضو مجلس الإدارة ممثلا

  : 2012/7/2تاريخ العضوية 

 1964ريخ الميلاد     : تا 

  الجنسية        : الأردنية 

 المؤهل العلمي : ماجستير تمويل 

  :   1996سنة التخرج 
  اسم الجامعة   : الجامعة الاردنية 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

  لغاية الآن. 2007/1المدير  التنظيذي لشركة التظو  للإستثمارات المالية من شهر 

  2006/12و لغاية  1997/7و الوساطة المالية في بنك الأردن للظترة من مدير دائرة الإستثمار. 

  1997/7ولغاية  1996/10المدير العام لمكتب الجامعة لخدمات الكمبيوتر للظترة من. 

  1996/10و لغاية  1996/3باحث اقتصادي لدى معهد الدراسات المصرفية للظترة من. 

 1996/3و لغاية  1988/3ات العامة للظترة باحث اقتصادي و إحصائي لدى دائرة الاحصاء. 

 .مستشار مالي و وسيط مالي و أمين استثمار معتمد لدى هيئة الأورا  المالية 

  و لغاية الآن. 2013/1و الظترة  2010/ 2-1عضو  مجلس إدارة شركة تظو  للاستثمارات المالية للظترة من 
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 ولغاية الآن. 2012/7نشائية للظترة من عضو مجلس إدارة شركة الباطون الجاهز و التوريدات الإ 

 .عضو مجلس إدارة نقابة شركات الخدمات المالية منذ التأسيس ولغاية الآن 

  2005/9و لغاية   - 2002/9عضو مجلس إدارة بورصة عمان للظترة من. 

  2002/10و لغاية  -2002/3عضو مجلس إدارة جمعية معتمدي سو  رأس المال للظترة من. 

 2012-2007يري الشركة الأردنية للمشاريع الريادية للظترة من عضو هيئة مد. 

  2004 –2003عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للصناعات الزجاجية للظترة من. 

  2001عضو مجلس إدارة للشركة البحرينية الأردنية للتقنية و الإتصالات. 

 السيد خليل مكرم خليل العلمي  .7

 عن شركة سهيل جميل المعشر و إخوانه عضو مجلس الإدارة              
ً
 ممثلا

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1977تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الأردنية 

 2006بيروت / —المؤهل العلمي : ماجستير إدارة اعمال / الجامعة الأمريكية 

 1999الولايات المتحدة الأمريكية / —بكالوريوس اقتصاد / جامعة بوردو 

 ذة عن السيرة الذاتية :نب 

 .مدير عام عضو مجلس إدارة شركة البطاقات العالمية 

 .عضو مجلس إدارة الشركة العالمية للوساطة و الأسوا  المالية 

 .عضو مجلس إدارة شركة الباطون الجاهز و التوريدات الإنشائية 

  ك(.يور سو  نيو   -رخصة  وسيط مالي ) سو  عمان المالي 

 ين علي عبد الرحيم المصري المهندس علاء الد  .8

 عضو مجلس الإدارة                

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1949تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الأردنية 

 المؤهل العلمي : بكالوريوس هندسة مدنية 

  :   1974سنة التخرج 

            اسم الجامعة   :  جامعة التكنولوجيا الحكومية / تركيا         

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

 .رئيس مهندس ي الإنشاءات شركة ديران و مصري الهندسية 

  المدير الظني و المدير التنظيذي لمجموعة من الشركات.  -رئيس المهندسين 

 .عضو في مجموعة من اللجان و الهيئات 

 .عضو مجلس إدارة شركة القدس للخرسانة الجاهزة 

  أساس الحديثة للنقل المتخصص.عضو هيئة المديرين لشركة 

 المهندس داهود يوسف خليل كوساية  .9
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 عن شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية               
ً
 عضو مجلس الإدارة  ممثلا

  : 2011/12/14تاريخ العضوية 

  :     1960تاريخ الميلاد 

 الجنسية        : الأردنية 

 دنيةالمؤهل العلمي : بكالوريوس هندسة م 

  :   1985سنة التخرج 

  اسم الجامعة   :  جامعة تكساس 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

 . ) مدير قسم المواد الإنشائية )المركز العربي للدراسات الهندسية 

 .مدير ضبط الجودة في مشروع تحلية مياه جده الطائف / المملكة العربية السعودية 

 و التوريدات الإنشائية. مدير ضبط الجودة في شركة الباطون الجاهز 

 .مدير العمليات ومساعد الرئيس التنظيذي لشركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية 

 . عضو مجلس الإدارة شركة القدس للصناعات الخرسانية 

 .عضو مجلس إدارة شركة البطاقات العالمية 

 .عضو مجلس إدارة الشركة العالمية للوساطة و الأسوا  المالية 
 

 

 ب . أسماء و رتب الإدارة العليا و نبذة تعريفية عن كل واحد منهم :          

 المهندس طاهر  نافع طاهر عبد العزيز .1

 المدير  العام                 

  :    2014/9/22تاريخ التعيين 

  :      1959تاريخ الميلاد 

 1984تحدة الأمريكية جامعة تينيس ي  الولايات الم—المؤهل العلمي  : بكالوريوس هندسة مدنية. 

 : نبذة عن السيرة الذاتية 

 .متخصص في هندسة المواد و ضبط الجودة 

 .عضو في نقابة المهندسين الأردنيين 

  2014 - 2013سلطنة عمان   -مهندس ضبط جودة في شركة المقاولون المتحدون مشروع النظط و الغاز. 

  2013-2011لأردن ا -مهندس ضبط جودة في شركة كوندوتي مشروع سد كظرنجة. 

  مهندس مشروع ومهندس مواد و ضبط جودة في شركة المقاولون المتحدون مشروع تطوير مطار مسقط و تطوير ميناء صحار ومجموعة من

 .2011-2009سلطنة عمان   -الطر  الرئيسية 

 2006سلطنة عمان - اء وادي ضيقةركة فينس ي مشروع إنشمهندس مشروع ومهندس مواد و ضبط جودة في شركة المقاولون المتحدون و ش-

2009. 

  2004الأردن   -جامعة العلوم  -مهندس مواد وضبط جودة في الشركة الوطنية للهندسة و المقاولات مشروع إنشاء طريق جامعة اليرموك-
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2006. 

  2003-2004الأردن  -العقبة  -مهندس مواد و ضبط جودة في شركة كوندوتي مشروع مطار الملك حسين. 

 2003-1999الأردن  -مواد و ضبط جودة في شركة آجيك هيدروجرانيا مشروع سد الموجب و سد الوالة  مهندس. 

  1996-1999الأردن   -العقبة   -مهندس مواد و ضبط جودة في شركة كوندوتي مشروع طريق رأس النقب. 

 1996  - 1994الأردن  -مهندس مواد و ضبط جودة في شركة ساليني اتالسترادا مشروع سد الكرامة. 

  من العام 
ً
 .1984إضافة إلى العديد من الخبرات في مشاريع أخرى اعتبارا

  9001دورة في ضبط الجودة ISO. 

 لجمعية العلمية الملكية. -دورة في السلامة العامة والإشعاع 

 المركز العربي للهندسة. -دورة في السلامة العامة والإشعاع 

  الإمارات العربية المتحدة. -المقاولون المتحدون   -دورة في عمل الظريق والعمل الجماعي 

  الإمارات العربية المتحدة. -المقاولون المتحدون  -دورة في المظاوضات 

 الإمارات العربية المتحدة. -المقاولون المتحدون —دورة في الاتصال 

   ياإيطال -المتحدون وايتركيميكا  المقاولون  -دورة في تطوير إنشاء الطر

 اللوبانيعدنان حسن سن السيد ح  .2

 مدير الإدارة المالية                  

  9/12/2017 : التعيينتاريخ 

 15/10/1965 : تاريخ الميلاد 

 الأردنية : الجنسية 

 برمجة كمبيوتر –بكالوريوس محاسبة  : المؤهل العلمي  

 1989 : سنة التخرج 

 الاردن -اربد  –جامعة اليرموك  : اسم الجامعة 
 يرة الذاتية :نبذة عن الس 

  2017 – 2012شركة اتحاد النساجون العرب   –مدير مالي واداري 

  2012- 2011الشركة الدولية للصناعات الخزفية  –مدير مالي 

  2010 – 2006مجموعة بن جبر )اماراتية( شركة مصادر المتوسط لصناعة الالبسة الجاهزة  –مدير مالي 

  2006 – 2004الشركة المتقدمة للمناشير والشظرات ستثمارية )شركة اقليمية( مجموعة سهيل الياس نجار الا  –مدير مالي 

  2004 – 1993المؤسسة الحديثة لصناعة الدهانات  –مدير مالي واداري 

  )1999 – 1992مكتب نعيم بدران لتدقيق الحسابات  –مدقق )دوام جزئي 

  1993 – 1991المؤسسة الحديثة لصناعة الدهانات  –محاسب 

 1991 - 1989القوات المسلحة الاردنية  –لي محاسب ما 
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 هيثم جمعه محمد أبو عنزة .3

 مسؤول شؤون المساهمين              

  : 2008/4/3تاريخ العضوية 

  :     1984تاريخ الميلاد 

 المؤهل العلمي : بكالوريوس إدارة أعمال 

  :   2006سنة التخرج 

 اسم الجامعة : جامعة مؤته 

 :نبذة عن السيرة الذاتية 

 .موظف تسويق لدى شركة العرب للتأمين 
 

 % فما فوق :5بيان بأسماء كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة بنسبة    (4

النسبة كما في 

2018/12/31  

عدد الأسهم كما في 

2018/12/31  

النسبة كما في 

2019/12/31  

عدد الأسهم كما في 

2019/12/31  

 إسم المساهم

39.9%  4,788,513 39.9%  شركة الباطون الجاهز و التوريدات الانشائية 4,788.513 

5.6%  677,990 6.0%  حسام إسماعيل مصطظى البربراوي  719,990 
   

اقها الرئيسية و حصتها من السوق المحلي :  (5  الوضع التنافس ي للشركة ضمن قطاع نشاطها و أسو

o رسددانية للتوسددع و تطددوير  أسددطول النقددل لغايددات إسددتقطاب فددرص لقددد تددم إنشدداء شددركة نقددل مملوكددة بالكامددل لشددركة أسدداس للصددناعات الخ

 عمل جديدة في مجال النقل.

o .في الظترات اللاحقة 
ً
 كما تم تطوير ماكينات الإنتاج لزيادة الكظاءة التشغيلية و الإنتاجية و خظض الكلف مما سينعكس إيجابيا

o و القطددع الاسددمنتية مسددبقة الصددنع ومصددنع العقبددة لرفددع الجاهزيددة و  كمددا تددم الإسددتثمار بتوسددعة سدداحات التخددزين لمصددنع العقدددات الجدداهزة

 تلبية حاجات السو  في السنوات القادمة.
 

 ( في حال كون ذلك يشكل ) (6
ً
 أو خارجيا

ً
%( فأكثر من إجمالي 10إعتماد على موردين محددين و / أو عملاء رئيسيين )محليا

 لي :على التوا يعات أو الإيراداتالمشتريات و / أو المب

  من المشتريات23دينار تشكل  1,487,255موردين )شركة إسمنت القطرانة( مبلغ وقدره % 

 .لا يوجد أي إرتباطات أو عقود بين الشركة و رئيس و أعضاء مجلس الإدارة أو المدير العام أو أي موظف 

القوانيين و الأنظمة أو غيرها ، و لا  لا يوجد أي حماية حكومية أو إمتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب (7
 يوجد أي براءات إختراع أ حقوق إمتياز تم الحصول عليها من قبل الشركة .

و منتجاتها أو قدرتها لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على الشركة أ (8
 التنافسية .

 بيق معايير الجودة الدولية.ة بتطكما لا تقوم الشرك      
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 أ  الهيكل التنظيمي للشركة:  (9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب  الهيكل التنظيمي للشركة التابعة:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المديرين هيئة  

 المبيعات

 التوزيع

 الصيانة

 ميكانيك السيارات والآلآت

 المدير العام

 نائب المدير العام
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 ج .  عدد الموظفين و فئات مؤهلاتهم :   

 المؤهلات الشركة الأم الشركة التابعة الإجمالي

 ماجستير 1 0 1

 بكالوريوس 17 4 21

ومدبل 16 3 19  

 توجيهي فما دون  76 20 96

 المجموع 110 27 137
 

 د .  برامج التدريب  :  

 الدورة 2019

 دبلوم ادارة الموارد البشرية 1

 ادارة وحدة سلامة عامة 1

2 

 

 المجموع

 

 السنة المالية اللاحقة  و لها تأثير مادي عليها :  لا يوجد مخاطر من الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال    (10

 

 أهم الإنجازات التي حققتها الشركة :       (11

 .تم رفد الشركة بكوادر فنية و إدارية مؤهلة 

 . تم تنظيذ مشاريع بتكنولوجيا الشد اللاحق 

 .تم تنظيذ مشروع الطاقة المتجددة  لظرع عمان 

  ة اساس.استحداث منتجات حديثة تنظرد بها شركتم 

 .تم تنظيذ هيكلة كادر الشركة 

 

 الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية و لا تدخل ضمن النشاط الرئيس ي للشركة :   (12

.لا يوجد            

 

 

 

سعار الأوراق المالية السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المتحققة و الأرباح الموزعة و صافي حقوق المساهمين و أ   (13
 المصدرة من قبل الشركة.
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 البيان 2019 2018 2017 2016 2015

(652,109)  (185,161)  (596,753) (600,923) (1,419,039)  صافي الأرباح )الخسائر(  المحققة 

 أرباح موزعة ……… .…… ....... ........ .........

 صافي حقو  المساهمين 6,955,918 8,442,375 9,283,971 9,918,777 9,779,222

 سعر إغلا  السهم بالدينار 0.150 0.160 0.210 0.260 0.240

 .2007/9/24، و حق الشروع بالعمل بتاريخ  2007/11/1وتم إدراجها في سو  عمان المالي بتاريخ  2007/6/5* تأسست الشركة بتاريخ  

 رة المالية:تحليل للمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال الفت   (14

          لا يوجد.

 أ . إيرادات الشركة :

 توزعت على النحو التالي:  2019دينار لسنة      6,344,413  بلغت إيرادات الشركة      

 البيان 2019 2018 2017 2016

 إيرادات المبيعات 6,168,648 7,247,925 8,795,945 8,823,932

 إيرادات فؤائد بنكية 0 0 55 140

 إيرادات إستثمارات بالأسهم 0 26,074 18,350 37,790

 إيرادات أخرى  175,765 49,744 15,362 19,292
 

:ب . الميزانية و الأرباح و الخسائر  

 دينار . 6,344,413 دينار من مجمل الإيرادات البالغة 1,419,039 خسائر قبل الإستثمار  2019/12/31حققت الشركة بتاريخ  .1

 دينار. 6,168,648دينار من إجمالي إيرادات المبيعات و البالغة   366,896بيعات الم خسارة بلغ مجمل  .2

 دينار. 7,763,452بلغ إجمالي تكاليف المبيعات والمصاريف الإدارية والبيع والتوزيع والأخرى  .3

 دينار.  1,486,457  بلغ صافي نتائج الأعمال خسائر بقيمة .4

 ج . توزيع الأرباح : 

 

 

 

 البيان 2019 2018

 إحتياطي إجباري  116,815 116,815
 إحتياطي إختياري  75,201 75,201

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  
 رسوم البحث العلمي  
 رسوم الجامعات  
 مخصص صندو  التعليم و التدريب المهني و التقني   

(3,463,929) (4,882,968)  أرباح ) خسائر( محتظظ بها 
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رنة : د . النسب المالية المقا  

 البيان 2019 2018
( دينار/سهم0.048) ( دينار/سهم0.118)   عائد  السهم الواحد 

(7.6)%  (18,2)%  العائد على الإستثمار 

(7.4)%  (20.4)%  العائد على حقو  الملكية 

(8.6)%  (19.8)%  العائد على المبيعات 

(8.6)%  (19.8)%  صافي الربح قبل الضريبة إلى المبيعات 

56%  50.5%  نسبة الملكية 

66%  46.78%  نسبة التداول  

(2,215,860)  (3,132,563)  رأس المال العامل 
 
 

 ه . المؤشرات و البيانات المالية المقارنة : 
 

 البيان 2019 2018

 رأس المال المصرح به 12,000,000 12,000,000

 رأس المال المكتتب 12,000,000 12,000,000

 مالي الموجوداتإج 13,017,651 15,166,677

 صافي حقو  الملكية 6,955,918 8,442,375

 إجمالي الإيرادات 6,344,413 7,297,669

(612,095) (1,419,039)  الربح )الخسارة( قبل الضريبة الدخل  صافي 

دينار 0.160  سعر إغلا  السهم 0.150 

 

 أ. الخطة المستقبلية للشركة :  (15

o  الشركة بما يتلائم مع الزيادة في حجم المبيعات.  تحديث أسطول النقل فيالاستمرار في 

o .العمل على تخظيض تكاليف الإنتاج و النقل والمصاريف العمومية و الطاقة 

o .العمل على زيادة و تنويع منتجات الشركة من خلال إنتاج أصناف إسمنتيه مميزة تنظرد بها الشركة على مستوى السو  المحلي 

o شركة في القطاعات الهندسية و الإنشاءات.العمل على التعريف الأشمل لل 

o .العمل على التنافس الإيجابي مع السو  المحلي من حيث المبيعات و المنتجات المتخصصة 

o .العمل على الاستظادة القصوى من الطاقة الإنتاجية المتوفرة بتشغيل مصنع في إربد 

 ب . التطورات المستقبلية الهامة و توقعات مجلس الإدارة  : 

 أ( أعلاه.-15بما يتلائم مع البند ) 2019ي الشركة  التوسع في   نشاطها خلال عام تنو 
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 أ . أتعاب  التدقيق  :  (16

o  2019/12/31يتولى تدقيق بيانات الشركة المالية السادة طلال أبو غزالة الدولية و شركاه حيث بلغت أتعابهم السنوية عن الظترة المنتهية في 

 دينار. 7500مبلغ و قدره  

o .كما تعاقدت الشركة مع الأستاذ قاسم الضمور لتدقيق ضريبة الدخل للشركة التابعة 

:ب  . الاستشارات            

o .تعاقدت الشركة مع الأستاذ قاسم الضمور لتدقيق و مراجعة تطبيقات الشركة فيما يخص ضريبة المبيعات 

o 2019ريبة الدخل لإنهاء الوضع الضريبي للسنوات حتى نهاية كما تعاقدت الشركة مع السيد شحدة منصور كمستشار لض. 

o  تعاقدت الشركة مع شركةe-construct .الإماراتية لتقديم الاستشارات الهندسية 

o .تعاقدت الشركة مع مكتب المهندس محمد حبيب لتقديم الاستشارات الهندسية 

o  تعاقدت الشركة مع مكتبInfrast .لتقديم الاستشارات الهندسية 

 
 

 

 ا  . بيان بعددالاوراق المالية المصدرة من قبل الشركة المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة  :  (17

 

 النسبة
عدد الأسهم كما في 

2019/12/31  
 النسبة

عدد الأسهم كما في 

2018/12/31  
 أسماء أعضاء مجلس الإدارة المنصب الجنسية

 

39.90% 

0,01%  

0,02%  

4,788,513 

1,298 

2,500 

39.90% 

0,01%  

0,02%  

4,788,513 

1,298 

2,500 

 الأردنية

 الأردنية

 الرئيس

 عضو

شركة  الباطون الجاهز و التوريدات الإنشائية و 

 يمثلها /    م. رجاء خليل ابراهيم العلمي

 م. داهود يوسف خليل كوساية

0,08%  10,194 0,08%  جودت خليل إبراهيم العلمي نائب الرئيس الأردنية 10,194 

2,08%  

—— 

250,000 

—— 

2,08%  

—— 

250,000 

—— 
 عضو الأردنية

 بنك الأردن

 و يمثله / سهراب ركاد ناجي عويس

%1,04 

—— 

125,000 

—— 

%1,04 

—— 

125,000 

—— 
 عضو الأردنية

 شركة المحظظة الوطنية لأوورا  المالية  ويمثلها /

 محمد بهجت أمين البلبيس ي

0,08%  

—— 

10,0000 

—— 

0,08%  

—— 

10,0000 

500 
 عضو الأردنية

 شركة سهيل جميل المعشر  و إخوانه ويمثلها /

 خليل مكرم خليل العلمي

0,01%  

0,01%  

12,000 

1,000 

0,01%  

0,01%  

12,000 

1,000 
 عضو الأردنية

 شركة الروشة للإستثمار و التجارة و يمثلها/

 م. مكرم خليل ابراهيم العلمي

2,08%  

2,08%  

250,000 

250,000 

2,08%  

2,08%  

250,000 

250,000 
 عضو الكندية

 شركة مسافات للنقل المتخصص ويمثلها /

 م. أنس محمود أحمد الشلبي

0,08%  10,000 0,08%  علاء الدين علي عبد الرحيم المصري  عضو الأردنية 10,000 
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 :ب  . عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل الإدارة العليا

  

      عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة العليا: .  ج

          أقارب أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة العليا الذين يملكون أسهم بالشركة .          

o ( سهم 20عمر مكرم خليل العلمي ) 

o ( سهم129مها خليل ابراهيم العلمي ) 

o ( سهم25,499جيان جودت خليل العلمي ) 

o ( سهم10,000شركة جودت العلمي و إخوانه ) 

o مجلس الإدارة و أقاربهم لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء 

o ربهم.الا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل اشخاص الإدارة العليا و أق

 ا  . مزايا و مكافآت أعضاء مجلس الإدارة :  (18

 الرقم الاسم المنصب بدل تنقلات مكافآت بدلات أخرى 

—-  —-  —- .1 م. رجاء خليل إبراهيم العلمي رئيس  3,600   

—-  —-  —- رئيسنائب ال 3,600  .2 جودت خليل إبراهيم العلمي   

—-  —-  —- .3 م. مكرم خليل إبراهيم العلمي عضو 3,600   

—-  —-  —- .4 م . أنس محمود أحمد الشلبي عضو 3,600   

—-  —-  —- .5 سهراب ركاد ناجي عويس عضو 3,600   

—-  —-  —- .6 محمد بهجت أمين البلبيس ي عضو 3,600   

—-  —-  —- يل العلميخليل مكرم خل عضو 3,600   7.  

—-  —-  —- .8 علاء الدين علي المصري  عضو 3,600   

—-  —-  —- .9 داهود يوسف خليل كوساية عضو 3,600   

 *  تم تخصيص سيارة للسيد رئيس مجلس الإدارة.

في   عدد الأسهم كم

31/12/2018 

سهم كما في عدد الأ 

31/12/2019  
 الاسم المنصب الجنسية

 م. طاهر نافع عبد العزيز المدير العام الأردنية ——— ———

 حسن عدنان حسن اللوباني المدير المالي الأردنية ——— ———
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ب  . مزايا و مكافآت التي حصل عليها موظفو الإدارة العليا :   
 

 

 الرقم الاسم الوظيفة الرواتب مكافآت الإجمالي
69,300 —- دينار 69,300  .1 م. طاهر نافع طاهر عبد العزيز المدير العام   
دينار 32,750 ------ 32,750 .2 حسن اللوباني المدير المالي   

 لطبيعة عمل الشركة و موقعها فقد تم تخصيص سيارة و / أو بكب لكل من المدراء أعلاه.
ً
 * نظرا

 ل السنة الماضية عتها الشركة خلا. التبرعات و المنح التي دف  (19

 اسم الجهة المتبرع لها المبلغ

 منح دراسية لأبناء العاملين 1,400

 تبرعات اخرى  850

 

 .  بيان بالعقود  و المشاريع و الارتباطات التي عقدتها الشركة  مع الشركات  التابعة  أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس   (20
 أو المدير العام أو أي موظف  في الشركة أو أقاربهم.الإدارة  أو أحد  اعضاء مجلس الإدارة 

كات تشمل الأطراف ذات العلاقة الشركات الزميلة و المساهمين الرئيسيين و أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنظيذية العليا  للشركة و الشر 

 مل مع جهات ذات علاقةلأطراف و فيما يلي تظاصيل التعاالمسيطر عليها أو عليها  تأثير جوهري بشكل  مباشر أو  غير مباشر من قبل  هؤلاء ا

 :بالتالي  2019شقيقة( خلال العام يتمثل تعامل الشركة مع شركة الباطون الجاهز و التوريدات الإنشائية ) شركة 

 (  دينار.25,200مصاريف إيجار أرض  مصنع العقدات الجاهزة  بمبلغ  وقدره ) 

 15,000بلغ و قدره )إيراد تأجير جزء من أرض المصنع م.
ً
 ( دينار لمدة اثنى عشر شهرا

 ( دينار معرض في بيادر وادي السير.10,000مصاريف إيجارات مبلغ و قدره ) 

 ( دينار.2,240,587( دينار و مشتريات بقيمة )49,850مبيعات بقيمة  ) 

 أ.   مساهمة الشركة في حماية البيئة :   (21

o ادة استخدامها  بعد طحنها مرة أخرى.تقوم الشركة بتدوير مخلظات الإنتاج بإع 

o يب إن ادخال صناعة العقدات الجاهزة يعتبر خطوة مهمة نحو تقليل التلوث ضمن نطا  المدينة ، حيث أن توريد المواد الجاهزة إلى مكان الترك

 مباشرة يحد من المضار البيئية الناتجة عن الصب التقليدي في الموقع.

o بأول و حسب الأصول.التخلص المستمر من مخلظات الم 
ً
 صانع أولا

o .إستخدام الطاقة البديلة 

 

 ب . مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي :     

 .ام المطلوبة بأفضل كظاءة  ممكنة تحاول الشركة محاولات متواصلة لتشغيل العمالة الوطنية إذا توفرت و تقوم بتدريبهم على المه 
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 العلمي : ج . مساهمة الشركة في التطوير     

o  بعمل ندوة للقطاع الهندس ي و الإنشائي في المملكة حول تكنولوجيا الباطون.بالتعاون مع الشركات الشقيقة قامت الشركة 

o  منتجاتها.مرافق الشركة و  علىالعملي  التعرف لغايات ا مهندس ي فروع مختلظة لنقابة المهندسينقامت الشركة بإستقبال عدد من طلبة 

 

 مة لشركة أساس للصناعات الخرسانية :.تقرير الحوك  (22

 المعلومات و التظاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات و قواعد حوكمة الشركات في الشركة :         

o  و بنود تعليمات هيئة   2017للعام  34ما ورد من نصوص في قانون الشركات المعدل بإن شركة أساس هي شركة مساهمة تستند الشركة

 و النظام الأساس ي و القواعد و السياسات الداخلية في تطوير حركتها الداخلية.   2017ا  المالية لعام الأور 

o  الحوكمة.و حسب قواعد  الإدارةيتم  الإلتزام بتطبيق حوكمة الشركات المدرجة حيث يوجد للشركة نظام حوكمة داخلي معتمد من مجلس 

o  تسع أعضاء و لمدة أربع سنوات.يتولى إدارة شركة أساس مجلس إدارة مكون من 

o .جميع أعضاء مجلس الإدارة  من الأعضاء غير التنظيذيين 

o . أكثر من ثلث أعضاء مجلس الإدارة أعضاء مستقلين 

o .سيتم إنتخاب مجلس الإدارة وفق إسلوب التصويت التراكمي 

o عرفة في الأمور المالية و التشريعية.من الخبرة و المٍلمؤهلين الذين يتمتعون بقدر كافجميع أعضاء المجلس من الأشخاص ا 

 

:تسعى شركة أساس من خلال الحوكمة إلى تحقيق الأهداف التالية   

o . توثيق سياسات  و إجراءات حوكمة الشركات 

o إلى مجلس قارير التي يتم رفعها يستخدم كوسيلة لتعريف و توضيح المسؤوليات المخولة لكافة الموظظين  المسؤولين  عن إعداد الوثائق و الت

 دارة و اللجان المنبثقة عنه و المدير العام.لإ ا

o . يستخدم كوسيلة للإمتثال إلى القوانين المحلية و النظام الأساس ي للشركة 

o دارة و المساهمين و اللجان التابعة له و الجهات الخارجية.لإ العلاقات بين الإدارة و مجلس اح تحديد و توضي 

o القوانين  و التعليمات و الأنظمة ذات العلاقة. يتم تطبيق النظام بما يتوافق مع 

o لة إدارة الشركة للجهات المعنية.ئافية و العدالة ومنح الحق في مساتحقيق الشظ 

o .تحقيق الحماية اللازمة للملكية العامة مع مراعاة مصالح المتعاملين مع  مؤسسات الدولة المختلظة و الحد من استغلال السلطة 

o دارة التنظيذية و تكون لها مهام إختصاصات و صلاحيات لتحقيق رقابة فعالة و مستقلة.لإ لأداء من خارج أعضاء اة مراجعة اتحقيق فرص 

o  ستثمار و تحقيق نمو للدخل القومي.لإ وطني  بما يساهم في رفع معدلات اقتصاد اللإإدارة ازيادة  الثقة في 
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 ساس التي تسعى إلى تحقيقها:فيما يلي إستعراض أهم نقاط و مفاهيم  الحوكمة لشركة أ

 الإدارة: و هو يتمثل في ضبط السلوك الأخلاقي و المهني لممارسات الأفراد في أي مستوى من مستويات الإدارة بالشركة سواء في مجلس  الإنضباط .1

 أو لالإدارة لاتنظيذية.

 لحالات التلاعب و الغش فيها : أي الإعلان عن المعلومات  و التقارير المتعلقة بنشاط الش الشفافية و الإفصاح .2
ً
ركات بوضوح دون طمسها منعا

 بما يخدم المصالح الشخصية لبعض أصحاب المصالح بالشركة.

 : منع حدوث أي تأثيرات عاطظية أو ضغوط قد تؤدي إلى إضعاف دور المسؤولين في أي مستوى من مستويات الإدارة في الشركة. ستقلاليةالإ .3

 لمبدأ المحاسبة و المساءلة عن أوجه القصور في الواجبات و المسؤوليات الموكلة لأي : تعزيز روح المس المسؤولية .4
ً
ؤولية لدى العاملين تحقيقا

 مسؤول و في أي مستوى من مستويات الإدارة.

ام  مجلس  الإدارة  و ذية أمة الإدارة التنظيئلقوقهم و مصالحهم و هي تتضمن مساة و المقاضاة عن حئل: و هي حق المساهمين  في المسا لةئالمسا .5

 ة  المجلس  أمام هيئة المساهمين.ئلمسا

: تحقيق مبدأ العدالة لجميع الأطراف أصحاب المصلحة بما يحقق إحترام  حقو  الآخر و المساواة بين كبار و صغار العدالة و المساواة  .6

 المستثمرين دون الإنتقاص من حقو  الآخر.

الشركة كشركة وطنية مجتمعية تعمل على تحقيق المصالح الوطنية القومية و مصالح المجتمع كما يعني  الإجتماعية : أي النظر إلىالمسؤولية  .7

 هذا المظهوم ضرورة الإستخدام العادل للموارد الطبيعية للمعنيين كافة حتى و إن كانت محدودة.

 

 أعضاء مجلس الإدارة في شركات المساهمة العالمية الأخرى:   يةعضو 

 خليل العلمي :المهندس رجاء  

 نائب رئيس مجلس الإدارة                 لنقل المتخصص شركة مسافات ل 

 عضو مجلس إدارة                دات الإنشائية شركة الباطون  الجاهز و التوري 

 .عضو مجلس إدارة                                     الشركة العالمية للوساطة و الأسوا  المالية 

 عضو مجلس إدارة                   العالمية .  طاقاتشركة الب 

 المهندس مكرم خليل  العلمي :  

 رئيس  مجلس الإدارة                  لنقل المتخصص شركة مسافات ل 

  رئيس مجلس الإدارة                                      الشركة العالمية للوساطة و الأسوا  المالية 

   رئيس مجلس  الإدارة                     العالمية شركة البطاقات 
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  رئيس مجلس الإدارة                  شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية 

 

 السيد جودت  خليل  العلمي :  

                               نائب  رئيس  مجلس الإدارة                                          شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية   

  عضو  مجلس الإدارة                                    الشركة العالمية للوساطة و الأسوا  المالية 

  مجلس الإدارةعضو                                                                                                شركة البطاقات  العالمية 

  عضو مجلس الإدارة                   شركة مسافات للنقل المتخصص   

  عضو مجلس الإدارة                 شركة القدس للصناعات الخرسانية 

 المهندس أنس  محمود الشلبي :  

  عضو  مجلس الإدارة                                                       الشركة العالمية للوساطة و الأسوا  المالية 

                                عضو  مجلس الإدارة                                         شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية 

  عضو مجلس الإدارة                                                                                              شركة البطاقات  العالمية 

 عضو مجلس الإدارة                  للنقل المتخصص  شركة مسافات    

 السيد سهراب ركاد ناجي عويس  : 

  عضو مجلس الإدارة               يدات الإنشائيةشركة الباطون الجاهز و التور 

 السيد محمد بهجت أمين البلبيس ي : 

 رئيس مجلس الإدارة                 أوورا  الماليةية لشركة المحظظة الوطن 

 عضو مجلس إدارة                                  و الإستثمارية   شركة المحظظة الوطنية العقارية 

                         نائب رئيس مجلس إدارة                                    شركة التأمين الوطنية 

 عضو مجلس إدارة                                      ان          بورصة عم 

 السيد خليل مكرم العلمي : 

 عضو مجلس الإدارة                 شركة البطاقات العالمية 

 عضو مجلس الإدارة                                 ز و التوريدات الإنشائيةشركة الباطون الجاه 

 علي عبد الرحيم : المهندس  علاء الدين 

 عضو مجلس الإدارة                                   س للصناعات الخرسانيةشركة القد 

 المهندس  داهود يوسف  خليل  كوساية : 

 عضو مجلس الإدارة                                  ناعات الخرسانيةشركة القدس للص 
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  عضو مجلس الإدارة                                  سوا  الماليةالشركة العالمية للوساطة و الأ 

 عضو مجلس الإدارة                                   شركة البطاقات العالمية 
 

 

 

:  2019أسماء أعضاء مجلس الإدارة  لعام   

 

 الرقم الأعضاء مستقل أو غير مستقل  تنفيذي أو غير تنفيذي
اء خليل العلميالمهندس رج غير مستقل غير تنظيذي  1.  
.2 المهندس مكرم خليل العلمي غير مستقل غير تنظيذي  
.3 السيد جودت خليل العلمي غير مستقل غير تنظيذي  
مستقل  غير تنظيذي .4 المهندس أنس محمود الشلبي   
مستقل  غير تنظيذي .5 السيد سهراب ركاد ناجي عويس   
مستقل  غير تنظيذي بيس يالسيد محمد بهجت أمين البل   6.  
.7 السيد خليل مكرم العلمي غير مستقل غير تنظيذي  
مستقل  غير تنظيذي .8 المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم المصري    
المهندس داهود يوسف خليل كوساية  غير مستقل غير تنظيذي  9.  

 

:اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة   

 لجنة التدقيق  .أ 

 الرئيس : السيد سهراب عويس .1

 : السيد علاء الدين المصري عضو  .2

 عضو : السيد داهود كوساية .3

 لجنة الحوكمة .ب 

 الرئيس : السيد سهراب عويس .1

 عضو : السيد علاء الدين المصري  .2

 عضو : السيد داهود كوساية .3

 لجنة المكافآت والترشيحات .ج 

 السيد سهراب عويس الرئيس: .1

 السيد علاء الدين المصري  عضو: .2

 ايةعضو : السيد داهود كوس .3
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 لجنة المخاطر .د 

 علاء الدين علي المصري الرئيس : السيد  .1

 طاهر عبد العزيزعضو : السيد  .2

 عمرو العلميعضو : السيد  .3

 عضو : السيد يزن مسلم .4

 

 المناصب التنظيذية و أسماء شاغليها :

o المهندس طاهر عبد العزيز المدير العام 

o اللوباني عدنان  المدير المالي السيد حسن 

 

 

 :2019ات  اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة لعام عدد اجتماع

 رجياعدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخ

 لجنة التدقيق عدد الإجتماعات عدد الحضور 

 السيد سهراب ركاد ناجي عويس 4 4

المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم  4 4

 المهندس داهود يوسف خليل كوساية 4 4 المصري 

 

الحضور  عدد  لجنة المخاطر عدد الإجتماعات 

المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم  2 2

طاهر عبد العزيز المهندس 2 2 المصري   

 السيد عمرو العلمي 2 2

 السيد يزن مسلم 2 2

 

 لجنة الحوكمة عدد الإجتماعات عدد الحضور 

 السيد سهراب ركاد ناجي عويس 2  2

عبد الرحيم المهندس علاء الدين علي  2 2

 المهندس داهود يوسف خليل كوساية 2 2 المصري 
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 لجنة الترشيحات و المكافآت  عدد الإجتماعات عدد الحضور 

 السيد سهراب ركاد ناجي عويس 2 2

 المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم المصري  2 2

 المهندس داهود يوسف خليل كوساية 2 2

 

 

   : 2019الإدارة لعام مجلس  أعضاءاجتماعات  عدد 

 

 الرقم الأعضاء عدد الإجتماعات عدد الحضور 
.1 المهندس رجاء خليل العلمي 6 6  
.2 المهندس مكرم خليل العلمي 6 6  
.3 السيد جودت خليل العلمي 6 5  
.4 المهندس أنس محمود الشلبي 6 4  
.5 السيد سهراب ركاد ناجي عويس 6 6  
لبلبيس يالسيد محمد بهجت أمين ا 6 5  6.  
.7 السيد خليل مكرم العلمي 6 6  
.8 المهندس علاء الدين علي عبد الرحيم المصري  6 6  
المهندس داهود يوسف خليل كوساية  6 6  9.  

 

 تم تعيين ضابط إرتباط السيد حسن اللوباني لمتابعة الأمور المتعلقة بتطبيق الحوكمة لدى هيئة الأورا  المالية.
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 الإدارة : إقرار مجلس

ية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية  .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .2020 يقر مجلس الإدارة بعدم وجود أية أمور جوهر  

2. يقر مجلس  الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية عن السنة 2019 و عن توفر نظام رقابة فعال في الشركة.
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 رار دددددددددددددددددإق
 

 .31/12/2019نقر نحن الموقعين أدناه بصحة و دقة و إكتمال المعلومات و البيانات الواردة في التقرير السنوي للسنة المنتهية في 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 














































































