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 رؤيتنا
 

      الصةةةةةةالبلر الما ي  الييةةةةةةة  ال  ةةةةةةة    ان رؤيةةةةةة   ةةةةةةة 

تقةةةة ى بنةةةةن ان ت ةةةة ن  ةةةة    راجةةةة   ي   ي ةةةة   ةةةة    ةةةةل  

الصةةةالبلر الما ي  الييةةة  ال  ةةة     ار تةةةلري  ب يةةة   ةةة  

   للهل .

      ةةةة    الصةةةةالبلر الما ي  الييةةةة  ال  ةةةة     إن إ ةةةةا ات 

الاسةةةةةةاقمن    ةةةةةة  الاول اةةةةةة  بنةةةةةةن  اةةةةةة   اجةةةةةة  لاصةةةةةةل  هل 

ي م  لتهةةةل يتةةة     اك  ةةةي ل ةةةي  ةةة  يا ل ةةةي  ةةة   ي اا لتهةةةل

 الش     .

    تأخةةةةةه بانهةةةةةل   ةةةةة    الصةةةةةالبلر الما ي  الييةةةةة  ال  ةةةةة

بفخةةةةةة  يتوةةةةةةلي  لن ت ةةةةةة ن ات  ةةةةةةي  ةةةةةة   هةةةةةة   ا نمةةةةةةلر 

 يإحا لجلر بالاجهل.

      ا قةةةةةة  ت ت ةةةةةة    الصةةةةةةالبلر الما ي  الييةةةةةة   ال  ةةةةةة

الاسةةةا يلر ي ةةة مقن الا ةةة ر  بةةة  ت ةةة ي   فسةةةهل إلةةةن لبنةةةن

 الاساا  ال ا   اكي  لامل رار الش    الاساقمن  .
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المعظم جلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسين  
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 سمو الأمير الحسين بن عبد الله الثاني ولي العهد
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 مجلس الإدارة اعضاء مجلس الادارة
 

 

تاريخ انتهاء 

 العضوية
 الأســــــــــــــــــــــم ممثل عن تاريخ العضوية

 شركة بامبلونا للاستيراد والتصدير 17/07/2018 -
 الدكتور محمد ابراهيم ذيب

 رئيس مجلس الادارة

- 17/07/2018 - 
 تيسير موسى عامرالدكتور 

 نائب رئيس مجلس الادارة  الرئيس التنفيذي

- 17/07/2018 - 
 الدكتور محمد توفيق عمرو

 عضو مجلس الادارة

- 17/07/2018 - 
 م. وليد ظاهر علي دار غانم

 عضو مجلس الادارة

 للاستثمارشركة مجموعة العصر  24/10/2019 -
 السيد عمر محمد نمر جاموس

 عضو مجلس الادارة

- 17/07/2018 
HOUSTON MAZ CORP 

 شركة
 السيد محمود محمد سمور

 عضو مجلس الادارة

 شركة جموم التجارية والصناعية 17/07/2018 -
 السيد عبدالحفيظ العجلوني

 عضو مجلس الادارة

 للاستثمارشركة مجموعة العصر  17/07/2018 30/05/2019
 الاستاذ رياض زهير الخشمان

 مجلس الادارة رئيس

 للاستثمارشركة مجموعة العصر  30/05/2019 24/10/2019
 السيد ايهم عطالله الخصاونة

 عضو مجلس الادارة

 شركة الاهلية للتطوير العقارية 07/10/2018 30/7/2019
 م. باسم عثمان سعيد فايد

 عضو مجلس الادارة

31/07/2019 17/07/2018 
 شركة الخطوات الاسراع

 للاستيراد والتصدير
 محمد محمود القيسي السيد 

 عضو مجلس الادارة

 
 

اعضاء .  7اعضاء الى   9تم الموافقة على تخفيض عدد الاعضاء من  30/04/2019بناءً على قرار الهيئة العامة الغير عادي في تاريخ 

 للاستيراد والتصدير .وعليه تم استقالة كل من السادة الشركة الاهلية للتطوير العقاري والسادة شركة الخطوات الاسرع 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2019المدقق الخارجي لعام  السادة المكتب العلمي للتدقيق والمحاسبة والاستشارات

 المستشار القانوني الاستاذ المحامي علي عادل عبيد الله
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 

 ,,, حضرات السادة مساهمي شركة الصناعات البتروكيماوية الوسيطة المحترمين

لب لء   نس ات ار  لن لرحب ب   لجاي ت ح ب يلن لت جه إل    جا  لً بللش   بنن تف ن    يل   يس     بل ا  

بو  ر اجاالع اله ئ  ال ل   لنش    ييش  ا  لن لتق ى إل    بللاق ي  السا ي  ا االً الإ  لزار الا  حققاهل الش    

 يخ   الش    الاساقمن   . 31/12/2019لنسا  الالل   الاااه      يالق اج  الالل   الا قق   2019خلا  بلى 

 حضرات السادة المساهمين المحترمين ,,, 

ي اةةةةةي ب ةةةةةي  لقاةةةةةه ل  ةةةةةي ا ةةةةة  قةةةةةه  الشةةةةة    را ةةةةةخلً  ةةةةة  السةةةةة     اةةةةةل ت ناةةةةة ن ان   نةةةةةس الإ ار  الوةةةةةلل  

 اا ةةةةةلر ج يةةةةة   تخةةةةة ى ات ةةةةة ا   ل ةةةةة  يت  ةةةةةن احا لجةةةةةلر  ت ةةةةة ي الاونةةةةة  يالخةةةةةلرج  ي لةةةةة   ةةةةة  خةةةةةلا  

 لإخةةةةةةة ا   ةةةةةةةلب   ب هةةةةةةة  لقسةةةةةةةل هلب ل ةةةةةةة  ل  قل ةةةةةةة  ا ار  الشةةةةةةة    السةةةةةةة   الاونةةةةةةة  يالخةةةةةةةلرج    يلةةةةةةةه

 حلجلر ي غليلر ال الاء يارضلجه  .     ل تر تصا   ج ي    ل   تاا      تنم 

تأق ةةةةةةةي   اةةةةةةة  الاصةةةةةةةل   ال ل نةةةةةةة   ل  بإبةةةةةةةا ةةةةةةةل  ةةةةةةة  الالح ةةةةةةة  الاشةةةةةةة  ن   يات الج ةةةةةةة   قةةةةةةة  قل ةةةةةةة  الشةةةةةةة    

بنةةةةةن  لةةةةة  ي ثةةةةةل  بنةةةةةن الشةةةةة     بللااف ةةةةة  ت ةةةةة    لهةةةةةل ل ةةةةة  الإ الج ةةةةة يصةةةةة ل اهل يتةةةةة      ل ةةةةة  الاا نمةةةةةلر  

ابةةةةةةةل   تأق ةةةةةةةي إلةةةةةةةن  بللإضةةةةةةةل      ب لقاةةةةةةةه ات الج ةةةةةةة  القصةةةةةةة   يالةةةةةةةهي جهةةةةةةة  لن اةةةةةةةي PVC صةةةةةةةا   الةةةةةةة  

لةةةةةةةه بو ةةةةةةةم لصةةةةةةةم   اتن ي اةةةةةةةي بشةةةةةةة ي  ج ةةةةةةة    يتشةةةةةةة  ي  صةةةةةةةا  الم ل سةةةةةةةا  يباةةةةةةةي الصةةةةةةة ل   اللاز ةةةةةةة  

ً الاصةةةةةةا  ال ح ةةةةةة   ك ةةةةةةهي لةةةةةة   الإ الج ةةةةةة   فلءتةةةةةةهر ةةةةةة   إلةةةةةةني سةةةةةة ن  تةةةةةة  لبةةةةةةل   تأق ةةةةةةي     اةةةةةةل ل ةةةةةةه  ون ةةةةةةل

   ةةةةة  ل ةةةةة اع  تشةةةةة  ن يجمةةةةة  ل ثةةةةة   ةةةةة ا اةةةةةل  لةةةةةه   بو ةةةةةم تةةةةة   اللاز ةةةةة يباةةةةةي الصةةةةة ل    صةةةةةا  الانةةةةة  لر 

    خانف     الان  لر    قها الاصا  .

بنةةةةةن  ةةةةةا  ا ةةةةة ا  ج يةةةةة   خص صةةةةةلً ب ةةةةة  ابةةةةةل    ةةةةةا  الوةةةةة ي   ةةةةة  ال ةةةةة ا  ي ةةةةة ريل      ةةةةة  الشةةةةة   اةةةةةي 

ي  اةةةةي بنةةةةةن ا ةةةةةاق ل  باةةةةةلاء جةةةةة   قةةةةها بللإضةةةةةل   الةةةةةن ال اةةةةةي بنةةةةةن ا اةةةةل   ةةةةة ا  ج يةةةةة   ت ا ةةةةةب الا ةةةةة ر 

الصةةةةةةالب   ةةةةةة    ةةةةةةل  الاةةةةةة ا  الما ي  الييةةةةةة  ال  ةةةةةة     اةةةةةةل يوقةةةةةة  زيةةةةةةل    ةةةةةة  الام  ةةةةةةلر ي اةةةةةةلج  ل  ةةةةةةي 

 الق يب ب  ن الله . لنش       الاساقمي

وفي الختام نتقدم بالشكر الجزيل لكم على مساندتكم للشركة وثقتكم بها ونأمل ان تستمر الشركة في اعادة ترتيب 

 اوضاعها وتطوير منتجاتها  لتستعيد مكانتها في السوق  المحلي والاقليمي .
                                                                    

      رئيس مجلس الادارة                                                                          

 يبمحمد ابراهيم ذ د.                                                                          
 
 
 

 
 31/12/2019السنوي عن السنة المالية المنتهية في  الإدارةتقرير مجلس  م

 

 ،،، حضرات السادة المساهمين
أن يرفع إلى السادة المساهمين في اجتماع الهيئة العامة العادية تقريره السنوي والبيانات المالية الإدارة مجلس يسر 

 31/12/2019المنتهية بتاريخ المالية  للسنة

 

 وعدد الموظفين أنشطة الشركة الرئيسية والموقع الجغرافي وحجم الاستثمار الرأسمالي .1
 

 الرئيسية أنشطة الشركة –.أ 1
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مللللواد البترو يماويللللات الوسللللي ة وماللللتقاتها والمللللواد  وتسللللويف  افللللة إنتللللا  يتمثللللا ناللللا  الاللللر ة فللللي

لألللللوان إلللللى إنتللللا  مر لللل ات اوالتر يبللللات ال يماويللللة الم ملللللة والمرتب للللة بض للللو  إنتاجهللللا بالإ للللافة 

ع الالللللر ة ثمانيلللللة مالللللان تمتلللللل و فلللللي مالللللانعها المضتل لللللة بلللللودرة  –حبيبلللللات  –ال يماويلللللة نمعجلللللون 

 -رئيسية  ومنها بعض الماانع المتوق ة عن العما وهي:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 ) المصنع يعمل بشكل جيد ( .P.V.Cـال مركباتمصنع     -اولا     

 

عة ات ، صنايكية ، صناعة الأباجورالأنابيب ، قطع الوصلات البلاستتستخدم هذه المركبات لصناعة  )   

حذية ، اعة الأالكوابل الكهربائية ، صناعة الرقائق والجلود الصناعية ، صناعة خراطيم المياه ، صنعزل  

  النوافذ ، وصناعة الماستر باتش  ( صناعة شبر
 

 

 شكل جيد(البلاستيكية ومركزات الألوان والفلر. ) المصنع يعمل بالطيف للمضافات مصنع     -ثانيا  
         

 ة بطريقةستيكيتستخدم هذه المواد  لصناعة  ) المواد البلاستيكية بطريقة الحقن ، وصناعة العبوات البلا

باتش  رلماستاالنفخ ،    وصناعة وانتاج الرقائق والجلود بطريقة البثق والسحب ويتم انتاج كافة الوان 

  والفلرات .........الخ   (

 

 

 ) المصنع يعمل بشكل جيد ( .مصنع راتنجات البوليستر غير المشبع     -ثالثا  

 

 و لرخام ، اتاج ابيب ، انتستخدم هذه المواد  لصناعة  ) المواد المقواة بالفيبرجلاس مثل الخزانات والأن 

 صناعة المعاجين ، طلاء الأثاث الخشبي ، طلاء المعادن ..........الخ   ( القوارب 

 

 ) المصنع يعمل بشكل جيد(.  مصنع الملدنات الأحادية    - رابعا  
              

 تكسيه تستخدم هذه المواد في صناعة مركبات البي في سي الطرية والتي تستخدم بدورها في         

اعة ، صن الكوابل والأسلاك الكهربائية ، صناعة الرقائق والجلود الصناعية ، صناعة خراطيم المياه

  الدهانات والأحبار ..........الخ   (
 

 

 . )المصنع يعمل بشكل جيد (مصنع البيروكسيدات العضوية    - خامسا  
              

نجات يل راتتستخدم هذه المواد في صناعات كيماوية مختلفة ) عامل مساعد لتنشيط التفاعل وخاصة لتشك 

 البوليستر غير المشبع..........الخ   (

 

 المقواه بالألياف الزجاجية )الريلون(. لواح البوليسترأمصنع    -سادسا   

 (  تقريبا   عام 20منذ عن العمل  ) متوقف  
              

 

م عا 15ل  منذ عن العم )متوقف   فورمالدهايد . والفينول فورمالدهايد مصنع راتنجات اليوريا   -سابعا   

 (تقريبا  
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 أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها –.ب1
 

محافظة ال رقاء ولا يوجد أية فروع أضرى  –وادي العش  –الاناعية  الذهبي تقع الار ة في من قة اليوبيا
 . للار ة

 

 حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة :  -.ج1
 

  دينار (7711515)  بحدود  للشركة الرأسماليحجم الاستثمار بلغ  
 

 

 عدد الموظفين للشركة :  -.د1
 

 2019المجموعات المضتل ة في الار ة لاهر  انون أوا  ل ا مجموعة منالجدوا التالي عدد العاملين  يبين
 

 عدد الموظفين اقسام وادارات الشركة

   15 المبيعات –المحاسبة  – الإدارة

   24 العمليات –التشغيل  –الإنتاج 

    6 الصيانة –الهندسة 

   3 البحث والتطوير -المختبرات 

   2 المستودعات

   50  المجموع
 

 
 

 الشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها .2

 .لا يوجد للار ة أية ار ات تابعة

 
 

 .نهممالعليا ذوي السلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل  الإدارة أشخاصورتب  وأسماء الإدارةمجلس  أعضاء .3
 

 ونبذة تعريفية عن كل عضوالإدارة أعضاء مجلس أسماء  -.أ 3
 

 

 ( عام تقريبا    20عن العمل منذ  )متوقف  .مصنع المذيبات العضوية   -ثامنا  
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 الدكتور محمد ابراهيم ذيب   
 شركة بامبلونا للاستيراد والتصديريمثل 

 رئيس مجلس الادارة                                                 
 

 1972 تاريـــــــــــــخ الميلاد :         

 ص  ل  ب لل ري س  الشهادة العلميـــــــــة :         

     1992 سنة التخــــــــــــــرج :         

 بل ل 32ا ث      عدد سنوات الخبـــرة :        

 السف   ال ياج   لنص  ل لر  ي  بلى        -    :اهم مجالات الخبرة العملية 

 صلحب  سا  ع      السف   ال ياج   -

 ي  ي  ال لى لش    ال ن    ال يل   للأجه   ال م  صلحب  -

 ب   ل ا  ا اثالر     قلب  الص ل ل  اتر     -

    اتر ن .  Garegenي  ي       -

                                  

 الدكتور تيسير موسى عامر 
 الرئيس التنفيذي /نائب رئيس مجلس الادارة 

 
 1972 تاريـــــــــــــخ الميلاد :         

   2012+  ب لل ري س ص  ل   ا    2004 ا   ب لل ري س ا ار  ابال الشهادة العلميـــــــــة :          

ً  27ا ث     عدد سنوات الخبـــرة :          بل ل

 ا يي  ب   الاق س  سا  ع   لل   اهم مجالات الخبرة العملية : 

                                  

 
  محمد توفيق عبد الرحمن عمروالدكتور 

 عضو مجلس الادارة 
 1973 تاريـــــــــــــخ الميلاد :         

  1998 ا     لجسا      الاا يي الاص     + 1995 ا   ب لل ري س  ول م   الشهادة العلميـــــــــة :         

  2006 ا   ال  ا را     ا ار  الاخل                                         

 بل ل 24ا ث      عدد سنوات الخبـــرة :        

 ب     نس ا ار       اتتول  ال  ب  لنال     -اهم مجالات الخبرة العملية : 

 ) لبقلً( ب  ل ص  للا اثالر القلرج س   نس ا ار       ا -                                    

                                    ار       رى لن  ل   الالل    ) لبقلً( لجب رج س   نس ا -

 ) لبقلً(   نس ا ار  الش    اتر     لنصال ي  ات اثالري  رج س  -

      رى لناقي يات اثالر الس لح  . تاف هي    ب     نس ا ار  -

 الا ي ي          رى ال يل   لنفال   )  لبقلً(رج س ق ئ   -

 ال  ب  اتر    ) لبقلً( يات اثالر سلب  الا ي  ال لى    الما  الا لري اتر    لشؤين الخ يا   -

    با  لمالن يالاه   ) لبقلً(.  الما     ي  لإ ار  الخ يا  يال لاقلر  -

 اتر    )  لبقلً( .  ي اً ي سؤيتً    با   ات اثالر ال  ب   -

 ب     نس ا ار          ال ل ا ن ال    لناأ    )  لبقلً( -

 السيد عمر محمد نمر جاموس
 للاستثماريمثل مجموعة العصر 

 عضو مجلس الادارة

 1974                    تاريخ الميلاد :

 2001 ا     ب لل ري س  ول م    +  1994 ا    بن ى بن ى  لل   ي ص                      الشهادة العلمية :

ً  21ل ث                 عدد سنوات الخبرة :  بل ل
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 ) لبقلً(  لجب رج س   نس ا ار       اتلمس  اتر     -   اهم مجالات الخبرة العملية  :

   ال       ) لبقلً(  ي   لل  لش    الصالبلر الما ي  اليي -

   ي   لل  لش    اتلمس  اتر     ) لبقلً( -

   ق  لش      ارس الا  ا س ري الو يث  ) لبقلً(  -

   ي   لل  يإ اري لش    صالب  اتجه   الاا ل    ) لبقلً( -

 رج س قس   ول م  لش    الا  ار يالس لرار اتر      ) لبقلً( -

 

 ظاهر علي دار غانمم. وليد 
 عضو مجلس الادارة

 1956                    تاريخ الميلاد :

  1982 ا     ب لل ري س قا       ل                    الشهادة العلمية :

ً  40ل ث                عدد سنوات الخبرة :  بل ل

ً( . ها س    ل    ص ا   ال قم    - اهم مجالات الخبرة العملية :  ) لبقل

- . )ً   سلب   سؤي  الص ل   ياتصلاح ص ا   ال قم  ) لبقل

- . )ً   سؤي  لنص ا      ا  تا ي  ال  ي   ) لبقل

- . )ً  رج س قس  الص ا   الف  فلر   ا  تا ي  ال رقلء ) لبقل

- . )ً   سلب    ي    ا  تا ي  ال رقلء يقلج  بأبال    ي    ا  تا ي  ال رقلء ) لبقل

- . )ً    ي    ا  ال ص ف  لنص ا   يالاا ي  ) لبقل

- . )ً    ي    ا  ال  ي   لنص ا   يالاا ي  ) لبقل

- . )ً    ي  ال اج   الفا   لنص ا   يالا لح  ) لبقل

 العجلونيعبدالحفيظ احمد سعيد السيد 
 يمثل شركة جموم التجارية والصناعية

 عضو مجلس الادارة

 1956                 :  الميلادتاريخ 

 2008 ا    +  لجسا   قل  ن  1978 ا      ب لل ري س  ول م                 : الشهادة العلمية

ً  30ل ث               : عدد سنوات الخبرة  بل ل

 الس ري  اتر     لنصالب      ي  بلى الش   -:  اهم مجالات الخبرة العملية

 اتب ض   الش    ال  ب   لنصالب  ات ااب     نس ا ار   -

 ) لبقلً(ا ار  الش    اتر     الاص ي  لنااا   .  سب     ن -

  ا ي  اتر ن ال اج  ل     نس ال ح   اتقاصل ي  )  لبقلً( -

  ساشلر اقاصل ي    يزار  الصالب  يالا لر  ييزار  الخلرج   )  لبقلً(  -

   ي  الا  ي  يال قلب  يال را لر    يزار  الصالب  يالا لر  ) لبقلً(  -

   ي   ؤين الالل   يات اري     صا ي  الااا   يالاش  ي ) لبقلً( -

   ي  الا ق       ؤ س   لا  اب  غ ال  ي      لب  ي   ل  )  لبقلً( -

 رج س   نس ا ار       ال الن للا اثالر ) لبقلً(  -

 ي ي الش    ال  ا   للا اثالرار الس لح   ) لبقلً(رج س ق ئ     -

 ب     نس ا ار       ال ص  لنااا لر ال هاج   ) لبقلً(  -

 يغ  قل    ال   يلر      لل  ا ار  ال  ي      الش  لر . -
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 السيد محمود محمد سمور
 Houston Maz Corpيمثل 

 عضو مجلس الادارة

   1943                    تاريخ الميلاد :

 1971 ا    لبال  ار  بن ى بن ى  لل    ص      +  ب لل ري س ا                   الشهادة العلمية :

 بل لُ  42ل ث                   عدد سنوات الخبرة :

       صل   ال ر  يال  ت ن اتر     ا ار   لجب رج س   نس  -   اهم مجالات الخبرة العملية  :

  ا ر للا اشلرار الالل   يالإ اري  حلل لً        ي  بلى  -                                          

- )ً  الا ي  اتقن ا  لنش    ال  ب   للا اثالر /  ي   ش يبلر ي  ي  تا يي  ) لبقل

- )ً  ب     نس ا ار  الاصفل  الما ي  .) لبقل

- )ً  ب     نس  ار  الش    ال  ب   لنفال   . ) لبقل

ً ( ب     نس ا ار  الش    ال  ب   لنصالب  الا ل ار الو  ي  بلل  ا   -  ) لبقل

 الاستاذ رياض زهير الخشمان
 للاستثماريمثل مجموعة العصر 

 )سابقاً ( مجلس الادارة رئيس

 

    1970                     تاريخ الميلاد :

  1991 ا   ب لل ري س حق                    الشهادة العلمية :

ً  30:             ا ث      عدد سنوات الخبرة  بل ل

 رج س   نس ا ار    ا ب  رى لناقي الس لح   -:  اهم مجالات الخبرة العملية

 ب   تاف هي لا نس ا ار  ال ص  للا اثالر القلب    -

 للا اثالر )  لبقلً(رج س   نس ا ار    ا ب  ال ص   -

 ال  ب   لن   ان اتر ن ) لبقلً( رج س ق ئ    ي ي       -

 رج س   نس ا ار  اتتول  ال  ب  ال يل  لناأ    )  لبقلً( -

 الس لح  )  لبقلً ( يرج س ق ئ    ي ي       رى لناق -

 لن   ان ) لبقلً( اتر     رج س الااف هي لش     -

 لبقلً(ب   الا نس اتبنن لنس لح  )   -

 ب     نس ا ار  ق ئ  تاش ط الس لح  ) لبقلً( -

 رج س   نس ا ار       الخشالن للا اثالر    الاقي ال  ي ) لبقلً( -

 السيد ايهم الخصاونة
 للاستثماريمثل مجموعة العصر 
 )سابقاً( عضو مجلس الادارة

 1982                  :  تاريخ الميلاد

  2004 ا   :                  ب لل ري س  إ ار   ا  الشم لر اكبال  الشهادة العلمية

ً  15ل ث                  عدد سنوات الخبرة :  بل ل

 الا ي  ال لى لش    رى لن  ل   الالل    -اهم مجالات الخبرة العملية : 

 إ ار  الاول ظ الالل   )  لبقلً( للا اثالر  ي  ال ان لر ل        ات الء  -

 ي  ط  لل  ل        ال   ض لنخ  لر الالل   يات اثالر  )  لبقلً( -

 ي  ط  لل  ل        اتر ن يالخن   لن  ل   الالل   )  لبقلً( -
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 الاستاذ محمد محمود عبدالفتاح القيسي
 يمثل شركة الخطوات الاسرع للاستيراد والتصدير

 )سابقاً ( الادارةعضو مجلس 

 1954                  تاريخ الميلاد :  

  1973 ا   ب لل ري س حق                   الشهادة العلمية :

ً  46ل ث                عدد سنوات الخبرة :  بل ل

ً   -:  اهم مجالات الخبرة العملية  رج س   نس إ ار  ي  ي  بلى   ا ب  الق س  للا اثالر حلل ل

-  ً   لجب رج س   نس إ ار  ي  ي  بلى لنش    ال  ب   لنصالبلر ال ه بلج   حلل ل

- )ُ  ب      غ    صالب  بالن ) لبقل

- )ً  ب    ؤ س    جا     ساثا ي   يا  الان  بم الله الثل   الصالب   ) لبقل

 

 باسم عثمان سعيد فايد  م.
 يمثل شركة الاهلية للتطوير العقاري

 )سابقاً( الادارةعضو مجلس 

 
 1952                 تاريخ الميلاد :  

  1980 ا     لجسا   قا    الا  ل                    الشهادة العلمية :

ً  30ل ث                 عدد سنوات الخبرة :  بل ل

 ت ري ار قا     ل م يلر الش  لر   -  ي  ب لى  ؤ س  ال ف   لي  الا لري   -اهم مجالات الخبرة العملية : 

 ب     نس إ ار       رى لن  ل   الالل   الاسلقا  ال ل   الاو ي   -

      لر الاقليتر ي ي  لاً   باي  ا ي  ص ل   ل اج   الآل لر يالا  ار ل     ا ب  -

 ) لبقلً(الآل لر يالا  ار الإ شلج      اكر ن 

    الاان   ال  ب   الس   ي  الا ل  ال       ي   لل     ل  المو باي  اساشلر     شلري   -

  حلصي بنن ب    هل ار      ل  إ ار  الاشلري  ،يإ ار  الاخل  ، يغ  قل -
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 كل منهم . ذوي السلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عنو العليا الإدارةأشخاص  أسماء ورتب -.ب3

 

 

 
 

 
 
 

 الدكتور تيسير موسى عامر 
 الرئيس التنفيذي

 
 1970 تاريـــــــــــــخ الميلاد :         

  2012 ا  ص  ل   + ب لل ري س  2004 ا      ب لل ري س ا ار  ابال  الشهادة العلميـــــــــة :          

 بل ل 27ا ث      عدد سنوات الخبـــرة :        

 ا يي  ب   الاق س  سا  ع  لل   - : اهم مجالات الخبرة العملية 

                                  

 دكتور نافذ نظمي عبدالكريم عساف ال
 المدير التجاري

 1971                    تاريخ الميلاد :

  1996 ا    ب لل ري س ص  ل                  الشهادة العلمية :

ً  22ل ث                 الخبرة :عدد سنوات   بل ل

   ي       ال ن  اتخ   لنا ا  ال م    -   اهم مجالات الخبرة العملية  :

   ي  الا  ي  لش    جهير   ال لاساو  ار الا ا ي ) لبقلً( -

   ي  الاس ي  يالام  لر لاسا  بلر ل لن ) لبقلً( -

 بلك لرار  ) لبقلً(  Pharm Consult ا ي  ابلاى  ياج  اي  لص  ل    -

 بللس   يه ) لبقلً(  ASTA ا ي  ابلاى  ياج  اي  لص  ل    -

 مالك ابراهيم الحجازيالسيد 
 المدير المالي 

 1987                    تاريخ الميلاد :

  2009 ا    ب لل ري س  ول م                  الشهادة العلمية :

ً  10ل ث                 عدد سنوات الخبرة :  بل ل

   ق   اخن  ل        الصالبلر الما ي  اليي  ال      ) لبقلً( - اهم مجالات الخبرة العملية  :

   ي   لل  اتر     لإ ار  الصال ي  ) لبقلً( -

   ق  رج س  ل    يي  لنا ق   ) لبقلً(  -

   ق  رج س  ل   الو اث  لنا ق   ) لبقلً ( - -

 محمد نمر جاموس السيد عمر
 10/09/2019المدير المالي لغاية 

 1974                    تاريخ الميلاد :

 2001 ا     + ب لل ري س  ول م   1994 ا     بن ى بن ى  لل   ي ص                     الشهادة العلمية :

ً  21ل ث                 عدد سنوات الخبرة :  بل ل

 )  لبقلً(  لجب رج س   نس ا ار       اتلمس  اتر     -   لية  :اهم مجالات الخبرة العم

   ي   لل  لش    اتلمس  اتر     ) لبقلً( - 

   ق  لش      ارس الا  ا س ري الو يث  ) لبقلً(  -

   ي   لل  يإ اري لش    صالب  اتجه   الاا ل    ) لبقلً( -

 يالس لرار اتر      ) لبقلً(رج س قس   ول م  لش    الا  ار  -
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  فأكثر% 5الذين تشكل ملكيتهم وعدد الأسهم المملوكة مقارنة مع السنة السابقة و الأسهمكبار مالكي  .4
 

 المساهم
عدد الأسهم كما هي في 

31/12/2019 
 النسبة

عدد الأسهم كما هي في 

31/12/2018 
 النسبة

 %22.43    1569615 %5.3  371778   تيسير موسى أبراهيم عامر

 Houston Maz Corp 629000   8.99% 738599   10.55%شركة  

 0 0  %6.1  428500 حامد كساب عياط الحبيلان 

 

 الوضع التنافسي للشركة .5

أ. الشركة تمارس نشاطها الصناعي لإنتاج المواد الكيماوية الوسيطة لتصنيع بعض المواد التى تستعمل كمواد وسيطة بصناعات 

 البلاستيك وانتاج الكوابل . 

يده الاكبر والسوق السوري والسعودية بنسبة ج في المبيعات  للشركة كان في السوق المحلي التركز 2019ب. الاسواق الرئيسية لعام 

 مقارنه مع باقي السنوات . 

 العالية بالسوق المحلي والخارجي .  للتنافسيةج. لا يمكن تحديد حصة الشركة بالسوق وذلك د+

 

 إجماليمن  فأكثر% 10الموردون والعملاء الرئيسيون )محليون وخارجيون( والذين يشكلون ما نسبته  .6
 الإيراداتو أالمبيعات و أ /و المشتريات 

 

 .جمالي المشتريات للشركةإ% فأكثر من 10( الذين يشكلون وخارجيا   الموردين الرئيسيين )محليا   قائمة -.أ6

 جمالي المشترياتإنسبة التعامل من  اسم المورد الرقم

1 Solvochem  21.50%  

2 SABIC  11.43%  

3  Profit Creation Development  10.43%  
 
 

 

 .للشركة الإيرادات وأجمالي المبيعات إ% فأكثر من 10وخارجيا( الذين يشكلون  محليا   قائمة العملاء الرئيسيين ) -.ب6

 الشركة إيراداتأو المبيعات إجمالي نسبة التعامل من  اسم العميل الرقم

  %35 شركة مصانع الكابلات المتحدة  1

  % 12.20    شركة الحديثة لصناعة الكوابل و المعادن  2

 

تعتمررررد فرررري مشررررترياتها علررررى طلررررب المررررواد الاوليررررة مررررن جميررررع المرررروردين المتخصصررررين بهررررذه المررررواد وعلررررى ضرررروء الشررررركة  إن

ولررريس لهرررا  لا تعتمررردالمشرررتريات حسرررب قواعرررد ثابترررة ومعتمررردة مرررن قبرررل مجلرررس الادارة وان الشرررركة  إحالرررةالاسرررعار والنوعيرررة يرررتم 

علررررى شررررركات  محررررددة ،  خارجيرررة أومحليررررة  أكانررررتسررررواء % أو أكثررررر مررررن عمليررررات الشرررراء 10بنسررربة فرررري مشررررترياتها  ارتبررراط

قرررد يحررردث نتيجرررة للمنافسرررة برررين المررروردين  مرررن ناحيرررة السرررعر والجرررودة علرررى أن تبلررر  نسررربة مشرررتريات الشرررركة مرررن مرررورد  وإنمرررا

 .  % من مشتريات الشركة10محدد على نسبة أكثر من 
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وصف و  و غيرهاأ والأنظمةأي من منتجاتها بموجب القوانين  أوأية امتيازات تتمتع بها الشركة و ألحماية الحكومية ا .7

 .لأي براءات اختراع او حقوق امتياز تم الحصول عليها

أية  الأردن ولا يوجدوالقوانين المعمول بها في  الأنظمةبموجب  أخرىامتيازات  أية أونوع من الحماية الحكومية  بأيلا تتمتع الشركة 

 . 2019حقوق امتياز حصلت الشركة عليها خلال السنة المالية  براءات اختراع أو

 

 
 

 

 

منتجاتها   أويجابي على عمل الشركة المادي الإ الأثرغيرها ذات  أوالمنظمات الدولية  أولقرارات الصادرة عن الحكومة ا .8

 -عن تطبيق معايير الجودة الدولية : والإفصاح قدرتها التنافسية أو

 

 المنظمات الدولية أوالحكومة القرارات الصادرة عن  -.أ8

 ي قرارات صادرة عن قدرتها التنافسية نتيجة لأ أومنتجاتها  أويجابي على عمل الشركة إثر مادي أ يوجدلا           

 بل على العكس كان له أثر سلبي  غيرها أوالمنظمات الدولية    أوالحكومة           

 

 الدولية الجودة  المعاييرتطبيق  -.ب8

عن كافة الدوائر , ويعمل  المستقلالشركة ملتزمة بكافة معايير الجودة الدولية وتطبق ذلك من خلال قسم  الجودة بالشركة 

 هذا القسم على تقديم كافة النصائح لتحسين الانتاج ضمن المواصفات والمعايير . 
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   الأمور الإدارية و الهيكل التنظيمي. -9

 الهيكل التنظيمي للشركة -. أ9    

 

 
 

 



 - 19 - 

 

 

 
 
 

 
 
 الموظفون وفئات مؤهلاتهم -+ج ب.9

 

 عدد الموظفين المؤهل العلمي

   17 ماجستير / بكالوريوس

   7 دبلوم كليات مجتمع

   10 شهادة الدراسة الثانوية

   3 مراكز تدريب

   13 ما دون الشهادة الثانوية

 50   المجمـوع

 
 

 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة -د .9
 ومن هذه الدورات التى قد خضع لها المعدة مسبقا   لموظفي الشركة تدريبالو التأهيلبرامج يستمر تدريب موظفي الشركة تنفيذا ل

دورة ضريبة الدخل  وخضع لها قسم المالية ودورة السلامة العامة خضع لها قسم الصيانة ودورة  2019موظفين الشركة بعام 

 التى خضع لها قسم المساهمين في هيئة الاوراق المالية .

 
 

 المخاطر التي تتعرض إليها الشركة . 10 

 تتعرض الشركة لعدة مخاطر واهمها ما يلي : 

 تقلبات أسعار المواد الخام عالميا  . -1

 عدم الاستقرار الامني في دول الجوار التي تؤثر على حجم المبيعات الخارجية بشكل عام . -2

 

 2019خلال عام لأحداث الهامة التي حققتها  الشركة  .  الإنجازات11
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2019والاحداث الهامة التى مرت على الشركة خلال عام  2019التي حققتها  الشركة خلال عام  الإنجازات + ب أ .11
 
وانتاج اصناف جديدة وتسويقها  انتاجيتهمن  و التحقق  هيكلةبعد اعادة  كفاءتهاخطوط مصنع البوليستر لتأكد من  تشغيل. تم 1

 بالسوق المحلي والخارجي . 
مع الدول المجاورة مثل الدول الشقيقة سوريا والعراق مع استمرار الاسواق المحلية والخارجية المعتادة  جديدةاسواق . تم فتح 2

 مع المحافظة على مكانتنا في السوق المحلي الاردني . 
 لها اثر في المبيعات المستقبلية . وسيكون تمكنت الشركة من استقطاب عملاء جدد الى الشركة وبيع منتجاتها  .3

 

  

 المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة الأثر.12

   .دينار 34897  قيمتهالإيرادات غير المتكررة ما  بلغت
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او الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين واسعار الأوراق المالية  حللأربالسلسلة الزمنية ا.13
 المصدرة لأخر خمس سنوات 

 البيــــــــــان
2015  

 دينار

2016  

 دينار

2017  

 دينار

 

2018  

 دينار

 

2019  

 دينار

 

 (1757070*)  (359163)  (615088)  الأرباح / الخسائر

 

1260344)) 

 

 

(1146087) 

 .... .... .... الأرباح الموزعة

 

….. 

 

 

...... 

 5343854 7116601 7475659 مجموع حقوق الملكية
 

4083510 

 

2936915 

 0.75 0.26 0.32 الأوراق الماليةأسعار 

 

0.81 

 

 

0.46 

  

من قبل عطوفة مراقب عام الشركات وتم المصادقة عليها في اجتماع  المعينةعلى ضوء تقرير لجنة الخبراء  2017تم تعديل البيانات المالية لعام  *

 . 16/2/2019العامة العادي بتاريخ   الهيئة
 

 
 

 لشركة الصناعات البتروكيماوية الوسيطة ما يلي: 2019كانون الأول  31تظهر البيانات المالية كما في .14

 شركة والتغير في رأس المال العامل:المركز المالي لل –.أ 14
 

 الفرق 2018 2019 البيـــــــــــــــــــان 

 1419069- 9130584 7711515 قيمة الموجودات 1

 1056228- 3253200 2196972 المتداولةالموجودات  2

 272474- 5047074 4774600 المطلوبات المتداولة 3

 783764- 1793864 2577628 بلغ النقص برأس المال العامل 4

 

  والاقتصادية: المؤشرات المالية – .ب14
 

 2018 2019 البيان

 %64  %46  نسبة التداول

 %17 %23 نسبة السيولة السريعة

  دورة  1.31 مرة 1.63 دوران البضاعةمعدل 

 مرة 4.256  مرة 2.697    الذمم المدينةمعدل دوران 

 1.24   1.63 إلى حقوق الملكية  الديوننسبة 

 0.138   0.148 العائد على الاصول 

 (1793874)  (2577628) رأس المال العامل
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  لنتائج اعمال الشركة الإدارةوتوقعات مجلس  المستقبلية الهامة التطورات.15

 .أ التوسعات او مشروعات جديدة 15

التشغيلية وتخفيض نسب  الكلف ويقية ووضع خطط لزيادة كفاءة الإنتاج وتخفيضـركة جاهدة  لتنمية قدراتها الفنية والتسـى الشـتسع

 المبيعات وذلك من خلال : تالفاقد ومردودا

 للشركة لسنة قادمة على الأقل  المستقبلية. ب الخطة 15

 التحصيل ذمم الشركة المالية وانهاء ملفات القضايا المعلقة   -
  التوسع بقاعدة العملاء  سواء محليا  او دوليا   -
 

 لنتائج اعمال الشركة  الإدارةتوقعات مجلس  . ج15

بما سيكون له أثرٌ  التنافسية وزيادة قدرتهاالشركة بتعزيز مكانة والمشروعات الجديدة  والتوسعاترات أن تكلل نتائج هذه التطو ونأمل

 أعمال الشركة في العام القادم.يجابيٌ على نتائج إ

 

 مستحقة له أوتلقاها المدقق و /  أخرىعن خدمات  أتعاب وأيةالتدقيق  أتعاب.16

 
 دينار ولا يوجد أتعاب أخرى عن خدمات أخرى تلقاها المدقق.  (  7500  )مبلغ  2019بلغت أتعاب التدقيق لعام 

 

 والشركات المملوكة او المسيطر علها من قبل اعضاء مجلس الأدارة او الأدارة العليا   لأسهما.الأوراق المالية و17

 الإدارة مجلس  أعضاءالمالية المملوكة من قبل  الأوراقعدد  -أ.17
  
 

 الجنسية المنصب الاسم

 
 عدد الأسهم لغاية 

31/12/2019 

 
لغاية  الأسهمعدد  %

31/12/2018 
% 

 بامبلونا للاستيراد والتصدير شركة

 محمد ابراهيم محمد ذيبويمثلها 
 مجلس الإدارة     رئيس

 الأردنية

 الأردنية

 

212000 

 

%3.0 1000 0.014% 

 تيسير موسى ابراهيم عامر
مجلس نائب رئيس 

 الإدارة   
 الأردنية

 

371778 

 

%5.3 1569615 22.4% 

 الأردنية مجلس الإدارة    عضو محمد توفيق عبدالرحمن عمرو

 

141015 

 

%2.0 1000 0.014% 

 الأردنية عضو مجلس الإدارة    وليد ظاهر علي دارغانم

 

67607 

 

%0.97 186015 2.65 % 

شركة مجموعة العصر للاستثمار 

 ويمثلها عمر محمد نمر جاموس 

  

 الأردنية الإدارة عضو مجلس

 

48819 

 

%0.7 1072060 15.32% 

 Houston Maz Corpشركة 

محمود محمد اسماعيل ويمثلها 

 سمور

 عضو مجلس الإدارة   
 الأمريكية

 الأردنية

 

62900 

 

%8.99 
738599 10.55% 

 شركة جموم التجارية والصناعية

 ويمثلها عبدالحفيظ احمد العجلوني
 عضو مجلس الإدارة   

 الأردنية

 الأردنية

 

24000 

 

%0.34 228572 3.27% 
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 الإدارةمجلس  اقارب أعضاءالمالية المملوكة من قبل  الأوراقعدد  -.ب17

  

 لا يوجد
 

 
 اشخاص الأدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية المالية المملوكة من قبل  الأوراقعدد  -.ج17

  
 

 الجنسية المنصب الاسم
لغاية  الأسهمعدد 
31/12/2019 

% 
 الأسهمعدد 

لغاية 
31/12/2018 

% 

 %22.4  1569615 5.3%   371778 ار       الرئيس التنفيذي   تيسير موسى ابراهيم عامر د.

 .%952 64750   1.1% 79000   ار         المدير التجاري  نافذ نظمي عبدالكريم عساف  د.

 - 0 - 0 ار     مدير الانتاج  السيد راجح احمد بشير 

 - 0 - 0 ار     مدير المالي السيد مالك ابراهيم الحجازي

 
 

 

  الإدارةالشركات المسيطر عليها من قبل اعضاء مجلس  -.هـ17
  

 الجنسية المنصب الاسم

 
اسم الشركة 
 المسيطر عليها

 
 صفتها القانونية 

لغاية  الأسهمعدد 
31/12/2019 

 اتر       رئيس مجلس ادارة نائب  تيسير موسى ابراهيم عامر  
شركة بامبلونا 

 للاستيراد والتصدير

ذات مسؤولية 

  212000 محدوده

 

 
 

 اشخاص الأدارة العليا ذوي السلطة التنفيذيةمن قبل الشركات المسيطر عليها  -.وـ17
 

 الجنسية المنصب الاسم
اسم الشركة 

 المسيطر عليها 
 صفتها القانونية 

لغاية  الأسهمعدد 
31/12/2019 

 اتر     الرئيس التنفيذي تيسير موسى ابراهيم عامر
شركة بامبلونا 

 للاستيراد والتصدير

ذات مسؤولية 

 212000 محدوده

 

 

 الإدارةمجلس  اقارب أعضاءمن قبل الشركات المسيطر عليها  -.ز17
 

 لا يوجد
 

 

 اقارب الأدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية من قبل الشركات المسيطر عليها  -.ح17
 

 لا يوجد
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 عضاء مجلس الإدارة والإدارة العليالأمكافآت الو المزايا .18

 31/12/2019لغاية الإدارة   مجلس أعضاء  ومكافآتمزايا   -أ 18

 رواتب  دينار المنصب الاسم الرقم
 

 مكافآت  
 دينار

 
 بدل التنقلات دينار بدل لجان 

1 

 شركة بامبلونا للاستيراد والتصدير

ويمثلها الدكتور محمد ابراهيم محمد 

 ذيب 

  0  0 رئيس مجلس الادارة  

 

0 2400  

 الدكتور تيسير موسى ابراهيم عامر  2
رئيس مجلس الادارة /  نائب

 الرئيس التنفيذي 
 *54000   

 

1500 

 

 

50 2400  

  0 عضو مجلس الادارة   الدكتور محمد توفيق عبدالرحمن عمرو  3

 

1500 

 

 

0 2100  

  0 عضو مجلس الادارة  المهندس وليد ظاهر علي دار غانم  4

 

1500 

 

 

50 2400  

5 

 مجموعة العصر للاستثمار 

ويمثبها السيد رياض زهير محمد 

 الخشمان 

عضو مجلس الادارة حتى تاريخ 

30/05/2019  
 0 0  

 

0 300  

6 
 العصر للاستثمار  مجموعة

  ويمثلها السيد ايهم عطالله الخصاونة 

عضو مجلس الادارة حتى تاريخ 

24/10/2019  
0  

  

0 
600 

7 
  للاستثمارمجموعة العصر 

 ويمثلها السيد عمر محمد نمر جاموس 

عضو مجلس الادارة من تاريخ 

24/10/2019  
 *11200  2600 

 

100 600  

8 

 شركة جموم التجارية والصناعية 

عبدالحفيظ احمد  ويمثلها السيد

 العجلوني

  0  0 عضو مجلس الادارة 

 

50 2200  

9 
   Houstan MAZ Corpشركة 

 ويمثلها السيد محمود محمد سمور 
  0  0 عضو مجلس الادارة

 

0 

 

2200  

10 
 الشركة الاهلية للتطوير العقاري 

 ويمثلها السيد باسم عثمان سعيد فايد 

 عضو مجلس الادارة حتى تاريخ 

30/7/2019  
0  0  

 

0 

 

1500  

11 
شركة الخطوات الاسرع للاستيراد  

 والتصدير

 وميثلها السيد محمد محمود القيسي

عضو مجلس الادارة حتى  

 تاريخ 

30/07/2019 

0  0  

 

0 

 
600 

 

 * الرواتب المصروفة للدكتور تيسير موسى عامر عملة في الشركة بوظيفة رئيس تنفيذي .

 قبل تقاعده .  31/08/2019* السيد عمر محمد نمر جاموس كان يتقاضى راتب وذلك لانه كان المدير المالي  للشركة لتاريخ 
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 العلياالإدارة مزايا ومكافآت أشخاص  -ب .18

كما في وبدل التنقلات داخل وخارج المملكة  العليا بأية مزايا أو مكافآت باستثناء الرواتب الشهرية الإدارة أشخاص  علا يتمت

 31/12/2019حتى تاريخ  أدناهالجدول 

 المنصب الاسم الرقم
رواتب  
 دينار

التنقلات  ت  وبدلبدلا
 ومكافآت  دينار

بدل التنقلات 
داخل 
المملكة 

وخارجها  
 دينار

 54000 الرئيس التنفيذي الدكتور تيسير موسى ابراهيم عامر 1
1500 

 تحققبدل لجنة 
0 

  705 بدل مواصلات  0300 15000 المدير التجاري الدكتور نافذ نظمي عبدالكريم عساف 2

 السيد عمر محمد نمر جاموس 3
 المدير المالي لغاية تاريخ

10-09-2019 
11200 

 بدل امانة سر 1600

 بدل لجنة تحقق 1000
0 

 السيد مالك ابراهيم الحجازي 4
 المدير المالي من تاريخ

10-09-2019 
3700 

 بدل امانة سر 800

 بدل لجنة تحقق  1000

واتعاب مدقق داخلي  

2520  

0 

 

 
 

 
 
 

 
 التبرعات والمنح.19

 

 . 2019لعام  بدفع اي تبرعات لأي جمعية حكومية او خاصة ، ولم تحصل الشركة على اي منحة 2019الشركة لم تقم عام 
 

او مع رئيس مجلس  مع الشركات التابعة او الشقيقة او الحليفة عقدتها الشركةالعقود والمشاريع والارتباطات التي .20
         لس او اي موظف في الشركة او اقاربهم      جاو اعضاء الم الإدارة

 
 لا يوجد اي عقود

           

            

 . مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي .21
     

 تسلق  الش       خ    الا اا  الاون     خلا  :   

 إب لء ابالء الاول ا  ات  ن      الا ظ   . -1

الااس       قلب  الاها     لا      ها      ا رب    ب    ي  الاقلب  ي   ث  تثم اه     الش    ي هل      ؤ س  الا ريب  -2

 الاها  .

 ا  ا      الش    يإ سلبه  خم ار بان   . ا   لا  ال ل  لر يال ن لر   ص  الا ريب ال -3

 الا لين    الاؤ سلر ال نا   يات ل يا      الاان    . -4

 الا لين     ش يع الا ريب يالاش  ي ال  ا  . -5
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 بنود دليل قواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان . -22
 

عقدددد مجلدددس إدارة الشدددركة فدددي سدددعيه لمتابعدددة تنفيدددذ توصددديات الهيئدددة العامدددة للشدددركة و تنفيدددذ سياسدددات إدارة الشدددركة 

وتقددددوم الشددددركة  2019-12-31الددددى  2019-10-10 اجتماعددددات مددددن تدددداريخ  ثمانيددددة 2019خددددلال العددددام المنتهددددي 

همة العامدددة المدرجدددة فدددي بورصدددة عمدددان، بدددالالتزام بتطبيدددق جميدددع التعليمدددات الدددواردة فدددي دليدددل حوكمدددة الشدددركات المسدددا

كمدددا تقدددوم بدددالالتزام بتطبيدددق معظدددم القواعدددد الإرشدددادية الدددواردة فدددي دليدددل حوكمدددة الشدددركات المسددداهمة العامدددة المدرجدددة 

 أوالإدارة مجلررررس  أعضرررراءارتباطررررات عقرررردتها الشررررركة مررررع  أومشرررراريع  أوعقررررود  أيررررةلا يوجررررد   عمددددان.  فددددي بورصددددة
 شقيقة. أوحليفة  أوشركات تابعة  أية أو وأقاربهمالشركة  موظفي  أوالعليا الإدارة  أشخاص

 
 

 جدول أعمال الهيئة العامة العادية
 

 قراءة وقائع الجلسة السابقة للهيئة العامة العادية . .1

 والخطة المستقبلية للشركة .  31/12/2019ة المنتهية في يمناقشة تقرير مجلس الادارة عن السنة المال .2

 . 31/12/2019مدققي حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في سماع تقرير  .3

وإبراء ذمة مجلس الإدارة عن  عليهاوالمصادقة  31/12/2019في  المنتهيةوميزانية الشركة للسنة المالية  حساباتمناقشة  .4

 السنة المالية المذكورة .

 م . وتحديد أتعابه 2020انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية  .5

 % من المساهمين الحضور . 10على موافقة  بناءا   أية أمور أخرى .6

 

 

 الخطة المستقبلية

 
  محليا  ودوليا  العمل على زيادة مبيعات الشركة . 

  لزيدددددددادة الطاقدددددددة الانتاجيدددددددة وتحسدددددددين دعدددددددم دائدددددددرة الانتددددددداج بكافدددددددة المدددددددوارد البشدددددددرية وبأفضدددددددل المدددددددواد الخدددددددام

  نوعيتها . 

  . دعم وتطوير كافة مختبرات الشركة بأفضل الاجهزة الحديثة 

 والعملاءر وتوثيق علاقة الشركة بالموردين يتطو  . 
  الاسدددددتمرار فددددددي تأهيدددددل وتدددددددريب كدددددادر الشددددددركة بمدددددا يددددددتلاءم مدددددع التطددددددورات فدددددي المجددددددالات الفنيدددددة و التسددددددويقية

 .  والمالية والإدارية 

  لتحقيق المنافسة الجيدة في السوق . ذلك ة والتشغيلي الكلفالعمل على تخفيض 

  . العمل على استحداث نظام لطاقة الشمسية لدى الشركة توفيرا  للكلف التشغيلية لمنتجاتها 
 دية وغير التقليدية .استقطاب عملاء جدد من الاسواق التقلي 
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 إقرار                             
 ا ةةةةةةاا اري  بنةةةةةةن تةةةةةةؤث  قةةةةةة  ج ق يةةةةةة  ل ةةةةةة ر لي يجةةةةةة   ب ةةةةةة ى الشةةةةةة    ا ار    نةةةةةةس يقةةةةةة    -

  باهل ات صلح   يا  يل  الالل   الالل   السا  خلا  الش   
 قلبةةةةةة ر  اةةةةةةلى يتةةةةةة     الالل ةةةةةة  الم ل ةةةةةةلر إبةةةةةة ا  بةةةةةة  باسةةةةةةؤيل اه الشةةةةةة    إ ار    نةةةةةةس يقةةةةةة  -

 . الش         ل 
 

 

 

 

 

 

 
 

 نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة اكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي : -

 

 عضوا   مجلس الادارة نائب رئيس رئيس مجلس الادارة 

 الاسم 

 
 شركة بامبلونا للاستيراد والتصدير 

 يمثلها 

  الدكتور محمد ابراهيم محمد ذيب 

 الدكتور

  تيسير موسى ابراهيم عامر  

 الدكتور 

  محمد توفيق عبدالرحمن عمرو 

 التوقيع

 
 

 

 عضوا   عضوا   عضوا   

 المهندس الاسم 

 وليد ظاهر علي دار غانم  

  

 شركة مجموعة لعصر للاستثمار 

 يمثلها

 السيد عمر محمد نمر جاموس 

 شركة جموم التجارية والصناعية 

 يثملها 

 السيد عبدالحفيظ احمد العجلوني  

 التوقيع

  
 

 

 عضوا   

  Houston Maz Corp  الاسم 

 يمثلها 

 السيد محمود محمد اسماعيل سمور 

  التوقيع

 الرئيس التنفيذي  المدير المالي  رئيس مجلس الادارة   

  الدكتور تيسير موسى ابراهيم عامر   السيد مالك ابراهيم الحجازي  د ذيب مالدكتور محمد ابراهيم مح الاسم 

 التوقيع
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 الملحق الخاص

 2019لعام 

 لمتطلبات الإفصاح

 في دليل الحاكمية المؤسسية للشركة
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 من تقرير الحوكمة 17تطبيقا  لما جاء بالمادة 

 
 

  أ .ب. ج . رئيس واعضاء مجلس الادارة الحاليين ) المستقل والغير مستقل ( والتنفيذي   
 

 الاسم مستقل غير مستقل تنفيذي غير تنفيذي

 

  

 د. محمد ابراهيم ذيب    

 )رئيس مجلس الادارة(

 للاستيرادممثل شركة بامبلونا 

 والتصدير

  

  

 

  

 تيسير موسى عامر د. 

 الادارة ()نائب رئيس مجلس 

 

  

   

  

 محمد توفيق عمرو د.

 ) عضو مجلس الادارة (

 

 

  

  

  
 السيد عمر محمد نمر جاموس 

 ممثل مجموعة العصر للاستثمار

 )عضو مجلس الادارة (

 

  

   

  

المهندس وليد ظاهر علي دار غانم 

 )عضو مجلس الادارة (

 

  

  

  

 السيد محمود محمد سمور 

 HOUSTON Mazممثل شركة 

Corp 

 مجلس الادارة ( عضو(

 

  

  

  
 السيد عبدالحفيظ احمد العجلوني 

ممثل شركة جموم التجارية 

 والصناعية

 ) عضو مجلس الادارة(
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 المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الاشخاص الذين يشغلونها .  -د
 
 

 المنصب التنفيذي  الاسم

 الرئيس التنفيذي  الدكتور تيسير موسى ابراهيم عامر

 المدير التجاري نافذ نظمي عبدالكريم عساف الدكتور

 المدير المالي  السيد مالك ابراهيم الحجازي 

 مدير الانتاج  السيد راجح احمد محمد بشير

 

 هـ الاعضاء الذين يشغلون اكثر من عضو في مجالس ادارات شركات اخرى .  
 

 يشغلها العضو بمجالس الشركات  الاخرى التيعضويات  الاسم

 عضو مجلس ادارة شركة الاتحاد العربي للتأمين الدكتور محمد توفيق عمرو

 مجلس ادارة شركة الورق والكرتون نائب رئيس السيد محمود محمد سمور

عضو مجلس ادارة الشركة العربية لصناعة الاسمنت  السيد عبدالحفيظ احمد العجلوني

 الابيض

 مجلس ادارة الشركة الاردنية المصرية للتنميةعضو 

 لا يوجد  الدكتور تيسير موسى ابراهيم عامر 

 لا يوجد  الدكتور محمد ابراهيم ذيب

 لا يوجد  السيد عمر محمد نمر جاموس 

 لا يوجد المهندس وليد ظاهر علي دار غانم

  

 ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة  –و   
 

 مالك ابراهيم الحجازي  السيد  

 

 أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة  -ز 
  

 لجنة التدقيق  -1

 لجنة الترشيحات والمكافآت  -2

 لجنة الحوكمة  -3

 المخاطر  لجنة  ادارة   -4
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 اسم رئيس واعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم  وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية أو المحاسبية .  –ح 
 

 الخبرات العملية  الشهادة العلمية  الاسم

 الدكتور محمد توفيق عمرو 

 رئيس لجنة التدقيق  

 بكالوريوس محاسبة  -

 ماجستير في التمويل  -

 الدكتوراه في إدارة المخاطر  -

مساعد مدير عام البنك التجاري الاردني لشؤون الخزينة  -

 والاستثمار والعلاقات البنكية 

الخزينة والعلاقات البنكية في بنك لبنان  للإدارةمدير  -

 والمهجر 

مدير بنك الاستثمار العربي ادارة الاعتمادات والكفالات  -

 وادارة الخزينة وادرة الاستثمارات 

 السيد عمر محمد جاموس

 عضو لجنة التدقيق

 دبلوم علوم مالية مصرفية  -

 بكالوريوس محاسبة  -

 مدير مالي لشركة الالبسة الاردنية  -

 مدير مالي واداري لشركة صناعة الاجهزة المنزلية  -

المهندس وليد دار غانم  

 عضو لجنة التدقيق 

 ميكانيك صوامع العقبة  مهندس - بكالوريوس هندسة ميكانيكية

 الصيانة والاصلاح صوامع العقبة مساعد مسؤول  -

 الجويدة .مسؤول للصوامع مجمع تموين  -

 

 

 اسم رئيس واعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت , ولجنة الحوكمة ولجنة إدارة المخاطر  -ط 
 

 
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت
  

العجلونيالسيد عبدالحفيظ   
 

 ةرئيس اللجن

 عضو اللجنة  الدكتور تيسير موسى عامر 

 عضو اللجنة  الدكتور محمد توفيق عمرو 

 
  

 
 

 لجنة الحوكمة
 

 رئيس اللجنة المهندس وليد ظاهر دار غانم

 عضو اللجنة السيد محمود محمد سمور

 عضو اللجنة السيد عمر محمد جاموس

 
 

 
 

 لجنة ادارة المخاطر
 

العجلونيالسيد عبدالحفيظ   
 

 رئيس اللجنة
 

 عضو اللجنة الدكتور تيسير موسى عامر

 عضو اللجنة السيد عمر محمد جاموس
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 وعدد الجلسات لحضور كل عضو : 2019عدد اجتماعات كل لجنة عام  –ي  
 

 : لجنة الترشيحات والمكافآت  اولا  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : لجنة ادارة المخاطر ثانيا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  والمكافئاتلجنة الترشيحات 
 التاريخ 01/02/2019 07/09/2019

 الاسم (1/2019الاجتماع رقم  ) (2/2019الاجتماع رقم  )

 

* 

 

  
 

 

 باسم عثمان فايد م.

 

  

 

  
 

 توفيق عمرو محمد د.

 

  
   

 تيسير موسى عامر د.

 

  

 

* 
 

 وليد ظاهر علي دار غانم م.

  : حضر الاجتماع 

  *لم يكن عضو باللجنة : 

 لجنة المخاطر 
 التاريخ  24/06/2019 21/12/2019

 الاسم (1/2019الاجتماع رقم  ) (2/2019الاجتماع رقم )

            

* 

 

  
 

 وليد ظاهر دارغانم م.

  

  

 

  
 

 تيسير موسى عامر د.

  

* 

    

  
 

 باسم عثمان فايد م.

 

  

 

* 

 

 السيد عبدالحفيظ العجلوني

   

  

 

* 

 

 السيد عمر محمد جاموس

  : حضر الاجتماع 

 لم يكن عضو باللجنة : *
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 لحوكمة: لجنة ا ثالثا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات  الخارجي خلال السنة   –ك 

 لجنة التدقيق 

 لجنة التدقيق
 التاريخ  16/01/2019 06/03/2019 20/04/2019 20/7/2019 07/09/2019 16/10/2019 30/11/2019

الاجتماع رقم 

(7/2019) 

الاجتماع رقم 

(6/2019) 

الاجتماع رقم 

(5/2019) 

الاجتماع رقم 

(4/2019) 

الاجتماع رقم 

(3/2019) 

الاجتماع رقم  

(2/2019) 

الاجتماع رقم  

(1/2019) 

 الاسم

  X         
    محمد توفيق عمرو.د 

              م. وليد دار غانم 

* *       * * * X  X  السيد عبد الحفيظ

 العجلوني

* *      * *   * *  ذيبد.محمد ابراهيم 

*           * * * السيد ايهم الخصاونة 

      *  السيد عمر جاموس * * * * *          

  : حضر الاجتماع 

X  : تغيب عن الاجتماع 

  *لم يكن عضو باللجنة : 

 

 

 

 لجنة الحوكمة 

 التاريخ 24/06/2019 14/12/2019
 الاسم (1/2019الاجتماع رقم  ) (2/2019الاجتماع رقم )

    م.وليد ظاهر دارغانم 

*    د.محمد ابراهيم ذيب 

*   م.باسم عثمان فايد 

X * السيد محمود محمد سمور 

  * السيد عمر محمد جاموس 

  : حضر الاجتماع 

 : *لم يكن عضو باللجنة 
 X الاجتماع :تغيب عن 
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     جلسات (9)  2019عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال عام  -ل  

 2019اجتماعات مجلس الادارة لعام 
30/11/2019 26/10/2019 21/9/2019 24/7/2019 24/6/2019 20/4/2019 

 

 التاريخ 16/01/2019 9/3/2019

 الاجتماع

 رقم 

 8/2019 

 الاجتماع 

 رقم 

7/2019 

الاجتماع 

رقم 

6/2019 

الاجتماع 

رقم 

5/2019 

الاجتماع 

رقم 

4/2019 

 الاجتماع 

 رقم

 3/2019 

الاجتماع 

رقم  

2/2019 

 الاجتماع

 رقم 

  1/2019 

 

 الاسم

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 د. محمد ابراهيم ذيب 

 )رئيس مجلس الادارة(

 للاستيرادممثل شركة بامبلونا 

 والتصدير
 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 د.تيسير موسى عامر

 )نائب رئيس مجلس الادارة (

 

  

 

  

 

  

 

X 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

  

 

 د.محمد توفيق عمرو 

 ) عضو مجلس الادارة (

 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

X 

 

X 

 

  

 الاستاذ رياض زهير الخشمان 

 ممثل مجموعة العصر للاستثمار

 )عضو مجلس الادارة  (

 

* 

 

* 

 

X 

 

  

 

  

 

*       

 

*    

 

*       

السيد ايهم حسين عطالله 

 الخصاونة 

 ممثل مجموعة العصر للاستثمار 

 )عضو مجلس الادارة (

 

  

 

  

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 السيد عمر محمد نمر جاموس 

 العصر للاستثمار ممثل مجموعة

 )عضو مجلس الادارة (

                المهندس وليد ظاهر دار غانم 

 )عضو مجلس الادارة ( 

 

X 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  
 

  
 السيد محمود محمد سمور 

 HOUSTONممثل شركة 
Maz Corp  

 عضو مجلس الادارة ((
 

X 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

X 

 

  

 

  

 السيد عبدالحفيظ احمد العجلوني

ممثل شركة جموم التجارية 

 والصناعية

 ) عضو مجلس الادارة(

 

* 

 

* 

 

* 

 

X 

 

X 

 

X 

 

  

 

  

 السيد محمد محمود القيسي 

ممثل شركة الخطوات الاسرع 

 للاستيراد والتصدير 

 )عضو مجلس الادارة (
 

* 

 

* 

 

* 

 

  

 
 

  

 
 

  

 

  

 

  

 المهندس باسم عثمان فايد 

ممثل شركة الاهلية للتطوير 

 العقاري 

 )عضو مجلس الادارة ( 

  : حضر الاجتماع 

X  : تغيب عن الاجتماع 

  *: بمجلس الادارة  لم يكن عضو
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	رؤيتنا
	عقد مجلس إدارة الشركة في سعيه لمتابعة تنفيذ توصيات الهيئة العامة للشركة و تنفيذ سياسات إدارة الشركة خلال العام المنتهي 2019 ثمانية  اجتماعات من تاريخ 10-10-2019 الى 31-12-2019 وتقوم الشركة بالالتزام بتطبيق جميع التعليمات الواردة في دليل حوكمة الشركات ...
	1. قراءة وقائع الجلسة السابقة للهيئة العامة العادية .
	2. مناقشة تقرير مجلس الادارة عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2019 والخطة المستقبلية للشركة .
	3. سماع تقرير مدققي حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2019 .
	4. مناقشة حسابات وميزانية الشركة للسنة المالية المنتهية في 31/12/2019 والمصادقة عليها وإبراء ذمة مجلس الإدارة عن السنة المالية المذكورة .
	5. انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية 2020 وتحديد أتعابهم .
	6. أية أمور أخرى بناءاً على موافقة 10% من المساهمين الحضور .

	 العمل على زيادة مبيعات الشركة محلياً ودولياً .
	 دعم دائرة الانتاج بكافة الموارد البشرية وبأفضل المواد الخام لزيادة الطاقة الانتاجية وتحسين نوعيتها .
	 دعم وتطوير كافة مختبرات الشركة بأفضل الاجهزة الحديثة .
	 تطوير وتوثيق علاقة الشركة بالموردين والعملاء .
	 الاستمرار في تأهيل وتدريب كادر الشركة بما يتلاءم مع التطورات في المجالات الفنية و التسويقية والإدارية والمالية   .
	 العمل على تخفيض الكلف التشغيلية وذلك لتحقيق المنافسة الجيدة في السوق .



