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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2021

حضمهاسلما ةداسلا تاريناركلا م ...
  »الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام على رسولنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين  وبعد،،

ـــاء  ـــذا الوب ـــار ه ـــة انحس ـــون بداي ـــع وأن يك ـــى الجمي ـــة عل ـــر وبرك ـــام خي ـــذا ع ـــد ه ـــا الجدي ـــون عامن ـــو الله أن يك فأدع
ـــم  ـــه نع ـــه إن ـــعبه وقيادت ـــا الأردن وش ـــر وطنن ـــه خي ـــا في ـــكل م ـــعى ل ـــح المس ـــى وينج ـــدد الخط ـــا وأن يس ـــن عالمن م

ـــر. ـــم النصي ـــى ونع المول

عأ ةداسلاضاءيهلا ئاركلا ةماعلا ةم...
ـــا التاســـع والعشـــرين لشـــركتنا شـــركة الزرقـــاء للتعليـــم والإســـتثمار    أرحـــب بكـــم أجمـــل ترحيـــب فـــي اجتماعن
ـــر  ـــم التقري ـــن أياديك ـــع ب ـــس الإدارة أن أض ـــاء مجل ـــي أعض ـــن زملائ ـــة ع ـــي ونياب ـــن نفس ـــة ع ـــعدني بالأصال ويس
ـــي 2021/12/31. ـــة ف ـــة المنتهي ـــنة المالي ـــة للس ـــر الحوكم ـــتثمار وتقري ـــم والإس ـــاء للتعلي ـــركة الزرق ـــنوي لش الس

ـــل  ـــي الأردن وبفض ـــة ف ـــة والاقتصادي ـــة الوبائي ـــوام الصعب ـــن الأع ـــر م ـــاً آخ ـــركتكم عام ـــرت ش ـــن الله عب ـــق م بتوفي
ـــذه  ـــلبية له ـــار الس ـــركة الآث ـــي الش ـــا ف ـــاً تجنبن ـــس الإدارة ثالث ـــة مجل ـــاً وحكم ـــة ثاني ـــم الغالي ـــن الله أولاً وثقتك م
ـــور  ـــادت الأم ـــم ع ـــر ث ـــرة الحظ ـــة فت ـــها طيل ـــة ومدارس ـــي الجامع ـــد ف ـــن بع ـــم ع ـــتمر التعلي ـــث اس ـــروف حي الظ
ـــث  ـــن الله حي ـــدد م ـــق بم ـــل التوفي ـــة وتواص ـــات ذات العلاق ـــا الجه ـــي قررته ـــد الت ـــي المواعي ـــي ف ـــس الوجاه للتدري
حققـــت الشـــركة الكـــم الأكبـــر مـــن خطتهـــا للعـــام المنصـــرم فأكملـــت مختبـــرات البحـــوث الصيدلانيـــة 
ـــاهم  ـــز س ـــت وممي ـــكل لاف ـــة بش ـــات العام ـــجيل  والعلاق ـــي التس ـــر وحدت ـــى تطوي ـــت عل ـــال وعمل ـــة الأعم وحاضن
فـــي تســـهيل عمليـــة تســـجيل الطلبـــة فـــي الجامعـــة والمـــدارس. وفـــي الجانـــب الأكاديمـــي تم الحصـــول علـــى  
ـــرت  ـــي وباش ـــذكاء الاصطناع ـــيبراني وال ـــن الس ـــة والأم ـــوم التربي ـــا دبل ـــن أبرزه ـــدة م ـــات جدي ـــادات لتخصص اعتم

ـــا. ـــة فيه ـــتقبال الطلب باس

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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  وعلــى الصعيديــن المالــي والإداري تم العمــل بشــكل حثيــث وفعــال علــى خفــض النفقــات وكذلــك علــى خفــض 
المديونيــة بشــكل واضــح ومميــز. 

  وبتوفيــق مــن الله ونتيجــة للســمعة الأكاديميــة المميــزة لجامعتنــا فقــد بادرالطلبــة بالتســجيل فــي تخصصــات 
ــاً حيــث بلــغ  الجامعــة المختلفــة حيــث وصــل عــدد طلبــة الجامعــة إلــى عــدد غيــر مســبوق منــذ ثلــث قــرن تقريب

ــوس. ــوم والبكالوري ــى برامــج الماجســتير والدبل ــة موزعــن عل ــاً وطالب )7469( طالب

ــر العنصــر البشــري مــن خــال دورات متخصصــة وبرامــج ممنهجــة  ــة المســتمرة بتطوي ــك العناي ــى ذل   يضــاف إل
ــركة. ــر الش ــي مق ــون ف ــس الإدارة والعامل ــك مجل ــي والإداري وكذل ــكادر الأكاديم ــا ال ــج فيه اندم

  وواصلــت مؤسســات الجامعــة المتنوعــة ردف العمــل بشــكل تعاونــي ومثابــر كمشــاغل الجامعــة ومركــز الحاســوب 
الــذي عمــل بشــكل دؤوب علــى تطويــر البرامــج والأنظمــة الحاســوبية وفــق متطلبــات ومســتجدات الأقســام ودوائــر 

الشــركة والجامعــة والمــدارس.

وقــد حــرص مجلــس الإدارة علــى تنفيــذ توجهات الجهــات الرقابيــة مــن وزارة الصناعــة والتجــارة أو هيئــة الأوراق المالية 
وغيرهــا حيــث تم العمــل الــدؤوب علــى أن تكــون أنظمــة وتعليمــات ولوائــح شــركة الزرقــاء للتعليــم والاســتثمار 

منضبطــة بشــكل تــام مــع قواعــد الحوكمــة والشــفافية.

ــام  ــذعلا ا ــه ة ــامنلما صــرمادبو ي ــعلا ة ــع ناهي ــم ا ــسلا اــشبب ةداــرى طنتعلا ــذهكل ــأ ميه ــه ي ــتملك م تخأو  
حبصــولعماج ــلا ةزرقــاءلع ــىفاولما قــ ةلاتتفــاح تخصــص طــبسلأا ــاننف ــهعوبر يــنتل اضــلح فاقــدج ةيــ ةد

نيتمــتل ةخصصــيلكو تاــا تالجعماــخ ةصصوــايبطلا ــهنم ةــا.

ــي  ــم ف ــن جميعه ــن العامل ــتركة م ــود مش ــم بجه ــن الله ث ــق م ــت بتوفي ــر تم ــا الكثي ــازات وغيره ــذه الانج   إن ه
ــي  ــة الت ــود الطيب ــس الإدارة الجه ــي مجل ــي ف ــاً وزملائ ــرى مثمن ــوادر الأخ ــائر الك ــدارس وس ــة والم ــركة والجامع الش

ــر. ــكر والتقدي ــاً كل الش ــم جميع ــة فله ــتثماراتها المختلف ــر اس ــركة وتطوي ــاح الش ــتمرار نج ــؤلاء لاس ــا ه بذله

ــاع  ــذا الامتج ــسا لإشأو ةرادــكل ركــشم مــهب مكتكرا ــم يجل ــشأ يــكل ركــ مثقكتــف م ــدح ةيث ــ يناهي فو  
بحرمــمود نــاب آارئكــمو مقاحرتتكــم.ساو ــل اوحمــأ ينفرأ ــعإو يكاــلإ مــىم قــامح ضــحاص ةرــبا لجلالــللما ةــك 
بعــادللهلا ثانــعلما يظــلوو مــهع يــدهملأا ــسأ نــمى آيــفولا تاــاءلاو ــولاءس ــائلينا لله -عــزجو ــل-أ ن يفوــج قلاتله 

لمــيف اــهيخ ــبلا رــبعلاو داــدا.

مكوخأ

رئيسم جلسا لإةراد

ةريعش وبأ قازرلادبع دومحم
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التقرير السنوي التاسع والعشرون 
لمجلس الإدارة لعام 2021م
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التقرير السنوي التاسع والعشرون لمجلس الإدارة لعام 2021م

حضمهاسلما ةداسلا تاريناركلا م
سلالاما ةمحرو مكيلع للهاكربو ته...

  تتشــرف شــركة الزرقــاء للتعليــم والاســتثمار المســاهمة العامــة المحــدودة أن تضــع بــن أيديكــم التقريــر الســنوي 
للشــركة والــذي يلقــي الضــوء علــى الوضــع المالــي للشــركة وأدائهــا وأنشــطتها والأحــداث والإنجــازات التــي حققتها 
ــن لكــم أن جميــع ذلــك قــد تم بجهــود مشــكورة مــن قبــل مجلــس الإدارة  ورؤيتهــا وأهدافهــا المســتقبلية مؤكدي

الــذي يعتــز بثقتكــم متمنــن لكــم وللشــركة دوام التقــدم والنجــاح.

1 - أ -  أنشطة الشركة الرئيسية:

• إنشاء جامعات وتأسيسها.
• إنشاء المراكز والمعاهد.

• المساهمة في البحث العلمي.
• إنشاء وفتح رياض ومدارس لمختلف المراحل التعليمية.

• شراء الأموال المنقولة وغير المنقولة وبيعها.

  - ب -  أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

• تقــع شــركة الزرقــاء للتعليــم والإســتثمار علــى الطريــق الســريع )عمــان - الزرقــاء( ويعمــل فيهــا )15( موظفــاً 
ولا يوجــد أي فــروع أخــرى للشــركة داخــل المملكــة أو خارجهــا.

ــر  ــاً وغي ــواً متفرغ ــا )299( عض ــل فيه ــام ( ويعم ــان - الش ــريع )عم ــق الس ــى الطري ــاء عل ــة الزرق ــع جامع • تق
ــتخدماً. ــاً ومس ــاً إداري ــس و)450( موظف ــة التدري ــي هيئ ــرغ ف متف

• تقــع كليــة الزرقــاء التقنيــة المتوســطة علــى الطريــق الســريع )عمــان - الشــام( ويعمــل فيهــا )12( عضــواً فــي 
هيئــة التدريــس و)5( موظفــن إداريــن ومســتخدمين.

ــاض ومــدارس الجامعــة فــي مدينــة خــادم الحرمــن الشــريفين ويعمــل فيهــا )109( مدرســاً ومدرســة  • تقــع ري
ــتخدماً. ــاً ومس ــا إداري و)126( موظف

• تقع محطة الزرقاء الحديثة للمحروقات بجوار الجامعة على الطريق السريع )عمان - الشام(.
• تقــع شــركة الضــوء الســاطع للبــث الفضائــي والإذاعــي علــى الطريــق الســريع )عمــان - الشــام( - مبنــى كليــة 

الصحافــة والإعــام  ويعمــل فيهــا )17( موظفــاً وموظفــة.
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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2021

  - ج - حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة: 
بلغ حجم الإستثمار الرأسمالي )80.596.669( دينار ويتكون من:

غايات الشركة التابعة للشركة:
- إنشاء وتملك واستئجار وإدارة محطات قنوات فضائية ومحطات البث الإذاعي والتلفزيوني.

- استيراد الأجهزة والمعدات والمواد اللازمة لغايات الشركة ومستلزماتها.

- إنشاء مصنع مياه صحية وتحليتها وتعبئتها وتوزيعها.

- استئجار وتملك الأموال غير المنقولة لتنفيذ غايات الشركة.

- إبرام الاتفاقيات والعقود اللازمة لغايات الشركة.

- البث الإذاعي وإعداد وإنتاج البرامج التلفزيونية والإذاعية.

2- الشركات التابعة للشركة ونوعها: 

لكتلاف يف ة2021/12/31 لكتلاف يف ة2020/12/31 ايبلان

703.502 703.502 أراضي

48.156.166 46.069.645 مباني 

19.448.544 18.975.118 أجهزة وآلات ومعدات ومختبرات

6.122.409 6.130.908 سيارات وحافلات 

6.166.048 6.026.998 أثاث ومفروشات وأخرى

80.596.669 77.906.171 مجومعلكتلا فة

ام سأرلةكرشلا 
)ديدرأ رانني(

اشنلاطرلا ئيسي ن ةيكلم ةبس
لأا ةكرشلام يف 
ةعباتلا ةكرشلا

ةنس
ستلاجيل

اونعن ةكرشلا 
 ةعباتلا

وم ددعوظفاهي

 ةكرشلا مسا
و ةعباتلاناهعو

1.750.000 إدارة محطات 
فضائية وإذاعية

%100 2015 بجوار جامعة الزرقاء
17 موظفاً

الضوء الساطع 
للبث الفضائي 

والإذاعي ذ.م.م
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

ةيلمعلا تارب


لخ
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

ةيملعلا ةداهشلا





خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ضوية
علا


ب
ص

نلما
مس


الإ

ت

سفورد.
ك

جامعة إ
خرية من 

كتوراة ف
د

.2000
صور 1979-

كة ابن من
شر

ك 
شري

مدير عام و
خه.

ى تاري
حت

1984- و
شعيرة 

لمجموعة مزارع أبو 
ك 

مال
خه.

ى تاري
حت

ستثمار 1996-و
جارة والا

شعيرة للت
حمود أبو 

جموعة م
ك م

مال
.2004

-2003
ستثمار 

م والإ
كة العربية الدولية للتعلي

شر
س إدارة ال

جل
ضو م

ع
خه.

ى تاري
حت

2004 - و
ستثمار 

م والا
كة الزرقاء للتعلي

شر
س إدارة 

جل
س م

رئي
صداقة العربية.

ضية الأعمال وال
ى لمفو

شار أعل
ست

م

1964
أول ثانوي

1947
2021/3/16

س 
جل

س م
رئي

الإدارة
حمود عبد 

كتور م
الد

شعيرة
حمود أبو 

الرزاق م

1

خه. 
ى تاري

ستثمار 2002 - حت
جارة والا

شعيرة للت
حمود أبو 

جموعة م
ي م

مدير إداري ف
خه.

ى تاري
حت

 2004
جامعة الزرقاء 

س أمناء 
جل

ضو م
ع

2002
س إدارة 

كالوري
ب

أعمال

1979
2021/3/16

س
ب الرئي

نائ
حمود 

سامة م
سيد أ

ال
شعيرة

عبدالرزاق أبو 

2

ت العربية 
ي دولـة الإمـارا

ت فـ
كا

شـر
جموعة 

ي م
مديـر عـام ف

حدة.
المت

1993
سة 

س هند
كالوريو

ب
ك

كاني
مي

1971
2021/3/16

ضو
ع

حمود 
خالد م

س 
هند

الم
شعيرة

عبدالرزاق أبو 

3

جامعة الزرقاء.
س 

ض ومدار
مدير عام ريا

 2020
 2020
2006

ستير  إدارة  أعمال
ماج

ي  تربية 
دبلوم  عال

س  إدارة  أعمال
كالوري

ب

ق
سوي

 و ت

1984
2021/3/16

ضو
ع

حمود 
حمد م

سيد أ
ال

شعيرة
عبدالرزاق أبو 

4

2014
-1999

ساعد 
م

ستاذ 
هأ

خ
ى تاري

حت
 2015

ك 
شار

م
ستاذ 

أ
سابقاً.

كلية العلوم التربوية للأنروا 
ي 

ف
م اللغة العربية 

س
ق

س 
رئي

كلية العلوم التربوية للأنروا.
ي 

ف
ت الثقافية والعامة 

مدير العلاقا
.2017/11/10

خ 
ى تاري

حت
 - 1994

جامعة الزرقاء 
س أمناء 

جل
م

ضو 
ع

.2008
لجامعة الأردنية 2001-

ي ا
متفرغ ف

غير 
ضر 

حا
م

خه.
ى تاري

حت
 - 1977

متعددة 
ت 

جمعيا
ي 

س ف
ضو ورئي

ع

2000
ي اللغة 

كتوراه ف
د

ها
العربية وآداب

1955
2021/3/16

ضو
ع

ق 
كتور عمر وفي

الد
صابر

عثمان 

5

.2009
-1982

من 
شرعية 

ظامية وال
م الن

ك
لمحا

كافة ا
مزاول أمام 

حام 
م

ت.
سا

س
ت والمؤ

كا
شر

من ال
ي لعدد 

قانون
شار 

ست
ل وم

كي
و

1979
حقوق

س 
سان

لي
1947

2021/3/16
ضو

ع
حمد 

جد م
ستاذ ما

الأ
ي

حمد المومن
أ

6

.2007
-1974

من 
شرعية 

ظامية وال
م الن

ك
لمحا

كافة ا
مزاول أمام 

حام 
م

ت.
ســا

س
ت والمؤ

كا
شــر

ي لعدد من ال
شــار قانون

ست
كيل وم

و
1970

حقوق
س 

سان
لي

1946
2021/3/16

ضو
ع

ي 
حمد عل

ي م
ستاذ عل

الأ
ب

حر

7

ستثمار.
طوير والا

كة القوة للت
شر

مدير عام 
كان.

س
شرقاوي للإ

طية وال
كة ع

شر
مدير عام 

 2009
2016

س  إدارة  أعمال
كالوريو

ب

سة   مدنية
س   هند

كالوريو
ب

1987
2017/12/28

ضو
ع

خليل 
حمد 

س م
هند

الم
طية*

ين ع
س

ح

8

هم:
ل واحد من

ك
ن 

ن ونبذة تعريفية ع
ن واللاحقي

سابقي
س الإدارة ال

جل
ضاء م

سماء  أع
3 - أ - أ

خ 2021/3/16م .
طية بتاري

ين ع
س

ح
خليل 

حمد 
س م

هند
ضوية الم

هاء ع
* انت
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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2021
ةيلمعلا تارب


لخ

ا
 ةنس
جر

خ
تلا

ةيملعلا ةداهشلا





خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ضوية
علا


ب
ص

نلما
مس


الإ

ت

حدة.
ت العربية المت

ي دولة الإمارا
سـاري ف

ت 
كا

شـر
لمجموعة 

- المدير التنفيذي 
ت المعدنية.

صناعا
ج لل

صنع لود كينــ
ك م

- مالــ
ت.

لخدما
طوير وا

كنو للت
كة تي

شــر
ك 

- مال

2015
س اعلام

كالوريو
ب

صال
وعلوم ات

1987
2021/3/16

ضو
ع

ي
ش المزروع

ساري بلو
جابر 

سيد 
ال

9

ستثمار.
م والا

كةالزرقاء للتعلي
شر

س ادارة 
جل

شار م
ست

- م
سة الاذاعة والتلفزيون.

س
م مؤ

س
ي با

سم
ق الر

ط
ت العامة / النا

- مدير مديرية العلاقا
ي.

خبار / التلفزيون الاردن
- مدير مديرية الا

ي.
خبار / التلفزيون الاردن

تحرير / دائرةالا
س 

- رئي
AN العراقية.

B جة العراقية وقناة
خبار / قناة الفلو

- مدير مديرية الأ
ج / الاذاعة الأردنية.

خبار - برام
- معد ومقدم / ا

1988
نجليزية 

س لغة ا
كالوريو

ب
ها

وآداب
1965

2021/3/16
ضو

ع
حمد فلاح العمري  

ف أ
طا

سيدة ع
ال

خبة الدولية 
كة الن

شر
ممثل عن 

لإنتاج الألبان

10

سابقاً.
سة الزرقاء الثانوية 

مدر
ي 

م ف
-معل

سابقاً.
لجامعة الأردنية 

ي ا
متفرغ ف

ضر 
حا

-م
شر(.

سابع ع
شر، ال

س ع
لخام

شر، ا
ي ع

شر، الثان
لحادي ع

ي )ا
ب  الأردن

س النوا
جل

ضو م
-ع

.2017
-1994

جامعة الزرقاء من 
س أمناء 

جل
س م

ب رئي
ضو ونائ

-ع
خه.

ى تاري
ستثمار من  1992 حت

م والا
شركة الزرقاء للتعلي

س إدارة 
جل

س م
ب رئي

ضو ونائ
-ع

لخيرية.
ين العربية ا

جن
جمعية 

س 
-رئي

ي.
سلام

ب الإ
كتا

جمعية ال
س 

-رئي
كر والثقافة.

منتدى الاعتدال للف
س 

ب رئي
-نائ

علماء الأردن.
طة 

هيئة إدارة راب
ضو 

-ع

1985
ي العقيدة 

كتوراه ف
د

صرة
ب المعا

والمذاه
1951

2021/3/16
ضو

ع
حمد

لحاج م
حمد ا

حمد أ
كتور م

الد
ف 

خابز الرغي
كة م

شر
ممثل عن 

الفريد

11

خه.
ى تاري

حت
 1998

عام 
منذ 

مزاول 
ي 

حام
-م

خه.
ى تاري

حت
1998 و

عام 
منذ 

ت 
كا

شر
من ال

ي لعدد 
شار قانون

ست
ي وم

حام
-م

خه.
ى تاري

حت
ستثمار منذ عام 2009 و

م الا
شركة الزرقاء والتعلي

شار ل
ست

ي وم
حام

-م

1995
س قانون

كالوريو
ب

1967
2021/3/16

ضو
ع

ت   
كا

شني
م عودة ال

ستاذ إبراهي
الأ

جارية
سية الت

كة الو
شر

ممثل 
12

اه.
 يغايات

ف اهل ةلاــ
هلامعأ يف اهل ةــ وأ اممث




سفانم وأ ةهباــ


شم ــ
رخأ ةكرى

ش ةرادإ ــ
س

جل
م يف ة

ضوي
ضو،ع 

عل ا


صفته ممثــ
صب وأ ةي

خ
شلا ــ

صفتــه
سا لإم وأ ةرادــن يمثلــهب 

جلــ
ضــاءم 

ضــم وــنعأ 
لع يأ 

غ
شــ

-لا  ي

ةماع ةمهاسم ةكرش يأ يف ةراد.






سا لإ

جل
ضاءم 

ىعلأ 
رخأ تا


ضوي

ع يأ دجو


-لا ي
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

من 
كالة اعتباراً 

خلية بالو
مدير الرقابة الدا

ت 
سا

خري
حمن 

عبد الر
سليمان 

عامر 
سيد 

ين ال
2021/5/4 وتعي

من 
خلية اعتباراً 

مدير الرقابة الدا
ب قائماً بأعمال 

حمد نافع أبو الر
م

طمة 
سة فا

ستقالة الآن
تم ا

 *

خ 2021/10/1. 
كالة اعتباراً من تاري

خلية بالو
كمدير الرقابة الدا

س  للعمل 
ي المدار

ي ف
لله العودة من المدير المال

خالد عبدا
خلدون 

سيد 
ب ال

خ 2021/9/1.  وتم انتدا
ى تاري

حت
2021/5/30 و

ةيلمعلا تارب


لخ
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداهشلا



ةيملعلا


خ 

تراي
لاد

يلما
خ 

تراي
ين

يعتلا


ب
ص

نلما
مس


الإ

ت

صور 2000-1979.
شركة بن من

ك 
شري

سفورد مدير عام و
خرية من جامعة إك

دكتوراة ف
خه..

ى تاري
حت

شعيرة 1984-و
ك لمجموعة مزارع أبو 

مال
خه.

ى تاري
حت

ستثمار 1996-و
جارة والإ

شعيرة للت
حمود أبو 

جموعة م
ك م

مال
ستثمار 2003-2002.

م للا
شركة العربية الدولية للتعلي

ال
ستثمار 2004-2003.

م والا
شركة الزرقاء للتعلي

ي 
س إدارة ف

جل
ضو م

ع
خه.

ى تاري
حت

ستثمار 2004-و
م والإ

شركة الزرقاء للتعلي
س إدارة 

جل
س م

رئي
صداقة العربية.

ضية الاعمال وال
ى لمفو

شار أعل
ست

م

1964
أول ثانوي

1947
2017/4/22

س 
جل

س م
رئي

الإدارة 
حمود عبدالرزاق 

د. م
شعيرة

حمود أبو 
م

1

ى الآن.
لجامعة من 2013/4/3 إل

ي ا
صيانة ف

ت العامة وال
لخدما

مدير ا
كة اعتباراً من 2017/12/28.

شر
كة اعتباراً من 2017/2/1 مدير عام ال

شر
مدير تنفيذي ال

1997
1987

ستير إدارة عامة 
ج

ما
حقوق

س 
كالوريو

ب

1960
2017/2/1

المدير العام 
ين غازي 

س
ح

سيد 
ال

ت
طا

شبا
حمد ال

أ

2

سيزون 2008-2006.
ت - فندق فور 

جوزا
ح

ف 
ظ

مو
ت 2010-2008.

سوي
ي –فندق الأميري 

ستقبال ومدير ليل
ف ا

ظ
مو

جامعة الزرقاء 2014/3.
س 

ض ومدار
ف إداري - ريا

ظ
مو

ستثمار 2014/9/29.
م والإ

كة الزرقاء للتعلي
شر

س ديوان 
رئي

2011
2006

صاد 
س اقت

كالوري
ب

أعمال  دبلوم إدارة 
فنادق

1984
2014/9/29

س الديوان / 
رئي

س 
جل

سر م
ين 

أم
الإدارة

سيد لؤي فؤاد 
ال

س
خمي

حمد 
م

3

  2020/12/17
ســتثمارمن 

م والا
كة الزرقــاء للتعليــ

شــر
ي 

خليــة فــ
م بأعمــال مديــر الرقابــة الدا

قائــ
.2021/5/4

خ 
ى تاريــ

حت

2016
صاد 

س اقت
كالوريو

ب
ي

مال

1994
2020/12/17

م بأعمال مدير 
قائ

خلية
الرقابة الدا

حمد 
طمة م

سة فا
الآن

ب*
نافع أبو الر

4

2021/5/30 ولغاية 
من 

ستثمار 
م والا

كة الزرقاء للتعلي
شر

ي 
خلية ف

مدير الرقابة الدا
م بأعمال 

قائ
.2021/9/1

2007
م 

ظ
س ن

كالوريو
ب

سبية
حا

ت م
معلوما

1984
2021/5/30

مدير الرقابة 
كالة

خلية بالو
الدا

سليمان 
سيد عامر 

ال
ت*

سا
خري

حمن 
عبدالر

5

حة.
ك الدو

ي بن
كمدير فرع ف

خبرة  
ت 

ســنوا
 5

سلام.
كة ال

شــر
ي 

ي ف
خبرة  كمدير مال

ت 
ســنوا

 3
ي.

جامعة الزرقاء/مدير مال
س 

مــدار

2012
ي ادارة 

ستير ف
ج

ما
الاعمال

1979
2021/10/1

ي
المدير المال

خالد 
خلدون 

سيد 
ال

لله العودة*
عبدا

6

خه.
ى تاري

حت
 2007

م 
كة الزرقاء للتعلي

شر
ي 

سبة ف
لمحا

م ا
س

سؤول ق
م

2004
سبة

حا
س م

كالوري
ب

1982
2007/3/25

م بأعمال 
القائ

ي
المدير المال

هاد 
ج

حمد 
سيد م

ال
نافع براهمة

7

.2000
-1983

حة الأردنية 
سل

ت الم
ي القوا

ب ف
كات

م
إدارة 

خه .
ى تاري

حت
ت 2004-

طاءا
م اللوازم والع

س
سؤول ق

2004 م
سلمان 2001-

حمود 
كة م

شر
ب 

كت
مدير م

1983
ثانوية عامة

1964
2004/5/8

م 
س

سؤول ق
م

ت
طاءا

اللوازم والع
سام نوري 

سيد ب
ال

حمران
ب آل 

ذيا

8

1996/10
خ  

ى تاري
حت

 - 1986
من 

ت 
كا

شر
عدة 

ي 
طابعة ف

كرتيرة  و
س

.2006
-1996

جامعة الزرقاء 
ي 

ظفة إدارية ف
مو

.2016/5
خ 31/

ى تاري
حت

-2012/10
/15

كة الزرقاء 
شر

ي 
ظفة إدارية ف

مو
خه.

ى تاري
حت

-2017/3/18
كة الزرقاء 

شر
ي 

ظفة إدارية ف
مو

خه.
ى تاري

حت
 2017/12/28

كة الزرقاء لدى هيئة الأوراق المالية اعتبارا من 
شر

ي 
كمة ف

لحو
ط  ا

ط ارتبا
ضاب

1984
ثانوية عامة

1966
2017/3/18

م 
س

سؤول ق
م

ين
ساهم

الم
خالد 

سيدة وفاء 
ال

عيد عبد

9

سـتثمار ونبـذة 
كة الزرقـاء للتعليـم والا

شـر
ي 

ن فـ
ن واللاحقيـ

سـابقي
ص الإدارة العليـا ال

خا
شـ

ب أ
سـماء ورتـ

ب - )1( أ
 - 3

هـم
ل واحـد من

ن ك
تعريفيـة عـ



16
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ةيلمعلا تارب



لخ
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداهشلا



ةيملعلا




خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

مس


الإ
ت

عة الزرقاء اعتباراً من 2017/11/10.
جام

س أمناء 
جل

س م
_رئي

ق.
ساب

س الأعيان 
جل

ضو م
_ع

شر. 
ي ع

ب الثان
س النوا

جل
ضو م

_ع
_وزير الثقافة من 1996-1995.

 .20
0

5
-20

03
خلية 

_وزير الدا
 .20

_وزير الدولة ووزير الزراعة 11
ي. 

طن
صياغة الميثاق الو

كية ل
جنة المل

ضو الل
_ع

ي.
عرب

طن ال
ي الو

سان ف
حقوق الإن

طية و
لحرية  والديمقرا

ت  ا
سا

كز  درا
سية  لمر

سي
هيئة التأ

ضو ال
_ع

1974
سة 

س هند
كالوريو

ب
علوم الزراعية

ي ال
ف

1951
2017/11/10

س 
جل

س م
رئي

الأمناء
مير 

س
س 

هند
ي الم

عال
م

شنة
لحبا

م ا
هي

ف

1

ث الدولية  
غو

كالة ال
ي و

م ف
علي

_مدير عام دائرة التربية والت
عة الزرقاء اعتباراً من 2020/2/1.  

جام
س 

_رئي
س 

جل
س م

_رئي
   .2016-2013

م 
علي

م ، وزارة التربية والت
علي

س التربية والت
جل

ضو م
_ع

   .2016-2013
غة 

ساتذة الل
عية أ

م
ج

س 
_رئي

   .International Journal of Arabic-English Studies عالمية
لمجلة ال

تحرير ا
عربية منذ عام 2011.

ت ال
عا

لجام
ي ا

مة ف
ج

ها والتر
نجليزية وآداب

الإ

1994
ي 

كتور ف
ستاذ د

أ
نجليزية 

غة الإ
الل

م 
س

ها ق
وآداب

مة
ج

التر

1954
2020/2/1

عة
لجام

س ا
رئي

هاد 
ج

كتور 
ستاذ الد

الأ
مدان*

ح
ظاهر 

مد 
ح

م

2

شــؤون الأكاديمية مــن 2019/1/31 
عــة لل

لجام
س ا

ب رئي
عــة الزرقــاء اعتبــاراً مــن 2021/10/1.   _نائــ

س جام
_رئيــ

ن 
ب الأمــ

غايــة الآن.   _نائــ
لجــودة مــن 2010/12/14 ول

مــان ا
ض

طويــر و
حــدة الت

غايــة 2021/9/30.   _مديــر و
ول

مؤتمــر 
عــام لل

ن ال
_الأمــ

غايــة الآن.   
ي مــن 2013/5/1 ول

عالــ
م ال

عليــ
ي لجــودة الت

ي الدولــ
عربــ

مؤتمــر ال
عــام لل

ال
ى 2011/2/1.

ي مــن 2010/2/1 إلــ
عالــ

م ال
عليــ

ي لجودة الت
ي الدولــ

عربــ
ال

2006
م 

ظ
ي ن

كتوراه ف
د

سبية
لمحا

ت ا
علوما

الم

1972
1997/2/15

عة
لجام

س ا
رئي

ضال 
كتور ن

ستاذ الد
الأ

لله 
مود عبدا

ح
م

ي*
ح

الرم

3

ب والأوعية الدموية
ض القل

ض أمرا
جال تمري

ي م
ص ف

ص
خ

ث مت
ح

شؤون الإدارية.   _با
عة الزرقاء لل

س جام
ب رئي

_نائ
عة الزرقاء 

جام
ي 

ض ف
مري

ميد كلية الت
ب  ع

_نائ
ت.   

سنوا
ث 

لا
عة الزرقاء لمدة ث

جام
ي 

ض ف
مري

ميد كلية الت
_ع

س 
ب وا لمجل

ض القل
عية الأوروبية لأمرا

م
لج

ي ا
ضو ف

مية  وع
عل

ت ال
لا

لمج
عديد من ا

م لل
ك

ح
ت.   _م

سنوا
س 

م
لمدة خ

ساندة.
هن الم

ب وا لأوعية الدموية والم
ض القل

مري
الأوروري لت

2009
ي 

كتوراه ف
د

ض
مري

الت

1976
2009/6/18

س 
ب رئي

نائ
شؤون 

عة لل
لجام

ا
الإدارية

ضال 
كتور ن

ستاذ الد
الأ

شة
ي عي

ح
صب

فريد 

4

عربية
ي ال

ف
ت 

عا
جام

نجليزية لل
غة الا

ساتذة الل
عية أ

م
ج

س 
ب رئي

_نائ
مة.   

ج
كز تر

مر
_مدير 

كاديمية.
شؤون الا

س لل
شار الرئي

ست
_م

نجليزية.   
غة الا

م الل
س

س ق
_رئي

ب.   
كلية الادا

ميد 
ع

_

2000
ب 

ي الاد
كتوراه ف

د
نجليزي

الا

1971
2001/9/15

س 
ب رئي

نائ
شؤون 

عة لل
لجام

ا
كاديمية

الأ

لاء 
كتور ع

ستاذ الد
الأ

ب
جرا

صادق 
الدين 

5

ي جامعـة الزرقاء ونبذة 
ن فـ

حقيـ
لا

ن وال
سـابقي

طة التنفيذيـة ال
سـل

ي ال
ص الإدارة العليـا ذو

خا
شـ

ب أ
سـماء ورتـ

ب - )2( أ
 -

م:
ه

حـد من
ل وا

ك
ن 

تعريفيـة ع

عــة اعتبــاراً مــن 2021/8/1 
جام

ســاً لل
ي  رئي

ح
لله الرم

مــود عبــدا
ح

ضــال م
كتــور ن

ســتاذ الد
ف الأ

كليــ
مــدان اعتبــاراً مــن 2021/7/31 وتم  ت

ح
ظاهــر 

مــد 
ح

هــاد م
ج

كتــور 
ســتاذ الد

ســتقالة الأ
ى ا

ت الموافقــة علــ
* تمــ

ي.
عال

م ال
عليــ

س الت
جلــ

كام م
حــ

عيينــه اعتبــاراً مــن 2021/10/1 وفقــاً لأ
م تم ت

وثــ
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(
ةيلمعلا تارب




لخ
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداهشلا



ةيملعلا




خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

مس


الإ
ت

خه.
ى تاري

حت
-2002

مار 
ستث

جارة والا
عيرة للت

ش
مود أبو 

ح
م

عة 
مو

ج
م

ي 
ف

ي 
مدير إدار

 _
خه.

ى تاري
حت

-2004
عة الزرقاء 

جام
س أمناء 

جل
م

ضو 
ع

 _

2002
س إدارة 

كالوري
ب

مال
أع

1979
2009/4/11

عام
ق ال

س
المن

مود 
ح

سامة م
سيد أ

ال
عيرة

ش
عبد الرزاق أبو 

6

.2007
ل عام منذ 

ج
ســ

_م
.2017/10

/16
عتباراً من 

ل ا
جي

ســ
ميــد القبول والت

ع
_

2011
ي إدارة 

كتوراه ف
د

مال
الأع

1974
2008/8/2

ميد القبول 
ع

ل
جي

س
والت

خالد عبد 
كتور 

الد
ين

ب الزيدي
الوها

7

ب
ســو

لحا
كز ا

مدير مر
2010

م 
ي عل

كتوراه ف
د

ب
سو

لحا
ا

1976
2014/3/4

كز 
مدير مر

ب
سو

لحا
ا

مر 
كتور عامر ع

الد
م

سال
مد أبو 

ح
م

8

شؤون المالية
مدير ال

2005
ي 

س ف
كالوريو

ب
سبة

لمحا
ا

1974
2015/3/15

شؤون 
مدير ال

المالية
شار  

سيد ب
ال

من 
ح

عبدالقادر عبد الر
مد

لح
ا

9

كالة
عامة بالو

وال
ت الثقافية 

لاقا
ع

مدير ال
1985

ي إدارة 
دبلوم ف

مال
الأع

1965
2007/7/8

ت 
لاقا

ع
مدير ال

عامة 
الثقافية وال

كالة
بالو

م 
سال

مر 
سيد ع

ال
مد البلوي

ح
أ

10

ت
شتريا

ت والم
طاءا

ع
مدير اللوازم وال

2009
س إدارة 

كالوريو
ب

مال
أع

1968
2010/3/1

مدير دائرة 
ت واللوازم

طاءا
ع

ال
مد 

ح
هاد م

ج
سيد 

ال
طه

ف 
س

يو

11

كالة
شرية بالو

مدير الموارد الب
2014

م 
عل

س م
كالوريو

ب

ف
ص

1992
2018/5/20

 مدير الموارد 

كالة
شرية بالو

الب

سير 
هد تي

ش
سة 

الآن

كاملة
ل 

خلي

12
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الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2021

ةيلمعلا تارب


لخ
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداهشلا



ةيملعلا


خ 

تراي
لاد

يلما
خ 

تراي
ين

يعتلا


ب
ص

نلما
مس


الإ

ت

خه.
ى تاري

حت
ستثمار2002- 

جارة والا
شعيرة للت

حمود أبو 
جموعة م

ي م
- مدير إداري ف

خه.
ى تاري

س أمناء جامعة الزرقاء 2004 حت
جل

ضو م
- ع

2002
س إدارة 

كالوري
ب

أعمال
1979

2018
س 

جل
س م

رئي
الأمناء

سامة 
سيد أ

ال
حمود عبدالرزاق 

م
شعيرة

أبو 

1

طة.
س

كلية الزرقاء التقنية المتو
عميد 

1998
سة 

كتوراه هند
د

م 
ك

ح
هربائية للت

ك
ب

سو
لحا

وا

1958
2019/7/1

س 
ب رئي

نائ
س الأمناء 

جل
م

كلية 
عميد ال

ب 
كتور غال

الد
ى معابرة

س
مو

2

جامعة الزرقاء.
س 

ض ومدار
مدير عام ريا

2020
2020
2006

ستير إدارة 
ج

ما
أعمال

ي تربية 
دبلوم عال

س إدارة 
كالوري

ب
ق

سوي
أعمال وت

1984
2018

س 
جل

ضو  م
ع

الأمناء 
حمد 

سيد أ
ال

شعيرة
حمود أبو 

م
3

طة ونبذة تعريفية 
س

كلية الزرقاء التقنية المتو
ي 

ن ف
ن واللاحقي

سابقي
ص الإدارة العليا ال

خا
ش

ب أ
سماء ورت

ب - )3( أ
 -

هم:
ل واحد من

ك
ن 

ع
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

ةيلمعلا تارب


لخ
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

ةيملعلا ةداهشلا





خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

مس


الإ
ت

س جامعة الزرقاء.
ض ومدار

مدير عام ريا
2020
2020
2006

ستير إدارة أعمال
ج

ما
ي تربية

دبلوم عال
ق

سوي
س إدارة أعمال وت

كالوري
ب

1984
2016/5/31

س
مدير عام المدار

حمود 
حمد م

سيد أ
ال

شعيرة
عبدالرزاق أبو 

1

م.
ي التربية والتعلي

خبرة مديرة ف
سنة 

 31
ب مدير عام.

جامعة الزرقاء/نائ
س 

مدار

2017
ي اللغة العربية

كتوراه ف
د

1962
2015/8/30

ب المدير العام /
نائ

لجودة
شرفة ا

م
م 

خلود ابراهي
سيدة 

ال
جراد

لله 
عبدا

2

ضية.
ي نوادي ريا

ي  ف
ض

ب ريا
كمدر

خبرة 
م بأعمال مدير.

ساعد مدير/قائ
م/م

جامعة الزرقاء/معل
س 

مدار

2014
2020

ي 
ض

ب ريا
س إدارة وتدري

كالوريو
ب

سية
ي إدارة مدر

دبلوم عال

1991
2015/11/5

م بأعمال مدير 
قائ

ين
ثانوية البن

حمد 
ث م

سيد لي
ال

حمد المغاريز*
ا

3

سنة.
ي التربية لمدة  16 

ساعد مدير / مدير ( ف
م / م

)معل
سنتان.

صة 
سة خا

مدير مدر

1989
2001

صول الدين
س أ

كالوريو
ب

س
ج والتدري

ي المناه
دبلوم عال

1966
2021/7/1

ين
مدير ثانوية البن

ب فريد 
نجي

سيد 
ال

ش*
طاف

ب 
نجي

4

كومية  »معلمة«.
س ح

مدار
ت.

س جامعة الزرقاء/معلمة/مديرة ثانوية البنا
 مدار

2018
ها 

س لغة عربية وآدب
كالويو

ب
ها

ستير لغة عربية وآداب
ج

ما
سية

ي ادارة مدر
دبلوم عال

1985
2012/9/9

مديرة ثانوية 
ت

البنا
سيدة أروى عبد 

ال
م ابو 

سال
حمن 

الر
زيد**

5

صـة «معلمة«.
خا

س 
مدار

سـاعدة/مديرة.
جامعة الزرقاء/معلمة/م

س 
مـدار

2006
2018

ها 
نجليزية وآدب

س لغة إ
كالويو

ب
سية

ي إدارة مدر
دبلوم عال

1984
2021/1/24

مديرة ثانوية 
ت

البنا
حمد 

ى م
سيدة لبن

ال
م معابره**

سلي

6

ل/
جي

ســ
م الت

ســ
جامعة الزرقاء/معلمة /ق

س 
مدار

سية.
سا

ســة الأ
مديرة المدر

2017
جال لغة 

م م
س معل

كالوريو
ب

عربية
سية

ي إدارة مدر
دبلوم عال

1983
2012/9/23

سة 
مديرة المدر

سية 
سا

الأ
طة

لمختل
ا

س 
سيدة اينا

ال
كريم 

ف عبدال
عبدالرؤو

طة***
المعاي

7

صــة »معلمة«.
خا

س 
مدار

م بأعمال مديرة.
ســاعدة/قائ

جامعــة الزرقاء/م
س 

مدار

2009
س فيزياء

كالوريو
ب

1987
2021/8/1

م باعمال 
قائ

سية
سا

مديرة الا
كامل 

سيدة منال 
ال

ي***
ط

لحوي
عوده ا

8

س جامعـة الزرقاء ونبذة تعريفية 
ض ومدار

ي ريا
ن ف

ن واللاحقي
سـابقي

ص الإدارة العليـا  ال
خا

شـ
ب أ

سـماء ورتـ
ب - )4( أ

 -
هم:

ل واحد من
ك

ن 
عـ

خ 2021/7/1.
ين بتاري

ش مدير ثانوية البن
طاف

ب 
نجي

ب فريد 
نجي

سيد 
ين ال

عي
ين اعتباراً من 2021/6/30 , وت

غاريز  مدير لثانوية البن
مد الم

ح
مد ا

ح
ث م

سيد لي
ك ال

كا
ى انف

ت الموافقة عل
* تم

.2021/1/24
خ 

ت  بتاري
عابره مديرة ثانوية البنـا

م م
سـلي

مد 
ح

ى م
سـيدة  لبن

ين ال
عي

2021/1/23 , وت
ت  اعتباراً من 

م ابـو زيد  مديرة  لثانوية البنا
سـال

من 
ح

سـيدة  اروى عبد الر
ك ال

كا
ى انف

ت الموافقـة علـ
** تمـ

مــال مديــرة 
م بأع

ي  قائــ
طــ

لحوي
ل عــوده ا

ســيدة  منــال كامــ
ن ال

عيــ
ســية   اعتبــاراً مــن 2021/7/31 , وت

سا
ســة الأ

طــه مديــرة  المدر
عاي

كــريم الم
ف عبــد ال

س عبــد الــرؤو
ســيدة  اينــا

ك ال
كا

ى انفــ
ت الموافقــة علــ

*** تمــ

خ 2021/8/1.
ســية  بتاري

سا
ســة الا

المدر
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لخ

ا
 ةنس
جر

خ
تلا

ةيملعلا ةداهشلا





خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

مس


الإ
ت

شرفة الثانوية العامة.
س جامعة الزرقاء – م

مدار
ضة.

س جامعة الزرقاء – مديرة الرو
 مدار

2010
2020

ي    
س

شاد مدر
س ار

كالوريو
ب

ت 
جيا المعلوما

كنولو
ستير ت

ج
ما

م 
ي التعلي

ت ف
صالا

والات

1988
2017/7/1

ضة
مدير ة الرو

ى 
س

شروق مو
سيدة 

ال
ى الزغول

طف
ص

م

9

حة.
ك الدو

ي بن
كمدير فرع ف

خبرة  
ت 

سنوا
 5

سلام.
كة ال

شر
ي 

ي ف
كمدير مال

خبرة  
ت 

سنوا
 3

ي.
جامعة الزرقاء/مدير مال

س 
مدار

2012
ي إدارة الأعمال

ستير ف
ج

ما
1979

2012/11/26
ي

المدير المال
خالد 

خلدون 
سيد 

ال
لله العودة

عبد ا

10

جامعة الزرقاء من 2017/11/1 ولغاية الآن.
س 

ض ومدار
ي ريا

سبة ف
حا

م
لحلول المالية من 2017/1/1 ولغاية 2017/10/31.

شركة ا
ي 

ين ف
ظف

شؤون المو
سؤولة 

سبة وم
حا

م
حاماة من 2016/1/1 ولغاية 2016/12/31.

كة م
شر

ي 
سبة ف

حا
م

2014
سبة

حا
س م

كالوريو
ب

1992
2017/11/1

سبة
حا

م
حمد 

سارة أ
سيدة 

ال
س

ي قادو
عل

11

كلية الزرقاء الاهلية.
ي 

خبرة ف
ت 

سنوا
 8

طلبة.
شؤون ال

م 
س

جامعة الزرقاء/ق
س 

مدار

2011
س التربوي

م النف
ي عل

ستير ف
ج

ما
1984

2016/5/7
م 

س
سؤول ق

م
شؤون 

جيل و
س

الت
طلبة

ال

حمد 
ي م

سيدة أمان
ال

فلاح عزام

12

ظفة إدارية.
س جامعة الزرقاء – مو

مدار
شرية. 

م الموارد الب
س

سؤولة ق
س جامعة الزرقاء - م

مدار

2012
ض 

نجليزية للأغرا
س لغة إ

كالوريو
ب

ي(
طبيق

نجليزي ت
صة)إ

لخا
ا

1988
2018/8/16

م 
س

سؤول ق
م

شرية 
الموارد الب

شيد 
حنان ر

سيدة 
ال

ح
صل

حمد م
أ

13

ت.
ستودعا

م الم
س

سية /ق
هند

ت ال
صناعا

م لل
شركة تي

ت.
شتريا

م اللوازم والم
س

س جامعة الزرقاء/ق
مدار

2018
ت 

م معلوما
ظ

س ن
كالوريو

ب
سبية

حا
م

1994
2018/3/20

م 
س

سؤول ق
م

ت
شتريا

اللوازم والم
خليل زهير 

سيد 
ال

طوق
خليل ابو 

14

كة.
لحر

م ا
سـ

صة / ق
خا

س 
ت مدار

سـنوا
 3

كة.
لحر

م ا
سـ

جامعة الزرقاء/ق
س 

مدار

1982
ثانوية عامة

1964
2012/8/22

شعبة 
سؤول 

م
ت

كة والنقليا
لحر

ا
ت 

لله ثاب
سيد عبد ا

ال
لله 

عبيد  عبدا

15

مـــال 
س للقيـــام بالأع

ي قـــادو
مـــد علـــ

ح
ســـارة أ

ســـيدة 
ف ال

كليـــ
كالـــة اعتبـــارا مًـــن 2021/10/1، وت

خليـــة بالو
كة مديـــر  الرقابـــة الدا

شـــر
ي ال

ل فـــ
مـــ

ع
عـــودة لل

لله ال
خالـــد عبـــدا

خلـــدون 
ســـيد 

ب ال
*  تم انتـــدا

س .
ي المـــدار

ســـبية فـــ
لمحا

ا



21

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

ةيلمعلا تارب


لخ
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

ةيملعلا ةداهشلا





خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

مس


الإ
ت

سفورد.
خرية من جامعة إك

دكتوراة ف
صور 2000-1979.

شركة بن من
ك 

شري
مدير عام و

خه.
ى تاري

حت
شعيرة 1984-و

ك لمجموعة مزارع أبو 
مال

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 1996-و

جارة والا
شعيرة للت

حمود أبو 
جموعة م

ك م
مال

ستثمار  2003-2002.
م للا

شركة العربية الدولية للتعلي
ال

ستثمار 2004-2003.
م والا

شركة الزرقاء للتعلي
ي 

س إدارة ف
جل

ضو م
ع

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 2004-و

م والإ
شركة الزرقاء للتعلي

س إدارة 
جل

س م
رئي

صداقة العربية.
ضية الأعمال وال

ى لمفو
شار أعل

ست
م

1964
أول ثانوي

1947
2016/2/18

س هيئة 
رئي

المديرين
حمود 

كتور م
الد

حمود أبو 
عبدالرزاق م

شعيرة

1

خه.
ى تاري

2002-حت
ستثمار 

والا
جارة 

شعيرة للت
حمود أبو 

م
جموعة 

م
ي 

ف
مدير إداري 

خه.
ى تاري

حت
جامعة الزرقاء 2004 

س أمناء 
جل

ضو م
ع

2002
س إدارة أعمال

كالوري
ب

1979
2016/2/18

س هيئة 
ب رئي

نائ
المديرين

حمود  
سامة م

سيد أ
ال

شعيرة
عبدالرزاق أبو 

2

شرعية من 2007-1974.
ظامية وال

م الن
ك

لمحا
كافة ا

حام مزاول أمام 
م

ت.
سا

س
ت والمؤ

كا
شر

ي لعدد من ال
شار قانون

ست
كيل وم

و

1970
حقوق

س 
سان

لي
1946

2016/2/18
ضو هيئة 

ع
مديرين

حمد 
ي م

ستاذ عل
الأ

ب
حر

ي 
عل

3

ســـابقاً.
ي 

مديـــر عام الإذاعة والتلفزيون الأردن
1980

س
م نف

س تربية عل
كالوريو

ب
1956

2017/11/1
المدير التنفيذي 
لقناة التلفزيون 

)لقاء(

ت 
كا

حمد بر
ستاذ م

الأ
طراونة

سليمان ال

4

.2018
/1/17

ى 
ى من 2013/9/1 إل

كر
ختبــر مياه ذ

ف م
شــر

م
.2019/2/17

ى 
2018 إل

/1/18
ي 

ك
صنــع مياه زار

ختبر م
ف م

شــر
م

ى الان.
2019/2/18 إل

ي 
ك

صنــع مياه زار
مديــر م

2013
سة زراعية

س هند
كالوريو

ب
1991

2017/1/18
صنع مياه 

مدير م
ي

ك
زار

ين 
ط

س
سيدة فل

ال
ب*

حمد نافع أبو الر
م

5

طع.
سا

ضوء ال
كة ال

شر
ســؤول لوازم 

م
2020

سبة
حا

س م
كالوريو

ب
1998

2021/1/30
سؤول اللوازم  

م
سيدة رهام وائل 

ال
صلاح

ي أبو 
ح

فت

6

ســتثمار.
م والا

كة الزرقاء للتعلي
شــر

ي 
ب ف

ســ
حا

م
.2020

/10
/22

طع اعتباراً من 
ســا

ضوء ال
كة ال

شر
ب 

ســ
حا

م

2018
سبة

حا
س م

كالوريو
ب

تجاري
وقانون 

1996
2019/7/1

ب 
س

حا
م

سيدة هديل عبد 
ال

جبر
ين آل 

س
لح

ا

7

ث 
طع للب

سـا
ضوء ال

كة ال
شـر

كة التابعة )
شـر

ي ال
ن فـ

ن واللاحقيـ
سـابقي

ص الإدارة العليـا ال
خا

شـ
ب أ

سـماء ورتـ
ب - )5( أ

 -
هم:

ل واحـد من
ن ك

ي( ونبـذة تعريفيـة ع
ي والإذاعـ

ضائـ
الف

ب اعتباراً من 2021/4/28.
حمد نافع أبو الر

ين م
ط

س
سيدة فل

ستقالة   ال
ى ا

ت الموافقة عل
* تم



22

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2021

ــة  ــهم المملوك ــدد الأس ــركة وع ــل الش ــن قب ــدرة م ــهم المص ــي الأس ــار مالك ــماء كب 4 - أس
لــكل منهــم مقارنــة مــع الســنة الســابقة والتــي تشــكل مــا نســبته %5 فأكثــر مــن رأس المــال 

المدفــوع )16.500.000( ســتة  عشــر مليــون وخمســمائة ألــف دينــار .

5 - الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها:

ــي  ــدة ف ــة الوحي ــة الخاص ــي الجامع ــتثمار ه ــم والإس ــاء للتعلي ــركة الزرق ــة لش ــاء والمملوك ــة الزرق أ- إن جامع
محافظــة الزرقــاء وغالبيــة طلبتهــا مــن هــذه المحافظــة وحصتهــا مــن الســوق المحلــي ) 10% ( كمــا لهــا حصــة 

جيــدة مــن الأســواق الخارجيــة.
ب- إن ريــاض ومــدارس جامعــة الزرقــاء ليســت المــدارس الوحيــدة فــي محافظــة الزرقــاء إذ يوجــد مــدارس خاصــة 

أخــرى منافســة لهــا إلا أن هــذا التنافــس لا يؤثــر علــى إقبــال الطلبــة عليهــا وحصتهــا مــن الســوق المحلــي
من طلبة المدارس الخاصة في محافظة الزرقاء ) 3%(  ولها نسبة معقولة من الأسواق الخارجية.

6 - درجة الإعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا وخارجيا:

لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن أو عمــاء رئيســيين محليــاً وخارجيــاً  يشــكلون 10% فأكثــر مــن إجمالــي 
المشــتريات و / أو المبيعــات و/أو الإيــرادات.

7 - الحمايــة الحكوميــة أو الإمتيــازات التــي تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب 
القوانيــن والأنظمــة أو غيرهــا .

- لا توجــد أي حمايــة حكوميــة أو امتيــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانــن والأنظمــة 
أو غيرهــا.

- لا توجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة.

 يف2021/12/31  يف2020/12/31 الإمس

النسبة  عدد الأسهم النسبة عدد الأسهم

%43.98 7256714 %43.98 7256714 د. محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة

0 0 %22.46 3707361 شركة البنك الإسلامي الأردني

%29.25 4827736 %6.5 1073367 السيد خالد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة
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ــادي  ــر م ــا أث ــي له ــا الت ــة أو غيره ــات الدولي ــة أو المنظم ــن الحكوم ــادرة ع ــرارات الص 8 - الق
ــية: ــا التنافس ــا أو قدرته ــركة أو منتجاته ــل الش ــى عم عل

‌أ-
ــر  ــا بقــرارات وتعليمــات مجلــس التعليــم العالــي وهيئــة الاعتمــاد بخصــوص معايي ــر الشــركة مادي 1- تتأث
الاعتماديــن العــام والخــاص للجامعــة وأســس القبــول فــي الجامعــات حيــث تلتــزم الشــركة بتطبيقهــا علمــا 
ــن العــام والخــاص والنوعيــة فــي الإدارة الأكاديميــة  أن الجامعــة تلتــزم معاييــر الجــودة فيمــا يتعلــق بالاعتمادي
فــي التخصصــات المختلفــة وتحديــد عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس مــن حملــة الرتــب العلميــة العليــا )أســتاذ 

وأســتاذ مشــارك وأســتاذ مســاعد ...الــخ( وهــي ذات كلــف ماليــة عاليــة.

ــة  ــم، ذات العلاق ــة والتعلي ــم ووزارة التربي ــة والتعلي ــس التربي ــات مجل ــرارات وتعليم ــركة بق ــر الش 2- تتأث
ــل  ــة بعم ــرى ذات العلاق ــمية الأخ ــات الرس ــرارات الجه ــر بق ــا تتأث ــا، كم ــروط عمله ــدارس وش ــص الم بترخي

ــدارس. الم

3- تتأثــر الشــركة عمومــاً بقــرارات الجهــات الرســمية ذات العلاقــة كــوزارة الصناعــة والتجــارة ودائــرة مراقبــة 
الشــركات وهيئــة الأوراق الماليــة ووزارة التعليــم العالــي وهيئــة اعتمــاد مؤسســات التعليــم العالــي وخاصــة 
السياســة التــي انتهجتهــا وزارة التعليــم العالــي مــن توســيع قبــول الطلبــة فــي الجامعــات الرســمية فــي 

البرامــج المتعــددة ممــا ألحــق أذىً واضحــاً فــي الجامعــات الخاصــة وأعــداد المقبولــن فيهــا.

ــر  ــي وأوام ــان الاجتماع ــة والضم ــل ووزارة الإدارة المحلي ــة الدخ ــة وضريب ــرارات وزارة المالي ــركة بق ــر الش 4- تتأث
ــا. ــة وغيره ــات المعني ــاع والبلدي الدف

‌ب- تقوماعم قيبطتب ةكرشلا يا ريلجةفاك اهلامعأ يف ةيلودلا ةدو.
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9 - ب - عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:

9 - ج - برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:
قام عدد من أعضاء مجلس الإدارة وموظفي شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار بحضور عدة دورات تدريبية وهي:

• مبادئ المحاسبة واعداد القوائم المالية.

• أسس وتطبيق حوكمة الشركات.

• قانون ضريبة الدخل وقانون ضريبة المبيعات.

10 - المخاطر التي تتعرض لها الشركة:
ي مت  يتلاو ت معلا تابللا او ةحبارلما راعسأ يف ةكرشلا اهل لائامتن،و تق      ترعتض يمكنأ ن   يتلا ر تمشلا لمخاط

رادإتم اهن قبل امك ةكرشلا ييل: 

•م خاطةحبارلما راعسأ ر:

إن الأدوات المالية في قائمة المركز المالي غير خاضعة لمخاطر أسعار المرابحة باستثناء أوراق الدفع والتي تتغير أسعار 

مرابحتها طبقاً للأسعار السائدة في السوق.

•م خاطا رلإئامتن :

تحتفظ الشركة بالأرصدة النقدية لدى مؤسسات مصرفية ذات ملاءة جيدة.

•م خاط رتقمعلا تابللا ت:

إن معظــم معامــات الشــركة هــي بالدينــار الأردنــي والــدولار الأمريكــي، وإن ســعر صــرف الدينــار مربــوط 

بســعر صــرف ثابــت مــع الــدولار الأمريكــي )1.41 دولار لــكل دينــار أردنــي( . 

طلا رومأ تاسايس ةهلا ب   لج  ميلعتلاو ةيبرتلا ةرازوو يلاعلا ميلعتلا تاسايسو تاميلعتب ةكرشلا ر        تتأث  •

حجانلاينلا ةداهش يف ثانويلل ةماعلا ةجا تاعمالخدعمو ةصالالا تقوبلا يف لجو ةيمسرلا تاعماتركماه ش 

لل دودحمجا تاعمالخم ةصان يللمحا قوسلا نيتجل ةقوبلدعم لانم تخفضا يف ةلج اهباعيتساو ةيمسرلا تاعما

 ريبك ددعليفاعلا اهدامتعا قوماو لخاص.

وم ددعظفةعباتلا ةكرشلا ي وم ددعظفتساو  ةكرشلا يثارامتاه لماؤهليملعلا 

- 239 دكتوراة

- 66 ماجستير 

- 10 دبلوم عالي

8 344 بكالوريس

4 54 دبلوم

5 125 ثانوية عامة

- 144 دون الثانوية العامة

17 982 إجمالي عدد الموظفين
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11 - الإنجـــازات التـــي حققتهـــا الشـــركة مدعمـــة بالأرقـــام ووصـــف للأحـــداث التـــي مـــرت عليهـــا 
خـــال العـــام )2021(:

‌أ- جامعة الزرقاء :

: من إنجازات جامعة الزرقاء
ً
أولا

1. قامت الجامعة باستحداث تخصصي تكنولوجيا التغذية والحمية العلاجية وتم تسجيل )32( طالب وتخصص 
دبلوم التربية وتم بدء التدريس فيها اعتباراً من الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 2022/2021. 

2. رفع الطاقات الاستيعابية لـــــ)ماجستير الحقوق- ماجستير إدارة التمريض- بكالوريوس الحقوق- بكالوريوس 
التمريض(. 

لنيل  الإدارية  والعلوم  والاقتصاد  العلوم  كليتي  وتقدم  الجامعة  على مستوى  الجودة  شهادة  لنيل  التقدم   .3
الشهادة المذكورة.

4. الحصول على موافقة التعليم العالي لإنشاء مركز البحوث الصيدلانية والعمل جار على إخراجه على حيز 
الوجود. 

: نشاطات أقيمت لخدمة البيئة والمجتمع المحلي:
ً
ثانيا

- اختيار المركز الوطني لإدارة الأزمات الجامعة مركزا للتطعيم ضد فايروس كورونا.
قدمتها  مبادرات  على  بناء  المسحلة  القوات  قبل  من   2021/2/17 نجاح  الزرقاء  كقصة  اختيار جامعة  تم   -

الجامعة لخدمة السلم المجتمعي.
- دولة السيد سمير الرفاعي رئيس اللجنة الملكية لتحديث المنظومة السياسية يلتقي الهيئة التدريسية 

ونخبة من طلبة جامعة الزرقاء 2021/12/26.
- المشاركة في  فعاليات اليوم العالمي لذوي الاحتياجات الخاصة 2021/12/3. 

- بدعوة من كلية الدفاع الوطني الأردنية قدم الأستاذ عميد شؤون الطلبة الدكتور ماجد مساعدة محاضرة 
بعنوان دور التخطيط الاستراتيجي لإدارة الأزمات.

: البحوث العلمية واصدارات المجلات
ً
ثالثا

 ةيملعلا ت او تايعملمجلا اددع يملعلا م نا لج  حبلا ةدامع ث  م فارشن بو إ لا ةعماج زرقاء  تحتضن  -1
تلماخصصم ةناهمهأ :

- جمعية كليات الحاسبات والمعلومـات العربيـة وتصـدر عنها المجلـة الدوليـة العربيـة لتكنولوجيـــــا 
المعلومـــات التي أصدرت ستة أعداد وهي مجلة علمية محكمة )ISI(  ولها ثلاث نقاط في الحساب المعياري.

- مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية وصدر عنها خمسة أعداد. 
- تحتضن الجامعة مقر “ جمعية أساتذة اللغة الانجليزية وآدابها والترجمة في الجامعات العربية “ ومجلتها 
العلمية “ المجلة الدولية للدراسات العربية والإنجليزية “ المفهرسة في قاعدة بيانات سكوبس كما تدعم 

نشرها ماليا وفق الاتفاقية الموقعة بين الجامعة والجمعية.

2- تقوما لجدعلا معدب ةعمايم دنوحبلا ثلماو ؤتمةيملعلا تار.
- المشاركة في المؤتمر الدولي للقرآن و علوم اللغة بتاريخ 2021/1/11.

- المشاركة في مؤتمر الأبحاث والآراء الصيدلانية والطبية خلال جائحة كورونا بتاريخ 2021/3/23.
- المشاركة في مؤتمر الذكاء الاصطناعي لتكنولوجيا الدفاع بتاريخ 2021/11/1.

- المشاركة في الندوة الدولية حول خدمات المعلومات في مؤسسات المعلومات والمكتبات بتاريخ 2021/4/5.
الريادية  الفنية للأعمال  الاحتياجات  تقييم  بعنوان  ورشة عمل  بالجامعة  الأعمال  - عقدت وحدة حاضنة 

بتاريخ 2021/5/26.
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: الابتعاث
ً
رابعا

قماتا لجاع ةعمام 2021اعتباب ثاددع م نمارب يف ةبلطلا جلإ ةاروتكدلاو ريتسجالما ىم ددع نا لج تاعما
او ةيللمحالخةيجرا.

ب- كلية الزرقاء التقنية المتوسطة:
- تضلا ةيلك مزرقاءتلا ق ةسمخ ةطسوتلما ةينتخصص يهو تا:

• تكنولوجيا الطاقة المتجددة والذي يعُد من أكثر التخصصات  أهمية في تنويع مصادر الطاقة.
• تخصــص صيانــة المركبــات الكهربائيــة والهجينــة والتــي تعتبــر مــن أكثــر التكنولوجيــا انتشــاراً علــى 

الصعيــد المحلــي والإقليمــي والدولــي.
ــج  ــن برنام ــة ضم ــات العام ــن التخصص ــد م ــي ويع ــم الداخل ــارة والتصمي ــة العم ــص هندس • تخص
ــة فــي ســوق العمــل حيــث  ــة فــي الكليــات الرســمية والخاصــة والمطلوب تكنولوجيــا الهندســة المعماري

ــة.  ــي للطلب ــم نوع ــديم تعلي ــى تق ــم إل ــدف القس يه
• تخصــص فنــون الرســوم المتحركــة ويعــد مــن التخصصــات الحديثــة التــي تكســب الطلبــة المنتســن 
إليهــا المعرفــة العلميــة والعمليــة فــي إنتــاج وإدارة مشــاريع الرســوم المتحركــة ثنائيــة وثلاثيــة الأبعــاد.

• تخصــص الميديــا الرقميــة )الإعــام الرقمــي( ويعــد مــن المجــالات الواعــدة بعــد تراجــع دور الإعــام التقليــدي 
والمســاعدة علــى تطويــر وســائل الإعــام الإلكترونية.

ج- رياض ومدارس الجامعة:
• ادراكاً مـن إدارة المـدارس لأهميـة بنـاء شـخصية الطالـب العقليـة والجسـدية والروحيـة فقـد هيـأت المـدارس 

لطلبتهـا العديـد مـن المرافـق الرياضيـة مـن ملاعـب وصـالات رياضيـة مغلقـة لتمكني الطلبـة مـن تنميـة 

قدراتهـم الجسـدية فـي مجـال الرياضـة، وأجـرت عـدداً مـن المسـابقات الرياضيـة.

• قامـت ريـاض ومـدارس جامعة الزرقاء بإشـراك طلبتها بنشـاطات ضمن تفعيـل دور المجتمع المحلي ومؤسسـاته 

وشـاركت في مسـابقات على مسـتوى المملكـة والإقليم وحصلـت على المراكـز التالية:

.)UCMAS( المركز الأول مكرر على مستوى المملكة في مسابقة -

- المركز  الأول والثاني على مستوى المديرية في مسابقات الشعر والقصة والمقالة والخطابة.

- المشاركة في مسابقة جائزة الملك عبدالله الثاني/ لياقة بدنية.

- المركز الثاني على مستوى المديرية في مسابقة الشطرنج.

- المركز الأول والثاني على مستوى المديرية في تحدي القراءة.

- المشاركة في مسابقات حفظ القرآن، الحديث الشريف.

- أنجزت المدارس العديد من الاستحقاقات ومن أهمها الانتخابات البرلمانية للطلبة.

- المشاركة في حملة الوفاء للملك الحسين / حملة تبرع الدم.



32

الوضع المالي للشركة



33

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار )م.ع.م(

الوضع المالي للشركة 
ابرلأا يفاص ح  لبو غ )18.535.660(د يارانً، لبم غام قراده  2021 اعل ةكرشلا تادارم   إ يلامجإ ي لبغ

شتلاغ ةيلي)758.083(د يارانً،لبو غتح ق  ةكرشلا يمهاسم قو)31.081.356(د يارانً،لبو غم جومع 

ابرلأاحلا صاعل ةيفام 2021م )545.710(د يارانً،لبو امك غم جومعابرلأا ح ةرودلما )325.186(د يارانً.

12 - الأثـــر المالـــي لعمليـــات ذات طبيعـــة غيـــر متكـــررة حدثـــت خـــال الســـنة الماليـــة ولا تدخـــل 
ضمـــن نشـــاط الشـــركة الرئيســـي:

لا يأ يأ دجوث تاذ تايلمعل يلام رط ةعيبغدح ةرركتم ريثتخ لال ةيلالما ةنسلا 2021و لا تخدل ضمناشنلا ط 
رلائهل يسيذهةكرشلا .

13 - أ - السلســـلة الزمنيـــة للأربـــاح أو الخســـائر المحققـــة والموزعـــة وصافـــي حقـــوق 
ـــك لمـــدة لا  ـــار( وذل ـــة المصـــدرة مـــن قبـــل الشـــركة )بالدين المســـاهمين وأســـعار الأوراق المالي

تقـــل عـــن خمـــس ســـنوات.

2021 2020 2019 2018 2017

214.540 444.790 435.233 515.922 543.339 الأرباح بعد توزيع الاحتياطات 
والمخصصات

545.710 875.128 665.143 851.313 1.575.986 الأرباح قبل توزيع الاحتياطات

-- 990.000 825.000 825.000 -- الأرباح الموزعة

31.081.356 31.525.646 31.475.518 31.6353.75 30.973.844 صافي حقوق المساهمين

2.12 1.69 1.18 1.45 1.98 أسعار الأوراق المالية

تاونسلا ايبلان

ت 
طا

حتيا
الأرباح بعد توزيع الا

ت
صا

ص
لمخ

وا

ت
طا

حتيا
الأرباح قبل توزيع الا

ين
ساهم

حقوق الم
ي 

صاف

سعار الأوراق المالية
أ
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* بيان عدد الأسهم المتداولة في بورصة عمان للأوراق المالية )بالدينار ( للفترة من عام 2017 حتى عام  2021.

2021 2020 2019 2018 2017

4473311 323855 310198 418734 735684 الأسهم المتداولة

ةنسلا ايبلان

* بيـان حجـم التـداول فـي بورصـة عمـان لألوراق الماليـة ) بالدينـار ( للفتـرة مـن عـام 2017 حتـى عـام 2021.

2021 2020 2019 2018 2017

6913251 431776 123100 683853 1523134 حجم التداول

ةنسلا ايبلان

م المتداولة
ه

س
الأ

السنة

م التداول
ج

ح

السنة
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* بيان القيمة السوقية بالدينار ) الأسهم المكتتب بها X سعر الإغلاق ( للفترة من عام 2020 حتى عام 2021. 

2021 2020 2019 2018 2017

165000000 165000000 16500000 165000000 16500000 الأسهم المكتتب بها

2.12 1.69 1.18 1.45 1.98 سعر الإغلاق

34.980.000 27.885.000 19.470.000 23.925.000 32.670.000 القيمة السوقية بالدينار

ةنسلا ايبلان

عام 2021. عام 2020 حتى  للفترة من  )بالدينار(  المالية  للأوراق  بورصة عمان  الإغلاق في  بيان سعر   *

2021 2020 2019 2018 2017

2.12 1.69 1.18 1.45 1.98 سعر الإغلاق

ةنسلا ايبلان

سعر الإغلاق

السنة

سوقية
القيمة ال

السنة
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* بيـان معـدل دوران الأسـهم فـي بورصـة عمـان لألوراق الماليـة للفتـرة مـن عـام 2017 حتى عـام 2021.

2021 2020 2019 2018 2017

27.11 1.69 1.88 2.53 4.45 معدل دوران السهم

ةنسلا ايبلان

م
ه

س
معدل دوران ال

السنة

14 - تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية 2021:
•ح ققتاحابرأ ةكرشلا ً تشغم ةيليق اهراد)758.083(د يارانم قرانم ةع )1.003.134(د يارانباسلا ةنسلل ق ة

لبوغابرلأا يفاص حلا دعب ضري  ةب)545.710(د يارانم قرانم ةع )875.128(د  يارانباسلا ةنسلل قة.

•ا نخفضتح قمهاسلما قوينلإ ى )31.081.356 (د يارانم  قرانم ةع )31.525.646(د  يارانباسلا ةنسلل قة.

•ا نخفضـتدم يونيـشلا ةـنبلل ةكرـوك )فد قاروأـع قصو ةريطويلـجلأا ةل(لإ ـى )8.142.076(د  ينـارام قرانم ةع 

)9.640.940(د يارانً.

ةبسنلا % لازي ةدا)نلاقص( 2021 2020

%37.600 )329.418( 545.710 875.128 صافي الأرباح 

%24.400 )245.051( 758.083 1.003.134 الأرباح التشغيلية 

0.014 )444.290( 31.081.356 31.525.646 حقوق المساهمين

%15.500 )1.498.864( 8.142.076 9.640.940 مديونية الشركة للبنوك

ةنسلا ايبلان
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ــا فـــي ذلـــك أي توســـعات أو مشـــروعات جديـــدة،  15 - التطـــورات المســـتقبلية الهامـــة بمـ
ـــج  ـــس الإدارة لنتائ ـــات مجل ـــل وتوقع ـــى الأق ـــة عل ـــنة قادم ـــركة لس ـــتقبلية للش ـــة المس والخط

أعمـــال الشـــركة:

أ‌-تسلما  تاروطتلا قةماهلا ةيلب:

- البدء في المرحلة الثانية من توسعة مختبرات البحوث الصيدلانية.

- إنشاء مبنى كلية طب الإسنان ومجمع العيادات السنية.

- إنشاء ناقل للمياه من سلطة المياه إلى الجامعة.

- شق وتعبيد الطريق الدائري حول الجامعة.

ا	لختسلما ةطقةكرشلل ةيلب: ب‌-

- استحداث تخصصات جديدة في كليات الجامعة.

- 	استحداث برامج دراسات عليا جديدة.

- إنشاء ملعب رياضي دولي.

- بناء سوق تجاري على الشارع العام.

- إنشاء مسبح أولمبي في حرم الجامعة.

ج- توقم تاعجلسا لإاتنل ةرادئجامعأ لةكرشلا :

- من المتوقع أن تزداد أعداد الطلبة في الجامعة والمدارس نتيجةً للتوسعات والخطط المستقبلية للشركة. 

- 	العمل على رفد الشركة بمداخيل جديدة.

- تحسين  المرافق والانشاءات الواردة في الخطة المستقبلية للشركة آنفة الذكر.

ـــات  ـــن خدم ـــاب ع ـــدار أي أتع ـــة، ومق ـــركات التابع ـــركة والش ـــق للش ـــاب التدقي ـــدار أتع 16 - مق
ـــه: ـــتحقة ل ـــق و/ أو مس ـــا المدق ـــرى تلقاه أخ

أ‌-	 انتخبت الهيئة العامة مكتب السادة / المحاسبون العصريون لتدقيق الحسابات عن عام 2021 وبلغت أتعابه 

)8000( ثمانية آلاف دينار عدا ضريبة المبيعات ، ينضاف إليها )500( خمسمائة ديناراً بدل اصدار القوائم المالية 

الموحدة باللغة الإنجليزية.

ب‌- لا يوجد أتعاب للمدقق الخارجي عن الشركة التابعة عن عام 2021.

ج- لا يوجد أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدققون و/ أو مستحقة لهما.
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17 - أ - بيـــان بعـــدد الأوراق الماليـــة المصـــدرة مـــن قبـــل الشـــركة والمملوكـــة مـــن قبـــل 
ــس الإدارة: ــاء مجلـ أعضـ

م ةكولملما مهسلأا ددعن قبل تاكرشلا 

م اهيلع رطيسلمان قبلعأ ضاءم جلسا لإةراد

 ددع

 يف مهسلأا

2021/12/31

 ددع

 يف مهسلأا

2020/12/31

الجةيسن نلماصب الإمس ت

2021/12/31 2020/12/31 7256714 7256714 أردنية رئيس 

مجلس 

الإدارة

الدكتور محمود عبدالرزاق محمود ابو شعيرة 1

110480 110480 

-- -- 252519 252519 أردنية نائباً السيد أسامة محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 2

-- -- 4827736 1073367 أردنية ً عضوا المهندس خالد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 3

-- -- 74755 65715 أردنية عضوا السيد أحمد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 4

-- -- 8818 8818 أردنية ً عضوا الأستاذ ماجد محمد أحمد  المومني 5

-- -- 8690 8690 أردنية ً عضوا الأستاذ علي محمد علي حرب 6

-- --   195000  -- أردنية ً عضوا السيد جابر ساري بلوش المزروعي 7

-- -- 15513 15513 أردنية ً عضوا الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 8

-- -- 49512

--

49512

--
أردنية ً عضوا شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان، ويمثلها:  

السيدة عطاف أحمد فلاح العمري

9

-- -- 55468

--

55468

--
أردنية ً عضوا شركة الوسية للتجارة، ويمثلها:             

الأستاذ إبراهيم عودة الشنيكات

10

-- -- 5500

16731

5500

16731
أردنية ً عضوا شركة مخابز الرغيف الفريد، ويمثلها:   

الدكتور محمد أحمد الحاج محمود

11
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- ب - بيـــان بعـــدد الأوراق الماليـــة المصـــدرة مـــن قبـــل الشـــركة والمملوكـــة مـــن قبـــل أقـــارب 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة العليـــا التنفيذيـــة:

- ج - بيـــان بعـــدد الأوراق الماليـــة المصـــدرة مـــن قبـــل الشـــركة والمملوكـــة مـــن أشـــخاص 
الإدارة العليـــا ذوي الســـلطة التنفيذيـــة:

 مهسلأا ددع
يف 2021/12/31

 مهسلأا ددع
يف 2020/12/31

الجةيسن لاصةل الإمس ت

41 41 أردنية زوجة د.عمر وفيق صابر ميسر صادق عبدالفتاح عودة 1

 مهسلأا ددع
يف 2021/12/31

 مهسلأا ددع
يف 2020/12/31

الجةيسن نلماصب الإمس ت

- - أردنية مدير الشركة السيد  حسين غازي أحمد 
الشباطات

1

- - أردنية رئيس الديوان السيد لؤي فؤاد محمد 
خميس

2

- - أردنية م.ق اللوازم والعطاءات السيد بسام نوري ذياب 
الحمران

3

- - أردنية قائم بأعمال المدير المالي السيد محمد جهاد نافع 
البراهمة

4

- - أردنية م.ق. المساهمين السيدة وفاء خالد عيد عبد 5



40

الــتــقــريـــر الــســنـــوي لــســنـــة 2021

- هـــ - بيــان الشــركات المســيطر عليهــا مــن قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة وأشــخاص الإدارة 
ــة: ــلطة التنفيذي ــا  ذوي الس العلي

 يف مهسلأا2021/12/31  يف مهسلأا2020/12/31 ايبلان )عأضاءم يف جلسا لإةراد(

49512 49512 شركة النخبة الدولية للألبان

55468 55468 شركة الوسية للتجارة 

5500 5500 شركة مخابز الرغيف الفريد

ــة المصــدرة مــن قبــل الشــركة والمملوكــة مــن قبــل أقــارب  ــان بعــدد الأوراق المالي - د - بي
ــة: ــلطة التنفيذي ــا ذوي الس ــخاص الإدارة العلي أش

. لا يوجد 

-لا يوجـد شـركات مسـاهمة مسـيطر عليها من قبـل أعضاء  مجلـس الإدارة  وأشـخاص الإدارة العليا 

ذوي السـلطة التنفيذية سـوى ما ذكـر أعلاه.

- لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشخاص الإدارة العليا 

ذوي السلطة التنفيذية.
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18 - المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا كل مـــن رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة خـــال 
ـــي حصـــل عليهـــا كل منهـــم كأجـــور  ـــغ الت ـــع المبال ـــك جمي ـــة )2021( بمـــا فـــي ذل الســـنة المالي
ـــال: ـــفر وانتق ـــات س ـــم كنفق ـــكل منه ـــت ل ـــي دفع ـــغ الت ـــآت والمبال ـــب ومكاف ـــاب وروات وأتع

- أ - المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا كل مـــن رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة خـــال 
الســـنة الماليـــة )2021(.

الإيلامج دبل تنقلات فاكمآونس تية اورو روجأتب نلماصب علا مساضو ت

131000 6000 5000 120000 ً رئيسا الدكتور محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 1

11000 6000 5000 نائب الرئيس السيد أسامة محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 2

11000 6000 5000 ً عضوا المهندسخالد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة  3

11000 6000 5000 ً عضوا السيد أحمد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 4

11000 6000 5000 ً عضوا الأستاذ علي محمد علي  حرب 5

11000 6000 5000 ً عضوا الأستاذ ماجد محمد أحمد المومني 6

2292 1250 1042 ً عضوا المهندس محمد خليل حسين عطية* 7

8708 4750 3958 ً عضوا السيد جابر ساري بلوش المزروعي  8

11000 6000 5000 ً عضوا الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 9

11000 6000 5000 ً عضوا شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان، ويمثلها         
السيدة عطاف أحمد فلاح العمري

10

11000 6000 5000 ً عضوا شركة الوسية للتجارة، ويمثلها                                       
الأستاذ إبراهيم عودة الشنيكات

11

11000 6000 5000 ً عضوا شركة مخابز الرغيف الفريد، ويمثلها                                             
الدكتورمحمد أحمد الحاج محمد

12

241000 66000 55000 120000 الإجمالي

- يا متقاطتع 5% ضريخد ةبللع ىفاكم آو تتنقلاعأ تضاءم جلسا لإةراد.

-لب غم تاعامتجا ددع جلسا لإ ةراد)11اعامتجا ً (خ لالاعلا م 2021.

- لا يم يأ دجوزايفاكم وأ اآ وأ تنفقس تافخاد رلأ وأ اهجراخو ةكلملما ترخأ باعىفرص تخ مهل لالوس ةيلالما ةنسلا ىركذ ام .

* انتهت عضوية المهندس محمد خليل عطية بتاريخ 2021/3/16م.
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ــلطة  ــا ذوي السـ ــخاص الإدارة العليـ ــا أشـ ــع بهـ ــي يتمتـ ــآت التـ ــا والمكافـ 18 - ب - )1( المزايـ
التنفيذيـــة فـــي شـــركة الزرقـــاء للتعليـــم والاســـتثمار:

الإيلامج دبل 
تنقلات

فاكمآ ت
ونسية

اورو روجأتب نلماصب الإمس ت

كما ورد سابقاً في بند )18أ(
المزايا والمكافآت

-- رئيس مجلس الإدارة الدكتور محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 1

9300 - - 9300 مدير عام  الشركة السيد حسين غازي أحمد الشباطات 2

10800 - - 10800 رئيس الديوان وأمين 
سر المجالس

السيد لؤي فؤاد محمد خميس 3

1172 - - 1172 قائم بأعمال مدير 
الرقابة الداخلية

الآنسة فاطمة محمد نافع أبو الرب* 4

2323 - - 2323 مدير الرقابة الداخلية 
بالوكالة

السيد عامر سليمان عبدالرحمن 
خريسات*

5

- - - - مدير الرقابة 
الداخلية بالوكالة 

الحالي

السيد خلدون خالد عبدالله العودة* 6

10444 - - 10444 مسؤول قسم 
المحاسبة القائم 

بأعمال المدير المالي

السيد محمد جهاد نافع براهمة 7

3918 - - 3918 مسؤول قسم  
اللوازم والعطاءات

السيد بسام نوري ذياب آل حمران 8

4800 - - 4800 مسؤول قسم 
المساهمين

السيدة وفاء خالد عيد عبد 9

* تم اسـتقالة الآنسـة فاطمـة محمـد نافـع أبو الـرب قائماً بأعمـال مدير الرقابـة الداخلية اعتبـاراً من 2021/5/4 وتم تعيين السـيد عامر سـليمان عبدالرحمن خريسـات 

مديـر الرقابـة الداخليـة بالوكالـة اعتبـاراً مـن 2021/5/30 ولغاية تاريـخ 2021/9/1. ثم تم انتداب السـيد خلدون خالد عبـدالله العودة للعمل في الشـركة مدير  الرقابة 

الداخليـة بالوكالة اعتباراً مـن 2021/10/1.
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ــلطة  ــا ذوي السـ ــخاص الإدارة العليـ ــا أشـ ــع بهـ ــي يتمتـ ــآت التـ ــا والمكافـ 18 - ب - )2( المزايـ
التنفيذيـــة فـــي جامعـــة الزرقـــاء:

الإيلامج دبل 
تنقلات

فاكمآ ت
ونسية

اورو روجأتب نلماصب الإمس ت

37375 - 3775 33600 رئيس مجلس الأمناء معالي المهندس سمير فهيم الحباشنة 1

40000 - 40000 رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور جهاد محمد ظاهر 
حمدان

2

52315 - - 52315 نائب رئيس الجامعة للشؤون 
الأكاديمية والجودة

الأستاذ الدكتور نضال محمود عبدالله 
الرمحي

3

41096 - - 41096 نائب رئيس الجامعة للشؤون 
الإدارية

الأستاذ الدكتور نضال فريد صبحي 
عيشة

4

50372 - - 50372 نائب رئيس الجامعة للشؤون 
الأكاديمية والجودة

الاستاذ الدكتور علاء الدين صادق جراب 5

63740 - 3740 60000 المنسق العام السيد أسامة محمود عبدالرزاق أبو 
شعيرة

6

40844 - - 40844 عميد القبول والتسجيل الدكتور خالد عبدالوهاب الزيديين 7

32020 - 32020 مدير مركز الحاسوب الدكتور عامر عمر محمد  أبو سالم 8

15360 - - 15360 مدير الشؤون المالية السيد بشارعبدالقادر عبدالرحمن الحمد 9

8100 - 8100 مدير العلاقات الثقافية 
والعامة  بالوكالة

السيد عمر سالم أحمد البلوي 10

13400 - - 13400 مدير اللوازم والمشتريات 
والعطاءات

السيد جهاد محمد يوسف طه 11

4440 - - 4440 الآنسة شهد تيسير خليل كاملة مدير الموارد البشرية 12

- لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تم مهل نا لجةعما.
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18 - ب - )3( المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا أشـــخاص الإدارة العليـــا  فـــي كليـــة الزرقـــاء 
التقنيـــة المتوســـطة:

الإيلامج دبل تنقلات فاكمآونس تية اورو روجأتب نلماصب الإمس ت

1440 -- -- 1440 رئيس مجلس الأمناء السيد أسامة محمود أبو شعيرة 1

24000 -- -- 24000 نائب رئيس مجلس الأمناء 
وعميد الكلية الحالي

الدكتور غالب موسى معابرة 2

1440 -- -- 1440 عضو مجلس الأمناء  السيد أحمد محمود أبو شعيرة 3

الإيلامج دبل 
تنقلات

فاكمآ ت
ونسية

 روجأ
اوروتب

نلماصب الإمس ت

42000 - - 42000 مدير عام المدارس السيد أحمد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 1

6600 - - 6600 نائب المدير العام  / مشرفة الجودة  الدكتورة خلود ابراهيم عبدالله جراد 2

15072 - - 15072 المدير المالي السيد خلدون خالد عبدالله العودة 3

4800 - - 4800 مسؤول قسم التسجيل وشؤون الطلبة السيدة أماني محمد فلاح عزام 4

3900 - - 3900 مسؤول قسم الموارد البشرية  السيدة حنان رشيد أحمد مصلح 5

3900 - - 3900 مسؤول قسم اللوازم والمشتريات السيد خليل زهير خليل ابو طوق 6

5280 - - 5280 مسؤول شعبة الحركة والنقليات السيد عبدالله ثابت عبيد  عبدالله  7

4500 - - 4500 مدير ثانوية البنين السيد نجيب فريد نجيب طافش 8

5280 5280 مديرة ثانوية البنات السيدة لبنى محمد سليم معابره 9

4200 - - 4200 قائم باعمال المدرسة الاساسية السيدة منال كامل عوده الحويطي 10

4800 - - 4800 مديرة الروضة  السيدة شروق موسى مصطفى الزعول 11

- لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تم مهل نةيلكلا .

- لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تم مهل نسرادلما .

ــاض  ــي ريـ ــا  فـ ــخاص الإدارة العليـ ــا أشـ ــع بهـ ــي يتمتـ ــآت التـ ــا والمكافـ 18 - ب - )4( المزايـ
ــاء: ــة الزرقـ ــدارس جامعـ ومـ
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ــا  فـــي الشـــركة  ــا أشـــخاص الإدارة العليـ ــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـ 18 - ب - )5( المزايـ
التابعـــة )شـــركة الضـــوء الســـاطع للبـــث الإذاعـــي(:

19 - التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية:

الإيلامج دبل 
تنقلات

فاكمآ ت
ونسية

 روجأ
اوروتب

نلماصب الإمس ت

6000 - - 6000 مدير قناة التلفزيون الأستاذ محمد بركات سليمان الطراونة 1

781 - - 781 مدير مصنع تعبئة كاسات الماء  السيدة فلسطين محمد نافع أبو الرب 2

2600 - - 2600 محاسب السيدة هديل عبد الحسين آل جبر 3

2166 - - 2166 مسؤول اللوازم  السيدة رهام وائل فتحي أبو صلاح 4

- لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تم مهل نةكرشلا .

لبلماغ ا مسالجربتلما ةهعاهل  ت

266 تبرع مديرية زراعة محافظة عجلون لتجهيز صالة بقيمة 1

15000 الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية 2

7632 التبرع لصالح ضريبة الدخل والمبيعات أعيان بقيمة 3

22898 المجموع

20 - العقـــود والمشـــاريع والارتباطـــات التـــي عقدتهـــا الشـــركة مـــع الشـــركات التابعـــة أو الشـــقيقة 
ـــي  ـــف ف ـــام أو أي موظ ـــر الع ـــس أو المدي ـــاء المجل ـــس الإدارة أو أعض ـــس مجل ـــة أو رئي أو الحليف

الشـــركة أو أقاربهـــم:

ـــ وأ ة ـــشلا وأ ةـــقيقيللحا وأ ةف ـــعشلا ـــعباتلا تاكر ـــشلا اـــم ةكر ـــشم وأ دوـــرايعرا وأ تابطـــع تاقدته لا يجوـــع دق
ـــشلا يـــأ وأ ةكرقهبراـــم. ـــاموم يأ وأ ظـــفف  ـــعلا ر ـــسدلما وأ ي ـــسا لإعأ وا ةرادضـــاءا لمجل ـــسم جل رئي

21 - خدمة البيئة والمجتمع المحلي:
تمعــلشلا ــمو ةكرــنخ ــالا لجعماــمو ةؤسســات اه)الجعماــلماو ةــيلكلاو سرادــة(لع ــى تقــديممدخ ــ تامميــزف ةــ ي
مجــاليبلا ئــاو ةلمجمتــعللمحا ــلاك يقيــاممحب ــ تاتشــجعاو ريــ ةداتوديــيلما رــاهاو لإفــم ةداــناطلا قــنلا ةظيفــ ة
وقــو دضعــتهل ــذهلا غايــسايس ةــسلما ةــؤا ةيلولايعامتجــماربلاو ةــجا تجــاها لمجمتــعللمحا ــيبلاو يئــة،و يبتعــه رــذ ا

مــنا لمجــالاماهلا تــرلماو ةتكــزساسلأا تاــف ةيــسلف يــفا ةلجعماــتلاو ةــ يتمعــلهيلع ــحتل اقيــهفادهأ قــا.
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22 - إقرار رقم )1( 
ـــى  ـــلع ر ـــ دتؤث ـــ ةق ـــرهوج روي ـــمأ ة ـــأ دوي ـــدمجو  ـــعب ر ـــسا لإ ةرادنقُ ـــاءم جل ـــسعأ و ض ـــاهر ئي ـــوندأ ن ـــنولما قع نح

ـــ ة)2022(م. ـــلا ةقمدا ـــيلالما ةن ـــالسلا  ـــخ ةكر ـــرارمتيشلا ة سا

نائبرلا ئيس

ةريعش وبأ دومحم ةماسأ ديسلا

رباص قيفو رمع روتكدلا

ينمولما دمحم دجام ذاتسلأا

تاكينشلا ةدوع ميهاربإ ذاتسلأا

عضو

عضو

عضو

برح دمحم يلع ذاتسلأا

ةريعش وبأ دومحم  دمحأ ديسلا

د.دمحم جالحا دمحأ دمحم 

عضو

عضو

عضو

ةريعش وبأ قازرلادبع دومحم روتكدلا

ةريعش وبأ دومحم دلاخ سدنهلما

يرمعلا دمحأ فاطع ةديسلا

لما شولب يراس رباج ديسلازيعور

رئيسم جلسا لإةراد

عضو

عضو

عضو
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23 - إقرار رقم )2(
ـــ ر ـــ ةوتيفو ـــيلالما تا ـــايبلا دادن ـــنعإ  ـــؤع انتيلو ـــ ربمس ـــسا لإ ةرادنقُ ـــاءم جل ـــسعأ و ض ـــاهر ئي ـــوندأ ن ـــنولما قع نح

ـــةكر. ـــذهشلا  ـــه ي ـــالف  ـــعف ة ـــامر قبا نظ

)3 24 - إقـــرار رقم )
ـــ يون ـــ رسلا ـــتلا يقري ـــف ةدراو ـــلا تا ـــايبلاو تان ـــالمولعلما  ـــمتكاو ة ـــدو ةق ـــب رصح ـــاه نق ـــدأ نن ـــنولما قع نح

علـــام ) 2021(م.

نائبرلا ئيس

ةريعش وبأ دومحم ةماسأ ديسلا

رباص قيفو رمع روتكدلا

ينمولما دمحم دجام ذاتسلأا

تاكينشلا ةدوع ميهاربإ ذاتسلأا

ةمهارب  داهج دمحم

عضو

عضو

عضو

عضو

برح دمحم يلع ذاتسلأا

ةريعش وبأ دومحم  دمحأ ديسلا

د.دمحم جالحا دمحأ دمحم 

سحين غابشلا يزاطتا

عضو

عضو

عضو

عضو

ش وبأ قازرلادبع دومحم روتكدلاــةريع

ةريعش وبأ دومحم دلاخ سدنهلما

يرمعلا دمحأ فاطع ةديسلا

د.ةريعش وبأ قازرلادبع  دومحم 

لما شولب يراس رباج ديسلازيعور

رئيسم جلسا لإةراد

عضو

عضو

عضو

عضو



شركة الزرقاء للتعليم و الإستثمار م.ع.م

تقرير الحوكمة لعام 2021

وفق المادة )17( من تعليمات حوكمة الشركات

المساهمة المدرجة لسنة 2017
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المادة )17(: تقرير الحوكمة
في  الشركات  حوكمة  وقواعد  تعليمات  أحكام  بتطبيق  المتعلقة  والتفاصيل  المعلومات  أ‌- 

شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار )م.ع.م(:

4 تةمكولحا تاميلع( ]تمخلأا ذعب ينا لا رابتع ) ةدالما وألاً: تيكشلم جلسا لإماهمو ةرادهصو لاايحتهسمو ؤايلوته 

ت قيبطنصم ةعبارلا ةدالما ن ت امك ةمكولحا تاميلعييل[:

أ- تيكشلم جلسا لإةراد:

 يتولى إدارة شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار )11( أحد عشر عضواً، )8( ثمانية أعضاء من غير التنفيذيين و )4( 

أربعة أعضاء من المستقلين وبذلك تكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذين، وثلثهم من 

المستقلين وهذا يتوافق مع نص المادة )4/أ/ب/ج( من تعليمات الحوكمة.  

إدارة  مجلس  انتخاب  فيه  تم  والذي   2021/3/16 بتاريخ  العادي  السنوي  اجتماعها  العامة  الهيئة  عقدت  4/د- 
الشركة لمدة أربع سنوات وما زال المجلس يمارس مهام إدارة الشركة حتى تاريخه. 

4/هـ- تم تسمية شخص طبيعي ممثلاً عن كل  شخص من أشخاص مجلس الإدارة الاعتباريين كما هو مبين في 
جدول أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين الذي سيأتي ذكره فيما بعد.  

إدارة الشركة وتخصيص  اللازمة في  المهنية  العناية  الإدارة بتمثيل جميع المساهمين ويبذل  4/و- يقوم مجلس 
الوقت اللازم للقيام بعمله بكل نزاهة وشفافية بما يحقق مصلحة الشركة وأهدافها وغاياتها.  

4/ز- لا يتم الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي آخر في الشركة، كما لا يشغل أحد أقرباء 
رئيس مجلس الإدارة منصب المدير العام للشركة.

وملمين  الإدارية  بالأمور  والمعرفة  الخبرة  من  كافٍ  بقدر  ويتمتعون  مؤهلين  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  4/ح- 
بالتشريعات ذات  العلاقة وبحقوق وواجبات مجلس الإدارة.  

4/ط- قام عدد من أعضاء مجلس الإدارة بحضور دورة تدريبية  في أسس وتطبيقات حوكمة الشركات حيث تم فيها 
شرح وتوضيح ومناقشة مبادئ وخصائص تعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في سوق عمان المالي، 

والتي كانت ذات فائدة في  تطبيق أحكام الحوكمة وإعداد تقرير الحوكمة.

4/ي- لا يشغل أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو من يمثله، أي عضوية في مجلس إدارة شركة أخرى مشابهة 
أو منافسة للشركة في أعمالها أو مماثلة لها في غاياتها، كما لا يوجد أي شخص طبيعي في المجلس يجمع بين 

للشخص  ممثلاً  بصفته  أو  الشخصية  بصفته  عامة  مساهمة  شركات  خمس  من  أكثر  إدارة  مجالس  عضوية 

الاعتباري. 

4/ك- لم تقدم الشركة أي قرض نقدي من أي نوع لرئيس مجلس الإدارة أو لأي من أعضائه أو لأي من أقربائه. 
القيام  من  يمكنهم  بما  بالشركة  الخاصة  والبيانات  المعلومات  كافة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  الشركة  توفر  4/ل- 

بعملهم والإلمام بالجوانب المتعلقة بأعمال الشركة كافة. 

4/م- يتم الاستعانة بمستشارين خارجيين على نفقة الشركة بموافقة أغلبية أعضاء مجلس الإدارة مع مراعاة 
تجنب تعارض المصالح في ذلك.
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 ب- ةدالما )5(اهم مسمو ؤم تايلوجلسا لإةراد:

قامم جلسا لإوب ةرادضع ام ييل:

1- نظام داخلي خاص به حدد فيه مهامه وصلاحياته ومسؤولياته .

2- سياسة الإفصاح والشفافية الخاصة بالشركة .

3- السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة .

4- إجراءات ضمان حصول جميع المساهمين بما فيهم غير الأردنيين على حقوقهم ومعاملتهم بشكل يحقق العدالة 

والمساواة دون تمييز.

5- سياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي في الشركة. 

6- قواعد السلوك المهني لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

7- سياسة تفويض الصلاحيات.

8- سياسة تجنب تعارض المصالح.

9- سياسة المسؤولية الاجتماعية والبرامج اتجاه المجتمع المحلي والبيئة.

10- آلية استقبال الشكاوى والمقترحات من قبل المساهمين في شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار.
هـذا ويعكـف مجلـس الإدارة علـى اسـتكمال متطلبـات تعليمـات حوكمـة الشـركات مـن الأنظمـة والتعليمـات 

والإجـراءات. والسياسـات 

ـــس  ـــمو ةجلا ـــماعلا تا ـــيهلا تائ ـــنجإ ـــارءعامتجا تا ـــام  ـــ دثلاث ـــسا لإ  ةراد)سحـــبنبلا  ـــم تاجل ـــاً:عامتجا  ثاني

ـــتلاو ةجـــةرا( ـــنلا ةرازو صعان الإلا ةرادصـــع ةردا

1- يعقـد مجلـس الإدارة اجتماعاتـه مـن خالل وسـائل الاتصـال المرئـي والالكتروني بتوجيـه دعوة لأعضـاء مجلس 

الإدارة ومراقـب الشـركات لحضـور الاجتمـاع متضمنـاً وقـت وتاريـخ الاجتماع وجـدول أعمـال الاجتماع بأية وسـيلة 

متاحـة بمـا فيهـا الوسـائل الالكترونيـة بدعـوة من رئيسـه أو نائبـه في حـال غيابه.

2- تصـدر قـرارات مجلـس الإدارة بالأكثريـة المطلقـة للأعضـاء الحاضريـن وإذا تسـاوت الأصـوات يرجـح الجانـب الذي 

صـوت معـه رئيـس الاجتماع.

3- يقـوم رئيـس مجلـس الإدارة أو نائبـه فـي حـال غيابه وأمني السـر بالمصادقة على المحضـر وعلى انعقـاد الاجتماع 

بشـكل قانوني.

4- عقد مجلس الإدارة )11( أحد عشر اجتماعاً خلال العام )2021(.

5- كان مجلس الإدارة قد عيّ أميناً لسر المجلس السيد لؤي  خميس وهو يتولى تدوين محاضر اجتماعات مجلس الإدارة 

وقراراته في سجل خاص مرقم بالتسلسل وبيان الأعضاء الحاضرين وأية تحفظات يبدونها ولم يزل.
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ثلاثاً:ح قلما باحصأ قوصلاح ) ةدالما13 تةمكولحا تاميلع(
تضمن الشركة حقوق أصحاب المصالح بما يمكنهم من تنفيذ التزامات الشركة تجاههم وحفظ حقوقهم والحصول على 

معلومات موثوق بها وكافية وذات صلة وذلك بشكل منتظم وفي الوقت المناسب وهي:
أ‌-لحا قمهاسملل ةماعلا قوين:

يتمتع المساهمون في الشركة بالحقوق العامة التالية:
ـــاهمتهم  ـــة بمس ـــات الخاص ـــن المعلوم ـــاهمين تتضم ـــات المس ـــة بملكي ـــجلات خاص ـــركة بس ـــظ الش 1- تحتف
ـــة  ـــى الملكي ـــات عل ـــود ووقوع ـــة قي ـــم وأي ـــا كل منه ـــي يملكه ـــهم الت ـــدد الأس ـــمائهم وع ـــك اس ـــي ذل ـــا ف بم

ـــا. ـــرأ عليه ـــد تط ـــي ق ـــرات الت والتغيي
ـــل  ـــى كام ـــبب كان، وعل ـــم لأي س ـــاهمة كل منه ـــص مس ـــا يخ ـــاهمين فيم ـــجل المس ـــى س ـــاع عل 2- الاط

ـــركة. ـــي الش ـــة ف ـــة المختص ـــه الجه ـــول تقبل ـــبب معق ـــجل لأي س الس
ـــق  ـــك الوثائ ـــي ذل ـــا ف ـــذة بم ـــريعات الناف ـــق التش ـــركة وف ـــة بالش ـــق الخاص ـــات والوثائ ـــى المعلوم ـــاع عل 3- الاط

ـــة. المتعلقـــة بتعامـــات الأطـــراف ذوي العلاق
4- الحصول على المعلومات الدورية وغير الدورية المفصح عنها وفق التشريعات النافذة.

ـــاوي  ـــوات يس ـــدد أص ـــة بع ـــة ووكال ـــركة أصال ـــة للش ـــة العام ـــاع الهيئ ـــي اجتم ـــت ف ـــاركة والتصوي 5- المش
ـــا. ـــوكل به ـــاهم والم ـــا المس ـــي يملكه ـــهم الت ـــدد الأس ع

6- الحصـــول علـــى الأربـــاح الســـنوية للشـــركة خـــال خمســـة وأربعـــن يومـــاً مـــن تاريـــخ صـــدور قـــرار 
الهيئـــة العامـــة بتوزيعهـــا.

ـــتثمرين  ـــا للمس ـــل طرحه ـــركة قب ـــهم للش ـــن الأس ـــدة م ـــدارات جدي ـــة إص ـــي أي ـــاب ف ـــة الاكتت 7- أولوي
ـــة  ـــر العادي ـــة غي ـــة العام ـــن الهيئ ـــرار م ـــب ق ـــة بموج ـــذه الأولوي ـــن ه ـــاهمون ع ـــازل المس ـــم يتن ـــا ل ـــن، م الآخري

ـــركة. للش
8- الاطلاع على محاضر اجتماعات الهيئة العامة للشركة فيما إذا طلبوا ذلك.

9- يوجد في  الشركة قسم يتولى تنفيذ المهام المتعلقة بإدارة علاقة المساهمين بالشركة.
‌ب-لحا ق قوضمنص لايهلا تايحئةماعلا ة:

تتمتع الهيئة العامة بصلاحيات اتخاذ القرارات التي تؤثر على مستقبل الشركة بشكل مباشر ومن ضمنها  ما يلي:
1- مناقشة مجلس الإدارة حول أداء الشركة وخطته للفترة القادمة.

2- انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.
3- انتخاب مدقق الحسابات الخارجي وتحديد أتعابه أو تفويض مجلس الإدارة بتحديدها.

4- إقرار تعاملات الأطراف ذوي العلاقة قبل إبرامها.
5- المصادقة على البيانات المالية للشركة.

6- تعديل عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة.
7- دمج الشركة أو اندماجها أو تصفيتها وفسخها.

8- إقالة مجلس الإدارة أو رئيسه أو أحد أعضائه.
9- بيع الشركة أو تملك شركة أخرى كلياً.

10- زيادة رأسمال الشركة أو تخفيضه.
11- إصدار إسناد القرض القابلة للتحويل إلى أسهم.

12- تمليك العاملين في الشركة لأسهم في رأسمالها.
13- شراء الشركة لأسهمها وبيع تلك الأسهم.

14- بيع كامل موجودات الشركة أو ما يزيد عن 51% من موجوداتها.
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اعبارً:ا لإفصاحشلاو ف ةيفا) ةدالما14 تةمكولحا تاميلع(
ـــس الإدارة  ـــل مجل ـــن قب ـــدة م ـــاح المعتم ـــة الإفص ـــاً لسياس ـــة وفق ـــل خطي ـــراءات عم ـــركة إج ـــت الش 1- وضع
لتنظيـــم شـــؤون الإفصـــاح عـــن المعلومـــات ومتابعـــة تطبيقهـــا وفقـــاً لمتطلبـــات الجهـــات الرقابيـــة والتشـــريعات 

ـــس الإدارة. ـــل مجل ـــن قب ـــا م ـــذة وتم اعتماده الناف
2- تقـــوم الشـــركة بتوفيـــر المعلومـــات الإفصاحيـــة للمســـاهمين والمســـتثمرين بصـــورة دقيقـــة وواضحـــة 
ـــة  ـــات الرقابي ـــات الجه ـــاً لمتطلب ـــم وفق ـــاذ قرارته ـــن اتخ ـــم م ـــا يمكنه ـــددة بم ـــات المح ـــي الأوق ـــة وف ـــر مضلل وغي
ـــدد  ـــة وع ـــات الجوهري ـــة والمعلوم ـــر الدوري ـــة بالتقاري ـــات المتعلق ـــك الإفصاح ـــي ذل ـــا ف ـــذة بم ـــريعات الناف والتش
ـــة  ـــس الإدارة والإدارة التنفيذي ـــاء مجل ـــن أعض ـــا كل م ـــي يمتلكه ـــركة والت ـــل الش ـــن قب ـــدرة م ـــة المص الأوراق المالي

ـــا. ـــة العلي ـــس الإدارة والإدارة التنفيذي ـــاء مجل ـــا أعض ـــع به ـــي يتمت ـــازات الت ـــم والامتي ـــا وأقربائه العلي
3- تقـــوم الشـــركة بتنظيـــم حســـاباتها وإعـــداد بياناتهـــا الماليـــة وفـــق المعاييـــر الدوليـــة الخاصـــة بإعـــداد 

التقاريـــر الماليـــة.
ـــر  ـــفافية وتوفي ـــاح والش ـــز الإفص ـــت لتعزي ـــبكة الانترن ـــى ش ـــي عل ـــا الالكترون ـــركة موقعه ـــتخدم الش 4- تس

ـــة. ـــي والبيئ ـــع المحل ـــاه المجتم ـــا تج ـــاتها وبرامجه ـــن سياس ـــح ع ـــات وتفص المعلوم

اسماخً:دم قا تاباسلحا قلخ يجرا) ةدالما15 تةمكولحا تاميلع( 
ـــون وشـــركاه مدققـــاً خارجيـــاً لحســـابات  1- قامـــت الهيئـــة العامـــة بانتخـــاب الســـادة مكتـــب المحاســـبون العصري
ـــدى  ـــن ل ـــن المدققـــن المقيدي ـــة رقـــم )580( ويعـــد مـــن ب ـــة )2021( ويحمـــل إجـــازة مزاول الشـــركة للســـنة المالي
ـــاً  ـــس مؤسس ـــي لي ـــابات الخارج ـــق الحس ـــن أن مدق ـــد م ـــبة للتأك ـــراءات المناس ـــركة الإج ـــذت الش ـــة واتخ الهيئ
ـــاً  ـــس الإدارة أو موظف ـــاء مجل ـــن أعض ـــواً م ـــريكاً أو عض ـــس ش ـــس الإدارة، ولي ـــي مجل ـــواً ف ـــاهماً أو عض أو مس
ـــة  ـــن وزارة الصناع ـــادرة ع ـــر الص ـــه الأم ـــن يهم ـــهادة لم ـــال ش ـــن خ ـــاهمين وم ـــجل المس ـــال س ـــن خ ـــه م لدي

ـــرى. ـــات أخ ـــال تحري ـــن  خ ـــس الإدارة  وم ـــاء مجل ـــماء أعض ـــا أس ـــدون فيه ـــارة والم والتج
ـــتقلالية  ـــع بالإس ـــي يتمت ـــابات الخارج ـــق الحس ـــن أن مدق ـــد م ـــبة للتأك ـــراءات المناس ـــركة الإج ـــذت الش 2- اتخ
ـــن  ـــد م ـــة المع ـــر المراجع ـــة وتقري ـــة المرحلي ـــم المالي ـــر القوائ ـــال تقري ـــن خ ـــة م ـــق الدولي ـــر التدقي ـــاً لمعايي وفق
ـــس الإدارة أو الإدارة  ـــل مجل ـــدم تدخ ـــاد وع ـــه بحي ـــوم بعمل ـــق يق ـــن أن المدق ـــدت م ـــك تأك ـــركة، وكذل ـــم للش قبله

ـــق. ـــة التدقي ـــه بلجن ـــال اجتماعات ـــن خ ـــه م ـــا بعمل ـــة العلي التنفيذي
ـــح الشـــركة كتقـــديم الاستشـــارات  ـــة أخـــرى لصال ـــة أعمـــال إضافي ـــق الحســـابات الخارجـــي بأي ـــم يقـــم مدق 3- ل

ـــة خـــال العـــام )2021(. ـــة والفني الإداري
ـــة  ـــي الإدارة التنفيذي ـــي ف ـــابات الخارج ـــق الحس ـــب تدقي ـــي مكت ـــن موظف ـــن أي م ـــركة بتعي ـــم الش ـــم تق 4- ل

ـــام )2021(. ـــال الع ـــركة خ ـــا للش العلي

اسداسً: تماعلالأا تطعلا يوذ فارلاقة: ) ةدالما16 تةمكولحا تاميلع(
ـــات  ـــر بيان ـــاً لآخ ـــة وفق ـــراف ذوي العلاق ـــن الأط ـــع أي م ـــات م ـــات أو صفق ـــرام أي تعام ـــركة بإب ـــم الش ـــم تق ل

ـــركة. ـــن الش ـــادرة ع ـــة ص مالي
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ب - أسـماء أعضـاء مجلـس الإدارة الحالييـن والمسـتقيلين خالل عـام 2021 وتحديـد فيمـا إذا 
كان العضـو تنفيـذي أو غيـر تنفيـذي/ مسـتقل أو غيـر مسـتقل:

علا ةلاحضوية تسمقل / غ ري
تسمقل

تنفيذ ي/ غ  ري
تنفيذي

الإمس ت

عضو حالي رئيس مجلس الإدارة غير مستقل تنفيذي الدكتور محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة 1

عضو حالي نائب رئيس مجلس الإدارة غير مستقل تنفيذي السيد أسامة محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 2

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي المهندس خالد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة  3

عضو حالي غير مستقل السيد أحمد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة تنفيذي 4

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 5

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الأستاذ  ماجد محمد أحمد المومني  6

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الأستاذ علي محمد علي حرب 7

عضو سابق مستقل غير تنفيذي المهندس محمد خليل حسين عطية* 8

عضو حالي مستقل غير تنفيذي السيد جابر ساري بلوش المزروعي 9

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان  10

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة مخابز الرغيف الفريد  11

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة الوسية التجارية 12

* انتهاء عضوية المهندس محمد خليل عطية بتاريخ 2021/3/16.
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ج - أســماء ممثلــي أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبارييــن الحالييــن والمســتقيلين وتحديــد فيمــا 
إذا كان الممثــل تنفيــذي أو غيــر تنفيــذي / مســتقل أو غيــر مســتقل:

د - المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها:
1 - شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار

علا ةلاحضوية تسمقل / غ ري
تسمقل

تنفيذ ي/ غ  ري
تنفيذي

الإمس ت

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السيدة عطاف أحمد فلاح العمري
ممثل عن شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان

1

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي الدكتور محمد أحمد الحاج محمد
ممثل عن شركة مخابز الرغيف الفريد

2

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي الأستاذ إبراهيم عودة الشنيكات
ممثل شركة الوسية التجارية

3

شلا مساخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

د. محمود عبدالرزاق أبو شعيرة رئيس مجلس الإدارة  1

السيد حسين غازي أحمد الشباطات مدير عام الشركة 2

السيد لؤي فؤاد محمد خميس رئيس الديوان / أمين سر مجلس الإدارة 3

الآنسة فاطمة محمد نافع أبو الرب* قائم بأعمال مدير الرقابة الداخلية 4

السيد عامر سليمان عبدالرحمن خريسات* مدير الرقابة الداخلية بالوكالة السابق 5

السيد خلدون خالد عبدالله العودة* مدير الرقابة الداخلية بالوكالة الحالي 6

السيد محمد جهاد نافع براهمة القائم بأعمال المدير المالي 7

السيد بسام نوري ذياب آل حمران مسؤول قسم اللوازم والعطاءات 8

السيدة وفاء خالد عيد عبد مسؤول قسم المساهمين وضابط ارتباط حوكمة 9

* تم اســتقالة الآنســة فاطمــة محمــد نافــع أبــو الــرب قائمــاً بأعمــال مديــر الرقابــة الداخليــة اعتبــاراً مــن 2021/5/4 وتم تعيــن الســيد عامــر ســليمان عبدالرحمــن 

خريســات مديــر الرقابــة الداخليــة بالوكالــة اعتبــاراً مــن 2021/5/30 ولغايــة 2021/9/1. وتم انتــداب الســيد خلــدون خالــد عبــدالله العــودة للعمــل في الشــركة مدير 

الرقابــة الداخليــة بالوكالــة اعتبــاراً مــن 2021/10/1.
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2 - جامعة الزرقاء

3 - كلية الزرقاء التقنية المتوسطة

ـــدالله  ـــود عب ـــال محم ـــور نض ـــتاذ الدكت ـــن الأس ـــن 2021/7/31 وتم تعي ـــاراً م ـــدان اعتب ـــر حم ـــد ظاه ـــاد محم ـــور جه ـــتاذ الدكت ـــتقالة الأس ـــى اس ـــة عل ـــت الموافق * تم

ـــن 2021/10/1. ـــاراً م ـــة اعتب ـــاً للجامع ـــي رئيس الرمح

شلا مساخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

معالي المهندس سمير فهيم الحباشنة رئيس مجلس الأمناء 1

الأستاذ الدكتور جهاد محمد ظاهر حمدان* رئيس الجامعة 2

الأستاذ الدكتور نضال محمود عبدالله الرمحي* رئيس الجامعة 3

الأستاذ الدكتور نضال فريد صبحي عيشة نائب رئيس الجامعة للشؤون الإدارية 4

الأستاذ الدكتور علاء الدين صادق جراب نائب رئيس الجامعة للشؤون الأكاديمية 5

السيد أسامة محمود عبدالرزاق أبو شعيرة المنسق العام 6

الدكتور خالد عبدالوهاب الزيديين عميد القبول والتسجيل 7

الدكتور عامرعمر محمد أبو سالم مدير مركز الحاسوب 8

السيد بشار  عبدالقادر عبدالرحمن الحمد مدير الشؤون المالية 9

السيد عمر سالم أحمد البلوي مدير العلاقات الثقافية والعامة بالوكالة 10

السيد جهاد محمد يوسف طه مدير دائرة العطاءات واللوازم 11

الآنسة شهد تيسير خليل كاملة 12 مدير الموارد البشرية بالوكالة

شلا مساخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

السيد أسامة محمود أبو شعيرة رئيس مجلس الأمناء 1

الدكتور غالب موسى معابرة  نائب رئيس مجلس الأمناء عميد الكلية  2

السيد أحمد محمود أبو شعيرة عضو مجلس الأمناء  3
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4 - رياض ومدارس جامعة الزرقاء

5 - شركة الضوء الساطع )شركة تابعة(

شلا مساخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

السيد أحمد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة مدير عام المدارس 1

السيدة خلود ابراهيم عبدالله جراد نائب المدير العام /مشرفة الجودة 2

السيد ليث محمد احمد المغاريز* قائم بأعمال مدير ثانوية البنين 3

السيد نجيب فريد نجيب طافش* مدير ثانوية البنين 4

السيدة أروى عبد الرحمن سالم ابو زيد** مديرة ثانوية البنات 5

السيدة لبنى محمد سليم معابره** مديرة ثانوية البنات 6

السيدة ايناس عبدالرؤوف عبدالكريم المعايطة*** مديرة المدرسة الأساسية المختلطة 7

السيدة منال كامل عوده الحويطي*** قائم باعمال مديرة الاساسية 8

السيدة شروق موسى مصطفى الزغول مدير ة الروضة 9

السيد خلدون خالد عبدالله العودة**** المدير المالي 10

السيدة سارة أحمد علي قادوس**** محاسبة 11

السيدة أماني محمد فلاح عزام مسؤول قسم التسجيل وشؤون الطلبة 12

السيدة حنان رشيد أحمد مصلح مسؤول قسم الموارد البشرية 13

السيد خليل زهير خليل ابو طوق مسؤول قسم اللوازم والمشتريات 14

السيد عبدالله ثابت عبيد  عبدالله مسؤول شعبة الحركة والنقليات 15

شلا مساخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

الدكتورة محمود عبدالرزاق محمود أبو شعيرة رئيس هيئة المديرين 1

السيد أسامة محمود  عبدالرزاق أبو شعيرة نائب رئيس هيئة المديرين 2

الأستاذ علي محمد علي حرب عضو هيئة مديرين 3

الأستاذ محمد بركات سليمان الطراونة المدير التنفيذي لقناة التلفزيون )لقاء( 4

السيدة فلسطين محمد نافع أبو الرب***** مدير مصنع مياه زاركي 5

السيدة رهام وائل فتحي أبو صلاح مسؤول اللوازم   6

السيدة هديل عبد الحسين آل جبر محاسب  7

* تمت الموافقة على انفكاك السيد ليث محمد أحمد المغاريز  مدير لثانوية البنين اعتباراً من 2021/6/30، وتعيين السيد نجيب فريد نجيب طافش مدير ثانوية البنين 

بتاريخ 2021/7/1.

** تمت الموافقة على انفكاك السيدة  اروى عبد الرحمن سالم ابو زيد  مديرة  لثانوية البنات  اعتباراً من 2021/1/23، وتعيين السيدة  لبنى محمد سليم معابره  مديرة ثانوية 

البنات  بتاريخ 2021/1/24.

*** تمت الموافقة على انفكاك السيدة  ايناس عبد الرؤوف عبد الكريم المعايطه مديرة  المدرسة الأساسية   اعتباراً من 2021/7/31، وتعيين السيدة  منال كامل عوده الحويطي  

قائم بأعمال مديرة المدرسة الاساسية  بتاريخ 2021/8/1.

**** تم انتداب السيد خلدون خالد عبدالله العودة للعمل في الشركة مدير  الرقابة الداخلية بالوكالة اعتبارا مًن 2021/10/1، وتكليف السيدة سارة أحمد علي قادوس للقيام 

بالأعمال المحاسبية في المدارس.

***** وتمت الموافقة على استقالة السيدة فلسطين محمد نافع أبو الرب اعتباراً من 2021/4/28.
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هـ -  لا يوجد أي عضويات لأعضاء مجلس الإدارة في شركات مساهمة عامة أخرى.

و - ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة:
افو ةديسلاءدبع ديع دلاخ .

ز - أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:
قـامم جلـسا لإشتب ةرادـيكلللا جـانادلا ئمـيلاتلا ةـة: )لجنـدتلا ةقيـق،و لجنـشرتلا ةـفاكلماو تاحيـآت،و لجنـ ة

مكولحاـة،و لجنـا ةرادإ ةلمخاطـر(فو ـلما قـ ةدا)6(م ـن تميلعـمكولحا تاـمك ةـ ايلـي:

ح - لجنة التدقيق:
تتألـف لجنـدتلا ةقيـم قـنعبرأ ـعأ ةضـاء غيـ رتنفيذينم ـنهنيب ـ مثلاثعأ ةضـاءسم ـتقلينو يتـللا سأرجع ةنض و

سمـتقل،ميفو ـ ايسأ يلـامءر ئيـسعأو ضاء لجدتلا ةنقيـو قنبذع ةنم ؤهلاتهـاربخو متلعتلما مهقـ ةيلالما روملأاب ة

ةيبسالمحاو:

بنلاذع ةنلما ؤهلااو تلخلعتلما تاربقة
ةيبسالمحاو ةيلالما روملأاب

تنفيذ ي/ 
غ  ريتنفيذي

تسمقل / 
غتسم ريقل

لاصفة علا مساضو ت

دكتوراة في الأدب العربي والنقد - أستاذ مشارك – 
عضو في لجنة التدقيق سابقاً

غير تنفيذي مستقل رئيس الدكتور عمـر وفيــق صابـر 1

دكتوراة في العقيدة والمذاهب المعاصرة 1985 
وعضو مجلس نواب لأربع دورات سابقة

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

ليسانس حقوق - محامي 1974 ولغاية 2007
– عضو تدقيق سابقاً 

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ علي محمد حرب 3

ليسانس حقوق - محامي 1982 ولغاية 2009
– عضو تدقيق سابقاً 

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4
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ــة،  ــة الحوكمـ ــآت، ولجنـ ــيحات والمكافـ ــة الترشـ ــن )لجنـ ــاء كل مـ ــس وأعضـ ــم رئيـ ط - اسـ
ــر(: ــة إدارة المخاطـ ولجنـ

1 - لجنة الترشيحات والمكافآت
تتألـف لجنـشرتلا ةـفاكلماو تاحيـآم تـنسمخ ـعأ ةضـاء غيـ رتنفيذيـنم ـنهنيب ـ مثلاثـعأ ةضاءسم ـتقلين 

ميفوـ ايلـسأ يـامءر ئيـسعأو ضـاءللا جةن:

2 - لجنة الحوكمة:
تتألـف لجنـمكولحا ةـم ةـنسمخ ـعأ ةضـاءهنم  ـعبرأ مـ ةغيـ رتنفيذيـنو ثلاثعأ ةضـاءسم ـتقلينميفو ـ اي يل

ساـامءر ئيـسعأو ضـاءللا جةن:

تنفيذ ي/ غ  ريتنفيذي تسمقل / غتسم ريقل لاصفة علا مساضو ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ ماجـــدمحمـــد المومني 1

غير تنفيذي مستقل عضو الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 2

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ علي محمد حرب 4

غير تنفيذي غير مستقل عضو السيدة عطاف أحمد العمري 5

تنفيذ ي/ غ  ريتنفيذي تسمقل / غتسم ريقل لاصفة علا مساضو ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ علي محمد حرب 1

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

غير تنفيذي مستقل عضو الدكتور عمر وفيق صابر 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4

تنفيذي غير مستقل عضو الأستاذ إبراهيم عودة الشنيكات 5
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3 - لجنة إدارة المخاطر
تتألـف لجنـا ةرادإ ةلمخاطـم رـنعأ ةعبرأ ضاء ثلاثـعأ ةضاءم مهم ـن غنتلا ريفيذيعو نيضوينسم ـتقلينو ي سأرت

للاجنـع ةضـسم وـتقل اميفو يسأ يلـامءر ئيسعأو ضـاءللا جةن:

ي - عـدد اجتماعـات كل مـن لجنـة  الترشـيحات والمكافـآت، ولجنـة الحوكمـة، ولجنـة إدارة 
المخاطـر خالل عـام )2021(:

1-لب ـغع ـعامتجا ددـ تالجنـشرتلا ةـفاكلماو تاحيآالخ تلع ـام )2021(اعامتجا نميفو ـ ايعلأا يلضـاءالحا ضرين 
لـكلامتجا ع:

تنفيذ ي/ غ  ريتنفيذي تسمقل / غتسم ريقل لاصفة علا مساضو ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ علي محمد حرب 1

تنفيذي غير مستقل عضو السيد أسامة محمود أبو شعيرة 2

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4

الاامتجعلا ثاني الاامتجعولأا ل لاصفة علا مساضو ت

رئيس الأستاذ ماجد محمد المومني 1

عضو الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 2

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 3

عضو الأستاذ علي محمد حرب 4

عضو السيدة عطاف أحمد العمــــري 5
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2-لب ـــغع ـــعامتجا ددـــ تالجنـــمكولحا ةـــخ ةـــالع ـــام )2021( ثلاثـــعامتجا ةـــميفو تاـــ ايلـــعلأا يضـــاءالحا ضريـــن 
لـــكلمتجا ـــاع:

3-لب غ تاعامتجا ددع لجا ةرادإ ةنلمخاطخ رلالاع م )2021(اعامتجا ن اميفو يعلأا يلضاءالحا ضرينكل لامتجا ع:

ك ‌- بلـغ عـدد اجتماعـات لجنـة التدقيق خلال عـام )2021( أربعة اجتماعات مع مدقق الحسـابات 
الخارجـي وذلـك دون حضـور أي مـن أشـخاص الإدارة التنفيذيـة العليا أو من يمثلهـا وفيما يلي 

عـدد الأعضاء الحاضرين لـكل اجتماع:

الاامتجعلا ثلاث الاامتجعلا ثاني الاامتجعولأا ل لاصفة علا مساضو ت

رئيس الأستاذ علي محمد حرب 1

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

عضو الدكتور عمر وفيق صابــر 3

عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4

عضو الأستاذ إبراهيم عودة الشنيكات 5

الاامتجعلا ثاني الاامتجعولأا ل لاصفة علا مساضو ت

رئيس الأستاذ علي محمد حرب 1

عضو السيد أسامة محمود أبو شعيرة 2

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 3

عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4

عضو الأستاذ إبراهيم عودة الشنيكات 5

الاامتجع 
بارلاع

الاامتجع 
لاثلاث

الاامتجع 
لاثاني

الاامتجع 
ولأال

لاصفة علا مساضو ت

رئيس الدكتور عمـر وفيــق صابـر 1

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

عضو الأستاذ علي محمد حرب 3

عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4
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