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 مجلس الإدارة تقرير

 حضرات الالوة المساهميم الكرام ،،،
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

السنوي هذا  رحب بكم في  نأن    ايسـرن الموقرة لمناقشة    العشرون و الرابع    العادي  الإجتماع  العامة لشركتكم  للهيئة 
 .2020 /31/12فـــي السنة المنتهية نتائج أعمال الشركة ونشاطاتها عم 

  -:أيها الألوة الكرام
حيث قامت الشركة  بما يتناسب مع تطلعاتها ورؤيتها المستقبلية    بالعمل  2020إنصبت جهود الشركة للال العام  

 -بما يلي :

جاهده  الشركة ان    -1 زالت  تشتيل  تعمل    ما  التابعة  لإعادة  للوساطة  العربي  الصقر  المالي   شركة  وتصويب وضعها 
على الأساس النقدي و   والسيولة اللازمة لتحسيم الملاءة الماليةدينار    150,000البالتة  الكفالة الإضافية  وتأميم  

مم للال البحث عم مستثمر و/أو تحصيل ما يمكم تحصيله مم الذمم المدينة التي تم الحكم القطعي فيها لصالح  
 .فق متطلبات هيئة الاوراق الماليه والعمل على هيكلة رأس مال الشركة بما يوا الشركة على المدينيم

برفع قضايا  -2 الشركة  بتكليف محامي  التابعة  الشركة والشركة  المشتولة ذمتهم لصالح شركة   قامت  العملاء  على 
حيث صدر حكم لصالح    المدينيموالسير بالإجراءات القانونية لإستيفاء الذمم المتحققة على جميع    الصقر العربي  

مبلغ   بدفعبإللام المدعى عليهما    1622/2013وشراء الأوراق المالية في القضية رقم    شركة الصقر العربي لبيع
والمصاريف  600,000) الرسوم  وتضمينهما  دينار  الدعوى  ال أتعاب  و (  إقامة  تاريخ  مم  القانونية  والفائدة  محاماة 

محجوز عليها لصالح تلك  وتقوم الشركة جاهدة بتحصيل تلك الذمم مم للال طرح الموجودات ال  وحتى السداد التام
    . وما زالت الشركة مستمرة في طرح الموجودات للملاد لتحصيل ما يمكم تحصيله القضية

دينار بالاضافه الى الرسوم والاتعاب والفائده   70000بقيمة  على متابعة قضية شركة جمال الخطيب  تعمل الشركة   -3
الشركة   لصالح  قرار  وفيها  منظورة  القانونيه  الموهي  لدى حكمهامام  المرفوعه  القضية  بمتابعة  الشركة   وتقوم   ،

مبلغ  الشركه    وتم الذ حكم لصالح  دينار  128000المحكمه  على العميل جمال الخطيب المشتولة ذمته بما يقارب  
 دينار.  45000

بمبلغ   -4 ماليه  مطالبه  قي  31875هناك  حاليا  وهي  عمان  بداية  محكمة  لدى  والتجارة  الصناعه  وزارة  على  د  دينار 
 . النظر بالمحكمه

 

 
 
 
 
 
 



ان حرص إدارة الشركة على إدارة موجوداتها ومطلوباتها وفقاً لمبادئ الشـفافية والمهنيـة وحوكمـة الشـركات والإدارة 
وحيث ان الشركة تقوم بتجديد الكفالات الخاصة بشركة الصقر العربي   الحصيفة لكفيل بالنهوض بالشركة وتطلعاتها

تمــد كمتطلــب اجبــاري عتمــادات المطلوبــه لــدى الهيئــة مــم ضــابس الارتبــا  ووســيس مــالي مدومــا للحفــاي عليهــا والاع
 .للحفاي على رلصة الوساطه واصدار الميلانيات الربعيه بالوقت المحدد دون اي تالير  

تبقـى بالشـركة حيـث علـى ضـبس نفقاتهـا  تفـإن ادارة الشـركة التنفيذيـة عملـوبسبب الوضع الراهم وفي هذا الجانب 
 موظف واحد.   إلى كما وتم تخفيض عدد موظفي شركة الوساطة وسكرتيرة موظف واحد   فقس

إننــا إذ نتقــدم الــيكم بتقريرنــا هــذا لنرجــو اســتمرار دعمكــم وتواصــلكم لإمــراء تجربتنــا وايــاكم وانجــاح الشــركة لمــا فيــه 
 مصلحة الجميع.

 الله ورعاه.   وفقنا الله واياكم في ظل صاحب جلالة الملك عبد الله الثاني حفظه
 -لطة عمل الشركة لعام  :

شــركة الصــقر العربــي لبيــع وشــراء الأوراق الماليــة )المملوكــة بالكامــل عــادة تشــتيل جاهــدة لإتســعى الشــركة  .1
 ادات وأرباح صافية جيدة للشركة. ر ومم المتوقع أن تحقق ايوتصويب وضعها المالي لشركة اجادة( 

دة تتطي المصـاريف الإجماليـة والعمـل علـى تحقيـق ربحيـة وعائـد تسعى الشركة الى تحقيق صافي أرباح جي .2
 مجدي للمساهميم.

 .   16الى صفحة     15مم صفحة  موضحة في هذا التقرير لطة عمل الشركة المستقبلية مفصلة 
 توصيات مجلس الإدارة

 -:المرفق مع الدعوة والمتضمم ما يليعمال الأجدول يوصي مجلس الإدارة بإعتماد 
 18/4/2019وقائع محضر إجتماع الهيئة العامة العادي المنعقد بتاريخ قرار وإتلاوة   -1
  . والمصادقة عليهما المستقبليةولطة عمل الشركة  2019مناقشة تقرير مجلس الإدارة عم السنة المالية  -2
 .2019سماع تقرير مدققي حسابات الشركة عم السنة المالية  -3
والمصــادقة  2019/ 31/12عــم الســنة الماليــة المنتهيــة بتــاريخ  مناقشــة البيانــات الماليــة الموحــدة للشــركة -4

 عليها.  

 وفقاً لأحكام القانون.  2019إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عم عام  -5

  .تحديد أتعابهمتفويض مجلس الإدارة بو  2020لسنة المالية لإنتخاب مدققي حسابات الشركة  -6
جدول الأعمال مما يدلل في نطاق أعمال الإجتماع العـادي أية أمور ألرى تقترح الهيئة العامة إدراجها في   -7

ــون مــا لا يقــل عــم  ــراح بموافقــة عــدد مــم المســاهميم يمثل ــرن إدراق هــذا الإقت ــى أن يقت ــة العامــة عل للهيئ
 .%( مم الأسهم الممثلة في الإجتماع10)

 
 
 

 
 



 لمتطلبات وتعليمات الايضاحات وفقاً                          
 المالية  هيئة الأوراق 

 
 الرئيسية ة الشركة أنشط: أولاً 
ــة دالــل المملكــة الاردنيــة الهاشــمية وأنشــطتها الرئيســية تتمثــل  -أ                                                 شــركة مســاهمة عامــة وأماكنهــا الجترافي

 -فيما يلي:
ي القطاعات المالية والصناايية والتجارينة أموالها ومصادر تمويلها في كافة أوجه الإستثمار المتاحة ف  إستثمار -1

 .والزرايية والعقارية والخدمات
سننننتثمار الم ننننترق ويننننااد   الإ ننننرا  سننننتثمار ويننننااد   الإفننننتد وةدارة المحننننافا الإسننننتثمارية وحسننننابات الإ -2

 .المتبادل
اد مننن شننراا الحقننو  فنني د ننوت ولننما ات الكاننوق وال ننركات الماليننة و يرلننا مننن ال ننركات والم سسننات وا فننر  -3

 .اا عمولاتننداخل المملكة وخارجها وتحصيلها لحساب ال ركة والقيام بأعمال تحصيل الد وت بالوكالة لق
سننناداً للتعليمنننات والقنننوا ين  ست نننارات المالينننة وال نننريكية والمصنننر يةإعنننداد وتقننندسا دراسنننات وتقنننارير الخكنننرة والإ -4

 الاافذة.

 
     ل منهاوعدد الموظفيم في كالجترافية الشركة أماكم  -ب
  86عمارة ر ا  - بجا ب وزارة الصااعة والتجارة  –عاوات ال ركة الرئيسي لو ال ميسا ي  تإ -   
 . ت تمتد لخارج المملكةأويمكن  11193عمات  930319  ب ص.  - ا رليالطاب     
 ( موظفين.2) 2020خلال عام  بلغ عدد موظفي ال ركة -

أو  فني عمناتو ولا  وجند لهنا أسنة فنرو  داخنل المملكنة داخنل المملكنة فقن   حالياً ماكن   اط ال ركة الجغرا ية إت أ -
 خارجها. 

  
    

   حجم الاستثمار الرأسمالي -جـ   
 د ااراً  544000 /-بلغ  2020كما في  هاسة عام  ل ركةاستثمار إات حجا     



 :التابعة للشركة لشركاتا –  مانياً 
 ء الأوراق المالية ذات المسؤولية المحدودة.شركة الصقر العربي لبيع وشرا -1   

   اطها الرئيسي: شركة وساطة مالية مرخصة في سو  عمات المالي.  -      
 د اار. /حصة(  2.500.000)  رأسمالها -      
 / د اار.  حصة(  2.500.000)   ( من رأسمالها البالغ%100) سبة ملكية ال ركة ا م بال ركة التابعة  -      
  59عمارة ر ا  –مجمع داركا  -شار  عكد الرحيا الواكد   -ال ميسا ي  -عاوات ال ركة التابعة عمات  -     

 موظف.( 1)الطاب  ا رلي وعدد موظفيها 
 لا  وجد. –عاوات فرو  ال ركة التابعة وعدد موظفي كل فر   -     
 لا  وجد. –ها الم اريع المملوكة من  كل ال ركة التابعة ورؤوس أموال -     
تا أخذ  رار لتخفيض رأسمال شركة الصقر العربني لكينع وشنراا الاورا  المالينة التابعنة بجنزا ككينر منن الخسنائر   -    

د انننننار وسنننننيتا إسنننننتكمال  750,000 بعننننند التخفنننننيض د انننننار ليصنننننبد رأسنننننمالها 1,750,000 بقيمنننننةالمتراكمنننننة 
 الإجرااات لدى وزارة الصااعة والتجارة

 ذات المسؤولية المحدودة. )تحت التصفية(  لصقر العربي للإسكان والاستثمارشركة ا -2   
   اطها الرئيسي : شراا أرالي وبااا شق  سكاية عليها وبيعها بدوت فوائد ربوية.   -      
 برأسمال  دره 21/2/2007سجلت لدى مراقبة ال ركات في وزارة الصااعة والتجارة بتاريخ  -      
 ( حصة/ د اار.30.000)         
 ( حصة/ د اار.15,300%  ) 51 سبة ملكية ال ركة ا م بال ركة التابعة  -      
 930319/ ص.ب.  86عمارة ر ا  /بجا ب وزارة الصااعة والتجارةعاوات ال ركة التابعة عمات/ ال ميسا ي/   -     

 لها بعد ".حيث أت ال ركة لا تباشر أعما "و وعدد موظفيها: لا شيا 11193 عمات 
 لا  وجد. –عاوات فرو  ال ركة التابعة وعدد موظفي كل فر   -     
 لا  وجد. –الم اريع المملوكة من  كل ال ركة التابعة ورؤوس أموالها  -     
 شركة ميثاق الثانية للاستثمارات العقارية ذات المسؤولية المحدودة. -3   

كاية عليهننا وبيعهننا بنندوت فوائنند ربويننة تملننق ا رالنني العقاريننة   نناطها الرئيسنني: شننراا أرالنني وبانناا شننق  سنن - 
والسكاية والصاايية والزرايية وتملق وتطوير الارالي والعقارات وفرزلا وتقسيمها وتجزئتها عدا مكتنب عقنار  
ة وة امة ا باية والما آت السكاية والتجارية والصاايية وتطوير وتحد ث ا رالني الزرايينة واستصنلاحها وة امن
ا باينة والما نآت عليهنا وتملنق ا منوال الماقولنة و يننر الماقولنة تأمياناً للقنرو  والتسنهيلات الكاكينة والمصننر ية 

 وبيع ا موال الماقولة و ير الماقولة وا ترا  ا موال اللازمة لها من الكاوق.
برأسننمال  25/1/2010( بتنناريخ 20741سنجلت لنندى مراقبنة ال ننركات فنني وزارة الصنااعة والتجننارة تحننت ر نا ) -

 ( حصة/ د اار.10.000 دره  ) 
 ( حصة/ د اار. 10.000%  ) 100 سبة ملكية ال ركة ا م بال ركة التابعة  -      
 930319/ ص.ب.  86عمارة ر ا  /بجا ب وزارة الصااعة والتجارةعاوات ال ركة التابعة عمات/ ال ميسا ي/   -     

 ا " حيث أت ال ركة لا تباشر أعمالها بعد ".و وعدد موظفيها: لا شي11193 عمات 



 لا  وجد. –عاوات فرو  ال ركة التابعة وعدد موظفي كل فر   -     
 لا  وجد. –الم اريع المملوكة من  كل ال ركة التابعة ورؤوس أموالها  -     
 
 تعريفية عم كل واحد منهم: أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة ) أ (-مالثاً 

 

 

 مه للإستثمارات المالية  شركة تها -1

 29/6/2017ويمثلها السيد / احمد عمر الرجوب مم تاريخ 
ع نننو مجلنننة إدارة المجموعنننة العربينننة الارد ينننة للتنننأمين عنننن شنننركة الارد ينننة السنننعودسة الاماراتينننه  -

  للاستثمارات الماليه
  

 

         
 السيد/ مهدي نظمي الكيلاني   -2

 29/6/2017ارة  مم تاريخ المنصب : نائب رئيس مجلس الاد      

  10/9/2014من       الماصب : ع و مجلة إدارة     
 1/7/2014لغاسة  (26/1/2013) من و                                              

 الجاسية: ا رد ية                     27/4/1952تاريخ الميلاد :    
 ات العملية:الشهادات العلمية وسنة التخرق والخبر     

  1976إدارة أعمال عام  -
 عاماً في الملكة العربية السعودية.  20مقاول مدة  -

 .2008رجل أعمال في الأردن منذ عام  -
 
 

     عبدالحليم عطا الله جعفر المجاليالسيد  -3

 2/8/2017مم تاريخ  ع و مجلة إدارة  المنصب:        
                             مم تاريخ     شركة المي للتجارة العامة ممثل عم ممثل  عضو مجلس إدارة  /المنصب:        

     4/5/2017ولغاسة  (24/9/2014)
 1/7/2014ولغاسة  28/11/2012من تاريخ  بصفته ال خصية رئية مجلة الإدارة      

 الجاسية: الارد ية                                 1937  تاريخ الميلاد:
 لمية وسنة التخرق والخبرات العملية:الشهادات الع    

 .(1974)تاريخ التخرج  –علوم عسكرية بكالوريوس     -
 مراكز قيادسة متعددة في القوات المسلحة.    -
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 الجنسيه الاردنيه
 
 

 
 
 بيان بأسماء كبار مالكي الأسهم المصدرة مم قبل الشركة وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم والتي تشكل :رابعاً 
 -% ( فأكثر مقارنة مع السنة السابقة : 5ما نسبته )        
 عدد الأسهم المساهم أســم  الرقم

 2019 عام
النسبة 
 المئوية

 عدد الأسهم
 2020 عام

النسبة 
 المئوية

 %13.333 333,333 %13.333 333,333  كيل  وسف احمد بركات 1

مسننننننننننننناكن الاردت لتطنننننننننننننوير شننننننننننننركة  2
 الارالي والم اريع الصاايية

329125 13.165 % 329,125 13.165 % 

 %5.510 137750 %5.510 137750 شركة المي للتجارة العامه 3
 % 8.635 215875 _       _     تامر يلاح محمد الااد  4  

 %8.920 223000   وليد ذساب احمد مصطفى 5
 
 

 

 

 

 

 الوضع التنافسي للشركة ضمم قطاع نشاطها وأسواقها الرئيسية وحصتها مم السوق المحلي، وكذلك :لامساً 
 مكم:أ حصتها مم الأسواق الخارجية إن         
 لا ينطبق هذا البند على الشركة.         

 



 :ولارجياً  درجة الاعتماد على مورديم محدديم أو عملاء رئيسييم  محلياً  :سادساً 
% فأكثر من إجمالي  10 س كلوت  وخارجياً   اً مورد ن محدد ن أو عملاا رئيسيين محلي   وجد اعتماد على لا   

 الم تريات و/ أو المكيعاتو 

 :متيازات تتمتع بها الشركة أوأي مم منتجاتها بموجب القوانيم والأنظمة أو غيرهاالاأو  حكوميةالاية حمال  :سابعاً 
 تتمتع بها ال ركة أو أ  من ماتجاتها بموجب القوا ين والا ظمة متيازات إحماسة حكومية أو   أ  وجدلا         
 أو  يرلا.        
 امتياز حصلت ال ركة عليها. أو حقو   خترا إوجد ا  برااات  لا         

  لها أمر مادي على عمل الشركةالتي  صادرة عم الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرهاالقرارات ال :مامناً  
 أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية:        
 ال نركة   علنى عمنللهنا أرنر منادالتي   رارات يادرة عن الحكومة أو الماظمات الدولية أو  يرلا  لا  وجد أ         

 أو ماتجاتها أو  درتها التاافسية.
 لا تاطك  معا ير الجودة الدولية على ال ركة.        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 وفئات مؤهلاتهم:شركة والشركات التابعة  العدد موظفي    -ب
عدد موظفي  المؤهل العلمي

 الشركة 
 الأم  

شركة الصقر العربي لبيع  
 وشراء الاوراق المالية

شركة الصقر 
العربي للاسكان  
 والاستثمار

شركة ميثاق 
الثانية 
للاستثمارات 
 العقارية

 ن ن ن ن دكتوراه 
 ن ن 1 ن ماجستير
 ن ن - ن دبلوم عالي

 ن ن - - وريوسبكال
 ن ن - 1 دبلوم

 ن ن - - را وية عامة
 ن ن - - دوت الثا وية

 لا شيء  لا شيء  1 1 اجمالي عدد الموظفيم
 :  2019برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة للال السنة المالية    -ق

 عدد الموظفيم  اســـــــــــــــم الدورة  الرقم
  لا  وجد 

 :  2019برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة التابعة للال السنة المالية   -د
 عدد الموظفيم  اســـــــــــــــم الدورة  الرقم
  لا  وجد  
 لمخاطر التي تتعرض الشركة لها:ا: عاشراً 

اطرةو والت ننخا مننن م نناكل سننيولةو ومخننتقلبننات الإ تصننادسة الوأسننوة ب ننركات الإسننتثمار تعننا ي مننن  اجننادةإت شننركة 
  تيجة الظروف المحيطة بما سعي  تحقي  ألدافها وألداف ال ركات التابعة والحليفة.

 
 الانجازات التي حققتها الشركة للال السنة المالية:: عشر  حادي

د اار بالالافه الى الرسوم    70000يدور  رار حكا لصالد ال ركة بخصوص   ية شركة الخطيب بقيمة   -
 ماظورة بالمحكمه.ولي حاليا  ف والفائده القا و يه ووالاتعاب والمصاري

وتا  د اار    120000وتقوم ال ركة بمتابعة الق ية الخاية بالعميل جمال الخطيب الم غولة ذمته بما سقارب    -
 د اار بالالافه الى الاتعاب والمصاريف والرسوم والفائده. 45000الحكا فيها لصالد ال كة بمكلغ 

 
 



ولي  الف    664عة الق ية المرفوعه من  كل شركة داركا للاستثمار بمطالبة ال ركة بمكلغ  تقوم ال ركة بمتاب -
 . ماظورة لدى المحاكا

بما  يه مصلحة ال ركة  الاداريه  ب كل عام الى اد ى مستوياتها  و المصاريف المصاريف تخفيض العمل على  -
التابعه   شوشركتها  مع  المو عه  العقود  بعض  قيمة  تخفيض  على  الاخوالعمل  والاطراف  اجاده  ى  ظرا  ر ركة 

 . لولع ال ركة الحالي 
   حــدمت لــلال الســنة الماليــة ولا تــدلل ضــمم النشــا  ةالأمــر المــالي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــرر : عشاا  ثااي  

 :الرئيسي للشركة
ولا تنندخل لننمن  2020لا  وجنند أ  أرننر مننالي لعمليننات ذات طكيعننة  يننر متكننررة حنندرت خننلال السنناة الماليننة              

   اط ال ركة الرئيسي.
     ربـــاح الموزعـــة وصـــافي حقـــوق المســـاهميمو الخســـائر المحققـــة والأ أربـــاح السلســـلة اللمنيـــة ل  : عشـــر مالـــث

 :سعــار الاوراق المالية المصدرة مم قبل الشركة، وذلك لمدة لمس سنواتأو 
 
 2020عام  2019عام 2018عام  2017عام  2016عام  البيــــــــان

ا رباح/الخسننائر الصننا ية 
 المحققة/ بالد اار 

(115,021) (92,402) (82398) (85895) (41809) 

 لا شيا ا رباح الموزعة
 

 لاشيا  لاشيا  لا شيا لا شيا

 783000 824809 889150 971,548 1,070,319 يافي حقو  المسالمين
 سعر الور ة المالية/

 لدى بورية عمات 
0.290 0.08 0.06 0.08 0.11 

 
 
 
 تحليل للمركل المالي للشركة ونتائج اعمالها للال السنة المالية :عشر:  رابع
 2019عام  2018عام  النسبة المالية الرقم

 ( %10.41) ( %9.00)  سبة العائد على حقو  المسالمين 1
 ( %1.112) ( %1.17)  سبة السيولة الاقدسة  2
 ( %3.44) %( 4.00) معدل العائد على الاستثمار  3
 % 72 % 56 لى حقو  الملكيةإ الإلتزامات سبة  4
    
 
 



 التطورات المستقبلية الهامة بما في ذلك أي توسعات أو مشروعات جديدة والخطة المستقبلية عشر: لامس
 للشركة لسنة قادمة على الأقل وتوقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشركة:           

كل إمكانياتها المتوفره على السير بإجراءات تخفيض رأسمال شركة الصقر العربي لبيع وشراء  تعمل الشركة وب  - 1

( دينار ليصبح رأس مالها 1750000الأوراق المالية )التابعة( بتخفيض جزء من الخسائر المتراكمة بمبلغ )

 اءات اللازمه حيال ذلك .( دينار والقيام بمتابعة ذلك لدى وزارة الصناعة والتجارة والقيام بإلاجر750000)

 

تعمل وتبحث الشركة جاهدة للعمل على زيادة رأسمال الشركة عن طريق دخول مستثمر جديد للنهوض بالشركة   - 2

 والعمل على إعادة شركة الوساطة )شركة الصقر العربي لبيع وشراء الأوراق المالية( .

د المدينين لتحصيل الذمم المترتبة عليهم والبالغ تعمل الشركة على متابعة تحصيل القضايا المرفوعة ض   -  3

 ( دينار والتي صدر فيها حكم نهائي لصالح الشركة ومنها  800000مجموعها )

( الف دينار بإلاضافة إلى الفوائد البالغة بحدود 600000قضية يونس موسى القواسمي وسحر عادل القدسي مبلغ ) -

 ( دينار .  250000)

 ( دينار بإلاضافة إلى الفوائد. 220000طيب وأولاده وقضية جمال الخطيب البالغه ذمتهم )قضية شركة جمال الخ  -

 وهي قيد النظر.( دينار 331875)وزارة الصناعه والتجارة قيمتها  قامت الشركة برفع قضية على   -

 

العربي لبيع  ( على شركة الصقر2014_984متابعة قضية عاصم الدرهلي لدى محكمة بداية حقوق عمان رقم )  - 4

وشراء الأوراق المالية التابعة وعلى إحسان علي خليل الدرهلي )ابن اخته( التي صدر فيها حكم لصالح المدعي  

يدفعا  بإلزام المدعى عليهما شركة الصقر العربي وإحسان الدرهلي بالتكافل والتضامن بأن 29/6/2015بتاريخ 

إدانة ابن اخته بجرم الإحتيال بفتح حساب باسم خاله  2008ام ( دينار علما بأنه تم في ع317156للمدعي مبلغ )

 عاصم الدرهلي وبيع الاسهم التي يمتلكها عاصم والحكم عليه بالحبس ثلاثة شهور والرسوم والغرامة .

والسبب الرئيسي في إدانة الشركة هو إدانة المدعى عليه إحسان الدرهلي بجرم الاحتيال والحكم عليه بالحبس ثلاثة  

(دينار وادانة المدعى عليها شركة الصقر العربي لبيع وشراء الأوراق المالية بجرم  100ور والرسوم والغرامة )شه

( دينار والرسوم وتأيد ذلك القرار استئنافا ، ولعدم قيام محامي  100الاحتيال بالاشتراك والحكم عليها بالغرامة )

المحكمة موظفي الشركة ومديرها العام وهم من قام بفتح الشركة في حينه الإعتراض وإستئناف القرار حيث برأت 

الحساب وسحب الاسهم وبيعها لصالح المدان إحسان الدرهلي وهم جزء من الشركة مما يعني بأن الشركة كان يجب 

ان تبرأ من القضية كما برأت المحكمة موظفيها الذين هم جزء من الشركة ، ولا زالت القضية لدى القضاء بعد 

وتمييز الحكم من قبل محامي الشركة خلال المدة القانونية ، ونحن الأن بصدد متابعة القضية والضغط على   إستئناف

 المحكوم له عاصم الدرهلي والمحكوم عليه ابن اخته احسن الدرهلي .

 

 تعمل الشركة بتخفيض أيه مصاريف من الممكن تخفيضها بما فيه مصلحة الشركة وشركتها التابعة .   - 5

 
 تعاب التدقيق:أ عشر: سساد
وشركة الصقر العربي لبيع وشراء الاوراق التابعة و شركة ميثاق  تولى تدقيق بيانات الشركة المالية   -

   4000  مبلغ 2020حيث بلتت أتعابهم لعام ابراهيم العباسي وشركاه السادة / الثانية للإستثمارات العقارية 
 . ديناراً 

 



اق الماليـة المصـدرة مـم قبـل الشـركة والمملوكـة مـم قبـل أي مـم أعضـاء مجلـس الإدارة عشر: بيـان بعـدد الأور   سابع     
قبــل أي مــنهم مقــارن مــع  وأشــخاص الإدارة العليــا ذوي الســلطة التنفيذيــة وأقــاربهم والشــركات المســيطر عليهــا  مــم

 -أ ( السنة السابقة:
 عدد الاسهم كما في  الجنسية  المنصب  الاسم  الرقم 

 
 

31 /12 /2019 -31 /12 /2020 

عدد الاسهم المملوكة مم  
قبل الشركات المسيطر 
 عليها مم قبل اي منهم 

2019     2020 
 1 
 
 

 احمد عمر الرجوب 
تهامننه للاسننتثمارات  شننركةممثنل 
 المالية

 ارد ي   رئية المجلة 
 ارد يه

/ 
10000 

/ 
10,000 

 لا  وجد  لا  وجد 

         
2 
 

 ائب رئية   مهد   ظمي الكيلا ي  
 المجلة

 لا  وجد  لا  وجد  500 10,000 ارد ي

        
 وائل رجا احمد محمد  3

 ممثل شركة المي للتجارة العامه
 
 

 ارد ي   ع و  
 ارد يه

 
92,106 

 
101,749 
 

 
 لا  وجد 

 
 لا  وجد 

        
 عكد الحليا عطاالله المجالي  4

  
 ارد ي    ع و

 ارد يه
 لا  وجد  لا  وجد  544 500

 
 
 
ــان بعــدد الأ  - ــا ذوي بي ــل أي مــم أشــخاص الإدارة العلي ــل الشــركة والمملوكــة مــم قب ــة المصــدرة مــم قب وراق المالي

 السلطة التنفيذية واقاربهم والشركات المسيطر عليها مم قبل أي منهم كل ذلك مقارنة مع السنة السابقة:
 عدد الاسهم كما في  الجنسية المنصب الاسم  الرقم

 
  2019      2020 

مملوكة مم قبل  عدد الاسهم ال
 همالشركات المسيطر عليها مم قبل 

2019       2020 

 لا  وجد  لا  وجد  لا شيا  لا شيا    لا  وجد   
 



 
 بخصوص اقاربهم والشركات المسيطر عليها مم قبل أي منهم : لا يوجد -ب(
 
 

 الإدارة العليــا ذوي الســلطةالملايــا والمكافــلت التــي يتمتــع بهــا كــل مــم رئــيس وأعضــاء مجلــس الإدارة وأشــخاص  عشــر: مــامم
بمــا فــي ذلــك جميــع المبــالغ التــي حصــل عليهــا كــل مــنهم كــأجور وأتعــاب ورواتــب  2020التنفيذيــة لــلال الســنة الماليــة 

 ومكافلت وغيرها، والمبالغ التي دفعت لكل منهم كنفقات سفر وانتقال دالل المملكة ولارجها: بالدينار الاردني.
 

 بدل تنقلات مستحقة رواتب مكافلت  أجور اتعاب  فية الصفة الوظي الاســــــــم 
 2020للال عام 

 احمد عمر الرجوب  
 
 

 رئية المجلة
 
 ا

 لا شيا 
 
 
 

 لا شيا
 
 

 لا شيا
 
 

0 
 

 0 لا شيا لا شيا لا شيا   ائب الرئية   مهد   ظمي الكيلا ي  

 وائل رجا احمد محمد  
 ممثل ل ركة المي للتجارة العامة 

 لا شيا شيا لا لا شيا لا شيا  ع و 

      
 0 لا شيا لا شيا لا شيا  ع و  عكد الحليا عطاالله المجالي  

      
      
      

      
 
 
 
 
 
 
 
 



 : 2020بيان بالتبرعات والمنح التي دفعتها الشركة للال عام عشر:  تاسع
 2020لا تدفع ال ركة أسة تكرعات  سة جهة كا ت خلال عام           

 
أو               بالعقود والمشاريع وإلارتباطات التي عقدتها الشركة مـع الشـركات التابعـة أو الشـقيقة   بيانعشرون:   

أي              الحليفــة أو مــع أي مــم رئــيس مجلــس الإدارة أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو المــدير العــام أو
 :2020موظف في الشركة أو أقاربهم للال عام 

وارتباطنات عقنندتها ال نركة مننع ال نركات التابعننة أو ال ننقيقة               أو اوم نناريع اعقنود أسننة لنا  ننتا إبنرام            
الحليفنننة أو منننع أ  منننن رئنننية مجلنننة الإدارة أو أع ننناا مجلنننة الإدارة أو المننند ر العنننام أو أ  موظنننف فننني 

 .2020ال ركة أو أ اربها خلال عام 
 
 : 2020 مجتمع المحلي للال السنة الماليةيئة والمساهمة الشركة في لدمة البعشرون: الحادي وال

 .حماسة الكيئةل ركة في ل لا  وجد مسالمة  .1
 .ل ركة في خدمة المجتمع المحليل لا  وجد مسالمة .2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         





 :بنود دليل قواعد حوكمة الشركات المدرجة في بورصة عمان -(4
فـي دليـل حوكمـة الشـركات، كمـا تقـوم  ةوالـوارد ةوالقواعـد العامـ ةمـر لآالالتلام بتطبيـق جميـع القواعـد اكة بتقوم الشر 

مـم  ةفـي دليـل قواعـد حوكمـة الشـركات فيمـا عـدا مجموعـ ةالـوارد ةالشركة بالالتلام بتطبيق معظم القواعـد الإرشـادي
 -ب التالية:القواعد الإرشادية لم تقم الشركة بالالتلام بتطبيقها ل سبا

 
 القاعـــــــــــــدة  رقم البند 

 

 اسبــــــــــاب عدم التطبيق 

 مجلس ادارة الشركة -1
           1  /2-1 

 ننتا إ تخنناب أع نناا مجلننة الإدارة وفنن  ا سننلوب التراكمنني مننن 
  كل الهيئة العامة لل ركة بالإ ترا  السر .

 

لإقتراع يتم بما يتوافـق وأحكـام قـانون الشـركات النافـذ وبـا
 السري.

 يمثلون شركات.وعضويم يوجد ملامة أعضاء مستقليم  رلث أع اا المجلة على ا  ل من ا ع اا المستقلين 3-1/  1            

سسننمي ع نننو مجلننة الإدارة الإعتبنننار  شننخي طكيعننني لتمثيلنننه  4-3/  1            
 طيلة مدة المجلة.

 

أو  يــتم الإســتبدال بســبب إنهــاء لــدمات ممثــل الشــخ 
ــام المــاده  ــه بمــا يتوافــق وأحك ــه أو رغبت تتيــر مكــان عمل
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مهـام ومسؤوليات مجلس   -أ
 ادارة الشركة 

 1-أ /       

س ع مجلة الإدارة  ظاماَ داخلياَ  تا مراجعته ب كل ساو  تحدد 
 بموجبه ب كل مفصل مهام ويلاحات المجلة ومس ولياته.

 

الشركة وسيتم مراجعته بشـكل  النظام موجود منذ تأسيس
سنوي، والصلاحيات تحـدد بموجـب قـرارات مجلـس الإدارة 
 وبما يتوافق ولأحكام القوانيم والأنظمة المعمول بها.

 ولع سياسات لإدارة المخاطر التي  د تواجهها ال ركة. 4-1أ / 
 

 السياسات تحت الإعداد.

مننننن  كننننل  ةمقدمنننن قبال ال ننننكاوى والا تراحننننات الولننننع  ليننننة لاسننننت  14-1أ / 
 المسالمين

العمــــل جــــاري علــــى إعــــداد جليــــة جديــــده تــــوفر جميــــع 
 المعلومات المطلوبه للمساهميم.

إعتمنناد أسننة منناد الحننوافز والمكافننآت والمزاسننا الخايننة بأع نناا  15-1أ / 
 مجلة الإدارة والإدارة التافيذسة.

 

تشـكيل لجنـة   وسـيتم تحـديثها فـي ضـوء  موجودةالأسس  
 لت.الترشيحات والمكاف

ولع إجننرااات عمننل خطيننة لتطكينن   واعنند الحوكمننة الرشننيدة فنني  17-1أ / 
 ال ركة ومراجعتها وتقييا مدى تطكيقها.

ــد الحوكمـــة  ــل إجـــراءات قواعـ ــركة بإعـــداد دليـ ــوم الشـ تقـ
 الرشيدة.

 ننتا إ  نناا وحنندة خايننة للر ابننة والتنند ي  الننداخلي تكننوت مهمتهننا  12-5أ / 
الت نننريعات الاافنننذه ومتطلبنننات كنننام حالتأكنند منننن الالتنننزام بتطكيننن  أ

الجهننننننننات الر ابيننننننننة وا  ظمننننننننة الداخليننننننننة والسياسننننننننات والخطنننننننن  
 والإجرااات التي س عها مجلة الإدارة

 

 سيتم إنشاء وحدة لاصة للرقابة والتدقيق.

 اللجان التي يشكلها  -ب
 مجلس الإدارة       

 /ب1-2ب/           

يحات س ننننننكل مجلننننننة الإدارة لجاننننننة دائمننننننة تسننننننمى لجاننننننة الترشنننننن 
 والمكافآت

ــي شــــهر  ــلت فــ ــة الترشــــيحات والمكافــ ــكيل لجنــ ــم تشــ تــ
 .29/6/2017ولجنة جديدة في 3/2010
 
 



سكننوت ت ننكيل لجاننة التنند ي  والترشننيحات والمكافننآت مننن أع نناا  2-3ب/           
مجلة الإدارة  يننر التافيننذ ينو لا سقننل عننددلا عننن  الثلارننة علننى 

ن وأت  تننرأس اللجاننة ات سكننوت أراننات منناها مننن ا ع نناا المسننتقلي 
 أحدلا. 

مطبق و تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافلت في شهر 
 .29/6/2017ولجنة جديدة في  3/2010

ت نننع كنننل منننن اللجاتنننين بموافقنننة مجلنننة الإدارة إجنننرااات عمنننل  3-4ب/           
 خطية تاظا عملها وتحدد التزاماتها.

 ة.إجراءات العمل الخطيإعداد مطبق وجاري العمل على 

تقنندم كننل مننن اللجاتننين  راراتهمننا وتويننياتهما الننى مجلننة الإدارة  5-6ب/          
 حول أعمالها الى اجتما  الهيئة العامة العاد  لل ركة.  وتقريراً 

 مطبق 

 سيتم العمل على ذلك  . التأكد من استقلالية ا ع اا المستقلين ب كل مستمر1 /ب 1 -7ب/ 

لخايننننة بمنننناد المكافننننآت والمزاسننننا والحننننوافز . إعننننداد السياسننننة ا2 /ب 1 -7ب/ 
 والرواتب في ال ركة ومراجعتها ب كل ساو  

 سيتم العمل على ذلك 

. تحد نند احتياجننات ال ننركة مننن الكفننااات علننى مسننتوى الإدارة 3 /ب 1 -7ب/ 
 التافيذسة العليا والموظفين وأسة اختيارلا.

 سيتم العمل على ذلك 

 اجتماعات مجلس الإدارة -2
2 /1-4 

 نننتا الإفصننناح عنننن عننندد اجتماعنننات مجلنننة الإدارة فننني التقريننننر 
 الساو  لل ركة.

ــام  ــاح عـــــم عـــ و  2011و  2010و  2009تـــــم الإفصـــ
 2017،  2016,  2015و    2014و    2013و    2012
 .في التقرير السنوي  2019 2018،

 الأفصاح والشفافية -5
            5  /1-1 

لإفصنننناح ت ننننع ال ننننركة إجننننرااات عمننننل خطيننننة وفقننننا لسياسننننة ا
المعتمننندة منننن  كنننل مجلنننة الإدارة لتاظنننيا شننن وت الإفصننناح عنننن 
المعلومننننات ومتابعننننة تطكيقهننننا وفقنننناً لمتطلبننننات الجهننننات الر ابيننننة 

 والت ريعات الاافذة

 العمل جاري على إعداد سياسة للإفصاح 

 الأفصاح والشفافية -5
             5  /3-4 

ة الإ تر ننت تقننوم ال ننركة بدسننتخدام مو عهننا الإلكترو نني علننى شننبك
 فصاح وال فا ية وتوفير المعلومات.لتعزيز الإ

 

 العمل قائم على إنشاء موقع الكتروني للشركة.

 
 
 
 

 
 






















































