
مدقق  تقرير  و  المالية  البيانات  و  الع�شرون  و  ال�شاد�س  ال�شنوي   الادارة  مجل�س  تقرير 
الح�شابات عن ال�شنة المنتهية في 2020/12/31





ح�شرة �شاحب الجلاله الملك عبدالله الثاني بن الح�شين
حفظه الله و رعاه





ح�شرة �شمو ولي العهد الح�شين بن عبدالله الثاني 
حفظه الله و رعاه
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اأع�شاء مجل�س الادارة
	
	

ال�شادة �شركة مجموعة ال�شناعات الوطنية القاب�شة ويمثلها:
رئي�س مجل�س الادارة ال�شيد ريا�س �شالم علي اأحمد اإدري�س                             

ال�شادة �شركة التخ�شي�س القاب�شة ويمثلها:
نائب الرئي�س الدكتور جمال عبد الله يو�شف ال�شليم                                                

�شركة التخ�شي�س القاب�شة / الاردن                                                             ع�شو
ويمثلها الدكتور عدنان محمد ح�شن �شعد ابو �شحاده 

ال�شيد محمد طه ار�شلان                                                                                    ع�شو

ال�شيد مروان ابو دهيم                                                                                       ع�شو

مدققو الح�شابات
ال�شادة/ �شركة العبا�شي و�شركاه
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ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام
ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،،،

ن�شع	بين	ايديكم	الكريمة	التقرير	ال�شنوي	ال�شاد�س	والع�شرون	لل�شركة	والبيانات	المالية	وتقرير	مدققي	
ح�شابات	ال�شركة	لل�شنة	المنتهية	لعام	2020	.

تم	في	هذا	العام	موا�شلة	اعادة	هيكلة	او�شاع	ال�شركة		ماليا	واداريا		واعادة	هيكلة	راأ�س	المال		وقد	ح�شلنا	
على	نتائج	مميزة	ومنها	انهاء	ت�شوية	مالية	مع	البنك	العربي	وت�شوية	مالية	مجموعة	العربي	للا�شتثمار	
وت�شويات	مالية	وجدولات	مع	بع�س	الدائنين		وكذلك	ان�شاء	لجان	ر�شمية	لعمل	ت�شويات	مالية	مع	المدينيين	
وما	زال		العمل	م�شتمر	من	مجل�س	الادارة	وحر�شا	منه	على	اعادة	احياء	هذا	ال�شرح	ال�شناعي	العظيم	

لما	له	من	دور	فاعل	في	دعم	ال�شناعة	الوطنية	الاردنية	.
اآملين	من	م�شاهمينا	الكرام	بموا�شلة	دعمهم	الى	مجل�س	الادارة	للتو�شل	الى	حلول	جذرية	لاحياء	ال�شركة	

من	جديد	وخلق	فر�س	عمل	حقيقية	تقوم	على	خدمة	المجتمع	المدني	الاردني	.
�شاكرين	لكم	دعمكم	ومتمنين	لل�شركة	التوفيق.

	 	 	 	 	 	

 وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

																	رئي�س	مجل�س	الادارة	 	
											ريا�س	�شالم	علي	اأحمد	اإدري�س 	
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المعلومات والبيانات المطلوبة بموجب تعليمات الاإف�شاح ال�شادرة عن مجل�س مفو�شي هيئة 
الاأوراق المالية

- ن�شاط ال�شركة الرئي�شي:
*	يقوم	ن�شاط	ال�شركة	على	ت�شنيع	وبيع	الاجهزة	الالكترونية	والكهربائية	من	المنتجات	التي	تحمل	العلامة	
)التلفزيونات،	 التالية	 الاأ�شناف	 الاأجهزة	 هذه	 ت�شمل	 بحيث	 الاأو�شط	 ال�شرق	 لمجمع	 الخا�شة	 التجارية	
LED،	الغ�شالات،	الثلاجات،	الميكرويفات	وال�شوبات	والمكيفات(	التي	يتم	ت�شنيعها	من	خلال	م�شانع	
ال�شركة	في	منطقة	الذهيبة	ال�شرقية	– الموقر	المزودة	باأحدث	الاأجهزة	والمعدات	ال�شناعية	،	علما	باأن	
الم�شانع	متوقفة	عن	العمل	منذ	بداية	عام	2015	ب�شبب	الا�شتحواذ	عليها	و	بيعها	بالمزاد	العلني	ل�شالح	

احد	البنوك	الاردنية	الدائنة	عن	طريق	قرار	ق�شائي	.

-  اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:
-  ت�شم ال�شركة )5( موظفين موزعين على النحو التالي:

الموقع الجغرافيعدد الموظفينالمكان الجغرافي

�شارع	الجاردنز	– مجمع	122	الطابق	الرابع	5الاإدارة	العامة
هاتف	06-5602708	

5      المجمــوع

- حجم الا�شتثمار الراأ�شمالي:
بلغ	حجم	الا�شتثمار	الراأ�شمالي	ما	يقارب		)7.910(	دينار

- التطورات والخطط الم�شتقبلية 
1-		ا�شتكمال	برنامج	اعادة	هيكلة	را�س	مال	ال�شركة	مع	الجهات	ذات	العلاقة	.

2-	ا�شتكمال	عمل	الت�شويات	المالية	مع	البنوك	والدائنين	بما	يخدم	م�شلحة	ال�شركة	.
3-	ا�شتكمال	عمل	الت�شويات	المالية	بين	ال�شركات	اطراف	ذات	علاقة	من	خلال	برنامج

4-		ت�شوية	المديونيات	وبما	يخدم	م�شلحة	ال�شركة	.
5-	العمل	على	اعاده	الا�شول	الى	ال�شركة	واعاده	الت�شغيل	.
6-	ر�شمله	الذمه	المدينة	على	�شركة	الجنوب	للالكترونيات	.

7-	ر�شمله	الذمه	الدائنة	ل�شالح	�شركة	التخ�شي�س	القاب�شة	– الاردن	.
8-	هناك	خطط	م�شتقبلية	مالية	وادارية	اخرى	عديدة	.
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1( ال�شركات التابعة والحليفـة:

اأ( ال�شركــات التابعــة:
1. �شركة المنظار الدولي للتجارة والا�شتثمار:

راأ�شمالها	 يبلغ	 حيث	 الاو�شط	 ال�شرق	 مجمع	 ل�شركة	 	%100 مملوكة	 محدودة	 م�شوؤولية	 ذات	 �شركة	
)10،000(ع�شرة	الف	دينار	وهي	�شركة	تجارية	ا�شتثمارية	مقرها	في	عمان-	�شارع	الجاردنز	ولايوجد	

لها	فروع	اخرى	،	وهي	�شركة	غير	عامله	حاليا	.

2. �شركة عمان العامة لل�شناعة والت�شويق:
يبلغ	 حيث	 	%95.4 بن�شبة	 الاأو�شط	 ال�شرق	 لمجمع	 مملوكة	 محدودة	 م�شوؤوليه	 ذات	 �شركة	
ال�شركات	الحليفة	والم�شنعة	 راأ�شمالها)50،000،000(	خم�شون	مليون	دينـار،	تقوم	على	الا�شتثمار	في	
التجارية	 ال�شركات	 في	 للمتاجرة	 مالية	 اأوراق	 في	 والا�شتثمار	 المنزلية	 الكهربائية	 للاأجهزة	 والموزعة	
والخدمية	وال�شناعية،	مقرها	في	عمان-	�شارع	الجاردنز	ولايوجد	لها	اأي	فروع	اأخرى	،	وهي	�شركة	غير	

عامله	حاليا	.

اخذ	 وقد	تم	 ال�شائدة	 الاقت�شادية	 للظروف	 ا�شتثماراتها	نظرا	 واجهت	خ�شائر	في	 ال�شركة	قد	 ان	 علما	
المخ�ش�شات	اللازمه		لخ�شائر	الا�شتثمار	في	ال�شركة	الام	،	تما�شيا	مع	معايير	التدقيق	الدولية.
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2(اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الاإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم:

الا�شم                     : �شركة مجموعه ال�شناعات الوطنية القاب�شة / الكويت ويمثلها:
																																																						ريا�س	�شالم	علي	اأحمد	ادري�س	

																	:	رئي�س	مجل�س	الاإدارة 	 المن�شب		
2015/12/21	: 	 تاريخ	التعيين		
1971/1/21	: 	 تاريخ	الميلاد		

:	بكالوري�س	وماج�شتير	هند�شة	مدنية	1995 	 ال�شهادة	العلمية		
-	مهند�س	مختبر	بجامعة	الكويت	1995-1999الخبرات	العملية

-	م�شاعد	مدير	م�شاريع	البتروكيماويات	/	الكويت	2001-1999
-	نائب	مدير	ومدير	تطوير	م�شاريع	ومدير	اول	ادارة	الا�شتثمارات	ال�شناعية	

والتنمية		ب�شركة	بمجموعة	ال�شناعات	الوطنية	/	الكويت	2006-2001	.
�شركة	مجموعة	 	 في	 والتنمية	 ال�شناعية	 الا�شتثمارات	 لادارة	 التنفيذي	 المدير	 	-

ال�شناعات	
الوطنية	القــــاب�شة	2006	لتاريخه	.

-	رئي�س	وع�شو	ونائب	رئي�س	مجل�س	ادارة	لعدة	�شركات	في	الكويت،	الامارات،	
ال�شعودية	والباك�شتان.

الا�شم                                    : �شركة التخ�شي�س القاب�شة /الكويت ويمثلها:
																																					جمال	عبد	الله	يو�شف	ال�شليم	 	

																																		:	نائب	الرئي�س	 المن�شب		
2015/12/21	:																	 تاريخ	التعيين		
1958/4/1	:																	 تاريخ	الميلاد		

																	:	بكالوريو�س	محا�شبة	الكويت ال�شهادة	العلمية		
																																																							دكتوراه	محا�شبة	الولايات	المتحدة	الامريكية

-	رئي�س	مجل�س	ادارة	ونائب	رئي�س	وع�شو	في	عدة	�شركات	في	الكويت	والاردنالخبرات	العملية
-	خبرة	وا�شعة	في	مجال	المحا�شبة	والمالية	في	مجل�س	التعاون	الخليجي

�شركات	 على	 والا�شراف	 التاأ�شي�س	 في	 والتمويل	 المحا�شبة	 مجال	 في	 وا�شعة	 خبرة	 	-
الا�شتثمار	في	المنطقة

لتعزيز	 الخليجي	 التعاون	 دول	 في	 الموؤ�ش�شات	 اداء	 لتح�شين	 بحوث	 عدة	 في	 �شاهم	 	-
التكامل			الاقت�شادي	العربي

واللجان	 المجال�س	 وفي	 الكويت	 في	 والمدققين	 المحا�شبين	 جمعية	 في	 فعال	 ع�شو	 	-
التنفيذية	في	الموؤ�ش�شات	المالية	وال�شركات	الا�شتثمارية	الخليجية

-	م�شارك	في	العمل	التطوعي	لمدققي	الح�شابات	الخارجية	في	الكويت
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الاإ�شم                   : �شركة التخ�شي�س القاب�شه /الاردن ويمثلها:
																																																						عدنان	محمد	ح�شن	�شعد	ابو	�شحاده	

																																		:	ع�شو	 المن�شب		
2015/12/27	:																	 تاريخ	التعيين		

1944	:																	 تاريخ	الميلاد	
																	:	دكتوراه	في	هند�شة	البترول ال�شهاده	العلمية	

-	نائب	رئي�س	مجل�س	ادارة	�شركة	توزيع	الكهرباء	الاردنية	الخبرات	العملية	:
-	ع�شو	مجل�س	ادارة	في	�شركة	كهرباء	اربد	

-	مدير	عام	�شركة	التخ�شي�س	القاب�شة	–الاردن

الاإ�شم                                    : محمد طه ي�شع ار�شلان :
:	ع�شو	 المن�شب																										

2015/12/27	:																	 تاريخ	التعيين		
1958/5/9	:																	 تاريخ	الميلاد		

																		:	دبلوم	بريطاني	عالي	في	الهند�شة	المدنيه ال�شهادة	العلمية		
-	نائب	ومدير	غرفة	�شناعة	الزرقاء	2010-2015الخبرات	العملية

-	نائب	في	البرلمان	الاردني	2007-2003
-	ع�شو	في	عدة	�شركات	م�شاهمة	عامة	وخا�شة،

-		ع�شو	في	مجل�س	محافظة	الزرقاء	)	اللامركزيه	(	

الاإ�شم                   : مروان ابو دهيم 
																																		:	ع�شو	 المن�شب		

2018/6/27	:																	 تاريخ	التعيين		
1980	:																	 تاريخ	الميلاد	

																	:	بكالوريو�س	محا�شبة	 ال�شهاده	العلمية	
-	رجل	اعمال	الخبرات	العملية
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3( اأ�شماء اأع�شاء الاإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم:
الا�شم                            : �شياء الدين ابراهيم احمد امين

																												:	المدير	المالي	والاداري المن�شب		
2016/9/15	:										 تاريخ	التعيين		
1964/9/7	:											 تاريخ	الميلاد		

										:	ماج�شتير	محا�شبة ال�شهادة	العلمية	
-	مدقق	قانوني	مرخ�س	لمدة	15	�شنةالخبرات	العملية

-	ع�شو	مجل�س	ادارة	عدة	�شركات	م�شاهمة	عامة
-	مدير	مالي	عدة	�شركات	م�شاهمة	عامة	

-	م�شت�شار	مالي	لعدة	�شركات	م�شاهمة	عامة	وخا�شة

4( اأ�شماء كبار مالكي الاأ�شهم 5% فما فوق وعدد الاأ�شهم المملوكة لكل منهم:

الا�شـم
2020/12/312019/12/31

الن�شبة عدد الا�شهم
الن�شبة عدد الا�شهمالمئوية

المئوية
33.35%33.3514،982،503%14،982،503�شركة	التخ�شي�س	القاب�شة	/	الاردن

11.13%11.135،000،000%5،000،000�شركة	مجموعة	ال�شناعات	الوطنية	القاب�شة

7.214	%6.773،240،687	%3.043.187�شركة	الاولى	للا�شتثمارات	المالية

5( الو�شع التناف�شي لل�شركة:
ب�شبب	 ولكن	 الاأردني،	 المنزلية	 الاأجهزة	 �شوق	 في	 الرائدة	 ال�شركات	 من	 الاو�شط	 ال�شرق	 يعتبر	مجمع	
ال�شركة	عن	 توقفت	 فقد	 بال�شركة	 الخا�شة	 الم�شانع	 موجودات	 على	 الاردني	 التجاري	 البنك	 ا�شتحواذ	
الى	 العودة	 	 اجل	 را�شمالها	من	 باعادة	هيكلة	 تقوم	حاليا	 ال�شركة	 بان	 علما	 بداية	عام	2015.	 الانتاج	

الانتاج	والحفاظ	على	مكانتها	التناف�شية	بين	ال�شركات	الرائدة	في	هذا	المجال	.



16



6( درجة الاعتماد على موردين محددين/ اأو عملاء رئي�شيين )محلياً وخارجياً(:
اأ (  درجة الاعتماد على موردين محددين:

او	 الم�شتريات	 اإجمالي	 من	 فاأكثر	 	%10 ي�شكلون	 وخارجيين	 رئي�شينمحليين	 موردين	 على	 اعتماد	 لايوجد	
المبيعات.

ب( درجة الاعتماد على عملاء رئي�شيين محليين:
او	 الم�شتريات	 اإجمالي	 فاأكثر	من	 ي�شكلون	%10	 وخارجيين	 رئي�شين	محليين	 اعتماد	على	عملاء	 لايوجد	

المبيعات.

منتجاتها  من  اأي  او  ال�شركة  بها  تتمتع  امتيازات  او  حكومية  حماية  اأي  يوجد  لا   -7
بموجب القوانين والاأنظمة وغيرها. 
-	لا	يوجد	حقوق	اإمتياز	تتمتع	بها	ال�شركـة

-	لا	يوجد	اأي	براءة	اختراع	ح�شلت	ال�شركة	عليها.

8- لا يوجد اأي قرارات �شادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي 
على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�شية. 

مهند�شون	 ال�شركة	 في	 يوجد	 كان	 حيث	 الدولية	 الجودة	 معايير	 بتطبيق	 ال�شابق	 في	 ال�شركة	 التزمت	
الاأجهزة	 كل	 تخ�شع	 والاأ�ش�س،	 المعايير	 ح�شب	 المنتج	 بجودة	 المتعلقة	 الاأمور	 كافة	 لمتابعة	 متخ�ش�شون	
توثيق	 )اأنظمة	 	ISO9001-2000 الدولية	 الجودة	 معايير	 تطبيق	 لنظام	 والاإلكترونية	 الكهربائية	
والمقايي�س	 الموا�شفات	 موؤ�ش�شة	 قِبل	 من	 الممنوحة	 الاأردنية	 الجودة	 علامة	 اإلى	 اأي�شاً	 وتخ�شع	 الجودة(	
التابعة	لوزارة	ال�شناعة	والتجارة،	وقد	ح�شلت	ال�شركة	على	�شهادة	ال�شلامة	وموا�شفات	الاأمان	الاألمانية	
VDE.	ولكن	ب�شبب	ا�شتحواذ	البنك	التجاري	الاردني	على	موجودات	الم�شانع	الخا�شة	بال�شركة	فقد	
توقفت	ال�شركة	عن	الانتاج	بداية	عام	2015.	علما	بان	ال�شركة	تقوم	حاليا	باعادة	هيكلة	را�شمالها	من	

اجل		العودة	الى	الانتاج	والحفاظ	على	مكانتها	التناف�شية	بين	ال�شركات	الرائدة	في	هذا	المجال	.
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التاأهيل  وبرامج  وموؤهلاتهم  وفئاتهم  موظفيها  وعدد  لل�شركة  التنظيمي  9(الهيكل 
والتدريب لموظفي ال�شركة:

اأ( الهيكل التنظيمي لل�شركة:

ب( عدد موظفي ال�شركة وفئاتهم وموؤهلاتهم:
عدد الموظفينالدرجــة

1ماج�شتير
3بكالوريو�س

1دبلوم
5المجموع

ج( برامج تاأهيل وتدريب موظفي ال�شركة:
-	لا	يوجد	برامج	تاأهيل	للموظفين	في	ال�شركة
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10(  و�شف المخاطر التي تتعر�س ال�شركة لها:
خا�شعة	 غير	 العامة	 الميزانية	 في	 الظاهرة	 المالية	 الاأدوات	 معظم	 اأن	 حيث	 الفائدة:	 اأ�شعار	 -	مخاطر	
لمخاطر	اأ�شعار	الفوائد	با�شتثناء	الت�شهيلات	الاإئتمانية	الممنوحة	لل�شركة،	فاإن	اأثر	مخاطر	اأ�شعار	الفوائد	

غير	جوهري	على	البيانات	المالية	ولي�س	لها	تاأثير	مادي	عليها.
والدولار	 الاأردني	 بالدينار	 هي	 ال�شركة	 تعاملات	 معظم	 اإن	 حيث	 العملات:	 اأ�شعار	 تقلبات	 -	مخاطر	
�شعر	 تقلبات	 فاإن	 الاأمريكي	 الدولار	 مع	 ثابت	 ب�شعر	 مربوط	 الدينار	 �شرف	 �شعر	 اأن	 وحيث	 الاأمريكي	

ال�شرف	لا	يوؤثر	ب�شكل	جوهري	على	البيانات	المالية	ولي�س	لها	تاأثير	مادي	عليها.

11( الاإنجازات التي حققتها ال�شركـة:
نظرا	لا�شتحواذ	البنك	التجاري	الاردني	على	موجودات	الم�شانع	الخا�شة	بال�شركة	فقد	توقفت	ال�شركة	
عن	الانتاج	بداية	عام	2015.	علما	بان	ال�شركة	تقوم	حاليا	باعادة	هيكلة	را�شمالها	من	اجل		العودة	الى	

الانتاج	والا�شتمرار	في	اعمالها	.

12( لا يوجد اأي اأثر ماليلعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ولا 
تدخل �شمن ن�شاط ال�شركةالرئي�شي.

حقوق  و�شافي  الموزعة  والاأرباح  المحققة  والخ�شائر  للاأرباح  الزمنية  ال�شل�شلـة   )13
الم�شاهمين واأ�شعار الاأوراق المالية  الم�شدرة:

20202019201820172016البيان
)29،302،068	()2،263،681()	356.933	()	478.660	()	562.450	(الاأرباح	المحققة	بعد	ال�شريبة

-----الاأرباح	الموزعة
-----الن�شبة	المئوية

21.924.15022.486.60018.061.3554.309.0046،571،700�شافي	حقوق	الم�شاهمين
0.350.380.300.310.33اأ�شعار	الاأوراق	المالية
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14( تحليـل المركـز المالي لل�شركـة:
20202019201820172016البيان

)29،302،068	()2،263،681()	356.933	()	478.660	()	562.450	(�شافي	الربح	)	الخ�شارة(
-------�شافي	الربح	قبل	ال�شريبة

0.320.320.310.320.33ن�شبة	التداول
7		%2		%2	%--ن�شبة	ال�شيولة	ال�شريعة

)	13	(	%)	4	(	%)01.	%	()	2	(	%)	1	(	%العائد	اإلى	حقوق	الم�شاهمين
---------المبيعات	اإلى	مجموع	الموجودات

---------العائد	اإلى	المبيعات

15( التطوارت الم�شتقبلية لل�شركة بما في ذلك اأي تو�شعات اأو م�شروعات جديدة بالاإ�شافة 
اإلى الخطة الم�شتقبلية:

1-ا�شتكمال	برنامج	اعادة	هيكلة	راأ�س	مال	ال�شركة	مع	الجهات	ذات	العلاقة
2-ا�شتكمال	عمل	الت�شويات	الماليه	مع	البنوك	والدائنيين	بما	يخدم	م�شلحه	ال�شركه

3-	مدققو	ح�شابات	ال�شركـة	الاأم	وال�شركات	التابعة:	

-	المبالغ	التي	ح�شل	عليها	ال�شادةابراهيم	العبا�شي	و�شركاه	مقابل	التدقيق	من	ال�شركة	الاأم:
�شريبة المبيعات)16%(2020الاأتعاب ال�شنوية

5،000800اأتعاب	تدقيق	)�شركة	العبا�شي	و�شركاه	(
5،000800المجموع
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مجل�س  اأع�شاء  قبل  من  والمملوكة  ال�شركة  قبل  من  الم�شدرة  المالية  الاأوراق  عدد   )16
الاإدارة واأ�شخا�س الاإدارة العليا واأقربائهم:

اأ( عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الاإدارة واأقربائهم:

الجن�شيةالمن�شبالاأ�شمــاء
عدد الاأ�شهمعدد الاأ�شهم

الن�شية 2020/12/31
الن�شية 2019/12/31المئوية

المئوية

-1
�شركة	مجموعة	ال�شناعات	الوطنية	

القاب�شة	ويمثلها:
ريا�س	�شالم	علي	احمد	ادري�س

الرئي�س

-

كويتيه

كويتيه	

5،000،000

-

%		11.13

-

5،000،000

-

%		11.13

-

-2
�شركة	التخ�شي�س	القاب�شة	/	الكويت	

ويمثلها:
جمال	عبدالله	يو�شف	ال�شليم		

نائب	
الرئي�س
-

كويتيه

كويتيه

10.000

-

%0.007

-

10.000

-

%0.007

-

-3
�شركة	التخ�شي�س	القاب�شة	/	الاردن	

ويمثلها:
عدنان	محمد		ح�شن	�شعد	ابو	�شحاده	

اأردنيهع�شو	

اأردنيه	

14.982،000

-

%	33.35

-

14.982،000

-

%	33.35

-
0.04%0.0410،000%10،000اأردنيهع�شومحمد	طه	ي�شع	ار�شلان4-

2.050	%2.050920،745	%920،745اأردنيهع�شومروان	ح�شين	ابو	دهيم5-

-	لا	يوجد	ا�شهم	مملوكة	لباقي	اأقارب	رئي�س	واأع�شاء	مجل�س	الادارة.
-	لا	يوجد	ا�شهم	مملوكة	من	قبل	رئي�س	واأع�شاء	مجل�س	الادارة	في	ال�شركات	الم�شيطر	عليها.
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ب( عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�شخا�س الاإدارة واأقربائهم:

الجن�شيةالمن�شبالا�شـــم
عدد الاأ�شهمعدد الاأ�شهم

الن�شبة 2020/12/31
الن�شبة 2019/12/31المئوية

المئوية
--------اأردنيهالمدير	المالي	والاداري�شياء	الدين	ابراهيم	احمد	امين

-	لا	يوجد	ا�شهم	مملوكة	لباقي	اأقارب	ا�شخا�س	الادارة	العليا
-	لا	يوجد	�شركات	م�شيطر	عليها	من	قبل	ا�شخا�س	الادارة	العليا	واقربائهم

17( المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها رئي�س واأع�شاء مجل�س الاإدارة واأ�شخا�س الاإدارة العليا:
اأ( المزايا والمكافاآت لرئي�س واأع�شاء مجل�س الاإدارة:

الراتب ال�شنويالمن�شبالا�شم
2020

المجمــوع بدلات �شفربدل مكافاآتبدل تنقلات
9.000--9.000-الرئي�س	ريا�س	�شالم	علي	احمد	ادري�س
9.000--9.000-نائب	الرئي�سجمال	عبد	الله	يو�شف	ال�شليم

9.000--9.000-ع�شومحمد	طه	ي�شع	ار�شلان
9.000--9.000-ع�شوعدنان	محمد	ح�شن	�شعد	ابو	�شحاده

9.000--9.000-ع�شومروان	ح�شين	ابو	دهيم
9.000--9.000-ع�شوهاني	العلي	)	حتى	2018/6/27	(

45.000الاجمالي
	-	لا	يوجد	مزايا	اأخرى	غير	المو�شحة	في	الجدول	اأعلاه.

ب(المزايا والمكافاآت لاأ�شخا�س الاإدارة العليا:

الراتبالمن�شبالا�شم
ال�شنوي

2020
المجمــوع بدلات �شفربدل مكافاآتبدل تنقلات

42.000--36.0006.000المدير	المالي	والاداري�شياء	الدين	ابراهيم	احمد	امين
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42.000الاجمالي

18( التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية:
لا	يوجد	تبرعات	دفعتها	ال�شركة	خلال	العام

19( لا يوجد اأي عقود اأو م�شاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع ال�شركات التابعة 
اأو ال�شقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الادارة اأو اع�شاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف 

في ال�شركة اأو اأقاربهم. 

20( م�شاهمة ال�شركة في حماية البيئه وخدمة المجتمع المحلي:

اأ( م�شاهمة ال�شركة في حماية البيئة:
-	ا�شتبدال	غاز	الفريون	الم�شتخدم	في	ت�شنيع	وتجميع	الثلاجات	ووحدات	تكييف	بغاز	�شديق	للبيئة.

-عزل	ن�شاطات	الدهان	الم�شتخدم	في	عملية	الانتاج	عن	بقية	العمليات	الانتاجية	وح�شرها	في	م�شاحة	
منف�شلة	عملًا	على	الالتزام	بالمعايير	البيئية.

ب(م�شاهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:
-	العمل	على	توفير	فر�شة	عمل	واإعطاء	الاأولوية	لاأبناء	المناطق	المحيطة	بالم�شانع	الجديدة.
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21( اإقرارات مجل�س الاإدارة:
اأمور	جوهرية	قد	توؤثر	على	ا�شتمرارية	ال�شركة	خلال	ال�شنة	 اأي	 اإدارة	ال�شركة	بعدم	وجود	 يقر	مجل�س	

المالية	التالية.
يقر	مجل�س	اإدارة	ال�شركة	بم�شوؤوليته	عن	اإعداد	البيانات	المالية	وتوفير	نظام	رقابة	فعّال	في	ال�شركة.	

نقر	نحن	ادناه	ب�شحة	ودقة	اكتمال	المعلومات	والبيانات	الواردة	في	التقرير	ال�شنوي	لعام	2020	
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الحوكمة

-	ف�شل	خا�س	بقواعد	دليل	حوكمه	ال�شركات	الم�شاهمه	المدرجه	في	بور�شه	عمان
	تقوم	ال�شركه	بالالتزام	بتطبيق	القواعد	الامره	والقواعد	العامه	والوارده	في	دليل	قواعد	حوكمه	ال�شركات	
الم�شاهمه	المدرجه	في	بور�شه	عمان	كما	تقوم	ال�شركه	بالالتزام	بتطبيق	القواعد	الار�شاديه	والوارده	في	
دليل	حكومه	ال�شركات	فيما	عدا	مجموعه	من	البنود	الار�شاديه	لم	يتم	الالتزام	بتدقيقها	وذلك	للا�شباب	

التاليه:-

اأ(مهام وم�شوؤوليات مجل�س الاإدارة 
رقم	
طبقالقاعدةالبند

بالكامل
طبق
جزئياً

لم
الاأ�شبابيطبق

موعد	16 عن	 م�شبقاً	 الاإعلان	 يتم	
المالية	 البيانات	 عن	 الاإف�شاح	
قبل	موعد	اإعلانها	بما	لا	يقل	عن	

ثلاثة	اأيام	

X

نلتزم	بتعليمات	
اإف�شاحات	البيانات	
الماليه	لدى	هيئة	
الاوراق	الماليه

خطية	17 عمل	 اإجراءات	 و�شع	
لتطبيق	قواعد	الحوكمة	الر�شيدة	
وتقييم	 ومراجعتها	 ال�شركة	 في	

مدى	تطبيقها

X
لاأن	قواعد	الحوكمه	
�شدرت	حديثا	ولم	يتم	
عمل	اإجراءات	خطيه
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ب( اللجان التي ي�شكلها مجل�س الاإدارة 
رقم	
طبقالقاعدةالبند

بالكامل
طبق
جزئياً

لم
الاأ�شبابيطبق

دائمة	1/ب2 لجنة	 الاإدارة	 مجل�س	 ي�شكل	
ت�شمى	لجنة	التر�شيحات	والمكاآفات	

.
X

لجنة	 يوجد	 لا	
تر�شيحات	ومكافاأت	في	

مجل�س	الاداره
التدقيق	32 لجنة	 ت�شكيل	 يكون	

والتر�شيحات	والمكافاآت	من	اأع�شاء	
التنفيذيين،لا	 	غير	 الاإدارة	 مجل�س	
اأن	 على	 الثلاثة	 عن	 عددهم	 يقل	
الاأع�شاء	 من	 منهم	 اثنان	 يكون	
اللجنة	 يتراأ�س	 وان	 الم�شتقلين	

اأحدهما.	

X
تدقيق	 لجنة	 يوجد	
لجنة	 يوجد	 ولا	
التر�شيحات	والمكافاأت

بموافقة	43 اللجنتين	 من	 كل	 ت�شع	
عمل	 اإجراءات	 الاإدارة	 مجل�س	
وتحدد	 عملها	 تنظم	 خطية	

التزاماتها	.

X

لا	يوجد	اإجراءات	عمل	
لوجود	 نظرا	 خطيه	
داخلي	 تدقيق	 لجنة	

فقط
قراراتهما	65 اللجنتين	 من	 كل	 تقدم	

الاإدارة	 مجل�س	 اإلى	 وتو�شياتهما	
اجتماع	 اإلى	 اأعمالها	 حول	 وتقريراً	

الهيئة	العامة	العادي	لل�شركة.

X

التدقيق	 لجنة	 تقدم	
الى	 تو�شياتها	 الداخلي	
ولي�س	 الاداره	 مجل�س	
الهيئه	 اجتماع	 الى	

العامه
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رقم	
طبقالقاعدةالبند

بالكامل
طبق
جزئياً

لم
الاأ�شبابيطبق

تقوم	لجنة	التر�شيحات	والمكافاآت	بالمهام	التالية	:1/ب7

1	 التاأكد	من	ا�شتقلالية	.
الاأع�شاء	الم�شتقلين	ب�شكل	م�شتمر.

X
لا	يوجد	لجنة	تر�شيحات	
من	 هي	 بل	 ومكافاأت	
الاداره	 مجل�س	 مهام	

مجتمعا
2	 ال�شيا�شة	. اإعداد	

والحوافز	 المكافاآت	 بمنح	 الخا�شة	
ال�شركة	ومراجعتهما	 والرواتب	في	

ب�شكل	�شنوي.

X

لا	يوجد	لجنة	تر�شيحات	
من	 هي	 بل	 ومكافاأت	
الاداره	 مجل�س	 مهام	

مجتمعا
3	 احتياجات	. تحديد	

ال�شركة	من	الكفاءات	على	م�شتوى	
الاإدارة	التنفيذية	العليا	والموظفين	

واأ�ش�س	اختيارهم.

X

لا	يوجد	لجنة	تر�شيحات	
من	 هي	 بل	 ومكافاأت	
الاداره	 مجل�س	 مهام	

مجتمعا
4	 ال�شيا�شة	. اإعداد	

الب�شرية	 بالموارد	 الخا�شة	
ومراقبة	 ال�شركة	 في	 والتدريب	
ب�شكل	 ومراجعتهما	 تطبيقها،	

�شنوي.

X

لا	يوجد	لجنة	تر�شيحات	
من	 هي	 بل	 ومكافاأت	
الاداره	 مجل�س	 مهام	

مجتمعا

تتمتع	لجنة	التر�شيحات	والمكافاآت	بال�شلاحيات	التالية	:86
5	 اأو	. بيانات	 اأي	 طلب	

ال�شركة	 موظفي	 من	 معلومات	
التعاون	 عليهم	 يتوجب	 الذين	
لتوفير	هذه	المعلومات	ب�شكل	كامل	

ودقيق.

X

لا	يوجد	لجنة	
تر�شيحات	ومكافاأت	بل	
هي	من	مهام	مجل�س	

الاداره	مجتمعا
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6	 طلب	الم�شورة	القانونية	.
اأو	المالية	اأو	الاإدارية	اأو	الفنية	من	

اأي	م�شت�شار	خارجي.

X
لا	يوجد	لجنة	

تر�شيحات	ومكافاأت	بل	
هي	من	مهام	مجل�س	

الاداره	مجتمعا

7	 اأي	. ح�شور	 طلب	
للح�شول	على	 ال�شركة	 موظف	في	

Xاأي	اإي�شاحات	�شرورية	.

لا	يوجد	لجنة	
تر�شيحات	ومكافاأت	بل	
هي	من	مهام	مجل�س	

الاداره	مجتمعا
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اجتماعات مجل�س الاإدارة
رقم	
طبقالقاعدةالبند

بالكامل
طبق
جزئياً

لم
الاأ�شبابيطبق

14

يتم	الاإف�شاح	عن	عدد	
اجتماعات	مجل�س	الاإدارة	
في	التقرير	ال�شنوي	

لل�شركة.

X

لا	يوجد	بند	خا�س	
بلاإف�شاح	عن	عدد	
اإجتماعات	مجل�س	
الاداره	في	التقرير	
ال�شنوي	لل�شركه

اجتماعات الهيئة العامة 
رقم	
طبقالقاعدةالبند

بالكامل
طبق
جزئياً

لم
الاأ�شبابيطبق

الاإدارة	13 مجل�س	 يوجه	
م�شاهم	 كل	 اإلى	 الدعوة	
الهيئة	 اجتماع	 لح�شور	
	الالكتروني	 بالبريد	 العامة	
قبل	 بالم�شاهم،	 الخا�س	
المقرر	 التاريخ	 يوماً	من	 	21
اأن	 على	 الاجتماع،	 لعقد	
الترتيبات	 اإعداد	 يتم	
لعقد	 المنا�شبة	 والاإجراءات	
ذلك	 في	 بما	 الاجتماع	

اختيار	المكان	والزمان.

X

الدعوات	 توجيه	 يتم	
ح�شب	 العادي	 بالبريد	
ولعدم	 ال�شركات	 قانون	
الالكتروني	 البريد	 توفر	

لمعظم	الم�شاهمين

موعد	26 عن	 الاإعلان	 يتم	
ومكان	عقد	الاجتماع	الهيئة	
�شحف	 ثلاث	 في	 العامة	
ولمرتين	 محلية	 يومية	
الموقع	 وعلى	 الاأقل	 على	

الالكتروني	لل�شركة.
X

قانون	 ح�شب	 الاعلان	 يتم	
�شحيفتين	 في	 ال�شركات	

يوميتين	ولمره	واحده

ال�شركة	55 اإدارة	 يقوم	مجل�س	
التعريفية	 النبذة	 باإرفاق	
الراغب	 للم�شاهم	
مجل�س	 لع�شوية	 بالتر�شيح	
الموجهة	 بالدعوة	 الاإدارة	
للم�شاهمين	لح�شور	اجتماع	

الهيئة	العامة	.

X

لان	مجل�س	الاداره	منتخب	
دليل	 قواعد	 �شدور	 قبل	

الحوكمه
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حقوق الم�شاهمين 
اأ- الحقوق العامة 

رقم	
طبقالقاعدةالبند

بالكامل
طبق
جزئياً

لم
الاأ�شبابيطبق

ال�شركة	1 في	 الم�شاهمين	 يتمتع	
بالحقوق	العامة	التالية:

ال�شنوية	6 الاأرباح	 الح�شول	على	
من	 يوم	 ثلاثين	 خلال	 لل�شركة	
العامة	 الهيئة	 قرار	 �شدور	

بتوزيعها.

X	قرار	من	يوما	�شتين	خلال
الهيئه	العامه	ح�شب	قانون	

ال�شركات	الاردني

اأولوية	الاكتتاب	في	اأي	اإ�شدارات	7
جديدة	من	الاأ�شهم	لل�شركة	قبل	
طرحها	للم�شتثمرين	الاآخرين.

X
لم	تحدث	مع	�شركتنا	من	
قبل	و�شيتم	العمل	بها	
بحالة	حدوثها

حل	8 و�شائل	 اإلى	 اللجوء	
بما	 البديلة	 بالطرق	 النزاعات	
والتحكيم،	 الو�شاطة	 ذلك	 في	
الت�شريعات	 مخالفة	 نتيجة	
الاأ�شا�شي	 النظام	 اأو	 النافذة	
التق�شير	 اأو	 الخطاأ	 اأو	 لل�شركة	
اأو	الاإهمال	في	اإدارة	ال�شركة	اأو	
الطبيعة	 ذات	 المعلومات	 اإف�شاء	

ال�شرية	لل�شركة

X
لم	تحدث	مع	�شركتنا	من	
قبل	و�شيتم	العمل	بها	
بحالة	حدوثها
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اجتماعات مجل�س الاإدارة
رقم	
طبقالقاعدةالبند

بالكامل
طبق
جزئياً

لم
الاأ�شبابيطبق

14
يتم	الاإف�شاح	عن	عدد	

اجتماعات	مجل�س	الاإدارة	في	
التقرير	ال�شنوي	لل�شركة.

X

لا	يوجد	بند	خا�س	
بلاإف�شاح	عن	عدد	
اإجتماعات	مجل�س	
الاداره	في	التقرير	
ال�شنوي	لل�شركه

اجتماعات الهيئة العامة 
رقم	
طبقالقاعدةالبند

بالكامل
طبق
جزئياً

لم
الاأ�شبابيطبق

الدعوة	13 الاإدارة	 مجل�س	 يوجه	
لح�شور	 م�شاهم	 كل	 اإلى	
بالبريد		 العامة	 الهيئة	 اجتماع	
الالكتروني	الخا�س	بالم�شاهم،	
قبل	21	يوماً	من	التاريخ	المقرر	
يتم	 اأن	 على	 الاجتماع،	 لعقد	
والاإجراءات	 الترتيبات	 اإعداد	
المنا�شبة	لعقد	الاجتماع	بما	في	
ذلك	اختيار	المكان	والزمان.

X

الدعوات	 توجيه	 يتم	
ح�شب	 العادي	 بالبريد	
ولعدم	 ال�شركات	 قانون	
الالكتروني	 البريد	 توفر	

لمعظم	الم�شاهمين

يتم	الاإعلان	عن	موعد	ومكان	26
العامة	 الهيئة	 الاجتماع	 عقد	
يومية	محلية	 �شحف	 ثلاث	 في	
ولمرتين	على	الاأقل	وعلى	الموقع	

الالكتروني	لل�شركة.
X

يتم	الاعلان	ح�شب	قانون	
�شحيفتين	 في	 ال�شركات	

يوميتين	ولمره	واحده

ال�شركة	55 اإدارة	 مجل�س	 يقوم	
التعريفية	 النبذة	 باإرفاق	
بالتر�شيح	 الراغب	 للم�شاهم	
الاإدارة	 مجل�س	 لع�شوية	
للم�شاهمين	 الموجهة	 بالدعوة	
لح�شور	اجتماع	الهيئة	العامة	.

X

الاداره	 مجل�س	 لان	
منتخب	قبل	�شدور	قواعد	

دليل	الحوكمه
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حقوق الم�شاهمين 
اأ- الحقوق العامة 

رقم	
طبقالقاعدةالبند

بالكامل
طبق
جزئياً

لم
الاأ�شبابيطبق

يتمتع	الم�شاهمين	في	ال�شركة	1
بالحقوق	العامة	التالية:

الاأرباح	6 على	 الح�شول	
خلال	 لل�شركة	 ال�شنوية	
قرار	 يوم	من	�شدور	 ثلاثين	

الهيئة	العامة	بتوزيعها.

X	قرار	من	يوما	�شتين	خلال
الهيئه	العامه	ح�شب	قانون	

ال�شركات	الاردني
اأي	7 في	 الاكتتاب	 اأولوية	

من	 جديدة	 اإ�شدارات	
الاأ�شهم	لل�شركة	قبل	طرحها	

للم�شتثمرين	الاآخرين.

X	من	�شركتنا	مع	تحدث	لم
قبل	و�شيتم	العمل	بها	بحالة	

حدوثها
حل	8 و�شائل	 اإلى	 اللجوء	

البديلة	 بالطرق	 النزاعات	
الو�شاطة	 ذلك	 في	 بما	
مخالفة	 نتيجة	 والتحكيم،	
اأو	 النافذة	 الت�شريعات	
لل�شركة	 الاأ�شا�شي	 النظام	
اأو	 التق�شير	 اأو	 الخطاأ	 اأو	
ال�شركة	 اإدارة	 في	 الاإهمال	
ذات	 المعلومات	 اإف�شاء	 اأو	

الطبيعة	ال�شرية	لل�شركة

X
لم	تحدث	مع	�شركتنا	من	
قبل	و�شيتم	العمل	بها	بحالة	

حدوثها

هيئة	11 اجتماع	 عقد	 طلب	
وذلك	 عادي	 غير	 عامة	
مجل�س	 باإقالة	 للمطالبة	
ع�شو	 اأي	 اأو	 ال�شركة	 اإدارة	
الذين	 للم�شاهمين	 فيه،	
اأ�شهم	 من	 	%20 يملكون	

ال�شركة.

X
لم	تحدث	مع	�شركتنا	من	
قبل	و�شيتم	العمل	بها	بحالة	

حدوثها

على	12 تدقيق	 اإجراء	 طلب	
ودفاترها	 ال�شركة	 اأعمال	
يملكون	 الذين	 للم�شاهمين	

10%	من	اأ�شهم	ال�شركة

X	من	�شركتنا	مع	تحدث	لم
قبل	و�شيتم	العمل	بها	بحالة	

حدوثها
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الاإف�شاح وال�شفافية 
رقم	
طبقالقاعدةالبند

بالكامل
طبق
جزئياً

لم
الاأ�شبابيطبق

تقوم	ال�شركة	34
با�شتخدام	موقعها	
الاإلكتروني	على	�شبكة	
الانترنت	لتعزيز	
الاإف�شاح	وال�شفافية	
وتوفير	المعلومات	.

Xلل�شركه	الكتروني	موقع	وجود	لعدم
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