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اأع�صاء مجل�س الإدارة 

- ال�صاده  �صركة المهن العالمية للتجارة العامة لمواد ومعدات البناء والعقارات  ويمثلها : 

   الدكتور  جمال عبد الله يو�ضف جا�ضم  ال�ضليم                                                      رئي�س مجل�س الدارة

- ال�صاده بنك ال�صتثمار العربي الردني ويمثله :                                                         

* ال�ضيد ا�ضامه عبد المعز احمد ابو �ضباح  من تاريخ 2020/8/23                                  نائب رئي�س مجل�س الدارة   

    ال�ضيد با�ضل محمد علي العرج  من تاريخ )2020/8/22-2020/1/6 (

    ال�ضيد محمد فريد ر�ضيد من�ضور  لتاريخ  2020/1/5       

                                            

-ال�صيد �صياء الدين ابراهيم احمد امين                                                        ع�ضو مجل�س الدارة

-ال�صيد مروان ها�صم ح�صين ابو دهيم                                                              ع�ضو مجل�س الدارة

-ال�صيد اعطيوي تركي عطيوي الروا�صده  عين بتاريخ  )2020/8/18 (  ع�ضو مجل�س الدارة            

-ال�صيد علـي محمد حمدان حميده ا�صتقال بتاريخ    )2020/8/18 (  ع�ضو مجل�س الدارة

-ال�صيد محمد طلب احمد العزه ا�صتقال بتاريخ        )2020/8/18 (         ع�ضو مجل�س الدارة  

    

مدققو الح�صابات / العبا�صي و�صركاهم

 * ا�ضتقال  ال�ضيد ا�ضامه عبد المعز احمد ابو �ضباح   كع�ضو م�ضتقل بتاريخ 2020/8/18  وتم تعيينه ممثل عن 

ع�ضو مجل�س ادارة اعتباري) بنك ال�ضتثمار العربي الردني (  من تاريخ 2020/8/23



5

كلمة رئي�س مجل�س الدارة

ح�ضرات ال�ضادة الم�ضاهمين الكرام
ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،،،

الجتماع  هذا  في  بكم  ارحب  ان  ي�ضرني  نف�ضي  عن  وبال�ضالة  الدارة  مجل�س  اع�ضاء  اخواني  عن  بالنيابة 
وا�ضكركم على تلبيتكم الدعوة لح�ضور اجتماع الهيئة العامة ال�ضنوي لل�ضركة.

تعلمون ان مجل�س ادارة ال�ضركة قد و�ضع برنامج عمل للنهو�س بال�ضركة، وت�ضويب او�ضاعها المالية، نتيجة 
للظروف التي مرت بها ال�ضركة والمنطقة ب�ضكل عام، والتي كان لها انعكا�ضاتها ال�ضلبية على القت�ضاد الكلي.

والحمد لله، فقد ا�ضتطاعت �ضركتنا ان تخطو خطوات ملمو�ضة في اعادة هيكلة او�ضاعها، وا�ضتكمال الجراءات 
لدى الجهات الر�ضمية ذات العلاقة. و�ضيكون عام 2021 هو ا�ضتكمال للمرحلة التي بداأناها في العام 2020، 
تنفيذ  نتمكن من  المال، حتى  راأ�س  ا�ضتقطاب م�ضاهمين جدد ل�ضتكمال مرحلة زيادة  العمل على  يتم  بحيث 
الخطط التي و�ضعها مجل�س الدارة في ا�ضتغلال موجودات ال�ضركة، وزيادة مبيعاتها، وزيادة ح�ضة ال�ضركة في 
ال�ضوق الذي يتميز بالمناف�ضة ال�ضديدة. و�ضنعمل على توفير راأ�س المال اللازم للت�ضغيل، وتوفير متطلبات المرحلة 

القادمة في التو�ضع بن�ضاط ال�ضركة،اعادة هيكلة را�س مال ال�ضركة .

اخواني الم�ضاهمين اننا نعمل بق�ضاري جهدنا وكما عهدتمونا لتحقيق اف�ضل نتائج بالعام القادم ان �ضاء الله.
اآملين دعمكم الم�ضكور دائما ل�ضركتكم واع�ضاء مجل�س ادارتها والعامين فيها.

واتقدم با�ضمي وبا�ضم اع�ضاء مجل�س الدارة بخال�س �ضكرنا وتقديرنا لجميع منت�ضبي هذه ال�ضركة والقائمين 
على ادارتها التنفيذية، داعيا الله عز وجل ان يوفقنا لما فيه خدمة وطننا و�ضركتنا تحت ظل ح�ضرة �ضاحب 

الجلالة الملك الها�ضمي عبدالله الثاني بن الح�ضين حفظه الله ورعاه.

رئي�س مجل�س الدارة
جمال عبد الله يو�صف ال�صليم
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تعليمات الف�صاح لل�صنة المالية
تقرير مجل�س ادارة ال�صركة للعام 2020

1. ن�صاط ال�صركة الرئي�صي
بيع  �ضيا�ضة  ال�ضركة  تتبع  حيث  المنزلية،  واللكترونية  الكهربائية  الجهزة  و�ضيانة  بالمتاجرة  ال�ضركة  تقوم 
المنتجات الكهربائية من خلال معر�س واحد في �ضارع مكه/ عمان ومن خلال )17( مركز بيع وتوزيع لدى 

موؤ�ض�ضة المتقاعديين الع�ضكريين المنت�ضرة في جميع محافظات المملكة.

- الماكن الجغرافية لل�صركة وعدد موظفيها 
ت�ضم ال�ضركة 10 موظف موزعين على النحو التالي: 

الموقع الجغرافيعدد الموظفينالمكان الجغرافي
�ضارع مكة /عمان4الدارة العامة 

عمان 1معار�س ال�ضركة والجمله
المقابلين2موؤ�ض�ضة المتقاعدين الع�ضكريين

الجويدة3الم�ضتودعات المركزية
10المجموع

- حجـم الإ�صتثمار الراأ�صمالي
بلغ حجم الإ�ضتثمار الراأ�ضمالي ما يقارب )329،223 ،11( دينار. 

2. ال�صركات التابعة لل�صركة
- �صركة هير ال�صرق الأو�صط للاأجهزة

 �ضركة ذات م�ضوؤولية محدودة مملوكة ل�ضركة الجنوب للاإلكترونيات بن�ضبة 92.5% ويبلغ راأ�ضمالها )خم�ضة 
وع�ضرون( مليون دينار وهي ال�ضركة الم�ضنعة لمنتجات كهربائية والكترونية مختلفة.

- �صركة ال�صمال لتجارة الجهزة الكهربائية
راأ�ضمالها  ويبلغ   %100 بن�ضبة  للاإلكترونيات  الجنوب  ل�ضركة  بالكامل  مملوكة  محدودة  م�ضوؤولية  ذات  �ضركة 
)خم�ضة اآلف( دينار اردني، حيث كانت ال�ضركة خلال �ضنوات 2014 وما قبلها �ضركة غير عاملة، واتخذت 

هيئة مديري ال�ضركة قرار بتفعيل ن�ضاطات ال�ضركة خلال عام 2015.  

- �صركة مير لتجارة الجهزة  المنزليه 
راأ�ضمالها  ويبلغ   %100 بن�ضبة  للاإلكترونيات  الجنوب  ل�ضركة  بالكامل  مملوكة  محدودة  م�ضوؤولية  ذات  �ضركة 

)خم�ضة اآلف( دينار اردني. 
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3. اأ- اأ�صماء اأع�صاء مجل�س الإدارة  ونبذة تعريفية عن كل منهم
�صركة المهن العالمية للتجاره العامه لمواد ومعدات البناء والعقارات  ويمثلها : )1(   ال�صـم:

 الدكتور جمال عبد الله يو�صف جا�صم ال�صليم
رئي�س مجل�س الدارة المن�صب:

2019/12/13تاريخ التعيين:
1958/4/10تاريخ الميلاد:

 بكالوري�س محا�ضبة الكويت ال�صهاده العلمية:
 ماج�ضتير  ودكتوراه  محا�ضبة امريكا

-رئي�س مجل�س ادارة ونائب رئي�س وع�ضو في عدة �ضركات في الكويت والردن الخبرات العملية:
- خبرة وا�ضعة في مجال المحا�ضبة والمالية في مجل�س التعاون الخليجي 

- خبرة وا�ضعة في مجال المحا�ضبة والتمويل في التاأ�ضي�س وال�ضراف على �ضركات ال�ضتثمار في المنطقة
- �ضاهم في عدة بحوث لتح�ضين اداء الموؤ�ض�ضات في دول التعاون الخليجي لتعزيز التكامل   القت�ضادي 

العربي
- ع�ضو فعال في جمعية المحا�ضبين والمدققين في الكويت وفي المجال�س واللجان التنفيذية في الموؤ�ض�ضات 

المالية وال�ضركات ال�ضتثمارية الخليجية
- م�ضارك في العمل التطوعي لمدققي الح�ضابات الخارجية في الكويت

1- بنك ال�صتثمار العربي الردني  و يمثله  ا�صامه عبد المعز احمد ابو �صباح  )ا�صتقال   )2(  ال�صـم:
كع�صو م�صتقل بتاريخ 2020/8/18  وتم تعيينه ممثل عن ع�صو مجل�س ادارة اعتباري  

من تاريخ 2020/8/23(
نائب رئي�س مجل�س الدارة المن�صب:

2019/12/11تاريخ التعيين:
1953تاريخ الميلاد:

بكالوري�س في الفيزياء عام 1978ال�صهاده العلمية:
- عمل لمده ) �ضنه واحده ( في بنك الكويت الوطني الخبرات العملية:

- عمل لمدة ) 8 ( �ضنوات في بنك القاهره – عمان 
- عمل لمده )3 ( �ضنوات في البنك الردني الكويتي الوطني 

- م�ضاعد مدير عام في بنك ال�ضتثمار العربي الردني من عام  2001حتى 2012
- م�ضت�ضار في بنك ال�ضتثمار العربي الردني من عام 2012 لتاريخه
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2- محمد فريد ر�صيد من�صور لتاريخ 2020/1/5ال�صـم:
ع�ضو المن�صب:

2018/4/23تاريخ التعيين:
1968/7/11تاريخ الميلاد:

بكالوري�س ادارة اعمال /1991 جامعه موؤته /الردن ال�صهاده العلمية:
للفنون  �ضريدان  /كلية  الداري  للتطوير  اونتاريو  برنامج   / العمال  ادارة  مهارات  �ضهادة  برنامج 

التطبيقية والتكنولوجيا /كندا
دبلوم ادارة موارد ب�ضرية /2018  جامعة موؤته /الردن

1991-1993 موظف علاقات عملاء التامين ال�ضحي في  �ضركة الخبراء لخدمات التامين  الردن الخبرات العملية:
1993-1997   باحث ت�ضويق /دائرة البحاث والتخطيط المالي - البنك العربي 

1997- 1998 مدير تطوير المنتجات –مجموعة الطيار لل�ضياحه وال�ضفر –الريا�س ال�ضعوديه
1999-2000 رئي�س ق�ضم الت�ضويق /دائرة التخطيط والدرا�ضات – بنك الردن 

2000-2005مدير دائرة الت�ضويق والتطوير – بنك التحاد
2005- لتاريخه عده منا�ضب اداريه  واخرها مدير دائره ال�ضوؤون الدارية و�ضوؤون الموظفين – بنك 

ال�ضتثمار العربي الردني 
3-  با�صل محمد علـي العـرج  من تاريخ )2020/1/6-2020/8/22( ال�صـم

ع�ضو  المن�صب  :
2020/1/6تاريخ التعيين:

1970تاريخ الميلاد:
 ماج�ضتير الدارة العامه- الوليات المتحده المريكيه ال�صهاده العلمية:

  ماج�ضتير ادارة العمال – بريطانيا 
ماج�ضتير العلوم المالية والم�ضرفية / الكاديميىة العربية للعلوم المالية والم�ضرفية –الردن 

الدبلوم العالي في التمويل والتجارة الخارجية – بريطانيا
م�ضاعد المدير العام /بنك ال�ضتثمار العربي الردني-  2012 لتاريخه الخبرات العملية:

مدير تنفيذي – ادارة العمليات  لدى بنك ال�ضكان للتجارة والتمويل  )2009-2008( 
مدير تنفيذي – ادارة العمليات  لدى بنك التحاد ) 6 ( �ضنوات 

نائب الرئي�س – مجموعه الخدمات المالية العالمية والتمويل التجاري لدى �ضتي بنك )2( �ضنه  
ع�ضو مجل�س ادارة في ال�ضركة الردنية لعادة تمويل الرهن العقاري  )2017- لتاريخه(

    �صياء الدين ابراهيم احمد امين )3(  ال�صـم:                
   ع�ضو المن�صب :            

2019/12/11تاريخ التعيين :        
1962/9/7تاريخ الميلاد :  

بكالوري�س وماج�ضتير محا�ضبةال�صهادة العلمية : 
- مدقق خارجي لمده 15 عام الخبرات العملية : 

- ع�ضو مجل�س ادارة �ضابق ل�ضركة رم علاء الدين لل�ضناعات الهند�ضية  
- ع�ضو مجل�س اداره �ضابق ل�ضركة التجمعات ال�ضناعية 

- م�ضت�ضار مالي لعدة �ضركات م�ضاهمة عامة وخا�ضة
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    مروان ها�صم ح�صين ابو دهيم )4(   ال�صـم:
  ع�ضو المن�صب:

  2019/12/11تاريخ التعيين:
1980تاريخ الميلاد:

 بكالوري�س محا�ضبه عام 2001ال�صهاده العلمية:
 خبره طويله في مجال العمال الحره الخبرات العملية:

ع�ضو مجل�س اداره في �ضركه نور كابيتال ماركت�س للا�ضتثمارات المتعدده من 2019 لتاريخه 
واللكترونية  الهند�ضية  لل�ضناعات  الو�ضط  ال�ضرق  مجمع  �ضركة  في  اداره  مجل�س  ع�ضو 

والثقيلة من 2018 لتاريخه 
ال�صيد  اعطيوي تركي عطيوي الروا�صده )5(   ال�صـم:

ع�ضو مجل�س اداره  - المدير العامالمن�صب  :
2020/8/18تاريخ التعيين:

1968تاريخ الميلاد:
بكالوري�س ادارة وت�ضويقال�صهاده العلمية:

والت�ضدير الخبرات العملية: وال�ضتيراد  العالميه  والوكالت  الكهربائيه  الجهزة  مبيعات  �ضوق  �ضنه في  - خبره )20( 
ومبيعات الجمله والمفرق ومبيعات المتقاعدين والجمعيات .

- وكيل عام لعده �ضركات اجهزه كهربائيه  في الردن والعراق 
علي محمد حمدان حميده  ا�صتقال بتاريخ 2020/8/18)6(   ال�صـم:

ع�ضو المن�صب:
2018/4/23تاريخ التعيين:

1970/7/11تاريخ الميلاد:
بكالوري�س ادارة المال واقت�ضاد /الجامعه الردنية 1992ال�صهاده العلمية:

من 1993-2007 مدير فرع الزرقاء في بنك ال�ضتثمار العربي الردني الخبرات العملية:
2007- لتاريخه مدير عام ال�ضركة العربية الردنية المتحدة للا�ضتثمار والو�ضاطه   

محمد طلب احمد العزه  ا�صتقال بتاريخ 2020/8/18)7(  ال�صـم:
ع�ضو المن�صب:

2018/4/23تاريخ التعيين:
1967/4/9تاريخ الميلاد:

بكالوري�س حقوق /1990ال�صهاده العلمية:
خبره طويله في بنك ال�ضتثمار العربي الردني من عام  1994 لتاريخه  ) م�ضت�ضار ومدير الدائرة الخبرات العملية:

القانونيه حاليا(
م�ضارك في الدورات والموؤتمرات الداخليه والخارجيه القانونيه 
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ب- اأ�صماء ورتب اأع�صاء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم   
محمد عثمان مجدي ب�صي�صو الكيالي  ا�صتقال بتاريخ 2020/3/31ال�صـم:

مدير عام المن�صب:
2015/5/1تاريخ التعيين:

1962تاريخ الميلاد:
بكالوري�س محا�ضبه – 1985ال�صهاده العلمية:

من 1988 حتى 1994 محا�ضب رئي�ضي وم�ضاعد المدير المالي في �ضركة الجنوب للتجاره واللياتالخبرات العملية:
من 1994 -2012  مدير مالي واداري في �ضركة الجنوب للالكترونيات

اعطيوي تركي عطيوي الروا�صدهال�صـم:
مدير عام المن�صب:

2020/9/1تاريخ التعيين:
1968تاريخ الميلاد:

بكالوري�س ادارة وت�ضويق ال�صهاده العلمية:
خبره )20( �ضنه في �ضوق مبيعات الجهزة الكهربائيه والوكالت العالميه وال�ضتراد والت�ضدير الخبرات العملية:

ومبيعات الجمله والمفرق ومبيعات المتقاعدين والجمعيات .
وكيل عام لعده �ضركات اجهزه كهربائيه  في الردن والعراق 

4. اأ�صماء كبار مالكي الأ�صهم 5% فاأكثر

ا�صم الم�صاهم
عدد الأ�صهم 

بتاريخ
2020/12/31

الن�صبة 
المئويه

%

عدد الأ�صهم 
بتاريخ 

2019/12/31

الن�صبة 
المئويه

%
8،11 %8،11905،000 %1905،000- بنك ال�ضتثمار العربي الردني 

2- �ضركة المهن العالمية للتجارة العامة    لمواد 
6.721%15،683750،000%1،750،000ومعدات البناء والعقارات 

--8،85%3987،138- �ضركة ايكارو�س لل�ضناعات النفطية  
6،275%6،212700،200%4693،190- �ضركة ملتقى التداول 

5. الو�صع التناف�صي لل�صركة 
ال�ضوق  من   %15 حوالي  ح�ضتها  تبلغ  حيث  المحلي  ال�ضوق  في  مكانتها  للاإلكترونيات  الجنوب  �ضركة  اأخذت 
المحلي وت�ضل منتجاتها اإلى جميع انحاء المملكه من خلال )17( مركز بيع وتوزيع لدى موؤ�ض�ضة المتقاعديين 

الع�ضكريين المنت�ضرة في جميع محافظات المملكة ومعر�س واحد في �ضارع مكه.
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6. درجة العتماد على موردين محددين / او عملاء رئي�صيين ) محليا وخارجيا(

اأ - ليوجد موردين خارجيين تعتمد عليهم ال�صركة بن�صبة 10% او اكثر.
يوجد موردين داخليين محليين تعتمد عليهم ال�ضركة بن�ضبة 10% او اكثر 

الن�صبة المئويه %ا�صم المورد 
24%مجموعة فايز ابو طويله  

15،5 %�ضركة عمر ح�ضنات واخوانه
17 %موؤ�ض�ضة ال�ضمادي للالكترونيات  
 10،5%�ضركة العاهد للاجهزة الكهربائية

ب -  ل يوجد عملاء رئي�صيين خارجين تعتمد عليهم ال�صركة بن�صبة )10%( اأو اأكثر.
يوجد عملاء رئي�ضيين داخليين محليين تعتمد عليهم ال�ضركة بن�ضبة )10%( اأو اأكثر وهم: 

الن�صبة المئويه %ا�صم العميل 
71 %موؤ�ض�ضة المتقاعدين الع�ضكريين 

7%معر�س �ضارع مكه
22%مبيعات الجمله

7. الحماية و القرارات والمتيازات الحكومية الدولية ومعايير الجودة  
ل يوجد اأي حمايه حكوميه او امتيازات تتمتع بها ال�ضركه اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين او النظمة او 

غيرها ولم تح�ضل ال�ضركه على اأي براءات اختراع او حقوق امتياز. 

8. ل يوجد اأي قرارات �صادره عن الحكومه او اأي منظمه دوليه او غيرها لها تاأثير مادي على 
عمل ال�صركة او منتجاتها او قدرتها التناف�صية

 تقوم ال�ضركة بتطبيق معايير الجودة الدولية في جميع المنتجات الكهربائية واللكترونية التي تقوم بت�ضويقها .
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9 . الهيكل التنظيمي لل�صركه وعدد موظفيها وبرامج التاهيل والتدريب لموظفي ال�صركة
اأ- الهيكل التنظيمي لل�صركة

 

ب-عدد موظفي ال�صركة وفئاتهم وموؤهلاتهم

الموؤهل العلمي
�صركة الجنوب 

للالكترونيات
 )ال�صركة الم(

�صركة هير ال�صرق الو�صط 
للاجهزة )�صركة تابعة(

�صركة ال�صمال لتجارة 
الجهزة الكهربائية

)�صركة تابعة(

�صركة مير لتجارة 
الجهزة المنزلية
)�صركة تابعة(

---3بكالوريو�س
---4دبلوم
---3ثانوية

---10اجمالي عدد الموظفين

{PAGE  } 

 

 .أكثر أو (%22)تعتمد عليهم الشركة بنسبة  نخارجي رئيسيين لا يوجد عملاء  -ب 

 : وهم ( أو أكثر%22تعتمد عليهم الشركة بنسبة )محليين يوجد عملاء رئيسيين داخليين 

 

 النسبة المئويه % اسم العميل 

 % 10 مؤسسة المتقاعدين العسكريين 

 % 11 المركز الاردني للتجارة الدولية 

 % 13 معرض شارع مكه 

 
 

 الدولية ومعايير الجودة  الحكومية الامتيازات و القرارات و الحماية . 0

ولم تحصل الشركه على أي بموجب القوانين او الانظمة او غيرها  لا يوجد أي حمايه حكوميه او امتيازات تتمتع بها الشركه أو أي من منتجاتها
 براءات اختراع او حقوق امتياز. 

 او منتجاتها او قدرتها التنافسية عمل الشركة ىلها تأثير مادي عل او غيرها لا يوجد أي قرارات صادره عن الحكومه او أي منظمه دوليه. 1

 تقوم بتسويقها . التي الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية في جميع المنتجات الكهربائية والالكترونيةتقوم  

 ج التاهيل والتدريب لموظفي الشركةوعدد موظفيها وبرام الهيكل التنظيمي للشركه.  2

 للشركة الهيكل التنظيمي -أ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 العامةالهيئة 

لجنة التدقيق  امانة سر المساهمين ةمجلس الادار
 الداخلي

 دائرة التدقيق الداخلي

 المدير العام

 مركز الصيانة

 المحاسبة العامة

 المستودعات

 شؤون الموظفين

 قسم الحركة

 مبيعات الجملة

 مبيعات المعارض

 قسم الكهربائيات المشتريات المحلية

 الالكترونيات قسم

 مستودع قطع الغيار

 الدائرة المالية و الادارية المبيعات المشتريات

 مالشركة الأ

 الشركة التابعة

{PAGE  } 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 عدد موظفي الشركة وفئاتهم ومؤهلاتهم-ب

 شركة الجنوب للالكترونيات المؤهل العلمي
 ()الشركة الام

 شركة هير الشرق الاوسط للاجهزة
 شركة مير شركة الشمال )شركة تابعة(

   - 3 بكالوريوس
 - - - 6 دبلوم

 - - - 3 ثانوية

 - - - 4 دون العاشر

 - - - 16 الموظفيناجمالي عدد 

 

 برامج التاهيل والتدريب لموظفي الشركة  -ج

 جراء اي برامج تلهيل و تدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية.ام تقم الشركة بل

 

 وصف المخاطر التي تتعرض الشركة لها. 11

حيث ان معظم الادوات المالية الظاهرة في الميزانية العامة غير خاضعة لمخاطر اسعار الفوائد باستثناء التسهيلات الائتمانية  :مخاطر اسعار الفائدة
 .غير جوهري على البيانات الماليةللشركة، فان اثر مخاطر اسعار الفوائد  الممنوحة

 جيدة. ةئفية ذات ملاتحتفظ الشركة بالارصدة والودائع لدى مؤسسات مصر  مخاطر الائتمان:

حيث ان معظم تعاملات الشركة هي بالدينار الاردني والدولار الامريكي وحيث ان سعر صرف الدينار مربوط بسعر  مخاطر تقلبات اسعار العملات:
 ثابت مع الدولار الامريكي فان تقلبات سعر الصرف لا يؤثر بشكل جوهري على البيانات المالية.

نتج مخاطر اسعار الاسهم عن التغير في القيمة العادلة للاستثمارات في الاسهم . وتعمل الشركة على ادارة هذه المخاطر ت :مخاطر اسعار الاسهم
 .تنويع الاستثمارات في عدة قطاعاتعن طريق 

لتجنب هذه المخاطر تواريخ استحقاقها و لتزاماتها في تلدية الزم لاتتمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الشركة على توفير التمويل ال :مخاطر السيولة
لاوراق المالية القابلة رصيد كاف من النقد ومافي حكمه واالاحتفاظ بادر التمويل وادارة الموجودات والمطلوبات وموائمة آجالها و تقوم الشركة بتنويع مص

 .للتداول

 خدمة مابعد البيع مبيعات وتسويق الدائرة المالية و الادارية الانتاج

 الكهربائيات

 الالكترونيات

 قسم الكهربائيات مبيعات الجمله

 قسم الالكترونيات

 مستودع قطع الغيار

 رئيس هيئة المديرين

 المدير العام
 نائب رئيس هيئة

العامة  المحاسبة
 العامة

 المستودعات

 شؤون الموظفين

 مشتريات

 مبيعات المعارض 

 التكاليف

 الهندسية الدائرة

 و السلامة الامن
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ج-  برامج التاهيل والتدريب لموظفي ال�صركة
لم تقم ال�ضركة باجراء اي برامج تاأهيل و تدريب لموظفي ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية.

10. و�صف المخاطر التي تتعر�س ال�صركة لها
مخاطر ا�ضعار الفائدة: حيث ان معظم الدوات المالية الظاهرة في الميزانية العامة غير خا�ضعة لمخاطر ا�ضعار 
الفوائد با�ضتثناء الت�ضهيلات الئتمانية الممنوحة لل�ضركة، فان اثر مخاطر ا�ضعار الفوائد غير جوهري على 

البيانات المالية.

مخاطر الئتمان: تحتفظ ال�ضركة بالر�ضدة والودائع لدى موؤ�ض�ضات م�ضرفية ذات ملائة جيدة.
المريكي  والدولر  الردني  بالدينار  ال�ضركة هي  تعاملات  معظم  ان  العملات: حيث  ا�ضعار  تقلبات  مخاطر 
وحيث ان �ضعر �ضرف الدينار مربوط ب�ضعر ثابت مع الدولر المريكي فان تقلبات �ضعر ال�ضرف ل يوؤثر ب�ضكل 

جوهري على البيانات المالية.

مخاطر ا�صعار ال�صهم: تنتج مخاطر ا�ضعار ال�ضهم عن التغير في القيمة العادلة للا�ضتثمارات في ال�ضهم 
. وتعمل ال�ضركة على ادارة هذه المخاطر عن طريق تنويع ال�ضتثمارات في عدة قطاعات.

مخاطر ال�ضيولة: تتمثل مخاطر ال�ضيولة في عدم قدرة ال�ضركة على توفير التمويل اللازم لتاأدية التزاماتها في 
تواريخ ا�ضتحقاقها ولتجنب هذه المخاطر تقوم ال�ضركة بتنويع م�ضادر التمويل وادارة الموجودات والمطلوبات 

وموائمة اآجالها والحتفاظ بر�ضيد كاف من النقد ومافي حكمه والوراق المالية القابلة للتداول.

11. النجازات التي حققتها ال�صركة
عملت �ضركة الجنوب للاإلكترونيات على  زيادة حجم مبيعاتها لت�ضبح ح�ضتها حوالي 15% من ال�ضوق المحلي 

وت�ضل منتجاتها اإلى جميع انحاء المملكه من خلال مراكز البيع والت�ضويق  ومعر�ضها الدائم في �ضارع مكه .
عملت على رفع حجم مبيعاتها في مراكز بيع موؤ�ض�ضة المتقاعدين الع�ضكريين في جميع محافظات المملكة لت�ضبح 
لتلبية احتياجات  اكفاء  البيع بالجملة بمندوبين  المبيعات تم تطوير ورفد كادر  ال�ضركات في حجم  اوائل  من 

ال�ضوق وخطة ال�ضركة التجارية .

12. الثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة
- ل يوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة خلال ال�ضنة المالية ول تدخل �ضمن الن�ضاط الرئي�ضي لل�ضركة .
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13-توقعات مجل�س الدارة لنتائج اعمال ال�صركة 
و�ضع ال�ضركة المالي المتوقع للعام المقبل والمقدره على تحقيق ال�ضركة للارباح خلال ال�ضنه التالية لل�ضنة الحالية
�ضركة  ادارة  اتخذ مجل�س  فقد   ، كورونا  فايرو�س  والمالية من جراء جانحة  القت�ضادية  الظروف  على  بناءا 
الجنوب للالكترونيات عدة قرارات وخطط جريئة هدفها تخفيف حدة تاأثير هذة الجائحة العالمية على و�ضع ال�ضركة المالي والداري 
والت�ضويقي ، وكنتيجة لتطبيق وتنفيذ هذة الخطط والقرارات فمن المتوقع ان تكون �ضركة الجنوب للالكترونيات في نهاية عام 2021 بو�ضع 

مالي اقوى مما كان الو�ضع علية قبل الجانحة ، حيث نبين هذة القرارات والخطط كما يلي :
1. اتخذ مجل�س ادارة ال�ضركة قرارا باأعادة هيكلة جميع الت�ضهيلات البنكية الممنوحة لها من بنك ال�ضتثمار العربي الردني حيث تم اخذ 
فترة �ضماح �ضنة تبداأ في 2020/5/31 ، و�ضوف يبداأ ال�ضداد بتاريخ 2021/5/31 ولمدة ) 3 ( �ضنوات بالن�ضبة للقرو�س الجديدة و) 9 ( 

�ضنوات بالن�ضبة للقرو�س القديمة ، وتم تنفيذ وتوقيع هذة الهيكلة ر�ضميا مع البنك بتاريخ 2020/5/25 .
2.  قامت ال�ضركة ب�ضراء ب�ضائع متنوعة �ضمن خطة اولية، وبالتالي فاأن ال�ضركة قد حققت ار�ضية قوية من توفر الب�ضائع المتنوعة لمقابلة 

خططها في المبيعات الم�ضتقبيلة .
ال�ضعبة  القت�ضادية  الظروف  وجود  مع   ( المتوقع  النقدي  التدفق  خطة  ح�ضب   2020 لعام  المتوقع  المبيعات  تارجت  ال�ضركة  حققت   .3
الموجودة حاليا (  ، ومن المتوقع ان تحقق نف�س الن�ضبة او اكثر بعام   2021  حيث بلغت مبيعات ال�ضركة لعام 2020 حوالي ) 1.4 ( مليون 

دينار مقارنة بمبلغ ) 143 ( الف دينار  لعام 2019 .
لموؤ�ض�ضة  لبيعها  ال�ضركات ل�ضالح �ضركة الجنوب للالكترونيات  تلك  توزيع ح�ضري لمنتجات  ال�ضركة مع عدة وكالت باعطاء  اتفقت   .4
المتقاعدين الع�ضكريين والموؤ�ض�ضة الع�ضكرية ، وهذا �ضوف يزيد من ن�ضبة مبيعات ال�ضركة في هذا المجال وتحقيق تارجت المبيعات المحدد 

من قبل مجل�س الدارة .
5.  قامت ال�ضركة بو�ضع خطة اعادة  هيكلة الكادر الوظيفي لل�ضركة مما يوؤثر ايجابيا على م�ضيرة ال�ضركة الت�ضغيلية وتوؤدي هذة الخطة 

الى توفير ) 25 % ( من بند الرواتب ال�ضنوية ال�ضابقة .
6.  و�ضعت ال�ضركة خطة عمل لتخفي�س م�ضاريف ال�ضركة الدارية والعمومية بن�ضبة ) 25 % ( على القل من م�ضاريف عام 2021 ب�ضرط 

عدم التاأثير على ن�ضاطات ال�ضركة الت�ضغيلية .
ل�ضركة الجنوب للالكترونيات  تابعة  تكون �ضركة  الكهربائية ) وهي �ضركة �ضوف  لتجارة الجهزة  ال�ضركة مع �ضركة تمليك  اتفقت    .7
م�ضتقبلا ، وهي متخ�ض�ضة ببيع الجهزة الكهربائية نقدا للموؤ�ض�ضة الع�ضكرية ( على ان تكون جميع م�ضتريات �ضركة تمليك مح�ضورة 
بال�ضراء فقط من �ضركة الجنوب للالكترونيات ، ومن المتوقع ان يكون حجم الن�ضاط التجاري بين ال�ضركتين حوالي ) 500 ( الف دينار 

لعام 2021  وبن�ضبة ربح مر�ضية للطرفين  .
8. وكما تعلمون ف�ضوف يقوم مجل�س ادارة ال�ضركة وبالم�ضاركة مع الم�ضتثمر الكويتي باعادة هيكلة را�س مال ال�ضركة خلال ال�ضهر القادمة 

من عام 2021 ، وح�ضب التفاقية الموقعة بين جميع الطراف ب�ضهر 2019/10 .
9.قام الم�ضتثمر الكويتي ب�ضراء ) 2 ( مليون �ضهم من ا�ضهم ال�ضركة كمرحلة اولى ، و�ضوف يقوم بر�ضملة ذمة البالغة ) 5 ( مليون دينار 
تقريبا خلال عام 2021 ، وبالتالي فاأن ملكية الم�ضتثمر الكويتي وبعد عمل هيكلة راأ�ضمال ال�ضركة الجديد �ضوف تزيد عن ) 75 % ( من 

را�ضمالها وهذا �ضوف يعطي ا�ضتقرار كامل لل�ضركة ول�ضعر ال�ضهم .
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14. ال�صل�صلة الزمنية للاأرباح والخ�صائر المحققة والرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�صاهمين   
واأ�صعار الوراق المالية الم�صدرة

20202019201820172016البيــان
)3،311،308()3،810،167()4،299،706(  )8،538،037()8،563،521(الأرباح )الخ�ضائر( المدورة

-----الأرباح الموزعة
1،864،0571،871،7036،201،6347،232،0807،730،939�ضافي حقوق الم�ضاهمين

0.160.18.100،140،21اأ�ضعار الأوراق الماليه الم�ضدره

14. تحليل المركز المالي لل�صركه ونتائج اعمالها:
202020192018201720162015البيان

 28،9 % 26،5 % 17 %  24 % 22 % 23  % ن�ضبة مجمل الربح
70،:1%024،:1% 94% 052،:1%970،:1%2،55ن�ضبة التداول

42،:8371،:850،:9700،:940،:2،421ن�ضبة ال�ضيوله ال�ضريعه
)0،20()0،10()0،07( )0،065(  )1،044()0،134(العائد اإلى حقوق الم�ضاهمين وال�ضركاء

0،043%0،057 %0،04% 0،542%0،904 %  8،3 %المبيعات اإلى مجموع الموجودات
)1،59()0،839()81%()71،3%()2939،4%()17،62%(العائد الى المبيعات

15. التطوارت الم�صتقبلية لل�صركة وبما في ذلك اي تو�صعات او م�صروعات جديده بال�صافه الى الخطة 
الم�صتقبلية 

-ت�ضعى �ضركة الجنوب للالكترونيات من خلال الخطة المو�ضوعة لعام2021 الى المحافظةعلى مبيعاتها في ال�ضواق المحلية  
وزيادتها وذلك من خلال معر�ضها الدائم في �ضارع مكه ومراكز بيع موؤ�ض�ضه المتقاعدين الع�ضكريين  .

الع�ضكريين في جميع محافظات  المتقاعدين  موؤ�ض�ضة  بيع  و مراكز  البيع من خلال تجار الجملة  �ضيا�ضة  -ا ل�ضتمرار في 
المملكة مع ا�ضتمرارية البيع بالتق�ضيط با�ضعار مقبولة حيث ت�ضل فترة الت�ضديد الى  30�ضهر.

SECO  وعمل منتجات بهذا  -الدخول الى �ضوق الجمله وتفعيل العلامه الجارية التابعة ل�ضركة الجنوب للالكترونيات 
ال�ضم .

-  فتح باب الق�ضاط المريحه مع القطاع العام في المملكه .
- ال�ضعي للح�ضول على وكالت عالميه للاجهزة اللكترونية 
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16. مدققو ح�صابات ال�صركه 
المبالغ التي ح�ضل عليها ال�ضادة العبا�ضي و�ضركاه مقابل التدقيق لل�ضركة:

2020التعاب ال�صنوية
4000اتعاب تدقيق وا�ضت�ضارات

640�ضريبة المبيعات %16
4640المجموع

وبلغت اأتعاب تدقيق ال�صركات التابعة كالتالي:
1. �صركة هير ال�صرق الو�صط للاجهزة 

2020التعاب ال�صنوية
1250اتعاب تدقيق

200�ضريبة المبيعات %16
1450المجموع

2. �صركة ال�صمال لتجارة الجهزة الكهربائية
2020التعاب ال�صنوية

625اتعاب تدقيق
100�ضريبة المبيعات %16

725المجموع

3.�صركة مير لتجارة الجهزة المنزليه
2020التعاب ال�صنوية

500اتعاب تدقيق
80�ضريبة المبيعات %16

580المجموع
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اأع�صاء مجل�س الإدارة  17. عدد الأوراق المالية الم�صدرة من قبل ال�صركة والمملوكة من قبل 
واأ�صخا�س الإدارة العليا واأقاربهم:

اأ( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�صاء مجل�س الإدارة  واقربائهم

صب ال�صم 
لمن�

ا

باء
لقر

ا

صية
لجن�

عدد ال�صهما

الن�صبة 2020/12/31
الن�صبة 2019/12/31المئوية

المئوية

 1-�ضركة المهن العالمية للتجاره العامه لمواد 
ومعدات البناء والعقارات  ويمثلها : 

جمال  عبد الله يو�ضف جا�ضم ال�ضليم
الرئي�س

-

الكويتيه 

الكويتيه

1،750،000

-

%15،683

-

750،000

-

%6،721  

-

نائب 2- بنك الإ�ضتثمار العربي الأردني ويمثله
الرئي�س

8،11 %8،11905،000 %905،000الردنية

اأ�ضامه عبدالمعز احمد ابو�ضباح  من تاريخ 
0.040%4513 0.040 %4513الردنية -2020/8/23

   محمد فريد من�ضور ر�ضيد من�ضور لتاريخ 
----الردنيه -ع�ضو2020/1/5

با�ضل محمد علي العرج من تاريخ 
0،009%0،0091000%1000الردنيه-ع�ضو)2020/8/22-2020/1/6(

0،0044%0،0044500%500الردنية-ع�ضو3- �ضياءالدين ابراهيم احمد امين 

0،0044%0،0044500%500الردنية-ع�ضو4-  مروان ها�ضم ح�ضين ابو دهيم 

 5-اعطيوي تركي عطيوي الروا�ضده  عين 
--0،0044%500الردنيه ع�ضو بتاريخ 2020/8/18 

 6- علـي محمد حمدان حميده ا�ضتقال 
0،009 %     0،0091000 %1000الردنية-ع�ضوبتاريخ 2020/8/16

7- محمد طلب احمد العزه ا�ضتقال بتاريخ 
0،009 %    0،0091000 %1000الردنية-ع�ضو2020/8/16

- ل يوجد اأ�ضهم مملوكة من قبل اقارب رئي�س  مجل�س الدارة و باقي اع�ضاء المجل�س .
-  ل يوجد �ضركات م�ضيطر عليها من قبل رئي�س مجل�س الدارة وباقي اع�ضاء المجل�س واقربائهم.
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ب( عدد الأوراق المالية المملوكة من اأ�صخا�س الإدارة واقربائهم

�صبال�صم
المن

هم 
رباوؤ

اق

صية
لجن�

عدد ال�صهما

الن�صبة 2020/12/31
الن�صبة 2019/12/31المئوية

المئوية
محمد عثمان مجدي ب�ضي�ضو 

الكيالي   ا�ضتقال بتاريخ 
2020/3/31

0،094 %0،004410،500%500الردنيه-مدير عام

اعطيوي تركي عطيوي 
الروا�ضده  عين بتاريخ 

2020/9/1
--0،0044%500الردنية -مدير عام

- ل يوجد ا�ضهم مملوكه من قبل اقارب ا�ضخا�س الدارة العليا .
- ل يوجد �ضركات م�ضيطر عليها من قبل ا�ضخا�س الدارة العليا واقربائهم.

18.المزايا والمكافاآت لرئي�س واأع�صاء مجل�س الإدارة و الإدارة العليا
اأ- المزايا والمكافاآت لرئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة 

ال�صم
بدل 

تنقلات 

اجور 
واتعاب

 ورواتب 

علاوت 
ومكافاآت 

1- �ضركة المهن العالمية للتجاره العامه لمواد ومعدات البناء والعقارات  
ويمثلها : جمال  عبد الله يو�ضف جا�ضم ال�ضليم

1060.833--

 2- بنك الإ�ضتثمار العربي الأردني ويمثله : 
- اأ�ضامه عبدالمعز احمد ابو�ضباح  من تاريخ 2020/8/23
-   محمد فريد من�ضور ر�ضيد من�ضور لتاريخ 2020/1/5

-   با�ضل محمد علي العرج من تاريخ)2020/8/22-2020/1/6(

1060.833

-
-

--

--1060.833 3- �ضياءالدين ابراهيم احمد امين
--41060.833-مروان ها�ضم ح�ضين ابو دهيم

--51060.833-اعطيوي تركي عطيوي الروا�ضده  عين  بتاريخ 2020/8/18
---6- علـي محمد حمدان حميده ا�ضتقال  بتاريخ 2020/8/16  

---7- محمد طلب احمد العزه ا�ضتقال بتاريخ   2020/8/16  
تاريخ  من  الداره  مجل�س  لع�ضاء  تنقل  بدل  �ضرف   2020/8/18 بجل�ضته  ال�ضركه  ادارة  مجل�س  اقر   -

2020/8/18
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  ب. المزايا والمكافات ل�صخا�س الدارة العليا 

الجور المن�صبال�صــم
والتعاب دينار

المزايا والمكافات
دينار

بدل ال�صفر
دينار

محمد عثمان مجدي ب�ضي�ضو الكيالي 
--8400مدير عام ا�ضتقال بتاريخ 2020/3/31 

اعطيوي تركي عطيوي الروا�ضده  عين 
--8000مدير عام بتاريخ 2020/9/1

19. التبرعات والمنح
ل يوجد تبرعات ومنح لعام 2020

20. العقـود اأو الم�صـاريع
لم تقم ال�ضركه بتوقيع اأية عقود اأو م�ضاريع خلال عام 2020  مع  رئي�س مجل�س الإداره اأو اأع�ضاء مجل�س الإداره 

اأو المدير العام اأو اأي من موظفي ال�ضركه واأقاربهم، وال�ضركات التابعة والحليفة. 

21.  م�صاهمة ال�صركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي 
ا�ضتبدال غاز الفريون الم�ضتخدم  في ت�ضنيع  وتجميع  الثلاجات  ووحدات  تكييف  بغاز �ضديق  للبيئه
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22. اقرارات مجل�س الإدارة 

يقر مجل�س اإدارة ال�ضركه بعدم وجود اأي اأمور جوهريه قد توؤثر على ا�ضتمراريه ال�ضركه خلال ال�ضنه الماليه 
التاليه .

يقر مجل�س اإدارة ال�ضركه بم�ضوؤوليته عن اإعداد البيانات الماليه وتوفير نظام رقابه فعال في ال�ضركه .

      رئي�س مجل�س الإدارة                  نائب رئي�س مجل�س الإدارة
جمال عبد الله يو�ضف ال�ضليم                              اأ�ضامه عبدالمعز اأحمد اأبو�ضباح 

         ع�ضو                         ع�ضو 
مروان ها�ضم ح�ضين ابو دهيم �ضياء الدين ابراهيم احمد امين      

          
    

      
                        ع�ضو 

اعطيوي تركي عطيوي الروا�ضده  

 نقر نحن اأدناه ب�صحة ودقة اكتمال المعلومات والبيانات الوارده في التقرير ال�صنوي لعام2020

رئي�س مجل�س الإدارة
جمال عبد الله يو�ضف ال�ضليم

رئي�س ق�ضم الح�ضابات
عاهد ن�ضرالدين اأبو�ضنينه

     المدير العام
اعطيوي تركي عطيوي الروا�ضده  
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تقرير الحوكمة
اأ - المعلومات والتفا�صيل المتعلقة بتطبيق اأحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة ال�صركات في ال�صركة:

مقدمه
من منطلق حر�س ال�ضركه على الإلتزام باأف�ضل ممار�ضات الحوكمه في �ضائر عملياتها قامت ال�ضركه بتحديد 
 ، والم�ضوؤوليه  والم�ضائله  ال�ضفافيه  مبادىء  من  وعززت  الم�ضالح  اأ�ضحاب  من  طرف  كل  وحقوق  م�ضوؤوليات 

فاأوجدت بيئة حوكمية مثلى لأعمالها واأن�ضطتها .
يعد تقرير الحوكمه من اأهم منابر ال�ضفافيه والتوا�ضل مع الجمهور، ذلك اأن الحوكمه تتج�ضد في مجموعة 
بين  العلاقات  تنظم  اأنها  عن  ،ف�ضلا  عليها  والرقابه  ال�ضركه  اإدارة  بموجبها  يتم  التي  والإجراءات  القواعد 
اأي�ضا بالم�ضوؤوليه المجتمعيه  مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذيه والم�ضاهمين واأ�ضحاب الم�ضالح الآخرين ،تعني 

لل�ضركه .

بما  الحوكمه  مجال  في  ال�ضركه  عمل  اإطار  تحدد  التي  والآليات  وال�ضيا�ضات  المواثيق  التقرير  هذا  يتناول 
الإن�ضباط  معايير  ب�ضاأن   2017 ل�ضنة   )18( رقم  الماليه  الأوراق  هيئة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  قرار  مع  يتما�ضى 
الموؤ�ض�ضي وحوكمة ال�ضركات الم�ضاهمة العامه وقرار مجل�س مفو�ضي هيئة الأوراق الماليه رقم )2017/146( 
تاريخ 2019/5/22 وغيرها من الت�ضريعات ذات ال�ضله بالإ�ضافه اإلى ما يتما�ضى معها من اف�ضل ممار�ضات 
الحوكمه العالميه ،ويتطرق اأي�ضا اإلى مجل�س اإدارة ال�ضركة واللجان المنبثقه عنه والمهام التي يقومون بها خلال 

العام 2020.

تطبيق قواعد الحوكمه  
اأر�ضلت ال�ضركه اأ�ض�س التعاون مع المدققين الخارجيين للتوا�ضل اإلى تقارير ذات م�ضداقيه و متما�ضيه مع المعايير 
الدوليه لإعداد التقارير المحا�ضبيه وبذلك تمكنت ال�ضركة من خلق بيئة ت�ضمن �ضلامة عملياتها وتحافظ على 

م�ضلحة م�ضاهميها كما توفر من�ضه للتوا�ضل مع هوؤلء الم�ضاهمين وغيرهم من اأ�ضحاب الم�ضالح والعامه .

اللتزام بمبادئ حوكمة ال�صركات 
1. تف�ضح ال�ضركه عن امتثالها لتعليمات حوكمة ال�ضركات الم�ضاهمة العامة المحدوده .

الإدارة في  مناق�ضة مجل�س  ويتم  ال�ضنوي  تقريرها  المعايير في  الإنحراف عن هذه  ال�ضركه حالت  تعر�س   .2
اجتماعاته تطبيق ال�ضركه لمبادىء حوكمة ال�ضركات .

3. جميع الم�ضاهمين مت�ضاوون بالحقوق المترتبه لهم على اأ�ضهم ال�ضركة وتجدر الإ�ضارة اإلى اأن النظام الأ�ضا�ضي 
لل�ضركة ولوائحها الداخليه ي�ضمنون للم�ضاهمين ممار�ضة حقوقهم ،
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وبوجه خا�س حق الت�ضرف في ال�ضهم اذ تعتمد ال�ضركة �ضيا�ضة منح الم�ضاهمين اأولوية الكتتاب عند اإ�ضدار 
العامة  الجمعيه  ح�ضور  وحق  العامة   ال�ضهم  اأرباح  من  المقرر  الن�ضيب  على  الح�ضول  وحق  جديده  اأ�ضهم 
وال�ضتراك في مداولتها والت�ضويت على قراراتها وحق الو�ضول اإلى المعلومات وطلبها بما ل ي�ضر بم�ضالح 

ال�ضركه .
4. يتم اخبار الم�ضاهمين اأو وكلاوؤهم بموعد انعقاد اجتماعات الهيئة العامة وبنود جدول العمال قبل الجتماع 
ون�ضر  الأقل  على  يوما   21 ب  الجتماع  انعقاد  موعد  قبل  الإلكتروني  البريد  اأو  اليد  طريق  عن  كافيه  بفتره 

الإعلان عن موعد الجتماع مرتين على الأقل في ال�ضحف المحليه وعلى الموقع الإلكتروني لل�ضركة .
5. ي�ضتند انتخاب اأع�ضاء مجل�س الإدارة اإلى عملية تر�ضيح محددة و�ضفافة ح�ضب قانون ال�ضركات .

الإف�صاح و�صفافية المعلومات 
1.  يوجد لدى ال�ضركة اإجراءات عمل و�ضيا�ضه مكتوبة معتمده من قبل مجل�س الإدارة تبين الطريقه التي تنظم 
بها عملية الإف�ضاح عن المعلومات ومتابعة تنفيذ هذه ال�ضيا�ضه وفقا لمتطلبات ال�ضلطات الرقابيه والت�ضريعات 

النافذه .
لتعليمات  امتثالها  مدى  ذلك  في  بما  ال�ضركات  بحوكمة  المتعلقه  الرئي�ضيه  المعلومات  عن  ال�ضركه  تف�ضح   .2
حوكمة ال�ضركات الم�ضاهمة ، ومنها على �ضبيل المثال :ت�ضكيل مجل�س الإدارة وطريقة تر�ضيح الأع�ضاء واللجان 
الرئي�ضيه المنبثقه عن مجل�س الإدارة وح�ضور ا وا�ضتقلال مجل�س الإدارة والمعلومات الخا�ضه بالأع�ضاء وغير 

ذلك .
والمخاطر الج�ضيمة  المهمة  وال�ضفقات  الحداث  المنا�ضب عن  الموعد  �ضفافه وفي  بطريقة  ال�ضركه  تف�ضح   .3

والمعلومات الجوهرية الخا�ضه بعمليات ال�ضركة .
4. تف�ضح ال�ضركة عن المعلومات المرتبطه بخطط التطوير واأهداف ال�ضركه والمخاطر والمعلومات الم�ضتقبليه 

التي قد توؤثر على العمل .
5. تف�ضح ال�ضركه عن قوائمها الماليه وتقارير المدققين الخارجيين في مواعيدها المحدده .

6. تف�ضح ال�ضركة في تقريرها ال�ضنوي عن عدد اجتماعات مجل�س الدارة ون�ضبة الح�ضور لكل ع�ضو في تلك 
الإجتماعات .

7. تف�ضح ال�ضركة للهيئه العامة عن اجتماعات اللجان المنبثقه عن مجل�س الدارة .
8. ت�ضتخدم ال�ضركة موقعها الإلكتروني لن�ضر المعلومات ال�ضابقه ذكرها .

ت�صكيل مجل�س الدارة 
يتولى ادارة ال�ضركة مجل�س ادارة يتكون من خم�ضه اأع�ضاء ويتمتع جميع اأع�ضاء المجل�س بقدر كاف من الخبره 
والمعرفه بالأمور الإداريه والماليه وملمين اأي�ضا بحقوق وواجبات مجل�س الداره ويتم انتخاب اأع�ضاء المجل�س 

كل اأربع �ضنوات علما 
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مهام وم�صوؤوليات مجل�س الدارة 
ومتابعة  وو�ضع  لل�ضركه  الرئي�ضيه  والأهداف  الإ�ضتراتيجيه  التوجهات  واعتماد  بر�ضم  الدارة  مجل�س  يقوم 
اإجراءات الرقابه الداخليه والحوكمه واإدارة المخاطر و�ضمان كفاءتها وفاعليتها ، واعتماد الموازنات الرئي�ضيه 
وال�ضيا�ضات الماليه ومتابعة ومراقبة اأداء ال�ضركه واأعمال الإدارة التنفيذيه بها ، بجانب و�ضع ال�ضيا�ضات التي 
تنظم العلاقه مع اأ�ضحاب الم�ضالح وتحمي حقوقهم بما في ذلك و�ضع واعتماد ال�ضيا�ضات التي توؤكد وت�ضمن 
الجوهريه  المعلومات  عن  بالإف�ضاح  واللتزام  النظاميه  واللوائح  القوانين  تنفيذ  على  والإ�ضراف  التطبيق 
المتعلقه بال�ضركه واأدائها والتي من �ضاأنها اأن ت�ضاعد م�ضاهمي ال�ضركه ،هذابالإ�ضافه اإلى المهام الأخرى التي 

ورد تف�ضيلها في النظام الأ�ضا�ضي لل�ضركه والموجود على موقع مركز ايداع الوراق الماليه 

كان  اذا  فيما  وتحديد  ال�صنة،  خلال  والم�صتقيلين  الحاليين  الإدارة  مجل�س  اع�صاء  اأ�صماء  ب- 
الع�صو تنفيذي اأو غير تنفيذي وم�صتقل اأو غير م�صتقل:

اأ�صماء اع�صاء مجل�س الإدارة الحاليين خلال ال�صنه:
�ضركة المهن العالمية للتجاره العامه لمواد ومعدات البناء والعقارات ويمثلها:   ......... غير تنفيذي وغير م�ضتقل

الدكتور جمال عبد الله يو�ضف جا�ضم ال�ضليم 
ال�ضاده بنك ال�ضتثمار العربي الردني ويمثله:   ......................................غير تنفيذي وغير م�ضتقل

ال�ضيد ا�ضامه عبد المعز احمد ابو �ضباح  
�ضياءالدين ابراهيم احمد امين   ..................................................  غير تنفيذي  وم�ضتقل
مروان ها�ضم ح�ضين ابو دهيم   ....................................................  غير تنفيذي و م�ضتقل

اعطيوي تركي عطيوي الروا�ضده ...................................................  تنفيذي وم�ضتقل 

اأ�صماء اع�صاء مجل�س الدارة الم�صتقيلين خلال ال�صنة:
ال�ضيد  علـي محمد حمدان حميده................................................... غير تنفيذي وم�ضتقل
ال�ضيد محمد طلب احمد العزه ..................................................... غير تنفيذي وم�ضتقل

ال�ضيد ا�ضامه عبد المعز احمد ابو �ضباح  ا�ضتقال ب�ضفه �ضخ�ضيه
وعين ممثل ل�ضخ�س اعتباري..................................................... .. غير تنفيذي وم�ضتقل
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ج – اأ�صماء ممثلي اع�صاء مجل�س الإدارة العتباريين، وتحديد فيما اإذا كان الممثل تنفيذي اأو 
غير تنفيذي وم�صتقل او غير م�صتقل:

1- الدكتور جمال عبدالله يو�ضف جا�ضم ال�ضليم ممثل  �ضركة المهن العالمية ........ غير تنفيذي وغير م�ضتقل
      للتجاره العامه لمواد ومعدات البناء والعقارات 

2- ال�ضيد ا�ضامه عبد المعز احمد ابو �ضباح ممثل  بنك ال�ضتثمار العربي الردني.....  غير تنفيذي وغير م�ضتقل
 

–  المنا�صب التنفيذية في ال�صركة واأ�صماء ال�صخا�س الذين ي�صغلونها : د 
ال�ضيد اعطيوي تركي عطيوي الروا�ضده............................................. مدير عام

هـ – جميع ع�صويات مجال�س الإدارة التي ي�صغلها ع�صو مجل�س الإدارة في ال�صركات الم�صاهمه العامة اإن وجدت:
ال�ضيد مروان ها�ضم ح�ضين ابو دهيم

ع�ضو مجل�س اداره في �ضركه نور كابيتال ماركت�س للا�ضتثمارات المتعدده من 2019 لتاريخه 
 2018 من  والثقيلة  واللكترونية  الهند�ضية  لل�ضناعات  الو�ضط  ال�ضرق  مجمع  �ضركة  في  اداره  مجل�س  ع�ضو 

لتاريخه
باقي الع�ضاء ل يوجد 

و- ا�صم �صابط ارتباط الحوكمه في ال�صركة:
ال�ضيد عاهد ن�ضرالدين اأبو �ضنينه

ز – اأ�صماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة :
- لجنة التدقيق

- لجنة التعيينات والتر�ضيحات
- لجنة ادارة المخاطر 

- لجنة الحوكمة
- لجنة الم�ضتريات 
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ح –  ا�صم رئي�س واع�صاء لجنة التدقيق، ونبذه عن موؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحا�صبية :
ال�صيد �صياء الدين ابراهيم احمد امين   ...........................  رئي�س اللجنة

الموؤهل العلمي:    بكالوري�س وماج�ضتير محا�ضبة
الخبرات العملية:  - مدقق خارجي لمده 15 عام 

                              - ع�ضو مجل�س ادارة �ضابق ل�ضركة رم علاء الدين لل�ضناعات الهند�ضية
                              - ع�ضو مجل�س اداره �ضابق ل�ضركة التجمعات ال�ضناعية

                              - م�ضت�ضار مالي لعدة �ضركات م�ضاهمة عامة وخا�ضة
ال�صيد اأ�صامه عبد المعز احمد اأبو �صباح   ...........................  ع�صو  اللجنة

الموؤهل العلمي:    بكالوريو�س في الفيزياء
الخبرات العملية:  - عمل لمده ) �ضنه واحده ( في بنك الكويت الوطني 
                              - عمل لمدة ) 8 ( �ضنوات في بنك القاهره – عمان 

                              - عمل لمده )3 ( �ضنوات في البنك الردني الكويتي الوطني 
                              - م�ضاعد مدير عام في بنك ال�ضتثمار العربي الردني من عام 2001 حتى 2012

                              - م�ضت�ضار في بنك ال�ضتثمار العربي الردني من عام  2012 لتاريخه

ال�صيد مروان ها�صم ح�صين ابو دهيم  ..............................   ع�صو  اللجنة
الموؤهل العلمي:    بكالوري�س ادارة وت�ضويق

الخبرات العملية:  -  خبره طويله في مجال العمال الحره 
                                - ع�ضو مجل�س اداره في �ضركه نور كابيتال ماركت�س للا�ضتثمارات المتعدده من 2019 لتاريخه 

                                - ع�ضو مجل�س اداره في �ضركة مجمع ال�ضرق الو�ضط لل�ضناعات الهند�ضية واللكترونية 
                                والثقيلة من 2018 لتاريخه

 
ط – ا�صم رئي�س واع�صاء كل من لجنة  التعيينات والتر�صيحات و لجنة ادارة المخاطر ولجنة 

الحوكمة و لجنه الم�صتريات:
لجنة التعيينات والتر�صيحات: 

ال�ضيد. �ضياءالدين ابراهيم احمد امين   .......................................... رئي�س اللجنة
ال�ضيد اأ�ضامه عبد المعز احمد اأبو �ضباح   .......................................... ع�ضو اللجنة

ال�ضيد مروان ها�ضم ح�ضين ابو دهيم  .............................................. ع�ضو اللجنة 

لجنة ادارة المخاطر  :
ال�ضيد �ضياءالدين ابراهيم احمد امين   ........................................... رئي�س اللجنة
ال�ضيد اأ�ضامه عبد المعز احمد اأبو �ضباح   .......................................... ع�ضو اللجنة

ال�ضيد اعطيوي تركي عطيوي الروا�ضده       ........................................ ع�ضو اللجنة  
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لجنة الحوكمه :
ال�ضيد اأ�ضامه عبد المعز احمد اأبو �ضباح............................................. رئي�س اللجنة

ال�ضيد �ضياءالدين ابراهيم احمد امين............................................. ع�ضو اللجنة
ال�ضيد مروان ها�ضم ح�ضين ابو دهيم................................................ع�ضو اللجنة

لجنة الم�صتريات :
ال�ضيد اعطيوي تركي عطيوي الروا�ضده ............................................ رئي�س اللجنة
ال�ضيد اأ�ضامه عبد المعز احمد اأبو �ضباح ............................................ ع�ضو اللجنة
ال�ضيد �ضياءالدين ابراهيم احمد امين ............................................. ع�ضو اللجنة

ي – عدد اجتماعات كل من اللجان خلال ال�صنة مع بيان الأع�صاء الحا�صرين: 
عقدت لجنة التعيينات والتر�صيحات  ثلاثه اجتماعات بح�صور جميع الع�صاء

2020/3/302020/6/292020/12/24ال�صم
حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد �ضياء الدين ابراهيم احمد امين  رئي�س اللجنة ) م�ضتقل (

حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد اأ�ضامه عبد المعز احمد اأبو �ضباح  ع�ضو اللجنة  )غير م�ضتقل (
حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد مروان ها�ضم ح�ضين ابو دهيم  ع�ضو اللجنة ) م�ضتقل (

عقدت لجنة اداره المخاطر ثلاثه اجتماعات بح�صور جميع الع�صاء 
2020/3/302020/6/292020/12/24ال�صم

حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد �ضياء الدين ابراهيم احمد امين رئي�س اللجنة ) م�ضتقل(
حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد اأ�ضامه عبد المعز احمد اأبو �ضباح  ع�ضو اللجنة ) غير م�ضتقل (

حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد اعطيوي تركي عطيوي الروا�ضده ع�ضو اللجنة ) م�ضتقل( 

عقدت لجنة الحوكمه ثلاثه اجتماعات بح�صور جميع الع�صاء 
2020/3/302020/6/292020/12/24ال�صم

حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد اأ�ضامه عبد المعز احمد اأبو �ضباح رئي�س اللجنة ) غير م�ضتقل( 
حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد �ضياء الدين ابراهيم احمد امين ع�ضو اللجنة ) م�ضتقل (

حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد مروان ها�ضم ح�ضين ابو دهيم ع�ضو اللجنة )م�ضتقل( 
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عقد لجنة الم�صتريات اجتماعان بح�صور جميع الع�صاء 
2020/2/182020/12/24ال�صم 

حا�ضرحا�ضرال�ضيد اعطيوي تركي عطيوي الروا�ضده ع�ضو اللجنة )م�ضتقل(      
حا�ضرحا�ضرال�ضيد اأ�ضامه عبد المعز احمد اأبو �ضباح ع�ضو اللجنة )غير م�ضتقل (

حا�ضرحا�ضرال�ضيد �ضياء الدين ابراهيم احمد امين ع�ضو اللجنة ) م�ضتقل (

ك – عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الح�صابات الخارجي خلال ال�صنة :
عقدت لجنة التدقيق اربعه اجتماعات بح�صور جمبع الع�صاء 

2020/2/252020/5/232020/8/202020/12/24ال�صم
حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد �ضياء الدين ابراهيم احمد امين رئي�س اللجنة ) م�ضتقل (

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد اأ�ضامه عبد المعز احمد اأبو �ضباح ع�ضو اللجنة ) غير م�ضتقل (
حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد مروان ها�ضم ح�ضين ابو دهيم ع�ضو  اللجنة )م�ضتقل (

ل – عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال ال�صنة مع بيان الإع�صاء الحا�صرين :
تم عقد اجتماعات عدد )11(  بح�صور كامل اع�صاء مجل�س الإدارة . 

25-111-259-238-198-188-168-107-55-93-92-1ال�صم 
رئي�س مجل�س الدارة 
و الع�ضاء الحالين و 

الم�ضتقيلين ح�ضور كامل 
الجل�ضات 

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضر

                                                                                                                رئي�س مجل�س الإدارة 
جمال عبدالله  يو�صف  ال�صليم
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