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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 

 م، حضرات المساهمين الكرا 

والعشرون  خامسلأعضاء مجلس الإدارة أن أقدم لحضراتكم التقرير السنوي ا يسرني وبالنيابة عن

وكل من قوائم الدخل، والدخل   2021  ولكانون الأ  31لمؤسستكم والذي يتضمن قائمة المركز المالي كما في  

بالإضافة إلى  ،خيوالتغيرات في حقوق المساهمين، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية بذلك التار ،الشامل

 .2021الإيضاحات حول البيانات المالية ونتائج أعمال الشركة التي تحققت خلال عام 

قد ف تحدياً كبيراً على الصعيد المحلي، الإقليمي، والعالمي، 2021لقد شكّلت التطورات التي شهدها العام 

للعديد من القطاعات  سيئقتصاد عالمي إ أداء ( في تحقيقCOVID-19جائحة كورونا ) استمرت اثار

دت الى انخفاضها بشكل كبير مقارنة مع ما قبل أو ثرت على حركة السياحة العالميةأ، حيث قتصاديةلاا

 . الأزمة

خلال فترة الصيف، تخفيف القيود الملزمة للحد من انتشار فيروس كورونا    دول العالم إلى  العديد من   لجأت

اداء نسبي في الفيروس, مما ادى الى تحسن  حدة الى انخفاض  ةحات الصحياوادى انتشار المطاعيم واللق

 .2021القطاع السياحي خلال النصف الثاني من عام 

في الاداء بعد النصف تحسن    2021عام  بالنشاط السياحي في الأردن    والإحصائيات المتعلقةأظهرت الأرقام  

والذي شهد  2020عن ما كان عليه خلال عام  %90 بحوالي الدخل السياحي رتفعاحيث  ، عامالالاول من 

 يقارب ما دخل سياحي المملكة حيث حققت ) COVID 19سبب تأثير الجائحة العالمية ) بهبوطاً حاداً 

مليون  784 حقق منه)والذي ت، 2020عام   مليار دينار 0,1بـ مقارنة  ، 2021في عام  مليار دينار 9,1

، وماتزال (في الربع الأول من العام قبل إعلان وباء كورونا جائحة من قبل منظمة الصحة العالميةر دينا

قبل  مع الدخل السياحي ما ةمحلياً ودولياً وذلك من خلال المقارنعلى حركة السياحة ر تسيط ةاثار الجائح

 .عن العام الحالي %54، اي بانخفاض يصل الى  2019مليار دينار عام  4.1نجد بانه وصل الى  ةالجائح
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  191) منها    2020مليون دينار لعام    271و    2021مليون دينار لعام    627وبلغ الانفاق السياحي ما يعادل  

 اظهرتقطاع للداء الأن مؤشرات كما أقبل جائحة كورونا (  ما 2020نار للربع الاول من عام مليون دي

لال ــزوار الأردن خ  حيث بلغ عدد.  عليهاة  القيود المفروضبسبب االمملكة    تعرضت لهاالتي    الانعكاس  حالة  

الف زائر  998)منـــهم 2020مليون زائر لعام  1.24، مقابل ر ون زائــملي 36,2 حوالي 2021ام ــع

حيث بلغ عدد سياح المبيت خلال عام   ،%  90    نسبته  رتفاع  ا، ب(  ةالعالمي  ةخلال الربع الاول ما قبل الجائح

و عدد سياح اليوم الواحد بلغ  ،2020مليون سائح عام  07,1مليون سائح مقارنة بـ  01,2حوالي  2021

 .2020ألف سائح عام  173الف سائح مقارنة  بـ  347

للمطاعم   ةخاصفرض شروط  من اجل تخفيف اثر انتشار فايروس كورونا و  ةلقيود المفروضمع الاستجابة لو

 بحوالية تشغيليايرادات  الفندقحقق  ،بما فيها حفلات الزواج والاجتماعات والمؤتمرات لحفلاتقامة اوا

شهور  3والذي تضمن  ،2020عن عام مليون دينار  3.8مقارنة مع  2021خلال عام مليون دينار  8.3

عام  حين بلـــغت ار فيــــمليون دين( 1.3)مبلغ  2021لعام  الشركة بلفت خسائرقد ، وةجائحما قبل ال

مقارنة مع  %34.6ت بلغ 2021في حين أن نسبة إشغال الفندق في عام ، مليون دينار ( 3.6) 2020

خلال عام  %32 لفنادق الخمس نجوم الأخرى في عمان )بينما بلغ معدل الأشغال 2020في عام  20.7%

دينار 147.4مقارنة مع  2021دينار عام 154.3(، وبلغ معدل سعر الغرفة في الفورسيزنز مبلغ 2021

 دينار لفنادق الخمس نجوم الأخرى في عمان(. 101، )بينما بلغ المعدل 2020عام 

لانتهاء من أعمال التحديث والتجديد لجميع الغرف ومرافق لوقد استطاع الفندق استغلال فترة الاغلاقات 

 ة، والذي تزامن مع تخفيف القيود المفروض 2021ومداخل الفندق خلال نهاية شهر حزيران من العام 

، ومستوى خدمة لائق بفندق ةعالي ةنف الفندق نشاطه التشغيلي بجاهزيأحيث است ،ةللتعامل مع الجائح

خسائر   مقارنة مع  2021مليون دينار في نهاية عام    1.3غت  لب  ةحقق الفندق ارباحاً تشغيليفقد      الفورسيزنز،

  . (%170) نسبته رتفاع،بإللعام السابق مليون دينار( 1.87)تشغيلية بلغت 
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أما بالنسبة لشركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية فقد أظهرت الميزانية العامة للشركة في نهاية عام 

عمال مشروع تحديث لأ يعودوذلك  مليون دينار 3.6بما يقارب  إرتفاعاً في مجموع الموجودات 2021

مليون  59.6، مقابل مبلغ 2021مليون دينار في نهاية عام  63.1الغرف، حيث بلغ مجموع الموجودات 

  2021 مليون دينار في نهـــاية عام  46.2، وبلغ مجموع حقوق المساهمين 2020دينار في نهاية عام 

بعد مصاريف الإستهلاكات   -أما بالنسبة لصافي الأرباح    ،2020مليون دينار في نهاية عام     47.5ل  مقــاب

، علماً بأن الأرباح 2021مليون دينار عام    1.3  الى  2020مليون دينار عام    3.6فقد تقلصت الخسائر من    -

بدأت تتحقق بعد بداية النصف الثاني من العام الماضي. هذا و من المتوقع استمرار تحقيق ارباحاً صافية و 

 في حال استمر الوضع الوبائي في التحسن عالميا. 2022خلال العام  علىأبمبالغ 

خاصةً بعد انتهاء اعمال التحديث، فمازال يحافظ  حافظ على مكانته جدر بالذكر بان فندق الفورسيزنز قدوي

بأنه  أفضل فندق على مركزه التنافسي بين فنادق الخمس نجوم القديمة والحديثة في عمان، واستمر تصنيفه  

أفضل مطعم في الأردن من قبل على تصنيفـــه بانه  La Capitaleفي عمان. كما حافظ مطعم 

.Pinnacle Awards  

وختاما اسمحوا لي أن أتوجه بالشكر والتقدير بالنيابة عن السادة أعضاء مجلس الإدارة إلى جميع المساهمين  

على وجه بالشكر أيضاً إلى جميع موظفي الشركة والفندق على ثقتهم المستمرة بالشركة، كما أود أن أت

العام  حملعلى امل ان يالتي شهدناها العام الماضي.الصعبة  الظروف في ظل هذه جهودهم التي بذلوها 

 . على مستوى العالموان يشهد نمواً اقتصادياً وسياحياً ة لهذه الجائح نهايةً معه  قادمال

 

 عبدالقادر القاضي هاني  

 مجلس الإدارة   رئيس                                                                                                   
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إقرار من مجلس الإدارة

· لقد تم إعداد القوائم المالية المرفقة لشركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية 	
أعدت  قد  أنها  من  الإدارة  مجلس  وتأكيد  بإطلاع  المحدودة  العامة  المساهمة 
وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية، وأن المعلومات المالية الواردة في تقرير مجلس 

الإدارة تتفق مع القوائم المالية المرفقة.

· وحسب 	  ٢٠٢١/12/31 في  المنتهية  للسنة  المالية  البيانات  على  الإطلاع  بعد 
علمه واعتقاده فإن المجلس يؤكد بأنه لا توجد أية أمور جوهرية قد تؤثر على 

استمرارية الشركة خلال السنة المالية ٢٠٢٢.

· فعالة 	 داخلي  تدقيق  إجراءات  يشمل  داخلي كفء  رقابة  نظام  الشركة  لدى  إن 
لحماية الموجودات ولتنفيذ المعاملات وفقاً للصلاحيات الموضوعة، وإن القيود 
إعداد  لغرض  عليها  الإعتماد  ويمكن  ومتكاملة  كافية  المحاسبية  والسجلات 

البيانات المالية للشركة.

· إن القوائم المالية المرفقة مدققة من السادة ديلويت اند توش )الشرق الأوسط( 	
– الأردن.

                فيروز عبدالله                                   هاني عبدالقادر القاضي
      القائم بأعمال المـديـر المـالـي                           رئيس مجلس الإدارة
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 البحر المتوسط للإستثمارات السياحية  شركة 

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 دن الار – عمان

 2021كانون الأول   31
 
 
 

 جدول المحتويات 
 

 
   مدقق الحسابات المستقل تقرير 

 
 

 ةــــقائم 
 أ       قائمة المركز المالي

 
 ب      الدخل قائمة

 
 ج     قائمة الدخل الشامل

 
 د       التغيرات في حقوق المساهمين قائمة

 
 هـ     التدفقات النقدية قائمة

 
 

 صفحـــة 
 29  – 1 المالية مقوائايضاحات حول ال
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 

 
 
 007833ع م /  

 
 إلى السادة المساهمين  

 شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية 
 المملكة الاردنية الهاشمية  –عمان 

 
 تقرير حول تدقيق القوائم المالية  

 
 الـــرأي

والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما  ةحيشركة البحر المتوسط للاستثمارات السيالقمنا بتدقيق القوائم المالية 
والتدفقات  المساهمينوالدخل الشامل والتغيرات في حقوق  لدخلا، وكل من قوائم  2021كانون الاول  31 في

ملخص السياسات المحاسبية  ن و التي تتضم  ةالمالي  القوائم الايضاحات حولو النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ
 .الهامة

 
شركة لية المرفقة تظهر بصورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية ، المركز المالي لام، إن القوائم ال أينافي ر

النقدية للسنة   االمالي وتدفقاته  ا أدائهو 2021كانون الاول  31كما في  البحر المتوسط للاستثمارات السياحية
 لمالية .المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير ا

 
 أيرــاساس الـــ

ً للمعايير الدولية للتدقيق . إن مسؤ  في فقرة "مسؤولية  ةولياتنا بموجب تلك المعايير موضحلقد قمنا بتدقيقنا وفقا
وفق ميثاق قواعد السلوك  الشركةمدقق الحسابات حول تدقيق القوائم المالية " في تقريرنا . إننا مستقلون عن 

الدولي لمعايير السلوك المهني للمحاسبين القانونيين بالإضافة  سلونيين الصادر عن المجالمهني للمحاسبين القان 
، وقد ية الهاشمية الاردنالمملكة في  للشركةالى متطلبات السلوك المهني الاخرى المتعلقة بتدقيقنا للقوائم المالية 

بوتية التي حصلنا عليها  ثلاتدقيق د بأن بينات الالأخرى . ونعتق أوفينا بمسؤوليتنا المتعلقة بمتطلبات السلوك المهني 
 كافيه ومناسبة لتوفر أساسا لرأينا . 

 
 مور التدقيق الرئيسية ا

الأكثر أهمية في تدقيقنا للقوائم المالية للسنة الحالية. وتم  من تعتبر أمور التدقيق الرئيسية، في تقديرنا المهني، 
 .ينا حولها ولا نبدي رأيا منفصلا حولهاأر لمالية ككل وفي تشكيلتناول هذه الأمور في سياق تدقيقنا للقوائم ا
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لكافة الأمور   ، بالإضافةمسؤولية مدقق الحسابات والمتعلقة بتدقيق القوائم المالية لمذكورة في فقرة اهام بالملقد قمنا 

جابة لتقييمنا لمخاطر الأخطاء  ، فإن تدقيقنا يشمل تنفيذ الإجراءات التي تم تصميمها للاست المتعلقة بذلك بناء عليه 
، بما في ذلك الإجراءات المتعلقة بمعالجة الأمور   يق التي قمنا بهاائج إجراءات التدقن نت. االجوهرية في القوائم المالية

 المرفقة.، توفر أساسا لرأينا حول تدقيق القوائم المالية  المشار إليها ادناه
 

 أمور التدقيق الرئيسية ل حو نطاق التدقيق  أمور التدقيق الرئيسية 
 لممتلكات والمعداتالأعمار الانتاجية ل

بقيمة دفترية تقارب  ممتلكات ومعدات كان للشركة 
  مليون دينار أردني والمبينة في ايضاح رقم  60.3

 . 2021 ولالأ  وننكا  31ا في مك (4)
 

العمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات تقدير   يعتمد 
، الأمر التقنية ثرةل المؤللعوامعلى تقييم الإدارة 
حتوي على  ت ،  أحكام و تقديرات الذي يتطلب تطبيق 

 .قدر كبير من عدم اليقين في التقدير
 

إن العمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات له تأثير  
قائمة على كبدة متالك ستهلا الاقيمة على  رشمبا

أن هذا أمر   تم اعتبار ، الأرباح أو الخسائر وعليه
 .تدقيق رئيسي

 
للممتلكات عمر الإنتاجي ال من خلال عملية تقييم

، قامت الإدارة بتقييم العمر الإنتاجي   والمعدات 
الاعتبار عوامل عين بللممتلكات والمعدات مع الأخذ 

  صيانة الج موبرا يتشغيلال ب بالسمختلفة مثل 
 .الطبيعي والتنبؤ  لاكستهالاو
 

  السياسات المحاسبية الهامة ( 2ان الايضاح رقم )
( الاحكام المحاسبية الهامة  3الايضاح رقم ) و

والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة 
معدات الممتلكات والخاص بال (4الايضاح رقم )و

حول  معلومات ال نم مزيد يبين حول القوائم المالية 
 .لامرهذا ا

 

ما إجراءاتنا بمسائل التدقيق الرئيسية تضمنت يتعلق بما 
 : يلي
 

من ادارة  ديد العمر الإنتاجيهم لعملية تحالحصول على ف
والمعدات ذات ت للممتلكاالرئيسي تصنيف للالشركة 

 .الصلة
 

حددنا ما إذا كانت الضوابط على العملية المذكورة لقد 
 تصميمها وتنفيذها بشكل مناسب.  مأعلاه قد ت

 
الموضحة أعلاه ملاءمة الفرضيات قمنا بإعادة تقييم مدى 
الإدارة من سارات فاست جراءإطريق ومدى ملاءمتها عن 

 : بما يلي 
 
الممتلكات والمعدات ، بما في ذلك الحالة العامة لأداء  •

 ؛المعدات متلكات ومللالخطط المستقبلية واستخدام  
 

لممتلكات والمعدات ر الإنتاجي لمعلإعادة تقييم ا •
وطريقة الاستهلاك بمقارنتها مع الشركات الأخرى في 

 بهة.شام ات ومعد  ت تلكاالدولة التي لديها مم
 
كفاية الإفصاحات الواردة في هذه مدى إعادة تقييم  •

 اعمار الممتلكات والمعدات المالية المتعلقة ب القوائم 
مع  قتها فاولمعرفة مدى مبها المتعلقة والأحكام 

 الدولية للتقارير المالية .  متطلبات المعايير
ركة الحصول على فهم لطبيعة ممتلكات ومعدات الش      

لعام وتقييم الضوابط ذات ، واختبار الإضافات خلال ا
الصلة على الإضافات لتحديد ما إذا كانت قد تم 
تصميمها وتنفيذها بشكل مناسب ومراجعة التقديرات 

أعدتها الإدارة لحساب تكلفة  يت المحاسبية ال
  .الاستهلاك

 
 الخصوص المالية في هذا القوائم تقييم الإفصاحات في 

  .قارير الماليةيير الدولية لإعداد التلبات المعامقابل متط
 



 

التقرير السنوي الخامس والعشرون ٢٠٢١

19

- 3 - 
 

 

 
 

 معلومات أخرى  
قرير السنوي لتدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى . تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في االإإن 

وي بتاريخ لاحق لتقريرنا . . اننا نتوقع ان يتم تزويدنا بالتقرير السنحولهاغير القوائم المالية وتقرير مدقق الحسابات 
 وإننا لا نبدي اي نوع من التأكيد او استنتاج حولها . الأخرى ات علومائم المالية المرأينا حول القو يشمللا 
 

عندما تصبح متاحة  علاهالمذكورة أ ءة المعلومات الأخرىمالية ، فإن مسؤوليتنا هي قراالفيما يتعلق بتدقيق القوائم 
ة او المعلومات التي  اليوهري مع القوائم الما اذا كانت المعلومات الأخرى غير متوافقة بشكل ج فيم نقُيّملنا ، بحيث 

 .  هريةاخطاء جو تتضمن  ان المعلومات الأخرىل إليها من خلال تدقيقنا أو التوص تم
 

 كمة في اعداد القوائم المالية مسؤوليات الادارة والقائمين على الحو
ً للمعايير الدولية للتقارير المالية . إن الادارة مسؤولة عن إ  عداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقا

ناسبة لتمكنها من اعداد القوائم المالية بصورة  ة الداخلية التي تجدها الادارة موتشمل هذه المسؤولية الاحتفاظ بالرقاب
 او عن الخطأ. انت ناشئة عن الاحتيال خالية من أخطاء جوهرية ، سواء كعادلة 

 
على الاستمرار كمنشأة مستمرة ، والافصاح ،  الشركةعند إعداد القوائم المالية ، ان الادارة مسؤولة عن تقييم قدرة 

محاسبي إلا إذا قررت المتعلقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية ال حسبما يقتضيه الحال ، عن المسائل
 لياته ، أو أنه لا يوجد لديها بديل واقعي الا القيام بذلك .أو ايقاف عم الشركةفية الادارة تص

 
 . للشركةإعداد التقارير المالية  طريقةويعتبر القائمين على الحوكمة مسؤولين عن الإشراف على 

 
 ليات مدقق الحسابات حول تدقيق القوائم المالية  مسؤو
قوائم المالية ككل خالية من أخطاء جوهرية، سواء معقول فيما إذا كانت الدافنا تتمثل بالحصول على تأكيد إن اه

كانت ناشئة عن احتيال أو عن خطأ ، وإصدار تقرير التدقيق الذي يشمل رأينا . ان التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ  
ً عملية الت من لدولية للتدقيق أي خطأ دقيق التي تمّت وفقا للمعايير االتأكيد ، ولا يشكل ضمانة بان تكشف دائما

جوهري في حال وجوده . من الممكن ان تنشأ الاخطاء عن الاحتيال أو عن الخطأ ، وتعتبر جوهرية بشكل فردي أو 
ئم  لاقتصادية المتخذة من المستخدمين بناءً على هذه القوامجتمعة فيما إذا كان من المتوقع تأثيرها على القرارات ا

 المالية .
 

فإننا نمارس الاجتهاد المهني ونحافظ على الشك المهني طيلة   دقيق الدولية ،تدقيق وفقا لمعايير التكجزء من عملية ال
 : فترة التدقيق . كما نقوم أيضا 

 
مالية ، سواء كانت ناشئة عن احتيال أو عن خطأ ، تحديد وتقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم الب •

طر والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة توفر  مع تلك المخا يستجيب ما طيط والقيام بإجراءات التدقيق بوالتخ
أساسا لرأينا . ان مخاطر عدم اكتشاف خطأ جوهري ناتج عن الاحتيال تفوق تلك الناتجة عن الخطأ ، حيث 

 جاوز نظام الرقابة الداخلي . أو ت التحريفات على التواطؤ والتزوير والحذف المتعمد ويشمل الاحتيال  
 

اخلي ذو الصلة بالتدقيق من أجل تخطيط إجراءات تدقيق مناسبة حسب الظروف ، ولكن فهم لنظام الرقابة الد ب •
 .  للشركةليس من أجل إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية 

 
لمعدة ها االمتعلقة بسبية والايضاحات السياسات المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاتقييم مدى ملاءمة ب •

 من قبل الإدارة .
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استخدام الادارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي ، وبناء على أدلة التدقيق التي تم  ملائمة استنتاج حول مدى ب •
ً يقن متعلقة بأحداث أو ظـــروف قد تثير تالحصول عليها ، في حال وجود حالة جوهرية من عدم ال جوهرياً  شكا

جود حالة جوهرية من عدم التيقن ، يتوجب علينا لفت  وفي حال الاستنتاج بو . الاستمرار على الشركةحول قدرة 
الانتباه في تقريرنا إلى الافصاحات ذات الصلة الواردة في القوائم المالية ، أو في حال كانت هذه الافصاحات 

م الحصول عليها حتى ت  تدقيق التيفي استنتاجاتنا على أدلة ال كافية يتوجب علينا تعديل رأينا . هذا ونعتمد  غير
إلى التوقف عن القدرة على  شركةريخ تقريرنا ، ومع ذلك قد تؤدي الاحداث أو الظروف المستقبلية بالتا

 الاستمرار. 
 

القوائم المالية  ية ، بما في ذلك الإفصاحات ، وفيما إذا كانت لتقييم العرض الإجمالي ، لهيكل ومحتوى القوائم الما •
 حقق العرض العادل .ذات العلاقة بطريقة ت اث يات والاحد تظهر العمل

 
ونتائج  التدقيق نقوم بالتواصل مع القائمين على الحوكمة فيما يتعلق على سبيل المثال لا الحصر بنطاق وتوقيت 

 ا من خلال تدقيقنا. لل جوهري في نظام الرقابة الداخلي يتبين لنخ، بما في ذلك أي  التدقيق الهامة
 

يفيد امتثالنا لقواعد السلوك المهني المتعلقة بالاستقلالية، والتواصل معهم ئمين على الحوكمة بما قالا بتزويد م كما نقو
حيثما ينطبق ليتنا ولابخصوص جميع العلاقات وغيرها من المسائل التي من الممكن الاعتقاد بانها تؤثر على استق

 العلاقة . إجراءات الحماية ذات 
 

لحوكمة ، نقوم بتحديد أكثر هذه الامور أهمية في تدقيق القوائم نها مع القائمين على اشأب تم التواصل من الامور التي 
قيق إلا إذا حال د المالية للسنة الحالية ، والتي تعد أمور تدقيق رئيسية . نقوم بشرح هذه الامور في تقريرنا حول الت

لا يتم ذكر امر معين في ت نادرة للغاية ، ان الاح ما نقرر فيلافصاح العلني عنها ، أو عند القانون أو الأنظمة دون ا
 تقريرنا في حال كان للافصاح تأثيرات سلبية يتوقع منها ان تفوق منفعتها المصلحة العامة بشكل معقول . 

 
 تنظيمية الأخرى لتقرير حول المتطلبات القانونية وا

ئم المالية  مع القوا احي الجوهريةنوالمن  تتفقمنظمة بصورة أصولية ، حسابية  بقيود وسجلات  الشركة تحتفظ
 .  عليهاالمصادقة ب الهيئة العامة للمساهمين ونوصي

 
 

 الأردن  –توش )الشرق الأوسط(  ديلويت آند                                                                 الأردن  –عمان    
 2022شباط  22
 كريم بهاء النابلسي                   
 ( 611)رقم ة إجاز                   
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 قائمــــــــــة )أ(    
 ركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية ش

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 الأردن  –عمان 

 قائمة المركز المالي 
 

 

 
 

 رئيس مجلس الادارة   
 
 
 

 .رفقالم  ققمدإن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها ومع تقرير ال

 كانـــــــــــــــــــــــــــــون الاول 31  
 2020 2021 إيضاح  

 ــــــــــــــارــدينـ دينـــــــــــــــــار  الموجودات 
    موجودات غير متداولة : 

  58.203.720   60.307.999  4 بالصافي  –الممتلكات والمعدات   
  367.681   416.040  5 ر الآخموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل   

  58.571.401   60.724.039   مجموع موجودات غير متداولة      
    

    :  ةداولات متموجود
  210.854   209.253  6 بضاعة   
  155.105   169.529  7 دة مدينة أخرى ارص  
  157.367   457.871  8 بالصافي   -ذمم مدينة   
  488.999   1.579.706  9 نقد في الصندوق ولدى البنك    

  1.012.325   2.416.359   مجموع موجودات متداولة      
 59.583.726   63.140.398   ودات الموجمجموع      

    
    حقوق المساهمين والمطلوبات

    حقوق المساهمين :  
  45.000.000   45.000.000  10 لالما رأس  
  63.624   63.624  10 علاوة إصدار  
  4.527.346   4.527.346  11 احتياطي اجباري   
 )48.653(  )293(   إحتياطي القيمة العادلة   
 )2.037.075(  )3.353.283(   مدورة  )خسائر(  

  47.505.242   46.237.394   مجموع حقوق المساهمين صافي /          
    

    المطلوبات المتداولة : 
  561.117   798.285  12 ة دائن ذمم  
  2.838.044  1.698.216  14 قصيرة الأجل  ض قرو  
  741.591   882.478  13 أرصدة دائنة أخرى  
  55.286  55.286 15 خل مخصص ضريبة الد   
  171.140   248.495  24 لاقةالمطلوب لطرف ذو ع  

 4.367.178   3.682.760   مجموع مطلوبات متداولة     
    

    غير المتداولة :  المطلوبات 
 7.711.306  13.220.244  14 جل طويلة الأ قروض   

 7.711.306   13.220.244   تداولة م غيرات مجموع مطلوب     
 12.078.484   16.903.004   تالمطلوبامجموع      
 59.583.726   63.140.398   باتمساهمين والمطلومجموع حقوق ال     
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 (بقائمــــــــــة )   
 

 ت السياحية للاستثماراسط لمتوحر ابلا شركة
 مة عامة محدودة( ساهة م)شرك

 الأردن  –عمان 
 الدخلقائمة 

 
 

 كانون الاول 31للسنة المنتهية في   
 2020 2021 إيضاح  

 دينـــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار  
  3.824.021   8.267.271  16 نز رسيزوفالايرادات تشغيل فندق 

 )1.020.374(  )1.689.923(   سيزنز فندق الفور تشغيل نفقات   : ينزل
 ( 4.675.451) )5.259.960(  17 فندق الفور سيزنز  -مصاريف ادارية وعمومية         

 ( 1.871.804)  1.317.388   تشغيل الفندق)خسائر( أرباح       
 217.332  120.216  18 ايرادات أخرى

 )94.550(  )168.832(  19 ةلكالماركة شلا -مصاريف ادارية وعمومية 
 )1.746.767(  )2.029.685(  4 الممتلكات والمعدات لاك استه

 )104.959(  )326.249(  20 ادارةمصاريف 
 ( 41.547) )229.046(   ف فوائد بنكية مصرو

 )7.308( - 8 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 
 (3.649.603)  (1.316.208)   ( ـه)قائمة  -السنة قبل ضريبة الدخل خسارة( )     

    -     -  15 يبة الدخلرض
 (3.649.603)  (1.316.208)   قائمة )ج( و)د(  -السنة رة( سا)خ     

    
 دينار / سهم  دينار / سهم   

 (0/081) (0/029) 21 الأساسي والمخفض  السنة ارة( )خسحصة السهم من 
    

 
 
 
 
 

 الادارة جلس يس مئر  
 
 
 
 
 
 

 .لمدقق المرفقوتقرأ معها ومع تقرير اهذه القوائم المالية  زءاً منفقة تشكل جحات المرإن الإيضا
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 (جقائمــــــــــة )   
 

 شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 الأردن  –عمان 
 لشامال قائمة الدخل

 
 

 كانون الاول 31 في هيةتنملا للسنة  
  2021 2020 
 دينـــــــــــــــار ـــــــارنــــــــيد  

 )3.649.603(  )1.316.208(  ة )ب(قائم -نة للس)الخسارة( 
    

    بنود الدخل الشامل :

  15.812  48.360  صافي التغير في احتياطي القيمة العادلة  
 (3.633.791)  (1.267.848)  ( قائمة )د -للسنة  (ةلمالشا رةخسا)ال ليإجما     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ق.وتقرأ معها ومع تقرير المدقق المرف  وائم الماليةإن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه الق



 

التقرير السنوي الخامس والعشرون ٢٠٢١

24   

 
 

 
 

قائمــــــــــة )
د(

 
شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية 

 
)شركة مسا

همة ع
ما

  ة
محد 

دو
( ة

 
عمان 

– 
الأردن 

 
قائمة الت

غيرات في
 

حقوق المس
اهمين 

 
 

 
 

س المــــــال 
رأ

 
صــدار

علاوة إ
 

احتيـاطـي
إجبـاري 
 

احتياطي القيمة
 

العادلــة 
– 

صافي
 

ضريبة
بعد ال

 
)خسائر( 

مــدورة
 

المجمـــــــــــوع 
 

 
دينـــــــــــــــــار 

 
دينــــــــــــــــار 

 
نيد

ــــ
ـــ

ـــ
ـــ

ــ
ار

 
دينــ

ـــــ
ــــــــــا

 ر 
دينـــ

ــــــ
ــــــ

ــار 
 

دينـــــــــــــــــار 
 

للسنة المنتهية في 
31
 

كانون الاول 
2021

 
 

 
 

 
 

 
صيد في بداية السنة  

الر
 

 45.000.000 
 

63.624 
 

4.527.346
 

)48.653(
 

)2.037.075(
 

47.505.242
 

(
الخسارة

) 
للسنة 

- 
ب(

قائمة )
 

- 
- 

- 
- 

)1.316.208(
 

)1.316.208(
 

التغير في اح
تي

اط
ي القي

 مة
العادلة 

 
- 

- 
- 

48.360
 

- 
48.360

 
     

اجمالي 
)الخسارة(
 

الشامل
- ة

 
قائمة )ج(

 
- 

- 
- 

48.360
 

)1.316.208(
 

)1.267.848(
 

     
صيد في نهاية السنة

الر
 

 
45.000.000

  
63.624

  
4.527.346

 
(293)

 
(3.353.283)

 
46.237.394

 
 

 
 

 
 

 
 

للسنة الم
نتهية
 

في
 

31
ك 

انون
 

الاول 
2020

 
 

 
 

 
 

 
صيد في بدا

الر
ية السنة  

 
 45.000.000 

 
63.624 

 
4.527.346

 
 )64.465(

 
1.612.528

 
51.139.033 

 
(

الخسارة
) 

للسنة 
- 

ب(
قائمة )

 
- 

- 
- 

- 
(

3.649.603
) 

(
3.649.603

) 
التغير في اح

تي
اط

ي القي
 مة

العادلة 
 

- 
- 

- 
15.812

 
- 

15.812
 

     
اجمالي 

)الخ
سارة

) 
ال

شام
 ةل

- 
قائمة )ج(

 
- 

- 
- 

15.812
 

(
3.649.603

) 
(

3.633.791
) 

     
صيد في نهاية السنة

الر
 

 
45.000.000

  
63.624

  
4.527.346

 
(

48.653
) 

(
2.037.075

) 
47.505.242

 

 
 

 
 

 
 

 
   

إن الإ
ضاحات المرفقة تشكل جزءاً 

ي
م 

 ن
هذ

ه ا
لقوائم المالية 

وتقرأ معها ومع تقر
ير المدقق المر

فق 
.



 

التقرير السنوي الخامس والعشرون ٢٠٢١

25

 

 

  (هـــــة )ــــئمــاق     
 لاستثمارات السياحية شركة البحر المتوسط ل

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 الأردن  –عمان 

 قائمة التدفقات النقدية 
 

 
 كانون الاول 31للسنة المنتهية في   
 2020 2021 إيضاح  

 ارــــــــــــــــنـدي ـــــــــاردينــــــــ  ية من عمليات التشغيل :دقالن تاالتدفق
 )3.649.603(  )1.316.208(  (قائمة )ب -لضريبة للسنة قبل ا)الخسارة(    

    التعديلات :
  1.746.767  2.029.685  4 استهلاك ممتلكات ومعدات  
 264.716  414.154  يةبنكمصاريف فوائد   

 )50.588(  )4.286( 18 ممتلكات ومعداتع بي (حأربا  )
 )15.206(  )7.104( 18 كيةنبد ئافوت دايراا  
  7.308  - 8 خسائر ائتمانية متوقعة  خصصم  

التغير في  مليات التشغيل قبلع (في الاستخدامات) التدفقات النقدية من     
  رأس المال العامل بنود

 
1.116.241 

 
(1.696.606) 

  295.565  )300.504(  في الذمم المدينةالنقص ( الزيادة )  
  174.484   1,601   عةضاالبفي  النقص  
  58.431  )14,424(   رىلأخفي الأرصدة المدينة االنقص ( الزيادة )  
 )306.989(   237,168   مم الدائنةالذفي )النقص( الزيادة   

 )9.584(   77.355   في المطلوب لطرف ذو علاقة)النقص( الزيادة   
 (452.736)  )13.703(   في الأرصدة الدائنة الأخرى ص(نقال)  

عمليات التشغيل قبل ضريبة الدخل ( فيالنقدية  ت)الاستخداما     
  المدفوعة

 
(1.103.734) 

 
 (1.937.435) 

 )21.296(  -  15 دخل مدفوعةبة ضري  
 (1.958.731)  (1.103.734)  عمليات التشغيل( يفالنقدية  )الاستخداماتصافي       

    
    ار :الاستثم لياتمع نمية لنقدالتدفقات ا

 )7.394.236(  )4.133.964(  اضافات على ممتلكات ومعدات  
  50.588  4.286 18 المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات  

  15.206  7.104 18 فوائد بنكية مقبوضة
 (7.328.442)  (4.122.574)  يات الاستثمارعمل( يفالنقدية  )الاستخداماتافي ص     

    
    ن عمليات التمويل :قدية منات الفقدتلا

  5.004.350  4.369.110  الزيادة في القروض  
 )178.446(  )259.563(  مصاريف فوائد مدفوعة  

  4.825.904  4.109.547  عمليات التمويل من  التدفقات النقدية صافي     
 )4.461.269(  1.090.707  قد لنا في (صالنق) الزيادة  صافي 
  4.950.268  488.999  بداية السنة -ولدى البنك  صندوقلفي ا قدن  

  488.999  1.579.706  9 نهاية السنة -نقد في الصندوق ولدى البنك      
    

 
 
 

 رفق .ق الم دقمعها ومع تقرير المرأ وتق  المالية ائماً من هذه القوان الايضاحات المرفقة تشكل جزء
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 ية سياحلت اراماثت سللاالبحر المتوسط شركة 
 شركة مساهمة عامة محدودة 

 الأردن  –عمان 
 المالية  قوائمإيضاحات حول ال

 
 عـــــــــــــــــــــــام - 1

 لكـة الأردنيـة الهاشـميةدودة في الممالمحمساهمة العامة المتوسط للاستثمارات السياحية ال البحر ةكت شرستأس -
مليون سهم بقيمة اسمية دينـار للسـهم  15الى  نار مقسمين د يومل 15 لمابرأس 1996تشرين الثاني  20 تاريخب

نار . إن عنوان الشركة هـو يد  نمليو 45 حليصب 2003الواحد . تمت زيادته عدة مرات كان آخرها خلال عام 
  . دنعمان الأر –مس الدوار الخا

 
انشـا  فنـادق ومطـاعم  كذلوك ـة ي ـقفند  ت حية وتجهيزاادق ومنتجعات سيارة فنداإقامة وإ غايات الشركةمن أهم  -

 في عمان. Four Seasons زفور سيزن فندق يلغوتش ومسابح ومن ضمنها اقامة
  

  Four Seasonsنز يزفنـدق الفورس ـ تفاقيـة إدارةالعالمية  بالتوقيع على ا زنزورسيفال  قامـت الشركة ومؤسسة -
عاماً من التاريخ الفعلـي  15ة مد ل يةاقتفلاذه اه، هذا ويسري مفعول  1997 انيالثن نوكا 27في عمان بتاريخ 

 27ي بتـاريخ ه ـتنتاً وم ـعا 15ويـتم تجديـد الاتفاقيـة تلقائيـاً لمـدة  2003لتشغيل الفندق والذي كان خلال العـام 
لمتفق عليهـا ددارة سوم الره الاتفاقية يتم دفع افة وبموجب هذ غر 193ف الفندق من . يتأل 2033كانون الثاني 

 ة.يماللعا زنرسيزوشركة الف
 

، وتم الانتها    Four Seasonsعمـان اعـادة تحـديث فنـدق الفورسـيزنز فـي  2020و  2019تم خلال عـامين   -
 .2021من اعمال التحديث خلال العام 

 
 ملس المال العارأ جزع -

عن   تجانو ال ليون دينارم  1.3حوالي   2021كانون الاول   31بلغ العجز في رأس المال العامل للشركة كما في 
اعمـال والتـي تـم اسـتغلالها بتستحق خلال عام وتوقف اعمـال الفنـدق نتيجـة جائحـة كورونـا وض ول قرصح

المرافق . وخـلال شـهر تمـوز مـن العـام الحـالي انتهـى الفنـدق مـن اعمـال التحـديث واسـت نف نشـاطه تحديث 
كة تسـديد ت الشـرتطاعس ـا ث ي ـح مـالالتشغيلي مما ساهم في تحقيق ارباح تشغيلية وتخفيض العجز فـي رأس ال

 2021حيث حقق الفندق ارباحا تشغيلية بعد النصف الاول من عام  . 2021الاقساط المترتبة عليها خلال عام 
 مصروف الاستهلاك الغير نقدي. ناتجة عنوان الخسائر الحاليه  ،ادى الى تحسن السيولة النقديه للشركة مما 
 

 الهامة  المحاسبية السياسات - 2
  المالية مائوقال داعدأسس ا 

فسيرات الصادرة لتوا ةيدولة الاسبلمحا ييرمعاجلس عن م ةرد ير الصاياوفقاً للمع المرفقة المالية قوائمتم إعداد ال -
 .ةليعايير الدومجلس الم منبثقة عنال وليةير المالية الد عن لجنة تفسيرات التقار

 
ـالمالي ت ابوالمطلو ةالمالي ستثنا  الموجودات با يخيةرالتالمالية وفقاً لمبدأ التكلفة ا قوائمتم إعداد ال - ، حيـث يـتم ةـــ

 .المالية قوائملا بتاريخعادلة لاة يملقباها إظهار
  

.للشــــركة الوظيفيــــةوالــــذي يمثــــل العملــــة الماليــــة  قــــوائملر اعملــــة اظهــــا هــــودنــــي ان الــــدينار الأر -
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اتباعها للسـنة  مت ية التـــية مع السياسات المحاسباثلمتم ةيالإن السياسات المحاسبية المتبعة في اعداد القوائم الم  -
م السياسـات ــا يلي أهـفيمو .دلةأثر تطبيق المعايير الجديدة المع نا ، باستث 2020ول الا نونكا 31 المنتهية في
 : 2021كانون الأول  31 المنتهيـة فيالسنة لال ــخ بعـةمتال المحاسبية

 
 م المدينة ذمال -أ 

كقروض وذمم  نشط سوق في  درجةلما روغي ةد محد أو دفعات ثابتة  التي تنطوي على  ة نيلمد م امذ لا تصُنف 
وجدت، ويتم قياسها   إنإليها تكاليف الأقتنا  المنسوبة مباشرة، ا ة مضافً طفأالما بالتكلفة يً بدئ مدينة، ويتم إثباتها م
 نخفاض في القيمة )يشار إليه لاا ص مخصا صً قان دل الفائدة الفعلية باستخدام طريقة معلاحقًا بالتكلفة المطفأ

 إن وجد. "(نية المتوقعة ئتماالا سارةصص الخ"مخ سم اب ضًاأي
 

وتخصيص إيرادات  يةب التكلفة المطفأة لأي من الموجودات المالبطريقة حسا لية لفعفائدة االة يق تعُرف طر
دقيق بتخفيض المتحصلات   لكشم بيقو  يذ لالفعلي فهو المعدل أما سعر الفائدة ا فوائد خلال الفترة المعنية.

 ر.أقص، عبر فترة  هانتالا عند  لي، أوالمتوقع للأصل الماعمر ل الخلا لمقدرةة ابلي ق تسمال ديةالنق
 
الفعلي، باستثنا  الذمم المدينة قصيرة الأجل  معدل الفائدة يقمن خلال تطب( )ان وجد   بات إيرادات الفوائد يتم إث
 جوهري.  ريغ ائدةفل ابما يكون الاعتراف عند 

 
ن  ضما لافي الذمم المدينة وعلى عقود قعة لمتوية اتمانالائر ائخسللة ارخسص خص م ت بإثبا الشركة  تقوم
تاريخ تقرير بحيث يعكس التغيرات  كلتحديث قيمة الخسائر الائتمانية المتوقعة في  مويت  دت.وج الي، إنالم

 ذات الصلة. ةيلاة الماد لألعتراف المبدئي ئتمانية منذ الا في الملا ة الا
 
  ائر لخسم تقدير اويتة. نديالم  على مدار أعمارها الزمنية للذمم نيةئتماالا ئرسالخا يد بق ر راستمبا الشركةوتقوم 

للمخصص تستند إلى خبرة الخسارة   انظمة معينةام خد ئتمانية المتوقعة لتلك الموجودات المالية باستالا
امة  ية العاد تصالاق ضاع والأ و ينينلمد با العوامل المتعلقة يتوافق مع  ا مبلها يد عت ويتم للشركةبقة الائتمانية السا 

  حسب  للاصل، بما في ذلك القيمة الزمنية الماليةقوائم لاخ ي تاري بلية فتقمسالقييم كل من الأوضاع الحالية ووت
 .حاجةلا

 
مدار ة المتوقعة على ي نامت ئلاا رئابقيد الخس كةشرالوفيما يتعلق بجميع الموجودات المالية الأخرى، فتقوم 

  ناك ن ه لم يكأنه إن  إلاي. الائتمان منذ الاعتراف المبدئ  خاطرفي مرية جوه دةياز أت طرن إ نيةلزما اأعماره
بقياس مخصص   شركةنذ الاعتراف المبدئي، فتقوم الم  يرات جوهرية على مخاطر الائتمان للأداة المالية تغ

 . شهرًا 12  الائتمانية المتوقعة لفترة رئاسخال لد اعت المالية بقيمة  الخسارة للأداة 
 
قعة التي ستنشأ من  توالمية تمان ائر الائالخسنية لمتوقعة على مدار أعمارها الزمة اانيلائتمارة اسخال مثلتو

مثل الخسائر  ي المقابل، تمحتملة على مدار العمر المتوقع للأداة المالية. وفالجميع حالات التعثر في السداد 
مدار أعمارها الزمنية الذي  لى ة عمتوقعية الن ائتم الا سائرالخ من جز شهرًا ذلك ال 12لمدة  متعثرةلا ةين مائتلاا

 ا بعد تاريخ التقرير. هرً ش  12ي سداد الأداة المالية المحتمل حدوثها خلال ف عثرالتلات شأ من حا ن تنقع أيتو
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ي، ول الأ عت بشكل جوهري منذ الاعتراففتراد لية قاملتمان على الأداة اعند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائ
عثر في سداد ر التخطمع تقرير ريخ التاي ف سداد على الأداة الماليةالثر في ث التعطر حدو خام ةشركلرن اتقا

ن المعلومات  بالاعتبار كلٍ م شركةلمبدئي عند إجرا  هذا التقييم، تأخذ الا الأداة المالية في تاريخ الاعتراف
ومات المستقبلية المتاحة  المعلخية واريالت برةالخ ذلكفي ما ، بتي تكون معقولة وقابلة للدعملا يةلنوع او ةيالكم

مجالات التي يعمل  للالآفاق المستقبلية  عيراالتي تمات المستقبلية معلوال ضمنر. وتتهد كبيج أوة دون تكلف
ين الماليين والهي ات  للحم والن يي د اصتقتقارير الخبرا  الا، ويتم الحصول عليها من شركةمدينو ال فيها

ة  تلف مخ در خارجيةمصافي  من المنظمات المماثلة، وكذلك النظر غيرهاصلة وال ذات  لفكرز اراكوم ميةالحكو
 . شركةالأساسية للت المعلومات الاقتصادية التي تتعلق بالعمليا وتوقع

 
بي سل ثر من الأحداث التي لها أثركأ وأدث ع حوقود يمة الائتمانية عنيتم تقييم الموجودات المالية كمنخفضة الق

 لمقدرة لتلك الموجودات.قبلية امستال قديةنلا ت فقاد التعلى 
 
خسارة بافتراض التعثر  الي الناتج المخصوم لكل من احتمالية التعثر و عة ه توقالمية الائتمان  ائرلخساوتعد 

ر مدالى ا عتيفا  التزاماته المالية إمسا يف دينالم رثتعية التعثر احتمال وتمثل احتماليةوالتعرضات عند التعثر. 
ي )احتمالية التعثر  المتبق  منيالزار العمر مد  على شهرًا( أو 12ة )احتمالية التعثر لفترة بلمق رًا الشه 12لـ ا

متوقع في حالة تعثر التعرض اللالتزامات المالية. وتمثل الخسارة بافتراض الل على مدار العمر الزمني(
والتغيرات المحتملة  ليةلماوات اد لألالي الحرض لتعن ا الخسارة بافتراض التعثر م كةرشلا تمد وتس  .رعثالت

الموجودات ن طفا . وتعُد الخسارة بافتراض التعثر لأي م تضمن ادالمقد بها بالع موحلمساللمبالغ القائمة 
ر  تعثمتوقفة على اللا ةوقعمتال ةراخسال عند التعثر فهي أما التعرضات  المالية هي إجمالي قيمته الدفترية.

 . للاصلالزمنية  ةوالقيم قها تحقي ند ة عوقعلمتوقيمتها ا
 

المدينة   مللذمنية المتوقعة على مدار أعمارها الزمنية الائتما ر سائبالخ رافلاعتسط لالنهج المب شركةال طبقت 
مم المدينة غير  م تصنيف الذ تي  ليه، ع ً انوب. (9)المالية رقم وفقًا لما يسمح به المعيار الدولي دعداد التقارير 

مع   نية لثالمرحلة امن اية ضوي على أحد مكونات التمويل الجوهرلا تحت ة والتيين مائتلا ة االقيم ضة نخفم
 أعمارها الزمنية.  ارعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة على مد الا
 

غ إذا كان هناك أي سداد للمبال امة القيم ض اين قد تعرضت لانخف ويتضمن الدليل الموضوعي على أن أداة الد 
  في  ومةات معلي صعوبأ ود وج يومًا أو عند  90حقاقها لأكثر من تخ اس تاري خطت د تقدة فائلية واللأصا

د المقابل وتدني تصنيفه الائتماني وخرق شروط العق  رفدفقات النقدية بما في ذلك استدامة خطة عمل الطالت
 ذلك. غيرما  إلىت والضمانامة قي هر الصعوبات المالية وتدهورظت ادما  عند لأحسين اقدرته على تالأصلية و

في القيمة على أساس فردي لكل فاض انخود على وج وضوعي م يلدلبتقييم ما إذا كان هناك  شركةم الوتقو 
 ردية.لها أهمية فوبشكل جماعي بالنسبة للموجودات الأخرى التي ليس ة أصل ذي قيمة فردي

 
ترية  مة الدفي قالي الإجمض من اخفإن ة كية المتوقعللخسائر الائتمان  ةراخسات الصصخ ويتم عرض م

 ة. للموجودات المالية للتكلفة المطفأ
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 دات الماليةلموجوبا رافإلغا  الاعت -

دية من الأصل أو  اقدية المتعلقة باستلام التدفقات النقند إنتها  الحقوق التعع  الاعتراف بأصل مالي شركةتلغي ال 
ة منشأة أخرى. أما في  لى أيية، إوهر الج ية كلالم نافعوم اطرالأصل المالي، مع كافة مخ كةرشلل اتحو امند ع

السيطرة على  ب بشكل جوهري بمخاطر ومنافع الملكية واستمرارهاظ تفالاحو ابتحويل أ كةرشال محالة عدم قيا 
قة به التي قد يجب  لعتمالوبات لطمصل المحول والالأ في المتبقيةبحصتها  شركةالأصل المحول، تعترف ال 

،  المحول للأصل ة كيملبشكل جوهري بكافة مخاطر ومنافع ال شركةفاظ الحتا ةلحاي أما فدفعها.  كةشرعلى ال
 بالاعتراف بالأصل المالي.  شركةلمر اتستف

 
  ة ي رتدفمة اليقليقيد الفرق بين ا الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة،عتراف بأي من الاوعند إلغا   

 .الدخل قائمةي فم تلا سق الامستحأو لم مبلغ المقابل المست الللأصل و
 

 عة وقمخصص الخسائر ادئتمانية المت
على مدار أعمارها الزمنية لذممها  عةج المبسط للاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقالنه يق تطبمت الشركة باق

  تجارية لا مذملانيف م تص ، تيه  (. وبناً  عل9ر المالية رقم )ير اقلتداد اعدلدولي ه المعيار الما يسمح ب  المدينة وفقًا
ت التمويل الجوهرية ضمن المرحلة  كوناد مأح وي علىلا تحتي لت واالمدينة غير منخفضة القيمة الائتمانية 

 ة. ارها الزمنيتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة على مدار أعمعالثانية مع الا 
 

ئتمان على اطر الازادت مخ اذ إية المال داةللأاة مدى الحي تمانية المتوقعة علىئداة خسارلل ص يتوجب قيد مخص
مرجحًا محتملًا  ا تعتبر الخسائر الائتمانية المتوقعة تقديرً و ، وليالأ رافالاعت ير منذ كب ل شكتلك الأداة المالية ب

ة  ستحق المية لية للفرق بين التدفقات النقد احلاة القيم اهأنهذه القيمة على مان . يتم قياس للقيمة الحالية لخسائر الائت
ح عدة سيناريوهات ترجي من شأ لتي تنمها والاستا دفقات النقدية التي تتوقع الشركةد والتب العقوجبم ركةللش

 قا لسعر الفائدة الفعال لأصل .وفاقتصادية مستقبلية ، مخصومة 
 

أصل كل ي لانخفاض في القيمة على أساس فرد  د ووج على  يعو كان هناك دليل موضتقوم الشركة بتقييم ما إذا 
 ة.ة فرديا أهميلهس ليالنسبة للموجودات الأخرى التي جماعي ب ية وبشكلرد فة ميذي ق

 
كتخفيض من إجمالي القيمة الدفترية للموجودات ة رض مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعويتم ع

 فة المطفأة. الية بالتكل الم
 

 ركةالشعن ات الملكية الصادرة مالية وأدولا اتمطلوبلا  - ب
 كية دوات مل ين أو أد ك فصنيالت -

ً لمضمون الترتيبات التعاقدي و أ لية ما طلوبات إما كمة ـيلكيتم تصنيف أدوات الدين والم ة  كحقـوق ملكية وفقا
 وأداة حقوق الملكية.  ة المالي ات وتعريفات المطلوب

 
 لملكيةأدوات ا -

يع المطلوبات.  صم جمبعد خأة منشلا ت اوجود من مية تبقثبت ملكية الحصص المقد الذي يعلاب لكيةملا أداةتعُرف 
 مستلمة بعد خصم تكلفة ادصدار المباشرة. ت الصلامتحرة بالالمصد  يةلكلميتم تسجيل أدوات ا
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 المطلوبات المالية   -

ل  من خلا  ةدة الفعلية أو بالقيمة العادلئاف لة ايقطر ماد تخأة باس تكلفة المطفلاحقًا بال الماليةتقُاس جميع المطلوبات 
من عملية اندماج  ستحوذة ضالمأة حتمل للمنش م  بلقا( م1بات المالية التي ليست ) إن المطلو. لخسارةا أو حلربا

  ا قً حلاارة، يتم قياسها ل الربح أو الخس( مُحددة بالقيمة العادلة من خلا3تداول، أو )لل ( محتفظ بها 2أعمال، أو )
 .  الفعلية مطفأة باستخدام طريقة الفائدةلا ةكلف لتبا

 
لعادلة بعد خصم تكاليف  القيمة اا بئيً الية " مبد م ات وبالدائنة الأخرى المصنفة كـ "مطللحسابات الذمم وااس ق وت

 د ئالفوا يفراصمب فلية ويتم الاعترايقة الفائدة الفعقياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طرم المعاملة، بينما يت
  اف ة الأجل إن كان من غير الجوهري الاعتريربات قصلو مطلاق ب تعل  ما ي انعلى أساس العائد الفعلي باستث 

 فائدة.الب
 

لى  للمطلوبات المالية وتوزيع مصاريف الفوائد ع أةدة الفعلية هي طريقة احتساب التكلفة المطفقة الفائطريإن  -
ة وقع ة المتلي قبت سالمية النقد  ت االمعدل الذي يخصم بالضبط الدفع وه لي فعال ةد ئافلمعنية. إن معدل امدى الفترة ال

 سب الاقتضا .ة أقصر حفتربر لمالي أو ع ا امتزفي إطار العمر الزمني المتوقع للال
 

 المالية ت بالمطلوبا الاعترافإلغا   -
الالتزامات أو انتها    هذ   هغاإل د نعو ى من التزاماتها أبالمطلوبات المالية عندما تعف الاعتراف شركةتلغي ال 

دفوع أو المبل به والمقا افترع رية للمطلوب المالي الملغى الاة الدفتقيم ين الق بفار لت اثباويتم إ .صلاحيتها
 مستحق الدفع في الربح أو الخسارة.

 
 ت والمعداتتلكاممال - ج
 ك ، ويتم استهلاان وجد  قيمتها يف ي تدني وا مكاترلمزيل الاستهلاك ابالتكلفة بعد تن الممتلكات والمعدات تظهر  - 1

ة القسط الثابت ــقري طبوي منها منلا امالأراضي( عندما تكون جاهزة للإستخد ثنا  )باست اتعد ملوا كات الممتل
 :   السنوية التالية الم وية باستخدام النسب   ادى العمر ادنتاجي المتوقع لهعلى م

 
  % 

 2  ات وانشا  مباني
 9   ت اوشاثاث ومفر 
 9 ديكورات 

     5 – 15 يللآاسب الحاة زهواج ائية ومعدات ربهك اجهزة
 12 سيارات 

 5 مطعم متنقل  
 

تخفيض  لدفترية فانه يتما عن صافي قيمتها لكات والمعدات الممتاسترداده من أي من  كنممالمبلغ ال يقل عندما - 2
 .الدخل قائمة  فيقيمة التدني  وقيد قيمتها إلى القيمة الممكن استردادها 

 

جي تختلف  نتافإذا كانت توقعات العمر اد، عام  اية كلفي نه ات عد ملوا كات للممتل يلعمر ادنتاجعة اجارميتم  - 3
 باره تغيير في التقديرات . نوات اللاحقة باعتلسير في التقدير لالتغ  معالجةم ات المعدة سابقاً يت ديرقت الن ع
 

 امها إستخد  منة عقمتوية مستقبل  علا يعود أي مناف امد نها أو عنمخلص الت عند  ت اعد كات والماد الممتليتم إستبع - 4
 أو من التخلص منها. 
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  للة من خلال الدخل الشامادلعا القيمةبمالية دات  موجو   - د
 ت أسـهم الشـركاية فـي الاستثمارات الاستراتيج لة من خلال الدخل الشاملعاد ال ةمقيالب ةيللماتمثل الموجودات ا   -

 رة .مدى الطويل وليس لأغراض المتاجلا ىبها عل ظافالاحت غراض لأ
 

 يها مصاريف الاقتنا  عنـد مضافاً ال بالكلفة  لشاملا خلمن خلال الد عادلة بالقيمة الموجودات المالية اثبات اليتم    -
وضـمن  لمشـاخل الة الـد م ـئالعادلـة فـي ققيمة احقاً بالقيمة العادلـة ، ويظهر التغير في الا لايمهتقي عاد   ويارشال
ودات غيـر النقديـة ج عـن فروقـات تحويـل بنـود الموج ـلنـاتا لـةالعاد  القيمةبما فيها التغير في  المساهمين قوقح
أو الخسـائر الناتجـة عـن ذلـك اح ربالأ ذ أخ يتم اهن  مبيع هذه الموجودات أو جزملات الاجنبية ، وفي حال لعبا

سـتثمارات الخـا  اطي تقيـيم الاي ـتحا ل رصـيد ي ـوويـتم تح مينهاس ـمالمن حقـوق ضو شاملفي قائمة الدخل ال
 .الدخللال قائمة خ منائر المدورة وليس ة المباعة مباشرة الى الارباح والخســالملكيأدوات ب

 
 ي.نلتد رة ااسخار خضع هذه الموجودات لاختبلا ت -

 

 . الدخليتم أخذ الارباح الموزعة في قائمة    -
 

  مة العادلةقيال - هـ
بورصة عمـان ، أما الموجودات في وق ر السموجب سعالمتداولة ب للموجودات المالية ةلد مة العايقديد الم تحت ي
 ا :  منهرق ة طد بع ادلةعلاها ر معلنة فيتم تقييم قيمتو التي لا يتوفر لها أسعاأ لةمالية غير المتداوال
 .  يركبحد  لىا ة مشابهة لهااليمقارنتها مع القيمة السوقية لاداة م  - 1
 . ا اة مالية مشابه لهنسبة مستخدمة في اد المتوقعة بة ت النقديصم التدفقاالتدفقات النقدية المستقبلية وخ ليتحل  - 2
 ات .نماذج تسعير الخيار  - 3
 

قية واية ومة عادلة تعكس توقعات السوق وتأخذ بالاعتبار العوامل السقي ىعل حصولال الىتهدف طرق التقييم 
ر قياس ية يتعذ مالموجودات ي حال وجود ر قيمة الموجودات المالية ، وفيد قتعة عند قومتافع نمو طر امخا

 م اظهارها بالكلفة . يته لة بشكل يعتمد عليقيمتها العاد 
 

 الأدوات المالية  - و
كة  رشالتكون لشركة عندما المالية في قائمة المركز المالي ل والمطلوبات ت المالية داجوموبال ترافعد ام يت 
 صات التعاقدية للأدوات المالية.صخملاً في افرط
 

 الية الم وداتالموج  - ز
ت جوداالمو اسقي م التعاقدية للأداة. يتملمنشأة طرفًا في الأحكاح اتصب ت المالية عندما يتم الاعتراف بالموجودا

المالية  ات د وجوالمدار صإ أو   ناة باقت علقة مباشر تممبدئيًا بالقيمة العادلة. تضاف تكاليف المعاملات ال ةماليال
ت  للموجودالة عاد إلى القيمة ال ل(الدخة من خلال قائمة العادل بالقيمة مالية المدرجةف الموجودات ال)بخلا

لاعتراف المبدئي. ويتم قيد تكاليف المعاملة ا عند ا ، قتض د الانع ها،لمطلوبات المالية أو خصمالمالية أو ا
في   مباشرة لالدخل قائمة ات مالية بالقيمة العادلة من خلابو لطية أو ملات ماد جونا  مومباشرة باقت  المتعلقة

 الدخل.ئمة قا
 

إلى  استناداً ادلةالع قيمةبال و أ  فأةلكامل إما بالتكلفة المطبا  المالية المعترف بهاات جود يع المو ا قياس جم يتم لاحقً 
 تصنيف الموجودات المالية.
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 ليةماموجودات التصنيف ال -
منها خسائر الانخفاض في  ومًأ ا مخصحقً ة المطفأة لا التالية بالتكلفتستوفي الشروط  يت لالدين ا ت اأدو ساتق 

 عتراف المبدئي(: الاند ر عئ خسا و الأ حربا يمة العادلة من خلال الامارات الدين المحددة بالقتثاس القيمة )باستثنا  
 
التدفقات النقدية التعاقدية.   عمججودات لو مبال ظفاالاحتال يهدف إلى ضمن نموذج أعم  الأصلأن يتم حيازة  •

 و 
لغ  تعد فقط مدفوعات المبدية ت نقحددة وجود تدفقااقدية للأداة في تواريخ م التعالشروط  أن يترتب على  •

 . قائمل الالأصلغ لمبالأصل والفائدة على ا
 

 تقُاس جميع الموجودات المالية الأخرى بالقيمة العادلة. 
 

 ة ليعفالائدة طريقة الف -
ت الفوائد على  ت الدين وتوزيع إيرادادوامن أفأة لأي التكلفة المطة الفعلية هي طريقة لاحتساب فائد لا ةإن طريق 
ات النقدية المستقبلية المتوقعة عالدفضبط بال يخصمذي ال لفائدة الفعلي هو المعدلة المعنية. إن معدل الفتردى ام

دة الفعلية  ي تشكل جزً ا متممًا لنسبة الفائتل اومقبوضة لاأو  ةوع المدفسوم والنقاط )بما في ذلك جميع الر
ني المتوقع لأداة على مدار العمر الزم وذلكرى( و الخصومات الأخيرها من الأقساط أملات وغ لمعاتكاليف او

 اف المبدئي.ان ذلك مناسباً، إلى صافي القيمة الدفترية عند الاعتر كإذا صر، ة أقفتر عبرأو الدين 
 

 ـــةــــعاضبال - ح
 .ا أقلفي القيمة التحصيلية أيهماصحرك أو قة المتوسط المتبضاعة بالكلفة وفقاً لطريتظهر ال  

 
 ريف لايرادات والاعتراف بالمصااق تحق - ط

كما هو   مةالخد  تقديم أو التي سيتم استلامها والاعتراف بها عند  المستلمةالغ بلمل لةاد الع ة ميالق يتم قيد اديرادات ب
 : اهند أ ينمب

 
 قاق .وفقاً لاساس الاستحغرف : يتم الاعتراف بالايرادات لا -
 د تقديم الخدمة .عنت لاعتراف بالايراداالطعام والشراب : يتم ا -
 الخدمة .قديم ت ند ع  ات يراد لااف بام الأخرى : يتم الاعتراالأقس -
 .  اقساس الاستحققاً لأرات وفالاعتراف بإيراد اديجا يتماديجارات :   -
 لاستحقاق .أساس ابموجب  الدخلاريف في قائمة  المص د يقتم ي -
 كات أرباح أسهم الشرتوزيعات بتم الاعتراف يقة بها ، وعلمتالخدمات ال تقديم ت كإيرادات عند العمولا يتم قيد  -

 .  (إقرارها من الهي ة العامة للمساهمين) هاققد تح عن
 

 نبية الاج عملاتالب المعاملات  - ي
 وث تلك العمليات ويتم د حدة عند ف السائب اسعار الصرل السنة بموجلة الأجنبية خلامعلات بلاامعملاد يتم قي

بموجب اسعار الصرف  اليةالم مائ وقللى الدينار الاردني في المطلوبات بالعملات الاجنبية اتحويل الموجودات وا
 .الدخل ةمئقا ىلا ليو حلت عن ا الناتجةملة علفروق اوتؤخذ المالية السائدة في نهاية السنة 
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   الدخل ضريبة - ك
 الضرائب المؤجلة.ب المستحقة وئلغ الضرارائب مباتمثل مصاريف الض -

 
ح الخاضـعة لـف الأربـاتتخو ة،ريبلض ـل ةلـى أسـاس الأربـاح الخاضـعصـاريف الضـرائب المسـتحقة عسب متح -

ات غيـر خاضـعة للضـريبة او د اري ـتشـمل إ ةنمعللاح ربا، لان الأ اليةالم مائقوللضريبة عن الأرباح المعلنة في ال
ا أو ائر المتراكمـة المقبولـة ضـريبيلخس ـفي سنوات لاحقة او السنة المالية وانما ا تنزيل فير قابلة للمصاريف غي

 ضريبية .ل لأغراض ينزلتا ولةقبم وبنود ليست خاضعة ا
 

 .مات النافذة في المملكة يلعتوال ظمةنوالأ ننيبموجب القوا مقررةئبية التحســب الضرائب بموجب النسب الضرا -
 

مـة روقـات الزمنيـة المؤقتـة بـين قيالفاو اسـتردادها نتيجـة متوقـع دفعهـا للضـرائب اجلة هـي اإن الضرائب المؤ -
تسـاب تم احسها.  يالمالية والقيمة التي يتم احتساب الربح الضريبي على أسا مئاوقلي اف ات بالموجودات او المطلو

نسـب الضـريبية وفقـاً للالمؤجلـة وتحتسب الضـرائب  اليبالمركز الميقة الالتزام رط مباستخدا ةؤجلملا الضرائب 
 مؤجلة.لا يةيبلضرا ات بحقيق الموجودات والمطلوتسوية الالتزام الضريبي او ت عند التي يتوقع تطبيقها 

 
الـة فيضـها فـي حخت ويتم يةلاالم مائقوي تاريخ الجلة فية المؤيتم مراجعة رصيد الموجودات والمطلوبات الضريب -

 امات الضريبية .لتزاو كليا أو تحقق الات الضريبية جزئيا جوداالموتلك من  كانية الاستفادةتوقع عدم إم
 

 ت القطاعات معلوما  - ل
والتـي تـتم  الشـركةعناصـر مـال إسـتناداً إلـى معلومـات التقـارير الماليـة الداخليـة حـول عالأ اعات قطد يتم تحدي  -

ا . تنقسم رد للقطاع وتقييم أدائهيص المواالرئيسي من أجل تخصقبل صانع القرار التشغيلي    نم  بإنتظام  اعتهجامر
 افية .ى قطاعات أعمال أو قطاعات جغرإلالقطاعات 

 
ة ت خاضـعو خـدماالموجودات والعمليات التي تشترك معاً في تقـديم منتجـات أ منعة ومجم ثليمقطاع الأعمال  -

 . متعلقة بقطاعات أعمال أخرىلا كف عن تللتتخ د ئوالمخاطر وع
 

ختلـف محددة خاضعة لمخـاطر وعوائـد ت يةدمات في بي ة اقتصاد قديم منتجات أو خط في تافي يرتبالقطاع الجغر -
 . صادية أخرىبي ات اقتي ل فمت تععاطاعن تلك المتعلقة بق

 
 مؤكدة لار يغت يسية للتقديراالرئالمصادر حاسبية الهامة والأحكام ال - 3

ات جتهادات وتقديرام باالقي الشركةدارة من اطلب ة يتيق السياسات المحاسبيداد القوائم المالية وتطب عا نا
. كما عن الالتزامات المحتملة ك الافصاحلكذ و يةمالالت اجودات المالية والمطلوب ووافتراضات تؤثر في مبالغ الم

ئر ادئتمانية  والمخصصات بشكل عام والخسا فيلمصاراو ت اد ايرات تؤثر في الاهاد ات والاجتان هذه التقدير
وق المساهمين . ي قائمة الدخل الشامل وضمن حق ر فمة العادلة التي تظهلتغيرات في القيفي اذلك ة وكالمتوقع
ة المستقبلية  قديدفقات الناصدار احكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ الت الشركةرة اإد ن م طلب يت  اوبشكل خ

ر ن التقدي رجات متفاوتة ملها د عددة مت ورة على فرضيات وعواملرات المذكورة مبنية بالضر يد قت ان ال .اهتا قأوو
وضاع وظروف تلك اجمة عن أنالت راتغيالة جعن التقديرات وذلك نتي وان النتائج الفعلية قد تختلفقن وعدم التي

 التقديرات في المستقبل . 
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 لفترةي ات فتغير في التقديراكل دوري ، ويتم قيد أثر الشب فتراضات لاوا  ت ايرهادات والتقد جتالاعة مراجيتم 
ي ف يرلتغا ثريد أالمالية فقط ويتم ق ن التغير يؤثر على هذه الفترةكاحال في  ات هذه التغيرها في ت المالية التي حدث

تغير يؤثر على لا حال كان يف يةبل قتمست المالية الفترالار وفي التغي افي الفترة المالية التي حدث فيها هذ لتقديرات ا
 بلية. ستقالمة الي لمالية والفترات المالفترة ا

 
 : اليومفصلة على النحو الت المالية معقولة ا ضمن القوائمراتهأن تقدي الشركةدارة في اعتقاد إ
 

 :   وذج الأعمالنمم  ييتق -
 .بار نموذج الأعمال ت خاوة عليه د ئوالفا ليالمبلغ الأص سداد  ى نتائجيستند تصنيف وقياس المطلوبات المالية عل

ودات المالية معًا بغية لموجي تدير بها الشركة اكس الطريقة التستوى يععمال بمالشركة نموذج الأحدد وتُ 
تقييم  كس جميع الأدلة ذات الصلة بما في ذلك كيفيةكم الذي يعحالم يي لتق ا ذان ههدف أعمال معين. يتضم تحقيق
تعويض  يتم وكيفتها جودات وكيف تتم إدارالتي تؤثر على أدا  المو رطا، والمخاهأدائ سياالموجودات وقأدا  

ل  قب ها اد بعاست لفة المطفأة والتي تم وجودات المالية المقاسة بالتكالم جودات. تراقب الشركةمديري المو
 ا ه بحتفاظ لااتم  يتالمن الأعمال  الهدففقة مع م سبب التخلص منها وما إذا كانت الأسباب مت حقاقها لفهتاس

حتفاظ  الأ ذج الأعمال الذي يتمما إذا كان نمو كة حولاصل للشرالتقييم المتو ا مند جز ً يللأصل. يعتبر الرص
ناك تغيير في نموذج الأعمال وبالتالي  إذا كان ه ام سب ناالمن م يكنيظل مناسباً، وإذا لم به بالموجودات المالية 

ات لتغييرات خلال الفترالمطلوب إجرا  مثل هذه ا نم لم يكن .ت جوداوماللتصنيف تلك  بليًاا مستقتغييرً 
 . وضةمعرال

 
 : ان الائتمرية في مخاطر الزيادة الجوه -

(، كمخصص يعادل الخسائر الائتمانية 2)م رقح يضادا في توقعة، كما تم مناقشتهتقُاس الخسائر الائتمانية الم
ر ية المتوقعة على مداا يعادل الخسائر الائتمانم ب ولى، أولألة ا حرلمموجودات من اا لل( شهرً 12المتوقعة لفترة ) 

ت كانالمرحلة الثانية إذا  لة الثالثة. وينتقل الأصل إلى حلمرو المرحلة الثانية ا مني للموجودات من االزمر الع
ر  ير التقا اد الدولي دعد  معيارحدد الزيادة جوهرية منذ الاعتراف المبدئي. ولا يُ  ان قد شهدت مئتلاا اطرمخ
نت ا كاار، عند تقييم ما إذ أخذ الشركة بالاعتبوت ان.لائتمدة كبيرة في مخاطر ا ( ما الذي يمثل زيا9رقم ) ةيالمال

 التي يمكن الحصول عليها. والنوعية  ةميلكا مات لومعال قد زادت زيادة جوهرية،المخاطر الائتمانية للأصل 
 

 : سةوملمغير ال ت اوجود ملواوسة ات الملمود موج لل اجيةالانت الاعمار   -
حتساب  ات ابشكل دوري لغاي موسةالملموسة وغير الملات للموجود  ة الاعمار الانتاجيةتقوم اددارة بمراجع

ت وتقديرات الاعمار الانتاجية  ك الموجوداللتة امالعة الالحالسنوية اعتمادا على  والاطفا ات  الاستهلاكات 
 يميالادارة بتق  ك تقومالمستخدمة في الدولة وكذل ت او المعد  ت تلكاممالها بنفس ارنتومق لالمستقبالمتوقعة في 

 .الدخلان وجدت( في قائمة دني )ويتم اخذ خسارة الت  ،المتعلقة احات الايض  كفاية
 : ةلف لكباهر تظي الت  والمطلوبات الموجودات  -

اخذ هذا  مت يقيمتها و ي فين د ت لفة لتقدير ايبالكتي تظهر تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية وال
 .الدخل( في قائمة التدني )ان وجد 

 
لى اسس وفرضيات معتمدة من قبل إدارة الشركة داً عبطي ة الحركة إعتما لقا  البضاعة ين مخصص يتم تكو  -

 نه بموجب المعايير الدولية للتقارير المالية. وي تك ب اجالو ص صخمال لتقدير
 
 :لة الدخيب ضر -

ريبة  مخصص ض وملائمة عادة تقييم كفايةلك إوكذ  من نفقة ضريبة الدخل اهبما يخص ةماليلاة م تحميل السنت ي
  ية . ة والقوانين ومعايير التقارير المالية الدولللانظمقاً فو المتعلقة  لافصاحات الدخل وا
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 : قضايا لا صص مخ -
قبل   نم ةة معد ين ونقا سةعتمادا على درا( ا)إن وجدت  يتم تكوين مخصص لقا  القضايا المقامة ضد الشركة

تلك  في ستقبل ، ويعاد النظرحدوثها في المحتمـل طر المخالمبموجبها يتم تحديد امحامي الشركة والتي 
 الدراسات بشكـل دوري .

 
 :دمةنهاية الخ  تعويض مخصص  -

 نين . صص تعويض نهاية الخدمة للموظفين وفقاً للأنظمة والقوامخوين يتم تك 
 

 قعة ية المتون امتئ دا  ص الخسائرب مخصاتسإح
اتها  قبلية وأوقدفقات النقدية المستدير مبالغ التمة لتقرات هاديتقاستخدام إجتهادات و  يتطلب من إدارة الشركة

ات المالية بعد ادعتراف الأولي بها ومعلومات وجود للم مانئتدوتقدير مخاطر الزيادة الهامة في مخاطر ا
 .ةعقوت لمدئتمان اائر اسلخة مستقبلي القياس ال

 
مدى العمر الزمني  المتوقعة على تمانيةة الائارخسلا يعادل وقعة كمخصص رة الائتمانية المتس الخسايتم قيا

 لموجودات. ل
 

كل نوع من أنواع المنتجات / السوق وتحديد ة لبليقالمست نظرةلاتحديد العدد والوزن النسبي للسيناريوهات   -
 يو راينلصلة بكل سات اذ  ةيالمستقبل المعلومات 

 
مة تستند إلى معقولة ومدعوتقبلية ومات مسلعم شركةستخدم الت،  عةئتمانية المتوقلخسارة الاعند قياس ا

احتساب الخسارة على ت يرامتغلتلك ا رتؤث وكيفالمهمة الاقتصادية  للمتغيرات المستقبلية  ات الحركةافتراض
 .الائتمانية المتوقعة 

 
 ر عثلتية امالاحت  -

  لتعثر تقديرًا الية ار احتمتبتع ية المتوقعة. وئتمانيسيًا في قياس الخسارة الامدخلًا رئ رثعتلا تشكل احتمالية
ة  يخيلتاريانات االب  ، والتي تشمل إحتساب  لى مدى فتره زمنية معينة ن السداد علاحتمالية التعثر ع

 ة. اضات والتوقعات المتعلقة بالظروف المستقبلي والافتر
 

 ر عثالت بإفتراض رة اخسال  -
لى الفرق بين  د. وهو يستند إالسدار في تعثال ة عنللخسارة الناتجتعثر هي تقدير ة بافتراض الالخسارر تبعت

في ادعتبار التدفقات النقدية   خذ الأ عيلها، م تحصالتعاقدية المستحقة وتلك التي يتوقع الممول ات النقدية التدفق
 . ةلمكانية المتلائتما ت ايلاوالتعد من الضمانات ادضافية  

 
 اديراد راف بادعت  -

بموجب اديرادات غ وتوقيت ادعتراف بمة لتحديد مبل ات هافتراضوا رات ام تقديلشركة باستخد تقوم إدارة ا
 ادات من العقود مع العملا ".ير"اد  (15)  قمة ريلمتطلبات المعيار الدولي للتقارير الما

 
 م القوائ على  (15و)  للتقارير المالية لير الدويامعلل ياد او م جوهرياثر  جد يو دارة لابناً  على تقديرات اد

 . المالية
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وتفشيه في عدة مناطق جغرافية  2020في مطلع العام ( 19 - د يالمستجد )كوفونا كور روسيتشار فث انن حد إ -
  رة تمسمشهد تطورات ي هذا الحدث  للأنشطة الاقتصادية والأعمال، كما انلتسبب باضطرابات بام قا م اللعحول ا

داخل المملكة ،  الشركةعلى أعمال  توقعة لم اإجرا  تقييم للآثار كة الشرة الأمر الذي تطلب من إدارة رعساومت
كما  ةيالمالإضافية في القوائم حات افصا ميتقد  قييم المخاطر المحتملة بادضافة إلىا  دراسة لمراجعة وتوإجر
 مابنا  على  . 2021خلال شهر تموز  يةشغيلتلا انشطتهاشر الفندق ، هذا وقد ب 2021كانون الاول  31في 

 :لية لاحتوا  الازمة وكما يليالتا را ات دجبا  شركةلا ت تقدم قام
 

 ( 19 - د يفكورونا المستجد )كو روسيحدث انتشار فخطة الشركة لمواجهة   -أ 
  روس يفر دث انتشاحمتعلقة لا العملأوا ة ديصاالاقتلأنشطة ااضطرابات للتعامل مع  الادارة خطةان 

 : بما يلي ل تتمث (19 - د يكورونا المستجد )كوف 
 

 لمعطيات والبدائل المتاحة بصورة دورية. لللاستجابة طة لمراقبة ث خباستحدا قامت الشركة - 1
 بمراجعة جميع عقودها مع الموردين و قد قامت بتنظيم الدفعات وفقا للتدفقات النقدية. قامت الشركة  - 2
د قو .2021ن من عام ديث الفندق خلال نهاية شهر حزيرا حتادة عا الانتها  من اعمالبقامت الشركة  - 3

باشرالفندق اعماله المختلفه بعد الانتها  من تحديث جميع الغرف والمرافق ، وساعد تخفيف القيود  
مما  2021من عام  نيالنصف الثاكورونا من تحقيق ربح تشغيلي للفندق خلال الملزمة باثر جائحة 

 فندق. دي للالنق قدفكس ايجابا على التانع
وفقا للتعاميم والتعليمات   2021ل عام خلا إقامة الحفلات والمناسبات في قاعات الفندق تم السماح ب  - 4

 الصادره عن الحكومة استجابة للوضع الوبائي. 
 .الفندق باصدار تصاريح للموظفين ذو الخبرة باعمال اعادة تحديث الفندق  ادارة قامت  - 5
بتخفيض رواتب واجور الموظفين   حيث قامت الشركة ،ئحة لجاا لخلا فوظم  لشركة بتسريح أيا تقملم  - 6

 استجابة لتعليمات قانون الدفاع الأردني.عملون في اعمال الفندق يوالذين 
 الفندقية الخارجية وقد تم تطبيقها. بدارسة جدوى تقديم خدمات  الفندقادارة  قامت  - 7
قيم السوقية وتؤكد الادارة ان القيم السوقية  لا مع ا تهرن ابتة ومقاات الثالموجود  كة بمراجعة قيمالشر قامت  - 8

 للموجودات تتجاوز صافي القيمة الدفترية. 
 
 كةشرال( على نتائج اعمال 19 - د ي)كوف  د جكورونا المست روسيف انتشارثر حدث أ -ب 

 ادة تحديث للفندق خلال الجائحة وقد استغلت فترة الاغلاقاتان الشركة كانت في مرحلة اعمال اع
بشكل معقول في تاريخ  ة لى الشركد اثره علا يمكن تحدييه وعللمرافق والمداخل للفندق جميع اديث حتل

إصدار هذه القوائم المالية. بنا  على التحليل الذي تم اعداده من قبل ادارة الشركة حتى الآن. ستستمر  
صرح بها. ع المالدفا انين وقت استجابة لتعليمااددارة في مراقبة الوضع عن كثب واتخاذ تدابير إضافية 

اثرها على تقديرات الشركة بما فيها  م لة وتقيي ذات الص ها من الأمورغيرر وسيتم النظر في هذه الأمو
 نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية وتقييم الاستثمارات في الموجودات المالية

جودات الثابتة وعقلانية  اض في قيمة الموالانخفني ود تالبالاضافة الى تقييم مؤشرات  صول العقاريةوالأ
 لمقبلة.لفترات اا الغرض في الهذ مة المدخلات المستخد 

 
 الشركة السيولة لدى على مستويات (  19 - د يكورونا المستجد )كوف  روسيحدث انتشار ف أثر -ج 

بالحصول   الشركة ان  ت مقاوقد ، السيناريوهات المتعلقة بالأوضاع الضاغطة شركة بإعداد كافة قامت ال
 . زيز السيولة تعو دقن تحديث الفلتناسب   الاجل وطويلة متوسطة  روض على ق
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 الآخر الدخل الشامل مة العادلة من خلالمالية بالقي ات موجود - 5
 :  هذا البند مما يلي يتكون 

 ون الأولـــــــــــــــكان 31 
 2021 2020 

 ـــــــاردينــــــــ ــارــــــــــــدينـ 
 352.401 400.760 ماليسوق عمان الفي هم مدرجة سأ

 15.280 15.280   *في سوق عمان المالي أسهم غير مدرجة
 416.040 367.681 

 
 مدققة .  أحدث قوائم مالية على  استناداالاستثمار  إحتساب القيمة العادلة لهذاتم     *

 
 ةـــــــاعـبضــــ - 6

 ي : البند مما يل كون هذايت 
 ـون الأولــــــــــكانـــــ 31 
 2021  2020 

 ــــــار ـــــدينــ  ــــارــــدينـــــ 
 89.558  74.107 طعام ومشروبات 

 116.643  79.626 لوازم غرف 
 4.653  55.520 ق والخدمات  لوازم الفند 

 209.253  210.854 
 
 ة أخرى مدين رصدةأ - 7

 مما يلي :  لبنداهذا  ونيتك
 ن الأولـوــــــــــــكانـــــــ 31 
 2021  2020 
 ـــــــــــاردينـ  نــــــــــــاردي 

 ً  101.621  154.561 مصاريف مدفوعة مقدما
 39.556  10,207 * دفعات مقدمة

 13.928  4.761 اخرى 
 169.529  155.105 

 
من  دمةقعات مفمن د  %16 دات )مستربيعات لموا لضريبة الدخ قدمة لدائرةد دفعات ملبنيمثل هذه ا * 

 . (العملا 
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 بالصافي  - دينةم مذم  - 8
 هذا البند مما يلي :  يتكون       
 ــــون الأول ـــــــــــكانــــــــ 31 
 2021  2020 
 ـــــــار ــــدينـ   ــــــــار دينــــ  

 76.424  401.352 ن مدينون تجاريو
 88.251  63.827 مدينة أخرى  ذمم 
 465.179  164.675 
 ( 7.308)  ( 7.308)   توقعةمانية المالائت: الخسائر  لينز

 457.871  157.367 
 

متوقعة  انية الالخسائر الائتم بمبلغ يساوي  ونون التجاري للمدينمخصص الخسارة اس مًا بقيكة دائم الشروقت     -
  ون لمدينا ىلعة عالائتمانية المتوق تقدير الخسائر. يتم لمبسط المنهج اخدام باست  لذمةة احياى مد على 

لي لي الحاز المال للمركوتحلي التجارب السابقة مع العميلع إلى مخصصات بالرجو  مصفوفة استخدامب
 ي يعمل بهالذ مجال للدية العامة الاقتصالخاصة بالمدينين ، والظروف ل اللمدين ، مع تعديله حسب العوام

 .  لتقريرفي تاريخ ا فوللظرك الاتجاه المتوقع ه الحالي وكذلييمًا للاتجاالمدينون وتق
 

 لدى البنكو الصندوق في نقد - 9
 يتكون هذا البند مما يلي :

 ـــــــــــون الأول ـــــــنـــــكا 31  
 2021  2020 
 ــــار ـــــــدينـ   دينــــــــــــار   

 10.000  12.000 دوق لصنفي انقد 
 318.971  837.847 ى البنك بات جارية لد حسا
 160.028  729.859 البنك *   دىئع لودا

 1.579.706  488.999 
 
% 1.25ة تتراوح بين بفائد  والدولار الأمريكيالاردني  الدينارمحلي بدى بنك دائع ليمثل هذا البند و * 

 . % سنويا2.25و 
 

  ك البن هذا ن التعثر ، كون ان ة ناتجة ع تمانية منخفضن لها مخاطر ائ ك على أبن ال رصدة لدىيتم تقييم الأ 
ر مخصص بتقدي الشركة كزي الأردني . وفقًا لذلك ، تقوم إدارةالبنك المر لية من قبل ة عايخضع لرقاب

نية  ما ئتخسائر الامبلغ يساوي النهاية فترة إعداد التقارير المالية ب نك فيالخسارة على الأرصدة لدى الب
ئتمانية  تصنيفات الاوال خية للتعثر،يلتارات ان الاعتبار المعلومالأخذ بعي شهر. مع  12 توقعة على فترةالم
ات  مخصص القيمة وبالتالي لم تسجل أي خفاض فيجود انم عدم وحالية للبنك ، قامت إدارة الشركة بتقيي ال

 خسارة على هذه الأرصدة .
 

 الاصدارالمال وعلاوة  رأس - 10
  كما  اردني يناركل سهم د  مةيق  همس نو ملي  45 م الىــمقس أردني ارمليون دين 45المدفوع المال  لغ رأسب   -

المدفوع خلال السنة   س المال على راتغيرات ، هذا ولم يحدث أية 2020و  2021ن الأول كانو  31في 
 .نة السابقةوالس الحالية

 
 . 2020و  2021ن الأول و كان 31ا في  كم دينار 63.624ادصدار علاوة  بلغت  -
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   جباريااحتياطي  - 11
وفقاً  % 10نوية قبل الضرائب بنسبة الأرباح السويله من تم تح  ا الحساب ماذ ي ه ة فعمثل المبالغ المتجمت

  من مبلغ رأس المال وان  % 25ز لا يتجاو ن على ان بل للتوزيع على المساهميغير قا هو ركات وون الشلقان 
 من رأس المال. %25ز نسبة  الشركة بتجاوركة في حال قرار امة للشلعة االهي   يتم اخذ موافقة

 
  دائنة  مذم - 12

 ما يلي :ون هذا البند ميتك
 كانــــــــــــــــــون الأول 31 
 2021  2020 
 دينـــــــــــار  ــارـــــــــدين 

 482.771  770.122 رية ذمم تجا
 78.346  28.163 ذمم أخرى 

 798.285  561.117 
 
 رى أخ أرصدة دائنة - 31

 مما يلي : ذا البنديتكون ه    
 ـــون الأولـــــــــــــــكان 31 
 2021  2020 
 دينـــــــــــار  نـــــــــــاردي 
 251.162  263.037  تحقة  ريف مسمصا

 200.421  209.728   دفعات مقدمة من العملا
ً إيجارات مقبوضة   35.851  33.464 مقدما

 9.326  19.723  الدخل رة ضريبةدائ أمانات 
 58.144  184.927 ةي قحوافز موظفي الادارة الفند 

 13.105  - تماعي الضمان الاج امانات 
 58.952  58.642 امانات المساهمين 

 29.292  56.926 مخصص إجازات موظفين  
 885.33  3156.0 خرى أأرصدة دائنة 

 882.478  741.591 
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 ض وقر  -14
 : ي يل ايتكون هذا البند مم   

 ول كانون الا 31 
 2021  2020 
 الأجل  طويلة قصيرة الأجل   جل طويلة الأ لأجل ا رةقصي 
 دينــــــــــــار ـــــــاردينـــــ  دينــــــــــــار ـارـــــــــدين 

 2.843.750 156.250  3.248.888 500.000 *  (1) قرض 
 1.162.760 2.382.240  6.683.376 - **  (2) قرض 
 3.704.796 299.554  3.287.980 1.198.216 ***  (3) قرض 

 1.698.216 13.220.244  2.838.044 7.711.306 
 
)طرف ذو   بنك ادستثمار العربي الأردنيمليون دينار من  2قامت الشركة بالحصول على قرض بسقف    * 

، تم زيادة  2019خلال عام دقتصادية السياحية طاعات اكزي لدعم القمن برنامج البنك المرض  علاقة(
ينار بنسبة  مليون د  4ح ب دينار ليص يونبقيمة مل  2021بقيمة مليون دينار وخلال  2020السقف خلال عام 

وتم تسديد    الاولكانون  31المنتهية في  السنةار خلال مليون دين 3.9مبلغ  وتم استغلال %2.75دة فائ
ا متساويا ومتتابعا ، قسطا شهري 96على ان  يسدد بموجب  2021 من أصل القرض  لف دينارأ 208غ مبل

آب  31ريخ شهرا من تاريخ توقيع العقد وبحيث استحق القسط الاول بتا 24مع منح فترة سماح لمدة 
هي تحديث   ان الغاية من الحصول على القرض  .2029تموز  31يخ سط الاخير بتارويستحق الق 2021

العامل من ضمنها فواتير  ، ودفع رواتب الموظفين ودعم رأس المال  ومرافق اخرى ق الفندقطواب
 واستحقاقات للموردين .  

 
لعربـي الأردنـي ادستثمار ا امريكي من بنكمليون دولار  14 قامت الشركة بالحصول على قرض بسقف ** 

لار امريكـي خـلال مليون دو 12.5علاقة( ثم تم تخفيض سقف القرض إلى )طرف ذو  2021خلال عام 
، وتـم %2.75وبحـد أدنـي  بالاضافة لسعر اللايبور لكل ثلاثة أشـهر %1الربع الثالث من العام بنسبة فائدة 

أقساط ربع  يسدد بموجب  نالممنوح على امليون دولار امريكي من القرض  9.427استغلال حوالي مبلغ 
 2023نيسـان  30سـط الاول بتـاريخ سـتحق القيـث يتان فتـرة سـماح، وبحية متساوية من ضمنها سـنسنو

طوابـق . ان الغاية من الحصول على القرض هي تحـديث 2031 كانون الثاني 30والقسط الاخير بتاريخ 
 الفندق ومرافق اخرى.

 
 عمان بنسبة فائدة بنك القاهرةلار امريكي من مليون دو 8.45 قرض بسقفى قامت الشركة بالحصول عل ** *

مليون دولار امريكي من أصل القـرض الممنـوح  6.748سحب حوالي مبلغ  ، وتم%3.65ل متغيرة بمعد 
شهر فترة سماح، وبحيـث يسـتحق القسـط  12شهر من ضمنها  72قسط خلال  60ان يسدد بموجب على 

ث طوابـق الفنـدق قـرض هـي تحـديالحصول على ال ن الغاية منا. 2021الاول تشرين  31الاول بتاريخ 
 ومرافق اخرى.

 
 يبة الدخلضر مخصص  -15

 لخالدبة صص ضريمخ -أ 
 :كما يلي حركة على مخصص ضريبة الدخل هي إن ال 
 2021  2020 
 ـــاردينـــــــــ  ــــارــــدينـ 

 76.582  55.286 ة ة السندايرصيد ب
 ( 21.296)  - لدخل المدفوعةا ضريبة

 55.286  55.286 اية السنة رصيد نه     
 
منهـا  تفادةة ادسع اددارقلا تتوادية وؤجلة كونها غير مالضريبية الم التزامات  /لموجودات ااب لم يتم إحتس -

 في المستقبل القريب .
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تـم  علمـا أنـه قـد  2018ة العـام بالتوصل الى تسوية نهائية لضريبة دخل الشركة حتـى نهاي ـ الشركةقامت  -

ن قبل الـدائرة بعـد. هـذا وبـرأي اجعتها مم مرولم يت 2020و 2019ات ضريبة الدخل للعامين تقديم كشوف
م الماليـة كافيـة لمواجهـة ادلتزامـات ت المرصودة فـي القـوائالادارة والمستشار الضريبي فإن المخصصا

 الضريبية.
 

 نا، حيـث 2021 ولالأكـانون  31ة في المنتهي ةسنلاة دخل خلال بد اية مصروف ضريارة بقيلم تقم الاد 
 خسارة.تكبدت الشركة 

 
نز( ادعفـا  مـن رسـيزنـدق الفوفاحية )ت السـيتوسـط  للاسـتثماراقة على منح شركة البحر المت الموافتم -

( 3المـادة ) اسـتناداً لأحكـام( وذلك لغايات التحديث لية و)سماأت الررائب للمشترياوالض الجمركيةالرسوم 
( مـن قـانون 4)المـادة  قتضىالصادر بم 2015( لسنة 33)الاستثمارية رقم الحوافز نظام  )ج( من فقرةلا

  .2022تموز  11خ تاريعفا  في تهي اد، وين 2014( لسنة 30م )الاستثمار رق
  
 سيزنز   ل فندق الفورتشغيإيرادات  - 16

 لي : ذا البند مما يكون هيت 
 2021  2020 
 ــارـــــــــــــــدين  ـــارــــــــــــــندي 

 987.368  3.012.791 غرفلرادات ااي
 1.296.887  2.935.607 لطعاميرادات اا   
 435.089  610.867 بات المشروايرادات    
 335.446  480.712 ايرادات تاجير قاعات الحفلات    
 769.231  1.227.294 خرىأ   

 8.267.271  3.824.021 
 

 سيزنز فورفندق ال  – وميةية وعم إدار  فريمصا   -17
 يتكون هذا البند مما يلي :    
 2021  2020 
 ارـــــــــــــدينــ  ارــــــــــنــــــدي 

 2.618.848  2.549.704 خرى ومنافع أاتب وأجور رو
 401.614  772.287   ومياه  كهربا

 30.288  52.996 محروقات 
 302.987  338.198 وإعلان دعاية  
 37.042  46.743 ة و زين ديكور
 203.328  282.541 النزلا   لوازم
 40.319  59.511 سفرت و رحلا
 76.093  91.127 م تنظيف لواز
 100.713  123.778 هنية اب مأتع

 152.657  172.468 صيانة وخدمات 
 14.755  11.585 ف د وهاتبري

 6.776  9.342 وعات ب قرطاسية ومط
 385.890  280.372 ازم  وف الادوات والل صاريم

 92.813  108.938 مات د اريف خمص
 211.328  360.370 أخرى        
 5.259.960  4.675.451 
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 ات أخرى إيراد  -81
 بند مما يلي :ال يتكون هذا    
 2021  2020 
 ـــــــــارـــدينـــ  ارـــــــدينـــــــ 

 15.206  7.104 ائد بنكية فو
 100.938  82.212 ات رلايجايرادات اا

 50.588  4.286 ح بيع ممتلكات ومعدات أربا
 50.600  - ها لجة الحاتفت ان ت زاماتال

 -  26.614 اخرى 
 120.216  217.332 

 
 مالكةالركة لشا – ة وعموميةيف إدار مصاري - 19

 لي : د مما يهذا البن نيتكو
 2021  2020 
 ــــــارـــــدينـ  ينـــــــــــارد 

 32.000  62.000 خرى ومنافع أوأجور  واتب ر
 1.434  1.029 بريد وهاتف 

 5.590  1.564 علان ة وادعاي
 1.009  580 قرطاسية ومطبوعات 

 10.966  10.067 أتعاب مهنية 
 20.493  19.789 سوم وضرائب ر

 4.229  2.865 وترخيص  نتأمي 
 1.223  - قلات ن وت ضيافة
 1.438  7.589 وخدمات  صيانة

 15.521  15.066 هربا  كاه ومي
 -  48.283 قضايا  مصاريفو مخصص 

 647  - اخرى 
 168.832  94.550 

 
 ادارة ف يمصار - 20

 يلي : ما ك  العالمية رسوم ادارة الفورسيزنزمن  يتكون هذا البند
 2021  2020 
 ــارــــــــــدينـ  ارــــــــــنـــــدي 

 104.959  326.249 ز العالمية سيزنرة الفوررسوم إدا
 326.249  104.959 

 
 سي والمخفضاالأس ح للسنةربال)الخسارة( لسهم من احصة  - 21

 :  إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي 
 2021  2020 
 ـارــــــــــــــدين  رـــــــاــــــدينـ 

 ( 3.649.603)  )1.316.208( قائمة )ب( –لسنة ل( سارة)الخ
    

 45.000.000  45.000.000 م عدد الأسه المتوسط المرجح ل
 دينار / سهم   دينار / سهم  

 (0/081)  (0/029) أساسي ومخفض  –للسنة خسارة( ل)ان مالسهم  حصة
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 قضاياال -22

لــدى المحــاكم ( الــف دينــار 184: 2020)الــف دينــار  200 حــواليبى الشــركة لـ ـمــة عمقا يااقضـ ـنالــك ه
ً  .المختصة ل وكـانون الأ 31 يكمـا ف ـ ردينـا الـف 40 لاخصـص بحـوم د برصت مقد قا ركةالشبأن  علما
فية إضـاأيـة مخصصـات لا داعـي لقيـد  هفانشار القانوني لمستواأي اددارة روب ،القضايا ه لقا  هذ  2021

 ا.ي  تلك القضالقا
 

 لالتزامات المحتملةا -23
 قيمتهـــا كيـــةتتمثـــل فـــي كفـــالات بن ملـــةتمحت مـــاالتزا ز المـــاليركــ ـالمى الشـــركة بتـــاريخ ان علــ ـكــ ـ -

ــار دي15.586   ـكن ــي  امـ ــانون ا 31ف ــالات ب 2021لأول ك ــة قينك)كف ــا ي ــا 26.586مته ــي ردين ــا ف  كم
 . (2020كانون الأول  31

 
  ذات علاقة  طرافمعاملات مع أصدة وأر  -24

 :  ع اطراف ذات علاقةلات ملمعاميلي تفاصيل الارصدة وا فيما    
 ولالا ـــــــــــــــــونــــــــــكانـــ 31 

 2021  2020 
 ــــــارــــــدينــــــ  ـــارـــــــــــــدينـــ     لي :        المركز الما اخل قائمةد بنود

    ى البنك :نقد لد
بنك ادستثمار العربي   –جارية  ت جل وحساباائع لأود  
 478.999  1.567.706 ي * لأردنا

    ذمم مدينة: 
 12.579  15.598  مجلس ادارة ضا عا 
    لاقة : عرف ذو وب لطمطلال
 171.140  248.495 ** ة نز العالمي سيزذمة الفور 

    
    قرض : 

 6.545.000  10.432.264 لأردني * بنك ادستثمار العربي ا 
    

    ر : استثما
 34.401  40.760 ردني * ك ادستثمار العربي الأكة بناستثمار في شر 

    
    :يمالالة المركز نود خارج قائم ب
 26.586  15.586 دني * رار العربي الأبنك الاستثم  –ت بنكية  لاكفا 

    
 2021  2020 

 ـــــــارــــــــــدينـ  ـــارــــــــــدينـــــ  : الدخلد داخل قائمة بنو
 104.959  326.249 ** كة الفورسيزنز العالمية رة شراب اداأتع  
 11.428  7.104 ردني * لأاعربي ستثمار الدبنك ا -ة فوائد بنكي ات إيراد   
 366.414  387.339  ندقفلعليا للاة افع اددارمن رواتب و  
 175.423  239.792 دني * رالعربي الأبنك ادستثمار   - كيةبنمصاريف فوائد   
 

ارات وسـط للإسـتثمر المتالبحس مال شركة رأن % م 9.63م بنسبة مار العربي الأردني مساهثتدسبنك ا *
 لس إدارة الشركة .في مجممثل عضو  واحية السي

 
 ة لاعمال الفندق . لغ  مشال لشركةا **
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 رة المخاطرإدا -25
 ر راس المال رة مخاطادا  - 1

ل لاخ منالح م العائد لاصحاب المصالاستمرار وتعظيعلى  مالها للتأكد من قدرتهاادارة راسبقوم الشركة ت
 . لتزامات لاوا ينالمساهم ق ن حقومثل بي ن الاز حقيق التوات

 
 مخاطر السيولة   - 2

ً بمخاطر التمويل ،  يتال السيولة و طرمخا اجهها  عوبة التي ستوثل بالصهي المخاطر التي تتم تعرف ايضا
لة عن  لسيوار اطة مخت وتقوم الشركة باداروفا  بالالتزامامة لل ق بتوفير الاموال اللازفيما يتعل الشركة

الموجودات  ت ااقئمة استحقا موات النقدية الفعلية وستمرة للتدفقمالابة اطات والرقإحتياظ على طريق الحف
دى البنوك ة نقدية لد رصكأمستثمر  اموال الشركة جز  من ات المالية . كما انالمالية مع المطلوب

  صير قلتمويل وفا  بمتطلبات اة للزاهج وهي من خلال الدخل الشاملالقيمة العادلة لية بوكموجودات ما
 ية كما يلي: لامالالقوائم  خري كان وضع السيولة بتا .ارة السيولةد واجل  ومتوسط الا

 ن الأولــــــوـــــــــــــــــــكانـــــــــ 31 
 2021  2020 
 ــــارــــــــــــدين  ــــــــارـــــــــندي 

 1.012.325  2.416.359 ات المتداولة الموجود 
 )4.367.178(  ( 3.682.760)   لةاوبات المتد : المطلو  لينز

 (3.354.853)  ( 1.266.401) لامالمال الع أسر( في )العجز       
 

مليون دينار و الناتج   1.3حوالي  2021الاول كانون  31في بلغ العجز في رأس المال العامل للشركة كما 
كورونا والتي تم استغلالها  عن حصول قروض تستحق خلال عام وتوقف اعمال الفندق نتيجة جائحة

لحالي انتهى الفندق من اعمال التحديث واست نف ام وز من العاتمباعمال تحديث المرافق . وخلال شهر 
ح تشغيلية وتخفيض العجز في رأس المال حيث استطاعت الشركة ي تحقيق اربانشاطه التشغيلي مما ساهم ف 

حيث حقق الفندق ارباحا تشغيلية بعد النصف الاول من .  2021تسديد الاقساط المترتبة عليها خلال عام 
مصروف   ناتجة عنالسيولة النقديه للشركة ، وان الخسائر الحاليه  سنادى الى تحا مم 2021عام 

 غير نقدي. الاستهلاك ال
 

 خاطر الإئتمانم -3
كة .  سائر للشرب خته التعاقدية مما يسبزامالوفا  بالترف الآخر باتعلق بمخاطر إخفاق الطتادئتمان  مخاطر

ً لة إئتماني ؤهأطراف مل مع امتعة الة سياسذا وتتبع الشركه لمالية  طر الخسائر اخك من أجل تخفيف وذل،  ا
 ت .امدم الوفا  بادلتزالناجمة عن ع

 
بالقيمة لية الما الموجودات و،  المدينةالذمم بشكل أساسي من  نوالتي تتكو دات الشركة المالية ا أن موجوكم

غير   تماندئا راطكز هام لمختر تمثل لا بنكالى ولد  لصندوقفي اوالنقد  ملل الشاخلال الدخمن العادلة 
يتم  إئتمانية صارمة حيث  على رقابةظة فمحالاكما ويتم  العلاقةابات لدى اطراف ذات الذي يمثل حسوالنقد 
إئتمانية ئر خسامخصص افظ على أخذ وتح  بشكل مستمرحدى يل على لكل عمحدود ادئتمان  ةمراقب

 .م الذم ارعمسة أل درامن خلا اذا لزم متوقعة
 

 ق مخاطر السو - 4
أسعار لتغير في كا قلسوا ن التغير في أسعارر بالقيمة الناتجة عرة عن الخسائار السوقية هي عبخاطلما

قدية  النمة العادلة للتدفقات القيتالي تغير لملكية وبالجنبي ، أسعار أدوات الأار الصرف ا الفوائد ، أسع
 . ليماالركز المرج مالية داخل وخاوات الللأد 

 
ب  ت يتر بالتالي لا و أجنبيةجد أي أرصدة بعملات ردني ولا يولأة هي بالدينار ا شرك لل يةيات الرئيسملان الع

 جنبية . العملات الاتنطبق على التسديدات ب لعملة التييرات في اسعار اللتغ ية نتيجة أ
 

بتاريخ  ض رووالق بنكيةاللودائع قة باعلمتة الالفائد للتعرض لأسعار وفقاً ية أدناه ساسالح تحليلويتم تحديد هذا 
، امكان قائماً طوال العالقوائم المالية  خري ابت بلغ الالتزام القائملى فرض ان معد التحليل عأئم المالية كما قواال

ت بمعدلا محتمل والمقبوللة للتغير اتقيم إدارة الشرك مثل( والتي ت%1ر )و نقص بمقداستخدام زيادة ااويتم 
 الفائدة .

  +1% (- 1%) 
 2021 2020 2021 2020 
 يـنـدأردينـــار  ار أردنــيدينــــ ــينــــار أردنيد ـــار أردنــيينـد 

 )103.894( )141.886( 103.894 141.886 الدخلقائمة 
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عادلة على القيمة ال %5ي ق عمان المال( في مؤشر سوة )نقصانيلخص أثر زياد  لجدول التالياأن  كما
حقوق المساهمين   مةقائنعكس على ي ما المتداولة م املخلال الدخل الش منلعادلة ة ايملقبا ليةالماللموجودات 

نسبة تغير تتحرك بنفس  ر الأسهمراض ان أسعاإفت على أعد تحليل الحساسية .  المالي  زالمرك خاريفي ت كما
 السوق :  مؤشر

  +5% - 5% 
 لوالأ ونــــــــــكانــــــ 31 ولــــــــــون الأـــكانـــ 31 
 2021 2020 2021 2020 
 نــيدـار أرـنـدي ــيدينــــار أردن ردنــيدينــــار أ ينــدينــــار أرد 

 )17.621( )20.038( 17.621 20.038 المساهمين  حقوق
 

 التشغيلية القطاعات -62
 عمال الشركةعن قطاعات أ معلومات  -أ 

 : يلاعمال هي كما يلتفاصيل قطاعات اان 
 كانون الأول 31 يف منتهيةال ةنلسل    
    2021 2020 

 المجموع المجموع أخرى رابوشطعام  لغرفا 

 ارــــــــيند ارــــــــدين ارــــــــدين ارــــــــدين ارــــــــندي 
 3.824.021 8.267.271 1.708.006 3.546.474 3.012.791 اتالايراد

 )1.020.374( )1.689.923( 333.105 1.270.046 86.772 المصاريف
 2.803.647 6.577.348 1.374.901 2.276.428 2.926.019 ربح القطاعلي إجما

 )6.670.582( )8.013.772(   غير موزعة فمصاري
 217.332 120.216    أخرى إيرادات 

 )3.649.603( )1.316.208(    ريبةقبل الض سنةلللخسارة( ا)
 - -   ةسنللل مصروف ضريبة الدخ    

 )3.649.603( )1.316.208(   سنةلل ارة()الخس
 
  يمعلومات عن القطاع الجغراف -ب 

 . لكة الأردنية الهاشميةي داخل الممموجودات ومطلوبات وعمليات الشركة ه همان ا 
 

 والمعدلة ةالدولية الجديدتطبيق معايير التقارير المالية  - 27
 : ارية المفعول للسنة الحاليةس ةمعدلالودة ديجالالمالية الدولية  التقاريرير معاي  -أ 

لتاليـة والتـي أصـبحت سـارية المفعـول للفتـرات المعدلـة االجديدة والمالية ير لتقارلمعايير الدولية التـم اتبـاع         
 كل، والتـي لـم تـؤثر بش ـ شـركةللمالية لفي اعداد القوائم ا 2021ون الثاني بعد أول كان المالية التي تبدأ في أو

 قـد يكـونلماً بأنه ، علسابقة والسنوات األلسنة  الواردة في القوائم الماليـــة والافصاحات مبالغ لا جوهري على
 لمحاسبيـــة للمعامــلات والترتيبات المستقبليـة .لها تأثير على المعالجــة ا

 
 المعياري ة يار سعر الفائد معإصلاح 
تعديلات على المعيار )صلاح معيار سعر الفائدة د ىالأولرحلة لمتعديلات ا الشركةالسابقة ، طبقت  في السنة

هـذه  تعـالج. ((7)والمعيار الدولي للتقارير المالية  (39)دولي معيار المحاسبة الو (9)الدولي للتقارير المالية 
تـرة ف ة التحوط للتحوطات المتأثرة خلالبللسماح بمواصلة محاسلتحوط المحددة محاسبة ا متطلبات التعديلات 

 .لفائدةل االتحوط أو أدوات التحوط كنتيجة دصلاح معيار معد ن السابقة يتم تعديل بنود قيتعدم ال
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لمعـايير اتعـديلات علـى )صلاح معيار سعر الفائدة دتعديلات المرحلة الثانية في السنة الحالية  ركةالشطبقت 
المعيـار و (7)للتقـارير الماليـة  يوللمعيـار الـد او (39)معيار المحاسبة الـدولي و (9)ة للتقارير المالية الدولي

من  الشركة. إن تطبيق هذه التعديلات يمكّن (16) للتقارير الماليةولي والمعيار الد  (4)الدولي للتقارير المالية 
يشـار إليهـا ) اريـة البديلـةلأسـعار الفائـدة المعي  )IBOR( لبنوكبين ا الاقتراض سعر  من الانتقالعكس آثار 

ات دون التسبب في تأثيرات محاسـبية لا تـوفر معلوم ـ "( (RFR) الخالية من المخاطر ت سم "المعدلابا أيضًا
 المالية. ائموقفيدة لمستخدمي الم
 

لعلاقـات التحـوط  (7)الماليـة رقـم أيضًا متطلبات إفصاح جديدة على المعيار الدولي للتقـارير  التعديلات تقدم 
 .(9)المعيار الدولي للتقارير المالية  لىلتعديلات عا ي تخضع للاستثنا ات التي أدخلتهاالت

 
ـة دة فـي القـوائم االـوار والافصـاحات  بـالغعلـى الملم يكن هنالـك أي أثـر جـوهري  مـن تعـديلات لأي لماليـــ
الاقتـراض بـين البنـوك سـعر ب غير مرتبطة ركةللشات المالية حيث ان الأدوالمرحلة الأولى والمرحلة الثانية 

(IBOR). 
 
 عداد تعديل على المعيار الدولي د  - 2021 نحزيرا 30ما بعد ل 19 بكوفيد  المتعلقة  ار ازات اديجتيام

 16رقم  الماليةالتقارير 
ولي دعـداد لى المعيـار الـد )تعديل ع 19بكوفيد امتيازات اديجار المتعلقة  الشركةفي العام السابق ، اعتمدت 

جرين في المحاسبة عن امتيازات اديجار التي حـدثت أستيًا للمعمل ( التي قدمت إعفا ً 16المالية رقم التقارير 
. كانـت 16معايير الدولية دعـداد التقـارير الماليـة عملية لل ديم وسيلةل تقخلا ، من 19لكوفيد  كنتيجة مباشرة

ر ؤثي ـفـيض فـي مـدفوعات اديجـار بشـأنها أثر تخار بحيث أن اي اديجمتيازات هذه الوسيلة العملية متاحة لا
 .ل ذلك التاريخأو قب 2021 حزيران 30لمستحقة أصلاً في ات المدفوعا

 
 حزيـران 30لمـا بعـد  19بكوفيـد يجـار ذات الصـلة زات ادامتيـا المعـايير لـسر مج، أصـد  2021 آذارفي 

ق تطبي ـتشمل يوسع الوسيلة العملية ل( الذي 16لمالية رقم داد التقارير االمعيار الدولي دع على)تعديل  2021
 .2022 حزيران 30اديجار المستحقة أصلاً في أو قبل  ت عاتخفيض مدفو

 
يعـد تعـديلًا  19بكوفيـد المتعلـق  تقييم ما إذا كان امتياز اديجـار دمستأجر باختيار عللم يلة العمليةتسمح الوس

ن ناتج عالر جاساب أي تغيير في مدفوعات اديتحإيقوم بهذا الاختيار  المستأجر الذي لعقد اديجار. يجب على
لـو أن ا كم ـ 16ماليـة رقـم ر الداد التقـاريوالذي يطبـق المعيـار الـدولي دع ـ19بكوفيد  المتعلقمتياز اديجار ا

 .د اديجارالتغيير لم يكن تعديلًا لعق
 

وفقـط إذا تـم اسـتيفا  19فيد لكودث كنتيجة مباشرة ديجار التي تحتنطبق الوسيلة العملية فقط على امتيازات ا
 :يةشروط التالالجميع 

أقل  أولى حد كبير نفس ون إجار الذي يكيؤدي التغيير في مدفوعات اديجار إلى تعديل المقابل لعقد ادي •
 سبق التغيير مباشرة من مقابل عقد اديجار الذي ي

  حزيران  30ي أو قبل عات المستحقة أصلاً ففقط على المدفوأي تخفيض في مدفوعات اديجار يؤثر  •
  حزيران  30مدفوعات اديجار في أو قبل تخفيض ا الشرط إذا أدى إلى ذ هب ديجار يفي ا )امتياز 2022
 ( 2022حزيران  30لتي تمتد إلى ما بعد جار امدفوعات ادي ادة وزي  2022

 لا يوجد تغيير جوهري على شروط وأحكام عقد اديجار  •
 

حيث لم يكـن المالية  مائالقوي هذه ف دفصاحات أو على المبالغ المدرجةأي تأثير جوهري على اهنالك لم يكن 
 تأثرة بالتعديل.أي عقود إيجار م الشركةلدى 
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 :بعد  لجديدة والمعدلة الصادرة وغير سارية المفعولية الدولية اتقارير الماللار يمعاي - ب 
ة التاليـة لي ـالمعـايير الدوليـة للتقـارير الما الشـركة، لـم تطبـق ليـة الما قـوائمه الهذ  الموافقة علىكما في تاريخ 

 الصادرة ولكنها غير سارية المفعول بعد: ديدة والمعدلةجال
 

 تاريخ السريان  لجديدة والمعدلّةالمالية ا اريرلتقلالمعايير الدولية 
ي ذلك تعديلات  عقود التأمين )بما ف ( 17) المعيار الدولي للتقارير المالية 

 ( (17) يار الدولي للتقارير المالية على المع 2020  حزيران
مبادئ الاعتراف بعقود التأمين   (17)الدولي للتقارير المالية  ريايحدد المع

  ويحل محل المعيار الدولي للتقارير وادفصاح عنها ها وقياسها وعرض
 .عقود التأمين  (4)المالية 

 
تعديله لعقود  نموذجًا عامًا ، يتم  (17)المالية  يحدد المعيار الدولي للتقارير

م ة ، الموصوف على أنه نهج الرسو راششاركة المبلمالتأمين مع ميزات ا
عينة عن طريق  تيفا  معايير ماس المتغيرة. يتم تبسيط النموذج العام إذا تم

 .خصيص الأقساططية المتبقية باستخدام نهج تقياس الالتزام بالتغ
 

لمبلغ والتوقيت وعدم ضات الحالية لتقدير االعام الافترا يستخدم النموذج 
كلفة عدم التأكد. المستقبلية ويقيس بشكل صريح ت ةديدفقات النقلتالتأكد من ا

أثير خيارات وضمانات حاملي  دة في السوق وت فائ يأخذ في الاعتبار أسعار ال
 .قالوثائ

 
ولي للتقارير  مجلس تعديلات على المعيار الد ال، أصدر  2020 حزيران في 

ر شن حديدها بعد ت المخاوف وتحديات التنفيذ التي تملمعالجة  (17)لمالية ا
. تؤجل التعديلات تاريخ التطبيق  (17) المعيار الدولي للتقارير المالية 

ضمنًا التعديلات( إلى )مت (17)لي للتقارير المالية رقم ي للمعيار الدوولالأ
. 2023 لثانيأول كانون ابدأ في أو بعد فترات إعداد التقارير السنوية التي ت 

  المؤقت من تطبيق اعفمديداً للإت مجلسالوفي الوقت نفسه ، أصدر 
ير  على المعايت )تعديلا (9)المعيار الدولي دعداد التقارير المالية رقم 

الثابت ادعفا  تاريخ انتها   د التي تمد  ((4)  لماليةلدولية دعداد التقارير اا
في المعيار   9رقم  ر الماليةولي للتقارييق المعيار الد المؤقت من تطب و

ى فترات التقارير السنوية التي تبدأ في أو بعد ل إ 4المالية  يرالدولي للتقار 
 .2023  أول كانون الثاني

 
و بداية فترة إعداد طبيق الأولي هال ، يكون تاريخ التات الانتقمتطلبرض لغ

ويكون   ،ىولرة الألمأة المعيار لالتقارير السنوية التي تطبق فيها المنش
 اريخ التطبيق الأولي. تة  تسبق مباشري يخ الانتقال هو بداية الفترة التتار

 
 
 
 
 
 
 
 
 

يتم تطبيق التعديلات بأثر 
ة التي نويرجعي للفترات الس
كانون  لوأتبدأ في أو بعد 

ما لم يكن ،  2023 الثاني
ذلك غير عملي ، وفي هذه 

ثر الحالة يتم تطبيق نهج الأ
عدل أو نهج الرجعي الم

 عادلة.القيمة ال
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 تاريخ السريان  يدة والمعدلّةد لجالمالية ا يرللتقارالمعايير الدولية 
( ومعيار المحاسبة  10قم ) ة رتعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالي

  أو مشاركة الموجودات بين مستثمر وشركته الزميلة ( :بيع 28الدولي رقم )
 .تركلمشأو مشروعه ا

على  و (10) رقم معيار المحاسبة الدولي ى جريت علت التي ألاعديإن الت
ت التي يكون فيها بيع  لاتعالج الحا (28)رقم  الدولي للتقارير المالية ارالمعي
أو مشروعه المشترك.  الزميلة همة بأصول بين المستثمر وشركتهمساأو ال

ً على أن لاتنص التعدي   انفقد ئر الناتجة عن الخسا اح أو برالأت تحديدا
عاملة  مي اط تجاري فنش تنطوي على  لاشركة التابعة التي السيطرة على ال

ً مشترك والتي يتم مشروع  مع شركة زميلة أو  باستخدام معالجتها محاسبيا
م الأ ضمن ربح أو خسارة الشركة  عتراف بهالكية، يتم اديقة حقوق المطر

الشركة  تلك قة فيلاالعي من غير ذو  المستثمرينفقط في حدود حصص 
الناتجة عن   ئرباح والخسار الألمشروع المشترك. وبالمثل، فإن الزميلة أو ا

ي  التو)ارات المحتفظ بها في أي شركة تابعة سابقة ستثمادقياس  إعادة
مشروع مشترك يتم المحاسبة عنها باستخدام  بحت شركة زميلة أوأص

م  الألشركة ربح أو خسارة ا ف بها ضمنراعتاديتم  ( طريقة حقوق الملكية
ي ف ةقلاذوي العر قط في حدود حصص المستثمرين من غي السابقة ف

 .لمشروع المشترك الجديد الشركة الزميلة الجديدة أو ا
 

 .ن بعد ريام يحُدد تاريخ السل
 يسُمح بالتطبيق المبكر.

 تصنيف الالتزامات  -( 1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )
 متداولة  و غيركمتداولة أ

 طفقتؤثر  (1) قمريت على معيار المحاسبة الدولي رإن التعديلات التي أج
المركز المالي كمتداولة أو غير متداولة   قائمةفي  على عرض الالتزامات 

أو التزام أو إيرادات أو  لى قيمة أو توقيت الاعتراف بأي أصعل وليس
 .البنود تلك  اح عنها حولات التي تم ادفصأو المعلوم ،مصاريف

 
د  داولة يستنمتنيف الالتزامات كمتداولة أو غير توضح التعديلات أن تص

في نهاية فترة التقرير، وتحدد أن التصنيف لا يتأثر   لى الحقوق القائمةإ
حقها في تأجيل تسوية   رسات حول ما إذا كانت المنشأة ستماوقعبالت 

 دات في ام بالتعهلالتزمة إذا تم ان الحقوق تعد قائ، كما توضح أ الالتزام
شير إلى تحويل  تا لتوضح أنه ة""التسوي ـتقرير، وتقدم تعريفًا لنهاية فترة ال

الطرف لى الملكية أو الأصول الأخرى أو الخدمات إ النقد أو أدوات حقوق
 المقابل .

 

 ت بأثر رجعي تطُبق التعديلا
على الفترات السنوية التي 

ن أول كانو في أو بعد  تبدأ
 السماح  ، مع 2023 الثاني

 بالتطبيق المبكر.

طار  مرجع د –( 3)  مرقر المالية ريعديلات على المعيار الدولي للتقات
 المفاهيم 

شير إلى  يبحيث  (3) ية رقم مالث التعديلات المعيار الدولي للتقارير التحُدّ  
. كما أنها تضيف   1989بدلاً من إطار سنة  2018 لسنة يطار المفاهيم اد

طلبًا يتعلق بالالتزامات تم( 3) ير المالية رقمالدولي للتقار إلى المعيار
  ، وهو أن تطبق  (37)ر المحاسبة الدولي رقم اعيضمن نطاق مة المحدد 

لتحديد ما إذا كان  (37)الدولي رقم بة المنشأة المستحوذة معيار المحاس
يبة  النسبة للضرالاستحواذ نتيجة لأحداث سابقة. ب هناك التزام قائم في تاريخ 

ة رقم  لي التقارير المالية الدو ة تفسيرات ن نطاق تفسير لجج ضمن التي ستندر
  ة تفسيرات التقارير الرسوم، تطُبق المنشأة المستحوذة تفسير لجن : (21)

لتحديد ما إذا كان الحدث الملزم الذي نتج عنه   (21) ة رقم وليالمالية الد 
 . ذ اريخ الاستحووقع بحلول تا التزام بسداد الضريبة قد 

 
ً و    تعترف لا ا صريحًا بأن المنشأة المستحوذةنً تضيف التعديلات بيا ،أخيرا
 .لأعمالجودات المحتملة المستحوذ عليها في اندماج اولمبا
 

تسري التعديلات التي 
 ُ على عمليات اندماج  ت جريأ

التي يكون لها تاريخ  الأعمال
في أو بعد بداية  استحواذ 

التي  ولىالأ  الفترة السنوية 
ول كانون أ دأ في أو بعد تب

. يسُمح 2022 الثاني 
ت المبكر إذا طبق  بالتطبيق

المراجع  فةالمنشأة كا
 الأخرى المحدثة. 
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 تاريخ السريان  ةعدلّلجديدة والمللتقارير المالية االمعايير الدولية 
الممتلكات والآلات  -( 16تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) 

 المقصود.قبل الاستخدام المتحصلات  –والمعدات 
ي تم  تالع الأصناف بي ناتجة من عديلات بخصم أي عائدات لا تسمح الت

  بنود الأصل متاحًا للاستخدام من تكلفة أي بند من  جها قبل أن يصبح هذاإنتا
المحققة أثنا  إحضار الأصل   ت والمعدات، أي العائدات الممتلكات والآلا

  بالطريقة التي  لأعمالنجاز اله دمة إلى الموقع والحالة التشغيلية اللاز
ائدات تلك المبيعات إلى عب رف المنشأةعت، ت لتاليتستهدفها اددارة. وبا

لمنشأة تكلفة  اقيس التكاليف ذات الصلة ضمن الربح أو الخسارة. وت جانب 
 ."المخزون " (2) المحاسبة الدولي رقم  البنود وفقا لمعيار هذه

 
ن الأصل يعمل بشكل تبار ما إذا كاتوضح التعديلات أيضا معنى "اخ

أنه تقييم لما إذا كان  لىذلك ع (16)ي لدولسبة االمحا يم". ويحدد معيارسل
وريد السلع أو  ت أو  في إنتاج  الأدا  الفني والمادي للأصل يمكن استخدامه

 . خدمات أو تأجيرها للآخرين أو لأغراض إداريةال
 

ينبغي أن  ،  لدخل الشاملا قائمةوإذا لم يتم عرضها بشكل منفصل في 
الربح أو   يف فة المدرجةكلئدات والتقيمة العا المالية عن ملقوائتفصح ا

مخرجات الأنشطة   الخسارة والتي تتعلق ببنود منتجة وليست إحدى
قائمة  يتضمن تلك العائدات والتكلفة في  (بنود )بند دية للمنشأة، وأي عتياالا

 . الدخل الشامل
 

والآلات  على بنود الممتلكات  رجعي، ولكن فقطتطبق التعديلات بأثر 
لها  لحالة التشغيلية اللازمة او إلى الموقعا إحضاره تموالمعدات التي 

ترة في أو بعد بداية الرة فتستهدفها اددا بالطريقة التي نجاز الأعمالد
المنشأة التعديلات   المالية التي تطبق فيها  قوائمالأولى المعروضة في ال

 . ىللمرة الأول
 

ديلات  تعللالأولي لأثر التراكمي للتطبيق لمنشأة الاعتراف باا علىينبغي 
بند آخر من بنود  أو أي) المدورةالافتتاحي للأرباح  على الرصيد  يلكتعد 

 .تلك الفترة الأولى المعروضة دايةفي ب (ا هو ملائم مكة، حقوق الملكي
 

،  2022أول كانون الثاني 
 مع السماح بالتطبيق المبكر. 

  فة تكل - قلةالمثالعقود  - 37ي رقم معيار المحاسبة الدولتعديلات على 
 د قلعالوفا  با

بالعقد تشمل "التكاليف التي تتعلق  تنص التعديلات أن "تكلفة الوفا " 
التكاليف المتعلقة مباشرة بالعقد من التكاليف   العقد". تتكون رة بمباش

شرة أو المواد المبا لعمالةا على سبيل المثال)ادضافية للوفا  بهذا العقد 
  على )تنفيذ العقد بة شر تعلق مبات  وتوزيع التكاليف الأخرى التي (رةالمباش

والآلات  الاستهلاك لأحد بنود الممتلكات  مصاريف سبيل المثال توزيع
 (.الوفا  العقد  والمعدات المستخدمة في

 
زاماتها كما لتتطبق التعديلات على العقود التي لم تف  المنشأة فيها بكافة ا

ة رلمللتعديلات ا لسنوي التي تطبق فيها المنشأةا رفي بداية فترة التقري
ة  يتعين على المنشأ ، دلاً من ذلكرنة. وبيتم تعديل أرقام المقا . لاالأولى

الاعتراف بالأثر التراكمي لتطبيق التعديلات مبدئيًا كتعديل للرصيد 
كما هو  الملكية، ن بنود حقوق م أو أي بند آخر دورةللأرباح الم الافتتاحي

 . الأولي في تاريخ التطبيق، مملائ
 

،  2022 نيكانون الثال أو
 مع السماح بالتطبيق المبكر. 
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 تاريخ السريان  جديدة والمعدلّةلللتقارير المالية اير الدولية المعاي
  2020-2018التحسينات السنوية للمعايير الدولية للتقارير المالية  

طبيق المعايير الدولية للتقارير  ت  -( 1المالية رقم )دولي للتقارير المعيار ال
 ة رم مالية لأولال

بعة التي تصبح أول شركة تطبق كة التااً  إضافياً للشرإعفيقدم التعديل 
فيما يتعلق بالمحاسبة عن فروق الترجمة   تعديل بعد شركتها الأم ال

تستخدم   التابعة التي ةالآن للشركالمتراكمة. نتيجة لهذا التعديل، يمكن 
ي  لدوالمعيار الن ضم  (أ 16د. )صو  عليه في الفقرة ادعفا  المن

قياس فروق الترجمة التراكمية   ر أيضًاأن تختا (1)رقم  ليةالما للتقارير
 قوائم الدفترية التي سيتم إدراجها في ال جميع العمليات الأجنبية بالقيمةل

عايير  ة الأم إلى تطبيق المالشرك خ انتقال على تاري، بنا ً  للشركة الأمالمالية 
 توحيد ال را ات را  تعديلات على إججإ إذا لم يتم،  الدولية للتقارير المالية 

ي استحوذت الشركة الأم من  لمترتبة على اندماج الأعمال التلآثار اوا
الشركة التابعة. يتُاح للشركة الزميلة أو المشروع المشترك   خلالها على

 . (أ 16د. )ي الفقرة المنصو  عليه ف عفا لاستفادة من ادر مماثل با خيا
 

 ، 2022لثاني ا أول كانون
 المبكر.  مع السماح بالتطبيق

 دوات المالية (: الأ9ي للتقارير المالية رقم )ر الدولالمعيا
في الم ة" لتحديد ما إذا كان  10يوضح التعديل أنه عند تطبيق اختبار " 

رسوم  وم المنشأة بتضمين الزام المالي، تق بالالت ينبغي عدم الاعتراف
ا في ذلك ، بم والمقرض  (قترض مال) المنشأة ينالمدفوعة أو المستلمة فقط ب 

نيابةً عن الغير.   أو المقرض ة أو المستلمة سوا  من المنشأة المدفوعلرسوم ا
يطُبق التعديل بأثر مستقبلي على التعديلات والمبادلات التي تحدث في أو  

 .مرة الأولىلله المنشأة التعديل خ الذي تطبق فيالتاري  بعد 
 

،  2022أول كانون الثاني 
 بالتطبيق المبكر.  حمامع الس

 ر : عقود اديجا 16ر المالية رقم للتقاريالمعيار الدولي 
يستبعد التعديل التوضيح المتعلق بالتعويض عن التحسينات على أرض 

 مستأجرة . 
 

 لا يوجد تاريخ سريان محدد 

   الزراعة - 41لي رقم المحاسبة الدو معيار
عاد للمنشآت لاستب (41)  قمة الدولي رسبطلب معيار المحاتالتعديل م يلغي 

مة  يعمل هذا على موا ضرائب عند قياس القيمة العادلة.قدية للالتدفقات الن
مع متطلبات المعيار   (41) قياس القيمة العادلة في معيار المحاسبة الدولي 

لتدفقات  لاستخدام ا ، ادلةقياس القيمة الع ،(13)المالية رقم  قاريرالدولي للت
يّن ا ومعدلات الخصم وتليً لمتسقة داخا النقدية د ما إذا من تحديمكين المُعد 

قات النقدية ومعدلات الخصم قبل خصم الضرائب  كانوا سيستخدمون التدف
 .قياس القيمةل أو بعد الضريبة ومعدلات الخصم لأفضل سعر عادل

 
ريخ  تاالعادلة في أو بعد الياس القيمة بأثر مستقبلي ، أي لقتطبيق التعديل يتم 

 ق التعديل .فيه المنشأة بتطبي  مقو الذي ت
 
 
 
 
 
 

،  2022انون الثاني أول ك
 التطبيق المبكر. مع السماح ب
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 تاريخ السريان  لجديدة والمعدلّةللتقارير المالية االمعايير الدولية 
وبيان  ية عرض القوائم المال( 1حاسبة الدولي )تعديلات على معيار الم
إصدار الأحكام ( 2) ارير المالية قلتة دعداد اليالممارسة للمعايير الدو

 ادفصاح عن السياسات المحاسبية  -سبية لنا
 ُ فيما يتعلق بادفصاح  (1) طلبات معيار المحاسبة الدولي التعديلات متغير ت

لومات السياسة  "معيلات مصطلح عن السياسات المحاسبية. تستبدل التعد 
تعتبر  . ة"مهامحاسبية الال"السياسات بمصطلح  بية الجوهرية"المحاس

إلى جنب  ، عند النظر إليها جنباًكانإذا ة مهمة بيمعلومات السياسة المحاس
لمالية للمنشأة ، من المتوقع ا قوائممات الأخرى المدرجة في المع المعلو

ون  ا المستخدمون الأساسي رات التي يتخذهبشكل معقول أن تؤثر على القرا
 .المالية قوائمال كتلعلى أساس  مةالمالية للأغراض العا  قوائملل
 

لتوضيح   (1)ي رقم لداعمة في معيار المحاسبة الدولفقرات االكما تم تعديل 
ن معلومات السياسة المحاسبية التي تتعلق بالمعاملات غير المادية أو  أ

قد تكون    يلزم ادفصاح عنها.رى غير مهمة ولاالأحداث أو الظروف الأخ
ت الصلة طبيعة المعاملات ذا ب سبة جوهرية ب بيمعلومات السياسة المحاس

مبالغ غير جوهرية. الظروف الأخرى ، حتى لو كانت ال داث أو حأو الأ
ومع ذلك ، ليست كل معلومات السياسة المحاسبية المتعلقة بالمعاملات 

 .حد ذاتهابجوهرية  ي ه لظروف الأخرى المادية أو الأحداث أو ا
 

إثبات تطبيق "عملية  وح وأمثلة لشرت أيضًا إرشادا المعاييروضع مجلس 
ان الممارسة  ة من أربع خطوات" الموضحة في بيالمكون يةالأهمية النسب 

 خا  بالمعايير الدولية دعداد التقارير المالية. ال (2)
 
 

،  2023 أول كانون الثاني
طبيق المبكر مع السماح بالت

 تم تطبيقه بأثر رجعي. وي 
 

بيان لا تحتوي تعديلات 
يير ا مععلى ال (2)ة الممارس

الدولية دعداد التقارير 
اريخ سريان أو ة على تليالما

 . يةمتطلبات انتقال 

السياسات المحاسبية،   –( 8معيار المحاسبة الدولي )تعديلات على 
يرات  تعريف التقد  - والأخطا رات في التقديرات المحاسبية يوالتغي 

 المحاسبية 
ير في  يلتغاف سبية بتعريحال التعديلات تعريف التقديرات المتستبد 

بية  حاس ريف الجديد ، فإن التقديرات المجب التعالتقديرات المحاسبية. بمو
 ."المالية التي تخضع لعدم التأكد من القياس  القوائمالغ النقدية في هي "المب

 
فظ  اسبية. ومع ذلك ، احتالتقديرات المحير في يتم حذف تعريف التغ 

بية في المعيار مع سحاقديرات الملتالمجلس بمفهوم التغييرات في ا
 :ةالتالي  التوضيحات 

لومات جديدة أو بي الناتج عن مععتبر التغيير في التقدير المحاسلا ي •
 تطورات جديدة تصحيحًا لخطأ.

اس المستخدم  ب القي إن تأثيرات التغيير في أحد المدخلات أو أسلو •
ية إذا لم سب ي هي تغييرات في التقديرات المحاطوير التقدير المحاسبلت
 قة ناتجة عن تصحيح أخطا  الفترة الساب  نتك
فيذ معيار  ادات الخاصة بتن( إلى ادرش5و 4المجلس مثالين )  أضاف

، المصاحب للمعيار. حذف المجلس مثالاً واحداً  (8)المحاسبة الدولي 
ً  نه قد ( لأ3)مثال   في ضو  التعديلات. يسبب ارتباكا

،  2023ول كانون الثاني أ
 كر. بلمبالتطبيق اح مع السما
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 تاريخ السريان  لجديدة والمعدلّةمالية اللتقارير الالمعايير الدولية 
الضرائب المؤجلة  -الضرائب ( 12تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )

 معاملة واحدة ل والالتزامات الناش ة عنالمتعلقة بالأصو
ب  ولي. بموجالأآخر من ادعفا  من الاعتراف  ا ً تقدم التعديلات استثن 

ف الأولي للمعاملات التي تؤدي  الاعترالتعديلات ، لا تطبق المنشأة إعفا  ا
 .قابلة للخصموة بضري خاضعة لل  فروق مؤقتة ومتساوية ىإل
 

المؤقتة   عمول به ، قد تنشأ الفروقاعتماداً على قانون الضرائب الم
في   امتزإلعند الاعتراف الأولي بأصل و والمقتطعةعة للضريبة الخاض
أو الربح  محاسبي لربح الاتمثل اندماج أعمال ولا تؤثر على  لا معاملة

على سبيل المثال ، قد ينشأ هذا عند الاعتراف بالتزام   الخاضع للضريبة.
عيار الدولي  استخدام الأصل بتطبيق المعقد اديجار وما يقابله من حق 

 .ارفي تاريخ بد  عقد اديج 16ة رقم  ير المالي عداد التقارد
 

يتعين على المنشأة   ، (12)  لات على معيار المحاسبة الدولي رقميعد بعد الت
مطلوبات الضريبة المؤجلة ذات الصلة ، مع الو وجودات م الالاعتراف ب

في معيار عايير الاسترداد الواردة إدراج أي أصل ضريبي مؤجل يخضع لم
 .(12) سبة الدولي رقم المحا

 
 (12)حاسبة الدولي رقم مالا لمعيار حيً مجلس أيضًا مثالاً توضي اليضيف 

 .بيق التعديلات يفية تطالذي يوضح ك
 

لات التي تحدث في أو بعد بداية أول فترة  على المعام تنطبق التعديلات 
رنة ، تعترف  ، في بداية أقرب فترة مقامقارنة معروضة. بادضافة إلى ذلك

 :منشأة بما يليال
حتمل توفر  مالون فيه من يك)إلى الحد الذي  ةمؤجل ةضريبي ات موجود  •

ه استخدام الفرق المؤقت القابل  ي مقابلربح خاضع للضريبة يمكن ف
ام ضريبي مؤجل لجميع الفروق المؤقتة القابلة للخصم  لخصم( والتزل

 :تبطة بما يلي والخاضعة للضريبة المر
 ار والتزامات اديج موجودات دام الحق استخ  -
المبالغ المقابلة  وة ات المماثلوب إيقاف التشغيل والاستعادة والمطل -

 فة الأصل ذي الصلة من تكل المعترف بها كجز 
للتعديلات كتعديل للرصيد الافتتاحي   الأوليي للتطبيق لأثر التراكما •

ر من حقوق الملكية ، حسب  )أو أي مكون آخ المدورةللأرباح 
 لك التاريخ. الاقتضا ( في ذ 

،  2023ن الثاني أول كانو 
 ق المبكر. بيمع السماح بالتط

 
عندما تكون قابلة  للشركةم المالية ات والتعديلات الجديدة في القوائالتفسيرتوقع اددارة تطبيق هذه المعايير وت

ري على القوائم ا أي تأثير جوهلات الجديدة قد لايكون لهالتعديللتطبيق واعتماد هذه المعايير والتفسيرات و
 .ي التطبيق الأول في فترة  للشركةية المال
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شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان - الأردن

إيضاحات إضافية بموجب تعليمات هيئة الأوراق المالية
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 شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية المساهمة المحدودة   – إيضاحات إضافية  

 

التقرير السنوي على إيضاحات وبيانات مالية، بالإضافة إلى ما جاء في تقرير مجلس الإدارة ويعتبر يحتوي هذا الجزء من  
 .  جزءاً لا يتجزأ منه

تأسست شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية المساهمة العامة المحدودة في المملكة الأردنية الهاشمية بتاريخ 
مليون دينار أردني ومركزها الرئيسي في عمان وليس لها أية فروع في  45، ويبلغ رأسمالها الحالي 20/11/1996

 . 2020موظفاً عام  (304)موظفـــــاً مقارنـــــة بـ ( 330ا الحاليين )ـــويبلغ عدد موظفيه خارجها ،أو  المملكة

 الفورسيزنز عمان.ان غايات الشركة هي الاستثمارات السياحيه ونشاطها الرئيسي هو ادارة فندق 

 

 

 :    1220إنجازات الشركة عام  
 

ل عام وعلى السـياحة والفنادق بشـكل خا  كلقد كان وما زال لجائحة كورونا الاثر الكبير والملموس على الاقتصـاد بش ـ
 ،وبالرغم من ذلك حيث أنه لم يتعرض قطاع السياحة والفنادق لمثل هذا الاداء والخسائر من قبل بسبب الجائحة

على مكانته في السوق في عمان للخدمة المميزة ، وعلى وجود أفضل مطعم في  2021عام  خلال حافظ الفندق •
 . لا كابيتال  -الأردن 

 
 . لهذا العام أكبر مصدر لإيرادات الفندق غرفتعتبر إيرادات ال •
 
. كما بلغ سعر الغرفة 2020في عام  ( %20.6 ) مقارنةً بـ ( %34.6) 2021لقد بلغت نسبة إشغال الفندق لعام  •

 .2020دينار في عام  147.44دينار مقارنةً بـ 154.31
 

مليون دينار في  3.8مقارنةً بـ  2021في عام مليون دينار 8.3هذا وقد حقق الفندق مجمل إيرادات تشغيلية مقدارها  •
 بسبب جائحة كورونا. 2020عام 
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 المستقبلية: الخطة  
 

والذي استمر حتى  وانخفاض نسب الاشغال بشكل كبير وغير مسبوق انخفاض الايرادات تواصل على الرغم من
الغرف والأجنحة  بالانتهاء من أعمال تحديث، لقد قام الفندق بسبب الجائحة 2021نهاية النصف الأول من عام 

 .فنادق جديدة الى السوق الفندقية ليتمكن الفندق من المنافسة خصوصا في ظل دخول

والمنطقة المحيطة به بأحدث   الخارجي    تحديث مدخل الفندق  قام الفندق بالانتهاء من أعمال  2021وفي منتصف عام  
 .للزبائن بأحدث التصاميم العالميةوالمدخل الرئيسي   (Landscaping) وأجمل المناظر الطبيعية

  2022ستمرار في أعمال التحديث بشكل عام لجميع مناطق الفندق و في عام الاتتضمن الخطط المستقبلية للفندق ب
 .Five Outتراس سوف يقوم الفندق بتحديث وتطوير المنطقة الأمامية/ منطقة الاستقبال و مطعم الفايف أوت 

 

 

 الوضع التنافسي : 

عمليات تحديث للغرف والاجنحة الفندقية وقد استغل فترة بتكملة وحيث أن فندق فورسيزنز كان يقوم  2021بالنظر لعام 
الرغم من ذلك فقد حقق   وعلىوحيث أن تداعيات الجائحة كانت مستمرة   الجائحة لتسريع عملية التحديث كما ذكر سابقاً.

 جوم في العاصمة عمّان.ن  مقارنةً مع أبرز فنادق الخمس الفندق أرقام تنافسية جيدة 

 

 
 

 معدل سعر الغرفة      نسبة الإشغال      

2021            2020 2021           2020 

 عمان –فندق الفور سيزنز 
 

34.6%          20.6 % 154.31         147.4 

   69.5             101 % 24.2          %32.0 فنادق الخمس نجوم الأخرى 
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 -بأسماء أعضاء مجلس الإدارة ومساهماتهم في رأس المال:كشف  •
 

 اســـم الــعــضــو 

 عدد الأسهم  تاريخ العضوية

 المملوكة في 

31/12/2021 

 نسبة المساهمة 

 فيبالمائة 

31/12/2021 

% 

 عدد الأسهم 

 المملوكة في 

31/12/2020 

 نسبة المساهمة 

 فيبالمائة 

31/12/2020 

% 

 7.94 3.570.892 7.94 3.570.892 18/3/2019 الله القاضيهاني عبد القادر عبد 

 0.35 158.000 0.35 158.000 18/3/2019 باسم محمود زهدي ملحس

 0.06 25.000 0.07 31.667 18/3/2019 محمود زهدي محمود ملحس

 11.24 5.056.550 11.24 5.056.550 18/3/2019 محمود خليل عبد الرحمن أبو الرب

 الاستثمار العربي الأردنيبنك 

 رائد روحي المصي ويمثلها 
18/3/2019 4.335.509 9.63 4.335.509 9.63 

 8.74 3.934.051 8.74 3.934.051 18/3/2019 وائل عبد القادر القاضي

 8.76 3.941.154 8.76 3.941.154 18/3/2019 سامر عبد القادر القاضي

 0.31 138.334 0.31 138.334 18/3/2019 محمد محمود محمد العقر

 0.33 150.000 0.33 150.000 4/3/2020 ملحس د زهديفهد محمو

 شركة اليقين للاستثمار

 ناصر ناجي الطراونهويمثلها السيد 
4/3/2020 3.285.503 7.30 3.285.503 7.30 

 0.5 226.473 0.5 226.473 18/3/2019 خليل محمود خليل ابو الرب

 

 .2021اجتماعات خلال السنة المالية ( 6) إدارة الشركةعقد مجلس  •
 

 .لا يوجد أية شركات مسيطر عليها من قبل الشركة •
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 -مساهمة ممثلي الشركات بصفتهم الشخصية كالتالي :     -

 

 2021/  12/  31عدد الأسهم المملوكة حتى  الإســــــــم 

 - الطراونةنــــاصر نــــــاجي 

 - رائـــد روحــي المصي  

 

 
 .  2021يتم توزيع مكافأة على أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية لن   •
 
و تم منح رواتب و مزايا  2021لم يتم منح أية مزايا مجانية لأي من رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة خلال السنة المالية    •

 .2021خلال السنة المالية  دينار 20.000أخرى بما مجموعه 
 

 -بالمائة من رأسمال الشركة: 5المساهمين الذين تزيد نسبة مساهمتهم عن  كبار كشف بأسماء
 

 اسم العـضو 

 عدد الأسهم 

 المملوكة في 

31/12/2021 

 نسبة المساهمة 

 بالمائة % 

31/12/2021 

 عدد الأسهم 

 المملوكة في 

31/12/2020 

 نسبة المساهمة 

 بالمائة % 

31/12/2020 

 23.56 10.601.940 23.56 10.601.940 المساهمه الخاصه  محمود ملحسشركة 

 11.24 5.056.550 11.24 5.056.550 محمود خليل عبدالرحمن أبوالرب 

 9.63 4.335.509 9.63 4.335.509 بنك الاستثمار العربي الأردني

 8.76 3.941.154 8.76 3.941.154 سامر عبدالقادر القاضي 

 8.74 3.934.051 8.74 3.934.051 عبدالقادر القاضي  وائل

 7.94 3.570.892 7.94 3.570.892 عبدالقادر القاضي هاني 

 7.30 3.285.503 7.30 3.285.503 شركة اليقين للاستثمار 

 6.67 3.000.000 6.67 3.000.000 الشيخ حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني

 

 ( سهماً تشكل نسبة ملكيتهم من راس المال 30.135.057( مساهم يمتلكون )136عدد المساهمين الأردنيين )    •
     (67% .) 
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 ( سهماً ، تشكل نسبة ملكيتهم من راس14.864.943(  مساهم يمتلكون )32عدد المساهمين العرب والأجانب )    •
 (.%33المال )     

 

 منهم 2021( موظفا عام 330ة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية )ـركـي شـوظفـلمي ـالـمـدد الإجـغ العـبل    •
 موظفين اجانب( . 9) منهم( 2020موظفاً عام  304)( موظفين أجانب مقارنة بـ  9)      

 
 علــى التــوالـي.  2020و   2021 لعامي( %17.5( و )%20.5)  دورانـدل الــمع وقد بلغ     •

 

 إدارة الفندق سياسة داخليه للتعيين في الوظيفة المطلوبة حيث يتم الإعلان داخليا عن الوظيفة الشاغرة ويتم  تتبع     •
 ال وجوده ، أما في حال عدم وجوده فيتم الإعلان فيـي حـن فـن الداخلييـن المرشحيـب مـانتقاء الشخ  المناس      
 .ل لجان مختصة للتعيينــن قبـدم مـقـة المتـابلـم مقـالصحف اليومية ويتم فرز وانتقاء الموظف الأفضل بعد أن تت      
 

 - فئات الموظفين :  •
 -درجات أساسية على النحو التالي :لأربعة تصنف الشركة موظفيها 

 

2021 2020 

 

 عدد الاشخا   عدد الاشخا  

 4 7 التنفيذيةالإدارة  /الدرجة الأولى 

 25 25 / المدراء  الدرجة الثانية

 28 31 مساعدو مدراء أقسام 

 247 267 مشرفين وموظفين

 304 330 المجموع 

 

 عـدد مـوظـفـيـن الشركة ومـؤهـلاتـهـم الـعـلـمـيـة:        

 عــدد الـمـوظـفـيـن  الـمـؤهـل الـعـلـمـي 

 3 مـاجـسـتـيـر 

 74 بكالوريـوس 

 94 دبـلــــــــوم 

 159 ثانويـة عــامــة 

 330 المجمــــوع 
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 - : 1202الدورات التدريبيه لعام   •

تتبع إدارة الفندق برامج داخليه وخارجية مكتوبة ضمن برامج موثقة لتأهيل وتدريب الموظفين على أعلى المستويات 
 نورد منها: 2021التدريبية لموظفيها عام التدريبية ، وقـد عقدت إدارة الفندق عددا مـن الدورات 

عــدد   الــدورة الـتـدريـبـيــــة 
 الـمـوظـفـيـن 

عــدد   الــدورة الـتـدريـبـيــــة 
 الـمـوظـفـيـن 

تطبيقات قسم الصيانة برامج التواصل لفورسيزنز  34 برنامج الترحيب بالعودة للعمل 
HotSOS 

21 

 20 شرح الخدمات الجديدة   -برنامج فورسيزنز  24 برنامج تدريب مدربي الأقسام

 برنامج التواصل مع مدربين الأقسام
كيف تكون منظما، كيفية تفويض المهمات و إدارة الوقت   34

 للمدراء 
15 

 stronger with -قوة الفريق مع الصلابة  92 امبارك  -اليوم التوجيهي للموظفين الجدد 
resilience 

40 

 -الأداء و مواصفات تسلسل الخدمة تدريب معايير 
 فورسيزنز 

 330 برنامج من إدارة الشركة  –بيئات العمل الآمنة  45

 1 في مكان العمل كيفيه بناء خطة التنمية الفردية  12 تقييم مدربين الأقسام للإعتماد الرسمي

برنامج التنوع،الإدماج من أجل الأنتماء في ثقافة 
 DIBفورسيزنز 

 21 التدريب على معايير فوربز المحدثة  240

 DIB 24  برنامج الإستماع للفريق ضمن 29 الصحة و أكثر مع طبيب الفندق )المعافاة( 

 8 الغرف تدريب معايير الأداء و تسلسل الخدمة في  55 التوعية للتعافي النفسي و البدني

جلسة   -التطبيقات المستخدمة لأنظمة الفورسيزنز
 تنشيطية

 GROW 13 -برنامج المهارات الإدارية  12

 23 برنامج الإسعافات الأولية مع الدفاع المدني 16 كيفية اختبار تطبيق معايير الأداء 

 برنامج إطلاق دليل العمل في الدوائر 
 Table Top –تدريب المخطط  –إدارة المخاطر  45

Exercise 
11 

 برنامج تقديم النظام الداخلي الجديد
 Crisis Codes 235 –التوعية برموز التبليغ عن المخاطر  28

 /TOP 21 –برنامج تحدي إنجاز البرامج على لينكدإن 
Workday- LinkedIn 

 & Food –برنامج الطعام و الشراب التطويري  57
Bevolution 

76 

تدريب معايير الأداء و تسلسل الخدمة في مطعم لا 
 كابيتال

 3 التوجيهي للمدراء الجدد برنامج فورسيزنز  15

 Service foundation 14-  برنامج أسس الخدمة Workday 9تطبيقات نظام 

 aspire 8 -برنامج البيع و الحجوزات )اتصال(  6 المخلفات الصلبةجلسة توعية عن إدارة 

 24 مستويات(  3برنامج تدريس اللغة الإنجليزية ) 9 مهارات المقابلات و النماذج المستخدمة
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 لا يوجد أي براءات اختراع حصلت عليها الشركة  . •

 

لايوجد اي عقود او مشاريع او ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة او الشقيقة او الحليفة او  •
، باستثناء الحصول او اي موظف في الشركة او اقاربهمرئيس مجلس الادارة او اعضاء المجلس او المدير العام 
ضمن البيانات  14فصاح الكامل مرفق في الإيضاح الإ –على قرض من المساهم )بنك الاستثمار العربي الاردني( 

 المالية.
 

 -مؤشرات التحليلات المالية المقارنة على النحو التالي:
 

 ــي ـــب ــال  2020 2021 ان ــــ

 ــمــــــإج  59.583.726 63.140.398 ول ـــــــــــــــــالي الأص ـــ

 ــم ـــإج  ــي الالت ــــالــ  ــزامـ  12.078.484 16.903.004 اتـــــــــ

 ــي ـم ـاهـــســم ــوق الــــقـــح  47.505.242 46.237.394 ن ــــــــ

 ــص  ( 3.649.603) ( 1.316.208) الخساره  /د الضريبةـح بعـــرب ـــي الــــافـ

 000,000,45 000,000,45 ا ــــهــب ب ـت ـت ـم المكــــهـدد الأس ـــع

 دينار  030,2 دينار  90,1 مـــــــهـــة للس ــــي ـوقــة الســـمـالقي 

 ــث ـت ـى الاســـــــلــد عــــائ ـــعـال  ( % 6.1) ( % 2.1) مار ـ

 % 20.3 % 26.8 ة ـــــــــــــي ـون  ــدي ـــمــة ال ـــــب ــســـن 

 ــت ـدفــة الــــمــالقي   دينار  1,06 دينار  1,03 ة للسهم ـــــــــري ـ

 ( دينار 0.081) ( دينار 0.029) م ـــــــهـــــس ـال / خسارة  دــــائ ـــع

 ( % 7.7) ( % 2.85) ين ــوق المساهمــى حقـلـد عــائ  ــالع

 مرة  1,92 مرة  1,84 ة ـــالقيمة السوقية إلى القيمة الدفتري 

 
 .( الأردن11118( عمان )248مدققي حسابات الشركة السادة ديلويت اند توش )الشرق الأوسط( الأردن  ,ب ) •

 
ركة مبلغاً قدره   ـوية للش ــوالسنونصـف السنـويــة ابات الشركة مقابل تدقيق الحسابات الفصلية ــقيمة أتعاب مدققي حس بلغت  •

 .( دينار أردني  580,16 )
 

 .لا يوجد للشركة أية شركات تابعة أو حليفة  •
 
لم تعقد الشركة أية عقود أو ارتباطات مع رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة  •

 .في السوق التجاري التابع للفندق مخزن تجاريأو أقاربهم، باستثناء قيام بنك الاستثمار العربي الأردني باستئجار 
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تحت الرقم  12/1/2000( مسجلة في سجلات العلامات التجارية بتاريخ FOUR SEASONSإن العلامة التجارية ) •
( باسم فورسيزنز هوتيلز )باربادوس( ليمتد لأجل خدمات الفنادق والمنتجعات السياحية والعلاجية 42( في الصنف )58999)

 .12/1/2030وان هذه العلامة مجددة وسارية المفعول لغاية 
 
 

 -البيانات المالية المقارنة على النحو التالي: أهم المؤشرات المالية و
 

 البيــــان 
2021   

 دينار

2020   

 دينار

2019   

 دينار

2018 

 دينار

2017 

 دينار

 619,785,2 368,609,1 221.319 ( 3.649.603) ( 1.316.208) للشركة )الخسائر(الأرباح 

الأرباح النقدية الموزعة على  
 المساهمين 

- - - 2,475,000 2,812,500 

 

 434,992,51 847,012,51 51.139.033 47.505.242 46.237.394 حقوق المساهمين 

 000,000,45 عدد الأسهم 

 سهم

000,000,45 

 سهم

000,000,45 

 سهم

000,000,45 

 سهم

000,000,45 

 سهم

دينار  /سعر السهم في آخر يوم عمل
 أردني

90,1 03,2 43,2 42,2 41,2 

/  السهم من صافي الربححصة 
 الخساره 

(0.029 ) (0.081 ) 0.005 036,0 062,0 

 
 
 -نسبة الملكية بشكل مقارن: •

 
 

نسبة الملكية/ 
 الموجودات

 

2021 2020 2019 2018 2017 

73.23 % 79.73 % 86.8 % 94.89 % 94.61 % 
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نبذة تعريفية عن أعضاء مجلس إدارة الشركة
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 الإدارة أعضــاء مجلس  
 

 

 

 (رئيس مجلس الادارة السيد هاني عبد القادر عبد الله القاضي )

 .1962من مواليد عام  -
 بوسطن. -ماجستير إدارة أعمال تخص  مصارف وتمويل/ جامعة هارفرد -
 لندن. -بكالوريوس هندسة/ جامعة امبريال للعلوم والتكنولوجيا -
 رئيس جمعية البنوك في الأردن. -
 بنك الإستثمار العربي الاردني.رئيس مجلس إدارة  -
 .والخارجيةعضو مجلس إدارة في عدد من الشركات المحلية  -
 .1987 -1984ضابط ائتمان في دائرة الإقراض الدولية في مورجان بنك نيويورك  -
 1991-1988نيويورك  BANKERS TRUST في ساعد مدير دائرة الخدمات الاستثمارية البنكيةم -
 

 

 

 

 

 (الادارة  رئيس مجلسالسيد باسم محمود زهدي ملحس )نائب 

 .1972من مواليد عام  -
 الولايات المتحدة الأمريكية. -بكالوريوس إدارة أعمال/ جامعة جورج واشنطن -
 نائب رئيس مجلس الإدارة / الشركة المحمودية التجارية. -
 .2006عضو مجلس إدارة/ شركة ألفا للنقل منذ عام  -
 .البنك الاهلي الاردنيعضو مجلس إدارة/  -
 ؤساء الشبان.وعضو مجلس إدارة/ جمعية الر -
 عضو مجلس إدارة/ جمعية انجاز. -
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  ملحس محمود محمود زهديالسيد 

 .1938من مواليد عام  -
 بكالوريوس اقتصاد/ الجامعة الأمريكية في بيروت. -
رينـــج الشركة المحمودية التجارية، شوبارد، جاكوار،  -ات منها:ـــركـــن الشــإدارة عدد م لسرئيس مج -

 Mcleanان، شركة الباسم للتجارة والبناء، ـيـج ـنـوفـتروفــــر ، لانــــد روفــــر ، فــولـفــــو ، و
Square Shopping Mall U,S  دق ــــنـف -:  اـــــهـــنـــادق مــــــنـفـن الــــــدد مــــوعCote 

D’azur- Beirutبيروت -وتـــاريـدق المــفندن، ــلن -اوســت هــدق وايــ، فن. 
  عربي.مجلس إدارة البنك النائب رئيس  -
 .شركة سينوسوريكس وشركة تيكان ايه جي السويسريةعضو مجلس ادارة  -
 .العربية السعوديةالمملكة  -السكرتير الخا  لجلالة المغفور له الملك فهد بن عبد العزيز آل سعود -
 رئيس مجلس إدارة البنك التجاري الفلسطيني. -
 مستثمر رئيسي في رؤوس أموال عدة شركات. -
 

 

 

 الرب محمود خليل عبد الرحمن أبوالسيد 

 .1933من مواليد عام  -
 بكالوريوس هندسة كيميائية. -
 الصناعية.في العديد من شركات المقاولات والشركات وشريك مهندس رئيس  -
 مستثمر وعضو مجلس إدارة في العديد من الشركات. -

 

 

 

 

 

 القاضير عبدالله السيد سامر عبد القاد

 .1966من مواليد عام  -
 نائب رئيس مجلس ادارة بتك الاستثمار العربي الأردني. -
 .RICHMONDدبلوم عالي في الإدارة والاقتصاد/ جامعة  -
 . 1988 -1987الوطني رئيس قسم دائرة الاستثمار في بنك قطر  -
 عضو مجلس الإدارة في الشركة المتحدة للتأمين. -
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 العقر محمد السيد محمد محمود

 .1948من مواليد عام  -
 ماجستير تمويل. -
 الأردني.عضو مجلس ادارة بنك الاستثمار العربي  -
 بنك قطر الدولي. -عضو مجلس إدارة -
 بنك ستاندرد تشارترد. -عمل كمدير إقليمي للتخطيط -
 .ANZ Grindlaysتقلد عدة مناصب قيادية في بنك  -
 .مالك ومدير شركة الشراع العقارية / الدوحة -
 .مؤسس وشريك وعضو مجلس إدارة في شركة قطر للأوراق المالية -
 .شركة الثقة للصرافةشريك وعضو مجلس إدارة في  -

 

 

 
 

 

 

  السيد فهد محمود زهدي ملحس

 .1976من مواليد عام  -
 بكالوريوس في العلاقات الدولية/ الجامعة الأمريكية في بيروت. -
 المملكة العربية السعودية. –عضو مجلس الإدارة / مجموعة كابلات الرياض  -
 المملكة العربية السعودية. –الرياض  /العقاري للتطوير ريلام شركة / التنفيذي المدير -
 بريطانيا  -لندن /الاوروبية فاليو مجموعة / الإدارة  مجلس رئيس نائب -
 الأردن  – عمان  /الشركة المحمودية التجارية / الإدارة  مجلس عضو -
وعمل كمدير قسم  -عمل كرئيس قسم الأسواق المالية لدول الخليج، الشرق الأوسط وشمال إفريقيا -

 المملكة العربية السعودية. HSBCبنك  -الأسهم
 

 

 السيد خليل محمود خليل ابو الرب
 

 .1976من مواليد عام  -
 عضو مجلس ادارة بنك الاستثمار العربي الأردني. -
 لندن. –علوم إدارة الأعمال والتسويق / جامعة هورن بكالوريوس في  -
 .The Real Estate Development –Lebanonعضو مجلس إدارة في شركة  -
من عام  (KBASخالد بن أحمد السويدي للتجارة والمقاولات الصناعية )في شركة  مناصبتقلد عدة  -

 وحتى تاريخه آخرها نائب مدير عام. 1996
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 القاضي عبدالله السيد وائل عبد القادر
 

 .1969من مواليد عام  -
 عضو مجلس ادارة بنك الاستثمار العربي الاردني. -
 .BOSTON UNIVERSITYبكالوريوس في علم الحاسوب/ جامعة  -
 آخرها مساعد المدير العام. تقلد عدة مناصب قيادية في بنك الاستثمار العربي الأردني -
 لندن. -HAMBROS BANKعمل في إدارة الاستثمار في بنك  -
 نيويورك. -DRESDNER BANK AGعمل في إدارة تمويل الشركات وإدارة رؤوس الأموال  -
 .تلقى عدة دورات تدريبية منها دورة مدراء التنفيذيين في الشرق الأوسط في جامعة هارفرد -

 

 المصي   )ممثل بنك الاستثمار العربي الأردني( اسكندر السيد رائد روحي

 
 .1979من مواليد عام  -
 .2001بكالوريوس في المحاسبة من جامعة العلوم التطبيقية عام  -
 . 2004عام  Kingston University - Londonماجستير في التمويل و الاستثمار من  -
 .المملكة المتحدة  –عضو مجلس إدارة في بنك الأردن الدولي  -
مجال التدقيق و التاكيدات بوظيفة مشارك في احدى كبرى شركات التدقيق المهنية سنة في  16عمل لمدة  -

     .المتحده  في الاردن والمملكه
 بريطانيا. \عمل في مجال التدريب المالي والمخاطر في الشرق الاوسط والمملكة المتحدة  -

 

 (شركة اليقين للاستثمار)ممثل نـاصـر نـاجـي حسـيـن الطراونـة  السيد 

 
 .1964من مواليد عام  -
 .1986للعلوم والتكنولوجيا لندن  بـكـالوريــوس فــي علــم الكمبيـوتــر /  جامعة إمبريال -
 .مدير عام في بنك الاستثمار العربي الأردني يشغل منصب  -
 .1993عمل مستشار في شركة شاعر وشركاه حتى عام  -
 .IBEX Consulting  1994 – 1997شريك في مؤسسة  -
 .2000 – 1997عمل كمستشار في الوحدة التنفيذية للتخاصية في رئاسة الوزراء عام  -
 .نيةرئيس مجلس إدارة سابق لشركة تعدين اليورانيوم الأرد -
 .عضو مجلس إدارة سابق لشركة البريد الأردني -
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11 كشف الاسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة .

بصـفـتـهـم الشـخـصـيـة وأقاربهم

          كما في 2021/12/31 و 2020/12/31

22 كشف بالأسهـم المـمـلـوكـة مـن قـبــل الإدارة .

الـتـنـفـيـذيــة بـصـفـتـهـــم الـشـخـصـيـة

       كـمــا  في 2021/12/31 و 2020/12/31
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 كشف الأسهم المملوكه لأعضاء مجلس الإدارة بصفتهم الشخصيه وأقاربهم
 2020/  12/  31و    2021/  12 / 31كما في  

 اسم العضو 

 
 
 
 الجنسية 

 
عدد الأسهم المملوكة 
 بإسم العضو شخصياً 

 2021 

 
عدد الأسهم المملوكة 
بإسم أقرباء أعضاء  
 مجلس الإدارة 
2021 

 
مجموع عدد الاسم 
المملوكة باسم عضو  
 مجلس الإدارة 
 وأقربائه
2021 

 
مجموع عدد الاسم 
المملوكة باسم عضو  
 مجلس الإدارة 
 وأقربائه
2020 
 

 القاضي هاني السيد 

 )رئيس مجلس الإدارة(

 )زوجة(رنا محمد فاروق المفتي  السيدة 

 3.570.892 3.570.892 - 3.570.892 أردني

 

  أردنية
70.000 70.000 70.000 

 3.640.892 3.640.892 70.000 3.570.892  المجموع

  محمود ملحس باسم السيد 

 )نائب رئيس مجلس الإدارة(

 158.000 158.000  158.000 سعودي

 السيد محمود زهدي ملحس

 السيدة ريما سمير جميل الخالدي )زوجة(

 25.000 31.667 - 31,667 سعودي

 120.000 120.000 120.000 - أردنية

 145.000 151.667 120.000 31.667  المجموع

 3.941.154 3.941.154 ـــ 3.941.154 أردني عبد القادر القاضي سامرالسيد 

 السيد محمود خليل أبو الرب

 السيدة حنان محمود السعدي )زوجة(

 5.056.550 5.056.550 - 5.056.550 أردني

 264.446 264.446 264.446 - أردنية

 5.320.996 5.320.996 264.446 5.056.550  المجموع

 3,934,051 3,934,051 ـــ 3,934,051 أردني السيد وائل عبد القادر القاضي

 150.000 150.000  150.000 سعودي السيد  فهد محمود ملحس

 شركة بنك الاستثمار العربي الأردني

 ويمثلها السيد  رائــد روحي المصي 

 

 أردني

4.335.509 

 ـــ

 ـــ

 ـــ

4.335.509 

 ـــ

4.335.509 

 ـــ

 138.334 138.334 ـــ 138.334 قطري السيد محمد محمود محمد العقر

 226.473 226.473 ـــ 226.473 أردني خليل محمود خليل ابو الرب

 شـركــة اليقـيـن لـلإستـثـمـــار

 ناصر ناجي الطراونةويمثلها السيد  

 

 أردني
3.285.503 

- 
 ـــ

3.285.503 

- 

3.285.503 

- 
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 عدد الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة المملوكة من قبل شركات مسيطر عليها هي كمايلي : 

 

 لايوجد شركات مسيطر عليها من قبل اقارب اعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا.  -

 

 

 

 

 

 

المنصب الإداري   اسم العضو 

 بالشركة 

اسم الشركة  

 الجنسية  الصفة القانونية  المسيطر عليها 
 عدد الأوراق المالية المملوكة 

2021 2020 

 شركة اليقين للاستثمار رئيس مجلس الإدارة هاني عبد القادر القاضي

شركة بترا لإنشاء وادارة 
 المطاعم  

 شركة محدودة المسؤولية

 شركة محدودة المسؤولية

 أردنية

 أردنية

3.285.503 

1.000 

3.285.503 

1.000 

 3.285.503 3.285.503 أردنية شركة محدودة المسؤولية شركة اليقين للاستثمار عضو مجلس الادارة سامر عبد القادر القاضي

 3.285.503 3.285.503 أردنية شركة محدودة المسؤولية شركة اليقين للاستثمار عضو مجلس الادارة القادر القاضيوائل عبد 

محمود بن زهدي بن 
 محمود ملحس

المحمودية  الشركة عضو مجلس الادارة
 التجارية

شركة محمود ملحس 
 المساهمة الخاصة 

 شركة محدودة المسؤولية

 المسؤوليةشركة محدودة 

 أردنية

 بريطانيه

128.760 

10,601,940 

128.760 

10,601,940 

باسم بن محمود بن زهدي 
 ملحس

مجلس  رئيس نائب
 الادارة المفوض

الشركة المحمودية 
 التجارية

 128.760 128.760 أردنية شركة محدودة المسؤولية

فهد بن محمود بن زهدي 
 ملحس

المحمودية الشركة  عضو مجلس الادارة
 التجارية

 128.760 128.760 أردنية شركة محدودة المسؤولية
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نبذه تعريفـيه عن أشخاص الإدارة التنفيـذيــة بالفندق
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 ستراجيوتو كارلو السيد 

 ايطالية/ الجنسية :    1967من مواليد عام  -
 ايطاليا  –ادارة فنادق  دبلوم -
 .عمان -فندق الفورسيزنز عامحالياً مدير يشغل  -
 .DIFCدبي  –كمدير عام فندق الفورسيزنز عمل  -
 . ايطاليا  -ميلان  –الفورسيزنز فندق ر كمديعمل  -
 . مصر - الشيخ شرم –الفورسيزنز فندق ر كمديعمل  -
 . مصر - الشيخ  شرم –الفورسيزنز فندق  والشراب الطعام مديركعمل  -
 . فرنسا - باريس –الفورسيزنز فندق  والشراب الطعام مديركعمل  -
 تركيا. - اسطنبولالفورسيزنز فندق  والشراب الطعام مديركعمل  -
 ايطاليا. - ميلان -الفورسيزنز فندق  مبيعات الحفلات مديركعمل  -

 

 

 مالك محمد حسنالسيد 

 الجنسية :أردنية /   1981من مواليد عام  -
 دبلوم سلامة و صحة مهنية/ شهادة اعتماد محاسب مؤهل. -
 .عمان -يشغل حاليا منصب المدير المالي في فندق الفورسيزنز -
 عمان. –المالي في فندق الفورسيزنز عمل مساعدا للمدير  -
 عمان. -عمل محاسب عام  في فندق الفورسيزنز   -
 عمل مدير محاسبة في مخابز جواد. -
 

 

  سبيريدون جورجاكوبولوس السيد

 / الجنسية :اليونانية  1979من مواليد عام  -
 .2003بكالوريوس في ادارة اقتصاديات الاعمال، سويسرا  -
 .2003الادارة الدولية للفنادق، جامعة لوزان، سويسرا  بكالوريوس في  -
 .عمان -في فندق الفورسيزنز يشغل حاليا منصب مدير الفندق -
 مدير فندق في فنادق امارا ليماسول قبر . عمل -
 مدير العمليات في فندق هيلتون الدوحة، قطر. عمل -
 مدير العمليات في فندق هيلتون بيروت، لبنان. عمل -
 مل كبير مدراء الطعام و الشراب في فندقي دبل تري و هيلتون بانكوك، تايلاند.ع -
 مدير الطعام و الشراب في فندق هيلتون باكو، اذربيجان.  عمل -
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 عـــــلام وحيد ابراهيم الشلبيد ــيـسـال

 / الجنسية :أردنية   1966من مواليد عام  -
 .1989 الالكترونيهفي العلوم بكالوريوس في الهندسة  -
 عمان. -يعمل حالياً كمدير الهندسة في فندق الفورسيزنز -
 .دبيمهندس في فندق الموفنبك  دير عمل كم -
 .في شركات اخرىعمل كمدير المهندسين  -

 

 

 سيد بـــــلال ) محمد خالد( احمد امريشال

 الجنسية :أردنية /  1977من مواليد عام  -
 2000الكلية العربية عمان   ,دبلوم في ادراة الغرف ,  -
 عمان . –يعمل حاليا كمدير الغرف في  فندق الفورسيزنز  -
 عمل كمساعد مدير في فندق كراون بلازا دبي. -

 

 

 السيد علي محمود علي عبيدات

 / الجنسية :أردنية   1978من مواليد عام  -
 عمان. -الفورسيزنز يعمل حاليا كمدير إدارة المبيعات والتسويق في فندق  -
حاصل على دبلوم عالي في إدارة الفنادق من الأكاديمية الأمريكية للفنادق في عمان، وعلى دبلوم  -

 .2000بسويسرا في العام  (SHMS)إدارة الفنادق من كلية إدارة الفنادق في مونترو 
 .2008بفندق الماريوت عمان  -موظف في قسم المبيعات والتسويق : -
 .2011لدى مركز الملك حسين بن طلال للمؤتمرات  -بيعات والتسويق:عمل كمدير الم -
 .2015عمل في فندق هيلتون العقبة يليها منتجع تالابيه بالعقبة حتى العام  -
 . 2017مجموعة فنادق الإنتركونتينتال في البحر الميت وعمان  -عمل كمدير المبيعات والتسويق: -
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 الهلسةزياد عاطف  السيد

 / الجنسية :أردنية  1976من مواليد عام  -
 .2007ساعة معتمدة، جامعة مؤته  MBA  41ماجستير  -
 .1998نسانية، جامعة مؤته العلوم الابكالوريوس في  -
 .عمان -في فندق الفورسيزنز يشغل حاليا منصب مدير الموارد البشرية -
 مدير للموارد البشرية في افتتاح فندق و ريزدنس ريتز كالرلتون عمان. عمل -
 مدير للموارد البشرية في فندق فيرمونت عمان. عمل -
 مدير للموارد البشرية في افتتاح فنادق ستاروود سرايا العقبة. عمل -
 مدير للموارد البشرية في فندق كمبنسكي البحر الميت و العقبة. عمل -
 عمل مدير للموارد البشرية و التطوير في منتجع راديسون بلو العقبة. -
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الاقرارات حسب تعليمات الافصاح لهيئة الاوراق الماليه:

1 – يقر مجلس ادارة الشركة بعدم وجود اي امور جوهرية قد تؤثر على استمرارية  
      الشركة خلال السنة المالية التالية.

2 – يقر مجلس الإدارة بمسئوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال
      في الشركة.

 

رئيس مجلس الادارة                 نائب رئيس مجلس الادارة                     عضو
   هاني القاضي                              باسم ملحس                          محمود ملحس

       عضو                                       عضو                                    عضو
    فهد ملحس                               وائل القاضي                         محمود ابو الرب

      عضو                                        عضو                                   عضو
 ناصر الطراونه                              محمد العقر                          سامر القاضي

      عضو                          عضو/ أمين سر مجلس الادارة
 خليل ابو الرب                             رائد المصيص                                                            

  

3 – نقر نحن الموقعين ادناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في  
      التقرير السنوي

         القائم بأعمال المديـر المالـي                                     رئيس مجلس الادارة
                   فيروز عبدالله                                                 هاني القاضي
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 1220تقرير مجلس الإدارة حول الحاكمية المؤسسية لعام 
 

 7201أولاً: المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام تعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة  لعام  

والمساهمين  لدى شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية مجموعة منتظمة من العلاقات مع مجلس الإدارة  

وجميع الأطراف الأخرى ذات الصلة، وتتناول هذه العلاقات الإطار العام لإستراتيجية الشركة والوسائل  

اللازمة لتنفيذ أهدافها، ويضمن الإطار العام للحوكمة المؤسسية المعاملة العادلة القائمة على المساواة بين جميع  

تي حددها القانون، ويؤكد تزويدهم بجميع المعلومات المهمة  المساهمين، كما يعترف بجميع حقوق المساهمين ال 

 حول نشاط الشركة، وإلتزام أعضاء مجلس الإدارة بمسؤوليتهم نحو الشركة والمساهمين. 

 - وفي هذا الصدد قامت الشركة بما يلي: 

وكمة  الح وستقوم لجنة    2017المدرجة لسنة  العامة  إلتزام الشركة بتعليمات حوكمة الشركات المساهمة   .1

 دورية لمدى التزام الشركة بتطبيق قواعد الحوكمة في الشركة والتوصية للمجلس بالخصوص.  بمراجعة

 

توفير المعلومات الإفصاحية للمساهمين والمستثمرين بصورة دقيقة وواضحة، وفي الأوقات المحددة،  .2

 قراراتهم.  وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والتشريعات النافذة مما يمكنهم من إتخاذ 

 

 ثانياً: تشكيل مجلس الإدارة  

يتألف مجلس إدارة شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية من أحد عشر عضواً، يتم إنتخابهم من قبل الهيئة  

 العامة للمساهمين لمدة أربعة سنوات. 
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الهيئة العامة للشركة في إجتماعها المنعقد  *تم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم لمدة أربعة سنوات من قبل 
 . 2019/ 18/3بتاريخ  

 الوصف إسم الممثل  إسم عضو مجلس الإدارة 

 غير مستقل / غير تنفيذي  - السيد هاني عبدالقادر القاضي

 غير مستقل / غير تنفيذي  - السيد باسم محمود زهدي ملحس

 تنفيذي غير مستقل / غير   - السيد محمود زهدي ملحس 

 غير مستقل / غير تنفيذي  - السيد محمود خليل أبو الرب 

 غير مستقل / غير تنفيذي  - السيد سامر عبدالقادر القاضي

 غير مستقل / غير تنفيذي  - السيد وائل عبدالقادر القاضي

 غير مستقل / غير تنفيذي  - السيد خليل محمود أبوالرب 

 مستقل / غير تنفيذي   - السيد محمد محمود العقر 

 غير مستقل / غير تنفيذي  - السيد فهد محمود زهدي ملحس

 غير مستقل / غير تنفيذي  رائد روحي المصيص   شركة بنك الإستثمار العربي الأردني 

 غير مستقل / غير تنفيذي  ناصر ناجي الطراونة  شركة اليقين للإستثمار 

 

 . 2023الإدارة ومدتها أربعة سنوات في شهر آذار من عام  تنتهي الدورة الحالية لمجلس   *

 . 2021* لا يوجد إستقالات من أعضاء مجلس الإدارة خلال العام الحالي  

 

 -ثالثاً:

 يشغلونها.  ن * المناصب التنفيذية العليا في فندق الفورسيزنز المملوك من قبل الشركة وأسماء الأشخاص الذي 
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 : رابعاً: عضويات مجالس الإدارة في الشركات المساهمة  العامة  

 

 عضويات مجالس الإدارة في الشركات المساهمة العامة  إسم عضو مجلس الإدارة  

 رئيس مجلس الإدارة – بنك الإستثمار العربي الأردني  السيد هاني عبدالقادر القاضي  

 مجلس الإدارةنائب رئيس  -   عربيالبنك ال السيد محمود زهدي ملحس  

 عضو مجلس الإدارة - البنك الأهلي الأردني   السيد باسم محمود  ملحس  
 عضو مجلس الادارة  – الشركة الأردنية للإستثمار والنقل المتعدده 

 نائب رئيس مجلس الإدارة – بنك الإستثمار العربي الأردني  السيد سامر عبدالقادر القاضي  
 عضو مجلس الإدارة -   الشركة المتحده للتأمين

 عضو مجلس الإدارة - بنك الإستثمار العربي الأردني  السيد محمد محمود العقر  

 عضو مجلس الإدارة - بنك الإستثمار العربي الأردني  السيد وائل عبدالقادر القاضي

 عضو مجلس الإدارة - بنك الإستثمار العربي الأردني  السيد خليل محمود ابوالرب  

 

 

 

 المنصب الإسم 

 المدير العام  ستراجيوتو  كارلو السيد  ( 1
 مدير الفندق  سبيريدون جورجاكوبولوف  السيد  ( 2
 مدير شؤون الموظفين  زياد الهلسة السيد  ( 3
 مدير مالي   مالك حسن السيد  ( 4
 مدير دائرة الهندسة  علام شلبي السيد  ( 5
 مدير الغرف بلال مريش السيد  ( 6
 المبيعات والتسويق مدير  السيد علي عبيدات  ( 7
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 خامساً: ضابط الإرتباط في الشركة  

 لدى الهيئة.  الحوكمة  رتباطإقامت الشركة بتعيين السيد رائد روحي المصيص / أمين سر مجلس الإدارة ضابط 

 

 سادساً: لجان المجلس 

 الاتفاق على تشكيل اللجان التالية المنبثقه عن مجلس الادارة :  تم 

 أ ( لجنة التدقيق 

 ب( لجنة الترشيحات والمكافات 

 ج( لجنة الحوكمة 

 د ( لجنة ادارة المخاطر 

ق،  الإشراف على إدارة الفندق وأعماله ومراجعة السياسات الإدارية والتسويقية والمالية لإدارة الفند   ان وتكون صلاحية اللج

 بمراجعة البيانات المالية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة.  ان كما تقوم اللج

 

 رئيس وأعضاء لجنة التدقيق :  

 ماجستير تمويل  - محمد العقر رئيس اللجنة 

 عضو مجلس ادارة بنك الاستثمار العربي الاردني  -

 تقد عدة مناصب ادارية وقيادية في مؤسسات وشركات مختلفه  -

 بكالوريوس في العلاقات الدولية/ الجامعة الامريكية في بيروت  - فهد ملحس اللجنة عضو 

 عضو مجلس ادارة مجموعة كابلات الرياض   -

 المدير التنفيذي شركة ايلام العقاري / الرياض  -

 نائب رئيس مجلس ادارة مجموعة فاليو الاوروبية  -

 عضو مجلس شركة المحمودية / عمان  -



 

التقرير السنوي الخامس والعشرون ٢٠٢١

84
5 

 

 ماجستير في التمويل والاستثمار / جامعة كينجستون  - مصيص  رائد  عضو اللجنة 

 عضو مجلس ادارة في بنك الاردن الدولي   -

عمل في مجال التدقيق في احدى كبرى الشركات في الاردن والمملكة   -

 المتحده

 عمل في مجال التدريب المالي والمخاطر / بريطانيا  -

 

 الإدارة: عضاء اللجان المنبثقه عن مجلس أ

 لجنة الترشيحات والمكافأت:

 رئيس اللجنة : السيد محمد العقر المحترم  

 اعضاء اللجنة : السيد فهد ملحس المحترم و السيد سامر القاضي المحترم 

 لجنة الحوكمة: 

 رئيس اللجنة : السيد باسم ملحس المحترم  

 المحترم خليل ابوالرب المحترم و السيد وائل القاضي  اعضاء اللجنة : السيد 

 لجنة ادارة المخاطر: 

 رئيس اللجنة : السيد ناصر الطراونة المحترم  

 اعضاء اللجنة : السيد رائد مصيص المحترم و السيد خليل ابوالرب المحترم 

 

 عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الاعضاء الحاضرين:  -عاً:ساب

عدد  اسم اللجنة
 الاجتماعت 

 الغيابعدد  عدد الحضور 

 - 3 4 لجنة التدقيق 

 - 3 2 لجنة الترشيحات والمكافات 

 - 3 2 لجنة الحوكمة 

 - 3 2 لجنة ادارة المخاطر 

 من قبل لجنة التدقيق  2021تم الاجتماع مرة واحده مع المدقق الخارجي خلال عام   •
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 التعاملات مع الاطراف ذوي العلاقة:  -اً:ثامن

مليون   4قامت الشركة بالحصول على قرض من المساهم ) بنك الاستثمار العربي الأردني (  بسقف 
لدعم القطاعات الإقتصادية   الاردني ضمن برنامج البنك المركزي %2.75دينار بنسبة فائده سنوية 

اهم  ــالمسول على قرض من ــوقامت ايضاً بالحصمليون دينار،  3.9وتم استغلاله بمبلغ ، والسياحية 
فوق سعر الايبور لكل   % 1مليون دولار بنسبة فائده  12.5) بنك الاستثمار العربي الأردني ( بسقف 

     مليون دولارامريكي.   9.4وتم استغلاله بحوالي  ، شهورثلاثة 

                                    

 ( إجتماعات. 6الإدارة خلال السنة ) إجتماعات مجلس الإدارة: بلغت إجتماعات مجلس  -اً:تاسع

 

من الأعضاء  علماً بأن مجلس الإدارة سوف يقوم بتصويب الأوضاع المتعلقة بتشكيلة أعضاء مجلس إدارةالشركة
 . 2017/ج( من تعليمات حوكمة الشركات لعام  4المستقلين إستناداً لأحكام المادة )

 

 عبدالقادر القاضي  هاني     

 الإدارة لس ـــس مجــرئي    

عدد مرات   المنصب          إسم عضو مجلس الإدارة 
 الحضور

عدد مرات  
 الغياب

 - 6 رئيس مجلس الإدارة السيد / هاني عبدالقادر القاضي 

 - 6 نائب رئيس مجلس الإدارة السيد / باسم محمود زهدي ملحس

 - 6  السيد / محمود زهدي ملحس

 3 3  محمود خليل عبدالرحمن أبو الرب السيد / 

 - 6  السيد / سامر عبدالقادر القاضي 

 1 5  السيد / وائل عبدالقادر القاضي 

 - 6  السيد / رائد روحي المصيص 

 - 6  السيد / خليل محمود أبو الرب 

 1 5  السيد / محمد محمود محمد العقر

 - 6  السيد/ فهد محمود زهدي ملحس

 - 6  ناصر ناجي الطراونةالسيد / 




