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 الكرام ينمالمساهحضرات السادة 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،،،

 

والعشرررول للشررركة والبيانررات الماليررة وتقريررر مرردققي حسررابات  السررابعنضع بين ايديكم الكريمة التقريررر السررنو  

 . 2021 / كانول الاول / 31بتاريخ الشركة للسنة المنتهية 

تم في هذا العام مواصلة اعادة هيكلة اوضاع الشركة  ماليا واداريا  واعررادة هيكلررة رأم المررال  وقررد حصررلنا علرر  

ولجنة اعادة الاصول للشركة ، ونررتج عررن   الدائنينومنها انشاء لجال رسمية لعمل تسويات مالية مع نتائج مميزة  

الاردل  بموجب عقررد  –من شركة التخصيص القابضة  ذلك توقيع اتفاقية اعادة الاصول للشركة عن طريق شراؤها

تأجير تمويلي طويل الاجل ولا زالت اللجنة تعمل عل  ترتيب جميع الامور المالية والادارية والقانونية تمهيدا لعودة 

 –تم الانتهرراء مررن معاملررة الرسررملة لصررالخ شررركة التخصرريص القابضررة  كما،   الاصول للشركة ومباشرة التشغيل  

( مليول دينار كجزء مررن اعررادة هيكلررة رأسررمال الشررركة  ،  كمررا تررم رفررع العديررد مررن  9.636.545الاردل بمبلغ )  

وما زال  العمل مستمر من مجلس الادارة وحرصا  القضايا الحقوقية لصالخ الشركة لتحصيل حقوقها من المدينين ،

 ور فاعل في دعم الصناعة الوطنية الاردنية .منه عل  اعادة احياء هذا الصرح الصناعي العظيم لما له من د

 

دعمهم ال  مجلس الادارة للتوصل ال  حلول جذرية لاحيرراء الشررركة مررن جديررد  مواصلهآملين من مساهمينا الكرام 

 وخلق فرص عمل حقيقية تقوم عل  خدمة المجتمع المدني الاردني .

 شاكرين لكم دعمكم ومتمنين للشركة التوفيق.

       

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته                                             

 

 

  رئيس مجلس الادارة                    

 رياض سالم علي أحمد إدريس             

 

 
 

 

       

 

 
 

  



 

 

 

 المعلومات والبيانات المطلوبة بموجب تعليمات الإفصاح الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية

 

 
 نشاط الشركة الرئيسي: •

 

* يقوم نشاط الشركة على تصنيع وبيع الاجهزة الالكترونية والكهربائية من  الننتاناا التنح ت ننع ال  منة 

  LEDالتاارية الخاصة لنانع الشرق الأوسط ب يث تشنع هذه الأجهزة الأصناف التالينة االتلززيونناا  

م  خ ل مصنانع الشنركة  نح  الغسالاا  الث جاا  النيكرويزاا والصوباا والنكيزاا( التح يتم تصني ها

  علنا بأن النصنانع متوقزنة  النزودة بأحدث الأجهزة والن داا الصناعيةالنوقر    –  الذهيبة الشرقية  منطقة

بسبب الاست واذ عليها و بي ها بالنزاد ال لنح لصنال  احند البننولا الاردنينة  2015ع  ال نع منذ بداية عام 

 الدائنة ع  طريق قرار قضائح .
 

 

 

 أماك  الشركة الاغرا ية وعدد النوظزي   ح كع منها:* 

 

 موزعي  على الن و التالح: ي موظز( 5اتضم الشركة * 

 

 النوقع الاغرا ح عدد النوظزي  النكان الاغرا ح

 5 الإدارة ال امة
 الطابق الرابع   122مانع  –شارع الااردنز 

   06-5602708هاتف 

        5              النانننوع

 
 حام الاستثنار الرأسنالح:* 

  .  2021لا يوجد اي استثنار رأسنالح للشركة ل ام 
 

 

 
 التطورات والخطط المستقبلية 

 
 استكمال برنامج اعادة هيكلة راس مال الشركة مع الجهات ذات العلاقة . -1

 استكمال عمل التسويات المالية مع البنوك والدائنين بما يخدم مصلحة الشركة . -2

 التسويات المالية بين الشركات اطراف ذات علاقة من خلال برنامجاستكمال عمل  -3

 تسوية المديونيات وبما يخدم مصلحة الشركة . 

 الاصول الى الشركة واعاده التشغيل .العمل على اعاده   -4

 رسمله الذمه المدينة على شركة الجنوب للالكترونيات . -5

 الاردن . –رسمله الذمه الدائنة لصالح شركة التخصيص القابضة  -6

 وهناك خطط مستقبلية مالية وادارية اخرى عديدة . -7

 . 2010سيتم عمل برنامج مدروس لتصفية الشركات التابعة ) داخليا وخارجيا ( والغير عاملة منذ عام  -8

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 الشركات التابعة والحليفرة: -1

 التابعررة:الشركررات  أ( 

 
 شركة المنظار الدولي للتجارة والاستثمار: (1

ذاا مسؤولية م دودة منلوكة   يبلغ رأسنالها  100شركة  الشرق الاوسط حيث  % لشركة مانع 

الف  (10,000ا مقرها  ح  عشرة  استثنارية  تاارية  شركة  وهح  الااردنز   -عناندينار    شارع 

 .   حاليا  وهح شركة غير عامله   ولايوجد لها  روع اخرى

 

 شركة عمال العامة للصناعة والتسويق: (2

% حيننث يبلننغ 95.4م نندودة منلوكننة لنانننع الشننرق الأوسننط بنسننبة ذاا مسننؤوليه شننركة 

الاسننتثنار  ننح الشننركاا ال ليزننة  ديننننار  تقننوم علننى مليننون خنسننون (50,000,000رأسنننالهاا

أوراق ماليننة للنتنناجرة  ننح  والنصننن ة والنوزعننة لةجهننزة الكهربائيننة الننزليننة والاسننتثنار  ننح

ولايوجد لها أي  روع  شارع الااردنز - ح عنان مقرهاالشركاا التاارية والخدمية والصناعية   
 .  وهح شركة غير عامله حاليا  أخرى

 

علنا ان الشركة قد واجهت خسائر  ح استثناراتها نظرا للظروف الاقتصادية السائدة وقند تنم اخنذ 

 لخسائر الاستثنار  ح الشركة الام   تناشيا مع م ايير التدقيق الدولية.النخصصاا ال زمه  

 

 

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم: -3

 

 ويمثلها: / الكويت  : شركة مجموعه الصناعات الوطنية القابضة  الاسم  

 رياض سالم علح أحند ادريس  

 : رئيس مالس الإدارة   الننصب 
 21/12/2015:   تاريخ الت يي   

 21/1/1971:   تاريخ الني د 

 1995: بكالوريس وماجستير هندسة مدنية   الشهادة ال لنية 
 1999-1995* مهندس مختبر باام ة الكويت  الخبراا ال نلية

 2001-1999* مساعد مدير مشاريع البتروكيناوياا / الكويت 
 * نائب مدير ومدير تطوير مشاريع ومدير اول ادارة الاستثناراا الصناعية 

 .  2006-2001الصناعاا الوطنية / الكويت  بنانوعةبشركة   والتننية

 مانوعة الصناعاا  شركة * الندير التنزيذي لادارة الاستثناراا الصناعية والتننية  ح 
 . لتاريخه  2006الوطنية القننننابضة 

 وعضو ونائب رئيس مالس ادارة ل دة شركاا  ح الكويت  الاماراا    رئيس * 

 الس ودية والباكستان. 

 

 ويمثلها:التخصيص القابضة /الكويت : شركة  الاسم  

 جنال عبد الله يوسف السليم   

 نائب الرئيس  :  الننصب 

 21/12/2015:  تاريخ الت يي   

 1/4/1958:  تاريخ الني د 

 بكالوريوس م اسبة الكويت :  الشهادة ال لنية 

 الولاياا النت دة الامريكيةم اسبة  دكتوراه                               
 رئيس مالس ادارة ونائب رئيس وعضو  ح عدة شركاا  ح الكويت والاردن *  الخبراا ال نلية

 الت اون الخلياح خبرة واس ة  ح ماال الن اسبة والنالية  ح مالس  * 

خبرة واس ة  ح ماال الن اسبة والتنويع  ح التأسيس والاشنراف علنى شنركاا الاسنتثنار   * 
  ح الننطقة

ساهم  ح عندة ب نوث لت سني  ادال النؤسسناا  نح دول الت ناون الخليانح لت زينز التكامنع     * 

 الاقتصادي ال ربح
الناالس واللانان التنزيذينة  نح  عضو   ال  ح جن ية الن اسبي  والندققي   ح الكويت و ح  * 

 النؤسساا النالية والشركاا الاستثنارية الخلياية

 مشارلا  ح ال نع التطوعح لندققح ال ساباا الخارجية  ح الكويت * 



 

 ويمثلها: التخصيص القابضه /الاردل : شركة   الإسم  

 عدنان م ند حس  س د ابو ش اده  

 عضو  :  الننصب 

 27/12/2015:  تاريخ الت يي   

 6/6/2021تاريخ الاستقالة          :  

 1944:            تاريخ الني د 

 : دكتوراه  ح هندسة البترول ال لنيةالشهاده 

 الخبراا ال نلية :
 نائب رئيس مالس ادارة شركة توزيع الكهربال الاردنية  * 

 عضو مالس ادارة  ح شركة كهربال اربد   * 

 الاردن –مدير عام شركة التخصيص القابضة  * 
 

 

 :محمد طه يسع ارسلال :  الإسم  

 عضو  :  الننصب 

 27/12/2015:  تاريخ الت يي   

 9/5/1958:  تاريخ الني د 
 دبلوم بريطانح عالح  ح الهندسة الندنيه:  الشهادة ال لنية 
 2015-2010نائب ومدير غر ة صناعة الزرقال *  الخبراا ال نلية

 2007-2003نائب  ح البرلنان الاردنح  * 
 عضو  ح عدة شركاا مساهنة عامة وخاصة * 

 عضو  ح مالس م ا ظة الزرقال ا ال مركزيه (  * 

 

 مروال ابو دهيم : :    الإسم  

 عضو  :  الننصب 

 27/6/2018:  تاريخ الت يي   

 1980:          :  تاريخ الني د 

  م اسبة: بكالوريوس  ال لنيةالشهاده 
 : رجع اعنال            الخبراا ال نلية

 

 
 ضياء الدين ابراهيم احمد امين :  الاسم 

 عضو:  الننصب  

 2021/ 6/ 7:  تاريخ الت يي   
 1964/ 9/ 7:  تاريخ الني د 

 ماجستير م اسبة:  الشهادة ال لنية 

الخبراا 
 ال نلية

 سنة  20قانونح مرخص لندة  حساباامدقق * 
عضننو مالننس ادارة عنندة شننركاا مسنناهنة * 

 عامة

 مدير مالح عدة شركاا مساهنة عامة * 
مستشنار مننالح ل نندة شننركاا مسنناهنة عامننة * 

 وخاصة

  

 

 

 
 

 

 
 

 

 أسماء أعضاء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم: -4

 ضياء الدين ابراهيم احمد امين:  الاسم  

 والاداري  الندير النالح:  الننصب 

 15/9/2016:  تاريخ الت يي   

 7/9/1964:  تاريخ الني د 
 ماجستير م اسبة :  الشهادة ال لنية
 سنة  20لندة  قانونح مرخص  حساباا مدقق*  الخبراا ال نلية

 عضو مالس ادارة عدة شركاا مساهنة عامة* 
 مدير مالح عدة شركاا مساهنة عامة * 

 مستشار مالح ل دة شركاا مساهنة عامة وخاصة* 

 



 

 % فما فوق وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم:5أسماء كبار مالكي الأسهم  -5

 الاسرم 
31/12/2021 31/12/2020 

 النسبة المئوية  عدد الاسهم النسبة المئوية  عدد الاسهم

 % 33.35 14,982,503 % 33.35 14,982,503 الاردن شركة التخصيص القابضة / 

 % 11.13 5,000,000 % 11.13 5,000,000 شركة مانوعة الصناعاا الوطنية القابضة 

 %  6.77 3.043.187 %  5.58 2.623.687 شركة الاولى ل ستثناراا النالية

 

 

 

 الوضع التنافسي للشركة: -6

 

ولك  بسبب اسنت واذ م  الشركاا الرائدة  ح سوق الأجهزة الننزلية الأردنح   مانع الشرق الاوسطي تبر  

البنك التااري الاردنح على موجوداا النصانع الخاصة بالشركة  قد توقزت الشركة ع  الانتاج بداينة عنام 
على مكانتها علنا بان الشركة تقوم حاليا باعادة هيكلة راسنالها م  اجع  ال ودة الى الانتاج وال زاظ .  2015

 التنا سية بي  الشركاا الرائدة  ح هذا الناال .

 

 درجة الاعتماد عل  موردين محددين/ أو عملاء رئيسيين )محلياً وخارجياً(: -7

 درجة الاعتناد على موردي  م ددي : أ ( 

 %  أكثر م  إجنالح 10يشكلون  ي خارجين ليي  ولايوجد اعتناد على موردي  رئيسين

 النبي اا. النشترياا او

 :م ليي  درجة الاعتناد على عن ل رئيسيي  ب(

%  أكثر م  إجنالح النشترياا 10يشكلون  ي خارجيم ليي  و رئيسي  عن للايوجد اعتناد على 

 او النبي اا.

 
 والأنظمةلا يوجد أ  حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها الشركة او أ  من منتجاتها بموجب القوانين   -8

 وغيرها. 

 يوجد حقوق إمتياز تتنتع بها الشركنةلا 

 لا يوجد أي برالة اختراع حصلت الشركة عليها.

 

لا يوجد أ  قرارات صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر ماد  عل  عمل الشركة او   -9

 منتجاتها او قدرتها التنافسية. 

 

يوجد  ح الشركة مهندسون متخصصون كان تطبيق م ايير الاودة الدولية حيث ب ح السابق الشركة  التزمت

لنتاب ننة كا ننة الأمننور النت لقننة باننودة الننننتي حسننب الن ننايير والأسننس  تخضننع كننع الأجهننزة الكهربائيننة 

اأنظنة توثيق الانودة( وتخضنع أيضنا   ISO9001-2000والإلكترونية لنظام تطبيق م ايير الاودة الدولية 

مة الانودة الأردنينة النننوحنة من  قمبنع مؤسسنة النواصنزاا والنقناييس التاب نة لنوزارة الصنناعة إلى ع 
ولك  بسبب است واذ   .VDEوالتاارة  وقد حصلت الشركة على شهادة الس مة ومواصزاا الأمان الألنانية  

الانتاج بداينة عنام البنك التااري الاردنح على موجوداا النصانع الخاصة بالشركة  قد توقزت الشركة ع  

علنا بان الشركة تقوم حاليا باعادة هيكلة راسنالها م  اجع  ال ودة الى الانتاج وال زاظ على مكانتها .  2015

 التنا سية بي  الشركاا الرائدة  ح هذا الناال .

  



 

 والتدريب لموظفي الشركة:الهيكل التنظيمي للشركة وعدد موظفيها وفئاتهم ومؤهلاتهم وبرامج التأهيل      -10

 

 الهيكل التنظيمي للشركة: (أ

 

 
 

 
 ومؤهلاتهم:  وفئاتهمعدد موظفي الشركة  (ب

 

 عدد الموظفين الدرجررة 

 1 ماجستير

 3 بكالوريوس 

 1 دبلوم

 5 النانوع

 

 برامج تأهيل وتدريب موظفي الشركة: (ج

 

 لا يوجد برامي تأهيع للنوظزي   ح الشركة

 

 وصف المخاطر التي تتعرض الشركة لها:  -11

 

مخاطر أس ار الزائدة: حيث أن م ظم الأدواا النالية الظاهرة  ح النيزانية ال امة غير خاض ة لنخاطر  *

أس ار الزوائد باستثنال التسنهي ا الإئتنانينة النننوحنة للشنركة   نرن أثنر مخناطر أسن ار الزوائند غينر 
 س لها تأثير مادي عليها.جوهري على البياناا النالية ولي

مخنناطر تقلبنناا أسنن ار ال ننن ا: حيننث إن م ظننم ت ننام ا الشننركة هننح بالنندينار الأردنننح والنندولار  *

الأمريكح وحيث أن س ر صرف الدينار مربوط بس ر ثابنت منع الندولار الأمريكنح  نرن تقلبناا سن ر 

 ادي عليها.الصرف لا يؤثر بشكع جوهري على البياناا النالية وليس لها تأثير م

  



 

 الإنجازات التي حققتها الشركرة:  -12

 

لاست واذ البنك التااري الاردنح على موجوداا النصانع الخاصة بالشركة  قند توقزنت الشنركة عن  نظرا  

م  اجع   واعادة شرال اصولها علنا بان الشركة تقوم حاليا باعادة هيكلة راسنالها .  2015الانتاج بداية عام  

 نتاج والاستنرار  ح اعنالها .ال ودة الى الا 

 

لعمليات ذات طبيعة غيررر متكررررة حرردثت خررلال السررنة الماليررة ولا ترردخل ضررمن نشرراط لا يوجد أي أثر ماالي  -13

 الرئيسي. الشركة

 
السلسلرة الزمنية للأرباح والخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقرروق المسرراهمين وأسررعار الأوراق -14

 المصدرة:المالية  

 2017 2018 2019 2020 2021 البيال 

 (2,263,681) (   356.933)  (   478.660ا  (   562.450ا  (   650.876ا  ب د الضريبة الأرباح الن ققة

 - - - - - الأرباح النوزعة 

 - - - - - النسبة النئوية 

 4.309.004 18.061.355 22.486.600 21.924.150 21.258.274 صا ح حقوق النساهني 

 0.31 0.30 0.38 0.35 0.46 أس ار الأوراق النالية

 

 تحليال المركاز المالي للشركاة: -15

 2017 2018 2019 2020 2021 البيال 

 (2,263,681) (   356.933)  (   478.660ا  (   562.450ا  (   650.876ا  الرب  ا الخسارة ( صا ح

 -- - - - - صا ح الرب  قبع الضريبة 

 0.32 0.31 0.32 0.32 0.31 نسبة التداول

 %   2 %  2 - - - نسبة السيولة السري ة 

 ( %  4ا  . % ( 01ا ( %  2ا  ( %  1ا  ( %  0.014ا  ال ائد إلى حقوق النساهني  

 -- -- -- - - النبي اا إلى مانوع النوجوداا 

 -- -- -- - - ال ائد إلى النبي اا 

 

 للشركة بما في ذلك أ  توسعات أو مشروعات جديدة بالإضافة إل  الخطة المستقبلية:التطوارت المستقبلية  -16

 استكمال برنامج اعادة هيكلة رأس مال الشركة مع الجهات ذات العلاقة -1

 استكمال عمل التسويات الماليه مع البنوك والدائنيين بما يخدم مصلحه الشركه -2

 شغيلالاصول للشركة وعودة الت  اعادةاستكمال برنامج  -3

 

 مدققو حسابات الشركرة الأم والشركات التابعة:  -17

 

 :والشركاا التاب ة  مقابع التدقيق م  الشركة الأم  ابراهيم ال باسح وشركاه * النبالغ التح حصع عليها السادة

 

 %(16ضريبة النبي ااا 2021 الأت اب السنوية

 800 5,000 شركة مانع الشرق الاوسط للصناعاا ا الشركة الام (

 80 500 شركة الننظار الدولح للتاارة والاستثنار ا شركة تاب ة (

 880 5,500 النانوع

 

 

 

 
 

 



 

 

عدد الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكررة مررن قبررل أعضرراء مجلررس الإدارة وأشررخاص الإدارة  -18

 :ربائهمالعليا وأق

 

 الإدارة وأقربائهم:عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس  (أ

 

 الجنسية  المنصب  الأسمرراء 

 عدد الأسهم عدد الأسهم

 النسية النئوية  31/12/2020 النسية النئوية  31/12/2021

1- 

 شركة مانوعة الصناعاا الوطنية القابضة 

 وينثلها:

 رياض سالم علح احند ادريس 

 الرئيس 

 

- 

 كويتيه

 

 كويتيه 

5,000,000 

 

- 

11.13   % 

 

- 

5,000,000 

 

- 

11.13   % 

 

- 

2- 

 / الكويت  القابضة التخصيصشركة 

 وينثلها:

 جنال عبدالله يوسف السليم   

 نائب الرئيس

 

- 

 كويتيه

 

 كويتيه

10.000 

 

- 

0.007 % 

 

- 

10.000 

 

- 

0.007 % 

 

- 

3- 

 / الاردن القابضة التخصيصشركة 

 وينثلها:

 عدنان م ند  حس  س د ابو ش اده  

 عضو 

 

 

 أردنيه 

 

 أردنيه 

14.982,000 

 

- 

33.35  % 

 

- 

14.982,000 

 

- 

33.35  % 

 

- 

 % 0.04 10,000 % 0.04 10,000 أردنح عضو م ند طه يسع ارس ن -4

 %  2.050 920,745 %  1.58 710,291 أردنح عضو مروان حسي  ابو دهيم  -5

 - - % 0.04 10.000 اردنح عضو ابراهيم احند امي ضيال الدي   -6

 
 

 

 

 لا يوجد اسهم منلوكة لباقح أقارب رئيس وأعضال مالس الادارة. •

 .منلوكة م  قبع رئيس وأعضال مالس الادارة  ح الشركاا النسيطر عليهالا يوجد اسهم  •

 

 وأقربائهم:عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة  (ب

 

 الجنسية  المنصب  الاسرررم 

 عدد الأسهم عدد الأسهم

 النسبة النئوية  31/12/2020 النسبة النئوية  31/12/2021

 -- -- % 0.04 10.000 أردنح الندير النالح والاداري ضيال الدي  ابراهيم احند امي  

 0.08% 350.443 0.08% 350.443 اردنح --- خالد ابراهيم احند امي 

 

 لا يوجد اسهم منلوكة لباقح أقارب اشخاص الادارة ال ليا •

 لا يوجد شركاا مسيطر عليها م  قبع اشخاص الادارة ال ليا واقربائهم  •

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا: -19

 مجلس الإدارة:المزايا والمكافآت لرئيس وأعضاء  أ( 

 

 الراتب السنو  المنصب  الاسم
2021 

 المجمرروع 
 بدلات سفر بدل مكافآت بدل تنقلات

 9.000 - - 9.000 - الرئيس   رياض سالم علح احند ادريس 

 9.000 - - 9.000 - نائب الرئيس جنال عبد الله يوسف السليم

 9.000 - - 9.000 - عضو م ند طه يسع ارس ن

 3.000 - - 3.000 - عضو (   6/6/2021حتى  ( س د ابو ش ادهعدنان 

 9.000 - - 9.000 - عضو مروان حسي  ابو دهيم 

 6.000 - - 6.000 - عضو ( 7/6/2021 م ا  ضيال ابراهيم امي 

 45.000  الاجمالي 

 الموضحة في الجدول أعلاه. غيرلا يوجد مزايا أخرى  •

 

 
 الإدارة العليا:المزايا والمكافآت لأشخاص (ب

 

 المنصب  الاسم
 الراتب

 السنو  

2020 
 المجمرروع 

 بدلات سفر بدل مكافآت بدل تنقلات

 42.000 - - 6.000 36.000 الندير النالح والاداري ضيال الدي  ابراهيم احند امي  

 42.000  الاجمالي 

 

 

 التبرعات والمنخ التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية: -20

 يوجد تبرعات دفعتها الشركة خلال العاملا 

 

 

لا يوجد أ  عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة المصرردرة مررع الشررركات التابعررة أو الشررقيقة أو   -21

 الحليفة أو رئيس مجلس الادارة أو اعضاء المجلس أو المدير العام أو أ  موظف في الشركة أو أقاربهم. 

 

 

 وخدمة المجتمع المحلي: البيئهمساهمة الشركة في حماية  -22

 

 ة الشركة  ح حناية البيئة:مساهن أ( 

 استبدال غاز الزريون النستخدم  ح تصنيع وتانيع الث جاا ووحداا تكييف بغاز صديق للبيئة.  *

عزل نشاطاا الدهان النستخدم  ح عنلية الانتاج ع  بقية ال نلياا الانتاجينة وحصنرها  نح مسناحة  *

 منزصلة عن   على الالتزام بالن ايير البيئية.

 

 نة الشركة  ح خدمة الناتنع الن لح:مساه ب(

 ال نع على تو ير  رصة عنع وإعطال الأولوية لأبنال النناطق الن يطة بالنصانع الاديدة. *

 

 
 

  





 الحوكمة 
 

 النساهنه الندرجه  ح بورصه عنان صع خاص بقواعد دليع حوكنه الشركاا  * 

تقوم الشركه بالالتزام بتطبيق القواعند الامنره والقواعند ال امنه والنوارده  نح دلينع قواعند حوكننه الشنركاا  

النساهنه الندرجه  ح بورصه عنان كنا تقوم الشركه بالالتزام بتطبيق القواعد الارشناديه والنوارده  نح دلينع 
 -:ه م  البنود الارشاديه لم يتم الالتزام بتدقيقها وذلك ل سباب التاليهحكومه الشركاا  ينا عدا مانوع

 

 مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة   -أ

رقم  

 البند
 القاعدة

 طبق

 بالكامل

 طبق

 ً  جزئيا

 لم

 يطبق
 الأسباب 

الإ صاح   6 1 موعد  ع   مسبقا   الإع ن  يتم 

إع نها   موعد  قبع  النالية  البياناا  ع  

 بنا لا يقع ع  ث ثة أيام  

  

X 
نلتزم بت ليناا إ صاحاا البياناا 

 الناليه لدى هيئة الاوراق الناليه 

لتطبيق   17  خطية  عنع  إجرالاا  وضع 
الشركة   الرشيدة  ح  ال وكنة  قواعد 

 يقهاومراج تها وتقييم مدى تطب

  

X 
لأن قواعد ال وكنه صدرا حديثا  

 ولم يتم عنع إجرالاا خطيه 

 
 اللجال التي يشكلها مجلس الإدارة   -ب

 

رقم  

 البند
 القاعدة

 طبق

 بالكامل

 طبق

 ً  جزئيا

 لم

 يطبق
 الأسباب 

يشكع مالس الإدارة لانة دائننة تسننى  /ب1 2

 لانة الترشي اا والنكآ اا .
  X 

ومكا أا  لا يوجد لانة ترشي اا  

  ح مالس الاداره 

3 2 
يكون تشكيع لانة التدقيق والترشني اا 

والنكا آا من  أعضنال مالنس الإدارة  

غير التنزيذيي ,لا يقع عددهم ع  الث ثة 

على أن يكون اثنان منهم م  الأعضنال 

 يترأس اللانة أحدهنا.  وانالنستقلي  

 X  
لانة   يوجد  ولا  تدقيق  لانة  يوجد 

 الترشي اا والنكا أا 

تضع كع من  اللانتني  بنوا قنة مالنس  3 4

الإدارة إجننرالاا عنننع خطيننة تنننظم 

 عنلها وت دد التزاماتها .

 X  

خطيه   عنع  إجرالاا  يوجد  لا 

داخلح   تدقيق  لانة  لوجود  نظرا 

  قط

6 5 
تقننندم كنننع مننن  اللانتننني  قراراتهننننا 

وتوصياتهنا إلى مالس الإدارة وتقريرا  

أعنالها إلى اجتناع الهيئنة ال امنة حول  

 ال ادي للشركة.

 X  

الداخلح  التدقيق  لانة  تقدم 

الاداره   مالس  الى  توصياتها 

 وليس الى اجتناع الهيئه ال امه

 

  



 

رقم  

 البند
 القاعدة

 طبق

 بالكامل

 طبق

 ً  جزئيا

 لم

 يطبق
 الأسباب 

والنكا آا  /ب1 7 الترشي اا  لانة    تقوم 

 التالية : بالنهام 
    

  
التأكد م  استق لية الأعضال   .1

 النستقلي  بشكع مستنر.
 

X 

 
 

لا يوجد لانة ترشي اا ومكا أا  

الاداره   مالس  مهام  م   هح  بع 

 ماتن ا 

بنن    .2   الخاصة  السياسة  إعداد 

والرواتب   وال وا ز  النكا آا 

ومراج تهنا  الشركة   ح 

 بشكع سنوي. 

  X 

ومكا أا  لا يوجد لانة ترشي اا  

الاداره   مالس  مهام  م   هح  بع 

 ماتن ا 

م    .3   الشركة  احتياجاا  ت ديد 

الكزالاا على مستوى الإدارة  

والنوظزي    ال ليا  التنزيذية 

 وأسس اختيارهم. 

  X 

لا يوجد لانة ترشي اا ومكا أا  

الاداره   مالس  مهام  م   هح  بع 

 ماتن ا 
  

الخاصة   .4 السياسة  إعداد 

البشرية   والتدريب  بالنوارد 

تطبيقها,   ومراقبة  الشركة   ح 
 ومراج تهنا بشكع سنوي. 

 

 

 

X 
 

 
لا يوجد لانة ترشي اا ومكا أا  
الاداره   مالس  مهام  م   هح  بع 

 ماتن ا 

 

والنكا آا   6 8 الترشي اا  لانة  تتنتع 
   بالص حياا التالية : 

 
 

طلننب أي بياننناا أو م لومنناا  .1  

مننن  منننوظزح الشنننركة النننذي  

الت ناون لتننو ير يتوجنب علننيهم 
هننذه الن لومنناا بشننكع كامننع 

 ودقيق.

  

 

 

X 
 

لا يوجد لانة ترشي اا ومكا أا  

بع هح م  مهام مالس الاداره  

 ماتن ا 

 

  
طلنننب النشنننورة القانونينننة أو  .2

النالية أو الإدارية أو الزنية من  

 أي مستشار خارجح.

  

 

X 

لا يوجد لانة ترشي اا ومكا أا  

الاداره  بع هح م  مهام مالس 

 ماتن ا 
 

  
طلنب حضنور أي موظنف  نح  .3

الشنننركة لل صنننول علنننى أي 

 إيضاحاا ضرورية .

  

 

 

X 

لا يوجد لانة ترشي اا ومكا أا  

بع هح م  مهام مالس الاداره  

 ماتن ا 
 

 

  



 

 اجتماعات مجلس الإدارة  -4

 

رقم  

 البند
 القاعدة

 طبق

 بالكامل

 طبق

 ً  جزئيا

 لم

 يطبق
 الأسباب 

1 4 
عدد اجتناعاا مالس  يتم الإ صاح ع  

 الإدارة  ح التقرير السنوي للشركة. 

 

 X 

لا يوجد بند خاص بلإ صاح ع   

عدد إجتناعاا مالس الاداره  

  ح التقرير السنوي للشركه 

 

 اجتماعات الهيئة العامة  -5

 

رقم  

 البند
 القاعدة

 طبق

 بالكامل

 طبق

 ً  جزئيا

 لم

 يطبق
 الأسباب 

كننع يوجننه مالننس الإدارة النندعوة إلننى  3 1

مسنناهم ل ضننور اجتننناع الهيئننة ال امننة 
بالبرينند  الالكترونننح الخنناص بالنسنناهم, 

يومننا  منن  التنناريخ النقننرر ل قنند  21قبننع 

الاجتنناع, علننى أن ينتم إعننداد الترتيبنناا 

والإجرالاا النناسبة ل قند الاجتنناع بننا 

  ح ذلك اختيار النكان والزمان.

 

X  

بالبريد  الدعواا  توجيه  يتم 

حسب   الشركاا  ال ادي  قانون 
الالكترونح   البريد  تو ر  ول دم 

 لن ظم النساهني  

يننتم الإعنن ن عنن  موعنند ومكننان عقنند  6 2

الاجتناع الهيئة ال امة  ح ثن ث صن ف 

يومية م لية ولنرتي  علنى الأقنع وعلنى 

 النوقع الالكترونح للشركة.

 

 

X  

قانون   حسب  الاع ن  يتم 

يوميتي   الشركاا  ح ص يزتي  

 واحده ولنره  

النبذة   5 5 برر اق  الشركة  إدارة  مالس  يقوم 

بالترشي    الراغب  للنساهم  الت ريزية 

النوجهة   بالدعوة  الإدارة  ل ضوية مالس 

ال امة   الهيئة  اجتناع  للنساهني  ل ضور 

 . 

  X 

قبع   منتخب  الاداره  مالس  لان 

 صدور قواعد دليع ال وكنه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 حقوق المساهمين   -6

 الحقوق العامة   -أ

رقم  

 البند
 القاعدة

 طبق

 بالكامل

 طبق

 ً  جزئيا

 لم

 يطبق
 الأسباب 

1  
يتنتننع النسنناهني   ننح الشننركة بننال قوق 

 :ال امة التالية
    

ال صول على الأربناح السننوية للشنركة  6 

خ ل ث ثي  يوم م  صدور قرار الهيئنة 

 ال امة بتوزي ها.

 
 

X 

 

ستي  يوما م  قرار الهيئه  خ ل  

ال امه حسب قانون الشركاا  

 الاردنح 

أولوية الاكتتاب  ح أي إصداراا جديندة  7 

قبننننع طرحهننننا مننن  الأسننننهم للشننننركة 

 للنستثنري  الآخري .

 
  

X 

 

لم ت دث مع شركتنا م  قبع  

 وسيتم ال نع بها ب الة حدوثها

اللاول إلى وسائع حع النزاعاا بالطرق  8 

البديلنة بننا  نح ذلنك الوسناطة والت كنيم, 

نتياة مخالزة التشري اا النا ذة أو النظام 

الأساسح للشركة أو الخطأ أو التقصير أو 

الإهننننال  نننح إدارة الشنننركة أو إ شنننال 

 الن لوماا ذاا الطبي ة السرية للشركة

  

 

X 

لم ت دث مع شركتنا م  قبع  

 وسيتم ال نع بها ب الة حدوثها

عقد اجتناع هيئة عامة غينر عنادي طلب   11 

وذلك للنطالبة برقالة مالس إدارة الشركة 

أو أي عضنننو  ينننه, للنسننناهني  النننذي  

 % م  أسهم الشركة.20ينلكون 

  

X 
لم ت دث مع شركتنا م  قبع  

 وسيتم ال نع بها ب الة حدوثها

طلب إجرال تندقيق علنى أعننال الشنركة  12 

% 10ينلكون  ود اترها للنساهني  الذي   

 م  أسهم الشركة

  

X 
لم ت دث مع شركتنا م  قبع  

 وسيتم ال نع بها ب الة حدوثها

 

 الإفصاح والشفافية   -7

رقم  

 البند
 القاعدة

 طبق

 بالكامل

 طبق

 ً  جزئيا

 لم

 يطبق
 الأسباب 

تقوم الشركة باستخدام موق ها الإلكترونح  4 3

علننى شننبكة الانترنننت لت زيننز الإ صنناح 
 والشزا ية وتو ير الن لوماا .

  X 
للشركه   يوجد  الكترونح    موقع 

 ولكنه غير مز ع

 

 

 
         

 














































