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 كلمة رئيس مجلس الادارة

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 حضرات السيدات والسادة مساهمي شركة فينيكس العربية القابضة المحترمين، 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

 

 " صدق الله العظيم و قل اعملوا فسيرى الله عملكم و رسوله و المؤمنون"

خاص، حيث أن شح لا زالت آثار جائحة كورونا تلقي بظلالها على الاقتصاد بشكل عام و القطاع العقاري بشكل 

السيولة لا زال عامل رئيسي في تحديد حجم المبيعات و قيمتها سواء كان في مشاريع الشركة أو محفظة 

 الأراضي الخاصة بها.

 

و بالرغم مما ذكر، فقد استطاعت الشركة المحافظة على التوازن المطلوب من حيث الاستمرار في رفع نسب 

ت الناتجة عن بيع و تسليم فلل في مشاريعها حيث بلغت الايرادات حوالي ال الانجاز في المشاريع و خلق الايرادا

مليون دينار أردني، و سداد ما أمكن من التزاماتها مع خفض واضح في خسائرها مقارنة مع العام السابق  3.7

 %.65بنسبة قاربت الى 

 

دها لتحصيل حقوقها لدى الآخرين اضافة الى ما ذكر أعلاه، فقد قامت الشركة باتخاذ خطوات اضافية ضمن جهو

 من خلال توقيع الاتفاقيات مع عدة جهات مختصة في هذا المجال.

 

و عليه، فان الشركة سائرة و بخطىً ثابتة لتحقيق ما تصبو اليه و تجاوز الظروف الصعبة العامة منها و الخاصة، 

 الاتجاه كل السبل الممكنة و أهمها:و أهمها شح السيولة الذي يعتبر العائق الأكبر، و سوف تنتهج في هذا 

 

 تحصيل حقوق الشركة من الآخرين بالطرق القانونية المتاحة. -1

 الاسراع في انجاز المشاريع و رفع الايرادات المتأتية منها. -2

 تسييل ما أمكن من الموجودات التي انتفت الحاجة اليها. -3
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 المتأتي للتركيز على:و بالنتيجة، سيتم توظيف النقد 

 زيادة نسب الانجاز في المشاريع و رفع المبيعات فيها. -1

 اءات حكومية.فسداد ما تبقى من الذمم المترتبة على الشركة و محاولة الاستفادة ما أمكن من أي اع -2

 تسوية ما تبقى من قضايا و بشكل يخدم مصلحة الشركة. -3

 

ا، ندعو الله أن يوفقنا لما يخدم مصلحتكم و و نحن هنا اذ نجدد الشكر لكم و لدعمكم المتواصل و ثقتكم الغالية بن

 مصلحة الشركة و بلدنا الغالي في ظل قيادته الهاشمية المظفرة.

 

 و السلام عليكم و رحمة الله و بركاته،،،

 

 

 

 دارةرئيس مجلس الإ                                                                                                   
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 شركة فينيكس العربية القابضةدارة إجلس متقرير 

 

 . أنشطة الشركة الرئيسية:لا: أأو

 :تيكالآحسب غاياتها  شركة فينيكس العربية القابضةلنشطة الرئيسية تتمثل الأ

كالات براءات وو كافة الأعمال التجارية ةممارس، تمثيل الشركات المحلية والأجنبية، ةعام تلاعلامات تجارية، وكا

منقولة لتنفيذ ختراع، تملك الأموال المنقولة وغير المنقولة لقيام الشركة بأعمالها، استئجار الأموال المنقولة والغير الإ

وعقود  ةستثماريإ تفاقياتإبما فيها  غايات الشركةتخدم تفاقيات التي ، تأجير تمويلي للعقارات، عقد الإغايات الشركة

 قتراض الأموال اللازمة لها من البنوك.إ، مشاركة

 
 الأماكن الجغرافية للشركة:.  ب

 دارة العامة في منطقة أم أذينة الجنوبي، شارع أرتيريا، مجمع يقع مقر الإدارة العامة: عنوان الإ"LUXURY 

VISTAل.و"، الطابق الأ 

 :00962 6 5885558               هاتف 

 :00962 6 5851627               فاكس 

 :الأردن11814عمان  140626        صندوق بريد ، 

  الإلكترونيالموقع:        www.phoenix.jo 

  الإلكترونيالبريد:    info@phoenix.jo 

 

مقر هذه الشركات وزارة الصناعة والتجارة في عمان وجميع الشركات التابعة لشركة فينيكس العربية القابضة مسجلة لدى 

مواقع هذه المشاريع كما تمتلكها هذه الشركات التابعة، و هو ذاته مقر الشركة القابضة في عمان، مع العلم أن هناك مشاريع

 ثالثا": مشاريع شركة فينيكس العربية القابضة( من هذا التقرير."هو مبين في )

 
 ج. عدد الموظفين: 

( 23)منهم ( موظف 26) 2021والشركات التابعة لها حتى نهاية عام  شركة فينيكس العربية القابضةبلغ عدد موظفي 

 .محددة المدةبعقود موظفين ( 3و) بعقود غير محددة المدةموظفاً 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@phoenix.jo
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 د. حجم الاستثمار الرأسمالي :

 . 2021 دينار أردني كما في عام 67,866,426 القابضة  لشركة فينيكس العربيةستثمار الرأسمالي بلغ حجم الإ
 
 

 ثانياً: الشركات التابعة:

ً  عدد من الشركات التابعة لها بتأسيس شركة فينيكس العربية القابضةقامت  دعم وخدمة  وكانت تهدف بذلك، سابقا

 .مشاريع الشركة المختلفةتقليل كلف مدخلات الإنتاج على  بغية، مشاريعها

إتخاذ وتم البدء ب بدراسة الشركات التابعة وتقييم الحاجة الفعلية لها ،خلال السنوات السابقةلا ان الشركة قامت إ
، وعليه تم تصنيف الشركات إلى عامله وغير عاملة كما الأصولمنها حسب  كلضاع أو جراءات الخاصة لتصحيح الإ

 يلي:
 

 شركات تابعة غير عاملة:

 لاتواتنفيذ  للمق

  ذ.م.م 

لات وقاالطراز للم

 ذ.م.م الإنشائية

روابط للتطوير العقاري 

 ذ.م.م
 اسم الشركة

 النشاط الرئيسي تطوير الأراضي والعقارات لات انشائية وامق لات انشائية وامق

 س المال المسجلأر 30,000 200,000 300,000

 نسبة الملكية 100% 100% 100%

 عدد الموظفين لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

 

  جميع الشركات التابعة مقرها في منطقة ام أذينة الجنوبي شارع أرتيريا مجمع“Luxury Vista” ل.والطابق الأ 

                :00962 6 5885558هاتف 

                :00962 6 5851627فاكس 

         :الأردن11814عمان  140626صندوق بريد ، 

 

 : شركات تابعة عاملة

النشاط ال كل منها ونسب الملكية فيها ورأس موالمساندة والمالكة للمشاريع ملة العايوضح الرسم التالي الشركات التابعة 

 :عدد الموظفين العاملين فيهاسي والرئي
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 مشاريع شركة فينيكس العربية القابضةثالثاً: 

 سكانية المشاريع الإ أ.

 مشروع ضاحية الأندلسية 

، وهو مملوك من قبل الشركة الأندلسية مادبامدينة  إلىيقع المشروع في منطقة ام العمد على الطريق المؤدي 

 الإسكانية.للمنتجعات السياحية والمشاريع 

 .2017نجاز المشروع كاملا والخروج منه خلال عام إم ت      

 

 مشروع فلل الجاردنز 

، وهو مملوك من قبل عبد العزيز في قلب مدينة الزرقاءمشروع فلل الجاردنز في مدينة الملك عبد الله ابن  يقع 

 شركة القبس للتطوير العقاري.

 مربع. ألف متر  69على أرض مساحتها  يقع، و، و واحدة مستقلةةفيلا متلاصق 252يضم المشروع            

 .المباعةالفلل هذه وقد سكنت بعض  ،% من المشروع 37بيع ما نسبته تم 

 

 مشروع منتجع البحر الأحمر 

، ألف متر مربع 147 حوالي أرض تبلغ مساحتها العقبة علىشاطئ اليمانية في مدينة يقع المشروع في منطقة            

رائع وإطلالته الجميلة على بموقعه اليتميز  ووهو مملوك من قبل شركة منتجع البحر الأحمر للتطوير العقاري 

نتجع على مختلف المرافق يحتوي المو مختلفة متصامي بأربعةفيلا  260حمر يضم منتجع البحر الأ ،البحر

 حديثا لحياة الرفاهية على البحر.  التي تقدم منظورا   ةالترفيهي

% من أعمال تشطيب فلل المرحلة  73حوالي  و لىوفلل المرحلة الأ تشطيب% من أعمال 90 نجاز حواليإتم 

و قد تم البدء بتسليم و ، من اعمال البنية التحتية لكامل المشروع%  65انجاز ما نسبته حوالي  إلىضافة إالثانية 

 .2021خلال عام  فلل( 10) التنازل عنحيث تم التنازل عن فلل في المرحلة الأولى و الثانية، 

 

  هل العزم أمشروع مدينة 

ملوكة من رض مأكم من الدوار السابع في منطقة الجيزة على  30هل العزم السكنية على بعد أمشروع مدينة  يقع

تفاقية تطوير موقعة معهم، ويستهدف فئة الدخل المتوسط إبموجب التطوير الحضري وسكان والسادة مؤسسة الإ

حل  إلىلة للوصول واوحدة سكنية، ولا زال العمل جاري في مح 2,032على بناء بدايةً والمحدود حيث تم الاتفاق 

 .وبشروط جديدة المشروع ستكمالبإالتطوير الحضري للبدء سكان ومع السادة مؤسسة الإي/ قانوني وافقت
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  مشروع الرمثا 

 وتقسيم ستحدثته الشركة بعد قيامها بإفرازإ، وهو مشروع جديد مقابل مدينة الحسن الصناعيةيقع مشروع الرمثا 

الف ( 34جمالية حوالي )إ( قطعة أرض بمساحة 27قطعتي أرض مملوكة لإحدى الشركات التابعة لها ونتج عن ذلك )

، و قد تم التنازل ومنها السكني، وهي قطع جاهزة للبيعمنظمة وبصفات تنظيمية مختلفة، فمنها التجاري  متر مربع

 .2020عن قطعتين خلال عام 

 

 ب: المشاريع الصناعية 

مشاريع الشركة الصناعية من مصنع الصناعات الخرسانية ومصنع الصناعات التشكيلية بمنطقة المشتى  تتكون

ستراتيجية تركز على مجال إتباع الما تتطلبه المرحلة القادمة من  طريق المطار، ونظرا  ة خلف عالواقالصناعية 

معدات المصانع وتم بالفعل  اتخاذ قرار ببيع تم، فقد الخياراتالشركة الرئيسي في تطوير العقارات، وبعد دراسة كافة 

حيث تبلغ مساحة الارض حوالي لدراسة خيارات بيع أو تضمين أو تأجير المشاريع منها تمهيدا  الجزء الأكبربيع 

 متر مربع. لف ا 32عليها حوالي  المقامةالهناجر  مساحةو( متوسطة)صناعات  ألف متر مربع 250

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

                   
  

15 
 

2021عشر السادس التقرير السنوي   

 

 
 

 ً  دارة العليا:دارة والإ: أعضاء مجلس الإرابعا

 نبذة تعريفية عنهم :و الحالييندارة عضاء مجلس الإأ. اسماء  أ

ختيارهم من قبل إخبرة الواسعة في عدة مجالات يتم من أصحاب ال عضاءأيتكون مجلس الإدارة من سبعة  -

  . الهيئة العامة للشركة كل أربع سنوات

ً جتماعإ( 16) عشر ستة 2021دارة خلال عام عقد مجلس الإ -  .ا
 

  

                             

 السيد عمر سمير مصطفى خليفة -1

  18/11/2019  عتباراً منإ الإدارة رئيس مجلس           

 9/1/2016إعتباراً من الإدارة نائب رئيس مجلس            

 

  كرديعمر اشرف علي الالمهندس    -2

 18/11/2019دارة  إعتباراً من لإنائب رئيس مجلس ا  
 

 15/7/2015عضو إعتباراً من   المؤسسة العامة للضمان الإجتماعيالسادة  -3

 30/6/2021لغاية  11/02/2019تمثلها ريم ناجي سليمان سهاونة إعتباراً من 

 .1/07/2021عتباراً من إ أبو حسانعبد الرحمن السيد زيدون ممدوح مثلها ي           
  
 15/7/2015 عضو إعتباراً من  السيد هيثم أحمد جاسر عبد القادر الطيراوي -4

 .دارةإعضو مجلس           

 10/6/2020 فاسكن هاكوب يعقوب اصلانيان عضو إعتباراً منالسيد  -5

 دارةإعضو مجلس           
 

  

    

 نبذة تعريفية عنهم :و السابقيندارة عضاء مجلس الإأ. اسماء  ب
 

 كما يلي : 2021خلال عام التالية  أسماؤهم دارة أعضاء مجلس الإمن انسحاب تم        

 28/4/2019عضو إعتباراً من شركة اللؤلؤة السوداء للإستثمار السادة  .1
 4/10/2021و لغاية  28/4/2019عتباراً من إ يمثلها المهندس طلال "محمد ماهر" يعيش           

 17/10/2021و لغاية  05/10/2021عتباراً من إالسيد فريد احمد محمود السعدى يمثلها            

 .4/11/2021و لغاية  18/10/2021عتباراً من إ المهندس طلال "محمد ماهر" يعيشيمثلها            
 

 28/1/2018عضو إعتباراً من    المهندس أحمد عدنان أحمد السلاخ .2

 .28/12/2021و لغاية  دارةإعضو مجلس           
 

  

   
 

 

 
 

 .(CROWE) شركة التلاوي و الخطيب ت الخارجيين / السادةمدققي الحسابا
 

 

 .مشاركوهلمستشار القانوني / مكتب بركات وا
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 السيد عمر سمير مصطفى خليفه
 

 الإدارةمجلس  رئيس
 11/2019/ 18 اعتباراً من 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة و
 17/11/2019لغاية 

 

 

 09/01/2016اريخ العضوية: ت    
  9/10/1976تاريخ الميلاد: 

 الاردنية. الجنسية: 
 

 العلمية:الشهادات 
  2001كندا  –جامعة كارلتون  –ماجستير اقتصاد.  

 1998كندا  –وا اجامعة أوت -بكالوريوس علوم سياسية.  

 

 الخبرات العملية:
 رئيس تنفيذي/ Black Pearl Capital 2012   30/12/2021لغاية.  

 ي/رئيس تنفيذ Sasse Facility Management 2008 – 2012 . 

  الأعمال/ مدير تطويرARABIA Group  Holding  2004 – 2008.  

  أعمال/ مدير تطويرSaatchi & Saatchi 2002 – 2004 . 

 مسؤول المبيعات والتسويق / Canada Post Corporation  2001 – 2004. 

 

 عضويات مجالس إدارة الشركات الأخرى:
 .ًلهُ عضويات مجالس ادارة لشركات اخرى في الاردن و دوليا 

 
  

  



 

                   
  

17 
 

2021عشر السادس التقرير السنوي   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عمر أشرف علي الكردي المهندس

 

 نائب رئيس مجلس الادارة
 18/11/2019اعتباراً من 

 

 18/11/2019: التعيين تاريخ
 1965 : الميلاد تاريخ

 الأردنية: الجنسية
 

 :العلمية الشهادات
 

الولايات المتحدة  – جورجيا للتكنولوجياجامعة  -هندسة كهربائيةبكالوريوس  •

 .1986  الأمريكية

الولايات المتحدة  – جورجيا للتكنولوجياجامعة  -هندسة كهربائية ماجستير •

 .1987الأمريكية  
 

 :العملية الخبرات
  هو لتاريخ 9/2020الكهرباء الوطنية من شهر شركة  مجلس إدارةرئيس. 

 (.2019-2007/شركة مصفاة البترول الأردنية ) نائب رئيس مجلس إدارة 

  شركةشريك ومؤسس Rosefinch consulting (2007- .)ًحاليا 

  (.2006-2005) الاتصالات و تكنولوجيا المعلوماتوزير 

 (.2005 -1994للتكنولوجيا ) شريك ومدير /الشرق الأدنى 

 ( 1996-2000عضو مستشار/لجنة سياسات الإتصالات الإستشارية.) 

 / مستشار فنيWorldcare Telemedicine (1994-2001.) 

  (1991 -1993الشاهد للإتصالات )مدير مبيعات / شركة. 

  هيئة الإتصالات  –رئيس فريق هندسة الميدان /القوات المسلحة الأردنية

 (.1987-1991الخاصة )

 

 :الأخرى  الشركات إدارة مجالس عضويات
 لملكية الأردنية.اعضو مجلس الإدارة في  •
 .عضو مجلس الإدارة في بنك الأردن 
  الإقبال للطباعة والتغليف.عضو مجلس الإدارة في شركة  
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 المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي

 عضو مجلس ادارة

 

 مثلهايو 

 سهاونة ريم ناجي سليمانالسيدة 

  11/02/2019اعتباراً من 

 30/06/2021و لغاية 

 

 

 

 2015/07/15 تاريخ العضوية:

 27/08/1970تاريخ الميلاد: 

 

 نسية: الأردنيةالج

 العلمية:الشهادات 

  الجامعة الأردنية –بكالوريس هندسة معمارية 

 الخبرات العملية:

 ميم الهندسية/ المؤسسة العامة للضمان الإجتماعيارئيس قسم التص. 

  مدير مشروع فندق هوليدي ان البحر الميت/ ممثل المالك من قبل المؤسسة

 العامة للضمان الإجتماعي.

  بالإنابة /)شركة مملوكة بالكامل مدير عام شركة مركز الإنطلاق الموحد

 .2016-2013لمؤسسة الضمان الإجتماعي( 

 ية ومتابعة التصاميم/ صندوق استثمار اموال سرئيس قسم الدراسات الهند

 حتى الآن. 2008الضمان الإجتماعي 
 

 عضويات مجالس إدارة الشركات الأخرى:

  2017-2010عضو مجلس شركة الضمان للإستثمار. 

 2014 -2012إدارة شركة الشرق للإستثمارات السياحية  نائب رئيس مجلس. 

  2019 -2017عضو هيئة مديري شركة التأجير التمويلي. 
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 المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي

 عضو مجلس ادارة

 
 

 و يمثلها 

عبد الرحمن     السيد زيدون ممدوح 

 أبو حسان
 

 1/07/2021اعتباراً من 

 

 

  2015/07/15 تاريخ العضوية:

 01/05/1968تاريخ الميلاد: 

 نسية: الأردنيةالج

 الشهادات العلمية:

 .USA 1988إدارة مالية و إدارة أعمال جامعة جنوب كاليفورنيا بكالوريوس  •

  خريج برنامج تدريب بنك أوف أمريكا •

Bank of America Preferred Banking Program   . 
 

 العملية:الخبرات 

  شغل عدة مناصب في صندوق استثمار أموال الضمان الاجتماعي )الوحدة

مستشار رئيس و إلى تاريخه آخرها   2002تأسيس عام الالإستثمارية سابقاً( منذ 

 . صندوق إستثمار أموال الضمان الاجتماعي

 مستشار و باحث إستثمارات  / مدير الدائرة المالية و الإدارية و الموارد البشرية

و من ثم مدير تمويل مشاريع و  2011-2008استراتيجية لمدير عام الضمان 

 .المساهمات خاصة

  كاليقورنيا  –مساعد مدير فرع بنك أوف أمريكاUSA 1989-1993).) 

  مدير عام مؤسسة فنون الشرق للتحف و الهدايا . أعمال حرة بتصنيع السراميك و

إضافة إلى مدير تجاري إستيراد و توزيع جميع المأكولات  ،الهداياو الشرقية التحف 

  (.2000-1993(البحرية 

 2000) الدوحة قطر ، مدير وحدة التمويل في شركة الجيدا للتجارة و الإستثمار-

2001) Jaidah Motors. 

  المتحدة للآليات وكلاء شركة ال عقود فيمديرJD ERP Solutions (UBM 

United Business Machines)IBM  (2001-2002.) 

  كاتب و محرر عدة أعمدة و مقالات إقتصادية و إجتماعية تم نشرها في الصحف

 . Jordan Timesالمحلية، جريدة الرأي، جريدة الغد و الـ
 
 

 عضويات مجالس إدارة الشركات الأخرى:

  16/8/2020بوابة البرق للحوسبة السحابية من شركة إدارة عضو مجلس. 

  كل من الشركة العربية آرال للألمنيوم، المؤسسة عضو مجلس إدارة سابق في

 .الصحفية الأردنية )جريدة الرأي(، شركة توليد الكهرباء المركزية

 في منتدى الإستراتيجيات الأردني عضو. 
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 شركة اللؤلؤة السوداء للإستثمار
 عضو مجلس الإدارة

 

  28/4/2019اعتباراً من 

 4/11/2021لغاية  و
 

 ويمثلها 
 

المهندس طلال "محمد ماهر" شكيب 

 يعيش
  28/4/2019اعتباراً من 

 4/10/2021و لغاية 

 18/10/2021من 

 4/11/2021و لغاية 
 

 

 28/40/2019تاريخ العضوية : 

 07/08/1972تاريخ الميلاد: 

 الجنسية: الأردنية.

 

 الشهادات العلمية:

 (. 2008الاردن )-NYITماجستير في إدارة الأعمال الدولية/  •

 (.1995) الاردن-بكالوريوس هندسة صناعية/ الجامعة الاردنية •
 

 الخبرات العملية:
 ( 2015الرئيس التنفيذي لشركة فينيكس العربية القابضة- )حتى الآن 

الحليفة  أحد الشركات -المدير التنفيذي/ الشركة الحديثة للصناعات الخشبية •

 (.2013-2012) السعودية -يهأوجسعودي  وعة ملمج

 (.2012الاردن والعراق )  -مستشار تطوير أعمال/ مجموعة جورمات •

الأردن  -مدير تنفيذي لتطوير الأعمال/ شركة المستثمرون العرب المتحدون •

(2008-2011.) 

 (.2008-2007الاردن ) -مساعد مدير عام/ بنك المال الأردني •

-2001الأردن ) -(Zainمدير أول/ الشركة الأردنية للاتصالات الخلوية )• 

2006.) 

 (. 2001-2000الاردن ) -عمل في شركات مجموعة نقل •

 . 2000مدير مصنع / الشركة النوعية للطباعة -      

 . 2001مدير إنتاج/ الشركة المثالية للطباعة -      

ركة الحديثة لأنظمة التغليف/الأردن مدير إدارة الجودة والدعم الفني/ الش •

(1998-2000.) 

-1996الاردن ) مدير إدارة توكيد الجودة/  شركة توفيق غرغور للشحن/ •

1998.) 
 

 عضويات مجالس إدارة الشركات الأخرى:
 

عضو مجلس الإدارة في شركة المها للتطوير العقاري المساهمة الخاصة  •

 وحتى الآن(. 2015)
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                   
  

21 
 

2021عشر السادس التقرير السنوي   

 

 
 

 شركة اللؤلؤة السوداء للإستثمار
 عضو مجلس الإدارة

 

  28/4/2019اعتباراً من 

 4/11/2021و لغاية 
 
 

 و يمثلها
 

 فريد احمد محمود السعدىالسيد   
 

  05/10/2021اعتباراً من 

 17/10/2021و لغاية 
 

 28/04/2019تاريخ العضوية: 
  28/10/1968تاريخ الميلاد: 

 الاردنية. الجنسية: 
 

 الشهادات العلمية:

  1996 ميثوديست الجنوبية في دالاس /دارة اعمالإماجستير  

  1994جامعة سيتي في نيويورك  /دارة وحوسبةإبكالوريس 

 

 الخبرات العملية:

 شركة  /رئيس تنفيذيAFA Capital عتبارا من كانون الثاني إ

 لغاية الان.   2015

  دارة ومدير محفظة إرئيس مجلسBlack Pearl Global 

Opportunity Fund   2010 .لغاية الان 

  مؤسسJulius Bare’s Client Advisory Group  عام

2006 . 

  مدير فيCredit Suisse Investment Partners   في زيورخ

2003 – 2006 . 

  4مؤسسsan.com4  صندوق استثماري خاص في منطقة الشرق

 . 2000الأوسط وشمال افريقيا في عام 

  ي في دارالإعضو الفريقMorgon Stanley’s private 

wealth ( .management )( 1996لمنطقة الشرق الأوسط – 

2000.) 
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 الطيراوي السيد هيثم أحمد جاسر 
 عضو مجلس الإدارة

 
 
 
 
 

 15/07/2015تاريخ العضوية: 
 21/05/1965تاريخ الميلاد: 

 .الجنسية: الأردنية
 

 العلمية: الشهادات
 (1990الجامعة الأمريكية في القاهرة )/ ماجستير اقتصاد. 

 (1987الجامعة الأمريكية في القاهرة ) /بكالوريوس اقتصاد. 

 

 الخبرات العملية:
 الإمارات العربية  -دبي -شركة رواد بيسان للتجارة/ رئيس تنفيذي وشريك

 المتحدة.

 الإمارات العربية المتحدة  -الدولية بلاتينيومشركة  /رئيس تنفيذي وشريك . 

 

 عضويات مجالس إدارة الشركات الأخرى:
 عضو مجلس إدارة/Board member of Tianjing Egypt manufacturing 

TEDA-Eloskhna/ Egypt.                                  

 الصين. -جيانجشي -مصانع ناتشنج المحدودة/ عضو مجلس إدارة 
 شركة سويس أمن   /عضو مجلس إدارةGMBH- سويسرا -زيوريخ. 
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 المهندس أحمد عدنان أحمد السلاخ
  إدارةمجلس  عضو

  28/01/2018من  اعتباراً 

 28/12/2021و لغاية 

 

 28/12/2021و لغاية  28/1/2018تاريخ العضوية: 
 11/5/1968 تاريخ الميلاد:

  .الاردنيةالجنسية: 
 

 العلمية:الشهادات 
  (1991)الجامعة الأردنية  /بكالوريوس هندسة ميكانيكية. 

 

 الخبرات العملية:
 الآن( -2016شركة النبيل للصناعات الغذائية ) /رئيس تنفيذي. 

 (2016-2011مركز الملك عبدالله الثاني للتصميم و التطوير  ) /رئيس تنفيذي. 

 (2011 – 2005) سط للكابلات المتخصصةوشركة الشرق الأ /رئيس تنفيذي.  

 (.2011-2005)سط للكابلات المتخصصة وشركة الشرق الأ /تنفيذي رئيس 

 (.2004-1996شركة فاين لصناعة الورق الصحي )  /نائب مدير عام 

  (1996-1994في عدة شركات ) /مهندس ميكانيكي. 

 

 عضويات مجالس الادارة:    
  الآن(. – 2018دارة / شركة مصانع الزيوت النباتية )إعضو مجلس 

 (.الأن -2019جمعية المصدرين الأردنيين ) /دارة إ نائب رئيس مجلس 
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 السيد فاسكين هاكوب يعقوب اصلانيان           
 عضو مجلس الإدارة

 10/06/2020من  اعتباراً 

 

 10/06/2020تاريخ العضوية: 
    1971 الميلاد:تاريخ 

 الاردنية.الجنسية: 
 

 الشهادات العلمية:
 (1992ادارة أعمال / جامعة عمان الأهلية )  بكالوريوس. 

 ( 1996بكالوريوس محاسبة / جامعة عمان الأهلية) . 

 
 الخبرات العملية:

 ادارة أعمال خاصة في مجال تصنيع البلاستيك و التغليف. 

 
 الأخرى:لشركات  عضويات مجالس إدارة

 .لا يوجد
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 :ا ونبذه تعريفية عن كل واحد منهمالإدارة العلي اعضاء. اسماء  ب

طلال "محمد ماهر" شكيب المهندس 
 يعيش

 الرئيس التنفيذي

 

 02/08/2015: تعيينال تاريخ
 07/08/1972: الميلاد تاريخ

 الأردنية: الجنسية
 

 :العلمية الشهادات
 (.2008) الاردن-NYITالدولية/  الأعمال إدارة في ماجستير  •
 (.1995) الاردن-الاردنية صناعية/ الجامعة هندسة بكالوريوس •

 
 

 :العملية الخبرات
سعودي وعة مالشركات الحليفة لمج أحد -لشركة الحديثة للصناعات الخشبيةا /المدير التنفيذي •

 (.2013-2012السعودية ) -هجيأو

 (.2012الاردن والعراق )  -مجموعة جورمات/ تطوير أعمالمستشار  •

 (.2011-2008) الأردن -المتحدونشركة المستثمرون العرب / مدير تنفيذي لتطوير الأعمال •

 (.2008-2007الاردن ) -بنك المال الأردني /عام مديرمساعد  •

 (.2006-2001) الأردن -(Zain)الشركة الأردنية للاتصالات الخلوية  /لأو مدير• 

  .(2001-2000الاردن ) -عمل في شركات مجموعة نقل •

  .2000الشركة النوعية للطباعة /مدير مصنع  -      

  .2001الشركة المثالية للطباعة /مدير إنتاج -      

 (.2000-1998) /الأردنالشركة الحديثة لأنظمة التغليف /مدير إدارة الجودة والدعم الفني •

 (.1998-1996الاردن ) /شركة توفيق غرغور للشحن  /دةتوكيد الجومدير إدارة  •
 

 :الأخرى  الشركات إدارة مجالس عضويات
 وحتى 2015) الخاصة المساهمة العقاري  للتطوير المها شركة في الإدارة مجلس عضو •

 .(الآن
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 بدوية اللطيف محمد موسى عبدالسيد 

 المالي المدير
 

  10/10/2021اريخ التعيين: ت    
 20/02/1981تاريخ الميلاد: 

 .الجنسية: الأردنية
 

 :الشهادات العلمية

  2015هايو أو-جامعة اشلاند -اعمال دارةإماجستير. 

  2004جامعة بغداد  -بكالويوس محاسبة. 

 اجازة محاسب قانوني اردني  /شهادات مهنيةJCPA. 

 :الخبرات العلمية
 (2015-2014)المحفظة المالية  –اشلاند  عمل كمحلل مالي لجامعة. 

  (:2012-2009الخدمات ) لإدارةعمل كمدير مالي لمجموعة شركات ساسي 

  .الخدمات لإدارةمدير مالي في شركة ساسي  -

 .مدير مالي في شركة انجل اند فولكرز -

 .لاتأومدير مالي في شركة ساسي للمق -

  محاسب رئيسي لشركة بلاك ايريس للاستشارات المحاسبية والضريبية 

  (2004-2008). 
 
 

فاروق ممدوح زيد  جمانة السيدة
 كيلاني ال

 مديرة علاقات العملاء والعلاقات العامة 
 المبيعات والتسويق

 5/10/2015: تعيينتاريخ ال
 22/10/1975 تاريخ الميلاد:

 الأردنية.الجنسية:
 العلمية:الشهادات 

 م مالية ومصرفيه / جامعه اليرموكبكالوريوس علو. 

 الخبرات العملية:

 2013-2011 للدعاية و الاعلان ماسك/ مديرة تسويق.  

 2011-2010 / شركة الأردن دبي للأملاكمديرة مكتب المدير العام.  

  2010 -2008 داركم شركةقروض/ صدار إمديرة. 

  2007-2005/ العربي البنكالتحصيل/ دائرة. 

  2002 -1997 / بنك الأردندائرة التسهيلات والعملات الاجنبية.  
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% وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة 5رابعاً: أسماء كبار مالكي الأسهم الذين يملكون أكثر من 

 السابقة:

 اسم المساهم 
عدد الاسهم كما في 

31/12/2021 
 النسبة

عدد الاسهم كما في 
31/12/2020 

 النسبة

BLACK PEARL GLOBAL 
OPPORTUNITY FUND 

14,018,704 %16.14308 29,208,708 %33.6349 

 10.2634% 8,912,790 6.90923% 6,000,000 بنك لبنان والمهجر
 5.73226% 4,977,915 5.73226% 4,977,915  بنك الامارات دبي الوطني
 4.99992% 4,341,950 4.99992% 4,341,950 شركة مدارك الاستثماريه

 

 خامساً: الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها:

، 2120/لوفي كانون الأ اكماردني دينار  39,286,556 سكانية قيد التنفيذإراضي تحت التطوير ومشاريع بلغت قيمة الأ

دينار  10,465,270بلغت قيمة مخزون الأراضي و ،ردنيادينار  3,496,426المعدة للبيع الفلل كما بلغت قيمة مخزون 

دينار أردني و  3,445,694، كما بلغت قيمة الأراضي برسم الاستغلال و التطوير 2021/لوكما في كانون الأردني ا

 .31/12/2021دينار أردني كما في  8,492,816بلغت قيمة الاستثمارات العقارية 

 
ً  أون عتماد على موردين محدديسادساً: درجة الإ ً  عملاء رئيسين محليا  :وخارجيا

 .المبيعات أو/ وجمالي المشتريات إكثر من أ% ف10عملاء يشكلون  أولا يوجد اعتماد على موردين 

 
 أوأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة  أومتيازات التي تتمتع بها الشركة الإ أوسابعاً: الحماية الحكومية 

 غيرها:

 غيرها. أوالأنظمة وأي من منتجاتها بموجب القوانين  أومتيازات تتمتع بها الشركة إ أولا يوجد أي حماية حكومية 

 .متياز حصلت الشركة عليهاإحقوق  أوختراع إلا يوجد أي براءات 

 
 أوغيرها التي لها اثر مادي على عمل الشركة  أوالمنظمات الدولية  أوالقرارات الصادرة عن الحكومة ثامناً: 

 قدرتها التنافسية: أومنتجاتها 

 أومنتجاتها  أوغيرها لها أثر مادي على عمل الشركة  أوالمنظمات الدولية  أويوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة لا

لذي يقضي بتخفيض رسوم التنازل ، بإستثناء ماصدر مؤخراً من قرار ضمن حزم التحفيز الإقتصادي، واقدرتها التنافسية

 %.50ونقل الملكية والضريبة بنسبة 

 .تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركةلا
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 تاسعاً: الهيكل التنظيمي للشركة وأعداد الموظفين وفئات مؤهلاتهم :

 : فينيكس العربية القابضةالهيكل التنظيمي لشركة . 1 - أ

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :لفينيكس العربية القابضة. الهيكل التنظيمي للشركات التابعة 2 - ب

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 تتبع للدوائر الرئيسية في الشركة الام. فينيكس العربية القابضة* جميع الدوائر في الشركات التابعة لشركة 

 

 رئيس و أعضاء مجلس الادارة

اللجان المنبثقة عن 
 مجلس الادارة

  

 المستشار القانوني الخارجي 

 المشتريات
الشؤون  

 الادارية 

الموارد  
 البشرية 

الهندسة 
 والمشاريع 

 العملاء  اتعلاق
 العلاقات  العامة 

 تسويق/ الالمبيعات

الشؤون 
 المالية 

 امين سر مجلس
 الإدارة

الشؤون 
 القانونية  

 الرئيس التنفيذي

 هيئة المديرينرئيس و أعضاء 

 المستشار القانوني الخارجي 

 المشتريات
الشؤون  

 الادارية 

الموارد  
 البشرية 

الهندسة 
 والمشاريع 

 العملاء  اتعلاق
 العلاقات  العامة 

 التسويق/المبيعات

الشؤون 
 المالية 

الشؤون 
 القانونية  

 المدير العام
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 :شركات المجموعة أعداد الموظفين المتواجدين فيو  فيما يلي جدول يبين المؤهلات العلميةب . 

 المؤهل العلمي
 العربية فينيكس

 القابضة

للمنتجعات الأندلسية 
السياحية والمشاريع 

 سكانيةالإ

القبس للتطوير 
 العقاري 

تعمير 
 ستثماراتللإ

منتجع البحر 
 الأحمر

 المجموع

 2 0 0 0 0 2 ماجستير

 13 2 1 0 0 10 بكالوريوس

 1 1 0 0 0 0 دبلوم

 5 0 0 1 1 3 ثانوية عامة

 5 1 1 1 0 2 ما دون الثانوية

 26 4 2 2 1 17 مجموع

 .باقي الشركات لا يوجد فيها موظفين عاملين* 
 

 الشركة:برامج التأهيل والتدريب لموظفي ج . 

 . جائحة كورونالو ذلك نتيجة موظفين من شركة فينيكس العربية القابضة ببرامج تأهيل وتدريب،  شتراكإ لم يتم

 

 عاشراً: المخاطر التي تتعرض الشركة لها: 

مستويات ن يجعلها عرضة وبأيمكن  ذيردني واللأقتصاد اهي جزء من مكونات الإ شركة فينيكس العربية القابضةن إ

 مل بشكل رئيسي على قلة السيولةتقتصادية والمالية والعقارية المحلية والعالمية، والتي تشتة لكافة الظروف الإوامتف

جائحة كورونا التي أثرت على  آثار و قد ظهرت هذه المخاطر بشكل واضح في ظل المتوفرة والمخصصة لشراء عقارات

 . 2021العالم خلال عام 
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 الحادي عشر: أهم الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية:
 

مشروع فلل الجاردنز في الزرقاء و في تحقيق الايرادات من خلال بيع و التنازل عن فلل ستمرار في الإ -1
 مليون دينار أردني. 3.7مشروع منتجع البحر الأحمر في العقبة حيث بلغت اجمالي الايرادات حوالي 

بنسب رفع نسب الانجاز في مشروع منتجع البحر الأحمر حيث تم انجاز تشطيب بعض الفلل ستمرار في الإ -2
% من أعمال البنية التحتية المتبقية اضافة الى اتمام معاملات افراز 65متفاوتة اضافة الى انجاز ما نسبته 

 .أجزاء في المرحلة الأولى و الثانية من مشروع العقبة
 .2023النجاح في تمديد مدد انجاز المشاريع في الزرقاء و العقبة الى عام  -3
 .نية و المالية مع عدة جهات مختلفةتنفيذ العديد من التسويات القانو -4
 دينار. 200,000عكس مخصصات بقيمة  تنفيذ تسويات مع دائرة ضريبة الدخل و الضمان الاجتماعي و -5
 طلاق مشروع تطوير عقاري جديد في منطقة الرمثا لاستخدامات سكنية و تجارية.ا -6

 

ولا تدخل ضمن نشاط الشركة  2021الثاني عشر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال 

 الرئيسي:

 ،  و لا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي2021لا يوجد اي احداث غير متكررة لها أثر مالي  حدثت خلال عام  -
 

 

ق الملكية وأسعار الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقو أوالثالث عشر: السلسلة الزمنية للأرباح 

 منذ تأسيس الشركة أيهما اقل: أو، وذلك لمدة زمنية لا تقل عن خمس سنوات الورقة المالية

 2017 2018 2019 2020 2021 السنوات
 (189,854) (2,746,588) (387,915) (3,483,562) (1,219,142) (الشاملة للسنةالأرباح أو )الخسائر 

 0 0 0 0 0 الأرباح الموزعة 

 53,984,852 50,462,488 50,074,573 46,591,011 45,371,869 صافي حقوق المساهمين

 0.31 0.19 0.32 0.32 0.18 أسعار الأوراق المالية 

 
  في بورصة عمان 2021ل من عام واراق المالية كما هي في آخر يوم تدو أسعار الأ. 
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 الرابع عشر: تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية اهم النسب المالية:

 الملاحظات  2020 2021 النسب المالية

ولة افيها الأصول المتدتغطي حيث تعبر هذه النسبة عن عدد المرات التي  0.623 0.633 ولانسبة التد
 .ولةاالمتد الالتزامات

 توضح هذه النسبة إلى مدى امكانية سداد الشركة لالتزاماتها قصيرة الاجل 0.152 0.165 السيولة السريعةنسبة 
 المخزون. من أصولها المتداولة باستثناء

، توضح هذه النسبة مدى امكانية سداد الشركة لالتزاماتها قصيرة الاجل 0.003 0.005 نسبة النقدية
 من خلال النقد وما في حكمه.

الالتزامات إلى حقوق 
 الملكية

حجم التمويل عن طريق الديون و الاقتراض مقابل توضح هذه النسبة  %57.29 %54.40
 التمويل من خلال حقوق الملكية.

اجمالي الالتزامات إلى 
 الأصول

مدى اعتماد الشركة في التمويل على مصادر توضح هذه النسبة عن  %36.42 %35.23
 خارجية.

ولة االمتدنسبة الأصول 
 إلى حقوق الملكية

 .توضح هذه النسبة نسبة الأصول المتداولة مقارنة بحقوق  %20.78 %18.40

نسبة الالتزامات 
ولة إلى حقوق االمتد

 الملکية

 حجم التمويل قصير الأجل من مصادر خارجية توضح هذه النسبة  %33.33 %29.09
 مقارنة بحقوق الملكية.

لتحقيق الشركة لخسائر شاملة تبلغ  يعود الانخفاض بالقيمة الدفترية نتيجة 0.537 0.522 القيمة الدفترية للسهم
 .2021دينار اردني خلال سنة  (1,219,142),
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 :تحليل لاهم بنود قائمة المركز المالي 

 ملاحظات التغير % 2020 2021 البند
%(14.02 7,400 6,362 الممتلكات والمعدات وبيع انخفضت الممتلكات والمعدات نتيجة لاستهلاكات السنة  (

 جزء من الأصول.
أراضي تحت 

التطوير ومشاريع 

 اسكانية تحت التنفيذ

39,286,556 41,883,355 6.2%) الانخفاض يعود لإعادة تصنيف عدد من الفلل لمخزون فلل  (
وأراضي معدة للبيع، اضافة إلى الإعتراف بمخصص تدني 

 لجزء من المشاريع. 
ذمم مدينة تجارية  

وأرصدة مدينة 

 اخرى

1,902,159 2,083,378 8.69%) و تطبيق  بسبب النشاط التشغيلي للشركة يعود الانخفاض (
 .المعايير المحاسبية ذات العلاقة

(%2.4 2,739,171 2,673,302 مواد البناء مخزون نشاط التشغيلي في الشركة اضافة الى للالانخفاض يعود  (
  الاعتراف بمخصص تدني مخزون مواد البناء. 

مخزون فلل معدة 

 للبيع

3,496,426 4,587,246 23.77)% بالنشاط التشغيلي للشركة، من تشطيب التغيير يعود للإستمرار  (
اضافة  2021عدد من الفلل خلال عام  و التنازل عن وتجهيز

 .بما يتوافق مع المعاير المحاسبية عتراف بمخصص تدنيللا
 في شركةستثمار إ

 حليفة

2,492 29,153 91.45%)  2021للتعاملات مع الشركة الحليفة خلال عام التغيير يعود   (

%9.18 9,585,192 10,465,270 مخزون أراضي عكس مخصص تدني  نتيجةلبند مخزون اراضي  الزيادة تعود 
، بعض الأراضي بناء على تقيمات المخمنينبسبب ارتفاع قيمة 

  بما يتوافق مع المعايير المحاسبية.

ذمم دائنة وأرصدة 

 دائنة اخرى

7,056,561 7,331,923 3.75)% تشغيلي و تسديد جزء من الالانخفاض يعود للاستمرار بالنشاط  (
 الالتزمات المستحقة على المجموعة.

دفعات مقدمة على 

 حساب مبيعات

13,977,372 15,202,304 8.05)% يعود الانخفاض نتيجة التنازل عن عدد من فلل العملاء  (
 .  بالاضافة الى اعادة تصنيف جزء من الحساب الى ذمم دائنة

اراضي برسم 

الاستغلال و 

 التطوير

 .لا يوجد اي تغير خلال الفترة - 3,445,694 3,445,694

%(1.79 8,648,464 8,492,816 ستثمارات عقاريةإ يعود الإنخفاض للإعتراف بمخصص تدني الاستثمارات العقارية  (
 .بما يتوافق مع المعايير المحاسبية 2021للعام 

 

موجودات محتفظ 

 بها بنية البيع

56,775 154,668 (63.29 )% للاعتراف بمخصص و  الماكيناتمن  لبيع جزءيعود الانخفاض  
 .2021تدني لعام 
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 الأقل:الخامس عشر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة لسنة قادمة على 

ضمن محاور  السابقة قطعت الشركة شوطاً طويلاً في عملية الاصلاح و اعادة الهيكلة، و كانت قد عملت خلال السنوات

استعداداً للدخول في مرحلة  منهارئيسية مكنتها من الوصول إلى مراحل متقدمة من هذه العملية، و هي بصدد الانتهاء 

ة يالتركيز على المحاور الرئيسستمر ، لي2022و هذا ما وضعته الادارة كهدف واضح لها خلال عام  ،التوسع النمو و

 :هيالاربعة و 

 القائمة.استكمال المشاريع  -1

 قانونية.التسويات الاتمام  -2

 تسديد الذمم المالية لمختلف الجهات. -3

 تسديد الالتزامات و المصاريف الادارية الشهرية. -4

 

أصبح على رأس الاولويات لتحقيق ما ذكر حالية و لهذا فإن توفير التدفقات النقدية اللازمة في ظل الظروف الاقتصادية ال

 مرحلة النمو و التوسع.اعلاه و من ثم الانتقال إلى 

 :و هذا ما سيتم توفيره من خلال

 مبيعات المشاريع. - أ

 مدينة.الذمم التحصيل  - ب

 مملوكة من قبل الشركات التابعة .تسييل أصول  - ت

 تسييل اصول انتفت الحاجة اليها. - ث

 مع الأخذ بعين الاعتبار الربح والخسارة ما أمكن ضمن الظروف المالية.

 

التدقيق للشركة والشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها السادس عشر: مقدار أتعاب 

 مستحقة له:  أوالمدقق و/

وجمييع  لشركة فينييكس العربيية القابضيةالتدقيق  لأعمال CROWE التلاوي و الخطيبلسادة  شركة لبلغت أتعاب التدقيق 

/ و المبيعياتدينيار اردنيي شياملة لضيريبة  18,560 مبليغ 31/12/2021 الشركات التابعة لها عن السنة المالية المنتهية في

   موزعة كما يلي:

 

الأتعاب )دينار(اسم الشركة#
                                    3,710فينيكس العربية القابضة1
                                    2,600الأندلسية للمنتجعات السياحية و المشاريع الاسكانية2
                                    2,600القبس للتطوير العقاري3
                                    2,600منتجع البحر الأحمر4
                                    2,600تعمير للاستثمارات5
                                    1,115المداريون الخرسانية6
                                    1,115المداريون التشكيلية7
                                        555روابط للتطوير العقاري8
                                        555الطراز للمقاولات الانشائية9

                                        555تنفيذ للمقاولات10
                                        185الجمل العربي للتطوير العقاري11
                                        185 القبس الاردني للتطوير العقاري12
                                        185 ارض المها للتطوير العقاري13

وـع* ــ ــ ــ ــ ــ                                   18,560المجم
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راق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة و أشخاص الإدارة العليا التنفيذية والسابع عشر: عدد الأ

 وأقاربهم:
 

 :الحاليين عدد الأسهم المملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة. 1 - أ
 

 الاسم
 

 المنصب
 

 الجنسية
 عدد الأسهم 

كما في 

31/12/2021 

 عدد الأسهم 

كما في 

31/12/2020 

الشركات المسيطر 

عليها من قبل أي 

 منهم

 عمر سمير مصطفى خليفة

رئيس مجلس 

 دارةالإ
 اعتباراً من

18/11/2019 

 لايوجد 20,000 490,000 الأردنية

 عمر اشرف علي الكردي
 

نائب رئيس 

مجلس الإدارة 

 اعتباراً من

18/11/2019 

 لايوجد 610,000 650,000 الأردنية

 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

عضو مجلس 

 دارةإ

 لايوجد 3,842,589 3,842,589 الأردنية

 و يمثلها ريم ناجي سليمان سهاونة

 12/2/2019اعتباراً من 

 30/6/2021و لغاية 
 لايوجد 0 0 الأردنية

 حسان زيدون ممدوح أبو مثلهاي

 1/07/2021اعتباراً من 
 لايوجد 0  0  الأردنية

 يواهيثم أحمد جاسر الطير
عضو مجلس 

 دارةإ
 لايوجد 90,000 90,000 الأردنية

 فاسكين هاكوب يعقوب اصلانيان
عضو مجلس 

 دارةإ
 لايوجد 750,000 750,000 الأردنية

 

 

 :المستقيلين عدد الأسهم المملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة .2

 كما يلي : 2021مجلس الإدارة خلال عام  لاعضاء انسحابيوجد     

 

 

 الاسم
 

 المنصب
 

 الجنسية
 عدد الأسهم 

كما في 

31/12/2021 

 عدد الأسهم 

كما في 

31/12/2020 

الشركات المسيطر 

عليها من قبل أي 

 منهم

 شركة اللؤلؤة السوداء للإستثمار

 إدارةعضومجلس  4/11/2021و لغاية 

 اعتبارامًن

28/4/2019 

 ولغاية 

4/11/2021 

 لايوجد 3,110,000 10,000 الأردنية 

يمثلها المهندس طلال "محمد ماهر" 

 28/04/2019يعيش اعتباراً من 

و من  4/10/2021الى 

 4/11/2021الى  18/10/2021

 0 0 الأردنية 
 لايوجد

 

 و يمثلها فريد احمد محمود السعدي

الى  5/10/2021من 

17/11/2021 
 لا يوجد 5,508,543 3,400,000 الأردنية    

 المهندس أحمد عدنان أحمد السلاخ

 28/12/2021و لغاية 
 لا يوجد 10,000 10,000 الأردنية 
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 راق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:وعدد الأ -ج

 

 الاسم
 

 المنصب
 

 الجنسية
 عدد الأسهم 

كما في 

31/12/2021 

 عدد الأسهم 

كما في 

31/12/2020 

الشركات المسيطر عليها 

 من قبل أي منهم

المهندس طلال "محمد ماهر" 

 شكيب يعيش
 يوجدلا يوجدلا يوجدلا الأردنية الرئيس التنفيذي

 يوجد لا يوجدلا يوجدلا الأردنية   المدير المالي محمد موسى عبداللطيف بدوية

 زيد جمانة فاروق ممدوح

 الكيلاني
مديرة علاقات 

 العملاء والتسويق

 والمبيعات

 يوجدلا يوجدلا يوجدلا الأردنية

 
 

دارة العليا )الزوجة و دارة و أقارب أشخاص الإة المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإراق الماليوعدد الأ -د

 لاد القصر فقط(.والأ
 

 

 الاسم
 

 الصلة
 

 الجنسية
 عدد الأسهم 

 31/12/2021كما في 
 عدد الأسهم 

 31/12/2020كما في 
زوجة نائب رئيس مجلس الادارة السيد عمر  لمى مضر محمد بدران 

 اشرف الكردي

 26,000 26,000 الاردنية

ابنة نائب رئيس مجلس الادارة السيد عمر  هيا عمر اشرف الكردي

 اشرف الكردي

 10,000 10,000 الاردنية

دارة السيد احمد عدنان زوجة عضو مجلس الإ العورانهلا محمد صالح 

 (28/12/2021)لغاية  احمد السلاخ

 102 102 الاردنية

دارة السيد احمد عدنان عضو مجلس الإ ةابن ندين أحمد عدنان السلاخ 

 (28/12/2021)لغاية  احمد السلاخ

 102 102 الاردنية

  7,683  0 الأردنية  زوجة المدير المالي ايمان زياد حسن دحيلية

 القابضة باستثناء ما ذكر اعلاه. اقاربهم لأية اسهم من شركة فينيكس العربية أولا يوجد اية ملكية لأي من اعضاء الادارة العليا  -
التنقيذية العليا تمتلك أسهم في شركة فينيكس العربية القابضة دارة ليها من قبل أقارب اعضاء مجلس الإلا يوجد شركات مسيطر ع -

 ستثناء ما ذكر أعلاه.بإ
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 وأشخاص الإدارة العليا التنفيذية  رئيس وأعضاء مجلس الإدارة تقاضاهاالثامن عشر: المزايا والمكافآت التي 

 :2021خلال عام 

 : رئيس وأعضاء مجلس الإدارة . أ

 المنصب الاسم

 الرواتب السنوية

بالدينار  الإجمالية
 الاردني 

 بدل التنقلات

 (1) السنوية

المكافآت 
 (2) السنوية

السيد عمر سمير مصطفى 

 خليفه

 دارةرئيس مجلس الإ

  18/11/2019 اعتباراً من
- - - 

 السيد عمر أشرف الكردي
 نائب رئيس مجلس إدارة

 18/11/2019اعتباراً من 
- - - 

للضمان السادة المؤسسة العامة 

 الاجتماعي 

   الإدارةعضو مجلس 

تمثلها ريم ناجي سليمان سهاونة اعتبارامًن 

 30/6/2021و لغاية  12/02/2019

اعتباراً من  السيد زيدون ممدوح أبو حسانمثلها ي

1/07/2021 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

السيد هيثم أحمد جاسر عبد 

 القادر الطيراوي
 - - - عضو مجلس ادارة 

فاسكين هاكوب يعقوب السيد 

 اصلانيان 
 - - - عضو مجلس إدارة

 

 :المستقيلين أعضاء مجلس الإدارة . ب
 .2021مجلس الإدارة خلال عام انسحاب من أعضاء يوجد     

 المنصب الاسم

 الرواتب السنوية

بالدينار  الإجمالية
 الاردني 

 بدل التنقلات

 (1) السنوية

المكافآت 
 (2) السنوية

السادة شركة اللؤلؤة السوداء 

للإستثمار من تاريخ 

 و لغاية  28/4/2019

4/11/2021 

 عضو مجلس إدارة

 "محمد ماهر" يعيش اعتباراً من المهندس طلاليمثلها 

 4/10/2021و لغاية  28/4/2019

 4/11/2021و لغاية  18/10/2021و من  

عتباراً من إ يمثلها السيد فريد احمد محمود السعدى     

 17/10/2021و لغاية  05/10/2021
 

- - - 

 - - - عضو مجلس ادارة  أحمد عدنان أحمد السلاخ
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 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية : . ث

 المنصب الاسم
الرواتب السنوية 

بالدينار  الإجمالية
 الاردني

بدل التنقلات 
 السنوية

نفقات السفر 
 السنوية

 
 المستحقات
 النهائية

إجمالي المزايا 
  السنوية

المهندس طلال "محمد ماهر" شكيب 

 يعيش
 00096, 0 0 0 96,000 الرئيس التنفيذي

 السيد محمد موسى عبداللطيف بدوية
 المدير المالي

 من تاريخ

10/10/2021 
12,150 0 0 0 12,150 

 السيدة جمانة فاروق ممدوح الكيلاني 

مديرة العلاقات 
والمبيعات  العامة

 والتسويق
19,800 0 0 0 19,800 

باستثناء ما ذكر  2021خلال العام  بروات أو/مزايا و أوو/ لم يتم منح أي من أشخاص الإدارة العليا التنفيذية مكافآت سنوية -
 .أعلاه

 :فعتها الشركة خلال السنة الماليةالتاسع عشر: التبرعات والمنح التي د

 .31/12/2021لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 

 

 أوالحليفة  أوشقيقة ال أوالعشرون: العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة مع الشركات التابعة 

 أقاربهم. أوي موظف في الشركة أ أوالمدير العام  أوأعضاء مجلس الإدارة  أوالإدارة رئيس مجلس 

 .2021او ارتباطات عقدتها الشركة مع الشركات التابعة او الشقيقة خلال عام لايوجد عقود او  مشاريع 

 
 :البيئة وفي خدمة المجتمع المحلي العشرون: مساهمات الشركة في حماية الحادي و

 مساهمة الشركة في حماية البيئة  - أ

 .2021لايوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة خلال عام 
 

 مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي - ب

 .2021للشركة في خدمة المجتمع المحلي خلال عام  لايوجد مساهمة
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 تقرير الحوكمة
شركاتها التابعة، تم توثيق دليل الحاكمية ي شركة فينيكس العربية القابضة ونظراً لأهمية الحاكمية المؤسسية ف -1

خلق نظام لتقوية وتنظيم  إلىهدف التي تراق المالية الصادرة، ووتعليمات هيئة الأ إلىستناداً إالمؤسسية للشركة 

العلاقات بين أعضاء مجلس إدارة الشركة والموظفين والمساهمين وأصحاب المصالح وواضعي التنظيمات 

 ً تحقيق الجودة والتميز فى الأداء المؤسسي عن طريق التخطيط السليم ورسم  إلىالحوكمية، وتهدف أيضا

اد الأساليب المثلى والفعالة لتحقيقها. وكما تلتزم شركة السياسات والأهداف الحالية والمستقبلية للشركة وإيج

 فينيكس العربية القابضة بتطبيق كافة قواعد حوكمة الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان.

غير  أوتنفيذي الحاليين خلال السنة وتحديد فيما اذا كان العضو  الإدارة مجلس أعضاء أسماء أ. -2
 غير مستقل. أوتنفيذي ومستقل 

 غير مستقل أومستقل  غير تنفيذي أوتنفيذ  اسم العضو الرقم
 عمر سمير مصطفى خليفة 1

 18/11/2019عتباراً من إ دارة ارئيس مجلس  
 مستقل غير تنفيذي

 الكردي علي عمر أشرف  2
 18/11/2019اعتباراً من نائب رئيس مجلس ادارة 

 مستقل   غير تنفيذي

 مستقل - جتماعياموال الضمان الإصندوق استثمار   3

 مستقل غير تنفيذي ي و اهيثم احمد جاسر الطير  4
 مستقل غير تنفيذي فاسكين هاكوب يعقوب اصلانيان  5

 
 
 

 تنفيذي أو غيرالعضو خلال السنة وتحديد فيما اذا كان  المستقيلين الإدارة مجلس أعضاء أسماءب.  .2
 .تنفيذي ومستقل أو غير مستقل

 .2021أعضاء مجلس الإدارة خلال عام  انسحاب من وجدي          
 مستقل أو غير مستقل تنفيذ أو غير تنفيذي اسم العضو الرقم
 مستقل - 4/11/202و لغاية  السوداء للإستثماراللؤلؤة شركة  1
 مستقل غير تنفيذي 28/12/2021و لغاية  احمد عدنان السلاخ 2
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غير  أوالاعتباريين وتحديد فيما اذا كان الممثل تنفيذي الحاليين أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة  أ.  – 3

 غير مستقل. أوتنفيذي ومستقل 

غير  أومستقل  غير تنفيذي أوتنفيذ  اسم ممثل العضو الاعتباري  الرقم
 مستقل

 السيد زيدون ممدوح أبو حسان 1
 مثل صندوق استثمار اموال الضمان الاجتماعي  م

 1/07/2021 إعتباراً من 
 مستقل غير تنفيذي

 
 

الاعتباريين وتحديد فيما اذا كان الممثل تنفيذي أو المستقيلين أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة ب.   – 3

 غير تنفيذي ومستقل أو غير مستقل.

 .2021أعضاء مجلس الإدارة خلال عام  انسحاب من وجدي      
غير  أومستقل  غير تنفيذي أوتنفيذ  اسم ممثل العضو الاعتباري  الرقم

 مستقل
 المهندس طلال "محمد ماهر" شكيب يعيش   1

 شركة اللؤلؤة السوداء للإستثمارممثل 
 4/10/2021و لغاية  28/04/2019 اعتباراً من 

 4/11/2021لغاية  18/10/2021و من 
من   اعتباراً و يمثلها السيد فريد احمد محمود السعدى 

 17/10/2021و لغاية  5/10/2021

 تنفيذي
 
 
 

 تنفيذيغير 

 مستقلغير 
 
 
 

 مستقل

 
 
 المناصب التنفيذية في الشركة واسماء الاشخاص الذين يشغلونها. – 4

 المنصب الاسم الرقم
 التنفيذيالرئيس  يعيش "محمد ماهر" شكيب  المهندس طلال 1
 10/10/2021اعتباراً من  المدير المالي بدوية موسى عبداللطيف السيد محمد 2
 لمبيعات والتسويقعلاقات العملاء وا مديرة الكيلاني زيدفاروق  السيدة جمانة 3
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ان  في الشركات المساهمة العامةجلس الإدارة م اءعضاجميع عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها . أ – 5

 .وجدت

 الشركات التي يشغل فيها كعضو مجلس ادارة عضو مجلس الادارة اسم الرقم
 لايوجد عمر سمير مصطفى خليفة 1
 الكهرباء الوطنيةشركة  رئيس مجلس إدارة عمر أشرف علي الكردي 2
يمثل )اللؤلؤة  طلال "محمد ماهر" يعيش 3

 السوداء(
 لايوجد

 ريم ناجي سليمان سهاونة  4
 )الضمان الاجتماعي(تمثل 

 زيدون ممدوح أبو حسان من 
 يمثل )الضمان الاجتماعي(

 
 لايوجد

 

 لايوجد ي و اهيثم أحمد جاسر الطير  5
 أحمد عدنان أحمد السلاخ 6

 28/12/2021و لغاية  
 الآن( – 2018شركة مصانع الزيوت النباتية الأردنية  )

 لايوجد فاسكين هاكوب يعقوب اصلانيان 7
احمد محمود السعدي يمثل )اللؤلؤة فريد  8

 السوداء(
 لايوجد

 

 اسم ضابط الحوكمة في الشركة:  – 6

 .27/3/2018من  د اعتباراً وامصطفى د دالين شريف ةالمحامي     

 اسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة هي كما يلي :  – 7

 .لجنة التدقيق .1

 .لجنة الحوكمة .2

 .لجنة ادارة المخاطر .3

 .الترشيحات والمكافاةلجنة  .4

 .لجنة المتابعة والتنفيذ .5

 .تلجنة العطاءا .6
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 أوبالأمور المالية  قةونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعل 2021خلال عام  اسم رئيس واعضاء لجنة التدقيق  – 8

 :المحاسبية

 نبذة عن المؤهلات رئيس اللجنة الفترة الرقم
 و الخبرات 

 نبذة عن المؤهلات  الأعضاء
 و الخبرات

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29/7/2020 
و لغاية         

31/12/2021 
 

عمر أشرف 
 علي الكردي

 هندسة كهرباء ماجستير 
 شركةشريك ومؤسس 

Rosefinch 

consulting (2007- 

 حالياً(.

 

هيثم أحمد 
جاسر 
 الطيراوي 

 ماجستير اقتصاد
 رئيس تنفيذي وشريك

 في شركة
 للتجارة في دبيرواد بيسان 

عمر سمير 
مصطفى 

 خليفة

 ماجستير اقتصاد
رئيس تنفيذي/ شركة اللؤلؤة 

 للتمويل السوداء
 Saseeرئيس تنفيذي/ 

Facility Management 
 

 خلال ، ولجنة الحوكمة، ولجنة ادارة المخاطرمكافأتالواسم رئيس واعضاء كل من لجنة الترشيحات  -9

 .2021عام  

  والحوكمة: آتوالمكافلجنة الترشيحات 

لجنة الحوكمة عبارة عن لجنة واحدة قبل صدور تعليمات الحوكمة كانت لجنتا الترشيحات والمكافآت و

 .ن ثم تم فصلهم كما هو مبين أدناهمة، والجديد

 لجنة الترشيحات والمكافات: -

 الأعضاء رئيس اللجنة الفترة الرقم

 عمر خليفه 1/01/2021-31/12/2021 1
 جاسر الطيراوي  هيثم أحمد

 28/12/2021لغاية  احمد عدنان احمد السلاخ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                   
  

42 
 

2021عشر السادس التقرير السنوي   

 

 
 

  :لجنة الحوكمة 

 الأعضاء رئيس اللجنة الفترة الرقم

1 
 

01/01/2021-18/08/2021  ريم سهاونة 
 عمر سمير مصطفى خليفة

 احمد عدنان احمد السلاخ

2 
 

18/08/2021-31/12/2021  زيدون ابو حسان 
 مصطفى خليفةعمر سمير 

 احمد عدنان احمد السلاخ
 
 
 

 :لجنة ادارة المخاطر 

 الأعضاء رئيس اللجنة الفترة الرقم

1 
1/1/2021 - 18/8/2021  

 
 

 عمر خليفة

 فاسكين هاكوب يعقوب اصلانيان

 ريم ناجي سليمان سهاونة

2 18/8/2021-31/12/2021  
 

 عمر خليفة

 فاسكين هاكوب يعقوب اصلانيان

 زيدون ممدوح ابو حسان 
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 عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الاعضاء الحاضرين.  – 10

  اجتماعات:( 4) اربع 2021بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال عام 

 

 
 
 
 

   اجتماعات( 5)خمسة  2021بلغ عدد اجتماعات لجنة المتابعة و التنفيذ خلال عام: 

 عدد أيام الحضور   العضو عدد اجتماعات اللجنة الفترة

 
 

01/01/2021-
31/12/2021 

5 

 عمر سمير مصطفى خليفة

 علي الكرديعمر اشرف 

 هيثم أحمد جاسر الطيراوي 

5 

5 

4 

 

 1/12/2021و الاجتماع الثاني في  18/8/2021الاول في للجنة الحوكمة  يناجتماع عقد. 

 1/12/2021والاجتماع الثاني في  18/8/2021الاول في المخاطر  للجنة ادارة يناجتماع عقد. 

 1/12/2021تاريخ  فيالترشيحات والمكافآت للجنة  واحد اجتماع عقد. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عدد أيام الحضور  العضو عدد اجتماعات اللجنة الفترة

1/1/2021-31/12/2021 4 
 4 هيثم أحمد جاسر الطيراوي 

 4 عمر سمير خليفة
 4 عمر اشرف الكردي
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  .اجتماعات ربعأ 2021عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات خلال عام بلغ  – 11

ً اجتماععشر( ستة ) 2021دارة خلال عام بلغ عدد اجتماعات مجلس الإ – 12  .ا

 فترة العضوية العضو
 2021خلال عام  

عدد 
 جتماعات الإ

عدد أيام 
 الحضور

 15 16 31/12/2021 - 01/01/2020 عمر سمير مصطفى خليفة

 14 16 31/12/2021-10/6/2020 فاسكين هاكوب يعقوب اصلانيان
                       الاجتماعي سسة العامة للضمانالمؤ  

ريم ناجي سليمان م.  مثلها في الاجتماعات 
 30/6/2021و لغاية  سهاونة

 

 1/7/2021زيدون ممدوح ابو حسان من 

1/01/2019 - 31/12/ 2021  

 
 

16 
 

 

 

16 

13/12/2021 – 01/01/2020 ي و اهيثم أحمد جاسر الطير   16 13 

28/12/2021 – 01/01/2020 28/12/2021و لغاية  أحمد عدنان أحمد السلاخ  16 13 

31/12/2021 – 01/01/2020 عمر أشرف علي الكردي                             16 16 
 شركة اللؤلؤة السوداء للإستثمار 

 يمثلها المهندس 
من  طلال "محمد ماهر" شكيب يعيش

28/4/2019-4/10/2021 
 4/11/2021-18/10/2021و من 

و يمثلها فريد احمد محمود السعدى من 
5/10/2021-17/10/2021 

01/01/2020 – 4/11/2021  16 16 
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 الاقــــــــرارات
 

  (1)رقم  اقرار 
 .يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية 

 
 ( 2اقرار  رقم( 
 . يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة 
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 (3) رقم  اقرار 
  الموقعيـن أدنـاه بصحـة ودقـة واكتمـال المعلومـات والبيانـات الـواردة فـي التقريـر السنـوي.نقـر نحـن 
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 البيانات المالية الموحدة 

 2021ل وكانون الأ 31للسنة المنتهية في 

  مع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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