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رؤيانا ...
أن نكون المؤسسة المصرفية الإسلامية الرائدة في العالم العربي

مهمتنا ...
أن نحقق الريادة في أسواقنا المختارة من خلال تقديم أفضل الخدمات المالية والمصرفية وأكثرها حداثة لعمالئنا وفقا 

للشريعة الإسلامية السمحاء، يقدمها كادر بشري مؤهل تأهيلًا عالياً يتحلى بأعلى المعايير المهنية والأخلاقية ويعمل في 
بيئة محفزة، مدعوماً بتكنولوجيا متقدمة وقنوات توزيع كفؤة لتحقيق نتائج مالية متقدمة ومتفوقة

قيمنا الأساسية ...
الأمانة والصدق مع النفس ومع الآخرين.
نسعى دائماً للتميز ونصدق في وعودنا.

نلتزم بالأسس والأحكام الشرعية الإسلامية في جميع أعمالنا.
هناك دائما طريقة أفضل والتحدي أمامنا هو إكتشافها.
.)Governance Corporate( نلتزم بالحاكمية المؤسسية

نلتزم دائما بالمسؤولية الإجتماعية حيثما وجدنا.
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البنك العربي الإسلامي الدولي ش م ع
) شركة مساهمة عامة محدودة (

إنطلاقاً من الآية الفيصل بين الحلال والحرام )وأحل الله البيع وحرم الربا(، و إيماناً 
برسالة الإسلام السامية في الاقتصاد المبنية على العدالة والمشاركة، وبكفاءة 

مصرفية تجارية وإستثمارية ومالية، مدعومة بخبرات مصرفية متميزة.

بدأ البنك العربي الإسلامي الدولي ممارسة أعماله المصرفية وفقاً لأحكام الشريعة 
الإسلامية الغراء في الثاني عشر من شوال عام 1418 هجري، الموافق للتاسع من 
شباط عام 1998 ميلادي، واليوم يعد البنك العربي الإسلامي الدولي واحداً من أبرز 

المؤسسات المصرفية الإسلامية في الأردن والمنطقة.

وقد تأسس البنك العربي الإسلامي الدولي كشركة مساهمة عامة بمقتضى قانون 
الشركات رقم ٢٢ لسنة 199٧ وسجلت في سجل الشركات المساهمة العامة تحت 

رقم )3٢٧( بتاريخ 3/30/199٧

13ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022

نبذة عن البنك



منبر صلاح الدين ... الشاهد على تحرير ا�قصى
صُنِع هذا المنبر في دمشق على أيدي أمهر الحرفيين،
من الخشم المُطعّم بالعاج وا�بنوس، وله بوّابة ترتفع،

فوقها تاج ثم درج يرقى إلى قوس أعلاه شُرفة خشبيّة،
فيه ١٢ ألف قطعة مُعشّقة متداخلة شكّلت هذا المنبر
الذي يعُدّ آية في الفن والجمال وعليه نقوش وكتابات

قرآنية وتاريخيّة.

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  142022



منبر صلاح الدين ... الشاهد على تحرير ا�قصى
صُنِع هذا المنبر في دمشق على أيدي أمهر الحرفيين،
من الخشم المُطعّم بالعاج وا�بنوس، وله بوّابة ترتفع،

فوقها تاج ثم درج يرقى إلى قوس أعلاه شُرفة خشبيّة،
فيه ١٢ ألف قطعة مُعشّقة متداخلة شكّلت هذا المنبر
الذي يعُدّ آية في الفن والجمال وعليه نقوش وكتابات

قرآنية وتاريخيّة.

سماحة الأستاذ الدكتور أحمد هليل
رئي�س هيئة الرقابة ال�شرعية

الأستاذ الدكتور أحمد عيادي
الع�شو التنفيذي لهيئة الرقابة ال�شرعية

سماحة الشيخ سعيد حجاوي
ع�شو هيئة الرقابة ال�شرعية

حي��ث اأنَّ مي��دان الفق��ه الإ�ض��امي ظن��ي ف�ض��يح، وفي �ض��وء 
ك��رة الم�ض��تجدات والمتغ��رات في م�ض��ائل القت�ض��اد الحديث 
وتعقدها والحاجة اإلى ب�ضرة نافذة واجتهاد �ضادق وعميق 
من اأجل فهم مقا�ضد الت�ضريع و ماآلت فقه المعامات لبيان 
ال��راأي ال�ض��رعي في المعام��ات المالي��ة والم�ضرفي��ة الحديث��ة، 
ب��رز ال��دور الحي��وي واله��ام لهيئ��ة الرقاب��ة ال�ض��رعية للبن��ك 
العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي لتعم��ل عل��ى اأ�ضا���س القاع��دة 
ال�ض��رعية: »م��ن اجته��د فاأ�ض��اب فل��ه اأج��ران وم��ن اجته��د 

فاأخط��اأ فل��ه اأج��ر واحد«.

ت�ضطلع هيئة الرقابة ال�ض��رعية في البنك العربي الإ�ض��امي 
الم�ضرفي��ة  المنتج��ات  تطوي��ر  في  مح��وري  ب��دور  ال��دولي 
الإ�ض��امية لتلبي��ة حاج��ات المتعامل��ن وفق مقا�ضد ال�ض��ريعة 
وخدم��ةً للتنمي��ة في المجالن الإقت�ض��ادي والإجتماعي، حيث 
تق��ر الهيئ��ة كل العق��ود والتفاقيات الت��ي يحتاجها البنك مع 
الجه��ات والموؤ�ض�ض��ات قب��ل اعتماده��ا، وت�ضع معاير �ض��رعية 
�ضابطة للعمل الم�ضرفي، اإلى جانب اإبداء الراأي في الم�ض��ائل 

المعرو�ض��ة عليه��ا م��ن الدوائ��ر المعنية.

()
ب�ضم الله الرحمن الرحيم

يقول �ضبحانه وتعالى:

�ضدق الله العظيم
)الأنبياء الآية 7، النحل الآية 43(

15ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022

هيئة الرقابة الشرعية



عن الفترة المالية المنتهية في 2022/12/31

الحمـد لله ربِّ العالمين وال�شلاة وال�شـلام على �شيدنا ونبينا محمد المبعوث رحمة للعالمين وعلى اآله و�شحبه اأجمعين.

ال�شادة الم�شاهمين الكرام ،،،

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

ــة ال�شــرعية لح�شراتكــم بتقريرهــا ال�شــنوي عــن الفــرة الماليــة المنتهيــة في ٢٠٢٢/1٢/31 ا�شــتنادا  ــدم هيئــة الرقابـ تتقـ
للنظــام الاأ�شا�شــي للبنــك ووفقــا لر�شــالة الارتبــاط الموقعــة معنــا.

لقــد قامــت الهيئــة بمراقبــة المبــادئ الم�شــتخدمة والعقــود المتعلقــة بالمعامــلات التــي طرحهــا البنــك خــلال الفــرة الماليــة 
المنتهيــة في ٢٠٢٢/1٢/31، وقامــت الهيئــة بالمراقبــة الواجبــة لاإبــداء الــراأي عمــا اإذا كان البنــك قــد التــزم باأحــكام ومبــادئ 

ال�شــريعة الاإ�شــلامية وكذلــك بالفتــاوى والاإر�شــادات التــي تم اإ�شدارهــا مــن قبــل الهيئة. 

قامــت الهيئــة بالمراقبــة التــي ا�شــتملت علــى فح�ــس التوثيــق والاإجــراءات المتبعــة مــن البنــك علــى اأ�شا�ــس اختبــار كل نــوع 
مــن اأنــواع العمليــات، كمــا قامــت الهيئــة بتخطيــط وتنفيــذ المراقبة من اأجل الح�شول على جميع المعلومات والتف�شــرات 
التــي اعتبرتهــا �شروريــة لتزويدهــا باأدلــة تكفــى لاإعطــاء تاأكيــد معقــول بــاأن معامــلات البنــك لم تخالــف ال�شوابــط 

ال�شــرعية لاأدوات الا�شــتثمار الاإ�شــلامية.

تابعــت الهيئــة مــن خــلال الاجتماعــات و�شــع مــا اقت�شتــه الحاجــة مــن اأ�ش�ــس واأحــكام وكل مــا ا�شــتوجب المعالجــة في كل 
الجوانــب والاأمــور التــي اقت�شتهــا طبيعــة العمــل الم�شــرفي في �شــوء الم�شــتجدات التــي ظهــرت مــن خــلال التطبيــق العملــي 
وبمــا يتفــق مــع ال�شوابــط ال�شــرعية، وقامــت بتو�شيــح عــدد مــن الم�شــائل الم�شرفية الجديدة وبيان الحكم ال�شــرعي فيها.

راجعــت الهيئــة الميزانيــة العامــة للبنــك كمــا هــي في ٢٠٢٢/1٢/31 وقائمــة الدخــل للفــرة المنتهيــة في 31/1٢/٢٠٢٢ 
والاإي�شاحات حول البيانات المالية باعتبارها تقدم �شورة �شاملة عن عمل البنك والمطلوب تقديمها للجهات المعنية في 

البنــك ولم يظهــر للهيئــة اأي مخالفــة �شــرعية فيمــا اطلعــت عليــه.

اطلعــت الهيئــة علــى التقاريــر التــي اأعدتهــا دائــرة التدقيق ال�شــرعي الداخلي على عمليــات الاإدارة والفروع، وكذلك على 
الملاحظــات والمقرحــات التــي قدمتهــا ومــا اتخــذت الاإدارة التنفيذيــة ب�شــاأنها من اإجراءات، وتاأكدت الهيئة من اأن جميع 

ح�شابات البنك الا�شتثمارية �شليمة واأنها حققت اأرباحاً كما هي في 31/1٢/٢٠٢٢.

بسم الله الرحمن الرحيم

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  162022

تقرير هيئة الرقابة الشرعية السنوي
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تتمثــل م�شــوؤولية هيئــة الرقابــة ال�شــرعية في اإبــداء 
راأي م�شــتقل، وبيــان الحكــم ال�شــرعي وفقــاً ل�شوابــط 
واأحــكام ومبــادئ ال�شــريعة الاإ�شــلامية الغــرّاء، وتقــع 
م�شــوؤولية التنفيــذ وفقــاً لفتــاوى واأحــكام ال�شــريعة 
الاإ�شــلامية علــى اإدارة البنــك، وبنــاءً عليــه فاإنــه في 

: راأينــــا اأنَّ

- العقــود والعمليــات والمعامــلات التــي نفذهــا البنــك 
والتــي   ،٢٠٢٢/1٢/31 في  المنتهيــة  الفــرة  خــلال 
ال�شــرعية  ال�شوابــط  وفــق  تمــت  عليهــا  اطلعنــا 

الاإ�شــلامية. الا�شــتثمار  لاأدوات 

علــى  الخ�شــارة  وتحميــل  الاأربــاح  توزيــع  اأ�ش�ــس   -
اأ�شحــاب الا�شــتثمار الم�شــرك و�شنــدوق مواجهــة 
مخاطــر الا�شــتثمار تتفــق مــع القواعــد والاأ�ش�ــس 
ال�شــريعة  لاأحــكام  وفقــا  قبلنــا  مــن  المعتمــدة 

الغــراء. الاإ�شــلامية 

- الاإيــرادات التــي تحققــت مــن م�شــادر تكتنفهــا اأيــة 
�شــبهة باأنهــا لا توافــق ال�شوابــط ال�شــرعية لاأدوات 
اأوجــه  في  �شرفهــا  تم  قــد  الاإ�شــلامية  الا�شــتثمار 

الخــر. 

القائمــين  يوفــق  اأن  وتعــالى  �شــبحانه  الله  داعــين 
على هذا البنك لمزيد من النجاح والعطاء والاإنجاز، 
باأحــكام  والتزامهــم  تعاونهــم  ح�شــن  لهــم  �شــاكرين 

ال�شــريعة الاإ�شــلامية الغــرّاء.

حــرر هــذا التقريــر يــوم الثلاثــاء: ٠٢/ رجــب/1444 
هـــ، الموافــق ٢4/كانون الثاني/٢٠٢3 م. 

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

سماحة الشيخ سعيد الحجاوي

ع�شو الهيئة
الاستاذ الدكتور أحمد العيادي

الع�شو التنفيذي
سماحة الاستاذ الدكتور أحمد هليل

رئي�س الهيئة

19ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022



السادة المساهمون الكرام،،،،
ال�ض��ام عليك��م ورحم��ة الله وبركات��ه، ون�ضل��ي ون�ض��لم عل��ى المبع��وث 
رحم��ة للعالم��ن �ض��يدنا محم��د اأ�ض��رف الخل��ق والمر�ض��لن واآل��ه و�ضحب��ه 

اأجمع��ن وبع��د،

با�ض��مي وبا�ض��م اأع�ضاء مجل���س اإدارة البنك العربي الإ�ض��امي الدولي، 
اأتوجه بال�ضكر والتقدير والعرفان لكل فرد من اأفراد هذه الأ�ضرة، من 
اإدارة علي��ا وم��ن كاف��ة الم�ض��تويات الوظيفي��ة على اأدائه��م المميز وعلى ما 
بذل��وه في �ض��بيل تحقي��ق اأه��داف البن��ك ال�ض��راتيجية، وم��ن اأ�ضح��اب 
ال�ضماحة والف�ضيلة واأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية على دورهم الفعّال 
في متابع��ة اأعم��ال البن��ك ل�ضم��ان ماءمتها لمبادئ ال�ض��ريعة الإ�ض��امية 

ال�ضمحاء.

تظه��ر النتائ��ج المالي��ة لع��ام 2022 تحقي��ق �ض��افي اأرب��اح قب��ل ال�ضريب��ة 
و�ض��ل اإلى 54 ملي��ون دين��ار اأردني وبن�ض��بة نم��و 12.5% مقارن��ة م��ع ع��ام 
2021 ،و�ض��افي اأرب��اح بع��د ال�ضريب��ة و�ض��ل اإلى 35 ملي��ون دينار وبن�ض��بة 
نمو 5.3% مقارنة مع عام 2021 وقد تجاوز محفظة التمويات 1.919 
ملي��ار دين��ار اأردني وبن�ض��بة نم��و 12.6% مقارن��ة م��ع ع��ام 2021 ، وق��د 
بلغ��ت قيم��ة ودائ��ع العم��اء 2.786 ملي��ار دين��ار اأردني وبزي��ادة %3.3 
مقارنة مع عام 2021 ، مما يوؤكد نجاح الإدارة العليا للبنك في تطبيق 
اأف�ض��ل الممار�ض��ات في اإدارة جانب��ي الموج��ودات والمطلوب��ات والإي��رادات 
م��ن العم��ولت والر�ض��وم الم�ضرفي��ة في �ض��وء التوجه��ات ال�ض��راتيجية 
المح��ددة م��ن قب��ل مجل���س الإدارة وعل��ى الرغ��م م��ن الظ��روف العالمي��ة 

والإقليمي��ة واآثاره��ا عل��ى القت�ض��اد المحلي .

ول ي�ض��عني في ه��ذا المق��ام، اإل اأن اأ�ض��ر اإلى الإنج��ازات الملمو�ض��ة الت��ي 
حققها البنك فيما يخ�س الخطة ال�ضراتيجية للتحول الرقمي، والتي 
فتح��ت اأب��واب م�ض��تقبل الأعم��ال الم�ضرفي��ة الرقمي��ة وبم��ا يحق��ق اأف�ض��ل 
واأح��دث تجرب��ة لعمائ��ه وبم��ا يراع��ي كاف��ة المعاي��ر العالمي��ة لاأم��ن 

ال�ض��يبراني.  

وفي النهاي��ة، ن�ض��كركم عل��ى رحاب��ة �ضدرك��م اآمل��ن اأن نوف��ق في ه��ذا 
التقري��ر ال�ض��نوي لع��ام 2022 بعر���س نتائ��ج اأعم��ال البن��ك بم��ا يتف��ق مع 
المعاير الدولية لاإف�ضاح المالي وبكل ما تقت�ضيه ال�ض��فافية والنزاهة، 
هادفن اأن نحافظ على ثقة واأمان عمائنا من خال ال�ضتثمار والربح 

الحال.

والله ولي التوفيق

وال�ضام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

»محمد �شعيد« �شاهين
رئي�س مجل�س الإدارة

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  202022

كلمة رئيس مجلس الإدارة



21ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  222022



السادة المساهمون الكرام ،،،

ون�ض��لم  وبركات��ه، ون�ضل��ي  ال�ض��ام عليك��م ورحم��ة الله 
عل��ى المبع��وث رحم��ة للعالم��ن �ض��يدنا محم��د اأ�ض��رف الخل��ق 

والمر�ض��لن واآل��ه و�ضحب��ه اأجمع��ن وبع��د ،،،

ال��دولي  الإ�ض��امي  العرب��ي  البن��ك  اإدارة  ع��ن  نياب��ة 
ي�ضرفني اأن اأعر�س على ح�ضراتكم التقرير ال�ضنوي لعام 
2022 ، ول ي�ض��عني في هذه المنا�ض��بة اإل اأن اأتقدم بال�ض��كر 
والعرف��ان لمجل���س اإدارة البن��ك وهيئت��ه العام��ة الموقرة على 
ثقته��م الغالي��ة الت��ي منحون��ا اإياه��ا نحن فري��ق عمل البنك 
العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي، ولهيئ��ة الرقاب��ة ال�ض��رعية على 
دورهم الفاعل والجوهري في دعم عمل الموؤ�ض�ض��ة المتوافق 

م��ع اأح��كام ال�ض��ريعة الإ�ض��امية الغراء. 

أداء مالي قوي 

تظه��ر النتائ��ج المالي��ة لع��ام 2022 تحقي��ق �ض��افي اأرب��اح 
قبل ال�ضريبة و�ضل اإلى 54 مليون دينار اأردني وبن�ضبة نمو 
12.5% مقارنة مع عام 2021 و�ضافي اأرباح بعد ال�ضريبة 
و�ض��ل اإلى 35 ملي��ون دين��ار وبن�ض��بة نم��و 5.3% مقارن��ة م��ع 
ع��ام 2021، وق��د تج��اوزت محفظ��ة التموي��ات 1.919 
ملي��ار دين��ار اأردني وبن�ض��بة نم��و 12.6% مقارن��ة م��ع ع��ام 
2021 ، وقد نمت قيمة ودائع العماء والتاأمينات )المقيدة 
وغ��ر المقي��دة لتتجاوز 2.786 مليار دين��ار اأردني وبزيادة 
3.3% مقارن��ة م��ع ع��ام 2021 وهذا يعك���س تفوق البنك في 
تحقي��ق روؤى مجل���س الإدارة والخط��ة ال�ض��راتيجية وفي 

تحقي��ق الأهداف المن�ض��ودة. 

23ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022

كلمة المدير العام



تطور أعمال البنك
افتت��ح البن��ك خ��ال ع��ام 2022 فرع��ن جديدي��ن وهم��ا ف��رع الراية 
م��ول في العا�ضم��ة عم��ان، وف��رع الرمث��ا �ض��مال المملكة وبهذا تنت�ض��ر 
ف��روع البن��ك ال�ض��بعة والأربع��ون في كاف��ة محافظ��ات المملك��ة بهدف 
ت�ض��هيل الو�ض��ول اإلى الخدم��ات الم�ضرفي��ة لأك��بر �ض��ريحة ممكن��ة 
م��ن ال�ض��كان، وي�ض��عى البن��ك دوم��ا لأن تك��ون فروع��ه �ضم��ن اأعل��ى 
م�ض��تويات الخدم��ة والرحاب��ة  �ضم��ن خط��ة تجدي��د �ض��املة لع��دد 
م��ن ف��روع البن��ك، كم��ا وت�ض��تمر �ض��بكة ال�ضرافات الآلية في التو�ض��ع 
والنت�ضار، ففي خال عام 2022 و�ضل عددها في كافة المحافظات 
اإلى 114 �ضرافً��ا اآليً��ا، وتق��دم مجموع��ة م��ن الخدم��ات الحديث��ة 
ومنهل الإيداع النقدي الفوري والتي تعد البديل المتاح لايداع من 

خ��ال حاج��ز الف��رع وعل��ى مدار ال�ض��اعة.

ه��و  كم��ا  الرقم��ي  للتح��ول  ال�ض��راتيجية  الخط��ة  وت�ض��ر  ه��ذا 
مر�ض��وم له��ا وبال�ض��كل ال��ذي يق��دم تط��ورا ملحوظ��ا في الخدم��ة 
المقدم��ة للعماء،وخ��ال ع��ام 2022 تم اإط��اق مجموع��ة كب��رة 
م��ن الخدم��ات الرقمي��ة وخا�ض��ة م��ن خ��ال تطبي��ق عربي اإ�ض��امي 
موباي��ل والت��ي �ض��ملت فت��ح الح�ض��ابات الفرعي، الح��والت الدورية، 
وغره��ا الكث��ر، ع��اوة عل��ى العدي��د م��ن م�ض��اريع البني��ة التحتي��ة 

لتهيئ��ة اإط��اق المزي��د م��ن الخدم��ات الرقمي��ة. 

»ثري��ا«  برنام��ج  اإط��اق  ،تم  للبن��ك  التناف�ض��ية  المزاي��ا  ولزي��ادة 
والم�ضم��م خ�ضي�ض��اً لخدم��ة فئ��ة كب��ار العم��اء، وال��ذي يق��دم 
مجموع��ة م��ن المتي��ازات الح�ضري��ة له��ذه الفئ��ة، وتم افتت��اح ع��دد 
م��ن مراك��ز خدم��ات »ثري��ا« �ضم��ن ف��روع مخت��ارة وبت�ضمي��م خا�س 
يراع��ي خ�ضو�ضي��ة ه��ذه الفئ��ة م��ن العم��اء وجاري العم��ل على فتح 

مراك��ز جدي��دة لي�ضب��ح عدده��ا 10 مراك��ز خ��ال ع��ام 2023. 

ويدر���س البن��ك ب�ض��كل طم��وح خي��ارات للتو�ض��ع الإقليم��ي، وذل��ك 
لا�ض��تثمار في النج��اح ال��ذي حقق��ه البن��ك خ��ال م�ض��رته الت��ي 
ال�ض��معة  الأردني،  ال�ض��وق  في  عام��ا  وع�ض��رون  الخم�ض��ة  تتج��اوز 
الخارجي��ة الطيب��ة للبن��ك، وبالإ�ضاف��ة اإلى كون��ه ع�ضوا في مجموعة 

البن��ك العرب��ي المتواج��دة في ق��ارات الع��الم الخم���س. 

إدارة المواهب ورأس المال البشري
اإن ا�ض��تثمار البن��ك في عنا�ض��ره الب�ض��رية يه��دف ب�ض��كل اأ�ضا�ض��ي 
اإلى تعزي��ز اللت��زام بقيم البنك والممار�ض��ات الم�ضرفية ال�ضحيحة 
وتق��ديم الخدم��ات باأعل��ى درجات الحرفية لعمائه وبال�ض��كل الذي 
يحق��ق الأه��داف وق��د �ض��ارك في ال��دورات التدريبي��ة  2453 موظفً��ا 

في96  دوره داخلي��ة وخارجي��ة.

المسؤولية الاجتماعية الفاعلة 
اإن الم�ض��وؤولية الجتماعي��ة الفاعل��ة ج��زء ل يتج��زاأ م��ن عم��ل البن��ك، 
واإن ه��ذه الم�ض��وؤولية تنعك���س عل��ى كاف��ة منتجات��ه وحلول��ه الم�ضرفي��ة 
بم��ا يخ��دم القت�ض��اد الوطن��ي وم�ضال��ح الأف��راد ومن خ��ال تعزيز 
القيم��ة الم�ضاف��ة والمدخ��رات، كم��ا واأن م�ض��وؤوليتنا تمت��د لت�ض��ل اإلى 
تطبي��ق قواع��د التموي��ل الم�ض��وؤول وحماي��ة حقوق العم��اء والمحافظة 
نح��و  وم�ض��وؤوليتهم  اأ�ض��رهم  احتياج��ات  تلبي��ة  قدرته��م في  عل��ى 

مجتمعه��م. 

نحو المستقبل 
ن�ض��األ الله اأن يك��ون ع��ام 2023 ع��ام خ��ر وبرك��ة عل��ى مملكتن��ا 
الها�ض��مية، �ضارع��ن للم��ولى ع��ز وجل اأن يديم نعم��ة الأمن والأمان 
على بلدنا الأردن في ظل القيادة الها�ضمية ل�ضاحب الجالة الملك 
عب��د الله الث��اني ابن الح�ض��ن المعظ��م وعلى الله نتوكل دائمًا واأبدًا.  

وفي النهاي��ة، ن�ض��كركم عل��ى رحاب��ة �ضدرك��م اآمل��ن اأن نوفق في هذا 
التقري��ر ال�ض��نوي لع��ام 2022 بعر���س نتائ��ج اأعم��ال البن��ك بما يتفق 
م��ع المعاي��ر الدولي��ة لاإف�ض��اح الم��الي وب��كل م��ا تفت�ضي��ه ال�ض��فافية 
والنزاه��ة، هادف��ن اأن نحاف��ظ عل��ى ثق��ة واأم��ان عمائن��ا من خال 

ال�ض��تثمار والرب��ح الحال.

والله ولي التوفيق

وال�ضام عليكم ورحمة الله وبركاته..

ايـاد غ�شوب الع�شلي 
المدي����ر العام

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  242022



25ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  262022



رئي�س مجل�س الاإدارة
السيد "محمد سعيد" محمد شاهين

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة
السيد  محمد عبد الفتاح الغنمه

الاأع�شــــــاء
السيد نعيم راسم الحسيني

السيد جمال محمود طعمة اعتبارا من ٧/11/٢٠٢٢
السيد زياد بهجت الحمصي

السيد باسل فايز عبد النبي حتى ٦/11/٢٠٢٢

اأمين �شر مجل�س الاإدارة
الدكتور محسن فايز أبو عوض

مدققو الح�شابات
السادة آرنست ويونغ - الاأردن

27ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022

أعضاء مجلس الإدارة



السيد اياد غصوب العسلي
المدير العام

السيد سليم أسعد الطبر
مدير اإدارة الموارد الب�شرية اعتباراً من 1٨/٢٠٢٢/٥

السيد عاكف حسين حمام
مدير اإدارة الموارد الب�شرية حتى ٢٠٢٢/٥/٩

المحامي حسام الدين احمد صلاح
الم�شت�شار القانوني / مدير الاإدارة القانونية  

السيد حمدي طه المحمود 
مدير اإدارة التدقيق الداخلي

السيد )محمد بشار( )محمد منير( السراج 
مدير دائرة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية

الدكتور عمر مصطفى الشريف 
مدير دائرة التدقيق ال�شرعي الداخلي / اأمين �شر هيئة الرقابة ال�شرعية

الدكتور محسن فايز أبو عوض
رئي�س قطاع الاأعمال والا�شتثمار - اأمين �شر مجل�س الاإدارة

السيد بلال عيسى مصطفى
رئي�س قطاع الدعم والعمليات اعتباراً من ٢٠٢٢/٦/٥

الدكتور نايف موسى أبو دهيم 
رئي�س قطاع الدعم والعمليات حتى ٢٠٢٢/٥/٢٦

السيد اسحق خليل قنديل 
رئي�س قطاع الائتمان

السيد عباس جمال مرعي 
المدير المالي

السيد عبد الكريم عرسان سكري
مدير اإدارة المخاطر

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  282022

الإدارة العليــــا



29ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  302022

بسم الله الرحمن الرحيم

تقرير مجل�س الإدارة ال�ضنوي الرابع والع�ضرون عن ال�ضنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2022.
ح�ضرة الم�ضاهمن الكرام،،،

ال�ضام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
قال تعالى:

)وقُلْ اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون(
صدق الله العظيم

ي�ض��ر مجل���س اإدارة البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي اأن ي�ض��ع ب��ن اأيديك��م التقري��ر ال�ض��نوي الرابع والع�ض��رون للبنك عن نتائ��ج اأعمال البنك 
واإنجازات��ه م�ضحوب��ة بالقوائ��م المالي��ة المنتهي��ة في 2022/12/31. وحي��ث ا�ض��تطاع البنك العربي الإ�ض��امي ال��دولي بف�ضل الله تعالى تحقيق 
معدل نمو وم�ضتوى ت�ضغيل قيا�ضي من خال زيادة حجم الن�ضاط وال�ضتثمار في جانب الموجودات محلياً ودولياً، حيث اأظهرت نتائجه اأرباحا 

قب��ل ال�ضريبة مقدارها )54( مليون دينار.

أنشطة البنك الرئيسية
حر�ض��ت اإدارة البن��ك ومن��ذ بداي��ات التاأ�ضي���س عل��ى تق��ديم مجموعة �ض��املة ومتكاملة من المنتج��ات والخدمات الم�ضرفية الإ�ض��امية الموجهة 

لاأفراد من خال فروعه المنت�ضرة في كافة اأنحاء المملكة يذكر منها:
قب��ول الودائ��ع والح�ض��ابات بالدين��ار الأردني وبالعم��ات الأجنبي��ة م��ن خ��ال: ح�ض��ابات الودائ��ع باأنواعه��ا، وح�ض��ابات التوفر وال�ض��تثمار الم�ض��رك، 	 

وال�ض��تثمار المخ�ض�س.
التمويل المبا�ض��ر للعماء في مجالت: بيوع المرابحة والم�ض��اومة وال�ض��ت�ضناع وال�ضرف، والإجارة بنوعيها الت�ض��غيلية والمنتهية بالتمليك، والم�ض��اركة 	 

والم�ضاربة، ووكالت ال�ضتثمار.
بيع و�ضراء العمات الأجنبية والحوالت المالية ال�ضادرة والواردة و�ضناديق الأمانات وتلقي اكتتاب ال�ضركات وغرها.	 

ولم يغف��ل البن��ك ع��ن تق��ديم باق��ة م��ن المنتج��ات واأدوات ال�ض��تثمار الإ�ض��امية الت��ي تلب��ي متطلب��ات و احتياجات قط��اع ال�ض��ركات والتي منها: 
بي��وع المرابح��ة والم�ض��اومة وال�ض��ت�ضناع، والإج��ارة المنتهي��ة بالتملي��ك، والم�ض��اركة والم�ضارب��ة، واعتم��ادات الم�ض��اركة والمرابح��ة، والح��والت، 

ووكالت ال�ض��تثمار والبوال���س وخطاب��ات ال�ضم��ان والكف��الت باأنواعه��ا.

أماكن البنك الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها
ع���ددالف����رعالرقم

الموظفن
تاري��خ بداي�ة

العن�����وانمزاولة الن�ضاط

عمان 	 �ضارع و�ضفي التل559الإدارة العامة
عمان 	 �ضارع و�ضفي التل231998/2/9فرع الجاردنز1
عمان 	 �ضارع قري�س91998/2/9فرع عمان2
عمان 	 �ضارع الرموك91998/2/9فرع الوحدات3
اإربد 	 �ضارع الح�ضن 	 دوار القبة121998/2/9فرع اإربد4
ماأدبا 	 المنطقة التجارية 	 �ضارع الرموك قرب دوار المحافظة91998/5/2فرع ماأدبا5
الزرقاء 	 �ضارع عبدالمنعم ريا�س/ حي ال�ضوام عمارة رقم 111999/1/465فرع الزرقاء6
ماركا 	 �ضارع الملك عبد الله الول 	 دوار مطار ماركا112000/9/7فرع ماركا7
بيادر وادي ال�ضر 	 ال�ضارع الرئي�ضي	  مجمع )LG( بناية رقم 112001/3/1547فرع بيادر وادي ال�ضر8
عمان 	 �ضارع حيفا 	 عمارة رقم )3( 	  بجانب مجمع ا�ضنانه 112001/5/22فرع جبل الح�ضن9

العقبة 	 �ضارع الرموك 	 المنطقة التجارية الولى 	 حي المدينة الو�ضط132002/10/31فرع العقبة10
عمان 	 الجبيهة 	 �ضارع الملكة رانيا العبدالله122003/4/28فرع الجبيهة11
ال�ضويفية ، �ضارع �ضفيان الثوري102007/3/11فرع ال�ضويفية12

تقرير مجلس الإدارة
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ع���ددالف����رعالرقم
الموظفن

تاري��خ بداي�ة
العن�����وانمزاولة الن�ضاط

ال�ضمي�ضاني 	 �ضارع ال�ضريف عبد الحميد �ضرف 	 مقابل مجمع النقابات المهنية72007/3/18فرع ال�ضمي�ضاني13
عمان	 خلدا 	 �ضارع عامر بن مالك مجمع اأبو هديب التجاري102008/3/2فرع خلدا14
الزرقاء الجديدة 	 �ضارع )36( حي البراوي 	بجانب �ضامح مول122007/10/24فرع الزرقاء الجديدة15
الزرقاء 	 جامعة الزرقاء62007/6/24فرع جامعة الزرقاء16
عمان 	 الها�ضمي ال�ضمالي 	 �ضارع البطحاء82009/7/19فرع الها�ضمي ال�ضمالي17
عمان 	�ضاحية اليا�ضمن / �ضارع جبل عرفات	 قرب دوار الخريطة .112008/4/6فرع اليا�ضمن18
الر�ضيفة . �ضارع الملك ح�ضن 	بجانب عمارة البنك العربي.82007/10/1فرع الر�ضيفة19
عمان 	 اأبو علندا 	 �ضارع عبد الحكيم الجديد 	 مجمع ح�ضن الثوابتة112009/1/22فرع اأبو علندا20
ال�ضلط 	 ال�ضالم 	 �ضحاتيت �ضنر 	 �ضارع الملكة رانيا العبد الله92009/2/22فرع ال�ضلط21
الكرك 	 من�ضية ابوحمور	 ال�ضارع الرئي�ضي مقابل ا�ضواق الب�ضتنجي92009/9/1فرع الكرك22
عمان 	 حي النزهة 	 ال�ضتقال مول122009/7/26فرع ال�ضتقال مول23
المفرق 	 �ضارع جر�س 	 مقابل م�ضت�ضفى المفرق الحكومي .152010/1/21فرع المفرق24
عجلون 	 �ضارع عمان مقابل الأحوال المدنية112010/3/28فرع عجلون25
عمان 	 طبربور 	 �ضارع طارق 	 مجمع كنزا �ضنر92010/8/1فرع طارق26
الطفيلة 	 �ضارع الملك ح�ضن92010/11/01فرع الطفيلة27
جر�س 	 مقابل مجمع با�ضات جر�س 	 تقاطع ا�ضارات القروان102011/1/16فرع جر�س28
مرج الحمام 	 �ضارع المرة تغريد محمد92011/4/10فرع مرج الحمام29
اربد الها�ضمي 	 دوار الملكة نور 	 تقاطع �ضارع الها�ضمي و�ضارع الثاثن112011/7/4فرع اربد	�ضارع الها�ضمي30
عمان 	 ابو ن�ضر قرب دوار التطبيقية الأول102012/4/23ابو ن�ضر31
عمان 	 المقابلن 	 �ضارع الحرية112012/8/13�ضارع الحرية32
�ضيتي مول 	 �ضارع الملك عبد الله الثاني.132011/8/14فرع �ضيتي مول33
عمان 	 �ضارع المدينة المنورة82011/10/3فرع �ضارع المدينة المنورة34
الر�ضيفة	 �ضارع الملك عبدالله الثاني ابن الح�ضن102012/1/2الر�ضيفة 	 الجبل ال�ضمالي35
دير عا �ضارع ابو عبيدة72012/1/19ديرعا36
�ضارع الملك عبدالله الثاني بن الح�ضن162013/7/7ارابيا مول 	 اربد37.
معان 	 �ضارع جامعة الح�ضن بن طال17	2	72014فرع معان38
جبل عمان	 �ضارع ابن خلدون )منطقة الخالدي(27	2	82014فرع جبل عمان )الخالدي(39
الكرك 	 موؤتة 	 �ضارع الجامعة24	8	102014فرع موؤتة40
عمان 	 الها�ضمي ال�ضمالي 	 �ضارع المر را�ضد بن الح�ضن112015/6/09فرع ازمر مول 41
اربد 	 الق�ضيلة 	 قرب مجمع الغوار102017/12/04فرع الق�ضيلة42
عمان 	 �ضارع مكة 	 مجمع بازا اوتليت 	 �ضارع ال�ضالحن 	 مقابل المدخل الجنوبي لمكة مول122018/05/14فرع مجمع بازا 	�ضارع مكة43
عمان 	 جبل الن�ضر 	 �ضارع الحزام72018/10/29فرع جبل الن�ضر44
عمان 	 طبربور 	 عريفة مول 	 �ضارع ال�ضهيد102018/11/18فرع عريفة مول45
�ضارع الملك عبدالله )�ضارع المدينة الطبية(	 الراية مول112022/3/13فرع الراية مول46
الطريق الدولي 23 	 �ضارع و�ضفي التل 	 مجمع البركة 	 مقابل �ضركة الكهرباء الأردنية122022/5/23فرع الرمثا47

للتوا�ضل مع اأي من فروعنا يرجى الت�ضال على مركز العربي الإ�ضامي لخدمة العماء : 5003300 / 06  اأو الرقم المجاني  080022224

حجم الاستثمار الرأسمالي
حجم ال�ضتثمار الراأ�ضمالي
100.000.000 ديناريبلغ راأ�س المال الم�ضرح به

الشركات التابعة وطبيعة عملها
ل يوجد ل�ضركة البنك العربي الإ�ضامي الدولي اأية �ضركات تابعة.
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عنهم

»محمد سعيد« محمد إبراهيم شاهين:
المن�شب الحالي : رئي�س مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد : 1٩4٨/٧/٢

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
التعليم العالي في كلية دي ل�ضال الفرن�ضية ) 1954  	 1969( / عمان 	 الأردن	 
بكالوريو���س في القت�ض��اد )1969	1973(/ الجامع��ة المريكي��ة / القاه��رة 	 جمهوري��ة 	 

م�ض��ر العربي��ة  
 	 	 كامبري��دج  هارف��ارد/  جامع��ة   /  )1978	1977( القت�ضادي��ة  التنمي��ة  في  ماجت�ض��ر 

ما�ضات�ضو�ضت���س، الولي��ات المتح��دة المريكي��ة.

الخبرات العملية :
رئي�س مجل�س ادارة البنك العربي ال�ضامي الدولي )2017	 حتى تاريخه(	 
ع�ضو مجل�س العيان / البرلمان الردني  )2019(	 
ع�ضو مجل�س ادارة كابيتال بنك / عمان 	 الأردن )2013	2017(	 
المحافظ ورئي�س مجل�س الدارة / البنك المركزي الدرني ) 2011	2012(                             	 
نائب المحافظ وع�ضو مجل�س الإدارة/ البنك المركزي الدرني )2003	2011(                               	 
المدير العام ونائب رئي�س مجل�س الدارة / موؤ�ض�ضة �ضمان الودائع )2001	2003(                                	 
المدي����ر التن�في��ذي /دائرة العمليات وال�ضتثمارات الخارجية	 البنك المركزي الردني ) 1992 	2001(   	 
رئي�س دائرة ال�ضتثمارات / �ضندوق النقد العربي	 ابو ظبي 	 المارات العربية المتحدة )1986	1992(    	 
ت�ضلم عدة وظائف في دائرة العمليات وال�ضتثمارات الخارجية في البنك المركزي الأردنى )1973	1986( 	 

العضويات السابقة
نائب رئي�س الهيئة الدارية ل�ضندوق الئتمان الع�ضكري / عمان 	 الأردن	 
ع�ضو في الهيئة التنفيذية للتخا�ضية / عمان 	 الردن	 
رئي�س مجل�س ادارة البنك الردني الدولي / لندن 	 المملكة المتحدة 	 
رئي�س مجل�س ادارة موؤ�ض�ضة �ضمان الودائع / عمان 	 الأردن 	 
رئي�س مجل�س ادارة موؤ�ض�ضة �ضمان القرو�س / عمان 	 الأردن 	 
رئي�س مجل�س ادارة ال�ضركة الدنية لإعادة تمويل الرهن العقاري / عمان 	 الردن	 
رئي�س مجل�س ادارة وحدة مكافحة غ�ضيل الموال وتمويل الإرهاب / عمان 	 الأردن 	 
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رئي�س مجل�س ادارة �ضندوق الح�ضن لابداع والتفوق / عمان 	 الأردن 	 
رئي�س مجل�س ادارة معهد الدر�ضات الم�ضرفية / عمان 	 الأردن	 
رئي�س مجل�س ادارة �ضركة البوتا�س العربية / عمان 	 الردن 	 
ع�ضو في مجل�س المناء لاأكاديمية العريبة للعلوم المالية والم�ضرفية/ عمان	 الدرن 	 
نائب رئي�س مجل�س الأمناء في �ضندوق الأمان لم�ضتقبل الأيتام/ عمان 	 الردن 	 
رئي�س مجل�س الخدمات المالية الإ�ضامية للعام 2011 / كوالمبور 	 ماليزا 	 
نائب المحافظ ل�ضندوق النقد الدولي / وا�ضنطن دي �ضي 	 
نائب المحافظ 	 البنك ال�ضامي للتنمية / جدة 	 المملكة العربية ال�ضعودية 	 
ع�ضو مجل�س ادارة برنامج تمويل التجارة العربية / ابو ظبي 	 الإمارات العربية المتحدة 	 
ع�ضو مجل�س ادارة �ضندوق النقد العربي / ابو ظبي 	 المارات العربية المتحدة	 
نائب رئي�س مجل�س ادارة بنك النماء ال�ضناعي الردني / عمان 	 الردن	 
ع�ضو مجل�س ادارة الموؤ�ض�ضة العربية ل�ضمان ال�ضتثمار وائتمان ال�ضادرات / الكويت 	 
ع�ضو في مجل�س �ضركة البوتا�س العربية / عمان 	 الردن 	 

عضويات مجالس الادارة الحالية:
ل يوجد



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  342022

محمد عبد الفتاح حمد الغنمة:
المن�شب الحالي : نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد : ٦/1/1٩٥٢

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو���س علوم / تخ�ض�س ريا�ضيات )1975( /جامعة الريا�س ) الملك �ض��عود( 	 المملكة 	 

العربية ال�ضعودية

الخبرات العملية :
نائب رئي�س تنفيذي / مدير ادارة الئتمان )منذ 2010/4(	 

ادارة الئتمان / البنك العربي 	 الدارة العامة / الأردن 
نائب رئي�س تنفيذي )2007 / 2010(	 

ادارة الأعمال الم�ضرفية وال�ضتثمارية لل�ضركات / البنك العربي 	 الدارة العامة / الأردن
رئي�س مجموعة تمويل ال�ضركات )1999 / 2007(	 

البنك ال�ضعودي الفرن�ضي 	 الريا�س / المملكة العربية ال�ضعودية
رئي�س مجموعة تمويل ال�ضركات )1995 / 1999(	 

البنك ال�ضعودي التجاري المتحد )البنك ال�ضعودي المتحد( 	 الريا�س / المملكة العربية ال�ضعودية
م�ضاعد مدير عام الت�ضهيات )1990 / 1995(	 

بنك القاهرة 	 عمان / الأردن
مدير ت�ضهيات ال�ضركات )1989 / 1990(	 

بنك الخليج الدولي / البحرين
مدير ت�ضهيات الفروع الأجنبية )1987 / 1989(	 

البنك العربي 	 الدارة العامة / الأردن
مدير ت�ضهيات ال�ضركات للمنطقة الو�ضطى )1976 / 1987(	 

�ضيتي بنك الريا�س / البنك ال�ضعودي الأمريكي 	 الريا�س / المملكة العربية ال�ضعودية

عضويات مجالس الادارة الحالية:
ع�ضو مجل�س ادارة 	 البنك العربي الوطني / الريا�س 	 المملكة العربية  ال�ضعودية	 
رئي�س هيئة المديرين 	 ال�ضركة العربية الوطنية للتاأجر / عمان 	 الأردن	 
نائب رئي�س هيئة المديرين 	 �ضركة مجموعة العربي لا�ضتثمار / عمان 	 الأردن	 
نائب رئي�س مجل�س ادارة 	 Bank	T  	 اأ�ضطنبول / تركيا	 
ع�ضو مجل�س ادارة 	 البنك العربي 	 �ضوريا / �ضوريا	 
ع�ضو مجل�س ادارة 	 بنك عُمان العربي / عُمان	 
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الإسم: زياد بهجت محمد الحمصي 
المن�شب الحالي : ع�ضو مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد : 1954/06/25

الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
بكالوريو�س اإدارة اأعمال /الوليات المتحدة الأمريكية .	 

الخبرات العملية: 
رئي�س مجل�س اإدارة غرفة التجارة الدولية 	 الأردن 2023 .	 
ع�ضو في منظمة العمل العربية 	 هيئة الرقابة المالية التابعة لمجل�س الإدارة منذ العام 2018.	 
ع�ضو مجل�س اأمناء جامعة الح�ضن بن عبدالله الثاني التقنية 2016	2018.	 
نائب رئي�س وع�ضو مجل�س اإدارة منظمة العمل العربية 2014	2018.	 
ع�ضو مجل�س امناء المركز الوطني لحقوق الن�ضان 2012	2015 و2017	2019.	 
ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة مياه الردن 	 مياهنا )2012	2015(.	 
ع�ضو مجل�س العيان ال�ضابع والع�ضرون وال�ضاد�س والع�ضرون .	 
رئي�س المعهد الردني الوروبي لتطوير العمال )ايجابي( /2012	2018.	 
رئي�س غرفة �ضناعة عمان 2012	2018.	 
ع�ضو مجل�س ادارة �ضندوق ا�ضتثمار ال�ضمان الجتماعي 2008	2017.	 
ع�ضو مجل�س ادارة موؤ�ض�ضة ال�ضمان الجتماعي لعدة دورات .	 
نائب رئي�س هيئة مديري ال�ضركة الوطنية للتنمية ال�ضياحية 2008.	 
ع�ضو في اللجنة ال�ضت�ضارية لكلية الفنون والت�ضميم في الجامعة الردنية 2007.	 
ع�ضو مجل�س ادارة غرفة �ضناعة الردن 2005.	 
نائب رئي�س مجل�س اإدارة موؤ�ض�ضة المدن ال�ضناعية الأردنية )2003	2008( .	 
رئي�س هيئة المديرين	 موؤ�ض�ضة اجناد لل�ضناعة والتجارة / �ضركة حم�ضي وحناوي 2002.	 
ع�ضو مجل�س اإدارة بنك الإتحاد لاإدخار وال�ضتثمار )1999	2000( .	 
نائب رئي�س وع�ضو مجل�س ادارة غرفة �ضناعة عمان 1987	2002 و 2005	2018.	 
ع�ضو في جمعية رجال العمال الردنين.	 
ع�ضو في عدة جمعيات اقت�ضادية وخرية اردنية.	 

عضويات مجالس الادارة/ الحالية :
ل يوجد
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الإسم: نعيم راسم كامل الحسيني
المن�شب الحالي : ع�ضو مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد : 1962/11/28

الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
بكالوريو�س علوم في الدارة ال�ضناعية  1985 	 

الخبرات العملية: 
2000	2005 :مدير اقليمي 	 مجموعة الخدمات الم�ضرفية لاأفراد البنك ال�ضعودي الفرن�ضي	 
2005	2006 :مدير قطاع 	 مبيعات اأ�ضول الفراد 	 مجموعة الخدمات الم�ضرفية لاأفراد البنك ال�ضعودي الفرن�ضي	 
2006	2007 :القائم باأعمال مدير مجموعة الخدمات الم�ضرفية لاأفراد البنك ال�ضعودي الفرن�ضي	 
2008	2011 :مدير مجموعة الخدمات الم�ضرفية لاأفراد البنك ال�ضعودي الفرن�ضي	 
2011	2022 :مدير مجموعة الخدمات الم�ضرفية لاأفراد البنك �س م ع العربي 	 
2022	 حتى تاريخه: نائب مدير عام للخدمات الم�ضرفية لافراد و ادارة الروات البنك �س م ع العربي	 

عضويات مجالس الادارة/ الحالية :
�ضركة الفنادق وال�ضياحة الردنية )فندق الردن(	 
البنك العربي	 تون�س	 

الإسم: جمال محمود خضر طعمة
المن�شب الحالي : ع�ضو مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد : 1974/08/31

الشهادات العلمية وسنة التخرج:
بكالوريو�س علم الحا�ضوب 	 الجامعة الأردنية 1996	 

الخبرات العملية: 
بنك الإ�ضكان من: ت�ضرين الأول 1996 اإلى: كانون الأول 1997	 
وزارة الداخلية القطرية من: كانون الأول 1997 اإلى: اأيار 1999	 
البنك ال�ضعودي لاإ�ضتثمار من: اأيار 1999 اإلى : اأيار 2008 	 
البنك ال�ضعودي الفرن�ضي من: حزيران 2008 اإلى : �ضباط 2012 	 
البنك العربي من: اآذار 2012 اإلى : الوقت الحا�ضر	 

عضويات مجالس الادارة/ الحالية :
ل يوجد
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 الدكتور محسن فايز أبوعوض 
المن�شب الحالي : اأمن �ضر مجل�س الدارة

 تاريخ الميلاد: 1963/6/3

الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
الدكتوراة في الم�ضارف 	 

الخبرات العملية: 
رئي�س قطاع العمال وال�ضتثمار في البنك العربي الإ�ضامي الدولي	 

الأعضاء المستقيلين

السيد باسل فايز موسى
المن�شب ال�شابق : ع�ضو مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد: 1959

الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
درجة الماج�ضتر في اإدارة الأعمال من جامعة لي�ضر بالمملكة المتحدة	 
درجة البكالوريو�س في الهند�ضة من جامعة )CSUF( في كاليفورنيا بالوليات المتحدة 	 

الخبرات العملية:
مدير اإدارة اأنظمة المعلومات )EVP( في البنك العربي منذ العام 2007 وحتى تاريخه 	 
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أسماء ورتب أعضاء هيئة الرقابة الشرعية ونبذة تعريفية عنهم

أ.د أحمد محمد هليل هليل:
المن�شب الحالي : رئي�س هيئة الرقابة ال�ضرعية

تاريخ الميلاد : 1948/1/1

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
يحمل درجة الأ�ضتاذية في العلوم ال�ضرعية.	 
البكالوريو�س من الجامعة ال�ضامية في المدينة المنورة	 
ح�ضل على درجة الماج�ضتر من جامع���ة الأزه��ر.	 
ح�ضل على درجة الدكتوراة من جامع���ة الأزه���ر.	 

الخبرات العملية :
قا�ضي الق�ضاة، واإمام الح�ضرة الها�ضمية.	 
رئي�س مجل�س الإفتاء العام في المملكة الأردنية الها�ضمية.	 
مدير الوعظ والإر�ضاد في وزارة الأوقاف وال�ضوؤون والمقد�ضات الإ�ضامية.	 
وزير الأوقاف وال�ضوؤون والمقد�ضات الإ�ضامية	 
م�ضت�ضار جالة الملك.	 
محا�ضر/ الجامعة الأردنية 	 كلية ال�ضريعة.	 
محا�ضر/ جامعة العلوم الإ�ضامية العالمية	 الأردن كلية اأ�ضول الدين	 

الوظائف التي يشغلها حاليا خارج البنك:
ال�شركات الداخلية:

�ضركة الأولى للتاأمن ) رئي�س الهيئة من عام 2008 	 حتى الآن(.	 
�ضركة اإثمار الإ�ضامية ) رئي�س الهيئة من عام 2015 	 2022(.	 

ال�شركات الخارجية:
IIAB Islamic MENA Fund   ) رئي�س الهيئة من عام 2008 	 حتى الآن(.	 

IIAB Sukuk & Murabaha MENA Fund  ) رئي�س الهيئة من عام 2008 	 حتى الآن(.	 
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سعيد عبدالحفيظ أسعد حجاوي:
المن�شب الحالي : ع�ضو هيئة الرقابة ال�ضرعية 

تاريخ الميلاد : 1945/1/1

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س �ضريعة/ كلية ال�ضريعة / الجامعة الأردنية	 

الخبرات العملية :
مدر�س علوم ا�ضامية، وزارة المعارف ال�ضعودية من عام 1969/9/26م	 1983/8/14م.	 
واعظ متجول، وزارة الأوقاف وال�ضوؤون والمقد�ضات الإ�ضامية من عام  1983/11/7 م 	 1985م	 
باحث في دائرة الإفتاء العام من 1985 م 	  1988 م.	 
مفتي عمان في دائرة الإفتاء العام من 1988 م 	 1992 م.	 
المفتي العام بالوكالة من 1992/1/23 م 	 2001/7/9	 
مفتي عام المملكة عام 2001/7/10م	 2007/2/11م.	 
كبر الباحثن في موؤ�ض�ضة اآل البيت الملكية للفكر الإ�ضامي ثم مديرا عاما )2007	2010(.	 
مدير عام موؤ�ض�ضة اآل البيت الملكية الفكر الإ�ضامي )2010(	 

الوظائف التي يشغلها حاليا خارج البنك:
ال�شركات الداخلية:

  �ضركة الأولى للتاأمن )ع�ضو  من عام 2008 	 حتى الآن(.	 
 �ضركة الأولى للتمويل )ع�ضو من عام 2013 	 حتى الآن(.	 
�ضركة اإثمار الإ�ضامية ) ع�ضو  من عام 2015 	 2022(.	 
ع�ضو مجل�س الفتاء من عام 1992 حتى الآن.	 
مفتي على موقع »ا�ضاأل المفتي« موؤ�ض�ضة اآل البيت الملكية من عام 2010 حتى الآن.	 
ع�ضو دائم في موؤ�ض�ضة اآل البيت الملكية من عام 2004 حتى الآن.	 

ال�شركات الخارجية:
IIAB Islamic MENA Fund   ع�ضو من عام 2008 	 حتى الآن	 

IIAB Sukuk & Murabaha MENA Fund ) ع�ضو من عام 2008 	 حتى الآن(.	 
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أحمد صبحي أحمد عيادي:
المن�شب الحالي : الع�ضو التنفيذي لهيئة الرقابة ال�ضرعية 

تاريخ الميلاد : 1958/3/27

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س �ضريعة/ الجامعة الأردنية 1980	 
ماج�ضتر اقت�ضاد اإ�ضامي / جامعة الرموك 1989 	 
دكتوراه اقت�ضاد اإ�ضامي/ اقت�ضاد وم�ضارف اإ�ضامية/ جامعة القراآن الكريم	 ال�ضودان.	 
يحمل رتبة اأ�ضتاذ دكتور في القت�ضاد ال�ضامي والم�ضارف ال�ضامية.	 

الخبرات العملية :
رئي�س جامعة عجلون الوطنية �ضابقاً.	 
رئي�س جامعة العلوم الربوية والآداب �ضابقاً.	 
مدر�س في جامعة الرموك لعام 1995م.	 
اإجازة محاماة �ضرعية / دائرة قا�ضي الق�ضاة 2002م.	 
مدر�س في الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�ضرفية 1997	2006 لطلبة الدرا�ضات العليا.	 
مدر�س في كلية اأ�ضول الدين / جامعة البلقاء لطلبة الدرا�ضات العليا 2004.	 
مدر�س في جامعة العلوم ال�ضامية/ طلبة الدرا�ضات العليا 2012/2011.	 
خبر تدريب في المعهد المالي والم�ضرفي/الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�ضرفية 1998	2007.	 
خبر تدريب في البنك الإ�ضامي الأردني 2001	2007.	 
الإ�ض��راف عل��ى اأطروح��ات الماج�ض��تر والدكت��وراه في الأكاديمي��ة العربي��ة للعل��وم المالي��ة والم�ضرفي��ة، وجامع��ة البلق��اء التطبيقية/كلي��ة 	 

اأ�ضول الدين.

الوظائف التي يشغلها حاليا خارج البنك:
ال�شركات الداخلية:

�ضركة الأولى للتاأمن ) ع�ضو تنفيذي  من عام 2008 	 حتى الآن(.	 
�ضركة اإثمار الإ�ضامية ) ع�ضو تنفيذي من عام 2015 	 2022(.	 
�ضندوق ال�ضتثمار للبنوك الإ�ضامية )ع�ضو من عام 2017 حتى الآن(.	 

ال�شركات الخارجية:
بنك العز الإ�ضامي / �ضلطنة عمان )ع�ضو من عام 2013 حتى الآن(.	 
IIAB Islamic MENA Fund  ) ع�ضو من عام 2008 	 حتى الآن(.	 

IIAB Sukuk & Murabaha MENA Fund ) ع�ضو من عام 2008 	 حتى الآن(.	 
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أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم

السيد إياد غصوب جميل العسلي
المن�شب: المدير العام 

تاريخ الميلاد:  1966/1/4

 الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
بكالوريو�س  ادارة اعمال / اقت�ضاد واح�ضاء / الجامعةالردنية 1986	 
ماج�ضتر اإدارة / الجامعة الأمركية 	 القاهرة 1989 	 

الخبرات العملية: -
بنك عمان المحدود 1989/9 حتى 1992/11 . 	 
بنك الموؤ�ض�ضة العربية الم�ضرفية 1992	 حتى 1999/10/31 مديراً  لدى دائرة الإئتمان .	 
البنك العربي الوطني 1999/11 حتى 2007/7 رئي�ضا لإدارة الخدمات الم�ضرفية التجارية بدرجة نائب مدير عام .	 
البن��ك الأهل��ي الأردني 2007/7	 حت��ى 2011/2  نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي / نائ��ب المدي��ر الع��ام رئي���س مجموع��ة الخدم��ات البنكي��ة 	 

لل�ض��ركات الكبرى 
مدير عام البنك العربي الإ�ضامي الدولي اعتبارا من 2011/3/1.	 

الدكتور محسن فايز عبدالسلام أبو عوض
المن�شب: رئي�س قطاع الأعمال والإ�ضتثمار

تاريخ الميلاد: 1963/6/3

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س علوم م�ضرفية ومالية / جامعة الرموك 1985	 
ماج�ضتر  علوم المالية والم�ضرفية / المعهد العربي للدرا�ضات الم�ضرفية 1993	 
دكتوراة تمويل / الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�ضرفية 2006	 

الخبرات العملية: -
محا�ضباً في القوات الم�ضلحة الأردنية 1985	1987 .	 
البن��ك الإ�ض��امي الأردني م��ن 1988/3 وحت��ى 2005/9 حي��ث عم��ل في اأق�ض��ام الودائ��ع ، دائ��رة التفتي���س والتنظي��م ودائ��رة الإ�ض��تثمار 	 

برتبة م�ض��اعد مدير . 
منذ 2005/8 التحق بالبنك العربي الإ�ضامي الدولي حيث عمل مديراً لدائرة اإئتمان ال�ضركات ، مدير اإدارة قطاع ال�ضركات	 
مديراً لدائرة ال�ضركات الكبرى والتجارية ، مدير اإدارة ال�ضركات	 
 	2018	2006  UNRWA  ع�ضو مجل�س اأمناء جامعة العلوم الربوية والآداب
ع�ضو مجل�س اإدارة موؤ�ض�ضة تنمية اأموال الأيتام 2009	2017	 
ع�ضو مجل�س اإدارة �ضندوق الحج 2016	2019	 
ع�ضو مجل�س اأمناء جامعة موؤتة  2022/6	 حتى تاريخه	 
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السيد بلال عيسى سليمان مصطفى
المن�شب الحالي : رئي�س قطاع الدعم والعمليات	 اعتباراً من 2022/6/5

تاريخ الميلاد : 1970/8/14

 الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س محا�ضبة / الجامعة الأردنية 1992	 

الخبرات العملية: -
البنك العربي للفرة من 1994/2/1 ولغاية 2009/11/30	 
البنك العربي الإ�ضامي الدولي منذ 2009/12/1 وحتى تاريخه .	 

السيد إسحاق خليل راغب قنديل
المن�شب الحالي : رئي�س قطاع الإئتمان

تاريخ الميلاد : 1972/11/1

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س محا�ضبة / جامعة موؤتة 1997	 

الخبرات العملية: -
البنك العربي الدوحة منذ  1998/4 حتى 2007/7 م�ضوؤولً لعاقات ال�ضركات .	 
عدد من المنا�ضب / البنك العربي الإ�ضامي الدولي منذ 2007/7 وحتى تاريخه. 	 

السيد عباس جمال محمد مرعي
المن�شب الحالي : المدير المالي

تاريخ الميلاد : 1975/3/4

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س محا�ضبة / جامعة الزيتونة الردنية 1997	 
ماج�ضتر م�ضارف اإ�ضامية / جامعة العلوم الإ�ضامية العالمية 2012	 

الخبرات العملية: -
بنك الإ�ضتثمار العربي الأردني من 1997/5/24 حتى 2004/5/1 دائرة المحا�ضبة المركزية .	 
منذ 2004/4/18 وحتى 2006/4/30 بنك الأردن رئي�س ق�ضم في الدائرة المالية  .	 
منذ 2006/5/2 وحتى تاريخه البنك العربي الإ�ضامي الدولي	 
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السيد عبدالكريم عرسان عوض سكري
المن�شب الحالي :مدير اإدارة المخاطر

تاريخ الميلاد : 1976/10/1 

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س علوم مالية وم�ضرفية / الجامعة الها�ضمية 1999	 
ماج�ضتر اإقت�ضاد مالي / الجامعة الها�ضمية 2004	 

الخبرات العملية: -
البنك العربي الإ�ضامي الدولي 2000/1 حتى 2005/9 اآخر وظيفة  م�ضرف مخاطر .	 
منذ 2005 وحتى 2007/8 م�ضت�ضار رئي�ضي في �ضركة برقان BDO الكويت وم�ضرف الراجحي. 	 
منذ 2007/11/6 التحق بالبنك العربي الإ�ضامي الدولي.	 

السيد سليم أسعد قاسم الطبر 
المن�شب الحالي :مدير اإدارة الموارد الب�ضرية	 اعتباراً من 2022/5/18

تاريخ الميلاد : 1978/6/17

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س اإقت�ضاد  / جامعة اآل البيت 2000	 

الخبرات العملية: -
عدد من المنا�ضب / البنك العربي الإ�ضامي الدولي  من 2000/11	 حتى تاريخه	 

الأستاذ حسام الدين أحمد عبدالحميد صلاح
المن�شب الحالي : الم�ضت�ضار القانوني / مدير الإدارة القانونية

تاريخ الميلاد : 1966/5/3

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
اإجازة ممار�ضة مهنة المحاماة عام 1995	 
بكالوريو�س حقوق / الجامعة الأردنية 1990	 

الخبرات العملية: -
28 عاما في مجال المحاماة والإ�ضت�ضارات القانونية والأعمال الم�ضرفية وال�ضرفة الإ�ضامية	 
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السيد حمدي طه حمد المحمود
المن�شب الحالي :مدير اإدارة التدقيق الداخلي

تاريخ الميلاد :1965/12/29

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س علوم مالية وم�ضرفية / جامعة الإ�ضراء الخا�ضة 2003	 

الخبرات العملية: -
البنك العربي للفرة 	من 1988/8 	 حتى 2009/7 تولى عدد من المنا�ضب اآخرها مدير تدقيق ت�ضهيات ال�ضركات. 	 
عدد من المنا�ضب / البنك العربي الإ�ضامي الدولي  من 2009/7	 حتى تاريخه	 

السيد محمد بشار محمد منير فارس السراج
المن�شب الحالي :مدير اإدارة مراقبة الإلتزام بالمتطلبات الرقابية

تاريخ الميلاد : 1963/9/15

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
 بكالوريو�س اإقت�ضاد وتجارة / ق�ضم ادارة الأعمال 	 علم نف�س/ الجامعة الأردنية 1987	 

الخبرات العملية: -
مدير تنفيذي اإدارة الإمتثال ومكافحة غ�ضل الأموال ووحدة/ البنك العقاري الم�ضري العربي من 1989/9 وحتى 2011/8 	 
مدير اإلتزام موؤ�ض�ضي رئي�ضي / البنك العربي منذ 2011/8 وحتى 2012/8	 
البنك العربي الإ�ضامي الدولي  من 2012/8	 حتى تاريخه	 

الدكتور عمر مصطفى جبر الشريف
المن�شب الحالي :مدير دائرة التدقيق ال�ضرعي الداخلي

تاريخ الميلاد : 1978/8/3

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س في الفقه وا�ضوله / الجامعة الردنية 2000	 
ماج�ضتر في الفقه وا�ضوله / الجامعة الردنية 2003	 
دكتوراة الفل�ضفة في الفقه واأ�ضوله / الجامعة الأردنية 2007	 

الخبرات العملية: -
خبرات اأكاديمية وبحثية وتدري�س للفرة من 2000 وحتى 2008	 
عدد من المنا�ضب / البنك العربي الإ�ضامي الدولي  من 2008/5	 حتى تاريخه	 
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الم�شتقيلين:

السيد عاكف حسين حمام 
المن�شب ال�شابق :مدير اإدارة الموارد الب�ضرية 	 حتى 2022/5/9

تاريخ الميلاد:1963

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
البكالوريو�س في اإدارة الأعمال 	 

الخبرات العملية:
خبرة تزيد عن 33 عاما في مجال اإدارة الموارد الب�ضرية	 

الدكتور  نايف موسى ابو دهيم
المن�شب ال�شابق :رئي�س قطاع الدعم والعمليات 	 حتى 2022/5/26

تاريخ الميلاد:1962

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
الدكتوراه في التمويل  	 

الخبرات العملية:
خبرة م�ضرفية تتجاوز 33 عاما في مجال العمل الم�ضرفي الإ�ضامي 	 
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أسماء كبار مالكي أسهم البنك العربي الإسلامي الدولي        

الن�شبة % عدد الاأ�شهم كما في
٢٠٢1/1٢/31 الن�شبة % عدد الاأ�شهم كما في

٢٠٢٢/1٢/31 ا�شم الم�شاهم الرقم

%1٠٠ 1٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠  �شهم/دينار %1٠٠ 1٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠  �شهم/دينار البنك العربي �س م ع 1

الوضع التنافسي للبنك
يعم��ل البن��ك جاه��داً م��ن اأج��ل ال�ض��تئثار بح�ض��ة م��ن ال�ض��وق تتنا�ض��ب وحج��م راأ�ض��ماله وقدرات��ه الفني��ة والإداري��ة والمالي��ة، واأن يتب��واأ مكان��اً 
مرموقاً بن البنوك الإ�ضامية في العالمن العربي والإ�ضامي، فقد بلغت ح�ضة البنك من ودائع العماء ما ن�ضبته 6.3% من اإجمالي ودائع 
القط��اع الم�ض��رفي الأردني نهاي��ة ع��ام 2022 وبلغ��ت ح�ض��ة البن��ك م��ن الت�ض��هيات المبا�ض��رة م��ا ن�ض��بته 5.9% م��ن اجم��الي الت�ض��هيات في 
القط��اع الم�ض��رفي الأردني، كم��ا بلغ��ت ح�ض��ة البنك من موجودات القطاع الم�ضرفي ما ن�ض��بة 4.8% م��ن اإجمالي موجودات القطاع الم�ضرفي.

درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محلياً وخارجياً
اإن محفظة البنك موزعة ول يعتمد البنك على عماء رئي�ضين )محلياً اأو خارجيا(. 

ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عماء رئي�ضين محلياً اأو خارجيا ي�ضكلون 10% فاأكر من اإجمالي التعامات.

الحماية الحكومية أو الامتيازات الذي يتمتع بها البنك أو أي من منتجاته بموجب 
القوانين أو الأنظمة أو غيرها 

	 ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات يتمتع بها البنك اأو اأي من منتتجاته بموجب القوانن اأو الأنظمة اأو غرها.

	 ل يوجد براءات اخراع اأوحقوق امتيازح�ضل البنك عليها.

القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي 
على عمل البنك أو منتجاته أو قدرته التنافسية

ل يوج��د اأي ق��رارات �ض��ادرة ع��ن الحكوم��ة اأو المنظم��ات الدولي��ة ذات اأث��ر م��ادي عل��ى عم��ل البنك اأو قدرته التناف�ض��ية بن��اء على ما ن�ضت 	 
عليه المادة )4( من تعليمات الإف�ضاح والمعاير المحا�ض��بية ومعاير التدقيق ال�ضادرة عن مجل���س مفو�ضي هيئة الأوراق المالية.

ح�ضل البنك العربي الإ�ضامي الدولي على �ضهادة ISO 27001 و�ضهادة ISO 22301 عام 2018 وتجددان ب�ضكل �ضنوي.	 
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الهيكل التنظيمي
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وفيما يلي جدول تحليلي يبين فئات الموظفين ومؤهلاتهم:

٢٠٢٢2021

التف�شيل ح�شب الفئة

٩٩3947م�ضنفون

٧٩80غر م�ضنفن

1٠٧٢1027المجم���وع 

التف�شيل ح�شب الموؤهل العلمي 

1٢11دكتوراه 

11٧111ماج�ضتر

43دبلوم عالي

٧33684بكالوري�س

1٠1113دبلوم

1٠٥105موؤهات غر جامعية

1٠٧٢1027المجم���وع 

اأما معدل دوران الموظفن فقد كان كما يلي:

٢٦22ا�ضتقالت

٥3تقاع�د

3125المجم���وع 

2.4%٢٫٨٩%الن�ضبة اإلى اإجمالي عدد الموظفن

برنامج التدريب لموظفي البنك:

عدد الموظفنا�ضم الدورةالرقم
1125م�ضرفية1
573اإدارية2
294تقنية3
281اإمتثال4
41حا�ضوبية5
39محا�ضبة ومالية6
29مخاطر7
28ت�ضويقية8
27�ضامة عامة9

16موا�ضيع متنوعة10

بيانات الموظفين والبرامج التدريبية
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المخاطر التي يتعرض لها البنك
ل يوج��د مخاط��ر تعر���س له��ا البن��ك اأو م��ن الممك��ن اأن يتعر���س له��ا 

خال ال�ض��نة الاحقة ولها تاأثر مادي عليه.

إدارة المخاطر:
يق��وم البن��ك العرب��ي ال�ض��امي بالتعام��ل م��ع التحدي��ات المتعلق��ة 
بالمخاط��ر الم�ضرفي��ة ب�ض��كل �ض��امل �ضمن اإطار كل��ي لإدارة المخاطر 
وذل��ك ا�ض��تنادا لأف�ض��ل المعاير والأع��راف والممار�ض��ات الم�ضرفية، 
ومدعمة بهيكل حاكمية على م�ض��توى مجل���س الإدارة �ض��يما اللجان 

المنبثق��ة م��ن المجل���س وم�ض��توى الإدارة التنفيذية.
اإدارة المخاط��ر ه��ي الإدارة الم�ض��وؤولة ع��ن تطوي��ر نظ��ام محك��م 
وفع��ال للتع��رف عل��ى المخاط��ر الت��ي يتعر���س لها البنك حيث ت�ض��مل 

مهامه��ا الأم��ور التالي��ة :
مراجع��ة اط��ار ادارة المخاط��ر في البن��ك قب��ل اعتم��اده م��ن مجل���س 	 

الدارة .
الم�ض��اهمة في و�ض��ع ا�ض��راتيجية البن��ك وتنفي��ذ ا�ض��راتيجية اإدارة 	 

المخاطر المنبثقة عنها.
تنفي��ذ ا�ض��راتيجية ادارة المخاط��ر بال�ضاف��ة الى تطوير �ضيا�ض��ات 	 

واجراءات عمل لدارة كافة انواع المخاطر.
تطوي��ر منهجي��ات لتحدي��د وقيا���س ومراقب��ة و�ضب��ط كل ن��وع م��ن 	 

ان��واع المخاط��ر .
المخاط��ر 	  ادارة  لجن��ة  خ��ال  م��ن  الدارة  لمجل���س  تقاري��ر  رف��ع 

ون�ض��خة ل��ادارة التنفيذي��ة العلي��ا تت�ضم��ن معلوم��ات ع��ن منظوم��ة 
المخاط��ر الفعلي��ة لكاف��ة ان�ض��طة البن��ك Risk Profile بالمقارن��ة 
م��ع وثيق��ة المخاط��ر المقبول��ة Risk Appetite ، ومتابع��ة معالج��ة 

النحراف��ات ال�ض��لبية .
التحق��ق م��ن تكام��ل اآلي��ات قيا���س المخاط��ر م��ع انظم��ة المعلوم��ات 	 

الداري��ة الم�ض��تخدمة .
درا�ضة وتحليل كافة انواع المخاطر التي يواجهها البنك .	 
البن��ك 	  تعر�ض��ات  ع��ن  المخاط��ر  ادارة  للجن��ة  التو�ضي��ات  تق��ديم 

للمخاط��ر ، وت�ض��جيل ح��الت ال�ض��تثناءات ع��ن �ضيا�ض��ة ادارة المخاط��ر .
توف��ر المعلوم��ات الازم��ة ح��ول مخاط��ر البن��ك ، ل�ض��تخدامها 	 

لأغرا���س الإف�ض��اح.
اف�ض��ل 	  الى  بال�ض��تناد  بالمخاط��ر  الوع��ي  م�ض��توى  ورف��ع  تعزي��ز 

الممار�ض��ات والمعاي��ر الرائ��دة والمخت�ض��ة بالقط��اع الم�ض��رفي .

وتقسم إدارة المخاطر في البنك الى الأقسام التالية :

مخاطر التشغيل:
ه��ي المخاط��ر الناتج��ة ع��ن ع��دم كفاي��ة اأو اإخف��اق في ال�ضيا�ض��ات 
والإج��راءات الخا�ض��ة بالعملي��ات الداخلي��ة، الأف��راد، الأنظم��ة اأو 

المخاط��ر الناتج��ة م��ن الأح��داث الخارجي��ة.

حي��ث ي�ض��مل ه��ذا التعري��ف عل��ى المخاط��ر القانوني��ة ويُ�ض��تثنى 
من��ه مخاط��ر ال�ض��معة والمخاط��ر الإ�ض��راتيجية )حيث يت��م تقييمها 

واإدارته��ا �ضم��ن �ضيا�ض��ات خا�ض��ة(.

لعملي��ة  كب��رة  اأهمي��ة  ال��دولي  الإ�ض��امي  العرب��ي  البن��ك  ي��ولي 
تر�ض��يخ بيئ��ة متا�ض��بة ل���� »ثقاف��ة المخاط��ر في البن��ك« و الت��ي ترج��م 
اإلى مجموعة من القيم والمفاهيم والأهداف وال�ضلوكيات الم�ضركة 
ا�ض��تناداً اإلى اف�ض��ل الممار�ض��ات و المعاي��ر الرائ��دة و المخت�ض��ة 
بالقط��اع الم�ض��رفي ، حي��ث يج��ب اأن يك��ون معروف��اً ل��دى الموظ��ف اأن 
المخاط��ر ناتج��ة ع��ن الخي��ارات والق��رارات ولي�ض��ت ناتج��ة ع��ن 
ال�ضدفة. ذلك اأن لكل موظف اأدوار و مهام و م�ض��وؤوليات يقوم بها 
�ضمن �ضاحيات محدودة تحكمها �ضيا�ض��ات الم�ض��ائلة و المحا�ض��بة.

ولتحدي��د المخاط��ر الت�ض��غيلية الت��ي يتعر���س له��ا البن��ك ف��اإن اإدارة 
المخاط��ر تق��وم با�ض��تخدام ع��دة اأدوات ح�ض��ب اأف�ض��ل الممار�ض��ات 

العالمي��ة والت��ي منه��ا :
	 ور���س التقيي��م الذات��ي لل�ضواب��ط و المخاط��ر عل��ى عملي��ات البن��ك 

.  CRSA المختلف��ة 
	 تعري��ف موؤ�ض��رات المخاط��ر عل��ى عملي��ات و منتج��ات البن��ك المختلف��ة 

.KRI’s

	 تو�ضي��ل عملي��ات البن��ك المختلف��ة و تو�ضي��ح العاق��ات الإعتمادي��ة ب��ن 
ه��ذه العملي��ات Process Mapping  وتعري��ف وتقيي��م المخاط��ر 

المازم��ة له��ذه العملي��ات و ال�ضواب��ط الرقابي��ة المطبق��ة عليها.
اأح��داث  بت�ضني��ف  ال��دولي  الإ�ض��امي  العرب��ي  البن��ك  يق��وم 
مخاطر الت�ض��غيل ح�ض��ب اأف�ضل الممار�ض��ات »لإدارة ورقابة المخاطر 

الت�ض��غيلية« ال�ض��ادرة ع��ن لجن��ة ب��ازل للرقاب��ة عل��ى البن��وك.

مخاطر الائتمان:
يطب��ق البن��ك العرب��ي ال�ض��امي ال��دولي ا�ض��راتيجية متحفظ��ة 
في ادارة ه��ذا الن��وع م��ن المخاط��ر كعن�ض��ر ا�ضا�ض��ي لتحقي��ق هدف��ه 
ال�ضراتيجي في التح�ضن المتوا�ضل والمحافظة على نوعية ال�ضول 
وتركيب��ة المحفظ��ة الئتماني��ة. ويعتم��د البن��ك كذل��ك عل��ى معاي��ر 
ائتماني��ة را�ض��خة ومحافظ��ة وح�ضيف��ة ، و�ضيا�ض��ات واإج��راءات 
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ومنهجي��ات واأط��ر عام��ة لإدارة المخاط��ر تاأخ��ذ بع��ن العتب��ار كاف��ة 
الم�ض��تجدات في البيئة الم�ضرفية والت�ض��ريعية، بالإ�ضافة اإلى هياكل 
تنظيمي��ة وا�ضح��ة واأنظم��ة اآلي��ة ، ع��اوة عل��ى المتابع��ة الحثيث��ة 
والرقابة الفعالة التي تمكّن البنك من التعامل مع المخاطر المحتملة 

وتحدي��ات البيئ��ة المتغ��رة بم�ض��توى ع��ال م��ن الثق��ة والت�ضمي��م .

وت�ض��تند ق��رارات الدارة الئتماني��ة الى ال�ض��راتيجية المعتم��دة 
وم�ض��تويات المخاط��ر المقبول��ة ، ويتم اإج��راء مراجعة وتحليل لنوعية 
وج��ودة المحفظ��ة الئتماني��ة ب�ض��كل دوري وفق��اً لموؤ�ض��رات مح��ددة 
ل��اأداء كم��ا انه��ا تاأخ��ذ بالإعتب��ار التن��وع الذي يعتبر حجر الأ�ضا���س 
لتخفيف وتنويع المخاطر على الم�ضتوى الفردي للعماء وكذلك على 

الم�ض��توى القطاع��ي الإقت�ض��ادي .

مخاطر السيولة:
لق��د ق��ام البن��ك العرب��ي ال�ض��امي ال��دولي بتاأ�ضي���س بني��ة تحتي��ة 
قوي��ة يت��م الوف��اء به��ا عند ال�ض��تحقاق وتحت كافة الظ��روف وبدون 

تكالي��ف ا�ضافية.
يتم تحديد ا�ضراتيجية ادارة ال�ضيولة لدى البنك العربي ال�ضامي 
ال��دولي م��ن قب��ل لجن��ة اإدارة الموج��ودات والمطلوب��ات »ALCO«، كم��ا 
اأن موظف��ي دائ��رة الخزين��ة يعمل��ون �ضمن ال�ضاحي��ات المخولة لهم 
لتلبي��ة حاج��ات واأه��داف وح��دات البن��ك المختلف��ة وتقوم لجن��ة اإدارة 
الموج��ودات والمطلوب��ات بتحلي��ل الميزاني��ة وقائم��ة الدخ��ل وتحدي��د 
مخاط��ر ال�ض��وق وتق��وم باتخ��اذ الج��راءات الازم��ة لتعدي��ل كل م��ن 
الأ�ض��عار ومزي��ج المنتج��ات حيثما يلزم وذل��ك للمحافظة على الهيكل 

الأمث��ل لميزاني��ة البن��ك والمخاط��ر المرتبطة بها.

مخاطر السوق:
تع��رف مخاط��ر ال�ض��وق عل��ى انه��ا الخ�ض��ارة المحتمل��ة ج��راء التغ��ر 
في قيم��ة محاف��ظ البن��ك نتيج��ة لتقلب��ات ا�ض��عار العوائ��د واأ�ض��عار 
�ضرف العمات وا�ض��عار ال�ض��هم واأ�ض��عار ال�ضلع، تتم ادارة مخاطر 
ال�ضوق في كل من محفظة المتاجرة والمحفظة البنكية باأ�ضلوب يتفق 
مع اأحكام ال�ض��ريعة الإ�ض��امية، هناك ثاث ن�ض��اطات رئي�ض��ية قد 
تعر�ضن��ا لمخاط��ر ال�ض��وق ت�ض��مل المتاج��رة ب��اأدوات ال�ض��وق النقدي��ة 
والعم��ات الأجنبي��ة واأدوات ال�ض��وق الراأ�ض��مالية وذل��ك في المحفظة 

البنكي��ة ومحفظ��ة المتاج��رة .
اإن الأدوات الأ�ضا�ضية في قيا�س واإدارة مخاطر ال�ضوق ت�ضمل :

	 �ضافي المركز المفتوح للعمات الأجنبية.
. )Value At Risk( القيمة المعر�ضة للمخاطر  	

.)Stress Testing( الو�ضاع ال�ضاغطة  	

مخاطر عدم الإلتزام بالنواحي الشرعية :
يحاف��ظ البن��ك العرب��ي ال�ض��امي ال��دولي في تنفي��ذ كاف��ة معاماته 
عل��ى اللت��زام الت��ام بالنواح��ي ال�ض��رعية ، وله��ذه الغاي��ة ف��اإن البن��ك 
العربي ال�ضامي الدولي يقوم برفد موظفينه وبمختلف م�ضتوياتهم 
الداري��ة ل��دورات م�ضرفي��ة �ض��رعية تع��زز م��ن قدراته��م وكفاءتهم ، 

وبم��ا ي�ضم��ن اإطاعهم وتفهمهم لكافة النواحي ال�ض��رعية .
ول�ضم��ان الت��زام البن��ك بالنواح��ي ال�ض��رعية ، فق��د ق��ام البن��ك 

بتاأ�ضي���س ث��اث جه��ات تُعن��ى بالرقاب��ة ال�ض��رعية :
1. الرقابة ال�ضرعية المُ�ضاحبة للتنفيذ .

2. الإمتثال ال�ضرعي التابع لدائرة مراقبة اللتزام .
3. دائ��رة التدقي��ق الداخل��ي ال�ض��رعي الت��ي ت�ض��رف عليه��ا هيئ��ة الرقاب��ة 

ال�ض��رعية ب�ضكل مبا�ضر .
أمن المعلومات وإستمرارية العمل

دائ��رة اأم��ن المعلوم��ات واإ�ض��تمرارية العم��ل في اإدارة المخاط��ر ه��ي 
الدائ��رة المعني��ة بمتابع��ة وتطوي��ر وتطبيق المعاير الدولي��ة والقوانن 
الداخلية والخارجية الخا�ضة باأمن المعلومات )اأو الأمن ال�ضيبراني( 
واإ�ض��تمرارية العم��ل في جمي��ع مناح��ي العم��ل بالبن��ك ، وتعم��ل ب�ض��كل 
دائ��م وم�ض��تمر عل��ى تطوير الخطط والم�ض��اريع وال�ضيا�ض��ات الازمة 
ل�ضم��ان اإ�ض��تمرار اأعم��ال البن��ك في ح��ال تعر�ض��ه لأي اإنقطاع نتيجة 
للبني��ة  لإج��راء فحو�ض��ات  الدوري��ة  والمتابع��ة  ك��وارث  اأو  ح��وادث 
التكنولوجي��ة لحماي��ة البن��ك م��ن التهدي��دات الخارجي��ة والداخلية .

وتنفي��ذ  تطبي��ق  الدائ��رة  تتوله��ا  الت��ي  الم�ض��اريع  اأه��م  وم��ن 
الإ�ض��دارات الدوري��ة الخا�ض��ة بمعي��ار PCI-DSS ، حي��ث تم الب��دء 
 ISO( بهذا الم�ضروع منذ عام 2013 ، والح�ضول على �ضهادة معيار
27001( والخا�ض��ة بتطبي��ق ال�ضواب��ط الأمني��ة الازم��ة لحماي��ة 

 )ISO 22301( البيانات وكذلك تم الح�ضول على �ض��هادة معيار
والخا���س بتطبي��ق مُتطلب��ات اإ�ض��تمرارية العم��ل.

تنفيذه��ا  يت��م  الت��ي  الدوري��ة  والخط��ط  الإج��راءات  اأه��م  وم��ن 
وتحظى باإهتمام الإدارة العُليا الفح�س ال�ض��نوي لموقع العمل البديل 
 Disaster( ومرك��ز الط��وارئ )Business Alternative Site(
Recovery Site(، حي��ث يت��م تطبي��ق الخط��ط واإج��راءات الفح�س 

للمواق��ع م��ن خ��ال الف��رق المعني��ة للتاأك��د من جاهزيته��ا حال حدوث 
اأي ط��ارئ ل��دى البنك.

المخاطر الاخرى:
يتعر���س البن��ك العربي ال�ض��امي ال��دولي اإلى اأنواع اأخرى من المخاطر 

الم�ضرفية يتم اإدارتها والتعامل معها ب�ضكل ح�ضيف وا�ضتباقي.
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الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة
ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غر متكررة حدثت خال ال�ضنة المالية ول تدخل �ضمن ن�ضاط البنك الرئي�ضي.

التسلسل الزمني للأرباح وحقوق المساهمين
الجدول التال�ي يبن تطور ربحية البنك و�ضافي حقوق الم�ضاهمن خال الفرة من 2018 اإلى 2022          

)بالدينار الأردني(

2018201920202021٢٠٢٢البي��ان/ال�ضنة

80.802.84386.134.85983.535.81386.160.665٩٠٫٨٧1٫1٩3الأرباح الت�ضغيلية

46.763.06848.487.80344.725.66048.152.349٥4٫1٨٩٫٠٩٧�ضافي الأرباح قبل ال�ضريبة

193.891.120214.197.879244.645.912266.495.730٢٦1٫٩٧4٫٦٨٥�ضافي حقوق الم�ضاهمن

0.320.340.30.337٠٫3٥٥ربحية ال�ضهم الواحد )بعد ال�ضريبة(

12.000.0004٠٫٠٠٠٫٠٠٠	12.000.00014.000.000الأرباح الموزعة

65.975.75463.690.77060.504.12359.705.792٧٠٫٦13٫4٢٦اإيرادات مقبو�ضة مقدماً

�ضهم البنك غر متداول في �ضوق عمان المالي	 
ل ي�ضدر عن �ضركة البنك العربي الإ�ضامي الدولي اأي اأوراق مالية	 
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التحليل المالي وأهم المؤشرات المالية لعام 2022

لق��د حق��ق البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي نجاح��اً ملحوظ��اً خ��ال م�ض��رته ع��بر ال�ض��نوات الع�ض��ر الما�ضي��ة، وق��د كان الأداء الم��الي للبن��ك 
متط��وراً ب�ض��ورة م�ضط��ردة. وم��ن موؤ�ض��رات النج��اح الم��الي خ��ال ع��ام 2022 مقارن��ة بال�ض��نوات ال�ض��ابقة ن��ورد لك��م الت��الي:

)بالدينار الأردني(

2018201920202021٢٠٢٢اأهم نتائج العمليات 

65.975.75463.690.77060.504.12359.705.792٧٠٫٦13٫4٢٦اإيرادات مقبو�ضة مقدماً

10.163.27511.679.77711.265.82912.808.36314٫3٩٥٫٦٥4العمولت الدائنة 

46.763.06848.487.80344.725.66048.152.349٥4٫1٨٩٫٠٩٧�ضافي الأرباح قبل ال�ضريبة 

31.890.90234.384.10130.439.99733.717.7463٥٫4٩٧٫1٦٨�ضافي الأرباح بعد ال�ضريبة 

اأهم بنود الميزانية

2.159.047.5522.300.388.8112.543.190.7822.809.538.817٢٫٩٥1٫14٥٫٩٢4مجموع الموجودات  

2.132.666.6182.339.060.9632.521.191.8322.698.085.027٢٫٧٨٥٫٨٥4٫311مجموع ودائع العماء* والتاأمينات

1.632.853.1081.650.371.5401.790.193.2421.943.174.125٢٫٢٨4٫٦٢٩٫٢٢٥التمويل وال�ضتثمار 

242.931.939328.813.326277.280.949220.650.153٢14٫٠٨1٫3٠٦ا�ضتثمارات خارج المركز المالي

193.891.120214.197.879244.645.912266.495.730٢٦1٫٩٧4٫٦٨٥مجموع حقوق الم�ضاهمن  

100.000.000100.000.000100.000.000100.000.0001٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠عدد الأ�ضهم   

بع�س الن�ضب المالية

1٫٨4%1.71%1.80%2.10%2.20%العائد قبل ال�ضريبة على الموجودات

1٫٢٠%1.20%1.20%1.50%1.50%العائد بعد ال�ضريبة على الموجودات

٢٠٫٦٨%18.07%18.30%23%24%العائد قبل ال�ضريبة على حقوق الم�ضاهمن

13٫٥٥%12.65%12.40%16.10%16.40%العائد بعد ال�ضريبة على حقوق الم�ضاهمن

4٦٫٢٨%42.60%45.50%42.80%41.60%م�ضاريف الت�ضغيل/اإيراد الت�ضغيل

٨٫٨٨%9.49%9.60%9%9.00%حقوق الم�ضاهمن/مجموع الموجودات

بنود خارج الميزانية

20.677.08630.964.96025.980.04332.158.94833٫٠٥4٫٢٠1اعتمادات م�ضتندية

55.415.84739.254.59839.187.35135.599.3843٩٫4٩3٫313كفالت

8.706.80213.200.0096.965.75917.987.9181٠٫٢1٥٫٨٦٩قبولت

* بما فيها ودائع العماء )ا�ضتثمار �ضلعي مخ�ض�س( وودائع وكالة ال�ضتثمار.
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انجازات البنك 2022
الخدمات المصرفية 

اإن ال�ض��تمال المال���ي ه���و الأ�ضا���س ال���ذي يعتم���ده البن���ك لبن���اء 
ا�ض���راتجياته نح���و الأفراد والموؤ�ض�ض���ات م���ن خ���ال تقدي�م خدم�ات 
مالي�ة وم�ضرفي�ة م�ض�تدامة متوافق�ة م�ع اأح�كام ال�ض�ريعة ب�ض�روط 
مي�ض���رة وتكالي���ف معقول���ة، الأمر ال�ذي �ض���اهم ب�ض�كل ملح�وظ ف�ي 
زي�ادة الح�ض�ة ال�ض�وقية للبن�ك وال�ذي انعك��س ب�ض�كل اإيجاب�ي عل�ى 

النتائ���ج المالي�ة والت�ض���غيلية اأي�ض�ا.

 الخدمات المصرفية للشركات
 يق���دّم البن���ك العرب���ي الإ�ض��امي الدول���ي باق���ة م���ن الحل���ول 
الم�ضرفي���ة والمالي���ة المتكامل���ة الت���ي تق���دم الت�ض��هيات لل�ض���ركات 
الكب���رى ولل�ض���ركات التجاري���ة وللم�ض���اريع القت�ضادي��ة الكبي���رة، 
والت���ي تلع���ب دورًا هام�ً��ا ف���ي خف����س ن�ض���بة البطال���ة وتح�ض���ن 
الواق���ع الخدم���ي، وت�ض���مل ه���ذه الحل���ول الم�ضرفي���ة والمالي���ة عل��ى 
�ضي���غ التموي���ل المتوافق���ة م���ع اأح���كام ال�ض���ريعة الإ�ض���امية والت���ي 
تتنا�ض���ب م���ع كاف���ة الحتياج���ات التمويلي���ة، �ض���واء لتموي���ل �ض���راء 
اأ�ض���ول ثابت���ة اأو لتموي���ل راأ���س الم���ال العام���ل، كم���ا توف���ر �ض���بكة 
البن�وك المرا�ض�لة الت�ي تمت�د لت�ض�ل البن�ك بق�ارات العال�م الخم��س 
لت�ض���اهم ف���ي �ض���كل فع���ال ف���ي تنمي���ة التج���ارة الخارجي���ة للمملك���ة 
��ا عل��ى الخدم��ات الم�ضرفي��ة  وتعزي���ز ال�ض���ادرات. وت�ض��مل اأي�ضً
للموؤ�ض�ض��ات ال�ضغ��رة والمتو�ض��طة، فف��ي ال�ض���نوات الما�ضي���ة تمك���ن 
البن���ك العرب���ي الإ�ض���امي الدول���ي م���ن اإثب���ات دوره الري���ادي ف���ي 
مج���ال دع���م الموؤ�ض�ض�ات ال�ضغي�رة والمتو�ض�طة م�ن خال مجموع�ة 
م�ن �ضي�غ التموي�ل المتوافق�ة م�ع اأح�كام ال�ض�ريعة الإ�ضامية والت�ي 
تق�دم م�ن قب�ل ك�وادر بموؤه�ات وخب�رات عالي�ة ق�ادرة عل�ى تفه�م 
احتياج���ات عمائه���م، وم���ن خ��ال مراك���ز اأعم���ال منت�ض���رة ف���ي 

كاف���ة اأنح���اء المملك���ة لت�ض���هل الو�ض���ول اإل���ى التموي���ل. 

الخدمات المصرفية للأفراد

قنوات خدمات العملاء
ت�ض���م �ض���بكة ف���روع البن���ك العرب���ي الإ�ض��امي ال��دولي 47 فرع�ً��ا 
ًّ��ا منت�ض���رة ف���ي كاف���ة محافظ���ات المملك�ة، هدفه�ا  114 �ضراف�ً��ا  اآلي�
لخدم����ات  والم�ض����تقبلين  الحاليي����ن  العم��اء  و�ض���ول  ت�ض���هيل 
ومنتج��ات البن��ك، وتتمي��ز بت�ضميمه��ا ال��ذي يعك���س هوي��ة البن��ك 
الح�ضاري����ة وتوف����ر الج��و المري��ح والخ�ضو�ضي��ة لكاف�ة المتعاملي�ن، 

به�دف �ض�مول �ض�ريحة اأو�ض�ع م�ن �ض�كان المنطق�ة بخدم�ات البن�ك 
وتقدي���م الخدم���ة ط���وال اأي���ام الأ�ض���بوع ول�ض�اعات عم���ل اأط�ول. 

المنتجات والحملات الت�سويقية
ق��ام البن��ك باإط��اق حم��ات ت�ض���ويقية خا�ض���ة للتموي���ات والت���ي 
�ض��اهمت ب�ض���كل فع���ال ف���ي نم���و محفظ���ة العماء الأفراد وتقدي���م 
حل���ول تمويلي���ة مبتك���رة تتنا�ض���ب م���ع احتياج���اتهم وتطلعاته���م، 
و�ض��اهمت ف���ي تخفي���ف اأعبائه���م المادي���ة، وا�ض��تمر ف���ي تو�ض���يع 
�ض���بكة الموردي���ن المعتمدي���ن م�ن �ضم���ن برنامج »التق�ض�يط بال�ض�عر 
النق���دي« ب�ضيغ���ة الجعال���ة م���ن خ��ال اإ�ضاف���ة موردي���ن ج���دد 

لتغطي���ة احتياج���ات العم��اء. 

كم��ا ق��ام البن��ك باإط��اق برنامج »ثري��ا« المخ�ض�س لكب��ار العماء، 
وال��ذي يق��دم له��م مجموع��ة م��ن المتي��ازات الح�ضري��ة ت�ض��مل 
الدخ��ول اإلى �ض��الت كب��ار العم��اء في الف��روع، وزي��ارة �ض��الت 
كبار الم�ضافرين في اأكر من 1000 مطار حول العالم بالإ�ضافة اإلى 
مزاي��ا مالي��ة ت�ض��مل معاملة تف�ضيلية في العم��ولت والأرباح والعديد 

م��ن المزاي��ا الأخرى. 

وا�ض��تجابة للمب��ادرة الملكي��ة »رف��اق ال�ض��اح« اأ�ض��تمر البن��ك بتق��ديم 
مجموع��ة م��ن العرو���س والمزاي��ا الخا�ض��ة للمتقاعدي��ن الع�ض��كرين 
الت��ي �ض��ملت التموي��ات ال�ض��كنية وم��واد البن��اء والت�ض��طيب و�ض��راء 

ال�ضيارات.

كم��ا واأن البن��ك وللع��ام الح��ادي ع�ض��ر عل���ى التوال���ي اأطل���ق حمل���ة 
تق�ض���يط الأ�ضاح���ي تعظيم�ً��ا لل�ض���عائر الدينية وم�ض���اعدًة للعم���اء 

على تاأديته���ا دون تحم���ل اأعب���اء اإ�ضافي���ة.

ه��ذا و�ضي�ض��تمر البن��ك خ��ال الع��ام الق��ادم في اإط��اق البرام��ج 
المتخ�ض�ض��ة للو�ض��ول اإلى الأه��داف المن�ض��ودة.

الخدمات المصرفية الرقمية
تحقي��ق  في  الرقم��ي  للتح��ول  ال�ض��راتيجية  الخط��ة  ا�ض��تمرت 
الأهداف المر�ض��ومة لها بدقة وبال�ض��كل الذي انعك���س ب�ضكل ملمو�س 
على م�ضتوى الخدمات المقدمة في البنك، بالإ�ضافة اإلى تنفيذ عدد 
من الم�ضاريع لتطوير البنية الرقمية للبنك وقد تم اإطاق مجموعة 
كب��رة م��ن الخدم��ات الرقمي��ة الجدي��دة م��ن خ��ال تطبي��ق عرب��ي 

اإ�ض��امي موباي��ل وه��ذه الخدمات ت�ض��مل:

خدمة فتح الح�ضاب الفرعي 	 
خدمة تقديم طلب تمويات 	 
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خدمة التحويل الدوري 	 

خدمة الدفع الدوري 	 

خدمة اإدارة التحويل و الدفع الدوري 	 

خدمة الحا�ضبة المالية ) تمويات + ودائع(	 

خدمة تحديد ح�ضاب مف�ضل 	 

 	 )e-statement ( خدمة ك�ضف الح�ضاب الإلكروني

خدمة ت�ضمية الح�ضاب 	 

خدمة تقدبم طلب دفر �ضيكات 	 

ت�ضهيل عملية اإدارة قائمة الم�ضتفيدين	 

الموارد البشرية
تلت��زم اإدارة الم��وارد الب�ض��رية بدع��م وت�ض��هيل تطبي��ق التوجه��ات 
وتهيئ��ة  والأنظم��ة والخدم��ات،  الب�ض��رية  للم��وارد  ال�ض��راتيجية 

محي��ط عم��ل حي��وي ومتج��دد للموظف��ن.

بل��غ ع��دد الموظف��ن في البن��ك )1072( موظف��اً في نهاي��ة 2022 
ي�ضكل حملة ال�ضهادات الجامعية )81 %( منهم، وهذا العدد قابل 
للزي��ادة في �ض��وء ازدي��اد حج��م العم��ل ل��دى الف��روع القائم��ة حالي��اً 
وعدد الفروع التي �ضيتم افتتاحها م�ضتقباً. كما قام البنك بتمويل 
بعث��ات درا�ض��ية لبع���س موظفي��ه الطموح��ن الذي��ن يتطلع��ون لبن��اء 
م�ض��تقبلهم المهن��ي للح�ضول على درج��ات علمية مختلفة )الدبلوم، 
البكالوريو�س، الماج�ضتر، الدكتوراه( في مجالت التمويل والإدارة 

وال�ضرفة الإ�ض��امية.

ه��ذا وق��د عق��دت اإدارة الم��وارد الب�ض��رية في البن��ك م��ا مجموع��ه 
داخلي��اً  برنامج��اً   )93( عل��ى  ي�ض��مل  تدريب��اً  برنامج��اً   )264(
و)171( برنام��ج خارج��ي، �ض��ارك في��ه )2453( مت��درب ومتدربة، 
)2033( مت��درب داخل��ي، و )420( مت��درب خارج��ي، ان�ضب��ت في 

مختل��ف مج��الت العم��ل م�ضرفي��اً واإداري��اً.

ادارة أنظمة المعلومات
اإدارة اأنظم��ة المعلوم��ات دورا مهم��ا في تطوي��ر الخدم��ات  لعب��ت 
الم�ضرفي��ة الإلكروني��ة ودع��م اإ�ض��راتيجية التح��ول الرقم��ي م��ن 
خ��ال تحدي��ث وتطوير البني��ة التكنولوجية ومواكبة الحلول التقنية 

الحديثة بهدف تعزيز وتقديم الخدمة الأف�ضل للعماء. بالإ�ضافة 
اإلى تق��ديم المب��ادرات وتنفي��ذ العديد من الم�ض��اريع والتي تهدف اإلى 

تح�ض��ن وتطوي��ر اإج��راءات العم��ل والمنتج��ات المختلف��ة.

كم��ا وا�ضل��ت اإدارة اأنظم��ة المعلوم��ات عملي��ة تطوي��ر كاف��ة متطلب��ات 
حماي��ة اأنظم��ة المعلوم��ات و الأم��ن ال�ض��يبراني م��ن خ��ال توف��ر 
وتطبي��ق اأح��دث الحل��ول و الأنظم����ة الت��ي تعن��ى بحماي��ة المعلوم��ات 
ال�ضيبراني�����ة  المخاط�����������ر  و  المعلوم�����ات  اأم�����ن  مخاط���ر  م������ن 
بالإ�ضاف������ة الى متطلب���ات المتث�������ال للمعايي�����ر الدولي����ة م����ن 
خ��ال تجدي����د �ض��هادة PCI لاإ�ضد���ار 3.2.1 .تج�����ديد �ضه����ادة 
كاف��ة  م��ن  الحماي��ة  لتوف��ر   22301  ISO  &  27001  ISO

التهدي��دات و المخاط��ر الأمني��ة و ال�ض��يبرانية المتنامي��ة وبم��ا يتواف��ق 
م��ع لوائ��ح الأم��ن ال�ض��يبراني مث��ل تل��ك الت��ي يت��م و�ضعه��ا م��ن قب��ل 
البن��ك المرك��زي والهيئ��ات التنظيمي��ة الأخ��رى للتعام��ل م��ع ه��ذه 
التهدي��دات الإلكروني��ة المتزاي��دة. ع��اوة عل��ى ذل��ك ، تق��وم اإدارة 
اأنظمة المعلومات باجراء تقييمات منتظمة لأنظمتها لمنع تهديدات 
الأم��ن ال�ض��يبراني واكت�ض��افها مبك��رًا والتخفي��ف م��ن حدته��ا. كم��ا 
قامت اإدارة انظمة المعلومات خال العام الحالي بتفعيل دور فريق 
ال�ض��تجابة الفوري��ة لاح��داث الأمني��ة م��ن خ��ال ت�ض��كيل فريق��ي 
عمل داخلي وخارجي ل�ضمان اكت�ضاف اي تهديدات امنية محتملة 
.ومعالجته��ا ب�ض��ورة لحظي��ة مم��ا ي�ضم��ن حماي��ة و�ض��رية بيان��ات 

العم��اء م��ن اي تهدي��دات و مخاط��ر اأمني��ة. 

حاكمية وإدارة المعلومات والتكنلوجيا المصاحبة لها

والتكنولوجي��ا  المعلوم��ات  واإدارة  حاكمي��ة  لتعليم��ات  اإمتث��ال 
رق��م  الأردني  المرك��زي  البن��ك  ع��ن  ال�ض��ادرة  له��ا  الم�ضاحب��ة 
 )984/6/10( ورق��م   2016/10/25 بتاري��خ   )2016/65(
بتاري��خ 2019/01/21 لاإرتق��اء لاإ�ض��دار الجدي��د كوب��ت 2019 
، فق��د وا�ض��ل البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي خ��ال الع��ام 2022 
وفقاً لمنهجية متعلقة باإدامة و�ضيانة نظام حاكمية واإدارة المعلومات 
والتكنولوجيا الم�ضاحبة لها في البنك اإجتماع لجانه وكوادره المعنية 
بحاكمي��ة واإدارة المعلوم��ات والتكنولوجي��ا الم�ضاحب��ة لها من تطوير 
و�ضيان��ة اأه��داف الحاكمي��ة والإدارة ل�ضم��ان المحافظ��ة والإرتق��اء 
بم�ض��تويات التمك��ن للعملي��ات ذات الأولوي��ة وفق��ا لخطت��ه المعتم��دة 

به��ا الخ�ضو���س . 
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كم��ا وا�ض��ل فري��ق حوكم��ة تكنولوجي��ا المعلوم��ات بتق��ديم دورات 
التوعي��ة ونق��ل المع��ارف وتنفي��ذ ور���س العم��ل م��ع اأ�ضح��اب الم�ضلح��ة 
الحاكمي��ة  اأه��داف  مكون��ات  عل��ى  المراجع��ة  عملي��ات  ل�ضم��ان 
والإدارة لاإرتق��اء بم�ض��تويات ن�ضوجه��ا وتحديثه��ا ل�ضم��ان دمجه��ا 
م��ع اإج��راءات العم��ل المتبع��ة ، كم��ا اإ�ض��تمر فري��ق حوكم��ة تكنولوجي��ا 
المعلوم��ات بقيا���س موؤ�ض��رات الآداء وقيا���س الأه��داف لإ�ض��تخا�س 
الدرو���س الم�ض��تفادة و�ضم��ان اإ�ض��تمرارية التغذي��ة الراجع��ة للج��ان 

الحاكمي��ة للخ��روج باأف�ض��ل النتائ��ج .

في م��ا يخ���س لجنت��ي حاكمي��ة تكنولوجي��ا المعلوم��ات فق��د اإ�ض��تمرتا 
بعق��د الإجتماع��ات الدوري��ة المن�ضو���س عليه��ا �ضم��ن دلي��ل حاكمي��ة 
واإدارة المعلوم��ات والتكنولوجي��ا الم�ضاحب��ة له��ا المن�ض��ور عل��ى موق��ع 
ناق�ض��ت  حي��ث   )www.iiabank.com.jo( الإلك��روني  البن��ك 
اللجنت��ان العدي��د م��ن المح��اور المرتبط��ة ببيئ��ة عم��ل حاكمي��ة واإدارة 
المعلوم��ات والتكنولوجي��ا الم�ضاحب��ة لها متوافقا ومتما�ض��يا مع اإطار 
كوب��ت 2019 م��ع اأ�ضح��اب الم�ضلح��ة به��دف التاأكي��د عل��ى عملي��ات 

التع��افي الم�ض��تمرة م��ن تداعي��ات جائح��ة كورونا.

كم��ا حق��ق البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي خ��ال الع��ام 2022 
ولل�ضنة الثالثة على التوالي �ضمن تقارير تقييم مخاطر 	 �ضوابط 
المدق��ق  ع��ن  ال�ض��ادرة  له��ا  المعلوم��ات  والتكنولوجي��ا  المعلوم��ات 
الداخل��ي والخارج��ي عل��ى الم�ض��توى الأول )ق��وي ، كاأف�ض��ل واأق��وى 
م�ض��توى تقييم من �ض��لم تقييم يتكون من 5 م�ض��تويات( �ضمن نتائج 
التقيي��م الكل��ي لمخاطر و�ضوابط المعلومات والتكنولوجيا الم�ضاحبة 
لها على محاور التقييم ال�ض��ت والتي ن�ضت عليها تعليمات حاكمية 

واإدارة المعلوم��ات والتكنولوجي��ا الم�ضاحب��ة له��ا.

�ض��يتم خ��ال الع��ام 2023 الإ�ض��تمرار بعملي��ات المراجع��ة والتقيي��م 
لأه��داف الحاكمي��ة والإدارة ومكوناته��ا ودرا�ض��اتها لم��ا في��ه م��ن 
اأث��ر داع��م م��ن قب��ل اإدارة البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي لإط��ار 
الحاكمي��ة والإدارة وتلبي��ة لمتطلب��ات اأ�ضح��اب الم�ضلح��ة والأه��داف 
الإ�ض��راتيجية بم��ا ي�ض��كل الأه��داف التوافقي��ة الت��ي تعط��ي الأولوي��ة 
لأه��داف الحاكمي��ة والإدارة �ضم��ن مجموع��ات نطاق��ات العم��ل 

.  )Focus Area Groups( المرك��زة

الوعي المصرفي الإسلامي

يحر���س البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي على الم�ض��اركة الإيجابية 
والفاعلة اللقاءات والموؤتمرات المحلية والخارجية من خال تقديم 

اأوراق العمل والرعاية لهذه الفعاليات. 

كم��ا يق��وم البن��ك بن�ض��ر الفت��اوى ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة الرقاب��ة 
ال�ضرعية على موقعه الإلكروني، لتكون كمرجع للباحثن والمهتمن 
في التموي��ل الإ�ض��امي، كم��ا ينفت��ح البن��ك نح��و ط��اب الجامع��ات 
والدرا�ض��ات العليا لإثراء بحوثهم ودرا�ض��تهم بكافة المعلومات التي 

يحتاجونه��ا لتحقي��ق اأهدافه��م الأكاديمي��ة.

المسؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمع المحلي

انطاق��ا م��ن الت��زام البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي بم�ض��وؤوليته 
الجتماعي��ة تج��اه مجتمع��ه المحل��ي، وا�ضل البنك خ��ال عام 2022 
اهتمام��ه بخدم��ة المجتمع المحلي بهدف الو�ضول اإلى مجتمع اأف�ضل 
والأن�ض��طة  الفعالي��ات  م��ن  بالعدي��د  ف�ض��ارك  ومتكاف��ل،  متع��اون 
المختلف��ة الت��ي ته��دف اإلى تنمي��ة المجتم��ع المحل��ي ومحارب��ة الفق��ر 
والج��وع، ودع��م العدي��د م��ن الجمعي��ات والموؤ�ض�ض��ات الخري��ة ودور 
الأيت��ام، وم��ن اأبرزه��ا اتفاقي��ة �ض��راكة الخ��ر م��ع تكي��ة اأم عل��ي، 
 KHC والتعاون وال�ض��راكة بن البنك وموؤ�ض�ض��ة الح�ض��ن لل�ض��رطان
ذات الأ�ضا���س الرا�ض��خ والمتج��ذر، وق��د ب��ادر البن��ك اإلى تنظي��م 
حمل��ة لتوزي��ع الأغطية ال�ض��توية عل��ى الفقراء والمعوزين وتحديدا في 

محافظ��ات ال�ض��مال والجن��وب.

المسؤولية البيئية

ع��زز البن��ك دوره الحي��وي في تموي��ل م�ض��اريع الطاق��ة المتج��ددة 
وكفاءة ا�ضتخدام الطاقة من خال البرامج التي طورها مع البنك 
المرك��زي الأردني والت��ي تق��دم التمويل بعوائد مخف�ضة ولمدد �ض��داد 

طويل��ة تنا�ض��ب ف��رات ال�ض��رداد وقدرات العم��اء المالية.
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المؤشرات المالية وتحليلها: 
المحفظة الاستثمارية )التسهيلات الائتمانية المباشرة(

بل��غ ر�ضي��د محفظ��ة التموي��ل المحلي��ة كم��ا ه��و بتاري��خ 2022/12/31 ح��والي )1.919( مليون دين��ار باإرتفاع مقداره )215( ملي��ون دينار عن 
العام الما�ضي وبن�ض��بة %12.6.                                                                                                    

)بالدينار الأردني(ويبن الجدول التالي عنا�ضر محفظة تمويل العماء للفرة )2018 	 2022( والتي �ضهدت نموا م�ضطرداً:
2018201920202021٢٠٢٢البن��د/ ال�ضنة

677.643.469685.056.117774.154.643815.507.515٩3٠٫4٩٢٫٨٦٥تمويل المرابحة
19.143.40116.703.90715.549.51111.652.5431٢٫٨٩٠٫1٠1ال�ضت�ضناع 

657.162.067682.859.790729.668.006807.615.926٨٩٥٫٧٢٢٫٧٩٩الإجارة
37.073.30643.793.97246.963.84250.586.983٥٧٫٨٧٥٫44٧بطاقات فيزا المق�ضطة

4.698.7796.509.6028.512.46711.011.44914٫٢٥1٫133كفالت الجعالة
15.65573.114٧4٫٦44		ذمم كفالت مدفوعة

3.900.2405.002.7626.007.4927.937.960٨٫1٥٨٫٨٦3القر�س الح�ضن
227.408.244204.370.087203.235.244232.486.5643٥٨٫٩11٫٥٢٦ا�ضتثمارات ل�ضالح العماء

5.782.3936.075.3026.086.3826.302.070٦٫٢٥1٫٨4٦ا�ضتثمارات ذاتية
٢1٫4٨٥٫444 36.294.14033.842.39732.759.29330.727.457ا�ضتثمارات وكالة البنك المركزي

206.637.799294.970.929244.521.656189.922.6961٩٢٫٥٩٥٫٨٦٢ال�ضتثمار ال�ضلعي المخ�ض�س
20.677.08630.964.96025.980.04332.158.94833٫٠٥4٫٢٠1تعهدات العماء مقابل اعتمادات م�ضتندية

3٩٫4٩3٫313 55.415.84739.254.59839.187.35135.599.384تعهدات العماء مقابل كفالت
8.706.80213.200.0096.965.75917.987.9181٠٫٢1٥٫٨٦٩قبولت
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ولقد توزعت محفظة التمويل المحلية على القطاعات القت�ضادية المختلفة كما يلي:

)بالدينار الأردني(

2018201920202021٢٠٢٢البن��د

13٨٫٩٥4٫3٦٨ 125.592.895110.088.426123.643.336124.944.346�ضناعة وتعدين

4٨٫٩٦٢٫٢1٨ 31.783.50332.264.74238.363.73739.752.055زراع��ة

503.890.418565.699.399639.400.460738.915.953٨1٠٫٨٨3٫٥3٢اإن�ضاءات

181.491.378190.385.323196.008.522190.947.096٢13٫٨٧4٫٨٩4تجارة عامة

٧٫11٨٫٨٠٨ 7.414.5115.880.9455.772.6554.444.510خدمات النقل

166.586.092149.686.987150.726.306150.131.7581٧٨٫٢1٠٫٧٧٧تمويل �ضراء عقارات

262.559.172265.517.535303.433.475333.400.5793٧٩٫31٢٫431تمويل �ضيارات

1٠٫٩٦٥٫13٢ 18.331.04510.946.41411.486.3588.216.534تمويل ال�ضلع ال�ضتهاكية

101.972.249109.456.379112.036.767113.632.659131٫1٨3٫٦٩٢اأغرا�س اأخرى

1.399.621.2631.439.926.1501.580.871.6161.704.385.4901٫٩1٩٫4٦٥٫٨٥٢الإجمالي

ودائع العملاء

تعت��بر ودائ��ع العم��اء م��ن م�ض��ادر الأم��وال المهم��ة في البن��ك، ولق��د حقق��ت محفظ��ة ودائ��ع العم��اء بمختل��ف اأنواعه��ا الجاري��ة وح�ض��ابات 
ا يدل على  ال�ض��تثمار الم�ض��رك والمخ�ض���س نم��واً جي��داً لي�ض��ل مجموعه��ا اإلى )2.786( ملي��ون دينار وبزي���ادة 3.3% عن العام الما�ض��ي، ممَّ

تزاي��د ثق��ة العم��اء بالبنك.

وقد تكونت م�ضادر اأموال البنك الخارجية كما هي بتاريخ 2022/12/31  مما يلي: 

بالدينار الاأردني 

٢٫٥3٩٫3٨٠٫٢1٥ودائع العماء )طلب وا�ضتثمار م�ضرك(

3٢٫3٩٢٫٧٩٠التاأمينات النقدية

1٩٢٫٥٩٥٫٨٦٢ودائع العماء المقيدة

٢1٫4٨٥٫444ودائع عماء	 وكالة

٢٫٧٨٥٫٨٥4٫311المجموع 
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ويب��ن الج����دول الت��الي التط���ور الإيجاب���ي في ودائ��ع العم��اء )تح��ت الطل��ب وا�ض��تثمار م�ض��رك( و)ا�ض��تثمار مخ�ض���س( م��ا ب��ن الأع��وام 
:2022  	  2018

)بالدينار الأردني(

 2018201920202021٢٠٢٢

1.858.819.7901.978.875.6052.213.278.9912.445.066.074٢٫٥3٩٫3٨٠٫٢1٥ودائع العماء )طلب وا�ضتثمار م�ضرك(

30.914.88931.372.03230.631.89232.368.8003٢٫3٩٢٫٧٩٠التاأمينات النقدية

206.637.799294.970.929244.521.656189.922.6961٩٢٫٥٩٥٫٨٦٢ودائع العماء ا�ضتثمار مخ�ض�س

36.294.14033.842.39732.759.29330.727.457٢1٫4٨٥٫444ودائع عماء	 وكالة

2.132.666.6182.339.060.9632.521.191.8322.698.085.027٢٫٧٨٥٫٨٥4٫311المجم����وع
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إيرادات الاستثمار

بلغت اإيرادات ال�ضتثمار الم�ضرك كما في 2022/12/31 ما مجموعه )114.772.390( دينار، وقد تم توزيع اإيرادات ال�ضتثمار الم�ضرك 
ح�ضب النظام الأ�ضا�ضي للبنك وقرارات مجل�س الإدارة كما يلي: 

3٦٫٧1٢٫4٩٦ دينار ح�ضة ح�ضابات عماء ال�ضتثمار الم�ضت�رك 

٢٫٨٢1٫414 دينار ر�ضوم �ضمان ودائع ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضرك 

٧٥٫٢3٨٫4٨٠ دينار ح�ضة البن�ك من اأرباح ال�ضتثمار الم�ضرك 

التحليل المالي لمركز البنك ونتائج العمليات
يلت��زم البن��ك بمعاي��ر المحا�ض��بة الدولي��ة المعم��ول به��ا عل��ى اأو�ض��ع نط��اق، كم��ا يلت��زم ومن��ذ الي��وم الأول لمبا�ض��رته العم��ل بمعاي��ر المحا�ض��بة 

والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية.
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هذا، وت�ضارك ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضرك في النتائج الربحية لا�ضتثمار بح�ضب الن�ضب المقررة للم�ضاركة خال العام الحالي على النحو التالي:

لأدنى ر�ضيد لح�ضابات ال�ضتثمار وذلك ح�ضب ال�ضرائح المعلنة من 90% اإلى %100 ح�ضابات لأجل بن�ضبة

%30 ح�ضابات توفر بن�ضبة 

لق��د كان��ت الن�ض��بة العام��ة لأرب��اح ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الم�ض��رك لع��ام 2022 بالدين��ار الردني م��ن 1.6% اإلى 3.7% ع��ن الن�ض��ف الأول وم��ن 
1.5% اإلى 5.2% للن�ض��ف الث��اني. )م��ن 1.67%اإلى 4.37% ع��ن الن�ض��ف الأول وم��ن 1.84% اإلى 4.81% للن�ضف الثاني لل�ض��نة ال�ض��ابقة(. 

وبلغ��ت الن�ض��بة العام��ة بال��دولر الأمريك��ي لع��ام 2022 م��ن 0.40% اإلى 0.92% ع��ن الن�ضف الأول وم��ن 1.03% اإلى 2.34% للن�ضف الثاني. 
)من 0.294% اإلى 0.737% عن الن�ضف الأول ومن 0.292% اإلى 0.730% للن�ضف الثاني لل�ضنة ال�ضابقة(. 

ويبن  الجدول التالي تطور الن�ضبة العامة لأرباح ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضرك لاأعوام )2021، 2022(:

 )ن�ضبة مئوية(

2021 ٢٠٢٢

الن�ضف الثاني الن�ضف الأول الن�شف الثاني الن�شف الاأول

دينار دولر دينار دولر دينار دولار دينار دولار

من 1.84 
اإلى 4.81

من 0.292
اإلى 0.73

من 1.67
اإلى 4.37

من 0.294
اإلى 0.737

من 1٫٥
اإلى ٥٫٢

من 1٫٠3
اإلى ٢٫34

من 1٫٦
 اإلى 3٫٧

من ٠٫4٠
اإلى ٠٫٩٢
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العمولات الدائنــة
بلغ مجموع اإيرادات العمولت الدائنة )14.395.654( دينار خال ال�ض��نة المنتهية في 2022/12/31، وقد �ض��كل �ضافي العمولت الدائن���ة 

16% من مجموع �ضافي اإيرادات البنك، وي�ض��مل هذا البند ب�ض��كل اأ�ضا�ض��ي العمولت الدائنة على كافة الخدمات والمنتجات الم�ضرفية.

إيرادات فـرق العملة
بلغ��ت اإي��رادات ف��رق العمل��ة خ��ال ال�ض��نة المنتهي��ة في 2022/12/31 م��ا مجموع��ه )1.546.183( دين��ار، وتحقق��ت اإي��رادات ف��رق العمل��ة 

ب�ض��كل رئي���س من ن�ض��اط عماء البنك.

إيرادات الخدمات المصرفية الأخرى
بلغ��ت اإي��رادات الخدم��ات الم�ضرفي��ة الأخ��رى خ��ال ال�ض��نة المنتهي��ة في 2022/12/31 م��ا مجموع��ه )930.277( دين��ار، وتحقق��ت ه��ذه 

الإي��رادات ب�ض��كل رئي�ض��ي م��ن الأج��ور المختلف��ة الم�ض��توفاة عل��ى خدم��ات العم��اء.

إدارة حقوق المساهمين

اإن اإدارة حقوق الملكية تقع ب�ضكل اأ�ضا�ضي على عاتق الإدارة العليا للبنك التي تعمل على تنمية هذه الأموال ب�ضكل ي�ضمن تحقيق عائدٍ مجدٍ 
للم�ضاهمن، وقد بلغت حقوق الم�ضاهمن )262( مليون دين���ار، الأمر الذي �ضيوؤدي اإلى تعزيز قاعدة راأ�س المال وتقوية المركز المالي للبنك، 

هذا وقد بلغت ن�ضبة مجموع حقوق الم�ضاهمن اإلى اإجمالي الأ�ضول 8.9% مقارنةً بن�ضبة 9.5% في عام 2021.
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كفاية رأس المال
تاأخ��د اإدارة البن��ك بع��ن العتب��ار متطلب��ات البن��ك المرك��زي الت��ي تتطل��ب وج��ود اأم��وال ذاتي��ة كافي��ة لتغطي��ة ن�ض��بة مح��ددة م��ن الموج��ودات 

المرجح��ة ب��اأوزان مخاط��ر تتنا�ض��ب م��ع طبيع��ة التموي��ل الممن��وح وال�ض��تثمار المبا�ض��ر.

هذا وقد بلغت ن�ضبة كفاية راأ�س المال في البنك ح�ضب قواعد القيا�س المحددة من مجل�س الخدمات المالية ال�ضامية على اأ�ضا�س الموجودات 
المرجح��ة ب��اأوزان المخاط��ر في نهاي��ة الع��ام 2022 م��ا يع��ادل 19.22%،  في ح��ن اأن متطلب��ات البن��ك المرك��زي لكفاي��ة راأ���س الم��ال ت�ض��ع الح��د 

الأدنى عند ن�ض��بة %12.

التطورات والخطط المستقبلية 
ي�ض��عى البن��ك اإلى تعزي��ز الي��رادات وتح�ض��ن الكف��اءة الت�ض��غيلية م��ن خ��ال و�ض��ع ال�ض��راتيجيات المنا�ض��بة والت��ي تت�ضمن مراجعة موؤ�ض��رات 
الأداء وخط��ط �ض��ر الم�ض��اريع ذات الطاب��ع ال�ض��راتيجي والتاأك��د م��ن الو�ض��ع ال�ضح��ي للعام��ة التجاري��ة وقدرته��ا عل��ى المحافظ��ة على الميزة 

التناف�ض��ية وعك�ض��ها ل�ضورة البنك وبما يلبي تطلعات العماء والم�ض��اهمن. 
ويدر���س البنك ب�ض��كل طموح خيارات للتو�ض��ع الإقليمي، وذلك لا�ض��تثمار في النجاح الذي حققه البنك خال م�ض��رته التي تتجاوز الخم�ض��ة 
وع�ض��رون عام��ا في ال�ض��وق الأردني، ال�ض��معة الخارجي��ة الطيب��ة للبن��ك، وبالإ�ضاف��ة اإلى كون��ه ع�ض��وا في مجموع��ة البن��ك العرب��ي المتواج��دة في 

قارات العالم الخم�س.

أتعاب تدقيق حسابات واستشارات وخدمات
بل��غ مجم��وع م��ا دفع��ه البن��ك ل�ض��ائر مكات��ب مدقق��ي ومراجع��ي الح�ض��ابات الخارجي��ن وللموؤ�ض�ض��ات ال�ضت�ض��ارية مبل��غ )408.466( دين��ار. 

وفيم��ا يل��ي تف�ضي��ل لطبيعة ه��ذه النفقات:

٢٠٢٢البند

٩٨٫٦٩3اأتعاب مكتب تدقيق الح�ضابات الف�ضلية وال�ضنوية

4٫٩1٧اأتعاب ق�ضائية

٨4٫٠٠٠اأتعاب ا�ضت�ضارات �ضرعية

٢٢٠٫٨٥٦اأتعاب ا�ضت�ضارات اأخرى

4٠٨٫4٦٦المجم�����وع
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عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الادارة اللذين تواجدوا في ال�سركة خلال ال�سنة:

عدد الا�شهم كما في الجن�شية المن�شب الا�شم الرقم 
٢٠٢1-1٢-31

عدد الا�شهم كما في 
٢٠٢٢-1٢-31

ملكية وا�شماء ال�شركات 
الم�شيطر عليها 

1
ال�ضيد »محمد �ضعيد« محمد 

�ضاهن ممثل 
البنك العربي �س.م.ع 

رئي�س مجل�س 
الدارة 

الردنية

100.000.000  �ضهم 

ل يوجد 

ال�ضيد  محمد عبد الفتاح الغنمة 2
ل يوجدالردنيةع�ضو ممثل البنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد نعيم را�ضم الح�ضيني ممثل 3
ل يوجدال�ضعودية ع�ضوالبنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد جمال محمود طعمة ممثل 4
ل يوجدالردنيةع�ضوالبنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد زياد بهجت الحم�ضي 5
ل يوجدالردنيةع�ضوممثل البنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد با�ضل فايز عبد النبي ممثل 6
ل يوجدالردنيةع�ضوالبنك العربي �س.م.ع
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عدد الاوراق المملوكة من قبل اأ�سخا�س الادارة العليا الذين تواجدوا خلال ال�سنة :

الجن�شية المن�شبالا�شمالرقم 
عدد الا�شهم

كما في
٢٠٢٢-1٢-31

ال�شركات الم�شيطر 
عليها من قبل اي 

منهم 

ل يوجد ل يوجد الردنية المدير العام ال�ضيد اإياد غ�ضوب الع�ضلي 1

ل يوجد ل يوجد الردنيةرئي�س قطاع العمال وال�ضتثمار الدكتور مح�ضن فايز ابو عو�س 2

ال�ضيد بال عي�ضى م�ضطفى 	 3
ل يوجد ل يوجد الردنيةرئي�س قطاع الدعم والعمليات اعتبارا من 2022/6/5

الدكتور نايف مو�ضى ح�ضن اأبو دهيم 	 4
ل يوجد ل يوجد الردنيةرئي�س قطاع الدعم والعملياتحتى 2022/5/26

ل يوجد ل يوجد الردنيةرئي�س قطاع الئتمان ال�ضيد اإ�ضحاق خليل قنديل 5

ل يوجد ل يوجد الردنيةالمدير المالي ال�ضيد عبا�س جمال مرعي 6

ل يوجد ل يوجد الردنيةمدير ادارة المخاطر ال�ضيد عبد الكريم عر�ضان ال�ضكري 7

ال�ضيد �ضليم اأ�ضعد الطبر 	8
ل يوجد ل يوجد الردنيةمدير ادارة الموارد الب�ضرية اعتبارا من 2022/5/18 

ال�ضيد عاكف ح�ضن محمد حمام 	 9
ل يوجد ل يوجد الردنيةمدير ادارة الموارد الب�ضرية حتى تاريخ 2022/5/9

مدير الدارة القانونية /الم�ضت�ضار المحامي ح�ضام الدين اأحمد �ضاح10
ل يوجد ل يوجد الردنيةالقانوني 

ل يوجد ل يوجد الردنيةمدير ادارة التدقيق الداخلي ال�ضيد حمدي طه المحمود 11

ال�ضيد )محمد ب�ضار( ) محمد منر( 12
ال�ضراج

مدير دائرة مراقبة اللتزام 
ل يوجد ل يوجد الردنيةبالمتطلبات الرقابية 

مدير دائرة التدقيق ال�ضرعي الداخلي الدكتور عمر م�ضطفى ال�ضريف 13
ل يوجد ل يوجد الردنية/امن �ضر هيئة الرقابة ال�ضرعية 
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عدد الاأوراق المالية المملوكة لاأقارب اأع�ساء مجل�س الاإدارة واقارب ا�سخا�س الاإدارة العليا:

عدد الا�شهم كما فيالجن�شية ال�شلةالا�شمالرقم 
٢٠٢٢-1٢-31

ال�شركات الم�شيطر عليها 
من قبل اي منهم 

ال�ضيد “محمد �ضعيد” محمد �ضاهن ممثل 1
رئي�س مجل�س الدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد  محمد عبد الفتاح الغنمة ممثل 2
ع�ضو مجل�س اإدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد نعيم را�ضم الح�ضيني ممثل 3
ع�ضو مجل�س اإدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد جمال محمود طعمة ممثل 4
ع�ضو مجل�س اإدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد زياد بهجت الحم�ضي ممثل 5
ع�ضو مجل�س اإدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد با�ضل فايز عبد النبي ممثل 6
ع�ضو مجل�س اإدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد اإياد غ�ضوب الع�ضلي 7
المدير العام

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

الدكتور مح�ضن فايز ابو عو�س 8
رئي�س قطاع العمال وال�ضتثمار

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

9
ال�ضيد بال عي�ضى م�ضطفى 	

اعتبارا من 2022/6/5
رئي�س قطاع الدعم والعمليات

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

10
الدكتور نايف مو�ضى ح�ضن اأبو دهيم 	

حتى 2022/5/26
رئي�س قطاع الدعم والعمليات

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد اإ�ضحاق خليل قنديل 11
رئي�س قطاع الئتمان

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد عبا�س جمال مرعي 12
المدير المالي 

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر
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عدد الا�شهم كما فيالجن�شية ال�شلةالا�شمالرقم 
٢٠٢٢-1٢-31

ال�شركات الم�شيطر عليها 
من قبل اي منهم 

ال�ضيد عبد الكريم عر�ضان ال�ضكري 13
مدير ادارة المخاطر

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

14
ال�ضيد �ضليم اأ�ضعد الطبر 	
اعتبارا من 2022/5/18 

مدير ادارة الموارد الب�ضرية

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

15
ال�ضيد عاكف ح�ضن محمد حمام 	 حتى تاريخ 

2022/5/9
مدير ادارة الموارد الب�ضرية

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

المحامي ح�ضام الدين اأحمد �ضاح16
مدير الدارة القانونية /الم�ضت�ضار القانوني

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

 ال�ضيد حمدي طه المحمود 17
مدير ادارة التدقيق الداخلي 

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد )محمد ب�ضار( ) محمد منر( ال�ضراج18
مدير دائرة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

19
الدكتور عمر م�ضطفى ال�ضريف 

مدير دائرة التدقيق ال�ضرعي الداخلي /امن �ضر 
هيئة الرقابة ال�ضرعية

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر
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بيان بالمزايا والمكافاآت التي ح�سل عليها رئي�س واأع�ساء مجل�س الاإدارة عام 2022:
)دينار اأردني(

الرواتب ال�ضنوية المن�ضبال�ض���م
الإجمالية

بدل التنقات 
ال�ضنوية

المكاآفاآت 
ال�ضنوية

اإجمالي المزايا 
ال�ضنوية

30.0005.00035.000	رئي�س المجل�سال�ضيد محمد �ضعيد محمد �ضاهن

21.6005.00026.600	نائب الرئي�سال�ضيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة 

18.3605.00023.360	ع�ضوال�ضيد با�ضل فايز مو�ضى عبد النبي ، لغاية 6	11	2022

21.6005.00026.600	ع�ضوال�ضيد زياد بهجت الحم�ضي

3.240	3.240	ع�ضوال�ضيد جمال محمود خ�ضر طعمه ، اعتبارا من 7	11	2022

21.6005.00026.600	ع�ضوال�ضيد نعيم را�ضم كامل الح�ضيني

116.40025.000141.400	المجموع

فيما يلي مُلخ�س لمنافع )رواتب ومُكافاآت( الاإدارة التنفيذية العليا للبنك:
)دينار اأردني(

الإجماليمكافاأة الأداء عن عام 2021مجموع الرواتب والعاوات ال�ضنويةال�ض���م

371.856200.000571.856ال�ضيد اإياد غ�ضوب جميل الع�ضلي

220.00036.000256.000الدكتور مح�ضن فايز عبدال�ضام اأبو عو�س

97.16013.320110.480ال�ضيد ا�ضحق خليل راغب قنديل

193.23230.000223.232ال�ضيد عبا�س جمال محمد مرعي 

163.12027.000190.120ال�ضيد عبدالكريم عر�ضان عو�س �ضكري

ال�ضيد نايف مو�ضى ح�ضن ابو دهيم، حتى 2022/05/26 )بما 
403.75625.500429.256فيها مكافاأة نهاية الخدمة(

70.48018.00088.480ال�ضيد بال عي�ضى �ضليمان م�ضطفى،اعتبارا من 2022/6/5

187.33524.750212.085ال�ضيد عاكف ح�ضن محمد حمام ، حتى 2022/05/09

56.92012.00068.920ال�ضيد �ضليم ا�ضعد قا�ضم الطبر ، اعتبارا من 2022/5/18

68.60011.16079.760ال�ضيد عمر م�ضطفى ال�ضريف

135.40821.981157.389ال�ضيد محمد ب�ضار محمد منر فار�س ال�ضراج 

139.77622.065161.841ال�ضيد حمدي طه حمد المحمود

143.24823.400166.648الأ�ضتاذ ح�ضام الدين احمد عبدالحميد �ضاح

2.250.891465.1762.716.067المجموع
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فيما يلي مُلخ�س لمنافع اأع�ساء هيئة الرقابة ال�سرعية للبنك:
)دينار اأردني(

اأتعاب ع�ضوية هيئة الرقابة المن�ضبال�ض���م
ال�ضرعية 

اإجمالي
المزايا ال�ضنوية

24.000٢4٫٠٠٠رئي�س هيئة الرقابة ال�ضرعية�ضماحة ال�ضتاذ الدكتور اأحمد هليل

36.0003٦٫٠٠٠الع�ضو التنفيذي لهيئة الرقابة ال�ضرعيةال�ضتاذ الدكتور اأحمد العيادي

24.000٢4٫٠٠٠ع�ضو هيئة الرقابة ال�ضرعية�ضماحة ال�ضيخ �ضعيد الحجاوي

84.000٨4٫٠٠٠المجموع

التبرعـــــــات

قام البنك وكجزء من اأهدافه العامة بالم�ضاهمة في مجموعة متعددة من الن�ضاطات في بع�س المجالت الخرية والعلمية والثقافية والمهنية، 
وقدم تبرعات مادية لعدد من الجمعيات الخرية وموؤ�ض�ضات النفع العام بلغت )354.947( دينار.

وفيما يلي قائمة بالجهات التي تم التبرع لها:
)دينار اأردني(

المبلغالجه��ة

٢1٥٫٠٠٠موؤ�ض�ضة اآل البيت الملكية للفكر الإ�ضامي

31٫٥٠٠محكمة امن الدولة

٢4٫٢٥٠وزارة الوقاف

1٨٫٠٠٠تكية اأم علي

1٥٫٠٠٠موؤ�ض�ضة الح�ضن لل�ضرطان

٦٫٠٠٠�ضندوق الأمان ل�ضمان م�ضتقبل الأيتام

1٠٫٠٠٠القيادة العامة للقوات الم�ضلحة الأردنية	الجي�س العربي

٥٫٠٠٠ال�ضندوق الردني الها�ضمي للتنمية الب�ضرية

٢٫٢٠٠مركز هيا الثقافي

٢٫٥٠٠الجمعية الردنية للعون الطبي للفل�ضطينين

3٫٠٠٠جامعة الرموك/م�ضابقة حفظ القراآن الكريم

٩٫٩٩4توزيع طرود خر في �ضهر رم�ضان المبارك

1٢٫٥٠3اأخرى

3٥4٫٩4٧المجموع 
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العقود والارتباطات مع أعضاء مجلس الإدارة والجهاز التنفيذي

لم يبرم البنك اأي عقود اأو ارتباطات مع اأع�ضاء مجل�س الإدارة وتندرج العقود التي اأتمها البنك مع الجهاز التنفيذي واأقاربهم تحت نطاق 
عم��ل البن��ك المعت��اد. ول توج��د اأي عق��ود ممي��زة اأو ا�ض��تثنائية ت�ض��تدعي الإف�ض��اح بن��اء عل��ى م��ا ن�ضت علي���ه الم���ادة »6« من تعليم��ات الإف�ضاح 

والمعاير المحا�ضبية ال�ضادرة عن مجل�س مفو�ضي هيئة الأوراق المالية.

اإن تفا�ضيل الأر�ضدة القائمة مع الأطراف ذات العاقة كانت كما يلي:

باآلف الدنانر الأردنية

31 كانون الاأول ٢٠٢٢

بنود خارج
المركز المالي

موجودات مالية
OCI بالقيمة العادلة

ودائع من اأطراف
ذات عاقة

ت�ضهيات ائتمانية
مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

ودائع لدى اأطراف 
ذات عاقة

14٩٫٩٢٠ ٥٫٨14 ٢٦1 1٢٦٫4٨٢ ٦٠٠ �ضركات �ضقيقة وتابعة لل�ضركة المالكة

1٠ - - - ٢٫٠1٧ البنك العربي )ال�ضركة المالكة(

- - 3٨ ٢٧٠ - اأع�ضاء مجل�س الإدارة

- - 1٧٠ - - اأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية

- - 1٫٧٧٦ ٢٫٠1٥ - الإدارة التنفيذية

14٩٫٩3٠ ٥٫٨14 ٢٫٢4٥ 1٢٨٫٧٦٧ ٢٫٦1٧ المجموع

باآلف الدنانر الأردنية

31 كانون الأول 2021

بنود خارج
المركز المالي

موجودات مالية
OCI بالقيمة العادلة

ودائع من اأطراف
ذات عاقة

ت�ضهيات ائتمانية
مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

ودائع لدى اأطراف 
ذات عاقة

	 5.843 	 	 	 �ضركات �ضقيقة وتابعة لل�ضركة المالكة

150.491 	 517 121.961 17.472 البنك العربي )ال�ضركة المالكة(

	 	 37 396 	 اأع�ضاء مجل�س الإدارة

	 	 115 	 	 اأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية

	 	 1.487 2.095 	 الإدارة التنفيذية

150.491 5.843 2.156 124.452 17.472 المجموع
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اإن ن�ضب العوائد المقيدة على الت�ضهيات الممنوحة لع�ضاء مجل�س الدارة تقع �ضمن حدود الت�ضهيات الممنوحه لباقي العماء.

باآلف الدنانر الأردنية

2021 ٢٠٢٢

مكافاآت ورواتب 
وبدل تنقات عوائد مدينة  عوائد دائنة مكافاآت ورواتب 

وبدل تنقات عوائد مدينة  عوائد دائنة

	 	 6 - - ٨ �ضركات �ضقيقة وتابعة لل�ضركة المالية

	 	 	 - - - البنك العربي )ال�ضركة المالكة(

141 	 28 141 - ٢٠ اأع�ضاء مجل�س الإدارة

84 2 	 ٨4 - - اأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية

1.668 37 74 ٢٫٧1٦ 4 ٦٩ الإدارة التنفيذية

1.893 39 108 ٢٫٩41 4 ٩٧ المجموع

	 اإن تفا�ضيل الت�ضهيات الممنوحة لأع�ضاء مجل�س الإدارة والأطراف ذات عاقة كانت كما يلي

باآلف الدنانر الأردنية

31 كانون الاأول ٢٠٢٢

الجمالي ممنوحة لذوي العاقة ممنوحة للع�ضو

المجموع ت�ضهيات
غر مبا�ضرة

ت�ضهيات
مبا�ضرة المجموع ت�ضهيات

غر مبا�ضرة
ت�ضهيات 

مبا�ضرة المجموع ت�ضهيات
غر مبا�ضرة

ت�ضهيات 
مبا�ضرة

٢٧٠ - ٢٧٠ - - - ٢٧٠ - ٢٧٠ ال�ضيد / زياد بهجت محمد الحم�ضي

٢٧٠ - ٢٧٠ - - - ٢٧٠ - ٢٧٠ المجموع
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إقرار من رئيس مجلس الإدارة والمدير العام والمدير المالي
عم��ا باأح��كام الفقرة)ه���( م��ن الم��ادة )4( م��ن تعليم��ات اإف�ض��اح ال�ض��ركات الم�ض��درة والمعاي��ر المحا�ض��بية ومعاي��ر التدقي��ق ال�ض��ادرة ع��ن 

مجل���س مفو�ض��ي هيئ��ة الأوراق المالي��ة فاإنن��ا نق��ر ب�ضح��ة ودق��ة واكتم��ال المعلوم��ات والبيان��ات ال��واردة في التقرير.

إقرار من مجلس الإدارة
عم��ا باأح��كام الفقرة)ه���( م��ن الم��ادة )4( م��ن تعليم��ات الإف�ضاح والمعاير المحا�ض��بية ومعاي��ر التدقيق ال�ضادرة عن مجل���س مفو�ضي هيئة 
الأوراق المالية فاإن مجل�س اإدارة البنك العربي الإ�ضامي الدولي �س.م.ع يقر بم�ضوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفر نظام رقابة فعال 

في البنك. كما يقر بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ضتمرارية البنك خال ال�ضنة المالية التالية.

عبا�س جمال مرعي

المدير المالي

اإياد غ�ضوب الع�ضلي

المدير العام

»محمد �ضعيد« محمد �ضاهن 

رئي�س مجل�س الدارة

»محمد �شعيد« محمد �شاهين 
رئي�س مجل�س الإدارة

جمال محمود طعمة
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تقرير مدقق الحسابات المستقل

قائمة المركز المالي

قائمة الدخل

قائمة الدخل الشامل 

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

قائمة التدفقات النقدية

بيان مصادر واستخدامات أموال صندوق القرض الحسن

بيان التغيرات في الاستثمارات المقيدة

بيان التغيرات في حسابات الاستثمار بالوكالة 

إيضاحات حول القوائم المالية   

76

81

82

83

84

85

86

87

88

89

قائمة المحتويـات

القوائم المالية للسنة المنتهية
فــــي 31 كـــانـــــون الأول 2022

مع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
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نشُاهِدُ المسجد ا�قصى بأعينن،
وقدْ م�نا بهِ قلبًا وأحداقا تراهُ أعينُنُا

ا، ويؤلِمُنا حُزْنًا وإرْهاقا والعجزُ يقتلنُا غمًَّ

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  802022
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31 كانون الأول 312021 كانون الاأول ٢٠٢٢اإي�ضاحات
دين������������������اردينــــــــــــــــــار

الموجـــــودات
4٧٠٩٫4٥٦٫1٨٢889.168.217نقد واأر�ضدة لدى البنك المركزي

54٫٢٧٢٫٧٦418.227.011اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
61٫٠٠٦٫٩٠٦٫4٠3923.980.243ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى 	 بال�ضافي

	-7ذمم البيوع الموؤجلة من خال قائمة الدخل
8٨٩٥٫٧٢٢٫٧٩٩807.615.926موجودات اإجارة منتهية بالتمليك 	 بال�ضافي

9٥٫٨13٫٥345.842.911موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن 	 ذاتي
10٦٫13٢٫4٩٢3.914.687موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك

111٧3٫3٠٢٫٦3٧26.732.789موجودات مالية بالتكلفة المطفاة 	 بال�ضافي
121٨٫٧٥٨٫٥٧118.988.674اإ�ضتثمارات في العقارات

٦٥٫٠٠٠٫٧٦٧57.331.892قرو�س ح�ضنة 	 بال�ضافي
131٨٫٢٢٩٫٧1418.355.773ممتلكات ومعدات 	 بال�ضافي

141٫٦٢٧٫٦٥31.656.862موجودات غر ملمو�ضة 	 بال�ضافي
15٧٫٥٢٠٫٩٦17.005.940موجودات حق ال�ضتخدام
213٫٢1٢٫٥443.272.529موجودات �ضريبية موؤجلة

163٥٫1٨٨٫٩٠327.445.363موجودات اأخرى
٢٫٩٥1٫14٥٫٩٢42.809.538.817مجموع الموجودات

المطلوبات
173٨٨٫3٨11.645.562ح�ضابات البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية

18٨1٧٫443٫٨٠٧780.280.524ح�ضابات العماء الجارية
193٢٫3٩٢٫٧٩٠32.368.800تاأمينات نقدية

203٫44٨٫٦٠٠3.723.807مخ�ض�ضات اأخرى
211٥٫13٠٫٠٦411.545.933مُخ�ض�س �ضريبة الدخل
213٦٦٫٢٦٠377.424مطلوبات �ضريبية موؤجلة

15٦٫٢٧٦٫٠415.941.126التزامات التاأجر
22٩1٫٩1٦٫٦٥441.303.976مطلوبات اأخرى

٩٦٧٫3٦٢٫٥٩٧877.187.152مجموع المطلوبات
حقوق اأ�شحاب ح�شابات الاإ�شتثمار الم�شرك

231٫٧٢1٫٩3٦٫4٠٨1.664.785.550ح�ضابات الإ�ضتثمار المطلقة
)398.306()1٢٧٫٧٦٦(27احتياطي القيمة العادلة 	 بال�ضافي

1٫٧٢1٫٨٠٨٫٦4٢1.664.387.244مجموع حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك
1.468.691-24مخ�ض�س مواجهة مخاطر ا�ضتثمار متوقعة م�ضتقبلية

-1.468.691
حقوق الم�شاهمين

251٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠100.000.000راأ�س المال المكُتتب به والمدفوع
264٩٫٩٦٧٫٦3٩44.548.730اإحتياطي قانوني

264٫٢٦٢٫3٢٢4.262.322اإحتياطي اإختياري
27٥٩٧٫٥٨3615.796اإحتياطي القيمة العادلة 	 بال�ضافي

281٠٧٫14٧٫141117.068.882الأرباح المدورة
٢٦1٫٩٧4٫٦٨٥266.495.730مجموع حقوق الم�ضاهمن

٢٫٩٥1٫14٥٫٩٢42.809.538.817مجموع المطلوبات وحقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك وحقوق الم�ضاهمن
1٩٢٫٥٩٥٫٨٦٢189.922.696الإ�ضتثمارات المقيدة

٢1٫4٨٥٫44430.727.457ح�ضابات الإ�ضتثمار بالوكالة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

قائمة المركز المالي



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  822022

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

31 كانون الأول 312021 كانون الاأول ٢٠٢٢اإي�ضاحات
دين��������������اردينــــــــــــــار

الاإيرادات
29٥٠٫٧٧٠٫٦4٢45.690.644اإيرادات البيوع الموُؤجلة

30٢٫٦٦٧٫14٧1.200.868اإيرادات موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة
314٧٦٫٠٧٩482.214�ضافي ايرادات عقارات

32٥٧٫٧٨٨٫1٢٧53.248.254اإيرادات موجودات اإجارة مُنتهية بالتمليك
331٫3٢3٫4٩٨1.120.869عمولت الجعالة

42٢٨٢٫3٠٦544.107اإيرادات اأخرى
341٫4٦4٫٥٩17.361.509�ضافي الم�ضرد من مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

114٫٧٧٢٫3٩٠109.648.465اإجمالي اإيرادات ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك
)2.514.464()٢٫٨٢1٫414(35ر�ضوم �ضمان ودائع ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضرك

)33.944.961()3٦٫٧1٢٫4٩٦(36ح�ضة اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار المطلقة
37٧٥٫٢3٨٫4٨٠73.189.040ح�ضة البنك من اإيرادات ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك ب�ضفته مُ�ضارباً ورب مال

38٧1٫٧3٧48.865اإيرادات البنك الذاتية
39٥٩٠٫13٧48.842ح�ضة البنك من اإيرادات الإ�ضتثمارات المقيدة ب�ضفته مُ�ضارباً

394٨٦٫٠3٧208.361ح�ضة البنك من اإيرادات الإ�ضتثمارات المقيدة ب�ضفته وكياً
401٫٥4٦٫1٨31.791.988اأرباح العمات الأجنبية

4114٫3٩٥٫٦٥412.808.363اإيرادات خدمات م�ضرفية
42٩3٠٫٢٧٧240.332اإيرادات اأخرى

)2.175.126()٢٫3٨٧٫31٢(35ر�ضوم �ضمان ودائع ح�ضابات الئتمان

٩٠٫٨٧1٫1٩386.160.665اإجمالي الدخل

الم�شروفات
43٢٦٫٧٧3٫٩٥٢22.820.053نفقات الموظفن

13٢٫٩٧٦٫13٥2.554.236 و14ا�ضتهاكات واإطفاءات
4411٫333٫1٧٦10.248.313م�ضاريف اأخرى

84٠٫٨139.076ا�ضتهاك موجودات اإجارة منتهية بالتمليك
300.000)٦٫3٢٦٫٢٦٧(6و7و56)ا�ضرداد( مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 	 ذاتي

451٫٢4٠٫٥٢31.184.068اطفاء موجودات حق ال�ضتخدام 
4513٢٫٠٨٠127.847تكاليف التمويل/ خ�ضم التزامات التاأجر

453٧4٫٧٢٦342.193م�ضاريف اليجار
2013٦٫٩٥٨422.530مخ�ض�ضات اأخرى

3٦٫٦٨٢٫٠٩٦38.008.316اإجمالي الم�ضروفات

٥4٫1٨٩٫٠٩٧48.152.349الربح لل�ضنة قبل ال�ضريبة

)14.434.603()1٨٫٦٩1٫٩٢٩(21�ضريبة الدخل

3٥٫4٩٧٫1٦٨33.717.746الربح لل�ضنة

46٠٫3٥٥0.337الح�ضة الأ�ضا�ضية لل�ضهم من ربح ال�ضنة

قائمة الدخل 



83ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022

31 كانون الاأول اإي�ضاح
٢٠٢٢

31 كانون الأول
2021 

دين��������������اردينــــــــــــــار

3٥٫4٩٧٫1٦٨33.717.746الربح لل�ضنة 

بنود الدخل ال�ضامل:

بنود لن يتم تحويلها لحقاً لقائمة الدخل

132.072)1٨٫٢13(27�ضافي التغر في اإحتياطي القيمة العادلة 

3٥٫4٧٨٫٩٥٥33.849.818اإجمالي الدخل ال�ضامل لل�ضنة 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

قائمة الدخل الشامل



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  842022

راأ�س المال المكُتت�ب اإي�ضاحات
به والمدفوع

اإحتياطي القيمةالإحتياطيات
العادلة 	 بال�ضافي 

الأرباح 
المجموعالمدورة * 

اإختياريقانوني

دين�������اردين�������اردين�������اردين�������اردين�������اردين�������ار

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2022

1٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠44٫٥4٨٫٧3٠4٫٢٦٢٫3٢٢٦1٥٫٧٩٦11٧٫٠٦٨٫٨٨٢٢٦٦٫4٩٥٫٧3٠الر�ضيد في بداية ال�ضنة

3٥٫4٩٧٫1٦٨3٥٫4٩٧٫1٦٨----الربح لل�ضنة

�ضافي التغر في اإحتياطي القيمة 
)1٨٫٢13(-)1٨٫٢13(---27العادلة بعد ال�ضريبة

3٥٫4٩٧٫1٦٨3٥٫4٧٨٫٩٥٥)1٨٫٢13(---اإجمالي الدخل ال�ضامل لل�ضنة

-)٥٫41٨٫٩٠٩(--٥٫41٨٫٩٠٩-المحول الى الإحتياطيات

)4٠٫٠٠٠٫٠٠٠()4٠٫٠٠٠٫٠٠٠(----الأرباح الموزعة **

1٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠4٩٫٩٦٧٫٦3٩4٫٢٦٢٫3٢٢٥٩٧٫٥٨31٠٧٫14٧٫141٢٦1٫٩٧4٫٦٨٥الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2021

100.000.00039.733.4954.262.322483.724100.166.371244.645.912الر�ضيد في بداية ال�ضنة

33.717.74633.717.746				الربح لل�ضنة

�ضافي التغر في اإحتياطي القيمة 
132.072	132.072			27العادلة بعد ال�ضريبة

132.07233.717.74633.849.818			اإجمالي الدخل ال�ضامل لل�ضنة

	)4.815.235(		4.815.235	المحول الى الإحتياطيات

)12.000.000()12.000.000(				الأرباح الموزعة **

100.000.00044.548.7304.262.322615.796117.068.882266.495.730الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

*  ت�ض��مل الأرب��اح الم��دورة مبل��غ 3.212.544 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2022 يحظ��ر الت�ض��رف ب��ه بناءً على تعليمات البن��ك المركزي الأردني يمثل 
قيم��ة الموج��ودات ال�ضريبي��ة الموؤجل��ة الخا�ض��ة باأعم��ال البنك الذاتي��ة )3.272.529 دينار كما في 31 كان��ون الأول 2021(.

*  ت�ض��مل الرب��اح الم��دورة مبل��غ 181.121 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2022 مقي��د الت�ضرف في��ه يمثل فائ�س ر�ضيد بند اإحتياطي مخاطر م�ضرفية 
عامة ناتج عن تطبيق معيار المحا�ضبة المالي رقم )30(.

* *  وافق��ت الهيئ��ة العام��ة للم�ض��اهمن في اإجتماعه��ا المنعق��د بتاري��خ 30 اآذار 2022 عل��ى توزي��ع اأرب��اح نقدي��ة عل��ى الم�ض��اهم الوحي��د )البن��ك العرب��ي 
المح��دود( بمبل��غ 40.000.000 دين��ار والت��ي تمث��ل م��ا ن�ض��بته 40% م��ن  راأ���س الم��ال المكتت��ب به والمدفوع وذلك م��ن الأرباح الم��دورة القابلة للتوزيع 

للع��ام 2022 )12.000.000 دين��ار، م��ا ن�ض��بته12% للع��ام 2021(.

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

 قائمة التغيرات في حقوق المساهمين 



85ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022

31 كانون الأول 312021 كانون الاأول ٢٠٢٢اإي�ضاحات
دين�������������اردينـــــــــــــار

التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل:
٥4٫1٨٩٫٠٩٧48.152.349الربح قبل ال�ضريبة 

التعديلات لبنود غر نقدية:
13٢٫٩٧٦٫13٥2.554.236 و14ا�ضتهاكات واإطفاءات

121٩4٫٥٠3172.836ا�ضتهاك اإ�ضتثمارات في عقارات
1113٨٫3٦٥98.000اإطفاء عاوة/ خ�ضم اإ�ضدار موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة

300.000)٦٫3٢٦٫٢٦٧(6و7و 56)الم�ضرد من( مُخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 	 ذاتي
)7.361.509()1٫4٦4٫٥٩1(34)الم�ضرد من( مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 	 م�ضرك

2013٦٫٩٥٨422.530مخ�ض�ضات اأخرى
451٫٢4٠٫٥٢31.184.068اطفاء موجودات حق ال�ضتخدام 

4513٢٫٠٨٠127.847تكاليف التمويل / خ�ضم التزامات التاأجر
	1٦٫٩11خ�ضائر بيع موجودات ثابتة 

403٥٫٩٥٧14.924تاأثر التغر في اأ�ضعار ال�ضرف على النقد وما في حكمه
٥1٫٢٦٩٫٦٧145.665.281التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل التغير في راأ�س المال العامل

التغير في بنود راأ�س المال العامل
)84.962.785()٨4٫1٧4٫٢٩٧()الزيادة( في ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى

	7٦٫٥13٫٢٦٧النق�س في ذمم البيوع الموؤجلة من خال قائمة الدخل
)78.354.865()٨٨٫٩٥٨٫٨٧1()الزيادة(  في موجودات اإجارة منتهية بالتمليك

)9.700.386()٨٫٨٦٦٫٧٠٩()الزيادة(  في الموجودات الأخرى
)5.117.115()٧٫٦٦٨٫٨٧٥()الزيادة(  في القرو�س الح�ضنة

3٧٫1٦3٫٢٨359.085.945الزيادة في ح�ضابات العماء الجارية
٢3٫٩٩٠1.736.908الزيادة في التاأمينات النقدية
٥3٫٧٨٠٫٢٩٩14.510.726الزيادة في المطلوبات الأخرى

)57.136.291()4٠٫٩1٨٫٢4٢(�شافي التدفق النقدي )الم�شتخدم في( عمليات الت�شغيل قبل ال�شرائب والمخ�ش�شات المدفوعة
)244.567()41٢٫1٦٥(20مخ�ض�ضات مدفوعة

)15.757.595()1٦٫4٥٩٫٨٩1(21 و 24ال�ضريبة المدفوعة
)73.138.453()٥٧٫٧٩٠٫٢٩٨(�شافي التدفق النقدي )الم�شتخدم في( عمليات الت�شغيل

التدفقات النقدية من عمليات الاإ�شتثمار:
)762.286()1٫٩4٧٫٢٦٥()�ضراء(  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك

)7.520.257()14٩٫٩٢٩٫٠٩1(11)�ضراء( موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة 	 بال�ضافي
113٫٥4٥٫٠٠٠18.073.201ا�ضتحقاق موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة )بال�ضافي(

121٫1٦٠٫1٩٢3.319.413بيع اإ�ضتثمار في عقارات
)3.710.085()٢٫1٧4٫٩٠4(13 )�ضراء(  ممتلكات ومعدات

)1.073.114()٨41٫1٠٢(14)�ضراء(  موجودات غر ملمو�ضة
٦٫1٧٥33.431المتح�ضل من بيع ممتلكات ومعدات

8.360.303)1٥٠٫1٨٠٫٩٩٥(�شافي التدفق النقدي )الم�شتخدم في( من عمليات الاإ�شتثمار
التدفقات النقدية من عمليات التمويل:

٥٧٫1٥٠٫٨٥٨172.701.138الزيادة في حقوق ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك
)1.418.984()1٫٥٥٢٫٧٠٩(15الم�ضدد من التزامات التاأجر 

)12.000.000()4٠٫٠٠٠٫٠٠٠(28الأرباح الموزعة
1٥٫٥٩٨٫14٩159.282.154�شافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل

)14.924()3٥٫٩٥٧(40تاأثر التغر في اأ�ضعار ال�ضرف على النقد وما في حكمه
94.489.080)1٩٢٫4٠٩٫1٠1(�ضافي الزيادة في النقد وما في حكمه

٩٠٥٫٧4٩٫٦٦٦811.260.586النقد وما في حكمه في بداية ال�ضنة
47٧13٫34٠٫٥٦٥905.749.666النقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة

بنود غر نقدية
1٫٧٧1٫٧٩1167.290زيادة عقارات م�ضتملكة 

	1٫٠٢٧٫3٨٦زيادة ا�ضتثمار في العقارات ناتجة عن تحويل من عقارات م�ضتملكة
1.040.291-زيادة موجودات ثابتة ناتجة عن تحويل من محفظة ال�ضتثمار في العقارات

	3٢٠٫111موجودات غر ملمو�ضة
	)14٨٫٠٥٦(ممتلكات ومعدات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

قائمة التدفقات النقدية 



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  862022

31 كانون الأول 312021 كانون الاأول ٢٠٢٢اإي�ضاح

دين���������اردينـــــــــار

٥٧٫44٢٫٢٠٥51.988.965ر�ضيد بداية ال�ضنة

م�شادر اأموال ال�شندوق من:

)66.357.161()٧٥٫٠٠٢٫٦٦٠(حقوق الم�ضاهمن

)66.357.161()٧٥٫٠٠٢٫٦٦٠(مجموع م�ضادر اأموال ال�ضندوق خال ال�ضنة

اإ�شتخدامات اأموال ال�شندوق على:

٦٫٥٦٧٫٠338.054.944�ضلف �ضخ�ضية

٧٥٫4٧٨٫11٨63.755.457بطاقات مق�ضطة

٨٢٫٠4٥٫1٥171.810.401مجموع الاإ�شتخدام خلال ال�شنة

٦4٫4٨4٫٦٩٦57.442.205الر�شيد الاإجمالي

1٫٥4٩٫٦141.082.738الح�ضابات الجارية والمك�ضوفة

)1.193.051()1٫٠33٫٥43(6يطرح: مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

٦٥٫٠٠٠٫٧٦٧57.331.892الر�شيد في نهاية ال�شنة - �شافي

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

قائمة مصادر وإستخدامات أموال صندوق القرض الحسن



87ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022

المجم����������������������������وعالأر�ضدة النقدي��������ةالمرُابح�������ات الدولي������������ةاإي�ضاح

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاول ٢٠٢٢

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

1٨٦٫٦٧٠٫٥٩33٫٢٥٢٫1٠31٨٩٫٩٢٢٫٦٩٦  الإ�ضتثمارات في بداية ال�ضنة 

1٠٠٫٥٨٦٫33٢-1٠٠٫٥٨٦٫33٢  ي�ضاف: اليداعات

)1٠٠٫٥4٢٫31٧()3٫٢٢٩٫3٠٧()٩٧٫313٫٠1٠(  يطرح: ال�ضحوبات

)٥٩٠٫13٧(-)٥٩٠٫13٧(39يطرح:  اأجر البنك ب�ضفته م�ضارباً

3٫٢1٩٫٢٨٨-3٫٢1٩٫٢٨٨  ي�ضاف: اأرباح اإ�ضتثمارية

1٩٢٫٥٧3٫٠٦٦٢٢٫٧٩٦1٩٢٫٥٩٥٫٨٦٢  الإ�ضتثمارات في نهاية ال�ضنة

٨٠3-٨٠3  اإيرادات للتوزيع 

٨٠3-٨٠3     المجموع 

المجم����������������������������وعالأر�ضدة النقدي��������ةالمرُابح�������ات الدولي������������ةاإي�ضاح

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2021

دين����������������اردين����������������اردين����������������ار

240.732.5043.789.152244.521.656  الإ�ضتثمارات في بداية ال�ضنة 

51.804.229	51.804.229  ي�ضاف: اليداعات

)106.651.493()537.049()106.114.444(  يطرح: ال�ضحوبات

)48.842(	)48.842(39يطرح:  اأجر البنك ب�ضفته م�ضارباً

297.146	297.146  ي�ضاف: اأرباح اإ�ضتثمارية

186.670.5933.252.103189.922.696  الإ�ضتثمارات في نهاية ال�ضنة

73	73  اإيرادات للتوزيع 

73	73     المجموع 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

قائمة التغيرات في الإستثمارات المقيدة
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المجموعالأر�ضدة النقديةت�ضهيات محليةاإي�ضاح

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاول ٢٠٢٢

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

1٨٫1٩٧٫٩1٨1٢٫٥٢٩٫٥3٩3٠٫٧٢٧٫4٥٧الإ�ضتثمارات في بداية ال�ضنة

1٢٫٠٩٧٫3٩٩-1٢٫٠٩٧٫3٩٩ي�ضاف: اليداعات

)٢1٫33٩٫41٢()٨٫3٩٩٫٩٥3()1٢٫٩3٩٫4٥٩(يطرح: ال�ضحوبات

٩٨1٫4٥4-٩٨1٫4٥4ي�ضاف: اأرباح اإ�ضتثمارية

)4٨٦٫٠3٧(-)4٨٦٫٠3٧(39يطرح: اأجر البنك ب�ضفته وكيا

)4٩٥٫41٧(-)4٩٥٫41٧(يطرح: ح�ضة الموكل*

1٧٫3٥٥٫٨٥٨4٫1٢٩٫٥٨٦٢1٫4٨٥٫444الإ�ضتثمارات في نهاية ال�ضنة

٨٩1٫٥٢3-٨٩1٫٥٢3اإيرادات مقبو�ضة مقدماً

المجموعالأر�ضدة النقديةت�ضهيات محليةاإي�ضاحلل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2021

دين����������������اردين����������������اردين����������������ار

19.161.29013.598.00332.759.293الإ�ضتثمارات في بداية ال�ضنة

10.522.725	10.522.725ي�ضاف: اليداعات

)12.554.561()1.068.464()11.486.097(يطرح: ال�ضحوبات

413.576	413.576ي�ضاف: اأرباح اإ�ضتثمارية

)208.361(	)208.361(39يطرح: اأجر البنك ب�ضفته وكيا

)205.215(	)205.215(يطرح: ح�ضة الموكل*

18.197.91812.529.53930.727.457الإ�ضتثمارات في نهاية ال�ضنة

1.092.859	1.092.859اإيرادات مقبو�ضة مقدماً

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )59( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

* يتم تحويل ح�ضة الموكل من العوائد اإلى ح�ضاباته لدى البنك المركزي الأردني.

قائمة التغيرات في حسابات الإستثمار بالوكالة
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معلومات عامة  - 1
اإنَّ البنك العربي الإ�ض��امي الدولي �ض��ركة مُ�ض��اهمة عامة محدودة اأرُدنية مركزها الرئي�ض��ي في عمان 	 المملكة الأردنية الها�ض��مية تاأ�ض���س بتاريخ 30 	 

اآذار 1997 بموجب قانون ال�ضركات رقم 22 ل�ضنة 1997.

يق��وم البن��ك بتق��ديم جمي��ع الأعم��ال الم�ضرفي��ة والمالي��ة واأعم��ال الإ�ض��تثمار المنُظم��ة وفقاً لأحكام ال�ض��ريعة الإ�ض��امية من خال مرك��زه وفروعه داخل 	 
المملك��ة وعدده��ا 47 فرع��اً، ويخ�ضع البن��ك في اأعماله لأحكام قانون البنوك النافذ.

اإنَّ البنك العربي الإ�ضامي الدولي مملوك بالكامل من قبل البنك العربي ويتم توحيد القوائم المالية مع القوائم المالية للبنك العربي.	 

تم اإقرار القوائم المالية من قبل مجل�س اإدارة البنك في جل�ضته رقم )2( بتاريخ 25 كانون الثاني 2023.	 

تم اإطاع ومراجعة القوائم المالية من قبل هيئة الرقابة ال�ضرعية للبنك بتاريخ 24 كانون الثاني 2023 واأ�ضدرت تقريرها ال�ضرعي حولها.	 

أهم السياسات المُحاسبية  -  2

أسُس إعداد القوائم المالية

تم اإع��داد القوائ��م المالي��ة للبن��ك وفق��اً للمعاي��ر ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة المحُا�ض��بة والمرُاجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية ووفقاً للقوان��ن المحلية النافذة 	 
وتعليمات البنك المركزي الأردني، وفي حال عدم وجود معاير �ضادرة عن هيئة المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضامية تتعلق ببنود القوائم 
المالي��ة يت��م تطبي��ق المعاي��ر الدولي��ة لع��داد التقاري��ر المالية والتف�ض��رات ال�ضادرة حولها بما يتفق مع المعاير ال�ض��رعية لحن �ضدور معاير اإ�ض��امية 

لها.

تم اإع��داد القوائ��م المالي��ة وفق��اً لمب��داأ التكلف��ة التاريخي��ة با�ض��تثناء الموج��ودات المالي��ة بالقيم��ة العادل��ة وذمم البي��وع من خ��ال قائمة الدخ��ل التي تظهر 	 
بالقيم��ة العادل��ة بتاريخ القوائم المالية.

اإنَّ الدينار الأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية والذي يُمثل العملة الرئي�ضية للبنك.	 

�ضدر بتاريخ 1 ني�ضان 2019 قانون معدل لقانون البنوك رقم 28 ل�ضنة 2000، وقد ن�ضت المادة 13 من هذا القانون على اإلغاء المادة 55 من القانون 	 
الأ�ضل��ي والت��ي تن���س عل��ى اقتط��اع م��ا ل يق��ل ع��ن 10% م��ن �ضافي اأرباح ال�ض��تثمار المتحققة على مختل��ف العمليات الجارية خال الف��رة، وبحد اعلى 
�ضعف��ي راأ���س الم��ال المدف��وع، وبن��اءً عل��ى تعميم البن��ك المركزي رقم 9173/1/10 الإبق��اء على فائ�س ال�ضندوق كمخ�ض�س مواجهة مخاطر ا�ض��تثمار 

متوقعة م�ضتقبلية.

يتبع البنك مبداأ خلط اأموال اأ�ضحاب حقوق الملكية مع اأموال اأ�ضحاب ودائع الإ�ض��تثمار الم�ض��رك اإعتباراً من بداية �ض��هر اأيار 2013، مع الإبقاء على 	 
الإ�ض��تثمارات الممول��ة م��ن ام��وال اأ�ضح��اب حقوق الملكية )الذاتية( القائمة لحن ا�ض��تحقاقها.

التغير في السياسات المحاسبية

ان ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2021.

معلومات القطاعات

قط��اع الأعم��ال يُمث��ل مجموع��ة م��ن الموج��ودات والعملي��ات الت��ي ت�ض��رك مع��اً في تق��ديم منتج��ات اأو خدم��ات خا�ضع��ة لمخاط��ر وعوائ��د تختل��ف ع��ن تل��ك 	 
المتُعلق��ة بقطاع��ات اأعم��ال اأخ��رى والت��ي يت��م قيا�ض��ها وفق��اً للتقاري��ر التي يتم ا�ض��تعمالها من قب��ل المدير التنفي��ذي و�ضانع القرار الرئي�ض��ي لدى البنك.

القط��اع الجغ��رافي يرتب��ط في تق��ديم منتج��ات اأو خدم��ات في بيئ��ة اإقت�ضادي��ة مُح��دّدة خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تل��ك المتُعلقة بقطاعات تعمل 	 
في بيئات اإقت�ضادية اأخرى.

إيضاحات حول القوائم المالية
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اأُ�ش�س توزيع الاأرباح فيما بين اأ�شحاب حقوق الم�شاهمين واأ�شحاب ح�شابات الاإ�شتثمار الم�شرك

الن�ضب����ة 

ح�ضة اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك
30% 	 63%وذلك ح�ضب ال�ضرائح

اإلى  للن�ض��ف الول وم��ن %1.5   ن�ض��بته م��ن 1.6% الى %3.7   م��������ا  اأي 
5.2% للن�ضف الثاني من العام 2022 على الدينار )مقابل من 1.67% الى 
4.37%  للن�ض��ف الول وم��ن 1.84%  اإلى 4.81% للن�ض��ف الث��اني م��ن العام 
2021( وم��ا ن�ض��بته 0.40% الى 0.92% و 1.03% الى 2.34% عل��ى ال��دولر 
الأمريكي للن�ض��ف الأول والثاني، على التوالي م�ن الع�ام 2022 )مقابل من 

0.294% الى 0.737% و 0.292% الى 0.730%  للع��ام 2021(.

37 % 	 70%ح�ضة اأ�ضحاب حقوق الم�ضاهمن وذلك ح�ضب ال�ضرائح

يت��برع البن��ك م��ن ح�ضت��ه م��ن الأرب��اح ب�ضفت��ه م�ضارباً او من ح�ضته في الأرباح كرب مال لرفع الن�ض��بة العامة الموزعة على اأ�ضحاب ح�ض��ابات الودائع   	
الم�ضاركة في الأرباح )ح�ضب ال�ضرائح(.

يعط��ي البن��ك الأولوي��ة في الإ�ض��تثمار لأ�ضح��اب ح�ض��ابات الإ�ض��تثمار الم�ض��رك ويت��م تحمي��ل هذه الح�ض��ابات م�ضاري��ف الدعاية والإع��ان عن المنتجات   	
التي يطرحها البنك وم�ضاريف التاأمن على حياة متمولي الإجارة المنتهية بالتمليك والم�ضاريف المتعلقة بالإ�ض��تثمار في العقارات وم�ضاريف اأخرى 

بموافقة هيئة الرقابة ال�ض��رعية، والتي ت�ض��تثمر من ح�ض��ابات الودائع الم�ض��اركة في الأرباح.

تراوح��ت ن�ض��بة الأرب��اح الموزع��ة عل��ى اأ�ضح��اب ودائ��ع الإ�ض��تثمار المقي��دة بال��دولر م��ا ب��ن 0.15% و 4.14% للع��ام 2022 )مقاب��ل 0.129% و %0.168   	
للعام 2021(.

اتخ��ذ البن��ك ق��رار في نهاي��ة الع��ام 2022 بتاأجي��ل توزي��ع الأرب��اح عل��ى ودائ��ع العم��اء بالدين��ار ليت��م خ��ال �ضهر كان��ون الثاني 2023، حي��ث قرر البنك   	
الت��برع م��ن اأمواله الذاتية لرفع الن�ض��بة العامة.

الإيرادات والمكاسب والخسائر المُخالفة للشريعة الإسلامية

يتم اثبات الإيرادات والمكا�ض��ب والخ�ض��ائر المرتبة على البنك المخالفة لل�ضريع���ة الإ�ض��امية )اإن وجدت( بت�ض��جيلها في ح�ض��اب خا�س يظهر في المركز 
المالي �ضمن الأر�ضدة الدائنة الأخرى وليتم ت�ضجيلها في قائمة الدخل ويتم ال�ضرف منه على اأوجه الخر وفق ما تقرره هيئة الرقابة ال�ضرعية.

الزكاة

اإنَّ م�ضوؤولية الزكاة تقع على عاتق اأ�ضحاب الودائع والم�ضاهمن كلٌ على حدة. 

ذمم البيوع المُؤجلة

عقود المُرابحة

هي: بيع ال�ضلعة اأو المنفعة بما قامت به وزيادة. وقد يكون البيع مرابحة عادية وت�ضمى )المرابحة الب�ضيطة( ويمتهن فيها البنك التجارة في�ضري ال�ضلع 
دون الحاجة اإلى العتماد على وعد م�ضبق ب�ضرائها من عميل، ثم يعر�ضها بعد ذلك للبيع مرابحة بثمن وربح يتفق عليه، اأو يكون البيع مرابحة مقرنه 
بوعد من العميل اأي اأن البنك ل ي�ض��ري ال�ض��لعة اإل بعد تحديد العميل لرغباته ووجود وعد م�ض��بق بال�ض��راء وت�ض��مى عندئذٍ )المرابحة لاآمر بال�ض��راء(.

يق��وم البن��ك بتطبي��ق مب��داأ الإل��زام في الوع��د في عق��ود المرُابح��ة لاآم��ر بال�ض��راء، ولك��ن في حال��ة النك��ول يقوم البنك ببيع ال�ض��لعة والرج��وع على الآمر   	
بال�ض��راء بتعوي���س ال�ضرر الفعلي.

يتم اإثبات ذمم المرابحات عند حدوثها بقيمتها ال�ضمية ويتم قيا�ضها في نهاية ال�ضنة المالية على اأ�ضا�س �ضافي القيمة النقدية المتُوقع تحقيقها.  	

يتم اإثبات الأرباح عند التعاقد في عقود المرُابحة نقداً اأو اإلى اأجل ل يتجاوز ال�ضنة المالية.  	

يتم اإثبات اإيرادات البيوع الموُؤجلة لأجل يتجاوز ال�ض��نة المالية بتوزيعها على ال�ض��نوات المالية المُ�ض��تقبلية لفرة الأجل بحيث يُخ�ض�س لكل �ض��نة مالية   	
ا اإذا تم الت�ض��ليم نقداً اأم ل.  ن�ضيبها من الأرباح بغ�س النظر عمَّ
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الجعالة

عق��د يلت��زم في��ه اأح��د طرفي��ه )وه��و الجاع��ل( بتق��ديم عو���س معل��وم )وه��و الجع��ل / �ضم�ض��رة( لم��ن يحق��ق نتيج��ة معين��ة في زم��ن معل��وم اأو مجه��ول )وهو 
العام��ل( )اأجُ��رة عل��ى عم��ل م�ضمون قد تم(.

الإستصناع

هو: عقد بيع مو�ضوف بالذمة �ضرط فيه العمل. ويجوز اأن يكون الثمن حالً اأو مق�ضطاً )موؤجاً(.

ت�ض��مل تكاليف الإ�ض��ت�ضناع التكاليف المبا�ض��رة وغر المبُا�ض��رة المتُعلقة بعقود الإ�ض��ت�ضناع ول يدخل في هذه التكاليف الم�ضروفات الإدارية والعمومية   	
والت�ضويقية وتكاليف البحوث والتطوير.

يت��م اإثب��ات تكالي��ف عملي��ة الإ�ض��ت�ضناع وتكالي��ف م��ا قبل التعاقد في ال�ض��نة المالية تحت بند ا�ض��ت�ضناع تحت التنفيذ بالمبال��غ الم�ضروفة من قبل البنك   	
ويتم قيد الفواتر المرُ�ضلة من البنك للمُ�ضت�ضنع )الم�ضري( على ح�ضاب ذمم الإ�ضت�ضناع ويتم ح�ضمها من ح�ضاب ا�ضت�ضناع تحت التنفيذ في قائمة 

المركز المالي.

يتم اإثبات اإيرادات الإ�ضت�ضناع عند اإتمام تنفيذ العقد وذلك بانتهاء التنفيذ اأو انتهاء العقد اأيهما اأقرب.  	

في ح��ال ع��دم قي��ام المُ�ض��ت�ضنع )الم�ض��ري( بدف��ع الثم��ن المتُف��ق علي��ه باأكمله والتفاق على الت�ض��ديد على دفع��ات اأثناء تنفيذ العق��د اأو بعد اإتمام تنفيذ   	
العق��د يت��م اإثب��ات اأرب��اح مُوؤجل��ة وح�ض��مها م��ن ر�ضي��د ح�ض��اب ذمم الإ�ض��ت�ضناع في المركز المالي للبنك �ض��واء كان��ت الطريقة المتُبع��ة في اإثبات اإيرادات 
الإ�ض��ت�ضناع هي طريقة ن�ض��بة الإتمام اأو طريقة العقود التامة ويتم توزيع الأرباح الموُؤجلة على ال�ض��نوات المالية المُ�ض��تقبلية بحيث يُخ�ض�س لكل �ض��نة 

ا اإذا تم الت�ض��ديد نقداً اأم ل. مالي��ة ن�ضيبه��ا م��ن الأرب��اح بغ�س النظر عمَّ

في حال احتفاظ البنك بالم�ضنوع لأي �ضبب كان يتم قيا�س هذه الموجودات بالقيمة النقدية المتُوقع تحقيقها اأو بالتكلفة اأيهما اأقل ويتم اإثبات الفرق   	
)اإن وُجد( كخ�ضارة في قائمة الدخل في ال�ضنة المالية التي تحققت فيها.

موجودات مُتاحة للبيع الآجل
ه��ي الموج��ودات الت��ي يق��وم البن��ك باقتنائه��ا به��دف بيعه��ا بيع��اً اآج��اً )بالتق�ض��يط(، وي�ض��مى بي��ع تل��ك الموج��ودات ببي��ع الم�ض��اومة مع التق�ض��يط، وذلك   	

لتمييزه��ا ع��ن بي��ع المرابحة لاآمر بال�ض��راء.

يت��م اإثب��ات الموج��ودات المتُاح��ة للبي��ع الآج��ل عن��د التعاق��د بالتكلف��ة ويت��م قيا�ض��ها عل��ى اأ�ضا���س التكلفة )قيمة ال�ض��راء واأي��ة م�ضروفات مُبا�ض��رة مُتعلقة   	
بالإقتناء(.

يت��م تقيي��م الموج��ودات المتُاح��ة للبي��ع الآج��ل في نهاي��ة الف��رة المالية بقيمتها العادلة ويُقا���س مبل��غ التغرّ الناتج عن التقييم اإن وُجد على اأ�ضا���س الفرق   	
بن القيمة الدفرية مُقارنة بالقيمة العادلة ويتم اإثبات الأرباح )الخ�ض��ائر( غر المحُققة في ح�ض��اب اإحتياطي القيمة العادلة.

يت��م اإثب��ات الأرب��اح في عملي��ات البي��ع الآج��ل وفق��اً لمبداأ الإ�ض��تحقاق مُوزعة على الفرات المالية لمدة العقد وتُ�ض��جل اأرباح ال�ض��نوات القادمة في ح�ض��اب   	
اإي��رادات البي��وع الموُؤجل��ة.

يتم ت�ضجيل ذمم البيع الآجل عند التعاقد بقيمتها الإ�ضمية )المتُعاقد عليها(.  	

الإستثمارات التمويلية 
التمويل بالمُضاربة

هي:عق��د �ض��ركة بالرب��ح ب��ن طرف��ن اأحدهم��ا يق��دم راأ���س الم��ال والث��اني العم��ل، وتنعق��د ب��ن اأ�ضح��اب ح�ض��ابات الإ�ض��تثمار )اأرب��اب الم��ال( والبن��ك 
)الم�ضارب( الذي يعلن القبول العام لتلك الأموال للقيام باإ�ض��تثمارها، واقت�ض��ام الربح ح�ض��ب التفاق، وتحميل الخ�ض��ارة لرب المال اإل في حالت تعدي 
البن��ك )الم�ض��ارب( اأو تق�ض��ره اأو مخالفت��ه لل�ض��روط فاإن��ه يتحم��ل م��ا ن�ض��اأ ب�ض��ببها. وتنعق��د اأي�ض��اً ب��ن البن��ك ب�ضفت��ه �ضاح��ب راأ���س الم��ال بالأ�ضالة عن 
نف�ض��ه اأو بالنياب��ة ع��ن اأ�ضح��اب ح�ض��ابات الإ�ض��تثمار وب��ن الحرفي��ن وغره��م م��ن اأ�ضح��اب الأعمال من زراعين وتج��ار �ضناعين. وه��ذه الم�ضاربة غر 

الم�ضارب��ات التقليدي��ة الت��ي ي��راد به��ا المغام��رة والمجازف��ة في عملي��ات البي��ع وال�ض��راء.
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م بالمبلغ المدف��وع، اأو بالقيمة العادلة  يت��م ت�ض��جيل تموي��ل المُ�ضارب��ة عن��د ت�ض��ليم راأ���س الم��ال اإلى المُ�ضارب اأو و�ضعه تحت ت�ضرفه، ويُقا���س راأ���س الم��ال المقُدَّ
اإذا كان عيناً واإذا نتج عن تقييم العن فرقاً بن القيمة العادلة والقيمة الدفرية فيُعرف به ربحاً )خ�ضارة( في قائمة الدخل، وفي نهاية ال�ضنة المالية 

يُح�ضم ما ا�ضرده البنك من راأ�س مال المُ�ضاربة.

ا في الحالت التي ت�ض��تمر فيها  يت��م اإثب��ات ن�ضي��ب البن��ك م��ن الأرب��اح )الخ�ض��ائر( الت��ي تن�ض��اأ وتنته��ي خال �ض��نة مالية بعد ت�ضفي��ة عملية المُ�ضارب��ة، اأمَّ
عملي��ة الم�ضارب��ة لأك��ر م��ن �ض��نة مالي��ة فيت��م اإثب��ات ن�ضي��ب البنك من الأرباح عند تحققها بالتحا�ض��ب التام عليها اأو على اأي جزء منها في ال�ض��نة المالية 

ا الخ�ض��ائر فيتم اإثباتها لتلك ال�ض��نة في حدود الخ�ض��ائر التي يخف�س بها راأ���س مال المُ�ضارب. التي حدثت فيها في حدود الأرباح التي تُوزع، اأمَّ

في حالة وقوع خ�ضائر ب�ضبب تعدي المُ�ضارب اأو تق�ضره فيتم اإثبات هذه الخ�ضائر ذمماً على المُ�ضارب. 

التمويل بالمُشاركة

هي: تقديم البنك والعميل المال بن�ض��ب مت�ض��اوية اأو متفاوتة من اأجل ان�ض��اء م�ض��روع جديد اأو الم�ض��اهمة في م�ض��روع قائم، بحيث ي�ضبح كل واحد منهما 
متملكاً ح�ضة في راأ�س المال ب�ضفة ثابتة اأو متناق�ضة وم�ضتحقاً لن�ضيبه من الأرباح. وتق�ضم الخ�ضارة على قدر ح�ضة كل �ضريك في راأ�س المال ول ي�ضح 

ا�ضراط خاف ذلك.

يتم ت�ض��جيل ح�ضة البنك في راأ���س المال في المُ�ض��اركة عند ت�ض��ليمها لل�ض��ريك المدير اأو و�ضعها في ح�ض��اب المُ�ض��اركة ويتم قيا�ض��ها بقيمة المبلغ المدفوع نقداً 
اأو بالقيم��ة العادل��ة اإذا كان عين��اً، واإذا نت��ج ع��ن تقيي��م الع��ن عن��د التعاق��د ف��رق ب��ن القيمة العادلة والقيم��ة الدفرية فاإنَّه يعرف به ربحاً اأو خ�ض��ارة في 

قائمة الدخل.

يتم قيا���س راأ���س المال في المُ�ض��اركة المتُناق�ضة في نهاية ال�ض��نة المالية بالقيمة التاريخية مح�ض��وماً منها القيمة التاريخية للح�ضة المبيعة بالقيمة العادلة 
التي يتفق عليها ويثبت الفرق بن القيمتن ربحاً اأو خ�ضارة في قائمة الدخل.

ا في حالة ا�ض��تمرار  يتم ت�ض��جيل ن�ضيب البنك في اأرباح اأو )خ�ض��ائر( عمليات التمويل بالمُ�ض��اركة التي تن�ض��اأ وتنتهي خال ال�ض��نة المالية بعد الت�ضفية اأمَّ
المُ�ضاركة لأكر من  �ضنة مالية، فاإنَّه يتم ت�ضجيل ن�ضيب البنك في الأرباح عند تحققها بالتحا�ضب التام عليها اأو على اأي جزء منها بن البنك وال�ضريك 
��ا ن�ضيب��ه في الخ�ض��ائر ل�ض��نة مالي��ة فيت��م اإثباتها في تلك ال�ض��نة وذل��ك في حدود  في ال�ض��نة المالي��ة الت��ي حدث��ت به��ا وذل��ك في ح��دود الأرب��اح الت��ي تُ��وزع، اأمَّ

الخ�ض��ائر التي يخف�س بها ن�ضيب البنك في راأ���س مال المُ�ض��اركة.

يتم تكوين مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة اإ�ضافية لذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى في حال وجود زيادة في مخاطر الئتمان.

يتم في نهاية ال�ضنة المالية ت�ضجيل موجودات التمويل بالتكلفة اأو بالقيمة النقدية المتُوقع تحقيقها اأيهما اأقل ويُثبت الفرق كمُخ�ض�س تدني تمويات.

يتم تعليق اإيرادات البيوع الموُؤجلة والتمويات غر العاملة الممنوحة للعماء وفقاً لتعليمات البنك المركزي.

يتم �ضطب ذمم البيوع الموُؤجلة والتمويات الممُولة من ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك في حال عدم جدوى الإجراءات المتُخذة لتح�ضيلها على مخ�ض�س 
مواجهة مخاطر ا�ضتثمار متوقعة م�ضتقبلية)با�ضتثناء ما يتم منحه/تمويله ومن ثم �ضطبه من ذمم البيوع الموؤجلة والتمويات في نف�س ال�ضنة حيث يتم 
قيده في قائمة الدخل على اإيرادات الإ�ض��تثمار( وي�ضاف المح�ضل من الذمم والتمويات التي تم �ض��طبها �ض��ابقاً الى مجمع الرباح الم�ض��رك با�ض��تثناء 
ا بخ�ضو�س ذمم البيوع الموُؤجلة والتمويات الممُولة من اأموال البنك الذاتية والمعُدّ لها خ�ضائر  ما تم قيده في قائمة الدخل على اإيرادات الإ�ضتثمار(، اأمَّ
ائتماني��ة متوقع��ة فيت��م �ض��طبها في ح��ال ع��دم ج��دوى الإج��راءات المتُخ��ذة لتح�ضيله��ا بتنزيله��ا م��ن خ�ض��ائر ائتماني��ة متوقع��ة ويت��م تحوي��ل اأي فائ���س في 

خ�ض��ائر ائتمانية متوقعة الإجمالي اإلى قائمة الدخل ويُ�ضاف المح�ضل من الذمم والتمويات المعدومة �ض��ابقاً اإلى الإيرادات. 

تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية

يتم العراف ب�ضراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتُاجرة )تاريخ التزام البنك ببيع اأو �ضراء الموجودات المالية(.

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

ه��ي الموج��ودات المالي��ة الت��ي ته��دف اإدارة البن��ك وفق��اً لنموذج اأعمالها الحتف��اظ بها لتح�ضيل التدفقات النقدية التعاقدي��ة والتي تمثل مدفوعات ثابتة 
اأو قابلة للتحديد لراأ�ضمال هذه الموجودات واأرباحها. 
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يت��م اإثب��ات ه��ذه الموج��ودات عن��د ال�ض��راء بالكلف��ة م�ضاف��اً اإليه��ا م�ضاري��ف القتن��اء، ويع��اد تقييمه��ا في نهاي��ة الف��رة الحالي��ة باإ�ض��تخدام طريق��ة مع��دل 
الرب��ح الفع��ال وتظه��ر اأي اأرب��اح اأو خ�ض��ائر ناتج��ة ع��ن عملي��ة الإطف��اء في قائم��ة الدخ��ل ويت��م قي��د اأي ت��دني في قيمتها في قائم��ة الدخل. 

يمث��ل مبل��غ الت��دني في قيم��ة ه��ذه الموج��ودات الف��رق ب��ن القيمة المثبتة في ال�ض��جات والقيمة الحالية للتدفق��ات النقدية المتوقعة المخ�ضومة ب�ض��عر الربح 
الفعل��ي الأ�ضل��ي وبحي��ث ين��زل اأي مخ�ض�ض��ات خ�ض��ائر ائتماني��ة متوقع��ة محت�ض��بة عنها من قيمة ه��ذه الموجودات. ل يجوز اإع��ادة ت�ضنيف اأي موجودات 

مالي��ة من /اإلى هذا البند.

في ح��ال بي��ع اأي م��ن ه��ذه الموج��ودات الممول��ة م��ن اأم��وال البن��ك الذاتي��ة 	 قب��ل تاري��خ ا�ض��تحقاقها فيت��م ت�ض��جيل نتيجة البيع �ضم��ن قائمة الدخل ال�ض��امل 
في بن��د مُ�ض��تقل و يت��م الإف�ضاح عن ذلك. 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين - ذاتي 

تمثل هذه الموجودات الإ�ضتثمارات في اأدوات الملكية والممولة من اأموال البنك الذاتية وذلك بغر�س الحتفاظ بها على المدى الطويل. 

يت��م اإثب��ات ه��ذه الموج��ودات عن��د ال�ض��راء بالقيم��ة العادل��ة م�ضاف��اً اإليه��ا م�ضاري��ف القتن��اء، ويع��اد تقييمه��ا لحق��اً بالقيم��ة العادل��ة، ويظه��ر التغ��ر في 
القيم��ة العادل��ة �ضم��ن بن��د اإحتياط��ي القيم��ة العادل��ة �ضمن ح�ض��ابات حقوق الم�ض��اهمن.

في حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها فيتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن ذلك في الأرباح المدورة. 

يتم ت�ضجيل الأرباح المتاأتية من هذه الموجودات المالية في تاريخ الإعان عن توزيعها في بيان الدخل. 

يتم ت�ضجيل الأرباح والخ�ضائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الأجنبية لهذه الموجودات في بند اإحتياطي القيمة العادلة.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك 

تمثل هذه الموجودات الإ�ضتثمارات في اأدوات الملكية والممولة من اأموال اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك وذلك بغر�س الحتفاظ بها على المدى الطويل.

يت��م اإثب��ات ه��ذه الموج��ودات عن��د ال�ض��راء بالقيم��ة العادل��ة م�ضاف��اً اليها م�ضاريف الإقتن��اء ويعاد تقيمها لحق��اً بالقيمة العادلة ويظه��ر التغر في القيمة 
العادلة �ضمن بند اإحتياطي القيمة العادلة �ضمن حقوق اأ�ضحاب ح�ض��ابات الإ�ض��تثمار الم�ض��رك.

في حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها فيتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة من ذلك في قائمة الدخل.

يمكن ا�ضرجاع خ�ضارة التدني التي تم ت�ضجيلها �ضابقاً في قائمة الدخل اذا ما تبن بمو�ضوعية ان الزيادة في القيمة العادلة قد حدثت في فرة لحقة 
لت�ضجيل خ�ضائر التدني من خال اإحتياطي القيمة العادلة الظاهر �ضمن حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك.

يتم ت�ضجيل الأرباح المتاأتية من هذه الموجودات المالية في تاريخ الإعان عن توزيعها في قائمة الدخل.

يت��م ت�ض��جيل الأرب��اح والخ�ض��ائر الناتج��ة ع��ن فروق��ات تحوي��ل العمل��ة الأجنبي��ة له��ذه الموج��ودات في بن��د اإحتياط��ي القيم��ة العادل��ة �ضمن حق��وق اأ�ضحاب 
ح�ضابات الإ�ض��تثمار الم�ضرك.

تظه��ر الموج��ودات المالي��ة الت��ي ل يمك��ن تحدي��د قيمته��ا العادلة ب�ض��كل يعتم��د عليه بالتكلفة ويتم اإج��راء اختبار التدني لهذه الموج��ودات في نهاية كل فرة 
مالية ويتم ت�ضجيل اأي تدني في قيمتها في قائمة الدخل، ول يمكن ا�ضرجاع خ�ضارة التدني لهذه الموجودات في الفرات الاحقة.

ذمم البيوع من خلال قائمة الدخل - ذاتي

هي عبارة عن ذمم بيوع )مرابحات دولية( نتيجة قيام البنك ب�ضراء �ضلع بغر�س بيعها في الم�ضتقبل القريب.

يت��م اإثب��ات ه��ذه ال��ذمم بالقيم��ة العادل��ة عن��د البي��ع ويع��اد تقييمه��ا لحق��اً بالقيم��ة العادل��ة من خال الموؤ�ض��رات ال�ض��وقية له��ذه الذمم، ويظه��ر التغر في 
القيم��ة العادل��ة في قائمة الدخل.

يمك��ن للبن��ك التخل���س م��ن ه��ذه ال��ذمم بموج��ب حوال��ة دي��ن ل�ض��خ�س اآخ��ر وب�ض��افي قيمته��ا الإ�ض��مية اأو الدفري��ة بحي��ث يت��م ت�ض��جيل الف��رق في قائم��ة 
الدخل.
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الإجارة المُنتهية بالتمليك

هي عقد تمليك منفعة بعو�س ينتهي بتملك الم�ضتاأجر الموجودات الموؤجرة )بيع تدريجي مع الإجارة(.

تُقا���س الموجودات المقُتناة بغر�س الإجارة عند اقتنائها بالتكلفة التاريخية �ض��املة النفقات المبُا�ض��رة لجعلها �ضالحة لا�ض��تعمال. وتُ�ض��تهلك الموجودات 
الموُؤجرة بطريقة الق�ضط الثابت على مدى مدة عقد الإجارة.

عندما يقل المبلغ الممُكن ا�ضرداده من اأي من الموجودات المقُتناة بغر�س الإجارة عن �ضافي قيمتها الدفرية فاإنَّه يتم تخفي�س قيمتها اإلى القيمة التي 
يُمكن ا�ضردادها وتُ�ضجل قيمة التدني في قائمة الدخل. 

تُوزع اإيرادات الإجارة على ال�ضنوات المالية التي ي�ضملها عقد الإجارة.

الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة

وه��ي الموج��ودات الت��ي ت��وؤول للبن��ك ت�ض��ديداً لدي��ون والتزام��ات عل��ى المتعامل��ن دون ان يك��ون هنال��ك ني��ة ل��دى البنك لتملكه��ا. ويمكن للبنك في الم�ض��تقبل 
اذا راأي به��ا فر�ض��ة ا�ض��تثمارية اأن يق��وم بتحويله��ا الى الإ�ض��تثمار في العقارات بخ�ضو�س احت�ض��اب المخ�ض�ضات.

تظهر الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاء لديون م�ضتحقة بقائمة المركز المالي �ضمن الموجودات الأخرى.

يتم ت�ضجيل الموجودات التي الت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ضتحقة بالقيمة التي الت بها للبنك او بالقيمة العادلة ايهما اقل، ويعاد تقييمها في تاريخ 
القوائ��م المالي��ة بالقيم��ة العادل��ة ويت��م ط��رح اأي ت��دني في قيمته��ا م��ن قائم��ة الدخ��ل، مع مراعاة ملكية الأموال الم�ض��تثمرة في هذه الموج��ودات، ول يتم قيد 
قيمة الزيادة في قيمتها كاإيراد وانما يتم قيد الزيادة الاحقة الى الحد الذي ل يتجاوز قيمة التدني الذي تم اثباته �ضابقا، مع مراعاة ملكية الأموال 

الم�ضتثمرة في هذه الموجودات. علماً باأنها تخ�ضع لتعليمات البنك المركزي.

الإستثمارات في العقارات

هي اقتناء عقارات بهدف الح�ضول على ايراد دوري اأو لتوقع زيادة قيمتها اأو كاهما. ويتم الإعراف مبدئياً بالإ�ضتثمار في العقارات بالكلفة م�ضافاً 
اليه��ا التكلف��ة المبا�ض��رة، ويت��م قيا�ض��ها لحق��اً اإعتم��اداً عل��ى تطبيقه��ا فيم��ا اذا كان��ت بغر�س الإ�ض��تخدام )نم��وذج التكلف��ة اأو القيمة العادل��ة(، اأو بغر�س 

البي��ع، علم��اً باأن��ه ل��دى اإعتم��اد البنك لأي من النماذج يجب عليه تطبيقه لجميع الإ�ض��تثمارات في العقارات.

أ- الإستثمار في العقارات بغرض الإستخدام:

يتم تطبيق نموذج التكلفة اأو القيمة العادلة كما يلي:

نموذج التكلفة:
يت��م ت�ض��جيل الإ�ض��تثمارات في العق��ارات بالتكلف��ة مطروح��اً منه��ا الإ�ض��تهاك المراك��م ومخ�ض���س الت��دني )اإن وج��د( وفي ح��ال ق��رر البن��ك تطبي��ق ه��ذا 

النم��وذج يج��ب علي��ه تطبيقه لجميع الإ�ض��تثمارات في العقارات.

نموذج القيمة العادلة:
يت��م قيا���س الإ�ض��تثمارات بالقيم��ة العادل��ة ويت��م ت�ض��جيل الزي��ادة في القيمة في اإحتياط��ي القيمة العادلة واأي نق�س في القيم��ة العادلة يخف�س من الزيادة 
الت��ي تم ت�ض��جيلها �ض��ابقا وفي ح��ال ع��دم وج��ود زي��ادة في القيم��ة الت��ي تم ت�ض��جيلها �ض��ابقا يت��م الإع��راف بالف��رق في قائم��ة الدخ��ل وفي ح��ال ق��رر البن��ك 

تطبي��ق ه��ذا النم��وذج يجب عليه تطبيقه لجميع الإ�ض��تثمارات في العقارات.

علماً باأن البنك يتبع نموذج التكلفة.

ب- الإستثمار في العقارات بغرض البيع:

يت��م ت�ض��جيل الإ�ض��تثمارات في العق��ارات بالقيم��ة الدفري��ة اأو بالقيم��ة العادل��ة مطروح��اً منه��ا تكالي��ف البي��ع، اأيهم��ا اأق��ل، ول يتم ا�ض��تهاكها. يت��م اإدراج 
الفروق��ات في قائم��ة الدخ��ل.
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يمك��ن تحوي��ل العق��ارات م��ن محفظ��ة الإ�ض��تثمار العق��اري الى محفظ��ة الموج��ودات الثابت��ة اأو بالعك���س وذل��ك اذا م��ا ثب��ت التغر في غر�س ا�ض��تخدام هذا 
العق��ار. ويت��م التحوي��ل بالكلف��ة ناق���س ال�ض��تهاك اذا كان البن��ك ي�ض��تخدم نم��وذج التكلف��ة في قيا���س عق��ارات المحفظ��ة، اأم��ا في ح��ال ا�ض��تخدام البن��ك 

لنم��وذج القيم��ة العادل��ة، فيت��م تحوي��ل العقار بقيمت��ه العادلة كم��ا في تاريخ التحويل.

في ح��ال تم تغي��ر عق��ار م��ن موج��ودات البن��ك الثابت��ة الى محفظة الإ�ض��تثمار العقاري بنموذج القيمة العادلة، يتم التحوي��ل بقيمة تكلفة العقار مطروحاً 
منها ال�ضتهاك ومخ�ض�س التدني )ان وجد( كما هي بتاريخ التوقف عن الإ�ضتخدام.

القيمة العادلة للموجودات المالية

اإنَّ اأ�ض��عار الإغ��اق )�ض��عر البي��ع( في تاري��خ القوائ��م المالي��ة في اأ�ض��واق ن�ض��طة تُمث��ل القيم��ة العادل��ة ل��اأدوات المالية التي لها اأ�ض��عار �ض��وقية وفي حال عدم 
توفر اأ�ضعار فعلية اأو عدم وجود تداول ن�ضط لبع�س الأدوات المالية اأو عدم ن�ضاط ال�ضوق فيتم تقدير قيمتها العادلة بُمقارنتها بالقيمة ال�ضوقية الحالية 

لأداة مالي��ة مُ�ض��ابهة له��ا اإلى ح��د كب��ر.

ته��دف ط��رق التقيي��م اإلى الح�ض��ول عل��ى قيم��ة عادلة تعك���س توقعات ال�ض��وق وتاأخذ بالعتبارالعوامل ال�ض��وقية واأيَّ مخاطر اأو مناف��ع مُتوقعة عند تقدير 
قيم��ة الموج��ودات المالي��ة، وفي ح��ال وج��ود موج��ودات مالي��ة يتع��ذر قيا���س قيمته��ا العادل��ة ب�ض��كل يعتم��د علي��ه فيت��م اإظهارها بالتكلف��ة بعد تنزي��ل اأي تدني 

في قيمتها.

التدني في قيمة الموجودات المالية

يق��وم البن��ك بُمراجع��ة القي��م المثُبت��ة في ال�ض��جات للموج��ودات المالي��ة في تاري��خ المرك��ز المالي لتحديد فيم��ا اإذا كانت هنالك مُوؤ�ض��رات تدل على تدني في 
قيمتها اإفرادياً اأو على �ضكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الموُؤ�ضرات فاإنَّه يتم تقدير القيمة القابلة لاإ�ضرداد من اأجل تحديد خ�ضارة التدني.

المُخصصات

يتم العراف بالمخُ�ض�ضات عندما يكون على البنك التزامات في تاريخ المركز المالي نا�ضئة عن اأحداث �ضابقة واأنَّ ت�ضديد الإلتزامات مُحتمل ويُمكن 
قيا�س قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه.  

صندوق مُواجهة مخاطر الإستثمار 

�ض��در بتاري��خ 1 ني�ض��ان 2019 قان��ون مع��دل لقان��ون البن��وك رق��م 28 ل�ض��نة 2000، وق��د ن�ضت الم��ادة 13 من هذا القانون على اإلغ��اء المادة 55 من القانون 
الأ�ضل��ي والت��ي تن���س عل��ى اقتط��اع م��ا ل يق��ل ع��ن 10% م��ن �ض��افي اأرب��اح ال�ض��تثمار المتحقق��ة عل��ى مختل��ف العمليات الجارية خ��ال الف��رة، وبحد اعلى 
�ضعف��ي راأ���س الم��ال المدف��وع، وبن��اءاً عل��ى تعمي��م البن��ك المركزي رق��م 9173/1/10 الإبق��اء على فائ�س ال�ضن��دوق كمخ�ض�س مواجهة مخاطر ا�ض��تثمار 

متوقعة م�ضتقبلية.

بن��اءً عل��ى تعليم��ات البن��ك المرك��زي الردني رق��م 9173/1/10 ق��ام البن��ك بتخ�ضي�س ر�ضيد 30 ني�ض��ان 2019 من �ضندوق مواجهة مخاطر ال�ض��تثمار 
اإلى مخ�ض�ضات خ�ضائر ا�ضتثمار متوقعة محت�ضبة فعلياً كما في 30 ني�ضان 2019 والفائ�س في المخ�ض�ضات تم تحويله اإلى ح�ضاب مخ�ض�ضات خ�ضائر 

ا�ضتثمار متوقعة م�ضتقبلية في جانب المطلوبات.

في حال احت�ضاب المخ�ض�ضات المطلوبة كما في 31 كانون الأول 2022 وال�ضنوات الاحقة يتم ال�ضتفادة من الفوائ�س الموجودة بجانب المطلوبات حتى 
النتهاء من هذه الفوائ�س، وفي حال وجود زيادة في المخ�ض�ضات المطلوبة يتم ردها اإلى اليرادات ول تعود اإلى الفوائ�س.
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الممتلكات والمعدات

تظه��ر الممتل��كات والمع��دات بالتكلف��ة بع��د تنزي��ل ال�ض��تهاك المرُاك��م واأي ت��دني في قيمته��ا، ويت��م ا�ض��تهاك الممتل��كات والمع��دات )با�ض��تثناء الأرا�ض��ي( 
عندم��ا تك��ون جاه��زة لا�ض��تخدام بطريق��ة الق�ض��ط الثاب��ت عل��ى م��دى العمر الإنتاجي المتُوقع لها باإ�ض��تخدام الن�ض��ب ال�ض��نوية التالية:

الن�شبة المئوية

٢%مباني

٢% - 1٥%مُعدات واأجهزة واأثاث

٢٠%و�ضائط نقل

٢٥%اأجهزة الحا�ضب الآلي

1٥%تح�ضينات وديكورات

ة �ض��ابقاً يتم  يت��م مُراجع��ة العم��ر الإنتاج��ي للممتل��كات والمع��دات في نهاية كل �ض��نة مالي��ة، فاإذا كانت توقعات العمر الإنتاجي تختلف عن التقديرات المعُدَّ
ت�ضجيل التغرّ في التقدير لل�ضنوات الاحقة باعتباره تغرّ في التقديرات.

عندم��ا يق��ل المبل��غ الممُك��ن ا�ض��رداده م��ن اأي م��ن الممتل��كات والمعدات عن �ضافي قيمتها الدفرية فاإنَّه يتم تخفي�س قيمتها اإلى القيمة الممُكن ا�ض��ردادها 
وتُ�ضجل خ�ضارة التدني في قائمة الدخل.

الموجودات غير الملموسة 

يتم ت�ضجيل الموجودات غر الملمو�ضة التي يتم الح�ضول عليها من خال طريقة اأخرى غر الندماج بالتكلفة.

يت��م ت�ضني��ف الموج��ودات غ��ر الملمو�ض��ة عل��ى اأ�ضا���س تقدي��ر عمره��ا الزمن��ي لف��رة مُح��ددة اأو لفرة غر مُح��ددة. ويتم اإطف��اء الموجودات غر الملمو�ض��ة 
��ا الموجودات غ��ر الملمو�ض��ة التي لها عم��ر زمني غر مُح��دد فيتم  الت��ي له��ا عم��ر زمن��ي مُح��دد خ��ال ه��ذا العم��ر ويت��م قي��د الإطف��اء في قائم��ة الدخ��ل. اأمَّ

مُراجع��ة الت��دني في قيمته��ا في تاري��خ القوائ��م المالي��ة ويت��م ت�ض��جيل اأي ت��دني في قيمته��ا في قائم��ة الدخ��ل.

ل يتم ر�ضملة الموجودات غر الملمو�ضة الناتجة عن اأعمال البنك ويتم ت�ضجيلها في قائمة الدخل في نف�س ال�ضنة.

يت��م مُراجع��ة اأي مُوؤ�ض��رات عل��ى ت��دني قيم��ة الموج��ودات غ��ر الملمو�ض��ة في تاري��خ القوائ��م المالية. كذلك يتم مُراجع��ة العمر الزمني لتل��ك الموجودات ويتم 
اإج��راء اأي تعدي��ات عل��ى ال�ض��نوات الاحق��ة.

تظهر البرامج والأنظمة في المركز المالي بالتكلفة بعد تنزيل الإطفاء المراكم، ويتم اطفاوؤها عندما تكون جاهزة لا�ضتخدام بطريقة الق�ضط الثابت 
على مدى العمر النتاجي المتوقع لها باإ�ضتخدام الن�ضبة ال�ضنوية %25.

مُخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين

يت��م ت�ض��جيل التعوي�ض��ات ال�ض��نوية المدفوع��ة للموظف��ن الذي��ن يرك��ون الخدم��ة عل��ى ح�ض��اب مخ�ض���س ت��رك الخدم��ة عن��د دفعه��ا، وتوؤخ��ذ الزي��ادة في 
التعوي�ض��ات المدفوع��ة ع��ن المخ�ض���س الم�ض��تدرك في قائم��ة الدخ��ل عن��د دفعه��ا، ويت��م اأخ��ذ مخ�ض���س الإلتزامات المرتبة عل��ى البنك م��ن تعوي�س نهاية 

الخدم��ة للموظف��ن في قائم��ة الدخ��ل وفق��اً لنظ��ام موظف��ي البنك ووفق��اً لحكام قان��ون العمل.
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ضريبة الدخل

تُمثل م�ضاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب المُ�ضتحقة وال�ضرائب الموُؤجلة.

تُح�ض��ب م�ضاري��ف ال�ضرائ��ب المُ�ض��تحقة عل��ى اأ�ضا���س الأرب��اح الخا�ضع��ة لل�ضريب��ة، وتختل��ف الأرب��اح الخا�ضع��ة لل�ضريب��ة ع��ن الأرب��اح المعُلن��ة في القوائ��م 
المالي��ة لأنَّ الأرب��اح المعُلن��ة ت�ض��مل اإي��رادات غ��ر خا�ضع��ة لل�ضريب��ة اأو م�ضاري��ف غ��ر قابل��ة للتنزي��ل في ال�ض��نة المالي��ة واإنما في �ض��نوات لحقة اأو الخ�ض��ائر 

المرُاكم��ة المقبول��ة �ضريبي��اً اأو بن��ود لي�ض��ت خا�ضع��ة اأو مقبول��ة التنزيل لأغرا���س �ضريبية.

تُح�ضب ال�ضرائب بموجب الن�ضب ال�ضرائبية المقُررة بموجب القوانن والأنظمة والتعليمات في المملكة الأردنية الها�ضمية.

اإنَّ ال�ضرائ��ب الموُؤجل��ة ه��ي ال�ضرائ��ب المتُوق��ع دفعه��ا اأو ا�ض��ردادها نتيج��ة الفروق��ات الزمني��ة الموُؤقتة بن قيم��ة الموجودات اأو المطلوب��ات في القوائم المالية 
والقيمة التي يتم اإحت�ضاب الربح ال�ضريبي على اأ�ضا�ضها. يتم اإحت�ضاب ال�ضرائب الموُؤجلة باإ�ضتخدام طريقة اللتزام بالمركز المالي وتُحت�ضب ال�ضرائب 

الموُؤجلة وفقاً للن�ضب ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�ضوية اللتزام ال�ضريبي اأو تحقيق الموجودات ال�ضريبية الموُؤجلة.

يت��م مُراجع��ة ر�ضي��د الموج��ودات ال�ضريبي��ة الموُؤجل��ة في تاري��خ القوائ��م المالي��ة ويت��م تخفي�ضه��ا في ح��ال توق��ع ع��دم اإمكاني��ة ال�ض��تفادة من تل��ك الموجودات 
ال�ضريبي��ة جزئياً اأو كلياً.

حسابات مُدارة لصالح العملاء )الحسابات المقيدة(
تُمث��ل الح�ض��ابات الت��ي يُديره��ا البن��ك نياب��ة ع��ن العم��اء ول تُعت��بر م��ن موج��ودات البن��ك ويت��م اظه��ار ر�ض��وم وعم��ولت اإدارة تل��ك الح�ض��ابات في قائم��ة 

الدخل.

حسابات مُدارة بالوكالة
تُمث��ل الح�ض��ابات الت��ي يُديره��ا البن��ك بالوكال��ة و�ضم��ن برنام��ج محدد مع البنك المرك��زي الأردني، ويتم اظه��ار الأموال الم�ض��تثمرة بالوكالة خارج قائمة 

المرك��ز الم��الي، وح�ض��ة البنك من الوكالة )عوائد( �ضمن قائمة الدخل.

تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصاريف
يت��م تحق��ق الإي��رادات والع��راف بالم�ضاريف على اأ�ضا���س ال�ض��تحقاق با�ض��تثناء اإي��رادات البيوع الموُؤجلة والتمويات غ��ر العاملة فا يتم العراف بها 

كاإيرادات ويتم ت�ضجيلها لح�ضاب الإيرادات المعُلقة.

يت��م ت�ض��جيل العم��ولت كاإي��رادات عن��د تق��ديم الخدم��ات المتُعلق��ة بها، ويتم العراف باأرباح اأ�ض��هم ال�ض��ركات عن��د تحققها )اإقرارها م��ن الهيئة العامة 
للمُ�ضاهمن(.

العملات الأجنبية
يتم ت�ضجيل المعُامات التي تتم بالعمات الأجنبية خال ال�ضنة باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في تاريخ اإجراء المعُامات.

يتم تحويل اأر�ضدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بمتو�ضط اأ�ضعار العمات الأجنبية في تاريخ المركز المالي والمعُلنة من البنك المركزي الأردني.

يتم تحويل الموجودات غر المالية والمطلوبات غر المالية بالعمات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

يتم ت�ضجيل الأرباح والخ�ضائر الناتجة عن تحويل العمات الأجنبية في قائمة الدخل.
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عقود الايجار
يع��رف البن��ك بموج��ودات ح��ق ال�ض��تخدام واإلتزام��ات الإيج��ار المقابل��ة فيم��ا يتعل��ق بجمي��ع ترتيب��ات الإيج��ار الت��ي يك��ون فيها م�ض��تاأجر، باإ�ض��تثناء عقود 
الإيجار ق�ضرة الأجل )المعرفة على اأنها عقود اإيجار مدتها 12 �ض��هراً اأو اأقل( وعقود اإيجار الموجودات ذات القيمة المنخف�ضة وبالن�ض��بة لهذه العقود، 

يقوم البنك بالإعراف بمدفوعات الإيجار كم�ضروف ت�ض��غيلي على اأ�ضا���س الق�ض��ط الثابت على مدى فرة عقد الإيجار.

يت��م قيا���س الت��زام الإيج��ار مبدئي��اً بالقيم��ة الحالي��ة لمدفوع��ات الإيج��ار التي لم يت��م دفعها في تاريخ الب��دء في عقد الإيجار، مخ�ضومة با�ض��تخدام معدل 
خ�ضم %2.

يتم عر�س التزامات الإيجار كبند منف�ضل في قائمة المركز المالي.

يت��م اطف��اء موج��ودات ح��ق ال�ض��تخدام عل��ى م��دى م��دة عق��د الإيج��ار والت��ي ت��راوح ب��ن 5	10 �ض��نوات. يت��م عر���س موج��ودات ح��ق ال�ض��تخدام كبن��د 
منف�ض��ل في قائم��ة المرك��ز الم��الي.

النقد وما في حكمه

ه��و النق��د والأر�ض��دة النقدي��ة الت��ي ت�ض��تحق خال مدة ثاثة اأ�ض��هر، وتت�ضم��ن: النقد والأر�ضدة لدى البنك المركزي والأر�ضدة لدى البنوك والموؤ�ض�ض��ات 
الم�ضرفية، وتنزل ودائع البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية التي ت�ضتحق خال مدة ثاثة اأ�ضهر والأر�ضدة المقُيَّدة ال�ضحب.

3 - التقديرات المحاسبية 
ان اع��داد القوائ��م المالي��ة وتطبي��ق ال�ضيا�ض��ات المحا�ض��بية يتطل��ب م��ن ادارة البن��ك القي��ام بتقدي��رات واجته��ادات توؤث��ر في مبال��غ الموج��ودات والمطلوب��ات 
المالي��ة واإحتياط��ي القيم��ة العادل��ة وكذل��ك الف�ض��اح ع��ن الإلتزام��ات المحتمل��ة. كم��ا ان ه��ذه التقدي��رات والجته��ادات توؤث��ر في الإي��رادات والم�ضاري��ف 
والمخ�ض�ض��ات وكذل��ك في التغ��رات في القيم��ة العادل��ة الت��ي تظه��ر �ضم��ن قائم��ة الدخ��ل ال�ض��امل. وب�ض��كل خا�س يتطلب م��ن ادارة البنك ا�ض��دار احكام 
واجته��ادات هام��ة لتقدي��ر مبال��غ التدفق��ات النقدي��ة الم�ض��تقبلية واأوقاته��ا. ان التقدي��رات المذك��ورة مبني��ة بال�ض��رورة عل��ى فر�ضي��ات وعوام��ل متعددة لها 
درج��ات متفاوت��ة م��ن التقدي��ر وع��دم التيق��ن وان النتائ��ج الفعلي��ة ق��د تختل��ف ع��ن التقدي��رات وذل��ك نتيج��ة التغ��رات الناجم��ة ع��ن اأو�ضاع وظ��روف تلك 

التقدي��رات في الم�ض��تقبل وب��راأي الإدارة اأن التقدي��رات المتبع��ة �ضم��ن القوائ��م المالي��ة معقول��ة.

اإننا نعتقد باأن تقديراتنا �ضمن القوائم المالية معقولة ومف�ضلة على النحو التالي:

يت��م تكوي��ن مخ�ض���س لق��اء الق�ضاي��ا المقام��ة �ض��د البن��ك اعتم��اد عل��ى درا�ض��ة قانونية معدة م��ن قبل محامي البن��ك والتي بموجبها يت��م تحديد المخاطر 
المحتم��ل حدوثه��ا في الم�ض��تقبل، ويع��اد النظ��ر في تل��ك الدرا�ض��ات ب�ض��كل دوري.

يتطل��ب تحدي��د مخ�ض���س ت��دني الموج��ودات المالي��ة م��ن اإدارة البن��ك ا�ض��دار اأح��كام واجته��ادات هام��ة لتقدي��ر مبال��غ التدفق��ات النقدي��ة الم�ض��تقبلية 
واأوقاته��ا، بالإ�ضاف��ة الى تقدي��ر اأي زي��ادة جوهري��ة في المخاط��ر الإئتمانية لاأ�ضول المالي��ة بعد العراف المبدئي بها، بالإ�ضافة الى الخذ بعن العتبار 

معلومات القيا���س الم�ض��تقبلية للخ�ض��ائر الإئتمانية المتوقعة.

منهجية تطبيق معيار المحا�شــبة الا�شــلامية رقم )3٠( )الاأدوات المالية(: المدخلات، الاآليات والافرا�شات الم�شــتخدمة في احت�شــاب الخ�شــائر 
الائتمانية المتوقعة

ان المفاهي��م الرئي�ض��ية ذات الأث��ر الجوه��ري والت��ي تتطل��ب ق��در ع��الي م��ن اجته��ادات الإدارة والت��ي تم اأخذه��ا بع��ن العتب��ار من قبل البن��ك عند تطبيق 
المعي��ار تت�ضمن ما يلي:

تقييم الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية:

يت��م تقيي��م فيم��ا اذا كان هنال��ك زي��ادة جوهري��ة للمخاط��ر الئتماني��ة منذ تاريخ ن�ض��اأتها، حيث يق��وم البنك بمقارنة مخاطر التع��ر للعمر المتوقع لاأداة 
المالي��ة في نهاي��ة كل ف��رة مالي��ة م��ع مخاط��ر التع��ر عند ن�ض��وء الأداة المالية با�ض��تخدام المفاهيم الرئي�ض��ية لعمليات اإدارة المخاط��ر المتوفرة لدى البنك.

يت��م تقيي��م الزي��ادة الجوهري��ة للمخاط��ر الئتماني��ة م��رة واح��دة كل ثاث��ة اأ�ض��هر وب�ض��كل منف�ضل ل��كل من التعر�ض��ات لمخاطر الئتمان وبن��اء على ثاثة 
عوام��ل. حي��ث ان��ه اإذا اأ�ض��ار اأح��د ه��ذه العوام��ل الى وج��ود زي��ادة جوهري��ة للمخاط��ر الئتماني��ة فان��ه يتم اع��ادة ت�ضني��ف الداة المالية م��ن المرحلة 1 الى 

المرحلة 2 و هذه العوامل ت�ض��مل ما يلي :
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تحديد ما اإذا كان هناك زيادة جوهرية في المخاطر الئتمانية بناء على التغر في مخاطر حدوث التعر لاأداة المالية مقارنة مع تاريخ ن�ضاأتها.  .1
ا�ض��تخدام عوام��ل نوعي��ة لتقيي��م نتائ��ج التغ��ر في مراح��ل الت�ضني��ف اأو اج��راء التعدي��ات بما يعك���س و�ضع الزي��ادة الجوهرية في المخاط��ر الئتمانية   .2

ب�ضكل اأف�ضل.
يت�ضمن معيار المحا�ضبة ال�ضامي رقم )30( )الدوات المالية( افرا�ضا بوجود زيادة جوهرية في المخاطر الئتمانية لاأدوات المالية التي تعرت   .3
وا�ض��تحقت لأك��ر م��ن 30 ي��وم. حي��ث ان تعليم��ات البن��ك المرك��زي الردني تفر���س وج��ود زيادة جوهرية في المخاط��ر الئتمانية ل��اأدوات المالية التي 

تعرت و ا�ض��تحقت لأكر من 30 يوم.

عوامل الاقتصاد الكلي، الأحداث المستقبلية المتوقعة واستخدام اكثر من سيناريو:
يج��ب الأخ��ذ بع��ن العتب��ار المعلوم��ات التاريخي��ة والأو�ض��اع الحالي��ة بالإ�ضاف��ة لاأحداث الم�ض��تقبلية المتوقعة وفقاً لمعلومات موثوقة عند قيا���س الخ�ض��ائر 

الئتمانية المتوقعة لكل مرحلة . حيث يتطلب ذلك من اإدارة البنك اجتهادات جوهرية لقيا���س وتطبيق المعلومات الم�ض��تقبلية المتوقعة .

ان احتمالي��ة التع��ر و التعر���س الئتم��اني عن��د التع��ر والقيم��ة المعر�ض��ة للمخاط��ر والمدخ��ات الم�ض��تخدمة في المرحل��ة 1 والمرحل��ة 2 لمخ�ض���س ت��دني 
الت�ضهيات الئتمانية م�ضممة بناء على عوامل اقت�ضادية متغرة )اأو التغر في عوامل القت�ضاد الكلي( والمرتبطة ب�ضكل مبا�ضر بالمخاطر الئتمانية 

المتعلق��ة بالمحفظة.

يتم ربط كل �ضيناريو من حالت القت�ضاد الكلي الم�ضتخدمة في ح�ضاب الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة بعوامل القت�ضاد الكلي المتغرة.

في تقديراتنا الم�ض��تخدمة في ح�ض��اب الخ�ض��ائر الئتمانية المتوقعة للمرحلة 1 والمرحلة 2 تم ا�ض��تخدام ال�ض��يناريوهات المرجحة المخ�ضومة والتي تت�ضمن 
المعلومات الم�ضتقبلية لاقت�ضاد الكلي لثاثة اأعوام لحقة.      

يعتم��د ال�ض��يناريو الأ�ضا�ض��ي عل��ى واق��ع القت�ض��اد الكل��ي )مث��ل: الن��اتج المحل��ي الإجم��الي والت�ضخ��م واأ�ض��عار الأ�ض��هم ون�ض��بة البطال��ة......(. ان تغ��رات 
ال�ضع��ود والهب��وط في العوام��ل القت�ضادي��ة �ض��يتم اعداده��ا عل��ى اأ�ضا���س الأو�ض��اع القت�ضادي��ة البديل��ة الممكن��ة. 

تعريف التعثر:
ان تعريف التعر الم�ض��تخدم في قيا���س الخ�ض��ائر الئتمانية المتوقعة والم�ض��تخدم في تقييم التغر بن المراحل يتما�ض��ى ويتفق مع تعريف التعر الم�ض��تخدم 
من قبل اإدارة المخاطر الئتمانية الداخلية لدى البنك. ان التعر غر معرف في المعيار، وهناك افرا�س ان التعر يحدث عند التوقف عن الدفع لمدة 

90 يوم فاأكر.

يتم تعريف التعر لدى البنك في حال التحقق من احتمال عدم قيام العميل بت�ضديد التزاماته بالكامل او في حال ا�ضتحقت على العميل قيمة جوهرية 
من الت�ضهيات لمدة 90 يوم فاأكر.

العمر المتوقع:
عن��د قيا���س الخ�ض��ائر الئتماني��ة المتوقع��ة، يق��وم البن��ك بالأخ��ذ بع��ن العتب��ار اق�ض��ى م��دى للتدفق��ات النقدي��ة المتوقع��ة والت��ي يعتبره��ا البن��ك معر�ض��ة 
لمخاط��ر الت��دني. يت��م الخ��ذ بع��ن العتب��ار جمي��ع اللتزام��ات التعاقدي��ة للعم��ر المتوق��ع، وبما فيه��ا خيارات الدف��ع المقدم، وخي��ارات التمديد. يتم قيا���س 
العم��ر المتوق��ع لبع���س التموي��ات الئتماني��ة المتج��ددة والت��ي ل يوجد لها تاريخ �ض��داد محدد بناء على الفرة المعر�س به��ا البنك لمخاطر الئتمان التي ل 

يمكن ل��اإدارة تجنبها.

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة والعقارات ضمن محفظة الاستثمار العقاري:

تق��در الإدارة العم��ر الإنتاج��ي والقيم��ة المتبقي��ة للمتل��كات والمع��دات وغر الملمو�ض��ة عند الع��راف الأولي بها. كما تقوم باإعادة تقدي��ر الأعمار الإنتاجية 
للممتل��كات والمع��دات وغ��ر الملمو�ض��ة ب�ض��كل دوري لغاي��ات اإحت�ض��اب الإ�ض��تهاكات والإطف��اءات ال�ض��نوية اعتم��اد عل��ى الحال��ة العام��ة لتل��ك الموج��ودات 
وتقدي��رات الأعم��ال الإنتاجي��ة المتوقع��ة في الم�ض��تقبل، ويت��م اأخ��ذ خ�ض��ارة التدني )اإن وجدت( في قائمة الدخل. ان العوامل الت��ي توؤثر على تقدير العمار 
الإنتاجي��ة للممتل��كات والمع��دات والموج��ودات غ��ر الملمو�ض��ة ت�ض��مل تقدي��رات الإدارة للف��رة المتوق��ع ا�ض��تخدام ه��ذه الموج��ودات م��ن قب��ل البن��ك، التط��ور 
التكنولوج��ي والتق��ادم. في ح��ال اخت��اف العم��ار الإنتاجي��ة للممتل��كات والمع��دات وغ��ر الملمو�ض��ة ع��ن تقدي��رات الإدارة، ب�ض��بب حدث نت��ج عنه تغير في 

العم��ر الإنتاج��ي ف��اإن اأث��ر ه��ذا الحدث �ض��يوؤثر على بيان الدخل ب�ض��كل جوهري.
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تق��وم الإدارة بتخم��ن العق��ارات �ضم��ن محفظ��ة الإ�ض��تثمار العق��اري ب�ض��كل دوري ويت��م اأخ��ذ مخ�ض���س لأي ت��دني في قيمته��ا �ضم��ن مخ�ض���س خ�ض��ائر 
ائتماني��ة متوقع��ة م�ض��تقبلية ك��ون المحفظ��ة �ضم��ن الإ�ض��تثمار الم�ض��رك وك��ون البن��ك يتب��ع نموذج التكلف��ة، ويتم ا�ض��تهاك المباني بطريقة الق�ض��ط الثابت 

�ضم��ن هذه المحفظة بن�ض��بة 2% �ض��نوياً.

الموجودات المالية:

تق��وم الإدارة بمراجع��ة دوري��ة للموج��ودات المالي��ة والت��ي تظه��ر بالكلف��ة لتقدي��ر اأي ت��دني في قيمته��ا ويت��م اأخ��ذ ه��ذا الت��دني )اإن وج��د( في قائم��ة الدخ��ل 
للفرة .

مستويات القيمة العادلة:

 يتطل��ب المعي��ار تحدي��د والإف�ض��اح ع��ن الم�ض��توى في ت�ضل�ض��ل القيم��ة العادل��ة ال��ذي ت�ضنف بموجبه مقايي���س القيم��ة العادلة كاملة وف�ضل قيا�ض��ات القيمة 
العادل��ة وفق��اً للم�ض��تويات المح��ددة في المعاي��ر الدولي��ة للتقاري��ر المالي��ة. الف��رق ب��ن الم�ض��توى )2( والم�ض��توى )3( لمقايي���س القيم��ة العادلة يعن��ي تقييم ما 
اإذا كان��ت المعلوم��ات اأو المدخ��ات يمك��ن ماحظته��ا وم��دى اأهمي��ة المعلومات الت��ي ل يمكن ماحظتها مما يتطلب و�ضع اأح��كام وتحليل دقيق للمدخات 

الم�ض��تخدمة لقيا���س القيم��ة العادل��ة بم��ا في ذل��ك الأخذ بالعتب��ار كافة العوامل التي تخ���س الأ�ضل اأو اللتزام.

التقديرات الهامة المتعلقة بتحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تتضمن خيار تجديد العقد

يق��وم البن��ك بتحدي��د م��دة عق��د الإيج��ار عل��ى اأنه��ا الم��دة غ��ر القابل��ة لاإلغاء، م��ع الخذ بعن العتب��ار الفرات الم�ض��مولة بخيار تمديد عق��د الإيجار اإذا 
كان م��ن الموؤك��د اأن تت��م ممار�ض��ة ه��ذا الخي��ار، اأو اأي ف��رات متعلق��ة بخي��ار اإنهاء عقد الإيجار، اإذا كان من الموؤكد األ يقوم البنك بممار�ض��ة هذا الخيار.

بموج��ب بع���س عق��ود الإيج��ار يوج��د ل��دى البن��ك الح��ق في ا�ض��تئجار الأ�ض��ول لفرات اإ�ضافي��ة. يقوم البنك ببع���س التقديرات عند تقييم م��ا اإذا كان من 
الموؤكد ممار�ض��ة خيار التجديد.

معدل اعمار عقود اليجار: 5	10 �ضنوات.

معدل خ�ضم : %2.

نقد وأرصدة لدى البنك المركزي  - 4
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312021 كانون الاأول ٢٠٢٢

دين���������������اردينــــــــــــــار

٥٠٫٩٩٠٫٨1٧45.493.000نقد في الخزينة

اأر�ضدة لدى البنك المركزي

٥٥٦٫٦٩1٫٧٧٧745.687.438ح�ضابات جارية وتحت الطلب

1٠1٫٧٧3٫٥٨٨97.987.779مُتطلبات الإحتياطي النقدي

٧٠٩٫4٥٦٫1٨٢889.168.217المجم�وع

ل يوجد اأر�ضدة نقدية مقيدة ال�ضحب كما في 31 كانون الأول 2022 و2021 عدا الإحتياطي النقدي.	 

لم يتم احت�ضاب مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لر�ضدة لدى البنك المركزي كونها ح�ضابات جارية وتعر�ضات على الحكومة الردنية.	 
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اإن الحركة على ار�ضدة لدى البنك المركزي هي كما يلي:

المرحلة الولى

31 كانون الأول 312021 كانون الاأول ٢٠٢٢

دين���������������اردينــــــــــــــار

٨43٫٦٧٥٫٢1٧754.107.509ر�ضيد بداية ال�ضنة

٢٫٥٧٢٫٥٥٩٫4٦42.203.774.259الر�ضدة الجديدة خال العام

)2.114.206.551()٢٫٧٥٧٫٧٦٩٫31٦(الر�ضدة الم�ضددة

٦٥٨٫4٦٥٫3٦٥843.675.217الر�ضيد نهاية ال�ضنة

5 - أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

المجموعبنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية خارجيةبنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية محلية
31 كانون الأول31 كانون الأول31 كانون الأول

٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021
دين�����اردينـــــاردين�����اردينـــــاردين�����اردينـــــار

٢٫٠1٦٫٧٢316.883.148٢٫٢٥٦٫٠411.343.8634٫٢٧٢٫٧٦418.227.011ح�ضابات جارية وتحت الطلب
٢٫٠1٦٫٧٢316.883.148٢٫٢٥٦٫٠411.343.8634٫٢٧٢٫٧٦418.227.011

ل يوجد اأر�ضدة نقدية مقيدة ال�ضحب كما في 31 كانون الأول 2022 و2021.

اإن جمي��ع الر�ض��دة ل��دى البن��وك والموؤ�ض�ض��ات الم�ضرفي��ة ه��ي ح�ض��ابات جاري��ة ت�ض��تعمل لتغطي��ة عملي��ات البن��ك ول حاج��ة لحت�ض��اب مخ�ض���س خ�ض��ائر 
ائتماني��ة متوقع��ة لها ح�ض��ب معيارالمحا�ض��بة الم��الي رقم )30(.

اإن الحركة على ار�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية هي كما يلي:

المرحلة الولى

31 كانون الأول 312021 كانون الاأول ٢٠٢٢

دين���������������اردينــــــــــــــار

1٨٫٢٢٧٫٠1115.555.154ر�ضيد بداية ال�ضنة

٥٫3٦3٫٨٨4٫٦4٨5.035.128.558الر�ضدة الجديدة خال العام

)5.032.456.701()٥٫3٧٧٫٨3٨٫٨٩٥(الر�ضدة الم�ضددة

4٫٢٧٢٫٧٦418.227.011الر�ضيد نهاية ال�ضنة
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6 -  ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى - بالصافي
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

المجم��������������������������وعذاتي�����������������������ةمُ�ضرك�������������������ة

31 كان������ون الأول31 كان������ون الأول31 كان������ون الأول

٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021

دين�������������اردينـــــــــــــاردين�������������اردينـــــــــــــاردين�������������اردينـــــــــــــار

الأفراد )التجزئة( 

3٨٥٫11٧٫3٧1340.448.734	-3٨٥٫11٧٫3٧1340.448.734المرُابحة لاآمر بال�ضراء

1٫3٦٦٫31٠1.874.999	-1٫3٦٦٫31٠1.874.999ذمم 	 اإجارة منتهية بالتمليك

14٫٢3٢٫٢٩410.989.783	-14٫٢3٢٫٢٩410.989.783كفالت جعالة

1٧٨٫٢1٠.٧٧٧150.131.758	-1٧٨٫٢1٠.٧٧٧150.131.758التمويات العقارية 

ال�ضركات الكبرى 

1٥٥٫٥٥1٫4٠٢177.262.66243٨٫313459.1601٥٥٫٩٨٩٫٧1٥177.721.822المرُابحات الدولية 

3٠1٫٥٥٥٫4٩1249.902.852٢٫4٠٧٫4٠٠2.496.4853٠3٫٩٦٢٫٨٩1252.399.337المرُابحة لاآمر بال�ضراء

1٫٧٠٢٫4٦31.627.943	-1٫٧٠٢٫4٦31.627.943ذمم 	 اإجارة منتهية بالتمليك

٥٧٫4٩٠5.579٥٧٫4٩٠5.579	-ذمم كفالت مدفوعة

	-	-	-كفالت جعالة

موؤ�ض�ضات �ضغرة ومتو�ضطة 

٧1٫٥٢1٫14379.418.047٢٫٧٥32.935٧1٫٥٢3٫٨٩٦79.420.982المرُابحة لاآمر بال�ضراء

1٫4٨٧٫٨٦31.239.33311٫3٩٥16.9721٫4٩٩٫٢٥٨1.256.305ذمم 	 اجارة منتهية بالتمليك

1٧٫1٥467.5351٧٫1٥467.535	-ذمم كفالت مدفوعة

1٨٫٨3٩21.666	-1٨٫٨3٩21.666كفالت جعالة

1٫11٠٫٧٦3٫٩٥31.012.917.777٢٫٩34٫٥٠٥3.048.6661٫113٫٦٩٨٫4٥٨1.015.966.443     المجم�وع

)59.705.792()٧٠٫٦13٫4٢٦()41()٦()59.705.751()٧٠٫٦13٫4٢٠(ينزل: الإيرادات الموُؤجلة

)29.878.531()33٫٨٠3٫٠43()3.020.643()٢٫٩11٫٨٥٦()26.857.888()3٠٫٨٩1٫1٨٧(مخ�ض�س الخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة

)2.401.877()٢٫3٧٥٫٥٨٦()18.718()1٧٫٢٦3()2.383.159()٢٫3٥٨٫3٢3(الإيرادات المعُلقة

�ضافي ذمم البيوع الموُؤجلة 
1٫٠٠٦٫٩٠1٫٠٢3923.970.979٥٫3٨٠9.2641٫٠٠٦٫٩٠٦٫4٠3923.980.243والذمم الأخرى
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مُخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع المُؤجلة والقرض الحسن/ ذاتي

فيما يلي الحركة على مُخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة:

الإجماليال�ضركة ال�ضغرة والمتو�ضطةال�ضركات الكبرىاأفراد٢٠٢٢

دين����������اردين����������اردين����������اردين����������ار

٧3٧٫٨٧٧3٫٢33٫٨33٢41٫٩٨44٫٢13٫٦٩4الر�ضيد في بداية ال�ضنة 
٢٢٠٫3٦٨٢٠٫٦4٦11٫3٨4٢٥٢٫3٩٨مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

)٥٢٠٫٦٩3()٢1٫٥٧٧()4٦٨٫3٢٥()3٠٫٧٩1(الم�ضرد من مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

٩٢٧٫4٥4٢٫٧٨٦٫1٥4٢31٫٧٩13٫٩4٥٫3٩٩الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم  البيوع غر العاملة 	 
٨٠٢٫1٨٦٢٫٧4٨٫٦٧٦٢٢٧٫٧3٢3٫٧٧٨٫٥٩4المرحلة الثالثة  على اأ�ضا�س العميل الواحد

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع تحت المراقبة 
4٥٫٦٢٦٢4٫٨4٥31٨٧٠٫٧٨٩	 المرحلة الثانية على اأ�ضا�س العميل الواحد

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع العاملة 	 
٧٩٫٦4٢1٢٫٦333٫٧41٩٦٫٠1٦المرحلة الأولى على اأ�ضا�س العميل الواحد

٩٢٧٫4٥4٢٫٧٨٦٫1٥4٢31٫٧٩13٫٩4٥٫3٩٩الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

2021

663.8353.195.754170.5214.030.110الر�ضيد في بداية ال�ضنة 

489.723	489.723	مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

)302.676(	)302.676(	الم�ضرد من مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

)3.463(	)3.463(	ديون معدومة

	71.463)145.505(74.042ت�ضويات خال العام

737.8773.233.833241.9844.213.694الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع غر العاملة 	 
673.3912.944.045241.1863.858.622المرحلة الثالثة على اأ�ضا�س العميل الواحد

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع تحت المراقبة 
15.7282.4937718.298	 المرحلة الثانية على اأ�ضا�س العميل الواحد

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع العاملة 	 
48.758287.295721336.774المرحلة الأولى على اأ�ضا�س العميل الواحد

737.8773.233.833241.9844.213.694الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

تم الإف�ضاح عن اإجمالي المخ�ض�ضات المعدة لقاء الديون المحت�ضبة على اأ�ضا�س العميل الواحد.

بلغ��ت قيم��ة المخ�ض�ض��ات 	 ذات��ي الت��ي اإنتف��ت الحاج��ة اإليها نتيجة ت�ض��ويات اأو ت�ض��ديد ديون وحولت اإزاء ذمم وتمويات اأخ��رى 520.693 دينار كما في 
31 كان��ون الأول 2022 )302.676 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021(.

لحق��اً ل�ض��دور القان��ون المع��دل لقان��ون البن��وك رق��م 28 ل�ض��نة 2000 بتاريخ 1 ني�ض��ان 2019 المادة 13 والتي الغت الم��ادة 55 الخا�ضة بالقتطاع ل�ضندوق 
مواجه��ة مخاط��ر ال�ض��تثمار والإبق��اء عل��ى فائ�س ال�ضندوق كمخ�ض�س مواجهة مخاطر ا�ض��تثمار متوقعة م�ض��تقبلية، فق��د تم تحرير كافة المخ�ض�ضات 

التي انتفت الحاجة اليها نتيجة ت�ض��ويات اأو ت�ض��ديد ديون مقابل الديون 	 م�ض��رك الى اليرادات.
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اإن التمويات الئتمانية المبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2022 هي كما يلي:

م�ضرك
ذاتي

اإجمالي
2021

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

متدنية المخاطر 
٩٫4٩4٫٥٢٦

-
-

٩٫4٩4٫٥٢٦
-

-
-

-
٩٫4٩4٫٥٢٦

-
-

٩٫4٩4٫٥٢٦
7.209.860

مقبولة المخاطر
٩٧٥٫٩٢٨٫٨1٠

٨٫٨٩٦٫٥٩٩
-

٩٨4٫٨٢٥٫4٠٩
٦4٫٦٠٩٫٧٠٢

٥٢٢٫٧3٨
-

٦٥٫13٢٫44٠
1٫٠4٠٫٥3٨٫٥1٢

٩٫41٩٫33٧
-

1٫٠4٩٫٩٥٧٫٨4٩
947.384.308

تحت المراقبة 
-

٢1٫٥٨٩٫331
-

٢1٫٥٨٩٫331
-

4٠٫٥1٢
-

4٠٫٥1٢
-

٢1٫٦٢٩٫٨43
-

٢1٫٦٢٩٫٨43
31.003.804

غر عاملة
-

-
٢4٫٢41٫٢٦٧

٢4٫٢41٫٢٦٧
-

-
3٫٧٩٥٫٨٥٧

3٫٧٩٥٫٨٥٧
-

-
٢٨٫٠3٧٫1٢4

٢٨٫٠3٧٫1٢4
29.187.622

دون الم�ضتوى
-

-
٩٨3٫٨3٦

٩٨3٫٨3٦
-

-
٢3٫33٧

٢3٫33٧
-

-
1٫٠٠٧٫1٧3

1٫٠٠٧٫1٧3
1.035.918

م�ضكوك فيها
-

-
1٫٩٨٩٫٨4٥

1٫٩٨٩٫٨4٥
-

-
٥٨٫٧3٨

٥٨٫٧3٨
-

-
٢٫٠4٨٫٥٨3

٢٫٠4٨٫٥٨3
1.919.862

هالكة
-

-
٢1٫٢٦٧٫٥٨٦

٢1٫٢٦٧٫٥٨٦
-

-
3٫٧13٫٧٨٢

3٫٧13٫٧٨٢
-

-
٢4٫٩٨1٫3٦٨

٢4٫٩٨1٫3٦٨
26.231.842

المجموع
٩٨٥٫4٢3٫33٦

3٠٫4٨٥٫٩3٠
٢4٫٢41٫٢٦٧

1٫٠4٠٫1٥٠٫٥33
٦4٫٦٠٩٫٧٠٢

٥٦3٫٢٥٠
3٫٧٩٥٫٨٥٧

٦٨٫٩٦٨٫٨٠٩
1٫٠٥٠٫٠33٫٠3٨

31٫٠4٩٫1٨٠
٢٨٫٠3٧٫1٢4

1٫1٠٩٫11٩٫34٢
1.014.785.594

لحركة على اأر�ضدة التمويات الئتمانية المبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة كما في 31 كانون الأول 2022 هي كما يلي:
اإن ا

م�ضرك
ذاتي

اإجمالي
2021

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�ضيد بداية ال�ضنة 
٨٦٦٫3٦٧٫٩4٨

٦1٫٥33٫٨٩٩
٢٥٫31٠٫1٧٩

٩٥3٫٢1٢٫٠٢٦
٥٧٫3٧4٫1٦٩

3٢1٫٩٥٦
3٫٨٧٧٫443

٦1٫٥٧3٫٥٦٨
٩٢3٫٧4٢٫11٧

٦1٫٨٥٥٫٨٥٥
٢٩٫1٨٧٫٦٢٢

1٫٠14٫٧٨٥٫٥٩4
924.659.276

لجديدة خال ال�ضنة 
التمويات ا

٦٥٠٫٠٦1٫٦3٢
1٨٫٦٧3٫1٨٦

٢٫1٦٥٫٠٧٧
٦٧٠٫٨٩٩٫٨٩٥

٢٦٫٩11٫1٧٠
٢1٥٫٨٨٢

٦٦٩٫٨٦4
٢٧٫٧٩٦٫٩1٦

٦٧٦٫٩٧٢٫٨٠٢
1٨٫٨٨٩٫٠٦٨

٢٫٨34٫٩41
٦٩٨٫٦٩٦٫٨11

615.159.200

التمويات الم�ضددة 
)٥34٫٩٩1٫٦٠٥(

)4٢٫3٠1٫٧1٩(
)٦٫٦٦٨٫٠٦4(

)٥٨3٫٩٦1٫3٨٨(
)1٩٫3٩٢٫34٥(

)٢3٩٫3٦٩(
)٧٦٩٫٩٦1(

)٢٠٫4٠1٫٦٧٥(
)٥٥4٫3٨3٫٩٥٠(

)4٢٫٥41٫٠٨٨(
)٧٫43٨٫٠٢٥(

)٦٠4٫3٦3٫٠٦3(
)525.032.882(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

1٠٫٨٠٩٫٧31
)1٠٫٦1٢٫٦٠٥(

)1٩٧٫1٢٦(
-

1٠٠٫1٨٠
)٨4٫٠34(

)1٦٫14٦(
-

1٠٫٩٠٩٫٩11
)1٠٫٦٩٦٫٦3٩(

)٢13٫٢٧٢(
-

	

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)٥٫٢3٨٫٧13(
٥٫34٧٫٢٨٨

)1٠٨٫٥٧٥(
-

)٢٥٨٫٨٦4(
3٨٥٫٧٩٢

)1٢٦٫٩٢٨(
-

)٥٫4٩٧٫٥٧٧(
٥٫٧33٫٠٨٠

)٢3٥٫٥٠3(
-

	

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

)1٫٥٨٥٫٦٥٧(
)٢٫1٥4٫11٩(

3٫٧3٩٫٧٧٦
-

)1٢4٫٦٠٨(
)3٦٫٩٧٧(

1٦1٫٥٨٥
-

)1٫٧1٠٫٢٦٥(
)٢٫1٩1٫٠٩٦(

3٫٩٠1٫3٦1
-

	

اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة
٩٨٥٫4٢3٫33٦

3٠٫4٨٥٫٩3٠
٢4٫٢41٫٢٦٧

1٫٠4٠٫1٥٠٫٥33
٦4٫٦٠٩٫٧٠٢

٥٦3٫٢٥٠
3٫٧٩٥٫٨٥٧

٦٨٫٩٦٨٫٨٠٩
1٫٠٥٠٫٠33٫٠3٨

31٫٠4٩٫1٨٠
٢٨٫٠3٧٫1٢4

1٫1٠٩٫11٩٫34٢
1.014.785.594
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ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  1062022

لحا�ضلة على اإجمالي تمويات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة 	 �ضركات كبرى كما في 31 كانون الأول 2022 هي كما يلي:
لحركة ا

ان ا
م�ضرك

ذاتي
اإجمالي

2021

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�ضيد بداية ال�ضنة 
3٦٢٫٥1٥٫٥٨٥

44٫٦4٨٫3٢٢
14٫٢٨٦٫٩4٢

4٢1٫4٥٠٫٨4٩
1٫٢٥٥٫٨1٢

٧3٫٩٩٧
٢٫٩٦1٫314

4٫٢٩1٫1٢3
3٦3٫٧٧1٫3٩٧

44٫٧٢٢٫31٩
1٧٫٢4٨٫٢٥٦

4٢٥٫٧41٫٩٧٢
353.375.467

لجديدة خال ال�ضنة
التمويات ا

3٨4٫11٧٫٨٢٨
11٫٦٧٧٫1٩٥

٧٩٨٫٦٥4
3٩٦٫٥٩3٫٦٧٧

٢٠٩٫1٦٧
1٠٫31٥

4٧٨٫٩٧1
٦٩٨٫4٥3

3٨4٫3٢٦٫٩٩٥
11٫٦٨٧٫٥1٠

1٫٢٧٧٫٦٢٥
3٩٧٫٢٩٢٫13٠

363.314.122

التمويات الم�ضددة
)333٫٠1٥٫3٠4(

)33٫٠٢٠٫٩٩٩(
)٢٫1٧٩٫3٦1(

)3٦٨٫٢1٥٫٦٦4(
)1٨٫٦٥٧(

)٧٦٫4٢٠(
)٥٥3٫٦٦٦(

)٦4٨٫٧43(
)333٫٠33٫٩٦1(

)33٫٠٩٧٫41٩(
)٢٫٧33٫٠٢٧(

)3٦٨٫٨٦4٫4٠٧(
)290.947.617(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

٧٫٢٠1٫٩٠٧
)٧٫٢٠1٫٩٠٧(

-
-

٢٫٩٥1
)٢٫٩٥1(

-
-

٧٫٢٠4٫٨٥٨
)٧٫٢٠4٫٨٥٨(

-
-

	

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)٥٧1٫٥٥٢(
٥٧1٫٥٥٢

-
-

)1٦٨(
1٢1٫٢٥٦

)1٢1٫٠٨٨(
-

)٥٧1٫٧٢٠(
٦٩٢٫٨٠٨

)1٢1٫٠٨٨(
-

	

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

-
-

-
-

)4٠٨(
-

4٠٨
-

)4٠٨(
-

4٠٨
-

	

تجة عن تعديات
التغرات النا

)1٫1٦٨٫٦1٨(
-

-
)1٫1٦٨٫٦1٨(

٦٢
13٫٦٨3

-
13٫٧4٥

)1٫1٦٨٫٥٥٦(
13٫٦٨3

-
)1٫1٥4٫٨٧3(

	

اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة
41٩٫٠٧٩٫٨4٦

1٦٫٦٧4٫1٦3
1٢٫٩٠٦٫٢3٥

44٨٫٦٦٠٫٢44
1٫44٨٫٧٥٩

13٩٫٨٨٠
٢٫٧٦٥٫٩3٩

4٫3٥4٫٥٧٨
4٢٠٫٥٢٨٫٦٠٥

1٦٫٨14٫٠43
1٥٫٦٧٢٫1٧4

4٥3٫٠14٫٨٢٢
425.741.972

لخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة	 �ضركات كبرى كما في 31 كانون الأول 2022 هي كما يلي:
لحركة على ا

اإن ا
م�ضرك

ذاتي
اإجمالي

2021

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3
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اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�ضيد بداية ال�ضنة 
٨٦٦٫1٢٥

٩٧1٫٢٧3
1٦٫٦٦٦٫٧٥٦

1٨٫٥٠4٫1٥4
٢٨٧٫٢٩٥

٢٫4٩3
٢٫٩44٫٠4٥

3٫٢33٫٨33
1٫1٥3٫4٢٠

٩٧3٫٧٦٦
1٩٫٦1٠٫٨٠1

٢1٫٧3٧٫٩٨٧
25.299.103

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 
-

٥٠٢٫414
4٩1٫٢٨3

٩٩3٫٦٩٧
1٢٫٢3٥

٢٫٥3٩
٥٫٨٧٢

٢٠٫٦4٦
1٢٫٢3٥

٥٠4٫٩٥3
4٩٧٫1٥٥

1٫٠14٫343
489.723

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة
الم�ضرد من 

-
-

)1٫3٨4٫٢٩٩(
)1٫3٨4٫٢٩٩(

)٢٨٦٫٨٩٧(
)1٠1٫٦٧٥(

)٧٩٫٧٥3(
)4٦٨٫3٢٥(

)٢٨٦٫٨٩٧(
)1٠1٫٦٧٥(

)1٫4٦4٫٠٥٢(
)1٫٨٥٢٫٦٢4(

)5.218.953(

ديون معدومة 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
)3.463(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

٢٠3٫٩٠1
)٢٠3٫٩٠1(

-
-

-
-

-
-

٢٠3٫٩٠1
)٢٠3٫٩٠1(

-
-

	

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)1٫٥٢1(
1٫٥٢1

-
-

-
1٢1٫4٨٨

)1٢1٫4٨٨(
-

)1٫٥٢1(
1٢3٫٠٠٩

)1٢1٫4٨٨(
-

	

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

	

تجة عن تعديات
التغرات النا

3٫٧٢٩٫٥٠٧
3٫٢٠٩٫٨1٧

)3٫٨٦٢٫1٥٥(
3٫٠٧٧٫1٦٩

-
-

-
-

3٫٧٢٩٫٥٠٧
3٫٢٠٩٫٨1٧

)3٫٨٦٢٫1٥٥(
3٫٠٧٧٫1٦٩

1.171.577

اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة
4٫٧٩٨٫٠1٢

4٫4٨1٫1٢4
11٫٩11٫٥٨٥

٢1٫1٩٠٫٧٢1
1٢٫٦33

٢4٫٨4٥
٢٫٧4٨٫٦٧٦

٢٫٧٨٦٫1٥4
4٫٨1٠٫٦4٥

4٫٥٠٥٫٩٦٩
14٫٦٦٠٫٢٦1

٢3٫٩٧٦٫٨٧٥
21.737.987
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لخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة 	 �ضركات �ضغرى ومتو�ضطة كما في 31 كانون الأول 2022 هي كما يلي:
لحركة على ا

اإن ا

م�ضرك
ذاتي

اإجمالي
2021

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�ضيد بداية ال�ضنة 
٢4٢٫1٢٩

٢٦٧٫٠٥٥
٢٫٥٢٦٫133

3٫٠3٥٫31٧
٧٢1

٧٧
٢41٫1٨٦

٢41٫٩٨4
٢4٢٫٨٥٠

٢٦٧٫13٢
٢٫٧٦٧٫31٩

3٫٢٧٧٫3٠1
4.519.376

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة
-

-
-

-
3٫٥٥٥

٧٫٨٢٩
-

11٫3٨4
3٫٥٥٥

٧٫٨٢٩
-

11٫3٨4
	

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة
الم�ضرد من 

-
-

)4٢1٫٨٩4(
)4٢1٫٨٩4(

)٢٢3(
)٧٫٩٠٠(

)13٫4٥4(
)٢1٫٥٧٧(

)٢٢3(
)٧٫٩٠٠(

)43٥٫34٨(
)443٫4٧1(

)1.273.065(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

٩٦٫٦٠٧
)٩٦٫٦٠٧(

-
-

-
-

-
-

٩٦٫٦٠٧
)٩٦٫٦٠٧(

-
-

	

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)13٫٧4٢(
3٢٫٩٧٩

)1٩٫٢3٧(
-

)31٢(
31٢

-
-

)14٫٠٥4(
33٫٢٩1

)1٩٫٢3٧(
-

	

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

)٦٥٢(
)3٦٫٥٦3(

3٧٫٢1٥
-

-
-

-
-

)٦٥٢(
)3٦٫٥٦3(

3٧٫٢1٥
-

	

تجة عن تعديات
التغرات النا

٢٥٠٫4٥1
1٠1٫٦٨٠

٥٩٦٫٥3٨
٩4٨٫٦٦٩

-
-

-
-

٢٥٠٫4٥1
1٠1٫٦٨٠

٥٩٦٫٥3٨
٩4٨٫٦٦٩

30.990

اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة
٥٧4٫٧٩3

٢٦٨٫٥44
٢٫٧1٨٫٧٥٥

3٫٥٦٢٫٠٩٢
3٫٧41

31٨
٢٢٧٫٧3٢

٢31٫٧٩1
٥٧٨٫٥34

٢٦٨٫٨٦٢
٢٫٩4٦٫4٨٧

3٫٧٩3٫٨٨3
3.277.301

ان التمويات الئتمانية المبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك 	 العقاري كما في 31 كانون الأول 2022 هي كما يلي:

م�ضرك
ذاتي

اإجمالي
2021

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

متدنية المخاطر 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
	

مقبولة المخاطر
1٥1٫٧٢٥٫34٢

1٫٢1٦٫4٧٨
-

1٥٢٫٩41٫٨٢٠
-

-
-

-
1٥1٫٧٢٥٫34٢

1٫٢1٦٫4٧٨
-

1٥٢٫٩41٫٨٢٠
127.450.664

تحت المراقبة 
-

٢٫٥٧٧٫٨٥٥
-

٢٫٥٧٧٫٨٥٥
-

-
-

-
-

٢٫٥٧٧٫٨٥٥
-

٢٫٥٧٧٫٨٥٥
2.141.204

غر عاملة
-

-
٢٫٦٠1٫3٢٢

٢٫٦٠1٫3٢٢
-

-
-

-
-

-
٢٫٦٠1٫3٢٢

٢٫٦٠1٫3٢٢
3.669.904

دون الم�ضتوى
-

-
1٩٦٫1٩4

1٩٦٫1٩4
-

-
-

-
-

-
1٩٦٫1٩4

1٩٦٫1٩4
175.200

م�ضكوك فيها
-

-
٢3٧٫٩11

٢3٧٫٩11
-

-
-

-
-

-
٢3٧٫٩11

٢3٧٫٩11
1.318.082

هالكة
-

-
٢٫1٦٧٫٢1٧

٢٫1٦٧٫٢1٧
-

-
-

-
-

-
٢٫1٦٧٫٢1٧

٢٫1٦٧٫٢1٧
2.176.622

المجموع
1٥1٫٧٢٥٫34٢

3٫٧٩4٫333
٢٫٦٠1٫3٢٢

1٥٨٫1٢٠٫٩٩٧
-

-
-

-
1٥1٫٧٢٥٫34٢

3٫٧٩4٫333
٢٫٦٠1٫3٢٢

1٥٨٫1٢٠٫٩٩٧
133.261.772
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ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  1102022

ان التمويات الئتمانية المبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك 	 الفراد كما في 31 كانون الأول 2022 هي كما يلي:

م�ضرك
ذاتي

اإجمالي
اإجمالي

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
2021

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

متدنية المخاطر 
3٫٠٨٠٫1٩٨

-
-

3٫٠٨٠٫1٩٨
-

-
-

-
3٫٠٨٠٫1٩٨

-
-

3٫٠٨٠٫1٩٨
1.490.692

مقبولة المخاطر
3٥3٫٨٩٠٫٥٥٠

1٫٥٥1٫٩٨4
-

3٥٥٫44٢٫٥34
٦3٫٠٠٦٫44٦

341٫٢٨٨
-

٦3٫34٧٫٧34
41٦٫٨٩٦٫٩٩٦

1٫٨٩3٫٢٧٢
-

41٨٫٧٩٠٫٢٦٨
371.164.190

تحت المراقبة 
-

1٫1٥1٫٩1٢
-

1٫1٥1٫٩1٢
-

٢٩٫4٦4
-

٢٩٫4٦4
-

1٫1٨1٫3٧٦
-

1٫1٨1٫3٧٦
1.116.452

غر عاملة
-

-
3٫41٩٫111

3٫41٩٫111
-

-
٨٠٢٫1٨٦

٨٠٢٫1٨٦
-

-
4٫٢٢1٫٢٩٧

4٫٢٢1٫٢٩٧
3.965.318

دون الم�ضتوى
-

-
٥4٦٫٦٢٧

٥4٦٫٦٢٧
-

-
٢1٫٥٨3

٢1٫٥٨3
-

-
٥٦٨٫٢1٠

٥٦٨٫٢1٠
505.708

م�ضكوك فيها
-

-
4٧4٫٠٦٨

4٧4٫٠٦٨
-

-
٥1٫44٠

٥1٫44٠
-

-
٥٢٥٫٥٠٨

٥٢٥٫٥٠٨
454.585

هالكة
-

-
٢٫3٩٨٫41٦

٢٫3٩٨٫41٦
-

-
٧٢٩٫1٦3

٧٢٩٫1٦3
-

-
3٫1٢٧٫٥٧٩

3٫1٢٧٫٥٧٩
3.005.025

المجموع
3٥٦٫٩٧٠٫٧4٨

٢٫٧٠3٫٨٩٦
3٫41٩٫111

3٦3٫٠٩3٫٧٥٥
٦3٫٠٠٦٫44٦

3٧٠٫٧٥٢
٨٠٢٫1٨٦

٦4٫1٧٩٫3٨4
41٩٫٩٧٧٫1٩4

3٫٠٧4٫٦4٨
4٫٢٢1٫٢٩٧

4٢٧٫٢٧3٫13٩
377.736.652

لحا�ضلة على اإجمالي تمويات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة 	 الأفراد كما في 31 كانون الأول 2022 هي كما يلي:
لحركة ا

ان ا

م�ضرك
ذاتي

اإجمالي
2021

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�ضيد بداية ال�ضنة 
31٥٫4٢٢٫٩4٧

٢٫11٩٫٧33
3٫٢٩1٫٩٢٧

3٢٠٫٨34٫٦٠٧
٥٥٫٩٩٠٫٦٠1

٢3٨٫٠٥3
٦٧3٫3٩1

٥٦٫٩٠٢٫٠4٥
3٧1٫413٫٥4٨

٢٫3٥٧٫٧٨٦
3٫٩٦٥٫31٨

3٧٧٫٧3٦٫٦٥٢
337.830.669

لجديدة خال ال�ضنة
التمويات ا

1٥٧٫٧٨٩٫٦٨٠
٨44٫٧1٠

434٫٦٦4
1٥٩٫٠٦٩٫٠٥4

٢٦٫4٨٠٫4٢٩
1٧٥٫41٦

1٩٠٫٨٩3
٢٦٫٨4٦٫٧3٨

1٨4٫٢٧٠٫1٠٩
1٫٠٢٠٫1٢٦

٦٢٥٫٥٥٧
1٨٥٫٩1٥٫٧٩٢

149.011.138

التمويات الم�ضددة
)11٥٫4٥٦٫٥٠4(

)1٫٠1٢٫1٧٨(
)1٫٦3٠٫٧11(

)11٨٫٠٩٩٫3٩3(
)1٩٫٢4٢٫٠٨٦(

)1٥٠٫٨٨٥(
)1٩٧٫٩1٨(

)1٩٫٥٩٠٫٨٨٩(
)134٫٦٩٨٫٥٩٠(

)1٫1٦3٫٠٦3(
)1٫٨٢٨٫٦٢٩(

)13٧٫٦٩٠٫٢٨٢(
)109.105.155(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

٨٢٦٫٩٨٩
)٦٥٧٫44٠(

)1٦٩٫٥4٩(
-

٩٥٫1٩٠
)٧٩٫٠44(

)1٦٫14٦(
-

٩٢٢٫1٧٩
)٧3٦٫4٨4(

)1٨٥٫٦٩٥(
-

	

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)1٫٨٨٢٫٦14(
1٫٩٢٧٫٨14

)4٥٫٢٠٠(
-

)٢1٠٫3٦٧(
٢1٦٫٢٠٧

)٥٫٨4٠(
-

)٢٫٠٩٢٫٩٨1(
٢٫144٫٠٢1

)٥1٫٠4٠(
-

	

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

)1٫٠1٩٫٢3٧(
)٥1٨٫٧43(

1٫٥3٧٫٩٨٠
-

)1٢٢٫٥٢3(
)3٥٫٢٨3(

1٥٧٫٨٠٦
-

)1٫141٫٧٦٠(
)٥٥4٫٠٢٦(

1٫٦٩٥٫٧٨٦
-

	

تجة عن تعديات
التغرات النا

1٫٢٨٩٫4٨٧
-

-
1٫٢٨٩٫4٨٧

1٥٫٢٠٢
٦٫٢٨٨

-
٢1٫4٩٠

1٫3٠4٫٦٨٩
٦٫٢٨٨

-
1٫31٠٫٩٧٧

	

اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة
3٥٦٫٩٧٠٫٧4٨

٢٫٧٠3٫٨٩٦
3٫41٩٫111

3٦3٫٠٩3٫٧٥٥
٦3٫٠٠٦٫44٦

3٧٠٫٧٥٢
٨٠٢٫1٨٦

٦4٫1٧٩٫3٨4
41٩٫٩٧٧٫1٩4

3٫٠٧4٫٦4٨
4٫٢٢1٫٢٩٧

4٢٧٫٢٧3٫13٩
377.736.652
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ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  1122022

الإيرادات المُعلقة
فيما يلي الحركة على الإيرادات المعُلقة:

ذاتي

المجموعال�ضركات كبرىال�ضركات ال�ضغرة والمتو�ضطة
31 كانون الأول 31 كانون الأول 31 كانون الأول 

٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021
دين����������اردينــــــــــاردين����������اردينــــــــــاردين����������اردينــــــــــار

1٧٫٢٢٨17.0851٨٫٧1٨17.085	1٫4٩٠الر�ضيد في بداية ال�ضنة
1.4903٥1433٥1.633ي�ضاف: الإيرادات المعلقة خال ال�ضنة

	)1٫4٩٠(	-	)1٫4٩٠(ينزل: الإيرادات المعلقة المحوّلة لاإيرادات

1.4901٧٫٢٦317.2281٧٫٢٦318.718-الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

٢٠٢٢

م�ضرك

التموياتالأفراد
العقارية

ال�ضرك�����������ات

ال�ضغي�رةالكب���رى
الإجماليوالمتو�ضطة

دين����������اردين����������اردين����������اردين����������اردين����������ار
٦14٫3٦٥٢٧٩٫11٧٧٨4٫4٢4٧٠٥٫٢٥3٢٫3٨3٫1٥٩الر�ضيد في بداية ال�ضنة

14٠٫٨13٩٠٫٢٢٩1٠٥٫٦٩٧٢1٦٫٧1٨٥٥3٫4٥٧يُ�ضاف: الإيرادات المعُلقة خال ال�ضنة
)٥٧٨٫٢٩3()14٨٫٥٠٦()1٢4٫٠٨٨()٢٧٫1٦٠()٢٧٨٫٥3٩(ينزل: الإيرادات المعُلقة المحُوّلة لاإيرادات

--1٨)1٠٥(٨٧ت�ضويات
4٧٦٫٧٢٦34٢٫٠٨1٧٦٦٫٠٥1٧٧3٫4٦٥٢٫3٥٨٫3٢3   الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

2021
492.250279.380964.276585.9692.321.875الر�ضيد في بداية ال�ضنة

256.78452.16018.886173.215501.045يُ�ضاف: الإيرادات المعُلقة خال ال�ضنة
)439.761()98.950()153.719()52.423()134.669(ينزل: الإيرادات المعُلقة المحُوّلة لاإيرادات

	45.019)45.019(		ت�ضويات

614.365279.117784.424705.2532.383.159الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

بلغ��ت ذمم البي��وع الموُؤجل��ة وال��ذمم الأخ��رى والقر���س الح�ض��ن غ��ر العامل��ة 28.270.923 دين��ار اأي م��ا ن�ض��بته 2.4% م��ن ر�ضي��د ذمم البي��وع الموُؤجل��ة 
وال��ذمم الأخ��رى والقر���س الح�ض��ن كم��ا في 31 كان��ون الأول 2022 )29.187.622 دين��ار اأي ما ن�ض��بته )2.7 %( م��ن الر�ضيد الممنوح كما في 31 كانون 

الأول 2021(.

بلغ��ت ذمم البي��وع الموُؤجل��ة وال��ذمم الأخ��رى والقر���س الح�ض��ن غ��ر العامل��ة بع��د تنزي��ل الإي��رادات المعُلق��ة 25.940.433 دين��ار اأي ما ن�ض��بته 2.2% من 
ر�ضي��د ذمم البي��وع الموُؤجل��ة وال��ذمم الأخ��رى والقر���س الح�ض��ن بع��د تنزي��ل الإي��رادات المعُلق��ة لل�ض��نة )26.785.745 دين��ار اأي م��ا ن�ض��بته )2.5%( م��ن 

الر�ضي��د الممن��وح كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021(.
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ان الحركة على الخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة كما في 31 كانون الأول 2022:

2021ذاتي 

ال�ضركات المتو�ضطة ال�ضركات الكبرى البند )بالدينار(
التمويات الأفراد وال�ضغرة

اإجمالياإجماليالعقارية 

4٫٢13٫٦٩44.030.110-3٫٢33٫٨33٢41٫٩٨4٧3٧٫٨٧٧الر�ضيد بداية ال�ضنة 

٢٥٢٫3٩٨489.723-٢٠٫٦4٦11٫3٨4٢٢٠٫3٦٨خ�ضائر ائتمانية متوقعة على التمويات الجديدة خال العام 

)302.676()٥٢٠٫٦٩3(-)3٠٫٧٩1()٢1٫٥٧٧()4٦٨٫3٢٥(الم�ضرد من خ�ضائر ائتمانية متوقعة على التمويات الم�ضددة 

)3.463(-----ديون معدومة 

٥٫1٢٦7.519-٥٫1٢٦--ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

1٢3٫3٦٥556-1٢1٫4٨٨31٢1٫٥٦٥ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

٢٫٩٨٨19.604-٢٫٩٨٨--ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

الأثر على المخ�ض�س	 كما في نهاية ال�ضنة نتيجة تغير 
131٫4٧٩27.679-1٢1٫4٨٨31٢٩٫٦٧٩الت�ضنيف بن المراحل الثاث خال �ضنة

)27.679()131٫4٧٩(-)٩٫٦٧٩()31٢()1٢1٫4٨٨(التغرات الناتجة عن التعديات 

3٫٩4٥٫3٩٩4.213.694-٢٫٧٨٦٫1٥4٢31٫٧٩1٩٢٧٫4٥4اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

2021م�ضرك

ال�ضركات المتو�ضطة ال�ضركات الكبرىالبند )بالدينار(
التمويات الأفرادوال�ضغرة

اإجمالياإجماليالعقارية

1٨٫٥٠4٫1٥43٫٠3٥٫31٧3٫1٦٢٫٥٥٥٢٫1٥٥٫٨٦٢٢٦٫٨٥٧٫٨٨٨31.863.862الر�ضيد بداية ال�ضنة 

	٩٩3٫٦٩٧---٩٩3٫٦٩٧خ�ضائر ائتمانية متوقعة على التمويات الجديدة خال العام 

)7.027.321()٢٫4٥٨٫٢٨٨()4٢٠٫٩44()٢31٫1٥1()4٢1٫٨٩4()1٫3٨4٫٢٩٩(الم�ضرد من خ�ضائر ائتمانية متوقعة على التمويات الم�ضددة 

٢٠3٫٩٠1٩٦٫٦٠٧131٫٢13٢٨٫44٢4٦٠٫1٦3503.289ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

1٫٥٢13٢٫٩٧٩1٥٫٢٨٦11٫٧٦٥٦1٫٥٥1361.627ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

3٧٫٢1٥٩1٫٠٨٢٦٫34٠134٫٦3٧170.167-ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

الأثر على المخ�ض�س	 كما في نهاية ال�ضنة نتيجة تغير 
٢٠٥٫4٢٢1٦٦٫٨٠1٢3٧٫٥٨14٦٫٥4٧٦٥٦٫3٥11.035.083الت�ضنيف بن المراحل الثاث خال �ضنة

٢٫٨٧1٫٧4٧٧٨1٫٨٦٨٧4٦٫٥3٧441٫3٨٧4٫٨41٫٥3٩986.264التغرات الناتجة عن التعديات 

٢1٫1٩٠٫٧٢13٫٥٦٢٫٠٩٢3٫٩1٥٫٥٢٢٢٫٢٢٢٫٨٥٢3٠٫٨٩1٫1٨٧26.857.888اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

ذمم البيوع المؤجلة من خلال قائمة الدخل    - 7
خ��ال ع��ام 2022 تم تح�ضي��ل ر�ضي��د ذمم البي��وع الموؤجل��ة م��ن خ��ال قائم��ة الدخ��ل 	 ذات��ي بمبل��غ 6.513.267 دينار وقد تم تحرير مخ�ض�س خ�ض��ائر 

ائتماني��ة متوقعة مقابلها بمبلغ 6.513.267 دينار.
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ي
صاف

ك - بال
ت إجارة منتهية بالتملي

8 - موجودا
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

م�ضرك
ذاتي

المجموع

31 كانون الاأول ٢٠٢٢
التكلف�������������ة

ال�ضته������������اك
المراك���������������م 

�ضاف�ي
القيم��ة 

التكلف�����������ة
ال�ضته����������اك
المراك������������م 

�ضاف�ي
القيم��ة 

التكلف�����������ة
ال�ضته����������اك
المراك������������م 

�ضاف�ي القيم��ة

دين���������ار
دين���������ار

دين���������ار
دين���������ار

دين���������ار
دين���������ار

دين���������ار
دين���������ار

دين���������ار

موجودات اإجارة مُنتهية 
بالتمليك 	 عقارات

1٫1٢٢٫43٧٫٩14
)٢33٫3٢٦٫٥٠٩(

٨٨٩٫111٫4٠٥
3٢٢٫٨٨٢

)4٩٫٨٨٩(
٢٧٢٫٩٩3

1٫1٢٢٫٧٦٠٫٧٩٦
)٢33٫3٧٦٫3٩٨(

٨٨٩٫3٨4٫3٩٨

موجودات اإجارة مُنتهية 
بالتمليك 	 اآلت

٩٫143٫٢٦٠
)٢٫٨٠4٫٨٥٩(

٦٫33٨٫4٠1
-

-
-

٩٫143٫٢٦٠
)٢٫٨٠4٫٨٥٩(

٦٫33٨٫4٠1

   المجموع
1٫131٫٥٨1٫1٧4

)٢3٦٫131٫3٦٨(
٨٩٥٫44٩٫٨٠٦

3٢٢٫٨٨٢
)4٩٫٨٨٩(

٢٧٢٫٩٩3
1٫131٫٩٠4٫٠٥٦

)٢3٦٫1٨1٫٢٥٧(
٨٩٥٫٧٢٢٫٧٩٩

31 كانون الأول 2021

موجودات اإجارة مُنتهية 
بالتمليك 	 عقارات

1.019.278.629
)220.683.749(

798.594.880
322.882

)9.076(
313.806

1.019.601.511
)220.692.825(

798.908.686

موجودات اإجارة مُنتهية 
بالتمليك 	 اآلت

9.215.272
)508.032(

8.707.240
	

	
	

9.215.272
)508.032(

8.707.240

   المجموع
1.028.493.901

)221.191.781(
807.302.120

322.882
)9.076(

313.806
1.028.816.783

)221.200.857(
807.615.926

مم 
بل��غ اإجم��الي اأق�ض��اط الإج��ارة الم�ض��تحقة 4.568.031 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2022 )4.759.247 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021(. علم��اً باأن��ه تم اإظه��ار اأر�ض��دة الإج��ارة الم�ض��تحقة م��ن �ضم��ن ذ

مم الأخرى )اإي�ضاح 6(.
البي��وع وال��ذ

بلغ��ت الإج��ارة المنتهي��ة بالتملي��ك غ��ر العامل��ة 2.075.223 دين��ار اأي م��ا ن�ض��بته 0.23% م��ن ر�ضي��د الإج��ارة المنتهي��ة بالتملي��ك كم��ا في 31 كان��ون الول 2022 )2.341.131 دين��ار اي ما ن�ض��بته 0.3 % كما في31 
كانون الول 2021(.
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9 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين - ذاتي 
ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 

٢٠٢٢2021

دين������������اردينــــــــــــار

موجودات مالية متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية

٥٫٨13٫٥345.842.911محافظ اإ�ضتثمارية مدارة من الغر *

٥٫٨13٫٥345.842.911مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن

يمث��ل ه��ذا البن��د المحاف��ظ الإ�ض��تثمارية الم��دارة م��ن قب��ل �ض��ركة مجموع��ة العرب��ي لاإ�ض��تثمار وت�ض��مل اأ�ض��هم خارجي��ة و�ضك��وك اإ�ض��امية ومرابح��ات   *
دولية.

لم يكن هنالك اأي تحويل لاأرباح المدورة في حقوق الم�ضاهمن تتعلق بموجودات مالية من خال حقوق الم�ضاهمن 	 ذاتي.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق أصحاب حسابات الإستثمار    - 10
المشترك

ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 

٢٠٢٢2021

دين������������اردينــــــــــــار

موجودات مالية غر متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية

٦٫13٢٫4٩٢3.914.687اأ�ضهم �ضركات *

٦٫13٢٫4٩٢3.914.687مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك

* تمثل ح�ضة البنك العربي الإ�ضامي في تاأ�ضي�س كل من: 

	 ال�ضركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقا�س.

	 �ضركة البنوك الإ�ضامية الأردنية لان�ضطة ال�ضتثمارية

	 مجموعة البنوك الإ�ضامية للم�ضاهمة في ال�ضركات

	 �ضركة �ضندوق راأ�س المال وال�ضتثمار ال�ضامي
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موجودات مالية بالتكلفة المطفأة - بالصافي   - 11
ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

م�ض�������������رك
31 كان���������������������ون الأول

٢٠٢٢2021
دين���������اردينـــــــــار

34٫4٢1٫٩1127.478.185�ضكوك اإ�ضامية متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية
	13٩٫3٠٢٫٠٠٠�ضكوك اإ�ضامية غر متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية

)745.396()4٢1٫٢٧4(مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

1٧3٫3٠٢٫٦3٧26.732.789

جميع الموجودات اأعاه لها دفعات ثابتة ومحددة وت�ضتحق خال خم�س �ضنوات.

اإن ال�ضتثمارات بالتكلفة المطفاأة ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك  كما في 31 كانون الأول 2022 هي كما يلي:

2021المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 
دينارديناردينارديناردينار

1٥٧٫٢٠٠٫٠٩٦14.420.785--1٥٧٫٢٠٠٫٠٩٦متدنية المخاطر 
1٦٫٥٢3٫٨1٥13.057.400-٧٫111٫٨٧٨٩٫411٫٩3٧مقبولة المخاطر

	----تحت المراقبة 
	----غر عاملة

	----دون الم�ضتوى
	----م�ضكوك فيها

	----هالكة

1٧3٫٧٢3٫٩1127.478.185-1٦4٫311٫٩٧4٩٫411٫٩3٧المجموع

الحركة على الإ�ضتثمارات كما في نهاية ال�ضنة:

2021المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 
دينارديناردينارديناردينار

٢٧٫4٧٨٫1٨٥38.129.129-1٧٫٩٦٦٫111٩٫٥1٢٫٠٧4الر�ضيد كما في بداية ال�ضنة 
14٩٫٩٢٩٫٠٩17.520.257--14٩٫٩٢٩٫٠٩1اإ�ضتثمارات جديدة

)18.171.201()3٫٦٨3٫3٦٥(-)1٠٠٫13٧()3٫٥٨3٫٢٢٨(الإ�ضتثمارات الم�ضتحقة / الإطفاء خال ال�ضنة 
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

1٧3٫٧٢3٫٩1127.478.185-1٦4٫311٫٩٧4٩٫411٫٩3٧اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 
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الحركة على مخ�ض�س الخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة ب�ضكل تجميعي كما في نهاية ال�ضنة:

٢٠٢٢

2021المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 

دينارديناردينارديناردينار

٧4٥٫3٩٦765.218-٢1٧٫٩4٥٥٢٧٫4٥1ر�ضيد بداية ال�ضنة 

	----ا�ضافات خال ال�ضنة 

)121.418(----الم�ضرد من خ�ضائر ائتمانية متوقعة على الإ�ضتثمارات الم�ضتحقة 

	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

101.596)3٢4٫1٢٢(-)٢٨٢٫4٠٠()41٫٧٢٢(التغرات الناتجة عن تعديات

4٢1٫٢٧4745.396-1٧٦٫٢٢3٢4٥٫٠٥1اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

12 - إستثمارات في العقارات
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

الإ�ضتثمار في العقارات بغر�س الإ�ضتخدام: 

م�ض���������������رك

31 كان��������������������������ون الأول

٢٠٢٢ 2021 

دين���������اردينـــــــــار

٢٦٫٥٢٥٫٩٧٢26.767.652اإ�ضتثمارات في العقارات

)2.936.622()3٫٠٢٢٫٢٥1(ال�ضتهاك المراكم

)4.842.356()4٫٧4٥٫1٥٠(مخ�ض�س التدني

1٨٫٧٥٨٫٥٧118.988.674
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ان الحركة الحا�ضلة على محفظة الإ�ضتثمار العقاري خال العام هي كما يلي:
الجمالي مباني اأرا�ضي ٢٠٢٢
دين�������������ار دين������������ار دين������������ار

الكلفة
٢٦٫٧٦٧٫٦٥٢ 13٫1٧٠٫٢٩٠ 13٫٥٩٧٫3٦٢ الر�ضيد بداية ال�ضنة
1٫٠٢٧٫3٨٦ 1٫٠٢٧٫3٨٦ - اإ�ضافات

)1٫٢٦٩٫٠٦٦( )3٠٦٫٩٠٠( )٩٦٢٫1٦٦( ا�ضتبعادات
٢٦٫٥٢٥٫٩٧٢ 13٫٨٩٠٫٧٧٦ 1٢٫٦3٥٫1٩٦ الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

ال�ضتهاك المراكم
)٢٫٩3٦٫٦٢٢( )٢٫٩3٦٫٦٢٢( - ا�ضتهاك مراكم بداية ال�ضنة
)1٩4٫٥٠3( )1٩4٫٥٠3( - ا�ضتهاك ال�ضنة
1٠٨٫٨٧4 1٠٨٫٨٧4 - ا�ضتبعادات

)3٫٠٢٢٫٢٥1( )3٫٠٢٢٫٢٥1( - ال�ضتهاك المراكم نهاية ال�ضنة
مخ�ض�س تدني العقارات

)4٫٨4٢٫3٥٦( )3٦٠٫٥٠٦( )4٫4٨1٫٨٥٠( مخ�ض�س التدني بداية ال�ضنة
٩٧٫٢٠٦ 31٫٠٦٦ ٦٦٫14٠ تدني ال�ضنة

)4٫٧4٥٫1٥٠( )3٢٩٫44٠( )4٫41٥٫٧1٠( مخ�ض�س التدني نهاية ال�ضنة
1٨٫٧٥٨٫٥٧1 1٠٫٥3٩٫٠٨٥ ٨٫٢1٩٫4٨٦ �ضافي ال�ضتثمارات نهاية ال�ضنة

الجمالي مباني اأرا�ضي 2021
دين�������������ار دين������������ار دين������������ار

الكلفة
31.355.238 15.295.320 16.059.918 الر�ضيد بداية ال�ضنة

462.543 462.543 	 اإ�ضافات
)5.050.129( )2.587.573( )2.462.556( ا�ضتبعادات
26.767.652 13.170.290 13.597.362 الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

ال�ضتهاك المراكم
)2.991.668( )2.991.668( 	 ا�ضتهاك مراكم بداية ال�ضنة

)172.836( )172.836( 	 ا�ضتهاك ال�ضنة
227.882 227.882 	 ا�ضتبعادات

)2.936.622( )2.936.622( 	 ال�ضتهاك المراكم نهاية ال�ضنة
مخ�ض�س تدني العقارات

)4.832.380( )176.873( )4.655.507( مخ�ض�س التدني بداية ال�ضنة
)9.976( )183.633( 173.657 تدني ال�ضنة

)4.842.356( )360.506( )4.481.850( مخ�ض�س التدني نهاية ال�ضنة
18.988.674 9.873.162 9.115.512 �ضافي ال�ضتثمارات نهاية ال�ضنة

ت�ضتهلك المباني �ضمن محفظة العقارات اأعاه بطريقة الق�ضط الثابت، وبن�ضبة ا�ضتهاك %2.	 
بلغت القيمة العادلة لمحفظة الإ�ضتثمار في العقارات 21.746.940 دينار كما في 31 كانون الأول 2022 )22.257.996 دينار في 31 كانون الول 2021(.	 
اعتم��دت القيم��ة العادل��ة لا�ض��تثمارات العقاري��ة عل��ى متو�ض��ط التقييم��ات الت��ي قام بها مقيمن م�ض��تقلن لديهم الموؤهات المهني��ة والخبرة للتقييم في 	 

موق��ع وفئ��ة العق��ارات الخا�ضع��ة للتقيي��م كم��ا في 31 كان��ون الأول 2022 و 31 كان��ون الأول 2021، تم تحدي��د القيم��ة العادل��ة بن��اء عل��ى معامات حديثة 
بال�ض��وق وكذلك معلومات المقيمن الم�ض��تقلن واأحكامهم المهنية.

ل يوجد اأي اأعباء اأو تعهدات اأو قيود على �ضندات الملكية الخا�ضة بالعقارات.	 
يتم تقييم العقارات �ضمن المحفظة ب�ضكل افرادي ويتم اأخد مخ�ض�س التدني على العقارات التي تدنت قيمتها.	 
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13- ممتلكات ومعدات - بالصافي
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

معداتمبان�������ي اأرا�ض��ي 
واأجهزة واأثاث

و�ضائ�ط
نق���ل 

اأجهزة الحا�ضب 
الآلي

تح�ضينات
المجم������وع وديك�ور

دين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������ار
٢٠٢٢

التكلفة:
٧٫4٧4٫٢33٥٫٨٨1٫٦33٨٫٠٠٢٫٨٩433٦٫٥٠٨٨٫43٦٫٠٦٠1٢٫٢٦٥٫٥314٢٫3٩٦٫٨٥٩الر�ضيد في بداية ال�ضنة

٢٫13٥٫٧٢٦1٧1٫٩٥٧٢٫٧٠٠٫٨٢٩-3٩3٫14٦--اإ�ضافات 
)٩٨٩٫4٠٨()13٧٫٦٦4()٦1٩٫٢34(-)٢3٢٫٥1٠(--اإ�ضتبعادات

٧٫4٧4٫٢33٥٫٨٨1٫٦33٨٫1٦3٫٥3٠33٦٫٥٠٨٩٫٩٥٢٫٥٥٢1٢٫٢٩٩٫٨٢444٫1٠٨٫٢٨٠الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

الا�شتهلاك المرُاكم:
1٫٧٩4٫٦٠٦٥٫٧٢4٫٥4٠٢34٫3٩1٦٫4٩٧٫٢331٠٫433٫٩34٢4٫٦٨4٫٧٠4-ا�ضتهاك مُراكم في بداية ال�ضنة

11٦٫4٨4٥٢٦٫٩٥٥٥1٫٨٥41٫٢٧٨٫٥444٥٢٫٠٩٨٢٫4٢٥٫٩3٥-ا�ضتهاك ال�ضنة
)٩٦٦٫3٢4()13٦٫٨٦٧()٦13٫٦٦٩(-)٢1٥٫٧٨٨(--اإ�ضتبعادات

1٫٩11٫٠٩٠٦٫٠3٥٫٧٠٧٢٨٦٫٢4٥٧٫1٦٢٫1٠٨1٠٫٧4٩٫1٦٥٢٦٫144٫31٥-ال�ضتهاك المرُاكم في نهاية ال�ضنة
٧٫4٧4٫٢333٫٩٧٠٫٥43٢٫1٢٧٫٨٢3٥٠٫٢٦3٢٫٧٩٠٫4441٫٥٥٠٫٦٥٩1٧٫٩٦3٫٩٦٥�ضافي القيمة الدفرية للممتلكات والمعدات

٨٫1٢٠٢٥٧٫٦٢٩٢٦٥٫٧4٩----م�ضاريع قيد التنفيذ 
٧٫4٧4٫٢333٫٩٧٠٫٥43٢٫1٢٧٫٨٢3٥٠٫٢٦3٢٫٧٩٨٫٥٦41٫٨٠٨٫٢٨٨1٨٫٢٢٩٫٧14�ضافي الممتلكات والمعدات في نهاية ال�ضنة

2021
التكلفة:

7.152.5084.818.6687.462.300336.5087.428.67911.364.50938.563.172الر�ضيد في بداية ال�ضنة
1.286.7011.246.0594.683.171	321.7251.062.965765.721اإ�ضافات 

)849.484()345.037()279.320(	)225.127(		اإ�ضتبعادات

7.474.2335.881.6338.002.894336.5088.436.06012.265.53142.396.859الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

الا�شتهلاك المرُاكم:
1.688.7525.362.014182.5375.860.10010.244.84323.338.246	ا�ضتهاك مُراكم في بداية ال�ضنة

105.854563.86751.854906.909534.0272.162.511	ا�ضتهاك ال�ضنة
)816.053()344.936()269.776(	)201.341(		اإ�ضتبعادات

1.794.6065.724.540234.3916.497.23310.433.93424.684.704	ال�ضتهاك المرُاكم في نهاية ال�ضنة
7.474.2334.087.0272.278.354102.1171.938.8271.831.59717.712.155�ضافي القيمة الدفرية للممتلكات والمعدات

483.72978.249643.618		81.640	م�ضاريع قيد التنفيذ*

7.474.2334.168.6672.278.354102.1172.422.5561.909.84618.355.773�ضافي الممتلكات والمعدات في نهاية ال�ضنة

	2202515 	 215	 ن�ضب الإ�ضتهاك ال�ضنوي %

تبلغ تكلفة الممتلكات والمعدات الم�ضتهلكة بالكامل 16.118.911 دينار كما في 31 كانون الأول 2022 )14.898.398 دينار كما في 31 كانون الأول 2021(.
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14- موجودات غير ملموسة - بالصافي
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

اأنظمة وبرامج حا�ضوب
2021 ٢٠٢٢

دين���������������ار دينـــــــــــــــار
975.473 1٫٦٥٦٫٨٦٢ ر�ضيد بداية ال�ضنة

1.073.114 ٥٢٠٫٩٩1 اإ�ضافات
)391.725( )٥٥٠٫٢٠٠( الإطفاء لل�ضنة

1.656.862 1٫٦٢٧٫٦٥3 ر�ضيد نهاية ال�ضنة*

25 ٢٥ ن�ضب الإطفاء ال�ضنوي %

يت�ضمن ر�ضيد موجودات غر ملمو�ضة مبلغ 517.583 دينار تمثل م�ضاريع تحت التنفيذ كما في 31 كانون الأول 2022.

15- موجودات حق الاستخدام/ التزامات التأجير 
اإن الحركة على موجودات حق ال�ضتخدام والتزامات التاأجر هي كما يلي:

31 كانون الول 312021 كانون الاول ٢٠٢٢
التزامات التاجر موجودات حق ال�ضتخدامالتزامات التاجر موجودات حق ال�ضتخدام

دين���������������اردين���������������اردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار
٧٫٠٠٥٫٩4٠٥٫٩41٫1٢٦5.630.2164.752.471ر�ضيد بداية ال�ضنة 

1٫٧٥٥٫٥441٫٧٥٥٫٥442.559.7922.479.792ا�ضافات خال ال�ضنة
	)1.184.068(-)1٫٢4٠٫٥٢3(الطفاء خال ال�ضنة )اي�ضاح 45(

127.847	13٢٫٠٨٠-تكاليف التمويل لل�ضنة )اي�ضاح 45(
)1.418.984(	)1٫٥٥٢٫٧٠٩(-المدفوع خال ال�ضنة

٧٫٥٢٠٫٩٦1٦٫٢٧٦٫٠417.005.9405.941.126ر�ضيد نهاية ال�ضنة

16- موجودات أخرى
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول
2021 ٢٠٢٢

دين��������������ار دينــــــــــــــار
5.317.194 11٫٨٩٢٫٠٧٥ �ضيكات مقا�ضة 
1.984.424 ٢٫434٫٠4٧ م�ضروفات مدفوعة مقدماً

243.939 ٢٫٥3٨٫٥٩٠ اإيرادات م�ضتحقة وغر مقبو�ضة 
18.913.549 1٧٫٩٩1٫٨1٩ موجودات اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ضتحقة 	 �ضافي *

986.257 33٢٫3٧٢ اأخرى 

27.445.363 3٥٫1٨٨٫٩٠3 المجم��وع
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فيما يلي ملخ�س الحركة على الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ضتحقة:
31 كانون الأول31 كانون الاأول ٢٠٢٢

2021 الجمالياخرىمبانياأرا�ضي
دين��������������اردين��������������اردين��������������اردين��������������اردين��������������ار

13٫13٧٫٠٠1٧٫1٩4٫3٨11٩4٫٠٠٠٢٠٫٥٢٥٫3٨٢19.498.165ر�ضيد بداية ال�ضنة
1٫٧٧1٫٧٩12.746.891-1٨٫٦٠31٫٧٥3٫1٨٨ا�ضافات

)1.719.674()٢٫4٠٩٫43٨(-)٢٫٠33٫٢٥٢()3٧٦٫1٨٦(ا�ضتبعادات
1٢٫٧٧٩٫41٨٦٫٩14٫31٧1٩4٫٠٠٠1٩٫٨٨٧٫٧3٥20.525.382المجموع

)1.611.833()1٫٨٩٥٫٩1٦(-)3٧٩٫٠٨٠()1٫٥1٦٫٨3٦(خ�ضائر تدني عقارات م�ضتملكة/ مخ�ض�س تدني**
11٫٢٦٢٫٥٨٢٦٫٥3٥٫٢3٧1٩4٫٠٠٠1٧٫٩٩1٫٨1٩18.913.549ر�ضيد نهاية ال�ضنة*

*  يمث��ل ر�ضي��د موج��ودات اآل��ت ملكيته��ا للبن��ك عق��ارات م�ض��تملكة ت�ض��ديداً لدي��ون متع��رة، يحظر عل��ى البنك الت�ضرف به��ا لمدة عام من تاريخ ت�ض��جيل 
العقار باإ�ض��م البنك.

تتطل��ب تعليم��ات البن��ك المرك��زي الأردني التخل���س م��ن العق��ارات الت��ي اآل��ت ملكيته��ا الى البن��ك خال ف��رة اأق�ضاها �ض��نتن من تاريخ الإحال��ة، وللبنك 
المرك��زي الأردني في ح��الت ا�ض��تثنائية اأن يم��دد ه��ذه الم��دة ل�ض��نتن متتاليت��ن كح��د اأق�ض��ى.

تت�ضمن خ�ض��ائر تدني عقارات م�ض��تملكة مخ�ض�س تدني مقابل العقارات الم�ض��تملكة لقاء ديون بمبلغ 324.331 دينار كما في 31 كانون الأول 2022   **
)253.553 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021( بموج��ب كت��اب البن��ك المرك��زي الردني رق��م )2510/1/10( تاري��خ 14 �ض��باط 2017 وتعديات��ه.

وق��د �ض��درت تعليم��ات البن��ك المرك��زي بتاري��خ 2022/10/10 والت��ي تق�ض��ي باإلغ��اء العم��ل باقتط��اع مخ�ض�ض��ات مقاب��ل العق��ارات الم�ض��تملكة المخالف��ة 
لأح��كام قان��ون البن��وك رق��م )28( ل�ض��نة 2000 وتعديات��ه، م��ع �ض��رورة الإبق��اء عل��ى المخ�ض�ضات المر�ض��ودة اإزاء العق��ارات الم�ض��تملكة المخالفة لأحكام 

قان��ون البن��وك، وعل��ى اأن يت��م فق��ط تحري��ر المخ�ض���س المر�ض��ود مقاب��ل اأي م��ن العقارات المخالف��ة التي يت��م التخل�س منها.

حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية  - 17
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول
٢٠٢٢2021

المجموعخارج المملكةداخل المملكةالمجموعخارج المملكةداخل المملكة
دين�����اردين�����اردين�����اردين�����اردين�����اردين�����ار

1.645.5621.645.562	٨٦٫1٩٧3٠٢٫1٨43٨٨٫3٨1ح�ضابات جارية وتحت الطلب 
1.645.5621.645.562	٨٦٫1٩٧3٠٢٫1٨43٨٨٫3٨1المجم��وع

حسابات العملاء الجارية   - 18
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

المجموعالحكومة والقطاع العامموؤ�ض�ضات �ضغرة ومُتو�ضطة�ضركات كبرىاأفراد
دين�����اردين�����اردين�����اردين�����اردين�����ار

31 كانون الاأول ٢٠٢٢
٦٢٨٫٧3٧٫1٢٦٥٧٫٨٧٦٫٠٢٦1٢٧٫٠٧٧٫٨3٢3٫٧٥٢٫٨٢3٨1٧٫443٫٨٠٧ح�ضابات جارية 

٦٢٨٫٧3٧٫1٢٦٥٧٫٨٧٦٫٠٢٦1٢٧٫٠٧٧٫٨3٢3٫٧٥٢٫٨٢3٨1٧٫443٫٨٠٧المجم��وع
31 كانون الأول 2021

614.724.09847.814.272114.321.7493.420.405780.280.524ح�ضابات جارية
614.724.09847.814.272114.321.7493.420.405780.280.524المجم��وع

بلغ��ت ودائ��ع الحكوم��ة الأردني��ة والقط��اع الع��ام الجاري��ة داخ��ل المملك��ة 3.752.823 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2022 اي م��ا ن�ض��بته 0.46% م��ن 
اإجم��الي ح�ض��ابات العم��اء الجاري��ة )3.420.405  دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021 اي م��ا ن�ض��بته %0.43(.

��دة ال�ض��حب( 3.885.594 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2022 اأي م��ا ن�ض��بته 0.5% م��ن اإجم��الي ح�ض��ابات  بل��غ مجم��وع الح�ض��ابات المحج��وزة )مُقيَّ
العم��اء الجاري��ة )4.000.649 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021 اأي م��ا ن�ض��بته %0.5(.

بلغت الح�ضابات الجارية الجامدة 16.309.016 دينار كما في 31 كانون الأول 2022 )19.667.156 دينار كما في كانون الأول 2021(.
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19- تأمينات نقدية
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

31 كان�����������������ون الأول
2021 ٢٠٢٢

دين���������������ار دينــــــــــــــار
19.777.436 ٢٢٫٨1٥٫٦٩1 تاأمينات مُقابل ذمم بيوع وتمويات 
8.795.492 ٦٫٥٥٠٫٢٢٧ تاأمينات مُقابل تمويات غر مُبا�ضرة
3.795.872 3٫٠٢٦٫٨٧٢ تاأمينات اأخرى

32.368.800 3٢٫3٩٢٫٧٩٠ المجم��وع

تم توزيع مبلغ 62.889 دينار على ح�ضابات التاأمينات الم�ضاركة في الأرباح كما في 31 كانون الأول 2022 )394.815 دينار كما في 31 كانون الأول 2021(.

20- مخصصات أخرى
اإنَّ الحركة الحا�ضلة على المخ�ض�ضات الأخرى هي كما يلي: 

ر�ضيد نهاية ال�ضن���������ة المدفوع خال ال�ضن���������ة المكُون خال ال�ضن���������ة ر�ضيد بداية ال�ضن���������ة ٢٠٢٢
دين�������������ار دين������������ار دين������������ار دين������������ار

3٫3٦٦٫٦٠٠ )41٢٫1٦٥( 13٦٫٩٥٨ 3٫٦41٫٨٠٧ مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة
٨٢٫٠٠٠ - - ٨٢٫٠٠٠ مخ�ض�س ق�ضايا مقامة �ضد البنك

3٫44٨٫٦٠٠ )41٢٫1٦٥( 13٦٫٩٥٨ 3٫٧٢3٫٨٠٧ المجم��وع

2021
3.641.807 )244.567( 422.530 3.463.844 مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة

82.000 	 	 82.000 مخ�ض�س ق�ضايا مقامة �ضد البنك

3.723.807 )244.567( 422.530 3.545.844 المجم��وع

21 - ضريبة الدخل 
أ - مُخصص ضريبة الدخل 

اإنَّ الحركة على مُخ�ض�س �ضريبة الدخل هي كما يلي:

٢٠٢٢2021
دين��������������اردينــــــــــــــار

11٫٥4٥٫٩3311.359.095ر�ضيد بداية ال�ضنة
)14.337.412()1٥٫٠٠1٫٦4٩(�ضريبة الدخل المدفوعة خال ال�ضنة 

	)4٦٫1٦4(�ضريبة الدخل المدفوعة عن ال�ضنوات ال�ضابقة
1٨٫٦31٫٩4414.524.250�ضريبة الدخل المُ�ضتحقة عن الربح لل�ضنة 

1٥٫13٠٫٠٦411.545.933ر�ضيد نهاية ال�ضنة
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ب - إنَّ رصيد ضريبة الدخل الظاهر في قائمة الدخل يتكون مما يلي:

٢٠٢٢2021

دين��������������اردينــــــــــــــار

1٨٫٦31٫٩4414.524.250�ضريبة الدخل الم�ضتحقة عن الربح لل�ضنة

)337.771()4٢٥٫31٧(موجودات �ضريبية موؤجلة لل�ضنة 

4٨٥٫3٠٢248.124اإطفاء موجودات �ضريبية موؤجلة 

1٨٫٦٩1٫٩٢٩14.434.603

تم اإج��راء ت�ض��وية نهائي��ة م��ع دائ��رة �ضريب��ة الدخ��ل والمبيع��ات حت��ى نهاية عام 2020، كما تم تقديم ك�ض��ف التقدير الذاتي للع��ام 2021  ولم يتم مراجعته 
من قبل دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات بعد.

تم اإحت�ضاب �ضريبة الدخل الم�ضتحقة لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2022 و 2021 وفقاً لقانون �ضريبة الدخل �ضاري المفعول.

ب��راأي الإدارة والم�ضت�ضار ال�ضريبي اأن المخ�ض�ضات الماأخوذه كافية لمواجهة الإلتزامات ال�ضريبية كما في31 كانون الأول 2022 و2021.

ج - موجودات و مطلوبات ضريبية مؤجلة - ذاتية

٢٠٢٢2021
ر�ضيد بداية 

ال�ضنة
المبالغ

المحررة
المبالغ

الم�ضافة
ر�ضيد نهاية 

ال�ضنة
ال�ضريبة
ال�ضريب��ة الموؤجلةالموؤجلة

دين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������ار

موجودات �ضريبية موؤجلة 	 ذاتية

136.9583.366.6001.279.3081.383.887)412.165(3.641.807مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة للتمويات 
982.2981.576.891599.218554.624)864.945(1.459.538الذاتية

82.00031.16031.160		82.000مخ�ض�س ر�ضوم ق�ضايا مقامة �ضد البنك

التدني في الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 
2.727.7861.036.5591.036.559		2.727.786خال حقوق الم�ضاهمن

اأثر تطبيق معيار المحا�ضبة المتعلق بالخ�ضائر 
700.788266.299266.299		700.788الئتمانية المتوقعة

8.611.919)1.277.110(1.119.2568.454.0653.212.5443.272.529

اإن الموج��ودات ال�ضريبي��ة الموؤجل��ة الذاتي��ة البالغ��ة 3.212.544 دين��ار كما في 31 كان��ون الأول 2022 والناجمة عن الفروقات الزمنية لمخ�ض�س تعوي�س 
نهاية الخدمة ومخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة للتمويات الذاتية ومخ�ض�س ق�ضايا وتدني في موجودات مالية، محت�ضبة على اأ�ضا�س معدل �ضريبة 
35% بالإ�ضاف��ة الى 3% م�ض��اهمة وطني��ة اأي م��ا مجموع��ه 38% وب��راأي الإدارة فاأن��ه �ض��وف يت��م ال�ض��تفادة م��ن ه��ذه المناف��ع ال�ضريبي��ة م��ن الأرب��اح المتوقع 

تحقيقها في الم�ضتقبل.
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د- مطلوبات ضريبية مؤجلة - ذاتية

٢٠٢٢2021
ال�ضريب��ة الموؤجلةال�ضريبة الموؤجلةر�ضيد نهاية ال�ضنةالمبالغ الم�ضافةالمبالغ المحررةر�ضيد بداية ال�ضنة

دين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������ار
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

٩٦3٫٨433٦٦٫٢٦٠377.424-)٢٩٫3٧٧(٩٩3٫٢٢٠من خال حقوق الم�ضاهمن

٩٩3٢٩٫(٫٢٢٠3٩٦-)٧٧3٫٨433٦٦٫٢٦٠377.424

ان المطلوب��ات ال�ضريبي��ة الموؤجل��ة والبالغ��ة 366.260 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2022 )377.424  دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021( ناتجة عن 
اأرباح تقييم الموجودات المالية التي تظهر �ضمن اإحتياطي القيمة العادلة الخا�س بحقوق الم�ضاهمن.

اإن الحركة على ح�ضاب الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الموؤجلة 	 ذاتية هي كما يلي:

٢٠٢٢2021
مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات
دين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������ار

3٫٢٧٢٫٥٢٩3٧٧٫4٢43.182.882296.477ر�ضيد بداية ال�ضنة
337.77180.947-4٢٥٫31٧الم�ضاف خال ال�ضنة

	)248.124()11٫1٦4()4٨٥٫3٠٢(المطفاأ خال ال�ضنة

3٫٢1٢٫٥443٦٦٫٢٦٠3.272.529377.424ر�ضيد نهاية ال�ضنة

هـ - مُلخص تسوية الربح المُحاسبي مع الربح الضريبي:

2021 ٢٠٢٢
دين����������������ار دينـــــــــــــار

48.152.349 ٥4٫1٨٩٫٠٩٧ الربح المحُا�ضبي
422.529 13٦٫٩٥٨ ي�ضاف: م�ضروفات غر مقبولة �ضريبياً

)11.149.903( )٧٫43٢٫٦٥1( يطرح: اأرباح غر خا�ضعة لل�ضريبة
4.361.478 ٥٫٥33٫٧٥٧ تعديات اأخرى

41.786.453 ٥٢٫4٢٧٫1٦1 الربح ال�ضريبي
%38 %3٨ ن�ضبة �ضريبة الدخل المعلنة 

15.878.852 1٩٫٩٢٢٫3٢1 مخ�ض�س �ضريبة الدخل بال�ضافي 
%30.1 %34٫3٨ ن�ضبة �ضريبة الدخل الفعلية 

يعود اإلى:
14.524.250 1٨٫٦31٫٩44 المخ�ض�س المعلن 	 بنك
1.354.602 1٫٢٩٠٫3٧٧ المخ�ض�س المعلن 	 �ضندوق التامن التبادلي *

15.878.852 1٩٫٩٢٢٫3٢1

* تم ان�ض��اء �ضن��دوق التام��ن التب��ادلي لغاي��ات تغطي��ه التع��ر في ال�ض��داد نتيج��ة الوف��اه او العج��ز الكل��ي اأو التع��ر لعم��اء ذمم البي��وع والتموي��ات وذلك 

ح�ض��ب نظ��ام تا�ضي���س ال�ضندوق والموافق عليه م��ن البنك المركزي الأردني.
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مطلوبات أخرى  -22
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول

2021 ٢٠٢٢

دين����������������ار دينـــــــــــــــــار

8.518.668 11٫٨3٧٫٠٥4 اأوراق مباعة

6.483.488 ٨٫٩3٩٫٧٨٩ كمبيالت وبوال�س مح�ضلة وحوالت واردة

708.093 ٢٢٧٫٢٧٩ م�ضروفات مُ�ضتحقة وغر مدفوعة

1.518.621 ٢٨٫3٠٩٫٩٥4 ح�ضة العماء من اأرباح الإ�ضتثمار الم�ضرك )توفر،لأجل(**

1.611 ٢٩٥٫34٢ ح�ضة العماء من اأرباح الإ�ضتثمار الم�ضرك )تاأمينات نقدية(**

301.013 3٢٥٫٨44 عمولت مقبو�ضة مقدماً

21.501.268 3٩٫1٨٥٫٧1٦ اأمانات موؤقتة واأخرى *

846.038 1٫3٠1٫333 مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة )بنود خارج الميزانية( ذاتي اإي�ضاح )56(

244.947 43٥٫٨1٥ مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة )بنود خارج الميزانية( م�ضرك اإي�ضاح )56(

1.155.229 1٫٠33٫٥٢٨ �ضريبة دخل �ضندوق التاأمن التبادلي )اإي�ضاح 24/د(

25.000 ٢٥٫٠٠٠ مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة

41.303.976 ٩1٫٩1٦٫٦٥4

تت�ضم��ن ح�ض��ابات و�ض��يطة بقيم��ة 28.336.832 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2022 )13.416.642 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021( وه��ي   *
عب��ارة ع��ن قيم��ة اإعتم��ادات وبوال���س موؤجل��ة الدف��ع تم قب��ول م�ض��تنداتها م��ن قب��ل العمي��ل وتم تحويله��ا اإلى ذمم بي��وع موؤجل��ة و�ض��يتم دف��ع قيمته��ا عند 

ا�ضتحقاقها.

**  اتخذ البنك قرار في نهاية العام 2022 بتاأجيل توزيع الأرباح على ودائع العماء بالدينار ليتم خال �ضهر كانون الثاني 2023.
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حسابات الإستثمار المطلقة   -23
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الاأول ٢٠٢٢

المجم�������وع ودائع البنك 
المركزي*

الحكومة
 والقطاع العام

موؤ�ض�ضات �ضغرة 
ومُتو�ضط�������ة �ضركات كبرى اأف�����������راد

دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار
٢٨3٫3٩3٫34٨ ٢3٫٨4٥٫٨٩4 4٢٩ 1٫٧٢4٫٠٧٨ 1٢٩٫4٢٠ ٢٥٧٫٦٩3٫٥٢٧ ح�ضابات التوفر

1٫4٢٨٫٦٨4٫٧٨٦ ٢٧٫1٩٢٫3٧٧ 3٢٠٫٢٦٠٫٨4٠ ٥٨٫٩٨٥٫4٠4 1٠4٫٨٠٢٫٦٦٩ ٩1٧٫443٫4٩٦ لأج�ل 
1٫٧1٢٫٠٧٨٫134 ٥1٫٠3٨٫٢٧1 3٢٠٫٢٦1٫٢٦٩ ٦٠٫٧٠٩٫4٨٢ 1٠4٫٩3٢٫٠٨٩ 1٫1٧٥٫13٧٫٠٢3 المجم�وع

٩٫٨٥٨٫٢٧4 ٨٫1٩٧ ٢٫٩٨٨٫3٦٢ 3٥٦٫1٧٦ ٢4٩٫٩44 ٦٫٢٥٥٫٥٩٥ ح�ضة المودعن من عوائد الإ�ضتثمار
1٫٧٢1٫٩3٦٫4٠٨ ٥1٫٠4٦٫4٦٨ 3٢3٫٢4٩٫٦31 ٦1٫٠٦٥٫٦٥٨ 1٠٥٫1٨٢٫٠33 1٫1٨1٫3٩٢٫٦1٨    اإجمالي ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك

31 كانون الأول 2021

المجم�������وع ودائع البنك 
المركزي*

الحكومة
 والقطاع العام

موؤ�ض�ضات �ضغرة 
ومُتو�ضط�������ة �ضركات كبرى اأف�����������راد

دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار
287.346.330 34.603.688 426 2.138.158 643.830 249.960.228 ح�ضابات التوفر

1.342.957.630 27.141.860 280.186.434 70.203.610 113.821.207 851.604.519 لأج�ل 
1.630.303.960 61.745.548 280.186.860 72.341.768 114.465.037 1.101.564.747 المجم�وع

34.481.590 10.358 7.550.041 2.018.846 3.911.789 20.990.556 ح�ضة المودعن من عوائد الإ�ضتثمار
1.664.785.550 61.755.906 287.736.901 74.360.614 118.376.826 1.122.555.303    اإجمالي ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك

تم توقيع اتفاقيتن اإ�ضتثماريتن مع البنك المركزي الأردني بتاريخ 21 �ضباط 2019 يتم بموجبها اإيداع مبالغ نقدية من قبل البنك المركزي في   *
ح�ضابن منف�ضلن، توفر ولأجل با�ضم البنك المركزي الأردني لدى البنك وبن�ضب م�ضاركة متفق عليها مع البنك المركزي الردني، بحيث يتم 
منح هذه المبالغ كتمويات لعماء قطاعات محددة �ضمن التفاقيتن بعوائد تف�ضيلية تحت موافقة البنك المركزي الأردني و�ضمن محدداته 

المن�ضو�س عليها في التفاقية.
تُ�ضارك ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك بالأرباح بناءً على الأُ�ض�س التالية:

	 بن�ضبة 30% من ر�ضيد ح�ضابات التوفر �ضهرياً.
	 بن�ضبة 100% من ر�ضيد ح�ضابات الجل التي تبلغ اكر من 5 مليون دينار.

	 بن�ضبة 100% من ر�ضيد ح�ضابات الجل التي تبلغ مليون دينار واكر ومدة ربطها �ضنوية.
	 بن�ضبة 95% من ر�ضيد ح�ضابات الجل التي تبلغ اقل من مليون دينار ومدة ربطها �ضنوية.

	 بن�ضبة 90% من اأدنى ر�ضيد الح�ضابات لأجل الأخرى.
	  بلغت الن�ضبة العامّة لاأرباح على الدينار الأردني م������ا ن�ضبته من 1.6% اإلى 3.7% للن�ضف الول و من 1.5% اإلى 5.2% للن�ضف الثاني من العام  

2022 على الدينار )من 1.67% الى 4.37% ومن 1.84 % الى 4.81% في ال�ضنة ال�ضابقة(.
	 بلغ��ت الن�ض��بة العام��ة لاأرب��اح عل��ى ال��دولر الأمريك��ي للن�ض��ف الأول والث��اني م��ن الع��ام 2022 م��ا ن�ض��بته م��ن 0.40% اإلى 0.92% و م��ن 1.03% اإلى 

2.34% عل��ى الت��والي )م��ن 0.294% الى 0.737%  و م��ن 0.292% الى 0.730% في ال�ض��نة ال�ض��ابقة(.
	  بلغت الح�ضابات المحجوزة )مُقيّدة ال�ضحب( 1.527.640 دينار كما في 31 كانون الأول 2022  )1.240.414 دينار كما في 31 كانون الأول 2021(.
	  بلغ��ت ح�ض��ابات الإ�ض��تثمار الم�ض��رك للحكوم��ة الأردني��ة والقط��اع الع��ام داخ��ل المملك��ة 323.249.631  دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2022 اأي م��ا 

ن�ض��بته 18.7% م��ن اإجم��الي ح�ض�اب���ات الإ�ض��تثمار الم�ض��رك )287.736.901 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021 اأي م��ا ن�ض��بته %17(.
	 بلغت الح�ضابات الجامدة 10.413.575 دينار كما في 31 كانون الأول 2022 )9.331.248 دينار كما في 31 كانون الول 2021(.

	   اتخ��ذ البن��ك ق��رار في نهاي��ة الع��ام 2022 بتاأجي��ل توزي��ع الأرب��اح عل��ى ودائ��ع العم��اء بالدين��ار ليتم خال �ض��هر كانون الث��اني 2023، حيث قرر البنك 
التبرع من اأمواله الذاتية لرفع الن�ض��بة العامة.
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24 - مخصص مواجهة مخاطر استثمار متوقعة مستقبلية 
اأ - اإنَّ الحركة الحا�شلة على مخ�ش�س مواجهة مخاطر ا�شتثمار متوقعة م�شتقبلية كما يلي:

٢٠٢٢2021
دين������������اردينــــــــــــار

1٫4٦٨٫٦٩14.036.823ر�ضيد بداية ال�ضنة
1.164.543-ي�ضاف: المحرر من مخ�ض�س تحوط 	 �ضنوات �ضابقة

)3.732.675()1٫4٦٨٫٦٩1(ينزل: المحرر من الفائ�س مقابل زيادة مخ�ض�ضات خ�ضائر ائتمانية متوقعة

1.468.691-ر�ضيد نهاية ال�ضنة

ب - اإن الحركة على مخ�ش�س خ�شائر متوقعة كما يلي:

٢٠٢٢2021
دين������������اردينــــــــــــار

34٫3٠٢٫41٩39.095.796ر�ضيد بداية ال�ضنة
ينزل:

)1.164.543(-المحرر من مخ�ض�س تحوط 	 �ضنوات �ضابقة
)7.361.509()٢٫4٥٨٫٢٨٨(المحرر من المخ�ض�ضات مقابل خ�ضائر ائتمانية متوقعة انتفت الحاجة اليها 	  المرحلة الثالثة

المحرر من المخ�ض�ضات مقابل خ�ضائر ائتمانية متوقعة انتفت الحاجة اليها 	 موجودات مالية 
	)3٢4٫1٢٢(بالتكلفة المطفاأة 	 اي�ضاح 11

المحرر من المخ�ض�ضات مقابل خ�ضائر ائتمانية متوقعة انتفت الحاجة اليها 	 بنود خارج الميزانية 	 
	)4٫٥3٠(اإي�ضاح 56

	)٩٧٫٢٠٦(المحرر من مخ�ض�س محفظة ال�ضتثمار العقاري 	 اإي�ضاح 12
	)3٫٦٥٦٫٩٦٥(المحرر مقابل الديون المغطاة من �ضندوق التاأمن التبادلي

ي�ضاف:
	1٫4٦٨٫٦٩1المحرر من مخ�ض�س مواجهة مخاطر ا�ضتثمار متوقعة 	 المرحلة الثالثة 

3٫٦٠3٫34٢479.449مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 	 المرحلة الولى
٥٠٢٫414573.034مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 	 المرحلة الثانية
4٩1٫٢٨32.347.857مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 	 المرحلة الثالثة

1٩٥٫3٩٨9.976مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 	 بنود خارج الميزانية 	 اإي�ضاح 56
٢٨4٫٠٨3322.359مخ�ض�س مقابل عقارات م�ضتملكة 	 اإي�ضاح 16

	٧٧3٫333الم�ضاف من �ضندوق التاأمن التبادلي مرحلة اأولى
	٥٠٢٫٠٧٨الم�ضاف من �ضندوق التاأمن التبادلي مرحلة ثانية
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ج - �شندوق التاأمين التبادلي

ان الحركة الحا�ضلة على �ضندوق التاأمن التبادلي كما يلي:

٢٠٢٢2021
دين������������اردينــــــــــــار

٢٢٫4٢٥٫4٩418.661.901ر�ضيد بداية ال�ضنة
808.741-ي�ضاف: اأرباح ح�ضابات اإ�ضتثمار ال�ضندوق لل�ضنة

٥٫٦٥٧٫٢4٦5.621.331اأق�ضاط التاأمن الم�ضتوفاة خال ال�ضنة
)1.354.602()1٫٢٩٠٫3٧٧(يطرح: �ضريبة دخل ال�ضندوق الم�ضتحقة عن ال�ضنة

)1.800()1٫٨٠٠(م�ضاريف اإدارية 
)1.253.582()٨٢3٫4٠3(تعوي�ضات الم�ضركن خال ال�ضنة

)56.495()٧٧٫31٨(م�ضاريف الطوابع المالية وا�ضت�ضارات مهنية خال ال�ضنة
	)4٫٠٨٢٫٨٢3(مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لعماء ال�ضندوق

٢1٫٨٠٧٫٠1٩22.425.494ر�ضيد نهاية ال�ضنة

د- اإن الحركة الحا�شلة على �شريبة دخل �شندوق التاأمين التبادلي هي كما يلي: 

٢٠٢٢2021
دين�����������اردينــــــــــــار

1٫1٥٥٫٢٢٩1.220.810ر�ضيد بداية ال�ضنة
)1.420.183()1٫41٢٫٠٧٨(ينزل: �ضريبة دخل مدفوعة

1٫٢٩٠٫3٧٧1.354.602ي�ضاف: �ضريبة دخل م�ضتحقة عن ال�ضنة

1٫٠33٫٥٢٨1.155.229ر�ضيد نهاية ال�ضنة *

* يظهر ر�ضيد �ضريبة دخل �ضندوق التاأمن التبادلي �ضمن مطلوبات اأخرى )اإي�ضاح رقم 22(.

	  تم اإجراء ت�ضوية نهائية مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية عام 2020. كما تم تقديم ك�ضف التقدير الذاتي للعام 2021 ولم يتم مراجعته 
من قبل دائرة �ضرية الدخل والمبيعات حتى تاريخ هذه القوائم المالية.

	 ي�ضتند نظام �ضندوق التاأمن التبادلي الى فقرة )د/3( من المادة )54( من قانون البنوك رقم 28 ل�ضنة 2000.
	 في حال اإجراء اأي تعديل على نظام �ضندوق التاأمن التبادلي يجب الح�ضول على موافقة البنك المركزي الأردني الم�ضبقة.

	 في حال ت�ضفية �ضندوق التاأمن التبادلي ت�ضرف اأموال ال�ضندوق في م�ضارف الزكاة وفق راأي الهيئة.
	 تم خ��ال الع��ام 2022 الح�ض��ول عل��ى موافق��ة البن��ك المرك��زي عل��ى �ض��مول حالت تعر العماء وعدم قدرتهم على ال�ض��داد ليت��م تغطيتها من �ضندوق 
التاأم��ن التب��ادلي بع��د التثب��ت م��ن ا�ض��تنفاذ كاف��ة الو�ض��ائل المتاح��ة للبن��ك لتح�ضي��ل حقوق��ه م��ن العمي��ل المتع��ر بم��ا في ذل��ك الو�ض��ائل القانوني��ة وبع��د 
الح�ض��ول عل��ى موافق��ة لجن��ة ت�ض��ويات الدي��ون وهيئ��ة الرقابة ال�ض��رعية ولجنة �ضن��دوق التاأمن التبادلي واعتب��ار اأن �ضندوق التاأم��ن التبادلي مخففاً 

للتعر���س للمخاطر.
	 يتم التعوي�س عن الم�ضرك بال�ضداد من اأموال ال�ضندوق وذلك في الحالت التالية:

	 وفاة الم�ضرك
	 عجز الم�ضرك عجزاً ج�ضدياً كلياً ودائماً.

	 التعر.
	 ر�ضيد �ضندوق التاأمن التبادلي يظهر من �ضمن ح�ضابات العماء.
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25 - رأس المال المكتتب به والمدفوع
بلغ راأ���س المال المكُتتب به والمدفوع في نهاية ال�ض��نة المالية 100 مليون دينار مُوزعاً على 100 مليون �ض��هم، بقيمة اإ�ض��مية دينار لل�ض��هم الواحد كما في 31 

كانون الأول 2022 )100 مليون �ضهماً بقيمة ا�ضمية دينار لل�ضهم الواحد كما في 31 كانون الأول 2021(. 

الإحتياطيات والأرباح الموزعة  - 26

- إحتياطي قانوني
تُمث��ل المبال��غ المتُجمع��ة في ه��ذا الح�ض��اب م��ا تم تحويل��ه م��ن الأرب��اح ال�ض��نوية قب��ل ال�ضرائ��ب بن�ض��بة )10%( وفق��اً لقان��ون البن��وك وه��و غ��ر قاب��ل للتوزي��ع 

على المُ�ض��اهمن.

- إحتياطي إختياري
تُمثل المبالغ المتُجمعة في هذا الح�ض��اب ما تم تحويله من الأرباح ال�ض��نوية قبل ال�ضرائب بن�ض��بة ل تزيد عن )20%( خال ال�ض��نوات ال�ض��ابقة، يُ�ض��تخدم 

الإحتياطي الإختياري في الأغرا�س التي يُقررها مجل�س الإدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه كاأرباح على المُ�ضاهمن.

- إنَّ الإحتياطيات المُقيَّد التصرف بها هي كما يلي:

31 كانون الأول

طبيع���ة التقيي����د 2021 ٢٠٢٢

دين�����ار دينـــــار

متطلبات القانون 44.548.730 4٩٫٩٦٧٫٦3٩ اإحتياطي قانوني

- أرباح مقترح توزيعها على المساهمين
اأو�ض��ى مجل���س الإدارة بجل�ض��ته المنعق��دة رق��م )2( بتاري��خ 25 كان��ون الث��اني 2023 بتوزي��ع 24 مليون دينار على الم�ض��اهم الوحي��د )البنك العربي( اأي ما 

يعادل 24% من راأ�س المال الم�ضرح به والمدفوع وذلك من الأرباح المدورة القابلة للتوزيع هذه الن�ضبة خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ضاهمن.

إحتياطي القيمة العادلة - بالصافي   -27
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

ذات��������يةمُ�ضت������������������ركة

31 كان�������������������ون الأول31 كان�������������������ون الأول

٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021

دين�����������اردينــــــــــــاردين�����������اردينــــــــــــار

٥٩٧٫٥٨3615.796)398.306()1٢٧٫٧٦٦(موجودات مالية بالقيمة العادلة 

٥٩٧٫٥٨3615.796)398.306()1٢٧٫٧٦٦(ر�ضيد نهاية ال�ضنة
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اإن الحركة على اإحتياطي القيمة العادلة كانت على النحو التالي:

ذات��������يةمُ�ضت������������������ركة

٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021

دين�����������اردينــــــــــــاردين������������اردينــــــــــــار

٦1٥٫٧٩٦483.724)311.461()3٩٨٫3٠٦(ر�ضيد بداية ال�ضنة

213.019)٢٩٫3٧٧()86.845(٢٧٠٫٥4٠اأرباح )خ�ضائر( غرمتحققة

)80.947(11٫1٦4	-مطلوبات �ضريبية موؤجلة

٥٩٧٫٥٨3615.796)398.306()1٢٧٫٧٦٦(ر�ضيد نهاية ال�ضنة

يظه��ر اإحتياط��ي القيم��ة العادل��ة بال�ض��افي	 ذات��ي )بع��د ط��رح المطلوب��ات ال�ضريبي��ة الموؤجل��ة( بمبل��غ 597.583 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2022 
)615.796 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021(.

يظه��ر احتياط��ي القيم��ة العادل��ة لموج��ودات مالي��ة بالقيم��ة العادل��ة م��ن خ��ال حق��وق ا�ضح��اب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الم�ض��رك بال�ض��الب بمبل��غ 127.766 
دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الول 2022 )398.306 دين��ار بال�ض��الب كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021(.

الأرباح المدورة   -28
اإن الحركة الحا�ضلة على الأرباح المدورة كما يلي:

31 كانون الول312021 كانون الاأول ٢٠٢٢

دين��������اردينــــــــار

11٧٫٠٦٨٫٨٨٢100.166.371ر�ضيد بداية ال�ضنة

3٥٫4٩٧٫1٦٨33.717.746ربح ال�ضنة

)4.815.235()٥٫41٨٫٩٠٩(المحول الى الإحتياطي القانوني

)12.000.000()4٠٫٠٠٠٫٠٠٠(اأرباح موزعة *

1٠٧٫14٧٫141117.068.882الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

وافق��ت الهيئ��ة العام��ة للم�ض��اهمن في اإجتماعه��ا المنعق��د بتاري��خ 30 اآذار 2022 عل��ى توزي��ع اأرب��اح نقدي��ة عل��ى الم�ض��اهم الوحي��د )البن��ك العرب��ي   *
المح��دود( بمبل��غ 40.000.000 دين��ار والت��ي تمث��ل م��ا ن�ض��بته 40% م��ن راأ���س المال المكتتب به والمدفوع وذل��ك من الأرباح المدورة القابل��ة للتوزيع للعام 

2022 )12.000.000 دين��ار م��ا ن�ض��بته 12% للع��ام 2021(.
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29-   إيرادات البيوع المُؤجلة
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

مُ�ضت������������������ركة
٢٠٢٢2021

دين����������اردينــــــــــار
الأفراد )التجزئة( 

1٩٫٦٢٧٫٨٧418.768.565المرُابحة لاآمر بال�ضراء
٩٫٢٦٩٫٥٨٥9.038.298التمويات العقارية 

ال�ضركات الكبرى 
٢٫٥٥3٫٠٦3236.386المرُابحات الدولية 

1٥٫٠٨3٫٠٧413.264.480المرُابحة لاآمر بال�ضراء
موؤ�ض�ضات �ضغرة ومتو�ضطة 

4٫٢3٧٫٠4٦4.382.915المرُابحة لاآمر بال�ضراء
٥٠٫٧٧٠٫٦4٢45.690.644المجم�وع

إيرادات موجودات مالية بالتكلفة المطفأة   -30
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

مُ�ضت������������������ركة
٢٠٢٢2021

دين������������اردينــــــــــــار
٢٫٦٦٧٫14٧1.200.868�ضكوك ا�ضامية 

٢٫٦٦٧٫14٧1.200.868

صافي إيرادات عقارات  - 31
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

مُ�ضت������������������ركة
٢٠٢٢2021

دين������������اردينــــــــــــار
مقتناة لغر�س الإ�ضتخدام

43٧٫٠4٢420.712ايجارات عقارات
41٦٫٩٧4490.059اأرباح بيع عقارات

م�ضاريف اأخرى
)251.681()1٧٢٫٨٢٢(م�ضاريف مولدة لدخل اليجار

)4.040()1٠٫٦1٢(م�ضاريف غر مولدة لدخل اليجار
)172.836()1٩4٫٥٠3(ا�ضتهاكات مباني

4٧٦٫٠٧٩482.214

ت�ضتهلك المباني �ضمن محفظة ال�ضتثمار العقاري بطريقة الق�ضط الثابت وبن�ضبة ا�ضتهاك %2.
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إيرادات موجودات إجارة مُنتهية بالتمليك  - 32
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي: 

ذاتية  م�ضركة 

2021 ٢٠٢٢ 2021 ٢٠٢٢

دين������������ار دينــــــــــار دين��������������ار دينـــــــــــــــار

42.445 ٦3٫٧3٠ 115.593.649 1٢٨٫٧1٢٫٢٩٥ اإجارة منتهية بالتمليك – عقارات

	 - 1.928.563 3٫٠٩٥٫٩٠٦ اإجارة منتهية بالتمليك – اآلت

	 - )64.273.958( )٧4٫٠٢٠٫٠٧4( ا�ضتهاك موجودات اجارة منتهية بالتمليك

42.445 ٦3٫٧3٠ 53.248.254 ٥٧٫٧٨٨٫1٢٧    المجم��وع

عمولات الجعالة  - 33
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

م�ضركة 

٢٠٢٢2021

دين������������اردينــــــــــــار

1٫3٢3٫4٩٨1.120.869عمولت الجعالة )�ضم�ضرة(

1٫3٢3٫4٩٨1.120.869

صافي المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة   -34
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

مُ�ضت������������������ركة

٢٠٢٢2021

دين���������ار دينـــــــــار

٢٫4٥٨٫٢٨٨11.094.184مخ�ض�ضات معادة الى اليرادات من خ�ضائر م�ضتقبلية متوقعة )�ضندوق مواجهة مخاطر ال�ضتثمار �ضابقاً(

)3.732.675()٩٩3٫٦٩٧(مخ�ض�ضات خ�ضائر م�ضتقبلية متوقعة 

1٫4٦4٫٥٩17.361.509�ضافي المخ�ض�ضات الم�ضردة
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35-  رسوم ضمان الودائع 
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي: 

ذاتية  م�ضركة 
2021 ٢٠٢٢ 2021 ٢٠٢٢

دين������������ار دينــــــــــار دين��������������ار دينـــــــــــــــار

	 - 2.514.464 ٢٫٨٢1٫414 ر�ضوم �ضمان ودائع ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضرك
2.175.126 ٢٫3٨٧٫31٢ 	 - ر�ضوم �ضمان ودائع ح�ضابات الئتمان

2.175.126 ٢٫3٨٧٫31٢ 2.514.464 ٢٫٨٢1٫414    المجم��وع

* �ض��در بتاري��خ 1 ني�ض��ان 2019 قان��ون مع��دل لقان��ون موؤ�ض�ض��ة �ضم��ان الودائ��ع وال��ذي �ض��مل البن��وك ال�ض��امية في مظل��ة موؤ�ض�ض��ة �ضم��ان الودائ��ع علم��اً 
ب��اأن البن��وك ال�ض��امية لم تك��ن م�ض��مولة بالقان��ون �ض��ابقاً، ون���س القان��ون المع��دل بان ح�ض��ابات الودائع التي تق��ع �ضمن اأمانة البنك )ح�ض��اب الئتمان 
اأو م��ا في حكمه��ا، والج��زء غ��ر الم�ض��ارك في الرب��اح م��ن ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الم�ض��رك( يرتب عليها ر�ض��وم �ضم��ان الودائع يتحملها البن��ك من اأمواله 

الذاتية، اأما ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الم�ض��رك فيتحمل ا�ضحاب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الم�ض��رك ر�ضوم ال�ض��راك الخا�س بهذه الح�ضابات.

حصة أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة  -36
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2021 ٢٠٢٢
دين���������������ار دينـــــــــــــــار

عم���اء:
1.181.621 1٫13٠٫1٥٢  اإيرادات ح�ضابات اإ�ضتثمار توفر

32.375.245 3٥٫٢٠1٫٢٦٥  اإيرادات ح�ضابات اإ�ضتثمار لأجل
388.095 3٨1٫٠٧٩  اإيرادات ح�ضابات اإ�ضتثمار تاأمينات

33.944.961 3٦٫٧1٢٫4٩٦ المجموع

حصة البنك من إيرادات حسابات الإستثمار المشترك بصفته مُضارباً ورب مال    - 37
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي: 

٢٠٢٢2021
دين��������������اردينــــــــــــــار

4٢٫٢٨1٫13٩40.591.179ح�ضة البنك ب�ضفته مُ�ضارباً
3٢٫٩٥٧٫34132.597.861ح�ضة البنك ب�ضفته رب مال

٧٥٫٢3٨٫4٨٠73.189.040المجموع
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إيرادات البنك الذاتية  -38
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي: 

2021 ٢٠٢٢
دين���������������ار دينـــــــــــــــار
42.445 ٦3٫٧3٠ اإيرادات موجودات اإجارة منتهية بالتمليك )اإي�ضاح 32(
6.420 ٨٫٠٠٧ عوائد توزيعات موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن 

48.865 ٧1٫٧3٧ المجموع

حصة البنك من إيرادات الإستثمارات المُقيَّدة بصفته مضاربا ووكيلًا  - 39
اأ	 ح�ضة البنك من اإيرادات الإ�ضتثمارات المقيدة ب�ضفته م�ضارباً:

2021 ٢٠٢٢
دين���������������ار دينـــــــــــــــار
297.146 3٫٢1٩٫٢٨٨ اإيرادات الإ�ضتثمارات المقُيَّدة

)248.304( )٢٫٦٢٩٫1٥1( ينزل: ح�ضة اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمارات المقُيَّدة

48.842 ٥٩٠٫13٧ ح�ضة البنك ب�ضفته م�ضارب 

ب	 ح�ضة البنك من اإيرادات الإ�ضتثمارات المقيدة ب�ضفته وكياً*:

2021 ٢٠٢٢
دين����������������ار دينــــــــــــــــار
413.576 ٩٨1٫4٥4 اإيرادات ذمم البيوع

)205.215( )4٩٥٫41٧( ينزل: ح�ضة الموكل

208.361 4٨٦٫٠3٧ ح�ضة البنك ب�ضفته وكيل 

* يمثل هذا البند اإيرادات مرابحة لامر بال�ضراء للموؤ�ض�ضات ال�ضغره ومن �ضمن وكاله الإ�ضتثمار الموقعه مع البنك المركزي الأردني.

أرباح العملات الأجنبية   -40
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

ذات������������������ية
2021 ٢٠٢٢

دين������������ار دينــــــــــــار
1.806.912 1٫٥٨٢٫14٠ ناتجة عن التداول/ التعامل
)14.924( )3٥٫٩٥٧( ناتجة عن التقييم

1.791.988 1٫٥4٦٫1٨3 المجموع
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إيرادات خدمات مصرفية   -41
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2021 ٢٠٢٢
دين������������ار دينــــــــــــار
39.848 3٦٫3٦٢ عمولت اأوراق مباعة

964.311 1٫٠34٫٠11 عمولت اإعتماداًت م�ضتندية وبوال�س
602.100 ٦٠1٫٥٩٦ عمولت كفالت
935.250 ٩٩٧٫٠٥٧ عمولت حوالت 

3.188.807 4٫1٠٥٫1٥٥ عمولت فيزا
315.970 ٢٨٨٫٦43 عمولت �ضيكات 

1.659.445 1٫٧4٦٫٧44 عمولت خدمات اآلية
1.912.442 ٢٫٢1٠٫3٩٦ عمولت تنفيذ تمويات
1.912.334 ٢٫1٠٥٫٨٥٥ عمولت رواتب محولة
1.277.856 1٫٢٦٩٫٨3٥ عمولت اأخرى

12.808.363 14٫3٩٥٫٦٥4 المجموع

إيرادات أخرى  -42
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

م�ضركةذات������������������ية
٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021

دين����������اردينــــــــــاردين����������اردينــــــــــار
	-٢3٥٫٥14219.248اإيرادات خدمات عماء )بريد وهاتف و�ضناديق حديدية(

	-٦٩4٫٧٦321.084اإيرادات اأخرى
3٠٩٫٨٠1519.277	-اإيرادات بيع عقارات م�ضتملكة لقاء ديون

٢٠٫٠٠٠24.830	-اإيجارات عقارات م�ضتملكة لقاء ديون
	)4٧٫4٩٥(م�ضاريف عقارات م�ضتملكة لقاء ديون

٩3٠٫٢٧٧240.332٢٨٢٫3٠٦544.107المجموع

نفقات الموظفين   - 43
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2021 ٢٠٢٢
دين����������������ار دينــــــــــــــار

19.129.387 ٢٢٫٧٢٨٫٧٦3 رواتب ومنافع وعاوات الموظفن
2.379.935 ٢٫٥4٢٫٩٧٨ مُ�ضاهمة البنك في ال�ضمان الإجتماعي
1.143.270 1٫٢٨٧٫31٦ نفقات طبية

34.196 ٨٢٫٢٧٥ تدريب الموظفن
133.265 13٢٫٦٢٠ اأخرى

22.820.053 ٢٦٫٧٧3٫٩٥٢ المجموع
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مصاريف أخرى  - 44
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2021 ٢٠٢٢
دين��������������ار دينـــــــــــــار
776.694 ٨٠3٫٠٠1 قرطا�ضية ومطبوعات
517.586 4٧4٫٧٢1 بريد وهاتف
805.747 ٦٩٦٫٥٦٨ �ضيانة وتنظيفات
392.988 ٥3٥٫٦1٩ دعاية واإعان
171.845 ٢11٫1٢4 م�ضاريف تاأمن
863.297 ٨٥3٫٢٠٠ كهرباء ومياه
285.816 3٥4٫٩4٧ تبرعات
769.405 ٩3٧٫٨٠٢ ا�ضراكات ور�ضوم
292.432 3٧1٫٦٧٢ تنقات وم�ضاريف �ضفر
419.359 4٠٨٫4٦٦ ا�ضت�ضارات واأتعاب مهنية

3.065.242 3٫٥٦٥٫٥٢4 م�ضاريف اأنظمة المعلومات
25.000 ٢٥٫٠٠٠ مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة

1.734.732 1٫٩4٠٫٦٠3 عمولت مدفوعة
128.170 1٥4٫٩٢٩ اأخرى

10.248.313 11٫333٫1٧٦ المجموع

اطفاء موجودات حق الاستخدام/ تكاليف التزامات التأجير/ مصاريف الايجار  - 45
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

م�ضاريف اليجارتكاليف التمويل / خ�ضم التزامات التاأجراطفاء موجودات حق ال�ضتخدام
٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021
دين�����اردينـــــاردين�����اردينـــــاردين�����اردينـــــار

1٫٢4٠٫٥٢31.184.06813٢٫٠٨٠127.8473٧4٫٧٢٦342.193
1٫٢4٠٫٥٢31.184.06813٢٫٠٨٠127.8473٧4٫٧٢٦342.193المجموع

الحصة الأساسية للسهم من ربح السنة  - 46
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2021 ٢٠٢٢
دين����������������ار دينــــــــــــــــار

33.717.746 3٥٫4٩٧٫1٦٨ الربح لل�ضنة 
100.000.000 1٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠ المتُو�ضط المرُجح لعدد الأ�ضهم 

0.337 ٠٫3٥٥ ح�ضة ال�ضهم من الربح لل�ضنة 	 اأ�ضا�ضي / مخف�س
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النقد وما في حكمه  -47
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 
2021 ٢٠٢٢

دين�����������������ار دينــــــــــــــار
889.168.217 ٧٠٩٫4٥٦٫1٨٢ النقد والأر�ضدة لدى البنك المركزي ت�ضتحق خال ثاثة اأ�ضهر
18.227.011 4٫٢٧٢٫٧٦4 يُ�ضاف: اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية ت�ضتحق خال ثاثة اأ�ضهر

)1.645.562( )3٨٨٫3٨1( ينزل: ح�ضابات البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية التي ت�ضتحق خال ثاثة اأ�ضهر
905.749.666 ٧13٫34٠٫٥٦٥

48- أرصدة ومعاملات مع اطراف ذات علاقة
يدخل البنك �ضمن ن�ض��اطاته العتيادية في معامات مع الم�ض��اهمن واأع�ضاء مجل���س الإدارة والإدارة التنفيذية العليا وال�ض��ركات ال�ض��قيقة باإ�ض��تخدام 

ن�ضب المرابحة والعمولت التجارية وفيما يلي ملخ�س للمعامات مع اطراف ذات عاقة:
المجموع

الإدارة
التنفيذية

اأع�ضاء هيئة
الرقابة

ال�ضرعية
�ضركات تابعة
لل�ضركة المالكة

اأع�ضاء
مجل�س
الإدارة

البنك العربي
31 كانون الول)ال�ضركة المالكة(

2021 ٢٠٢٢
دين����������������ار دينــــــــــــــــار دين����������������ار دين����������������ار دين����������������ار دين����������������ار دين����������������ار بنود داخل قائمة المركز المالي:

17.471.851 ٢٫٦1٧٫٠٨3 	 	 600.360 	 2.016.723 ار�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
121.960.663 1٢٦٫4٨٢٫4٠٢ 	 	 126.482.402 	 	 مرابحات دولية )اإ�ضتثمارات �ضلعية(

517.257 ٢٦٠٫٧4٦ 	 	 260.746 	 	 ح�ضابات البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية
1.638.253 1٫٩٨4٫3٩٦ 1.776.183 170.319 	 37.894 	 ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك والح�ضابات الجارية

5.842.911 ٥٫٨13٫٥34 	 	 5.813.534 	 	 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق 
الم�ضاهمن / مدارة من قبل �ضركة �ضقيقة

777.486 ٦٨٦٫٩٠٦ 417.181 	 	 269.725 	 ذمم بيوع وتمويات 
1.713.387 1٫٥٩٨٫٠٠3 1.598.003 	 	 	 	 اإجارة

بنود خارج قائمة المركز المالي:
10.000 1٠٫٠٠٠ 	 	 	 	 10.000 كفالت

150.481.359 14٩٫٩1٩٫٩1٩ 	 	 149.919.919 	 	 مرابحات دولية )اإ�ضتثمارات �ضلعية(

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول
2021 ٢٠٢٢ بنود قائمة الدخل:

دين����������������ار دينــــــــــــــــار
39.113 4٫٠٥٨ 3.751 285 	 22 	 اأرباح موزعة 	 ح�ضابات الودائع

101.846 ٨٩٫٢1٧ 69.278 	 	 19.939 	 اأرباح مقبو�ضة 	 ذمم
6.420 ٨٫٠٠٧ 	 	 8.007 	 	 اإيرادات توزيعات الأ�ضهم

212 ٢1٢ 	 	 	 	 212 عمولت مقبو�ضة بنود خارج الميزانية
1.776.904 ٢٫٨٢٥٫٠٦٧ 2.716.067 84.000 	 25.000 	 رواتب ومكافاأت *

116.400 11٦٫4٠٠ 	 	 	 116.400 	 تنقات 	 ع�ضوية لجان

	 كان��ت ادن��ى ن�ض��بة مرابح��ة تقا�ضاه��ا البن��ك )3%( واأعل��ى ن�ض��بة مرابح��ة )5.8%( واأدن��ى ن�ض��بة توزي��ع لاأرب��اح 1.5% واأعل��ى ن�ض��بة للتوزي��ع %5.2 
وح�ض��ب ال�ض��رائح المعلنة.

	 اإن جميع التمويات الممنوحة لاأطراف ذات العاقة تعتبر عاملة ولم يوؤخذ لها اأي مخ�ض�ضات.
*  تم تطبيق تعليمات الحاكمية الموؤ�ض�ضية للبنوك الإ�ضامية رقم )2016/64( بتاريخ 25 اأيلول 2016 حول تعريف الإدارة التنفيذية.
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إدارة المخاطر:   - 49
يق��وم البن��ك ب��اإدارة المخاط��ر وف��ق اأف�ض��ل الممار�ض��ات العالمي��ة بالخ�ضو���س و�ضم��ن اإطار موؤ�ض�ض��ي �ض��مولي وحاكمي��ة موؤ�ض�ض��ية تحدد اأدوارومه��ام كل من 

مجل���س الإدارة ولجان��ه والدارة التنفيذي��ة وبم��ا ي�ضم��ن الحف��اظ على م�ض��تويات المخاطر الفعلية �ضمن م�ض��تويات المخاط��ر المقبولة والمعتمدة .

ال لإدارة المخاطر، حيث ت�ضمل مهامها الأمور التالية :  تقوم اإدارة المخاطر بالعديد من المهام حيث يقع على عاتقها تطوير نظام محكم وفعَّ
مراجعة اطار ادارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجل�س الإدارة.	 
تنفيذ اإ�ضراتيجية ادارة المخاطر بال�ضافة الى تطوير �ضيا�ضات واجراءات عمل لدارة كافة انواع المخاطر.	 
تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من انواع المخاطر.	 
رف��ع تقاري��ر لمجل���س الإدارة م��ن خ��ال لجن��ة ادارة المخاط��ر ون�ض��خة ل��ادارة التنفيذي��ة العلي��ا تت�ضمن معلومات ع��ن منظومة المخاط��ر الفعلية لكافة 	 

ان�ض��طة البن��ك Risk Profile بالمقارن��ة م��ع وثيق��ة المخاط��ر المقبول��ة Risk Appetite، ومتابع��ة معالج��ة الإنحراف��ات ال�ض��لبية.
التحقق من تكامل اآليات قيا�س المخاطر مع انظمة المعلومات الدارية الم�ضتخدمة.	 
درا�ضة وتحليل كافة انواع المخاطر التي يواجهها البنك.	 
تقديم التو�ضيات للجنة ادارة المخاطر عن تعر�ضات البنك للمخاطر، وت�ضجيل حالت ال�ضتثناءات عن �ضيا�ضة ادارة المخاطر.	 
توفر المعلومات الازمة حول مخاطر البنك، ل�ضتخدامها لأغرا�س الإف�ضاح.	 
تعزيز ورفع م�ضتوى الوعي بالمخاطر بال�ضتناد الى اف�ضل الممار�ضات والمعاير الرائدة والمخت�ضة بالقطاع الم�ضرفي.	 

وتق�ضم اإدارة المخاطر في البنك الأق�ضام التالية:

1 - مخاطر الائتمان:

يعتم��د البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي ا�ض��لوب المب��ادرة والديناميكية وتطبيق اإ�ض��راتيجية متحفظ��ة في ادارة هذا النوع من المخاطر كعن�ضر ا�ضا�ض��ي 
لتحقي��ق هدف��ه ال�ض��راتيجي في التح�ض��ن المتوا�ض��ل والمحافظ��ة عل��ى نوعي��ة ال�ض��ول وتركيب��ة المحفظ��ة الإئتماني��ة. ويعتم��د البن��ك كذل��ك عل��ى معاي��ر 
ائتماني��ة را�ض��خة ومحافظ��ة وح�ضيف��ة، و�ضيا�ض��ات واإج��راءات ومنهجي��ات واأط��ر عام��ة لإدارة المخاط��ر تاأخ��ذ بع��ن العتب��ار كاف��ة الم�ض��تجدات في البيئ��ة 
الم�ضرفية والت�ضريعية، بالإ�ضافة اإلى هياكل تنظيمية وا�ضحة واأنظمة اآلية، عاوة على المتابعة الحثيثة والرقابة الفعالة التي تمكّن البنك من التعامل 

م��ع المخاط��ر المحتمل��ة وتحدي��ات البيئة المتغرة بم�ض��توى عال من الثق��ة والت�ضميم.

وت�ض��تند ق��رارات الإدارة الإئتماني��ة الى الإ�ض��راتيجية المعتم��دة وم�ض��تويات المخاط��ر المقبول��ة، ويت��م اإج��راء مراجع��ة وتحلي��ل لنوعي��ة وج��ودة المحفظ��ة 
الإئتمانية ب�ضكل دوري وفقاً لموؤ�ضرات محددة لاأداء كما انها تركز على التنوع الذي يعتبر حجر الأ�ضا�س لتخفيف وتنويع المخاطر على الم�ضتوى الفردي 

للعم��اء وكذلك على الم�ض��توى القطاعي.

أولًا: الإفصاحات الوصفية:

١- منظومة إدارة المخاطر لدى البنك واجراءات إدارة المخاطر والوحدات الرئيسية المسؤولة عنها 

يق��وم البن��ك ب��اإدارة المخاط��ر وف��ق اأف�ض��ل الممار�ض��ات العالمي��ة بالخ�ضو���س و�ضم��ن اإطار موؤ�ض�ض��ي �ض��مولي وحاكمية موؤ�ض�ض��ية تح��دد اأدوار ومهام كل من 
مجل���س الإدارة ولجانه والدارة التنفيذية وبما ي�ضمن الحفاظ على م�ض��تويات المخاطر الفعلية �ضمن م�ض��تويات المخاطر المقبولة والمعتمدة .

اإدارة المخاطر هي الإدارة الم�ضوؤولة عن تطوير نظام كفوؤ وفعال للتعرف على المخاطر التي يتعر�س لها البنك حيث ت�ضمل مهامها الأمور التالية :

مراجعة اطار المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجل�س الدارة .	 

تنفيذ ا�ضراتيجية ادارة المخاطر بال�ضافة الى تطوير �ضيا�ضات واجراءات عمل لدارة كافة انواع المخاطر 	 

تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من انواع المخاطر بالإ�ضافة اإلى درا�ضة و تحليل هذه المخاطر	 
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رف��ع تقاري��ر لمجل���س الدارة م��ن خ��ال لجن��ة المخاط��ر ون�ض��خة ل��ادارة التنفيذي��ة العليا تت�ضم��ن معلومات عن منظوم��ة المخاطر الفعلية لكافة ان�ض��طة 	 
البن��ك )Risk Profile  ( بالمقارن��ة م��ع وثيق��ة ح��دود المخاط��ر Risk Appetite، ومتابع��ة معالج��ة النحراف��ات ال�ض��لبية .  

تقديم التو�ضيات للجنة ادارة المخاطر عن تعر�ضات البنك للمخاطر وت�ضجيل حالت ال�ضتثناءات عن �ضيا�ضة ادارة المخاطر .	 

توفر المعلومات الازمة حول مخاطر البنك ل�ضتخدامها لأغرا�س الإف�ضاح 	 

تعزيز ورفع م�ضتوى الوعي بالمخاطر بال�ضتناد الى اأف�ضل الممار�ضات والمعاير الرائدة والمخت�ضة بالقطاع الم�ضرفي. 	 

وتق�شم ادارة المخاطر في البنك الى الاق�شام التالية : 

مخاطر الائتمان : 

يطب��ق البن��ك اإ�ض��راتيجية تتنا�ض��ب و ه��ذا الن��وع م��ن المخاط��ر ل�ضم��ان تحقي��ق اهداف��ه ال�ض��راتيجية في تطوي��ر ح�ضت��ه ال�ض��وقية والمحافظ��ة على نوعية 
الأ�ض��ول وتركيب��ة المحفظة الئتمانية .

يعتم��د البن��ك كذل��ك عل��ى معاي��ر ائتماني��ة را�ض��خة ومحافظ��ة وح�ضيف��ة ، و�ضيا�ض��ات واج��راءات ومنهجي��ات واأط��ر عام��ة لإدارة المخاط��ر تاأخ��ذ بع��ن 
العتبار كافة الم�ض��تجدات في البيئة الم�ضرفية والت�ض��ريعية ، بالإ�ضافة الى هياكل تنظيمية وا�ضحة واأنظمة اآلية ، عاوة على المتابعة الحثيثة والرقابة 

الفعال��ة الت��ي تمك��ن البن��ك م��ن التعام��ل م��ع المخاطر المحتملة وتحديات البيئة المتغرة بم�ض��توى عال م��ن الثقة والت�ضميم . 

وت�ضتند القرارات الئتمانية الى ا�ضرتيجية اأعمال البنك وم�ضتويات المخاطر المقبولة ، ويتم اجراء مراجعة وتحليل لنوعية وجودة المحفظة الئتمانية 
ب�ض��كل دوري وفق��ا لموؤ�ض��رات الأداء كم��ا انه��ا ترك��ز عل��ى التن��وع ال��ذي يعتبر ا�ضا�ض��يا لتخفي��ف وتنويع المخاطر على الم�ض��توى الفردي للعم��اء وكذلك على 
الم�ض��توى القطاع��ي والجغ��رافي . ه��ذا ويت��م ا�ض��تخدام وتطبي��ق اآلي��ات اختب��ارات ال�ضغط ب�ض��كل دوري والتي تت�ضم��ن فر�ضيات مت�ض��ددة ومحافظة كاأداة 

لإدارة المحفظ��ة الئتماني��ة جنب��ا الى جن��ب م��ع التخطي��ط لراأ���س الم��ال.

اإن العملية الائتمانية في البنك هي عملية موؤ�ش�شية ومبنية باإحكام وتقوم على المرتكزات والاأ�ش�س الرئي�شية التالية: 

حدود وا�ضحة ومحددة لم�ض��توى المخاطر الئتمانية يتم تحديدها على اأعلى الم�ض��تويات الدارية ومن ثم ار�ض��الها الى وحدات العمال المختلفة، ويتم 	 
مراجعة هذه الحدود ومراقبتها واإجراء اأية تعديات �ضرورية عليها ب�ضكل دوري .

اعتماد مبداأ اللجان الئتمانية للتاأكد من اأن القرارات الئتمانية لي�ضت فردية وانما يتم اتخاذها من قبل اللجان. 	 

ف�ضل المهام بن ادارة قطاعات العمال وادارة مراجعة الئتمان ودائرة مراقبة الئتمان لتحقيق مبداأ ال�ضتقالية.	 

�ضاحيات ائتمانية متدرجة وفقا لم�ضتويات المخاطر لكل لجنة اإئتمانية على م�ضتوى المناطق والدارة العامة والتي تخ�ضع لمراجعة دورية .	 

معاير وا�ضحة للعماء / ال�ضوق الم�ضتهدف والم�ضتوى المقبول لاأ�ضول الئتمانية . 	 

تحليل مالي وائتماني متكامل ومعمق يغطي الجوانب المختلفة للمخاطر لكل عميل و/اأو عملية اإئتمانية .	 

تزوي��د الدارة العلي��ا ولج��ان الئتم��ان ولجن��ة ادارة المخاط��ر المنبثق��ة ع��ن مجل���س الدارة بتقاري��ر دوري��ة ح��ول مخاط��ر الئتم��ان و ج��ودة المحفظ��ة 	 
الئتماني��ة و نوعي��ة ال�ض��ول.

التقييم والمتابعة الم�ضتمرة لأية تركزات ائتمانية وا�ضراتيجيات التعامل معها . 	 

التاأكد من فاعلية وقدرة نظام النذار المبكر ب�ضكل م�ضتمر لتحديد وك�ضف المخاطر المحتملة .	 

اإدارة فعال��ة لعملي��ة التوثي��ق القان��وني وادارة ال�ضمان��ات وحفظه��ا ومتابعته��ا للتاأك��د م��ن تغطيتها لالتزام��ات المقابلة وو�ضع الليات المنا�ض��بة للمتابعة 	 
الم�ضتمرة .

المراجعة الدورية وال�ضنوية للت�ضهيات الئتمانية الممنوحة وذلك بهدف الوقوف على اأية موؤ�ضرات �ضلبية تخ�س هذه الت�ضهيات.	 

اعتماد وتطبيق اأ�ضاليب مراقبة و�ضوابط مت�ضددة ت�ضتند الى المتابعة الم�ضتمرة لح�ضابات الت�ضهيات الئتمانية .	 



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  1402022

يق��وم البن��ك بط��رح ع��دة برام��ج لقط��اع التجزئ��ة ويت��م ادارته��ا عل��ى م�ض��توى المحفظة ل��كل منتج من خ��ال برامج منتج��ات يتم اعداده��ا لتغطي فئات 	 
متجان�ض��ة من العماء وتخ�ضع هذه البرامج للمراجعة والموافقة ب�ض��كل �ض��نوي اأو حن الحاجة من قبل اللجان المعنية.

يقوم البنك بتطبيق معاير المحا�ض��بة المالية ال�ضادرة عن هيئة المحا�ض��بة والمراجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية AAOIFI رقم 2020/6 ، حيث يتم ا�ض��تخدام 	 
نموذج لحت�ضاب الخ�ضائر المتوقعة بناءا على نظرة م�ضتقبلية مرتبطة ب�ضكل وثيق بالو�ضع الئتماني للعميل وموؤ�ضرات تدهور الداء الئتماني وارتفاع 
المخاطر الئتمانية للعماء مع الأخذ بعن العتبار العوامل القت�ضادية الكلية وذلك بناءا على المراحل الثاث ح�ضب متطبات المعيار ،ويقوم البنك 

باعتماد المخ�ض�ضات الئتمانية الناتجة عن احت�ضاب الخ�ضائر الئتمانية المتوقعة ح�ضب المعيار و تعليمات البنك المركزي الردني بالخ�ضو�س.

اآلي��ة متحفظ��ة في احت�ض��اب المخ�ض�ض��ات وتح�ضي��ل الدي��ون غ��ر العامل��ة �ضم��ن اأعل��ى المعاي��ر المحا�ض��بية والرقابي��ة المعم��ول به��ا ، م��ن خ��ال تحلي��ل 	 
اتجاه��ات وموؤ�ض��رات ال�ض��تحقاقات المتاأخ��رة كم��ا وتخ�ض��ع ه��ذه الآلي��ة للمراجعة الئتماني��ة والقانونية الدوري��ة التي يبنى على نتائجها ا�ض��راتيجيات 

اإدارة ح�ض��ابات الدي��ون غ��ر العامل��ة لتخفي��ف ن�ض��ب وم�ض��تويات الدي��ون غ��ر العامل��ة ورفع م�ض��تويات ال�ض��رداد والتغطية .

تطبي��ق اختب��ارات �ضاغط��ة ب�ض��كل دوري عل��ى م�ض��توى المحفظ��ة وعلى الح�ض��ابات الكبرى التي تمثل تركزات ائتمانية وتقيي��م اثر هذه الختبارات على 	 
را�س المال والرباح .

يق��وم البن��ك ب�ض��كل م�ض��تمر بتح�ض��ن وتطوي��ر كاف��ة الجوان��ب اأع��اه بم��ا يت��اءم م��ع المتغ��رات والم�ض��تجدات في بيئ��ة الأعم��ال وال�ضناع��ة الم�ضرفي��ة 	 
وال�ض��تفادة مم��ا توف��ره التقني��ات الحديث��ة م��ن اأنظم��ة اآلي��ة في ه��ذا المج��ال . 

وي��ولي البن��ك وب�ض��كل م�ض��تمر اأهمي��ة كب��رة لتطوي��ر المه��ارات ورف��ع م�ض��توى الكف��اءات والخ��برات م��ن خ��ال الركي��ز على انخ��راط ك��وادره العاملة في 	 
مج��ال الئتم��ان ب��دورات وبرام��ج تدريبي��ة نوعي��ة ومنتق��اه لتاأهيله��م لداء واجباته��م وم�ض��وؤولياتهم بكف��اءة واقت��دار . 

مخاطر التشغيل : 

ه��ي المخاط��ر الناتج��ة ع��ن ع��دم كفاي��ة اأو اإخف��اق في ال�ضيا�ض��ات والإج��راءات الخا�ض��ة بالعملي��ات الداخلي��ة ، الأف��راد ، الأنظم��ة اأو المخاط��ر الناتج��ة من 
الأح��داث الخارجية .

حيث ي�ض��مل هذا التعريف على المخاطر القانونية وي�ض��تثنى منه مخاطر ال�ض��معة والمخاطر الإ�ض��راتيجية )حيث يتم تقييمها واإدارتها �ضمن �ضيا�ض��ات 
خا�ضة ( .

ولتحديد المخاطر الت�ضغيلية التي يتعر�س لها البنك فاإن اإدارة المخاطر تقوم باإ�ضتخدام عدة اأدوات ح�ضب اأف�ضل الممار�ضات العالمية والتي منها : 

 	 .CRSA ور�س التقييم الذاتي لل�ضوابط والمخاطر على عمليات البنك المختلفىة

 	. KRI تعريف موؤ�ضرات المخاطر على عمليات ومنتجات البنك المختلفة

تو�ضي��ل عملي��ات البن��ك المختلف��ة وتو�ضي��ح العاق��ات الإعتمادي��ة ب��ن ه��ذه العملي��ات Process Mapping  وتعري��ف وتقيي��م المخاط��ر المازم��ة 	 
له��ذه العملي��ات وال�ضواب��ط الرقابي��ة المطبقة عليها .

تحليل تقارير التدقيق الداخلي وتقاريرالرقابة الداخلية بهدف اكت�ضاف اي ثغرات محتملة ومعالجتها .	 

يقوم البنك العربي الإ�ض��امي الدولي بت�ضنيف اأحداث مخاطر الت�ض��غيل ح�ض��ب اأف�ضل الممار�ض��ات “ لإدارة ورقابة المخاطر الت�ض��غيلية “ ال�ضادرة عن 
لجنة بازل للرقابة على البنوك .

مخاطر السيولة : 

ه��ي ق��درة البن��ك عل��ى تموي��ل زي��ادة اأ�ضول��ه ومواجه��ة اللتزام��ات المرتب��ة علي��ه عن��د ا�ض��تحقاقها ب��دون تكب��د خ�ض��ائر غ��ر مقبول��ة وذلك ح�ض��ب تعريف 
مجل���س الخدمات المالية ال�ض��امية ، و الهدف من اإطار عمل ادراة مخاطر ال�ض��يولة هو �ضمان قدرة البنك على الوفاء بالتزاماته المالية الم�ض��تحقة في 

جميع الأوقات وادارة مخاطر ال�ض��يولة ب�ض��كل ح�ضيف.

�ضم��ن اإط��ار مراقب��ة و�ض��ع ال�ض��يولة يت�ض��لم مدي��ر دائ��رة الخزين��ة ومدي��ر اإدارة المخاط��ر تقاري��ر يومي��ة عن و�ضع ال�ض��يولة الفعل��ي والمتوق��ع والأمثل للبنك 
وت�ض��اعد ه��ذة التقاري��ر مدي��ر اإدارة الخزين��ة عل��ى تزوي��د لجن��ة ادارة الموجودات والمطلوب��ات بكامل المعلومات الدارية الازمة عن و�ضع ال�ض��يولة .
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ي�ضتخدم البنك اأ�ضاليب متعددة لقيا�س وتحليل ال�ضيولة والتي ت�ضاعد البنك على تخطيط وادارة موارده المالية بال�ضافة الى تحديد عدم التطابق في 
الموج��ودات والمطلوب��ات وال��ذي م��ن الممك��ن ان يعر���س البنك لمخاطر ال�ض��يولة ، تت�ضمن هذه المقايي���س ن�ض��ب ال�ض��يولة ليوم و�ض��هر ونموذج فجوة ال�ض��يولة 
الراكمي و ن�ض��بة تغطية ال�ض��يولة LCR، تحليل تركزات كبار المودعن ون�ض��ب ال�ض��يولة ح�ض��ب متطلبات البنك المركزي واختبارات الو�ضاع ال�ضاغطة 

. )Stress Testing(

اإن اإطار اختبار الو�ضاع ال�ضاعطة لل�ض��يولة هو اأحد الدوات الرئي�ض��ية لتقييم مخاطر ال�ض��يولة �ضمن اأحداث افرا�ضية م�ض��توحاة من خبرة البنك ، 
المتطلبات الرقابية والحداث الخارجية ذات العاقة بميزانية البنك .

مخاطر السوق : 

تعرف مخاطر ال�ض��وق على انها الخ�ض��ارة المحتملة جراء التغير في قيمة محافظ البنك نتيجة لتقلبات اأ�ض��عار العوائد واأ�ض��عار �ضرف العمات وا�ض��عار 
ال�ض��هم واأ�ض��عار ال�ض��لع، تتم ادارة مخاطر ال�ض��وق في كل من محفظة المتاجرة والمحفظة البنكية باأ�ض��لوب يتفق مع اأحكام ال�ض��ريعة الإ�ض��امية ، هناك 
ثاث ن�ضاطات رئي�ضية قد تعر�س البنك لمخاطر ال�ضوق ت�ضمل المتاجرة بادوات ال�ضوق والعمات الأجنبية و اأدوات ال�ضوق الراأ�ضمالية وذلك في المحفظة 

البنكية ومحفظة المتاجرة . 

اإن الأدوات الأ�ضا�ضية في قيا�س واإدارة مخاطر ال�ضوق ت�ضمل :

�ضافي المركز المفتوح للعمات الأجنبية.   	 

 	.) Stress Testing ( الأو�ضاع ال�ضاغطة

مخاطر الإلتزام بالنواحي الشرعية : 

يحاف��ظ البن��ك العرب��ي ال�ض��امي ال��دولي في تنفي��ذ كاف��ة معامات��ه عل��ى اللت��زام بالنواح��ي ال�ض��رعية ، وله��ذه الغاي��ة ف��اإن البن��ك يق��وم برف��د موظفي��ه 
وبمختل��ف م�ض��توياتهم الداري��ة ل��دورات م�ضرفي��ة �ض��رعية تع��زز م��ن قدراته��م وكفاءته��م وبم��ا ي�ضمن اإطاعه��م وتفهمه��م لكافة النواحي ال�ض��رعية .

ول�ضمان اللتزام البنك بالنواحي ال�ضرعية ، فقد قام البنك بتاأ�ضي�س ثاث جهات تعنى بالرقابة ال�ضرعية :

الرقابة ال�ضرعية الم�ضاحبة للتنفيذ .	 

الإمتثال ال�ضرعي التابع لدائرة مراقبة اللتزام .	 

دائ��رة التدقي��ق الداخل��ي ال�ض��رعي الت��ي ت�ض��رف عليه��ا هيئ��ة الرقاب��ة ال�ض��رعية ب�ض��كل مبا�ض��ر وكم��ا تن�س علي��ه تعليم��ات الحاكمية الموؤ�ض�ض��ية للبنوك 	 
ال�ضامية.

أمن المعلومات وإستمرارية العمل :

دائ��رة اأم��ن المعلوم��ات واإ�ض��تمرارية العم��ل في اإدارة المخاط��ر ه��ي الدائرة المعنية بمتابعة وتطوير وتطبيق المعاي��ر الدولية والقوانن الداخلية والخارجية 
الخا�ضة باأمن المعلومات )اأو الأمن ال�ض��يبراني ( واإ�ض��تمرارية العمل في جميع مناحي العمل بالبنك ، وتعمل ب�ض��كل دائم وم�ض��تمر على تطوير الخطط 
والم�ض��اريع وال�ضيا�ض��ات الازمة ل�ضمان اإ�ض��تمرار اأعمال البنك في حال تعر�ضه لأي اإنقطاع نتيجة حوادث اأو كوارث والمتابعة الدورية لإجراء فحو�ضات 

للبني��ة التكنولوجي��ة لحماية البنك من التهديدات الخارجية والداخلية.

وم��ن اأه��م الم�ض��اريع الت��ي تتوله��ا الدائ��رة تطبي��ق وتنفي��ذ الإ�ضدارات الدورية الخا�ضة بمعيار  PCI-DSS، حيث تم البدء بهذا الم�ض��روع منذ عام 2013 
 ISO( والخا�ض��ة بتطبي��ق ال�ضواب��ط الأمني��ة الازم��ة لحماي��ة البيان��ات والح�ض��ول عل��ى �ض��هادة معيار )27001 ISO( والح�ض��ول عل��ى �ض��هادة معي��ار

22301( والخا���س بتطبي��ق متطلب��ات اإ�ض��تمرارية العم��ل .

 Business( وم��ن اأه��م الإج��راءات والخط��ط الدوري��ة الت��ي يت��م تنفيذه��ا وتحظ��ى باإهتم��ام الإدارة العلي��ا الفح���س ال�ض��نوي لموق��ع العم��ل البدي��ل
Alternative Site( ومرك��ز الط��وارئ )Disaster Recovery Site( ، حي��ث يت��م تطبي��ق الخط��ط واإج��راءات الفح���س للمواق��ع م��ن خ��ال الف��رق 

المعني��ة للتاأك��د م��ن جاهزيته��ا حال ح��دوث اأي طارئ ل��دى البنك .
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المخاطر الأخرى : 

يتعر�س البنك العربي الإ�ضامي الدولي الى اأنواع اأخرى من المخاطر التي يتم اإدارتها والتعامل معها ب�ضكل ح�ضيف وا�ضتباقي . 

١- ثقافة إدارة المخاطر في البنك ودور سياسات واستراتيجيات إدارة المخاطر في دعم وترسيخ إدارة ثقافة المخاطر لدى البنك.

ي��ولي البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي اأهمي��ة كب��رة لعملي��ة تر�ض��يخ بيئ��ة واعي��ة ل” ثقاف��ة المخاط��ر في البنك “ والتي ترج��م اإلى مجموعة من القي��م والمفاهيم 
والأهداف وال�ضلوكيات الم�ضركة ا�ضتنادا الى اأف�ضل الممار�ضات والمعاير الرائدة والمخت�ضة بالقطاع الم�ضرفي، حيث يجب اأن يكون معروفا لدى الموظف 
اأن المخاط��ر ناتج��ة ع��ن الخي��ارات والق��رارات ولي�ض��ت ناتج��ة ع��ن ال�ضدف��ة . ذل��ك اأن ل��كل موظ��ف اأدوار ومه��ام وم�ض��وؤوليات يق��وم بها �ضم��ن �ضاحيات 

محدودة تحكمها �ضيا�ض��ات الم�ض��ائلة والمحا�ضبة .

لهذا يقوم البنك �ضمن خطط التدريب و التطوير لديه برفد موظفيه بدورات متخ�ض�ضة في مجال ادارة المخاطر.

٢- حدود المخاطر المقبولة لدى البنك وبما ينسجم مع نموذج الاعمال المعتمدة لدى البنك.

يقوم البنك و ب�ضكل �ضنوي بتحديد حدود المخاطر المقبولة لكل نوع من انواع المخاطر و �ضمن التخطيط ال�ضراتيجي للبنك حيث يتم تحديد و تقييم 
و قيا�س قدرة البنك على تحمل المخاطر  ب�ضكل فعال و �ضمن الم�ضتويات التي يرغب البنك في تحملها في �ضبيل تحقيق الهداف المو�ضوعة .

حي��ث تع��بر ق��درة البن��ك عل��ى تحم��ل المخاط��ر ع��ن م�ض��تويات المخاط��ر المرغوب��ة و مقايي���س نوعي��ة المخاط��ر غ��ر الكمي��ة و ذل��ك �ضم��ن حاكمي��ة موؤ�ض�ض��ية 
ح�ض��ب اف�ضل الممار�ض��ات العالمية.

٣- اختبارات الاوضاع الضاغطة 

تعت��بر الختب��ارات ال�ضاغط��ة اداة هام��ة ت�ض��تخدم لغاي��ات قيا���س م��دى ق��درة البنك على تحمل ال�ضدمات و المخاطر التي ق��د يواجهها حيث تهدف هذه 
الختب��ارات الي تقيي��م الو�ض��ع الم��الي للبن��ك و �ضم��ن �ض��يناريوهات �ض��ديدة ممكنة الحدوث حي��ث يراعى ان تكون هذه الختبارات ذات بعد م�ض��تقبلي و 

ت�ض��مل اختبارات تحليل الح�ضا�ض��ية و اختبار تحليل ال�ض��يناريوهات حيث ت�ض��كل الختبارات ال�ضاغطة جزءا ا�ضا�ض��يا من حاكمية المخاطر.

و ايمان��ا م��ن البن��ك باهمي��ة حوكم��ة المخاط��ر فق��د تم تا�ضي���س لجن��ه متخ�ض�ض��ة م��ن الخ��براء لديه��ا لتحدي��د و و�ض��ع ال�ض��يناريوهات حي��ث تق��وم اللجن��ه 
برف��ع تو�ضياته��ا لتتمك��ن ادارة المخاط��ر من تنفيذ هذه ال�ض��يناريوهات.

ان نتائج الختبارات ال�ضاغطة ت�ضتخدم في اتخاذ القرارات و التتخطيط ال�ضراتيجي حيث تعتبر جزءا من تنفيذ الخطة ال�ضراتيجية للبنك.

ه��ذا و تعت��بر الختب��ارات ال�ضاغط��ة ج��زء م��ن عملي��ة احت�ض��اب الخ�ض��ارة الئتماني��ة المتوقع��ه حي��ث يق��وم البن��ك باج��راء ث��اث �ض��يناريوهات )الف�ضل/
ال�ض��واأ/ وال�ضا���س(و تحديد اثرها على نموذج الخ�ض��ارة الئتمانية المتوقعه.

 An Unbiased and Probability – Weighted( حي��ث يت��م اإحت�ض��اب الخ�ض��ارة الإئتماني��ة المتوقع��ة بن��اءا عل��ى القيم��ة الإحتمالي��ة المرجح��ة
Amount( للث��اث �ض��يناريوهات وبن��اءا عل��ى اأوزان مح��ددة ومواف��ق عليه��ا م�ض��بقا م��ن قب��ل اللجن��ه المعني��ة.

٤- تعريف تطبيق البنك للتعثر والية معالجة التعثر

ان تعريف التعر الم�ض��تخدم في قيا���س الخ�ض��ائر الإئتمانية المتوقعة والم�ض��تخدم في تقييم التغر بن المراحل يتما�ض��ى ويتفق مع تعريف التعر الم�ض��تخدم 
من قبل اإدارة المخاطر الإئتمانية الداخلية لدى البنك، وهناك افرا�س ان التعر يحدث عند التوقف عن الدفع لمدة 90 يوم فاأكر.

يق��وم م�ض��وؤول العاق��ة بالتوا�ض��ل م��ع العمي��ل والتنب��ه اإلى اأي موؤ�ض��رات �ض��لبية  ق��د ت��وؤدي الى تراج��ع ج��ودة التموي��ات حي��ث تن�ض��اأ ه��ذه الموؤ�ض��رات م��ن 
النواح��ي التالي��ة: الإدارة، الو�ض��ع الم��الي، البيئ��ة المحيط��ة، ال�ضمان��ات وكم��ا ه��و مو�ض��ح في ال�ضيا�ض��ة الإئتماني��ة. 

ه��ذا وبه��دف التع��رف عل��ى الم�ض��كلة ب�ض��كل م�ض��بق لإع��ادة النظ��ر في هي��كل التموي��ات واع��ادة تقيي��م العمي��ل ائتماني��ا وبالت��الي اإمكاني��ة التو�ض��ل اإلى ح��ل 
لتجنب ت�ضنيف العميل اأو تعره تقوم دائرة الرقابة على الئتمان با�ضدار ك�ض��ف للح�ض��ابات الم�ض��تحقة ويتم مراجعة هذه القائمة ب�ض��كل يومي من قبل 
م�ضوؤولي قطاع العمال وقطاع الئتمان ، حيث يقوم م�ضوؤول تطوير عاقة العماء باعداد تقرير مف�ضل ب�ضبب التعر لي من عمائه ويعر�س التقرير 

عل��ى الجه��ات واللج��ان المعني��ة ح�ض��ب اج��راءات العم��ل المعتم��دة.
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٥- نظام التصنيف الائتماني الداخلي لدى البنك والية عمله.

اإن النظ��ام الت�ضني��ف الداخل��ي المعتم��د مك��ون م��ن )10( م�ض��تويات لو�ضف م�ض��توى الخط��ر لكل عن�ضر من عنا�ضر الخطر الت��ي تواجه العميل ، حددت 
المخاطر على ا�ضا�س ت�ضاعدي )كلما ارتفعت الدرجة كلما دل ذلك على م�ضتوى اعلى من المخاطر( 

درجة المخاطرم�ضتويات المخاطر 
EXCEPTIONAL(1 (ا�ضتثنائي 

EXCELLENT(2 (ممتاز
STRONG(3 (جيد 

AVERAGE(4(متو�ضط 
ACCEPTABLE(5 (مقبول 

MARGINAL(6 (هام�ضي 
WATCH(7(مراقب 

SUBSTANDARD(8(دون الم�ضتوى 
DOUBTFUL(9(م�ضكوك فيه 

LOSS(10(خ�ضارة 

درج��ات الت�ضني��ف )1	6( تمث��ل م�ض��تويات المخاط��ر المقبول��ة في عملي��ة من��ح الئتم��ان و درج��ات الت�ضني��ف )7	10( تمث��ل م�ض��تويات المخاط��ر المرتفع��ة 
وحي��ث يتم اإدارتها ب�ض��كل ح�ضيف .

اإن عملي��ة مراجع��ة وتقيي��م الإئتم��ان في البن��ك محكوم��ة بقواع��د و�ضيا�ض��ات الإئتم��ان المن�ضو���س عليه��ا في �ضيا�ض��ات الت�ض��هيات الإئتماني��ة حي��ث يعت��بر 
الت�ضني��ف الإئتم��اني للمقر���س عن�ض��ر اأ�ضا�ض��ي في مراجع��ة وتقيي��م الإئتم��ان، وله��ذا الغر���س ط��ور البن��ك وطب��ق منهجي��ة ت�ضني��ف داخلي��ة للج��دارة 
الإئتماني��ة للعم��اء “نظ��ام البن��ك للت�ضني��ف” وال��ذي يقي��م عمي��ل ال�ض��ركات بح�ض��ب المعاي��ر النوعي��ة و الكمي��ة الخا�ض��ة بالعمي��ل، وبالتوازي ق��ام البنك 
بتطبي��ق نظ��ام ت�ضني��ف مودي��ز لتحلي��ل المخاط��ر )MRA( وه��و نظ��ام ت�ضني��ف ائتم��اني �ض��ادر من وكال��ة موديز للت�ضني��ف الإئتماني وال��ذي يعتمد على 
معاي��ر كمي��ة و نوعي��ة لتقيي��م العم��اء غ��ر الف��راد وي��وازي “نظ��ام البن��ك للت�ضني��ف الئتم��اني الداخل��ي” ويق��وم باإحت�ض��اب احتمالية التع��ر لكل عميل 
عل��ى ح��ده ، وتج��در الإ�ض��ارة اإلى اأن نظ��ام ت�ضني��ف مودي��ز يكم��ل نظ��ام البن��ك الداخل��ي للت�ضني��ف الإئتماني ويقدم اآلي��ة متوافقة مع تعليم��ات بازل، يتم 
اإدارة نظام الت�ضنيف الإئتماني )موديز( مركزياً في الدارة العامة من قبل اإدارة المخاطر علماً باأن دائرة اأعمال ال�ض��ركات ودائرة مراجعة الإئتمان 
يمثان الدوائر الم�ضتخدمة للنظام، هذا ويتم مراجعة درجة ت�ضنيف مخاطر العماء �ضواءاً باإ�ضتخدام نظام البنك  للت�ضنيف اأو نظام موديز لتحليل 

المخاطر ب�ض��كل �ض��نوي عند المراجعة ال�ض��نوية لت�ض��هيات العماء كل على حده.

٦- الالية المعتمدة لاحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة ECL على الادوات المالية ولكل بند على حدة.

يق��وم البن��ك باإحت�ض��اب الخ�ض��ائر الإئتماني��ة المتوقع��ة بن��اءً عل��ى المتو�ض��ط المرج��ح لث��اث �ض��يناريوهات لقيا���س العجز النق��دي المتوق��ع، مخ�ضومة بمعدل 
.)APR( العائ��د الفعلي

اإن العجز النقدي هو الفرق بن التدفقات النقدية الم�ضتحقة للمجموعة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية المتوقع تح�ضيلها.

و عليه فان اآلية اإحت�ضاب الخ�ضارة الإئتمانية المتوقعة والعنا�ضر الرئي�ضية على النحو التالي: 

- اإحتماليــة التعــر )PD(: ه��ي تقدي��ر لإحتم��ال تخل��ف العمي��ل ع��ن ال�ض��داد �ضم��ن افق زمن��ي معن. و التعر من الممك��ن اأن يحدث في فرة محددة 
خال فرة التقييم.
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- التعر�ــس الاإئتمــاني عنــد التعــر )EAD(: ه��و تقدي��ر الر�ضي��د القائ��م الخا�ض��ع للتع��ر في لحظ��ة اع��داد التقاري��ر م�ضاف��ا الي��ه  اي مبال��غ م��ن 
المتوق��ع ان يت��م ا�ض��تغالها م�ض��تقبا م��ن ط��رف العمي��ل كال�ض��قوف الممنوح��ة و غ��ر الم�ض��تغلة و اللتزامات غر المبا�ض��رة حيث يتم احت�ض��اب احتمال 

ال�ض��حب و توقي��ت ال�ض��حب او ت�ض��ديد ل��كل المبال��غ و احتم��ال تعره��ا وف��ق المنهجي��ة المطبق��ة على اللتزام��ات و التعر�ضات المبا�ض��رة.

- ن�شــبة الخ�شــارة باإفرا�س التعر)LGD( : ن�ض��بة الخ�ض��ارة باإفرا�س التعر هي تقدير للخ�ض��ارة النا�ض��ئة في الحالة التي يحدث فيها التعر في 
وقت معن، وهي تمثل الفرق بن التدفقات النقدية التعاقدية الم�ضتحقة والمبلغ الذي يتوقع المقر�س تح�ضيله من وجود �ضمانات حقيقية.

عن��د تقدي��ر الخ�ض��ائر الإئتماني��ة المتوقع��ة، ف��اإن البن��ك ياأخ��ذ بع��ن الإعتب��ار ث��اث �ض��يناريوهات )ال�ض��يناريو الع��ادي، ال�ض��يناريو الأف�ض��ل، ال�ض��يناريو 
الأ�ض��وء( ويرتب��ط كل منه��ا ب��اأوزان مختلف��ة م��ن احتمالي��ة التع��ر، التعر���س الإئتم��اني عن��د التع��ر، ون�ض��بة الخ�ض��ارة باإفرا���س التع��ر.

ي�ض��تمل تقيي��م ال�ض��يناريوهات المتع��ددة اأي�ض��اً عل��ى كيفي��ة ا�ض��رداد الت�ض��هيات المتع��رة، بم��ا في ذل��ك احتمالي��ة معالج��ة الت�ض��هيات المتع��رة وقيم��ة 
ال�ضمان��ات اأو المبال��غ المتوق��ع تح�ضيله��ا م��ن بي��ع ال�ضمان��ات.

باإ�ض��تثناء بطاق��ات الإئتم��ان والت�ض��هيات ال��دوارة الأخ��رى، ف��اإن الح��د الأق�ض��ى للف��رة الت��ي يت��م فيه��ا تحدي��د خ�ض��ائر الإئتم��ان ه��ي العم��ر التعاق��دي 
ل��اأدوات المالي��ة م��ا لم يك��ن ل��دى البن��ك الح��ق القان��وني في الغاوؤه��ا م�ض��بقاً.

٧- آليات إحتساب الخسائر الإئتمانية المتوقعة تتلخص كما يلي : 

لغاي��ات اإحت�ض��اب الخ�ض��ائر الإئتماني��ة المتوقع��ة يت��م توزي��ع التعر�ض��ات الئتماني��ة ح�ض��ب مراح��ل الت�ضني��ف وف��ق المعي��ار رق��م 30 وا�ضمح��ال الموجودات 
والخ�ض��ائر الئتماني��ة واللتزام��ات ذات المخاط��ر المرتفعة عل��ى النحو التالي :

المرحلة الاأولى
تت�ضم��ن ه��ذه المرحل��ة التعر�ض��ات الئتماني��ة/ادوات الدي��ن الت��ي لم يح�ض��ل عليه��ا زي��ادة مهمة او موؤث��رة في مخاطرها الئتمانية من��ذ العراف الولي 
بالتعر���س/الداة او ان له��ا مخاط��ر ائتم��ان منخف�ض��ة بتاري��خ اع��داد البيان��ات المالي��ة و ت�ض��مل ه��ذه المرحل��ة التعر�ض��ات و الدوات الت��ي تحق��ق ال�ض��روط 

التالية :

التعر�ضات/ادوات الدين ذات مخاطر التعر المنخف�ضة 	 

المدين له مقدرة عالية على على الوفاء بالتزاماته ق�ضرة الجل 	 

البنك ل يتوقع حدوث تغيرات معاك�ضة في القت�ضاد او بيئة العمل على المدى البعيد و التي قد توؤثر �ضلبا على قدرة المدين على الوفاء بالتزاماته.	 

ان الخ�ض��ارة الئتماني��ة المتوقع��ه في ه��ذه المرحل��ة تمث��ل الخ�ض��ارة المحتمل��ة الناتج��ة ع��ن اح��داث التعر التي ق��د تحدث خال 12 �ض��هر القادمة من تاريخ 
اعداد البيانات المالية.

المرحلة الثانية
تت�ضم��ن ه��ذه المرحل��ة التعر�ض��ات الت��ي ق��د ح�ض��ل عليه��ا زي��ادة موؤث��رة )مهم��ة( في مخاطره��ا الئتمانية منذ الع��راف الولي بها ال انه��ا لم ت�ضل الى 

مرحل��ة التع��ر بع��د نظرا لع��دم وجود دليل مو�ضوعي يوؤكد ح�ضول التعر .

حي��ث يق��وم البن��ك و بتاري��خ اع��داد البيان��ات المالي��ة بتقيي��م اذا م��ا كان��ت مخاط��ر الئتمان ارتفعت ب�ض��كل كبر و فوق الموؤ�ض��رات المح��ددة �ضمن تعليمات 
البن��ك المركزي الردني ذات العاقة.

تح�ض��ب الخ�ض��ارة الئتماني��ة المتوقع��ة للتعر�ض��ات الئتماني��ة �ضم��ن ه��ذه المرحل��ة لكام��ل عم��ر التعر���س الئتم��اني /اداة الدي��ن و ه��ي تمث��ل الخ�ض��ارة 
الئتماني��ة المتوقع��ة الناتج��ة ع��ن كل احتم��الت التع��ر خ��ال الم��دة الزمني��ة المتبقي��ة م��ن عم��ر التعر���س الئتم��اني/اداة الدي��ن .

و لغاي��ات اثب��ات الي��رادات للتعر�ض��ات الئتماني��ة المدرج��ة في هذه المرحلة فان العائد يح�ض��ب على ا�ضا���س اجمالي قيم��ة التعر�س الئتماني/اداة الدين 
الم�ض��جلة في الدفات��ر.
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المرحلة الثالثة
تت�ضم��ن ه��ذه المرحل��ة ادوات الدي��ن الت��ي يتوف��ر فيه��ا دلي��ل /ادل��ة بانه��ا ا�ضبح��ت متع��رة )غر منتظم��ة( و في هذه الحالة تحت�ض��ب الخ�ض��ارة الئتمانية 
المتوقع��ة لكام��ل عم��ر التعر���س الئتم��اني/اداة الدي��ن وف��ق العوام��ل و الموؤ�ض��رات المح��ددة �ضم��ن تعليم��ات البن��ك المرك��زي ذات العاق��ة  حي��ث يتم تعليق 

العائ��د عل��ى الح�ض��ابات المدرج��ة في ه��ذه المرحل��ة.

هذا و يقوم البنك بمراعاة كافة متطلبات و محددات البنك المركزي للتعامل مع التعر�ضات �ضمن هذه المرحلة.

٨- حاكمية تطبيق متطلبات معيار المحاسبة المالي رقم ٣0 وبما يتضمن مسؤوليات مجلس الادارة والادارة التنفيذية 
لضمان الالتزام بمتطلباتتطبيق المعيار.

يتخ��ذ البن��ك م��ن الحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية منهاج��ا للعم��ل ي�ض��تند الي��ه لتخ��اذ الق��رارات الازم��ة �ضم��ن ا�ض���س �ض��ليمة لتطوي��ر الداء و الخط��ط و اعتم��اد 
الج��راءات الازم��ة ل�ضم��ان دق��ة النتائ��ج و �ضح��ة و �ض��امة المنهجي��ات و النظم��ة الم�ض��تخدمة.

في �ض��بيل ذل��ك و لتحقي��ق اله��داف اأع��اه، ق��ام البن��ك بتاأ�ضي���س لجن��ة داخلي��ة ت�ض��م في ع�ضويتها كاف��ة الدارات و الدوائر ذات العاق��ة حيث تقوم هذه 
اللجنة بتطوير اليات التطبيق و و�ضع �ضيا�ضات و اجراءات العمل و تحديد المهام و الم�ضوؤوليات لتكون جزءا من حاكمية تطبيق هذا المعيار حيث توزعت 

مهام الدارات و الم�ضوؤوليات على النحو التالي :

مهام اللجنة : 

للجنة دور في عملية الإدارة  و الموافقة على ال�ضيا�ضات التالية :
نموذج العمل الخا�س بالبنك 	 
منهجية تطبيق المعيار وال�ضيا�ضات ذات العاقة 	 
ال�ضيناريوهات والفرا�ضات الم�ضتقبلية الم�ضتخدمة في ح�ضاب الخ�ضائر الئتمانية المتوقعة.	 
 	 .ECL الم�ضادقة على نتائج / مخ�ض�ضات اإحت�ضاب
رفع النتائج اإلى المدير العام  واإلى مجل�س الإدارة .	 
اإتخاذ التو�ضيات الازمة في الموا�ضيع المتعلقة بتطبيق القرار.	 
و�ضع الخطة والفرا�ضات والنتائج والتفاق عليها مع مجل�س الإدارة.	 

مجل�س الادارة : 
اعتماد منهجية تطبيق المعيار وال�ضيا�ضات ذات العاقة 	 
اعتماد نموذج الأعمال الذي يتم من خاله تحديد اأهداف واأ�ض�س اقتناء وت�ضنيف الموجودات المالية 	 
التاأكد من وجود وتطبيق اأنظمة رقابية فعالة يتم من خالها تحديد اأدوار الجهات ذات العاقة 	 
التاأك��د م��ن توف��ر البني��ة التحتي��ة ل�ضم��ان تطبي��ق المعي��ار الت��ي ت�ض��مل )الم��وارد الب�ض��رية / اأنظم��ة ت�ضني��ف ائتم��اني داخلي��ة / اأنظم��ة لآلي��ه لحت�ض��اب 	 

الخ�ض��ائر الئتماني��ة وغره��ا(، بحي��ث تك��ون ق��ادرة عل��ى الو�ض��ول الى النتائ��ج الت��ي ت�ضمن التح��وط الكافي مقابل الخ�ض��ائر الئتماني��ة المتوقعة .
�ضم��ان قي��ام الوح��دات الرقابي��ة في البن��ك و تحدي��دا ادارة المخاط��ر و ادارة التدقي��ق الداخل��ي و ادارة المتث��ال بكاف��ة العم��ال للتحق��ق م��ن �ضح��ة و 	 

�ض��امة المنهجي��ات و الن�ض��طة الم�ض��تخدمة و تق��ديم الدع��م له��ذه الوح��دات.

هيئة الرقابة ال�شرعية 
مراقبة اعمال البنك و ان�ضطته من حيث توافقها و عدم مخالفتها لحكام ال�ضريعه ال�ضامية	 
متابعة و مراجعة العمليات للتحقق من خلوها من اي محظورات �ضرعية	 
الموافقة على تحمل اي خ�ضائر تنتج عن عمليات البنك فيما يخ�س ا�ضحاب ح�ضابات ال�ضتثمار.	 
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٩- تعريف والية احتساب ومراقبة احتمالية التعثر والتعرض الائتماني عند التعثر ونسبة الحسارة بافتراض التعثر. 

يق��وم البن��ك باإحت�ض��اب الخ�ض��ائر الإئتماني��ة المتوقع��ة بن��اءً عل��ى المتو�ض��ط المرج��ح لأرب��ع �ض��يناريوهات لقيا���س العج��ز النق��دي المتوق��ع، مخ�ضوم��ة بمعدل 
)APR( العائ��د الفعلي

اإن العجز النقدي هو الفرق بن التدفقات النقدية الم�ضتحقة للمجموعة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية المتوقع تح�ضيلها.

و عليه فان اآلية اإحت�ضاب الخ�ضارة الإئتمانية المتوقعة والعنا�ضر الرئي�ضية على النحو التالي: 

- اإحتماليــة التعــر )PD(: ه��ي تقدي��ر لإحتم��ال تخل��ف العمي��ل ع��ن ال�ض��داد �ضم��ن افق زمن��ي معن. و التعر من الممك��ن اأن يحدث في فرة محددة 
خال فرة التقييم.

- التعر�ــس الاإئتمــاني عنــد التعــر )EAD(: ه��و تقدي��ر الر�ضي��د القائ��م الخا�ض��ع للتع��ر في لحظ��ة اع��داد التقاري��ر م�ضاف��ا الي��ه  اي مبال��غ م��ن 
المتوق��ع ان يت��م ا�ض��تغالها م�ض��تقبا م��ن ط��رف العمي��ل كال�ض��قوف الممنوح��ة و غ��ر الم�ض��تغلة و اللتزامات غر المبا�ض��رة حيث يتم احت�ض��اب احتمال 

ال�ض��حب و توقي��ت ال�ض��حب او ت�ض��ديد ل��كل المبال��غ و احتم��ال تعره��ا وف��ق المنهجي��ة المطبق��ة على اللتزام��ات و التعر�ضات المبا�ض��رة.

- ن�شــبة الخ�شــارة باإفرا�س التعر)LGD( : ن�ض��بة الخ�ض��ارة باإفرا�س التعر هي تقدير للخ�ض��ارة النا�ض��ئة في الحالة التي يحدث فيها التعر في 
وقت معن، وهي تمثل الفرق بن التدفقات النقدية التعاقدية الم�ضتحقة والمبلغ الذي يتوقع المقر�س تح�ضيله من وجود �ضمانات حقيقية.

عن��د تقدي��ر الخ�ض��ائر الإئتماني��ة المتوقع��ة، ف��اإن البن��ك ياأخ��ذ بع��ن الإعتب��ار ث��اث �ض��يناريوهات )ال�ض��يناريو الع��ادي، ال�ض��يناريو الأف�ض��ل، ال�ض��يناريو 
الأ�ض��وء( ويرتب��ط كل منه��ا ب��اأوزان مختلف��ة م��ن احتمالي��ة التع��ر، التعر���س الإئتم��اني عن��د التع��ر، ون�ض��بة الخ�ض��ارة باإفرا���س التع��ر.

ي�ض��تمل تقيي��م ال�ض��يناريوهات المتع��ددة اأي�ض��اً عل��ى كيفي��ة ا�ض��رداد الت�ض��هيات المتع��رة، بم��ا في ذل��ك احتمالي��ة معالج��ة الت�ض��هيات المتع��رة وقيم��ة 
ال�ضمان��ات اأو المبال��غ المتوق��ع تح�ضيله��ا م��ن بي��ع ال�ضمان��ات.

باإ�ض��تثناء بطاق��ات الإئتم��ان والت�ض��هيات ال��دوارة الأخ��رى، ف��اإن الح��د الأق�ض��ى للف��رة الت��ي يت��م فيه��ا تحدي��د خ�ض��ائر الإئتم��ان ه��ي العم��ر التعاق��دي 
ل��اأدوات المالي��ة م��ا لم يك��ن ل��دى البن��ك الح��ق القان��وني في الغاوؤه��ا م�ض��بقاً.

١0- محددات التغير المهم في المخاطر الائتمانية التي اعتمد عليها البنك في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.

تم الإعتم��اد عل��ى تعليم��ات معي��ار المحا�ض��بة الم��الي رق��م )30( “ا�ضمح��ال الموج��ودات والخ�ض��ائر الإئتماني��ة واللتزام��ات ذات المخاط��ر المرتفع��ة” 
ال�ض��ادرة ع��ن البن��ك المرك��زي الأردني لو�ض��ع مح��ددات التغ��ر المه��م في المخاط��ر الإئتماني��ة والت��ي تت�ضم��ن م��ا يل��ي عل��ى �ض��بيل المث��ال ل الح�ض��ر: 

تخفي���س الت�ضني��ف الئتم��اني الداخل��ي / الخارج��ي اأو المتوق��ع للمقر���س اأو للتعر���س الئتماني / لأداة الدين ح�ض��ب نظ��ام التقييم الداخلي المطبق 	 
لدى البنك.

تغرات �ضلبية جوهرية في اداء و�ضلوك المقر�س مثل التاأخر في ت�ضديد الأق�ضاط اأو عدم الرغبة في التجاوب مع البنك .	 
الحاجة اإلى اإعادة تنظيم التزامات الطرف المدين )هيكلة الإلتزامات( ب�ض��بب �ضعف القدرة على ال�ض��داد اأو تراجع التدفقات النقدية اأو الحاجة 	 

اإلى تعدي��ل ال�ض��روط التعاقدي��ة م��ع الط��رف المدي��ن اأو الغ��اء )التن��ازل عن( بع�س ال�ض��روط التعاقدية القائمة ب�ض��بب وجود تج��اوزات فعلية / متوقعة 
لل�ضروط الحالية.

معلومات عن وجود م�ضتحقات على الطرف المدين �ضواء لدى البنك اأو اأو لدى اأي طرف دائن اآخر.	 
التغرات ال�ض��لبية الفعلية اأو المتوقعة في الن�ض��اط الت�ض��غيلي للمقر�س مثل )اإنخفا�س الإيرادات / هام���س الربح الفعلي اأو المتوقع ، اإرتفاع مخاطر 	 

الت�ض��غيل ، عج��ز في راأ���س الم��ال العام��ل ، تراج��ع نوعي��ة الأ�ض��ول ، زي��ادة الرف��ع الم��الي ، �ضع��ف وتراج��ع في ال�ض��يولة ، م�ض��اكل اإداري��ة ، توق��ف جزء من 
اأن�ض��طة العميل وغرها ( والتي قد توؤثر جوهرياً في قدرة المقر�س على ال�ض��داد.

التغر في منهجية ادارة الئتمان في البنك للتعر�س الئتماني / لأداة الدين ب�ضبب ظهور موؤ�ضرات وتغرات �ضلبية في مخاطر الئتمان للتعر�س / 	 
لاأداة بحيث يتوقع اأن ت�ضبح اإدارة مخاطر الئتمان للتعر�س / لاأداة اأكر تركيزاً وبطريقة حثيثة والإبقاء عليها تحت المراقبة او اأن يتم التدخل 

من البنك مع الطرف المدين لإدارة التعر�س / الأداة.
الإرتفاع الجوهري في مخاطر الئتمان لتعر�ضات ائتمانية / لأدوات دين اأخرى تعود لنف�س المقر�س من مقر�ضن اآخرين.	 
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١١- سياسة البنك في تحديد العناصر )المواصفات( المشتركة التي تم بناء عليها قياس مخاطر الائتمان والخسارة 
الائتمانية المتوقعة على اساس تجميعي.

اإن �ضيا�ضة البنك تقوم على ا�ضا�س الحت�ضاب ب�ضكل اإفرادي On an Individual Basis ولي�س على ا�ضا�س تجميعي .

)PD( ١٢- المؤشرات الاقتصادية الرئيسية التي تم استخدامها من قبل البنك في احتساب الخسارة الائتمانية المتوقعة

في ظ��ل وج��ود العدي��د م��ن عوام��ل القت�ض��اد الكل��ي الديناميكي��ة �ض��يَّما الن��اتج المحل��ي الإجم��الي )GDP( ، الإنف��اق الحكوم��ي، معدلت البطالة ، اأ�ض��عار 
النف��ط ، ال�ض��ادرات ... اإل��خ، ف��اإن البن��ك يق��وم باإج��راء التحليل الح�ضائي الازم لتحديد العوامل الهامة “ذات دللة اإح�ضائية” التي توؤثر على معدل 

الدي��ون غ��ر العامل��ة )NPL( وف��ق النم��وذج الت��الي: 
).NPL= ƒ (GDP. Government spending. un-employment rates. oil price. exports … etc

وقد اأظهرت النتائج وجود دللة اح�ضائية للعوامل التالية: 

)GDP( 1. الناتج المحلي الإجمالي

)Equity prices( 2. ا�ضعار ال�ضهم

)Unemployment( 3. موؤ�ضر البطالة
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المخاطر الإئتمانية
 )50(

1- توزيع التعر�شات الائتمانية ح�شب درجة الت�شنيف كما في 31 كانون الاأول ٢٠٢٢:

ذاتي

الت�ضنيف الداخلي لدى البنك
الت�ضنيف ح�ضب تعليمات 

البنك المركزي
لي قيمة 

اإجما
التعر�ضات

لخ�ضائر الئتمانية 
ا

المتوقعة
م�ضتوى احتمالية 
) PD( لخ�ضارة

ا
الت�ضنيف وفق

موؤ�ض�ضات الت�ضنيف
الت�ضنيف عند التعر 

)EAD(
لخ�ضارة عند 

متو�ضط ا
)LG

D( التعر

دينار
دينار

دينار

اولً: تعر�ضات عاملة
-

٦٥٫1٧٢٫٩٥٢
1٦٦٫٨٠٥

-
-

٦٥٫1٧٢٫٩٥٢
-

اأ	 الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة

متدنية المخاطر
متدنية المخاطر

-
-

-
-

-
-

مقبولة المخاطر
مقبولة المخاطر

-
-

-
-

-
-

مم الأخرى
مم البيوع الموؤجلة والذ

ب	 ذ

متدنية المخاطر
متدنية المخاطر

-
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-
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-
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مقبولة المخاطر
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N
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ثانياً: تعر�ضات غر عاملة
3٫٧٩٥٫٨٥٧

3٫٧٧٨٫٥٩4
3٫٧٩٥٫٨٥٧

دون الم�ضتوى
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%1٠٠
N
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%٦٨
م�ضكوك فيها

م�شكوك فيها
٥٨٫٧3٨

٥٨٫٧3٨
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المجموع
٦٨٫٩٦٨٫٨٠٩

3٫٩4٥٫3٩٩
٦٨٫٩٦٨٫٨٠٩

بنود خارج الميزانية 	 ذاتي
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غ
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٢- توزيع التعر�شات ح�شب القطاع الاقت�شادي بال�شافي:
اأ	 التوزيع الكلي للتعر�ضات ح�ضب الأدوات المالية )بال�ضافي( كما في 31 كانون الأول 2022:

الأفراد
ال�ضناعة

التجارة
التمويات
العقارية

الزراعة
الإن�ضاءات

ال�ضياحة
النقل

الخدمات
والمرافق العامة

مالي
الحكومة

والقطاع العام
الإجمالي

دين��ار
دين��ار

دين��ار
دين��ار

دين��ار
دين��ار

دين��ار

اأر�ضدة لدى البنك المركزي
	

	
	

	
	

	
	

	
	

0
658.465.365

658.465.365

اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
	

	
	

	
	

	
	

	
	

4.272.764
	

4.272.764

ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى 
والتمويات والقر�س الح�ضن

421.953.437
106.913.849

284.989.151
155.556.064

45.007.031
13.835.916

881.492
3.962.503

38.807.727
	

	
1.071.907.170

ال�ضكوك:

�ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

7.100.536
166.202.101

173.302.637

موجودات اأخرى

اإيرادات م�ضتحقة وغر مقبو�ضة
	

	
892.179

	
	

	
	

	
	

75.640
1.570.771

2.538.590

م�ضاريف مدفوعة مقدماً 
	

	
2.136.098

	
	

	
	

	
	

288.285
9.664

2.434.047

المجموع
421.953.437

106.913.849
288.017.428

155.556.064
45.007.031

13.835.916
881.492

3.962.503
38.807.727

11.737.225
826.247.901

1.912.920.573

بنود خارج قائمة المركز المالي:

الكفالت 
982.646

4.708.078
10.713.976

	
215.521

17.279.095
556.738

672.559
3.827.589

	
	

38.956.202

الإعتماداًت الم�ضتندية 
	

20.185.946
7.585.498

	
927.465

2.597.744
	

1.219.153
156.235

	
	

32.672.041

ال�ضحوبات المقبولة
123.564

2.936.543
6.604.784

	
231.412

	
	

	
157.919

	
	

10.054.222

ال�ضقوف غر الم�ضتغلة 
15.291.809

41.889.645
71.871.456

	
7.497.483

49.994.740
198.830

633.091
9.633.352

	
	

197.010.406

مجموع بنود خارج الميزانية 
16.398.019

69.720.212
96.775.714

	
8.871.881

69.871.579
755.568

2.524.803
13.775.095

	
	

278.692.871

الاإجمالي كما في 31 كانون الاأول ٢٠٢٢
43٨٫3٥1٫4٥٦

1٧٦٫٦34٫٠٦1
3٨4٫٧٩3٫14٢

1٥٥٫٥٥٦٫٠٦4
٥3٫٨٧٨٫٩1٢

٨3٫٧٠٧٫4٩٥
1٫٦3٧٫٠٦٠

٦٫4٨٧٫3٠٦
٥٢٫٥٨٢٫٨٢٢

11٫٧3٧٫٢٢٥
٨٢٦٫٢4٧٫٩٠1

٢٫1٩1٫٦13٫444

  الإجمالي كما في 31 كانون الأول 2021
386.260.487

146.908.014
412.238.604

130.826.793
60.375.491

81.294.846
2.488.836

3.693.563
28.965.335

22.166.222
867.037.259

2.142.255.450
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ب	 توزيع التعر�ضات ح�ضب مراحل الت�ضنيف وفق معيار المحا�ضبة المالي رقم )30( )بال�ضافي( كما في 31 كانون الأول 2022:

المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

43٥٫٢٩٠٫1٧٩٢٫٧٦٨٫٦3٧٢٩٢٫٦4٠43٨٫3٥1٫4٥٦الأفراد 

1٧4٫٦٨٠٫٥٢٩1٫٦٦٩٫3٥٠٢٨4٫1٨٢1٧٦٫٦34٫٠٦1ال�ضناعة

3٥3٫3٥٩٫٩٢٩٢٩٫٦٠٢٫٢3٨1٫٨3٠٫٩٧٥3٨4٫٧٩3٫14٢التجارة

1٥1٫3٩3٫٦٦٦3٫٥٦٦٫٦4٥٥٩٥٫٧٥31٥٥٫٥٥٦٫٠٦4التمويات العقارية

٥1٫1٠1٫٥٨٠٢٫٧٥٦٫1٨٠٢1٫1٥٢٥3٫٨٧٨٫٩1٢الزراعة

٧3٫4٢٩٫٨431٠٫٢41٫1٨٩3٦٫4٦3٨3٫٧٠٧٫4٩٥الإن�ضاءات

1٫4٩٠٫٩4٧131٫٩1٦14٫1٩٧1٫٦3٧٫٠٦٠ال�ضياحة

٦٫444٫٦٠٧4٠٫3٦٦٢٫333٦٫4٨٧٫3٠٦النقل

٥1٫٦٥٨٫٥1٥٩٠3٫٧٥٦٢٠٫٥٥1٥٢٫٥٨٢٫٨٢٢الخدمات والمرافق العامة

11٫٧3٧٫٢٢٥--11٫٧3٧٫٢٢٥مالي

٨٢٦٫٢4٧٫٩٠1-٨1٦٫٩٨٥٫٧٧٠٩٫٢٦٢٫131الحكومة والقطاع العام

٢٫1٢٧٫٥٧٢٫٧٩٠٦٠٫٩4٢٫4٠٨3٫٠٩٨٫٢4٦٢٫1٩1٫٦13٫444المجموع
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3-   توزيع التعر�شات ح�شب التوزيع الجغرافي:

اأ	 التوزيع الكلي للتعر�ضات ح�ضب المناطق الجغرافية )بال�ضافي( كما في 31 كانون الأول 2022:

دول ال�ضرقداخل المملكة
اإجمالياآ�ضيادول اأخرىا�ضراليا اأمريكا اأوروباالأو�ضط الأخرى

دين��اردين��اردين��اردين��اردين��اردين��اردين��اردين��ار

658.465.365						658.465.365ار�ضدة لدى البنك المركزي 

2.016.723210.456845.709522.03987.573233.520356.7444.272.764ار�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى والتمويات 
7.090.0001.071.907.170			916.363.684103.786.48644.667.000والقر�س الح�ضن

173.302.637					139.302.00034.000.637�ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة 

موجودات اأخرى 

20.3352.538.590			1.400.354595.549522.352اإيرادات م�ضتحقة وغر مقبو�ضة

2.434.047						2.434.047م�ضاريف مدفوعة مقدماً

1.719.982.173138.593.12846.035.061522.03987.573233.5207.467.0791.912.920.573المجموع

38.956.202						38.956.202كفالت 

32.672.041						32.672.041اإعتماداًت 

10.054.222						10.054.222�ضحوبات

197.010.406						197.010.406ال�ضقوف غر الم�ضتغلة

278.692.871						278.692.871مجموع بنود خارج الميزانية

1٫٩٩٨٫٦٧٥٫٠4413٨٫٥٩3٫1٢٨4٦٫٠3٥٫٠٦1٥٢٢٫٠3٩٨٧٫٥٧3٢33٫٥٢٠٧٫4٦٧٫٠٧٩٢٫1٩1٫٦13٫444الاإجمالي كما في 31 كانون الاأول ٢٠٢٢

1.936.693.375145.321.10046.305.540128.06862.84392.37313.652.1512.142.255.450الإجمالي كما في 31 كانون الأول 2021

 ب	  توزيع التعر�ضات ح�ضب مراحل الت�ضنيف وفق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( )بال�ضافي( كما في 31 كانون الأول 2022:

المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

1٫٩43٫٨٩٦٫٥٢1٥1٫٦٨٠٫٢٧٧3٫٠٩٨٫٢4٦1٫٩٩٨٫٦٧٥٫٠44داخل المملكة

13٨٫٥٩3٫1٢٨-1٢٩٫33٠٫٩٩٧٩٫٢٦٢٫131دول ال�ضرق الأو�ضط الأخرى

4٦٫٠3٥٫٠٦1--4٦٫٠3٥٫٠٦1اأوروبا

٥٢٢٫٠3٩--٥٢٢٫٠3٩اأمريكا

٧٫4٦٧٫٠٧٩--٧٫4٦٧٫٠٧٩اأ�ضيا

٨٧٫٥٧3--٨٧٫٥٧3ا�ضراليا

٢33٫٥٢٠--٢33٫٥٢٠دول اأخرى
٢٫1٢٧٫٥٧٢٫٧٩٠٦٠٫٩4٢٫4٠٨3٫٠٩٨٫٢4٦٢٫1٩1٫٦13٫444المجموع
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4- اإجمالي التعر�شات الاإئتمانية والقيمة العادلة لل�شمانات:

اأ	 التعر�ضات الإجمالية للمحفظة كما في 31 كانون الول 2022:

القيمة العادلة لل�ضمانات
�ضافي التعر�س
بعد ال�ضمانات

الخ�ضائر 
الإئتمانية

)ECL( المتوقعة البند )بالدينار(
اإجمالي

قيمة التعر�س
تاأمينات
نقدية

ا�ضهم 
متداولة

كفالت
بنكية مقبولة

عقارية
�ضيارات
واليات

اأخرى
اإجمالي قيمة 

ال�ضمانات

	658.465.365							658.465.365ار�ضدة لدى البنك المركزي

ار�ضدة لدى بنوك 
وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

4.272.764							4.272.764	

ذمم البيوع الموؤجلة والذمم 
الأخرى:

90.285.409336.987.7304.842.976	17.509.06169.696.150		427.273.1393.080.198لاأفراد 

8.803.639149.317.3582.222.852	5.356.7163.446.923			158.120.997التمويات العقارية 

لل�ضركات:

84.039.446368.975.37623.976.875	80.278.3371.592.142		453.014.8222.168.967ال�ضركات الكبرى

الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة 
والمتو�ضطة

70.710.3844.245.361		5.300.3454.110.966	13.656.67257.053.7123.793.883

ال�ضكوك:

�ضمن الموجودات المالية 
بالتكلفة المطفاأة

173.723.911							173.723.911421.274

موجودات اأخرى

اإيرادات م�ضتحقة وغر 
مقبو�ضة

2.538.590							2.538.590	

	2.434.047							2.434.047م�ضاريف مدفوعة مقدماً

196.785.1661.753.768.85335.257.860	108.444.45978.846.181		1.950.554.0199.494.526المجموع

بنود خارج قائمة المركز 
المالي:

3.894.36635.598.947537.111					39.493.3133.894.366الكفالت 

2.252.47630.801.725382.160					33.054.2012.252.476الإعتماداًت الم�ضتندية 

10.215.869161.647							10.215.869ال�ضحوبات المقبولة 

2.285.56822.710.839174.955.797656.230	20.425.271			197.666.636ال�ضقوف غر الم�ضتغلة

2.285.56828.857.681251.572.3381.737.148	20.425.271		280.430.0196.146.842مجموع بنود خارج الميزانية 

الاإجمالي كما في 31 
1٢٨٫٨٦٩٫٧3٠٧٨٫٨4٦٫1٨1٢٫٢٨٥٫٥٦٨٢٢٥٫٦4٢٫٨4٧٢٫٠٠٥٫341٫1٩13٦٫٩٩٥٫٠٠٨--٢٫٢3٠٫٩٨4٫٠3٨1٥٫٦41٫3٦٨كانون الاأول ٢٠٢٢
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ب	  التعر�ضات الإئتمانية المدرجة �ضمن المرحلة الثالثة كما في 31 كانون الول 2022:

القيمة العادلة لل�ضمانات
�ضافي التعر�س بعد 

ال�ضمانات
الخ�ضائر الإئتمانية 

المتوقعة  البند
اإجمالي قيمة 

التعر�س
تاأمينات نقدية

ا�ضهم 
متداولة

كفالت بنكية 
مقبولة

اأخرى�ضيارات واآلياتعقارية
اإجمالي قيمة 

ال�ضمانات

88.2244.133.0733.455.931-٧٨٫٢٢41٠٫٠٠٠---4٫٢٢1٫٢٩٧لاأفراد 

2.601.3221.663.488	------٢٫٦٠1٫3٢٢التمويات العقارية 

لل�ضركات:

505.20015.166.97414.660.261--٥٠٥٫٢٠٠---1٥٫٦٧٢٫1٧4ال�ضركات الكبرى

5.362.746179.5852.946.487-4٫٨٨٦٫4٩٦4٧٦٫٢٥٠---٥٫٥4٢٫331الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة والمتو�ضطة

5.956.17022.080.95422.726.167-٥٫4٦٩٫٩٢٠4٨٦٫٢٥٠---٢٨٫٠3٧٫1٢4المجموع

بنود خارج قائمة المركز المالي:

41.997214.402138.620-----٢٥٦٫3٩٩41٫٩٩٧الكفالت 

41.997214.402138.620-----٢٥٦٫3٩٩41٫٩٩٧مجموع بنود خارج الميزانية 

5.998.16722.295.35622.864.787-٥٫4٦٩٫٩٢٠4٨٦٫٢٥٠--٢٨٫٢٩3٫٥٢341٫٩٩٧الإجمالي

٥- اإجمالي التعر�شات الاإئتمانية واإجمالي الخ�شائر الاإئتمانية المتوقعة والتي تم تعديل ت�شنيفها:

اأ. اإجمالي التعر�ضات الإئتمانية التي تم ت�ضنيفها كما في 31 كانون الأول 2022:

اإجمالي التعر�ضات المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية
التي تم تعديل 

ت�ضنيفها

ن�ضبة التعر�ضات 
التي تم تعديل 

ت�ضنيفها اإجمالي قيمة البند )بالدنيار(
التعر�س

التعر�ضات التي تم 
تعديل ت�ضنيفها

اإجمالي 
قيمة التعر�س

التعر�ضات التي تم 
تعديل ت�ضنيفها

1٦%31٫٠4٩٫1٨٠٥٫٧33٫٠٨٠٢٨٫٠3٧٫1٢43٫٩٠1٫3٦1٩٫٦34٫441ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى 

------الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة 

1٦%31٫٠4٩٫1٨٠٥٫٧33٫٠٨٠٢٨٫٠3٧٫1٢43٫٩٠1٫3٦1٩٫٦34٫441المجموع

بنود خارج قائمة المركز المالي:

٥٢%3٫11٩٫٥٦٢1٫٧13٫٧٧٢٢٥٦٫3٩٩4٧٫٧٠٠1٫٧٦1٫4٧٢الكفالت المالية 

-----4٨1٫4٧٠الإعتماداًت الم�ضتندية

1٠3%44٫4٥٢--43٫31٨44٫4٥٢ال�ضحوبات المقبولة 

٦٥%14٫٩٨1٫٥٢٩--٢٢٫٨٩٧٫43414٫٩٨1٫٥٢٩ال�ضقوف غر الم�ضتغلة 

٦3%٢٦٫٥41٫٧٨41٦٫٧3٩٫٧٥3٢٥٦٫3٩٩4٧٫٧٠٠1٦٫٧٨٧٫4٥3مجموع بنود خارج الميزانية

31%٥٧٫٥٩٠٫٩٦4٢٢٫4٧٢٫٨33٢٨٫٢٩3٫٥٢33٫٩4٩٫٠٦1٢٦٫4٢1٫٨٩4المجموع الكلي



155ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022

ب. حجم الخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة كما في 31 كانون الول 2022:

اإجمالي الخ�ضائر المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية
الئتمانية المتوقعة 

التي تم تعديل 
ت�ضنيفها

ن�ضبة الخ�ضائر 
الئتمانية المتوقعة 

التي تم تعديل 
ت�ضنيفها البند )بالدنيار(

اإجمالي قيمة 
الخ�ضائر الئتمانية 

المتوقعة

الخ�ضائر الئتمانية 
المتوقعة التي تم 
تعديل ت�ضنيفها

اإجمالي 
قيمة الخ�ضائر 

الئتمانية المتوقعة

الخ�ضائر الئتمانية 
المتوقعة التي تم 
تعديل ت�ضنيفها

1%٥٫٥٧4٫1٥٨1٨4٫٩1٦٢٢٫٧٢٦٫1٦٧13٧٫٦٢٥3٢٢٫٥41ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى 
------الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة 

1%٥٫٥٧4٫1٥٨1٨4٫٩1٦٢٢٫٧٢٦٫1٦٧13٧٫٦٢٥3٢٢٫٥41المجموع

بنود خارج قائمة المركز المالي:

٧%4٢٫3٩٦11٫٥4413٨٫٦٢٠٩4٧1٢٫4٩1الكفالت المالية 

-----31٫4٦٥الإعتماداًت الم�ضتندية

1٦%43٧--٢٫٦٧٢43٧ال�ضحوبات المقبولة

11%٢4٫1٥٩--٢14٫٩٠٠٢4٫1٥٩ال�ضقوف غر الم�ضتغلة 

٩%٢٩1٫4333٦٫14٠13٨٫٦٢٠٩4٧3٧٫٠٨٧مجموع بنود خارج الميزانية

1%٥٫٨٦٥٫٥٩1٢٢1٫٠٥٦٢٢٫٨٦4٫٧٨٧13٨٫٥٧٢3٥٩٫٦٢٨المجموع الكلي

ج. الخ�ضائر الإئتمانية التي تم تعديل ت�ضنيفها:

الخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة للتعر�ضات التي تم تعديل ت�ضنيفهاالتعر�ضات التي تم تعديل ت�ضنيفها

البند )بالدينار(
اإجمالي التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�ضنيفها من 
المرحلة الثانية

اإجمالي التعر�ضات 
التي تم تعديل 
ت�ضنيفها من 
المرحلة الثالثة

اإجمالي 
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�ضنيفها

المرحلة 
الثانية 

)فردية(

المرحلة 
الثانية 

)المحفظة(

المرحلة 
الثالثة 

)فردية(

المرحلة 
الثالثة 

)المحفظة(
المجموع

٢٠٢٫٦4٠٧٦٥٫٢٨٢-٥٦٢٫٦4٢-1٢٫٨٨٧٫٧3٥44٨٫٧٧٥13٫33٦٫٥1٠ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى 

٢٠٢٫٦4٠٧٦٥٫٢٨٢-٥٦٢٫٦4٢-1٢٫٨٨٧٫٧3٥44٨٫٧٧٥13٫33٦٫٥1٠المجموع 

بنود خارج قائمة المركز المالي:

٧٧٢4٨٫344-4٧٫٥٧٢-1٫٢٧1٫4٧٢٥٢3٫31٨1٫٧٩4٫٧٩٠الكفالت 

--------الإعتمادات الم�ضتندية 

--------ال�ضحوبات المقبولة 

1٠٦٫٦٥٥--1٠٦٫٦٥٥-1٢٫٥٨1٫٠٥٦1٫٥٩٢٫٨٠٦14٫1٧3٫٨٦٢ال�ضقوف غر الم�ضتغلة 

٧٧٢1٥4٫٩٩٩-1٥4٫٢٢٧-13٫٨٥٢٫٥٢٨٢٫11٦٫1٢41٥٫٩٦٨٫٦٥٢مجموع بنود خارج الميزانية

٢٠3٫41٢٩٢٠٫٢٨1-٧1٦٫٨٦٩-٢٦٫٧4٠٫٢٦3٢٫٥٦4٫٨٩٩٢٩٫3٠٥٫1٦٢المجموع الكلي
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مخاطر الائتمان  51/أ 
1 -  التعر�شات لمخاطر الائتمان )بعد مخ�ش�س خ�شائر ائتمانية متوقعة وقبل ال�شمانات ومخففات المخاطر الاأخرى(

الإجماليذاتيةم�ضركة

31 كانون الأول31 كانون الأول31 كانون الأول

٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021

دين������������اردينــــــــــــاردين������������اردينــــــــــــاردين������������اردينــــــــــــارالقائمة

بنود داخل قائمة المركز المالي:

٦٥٨٫4٦٥٫3٦٥843.675.217٦٥٨٫4٦٥٫3٦٥843.675.217	-اأر�ضدة لدى البنك المركزي

4٫٢٧٢٫٧٦418.227.0114٫٢٧٢٫٧٦418.227.011	-اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى:

3٥٨٫٧٠1٫٥٠٧317.057.687٦3٫٢٥1٫٩3٠56.164.1684٢1٫٩٥3٫43٧373.221.855لاأفراد

1٥٥٫٥٥٦٫٠٦4130.826.793	-1٥٥٫٥٥٦٫٠٦4130.826.793التمويات العقارية

لل�ضركات:

4٢٦٫٧٠3٫4٧٢402.162.2711٫٥٥1٫1٦11.040.0624٢٨٫٢٥4٫٦33403.202.333ال�ضركات الكبرى

٦٥٫٩3٩٫٩٨٠73.924.228٢٠3٫٠٥٦136.926٦٦٫143٫٠3٦74.061.154الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة والمتو�ضطة

ال�ضكوك:

1٧3٫3٠٢٫٦3٧26.732.789	-1٧3٫3٠٢٫٦3٧26.732.789�ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة

موجودات اأخرى:

٢٫٥3٨٫٥٩٠243.939	-٢٫٥3٨٫٥٩٠243.939اإيرادات م�ضتحقة وغر مقبو�ضة

٢٫434٫٠4٧1.984.424٢٫434٫٠4٧1.984.424	-م�ضاريف مدفوعة مقدماً

بنود خارج قائمة المركز المالي:

3٨٫٩٥٦٫٢٠٢35.270.5543٨٫٩٥٦٫٢٠٢35.270.554	-كفالت

3٢٫٦٧٢٫٠4131.961.1713٢٫٦٧٢٫٠4131.961.171	-اإعتماداًت

1٠٫٠٥4٫٢٢٢17.798.6041٠٫٠٥4٫٢٢٢17.798.604	-قبولت

13٦٫1٠٧٫٥٥4122.404.899٦٠٫٩٠٢٫٨٥٢62.644.7071٩٧٫٠1٠٫4٠٦185.049.606ال�ضقوف غر الم�ضتغلة

1٫31٨٫٨4٩٫٨٠41.073.352.606٨٧٢٫٧٦3٫٦4٠1.068.902.844٢٫1٩1٫٦13٫4442.142.255.450الإجمالي
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مم الأخرى والتمويات:
مم البيوع الموؤجلة والذ

فيما يلي توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات المقدمة مقابل ذ
م�ضركة

ذاتي
الأفراد

التمويات العقارية
ال�ضركات الكبرى

الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة والمتو�ضطة
المجموع

الأفراد
التمويات العقارية

ال�ضركات الكبرى
الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة والمتو�ضطة

المجموع
الإجمالي

٢٠٢٢
دين�����ار

دين�����ار
دين�����ار

دين�����ار
دين�����ار

دين�����ار
دين�����ار

دين�����ار
دين�����ار

دين�����ار
دين�����ار

ال�ضمانات مُقابل:
متدنية المخاطر

3٫٠٨٠٫1٩٨
-

٢٫1٦٨٫٩٦٧
4٫٢4٥٫3٦1

٩٫4٩4٫٥٢٦
-

-
-

-
-

٩٫4٩4٫٥٢٦
مقبولة المخاطر

٨3٫٩3٦٫1٥٧
٧٫٠٢4٫3٨٧

٧٦٫٨٩٢٫4٦٩
٨٫1٩٨٫٨٨٧

1٧٦٫٠٥1٫٩٠٠
-

-
-

-
-

1٧٦٫٠٥1٫٩٠٠
تحت المراقبة

٩٦3٫٠٧٨
٩٠٢٫٧1٦

3٫1٥٧٫٩٨٧
1٦٧٫٨٢٠

٥٫1٩1٫٦٠1
-

-
-

-
-

٥٫1٩1٫٦٠1
غر عاملة:

دون الم�ضتوى
3٢٧٫4٩٢

٦٫٢3٦
-

٢٥٠٫٦٦٩
٥٨4٫3٩٧

-
-

-
-

-
٥٨4٫3٩٧

م�ضكوك فيها
14٩٫٨3٨

3٠٫٦٧٥
-

311٫1٠٠
4٩1٫٦13

-
-

-
-

-
4٩1٫٦13

هالكة
1٫٨٢٨٫٦4٦

٨3٩٫٦٢٥
1٫٢٠4٫٩٢4

4٨٢٫٨3٥
4٫3٥٦٫٠3٠

-
-

٦1٥٫٠٩٩
-

٦1٥٫٠٩٩
4٫٩٧1٫1٢٩

المجموع
٩٠٫٢٨٥٫4٠٩

٨٫٨٠3٫٦3٩
٨3٫4٢4٫34٧

13٫٦٥٦٫٦٧٢
1٩٦٫1٧٠٫٠٦٧

-
-

٦1٥٫٠٩٩
-

٦1٥٫٠٩٩
1٩٦٫٧٨٥٫1٦٦

منها:
تاأمينات نقدية

3٫٠٨٠٫1٩٨
-

٢٫1٦٨٫٩٦٧
4٫٢4٥٫3٦1

٩٫4٩4٫٥٢٦
-

-
-

-
-

٩٫4٩4٫٥٢٦
عقارية

1٧٫٥٠٩٫٠٦1
٥٫3٥٦٫٧1٦

٧٩٫٦٦3٫٢3٨
٥٫3٠٠٫34٥

1٠٧٫٨٢٩٫3٦٠
-

-
٦1٥٫٠٩٩

-
٦1٥٫٠٩٩

1٠٨٫444٫4٥٩
اأ�ضهم متداولة

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
�ضيارات واآليات

٦٩٫٦٩٦٫1٥٠
3٫44٦٫٩٢3

1٫٥٩٢٫14٢
4٫11٠٫٩٦٦

٧٨٫٨4٦٫1٨1
-

-
-

-
-

٧٨٫٨4٦٫1٨1
كفالت بنكية مقبولة

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
٩٠٫٢٨٥٫4٠٩

٨٫٨٠3٫٦3٩
٨3٫4٢4٫34٧

13٫٦٥٦٫٦٧٢
1٩٦٫1٧٠٫٠٦٧

-
-

٦1٥٫٠٩٩
-

٦1٥٫٠٩٩
1٩٦٫٧٨٥٫1٦٦

2021
ال�ضمانات مُقابل:

متدنية المخاطر
1.490.692

	
2.501.955

3.217.213
7.209.860

	
	

	
	

	
7.209.860

مقبولة المخاطر
69.435.383

9.759.182
75.248.638

7.134.811
161.578.014

	
	

	
	

	
161.578.014

تحت المراقبة
1.221.744

641.752
8.516.492

546.702
10.926.690

	
	

	
	

	
10.926.690

غر عاملة:
دون الم�ضتوى

	
	

	
100.000

100.000
	

	
	

	
	

100.000
م�ضكوك فيها

73.194
416.846

628.783
44.787

1.163.610
	

	
	

	
	

1.163.610
هالكة

1.844.794
432.667

2.547.534
446.197

5.271.192
	

	
615.099

	
615.099

5.886.291
المجموع

74.065.807
11.250.447

89.443.402
11.489.710

186.249.366
	

	
615.099

	
615.099

186.864.465
منها:

تاأمينات نقدية
1.490.692

	
2.501.955

3.217.213
7.209.860

	
	

	
	

	
7.209.860

عقارية
14.771.160

8.338.438
83.918.980

4.778.266
111.806.844

	
	

615.099
	

615.099
112.421.943

اأ�ضهم متداولة
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

�ضيارات واآليات
57.803.955

2.912.009
3.022.467

3.494.231
67.232.662

	
	

	
	

	
67.232.662

كفالت بنكية مقبولة
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

74.065.807
11.250.447

89.443.402
11.489.710

186.249.366
	

	
615.099

	
615.099

186.864.465
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3 - ال�شكوك: يُوّ�شح الجدول التالي ت�شنيفات ال�شكوك ح�شب موؤ�ش�شات الت�شنيف الخارجية:

�ضمن موجودات مالية بالتكلفة المطفاأةموؤ�ض�ضة الت�ضنيفدرجة الت�ضنيف
دين���������������ار

AFitch7.111.878
BS & P9.411.937

BBFitch17.898.096
Unrated139.302.000

173.723.911    اإجمالي

ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الاأخرى والتمويلات المجدولة:

نف��ت ك��ذمم/ تموي��ات غ��ر عامل��ة واأُخرج��ت م��ن اإط��ار ال��ذمم والتمويات غ��ر العاملة بموج��ب جدول��ة اأُ�ضولية وتم  ه��ي تل��ك ال��ذمم الت��ي �ض��بق واأن �ضُ
ت�ضنيفها كذمم/ تمويات تحت المرُاقبة، حيث بلغت 5.213 األف دينار كما في 31 كانون الول 2022 �ضواءً بقيت تحت المراقبة اأو خرجت اإلى العاملة 

)1.516 األ��ف دين��ار كما في 31 كانون الأول 2021(.

ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الاأخرى والتمويلات المعاد هيكلتها:

يُق�ض��د باإع��ادة الهيكل��ة اإع��ادة ترتي��ب و�ض��ع ال��ذمم/ التموي��ات م��ن حي��ث تعدي��ل الأق�ض��اط اأو اإطالة عمر ال��ذمم/ التموي��ات اأو تاأجيل بع�س الأق�ض��اط 
اأو تمدي��د ف��رة ال�ض��ماح. وتم ت�ضنيفه��ا ك��ذمم/ تموي��ات تح��ت المرُاقب��ة، حي��ث بلغت 11.365 األف دين��ار كما في 31 كان��ون الول 2022)41.426 األف 

دين��ار كم��ا في31 كانون الأول 2021(.

4- الركز في التعر�شات الاإئتمانية ح�شب التوزيع الجغرافي وكما يلي:
            المنطقة الجغرافية

دول ال�ضرق داخل المملكةالبن�����������د
الإجمالياأ�ضيااأخرىاأ�ضراليااأمركااأوروب����������االأو�ضط الأخرى

دين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������ار
658.465.365						658.465.365  اأر�ضدة لدى البنك المركزي

2.016.723210.456845.709522.03987.573233.520356.7444.272.764  اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
  ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى 

والتمويات:
421.953.437						421.953.437    لاأفراد

155.556.064						155.556.064    التمويات العقارية
  لل�ضركات:   

7.090.000428.254.633			272.711.147103.786.48644.667.000     ال�ضركات الكبرى
66.143.036						66.143.036     الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة  والمتو�ضطة

173.302.637					139.302.00034.000.637  �ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة
  موجودات اأخرى:   

20.3352.538.590			1.400.354595.549522.352    اإيرادات م�ضتحقة وغر مقبو�ضة
2.434.047						2.434.047    م�ضاريف مدفوعة مقدماً

1٫٧1٩٫٩٨٢٫1٧313٨٫٥٩3٫1٢٨4٦٫٠3٥٫٠٦1٥٢٢٫٠3٩٨٧٫٥٧3٢33٫٥٢٠٧٫4٦٧٫٠٧٩1٫٩1٢٫٩٢٠٫٥٧3  الاإجمالي كما في 31 كانون الاول ٢٠٢٢

1.666.613.440145.321.10046.305.540128.06862.84392.37313.652.1511.872.175.515  الإجمالي كما في 31 كانون الثاني 2021
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ركز الاقت�شادي وكما يلي:
ركز في التعر�شات الاإئتمانية ح�شب ال

٥ - ال

                                             القط������������اع
البن�����������د

الأف���������������راد
ال�ضناع����������ة

التج�����������ارة
التمويات العقارية

الزراع������������ة
الإن�ضاءات

ال�ضياحة
النقل

الخدمات
والمرافق العامة

مال�������ي
الحكومة

والقطاع الع�����ام
الإجمالي

دين����������������ار
دين����������������ار

دين����������������ار
دين����������������ار

دين����������������ار
دين����������������ار

دين����������������ار
دين����������������ار

دين����������������ار
دين����������������ار

دين����������������ار
دين����������������ار

  اأر�ضدة لدى البنك المركزي
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
658.465.365

658.465.365

  اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
	

	
	

	
	

	
	

	
	

4.272.764
	

4.272.764

  ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى 
والتمويات والقر�س الح�ضن

421.953.437
106.913.849

284.989.151
155.556.064

45.007.031
13.835.916

881.492
3.962.503

38.807.727
	

	
1.071.907.170

ال�ضكوك:

  �ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة
	

	
	

	
	

	
	

	
	

7.100.536
166.202.101

173.302.637

  موجودات اأخرى
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

  اإيرادات م�ضتحقة وغر مقبو�ضة
	

	
892.179

	
	

	
	

	
	

75.640
1.570.771

2.538.590

  م�ضاريف مدفوعة مقدماً
	

	
2.136.098

	
	

	
	

	
	

288.285
9.664

2.434.047

  الاإجمالي كما في 31 كانون الاول ٢٠٢٢
4٢1٫٩٥3٫43٧

1٠٦٫٩13٫٨4٩
٢٨٨٫٠1٧٫4٢٨

1٥٥٫٥٥٦٫٠٦4
4٥٫٠٠٧٫٠31

13٫٨3٥٫٩1٦
٨٨1٫4٩٢

3٫٩٦٢٫٥٠3
3٨٫٨٠٧٫٧٢٧

11٫٧3٧٫٢٢٥
٨٢٦٫٢4٧٫٩٠1

1٫٩1٢٫٩٢٠٫٥٧3

  الإجمالي كما في 31 كانون الثاني 2021
373.221.855

93.060.189
309.925.927

130.826.793
36.203.457

18.628.008
1.698.694

2.429.573
16.977.538

22.166.222
867.037.259

1.872.175.515
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51/ب- مخاطر السوق
يتب��ع البن��ك �ضيا�ض��ات مالي��ة لإدارة المخاط��ر المختلف��ة �ضم��ن اإ�ض��راتيجية مح��ددة وهنال��ك لجن��ة لإدارة الموج��ودات والمطلوب��ات في البن��ك تت��ولى رقاب��ة 
و�ضب��ط المخاط��ر واإج��راء التوزي��ع ال�ض��راتيجي الأمث��ل ل��كل م��ن الموجودات والمطلوبات �ض��واء في المركز المالي اأو خارجها، وت�ض��مل ه��ذه المخاطر ما يلي:

	  تحديث ال�ضيا�ضة الإ�ضتثمارية المتبعة في البنك وعر�ضها على مجل�س الإدارة للم�ضادقة عليها ب�ضورة دورية ومراجعة تطبيق ال�ضيا�ضة الإ�ضتثمارية 
وتقييم نتائجها مقارنة بموؤ�ضرات ال�ضوق والتناف�ضية الم�ضرفية.

	  ت�ضكيل لجان اتخاذ القرار الإ�ضتثماري وتوزيع ال�ضاحيات بما يتفق مع ال�ضيا�ضة الإ�ضتثمارية للبنك.

	  اإع��داد خط��ة اإ�ض��تثمارية �ض��نوية بحي��ث تراع��ي توقع��ات لجن��ة الموج��ودات والمطلوب��ات لتوقع��ات العوائ��د وتقلب��ات اأ�ض��عار ال�ض��وق بحي��ث تت�ضم��ن الخطة 
الأدوات الإ�ض��تثمارية المتاح��ة في ال�ض��وق ذات المخاط��ر المتدنية.

اإعداد تقارير لأ�ض��عار ال�ض��وق وعر�ضها على لجنة الموجودات والمطلوبات لمراقبة اأي انخفا�س مفاجىء في اأ�ض��عار الأدوات المالية الم�ض��تثمر بها لتجنب   	
مخاطر تقلبات اأ�ضعار ال�ضوق.

ل العائد مخاطر مُعدَّ   - 1
	 تن�ض��اأ مخاط��ر مع��دل العائ��د م��ن تزاي��د المع��دلت الثابت��ة طويل��ة الج��ل في ال�ض��وق حي��ث اأنه��ا ل تتواف��ق ب�ض��كل ف��وري م��ع التغ��رات الحا�ضل��ة في موؤ�ض��ر 
العوائ��د المرتفع��ة . ويج��ب اتخ��اذ الخط��وات الازم��ة للتاأك��د م��ن وج��ود اإجراءات اإداري��ة متعلقة بتجديد وقيا���س ومتابعة مخاطر مع��دل العائد واعداد 

تقاري��ر ب�ض��انها ومراقبته��ا بم��ا في ذل��ك التاأك��د م��ن �ض��امة هيكلته��ا.

	 يتعر���س البن��ك لمخاط��ر مع��دل العائ��د نتيج��ة لوج��ود فج��وة في مبال��غ الموج��ودات والمطلوب��ات ح�ض��ب الج��ال الزمني��ة المتع��ددة او اإع��ادة ت�ض��عر مع��دل 
العائ��د عل��ى المعام��ات الاحق��ة في ف��رة زمني��ة معين��ة. ويق��وم البن��ك ب��اإدارة ه��ذه المخاط��ر ع��ن طري��ق تحديد ن�ض��ب مع��دلت الأرب��اح الم�ض��تقبلية وفق 

توقع��ات ظ��روف ال�ض��وق وتطوي��ر اأدوات جدي��دة تتواف��ق م��ع ال�ض��ريعة وذل��ك م��ن خ��ال اإ�ض��راتيجية ادارة المخاط��ر ل��دى البن��ك.

	  الح�ض��ول عل��ى اأف�ض��ل العوائ��د الممكن��ة الموج��ودة في ال�ض��وق واإعتم��اداً عل��ى موؤ�ض��ر ال�ض��وق العالم��ي ليب��ور وجوداي��بر كمعي��ار ومرجعي��ة للمحفظ��ة 
والإ�ض��تثمارات عل��ى ح��د �ض��واء الم��دارة م��ن قب��ل البن��ك.

	  تراع��ي المخاط��ر المرتب��ة ع��ن ه��ذه الإ�ض��تثمارات بالعتم��اد عل��ى خي��ار التنوي��ع عل��ى اأ�ضا���س الدول والموؤ�ض�ض��ات والأقاليم وبم��ا ي�ضمن التقلي��ل من اآثار 
المخاط��ر المرتبة عن اإدارة الإ�ض��تثمارات.

	  يلت��زم البن��ك ب��اإدارة الإ�ض��تثمارات عل��ى اأ�ضا���س الموائم��ة )Matching( ب��ن مطلوب��ات البن��ك المتمثل��ة بودائع��ه وموجودات��ه بالعم��ات الأجنبي��ة 
والمتمثل��ة في الإ�ض��تثمارات بالعم��ات الأجنبي��ة، بحي��ث اأن الودائ��ع مقي��دة الأجل ت�ض��تثمر اإ�ض��تثمارات ق�ض��رة الأجل اأما الودائع طويلة الأجل فت�ض��تثمر 

اإ�ض��تثمارات متو�ض��طة اأو طويل��ة الأج��ل.
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2-  مخاطر العملات
يت��م اإدارة العم��ات الأجنبي��ة عل��ى اأ�ضا���س التعام��ل الف��وري )Spot( ولي���س عل��ى اأ�ضا���س التعام��ل الآج��ل )Forward( حي��ث تت��م مراقب��ة مراك��ز 
العمات الأجنبية ب�ض��كل يومي وحدود المراكز لكل عملة حيث ان ال�ضيا�ض��ة العامة في البنك لإدارة العمات الأجنبية تقوم على اأ�ضا���س ت�ضفية المراكز 
اأول ب��اأول وتغطي��ة المراك��ز المطلوب��ة ح�ض��ب احتياج��ات العم��اء. يق��وم البن��ك بالعتم��اد على تعليمات البن��ك المركزي الأردني به��ذا الخ�ضو�س في مجال 
المراك��ز المفتوح��ة بالعم��ات الأجنبي��ة مقاب��ل بع�ضه��ا البع���س والت��ي تن���س عل��ى احتف��اظ البن��وك المرخ�ض��ة باخ��ذ مراك��ز مفتوح��ة )طويل��ة وق�ض��رة( 
بالعمات الأجنبية وبما ل يتجاوز 5% من حقوق الم�ضاهمن لكل عملة على حدة وي�ضتثنى الدولر من هذه الن�ضبة حيث يمكن اعتباره عملة ا�ضا�س لهذه 

الغاي��ة وبحي��ث ل يتج��اوز المرك��ز الإجم��الي لجمي��ع العمات م����ا ن�ض��بته 15% من اإجمالي حقوق الم�ض��اهمن للبنك.

الأثر على حقوق الم�ضاهمي������ن  الأثر على الأرباح والخ�ضائ�����������ر التغر في �ضعر �ضرف العملة ٢٠٢٢
دين�����������ار دين�����������ار )%(

- 3٥٫٧1٦ %٥ دولر اأمريكي
- ٢٫٨3٨ %٥ يورو
- ٢٫3٠٨ %٥ جنيه اإ�ضرليني
- 3٠٫٨٠4 %٥ عمات اأخرى

الأثر على حقوق الم�ضاهمي������ن  الأثر على الأرباح والخ�ضائ�����������ر التغر في �ضعر �ضرف العملة 2021
دين�����������ار دين�����������ار )%(

	 248.949 %5 دولر اأمريكي
	 883 %5 يورو
	 2.676 %5 جنيه اإ�ضرليني
	 39.767 %5 عمات اأخرى

3- مخاطر التغير في اسعار الاسهم

ال�ضيا�ض��ة المتبع��ة في البن��ك والمتعلق��ة ب��اإدارة الأ�ض��هم والأوراق المالي��ة، تق��وم عل��ى تحلي��ل الموؤ�ض��رات المالي��ة له��ذه الأ�ض��عار وتقييمه��ا تقييم��ا ع��ادل اإعتماداً 
على نماذج تقييم الأ�ضهم اآخذين بالعتبار مخاطر التغر في القيمة العادلة لاإ�ضتثمارات والتي يعمل البنك على اإدارتها عن طريق تنويع الإ�ضتثمارات 

وتنويع القطاعات القت�ضادية.

الأثر على حقوق اأ�ضحاب
ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضرك الأثر على حقوق الم�ضاهمي������ن  الأثر على الأرباح والخ�ضائ�������ر التغر في الموؤ�ضر ٢٠٢٢

دين�����������ار دين�����������ار دين�����������ار الموؤ�ضر )%(

3٠٦٫٦٢٥ ٢٩٠٫٦٧٧ - %٥ الأ�ضواق المالية

الأثر على حقوق اأ�ضحاب
ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضرك الأثر على حقوق الم�ضاهمي������ن  الأثر على الأرباح والخ�ضائ�������ر 2021 التغر في الموؤ�ضر

دين�����������ار دين�����������ار دين�����������ار الموؤ�ضر )%(

195.734 292.146 	 %5 الأ�ضواق المالية

4 - مخاطر السلع

تن�ض��اأ مخاطر ال�ض��لع عن التقلبات في اأ�ض��عار الموجودات القابلة للتداول اأو التاأجر وترتبط بالتقلبات الحالية والمُ�ض��تقبلية في القيم ال�ض��وقية لموجودات 
مُح��ددة حي��ث يتعر���س البن��ك اإلى تقل��ب اأ�ض��عار ال�ض��لع المُ�ض��راة المدفوع��ة بالكام��ل بع��د اإب��رام عق��ود البي��ع وخال �ض��نة الحي��ازة، واإلى التقل��ب في القيمة 

المتُبقي��ة للموج��ود الموُؤجر كم��ا في نهاية مدة التاأجر.
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التركز في مخاطر العملات الأجنبية

لأقرب األف دينار 

اإجمالياأخرىين يابانيجنيه اإ�ضرلينييورودولر اأمريكي31 كانون الاأول ٢٠٢٢

موجودات:

٩٠1٦٫٢3٩-1٥٫٧٦33٧٠1٦ نقد واأر�ضدة لدى البنك المركزي 

٥٩34٠٥1٧٠4٥٨1٫٢3٦٢٫٨٦٢ اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

1٦3٫٠٦41٦٫34٠4٫٩٦٩1٥٫٧٥٩1٩٠٫133 ذمم البيوع والذمم الأخرى والتمويات والإجارة

٥٫٦33----٥٫٦33موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن

34٫٠٠1----34٫٠٠1موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة

1٠1٫٢٠4-1٫1٧٨٧٩موجودات اأخرى

٢٢٠٫٢3٢1٧٫1٢٢٥٫1٦44٥٩٧٫٠٩٥٢٥٠٫٠٧٢   اإجمالي الموجودات

مطلوبات:

411٢٧---٨٦ ح�ضابات البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية

٢٠٨٫٠1٢14٫٥٨1٥٫٠٧٠4٥٦٦٫3٧٩٢34٫4٩٨ ودائع العماء )جاري، توفر، لأجل(

3٫٨٦٦1٫44٨3٩33٥٫3٥٩ التاأمينات النقدية

٨٫1٧٦1٫٠3٦٩1٥٥٩٫٢٧٧ مطلوبات اأخرى

٢٢٠٫14٠1٧٫٠٦٥٥٫11٨4٦٠٦٫4٧٨٢4٩٫٢٦1 اإجمالي المطلوبات

٦1٧٨11)1(٩٢٥٧4٦ �ضافي الركز داخل قائمة المركز المالي لل�ضنة الحالية

4٠٫٧٢3٥٫1٠٩13٠٢٧٠٢٠44٦٫43٦ التزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي لل�ضنة الحالية

31 كانون الأول 2021

236.82913.6994.0311848.318263.061 اإجمالي الموجودات

230.99813.6833.9771837.523256.364 اإجمالي المطلوبات

5.831165417956.697 �ضافي الركز داخل المركز المالي

52.552	124	46.9615.467 التزامات محتملة خارج المركز المالي

51/ج- مخاطر السيولة
تعت��بر اإدارة ال�ض��يولة النقدي��ة تعب��راً وا�ضح��اً ع��ن ق��درة البن��ك عل��ى مواجه��ة اإلتزامات��ه النقدي��ة في الآجال الق�ض��رة والطويلة المدى وذل��ك �ضمن اإطار 
ا�ضراتيجيته العامة التي تهدف اإلى تحقيق عائد اأمثل على اإ�ضتثماراته وتتم مراجعة ودرا�ضة ال�ضيولة النقدية في البنك على عدة �ضنوات، ويقوم البنك 
بمراجعة ودرا�ضة الإلتزامات النقدية والأموال المتوفرة على اأ�ضا�س يومي، كما تتم درا�ضة وتحليل ال�ضيولة النقدية وموجودات ومطلوبات البنك ب�ضكل 
�ضهري وت�ضمل مراجعة ال�ضيولة النقدية تحليل اآجال ا�ضتحقاق الموجودات والمطلوبات ب�ضكل متكامل للتاأكد من الإت�ضاق فيما بن الجانبن، كما تت�ضمن 

تحليل م�ضادر الأموال وفقاً لطبيعة م�ضادرها واإ�ضتخداماتها.
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أولًا: يلخص الجدول أدناه توزيع المطلوبات )غير مخصومة( على أساس الفترة المتبقية للاستحقاق التعاقدي 
بتاريخ القوائم المالية:   

)لأقرب األف دينار( 

من �ضهر اإلى 3 اأقل من �ضهر31 كانــــون الاأول ٢٠٢٢
�ضهور

من 3 �ضهور
 اإلى 6 �ضهور

من 6 �ضهور حتى
اأكر من 3 حتى 3 �ضنوات �ضنة واحدة

المجم�وعبدون ا�ضتحقاق�ضنوات

المطلوب�������ات
3٨٨------3٨٨ح�ضابات بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

٨1٧٫444--3٠4٫٦٠11٢٠٫٨٨4٩٦٫3٦1٧1٫٨3٧٢٢3٫٧٦1ح�ضابات العماء الجارية
3٢٫٦٨٨---14٫٧٩٦4٦٩4٫٧٨٦1٢٫٦3٧التاأمينات النقدية

3٫44٩-1٢٠11٨3٫٢11---مخ�ض�ضات اأخرى
1٥٫13٠----1٠٫٩٩٠-4٫14٠مخ�ض�س �ضريبة الدخل
3٦٦3٦٦------مطلوبات �ضريبية موؤجلة

٦٫٢٧٦-1٠٨٢1٦3٢٥٦4٩٢٫٥٩٧٢٫3٨1اإلتزامات التاأجر / طويلة الأجل
1٫٧3٧٦3٫31٢---4٩٫٦٠٧٩٫3٩٨٢٫٥٧٠مطلوبات اأخرى

1٫٧٥٠٫٢4٦--٢٢٩٫٥٥٢٢44٫٥٩414٦٫3٥٦1٫٠٥٧٫٦٩3٧٢٫٠٥1ح�ضابات ال�ضتثمار المطلقة
)1٢٨()1٢٨(------احتياطي القيمة العادلة م�ضرك 	 بال�ضافي

--------مخ�ض�س مواجهة مخاطر ا�ضتثمار متوقعة م�ضتقبلية
٦٠3٫1٩٢3٧٥٫٥٦1٢٦1٫3٨٨1٫14٢٫٩3٦٢٩٨٫٥٢٧٥٫٥٩٢1٫٩٧٥٢٫٦٨٩٫1٧1المجموع

٩31٫٢٨٢11٩٫٠٨٢1٦٢٫34٥٢14٫1٦٨1٫1٦3٫4٩٨٢٩٠٫٦3٢٧٠٫13٩٢٫٩٥1٫14٦مجموع الموجودات )ح�ضب ا�ضتحقاقاتها المتوقعة(
31 كان����ون الأول 2021

1.646						1.646ح�ضابات بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
780.281		290.836115.63592.22768.818212.765ح�ضابات العماء الجارية

32.371			16.2586253.21612.272التاأمينات النقدية
3.724	2193.505				مخ�ض�ضات اأخرى

11.546				8.647	2.899مخ�ض�س �ضريبة الدخل
377377						مطلوبات �ضريبية موؤجلة

5.941	671772293638364.269اإلتزامات التاأجر / طويلة الأجل
1.09139.783			21.0311.48016.181مطلوبات اأخرى

1.666.304		247.327266.145150.875921.43080.527ح�ضابات ال�ضتثمار المطلقة
)398()398(						احتياطي القيمة العادلة م�ضرك 	 بال�ضافي

1.4691.469						مخ�ض�س مواجهة مخاطر ا�ضتثمار متوقعة م�ضتقبلية
580.064384.062271.3751.002.883294.3477.7742.5392.543.044المجموع

1.161.449148.332141.021195.610622.962470.87769.2882.809.539مجموع الموجودات )ح�ضب ا�ضتحقاقاتها المتوقعة(

)LCR( ن�شبة تغطية ال�شيولة
بلغت ن�ض��بة ال�ض��يولة 372% كما في 31 كانون الأول 2022 مقارنة مع 427% كما في 31 كانون الأول 2021، علماً باأن الحد الأدنى لن�ض��بة تغطية ال�ض��يولة 

وفق تعليمات ن�ضبة تغطية ال�ضيولة رقم )2021/15( ال�ضادرة عن البنك المركزي الأردني تبلغ %100.
ثانيا: بنود خارج قائمة المركز المالي   

لغايـــــــة �شنــــــــة
٢٠٢٢2021

دين������������اردينــــــــــــار
43٫٢٧٠٫٠٧٠50.146.866العتمادات والقبولت
1٩٧٫٦٦٦٫٦3٦185.424.670ال�ضقوف غر الم�ضتغلة

3٩٫4٩3٫31335.599.384الكفالت
٢٨٠٫43٠٫٠1٩271.170.920    المجموع
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52- معلومات عن قطاعات أعمال البنك
أ - معلومات عن أنشطة البنك

يت��م تنظي��م البن��ك لأغرا���س اإداري��ة بحي��ث يت��م قيا���س القطاع��ات وفق��اً للتقاري��ر الت��ي يت��م ا�ض��تعمالها من قبل المدي��ر التنفي��ذي و�ضانع القرار الرئي�ض��ي 
ل��دى البن��ك م��ن خال اأربعة قطاعات اأعمال رئي�ض��ية وهي:

حسابات الأفراد
ي�ضمل مُتابعة ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك وذمم البيوع الموُؤجلة والتمويات والبطاقات الإئتمانية وخدمات اأخرى.

حسابات المؤسسات
ي�ضمل مُتابعة ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك وذمم البيوع الموُؤجلة والتمويات والخدمات الم�ضرفية الأخرى الخا�ضة بالعماء من الموؤ�ض�ضات.

الخزينة
ي�ضمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة واإدارة اأموال البنك.

أخرى
ت�ضمل اية اأمور غر اعتيادية ل تنتمي للقطاعات اأعاه.

	 فيما يلي معلومات عن قطاعات اأعمال البنك موزعة ح�ضب الأن�ضطة )المبالغ باآلف الدنانر(:
المجموع

31 كانون الأول
٢٠٢٢2021اأخرىالخزينةالموؤ�ض�ضاتالأفراد

دين�����������اردينـــــــــــاردين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������ار
٨٩٫3٦٦78.790)7(61.61417.7889.971اإجمالي الإيرادات )م�ضرك وذاتي(

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع والذمم 
)300(٦٫3٢٦	6.513)187(	الأخرى 	 ذاتي

1٫4٦47.362		1.464	الم�ضرد من مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 	 م�ضرك
٩٧٫1٥٦85.852)7(61.61419.06516.484نتائج اأعمال القطاع

)37.699()4٢٫٩٦٧()21.244()332()2.215()19.176(م�ضاريف غر موزعة
٥4٫1٨٩48.153)21.251(42.43816.85016.152الربح قبل ال�ضرائب

)14.435()1٨٫٦٩٢(7.331)5.572()5.811()14.640(�ضريبة الدخل
3٥٫4٩٧33.718)13.920(27.79811.03910.580الربح لل�ضنة

٢٫٨٦٦٫٦٠٨2.732.814	1.371.396491.2351.003.977موجودات القطاع
84.538٨4٫٥3٨76.725			موجودات غر موزعة على القطاعات

1.371.396491.2351.003.97784.538٢٫٩٥1٫14٦2.809.539اإجمالي موجودات القطاع
مطلوبات وحقوق الإ�ضتثمار الم�ضرك ومخ�ض�س خ�ضائر 

٢٫٥٧٢٫1٦12.480.549	1.825.231746.542388ائتمانية متوقعة م�ضتقبلية للقطاع

مطلوبات وحقوق الإ�ضتثمار الم�ضرك ومخ�ض�س خ�ضائر 
117.01011٧٫٠1٠62.494			ائتمانية متوقعة م�ضتقبلية غر الموزعة على القطاعات

اإجمالي مطلوبات وحقوق الإ�ضتثمار الم�ضرك و�ضندوق 
1.825.231746.542388117.010٢٫٦٨٩٫1٧12.543.043مخاطرالإ�ضتثمار للقطاع

٢٠٢٢2021
دين�����������اردينـــــــــــار

3.0163٫٠1٦4.783			م�ضاريف راأ�ضمالية
1.527311.445٢٫٩٧٦2.554الإ�ضتهاكات والإطفاءات
٧٫٥٢17.005			7.521موجودات حق ال�ضتخدام

1٫٢411.184			1.241اإطفاء موجودات حق ال�ضتخدام
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ب - معلومات التوزيع الجغرافي
يُمثل هذا الإي�ضاح التوزيع الجغرافي لأعمال البنك، يُمار�س البنك ن�ضاطاته ب�ضكل رئي�ضي في المملكة التي تُمثل الأعمال المحلية.

فيما يلي توزيع اإيرادات وموجودات البنك وم�ضاريفه الراأ�ض��مالية ح�ض��ب القطاع الجغرافي بناء على ال�ض��لوب الذي يتم قيا�ض��ها به وفقاً للتقارير التي 
يتم ا�ضتعمالها من قبل الرئي�س التنفيذي و�ضانع القرار الرئي�ضي لدى البنك:

)لأقرب األف دينار(
المجموعخارج المملكةداخل المملكة

٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021٢٠٢٢2021
٨3٫٨٠٧84.473٧٫٠٢31.679٩٠٫٨3٠86.152اإجمالي الإيرادات
٢٫٧٥٧٫٧٧٠2.603.5181٩3٫3٧٦206.021٢٫٩٥1٫14٦2.809.539مجموع الموجودات

3٫٠1٦4.783	-3٫٠1٦4.783الم�ضروفات الراأ�ضمالية

53-  إدارة رأس المال
تاأخ��ذ اإدارة البن��ك بع��ن العتب��ار متطلب��ات البن��ك المرك��زي الت��ي تتطل��ب وجود اأموال ذاتية كافية لتغطية ن�ض��بة محددة من الموج��ودات المرجحة باأوزان 
مخاطر تتنا�ضب مع طبيعة التمويل الممنوح والإ�ضتثمار المبا�ضر. ويتكون راأ�س المال لهذه الغاية من ما حدده البنك المركزي لعتباره راأ�س مال تنظيمي 

)وهو راأ�س المال الأ�ضا�ضي، وراأ�س المال الإ�ضافي(.
وته��دف اإدارة راأ���س الم��ال اإلى اإ�ض��تثمار الأم��وال في اأدوات مالي��ة ذات مخاط��ر مختلف��ة )ب��ن مخاط��ر عالي��ة ومخاطر متدنية( وذل��ك لتحقيق عائد جيد 

وكذلك لتحقيق الن�ض��بة المطلوبة من البنك المركزي الأردني لكفاية راأ���س المال وهي %12.
ويع��د اأه��م اأ�ض��باب التغ��ر في راأ���س الم��ال التنظيم��ي خ��ال الع��ام ه��و ع��دم توزي��ع الأرب��اح المتحقق��ة خ��ال الع��ام واإنم��ا ر�ض��ملتها في حق��وق الم�ض��اهمن من 

خ��ال الإحتياطي��ات الإجباري��ة والإختياري��ة والخا�ضة.
يتم اإحت�ضاب ن�ضبة كفاية راأ�س المال وفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني الم�ضتندة لمقررات مجل�س الخدمات المالية الإ�ضامية وفيما يلي 

ن�ضبة كفاية راأ�س المال مقارنة مع ال�ضنة ال�ضابقة: 
)لأقرب األف دينار(

31 كانون الول 312021 كانون الاول ٢٠٢٢
دين����اردينــــار

CET1 ٢33٫٢٥3221.553�ضافي حقوق حملة الأ�ضهم العادية
CET1 ٢٦1٫٩٠٩266.286حقوق حملة الأ�ضهم العادية

1٠٠٫٠٠٠100.000راأ�س المال المكتتب به )المدفوع(
4٩٫٩٦٨44.549الإحتياطي القانوني

4٫٢٦٢4.262الإحتياطي الإختياري
1٠٧٫14٧117.069الأرباح المدورة

٥٩٨616اإحتياطي القيمة العادلة 
)210()٦٦(ح�ضة البنك من احتياطي القيمة العادلة 	 م�ضرك

يطرح: 
)1.657()1٫٦٢٨(موجودات غر ملمو�ضة
)40.000()٢4٫٠٠٠(الأرباح المقرح توزيعها

)181()1٨1(الأرباح المدورة المقيد الت�ضرف بها
)2.895()٢٫٨4٧(الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة ذاتي وح�ضة البنك م�ضرك )بعد طرح المطلوبات ال�ضريبية الموؤجلة(

 2 Tier 4٫٦٩٥2.038�ضافي ال�ضريحة الثانية من راأ�س المال
4٫٦٩٥2.038مخ�ض�ضات خ�ضائر ائتمانية متوقعة مقابل تمويات مبا�ضرة وغر مبا�ضرة ذاتي وح�ضة البنك من الم�ضرك

٢3٧٫٩4٨223.591مجموع راأ�س المال التنظيمي
1٫٢3٧٫٧٢٨1.090.143مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر

20.51%1٩٫٢٢%ن�ضبة كفاية راأ�س المال )%(
CET1 20.32%1٨٫٨٥%ن�ضبة
Tier1 20.32%1٨٫٨٥%ن�ضبة
Tier2 0.19%٠٫3٨%ن�ضبة

13.31%14٫٦٩%ن�ضبة الرافعة المالية
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54 -  تحليل إستحقاقات الموجودات والمطلوبات
يبن الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفرة المتوقعة لإ�ضردادها اأو ت�ضويتها:

)لقرب الف دينار(
المجم����وع بدون ا�ضتحقاق اأكر من �ضنة لغاية �ضنة 31 كانون الاأول ٢٠٢٢
دين���������ار دين���������ار دين���������ار دين���������ار

الموجودات:
٧٠٩٫4٥٦ - - ٧٠٩٫4٥٦ نقد واأر�ضدة لدى البنك المركزي

4٫٢٧3 - - 4٫٢٧3 اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
1٫٠٠٦٫٩٠٦ - ٥٢٥٫٦1٥ 4٨1٫٢٩1 ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى 	 بال�ضافي

- - - - ذمم البيوع الموؤجلة من خال قائمة الدخل
٨٩٥٫٧٢3 - ٧4٥٫4٦3 1٥٠٫٢٦٠ موجودات اإجارة مُنتهية بالتمليك 	 بال�ضافي

٥٫٨14 ٥٫٨14 - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن 	 ذاتي

٦٫13٢ ٦٫13٢ - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�ضحاب 
  ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك

1٧3٫3٠3 - 1٧3٫3٠3 - موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة 	 بال�ضافي
1٨٫٧٥٨ 1٨٫٧٥٨ - - اإ�ضتثمارات في العقارات
٦٥٫٠٠1 - 1٫٥٩٥ ٦3٫4٠٦ قرو�س ح�ضنة 	 بال�ضافي
1٨٫٢3٠ 1٨٫٢3٠ - - ممتلكات ومعدات 	 بال�ضافي
1٫٦٢٨ - 1٫٢٢1 4٠٧ موجودات غر ملمو�ضة 	 بال�ضافي
٧٫٥٢1 - ٦٫٢1٠ 1٫311 موجودات حق ال�ضتخدام
3٫٢1٢ 3٫٢1٢ - - موجودات �ضريبية مُوؤجلة

3٥٫1٨٩ 1٧٫٩٩٢ ٧٢4 1٦٫4٧3 موجودات اأخرى

٢٫٩٥1٫14٦ ٧٠٫13٨ 1٫4٥4٫131 1٫4٢٦٫٨٧٧ مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك 
3٨٨ - - 3٨٨ ح�ضابات البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية 

٨1٧٫444 - ٢٢3٫٧٦1 ٥٩3٫٦٨3 ح�ضابات العماء الجارية وتحت الطلب 
3٢٫٦٨٨ - - 3٢٫٦٨٨ تاأمينات نقدية
3٫44٩ - 3٫3٢٩ 1٢٠ مُخ�ض�ضات اأخرى

1٥٫13٠ - - 1٥٫13٠ مُخ�ض�س �ضريبة الدخل
3٦٦ 3٦٦ - - مطلوبات �ضريبية موؤجلة

٦٫٢٧٦ - 4٫٩٧٨ 1٫٢٩٨ اإلتزامات التاأجر/ طويلة الأجل
٦3٫31٢ 1٫٧3٧ - ٦1٫٥٧٥ مطلوبات اأخرى

1٫٧٥٠٫٢4٦ - ٧٢٫٠٥1 1٫٦٧٨٫1٩٥ ح�ضابات ال�ضتثمار المطلقة 
)1٢٨( )1٢٨( - - احتياطي القيمة العادلة م�ضرك 	 بال�ضافي

- - - - مخ�ض�س مُواجهة مخاطر ا�ضتثمار متوقعة م�ضتقبلية
٢٫٦٨٩٫1٧1 1٫٩٧٥ 3٠4٫11٩ ٢٫3٨3٫٠٧٧ مجموع المطلوبات وحقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك

٢٦1٫٩٧٥ ٦٨٫1٦3 1٫1٥٠٫٠1٢ )٩٥٦٫٢٠٠( ال�ضافي
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)لقرب الف دينار(
المجم����وع بدون ا�ضتحقاق اأكر من �ضنة لغاية �ضنة 31 كانون الأول 2021
دين���������ار دين���������ار دين���������ار دين���������ار

الموجودات:
889.168 	 	 889.168 نقد واأر�ضدة لدى البنك المركزي
18.227 	 	 18.227 اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

923.980 	 385.009 538.971 ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى 	 بال�ضافي
	 	 	 	 ذمم البيوع الموؤجلة من خال قائمة الدخل

807.616 	 676.571 131.045 موجودات اإجارة مُنتهية بالتمليك 	 بال�ضافي
5.843 5.843 	 	 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن 	 ذاتي

3.915 3.915 	 	 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�ضحاب 
  ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك

26.733 	 23.188 3.545 موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة 	 بال�ضافي
18.989 18.989 	 	 اإ�ضتثمارات في العقارات
57.332 	 1.653 55.679 قرو�س ح�ضنة 	 بال�ضافي
18.356 18.356 	 	 ممتلكات ومعدات 	 بال�ضافي
1.657 	 1.243 414 موجودات غر ملمو�ضة 	 بال�ضافي
7.006 	 5.733 1.273 موجودات حق ال�ضتخدام
3.273 3.273 	 	 موجودات �ضريبية مُوؤجلة

27.444 18.912 442 8.090 موجودات اأخرى

2.809.539 69.288 1.093.839 1.646.412 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك 
1.646 	 	 1.646 ح�ضابات البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية 

780.281 	 212.765 567.516 ح�ضابات العماء الجارية وتحت الطلب 
32.371 	 	 32.371 تاأمينات نقدية
3.724 	 3.724 	 مُخ�ض�ضات اأخرى

11.546 	 	 11.546 مُخ�ض�س �ضريبة الدخل
377 377 	 	 مطلوبات �ضريبية موؤجلة

5.941 	 5.105 836 اإلتزامات التاأجر/ طويلة الأجل
39.783 1.091 	 38.692 مطلوبات اأخرى

1.666.304 	 80.527 1.585.777 ح�ضابات ال�ضتثمار المطلقة 
)398( )398( 	 	 احتياطي القيمة العادلة م�ضرك 	 بال�ضافي
1.469 1.469 	 	 مخ�ض�س مُواجهة مخاطر ا�ضتثمار متوقعة م�ضتقبلية

2.543.044 2.539 302.121 2.238.384 مجموع المطلوبات وحقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك

266.495 66.749 791.718 )591.972( ال�ضافي
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مستويات القيمة العادلة  - 55
يتطل��ب المعي��ار تحدي��د والإف�ض��اح ع��ن الم�ض��توى في ت�ضل�ض��ل القيم��ة العادل��ة ال��ذي ت�ضن��ف بموجبه مقايي���س القيمة العادل��ة كاملة وف�ضل قيا�ض��ات القيمة 
العادل��ة وفق��اً للم�ض��تويات المح��ددة في المعاي��ر الدولي��ة للتقاري��ر المالي��ة. الف��رق ب��ن الم�ض��توى )2( والم�ض��توى )3( لمقايي���س القيم��ة العادلة يعن��ي تقييم ما 
اإذا كان��ت المعلوم��ات اأو المدخ��ات يمك��ن ماحظته��ا وم��دى اأهمي��ة المعلومات الت��ي ل يمكن ماحظتها مما يتطلب و�ضع اأح��كام وتحليل دقيق للمدخات 

الم�ض��تخدمة لقيا���س القيم��ة العادل��ة بم��ا في ذل��ك الأخذ بالعتب��ار كافة العوامل التي تخ�س الأ�ض��ل اأو اللتزام.

أ -  القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك المحددة بالقيمة العادلة بشكل مستمر:

ان بع���س الموج��ودات المالي��ة والمطلوب��ات المالي��ة للبن��ك مقيم��ة بالقيم��ة العادل��ة في نهاي��ة كل ف��رة مالي��ة، والج��دول الت��الي يو�ض��ح معلوم��ات ح��ول كيفي��ة 
تحدي��د القيم��ة العادل��ة له��ذه الموج��ودات المالي��ة والمطلوب��ات المالي��ة )طرق التقيي��م والمدخات الم�ض��تخدمة(.

القيمة العادلة
م�ضتوى القيمة العادل��������ة٢٠٢٢2021الموجودات المالية / المطلوبات المالية

دين������������اردينــــــــــــار
موجودات مالية بالقيمة العادلة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن 	 ذاتي 
الم�ضتوى الول ٥٫٨13٫٥345.842.911ا�ضهم متوفر لها ا�ضعار �ضوقية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضرك 
الم�ضتوى الثاني٦٫13٢٫4٩٢3.914.687اأ�ضهم غر متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية

11٫٩4٦٫٠٢٦9.757.598المجموع

لم تكن هنالك اأي تحويات بن الم�ضتوى الول والم�ضتوى الثاني خال العام 2022 والعام 2021.

ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك غير محددة القيمة العادلة بشكل مستمر:

با�ضتثناء ما يرد في الجدول ادناه اننا نعتقد ان القيمة الدفرية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية للبنك تقارب قيمتها العادلة.

٢٠٢٢2021
م�ضتوى القيمة العادلةالقيمة العادلةالقيمة الدفريةالقيمة العادلةالقيمة الدفرية

دين������������اردين������������اردين������������اردين������������ار
موجودات مالية غر محددة القيمة العادلة

الم�ضتوى الثاني1٫٠٠٦٫٩٠٦٫4٠31٫٠٠٧٫٧٩٨٫٥٨٢923.980.243924.010.656ذمم بيوع موؤجلة
الم�ضتوى الثاني1٨٫٧٥٨٫٥٧1٢1٫٧4٦٫٩4٠18.988.67422.257.996الإ�ضتثمارات العقارية

الم�ضتوى الول 34٫٠٠٠٫٦3٧34٫٢4٦٫٦٩426.732.78926.946.315موجودات مالية بالتكلفة المطفاة
موجودات مالية بالتكلفة المطفاة	 غر متوفر لها 

الم�ضتوى الثاني		13٩٫3٠٢٫٠٠٠14٠٫٧٠٢٫3٥4اأ�ضعار �ضوقية

1٫1٩٨٫٩٦٧٫٦111٫٢٠4٫4٩4٫٥٧٠969.701.706973.214.967مجموع موجودات مالية غر محددة القيمة العادلة
مطلوبات مالية غر محددة القيمة العادلة

الم�ضتوى الثاني٢٫٥3٩٫3٨٠٫٢1٥٢٫٥٦٧٫٦٩٠٫1٦٩2.445.066.0742.446.584.695ح�ضابات العماء الجارية والح�ضابات المطلقة
الم�ضتوى الثاني3٢٫3٩٢٫٧٩٠3٢٫٦٨٨٫13٢32.368.80032.370.411تاأمينات نقدية

٢٫٥٧1٫٧٧3٫٠٠٥٢٫٦٠٠٫3٧٨٫3٠12.477.434.8742.478.955.106مجموع المطلوبات مالية غر محددة القيمة العادلة

للبنود المبينة اعاه قد تم تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للم�ض��توى الثاني والثالث وفقاً لنماذج ت�ض��عر متفق عليها والتي تعك���س مخاطر 
الإئتمان لدى الأطراف التي يتم التعامل معها.
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إرتباطات وإلتزامات مُحتملة )خارج قائمة المركز المالي(   - 56
	 ارتباطات والتزامات ائتمانية:

٢٠٢٢2021

دين������������اردينــــــــــــار

33٫٠٥4٫٢٠132.158.948اإعتمادات

1٠٫٢1٥٫٨٦٩17.987.918قبولت

كفالت:

1٥٫٨٢1٫٩3115.071.558    دفع

1٢٫٠٧3٫13٥9.977.616    ح�ضن تنفيذ

11٫٥٩٨٫٢4٧10.550.210    اأخرى

٦1٫1٢3٫٢٦٧62.774.824ال�ضقوف غر الم�ضتغلة 	 ذاتي

13٦٫٥43٫3٦٩122.649.846ال�ضقوف غر الم�ضتغلة 	 م�ضرك

٢٨٠٫43٠٫٠1٩271.170.920   المجم������وع
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ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  1722022

بنود خارج الميزانية ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك 	 كفالت 	 ذاتي:

312021 كـــانـــون الاأول ٢٠٢٢

اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

ديناردينارديناردينار

3٦٫11٧٫3٥٢3٫11٩٫٥٦٢٢٥٦٫3٩٩3٩٫4٩3٫31335.599.384غر م�ضنف

3٦٫11٧٫3٥٢3٫11٩٫٥٦٢٢٥٦٫3٩٩3٩٫4٩3٫31335.599.384ر�ضيد اآخر المدة

ان الحركة على الكفالت كما في 31 كانون الأول 	 ذاتي كما يلي:

312021 كـــانـــون الاأول ٢٠٢٢

اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار

31.610.3873.053.759935.23835.599.38439.187.351اإجمالي الر�ضيد كما في بداية ال�ضنة 

15.078.37211.605.056	14.658.723419.649التعر�ضات الجديدة خال ال�ضنة 

)15.193.023()11.184.443()203.221()796.146()10.185.076(التعر�ضات الم�ضتحقة 

			)1.225.772(1.225.772ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

		)523.318(1.713.772)1.190.454(ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

		47.700)45.700()2.000(ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

36.117.3523.119.562256.39939.493.31335.599.384اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

ان الحركة على مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة للكفالت كما في 31 كانون الأول 	 ذاتي كما يلي:

312021 كـــانـــون الاأول ٢٠٢٢

اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار

13٠٫٧٦٨٧٧٫٨٥٥1٢٠٫٢٠٧3٢٨٫٨3٠375.533ر�ضيد بداية ال�ضنة 

٢٢1٫٥٦4٢٦٫٥٦1٢4٫٥٧٩٢٧٢٫٧٠411.888مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

)20.714()٦4٫4٢3()٦٫341()٢٥٫٩٩٢()3٢٫٠٩٠(الم�ضرد من مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

	--)4٦٫٦٢٥(4٦٫٦٢٥ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

	-)٧٧٢(11٫٥44)1٠٫٧٧٢(ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

	-٩4٧)٩4٧(-ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

)37.877(----التغرات الناتجة عن تعديات 

3٥٦٫٠٩٥4٢٫3٩٦13٨٫٦٢٠٥3٧٫111328.830اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 
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بنود خارج الميزانية ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك 	 اإعتمادات 	 ذاتي:

312021 كـــانـــون الاأول ٢٠٢٢

اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار

33٫٠٥4٫٢٠132.158.948-3٢٫٥٧٢٫٧314٨1٫4٧٠غر م�ضنف

33٫٠٥4٫٢٠132.158.948-3٢٫٥٧٢٫٧314٨1٫4٧٠ر�ضيد اآخر المدة

ان الحركة على الإعتمادات كما في 31 كانون الأول 	 ذاتي كما يلي:

312021 كـــانـــون الاأول ٢٠٢٢

اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2اجماليالبند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار

3٢٫1٥٨٫٩4٨25.980.043-3٢٫٠4٨٫٠4111٠٫٩٠٧ر�ضيد بداية ال�ضنة 

31٫44٩٫4٥٩32.158.948-3٠٫٩٦٧٫٩٨٩4٨1٫4٧٠التعر�ضات الجديدة خال ال�ضنة 

)25.980.043()3٠٫٥٥4٫٢٠٦(-)11٠٫٩٠٧()3٠٫443٫٢٩٩(التعر�ضات الم�ضتحقة 

	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

33٫٠٥4٫٢٠132.158.948-3٢٫٥٧٢٫٧314٨1٫4٧٠اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

ان الحركة على مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لاإعتمادات كما في 31 كانون الأول 	 ذاتي كما يلي:

312021 كـــانـــون الاأول ٢٠٢٢

اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار

1٩٧٫٧٧٧204.559-1٩4٫4٩43٫٢٨3ر�ضيد بداية ال�ضنة 

3٨٢٫1٦٠25.542-3٥٠٫٦٩٥31٫4٦٥مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

)32.324()1٩٧٫٧٧٧(-)3٫٢٨3()1٩4٫4٩4(الم�ضرد من مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1

	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2

	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

	----التغرات الناتجة عن تعديات 

3٨٢٫1٦٠197.777-3٥٠٫٦٩٥31٫4٦٥اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 
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بنود خارج الميزانية ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك 	 �ضحوبات مقبولة 	 ذاتي:

312021 كـــانـــون الاأول ٢٠٢٢
اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار
1٠٫٢1٥٫٨٦٩17.987.918-1٠٫1٧٢٫٥٥143٫31٨غر م�ضنف

1٠٫٢1٥٫٨٦٩17.987.918-1٠٫1٧٢٫٥٥143٫31٨ر�ضيد اآخر المدة

ان الحركة على �ضحوبات مقبولة كما في 31 كانون الأول 	 ذاتي كما يلي:

312021 كـــانـــون الاأول ٢٠٢٢
اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار
1٧٫٩٨٧٫٩1٨6.965.759-1٧٫٩4٠٫٨٢٨4٧٫٠٩٠اإجمالي الر�ضيد كما في بداية ال�ضنة 

3٫٩٧٨٫3٩٥17.216.882--3٫٩٧٨٫3٩٥التعر�ضات الجديدة خال ال�ضنة 
)6.194.723()11٫٧٥٠٫444(-)4٨٫٢٢4()11٫٧٠٢٫٢٢٠(التعر�ضات الم�ضتحقة 

	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
	--44٫4٥٢)44٫4٥٢(ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

1٠٫٢1٥٫٨٦٩17.987.918-1٠٫1٧٢٫٥٥143٫31٨اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

ان الحركة على مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة �ضحوبات مقبولة كما في 31 كانون الأول 	 ذاتي كما يلي:

312021 كـــانـــون الاأول ٢٠٢٢
اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

دينارديناردينارديناردينار
1٨٩٫31428.560-1٨٨٫34٨٩٦٦ر�ضيد بداية ال�ضنة 

٩٨٫1٦٧122.877-٩٥٫٩3٢٢٫٢3٥مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة
	)1٢٥٫٨34(-)٩٦٦()1٢4٫٨٦٨(الم�ضرد من مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
	--43٧)43٧(ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

37.877----التغرات الناتجة عن تعديات 
1٦1٫٦4٧189.314-1٥٨٫٩٧٥٢٫٦٧٢اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

بنود خارج الميزانية ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك 	 اإجمالي �ضقوف غر مبا�ضرة:

312021 كـــانـــون الاأول ٢٠٢٢
اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

ديناردينارديناردينار
1٩٧٫٦٦٦٫٦3٦185.424.670-1٧4٫٧٦٩٫٢٠٢٢٢٫٨٩٧٫434غر م�ضنف

1٩٧٫٦٦٦٫٦3٦185.424.670-1٧4٫٧٦٩٫٢٠٢٢٢٫٨٩٧٫434ر�ضيد اآخر المدة
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57 - القضايا المُقامة على البنك
هناك ق�ضايا مقامة على البنك قيمتها 219.800 دينار يقابلها مخ�ض�س بقيمة 82.000 دينار كما في 31 كانون الأول 2022 )مقابل ق�ضايا قيمتها 
230.100 دين��ار يقابله��ا مخ�ض���س 82.000 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2021( ه��ذا وبن��اءً على راأي الم�ضت�ض��ار القانوني فاإن��ه لن يرتب على البنك 

اأية مبالغ اإ�ضافية لقاء هذه الق�ضايا.

58 - المعايير الصادرة وغير نافذة
معيار المحا�شبة المالي رقم 1 - المعدّل ٢٠٢1 )العر�س العام والاإف�شاح في القوائم المالية(

يح��دد ويح�ض��ن معي��ار المحا�ض��بة المالي��ة رق��م 1 	 المع��دّل 2021 »العر���س الع��ام والإف�ض��اح في القوائ��م المالي��ة« العر���س ال�ض��امل ومتطلب��ات الإف�ض��اح 
المن�ضو���س عليه��ا بم��ا يتما�ض��ى م��ع اأف�ض��ل الممار�ض��ات العالمي��ة ويح��ل مح��ل معي��ار المحا�ض��بة المالي��ة رق��م 1. ي�ض��ري المعي��ار عل��ى جمي��ع الموؤ�ض�ض��ات المالي��ة 
 .)AAOIFI( الإ�ض��امية والموؤ�ض�ض��ات الأخ��رى الت��ي تتب��ع معاي��ر المحا�ض��بة المالي��ة ال�ض��ادرة عن هيئة المحا�ض��بة والمراجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية
تتما�ض��ى معي��ار المحا�ض��بة المالي��ة رق��م 1 	 المع��دّل 2022 م��ع التعدي��ات الت��ي تم��ت عل��ى »الإط��ار المفاهيم��ي للتقاري��ر المالي��ة لهيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة 
للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية )AAOIFI(« )المع��دّل 2021( )الإط��ار المفاهيم��ي(. �ضي�ض��اعد معي��ار المحا�ض��بة المالي��ة رقم 1 المع��دّل 	 2022 على اإعداد 

قوائ��م مالي��ة وا�ضح��ة و�ض��فافة ومفهوم��ة، و�ضي�ض��اعد ب��دوره م�ض��تخدمن القوائ��م المالي��ة عل��ى اتخ��اذ ق��رارات اقت�ضادي��ة اأف�ض��ل.

 �ضيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2023، مع ال�ضماح بالتطبيق المبكر. 

معيار المحا�شبة المالية رقم 3٩ » التقارير المالية عن الزكاة« 

يُح�ض��ن هذا المعيار ويحل محل معيار المحا�ض��بة المالية 9 »الزكاة« ال�ضادر �ض��ابقًا. يهدف هذا المعيار اإلى تحديد المعاملة المحا�ض��بية للزكاة في �ض��جات 
الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضامية، بما في ذلك العر�س والإف�ضاح في قوائمها المالية.

ي�ض��ف المعي��ار مب��ادئ اإع��داد التقاري��ر المالي��ة المعم��ول به��ا اعتم��ادًا عل��ى التزام الموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية بدفع ال��زكاة. بالإ�ضاف��ة اإلى ذلك، في حالة 
ع��دم مطالب��ة موؤ�ض�ض��ة مالي��ة اإ�ض��امية بموج��ب القان��ون اأو الميث��اق التاأ�ضي�ض��ي بدف��ع ال��زكاة، ف��ا يزال يتع��ن عليها تحدي��د والإف�ضاح عن مق��دار الزكاة 

الم�ض��تحقة لم�ضلح��ة الجه��ات المعنية المختلفة.

�ضيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2023، مع ال�ضماح بالتطبيق المبكر. 

معيار المحا�شبة المالية رقم 4٠ » التقارير المالية لنوافذ التمويل الاإ�شلامي« 

يُح�ض��ن ه��ذا المعي��ار ويح��ل مح��ل معي��ار المحا�ض��بة المالي��ة 18 »الخدمات المالية الإ�ض��امية المقدمة من قبل الموؤ�ض�ض��ات المالية التقليدي��ة« ويحدد متطلبات 
اإعداد التقارير المالية المطبقة على الموؤ�ض�ض��ات المالية التقليدية التي تقدم خدمات مالية اإ�ض��امية.

يتطل��ب ه��ذا المعي��ار م��ن الموؤ�ض�ض��ات المالي��ة التقليدي��ة الت��ي تق��دم خدمات مالية اإ�ض��امية من خال نوافذ تمويل الإ�ض��امي اأن تعد وتق��دم القوائم المالية 
لنواف��ذ التموي��ل الإ�ض��امي بم��ا يتما�ض��ى م��ع متطلب��ات ه��ذا المعيار ومعاير المحا�ض��بة المالية الأخرى ال�ضادرة عن هيئة المحا�ض��بة والمراجعة للموؤ�ض�ض��ات 
المالية الإ�ضامية )AAOIFI(. يوفر هذا المعيار مبادئ التقارير المالية بما في ذلك متطلبات العر�س والإف�ضاح المطبقة على نوافذ التمويل الإ�ضامي.

�ض��يتم تطبي��ق ه��ذا المعي��ار اعتب��اراً م��ن 1 كان��ون الث��اني 2024 عل��ى القوائ��م المالي��ة لنواف��ذ التموي��ل الإ�ض��امي للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة التقليدي��ة م��ع ال�ض��ماح 
بالتطبي��ق المبك��ر، م��ع مراع��اة التطبي��ق المتزام��ن لمعي��ار المحا�ض��بة المالي��ة رق��م 1 » العر�س الع��ام والإف�ضاح في القوائ��م المالية.«

أرقام المقارنة   - 59
تم اإع��ادة تبوي��ب بع���س اأرق��ام المقارن��ة للع��ام 2021 لتتنا�ض��ب م��ع اأرق��ام الت�ضني��ف للع��ام 2022. لم ينت��ج ع��ن اإع��ادة التبوي��ب اأي اأث��ر عل��ى قائم��ة الدخ��ل 

وحق��وق الم�ض��اهمن لعام 2021.

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  1762022 ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  1762022



تقرير الحوكمة

بموجب تعليمات إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية

ومعايير التدقيق الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية
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تقرير الحوكمة:

أ.المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في البنك.
مع الإلتزام بكافة قواعد الحوكمة لل�ض��ركات ودليل الحاكمية للبنك العربي الإ�ض��امي الدولي، تم الف�ضاح عن اأ�ض��ماء اأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ض��رعية 

وبيانات اجتماعاتها. 

ب.أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال السنة وتحديد فيما إذا كان العضو تنفيذي أو غير 
تنفيذي ومستقل أو غير مستقل.

حالة الع�شويةم�شتقل/غر م�شتقل              تنفيذي/غر تنفيذيا�شم الع�شو

ع�ضو حاليم�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد »محمد �ضعيد« محمد ابراهيم �ضاهن 

ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد  محمد عبد الفتاح حمد الغنمة

ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد نعيم را�ضم كامل الح�ضيني

ع�ضو حالي اعتبارا من 2022/11/7غر م�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد جمال محمود ح�ضر طعمة

ع�ضو حاليم�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد زياد بهجت محمد الحم�ضي

ع�ضو م�ضتقيل بتاريخ 2022/11/6غر م�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد با�ضل فايز مو�ضى عبد النبي

ج. أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين وتحديد فيما إذا كان الممثل تنفيذي أو غير تنفيذي ومستقل أو 
غير مستقل:

حالة الع�شويةم�شتقل/غر م�شتقل              تنفيذي/غر تنفيذيالع�شو

ال�ضيد »محمد �ضعيد« محمد �ضاهن ممثل 
ع�ضو حاليم�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع 

ال�ضيد  محمد عبد الفتاح الغنمة ممثل 
ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد نعيم را�ضم الح�ضيني ممثل 
ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد جمال محمود طعمة ممثل 
ع�ضو حالي اعتبارا من 2022/11/7غر م�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد زياد بهجت الحم�ضي ممثل 
ع�ضو حاليم�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد با�ضل فايز عبد النبي ممثل 
ع�ضو م�ضتقيل بتاريخ 2022/11/7غر م�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع
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د.المناصب التنفيذية في البنك وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها: 

ا�شم ال�شخ�س الذي ي�شغلهالمن�شب

ال�ضيد اإياد غ�ضوب الع�ضلي المدير العام 

الدكتور مح�ضن فايز ابو عو�س رئي�س قطاع العمال وال�ضتثمار 

ال�ضيد بال عي�ضى م�ضطفى 	 اعتبارا من  2022/6/5رئي�س قطاع الدعم والعمليات 

الدكتور نايف مو�ضى ح�ضن اأبو دهيم 	 حتى 2022/5/26رئي�س قطاع الدعم والعمليات

ال�ضيد اإ�ضحاق خليل قنديل رئي�س قطاع الئتمان 

ال�ضيد عبا�س جمال مرعي المدير المالي 

ال�ضيد عبد الكريم عر�ضان ال�ضكري مدير ادارة المخاطر 

ال�ضيد �ضليم اأ�ضعد الطبر 	 اعتبارا من  2022/5/18 مدير ادارة الموارد الب�ضرية 

ال�ضيد عاكف ح�ضن محمد حمام 	 حتى تاريخ 2022/5/9مدير ادارة الموارد الب�ضرية 

المحامي ح�ضام الدين اأحمد �ضاحمدير الدارة القانونية /الم�ضت�ضار القانوني 

ال�ضيد حمدي طه المحمود مدير ادارة التدقيق الداخلي 

ال�ضيد )محمد ب�ضار( ) محمد منر( ال�ضراجمدير دائرة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية 

الدكتور عمر م�ضطفى ال�ضريف مدير دائرة التدقيق ال�ضرعي الداخلي /امن �ضر هيئة الرقابة ال�ضرعية 

هـ. جميع عضويات مجالس الادارة التي يشغلها عضو مجلس الادارة في الشركات المساهمة العامة .

الع�شوية في مجال�س اإدارات ال�شركات الم�شاهمة العامةا�شم الع�شو الطبيعي                        

�ضركة الفنادق وال�ضياحة الردنية )فندق الردن(ال�ضيد / نعيم را�ضم كامل الح�ضيني

و . اسم ضابط ارتباط الحوكمة في البنك 

ال�ضيد )محمد ب�ضار( ) محمد منر( ال�ضراج
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ز. اسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة 

لجنة الحاكمية 	 
لجنة التدقيق 	 
لجنة الر�ضيحات والمكافاآت  )لجنة النتقاء والمكافاآت( 	 
لجنة اإدارة المخاطر 	 
لجنة ال�ضراتيجية 	 
لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات 	 

ح. اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية.

النبذة عن الموؤهلات والخبرات   المتعلقة بالاأمور المالية والمحا�شبيةال�شفة ا�شم الع�شو 

بكالوريو�س اإدارة اأعمال رئي�ضاًال�ضيد / زياد بهجت الحم�ضي 
خبرة طويلة في عدد من ال�ضركات والمنظمات المحلية والعالمية. 

ماجت�ضر في التنمية القت�ضاديةع�ضواًال�ضيد “محمد �ضعيد” محمد �ضاهن  
خبرة طويلة في الجهات الرقابية والتنظيمية

خبرة طويلة في مجال العمل الم�ضرفي والماليع�ضواًال�ضيد / جمال محمود طعمة / اعتبارا من 2022/11/7

خبرة طويلة في مجال العمل الم�ضرفي والماليع�ضواًال�ضيد با�ضل فايز مو�ضى عبد النبي/ حتى تاريخ 2022/11/7

ط. اسماء  رئيس  وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت،ولجنة الحوكمة ، ولجنة إدارة المخاطر:

لجنة الر�شيحات والمكافاآت 

ال�شفة ا�شم الع�شو 

رئي�ضاًال�ضيد / “محمد �ضعيد” محمد �ضاهن

ع�ضواًال�ضيد / زياد بهجت الحم�ضي 

ع�ضواًال�ضيد / نعيم را�ضم الح�ضيني

لجنة الحاكمية )الحوكمة(:

ال�شفة ا�شم الع�شو 

رئي�ضاًال�ضيد / جمال محمود طعمه / اعتبارا من 2022/11/7 

رئي�ضاًال�ضيد / با�ضل فايز مو�ضى عبدالنبي / حتى تاريخ 2022/11/7

ع�ضواًال�ضيد / “محمد �ضعيد” محمد �ضاهن

ع�ضواًال�ضيد / زياد بهجت الحم�ضي
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لجنة اإدارة المخاطر :

ال�شفة ا�شم الع�شو 

رئي�ضاًال�ضيد / محمد عبد الفتاح الغنمة

ع�ضواًال�ضيد / “محمد �ضعيد” محمد �ضاهن

ع�ضواًال�ضيد / نعيم را�ضم الح�ضيني

ع�ضواًال�ضيد / المدير العام 

ع�ضواًال�ضيد / مدير اإدارة المخاطر

ي. عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة بالاضافة الى عدد الاجتماعات التي حضرها كل عضو خلال عام 2202 .

لجنة التدقيق : 
بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خال ال�ضنة )10( اجتماعات وفيما يلي الأع�ضاء الحا�ضرين لكل اجتماع:
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حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد زياد بهجت الحم�ضي

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد “ محمد �ضعيد “ محمد �ضاهن

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد با�ضل مو�ضى فايز حتى 2022/11/7

لجنة الر�شيحات والمكافاآت :
بلغ عدد اجتماعات لجنة الر�ضيحات والمكافاآت اجتماعن خال ال�ضنة وفيما يلي الأع�ضاء الحا�ضرين لكل اجتماع:

الجتماع الثاني 2022/4/24الجتماع الول 2022/1/25ا�ضم الع�ضو 

حا�ضرحا�ضرال�ضيد / “محمد �ضعيد” محمد �ضاهن

حا�ضرحا�ضرال�ضيد / زياد بهجت الحم�ضي 

حا�ضرحا�ضرال�ضيد / نعيم را�ضم الح�ضيني

لجنة الحاكمية )الحوكمة( :

لم يتم عقد اجتماعات للجنة الحاكمية خال ال�ضنة حيث اأنها تجتمع اإن دعت الحاجة لذلك 
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لجنة ادارة المخاطر :
بلغ عدد اجتماعات لجنة اإدارة المخاطر )3( اجتماعات  خال ال�ضنة وفيما يلي الأع�ضاء الحا�ضرين لكل اجتماع:

الاجتماع الاول ا�شم الع�شو 
٢٠٢٢/٦/٢3

الاجتماع الثاني 
٢٠٢٢/٦/٢3

الاجتماع الثالث 
٢٠٢٢/1٢/٢٨

حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / محمد عبد الفتاح الغنمة

حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / “محمد �ضعيد” محمد �ضاهن

حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / نعيم را�ضم الح�ضيني

حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / اياد غ�ضوب الع�ضلي 

حا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / عبدالكريم عر�ضان ال�ضكري

قام��ت لجن��ة التدقي��ق بالجتم��اع م��ع مدق��ق الح�ض��ابات الخارج��ي مرتن خال ال�ض��نة وذلك دون ح�ض��ور اأي من اأ�ض��خا�س الإدارة التنفيذية العليا اأو من 
يمثلها.

ل. عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال السنة :

اجتمع مجل�س الإدارة )8( اجتماعات خال ال�ضنة وفيما يلي الأع�ضاء الحا�ضرين لكل اجتماع:
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حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد “ محمد �ضعيد “ محمد �ضاهن

حا�ضرحا�ضرحا�ضرلم يح�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد محمد عبد الفتاح الغنمة

حا�ضرلم يح�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد نعيم را�ضم الح�ضيني

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد زياد بهجت الحم�ضي

ا�ضتقالةحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد با�ضل مو�ضى فايز حتى 2022/11/7
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هيئة الرقابة الشرعية:

اأولا: اأع�شاء هيئة الرقابة ال�شرعية

ال�شفة ا�شم الع�شو 

رئي�ضاًالأ�ضتاذ الدكتور اأحمد محمد هليل

ع�ضواً�ضماحة ال�ضيخ �ضعيد عبدالحفيظ حجاوي

ع�ضواً تنفيذياُالأ�ضتاذ الدكتور اأحمد �ضبحي عيادي

ثانيا: اجتماعات هيئة الرقابة ال�شرعية
اجتمعت هيئة الرقابة ال�ضرعية )6( اجتماعات خال ال�ضنة وفيما يلي الأع�ضاء الحا�ضرين لكل اجتماع:
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حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرالأ�ضتاذ الدكتور اأحمد محمد اأحمد هليل

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضر�ضماحة ال�ضيخ �ضعيد عبدالحفيظ  اأ�ضعد حجاوي

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرالأ�ضتاذ الدكتور اأحمد �ضبحي اأحمد عيادي

»محمد �شعيد« محمد �شاهين 
رئي�س مجل�س الإدارة
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ايمانا من البنك العربي ال�ض��امي الدولي بمنح مكافاآت تناف�ض��ية على م�ض��توى الم�ض��اهمة في نجاح العمل لكل من المجل���س واأع�ضائه ولجانه 
وهيئة الرقابة ال�ضرعية والمدير العام واإداري / موظفي البنك قادرة على تعظيم الداء فقد اعتمد مجل�س ادارة البنك �ضيا�ضة خا�ضة بمنح 
مكاف��اآت الأداء ا�ض��تند عن��د اعداده��ا عل��ى تعليم��ات الحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية للبن��وك الإ�ض��امية ال�ض��ادرة عن البن��ك المرك��زي الأردني، وترتبط 
هذه ال�ضيا�ض��ات ارتباطا وثيقا ب�ضيا�ض��ات تقييم الأداء بحيث تح�ض��ب المكافاآت وفقا لم�ض��توى النجاز للموظف ووحدته الدارية وم�ض��توى اداء 

البنك ككل .

لقد راعى البنك العربي ال�ضامي الدولي عند �ضياغته لهذه ال�ضيا�ضات تحقيقها لاهداف التالية:
اولًا:

�ضم��ان تواف��ق �ضيا�ض��ات وممار�ض��ات مكاف��اآت الداء م��ع اأه��داف البن��ك وقيم��ه وا�ض��راتيجيته وم�ضال��ح الم�ض��اهمن واأ�ضح��اب ح�ض��ابات 
الإ�ض��تثمار عل��ى الم��دى الق�ض��ر والطويل.

ثانياً:

ا�ض��تقطاب موظف��ن م��ن ذوى المه��ارات والكف��اءات والخ��برات الازمه والمحافظ��ة عليهم وتحفيزهم والإرتقاء بادائه��م بما يحقق تطلعات 
واأه��داف البن��ك م��ن خ��ال الو�ض��ول الى قي��م مكاف��اأت عادل��ة و�ضحيح��ة مقارن��ة بقي��م مكاف��اآت الأداء في الموؤ�ض�ض��ات المماثل��ة بحي��ث تك��ون 

مدرو�ض��ة التكلفة على نحو فعال.
ثالثاً:

تقيي��م الأداء ومن��ح المكاف��اآت �ضم��ن �ضيا�ض��ة تت�ضم��ن اأ�ض���س وموؤ�ض��رات مو�ضوعي��ة مح��ددة ومعتم��دة وعملي��ة تقيي��م الأداء تت�ضم��ن التقيي��م 
الع��ادل وع��دم تعار�س الم�ضالح.

رابعاً:

تحقي��ق المو�ضوعي��ة والإ�ض��تقالية في قيا���س الأداء وتحدي��د قي��م المكاف��اآت حي��ث ل يت��م قيا���س اأداء ومن��ح مكاف��اآت لموظفي الدوائ��ر الرقابية 
في البن��ك اعتم��ادا على نتائج اأعم��ال الدوائر التي يراقبونها.

سياسة منح مكافآت الأداء
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إقرار من أعضاء مجلس الإدارة
ا�ض��تنادا اإلى البن��د )6	 11( م��ن الم��ادة )24( م��ن دلي��ل الحاكمي��ة الم��وؤ �ض�ض��ية للبن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي يق��ر اأع�ض��اء مجل���س الإدارة 
بع��دم ح�ضوله��م عل��ى اأي��ة مناف��ع م��ن خ��ال عمله��م في البنك لم يتم الإف�ضاح عنها �ض��واء كانت تلك المنافع مادية اأم عينية و�ض��واء كانت لهم 

�ض��خ�ضيا اأو لأي م��ن ذوي العاق��ة به��م وذلك عن ال�ض��نة المن�ضرمة 2022.

»محمد �شعيد« محمد �شاهين 
رئي�س مجل�س الإدارة

جمال محمود طعمة

إقرار من أعضاء هيئة الرقابة الشرعية
ا�ض��تنادا اإلى البن��د )و	 11( م��ن الم��ادة )24( م��ن دلي��ل الحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية للبن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي يق��ر اأع�ض��اء هيئ��ة الرقاب��ة 
ال�ض��رعية بع��دم ح�ضوله��م عل��ى اأي��ة مناف��ع م��ن خ��ال عمله��م في البنك لم يتم الإف�ضاح عنها �ض��واء كان��ت تلك المنافع مادية اأم عينية و�ض��واء 

كان��ت له��م �ض��خ�ضيا اأو لأي م��ن ذوي العاق��ة به��م وذل��ك ع��ن ال�ض��نة المن�ضرمة 2022.

سماحة الشيخ سعيد حجاوي

ع�شو الهيئة
الاستاذ الدكتور أحمد عيادي

الع�شو التنفيذي
سماحة الاستاذ الدكتور أحمد هليل

رئي�س الهيئة
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مجلس إدارة البنك العربي الاسلامي الدولي
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المادة )1(
ي�ضمى هذا الدليل )دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية(.

المادة )2(
التعريف بالدليل

ي��ولي البن��ك العرب��ي ال�ض��امي ال��دولي اإهتمام��اً كب��راً لممار�ض��ات الحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية ال�ض��ليمة، كم��ا يلت��زم مجل���س اإدارة البن��ك بتطبي��ق اأعل��ى معاي��ر 
الأداء المهني��ة عل��ى جمي��ع ن�ض��اطات البن��ك ، ويتب��ع البن��ك في هذا المج��ال تعليمات البنك المركزي الأردني الذي تبنى تو�ضيات لجنة بازل حول الحاكمية 
 )AAOIFI( وهيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية )IFSB( الموؤ�ض�ض��ية ، كم��ا يتب��ع تو�ضي��ات مجل���س الخدم��ات المالي��ة الإ�ض��امية

ومتطلب��ات الجه��ات الرقابية/الر�ض��مية في الأردن ذات العاق��ة.

وق��د تم اإع��داد ه��ذا الدلي��ل ا�ض��تناداً اإلى التعليم��ات المعدل��ة للحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية للبن��وك ال�ض��امية رق��م 2016/64 تاري��خ 2016/9/25 بع��د مواءمت��ه 
م��ع اأح��كام قان��وني البن��وك وال�ض��ركات الأردني��ن النافذي��ن ، واأح��كام عق��د التاأ�ضي���س والنظام الأ�ضا�ض��ي للبنك ودلي��ل الحاكمية لمجموع��ة البنك العربي 

ب�ضفته��ا المجموع��ة المالكة للبنك.

المادة )3(
التعـريفات

يكون للكلمات والم�ضطلحات الواردة في هذا الدليل المعاني المحددة لها اأدناه اإل اإذا دلت القرينة على خاف ذلك:

النظام الذي يوجه ويدار به البنك والذي يهدف اإلى تحديد الأهداف الموؤ�ض�ضية للبنك وتحقيقها واإدارة عمليات البنك الحاكمية الموؤ�ض�ضية 
ب�ضكل اآمن ، وحماية م�ضالح المودعن واأ�ضحاب ح�ضابات ال�ضتثمار ، والإلتزام بالم�ضوؤولية الواجبة تجاه الم�ضاهمن واأ�ضحاب 

الم�ضالح الآخرين ، والتزام البنك بالت�ضريعات و�ضيا�ضات البنك الداخلية.

توفر متطلبات معينة في اأع�ضاء مجل�س اإدارة البنك واإدارته التنفيذية العليا واأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية للبنك.الماءمة 

مجل�س اإدارة البنك العربي ال�ضامي الدولي.المجل�س

هيئة الرقابة ال�ضرعية لدى البنك العربي الإ�ضامي الدولي.الهيئة

اأي ذي م�ضلحة في البنك مثل المودعن اأو اأ�ضحاب ال�ضتثمار اأو الم�ضاهمن اأو الموظفن اأو الدائنين اأو العماء اأو الجهات اأ�ضحاب الم�ضالح
الرقابية المعنية.

ال�ضخ�س الذي يملك ن�ضبة )5%( اأو اأكر من راأ�س مال البنك ب�ضكل مبا�ضر اأو غر مبا�ضر.الم�ضاهم الرئي�ضي

ع�ضو المجل�س الذي ي�ضارك بمقابل في اإدارة العمل اليومي للبنك.ع�ضو تنفيذي

ع�ضو المجل�س الذي ل يخ�ضع لأي تاأثرات تحد من قدرته على اتخاذه لقرارات مو�ضوعية ل�ضالح البنك وتتوفر فيه ال�ضروط ع�ضو م�ضتقل
الواردة في هذا الدليل.

ت�ضمل مدير عام البنك ونائب المدير العام وم�ضاعد المدير العام والمدير المالي ومدير اإدارة العمليات ومدير اإدارة المخاطر الدارة التنفيذية العليا
ومدير التدقيق الداخلي ومدير التدقيق ال�ضرعي الداخلي ومدير الخزينة وال�ضتثمار ومدير دائرة مراقبة الإلتزام بالمتطلبات 
الرقابية ، بالإ�ضافة لأي موظف في البنك له �ضلطة تنفيذية موازية ل�ضلطات اأي من المذكورين ويرتبط وظيفياً مبا�ضرة بالمدير 

العام.



189ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2022

المادة )4(

المرتكزات الأساسية للدليل

أولًا : الالتزام بالحاكمية المؤسسية:

لدى البنك العربي الإ�ض��امي الدولي )ال�ض��ركة( مجموعة منتظمة من العاقات مع المجل���س والم�ض��اهمن وجميع الأطراف ذات ال�ضلة ، وتتناول هذه 
العاق��ات الإط��ار الع��ام ل�ض��راتيجية البن��ك والو�ض��ائل الازم��ة لتنفي��ذ اأهدافه، وي�ضم��ن الإطار العام للحوكمة الموؤ�ض�ض��ية المعاملة العادل��ة القائمة على 
الم�ضاواة بن جميع الم�ضاهمن ، كما يعرف بجميع حقوق الم�ضاهمن التي حددها القانون ، ويوؤكد تزويدهم بجميع المعلومات المهمة حول ن�ضاط ال�ضركة 

، واإلتزام اأع�ضاء المجل�س بم�ضوؤوليتهم نحو ال�ضركة والم�ضاهمن.

لق��د ق��ام البن��ك م��ن خ��ال لجن��ة الحاكمي��ة المنبثق��ة ع��ن المجل���س بتعدي��ل ه��ذا الدلي��ل وفق��اً لمتطلب��ات التعليم��ات المعدل��ة لتعليم��ات الحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية 
للبن��وك ال�ض��امية رق��م )2016/64( تاري��خ 2016/9/25 ال�ض��ادرة ع��ن البن��ك المرك��زي الأردني ، ب�ض��كل ين�ض��جم م��ع احتياجات��ه و�ضيا�ض��اته وق��د تم 
اعتماده من المجل���س ون�ض��ره بحيث تتوفر ن�ض��خة محدثة منه على موقع البنك اللكروني وللجمهور عند الطلب ويقوم البنك بت�ضمن تقريره ال�ض��نوي 

تقري��راً للجمه��ور ع��ن م��دى اإلت��زام اإدارة البنك ببنود ه��ذا الدليل.

ثانياً : المجلس/مبادئ عامة:
اإن واجب المجل���س الأ�ضا�ض��ي هو حماية حقوق الم�ض��اهمن وتنميتها على المدى الطويل ومن اأجل القيام بهذا الدور يتحمل المجل���س م�ض��وؤولية الحوكمة  اأ. 

الموؤ�ض�ضية كاملة، بما في ذلك توجه البنك ال�ضراتيجي وتحديد الهداف العامة لاإدارة التنفيذية والإ�ضراف على تحقيق هذه الأهداف.
يتحمل المجل���س كافة الم�ض��وؤوليات المتعلقة بعمليات البنك و�ض��امته المالية والتاأكد من تلبية متطلبات البنك المركزي الأردني وم�ضالح الم�ض��اهمن،  ب. 
والمودعن ، والدائنن، والموظفن، والجهات الأخرى ذات العاقة، والتاأكد من اأن اإدارة البنك تتم ب�ضكل ح�ضيف و�ضمن اإطار القوانن والتعليمات 

النافذة وال�ضيا�ضات الداخلية للبنك.
يقوم المجل�س بر�ضيخ مبداأ التزام كل ع�ضو من اأع�ضاء المجل�س تجاه البنك وجميع م�ضاهميه. ج. 

يقوم المجل���س بر�ض��م الأهداف ال�ض��راتيجية للبنك بالإ�ضافة اإلى الرقابة على اإدارته التنفيذية التي تقع عليها م�ض��وؤوليات العمليات اليومية ، كما  د. 
يق��وم المجل���س بالم�ضادق��ة عل��ى اأنظم��ة ال�ضب��ط والرقاب��ة الداخلي��ة ويتاأك��د من مدى فاعليته��ا ومدى تقيد البنك بالخطة ال�ض��راتيجية وال�ضيا�ض��ات 
والإج��راءات المعتم��دة اأو المطلوب��ة بموج��ب القوان��ن والتعليم��ات ال�ض��ادرة بمقت�ضاه��ا، بالإ�ضاف��ة الى التاأك��د م��ن اأن جمي��ع مخاط��ر البن��ك ق��د تم 

اإدارتها ب�ض��كل �ضليم.

المادة )5(
تشكيلة المجلس

حيث اأن البنك العربي ال�ضامي الدولي مملوكاً لم�ضاهم واحد هو مجموعة البنك العربي فاإنه يتم ت�ضكيل المجل�س وفقاً لل�ضروط التالية:
يجب اأن يتمتع اأع�ضاء المجل�س باأكبر قدر من الم�ضداقية والنزاهة والكفاءة والخبرات الازمة والقدرة على اللتزام وتكري�س الوقت لعمل البنك. اأ. 

يتاألف المجل�س من خم�ضة اأع�ضاء ، ويتم انتخابهم من قبل الهيئة العامة للبنك لفرة اأربع �ضنوات. ب. 
ل يجوز الجمع بن من�ضبي رئي�س المجل�س والمدير العام ويجب اأن ل يكون رئي�س المجل�س اأو اأي من اأع�ضاء المجل�س اأو الم�ضاهمن مرتبطاً مع المدير  ج. 

العام ب�ضلة قرابة دون الدرجة الرابعة.
ل يجوز اأن يكون اأي من اأع�ضاء المجل�س ع�ضواً تنفيذياً. د. 

يراعى اأن يكون من بن اأع�ضاء المجل�س ع�ضوان م�ضتقان على الأقل. ه. 
تقوم لجنة الر�ضيحات والمكافاآت في البنك بتحديد المتطلبات الازمة ل�ضمان ا�ضتقالية الع�ضو ، بحيث ت�ضمل ال�ضروط التالية كحد اأدنى: و. 

و.1. اأن ل يكون ع�ضواً تنفيذياً في المجل�س خال ال�ضنوات الثاث ال�ضابقة لنتخابه.
و.2. اأن ل يكون قد عمل موظفاً في البنك اأو في اأي من ال�ضركات التابعة له )اإن وجدت( خال ال�ضنوات الثاثة ال�ضابقة لنتخابه.
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و.3. اأن ل تربط��ه ب��اأي م��ن اأع�ض��اء المجل���س الآخري��ن اأو ب��اأي ع�ض��و م��ن اأع�ض��اء مجال���س اإدارات ال�ض��ركات التابع��ة للبن��ك )اإن وج��دت( اأو باأح��د 
الم�ض��اهمن الرئي�ض��ين في البن��ك �ضل��ة قراب��ة حت��ى الدرج��ة الثاني��ة.

و.4. اأن ل تربط��ه ب��اأي م��ن اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا في البن��ك اأو ب��اأي م��ن اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا في ال�ض��ركات التابع��ة للبن��ك )اإن 
وج��دت( �ضل��ة قرابة حت��ى الدرجة الثانية.

و.5. اأن ل يك��ون �ض��ريكاً اأو موظف��اً ل��دى المدق��ق الخارج��ي للبن��ك واأل يك��ون قد كان �ض��ريكاً اأو موظفاً خال ال�ض��نوات الثاث ال�ض��ابقة لتاريخ انتخابه 
ع�ض��واً في المجل���س واأن ل تربط��ه بال�ض��ريك الم�ض��وؤول ع��ن عملي��ة التدقي��ق �ضلة قرابة م��ن الدرجة الأولى.

و.6. اأن ل يك��ون م�ض��اهماً رئي�ض��ياً في البن��ك اأو ممث��اً لم�ض��اهم رئي�ض��ي اأو حليف��اً لم�ض��اهم رئي�ض��ي في البن��ك اأو ت�ض��كل م�ض��اهمته م��ع م�ض��اهمة حلي��ف 
مقدار م�ض��اهمة م�ض��اهم رئي�ض��ي، اأو م�ض��اهماً رئي�ض��ياً في اإحدى ال�ض��ركات التابعة للبنك )اإن وجدت( اأو م�ض��اهماً رئي�ض��ياً في المجموعة المالكة 

للبنك.
و.7. اأن ل يك��ون ق��د �ض��غل ع�ضوي��ة مجل���س اإدارة البن��ك اأو اإح��دى �ض��ركاته التابع��ة )اإن وج��دت( اأو ع�ض��و هيئة مديرين فيها لأكر من ثمانية �ض��نوات 

مت�ضلة.
و.8. اأن ل يكون حا�ضاً هو اأو اأي �ض��ركة هو ع�ضو في مجل���س اإدارتها اأو مالكاً لها اأو م�ض��اهماً رئي�ض��ياً فيها على ائتمان من البنك تزيد ن�ض��بته على 

)5%( من راأ�س مال البنك المكتتب به، واأن ل يكون �ضامناً لئتمان من البنك تزيد قيمته عن ذات الن�ضبة.
و.9. اأن يكون من ذوي الموؤهات والخبرات المالية اأو الم�ضرفية العالية.

و.10. يق��وم كل ع�ض��و ي�ضغل/ير�ض��ح لرئا�ض��ة اأو لع�ضوي��ة المجل���س م��ن الأع�ض��اء الم�ض��تقلن بتوقي��ع )اإق��رار ع�ض��و مجل���س ادارة م�ض��تقل( يحف��ظ لدى 
البنك وتر�ض��ل ن�ض��خة منه للبنك المركزي الأردني.

المادة )6(
اجتماعات المجلس

يجب اأن ل تقل اجتماعات المجل�س عن )6( اجتماعات في ال�ضنة. اأ. 
يج��ب عل��ى اأع�ض��اء المجل���س ح�ض��ور الجتماع��ات �ض��خ�ضياً، وفي ح��ال تع��ذر الح�ض��ور فيمك��ن لع�ض��و المجل���س اإب��داء وجه��ة نظ��ره من خ��ال الفيديو اأو  ب. 

الهات��ف بع��د موافق��ة رئي���س المجل���س، ودون اأن يك��ون ل��ه الحق في الت�ضوي��ت اأو التوقيع على مح�ض��ر الإجتماع.
تقوم الإدارة التنفيذية العليا وقبل مدة كافية من اجتماع المجل���س بتزويد اأع�ضاء المجل���س بمعلومات وافية ودقيقة عن بنود جدول اأعمال الجتماع  ج. 

وعلى رئي�س المجل�س التحقق من ذلك.
تدوي��ن محا�ض��ر اجتماع��ات المجل���س واللج��ان المنبثق��ة عن��ه ب�ض��ورة دقيقة وكاملة وتدوي��ن اأي تحفظات اأثرت من قبل اأي ع�ض��و، واأن يحتفظ البنك  د. 

بجميع هذه المحا�ضر ب�ض��كل منا�ضب.

المادة )7(
مهام ومسؤوليات المجلس

يقوم المجل�س بما يلي:
الإ�ض��راف عل��ى الإدارة التنفيذي��ة ومتابع��ة اأدائه��ا ، والتاأك��د م��ن �ض��امة الأو�ضاع المالية للبنك ومن ماءمته ، واعتماد �ضيا�ض��ات واجراءات منا�ض��بة  اأ. 

لاإ�ض��راف والرقابة على اأداء البنك.
تحدي��د اله��داف ال�ض��راتيجية للبن��ك ، وتوجي��ه الإدارة التنفيذي��ة لإع��داد ا�ض��راتيجية لتحقي��ق ه��ذه الأه��داف ، واعتم��اد ه��ذه ال�ض��راتيجية ،  ب. 

وكذل��ك اعتم��اد خط��ط عم��ل تتما�ض��ى مع ه��ذه ال�ض��راتيجية.
اعتم��اد �ضيا�ض��ة لمراقب��ة ومراجع��ة اأداء الإدارة التنفيذي��ة ع��ن طري��ق و�ض��ع موؤ�ض��رات اأداء رئي�ض��ية )KPIs( لتحدي��د وقيا���س ور�ض��د الأداء والتق��دم  ج. 

نح��و تحقيق الأهداف الموؤ�ض�ض��ية.
التاأك��د م��ن توف��ر �ضيا�ض��ات وخط��ط واإج��راءات عم��ل ل��دى البن��ك �ض��املة لكافة اأن�ض��طته وتتما�ض��ى م��ع الت�ض��ريعات ذات العاقة واأن��ه تم تعميمها على  د. 

كاف��ة الم�ض��تويات الإداري��ة واأنه يت��م مراجعتها بانتظام.
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تحدي��د القي��م الموؤ�ض�ض��ية للبن��ك ، ور�ض��م خط��وط وا�ضح��ة للم�ض��وؤولية والم�ض��اءلة لكاف��ة اأن�ض��طة البن��ك وتر�ض��يخ ثقاف��ة عالي��ة للمعاي��ر الأخاقي��ة  ه�. 
والنزاه��ة وال�ض��لوك المهن��ي لإداري البن��ك.

تحم��ل م�ض��وؤولية �ض��امة كاف��ة عملي��ات البن��ك بم��ا فيه��ا اأو�ضاع��ه المالي��ة وم�ض��وؤولية تنفي��ذ متطلبات البن��ك المرك��زي الأردني والجه��ات الرقابية ذات  و. 
العاق��ة ومراع��اة اأ�ضح��اب الم�ضال��ح ، واأن ي��دار البن��ك �ضم��ن اإط��ار الت�ض��ريعات وال�ضيا�ض��ات الداخلية للبن��ك واأن الرقابة الفعالة متوفرة با�ض��تمرار 

عل��ى اأن�ض��طة البن��ك بما في ذلك اأن�ض��طة البنك الم�ض��ندة لجه��ات خارجية.
تعي��ن كل م��ن المدي��ر الع��ام ومدي��ر التدقي��ق ومدي��ر التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي ومدي��ر اإدارة المخاط��ر ومدي��ر مراقب��ة اللت��زام بالمتطلب��ات الرقابي��ة  ز. 
وقب��ول ا�ض��تقالتهم اأو اإنه��اء خدماته��م وذل��ك بن��اء عل��ى تو�ضي��ة لجن��ة الر�ض��يحات والمكافاآت/الهيئة عل��ى اأن يتم الح�ضول على ع��دم ممانعة البنك 
المرك��زي الأردني عل��ى اإ�ض��تقالة اأو اإنه��اء خدم��ات اأي منه��م وللبن��ك المرك��زي الأردني اإ�ض��تدعاء اأي اإداري في البن��ك للتحقق من اأ�ض��باب ال�ض��تقالة اأو 

اإنه��اء الخدمات.
اعتم��اد اأنظم��ة �ضب��ط ورقاب��ة داخلي��ة للبن��ك ومراجعته��ا �ض��نوياً والتاأك��د م��ن قي��ام المدق��ق الداخل��ي والمدق��ق الخارجي بمراجع��ة هيكل ه��ذه الأنظمة  ح. 

م��رة واح��دة على الأقل �ض��نوياً.
�ضمان ا�ضتقالية مدقق الح�ضابات الخارجي بدايةً وا�ضتمراراً. ط. 

�ضمان ا�ضتقالية اأع�ضاء الهيئة بدايةً وا�ضتمراراً ح�ضب ما ورد في دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية. ي. 
اعتماد ا�ضراتيجية لإدارة المخاطر ومراقبة تنفيذها ، بحيث تت�ضمن م�ضتوى المخاطر المقبولة و�ضمان عدم تعري�س البنك لمخاطر مرتفعة، والتاأكد  ك. 

م��ن وج��ود اأدوات وبني��ة تحتي��ة لإدارة المخاط��ر في البن��ك قادرة على تحديد وقيا���س و�ضب��ط ومراقبة كافة اأنواع المخاطر التي يتعر�س لها البنك.
�ضمان وجود نظم معلومات اإدارية )MIS( كافية وموثوق بها تغطي كافة اأن�ضطة البنك. ل. 

التحق��ق م��ن اأن ال�ضيا�ض��ة الئتماني��ة للبن��ك تت�ضم��ن تقيي��م نوعي��ة الحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية لعمائ��ه م��ن ال�ض��ركات وخا�ض��ة ال�ض��ركات الم�ض��اهمة العامة،  م. 
بحي��ث يت��م تقيي��م المخاط��ر للعم��اء بنق��اط ال�ضع��ف والقوة تبعاً لممار�ض��تهم في مج��ال الحاكمية.

التاأك��د م��ن اأن البن��ك يتبن��ى مب��ادرات اإجتماعي��ة منا�ض��بة في مج��ال حماي��ة البيئ��ة وال�ضح��ة والتعلي��م ومراع��اة تق��ديم التموي��ل لل�ض��ركات ال�ضغ��رة  ن. 
ومتو�ض��طة الحج��م باأ�ض��عار واآجال منا�ض��بة.

���س. اتخاذ الإجراءات الكفيلة باإيجاد ف�ضل وا�ضح بن �ض��لطات الم�ض��اهمن الذين يمتلكون م�ضلحة موؤثرة من جهة والدارة التنفيذية من جهة اأخرى 
به��دف تعزي��ز الحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية ال�ض��ليمة، وايج��اد اآلي��ات منا�ض��بة للح��د م��ن تاأث��رات الم�ض��اهمن الذين يمتلك��ون م�ضلحة موؤث��رة وذلك من خال 

الآتي، على �ض��بيل المثال ل الح�ضر:

�س.1. اأن ل ي�ضغل اأي من الم�ضاهمن الذين يمتلكون م�ضلحة موؤثرة اي وظيفة في الإدارة التنفيذية العليا.
�س.2. اأن ت�ضتمد الإدارة التنفيذية العليا �ضلطتها من المجل�س وحده والعمل في اإطار التفوي�س الممنوح لها من قبله.

اعتماد هيكل تنظيمي للبنك يبن الت�ضل�ضل الداري بما في ذلك لجان المجل�س والهيئة والدارة التنفيذية واأن يعك�س بو�ضوح خطوط الم�ضوؤولية وال�ضلطة. ع. 
ف. اعتماد ال�ض��راتيجيات وال�ضيا�ض��ات للبنك وال�ض��ركات التابعة له )اإن وجدت( ، واعتماد الهياكل الإدارية لهذه ال�ض��ركات ، واعتماد دليل للحاكمية 
الموؤ�ض�ض��ية عل��ى م�ض��توى المجموع��ة م��ع مراع��اة التعليم��ات ال�ض��ادرة به��ذا ال�ض��اأن ع��ن البن��وك المركزي��ة اأو الجه��ات الرقابي��ة لل��دول المتواج��دة فيه��ا 

ال�ض��ركات التابعة.
���س. يح��دد المجل���س العملي��ات الم�ضرفي��ة الت��ي تتطل��ب موافقت��ه عل��ى اأن يراع��ى ع��دم التو�ض��ع في ذل��ك بم��ا يخ��ل بال��دور الرقاب��ي للمجل���س، واأن ل يمن��ح 
�ضاحيات تنفيذية بما فيها �ضاحيات منح ائتمان لع�ضو من اأع�ضاء المجل�س منفرداً بما في ذلك رئي�س المجل�س وينظر المجل�س في الت�ضهيات التي 

تتج��اوز �ضاحي��ة اأعل��ى لجن��ة في الإدارة التنفيذي��ة علم��ا بم��ا يل��ي:
���س.1 في ح��ال تع��ذر الح�ض��ور ال�ض��خ�ضي فيمك��ن للع�ض��و اإب��داء وجه��ة نظ��ره م��ن خ��ال الفيدي��و اأو الهات��ف ول��ه حق الت�ضوي��ت والتوقي��ع على مح�ضر 

الجتم��اع عل��ى اأن يت��م توثيق ذلك ح�ض��ب الأ�ضول.
�س.2. للمجل�س تفوي�س بع�س اأو جميع �ضاحياته في تعديل �ضروط اأو هيكلة الت�ضهيات للجنة الإدارة التنفيذية المذكورة اأعاه.

ق.  تحديد مهام اأمن �ضر المجل�س بحيث ت�ضمل:
ق.1. ح�ضور جميع اجتماعات المجل�س، وتدوين كافة المداولت والقراحات والعرا�ضات والتحفظات وكيفية الت�ضويت على م�ضروعات قرارات المجل�س.
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ق.2. تحديد مواعيد اجتماعات المجل�س وذلك بالتن�ضيق مع رئي�س المجل�س.
ق.3. التاأكد من توقيع اأع�ضاء المجل�س على محا�ضر الجتماعات والقرارات.

ق.4. متابعة تنفيذ القرارات المتخذة من المجل�س ، ومتابعة بحث اي موا�ضيع تم اإرجاء طرحها في اجتماع �ضابق.
ق.5. حفظ �ضجات ووثائق اجتماعات المجل�س.

ق.6. اتخاذ الإجراءات الازمة للتاأكد من اأن م�ضاريع القرارات المنوي اإ�ضدارها عن المجل�س تتوافق مع الت�ضريعات.
ق.7. التح�ضر لجتماعات الهيئة العامة والتعاون مع اللجان المنبثقة عن المجل�س.

ق.8. تزوي��د البن��ك المرك��زي الأردني باإق��رارات الماءم��ة الت��ي يت��م توقيعه��ا م��ن قب��ل اأع�ضاء المجل���س واقرارات ع�ضو مجل���س ادارة م�ض��تقل التي يتم 
توقيعها من قبل اأع�ضاء المجل���س الم�ض��تقلن.

اإتاح��ة الإت�ض��ال المبا�ض��ر لأع�ض��اء المجل���س واللج��ان المنبثق��ة عن��ه مع الإدارة التنفيذية واأمن �ض��ر المجل���س، وت�ض��هيل قيامهم بالمه��ام الموكلة اإليهم بما  ر. 
في ذل��ك ال�ض��تعانة عن��د الل��زوم وعل��ى نفق��ة البن��ك بم�ض��ادر خارجية وذلك بالتن�ض��يق مع رئي���س المجل���س، م��ع التاأكيد على عدم قي��ام اأي من اأع�ضاء 

المجل���س بالتاأث��ر عل��ى ق��رارات الإدارة التنفيذي��ة اإل م��ن خ��ال الم��داولت الت��ي تت��م في اجتماع��ات المجل���س اأو اللج��ان المنبثق��ة عن��ه.
�س. �ضمان وجود هيئة رقابة �ضرعية مائمة ونظام لل�ضوابط ال�ضرعية يت�ضمن نظام للرقابة ال�ضرعية الداخلية وذلك من خال التاأكد من اأن هناك 

اإ�ض��رافاً �ض��رعياً فعالً م�ض��تقاً على كل وحدة من وحدات البنك.
التحقق من اأن جميع الأن�ضطة الم�ضرفية تتم وفقاً لأحكام ومبادئ ال�ضريعة الإ�ضامية والفتاوى والقرارات ال�ضرعية ال�ضادرة عن الهيئة. ت. 

�ضم��ان تزوي��د الهيئ��ة بالمعلوم��ات ال�ضروري��ة والكافي��ة وفي الوق��ت المنا�ض��ب بهدف م�ض��اعدتها في ممار�ض��ة مهامها المتمثلة في التاأك��د من مدى التزام  ث. 
البنك باأحكام ومبادئ ال�ض��ريعة الإ�ض��امية وتكوين راأي م�ض��تقل بالخ�ضو�س.

�ضم��ان الح�ض��ول عل��ى راأي الهيئ��ة عل��ى جمي��ع العق��ود والمعام��ات والإتفاقي��ات والمنتج��ات والخدم��ات و�ضيا�ض��ات ال�ض��تثمار وتوزي��ع الأرب��اح وتحميل  خ. 
الخ�ض��ائر وتجني��ب الإي��رادات عل��ى ح�ض��ابات ال�ض��تثمار واآلي��ة الت�ض��رف في الدخل غر المطابق لل�ض��ريعة.

اعتم��اد ال�ضيا�ض��ة الت��ي تنظ��م العاق��ة ب��ن البنك/الم�ض��اهمن واأ�ضح��اب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار عل��ى اأن يت��م مراجعتها م��ن قبل الهيئة واللتزام بن�ض��ر  ذ. 
ه��ذه ال�ضيا�ض��ة على موق��ع البنك اللكروني.

�س. اعتماد دليل ال�ضيا�ضات والجراءات الخا�ضة باللتزام باأحكام ومبادئ ال�ضريعة ال�ضامية على اأن يحتوي على الأقل على ما يلي:
�س.1. اآلية عر�س الموا�ضيع على الهيئة للح�ضول على الفتاوى و/اأو قرارات الهيئة حولها.

�س.2. دليل/اإجراءات عمل الهيئة.
�س.3. اآلية �ضمان اللتزام بالفتاوى ال�ضادرة عن الهيئة.

�س.4. اآلية لت�ضهيل ات�ضال وحدات البنك المختلفة وعماء البنك مع الهيئة.
�س.5. اآلية لتزويد عماء البنك 	 عند طلبهم 	 بتو�ضيح لأي فتوى �ضادرة عن الهيئة.

اللت��زام بن�ض��ر الفت��اوى والق��رارات ال�ض��ادرة ع��ن الهيئ��ة عل��ى موق��ع البن��ك الإلك��روني وفي ح��ال تم ط��رح منت��ج اأو خدم��ة اأو اإعتم��اد معالج��ة اأو اآلي��ة  غ. 
تتعل��ق بالمنت��ج اأو الخدم��ة و�ض��درت ب�ض��اأنها فت��اوى وق��رارات فيت��م ن�ض��رها خ��ال ف��رة ل تزي��د ع��ن �ض��تة ا�ض��هر م��ن تاري��خ الطرح/العتم��اد.
�ضمان اللتزام بمعاير المحا�ضبة والمراجعة والحوكمة والأخاقيات ال�ضادرة عن هيئة المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية ال�ضامية. ظ. 

الإلتزام بتطبيق �ضيا�ضات حوكمة ال�ضركات لمجموعة البنك العربي المتعلقة بال�ضركات التابعة ب�ضفتها المجموعة المالكة للبنك. اأ اأ. 

المادة )8(
مهام رئيس المجلس

الحر�س على اإقامة عاقة بناءة بن المجل�س والدارة التنفيذية للبنك. اأ. 
الحر�س على اإقامة عاقة بناءة بن المجل�س والهيئة وبن الهيئة والدارة التنفيذية للبنك. ب. 

الت�ض��جيع عل��ى النق��د البن��اء ح��ول الق�ضاي��ا الت��ي يت��م بحثه��ا ب�ض��كل ع��ام وتل��ك الت��ي يوج��د حوله��ا تباين في وجه��ات النظر ب��ن الأع�ضاء وي�ض��جع على  ج. 
النقا�ض��ات والت�ضوي��ت على تل��ك الق�ضايا.
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التاأك��د م��ن ا�ض��تام جمي��ع اأع�ض��اء المجل���س لمحا�ضر الإجتماعات ال�ض��ابقة وتوقيعها، وا�ض��تامهم ج��دول اأعمال اأي اجتماع قبل انعق��اده بمدة كافية،  د. 
على اأن يت�ضمن الجدول معلومات كافية عن الموا�ضيع التي �ض��يتم مناق�ض��تها في الجتماع ويكون الت�ض��ليم بوا�ض��طة اأمن �ض��ر المجل���س.

التاأكد من وجود ميثاق ينظم ويحدد اأعمال المجل�س. ه�. 
مناق�ضة الق�ضايا ال�ضراتيجية والهامة في اجتماعات المجل�س ب�ضكل م�ضتفي�س. و. 

تزوي��د كل ع�ض��و م��ن اأع�ض��اء المجل���س عن��د انتخاب��ه بن�ضو���س القوان��ن ذات العاق��ة بعم��ل البن��وك وتعليم��ات البن��ك المرك��زي الأردني ذات العاق��ة  ز. 
بعم��ل المجل���س بم��ا فيه��ا دلي��ل الحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية وبكتي��ب يو�ض��ح حق��وق الع�ض��و وم�ض��وؤولياته وواجبات��ه ومهامه ومهام وواجبات اأمن �ض��ر المجل���س.

تزويد كل ع�ضو بملخ�س كاف عن اأعمال البنك عند التعين اأو عند الطلب. ح. 
الت��داول م��ع اأي ع�ض��و جدي��د بم�ض��اعدة الم�ضت�ض��ار القانوني للبنك حول مهام وم�ض��وؤوليات المجل���س وخا�ضة ما يتعلق بالمتطلب��ات القانونية والتنظيمية  ط. 
لتو�ضيح المهام وال�ضاحيات والأمور الخرى الخا�ضة بالع�ضوية ومنها فرة الع�ضوية ومواعيد الجتماعات ومهام اللجان وقيمة المكافاآت واإمكانية 

الح�ضول على الم�ضورة الفنية المتخ�ض�ضة الم�ضتقلة عند ال�ضرورة.
تلبي��ة احتياج��ات اأع�ض��اء المجل���س فيم��ا يتعل��ق بتطوي��ر خبراته��م وتعلمه��م الم�ض��تمر ، واأن يتي��ح للع�ض��و الجدي��د ح�ض��ور برنام��ج توجي��ه بحي��ث يراع��ي  ي. 

الخلفي��ة الم�ضرفي��ة للع�ض��و، عل��ى اأن يحت��وي ه��ذا البرنام��ج وكح��د اأدنى الموا�ضي��ع التالية :
ي.1. البنية التنظيمية للبنك والحاكمية الموؤ�ض�ضية ، وميثاق قواعد ال�ضلوك المهني.

ي.2. الأهداف الموؤ�ض�ضية وخطة البنك ال�ضراتيجية و�ضيا�ضاته المعتمدة.
ي.3. الأو�ضاع المالية للبنك.

ي.4. هيكل مخاطر البنك واإطار اإدارة المخاطر لديه.
ي.5. ال�ضوابط ال�ضرعية.

المادة )9(
إلتزامات أعضاء المجلس

الإلم��ام بالت�ض��ريعات والمب��ادئ المتعلق��ة بالعم��ل الم�ض��رفي الإ�ض��امي والبيئة الت�ض��غيلية للبنك ومواكب��ة التطورات التي تح�ضل فيه وكذلك الم�ض��تجدات  اأ. 
الخارجي��ة الت��ي له��ا عاق��ة باأعمال��ه بم��ا في ذلك متطلب��ات التعين في وظائف الإدارة التنفيذي��ة العليا للبنك.

ح�ضور اجتماعات المجل�س، واجتماعات لجانه ح�ضب المقت�ضى واجتماعات الهيئة العامة. ب. 
عدم الإف�ضاح عن المعلومات ال�ضرية الخا�ضة بالبنك اأو ا�ضتخدامها لم�ضلحته الخا�ضة اأو لم�ضلحة غره. ج. 

تغليب م�ضلحة البنك في كل المعامات التي تتم مع اأي �ض��ركة اأخرى له م�ضلحة �ض��خ�ضية فيها ،وعدم اأخذ فر�س العمل التجاري الخا�ضة بالبنك  د. 
لم�ضلحت��ه الخا�ض��ة، واأن يتجن��ب تعار���س الم�ضال��ح والإف�ضاح للمجل���س ب�ض��كل تف�ضيلي عن اأي تعار���س في الم�ضالح في حالة وجوده مع اللتزام بعدم 

الح�ضور اأو الم�ضاركة بالقرار المتخذ بالجتماع الذي يتم فيه تداول مثل هذا المو�ضوع، واأن يدون هذا الإف�ضاح في مح�ضر اجتماع المجل�س.
تخ�ضي���س الوق��ت ال��كافي لا�ضط��اع بمهام��ه كع�ض��و مجل���س، وتق��وم لجن��ة الر�ض��يحات والمكاف��اآت بالتحق��ق م��ن ذل��ك م��ن خ��ال )عل��ى �ض��بيل  ه�. 

المث��ال( م��دى تع��دد ارتب��اط الع�ض��و بع�ضوي��ات مجال���س اإدارة اأخرى/هيئات/منتدي��ات ... اإل��خ.

المادة )10(
حدود للمسؤولية والمساءلة

اأولًا: يقوم المجل�س بما يلي:
اعتماد حدود وا�ضحة للم�ضوؤولية والم�ضاءلة واللتزام والإلزام بها في جميع الم�ضتويات الإدارية في البنك. اأ. 

التاأكد من اأن الهيكل التنظيمي يعك�س بو�ضوح خطوط الم�ضوؤولية وال�ضلطة ، على اأن ي�ضمل على الأقل الم�ضتويات الرقابية التالية: ب. 
ب.1. المجل�س ولجانه.

ب.2. الهيئة.
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ب.3. اإدارات منف�ضلة للمخاطر والمتثال والتدقيق الداخلي والتدقيق ال�ضرعي الداخلي ل تمار�س اأعمال تنفيذيه يوميه.
ب.4. وحدات/موظفن غر م�ضاركن في العمليات اليومية لأن�ضطة البنك.

التاأك��د م��ن اأن الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا تق��وم بم�ض��وؤولياتها المتعلق��ة ب��اإدارة العمليات اليومية للبنك واأنها ت�ض��اهم في تطبيق الحاكمية الموؤ�ض�ض��ية فيه،  ج. 
واأنه��ا تفو���س ال�ضاحي��ات للموظف��ن ، واأنه��ا تن�ض��ئ بني��ة اإداري��ة فعالة من �ض��اأنها تعزيز الم�ض��اءلة، واإنها تنفذ المهام في المجالت والأن�ض��طة المختلفة 

لاأعمال ب�ض��كل يتفق مع ال�ضيا�ض��ات والإجراءات التي اعتمدها المجل���س والقرارات والفتاوى ال�ضادرة عن الهيئة.
اإعتماد �ضوابط رقابية و�ضرعية منا�ضبة تمكنه من م�ضاءلة الإدارة التنفيذية العليا. د. 

ثانياً: عدم الجمع بن من�ضبي رئي���س المجل���س والمدير العام ، واأن ل يكون رئي���س المجل���س اأو اأي من اأع�ضاء المجل���س اأو الم�ض��اهمن الرئي�ض��ين مرتبطاً 
م��ع المدي��ر الع��ام ب�ضل��ة قراب��ة دون الدرج��ة الرابع��ة ويق��وم كل م��ن ير�ض��ح/يعن كمدي��ر ع��ام تنفي��ذي بتوقي��ع )اإقرار مدير ع��ام( بما يفي��د انطباق هذه 

التعليم��ات علي��ه يحف��ظ لدى البنك وتر�ض��ل ن�ض��خة منه اإلى البن��ك المركزي الأردني.

المادة )11(
مهام ومسؤوليات المدير العام

اإ�ضافة اإلى ما هو وارد في الت�ضريعات، يقوم المدير العام بما يلي:
تطوير التوجه ال�ضراتيجي للبنك. اأ. 

تنفيذ ا�ضراتيجيات و�ضيا�ضات البنك. ب. 
تنفيذ قرارات المجل�س. ج. 

تنفيذ القرارات والفتاوى ال�ضادرة عن الهيئة واللتزام. د. 
توفر الإر�ضادات لتنفيذ خطط العمل ق�ضرة وطويلة الأجل. ه�. 

تو�ضيل روؤية ور�ضالة واإ�ضراتيجية البنك اإلى الموظفن. و. 
اإعام المجل�س بجميع الجوانب الهامة لعمليات البنك. ز. 

اإدارة العمليات اليومية للبنك. ح. 

المادة )12(
اللجان المنبثقة عن المجلس

يق��وم المجل���س بت�ض��كيل لج��ان م��ن ب��ن اأع�ضائ��ه، يح��دد اأهدافه��ا ويفو�ضه��ا ب�ضاحي��ات م��ن قبل��ه، وذل��ك وف��ق ميث��اق ل��كل لجن��ة يو�ض��ح ذلك، علم��اَ باأنه 
يحظر على اأي ع�ضو في المجل�س اأن يكون رئي�ضاً لأكر من لجنة من )الحاكمية ، التدقيق ، الر�ضيحات والمكافاآت ، اإدارة المخاطر( كما يحظر عليه اأن 
يكون رئي�ضاً لأكر من لجنة من كافة اللجان المنبثقة عن المجل�س وتقوم هذه اللجان برفع تقارير دورية اإلى المجل�س كما واأن وجود هذه اللجان ل يعفي 

المجل���س ككل من تحمل م�ض��وؤولياته، وهذه اللجان تتمثل بالآتي:

لجنة الحاكمية:

تتاأل��ف م��ن ثاث��ة اأع�ض��اء م��ن المجل���س عل��ى الأق��ل بحي��ث يك��ون غالبي��ة اأع�ضاء اللجن��ة من الأع�ضاء الم�ض��تقلن وعلى اأن ت�ضم رئي���س المجل���س وتتولى هذه 
اللجنة التوجيه والإ�ض��راف على اإعداد دليل الحاكمية الموؤ�ض�ض��ية وتحديثه ومراقبة تطبيقه.

لجنة التدقيق:
تتاأل��ف لجن��ة التدقي��ق م��ن ثاث��ة اأع�ض��اء م��ن المجل���س عل��ى الأق��ل بحي��ث يكون غالبي��ة اأع�ضاء اللجنة بم��ا فيهم رئي���س اللجنة من الأع�ضاء الم�ض��تقلن  اأ. 

عل��ى اأن ل يك��ون رئي���س اللجن��ة رئي�ض��اً لأي لجن��ة اأخرى منبثقة عن المجل���س.
يك��ون جمي��ع اأع�ض��اء اللجن��ة حا�ضل��ن عل��ى موؤه��ات علمي��ة ويتمتع��ون بخبرة عملية منا�ض��بة في مج��الت المحا�ض��بة اأو المالية اأو اأي م��ن التخ�ض�ضات  ب. 
اأو المجالت الم�ض��ابهة ذات العاقة باأعمال البنوك الإ�ض��امية وفي حال عدم وجود خبرة منا�ض��بة باأعمال البنوك الإ�ض��امية العمل على اإخ�ضاعهم 
لبرامج تدريبية منا�ض��بة في مجال معاير المحا�ض��بة والتدقيق وال�ضوابط والمعاير ال�ض��رعية ال�ضادرة عن هيئة المحا�ض��بة والمراجعات للموؤ�ض�ض��ات 

المالية الإ�ض��امية والمعاير ال�ضادرة عن مجل���س الخدمات المالية الإ�ض��امية.
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تجتمع لجنة التدقيق )4( اإجتماعات في ال�ضنة وكلما اقت�ضت الحاجة. ج. 
تقوم لجنة التدقيق بمراجعة ما يلي: د. 

د.1. نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك.
د.2. الق�ضايا المحا�ضبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية للبنك.

د.3. اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية في البنك.
تق��وم اللجن��ة بتق��ديم التو�ضي��ات للمجل���س بخ�ضو���س تعي��ن المدق��ق الخارج��ي واإنه��اء عمل��ه واأتعاب��ه واأي �ض��روط تتعل��ق بالتعاق��د مع��ه، بالإ�ضاف��ة  ه�. 

اإلى تقيي��م ا�ض��تقاليته، اآخ��ذة بالعتب��ار اأي اأعم��ال اأخ��رى كل��ف به��ا خ��ارج نط��اق التدقي��ق.
يكون للجنة �ضاحية الح�ضول على اأي معلومات من الإدارة التنفيذية ولها الحق في ا�ضتدعاء اأي اإداري لح�ضور اأي من اإجتماعاتها. و. 

تجتم��ع اللجن��ة م��ع المدق��ق الخارج��ي والمدق��ق الداخل��ي وم�ض��وؤول اللت��زام م��رة واح��دة عل��ى الأق��ل في ال�ض��نة ب��دون ح�ض��ور اأي م��ن اأع�ض��اء الإدارة  ز. 
التنفيذي��ة العلي��ا.

تق��وم اللجن��ة بمراجع��ة ومراقب��ة الإج��راءات الت��ي تمك��ن الموظف��ن م��ن الإباغ ب�ض��كل �ض��ري عن اأي خط��اأ في التقاري��ر المالية اأو اأية مخالفات �ض��رعية  ح. 
اأو اأي��ة اأم��ور اأخ��رى، وت�ضم��ن اللجن��ة وج��ود الرتيب��ات الازمة للتحقيق الم�ض��تقل والتاأكد م��ن متابعة نتائج التحقي��ق ومعالجتها بمو�ضوعية.

التاأك��د م��ن ق��درة المدق��ق الخارج��ي عل��ى مراجع��ة م��دى اإلت��زام البن��ك بال�ضواب��ط ال�ض��رعية و�ضم��ن ال�ض��روط المن�ضو���س عليه��ا في ر�ض��الة الرتب��اط  ط. 
الموقع��ة مع��ه والتاأكد م��ن قيامه بذلك.

ل يجوز دمج اأعمال اأي لجنة اأخرى مع اأعمال هذه اللجنة. ي. 

لجنة الترشيحات والمكافآت:
تتاألف من ثاثة اأع�ضاء من المجل�س على الأقل بحيث يكون غالبية اأع�ضاء اللجنة بمن فيهم رئي�س اللجنة من الأع�ضاء الم�ضتقلن.  .1

تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�ضها وكلما دعت الحاجة.  .2
تكون مهام و�ضاحيات لجنة الر�ضيحات والمكافاآت ما يلي:  .3

تحدي��د الأ�ض��خا�س الموؤهل��ن لان�ضم��ام اإلى ع�ضوي��ة المجل���س م��ع الأخ��ذ بالعتب��ار ق��درات وموؤه��ات ال�ض��خا�س المر�ض��حن، كم��ا يوؤخ��ذ بع��ن  اأ. 
العتب��ار في حال��ة اإع��ادة تر�ض��يح الع�ض��و ع��دد م��رات ح�ض��وره وفاعلي��ة م�ض��اركته في اجتماع��ات المجل���س.

التحق��ق م��ن اأن ع�ض��و المجل���س يخ�ض���س الوق��ت ال��كافي لا�ضط��اع بمهام��ه كع�ض��و مجل���س وعل��ى لجن��ة الر�ض��يحات والمكاف��اآت ايج��اد منهجي��ة  ب. 
وا�ضح��ة للتحق��ق م��ن ذل��ك م��ن خ��ال )عل��ى �ض��بيل المث��ال( م��دى تعدد ارتب��اط الع�ض��و بع�ضوي��ات مجال���س اإدارة اأخرى/هيئات/منتدي��ات ... اإلخ.

تحديد فيما اإذا كان الع�ضو يحمل �ضفة الع�ضو الم�ضتقل ومراجعة ذلك ب�ضكل �ضنوي. ج. 
تحدي��د وتن�ض��يب الأ�ض��خا�س الموؤهل��ن لان�ضم��ام الى ع�ضوي��ة الهيئ��ة م��ع الخ��ذ بالعتب��ار ق��درات وموؤه��ات ال�ض��خا�س المر�ض��حن ومراع��اة اأن  د. 
يكون ع�ضو الهيئة ذا ملكة فقهية متمكناً من فهم كام المجتهدين قادراً على الجتهاد والتخريج الفقهي اأو ال�ضتنباط في الق�ضايا الم�ضتجدة ، 
واأن يت�ضف بالفطنة واليقظة والعلم باأحوال النا�س واأعرافهم والتنبه لحيلهم في التزوير وقلب الكام وت�ضوير الباطل ب�ضور الحق واأن يعرف 
اأعراف البلد وعاداته ليعرف ق�ضد الم�ض��تفتي، كما يوؤخذ بعن العتبار في حالة اإعادة تر�ض��يح الع�ضو عدد مرات ح�ضوره وفاعلية م�ض��اركته في 

اجتماعات الهيئة.
تر�ضح اإلى المجل�س الأ�ضخا�س الموؤهلن لان�ضمام اإلى الإدارة التنفيذية العليا. ه�. 

اإتب��اع اأ�ض���س مح��ددة ومعتم��دة في تقيي��م اأداء المجل���س ككل ولجان��ه واأع�ضائ��ه واأع�ض��اء الهيئ��ة والمدي��ر الع��ام بحي��ث يك��ون معي��ار تقيي��م الأداء  و. 
مو�ضوعي��اً واإع��ام البن��ك المرك��زي الأردني بنتيج��ة ه��ذا التقيي��م.

التاأكد من ح�ضور اأع�ضاء المجل�س واأع�ضاء الهيئة ور�ضات عمل اأو ندوات في الموا�ضيع الم�ضرفية وبالأخ�س اإدارة المخاطر والحاكمية الموؤ�ض�ضية  ز. 
واآخر تطورات العمل الم�ضرفي الإ�ضامي.

توف��ر معلوم��ات وملخ�ض��ات ح��ول خلفي��ة بع���س الموا�ضي��ع الهامة عن البنك لأع�ضاء المجل���س واأع�ضاء الهيئة عند الطل��ب، والتاأكد من اطاعهم  ح. 
الم�ض��تمر حول اأحدث الموا�ضيع ذات العاقة بالعمل الم�ضرفي الإ�ض��امي.

التاأكد من وجود �ضيا�ض��ة منح مكافاآت لإداريي البنك ومراجعتها ب�ضورة دورية وتطبيق هذه ال�ضيا�ض��ة كما تو�ضي اللجنة بتحديد رواتب المدير  ط. 
الع��ام وباق��ي الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا ومكاآفاته��م وامتيازاته��م الأخرى.
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لجنة إدارة المخاطر:
تتاألف لجنة ادارة المخاطر من ثاثة اأع�ضاء من اأع�ضاء المجل�س على اأن يكون من بينهم ع�ضوا م�ضتقاً ، اإ�ضافة اإلى المدير العام ومدير اإدارة المخاطر.  .1

تجتمع اللجنة اأربع مرات في ال�ضنة وكلما اقت�ضت الحاجة.  .2
ت�ضمل مهام لجنة اإدارة المخاطر في حدها الأدنى ما يلي:  .3

مراجعة اإطار اإدارة المخاطر في البنك. اأ. 
مراجعة اإ�ضراتيجية اإدارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها من المجل�س. ب. 

مواكبة التطورات التي توؤثر على اإدارة المخاطر الفعلية بالبنك ، ورفع تقارير دورية عنها اإلى المجل�س. ج. 
التحقق من عدم وجود تفاوت بن المخاطر التي ياأخذها البنك وم�ضتوى المخاطر المقبولة التي وافق عليها المجل�س. د. 

تهيئ��ة الظ��روف المنا�ض��بة الت��ي ت�ضم��ن التع��رف عل��ى المخاط��ر ذات الأث��ر الجوهري ، واأي اأن�ض��طة يق��وم بها البنك يمك��ن اأن تعر�ضه لمخاطر اكبر  ه�. 
من م�ض��توى المخاطر المقبولة، ورفع تقارير ذلك اإلى المجل���س ومتابعة معالجتها.

لجنة الاستراتيجية:
تتاألف لجنة ال�ضراتيجية الموؤ�ض�ضية للبنك من ع�ضوين من اأع�ضاء المجل�س اأحدهما رئي�س المجل�س اإ�ضافة اإلى المدير العام.  .1

تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�ضها وكلما اقت�ضت الحاجة.  .2
ت�ضمل مهام لجنة ال�ضراتيجية الموؤ�ض�ضية في حدها الأدنى ما يلي:  .3

الإ�ضراف على جميع العنا�ضر ذات العاقة با�ضراتيجية البنك، والتاأكد من وجود �ضيا�ضات عامة لتنفيذ ال�ضراتيجيات بفاعلية. اأ. 
الموافقة على القرارات ال�ضراتيجية وتوجيه الإدارة التنفيذية. ب. 

مراجع��ة واإق��رار اأي��ة ا�ض��تثمارات جدي��دة كعملي��ات ال�ض��تحواذ والندم��اج والتو�ض��ع في اأ�ض��واق جدي��دة، وعملي��ات التخل��ي ع��ن الملكي��ة الخا�ض��ة  ج. 
بالبن��ك اأو ال�ض��ركات التابع��ة.

المادة )13(
الهيئة

أولًا : مع مراعاة ما ورد بالمادة )٥٨( من قانون البنوك رقم )٢٨( لسنة )٢000( وتعديلاته يلتزم البنك بما يلي:
يتم تعين اأع�ضاء الهيئة بناءً على تو�ضية المجل�س وبتن�ضيب من لجنة الر�ضيحات والمكافاآت لمدة اأربع �ضنوات قابلة للتجديد. اأ. 

توقيع ر�ضالة اإرتباط بن الهيئة والبنك يحدد فيها نطاق عمل الهيئة وواجباتها واأتعابها. ب. 
اجتماعات الهيئة: ج. 

ج.1. تجتم��ع الهيئ��ة ب�ض��كل دوري للقي��ام بالمراجع��ات الدوري��ة ومتابع��ة اللت��زام ال�ض��رعي لعملي��ات البن��ك وعل��ى اأن ل تق��ل اجتماعاته��ا ع��ن �ض��تة 
اجتماع��ات بال�ض��نة.

ج.2. تجتمع الهيئة مع المجل�س ولجنة التدقيق والمدقق الخارجي على الأقل مرتن في ال�ضنة )كل �ضتة اأ�ضهر( لمناق�ضة الم�ضائل ذات الهتمام الم�ضرك.
ج.3. عل��ى اأع�ض��اء الهيئ��ة ح�ض��ور اجتماع��ات الهيئ��ة ح�ض��وراً �ض��خ�ضياً وفي ح��ال تع��ذر الح�ض��ور ال�ض��خ�ضي فيمك��ن لع�ض��و الهيئ��ة اإب��داء وجه��ة نظره 
م��ن خ��ال الفيدي��و اأو الهات��ف بع��د موافق��ة رئي���س الهيئ��ة ، ول��ه الح��ق في الت�ضوي��ت والتوقيع على مح�ض��ر الإجتماع ويفقد الع�ض��و هذا الحق في 

اأي م��ن الح��الت التالية:
ج.1.3. اإذا تغيب الع�ضو عن الح�ضور ال�ضخ�ضي دون عذر مقبول.

ج.2.3. اإذا كانت ن�ضبة الح�ضور ال�ضخ�ضي للع�ضو تقل عن )50(% من اجتماعات الهيئة.
ج.4. يت��م تدوي��ن محا�ض��ر اجتماع��ات الهيئ��ة ب�ض��ورة دقيق��ة وكامل��ة وتدوي��ن اي تحفظ��ات اأث��رت م��ن قب��ل اأي ع�ض��و، ويحتف��ظ البن��ك بجمي��ع ه��ذه 

المحا�ضر ب�ض��كل منا�ض��ب.
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ج.5. تق��وم الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا وقب��ل اجتم��اع الهيئ��ة بوق��ت كاف بتق��ديم معلوم��ات وافي��ة ودقيق��ة لأع�ض��اء الهيئ��ة ويق��وم رئي���س الهيئ��ة بالتحقق 
من ذلك.

تُعد الهيئة دليل اإجراءات ي�ض��مل نظام عمل الهيئة ، واخت�ضا�ضاتها، وم�ض��وؤولياتها ، وتنظيم عاقتها مع المجل���س والإدارة التنفيذية ، واآلية اإعداد  د. 
تقاريرها التي ترفع اإلى الإدارة والمجل���س والم�ض��اهمن ومنهجيتها في الرقابة ال�ض��رعية ، واآلية عقد اجتماعاتها.

تراع��ي الهيئ��ة البيئ��ة ال�ض��رعية اآخ��ذة بع��ن العتب��ار اأح��كام الم��ادة )53/اأ( م��ن قان��ون البن��وك رق��م )28( ل�ض��نة )2000( وتعديات��ه الت�ض��ريعية  ه�. 
في المملك��ة.

تطبق الهيئة مدونة قواعد ال�ضلوك المعمول فيها بالبنك. و. 
يح��ق للهيئ��ة الح�ض��ول عل��ى اأي معلوم��ة والو�ض��ول م��ن دون قي��ود الى جمي��ع اأن�ض��طة البن��ك والت�ض��ال ب��اأي موظ��ف داخ��ل البن��ك، كم��ا تعط��ى كاف��ة  ز. 

ال�ضاحي��ات الت��ي تمكنه��ا م��ن اأداء المه��ام الموكل��ة اإليه��ا وعل��ى النح��و المطل��وب ، بم��ا في ذل��ك ا�ض��تدعاء اأي موظ��ف في البن��ك.
للهيئ��ة اإذا م��ا اقت�ض��ت الحاج��ة وبع��د الح�ض��ول عل��ى موافق��ة المجل���س ال�ض��تعانة بم�ض��ادر خارجي��ة وعل��ى نفق��ة البن��ك لم�ض��اعدتها في القي��ام بالمه��ام  ح. 

الموكل��ة اإليه��ا عل��ى اأكمل وجه.
ل�ضمان ا�ضتقالية ع�ضو الهيئة ي�ضرط توفر المتطلبات التالية كحد اأدنى: ط. 

ط.1. اأن ل يكون حا�ضاً على اأي تمويل له اأو لأي من اأفراد عائلته حتى الدرجة الثانية من البنك اأو من اأي من ال�ضركات التابعة للبنك.
ط.2. اأن ل يكون قد عمل كموظف في البنك اأو في اأي من ال�ضركات التابعة له خال ال�ضنتن الما�ضيتن من تاريخ التعين.

ط.3. اأن ل يك��ون ع�ض��واً في هيئ��ة رقاب��ة �ض��رعية ل��دى اأي بن��ك ا�ض��امي اآخ��ر مرخ���س في المملك��ة واأن ل يك��ون ع�ض��واً في هيئ��ات رقاب��ة �ض��رعية لأك��ر 
م��ن اأرب��ع موؤ�ض�ض��ات مالي��ة ل تقب��ل الودائ��ع عامل��ة في المملك��ة م��ع مراع��اة ع��دم ت�ض��ارب الم�ضالح.

ط.4. اأن ل يك��ون ع�ض��واً في المجل���س اأو مال��كاً ل�ض��ركة يتعام��ل معه��ا البن��ك با�ض��تثناء التعام��ات الت��ي تن�ض��اأ ب�ض��بب الخدم��ات و/اأو الأعم��ال المعت��ادة 
الت��ي يقدمه��ا البن��ك لعمائ��ه وعل��ى اأن تحكمه��ا ذات ال�ض��روط الت��ي تخ�ض��ع له��ا التعام��ات المماثلة مع اأي ط��رف اآخر ودون اأي �ض��روط تف�ضيلية.

ط.5. اأن ل تربط��ه ب��اأي م��ن اأع�ض��اء المجل���س اأو ب��اأي �ض��خ�س م��ن الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا في البن��ك قراب��ة حت��ى الدرج��ة الثاني��ة واأن ل يتقا�ض��ى م��ن 
البنك اأي راتب اأو مبلغ مالي اأو مكافاآت اأو مزايا اأو هدايا با�ضتثناء ما يتقا�ضاه لقاء ع�ضويته في الهيئة اأو مقابل اأي اأعمال اإ�ضافية يكلف بها 

ول توؤثر على ا�ض��تقاليته.
ط.6. اأن ل يك��ون م�ض��اهماً في البن��ك اأو ممث��اً لم�ض��اهم رئي�ض��ي في البن��ك اأو م�ض��اهماً في اإح��دى ال�ض��ركات التابع��ة للبن��ك اأو م�ض��اهماً في المجموع��ة 

المالك��ة للبنك.
على كل من ير�ضح/يعن لع�ضوية الهيئة لدى البنك بتوقيع )اإقرار ع�ضو هيئة الرقابة ال�ضرعية( بما يفيد انطباق �ضروط ا�ضتقالية ع�ضو الهيئة  ي. 

عليه وفقا لما هو وارد في هذا الدليل يحفظ لدى البنك وتر�ضل ن�ضخة منه اإلى البنك المركزي الأردني.

ثانياً : التزامات عضو الهيئة
المحافظة على العدل والإن�ضاف بن اأ�ضحاب الم�ضالح.  .1

الت�ضرف بطريقة ت�ضمح له بالحفاظ على اأمانته ونزاهته.  .2
الأخذ في العتبار عند اتخاذ القرار الجوانب القانونية والت�ضريعية اإ�ضافة اإلى الجوانب الفنية لالتزام ال�ضرعي.  .3

تقدير اختاف الآراء بن مختلف المذاهب الفقهية وتباينات الخبرة بن زمائه في الهيئة.  .4

ثالثاً: أعمال الهيئة
مراقب��ة اأعم��ال البن��ك واأن�ض��طته م��ن حي��ث توافقه��ا وعدم مخالفتها لأحكام ال�ض��ريعة الإ�ض��امية ومتابعة ومراجعة العملي��ات للتحقق من خلوها من  اأ. 

اأي محظورات �ض��رعية.
اإب��داء ال��راأي واعتم��اد جمي��ع العق��ود والمعام��ات والتفاقي��ات والمنتج��ات والخدم��ات و�ضيا�ض��ات ال�ض��تثمار وال�ضيا�ض��ة الت��ي تنظ��م العاق��ة م��ا ب��ن  ب. 
الم�ض��اهمن واأ�ضحاب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار بما فيها توزيع الأرباح وتحميل الخ�ض��ائر، وتجنيب الإيرادات على ح�ض��ابات ال�ض��تثمار واآلية الت�ضرف في 

الدخ��ل غر المطابق لل�ض��ريعة.
الموافقة على تحميل اأي خ�ضائر تنتج عن عمليات البنك فيما يخ�س اأ�ضحاب ح�ضابات ال�ضتثمار. ج. 
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تكوين واإبداء الراأي بمدى التزام البنك باأحكام ومبادئ ال�ضريعة الإ�ضامية وبحيث تقوم الهيئة بما يلي: د. 
د.1. مراجعة واعتماد تقرير التدقيق ال�ضرعي الداخلي ال�ضنوي ويرفع للجنة التدقيق.

د.2. اإ�ض��دار تقري��ر ن�ض��ف �ضنوي/�ض��نوي ح��ول اللت��زام ال�ض��رعي بحي��ث يت�ضم��ن م��دى فعالي��ة ال�ضواب��ط ال�ض��رعية الداخلي��ة واأي مواط��ن �ضع��ف 
في اأنظم��ة ال�ضواب��ط ال�ض��رعية والرقاب��ة ال�ض��رعية الداخلي��ة ذات الأث��ر الجوه��ري وعلى اأن يتم رفع التقرير ن�ضف ال�ض��نوي للمجل���س والتقرير 

ال�ض��نوي للهيئ��ة العام��ة للم�ض��اهمن ون�ض��خة م��ن كل منهما للبنك المرك��زي الأردني.
مراجعة ال�ضيا�ضات والإر�ضادات المتعلقة باأحكام ال�ضريعة ال�ضامية والموافقة عليها. ه�. 

تقديم الم�ضورة لاأطراف التي تقدم خدمات للبنك مثل المدققن والقانونية والم�ضت�ضارين. و. 
التاأكد من كفاية وفعالية نظام الرقابة ال�ضرعية الداخلية في البنك. ز. 

التاأك��د م��ن كفاي��ة وفعالي��ة دائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي وذل��ك م��ن خ��ال مراجع��ة تقاري��ر دائرة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي ورد الإدارة عليها  ح. 
وتق��ديم التوجيه��ات لدائ��رة التدقيق ال�ض��رعي الداخلي.

التن�ضيق مع لجنة الحاكمية ولجنة التدقيق للتاأكد من التزام البنك باأحكام ومبادئ ال�ضريعة ال�ضامية. ط. 
اقراح برامج التدريب ال�ضرعي الازم لموظفي البنك. ي. 

الط��اع عل��ى كاف��ة التقاري��ر الت��ي تت�ضم��ن مراجع��ة الإلت��زام باأح��كام ومبادئ ال�ض��ريعة الإ�ض��امية بما فيها تقاري��ر البنك المرك��زي الأردني والمدقق  ك. 
عليه��ا. الإدارة  وردود  الخارج��ي 

ح�ضور اإجتماعات الهيئة العامة للم�ضاهمن وقراءة تقرير الهيئة من قبل رئي�ضها اأو من يفو�ضه من اأع�ضاء الهيئة. ل. 
اإبداء الراأي في عقد تاأ�ضي�س البنك والنظام الأ�ضا�ضي والتاأكد من ان�ضجامها مع اأحكام ومبادئ ال�ضريعة ال�ضامية. م. 

التن�ضيب للمجل�س لتعين اأو اإنهاء خدمات مدير التدقيق ال�ضرعي الداخلي/اأمن �ضر الهيئة. ن. 

رابعاً : يجب أن يتم تعيين مدير دائرة التدقيق الشرعي الداخلي أمين سر للهيئة.

خامساً : مهام أمين سر الهيئة
ح�ضور جميع اإجتماعات الهيئة وتدوين كافة المداولت والقراحات والعرا�ضات والتحفظات وكيفية الت�ضويت على م�ضروعات قرارات الهيئة. اأ. 

تحديد مواعيد اإجتماعات الهيئة وذلك بالتن�ضيق مع رئي�س الهيئة وتبليغها لاأع�ضاء. ب. 
التح�ضر لجتماعات الهيئة واإ�ضتام ال�ضتف�ضارات ال�ضرعية من كافة الوحدات التنظيمية تمهيداً لعر�ضها على الهيئة. ج. 

التاأكد من توقيع اأع�ضاء الهيئة على محا�ضر الجتماعات والقرارات. د. 
متابع��ة تنفي��ذ الفت��اوى والق��رارات المتخ��ذة م��ن الهيئ��ة وتزوي��د دائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي ودائ��رة مراقب��ة الإلت��زام بالمتلطب��ات الرقابي��ة لاإحاط��ة  ه�. 

والعم��ل به��ا ومتابع��ة بح��ث اأي موا�ضي��ع تم اإرج��اء طرحه��ا في اجتم��اع �ض��ابق.
حفظ �ضجات ووثائق اجتماعات الهيئة. و. 

تدوين ا�ضم الع�ضو المتغيب عن الجتماع مع بيان ما اإذا كان بعذر اأم ل ويذكر ذلك في مح�ضر الجل�ضة. ز. 
حف��ظ اإق��رارات الماءم��ة ومرفقاته��ا واق��رارات ع�ض��و الهيئ��ة المتعلق��ة بال�ض��تقالية الت��ي يت��م توقيعها من قبل اأع�ض��اء الهيئة وتزوي��د البنك المركزي  ح. 

الأردني منها.

المادة )14(
الملاءمة

على المجل���س ولجنة الر�ض��يحات والمكافاآت م�ض��وؤولية التاأكد من اأن يتمتع اأع�ضاء المجل���س واأع�ضاء الهيئة والإدارة التنفيذية باأكبر قدر من الم�ضداقية 
والنزاهة والكفاءة والخبرات الازمة والقدرة على اللتزام وتكري�س الوقت لعمل البنك.

أولًا : ملاءمة أعضاء المجلس:
يق��وم المجل���س باعتم��اد �ضيا�ض��ة فعال��ة ل�ضم��ان ماءم��ة اأع�ضائ��ه، عل��ى اأن تت�ضم��ن ه��ذه ال�ضيا�ض��ة الح��د الأدن��ى م��ن المعاي��ر والمتطلب��ات وال�ض��روط  اأ. 
الواجب توفرها في الع�ضو المر�ضح والمعن، وعلى اأن يتم مراجعة هذه ال�ضيا�ضة كلما ا�ضتدعت الحاجة لذلك، وو�ضع اإجراءات واأنظمة كافية للتاأكد 

م��ن ا�ض��تيفاء جمي��ع الأع�ض��اء لمعاي��ر الماءم��ة وا�ض��تمرار تمتعه��م بها وتزوي��د البنك المركزي الأردني بن�ض��خة من هذه ال�ضيا�ض��ة.
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يجب اأن تتوافر فيمن ي�ضغل رئا�ضة اأو ع�ضوية المجل�س البنك ال�ضروط التالية: ب. 
ب.1. اأن ل يقل عمره عن خم�ضة وع�ضرين �ضنة.

ب.2. اأن ل يك��ون ع�ض��وا في مجل���س اإدارة اأي بن��ك اآخ��ر داخ��ل المملك��ة اأو مدي��را عام��اً ل��ه اأو مديراً اإقليمي��اً اأو موظفا فيه ما لم يكن البنك الآخر تابعا 
لذلك البنك.

ب.3. اأن ل يكون محاميا اأو م�ضت�ضاراً قانونياً اأو مدقق ح�ضابات البنك.
ب.4. اأن يكون حا�ضا على الدرجة الجامعية الأولى كحد اأدنى �ض��واء في القت�ضاد اأو المالية اأو المحا�ض��بة اأو اإدارة الأعمال اأو اأي من التخ�ض�ضات 

الم�ضابهة ويجوز للجنة الر�ضيحات والمكافاآت النظر في اإ�ضافة اأي تخ�ض�ضات اخرى اإذا اقرنت بخبرة لها عاقة باأعمال البنك.
ب.5. اأن ل يكون موظفا في الحكومة اأو اأي موؤ�ض�ضة ر�ضمية عامة ما لم يكن ممثا عنها.

ب.6. اأن ل يك��ون ع�ض��وا في مجال���س اإدارة اأك��ر م��ن خم���س �ض��ركات م�ض��اهمة عام��ة داخ��ل المملك��ة �ض��واء، ب�ضفت��ه ال�ض��خ�ضية في بع�ضه��ا اأو ب�ضفت��ه 
ممث��اً ل�ض��خ�س اعتب��اري في بع�ضها الآخر.

ب.7. اأن يك��ون لدي��ه خ��برة في مج��ال اأعم��ال البن��وك اأو المالي��ة اأو المج��الت الم�ض��ابهة ل تق��ل ع��ن خم���س �ض��نوات ولدي��ه معرف��ة بالأن�ض��طة الم�ضرفي��ة 
المتوافق��ة م��ع احكام ال�ض��ريعة الإ�ض��امية.

يق��وم كل م��ن ي�ضغل/ير�ض��ح لرئا�ض��ة اأو ل���ع�ضوية المجل���س بتوقي��ع )اإق��رار ماءم��ة ع�ض��و مجل���س الإدارة( يحف��ظ ل��دى البنك وتر�ض��ل ن�ض��خة منه اإلى  ج. 
البن��ك المرك��زي الأردني مرفق��اً ب��ه ال�ض��رة الذاتي��ة للع�ض��و.

يقوم رئي�س المجل�س بالتاأكد من اإعام البنك المركزي الأردني عن اأي معلومات جوهرية يمكن اأن توؤثر �ضلباً على ماءمة اأي من اأع�ضائه. د. 

ثانياً: ملاءمة أعضاء الإدارة التنفيذية العليا:
يقوم المجل�س بما يلي: اأ. 

اأ.1. اإعتم��اد �ضيا�ض��ة ل�ضم��ان ماءم��ة اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا في البن��ك، عل��ى اأن تت�ضم��ن ه��ذه ال�ضيا�ض��ة الح��د الأدنى من المعاي��ر والمتطلبات 
وال�ض��روط الواجب توافرها في ع�ضو الإدارة التنفيذية العليا، ومراجعة هذه ال�ضيا�ض��ة من وقت لآخر، وو�ضع اإجراءات واأنظمة كافيه للتاأكد من 
ا�ض��تيفاء جمي��ع اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا لمعاي��ر الماءم��ة وا�ض��تمرار تمتعه��م به��ا وتزوي��د البنك المركزي الأردني بن�ض��خة من هذه ال�ضيا�ض��ة.
اأ.2. تعين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة الم�ضرفية والح�ضول على عدم ممانعة البنك المركزي الأردني الم�ضبقة على تعيينه.

اأ.3. الموافقة على تعين اأو قبول اإ�ضتقالة اأو انهاء خدمات اأي من اأع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا للبنك.
اأ.4. اإقرار خطة الحال الوظيفي )Succession Plan( لأع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا للبنك ومراجعة هذه الخطة مرة في ال�ضنة على الأقل.

اأ.5. اإعام البنك المركزي الأردني عن اأي معلومات جوهرية يمكن اأن توؤثر �ضلبا على ماءمة اأي من اأع�ضاء اإدارته التنفيذية العليا.
يجب اأن تتوفر في من يعن في الإدارة التنفيذية العليا للبنك ال�ضروط التالية: ب. 

ب.1. اأن ل يكون ع�ضواً في مجل�س اإدارة اأي بنك اآخر داخل المملكة ، ما لم يكن الآخر تابعاً لذلك البنك.
ب.2. اأن يكون متفرغا لإدارة اأعمال البنك.

ب.3. اأن يك��ون حا�ض��ا عل��ى الدرج��ة الجامعي��ة الأولى كح��د اأدن��ى في القت�ض��اد اأو المالي��ة اأو المحا�ض��بة اأو اإدارة الأعم��ال اأو اأي م��ن التخ�ض�ض��ات 
الم�ض��ابهة الت��ي له��ا عاقة بعم��ل البنك.

ب.4. اأن يك��ون لدي��ه خ��برة في مج��ال اأعم��ال البن��وك اأو اأعم��ال ذات �ضل��ة ل تق��ل عن خم���س �ض��نوات با�ض��تثناء من�ضب المدير الع��ام، الذي يجب اأن ل 
تقل خبرته في مجال اأعمال البنوك عن ع�ض��ر �ض��نوات.

ب.5. يجب اأن يكون من �ضمن الخبرة في البند ال�ض��ابق �ض��نتن على الأقل في مجال البنوك الإ�ض��امية وبخاف ذلك اإخ�ضاع ع�ضو الإدارة التنفيذية 
العلي��ا للبن��ك لبرنام��ج تاأهيل��ي �ض��امل في مج��ال البنوك الإ�ض��امية ومعاير المحا�ض��بة والتدقي��ق وال�ضوابط والمعاير ال�ض��رعية ال�ضادرة عن هيئة 

المحا�ض��بة والمراجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية والمعاير ال�ضادرة عن مجل���س الخدمات المالية الإ�ض��امية لمدة ل تقل عن ثاثة �ضهور.
يج��ب عل��ى كل م��ن ير�ض��ح/يُعن في الدارة التنفيذي��ة تزوي��د البن��ك ب�ض��رته الذاتي��ة مرفق��ا به��ا الوثائ��ق وال�ض��هادات العملي��ة و�ض��هادات الخ��برة  ج. 
و�ض��هادات ح�ض��ن ال�ض��رة وال�ض��لوك وغره��ا م��ن الوثائ��ق المع��ززة الازم��ة وتوقي��ع اإق��رار ماءم��ة ع�ض��و الإدارة التنفيذي��ة يحفظ لدى البنك وتر�ض��ل 

ن�ض��خة من��ه الى البن��ك المرك��زي الأردني مرفق��اً ب��ه ال�ض��رة الذاتي��ة للع�ض��و.
م��ع الأخ��ذ بع��ن العتب��ار م��ا ورد في البن��ود اأع��اه فاإن��ه عل��ى المجل���س وبن��اء عل��ى تو�ضي��ة اللجن��ة المخت�ضة/الهيئ��ة تعي��ن كل م��ن المدي��ر الع��ام ومدي��ر  د. 
التدقيق ومدير التدقيق ال�ضرعي الداخلي ومدير اإدارة المخاطر ومدير مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية وقبول ا�ضتقالتهم اأو اإنهاء خدماتهم، 
عل��ى اأن يت��م الح�ض��ول عل��ى ع��دم ممانع��ة البن��ك المرك��زي الأردني عل��ى اإ�ض��تقالة اأو اإنه��اء خدمات اأي منه��م ، وللبنك المركزي الأردني ا�ض��تدعاء اأي 

اإداري في البن��ك للتحق��ق م��ن اأ�ض��باب ال�ض��تقالة اأو اإنهاء الخدمات.
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ثالثاً: ملاءمة أعضاء الهيئة:
يق��وم المجل���س باعتم��اد �ضيا�ض��ة فعال��ة ل�ضم��ان ماءم��ة اأع�ض��اء الهيئة في البنك، على اأن تت�ضمن هذه ال�ضيا�ض��ة الحد الأدنى م��ن المعاير والمتطلبات  اأ. 
وال�ضروط الواجب توافرها في ع�ضو الهيئة المر�ضح اأو المعن، ومراجعة هذه ال�ضيا�ضة كلما ا�ضتدعت الحاجة لذلك، وو�ضع اإجراءات واأنظمة كافيه 

للتاأكد من ا�ض��تيفاء جميع اأع�ضاء الهيئة لمعاير الماءمة وا�ض��تمرار تمتعهم بها وتزويد البنك المركزي الأردني بن�ض��خة من هذه ال�ضيا�ض��ة.
يقوم رئي�س المجل�س باإعام البنك المركزي الأردني عن اأي معلومات جوهرية يمكن اأن توؤثر �ضلبا على ماءمة اأي من اأع�ضاء الهيئة. ب. 

يجب اأن تتوفر في من ي�ضغل رئا�ضة اأو ع�ضوية الهيئة ال�ضروط التالية: ج. 
ج.1. اأن يك��ون حا�ض��ا عل��ى الدرج��ة الجامعي��ة الأولى كح��د اأدن��ى في العل��وم ال�ض��رعية في مج��ال الفقه الإ�ض��امي واأ�ضوله اأو القت�ضاد الإ�ض��امي اأو 

التمويل الإ�ضامي.
ج.2. اأن يك��ون لدي��ه خ��برة ل تق��ل ع��ن ث��اث �ض��نوات في ا�ض��دار الفت��اوى والأح��كام ال�ض��رعية و/ اأو خبرة في مجال التدري���س اأو البح��ث العلمي ل تقل 

اأربع �ضنوات بعد التخرج.
عند الحاجة لتعين اأع�ضاء في الهيئة من المقيمن خارج المملكة في�ضرط األ يزيد العدد عن ن�ضف عدد اأع�ضاء الهيئة. د. 

يج��ب عل��ى كل م��ن ير�ض��ح/يُعن في الهيئ��ة توقي��ع اإق��رار ماءم��ة ع�ض��و هيئ��ة رقاب��ة �ض��رعية يحف��ظ ل��دى البن��ك وتر�ض��ل ن�ض��خة من��ه اإلى البن��ك  ه�. 
المرك��زي الأردني مرفق��اً ب��ه ال�ض��رة الذاتي��ة للع�ض��و.

المادة )15(
تقييم أداء الاداريين وأعضاء الهيئة

يقوم المجل�س با�ضتحداث نظام لتقييم اأعماله واأعمال اأع�ضائه، وعلى اأن يت�ضمن هذا النظام كحد اأدنى ما يلي: اأ. 
اأ.1. و�ضع اأهداف محددة وتحديد دور المجل�س في تحقيق هذه الأهداف ب�ضكل يمكن قيا�ضه.

اأ.2. تحديد موؤ�ضرات اأداء رئي�ضية )KPIs( يمكن ا�ضتخا�ضها من الخطط والأهداف الإ�ضراتيجية وا�ضتخدامها لقيا�س اأداء المجل�س.
اأ.3. التوا�ضل ما بن المجل�س والم�ضاهمن ودورية هذا التوا�ضل.

اأ.4. دورية اجتماعات المجل�س مع الدارة التنفيذية العليا.
اأ.5. دور الع�ض��و في اجتماع��ات المجل���س، وكذل��ك مقارن��ة ادائ��ه ب��اأداء الأع�ض��اء الآخري��ن ، ويج��ب الح�ض��ول عل��ى التغذية الراجعة م��ن الع�ضو المعني 

وذلك بهدف تح�ض��ن عمليه التقييم.
تق��وم لجن��ة الر�ض��يحات والمكاف��اآت �ض��نويا بتقيي��م لعم��ل المجل���س ككل وللجان��ه ولأع�ضائ��ه، وعل��ى اأن تق��وم اللجن��ة باإع��ام البن��ك المرك��زي الأردني  ب. 

بنتيج��ة ه��ذا التقييم.
يق��وم المجل���س بتقيي��م اأداء الهيئ��ة ككل واأع�ضائه��ا �ض��نوياً وف��ق نظ��ام تقيي��م مع��د م��ن قب��ل لجن��ة الر�ض��يحات والمكاف��اآت ي�ض��مل و�ضع موؤ�ض��رات الأداء  ج. 
الرئي�ضية وبحيث تت�ضمن معاير تقييم اأداء الهيئة واأع�ضائها وذلك من خال دور الع�ضو في اإجتماعات الهيئة وكذلك مقارنة اأدائه باأداء الأع�ضاء 
الآخرين للهيئة ويحب الح�ضول على التغذية الراجعة من الع�ضو المعني وذلك بهدف تح�ضن عملية التقييم كما يجب اأن ي�ضمل نظام التقييم مدى 
اإنج��از الهيئ��ة لمهامه��ا وواجباته��ا وم��دى فعالي��ة نظام ال�ضوابط والرقابة ال�ض��رعية في البنك ، وعلى اأن تق��وم اللجنة باإعام البنك المركزي الأردني 

بنتيجة هذا التقييم.
يق��وم المجل���س بتقيي��م اأداء المدي��ر الع��ام �ض��نوياً وف��ق نظ��ام تقيي��م مع��د م��ن قب��ل لجن��ة الر�ض��يحات والمكاف��اآت بم��ا في ذل��ك و�ض��ع موؤ�ض��رات الأداء  د. 
الرئي�ض��ية، وبحي��ث تت�ضم��ن معاي��ر تقيي��م اأداء المدي��ر الع��ام كل م��ن الأداء الم��الي والإداري للبن��ك واإلزام��ه بتطبي��ق ال�ضواب��ط ال�ض��رعية المعتم��دة في 
البن��ك، وم��دى انج��ازه لخط��ط وا�ض��راتيجيات البن��ك متو�ض��طة وطويل��ة الأج��ل وعل��ى اأن تق��وم اللجن��ة باإع��ام البن��ك المرك��زي الأردني بنتيج��ة ه��ذا 

التقييم.
على المجل�س اعتماد نظام لقيا�س اأداء اداريي البنك من غر اأع�ضاء المجل�س والمدير العام ، على اأن ي�ضمل هذا النظم على الآتي كحد اأدنى: ه�. 

ه�.1. اأن يعطى وزن ترجيحي منا�ضب لقيا�س اداء اللتزام باإطار عمل اإدارة المخاطر وتطبيق ال�ضوابط الداخلية والمتطلبات التنظيمية.
ه���.2. اأن ل يك��ون اإجم��الي الدخ��ل اأو الرب��ح العن�ض��ر الوحي��د لقيا���س الأداء ولك��ن يج��ب اأن توؤخذ بع��ن العتبار عنا�ضر اأخرى لقيا���س اأداء الإدارين 

مثل المخاطر المرتبطة بالعمليات الأ�ضا�ض��ية ور�ضا العميل وغرها حيثما كان ذلك قاباً للتطبيق.
ه�.3. عدم ا�ضتغال النفوذ وتعار�س الم�ضالح.
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المادة )16(
المكافآت المالية للإداريين وأتعاب أعضاء الهيئة

يقوم المجل�س بو�ضع اإجراءات لتحديد مكافاآت اأع�ضائه، وذلك اعتمادا على نظام التقييم الذي اأقره. اأ. 
يقوم المجل�س بو�ضع اإجراءات لتحديد اأتعاب الهيئة وذلك اعتماداً على نظام التقييم الذي اأقره. ب. 

تق��وم لجن��ة الر�ض��يحات والمكاف��اآت في البن��ك بو�ض��ع �ضيا�ض��ة من��ح مكاف��اآت مالي��ة لاإداري��ن تت�ض��ف بالمو�ضوعية وال�ض��فافية واعتمادها من المجل���س  ج. 
وتزوي��د البن��ك المرك��زي الردني بن�ض��خة منه��ا خ��ال ف��رة اأق�ضاها �ض��بعة اأيام عم��ل من تاريخ اإعتمادها من المجل���س.

يجب اأن يتوفر في �ضيا�ضة منح المكافاآت المالية العنا�ضر التالية كحد اأدنى: د. 

د.1. اأن تكون معدة للمحافظة على الإدارين ذوي الكفاءات والمهارات والخبرات الازمة وا�ضتقطابهم وتحفيزهم والرتقاء باأدائهم.
د.2. اأن تكون م�ضممة ل�ضمان عدم ا�ضتخدامها ب�ضكل يوؤثر على ماءة و�ضمعة البنك.

د.3. اأن تاأخذ بالعتبار المخاطر وو�ضع ال�ضيولة والأرباح وتوقيتها.
د.4. اأن ل ي�ضتند عن�ضر منح المكافاأة فقط على اأداء ال�ضنة الحالية بل اأن ت�ضتند اأي�ضاً على الأداء على المدى المتو�ضط والطويل )3	5( �ضنوات.

د.5. اأن تعبر عن اأهداف البنك وقيمه ا�ضراتيجيته.
د.6. تحدد �ضكل المكافاآت كاأن تكون على �ضكل اأتعاب اأو رواتب اأو بدلت اأو عاوات اأو خيارات الأ�ضهم اأو اأي من مزايا اأخرى.

د.7. اإمكاني��ة تاأجي��ل دف��ع ن�ض��به معقول��ة م��ن المكاف��اآت، بحيث يتم تحديد هذه الن�ض��بة وفرة التاأجيل على اأ�ضا���س طبيعة العمل ومخاطره ون�ض��اطات 
الإداري المعني.

د.8. اأن ل يت��م من��ح مكاف��اآت مالي��ة لإداري الدوائ��ر الرقابي��ة )اإدارة المخاط��ر، التدقي��ق، اللتزام، وغرها( اعتمادا عل��ى نتائج اأعمال الدوائر التي 
يراقبونها.

المادة )17(
تعارض المصالح

على الدارين والهيئة تجنب تعار�س الم�ضالح. اأ. 
يق��وم المجل���س باعتم��اد �ضيا�ض��ة واإج��راءات لمعالج��ة تعار���س الم�ضالح الذي قد ين�ض��اأ عندما يك��ون البنك جزءا من مجموعة بنكي��ة والإف�ضاح عن اأي  ب. 

تعار�س في الم�ضالح قد ين�ض��اأ عن ارتباط البنك بال�ض��ركات داخل المجموعة.
تقوم الهيئة باعتماد �ضيا�ضة واجراءات لمعالجة تعار�س الم�ضالح. ج. 

يق��وم المجل���س باعتم��اد �ضيا�ض��ات واإج��راءات للتعام��ات م��ع ذوي العاق��ة بحي��ث ت�ض��مل تعري��ف ه��ذه الأط��راف اأخ��ذاً بالعتبار الت�ض��ريعات و�ض��روط  د. 
التعام��ات واإج��راءات الموافق��ة واآلي��ة مراقب��ة ه��ذه التعام��ات ، بحي��ث ل ي�ض��مح بتج��اوز ه��ذه ال�ضيا�ض��ات والإج��راءات المعتم��دة.

تق��وم الدوائ��ر الرقابي��ة في البن��ك بالتاأك��د م��ن اأن تعام��ات ذوي العاق��ة ق��د تم��ت وف��ق ال�ضيا�ض��ة والإج��راءات المعتم��دة ، وعل��ى لجن��ة التدقي��ق  ه�. 
القي��ام بمراجع��ة جمي��ع تعام��ات ذوي العاق��ة ومراقبته��ا، واإط��اع المجل���س عل��ى ه��ذه التعام��ات.

يقوم المجل�س بالتاأكد من اأن الإدارة التنفيذية العليا تنفذ ال�ضيا�ضات والإجراءات المعتمدة. و. 
يقوم المجل�س باعتماد �ضوابط لحركة انتقال المعلومات بن مختلف الإدارات ، تمنع ال�ضتغال للمنفعة ال�ضخ�ضية. ز. 

يقوم المجل�س باعتماد �ضيا�ضات وميثاق لل�ضلوك المهني وتعميمها على جميع الإدارين وبحيث تت�ضمن بحد اأدنى الآتي : ح. 

ح.1. عدم ا�ضتغال اأي من الإدارين معلومات داخلية في البنك لم�ضلحتهم ال�ضخ�ضية.
ح.2. قواعد واإجراءات تنظم العمليات مع ذوي العاقة.

ح.3. الحالت التي قد ين�ضاأ عنها تعار�س م�ضالح.
يقوم المجل�س بالتاأكد من اأن الإدارة التنفيذية تتمتع بنزاهة عالية في ممار�ضة اأعمالها وتتجنب تعار�س الم�ضالح. ط. 
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المادة )18(
التدقيق الداخلي

أولًا: يقوم المجلس بما يلي:
التاأكد من اأن اإدارة التدقيق الداخلي في البنك قادرة على القيام بالمهام الآتية كحد اأدنى: اأ. 

اأ.1. التحقق من توفر اأنظمة �ضبط ورقابة داخلية كافية لأن�ضطة البنك و�ضركاته التابعة واللتزام بها.
اأ.2. التحقق من المتثال ل�ضيا�ضات البنك الداخلي والمعاير الدولية والت�ضريعات ذات العاقة.

اأ.3. تدقي��ق الأم��ور المالي��ة والإداري��ة ، بحي��ث يت��م التاأك��د م��ن اأن المعلوم��ات الرئي�ض��ية ح��ول الم��ور المالي��ة والإداري��ة ، تتوف��ر فيه��ا الدق��ة والعتمادي��ة 
والتوقيت المنا�ض��ب.

اأ.4. مراجعة اللتزام بدليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية.
اأ.5. مراجعة �ضحة و�ضمولية اختبارات الأو�ضاع ال�ضاغطة )Stress Testing( ، وبما يتفق مع المنهجية المعتمدة من المجل�س.

.)ICAPP( اأ.6. التاأكد من دقة الإجراءات المتبعة لعملية التقييم الداخلي لكفاية راأ�س مال البنك
�ضم��ان وتعزي��ز ا�ض��تقالية المدقق��ن الداخلي��ن، واإعطائهم مكانة منا�ض��بة في ال�ض��لم الوظيف��ي للبنك ، و�ضمان اأن يكونوا موؤهل��ن للقيام بواجباتهم  ب. 
، بما في ذلك حق و�ضولهم اإلى جميع ال�ضجات والمعلومات والت�ضال باأي موظف داخل البنك بحيث يمكنهم من اأداء المهام الموكلة اإليهم واإعداد 

تقاريرهم دون اأي تدخل خارجي.
اإتخاذ الإجراءات الازمة لتعزيز فعالية التدقيق الداخلي وذلك من خال: ج. 

ج.1. اإعطاء الأهمية الازمة لعملية التدقيق وتر�ضيخ ذلك في البنك.
ج.2. متابعة ت�ضويب ماحظات التدقيق.

ج.3. اعتم��اد ميث��اق تدقي��ق داخل��ي )Internal Audit Charter( يت�ضم��ن مه��ام و�ضاحي��ات وم�ض��وؤوليات اإدارة التدقي��ق، وتعميم��ه داخ��ل 
البنك.

ج.4. التحقق من اأن اإدارة التدقيق الداخلي خا�ضعة لاإ�ض��راف المبا�ض��ر من لجنة التدقيق، واأنها ترفع تقاريرها مبا�ض��رة اإلى رئي���س لجنة التدقيق 
واإلى المدير العام.

ثانياً: تقوم لجنة التدقيق بما يلي:
التحقق من توفر الموارد الكافية والعدد الكافي من الكوادر الب�ضرية الموؤهلة لإدارة التدقيق الداخلي وتدريبهم. اأ. 

التحقق من تدوير موظفي التدقيق الداخلي على تدقيق اأن�ضطة البنك كل ثاثة �ضنوات كحد اأعلى. ب. 
التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق باأي مهام تنفيذية. ج. 

.)Outsourced Activities( التحقق من اإخ�ضاع كافة اأن�ضطة البنك للتدقيق بما فيها الم�ضندة لجهات خارجية د. 
تقييم اأداء مدير وموظفي التدقيق الداخلي وتحديد مكافاآتهم. ه�. 

المادة )19(
التدقيق الشرعي الداخلي

أولًا: تقوم الهيئة بما يلي:

على الهيئة التاأكد من اأن دائرة التدقيق ال�ضرعي الداخلي في البنك قادرة على القيام بالمهام الآتية كحد اأدنى:

	 فح�س وتقييم كفاية وفاعلية نظام الرقابة ال�ضرعية الداخلية لدى البنك.
	 متابعة التزام اإدارة البنك بالنواحي ال�ضرعية والفتاوى والقرارات ال�ضادرة عن الهيئة.

	 و�ضع خطة التدقيق ال�ضرعي ال�ضنوية على اأن تعتمد من قبل الهيئة، واللتزام بتنفيذ بنودها.
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	 فح���س ال��ذمم والتموي��ات الت��ي ت�ضن��ف �ضم��ن فئة الت�ض��هيات غر العاملة اأو التي تقرر اإعدامها والممولة من ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الم�ض��رك للتحقق 
م��ن ع��دم وج��ود تع��دي اأو تق�ض��ر م��ن قب��ل البنك.

	 ح�ضر المكا�ضب المخالفة لل�ضريعة ومتابعة الت�ضرف بها وفق قرارات الهيئة.

	 التحق��ق م��ن تقي��د الإدارة التنفيذي��ة بال�ضيا�ض��ة الت��ي تنظ��م العاق��ة ب��ن الم�ض��اهمن واأ�ضحاب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار وعلى وجه الخ�ضو�س اأ�ض���س توزيع 
الرباح.

	 تقييم اأداء مدير وموظفي التدقيق ال�ضرعي الداخلي وتحديد مكافاآتهم بالتن�ضيق مع لجنة الر�ضيحات والمكافاآت.

ثانياً: يقوم المجلس بما يلي:
�ضم��ان وتعزي��ز ا�ض��تقالية المدقق��ن ال�ض��رعين الداخلي��ن واإعطائه��م مكان��ة منا�ض��بة في ال�ض��لم الوظيف��ي للبن��ك و�ضم��ان اأن يكون��وا موؤهل��ن للقي��ام  اأ. 
بواجباتهم بما في ذلك حق و�ضولهم الى جميع ال�ضجات والمعلومات والت�ضال باأي موظف داخل البنك بحيث يمكنهم من اأداء المهام الموكلة اإليهم 

واإع��داد تقاريره��م دون اأي تدخل خارجي.
اتخاذ الجراءات الازمة لتعزيز فعالية التدقيق ال�ضرعي الداخلي وذلك من خال: ب. 

ب.1. اإعطاء الأهمية الازمة لعملية التدقيق ال�ضرعي وتر�ضيخ ذلك في البنك.
ب.2. متابعة ت�ضويب ماحظات التدقيق ال�ضرعي.

التحق��ق م��ن توف��ر الم��وارد الكافي��ة والع��دد ال��كافي م��ن الك��وادر الب�ض��رية الموؤهل��ة لدائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي وتدريبه��م وعل��ى اأن يتوف��ر في  ج. 
العامل��ن في الدائ��رة الح��د الأدن��ى م��ن المتطلب��ات التالي��ة:

ج.1. �ضهادة جامعية مائمة مع الإلمام باأ�ضول المعامات المالية الإ�ضامية و�ضروط كل عقد واأ�ضباب ف�ضاده.
ج.2. اأن يكون على دراية ومعرفة بالمعاير ال�ضادرة عن هيئة المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضامية.

التحقق من تدوير موظفي التدقيق ال�ضرعي الداخلي على تدقيق اأن�ضطة البنك كل ثاثة �ضنوات كحد اأعلى. د. 
التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق ال�ضرعي الداخلي باأي مهام تنفيذية. ه�. 

.)Outsourced Activities( التحقق من اإخ�ضاع كافة اأن�ضطة البنك للتدقيق ال�ضرعي بما فيها الم�ضندة لجهات خارجية و. 
اعتم��اد ميث��اق تدقي��ق داخل��ي )Internal Audit Charter( يت�ضم��ن مه��ام و�ضاحي��ات وم�ض��وؤوليات اإدارة التدقي��ق ال�ض��رعي وتعميم��ه داخ��ل  ز. 

البنك.
التحقق من اأن دائرة التدقيق ال�ض��رعي الداخلي خا�ضعة لاإ�ض��راف المبا�ض��ر من الهيئة واأنها ترفع تقاريرها الى رئي���س الهيئة ون�ض��خ منها اإلى لجنة  ح. 

التدقي��ق واإلى المدي��ر الع��ام.

المادة )20(
التدقيق الخارجي

عل��ى البن��ك �ضم��ان تدوي��ر منتظ��م للمدق��ق الخارج��ي ب��ن مكات��ب التدقي��ق و�ض��ركاتها التابع��ة اأو الحليف��ة اأو المرتبط��ة بها باأي �ض��كل من الأ�ض��كال كل  اأ. 
�ض��بع �ض��نوات كحد اأعلى.

تحت�ضب مدة ال�ضبع �ضنوات الأولى اعتباراً من عام 2010. ب. 
تكون ال�ضنة الأولى )عند التدوير( للمكتب الجديد ب�ضكل م�ضرك مع المكتب القديم . ج. 

ل يجوز اإعادة انتخاب المكتب القديم مرة اأخرى قبل مرور �ضنتن على الأقل من تاريخ اآخر انتخاب له بالبنك بخاف مهمة التدقيق الم�ضركة. د. 
على الهيئة وبالتن�ضيق مع لجنة التدقيق التحقق من مراجعة المدقق الخارجي لكفاية وفعالية نظام الرقابة ال�ضرعية الداخلية في البنك. ه�. 

تقوم لجنة التدقيق بالتحقق من ا�ضتقالية المدقق الخارجي �ضنوياُ. و. 
يقوم المجل�س باتخاذ الجراءات المنا�ضبة لمعالجة نقاط ال�ضعف في اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية اأو اأي نقاط اأخرى اأظهرها المدقق الخارجي. ز. 
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المادة )21(
إدارة المخاطر

أولًا: يقوم المجلس بما يلي:
التحقق من معالجة التجاوزات على م�ضتويات المخاطر المقبولة، بما في ذلك م�ضاءلة الإدارة التنفيذية العليا المعنية ب�ضاأن هذه التجاوزات. اأ. 

التاأكد من اأن اإدارة المخاطر تقوم باإجراء اختبارات الأو�ضاع ال�ضاغطة ب�ض��كل دوري لقيا���س قدرة البنك على تحمل ال�ضدمات ومواجهة المخاطر  ب. 
المرتفعة واأن يكون للمجل���س دور رئي�ض��ي في اعتماد الفر�ضيات وال�ض��يناريوهات الم�ض��تخدمة ومناق�ض��ة نتائج الختبارات واعتماد الإجراءات الواجب 

اتخاذها بناءً على هذه النتائج.
اعتم��اد منهجي��ة التقيي��م الداخل��ي لكفاي��ة راأ���س م��ال البن��ك ، وبحي��ث تكون هذه المنهجية �ض��املة وفعال��ة وقادرة على تحديد جمي��ع المخاطر بما فيها  ج. 
المخاط��ر ال�ض��رعية الت��ي م��ن الممك��ن اأن يواجهه��ا البن��ك ، وتاأخ��ذ بالعتب��ار خط��ة البن��ك ال�ض��راتيجية وخط��ة راأ���س الم��ال ، ومراجع��ة ه��ذه المنهجي��ة 

ب�ض��ورة دوري��ة والتحق��ق م��ن تطبيقه��ا والتاأك��د م��ن احتف��اظ البنك براأ���س مال كاف لمقابل��ة جميع المخاطر الت��ي يواجهها.
الأخذ بالعتبار المخاطر المرتبة على ذلك وقدرات وموؤهات موظفي اإدارة المخاطر وقبل الموافقة على اأي تو�ضع في اأن�ضطة البنك. د. 

�ضم��ان ا�ض��تقالية اإدارة المخاط��ر في البن��ك وذل��ك م��ن خ��ال رف��ع تقاريره��ا اإلى لجن��ة اإدارة المخاط��ر، ومنحه��ا ال�ضاحي��ات الازم��ة لتمكينه��ا  ه�. 
م��ن الح�ض��ول عل��ى المعلوم��ات م��ن اإدارات ودوائ��ر البن��ك الخ��رى والتع��اون م��ع اللج��ان الأخ��رى للقي��ام بمهامه��ا.

اعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة للبنك. و. 

ثانياً: تكون مهام إدارة المخاطر ما يلي كحد أدنى:
مراقبة التزام دوائر البنك التنفيذية بالم�ضتويات المحددة للمخاطر المقبولة. اأ. 

مراجعة اإطار اإدارة المخاطر )Risk Management Framework( في البنك قبل اعتماده من المجل�س. ب. 
تنفيذ ا�ضراتيجية اإدارة المخاطر بالإ�ضافة اإلى تطوير �ضيا�ضات واإجراءات عمل لإدارة كافة اأنواع المخاطر. ج. 

تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من اأنواع المخاطر. د. 
 Risk( رف��ع تقاري��ر للمجل���س م��ن خ��ال لجن��ة اإدارة المخاط��ر ون�ض��خة ل��اإدارة التنفيذي��ة العلي��ا تت�ضم��ن معلوم��ات ع��ن منظوم��ة المخاط��ر ه�. 
Profile( الفعلي��ة لكاف��ة اأن�ض��طة البن��ك بالمقارن��ة م��ع وثيق��ة المخاط��ر المقبول��ة )Risk Appetite( ، ومتابع��ة معالج��ة النحراف��ات ال�ض��لبية.

التحقق من تكامل اآليات قيا�س المخاطر مع اأنظمة المعلومات الإدارية الم�ضتخدمة. و. 
درا�ضة وتحليل كافة اأنواع المخاطر التي يواجهها البنك. ز. 

تقديم التو�ضيات للجنة اإدارة المخاطر عن تعر�ضات البنك للمخاطر، وت�ضجيل حالت ال�ضتثناءات من �ضيا�ضة اإدارة المخاطر. ح. 
توفر المعلومات الازمة حول مخاطر البنك، ل�ضتخدامها لأغرا�س الإف�ضاح. ط. 

المادة )22(
دائرة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية

أولًا: يقوم المجلس بما يلي:

�ضم��ان ا�ض��تقالية دائ��رة مراقب��ة اللت��زام بالمتطلب��ات الرقابي��ة وبحي��ث تت�ضم��ن دائ��رة مراقب��ة اللت��زام بالمتطلب��ات الرقابي��ة ق�ض��ماً لمراقب��ة الإلت��زام 
ال�ض��رعي و�ضم��ان ا�ض��تمرار رفده��ا بك��وادر كافي��ة ومدربة.

اعتم��اد �ضيا�ض��ة ل�ضم��ان الت��زام البن��ك بجمي��ع الت�ض��ريعات ذات العاق��ة وللفتاوى والقرارات ال�ضادرة من الهيئة، ومراجعة هذه ال�ضيا�ض��ة ب�ض��كل دوري 
والتحقق من تطبيقها.

اعتماد مهام وم�ضوؤوليات دائرة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية.

ثانياً: ترفع دائرة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية تقاريرها إلى لجنة التدقيق وإلى الهيئة مع إرسال نسخة عنها الى المدير العام.
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المادة )23(
حقوق أصحاب المصالح

يقوم المجل�س بما يلي:
توف��ر اآلي��ة مح��ددة ل�ضم��ان التوا�ض��ل م��ع اأ�ضح��اب الم�ضال��ح وذل��ك م��ن خ��ال الإف�ض��اح وتوف��ر معلوم��ات ذات دلل��ة ح��ول ان�ض��طة البن��ك لأ�ضحاب  اأ. 

الم�ضال��ح م��ن خال:

اأ.1. اجتماعات الهيئة العامة.
اأ.2. التقرير ال�ضنوي.

اأ.3. تقارير ن�ضف �ضنوية تحتوي على معلومات مالية بالإ�ضافة اإلى تقرير المجل�س حول تداول اأ�ضهم البنك وو�ضعه المالي خال ال�ضنة.
اأ.4. الموقع اللكروني للبنك.

اأ.5. ق�ضم عاقات الم�ضاهمن/اأمن �ضر المجل�س.
�ضم��ان تخ�ضي���س ج��زء م��ن موق��ع البن��ك الإلكروني يت�ضمن تو�ضيح لحقوق الم�ض��اهمن وت�ض��جيعهم على الح�ضور والت�ضوي��ت في اجتماعات الهيئة  ب. 

العامة ، وكذلك ن�ضر الم�ضتندات المعنية بالجتماعات ومن �ضمنها الن�س الكامل للدعوة ومحا�ضر الجتماعات.
�ضم��ان تخ�ضي���س ج��زء م��ن موق��ع البنك الإلكروني يت�ضمن تو�ضيح لحقوق اأ�ضحاب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار ون�ض��ر ال�ضيا�ض��ة الت��ي تنظم العاقة فيما  ج. 

بن البنك واأ�ضحاب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار وبحيث تت�ضمن اإف�ضاحات كمية ونوعية.

المادة )24(
الإفصاح والشفافية

يقوم المجل�س بالتاأكد من ن�ضر المعلومات المالية وغر المالية التي تهم اأ�ضحاب الم�ضالح. اأ. 
يت�ضم��ن التقري��ر ال�ض��نوي للبن��ك ن�ض��اً يفي��د اأن المجل���س م�ض��وؤول ع��ن دق��ة وكفاي��ة البيان��ات المالي��ة للبن��ك والمعلومات ال��واردة في ذل��ك التقرير ، وعن  ب. 

كفاي��ة انظم��ة ال�ضبط والرقاب��ة الداخلية واأنظمة ال�ضوابط ال�ض��رعية.
يتاأك��د المجل���س م��ن الت��زام البن��ك بالإف�ضاح��ات ال�ض��ادرة ع��ن هيئة المحا�ض��بة والمراجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية ال�ض��امية وعلى اأن يت��م كذلك اللتزام  ج. 
بالف�ضاح��ات الت��ي حددته��ا المعاي��ر الدولي��ة لاإب��اغ الم��الي )IFRS( ومعاي��ر المحا�ض��بة الدولي��ة )IAS( وذل��ك في ح��ال ع��دم توف��ر معاي��ر 
للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية وبم��ا يتف��ق م��ع المعاي��ر ال�ض��رعية لح��ن �ض��دور معاي��ر اإ�ض��امية له��ا وتعليم��ات البن��ك المرك��زي الردني والت�ض��ريعات 
الأخ��رى ذات العاق��ة واأن يتاأك��د م��ن اأن الإدارة التنفيذي��ة عل��ى عل��م بالتغ��رات الت��ي تط��راأ عل��ى المعاي��ر ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة 

للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة ال�ض��امية والمعاي��ر الدولي��ة لاإب��اغ الم��الي.
يتاأك��د المجل���س م��ن ت�ضم��ن التقري��ر ال�ض��نوي للبن��ك وتقاري��ره الن�ض��ف �ض��نوية، اإف�ضاح��ات تتي��ح للم�ض��اهمن الحالي��ن اأو المحتمل��ن الط��اع عل��ى  ه�. 

نتائ��ج العملي��ات والو�ض��ع الم��الي للبنك.
يق��وم المجل���س والهيئ��ة بالتاأك��د م��ن ت�ضم��ن التقري��ر ال�ض��نوي للبن��ك اإف�ضاح��ات تتي��ح لأ�ضح��اب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الحالي��ن اأو المحتمل��ن الط��اع  ه. 

عل��ى نتائ��ج العملي��ات والو�ض��ع المالي وال�ض��رعي للبنك.
يتاأكد المجل�س من اأن التقرير ال�ضنوي يت�ضمن ما يلي كحد اأدنى: و. 

و.1. ملخ�ضاً للهيكل التنظيمي للبنك.
و.2. ملخ�ضاً لمهام وم�ضوؤوليات لجان المجل�س ، واأي �ضاحيات قام المجل�س بتفوي�ضها لتلك اللجان.

و.3. المعلومات التي تهم ا�ضحاب الم�ضالح المبينة في دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية للبنك ومدى التزامه لتطبيق ما جاء في الدليل.
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و.4. معلوم��ات ع��ن كل ع�ض��و م��ن اأع�ض��اء المجل���س م��ن حي��ث موؤهات��ه وخبرات��ه ومق��دار م�ض��اهمته في راأ���س م��ال البنك وفيم��ا اإذا كان م�ض��تقاً اأم ل 
وع�ضويته في لجان المجل�س وتاريخ تعيينه واأية ع�ضويات ي�ضغلها في مجال اإدارات �ضركات اأخرى ، والمكافاآت بكافة اأ�ضكالها التي ح�ضل عليها 
من البنك وذلك عن ال�ضنة المن�ضرمة وكذلك التمويات الممنوحة له من البنك واأي عمليات اأخرى تمت بن البنك والع�ضو اأو الأطراف ذوي 

العاقة به.
و.5. معلومات عن كل ع�ضو من اأع�ضاء الهيئة من حيث موؤهاته وخبراته وتاريخ تعيينه والوظائف التي ي�ضغلها حالياً خارج البنك.

و.6. معلومات عن ادارة المخاطر ت�ضمل هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات التي طراأت عليها.
و.7. عدد مرات اجتماع المجل�س ولجانه والهيئة وعدد مرات ح�ضور كل ع�ضو في هذه الجتماعات.

و.8. ا�ضماء كل من اأع�ضاء المجل�س والدارة التنفيذية الم�ضتقيلن خال العام.
و.9. ملخ�ض��اً ع��ن �ضيا�ض��ة من��ح المكاف��اآت ل��دى البن��ك ، م��ع الف�ض��اح ع��ن كاف��ة اأ�ض��كال مكاف��اآت اع�ض��اء المجل���س كل عل��ى ح��ده وع��ن اأتع��اب اأع�ض��اء 

الهيئ��ة كل عل��ى ح��ده، والمكاف��اآت بكاف��ة اأ�ض��كالها الت��ي منح��ت ل��اإدارة التنفيذي��ة العلي��ا كل عل��ى ح��ده وذلك عن ال�ض��نة المن�ضرمة.
 Ultimate Beneficial( اأو اأك��ر م��ن راأ���س م��ال البن��ك ، م��ع تحدي��د الم�ض��تفيد النهائ��ي )%و.10. اأ�ض��ماء الم�ض��اهمن الذي��ن يملك��ون ن�ض��بة )1

Owners( له��ذه الم�ض��اهمات اأو اأي ج��زء منه��ا كان اأي م��ن ه��ذه الم�ض��اهمات مرهون��ة كلي��اً اأو جزئي��اً.

و.11. اإق��رارات م��ن كاف��ة اأع�ض��اء المجل���س وكذل��ك اأع�ض��اء الهيئ��ة ب��اأن الع�ضو لم يح�ضل على اأية منافع من خال عمل��ه في البنك ولم يف�ضح عنها ، 
�ضواء كانت تلك المنافع مادية اأم عينية، و�ضواء كانت له �ضخ�ضياً اأو لأي من ذوي العاقة به وذلك عن ال�ضنة المن�ضرمة.

المادة )25(
أحكام عامة

يقوم رئي�س المجل�س بتوجيه دعوة للبنك المركزي الأردني لح�ضور اإجتماعات الهيئة العامة وذلك قبل فرة كافية لي�ضار اإلى ت�ضمية من يمثله. اأ. 
يقوم رئي���س المجل���س بتزويد البنك المركزي الأردني بمحا�ضر اإجتماعات الهيئة العامة وذلك خال مدة ل تتجاوز خم�ض��ة اأيام من تاريخ م�ضادقة  ب. 

مراق��ب ع��ام ال�ض��ركات اأو م��ن يمثل��ه عل��ى مح�ض��ر الجتماع.
يق��وم البن��ك باإع��ام البن��ك المرك��زي الأردني قب��ل ثاث��ن ي��وم عل��ى الأق��ل م��ن تاري��خ اإجتم��اع الهيئ��ة العام��ة ع��ن رغبت��ه بر�ض��يح المدق��ق الخارج��ي  ج. 

لنتخاب��ه اأو اإع��ادة انتخاب��ه م��ن قب��ل الهيئ��ة العام��ة.
يق��وم البن��ك باإع��ام البن��ك المرك��زي الأردني قب��ل ثاث��ن ي��وم عل��ى الأقل م��ن تاريخ اإجتم��اع الهيئة العامة عن رغبته بر�ض��يح ع�ض��و الهيئة لنتخابه  د. 

اأو اإع��ادة انتخاب��ه من قب��ل الهيئة العامة.
يق��وم البن��ك بتزوي��د البن��ك المرك��زي الأردني بع��دد الأ�ض��هم المرهون��ة م��ن قب��ل م�ض��اهمي البن��ك الذي��ن يملك��ون )1%( اأو اأك��ر م��ن راأ���س م��ال  ه�. 

البن��ك والجه��ة المرتهن��ة له��ا ه��ذه الأ�ض��هم.
يق��وم البن��ك بتزوي��د البن��ك المرك��زي الأردني بالمعلوم��ات المتعلق��ة باأع�ضاء المجل���س واللج��ان المنبثقة عنه وباأع�ض��اء الهيئة واأع�ض��اء اإدارته التنفيذية  و. 

العليا ب�ض��كل ن�ضف �ض��نوي وكذلك عند حدوث اأي تعديل.
يق��وم البن��ك بتزوي��د البن��ك المرك��زي الأردني بالمعلوم��ات المتعلق��ة باأع�ضاء مجال���س الإدارات اأو هيئات المديرين والإدارات التنفيذية العليا ل�ض��ركاته  ز. 

التابعة داخل المملكة وخارجها ب�ض��كل ن�ضف �ض��نوي وكذلك عند حدوث اأي تعديل.
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تـقـريــر الاسـتـدامــة 2022



تـقـريــر الاسـتـدامــة 2022
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تقرير الاستدامة 2022 
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تقرير الاستدامة 2022  
ي�ضطل��ع البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي كموؤ�ض�ض��ة مالي��ة وطني��ة ب��دوره في تق��ديم الأث��ر الإيجاب��ي عل��ى اأركان التنمي��ة الم�ض��تدامة الث��اث وه��ي 
المجتمع، القت�ضاد، والبيئة اإيمانا منه باأن عمارة الأر�س هي من الأهداف ال�ض��امية لل�ض��رع الإ�ض��امي لما فيها خر الب�ض��رية من كافة الأديان 

والأعراق.

ويتبن��ى البن��ك نهج��ا قائم��ا عل��ى الم�ض��اهمة في تحقي��ق اأه��داف التنمي��ة الم�ض��تدامة عل��ى م�ض��توى المملك��ة، والت��ي تمث��ل مجموعة من الأه��داف التي 
و�ضعته��ا الأمم المتح��دة والت��ي تع��رف اأي�ض��اً با�ض��م الأجن��دة العالمي��ة 2030، وه��ي روؤي��ة ودع��وة عالمي��ة للعم��ل من اأج��ل الق�ضاء عل��ى الفقر وحماية 

كوك��ب الأر���س و�ضم��ان تمت��ع جميع ال�ض��عوب بال�ض��ام والزدهار بحل��ول عام 2030.

تمثل اأهداف التنمية الم�ض��تدامة خارطة طريق �ض��املة،فهي تعالج الأ�ض��باب الجذرية للفقر وتوحد ال�ض��عوب لإحداث تغير اإيجابي للعالم اأجمع. 
م��ا يمي��ز اأه��داف التنمي��ة الم�ض��تدامة ع��ن غره��ا م��ن الأه��داف اأنه��ا تركز على �ض��موليتها للجمي��ع، حيث ل يمك��ن لدولة اأن تعم��ل لوحدها لتحقق 
النمو الجتماعي والقت�ضادي داخل حدودها فقط، بل يجب على الدول اأن تتكاتف وتتعاون ل�ضمان تحقيق الأهداف وال�ضتدامة للعالم اأجمع.

الأهداف التنموية التي يسعى البنك لتحقيقها من خلال أنشطته المصرفية:
ي��رى البن��ك ب��اأن الم�ض��وؤولية الإجتماعي��ة الفاعل��ة للبن��ك ل تنح�ض��ر بم�ض��اهماته في الأعم��ال الخري��ة والمب��ادرات واإنم��ا ت�ض��مل تق��ديم حل��ول 
م�ضرفية لإ�ضتمال فئات اأو�ضع من الأفراد وخا�ضة ال�ضباب والمراة وذوي الدخل المحدود بالإ�ضافة اإلى دعم الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة والمتو�ضطة 
حت��ى ت�ضب��ح اأك��ر ق��درة عل��ى توف��ر الوظائ��ف وتحريك عجلة القت�ضاد، كما يقوم البنك باأن�ض��طته الم�ضرفية بما يتواف��ق مع اأهداف التنمية 

الم�ض��تدامة لطالم��ا تحقي��ق تل��ك الأه��داف مرتبطة باأعمال البنك وهي تام���س معظ��م هذه الأهداف.

أهداف التنمية المستدامة
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أهداف التنمية المستدامة

دور البنك في المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

الاشتمال المالي

الوصول إلى التمويل

المسؤولية الاقتصادية

المسؤولية ا�جتماعية

المسؤولية البيئية

الم�شوؤولية الاجتماعية: اإلتزام البنك نحو المجتمع المحلي مثل رعاية ودعم المبادرات المحلية لمكافة الفقر والجوع	 
الم�شوؤولية الاإجتماعية الفاعلة: تطوير منتجات ل�شمول الفئات الاأقل حظا بتكلفة معقولة وب�شروط مي�شرة.	 
التمكين الاقت�شادي للمراأة من خلال حلول مالية مخ�ش�شة للمراأة والم�شاريع المدارة اأو المملوكة من قبلهن	 
تمويل طويل الاأجل مدعوم لتمويل م�شاريع الطاقة المتجددة وكفاءة ا�شتخدام الطاقة للاأغرا�س ال�شكنية، التجارية وال�شناعية	 
تمويــل مدعــوم دون الركيــز علــى ال�شمانــات مــع تقــديم الدعــم التقنــي والفنــي والا�شت�شــارات الماليــة للموؤ�ش�شــات ال�شغــرة والمتو�شــطة 	 

والمتناهيــة ال�شغــر
تمويل طويل الاأجل ي�شل اإلى 3٠ عاما بتكاليف معقولة مع تقديم تاأمين مجاني على الحياة والعقار	 
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الاشتمال المالي:  
يعت��بر العرب��ي الإ�ض��امي م��ن البن��وك الرائ��دة في مج��ال التنمي��ة القت�ضادي��ة م��ن خ��ال قدرته على ابتكار وط��رح الحلول المالي��ة المتوافقة مع 
ال�ضريعة ذات الأثر القت�ضادي المبا�ضر وقد تميز البنك خال ال�ضنوات الما�ضية بتقديم روؤية مختلفة لتمويل الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة والمتو�ضطة 
والت��ي ت�ض��كل ع�ض��ب القت�ض��اد المحل��ي، كم��ا واأن البن��ك ق��د اأولى مفهوم ال�ض��تمال المالي اهتماما خا�ض��ا متبنيا روؤية البن��ك المركزي الأردني 

لزيادة ح�ضول �ض��رائح كبرة من المجتمع على الخدمات المالية والم�ضرفية والتي لها اأثر كبر في تح�ض��ن القت�ضاد وبيئة الأعمال.

كم��ا واأن ن�ض��ر التوعي��ة المالي��ة ب��ن مختل��ف فئ��ات المجتم��ع ه��ي م��ن الأه��داف الت��ي ي�ض��عى البنك لتحقيقه��ا لما لها م��ن اأثر في م�ض��اعدة العماء 
عل��ى زي��ادة مدخراته��م واإدارة امواله��م بال�ض��كل ال�ضحيح، و ثقيف الأطفال والأجيال النا�ض��ئة بالتعامل الم�ض��رفي وبناء الأهداف الدخارية.

المشاريع الريادية:

اإن الم�ض��اريع الريادي��ة له��ا دور فاع��ل في محارب��ة البطال��ة وم�ض��اعدة القت�ض��اد عل��ى النم��و، ولذل��ك ي�ض��عى البن��ك دوم��ا لتق��ديم اأف�ض��ل الحلول 
التمويلي��ة للم�ض��اريع الريادي��ة ال�ضغ��رة والمتو�ض��طة ويك��ون دائم��ا ال�ضّ��باق في الم�ض��اركة والن�ضم��ام للبرام��ج الوطنية التي تدعم هذه الم�ض��اريع 
ومنها البرنامج الوطني للت�ضغيل الذاتي »انه�س« بالإ�ضافة اإلى ت�ضخر اإطار التعاون مع جهات محلية مثل البنك المركزي الأردني وال�ضركة  
الأردني��ة ل�ضم��ان القرو���س وجه��ات اإقليمي��ة مث��ل ال�ضندوق العربي والبنك الدولي لتقديم التمويل المي�ض��ر والدعم لهذه الم�ض��اريع وتخ�ضي�س 

ع��دة برام��ج تعنى بالم�ض��اريع الريادي��ة : ابداأ ، بادر، وا�ضل .
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تمويل الأفراد :

يدرك البنك باأن تلبية احتياجات الأفراد وخا�ضة فيما يتعلق بالم�ضكن والتنقل وغرها من الحتياجات تحقق اأهدافا اجتماعية واقت�ضادية 
لح�ضر لها وخا�ضة لما يقدمها البنك لعمائه ب�ضكل �ضفاف وم�ضوؤول وبتكاليف معقولة ل تثقل كاهله. 

وا�ض��تمر البن��ك بدع��م المتقاعدي��ن الع�ض��كرين والمحارب��ن القدام��ى »رف��اق ال�ض��اح« ق��دم البن��ك مجموع��ة ممي��زة م��ن التموي��ات والعر���س 
الخا�ض��ة الموجه��ة خ�ضي�ض��ا له��ذه الفئ��ة، به��دف دعمه��م وم�ض��اعدتهم للح�ض��ول عل��ى حياة كريم��ة دون تحميلهم اأعب��اء كبرة. 

كم��ا وبه��دف �ض��مول اأك��بر �ض��ريحة م��ن العم��اء الأف��راد بخدمات��ه المالي��ة بتكلفة معقولة وب�ض��روط مي�ض��رة ق��ام البنك باطاق بطاق��ة الجعالة 
التي توفر للعماء اماكية تق�ضيط م�ضلتزماتهم واحتياجاتهم ب�ضعر الكا�س وب�ضكل اآلي من خال �ضبكة التجار المعتمدين عن طريق البطاقة.

الوصول إلى الخدمات المصرفية وتجربة العملاء: 
يحر���س العرب��ي الإ�ض��امي عل��ى تطوي��ر �ض��بكة فروع��ه و�ضرافات��ه الآلي��ة لتق��ديم اأف�ض��ل تجرب��ة للعم��اء في المملك��ة وق��د ق��ام البن��ك بافتت��اح فرعن جديدي��ن ) فرع 
الرمثا ، فرع الراية مول (  وذلك في  اإطار خطة البنك الإ�ضراتيجية للتو�ضع والنت�ضار . هذا وقد وا�ضلت �ضبكة ال�ضرافات الآلية بالنمو والنت�ضار اإلى اأن و�ضلت 
اإلى 114 �ضرافاً اآلياً في مقدمة خدمات البنك الم�ضرفية على مدار ال�ض��اعة بالإ�ضافة اإلى مجموعة متميزة من الخدمات الم�ضرفية الذاتية وعبر الإنرنت التي 
تتيح الو�ضول اإلى الخدمة في اأي وقت وفي اأي مكان مع زيادة �ضاعات عمل مركز العربي ال�ضامي لخدمة العماء ) الخدمة الهاتفية ( لت�ضبح على مدار ال 24 

�ضاعة طيلة ايام ال�ضبوع بهدف خدمة العماء ب�ضكل دائم دون انقطاع . 

التحول الرقمي:
ا�ض��تمرت الخطة ال�ض��راتيجية للتحول الرقمي في تحقيق الأهداف المر�ض��ومة لها بدقة وبال�ض��كل الذي انعك���س ب�ض��كل ملمو���س على م�ض��توى الخدمات المقدمة في 
البن��ك، فق��د تم اإط��اق العدي��د م��ن الخدم��ات الرقمي��ة الجدي��دة والت��ي �ض��ملت اإط��اق ال�ض��دار الف��وري لبطاقات القيد المبا�ض��ر في كاف��ة فروع وطباع��ة البطاقات 
الئتماني��ة داخلي��ا، كم��ا وتم اإط��اق مجموع��ة البطاق��ات الاتام�ض��ية الجدي��دة تح��ت العام��ة التجاري��ة Arabi Islami Pay والت��ي قدم��ت اأ�ض��كال مبتك��رة م��ن 
بطاق��ات القي��د المبا�ض��ر، ومنه��ا اأ�ض��اور ومل�ضق��ات الدف��ع الذكي��ة، كم��ا وتم اإطاق خدمة الي��داع الفوري في ال�ضراف الآلي �ضمن جزء كبر من �ض��بكة ال�ضرافات 
الآلي��ة التابع��ة للبن��ك والت��ي وف��رت عل��ى العم��اء الوق��ت والجه��د واأتاح��ت خدمة الإيداع لت�ضبح على مدار ال�ض��اعة، وق��د تم اإجراء تعديات جوهري��ة على اآلية فتح 

الح�ض��اب في الف��روع لتعتم��د عل��ى الأنظم��ة الآلي��ة عو�ض��ا ع��ن النماذج الورقية العتيادية والتي �ض��هلت من عملية فتح الح�ض��اب وتفعليه. 
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وق��د تم اإط��اق الن�ض��خة المحدث��ة  م��ن تطبي��ق Arabi Islami Mobile والت��ي ج��اءت ا�ض��تمراراً في دور البن��ك بتطوي��ر  الخدم��ات الم�ضرفي��ة 
الرقمي��ة المقدم��ة للعم��اء، حي��ث يق��دم التطبيق حزمة كبرة م��ن الخدمات الفورية منها »خدمات ايفواتركم« “و CliQ” وغرها، بالإ�ضافة 
اإلى تقديم ميزة الدخول بالخ�ضائ�س البيومرية حيث يمكن للعميل ا�ضتخدام ب�ضمتي الوجه واليد للدخول اإلى النظام بكل �ضرعة واأمان.

وم��ن �ضم��ن ا�ض��راتيجية البن��ك للتح��ول الرقم��ي اأطل��ق البن��ك مجموع��ة م��ن التحديث��ات عل��ى تطبي��ق  عرب��ي اإ�ض��امي موباي��ل وال��ذي يق��دم 
مجموعة وا�ض��عة من المزايا والخدمات مثل التحكم باعدادات البطاقة البنكية ، خدمة الدفع الدوري 	اي فواتركم ، خدمة الدفع الدوري 
للح�ض��ابات، والعديد من الخدمات ال�ضافية التي وفرت على العماء انجاز معاماتهم ب�ض��كل �ض��هل و�ض��ريع ودون الحاجة لمراجعة الفروع.
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تكريم الشاب محمد نوح العنانزة

دعم القطاعات الاقتصادية في المملكة: 
ي��ولي العرب��ي الإ�ض��امي اأهمي��ة كب��رة في دع��م القطاع��ات القت�ضادي��ة في المملك��ة وذل��ك لإيمان��ه ب��دوره الفاع��ل في دع��م القت�ض��اد الوطن��ي 
م��ن خ��ال الم�ض��اهمة في نهو���س القطاع��ات القيم��ة في القت�ض��اد ودع��م التنمي��ة الم�ض��تدامة لإيج��اد الوظائ��ف، و�ض��واء ذل��ك من خ��ال الحلول 

الم�ضرفي��ة المتوافق��ة م��ع ال�ض��ريعة وحل��ول التموي��ل المبتك��رة اأو م��ن خ��ال الدعم المبا�ض��ر وغر المبا�ض��ر للجه��ات الداعمة له��ذه القطاعات. 

المسؤولية الاجتماعية:
اإن دور البن��ك تج��اه مجتمع��ه ل ينح�ض��ر في تق��ديم التبرع��ات العيني��ة 
والنقدي��ة واإنم��ا يتج��اوزه بتق��ديم دور اأك��ر فعالي��ة م��ن حيث الم�ض��اركة 
المبا�ضرة في المنا�ضبات الوطنية والدينية والتطوع في الأعمال الخرية، 
وق��د ج��دد البن��ك �ض��راكته ال�ض��نوية م��ع تكي��ة اأم علي والت��ي تهدف اإلى 
محارب��ة الج��وع واإي�ض��ال الوجب��ات الغذائي��ة اإلى الأ�ض��ر المع��وزة خ��ال 
�ضهر رم�ضان المبارك، بالإ�ضافة اإلى دعم موؤ�ض�ضة الح�ضن لل�ضرطان 
م��ن خ��ال ن�ض��ر اأك�ض��اك جم��ع التبرع��ات في مجموع��ة م��ن فروع��ه،  
بال�ضاف��ة الى دور البن��ك في دع��م المجتم��ع المحل��ي حي��ث كان ل��ه 
ال�ض��بقية في تك��ريم ال�ض��اب محم��د ن��وح العنان��زة الحاف��ظ لكتاب الله 
تعالى ، حيث تم تكريمه في فرع عجلون بح�ضور ممثلن عن المحافظة 
والبن��ك ، ه��ذا وق��د دع��م البن��ك العرب��ي ال�ض��امي ال��دولي مب��ادرة “ 
اأر�ض��م ب�ض��مة ” لاأطف��ال في مرك��ز هي��ا الثق��افي م��ن خ��ال ا�ض��ت�ضافة 
100 طف��ل م��ن اأطف��ال الجمعي��ات الخري��ة م��ن منطق��ة �ض��رق عم��ان 
ومنطق��ة الر�ضيف��ة �ضم��ن اإفط��ار رم�ض��اني وكج��زء م��ن برام��ج البنك 

خ��ال ال�ض��هر الف�ضيل . 

وفي اإط��ار اإيمان��ه بم�ض��وؤوليته المجتمعيّ��ة تج��اه الفئ��ات الأق��ل حظ��اً 
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مبادرة “ أرسم بسمة “ للأطفال في مركز هيا الثقافي

اتفاقية تكية أم علي

والأ�ض��ر الأكر حاجة والأ�ض��د فقراً ، اأعلن البنك العربي الإ�ض��امي الدولي عن تجديد �ض��راكته ال�ض��نوية مع تكية اأم علي للعام العا�ض��ر على 
الت��والي اإيمان��اً من��ه بر�ض��الة تكي��ة اأم عل��ي في مكافح��ة الجوع ، خا�ضة في ظل الظروف ال�ض��تثنائية التي يمر به��ا الأردن نتيجة التحديات التي 
فر�ضتها تبعات جائحة كورونا  والموجات المتاحقه لنت�ض��ارها وما تبعها من اآثار اقت�ضادية واجتماعيّة حتمت التكاثف والوقوف يداً بيد في 

وج��ه الآث��ار ال�ضعب��ة والموؤلم��ة الّت��ي يواجهها المجتمع ج��راء ذلك .

وبموجب التفاقية، �ض��يقوم البنك بالتبرع بمبلغ مالي لتغطية كلف طرود غذائية �ض��يتم توزيعها على الأ�ض��ر المحتاجة والم�ض��تفيدة من برامج 
تكية اأم علي للدعم الغذائي الم�ضتدام، حيث يغطي هذا الدعم احتياج العائلة اليومي على مدار ال�ضهر. 
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محور المحافظة على البيئة:
يع��ي البن��ك دوره في المحافظ��ة عل��ى البيئ��ة وعل��ى الم��وارد الطبيع��ة م��ن خ��ال برامج��ه الطموحة للتوعي��ة البيئية في مختلف محافظ��ات المملكة 

بالإ�ضاف��ة اإلى اإدارة مخاط��ر الحرائ��ق والك��وارث الطبيعية لموظفي البن��ك وبالتعاون مع المديرية العامة للدفاع المدني.

توزيع تبرعات البنك حسب أهداف التنمية المستدامة:

225.200

27.994

17.500

65.750

12.503

6.000

مجموع المبالغ

354.947

الهدف

المجموع
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محافظة العاصمة

فرع الجاردنز
فرع عمان

فرع الوحدات
فرع ماركا الشمالية

فرع بيادر وادي السير
فرع جبل الحسين

فرع الجبيهة
فرع الصويفية

فرع الشميساني
فرع  ضاحية الياسمين 

فرع خلدا
فرع أبو علندا

فرع الهاشمي الشمالي
فرع ا�ستقلال مول

فرع طارق
فرع مرج الحمام
فرع سيتي مول

فرع المدينة المنورة
فرع أبو نصير

فرع الحرية
فرع الخالدي

فرع ازمير مول
فرع مكة بلازا

فرع جبل النصر
فرع عريفة مول
فرع الراية مول

محافظات الوسط

فرع الزرقاء
فرع جامعةا لزرقاء

فرع الرصيفة
فرع الزرقاء الجديدة

فرع الجبل الشمالي - الرصيفة
فرع مادبا

فرع السلط
فرع دير علا

محافظات الشمال

فرع اربد
فرع إربد الهاشمي

فرع إربد القصيلة 
فرع ارابيلا مول

فرع المفرق
فرع عجلون

فرع جرش
فرع الرمثا

محافظات الجنوب

فرع العقبة
فرع الكرك
فرع مؤتة 

فرع الطفيلة
فرع معان

فروع البنك والصرافات

للتواصل مع أي من فروعنا يرجى الاتصال على مركز العربي ا�سلامي
لخدمة العملاء : ٥٠٠٣٣٠٠ / ٠٦ أو الرقم المجاني  ٠٨٠٠٢٢٢٢٤

عمان: 
الدوائر الحكومية 

أمانة عمان/ رأس الع�- شارع عمر مطر 
الديوان الملكي العامر/رغدان 

دائرة الافتاء العام /  شارع الأردن
دائرة الجمارك العامة / العبدلي - شارع الملك الحس�

دائرة قاضي القضاة /تلاع العلي - شارع موسى الساكت 
وزارة ا·وقاف و الشؤون والمقدسات الاسلامية/ العبدلي - شارع الرازي

المستشفيات والصيدليات
المستشفى الاستشاري/وادي صقرة - شارع الكندي 
المستشفى الفنلندي/عرجان- شارع مسلم بن الوليد 

صيدلية ابن النفيس - الأشرفية - شارع أسامة بن يزيد 
صيدلية أورانج /دوار الداخلية - شارع خالد بن الوليد

صيدلية روحي/ الطيبة– شارع الكفاح 
صيدلية روحي/ خلدا- شارع وصفي التل  

مركز الحسين للسرطان/الجبيهة - شارع الملكة رانيا العبدالله

المجمعات التجارية
اسواق ابو عودة/ مرج الح¥م - شارع الأم£ة تغريد 

روان كيك/الجبيهة - شارع الملكة رانيا العبدالله
مجمع ابو حسان/ابو علندا - شارع الحكمة 

مجمع ابو شعيرة/ جبل النصر - شارع النادي
مجمع الامارات/اليادودة - شارع مادبا 

مجمع الداوود/ ضاحية الرشيد - شارع الوفاق 
مجمع بلازا/شارع مكة 

مجمع حيدر مراد - ليدرز سنتر /المدينة الطبية - شارع الملك عبدالله الثا» ابن الحس� 
مكة مول/ مجمع مكة مول - منطقة الصرافات الآلية 
عمارة أبو خضر سنتر / اللويبدة - شارع كلية الشريعة

الجهات الخدمية
ابو شيخة للصرافة – شارع وصفي التل 

أبو شيخة للصرافة /العبدلي- شارع سلي¥ن النابلسي 
ابو شيخة للصرافة /طبربور - شارع الشهيد

أبو شيخة للصرافة/ الوحدات - شارع مادبا 
جامعة العلوم الاسلامية/طبربور- شارع الأم£ نايف بن عاصم

مجمع النقابات المهنية/ الشميسا» - شارع الشريف عبدالحميد شرف
مجمع الملك حسين ل«عمال /المدينة الطبية - شارع الشعب  

محطات الوقود
محطة Gas Go  /الشميسا» - شارع شاكر بن زيد 

محطة Gulf  / الجبيهة -الملكة رانيا العبدالله 
محطة المناصير /شارع المطار

محطة توتال /شارع مكة المكرمة 
محطة توتال/ الجبيهة – شارع الملكة رانيا العبدالله 

محطة توتال/ المقابل�¬ - شارع القدس 
محطة توتال/ وادي صقرة –شارع عرار 

محطة توتال/العبدلي -شارع أمية 
محطة صبح/ الهاشمي الش¥لي – شارع البطحاء

قائمة صرافات العربي ا�سلامي خارج فروع البنك 

قائمة الصرافات (محافظات)
الشمال 

محافظة اربد
محطة توتال- حك¥ 

بلدية بيت يافا
محافظة المفرق

 شارع الحس� بن علي

محافظة جرش
 مجمع نبع الفوار- سوف

محافظة عجلون
قرب صيدلية الرازي- عب� 

الوسط
محافظة البلقاء
بلدية عين الباشا 

صيدلية الاضافة- السلط
محطة توتال- السلط

محافظة الزرقاء
 شركة الزرقاء للتعليم 

مدراس جامعة الزرقاء
محطة توتال- ش¥ل الزرقاء

الجنوب
محافظة الطفيلة

جامعة الطفيلة التقنية 
محطة توتال- الع� البيضاء

بلدية الطفيلة 
محافظة الكرك
 منطقة المرج  

محافظة  معان
 المؤسسة العسكرية (سوق الوفاء التجاري )

محافظة العقبة
الشويخ مول

مجمع بوابة العقبة 

 

فروع البنك وأجهزة الصراف الآلي
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محطة توتال- حك¥ 

بلدية بيت يافا
محافظة المفرق

 شارع الحس� بن علي

محافظة جرش
 مجمع نبع الفوار- سوف

محافظة عجلون
قرب صيدلية الرازي- عب� 

الوسط
محافظة البلقاء
بلدية عين الباشا 

صيدلية الاضافة- السلط
محطة توتال- السلط

محافظة الزرقاء
 شركة الزرقاء للتعليم 

مدراس جامعة الزرقاء
محطة توتال- ش¥ل الزرقاء

الجنوب
محافظة الطفيلة

جامعة الطفيلة التقنية 
محطة توتال- الع� البيضاء

بلدية الطفيلة 
محافظة الكرك
 منطقة المرج  

محافظة  معان
 المؤسسة العسكرية (سوق الوفاء التجاري )

محافظة العقبة
الشويخ مول

مجمع بوابة العقبة 

 



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2222022

جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادية السادس والعشرون
للبنك العربي الإسلامي الدولي 

18 رمضان 1444
الموافق 9 نيسان 2023

1- تلاوة وقائع الجل�شة ال�شابقة للهيئة العامة الخام�شة والع�شرون .

٢- �شماع تقرير هيئة الرقابة ال�شرعية عن اأعمال البنك خلال العام ٢٠٢٢ .

3- الت�شويت على تقرير مجل�س الاإدارة عن اأعمال البنك لل�شنة المالية ٢٠٢٢ وخطة عمل ال�شركة الم�شتقبلية للبنك .

4- الت�شويت على تقرير مدققي ح�شــابات البنك عن ال�شــنة المالية ٢٠٢٢ والت�شويت على ح�شــابات ومرانية البنك لعام ٢٠٢٢ 
.والم�شادقة عليهما .

٥- موافقة الهيئة العامة على توزيع الاأرباح المتحققة للعام ٢٠٢٢ ، بما ن�شبته )٢4(% من راأ�س المال اأرباح نقدية .

٦- اإبراء ذمة اأع�شاء مجل�س الاإدارة من الم�شوؤولية عن ت�شرفاتهم خلال ال�شنة المنتهية في 31/1٢/٢٠٢٢ .

٧- انتخــاب مدققــي ح�شــابات ال�شــركة لل�شــنة الماليــة والتــي تنتهــي في ٢٠٢3/1٢/31 وتحديــد اأتعابهــم وتفوي�ــس مجل�ــس الاإدارة 
بتحديدها.

٨- اأي اأمــور تقــرح الهيئــة العامــة اإدراجهــا في جــدول الاأعمــال ممــا يدخــل في نطــاق الاجتمــاع العــادي للهيئــة العامــة ، علــى اأن 
يقــرن اإدراج هــذا الاقــراح بموافقــة عــدد مــن الم�شــاهمين يمثلــون مــا لا يقــل عــن 1٠% مــن الاأ�شــهم الممثلــة في الاجتمــاع .

جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة غير العادية 
للبنك العربي الإسلامي الدولي

18 رمضان 1444
الموافق 9 نيسان 2023

لاإقرار تو�شية مجل�س الاإدارة بتعديل النظام الاأ�شا�شي ، تطبيقاً لتعليمات الحوكمة الموؤ�ش�شية للبنوك رقم )٢٠٢3/٢( والتي 
تن�س على اأنه تم تحديد عدد اأع�شاء المجل�س للبنك المملوك لم�شاهم واحد بـــــــــ )٧( اأع�شاء كحد ادنى.






